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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo conocer la relacion significativa entre la
variable estrategias didacticas y la variable logro de aprendizaje, en el cuarto
grado de primaria en las instituciones educativas del distrito de Juliaca provincia
de San Roméan departamento de Puno.

Una vez realizada la investigacion sobre las diversas estrategias didacticas que
comprenden las formas de organizacion de la enseflanza, enfoques
metodoldgicos de aprendizaje y los recursos educativos, se procedié a conocer la
realidad de los docentes mediante el instrumento aplicado para conocer qué tanto
saben sobre las Estrategias didacticas y si el buen manejo y conocimiento de
éstas se ve reflejado en los logros de aprendizaje alcanzado por los estudiantes
plasmados en los registros de calificaciones. Al respecto, los resultados sustentan
que las estrategias didacticas aplicada por la mayoria de los docentes en esta
investigacién son dinAmicas no obstante el logro alcanzado por la mayoria de sus

estudiantes, no todos, fue bajo.

Por tanto, se propone, de los estudiantes mediante la capacitacién del docente,
respecto al conocimiento y aplicacion de estrategias didacticas dinamicas y
estaticas, dirigidos a la adquisicion del sistema de conocimientos y al desarrollo
de habilidades para su aplicacion a nuevas situaciones estimulandose de esta

manera la motivacion por aprender.

Palabras claves: Estrategias didacticas, logros de aprendizaje; nivel descriptivo;

educacion primaria.



ABSTRACT

The research report aims to determine the significant relationship between the
Variable Variable Teaching Strategies and Learning Achievement in the fourth
grade in the educational institutions in the district of San Roméan province Juliaca
Puno.

Once the research on the various teaching strategies that include Forms of
Organization of the Teaching, Learning and methodological approaches to
educational resources, we proceeded to ascertain the level of teachers by
instrument applied to know how much they know about the strategies Teaching
and if the proper handling and knowledge of them is reflected in the
accomplishments of learning achieved by students (reflected in the records of
qualifications). In this regard, the results support that the teaching strategies
applied by the majority of teachers in this research are dynamic yet reached the
logo for their students was low.

It is therefore proposed to the students through teacher training, to knowledge and
application of static and dynamic Teaching Strategies, aimed at acquiring the
knowledge system and skills development for application to new situations,
thereby encouraging motivation to learn.

Keywords: teaching strategies, learning achievement, level descriptive

primary education,
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INTRODUCCION

En la actualidad el aprendizaje se encuentra bajo la orientacién de “aprender a
aprender” o “aprender a pensar’, mediante la aplicacion de metodologias activas
0 Interactivas, que promuevan aprendizajes significativos pertinentes vy

sostenibles.

Este enfoque ha cambiado la concepcion del proceso de ensefianza —
aprendizaje de estrategias didacticas estaticas (concebir alumnos como
receptores pasivos de la informacion que el docente presenta) a estrategias
didacticas dinamicas (concebir a los alumnos activos que construye su
conocimiento). Por ello los docentes deben estar acorde con las nuevas

expectativas educativas y deben estar en constante capacitacion. En este sentido,

el objetivo general de este trabajo es establecer la relacion entre las estrategias
didacticas utilizadas por el docente desde el aula y el Logro de Aprendizaje
alcanzada por el estudiante del 4to grado de educacion primaria del distrito de

Juliaca provincia de Roman del departamento de Puno.

En la primera parte del trabajo se explica el problema a investigar, se presentan
los antecedentes del estudio y se describe las bases tedricas que sustentan la

investigacion; ademas de los objetivos, justificacion e hipoétesis.

La segunda parte corresponde a la metodologia empleada, el disefio
Correlacional, el universo maestral, la definicion y Operacionalizacion de
variables, técnicas e instrumentos utilizados para recoger los datos y los

procedimientos empleados para procesar y analizar los datos de la investigacion.

Los resultados constituyen la tercera parte del informe de investigacion. La cuarta
parte presenta la discusibn de los resultados, las conclusiones vy

recomendaciones del estudio, asi como las referencias bibliograficas y anexo



1. MARCO REFERENCIAL

1.1 Planteamiento del problema

Los cambios en los paradigmas educativos, que van dando lugar a diferentes
enfoques de aprendizaje, van imponiendo modificaciones significativas al rol de la
escuela. Los maestros como Mediadores en el aprendizaje deben permitir a los
alumnos una participacion enriquecedora en un mundo cada vez mas globalizado
que plantea retos y necesita alumnos cada vez mas competentes.

Aportes de investigaciones realizadas en educacion y en psicologia, desde los
altimos 25 afios del siglo pasado, consideran que el disefio y el desarrollo de los
procesos de ensefianza en las aulas aplicando estrategias didacticas condiciona
en gran medida la forma en que aprende el estudiante; lo que demuestra que
existe una fuerte interdependencia entre los procesos de enseflanza y de
aprendizaje. En dichos estudios se le otorga vital importancia a las concepciones
de cdmo se producen y como se deben promover los procesos de aprendizaje y
desde la ensefanza.

Asi, el aprendizaje de conocimientos y habilidades puede favorecerse desde el
desempefio de una actividad docente sistematica apoyada en métodos como la
leccién, la resolucion de problemas, el estudio de casos, el método de proyectos,
el aprendizaje cooperativo. Estos métodos también favorecen el desarrollo de
actitudes y los valores del mismo modo que a la accion tutorial y mediadora del
profesor.

Un factor importante para elevar la calidad de la educacién a nivel nacional, lo
constituye la practica pedagogica que despliegan los educadores, a partir del
(DCN), en las aulas; lo cual significa que los docentes asuman la planificaciéon y
ejecucion curricular; asi como la conduccion de los procesos de ensefianza y
Aprendizaje tomando en cuenta los fundamentos teéricos y las perspectivas
metodoldgicas que proponen los enfoques pedagdgicos contemporaneos.

Esas experiencias pueden canalizarse a través de actividades que supongan la
participacion del estudiante en tareas, donde le sea posible desarrollar o que esta
aprendiendo; es decir, de actividades que lo inviten a cooperar con otros
estudiantes, de la misma forma que lo insten a activar procesos cognitivos y

aprendizajes.



En el distrito de pueblo joven  esta ubicado en lado norte de la provincia de san
Roméan del departamento de Puno, la mayoria de la poblacién se dedica a la
ganaderia y agricultura y una mitad al comercio, porque Juliaca es zona
comercial, para asi poder dar la educacién, alimentacion y vestimenta a sus hijos
y esa zona esta totalmente marginado, las calles estan sin asfaltar en la mayoria
de la poblacion no tienen ese acceso de transito para poder trasladarse hacia el
centro de distrito no existe colegios, algunos no tienen agua ni alcantarillado.

En el aspecto de la educacion, en algunas escuelas, no tienen una infraestructura
de calidad, los alumnos tienen bajo nivel intelectual y un bajo rendimiento
escolar, los profesores en la gran mayoria no se encuentran capacitados en el
aspecto didactico, especialmente.

Teniendo en cuenta este contexto, se hace necesario profundizar en cémo
mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes del 4to grado de
educacion primaria, asi como también en las estrategias didacticas utilizadas por
los docentes en el desarrollo de su practica pedagogica. De otro lado, en nuestro
pais, especialmente en el distrito de  Juliaca hay pocos estudios sobre
didactica.

El trabajo en aula, es a su vez, poco estudiado, dejando por fuera mdultiples
aportes de docentes, de los distintos niveles de la educacion nacional, que en su
practica pedagogica cotidiana innovan favor del desarrollo humano de sus
estudiantes. Es en este sentido, que se busca sefalar los disefios, procesos e
incursiones pedagodgicas que se traducen en estrategias didacticas, desde sus
componentes mas sustantivos; es decir, las modalidades organizativas y
metodoldgicas del proceso de ensefar. Del mismo modo, cdmo esas estrategias
didacticas estan relacionadas con el logro de aprendizaje en el estudiante.
Entendiendo éstas Ultimas, como evidencias externas de desarrollos
interpersonales en cuanto a actividad, procesos cognitivos y aprendizaje autor
regulado impulsados desde la ensefianza. Lo antes expuesto lleva al enunciado
del problema:

¢, Cual es la relacion entre las estrategias didacticas aplicadas por el docente vy el
logro de aprendizaje de los estudiantes del 4to grado de educacion primaria de
las instituciones educativas de la zona norte del distrito de Juliaca de la provincia

de de San Roman departamento de Puno en el afio 2010?
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1.2 Antecedentes.

Ojeda G, Reyes, (2). realizaron una investigacion sobre “las estrategias de
aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades cognitivas” en lo cual se
proponen una reflexion a cerca de la importancia a una investigacion y mejorar el
aprendizaje cooperativo para mejorar mejora el desarrollo de habilidades
cognitivas en el area de ciencias sociales en los alumnos del segundo afio de
secundaria de la institucion educativa José Carlos Mariategui del distrito de
castilla-Piura. La investigacion se realizo con los estudiantes dell a 12 afios que
tipo de la produccion cientifica lograda, responde al enfoque investigacion
cualitativa expresada en el Disefio de Investigacion; que rescata la mirada del
investigador en busca de alcanzar los objetivos propuestos. E estrategias de

aprendizaje vez mas auténomas.

Campos Y (4); realizdé una investigacion sobre “Estrategias didacticas apoyadas
en tecnologia” en México; en la cual se propone una reflexion de contenidos, los
métodos y estrategias de ensefianza — aprendizaje, el material didactico y los
medios, las formas de evaluacion. La investigacion se realizo hacia una didactica
de la matematica en el primer grado de la escuela secundaria" en 1972 realizo un
estudio exploratorio en donde obtuvo como diagnostico del estado de la
ensefianza - aprendizaje de la matematica. Se concluye considerarse lenta para
algunos, muy apresurada para otros, Las estrategias didacticas que se presentan,
ofrecen la oportunidad de la construccion de conocimiento significativo y sera

papel de profesor, quien decida su posible aplicacion y valor.

Wilfredo M (5); realizé una investigacion sobre “Las estrategias didacticas en la
formacién de docentes de educacion primaria” en Costa Rica; en la cual se
propone como propodsito dar a conocer el resultado de un estudio sobre el
proceso didactico y la incorporacion de estrategias innovadoras en los procesos
de ensefianza y aprendizaje que se llevd a cabo en el desarrollo de los cursos
que conforman el area pedagodgica del plan de estudio, para la formacion de
docentes de Educacion Primaria, en la Sede de Occidente de la Universidad de
Costa Rica. El proceso investigativo demuestra que el plan de estudio considera
como referencia pedagoégica un enfoque humanista; mientras que los programas

del curso y la practica docente no logran desligarse de la didactica tradicional,
4



con tendencia a incorporar aspectos del Constructivismo y de la Pedagogia
Critica. En conclusion en el estudio no se logré apreciar la incorporacién de

estrategias didacticas innovadoras de manera significativa.

1.3. Bases Tedricas de lainvestigacion

1.3.1 Estrategias didacticas

Segun Santivafiez R, (6) las estrategias didacticas son el conjunto de
capacidades, habilidades que utiliza el docente para organizar la ensefianza bajo
un enfoque metodoldgico de aprendizaje, utilizando determinados recursos, para
el soporte del aprendizaje. Estas, son base primordial en todo proceso de
ensefianza-aprendizaje si queremos obtener el mayor aprovechamiento posible.
Es mediante las mismas, y por supuesto de su correcta eleccién dependiendo de
la situacion de aprendizaje, que logramos el cumplimiento de nuestros objetivos,
lo que se ve reflejado en los logros de aprendizaje de los estudiantes. Es requisito
indispensable para un docente utilizar determinadas estrategias didacticas para
que su labor en el aula sea efectiva. Sin embargo, las estrategias didacticas no
tienen valor en si mismas. Su importancia esta intimamente relacionada con el
aprendizaje. Especialmente con el dinamismo que puedan impulsar o activar en el
aprendiz. Es por ello, que podria catalogarse a las estrategias didacticas como
dinamicas, si contribuyen a activar procesos cognitivos que permitan al
estudiante, afrontar retos y establecer relaciones, comparaciones, re-
acomodaciones, re-creaciones, elaboraciones conceptuales y desarrollos de
pensamiento complejo. Asimismo, se podria decir, que hay Estrategias Didacticas
Estaticas; comprendiendo entre ellas, aquellas que traen consigo, poca actividad
del estudiante, que son reproductivas de pensamientos, formas y estilos
culturales. Es decir, que mas bien limita el enfrentamiento del alumno, hacia

nuevas busquedas y soluciones.

Finalmente, con base en las nuevas teorias, podemos decir que hay otro grupo de
estrategias didacticas, en las que el docente, se apoya mucho en el potencial del
grupo, estas son las que denominamos estrategias didacticas impulsadas por el

grupo. En ellas, la estrategia del docente se apoya en la transferencia de



aprendizajes que realiza el grupo, sea desde un aprendizaje distribuido, como
colaborativo y cooperativo.

Sea, cual fuere el tipo de estrategia didactica que utiliza el docente, siempre
tendra que partir de una estructura didactica, cuyos ejes fundamentales son:
recurso de soporte primordial en todo proceso de ensefianza-aprendizaje Si
gueremos obtener el mayor aprovechamiento posible. Es mediante las mismas, y
por supuesto de su correcta eleccion dependiendo de la situacion de aprendizaje,
qgue logramos el cumplimiento de nuestros objetivos, lo que se ve reflejado en los
logros de aprendizaje de los estudiantes. Es requisito indispensable para un
docente utilizar determinadas estrategias didacticas para que su labor en el aula
sea efectiva. Sin embargo, las estrategias didacticas no tienen valor en si mismas.
Su importancia esta intimamente relacionada con el aprendizaje, especialmente
con el dinamismo que puedan impulsar o activar en el aprendiz. Es por ello, que
podria catalogarse a las estrategias didacticas como dindmicas, si contribuyen a
activar procesos cognitivos que permitan al estudiante, afrontar retos y establecer
relaciones, comparaciones, re-acomodaciones, re-creaciones, elaboraciones
conceptuales y desarrollos de pensamiento complejo. Asimismo, se podria decir,
que hay estrategias didacticas estaticas; comprendiendo entre ellas, aquellas que
traen consigo, poca actividad del estudiante. Que son reproductivas de
pensamientos, formas y estilos culturales. Es decir, que mas bien limita el

enfrentamiento del alumno, hacia nuevas blsquedas y soluciones.
1.3.1.1 Formas o modalidad de organizacién de la ensefianza

Las formas o modalidades de ensefianza tienen un lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se
diferencian entre si en funcion de los propdsitos de la accion didactica, las tareas
a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente diferentes
modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodoldgicas también
diferentes (7).



Seleccionar las estrategias didacticas dependera del contexto, en el cual se
desarrolle la clase, el "contenido" que se quiera ensefar, el "propdsito” docente.
El docente debera tener una bateria de estrategias didacticas para ser utilizadas
segun lo requiera la situacion. Ademas, debe existir coherencia entre las
estrategias didacticas seleccionadas y los contenidos que se proponen.
Asimismo, todos los alumnos no son iguales, ni los grupos. Por ello, habra
posibilidades de aplicar estrategias cada vez mas autbnomas, cuando se haya

logrado el conocimiento del grupo, (8)
1.3.1.2. Exposicion

La exposicion consiste en la presentacion de un tema, l6gicamente estructurado,
en donde el recurso principal es el lenguaje oral, aunque también puede serlo un
texto escrito. También provee de estructura y organizacibon a material
desordenado pero también permite extraer los puntos importantes de una amplia
gama de informacion de ensefianza mas utilizado en las universidades pero
también méas citado durante los Ultimos afios cuando se busca referir practica
educativas obsoletas o ineficaces.la actualidad, con el fin de preparar a los
alumnos para asumir los retos y roles en un mundo cambiante, los profesores
universitarios enfrentan cada vez con mas frecuencia la “presién” de reducir el uso
de la exposicion como método de instruccion, y generar en cambio un ambiente
de trabajo mas interactivo en el cual el alumno participe paralelamente en
actividades colaborativas con sus compafieros.(10)

Sin embargo, cuando este método se aplica de la manera apropiada, con el
contenido adecuado a los espacios de tiempo disponible e integrado con otras
técnicas o estrategias didacticas, puede contribuir enormemente a un proceso de
ensefianza aprendizaje efectivo, especialmente en aquellos cursos en donde se
requiere cubrir mucho material. Lo importante, entonces, no es sefialar si la
exposicion resulta mejor o peor que otros métodos de ensefianza aprendizaje,
sino encontrar los propositos adecuados para su uso. (11).

Se ha demostrado de manera fidedigna que la lectura combinada con la
exposicién es superior a la lectura sola para aprender materiales concretos y

abstractos. Leer un libro es una cosa, pero recordar lo que se leyo es otra cosa



muy distinta. EI maestro puede darles a sus alumnos la excelente idea de que
escriban o expliquen con sus propias palabras los conceptos y la informacion
acerca del material nuevo que estudian. Otra forma del concepto de la exposicion
es alentar a los alumnos a preparar sus propios examenes con el material que
estan leyendo, de modo que luego traten de responder sus propias preguntas. La
mejor manera de aplicar este sistema consiste en utilizar como guias para la
formulacion de preguntas los subtitulos de cada texto. Por ejemplo, si usted
quisiera preparar su propio test personal acerca de la informacion contenida en
este trabajo, podria preparar preguntas sobre la base de los subtitulos. Esta parte
lleva el subtitulo “exposicion durante el aprendizaje”. Asi una de sus preguntas
podria ser: “Luego, una vez finalizada la lectura, deberia repasar su propio test
para comprobar en qué medida retuvo y comprendi6 realmente el contenido. Una
gran ventaja de este sistema de auto administracion del test es que se comprueba
inmediatamente lo que no se conoce y es posible adoptar las medidas correctas

apropiadas. (12)

1.3.1.3. Dramatizacion

La dramatizacion sirve para ensayar las sugestiones o soluciones postuladas
como un caso hipotético que puede semejarse mucho a una situacion de la vida
real, llevando a un grupo, a través de una serie de etapas, a un problema
complejo de relaciones humanas. La atmosfera grupal se convierte en una

atmosfera de experimentacion y de creacion potencial.

Esta técnica resulta muy util cuando existen problemas de comunicacion en el
grupo pues al despersonalizar la situacion problematica y hacer abstraccion de las
personas involucradas "muestra" y enfoca una faceta Unica y concreta de un

problema, permitiendo mayor libertad de discusion. (13)

Este método alivia tensiones y permite "descargas psicologicas" de los
integrantes, al mismo tiempo que ensefia a comprender y desarrollar aptitudes
fuera de las situaciones de la vida real. Esta labor permite dramatizar las
soluciones alternativas de un problema y proporciona a los individuos
oportunidades de desarrollar su comprension al colocarse en el lugar de otro. Otra

ventaja de la dramatizacién es proporcionar oportunidades para que los alumnos
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‘representen" sus propios problemas, existiendo la posibilidad de comprenderlos

mejor al presentarlos en una forma mas dramatica.

Si se decide utilizar este método debe verse si la madurez del grupo permite
llevarlo a cabo, ya que la dramatizacion invade frecuentemente los sentimientos y

problemas personales de las personas. (13)
1.3.1.4 Técnicas de la pregunta.

El facilitador no es aquel que hace de la experiencia docente una exhibicion de
sus conocimientos a través de un monologo y se convierte en el centro del
proceso, aislado y sin comunicacién con el grupo que "quiere ensefar". Hoy en
dia, donde la comunicacion y el conocimiento entran en la era de la globalizacion,
el docente debe proveerse de una serie de estrategias y recursos para incentivar
y mantener la participacion de su grupo de alumnos.

Sigue vigente una comunicacion asertiva y de respeto, donde el manejo de la
técnica de la pregunta y el procesamiento de la respuesta permite dinamizar
cualquier actividad de grupo, es por eso pertinente, una de las capacidades que
necesita poseer el facilitador, entre otras es la de escuchar para desarrollar la
habilidad de captar las ideas y sentimientos que el participante comunica,
complementada con la actitud favorable de recibir la comunicacion; porque viene
de un ser humano que piensa y siente, como sujeto activo del proceso de
aprendizaje y no como objeto del mismo Los primeros minutos de cualquier
experiencia educativa, determinan en alto grado su resultado debido a la
percepcion que tenga el grupo del facilitador. Por eso es importante, en el inicio
de una experiencia de aprendizaje considerar dos aspectos: lo psicolégico y la
comunicacién campo psicolégico (14)

Al describir los recursos informaticos para la ensefianza de las ciencias
experimentales que se han expuesto en los apartados anteriores se puede
observar que no todos los programas pueden ser incluidos de un modo claro en

alguno de los tipos sefialados anteriormente.

“En realidad hay programas basados en la técnica de preguntas y respuestas,
como es el caso del programa que incluye importantes ayudas de tipo conceptual

y procedimental para el desarrollo de las actividades programadas, de modo que



se aproxima bastante a la nocion de programa tutorial. Esta herramienta se
concibe como un instrumento de estudio complementario del libro de texto y de la
accion del profesor, pero incluye un médulo de control de la evaluacion que
registra la actividad desarrollada por cada alumno de la clase en una sesion de
trabajo y proporciona datos interesantes al profesor sobre el proceso de
aprendizaje. Por otra parte hay programas concebidos como tutoriales de ayuda
en la resolucién de problemas o de modelizacion de experimentos que, ademas
de las actividades de aprendizaje programadas, incluyen simulaciones de los
procesos fisicos que se pretenden estudiar. También hay programas de
simulacién que incluyen médulos de contenidos tedricos sobre los fendmenos que
se representan en las simulaciones y permiten realizar actividades de aprendizaje

como la resolucion de problemas relacionados con tales fenémenos”. (14)

Los programas de ejercitacion, también conocidos como programas de ejecucion
y practica, son programas de preguntas y respuestas al mas puro estilo de la
ensefianza programada tradicional, que se fundamenta en la psicologia
conductista. Tales programas presentan ejercicios o cuestiones que requieren una
respuesta inmediata por parte del alumno y proporcionan un diagnostico sobre la
veracidad o falsedad de la respuesta. Cuando las preguntas son de caracter
conceptual o tedrico se suelen plantear como cuestiones de opcion multiple, con
una respuesta correcta y varios distractores. También pueden plantear problemas
sencillos o ejercicios que requieren la utilizacibn de leyes cientificas y
procedimientos de célculo antes de introducir la respuesta. En realidad este tipo
de programas corresponden a la primera etapa de la informatica educativa y se
han utilizado generalmente como instrumentos de repaso y autoevaluacion de una
leccion determinada, de modo que pueden ser Utiles todavia para la recuperacion
de deficiencias de aprendizaje. Un ejemplo de este tipo de programas para la
ensefianza de la Fisica de nivel preuniversitario es la primera version del
programa para el sistema operativo dos, que se comercializé en los primeros afios
de la década de los noventa en nuestro pais, estando integrado por un conjunto
de temas del curriculo que disponian de una serie de cuestiones y problemas que
el alumno debia resolver, recibiendo informacion sobre el grado de aprendizaje

desarrollado en cada momento. Este tipo de programas ya no se elaboran de
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forma aislada, sino que constituyen modulos de ejercitacion de otros programas

educativos mas amplios y completos. (14)

1.3.1.5. Cuestionario para investigar contenidos

“Este es una forma de ensefianza que se utiliza, de un modo preferente, en el
desarrollo de una investigacion en el campo de la educacidén. Es una técnica
ampliamente aplicada en la investigacion de caracter cualitativa. El cuestionario
es conocido como un procedimiento de investigacion, una entrevista altamente
estructurada, un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir,
cuya ventaja es de requerir poco tiempo para medir la variable. El sujeto que
responde, proporciona por escrito informacion sobre si mismo o sobre un tema
dado. No obstante, presenta la desventaja de que quien contesta responda
escondiendo la verdad o produciendo notables alteraciones en ella. Ademas, la
uniformidad de los resultados puede ser aparente, pues una misma palabra puede
ser interpretada en forma diferente por personas distintas, o ser comprensibles
para algunas y no para otras. Por otro lado, las respuestas pueden ser poco

claras o incompletas, haciendo muy dificil la tabulacion” (15).

Cuestionario cerrado o restringido, es aquél que solicita respuestas breves,
especificas y delimitadas; para ello, es necesario anticipar las posibles

alternativas de respuestas". Estas respuestas piden ser contestadas con:
* Dos alternativas de respuestas (respuestas dicotomicas): Si o no.

+ Varias alternativas de respuestas: donde se sefiala uno o mas items (opcién o
categoria) en una lista de respuestas sugeridas. Como no es posible prever todas
las posibles respuestas, conviene agregar la categoria Otros o Ninguna de las
Anteriores, segun sea el caso. En otras ocasiones, el encuestado tiene que

jerarquizar opciones o0 asignar un puntaje a una o diversas cuestiones.

“Algunas de las ventajas del cuestionario son que requiere de menor esfuerzo por
parte de los encuestados, limita las respuestas de la muestra, es facil de llenar,

mantiene al sujeto en el tema, es objetivo, facil de clasificar y analizar”.
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Las preguntas abiertas no delimitan de antemano las alternativas de respuesta.
Estas son particularmente Utiles cuando no tenemos informacion sobre las
posibles respuestas de las personas o cuando esta informacion es insuficiente".
Por ello, se solicita una respuesta libre, redactada por el propio sujeto con mayor

profundidad. No obstante, es de dificil tabulacion, resumen e interpretacion.

Cuestionario Mixto, es aquél que considera en su construccion tanto preguntas
cerradas como abiertas. La eleccion de tipo de preguntas que contenga el
cuestionario depende del grado en que se puedan anticipar las posibles
respuestas, los tiempos de que se disponga para codificar y si se quiere una
respuesta mas precisa o profundizar en alguna cuestion (15).

Un grupo de trabajo colaborativo se entiende como un conjunto caracteristico de
dos o mas personas que interactian dinamica, interdependientemente y
adaptativamente, con respecto a una meta/objetivo/mision, y cada uno tiene
algunos roles o funciones especifica que realizar. Los grupos de aprendizaje
colaborativo, proveen al alumno de habilidades que le ayudan a interactuar con
sus pares, a la vez que le proporcionan destrezas para construir, descubrir,
transformar y acrecentar los contenidos conceptuales; asi como socializar en

forma plena con las personas que se encuentran en su entorno.

“En este ambiente, el papel del profesor debe caracterizarse con un alto indice de
disefio, planeacién didactica y liderazgo, con base en un conocimiento profundo
de los contenidos de aprendizaje, del perfil del alumno, pues es quien guia la
forma de atraer y persuadir a los estudiantes para el cumplimiento de los objetivos

de aprendizaje” (15).

1.3.1.6. Philips 66

J. Donald Phillips. (16), su funcion es motivar una discusion ordenada entre los
participantes y posibilitar un intercambio de puntos de vista. Para su realizaciéon un
grupo grande se subdivide a su vez en otros grupos formados por seis personas
que, a su vez, tratan de dar una respuesta en comdn en seis minutos al tema
propuesto inicialmente. Una vez cumplido el plazo, y con ayuda del dinamizador,
se intenta hacer una puesta en comun. Principales usos Para obtener opiniones

rapidamente, acuerdos parciales, decisiones de procedimiento, sugerencias de
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actividades, tareas de repaso y de comprobacion de conocimientos. Se puede
usar para indagar el nivel de conocimientos que poseen los alumnos sobre un
tema. Para comentar o evaluar en pocos minutos una clase en que se observe

colectivamente (pelicula, video, conferencia, entrevista, experimento).

 Técnica muy sencilla.

* Facilita la confrontacion de ideas o puntos de vista, el esclarecimiento o
enriquecimiento mutuo.

* En poco tiempo se pueden recoger las aportaciones de los alumnos.

» Garantiza la participacion de todos los alumnos.

* Estimula a los timidos.

* Propicia la expresion oral.

« Unicamente estimula la participacién de los alumnos, por lo que no es util para el

desarrollo de habilidades ni cambio de actitudes en los alumnos.

Un grupo grande se subdivide en grupos de 6 personas que tratan en 6 minutos la

cuestidon propuesta. Después se realiza una puesta en coman.

El grupo debe lanzar todas las ideas que se le ocurran en relacion al tema
expuesto. A partir de las diversas opiniones se podra llegar, mediante comun

acuerdo, a una solucion o definicién concreta.

Es conocido también como grupo de consulta y discusion colectiva, es una
dindmica de grupo empleada para la discusiéon en grupos de 20 y hasta de 40
alumnos, los cuales se relnen en pequefios grupos de 4 a 6 personas, en un
lapso de 5 a 10 minutos, con el propdsito de discutir o analizar un tema especifico

y llegar a una conclusion.

Para organizar esta dinAmica de grupo, conviene primero definir que el profesor
es el conductor de todo el grupo-aula, quien explicara el objetivo, el tiempo y el
resultado esperado. También es aplicada en adultos y nifios a partir de ciertas
edades o niveles Cuando es util este método cuando parece aconsejable. Esta
técnica suele utilizarse de apoyo a otras técnicas de grupo cuando por alguna

razon se necesite: promover rapidamente la participacion de todo el grupo,
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obtener muchas opiniones en poco tiempo; resolver un problema de forma

creativa y descubrir las divergencias existentes ante un tema concreto.

Los grupos se reunen en salas diferentes y cada uno de los integrantes expone
su opinion durante un minuto. Un secretario designado por el grupo tomara nota
de las aportaciones, y en el ultimo minuto, se realiza un resumen de opinién del
subgrupo. Un portavoz de cada grupo expone en el aula comun sus resultados,
que una vez comparados con los del resto de los subgrupos seran sintetizados
por el moderador y anotados en la pizarra. Si todavia quedasen puntos por tratar

se repite el proceso hasta que se hayan trabajado todos los aspectos.

‘Esta forma de organizacion, desarrolla la capacidad de sintesis y de
concentracion; ayuda a superar las inhibiciones para hablar ante otros; estimula el
sentido de responsabilidad, dinamiza y distribuye la actividad en grandes grupos,
"Phillips 66" puede ser aplicado en muy diversas circunstancias y con distintos

propdsitos, siendo un procedimiento flexible” (16).

1.3.1.7. Trabajo en grupo cooperativo

El aprendizaje cooperativo favorece la integracion de los estudiantes. Cada
alumno aporta al grupo sus habilidades y conocimientos; ésta quien es mas
analitico, quien es mas activo en la planificacién del trabajo o del grupo; quien es
mas sintético, facilita la coordinacién; quien es mas manipulativo, participa en las
producciones materiales. Pero lo mas interesante, segun las investigaciones
realizadas es el hecho de que no es dar o recibir ayuda lo que mejora el
aprendizaje en el grupo, sino la conciencia de necesitar ayuda, la necesidad
consciente de comunicarlo y el esfuerzo en verbalizar y tener que integrar la
ayuda de quien lo ofrece en el propio trabajo. La retroalimentacion es un elemento

clave para explicar los efectos positivos del aprendizaje cooperativo.

El trabajo de cooperativo aumenta el rendimiento en el proceso de aprendizaje:
los objetivos de trabajo auto impuestos por los propios alumnos, potencian mas el
esfuerzo para conseguir buenos resultados que los objetivos impuestos desde el

exterior.
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Asimismo, amplia el campo de experiencia de los estudiantes y aumenta sus
habilidades comunicativas al entrenarlos en el reconocimiento de los puntos de
vista de los demas al potenciar las habilidades de trabajo grupal, ya sea para
defender los propios argumentos o reconstruir argumentaciones a través del

intercambio.

Al desarrollar actividades en equipos, es fundamental encontrar el punto de
equilibrio entre las expectativas sociales grupales y las individuales. Cada alumno
y cada grupo es diferente y es necesario justar la metodologia para adecuarla a
las demandas patrticulares. Asi como habré quienes estan facilmente dispuestos a
aprender y colaborar, habra de los que se muestran distantes y demandaran de

nosotros mayor confianza y estimulo para ser motivados.

El aprendizaje cooperativo constituye ciertamente un enfoque y una metodologia
gue supone todo un desafio a la creatividad y a la innovacion en la practica de la

ensefianza. En sintesis podemos puntualizar que en los grupos cooperativos:

Se establece una interdependencia positiva entre los miembros en cuanto a que
cada uno se preocupa y se siente responsable no sélo del propio trabajo, sino
también del trabajo de todos los demas. Asi se ayuda y anima a fin de que todos
desarrollen eficazmente el trabajo encomendado o el aprendizaje propuesto. Al
no poder desarrollar la tarea por si solo, el estudiante intercambia informaciones,
procedimientos, recursos y materiales para llevarla a término. Pero aun mas,
acuden en ayuda reciproca puesto que su aportacién es indispensable para que

todos y cada uno de los miembros logren el objetivo propuesto.

Los alumnos con mayores dificultades tienen la posibilidad de anclarse en otros
para aunar esfuerzos y resolver mejor la tarea. Esto puede tener tanto ventajas
motivadoras como generadoras de autoestima. Como contrapartida, los alumnos
mas adelantaos, pueden encontrar una dimension solidaria a su propio esfuerzo
en tanto se enriquecen a si mismo colaborando con los alumnos que tienen
mayores dificultades. Asi mismo, la discusion, el debate, la discusion de ideas,
ayudan a los alumnos a interpretar y revisar sus puntos de vista. Los estudiantes
afrontan las diversas tareas con la conviccion de contar por un lado con el apoyo
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de los demés, pero también con su aportacion necesaria en el trabajo comun. La
comunicacién es abierta y directa. Los alumnos intercambian signos de estima y
de animo, afrontan con serenidad los conflictos resolviéndolos de modo

constructivo y toman decisiones a través de la busqueda del consenso.

Antes de abordar el aprendizaje como proceso cognitivo, es necesario partir del
concepto de cooperacion. La cooperacion consiste en trabajar juntos para
alcanzar objetivos comunes. Por lo tanto, puede definirse al aprendizaje
cooperativo como el empleo didactico de grupos reducidos en que los alumnos
trabajan para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. Los grupos
cooperativos se pueden clasificar en grupos formales, grupos informales y grupos
de base cooperativos

a. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo funcionan durante un periodo
gue se puede extender desde una hora hasta varias semanas de clase. Todos
trabajan en una tarea comun, cuidando que sus comparfieros la completen.
Cualquier tarea de cualquier materia puede organizarse con esta estrategia.

b. Los grupos informales de aprendizaje cooperativo operan desde unos pocos
minutos hasta una hora de clase. Se pueden utilizar para centrar la atencion,
crear expectativas, para procesar cognitivamente lo que se ensefia 0 para dar

cierre a una clase, como en el siguiente (17)

También favorece la integracion de los estudiantes. Cada alumno aporta al grupo
sus habilidades y conocimientos; ésta quien es mas analitico, quien es mas activo
en la planificacién del trabajo o del grupo; quien es mas sintético, facilita la
coordinacién; quien es mas manipulativo, participa en las producciones
materiales. Pero lo mas interesante, segun las investigaciones realizadas (Joan
Rué, 1998), es el hecho de que no es dar o recibir ayuda lo que mejora el
aprendizaje en el grupo, sino la conciencia de necesitar ayuda, la necesidad
consciente de comunicarlo y el esfuerzo en verbalizar y tener que integrar la
ayuda de quien lo ofrece en el propio trabajo. La retroalimentacion es un elemento
clave para explicar los efectos positivos del aprendizaje cooperativo. El
Asimismo, amplia el campo de experiencia de los estudiantes y aumenta sus

habilidades comunicativas al entrenarlos en el reconocimiento de los puntos de
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vista de los demds al potenciar las habilidades de trabajo grupal, ya sea para
defender los propios argumentos o reconstruir argumentaciones a través del

intercambio. (17)

Al desarrollar actividades en equipos, es fundamental encontrar el punto de
equilibrio entre las expectativas sociales grupales y las individuales. Cada alumno
y cada grupo es diferente y es necesario justar las metodologias para adecuarla a
las demandas particulares. Asi como habra quienes estan facilmente dispuestos a
aprender y colaborar, habra de los que se muestran distantes y demandaran de
nosotros mayor confianza y estimulo para ser motivados (17)

1.3.1.8. Talleres:

El taller es una estrategia pedagodgica en la ensefianza. El docente tiene un
puesto de autoridad, de responsabilidad y liderazgo dentro del grupo que le toca
coordinar. Deberd contar con instrumentos que le faciliten la tarea grupal y
alcanzar la concrecion de mayor productividad creativa. Podra asi fomentar la

participacion, el mantenimiento del grupo y el logro de los objetivos propuestos.

La capacitacion y el intercambio de vivencias, entonces, crean un marco de
referencia conceptual entre los profesores de distintos talleres, que resultan
fundamentales para la concrecién de la tarea. A seleccion de contenidos debe
hacerse acorde a los intereses y problematica de los adultos mayores. Los
talleres deben desarrollarse en un ambiente grato y relajado, respetando los
tiempos de aprendizaje, fomentando el compafierismo y la comunicacion.
Incentivar el uso de la computadora a la vista de los excelentes resultados
obtenidos y mantenerse alerta a la hora de la incorporacion de nuevos recursos y
actividades (18)

Es también una modalidad pedagodgicas elegidas para trabajar los eventos de
permiten a los facilitadores y participantes fortalecer o desarrollar las
competencias que requieren, a partir de sus saberes y experiencias previas,
ademas de consolidar la estructura horizontal y heterogénea de la formacién, ya

gue el trabajo educativo se desarrolla de manera conjunta entre las diferentes
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figuras del programa, independientemente de su responsabilidad y antigiedad en
el puesto. Estas modalidades de trabajo se caracterizan porque:

El proceso ensefianza-aprendizaje sucede principalmente en condiciones
interactivas.

Promueven la reflexion practica de situaciones de la vida y del trabajo, en la
busqueda de aprendizajes significativos, con sentido y funcionales para cada
persona.

Promueven la autonomia y autorregulacion del participante.

Favorecen el dialogo, el trabajo en equipo, el aprendizaje entre iguales, el apoyo
de personas con un mayor desarrollo de competencias hacia otros con menor

desarrollo de las mismas.

Es un espacio donde se aprende haciendo, se construye y se transforma un
aprendizaje o saber practico para ser utilizado en la vida cotidiana o en el trabajo;
en el taller las actividades giran en torno a la realizacion de tareas comunes que
exigen un trabajo grupal. Asi, los participantes adquieren mayores conocimientos

0 generan productos a través de los aportes individuales y del grupo. (18)

En el Programa de Educacion Inicial no escolarizada el taller es un lugar de co-
aprendizaje, donde todos los participantes construyen conocimientos y valores;
desarrollan habilidades y actitudes a partir de sus propias experiencias, en el que
se busca la coherencia entre el hacer, el sentir y el pensar ademas de que se
vivencia la horizontalidad y el trabajo en pares. En el taller el facilitador es un

participante méas cuya funcion consiste en modelar y facilitar los aprendizajes.
Caracteristicas del taller:

El aprendizaje entre iguales.

El reconocimiento de las habilidades propias y del otro.
El fortalecimiento y/o desarrollo de competencias.

La retroalimentacion individual y grupal.

El compartir el liderazgo.

La toma de decisiones individuales y grupales.
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La cohesion del grupo.

La comunicacion multidireccional.

El reconocimiento y respeto a la diversidad.

El trabajo colaborativo.

El compartir experiencias, conocimientos y aprendizajes.

La confrontacion de los conocimientos previos con las nuevas aportaciones del
grupo.

El impulso de los procesos de aceptacion del cambio

Los talleres deben realizarse mas como estrategia operativa que como simple
método o técnica. La relacion maestro - alumno que se da en el taller, debe
contemplarse entre las didacticas activas, con trabajo individualizado, en parejas
0 en grupos pequefios. La reflexion es sélo un medio de plantear de “ver” los
problemas y no una forma de resolverlos. Es un proceso heuristico y no un medio
de verificacién. El taller educativo, desde una visibn epistemoldgica, en

contraposicion a las formas o maneras tradicionales de la educacion. (19)

“Principalmente se propone realizar una integracion tedrico - practica en el
proceso de aprendizaje, posibilitar que el ser humano viva el aprendizaje como
un ser total y no solamente estimulando lo cognitivo, pues, ademas de
conocimientos aporta experiencias de vida que exigen la relacion de lo intelectual
con lo emocional y activo e implica una formacion integral del alumno, promover
una inteligencia social y una creatividad colectiva Los talleres son un espacio
social, organizado para facilitar un marco de actuaciones sobre un eje tematico
determinado, que permite al alumnado el vinculo entre su actividad directa y la
construccion social de los conocimientos En los talleres, el alumnado aprende a
organizarse, pueden escoger tareas que les planteen dificultades a su medida y
pueden realizar trabajos mas creativos y motivadores. Los talleres se organizan
mediante una secuencia de actividades, teniendo en cuenta los intereses del
alumnado. La forma de trabajo en los mismos puede variar dependiendo de las
actividades que queramos realizar, por ello, se puede trabajar individualmente, en

parejas o en pequefios grupos” (19)
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1.3.1.9. Método de Proyectos:

El método de proyectos se aboca a los conceptos fundamentales y principios de
la disciplina del conocimiento y no a temas seleccionados, con base en el interés
del estudiante o en la facilidad en que se traducirian a actividades o resultados”
(20).

El aprendizaje por proyectos es una técnica inmersa en el principio de
socializacion. Las distintas personalidades de los alumnas/os influyen en la
constitucion del trabajo de los grupos. Por ello, la/el docente debera procurar que
la integracion entre grupal e inter grupal sea lo mas estrecha y eficaz posible y
debera establecer las correcciones que objetivamente se determinen para

beneficiar la dinamica de grupo. (20)

El método de proyectos busca enfrentar a los alumnos a situaciones que los
lleven a rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden como una
herramienta para resolver problemas o proponer mejoras en las comunidades en
donde se desenvuelven. Cuando se utiliza el método de proyectos como
estrategia, los estudiantes estimulan sus habilidades mas fuertes y desarrollan

algunas nuevas.

Se motiva en ellos, el amor por el aprendizaje, un sentimiento de responsabilidad
y esfuerzo y un entendimiento del rol tan importante que tienen en sus
comunidades. “El método de proyectos se aboca a los conceptos fundamentales y
principios de la disciplina del conocimiento y no a temas seleccionados, con base
en el interés del estudiante o en la facilidad en que se traducirian a actividades o
resultados” (20).

Un proyecto es esencialmente un conjunto de actividades interrelacionadas, con
un inicio y una finalizacion definida, que utiliza recursos limitados para lograr un

objetivo deseado.

En cuanto al objetivo del proyecto, este puede ser sencillo y no demandar ni
muchas tareas ni demasiados recursos; o por el contrario, puede ser complejo y

exigir multiples actividades y una gran cantidad de recursos para poder alcanzarlo
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busca enfrentar a los alumnos a situaciones que los lleven a rescatar, comprender
y aplicar aquello que aprenden como una herramienta para resolver problemas o
proponer mejoras en las comunidades en donde se desenvuelven. Cuando se
utiliza el método de proyectos como estrategia, los estudiantes estimulan sus
habilidades mas fuertes y desarrollan algunas nuevas. Se motiva en ellos, el
amor por el aprendizaje, un sentimiento de responsabilidad y esfuerzo y un
entendimiento del rol tan importante que tienen en sus comunidades. Pero
independientemente de su complejidad, caracteristicamente todo proyecto reune

la mayoria de los siguientes criterios. (20)

1.3.1.10. Casos explicativos:

Es un método caracteristico de la investigacion cualitativa, extensiva e intensiva
que utiliza el aporte de técnicas de evaluacion y su andlisis para reflexionar y
debatir en torno a las caracteristicas del desarrollo evolutivo y la posible etiologia
de un caso determinado con fines diagndsticos e intervenidos para lograr

progresos favorables en relacion con el estado inicial.

El estudio de caso por sus peculiaridades se convierte en un método basico de la
Pedagogia de la Diversidad que destaca la necesidad de atender a la

individualidad, en las condiciones de educacion en colectivo.

Este método posee fases o0 etapas que sirven como guia para recoger, clasificar,
organizar y sintetizar toda la informacion obtenida sobre uno o varios sujetos,
familia, comunidad o escuela, asi como para interpretar la informacién obtenida,
discutirla con diferentes profesionales y determinar las acciones que se llevaran a

cabo en la intervencion.

Se puede dar de estudios de caso hacia teoria general, es decir el conocimiento
gue un caso puede producir concierne el caso que fue estudiado, y al principio
vista parece imposible aplicarlo a otros casos o a una clase de casos.
Légicamente pareceria que para conseguir conocimiento sobre una clase se
necesita un proyecto de investigacion que toma como su objeto la clase entera,

no sélo un caso de ella. Otro procedimiento légico para ganar conocimiento
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generalizable podria estar el combinar los resultados del estudio de varios casos
u objetos que se asemejan. Si estos estudios de caso separados tienen
conexiones entre ellos, tales como definiciones comunes de conceptos o
estructuras de modelos, éstos facilitaran el trabajo de investigadores posteriores
en encontrar invariantes que se repiten en los casos separados, y finalmente
quizas se podria construir un modelo general de estas invariantes, o podemos por

lo menos precisar un caso tipico en la clase.

“Consiste precisamente en proporcionar una serie de casos que representen
situaciones problematicas diversas de la vida real, para que se estudien y
analicen. De esta manera, se pretende entrenar a los alumnos en la generacion
de soluciones. Evidentemente, al tratarse de un método pedagdgico activo, se
exigen algunas condiciones minimas. Especificamente, un caso es una relacion
escrita que describe una situacion acaecida en la vida de una persona, familia,
grupo o empresa. Su aplicaciébn como estrategia o técnica de aprendizaje, como
se apuntd previamente, entrena a los alumnos en la elaboracién de soluciones
validas para los posibles problemas de caracter complejo, que se presenten en la
realidad futura. En este sentido, el caso ensefia a vivir en sociedad. Y esto lo hace

particularmente importante”. (21)

Asimismo, los productos industriales y las obras de arte se estudian y se explican
a menudo en base de procesos sociales, economicos y ecoldgicos. Los factores
explicativos son, por ejemplo, cambios en la demografia de la sociedad, en las
condiciones de la industria o de la economia; por otra parte las consecuencias de
invenciones, educacion, cambios politicos, guerras y la adquisicién o pérdida de
colonias. Factores constantes pero regionalmente disimiles son clima,
disponibilidad de materias primas y de energia, canales del transporte y las
necesidades locales de la gente. Por ejemplo, Paivi Hovi estudié coémo la pintura
en anuncios se desarroll6 en Finlandia de 1890 a 1930. Descubrié que para
entender el desarrollo, se tiene que estudiar el objeto desde cuatro puntos de
vista 0 contextos, que se ilustran en el diagrama de la derecha. Cada uno de

estos contextos habia sido el objeto de estudios anteriores y el conocimiento y la
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teoria acumulados daban acercamientos potenciales para el estudio del material
empirico de Hovi. Aunque en sentido estricto éste no era ningun estudio de caso,
porque los objetos eran realmente no objetos solos sino clases de ellos, el

acercamiento se puede igualmente usar en un estudio de caso, también. (21)

La explicacion por acontecimientos anteriores hace obviamente falta de un
estudio diacronico, es decir necesita material de un periodo del tiempo mas largo.
La duracion varia - acontecimientos fisicas causalmente explicables se pasan a
menudo en menos que un segundo, mientras que los efectos que varios alimentos
y sus afadidos pueden causar al hombre pueden tardar muchos afos antes de
aparecer. En todo caso, ensanchar la duracion del estudio amplia necesariamente
la cantidad de material que se tiene que recolectar y analizar antes de que el
estudio pueda ser acabado. Para prevenir el crecimiento excesivo, usted tiene
que considerar demarcar la poblacién del estudio mas estrecho. Al decidir qué
materia usted necesitara reunir, un punto de partida inestimable podria ser
resultados anteriores acerca de cual factores se han correlacionado en objetos
comparables mas temprano. En ausencia de tales teorias usted tiene que
encontrar la explicacion causal en el objeto €l mismo. Esto requeriria recoger
mucha materia, estudiarla en la perspectiva historica, y notar los cambios que de
vez en cuando han ocurrido en o alrededor del objeto. Luego usted debe
inspeccionar de cerca estos puntos de tiempo y los acontecimientos antes y
después de ellos. Entre estos acontecimientos usted puede encontrar quizas las
explicaciones plausibles para los cambios que han sucedido, y finalmente para el
estado presente del objeto. Este acercamiento se discute también en explicacion

del desarrollo

El método de casos es la descripcion de una situacion con finalidades
pedagogicas para aprender o perfeccionarse en algun campo determinado. el
caso se propone a un grupo de clase para que individual o colectivamente lo
sometan al analices y a la toma de decision, al utilizar el método de caso por que
los alumnos estudien a la situacion, definan los problema, llegue a sus propios

conclusiones (22)
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1.3.1.11. Aprendizaje basado en problemas:

El aprendizaje basado en problemas en la actualidad es utilizado en la educacion
superior en muy diversas areas del conocimiento. La educacion tradicional desde
los primeros afios de La educacion tradicional desde los primeros afios de
estudios hasta el nivel de posgrado ha formado estudiantes que comunmente se
encuentran poco motivados y hasta aburridos con su forma de aprender, se les
obliga a memorizar una gran cantidad de informacion, mucha de la cual se vuelve
irrelevante en el mundo exterior a la escuela o bien en muy corto tiempo, se
presenta en los alumnos el olvido de mucho de lo aprendido y gran parte de lo
que logran recordar no puede ser aplicado a los problemas y tareas que se les
presentan en el momento de afrontar la realidad. Como consecuencia de una
educaciéon pasiva y centrada en la memoria, muchos alumnos presentan incluso
dificultad para razonar de manera eficaz y al egresar de la escuela, en muchos
casos, presentan dificultades para asumir las responsabilidades correspondientes
a la especialidad de sus estudios y al puesto que ocupan, de igual forma se puede
observar en ellos la dificultad para realizar tareas trabajando de manera

colaborativa. (23)

En la mayor parte de los casos, los alumnos ven en la educacién convencional
como algo obligatorio y con poca relevancia en el mundo real o bien, se plantean
el ir a la escuela como un mero requisito social y estan imposibilitados para ver la
trascendencia de su propio proceso educativo. En un curso centrado sélo en el
contenido, el alumno es un sujeto pasivo del grupo que sélo recibe la informacion
por medio de lecturas y de la exposicion del profesor y en algunos casos de sus
comparfieros. Ante lo anterior, que aun es vigente en buena medida, surgié el
ABP, en este modelo es el alumno quien busca el aprendizaje que considera
necesario para resolver los problemas que se le plantean, los cuales conjugan
aprendizaje de diferentes areas de conocimiento. EI método tiene implicito en su
dinamica de trabajo el desarrollo de habilidades, actitudes y valores benéficos
para la mejora personal y profesional del alumno. (23)
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El método del Aprendizaje basado en problemas en la actualidad es utilizado en la
educacion superior en muy diversas areas del conocimiento. La educacion
tradicional desde los primeros afios de estudios hasta el nivel de posgrado ha
formado estudiantes que comUnmente se encuentran poco motivados y hasta
aburridos con su forma de aprender, se les obliga a memorizar una gran cantidad
de informacion, mucha de la cual se vuelve irrelevante en el mundo exterior a la
escuela o bien en muy corto tiempo, se presenta en los alumnos el olvido de
mucho de lo aprendido y gran parte de lo que logran recordar no puede ser
aplicado a los problemas y tareas que se les presentan en el momento de afrontar
la realidad. Como consecuencia de una educacion pasiva y centrada en la
memoria, muchos alumnos presentan incluso dificultad para razonar de manera
eficaz y al egresar de la escuela, en muchos casos, presentan dificultades para
asumir las responsabilidades correspondientes a la especialidad de sus estudios y
al puesto que ocupan, de igual forma se puede observar en ellos la dificultad para
realizar tareas trabajando de manera colaborativa. En la mayor parte de los
casos, los alumnos ven a la educacién convencional como algo obligatorio y con
poca relevancia en el mundo real o bien, se plantean el ir a la escuela como un
mero requisito social y estan imposibilitados para ver la trascendencia de su
propio proceso educativo. En un curso centrado sélo en el contenido, el alumno
es un sujeto pasivo del grupo que sélo recibe la informacion por medio de lecturas
y de la exposicién del profesor y en algunos casos de sus compafieros. Ante lo
anterior, que aun es vigente en buena medida, surgio el aprendizaje basado en
problemas, en este modelo es el alumno quien busca el aprendizaje que
considera necesario para resolver los problemas que se le plantean, los cuales

conjugan aprendizaje de diferentes areas de conocimiento (23).

El método tiene implicito en su dinamica de trabajo el desarrollo de habilidades,

actitudes y valores benéficos para la mejora personal y profesional del alumno.

El aprendizaje basado en problemas puede ser usado como una estrategia
general a lo largo del plan de estudios de una carrera profesional o bien ser

implementado como una estrategia de trabajo a lo largo de un curso especifico, e
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incluso como una técnica did4ctica aplicada para la revisién desiertos objetivos de

aprendizaje de un curso.

El aprendizaje basado en problemas es una estrategia de ensefianza-aprendizaje
en la que tanto la adquisicion de conocimientos como el desarrollo de habilidades
y actitudes resultan importantes, en el aprendizaje baso en problemas un grupo
pequefio de alumnos se reune, con la facilitacion de un tutor, a analizar y resolver
un problema seleccionado o disefiado especialmente para el logro de ciertos
objetivos de aprendizaje. Durante el proceso de interaccion de los alumnos para
entender y resolver el problema se logra, ademas del aprendizaje del
conocimiento propio de la materia, que puedan elaborar un diagnéstico de sus
propias necesidades de aprendizaje, que comprendan la importancia de trabajar
colaborativamente, que desarrollen habilidades de andlisis y sintesis de
informacion, ademas de comprometerse con su proceso de aprendizaje. También
sustenta en diferentes corrientes tedricas sobre el aprendizaje humano, tiene
particular presencia la teoria constructivista, de acuerdo con esta postura tienen
tres principios basicos. El entendimiento con respecto a una situacion de la
realidad surge de las interacciones con el medio ambiente. El conflicto cognitivo al

enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje. (24)

El aprendizaje basado en problemas incluye el desarrollo del pensamiento critico
en el mismo proceso de ensefianza -aprendizaje, no lo incorpora como algo
adicional sino que es parte del mismo proceso de interaccion para aprender.
Busca que el alumno comprenda y profundice adecuadamente en la respuesta a
los problemas que se usan para aprender abordando aspectos de orden filosofico,
socioldgico, psicologico, histérico, practico. Todo lo anterior con un enfoque
integral. La estructura y el proceso de solucion al problema estan siempre
abiertos, lo cual motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo
sistematico en una experiencia colaborativa de aprendizaje. Los alumnos trabajan
en equipos de seis a ocho integrantes con un tutor/facilitador que promovera la
discusién en la sesién de trabajo con el grupo. El tutor no se convertira en la
autoridad del curso, por lo cual los alumnos soOlo se apoyaran en él para la

busqueda de informacion. Es importante sefialar que el objetivo no se centra en
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resolver el problema sino en que éste sea utilizado como base para identificar los
temas de aprendizaje para su estudio de manera independiente o grupal, es decir,
el problema sirve como detonador para que los alumnos cubran los objetivos de
aprendizaje del curso. A lo largo del proceso de trabajo grupal los alumnos deben

adquirir responsabilidad y confianza en él. (24)

Es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion que
siguen los alumnos para llegar a una solucion ante un problema planteado por el
profesor. Generalmente, dentro del proceso educativo, el docente explica una
parte de la materia y, seguidamente, propone a los alumnos una actividad de
aplicacion de dichos contenidos. Sin embargo, el aprendizaje basado en problema
se plantea como medio para que los estudiantes adquieran esos conocimientos y
los apliquen para solucionar un problema real o ficticio, sin que el docente utilice

la leccion magistral u otro método para transmitir ese temario. (24)

El aprendizaje basado en problemas, surge como técnica novedosa en la
ensefianza superior desde mediados de la década de los sesenta, se ha tornado
con el decursar del tiempo en una de las mas prometedoras formas de
acercamiento a la ensefianza médica, basicamente por promover tres aspectos
fundamentales en la optimizacién de la educacién: provee un entorno, en donde el
estudiante esta inmerso en actividades de la practica médica cotidiana y en una
constante retroalimentacion con los demas estudiantes. Los estudiantes reciben el
apoyo de sus compafieros y pares en sus actividades, el aprendizaje deja de ser
unidireccional (de maestro a estudiante) para convertirse en multidireccional, ya
que en ella participan estudiantes, tutores y profesores. Como bien sefalaran
Savery y Duffy, el aprendizaje transcurre a través de mudltiples interacciones

durante el entorno del aprendizaje.
1.3.2. Enfoque metodoldgico de aprendizaje.

Consideraremos como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde
tienen lugar las actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo
de un curso, y que se diferencian entre si en funcién de los propésitos de la

accion didactica. El concepto de modalidad es, ademas, util desde el punto de
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vista organizativo pues permite la asignacion de tareas al profesorado (y, por
consiguiente, su valoracion en cuanto a volumen de trabajo), la distribucion de

espacios (aulas, laboratorios, seminarios) y la definicién de horarios”. (25)

26) Diaz M. Modalidades de Enseflanza Centradas en el Desarrollo de
Competencias Orientaciones para Promover el Cambio Metodoldgico en el Espacio

Europeo de Educacion Superior. Diciembre, 2005

1.3.2.1 Enfoque Metodologia de aprendizaje mecénico:

Quien es aquel que divide esto aquel que aparece caracterizado por notas como:
incorporacion arbitraria de los nuevos conocimientos, falta de integracion de los
mismos en la estructura cognitiva del sujeto que aprende, adquisicibn memoristica
sin significado (opuesto a memorizacion comprensiva) que dificulta su aplicacion a
diferentes situaciones y contextos. Se da cuando no existe subsunsores
adecuados de tal forma que la nueva informacion es almacenada es el que ese
aprende generalmente en forma memoristica repetida no es posible que sea
utilizado de forma distinta o en situaciones diferentes a aquellos en las que se ha
aprendido.Contrariamente al aprendizaje significativo, se produce cuando no
existen preconceptos adecuados, de tal forma que la nueva informacion es
almacenada arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos previos, un
ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de férmulas. Obviamente, el
aprendizaje mecanico no se da en un vacio puesto que debe existir algun tipo de
asociacion, pero no en el sentido de una interaccion como en el aprendizaje
significativo. El aprendizaje mecénico puede ser necesario en algunos casos, por
ejemplo en la fase inicial de un nuevo cuerpo de conocimientos, cuando no
existen conceptos relevantes con los cuales pueda interactuar, en todo caso el
aprendizaje significativo debe ser preferido, pues, este facilita la adquisiciéon de
significados, la retencion y la transferencia de lo aprendido. Durante mucho
tiempo se consideré que el aprendizaje era sindbnimo de cambio de conducta,
esto, porque domind una perspectiva conductista de la labor educativa; sin
embargo, se puede afirmar con certeza que el aprendizaje humano va mas alla de
un simple cambio de conducta, conduce a un cambio en el significado de la

experiencia (27)
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La experiencia humana no solo implica pensamiento, sino también afectividad y
Unicamente cuando se consideran en conjunto se capacita al individuo para
enriquecer el significado de su experiencia. Para entender la labor educativa, es
necesario tener en consideracion tres elementos del proceso educativo: los
profesores y su manera de ensefiar; la estructura de los conocimientos que
conforman el curriculum y el modo en que éste se produce y el entorno social en
el que se desarrolla el proceso educativo. Lo anterior se desarrolla dentro de un
marco psico educativo, puesto que la psicologia educativa trata de explicar la
naturaleza del aprendizaje en la sala de clases y los factores que lo influyen,
estos fundamentos psicolégicos proporcionan los principios para que los
profesores descubran por si mismos los métodos de ensefianza mas eficaces,
puesto que intentar descubrir métodos por "ensayo error" es un procedimiento
ciego y, por tanto innecesariamente dificil y antieconémico. A partir del
constructivismo y la Teoria del aprendizaje significativo, la necesidad de un
cambio de paradigma es hoy aceptada en los sistemas educativos como una
condicion para mejorar el resultado de los aprendizajes. Con todo, y a pesar de
los procesos de reformas iniciados en casi todos los paises de mejoramiento de la
calidad de la educacion atendiendo a variables que no han sido consideradas en
la elaboracion de los curriculos actuales. Con la sola excepcion de Cuba, el resto
de los paises Latinoamericanos no ha logrado entregar a sus escolares mas y
mejores aprendizajes que les permitan superar los déficit de calidad de la
ensefianza y ofrecer perspectivas de real desarrollo personal y social para sus
habitantes, Si consideramos que en nuestro pais se ha implementado una
Reforma educativa y Curricular, los resultados esperables en este tipo de estudios
supondrian mejores resultados de los ya sefalados, sin embargo la medicién
delos aprendizajes en pruebas nacionales e internacionales demuestran que los
avances han sido minimos y en algunas ocasiones, por debajo de los resultados
pre-reforma. Esto viene a demostrar que los esfuerzos no han rendido los frutos
gue las autoridades y la sociedad en general esperan del proceso de reforma
educacional chileno. (28)

Gardner. (29), las ultimas investigaciones sobre la inteligencia tienden a ampliar
el concepto de este constructo, poniendo de relieve que la inteligencia no es una,

sino multiple, Partiendo de esta realidad, es que por estos dias se sugiere un
29



cambio sustantivo en la forma de hacer pedagogia en el aula y para ello se
proponen nuevas estrategias para mejorar los aprendizajes de los alumnos.

Dentro de ellas podemos mencionar la utilizacion de mapas conceptuales para
superar tienen por objeto representar relaciones significativas entre conceptos en

forma de proposiciones.

Ausubel (30), no establece una distincion entre aprendizaje significativo y
mecanico como una dicotomia, sino como un “continuum”, es mas, ambos tipos
de aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente en la misma tarea de
aprendizaje; por ejemplo la simple memorizacion de formulas se ubicaria en uno
de los extremos de ese continuo(aprendizaje mecanico y el aprendizaje de
relaciones entre conceptos podria ubicarse en el otro extremo cabe resaltar que
existen tipos de aprendizaje intermedios que comparten algunas propiedades de
los aprendizajes antes mencionados, por ejemplo Aprendizaje de
representaciones o el aprendizaje de los nombres de los objetos. Es importante
recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple conexién" de la
informacion nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que
aprende, por el contrario, solo el aprendizaje mecénico es la "simple conexion”,
arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo involucra la modificacion y
evolucion de la nueva informacion, asi como de la estructura cognoscitiva

envuelta en el aprendizaje (31)

1.3.2.2. Enfoque metodoldgico de aprendizaje repetitivo

“En el proceso de ensenanza-aprendizaje hay que tener en cuenta lo que un
alumno es capaz de hacer y aprender en un momento determinado, dependiendo
del estadio de desarrollo operatorio en que se encuentre La concrecion curricular
gue se haga ha de tener en cuenta estas posibilidades, no tan sélo en referencia
a la seleccién de los objetivos y de los contenidos, sino, también en la manera de
planificar las actividades de aprendizaje, de forma que se ajusten a les
peculiaridades de funcionamiento de la organizacion mental del alumno. Ademas
de su estadio de desarrollo habrad que tener en cuenta en el proceso de
ensefianza-aprendizaje el conjunto de conocimientos previos que ha construido el

alumno en sus experiencias educativas anteriores -escolares o no- o de
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aprendizajes espontaneos. El alumno que inicia un nuevo aprendizaje escolar lo
hace a partir de los conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos
que ha construido en su experiencia previa, y los utilizard como instrumentos de
lectura e interpretacion que condicionan el resultado del aprendizaje. Este
principio ha de tenerse especialmente en cuenta en el establecimiento de
secuencias de aprendizaje y también tiene implicaciones para la metodologia de

ensefianza y para la evaluacion.”(32)

Se ha de establecer una diferencia entre lo que el alumno es capaz de hacer y
aprender sélo y lo que es capaz de hacer y aprender con ayuda de otras
personas, observandolas, imitandolas, siguiendo sus instrucciones o colaborando
con ellas. La distancia entre estos dos puntos, que llama zona de desarrollo
proximo porque se sitia entre el nivel de desarrollo efectivo y el nivel de
desarrollo potencial, delimita el margen de incidencia de la accion educativa. En
efecto, lo que un alumno en principio Gnicamente es capaz de hacer o aprender
con la ayuda de otros, podra hacerlo o aprenderlo posteriormente €l mismo. La
ensefanza eficaz es pues, la que parte del nivel de desarrollo efectivo del alumno,
pero no para acomodarse, sino para hacerle progresar a través de la zona de
desarrollo proximo, para ampliar y para generar, eventualmente, nuevas zonas de

desarrollo préximo. (32)

“Dentro de los tipos de aprendizaje encontramos dos modalidades. Por repeticion
y significativo. La interaccion de estas dos dimensiones se traduce en las
denominadas situaciones del aprendizaje escolar. Aprendizaje por recepcion
repetitiva, por descubrimiento repetitivo; por recepcion significativa, o por
descubrimiento significativo. Es evidente que el Aprendizaje significativo es mas
importante y deseable que el aprendizaje repetitivo en lo que se refiere a
situaciones académicas, ya que el primero posibilita la adquisicion de grandes
cuerpos integrados de conocimiento que tengan sentido y relacion. Hay que
aclarar que ninguna tarea de aprendizaje se realiza en el vacidé cognitivo; aun
tratandose de aprendizaje repetitivo o memoristico, puede relacionarse con la
estructura cognitiva, aunque sea arbitrariamente y sin adquisicion de significado”.
(33)
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Ausubel (34), concibe los conocimientos previos del alumno en términos de
esquemas de conocimiento, los cuales consisten en la representacién que posee
una persona en un momento determinado de su historia sobre una parcela de la
realidad. Estos esquemas incluyen varios tipos de conocimiento sobre la realidad,
como son: los hechos, sucesos, experiencias, anécdotas personales, actitudes,
normas, Aplicaciones pedagadgicas.

El maestro debe conocer los conocimientos previos del alumno, es decir, se
debe asegurar que el contenido a presentar pueda relacionarse con las ideas
previas, ya que al conocer lo que sabe el alumno ayuda a la hora de planear.

- Organizar los materiales en el aula de manera légica y jerarquica, teniendo en
cuenta que no solo importa el contenido sino la forma en que se presenta a los
alumnos.

- Considerar motivacion como un factor fundamental para que el alumno se
interese por aprender, ya que el hecho de que el alumno se sienta contento en
su clase, con una actitud favorable y una buena relacion con el maestro, hara
gue se motive para aprender.

- El maestro debe tener utilizar ejemplos, por medio de dibujos, diagramas o

fotografias(34)

1.3.2.3 Enfoque metodoldgico de aprendizaje colaborativo:

En su sentido béasico, aprendizaje colaborativo se refiere a la actividad de
pequefios grupos desarrollada en el salon de clase. Aunque el aprendizaje
colaborativos mas que el simple trabajo en equipo por parte de los estudiantes, la
idea que lo sustenta es sencilla: los alumnos forman “pequefos equipos" después
de haber recibido instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo los
estudiantes intercambian informacion y trabajan en una tarea hasta que todos sus
miembros la han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.
Comparando los resultados de esta forma de trabajo, con modelos de aprendizaje
tradicionales, se ha encontrado que los estudiantes aprenden mas cuando utilizan
el aprendizaje colaborativo recuerdan por mas tiempo el contenido, desarrollan
habilidades de razonamiento superior y de pensamiento critico y se sienten mas

confiados y aceptados por ellos mismos y por los el trabajo colaborativo es una
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metodologia de ensefianza que facilita el aprendizaje debido a que se trabaja en
forma cooperativa para lograr un fin en comun. De esta manera las problematicas
se llevan a cabo de forma mas eficiente, desarrollando destrezas y habilidades de

manera grupal e individual.

El profesor adquiere el rol de facilitador y conductor del proceso de ensefanza
aprendizaje, decide junto con sus alumnos, las actividades adecuadas; a través
de preguntas orienta a los estudiantes, favorece la colaboracion grupal, la
evaluacion y facilita los procesos de coevaluacion y de autoevaluacion. Por otro
lado, estas metodologias ofrecen a los docentes un marco tedrico para
comprender los procesos involucrados en el aprendizaje de los alumnos, ademas
de dotar a los mismos con las orientaciones metodoldgicas que les ayudaran a
planificar, desarrollar y evaluar acciones grupales, lo que se traduce en el manejo
de la meta cognicién como parte consustancial de los procesos de aprendizaje. El
aprendizaje colaborativo puede definirse como el conjunto de métodos de
entrenamiento para uso en grupos, asi como de estrategias para propiciar el

desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social.)

En el aprendizaje colaborativo, cada miembro del grupo es responsable de su
propio aprendizaje, asi como del resto de miembros del grupo. El hecho de
colocar personas sentadas en un mismo salén, decirles que son un grupo
colaborativo y advertirles que deben colaborar, no los convierte en un grupo
colaborativo. El enfoque colaborativo es el que requiere de una preparacion mas
avanzada para trabajar con grupos de estudiantes”. Lo mas importante en la
formacion de grupos de trabajo colaborativo es vigilar que los elementos basicos
estén claramente estructurados en cada sesion de trabajo. Sélo de esta manera,
se puede lograr que se produzca tanto el esfuerzo colaborativo en el grupo, como
una estrecha relacion entre la colaboracion y los resultados. “Los elementos
presentes en el grupo colaborativo son la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual, la interaccibn promotora, el uso apropiado de
destrezas sociales y el procesamiento del grupo. Estos elementos componen un
régimen, que de seguirse rigurosamente, producirda las condiciones para una

colaboracion efectiva” (35).
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La investigacion demuestra que mediante el aprendizaje colaborativo los
estudiantes pueden tener mas éxito que el propio profesor para hacer entender
ciertos conceptos a sus compaferos. La razon de este hecho estriba en que los
comparfieros estan mas cerca entre si por lo que respecta a su desarrollo
cognitivo y a la experiencia en la materia de estudio, de esta forma no soélo el
compafiero que aprende se beneficia de la experiencia, sino también el estudiante
que explica la materia a sus compafieros consigue una mayor comprension. La
utilizacion de grupos colaborativos en clase, especialmente si los grupos son
heterogéneos, es un mecanismo ideal para aprovechar el potencial del
aprendizaje entre compafieros si se complementa convenientemente con la
utilizaciéon de la tecnologia informética. Ademas, se ha comprobado que el uso de
grupos en clase aumenta la probabilidad de que los estudiantes se retunan fuera

de clase para continuar estudiando juntos. (35)

1.3.2.4. Enfoque metodoldgico de aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo se puede considerar como una aproximacion inte-
gradora entre las habilidades sociales objetivas y los contenidos educativos y, de
forma general, podemos decir que se basa en una concepcion holistica del
proceso de ensefianza/aprendizaje donde el intercambio social constituye el eje
director de la organizacion del aula. Bajo estos presupuestos han surgido unas
estrategias sistematicas de instruccion (designadas bajo el término global de
métodos de aprendizaje cooperativo que, pudiendo ser utilizadas en cualquier
curso o nivel académico y aplicarse a la totalidad de las asignaturas de los

curriculo escolares, presentan dos caracteristicas comunes.

En primer lugar, plantean la division del grupo amplio del aula en pequefios
equipos de trabajo que presenten el suficiente nivel de heterogeneidad como para
poder ser representativos de la poblacion total del aula en cuanto a los distintos
niveles de rendimiento, sexo, etnia y personalidad. En segundo lugar, intentan
llevar a los miembros que componen estos equipos a mantener una
interdependencia positiva mediante la aplicacion de determinados principios de

recompensa grupal y/o mediante una determinada estructuracion de la tarea que
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debe realizarse para conseguir los objetivos propuestos (individuales y/o
grupales).La cooperacién consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados

gue Sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del

grupo.

El aprendizaje operativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los
que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demas. Este método contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada
alumno trabaja en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares tales corno
una calificacion de "10" que solo uno o algunos pueden obtener, y con el
aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan por su cuenta para
lograr metas de aprendizaje desvinculadas de las de los demas alumnos. En el
aprendizaje cooperativo y en el individualista, los maestros evalGan el trabajo de
los alumnos de acuerdo con determinados criterios, pero en el aprendizaje
competitivo, los alumnos son calificados segun una cierta norma. Mientras que el
aprendizaje competitivo y el individualista presentan limitaciones respecto de
cuando y como emplearlos en forma apropiada, el docente puede organizar
cooperativamente cualquier tarea didactica, de cualquier materia y dentro de

cualquier programa de estudios. (36)

El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de Aprendizaje. Los
grupos formales de aprendizaje cooperativo funcionan durante un periodo que va
de una hora a varias semanas de clase. En estos grupos, los estudiantes trabajan
juntos para lograr objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismo y sus
comparfieros de grupo completen la tarea de aprendizaje asignada. Cualquier
tarea, de cualquier materia y dentro de cualquier programa de estudios, puede
organizarse en forma cooperativa. Cualquier requisito del curso puede ser
reformulado para adecuarlo al aprendizaje cooperativo formal. Cuando se emplean
grupos formales de aprendizaje cooperativo, el docente debe, especificar los
objetivos de la clase, tomar una serie de decisiones previas a la ensefianza,
explicar la tarea y la interdependencia positiva a los alumnos, supervisar el
aprendizaje de los alumnos e intervenir en los grupos para brindar apoyo en la

tarea 0 para mejorar el desempefo interpersonal y grupal de los alumnos, y
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evaluar el aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos a determinar el nivel de
eficacia con que funcion6 su grupo. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo
garantizan la participacion activa de los alumnos en las tareas intelectuales de
organizar el material, explicarlo, resumirlo e integrarlo a las estructuras conceptuales
existentes.

En el aprendizaje cooperativo, los estudiantes trabajan juntos en una tarea comun
0 en actividades de aprendizaje que se desarrollan mejor a través del trabajo en
forma individualista o competitiva .Para ello, trabajan en pequefios grupos de
entre dos y cinco miembros, desarrollando comportamientos cooperativos, “pro-
sociales”, para completar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes. “A
través de dicho aprendizaje, los estudiantes son positivamente interdependientes,
es decir, las actividades se estructuran de tal forma, que los estudiantes se
necesitan los unos a los otros para completar sus tareas o actividades de

aprendizaje comunes” (36).

1.3.2.5. Enfoque metodologia de aprendizaje basado en dinamicas grupales

“En todo proceso de capacitacion o docente existe una interrelacion entre dos
factores: el contenido tematico de la ensefianza y las técnicas didacticas a utilizar.
Existen dos é&reas béasicas para englobar las diferentes técnicas para la
transmision de conocimientos: las técnicas dirigidas al aprendizaje tedrico y las
técnicas dirigidas al aprendizaje por medio de la experiencia vivencial. Estas dos
tipos de técnicas no se rechazan, por el contrario, su coordinacién vy
complementacion es necesaria para lograr una formacion completa e integral
sobre cualquiera de las ramas del conocimiento humano” Las dinamicas para
grupos son un método de ensefianza basado en actividades estructuradas, con
propésito y forma variables, en las que los alumnos aprenden en un ambiente de
alegria y diversion. Se fundamenta en la formacion por la experiencia vivencial.La
diferencia entre un juego y una dindmica para grupos es que en el primero se
busca como fin dltimo la diversién y en las dindAmicas para grupos se busca el
aprendizaje a través del juego. Adquieren un valor especifico de diversién que no
solo estimula la creatividad y la sociabilizacion, sino también introducen diversos
estados emocionales y dinamismo que facilitan el aprendizaje significativo de los

alumnos. La educacion por medio de dinamicas para grupos permite responder a
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una didactica activa que privilegia la experiencia de las personas, respetando sus
auténticas necesidades e intereses, dentro de un contexto educativo que asume
la espontaneidad, la alegria, el sentido de libertad y sus posibilidades de
autoafirmacion y que en lo grupal, recupera la cooperacion y el equilibrio afectivo
de la persona en el grupo. Suponen un propdsito, pues no se puede intentar
alguna actividad de aprendizaje efectiva si antes no se propuso un objetivo, y por
consiguiente ciertas reglas. Para alcanzar la meta en cualquier Dindmica es
necesario que se establezcan, se acepten y respeten algunas normas. Para que
la educacion interactiva tenga éxito, los capacitando necesitan conocer las teorias

fundamentales sobre las que se basa” (36).

Las dinamicas para grupos son un meétodo de ensefianza basado en actividades
estructuradas, con proposito y forma variables, en las que los alumnos aprenden
en un ambiente de alegria y diversion. Se fundamenta en la formacion por la
experiencia vivencial. Grupos que pueden arrojar ensefianzas Utiles para analizar
el logro, la competencia, la motivacion, existen un campo interminable de
Dindmicas para Grupos que van desde un extremo de juegos infantiles
escasamente estructurados hasta los juegos de negocios con estructura,
materiales y protocolos perfectamente definidos para vivir una vez decidido a
emplear una dinamica, no debe titubear en adecuarla a su realidad. Use su
creatividad e imaginacién si desea adaptar la dinamica para satisfacer objetivos
educativos concretos, debe hacerlo. En sintesis, son tres etapas en el proceso de
ensefianza, la primera pretende preparar al alumno a través de la basqueda de
saberes previos que podrian propiciar u obstaculizar el aprendizaje, la segunda, la
de activar los conocimientos previos al presentar los contenidos y, finalmente,
estimular la integracion y la transferencia en virtud de la nueva informacion
adquirida. (36)

1.3.2.6. Enfoque Metodologia del aprendizaje basado en problemas

“El enfoque de aprendizaje basado en problemas es un foco pedagodgico multi-
metodolégico y multe-didactico, ordenado para facilitar los procesos de
ensefianza - aprendizaje y de la formacion del estudiante. Autodidactico y uno

mismo - formacion son realizados y mejorados por este foco, los procesos que
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estén siendo facilitados por el foco dinAmico y su concepto constructivo ecléctico.
de promover la autonomia cognoscitiva, la ensefia y aprende de los problemas
que tienen significacion para los estudiantes, utiliza el error como una mas
oportunidad de aprender pero no a castigar y da un valor importante a la
autoevaluacion asi como a la evaluacion formativa, cualitativa e individualizada,
es una propuesta educativa para ser trabajada conjuntamente en modalidades
pedagdgicas hibridas, como el B- se caracterizan porque el aprendizaje se centra
en el estudiante, promoviendo que este sea significativo, ademas de desarrollar
una serie de habilidades y competencias indispensables en el entorno profesional
y social actual, donde el rol del profesor se convierte en el de un facilitador del
aprendizaje. Si bien es cierto que puede aplicarse a cualquier disciplina,
describiremos como posibilita su aplicacion en disciplinas economicas y sociales”.
(37)

Una de las principales caracteristicas del aprendizaje basado en problemas esta
en fomentar en el alumno la actitud positiva hacia el aprendizaje, en el método se
respeta la autonomia del estudiante, quien aprende sobre los contenidos y la
propia experiencia de trabajo en la dinamica del método, los alumnos tienen
ademas la posibilidad de observar en la practica aplicaciones de lo que se
encuentran aprendiendo en torno al problema. La transferencia pasiva de
informacion es algo que se elimina en el aprendizaje basado en problemas, por el
contrario, toda la informacion que se vierte en el grupo es buscada, aportada, o

bien, generada por el mismo grupo. (37)

Piaget (37), no pretendid que sus investigaciones tuvieran repercusiones o
implicaciones educativas, sin embargo, estas eran inevitables, desde luego que
los conocimientos que se aspiran a que aprenda el alumno tienen que adaptarse
a su estructura cognitiva. Pero sucedié que al sobre enfatizar la actividad del
alumno, como condicibn de su aprendizaje, la figura del docente se fue
desdibujando hasta ser visto por algunos autores como un simple espectador del

desarrollo del alumno y de sus auto procesos de descubrimiento.
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1.3.2.7. Enfoque metodologia del aprendizaje significativo

El ser humano tiene la disposicion de aprender, de verdad, so6lo aquello a lo que
le encuentra sentido o logica. El ser humano tiende a rechazar aquello a lo que no
le encuentra sentido. El Unico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo,
el aprendizaje con sentido. Cualquier otro aprendizaje serd4 puramente mecanico,
memoristico, coyuntural: aprendizaje para aprobar un examen, para ganar la
materia, el aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional. El sentido lo da
la relacion del nuevo conocimiento con: conocimientos anteriores, con situaciones
cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones reales, etc.

“La teoria del aprendizaje significativo aborda todos y cada uno de los elementos,
factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicion, la asimilacion y la
retencion del contenido que la escuela ofrece al alumno, de modo que adquiera
significado para él. El origen de la teoria del aprendizaje significativo esta en el
interés que tiene por conocer y explicar las condiciones y propiedades del
aprendizaje, que se pueden relacionar con formas efectivas y eficaces de
provocar de manera deliberada, cambios cognitivos estables, susceptibles de
dotar de significado individual y social. El objetivo es que los aprendizajes que se
producen en la escuela sean significativos. Entiende que una teoria del
aprendizaje escolar que sea realista y cientificamente viable debe ocuparse del
caracter complejo y significativo que tiene el aprendizaje verbal y simbdlico. asi
mismo, y con objeto de lograr esa significativa, debe prestar atencién a todos y
cada uno de los elementos y factores que le afectan, que pueden ser manipulados
para tal fin (38).

Desde este enfoque, la investigacion es compleja. Se trata de una indagacion que
se corresponde con la psicologia educativa, como ciencia aplicada. El objeto de la

misma es destacar

“Los principios que gobiernan la naturaleza y las condiciones del aprendizaje
escolar”, lo que requiere procedimientos de investigacion y protocolos que
atiendan tanto a los tipos de aprendizaje que se producen en el aula, como a las
caracteristicas y rasgos psicolégicos que el estudiante pone en juego cuando

aprende. De igual modo, es relevante para la investigacion, el estudio mismo de la
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materia objeto de ensefianza, asi como la organizacion de su contenido, ya que

resulta una variable del proceso de aprendizaje (38).

1.3.2.8. Enfoque metoddloga del aprendizaje cognitivo

El enfoque cognitivo, supone que los objetivos de una secuencia de ensefianza,
se hallan definidos por los contenidos que se aprenderan y por el nivel de
aprendizaje que se pretende lograr. Por otra parte, las habilidades cognitivas a
desarrollar siempre se encuentran en vinculaciéon directa con un contenido
especifico. “El proceso de ensefianza pretende preparar al alumno a través de la
busqueda de saberes previos que podrian propiciar u obstaculizar el aprendizaje,
la de activar los conocimientos previos, al presentar los contenidos y, finalmente,
estimular la integracion y la transferencia en virtud de la nueva informacion
adquirida” (39).

El enfoque cognitivo supone que los objetivos de una secuencia de ensefianza, se
hallan definidos por los contenidos que se aprenderan y por el nivel de
aprendizaje que se pretende lograr. Por otra parte, las habilidades cognitivas a
desarrollar siempre se encuentran en vinculacion directa con un contenido
especifico. En sintesis, son tres etapas en el proceso de ensefianza, la primera
pretende preparar al alumno a través de la busqueda de saberes previos que
podrian propiciar u obstaculizar el aprendizaje, la segunda, la de activar los
conocimientos previos al presentar los contenidos y, finalmente, estimular la

integracion y la transferencia en virtud de la nueva informacién adquirida. (39)

El aprendizaje cognoscitivo. trata de explicar como el hombre pueden aprender
conductas nuevas sin experiencia previa, 0 como se pueden recordar respuestas
de gran complejidad durante un periodo largo de tiempo y sin reforzamiento, o
como se pueden realizar aprendizaje de gran complejidad. Se considera al
organismo un ser activo capaz de elaborar la informacion y de generar conductas
por motivaciones internas. Este aprendizaje subraya los aspectos cognitivos. Se
basa en representaciones cognitivas de la conducta, en vez de la asociacién de
estimulos y respuestas. So6lo se da en especies animales superiores y en el

hombre. El aprendizaje se puede realizar no solo por condicionamiento, sino que
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podemos aprender imitando a otros sujetos o simplemente al recibir la informacion
de algo. Se llama aprendizaje vicario, observacional o por modelos. Para llevar a
cabo este aprendizaje se tiene que prestar atencion a lo mas relevante del
comportamiento, después hay que recordar el comportamiento, y finalmente se
tiene que estar motivado para adoptar el nuevo comportamiento. El aprendizaje
se realiza por esfuerzo vicario, la conducta tiene unas consecuencias negativas o
positivas, que son las que determina que el modelo sea o no retenido por el
sujeto. También se realiza por identificacion con el modelo por imitacion. Los
procesos basicos aqui son atencion, discriminacion, memoria y elaboracion

cognitiva. (39)

Siempre se ha reconocido que en el aprendizaje se producen fendbmenos internos,
dentro de la mente del sujeto que conoce con referencia a un objeto, que al
conocerlo, modificard su estructura mental y su conducta. El aspecto conductual
es lo observable y medible y es lo tenido en cuenta por la corriente conductista.
Por ejemplo medimos resultados de aprendizaje cuando aplicamos una test de
evaluacion. El aprendizaje cognitivo pone por el contrario énfasis en lo que ocurre
dentro de la mente, indagando cémo se acomoda el nuevo conocimiento con
respecto a los ya adquiridos. Para esta posicién el aprendizaje se construye
conformando una estructura, en un proceso dinamico. Los estimulos no son
determinantes directamente de la conducta, sino los procesos internos por los
cuales el sujeto procesa esos estimulos, El todo para esta teoria es mucho mas
gue la suma de las partes. En la evocacion, por ejemplo, al recordar una parte,
tiende a surgir el todo en la conciencia, como una estructura. Para esta
concepcion en las aulas puede ensefiarse el todo, y no es necesario hacerlo con
esquemas analiticos. Cognitiva significativamente, asociado a las ideas previas
del sujeto. Esto permite que la nueva informacién sea almacenada en la memoria
a largo plazo, pudiendo ser evocada por un plazo mucho mas largo que el
aprendizaje que se ubica arbitrariamente en la memora a corto plazo, que durara

muy poco tiempo y se perdera. (39)
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1.3.2.9 Enfoque metodologia del aprendizaje constructivo

“La ensefianza y aprendizaje en “La perspectiva pedagdgica constructivista
propone que cada estudiante tenga una meta educativa, la cual se consigue de
manera secuencial y progresiva; el docente crea un ambiente agradable que
facilita al estudiante la apertura para alcanzar su desarrollo intelectual en etapas
posteriores. Palabras clave: docencia, pedagoégicas, constructivista. En este
enfoque, es que el individuo es una construccién propia, que se va produciendo
como resultado de la interaccion de sus disposiciones internas y su medio
ambiente. Su conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion
gue hace la misma persona. Esta construccion resulta de la representacion inicial
de la informacion y de la actividad, externa o interna, que desarrollamos al
respecto. El alumno construye estructuras a través de la interaccion con su medio
y los procesos de aprendizaje, es decir de las formas de organizar la informacion,
las cuales facilitaran mucho el aprendizaje futuro. Por lo tanto, los psicélogos
educativos, los disefiadores de curriculum y de materiales didacticos (libros,
guias, manipulables, programas computacionales, etc.) y los profesores deben

hacer todo lo posible para estimular el desarrollo de estas estructuras”. (40)

“A menudo las estructuras estdn compuestas de esquemas, representaciones de
una situacion concreta o de un concepto, lo que permite que sean manejados
internamente para enfrentarse a situaciones iguales o parecidas a la realidad En
el enfoque constructivista, el curriculo debe establecer una diferencia entre lo que
el alumno es capaz de aprender solo y lo que es capaz de aprender con el
concurso de otras personas para ubicarse en la zona de desarrollo proximo, que
delimita el margen de incidencia de la accién educativa, no para acomodarse a él,
sino para hacerlo progresar a través de su zona de desarrollo préximo, para
ampliarla y para generar eventualmente, nuevas zonas de desarrollo proximo Hay
gue planificar cuidadosamente el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
responder con la mayor precision posible, las preguntas de qué ensefar, cuando
ensefar, cOmo ensefiar y qué, como y cuando evaluar. La ensefianza debe poner
bastante énfasis en los contenidos relativamente especificos que los alumnos
deben poder dominar, pues no se adquieren sin una accion pedagogica directa”.
(40).
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1.3.2.10 Enfoque metodologia del aprendizaje por descubrimiento:

En este tipo de aprendizaje el individuo tiene una gran participacion. El instructor
no expone los contenidos de un modo acabado; su actividad se dirige a darles a
conocer una meta que ha de ser alcanzada y ademas de servir como mediador y
guia para que los individuos sean los que recorran el camino y alcancen los
objetivos propuestos. En otras palabras, el aprendizaje por descubrimiento es
cuando el instructor le presenta todas las herramientas necesarias al individuo
para que este descubra por si mismo lo que se desea aprender. Constituye un
aprendizaje bastante util, pues cuando se lleva a cabo de modo idoneo, asegura
un conocimiento significativo y fomenta habitos de investigacion y rigor en los
individuos. ElI método de descubrimiento tiene variadas formas que son
apropiadas para alcanzar diferentes tipos de objetivos, ademas sirve para
individuos con diferentes niveles de capacidad cognitiva. El descubrimiento
inductivo, la coleccién y reordenacion de datos para llegar a una nueva categoria,
concepto o generalizacion, pueden identificarse dos tipos de lecciones que usan
la forma inductiva de descubrimiento. Es aquella cuyo fin principal es proporcionar
experiencia a los nifios en un proceso particular de busqueda: el proceso de
categorizacion o clasificacion. No hay una categoria o generalizacion particulares
que el profesor espera que el nifio descubra. La leccion se dirige a "aprender

como aprender”, en el sentido de aprender a organizar datos. (41)

En este tipo de descubrimiento, la capacidad de categorizar se desarrolla
gradualmente en los nifios con edades comprendidas entre los seis y los once
Una leccién abierta de descubrimiento inductivo seria aquella en que la que se
dieran a los nifios fotografias de varias clases de alimentos y se les pidiera que
las agruparan. Algunos nifios podrian categorizarlas como "alimentos del
desayuno", "alimentos de la comida" y "alimentos de la cena". Otros podrian
agrupar los alimentos como carnes, verdura, frutas, productos lacteos, Otros
incluso podrian agruparlos en base al color, la textura o el lugar de origen. La
leccién abierta de descubrimiento inductivo, pues, es aquella en que el nifio es
relativamente libre de dar forma a los datos a su manera. Se espera que el

hacerlo asi vaya aprendiendo a observar el mundo en torno suyo y a organizarlo
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para sus propios propositos. La leccidn estructurada de descubrimiento inductivo,
es aquella cuyo fin principal es que los nifios adquieran un concepto determinado.
El objetivo principal es la adquisicion del contenido del tema a estudiar dentro del

marco de referencia del enfoque de descubrimiento. (41)
1.3.2.11. Enfoque metodoldgico del aprendizaje del pensamiento complejo

El principal objeto de este trabajo es el analisis de las repercusiones que tiene
sobre la educacion y la escuela un mundo que se define por la complejidad y la
complementariedad. En este sentido, se defiende que un enfoque holistico puede
servir de ayuda activa en la ensefianza de la complejidad desde los primeros afios
escolaridad. Después de la clarificacion de conceptos y de relacionar la
perspectiva holistica en el aprendizaje con la dimension afectivo-emocional en la
educacion, trazamos la posibilidad de configurar comunidades de aprendizaje
relacionalmente inclusivas. Terminamos formulando una serie de consideraciones
gue pueden ser utiles en la construccion de una teoria holistica de la educacion,
que planteamos como auténtica via para la gestion de la complejidad en el marco
educativo. (42)

El pensamiento complejo también nos referimos a la complejidad de la mente, de
la inteligencia, del ser humano en su totalidad y del aprendizaje ya que el
educador debe esmerarse en crear estrategias de aprendizaje significativas para
el estudiante que permitan el desarrollo completo de este. Pero Un aprendizaje
significativo es aquel que el estudiante realmente aprende porque tiene un valor
para su vida, la respuesta a esta pregunta podria sonar sencilla pero en realidad
no lo es, muchos de los docentes caen en el error de creer que al realizar a sus
alumnos un examen escrito u oral estan evaluando en su totalidad el aprendizaje
de estos pero en realidad en algunos casos solo se pone a prueba la memoria, los
nervios o la autoridad que el docente tiene, esta situacion se puede comprobar
facilmente, quienes son sinceros seran conscientes que solo nos preparamos
para esas evaluaciones, para no perder los logros o el periodo memorizamos
formulas y ejemplos pero ahora que ya no necesitamos dicha informacion parece
que nuestro cerebro la borré o simplemente la archivd en un lugar que no

encontramos. (42)
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Un docente no debe permitir que suceda la situacion anterior con lo aprendido en
su clase, el docente debe fijarse en el proceso de aprendizaje que tiene el
alumno, dicho proceso debe estar guiado por hilos invisibles llamados estrategias
pedagogicas que el educador elabora para hacer mas facil la adquisicion de
conocimientos, las estrategias pedagogicas deben tomar en cuenta los diferentes
estilos de aprendizaje, utilizar técnicas innovadoras que hagan que el estudiante
no solo tenga su atencién puesta en clase sino que impulsen en €l un deseo
constante de conocimiento para que el aprendizaje se dé no solo en el aula de
clase sino que se vuelva un factor participe de cada momento de la vida del

alumno,

El aprendizaje es aquello que siempre recordamos cuando tenemos una situacion
nueva o similar a la que resolvimos antes, en una clase cualquiera el alumno
aprenderd mucho mas facil con ejemplos que solo con teoria, aunque debemos
reconocer que hay materias que son muy teoricas y en las cuales el docente no
puede innovar demasiado las metodologias pueden variar un poco, primero se
explica con un ejemplo que el docente desarrolle en el cual haga preguntas a sus
alumnos sobre cual él la mejor solucién o que se debe hacer, luego se puede
sacar a uno de los estudiantes a resolver un problema donde el docente y sus

compafieros de clase lo guien.

Como vemos hay pequefios métodos que pueden ayudar a un estudiante a
mejorar su proceso de aprendizaje y “cada uno de nosotros tiene una forma de
hacer las cosas, una manera para que le funcionen muy bien”, entonces es deber
del docente crear las estrategias que permitan al estudiante tener un proceso de
aprendizaje guiado donde él tenga opciones de ejercitar sus habilidades,
Finalmente, si miramos la educacién actual veremos varios aspectos a mejorar, el
trabajo del educador no es un trabajo facil es por esto que cualquiera puede
sentarse en una silla a dictar clase pero no todos son capaces de educar ya que
se cae en el error de creer que el proceso de aprendizaje y la educacién son

procesos simples cuando en realidad no lo son.

La educacion debe dar un vuelco total donde las instituciones educativas puedan

proporcionar al estudiante el desarrollo linguistico, musical, l6gico matematico,
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espacial, interpersonal y emocional, debemos dejar de restringir las areas y
materias de los planes curriculares y empezar a educar a ese ser humano que
llega en busqueda de conocimiento, no quiero decir con esto que la educacion
actual sea deficiente pero si que le hace falta una relacidon mas estrecha entre las
areas a ensefar, la evaluacion de los procesos y un desarrollo conjunto del ser
humano en su totalidad. Es hora de empezar a educar bien, en medio de la
escases de recursos no podemos darnos el lujo de tener escasas las ideas y las
técnicas para crear y brindar una verdadera educacion a nuestros estudiantes, al
ser conscientes de la existencia del pensamiento complejo debemos comprender
que la educacion tiene como fin satisfacer las ansias de conocimiento que el ser

humano tiene en su naturaleza desde el momento en el que nace. (42)

La teoria de la complejidad y el pensamiento complejo no intenta en modo alguno
constituirse en método Unico, sino captar la realidad como sistema complejo, en
sus diversas conexiones, mediaciones y condicionamientos. Por eso no establece
relaciones antitéticas entre orden y caos, incertidumbre y certidumbre, entre las
partes y el todo. Admite la racionalidad, pero se opone a la racionalizacién que
simplifica, reduce y no aprehende la realidad en su contexto y complejidad, el
sentido que toma la voluntad de practicar un pensamiento complejo y, por lo
mismo, querer una reforma de los pensamientos que nos permita conocer de

manera mas correcta a fin de sostener mejor nuestra accion.

1.3.3 Recursos soporte

1.3.3.1 La palabra hablada

Las nuevas tecnologias adquieren cada vez una mayor relevancia en nuestras
vidas. Ahora bien, Desde esta comunicacion, se trata de analizar qué
posibilidades alcanzan las nuevas tecnologias en el desarrollo de la formacion
linguistica del alumnado, tanto en la ensefianza ordinaria como en la educacion a
distancia. Se pretende llegar a la conclusion de que puede haber una concordia
entre las palabras y las imagenes para, de ese modo, favorecer la formacion

integral del alumnado. (43)
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“Como se ha mencionado con anterioridad, tenemos una problematica establecida
y se hace pertinente el resolverla. Se defiende por parte del profesorado
tradicional que por encima de toda técnica, medio, instrumento, canal, sistema,
red, esté la palabra, y por parte del otro sector un desaforado interés en volcar los
esfuerzos en adaptar a las tareas de instruccion y de informacion, el lenguaje de
la imagen, de lo iconico. La palabra hablada o escrita ha sido una invencion tan
provechosa que, tal vez, se han descuidado otras formas de comunicacién y las
Nuevas Tecnologias han tenido un tan subito impacto y han sido tan provechosas
en bastantes ambitos profesionales que es complicado dar la razén a uno de los
dos posicionamientos porque ambos poseen argumentos suficientes como para
considerarse imprescindibles. Pensamos que ninguna de las dos lo es, la primera
de ellas ancla en el pasado las posibilidades educativas del medio limitado como
son la palabra hablada y escrita. Ya que, obvia que el alumnado debe poseer
unas destrezas habladas y escritas que, haciendo sélo hincapié en lo cibernético,
en lo iconico, no podr4d dominar. Esta opcién educativa desemboca en la
formacién a distancia, en la flexibilidad, con ella las nuevas tecnologias
comienzan a desplazar al profesorado hasta llegar a la conclusion de que éste
deja de ser necesario y es factible el hacer realidad una ensefianza
deshumanizada basada en el tratamiento personalizado del alumnado por
mediacién de las nuevas tecnologias -sin que esta denominacién sélo aluda a la
informatica. Si es cierto que hay que educar con las imagenes, que lo verbo
iconico puede ser un aporte muy beneficioso, pero hay que pensar que la
autonomia de los medios como ensefantes es algo muy arriesgado y mucho mas
en un area tan especifica y fundamental como es la de lengua y literatura, otra
cosa es que dichos medios sirvan como herramientas en la construccién de los
significados que se contemplan en el proyecto curricular. En la formacion integral,
para la vida, que pretendemos proporcionarle al alumnado tienen cabida los dos
tipos de lenguaje, tal y como apunta, en el proceso comunicativo didactico
podemos aunar el lenguaje verbal, tanto en la dimension oral como escrita, y un
lenguaje icénico, con una perspectiva estatica y otra dinamica-. Es necesario
abogar por la idea de que es posible organizar los tiempos y espacios del

curriculum de un modo en el que la imagen y la palabra se complementen en la
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labor educadora de los sujetos, ambas pueden aportar cosas muy positivas a la
vida del alumnado” (43)

“El actual método de aprendizaje utiliza el método lineal para tomar apuntes
porque en éstos ultimos 100 afos se ha creido que la mente del hombre funciona
de forma lineal y esta creencia se debe a los dos métodos principales de

comunicacion y estas son: la palabra hablada y la palabra impresa.” (43)

1.3.3.2. Laminas y fotografias

“La tendencia reflejada por “elaboras carteleras y laminas”, confirma que los
docentes no las utilizan como recurso visual, lo cual limita la creatividad en el
alumno y los conduce a un aprendizaje mecanico, ellos sirven para aclarar y
reforzar conceptos e ideas al momento de desarrollar la praxis educativa,
ademas, son utilizados para adherir materiales graficos y escritos. Donde su
finalidad es proveer la informacién, o de exhibir un mensaje o idea. Con respecto
a los recursos instruccionales utilizados por los docentes en la ensefianza y
aprendizaje de la geografia tales como: carteleras y laminas, material impreso,
recursos audiovisuales, mapas, maquetas y esferas, casi el 100% de la poblacion
encuestada revel6 no emplearlos, sin embargo el pizarrén tiene una muy marcada

tendencia en su uso” (44)

1.3.3. 3. Video

A través del video, “el ser humano puede interactuar de una manera muy
diversificada. Esta interaccion le hara evolucionar, en uno u otro sentido, pero
siempre afectara a su personalidad global directa o indirectamente, se realizaran
entrevistas breves antes y después de cada sesion de cada una de las
secuencias didacticas, y una entrevista final mas amplia tras la ultima sesion. Las
informaciones relativas a la actividad conjunta desarrollada durante las sesiones
de clase se recogieron mediante el registro video completo de las cuatro sesiones

de cada secuencia en toda su duracion” (45).

En este apartado debemos distinguir los aparatos reproductores de sonido, los
reproductores de imagenes y los mixtos. Los primeros son fundamentalmente

aparatos de radio, equipos de sonido, magnetéfonos, CD’s y DVD’s (estos dos

48



altimos considerados exclusivamente en lo que hace referencia a su funciéon
sonora). Este tipo de medios se emplean fundamentalmente en areas como la
Musica, las Lenguas (Laboratorios de Idiomas) y la Historia. En esta ultima para el
analisis y estudio de documentos sonoros, cada vez mas frecuentes en nuestro
mundo, en los que ademas del contenido habria que analizar la manera de
expresarlos. En los segundos destacariamos ademas de los tradicionales mapas,
pizarras, fotografias,... otros mas innovadores como son el retroproyector, el
proyector de opacos y de diapositivas. Cada uno de ellos se adecua a un tipo de
metodologia y didactica, debiendo hacerse un correcto uso de cada uno de ellos,
sin olvidarnos que son un apoyo, un recurso y no un fin. No siempre una imagen
vale mas que mil palabras. Los que podemos considerar medios audiovisuales

puros son los que se apoyan tanto en la imagen como en la palabra. (45).

1.3.3.4. Blog de internet

Internet en el proceso ensefianza aprendizaje La humanidad ha entrado a la era
de la informacién y el conocimiento, una sociedad "audio visual tele interactiva" en
la que cada vez cobran mas importancia la informatica, las telecomunicaciones y
la comunicacién audiovisual; pronto habran muchas tareas que podremos realizar
ante una computadora conectada a Internet: teletrabajo, prensa electronica y por

supuesto tele ensefanza.

La educacion no podia quedar al excluida de esta realidad los educadores del
nuevo milenio necesitan interpretar la realidad educativa en términos de
informacion utilizando todas las ventajas que ofrece Internet. Los docentes se han
ido encontrando ante nuevas situaciones que les exigen el uso de Internet como

medio de soporte didactico indispensable de trabajo.

“El proceso educativo como lo conocemos no durard mucho, con Internet se ha
encontrado una forma de transmision de informacion mas eficiente, mas activa y
personalizada; ofreciéndonos espacios didacticos e interactivos para el
aprendizaje. Internet puede considerarse una de las caracteristicas mas

significativas de nuestro tiempo. Los cambios son de tal magnitud, alcance y
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profundidad que han alterado los comportamientos individuales y las relaciones
sociales, haciendo posible que los ciudadanos interactien. Los alumnos con muy

poco esfuerzo se han familiarizado con el uso de Internet” (46).

“Los weblogs constituyen una herramienta extraordinariamente poderosa para la
gestién del conocimiento en comunidades, pero ademas son un instrumento de
gran eficacia para la alfabetizacion digital. La publicacion en linea de las tareas de
clase es especialmente relevante en materias abocadas al estudio de la escritura
y el disefio de navegacion en Internet, disciplinas en la que resulta basico que los
estudiantes desarrollen las destrezas asociadas a la lectura y escritura mediante
enlaces. Los weblogs, como sistema de gestion de contenidos en linea, se
revelan como un instrumento especialmente adecuado para la ensefianza y el
aprendizaje de disciplinas que exijan el dominio de la cultura de la Red y de sus

lenguajes interactivos e (46).

“Por lo que a la practica de la Internet en el aula se refiere, su éxito dependera de
factores tales como la provision de apoyo individualizado, la exploracién de los
recursos Internet a través de tareas auténticas que proporcionen al usuario
razones validas para usar la tecnologia, y la creacibn de una atmosfera de
participacién y colaboracion. Por dltimo, al concluir estas péaginas, convendria
recordar que como educadores tenemos la responsabilidad de articular los
cambios sociales y culturales originados por los nuevos avances tecnolégicos en
base a criterios de valor, determinaciones factuales e interpretaciones teoricas.
En el caso de la Internet, esta articulacion implica el ejercicio de nuestra
capacidad critica para sopesar la validez de los argumentos esgrimidos en su
favor. Especialmente, de argumentos tales como la capacidad de la herramienta
para permitir el rapido acceso a cantidades masivas de informacion, ya que "el
aprendizaje humano depende no tanto de la cantidad de la informacion disponible
como de la relevancia de esa informacion y su elaboracion por un individuo
determinado” (46).
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1.3.3.5. Impresos

Los textos impresos “permiten la organizacion reconocible y un desarrollo
ordenado. Ofrecen elementos suficientes para concretar la idea global, disponen
de proposiciones de sintesis, proporcionan la simplificacion de la sintaxis y
vocabulario, asi como demasiadas inferencias, especialmente aquellas que

aluden a supuestos saberes de los estudiantes” (47).
1.3.3.6. Carteles grupales

El cartel publicitario e informativo nace vinculado a las grandes urbes. Segun
azcarate, fueron factores econdémicos, urbanisticos y estéticos los responsables
de su nacimiento. Las calles urbanas y sus entornos cada vez méas densos y
poblados gestaron el escenario ideal para la proliferacion de los grandes carteles
murales, que con la combinacion sintética de imagenes con textos, han tenido

como principal mision la de informar y convencer.

“El resto de los medios de comunicacion, dada su especificidad y sus entornos
singulares. En la actualidad, pocos ciudadanos reconoceriamos nuestras
ciudades si desapareciera de un plumazo la «marea» audio-gréfico-visual, a la
que estamos sometidos cuando pisamos el umbral de nuestra puerta. Parece
como que casi todo es valido para anunciar y anunciar mensajes publicitarios que
nos incitan a comprar hoy para tirar mafiana y volver de nuevo, en un circulo
vicioso, a comprar al dia siguiente. Los carteles también nos ofrecen la
posibilidad de trabajarlos en la ensefianza no sélo con su analisis a través de
lecturas de imagenes, sino también mediante la creacion de producciones propias
de los alumnos, desarrollando sus destrezas intelectuales y manuales e

interconexionando el lenguaje icénico con el verbal.”(48)

“La lectura de carteles y murales en el aula, bien utilizando sus soportes
originales, bien mediante el andlisis de las reproducciones -que suelen aparecer
también en formato reducido en otros medios de comunicacién, como periddicos,
revistas o radio y television, debe llevar consigo el estudio en profundidad de las
técnicas de composicion de imagenes, rotulacion, artes gréficas, lenguajes
combinados, niveles de captacion, secuencias y temporalizarian. En todo caso, al

igual que en los otros medios, lo mas importante no son tanto los productos
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finales que se consigan sino la capacidad que ha tenido el proceso para ensefar
a los alumnos, mediante la creacion de carteles, a captar todas las fases que
semiolégicamente se ponen en marcha en la comunicacion de masas, con todos
sus mecanismos de manipulacion y tergiversacion. Los objetivos basicos de esta
tarea son interpretar criticamente los mensajes y procurar que se adapten a una

accion profesional formativa determinada.” (48)
1.3.3.7. Representaciones graficas y esquemas

“El objetivo de este trabajo ha sido presentar una propuesta que pueda ayudar a
los educadores a transmitir los conceptos, procedimientos y actitudes a los
alumnos, utilizando para ello la representacion grafica en la ensefianza de las
actividades acuaticas. En este sentido, consideramos que la representacion
gréfica puede ser un recurso que mediante su manejo ayuda a elaborar las ideas
permitiendo llegar de una forma mas facil y directa al alumno. Creemos que un
material grafico, cuidado y disefiado para alcanzar unos objetivos educativos,
puede ser un instrumento ludico y util a disposicion del educador. Con la
utilizacion de este recurso se da lugar a ideas susceptibles de transformaciones,
haciéndole participe de otras situaciones educativas que permitan una
transferencia positiva a la realidad, permitiéndole verificar aprendizajes realizados
con anterioridad y ayudandole a través de las retroalimentaciones que recibe a

tomar conciencia de sus aprendizajes y conductas.” (49)

“Uno de los campos de estudio de la actividad docente se encuentra en la mejora
cualitativa y cuantitativa de la transmision de informacion. En una sesién, una vez
definidos unos objetivos didacticos y prefijados cuantitativamente el tiempo
disponible para la transmisién de informacién, so6lo cabe obtener una mejora en el
aspecto cualitativo del mismo. Las virtudes del lenguaje grafico deben ser
explotadas y canalizadas alli donde el lenguaje verbal no puede profundizar.
Debemos buscar el uso del lenguaje gréafico por el educador hacia los alumnos, y
de los alumnos hacia el educador, un lenguaje caracterizado por rasgos no
sexistas, superando cédigos de representacion utilizados en el pasado. En esta
linea, queremos poner en practica estos recursos, y para ello utilizamos dos tipos

de materiales graficos: los comics y los pasatiempos”. (49)
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1.3.3.8. Wiki de web 2.0

“En hawaiano "wiki wiki" significa: rapido, informal. espacio web corporativo,
organizado mediante una estructura hiper textual de paginas (referenciadas en un
menu lateral), donde varias personas autorizadas elaboran contenidos de manera
asincrona. Basta pulsar el boton "editar" para acceder a los contenidos y
modificarlos. Suelen mantener un archivo historico de las versiones anteriores y
facilitan la realizacion de copias de seguridad de los contenidos. Hay diversos

servidores de wiki gratuitos” (60)

“Frente a los blogs que se articulan mediante articulos en orden cronologico y que
pueden estar mas orientados a informar y promover comentarios criticos, las wiki
se organizan por paginas con etiquetas (sin orden cronoldgico) y estdn mas
orientadas a la creacion de textos conjuntos y sintesis y a la negociacion de
contenidos y significados entre varias personas. Por otra parte, los blogs permiten
que los visitantes dejen comentarios aunque sin modificar los articulos que han
escrito sus autores (contenidos estaticos), en tanto que las wikis no prevén que
los visitantes dejen comentarios (a no ser que se registren); las personas
autorizadas si pueden modificar y ampliar sus paginas (contenidos dinamicos) en

cualquier momento.” (51)

Aplicaciones y modelos didacticos de uso de los blogs y wikis (proporcionan
fuentes de informacion y canales de comunicacion multidireccional asincrona

entre los integrantes de la comunidad educativa)

Blog o wiki docente Constituye un espacio donde el profesorado puede almacenar
y ordenar materiales e informaciones de interés para su trabajo. Generalmente
incluira: el programa de las asignaturas que imparte, apuntes y todo tipo de
recursos didacticos de sus materias, ejercicios y orientaciones para el alumnado,
calendario de actividades, informacién de acontecimientos de clase y del centro
docente, bloc de notas... Incluira un enlace al blog o wiki de la clase o un listado
de los blogs de los estudiantes, lo que le facilitara el seguimiento de sus tareas.
También puede incluir enlaces al blog tablén de anuncios del profesor (al que los
estudiantes deberian estar suscritos para recibir puntualmente las noticias y
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avisos del profesor) y al blog personal del profesor, mas orientado a intercambiar
opiniones con otros colegas, que incluira sus comentarios y puntos de vista sobre

diversos temas y noticias, reflexiones sobre sus estrategias didacticas.

Blog o wiki del estudiante, donde los alumnos pueden tomar apuntes, llevar una
agenda tareas a realizar, examenes. hablar de sus aficiones, escribir comentarios
personales sobre noticias... Todos pueden ver los blogs/wikis de los demas y
conocerse mejor. También, a manera de portafolio digital, pueden elaborar aqui
algunos de los trabajos que les encarguen los profesores. Estos podran revisarlos
y dejarles comentarios con sus correcciones y valoracién (si son wikis, el profesor
sera administrador de todas ellas). El profesor podria suscribirse via a los blogs
de sus estudiantes para recibir puntual informacién del avance de sus trabajos,
pero en general no sera buena idea si los alumnos usan mucho su blog ya que

recibiria un alud de mensajes.

Blog diario de clase donde cada dia una pareja de alumnos (que recibe el
password de autor) resume lo que se ha hecho en clase incluyendo esquemas
esenciales, enlaces, imagenes... El profesor lo revisara y valorara; también puede
complementarlo con comentarios. Su consulta resulta una magnifica herramienta
para repasar temas a lo largo del curso, para que los alumnos que no han podido
asistir a clase un dia se pongan al corriente y permite a las familias saber lo que
se hace en clase. Suele incluir el listado de blogs/wikis personales de los
estudiantes y del profesor (blogroll). También puede servir para publicar los
mejores trabajos de la clase y para que el profesor escriba "post/articulos"
proponiendo actividades de aprendizaje que los alumnos resolveran mediante
"comentarios" que luego se revisaran publicamente en clase con la pizarra digital,
por ejemplo: Comentar o debatir sobre un articulo que publica el profesor, una
noticia, una foto, un video. Resolver una adivinanza o problema de mudltiples
soluciones. Escritura creativa entre todos: a partir de una orientacion inicial del
profesor, cada dia un alumno diferente escribe un fragmento mas de una novela o

cuento.

Blog o wiki libro de actividades donde el profesor tiene determinados contenidos
de la asignatura con preguntas (en muchos casos abiertas a multiples
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perspectivas) y ejercicios que los alumnos van realizando de manera individual o
grupal con sus aportaciones: contestaciones a las preguntas, enlaces web que

complementan los contenidos.

Trabajos colaborativos con wikis. Algunas actividades en grupo que se tengan
que realizar a lo largo de un espacio de tiempo significativo se podran desarrollar
muy bien creando una wiki especifica para ello, wiki que se podra enlazar en el
blog diario de clase. Ademas de los alumnos implicados, el profesor también
tendra derechos de escritura, y podra dejar sus comentarios durante el proceso; al
final se revisardn y corregiran pablicamente en clase con la pizarra digital. Por
ejemplo: Creacion de bases de datos de sobre diversos temas de interés: enlaces
a museos de la ciencia, enlaces a videos didacticos y simuladores sobre lentes

convergentes y divergentes.

Elaboracion de proyectos concretos: hacer unos apuntes, preparar un tema que
luego se expondra publicamente en clase con la pizarra digital, desarrollar un
proyecto. En algunos casos, habra una clara division del trabajo y cada alumno
realiza una parte y se encargara de la revision de otras, en otros casos, habra un

marco mas abierto para las aportaciones de los estudiantes a la obra colectiva.

Desarrollar proyectos de investigacion en colaboracion orientados a la resolucion
de problemas, estudios de caso. En los que cada integrante del grupo presenta y

comparte sus perspectivas y soluciones.

Elaboracion de materiales entre profesores y estudiantes: glosarios,
enciclopedias, manuales, enlaces de interés para la asignatura. Coordinacion del
periddico escolar o de cualquier actividad en la que haya un comité organizador.

Hacer brainstorning sobre un tema. (52)
1.3.3.9. Bibliogréficos, textos.

En el contexto de presentacion de un trabajo académico, una bibliografia es una
lista de documentos consultados durante su preparacion. Tendra que incluir los

documentos consultados aunque no se hayan citado en el trabajo.
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También se puede presentar una lista complementaria con las publicaciones mas

recientes y relevantes sobre el tema.

La bibliografia esta constituida por todos los trabajos publicados en torno a alguna
disciplina o area y la investigacion bibliografica que viene a ser como el primer
paso para la investigacién. Ayuda a los alumnos como soporte de su aprendizaje
en los contenidos que requiera dentro de un area especifica del curriculo. Los
textos son conjunto de material bibliografico utilizado para el proceso de
aprendizaje escolar, donde incluye textos, las revistas, los diarios, las
publicaciones periédicas, los catalogos, los folletos, los textos libres, los textos

escolares, separatas.

El estudio de referencia de los textos, podemos establecer una primera
clasificacion en funcion de si el escritor ha utilizado las fuentes bibliograficas para
la redaccion de la obra: El escritor utilizé la bibliografia que cita en el articulo
como base para la redaccién del articulo. La bibliografia citada en el articulo no ha
sido utilizada para la redaccion del mismo, sino que se trata del aporte de otro
escritor con el objeto de enriquecer el contenido del articulo, ampliando su
informacion. Otra clasificacion mas compleja atiende a criterios descriptivos e
interpretativos: La bibliografia enumerativa, la descriptiva y la textual constituyen
un tipo de bibliografia de referencia basada en sistemas de signos en relacién con
los textos, que entroncan con los campos de la sefalé tica y la semiotica. La
bibliografia analitica forma una clase diferente de referencia, que tiene mas que

ver con la interpretacion de documentos y sus conceptos que con hacer listas

También nos indica Para dar credibilidad al trabajo que se presenta. Para cumplir
con el rigor académico y cientifico, y con la legislacién sobre la propiedad
intelectual, que exige que se identifiquen las fuentes de los datos, afirmaciones y

gréaficos de otros autores.

Un texto es una composicion de signos codificado en un sistema de escritura
(como un alfabeto) que forma una unidad de sentido. Su tamafio puede ser
variable. También es texto una composicién de caracteres imprimibles (con grafia)

generados por un algoritmo de cifrado que, aunque no tienen sentido para
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cualquier persona, si puede ser descifrado por su destinatario texto claro original.
En otras palabras un texto es un entramado de signos con una intencién
comunicativa que adquiere sentido en determinado contexto. También es un
conjunto de oraciones agrupadas en parrafos que habla de un tema determinado
(53)

1.3.3.10. Hipertexto

En definitiva, el hipertexto ofrece una interesante manera de ordenar los datos y
materiales en torno a un texto concreto, a través de un sistema de seleccion
personal de asociaciones que multiplica las posibilidades de la lectura y convierte
al lector en un importante factor activo de la narracion. Sin embargo, este formato
no se adapta a todos los textos, puesto que requiere una gran libertad de
movimientos que no todo autor estd dispuesto a conceder a sus obras, que
pueden verse manipuladas por los lectores, y una amplia base de informacion,
estructurada a través de un complejo sistema de enlaces, que Unicamente se
interesa a aquellos textos cuya narracion pueda verse enriquecida por la
recuperacion de esta informacion.Es mucho mas facil entenderlo si pensamos en
como puede surgir la necesidad de crear un documento hipertexto. En la
evolucion de la lectura informéatica de documentos, primero se usaba la
visualizacion completa de ficheros, pero cuando estos eran muy largos se
complicaban las modificaciones y la basqueda de informacién, por lo que se

tendi6 a guardarla en ficheros separados.

El hipertexto responde, fundamentalmente, a una forma de concebir el acceso a la
informacion. El texto impreso podria considerarse un modelo de presentacion de
la informacién de manera lineal: la pagina 2 sucede a la 1, y asi sucesivamente,
del prélogo al epilogo, de esa manera tenia el usuario que saber el nombre de los
ficheros para leer un documento u otro. Cuando el nimero de documentos era
muy elevado, se complicaba el recordar en que documentos se guardaban que

cosas, por lo que se creaba un documento que hacia las veces de indice.

Estas caracteristicas hacen de este paradigma que sea utilizado en una variedad

muy amplia de aplicaciones, en las cuales se tienen al menos los siguientes
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requerimientos: gran cantidad de informacion organizada en distintos fragmentos
y contextos, los cuales pueden estar relacionados entre si, que el usuario necesita
en forma discreta, y que pueda estar implantado en un ambiente electrénico o
computacional. Dados estos requerimientos, el dominio de las aplicaciones
hipermediales incluye: ayudas y documentacion, diccionarios y enciclopedias
electronicas, herramientas para desarrollo de software, organizadores de ideas,
sistemas de informacion turisticos y geograficos, venta electrénica, soporte para
enseflanza y aprendizaje, trabajo colaborativo y comunicaciones. Estas
aplicaciones pueden ser implementadas tanto en ambientes cerrados 0 en
ambientes abiertos. Un ambiente hipermedia cerrado es aquel donde todo el
repositorio de informacién se encuentra concentrado en una Unica unidad de
almacenamiento o servidor, y los enlaces entre hiperdocumentos solo puede
realizarse entre fragmentos de informacion que residen en el mismo servidor. En
cambio, cuando el ambiente es abierto, los contenidos y fragmentos de
informacion pueden encontrarse distribuidos en diversos repositorios de
almacenamiento o varios servidores, es decir la informacion se encuentra
fisicamente distribuida en servidores distintos y se permiten hacer referencias
entre hiperdocumento que residen en servidores distintos: este es el caso del
World Wide Web. En este trabajo no se considerard necesario distinguir entre

aplicaciones cerradas y abiertas, a menos que sea necesario

Pero era un trabajo adicional el tener que abrir un documento indice antes de abrir
el que quieres realmente, asi se crearon los menus informéticos, donde pulsando
sobre la opcion del tema adecuado se nos abria automaticamente el documento
asociado. Esto estaba muy bien cuando fuese reducida la informacién necesaria
para comprender de que trata el documento asociado a la opcion del menu, pero
cuando la explicacion era extensa ya en el mend, y se hacian referencia a
términos de dificil comprension, surgio la necesidad de que fueran las palabras o
frases de un texto las que tuvieran el enlace con sus documentos explicativos,

siendo esto hipertexto. (54)

1.3.2. Logro de aprendizaje

El logro de aprendizaje hace referencia a la evaluacién del conocimiento adquirido
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en el ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento
académico, es aquel que obtiene calificaciones positivas en los examenes que
debe rendir, a lo largo del tiempo de estudio. En otras palabras, el logro de
aprendizaje es una medida de las capacidades del estudiante, que expresa lo que
este ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la capacidad
de los estudiantes para responder a los estimulos educativos. En este sentido, el
rendimiento académico esta vinculado a la aptitud el logro de aprendizaje es el
“nivel de conocimiento expresado en una nota numérica que obtiene un
estudiante como resultado de una evaluacién que mide el producto del proceso
ensefianza aprendizaje en el que participa. Es alcanzar la maxima eficiencia en el

nivel educativo donde el alumno. (55)

El logro de aprendizaje “hace referencia a la evaluacién del conocimiento
adquirido en el &mbito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen
rendimiento académico, es aquel que obtiene calificaciones positivas en los
examenes que debe rendir, a lo largo del tiempo de estudio. En otras palabras, el
logro de aprendizaje es una medida de las capacidades del estudiante, que
expresa lo que este ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También
supone la capacidad de los estudiantes para responder a los estimulos
educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud”
el logro de aprendizaje es el “nivel de conocimiento expresado en una nota
numeérica que obtiene un estudiante como resultado de una evaluacion que mide
el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa. Es alcanzar la
maxima eficiencia en el nivel educativo donde el alumno.Podemos decir que es el
resultado obtenido mediante las evaluaciones, tareas, que el docente utiliza para
medir el aprendizaje del estudiante. El proceso de aprendizaje se refleja, para
decirlo de alguna manera, en el producto elaborado. De acuerdo a los principios
del aprendizaje por la accion, la reflexion con el aprendiz o estudiante sobre el
producto elaborado (una pieza, una redaccion) permite reconstruir el proceso de
aprendizaje. Las fallas en el producto indican errores en las fases de planificacion

y ejecucion.

El logro de aprendizaje actia como motor del desarrollo de las capacidades
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intelectuales de la persona. Pero a su vez, y en una relacion dialéctica, la
posibilidad de asimilacion de los contenidos culturales esta estrechamente
relacionada con el nivel de desarrollo conseguido y los conocimientos elaborados
en experiencias anteriores. El aprendizaje se produce cuando un conocimiento
nuevo se integra en los esquemas de conocimiento previos llegando incluso a
modificarlos. Para que esto suceda, el alumno tiene que ser capaz de establecer
relaciones significativas entre el conocimiento nuevo y los que ya posee. Esto
implica que habra de producirse un desajuste 6ptimo entre las competencias y
conocimientos previos de los alumnos y la tarea propuesta, es decir, que ésta
resulte lo suficientemente dificil como para constituir un desafio pero no tanto que
resulte imposible de realizar. Implica también que los alumnos y alumnas accedan
al nuevo conocimiento a través de una tarea que no sea arbitraria, sino que tenga
sentido para ellos y pueda ser asumida intencionalmente, teniendo en cuenta los
procedimientos y précticas sociales que son habituales en cada contexto cultural.
El trabajo cooperativo entre iguales favorece, la movilizacion de esquemas de
conocimiento y el aprendizaje significativo, por cuanto provoca el enfrentamiento
de puntos de vista y la aparicién de conflictos socio-cognitivos. De esta manera
puede asegurarse la funcionalidad del aprendizaje escolar, es decir, que las
competencias y los conocimientos que se adquieran en el aula puedan ser

utilizados en cualquier situacién de la vida cotidiana que lo requiera

Una ejecucion inexacta que todos los involucrados pueden constatar mediante la
medicion de la pieza, por ejemplo, indican un control insuficiente (saber hacer
técnico) o, eventualmente, un conocimiento incompleto de los estandares de
calidad (proceso de adquisicibn de conocimiento inacabado / base de
conocimientos). A través del producto, los alumnos y aprendices son capaces de
detectar si el proceso de aprendizaje se realiz0 en base a objetivos (organizacion
del trabajo) (56)

1.3.2.1. Tipos de logros de aprendizaje

Dentro de la concepcién de competencia hay tres tipos de logros aprendizaje:
aprendizaje conceptual (saber), aprendizaje procedimental (saber hacer) y

aprendizaje actitudinal (ser). Esta integridad ha determinado la decision de
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nuevos perfiles de aprendizaje en el educando y mayores exigencias y
responsabilidades de los educadores.

Para el aprendizaje conceptual debemos usar mayor informacion, esto consiste
en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante
adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender
significativamente y solucionar problemas y demandas académicas. Los
estudiantes pasan por procesos como reconocer el nuevo conocimiento, revisar
sus conceptos previos sobre el mismo, organizar y restaurar ese conocimiento
previo, ensamblarlo con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo lo que ha ocurrido
con su saber sobre el tema. Para el aprendizaje procedimental es necesario que
el docente proporcione al estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo
de la informacion. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados
por quien ensefia para promover aprendizajes significativos. Para el aprendizaje
actitudinal, es necesario el testimonio y actitud ante el area para actuar durante el
proceso de aprendizaje, ello permitira el logro mas optimo del conocimiento
deseado. (57)

1.3.2.2. Los procesos de aprendizaje

Los procesos de aprendizaje son el conjunto de actividades realizadas por los
educandos sobre la base de sus capacidades y experiencias previas, con el
objeto de lograr ciertos resultados de aprendizaje de tipo intelectual, psicomotriz y
afectivo evolutivo. Consiste como interactian educandos y docentes a través de
diferentes momentos a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Donde
los educandos aportan y comparten su conocimientos previos y como a partir de
éstos van confrontando y sistematizando sus propias aprendizajes hacia la
busqueda de nuevas informaciones; aplicando lo aprendido a situaciones diversas

y reflexionando lo vivenciado. (58)

Los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los estudiantes para
conseguir el logro de los objetivos educativos que pretenden. Constituyen una
actividad individual, aunque se desarrolla en un contexto social y cultural, que se
produce a través de un proceso de interiorizacion en el que cada estudiante

concilia los nuevos conocimientos a sus estructuras cognitivas previas. La
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construccion del conocimiento tiene pues dos vertientes: una vertiente personal y
otra social. En general, para que se puedan realizar aprendizajes son necesarios
tres factores basicos: inteligencia y otras capacidades, y conocimientos previos
(poder aprender): para aprender nuevas cosas hay que estar en condiciones de
hacerlo, se debe disponer de las capacidades cognitivas necesarias para ello
(atencion, proceso...) y de los conocimientos previos imprescindibles para
construir sobre ellos los nuevos aprendizajes. Experiencia (saber aprender): los
nuevos aprendizajes se van construyendo a partir de los aprendizajes anteriores y

requieren ciertos habitos y la utilizacién de determinadas técnicas de estudio. (59)

1.4. Justificacién de la investigacion:

Las estrategias didacticas desarrolladas por el docente en el espacio aulico
constituye una variable relevante de ser investigada; dado que la generacion de
logro de aprendizaje de los alumnos, dependen muchas veces, de lo que los
docentes planifican y desarrollan en las aulas y proponen como actividad, inmersa

en la tarea, al estudiante.

La importancia de llevar a cabo una investigacion sobre la actividad didactica del
docente y el aprendizaje del estudiante se debe a que permitird conocer diversos
aspectos de los enfoques y estrategias didacticas utilizadas por los docentes, asi
como el aprendizaje utilizados por los estudiantes en el 4to grado de educacion
primaria. En el campo tedrico, se recopilardn y sistematizaran los sustentos
tedricos sobre los enfoques y las estrategias didacticas desarrolladas por el
docente para generar aprendizaje en los estudiantes; lo cual permitira brindar una
orientacion en la practica pedagogica del docente en el aula. En lo metodoldgico;
permitira determinar las estrategias didacticas utilizadas por los docentes y su
relacion con el logro de aprendizaje de los estudiantes. En consecuencia, la
investigacion es relevante porque aportara nuevo conocimiento relacionado a las
estrategias didacticas como procedimientos utilizados por los docentes en el

espacio aular con el fin de promover el aprendizaje en los estudiantes.
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1.5 objetivos de la investigacion
1.5.1 objetivo general:

Establecer la relacion entre estrategias didacticas utilizadas por el docente
desde el aula y el logro de aprendizaje de los estudiantes del 4to grado de
educacion primaria del distrito Juliaca de la provincia de San Roman de

departamento de Puno en el afio 2010.

1.5.2. Objetivos especificos

Determinar la significancia de la relacion de las variables: Estrategias didacticas y
logro de de aprendizaje

Estimar en el docente el dominio de los componentes conceptuales de las
Estrategia Didacticas: Formas de organizacion, Enfoque metodoldgico y Recursos
para el aprendizaje.

Determinar el logro de aprendizaje de los estudiantes en nivel primario

Perfilar académicamente al docente de que se desempefia como profesor de

aula.

1.6. Sistemas de hipoétesis
1.6.1. Hipotesis general:

Las estrategias didacticas utilizadas por el docente en el aula de cuarto grado de
educacion primaria afectan de manera significativa el proceso de configuracion
del logro de aprendizaje de los estudiantes del distrito de Juliaca zona norte de la

provincia de San Roman departamento de Puno
1.6.2. Hipo6tesis especificas:

El modelo representado por las variables independientes el estudio explica
significativamente la varianza producida en la configuracion del logro de

aprendizaje.

El sistema de estrategias didacticas basadas en enfoque cognitivo pensamiento

complejo generan mayor dinamicidad en la actividad del estudiante
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1.6.3. Tipo y nivel:

El nivel de la presente investigacion es descriptivo porque ambas variables.
(Estrategias didacticas y el logro de aprendizaje) solo son observadas, es decir,
s6lo se describe el fendmeno, el instrumento bien hecho que tiene lugar dentro de
la realidad y las definen o caracterizan sisteméaticamente, por donde, se limitan a
describir determinadas caracteristicas del grupo estudiado (docentes vy
estudiantes). Asimismo, este nivel de investigacibn nos permitird obtener o
estimar valores de una poblacion especifica lo cual se estima como una manera
de aproximarse al conocimiento de las variables y asi “medir” su implicancia en la
situacion, hecho o evento. En este nivel descriptivo, se observo el
comportamiento de dos variables y se determind la medida en que ambas
variables se correlacionan entre si es decir el grado de variaciones que sufre un

factor o dimensién afecta al otro componente del proceso pedagdgico.

La investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcién exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion
de datos, sino a la prediccién e identificacion de las relaciones que existen entre
dos o mas variables. Los investigadores no son meros tabuladores, sino que
recogen los datos sobre la base de una hipétesis o teoria, exponen y resumen la
informacion de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los
resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al

conocimiento.
2. METODOLOGIA

El nivel de esta investigacion es descriptivo porque ambas variables (estrategias
didacticas y logro de aprendizaje) sélo son observadas, es decir, sélo se describe
el fendbmeno. Este tipo de estudios buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos
o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis, es decir miden, evalian o
recolectan datos sobre diversos conceptos, aspectos, dimensiones o0

componentes el fendmeno a investigar. En un estudio descriptivo se selecciona
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una serie de cuestiones y se mide o recolecta informacién sobre cada una de

ellas, para asi describir lo que se investiga.

Este nivel de investigacibn nos permitira obtener o estimar valores de una
poblacion especifica, lo cual se estima como una manera de aproximarse al
conocimiento de las variables y asi, “medir’ su implicancia en la situacion, hecho o
evento. En este nivel descriptivo, se observara comportamiento de dos variables y
se determinara la medida en que ambas variables se correlacionan entre si, es
decir el grado de variaciones que sufre un factor o dimension afecta al otro

componente del proceso pedagdgico.

2.1. Disefio de investigacion:

El disefio de la investigacion es correlativo no experimental, fundamentado en
trabajos tedricos y practicos realizados por diversos autores nacionales e
internacionales y situado en el momento presente de la vida de los encuestados.
Este tipo de investigacion se persigue fundamentalmente determinar el grado en
el cual las variaciones en uno o varios factores son concomitantes con la variacion
en otro u otros factores. La existencia y fuerza de esta covariacibn normalmente
se determina estadisticamente por medio de coeficientes de correlacion. Es
conveniente tener en cuenta que esta covariacion no significa que entre los
valores existan relaciones de causalidad, pues éstas se determinan por otros

criterios que, ademas de la covariacion, hay que tener en cuenta.

El disefio correlacional no experimental es correlativo porque los estudios
correlaciones miden los dos o mas variables que se pretende ver si estan o no
relacionadas en los mismos sujetos y después se analiza la correlacion, en qué
medida las variaciones de un factor, corresponden a variaciones en uno o en
varios factores basados en coeficientes de correlacion, ademas nos permite la
medicién de diversas variables y su interrelacion simultdneamente en un entorno
realista de la investigacion, podemos decir también que es conocida como
investigacion Ex Pos facto “porque el investigador no tiene control sobre las
variables , en ellos el investigador observa los fenémenos tal y como ocurren
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naturalmente, sin intervenir en su desarrollo, es aquella que se realiza sin
manipular deliberadamente las variables, es decir, en la investigacion no
experimental debemos observar fendmenos tal como se dan en su contexto
natural para después analizarlos, también podemos decir que es cualquier
investigacion en la que resulta imposible manipular o asignar aleatoriamente a los

sujetos o condiciones” (14)

El tipo de la investigacion es empirico-analitico porque los datos empiricos son
sacados de las pruebas acertadas y los errores, es decir, de la experiencia. La
investigacion empirico-analitica, también denominado la investigacion clasica o
cuantitativa, el cual consiste en plantear una situacion problematica a partir de la
hipotesis del trabajo para luego demostrarla y construir el conocimiento a partir de
las pruebas y la experiencia posibilitando revelar las relaciones esenciales y las

caracteristicas fundamentales del objeto de estudio (16)

En este caso s6lo se analiza la relacion entre las dos variables, mencionadas,

representadas por:

Donde:

X: Estrategias didacticas
Y: Logro de aprendizaje

2.2. Poblacion y muestra
2.2.1. Area geogréfica

El distrito de Juliaca fue creada el 23 de octubre de 1926 llamada también la
Ciudad de los vientos tierra de machuaychas, chifiipilcos y panza a las sintesis El
distrito de Juliaca esta ubicado en la parte norte de la provincia de San Roman y
al lado noroeste del lago Titicaca y a 35 Km. de ésta. El area geografica del
distrito de Juliaca ocupa la parte céntrica del departamento de Puno y la meseta
del Collao, debido a su importancia ge econémica. En 1926 Juliaca se integra a la

provincia de San Roman como su capital.

Los limites del distrito de Juliaca son:, Por el Norte: con los distritos de Calapuja
(prov. Lampa) y Caminaca (prov. Azangaro). - Por el Sur: con los distritos de
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Cabana y Caracoto. - Por el Este: con los distritos de Pusi (prov. Huancané) y
Saman (prov. Azangaro). - Por el Oeste: con los distritos de Lampa y Cabafiillas
(prov. De lampa) y sus coordenadas geograficas se encuentra en 15° de longitud
Sur; y - 70° de longitud Oeste. Temperatura. Como promedio tiene una
temperatura de 6 y 12 grados centigrados. Distancias con otras ciudades.- Entre
las principales tenemos: - Cusco 342 Km. Arequipa 280 Km. Puno 45 Km.

2.2.2. Poblacion

La poblacion en investigaciébn es el conjunto de todos los casos o grupo de
unidades (sujetos u objetos de estudio) con alguna caracteristica comun. Las
poblaciones deben situarse claramente en torno a sus caracteristicas de
contenido, lugar y tiempo. La delimitacion de la poblacion que va ser estudiada y
sobre la cual se pretende generalizar los resultados, es un paso importante en
una investigacion, si se dispone de una lista de unidades o elementos de
muestreo se dice que es conocida; si no se dispone de tal listado se dice que es
desconocida. La mediciébn completa de todos los elementos que constituyen la
poblacion constituye el censo, mientras que cuando no podemos acceder a ella

podemos hacer el andlisis de una parte de esta.

En este sentido, la poblacion de la investigacibn que aqui se presenta, la
constituyen 25 docentes y 230 estudiantes de las diversas instituciones
educativas de nivel. Primaria de 4to grado de las instituciones educativas,
ubicadas en el distrito de Juliaca este, &mbito abarca a las Instituciones como las
Mercedes, Jorge Chavez, asimismo, se toma en cuenta las edades de los nifios y
estudiantes, el grado y el nivel profesional de los docentes (licenciados, magister,

doctores).
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CUADRO N° 01
Numero total de docentes y estudiantes del 4to grado de educacion primaria
de la zona norte del distrito de Juliaca, provincia de San Roman del

departamento de Puno en el afio 2010.

San José Juliaca/zona urbana / norte 3 60
Horacio Cevallos Juliaca/zona urbana / norte 2 46
Santa Maria Juliaca/zona urbano / norte 5 155
San francisco Juliaca/zona urbano / norte 4 121
Mira flores Juliaca/zona urbano / norte 4 126
José Bernardo Alcides | Juliaca/zona urbano / norte 3 57
Reluerto

Nuevo Pert Juliaca/zona urbano / norte 1 18
CHimpaJaran Juliaca/zona urbano / norte 1 20
Las Mercedes Juliaca/zona urbano / norte 4 111
Jorge Chavez Juliaca/zona urbano / norte 4 120
Mariano Melgar Juliaca/zona urbano / norte 2 42
Manco Capac Juliaca/zona urbano / norte 3 95
TOTAL - 36 971

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacién primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roman. Puno. Noviembre 2010

2.2.3. Muestra

En términos estadisticos, la muestra es un conjunto representativo de la
poblacién, es decir, un numero de individuos u objetos seleccionados
cientificamente, cada uno de los cuales es un elemento del universo o poblacion.
Se obtiene con la finalidad de investigar, a partir del conocimiento de sus
caracteristicas particulares, las propiedades de la poblacion. EI muestreo que se
utilizara sera el intencionado Porque, la estimacién del nUmero de muestras sera
de acuerdo a la poblacion que abarque el ambito geogréfico del estudio.

“El muestreo por juicio se basa en una buena estrategia y el buen juicio del
investigador. Se puede elegir las unidades del muestreo. Un caso frecuente es
tomar elementos que se juzgan tipicos o representativos de la poblacion, y
suponer que los errores en la seleccion se compensaran unos con otros. el
problema que plantea es que sin una comprobacioén de otro tipo, no es posible
saber si los casos tipicos lo son en realidad, y tampoco se conoce como afecta a
€s0s casos tipicos los posibles cambios que se producen denominamos poblacién
0 universo conceptual al conjunto de unidades sobre las que pretendamos
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obtener cierta informacion. Esas unidades pueden ser individuales (como, por
ejemplo, mujeres de Andalucia, personas de la tercera edad, etcétera),
compuestas). (35)

CUADRO N°-02

Numero de docentes y estudiantes encuestado del 4to grado de educacion
primaria de la zona norte del distrito de Juliaca, provincia de San Roman del

departamento de Puno en el afio 2010.

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado de
educacion primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roman. Puno. Noviembre 2010

CUADRO N° 03

2.3 Definicién y operacionalizacion de variables
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2.4. Técnicas e instrumentos

Para recoger informacién de la unidad de analisis, docente del 4t° grado de
educacion primaria del distrito de Juliaca provincia San Roman del departamento
de Puno sobre las variables estrategias didacticas, utilizadas utilizaremos el
cuestionario, que se define como un instrumento de investigacion. Este
instrumento se utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una
investigacion en el campo de las ciencias sociales: es una técnica ampliamente
aplicada en la investigacion de caracter cualitativa. No obstante lo anterior, su
construccion, aplicacién y tabulacién poseen un alto grado cientifico y objetivo.
Elaborar un Cuestionario valido no es una cuestion facil; implica controlar una

serie de variables.”(34)

Por otro lado se recolectaran registros de calificaciones parciales bimestrales o
trimestrales, a fin de conocer el logro de aprendizaje de los estudiantes de 4to
grado de educacién primaria Este dato ha permitido conocer el comportamiento

de analisis, estudiante y con ello, la variable Logro de Aprendizaje.

2.5 Procedimiento y analisis de datos

Para esta investigacion se empleo la estadistica descriptiva para mostrar los
resultados implicados en los objetivos de la investigacion y la estadistica
Inferencia para contrastar el sistema de hipétesis, en la prueba No Paramétrica
Chi Cuadrada de dos por dos (X2), dado que las variables son de naturaleza
nominal. Para el andlisis de datos se utilizara el programa estadistico SPSS
(StadisticalPackageforthe Social Sciencies) version 16.0. El procesamiento,
implico la tabulacién de los datos obtenidos por la encuesta se hara sobre los
datos obtenidos por la encuesta con la finalidad de apreciar el comportamiento de
las variable estrategias didacticas. Este proceso se realizard, utilizando el
programa Open Office Calc. Asimismo, para procesar los datos y medir
efectivamente las variables, se procedera a disefiar unos baremos, especiales
para esta investigacion. Este sera de acuerdo a la estructura de la matriz de

operacionalizacion de las variables.
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2.5.1 Medicion de Variables

Variablel: Atributos de variable o subvariables de Estrategias

Didécticas

Para la medicién de las variables estrategias didacticas se utilizé6 un baremo,
especialmente disefiado para la investigacion. Las clasificaciones del baremo se
han propuesto de acuerdo a la gestidon del proceso de comunicacion en clase y su
impacto en la actividad del estudiante, de esta manera las clases de estrategias
didacticas de este baremo son:

Estaticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del estudiante genera pasividad y
receptividad)

Dinamicas (aquellas cuyo impacto en el estudiante genera actividad y autonomia)
dentro de estas estrategias generadoras estan las impulsadas por el grupo y las

autébnomas propiamente.

CUADRO N° 04

Atributos de variables o sub variables de estrategias didacticas

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccién de prioridades en el uso de los

atributos que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Formas de
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organizacion, Enfoque metodolégico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que
se definen, segun el baremo presentado a continuacion.

2.5.1.1 Forma de organizacion utilizada: implica la gestién de un "proceso de
comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto
determinado de una clase

CUADRO N° 05

Forma de organizacion utilizada

2.5.1.2. Enfoque metodoldgico de aprendizaje: se define de acuerdo a la
naturaleza tedrica o concepcién de aprendizaje que tiene y aplica el docente

durante el desarrollo organico de la clase.

CUADRO N° 06

Enfoque metodoldgico de aprendizaje




2.5.1.3. Recursos de aprendizaje: constituyen un sistema articulado de
componentes que intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte

y/o viabilizacion de contenidos, facilitando el proceso de ensefianza vy
aprendizaje". Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el
estudiante y los tutores o profesores para favorecer, a través del razonamiento, un

acercamiento comprensivo de ideas y conocimientos.

CUADRO N° 07

Recurso y soporte

ESTATICAS DINAMICAS
Impulsadas por el | Generadoras de
Grupo Autonomia
Palabra del profesor Videos De internet
Iméagenes (figuras, laminas, | Bibliogréficos Representaciones,
fotografias) esquemas, mapas
semanticos

Variable2: Atributos de variable o subvariables de Logros de aprendizaje
Carpio (1995), define como el proceso técnico pedagdgico que juzga los logros de
acuerdo a objetivos de aprendizaje previstos.

Para la medicion del variable logro de aprendizaje se utilizé un baremo disefiado
para la investigacion. Las clasificaciones del baremo se han establecido, segun
las calificaciones adquiridas por los estudiantes en el 2do bimestre. De esta
manera las clases de logro de aprendizaje son:

Peso 1 (se le denomina nivel alto a las calificaciones promedio obtenidas por los
estudiantes, entre 20 y 16). Peso 2 (se le denomina nivel bajo al puntaje obtenido

por los estudiantes de entre 15 a 0).
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CUADRO N° 08
Baremo de Categorizaciéon de la variable Logros de aprendizaje

Peso 1 Peso 2
20-16 15-0
Alto Bajo
1 2

3. RESULTADOS
Esta investigacion tuvo como objetivos general establecer la relacion entre las
Estrategias didacticas utilizadas por los docentes desde el aula, en la curricular
primaria y el logro de aprendizaje del estudiante.
En el estudio también se determiné el valor estadistico de la variable estrategia
didactica desde un enfoque integrador que comprende tres dimensiones:
modalidad de organizacion, enfoque metodoldgico, asi como se determiné el logro
de aprendizaje alcanzado por los estudiantes en el area curricular de primaria de
las Instituciones Educativas pertenecientes al ambito del distrito de Juliaca
provincia de San Roman del departamento de puno 2010.
Los resultados se presentan teniendo en cuenta la hipétesis de la investigacion y
los objetivos especificos formulados en el estudio:
1. Determinar la significancia de la relacion de las variables: Estrategias didacticas
y logro de de aprendizaje
2. Estimar en el docente el dominio de los componentes conceptuales de las
Estrategia Didacticas: Formas de organizacién, Enfoque metodoldgico y Recursos
para el aprendizaje.
3. Determinar el logro de aprendizaje de los estudiantes en el area curricular de
primaria
4. Perfilar académicamente al docente de educacion primaria que se desempefia
como profesor de aula en educacion primaria
El nivel de significancia empleado en el procesamiento de datos es del 5% (a =
0.05).
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1. Enrelacién ala hipoétesis de la investigacion: Relacion significativa entre
estrategias did4cticas utilizadas por el docente de primariay logros de

aprendizaje alcanzados por el estudiante.

CUADRO N°09

Valores dicotdmicos de las variables estrategias didacticas y logros de

aprendizaje de los sujetos de la muestra

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacion primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roman. Puno. Noviembre 2010
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Relacion entre la estrategia didactica utilizada por el docente y el logro de

aprendizaje de los estudiantes.

Para medir la significancia de la relacion entre las variables: Estrategia didactica
utilizada por el docente y el Logro de aprendizaje de los estudiantes, se utilizo la
Prueba Chi cuadrado de Pearson — Correccion por continuidad, por presentarse
las variables en estudio categorizadas y superar el 20% de frecuencias esperadas
menores que 5, conforme se muestra en la siguiente tabla.

CUADRO N° 10

Cuadro de contingencia estrategia didactica utilizada por el docente por

logro aprendizaje de los estudiantes

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado de
educacion primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roman. Puno. Noviembre 2010
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GRAFICO N° 01

Relacion entre la estrategia didactica utilizada por el docente y el logro de

aprendizaje de los estudiantes
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Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacioén primaria del distrito de Juliaca provincia de san Romén. Puno. Noviembre 2010

En el cuadro N°10 en el gréfico N° 1 se observa que del 100% de docentes que
participaron en la investigacion 7 (23.3%) aplicaron estrategias didacticas

estéticas y 23 (76.7%) docentes aplicaron estrategias didacticas dinamicas. Asi

mismo se observa que el mayor porcentaje de docentes en un 50% aplicaron

estrategias didacticas dinamicas y el logro de aprendizaje de sus alumnos fue

bajo.
CUADRO N° 11
Pruebas de CHI-CUADRADO

Sig.
asintotica Sig. exacta|Sig. exacta
Valor Gl (bilateral) (bilateral) (unilateral)

Chi-cuadrado de Pearson | 1.0742 1 0.300
Correccion por [ 0.319 1 0.572
continuidad®
Razoén de verosimilitudes |1.190 1 0.275
Estadistico exacto de 0.393 0.297
Fisher
Asociacion  lineal por|1.038 1 0.308
lineal
N de casos validos 30
a.

b. Calcular s6lo para una tabla

de2x2
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En la Tabla N° 11 se observa que el valor de la prueba Chi cuadrado — Correccion
por continuidad es 0.319, con 1g.l. y p > 0.05, con estos resultados se concluye
gue no existe relacion significativa entre las variables: Estrategias Didacticas
utilizadas por el docente y Logro de Aprendizaje de los estudiantes que

participaron en la presente investigacion.

2. En relacién con el objetivo especifico: Dominio conceptual de atributos de
estrategias  didacticas: modalidades de organizacién, enfoques
metodoldgicos del aprendizaje y recursos Soporte de aprendizaje

Los resultados se presentan teniendo en cuenta el dominio de conocimientos
sobre las tres dimensiones de la variable estrategia didactica: Modalidades de
organizacion, enfoques metodoldgicos de aprendizaje y recursos como soporte de

aprendizaje; los cual se muestra en las siguientes tablas y gréaficos.

CUADRO N° 12

Conocimiento de modalidades de organizacion de ensefianza por el

docente

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacién primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roméan. Puno. Noviembre 2010
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GRAFICO N°02

Formas y modalidades de organizacion de la ensefianza

LLUVIDEAS LS
DEMOSTRAC . = v
PHILLIPScs || §
TECPREG | &
TALLERES || §
TRGRCOLAB |EESSmnass =
cupinveon  |ITH =2

EXPOSIC

DEBATE [=l= 1

METPROY |Faas 1
113

Lo

AFPFBASPROE METCAS H

Se Prioricad

5

NUMERO DE DOCENTES

2o Priovicdad

10 i

hi

1= Prioricdacd

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacién primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roméan. Puno. Noviembre 2010

En el cuadro N° 12 Y en el grafico N° 02 se puede apreciar que de las 12
prioridades elegidas por el docente sobre las modalidades de organizacion de la

ensefianza; la mas conocida por los docentes es

técnica de la pregunta que es

de tipo estética y las que son menos conocidas tenemos el Phillips 66 que es de
tipo dindmico.

CUADRO N° 13

Actividades estratégicas bajo distintos enfoques metodol6gicos de aprendizaje

Aprendizaje significativo Pedagogia AP. BASADO EN PROBLEM. Enfoque Estudio de casos | Enfoque
conceptual colaborativo constructivo
PRIO Res EOGINDI MCON RCO cco PGPA PRG ORACT ICACGR | ORAC PGRLAP CCEAN cc AD | AC
PR PY/ P CR ET AP ES
DE

1 1 1 1 0 0 0 7 0 0 0 6 2 5 2 5
2 0 2 2 0 8 4 1 1 2 0 4 1 3 1 1
3 4 2 1 2 7 4 2 3 1 1 0 0 2 1 0
4 3 5 7 1 2 1 1 4 1 0 2 1 1 0 1
5 2 6 2 0 0 6 2 3 1 1 1 0 2 4 0
6 2 2 4 6 2 1 1 6 1 2 2 0 1 0 0
7 2 1 2 2 2 3 3 5 2 2 1 3 0 2 0
8 2 3 1 1 0 4 4 3 2 4 1 1 1 2 1
9 5 1 1 1 2 1 3 1 7 0 1 1 0 5 1
10 3 1 1 3 2 1 4 1 4 2 2 1 1 3 1
11 1 1 3 3 1 3 0 0 4 3 3 3 3 0 2
12 1 3 2 4 2 1 1 1 0 3 1 2 2 3 4
13 3 1 2 1 2 0 1 0 2 2 4 5 0 4 3
14 0 0 1 4 0 0 0 2 2 7 0 7 2 3 2
15 1 1 0 2 0 1 0 0 1 3 2 3 7 0 9

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado de
educacion primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roman. Puno. Noviembre 2010
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GRAFICO N° 03
Actividades estratégicas bajo distintos enfoques

Metodoldgicos de aprendizaje
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Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacién primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roméan. Puno. Noviembre 2010

En el cuadro N°13 y en el grafico N° 03 se puede apreciar que de las 15
prioridades elegidas por el docente sobre actividades de ensefianza bajo los
diferentes enfoques metodolégicos de aprendizaje; la actividad mas conocida por
los docentes es la guia a partir de un problema que estimule a los alumnos a que
propongan preguntas para una unidad la guia a partir de problemas que se
encuentra bajo el enfoque de aprendizaje de la pedagogia conceptual que es de
tipo estatico y las que son menos conocidas son las actividades que estimulan al
estudiante a examinar ideas o la aplicacion de procesos intelectuales a nuevas
situaciones, contextos y areas que se encuentra bajo el enfoque metodoldgico

constructivo que es de tipo dinamico.
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Recursos metodologicos del aprendizaje

CUADRO N° 14

PRIORIDADES GRAFICOS  [PALHABPRO [IMAGENES[VIDEOS [INTERNET  |BIBLIOGR
1 3 10 10 6 6 0
2 5 10 9 5 5 0
3 12 1 6 8 8 0
4 6 6 5 8 8 2
5 2 2 0 2 2 4
6 2 1 0 1 1 24

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacioén primaria del distrito de Juliaca provincia de san Romén. Puno. Noviembre 2010

Recursos metodologicos del aprendizaje
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Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacién primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roméan. Puno. Noviembre 2010

En el grafico N° 04 Y se puede apreciar que de las 6 prioridades elegidas por el

docente sobre los recursos como soporte de aprendizaje; las mas conocidas son

las imagenes y la palabra hablada del profesor de tipo dinamica y estatica

respectivamente y las que son menos conocida

dindmico.
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3. Estimar el logro de aprendizaje en los estudiantes del 4to grado de
educacion primaria.

Segun los resultados del 100% de docentes que participaron en la investigacion 7

(23.3%) aplicaron estrategias didacticas estaticas y 23 (76.7%) docentes aplicaron

estrategias didacticas dinamicas. Asi mismo se observa que el mayor porcentaje

de docentes en un 50% aplicaron estrategias didacticas dinamicas y el logro de

aprendizaje de sus alumnos fue bajo.

4. De acuerdo al objetivo especifico: Perfilar académicamente al docente de
primaria que se desempefia como profesor de aula Se presentan los
resultados teniendo en cuenta los aspectos: Formacion, situacion y

experiencia laboral.

CUADRO N° 15

Perfil Académico de los docente del lugar de estudios de los docentes por

I.E
¢Donde Tiempo de experiencia | Situacion de | Considera que la formacion
realizo sus | laboral trajo en la IE sobre Est.Did. Es suficiente
estudios?
Institucion Univ. | Inst. 1-5 6- | 10- | 20a Cont Nomb | si No Esta No
educativa Sup. afios | 9 19 mas en sabe
Ped duda
Santa - 3 - 1 - 1 2 1 3 = - -
Adriana.
San José. - 4 - 1 - 2 = 4 4 - - _
Manco - 4 1 1 1 1 1 3 4 - - -
capac.
Escuri - 3 - - 3 - - 3 3 - - -
Miraflores. 1 3 1 - 1 2 1 3 4 - - -
Mercedes. - 3 - 1 - 2 = 3 3 - - _
San - 2 - 1 1 - - 2 2 = - B
francisco
Jorge chaves | - 3 1 1 - 1 2 1 3 - - =
Horacio - 2 - - 1 1 - 2 2 - = -
Ceballos
Mariano 1 - - - - 1 - 1 1 - = -
melgar
Total 2 27 3 6 |7 10 6 23 29 |0 0 0

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacion primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roman. Puno. Noviembre 2010
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GRAFICO N° 05

Perfil académico de los docentes: lugar de estudios de los docentes
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Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacion primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roman. Puno. Noviembre 2010

En el grafico N° 05 se puede apreciar que €el3.3% de docentes realiz6 sus

estudios en la universidad y el 97% de docentes estudiaron en un instituto

superior pedagogico.

GRAFICO N° 06
Perfil académico de los docentes: Experiencia laboral por Instituciones
educativas

(ST Py y 3, iTe g~y

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacién primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roméan. Puno. Noviembre 2010
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En el cuadro N° 06 se muestra que el 17% de docentes tiene una experiencia
laboral de 1 a 5 afos, el 17% tiene entre 6 a 10 afios; el 20% tienen entre 10 a 20

afos y el 46% tiene de 20 a mas afios.

GRAFICO N° 07
Perfil académico de los docentes: Situacion

laboral en las Instituciones educativas
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Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacion primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roman. Puno. Noviembre 2010
En el grafico N° 07 se puede apreciar que el 76% de docentes son nombrados y

el 24% son contratados.
GRAFICO N° 08

Perfil Académico de los Docentes: ¢Como Inician su Sesién de Clase?

Utiliza material para iniciar la clase
P 23.3

Empieza a desarrollar el tema sin hacer '
referencia a temas anteriores

Les hace preguntas sobre temas
relacionados en clases anteriores

tratara la clase

Comunica a sus estudiantes sobre que '6 .

Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacién primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roméan. Puno. Noviembre 2010
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En el grafico N° 08 se puede apreciar que el 70 % de docentes inicia su clase
haciendo preguntas sobre temas anteriores relacionados a clases anteriores; el
23.3% utiliza material para iniciar la clase y el 6.7% comunica a sus estudiantes

sobre qué tratara la clase.

GRAFICO N° 09
Perfil académico de los docentes: Determinar si los docentes

poseen suficiente informacidén sobre estrategias didacticas
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Fuente. Cuestionario aplicado a los docentes y registro de notas de los estudiantes del 4to grado
de educacion primaria del distrito de Juliaca provincia de san Roman. Puno. Noviembre 2010

En el grafico N° 09 se puede apreciar que el 96.7% de docentes manifiesta si
poseer suficiente informacién sobre estrategias didacticas y el 3.3% manifiesta

que no.
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4. DISCUSION
En esta parte se procede a realizar el analisis de los resultados presentados

anteriormente.

1. En relacion a la hipotesis de investigacién: Relacion significativa entre
estrategias didacticas utilizadas por el docente y logros de aprendizaje

alcanzado por el estudiante

Se determind la relacion entre las variables estrategias didacticas y los logros de
aprendizaje los estudiantes de 4to grado de educacién primaria de las
instituciones educativas de la zona norte del distrito de Juliaca, a través de la
prueba estadistica no para métrica Chi cuadrada, cuyo resultado arroj6 que no
existe relacion significativa entre ambas variable, ya que los docentes han
desarrollado estrategias didacticas dinamicas, y el resultados de logro de
aprendizaje de la mayoria de sus estudiantes fue bajo. Aqui hay una discrepancia
en los resultados debido que los docentes en sus calificaciones no consideran
notas elevadas ya que por costumbre toman como parametro aprobado de once a

quince esto es el motivo por el cual no existe relacién entre ambas variables.

Las estrategias didacticas son consideradas como “conjunto de modos (formas,
procedimientos, técnicas y medios), para organizar algo. Didactica es la ciencia y
el arte de ensefiar. Es el conjunto de modos o formas para organizar, desarrollar y
evaluar las actividades del proceso ensefianza y aprendizaje, asegurando su éxito
en el menor tiempo posible y con el menor esfuerzo. Los docentes deben adoptar
las estrategias didacticas, que mas se adecuan a las caracteristicas personales y
sociales de los educandos. Mediante las estrategias didacticas, los docentes
hacen que las actividades se lleven a cabo y resulten realmente significativas para

los educandos” (27)

El logro de aprendizaje. En otras palabras, el logro de aprendizaje es una medida
de las capacidades del estudiante, que expresa lo que este a aprendido a lo largo
del proceso formativo. También supone la capacidad de los estudiantes para

responder a los estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico
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esta vinculado a la aptitud” el logro de aprendizaje es el “nivel de conocimiento
expresado en una nota numeérica que obtiene un estudiante como resultado de
una evaluacién que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el
que participa. Es alcanzar la méaxima eficiencia en el nivel educativo donde el

alumno (53)

Podemos decir que es el resultado obtenido mediante las evaluaciones, tareas,
test. items que el docente utiliza para medir el aprendizaje del estudiante. El
proceso de aprendizaje se refleja, para decirlo de alguna manera, en el producto
elaborado. De acuerdo a los principios del aprendizaje por la accion, la reflexion
con el aprendiz o estudiante sobre el producto elaborado (una pieza, una
redaccion) permite reconstruir el proceso de aprendizaje. Las fallas en el producto
indican errores en las fases de planificacién y ejecucion. Una ejecucion inexacta
que todos los involucrados pueden constatar mediante la medicién de la pieza,
por ejemplo, indican un control insuficiente (saber hacer técnico) o,
eventualmente, un conocimiento incompleto de los estandares de calidad
(proceso de adquisicion de conocimiento inacabado / base de conocimientos). A
través del producto, los alumnos y aprendices son capaces de detectar si el

proceso de aprendizaje se realizd en base a objetivos (organizacion del trabajo).

2. Con respecto al objetivo especifico: Dominio conceptual de atributos de
estrategias didacticas: Modalidades de organizacién, enfoques
metodoldgicos del aprendizaje y recursos soporte de aprendizaje.

Se determind los resultados respecto a las estrategias didacticas mediante la
encuesta planteada a los docentes, la misma que permitid recoger informacién
sobre el conocimiento de Formas de organizacion, Enfoques Metodologicos del
Aprendizaje y Recursos Soporte de Aprendizaje. Respecto a las Formas de
Organizacion de la Ensefianza éstos son “los distintos escenarios donde tienen
lugar las actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un
curso, y que se diferencian entre si en funcién de los propdésitos de la accion
didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.

Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos
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distintos para profesores y estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas

metodolégicas también diferentes” (10).

De acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacion de los cuestionarios a los
docentes; las modalidades de organizacion de la ensefianza mas utilizadas por
los docentes es la técnica de pregunta que pertenece a las modalidades de tipo
estatico, seguido por la lluvia de ideas que pertenecen a las modalidades de tipo
dindmico. Técnicas de preguntas. Es una capacidad que necesita poseer el
facilitador, entre otras es la de escuchar para desarrollar la habilidad de captar
las ideas vy sentimientos que el participante comunica, de un ser humano que

piensa y siente, como sujeto activo del proceso de aprendizaje. (14)

Los enfoques metodoldgicos son un conjunto de conocimientos psicoldgicas y
propuestas aplicados en la educacion, para llevar a cabo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, las cuales pueden ser: constructivista y conductista,
gue cada una tienen manera de entender y concebir el aprendizaje, asumiendo
una determinada posicion a partir de procedimientos y las realizaciones en la

psicologia experimental (40)

En lo concerniente a los enfoques metodoldgicos de aprendizaje, de acuerdo a
los resultados de los cuestionarios, los docentes demuestran un dominio de
aprendizaje en el enfoque conceptual que pertenece al enfoque de tipo estatico.
El enfoque conceptual Es un conjunto de teorias psicolégicas y propuestas
aplicados en la educacion, para llevar a cabo el proceso de ensefianza y
aprendizaje, las cuales pueden ser: constructivista y conductista, que cada una
tienen manera de entender y concebir el aprendizaje, asumiendo una
determinada posicién a partir de los procedimientos y las realizaciones en la
psicologia experimental. Se divide en practico, técnico y critico social y asi
también se encarga del estudio de la conducta humana es decir estudia las

formas de comportamiento de los individuos para su aprendizaje. (58)

El tercer atributo de la variable es recursos de soporte de aprendizaje, el resultado

del instrumento aplicado nos muestra en este punto el recurso mas utilizado por

los docentes son los graficos. El objetivo de este trabajo ha sido presentar una
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propuesta que pueda ayudar a los educadores a transmitir los conceptos,
procedimientos y actitudes a los alumnos, utilizando para ello la representacion
gréfica en la ensefianza de las actividades acuaticas. En este sentido,
consideramos que la representacion grafica puede ser un recurso que mediante
su manejo ayuda a elaborar las ideas permitiendo llegar de una forma mas facil y

directa al alumno.

3. En relacion al objetivo especifico: Determinar el logro de aprendizaje de
los estudiantes de 4° grado de educacion primaria en las instituciones

educativas de la zona norte del distrito de Juliaca.

Los resultados demostraron que el logro de aprendizaje que predomina en 4to
grado de educacién primaria es bajo, a pesar se ha aplicado de estrategias
didacticas dinamicas, el logro de aprendizaje es el “nivel de conocimiento
expresado en una nota numérica que obtiene un estudiante como resultado de
una evaluacion que mide producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que
participa. Es alcanzar la méaxima eficiencia en el nivel educativo donde el alumno

es el mediador” (39)

4. En relacion al objetivo especifico: Perfil académicamente al docente de
4to grado de educacion primaria que se desempefia como profesor de aula
en las instituciones educativas de la zona norte del distrito de Juliaca.

Los rasgos generales del perfil profesor, sobre formacion, situacion y experiencia
laboral recogidos por el cuestionario, dan como resultado que el dominio de
estrategias didacticas, podria estar dependiendo de tres aspectos, como son, el
lugar de estudios profesionales, la experiencia laboral, situacién laboral y la auto-

percepcion sobre su propio dominio de las estrategias didacticas.

En la actualidad el docente ha de asumir la funcibn de dinamizador de la
incorporacion de contenidos, por lo que seria conveniente manejar un horizonte
de conocimientos mucho mas amplio que el correspondiente a su area disciplinar.
Esto es dominar las estrategias didacticas que pueden viabilizar dinamicas

conducentes a generar mayores logros de aprendizaje en los estudiantes.
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Luego de recolectar la informacién a través del cuestionario, los datos obtenidos
demuestran que el 97% de docentes realizaron sus estudios en el instituto
superior pedagdgico y el 3% estudié en una universidad. El instituto superior
pedagogico es una institucion de ensefianza superior exclusivamente de
formacion magisterial o de maestros para el sector educacion. Y un docente
realiz6 sus estudios en la universidad. La universidad es la institucion de
ensefianza superior e investigacion compuesta por diversas facultades o escuelas

gue directamente dependen del rector. (23)

En cuanto a la experiencia laboral de los docentes, se puede mencionar que la
experiencia es un camino de constante enriquecimiento profesional y permite la
formacion continua. Por lo comun, y conforme discurre su vida laboral, el docente
va alcanzando hitos profesionales que le proporcionan seguridad, mejoran la

propia estima y aquilatan su competencia a los ojos de los demas.

Los resultados muestran que la mayoria de los docentes tiene una experiencia
laboral alta ya que el 46% de docentes tienen 20 afios a mas de experiencia
laboral. Al mencionar la situacion laboral del docente de primaria se puede
mencionar que la mayoria de ellos tienen una situacion laboral estable ya que
76% de docentes son nombrados y el 24% son contratados, en base a ello,
podemos deducir que no todos gozan de un trabajo seguro, bien remunerado y
con todos los beneficios. Pese a ello, los docentes dan lo mejor de si y se

esfuerzan por formar integralmente a los estudiantes.

Teniendo en cuenta las respuestas de los docentes, frente a la pregunta si tenian
suficiente conocimiento y dominio de las estrategias didacticas, el resultado reflejo
que el 96.7% respondieron que si poseen suficiente informacion sobre

estrategias didacticas.
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CONCLUSIONES

Al terminar esta investigacion que corresponde a las estrategias didacticas

desarrolladas por el docente y los logros de aprendizaje alcanzados por los

estudiantes se llegan a las siguientes conclusiones:

Las estrategias didacticas de los docentes no inciden en el logro de
aprendizaje alcanzado por los estudiantes del 4to grado de educacion
primaria, pues no existe una relacion significativa entre ambas variables ya
gue la mayoria de los docentes utilizan estrategias didacticas categorizadas
como estaticas, lo que se ve reflejado en el logro de aprendizaje bajo de la

mayoria de los estudiantes, no todos.

Las principales aportaciones del estudio han brindado informacion sobre el tipo
de estrategias didacticas que utilizan los docentes, que en este caso son las
dindmicas y de sus correspondientes atributos como son las formas de
organizacién de la ensefianza el resultado mostré que respecto a este atributo
la forma que mas conocen los docentes es la técnica de preguntas de tipo
estatico, respecto al enfoque metodologico de aprendizaje el que mas utilizan
es el aprendizaje basado en la pedagogia conceptual que es de tipo
dindmico y en lo que se refiere al recurso soporte son las imagenes que son
de tipo dinamicos.

Respecto al logro de aprendizaje alcanzado por la mayoria de los estudiantes

de los docentes que aplicaron estrategias didacticas dinamicas fue bajo.

En cuanto al perfil académico de los docentes podemos decir que la mayoria
de ellos se form6 académicamente en un Instituto superior pedagdégico, con
una experiencia laboral alta y con una situacion contractual estable al ser la
mayor parte de ellos nombrados. Frente a la pregunta de si los docentes
consideraban que poseen suficiente informacion sobre estrategias didacticas

casi la totalidad de ellos respondid que si.

92



RECOMENDACIONES

Después de realizar esta investigacion sobre la relacion entre las estrategias
didacticas utilizadas por los docentes y el logro de aprendizaje de los estudiantes

nos permitimos realizar las siguientes recomendaciones:

e Capacitar a los docentes del 4to grado de educacion primaria respecto a la
utilizacion y dominio conceptual de estrategias didacticas estaticas y

dinAmicas

e Concientizar a los docentes sobre el uso y aplicacion de las estrategias
didacticas dinamicas y dejar el viejo paradigma de las estrategias estaticas
para que de esta forma se inicien mejoras en la labor docente, con el objetivo

de que el alumno tenga un pensamiento critico y analitico.

e Desarrollar en los docentes conciencia por continuas capacitaciones que
mejoren su perfil profesional y contribuyan directamente al mejoramiento de

los logros de aprendizaje de sus estudiantes.
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CUESTIONARIO DEL DOCENTE

Instruccion: Estimado docente a continuacion le presento un conjunto de preguntas, Le
ruego sirva contestar cada una de las preguntas que se le presenta con una (X)

I. DATOS GENERALES DE LA FORMACION DEL DOCENTE:
1. Especialidad mencionada en su Titulo Profesional

2. Grado que ensefia
3. ¢ Donde realiz6 sus estudios?
. Universidad () Instituto pedagdgico ( )

4. Grado académico de estudios superiores.
Bachiller () Magister () Doctorado ( )

5. ¢ Estudio una segunda especializacion?
SI() NO ()
6. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?

1 a5 afios ()
6 a 10 afios ()
10 a 20 ()
De 20 a mas afios ( )

7.¢Qué tiempo viene laborando en esta institucion?
lab5anfos ()

6 a 10 afios ()
10220 ()
De 20 a mas afios ()

8. Situacion de trabajo en la institucion educativa.
Contratado ( ) nombrado ( )

9. ¢ Actualmente labora en otra institucion educativa?
SI() NO ()
. FORMAS O MADALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSANANZA

1 Planificacion del desarrollo de la sesion

1. ¢ Como inicia una sesion de clase?

1.1. Comunica a sus estudiantes sobre que tratara la clase ( )

1.2. Les hace preguntas sobre temas relacionados con temas tratados en clases anteriores ( )
1.3. Empieza a desarrollar el tema sin hacer referencia a temas anteriores ( )

1.4. Utiliza material para iniciar la clase (lamina, fotografia, lectura,Otros) ( )
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2. ¢Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la Instituciéon?
2.1. Siempre ()

2.2. Casi siempre ()

2.3. Algunas veces ()

2.4. Rara vez ()

2.5. Nunca ()

3. ¢Busca la alternativa de solucion mas adecuada cuando enfrenta una necesidad

para desarrollar una actividad de clase?

3.1. Siempre ()
3.2. Casi siempre ()
3.3. Algunas veces ( )
3.4. Rara vez ()

2. Conocimiento sobre formas de organizar la enseiianza

4. Poner el nimero 1 a la forma de organizacion que conoce maés, El 2 a la que le sigue
y asi sucesivamente. Sefiale las formas de Organizacion de la ensefianza que conoce:

1 2 3 4 5 6 |7 8 9 |10 |11 |12

Ap. Basado en problemas

Método de casos

Método de proyectos

Debate

Exposicion

Cuestionarios para investigar

Contenido

Trabajos en grupo colaborativo

Talleres

Técnica de la pregunta

Phillip 6-6

Demostracion es Lluvia de

Lluvia de Ideas
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5. ¢Siente que posee suficiente informacion para llevar a cabo gran cantidad de
modalidades de organizacion de la ensefianza?

SI() NO () Estd en duda () No sabe ()
6. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o0 méas importante,
el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Los criterios que usa para seleccionar una
forma o modalidad de Organizar la ensefianza son:

Objetivos de la sesion de clase

Contenido de la leccion

Acceso a los recursos

El tamafio del grupo

Las caracteristicas de los alumnos

7. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o méas importante,
el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Para implementar una modalidad de
organizacion de la ensefianza se requiere:

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo

Tomar en cuenta el tamafio del grupo

Conocer los objetivos de la sesion de clase y del area

Los beneficios de las estrategias didacticas
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8. Poner el numero 1 a la forma de organizacién que mas utiliza, el 2 a la que le sigue
y asi sucesivamente. Sefiale las formas o modalidades de organizacion de la ensefianza
que utiliza:

Ap. Basado en
problemas

Método de casos

Método de proyectos

Debate

Exposicion

Cuestionarios para
investigar Contenido

Trabajos en grupo

Colaborativo

Talleres

Técnica de la pregunta

Phillip 6-6

Demostraciones

Lluvia de ideas
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2. Metodologia (Enfoques Tedricos)

9. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque metodoldgico més trabajado
por usted en el desarrollo de sus estrategias didacticas de estos enfoques
metodoldgicos, los que més trabaja usted en el desarrollo de sus estrategias
didécticas, son:

Reslimenes

Organizadores Previos

Mapas Conceptuales

Redes Conceptuales

Cuadros Comparativos

Proporciona una guia, a partir de un
problema, para una unidad o una
sesiones de clase

Proporciona una guia a partir de un
problema y/o estimula a los alumnos
a que propongan preguntas para una
unidad

Orienta a actividades de produccion
de informes y discusiones
conducentes a un acuerdo comun
para las soluciones a
problematicas.

Incentiva a través de las actividades
del

grupo el desarrollo del pensamiento
critico y la apertura mental

Organiza las actividades de grupo de
tal manera que sus miembros se
necesiten unos a otros para el éxito
de la misma

Permite que en el grupo cada alumno
aprenda del compaiiero con el que
interactua.

Casos centrados en el analisis critico
de toma de decisiones

Casos centrados en el estudio de
Descripciones

Las actividades dadas por el
profesor,

permiten al estudiante tomar
decisiones a la forma cémo
desarrollarlas (elegir

fuentes de informacion t otras
estrategias).

Las actividades estimulan al
estudiante

a examinar ideas o la aplicacion de
procesos intelectuales a nuevas
situaciones, contextos y areas.
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3. RECURSOS

10. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al recurso mas utilizado (el mas
frecuente), el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. En la conduccion de la sesion de
clases, ¢Que recursos aplica mayormente?

Recursos 1 2 3 4 5 6

Bibliograficos (textos)

Gréficos (representaciones, esquemas,
mapas semanticos)

La palabra hablada del profesor y pizarra

Imégenes (figuras fotografias, Iaminas)

Videos

De Internet (blog, wiki)

11. Utiliza estrategias utilizando como eje la problematizacién
Si() No () Esta en duda () No sabe ( )
12. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o mas

importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Cuando propone un trabajo
grupal, ¢qué elementos considera que deben estar siempre presentes?

1 2 3 4 5

Cooperacion

Responsabilidad

Comunicacion

Trabajo en equipo

Auto evaluacion
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13. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio méas fuerte o mas
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente.

1 2 3 4 5

Cooperacion

Responsabilidad

Comunicacion

Trabajo en equipo

Autoevaluacion

14. ;Considera que las estrategias didacticas que esta utilizando le ayudan a que sus
estudiantes logren los objetivos de las unidades programadas por Ud.?

SI () NO () Esta en duda () No sabe ()

15. ¢Considera que la formacion que posee sobre estrategias didacticas es suficiente
para impartir sus clases sobre el enfoque de competencias?

SI () NO () Esta en duda () No sabe ()

16. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque mas fuerte o mas
importante.

Aprendizaje significativo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje constructivo

Aprendizaje Complejo

Aprendizaje Autorregulado (metacognicion)
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