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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la aplicacion del
taller para una mejor convivencia democratica y asi desarrollar los valores en los nifios
de 4 afios de la Institucion Educativa Particular “Grandes Talentos” Trujillo 2018. La
investigacion que aplicamos fue de tipo cuantitativa-descriptiva, para el recojo de la
informacidn se escogio en forma dirigida una muestra de 17 nifios en una poblacion
de 72 nifios, a quienes se les aplico la prueba de hipotesis donde se utilizo el estadistico
de contraste en la cual se pudo apreciar el valor de T=-5,128 < 1,740, es decir, existe
una gran diferencia significativa en el nivel de aprendizaje obtenidos en el Pre-test y
Post-test. Por lo cual se concluye en el taller aplicado ayudaron a emplear sus multiples
habilidades y destrezas en los nifios, cumpliendo con éxito el objetivo de la
investigacion. de convivencia democratica basado en el enfoque significativo
utilizando métodos para mejorar la convivencia dentro del aula en los nifios de 4 afios
de la I.LE.P. Grandes Talentos, Trujillo 2018 fue de gran beneficio para ellos, porque
se logré la integracion de todos los estudiantes aplicando la convivencia democrética

y los valores.

Palabra clave: Aprendizaje, democrética, taller, convivencia.
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ABSTRACT

The present investigation had as general objective to determine the application of the
workshop for a better democratic coexistence and thus develop the values in the
children of 4 years of the Particular Educational Institution "Grandes Talentos"
Trujillo 2018. The research that we applied was quantitative-descriptive , for the
collection of the information, a sample of 17 children in a population of 72 children
was chosen in a directed manner, to whom the hypothesis test was applied where the
contrast statistic was used in which the T value could be appreciated. = -5,128 <1,740,
that is, there is a significant difference in the level of learning obtained in the Pre-test
and Post-test. Therefore, it is concluded that the applied workshop helped to use their
multiple abilities and skills in children, successfully fulfilling the objective of the
research. of democratic coexistence based on the significant approach using methods
to improve coexistence in the classroom in children of 4 years of the I.E.P. Great
Talents, Trujillo 2018 was of great benefit to them, because the integration of all the

students was achieved by applying democratic coexistence and values.

Keyword: Learning, democratic, workshop, coexistence.
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. INTRODUCCION

Actualmente, en la educacion debemos contribuir a formar nifios que puedan convivir
en un clima de respeto, amor al projimo, tolerancia, participacion y libertad de expresion
y que sean ellos sean capaces de construir una concepcion de la realidad que integre a
la vez el conocimiento y la valoracién ética 'y moral de ella misma. Lo primordial de
la educacion es brindar a nifios y nifias una vision de la realidad que sea capaz de integrar
el conocimiento y la valoracién ética y moral de la misma mediante la transmision y el
ejercicio de los valores que hacen posible la vida en sociedad, el respeto a todos los
derechos y libertades fundamentales y los habitos de convivencia democréatica y de

respeto mutuo.

La educacion de hoy en dia encara a las sociedades democréticas de este siglo que no
consiste solo en proveer a los nifios saberes instrumentales ni mas habilidades cognitivas,
artisticas o afectivas, sino también valores; debe formarse a nuestros nifios para el
gjercicio de una ciudadania libre, solidaria, participativa y democratica. Por lo que en este
proyecto de investigacidn se tiene a bien trabajar talleres de convivencia democréatica para

poder asi desarrollar los valores en los nifios para que asi puedan mejorar su convivencia.

Paya (1997) la educacion para la convivencia dentro del aula es parte de un compromiso
que radica en la educacién, como lugar de una socializacion, promueve y genera
conocimientos, valores y actitudes para que aprendan a vivir juntos y a la vez desarrollen
sus capacidades para convertirse en personas que defiendan y promuevan la no violencia,
el respeto mutuo y la colaboracion. Por lo que se quiere integrar en el proceso de

ensefianza aprendizaje los contenidos, habilidades y actitudes que contribuyan, por una



parte, a la generacion de una convivencia escolar consustanciada con la dignidad humana

y con los mas altos y nobles valores de respeto a las diferencias.

Diaz (2006) sefiala que los Paises que lideran el desarrollo de la educacion en el mundo,
muestran una alta preocupacion por una formacion solida en valores, a fin de integrar a
nifios y jovenes al proceso de aprendizaje. Una educacion en donde los valores
universales asociados a la solidaridad, la comunicacion, la tolerancia, la equidad, la
integridad, el liderazgo, la participacion, seran cada vez mas importantes en un mundo en
donde los conflictos de poder, asi como la lucha por competir en nuestra sociedad cobran

mayor presencia.

En tal sentido, se formula el siguiente enunciado del problema ;Cémo influyen los talleres
de convivencia democratica para desarrollar los valores en los nifios de 4 afios de

educacion inicial en la I.E.P Grandes Talentos Trujillo 2018?

Objetivo general: Determinar si la aplicacion del taller mejora la convivencia
democréticay asi desarrollar los valores en los nifios de 4 afios de la Institucién Educativa

Particular “Grandes Talentos” Trujillo 2018.

Como objetivos especificos: Identificar a los nifios en el conocimiento y el ejercicio de
los valores que hacen posible la vida en sociedad en los nifios de 4 afios de la I.E.P.

“Grandes Talentos” Trujillo 2018.

Disefar y aplicar un taller de convivencia democratica y asi desarrollar los valores en los

nifios de 4 afios de la L.E.P. “Grandes Talentos” Trujillo 2018.

Evaluar la aplicacion del taller para la mejora de una convivencia democratica y asi

desarrollar valores en los nifios de 4 afios en la .E.P. “Grandes Talentos” Trujillo 2018.



Comparar los resultados que se hicieron antes de aplicar el taller para una mejor
convivencia mediante un pre test y después de su aplicacion, con el pre test y post test,

en los nifos de 4 afios de la I.E.P. Grandes Talentos 2018.

Este proyecto se justifica, un deber social y ético que permita que los alumnos y las
alumnas participen en experiencias que ayudan a su desarrollo y la formacion de valores
que influye en la accion moral, para que logren alcanzar el crecimiento personal, que
logren realizarse como personas, Unicas y responsables de su propia vida, lo cual surge
como un imperativo para hacer realidad los valores fundamentales del ser humano de
acuerdo con las condiciones histéricas, sociales y econémicas. Los nifios no se educan
solamente en la escuela. El papel de la sociedad y de la familia es fundamental para
conseguir un desarrollo personal completo y arménico. En concreto, la educacion en
valores no puede entenderse al margen del ambiente y la influencia familiar. La familia
es la primera institucion responsable del desarrollo de valores desde la edad infantil y esa
responsabilidad debe ser subrayada. La funcién socializadora de la escuela se manifiesta
en las interrelaciones cotidianas, en las actividades habituales; también se hacen explicitas
en las charlas espontaneas o en discusiones y dialogos planificados para reflexionar sobre
esas interrelaciones, para reconocer los acuerdos, las diferencias, las formas de alcanzar
el consenso, de aceptar el disenso. Sélo de esta manera se aprende a convivir mejor.
Descubrimiento y el disfrute de lo que hacen Después de observar a los alumnos de 4
afios en la I.E.P. Grandes Talentos se encontro que a pesar de existir unas normas para la
convivencia respetuosa entre los miembros de la misma, se ve afectada o los valores
sociales en los nifios y nifias de cuatro de la Institucion Educativa Particular " Grandes
Talentos " ubicada en la Trujillo-la esperanza, puesto que pocos carecen de disciplina,

conciencia, eficiencia a las tareas asignadas por la institucion, estan faltas de amor hacia



las instalaciones y el cuidado del medio ambiente, no se sienten implicados en los destinos

de la familia y la comunidad.

De tal forma que en las instituciones educativas comprendidas en el distrito de la
esperanza se viene observando que la mayoria de los docentes de educacion inicial no

realizan talleres para generar una mejor convivencia entre los nifios.

Para el recojo de la informacion se escogio en forma dirigida una muestra de 17 nifios en
una poblacion de 72 nifios, a quienes se les aplico la prueba de hipétesis donde se utilizo
el estadistico de contraste en la cual se pudo apreciar el valor de T=-5,128 < 1,740, es
decir, existe una gran diferencia significativa en el nivel de aprendizaje obtenidos en el
Pre-test y Post-test. Por lo cual se concluye en el taller aplicado ayudaron a emplear sus
maultiples habilidades y destrezas en los nifios, cumpliendo con éxito el objetivo de la
investigacion. de convivencia democratica basado en el enfoque significativo utilizando
métodos para mejorar la convivencia dentro del aula en los nifios de 4 afios de la I.E.P.
Grandes Talentos, Trujillo 2018 fue de gran beneficio para ellos, porque se logro la

integracion de todos los estudiantes aplicando la convivencia democratica y los valores.



I1. REVISION LITERARIA

2.1. ANTECEDENTES

Jiménez (2005) en su tesis “Voluntariado universitario para la educacion en valores
en los estudiantes de la Universidad de Ricardo Palma” en la Universidad San Martin
de Porres, para optar el grado académico de Maestro en Educacion. Esta
investigacion tiene por propdsito medir la influencia del trabajo voluntario en la
consolidacién de los valores interpersonales, en los estudiantes, hace un estudio
comparativo de estudiantes que se comprometen voluntariamente a realizar
actividades solidarias en una comunidad y de otro grupo de estudiantes que realizan

dicha actividad sin compromiso voluntario.

- Recomienda orientar el esfuerzo como educadores a formar estudiantes capaces de
reflexionar de una manera racional de sensibilizarse con el préjimo y de tomar

decisiones justas y acertadas.

Morin (2000), en su Tesis “Estrategias Pedagogicas para la interiorizacion de los
valores en los alumnos de la Facultad de Educacion” su investigacion tiene por

proposito relacionar las estrategias didacticas y la interiorizacion de los valores.

Grenier (2000) se realizo la investigacion en Cuba llamada: “La formacién de valores
en la edad preescolar”. Donde se analizan dos enfoques sobre el desarrollo moral de
los preescolares: el enfoque de J. Piaget, menciona que las educadoras deben ser
capaces de desarrollar las actividades programadas con un caracter cientifico, que

motiven de forma positiva de manera para expresar los valores.



El Marco de Accion de Dakar-Foro Mundial de Educacion (2000). “Desde la primera
infanciay a lo largo de toda la vida los educandos del siglo XXI requeriran el acceso
a los servicios de educacion de alta calidad, que respondan a sus necesidades y que
sean equitativos y atentos a la problemaética de los géneros. Esos Servicios no deben
generar exclusion ni discriminacion alguna. Como el ritmo, el estilo, el idioma o las
circunstancias de aprendizaje nunca uniformes para todos, deberian ser posibles
diversos enfoques formales o menos formales, a condicidn de que aseguren un buen

aprendizaje y otorguen una condicion social equivalente”.

Travé (2000), la Educacidn en valores se concibe como un proceso que ayuda a las
personas a construir racional y autbnomamente sus valores. O sea, favorecer en las
personas el desarrollo de aquellos mecanismos cognitivos y afectivos que, en
completa armonia, le ayudan a convivir con la equidad y la comprension necesarias

para su integracion social y como personas Unicas, en el mundo que les rodea.

Pérez (2000), llevada a cabo en México: Valores si, valores no, valores como, el autor
pretende dar cuenta del estado de los valores y propone un modelo normativo para
orientar la actuacion de la escuela y del educador en relacion con los valores, también
menciona que el hombre por naturaleza, esta llamado a la realizacion de valores, la
determinacion que la escuela va a promover debe enmarcarse en la cultura y las
necesidades sociales deben responder a la educacion. Los valores en nuestro sistema
educativo, deben promover cambios significativos que conduzcan a una sociedad
democratica, pluralista en la que se pueda practicar como norma de vida, la libertad,
la tolerancia, la participacion ciudadana, la solidaridad, la honestidad, la justicia, el

respeto a los derechos humanos.



Lopez (2001) los temas transversales tienen un valor fundamental, tanto para el
desarrollo personal e integral de los alumnos, como para un proyecto de sociedad
mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia los demas y, también, hacia la propia

naturaleza que constituye el entorno de la sociedad humana.

Mineduc (2005), Frente a la necesidad, la escuela es un lugar predilecto para ensefiar
a convivir. Su funcion socializadora se manifiesta en todas las interacciones
cotidianas entre sus miembros por eso las escuelas son el primer lugar en que

interactlan con personas que no son parte de sus familias.

Coquelet (2003), Las escuelas son micro sociedades, en tanto poseen una
organizacion y estructura determinada. Con normas de convivencia, sistemas de
reglas que regulan las interacciones, la participacion, entre otras. La escuela tiene el
rol de formar también los valores para la convivencia, este aprendizaje debe ser
practico. Y la escuela ofrece oportunidades para que si pueda ser, y ahi deberan

convivir con pares y autoridades.

2.2. Bases Tedricas:

2.2.1. Taller de convivencia democratica

2.2.1.1. Definicion de Taller
Maceratesi (1999) Un taller consiste en la reunion de un grupo de personas que
despliegan funciones o papeles comunes o similares, para estudiar y analizar
problemas y producir soluciones de conjunto. El taller combina actividades tales como
el trabajo de grupo, en el taller se encuentra las de desarrollar el juicio y la habilidad
mental para comprender procesos, determinar causas y escoger soluciones practicas.
Estimula el trabajo cooperativo, prepara para el trabajo en grupo y ejercita la actividad

creadora y la iniciativa.



2.2.1.2. Los Talleres de Aprendizaje
Kisnerman (2007) Nos refiere que el taller como unidades productivas de
conocimientos a partir de una realidad concreta, para ser transferidos a esa realidad
integradora, y reflexiva a fin de transformarla, donde los participantes trabajan
de forma teoria-practica, como fuerza motriz del proceso del proceso pedagdgico,
orientado a una comunicacion constante con la realidad social y como un equipo
de trabajo altamente dialégico formado por docentes y estudiantes, en el cual

cada uno es un miembro mas del equipo y hacen sus aportes especificos.

Es por ello que vemos el taller como un instrumento metodolégico util mediante el
cual se puede desarrollar habilidades como pensamiento critico, trabajo en equipo y
aprendizaje colectivo. El taller considerado principalmente en la actividad
constructiva del participante, es el aprender haciendo, donde el educador facilita las
herramientas necesarias para su desarrollo activo y creador de su conocimiento,
motivar la participacién y debe propiciar que se compartaen el grupo lo aprendido
individualmente, estimulando que sean principales protagonistas de su propio
aprendizaje. Es un modo de organizar la actividad que propicia la aplicacion de los

conocimientos ya adquiridos con anterioridad a situaciones nuevas de aprendizaje.

Aylwin (2007) Nos refiere que el taller es una nueva forma pedagogica que pretende
lograr la integracion de teoria y practica a través de una instancia que llegue al alumno

con su futuro campo de accién y lo haga empezar a conocer su realidad objetiva.

Egg (2007) menciona que el taller es un &mbito de reflexion y de accion en el que se
pretende superar la separacion que existe entre la teoria y la préactica, entre el
conocimiento y el trabajo y entre la educacion y la vida que se da en todos los niveles

de educacion, desde la ensefianza primaria hasta la universitaria.



En la aplicacion del taller se debe integrar la teoria y la préctica permitiendo la
construccion y la funcionalidad de lo que hace que la ensefianza y el aprendizaje no se
den como una programacion lineal de etapas, sino como una metodologia dindmica 'y
flexible, permite al docente una mejor forma de ensefianza; debido a que esté en
constante proceso de verificacion de acuerdo a los fines propuestos, permite tener una
mejor conciencia de sus debilidades, para determinar las posibles acciones
encaminadas a corregir aquellas y mantener las fortalezas que se han visto dentro del

proceso.

La aplicacion del taller viene hacer un proceso entre lo individual y lo grupal; es decir,
que en éste se aprende a desarrollar conductas, actitudes y comportamientos de
caracter participativo e individual, donde confluyen la teoria y la préactica, pues el
estudiante se vuelve trasformador tanto de la realidad en la que se encuentra y al mismo

tiempo participe de su propio proceso de formacion.

La operacionalizacién de la convivencia incluye el establecimiento de normas, no solo
enfatizando el respeto y la tolerancia a lo diferente, sino a lo que nos une, en lo que se

converge: un espacio, un tiempo, tareas, responsabilidades, recursos.

2.2.1.3. Definicion de convivencia democratica
Neubauer (2009) sostiene la democracia es el poder del pueblo que existird mientras sus
ideales y valores vivan. Segun el inglés James Bryce, la democracia es el estado de

sociedad donde hay igualdad.

La UNESCO vy sus Estados Miembros celebraron entre el 2001 y el 2010, la “Década
Internacional por una Cultura de Paz y No-Violencia para los Nifios del Mundo”. Esta
accion refleja la relevancia que tiene la convivencia y la violencia en la educacion a nivel

mundial. En el marco del Derecho a la Educacion como derecho humano fundamental, y



en especial de la iniciativa “Educacion para Todos”, esto significa que la convivencia
escolar, entendida como prevencion de violencia, generacion de climas escolares
constructivos/nutritivos y/o formacion ciudadana, debe ser parte de la garantia del
derecho y por tanto se ha ido constituyendo como un eje cada vez mas central de las

politicas educativas.

La necesidad de priorizacién de las politicas y précticas tendientes a mejorar la calidad
de la convivencia al interior de la escuelas latinoamericanas viene reforzada por los
resultados del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo de la calidad de la
educacién (SERCE) de la UNESCO que, realizado conjuntamente con paises de la region,
mostrd la importancia que tiene la convivencia escolar para mejorar la calidad de los
aprendizajes. A pesar de esta evidencia y las politicas que se han desarrollado, subyacen
distintas logicas respecto de por qué es importante preocuparse de la convivencia escolar.
Una parte de los esfuerzos por mejorar la convivencia escolar se basa en una racionalidad
instrumental que entiende a la convivencia escolar como un medio para lograr buenos
aprendizajes. Por cierto, esto ya no es un supuesto sino un hecho con suficiente evidencia

empirica. Como sefialan Blanco (2005) & Cohen (2006).

El conjunto de préacticas relacionales de las personas que participan de la vida cotidiana
de las instituciones educativas. Estas practicas relacionales pueden observarse en los
procesos de ensefianza, en el manejo de normas, en la construccion de acuerdos, en la
solucidén de conflictos, en la evaluacién, en el reconocimiento de las diferencias, en el
trato con los padres y madres, en las interacciones entre los estudiantes, y con sus
docentes, dando lugar a procesos de inclusion y participacion, de resolucién pacifica

segun Fierro & Tapia (2013).
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Después de la familia, la escuela es el lugar donde se pasa la mayor cantidad de tiempo
desde la segunda infancia. La convivencia que se desarrolla en la escuela es parte del
proceso educativo de una persona e influye directa y significativamente en los
aprendizajes academicos que logra, pero también orienta su manera de pensar y actuar
fuera de la escuela. Las relaciones con otros en el diario vivir, van ajustando la manera
de pensar y de comportarse mediante el intercambio, la colaboracion o la competencia.
Asi, los estudiantes se transforman en el convivir con los adultos, la familia, la escuela,
con sus profesores y comparfieros, ya que aprenden el pensar, el reaccionar, el mirar de
quienes viven con ellos percepcién de la familia sobre el entorno. Entonces, lo que ocurre
como experiencia de vida y de aprendizaje en los espacios de convivencia domésticos y

escolares seré la pauta para una conducta ciudadana.

Primeramente el hogar, la familia; posteriormente la escuela, el barrio y gradualmente
otros espacios reafirman ciertos valores, normas y practicas educativas, o los
contravienen proponiendo otros. Estos valores posibilitan el acceso y la aceptacion en

es0s espacios o, por el contrario, impulsan a tomar distancia de ellos.

Maldonado (2004) Sostiene gque la convivencia escolar es una construccion colectiva y
dindmica, ay que es el fruto de las interrelaciones de todos los miembros de la comunidad
escolar, independiente del rol que desempefian y se modifica de acuerdo a los cambios
que experimentan las relaciones en el tiempo. Por lo tanto la calidad de la convivencia es

responsabilidad de todos los miembros de a comunidad educativa sin excepcion.

Ruiz (2003) sefiala que la cultura de la escuela en ningun caso es inocua, ella siempre
plantea formas de convivencia. De esta idea se desprende el hecho de que la convivencia
adquiere forma y calidad desde multiples factores que no se reducen Unicamente a las

conductas explicitas mediante las cuales los miembros de la escuela se relacionan. La
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presencia o ausencia de afecto en el expresarse que tiene los estudiantes y miembros de
la comunidad educativa; la apertura de los espacios de la escuela o liceo para actividades
no programadas de los alumnos o alumnas, la acogida o rechazo que los alumnos, padres
0 docentes encuentren a sus propuestas o inquietudes, entre otros factores, son elementos
que definiran el modo de convivir de cada escuela, e incidiran fuertemente en el nivel de

pertenencia los miembros de la comunidad educativa.

Savater (2004), Sostiene convivencia es un arte que involucra aprendizaje. Para este
mismo autor la convivencia implica a dos 0 mas personas que son diferentes en su

relacion, en la que siempre intervienen otros y que ademas esta sujeta a cambios

Hoy en dia las democracias estan basadas en derechos de propiedad, educacién, fuerza
de trabajo instruida, innovacion, crecimiento financiero con economias de mercado
que llevan a la prosperidad y riqueza, tribunales independientes, menos intervenciones

arbitrarias y acuerdos contractuales.

La democracia se ha quedado en la puerta de muchas escuelas. Propongo algunos

principios imprescindibles de una imaginaria “Constitucion escolar”.

2.2.1.4. Caracteristicas de convivencia democratica

Sottil. (2005) Sostiene que la convivencia en el grado transicion ya que cada dia en el
salén de clases se evidencia la falta de respeto por el otro, las continuas peleas y
discusiones con palabras soeces, la desobediencia a los profesores, todo esto es un reflejo
de la pérdida de valores morales en la sociedad en general que repercute en el aula de
clases. Por esto se comprende la importancia del maestro como el trasmisor, instructor y
facilitador en la tarea de educar y acompafiar el proceso educativo que de una u otra
manera entreteje lo cognitivo y lo emocional ya que los docentes son el ejemplo y modelo

de los nifios. En (2003), La Francesco afirma que ser testimonio educativo implica vivir
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y demostrar en los comportamientos y actitudes cotidianas los valores que orientan
nuestra vida. Son valores fundamentales que deben rescatarse en todos los educadores,

pero en especial en valores y convivencia en el preescolar los de preescolar.

2.2.1.5. La democracia en la escuela

Es un valor social que hay que promover decididamente con todas sus consecuencias. Los
centros deben desarrollar una cultura democratica global que implique a todos sus
miembros (estudiantes, docentes, madres, padres y personal no docente) y abarque todos
sus ambitos (pedagdgico, organizativo, de gestion, etc.). Al ser una institucion compartida
entre adultos y menores, es obligacion de los primeros garantizar el aprendizaje

democrético de los segundos.

Lopez (2012) Los desafios actuales a los cuales encaran las instituciones educativas son
complejos, pues hay que trabajar en varias direcciones que permitan simultaineamente
incrementar la equidad, la eficiencia de las instituciones como formadoras del ser e

incrementar su calidad pertinencia”.

Nosotros para poder afrontar los desafios que la sociedad actual demanda a estas
instituciones y alcanzar las metas deseables, se requiere de una minuciosa revision
profunda del ser humano desde su interior, a los fines de lograr transformaciones que
posibiliten la construccion de escenarios para una mejor convivencia, el enaltecimiento
de los mas altos valores e intereses, en la que prevalezcan como esencia el sentido de
convivencia democratica, la tolerancia, la injusticia social, el respeto de los derechos
humanos y en general, esa manera de ser y hacer que generan apertura a una sana

convivencia escolar.

Es de suma importancia educar para la convivencia escolar es parte de sustantiva de la

mision institucional. De alli la enorme responsabilidad que subyace en la educacién como
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espacio de socializacion promotora y generadora de conocimientos, valores y actitudes
para que los actores sociales aprenda a vivir juntos y desarrollen las capacidades para
convertirse en ciudadanos que defiendan y promuevan la no violencia, el respeto mutuo
y la colaboracion. Por ende tenemos que integrar en el proceso de ensefianza aprendizaje
los contenidos, habilidades y actitudes que contribuyan por una parte, a la generacion de
una convivencia escolar consustanciada con la dignidad humana y con los mas altos y

nobles valores de respeto a las diferencias.

El impulso por la paz y la justicia, supone considerar la educacion en valores para el

fortalecimiento de la convivencia escolar en el contexto educativo.

Flores & Sanchez (2011) Nos habla acerca de los deberes y compromisos propios del
docente en su quehacer cotidiano, orientados a la aplicacién de las modificaciones
pertinentes para el logro de dicho cometido. En este sentido, se introduce la tematica, con
el proposito de compartir con los pares académicos algunas reflexiones relativas a la
educacion en valores para la convivencia escolar en el contexto educativo lo cual
propendera, al desarrollo de algunos argumentos de interés comdn, tales como la
responsabilidad social de las organizaciones educativas en la promocién de una educacion

en valores como la necesidad impostergable para la convivencia.

2.2.1.6. La convivencia en el aula.

La convivencia en todos los aspectos de la vida es importante para un buen desempefio
dentro dl aula y nos lleva a gestionar los valores para mejorar la sociedad. De convivir
viene convivencia, que es la relacion que se da entre los que conviven, y se utiliza
particularmente para hablar del hecho de vivir en buena armonia unas personas con otras.

Cuando hablamos de la convivencia estamos entendiendo que se trata de la forma de vivir
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unos con otros en armonia, entendimiento y paz, respetando las normas y valores que

regulan el trato mutuo segun Canton (2002).

Claramente la convivencia hace mejor las relaciones en los nifios pues regulan el trato y
se basan en los valores y las normas generando buena armonia y paz.Tourifian (2006) “La
convivencia pacifica permite a los humanos valer su humanidad, porque una sociedad
civil es deseable, si sus miembros promueven y gestionan valores y propician lineas de

cooperacion entre las personas”.

La convivencia es vivir unos con otros. Pero solo en base a codigos valorativos en el

marco social o contexto determinado, son los codigos valorativos los que llevan a definir
los valores que tanto énfasis se hace en las Gltimas épocas, y tienen como sentido llevar
al estudiante al completo desarrollo de habilidades sociales para lograr asi garantizar el

equilibrio en la sociedad.

Cordoba (2008) afirma que ser competente socialmente es comprender, respetar y ser
capaz de modificar las normas hasta hacerlas mas democréticas y justas, y sentirse
afectado por ellas, hasta el punto de comprometerse, personalmente, en su cumplimiento
y defensa. El nuevo reto de educar para lograr ese amplio repertorio de habilidades,
actitudes y valores, que esta incluido en las llamadas competencias clave, no es otro que
la asuncion de que a la escuela se va a aprender a convivir con los otros para lograr llegar

a ser suficientemente autonomo y seguro para gestionar la propia vida.

El nifio necesita desarrollar aptitudes y actitudes para que mediante estas habilidades

Pueda comprometerse a su cumplimiento y defensa generando un ambiente justo y
democratico y desarrollando valores para que pueda vivir siendo auténomo
desempefiando la capacidad de poder elaborar sus propias normas con el fin Gnico de

mejorar el ambiente escolar y el medio social.
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Vallet (2007) menciona: “Lo importante de las normas de convivencia no es la formula
social, sino facilitar y hacer mas agradable la convivencia de los nifios con todas las
personas de su entorno”. Segln lo anteriormente dicho se podria decir que no existe una
férmula para la convivencia pues si se hacen normas para cumplirlas sin una explicacion
sino arbitrariamente el nifio no se le ensefia para queé estan hechas los beneficios que traen
a el ambiente escolar; la tarea de los profesores es que el nifio pueda participar y
desarrollar esas normas de convivencia para el mejoramiento del ambiente escolar y
mediante este, todo el entorno escolar satisfacer la situacion. El nifio preescolar adecta
su conducta moral de acuerdo a la recompensa o al castigo, el adulto es el ejemplo del
nifio y su autoridad ejerce en el nifio la Ultima palabra en cuanto a conducta, el nifio
manifiesta hedonismo y egocentrismo al querer siempre ganar y ser recompensado
positivamente. En el modelamiento el nifio interioriza patrones de conductas morales
observadas que luego van a ser modeladas sean estas positivas 0 negativas. La ensefianza
de los valores mediante estrategias desarrolla en los nifios inteligencia emocional ya que
mediante el juego los nifios amplian los valores por medio del aprendizaje social

adquiriendo competencias sociales importantes, necesarias para la vida.

Ortega & colaboradores (1998) El centro educativo debe ser mirado como una comunidad
de convivencia en la que se inscriben distintos microsistemas sociales; el del alumnado,
el que compone el profesorado, las familias, o la propia comunidad social externa .Esta
perspectiva sistémica nos permite una mirada global y comprensiva de la comunidad
educativa, considerando el conjunto de actores y factores que inciden en la coexistencia

escolar.

La interaccion de los diferentes contextos humanos que como subsistemas educativos
configura la dinamica social del centro pueden ser analizados por los patrones de

actividad, roles y relaciones interpersonales que cada una las personas experimentan. Este
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analisis tiene el proposito de comprender el funcionamiento y desarrollo de los seres

humanos en este contexto de educacion formal Bisquerra (1998).

Ortega y colaboradores (1998) A partir de una perspectiva ecoldgica sistémica es
necesario establecer dos planos de analisis; el de las relaciones interpersonales y el plano
de la actividad, la confluencia de ambos planos dan sentido a la convivencia humana con

una significacion cultural y social.

Los cuentos son el recurso preferido por los nifios y es una herramienta para la ensefianza
de los valores ya gque el mensaje que proporcionan hace que los nifios creen patrones que
luego mas adelante formaran los valores que guiaran su conducta. La masica por su parte
desarrolla habilidades y valores para la vida mediante la paciencia, la disciplina la
perseverancia y el trabajo en equipo. EIl clima escolar es un indicador de percepcion
basado en las experiencias personales relacionadas a la vida escolar, y refleja varios
factores: normas, metas, valores, relaciones interpersonales, practicas de ensefianza y

aprendizaje, politicas laborales, estructuras organizacionales y materiales, etc.

La convivencia es un factor que contribuye al clima escolar (relacionada, principalmente,
a las relaciones interpersonales). Por lo tanto, es posible sostener que una intervencion

positiva en el marco de la convivencia tendra un efecto de mejora en el clima escolar.

2.2.1.7. Funciones de la Convivencia Escolar

Formadora

v Educacién en valores y ejercicio de ciudadania democratica.
v Desarrollo de habilidades socioemocionales.

v Aprendizaje y respeto de las normas.
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Protectora

v" Garantiza un entorno acogedor, de cuidado y seguridad.
v' Fomenta el desarrollo saludable y el buen trato.

v" Presencia constante de adultos y relaciones de confianza.

Reguladora

v" Aprender a reconocer y asumir las consecuencias de las propias acciones.
v" Aprender a hacerse responsable de sus acciones y decisiones.

v" Desarrollo de la autonomia, pero siempre como un acompafiamiento pedagdgico

2.2.2. LOS VALORES

Casals (1997) define el concepto de valor como “un conjunto interiorizado de
principios derivados de experiencias pasadas que han sido analizadas en funcion de
su moralidad. Estos principios permiten al individuo actuar durante un periodo de
tiempo por él determinado, con prontitud, de manera previsible y metddica, con plena
conciencia de las consecuencias de sus actos y con una sensacion interior de

correccion hasta cierto punto el individuo intenta imponer sus valores”.

Garcia Susana y Vallena Liliana (1992) nos hablan sobre el concepto de valores
diciendo “....todo wvalor puede ser (actitudes, cosas, procesos, instituciones), en
la medida en que los hombres lo constituyan como tal. Los valores surgen entonces de
manera organica en el devenir de la sociedad yse encuentran medrados en productos

concretos de la practica humana.”

Se tomara en cuenta estos autores para definir a los valores como un conjunto de
internalizaciones y de creencias que el ser humano considera importantes para su

desarrollo integral o para su convivencia en la sociedad; estos se van asumiendo, pero
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influidos por diversos factores. Ademas de que sirven como pautas de conducta,
ligados a la moral y estan asociados con nuestro nivel cultural, nos proporcionan
ciertas guias para identificar si unaaccion es correcta o incorrecta de acuerdo con

la moral propia de una sociedad.

Carmen (1995) dice: “Cuanto mas profundice la persona y desarrolle su capacidad de
valoracion vy su sentido del valor, méas capaz sera de integrar valores que vayan mas alla
de lo sensible y de lo vital y se enriquecera del mundo, haciendo presente los valores en
surealidad.” Entonces, cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a las cosas
materiales, espirituales, institucionales, profesionales, de derechos civiles entre otros,
que permiten al ser humano realizarse de alguna manera. El valor es, captado como un
bien, ya que se le identifica con lo bueno, con lo perfecto o con lo valioso. Como nos
podemos dar cuenta, la concepcién de valor varia dependiendo de la persona que lo
percibe, asi pues para una persona es algo asumido en su actitud ante el mundo y es
necesario para Vvivir en una sociedad. En cambio, para algunos filésofos el concepto
de wvalor lo transportan a niveles intelectuales altos donde lo jerarquizan y buscan

un fundamento interactivo.

2.2.2.1. Caracteristicas de los valores.

Todos los valores, en tanto componente para la convivencia armanica, tiene una razén de
ser, es decir, una funcidn para la organizacion, la comunicacion o el bienestar colectivo
para las personas y el entorno en que se desenvuelven. “La humanidad ha
adoptado criterios a partir de los cuales se establece la categoria o la jerarquia de

los valores. Algunos de esos criterios son:
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v Durabilidad: Los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son
mas permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es méas
fugaz que el de la verdad.

v" Integralidad: Cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

v Flexibilidad: Los valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas.

v' Satisfaccion: Los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

v Polaridad: Todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; Todo valor
conlleva un antivalor.

v’ Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y
otros como inferiores (los relacionados con las necesidades basicas o vitales).
Las jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo
progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

v Trascendencia: Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y
significado a la vida humana y a la sociedad.

v Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida;

entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

Una de las principales caracteristicas de los valores es la polaridad, ya que los valores
tienen su contrario al que se le conoce como antivalor o valores inmorales que nos llevan
por el camino equivocado, porque no solamente, los mismos, deshumanizan a los
individuos sino que haradn que sean rechazados del resto de las personas. Entre los
antivalores se destacan los siguientes: la esclavitud, la intolerancia, la angustia, la
arrogancia, la deshonestidad, el odio, la guerra, el irrespeto, la altaneria, la
irresponsabilidad, entre otros. Como hemos dicho, los valores morales son aquellos
valores que perfeccionan al ser, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como
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persona y surgen primordialmente en el seno de la familia, pero para que se de ésta
transmision de valores son de vital importancia la calidad de las relaciones afectivas
de las y los alumnos con las personas significativas en su vida, como sus padres,
hermanos, parientes; es indispensable el modelo y ejemplo que estas personas
significativas muestran a la y el nifio, para que se dé una coherencia entre lo que se dice
y se hace, como se menciona con anterioridad en la mayoria de los casos no se hace de
forma correcta, por eso la escuela también se involucra en este proceso y es por eso que
se propone, el enlace entre el hogar y la sociedad, es la escuela, por lo que se le confia la

formacion de las nuevas generaciones y no esta libre de los influjos externos.

Ademas de que la escuela o institucion tiene la funcion de promover y orientar al nifio en
su formacidn ética. Las relaciones que la y el nifio establecen y desarrollan en este
lugar con sus comparieros, maestros y amigos son importantes para afirmar sus
conductas sociales al convivir con otras personas de distintas costumbres y formas
de pensar. La escuela estd considerada como el lugar en el cual la o el nifio debe adquirir
una serie de aprendizajes que le ayuden a desenvolverse de manera mas eficaz en
la sociedad. La educacién en los valores es un elemento que debe de fomentarse
invitando a los nifios a reflexionar sobre el resultado que sus acciones tienen sobre su
persona y los seres que le rodean como sus compafieros, el maestro y la comunidad

misma.

2.2.2.2. Los valores y la conducta.

Los valores son las normas de conducta y actitudes segun las cuales nos comportamos y
que estan de acuerdo con aquello que consideramos correcto. Todos los padres deseamos
que nuestros hijos comporten de forma adecuada, pero sin que se conviertan en nifios

temerosos o conformistas, ni transformarlos nosotros en padres exigentes. Hay algunos

21



valores fundamentales que todas las personas debemos asumir para poder convivir unos

con otros y que son importantes tener siempre presentes y cumplir sin perjudicar a nadie.

Valor es aquello que hace buenas a las cosas, aquello por lo que las apreciamos, por lo
que son dignas de nuestra atencion y deseo. El valor es todo bien encerrado en las cosas,
descubierto con mi inteligencia, deseado y querido por mi voluntad. Los valores
dignifican y acompafian la existencia de cualquier ser humano. ElI hombre podra
apreciarlos, si es educado en ellos. Y educar en los valores es lo mismo que educar
moralmente, pues seran los valores los que ensefian al individuo a comportarse como
hombre, como persona. Pero se necesita educar en una recta jerarquia de valores. El
valor, por tanto, es la conviccién razonada y firme de que algo es bueno o malo y de que
nos conviene mas o menos. Los valores reflejan la personalidad de los individuos y son
la expresion del tono moral, cultural, afectivo y social marcado por la familia, la escuela,

las instituciones y la sociedad en que nos ha tocado vivir.

Incluso tenemos la certeza de decir que son aquellas caracteristicas morales en los seres
humanos. Asimismo es un conjunto de pautas que la sociedad establece para las personas
en las relaciones sociales. Se dice que en el hogar es donde se inculcan y se aprenden los

valores ya que es la familia es el principal responsable de la ensefianza de los mismos.

Debemos siempre desarrollar los valores en cada uno de nuestros alumnos una
personalidad equilibrada y acorde con la sociedad actual en la que vivimos. Asimismo
dentro de la expresion “personalidad equilibrada” estarian incorporados conceptos
psicolégicos como; autoestima, confianza en si mismo, responsabilidad, autonomia, etc.,

estos serian conceptos relacionados con la influencia del exterior a nuestra persona.

Pero incluso habria otros como solidaridad, tolerancia, respeto, etc que estarian

predeterminados por la influencia del exterior. Es necesario crear un ambiente armonioso
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y estable en el aula pues es alli donde los nifios y nifias compartiran el aprendizaje,
imitaran, representaran, opinaran, conoceran, etc. Asi mismo aprenden y asimilan las
reglas de convivencia mediante los habitos y las rutinas, y a través del modelo
ejemplificado de la maestra y de los compafieros de su edad. A través de la propia
experiencia los nifios aprenden lo que es conveniente hacer en el aula y lo que no lo es,
asumiendo las consecuencias de sus actos. Por ejemplo, cuando un nifio de infantil utiliza
la violencia para conseguir un juguete de uno de sus comparieros, recibird del otro una
conducta poco amistosa hacia €él. Y es donde la maestra debera actuar para modificar
ciertas conductas. Los valores constituyen las cualidades deseables en toda accién y
actividad humana. Ellos se plantean como los estandares e ideales que harian del
comportamiento humano, un evento mas coherente y auténtico en las vivencias y distintas

interacciones personales.

Un valor es una cualidad de un sujeto u objeto. Los valores son agregados a las
caracteristicas fisicas, tangibles del objeto; es decir, son atribuidos al objeto por un
individuo o un grupo social, modificando -a partir de esa atribucion- su comportamiento
y actitudes hacia el objeto en cuestion. El valor es una cualidad que confiere a las cosas,

hechos o personas una estimacion, ya sea positiva 0 negativa.

2.2.2.3. Los valores en la educacion

Lo primordial en educacién son los valores morales que suponen la comprension y
adquisicion de conceptos y formas de actuar de acuerdo con valores sociales de
responsabilidad, solidaridad, participacion, respeto, justicia, deben conducir a un

desarrollo de una moral autonoma, que conlleve una verdadera actitud democratica.
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Este es el objeto que se persigue al incluir el eje de valores en el curriculo de la escuela

bésica, a fin de fomentar la reflexion permanente sobre situaciones que contribuyan a

crear actitudes criticas frente a nuestra sociedad.

v

v

La palabra “valor” remite a “lo que importa”.

Los valores son las reglas por las que una persona se rige en la vida. Nos marcan
una “linea de actuacion”.

Nos impulsan a hacer o no hacer ciertas cosas.

Los valores estan presentes y determinan la mayoria de nuestras decisiones, ya
sean pequefias 0 muy importantes.

Todas las personas tienen valores que les ayudan a “orientar sus vidas”.

Los educadores debemos tomar conciencia de nuestros valores personales y de
nuestros prejuicios en el momento de relacionarnos con los/las nifios/as.

Darnos cuenta de como influyen nuestros valores y prejuicios en la educacion de
nuestros hijos/as.

Actualizar nuestros propios valores para transmitirlos sin miedo y con claridad.
Ser conscientes de la importancia de nuestras actitudes y nuestros gestos en
relacion a ""como vivir" en presencia de nuestros/as hijos/as.

Los padres y madres nos presentamos a los/las nifios como "modelos de vida".
Promover en nuestros/as hijos/as comportamientos personales o sociales que les
ayuden a conformar su escala de "buenos" valores humanos, a desarrollar valores
tales como la libertad, la justicia, la tolerancia, la solidaridad, la ecologia, el
respeto, la gratitud, la generosidad.

Educar con NORMAS que ayuden a los nifios/as a desarrollar la responsabilidad,

el respeto, la constancia.

24



v Animarles a que personalicen sus valores reflexionando con una actitud critica,

tomando decisiones y actuando en consecuencia.

Nos preguntamos muchas veces porque es importante y necesario que edugquemos a
nuestros hijos a través de los valores. Educar a nuestros hijos para que aprendan a dar
valor a algunas conductas y comportamientos les ayudara a convivir de mejor manera y

a sentirse bien en el ambiente en que se encuentren.

Los nifios no nacen con un conocimiento innato de lo que es correcto y lo que no. Los
valores que transmitimos a nuestros hijos moldean su conducta y les ensefian el camino

para vivir en paz en un mundo mas justo.

Los padres y docentes somos los principales responsables de formar a nuestros hijos como
personas. Y eso pasa por transmitirles valores que estructuren en su forma de comportarse
y les lleven a actuar como personas responsables, solidarias y respetuosas con el medio

ambiente. Personas que tengan valores positivos que fomenten la convivencia.

Cualquier actividad que se realice para fortalecer los valores en la escuela es muy
importante, porque permitira al escolar comparar lo adecuado y lo que no lo es. Ninguna
actividad que se realice para fomentar los valores ciudadanos seré inutil, por muy pequefia
que sea. Con los nifios se tendran que repetir unay otra vez los mismos valores de buenos
ciudadanos, buenos estudiantes, buenos comparfieros y buenos hijos, para que vayan
permeando en la conciencia y empiecen a ser parte de la vida diaria. La tarea de la
ensefianza de los valores esta mas alla del trabajo de maestro y de la atencion de los
escolares, por eso debe de ser repetitiva e incansable. Se considera que los nifios no acatan
estos valores, por el ambiente cultural donde viven y las fuerzas de la costumbre que

tienen en su casa.
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Los valores no deben estar ajenos a la vida diaria de los nifios, ya que en cada momento
los estan aplicando en su dmbito escolar o del hogar. Los maestros tienen muy poco
tiempo con los alumnos mientras estan en la escuela, cada uno de ellos aportara algo en

los valores, pero deben de ser constantes para que sean asimilados.

Donde viven los nifios tienen mayor tiempo con los padres, los familiares, el vecino, los
amigos, que a lo mejor no tienen esos valores, toman todo eso y los llevan a la escuela,
en donde el maestro trata de modificarlos en poco tiempo, con pocos ejemplos y cuando
retornan a su ambiente cultural se pierden en parte. En la escuela se tienen actividades
con valores que se fortalecen constantemente para que el nifio pueda apreciar la
diferencia, como son: el reglamento interno de la escuela, las ceremonias a la bandera, el
canto de los himnos (nacional, estatal y el escolar), honores a la bandera, juramento a la
bandera, el saludo a la bandera. Entre otras, estan las participaciones en los festivales y
concursos que se organizan permitiendo al nifio conocer mas de su ambito social, regional

y nacional.

2.2.2.4. Los valores dentro del Aula

Los valores son fundamentales para una buena convivencia dentro del aula ya que
aportan a la persona razonamiento, paciencia, tranquilidad y un buen sentimiento en el
corazdn cuando esta realiza acciones teniendo en cuenta los valores que posee. Por
supuesto, nos referimos a valores positivos tales como el respeto, la tolerancia, la
solidaridad, la ayuda, el compartir y muchos otros que permitan una buena convivencia a
los integrantes de la comunidad educativa y la sociedad. La educacion de valores en el
aula no solo debe de ser integral sino también compartir una mirada reflexiva que apunten
a generar estrategias de intervencion para hacer del salon de clases, un espacio natural y

efectivo para ir formando los nuevos valores y fortalecer los que se traen de su casa.
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En el aula se redacta el reglamento del salén, normas a las que se comprometen a cumplir
en beneficio de ellos mismos y de sus compafieros, aportando recomendaciones y
sugerencias para la buena convivencia. En la escuela hay una serie de actividades que
permite que los alumnos tengan las condiciones adecuadas para una buena ensefianza de
valores. Diario los maestros ponen de su parte corrigiendo en los valores que no son los
adecuados en el aula, en la escuela, con los comparieros, para orientarlos en cada actividad
y acciones que desempefien. Se tiene que evitar que los alumnos se lastimen o se
desgasten cuando no saben o conocen la diferencia de cada valor, que les sera de gran
ayuda para siempre en su vida futura. Una labor de los maestros y de los padres de familia
es generar el conocimiento del mayor nimero de valores que el nifio pueda aprender en

el aulay reforzarse en la casa. Asi se estaradn formando los buenos ciudadanos del mafana.

2.2.2.5. Los valores en el hogar

Son aquellos criterios que guian nuestra forma de interpretar la vida y de actuar frente a
ella. Existen valores personales que corresponden a nuestra filosofia de la vida y herencia
familiar y valores universales que todos deberiamos compartir. Son aquellos que buscan
crear un mundo mejor, un mundo mas justo donde seamos todos mas felices. Fomentar la
tolerancia, la libertad, la solidaridad, la igualdad... permite acercarnos a este objetivo. Y

el escenario donde se aprende mejor es el hogar.

Los nifios no nacen con un conocimiento innato de lo que es correcto y lo que no. La
forma en que actuamos ante nuestros hijos y como les hablamos, los consejos que les
damos, son el auténtico nucleo de la educacion en valores. Gran parte de los valores que
manifestamos cuando somos adultos no son mas que una serie de habitos adquiridos

durante la infancia a través del ejemplo de los padres.
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A veces se nos olvida que no basta con regafiar a los nifios cuando hacen algo mal, que
lo més importante es felicitarles y mostrarles lo orgullosos que estamos de ellos cuando
actuan correctamente. Reforzar la aparicion de actitudes que implican valores positivos

es fundamental para asegurar su completa adquisicion.

2.2.2.6. Desarrollo de los valores

Cada persona tiene sus propias formas de pensamiento e ideologia con sus preferencias e
intereses. A partir de éstas, los sujetos van dandoles valor a cada cosa, transmitiéndolas
en cada accion que realizan; es decir, los valores representan lo que un grupo de personas

consideran como lo bueno y lo malo para su convivencia y desarrollo.

La importancia que se le da a los valores se encuentra en la propia persona, considerando
la conducta humana, el nivel intelectual y la afectividad. Estos factores no son los Unicos
que determinan el comportamiento de las personas esto depende de las metas que cada

uno pretende lograr, es decir de los valores.

Raths (1967), afirma, “Si una persona sabe bien los valores que desea realizar, su
conducta serd normalmente decidida, coherente, productiva, mientras que si no trae
claridad ser& desorganizada ¢ inefectiva”. Los nifios construyen el conocimiento de los
valores por medio de las influencias del medio social; el desarrollo moral esta
determinado por la amplitud y la calidad general de los estimulos cognitivos y sociales
a lo largo del crecimiento del nifio(a). Alrededor de los tres afios es cuando el nifio va
adquiriendo conciencia de su personalidad en la cual las nociones morales, como las
ordenes y las prohibiciones provenientes de sus padres y madres empiezan a

comprenderse.

Estas nociones morales van haciéndose presentes en la y el nifio a base de

identificarse, de ese querer ser como los padres. Por tanto, los primeros aprendizajes sobre
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valores los obtenemos en nuestra familia, ya que es el primer agente educativo y
socializante, dentro de ella; el nifio asienta las estructuras del comportamiento familiar y
el grupo al que pertenece, asi se produce la transmision de los valores culturales y
el aprendizaje social de los hijos, por lo tanto, en el hogar es donde se les hace llegar a
los nifios el conocimiento de valores por medio del ejemplo, la comunicacion, los
modelos a imitar, el uso intensivo de refuerzos, es decir, la utilizacion de castigos,
premios y la disciplina. Es muy significativo para su aprendizaje el modelo que
reciben de sus padres dia con dia asi como fomentar los valores y vivirlos en familia.
Diversos autores han estudiado la forma en que el nifio aprende valores, cada uno lo hace
desde distintos enfoques, pero en lo que todos concuerdan es que el adquirir valores
es indispensable para nuestra vida en sociedad, ya que para poder convivir con las
personas es necesario llevar a la practica ciertas reglas que nos dicen lo que es bueno o
malo. Una de las obligaciones de la educacion es el formar buenos ciudadanos,
tolerantes, responsables, solidarios, etc. ya que los alumnos son algo mas que
inteligencia y pensamiento, son también seres de valores. Por esto educar en
valores es conseguir que cada estudiante encuentre el camino de lo que nadie puede

hacer por él mismo, desarrollando sus creencias y convicciones.

Garza (2000) nos dice: “educar en los valores es redescubrir los procesos de
crecimiento que todo ser humano debe desarrollar para acrecentar su calidad de

vida: confianza, respeto, disciplina, responsabilidad y autocritica.”.

Como ya se menciond antes, vivimos en una sociedad con una doble moral, por eso la
escuela debe ayudar a las nuevas generaciones a identificar y clasificar sus valores
para que las y los alumnos tomen decisiones propias. Ya que una sociedad sin valores
esta deshumanizada, por esto mismo cada uno de sus integrantes debe interiorizarlos

porque al ensefiar valores se desea que el ser humano se desarrolle integro, fisico,
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emotivo, intelectual, moral, civica y espiritualmente y que desarrolle el respeto
suficiente por si mismo y por los demés. Mencionamos 2 valores que influyen en la

convivencia dentro de la escuela.

v Responsabilidad

La responsabilidad es la capacidad para asumir las consecuencias de nuestros
actos y decisiones, tanto para nuestra propia persona como para los demas y nuestro
entorno. Cuando somos responsables mantenemos el orden entre nosotros y nuestro
entorno, y es necesario que a una o un nifio desde pequefio(a) se le vaya ensefiando la
responsabilidad no como algo obligatorio sino mostrandole las posibles consecuencias
que tendria el actuar de una cierta forma. “La responsabilidad es aquella cualidad de
la accién que hace posible que las personas se les pueda demandar que actlen
moralmente. Puesto que los hombres y las mujeres son responsables de sus actos, se les
puede pedir cuentas de por qué lo hacen y también de los efectos que de esas acciones se

derivan para las otras personas 0 para la naturaleza”.

Carreras (1999) nos dicen que “la responsabilidad es la capacidad de sentirse obligado a
dar una respuesta 0 a cumplir un trabajo sin presion externa alguna teniendo dos
vertientes: el individual y el colectivo” La vertiente individual es la capacidad de
una persona de aceptar las consecuencias de sus actos y la vertiente colectiva es la
capacidad de influir en las decisiones de una colectividad asumiendo de forma
colectiva las consecuencias tanto positivas como negativas. Debemos inculcar el valor
de laresponsabilidad a las y los nifios porque es una parte integrante de su formacion,
ya que adquirir el wvalor de la responsabilidad servira para que en un futuro y

durante su crecimiento vayan siendo responsables en todos sus actos.
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v" Tolerancia

La tolerancia se funda en reconocer el hecho de que nadie es duefio de la verdad y de
que todas las personas merecen respeto, por esto mismo, la tolerancia es
pluralmente, una actitud importante para integrarse en una sociedad plural y para
que se presente un clima para un didlogo entre personas que se acepten porque se
reconocen como seres humanos y quieren comprenderse y estimularse dialogando en
un plan de comprension, confianza e igualdad. En el mundo infantil, la tolerancia se
manifiesta al permitir que los integrantes de la familia se expresen libremente, al
reflexionar sobre la importancia de respetar los diversos gustos respecto a programas
de television, la masica o la forma de vestir, pero también al reconocer algunas
agresiones que se pudieran dar como el burlarse de las nifias por realizar juegos
diferentes a los nifios, al no permitirles jugar futbol o al mofarse de alguna opinién

expresada en determinado momento.

Asi, respetar y cuidar que los otros sean, piensen y actlen de forma diferente a la nuestra
no sélo es un acto de tolerancia, sino un mecanismo que coadyuva a que los demas
acepten también las caracteristicas y preferencias propias. Alcazar nos dice: “La
tolerancia, entendida como respeto Yy consideraciéon hacia la diferencia, como una
disposicion a admitir en los deméas una manera de ser y de obrar distinta a la propia,
como comprensién y flexibilidad, o como una actitud de aceptacion del legitimo

pluralismo, es a todas luces un valor de enorme importancia”.

Podemos decir entonces que la tolerancia enfoca muchos factores como el
reconocimiento y aceptacion de las diferencias entre las personas, el aprender a escuchar
a los demas, comunicarse para asi poder entenderse; es decir, es el reconocimiento de la

diversidad cultural.

31



Gil (1998) “La tolerancia es una forma de libertad, estar libres de prejuicios y
dogmatismos. La persona tolerante es duefia de sus opiniones y de su conducta.” Mayor
Federico, Ex-Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) opina: “Tolerancia no es hacer
concesiones, pero tampoco es indiferencia. Tolerancia es conocer al otro. Es el respeto
mutuo mediante el entendimiento mutuo. Debemos abandonar los viejos mitos y
aplicar el resultado de los estudios realizados recientemente: el hombre no es violento
por naturaleza. La intolerancia no es parte de ,,nuestros genes™. El miedo y la ignorancia
son las raices que causan la intolerancia y sus patrones pueden imprimirse en la psique

humana desde muy temprana edad”.

2.2.2.7. Los valores en la Educacién preescolar

2.2.2.7.1. Caracteristicas de los nifios de educacidn preescolar

Los nifios de tres a seis afios se encuentran en el periodo de crecimiento mas interesante
de la nifiez, en el que muestra una actitud comunicativa, curiosidad por los
objetos de su alrededor, una forma de ser tan natural, de expresarse, de sorprenderse, y

su franqueza, le ayudan a comprender y entender lo que piensan y desean ser.

El nifio no sélo se desarrolla en la escuela, pues al entrar a dicha institucion trae
consigo distintos conocimientos previos, relacionados con el entorno que los
rodea; estas ensefianzas compaginan con los conocimientos que aprendera en la escuela,

es una labor conjunta, de padres y profesores en beneficio del menor.

La investigacion de Jean Piaget aporta a la Psicopedagogia la Teoria del Desarrollo
de la Inteligencia, pues demuestra la forma de como se construye el conocimiento, desde
las primeras formas de relacion con el medio social y material, demostrando que los

seres humanos pasamos por una serie ordenada y predecible de cambios. Piaget,
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demuestra que ésta avanza através de una serie de etapas, puesto que es un
proceso constante de organizacion y reorganizacion de estructuras. La teoria de Piaget
explica que el crecimiento mental se desarrolla a partir de la interaccion e influencias
con el medio, en el que intervienen susexperiencias y capacidades; sin olvidar
que el desarrollo mental en una construccion continua y progresiva, construye
un periodo de intenso aprendizaje y desarrollo. Al incorporarse por primera vez a un
grupo social mas amplio que su entorno familiar le ayuda a enfrentarse a su realidad y
experimentar la sensacién de libertad que se obtiene al estar lejos de sus padres, pero no
sucede siempre pues hay alumnos que tienen un lazo materno intenso y romper con
él les puede causar tension y es aqui en donde entra una de las tareas de la
escuela ya que les ayuda a desarrollar su autonomia, es decir, permitir que las y los
alumnos hagan las cosas por si mismos. Y es asi como se dan cuenta de su
realidad, y van desarrollando su afecto por otras personas, forman patrones de
liderazgo, amistad y enemistad, adquieren una estabilidad que antes no tenian, es
principalmente a través del juego como se va logrando su socializacion. Barajas
Veronica nos dice “Las primeras reglas de moral que el nifio adquirird son las de
obediencia y la del bien, a través de los habitos del juego aprende las normas morales de
manera divertida, pues en ellos existen ciertas reglas que si se quiere seguir jugando se
debe de actuar. Por lo que resulta importante recalcar la importancia del juego en
la edad preescolar.”. En este periodo las y los nifios de educacion preescolar estan
empezando a entender cosas que los hacen Unicos, a darse cuenta de las caracteristicas
que los hacen especiales, a entender algunos rasgos relacionados con el género
que distinguen a mujeres de varones Yy los que los hacen semejante, a expresar sus ideas

sobre si mismos y a escuchar las de otros.
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Valdés Francisco & Vargas Daniel (1982) nos hablan del tema diciendo que “Las
caracteristicas del nifio, su capacidad mental, intereses, impulsos y constitucion
fisica deben ser conocidas por el educador, para poder comprenderlo; pero lo
que méas importa a la educacion actual es la accion, su sentido pragmatico; es decir que el
nifio aprenda haciendo”. La riqueza de la fantasia de la y el nifio de educacién preescolar
se manifiesta en su aficién por los cuentos y su colorido en el que se describen acciones
que ejercen un poderoso atractivo para compartir y darle de manera indirecta sentido a su
afecto con otras personas. Otra de la caracteristicas en esta etapa es el animismo, en el
cual la y el nifio le atribuye vida a objetos inanimados al concebirlos como vivos
y dotados de intenciones. Es decir, el nifio les otorga vida a los objetos, voluntad y

deseo.”.

Es de suma importancia que el preescolar ingrese a la escuela ya que hace referencia a
las relaciones que establece el alumno en su ambito familiar, social y cultural, asi
como su afectividad, la construccion de conocimientos, la integracion de su imagen

corporal y la formacion del sentido de pertenencia al grupo sociocultural.

Casals Ester & Delfis Otilia (2000) nos dicen que: “La escuela transmite contenidos
pero también formas de ser y de comportarnos, las cuales estan llenas de valores y estas

formas pueden ayudar o no a una correcta formacion de los nifios y ninas.”

Grass (2000) sostiene que valores tales como: honestidad, lealtad, identidad cultural,
respeto, responsabilidad, solidaridad, tolerancia, etc. son fundamentales para el convivir
pacifico de la sociedad, de los cuales la sociedad vive e incluso son intangibles y nadie
los puede cambiar, solo uno mismo de la manera que se da a conocer a los demas o
también con las experiencias de la vida. EI valor como cualidad no posee un

caracter real si por real entendemos las cualidades primarias y secundarias de los
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sentidos: forma, movimiento o el color. Todo lo contrario el valor tiene un caréacter
ideal, su aprehension no tiene lugar por un acto de los sentidos ni de la razon,
sino del corazon, la internalizacion de los valores empieza con el conocimiento de los
mandamientos de Dios y la obediencia constante en todas las acciones que toma el

ser humano.

Ortega (2001) sostiene que los valores son contenidos explicitos o implicitos, inevitables
en la educacién, hablar de la educacion en valores forma parte de la conciencia
de una sociedad que reclama una educacion distinta, que tenga como horizonte la
formacion de la persona en la totalidad de sus dimensiones, se trata en definitiva, de
iniciar una nueva andadura que permita cambiar el estilo de vida de nuestras escuelas, un
nuevo enfoque en los aprendizajes y un cambio en la mentalidad de la sociedad que
demanda una educacion menos centrada en los aprendizajes instructivos y mas

en aquellas competencias que permitan la formacion integral de la persona.

2.2.2.8. Los valores mediante el juego

El jugar le ayuda a los nifios a realizar un proceso de autonomia a partir de la interaccion
con las demé&s personas. Se vivencian los valores cuando: se aprende a tomar la
perspectiva de la otra persona. Por ejemplo durante las dramatizaciones el nifio o la nifia
se sitlan en lugar del otro. Se aprende a autorregularse y auto controlarse, por ejemplo
una nifia 0 un nifio pueden tener muchas ganas de tirarse por el tobogan, pero tiene que

hacer fila y esperar su turno.

El juego desempefia un papel central e importante en el desarrollo de las y los alumnos
de educacion preescolar, y por ello se les dedica la mayor parte del tiempo a esta
actividad, misma que le servira para la socializacion con sus compafieros y lo

preparard para una actividad posterior, ademas de que le ayuda a desarrollar su
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creatividad e imaginacion. Pero esto no es lo unico que el juego logra desarrollar en
las y los alumnos pues también aumenta su lenguaje que refleja y manifiesta la
realidad ya que estd condicionado por la vida social y es transmitido por generaciones

anteriores.

El juego es un espacio en donde el ser humano supera las condiciones de su medio y
produce con ellos algo nuevo. Froebel Federico quien acufié el término de jardin
de nifios, introdujo el juego y lo defini6 como el producto mas puroy espiritual del
hombre, 0 sea, que el juego da a conocer el méas alto grado de desenvolvimiento del nifio

y la nifia, ya que es la manifestacion libre del interior mismo.

2.2.2.9. Los valores en el proceso educativo

Cuevas (2004) la educacion sobre los valores esta siendo un tema debatido en la
actualidad por varios autores con diferentes opiniones, ya sean subjetivos como objetivos
hay diferentes teorias con profundidad responsable, a la luz de los grandes maestros,
siguen escribiendo y demostrando sabiduria que a todos nos acoje. Multitud de
eminencias respetables que se atreven y osan seguir dilucidando temas de tan enjundiosa
envergadura. Esto conduce a la urgente necesidad de hacer algo, en un ambiente como el
que corresponde vivir, en el que se ha ido trocando la priorizacion de determinados
pilares, dentro de la sociedad familiar y, por ende, la de su entorno, se debe estar bien
consciente de no interpretar la educacion en valores como algo sustantivo que se ha de
imponer el educando, esto viene a ser algo mas, pues, es todo un proceso de asimilacién
y de proposicién de lo que vale para la persona que puede luchar por hacerlo suyo cada
vez mas y mejor (el amor no se impone, se propone). Es el camino de formacion, en una
dindmica interna de purificar, asumir, asimilar, completar y dinamizar la personalidad,
dentro de una cultura social que a su vez, tiene valores sobre los cuales o desde los cuales

influye. Cabe destacar, que el mundo a través de sus mas insignes organizaciones, se
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preocupa por fomentar los valores universales, con la urgencia que la desintegracion
requiere. La tolerancia es como la piedra angular para encontrar y establecer el equilibrio
entre dos situaciones controvertidas; es lo contrario de estar siempre a la defensiva,
respeto por la opinion ajena; encierra también la belleza a los casos diferentes. Igualmente
a las précticas: costumbres, hébitos, gustos. A la politica, religién y ¢Por qué no?, a la
moral. Es como un margen de diferencia permisible, no solo en la calidad de las cosas,
sino también en la manera de ser de las personas. Las personas se ven envueltas, son
consecuencia en muchas ocasiones, de falta de compresion, de no saber manejar el valor
del dialogo abierto y ldgico. El clima de crispacion de muchas veces hay que vivir, es
generalmente provocado por la intransigencia que es el anténimo de la tolerancia, o sea,

su anti-valor.
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111. HIPOTESIS

La aplicacion de un taller de convivencia democréatica para desarrollar los valores en los
nifios de 4 afios de Educacion Inicial en la Institucion Educativa Privada Grandes

Talentos. Trujillo afio 2018.

3.1. Hipotesis h. Nula Ho: La aplicacién de un taller de convivencia democratica para no
desarrollar los valores en los nifios de 4 afios de educacion inicial en la institucién

educativa privada Grandes Talentos. Trujillo afio 2018.

3.2. Hipotesis h. Alternativa Ha: La aplicacién de un taller de convivencia democratica
mejorara para desarrollar los valores en los nifios de 4 afios de educacion inicial en la

institucion educativa privada Grandes Talentos. Trujillo afio 2018.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion utilizado fue pre experimental.

El grupo experimental participa activamente en un “taller de convivencia democratica
para desarrollar los valores en los nifios de 4 afios de educacion inicial en la en la L.E.P.

Nifios Brillantes. Trujillo afio 2018.”

Para llevar a cabo este trabajo se seguird una metodologia cualitativa, dado que se ha
experimentado, en un contexto real, en primer lugar una sensibilizacién ante problema,
la necesidad actual de una educacion en valores, y tras esta sensibilizacién se han

desarrollado deseos de cambio.

4.2. Poblacion y muestra:

4.3. Poblacion

El &rea donde se realiz6 el estudio estd ubicada en el distrito La Esperanza, la
institucion educativa particular cuenta con nivel inicial, la cual acoge a los nifios de
tres, cuatro y cinco afios de edad, dicha aula es de espacio medio y esta acorde a la
cantidad de nifios. Esta conformada por los nifios en la I.E.P. Grandes Talentos. Trujillo

afo 2018.
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Tabla N° 1: Poblacion

SECCION
- 3aflos  Aula 8 10 - 18
Amarilla
4 afios A Anaranjada 9 7 16
4 afios B Turquesa 9 8 17
5 afios verde 10 11 21
72

Fuente: Nomina de matricula del 2018

4.2.1. Muestra

Esta conformada por los nifios de 4 afios del aula turquesa de la institucién educativa

Grandes Talentos de la ciudad de Trujillo.

Tabla N° 2: Muestra

INSTITUCION GRADO SECCION N° ESTUDIANTES

EDUCATIVA

HOMBRES MUJERES

Grandes Talentos ESTUDIANTES AULA 8 9
DE 4 ANOS TURQUESA
TOTAL 17

Fuente: Nomina de matricula del 2018
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4.3. .Definicion y operacionalizacion de las variables

Variable 1: Convivencia democratica

Ramos (2001) enfatiza que los valores pedagdgicos, son la manera o estrategia a
utilizar para ensefiar a la gente a actuar con amor, tolerancia, solidaridad,

perseverancia, autoestima y auto confianza entre otros valores.

Variable 2: Desarrollar los valores en los nifios

Refiere Garrel (2000), refiere que los valores morales representan convicciones y
sentimientos basicos que mueven a las personas a actuar, sustentan la razon de
ser de la convivencia. De alli, la importancia de que en la escuela los docentes en su rol
de lideres en el aula promuevan la educacion en valores sustentados en los codigos
éticos-morales y actitudes de ejemplo coherentes entre lo que dicen y lo que hacen,

para consolidar o reforzar en los estudiantes, los principios aprendidos en el hogar.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los datos seran obtenidos mediante la utilizacion de un conjunto de técnicas e
instrumentos de evaluacion, que permitiran conocer el efecto de la aplicacion de la
variable independiente sobre la variable dependiente. Por ello, en la préactica de campo se

aplicara la técnica de la observacion mediante el instrumento de la lista de cotejo.

Dichos instrumentos fueron validados por cinco expertos de los cuales tres brindaron
opiniones para la mejora de los mismos, los cuales permitieron evaluar satisfactoriamente
el proceso. A continuacion se presenta una descripcion de las técnicas e instrumentos a

utilizar.

4.4.1. Guia de Observacion
Ludewig, C. & Rodriguez, A. & Zambrano A. (2008) la observacion es una técnica que

una persona realiza al examinar atentamente un hecho, un objeto o lo realizado por otro
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sujeto. En la practica educativa, la observacién es uno de los recursos mas ricos que
cuenta el docente para evaluar y recoger informacion sobre las capacidades y actitudes
de los estudiantes, ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. De acuerdo

a esta técnica el instrumento que se utilizara es la lista de cotejo.

4.4.2. Lista de cotejo
Consiste en un listado de aspectos a evaluar (contenidos, capacidades, habilidades,

conductas), al lado de los cuales se puede calificar, un puntaje, una nota o un concepto.

Ludewig, C. & Rodriguez, A. & Zambrano A. (2008) Es entendido basicamente como un
instrumento de verificacion. Es decir, actia como un mecanismo de revision durante el
proceso de ensefianza aprendizaje de ciertos indicadores prefijados y la revision de su
logro o de la ausencia del mismo. Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente,
dependiendo del enfoque que se le quiera asignar. O bien, puede evaluar con mayor o
menor grado de precisién o de profundidad. También es un instrumento que permite
intervenir durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, ya que puede graficar estados de
avance o tareas pendientes. En el trabajo directo en el aula se sabréa qué y cuanto se quiere
evaluar. Las tablas de cotejo pueden ser de gran ayuda en la transformacién de los criterios
cualitativos en cuantitativos, siempre y cuando dichas decisiones respondan a los

requerimientos efectivos en el aula.

4.5. Plan de analisis

Una vez recopilados los datos por medio del instrumento disefiado para la investigacion,
es necesario procesarlos, ya que la cuantificacion y su tratamiento estadistico nos
permitiran llegar a conclusiones en relacion con la hipdtesis planteada, no hasta con
recolectar los datos, ni con cuantificarlos adecuadamente. Una simple coleccion de datos
no constituye una investigacion. Es necesario analizarlos, compararlos y presentarlos de

manera que realmente lleven a la confirmacion o el rechazo de la hipétesis.
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Rodriguez (2003) el procesamiento de datos, cualquiera que sea la técnica empleada para
ello, no es otra cosa, que el registro de los datos obtenidos, por los instrumentos
empleados, mediante una técnica analitica en la cual se comprueba la hipotesis y se
obtienen las conclusiones. Por lo tanto se trata de especificar, el tratamiento que se dara
a los datos: ver si se pueden clasificar, codificar y establecer categorias precisas entre

ellos.

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos obtenidos de
la aplicacion de los instrumentos, a los sujetos del estudio, con la finalidad de estimar si
la aplicacion de un programa de compresion lectora basados en el enfoque colaborativo
utilizando cuento, mejora el logro de aprendizaje en el area de Comunicacion de los

estudiantes de la muestra.

En esta fase del estudio se utilizO la estadistica descriptiva e inferencial para la

interpretacion de las variables, de acuerdo a los objetivos de la investigacion.

Asimismo, se utilizé la estadistica no paramétrica la prueba de “t” para comparar la
mediana de dos muestras relacionadas y determinar si existen diferencias entre ellas, se

utilizé para la contratacion de la hipétesis, es decir si se acepta o se rechaza.
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Tabla N° 3: Escala de evaluacion

Tipo de Escala de calificacion
Calificacion | Cuantitativa | Cualitativa
(16-20) A
Logro
previsto
(11-15) B
En proceso
(0-10) C
En inicio

Fuente: Disefio Curricular Nacional (DCN)
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Descripcion

Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos en el tiempo
programado.

Cuando el estudiante est4 en camino de lograr
los aprendizajes previstos, para lo cual
requiere acompariamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante estd empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia dificultades para el desarrollo de
éstos y necesita mayor tiempo de
acompariamiento e intervencion del docente de

acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.



4.6. Matriz de Consistencia:

¢Coémo
influyen los
talleres de
convivencia
democratica
para
desarrollar
los valores
en los nifios
de 4 afios de
educacion
inicial en la
institucion
educativa
privada
grandes
talentos.
Trujillo afio
2018?

V.1
Talleres de
convivencia.

V.D

Desarrollar
los valores
en los nifios

Ramos (2001) enfatiza que los valores
pedagdgicos, son la manera o estrategia a
utilizar para ensefiar a la gente a actuar con
amor, tolerancia, solidaridad, perseverancia,
autoestima y auto confianza entre otros valores.

Refiere Garrel (2000), refiere que los valores
morales representan convicciones y sentimientos
basicos que mueven a las personas a actuar,
sustentan la razon de ser de la convivencia. De
alli, la importancia de que en la escuela los
docentes en su rol de lideres en el aula promuevan
la educacion en valores sustentados en los
codigos éticos-morales y actitudes de ejemplo
coherentes entre lo que dicen y lo que hacen,
para consolidar o reforzar en los estudiantes, los
principios aprendidos en el hogar.

45

Relacion
consigo
mismo

Relacion con
los
demas

Respeto

Solidaridad

-Expresa su desagrado y
desconcierto frente a situaciones
de incumplimiento de los
acuerdos y deberes pactados.

-Expresa sus ideas, opiniones y
propuestas frente a sus
comparieros

Tiene la capacidad de actuar
ordenada y perseverantemente
para conseguir un logro o una
meta propuesta.

Desarrolla la capacidad de
intercambio de ideas para logar
un mayor bien en un clima de
paz.



4.7 Principios Eticos Respeto por las personas:

Es uno de los principios fundamentales de la investigacion: Es el reconocimiento de una persona
como un ser autbnomo, Unico y libre. También significa que reconocemos que cada persona
tiene el derecho y la capacidad de tomar sus propias decisiones. El respeto por una persona

garantiza la valoracién de la dignidad. Entre los elementos de la autonomia se incluyen:

e Capacidad mental, la habilidad de comprender y procesar informacion.

e Voluntariedad, libertad del control o influencia de otros.

Por lo tanto, los sujetos tienen autonomia plena cuando tienen la capacidad de comprender y
procesar informacion, y la libertad de ofrecerse como voluntarios en investigaciones, sin

coercion o influencia indebida por parte de otros.

Entre las reglas derivadas del principio del respeto por las personas se incluyen:

e El requisito de obtener consentimiento informado.

e El requisito de respetar la privacidad de los sujetos de investigacion.

Obediencia: Este principio nos indica el proceso que conduce de la escucha atenta a la accion,
que puede ser duramente pasiva o exterior o, por el contrario, puede provocar una profunda

actitud interna de respuesta:

o El requisito de utilizar obediencia son necesarios para mantener el orden y edificar un
caracter fuerte.
e Los requisitos de asegurar la obediencia es que debemos actuar con mucho

entendimiento y tacto en nuestro trato.
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Creatividad: El principio de la creatividad es la capacidad de generar
nuevas ideas o conceptos, de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que

habitualmente producen soluciones originales. Las claves para potenciar la creatividad:

e Elrequisito como componente transversal en los niveles de Inteligencia Emocional, esta
presente en los procesos de busqueda y eleccion de nuestro "elemento™.
e Elrequisito de Constancia, trabajo y control: los procesos de creatividad se caracterizan

por un nivel elevado de esfuerzo, planificacion, reiteracion y realimentacion.

Equilibrio entre los tres principios

La Comisidn tuvo la intencion de que cada uno de los tres principios tuviera la misma fuerza
moral; lo cual significa que en ciertas situaciones los tres principios podrian estar en conflicto
entre si. Por ejemplo, se podria derivar del principio del respeto por las personas que se deberia
limitar la participacién de nifios en investigaciones porque éstos no son capaces de tomar
decisiones por si mismos. Sin embargo, del principio de la creatividad se podria derivar que se
debe involucrar a nifios en estudios porque asi se les brindaria la oportunidad de beneficiarse
de la investigacién. Méas bien, tenemos que considerar cada caso en particular y basarlo en sus

propios méritos a la luz de los tres principios.
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V. RESULTADOS

La investigacion tuvo como objetivo general definir la influencia del taller para una mejor
convivencia democrética y asi desarrollar los valores en los nifios de 4 afios de la Institucion

Educativa Particular “Grandes Talentos” Trujillo 2018.

Identificar cuales son las caracteristicas de la convivencia escolar en los nifios de 4 afios en la

I.E.P “Grandes Talentos” Trujillo 2018.

En el estudio también se determind que se debe integrar a los nifios en el conocimiento y la
valoracion ética y moral de la misma mediante la transmision y el ejercicio de los valores que
hacen posible la vida en sociedad en los nifios de 4 afios y concienciar al alumnado de la
importancia practica que tiene este valor no solo para la vida escolar y académica sino para todo

proyecto de vida que se propongan a realizar.
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5.1. Resultados

RESULTADOS DEL PRE TEST

Tabla N° 4: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra
a través de un pres test

Nivel de logro de Fi hi%
Aprendizaje
A 0 0
B 13 76
C 4 24
Total 17 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 1: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes
de la muestra.

PRE TEST
100
76
80
w
|<£ 60
]
o 40
< 24 mhi%
@)
o 20
0
0
A B C

NIVEL DE LOGRO

Fuente: tabla N° 4

En latabla N° 04y en el grafico N° 01, se observa que el 0% de los estudiantes tienen un nivel
de logro de aprendizaje previsto, es decir A; un 76 % de los estudiantes tienen un nivel de logro
de aprendizaje en proceso, es decir B y un 24% de los estudiantes tienen un nivel de logro de

aprendizaje C, es decir en inicio
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 01

Tabla N° 5: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra

Nivel de logro de
Aprendizaje

Total 17 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 2: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes
de la muestra.

SESION 01

70 65
60
50
40 35
30
20
10 0

0

A B C

® hi%
Fuente: TablaN° 5

En la tabla 05 y en el grafico N° 02, se observa que el 35% de los estudiantes tienen un nivel
de logro de aprendizaje previsto, es decir A; un 65 % de los estudiantes tienen un nivel de logro
de aprendizaje en proceso, es decir B y un 24 % de los estudiantes se encuentra en un nivel de

aprendizaje de inicio, es decir C.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 02

Tabla N° 6: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra

Nivel de logro de fi hi%
Aprendizaje
A 6 35
B 11 65
C 0 0
Total 20 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 3: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes
de la muestra

SESION 02

80 65

60

40 35

20
0
0

A B C

Fuente: Tabla N 6

En la tabla 06 y en el grafico N° 03, se observa que el 35 % de los estudiantes tienen un nivel
de logro de aprendizaje previsto, es decir A; mientras que el 65% de los estudiantes tienen un
nivel de logro de aprendizaje en proceso, es decir B 'y un 0 % de los estudiantes se encuentra

en un nivel de aprendizaje en inicio, es decir C.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 03

Tabla N° 7: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra.

Nivel de logro de Fi hi%
Aprendizaje
A 10 24
B 07 76
@ 3 0
Total 20 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 4: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes
de la muestra

SESION 3
20
15
10
5
0 0 0
A B c
u fi

Fuente: Tabla N° 7

En latabla 07 y en el grafico N° 04 se observa que el 24% de los estudiantes tienen un nivel de
logro de aprendizaje no previsto, es decir A; mientras que el 76% de los estudiantes tienen un
nivel de logro de aprendizaje en proceso, es decir B 'y un 0% de los estudiantes tienen un nivel

de logro de aprendizaje en inicio, es decir C.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 4

Tabla N° 8: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra

Nivel de logro de fi hi%
Aprendizaje
A 10 59
B 7 41
C 0 0
Total 17 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 5: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes
de la muestra

SESION 4

10

o N B OO

Fuente: Tabla N° 08

En latabla N° 08y en el grafico N° 05 se observa que el 59% de los estudiantes tienen un nivel
de logro de aprendizaje no previsto, es decir A; mientras que el 41% de los estudiantes tienen
un nivel de logro de aprendizaje en proceso, es decir B y un 0% de los estudiantes tienen un

nivel de logro de aprendizaje en inicio, es decir C.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 5

Tabla N°9: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra

Nivel de logro de Fi hi%
Aprendizaje
A 5 29
B 12 71
C 0 0
Total 17 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 6 :Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes
de la muestra

SESION 5

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Fuente: Tabla 9

En latabla 9y en el grafico 6, se observa que el 29 % de los estudiantes tienen un nivel de logro
de aprendizaje destacado, es decir A, mientras que el 71% de los estudiantes tienen un nivel de
logro de aprendizaje en proceso B y un 30% se encuentran en un nivel de logro de aprendizaje

en inicio, es decir C.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 6

Tabla N°10: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra

Nivel de logro de fi hi%
Aprendizaje
A 9 41
B 8 59
C 0 0
Total 20 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 7 : Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes
de la muestra

SESION 6

10 -
O
A B ay

Fuente: Tabla N° 10
En latabla N° 10y en el grafico N° 07 se observa que el 40% de los estudiantes tienen un nivel
de logro de aprendizaje previsto, es decir A; mientras que un 55% de los estudiantes tienen un

nivel de logro de aprendizaje en proceso, es decir B y un 5% de los estudiantes tienen un nivel

de logro de aprendizaje en inicio, es decir C.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 7

Tabla N° 11: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la

muestra
Nivel de logro de fi hi%
Aprendizaje
A 7 41
B 10 76
C 0 0
Total 20 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 8: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes
de la muestra

SESION 7

12
10

o N B OO

o

Fuente: Tabla N° 11

En latabla N°11y en el grafico N° 08 se observa que el 45% de los estudiantes tienen un nivel
de logro de aprendizaje previsto, es decir A; mientras que, un 35% de los estudiantes tienen un
nivel de logro de aprendizaje en proceso, es decir B y un 20% de los estudiantes tienen un nivel

de logro de aprendizaje en inicio, es decir C.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 8

Tabla N°12: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra

Nivel de logro de Fi hi%
Aprendizaje
A 13 76
B 4 24
c 0 0
Total 20 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 9: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los
estudiantes de la muestra

SESION 8

15

Fuente: Tabla N°12

En la tabla N° 12 y en el grafico N° 09 se observa que el 76% de los estudiantes tienen un
nivel de logro de aprendizaje previsto, es decir A, un 24% de los estudiantes tienen un nivel
de logro de aprendizaje en proceso, es decir By 0% de los estudiantes tienen un nivel de

logro de aprendizaje en inicio, es decir C.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 9

Tabla N° 13: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la

muestra
Nivel de logro de Fi hi%
Aprendizaje
A 15 88
B 2 2
< 0 0
Total 17 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 10: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los
estudiantes de la muestra

SESION 9
20
15

10

Fuente: Tabla N°13

En la tabla N° 13 y en el grafico N° 10 se observa que el 100% de los estudiantes tienen un
nivel de logro de aprendizaje previsto, es decir A, un 0% de los estudiantes tienen un nivel de
logro de aprendizaje en proceso, es decir B, y 0% de los estudiantes tienen un nivel de logro de

aprendizaje en inicio, es decir C.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 10

Tabla N°14: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra

Nivel de logro de
Aprendizaje

Total 17 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 11: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los
estudiantes de la muestra

SESION 10

20
15
10
5

0 0 0

A B C

mfi

Fuente: Tabla N°14

En la tabla N° 14 y en el grafico N° 11 se observa que el 100% de los estudiantes tienen un
nivel de logro de aprendizaje previsto, es decir A, un 0% de los estudiantes tienen un nivel de
logro de aprendizaje en proceso, es decir B, y un 0% de los estudiantes tienen un nivel de logro

de aprendizaje en inicio, es decir C.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 11

Tabla N° 15: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la

muestra
Nivel de logro de fi hi%
Aprendizaje
A 17 100
B 0 0
< 0 0
Total 17 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 12: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes
de la muestra

SESION 11

20
15
10
5

0 0 0

A B C

ufi

Fuente: Tabla N°15

En la tabla N° 15 y en el grafico N° 12 se observa que el 100% de los estudiantes tienen un
nivel de logro de aprendizaje previsto, es decir A, un 0% de los estudiantes tienen un nivel de
logro de aprendizaje en proceso, es decir B, y un 0% de los estudiantes tienen un nivel de logro

de aprendizaje en inicio, es decir.
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE 12

Tabla N°16: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra

Nivel de logro de fi hi%
Aprendizaje
A 17 100
B 0 0
@ 0 0
Total 17 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 13: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los
estudiantes de la muestra

SESION 12
20
15
10
5
0 0 0
A B c
- fi

Fuente: Tabla N°16
En la tabla N° 16 y en el grafico N° 12 se observa que el 100% de los estudiantes tienen un
nivel de logro de aprendizaje previsto, es decir A, un 0% de los estudiantes tienen un nivel de

logro de aprendizaje en proceso, es decir B, y un 0% de los estudiantes tienen un nivel de logro.
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Tabla N°17: Distribucion del Nivel de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de la muestra
a través de un pos test

Nivel de logro de fi hi%
Aprendizaje
A 17 100
B 0 0
@ 0 0
Total 17 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 14: Distribucion Porcentual del Nivel de Logro de Aprendizaje de los
estudiantes de la muestra

SESION 12
20
15
10
5
0 0 0
A B c
m fi

Fuente: Tabla N°17
Se observa después de aplicar el pos test que un 100% de los estudiantes tienen un nivel de
logro de aprendizaje previsto, es decir A, un 0% de los estudiantes tienen un nivel de logro de

aprendizaje en proceso, es decir B, y un 0% de los estudiantes tienen un nivel de logro.
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Tabla N°18: Distribucion de medidas de tendencia central

Media 12.2 17
Mediana 13 18
Moda 13 19

Grafico N° 15: Distribucion Porcentual de las medidas de tendencia central del pre-test y
post-test sobre la mejora de Aprendizaje en los estudiantes de la muestra.

20 19

122

Media Mediana Moda

H Pretest © Series2 M Posttest

Fuente Tabla 18

En la Tabla 18, la media del pre-test es de 11.6, y el pos-test es de 15.0 el cual se muestra que
habido una mejor significativa en el logro del aprendizaje. Se aprecia que en el pre-test la
mediana es de 11.5y en el pos-test es de 16.0 el cual indica se esté estandarizando y mejorando
n el logro del aprendizaje. También se observa, la moda del pre-test es de 10 y en el post-test

es de 16.0 el cual se muestra que habido una mejora significativa en el aprendizaje.
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Tabla N°19: Disrtibucion medidas de dispersion del pre test y post test

Varianza 2.19 1.07
Desviacion Estandar 1.48 1.03
coeficiente de variacion 0.12 0.06

Fuente: matriz de notas

En la tabla 19, la varianza del pre-test es de 2.19, y en el post- test es de 1,07 el cual se
muestra que habido una mejora significativa en el logro del aprendizaje .Se aprecia que
en el pre-test con una desviacién estandar de 1.48 y en el post test de 1.03 el cual indica
se esta estandarizando y mejorando en el logro del aprendizaje. También se observa, el
coeficiente de varianza del pre-test es de 0,12, y en el post test es de 0,06, el cual se
muestra que habido una mejora significativa en el aprendizaje.

HIPOTESIS NULA: Hay diferencia entre los grupos

HIPOTESIS ALTERNATIVA: No hay diferencia entre los grupos

NIVEL DE SIGNIFICANCIA: o =0.05

ESTADISTICA DE PRUEBA: Prueba T de Student

REGIONES:

t
1,740 -5.128

Valor Calculado de los Datos Valor de Tabla Estadistico
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Se Acepta, por lo tanto hay diferencia significativa entre los grupos, mediante la prueba

estadistica t de Student a un nivel d significancia del 5%.

5.2. Andlisis de Resultados.

La discusion de la presente investigacion estara organizada en tres partes, primero estan
los objetivos especificos que se ven reflejados en los resultados obtenidos a través del
pre-test y post- teste respectivamente, para finalizar se tendra a la hipétesis de
investigacion la cual se analizara buscando antecedentes o referentes tedricos que

afiancen o rechacen los resultados obtenidos.

1. Respecto al primer objetivo especifico: Identificar cuéles son las caracteristicas de
la convivencia escolar en los ninos de 4 afios en la LE.P “Grandes Talentos” Trujillo
2018. 1. Eltaller de convivencia democratica para desarrollar interactlen en experiencias
que favorezcan su desarrollo y la formacion de valores que intervienen en la accion moral
del nifio, para que logren alcanzar el crecimiento personal, que logren realizarse como
personas, Unicas y responsables de su propia vida, lo cual surge para hacer realidad los

valores fundamentales del ser humano de acuerdo con las condiciones de las mismas

Tal como se afirma en los resultados del pre test; a través de la tabla 4 y grafico 1; los
estudiantes demostraron poca habilidad en el desarrollo psicomotor. En donde el 24% de
los estudiantes obtuvieron un nivel de logro de aprendizaje C, que significa que estan en
inicio del aprendizaje, debido a la falta de practica de valores. Este resultado se relaciona
con la investigacion realizada por Ramos (2001) cabe destacar que los valores
pedagdgicos, ensefian a la nifios a actuar con amor, tolerancia, solidaridad,

perseverancia, autoestima y auto confianza entre otros valores.
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2. Respecto al segundo objetivo especifico: Integrar a los nifios en el conocimiento y la
valoracion ética y moral de la misma mediante la transmisién y el ejercicio de los valores
que hacen posible la vida en sociedad en los nifios de 4 afnos en la LLE.P “Grandes

Talentos” Trujillo 2018.

Al aplicar el instrumento de investigacion, los resultados del pre test demostraron que el
0% de los estudiantes tienen un nivel de logro de aprendizaje previsto; es decir A, un 76
de los estudiantes tienen un nivel de logro de aprendizaje en proceso; es decir B, y un
24% tienen un nivel de logro de aprendizaje en inicio decir C; de El Marco de Accién de
Dakar-Foro Mundial de Educacion (2000). “Desde la primera infancia y a lo largo de toda
la vida los educandos del siglo XXI requeriran el acceso a los servicios de educacion de
alta calidad, que respondan a sus necesidades y que sean equitativos y atentos a la
problematica de los géneros. Esos Servicios no deben generar exclusion ni discriminacion

alguna.

.3. Respecto al tercer objetivo: Concienciar al alumnado de la importancia préactica que
tiene este valor no so6lo para la vida escolar y académica sino para todo proyecto de vida
que se proponga realizar en los nifios de 4 afios en la L.LE.P “Grandes Talentos” Trujillo
2018. al aplicar el instrumento de investigacion el cuestionario a manera de post- test,
los resultados demostraron que el 0% de los estudiantes obtuvieron C, es decir los
estudiantes evidencian el logro de aprendizajes en inicio, demostrando incluso un manejo
solvente y muy satisfactorio, un 0% tienen un nivel de logro de aprendizaje B, es decir
un logro proceso; da a entender que los estudiantes lograron desarrollar las capacidades
propuestas; mientras que el 100% de los estudiantes tienen como nivel de logro de

aprendizaje A. Podemos decir que el taller de convivencia democratica en la practica de
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valores nos pudieron dar los resultados obtenidos en el post -test corroboran lo planteado
por el Minedu (2005), quién sefiala la necesidad, la escuela es un lugar predilecto para
ensefiar a convivir. Su funcién socializadora se manifiesta en todas las interacciones
cotidianas entre sus miembros por eso las escuelas son el primer lugar en que interactian

con personas que no son parte de sus familias.
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VI. CONCLUSIONES

-Los resultados durante la aplicacion del instrumento del pre test a los nifios de la muestra
se a obtenido que el 24% de los nifios se encuentran en inicio, 76% los nifios se encuentran

en proceso eso quiere decir que no hay una buena convivencia democratica en los nifios.

-Después de disefiar y aplicar las 12 sesiones encontramos que el taller mejoré obtener

una buena convivencia democratica para desarrollar los valores en los nifios .

-Los resultados del grafico n® 13 del post test, se encontrd que el 100% de los nifios logré
una mejor convivencia democratica y asi desarrollar los valores dentro del aula4.
Después de aplicar los talleres, basados en un enfoque colaborativo podemos comparar
el logro de aprendizaje de los estudiantes a través del pre test y pos test obteniendo los
siguientes resultados En la tabla N° 5 y en la tabla N° 16 se aprecia las calificaciones del
nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes del cual es de un 76% con la calificacion

de B, en la tabla N° 6 el 59 % obtuvieron la calificacion de A.

-Comparando los resultados en la tabla n° 18 del pre test y post test , se observé que hay

diferencia significativa en los estudiantes.

-Se acepta la hipétesis de la investigacion, cabe sefialar que los resultados de la prueba
estadistica T de Student a un nivel de significancia 0.05 (5%) es decir la aplicacion de
taller mejoro la convivencia democratica y asi desarrollar valores en los nifios de 4 afios

de la I.E.P. Grandes Talentos — Trujillo 2018.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

La buena convivencia tiene mucho valor practicarlo y ensefiarle al nifio que necesita
desarrollar aptitudes y actitudes para que mediante estas habilidades donde pueda
comprometerse a su cumplimiento y defensa generando un ambiente justo y democratico
y desarrollando valores para que pueda vivir siendo autonomo desempefiando la
capacidad de poder elaborar sus propias normas con el fin Unico de mejorar el ambiente

escolar y el medio social.

La ensefianza de los valores mediante estrategias desarrolla en los nifios inteligencia
emocional ya que mediante el juego los nifios amplian los valores por medio del
aprendizaje social adquiriendo competencias sociales importantes, necesarias para la

vida.
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Sesion de aprendizaje N° 01

1.1 Institucion Educativa:

1.2 Nivel:
1.3 Grado:
1.4 Practicante:

1.5 Titulo de la sesién:

DATOS INFORMATIVOS:

Inicial

4 afios B —aula turquesa

“QGrandes Talentos”

Vergel Garcia Yajaira

Mis datos personales

Il. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPERNOS.

N° de nifios: 17

AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES DESEMPENOS INSTRUMENTO
DE EVALUACION
Construye su | Se valora asi Reconoce sus intereses,
identidad. mismo. preferenciasy
Personal caracteristicas; las Lista de cotejo
social

diferencia de las de los
otros a través de palabras
o acciones, dentro de su
familia o grupo de aula
Brinda sus datos
personales mencionando
sus nombres, apellidos

completos y edad.
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SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE:

SESION N° 01

“MI NOMBRE"

MOMENTO
PEDAGOGICO

ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

RECURSOS
DIDACTICOS

JUEGO EN
SECTORES

Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran, acuerdan
y ejecutan el proyecto de juego, guardan los materiales.

Materiales de los
sectores.

DESARROLLO DE
LA SESION DE
APRENDIZAIJE

¥ Inicio:

- Colocar a los alumnos(as) en un semicirculo, luego
pedirles que uno por uno mencione su nombre.
Finalmente la docente mencione el suyo.

- Dialogar con los alumnos(as) acerca de la importancia que
tiene nuestro nombre para que nos puedan identificar.

v Desarrollo:

- Mostrar a los alumnos(as) un cartel con el nombre de la
docente adornado con papel crepé, luego les pregunta
¢Qué dira en este cartel? La docente les explica que es su
nombre y que ella misma lo adorno ya que es importante.

- Entregar a los alumnos(as) un cartel con sus nombres Y
peguen plastilina.

- Proporcionar a los alumnos(as) la ficha de trabajo para
gue con ayuda de la maestra y observando el cartel que
decoraron transcriban su nombre.

v Cierre:
- éLes gustd la clase? ¢Qué aprendimos hoy? éCémo se
sintieron? (Creen que es importante su nombre? ¢Por
qué?

Carteles con
nombres

plastilina

RUTINAS

- Se preparan para salir: colocan su silla sobre su mesa,
cogen sus pertenencias, cantan una cancion de
despedida, se forman y se despiden.

Mobiliario
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[ VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION: ]

DESEMPENOS
- Reconoce sus intereses, preferencias y - Brinda sus datos
caracteristicas; las diferencia de las de los personales mencionando
N® otros a través de palabras o acciones, dentro sus nombres, apellidos
NOMBRES Y APELLIDOS de su familia o grupo de aula completos y edad.
SI NO SI NO
1. Aguirre Arteaga Jesus Fernando X X
2. Cerna Tunante Arianne Lucia X X
3. Cerin Llajaruna Mathio Angel X X
4, Castillo Flores, Jazmin
5 Chavez Suarez, Nadia Amira
6. Chavez Novoa Joan Sebastian X X
7. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X
8. Gonzales Panta, Nayeli X
9. Mananita Garcia, Ariana X
10. Meza Castrejon, Luis Leonardo X
11. Mendoza Moreno Estrella X
12. Medina Venturo Hernan Eduardo X X
13. Pizadn Pérez, José Fabricio X X
14, Rojas Gdmez Nehemias Josué X X
15. Rodriguez Sandoval, Messi X X
16 Santillan Ruiz, Luciana X X
17. Salgado Mera, Andrea Seleste X X
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Sesion de aprendizaje N°02

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa:

1.2 Nivel:
1.3 Grado:
1.4 Practicante:

1.5 Titulo de la sesién:

“Grandes Talentos”

Inicial

4 afios B —aula turquesa

Il. ENFOQUE TRANSVERSAL:

Vergel Garcia Yajaira

El color amarillo

N° de nifios: 17

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDADES

DESEMPENOS

Matematica

Construye la nocién
de cantidad.

Matematiza
situaciones.

Identifica la presencia
del color primario
(amarillo) en los
objetos de su entorno
y los usa para
clasificar los objetos.

Comunicacion

Crea proyectos desde
los lenguajes del arte.

Aplica procesos
creativos.

Representa ideas
acerca de sus
vivencias personales
usando diferentes
lenguajes artisticos (la
pintura).
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SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

SESION N°
02

“COLOR AMARILLO”

MOMENTO
PEDAGOGICO

ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

RECURSOS
DIDACTICOS

JUEGO EN
SECTORES

Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran,
acuerdan y ejecutan el proyecto de juego, guardan los
materiales.

Materiales
de los
sectores.

DESARROLLO
DE LA SESION
DE
APRENDIZAJE

¥ Inicio:

- Mostrar a los alumnos(as) el video “cancién y cuento
infantil El Amarillo”
http://www.youtube.com/watch?v=57MD2Qu gUS8.

- Preguntar a los alumnos(as) éDe qué se trata el

video? {Qué imagenes vemos en él? iDe qué color
son las imagenes?

respuestas de los alumnos(as) e
indicarles que trabajaran en color amarillo.

- Escuchar las

v Desarrollo:

- La docente, ubica la imagen de un sol en la pizarra 'y
les pregunta a los alumnos(as) ¢Qué imagen es?
¢Qué forma tiene? ¢ De qué color serd?

- Entregar a los alumnos(as) el dibujo de un sol y papel
de color amarillo para que rasguen y decoren la
imagen,

- Pedir a los alumnos(as) que mencionen objetos que
conocen que tengan el color amarillo.

- Entregar a los alumnos(as) bloques légicos para que
clasifiquen solo las figuras de color amarillo.

- Proporcionar a los alumnos(as) la ficha de trabajo

v Cierre:

- ¢Qué aprendimos hoy? éiConocen otras figuras de
color amarillo? ¢Sera importante conocer los

colores? ¢Por qué? ¢Tienen juguetes de color

amarillo?

Video

Lamina

Hoja grafica

Bloques
l6gicos

Libro

RUTINAS

despedida, se forman y se despiden.

- Se preparan para salir: colocan su silla sobre su mesa,
cogen sus pertenencias, cantan una cancién de

Mobiliario
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http://www.youtube.com/watch?v=57MD2Qu_qU8

VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DESEMPENOS
Identifica la presencia del color Representa ideas
N° primario (amarillo) en los objetos de | acerca de sus
su entorno y los usa para clasificar vivencias personales
NOMBRES Y APELLIDOS | |os objetos usando diferentes
lenguajes artisticos
(la pintura).
SI NO SI NO
1. Aguirre Arteaga Jesus Fernando X X
2. Cerna Tunante Arianne Lucia X X
3. Cerin Llajaruna Mathio Angel X X
4, Castillo Flores, Jazmin X X
5 Chavez Suarez, Nadia Amira X X
6. Chavez Novoa Joan Sebastian X X
1. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X
8. Gonzales Panta, Nayeli X X
9. Mananita Garcia, Ariana X X
10. Meza Castrejon, Luis Leonardo X X
11. Mendoza Moreno Estrella X X
12. Medina Venturo Hernan X X
Eduardo
13. Pizan Pérez, José Fabricio X X
14. Rojas Gémez Nehemias Josué X X
15. Rodriguez Sandoval, Messi X X
16 Santillan Ruiz, Luciana X X
17. Salgado Mera, Andrea Seleste X X
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SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE:
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Sesion de aprendizaje N°03

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa:

1.2

1.3

1.4

1.5 Titulo de la sesién:

Nivel:
Grado:

Practicante:

Inicial

4 afios B — aula turquesa

Vergel Garcia Yajaira

“QGrandes Talentos”

Acciones que realizan en el colegio

[l. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPENOS.

N° de nifios: 17

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDADES

DESEMPENOS

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

comunicacion

Se expresa oralmente

Expresa sus ideas,
adecuandolas a
situaciones
comunicativas.

Expresa sus ideas en
torno a imagenes
sugeridas
manteniendo el hilo
tematico y utilizando
varios recursos
expresivos.

Lista de cotejo
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SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

SESION N* “RESPONSABILIDAD EN EL AULA” RECURSOS
03 DIDACTICOS
MOMENTO ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS
PEDAGOGICO
JUEGO EN Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran, acuerdan y | Materiales
SECTORES ejecutan el proyecto de juego, guardan los materiales. de los
sectores.
¥ Inicio:
- Permitir a los alumnos(as) manipular los juguetes y demads
objetos del aula por un lapso de tiempo. Luego, la docente
entona la cancién “Limpia” (Barney). Juguetes
- Preguntar a los alumnos(as) ¢Qué dice la cancién? ¢{Qué
hicieron al escucharla? ¢Es correcto dejar los juguetes en el
piso? ¢Por qué? Indicarles que aprenderemos las By
- . Cancidn
responsabilidades que debemos cumplir en el aula.
DESARROLLO
. ¥ Desarrollo:
DE LA SESION . .
DE - Dialogar con los alumnos(as) sobre las responsabilidades que

APRENDIZAIJE

todos tienen en el aula y pedirles que mencionen las que se
deben cumplir. La docente las anota en un papeldgrafo.

- Elaborar carteles de responsabilidad con imagenes y
colocarlas en un lugar visible del aula.

- Formar grupos de alumnos(as) y encomendarles una

responsabilidad para el aula (Grupo de repartir cartucheras,

Papeldgrafo

grupo de repartir agendas, etc.) Imagenes

- Proporcionar a los alumnos(as) la ficha de trabajo (pag. N° 4)
para que identifiquen las responsabilidades que se deben
cumplir en el aula. Libro

v Cierre:

- éles gustd la clase? ¢Qué aprendimos hoy? iCémo se
sintieron? éPor qué es importante cumplir con nuestras
responsabilidades? ¢ Qué responsabilidad deberdn realizar en
su grupo?

RUTINAS - Se preparan para salir: colocan su silla sobre su mesa, cogen | Mobiliario

sus pertenencias, cantan una cancién de despedida, se
forman y se despiden.

82




VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DESEMPENOS
Identifica la presencia del color Representa ideas
N° primario (amarillo) en los objetos de | acerca de sus
su entorno y los usa para clasificar vivencias personales
NOMBRES Y APELLIDOS | |os objetos usando diferentes
lenguajes artisticos
(la pintura).
SI NO SI NO
1. Aguirre Arteaga Jesus Fernando X X
2. Cerna Tunante Arianne Lucia X X
3. Cerin Llajaruna Mathio Angel X X
4, Castillo Flores, Jazmin X X
5 Chavez Suarez, Nadia Amira X X
6. Chavez Novoa Joan Sebastian X X
7. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X
8. Gonzales Panta, Nayeli X X
9. Mananita Garcia, Ariana X X
10. Meza Castrején, Luis Leonardo X X
11. Mendoza Moreno Estrella X X
12. Medina Venturo Hernan X X
Eduardo
13. Pizdn Pérez, José Fabricio X X
14. Rojas Gémez Nehemias Josué X X
15. Rodriguez Sandoval, Messi X X
16 Santillan Ruiz, Luciana X X
17. Salgado Mera, Andrea Seleste X X
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l. Datos informativos:

1.1 Institucion Educativa:

1.2
1.3

14

1.5 Titulo de la sesién:

Sesion de aprendizaje N°04

Nivel:
Grado:

Practicante:

Inicial

4 afios B —aula turquesa

“Grandes Talentos”

Vergel Garcia Yajaira

“el cuidado de nuestro cuerpo. La salud”.

|l. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPENOS.

N° de nifios: 17

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS
Explica el mundo
natural y artificial en Comprende y Reconoce la importancia
base a conocimientos aplica del cuidado del cuerpo a
Ciencia sobre los seres vivos, - través de la
tecnologl}; materia y energia; Cf)nolc'_m'entos alimentacion, descanso,
biodiversidad, Tierray cientificos y higiene y deporte.
universo. argumenta
cientificamente
Construye su identidad
Personal Se valora asi mismo | Realiza acciones de
Social cuidado personal,
habitos de alimentacion
saludable e higiene.

Lista de cotejo
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M. SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

SESION N° 03

“HABITOS DE ASEQ”

MOMENTO
PEDAGOGICO

ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

RECURSOS
DIDACTICOS

JUEGO EN Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran, | Materiales de
SECTORES acuerdan y ejecutan el proyecto de juego, guardan los los sectores.
materiales.
¥ Inicio:

DESARROLLO DE
LA SESION DE
APRENDIZAIJE

- Entonar con los alumnos(as) la cancién “Pin Pon”
utilizando gestos y movimientos corporales de
acuerdo ala letra de la cancidn. Luego, preguntarles:
¢De quién se trata la cancidon? {Quién es Pin Pon?
¢Qué actividades realiza? ¢Como se asea? ¢Qué
utiliza para asearse? Y ustedes ¢ Cémo se asean?

- Escuchar las respuestas de los alumnos(as) vy
mencionarles que trabajaran los habitos de aseo.

¥ Desarrollo:

- La docente se dirige hacia la zona de aseo del aula 'y
muestra algunos utiles de aseo para que los alumnos
los observen, mencionen y describan su utilidad.

- Proporcionar a los alumnos(as) siluetas de utiles de
aseo para dramatizar situaciones de aseo con ellos.

- Dirigir a los alumnos(as) a los servicios higiénicos y
por turnos deberan asearse y utilizar correctamente
los utiles de aseo antes de comer la lonchera.

- Entregar a los alumnos(as) la ficha de trabajo para
que identifiquen los habitos de aseo personal.

v Cierre:

- ¢Qué aprendimos hoy? ¢Para qué nos sirven los
utiles de aseo? ¢Todos tienen el mismo uso? éPor
qué debemos asearnos? ¢Cuando debemos
asearnos? ¢{Qué hicieron en la ficha del libro?

Cancion

Siluetas

Utiles de aseo

Libro

RUTINAS

- Se preparan para salir: colocan su silla sobre su
mesa, cogen sus pertenencias, cantan una cancién
de despedida, se forman y se despiden.

Mobiliario
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V. BIBLIOGRAFIA

- Libro COREFO — Guia del docente

- Programacion curricular inicial 201
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VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DESEMPERNOS
Reconoce la importancia del Realiza acciones de
NE cuidado del cuerpo a través de la cuidado personal,
alimentacion, descanso, higiene y habitos de
NOMBRES Y deporte alimentacion
APELLIDOS saludable e higiene.
SI NO SI NO
1. Aguirre Arteaga Jesus X X
Fernando
2. Cerna Tunante Arianne Lucia X X
3. Cerin Llajaruna Mathio Angel X X
4. Castillo Flores, Jazmin X X
5 Chavez Suarez, Nadia Amira X X
6. Chavez Novoa Joan Sebastian X X
7. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X
8. Gonzales Panta, Nayeli X X
9. Mananita Garcia, Ariana X X
10. Meza Castrején, Luis Leonardo X X
11. Mendoza Moreno Estrella X X
12. Medina Venturo Hernan X X
Eduardo
13. Pizan Pérez, José Fabricio X X
14. Rojas Gémez Nehemias Josué X X
15. Rodriguez Sandoval, Messi X X
16 Santilldn Ruiz, Luciana X X
17. Salgado Mera, Andrea Seleste X X
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Sesion de aprendizaje N°05

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa:

1.2 Nivel:
1.3 Grado:
1.4 Practicante:

1.5 Titulo de la sesién:

“Grandes Talentos”

Inicial

4 afios B — aula turquesa

Vergel Garcia Yajaira

“Reconociendo el color Anaranjado”.

N° de nifios: 17

|l. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPENOS.

matematicamente
en situaciones de
cantidad.

matematicas.
Elaboray usa
estrategias.

Descubre cédmo se
obtiene el color
secundario
(anaranjado).

AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENOS | INSTRUMENTO
DE
EVALUACION
Identifica la
Comunica y presencia del
- Actla y piensa representa ideas | color anaranjado : :
matematica en su entorno. Lista de COtEjO
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SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE:

SESION N° 05

“COLOR ANARANIJADO"”

MOMENTO
PEDAGOGICO

ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

RECURSOS
DIDACTICOS

JUEGO EN
SECTORES

Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran, acuerdan vy
ejecutan el proyecto de juego, guardan los materiales.

Materiales de los
sectores.

DESARROLLO DE
LA SESION DE
APRENDIZAJE

RUTINAS

¥ Inicio:

- Presentar a los alumnos(as) una canasta de frutas de colores;
solicitarles que la observen.

- Preguntar a los alumnos(as) ¢ Qué observan? ¢Qué frutas son?
éDe qué colores seran? ¢ Cudl de estas frutas les gusta mas?

- Escuchar las respuestas de los alumnos(as) y separar las frutas
de color anaranjado. Luego preguntarles: ¢ Qué frutas son? ¢De
qué color seran? ¢Qué creen que aprenderemos hoy?

- Invitar a los alumnos(as) a degustar una de las frutas e
indicarles que se trabajara el color anaranjado.

v Desarrollo:
- Presentar a los alumnos(as) el video “Mezclando colores:
naranja” http://www.youtube.com/watch?v=fbWj-omDmS0

- Preguntar a los alumnos(as) éQué observaron en el video?
¢Qué fruta estaba dibujada? ¢Qué colores escogid el pincel?
¢Qué color resulto de la combinacidn de los colores?

- Dialogar con los alumnos(as) sobre la combinacién de colores y
el resultado de ella.

- Proporcionar a los alumnos(as) temperas de colores (rojo y
amarillo), pincel y papel bond para que realicen la mezcla de
colores como lo observaron en el video.

v Cierre:

- ¢Qué aprendimos hoy? ¢De qué se traté el video? ¢ Qué hicimos
en clase? ¢Qué témperas utilizaron? ¢ Qué color crearon? {Qué
hicieron en la ficha de trabajo?

- Se preparan para salir: colocan su silla sobre su mesa, cogen sus
pertenencias, cantan una cancidn de despedida, se formany se
despiden.

Frutas

Video

Témperas

Pincel

Papel bond

Libro

Mobiliario
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http://www.youtube.com/watch?v=fbWj-omDmS0

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DESEMPENOS
Identifica la presencia del Descubre como
color anaranjado en su se obtiene el
entorno. color secundario
N® NOMBRES Y (anaranjado)
APELLIDOS
SI NO SI NO
1. Aguirre Arteaga Jesus X X
Fernando
2. Cerna Tunante Arianne X X
Lucia
3. Cerin Llajaruna Mathio X X
Angel
4. Castillo Flores, Jazmin X X
5 Chavez Suarez, Nadia X X
Amira
6. Chavez Novoa Joan X X
Sebastian
7. Gabrielli Tello, Ana X X
Cristina
Gonzales Panta, Nayeli X X
Mananita Garcia, Ariana X X
10. | Meza Castrejon, Luis X X
Leonardo
11. | Mendoza Moreno X X
Estrella
12. | Medina Venturo Hernan X X
Eduardo
13. | Pizan Pérez, José Fabricio X X
14. | Rojas Gdmez Nehemias X X
Josué
15. | Rodriguez Sandoval, X X
Messi
16 | Santillan Ruiz, Luciana X X
17. | Salgado Mera, Andrea X X
Seleste
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SESION SOBRE EL COLOR
NARANJA
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Sesion de aprendizaje N°06

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa:

1.2 Nivel:
1.3 Grado:
1.4 Practicante:

1.5 Titulo de la sesién:

“Grandes Talentos”

Inicial

4 afios B — aula turquesa

Vergel Garcia Yajaira

N° de nifos: 17

“Me acepto tal y como soy”.

Il. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPENOS.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
Personal | Se identifica como | Actua con seguridad, | - Acepta SusS
Social NiNo e} nina | iniciativa y confianza | caracteristicas y

reconociendo y|en si mismo | cualidades como
valorando sus | mostrando persona singular con
caracteristicas Tiene autonomia en | derecho a ser tratada
fisicas y afectivas, | las actividades | con respeto, y acepta
respetando las | cotidianas de juego las caracteristicas de los
diferencias. demdas.




M. SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

SESION N° 06

“IDENTIDAD SEXUAL”

MOMENTO
PEDAGOGICO

ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

RECURSOS
DIDACTICOS

JUEGO EN
SECTORES

Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran, acuerdan y
ejecutan el proyecto de juego, guardan los materiales.

Materiales de
los sectores.

DESARROLLO DE
LA SESION DE
APRENDIZAJE

¥ Inicio:

- Invitar a dos alumnos(as) nifio y nifia a pasar al frente del aula
y describir a cada uno de ellos (nifio: cabello corto; nifia
cabello largo)

- Pedir a los alumnos(as) que formen dos grupos uno de nifios
y el otro de nifias y preguntarles: ¢ Qué tienen en comun los
miembros del grupo? ¢ Todos los nifios tienen cabello corto?
¢Quién de las nifias usan cabello largo?

- Escuchar las respuestas de los alumnos(as) e indicarles que
conoceran su identidad sexual — nifio o nifia.

v Desarrollo:

- Mostrar a los alumnos(as) una ldmina de Nifio y Nifia y
pedirle que la observen y describan. Luego la docente
preguntara sobre las diferencias entre ambos.

- Solicitar a los alumnos(as) que mencionen algunas prendas
de vestir que usan los nifios y nifas.

- Preguntar a los alumnos(as) ¢Qué prendas de vestir usan las
nifias? ¢Por qué los nifios no pueden usarlas? ¢ Qué prendas
utilizan los nifios que las nifias no pueden usar? iPor qué?

- Proporcionar a los alumnos(as) la ficha de trabajo (pag. N°
07) para que reconozcan su sexo.

v Cierre:
- ¢Qué aprendimos hoy? éEn qué se parecen los nifios y las
nifias? ¢En qué se diferencian? ¢ Como lo aprendieron? éPara
qgué aprendimos? ¢Qué hicieron en la ficha del libro?

Alumnos(as)

Lamina

Libro

RUTINAS

- Se preparan para salir: colocan su silla sobre su mesa, cogen
sus pertenencias, cantan una cancion de despedida, se
forman y se despiden.

Mobiliario
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VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION:
DESEMPENOS
Realizan la actividad respetando | Realizan la
N° las normas de convivencia. actividad
respetando las
NOMBRES Y normas de
APELLIDOS convivencia.
SI NO SI NO

1. Aguirre Arteaga Jesus X X
Fernando

2. Cerna Tunante Arianne X X
Lucia

3. Cerin Llajaruna Mathio X X
Angel

4, Castillo Flores, Jazmin X X

5 Chavez Suarez, Nadia Amira X X

6. Chavez Novoa Joan X X
Sebastian

7. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X

8. Gonzales Panta, Nayeli X X

9. Mananita Garcia, Ariana X X

10. Meza Castrejon, Luis X X
Leonardo

11. Mendoza Moreno Estrella X X

12. Medina Venturo Hernan X X
Eduardo

13. Pizan Pérez, José Fabricio X X

14. Rojas Gdmez Nehemias X X
Josué

15. | Rodriguez Sandoval, Messi X X

16 | Santilldn Ruiz, Luciana X X

17. Salgado Mera, Andrea X X
Seleste
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Sesion de aprendizaje N°07

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa:  “Grandes Talentos”

1.2 Nivel: Inicial

1.3 Grado: 4 afios B — aula turquesa N° de nifios: 17
1.4 Practicante: Vergel Garcia Yajaira

1.5 Titulo de la sesion: “Conozcamos nuestros valores”.

Il. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPENOS.

CAPACIDAD APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS
ESPERADO
Construccién de la Explica la “Conozcamos nuestros valores”
Cultura Civica importancia de | Definicion de valor. Dimensiones de los valores.

conocer los Principales valores.

valores civicos

ACTITUD ANTE EL AREA | Pide la palabra para expresar sus ideas.

Valora la importancia de conocer los valores para fortalecer la
democracia

Respeta las ideas de sus compafieros y asume una actitud de escucha.

V N
s ® ®
A4

"
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SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE:

SESION N° 07

“RESPONSABILIDAD EN EL AULA”

MOMENTO
PEDAGOGICO

ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

RECURSOS
DIDACTICOS

JUEGO EN
SECTORES

Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran,
acuerdan y ejecutan el proyecto de juego, guardan los
materiales.

Materiales de
los sectores.

DESARROLLO
DE LA SESION
DE
APRENDIZAJE

¥ Inicio:

- Permitir a los alumnos(as) manipular los juguetes y
demds objetos del aula por un lapso de tiempo.
Luego, la docente entona la cancién “Limpia”
(Barney).

- Preguntar a los alumnos(as) ¢Qué dice la cancién?
¢Qué hicieron al escucharla? ¢Es correcto dejar los
juguetes en el piso? éPor qué? Indicarles que
aprenderemos las responsabilidades que debemos
cumplir en el aula.

v Desarrollo:

- Dialogar con los alumnos(as) sobre las
responsabilidades que todos tienen en el aula y
pedirles que mencionen las que se deben cumplir. La
docente las anota en un papeldgrafo.

- Elaborar carteles de responsabilidad con imagenes y
colocarlas en un lugar visible del aula.

- Formar grupos de alumnos(as) y encomendarles una
responsabilidad para el aula (Grupo de repartir
cartucheras, grupo de repartir agendas, etc.)

- Proporcionar a los alumnos(as) la ficha de trabajo
(pag. N° 4)

responsabilidades que se deben cumplir en el aula.

para que identifiquen las

v Cierre:

- éLes gustd la clase? ¢Qué aprendimos hoy? ¢Cédmo
se sintieron? ¢Por qué es importante cumplir con
nuestras responsabilidades? ¢Qué responsabilidad
deberan realizar en su grupo?

Juguetes

Cancidn

Papelégrafo

Imdagenes

Libro

RUTINAS

- Se preparan para salir: colocan su silla sobre su mesa,
cogen sus pertenencias, cantan una cancién de
despedida, se forman y se despiden.

Mobiliario

96




VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DESEMPENOS
Realizan la actividad respetando | Realizan la
N° las normas de convivencia. actividad
respetando las
NOMBRES Y normas de
APELLIDOS convivencia.
SI NO SI NO
1. Aguirre Arteaga Jesus X X
Fernando
2. Cerna Tunante Arianne X X
Lucia
3. Cerin Llajaruna Mathio X X
Angel
4, Castillo Flores, Jazmin X X
5 Chavez Suarez, Nadia Amira X X
6. Chavez Novoa Joan X X
Sebastian
7. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X
8. | Gonzales Panta, Nayeli X X
9. Mananita Garcia, Ariana X X
10. Meza Castrejon, Luis X X
Leonardo
11. Mendoza Moreno Estrella X X
12. Medina Venturo Hernan X X
Eduardo
13. Pizdn Pérez, José Fabricio X X
14. Rojas Gomez Nehemias X X
Josué
15. Rodriguez Sandoval, Messi X X
16 Santillan Ruiz, Luciana X X
17. Salgado Mera, Andrea X X
Seleste
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Sesion de aprendizaje N°08

|. DATOS INFORMATIVOS:
-andes Talentos”

1.2 Nivel: Inicial

1.3 Grado: 4 afios B — aula turquesa N° de nifios: 17
1.4 Practicante: Vergel Garcia Yajaira

1.5 Titulo de la sesion: “La Familia”.

Il. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPENOS.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR
« Se valoraasi | e Expresa como se siente
PERSONAL Afirma su mismo como miembro de su
SOCIAL Identidad familia y realiza un

album familiar.
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lll. SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

SESION N° 08

“LA FAMILIA”

RECURSOS
DIDACTICOS

DESARROLLO DE LA
SESION DE
APRENDIZAJE

¥ Inicio:

- Mostrar a los alumnos(as) una caja que llamaremos “El
baul de los recuerdos” (se puede confeccionar con una
caja de cartdn) antes de abrir el baul conversar sobre qué
cosas pueden haber dentro de un baul de recuerdos.

- Dialogar con los alumnos(as) sobre los recuerdos de su
familia, dentro del baul habra distintos elementos que la
docente presentara: Fotos de su familia y su historia
familiar.

- Contar como estd formada, como es su familia de origen,
con quién vive, con quién vivia antes. Indicar el tema de
la clase.

v Desarrollo:

- La docente continla presentando fotos, objetos
familiares con su significado o pequenas historias de las
familia de cada alumno(a) (pedir previamente a cada
familia)

- Preguntar a los alumnos(as) ¢De quién es? ¢Quiénes
estdn en las fotos? éPor qué es importante para la
familia? Se contaran anécdotas familiares.

- Dialogar con los alumnos(as) sobre los miembros de su
familia y preguntarles: éCon quienes viven en casa?
¢Tienen un abuelito? ¢Viven con élI?

- Ensefia a los alumnos(as) un pequefio poema de la
Familia.

- Entregar a los alumnos(as) la ficha de trabajo (pag. N° 08,
09, 12) para identificar a los miembros de sus familia.

v Cierre:

- ¢Qué aprendimos hoy? ¢Como se sintieron? ¢De qué
traté el poema? ¢(Quiénes forman su familia? ¢Qué
hicieron en la ficha del libro?

Caja de carton

Fotos

Libro

RUTINAS

- Se preparan para salir: colocan su silla sobre su mesa,
cogen sus pertenencias, cantan una cancién de
despedida, se forman y se despiden.

Mobiliario
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SESION SOBRE LA
FAMILIA



VI.

INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DESEMPENOS

Realizan la actividad respetando las

normas de convivencia.

Realizan la actividad
respetando las normas de

N convivencia.
NOMBRES Y
APELLIDOS
SI NO SI NO

1. Aguirre Arteaga X X
Jesus Fernando

2. Cerna Tunante X X
Arianne Lucia

3. Cerin Llajaruna X X
Mathio Angel

4. Castillo Flores, X X
Jazmin

5 Chavez Suarez, Nadia X X
Amira

6. Chavez Novoa Joan X X
Sebastian

7. Gabrielli Tello, Ana X X
Cristina

8. Gonzales Panta, X X
Nayeli

9. Mananita Garcia, X X
Ariana

10. Meza Castrejon, Luis X X
Leonardo

11. Mendoza Moreno X X
Estrella

12. Medina Venturo X X
Hernan Eduardo

13. Pizdn Pérez, José X X
Fabricio

14. Rojas Gémez X X
Nehemias Josué

15. Rodriguez Sandoval, X X
Messi

16 Santillan Ruiz, X X
Luciana

17. Salgado Mera, X X

Andrea Seleste
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Sesion de aprendizaje N°09

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa:  “Grandes Talentos”
1.2 Nivel: Inicial
1.3 Grado: 4 afios B — aula turquesa N° de nifios: 17
1.4 Practicante: Vergel Garcia Yajaira
1.5 Titulo de la sesién: “Aprendo a compartir con mis amigos”.
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR
« Se valoraasi | e Expresa como se siente
PERSONAL Afirma su mismo como miembro de su
SOCIAL Identidad familia y realiza un

album familiar.
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SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

SESION N° 09 “RESPONSABILIDAD EN EL AULA” REC'URSOS
DIDACTICOS
JUEGO EN Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran, | Materiales de
SECTORES acuerdan y ejecutan el proyecto de juego, guardan los los sectores.
materiales.
¥ Inicio:
- Permitir a los alumnos(as) manipular los juguetes y
demas objetos del aula por un lapso de tiempo.
Luego, la docente entona la cancién “Limpia” Juguetes
(Barney)
- Preguntar a los alumnos(as) ¢Qué dice la cancién?
¢Qué hicieron al escucharla? ¢Es correcto dejar los By
juguetes en el piso? ¢Por qué? Indicarles que Cancion
DESARROLLO aprenderemos las responsabilidades que debemos

DE LA SESION

DE

APRENDIZAIJE

cumplir en el aula.

v Desarrollo:

Dialogar con los alumnos(as) sobre las
responsabilidades que todos tienen en el aula y
pedirles que mencionen las que se deben cumplir. La
docente las anota en un papelégrafo.

Elaborar carteles de responsabilidad con imagenes y
colocarlas en un lugar visible del aula.

Formar grupos de alumnos(as) y encomendarles una
responsabilidad para el aula (Grupo de repartir
cartucheras, grupo de repartir agendas, etc.)
Proporcionar a los alumnos(as) la ficha de trabajo
(pdg. N° 4) para que

responsabilidades que se deben cumplir en el aula.

identifiquen  las

v Cierre:

éLes gustd la clase? ¢Qué aprendimos hoy? ¢Como
se sintieron? ¢Por qué es importante cumplir con
nuestras responsabilidades? ¢Qué responsabilidad
deberan realizar en su grupo?

Papeldgrafo

Imdagenes

Libro

RUTINAS

Participan del juego libre en el patio de la Institucidn.
De retorno en el aula ocupan el bafo, se lavan las
manos esperando su turno.

Cogen su lonchera respetando turnos. Comen su
lonchera, limpian el espacio donde se alimentaron,
se cepillan los dientes y se asean.

Utiles de aseo

Loncheras
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VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DESEMPERNOS
Realizan la actividad respetando | Realizan la
NE las normas de convivencia. actividad
respetando las
NOMBRES Y normas de
APELLIDOS convivencia.
SI NO SI NO

1. Aguirre Arteaga Jesus X X
Fernando

2. Cerna Tunante Arianne Lucia X X

3. Cerin Llajaruna Mathio Angel X X

4. Castillo Flores, Jazmin X X

5 Chavez Suarez, Nadia Amira X X

6. Chavez Novoa Joan X X
Sebastian

7. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X
Gonzales Panta, Nayeli X X

9. Mananita Garcia, Ariana X X

10. Meza Castrején, Luis X X
Leonardo

11. Mendoza Moreno Estrella X X

12. Medina Venturo Hernan X X
Eduardo

13. Pizan Pérez, José Fabricio X X

14. Rojas Gémez Nehemias X X
Josué

15. Rodriguez Sandoval, Messi X X

16 Santillan Ruiz, Luciana X X

17. Salgado Mera, Andrea X X
Seleste
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Sesion de aprendizaje N°10

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa:

1.2
1.3

1.4

1.5 Titulo de la sesién:

Nivel:

Grado:

Practicante:

Inicial

“Grandes Talentos”

4 afios B — aula turquesa

Vergel Garcia Yajaira

“Palabras magicas”.

Il. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPENOS.

N° de nifios: 17

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
Personal | Se identifica como | Actua con seguridad, | - Acepta SUS
Social niNo e} nina | iniciativa y confianza | caracteristicas y

reconociendo y | en si mismo mostrando | cualidades como
valorando sus | Tiene autonomia en las | persona  singular  con
caracteristicas fisicas | actividades cofidianas | derecho a ser fratada
y afectivas, | de juego con respeto, y acepta las
respetando las caracteristicas  de  los
diferencias. demdas.
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. SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

SESION N° “PALABRAS MAGICAS”
10
MOMENTO ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

PEDAGOGICO

RECURSOS
DIDACTICOS

JUEGO EN
SECTORES

Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran,
acuerdan y ejecutan el proyecto de juego, guardan los
materiales.

Materiales de
los sectores.

DESARROLLO
DE LA SESION
DE
APRENDIZAJE

¥ Inicio:

- Invitar a los alumnos(as) a ver el video “Cuento palabras
magicas”
https://www.youtube.com/watch?v=i0O0hdB8nUTE

- Dialogar con los alumnos(as) acerca del video y

preguntarles: ¢Como se llamaba el nifio del video?
¢Cémo se portaba con los demas nifos(as)? ¢Querian
jugar los demas nifos(as) con él? ¢Por qué? ¢Qué le
entrego la maestra a Pedrito? ¢ Para qué? ¢ Como utilizo
Pedrito el regalo de la maestra?

- Escuchar las respuestas de los alumnos(as) para luego,
mencionarles el tema de la clase “Palabras magicas”

¥ Desarrollo:

- Presentar a los alumnos(as) tres carteles con las
palabras magicas (Bueno Dias — Gracias — Por favor)
decorados con escarcha de colores, mencionarlas y
explicar cuando se deben utilizar.

- Dramatizar con los alumnos(as) escenas que incluyan el
uso correcto de las palabras magicas.

- Facilitar a los alumnos(as) carteles con las palabras
magicas y solicitarlas que las decoren con papel crepé
de diferentes colores para ubicar visiblemente en el
aula.

- Entregar a los alumnos(as) la ficha de trabajo (pag. N°
5) para que aprendan las palabras magicas.

v Cierre:

- éLes gustd la clase? ¢Qué aprendimos hoy? ¢Como se
sintieron? ¢Por qué es importante cumplir con nuestras
responsabilidades? ¢Qué responsabilidad deberan
realizar en su grupo?

Video

Carteles

Alumnos(as)

Papel crepé

Libro
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https://www.youtube.com/watch?v=iO0hdB8nUTE

VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DESEMPENOS
Realizan la actividad respetando | Realizan la
NE las normas de convivencia. actividad
respetando las
NOMBRES Y normas de
APELLIDOS convivencia.
SI NO SI NO

1. Aguirre Arteaga Jesus X X
Fernando

2. Cerna Tunante Arianne Lucia X X

3. Cerin Llajaruna Mathio Angel X X

4. Castillo Flores, Jazmin X X

5 Chavez Suarez, Nadia Amira X X

6. Chavez Novoa Joan X X
Sebastian

7. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X
Gonzales Panta, Nayeli X X

9. Mananita Garcia, Ariana X X

10. Meza Castrejon, Luis X X
Leonardo

11. Mendoza Moreno Estrella X X

12. Medina Venturo Hernan X X
Eduardo

13. Pizan Pérez, José Fabricio X X

14. Rojas Gémez Nehemias X X
Josué

15. Rodriguez Sandoval, Messi X X

16 Santillan Ruiz, Luciana X X

17. Salgado Mera, Andrea X X
Seleste
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Sesion de aprendizaje N°11

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucién Educativa: “Grandes Talentos”

1.2 Nivel: Inicial

1.3 Grado: 4 afios B — aula turquesa N° de nifios: 17
1.4 Practicante: Vergel Garcia Yajaira

1.5 Titulo de la sesion: “Conociendo mi casa”.

Il. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPENOS.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
Personal | Se identifica como | Actua con seguridad, | - Acepta NUS
Social niNo e} nina | iniciativa y confianza | caracteristicas y

reconociendo y | en si mismo | cualidades como
valorando suUs | mostrando persona singular con
caracteristicas Tiene autonomia en | derecho a ser fratada
fisicas y afectivas, | las actividades | con respeto, y acepta
respetando las | cotidianas de juego | las caracteristicas de los
diferencias. demdas.

‘ Cx e’ (
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. SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE:

SESION N° 11

“CONOCIENDO MI CASA”

RECURSOS
DIDACTICOS

DESARROLLO DE
LA SESION DE
APRENDIZAJE

¥ Inicio:

- Formar a los alumnos(as) en un semicirculo para
la hora del cuento. La docente narra el cuento de
“Ricitos de Oro”, poniendo énfasis mostrando
cada parte de la casa que se muestra en él.

Preguntar a los alumnos(as) éEn ddénde entro
Ricitos de Oro? ¢De quiénes era la casa? éEn qué
parte de la casa la nifa encontrd el desayuno
servido? ¢Ddénde se sentd? ¢En qué parte de la
casa la nifa encontré el desayuno servido?
é¢Dénde se sentd? éEn qué parte de la casa se
guedé dormida?

Escuchar las respuestas de los alumnos(as) y
mencionarles que conoceremos las partes de una
casa.

¥ Desarrollo:
- Ensefiar a los alumnos(as) la poesia de la casa.

Mostrar a los alumnos(as) una ldamina de la casa 'y
sus partes y pedir que las mencionen. Luego la
docente preguntara: ¢Qué objetos se encuentran
en la cocina? éDénde estaran los muebles? éEn
gué parte de la casa dormimos?

Formar a los alumnos(as) en grupos para que
construyan una maqueta de una parte especifica
de la casa con ayuda de sus padres.

Entregar a los alumnos(as) la ficha de trabajo
(pag. N° 13, 14, 15, 16, 17, 18) para que decoren
el marco que encierra la imagen de la maestra.

v Cierre:
- ¢De qué trato la poesia? ¢Qué aprendimos hoy?
¢Como se sintieron? ¢(Todos tienen una casa?
¢Qué hicieron en la ficha de trabajo?

Laminas

Voz

Poesia

Libro

RUTINAS

- Se preparan para salir: colocan su silla sobre su
mesa, cogen sus pertenencias, cantan una cancion
de despedida, se forman y se despiden.

Mobiliario
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VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION:
DESEMPENOS
Acepta sus caracteristicas y Realizan la
NE cualidades como persona actividad
singular con derecho a ser tratada | respetando las
NOMBRES Y con respeto, y acepta las normas de
APELLIDOS caracteristicas de los demas. convivencia.
SI NO SI NO

1. Aguirre Arteaga Jesus X X
Fernando

2. Cerna Tunante Arianne Lucia X X

3. Cerin Llajaruna Mathio Angel X X

4, Castillo Flores, Jazmin X X

5 Chavez Suarez, Nadia Amira X X

6. Chavez Novoa Joan X X
Sebastian

7. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X
Gonzales Panta, Nayeli X X

9. Mananita Garcia, Ariana X X

10. Meza Castrejon, Luis X X
Leonardo

11. Mendoza Moreno Estrella X X

12. Medina Venturo Hernan X X
Eduardo

13. Pizan Pérez, José Fabricio X X

14. Rojas Gémez Nehemias X X
Josué

15. Rodriguez Sandoval, Messi X X

16 Santillan Ruiz, Luciana X X

17. Salgado Mera, Andrea X X
Seleste
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Sesion de aprendizaje N°12

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa:

1.2 Nivel:

1.3  Grado:

1.4 Practicante:

1.5 Titulo de la sesion:

“Grandes Talentos”

Inicial

4 afios B — aula turquesa

Vergel Garcia Yajaira

“Estados de Animos

N° de nifios: 17

Il. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPENOS.

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

Personal
Social

Se identifica como
nino o} nina
reconociendo y
valorando SUS
caracteristicas fisicas
y afectivas,
respetando las
diferencias.

ActUa con seguridad,
iniciativa y confianza
en simismo mostrando
Tiene autonomia en
las actividades
cotidianas de juego

- Acepta SUS
caracteristicas y
cualidades como
persona singular con
derecho a ser tratada
con respeto, y acepta
las caracteristicas de los
demds.
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. SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

SESION N° 11

“ESTADOS DE ANIMO”

MOMENTO
PEDAGOGICO

ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

RECURSOS
DIDACTICOS

JUEGO EN Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran, | Materiales de
SECTORES acuerdan y ejecutan el proyecto de juego, guardan los los sectores.
materiales.
¥ Inicio:

DESARROLLO DE
LA SESION DE
APRENDIZAJE

- Ubicar a los alumnos(as) en un circulo e indicarles
que jugaremos con el dado de los gestos que puede
confeccionarse con una caja de carton forrada de
colores y dibujar en cada lado un estado de dnimo.

La docente girara el dado y los alumnos(as) deberan
decir que estado de dnimo fue el que salid e imitar
el gesto.

Indicar a los alumnos(as) que se trabajara la clase de
los estados de danimo.

¥ Desarrollo:

- Mencionar situaciones como: Cuando mama nos
regafia como nos sentimos. Los alumnos(as)
deberan colorear las respuestas y hacer el gesto del
estado de animo mencionado.

Entregar a los alumnos(as) caritas recortables con
diferentes estados de animo (feliz, enojado, triste y
sorprendido) para que los pinten, recorten y peguen
en una brocheta; cada vez que la docente mencione
un estado de animo, ellos levantaran la paleta
correspondiente.

Dialogar con los alumnos(as) sobre lo que son los
estados de animo, qué situaciones nos hacen
sentirlas y como debemos controlarlas.

Facilitar a los alumnos(as) la ficha de trabajo (pag. N°
23) para que identifiquen el estado de animo que
corresponde a cada escena.

v Cierre:
- ¢Qué son los estados de animo? ¢ Cudles conocimos
hoy? ¢ Cdmo se sintieron? ¢Qué estado de animo les
gusta mas? ¢Qué hicieron en la ficha de trabajo?

Cubo de carton

Hoja grafica

Brochetas

Libro
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VI.

INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DESEMPENOS

Acepta sus caracteristicas y cualidades
como persona singular con derecho a

Realizan la actividad
respetando las normas

N® NOMBRES Y APELLIDOS ser tratada con respeto, y acepta las de convivencia.
caracteristicas de los demas.
SI NO SI NO

1. Aguirre Arteaga Jesus X X
Fernando

2. Cerna Tunante Arianne Lucia X X

3. Cerin Llajaruna Mathio Angel X X

4. Castillo Flores, Jazmin X X

5 Chavez Suarez, Nadia Amira X X

6. Chavez Novoa Joan X X
Sebastian

7. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X
Gonzales Panta, Nayeli X X

9. Mananita Garcia, Ariana X X

10. Meza Castrejon, Luis X X
Leonardo

11. Mendoza Moreno Estrella X X

12. Medina Venturo Hernan X X
Eduardo

13. Pizan Pérez, José Fabricio X X

14. Rojas Gémez Nehemias X X
Josue

15. Rodriguez Sandoval, Messi X X

16 Santillan Ruiz, Luciana X X

17. | Salgado Mera, Andrea X X
Seleste
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Sesion de aprendizaje N°13

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa:

“Grandes Talentos”

3 afios — aula Amarilla

1.2 Nivel: Inicial
1.3 Grado:
1.4 Practicante:

1.5 Titulo de la sesién:

Vergel Garcia Yajaira

Mi amigo el campesino

Il. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, DESEMPENOS.

N° de nifos: 17

caracteristicas fisicas y
afectivas, respetando
las diferencias.

actividades coftidianas
de juego

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
Personal |Se identifica como | Actua con seguridad, | - Acepta SUS
Social nino e} nina | iniciativa y confianza en | caracteristicas y

reconociendo y | si mismo mostrando cualidades como persona
valorando sus | Tiene autonomia en las | singular con derecho a ser

fratada con respeto, vy
acepta las caracteristicas
de los demds.
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. SECUENCIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

SESION N° 13

“MI AMIGO EL CAMPESINO”

MOMENTO
PEDAGOGICO

ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

RECURSOS
DIDACTICOS

JUEGO EN Los alumnos(as) eligen el sector en el que jugaran, Materiales de
SECTORES acuerdan y ejecutan el proyecto de juego, guardan los los sectores.
materiales.
¥ Inicio:

DESARROLLO DE
LA SESION DE
APRENDIZAIJE

- MI AMIGO EL CAMPESINO

- La docente saluda a los nifos y nifias, y les
mostramos una caja sorpresa con productos que
siembra el campesino, explicdndoles que
aprenderan una nueva poesia.

- ¢Qué creen que contendrd la caja? éConocen
estos productos? ¢Quiénes los sembraran?

- ¢les gustd la poesia?

* Desarrollo:

La docente con ayuda de una lamina y herramientas
del campesino confeccionadas de cartéon (pala,
lampilla, picota y tractor) explicara acerca del dia del
campesino (que productos siembra y cual es la fecha
civica: Dia del campesino)

Se les entrega una hoja gréfica para que dibujen y
pinten al campesino con sus herramientas de trabajo
y algunos productos que siembra y lo decoren con
semillas de lenteja. Se les entrega una hoja grafica
para que transcriban “DIA DEL CAMPESINO”. Se les
entrega una hoja grafica para que pinten y peguen
semillas de trigo cayendo de la mano de campesino.
v Cierre:

-¢éQué son los estados de animo? ¢Cuales
conocimos hoy? ¢Como se sintieron? ¢ Qué estado
de animo les gusta mas? ¢Qué hicieron en la ficha
de trabajo?

Cubo de cartén

Hoja grafica

Brochetas

Libro

RUTINAS

- Qué aprendieron hoy?
- Dialoga en casa con papd y mama lo aprendido,
sobre la labor del campesino

Mobiliario
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VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DESEMPENOS
Realizan la actividad respetando | Realizan la
N° las normas de convivencia. actividad
respetando las
NOMBRES Y normas de
APELLIDOS convivencia.
SI NO SI NO

1. Aguirre Arteaga Jesus X X
Fernando

2. Cerna Tunante Arianne X X
Lucia

3. Cerin Llajaruna Mathio X X
Angel

4. Castillo Flores, Jazmin X X

5 Chavez Suarez, Nadia Amira X X

6. Chavez Novoa Joan X X
Sebastian

7. Gabrielli Tello, Ana Cristina X X

8. Gonzales Panta, Nayeli X X

9. Mananita Garcia, Ariana X X

10. Meza Castrején, Luis X X
Leonardo

11. Mendoza Moreno Estrella X X

12. Medina Venturo Hernan X X
Eduardo

13. Pizdn Pérez, José Fabricio X X

14. Rojas Gomez Nehemias X X
Josué

15. Rodriguez Sandoval, Messi X X

16 Santillan Ruiz, Luciana X X

17. Salgado Mera, Andrea X X
Seleste
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INSIIIMUCIONIEDUCATIVAYINICTATY
NJIGBORDIVINAIMISERICORDING

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL ”

CONSTANCIA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1680
“DIVINA MISERICORDIA” DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA, PROVINCIA DE
TRUJILLO, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.

HACE CONSTAR

: Que, la Sta, YAJAYRA DEL PILAR,VERGEL GARCIA: identificada con
DNI N°46064244 y cbdigo de matricula N° 1607140004 de! X ciclo de la Escuela
profesional de Educacién, de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote, ha
desarrollado sus practicas PRE-PROFESIONALES, en nuestra Institucién Educativa,
desde el 17 de setiembre del 2018 hasta el 14 de diciembre del 2018, habiendo
acumulado un total de 350 horas de practicas, durante su permanencia ha
demostrado, puntualidad, responsabilidad y dedicacién, en todas las tareas
encomendadas.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada, para los fines que
'stime conveniente.

Directora (e}
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

SOLICITO AUTORIZACION PARA EJECUTAR UN TALLER DE
CONVIVENCIA DEMOCRATICA PARA DESARROLLAR L.OS VALORES

Directora de la Institucion Educativa “Grandes Talentos”
L. Claadia Inés Rodrigaez Garcia
De mi consideracion:

Con el debido respeto me presento ante usted como estudiante de ia Escuela de Educacion
Inicial de la Universidad los Angeles de Chimbote (ULADECH — CATOLICA) con la
finalidad de solicitar a su digna persona la autorizacién para poder ejecutar en vuestra
Institucion Educativa, la propuesta de investigacion denominada: “TALLER DE
CONVIVENCIA DEMOCRATICA PARA DESARROLILAR 1.OS VALORES EN 1.0S
NINQS DE 4 ANQS DE EDUCACION INICIAL EN LA LEP TRUNLLO 20177 ¢l
mismo que contribuird con la educacion de dichos nifios y niflas de vuestra Institucion
Educativa.
Agradezco por anticipado su aceptacion a mi pedido y quedo a su disposicion para las
coordinaciones correspondientes.

Trujillo, 6 de Abril del 2017
Ateptamente

Wiy
%]aml Vergel Garcia

Alumna

vwww. uladech. edu. pe
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(e I E P
GRANDES TALENTOS

R.D. 0002840 - 2013

CONSTANCIA

El Director de la Institucion Educativa Privada “Grandes Talentos” del distrito de La
Esperanza, Provincia Trujillo, Region La Libertad, que suscribe:

HACE CONSTAR:

Que la Srta. Yajaira del Pilar Vergel Garcia; identificada con

DNI N° 46964244, ha efectuado en nuestra institucion la investigacion denominada:

“TALLER DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA PARA DESARROLLAR LOS
VALORES EN LOS NINOS DE 4 ANOS DE EDUCACION INICIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA GRANDES TALENTOS. TRUJILLO
2017”. Desde el 06 de Abril del 2017 hasta el 15 de Diciembre del 2017 en el aula de 4
afios a cargo de la Lic. Yelika Vasquez Quipuzco, demostrando en todo momento

responsabilidad, en el cumplimiento de sus funciones y en lo que se le ha encomendado.

Se expide el presente certificado del interesado para los fines que crea conveniente.

La Esperanza, 15 de Diciembre del 2017
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“TALLER DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA PARA DESARROLLAR LOS VALORES EN LOS NINOS DE 4 ANOS DE EDUCACION INICIAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA GRANDES TALENTOS. TRUJILLO ANO 2017”.

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
RELACION RELACION RELACION RELACION
% ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL
| = A ®
VARIABLE - o| G| &| VARIABLEY DIMENSION INDICADOR | ITEMSY LA OBSERVACION Y/O
DIMENSION INDICADOR ITEMS 2 5|5 LA Y EL Y EL ITEMS OPCION DE RECOMENDACIONES
S| B S| DIMENSION INDICADOR RESPUESTA
(2] x| O
Sl NO SI NO Sl NO Sl NO
Variable Relacion | Expresasudesagradoy [ Utiliza expresiones amables para dirigirse a los
dependiente: consigo desconcierto frente a demas
mismo situaciones de - Incluye a sus compafieros en los juegos y
Taller de incumplimiento de los actividades que realiza.
. i acuerdos y deberes - Es tolerante con sus companieros.
gonvwep(_:la pactados. - Expresa el niflo su agrado ante sus comparieros.
emocratica RelaciOn |Expresa sus ideas, Predice resultados del texto que lee.
con los  [opinionesy propuestas [ acepta los acuerdos para el bien comun.
demas frente a sus compafieros. [ Respetan los acuerdos tomados entre ellos.
- Conversa y juega espontaneamente con sus amigos
Variable Respeto Tiene la capacidad de - Manifiesta empatia mediante acciones de
independiente: actuar ordenaday solidaridad o ayuda hacia otras personas
perseverantemente -Mantiene el respeto por la verdad en relacion con
para conseguir un logro | sus compafieros.
Desarrollar los 0 una meta propuesta. ; i i
valores en los - Crea un clima de concentracién y adecuacion.
nifios - Generar un clima de acogida y ayuda hacia los
demas.
Solidaridad | Desarrolla la capacidad | - Acepta opiniones y decisiones de sus

de
intercambio de ideas
para logar un mayor

bien en un clima de paz.

compafieros practicando los valores aprendidos.

- Se preocupa por lo que le pasa a sus
compafieros.

- Tiene disposicién para trabajar cooperativamente

- Reconoce sus errores y sigue adelante.

GOB
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