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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre Proceso de amparo en el despido arbitrario, contenido en el
expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01 Tramitado En El Juzgado Mixto Del
Moddulo Basico De Justicia De Castilla, Piura 2021. El tipo de investigacion es mixta:
de nivel descriptivo y disefio no experimental, retrospectivo, se utilizo la técnica del
analisis de contenido y la observacion; asi mismo el instrumento que se utilizé fue la
lista de cotejo validado por juicio de expertos, teniendo como unidad de estudio el
expediente N° 00323-2010 Tramitado En El Juzgado Mixto Del Mddulo Basico De
Justicia De Castilla, del distrito judicial de Piura 2021. Los resultados presentaron que
la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva fue de rango muy alta,
concluyendo que las sentencias en primera como en segunda instancia su calidad fueron en

la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de rango muy alta.

Palabra clave: Sentencia, calidad de sentencia, Proceso de amparo, Despido Arbitrario.
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Abstract

The objective of the investigation was to determine the quality of the judgments
of first and second instance on the process of protection in the arbitrary dismissal,
contained in the file No. 00323-2010-0-2001-SP-CI-01 Processed In The Mixed
Court Of The basic module of justice of castile, Piura 2021. The type of research
is mixed: descriptive level and non-experimental, retrospective design, the
technique of content analysis and observation was used; Likewise, the instrument
that was used was the checklist validated by expert judgment, having as a unit of
study the file No. 00323-2010 Processed in the Mixed Court of the Basic Module
of Justice of Castilla, of the judicial district of Piura 2021. The The results showed
that the quality of the expository, considerative and resolutive part was of a very
high rank, concluding that the judgments in the first and second instance, their
quality were in the expository, considerative and operative part, were of a very

high rank.

Key word: Sentence, quality of sentence, Amparo process, Arbitrary dismissal.
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l. Introduccion

En el contexto internacional

En el ambito internacional tenemos que los despidos se han masificado, tenemos asi
en EE. UU. que dentro de los despidos laborales se asumen afrontando multas por
muchos actos a diferencia de otros paises donde los trabajadores pueden ser
despedidos. Se puede apreciar que las consecuencias en los paises denominados
periféricos que su poblacion econdmicamente activa no excede el 27% mientras el
restante 73% se convierte en subempleo y desempleo. Para los denominados paises
desarrollados implica una problematica distinta. Pero segun estudios antropoldgicos y
psicologicos han esclarecido que el trabajo, es una fuente principal generadora de
riqueza, es por excelencia, lo cual le permite tener un desarrollo personal, familiar y
social, lo cual le sirve para potencializar su estado fisico, intelectual, social y
recreativas. por lo que no se lo debe valorar Uinicamente como un medio de subsistencia
sino principalmente como un medio de realizacién humana. Es decir que el trabajo, se
constituye como eje fundamental, siendo un elemento organizador de la existencia
personal y social, consecuentemente se puede decir que el trabajo deberia tener una
proyeccion a largo plazo. Si no se cumple lo antes mencionado la vida del trabajador
se precariza. (BBC NEWS/MUNDO, 2015).

En el contexto Nacional

En el Perd, En el 2020 se perdieron 1.1 millones de puestos de trabajo en Lima por las
medidas tomadas ante la pandemia del coronavirus, estimé el Instituto Peruano de
Economia. “El empleo durante el 2020 en la capital sufrid una caida de 23.1% en

relacion al 20197, refirié. (INEI, 2020).

Dado las circunstancias de la coyuntura nacional, La poblacion ocupada masculina, se
contrajo en 24,9% (666 mil 400 personas) y la poblacion ocupada femenina en 25,1%
(550 mil 200 personas); asi lo dio a conocer el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) en el informe técnico Situacion del Mercado Laboral en Lima
Metropolitana, elaborado con los resultados de la Encuesta Permanente de Empleo
(EPE). refirio. (INEI, 2020).



Cabe recalcar que, en el trimestre de estudio, la poblacién ocupada de Lima
Metropolitana totalizé 3 millones 654 mil 900 personas, de este total, el 55,1% (2
millones 14 mil 700) son hombres y el 44,9% (1 millén 640 mil 200) mujeres.

Se puede percibir que, en 676 mil 500 personas se redujo poblacién ocupada de 25 a
44 afios de edad. En el trimestre de analisis, el empleo se contrajo en el grupo de 25 a
44 afos, en 26,4% (676 mil 500 personas); en la poblacion de 45 y mas afios de edad,
en 20,6% (301 mil 300 personas) y; en los jovenes de 14 a 24 afios, se redujo en 28,3%
(238 mil 800 personas).

Tomando en cuenta desde el punto de vista de nuestro ordenamiento juridico en
materia laboral sobre el despido, se comprenden 4 clases de despido: Despido
Justificado, Despido Arbitrario, Despido Nulo o Nulidad de Despido y Despido

Indirecto.

Consecuentemente, cuya clasificacion de despido recae de un analisis minucioso del
TUO del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
— Decreto Supremo N° 003-97-TR y del Decreto Supremo N° 001-96-TR Reglamento
de la Ley de Fomento al Empleo. Podemos precisar que esta clasificacion se mantiene
sin variacion desde la promulgacion del Decreto Legislativo N° 728 de noviembre del

afio 1991 denominada Ley de Fomento Al Empleo.
En el contexto local

El caso bajo analisis del presente expediente laboral no puede ser realizado a espaldas
de los avances metodologicos de las leyes laborales. Por el contrario, se tiene el deber
de incorporarlos a efectos de procurar una solucion mas acorde con el desarrollo de la
legislacion laboral y las expectativas de justicia de nuestra época. He ahi la razén por
la cual se precisa la realizacion de una adecuada y sélida investigacion del estado
actual en la doctrina que sirva de soporte tedrico para el analisis y resolucién del
problema planteado en el expediente sobre Proceso de Amparo por despido arbitrario.
Siguiendo rigurosamente las pautas del reglamento de investigacion de nuestra casa
universitaria, a partir del planteamiento del problema, sus caracteristicas, objetivos y

justificacion. Todo ello; Fundamentado en un marco tedrico y conceptual, con



metodologia, tipo y disefo de investigacion que involucran la muestra, técnicas, plan
de andlisis y la matriz de consistencia que valoran la calidad de las sentencias de

primera y segunda instancia, todo ello dentro de los principios éticos.

La ULADECH Catolica dentro del marco legal, permite que los estudiantes de todas
las carreras realizan investigacion tomando como referente las lineas de investigacion.
Respecto, a la carrera de derecho, la linea de investigacion se denomina: “Analisis de
Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Pera, en Funcion de
la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales” (ULADECH, 2011),

para el cual los participantes seleccionan y utilizan un expediente judicial.

En el presente trabajo serd analizado el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01,
sobre proceso de amparo en el despido arbitrario, tramitado en el juzgado mixto del

modulo béasico de justicia de castilla, 2021
De lo expuesto se enuncio el problema

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso de
amparo en el despido arbitrario, contenido en el expediente N°00323-2010-0-2001-SP-

CI-01, tramitado en el juzgado mixto del mddulo basico de justicia de castilla, 20217
Problema especificos

¢Cual es la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la introduccién y la postura de las partes sobre el proceso de
amparo en el despido arbitrario, contenido en el expediente N°00323-2010-0-2001-SP-

ClI-01, tramitado en el juzgado mixto del médulo basico de justicia de castilla, 2021?

¢Cudl es la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho sobre el proceso de
amparo en el despido arbitrario, contenido en el expediente N°00323-2010-0-2001-SP-

CI-01 tramitado en el juzgado mixto del médulo basico de justicia de castilla, 20217

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera y segunda instancia,
con énfasis en la en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decisién sobre el proceso de amparo en el despido arbitrario, contenido en el

-3



expediente N°00323-2010-0-2001-SP-CI1-01 tramitado en el juzgado mixto del mddulo

basico de justicia de castilla, 2021?

Los objetivos que se plantearon fueron:
General:

Determinar la calidad de sentencias de primer y segunda instancia, sobre proceso de
amparo en el despido arbitrario, contenido en el expediente N°00323-2010-0-2001-SP-

CI-01 tramitado en el juzgado mixto del médulo basico de justicia de castilla, 2021
Especificos:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera y
segunda instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes
sobre Proceso de amparo en el despido arbitrario contenido en el expediente
N°00323-2010-0-2001-SP-C1-01, tramitado en el juzgado mixto del modulo

basico de justicia de castilla, 2021

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera 'y
segunda instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos, del derecho
sobre proceso de amparo en el despido arbitrario, contenido en el expediente
N°00323-2010-0-2001-SP-C1-01, tramitado en el juzgado mixto del modulo
basico de justicia de Castilla, 2021.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera y
segunda instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de correlacion
y la descripcion de la decision sobre proceso de amparo en el despido
arbitrario, contenido en el expediente N°00323-2010-0-2001-SP-CI-01,
tramitado en el juzgado mixto del médulo bésico de justicia de Castilla,
2021.

Justificacion de la investigacion:

El caso bajo anélisis del presente expediente laboral no puede ser realizado de espaldas

a los avances metodologicos de las leyes laborales. Por el contrario, se tiene el deber



de incorporarlos a efectos de procurar una solucion mas acorde con el desarrollo de la
legislacion laboral y las expectativas de justicia de nuestra época. He ahi la razon por
la cual se precisa la realizacion de una adecuada y sélida investigacion del estado
actual en la doctrina que sirva de soporte tedrico para el analisis y resolucion del
problema planteado en el expediente sobre Proceso de Amparo en el despido arbitrario.

Se puede precisar que las relaciones laborales, se desarrolla mediante el vinculo de una
contraprestacion de un trabajador y un empleador. Por ello se puede afirmar que hoy
en dia el trabajo requiere de presencia de la ciencia y la tecnologia como complementos

para los diferentes tipos de trabajo en el ambito del pais.

Podemos precisar que nuestra constitucion politica del Pert en su art. 2 inc. 15 ampara
el derecho al trabajo y que nuestra norma constitucional en su art. 27 otorga al

trabajador una adecuada proteccion contra el despido arbitrario.

Entendemos que en el proceso de amparo lo que busca es la reincorporacion del
trabajador. Y que el plazo para interponerlo son 30 dias habiles luego de ocasionado

el hecho.

Entendemos que en los paises desarrollados se ha alcanzado el proceso de
globalizacion, este fenomeno ha generado ciertos conflictos en los llamados
movimientos “anti-global”. Podemos decir que en el Per( ha tenido cierta similitud en
correlacion a los paises vecinos. Consecuentemente esto llevo al Pert en la Gltima
década a realizar una catastréfica desregulacion laboral; en lo cual constitucionalmente
se podia despedir a los trabajadores con simplemente indemnizarlos, e incluso se
establecieron nuevas formas de contrato de trabajo los famosos Ilamados contratos de
trabajo sujetos a modalidad en la cual se pueden contratar a trabajadores a plazo
determinado. E incluso hay 3 modalidades sin ningun tipo de beneficio laboral como
son los llamados: programa de formacion Laboral Juvenil, Practicas Pre-Profesionales,
contratos de aprendizaje; ademas se han logrado ciertos beneficios laborales a través
de negociaciones colectivas y a través de modificaciones de leyes laborales a favor del

trabajador peruano. (Centeno, s.f)



El estudio dard un aporte respecto de los cambios que se estan dando a ciertos
beneficios laborales consecuentes al despido arbitrario en nuestro pais, que es materia
de andlisis del presente trabajo; el analisis recae sobre el expediente N° 00323-2010
Tramitado En El Juzgado Mixto del M6dulo Bésico De Justicia De Castilla, Piura que
a partir del planteamiento del problema, caracteristicas, objetivos y justificacion. Y
estd fundamentado con un marco teérico y conceptual de acuerdo a la valoracién de la

sentencia de primera y segunda instancia emitida por los tribunales.



1. REVISION DE LA LITERATURA
3.1.Antecedentes

A Nivel Internacional

Ordofiez (2020) En el Ecuador se hace necesario reconsiderar el nucleo esencial del
derecho al trabajo que permita lograr una efectiva estabilidad laboral a fin de
reivindicar la dignidad del ciudadano en su condicion de trabajador en el que realmente
se posicione al ser humano por sobre el capital. El objetivo principal del trabajo es
proponer un “repensar” del derecho al trabajo para superar el despido libre en el
Ecuador. Se realiz6 una aproximacion al derecho al trabajo destacando la importancia
que tiene a nivel global y el compromiso que debe tener todo Estado para proteger al
trabajador dada su condicion de subordinacion que se da en la relacion laboral. Se hizo
un recorrido sucinto del derecho al trabajo, principalmente en su vinculacion con la
estabilidad laboral en el devenir constitucional del Ecuador y la consideracion que le
ha prestado el Estado ecuatoriano a partir de la vigencia de la actual Constitucion. Se
procedio a fundamentar a través de criterios supranacionales, dado el reconocimiento
de las figuras de bloque de constitucionalidad y convencionalidad que se reconocen en
el Ecuador, que un despido regulado favorece a reivindicar un derecho al trabajo
decente. A partir de ello se concluye que, en el Ecuador bajo el sistema constitucional
actual, podria instaurarse un régimen de despido regulado, que signifique una

verdadera garantia de la estabilidad laboral a la que el Estado deberia propender.
A Nivel Nacional

Chavez (2021) El objetivo del presente trabajo es analizar el despido fraudulento
considerandose como un tipo de despido desarrollado por el Tribunal Constitucional.
Al respecto, se evalta si nos encontrdbamos frente a un despido fraudulento hechos
que sustentan la imputacion, son inexistentes, falsos o incluso fabricados por el propio
empleador y si en este tipo de despido evaluar el cuestionamiento del demandante
referido a la (i) la falta de gravedad de los hechos; y, (ii) la falta de razonabilidad y
proporcionalidad de la sancion, en relacion a las causales objetivas de incumplimiento
de reglamento interno de trabajo y el faltamiento de palabra verbal en agravio de otros

trabajadores. Se concluye que no se tratd de un despido fraudulento; sin embargo, se



es posible identificar la existencia un despido arbitrario en el subtipo de injustificado.
Asimismo, se evaluard la actuacién de la Corte Suprema en procesos abreviados,
donde la reposicion se debe presentar como pretension principal unica, y la posibilidad
de un pronunciamiento de fondo sobre el despido distinto injustificado, en priorizacion
del principio de oralidad cuando las demandas adolecen de claridad en la motivacion.
Se concluye que la Corte Suprema pudo advertir una vulneracion al debido proceso
toda vez que el juez de primera instancia debi6 priorizar el esclarecimiento de las
pretensiones de la demanda en la audiencia tUnica, y que, al no poder efectuarse una
valoracion de fondo sobre pretensiones subordinadas en el proceso abreviado,
correspondia a la Corte realizar la reconduccion del caso a la via ordinaria para evitar

la vulneracion al debido proceso.

Calderon (2019) El problema planteado es: ;Por qué razén los servidores publicos que
estan sujetos a la contratacion del régimen laboral privado comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 728 se ven afectados en la proteccion adecuada contra el despido
arbitrario y el derecho constitucional al trabajo; con el establecimiento del Precedente
Vinculante “Caso Huatuco”?, teniendo como objetivo determinar las razones por las
cuales los servidores publicos que estan sujetos a la contratacion del régimen laboral
privado comprendidos en el Decreto Legislativo N° 728 se ven afectados en la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario y por ende afecta el derecho
fundamental reconocido constitucionalmente como es el derecho al trabajo; con el
establecimiento del Precedente Vinculante “Caso Huatuco”; en ese sentido la hipotesis
planteada es: Los servidores publicos que no ingresaron por concurso publico y estan
sujetos a la contratacion del régimen laboral privado comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 728 se ven afectados en la proteccion adecuada contra el despido
arbitrario y el derecho constitucional al trabajo; con el establecimiento del Precedente
Vinculante “Caso Huatuco”, el cual fue emitido por el Tribunal Constitucional para
hacer prevalecer el articulo 5 de la Ley N* 28175, Marco del Empleo Publico, que
establece que el ingreso al empleo publico se realiza inicamente mediante concurso

publico y abierto.



Ortiz (2021) En el Informe Juridico se analiza un proceso ordinario laboral de
desnaturalizacion del contrato de trabajo, nulidad de despido y como pretension
subordinaria la indemnizacién por despido arbitrario, iniciado por el sefior Nino
Rolando Nufez Gutiérrez contra la empresa Corporacion Lindley S. A ante el Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente. Se reconocié una relacion laboral mediante
contrato y sus sucesivas prorrogas a plazo fijo sujeto a la modalidad temporal por
motivos de una transicion tecnologica de fecha 09 de mayo de 2011 hasta 15 de agosto
de 2013, resolviendo el Juzgado Especializado de Trabajo Permanente en declarar
fundada la demanda contra Corporacion Lindley y declarando arbitrario el despido y
disponiendo el abono de la suma total de S/. 4164.32 soles; siendo apelado por ambas
partes. Posteriormente, la Tercera Sala Laboral de Lima confirma sentencia en los
extremos que declara la existencia de un contrato indeterminado entre las partes por lo
que se ordend la reposicidon del demandante a su puesto de trabajo en el mismo cargo
que se desempefiaba y el pago de remuneraciones devengadas. Ante lo resuelto,
Corporacién Lindley presento Recurso de Casacion y finalmente la Segunda Sala de
Derechos Constitucionales y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la
Republica mediante casacion laboral N° 10372-2016 se declaré Fundada el recurso de
casacion de la sentencia de vista concluyendo que no se evidencio la desnaturalizacion
del contrato modal suscrito entre las partes. Determinando que el cese se dio por

vencimiento del plazo establecido en la ultima prorroga del contrato.

Marengo (2020) El objetivo de estudio de la presente investigacion fue determinar qué
relacion existe entre el despido arbitrario y el dafio moral en los trabajadores de la
Municipalidad de Lima Metropolitana, aplicando el paradigma positivista, con un
enfoque cuantitativo, siendo el tipo de investigacion basica, de nivel descriptivo
correlacional cuyo diseno de investigacion es correlacional, la poblacion y muestra
estuvo conformada por 50 trabajadores de la Municipalidad de Lima Metropolitana, el
muestreo realizado es el probabilistico, el instrumento utilizado fue la encuentra. Los
resultados mostraron una alta confiabilidad, finalmente se concluyo que, si existe una
relacion positiva, fuerte, y estadisticamente significativa entre las variables de estudio,
esto se logrd corroborar gracias al analisis profundo de las bases tedricas contenidas

en la presente investigacion, ademds de la informacion recabada mediante el



instrumento de recoleccion de datos y el calculo del coeficiente Rho de Spearman que

determino el nivel de correlacion entre dichas variables.

Gonzales, G. G. G. (2020) En el presente trabajo titulado “PROTECCION CONTRA
EL DESPIDO ARBITRARIO DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA” trataremos
sobre una situacion particular que ha sido pocamente discutido y analizado, me refiero
a la situacion de los trabajadores en el periodo de prueba, y si éstos se hallan o no
debidamente tutelados en sus derechos laborales. Analizaremos la normatividad
laboral nacional vigente para demostrar que, en efecto, los trabajadores dentro del
periodo de prueba no se encuentran debidamente protegidos frente al despido
arbitrario, toda vez que el empleador tiene libertad para poder culminar el vinculo
laboral durante esta etapa sin que se presente ninguna sancion o responsabilidad de su
parte, toda vez que el trabajador durante esta etapa, carece de la estabilidad necesaria
que se obtiene con posterioridad para que se le reconozcan derecho laborales tuitivos
frente a posibles abusos de parte del empleador. En efecto, los trabajadores durante el
periodo de prueba, por muy eficientes que sean, y aun cumpliendo a cabalidad con los
requerimientos que el perfil del puesto requiere, pueden ser despedidos sin mayor
justificacion, lo cual los limita, por ejemplo, a dirigir o ser parte de sindicatos, a
denunciar posibles abusos o irregularidades dentro de la empresa, con el afan de
mantener su puesto de trabajo. Veremos como nuestra normatividad, a pesar de ser
muy garantista y protectora del trabajador, respecto de esta situacion en particular no
ha regulado lo suficiente o no ha ahondado en esta situacion, sabiendo que son miles
los trabajadores que se encuentran en la situacion de estar a prueba, y que puedan ser
facilmente separados del centro laboral sin existir ninguna sancion, lo que genera, por
ejemplo, que muchos empleadores puedan ver una suerte de puerta ante esta situacion
que les permita ejercer arbitrariedades y abusos de poder, en los que se contrate
personal y durante el periodo de prueba, aprovecharse de sus funciones, de su
desempefio, de sus labores, y antes de finalizar el periodo de prueba despedirlos y
volver a contratar nuevo personal bajo esas mismas condiciones y volverse esto un
ciclo reiterativo, inicamente con la finalidad de evitar que éstos adquieran estabilidad
laboral y volverse acreedores de beneficios laborales. Por ese motivo, mediante el

presente trabajo, ademads de analizar la normatividad y explicar el vacio existente en la
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regulacion del periodo de prueba respecto de la proteccion de los trabajadores, también
me encargaré de alcanzar las propuestas mas viables que permitan ser efectivizadas y
que, ademads, permitan que los trabajadores dentro del periodo de prueba sean
adecuadamente protegidos y puedan desempefarse con normalidad sin presiones e

injusticias que los afecten sin mayor responsabilidad.

Miranda (2020) El despido arbitrario se produce cuando el empleador culmina el
vinculo laboral con el trabajador sin cumplir algunas de los causales de despido
relacionadas con la conducta o capacidad del trabajador. Asimismo, también se
configura el despido arbitrario cuando el empleador no sigue el procedimiento de
despido establecido por ley. En ambos casos, el empleador debera asumir el pago de
una indemnizacion, como Unica reparacion por el dafio sufrido (art. 34 LPCL). El plazo
para que un trabajador accione judicialmente cuando es despedido en forma arbitraria
es de treinta (30) dias naturales de producido el hecho. La accidon indemnizatoria,
excluye la accion de nulidad de despido. En el caso de un trabajador contratado a plazo
temporal, el monto de la indemnizacidn es equivalente a remuneracion y media por
cada mes completo que falta concluir el vinculo laboral (fecha de término). La
remuneracion que sirve de base para el pago de esta indemnizacion, corresponde a la
remuneracion mensual percibida por el trabajador al momento riel despido. Para el
computo de las remuneraciones variables o imprecisas se debe tomar en cuenta el
criterio establecido en el Decreto Legislativo N° 650. En el caso de trabajadores
remunerados a comision porcentual o destajo, la remuneracion mensual ordinaria es
equivalente al promedio de los ingresos percibidos en los ultimos seis (6) meses
anteriores al despido; y durante el periodo laborado, si la relacion laboral es menor de

seis (6) meses.

Ojeda (2021) La presente investigacion toma como punto de partida el andlisis del
despido como causa de extincion del vinculo laboral, primero desde una perspectiva
histérica en nuestro ordenamiento juridico (tanto a nivel constitucional como legal),
luego se desarrolla la tipologia del despido ilegal que jurisprudencialmente ha ido
construyendo en las tltimas dos décadas el Tribunal Constitucional (TC), sobre la base

de la dignidad humana y del principio protector, principalmente. Bajo esa premisa,
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nuestro estudio se centra en la indemnizaciéon como mecanismo resarcitorio frente al
despido arbitrario. Asimismo, en aras de determinar si su actual regulacion en el TUO
del Decreto Legislativo n.° 728 es la adecuada, se analiza -a la luz del bloque de
constitucionalidad- si la indemnizacion tarifada repara todo tipo de dafio sufrido por
el trabajador o si existen fundamentos que viabilicen el reclamo indemnizaciones
adicionales (vg. dafio moral, lucro cesante, etc.) con ocasion del despido arbitrario,
debido a que, conforme se concluye, el ejercicio abusivo del poder del empleador,
materializado en un despido de ese tipo, no solo lesiona el derecho al trabajo, sino
otros derechos que merecen igual o mayor tutela, segiin corresponda a cada caso

concreto.

Zirena (2019) El presente trabajo de investigacion, nos permite describir las garantias
legales y constitucionales, con las que cuenta el trabajador con ocasion del despido y,
a su vez, explicar la necesidad de otorgar una adecuada proteccion juridica al personal
de direccion y a los trabajadores de confianza; cuando se ha extinguido la relacion
laboral de forma injustificada, por decision unilateral del empleador a través del
despido. Cabe mencionar que, los derechos protegidos del trabajador han ido
evolucionado a través de las diversas interpretaciones jurisprudenciales, realizadas
tanto por el Tribunal Constitucional, como por la Corte Suprema; por ello, es
importante realizar un analisis exhaustivo sobre los criterios de interpretacion que se
vienen utilizando frente al despido y tener en claro cudles son los limites al poder de
direccion del empleador cuando sanciona disciplinariamente al trabajador. Finalmente,
es preciso reiterar que el presente trabajo académico fue elaborado de acuerdo con la
jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional y la Corte Suprema; asi como
sobre la doctrina nacional y extranjera respecto al despido arbitrario en el caso

especifico de los trabajadores de direccion y de confianza.

Luna, S., & Sadaam (2020)En nuestro pais, coexisten dos (02) sistemas de proteccion
contra el despido. El primero de ellos es el sistema de proteccion que garantiza la
estabilidad absoluta del trabajador en el empleo y el segundo es el sistema de
estabilidad relativa que asegura el cobro de una indemnizaciéon en caso ocurra un
despido. El primer de ellos garantiza la readmision en el empleo de los trabajadores y

fue instaurado por el maximo 6rgano competente que es el tribunal constitucional, a
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través de sentencias en las que actué como legislador positivo, mientras que el segundo
unicamente procura el pago de una indemnizacioén “como unica reparacion por el dano
sufrido”, esto se encuentra sefialado en el articulo 34 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. No obstante que la propia LPCL ha sefialado que el pago de
la indemnizacién es la unica reparacion frente a un despido arbitrario, cada vez mas
trabajadores despedidos se encuentran solicitando —ademas de la reposicion o incluso
junto con demandas de indemnizacidn por despido arbitrario - resarcimientos por dafio
moral; pretensiones que han venido siendo acogidas por nuestra judicatura. En el
presente trabajo, abordaremos las razones por las que consideramos que es procedente
el pago de resarcimientos por dafio moral, de manera adicional al mecanismo
indemnizatorio establecido por nuestro ordenamiento. Para ello repasaremos el origen
de este mecanismo de proteccion, asi como su naturaleza, a fin de establecer si el
mismo comprende todos los dafios que pudieran derivarse de un despido o si por el
contrario es admisible conceder a los trabajadores, el resarcimiento por dafio moral de

forma adicional frente a un despido arbitrario.

Gave (2021) La presente investigacion tiene por objeto estudiar y analizar la reposicion
laboral por despido incausado y los derechos del trabajador de la actividad privada, es
decir que las empresas privadas a mas de emitir una indemnizacidon puedan reponer a
los trabajadores que han sido despedidos sin causa alguna sin necesidad de acudir a la
via jurisdiccional, con la finalidad de garantizar el derecho al trabajo. Podemos
precisar que el despido incausado afecta derechos fundamentales del trabajador que
laboran en el sector privado, para ello es necesario la creacion de un 6rgano de control
y supervision que realicen trabajos de re-evaluacion y procedimiento administrativo
teniendo como base las causales de capacidad y conducta del trabajador, y de esa
manera evitar la vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador, ademéas nos
permitira reducir la carga judicial; en ese sentido mediante una Ley se pretende la
creacion del Tribunal Administrativo Laboral. La reposicion laboral en casos de
despido incausado en el Régimen laboral de la actividad privada, constituye la
concretizacion del derecho al trabajo y la proteccion eficiente a los trabajadores y a su
familia; asimismo, la disminucién de la carga procesal y una menor inversion de los

recursos estatales en la resolucion de conflictos por despido del trabajador sin que
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afecte la capacidad de solvencia del trabajador, el cual deberd ser aplicado por el ente

administrativo de manera eficiente acorde a Ley.

A nivel Local

Vazquez (2019) En la presente tesis se analizé el contenido del derecho a una adecuada
proteccion contra el despido lesivo de derecho fundamentales (arbitrario), en los
empleados publicos(contratados mediante Contratos Locacion de Servicios o
Servicios por Terceros -luego desnaturalizados-) que son cesados sin causa justa y que
por no cumplir con alguno de sus requisitos de la Ley N° 2404 1no son objetos de su
proteccion; y si, les corresponde ser indemnizados como una forma adecuada
proteccion de su derecho al trabajo, afectado por el cese arbitrario (sin causa justa de
cese). Asimismo, se dilucidd cudles seran los requisitos que debe cumplir dicho
empleado publico para ser beneficiario con una indemnizacion por parte del Estado,
ante la afectacion de su derecho al trabajo; siendo dichos requisitos el haber acreditado
una relacion laboral con alguna entidad publica y haber laborado mas de 3 meses
ininterrumpidos; esto ultimo, con la intension de que dicha indemnizacion sea
concedida solo a trabajadores que hayan superado una especie de periodo de prueba.
En ese sentido, se establecié que, debido al derecho constitucional a una adecuada
proteccion contra el cese arbitrario, el empleado publico tiene el derecho a ser
indemnizado a pesar de no ser objeto de la reposicion que regula el 1° de la Ley N°
24041, toda vez que su derecho al trabajo no puede ser reducido a una ley que ha sido
emitida pensando en la permanencia del trabajador y no en la adecuada proteccion

contra el cese sin causa justa o sin el procedimiento disciplinario correspondiente.

Lopez (2019) Mediante la difusion del Pleno Jurisdiccional del Tribunal
Constitucional EXP. N° 00002-2010-PI/TC, de fecha 31 de agosto de 2010 en su
investigacion con referencia a la demanda de “Inconstitucionalidad” que fue
interpuesta por mas de 5,000 ciudadanos contra el Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios considerando
que dicho dispositivo afecta en parte derechos fundamentales del trabajador. Como el
derecho a la igualdad, igualdad de oportunidades sin discriminacidn, proteccion frente

al despido arbitrario, continuidad y progresividad laboral, etc. Como podemos
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recordar, el Decreto Legislativo 1057 fue publicado por el Gobierno el 28 de junio del
2008 creando asi un régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
supuestamente este iba dirigido a solucionar la problematica de los casi 200 mil
trabajadores del Estado que venian laborando sin reconocimiento de derechos
laborales bajo contratos de locacion de servicios o los mal llamados locacion de
servicios no personales SNP. Pero en la realidad solo se reconocieron dos derechos:
derecho a 15 dias de vacaciones remuneradas por aio cumplido y derecho de seguridad
social, debido a que los demads (jornada de 8 horas diarias o 48 semanales y descanso
semanal de 24 horas continuas) siempre se aplico por ser este inherente a la jornada
laboral establecidas en las entidades publicas. Por otro lado, a instancias del Tribunal
Constitucional se han logrado establecer otros beneficios mediante normas
reglamentarias (Decretos Supremo 075-2008-PCM): descanso por maternidad,
permiso por lactancia, licencia por paternidad, descansos subsidiados por ESSALUD,
penalidad por delito arbitrario, derecho de sindicalizaciéon y huelga, licencia por
capacitacion, descanso compensatorio por trabajo sobre tiempo, y licencia por
fallecimiento de familiar directo. Recientemente mediante la Ley N° 29849 que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales. Publicada en el diario oficial el peruano no hace sino
consolidar el Decreto Legislativo 1057 ya que todos los beneficios venian siendo
aplicados por régimen CAS en virtud de los Decretos Supremos 075-2008-PCM y 065-
2011-PCM, no habiendo mds innovaciones positivas se observa que se legaliza el
despido arbitrario como causal de extincion del vinculo laboral en otras palabras el
cese por no renovacion de contrato conlleva a la ausencia absoluta de proteccion contra
el despido arbitrario. Teniendo en cuenta esta linea de ideas el Régimen Laboral
Publico Peruano ha colaborado de cierta manera en esto, debido a la diversidad de
regimenes de contratacion de personal pudiendo acceder a la contratacion publica a
través del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Decreto Legislativo 728 régimen de la actividad privada y el Decreto Legislativo 1057
el régimen CAS, y los demdas regimenes especiales originando dentro del sector
publico flexibilidad en las contrataciones y més aun en los despidos. Lejos de ser el
CAS una restructuracion o implementacion en el sector publico y siendo

mayoritariamente la unica oferta laboral por la cual pueden disponer las personas aun

- 15 -



empleo publico es un sintoma de informalidad laboral y desorden dentro del propio

Estado.

3.2. Bases tedricas de la investigacion
Despido Arbitrario
Antecedentes

Cabe precisar que a través del tiempo que se ha dado en la evolucion histérica podemos
ver varias fases: tales como las corporaciones medievales; revolucion francesa y ley
Le Chapelier; y reconocimiento por el Estado de los cuerpos sociales intermediarios
entre el individuo y la sociedad organizada. Después de ello vemos El derecho sindical
aparece a lo largo de la historia en consecuencia a la evolucion del movimiento obrero

y refleja en su dindmica oposicion entre capital y trabajo (Wikipedia, 2019).
Definicion

En el derecho del trabajo tiene un inicio que viene a ser la union de trabajadores y un
punto de llegada, las condiciones laborales del trabajador; consecuentemente pues

vemos el derecho individual y colectivo del trabajo.

Pues ella contempla un interés hacia la colectividad, no hay que confundir que es la
suma de intereses individuales sino mas bien una combinacion y por ello es indivisible.

(Wikipedia, 2019)

Cabe precisar que tiene una estructura triangular: los cuales son el sindicato, la
negociacion colectiva y la huelga. En caso de que alguna de ella faltase no configuraria

su desnaturalizacion.

Caracteristicas

Las normas laborales son dinamicas, es decir estan en constante evolucion, es por ello
que mientras los sujetos de la relacion de trabajo se desenvuelven dentro de la ley y de

los convenios colectivos, que son orientados a la conservacion de la paz social, el
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Derecho Laboral se realiza plenamente. Es por ello que siempre hay una

contraprestacion entre empleador y trabajador (-UNMSM, 2008).

Podemos deducir que: “El Derecho del Trabajo lleva implicito un mandato que puede
ser imperativo, prohibitivo o permisivo y en las circunstancias puntualizadas no

requiere de ningun otro derecho para su actuacion” (-UNMSM, 2008).

El derecho del trabajo surge para regular las relaciones humanas, que actian de manera
voluntariamente, sin embargo, el derecho procesal del trabajo es aquella que sefiala el
procedimiento y formalidad que se observa para restablecer el imperio del derecho.
«Esta igualdad fue teorica frente al factor econdmico. Fue evidente dentro del sistema
legal, referido a la existencia de una parte dominante y una clase dominada, o sea a los

patrones y a los trabajadores» (Valdez Tudela).

Ante la inminente Litis entre las partes se vio en necesidad de la creacion de la
jurisdiccion laboral, para que conociera y solucione privativamente de los conflictos
de trabajo y consecuentemente el desarrollo de un proceso especial. Y es que como
sefiala (Stafforini, 1946), las reglas procesales han de adaptarse a la indole de los
derechos que tienden a hacer efectivos y cuando se trata de materias juridicas
especiales, como la del trabajo, que justifican la existencia de un derecho auténomo,

ha de admitirse la necesidad de un fuero y procedimiento propios.

Existe consenso en la doctrina sobre la necesidad de la existencia de la jurisdiccion de
trabajo como una rama especializada del Poder Judicial (Cf. Ruprecht) y de un proceso
especial para sustanciar las reclamaciones de los trabajadores a consecuencia de una
relacion de trabajo extinguida, o sea en la presencia de un Derecho Organico del
Trabajo y de un Derecho Procesal de Trabajo, como disciplina autébnoma. Respecto a
este ultimo, Moraes Filho ha escrito con razon, que hoy constituye materia pacifica su
reconocimiento como disciplina autonoma con relacion al Derecho Procesal comun (-

UNMSM, 2008).
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Oralidad.

Cabe mencionar que el principio de oralidad es caracteristico del derecho procesal civil
comun. Para (Rodriguez Pifieyro, 1967) la “Simplificacién y rapidez son ventajas
adicionales de la oralidad y que en el proceso del trabajo tienen una considerable
importancia hasta el punto de ser uno de los motivos que ha justificado la aparicion de

este proceso”.

Cabe precisar que la inmediacion guarda vinculacion con la oralidad; ello permite la
relacion directa entre el juez y las partes procésales, testigos y peritos lo cual conlleva
a que se realizara una buena administracion de justicia. El principio de oralidad e
inmediacion se deben concentrar para la actuacion procesal en un solo momento para

que el proceso sea breve y sencillo.

Por todo lo expuesto se puede comprender, que el Juez de Trabajo es figura principal
y esencial que no solo vela por los intereses del trabajador sino también por los
intereses del estado. Chiovenda (G, 1954) «como la actividad que se propone tan solo

obtener el movimiento progresivo de la relacion procesal hacia su términoy.

Podemos deducir que la conciliacion terminada en las circunstancias y con las
garantias expresadas, consecuentemente tiene efectos irrevocables. Una vez que el juez
les da el valor de cosa juzgada consecuentemente no habrad impugnacién por ninguna

de partes.

Para tal efecto el trabajador debio acreditar el vinculo laboral y el empleador que ha
cumplido con sus obligaciones. es por ello que, si se demuestra el vinculo laboral En
efecto el empleador debera asumir sus responsabilidades a excepcion que el mismo
demuestre lo contrario ante las instancias respectivas de acuerdo al ordenamiento civil,

se ha generalizado en el proceso de trabajo ((UNMSM, 2008).

El Juez de Trabajo investido de un poder de direccion que le otorga facultades tan
amplias, sin dejar de ser imparcial, no puede olvidar que debe aplicar leyes tutelares
dictadas en favor del trabajador, las que por ser de orden publico son irrenunciables.
Los principios pro operario y de la disposicion mas favorable al trabajador, unidos a la

posibilidad de sentenciar ultra y extra petita, dan al Juez de Trabajo una fisonomia
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completamente distinta a la que ostenta el Juez Civil. Aquel hace extensiva la
proteccion que la ley laboral dispensa al trabajador, al plano del proceso. En caso de
duda sobre los alcances de una ley, de una disposicion gubernativa, de una clausula
contractual, inserta en un contrato individual o en un convenio normativo, debe estar

a lo mas favorable al trabajador (art. 57 constitucion Politica del Peru).
Elementos necesarios:

Es un derecho que atafie a los grupos sociales. Esta inspirado en la escuela sociologica
que reconoce el derecho a la existencia de grupos sociales y es en consecuencia un haz

de garantias en defensa de grupos obreros.

Constituye un correctivo de la situacién de inferioridad del trabajador frente al
empleador y persigue lograr el equilibrio colocandolos en igualdad para la
concertacion de las condiciones. Acepta la licitud del empleo de medios de accion
directa. Procura la solucidn pacifica entre trabajadores y empleadores de los conflictos

de intereses colectivos y por lo tanto, la consecucion de un estado de paz laboral.

Reconoce la existencia de una nueva fuente del derecho, por la via de los convenios
colectivos del trabajo. Y es una garantia de libertad, porque los hombres que carecen
de poder econdémico pierden su libertad y por otra aparece, aislados carecen también

de fuera frente al Estado.

Triangularidad. Esta visién, que también podria llamarse “teoria de la unidad
indisociable”, escinde al derecho del trabajo en tres instituciones —sindicato,
negociacion colectiva y huelga- que persiguen una finalidad tnica pero que no por ello
pierden su independencia, aunque la supresion de alguna de ellas haria ineficaz al
derecho colectivo del trabajo. PALOMEQUE dice que le Derecho Sindical se integra
por tres centros de imputacion normativa: derecho de los sujetos colectivos de
trabajadores y empresarios, su relacion y tutela; derecho de conflictos colectivos entre
tales sujetos de las medidas conflictivas y los procedimientos para su composicion; y

derecho de la negociacion colectiva entre los sujetos colectivos.
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Clasificacion

En general, y en cuanto a la legislacién laboral que rige, corresponde precisar que el Derecho
del Trabajo es la rama del Derecho Privado que se ocupa de las relaciones individuales y
colectivas entre trabajadores dependientes y empleadores, regulando sus derechos y deberes,
tanto las relaciones empleador/trabajador en tanto individuos, como entre las asociaciones
profesionales que los representan. En este sentido, trabajadores y empleadores son los sujetos
del derecho por definicion, que estan sometidos como en toda relacién juridica a derechos y

deberes.

A su vez, podemos clasificar los contenidos que el Derecho del Trabajo, en dos grandes

ramas:
DERECHO INDIVIDUAL.:

Es la parte del Derecho del Trabajo que se ocupa de las relaciones entre cada trabajador con

su empleador en el marco del contrato individual.
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Se ocupa de las relaciones entre los sujetos colectivos que representan a los trabajadores

(sindicatos) y la entidad representativa de los empleadores (camaras)

También intervienen los siguientes elementos: por los sujetos, por su contenido, por

sus conflictos y por su finalidad.

e Por los sujetos. Es aquella relacion individual donde los sujetos son: el

trabajador y el empleador.

e Por su contenido. Lo individual que es un trato directo empleador y
trabajador; y lo que es muy diferente a lo colectivo que es el empleador
y toda su colectividad de trabajadores que llegan a un mutuo acuerdo que

es el benéficio en comun.

e Por sus conflictos. Es de acuerdo a los interés a las partes interesadas

(Wikipedia, 2019).
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e Por su finalidad. La relacion individual es su contraprestacion de mutuo

acuerdo; y consecuentemente la colectiva es esencialmente normativa

(Wikipedia, 2019).

LAS GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO
Contenido del debido proceso

El debido proceso es una garantia constitucional procesal la cual vela por el interés de
la parte afectada que siente que le han sido vulnerados sus derechos (Cfr. Cusas
Villanueva, 2006). En este sentido esta garantia extiende su alcance a todo el proceso
a fin de dotarle la maxima expresion de una concrecion del respeto del Estado de
Derecho en la sustanciacion de los procesos judiciales. Esta garantia estd consagrada

en nuestra carta magna en su art. 139 inc. 3.

Nuestro tribunal constitucional ha fijado una linea de conceptualizacion de esta
garantia en varias sentencias subrayando en todo lo siguiente: que el debido proceso
respeta durante el proceso todos aquellos derechos y garantias minimas que debe tener
toda persona que acceda a un proceso judicial, tales como el derecho a la defensa,
pluralidad de instancias, acceso a los recursos, y a todo lo que le sea contemplado

mediante ley.

Que el debido proceso debe garantizar el cumplimiento de todas las garantias,
requisitos y normas de orden publico. Para que toda persona esté en igualdad de
condiciones para que pueda defender sus derechos ante cualquier acto del estado que

pueda ser afectado.

Con base en estos fundamentos corresponde establecer en el caso concreto qué aspecto
del debido proceso serd oportuno invocar o exigir que se cumpla de manera irrestricta,
como puede ser; por ejemplo, la exigencia de un juez natural, el derecho a la defensa,
la duracion razonable del proceso, la publicidad del mismo, el derecho a la doble
instancia, la obligada logicidad en la correlacion entre lo peticionado y lo resuelto por

parte del juez.
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La prueba y su valoracion

Entre una de las garantias derivadas del debido proceso se encuentra el derecho a la
prueba y la exigencia de su valoracion conforme a los criterios de objetividad que

posibilitan una sentencia acorde al Estado de Derecho.

La importancia de la prueba en el proceso es de tal envergadura puesto que la
administracion de justicia seria imposible sin la prueba (Cfr. Davis Echandia, 1981).
Tres son los aspectos fundamentales a partir de los cuales se puede elaborar un

concepto de prueba procesal (Cfr. Miranmda Estrampes, 1997).

a) Un aspecto objetivo, por el cual la prueba es todo medio que sirve para

llevar al juez el conocimiento de los hechos.

b) Un aspecto subjetivo, referido al convencimiento o grado de conviccion

que se produce en la mente del juez.

¢) Un aspecto mixto, objetivo-subjetivo, por el cual se define a la prueba
como el conjunto de motivos o razones que nos suministran el
conocimiento de los hechos para los fines del proceso. Asi se logra
alcanzar un concepto integral de prueba que capta toda su real dimension

para obtener la certeza procesal.
Tal como lo ha sefalado nuestro tribunal constitucional (STC. Exp. N° 6712-2005-HC/TC FJ. 15 ss,
26 s5.), una de las garantias que asiste a las partes del proceso es la de presentar los
medios probatorios necesarios que posibiliten crear la conviccidon en el juzgador de
que los argumentos son los correctos. De esta manera, relacion entre prueba y debido
proceso es estrecha. Pero la prueba debe asimismo estar cubierta de los siguientes

requisitos que validan el estandar probatorio en el Estado de Derecho:

»  Pertinencia: Exige que el medio probatorio tenga una relacion directa o
indirecta con el hecho que es objeto de proceso. Los medios probatorios
pertinentes sustentan hechos relacionados directamente con el objeto del

proceso.
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> Conducencia o idoneidad: El legislador puede establecer la necesidad
de que determinados hechos deban ser probados a través de determinados
medios probatorios que se encuentre prohibido en determinada via

procedimental o prohibido para verificar un determinado hecho.

»  Utilidad: Se presenta cuando contribuye a conocer lo que es objeto de
prueba, a descubrir la verdad, a alcanzar probabilidad o certeza. Solo pueden
ser admitidos aquellos medios probatorios que presenten alglin servicio en
el proceso de conviccion del juzgador, mas ello no podra hacerse cuando se
ofrecen medios probatorios destinados a acreditar hechos contrarios a una
presuncion de derecho absoluta, cuando se ofrecen medios probatorios
destinados a acreditar hechos no controvertidos, imposibles, notorios, o de
publica evidencia, cuando se trate de desvirtuar lo que ha sido objeto de
juzgamiento y ha hecho transito a cosa juzgada, cuando el medio probatorio
ofrecido no es el adecuado para verificar con €l los hechos que pretendan ser
probados por la parte; y cuando se ofrecen medios probatorios superfluos,
bien porque se han propuesto dos medios probatorios iguales con el mismo
fin (dos pericias con la finalidad de acreditar un mismo hecho) o bien porque

el medio de prueba ya se habia actuado antes.

»  Licitud: No pueden admitirse medios probatorios obtenidos en
contravencion del ordenamiento juridico, lo que permite excluir supuestos de

prueba prohibida.

»  Preclusion o eventualidad: en todo proceso existe una oportunidad para
solicitar la admision de medios probatorios, pasado dicho plazo, no tendra

lugar la solicitud probatoria.
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3.3. Hipotesis

General

Segun los parametros normativos doctrinales, jurisprudenciales permitid

medir la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso

de amparo en el despido arbitrario, contenido en el expediente N°00323-

2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado en el juzgado mixto del mddulo bésico de

justicia de castilla, 2021.

Siendo de rango muy alto en la parte expositiva, considerativa y resolutiva.

Hipaotesis especificas

1)

2)

3)

Segiin los pardmetros normativos, doctrinales, jurisprudenciales
permitié6 medir la calidad de la parte expositiva de la sentencia de
primera y segunda instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos
y del derecho sobre proceso de amparo en el despido arbitrario,
contenido en el expediente N°00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado
en el juzgado mixto del médulo basico de justicia de castilla, 2021.
Siendo de rango muy alta en la primera instancia y de rango muy alta

en la segunda instancia.

Segiin los parametros normativos, doctrinales, jurisprudenciales
permitio medir la calidad de la parte considerativa de la sentencia de
primera y segunda instancia, con énfasis en la motivacion de hechos y
derecho sobre proceso de amparo en el despido arbitrario, contenido en
el expediente N°00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado en el juzgado
mixto del mddulo bésico de justicia de castilla, 2021. Siendo de rango

muy alta en la primera y segunda instancia.

Segiin los pardmetros normativos, doctrinales, jurisprudenciales
permitio medir la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de
primera y segunda instancia, con énfasis en el principio de correlacion

y la decision sobre proceso de amparo en el despido arbitrario,
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contenido en el expediente N°00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado
en el juzgado mixto del mddulo bésico de justicia de castilla, 2021.

Siendo de rango muy alta en la primera y segunda instancia.

3.4. Variables
Variable calidad de sentencia

Variable despido arbitrario
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Metodologia
3.1. El tipo y el nivel de la investigacion
La investigacion fue de tipo mixta:
Nivel de la investigacion de la tesis

El nivel es descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos,
permitird recolectar informaciéon de manera independiente y conjunta, su
proposito sera identificar las caracteristicas de la variable (Hernandez, 2010).
Sera un examen intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revision de
la literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un

conjunto de caracteristicas que definen su perfil (Mejia, 2004).

3.2. Diseiio de la investigacion

No experimental: porque no habrd manipulacion de la variable; sino
observacion y andlisis del contenido. El fendmeno sera estudiado conforme se
manifestd en su contexto natural, en consecuencia, los datos reflejaran la
evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad del investigador

(Hernandez, 2010).

Descriptivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de
registros, de documentos (sentencias), en consecuencia no habra participacion
del investigador (Hernandez, 2010). En el texto de los documentos se

evidenciara el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Retrospectivo. Un estudio retrospectivo es aquel que tiene como objetivo
averiguar qué factores de riesgo potenciales u otras asociaciones y relaciones

tiene un grupo en comun (questionpro.com, 2021).
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3.3. El universo y muestra.
El universo son todos los expedientes del distrito judicial de Piura.

Muestra: son todos los expedientes del juzgado laboral del distrito judicial de

Piura.
Unidad de estudio.

Esta investigacion asume el andlisis del expediente N°00323-2010-0-2001-SP-
Cl1-01, Tramitado En El Juzgado Mixto Del Modulo Bésico De Justicia De
Castilla - Piura, 2021

3.4. Definicion y operacionalizacion de variables

Variable Calidad de sentencia: la calidad significa satisfacer las necesidades
y expectativas del justiciable. La sentencia es el producto final que brinda la
administracion de justicia, después de haberse resuelto una Litis entre dos o

mas partes.

Variable Despido arbitrario: “El despido Arbitrario o Incausado se produce
cuando el empleador despide al trabajador sin haberse expresado causa o no
poder demostrarse o probarse esta en juicio. Se denomina arbitrario el despido
de un trabajador cuando se produce en contravencion del articulo 22° de la

LPCL” (https://www.noticierocontable.com/despido-laboral-arbitrario/, 2021).
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

OBJETO VARIABLES DIMENSIONES SUBDIMENSIONES PARAMETROS / INDICADORES INSTRUMENTO
1.Encabezamiento Guia de observacion
2.Evidencia el asunto

Introduccion 3.Evidencia la individualizacion de las
partes
4.Evidencia los aspectos del proceso
5. Evidencia claridad
Parte expositiva 1. Evidencia descripcién de los hechos y
circunstancias objeto de la demanda.
2. Evidencia la calificacién juridica del
Postura de las partes juez.
3. Evidencia las  pretensiones  del
demandante.
. 4. Evidencia la pretension del demandado.
Calidad de 5. Evidencia claridad:
Sentencia sentencias

Parte considerativa

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de
los hechos probados o improbadas.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas.

3.Las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta.

4. Las razones evidencian aplicacién de
las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia

5.Evidencia claridad:

Motivacion del derecho

1. Las razones evidencian la
determinacion de petitorio.

2. Las razones evidencian la
desnaturalizacién.
3. Las razones evidencian las

pretensiones.
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4, Las razones evidencian el nexo (enlace)
entre los hechos y el derecho aplicado que
justifican la decision.
5. Evidencia claridad:

Parte resolutiva

Aplicacion del principio
de correlacién

(= pronunciamiento evidencia
correspondencia con los hechos expuestos
y la calificacion juridica

2. El pronunciamiento evidencia
correspondencia con las pretensiones del
demandante.

3. El  pronunciamiento evidencia
correspondencia con las pretensiones de la
demandada.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia con la parte expositiva y
considerativa.

5.Evidencia claridad:

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara de la identidad del
demandante.

2. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara de la identidad de
la demandada.

3. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara de la pena

4. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara de la(s) identidad(es) del(os)
agraviado(s).

5.Evidencia claridad:
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Se desarrollara el analisis de datos

Instrumento: se desarrollara una lista de cotejo validado, mediante el juicio de
expertos, y estara conformado por parametros: normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales.

3.6.Plan de analisis

Sostiene (Lenise, 2008). Un trabajo por etapas:

La primera etapa: abierta y exploratoria. Serd ira trabajando segun el aporte
de expertos y la asesoria de tesis permanente y gradual a cargo de la abogada
responsable designada por la Universidad, para este fin. Con revisiones
continuas buscando el objetivo de la investigacion, En esta fase se concretara,

el contacto inicial con la recoleccion de datos.

La segunda etapa: Siguiendo la ruta y sistematizacion de la informacion,
orientada por los objetivos, y la revision permanente de la literatura, que
permita la identificacion e interpretacion de los datos, aplicando técnicas de
observacion, andlisis de contenido, los cuales seran expresadas literalmente, a
un cuaderno de campo para luego consolidar la informacién e ir buscando
coincidencias que permitan la consistencia de las sentencias cuya identidad de
las partes involucradas serdn mencionadas con las iniciales de sus datos

personales.

La tercera etapa: Con un nivel més profundo de andlisis sistematico siempre
orientado a los objetivos de investigacion y el aporte de las diferentes literaturas

que permitan su consistencia.
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7.8. Matriz de consistencia

Variables Problemas Hipotesis Objetivo Metodologia
Calidad de sentencias GENERAL GENERAL. GENERAL Tipo de Investigacion.
¢Cuél es la calidad de las sentencias de | Segin los  parametros  normativos : .
primera y segunda instancia sobre |doctrinales, jurisprudenciales permite Determinar la calidad de las sentencias de Mixto

proceso de amparo en el despido
arbitrario, en el expediente N° 00323-
2010 ¢ Tramitado En El Juzgado Mixto
Del Médulo Bésico De Justicia De
Castilla, Piura-2021?

medir la Calidad de sentencias de primera
y segunda instancia sobre proceso de
amparo en el despido arbitrario, en el
expediente N° 00323-2010 Tramitado En
El Juzgado Mixto Del Médulo Bésico De
Justicia De Castilla, Piura - 2021

primera y segunda instancia sobre proceso de
amparo por despido arbitrario, en el expediente
N°00323-2010 Tramitado En El Juzgado Mixto
Del Médulo Bésico De Justicia De Castilla,
Piura -2021

ESPECIFICOS

(Cudl es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de primera y
segunda instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes?

(Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
motivacion de los y el

derecho?

hechos

(Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la
descripcion de la decision?

ESPECIFICOS
1)Segin los pardmetros normativos
doctrinales, jurisprudenciales permite

medir la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la introduccién y
postura de las partes.

2) Segun los parametros normativos
doctrinales, jurisprudenciales permite
medir la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de
los hechos y del derecho.

3)Segin  los  pardmetros  normativos

doctrinales,  jurisprudenciales  permite
medir la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera y segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de

correlacion y la decision

ESPECIFICOS

Determinar la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primera y segunda instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de
las partes.

Determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera y segunda instancia,
con énfasis en la motivacién de los hechos, del
derecho.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera y segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de
correlacion y la descripcién de la decision.

Nivel. Descriptivo.

Disefio:
No experimental.

Universo:

Todos los expedientes del Distrito
Judicial de Piura

Unidad de estudio:
Expediente N° 00323-2010 Tramitado
En El Juzgado Mixto Del Moédulo
Bésico De Justicia De Castilla, Piura -
2021
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7.9. Principios éticos

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estard sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos
principios, desde el inicio, durante y después del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la

intimidad (Abad y Morales, 2005).
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V. Resultados.
CUADRO 1:

Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario; con énfasis en la calidad
de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado en el juzgado mixto del Modulo

basico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021
o Calidad de la|Calidad de la parte expositiva de la
e introduccién, y |sentencia de primera instancia
% g de la postura de
c; T las partes
E 3 ) EVIDENCIAS EMPIRICAS PARAMETRO
23 5
&8 g HEEIREL; g Z
v 2 - 2 15| |<|2 E <
g3 zlz|Slzlzlz |2 |2 |z |z
== =|&||2|2/2 |& |2 |2 |=
Y
Ay @ 2 |4 |6 |8 [10|[1-2] [[3-4] |[5-6] [[7-8] |[9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA Encabezamiento
JUZGADO MIXTO DE CASTILLA id ia: N° d
Expediente: N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01 cvidencia. c
Demandante: W.P.V expediente y resolucion,
Demandado: Municipalidad Distrital De Castilla lugar - fecha —juez-
Procurador Municipalidad Distrital De Castilla . Si C 1
jueces. S1 Cumple.
5 | SENTENCIA Evidencia el asunto:
3 ) (planteamiento de
= DEL AMPARO COMO VIA PROCEDIMENTAL IDONEA pretensionesq (quél es el X 10
2 PARA EL PRESENTE CASO. ’
o) ERESEALE CASO.
= Conforme a los lineamientos para la procedencia del Amparo prOblema sobre lo que s¢
»E« relacionadas con trabajadores del régimen laboral privado, como en el decidira? Si Cumple,
presente caso, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el | Eyidencia- individualizacion
EXP. N.° 0206-2005-PA/TC. Fundamento 7, ha sefialado que "/os casos de las partes: demandante —
de despidos incausados (en los cuales no exista imputacion de causa demandado. Si cumple
alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran en esencia. En efecto, si tal Evidencia ' aspec tOS. del
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como hemos senalado, el contenido del derecho constitucional a una
proteccion adecuada contra el despido arbitrario supone la
indemnizacion o la reposicion segun corresponda, a eleccion del

trabajador, entonces,, en caso de que en la via judicial ordinaria no sea

proceso: contenido explicito-
sin  vicios  procesales-sin
nulidades- plazos- etapas —

: e e constatacion-  aseguramiento
posible obtener la reposicion o la restitucion del derecho vulnerado, el . .
L L de las formalidades. Si
amparo serd la via idénea para obtener la proteccion adecuada de los
. . . S . cumple.
trabajadores del régimen laboral privado, incluida la reposicion cuando . . . .
el despido se funde en los supuestos mencionados" (El resaltado es nuestro). Evidencia Clal_'ldad' contenido
Tales lineamientos han venido siendo ratificados por el mismo del o lenguaje- uso de
Tribunal en procesos recientes, como en EXP. N° 02996-2006-PA/TC?, | tecnicismos, lenguas
EXP. N° 10105-2006-PA/TC?, Exp N.° 10137-2006-PA/TC, EXP. N° 08191- | extranjeras -viejos topicos-
2005-PA/TC y EXP. N.° 04894-2006-PA/TC. argumentos  retéricos.  Si
DEL PETITORIO cumple.

Pues el ahora demandante alega lo siguiente: “bajo el régimen laboral
privado, con el objeto de interponer demanda de amparo contra la arriba

Explicita y evidencia congruencia
en la pretension por el

emplazada, por haber violado mi derecho constitucional al trabajo al haber
dispuesto de manera arbitraria y unilateral mi cese sin casa ni justificacion
alguna; lo que demando a fin de que se repongan los hechos al estado

demandante. Si cumple.

Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado,
Si cumple.

Explicita y evidencia congruencia
en fundamentos facticos en las

anterior a la vulneracion de mis derechos constitucionales, y en
consecuencia, SE ORDENE A LA DEMANDADA ME REPONGA EN
EL MISMO CARGO Y NIVEL QUE VENiA OSTENTANDO”; por lo
que pido se declare fundada la presente demanda; en base a los siguientes

1 EXP. N.° 02996-2006-PA/TC Antecedentes: "el recurrente interpone demanda de amparo contra la Municipalidad Provincial de Tacna solicitando que se ordene su reincorporacion

en el cargo que venia desempefiando como ayudante de compactadora. Manifiesta haber ingresado a laborar en la Municipalidad como obrero desde el 5 de mayo de 2003 hasta el 31 de
junio de 2005 Fundamentos: 3. Habiéndose determinado que el demandante estivo sujeto al régimen laboral de la actividad privada y teniendo en cuenta los criterios de procedibilidad de
las demandas de amparo en materia laboral individual privada establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la STC N.° 0206-2005-PA/TC, que constituyen precedente vinculante en virtud de
jo dispuesto por el articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional, este Tribunal considera que en el presente caso resulta procedente evaluar si el demandante ha sido
objeto de despido arbitrario.

2 EXP. N° 10105-2006-PA/TC —Antecedentes "el recurrente interpone demanda de amparo contra la Municipalidad Distrital de Imperial, solicitando su reposicién en el cargo que

venia desempefiando en el area de limpieza publica. Manifiesta que el 1 de febrero de 1999 comenzé a prestar servicios de naturaleza permanente en la municipalidad emplazada,

desempefiandose como obrero de limpieza publica, siendo despedido arbitrariamente el 31 de octubre de 2005. /Fundamentos1. En atencién a los criterios de procedibilidad de las demandas
de amparo relativas a materia laboral individual privada, establecidos en los Fundamentos 7 a 20 de la STC N.° 0206-2005~PA/TC, que constituyen precedente vinculante de conformidad
con lo dispuesto en el articulo VIl del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional, este Tribunal considera que, en el presente caso, no existe una via procesal especifica, igualmente
satisfactoria, para la proteccion del derecho constitucional supuestamente vulnerado por lo que corresponde verificar si el despido fue arbitrario”.

34



fundamentos de hecho y de derecho que expongo a continuacion: partes. Si cumple.

DE LOS FUNDAMENTOS DE HECHO: Explicita puntos controvertidos -
4.1 LA EXISTENCA DE UN VERDADERO VINCULO LABORAL aspectos especificos. Si cumple.
L Por la naturaleza propia de mis labores: JARDINERO, estoy | Evidencia claridad: contenido del

comprendido en el régimen laboral privado en tanto ja NORMA ESPECIAL para
mi caso de trabajador municipal, es la Ley Organica de Municipalidades, que en su Art.
37 establece que "Los obreros (y no hace distingos en el tipo de contratacion) gue prestan
sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de

la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho retoricos. Si cumple.
régimen. (El resaltado es nuestro).

lenguaje - ni abusa del uso de
tecnicismos- lenguas extranjeras-
viejos  topicos-  argumentos

2. El recurrente ha venido laborando como servidor contratado para
labores de naturaleza permanente desde el afio 2007, en distintos periodos,aiio dos mil
siete: marzo a setiembre, noviembre y diciembre, realizando labores de obrero de
limpieza, jardinero de dreas verdes para lo cual suscribio contratos de servicios no

Postura de las partes

personales como se consigna en los comprobantes que corren de fojas nueve a
diecisiete, durante el afio dos mil ocho suscribié contratos de prestacion de
servicios no personales: del mes de febrero a junio del afio dos mil ocho, como
obrero de areas verdes conforme se acredita con los comprobantes de pago de
servicios que obran de fojas tres a ocho, precisandose en el contrato que en copia
corre a fojas cincuenta y ocho y cincuenta y nueve que durante el periodo
comprendido entre el uno de Octubre al treinta y uno de Diciembre del dos
mil ocho presté servicios de jardinero de acuerdo al requerimiento efectuado por el
Jefe de areas verdes de la emplazada; asimismo durante el afio dos mil nueve, se ha
acreditado con las planillas que corren de fojas dieciocho a veinticinco y de las copias
de los contratos que corren de fojas sesenta a ochenta y dos, que el demandante presto
servicios durante los meses de enero, febrero, marzo a agosto y de octubre a
diciembre del afio dos mil nueve, prestando servicios de apoyo para la unidad
organica de gerencia de servicios piblicos locales- dreas verdes de la emplazada,
asimismo se ha acreditado que el demandante fue contratado por la demandada para
realizar las mismas labores durante los meses de febrero al mes del aiio en curso,
no habiendo la parte demandada desvirtuado o negado que el accionante

desempefiaba precisamente labores de jardinero.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, de procesos de amparo, tramitado en el juzgado mixto del Modulo basico de justicia
de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021

LECTURA.

El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la introduccion, y la postura
de las partes, que fueron de rango muy alta, respectivamente. En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: explicita
y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las partes, explicita y evidencia los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.

35



CUADRO 2:

Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre sobre proceso de amparo en el despido arbitrario; con énfasis en
la calidad de la motivacion de los hechos, del derecho, en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado en el juzgado mixto del

Modulo basico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021.

3.2

anterior a la violacion o amenaza de violacion de estos derechos.
En dicho sentido el articulo 1° del Coddigo Procesal
Constitucional establece que el proceso de amparo tiene por
finalidad proteger los derechos constitucionales establecidos
por el articulo 37° de la norma en mencion, con el objeto de
reponer las cosas al estado anterior a la violacion o amenaza de
violacion de un derecho constitucional.

Si bien para la proteccion de derechos constitucionales siempre
existen vias ordinarias que proveen de vias procesales tuitivas, el
proceso de amparo viene a regular un proceso excepcional y
residual para la defensa de ciertos derechos fundamentales,
conforme asi lo ha sefialado el Tribunal Constitucional en Exp.
N° 01286-2007-PA/TC del veintisiete de agosto del dos mil
ocho, fundamentos juridicos 4.

concordante a lo alegado en
las partes, sobre hechos
relevantes. Si cumple.

Evidencia  fiabilidad en
pruebas. (analisis individual -

validez de medios
probatorios si la prueba
practicada se puede
considerar fuente de

conocimiento de los hechos.
Si cumple.

= Calidad de la motivacion Calidad de la parte considerativa de la
'8 de los hechos y el derecho | sentencia de primera instancia
<
Z 8
b= . . ;. , o - o o - o
s | Evidencia empirica Parametros g g £ g g s
QO O = =
S g slzlS|s|zlz |2 |2 |2 |2
g n Q S |l | S |< |5 |5 sl = < =
= g s 2 4 6 8 10 | [1-4] | [5-8] | [9- [13- | [17-20]
&S @ ] 12] 16]
FUNDAMENTOS DE LA DECISION:
3.1 Que, de acuerdo con el articulo 200 inciso 2) de la Constitucion | Razones  evidencian  de
Politica del Estado la Accion de Amparo procede contra el hecho hechos probados _
u omision por parte de cualquier autoridad, funcionario o improbados (Elemento
persona que amenace o vulnere los derechos constitucionales de imprescin dii)le _ expuesto
una persona, distintos a la libertad individual y de acceso a la P p .
. L . coherentemente sin
informacion publica, tiene por objeto reponer las cosas al estado L,
contradiccién, congruente-
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Motivacion de los hechos

3.3

3.4

En el caso de autos, el demandante aduce que ha trabajado para la
entidad demandada bajo la aparente modalidad de servicios no
personales, desde el afio dos mil siete, en distintos periodos,
siendo el ultimo periodo laborado desde el uno de Octubre del
dos mil nueve y lo hizo hasta el treinta y uno de Diciembre
del dos mil nueve, prestando servicios de jardinero.

De la valoracion conjunta de los medios probatorios ofrecidos
por la parte demandante: comprobantes de pago y planillas de
contraprestacion de servicios que corren de fojas tres a
veinticinco, y copias simples de contratos administrativos de
servicios que corren de fojas cincuenta y ocho a ochenta y dos
(que si bien obran en copia simple no han sido cuestionados por la
parte demandante) e informe que corre a fojas ochenta y tres y
ochenta y cuatro, se ha acreditado que el demandante trabajoé
para la parte demandada en los siguientes periodos: afio dos mil
siete: marzo a setiembre, noviembre y diciembre, realizando
labores de obrero de limpieza, jardinero de dreas verdes para
lo cual suscribié contratos de servicios no personales como se
consigna en los comprobantes que corren de fojas nueve a
diecisiete, durante el ano dos mil ocho suscribid contratos
de prestacion de servicios no personales: del mes de febrero
a junio del afio dos mil ocho, como obrero de areas verdes
conforme se acredita con los comprobantes de pago de
servicios que obran de fojas tres a ocho, precisandose en el
contrato que en copia corre a fojas cincuenta y ocho y cincuenta
y nueve que durante el periodo comprendido entre el uno de
Octubre al treinta y uno de Diciembre del dos mil ocho
presté servicios de jardinero de acuerdo al requerimiento
efectuado por el Jefe de areas verdes de la emplazada; asimismo
durante el afio dos mil nueve, se ha acreditado con las planillas
que corren de fojas dieciocho a veinticinco y de las copias de
los contratos que corren de fojas sesenta a ochenta y dos, que
el demandante presto servicios durante los meses de enero,
febrero, marzo a agosto y de octubre a diciembre del aiio
dos mil nueve, prestando servicios de apoyo para la
unidad organica de gerencia de servicios publicos locales-
areas verdes de la emplazada, asimismo se ha acreditado que

Evidencia aplicacion en las

valoraciones conjuntas.
(contenido —evidencia -
valoracion - no valoracion
unilateral de pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina,

interpreta la prueba dando
significado). Si cumple.

Las razones evidencian
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple.

Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

Si cumple.

Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos 'y
pretensiones (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si

20
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Motivacion del derecho

el demandante fue contratado por la demandada para realizar
las mismas labores durante los meses de febrero al mes del
afio en curso, no habiendo la parte demandada desvirtuado o
negado que el accionante desempefiaba precisamente labores
de jardinero.

Todo lo cual permite concluir que el demandante prestd distintos
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3.6

3.7

servicios para la emplazada de manera interrumpida, siendo el
altimo periodo laborado de manera ininterrumpida previo a la
interposicion de la demanda desde el mes de octubre a
diciembre del dos mil nueve realizando labores en la seccion de
areas verdes de la demandada.

Que, el demandante alega que le corresponde el régimen

laboral especial regulado en el articulo 37 de la Ley Organica

de Municipalidades -Ley N° 27972, vigente a la fecha en la cual

el demandante inici6 labores para la demandada, la cual dispone

que: "Los obreros que presten servicios a las

Municipalidades son servidores publicos sujetos al

régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles

las obligaciones y derechos inherentes a dicho régimen", (el

subrayado y resaltado es nuestro), en consecuencia corresponde

determinar si la labor que realizé el demandante esta revestia
las caracteristicas de una relacion laboral.

La labor de un obrero se caracteriza por ser un trabajo manual o
que requiere de esfuerzo fisico, indicadores que reviste la labor
que vino desempefiando el demandado de manera personal, por
tres meses de manera ininterrumpida y de caracter remunerado al
percibir la suma de quinientos cincuenta nuevos soles y
subordinado al enconarse el desempefio de su labor sujeta a la
supervision de la unidad organica de gerencia de servicios publicos
locales- éareas verdes de la Municipalidad Distrital de Castilla
conforme se acredita con el contrato que adjunta la emplazada,
habiendo cumplido un record laboral de tres meses
ininterrumpidos.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 73 de la Ley
27972, es materia de competencia municipal "Establecimiento,
conservacion y administracion de parques zonales, parques
zoolégicos, jardines botanicos, bosques naturales, directamente

cumple.

Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad). Si cumple.

Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la  decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple.
Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas).  Si
cumple.
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o a través de concesiones", con lo cual se puede decir que el
servicio de jardinero es uno que coadyuva directamente a la
competencia propia de las Municipalidades, por lo tanto no
habiendo la emplazada acreditado el caracter temporal que alega
a la labor del accionante, en estricta aplicacion el principio de la
primacia de la realidad comprendido implicitamente en los
articulos 22 y 23 de la Constitucion Politica del Pert, como asi
se ha pronunciado el Tribunal Constitucional en el fundamento
juridico 3 de la STC 1944-2002-AA/TC "Con relacion al
principio de primacia de la realidad debemos reiterar que es un
elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico Yy,
concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de
nuestra Constitucion, en virtud del cual en mérito de este principio
"(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y
lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos", se
puede concluir que las labores desempefiadas por el demandante
tenian la condicion de labores permanentes y no temporales.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, de proceso de amparo, tramitado en el juzgado mixto del Mddulo basico de
justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021

LECTURA.

El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los
hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta, respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones
que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se
encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones;
razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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CUADRO 3:
Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre proceso de amparo en el despido arbitrario; con énfasis en la calidad

de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, de

rocesos de amparo, tramitado en el juzgado mixto del Mddulo bésico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021.
principio de congruencia - | Calidad de la parte
descripcion - decision resolutiva de la sentencia
de primera instancia

Evidencia empirica Parametro

Muy bajo
Mediana
Muy alta
Muy alta

Baja
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M

Alta

*Alta
(9]

[3- [7-
2] 4] 6] |8]

[9-
10]

Parte resolutiva de la
sentencia de primera

1inctancia
—_
[\
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3.5 Habiéndose acreditado la condicion de obrero del

demandante, en aplicacion del articulo 37 de la Ley Organica s
o . . e El pronunciamiento
de Municipalidades se tiene que le resulta aplicable el régimen . . .,
iy . . evidencia resolucion de todas
laboral de la actividad privada, y no las normas de caracter : .
administrativo que la parte demandada alega y si bien es as pr?ten.swnes
cierto que el demandante suscribié en el Gltimo periodo | OPOrtunamente ) ejercitadas.
laborado un contrato de administracion de servicios, que | (ES completa) Si cumple.
sirve de sustento para que la demandada refiera que no le | El pronunciamiento

corresponde el régimen privado para hacer valer su derecho
en la via del proceso de amparo, se ha de considerar que el
Decreto Legislativo 1057, esta destinado a regular labores de
caracter temporal y no permanente, como asi se desprende de
la primera disposicion complementaria final y de la tercera
disposicion complementaria de la mencionada norma, mas atin
cuando no ha sustituido el régimen regulado por el Decreto
Legislativo N° 728 o el previsto por el Decreto Legislativo
276.

evidencia resolucion nada
mas que de las pretensiones
ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado). Si
cumple.
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Aplicacion del Principio de Congruencia

Descripcion de la decision

3.6 Que, el articulo 10 del Decreto Supremo 003-97-TR,

3.7

establece que "el periodo de prueba es de tres meses a
cuyo término el trabajador alcanza derecho a la
proteccion contra el despido arbitrario”, en
consecuencia habiendo el demandante acreditado un.
record laboral de tres meses ininterrumpido para la
demandada en calidad de obrero, con lo cual el mismo
habia adquirido la proteccion contra el despido sin causa
establecida por ley, siendo invalido el argumento
expuesto por el demandado en el extremo que el
demandante requeria un periodo superior.

Es necesario aplicar al presente caso la sentencia
vinculante expedida por el Tribunal Constitucional en
el expediente nimero 206-2005-PA/TC, que
establecio al proceso de amparo como via adecuada para
obtener la reposicion por despido arbitrario,
fundamento  juridico siete: "El  Tribunal
Constitucional estima que esta nueva situacion modifica
sustancialmente su competencia para conocer de
controversias derivadas de materia individual, sean
privadas o publicas. Sin embargo, los criterios
jurisprudenciales establecidos en el caso Eusebio
Huasco, Exp. N° 976-2004-AA/TC,
para los casos de despido incausado (en los que no existe
imputacion de causa alguna), fraudulentos y nulos, se
mantendran en esencia", fundamento juridico ocho: "
Respecto al despido sin imputacion de causa, la
jurisprudencia es abundante y debe hacerse remision a
ella para delimitar los supuestos en lo que el amparo
se configura como via idénea para reponer el
derecho vulnerado".

Llanos

No habiendo acreditado la Municipalidad demandada el
cumplimiento del procedimiento regulado en el
articulo 37 del Decreto Supremo ntimero 003-97-TR
se habria vulnerado el derecho constitucional al

El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si
cumple.

El pronunciamiento evidencia

correspondencia (relacion
reciproca) con la  parte
expositiva 'y  considerativa

respectivamente. Si cumple.
Evidencia claridad (contenido-
lenguaje - uso poco tecnicismo-
lenguas  extranjeras-  viejos
topico -argumentos retoricos,
cumple

Pronunciamiento evidencia
expresa lo decidido y ordenado.
Si cumple.

Pronunciamiento claro en la
decision. Si cumple.
Pronunciamiento evidencia la
correspondencia; pretension -
derecho exigido. Si cumple.
Pronunciamiento expresa
claramente pago de costos —
costas. Si cumple.

Evidencia claridad: contenido-

lenguaje- tecnicismo -lengua
extranjera -viejos topicos -
argumentos retoricos. Si
cumple.
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trabajo del demandante, en consecuencia, corresponde
declarar fundada la demanda.
Por tales fundamentos, administrando justicia a nombre de
la Nacion, la sefiora Juez a cargo del Juzgado Mixto de
Castilla:

RESUELVE:

Declarar FUNDADA en parte la demanda de AMPARO
interpuesta por Don WILLIAN POZO VALLADOLID
contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CASTILLA, al haberse acreditado la vulneracion del
derecho al trabajo; en consecuencia: ORDENO: que la
Municipalidad Distrital de Castilla reponga a Don
William Pozo Valladolid, en el cargo que venia
desempeifiando u otro similar de igual categoria y nivel
que venia ostentando. Notifiquese con las formalidades

de ley.-

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, de proceso de amparo, tramitado en el juzgado mixto del
Modulo bésico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021.

LECTURA.

El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta; respectivamente. En la aplicacion
del principio de congruencia, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas;
resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia y la claridad; mientras que: evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente, se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 4 parametros previstos: evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion) y la claridad; evidencia mencidn expresa y clara a quien le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso), no se encontro.
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CUADRO 4:
Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de amparo en el despido arbitrario; con énfasis en la calidad

de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, de procesos de amparo, tramitado en el
juzgado mixto del Modulo basico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021

Calidad de la Calidad de la parte expositiva de la
introduccion, y de la  |sentencia de segunda instancia
& postura de las partes
2 E Evidencia Empirica Pardmetros
S = 3 s |5 3 s
R= © 8 < |2 ks <
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285 112 13 (4 |5 |[0-13-1[5-7- [[9-10]
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£ 2.8 21 |41 |61 8]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA Encabezamiento
JUZGADO MIXTO DE CASTILLA id .
Expediente: N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01 cvidencia.
Demandante: William Pozo Valladolid individualizacion - N.°
Demandado: Municipalidad Distrital De Castilla de expediente, - N.° de
MATERIA : PROCESO DE AMPARO lucié 1
MATERIA: Es materia de apelacion sin efecto suspensivo y resolucion — lugar -—
~8 con la calidad de diferida, la resolucién ntimero 4%, que resuelve juez_ Si Cumple,
'S declarar anundadas la e).(,cep(non de 1nc0mpeten?1a porrazén (?e Evidencia el asunto: (,El
g la materia y la excepcion de falta de agotamiento de la via 1 . d 1 X 10
o] administrativa; deducidas por el Procurador Publico de la p anteamlento S as
g Municipalidad Distrital de Castilla; y, asimismo la sentencia, pretens10nes? ()Cllél €S
_E contenida en la resolucion nimero 10% que resuelve declarar el problema sobre 1lo
fundada en parte la demanda de amparo. c 1y
que se decidira?, el

3 p4gina 109 a 112
4 pagina 157 a 162
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I. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:
Respecto a la impugnacion de la resolucién niimero cuatro:
La demandada Municipalidad Distrital de Castilla, expresa en
su medio impugnatorio de apelacién® los fundamentos
siguientes:

a. En relacion a la excepcion de incompetencia por
razoén de materia, se sefiala que el régimen contractual bajo el
cual prestd sus servicios el demandante, ha sido dentro del
régimen contractual regulado por el D. Legislativo 1057, que ha
quedado demostrado en forma indubitable y fehacientemente a
través de los contratos administrativos de servio suscritos entre
el accionante y su representada, pero no han sido merituados
debidamente por el Juzgador.

b.  Por otro lado, en cuanto a la excepcion de Falta de
Agotamiento de la Via Administrativa, indica que el
demandante ha prestado sus servicios bajo el régimen
contractual establecido en el D. Legislativo 1057 - Contratos
Administrativos de Servicios, régimen respecto al cual prescribe
el articulo 16 del Decreto Supremo N° 075-2008 que
corresponde agotar la via administrativa, al sefialar en la Gltima
parte del acotado articulo “...una vez agotada la via
administrativa, se puede acudir a la sede judicial conforme a
las reglas del proceso contencioso administrativo”.

Respecto a la impugnacion de la sentencia:El Procurador
Publico de la Municipalidad Distrital de Castilla, expresa en su
medio impugnatorio de apelacion los fundamentos siguientes:

c. La sentencia es solo un recuento de hechos sin la
conexion necesaria con los fundamentos de derecho que debe
contener una sentencia, bajo sancion de nulidad.

d. Por otro lado, sefiala que el demandante en todo
momento ha prestado sus servicios para labores eventuales de
corta duracion, por ello que los periodos por los cuales se le
contrato se hacian se acuerdo a la necesidad del servicio, lo que

objeto de la
impugnacion. Si
cumple.

Evidencia
individualizacion

partes. Si cumple.
Evidencia aspectos del
proceso: contenido
explica -sin vicios
procesales- plazos-
etapas - constatacion,
formal del proceso. Si
cumple.

Evidencia claridad:
contenido del lenguaje-
sin abuso del
tecnicismos - lenguas
extranjeras - viejos
topicos - argumentos
retoricos- receptor
decodifique
expresiones que se
ofrecen. Si cumple.

Evidencia objeto de
impugnaciones
(contenido explica

> Pagina 136y ss.
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Postura de las partes

de ningin modo debe entenderse como labores de naturaleza
permanente como ha sido erroneamente interpretado por la A
quo, ello queda demostrado con los periodos ininterrumpidos en
los cuales ha prestado sus servicios.

e. Al haberse prestado servicios para labores
eventuales de corta duracion, correspondia su contratacion a
través del D. Leg. 1057 y su Reglamento, que regula la forma
de contratacion por parte del Estado; y es en ese sentido que
prestd sus servicios para su representada, en funcion de las
normas administrativas que no generan vinculo laboral alguno
que merezca la proteccion del dispositivo legal invocado por el
accionante.

f.  Respecto al extremo que indica que el demandante
ha superado el periodo de prueba dispuesto en el articulo 10 de
Decreto Legislativo N°728, indica que la norma en mencioén
debe ser entendida que adquiere la proteccion contra el despido
arbitrario, cuando hubiese superado el término sefalado, y en el
presente caso de ningun modo ha sido superado el mismo; esto
es cuando el trabajador labora por un periodo superior a los tres
meses, no antes.

1. FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

DE LA APELACION DE RESOLUCION

NUMERO 04: EXCEPCIONES

1.  Previamente, y de conformidad con el articulo 369°

del Codigo Procesal Civil aplicable al caso de autos en forma
supletoria, es necesario pronunciarse sobre la apelacion
concedida sin efecto suspensivo y con la calidad de diferida,
contra la resolucion numero 04, de fecha 05 de mayo del 2010,
en cuanto declara infundada la excepcion de incompetencia por
razon de la materia y la excepcion de falta de agotamiento de la
via administrativa; para lo cual debe tenerse en cuenta que la
jurisprudencia nacional ha establecido:

“La excepcion es un medio de defensa
mediante el cual se cuestiona la relacion juridico
procesal o la imposibilidad de expedirse un fallo
sobre el fondo, por la omision o defecto de un

extremos impugnados).
Si cumple.

Explica congruencias
en fundamentos
factico-juridico
sustentando
impugnaciones. Si
cumple.

Evidencia de
pretensiones
impugnadas. Si
cumple.

Evidencia pretensiones
parte contraria al
impugnante/ -partes -
autos se hubieran
elevado en consulta/o
explicita el silencio o
inactividad procesal. Si
cumple.

Evidencia claridad:
contenido del lenguaje
— sin abuso de
tecnicismo - lengua
extranjera, - viejos
topicos -argumentos
retoricos. Si cumple.
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presupuesto procesal, o de una condicion de la

accion, respectivamente” (Cas. N° 3204-2001-Lima,

El Peruano, 01-10-2002, pag. 8942).

De la excepcion de incompetencia por razén de la
materia

2. Por la excepcion de incompetencia, el demandado
denuncia la falta de aptitud del juez para ejercer la funcion
jurisdiccional en el proceso planteado. Para estos efectos, la
competencia debe ser entendida como un fenémeno de
distribucion del poder jurisdiccional, en atencion a diversos
criterios como son los de materia, grado, funcion o territorio. La
competencia del Juez es un presupuesto procesal, pues si el juez
no cuenta con la debida competencia no podra emitir una
sentencia valida.

3. Respecto a la excepcion por razoén de la materia, el
Tribunal Constitucional en la Sentencia emitida en el Exp. N°
0206-2005-PA/TC, publicada el 22 de Diciembre del 2005, ha
establecido criterios jurisprudenciales para la aplicacion del
articulo 5.2 del Codigo Procesal Constitucional, en los casos de
amparos laborales, correspondiendo determinar los hechos
alegados, debiendo precisarse que dicha sentencia constituye
precedente vinculante bajo los alcances del articulo VII del
Titulo Preliminar del citado codigo, y al haberse expresado en
su parte decisoria que los criterios de procedencia de las
demandas de amparo que versen sobre materia laboral, tienen
tal efecto normativo en relacion a la competencia jurisdiccional
constitucional y resulta de ineludible aplicacion.

4.  Asimismo, en dicha sentencia se limitd la
competencia para conocer de controversias derivadas de
despidos incausados, fraudulentos y nulos, (Fundamento 7 del
citado precedente) asi como los despidos en los que se cuestione
la causa justa de despido imputada por el empleador, siempre y
cuando no se trate de hechos controvertidos ni exista duda sobre
tales hechos, a fin de poder determinar la veracidad, falsedad o
la adecuada calificacion de la imputacion de la causa justa de
despido; en el caso de autos el demandante alega como
fundamento de fondo tener la condicion de trabajadora del
régimen privado y haber sido objeto de despido arbitrario, y por
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el contrario la demandada tiene como argumento de defensa
serle aplicable los Contratos Administrativos de Servicios; y en
atencion a ello, correspondera dilucidarse en el fondo de la
controversia si ha sido sujeto de un despido arbitrario y el
régimen aplicable, deviniendo en infundada la excepcion de
incompetencia.
De la Excepcién de Falta de Agotamiento de la
Via Administrativa
5. Respecto a la excepcion de Falta de Agotamiento de
la Via Administrativa, resulta aplicable la causal de no exigencia
de dicha via, contenida en el articulo 46 inciso 1 del Codigo
Procesal Constitucional el cual dispone no ser necesario cuando:
“Una resolucion, que no sea la ultima en la via administrativa,
es ejecutada antes de vencerse el plazo para que quede
consentida”; y en el caso de autos se ha ejecutado la decision
de la entidad publica demandada, al haber dado fin a la relacion
juridica con el demandante, sin darle oportunidad de acudir a las
instancias administrativas; debiendo confirmarse la resolucion
numero cuatro que declara infundada dicha excepcion.
DE LA APELACION CONTRA LA
SENTENCIA
6.  El proceso de amparo contemplado en el inciso 2°
del articulo 200 de la Constitucion Politica del Estado, procede
contra el hecho u omision por parte de cualquier autoridad,
funcionario o persona que amenaza o vulnera los derechos
reconocidos por nuestra Constitucion Politica distintos de
aquellos que son protegidos por el Habeas Corpus y el Habeas
Data.
Pretensién y pruebas
7. El demandante formula como pretension su
reposicion en su centro de labores, indicando haberse
desempefiado como jardinero; asimismo, en su escrito de
...a partir del mes de agosto del 2008

“

demanda® ha expresado:
me  hicieron  suscribir  unos  contratos  denominados

6 p4gina 35
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‘contratacion administrativas de servicios® sustentindose la
demandada en el D. Leg. 1057..."

8.  Se encuentra acreditado asimismo que las partes
celebraron Contratos Administrativo de Servicios’, detallandose
en el Informe N°132-2010-MDC-SGRH-ESC.yARCH &,  los
periodos desempefiados por el demandante mediante dichos
contratos CAS y se detalla como ultimo periodo el comprendido
desde el 01 de febrero del 2010 al 30 de abril del 2010,
Sentencia e interpretaciones vinculantes dispuestas por
Tribunal Constitucional

9.  Cuestionandose por la parte demandante la validez
de los Contratos Administrativos de Servicios corresponde tener
en cuenta el caracter vinculante de las decisiones adoptadas en
relacion a la constitucionalidad de las normas que regulan dicho
régimen “especial” de contratacion laboral para el sector
publico.

10. En la sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional en el EXP. N.° 00002-2010-PI/TC, Demanda de
inconstitucionalidad interpuesta por mas de 5,000 ciudadanos,
contra el Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), se
ha expresado:

19 Por ello, este Colegiado concluye expresando
que el contenido del contrato requlado en la
norma impugnada tiene las caracteristicas de un
contrato _de trabajo y no de un contrato
administrativo, en la medida en que prevé
aspectos tales como la determinacién de la
jornada de trabajo (que implica incluso determinar
el horario de trabajo, pues de lo contrario seria
imposible controlar la jornada semanal), asi como
los descansos semanales y anual. Cabe
considerar también que la denominaciéon dada
por el legislador a la norma cuestionada resulta,

7 p4ginas 58 a 82

8 p4gina 83.
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cuando menos, imprecisa, dado que le pretende
conferir un significado distinto al contenido que
regula.

20 En consecuencia, el Tribunal Constitucional
estima que —mas alla de la denominacion dada a
los contratos suscritos bajo el marco del Decreto
Legislativo N.° 1057, al pretender considerarlos
como contratos administrativos de servicios—, los
contratos suscritos bajo el marco del Decreto
Legislativo N.° 1057 son de naturaleza
laboral...

11. En la citada sentencia compendiando nuestro
ordenamiento juridico se expresa que el mismo contiene cuando
menos dos regimenes laborales generales, los regulados por: a)
Decreto Legislativo N°276 (Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico) y b)
Decreto Legislativo N°728, Ley de Fomento del Empleo;
conteniendo ambas normas la legislacion marco aplicable al
sector publico y al sector privado, respectivamente; ademas de
coexistir normas especificas para distintos sectores laborales.

12. Asimismo; analizando la situacion de trabajadores
dentro de las funciones del Estado llega a la conclusion de no
ser inconstitucional el Decreto Legislativo N°1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS), en los términos siguientes:

25 Sin embargo, esta distincion no es muy clara respecto
de los obreros, empleados, servidores y funcionarios
publicos que cumplen funciones para el Estado, dado
que aquellos pueden encontrarse vinculados a
cualquiera de los regimenes laborales generales,
pues de ello depende cudl es el aplicable a la entidad
a la que pertenecen, dandose supuestos en los que
incluso es posible la coexistencia de ambos
regimenes laborales en la misma institucion.

26 Por lo que se puede tener, como primera conclusion,
que no resulta inconstitucional considerar al
Decreto Legislativo N.° 1057 como una norma de
derecho laboral, dado que puede coexistir con los
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30

31

regimenes generales existentes. No obstante ello,
corresponde determinar si es que forma parte o
complementa a alguno de ellos.

De todo lo expuesto, se puede extraer, como
segunda conclusién, que para ingresar al sector
publico, tanto en el régimen laboral publico como
en el privado, resulta necesario no solo la
existencia de una plaza vacante, que debe
encontrarse previamente presupuestada, sino
ademas que no exista impedimento para que
aquella sea cubierta a través del mecanismo
idoneo para tal efecto.

Por ello, al tomar en cuenta cdmo regulan estos
sistemas el acceso a la carrera publica —
independientemente  del  régimen laboral
aplicable—y al compararlos con el contenido en el
Decreto Legislativo N.° 1057, se advierte que
este no es complementario de ninguno de
tales regimenes, dado que tiene sus propias
reglas de contratacién, por lo que se le puede
considerar como un sistema de contratacion
laboral independiente.

13. El Tribunal Constitucional efectia la contrastacion
entre el sistema de contratacion laboral regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 con la contratacion de locacion de

servicios, en los términos siguientes:

34. Sin embargo también queda claro para el Tribunal

Constitucional que no es posible que la norma
impugnada sea aplicada tal como fue promulgada,
tanto porque su naturaleza es distinta de la
denominacion que el legislador ordinario le confirid,
como porque su aplicacion, en tanto considerada
como una norma de naturaleza laboral, exige que
sea interpretada y complementada con el
contenido de la Constitucidn, por lo que se justifica
dictar en ese extremo una sentencia de naturaleza
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interpretativa que establezca el sentido correcto de
las normas impugnadas.

35. Abona a lo dicho que este sistema de contratacion
laboral es sustitutorio del sistema civil de
contratacion de locacion de servicios, también
conocido como de servicios no personales —
regulado por el articulo 17642 y siguientes del
Cddigo Civil-, siempre que se advierta la
desnaturalizacién de dicho contrato. Esto no
significa que el Estado no pueda recurrir a los
contratos de locacion de servicios, cuando por la
naturaleza de la actividad a desarrollar, ello se
justifique; lo que se proscribe es recurrir a este
sistema de contratacion, para actividades que
importan la existencia de un vinculo laboral.

36. En efecto, el contrato de locacién de servicios podia
ser utilizado fraudulentamente, en razén de las
labores que se pretendia realicen los comitentes —
que podian ser de naturaleza permanente—, o por la
duracion de estos contratos —cuya extension los
desnaturalizaba-, sin que por ello se respetara el
goce o acceso a ningun derecho constitucional de
naturaleza laboral.

37. Asi, al pasar de un contrato independiente a otro en
el que existe subordinacion, y de uno en el que no
se reconoce el goce de derechos constitucionales de
naturaleza laboral a otro que reconoce algunos de
ellos, se advierte que hay una mejora o progresion
en la proteccion de los derechos de naturaleza
social; sin embargo, ello genera la necesidad de
evaluar el contenido de este contrato tomando
como base los derechos y garantias contenidos en
la Constitucion.




14. En el citado EXP. N.° 00002-2010-PI/TC, el
Tribunal Constitucional ha declarado INFUNDADA la
demanda de inconstitucionalidad, disponiendo que deba
interpretarse el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1057,
conforme se ha expuesto en el fundamento 47 de la presente
sentencia, el cual indica:

47. De modo que, a partir de la presente sentencia, el
articulo 1° del Decreto Legislativo N.° 1057 debe ser
interpretado de modo que toda actividad interpretativa
hecha  respecto  del  denominado  “contrato
administrativo de servicios”, deba entenderse que
dicho contrato es propiamente un régimen “especial”
de contratacion laboral para el sector publico, el
mismo que como ya se ha expuesto, resulta compatible
con el marco constitucional.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, de proceso de amparo, tramitado en el juzgado mixto del
Modulo bésico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021

LECTURA.

El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad
de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta, respectivamente: En la introduccion, se encontraron 5 de los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad, no se encontrd. De igual forma en, la
postura de las partes se encontrd 5 de los 5 pardmetros previstos: evidencia la pretension de quien formula la impugnacidn; evidencia las
pretensiones de la parte contraria al impugnante; evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos féacticos/juridicos que sustentan la impugnacion, y la claridad.
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CUADRO 5:
Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de amparo en el despido arbitrario; con énfasis en la

calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-
CI-01, de procesos de amparo, tramitado en el juzgado mixto del Mddulo basico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021
Calidad de la motivacion de | Calidad de la parte

g hechos -derecho considerativa

S =

S 2 | Evidencia empirica Parametros = - o < - o

'g a) = b = = b=t =
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S g 2 4 6 8 10 | [1-][5-1][9-][13 |[17-20]
e % 4] 8] 12] | -

£ 2 16]

Razones evidencian
seleccion de hechos
de forma coherente,
concordante a lo

En el caso de autos

1. Estando al contenido jurisprudencial expuesto, los citados
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) celebrado por
el demandante con la entidad demandada® constituyen un
régimen especial de contratacion laboral para el sector alegado. Si cumple.
publico, y como tal resulta valido y produce efectos entre las | Razones evidencian
partes, siendo asi, el mismo tiene un plazo de vencimiento, | fiabilidad de
segun es de verse del Contrato Administrativo de Servicios pruebas (analisis
N°210-2010-MDC-GAYF-SGLY, siendo su plazo final el | individual, validez
dia 30 de abril del 2010, a cuyo vencimiento han concluido de medios. Si
las labores del demandante al producirse la extincion de la

- cumple.
relacion laboral del demandante.

9 Pagina 58 a 82,
10 pagina 79
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Motivacion de los hechos

2. Mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios, el cual en el articulo 13 contempla los Supuestos de
extincion del Contrato Administrativo de  Servicios,
disponiéndose en el inciso h)

13.1. El contrato administrativo de servicios se
extingue por:

h) Vencimiento del plazo del contrato

3.  Asimismo; en la STC N° 03818-2009-PA/TC,
reafirmandose que la sola suscripcion del contrato administrativo
de servicios genera la existencia de una relacion laboral, segtin lo
expuesto en el Fundamento 17 de la STC 00002-2010-PI/TC, se
ha expresado en relacion al lapso anterior a la suscripcion de los
Contratos Administrativos de Servicios lo siguiente:

6.  Dichas conclusiones llevan a que este Tribunal
establezca que en el proceso de amparo resulta
innecesario e irrelevante que se dilucide si con
anterioridad a la suscripcion del contrato
administrativo de servicios el demandante
habia prestado servicios de contenido laboral
encubiertos mediante contratos civiles, pues en
el caso de que ello hubiese ocurrido, dicha
situacion de fraude constituye un periodo
independiente  del inicio del contrato
administrativo de servicios, que es
constitucional. Por lo tanto, dicha situacion
habria quedado consentida y novada con la sola
suscripcion del contrato administrativo de
servicios.

4. Si bien se han aportado medios probatorios referidos
a contrato por servicios no personales™, los mismos son anteriores
a la celebracion de dicho Contrato Administrativo de Servicios.

Razones evidencian
seleccion de hechos de
forma coherente,
concordante a lo alegado.
Si cumple.

Razones evidencian
fiabilidad de pruebas
(analisis individual,
validez de medios. Si
cumple.

Razones evidencian
aplicacion de

valoraciones conjuntas.
el organo jurisdiccional
examina  todos  los
posibles resultados
probatorios, interpreta la
prueba. Si cumple.
Razones evidencia
aplicacion de reglas el
juez forma conviccion
respecto del valor del
medio probatorio.  Si
cumple.

Evidencia claridad:
respecto contenido del
lenguaje sin exceder en
tecnicismo, como lengua
extranjera, ni  viejos
topicos, argumentos
retoricos. Si cumple

Las razones se orientan a
evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo
a los  hechos 'y
pretensiones. (El
contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su

20

11 paginas 3 a 25
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Motivacion del derecho

5.

Ademas; en el Fundamento 7, pardgrafo d), se ha

expresado en funcién al derecho a la proteccion adecuada y

especificamente al régimen de caracter procesal restitutiva, lo

siguiente:

6.

d) En la STC 00976-2001-AA/TC también se precisoé
que el proceso de amparo constituye un régimen
procesal de proteccion adecuada de eficacia
restitutoria que tiene por finalidad la reposicion del
trabajador a su centro de trabajo y que no puede
entenderse, para el caso de los trabajadores sometidos
al régimen privado,
Decreto Legislativo N.° 728, sino de cara a todo el
ordenamiento juridico, pues éste no es una agregacion
cadtica de disposiciones legales, sino uno basado en
las caracteristicas de coherencia e integridad.

La anterior consideracion permite inferir que en el
caso del régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios también el proceso de
amparo tendria eficacia restitutoria. Sin embargo,
dicha eficacia restitutoria no puede predicarse en el
proceso de amparo porque ello desnaturalizaria la
esencia del contrato administrativo de servicios, ya
que éste es un régimen laboral especial y transitorio
que tiene por finalidad iniciar el proceso de reforma y
reordenamiento del servicio civil.

unicamente circunscrito al

La solucion de reposicion desnaturalizaria la esencia
especial y transitoria del contrato administrativo de
servicios, por cuanto los contratos de trabajo en este
régimen son a plazo determinado y no a plazo
indeterminado. ...

Consecuentemente, al régimen laboral especial del
contrato administrativo de servicios no le resulta
aplicable el régimen procesal de eficacia restitutoria
(readmision en el empleo), sino unicamente el
régimen  procesal de  eficacia  restitutiva
(indemnizacion).

Ante ello se plasma que la restitucion o readmision en

el empleo no corresponde aplicar en el caso de autos, al haberse

vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna
otra norma del sistema,
mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el
procedimiento utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir como debe
entenderse la norma,
seglin el juez) Si cumple.
Las razones se orientan a
respetar  los  derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que
su razon de ser es la
aplicacion de  una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple.

Las razones se orientan a
establecer conexion entre
los hechos y las normas
que justifican la decision.
(El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base
para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple.

Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
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celebrado los contratos mediante los cuales el demandante se ha | argumentos retéricos. Se
encontrado inmerso en el régimen “especial” de contratacion | asegura de no anular, o
laboral para el sector publico. perder de vista que su
Efectos de la Sentencia EXP. N.° 00002-2010-P1/TC ?:i:gtvo? demndifine o
7. La Sentencia del Tribunal Constitucional emitida en expresiones  ofrecidas).
el proceso de inconstitucionalidad vincula a todos los 6rganos | gj cumple.
jurisdiccionales, asi como a todos los poderes publicos, segiin lo
estipulado en el articulo 82 del Codigo Procesal Civil, el cual
dispone:
Articulo 82.- Cosa juzgada
Las sentencias del Tribunal
Constitucional en  los  procesos de
inconstitucionalidad y las recaidas en los
procesos de accion popular que queden firmes
tienen autoridad de cosa juzgada, por lo que
vinculan a todos los poderes publicos y producen
efectos generales desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion.
Por ende no se puede desconocer los alcances y efectos de la
misma, deviniendo en infundada la demanda.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, de proceso de amparo, tramitado en el juzgado mixto del
Modulo bésico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021

LECTURA.

El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivoé de la calidad
de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta; respectivamente. En la motivacion de los hechos,
se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer
la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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CUADRO 6:

Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de amparo en el despido arbitrario; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, de
procesos de amparo, tramitado en el juzgado mixto del Mddulo basico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021.

Principio de congruencia - | Calidad de la parte resolutiva
descripcion de la decision | de la sentencia de2da.
instancia
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IV. DECISION:
El pronunciamiento evidencia resolucion

Estando a las razones expuestas, de todas las pretensiones formuladas en
REVOCAMOS la sentencia | el recurso impugnatorio/ o los fines de la

tenid 1 lucié ’ consulta. (Es completa) Si cumple.
contenida ¢n [a résolucion Nnumero | g pronunciamiento evidencia resolucion

10, por la cual se declara Fundada la | nada mas que de las pretensiones
d d d ] formuladas en el recurso impugnatorio/ o
emanad, Yy ordena a A | laconsulta (No se extralimita) /Salvo que

Municipalidad Distrital de Castilla | la ley autorice pronunciarse mas allé de
lo solicitado). Si cumple.

reponer , al demandante; El pronunciamiento evidencia aplicacion
REFORMANDOILA se declare | de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al

INFUNDADA la demanda; Y debate, en segunda instancia. Si cumple.
asimismo, CONFIRMAMOS Ia

resolucion
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/Aplicacion del Principio de Congruencia

Descripcion de la decision

numero 04, por la cual se resuelve

declarar INFUNDADA las
excepciones de Falta de
Agotamiento de la Via

Administrativa y de Incompetencia
por razon de la materia; en los
seguidos por WILLIAM POZO
VALLADOLID, contra
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL
DE CASTILLA sobre PROCESO
DE AMPARO. Juez
Ponente: Jorge Gonzales Zuloeta
S.S.

Ato Alvarado
Gonzales Zuloeta

Superior

Corante Morales

El  pronunciamiento  evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

Evidencian claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de wuna obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la
consulta. Sicumple.

El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o
la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.
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Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, de proceso de amparo, tramitado en el juzgado
mixto del Modulo basico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021

LECTURA.

El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad de
la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta, respectivamente. En la aplicacion
del principio de congruencia, se encontrd 5 de los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la correspondencia con la parte expositiva y considerativa, y la
claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontrd los 4 pardmetros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion
clara de lo que se decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado);
en cuanto a mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), no se encontro.
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CUADRO 7:

Calidad de la sentencia de primera instancia sobre proceso de amparo en el despido arbitrario; segun los parametros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado en el juzgado mixto del Mddulo basico de

justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021

Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia de segunda

Calificacion de las sub instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la
estudio la variable variable
Calificacion de las
dimensiones ':%
= M 5 < ;
2 é‘ ;

s, = i

g |z |8 |8 |=

= ‘g 3 5 > [1-8] [9-16] | [17 -24]] [25-32] | [33-

= = s 40]

1 2 3 4 5
. X [9 - 10] Muy
S o 2 Introduccion alta
0T 8
; § £ Parte 10 17 - 8 Alta
= £ L| expositiva Postura de X [5 - 6] Medi
S 2 g las partes ana
= 3 - 4] Baja
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[1- 2] Muy
baja
2 4 6 8 10 [17 -20] Muy
alta
Parte
considerativa 20 (13 - 16] Alta
Motivacion X [9-12] Medi
de los hechos ana
Motivacion del derecho X [5 -8] Baja
[1- 4] Muy
baja
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy
Parte Aplicacién del 9 alta
resolutiva Principio de
congruencia [7 - 8] Alta
Descripcién de la X [5 - 6] Medi
decision ana
3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente tramitado en el juzgado mixto del Mddulo basico de justicia de castilla, Distrito
Judicial de Piura, Piura 2021

LECTURA.

El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre proceso de amparo en el despido arbitrario, segin los pardmetros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado en el juzgado mixto
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del Mddulo basico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021. Fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de
las partes, ambos fueron de rango: muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, ambos fueron de rango:

muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: Muy alta; respectivamente.

62



CUADRO 8:

Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de amparo en el despido arbitrario, segin los pardmetros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado en el juzgado mixto del Modulo bésico de

justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable = « 8
estudio la variable 2 = K = c
Calificacion de las dimensiones 2 & T < z
= = =
= s g
E |2 |&8|s|=
z g3 |= z [1-8] | [9-16]|[17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
= = =
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy
2 Introduccion alta
<
2 § Parte 10 [7 - 8 Alta
D oy
g *2 expositiva Postura de X [5 - 6] Medi
@ £ las partes ana
= s
3 E 3 - 4] Baja
=)
< 3 [1-2] Muy
5 baja 39
[17 -20] Muy
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2 4 |6 |8 |10 alta
Parte
considerativa 20 [13 - 16] Alta
Motivacion X [9-12] Medi
de los hechos ana
Motivacion del derecho X [5 -8] Baja
[1- 4] Muy
baja
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy
Parte Aplicacién del Principio de X 9 alta
Resolutiva congruencia
[7 - 8] Alta
Descripcion de la decisién X [5 - 6] Medi
ana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy
baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado en el juzgado mixto del Mddulo bésico

de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021.

LECTURA.

El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de amparo en el despido arbitrario, segiin los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado en el juzgado mixto
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del Modulo basico de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021; fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura
de las partes, ambos fueron de rango: muy alta; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacioén del derecho, ambos fueron de

rango: muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta, respectivamente.

65



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCLUSIONES

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre proceso de amparo en el despido arbitrario, en el expediente
N° 00323-2010-0-2001-SP-CI-01, tramitado en el juzgado mixto del Mddulo basico
de justicia de castilla, Distrito Judicial de Piura, Piura 2021, ambas fueron de rango
muy alta, respectivamente, de acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio:

1. Lacalidad de la parte expositiva de la sentencia de primera y segunda instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de las partes. EI rango del anélisis
fue: muy alta.

2. La calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del
derecho. El rango del analisis fue: muy alta.

3. Lacalidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera y segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de correlacion y la descripcion de la

decision. El rango del andlisis fue: muy alta.

5.2. RECOMENDACIONES

- Se debe tomar en cuenta que siempre existen vias ordinarias que proveen de
vias procesales tuitivas, el cual el proceso de amparo es uno de ellos y viene a
regular un proceso excepcional y residual para la defensa de ciertos derechos
fundamentales que estan amparados en nuestra carta magna, como es el
derecho al trabajo digno.

- Cabe precisar que el proceso de amparo es una via adecuada para obtener
reposicion por despido arbitrario, segun jurisprudencia del TC; y se debe tomar

en cuenta en procesos similares al que ha sido materia de estudio.
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ANEXO 1
1. CRONOGRAMADE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANOS
2021 | 2022

N° | ACTIVIDADES MESES
Set. Octubre Noviembre Diciembre Enero

1 |2/1/2|3|4]1]|2|3|4|1|2|3]4]1 |2

1 Elaboracion del X
Proyecto

2 Planeamiento de la X
investigacion

3 Metodologia de X
investigacion

4 Evaluacidn del X
proyecto de

investigacion por el
asesor de tesis

5 Ejecucion y validacion X
de instrumentos de
recoleccién de datos.

6 Avance en la X
recoleccion de datos

7 Avance en la X
recoleccién de datos

8 Interpretacion de X
resultados

9 Analisis de resultados X

10 Conclusio X
nesy
recomendaciones

11 | Presentacion de la X

propuesta de
informe final y
articulo cientifico
para su calificacion
por el AT y JI

12 | Continua revision de X | X
informe final, articulo
cientifico y ejecutan la
prebanca

13 Levantamiento X
observaciones.
Empastado

14 | Sustentaciony X
elaboracién del acta
respectiva

15 Segunda X
sustentacion y
cierre de taller
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ANEXO 2

1. PRESUPUESTO
‘ Presupuesto desembolsable

(Estudiante)
Categoria Base % o Numero Total
(8/)
Suministros (*)
e Impresiones 80.00
o Fotocopias 50.00
¢ Empastado 50.00
e Papel bond A-4 (500 hojas) 10.00
e Lapiceros 3.00
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total
Gastos de viaje
¢ Pasajes para recolectar informacion
Sub total 193.00
Total de presupuesto desembolsable
‘ Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Base % 0 Total
Namero (8/))
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 25 4 100.00
Aprendizaje Digital - LAD)
e Busqueda de informacién en base de 30 2 60.00
datos
e Soporte informatico (Mddulo de 50 4 200.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)
e Publicacién de articulo en 100 1 100.00
repositorio institucional
Sub total
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 65 4 260.00
semana)
Sub total 720.00
Total de presupuesto no
desembolsable
Total (S/.)
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

3 Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
_§ dimensiones Calificacionde las sentencia
© % = g £ dimensiones - g
- o el < > = = >
g 5 2 = |2 = | < | =2
- £ 7
a
1 2 3 4 5 [1- [9-16]| [17-24]] [25-32]| [33 -40]
8]
s Introduccion X [9 -10] Muyalta
. :«% [7- 8] Alta
< & Postura de las [5- 6] Mediana
Qo [
g 2 partes (- 4] Baja
3 & [1-2] | Muybaja
<
= 2 4 6 8 10 [17-20] | Muy
kS <
o = alta
..‘.5 s Motivacion de X [13-16] Alta
= ] los hechos
© 2 X [9-12] | Mediana
o] . .
° Motivacion 58] Baia
del derech -
E e ferecho [1-4] | Muybaja
S 1 2 3 4 5
§ [9 -10] Muyalta
)
8 Aplicacién  del X [7- 8] Alta
principio de [5- 6] Mediana
2 congruencia
[
A Descripcion de X I3- 4] Baja
la decision [1-2] Muybaja
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ANEXO 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de
justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demés personas citadas, los
cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre CALIDAD DE SENTENCIAS
DE PRIMERAY SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PROCESO DE AMPARO EN
EL DESPIDO ARBITRARIO, EN EL EXPEDIENTE N° 00323-2010-0-2001-SP-
CI-01, TRAMITADO EN EL JUZGADO MIXTO DEL MODULO BASICO DE
JUSTICIA DE CASTILLA, DISTRITO JUDICIAL DE PIURA, PIURA 2021.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.
Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, més por el contrario
guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los mismos, mi
compromiso €tico es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de
estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Piura, enero del 2021.

JOSE LUCIANO VILCHEZ SILVA
DNI N.° 46009557
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