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RESUMEN

La presente investigacion tiene como problema: ¢Cudl es la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato y
Reintegros, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01 del Distrito Judicial
de Lambayeque — Lima, 2021? La investigacion tuvo como objetivo general,
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato y Reintegros, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-
JR-LA-01 del Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo — Lima, 2021. La investigacion
es de tipo, cuantitativo, cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y de disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccién de datos se realizd, de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de la observacidn, y el anélisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de
rangos muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: fue de
rangos, muy alta, muy alta y muy alta. Se concluy6, que la calidad de las sentencias
de primera y de segunda instancia, fueron ambas de rango muy alta.

Palabras clave: calidad, contrato, desnaturalizacion, pruebas, reintegros y sentencia.
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ABSTRACT

The problem of this research is: What is the quality of the first and second instance
judgments on Contract denaturing and Refunds, according to the pertinent normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 01797-2015-0-1706- JR-LA-01 of the
Judicial District of Lambayeque — Lima, 2021.? The general objective of the investigation
was to determine the quality of the first and second instance judgments on Contract
denaturalization and Reimbursements, according to the pertinent normative, doctrinal and
jurisprudential parameters, in file No. 01797-2015-0-1706-JR- LA-01 of the First Labor
Court of Chiclayo — Lima, 2021. The research is of type, quantitative, qualitative,
descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and cross-sectional
design. Data collection was carried out from a file selected by convenience sampling, using
observation techniques, and content analysis, and a checklist, validated by expert judgment.
The results revealed that the quality of the expository, considerative and decisive part,
pertaining to: the first instance sentence was very high, very high and very high ranges;
and of the second instance sentence: it was of ranks, very high, very high and very high. It
was concluded that the quality of the first and second instance sentences were both of a

very high rank.

Keywords: quality, contract, denaturalization, tests, refunds and sentence.
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. INTRODUCCION

Actualmente el poder judicial peruano atraviesa por una serie de problemas que
van desde la poca celeridad en el proceso de desarrollo de las denuncias y la emision
de las diferentes resoluciones y sentencias, la falta de transparencia y objetividad al
dictar sentencia, hasta la enquistada corrupcién dentro de todo el sistema judicial donde
solo quien goza de justicia es aquel que tiene poder y dinero mientras que el poblador
de a pie y humilde, que son la mayoria, ven pasar los afios sin llegar la justicia a sus
vidas. Ello, ha causado que la sociedad descontenta reproche el mal funcionamiento de
nuestro sistema judicial por las malas decisiones al momento de dictar sentencia
generando desconfianza en las partes, lo que ha ocasionado el desprestigio de nuestros
jueces y fiscales y por ende la necesidad de una reforma completa de este poder del
Estado.

En tal sentido, una de las deficiencias del problema antes mencionado es la poca
calidad de las sentencias emitidas en los diferentes organismos que se encargan de
emitir justicia, debido a que, existen investigaciones que dan cuenta que estas presentan
errores de tipo normativo, juridico y con falta de argumentos en la motivacion, lo que
nos hace presumir que los encargados de administrar justicia en el Estado peruano son
poco meticulosos y objetivos en su trabajo lo que conlleva a agravar el problema antes

mencionado.

Por lo expuesto, la presente investigacion tiene como propdsito evaluar la
calidad de las sentencias emitidas por los 6rganos que administran justicia en la Region
Lambayeque, especificamente de la sentencia N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01 con
la finalidad de identificar los aspectos donde se requiera alguna mejora y de esta
manera contribuir a que los conceptos relacionados a la justicia, sea comprendida no

solamente por personas especializadas en el derecho, sino por toda la ciudadania.



1.1. Planeamiento de la investigacion
1.1.1. Planteamiento del Problema

1.1.1.1.Caracterizacion del problema

La presente investigacion se basa en la determinacion de la calidad de la sentencia
emitida por el primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo en el expediente N° 01797-2015-
0-1706-JR-LA-01, del distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021, en materia
relacionada con la Desnaturalizacion de Contrato y Reintegros a la cual vamos a analizar
en cuanto a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, asi
como también la parte expositiva, considerativa y resolutiva, todo ello como parte de

la administracion de la justicia.

La Administracién de Justicia tiene un problema a nivel mundial que viene a
ser la forma del como toman las decisiones los jueces que administran justicia, siendo
estas no necesariamente las mas correctas e idéneas al momento de administrar justicia.
Por ello, es necesario analizar nuestro problema de investigacion en diferentes

contextos como:

En el contexto internacional

En Espafia, segin Arenas (2011) hace énfasis en que la poca celeridad en la
administracion de justicia ha generado desconfianza en los érganos que administran
justicia para ellos esta dilatacién hace perder la esencia del concepto de justicia
creando desconfianza en las sentencias emitidas por los encargados de la
administracion de justicia a ello se suma la corrupcion existente en el mencionado
organo de justicia lo que ha generado desconfianza en la poblacion y a creer que solo

obtiene justicia quien ostenta poder y dinero. (pp. 1-6)

En Colombia, Sarmiento (2017) ha estudiado la misma problematica y manifiesta:
Por acceso a la justicia se hace referencia al derecho que tiene toda persona a
que, sin discriminacion alguna y en condiciones de igualdad, se le garanticen
mecanismos adecuados y sencillos para la resolucion de sus conflictos y la
materializacion de sus derechos. Este aspecto resulta crucial para la convivencia
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social y para evitar la justicia por mano propia. Sin embargo, esto debe ir de la
mano del control del abuso del derecho y de la implementacion de la cultura de
la legalidad, para que el aparato de justicia tenga un uso adecuado por parte de
los ciudadanos. Tras la recopilacién de informacion se pudo determinar que el
acceso a la justicia en Colombia es limitado debido a seis obstaculos que
impiden su materializacién en condiciones de igualdad: barreras culturales y
desconocimiento de derechos, barreras econdmicas, barreras geograficas,
barreras operativas, ausencia de reglas de calidad en el servicio de justicia y

falencias en la atencion de victimas y testigos. (p. 6)

Sarmiento, no solo identifica el problema del limitado acceso de la justicia en
Colombia, sino, ademas, determina posibles causas o barreras. Esta misma realidad la
podemos encontrar en diversos paises latinoamericanos como el nuestro, donde
también existen inconvenientes de orden cultural, econémico, geografico, operativo,
legal y de atencion; y a partir del conocimiento de estos obstaculos, se podria

implementar politicas de mejora del sistema judicial.

En Meéxico, Soberanes (2016) nos refiere que el problema en este pais se
agudiza cada vez mas debido a que los mismos funcionarios judiciales son renuentes
al cambio siendo poco funcionales y con muchos privilegios, a esto se suma a que
tienen una organizacion compleja, paralizada y corrompida que parece no tener
arreglo. Al mismo tiempo la poblacion clama una reforma judicial urgente y esperan

pronto ser escuchados. (p.1)
En el contexto Nacional

Abanto (2014), manifiesta que es indispensable evaluar una pronta reforma en
el poder judicial, pues el descontento social ocasionado por la forma incorrecta de
administrar justicia de los jueces puede conllevar a problemas entre la poblacion y los

organos encargados de impartir justicia.

Asimismo, Deustua y Sumar (2013) sefialan que es de caracter urgente recobrar



el prestigio de los jueces y del poder judicial y ello solo se lograra con una
reestructuraciéon del mencionado poder del Estado con miras a la eficiencia y

efectividad al momento de administrar justicia.

Tomando en cuenta a estos autores, podemos inferir que estamos atravesando
una fuerte crisis en el poder judicial el cual debe ser resuelto de manera inmediata para
que esta institucion goce del respeto de la ciudadania y los magistrados puedan

administrar justicia con efectividad y rapidez.

En el &ambito local

En el Discurso de Orden del presidente de la Corte Superior de Justicia de

Lambayeque, Piscoya (2021) manifesto:

Para nadie es un secreto, que, en los Ultimos afios, el Poder Judicial es una de
las instituciones con mayor descrédito frente a la ciudadania, y ha sido remecida
por graves casos de corrupcion en el ambito nacional. Los ciudadanos muchas
veces no se atreven a denunciar los actos de corrupcién y lamentablemente esa
inaccion permite que esos malos elementos, que son la excepcion, continen

perteneciendo al poder judicial.

Ademas, indicd que la tarea de la administracion de justicia en la region
Lambayeque, requiere el concurso no solo de los magistrados y personal jurisdiccional
del poder judicial “si no también de nuestros colegas abogados, autoridades politicas,
regionales y locales, universidades y de las instituciones publicas y privadas, que, en
un esfuerzo conjunto, nos permitan lograr cada una de las actividades que en funcion
de los objetivos institucionales nos hemos trazado”. Estos objetivos son: facilitar el
acceso a la justicia de la poblacion del distrito Judicial de Lambayeque, resolver con
celeridad y eficacia los procesos judiciales en beneficio de los justiciables, generar

confianza en la imparticion de justicia y fortalecer la gestidn institucional.

Lo anteriormente mencionado, no hace mas que confirmar que la

administracion de justicia en la region Lambayeque, adolece de las mismas



dificultades que se dan a nivel nacional e internacional, por lo que requiere también,

la implementacion de medidas tendientes a una auténtica reforma.

En el ambito universitario

Gracias a la caracterizacion y contextualizacion del problema podemos realizar
investigaciones en la carrera de Derecho, por ello, en la Universidad Catdlica los
Angeles de Chimbote, existe una Linea de investigacion cientifica denominada
“Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perq,

en Funcidn de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales™.

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial nimero 01797-2015-0-
1706-JR-LA-01, emitido por el Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo en materia de
“Desnaturalizacion de Contrato y Reintegros”, en la cual podemos afirmar que la
sentencia de primera instancia declara Fundada la demanda, siendo esta apelada por la
entidad demandada, elevandose los actuados a la Segunda Sala Laboral de
Lambayeque, la cual confirmé la Sentencia de Primera Instancia que declara Fundada

la demandada de Desnaturalizacion de Contrato y Reintegros.

En términos de plazos, tenemos que el proceso judicial se realizd desde la
formulacién de la demanda de fecha 23 de marzo del 2015 al 17 de julio del 2017 que
se emiti6 la sentencia de segunda instancia, desarrollandose todo el proceso judicial en

02 afos, 03 meses y 24 dias.

Por estas razones, se formulod el siguiente problema de investigacion, cuyo

enunciado es como sigue:

1.1.1.2. Enunciado del Problema

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato y Reintegros, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-
JR-LA-01 del Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 20217
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Para resolver el problema se traza un objetivo general:

1.1.2. Objetivos de la investigacion

1.1.2.1. Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacién de contrato y Reintegros, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-
JR-LA-01 del Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos.

1.1.2.2. Objetivos especificos

Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre
Desnaturalizacién de contrato y Reintegros, en funcion de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales en el expediente en estudio.

Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato y Reintegros, en funcion de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales en el expediente en estudio.

1.2. Justificacién

Luego de haber analizado el problema de investigacion desde diferentes
contextos como a nivel internacional, nacional y local la presente investigacion se
realiza porque queremos contribuir con la mejora de la calidad de las sentencias que
emiten los diferentes juzgados a nivel nacional, y para ello necesitamos que cuenten
con diferentes criterios e indicadores que den fe de su calidad antes de su emision, se
podria empezar con la revision de que estas resoluciones estén acorde con el marco
normativo, doctrinario y jurisprudencial coherente y logico relacionado al tema de la

denuncia.



Sabemos que el sistema judicial peruano esta afectado por serios problemas,
como la poca celeridad para resolver un proceso judicial, asi como la arraigada
corrupcion, pero, ello no puede quitarnos la voluntad de mejorar y tratar de resolver
los procesos judiciales de manera rapida, eficiente y con calidad. En tal sentido, el
presente trabajo no pretende solucionar el fondo del problema de nuestro tan manchado
Poder Judicial, pero, se realiza para que sirva de analisis y de pie a otros estudiantes a
realizar nuevas investigaciones sobre el tema y pueda contribuir de manera
significativa a la mejora de nuestro sistema judicial y para que la poblacion perciba

una mejora en la administracién de justicia.

La presente investigacion se realiza dentro del marco constitucional citado en
el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Perd, en donde establece “el
derecho que tiene toda persona el analizar y criticar resoluciones y sentencias

judiciales con las respectivas limitaciones de ley”.



I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Investigaciones en linea

El presente proyecto de investigacion tiene como antecedentes a las siguientes

investigaciones:

Un primer trabajo que corresponde a Bendezu J. (2019), quien investigo la
“Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de
contratos y nulidad de despido, en el expediente N° 0489-201388- 1801-JR-LA-04,
del Distrito Judicial Cercado de Lima — Lima, 2019”. El objeto de la investigacién
fue: determinar la calidad de las sentencias expedidas en dicho proceso y se arrib6 a la
conclusion de que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
fueron de calidad muy alta y muy alta, respectivamente, conforme a los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el estudio.

Del mismo modo tenemos a Garcia M. (2018), quien realiz6 la tesis titulada
“Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de
contrato de locacidon de servicios y reintegro de beneficios sociales, en el expediente
N° 00862-2017-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2018,
el objeto de la investigacion fue: determinar la calidad de las sentencias expedidas en
dicho proceso, y se logrd determinar que la calidad de las sentencias de primera
instancia y segunda instancia alcanzaron ambas una calificacién de muy alta, en
correspondencia con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

adecuados, utilizados en el estudio.

Otro antecedente a la presente investigacion es el de Claudio C. (2018), quien
investigd la “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, en el expediente N° 01913-2014-0-1501-JR-LA-02, del
Distrito Judicial de Junin - Lima, 2018”, el objeto de la investigacion fue: determinar
la calidad de las sentencias expedidas en dicho proceso y se puede decir que en este

estudio se concluy6 que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda



instancia fueron de rango muy alta, respectivamente, conforme a los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el estudio.

Por ultimo, tenemos a Culquicondor K. (2016), que estudio la “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales laborales,
en el expediente N° 01808-2010-0-2001- JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura-
Piura, 20167, el objeto de la investigacion fue: determinar la calidad de las sentencias
expedidas en dicho proceso, quien concluye manifestando que la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia fueron de rango muy alta y muy alta
respectivamente, conforme a los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el estudio.

2.1.2. Investigaciones libres

Salazar O. (2019), presenta la investigacion titulada “La desnaturalizacion de
los contratos modales en las empresas del Estado por fraude en la contratacion: caso
EPSEL S.A. Lambayeque 2000-2012” teniendo como problema la siguiente
interrogante: ¢Cudal ha sido el factor fundamental de la desnaturalizacion de los
contratos modales, en la contratacion ocurridos en la Entidad Prestadora de
Saneamiento de Lambayeque — EPSEL S.A.- durante los afios 2000-2012? Y como
objetivo general pretende analizar la desnaturalizacion de los contratos modales en las
empresas del Estado por fraude en la contratacion: Caso EPSEL S.A. Lambayeque
2000-2012; con respecto a un marco referencial que integre: Planteamientos Teoéricos,
Normas, y Jurisprudencia; mediante un analisis cuanti-cualitativo con el apoyo de los
programas informaticos; con el propoésito de identificar las causas de cada parte del
problema; de tal manera que tengamos base para proponer lineamientos y
recomendaciones a efectos de que se tutele los derechos de los trabajadores. La
investigacion arribé a las siguientes conclusiones: a) El contrato de trabajo sujeto a
modalidad esta regulado por el Decreto Legislativo N° 728, el cual son contratos que
son determinados ya que tienen vigencia en un plazo que se acuerda con el trabajador
gue segun la norma no debe exceder de 3 afios para ciertos contratos y 5 afios para
otros contratos, ya que Si superan pasan a ser contratos indeterminados, obteniendo la

estabilidad laboral. b) Todo contrato de trabajo debe realizarse conforme a los
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principios constitucionales como son el de igualdad de oportunidades, asi como el de
no renunciar a los derechos laborales y cualquier controversia se debe interpretar a
favor del trabajador. c) Como hemos podido observar de la investigacion en su mayoria
de los trabajadores no realizan la labor en el que ha sido contratado, lo que conlleva a
una desnaturalizacion del contrato, por lo que, al aplicarse el principio de primacia de
la realidad, se basard en los hechos antes que lo que diga los documentos. La
investigacion llega también a las siguientes recomendaciones a) Es necesario que
nuestras autoridades en este caso la de trabajo realice las inspecciones conforme la ley
lo estipula, verificando si los trabajadores estan laborando de acuerdo a su contrato. b)
Se debe aplicar el principio de primacia de la realidad, a efectos de que no se consuma
el fraude en los contratos sujetos a modalidad.

Arteaga C. (2021), presenta la investigacion titulada “La desnaturalizacion de
los contratos de locacidon de servicios en los casos de locadores que realizan funciones
de obreros en la Municipalidad Provincial del Callao” en el cual se planteo el siguiente
objetivo general: Formular una modificacién legal en el Codigo Civil que establezca,
a manera de excepcién, la imposibilidad de la contratacién de locadores para la
realizacion de funciones o servicios de naturaleza permanente, cuyas caracteristicas
denoten rasgos de laboralidad o correspondan a algin régimen laboral existente. La
investigacion es de tipo. Al término de la investigacion se llego a las siguientes
conclusiones: a) Conforme se ha desarrollado en la presente tesis, la Municipalidad
Provincial del Callao ha venido realizando una mala practica al momento de contratar
a locadores de servicios para que desarrollen labores propias de un obrero, esto
mediante contratos que no corresponden a las labores desarrolladas, con la finalidad
de desconocer el vinculo laboral y, por ende, evadir el pago de los beneficios sociales;
sin embargo, la institucién no ha respetado que al referido personal (locadores de
servicios que desempefian funciones de obrero) le corresponde el régimen laboral de
la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728) teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades, b) La Municipalidad Provincial
del Callao ha desnaturalizado los contratos de locacidn de servicios celebrados porque
en esta modalidad no debe existir la subordinacion, teniéndose en cuenta que en estos
contratos civiles unicamente corresponde la prestacion de servicios y una retribucion

por ello; sin embargo, la municipalidad no respeta las caracteristicas propias de esta
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modalidad contractual, obligando a sus locadores a realizar el registro de su asistencia,
el empleo de uniforme y disposiciones expresas referidas a la forma o modo de
realizacion de su trabajo, incumpliendo asi con el elemento de la no subordinacion,
identificandose asi una doble trasgresion: i) debido a la naturaleza de la locacion de
servicios, que no corresponde a obreros; Y, ii) que no se configuran los elementos
propios del contrato de locacion de servicios sino los del régimen del Decreto
Legislativo N° 728, ¢) Se ha advertido que el actuar de la Municipalidad a largo plazo
resultard mas perjudicial que beneficioso para la propia institucion, toda vez que al
pretender ahorrar o no realizar (oportunamente) el pago de los beneficios sociales y no
reconocer el vinculo laboral con los obreros, estos inician procesos judiciales donde
las sentencias resultan no favorables para la Municipalidad, generando un perjuicio
econdmico significativo a la institucién, ya que se ordena el pago de sus beneficios
sociales mediante mandato judicial, ademas, de su reconocimiento como trabajadores
a plazo indeterminado, por lo que ante la gran cantidad de locadores que obtienen 114
sentencia favorable de la autoridad judicial, la municipalidad se encuentra con una
cantidad desproporcionada de trabajadores obreros. Al mismo tiempo llegé a las
siguientes recomendaciones: a) La Municipalidad Provincial del Callao debe contratar
a sus obreros de acuerdo con el régimen laboral que les corresponda, esto es, el Decreto
Legislativo N° 728, y no evadir las responsabilidades propias, en su calidad de
empleador. b) La Municipalidad Provincial del Callao debe capacitar al personal de
mando medio y superior con la finalidad de cerciorarse de que tenga conocimiento de
las diferencias existentes entre el personal que se encuentra bajo el contrato de locacion
de servicio y el que se encuentra con contrato de trabajo (Decreto Legislativo N° 276
y 728), sus funciones y caracteristicas; de esta manera se determinara correctamente
la necesidad de contratacion del personal bajo el régimen o modalidad contractual
correspondiente. ¢) La Municipalidad Provincial del Callao debe elaborar nuevos
documentos normativos propios de la institucion, como el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico
Personal (PAP), determinando el nimero de obreros necesarios que deben prestar
servicios para las distintas gerencias y que, en atencion de ello, se asigne un

presupuesto adecuado para su contratacion.

Iberico L. (2020), presenta la siguiente investigacion “Desnaturalizacion de
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contratos laborales del personal de serenazgo de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, 2018-2019” la investigacion se orienta a demostrar la desnaturalizacion
de contratos laborales del personal de serenazgo de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas en el periodo 2018-2019, debido a que vienen siendo contratados bajo el
régimen laboral CAS, por lo tanto, no se les esta reconociendo sus derechos laborales.
El objetivo del trabajo fue sefialar la desnaturalizacion de contratos laborales del
personal de serenazgo de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, durante los
afios 2018-2019; por lo que a traves de la aplicacidn de los instrumentos respectivos y
el andlisis normativo referente a la materia se pudo evidenciar que los contratos
realizados entre la Municipalidad Provincial de Chachapoyas durante los afios 2018-
2019, y el personal sereno se ha desnaturalizado. Al término de la investigacion se
arribd a la conclusion que de la encuesta aplicada a la muestra, que fueron 20 serenos
municipales de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas durante el periodo 2018-
2019; se ha demostrado la vulneracion directa del articulo 37° de la Ley N° 27972,
Ley Orgéanica de Municipalidades, que ordena la sujecion al régimen laboral privad de
los obreros municipales; sin embargo a los trabajadores del serenazgo a pesar de estar
considerados obreros, no se les hace contrato bajo el verdadero régimen que les

corresponde, razén por las cuales sus contratos se han desnaturalizado.

2.2. Bases Tebricas

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicos procesales relacionadas con las

Sentencias en estudio

2.2.1.1. Lajurisdiccion
2.2.1.1.1. Definicién

Bautista (2014), nos dice que “la palabra jurisdiccion proviene del latin
iurisdictio, que se forma de la locucion ius dicere, la cual literalmente significa “decir

o indicar el derecho”. (p. 241)

En palabras de Bautista (2014), la jurisdiccién viene a ser la actividad con que el
Estado interviene a solicitud de las partes a traves de los d&rganos
jurisdiccionales, sujetos e intereses juridicamente protegidos, se sustituye a ellos

en la actuacion de la norma que tutela aquellos intereses, declarando el lugar de
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ello si existe cual es la tutela que una norma concede a un determinado interés,
imponiendo al obligado, en lugar del derechohabiente, la observancia de la
norma, y realizando mediante el uso de su fuerza coactiva en vez del
derechohabiente, directamente aquellos intereses cuya tutela legalmente se ha

declarado cierta. (p. 243)

Para Larico (2015), la definicion de jurisdiccion ha variado tanto en tiempo y en
espacio y también segun la orientacion que le den los autores que estudian la doctrina,
siendo importante abarcar sus elementos en su definicién completa. En su aspecto mas
amplio la jurisdiccion comprende el poder de administrar justicia: vale decir el poder de

declarar el derecho y el poder de aplicar la ley.” (p.2)

Ante lo citado, podemos inferir que jurisdiccion viene a ser el poder que tiene el
Estado para aplicar el derecho en una materia determinada a través de los organismos
encargados de administrar justicia con la finalidad de resolver las pretensiones de las
partes intervinientes en un proceso judicial, cuya resolucion es concluyente e

inapelable.

2.2.1.1.2. Elementos

Bautista (2014), sefiala la existencia de elementos importantes para poder
resolver las disputas y ejecutar los veredictos que la jurisdiccién les brinda como

facultad, estas son: notio, vocatio, coertio, judicium y executio. (p. 263)

a) Notio: Es la potestad con la que cuenta el juez para examinar las diferentes
pruebas de un proceso judicial y que lo ayudaran a dictar una sentencia

conforme a ley.

b) Vocatio: El juez tiene la facultad de exigir a los litigantes a presentarse ante la
audiencia tanto al actor como al demandado, bajo la condena de seguir el proceso

en rebeldia.

c¢) Coertio: Es la facultad que tiene el juez de obligar a las partes a acatar las

disposiciones que devengan en el proceso y se realice dentro del marco de la ley.
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d) Judicium: Es el hecho mas significativo de la funcion jurisdiccional ya que
concluye el proceso judicial con la potestad que tiene el juez de decretar el
veredicto.

e) Executio: Consiste en recurrir a la fuerza publica para hacer cumplir los

veredictos decretados por el juez, ello en razon de la funcién jurisdiccional.

2.2.1.1.3. Principios Constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional

El articulo 139° de la Constitucion ha agrupado bajo la denominacion de
principios y derechos a un conjunto de disposiciones referentes a la funcion

jurisdiccional:

a) Principio de Unidad Jurisdiccional:

Chanamé R. (2015), La unidad jurisdiccional tiene tres acepciones, que no
siempre se tienen presentes, por su parecido: a. Monopolio en la
aplicacion del Derecho: solo los 6rganos judiciales pueden aplicar las
normas juridicas a los litigios concretos; y, ademas, solo pueden
cumplir esta funcién y ninguna otra. b. Resolucion plena del asunto
confiado a su competencia, sin que puedan separarse elementos de la
litis (incidentes, cuestiones previas o prejudiciales, por ejemplo) para
confiarlos a otro centro decisorio distinto. c. Inexistencia de especies de
delito o personas cualificadas sustraibles a su jurisdiccion. (p. 904)

A lo expuesto, se puede decir que no es legitimo que los jueces puedan
ceder sus facultades a personas naturales ni juridicas, ya que cumplen una
funcién Gnica en el pais, es decir es una funcion exclusiva de las personas

involucradas directamente con la administracién de la justicia en nuestro pais.

b) Principio de Independencia Jurisdiccional:

Constitucion Politica del Pert (1993), establece que “La independencia en el

gjercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna autoridad puede
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avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir
en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar
procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su
ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la
facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin
embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto

jurisdiccional alguno”.

Se entiende por independencia jurisdiccional a que ningun
administrador de justicia puede interferir en procesos que no estén a su cargo,
tampoco podran interferir en los actuados ni mucho menos podran dictar
sentencia alguna ni modificarla o retrasarla, ya que cada érgano jurisdiccional

goza de autonomia para accionar.

¢) Principio del Debido Proceso y la Tutela Jurisdiccional:

Constitucion Politica del Perti (1993), manifiesta “La observancia del debido
proceso Y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona puede ser desviada de
la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento
distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por Organos
jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales creadas al

efecto, cualquiera sea su denominacion”.

Bautista, (2010) manifiesta que: “El debido proceso en la actualidad no solo es
considerado como un derecho constitucional, sino como un derecho
fundamental, vale decir, uno de los derechos humanos exigible al Estado

moderno de derecho”. (p.25)

En razon a lo antes expuesto, podemos inferir que el debido proceso esta
orientado a que todos los ciudadanos tengan el derecho a un juicio justo y con
las mismas garantias, asi como a ser juzgados de una manera justa e imparcial

dentro del derecho de la apersona a que el marco en que el Estado le debe proveer
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una justicia idonea, imparcial y oportuna a sus demandas o pretensiones.

d) Principio de Motivacién escrita de las Resoluciones Judiciales

La Constitucion del Pera (1993), dice “La motivacion escrita de las resoluciones
judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero tramite, con
mencidn expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que

se sustentan”.

Gutiérrez (2015), manifiesta, que todas las disposiciones, excluyendo las
ordenes que brindan simplemente impulso al proceso, deben fundamentar y
presentar de modo escrito, cada una de los motivos reales y legales que sustentan

la mencionada sentencia.

Tomando en cuenta lo enunciado, este principio esta relacionado con la
importancia de la motivacion en una sentencia y como garantia de todo proceso
judicial. Es decir, el juez para dar su veredicto debe apoyarse en las leyes
vinculantes y aplicables a cada caso y a los hechos probados en el proceso
judicial, pues debe fundamentar con ello su dictamen al momento de impartir

justicia a los ciudadanos.

Principios de Pluralidad de la Instancia

Segiin Gonzélez, (2014) manifiesta que: “Iniciando un proceso el oOrgano
jurisdiccional del Estado asume su conocimiento y conduce con legalidad su
desarrollo por etapas preestablecidas hasta que emite sentencia
conteniendo la decision final y cierra el grado- estado del proceso abierto a
su jurisdiccion-de su conocimiento porque precluye su intervencion y
queda, del proceso, una parte vencedora y otra vencida; esta Ultima tiene el
derecho de que esa sentencia sea revisada o controlada por un érgano
mayor en conocimiento, criterio (colegiado) y decision (supedita al
inferior). El error judicial no debe ser permitido, puesto que por en medio
esta la libertad, el honor, la dignidad, el patrimonio del hombre, etc., en
todo caso, debe ser reparado y, de ser el caso, sancionado”. (p.361)
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Garcia (2015), hace referencia que la pluralidad de instancia aprueba a que
un dictamen o resolucidn pueda ser revisada en una segunda instancia y de ser
necesario en una tercera. Ello en razén a que puede darse la existencia de un
posible desliz, carencia o injusticia comprendida en el dictamen despachado por

un organo jurisdiccional de menor jerarquia, y este logre ser rectificado.

Se entiende por principio de pluralidad al derecho que tiene un ciudadano
a solicitar a los administradores de justicia el hacer uso de su derecho del recurso
impugnativo, cuando la resolucion emitida por un juez de primera instancia
causa agravio a una de las partes, por ello se solicita su revision a una instancia
superior como garantia de un debido proceso y al mismo tiempo tener un

segundo veredicto mediante otra revision del proceso judicial.

f) Principio de no ser Privado del Derecho de Defensa en ningunestado del
proceso
Constitucion Politica del Pera (1993), indica “Toda persona sera informada
inmediatamente y por escrito de la causa o las razones de su detencion.
Tiene derecho a comunicarse personalmente con un defensor de su
eleccion y a ser asesorada por este desde que es citada o detenida por

cualquier autoridad”.

Este principio se refiere a que todo ciudadano tiene el derecho a la defensa
en cualquier proceso que pueda estar inmerso mediante la intervencion de un

abogado defensor.

2.2.1.2. La Competencia

2.2.1.2.1. Concepto

Segun Bautista (2014), la competencia es una condicién que deben satisfacer no
solo los juzgadores sino todas las autoridades. Por la misma razon, la competencia

debe estar sefialada en la ley. Con todo acierto, Ignacio L. Vallarta entendia la
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competencia prevista en la Constitucion, como “la suma de facultades que la ley da (a

una autoridad) para ejercer ciertas atribuciones”. (p.279)

De lo mencionado podemos afirmar que la competencia es la suma de
facultades que la ley torga a los administradores de justicia para ejercer su autoridad en
determinadas disputas para los que esta autorizado por la ley y es competente, es decir no

podra ejercer su funcion jurisdiccional en cualquier tipo de litigios.

2.2.1.2.2. Criterios para determinar la competencia en materia Laboral

Bautista P. (2014), sostiene los siguientes criterios:

a) Materia: El criterio de la materia también nos permite determinar cuando un
litigio debe ser sometido a los tribunales del trabajo o a los tribunales
administrativos; b) Grado: Normalmente el ejercicio de la funcion jurisdiccional
no se agota con una sola cognicion; es decir, con el conocimiento y decision del
litigio por parte de un solo juzgador. A cada cognicion del litigio por un juzgador,
se denomina grado o instancia; ¢) Territorio: Es el ambito espacial dentro del cual
el juzgador puede ejercer validamente su funcion jurisdiccional. Este &mbito
espacial recibe diferentes denominados: circuitos, distritos, partidos judiciales,
etc.; d) Conexidad: EI fendmeno de la conexidad, determina que la competencia
para conocer del segundo o de los ulteriores procesos, se desplace al juzgador que
se encuentra conociendo del primer proceso; e) Prevencion: Es un criterio
complementario y subsidiario para determinar la competencia, pues se suele
recurrir a él cuando varios jueces son competentes para conocer del mismo asunto;
entonces se afirma que sera competente el que haya prevenido en la causa, es decir,
el que haya conocido primero; f) Turno: Se denomina al orden o modo de
distribucion interno de las demandas o las consignaciones que ingresan, cuando
en un lugar determinado existen dos 0 mas juzgadores con la misma competencia.
El turno se puede llevar a cabo por periodos de tiempo (horas, dias, semanas), por

numero de ingreso, por programas automatizados. (p.281)
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2.2.1.2.3. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

En lo referente a la competencia del proceso judicial en estudio tenemos que se
resolvio en la via del Proceso Ordinario Laboral, y de acuerdo con el Art. 2 de la Nueva
ley procesal del Trabajo, se revisd en primera instancia en el Primer Juzgado de
Trabajo de Chiclayo y en Segunda Instancia fue revisado por la Segunda Sala Laboral

de Lambayeque.

2.2.1.3. Accion

2.2.1.3.1. Concepto

Rodriguez (2016), refiere que la accién viene a ser el componente juridico
que permite operar mediante la introduccién de la demanda. La accion, posee
consistencia indefinida, y ademas pasajera, al mismo tiempo menciona que esta se
pierde al momento de cumplir con su propdsito que viene a ser con la admision de la
peticion. La accion procesal, viene a ser el procedimiento orientado a que los partes

jurisdiccionales cumplan con su labor. (p. 15)

Para Ledesma (2015), la accion es un derecho subjetivo que tienen todos los
ciudadanos y se activa al iniciar un juicio, esto no solo se da a través de la demanda

sino también a través de la contrademanda. (p.76)

Segun el Diccionario procesal constitucional y convencional (2014), la accidn
procesal es entendida como la potestad juridica de un sujeto de derecho ya sea moral
o fisica, publica, privada o de derecho social, por la cual se origina la funcion
jurisdiccional, como parte del atacante o atacada, en los procesos incluyendo las vias
impugnativas o de ejecucion. En este sentido el concepto abarca diferentes

posibilidades procesales del solicitar o accionar que son diversas.

De acuerdo con las ideas vertidas previamente, podemos decir que la accion
es el derecho subjetivo procesal que se otorga a la ciudadania para promover un juicio
ante los organismos competentes hacia obtener una sentencia sobre una peticion en
disputa y por ende lograr la ejecucion de la misma.
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2.2.1.3.2. Elementos de la accion

Bautista P. (2010), nos refiere que los elementos de la accion son, segin
SAVIGNY, dos: el derecho protegido y su violacion. Si no hay derecho no cabe
violacion y sin ésta el derecho no puede tomar la forma de accién. La violacion de
derecho crea una relacion juridica entre el titular y el causante de la lesion, que origina
una situacion similar a la que existe entre el acreedor y el deudor. EIl contenido de tal
relacion juridica esta constituido por la reparacion de la violacion. “La relacion que la
violacion resulta, es decir, derecho conferido a la parte lesionada, se llama, segun

SAVIGNY, derecho de accion o accion.

2.2.1.4. La Pretension

2.2.1.4.1. Concepto

Bautista P. (2014), considera que la pretension es la peticion (petitum) o reclamacion
que formula la parte actora o acusadora, ante el juzgador, contra la parte

demandada o acusada, en relacion con un bien juridico. (p. 211)

Gonzales, (2014) manifiesta que la pretension analiza la esencia del juicio, es
decir, el por qué una persona plantea un determinado conflicto de intereses y realiza una
peticién en una demanda y se presenta ante el poder judicial para su resolucién con

miras a la satisfaccion de la pretension solicitada. (p. 231)

Se entiende que la pretensién es la demanda o acusacion donde se debe expresar
lo que uno solicita del demandado o acusado, ello debe consignar los fundamentos (de

hechos y de derecho) de dicha peticion.

2.2.1.4.2. Elementos de la pretension

Gonzaéles J. (2014), sefiala la importancia de estudiar los siguientes elementos en la
pretension: a) Sujeto de la Pretension: viene a ser la persona que pretende o
pretensor (actor o ejecutante) y la persona contra la cual se pretende acercar (el
demandado o ejecutado). b) Objeto de la Pretension. Este elemento se puede
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entender en sentido inmediato y en sentido mediato, pues el objeto inmediato de
la pretension es la sentencia a la cual el sujeto activo de la pretension aspira (el
actor o el ejecutante); pero como esa sentencia es solo un medio destinado a obrar
practicamente en la esfera del demandado. c) Causa de la Pretension. (Causa
petendi). La individualizacion de los sujetos trata de identificar a los litigantes; la
del objeto se dirige a establecer sobre que litigan; la identificacion del tercer
elemento, que es la causa petendi se dirige a responder por qué litigan (causas).
(p.248).

2.2.1.4.3. La pretension en el proceso judicial en estudio

En el juicio legal, materia de investigacion, se pretendio lograr se declare la
desnaturalizacion de contrato y reintegros (Gratificaciones, Vacaciones no Gozadas y
Truncas, Reintegros, compensacion por Tiempo de Servicios, Bonificaciones, Pago
de Intereses Legales, pago de Costos y Costas) segun el Exp. N° 01797-2015-0-1706-
JR-LA-01.

2.2.1.5. El proceso

2.2.1.5.1. Concepto

Bautista P. (2014), define al proceso como el conjunto de actos mediante los cuales se
constituye, desarrolla y termina la relacién juridica que se establece entre el
juzgador, las partes y las demas personas que en ella intervienen; y que tiene
como finalidad dar solucion al litigio planteado por las partes, a través de una
decision del juzgador basada en los hechos afirmados y probados y en el

derecho aplicable. (p.60)

Entonces, el proceso es un conjunto de actos que tienen por propoésito el
solucionar un litigio con intervencion de un juez quién mediante un fallo donde se
apligue la ley, se pueda resarcir el derecho vulnerado y se dé solucién al litigio. En el

proceso estan inmersos el juez y las partes en la espera de la aplicacion de justicia.
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2.2.1.5.2. Funciones del proceso

Para Alvarado (2017), es un medio pacifico de discusion dialéctico para lograr
la solucion de los conflictos intersubjetivos de interés y cuya razdn de ser se halla
en lanecesidad de erradicar la fuerza ilegitima en una determinada sociedad. Las
funciones del proceso son: a) Privada: es el instrumento que tiene todo
individuo en conflicto para lograr una solucion del Estado, a cual debe ocurrir
necesariamente, como alternativa final, si es que no ha logrado disolverlo
mediante una de las posibles formas de autocomposicién. b) Puablica: es la
garantia que otorga el Estado a todos sus habitantes en contrapartida de la
prohibicién impuesta respecto del uso de la fuerza privada. Para efectivizar esta
garantia, el Estado organiza su Poder Judicial y describe a priori en la ley el
método de debate, asi como las posibles formas de ejecucion de los resuelto

acerca de un conflicto determinado. (p.30)

2.2.1.5.3. El proceso como garantia constitucional

Oliveros (2015), nos dice la expresion “garantias constitucionales del debido proceso”,
quiere decir que el Estado tiene que establecer un elemento, un contorno y/o una
herramienta que nos certifique al ser humano la proteccion de sus derechos
esenciales, considerando asi, la subsistencia del proceso en un Estado Moderno.
(p. 290)

2.2.1.5.4. El debido proceso formal

La Constitucion Politica del Pert nos dice: La observancia del debido proceso y la
tutela jurisdiccional. Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion
predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento distinto de los
previamente establecidos, ni juzgada por o6rganos jurisdiccionales de excepcion

ni por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion.

En palabras de Mendoza (2017), el debido proceso provee las garantias fijadas

22



que acreditan la integridad del proceso, para que se emita una sentencia esencialmente
justa. Ello en razén a que el debido proceso es uno de los derechos de todo ser humano
que concurre a todo ciudadano y le permite solicitar un juicio igual e imparcial frente

a un administrador de justicia apto, capaz e integro.

En resume podemos decir que el debido proceso viene a ser los elementos
minimos que se requiere en cualquier tipo de proceso para asi contar con un juicio
justo dentro del marco de las garantias de los derechos fundamentales que nos otorga

el Estado dentro de un proceso regular con justicia idénea y pertinente a las peticiones.

2.2.1.5.5. Etapas del proceso

Gonzales (2014), hace referencia a las etapas siguientes:

a. Postulatoria: Viene a ser el accionar de las partes procesales, cuya finalidad
es hacer prevalecer sus derechos a traves de una demanda donde se consignan

las pretensiones que se desean alcanzar y que sustentan el proceso.

b. Probatoria: Es el acto de presentar las pruebas prometidas por las partes dentro
del debido proceso, ello en funcion a la oportunidad, legalidad y pertinencia
como requisitos. Las pruebas se presentan después de tres dias de ser
notificado. ElI magistrado segin su juicio y dependiendo de los puntos

controvertidos del proceso aprobara o desestimaréa las pruebas presentadas.

c. Decisoria: Se refiere al analisis de los hechos y del valor de las pretensiones del
actor, asimismo, estimado el valor de los medios probatorios ostentadas en el
juicio, bridando de este modo una clara evaluacion de la normativa aplicable,

conllevando ello a la ejecucion de un fallo juridico correcto.

d. Impugnatoria: Esta etapa estd referida a la revision del fallo judicial de

determinado magistrado por un érgano jurisdiccional superior, el cual debera
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emitir un ultimo fallo o decision sobre el proceso en contienda.

e. Ejecutiva: Esta etapa esta referida al momento que el juez emite un fallo el
cual tiene que cumplirse por el poder que le la ley le otorga y por la tutela

jurisdiccional del derecho material efectiva o eficiente

2.2.1.6. EIl Proceso Ordinario laboral

2.2.1.6.1. Concepto

Para Avalos (2016), el proceso ordinario laboral viene a ser el que resuelve los
problemas de tipo laboral, con la salvedad de que no exista algin procedimiento
individual dentro de la normativa laboral vigente; el proceso puede realizarse de dos
formas: de instancia Unica y de primera instancia, quienes se clasifican teniendo en

cuenta el valor justo que posee el juicio.

La Ley 29497 desarrolla las etapas del proceso ordinario, esto es, desde la
presentacion de la demanda, hasta la sentencia emitida por el 6rgano jurisdiccional. En

todo el proceso se privilegian los principios de celeridad y oralidad.

A lo expuesto, entendemos que el proceso ordinario laboral resuelve problemas de
tipo laboral priorizando la simplificacion del proceso ya que se orienta a realizarse con

audiencia Unica donde las partes pueden optar por la conciliacion.

2.2.1.7. Los sujetos en el proceso
2.2.1.7.1. El juez

Poder Judicial (2018), nos dice que el juez es aquel Funcionario Publico a quien
se le ha otorgado autoridad para la administracion de justicia a nombre de la Nacién
para establecer la solucion de un litigio entre dos partes.

2.2.1.7.2. La parte procesal

Poder Judicial (2018), hace referencia a las partes de un proceso judicial, de
una parte, que viene a ser el actor o demandante que espera que se le reconozca su
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derecho mediante una demanda y la otra parte que viene a ser el demandado a quien

esta dirigida la demanda y se le pide el acatamiento de un deber u obligacion.

2.2.1.7.3. La defensa legal

Es la persona que se dedica a defender la contienda, es quien tiene la
preparacion necesaria en las ciencias legales para poder representarlo y defenderlo con
miras a la obtencion de la justicia deseada del demandante, a esta persona se le llama

abogado.

2.2.1.8. La Demanda, la Contestacion de la Demanda

2.2.1.8.1. LaDemanda

Para Aguila y Valdivia (2013), la demanda viene a ser la ciencia juridica actual
que concibe a la accion como el derecho que posee todo individuo para asistir al 6rgano
jurisdiccional en busqueda de proteccién. Es decir que se inicia la actividad del aparato
legal, y la manera en la que se plasma el derecho adquirido es la demanda, que vine a
ser suceso por el cual se establece el inicio de la instancia, en esta el magistrado
encontrara motivos de hecho y de derecho que seran ventilados en el juicio y, que una
vez comprobadas, podrian sustentar el veredicto. (p.148)

Pérez (2016), indica que la demanda es aquella donde se plasma nuestro animo
de solicitar, de alcanzar algo. Ese animo es amplio, como lo es el contexto legal; asi
mismo, debemos tener en cuenta que muchas veces la solicitud de la demanda
contempla intereses subjetivos con una mezcla de pasiones y beneficios que muchas

veces no se ajustan a la realidad y sobre todo a la legalidad. (p. 314)

2.2.1.8.2. La contestacion de la demanda

Para Aguila y Valdivia (2013), la contestacion de la demanda viene a ser una
obligacion judicial, en tal sentido, que, si bien no establece un deber del demandado,
al no comprobarse, da pie a que su ausencia puede ser traducida fuera de sus beneficios.
(p.157)
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Calderon (2011), nos sefala, que es el acto juridico procesal, por el cual el
demandado puede hacer uso de su derecho a la defensa o inhibirse de hacerlo. Si decide
contestar, debe realizar sus descargos sobre cada uno de los hechos manifestados en la
demanda al mismo tiempo debe proporcionar evidencias a favor de su posicion. Aqui
también puede solicitar la tacha de las evidencias ofrecidas por el demandante,

negarlas o reconocerlas.

2.2.1.8.3. LaDemanday la Contestacion de la demanda en el proceso en estudio
2.2.1.8.3.1. Demanda

La demanda se presento el 21 de abril de 2015, al cual se le asigno el Expediente
N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, ante el Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo,
donde observamos que el demandante demanda la desnaturalizacion de los contratos
por servicios especificos por el periodo del 05 de enero del 2005 al 30 de octubre del
2008. Solicita se establezca una relacion laboral bajo un contrato a plazo
indeterminado desde el del 05 de enero del 2005y se le reconozca el tiempo de servicio
y el registro en los libros de planillas de pago de remuneraciones y boleta de pago de
remuneraciones de la real fecha de ingreso al centro de trabajo ocurrido el 05 de enero

del 2005, bajo el Régimen laboral de la actividad privada.

2.2.1.8.3.2. Contestacion de demanda

En el proceso en estudio tenemos que la entidad demandada realizd su
contestacion un 14 de julio del 2015, donde contesta la demanda y solicita que se
declare INFUNDADA en todos sus extremos.

2.2.1.9. Las audiencias en el proceso
2.2.1.9.1. Concepto

Segun la Enciclopedia Juridica (2020), en el Procedimiento Civil la audiencia
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viene a ser la sesion durante la cual una jurisdiccion toma conocimiento de las
pretensiones de las partes, instruye el proceso, escucha los alegatos y emite su juicio.

Por lo comun la audiencia es publica.

En el Derecho Procesal viene a ser el acto de oir un juez o Tribunal a
las partes y testigos para decidir los pleitos y causas. Lugar destinado a celebrar sus

sesiones por un Juzgado o un Tribunal.

2.2.1.9.2. Audiencia de conciliacion

Varela (2019), nos refiere que la Ley N. 29497 en el articulo 43 regula lo siguiente:
que la audiencia de conciliacion viene a ser cuando el juez invita a las partes a conciliar
siendo los responsables de conducir la conciliacion y ante la posibilidad de un fracaso,
reciben los escritos de contestacion de la demanda o en caso de la inasistencia del

demandado sea declarada su rebeldia por el Juez.

Para Rodriguez (2018), en esta Audiencia, el juez adquiere un rol diferente al que
desempefia en otras audiencias, es decir en esta audiencia el juez cumple un rol de
espectador, manteniendo una participacion activa en dicha audiencia, porgue invitara
a las partes a conciliar las pretensiones, y no solo ello, sino que ademas sera el
facilitador en la audiencia para que las partes puedan llegar a una negociacion, siempre
a la luz del respeto, de la irrenunciabilidad de derechos, el cual siempre sera el limite

del acuerdo conciliatorio en materia laboral.
2.2.1.9.3. Audiencia de juzgamiento

Chanamé (2021), nos sefiala que la audiencia de juzgamiento es la segunda etapa
del proceso laboral segun la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497 Se realiza en
acto unico y concentra las etapas de confrontacion de posiciones, actuacion probatoria,

alegatos y sentencia.

La audiencia de juzgamiento se inicia con la acreditacion de las partes o apoderados

y sus abogados. Si ambas partes no asisten, el juez declara la conclusién del proceso
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si, dentro de los 30 dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado

fecha para nueva audiencia.

2.2.1.9.4. Regulacion

La Ley Procesal del Trabajo N° 29497, regula el Proceso Ordinario Laboral en los
articulos N° 42 al 47.

2.2.1.9.5. Las audiencias en el proceso judicial en estudio

La presente investigacion se tramito mediante un proceso ordinario laboral.
También se llevé a cabo una audiencia de conciliacion a la cual asistieron ambas partes
que luego de las deliberaciones del caso no arribaron a acuerdo conciliatorio alguno.

Luego se realiz6 la audiencia de juzgamiento.

2.2.1.10. LaPrueba

2.2.1.10.1. Concepto

Lifian (2017), nos dice que la prueba viene a ser el medio que acredita los hechos
y otorga conviccién al juez para conocer a fondo el caso y poder tomar decisiones.
Estas pruebas pueden ser documentos, cosas 0 personas que ayudan a esclarecer la

disputa presentada (pp.16).

Orrego (2013), sefiala que la prueba en el &mbito legal toma tres significados:

a) Apunta a la evidencia de la verdad de un suceso, de su existencia o
inexistencia. Es decir, son los medios legales por los que se determina la
precision de un suceso o hecho, que se utiliza como cimiento del derecho
que se demanda.

b) Viene a ser los medios de convencimiento o de prueba apreciados en si
mismos.

c) La prueba puede provenir ya sea de parte del demandante como del
demandado, por ello puede relatar al hecho mismo de su produccién y

hacerla valer ante los juzgados.
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2.2.1.10.2. Diferencia entre Prueba y Medio Probatorio

Lifidn (2017), nos dice que para que la prueba necesita de elementos para ser
considerada como tal, esos elementos deben servir de soporte al juzgador para que
pueda darse por comprobadas y acreditadas las versiones sobre las situaciones
manifestadas por las partes en el juicio. Son a estos los elementos que se le conoce
como medio probatorio, es decir son los antecedentes en que se enmarca la dindmica
probatoria. Es decir, el juez debe basarse en los antecedentes especificos suscitados en

la materia a examinar para tener un mejor entendimiento de los hechos.

2.2.1.10.3. El objeto de la prueba

Rodriguez (2000), nos sefiala que el objeto de la prueba viene a ser los hechos
que se debaten en el proceso judicial, por otro lado, manifiesta que los medios
probatorios que no describen o se relacionan con los hechos del proceso seran sefialados

como improcedentes por el juez a cargo del proceso judicial (art. 190° del C.P.C).

2.2.1.10.4. La carga de la prueba

Lifian (2017), sefiala que la carga de la prueba viene a ser el interés que tiene
alguna de partes en demostrar sucesos 0 hechos que le beneficien en el juicio, para
lograr la persuasion del magistrado en relacion a su punto de vista. Al mismo tiempo
es importante manifestar que cuando no exista prueba definida en algin hecho del
juicio, es preciso que el ordenamiento judicial origine los procedimientos que deben
ser aplicados por el magistrado para obtener a la solucion del juicio (p.35).

Seguin Avalos (2016), la presentacion de pruebas recae en la persona que asegura
un hecho que determina su peticion o que objeta los mismos describiendo nuevos
hechos, estando estos ligados a las reglas especificas de distribucion de la carga

probatoria, sin perjuicio de que por ley se sitlen otras incorporadas.

2.2.1.10.5. El Principio de la Carga de la Prueba

Para Rodriguez (2000), la carga procesal viene a ser la responsabilidad que asumen
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las partes de fabricar ciertos actos juridicos para alcanzar los beneficios u
evadir los dafios que de tales sucesos se proceden. Del mismo modo no es una
necesidad el no crear derechos sucesivos. La carga de la prueba se refiere
entonces, a la obligacion que ostentan las partes de demostrar los hechos o
sucesos asegurados por ellas, con el propdsito de conseguir la gracia de

confirmar tales hechos y que se ampare el derecho que intenta alcanzar.

2.2.1.10. Documentales

El Codigo Procesal Civil en su Art. 233, establece que los documentos “Es todo

escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho”.

Cabello (2013), afirma que un medio probatorio tipico, es aquel escrito u objeto
que puede ser usado con el fin de autenticar determinado suceso. Las documentaciones
que sirven de medios probatorios pueden ser publicos o privados segn hayan tenido

0 no la intervencion de un funcionario del Estado. (p. 185)

2.2.1.10.1. Clases de documentos
Existen dos clases de documentos establecidos en el articulo 235y 236 del CPC:
a) Publicos:
- El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones.
- Laescritura publica y deméas documentos conferidos ante o por notario

publico, en conformidad de la ley de la materia.

b) Privados:

- Corresponde a los que no tienen las caracteristicas del documento

publico.
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2.2.1.10.2. Documentos actuados en el proceso

- Contratos para servicio especifico y Adendas del actor.

- Copia del Memorandum N° 411-2008-B S.A.GG/ORH-II del 24.03.2008.
- Copia del Memorandum N° 1260-2008-B S.A.GG/ORH-II del 27.10.2008.
- Copia del Memorandum N° 632-2008-B S.A.GG/ORH-I1 del 29.05.2008.
- Copia del Memorandum N° 664-2008-B S.A.GG/ORH-II del 26.05.2010.
- Copia del Circular N° 046-2007-B S.A.GG/ORH-I1 de marzo 2007.

- Copia del Circular N° 033-2008-B S.A.GG/ORH-I1 de marzo 2008.

- Boletas de pago del actor desde enero 2005 a diciembre 2014.

- Boletas de pago de junio del 2014 del trabajador C1.

- Boletas de pago de junio del 2014 del trabajador C2.

- Copia del Memorandum N° 76-87- B1.

2.2.1.10.3. Testimoniales

En la investigacion analizada no se ofrecieron ningln tipo de prueba o

declaracién testimonial.

2.2.1.11. Las resoluciones judiciales

2.2.1.11.1. Concepto

Segun Ossorio M. (2010), las resoluciones judiciales vienen a ser cualquier
decision que se otorguen desde un posible tramite hasta la emision de la sentencia final
que dictamina el juez a cargo de determinado proceso.

2.2.1.11.2. Clases de Resoluciones Judiciales

Segun el Cddigo Procesal Civil, existen tres clases de resoluciones y son:

a) El decreto: vienen a ser las resoluciones que promueven el progreso del
pleito, instalando actos judiciales de simple tramite. Se definen por su
sencillez, claridad, por ser escueto y por su falta de motivacion en su

argumento. Ej.: “Téngase presente”, “A conocimiento”, “A los autos”.
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b) ElI auto: vienen a ser las resoluciones que contienen motivacion y
usualmente poseen dos partes: una parte considerativa y otra resolutiva.
En estas partes el juez declara la admisién o la reconvencion de la
demanda, el saneamiento del juicio, la interrupcién, suspension o
conclusion del proceso, el concesorio 0 denegatorio de los medios
impugnatorios, la admision, improcedencia o modificacion de las

medidas cautelares.

c) La sentencia: viene a ser la resolucion donde se evidencia el
pronunciamiento o decision de fondo por parte del magistrado. Existen
algunas excepciones que dispone la normativa y es cuando se declara

improcedente.

2.2.1.12. Lasentencia

2.2.1.12.1. Concepto

Ortiz (2015), refiere que la sentencia es el acto que concluye el proceso o una
etapa del mismo y es emitida por el juez a cargo del litigio cuya finalidad es conocer,
variar o eliminar una postura judicial, del mismo modo manifestar mandatos y

prohibiciones. (p. 77)

Cajas (2014), sefiala que en el articulo 121 del Codigo Procesal Civil se plasma:
La sentencia es percibida como el hecho por el cual el Juez establece la base de los
argumentos en controversia en pie a la estimacion de los medios probados, apoyando

dichas explicaciones de forma comprensible. (p. 201)

2.2.1.12.2. Estructura de la sentencia
Pérez (2016), nos explica la siguiente estructura:

e Parte expositiva: Es la parte donde se redactan concisamente,
secuencialmente y cronoldgicamente los actos procesales que se suscitaron

desde la introduccion de lademanda hasta el instante anterior de la sentencia.
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e Parte considerativa: Es la parte donde el magistrado manifiesta su razén

factica o juridica utilizada para solucionar la disputa.

e Parte resolutiva: Es la parte final, donde el juez declara su fallo final
respecto de las pretensiones de las partes. Tiene por finalidad, cumplir con
el mandato del 3° parrafo del articulo 122 del CPC. También va a permitir a
las partes saber el sentido del fallo decisivo, permitiéndoles ejercer su

derecho a la impugnacion.

2.2.1.13. Principios en la sentencia

a) El principio de congruencia en la sentencia

Rojas (2016), sefiala que el principio de congruencia, es la decision
unilateral emitida por el juez y que expresa tacitamente mediante una
resolucion judicial (autos y sentencias), puesto a que no todo se aplica de
acuerdo a lo que la doctrina afirma, pues existe una cierta limitacion de este
principio, la cual es dictaminar veredicto y hacer que se cumpla frente a lo
que la pretension esta solicitando, sin entrar en otro tipo de controversia que

no haya sido visto en el proceso.

De los Santos (2015), expresa que las principales exigencias son la
relacién de la materia, las partes y los hechos de un caso en un proceso
judicial, mediante la resolucion del drgano jurisdiccional competente.
Ademas, refiere que para que exista congruencia debe darse en tres supuestos:
sujetos del proceso, hechos y el objeto del juicio. Nuestro ordenamiento
juridico sustantivo suscribe que el articulo VII del Titulo Preliminar que el
Juez y el Derecho, son las partes fundamentales para que se dé la congruencia,
ya que el juez debe aplicar correctamente el derecho para el mejor
funcionamiento del proceso, siendo esta orden en muchos extremos erroneas

y poco aceptadas por las partes.
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b)

d)

El principio de la motivacion en la sentencia

El Tribunal Constitucional de Pera (2014), hace referencia a la
importancia de una debida motivacion en las resoluciones emitidas por los
organos judiciales, estas deben expresar clara y objetivamente las razones y
justificaciones que conllevan a fijar un fallo o decisién y deben estar

debidamente acreditadas durante el desarrollo del proceso en evaluacion.

Cervantes (2014), nos dice que es fundamental que en la motivacion de las
resoluciones judiciales no solo se describan los fundamentos de hecho o de
derecho que fueron utilizados por el juez para resolver la controversia, sino que
ademas es necesario encontrar expresamente sefialado en la sentencia cuél fue
el razonamiento logico seguido por el Juez para emitir su fallo; asi como

también, conocer como realizo la valoracion de los medios probatorios.

El principio de supremacia de la realidad

Montoya (2019), nos dice que el principio de primacia de la realidad
determina que en caso de existir discrepancia o divergencia entre los hechos y
lo declarado en los documentos o en las formalidades, se preferira siempre lo

que haya ocurrido en la realidad.

Asimismo, Montoya (2019), sefiala que este principio tiene como
sustrato el principio protector del Derecho Laboral y opera en cualquier
situacion en la que se produzca una discordancia entre lo que los sujetos dicen
que ocurre y lo que efectivamente sucede, para preferir esto sobre aquello. No
significa que la declaracion efectuada por las partes no tenga importancia. El
ordenamiento presume su conformidad con la voluntad real de ellas, pero

permite desvirtuar dicha presuncion si constata la discrepancia entre unay otra.

El principio pro operario

Montoya (2019), refiere que en virtud del principio in dubio pro operario

el juez laboral que se encuentre en la disyuntiva de aplicar dos o0 mas normas
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distintas para resolver un mismo conflicto juridico debera preferir la
interpretacion que le sea méas favorable al trabajador, favorabilidad de que debe
atender a buscar un beneficio en el tiempo y no uno mediato o inmediato,
evidentemente ello a la luz de cada caso en concreto. Este principio también
tiene como sustrato el principio protector del Derecho Laboral y debe utilizarse
si culminados los esfuerzos razonables de obtener, por via del empleo de los
criterios clasicos de interpretacion, un significado convincente de una norma,

éste no se lograra.
2.2.1.14. Medios impugnatorios
2.2.1.14.1. Concepto

Conforme a lo previsto por el articulo 355° del Codigo Procesal Civil (CPC), los
medios impugnatorios son aquellos que sirven para las partes o los terceros legitimados
soliciten gque se anule o revoque, total o parcialmente, un acto procesal presuntamente

afectado por vicio o por error.

Arévalo (2019), manifiesta que son aquellos recursos previstos por la ley, a través
de las cuales algunas de las partes inmersas en un litigio buscan debatir un acto
procesal, con miras a que sea revisado con la finalidad de obtener su revocatoria,

modificacion o anulacién.

2.2.1.14.2. Fundamentos de los Medios Impugnatorios

Velarde (2016), los medios impugnatorios fundamentan su existencia en el hecho
de que el juzgar lo realiza una persona humana y por ende puede cometer algun error.
Por ello, surge la necesidad de otorgar a los involucrados la alternativa de que el juicio

pueda ser revisado, si es que este incurrio en error.

2.2.1.14.3. Clases de Medios Impugnatorios

e El recurso de reposicion: Castillo & Sanchez (2014) indica que “El recurso de
reposicion es un recurso para que el mismo 6rgano y, por ende, la misma

instancia, reponga su decision (la reconsidere, la revoque) por contrario imperio.
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Se trata entonces, de un medio no devolucion, lo que constituye una excepcion

dentro de los recursos”. (p. 52)

e El recurso de apelacién: Monroy (2014), nos indica: “Se trata de un medio que
permite a los litigantes llevar ante el tribunal de segundo grado una resolucion

estimada injusta, para que la modifique o revoque, segun el caso”. (p. 286)

e El recurso de casacion: Castillo y Sdnchez (2014), refieren que la Casacion es
un medio impugnatorio el cual busca anular una sentencia judicial la cual
contiene una equivocada aplicacion o interpretacion de las normas juridicas o
que se ha dictado sin tener en cuenta el debido proceso o algunas formalidades
necesarias, es la Corte Suprema quien se encarga de examinar y resolver. (pp.
362-363)

e El recurso de queja: Devis (2015), nos indica que es el recurso utilizado como
la rectificacion procesal propenso a conseguir que el 6rgano judicial conveniente
reexamine la resolucion que declara improcedente un recurso de apelacion,
declare a ésta, por consiguiente, valida y disponga sustanciarla en la forma y

efectos que conciernan. (p. 640)

2.2.1.14.4. Medio Impugnatorio formulado en el Proceso Judicial de estudio

En la investigacion realizada, se presentd el recurso impugnatorio de apelacién
por la entidad demandada con fecha 20 de noviembre de 2016 sobre Desnaturalizacion
de Contrato, nivelacion de remuneracién, pago de indemnizacién vacacional y otros,
contra la Sentencia N° 3 del Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo de fecha 21 de
julio de 2016, que declara FUNDADA la demanda interpuesta por don A contra B; en
consecuencia: 1) Se DECLARA la existencia de vinculo laboral entre el demandante
y demandada B a plazo indeterminado desde el 05 de Enero de 2005, bajo el Régimen
Laboral Comun de la Actividad Privada; 2) Se ORDENA a B cumpla con reconocer
al actor el tiempo de servicios laborados desde el 05 de Enero de 2005 conforme al
Régimen Laboral Comun de la Actividad Privada en su situacién de trabajador a plazo
indefinido, con reconocimiento de la fecha de ingreso en planillas de remuneraciones
y boletas de pago conforme al Decreto Supremo N° 001-98-TR; 3) CUMPLA la
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demandada B con PAGAR al accionante la suma de S/.108,218.37 (Ciento Ocho Mil
Doscientos Dieciocho con 37/100 Soles) por concepto de Reintegro de
Remuneraciones, Reintegro de Vacaciones no Gozadas, Asignacion Vacacional, Pago
y Reintegro de Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad y pago y reintegro de
bonificacion extraordinaria al cargo; mas el pago de intereses legales conforme al
Decreto Ley N° 256920; 4) FIJESE los honorarios profesionales del letrado E en la
suma de S/ .4,000.00 Soles (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) por su actuacion
en ésta instancia. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucién

ARCHIVESE los autos en la forma y modo establecido por ley.

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas sustantivas relacionadas con las

sentencias en estudio
2.2.2.1. Identificacion de la pretension resuelta en la sentencia

La pretension identificada y formulada por el demandante fue:
Desnaturalizacion de Contrato de Trabajo y Reintegros, Declara FUNDADA la
demanda interpuesta por el demandante “A” contra la demanda “B” en consecuencia
se reconoce la existencia de vinculo laboral entre el demandante y la demandada a
plazo indeterminado desde el 05 de enero de 2005, bajo el Régimen Laboral ComUn
de la Actividad Privada.

Ordena que la demandada “B” pague al demandante “A” la suma de 108,218.37
(ciento ocho mil doscientos dieciocho con 37/100) mas el pago de intereses legales
conforme al Decreto Ley N° 256920, ademas de pagar los honorarios del abogado la
suma de S/ 4,000 (cuatro mil con 00/100 soles).

2.2.2.2. Ubicacion del Asunto Judicializado en la Legislacion Laboral

Las normas juridicas relacionadas con la presente investigacion se encuentran
en el Decreto Legislativo N° 728 y su Reglamento Decreto Supremo N° 003-97-TR, en

concordancia con el 11 Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral.
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2.2.2.3. El trabajo

2.2.2.3.1. Concepto

La Real Academia Espafiola define al trabajo como “el esfuerzo humano aplicado
a la produccion de riqueza”, concepto concurrente con el de Cabanellas, que define al
trabajo como un “esfuerzo humano fisico o intelectual, aplicado a la producciéon u

obtencion de la riqueza”.

Toyama (2017), indica que el trabajo es una labor que realiza una persona ya sea
fisica o intelectualmente que puede ser efectuada de forma independiente o dependiente
bajo condiciones definidas. La idea de trabajo siempre debera estar unido a la persona

que lo efectda.

2.2.2.3.2. El trabajador

Se consigna como trabajador a toda persona que realiza alguna actividad o labor
remunerada. Es también, la condicidn por la cual un ciudadano se siete Util a la sociedad,
adquiere su identidad y obtiene la mayor parte de su desarrollo personal. (Definicion
ABC Tu Diario Hecho Facil, 2007).

2.2.2.3.3. El empleador

Es la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales
de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo. (Diccionario Laboral
Aplicado 2015)

El empleador viene a ser una persona autbnoma o una sociedad que realiza un
contrato de trabajo donde se determina las funciones del puesto y por el cual el
trabajador recibird una retribucién econémica, es importante mencionar que estos

empleadores deben tener presente los derechos que asisten al trabajador.
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2.2.2.4. Derecho del trabajo

Arévalo (2007), sefiala que el proposito del derecho del trabajo enfoca una equidad
asociados a los beneficios del trabajador y los intereses del empleador o empleadores,

sin alejarse de los derechos que le son otorgados al trabajador.

Del mismo modo, la Constitucion Politica establece en su articulo 22° que: “El
trabajo es un deber y un derecho. Es en base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona”. Al mismo tiempo, el art. 2 inciso 15 de la norma expresa que
alcanza tanto el derecho de acceder a un puesto de trabajo como el mantenimiento del
mismo. Guardando perfecta correspondencia con lo mencionado en el art. 27° de la
mencionada norma y contiene una disposicion expresa al legislador para que coloque

una proteccion adecuada frente a al despido arbitrario.

2.2.2.4.1. Principios del derecho del trabajo

Neves J. (2018), quien nos sefiala que “Los principios son lineas directrices que
informan a las normas e inspiran soluciones y sirven en diversas fases de la vida

normativa’”.

Por su parte Haro (2010), nos indica que los principios del Derecho, realizan tres
funciones especificas: informativa, normativa e interpretadora. La funcion informativa,
se refiere a que las autoridades especializadas, jueces o legisladores se mantienen
actualizados en relacion a las diferentes tendencias y pensamientos concernientes al
derecho de trabajo. La funcion normativa se refiere ante el hecho supletorio a raiz de
falta o vacios del marco legal. Por ultimo, la funcion interpretadora se refiere a la
facultad que poseen los jueces para efectuar interpretaciones o comentarios en favor del
trabajador.

La doctrina laboral, sefiala como algunos de los principios fundamentales del

Derecho del Trabajo a los siguientes:

a) Irrenunciabilidad de derechos: La irrenunciabilidad esta referida a que el

trabajador no puede renunciar a sus derechos laborales por devenir de un mandato
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b)

constitucional y si lo hiciere se convierte en un acto nulo. Este principio esta

reconocido en el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion de 1993.

Primacia de la realidad: Este principio esta referido a que durante el proceso
debe priorizarse a los hechos reales pasando a un segundo plano lo formal o
escrito, o cuando exista una discrepancia entre lo formal y lo real, los hechos

ocurridos en la realidad tienen supremacia.

Principio protector: Este principio simboliza la proteccion que se le otorga a la
parte méas fragil del contrato en una relacién laboral, a su vez hace mencion a

ciertos subprincipios como:

¢ Indubio pro-operario (la duda favorece al trabajador): Se refiere a que, ante
la incertidumbre o problema de legislaciones, las autoridades, tanto
administrativas como judiciales, estan en la obligacion de seleccionar
aquella norma que favorezca al contratado o trabajador.

e Lalegislacion mas provechosa o mas propicia para el trabajador: Se refiere
a que ante la presencia de diferentes medidas o reglas ajustables a un
especifico caso laboral las autoridades administrativas y judiciales
convendran en emplear la normativa que sea mas beneficiosa al trabajador.

e Lacondicion mas beneficiosa para el trabajador: Se convendra cautelar las
condiciones laborales mas beneficiosas de los trabajadores como respuesta
a la utilizacion de nuevas normas juridicas que pretendan perjudicar los
beneficios laborales vigentes. De corresponder, a las autoridades resolver
sobre las dificultades laborales, corresponde escoger aquella que observe
mejores situaciones laborales para los empleados.

d) Principio de la buena fe: Este principio hace referencia a que tanto los

e)

contratados como los contratantes o sus representantes, estan obligados a cumplir
exactamente sus deberes y ejercer libremente sus derechos con toda sana intencion

y buena fe, evitando por todos los medios originar dafio moral o materiales.

Igualdad de oportunidades sin discriminacion: Este principio hace referencia
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a la no discriminacién en el ambito laboral, es decir estd prohibido realizar
diferencia, excepcion o favoritismo, formada por motivaciones de casta, color,
sexo, religion, opinion politica, etc., cuya consecuencia altere o anule la igualdad

de condiciones o de trato en el trabajo.

2.2.2.4.2. El contrato de trabajo
2.2.2.4.2.1. Concepto

Miyagusuku, (2007) sefiala, que el contrato de trabajo es un trato de voluntades entre
dos partes, una viene a ser el empleador y la otra parte el trabajador. En este
sentido, el contrato de trabajo es la herramienta béasica para el buen
funcionamiento del mercado laboral. En él se especifican las condiciones bajo
las cuales un trabajador llevara a cabo determinadas tareas encargadas por el
empleador. Del contrato de trabajo se derivan derechos y deberes de las partes y
es una prueba fundamental cuando se solicite la ayuda de un juez en casos de

incumplimiento o desacuerdos.

De acuerdo a Gonzales (2011), para gque exista un contrato de trabajo, que
establezca sin ninguna duda, una relacion laboral entre el trabajador y su empleador,
deben concurrir tres componentes que son: la prestacion personal de servicios, la
subordinacion y la remuneracion. Estos tres elementos, obligan al trabajador a prestar
sus servicios, en forma diaria, continua, permanente y sometido al cumplimiento de un

horario, en beneficio del empleador.
Asimismo, Gomez (2016), define al contrato de trabajo como “...es el convenio
elevado a proteccién fundamental, segin el cual un trabajador bajo dependencia se

coloca a disposicion de uno o mas empleadores a cambio de una retribucion elevada,

también, a idéntica proteccion fundamental.”

2.2.2.4.2.2. Elementos

Avalos (2010), sefiala 3 elementos que conforman el contrato de trabajo, estos son:
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a) Prestacion personal:

Toyama (2011), citando a Sanguinetti, define a la prestacion personal “como
la obligacion del trabajador de poner a disposicion del empleador su propia
actividad laborativa (operae), la cual es inseparable de su personalidad, y no un

resultado de su aplicacion (opus) que se independice de la misma”.

Al mismo tiempo, Avalos (2010) expresa que, en razon al contrato de
trabajo, queda terminantemente prohibido a que el trabajador destine a una
tercera persona para sustituirlo en el cumplimiento de su contrato asi tenga la
misma, menor o mayor calidad profesional en la tarea que realiza, por ello debe

comprometerse a proporcionar sus servicios al empleador por si mismo.

b) Remuneracion:
“La remuneracion es aquella contraprestacion dineraria por parte del empleador
por el trabajo realizado por parte del trabajador, de esta manera ambas partes se

benefician por el trabajo”.

¢) Subordinacion:
La subordinacién se refiere a que el trabajador esté sujeto a las condiciones del
empleador y este podra poner las reglas que debera desempefiar en los horarios
establecidos y del centro de labores, involucra también la potestad de castigar al
empleado en el marco de la razonabilidad, para lo cual acuerdan sobre las
acciones que debe realizar el trabajador, si el trabajador accede se estaria

hablando de la concretizacion del contrato de trabajo.

2.2.2.4.3. Formas de contratacion laboral
2.2.2.4.3.1. Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido

Mayagusuku (2007), sostiene que "ElI contrato de trabajo a tiempo
indeterminado es aquel que se celebra entre un trabajador y un empleador, ya sea de
manera escrita o verbal sin sefialar plazo de vencimiento del contrato™, es decir, la
caracteristica principal de este tipo de contrato, es que no se especifica la fecha de

culminacion de la prestacion del servicio. El autor sefiala ademas que la presentacion
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de este contrato ante la Autoridad Administrativa de Trabajo esta sujeta a la decision
de las partes, debiendo ser necesario insertar al contratado en el libro de planillas, asi
como otorga los talones de cancelacion mensuales para que logre ser apreciado como

contratado a plazo indefinido.

Este tipo de contratos cumplen con los tres elementos (la prestacion personal del
servicio, la subordinacién y la remuneracién) de la contratacion laboral que establece
la normativa laboral como “la regla de la contratacion laboral”, solo asi estamos ante

un contrato a plazo indefinido o a plazo indeterminado.

2.2.2.4.3.2. Contratos por la modalidad de terceros (orden de servicio o locacion de
Servicios)

De Sousa (2015), nos refiere que existen marcadas diferencias entre un contrato

por locacién de servicios y un contrato de trabajo. EI contrato por locacion de servicios

es de naturaleza independiente, y en consecuencia no se encuentra sujeto a

subordinacion ni a jornada habitual, por ello, el locador no posee derecho a beneficios

laborales que usualmente pertenecen a un trabajador que ha convenido un contrato

laboral.

Ademas, podemos manifestar que esta modalidad de contrato ha originado que
exista en la administracion pablicas trabajadores bajo esta modalidad y que a la vez se
encuentren laborando bajo horarios establecidos y con subordinacién, lo que hace
entrever que se trata de una simulacion que altera la realidad entre el trabajador y su

empleador.

2.2.2.4.3.3. Contratos de trabajo sujetos a la modalidad

Miyagusuku (2007), define los contratos a plazo fijo, como aquellos “sustentados
en una modalidad de contrato cuando asi lo soliciten las necesidades del mercado o
una mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal
o0 accidental del servicio que proporcionard o de la obra que se ha de ejecutar”. Este
tipo de contratos, de acuerdo al mismo autor, deben celebrarse en forma obligatoria

por escrito, consignando de manera expresa, su temporalidad, las causas objetivas que
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generan la contratacion, asi como otras condiciones de la relacion laboral. Es
conveniente, que este tipo de contratos, sea presentado, para su conocimiento y

registro, ante la autoridad Administrativa de Trabajo.

Las modalidades basicas de contratacion son:
e |nicio o incremento de actividad

Necesidad de mercado

Reconversion empresarial

Contrato ocasional

Contrato de suplencia

Contrato de emergencia

Contrato por obra determinada o servicio especifico

Contrato intermitente

Contrato de temporada

2.2.2.5. Desnaturalizacién del contrato

Miyagusuku (2007), manifiesta que la desnaturalizacion se da cuando se

presentan los siguientes supuestos:

1. Cuando el trabajador continta laborando después de la fecha de vencimiento
del plazo estipulado en su contrato, o después de las prérrogas pactadas y si
estas exceden del limite maximo permitido.

2. Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico,
si el trabajador contintia prestando servicios efectivos, luego de terminada
materia del contrato de trabajo sin haberse operado su renovacion.

3. Si el trabajador, mediante un contrato de suplencia continda con la prestacion
de sus labores sin que se reincorpore el titular, vencido el término legal o
convencional.

4. Cuando el trabajador manifieste la coexistencia de simulacion o fraude a las

normas establecidas en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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Al incidir en alguno de estos supuestos, el contrato modal se considerard como de
duracion indeterminada, y, en consecuencia, el trabajador adquiriria la estabilidad

laboral por tiempo indefinido.

Por su parte, La Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
indica que existen cuatro supuestos de desnaturalizacion de contratos, y
son los que a continuacion se indican:

1°.- El empleado sigue trabajando después del téermino del contrato y/o el
maximo legal permitido.

2°.- El trabajador continlia trabajando después de terminada una obra motivo
de contrato sin haber operado la renovacion.

3°.- El trabajador continua la prestacion de sus labores vencido el término legal
o convencional sin que se reincorpore el trabajador sustituido.

4° - El trabajador demuestra la existencia de simulacion o fraude a las normas.

2.2.2.6. La Remuneracién
2.2.2.6.1. Concepto

La remuneracion viene a ser para toda derivacién legal del integro de lo que el
trabajador recibe de dinero o especies cualquiera sea la forma siempre que sea de su

libre disposicién. (Gaceta Juridica. 2014)

Para Haro (2010), la remuneracion viene a ser un derecho constitucional, el cual
corresponde al desembolso realizado por el contratante directamente al contratado, en
término de que sea de su autbnoma disposicion, otorgado en dinero o en mercancia, de

manera periodica o por una sola vez segun lo estipulado en el contrato de trabajo.

Espinoza (2021), nos dice que remuneracion es la contraprestacion que recibe el

trabajador por haber puesto a disposicion del empleador su fuerza de trabajo.

2.2.2.6.2. Caracteristicas

Segun Garciay otros (2014), son caracteristicas de la remuneracion las siguientes:
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f)

9)

Irrenunciable, el trabajador no puede de dejar de percibirla, aun cuando
sea decision propia, tanto menos si proviene de su empleador.
Contraprestativo, se refiere a la remuneracion que el empleado debe
percibir como consecuencia de su labor.

Libre Disposicién, el empleado tiene la potestad de decidir el destino
de su remuneracion.

Incremento Patrimonial, estd asociando al concepto de ahorro del
trabajador.

Libertad de forma de remuneracion, es decir la remuneracién puede ser
en dinero 0 en especies.

Naturaleza Alimentaria, la remuneracion debe satisfacer las
necesidades del trabajador.

Prioridad en el pago, es el derecho del cobro de la remuneracion y otros
derechos de naturaleza laboral.

2.2.2.6.3. Clasificacion

Garcia y otros (2014), clasifican a las remuneraciones tomando los siguientes

criterios:

a)

b)

d)

En funcién del tiempo de trabajo, es decir se tomard una unidad de
tiempo como referencia: hora, dia, semana, mes.
En funcion de la produccion; es decir percibir por comisiones (en
funcion al nimero de ventas o colocaciones en el mercado de los bienes
y/lo servicios del empleador) y por destajo (se remunera
progresivamente cada vez que se alcance el minimo de produccion
pactado).
En funcién de su ubicacion en la estructura salarial; las cuales son:
remuneracion principal o haber basico o salario béasico y las
remuneraciones complementarias que son las que complementan los
ingresos regulares del trabajador.
En funcién de la regularidad o periodicidad de su otorgamiento pueden
ser: remuneraciones fijas, es decir montos invariables de pago;
remuneraciones variables o imprecisas, es decir hay certeza de su
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otorgamiento mas no dé la oportunidad exacta ni el monto al que
ascenderd; remuneraciones periédicas, aqui se encuentran las
gratificaciones, bonificaciones anuales, etc. que por ley es derecho del

trabajador.

2.2.2.6.4. Regulacion

La Constitucion Politica establece en el articulo 23° la garantia de la retribucion de
la remuneracién, es decir, la proscripcion del trabajo gratuito, expresando
tacitamente que “nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su

libre consentimiento”.

Del mismo modo, el segundo parrafo del articulo 24° de la Constitucion Politica
establece que: “el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del

trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador”.

2.2.2.7. Los Beneficios sociales

Hurtado, J. y Davila C. (2018), refieren que, los beneficios sociales vienen a ser
las prestaciones de entorno legal de seguridad social, no remunerativa, no dineraria,
no acumulable, ni sustituible en dinero, que brinda el contratante al trabajador por si o
mediante terceros, cuyo objetivo es el de optimizar la calidad de vida del dependiente

y de su familia bajo su proteccién.

Por otro lado, Saco (2001), manifiesta que se entiende por “beneficios sociales” a
cualquier ventaja que deviene de la remuneracion que percibe el trabajador por el
trabajo que realiza, pero difiere de la misma.

La Constitucion Politica y las leyes, realizan la regulacién propia de la
remuneracién enmarcandolo dentro de un derecho irrenunciable y con el proposito de

ayudar al trabajador y a su carga familiar a tener una mejor calidad de vida.

Finalmente podemos concluir manifestando que los beneficios sociales
personifican las ventajas de orden propio concedidos al empleado de manera autbnoma
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a su sueldo periddico, perteneciéndole por tanto una funcién de contingencia y
seguridad social ya que como derecho irrenunciable contribuye a mejorar su calidad

de vida.

2.2.2.8. Las Gratificaciones

Haro (2010), sefiala que se llama asi a los depositos efectuados por el contratante
a sus empleados de manera anexa a sus sueldos habituales. Ello se realiza dos veces al

afio siendo estas en Fiestas Patrias y Navidad.

Al respecto, Toyama (2010), sefiala que es un beneficio que se brinda al trabajador
independientemente a su modalidad de contrato y el tiempo que tenga de servicios en
la entidad contratada. Indica que estas gratificaciones son dos durante el afio y que
corresponden a una remuneracién mensual, si esta fuese variable debe calcularse de
acuerdo al promedio del semestre, la primera debe depositarse a méas tardar el 15 de

julio y la segunda hasta el 15 de diciembre.

Resumiendo, podemos decir que se denomina gratificacion a aquella
compensacion obligatoria que otorga el contratante al trabajador por motivos de
celebrarse fiestas patrias y navidad, siendo en la mayoria de los casos lo
correspondiente a un sueldo mensual, no interesando para ello el tipo de contrato por

el cual brinda sus servicios.

2.2.2.9. La Compensacién por Tiempo de Servicios

Montoya L. (2018), manifiesta: La Compensacion por Tiempo de Servicio tiene
como finalidad primordial prever el peligro que produce la interrupcion de una relacion
laboral y la consecuente pérdida de ingresos en la vida de una persona y su carga
familiar. Este beneficio debe ser depositado por el empleador en los primeros quince

dias de mayo y noviembre anualmente.

Montoya, L. (2018), recalca que la CTS esta reglamentada en el Texto Unico
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Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N°
001-97-TR) y Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios
(Decreto Supremo N° 004-97-TR) y normas complementarias.

Tenemos también que el art. 56° del TUO del Decreto Legislativo N° 650
determina que, si el contratante incumple con efectuar los abonos mencionados,
asumird inmediatamente el pago de intereses legales que pudiese generar el retraso
del abono, sin menoscabar otros compromisos en que pueda incurrir por este

incumplimiento y de la penalidad administrativa correspondiente.

2.2.2.10. Las vacaciones

Hurtado y Davila (2018), sefialan que “El derecho al Descanso Vacacional Anual
se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 713 y por su
Reglamento, el Decreto Supremo N° 012-92-TR. De conformidad con
dichas disposiciones, los empleados sujetos al régimen laboral de la
actividad privada tendran derecho a gozar de un descanso vacacional anual
de treinta dias, percibiendo una remuneracion equivalente a aquella que
hubiesen percibido de continuar laborando. El trabajador podra hacer uso de
su descanso vacacional siempre que cumpla con 1 afio completo de servicios
(primera condicion) y que haya cumplido el récord vacacional
correspondiente (segunda condicion), segin fuere su jornada de trabajo

semanal.

Para dichos efectos, serdn considerados como dias efectivamente

laborados los siguientes supuestos:

e Lajornada ordinaria minima de 4 horas.

e Lajornada cumplida en dias de descanso sea cual fuere el nimero de
horas laboradas.

e Las horas de sobretiempo en nimero de 4 0 mas en un dia de labores.

e Los primeros 60 dias de inasistencia por enfermedad comun, accidente

de trabajo o enfermedad profesional en cada afio de servicios.
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e El descanso pre y post natal.

e El permiso sindical.

e Las faltas o inasistencias autorizadas por ley, convenio individual,
convenio colectivo o decision unilateral de la entidad empleadora.

e Los dias del periodo vacacional correspondientes al afio anterior.

e Los dias de huelga declarada procedente o legal.

Siguiendo con Hurtado y Davila (2018), manifiestan que la retribucion vacacional
sera semejante a la que el trabajador recibe normalmente en caso de continuar
trabajando, la cual deberé ser depositada al trabajador antes de iniciar su descanso
vacacional programado, ello en razon de las necesidades de trabajo de la entidad
empleadora e intereses adecuados del trabajador. De no llegar a un acuerdo, la entidad

resolvera las fechas vacacionales de su trabajador.

Concluimos con Haro (2010), quien refiere que las vacaciones son un derecho
que asiste todo trabajador, a gozar del descanso remunerado de treinta dias calendarios
por cada afio completo de servicios. Al mismo tiempo nos precisa que si por distintos
motivos, el trabajador no logra consumar el tiempo solicitado para alcanzar este
derecho corresponderd utilizar la indemnizacion conocida con el nombre de

vacaciones truncas las cuales deben ser computables de acuerdo a ley.

2.2.2.11. Trabajo en sobretiempo

Chanamé J. (2020), sefiala que respecto al pago de las horas en sobretiempo se pagaran
de acuerdo a las dos primeras horas tienen un recargo del 25% por hora
adicional; y 35% para las horas restantes. Para esto, se entiende por
remuneracion ordinaria aquella que, conforme a lo previsto por el articulo
39 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728. EI monto sera
calculado sobre la remuneracion percibida por el trabajador en funcién
del valor hora correspondiente. Este valor es igual a la remuneracion de un

dia dividida entre el nUmero de horas de la jornada del respectivo trabajado.
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Por ejemplo: Remuneracion valor hora de una remuneracion de 1500: 1) Se
divide entre 30 (dias laborados), asi, el valor del trabajo dia es 50 soles, el
cual se divide entre 8 para el valor hora: 6.25 soles. Sobre este valor hora se

calcula el agregado del 25% o 35% correspondiente.

Ademas, cuando el sobretiempo es menor a una hora se pagara la parte
proporcional del recargo horario.

Se entiende por remuneracion ordinaria conforme a lo previsto por el
articulo 39 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, en

dinero o en especie, incluido el valor de la alimentacion.

2.2.2.12. Feriados laborados

Espinoza (2021), indica que nuestra legislacion laboral establece 12 feriados al afio;
es decir, dias durante los cuales —por regla general- los trabajadores estan
exonerados de prestar sus servicios sin perder el derecho a recibir la

remuneracién correspondiente.

Todas las modalidades de prestacion de servicios (trabajo presencial, trabajo
remoto, teletrabajo y trabajo a domicilio) estan comprendidas en los alcances
de este derecho. Sin embargo, los feriados no son exigibles para los
trabajadores de direccion y aquellos que no se encuentran sujetos a

fiscalizacion inmediata.

Cuando los trabajadores gozan de un feriado, la remuneracion que les
corresponderd percibir sera equivalente al de una “jornada ordinaria”; y se
pagara en forma directamente proporcional al nimero de dias efectivamente
trabajados. Sobre el particular, consideramos importante destacar que este
importe (remuneracion diaria o “jornada ordinaria”) se obtiene dividiendo la
remuneracion mensual (o quincenal) entre treinta (o quince). Al respecto, las
inasistencias generaran descuentos en el calculo de este importe (en quinceavos

o treintavos). Por lo tanto, solo al final de cada periodo (quincenal o mensual,
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segun corresponda) sera posible cuantificar lo que le correspondera percibir a

cada trabajador por este concepto.

En caso de que el feriado coincida con un dia de descanso semanal obligatorio
(por ejemplo, un domingo), a los trabajadores involucrados solo les
correspondera percibir uno de estos dos pagos; teniendo en cuenta que ambos
conceptos —dia de descanso semanal obligatorio y los feriados— se calculan con
la misma metodologia. La Unica excepcion a esta regla aplica para el Dia del
Trabajo (1° de mayo), en el cual se otorga: (1) una remuneracién por el dia de

descanso semanal; y, (1) otra remuneracion por el feriado.

Ahora bien, si el empleador lo estima pertinente, y el feriado coincide con un
dia comprendido en la jornada ordinaria de trabajo (por ejemplo, un lunes), los
trabajadores pueden ser obligados a laborar durante este dia; esta decisién —
legitima— esta amparada en el poder de direccion del empleador. En este
supuesto, el trabajo realizado debera ser compensado o retribuido con alguna

de estas modalidades:

1. Compensacion (descanso efectivo): Este supuesto implica —en la practica—
diferir el goce del feriado a otra fecha. Por ejemplo, un trabajador que prestd
servicios el jueves y viernes Santos podria “compensar” estas labores con dos
dias de descanso remunerado en la siguiente semana (no tienen que ser,

necesariamente, el jueves y viernes posterior).

Si el trabajo en feriado se compensa con descanso, el empleador no tendré la
obligacion de hacer algun pago adicional.

2. Retribucion (pago en dinero): Cuando no se otorgue descanso
compensatorio, los trabajadores tendran derecho a: (1) una remuneracion diaria
por el trabajo realizado; (I1) el pago de una sobretasa legal del 100% (es decir,

otra remuneracién diaria); y, (I11) una remuneracién diaria por el dia feriado.

En la practica, esto se traduce a que, por cada feriado efectivamente laborado,
el trabajador tendré derecho a percibir dos remuneraciones diarias adicionales

a fin de mes. Debemos precisar que el pago de la remuneracién diaria por el
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2.2.2.13.

dia feriado esta comprendido dentro de los 30 dias remunerados del mes; por

esta razon se otorgaran dos —y no tres— remuneraciones diarias a fin de mes.

Por lo tanto, si un trabajador presta servicios durante el jueves y viernes Santos,
a fin de mes debera percibir un sueldo mensual equivalente a 34

remuneraciones diarias.

Finalmente, debemos tener en cuenta el especial contexto que resultard
aplicable a los feriados del jueves y viernes Santos. Como es de publico
conocimiento, el Gobierno ha dictado una medida de aislamiento social
obligatorio (cuarentena) que se extendera desde el jueves 1° hasta el domingo
4 de abril. Entonces, solo podran laborar durante estos feriados los trabajadores
que: (I) presten servicios de manera remota (sin necesidad de concurrir
presencialmente al centro de trabajo); y, (1) aquellos cuyos empleadores
brindan servicios basicos esenciales (en este supuesto, la posibilidad aplica
también para los que desarrollan trabajo presencial, siempre que gestionen un

pase laboral).

Descanso semanal obligatorio

Quispe G. (2011), El tratamiento del trabajo por una jornada laboral ordinaria
La legislacion vigente establece que los trabajadores que laboran en su
dia de descanso sin sustituirlo por otro dia en la misma semana, tendran
derecho al pago de la retribucion correspondiente a la labor efectuada
mas una sobretasa del 100%. Si se le concede al trabajador un descanso
sustitutorio otro dia de la semana Si un trabajador labora en el descanso
semanal obligatorio, el empleador debe darle un dia de descanso
sustitutorio en la misma semana, es decir, que el descanso debe otorgarse
por anticipado al dia de descanso sefialado y la remuneracion sera pagada

sin sobretasa o recargo alguno.

Pago por descanso semanal obligatorio omitido, si un trabajador labora en el
dia de descanso semanal obligatorio y el empleador no le otorga el

descanso sustitutorio tiene como consecuencia que el trabajador reciba
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los siguientes conceptos: a) La remuneracion correspondiente al dia de
descanso. b) La remuneracion correspondiente a la labor efectuada. ¢) Un
monto adicional equivalente a una sobretasa del 100% de la

remuneracion por la labor efectuada.

El tratamiento del trabajo en el dia de descanso semanal obligatorio que supera
el numero de horas de la jornada ordinaria, como podemos apreciar, el
trabajo en dia de descanso semanal obligatorio tiene un tratamiento muy
especial y origina un dia sustitutorio o pagos adicionales, surgiendo la
interrogante respecto del tratamiento del pago de las horas que exceden
la jornada ordinaria. Y es que existe la postura de que el pago de un
trabajador que realiza trabajo en sobretiempo en este supuesto sin
descanso sustitutorio en la semana, sera de la siguiente manera: a) La
remuneracion correspondiente al dia de descanso. b) La remuneracion
que corresponde al trabajador por la labor efectuada en la jornada
ordinaria y las horas extras con el incremento de 25% por las primeras
dos horas y el 35% por las restantes. ¢) Un monto adicional equivalente
a una sobretasa del 100 % de la remuneracion por la labor efectuada
(monto recibido por la jornada ordinaria y horas extras).

2.2.2.14. Nivelacion de remuneraciones

Acevedo J. (2019), redacta en el diario El Peruano, Examinan existencia del
término de comparacion valida para establecer perjuicio. La falta de
justificacion objetiva de las diferencias remunerativas entre trabajadores que
desempefian las mismas funciones podria vulnerar el derecho a la igualdad

salarial.

Asi lo decidio el Tribunal Constitucional (TC) al resolver el recurso de amparo,
recaido en el expediente N° 04034-2015-PA/TC, en el que el recurrente
solicita que se ordene la homologacion de su remuneracion a la misma que
perciben sus comparfieros que desempefian la labor de obrero de limpieza

publica.
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Refiere que por ser un trabajador contratado a plazo indeterminado en virtud
de un mandato judicial percibe una remuneracion menor en comparacion
con otros trabajadores, pese a realizar las mismas funciones y encontrarse

en el mismo régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Al resolver, el TC advierte que de las planillas de pago se desprende que el
demandante percibe un monto menor que el de los otros obreros, pese a
ostentar igual cargo y funcion, asi como pertenecer a una misma institucion.
Ademas, constata que los montos por ¢l concepto “costo de vida” varian de
manera significativa entre los obreros que se dedican a la limpieza publica,
sin haberse precisado adecuadamente su justificacion ni el calculo de tal

concepto.

De ahi que el tribunal no evidencia criterio objetivo para justificar las
diferenciaciones remunerativas entre los demas trabajadores con el

demandante, afirmd el laboralista Jorge Luis Acevedo.

Asi, el colegiado concluye que, si los obreros de limpieza publica realizan
iguales funciones y se encuentran en el mismo cargo, no existe una
justificacion objetiva y razonable que pueda determinar un tratamiento
diferenciado entre la remuneracién del demandante (que incluye el
denominado “costo de vida”), y el de sus compaiieros de trabajo. Por ello,
al haberse acreditado la vulneracion del derecho a la igualdad del
demandante para percibir una remuneraciéon por igual labor y por igual
categoria, se declara fundada la demanda y se ordena la homologacion de

remuneracion.

Argumentaciones

Para el Tribunal Constitucional, la decision de alguna posible violacion del

principio de igualdad requiere, de modo previo, que se determine la existencia

de un término de comparacion valido. Asi, las caracteristicas de ese término

seran las siguientes: i) debe tratarse de un supuesto de hecho licito; y ii) la

situacion juridica propuesta como término de comparacion debe ostentar
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propiedades que resulten, desde lo factico y juridico, sustancialmente andlogas

a las que ostenta la situacion juridica que se reputa discriminatoria.
2.2.2.15. Costos y costas

Las costas comprenden todos los gastos necesarios y justificados efectuados por
la parte victoriosa, tales como tasas y derechos judiciales, honorarios de peritos,

depositarios, martilleros, publicaciones y otros valores legalmente establecidos.
Los costos comprenden los honorarios de abogado y los derechos del mandatario.
2.3. Marco Conceptual

e Accidn: Para laaccion es un derecho subjetivo que tienen todos los ciudadanos
y se activa al iniciar un juicio, esto no solo se da a través de la demanda sino
también a traves de la contrademanda. (Ledesma, 2015).

e Beneficios Sociales: Se entiende por “beneficios sociales” a cualquier ventaja
que deviene de la remuneracion que percibe el trabajador por el trabajo que
realiza, pero difiere de la misma. (Saco, 2001).

e Capacidad de goce: Cuando la persona puede beneficiarse pasivamente de los
derechos que le son reconocidos. (Géalvez & Maquera, 2020).

e Causal: Motivo o razon que deriva otros hechos/Origen de las consecuencias.
(Géalvez & Magquera, 2020).

e Competencia: Es la suma de facultades que la ley da (a una autoridad) para
ejercer ciertas atribuciones. (Bautista, 2014).

e Desnaturalizacion de contrato: Viene hacer la simulacion relativa de un
contrato, teniendo como consecuencia dentro del marco del principio de la
primacia de la realidad, por otro lado, la desnaturalizacion también se evidencia
como resultado del fraude a la ley. (Miyagusuku, 2007).

e Demanda: Presentarse ante un juez o un tribunal para que se reconozca la
existencia de un derecho. (Galvez & Maquera, 2020).

e Derecho: Conjunto de normas vinculantes en una sociedad determinada.
(Gélvez & Magquera, 2020).

e Dictamen: Opinidn sustentada que emite un especialista jurisconsulto acerca

de una cuestidn de hecho o de derecho, sometida a su consideracién y parecer;
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por lo general esta opinion debe ser por escrito. (Galvez & Maquera, 2020).
Distrito judicial: Parte de un territorio en donde un juez o tribunal ejerce
jurisdiccion. (Galvez & Maquera, 2020).

Doctrina: Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del
Derecho que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren solucione para
cuestiones aun no legisladas. (Ossorio, 2010).

Ejecucion: Dar cumplimiento a lo dispuesto por la autoridad jurisdiccional en
el ejercicio de sus funciones. Por lo general se refiere a la sentencia. (Galvez &
Maquera, 2020).

Gratificaciones: Se llama asi a los depdsitos efectuados por el contratante a
sus empleados de manera anexa a sus sueldos habituales. Ello se realiza dos
veces al afio siendo estas en Fiestas Patrias y Navidad. (Haro, 2010).

Juez: El juez o magistrado es la persona fisica que ha sido instituida con
jurisdiccion por lo que ejerce la funcidn pablica de administrar justicia. En este
sentido, el juez se perfila como el sujeto principal de la relacién juridica
procesal, en tanto que es el director del proceso y funge de 6rgano del Estado.
(Gaceta Juridica, 2013).

Juicio: Actividad intelectual mediante la que se decide entre varias
alternativas, analizando valorativamente las cualidades de cada una.
Resolucion de un problema o proceso judicial en el que se ventila una
controversia o litigio. (Galvez & Maquera, 2020).

Jurisdiccion: La definicion de jurisdiccion ha variado en tiempo, espacio y
segun la orientacion que le den los autores que estudian la doctrina, siendo
importante abarcar sus elementos en su definicién completa. En su aspecto mas
amplio la jurisdiccion comprende el poder de administrar justicia: vale decir el
poder de declarar el derecho y el poder de aplicar la ley. (Larico, 2015).
Legitimidad: Calidad de legitimo, de lo que es conforme a las leyes. Lo cierto,
genuino y verdadero en cualquier linea. La expresion se emplea especialmente
en la relacion paterno filial, asi como en todo aquello que se otorga o realiza de
acuerdo con las leyes. (Ossorio, 2010).

Parte procesal: La mayoria de la doctrina considera el concepto de parte
procesal con abstraccion e independencia del derecho sustancial, es decir, no

estd supeditada ni es presupuesto que sean integrantes de la relacion juridica
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material, que sera, por cierto, un requisito indispensable para el
pronunciamiento sobre el fondo de la causa, pero no para constituirse en parte
en el proceso. (Gaceta Juridica, 2013).

Pretensidn: Peticion en general. Derecho real o ilusorio que se aduce para
obtener algo o ejercer un titulo lo juridico, propésito intencidon. (Ossorio, 2010).
Proceso: Conjunto de actos mediante los cuales se constituye, desarrolla y
termina la relacion juridica que se establece entre el juzgador, las partes y las
demas personas que en ella intervienen; y que tiene como finalidad dar solucion
al litigio planteado por las partes, a traves de una decision del juzgador basada
en los hechos afirmados y probados y en el derecho aplicable. (Bautista, 2014).
Prueba: Viene a ser el medio que acredita los hechos y otorga conviccion al
juez para conocer a fondo el caso y poder tomar decisiones. Estas pruebas
pueden ser documentos, cosas 0 personas que ayudan a esclarecer la disputa
presentada. (Lifian, 2017).

Remuneracion: Viene a ser para toda derivacion legal el integro de lo que el
trabajador recibe de dinero o especies cualquiera sea la forma siempre que sea
de su libre disposicion. (Gaceta Juridica, 2014).

Sentencia: Refiere que la sentencia es el acto que concluye el proceso 0 una
etapa del mismo y es emitida por el juez a cargo del litigio cuya finalidad es
conocer, variar o eliminar una postura judicial, del mismo modo manifestar
mandatos y prohibiciones. (Ortiz, 2015).

Vacaciones: Son un derecho que asiste a todo trabajador, a gozar del descanso
remunerado de treinta dias calendarios por cada afio completo de servicios. Al
mismo tiempo nos precisa que si por distintos motivos, el trabajador no logra
consumar el tiempo solicitado para alcanzar este derecho correspondera utilizar
la indemnizacién conocida con el nombre de vacaciones truncas las cuales
deben ser computables de acuerdo a ley. (Haro, 2010).

Via ordinaria: Procedimiento normal, donde los litigantes cuentan con todos
los procedimientos del caso, empero, que tienden a dilatar el proceso. (Galvez
& Magquera, 2020).
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2.4. Hipotesis

2.4.1. Hipotesis General

De acuerdo con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-
01 del Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo — Lima, 2021, sobre la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato y

Reintegros son de rango muy alta respectivamente.

2.4.2. Hipdtesis Especificas

1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la
sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacién de contrato y
Reintegros, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01 del Primer
Juzgado de Trabajo de Chiclayo — Lima, 2021, en funcion de la calidad de la

parte expositiva, considerativa y resolutiva es de rango muy alta.

2. De conformidad con los procedimientos jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad de la segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato y Reintegros, en el expediente N° 01797-2015-
0-1706-JR-LA-01 del Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo — Lima, 2021 -
seleccionado, en funcidn de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva es de rango muy alta.

59



I1l.  METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion
3.1.1. Tipo de Investigacion
La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa: Se desarrolla una investigacion de tipo cuantitativo porque ésta es
suscitada con la formulacion del problema, el cual es preciso y especifico; mismo que
tiene como base materias demarcados externamente del objeto de la investigacion,
ademas se encuentra orientado por todo un marco tedrico que es el resultado del

analisis de la literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

La base cuantitativa que se desarrolla en una investigacion, es manifestada con el
manejo penetrante del estudio de la bibliografia; porque dicho caudal ayud6 a
proyectar el problema general, a determinar los objetivos del estudio, a crear la
operacionalizacion de las variables, la elaboracion de los instrumentos de recoleccion
de datos, a llevar a cabo cada diligencia del procedimiento con el objetivo de recolectar

la informacion necesaria y desarrollar el andlisis de estos.

Cualitativa: La investigacion es cualitativa cuando se argumenta en base al sentido
interpretativo se encuentra centrada en comprender el significado de los hechos, en
especial del ser humano (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

La base cualitativa de la investigacion demuestra la recopilacion de datos, ya que para
eso necesita examinar y asi establecer los indicadores de la variable, hallados en la
esencia de la investigacion (sentencia), asimismo, dicha esencia es un fenémeno
consecuencia de un acto humano, el cual actia en una Litis representando al Estado
(Juez unipersonal o colegiado) con la intencion de disipar el problema con relevancia

juridica que se trata.

Es asi que, el concluir datos tiene como consecuencia el dilucidar la esencia del objeto

de investigacion (sentencia) con laintencion de obtener efectos. Misma que fue

60



evidenciada en la ejecucion de acciones sistematicas, las cuales son: i) inmiscuirse en
la base de la sentencia, o sea, en el proceso judicial analizado, se desarroll6 un examen
metodoldgico y preciso de cada diligencia procesal documentada (expediente judicial)
con el fin de entender y ii) retornar a introducirse, aunque, en el contenido concreto,
concerniente al mismo objeto de estudio (sentencia), o sea, acceder a cada uno de sus
compartimentos e inspeccionarlos notoriamente con el objetivo de aglomerar

informacion (indicadores de la variable).

Por otro lado, al referirnos a un nivel mixto, expresa la forma como se concretiza las
diligencias como la recaudacion de informacion y de observacion; por cuanto deriva
de forma afin, ademés de aumentar el empleo penetrante de las bases tedricas (bases
procesales y sustantivas), mismas con las que se relaciona la Litis y el fin del mismo
(pretension) como efectos de ratificar la exegesis y el razonamiento del texto de las
sentencias y entender en ellas a los indicadores (variables de investigacion).

3.1.2. Nivel de investigacion

Para la presente investigacion se ha desarrollado un nivel exploratorio y descriptivo.

Exploratoria: Es exploratorio cuando se basa en una investigacién que se acerca y
examina contenidos que son casi nada analizados, ya que la recaudacion de bibliografia
referente al objeto de la investigacion (sentencia) es poca; y esa tenia como finalidad la

obtencion de nuevas posibilidades (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Este nivel de investigacion, demostro en diferentes aspectos: la implementacion de
antecedentes, el cual no es simple porque se encontraron estudios aislados de tipo
interpretativo, en el cual el eje del estudio llegd a ser los veredictos (sentencias),
aunque, las variables analizadas fueron diferentes, por ejemplo: establecer un buen
juicio de valores, la apreciacion de los medios probatorios, la motivacién, etc., aunque

sobre la calidad, se usa un proceso analogo no fue encontrado.

Al mismo tiempo, de las consecuencias conseguidas aun controvertidos, ya que los

veredictos envuelven manejo (estudio) de componentes complejos (abstractos). Por
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ejemplo: el principio de equidad y justicia, su ejecucion supeditard el contexto

delimitado donde se empleo, no se debe globalizar.

Descriptiva: El nivel descriptivo en una investigacion se basa en el analisis que detalla
atributos y peculiaridades del objeto de estudio; es decir, el objetivo plasmado por el
investigador cuenta y especifica el fenomeno precisando las particularidades
concretas. De este modo, la recaudacion de bibliografia sobre las variables y sus
elementos, se realiza de manera autbnoma y unida con la intencién de ser subyugada

a la investigacion (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Mejia (2004) sobre el nivel descriptivo arguye: “El hecho esta subyugado a un examen
fuerte, usando profundamente y constantemente las teorias para favorecer la
comprobacion de las peculiaridades halladas dentro de él, y asi contar con

circunstancias para precisar su perfil y poder llegar a definir las variables”.

Cuando se desarrolla un nivel descriptivo en la investigacion, se puede observar en
diferentes lapsos del trabajo: i) cuando se elige la unidad de analisis (expediente
judicial), la litis real, en su contenido posee las circunstancias pre determinadas por la
cual llega a ser escogidas, con la intencion de favorecer la ejecucion de la investigacion
(Ver 4.3. de la metodologia), v, ii) el momento de almacenar y analizar los datos
determinados en los instrumentos, ya que se encuentra orientado aencontrar un
conjunto de particularidades o atributos, el cual debe unir el tema de la sentencia
(peculiaridades y/o discernimientos: puntos de coincidencia y/o proximidad,

encontradas en fuentes materiales como las leyes, doctrina y jurisprudencia).

3.2. Disefio de investigacion

No experimental: El andlisis del suceso investigado se presentd en su contexto
natural, en derivacion de los datos expresan el progreso natural de los sucesos,

indiferente a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. Es cuando se da la organizacion y recaudacion de datos que percibe
un suceso que acontecio en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
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Transversal. Cuando el acopio de informacion para establecer la variable, resulta de
un suceso donde corresponde a un tiempo preciso de mejora (Supo, 2012, Hernandez,
Ferndndez & Batista, 2010).

En la investigacion, las particularidades se prueban de la forma subsiguiente: no se
maniobro la variable, pero los métodos como el de observacién y anélisis de contenido
se emplearon al suceso (fallo) en su etapa estandar; o sea, declar6 por una vez en el

pasado (dentro del texto o tema tratado que resultdé documentada como tal).

De otra forma, el disefio no experimental, se demuestra en el momento del acopio de
informacidn sobre la variable: calidad de las sentencias puesto que la recoleccion se
empled de forma mas notable, efectiva y perfecta fuera de alterar su naturaleza, con
excepcion de la informacion de individuos sefialados a los que se les otorgd un codigo
de identificacion con la intencion de conservar y resguardar su identidad (ver punto
4.8 de la metodologia). Igualmente, su perfil retrospectivo se demuestra en la misma
esencia de la investigacion (sentencia); puesto que son productos referentes a un
periodo pasado, al mismo tiempo, cuando se tiene el ingreso para alcanzar el
expediente judicial que abarca es viable en el momento que esconde el principio de
reserva procesal; previamente es improbable que un individuo fuera del proceso pueda
examinar. Por ultimo, cuando se refiere a su aspecto transversal, es demostrado en la
recaudacion de informacion, por cuanto, estos quitaron un componente documental en
el cual permanecio reconocido la esencia de la investigacién (sentencia), por efecto,
no transformo su estado Unico acorde aconteci6 una vez en un periodo (lugar y fecha

de realizacion).

3.3. Unidad de Andlisis:

“Es entendida como los componentes en los cuales incurre los datos alcanzados,
mismos que tienen que ser determinados con propiedad, o sea, fijar los sujetos quienes

se va emplear la muestra con el fin de conseguir informacion” (Centty, 2006, p.69).

Ademas, dicha unidad de analisis puede ser seleccionada utilizando los procedimientos
probabilisticos y no probabilisticos. En esta investigacion se desarrollo el no
probabilistico, quiere referir que, “...no se emplea la ley del azar, suerte o el calculo
de probabilidades... Este procedimiento posee diversas maneras como: el muestreo
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por juicio o criterio del investigador, muestreo por cuota y el accidental” (Arista, 1984;

citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

Se puede apreciar para esta investigacion, la seleccion de la unidad de analisis se dio
por medio del procedimiento no probabilistico, esto es que, segin el juicio del
investigador se determind dicha unidad. Para Casal y Mateu (2003) este procedimiento
es “Un método por beneficio, ya que es el propio investigador el que determina las

circunstancias y asi fijar una unidad de analisis”.

Launidad de analisis en la presente investigacion es el expediente judicial (ULADECH
Catdlica, 2013) es un medio que ayuda al desarrollo de la investigacion, los
razonamientos notables para ser elegido ha sido: Proceso Laboral (que exista
controversia); con interaccion de ambas partes (sin rebeldia); finiquitado por un
veredicto (mediante maneras opcionales de términos del proceso), con participacion
de dos drganos jurisdiccionales (en primera y segunda instancia) que permite justificar
la pluralidad de instancias, referente al Distrito Judicial de Junin, Lima (jurisdiccion
territorial del cual se extrajo del expediente, para afirmar la contextualizacion o

representacion de la situacion problematica).

Dentro de la Litis se hallo: la esencia de investigacion emitida por los veredictos de

primera y segunda instancia.

La unidad de andlisis en la investigacion es el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-
LA-01, pretension judicializada: Desnaturalizacion de Contrato y reintegros; proceso
Laboral, tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral; perteneciente al Primer

Juzgado de Trabajo de Chiclayo del Distrito Judicial de Lambayeque.

La prueba empirica de la esencia de la investigacion son las sentencias analizadas, y
que se hallan en el Anexo 1; los cuales almacenan su atributo, la renovacion de datos
se utilizd en la identidad de los sujetos pertenecientes al proceso, con la intencién de
amparar su coincidencia, comprobar el principio de reserva y proteccién a la intimidad
(sea persona natural o juridico) a quienes le otorgaron un simbolo (A, B, C, etc.) por
materias éticas y respeto a la dignidad.
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3.4. Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores
Conforme a Centty (2006, p. 64):

“Las variables son particularidades, peculiaridades que ayudan a diferenciar un suceso
0 eventos de otro (individuos, cosas, poblacién), con el objetivo de examinarlos y
medirlos, ya que son un medio metodolégico que se usa para apartar o separar las
porciones de untodo y poseer el confort asi manipularlas y ponerlas en funcionamiento

de forma apropiada”.

Las variables del actual estudio son: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. Segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (ASQC) arguye
que la calidad es un conjunto de particularidades de un servicio, diligencia o producto
que tiene como esencia y posee el fin de reparar las necesidades de un grupo especifico

(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En base a un concepto juridico, una sentencia de calidad es el documento que posee
un conjunto de particularidades concluyentes en fuentes que avanza su contexto. En la
investigacion, las causas que sacaron los juicios (parametros-indicadores) fundamenta
en razones de produccion sustraidos en fuentes juridicas como las leyes, doctrinas y

jurisprudencia (donde existe similitud o cercania).
Sobre los indicadores de las variables, para Centty (2006, p. 66) manifiesta:

Los indicadores son unidades empiricas de estudio basicas, que son resultados de las
variables y son verificadas de manera empirica y luego de forma tedrica; dichos
indicadores favorecen la recaudacién de datos, aunque sefiala la imparcialidad y
autenticidad de los datos emanados, asi representa el peldafio vital dada entre las

hipétesis, variables y su argumentacion.

Por otro lado, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2003) sefialan: “Los indicadores

son expresiones perceptibles y notorias del fenomeno” (p. 162).

En la investigacion, los indicadores son elementos identificables en el texto de los
veredictos; en concreto los requerimientos o circunstancias amparadas por la normay

la Carta Magna; donde las fuentes juridicas como las normas, doctrinas vy
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jurisprudencias, estudiados; armonizaron y/o poseen un vinculo cercano. Se halla en
informacidn que hay indicadores indefinidos y dificiles, en la presente investigacion

se elabor6 los indicadores teniendo presente el nivel de pre grado de los alumnos.

Es asi que, son cinco la cifra de indicadores en cada sub dimension de la variable, esto
existio para favorecer el empleo de la metodologia trazada para la investigacion;
asimismo, dicha circunstancia aport6 a fijar en cinco rangos la calidad predicho y son:

muy alta, alta, mediana, baja y muy baja.

En definicion juridica la calidad con rango muy alta, es aquella con calidad general,
esto es que, al llevar a cabo los indicadores determinados en la actual investigacion.
Con esta calidad, compone sobre demarcar los otros rangos, mismos que se hallan

sefialados en el marco conceptual (Mufioz, 2014).

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Cuando se realiza el acopio de informacion se utilizaron las técnicas de observacion:
inicio de conocimiento, contemplacion estancada y metodologia; asi como, el analisis
de contenido: referencia para la lectura, y para llegar a ser cientifica pueda ser general
y total; ya que no solo comprende de forma superficial o notorio de un contenido, ya
que se desea obtener de forma mas de un texto recondito y escondido (Naupas, Mejia,

Novoa y Villagémez; 2013).

Dichas técnicas se usaron en desiguales periodos del desarrollo del analisis: en la
localizacion y detalle de la realidad incierta, descubrir el problema a estudiar,
identificar la linea del proceso judicial hallado en el expediente, exégesis del texto del
veredicto, acopio de informacién en los fallos, estudiar los resultados,

proporcionalmente.

El instrumento es el mecanismo por el cual se consigue informacion en base a la
variable analizable. La lista de cotejo es una herramienta organizada que determina la
pérdida o concurrencia de un rango, comportamiento o sucesion de actos. La lista es
identificada como dicotdémica, o sea, posee dos opciones, por ejemplo: si 0 no, lo logra

0 no lo logra, etc. (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to
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parrafo).

En el actual estudio se empled una herramienta designada lista de cotejo (anexo 3), el
mismo que se fabricd con el analisis de la bibliografia, mismo que desarrollado en base
al criterio de especialistas (Valderrama, s. f.) la diligencia radica en el estudio de la
forma y fondo (instrumento) realizada por peritos. Dicha herramienta posee los
indicadores de la variable, 0 sea, los juicios o items acopiados en el argumento de los
veredictos, basado en un conjunto de medidas de calidad, favorable para la linea de la

investigacion al ser usado en pre grado.

Se determina pardmetros a las piezas o referencias por las cuales se analizan las
resoluciones judiciales, ya que son aspectos especificos donde concuerdan o coexisten

en fuentes normativas, doctrinarias y jurisprudenciales.
3.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un boceto determinado para el eje de investigacion comienza con la explicacion de
patrén para recaudar informacion, se sitla por la organizacién del fallo y los objetivos
especificos disefiados para la investigacion, su uso involucra la utilizacion de
mecanismos de observacion, el andlisis de contenido y lista de cotejo; empleando
también las bases tedricas con laintencion de ratificar el asertividad en la identificacion

de la informacién indagado en el contenido de los veredictos.

Igualmente, las diligencias de recopilacion y estudio han sido sincrénico que se
desarrollaron por periodos o ciclos, de acuerdo a lo manifestado por Lenise Do Prado,
Quelopana Del Valle, Compean Ortiz y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.6.1. De la recoleccidn de los datos

La explicacion del recaudo de informacién se halla en el Anexo 4, Ilamado
Procedimiento de recoleccion, estructuracion, valoracién de los datos y fijacion de las

variables.
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3.6.2. Del plan de analisis de datos
3.6.2.1. La primera etapa

Se desarrolld una diligencia directa y exploratoria, que radicé una proximidad
progresiva y pensativa al fendmeno, encaminada por los objetivos del estudio, en cada
instante de inspeccidon y entendimiento fue un logro que se desarrollé en el analisis y

el estudio. En esta fase se determind la recoleccién de informacion.
3.6.2.2. La segunda etapa

En esta etapa, se promueve una diligencia mas general, como el acopio de informacién,
guiada por los objetivos y el examen intacto de la bibliografia, que favorecié el

reconocimiento y el analisis de dichos datos.
3.6.2.3. La tercera etapa

En esta fase més solida, se realiz6 un estudio metddico, con caracteristicas
observacional, metddica, de categoria fuerte encaminada por los objetivos de

investigacion, poseyendo una conexion de la informacién y el acopio de bibliografia.

Las diligencias demostraron desde el momento que el investigador emple6 el
estudio y el examen en la esencia de la investigacion, esto es que, las resoluciones
judiciales es un acontecimiento ocurrido en un tiempo especifico materializado en un
expediente judicial, o sea, la unidad de anélisis es originario en la exploracion, el fin
no es recaudar informe, ademas, examinar su texto basado en las teorias que son parte

de la bibliografia.

Inmediatamente después, el investigador poseedor de una vasta informacién,
opero el mecanismo de la observacién y el estudio del texto, guiado por los objetivos
especificos formo el acopio de informacion, esto es, la lista de cotejo, misma que fue
chequeada muchas veces. Dicha diligencia, termind un acto de mayor reclamacion
observacional, metddica y razonada, rigiéndose por el caudal de la recaudacion de la
informacion, la potestad fue esencial que derive elempleo del mecanismo (anexo 3) y

precisar de manera concreta en el anexo 4.
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Por ultimo, los pasos surgieron de la codificacion de la informacion, en
referencia al descubrimiento de indicadores o medidas de calidad sobre el contenido

de los veredictos, acorde a la representacion elaborada en el anexo 4.

3.7. Matriz de consistencia logica

Segiin Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez (2003): “La matriz es un cuadro que
determina una sinopsis hallado de manera horizontal, posee 5 columnas que contiene
los cinco elementos primordiales del proyecto de investigacion: problemas, objetivos,

hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

De otro lado, Campos (2010) manifiesta: “La matriz de consistencia es ldgica,
sintetizada, que posee componentes clasicos, de esta manera ayuda a conocer la

relacion interna que posee entre cuestionamientos, objetivos e hipdtesis” (p. 3).

En la actual investigacion, la matriz es primordial y ésta posee: el planteamiento de

investigacion, los objetivos y las hipotesis.

En forma ordinaria, la matriz de consistencia tiene como finalidad verificar el orden, y
poder certificar que dicha investigacion tiene rigor cientifico. La matriz del presente

estudio se detalla:

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacion
de Contrato y Reintegros en el Expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, del
Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
¢Cudl es la calidad de las | Determinar lacalidad de las | De  acuerdo  con  los
sentencias de primera Yy | sentencias de primera Yy | parametros normativos,
segunda instancia sobre | segunda instancia sobre | doctrinarios y
Desnaturalizacion de | Desnaturalizacion de | jurisprudenciales,
contrato y Reintegros, segin | contrato y  Reintegros, | establecidos en el presente
los pardmetros normativos, | segun  los  pardmetros | estudio, en el expediente N°

doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente
N° 01797-2015-0-1706-JR-
LA-01 del Distrito Judicial
de Lambayeque - Lima,
20217

normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente N° 01797-2015-
0-1706-JR-LA-01 del
Distrito Judicial de
Lambayeque — Lima, 2021

01797-2015-0-1706-JR-LA-
01 del Distrito Judicial de
Lambayeque — Lima, 2021, en
calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia
sobre Desnaturalizacion de
contrato y Reintegros.
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¢Cual es la calidad de la

sentencia  de primera
instancia sobre
Desnaturalizacion de

contrato y Reintegros, en
funcion de la calidad de su

parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segun  los  pardmetros

normativos 'y doctrinarios,
en el expediente en estudio?

1.Determinar la calidad de
la sentencia de primera
instancia instancia sobre
Desnaturalizacion de
contrato y Reintegros, en
funcién de la calidad de la

parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segun  los  parametros

normativos y doctrinarios,
en el expediente en estudio.

1. De conformidad con los
procedimientos y pardmetros
doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en
la presente investigacion, la
calidad de la sentencia de
primera  instancia  sobre
Desnaturalizacion de contrato
y Reintegros, segin los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 01797-
2015-0-1706-JR-LA-01, del
Distrito Judicial de
Lambayeque — Lima, 2021. en
funcion de la calidad de la
parte expositiva, considerativa
y resolutiva.

¢;Cual es la calidad de
sentencia de  segunda
instancia sobre
Desnaturalizacion de

contrato y Reintegros, en
funcién de la calidad de la

parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segin  los  parametros

normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente seleccionado?

2.Determinar la calidad de
la sentencia de segunda
instancia sobre
Desnaturalizacién de
contrato y Reintegros, en
funcion de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los
parametros normativos,
doctrinarios vy
jurisprudenciales
pertinentes en el expediente
seleccionado.

2.De conformidad con los
procedimientos
jurisprudenciales previstos en
la presente investigacion, la
calidad de la segunda
instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato
y Reintegros, en el expediente
N°  01797-2015-0-1706-JR-
LA-01, del Distrito Judicial de
Lambayeque — Lima, 2021.
seleccionado, en funcién de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva.

3.8. Principios éticos
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La ejecucion del estudio critico de la esencia de la investigacion, se encuentra ligado a
principios éticos primordiales de: rectitud, respeto a los derechos, honestidad y su
conexion de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Existe responsabilidades éticas
en todo el desarrollo de la investigacién, con consecuencia de llevar a cabo el Principio

de Reserva, el respeto al derecho a la intimidad y dignidad humana (Abad y Morales,




En este estudio, los principios éticos son expresados en la herramienta llamado:
“Declaracion de compromiso ético”, en el cual el encargado de la presente
investigacion tiene la responsabilidad de no propagar sucesos y coincidencias ciertas
en la unidad de analisis, el cual se presenta en el Anexo 5. De esta forma, la
investigacion no se encuentra la informacidn que sefiale la identidad en individuos que

son partes en la Litis.
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V. RESULTADOS
4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros del Primer Juzgado de Trabajo de

Chiclayo en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Calificacion de las sub
dimensiones

Determinacion de la variable: calidad
de la sentencia de primera instancia

Variable en | Dimensiones| Sub dimensiones de la > © g % il 3 o
estudio dela variable § « @ s =z |2 <
variable Calificacidn de las dimensiones
©
- BRI
S 9mom|S|<|2®© [1- [9- [17 - [25- [33 -
8] 16] 24] 32] 40]
1 213 5
X 9 [9- 10] Muy
© Introduccion alta
@
[7 - 8] Alta
§ Parte
> expositiva Postura de X [5- 6] Mediana
-] las partes
8 o
e 9 [3- 4] Baja
g 5
g 2 [1-21 | Muy 39
8 baja
3 2 |4 |6 |8 |10 (17 - Muy
§ 20 20] alta
C Parte [13 - Alta
o

16]




Considerativa Motivacion de [9-12] Mediana
los hechos
Motivacion del [5-8] Baja
derecho [1- 4] Muy
baja
[9- 10] Muy
Parte Aplicacion del 10 alta
resolutiva Principio de
. [7- 8] Alta
congruencia
Descripcion de la [5- 6] Mediana
decision
[3- 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica

Fuente: Sentencia de primera instancia en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
Fuente: Anexo 5.1, 5.2, 5.3, de la presente investigacion.
El cuadro 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros; segun los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque,

fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta,

respectivamente.




Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros del Segunda Sala Laboral de
Lambayeque en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Calificacion de las sub

Determinacidn de la variable: calidad
de la sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la ®
estudio de la variable variable © g <
Calificacién de las dimensiones 3o © > s 3
S5 ol 2| |5
[1°]
SHe|le|8|Es
S oao|lS|<|=< [1-8]| [9- [17 - | [25- [33 -
16] 24] 32] 40]
1 2 3 4 5
[9- 10] Muy
Introduccion X alta
(1]
£ 10 [7- 8] Alta
0 8 Parte :
-g g expositiva Postura de [5- 6] Median a
S las partes X
23 P [3- 4] Baja
o
T ®
TR [1- 2] Muy
) baja
(]
3 2 |4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy 39
§ alta
© Parte
Q L [13 - 16] Alta
considerativa Motivacion 20
X [9-12] Median




de los hechos A
Motivacion del derecho X [5 -8] Baja
[1- 4] Muy
baja

1 2|3 5
X [9- 10] Muy
Parte Aplicacidn del Principio 9 alta
resolutiva de congruencia [7- 8] Alta
Descripcion de la X [5- 6] Median

decision a

[3- 4] Baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: Sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima,

2021.

Nota. La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

Fuente: Anexo 5.4, 5.5, y 5.6 de la presente investigacion.

El cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegro; segln
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01,
Distrito Judicial de Lambayeque, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva

que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.




4.2. Analisis de los resultados

Segun los resultados obtenidos en el instrumento aplicado se determiné que
la calidad de las sentencias de primeray segunda instancia sobre desnaturalizacion
de contrato y reintegros en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, el
cual pertenece al Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021, fueron de rango
muy alta y muy alta en ambas instancias respectivamente, segin y de conformidad
con los parametros normativos las cuales han sido aplicados al presente estudio,

estos son: doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

4.2.1. Lasentencia de primera instancia

La sentencia fue expedida por el 6rgano jurisdiccional de primera instancia,
siendo este el Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo, en el cual luego de analizar
la calidad de la sentencia esta arrojo un rango de muy alta, segun y de conformidad
con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes
(Cuadro 1).

En esta sentencia se logrd determinar que la calidad tanto de la parte
expositiva, considerativa, y resolutiva fueron, de rango muy alta, muy alta y muy

alta, respectivamente.

a) La calidad de la parte expositiva

Se logré determinar que la calidad de la parte expositiva, de la sentencia de
primera instancia, fue de rango muy alta. Ello fue determinado por la calidad
de la introduccion y de la postura de las partes, que fueron de rango muy alta
y muy alta, respectivamente. En la introduccion se encontraron los cinco
parametros previstos en el instrumento de evaluacion aplicado a la sentencia,
siendo estos: el encabezamiento; evidencia el asunto; evidencia la
individualizacion de las partes; evidencia los aspectos del proceso; y la
claridad. En la postura de las partes, se encontraron también cuatro de los
cinco parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la

pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la
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b)

pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes y la claridad. No explicita los
puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va

resolver. (Cuadro 1).

La calidad de la parte considerativa

Se logré determinar que la calidad de la parte considerativa, de la sentencia de
primera instancia, fue de rango muy alta. Ello fue determinado a través de los
resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacién del

derecho, donde ambas fueron de rango muy alta (Cuadro 1).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los cinco parametros previstos
en el instrumento de evaluacion aplicado a la sentencia: las razones que
evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; las razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones que evidencian aplicacion
de la valoracion conjunta; las razones que evidencian aplicacion de las reglas

de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad.

Del mismo modo, en la motivacién del derecho también se encontraron los
cinco parametros previstos en el instrumento de evaluacién aplicado a la
sentencia: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexién entre los

hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

La calidad de la parte resolutiva

Se logré determinar que la calidad de la parte resolutiva, de la sentencia de
primera instancia, fue de rango muy alta. Ello fue determinado a través de la
calidad de la aplicacion del principio de correlacién y la descripcion de la
decision, que fueron de rango muy alta y muy alta respectivamente (Cuadro
1).
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En, la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los cinco
pardmetros previstos en el instrumento de evaluacion aplicado a la sentencia:
el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas
que de las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia; el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; y la

claridad.

En, la descripcion de la decision, se encontraron los cinco parametros previstos
en el instrumento de evaluacion aplicado a la sentencia: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); el pronunciamiento
evidencia mencion expresay claraa quien le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso; y la claridad.

4.2.2. La sentencia de segunda instancia

Se trata de una sentencia emitida por un Organo Jurisdiccional de segunda instancia,
este fue Segunda Sala Laboral de Lambayeque, cuya calidad fue de rango muy alta,
de conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes (Cuadro 2).

En esta sentencia selogrd determinar que la calidad tanto de la parte expositiva,
considerativa, y resolutiva fueron, de rango muy alta, muy alta y muy alta,

respectivamente.

a) Lacalidad de la parte expositiva

En cuanto a la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia se
determind que su calidad fue de rango muy alta. Ello se derivo de la calidad de

la introduccidén y de la postura de las partes, que fueron de rango muy alta, y
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muy alta, respectivamente.

Asimismo, en la introduccién, logramos ubicar los cinco pardmetros previstos
en el instrumento aplicado a la sentencia: el encabezamiento; evidencia el
asunto; evidencia la individualizacion de las partes; evidencia los aspectos del

proceso; y la claridad.

En lo referente a la postura de las partes, se encontraron los cinco parametros
previstos en el instrumento aplicado a la sentencia: evidencia el objeto de la
impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension de
quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria

al impugnante; y la claridad.

b) La calidad de la parte considerativa

En cuanto a la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia se
determiné que su calidad fue de rango muy alta. Ello se derivo de la calidad de

la motivacion de los hechos, y la motivacion de derecho (Cuadro 2).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los cinco parametros previstos
en el instrumento aplicado a la sentencia: las razones evidencian la seleccion
de los hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; las
razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de

la experiencia; y la claridad.

La motivacion del derecho cumplié con los cinco pardmetros establecidos en
el instrumento aplicado a la sentencia: las razones se orientan a evidenciar que
la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las
razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan
a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la

conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.
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c) Lacalidad de la parte resolutiva

En cuanto a la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia se
determind que su calidad fue de rango muy alta. Ello se derivé de la calidad de
la aplicacion del principio de correlacion y la descripcion de la decision, que

fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 2).

En lo referente a la aplicacion del principio de correlacion cumplié con cuatro
de los cincoparametros establecidos en el instrumento aplicado a la sentencia,
siendo estos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate en segunda instancia; el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente; y la claridad. No se encontré el pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso

impugnatorio.

Asimismo, en la descripcién de la decision cumplié con los cinco parametros
establecidos en el instrumento aplicado a la sentencia, siendo estos: el
pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quien le corresponde cumplir con la pretension
planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quien le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso; y la claridad.

El ultimo elemento, y por ello no menos importante, es la decision adoptada
por el juez luego de sefialar lo acontecido en el proceso y el sustento
argumentativo declarando asi el derecho que corresponda a las partes, teniendo
en cuenta los puntos controvertidos sefialados en su oportunidad. En palabras
de Rioja (2017), citando a De Santo, sefiala lo siguiente: “La sentencia concluye
con la denominada parte dispositiva o fallo propiamente dicho, en el cual se
sintetizan las conclusiones establecidas en los considerandos y se resuelve

actuar o denegar la actuacion de la pretension procesal”.
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos aplicados en el
presente estudio a la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia del
proceso sobre desnaturalizacion decontrato y reintegros, en el expediente N°
01797-2015-0-1706-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Lambayeque, estas

arrojaron un rango de muy alta respectivamente.

De acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos aplicados en el
presente estudio a la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia
de primera instancia en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, del

Distrito Judicial de Lambayeque, arroj6 un rango de muy alta.

De acuerdo a los parametros de evaluacién y procedimientos aplicados en el
presente estudio a la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia
de segunda instancia en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, del

Distrito Judicial de Lambayeque, arrojo un rango de muy alta.

El instrumento de evaluacion aplicado a las sentencias de primera y segunda
instancia permitié arribar a que la calidad de ambas sentencias se encuentra en
un rango de muy alta, evaluando la calidad de la parte expositiva, considerativa

y resolutivas de ambas sentencias.

Los jueces del Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo y los jueces de la Segunda
Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque expresaron con
claridad los sustentos tedricos, normativos y jurisprudenciales a través de las

sentencias que se expidieron en el proceso materia de analisis.
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ANEXO 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA

BIE
I =1

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE CHICLAYO

EXPEDIENTE : 01797-2015-0-1706-JR-LA-01
DEMANDANTE CA
DEMANDADO B
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ X
ESPECIALISTA 'Y

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO TRES

Chiclayo, Veintiuno de julio del afio dos mil dieciséis. -

.- ASUNTO:

Es materia del presente proceso la demanda interpuesta por don A contra B, sobre

Desnaturalizacion de Contratos y otros, solicitando lo siguiente:

l. Se declare la desnaturalizacion de los contratos para Servicio Especifico, suscritos con la
demandada durante el periodo del 05 de enero del 2005 al 30 de octubre de 2008.



VI.

VII.

VIII.

El Registro de la real fecha de ingreso en las planillas de remuneraciones y boletas de pago,
esto es, desde el 05 de enero del 2005.

El Reintegro de las Remuneraciones, por nivelacién de la remuneracion basica percibida
por los trabajadores C1, C2y C3

Reintegro de sus remuneraciones mensuales incluyendo gratificaciones desde su fecha de
ingreso esto es, desde el 05 de enero de 2005.

Pago de Vacaciones no Gozadas por no haber disfrutado del descanso vacacional desde el
05 de enero de 2005 al 05 de enero de 2008.

El pago de la asignacidn vacacional y sus reintegros equivalente a una remuneracion basica
por cada periodo vacacional desde el 05 de enero de 2005 hasta el cumplimiento pleno de
la nivelacion remunerativa en sus boletas de pago, el cual se abona al personal por convenio
colectivo desde el afio 1990 a la actualidad.

Reintegrar el concepto remunerativo de asignacion extraordinaria al cargo de Chofer desde
el 05 de enero de 2005 hasta el cumplimiento de la sentencia, a razén de 25% de la
remuneracién basica nivelada por chofer asignado a la Gerencia General.

El reintegro de las remuneraciones por jornada extraordinaria desde enero de 2005 a la
fecha.

El Pago de domingos y feriados laborados y no pagados desde enero de 2005 a la fecha
Pago de Intereses legales.

El pago de los costos el proceso, los mismos que deberan fijarse en la suma del 20% del

total ordenado pagar en ejecucion de sentencia.

1l.- ANTECEDENTE DEL PROCESO

Fundamentos de la demanda:

Expone la parte demandante como fundamentos de su pretension, lo siguiente:

Alega, que presta servicios, personales, subordinados, remunerados y directos a favor de
la demandada desde el 05 de enero de 2005, cumpliendo labores permanentes como
Chofer, bajo la dependencia del Departamento de Servicios Generales dependiente de la
Gerencia General.

Indica que, la demandada en trasgresion al ordenamiento juridico, le hizo suscribir
contratos de trabajo por servicio especifico desde el 05 de enero de 2005 hasta el 31 de
octubre de 2008; que, en tales contratos, no obstante consignar que realizaria las funciones

de chofer, las mismas que son de caracter permanente, no aparece la causa objetiva de su



contratacion, pese a que la ley establece que dichos contratos se encuentran regidos por
un criterio de temporalidad. Que, la demandada al finalizar los sucesivos contratos de
trabajo de servicio especifico le hizo suscribir a partir del 01 de noviembre de 2008 un
contrato de duracion indeterminada en el mismo cargo de chofer, lo que demuestra que
incurrid en actos de simulacion para eludir el cumplimiento de la ley.

Sefiala que, la demandada ha incurrido en actos de discriminacion, pues al inicio de su
relacién laboral, percibié como pago de sus remuneraciones a suma de S/ 600.00 Nuevos
Soles, la misma que fue incrementandose progresivamente hasta que en setiembre de
2013 su remuneracion fue de S/. 1,930.00; sin embargo, otros trabajadores percibian
desde aquella data, sueldos basicos muy superiores, ademas de percibir otros conceptos
remunerativos por convenios colectivos, razon por la cual solicito se ordene la nivelacién
de sus remuneraciones.

Precisa que. desde el 05 de enero de 2005 hasta 05 de enero de 2008, la demandada s6lo
le abonada las vacaciones truncas, pero nunca le otorgé descanso vacacional, es decir le
abond una remuneracién por el trabajo realizado y otros por el descanso vacacional
adquirido y o gozado, més no, la indemnizacion equivalente a otra remuneracion mensual
en aplicacion del articulo del Decreto Legislativo N° 713.

Manifiesta que desde el 05 de enero de 2008 hasta la fecha su empleadora le ha abonado
una remuneracién por gratificacion con un sueldo basico diminuto inferior a los abonados
a sus comparieros choferes, en aplicacion de la Ley N° 27735, norma que dispone que los
trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, tienen derecho a percibir una
remuneracion ordinaria por cada gratificacion, razén por la cual solicita a este despacho
ordene su reintegro.

Sostiene que la demandada debera pagarle la asignacién vacacional a partir de enero de
20058 al 05 de enero de 2008 y sus reintegros a partir del 06 de enero de 2008 a la
actualidad, por habérsele cancelado en forma diminuta, dado que dicho beneficio se
otorga por aplicacion no sélo de las normas legales sefialadas sino conforme a lo dispuesto
en la clausula octava del convenio colectivo del afio 1990 de fecha 13 de marzo de 1990,
donde se acordo elevar a partir del 01 de enero de 1990 la Asignacién Vacacional al 100%
del sueldo.

Refiere que, en su condicidn de chofer, presta servicios en el Departamento de Servicios
Generales; que con fecha 09 de diciembre de 1987, el presidente del Directorio de B1 hoy
B mediante Memorandum N ° 76-87-B1 dispuso al Gerente General, la aplicacion de la

nueve escala de remuneraciones aprobadas por el Directorio para el persona de



secretarias, choferes y conserjes, la misma que tiene caracter retroactivo al 01 de
noviembre del afio en curso. Que, la gerencia de recursos humanos implanta de forma
inmediata dicha escala remunerativa a partir del 15 de diciembre de 1997,
correspondiéndole dicho concepto en el porcentaje del 25% de la remuneracion bésica;
que la demandada a partir de octubre de 2007 le abona dicha asignacién extraordinaria al
cargo en forma diminuta cuando la suma real en promedio debe ser de S/. 545.00 Nuevos
Soles.

e Agrega que, desde el mes de enero de 2005 hasta la fecha labora jornadas extraordinarias
que comprende desde las 3:00 p.m. hasta 10:00 pm, esto es, seis horas extras, sin darle
horario de refrigerio, pues tenia muchos destinos asignados para el traslado del personal
de Alta Direccidn, razon por la cual solicita a este despacho ordenar a la demandada le
cancele este beneficio con la sobretasa del 25% por las dos primeras horas extras
trabajadas y del 35% de las siguientes horas extras trabajadas.

e Asimismo, solicita el pago de los dias domingos y feriados, pues estos no han sido
pagados por la demandada y peor adn, sin la sobretasa del 100% en trasgresion de lo
dispuesto por los articulos 3°, 4° y 9° del Decreto Legislativo N° 713 sobre descansos
remunerados de los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada.

¢ Finalmente solicita se fije los honorarios profesionales del Abogado que patrocina esta

causa en el 20% del total de lo ordenado pagar ene ejecucion de sentencia.

Admisién de la demanda
Por Resoluciéon Numero Uno, de folios 193 a 194, se admite a tramite la demanda via Proceso

Ordinario Laboral, citdndose a las partes a audiencia de Conciliacion.

Audiencia de Conciliacion:

Se llevo a cabo en el dia y hora programada con asistencia de la demandante y su Abogado
defensor, asi como la asistencia de la Apoderada y Abogada de la demandada. Acto seguido, se
invito a las partes a conciliar sus pretensiones promoviendo el dialogo de conformidad con los
articulos 12°y 43° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, quienes después de las liberaciones del
caso no arribaron a acuerdo conciliatorio alguno. Ante ello, el sefior juez pas6 a precisar las
pretensiones materia de juicio, las mismas que constan en la grabacion correspondiente. En ese
estado, se hizo entrega a la parte demandante de copia del escrito de contestacion, emitiéndose la

Resolucion Dos que resuelve tener por contestada la demanda, por ofrecidos los medios
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probatorios. Finalmente, el Juzgador cita a las partes procesales a la audiencia de juzgamiento a

fin de llevarse a cabo en fecha proxima.

Contestacion de la demanda:

La demandada contesta la demanda en los términos de su escrito de folios 189 a 203, solicitando

que en su oportunidad la demanda sea declarada infundada en mérito a los siguientes

fundamentos:

Alega, que la pretension de desnaturalizacion de contrato deviene en infundada, dado que
el actor fue contratado en un primer momento a través de contratos por servicio
especifico, precisdndose claramente que desarrollaria las labores de chofer, para luego no
excediendo el plazo maximo de contratacién de 05 afios, se le procedi6 a contratar a plazo
indeterminado, siendo esta contratacion legal pues se realizé en el marco de la buena fe'y
libertad contractual.

Argumenta que, no procede realizar una comparacion homaologa con los tres trabajadores
como C1, C2 y C3, dado que cada uno de ellos ha tenido otro tipo de desarrollo en el
trabajo, con otras caracteristicas y otras responsabilidades mayores a las del trabajador
que pretende homologarse, asimismo porque las remuneraciones percibidas por el actor,
han sido pactadas y establecidas contractualmente y ello no implica acto discriminatorio
por lo que la demanda debe declararse infundada.

Sostiene, que debe declararse infundada la pretension de reintegro de remuneraciones y
beneficios sociales, dado que resulta ilegal, pues conforme lo ha sefialado la diversa
jurisprudencia, en materia de homologacion y nivelacién de sueldos, no puede otorgarse
en forma retroactiva la pretension de nivelacion de la remuneracion debe desestimarse
por cuanto la remuneracién fue sefialada en sus contratos de trabajo al inicio de la relacion
laboral ante lo cual no hubo reclamo, por lo que no puede alegar discriminacion.

Indica que no le corresponde el pago de vacaciones, pues el actor suscribié con su
representada contratos por servicio especifico, pese a ello se le pagd las vacaciones
truncas; tampoco puede pretender el pago de vacaciones desde el primer afio cuando el
Decreto Legislativo N° 713 y su Reglamento, sefiala que debe superar 210 dias de labor
efectiva y se otorga el primer afio de contratacion; tampoco le corresponde al pago de la
asignacion vacacional dado que el convenio de 1990 sefiala en la clausula segunda que le
es aplicable a los empleados y obreros sujetos a negociacion colectiva, situacion que no

tiene el actor en el afio 2005.



e Refiere que no le corresponde pago por asignacion extraordinaria al cargo de chofer, pues
el actor pretende aplicar derechos al Memorandum N° 76-87- B, esto es, 18 afios antes de
su contratacion del afio 2005, sefialando incluso que debe ser en un monto de S/ 545.00
Nuevos Soles, importe que no esta pactado; tampoco le corresponde porque dicho
memorandum dispuso la nivelacion para el personal de confianza; que si bien luego se
hizo extensiva al personal secretarias, choferes y conserjes a razén del 30%; 25% y 20%,
debe tomarse en cuenta que la remuneracion en dicha época era en Intis Millon y fue para
el periodo en que estuvo vigente dicho signo monetario; que dicho importe no es uno

cuantitativo, sino un importe porcentual que no corresponde otorgar de manera indefinida.

I11.- FEUNDAMENTOS DE LA PRETENSION DEMANDADA:

1. De conformidad con el articulo Ill del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil,

(aplicable supletoriamente al proceso Laboral, conforme a la Primera Disposicion
Complementaria de la Ley N ° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo), el juez debe
atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o
eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los

derechos sustanciales y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

De la carga probatoria:

2. El articulo 23° de la citada "Nueva Ley Procesal de Trabajo” regula el tema de la carga
de la prueba y en su articulo 423.1, a nivel de carga probatoria genérica, sefiala que la
carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretensién o a
quien los contradice alegando nuevos hechos. Asimismo, a nivel de reglas especiales de
distribucion de la carga probatoria, incumbe al demandado que sea sefialado como
empleador, la carga de probar el cumplimiento de las normas legales, tal como dispone el
literal a) del Articulo 23.4 de la Ley N° 29497.

Del Objeto Litigioso:

3. Constituye objeto del presente proceso, se declare a desnaturalizacion de la contratacion
modal por servicio especifico suscrito entre el demandante y la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Lambayeque y como consecuencia de ello, se establezca
una relacion laboral a plazo indeterminado con la citada demandada, desde el 05 de Enero
de 2005 hasta el 31 de Octubre de 2008, ya que a partir de 01 de Noviembre de 2008, fue

contratado a plazo indeterminado, ademas que se le reconozca su tiempo de servicio y



registro en planillas de remuneraciones y boletas de pago de su real fecha de ingreso, esto
es, desde el 05 de Enero de 2005. También constituye objeto del proceso, determinar si
ha existido en perjuicio del demandante un tratamiento remunerativo discriminatorio en
comparacion con las remuneraciones percibidas por los trabajadores C1, C2 y C3. Por
ultimo. debera el derecho del actor al pago de las vacaciones no gozadas por no haber
disfrutado del descanso vacacional, el pago de las gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad, el derecho a la que se le abone la Asignacion vacacional equivalente a una
remuneracion basica por cada periodo vacacional, el derecho al pago de Horas extras,

domingos y feriados, asi como al pago de la asignacion extraordinaria al cargo.

Andlisis de la Controversia:

(i) Sobre la Desnaturalizacion de la Contratacion por Servicio Especifico del

demandante y su derecho a la inclusion en los libros de planillas:

4. El articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala que: “(..) el contrato de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El
primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los
requisitos que la presente Ley establece”. Del articulo transcrito, puede sefialarse que en
el régimen laboral peruano el principio de continuidad opera como un limite a la
contratacion laboral por tiempo determinado. Existe una preferencia por la contratacién
laboral por tiempo indefinido respecto del de duracién determinada, la que tiene caracter
excepcional y procede Unicamente cuando las labores que se van a prestar (objeto de
contrato) son de naturaleza temporal o accidental. Como resultado de ese caracter
excepcional, es que la ley establece formalidades, requisitos, condiciones y plazos
especiales para este tipo de contratos e incluso sanciones cuando a través de estos,
utilizando la simulacion o el fraude, se pretende evadir la contratacion laboral por tiempo

indeterminado.

5. Los “Contratos de trabajo por Servicio Especifico”, son definidos por el articulo 63°de
la LPCL, como “aquellos celebrados entre un empleador, con objeto previamente
establecido de duracion determinada. Su duracion serd la que resulte necesaria.
Asimismo, constituye elemento fundamental el que tenga un objeto previamente

establecido conforme lo prescribe el Articulo 79° del Reglamento del Texto Unico



Ordenado del Decreto Legislativo N ° 728, Aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-
TR. Esta clase de contratos se caracteriza por exigirse un resultado del que dependera su
duracién y su causa objetiva, nace de una necesidad temporal o transitoria del empleador
de cumplir con una sola labor que no guarde relacion con el giro principal de la empresa,
entendiéndose asi que este contrato no puede ser utilizado para ocupar cargos de
naturaleza permanente. El Tribunal Constitucional de manera reiterada y uniforme, ha
establecido que si dichos contratos se realizan sobre la base de un contrato permanente,
operaria la desnaturalizacion®, debiendo destacarse las siguientes precisiones: . . ..que
existen dos casos en los cuales se puede verificar la simulacion o el fraude a las normas
laborales: a) cuando la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios que se requiere
contratar corresponden a actividades ordinarias y permanentes; y b) cuando, para eludir
el cumplimiento de las normas laborales que obligarian a la contratacion por tiempo
indeterminado, el empleador aparenta simula las contrataciones que exige la ley para la
suscripcion de contratos de trabajos sujetos a modalidad™ (STC N° 00804-2008-PA/TC)
y “(...) si bien de la simple lectura del articulo 63° del Decreto Supremo N ° 003-97-
TR, se desprende que para la aplicacion de los contratos para obra determinada o
servicios especificos - modalidad empleada en el caso de autos- se requiere Unicamente
un objeto previamente establecido y una duracion determinada en directa relacién con
la obra o servicio de la contratacién, no puede interpretarse la calificacion de tales
requisitos fuera del marco constitucional. En ese sentido se entiende que esta modalidad
contractual no puede ser empleada para labores de naturaleza permanente que podrian
ser realizadas por un trabajador estable, sino que se trata mas bien de una modalidad
contractual que le permite al empleador dar cobertura a aquellas labores estrictamente
temporales o especializadas que no forman parte de las labores permanentes de la
empresa y que requieran de un plazo determinado sustentado en razones objetivas, en
concordancia con el requisito formal establecido por el articulo 72. De la citada norma
y que puede ser renovado en la medida en que las circunstancias asi lo ameriten. Lo
contrario es decir, permitir que esta modalidad de contratacion “por obra determinada”
o “servicio especifico” sea utilizada para la contratacion de trabajadores que van a
realizar labores permanentes o propias del giro principal de la empresa, vulneraria el
contenido del derecho al trabajo en su segunda acepcién es decir, afectaria el derecho

que tiene el trabajador de mantenerse en su puesto de trabajo” (STC N ° 04209-2011-

1 Véase, entre otras, las sentencias pronunciadas en los expedientes N °s 00804-2008-PA / TC, 1268-
2010-; 580-2011-PA/TC; 0429-2011-PA/TC y 0233-2013-PA/TC
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PA / TC, fundamento 4); y "(...) se entiende que esta modalidad contractual [contratos
para obra determinada o servicio especifico] no puede ser empleada para labores de
naturaleza permanente que podrian ser realizadas por un trabajador estable, sino que se
trata mas bien de una modalidad contractual que le permite al empleador dar cobertura
aaquellas labores estrictamente temporales o especializadas y que requieran de un plazo
determinado...” (STC N ° 00233-2015-PA/TC, fundamento 3.3.4).

La teoria del caso esbozada por el demandante, tanto en su fase oral como escrita, esta a
resaltar la real existencia de una relacion laboral con la demandada B, desde el momento
en que prestd sus servicios personales como Chofer, esto es, desde el 05 de enero del
2005, y si estos contratos de trabajo en la modalidad de servicio especifico, se encuentran
desnaturalizados conforme al supuesto previsto en el inciso d) del articulo 77° de la
LPCL.

De los contratos de trabajo por servicio especifico celebrados a partir del 05 de enero de
2005, obrante de fojas 02 a 17, fluye que la causa objetiva invocada por la demandada,
fue bajo los siguientes términos: “La Causa objetiva que determina la suscripcion del
presente contrato obedece a que B, requiere los servicios de EL CONTRATADO para
que cumpla las funciones mencionadas ; en la clausula precedente, en merito a la
prohibicion de realizarse por parte de B contrato de trabajo de duracion indefinida.
Reconociendo EL CONTRATADO que el preste contrato se suscribe en virtud de causa
objetiva y por lo tanto la naturaleza de su contrato es uno sujeto a modalidad”. Como se
advertira, existe una omision por parte del empleador de precisar se manera mas
especifica o precisa los motivos que justifican su contratacion temporal al no delimitarse
precisamente, cudl es la necesidad concreta y temporal que la demandante tiene la
obligacion de satisfacer mediante el servicio que debe prestar a favor de su empleadora,
esto es, se ha utilizado un férmula vacia que en modo alguno puede servir como causa
objetiva justificante debido a su vaguedad y su falta de precision que no se condice con

los fundamentos que habilitan efectuar contratacion transitoria.

Debe evaluarse también que el demandante fue contratado para desarrollar labores de
Chofer, que por su naturaleza "resultan ser de caracter permanente” en el entendido de
que la demandada otorga servicios de saneamiento, para lo cual necesita contar con

personal permanente en la labor que realiza en la prestacion de agua y desagte, que al ser



10.

consustancial e inherente al objeto del servicio que brinda B, desestima a todas luces la
naturaleza temporal, transitoria, ocasional o accidental de fdichos cargos,
correspondiendo propiamente a actividades ordinarias de naturaleza permanente,
conforme también fue reconocida por la propia demandada con la posterior contratacion
a plazo indeterminado del demandante conforme se verifica del contrato de Gerencia
General N° 254-2009-A de folios 155. Ello revela o pone de manifiesto, la ausencia de
una causa objetiva determinante que legitime o justifique su contratacion temporal,
debido a que el requerimiento de servicios del demandante no obedecia a una necesidad
concreta y delimitada en el tiempo para prestar un servicio especifico, sino a un

requerimiento permanente de servicios para desarrollar labores propias ordinarias de B.

Bajo este marco de razonabilidad los contratos de trabajo por servicio especifico
celebrado entre don Ay B, no pueden ser considerados contratos de servicio determinado,
como pretende la demandada, en tanto que esta modalidad contractual laboral, tiene la
caracteristica de celebrarse por un periodo determinado con especificacion del servicio y
con el establecimiento del objetivo concreto, situacion que no se condice con los servicios
prestados por el demandante; en ese sentido, podemos llegar a la conclusién de que los
servicios prestados por el demandante, tomando como base el Principio de Razonabilidad,
se justifican en funcién, no a una necesidad temporal de la demandada, sino a sus
necesidades ordinarias, con lo cual, se verifica que desde el inicio de la relacion laboral,
la contratacion modal del demandante, se ha desnaturalizado al estar incursa en el

supuesto previsto en el inciso d) del Articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Consecuentemente, en aplicacién del Principio de Primacia de la Realidad y atendiendo
a lo previsto por el Articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, ha
de concluirse que entre el demandante A y B existe un contrato de trabajo a plazo
indeterminado desde el 05 de enero de 2005, correspondiendo se registre la real fecha de
ingreso en las planillas de remuneraciones y boletas de pago esto es, conforme a los
articulos 3, 18 y 19 del Decreto Supremo N° 001-98-TR, del cual se desprende que los
empleadores tienen la obligacion de registrar a sus trabajadores en las planillas de pago
dentro del plazo de setenta 'y dos (72) horas de haber iniciado la prestacion de servicios,
sin importar de que se trate de un contrato a tiempo indeterminado, sujeto a modalidad o
atiempo parcial y de entregar boletas de pago respectivas, maxime si dicho registro, desde

la fecha inicial de la contratacion laboral del demandante, por sus implicancias, produce
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efectos que se extienden en el tiempo, no so6lo para acceder a determinados beneficios
econdmicos derivados de la relacion laboral, sino también, repercuten en otros aspectos
como son, las aportaciones para prestaciones de salud y el accedo a derechos
pensionarios. Demas estéa decir que la inclusion en planillas del demandante es desde el
05 de enero de 2005 en la condicion de trabajador indeterminado, adscrito al régimen
laboral de la actividad privada normado por el T.U.O del Decreto Legislativo 728, lo cual
indefectiblemente deberé ser cumplido por la demandada sin la posibilidad de efectuar
interpretacion alguna al ser un mandato expreso de ineludible cumplimiento conforme a

las razones precedentemente esbozadas.

(i) Sobre la existencia de un tratamiento remunerativo discriminatorio en perjuicio del
demandante:

11. Conforme al articulo 2.2 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 26° de la misma, consagran el derecho del trabajador a la igualdad ante la Ley y
a laigualdad de trato, lo que incluye la igualdad de trato en materia remunerativa, en tanto
el articulo 24° de la Carta Politica consagra como derecho fundamental el derecho del
trabajador a una remuneracion equitativa y suficiente para él y su familia. En el plazo
internacional, el articulo 7° del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales, se refiere
a las condiciones justas, equitativas y satisfactorias del trabajo, en el sentido de que los
Estados partes reconocen que el derecho al trabajo supone que toda persona goce del
mismo, en condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados
garantizaran en sus legislaciones nacionales de manera particular una remuneracion que
asegure a todos sus trabajadores, como minimo, condiciones de subsistencia digna y
decorosa, para ellos y sus familias y un salario equitativo de igual trabajo sin ninguna
distincion; lo que significa que las personas situadas en idénticas condiciones, estan en
un plano de equivalencia, y eso involucra una conformidad o identidad por coincidencia
de naturaleza, circunstancias, calidad, cantidad o forma, en la que no se puede establecer
excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se conceden a
otra; lo contrario seria una arbitrariedad y desigualdad ante la ley. Por su parte el Tribunal
Constitucional en la Sentencia N° 0261-2003-AA /TC establecio que “la igualdad es un
principio —derecho que instala a las personas situadas en idéntica condicion, es un plano
de equivalencia. Ello involucra una conformidad o identidad por coincidencia de

naturaleza, circunstancia, calidad, cantidad o forma, de modo tal que no se establezcan
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excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se conceden a
otra, en paridad sincronica o por concurrencia de razones”; y respecto a la
discriminacion en materia laboral, ha sefialado que dichas acciones proscritas por la
Constitucion pueden darse en las condiciones siguientes: Acto de diferenciacion
arbitraria al momento de postular a un empleo; y — Ato de diferenciacion arbitraria
durante la relacion laboral (formacion, capacitacion laboral, promociones,

otorgamiento de beneficios, etc.)?.

12. Ahora bien, la Ley Procesal de Trabajo en su articulo 23.1, a nivel de carga probatoria
genérica, sefiala que la carga de la prueba corresponde a quién afirma hechos que
configuran su pretension o a quién los contradice alegando, nuevos hechos, también es de
resaltarse que a nivel de reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, es al
empleador demandado quién tiene la carga de la prueba respecto a la existencia de
motivos objetivos y razonables distintos al hecho lesivo alegado conforme lo establece el
articulo 23.4 parrafo b) de la NLPT, mientras que en su articulo 23.5 de la NLPT el
legislador ha optado por invertir la carga de la prueba cuando se trata de la acreditacion
del hecho lesivo alegado, en cuyo caso la norma claramente prescribe y ordena que
cuando el trabajador demandante alega un hecho lesivo, el trabajador goza de la
facilitacion de la prueba, imponiendo al juez la obligacién de presumir iuris tantum
(presuncion legal) la existencia del hecho lesivo, alegado, revirtiendo en el empleador la
carga de la prueba de la acreditacion y aportacion de elementos suficientes para demostrar
la existencia de una justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad, puesto que, la carga de la prueba, que tiene el trabajador, segun la regla
probatorio antes sefialada, es principalmente la de aportacion de indicios, que pueden
estar en la demanda y en la prueba actuada.

13. El actor sostiene que, desde el inicio de su relacién laboral, la demandada no cumplia con
pagarle la remuneracion basica que les pagaba a otros trabajadores, que al igual que €l
realizaban la misma funcion, asi pues, que, sus homologos los trabajadores C1, C2y C3,
percibian la suma de S/1108.09 y S/1071.94 Nuevos Soles, mientras que él percibia la
suma de S/. 520.00 Nuevos Soles. Por su parte la demandada contradiciendo la pretensién

del demandante, tanto en su fase oral como escrita, sostiene que no resulta procedente

2 Exp N° 4922-2007-PA/TC
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14.

15.

nivelar la remuneracion del actor, por cuento el periodo por el que se reclama, estuvo
sujeto a una contratacion modal, por tanto, las diferencias remunerativas con los
trabajadores homologos no obedecen a razones o actos de discriminacion, sino a
circunstancias objetivas tales como el contrato de trabajo.

De la revision de los contratos de trabajo de fojas 02 a 17, de las boletas de pago de folios
24 a 97, se extrae que, el actor desde el inicio de su contratacion esto es, desde el 05 de
Enero de 2005, ha prestado servicios para la demanda en calidad de " Chofer", labores
que por el mismo periodo fueron desempefiadas por los trabajadores C1, C2 y C3,
situacion alegada por el demandante y que no ha sido negada y/ o cuestionada por la
demandada y que conforme al uUltimo parrafo del articulo 19° de la Ley N° 29497,
corresponde ser asumido como un hecho admitido, quienes percibian un haber basico
mensual de S/ 1108.09 y S/ 1071.94 Nuevos Soles respectivamente durante los afios 2005
y 2006, las mismas que han sido incrementadas de manera progresiva, tal como se aprecia
de las planillas de remuneraciones de folio 149 a 154, mientras que al demandante se le
abonada la suma de S/520.00; S/600.00 y S/850.00 Nuevos Soles, durante los afios 2005

a 2007 (véase planilla de remuneraciones de folios 1444).

La parte demandada alega como elemento diferenciador para justificar su accionar, que
la remuneracion otorgada al trabajador fue pactada en el Contrato de Trabajo, sin
embargo, debe sefialarse que dicho argumento no tiene asidero en tanto que, dentro de la
relacién laboral, existe una asimetria entre las partes que convierte al trabajador en
subordinado a las condiciones laborales que se le imponen a cambio de obtener una
remuneracién que le permita subsistir y otorgar una manutencion a su familia y a los que
dependan de él y vivir de una manera digna, por lo que con base al Principio Protector e
Igualitario, asi como a la proscripcion de todo tipo de acto de discriminacion laboral,
puede concluirse que el trabajador se encuentra habilitado a efectuar algin reclamo en
caso advierta la existencia de un tratamiento remunerativo diferenciado que no se
encuentre debidamente justificado, independientemente de lo que se haya pactado a través
del contrato de trabajo, ya que, de aceptarse la tesis asumida por la demandada, se estaria
avalando la posibilidad de que los empleadores abonen remuneraciones a sus trabajadores
en montos otorgados a su libre albedrio y sin justificacion alguna, no obstante realizar la

misma labor.
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16.

17.

18.

Mediante Cas. Lab. N° 16927-2013 LIMA, la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de la Republica establecié que no basta que dos
trabajadores ostenten la misma categoria y realicen las mismas funciones para concluir
que existe una discriminacion salarial, sino que debe analizarse el caso concreto
"aplicando parametros objetivos de comparacion entre el demandante y el homdlogo
ofrecido, en los cuales se evallen entre otros factores: i) la empresa proveniente, ii) la
trayectoria laboral, iii) las funciones realizadas, iv) la antigiiedad en el cargo y la fecha
de ingreso, v) el nivel académico alcanzado y la capacitacion profesional, vi) la
responsabilidad atribuida, vii) la experiencia y el bagaje profesional”. De este modo, la
Corte Suprema concluye que: "un empleador se encuentra en la potestad de realizar el
pago de remuneraciones diferenciadas a sus trabajadores, siempre que dicha
diferenciacion se otorgue sobre la base de factores legitimos, razonables y objetivos".

En el caso de autos, conforme se ha verificado de la documentacion analizada
precedentemente, tanto el demandante como los trabajadores referentes han desempefiado
las mismas funciones en su condicién de "Choferes", correspondiendo a la parte
empleadora, en cumplimiento de la carga probatoria que impone el articulo 23.4 parrafo
b), probar la existencia de motivos objetivos y razonables distintos al hecho lesivo alegado
y para tal efecto, le corresponde suministrar al juzgador de elementos probatorios que
justifiquen el trato remunerativo diferenciado, que existe entre el demandante y los
trabajadores referentes, pues de eludir el cumplimiento de la carga probatoria que le
corresponde asumir, lesionaria sus intereses de no verse afectado con una decision en su
contra, ya que la carga de la prueba no debe ser entendida sélo como una regla dirigida a
las partes a probar los hechos que la -ley exige, sino también, como una regla de juicio
dirigida al Juez, porque le indica como debe fallar cuando no encuentra la prueba de los

hechos sobre los cuales debe basar su decision.

Sin embargo, la demandada, no ha adjuntado medio probatorio alguno que permita al
Juzgador realizar un comparativo entre el actor y los trabajadores referentes, a fin de
verificar la existencia de elementos objetivos que justifiquen el trato remunerativo
diferenciado, pese a desempefiar las mismas funciones. A mayor abundamiento, la
demandada no ha demostrado fehacientemente la existencia de algun tipo de
documentacion formal que establezca al interior de la demandada, con base a elementos

objetivos previamente definidos, una politica remunerativa que viabilice el
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19.

establecimiento de niveles salariales distintos sobre trabajadores que desempefian la
misma funcién, donde se considera por citar un ejemplo, el tiempo de servicios, grado de
capacitacién, funciones que realizan, entre otros rasgos diferenciadores, y que ademas
permita verificar, si existe una perspectiva de los preceptos, valores y principios
constitucionales, tomando en cuenta que la consecuencia juridica diferenciadora, debe ser
armonica y correspondiente con los supuestos de hecho y su finalidad y asi descartar, una

afectacion al Principio de Igualdad.

En ese sentido, atendiendo a que el demandante y los trabajadores referentes ejercieron
los mismos cargos, no se justifica la existencia de una diferencia remunerativa en
perjuicio del actor, al no haber la demandada demostrado objetivamente en autos, que la
remuneracién diferenciada sea otorgada con base a la experiencia que otorga los afios de
servicios prestados, a su mayor capacitacion o que las funciones ejercidas hubieran sido
asignadas debido a su complejidad o mayor especializacion, o de la existencia de ciertos
requisitos que no han sido observados por el actor. Por ello, al haberse acreditado la
desproporcion y tratamiento diferenciado ante la remuneracion del demandante y la
asignada a sus antecesores, la cual no ha podido ser justificada razonable y objetivamente
por la demandada, incumpliendo de esta manera, con la carga probatoria prevista en el
Articulo 23.1y 23.4 inciso b) de la Ley N° 29497, resultando evidente la arbitrariedad en
la asignacion salarial que a todas luces es inconstitucional al haber incurrido en una
vulneracion a la igualdad de trato remunerativo en perjuicio del actor,
transgrediendo el Principio de “A igual trabajo, igual remuneracién”, pese a tener las
mismas condiciones para gozarlo y exigirlo, asistiéndole el derecho a percibir una
remuneraciéon acorde a la labor desarrollada y responsabilidad asumida, por tanto la
pretensién del accionante sobre nivelacién de su remuneracion basica debe ampararse,
tomando como base para el periodo del 05 de Enero de 2005 a Marzo de 2015, la
remuneracion bésica percibida por los trabajadores C2 durante los periodos del 05 de
Enero de 2005 al 30 de Abril de 2011 y del 01 de Mayo de 2011 al 31 de Marzo de 2015,
con el trabajador C1, tomando en cuenta que ambos trabajadores percibieron
remuneraciones superiores al demandante segln planilla de remuneraciones de folios 149
a 154. Siendo asi el calculo del reintegro de las remuneraciones peticionadas por el actor,

es conforme al siguiente cuadro:
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PERIODO A Cc2 C1 REINTEGRO
F.144 F.149 F.147
BASICO BASICO BASICO BASICO
ene-05 520.00 1,108.09 588.09
feb-05 600.00 1,108.09 508.09
mar-05 600.00 1,108.09 508.09
abr-05 600.00 1,108.09 508.09
may-05 600.00 1,108.09 508.09
jun-05 600.00 1,108.09 508.09
jul-05 600.00 1,108.09 540.00 508.09
ago-05 600.00 1,108.09 600.00 508.09
sep-05 600.00 1,108.09 600.00 508.09
oct-05 600.00 1,108.09 600.00 508.09
nov-05 600.00 1,108.09 600.00 508.09
dic-05 600.00 1,108.09 600.00 508.09
ene-06 600.00 1,108.09 600.00 508.09
feb-06 600.00 1,108.09 600.00 508.09
mar-06 600.00 1,108.09 600.00 508.09
abr-06 600.00 1,108.09 600.00 508.09
may-06 600.00 1,213.09 600.00 613.09
jun-06 600.00 1,213.09 600.00 613.09
jul-06 600.00 1,263.09 600.00 663.09
ago-06 600.00 1,26309 600.00 663.09
sep-06 600.00 1,26309 600.00 663.09
oct-06 600.00 1,26309 600.00 663.09
nov-06 600.00 1,263.09 600.00 663. 09
dic-06 600.00 1,263.09 600.00 663. 09
ene-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
feb-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
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mar-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
abr-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
may-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
jun-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
jul-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
ago-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
sep-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
oct-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
nov-07 850.00 1,263.09 1,251.92 413. 09
dic-07 850.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
ene-08 850.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
feb-08 850.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
mar-08 850.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
abr-08 850.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
may-08 850.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
jun-08 890.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
jul-08 890.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
ago-08 890.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
sep-08 890.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
oct-08 890.00 1,303.09 1,251.92 413. 09
nov-08 970.00 1,383.09 1,331.92 413. 09
dic-08 970.00 1,383.09 1,331.92 413. 09
ene-09 970.00 1,383.09 1,331.92 413. 09
feb-09 970.00 1,383.09 1,331.92 413. 09
mar-09 970.00 1,383.09 1,331.92 413. 09
abr-09 970.00 1,383.09 1,331.92 413. 09
may-09 970.00 1,383.09 1,331.92 413. 09
jun-09 970.00 1,483.09 1,431.92 513. 09
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jul-09 1,070.00 1,483.09 1,431.92 413. 09
ago-09 1,070.00 1,483.09 1,431.92 413. 09
sep-09 1,070.00 1,483.09 1,431.92 413. 09
oct-09 1,070.00 1,483.09 1,431.92 413. 09
nov-09 1,070.00 1,483.09 1,431.92 413. 09
dic-09 1,070.00 1,483.09 1,431.92 413. 09
ene-10 1,070.00 1,483.09 1,431.92 413. 09
feb-10 1,070.00 1,483.09 1,431.92 413. 09
mar-10 1,070.00 1,483.09 1,431.92 413. 09
abr-10 1,070.00 1,384.22 1,431.92 314. 22
may-10 1,070.00 1,581.96 1,431.92 511.09
jun-10 1,170.00 1,583.09 1,531.92 413. 09
jul-10 1,370.00 1,583.09 1,531.92 213.09
ago-10 1,370.00 1,583.09 1,531.92 213.09
sep-10 1,370.00 1,583.09 1,531.92 213.09
oct-10 1,370.00 1,583.09 1,531.92 213.09
nov-10 1,370.00 1,583.09 1,531.92 213.09
dic-10 1,470.00 1,683.00 1,631.92 213.09
ene-11 1,470.00 1,683.00 1,631.92 213.09
feb-11 1,470.00 1,683.00 1,631.92 213.09
mar-11 1,470.00 1,683.00 1,631.92 213.09
abr-11 1,470.00 1,683.00 1,631.92 213.09
may-11 1,519.00 1,739.19 1,777.36 258. 36
jun-11 1,470.00 1,683.09 1,777.36 307. 36
jul-11 1,570.00 1,783.09 1,820.03 250. 03
ago-11 1,570.00 1,783.09 1,820.03 250. 03
sep-11 1,570.00 1,783.09 1,820.03 250. 03
oct-11 1,570.00 1,783.09 1,820.03 250. 03
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nov-11 1,570.00 1,783.09 1,820.03 250. 03
dic-11 1,570.00 1,783.09 1,820.03 250. 03
ene-12 1,570.00 1,783.09 1,820.03 250. 03
feb-12 1,570.00 1,783.09 1,820.03 250. 03
mar-12 1,570.00 1,783.09 1,820.03 250. 03
abr-12 1,570.00 1,783.09 1,820.03 250. 03
may-12 1,690.00 1,903.09 1,940.03 250. 03
jun-12 1,690.00 1,903.09 1,940.03 250. 03
jul-12 1,690.00 1,776.22 1,810.69 120. 69
ago-12 1,690.00 1,903.09 1,940.03 250. 03
sep-12 1,690.00 1,903.09 1,940.03 250. 03
oct-12 1,690.00 1,903.09 1,940.03 250. 03
nov-12 1,810.00 2,023.09 2,060.03 250. 03
dic-12 1,810.00 2,023.09 2,060.03 250. 03
ene-13 1,810.00 2,023.09 2,060.03 250. 03
feb-13 1,810.00 2,023.09 2,060.03 250. 03
mar-13 1,810.00 2,023.09 2,060.03 250. 03
abr-13 1,810.00 2,023.09 2,060.03 250. 03
may-13 1,810.00 2,023.09 2,060.03 250. 03
jun-13 1,810.00 2,023.09 2,060.03 250. 03
jul-13 1,810.00 2,023.09 2,060.03 250. 03
ago-13 1,810.00 2,023.09 2,060.03 250. 03
sep-13 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
oct-13 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
nov-13 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
dic-13 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
ene-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
feb-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
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mar-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
abr-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
may-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
jun-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
jul-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
ago-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
sep-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
oct-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
nov-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
dic-14 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
ene-15 1,930.00 2,143.09 2,180.03 250. 03
feb-15 2,050.00 2,263.09 2,300.03 250. 03
mar-15 2,050.00 2,263.09 2,300.03 250. 03
TOTAL 44,922.12

Consecuentemente, por concepto de Reintegro de Remuneraciones del periodo
del 05 de enero de 2005 a marzo de 2015, la demandada debera abonar al actor la
suma de S/.44,922.12 Soles, més intereses legales a ser liquidados en etapa de
ejecucion de sentencia conforme al Decreto Ley N ° 25920.

(iii)De las Vacaciones No Gozadas

20. El descanso fisico vacacional, se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 713-
Ley de Descansos Remunerados- vigente desde el 08 de noviembre de 1991, asi como
por su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-92-TR del 03 de
diciembre de 1992. Asi el derecho a las vacaciones anuales remuneradas se encuentra
condicionado a que el trabajador cuente con un afio calendario de servicios (Articulo 10
del Decreto Legislativo N ° 713) computados desde el momento en que ingreso a prestar
servicios, siempre que tenga una jornada minima de cuatro horas y una labor efectiva
anual minima que varia de acuerdo a los dias laborados durante la semana. Por otro lado,
los trabajadores en caso no disfruten del descanso vacacional dentro del afio siguiente a
aquel en el que se adquiere el derecho, percibiran lo siguiente: a) una remuneracion por

el trabajo realizado; b) una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no
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gozado; y ¢) una indemnizacién equivalente a una remuneracién por no haber disfrutado
del descanso. EI monto de las remuneraciones indicadas sera el que se encuentre
percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectle el pago. (Articulo 23 ° del
Decreto Legislativo N ° 773).

22. Siendo ello asi y estando acreditada la existencia de una relacion laboral a plazo
indeterminado desde el 05 de Enero de 2005 y no habiendo la demandada acreditado
haber otorgado el descanso fisico vacacional al actor en los periodos vacacionales 2005-
2006; 2006-2007 y 2007- 2008, no obstante haber superado el afio de servicios es
procedente amparar este extremo de la demanda, cuyo adeudo debera liquidarse con base
a la remuneracion ordinaria mensual percibida por el actor a la fecha de presentacién de
la demanda que segun planilla de remuneraciones de fojas 144 a 146, conforme al

siguiente cuadro:

PERIODO REMUNERACIONES VACACIONALES

PERIODO PAGOS A

A”-g3 Art.23 | CUENTA | FOLIO | TOTAL

DESCANSADO inc b) inc c) (VAC. | BOLETA

TRUNCAS)

05/01/2005 | 04/01/2006 | 2006 | 2,300.03 | 2,300.03 | 315.83 144 4,284.23

05/01/2006 | 04/01/2007 | 2007 | 2,300.03 | 2,300.03 |  685.00 144 3,915.06

05/01/2007 | 04/01/2008 | 2008 | 2,300.03 | 2,300.03 |  600.00 144 4,000.06

TOTAL 12,199.35

En ese sentido, -el monto que adeudado al actor por concepto de vacaciones no
gozadas del periodo 20052008 es de S/. 12,199.35 Soles. Cabe precisar que la

liquidacion que antecede se ha deducido los montos cancelados al actor, bajo

vacaciones truncas segun montos contenidos en el cuadro remunerativo de fojas
144 a 146, pues su pago no se condice con el caracter continuo e ininterrumpido
de sus servicios que pretendié aparentar la demandada, bajo la fraudulenta
contratacion laboral temporal del actor, situacion que genero en su persona la
imposibilidad de goce de su derecho vacacional no obstante haber superado el
afio continuo de servicios conforme lo exige el Articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 713.
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(iv) Sobre la Asignacion Vacacional
23. Sobre este extremo del petitorio cabe tener en cuenta lo siguiente: i) Conforme alega el
demandante, este beneficio es reconocido a través de Pactos Colectivos y equivale al pago
de una remuneracion basica cuando el personal permanente hace uso de su derecho
vacacional; ii) El origen convencional de dicha Asignacion, no ha sido negada ni
cuestionada por la demandada a través de su escrito de contestacién de demanda, ya que,
tan solo refiere que las negociaciones de trato directo del afio 1990 no le son aplicable al
demandante, pues el actor no labor6 en forma permanente para su representada; iii) El
inciso a) del Articulo 43 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 010- 2003-TR, establece que: “La convencion
colectiva modifica de pleno derechos los aspectos de la relacion de trabajo sobre los
que incide. Los contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella'y
no podrdn contener disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador”. Ello
determina, la potestad de autodeterminacion que tienen las partes contratantes de una
relacion laboral, para poder generar derechos que sirvan para satisfacer sus intereses
reciprocos; iv) En autos se ha establecido la existencia' de una relacion laboral de
naturaleza indeterminada entre el actor y la demandada B desde el 05 de Enero de 2005,
por tanto resulta evidente que al actor le asiste el derecho de percibir la Asignacion
Vacacional desde el afio siguiente en que adquirié su primer derecho al descanso
vacacional, es decir, a partir del mes de Enero de 2006, que debera ser liquidada conforme
a la remuneracion basica nivelada vigente al mes en que correspondia efectuar su
descanso vacacional, incluyéndose el reintegro respectivo respecto del periodo en que si
le fue cancelada pero de manera diminuta. En ese sentido se procede al calculo, conforme

al siguiente cuadro:

Periodo Monto Folios | Total a Pagar

2005 - 2006 | 1,108.09 | 149 1,108.09

2006 - 2007 | 1,263.09 | 149 1,263.09

2007 - 2008 | 1,303.09 | 149 1,303.09

2008 - 2009 | 413.09 | 149 413.09

2009 - 2010 | 413.09 | 149 413.09

2010 - 2011 | 213.00 | 149 213.00
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2011 - 2012 | 250.03 | 147 250.03

2012 - 2013 | 250.03 | 147 250.03

2013 - 2014 | 250.03 | 147 250.03

2014 - 2015 | 250.03 | 147 250.03

TOTAL 5,713.57

Consecuentemente, el monto que debera la demandada en favor del actor por
concepto de Asignacion Vacacional del periodo materia de reclamo es de S/
5,713.57 Soles, mas intereses legales a ser liquidados en etapa de ejecucion de

sentencia.

(v)De las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad

24. El Articulo 1° de la Ley N° 27735, establece que constituye derecho de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, percibir dos gratificaciones en el afio,
una con motivo de Fiestas Patrias y otra con ocasion de la Navidad. Asimismo, el Articulo
2° de la Ley antes glosada prescribe que el monto de cada una de las gratificaciones es
equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que
corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera remuneracion, a la
remuneracion bésica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador en
dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea su origen o la
denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion. En funcion de haberse
estimado la pretension de reintegro de remuneraciones basicas del periodo de 05 de Enero
de 2005; también resulta atendible el pago de las Gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad generadas en dicho periodo, pues resulta evidente que las gratificaciones le
fueron otorgadas al actor considerando una remuneracion basica diminuta, lo cual va en
contra del mandato expreso contenido en el Articulo 2 de la Ley N° 27735, al disponer
que el monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que
perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio, conforme

al siguiente cuadro:

23



GRATIFICACIONES LEGALES
PERIODO | DEMANDANTE | HOMOLOGO | REINTEGRO
jul-05 586.67 1,083.47 496.80
dic-05 600.00 1,108.09 508.09
jul-06 600.00 1,213.09 613.09
dic-06 600.00 1,263.09 663.09
jul-07 850.00 1,263.09 413.09
dic-07 850.00 1,303.09 453.09
jul-08 890.00 1,303.09 413.09
dic-08 970.00 1,383.09 413.09
jul-09 970.00 1,483.09 513.09
dic-09 1,07 0.00 1,483.09 413.09
jul-10 1,170.00 1,583.09 413.09
dic-10 1,470.00 1,683.00 213.00
jul-11 1,470.00 1,777.36 307. 36
dic-11 1,570.00 1,820.03 250.03
jul-12 1,690.00 1,810.69 120.69
dic-12 1,810.00 2,060.03 250.03
jul-13 1,810.00 2,060.03 250.03
dic-13 1,930.00 2,180.03 250.03
jul-14 1,930.00 2,180.03 250.03
dic-14 1,930.00 2,180.03 250.03
TOTAL 7,453.93

El monto total adeudado por concepto de Gratificaciones Legales es de S/
7,453.93 Soles, més intereses legales laborales a ser liquidados en etapa de

ejecucidn de sentencia conforme al Decreto Ley N ° 25920.
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(vi) Del Pago de Horas Extras

25.

26.

217.

El articulo 25° de nuestra Constitucion Politica, consagra como derecho de los
trabajadores, la jornada méxima de ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas semanales;
asimismo, las jornadas y horarios de trabajo se encuentran regulados por el Decreto
Legislativo N° 854, Ley de jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, cuyo
Texto Unico Ordenado fue aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2002-TR,
modificada por la Ley N° 27671, estableciéndose en el articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 854, que la remuneracion por trabajo en sobretiempo para las dos primeras
horas no serd menor al 25% de la remuneracion percibida por el trabajador y que la tercera
y subsiguientes Horas Extras se remuneran con una sobretasa del 35% del valor de la

hora ordinaria.

El trabajo en sobretiempo o en horas extras es aquel prestado en forma efectiva en
beneficio en empleador fuera de la jornada ordinaria diaria 0 semanal vigente en el centro
de trabajo; en el caso de autos, el actor sostiene que su jornada de trabajo comprendio de
lunes a sabado en los turnos de: 1° turno: de 06:00 a.m a 02:00; 2do turno de 02:00 pm a
10:00 pm; 3er turno: de 10:00pm a 06:00 a.m, jornada que cumplio desde el mes de enero
de 2005 hasta la fecha en un promedio de 03:00 pm hasta la 10:00pm esto es, en jornadas
de 06 horas extras diarias, pues tenia muchos destinos asignados para el traslado de
personal de Alta Direccion.

A ello debe precisarse que, conforme al articulo 5° del Decreto Supremo N° 007-2002-
TR existe un grupo de trabajadores que no se encuentran comprendidos en la jornada
maxima u ordinaria de trabajo, ende los que podemos mencionar: i) los trabajadores de
direccion; aquellos que no se encuentran sujetos a fiscalizacién inmediata y los que
prestan servicios intermitentes de espera, vigilancia o custodia; supuesto este tltimo, que
corresponde ser resaltado, por ser relevante y pertinente para la solucion de la
controversia. En ese sentido debe sefialarse que el inciso b) del articulo 10° del Decreto
Supremo N° 008-2002-TR que reglamenta el Decreto Supremo N° 007-2002-TR
prescribe que: para efectos del articulo 5° de la Ley, considera como: (...) b) trabajadores

que prestan servicios intermitentes de espera, vigilancia o custodia, a aquellos que

regularmente cumplan sus obligaciones de manera alternada con lapsos de inactividad

(el subrayado es nuestro). Bajo dicho contesto legal, se ha previsto - entre otros supuestos-

que los trabajadores que prestan servicios intermitentes de espera, vigilancia o custodia
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no se encuentran comprendidos en la jornada maxima, debiendo entender como trabajo
intermitente aquel en el cual regularmente el servicio efectivo se presta de manera
alternada con lapsos de inactividad, tal como ha sido prescrito en el articulo 10° literal b)
del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario de

Trabajo en Sobretiempo aprobado por Decreto Supremo N° 008-2002-TR.

28. En ese sentido el sustento para excluir de la jomada méaxima de trabajo a los trabajadores
que prestan servicios intermitentes de espera, vigilancia o custodia, radica en que sus
labores se desarrollan de manera alternada con lapsos de inactividad, en los cuales no se
realiza un trabajo activo de manera permanente sino que el esfuerzo e intensidad para el
desarrollo de su labor es menor en comparacion con otras labores, lo que supone una
disponibilidad de tiempo diferente que no son asimilables a las desplegadas en otros
ambitos de trabajo. Es asi que en el presente caso, conforme lo ha indicado el demandante,
las labores realizadas eran las de chofer, labor que desempariaba a favor del personal de
la Gerencia General de la demandada, a quienes trasladaba, quedandose en "Planta" a la
espera de las drdenes de estos para iniciar un nuevo recorrido, afirma que en los lapsos
de tiempo en _que no tenia que trasladar al Gerente, realizaba otras funciones, pues este
funcionario ofrecia la camioneta para el traslado de personal de otras dependencias, pero
que generalmente (escichese minuto 15:5 2 15:3) permanecia en planta esperando al
Gerente. De los hechos expuesto se concluye que las labores efectuadas por el actor,
fueron de naturaleza intermitente, con lapsos de inactividad, por lo que no le es aplicable
la jornada maxima conforme al articulo 5° del Decreto Supremo N° O07-2002-TR, por

lo que corresponde desestimar la pretension del actor de pago de horas extras.

(vi) Del trabajo en dias Domingos y Feriados:

29. En cuanto a la pretension de pago por Feriados trabajados, debe sefialarse que de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 713, los
trabajadores tienen derecho a descanso remunerado en los dias feriados sefialados en esta
ley, asi como en los que se determinen por dispositivo legal especifico, determinandose
en el Articulo 6, los dias que son considerados dia feriados, como son los siguientes: Afio
Nuevo (01 de Enero), jueves Santo y Viernes Santo (movibles), Dia del Trabajo (01 de
Mayo), San Pedro y San Pablo (29 de Junio), Fiestas Patrias (28 y 29 de Julio), Santa
Rosa de Lima (30 de Agosto), Combate de Angamos (8 de Octubre), Todos los Santos

(01 de Noviembre), Inmaculada Concepcion (08 de Diciembre) y Navidad del Sefior (25
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de Diciembre). Por ultimo, el Articulo 9° de la referida norma, senala que: “El trabajo
efectuado en los dias feriados no laborables sin descanso sustitutorio dara lugar al pago
de la retribucion correspondiente por la labor efectuada con su sobre tasa de 100%”.

30. En torno al pago por trabajo en dias de descanso obligatorio y al pago de Feriados, debe
sefialarse que en la demanda no se ha cumplido con precisar o identificar los dias feriados
en que habria laborado el demandante, ni tampoco - tomando en cuenta su caracter
extraordinario— se acompafia medio probatorio dirigido a demostrar el trabajo realizado
en dias festivos, o que, en su conjunto, aporten al menos indicios sobre su real realizacion.
En tal sentido, no habiendo el actor dado cumplimiento a la carga probatoria que impone
el Articulo 23.1° de la Ley 29497, este extremo de la demanda deviene en infundado por

improbado.

(vii) De la Bonificacion Extraordinaria al Cargo.

31. Ante la labor prestada en calidad de Chofer de la Gerencia General de B, el demandante
sefiala le asiste el derecho al pago de una Bonificacion Especial al cargo en el monto del
25% de la remuneracion basica cuya existencia, por ser un beneficio econémico de origen
distinto al legal y/ o constitucional y conforme a la distribucién de la carga probatoria
contenida en el literal a) del Articulo 23.3 de la NLPT corresponde ser probado por la
parte trabajadora. Asi, en cumplimiento de la carga probatoria antes referida, el
demandante adjunta copia del Memorandum N° 76-87-B1 de fecha 09 de diciembre de
1987, emitido por el presidente del Directorio de B1. hoy B, donde dispone la aplicacién
de la nueve escala remunerativa para el personal tales como: secretarias, choferes y

conserjes, con caracter retroactivo al 01 de noviembre de 1987.

32. Afirma que la demandada inici6 la ejecucién de dicha escala remunerativa a partir del 15
de diciembre de 1997, correspondiéndole la escala del 25% de la remuneracion basica por
su labor de chofer, puesto que ha laborado bajo la dependencia del area de Servicios,
asignado a la Gerencia General; precisa ademas que a partir de octubre de 2007 la
demandada le abona dicha Asignacion Extraordinaria al cargo en forma diminuta en un
importe mensual de S/ 90.00 Soles, cuando lo real debe ser un importe de S/ 545.00 Soles
que equivale al 25% de la remuneracion basica, razén por la cual solicita su pago y
reintegro. En su defensa la demandada, ha sefialado que, la pretension del actor, debe ser
declarada infundada, dado que, a su ingreso en el afio 2005, el actor, no tenia la condicién

de trabajador permanente, por ende, no le es aplicable un convenio a un no sindicalizado
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33.

34.

y porque ademas dicho memorandum quedd en desuso al haber sido emitido cuando la

denominacion de la demandada era B1.

Asi de la revision de los medios probatorios admitidos en autos, se advierte que, la
existencia de la fuente que da origen al derecho invocado en la demanda y el
establecimiento de la nueve escala remunerativa en el monto del 25% del haber basico,
durante el periodo peticionado por el actor que va del 05 de enero de 2005 al Marzo de
2015 se encuentra debidamente acreditada; que el argumento de la demandada en nada
enerva el valor probatorio de dicho documento, tampoco asi la alegaciéon de que dicho
documento haya quedado en desuso, resulta infundado, pues no obstante, encontrarse la
demandada en mejor posicion y condiciones técnicas profesionales o facticas para aportar
pruebas (aun cuando dicha parte no sea la que debe asumir determinada carga probatoria),
en el caso de autos, no ha aportado medio probatorio alguno que sustente su defensa,
tampoco resulta pertinente, sefialar que dada su condicion de trabajador a plazo fijo, no
le correspondia al actor el pago de dicho beneficio, pues tal como se ha determinado en
los considerandos precedentes, éste gozaba desde el inicio de sus labores, con la condicion
de un trabajador a plazo indeterminado. Cabe precisar que, el pago de la aprobacion de la
nueva escala remunerativa fue reconocida formalmente por la demandada a través de la
Resolucion G.G 582-87-VC-8201-G.G, la misma que fue ejecutada a través del
Memorandum N° 76-87- B1 de fecha 9 de Diciembre de 1987 (ver foja 100 a 101).

A mayor abundamiento, respecto de la existencia de dicha escala remunerativa, desde
enero del afio 2005 (fecha de ingreso del actor) se encuentran las planillas de
remuneraciones de los trabajadores C2 y C3 (véase fojas 149 a 154) donde se verifica que
desde dicha data, la demanda ya le reconocia a dichos trabajadores en pago de una
Asignacion Extraordinaria, si bien no les otorgaba dicha bonificacion en el monto del
25% de su haber basico, ello no desvirtta la alegacion del demandante en cuanto a su
existencia, sino mas bien pone de manifiesto, el incumplimiento de la demandada, de
otorgar dicha bonificacion en el monto real en el que fue establecido; ademas, al propio
demandante también se le ha pagado dicha bonificacion en un monto de S/.90.00 Soles,
razén por la cual corresponde a este despacho otorgar su pago en los periodos en que no
fue abonado, esto es del 05 de enero de 2005 a Diciembre de 2007 y su reintegro en los
periodos de enero de 2009 a Marzo de 2015, en los que este fue abonado en forma

diminuta. Asi su pago, debe efectuarse conforme al cuadro siguiente:
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PERIODO | REMUNERACION | BONIFICACION | ABONOS | DEBE
NIVELADA AL CARGO 25% PAGAR
ene-05 1,108.09 277.02 277.02
feb-05 1,108.09 277.02 277.02
mar-05 1,108.09 277.02 277.02
abr-05 1,108.09 277.02 277.02
may-05 1,108.09 277.02 277.02
jun-05 1,108.09 277.02 277.02
jul-15 1,108.09 277.02 277.02
ago-05 1,108.09 277.02 277.02
sep-05 1,108.09 277.02 277.02
oct-05 1,108.09 277.02 277.02
nov-05 1,108.09 277.02 277.02
dic-05 1,108.09 277.02 277.02
ene-06 1,108.09 277.02 277.02
feb-06 1,108.09 277.02 277.02
mar-06 1,108.09 277.02 277.02
abr-06 1,108.09 277.02 277.02
may-06 1,213.09 303.27 303.27
jun-06 1,213.09 303.27 303.27
jul-06 1,263.09 315.77 315.77
ago-06 1,263.09 315.77 315.77
sep-06 1,263.09 315.77 315.77
oct-06 1,263.09 315.77 315.77
nov-06 1,263.09 315.77 315.77
dic-06 1,263.09 315.77 315.77
ene-07 1,263.09 315.77 315.77
feb-07 1,263.09 315.77 315.77
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mar-07 1,263.09 315.77 315.77
abr-07 1,263.09 315.77 315.77
may-07 1,263.09 315.77 315.77
jun-07 1,263.09 315.77 315.77
jul-07 1,263.09 315.77 315.77
ago-07 1,263.09 315.77 315.77
sep-07 1,263.09 315.77 315.77
oct-07 1,263.09 315.77 90.00 225.77
nov-07 1,263.09 315.77 90.00 225.77
dic-07 1,303.09 325.77 90.00 235.77
ene-08 1,303.09 325.77 90.00 235.77
feb-08 1,303.09 325.77 90.00 235.77
mar-08 1,303.09 325.77 90.00 235.77
abr-08 1,303.09 325.77 90.00 235.77
may-08 1,303.09 325.77 90.00 235.77
jun-08 1,303.09 325.77 90.00 235.77
jul-08 1,303.09 325.77 90.00 235.77
ago-08 1,303.09 325.77 90.00 235.77
sep-08 1,303.09 325.77 90.00 235.77
oct-08 1,303.09 325.77 90.00 235.77
nov-08 1,383.09 345.77 90.00 255.77
dic-08 1,383.09 345.77 90.00 255.77
ene-09 1,383.09 345.77 90.00 255.77
feb-09 1,383.09 345.77 90.00 255.77
mar-09 1,383.09 345.77 90.00 255.77
abr-09 1,383.09 345.77 90.00 255.77
may-09 1,383.09 345.77 90.00 255.77
jun-09 1,483.09 370.77 90.00 280.77

30




jul-09 1,483.09 370.77 90.00 280.77
ago-09 1,483.09 370.77 90.00 280.77
sep-09 1,483.09 370.77 90.00 280.77
oct-09 1,483.09 370.77 90.00 280.77
nov-09 1,483.09 370.77 90.00 280.77
dic-09 1,483.09 370.77 90.00 280.77
ene-10 1,483.09 370.77 90.00 280.77
feb-10 1,483.09 370.77 90.00 280.77
mar-10 1,483.09 370.77 90.00 280.77
abr-10 1,384.22 346.06 90.00 256.06
may-10 1,581.96 395.49 90.00 305.77
jun-10 1,583.09 395.77 90.00 305.77
jul-10 1,583.09 395.77 90.00 305.77
ago-10 1,583.09 395.77 90.00 305.77
sep-10 1,583.09 395.77 90.00 305.77
oct-10 1,583.09 395.77 90.00 305.77
nov-10 1,583.09 395.77 90.00 305.77
dic-10 1,683.00 420.75 90.00 330.75
ene-11 1,683.00 420.75 90.00 330.75
feb-11 1,683.00 420.75 90.00 330.75
mar-11 1,683.00 420.75 90.00 330.75
abr-11 1,683.00 420.75 90.00 330.75
may-11 1,777.36 444.34 90.00 354.34
jun-11 1,777.36 444.34 90.00 354.34
jul-11 1,820.03 455.01 90.00 365.01
ago-11 1,820.03 455.01 90.00 365.01
sep-11 1,820.03 455.01 90.00 365.01
oct-11 1,820.03 455.01 90.00 365.01
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nov-11 1,820.03 455.01 90.00 365.01
dic-11 1,820.03 455.01 90.00 365.01
ene-12 1,820.03 455.01 90.00 365.01
feb-12 1,820.03 455.01 90.00 365.01
mar-12 1,820.03 455.01 90.00 365.01
abr-12 1,820.03 455.01 90.00 365.01
may-12 1,940.03 485.01 90.00 395.01
jun-12 1,940.03 485.01 90.00 395.01
jul-12 1,810.69 452.67 186.69 362.67
ago-12 1,940.03 485.01 186.69 265.98
sep-12 1,940.03 485.01 186.69 265.98
oct-12 1,940.03 485.01 186.69 265.98
nov-12 2,060.03 515.01 186.69 328.32
dic-12 2,060.03 515.01 186.69 328.32
ene-13 2,060.03 515.01 186.69 328.32
feb-13 2,060.03 515.01 186.69 328.32
mar-13 2,060.03 515.01 186.69 328.32
abr-13 2,060.03 515.01 186.69 328.32
may-13 2,060.03 515.01 186.69 328.32
jun-13 2,060.03 515.01 186.69 328.32
jul-13 2,060.03 515.01 186.69 328.32
ago-13 2,060.03 515.01 186.69 328.32
sep-13 2,180.03 545.01 186.69 358.32
oct-13 2,180.03 545.01 186.69 358.32
nov-13 2,180.03 545.01 186.69 358.32
dic-13 2,180.03 545.01 186.69 358.32
ene-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
feb-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
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mar-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
abr-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
may-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
jun-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
jul-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
ago-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
sep-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
oct-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
nov-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
dic-14 2,180.03 545.01 186.69 358.32
ene-15 2,180.03 545.01 186.69 358.32
feb-15 2,300.03 575.01 186.69 388.32
mar-15 2,300.03 575.01 186.69 388.32
TOTAL 37929.4

Consecuentemente, por concepto de Reintegro de Bonificacion Extraordinaria al
Cargo del periodo del 05 de enero de 2005 a marzo de 2015, la demandada debera
abonar al actor la suma de S/. 37,929.4 Soles, mas intereses legales a ser
liquidados en etapa de ejecucion de sentencia conforme al Decreto Ley N © 25920.

(viii) De los costos Honorarios Profesionales y la Defensa Cautiva del demandante:

35. Al amparo de lo establecido en el Articulo 16 de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal
del Trabajo - se ha formulado como pretension el reconocimiento de los honorarios
profesionales del letrado que asume su defensa en funcion al 20% del total de lo ordenado
a pagar en ejecucion de sentencia. Al respecto, debe considerarse que el pago de
honorarios profesionales esta relacionado con el cobro de los costos del proceso, que
conforme al articulo 414° del Cédigo Procesal Civil se regula en atencion a las incidencias
del proceso tales como: la naturaleza de la causa, duracién del proceso, el esfuerzo
procedimental de la defensa, el grado participacion del abogado en el estudio,
planeamiento y desarrollo del asunto, la cuantia del asunto, entre otros; debiendo
precisarse que sobre este tema el Tribunal Constitucional ha sefialado que ... debe tenerse

en cuenta otros criterios relevantes, tales como: a) el éxito obtenido y su trascendencia,
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b) la novedad o dificultad de la cuestion debatida, y c) si los servicios profesionales
fueron aislados, fijos o constantes®“ En ese contexto, al evaluarse el presente proceso con
la finalidad aludida, se advierte que: i) La participacion del letrado en el presente proceso
es desde su inicio, esto es, desde la presentacion de la demanda que contiene pretensiones
claramente definidas y una correcta exposicion de los hechos que la sustentan; ii) Debe
considerarse también, que la defensa del demandante ha participado activamente en la
Audiencia de Conciliacion, en la Audiencia de juzgamiento; Del mismo modo debe
resaltarse que las pretensiones contenidas en la demanda se refiere a un petitorio que
habitualmente es invocado en el fuero laboral; sin embargo, no por ello debe destacarse
la profusa defensa realizada por la defensa técnica del demandante que ante el debate
propiciado por el juzgador en torno a la viabilidad del derecho invocado en la demanda,
expuso argumentos diafanos y concretos que permitieron tener una perspectiva distinta
sobre los hechos y que en definitiva coadyuvo a obtener una sentencia estimatoria, pese
a tratarse de una pretension que no reviste mucha complejidad; iv) EI monto ordenado a
pagar en la sentencia asciende a S/108,218.37 Nuevos Soles, lo que constituye un
parametro de referencia en la regulacion de los honorarios profesionales de la parte

vencedora.

36. A mayor abundamiento, debe sefialarse que la determinacién de los costos procesales por
el juzgador, no esta sujeta Unicamente al monto de los honorarios profesionales pactados
en cada caso concreto, sino que, ademas, en el sefialamiento del monto, debera tenerse en
cuenta las circunstancias objetiva propias de cada proceso, de alli que resulte
perfectamente posible que el monto por costos procesales puede ser fijado por el juez en
cantidad igual a la abonada al abogado de la parte vencedora o en una cantidad menor,
pero no en monto superior al solicitado por el actor. Siendo ello asi, resulta amparable tal
pretension en atencion a la actividad profesional desarrollada por el letrado Abel Gonzéles
Sanchez, que de conformidad con el Articulo 412 del Cédigo Procesal Civil, debera ser
fijada en atencidn a su participacion en esta instancia, sin perjuicio de que en ejecucion
de sentencia se amplien sus honorarios profesionales en razon a la intervencion y defensa
cautiva desplegada hasta dicho estadio procesal. Por tal razon, con criterio prudencial y

equitativo, deben ser fijados en la suma de S/.4,000.00 Soles.

8 Exp. N° 0052-2010-PA/TC, fundamento 5.
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IV.- DECISION:

Por estos fundamentos, al amparo de lo que dispone la Constitucion Politica del Peru; Ley
Orgénica del Poder judicial; Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo y demas normas
pertinentes, administrando justicia a nombre de la Nacién, se declara: 1) FUNDADA la
demanda interpuesta por don A contra B; en consecuencia: 1) Se DECLARA la existencia
de vinculo laboral entre el demandante y demandada B a plazo indeterminado desde el 05
de Enero de 2005, bajo el Régimen Laboral Comun de la Actividad Privada; 2) Se ORDENA
a B cumpla con reconocer al actor el tiempo de servicios laborados desde el 05 de Enero de
2005 conforme al Régimen Laboral Comudn de la Actividad Privada en su condicion de
trabajador a plazo indeterminado, con reconocimiento de la fecha de ingreso en planillas de
remuneraciones y boletas de pago conforme al Decreto Supremo N° 001-98-TR; 3)
CUMPLA la demandada B con PAGAR al accionante la suma de S/.108,218.37 (Ciento
Ocho Mil Doscientos Dieciocho con 37/100 Soles) por concepto de Reintegro de
Remuneraciones, Reintegro de Vacaciones no Gozadas, Asignacién Vacacional, Pago y
Reintegro de Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad y pago y reintegro de bonificacién
extraordinaria al cargo; mas el pago de intereses legales conforme al Decreto Ley N° 256920;
4) FIJESE los honorarios profesionales del letrado E en la suma de S/ .4,000.00 Soles
(Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) por su actuacién en ésta instancia. Consentida
y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion ARCHIVESE los autos en la forma y modo
establecido por ley. HAGASE SABER. -
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PJFH PODER JUDICIAL DEL PERU

p_l p Justicia Honorable, Pais Respetable
SENTENCIA.......... 2017

EGUNDA SALA LABORAL DE LAMBAYEQUE - NLPT 29497
EXPEDIENTE : 01797-2015-0-1706-JR-LA-01
DEMANDANTE :A

DEMANDADO :B
MATERIA : DESNATURALIZACION Y REINTEGROS
PONENTE 1 Z

RESOLUCION NUMERO: SEIS

Chiclayo, diecisiete de julio del dos mil diecisiete

VISTOS los autos en audiencia publica; y, CONSIDERANDO:

OBJETO DEL RECURSO

Viene en apelacion ante este 6rgano jurisdiccional revisor, la sentencia de primera instancia
contenida en la resolucion namero tres, de fecha veintiuno de julio del afio dos mil dieciséis,
emitida por el Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo, que obra de folios doscientos once a
doscientos cuarenta, la misma que declaré fundada la demanda, interpuesta por A contra
B; en consecuencia: 1)Declara la existencia de vinculo laboral entre el demandante Ay la
demandada B a plazo indeterminado desde el 05 de enero de 2005, bajo el Régimen Laboral
Comun de la Actividad Privada; 2) Ordena que B cumpla con reconocer al actor el tiempo
de servicios laborados desde el 05 de enero de 2005 conforme al Régimen Laboral Comun
de la Actividad Privada en su condicion de trabajador a plazo indeterminado, con
reconocimiento de la fecha de ingreso en planillas de remuneraciones y boletas de pago
conforme al Decreto Supremo N° 001- 98-TR; 3) Cumpla B con pagar al demandante la suma
de Ciento Ocho Mil Doscientos Dieciocho Soles con treinta y siete céntimos
(5/.108,218.37) por concepto de reintegro de remuneraciones, reintegro de vacaciones no
gozadas, asignacion vacacional, pago y reintegro de gratificaciones de fiestas patrias y
navidad y pago y reintegro de bonificacion extraordinaria al cargo; mas el pago de intereses
legales conforme al Decreto Ley N° 25920; 4) Fija los honorarios profesionales del letrado
E en la suma de Cuatro Mil Soles (S/.4,000.00).
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PRETENSION IMPUGNATORIA Y AGRAVIOS

La parte demandada ha formulado recurso de apelacion con el escrito de folios doscientos
cuarenta y cinco a doscientos cincuenta y dos, solicitando se revoque la sentencia impugnada.
Sostiene como agravios que: i)Los contratos celebrados con el demandante por el periodo
2005 al 2008, son legales por haberse realizado en el marco de la buena fe y libertad
contractual; ii) La sentencia recurrida reconoce el pago de beneficios sociales pero en el
fondo est4 declarando una nivelacion de remuneraciones con otros trabajadores, nivelacion
que no ha sido peticionada, ni fue fijada como punto controvertido; iii) El juez A quo
reconoce al demandante el pago por bonificacion extraordinaria en la suma de S/. 37,929.40
Soles, sin embargo, esa bonificacion extraordinaria solo se le daba a los puestos transitorios
y era de caracter no remunerativo, siendo incompatible ello con lo resuelto en la misma
sentencia al declarar al actor como un trabajador permanente; iv) En el presente caso, no
existe ni se ha acreditado afectacion al principio de igualdad o no discriminacion, ya que los
contratos, plazos, formas son distintos, la experiencia y condiciones laborales varian entre el
actor y su comparativo a nivelar, existen criterios jurisprudenciales fijados en el Exp. 3679-
2013-LAMBAYEQUE de fecha 004 de noviembre del 2013, que no han sido tomados en

cuenta.

FUNDAMENTOS DE LA RESOLUCION DE VISTA
SOBRE EL RECURSO DE APELACION Y CARGA DE LA PRUEBA

PRIMERQ: Sobre la tramitacion de la apelacién se tiene que conforme a la Primera Disposicion
Complementaria de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, en lo no previsto por esta ley
son de aplicacion supletoria las normas del Codigo Procesal Civil y, conforme sefiala el articulo 364°
del acotado ordenamiento juridico, el recurso de apelaciéon tiene por objeto que el drgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente; por eso la
jurisprudencia de la Corte Suprema de la Republica ha sefialado al respecto: “Debe tenerse en cuenta
que la apelacion es una peticién que se hace al Superior Jerarquico para que repare los defectos,
vicios y errores de una resolucion dictada por el inferior” ™8 (...): “El Juez superior tiene la facultad
de poder revisar y decidir sobre todas las cuestiones propuestas y resueltas por el juez inferior, sin

embargo cabe precisar que la extension de los poderes de la instancia de alzada esté presidida por

[11 Cas N° 2163-2000-Lima, El Peruano, 31-07-2001; p. 7574
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un postulado que limita su conocimiento, recogido por el aforismo tantum devolutum, quantum
apellatum, en virtud del cual el tribunal de alzada solamente puede conocer mediante la apelacion

de los agravios que afectan al impugnante” !

SEGUNDQ: Bajo la inspiracién del sistema de la libre valoracion de la prueba o de apreciacion
razonada, el articulo 197° del Cédigo Procesal Civil —supletorio al proceso laboral- establece que
todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta utilizando su apreciacion
razonada, y su obligacion de expresar en la resolucion las valoraciones esenciales y determinantes
que sustentan su decision, de manera tal que “ (...)la ley no impone normas generales para acreditar
algunos hechos, ni determina abstractamente el valor de las pruebas, sino que deja al juzgador en la
libertad para admitir toda prueba que estime Util al esclarecimiento de la verdad y para apreciarla
conforme a las reglas de la l6gica y de la experiencia comun; se trata de un convencimiento l6gico

y motivado, basado en elementos probatorios objetivos !

TERCERO: EIl presente proceso se rige por las normas contenidas en la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, y el articulo 23° de este cuerpo procesal laboral establece
la carga de la prueba y en el articulo 23.1, a nivel de carga probatoria genérica, sefiala que la
carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension o a quien
los contradice alegando nuevos hechos. También es de sefialarse que, a nivel de reglas
especiales de distribucion de la carga probatoria, entre otras, se contempla la presuncion legal
relativa de existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, en aquellos casos en que
quede acreditada la prestacion personal de servicios. Asimismo, el articulo 23.4, literal a)
prescribe que incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba
del pago, del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de su extincién o

inexigibilidad.

LAS PRETENSIONES INTENTADAS POR EL ACTOR EN LA DEMANDA

CUARTO: Las pretensiones del demandante segun la demanda que obra de folios ciento tres
a ciento treinta y dos, son las siguientes: a) declaracion de desnaturalizacion de su
contratacion laboral de plazo fijo del 5 de enero de 2005 al 30 de octubre de 2008; b)
Como consecuencia de la declaratoria de desnaturalizacion, se establezca una relacion
de duracidn indeterminada desde el 5 de enero de 2005, se le reconozca su tiempo de servicios

y se le registre en planillas;

[21Cas N° 626-01-Arequipa, El Peruano, 31-07-201; p. 7905
181 Casacion N° 2558-2001-Puno; El Peruano 01-04-2002

38



c) nivelacion o categorizacion de remuneraciones con la misma que perciben otros trabajadores
que desempefian la misma labor de Chofer: C1, C2 y C3; d) reintegro de remuneraciones
incluyendo gratificaciones; e) pago de vacaciones no gozadas del periodo 5 de enero de 2005 al
5 de enero de 2008; €) abono de la asignacion vacacional y sus reintegros desde enero de 2005;
f) abono vy reintegro de asignacion extraordinaria al cargo de Chofer a razon del 25% de la
remuneracion bésica nivelada a partir del 5 de enero de 2005; g) pago de reintegro de
remuneraciones por jornada extraordinaria; h) pago de domingos y feriados laborados desde
enero de 2005 a la fecha; i) intereses legales y honorarios profesionales del Abogado en el

equivalente al 20% del total de lo ordenado pagar en ejecucion de sentencia.

LA CONTRATACION MODAL Y EL CASO DE AUTOS

QUINTOQ: 5.1. Es pertinente sefialar que, nuestro sistema legislativo establece como esquema general
de contratacion aquel a plazo indeterminado, asi se advierte nitidamente del articulo 4° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (en adelante LPCL), cuando establece: "En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo
a plazo indeterminado™; en contrario sentido, el régimen excepcional de contratacién laboral esta fijado
por los contratos sujetos a modalidad, dentro de los cuales encontramos a los contratos temporales, los
gue estan sujetos a condiciones formales y materiales, previstas en el articulo 72 de la LPCL; en tal
sentido, se requiere para estos tipos de contrato: i) que conste por escrito; ii) que se firme por triplicado;
iii) que se consigne el plazo de duracién, y; iv) se consigne la causa objetiva determinante de la
contratacién. Asimismo, la propia norma laboral ha previsto diversos supuestos en los que se produce la
desnaturalizacion de este tipo de contratos; asi el articulo 77 de la LCPL sefiala que este tipo de
contratos se consideraran de tiempo indeterminado cuando: i) El trabajador continda laborando
después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas
exceden del limite maximo permitido. ii) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion
o fraude a las normas establecidas en la presente ley. La conclusion de la relacién de trabajo de un
contrato temporal se produce al vencimiento del mismo, no siendo necesario ninguna comunicacion
previa al trabajador, siendo ello una causa legal de término de la relacion laboral conforme a lo previsto
en el articulo 16° literal c) de la Ley de LPCL.

5.2. Como se ha dicho en lineas precedentes, una condicion material que determina la validez de los
contratos temporales es la denominada causa objetiva, la cual "'garantiza que el vinculo laboral dure
tanto como la fuente que le dio origen'*, consecuentemente, la causa objetiva otorga contenido a los
contratos de naturaleza temporal. En tal sentido, el Principio de Causalidad estd constituida por la
justificacion objetiva y real que relativiza el principio de estabilidad laboral y debe ser debidamente
comprobable en los hechos, conocida y explicada entre las partes al momento de la contratacion, como

una clara muestra del respeto al principio de la buena fe contractual, de lo contrario nos encontrariamos
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frente a una contratacion que afecta intereses legitimos de los trabajadores, quienes preferirian
obviamente encontrarse frente a un esquema de contratacion a plazo indeterminado, gozando por ende,
de estabilidad laboral. De no cumplirse este presupuesto (causalizar el contrato temporal) estaremos
siempre ante una contratacion de plazo indeterminado, respecto del cual, existe una presuncién legal
como lo establece el articulo 4° de la LPCL.

5.3. De los medios probatorios actuados en autos se extrae que el actor inicid su relacion laboral con
la demandada el 5 de enero de 2005, mediante contrato a plazo fijo con vigencias hasta el 3 de abril de
2005, para desempefiarse como Chofer, dicho contrato obra en el folio tres y fue prorrogandose o se
suscribieron nuevos contratos para desemperfiar las mismas funciones, contratos que y prorrogas que
obran de folios tres a diecisiete. La modalidad empleada para la contratacién modal ha sido la de contrato
por servicio especifico prevista en el articulo 63° de la LPCL.

5.4. En el contrato primigenio, en la clusula tercera se sefiala como causa objetiva determinante de la
contratacion, la siguiente: «“... la suscripcién del presente contrato obedece a que B requiere los servicios
del Contratado para que cumpla funciones mencionadas en la clausula precedente, las que tienen la
calidad de temporales... ”; tal clausula se repite en los sucesivos contratos (folios cuatro a dieciséis) con
vigencia hasta el 31 de octubre de 2008. Cabe anotar que segun contrato de fecha 2 de noviembre de
2008 (folios diecisiete), el accionante fue contratado bajo contrato de duracion indeterminada, para
realizar las mismas labores de Chofer, a partir del 1 de noviembre de 2008.

5.5. Como se reitera, los contratos suscritos con el accionante, son contratos para obra determinada o
servicio especifico, por lo cual es pertinente sefialar que dicho tipo de contrato se encuentra regulado en
el articulo 63° del Decreto Supremo N° 003-97-TR y el articulo 79° del Decreto Supremo N° 001-96-
TR, y son aquellos contratos celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente
establecido y de duracion determinada. Esta modalidad contractual tiene como elemento justificante para
su celebracion la naturaleza temporal, ocasional o transitoria del servicio que se va a prestar, es decir,
que para determinar su celebracion se debera tener en cuenta la temporalidad o transitoriedad del servicio
para el que fue contratado, puesto que si se contrata a un trabajador mediante esta modalidad contractual,
se debera especificar en el contrato cuales son los servicios a prestar por parte del trabajador y bajo qué
condiciones deberd realizar dichos servicios, por consiguiente, si esto no fuera asi, se habria
desnaturalizado el referido contrato de trabajo (STC N° 04598-2008-PA/TC).-

5.6. Bajo el marco legal hasta aqui sefialado, lo resuelto por el A quo se encuentra arreglado al marco
legal vigente y a los hechos probados en autos, ya que no se ha cumplido —por parte de la demandada-
con precisar en qué consiste el servicio especifico para el cual fue contratado el demandante, se ha
omitido consignar la causa objetiva que motivo la contratacién temporal del actor. La referencia hecha
por la demandada (en la clausula tercera de los contratos) es una imprecisa que no cumple las exigencias

previstas en la ley.

1 DOLORIER TORRES, Javier. Tratado de Derecho Laboral. Gaceta Juridica, Lima,2010, p.28.
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5.7. Lademandada no ha acreditado en autos las razones objetivas que la habilitaban a una contratacion
temporal, carga probatoria que le era de cumplimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23.4, literal a) de la Ley N° 29497; toda vez que atendiendo a la naturaleza de las actividades principales
gue desarrolla la demandada como es la prestacién del servicio de agua potable y desague, las labores

para las que contrato al actor se vinculan a la actividad que constituye el objeto social de la demandada.

5.8. No olvidemos que presente proceso se tramita bajo las prescripciones de la Ley N° 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo, que en materia probatoria establece la distribucion de cargas probatorias bajo
el esquema de las desigualdades compensatorias; es decir, que la carga de probar se asigna en funcion
de la mejor posicién de cada sujeto al interior de la relacion laboral. Asi se tiene en cuenta que al
empleador se le asignan determinados tépicos de probanza en razén de su posicion y asi le correspondia
a la demandada acreditar que la prestacion de servicios de la demandante era una a plazo determinado
y de naturaleza temporal pero como se ha sefialado en el numeral precedente, no ha cumplido con tal

carga.

5.9. Se concluye, asi que la contratacion laboral del demandante iniciada el 5 de enero de 2005 bajo
contratos modales, hasta el 31 de octubre de 2008, se encuentra desnaturalizada por haberse incurrido en
el supuesto contemplado en el inciso d) del articulo 77° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; por tanto, entre las partes existié un contrato de trabajo de duracién indeterminada conforme al
articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral [Texto Unico Ordenado aprobado por
Decreto Supremo 003-97-TR] establece que: “En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El
primero podra celebrarse en forma verbal o escrito y el segundo en los casos y con los requisitos que la

presente ley establece...”.

5.10. Siendo asi el escueto agravio de la demandada “que los contratos firmados son legales”, quedan

desvirtuados y no tienen sustento ni factico nijuridico.

NIVELACION DE REMUNERACIONES BASICAS

SEXTOQ: Otro de los agravios de la demandada es que se han pagado beneficios sociales, pero
en el fondo se ha declarado nivelacion de remuneraciones que no ha sido materia de
pretension ni de fijacion de puntos controvertidos.

6.1 Este agravio de la demandada debe desestimarse por cuanto, tal y como se advierte del acto
postulatorio de demanda y se ha precisado en el cuarto considerando de la presente resolucion, el actor
en forma expresa peticion6 nivelacion o categorizacion de remuneraciones con la misma que perciben

otros trabajadores que desempefian la misma labor de Chofer: C1, C2y C3.

6.2 No obstante que el Unico agravio de la apelante se referia a que la nivelacién de remuneraciones no
fue materia de pretensidn; el Colegiado estima pertinente sefialar que la remuneracién por su importancia
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social, econdmica, alimentaria y por estar destinada a la subsistencia del trabajador y su familia; la
Legislacion y la Doctrina han instrumentado un conjunto de medidas que aseguren su recepcion por el
Trabajador; medidas que tienen como fundamento legal el precepto establecido en el articulo 23° de
nuestra Constitucion Politica que consagra que "Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion
0 sin su libre consentimiento” y en su articulo 24° sefiala que el trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente que procure para él y su familia, el bienestar material y espiritual.
En el plano supranacional lo glosado tiene estrecha relacion con el articulo 23° numerales 2 y 3 de la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos® y con el articulo 7° del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales®. Asimismo el Convenio N° 100 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Convenio sobre la Igualdad de la Remuneracion, que en su articulo 2.1,
establece: “Todo Miembro deberd, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de fijacion de
tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea compatible con dichos métodos, garantizar
la aplicacion a todos los trabajadores del principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor”. Permitiendo concluir que en el
ordenamiento juridico nacional como en las normas supranacionales citadas, la remuneracién como
retribucion que percibe el trabajador por el trabajo prestado a su empleador no debe ser materia de acto
discriminatorio o de diferenciacion como lo constituye el otorgar a algunos trabajadores mayor
remuneracion que otros por igual trabajo; encontrandose proscrito cualquier trato discriminatorio que

afecte el derecho a laremuneracion.

6.3 Si bien la remuneracion es una prestacion esencial del contrato de trabajo y la determinacion de su
monto corresponde, en principio, al acuerdo entre empleador y trabajador, o en defecto de ello el
empleador -en uso de su facultad directriz- interviene formulando las estipulaciones del contrato de
trabajo, entre ellas el monto de la remuneracion; también es cierto que el otorgamiento de la
remuneracion debe efectuarse respetando el Principio de Igualdad de Trato o Igualdad de Oportunidades

sin discriminacion, que consagra nuestra Constitucion Politica en su articulo 26° inciso 1).

6.4 Conforme al articulo 23.4 literal a) de la citada ley, al empleador le corresponde acreditar la
existencia de motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado. Este apartado contiene la carga

probatoria asignada al empleador en condicion de demandado de efectuar el aporte probatorio que

(5] Articulo 23°¢(....)
2.Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.
3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como
a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social.

[6] Articulo 7°: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a toda persona al goce de condiciones
de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:
a) una remuneracién que proporcione como minimo a todos los trabajadores:
i) un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie, en particular, debe
asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
igual; (...)
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demuestre la existencia de un motivo razonable que desvirtue la existencia del hecho lesivo que
pueda ser alegado por el trabajador demandante. Consecuentemente, teniendo en cuenta que la
pretension expuesta por el accionante es la de nivelacion de remuneraciones, en funcién de la
carga probatoria que le es impuesta a la parte demandada en calidad de empleador, le
correspondi6 acreditar que existian razones objetivas para la diferencia en la remuneracion
béasica del demandante y la de los trabajadores propuesto para el comparativo segun lo actuado
en el proceso; sin embargo, no cumplio con tal carga. Menos adun ha formulado agravio alguno
respecto del quantum determinado en la recurrida en la nivelacion y en el reintegro de

remuneraciones y demas beneficios sociales amparados.

SOBRE LA DENOMINADA BONIFICACION EXTRAORDINARIA AL CARGO
SEPTIMO: La apelante expresa agravio en torno al extremo amparado de pago de bonificacion
extraordinaria al cargo; sostiene que ese concepto se pagaba a los puestos transitorios y era de
cardcter no remunerativo; sin embargo, el A quo, no obstante que declara al actor como un
trabajador permanente, le otorga el referido concepto.

Del propio agravio de la demandada se extrae el reconocimiento de la existencia del referido
concepto al interior del centro de trabajo; lo que la demandada sostiene es que se otorgaba sélo
a “puestos transitorios”’; sin embargo, no ha acreditado con medio probatorio alguno: 1) qué debe
entenderse por “puestos transitorios”; ii) a qué tipo de trabajadores se consideran como
transitorios; iii) por qué dicho concepto no tiene caracter remunerativo. Es decir, la demandada
no ha cumplido con la carga probatoria impuesta por el articulo 23.4 literal a) de la Ley N°

29497. Siendo asi, los agravios de la demandada deben ser desestimados.

DECISION
Por las consideraciones anotadas, los Jueces de la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de

Justicia de Lambayeque: CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion numero
TRES, de fecha veintiuno de julio del afio dos mil dieciséis, que obra de folios doscientos once
a doscientos cuarenta, la misma que declar6é fundada la demanda, interpuesta por A contra B;
en consecuencia: 1) Declara la existencia de vinculo laboral entre el demandante y demandada
B a plazo indeterminado desde el 05 de enero de 2005, bajo el Régimen Laboral Comun de la
Actividad Privada; 2) Ordena que B cumpla con reconocer al actor el tiempo de servicios
laborados desde el 05 de enero de 2005 conforme al Régimen Laboral Comun de la Actividad
Privada en su condicion de trabajador a plazo indeterminado, con reconocimiento de la fecha de

ingreso en planillas de remuneraciones y boletas de pago conforme al Decreto Supremo N° 001-
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98-TR; 3) Cumpla B con pagar al demandante la suma de Ciento Ocho Mil Doscientos
Dieciocho Soles con treinta y siete céntimos (S/.108,218.37) por concepto de reintegro de
remuneraciones, reintegro de vacaciones no gozadas, asignacion vacacional, pago y reintegro de
gratificaciones de fiestas patrias y navidad y pago y reintegro de bonificacion extraordinaria al
cargo; mas el pago de intereses legales conforme al Decreto Ley N° 25920; 4) Fija los honorarios

profesionales del letrado E en la suma de Cuatro Mil Soles (S/.4,000.00).

Sres.

44



ANEXO 2: Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO

DEESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

> T 0OZm=-2Z2muw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero
de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema
sobre lo que se decidirad? Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacidn, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Postura de las partes

1. Explicitay evidencia congruencia con la pretension del demandante. Sicumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple.

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

sustentan la pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, para saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacidn de la legalidad). Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unidn que
sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple.

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas
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PARTE RESOLUTIVA

Aplicacidn del Principio de
Congruencia

(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si
cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcidn de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple.
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO

DEESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

> —TOZMmM-—-A2Z2mMmwn

CALIDAD

DELA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero de expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Sicumple.

2. Evidencia el asunto: ¢E/ planteamiento de las pretensiones? éCudl es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la
consulta; los extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado;, éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple.
2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple.
3. Evidencia la pretension(es) de quién formula laimpugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan Ila
pretensidn(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el anélisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Lasrazones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple.

Las razones se orientan a establecer conexidon entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple.
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la
consulta. (segun corresponda) (Es completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (seguin corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alld de lo solicitado). No cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una
obligacién/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos todpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1 PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1.

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
Evidencia el asunto: ¢(El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre, lo que se decidird? Si cumple.

Evidencia la individualizacidn de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en
el proceso). Si cumple.

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

1.2. Postura de las partes

1.

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple.

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple.

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple.

Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(0s)
cuales se resolvera. No cumple.

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos

1.

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados oimprobadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes ¢ o n los alegados por las partes, en funcion delos
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple.

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la pruebap r
acticada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las
pruebas, el drgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple.

Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

2.2.Motivacion del derecho

1

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a

ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple.

52



Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
ala norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple.
Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple.

Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién gue sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

3 PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple.

El contenido evidencia resolucidon nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado) Si cumple.

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.
El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

3.2.Descripcion de la decision

1.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
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Si cumple.

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si
cumple.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS SENTENCIA DE
SEGUNDA INSTANCIA

1 PARTE EXPOSITIVA

11

1

Introduccion

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o laconsulta;
los extremos a resolver. Si cumple.

Evidencia la individualizacidn de las partes: se individualizaal demandante,
al demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple.

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

54



12.

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Postura de las partes

Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita

los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple.

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple.

Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple.

Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

2 PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados oimprobadas.

(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes ¢ o n los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple.

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las

pruebas, el drgano jurisdiccional examino todos los posibles resultados
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probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

2.2 Motivacion del derecho

6. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario que es coherente). Si
cumple.

7. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple.

8. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple.

9. Lasrazones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple.

10. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

3 PARTE RESOLUTIVA
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3.1. Aplicacidn del principio de congruencia

1.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segln
corresponda). (Es completa) Si cumple.

El pronunciamiento evidencia resolucién nada maés, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita) Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado). No cumple.

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple.

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) conla
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

3.2.Descripcidn de la decision

1.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple.

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién si fuera el caso. Si
cumple.

Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Anexo 4: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y

determinacién de la variable.

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y

DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto

1.

de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte

expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

4.1. En relacion a la sentencia de primera instancia:

4.1.1.

4.1.2.

4.13.

Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2: introduccion y la

postura de las partes.

Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 4: motivacién de
los hechos, motivacién del derecho, motivacion de la pena y motivacién dela

reparacion civil.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de correlacién y descripcién de la decision.

4.2. En relacion a la sentencia de segunda instancia:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y

postura de las partes.

Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 4: motivacion de
los hechos, motivacion del derecho, motivacion de la pena y motivacion dela

reparacion civil.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de correlacion y descripcion de la decision.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, los cuales se registran en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.
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6. Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimensidn se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la

normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: se ha previstos 5 niveles de calidad, los cuales son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta. Se aplica para determinar la calidad de las sub

dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio.
8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la

sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que

presenta.
8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones
9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la Variable que se

identifica como Anexo 1.
9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del
trabajo de investigacién, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y

jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de

la tesis.
10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
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2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIOS, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propoésito es

identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de | Lista de parametros Calificacién

la sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
O El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion : Si cumple
0 Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 2
Calificacidn aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los parametros en una Valor (referencial) Calificacién de calidad
sub dimensidén

Si se cumple 5 de los 5 parametros 5 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros 4 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros 3 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros 2 Baja
previstos

Si sélo se cumple 1 pardmetro previsto 1 Muy baja
0 hinguno
Fundamentos:

O Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.
0O Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

[0 La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de parametros
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cumplidos.

0 Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se califica

con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES

PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 3
Calificacidn aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De Rangos de Calificacion de la
dimensiones Ia calificacion de calidad de la
Dimensién Sub dimensiones dimensién la dimensién dimensién
> = =
1 2 3 4 |5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension [7-8] Alta
Nombre 7
de la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, est4 indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, ..... Y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:
0 De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones

identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

O Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por

esta razén, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub

dimensiones es 10.

[ Por esta razdn el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva,
es 10.

[0 Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
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maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.
O El ndmero 2, indica que en cada nivel de calidad habra 2 valores

O Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos,
se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo:

observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.
0 La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Losvalores puedenser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Losvalorespuedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalorespuedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Losvalorespuedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5.PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4
Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa
Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Sise cumple 5 de los 5 2x 5 10 Muy alta

parametros previstos

Sise cumple 4 de los 5 2x 4 8 Alta
parametros previstos

Sise cumple 3 delos 5 2x 3 6 Mediana
parametros previstos

Sise cumple 2 de los 5 2x2 4 Baja
pardametros previstos
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Si sélo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.
Fundamentos:

O Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno

por uno, si los parametros se cumplen o no.

O El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la
calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste, Gltimo la

ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

O La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos

conforme al Cuadro 2.

0 La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la

ponderacidn no es simple; sino doble.

O Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que
son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;

respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.
[0 Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

1) Entre la parte expositiva, considerativa y la resolutiva; la parte considerativa es la mas compleja

en su elaboracion,

2) En la parte considerativa, se realiza el analisis de las pretensiones planteadas en el proceso, se

examina los hechos, las pruebas y la seleccidn de las normas y principios aplicables al asunto,

3) Los fundamentos o razones que se vierten en la parte considerativa, es el producto del analisis,
se trata de una actividad compleja, implica mayor esfuerzo mental, dominio de conocimientos,
manejo de valores y principios, técnicas de redaccion, etc.; que sirven de base para sustentar

decisidn que se expondré en la parte resolutiva, y

4) Por las condiciones anotadas, tiene un tratamiento diferenciado, en relacion a la parte expositiva

y resolutiva.
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5.2. Segunda etapa: Con respecto a la parte considerativa de la sentencia de primera instancia

Cuadro 5
Calificacidn aplicable a la dimension: parte considerativa

Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Rangos de Calificacidn
Sub la calificacion dela
- - c .
dimensiones 5o | % ol = . dimensién dela calidad de
2= s | |2= dimensién la
2x1= | 2x2= | 2x3= | 2x4= | 2x5= dimension
2 4 6 8 10
[33-40] Muy alta
X
Nombre de la [25 - 32] Alta
sub dimensién
Parte
[17 - 24]
considerativa Nombre de la X 32 Mediana
sub dimensién
Nombre de la [9- 16] Baja
sub dimensién X
Nombre de la Muy baja
sub dimensidén X [1- 8]

Ejemplo: 32, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las 4 sub dimensiones que son de calidad mediana, alta, altay muy alta, respectivamente.

Fundamentos:
0 De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte considerativa

presenta 4 sub dimensiones que son motivacion de los hechos, mativacion del derecho,

motivacidn de la pena y motivacidn de la reparacion civil.

0 De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension

se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

O Por esta razén si una dimension tiene 4 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno,

es 10; el valor madximo que le corresponde a la dimensiéon es 40.
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O El namero 40, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 40

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 8.
0 El numero 8 indica, que en cada nivel de calidad habra 8 valores.

O Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo:

observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.
[0 La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34,35, 36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26,27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18,19, 20,21, 22, 23 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Losvalores pueden ser 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 0 16 = Baja
[1 - 8] = Losvalores puedenserl,?2,3,4,5, 6,7 u 8=Muy baja
5.2. Tercera etapa: con respecto a la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

e Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia.
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Cuadro 6

Calificacidn aplicable a la sentencia de primera y de segunda instancia

c v
> O o d T »
Calificacion de las sub Calificacion Determinacidn de la variable: calidad de la
dimensiones de las sentencia
dimensione
S © © ©
T e P 38 o 5 s
o © < > © - © >
e8| =] 3 3 = s £ s
S || = < =
1 2|3 4 5 [1-12] | [13-24] | [25-36] | [37-48] | [49-60]
Introduccion [9-10] Muy
X alta
7 [7 - 8] Alta
g Postura de las [5-6] Medi
Z partes ana
% X [3-4] Baja
8 [1-2] Muy
E baja
2 416 8 10 [33-40] Muy
alta
Motivacién de 34 [25-32] Alta
o los hechos X : 50
; g [17-24] Medi
§ § Motivacién del ana
‘g‘ gz derecho X
o 8 Motivacién de [9-16] Baja
E % la pena X
E o Motivacién de [1-8] Muy
E Ia. ' reparacion X baja
civil
1 213 4 5
[9-10] Muy
9 alta
o Aplicaciéon  del X [7-8] Alta
5 principio de [5-6] | Medi
§ congruencia ana
}‘_.E Descripcién de X [3-4] Baja
& la decision [1-2] Muy
baja

Ejemplo: 50, esté indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango muy alta, se deriva de los resultados
de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que son de rango: alta, muy alta y muy alta,

respectivamente.
Fundamentos:
0 De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en

funcién a la calidad de sus partes

O Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:
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1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y determinar la calidad de las dimensiones.

3) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza

al concluir el trabajo de investigacion

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor méximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 40 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 60.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 60 (valor maximo) entre 5 (nimero de

niveles) el resultado es: 12.
3) Elndmero 12, indica que en cada nivel habra 12 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la

lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[49 - 60] = Los valores pueden ser 49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59 0 60 = Muy alta

[37 - 48] = Los valores pueden ser 37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47 0 48= Alta

[25 -36] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35 0 36 = Mediana
[13 - 24] = Los valores pueden ser 13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23 0 24= Baja

[1 - 12] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 0 12= Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a las sentencias de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.
Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones
gue la sentencia de segunda instancia.

e Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.
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Anexo 5: Cuadros descriptivos de la obtencidn de resultados de la calidad de las sentencias

Cuadro 5.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros; con énfasis
en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, del Distrito Judicial de

Lambayeque — Lima, 2021.

contra B, sobre Desnaturalizacion de Contratos y otros, solicitando lo
siguiente:

I. Se declare la desnaturalizacion de los contratos para Servicio

Especifico, suscritos con la demandada durante el periodo del 05

de enero del 2005 al 30 de octubre de 2008.

aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el

© Calidad de la Calidad de la parte expositiva
] introduccion, y de la de la sentencia de primera
?, § © postura de las partes instancia
> . . - A
5 o0 Evidencia Empirica Parametros
23T & =, m s |& o s
88 B 8 | |5 |2 |8 |& |8 |g8 |%
> e = |8 |8/ |z )z |8 |§ |5 |z
82 s 2 s |2 = s
Lt c
e 3
1 2 3 4 5 [[1-2]]| [3-4] |[5-6]]|[7-8] | [9-10]
SENTENCIA EN PRIMERA INSTANCIA 1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica el
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE CHICLAYO N° de expediente, el nimera de resoluci6n
que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez,
EXPEDIENTE :01797-2015-0-1706-JR-LA-01 jueces, etc. Sicumple
DEMANDANTE: A 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
DEMANDADO :B de las pretensiones? ¢ Cual es el problema
: = sobre lo que se decidira? Si cumple
MATERIA - DESNATURALIZACION DE CONTRATO 3. Evidencia la individualizacion de las
JUEZ X partes: se individualiza al demandante, al
ESPECIALISTA:Y demandado, y al del tercero legitimado;
SENTENCIA éste ultimo en los casos que hubiera en el
"g RESOLUCION NUMERO TRES pzoéiiZZni;::srBSl:os del proceso: el
S Chiclayo, Veintiuno de julio del afio dos mil dieciséis. - contenido explicita que se tiene a I vista X
-3 un proceso regular, sin vicios procesales,
o .- ASUNTO: sin nulidades, que se ha agotado los
£ [Es materia del presente proceso la demanda interpuesta por don A plazos, las etapas, advierte constatacion,
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Il. El Registro de la real fecha de ingreso en las planillas de
remuneraciones y boletas de pago, esto es, desde el 05 de enero
del 2005.

I1l. El Reintegro de las Remuneraciones, por nivelacion de la
remuneracion basica percibida por los trabajadores C1, C2'y C3

IV. Reintegro de sus remuneraciones mensuales incluyendo
gratificaciones desde su fecha de ingreso esto es, desde el 05 de|
enero de 2005.

V. Pago de Vacaciones no Gozadas por no haber disfrutado del
descanso vacacional desde el 05 de enero de 2005 al 05 de energ
de 2008.

VI. El pago de la asignacion vacacional y sus reintegros equivalente &
una remuneracion basica por cada periodo vacacional desde el 05
de enero de 2005 hasta el cumplimiento pleno de la nivelacion
remunerativa en sus boletas de pago, el cual se abona al personal
por convenio colectivo desde el afio 1990 a la actualidad.

VII. Reintegrar el concepto remunerativo de asignacion extraordinaria
al cargo de Chofer desde el 05 de enero de 2005 hasta el
cumplimiento de la sentencia, a razon de 25% de la remuneracion
basica nivelada por chofer asignado a la Gerencia General.

VIII. El reintegro de las remuneraciones por jornada extraordinaria
desde enero de 2005 a la fecha.

IX. El Pago de domingos y feriados laborados y no pagados desde
enero de 2005 a la fecha Pago de Intereses legales.

X. El pago de los costos el proceso, los mismos que deberén fijarse
en la suma del 20% del total ordenado pagar en ejecucion de
sentencia.

.- ANTECEDENTE DEL PROCESO

Fundamentos de la demanda:
Expone la parte demandante como fundamentos de su pretension, lo
siguiente:

o Alega, que presta servicios, personales, subordinados, remunerados y
directos a favor de la demandada desde el 05 de enero de 2005,
cumpliendo labores permanentes como Chofer, bajo la dependencia
del Departamento de Servicios Generales dependiente de la Gerencia
General.

e Indica que, la demandada en trasgresién al ordenamiento juridico, le
hizo suscribir contratos de trabajo por servicio especifico desde el 05
de enero de 2005 hasta el 31 de octubre de 2008; que en tales|

contratos, no obstante consignar que realizaria las funciones de

receptor decodifique
ofrecidas. Si cumple

las

expresiones
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chofer, las mismas que son de caracter permanente, no aparece la|
causa objetiva de su contratacion, pese a que la ley establece que
dichos contratos se encuentran regidos por un criterio de
temporalidad. Que, la demandada al finalizar los sucesivos contratos
de trabajo de servicio especifico le hizo suscribir a partir del 01 de
noviembre de 2008 un contrato de duracién indeterminada en el
mismo cargo de chofer, lo que demuestra que incurri6 en actos de
simulacion para eludir el cumplimiento de la ley.

Sefiala que, la demandada ha incurrido en actos de discriminacion,
pues al inicio de su relacion laboral, percibié como pago de sus
remuneraciones a suma de S/ 600.00 Nuevos Soles, la misma que fue,
incrementandose progresivamente hasta que en setiembre de 2013 su
remuneracién fue de S/. 1,930.00; sin embargo, otros trabajadores
percibian desde aquella data, sueldos bésicos muy superiores, ademas|
de percibir otros conceptos remunerativos por convenios colectivos,
razéon por la cual solicito se ordene la nivelacion de sus
remuneraciones.

Precisa que, desde el 05 de enero de 2005 hasta 05 de enero de 2008,
la demandada sélo le abonada las vacaciones truncas, pero nunca le
otorgd descanso vacacional, es decir le abond una remuneracion por|
el trabajo realizado y otros por el descanso vacacional adquirido y 0
gozado, mas no, la indemnizacién equivalente a otra remuneracion
mensual en aplicacion del articulo del Decreto Legislativo N° 713.
Manifiesta que desde el 05 de enero de 2008 hasta la fecha su
empleadora le ha abonado una remuneracion por gratificacion con un
sueldo béasico diminuto inferior a los abonados a sus comparfieros
choferes, en aplicacion de la Ley N° 27735, norma que dispone que
los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, tienen
derecho a percibir una remuneracion ordinaria por cada gratificacion,
razon por la cual solicita a este despacho ordene su reintegro.
Sostiene que la demandada debera pagarle la asignacion vacacional a
partir de enero de 20058 al 05 de enero de 2008 y sus reintegros ac
partir del 06 de enero de 2008 a la actualidad, por habérsele cancelado
en forma diminuta, dado que dicho beneficios se otorga por aplicacion
no sélo de las normas legales sefialadas sino conforme a lo dispuesto
en la clausula octava del convenio colectivo del afio 1990 de fecha 13
de marzo de 1990, donde se acordd elevar a partir del 01 de enero de
1990 la Asignacion Vacacional al 100% del sueldo.

Refiere que, en su condicion de chofer, presta servicios en el
Departamento de Servicios Generales; que con fecha 09 de diciembre
de 1987, el presidente del Directorio de B1 hoy B mediante

Memorandum N ° 76-87-B1 dispuso al Gerente General, la aplicacién
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de la nueva escala de remuneraciones aprobadas por el Directorio para
el personal de secretarias, choferes y conserjes, la misma que tiene
caracter retroactivo al 01 de noviembre del afio en curso. Que, la
gerencia de recursos humanos implanta de forma inmediata dicha
escala remunerativa a partir del 15 de diciembre de 1997,
correspondiéndole dicho concepto en el porcentaje del 25% de la
remuneracién béasica; que la demandada a partir de octubre de 2007 le
abona dicha asignacién extraordinaria al cargo en forma diminuta
cuando la suma real en promedio debe ser de S/. 545.00 Nuevos Soles.

e Agrega que, desde el mes de enero de 2005 hasta la fecha labora
jornadas extraordinarias que comprende desde las 3:00 p.m. hastd
10:00 pm, esto es, seis horas extras, sin darle horario de refrigerio,
pues tenia muchos destinos asignados para el traslado del personal de
Alta Direccidn, razdn por la cual solicita a este despacho ordenar a la
demandada le cancele este beneficio con la sobretasa del 25% por las
dos primeras horas extras trabajadas y del 35% e las siguientes horas|
extras trabajadas.

e Asimismo, solicita el pago de los dias domingos y feriados, pues estos
no han sido pagados por la demandada y peor adn, sin la sobretasa del
100% en trasgresion de lo dispuesto por los articulos 3°, 4° 'y 9° del
Decreto Legislativo N° 713 sobre descansos remunerados de los
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada.

¢ Finalmente solicita se fije los honorarios profesionales del Abogado
que patrocina esta causa en el 20% del total de lo ordenado pagar ene
ejecucion de sentencia.

Admision de la demanda
Por Resolucion Numero Uno, de folios 193 a 194, se admite a tramite la
demanda via Proceso Ordinario Laboral, citandose a las partes a
audiencia de Conciliacion.

IAudiencia de Conciliacion:

Se llev6 a cabo en el dia y hora programada con asistencia de la|
demandante y su Abogado defensor, asi como la asistencia de la|
Apoderada y Abogada de la demandada. Acto seguido, se invitd a las
partes a conciliar sus pretensiones promoviendo el didlogo de

conformidad con los articulos 12° y 43° de la Nueva Ley Procesal del
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Trabajo, quienes después de las liberaciones del caso no arribaron

Postura de las partes

acuerdo conciliatorio alguno. Ante ello, el sefior juez paso a precisar las
pretensiones materia de juicio, las mismas que constan en la grabacion
correspondiente. En ese estado, se hizo entrega a la parte demandante de
copia del escrito de contestacién, emitiéndose la Resolucion Dos que
resuelve tener por contestada la demanda, por ofrecidos los medios
probatorios. Finalmente, el Juzgador cita a las partes procesales a la
audiencia de juzgamiento a fin de llevarse a cabo en fecha proxima.

Contestacion de la demanda:
La demandada contesta la demanda en los términos de su escrito de folios
189 a 203, solicitando que en su oportunidad la demanda sea declarada
infundada en merito a los siguientes fundamentos:

¢ Alega, que la pretension de desnaturalizacion de contrato deviene en
infundada, dado que el actor fue contratado en un primer momento a
través de contratos por servicio especifico, precisdndose claramente
que desarrollaria las labores de chofer, para luego no excediendo el
plazo maximo de contratacién de 05 afios, se le procedi6 a contratar
a plazo indeterminado, siendo esta contratacion legal pues se realiz6
en el marco de la buena fe y libertad contractual.
Argumenta que, no procede realizar una comparacién homoéloga con
los tres trabajadores como C1, C2 y C3, dado que cada uno de ellos
ha tenido otro tipo de desarrollo en el trabajo, con otras caracteristicas
y otras responsabilidades mayores a las del trabajador que pretende
homologarse, asimismo porque las remuneraciones percibidas por el
actor, han sido pactadas y establecidas contractualmente y ello no
implica acto discriminatorio por lo que la demanda debe declararse,
infundada.
Sostiene, que debe declararse infundada la pretension de reintegro de
remuneraciones y beneficios sociales, dado que resulta ilegal, pues
conforme lo ha sefialado la diversa jurisprudencia, en materia de
homologacion y nivelacion de sueldos, no puede otorgarse en forma
retroactiva la pretension de nivelacion de la remuneracion debe
desestimarse por cuanto la remuneracion fue sefialada en sus
contratos de trabajo al inicio de la relacién laboral ante lo cual no
hubo reclamo, por lo que no puede alegar discriminacion.
e Indica que no le corresponde el pago de vacaciones, pues el actor

suscribi6 con su representada contratos por servicio especifico, pese

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Sicumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos porlas
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

09
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a ello se le pago las vacaciones truncas; tampoco puede pretender el
pago de vacaciones desde el primer afio cuando el Decreto
Legislativo N° 713 y su Reglamento, sefiala que debe superar 210
dias de labor efectiva y se otorga el primer afio de contratacion;
tampoco le corresponde al pago de la asignacién vacacional dado que
el convenio de 1990 sefiala en la clausula segunda que le es aplicable
a los empleados y obreros sujetos a negociacion colectiva, situacion
que no tiene el actor en el afio 2005.

¢ Refiere que no le corresponde pago por asignacion extraordinaria al
cargo de chofer, pues el actor pretende aplicar derechos al
Memorandum N° 76-87- B, esto es, 18 afios antes de su contratacion
del afio 2005, sefialando incluso que debe ser en un monto de S/
545.00 Nuevos Soles, importe que no estd pactado; tampoco le
corresponde porque dicho memorandum dispuso la nivelacion para el
personal de confianza; que si bien luego se hizo extensiva al personal
secretarias, choferes y conserjes a razon del 30%; 25% y 20%, debe
tomarse en cuenta que la remuneracion en dicha época era en Intis
Millén y fue para el periodo en que estuvo vigente dicho signo
monetario; que dicho importe no es uno cuantitativo, sino un importe
porcentual que no corresponde otorgar de manera indefinida.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Cat6lica

Fuente: Sentencia de primera instancia en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.
Nota. La bdsqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la
parte expositiva incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la introduccién,
se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; evidencia el asunto; evidencia la individualizacion de las partes; evidencia los
aspectos del proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 4 de los 5 parametros previstos: explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes; y la claridad. No se encontré: explicita los puntos controvertidos
0 aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
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Cuadro 5.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros; con

énfasis en la calidad de la aplicacion de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-

LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Parte considerativa
de la sentencia de
primera instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
motivacion de los

hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de primera
instancia

Muy alta

Muy baja

Baja
Mediana
Alta
Muy alta

~ | Muy baja

& | Baja

@ | Mediana

| Alta

[1-4]

[5-8]|[9-12]|[13- 16]|[17-20]

Motivacién de los hechos

FUNDAMENTOS

. De conformidad con el articulo 111 del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal

. Elarticulo 23° de la citada "Nueva Ley Procesal de Trabajo” regula el tema

Civil, (aplicable supletoriamente al proceso Laboral, conforme a la Primera
Disposicion Complementaria de la Ley N ° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo), el juez debe atender a que la finalidad concreta del proceso es
resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con
relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales y que su
finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

De la carga probatoria:

de la carga de la prueba y en su articulo 423.1, a nivel de carga probatoria
genérica, sefiala que la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos|
que configuran su pretension o a quien los contradice alegando nuevos
hechos. Asimismo, a nivel de reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador, la
carga de probar el cumplimiento de las normas legales, tal como dispone el
literal a) del Articulo 23.4 de la Ley N° 29497,

1. Lasrazones evidencian la
seleccion de los hechos
probados o improbadas.
(Elemento
imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin
contradicciones,
congruentes y concordantes
con los alegados por las
partes, en funcién de los
hechos  relevantes  que
sustentan la
pretension(es).Si cumple
2. Lasrazones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el analisis individual
de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar fuente de
conocimiento de los hechos,
se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez) Si cumple.
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Del Obijeto Litigioso:

. Constituye objeto del presente proceso, se declare a desnaturalizacion de la|
contratacion modal por servicio especifico suscrito entre el demandante y la
Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Lambayeque y como
consecuencia de ello, se establezca una relaciéon laboral a plazo
indeterminado con la citada demandada, desde el 05 de Enero de 2005 hasta
el 31 de Octubre de 2008, ya que a partir de 01 de Noviembre de 2008, fue,
contratado a plazo indeterminado, ademas que se le reconozca su tiempo de
servicio y registro en planillas de remuneraciones y boletas de pago de su
real fecha de ingreso, esto es, desde el 05 de Enero de 2005. También
constituye objeto del proceso, determinar si ha existido en perjuicio del
demandante un tratamiento remunerativo discriminatorio en comparacion
con las remuneraciones percibidas por los trabajadores C1, C2 y C3. Por
altimo, debera el derecho del actor al pago de las vacaciones no gozadas por
no haber disfrutado del descanso vacacional, el pago de las gratificaciones
de Fiestas Patrias y Navidad, el derecho a la que se le abone la Asignacion
vacacional equivalente a una remuneracidon basica por cada periodo
vacacional, el derecho al pago de Horas extras, domingos y feriados, asi|
como al pago de la asignacién extraordinaria al cargo.

Anélisis de la Controversia:

(i) Sobre la Desnaturalizacion de la Contratacién por Servicio Especifico
del demandante y su derecho a la inclusion en los libros de planillas:

El articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala que: “(...) el
contrato de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado
0 sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrital
y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece”.
Del articulo transcrito, puede sefialarse que en el régimen laboral peruano el
principio de continuidad opera como un limite a la contratacion laboral por|
tiempo determinado. Existe una preferencia por la contratacion laboral por
tiempo indefinido respecto del de duracion determinada, la que tiene caracter
excepcional y procede Unicamente cuando las labores que se van a prestar,
(objeto de contrato) son de naturaleza temporal o accidental. Como resultado

3. Las razones
evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta.  (El
contenido evidencia
completitud en la valoracion,
y no valoracién

unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba, pard

saber su significado). Si
cumple/
4. Las razones evidencian

aplicacion de las reglas de la
sana critica y las méximas de
la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).Si
cumple
5.Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el

receptor  decodifique lag
expresiones  ofrecidas). Si
cumple.

de ese caracter excepcional, es que la ley establece formalidades, requisitos,
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condiciones y plazos especiales para este tipo de contratos e incluso
sanciones cuando a través de estos, utilizando la simulacion o el fraude, se
pretende evadir la contratacién laboral por tiempo indeterminado.

5. Los “Contratos de trabajo por Servicio Especifico”, son definidos por el
articulo 63°de la LPCL, como “aquellos celebrados entre un empleador, con
objeto previamente establecido de duracién determinada. Su duracién serd
la que resulte necesaria. Asimismo, constituye elemento fundamental el que
tenga un objeto previamente establecido conforme lo prescribe el Articulo
79° del Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N °
728, Aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR. Esta clase de contratos
se caracteriza por exigirse un resultado del que dependera su duracion y su
causa objetiva, nace de una necesidad temporal o transitoria del empleador
de cumplir con una sola labor que no guarde relacion con el giro principal de
la empresa, entendiéndose asi que este contrato no puede ser utilizado para
ocupar cargos de naturaleza permanente. ElI Tribunal Constitucional de
manera reiterada y uniforme, ha establecido que si dichos contratos se
realizan sobre la base de un contrato permanente, operaria la
desnaturalizacion®, debiendo destacarse las siguientes precisiones: ”. . ..que
existen dos casos en los cuales se puede verificar la simulacion o el fraude
a las normas laborales: a) cuando la causa, objeto y/o naturaleza de los
servicios que se requiere contratar corresponden a actividades ordinarias y|
permanentes; y b) cuando, para eludir el cumplimiento de las normas
laborales que obligarian a la contratacién por tiempo indeterminado, el
empleador aparenta simula las contrataciones que exige la ley para la
suscripcion de contratos de trabajos sujetos a modalidad"” (STC N° 00804-
2008-PA/TC) y “(. . .) si bien de la simple lectura del articulo 63° del
Decreto Supremo N ° 003-97-TR, se desprende que para la aplicacion de
los contratos para obra determinada o servicios especificos - modalidad
empleada en el caso de autos- se requiere Unicamente un objeto previamente
establecido y una duracion determinada en directa relacion con la obra o
servicio de la contratacion, no puede interpretarse la calificacion de tales
requisitos fuera del marco constitucional. En ese sentido se entiende que
esta modalidad contractual no puede ser empleada para labores de

4 Véase, entre otras, las sentencias pronunciadas en los expedientes N °s 00804-2008-PA / TC, 1268-2010-; 580-2011-PA/TC; 0429-2011-PA/TC y 0233-2013-PA/TC
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naturaleza permanente que podrian ser realizadas por un trabajador
estable, sino que se trata méas bien de una modalidad contractual que le
permite al empleador dar cobertura a aquellas labores estrictamente
temporales o especializadas que no forman parte de las labores permanentes|
de la empresa y que requieran de un plazo determinado sustentado en
razones objetivas, en concordancia con el requisito formal establecido por
el articulo 72. De la citada norma y que puede ser renovado en la medida en
que las circunstancias asi lo ameriten. Lo contrario es decir, permitir que
esta modalidad de contratacion “por obra determinada” o “servicio
especifico” sea utilizada para la contratacién de trabajadores que van @
realizar labores permanentes o propias del giro principal de la empresa,
vulneraria el contenido del derecho al trabajo en su segunda acepcion es
decir, afectaria el derecho que tiene el trabajador de mantenerse en su
puesto de trabajo” (STC N ° 04209-2011-PA / TC, fundamento 4), y "(...) se
entiende que esta modalidad contractual [contratos para obra determinadal
o0 servicio especifico] no puede ser empleada para labores de naturaleza
permanente que podrian ser realizadas por un trabajador estable, sino que
se trata mas bien de una modalidad contractual que le permite al empleador|
dar cobertura a aquellas labores estrictamente temporales o especializadas
y que requieran de un plazo determinado...” (STC N ° 00233-2015-PA/TC,
fundamento 3.3.4).

La teoria del caso esbozada por el demandante, tanto en su fase oral como
escrita, esta a resaltar la real existencia de una relacion laboral con la
demandada B, desde el momento en que presto sus servicios personales como
Chofer, esto es, desde el 05 de enero del 2005, y si estos contratos de trabajo
en la modalidad de servicio especifico, se encuentran desnaturalizados|
conforme al supuesto previsto en el inciso d) del articulo 77° de la LPCL.

. De los contratos de trabajo por servicio especifico celebrados a partir del 05
de enero de 2005, obrante de fojas 02 a 17, fluye que la causa objetiva
invocada por la demandada, fue bajo los siguientes términos: “La Causa
objetiva que determina la suscripcion del presente contrato obedece a que
B, requiere los servicios de EL CONTRATADO para que cumpla las
funciones mencionadas ; en la clausula precedente, en merito a la
prohibicion de realizarse por parte de B contrato de trabajo de duracion
indefinida. Reconociendo EL CONTRATADO que el preste contrato se
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suscribe en virtud de causa objetiva y por lo tanto la naturaleza de su
contrato es uno sujeto a modalidad”. Como se advertird, existe una omision
por parte del empleador de precisar se manera mas especifica o precisa los
motivos que justifican su contratacion temporal al no delimitarse
precisamente, cual es la necesidad concreta y temporal que la demandante
tiene la obligacién de satisfacer mediante el servicio que debe prestar a favor|
de su empleadora, esto es, se ha utilizado un formula vacia que en modo
alguno puede servir como causa objetiva justificante debido a su vaguedad |
su falta de precisién que no se condice con los fundamentos que habilitan
efectuar contratacion transitoria.

Debe evaluarse también que el demandante fue contratado para desarrollar
labores de Chofer, que por su naturaleza "resultan ser de caracter
permanente” en el entendido de que la demandada otorga servicios de
saneamiento, para lo cual necesita contar con personal permanente en la labor|
que realiza en la prestacion de agua y desagiie, que al ser consustancial e
inherente al objeto del servicio que brinda B, desestima a todas luces la
naturaleza temporal, transitoria, ocasional o accidental de fdichos cargos,
correspondiendo propiamente a actividades ordinarias de naturaleza
permanente, conforme también fue reconocida por la propia demandada con
la posterior contratacion a plazo indeterminado del demandante conforme se
verifica del contrato de Gerencia General N° 254-2009-A de folios 155. Ellg
revela o pone de manifiesto, la ausencia de una causa objetiva determinante
que legitime o justifique su contratacion temporal, debido a que el
requerimiento de servicios del demandante no obedecia a una necesidad
concreta y delimitada en el tiempo para prestar un servicio especifico, sino a
un requerimiento permanente de servicios para desarrollar labores propias
ordinarias de B.

Bajo este marco de razonabilidad los contratos de trabajo por servicio
especifico celebrado entre don A y B, no pueden ser considerados contratos
de servicio determinado, como pretende la demandada, en tanto que esta
modalidad contractual laboral, tiene la caracteristica de celebrarse por un
periodo determinado con especificacion del servicio y con el establecimiento
del objetivo concreto, situacion que no se condice con los servicios prestados
por el demandante; en ese sentido, podemos llegar a la conclusién de que los
servicios prestados por el demandante, tomando como base el Principio de
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10.

11.

Razonabilidad, se justifican en funcién, no a una necesidad temporal de la
demandada, sino a sus necesidades ordinarias, con lo cual, se verifica que
desde el inicio de la relacidn laboral, la contratacién modal del demandante,
se ha desnaturalizado al estar incursa en el supuesto previsto en el inciso d)
del Articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Consecuentemente, en aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad y
atendiendo a lo previsto por el Articulo 4° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, ha de concluirse que entre el demandante Ay B
existe un contrato de trabajo a plazo indeterminado desde el 05 de enero de
2005, correspondiendo se registre la real fecha de ingreso en las planillas de
remuneraciones y boletas de pago esto es, conforme a los articulos 3, 18 y
19 del Decreto Supremo N° 001-98-TR, del cual se desprende que los
empleadores tienen la obligacién de registrar a sus trabajadores en las
planillas de pago dentro del plazo de setenta y dos (72) horas de haber
iniciado la prestacion de servicios, sin importar de que se trate de un contrato
a tiempo indeterminado, sujeto a modalidad o a tiempo parcial y de entregar,
boletas de pago respectivas, maxime si dicho registro, desde la fecha inicial
de la contratacion laboral del demandante, por sus implicancias, produce
efectos que se extienden en el tiempo, no s6lo para acceder a determinados
beneficios econdmicos derivados de la relacion laboral, sino también,
repercuten en otros aspectos como son, las aportaciones para prestaciones de
salud y el accedo a derechos pensionarios. Demas esta decir que la inclusion
en planillas del demandante es desde el 05 de enero de 2005 en la condicion
de trabajador indeterminado, adscrito al régimen laboral de la actividad
privada normado por el T.U.O del Decreto Legislativo 728, lo cual
indefectiblemente debera ser cumplido por la demandada sin la posibilidad
de efectuar interpretacion alguna al ser un mandato expreso de ineludible
cumplimiento conforme a las razones precedentemente eshozadas.

(ii) Sobre la existencia de un tratamiento remunerativo discriminatorio
en perjuicio del demandante:

Conforme al articulo 2.2 de la Constitucion Politica del Estado, concordante

con el articulo 26° de la misma, consagran el derecho del trabajador a la

igualdad ante la Ley y a la igualdad de trato, lo que incluye la igualdad de

trato en materia remunerativa, en tanto el articulo 24° de la Carta Politica

consagra como derecho fundamental el derecho del trabajador a una
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remuneracidon equitativa y suficiente para él y su familia. En el plazo
internacional, el articulo 7° del Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de derechos econémicos,
sociales y culturales, se refiere a las condiciones justas, equitativas V|
satisfactorias del trabajo, en el sentido de que los Estados partes reconocen
que el derecho al trabajo supone que toda persona goce del mismo, en
condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados
garantizardn en sus legislaciones nacionales de manera particular una
remuneracion que asegure a todos sus trabajadores, como minimo,
condiciones de subsistencia digna y decorosa, para ellos y sus familias y un
salario equitativo de igual trabajo sin ninguna distincidn; lo que significa que|
las personas situadas en idénticas condiciones, estan en un plano de
equivalencia, y eso involucra una conformidad o identidad por coincidencia
de naturaleza, circunstancias, calidad, cantidad o forma, en la que no se
puede establecer excepciones o privilegios que excluyan a una persona de
los derechos que se conceden a otra; lo contrario seria una arbitrariedad y
desigualdad ante la ley. Por su parte el Tribunal Constitucional en Ila
Sentencia N° 0261-2003-AA /TC estableci6 que “la igualdad es un principio
— derecho que instala a las personas situadas en idéntica condicion, es un
plano de equivalencia. Ello involucra una conformidad o identidad por
coincidencia de naturaleza, circunstancia, calidad, cantidad o forma, de
modo tal que no se establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una|
persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad sincrénica o por|
concurrencia de razones”; y respecto a la discriminacion en materia laboral,
ha sefialado que dichas acciones proscritas por la Constitucion pueden darse
en las condiciones siguientes: Acto de diferenciacion arbitraria al momento|
de postular a un empleo; y — Ato de diferenciacion arbitraria durante la|
relacion laboral (formacion, capacitacion laboral, promociones,
otorgamiento de beneficios, etc.)5.

12. Ahora bien, la Ley Procesal de Trabajo en su articulo 23.1, a nivel de carga
probatoria genérica, sefiala que la carga de la prueba corresponde a quién
afirma hechos que configuran su pretension o a quién los contradice
alegando, nuevos hechos, también es de resaltarse que a nivel de reglas

% Exp N° 4922-2007-PA/TC
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13.

14.

especiales de distribucién de la carga probatoria, es al empleador demandado
quién tiene la carga de la prueba respecto a la existencia de motivos objetivos
y razonables distintos al hecho lesivo alegado conforme lo establece el
articulo 23.4 parrafo b) de la NLPT, mientras que en su articulo 23.5 de la
NLPT el legislador ha optado por invertir la carga de la prueba cuando se
trata de la acreditacién del hecho lesivo alegado, en cuyo caso la normal
claramente prescribe y ordena que cuando el trabajador demandante alega un
hecho lesivo, el trabajador goza de la facilitacion de la prueba, imponiendo
al juez la obligacion de presumir iuris tantum (presuncion legal) la existencia
del hecho lesivo, alegado, revirtiendo en el empleador la carga de la prueba
de la acreditacion y aportacién de elementos suficientes para demostrar la
existencia de una justificacién objetiva y razonable de las medidas adoptadas|
y de su proporcionalidad, puesto que, la carga de la prueba, que tiene el
trabajador, segln la regla probatorio antes sefialada, es principalmente la de
aportaciéon de indicios, que pueden estar en la demanda y en la prueba
actuada.

El actor sostiene que, desde el inicio de su relacidn laboral, la demandada no
cumplia con pagarle la remuneracién bésica que les pagaba a otrog
trabajadores, que al igual que él realizaban la misma funcion, asi pues, que,
sus homologos los trabajadores C1, C2 'y C3, percibian la suma de S/1108.09
y S/1071.94 Nuevos Soles, mientras que él percibia la suma de S/. 520.00
Nuevos Soles. Por su parte la demandada contradiciendo la pretensién del
demandante, tanto en su fase oral como escrita, sostiene que no resultal
procedente nivelar la remuneracion del actor, por cuento el periodo por el
que se reclama, estuvo sujeto a una contratacién modal, por tanto. las
diferencias remunerativas con los trabajadores homélogos no obedecen a
razones o actos de discriminacidn, sino a circunstancias objetivas tales como
el contrato de trabajo.

De la revision de los contratos de trabajo de fojas 02 a 17, de las boletas de
pago de folios 24 a 97, se extrae que, el actor desde el inicio de su
contratacion esto es, desde el 05 de Enero de 2005, ha prestado servicios para
la demanda en calidad de " Chofer", labores que por el mismo periodo fueron
desempefiadas por los trabajadores C1, C2 y C3, situacion alegada por el
demandante y que no ha sido negada y/ o cuestionada por la demandada y
que conforme al Ultimo parrafo del articulo 19° de la Ley N° 29497,
corresponde ser asumido como un hecho admitido, quienes percibian un
haber basico mensual de S/ 1108.09 y S/ 1071.94 Nuevos Soles
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15.

16.

respectivamente durante los afios 2005 y 2006, las mismas que han sido
incrementadas de manera progresiva, tal como se aprecia de las planillas de
remuneraciones de folio 149 a 154, mientras que al demandante se le
abonada la suma de S/520.00; S/600.00 y S/850.00 Nuevos Soles, durante
los afios 2005 a 2007 (véase planilla de remuneraciones de folios 1444).

La parte demandada alega como elemento diferenciador para justificar su
accionar, que la remuneracién otorgada al trabajador fue pactada en el
Contrato de Trabajo, sin embargo, debe sefialarse que dicho argumento no
tiene asidero en tanto que, dentro de la relacién laboral, existe una asimetrial
entre las partes que convierte al trabajador en subordinado a las condiciones
laborales que se le imponen a cambio de obtener una remuneracién que le
permita subsistir y otorgar una manutencion a su familiay a los que dependan
de él y vivir de una manera digna, por lo que con base al Principio Protector
e lgualitario, asi como a la proscripcion de todo tipo de acto de
discriminacion laboral, puede concluirse que el trabajador se encuentra
habilitado a efectuar algin reclamo en caso advierta la existencia de un
tratamiento remunerativo diferenciado que no se encuentre debidamente
justificado, independientemente de lo que se haya pactado a través del
contrato de trabajo, ya que, de aceptarse la tesis asumida por la demandada,
se estaria avalando la posibilidad de que los empleadores abonen
remuneraciones a sus trabajadores en montos otorgados a su libre albedrio y
sin justificacion alguna, no obstante realizar la misma labor.

Mediante Cas. Lab. N° 16927-2013 LIMA, la Sala de Derecho
Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la Republical
establecié que no basta que dos trabajadores ostenten la misma categoria y|
realicen las mismas funciones para concluir que existe una discriminacion
salarial, sino que debe analizarse el caso concreto "aplicando pardmetros|
objetivos de comparacion entre el demandante y el homoélogo ofrecido, en
los cuales se evallen entre otros factores: i) la empresa proveniente, ii) la
trayectoria laboral, iii) las funciones realizadas, iv) la antigiiedad en el cargo
y la fecha de ingreso, v) el nivel académico alcanzado y la capacitacion
profesional, vi) la responsabilidad atribuida, vii) la experiencia y el bagaje
profesional”. De este modo, la Corte Suprema concluye que: "un empleador
se encuentra en la potestad de realizar el pago de remuneraciones
diferenciadas a sus trabajadores, siempre que dicha diferenciacion se otorgue
sobre la base de factores legitimos, razonables y objetivos".
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18.

19.

En el caso de autos, conforme se ha verificado de la documentacidon analizadal
precedentemente, tanto el demandante como los trabajadores referentes han
desempefiado las mismas funciones en su condicion de "Choferes",
correspondiendo a la parte empleadora, en cumplimiento de la carga
probatoria que impone el articulo 23.4 parrafo b), probar la existencia de
motivos objetivos y razonables distintos al hecho lesivo alegado y para tal
efecto, le corresponde suministrar al juzgador de elementos probatorios que|
justifiquen el trato remunerativo diferenciado, que existe entre el
demandante y los trabajadores referentes, pues de eludir el cumplimiento de
la carga probatoria que le corresponde asumir, lesionaria sus intereses de no
verse afectado con una decision en su contra, ya que la carga de la prueba no
debe ser entendida s6lo como una regla dirigida a las partes a probar los
hechos que la -ley exige, sino también, como una regla de juicio dirigida al
Juez, porque le indica como debe fallar cuando no encuentra la prueba de los
hechos sobre los cuales debe basar su decision.

Sin embargo, la demandada, no ha adjuntado medio probatorio alguno que
permita al Juzgador realizar un comparativo entre el actor y los trabajadores
referentes, a fin de verificar la existencia de elementos objetivos que
justifiquen el trato remunerativo diferenciado, pese a desempefiar las mismas
funciones. A mayor abundamiento, la demandada no ha demostrado
fehacientemente la existencia de algun tipo de documentacién formal que
establezca al interior de la demandada, con base a elementos objetivos|
previamente definidos, una politica remunerativa que viabilice el
establecimiento de niveles salariales distintos sobre trabajadores que|
desempefian la misma funcién, donde se considera por citar un ejemplo, el
tiempo de servicios, grado de capacitacién, funciones que realizan, entre
otros rasgos diferenciadores, y que ademas permita verificar, si existe una
perspectiva de los preceptos, valores y principios constitucionales, tomando
en cuenta que la consecuencia juridica diferenciadora, debe ser armoénica |
correspondiente con los supuestos de hecho y su finalidad y asi descartar,
una afectacion al Principio de Igualdad.

En ese sentido, atendiendo a que el demandante y los trabajadores referentes
ejercieron los mismos cargos, no se justifica la existencia de una diferencia
remunerativa en perjuicio del actor, al no haber la demandada demostrado
objetivamente en autos, que la remuneracion diferenciada sea otorgada con
base a la experiencia que otorga los afios de servicios prestados, a su mayor
capacitacion o que las funciones ejercidas hubieran sido asignadas debido a|
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20.

su complejidad o mayor especializacién, o de la existencia de ciertos
requisitos que no han sido observados por el actor. Por ello, al haberse
acreditado la desproporcion y tratamiento diferenciado ante la remuneracion
del demandante y la asignada a sus antecesores, la cual no ha podido ser
justificada razonable y objetivamente por la demandada, incumpliendo de
esta manera, con la carga probatoria prevista en el Articulo 23.1y 23.4 inciso
b) de la Ley N° 29497, resultando evidente la arbitrariedad en la asignacion
salarial que a todas luces es inconstitucional al haber incurrido en una
vulneracion a la igualdad de trato remunerativo en perjuicio del actor,
transgrediendo el Principio de “A igual trabajo, igual remuneracion”, pese
a tener las mismas condiciones para gozarlo y exigirlo, asistiéndole el
derecho a percibir una remuneracion acorde a la labor desarrollada y
responsabilidad asumida, por tanto la pretension del accionante sobre
nivelacion de su remuneracion basica debe ampararse, tomando como base
para el periodo del 05 de Enero de 2005 a Marzo de 2015, la remuneracién
béasica percibida por los trabajadores C2 durante los periodos del 05 de Enero
de 2005 al 30 de Abril de 2011 y del 01 de Mayo de 2011 al 31 de Marzo de
2015, con el trabajador C1, tomando en cuenta que ambos trabajadores
percibieron remuneraciones superiores al demandante segun planilla de
remuneraciones de folios 149 a 154. Siendo asi el calculo del reintegro de las
remuneraciones peticionadas por el actor, es conforme al siguiente cuadro:
(Ver cuadro en anexo 1). Consecuentemente, por concepto de Reintegro de
Remuneraciones del periodo del 05 de enero de 2005 a marzo de 2015, la
demandada debera abonar al actor la suma de S/.44,922.12 Soles, mas
intereses legales a ser liquidados en etapa de ejecucién de sentencia
conforme al Decreto Ley N ° 25920.

(iii)De las Vacaciones No Gozadas

El descanso fisico vacacional, se encuentra regulado por el Decreto
Legislativo N° 713- Ley de Descansos Remunerados- vigente desde el 08 de
noviembre de 1991, asi como por su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 012-92-TR del 03 de diciembre de 1992. Asi el derecho
a las vacaciones anuales remuneradas se encuentra condicionado a que el
trabajador cuente con un afio calendario de servicios (Articulo 10 del Decreto
Legislativo N ° 713) computados desde el momento en que ingreso a prestar
servicios, siempre que tenga una jornada minima de cuatro horas y una labor
efectiva anual minima que varia de acuerdo a los dias laborados durante 13
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22.Siendo ello asi y estando acreditada la existencia de una relacién laboral a

23.Sobre este extremo del petitorio cabe tener en cuenta lo siguiente: i)

semana. Por otro lado, los trabajadores en caso no disfruten del descanso
vacacional dentro del afio siguiente a aquel en el que se adquiere el derecho,
percibiran lo siguiente: a) una remuneracion por el trabajo realizado; b) una
remuneracién por el descanso vacacional adquirido y no gozado; y ¢) una
indemnizacidn equivalente a una remuneracién por no haber disfrutado del
descanso. El monto de las remuneraciones indicadas sera el que se encuentre
percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectiie el pago.
(Articulo 23 ° del Decreto Legislativo N ° 773).

plazo indeterminado desde el 05 de Enero de 2005 y no habiendo la
demandada acreditado haber otorgado el descanso fisico vacacional al actor
en los periodos vacacionales 2005-2006; 2006-2007 y 2007- 2008, no
obstante haber superado el afio de servicios es procedente amparar este
extremo de la demanda, cuyo adeudo debera liquidarse con base a la
remuneraciéon ordinaria mensual percibida por el actor a la fecha de
presentacion de la demanda que segun planilla de remuneraciones de fojas
144 a 146, conforme al siguiente cuadro: (Ver cuadro en anexo 1) En ese
sentido, -el monto que adeudado al actor por concepto de vacaciones no
gozadas del periodo 20052008 es de S/. 12,199.35 Soles. Cabe precisar que
la liquidacion que antecede se ha deducido los montos cancelados al actor,
bajo vacaciones truncas segin montos contenidos en el cuadro remunerativo
de fojas 144 a 146, pues su pago no se condice con el caracter continuo e
ininterrumpido de sus servicios que pretendi6 aparentar la demandada, bajo
la fraudulenta contratacién laboral temporal del actor, situacion que genero
en su persona la imposibilidad de goce de su derecho vacacional no obstante,
haber superado el afio continuo de servicios conforme lo exige el Articulo
10° del Decreto Legislativo N° 713.

(iv) Sobre la Asignacion Vacacional

Conforme alega el demandante, este beneficio es reconocido a través de
Pactos Colectivos y equivale al pago de una remuneracion basica cuando el
personal permanente hace uso de su derecho vacacional; ii) El origen
convencional de dicha Asignacion, no ha sido negada ni cuestionada por lal
demandada a través de su escrito de contestacién de demanda, ya que, tan
s6lo refiere que las negociaciones de trato directo del afio 1990 no le son
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aplicable al demandante, pues el actor no labord en forma permanente paral
su representada; iii) El inciso a) del Articulo 43 del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2003-TR, establece que: “La convencidn colectiva modifica de pleno
derechos los aspectos de la relacién de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no
podrdn contener disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador”. Ello
determina, la potestad de autodeterminacion que tienen las partes
contratantes de una relacion laboral, para poder generar derechos que sirvan
para satisfacer sus intereses reciprocos; iv) En autos se ha establecido la
existencia' de una relacion laboral de naturaleza indeterminada entre el actor|
y la demandada B desde el 05 de Enero de 2005, por tanto resulta evidente
que al actor le asiste el derecho de percibir la Asignacién Vacacional desde
el afio siguiente en que adquiri6 su primer derecho al descanso vacacional,
es decir, a partir del mes de Enero de 2006, que debera ser liquidadal
conforme a la remuneracion bésica nivelada vigente al mes en que
correspondia efectuar su descanso vacacional, incluyéndose el reintegro
respectivo respecto del periodo en que si le fue cancelada pero de manera
diminuta. En ese sentido se procede al célculo, conforme al siguiente cuadro:
(Ver cuadro en anexo 1) Consecuentemente, el monto que debera la
demandada en favor del actor por concepto de Asignacién Vacacional del
periodo materia de reclamo es de S/ 5,713.57 Soles, mas intereses legales a
ser liquidados en etapa de ejecucién de sentencia.
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25.

26.

(v)De las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad

El Articulo 1° de la Ley N° 27735, establece que constituye derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y otra con ocasion
de la Navidad. Asimismo, el Articulo 2° de la Ley antes glosada prescribe
que el monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracidn que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde
otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera remuneracion, a la
remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador en dinero o0 en especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea su origen o la denominacién que se le dé, siempre que sea de
su libre disposicion. En funcion de haberse estimado la pretension de
reintegro de remuneraciones béasicas del periodo de 05 de Enero de 2005;
también resulta atendible el pago de las Gratificaciones de Fiestas Patrias
y Navidad generadas en dicho periodo, pues resulta evidente que las
gratificaciones le fueron otorgadas al actor considerando una remuneracion
basica diminuta, lo cual va en contra del mandato expreso contenido en el
Avrticulo 2 de la Ley N° 27735, al disponer que el monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en
la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio, conforme al
siguiente cuadro: (Ver cuadro en anexo 1) El monto total adeudado por
concepto de Gratificaciones Legales es de S/ 7,453.93 Soles, mas intereses
legales laborales a ser liquidados en etapa de ejecucidon de sentencia
conforme al Decreto Ley N ° 25920.

(vi) Del Pago de Horas Extras

El articulo 25° de nuestra Constitucién Politica, consagra como derecho de
los trabajadores, la jornada maxima de ocho horas diarias y cuarenta y ocho
horas semanales; asimismo, las jornadas y horarios de trabajo se encuentran
regulados por el Decreto Legislativo N° 854, Ley de jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, cuyo Texto Unico Ordenado fue
aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2002-TR, modificada por la Ley|
N° 27671, estableciéndose en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 854,
que la remuneracidn por trabajo en sobretiempo para las dos primeras horas
no serd menor al 25% de la remuneracién percibida por el trabajador y que
la tercera y subsiguientes Horas Extras se remuneran con una sobretasa del
35% del valor de la hora ordinaria.

El trabajo en sobretiempo o en horas extras es aquel prestado en forma
efectiva en beneficio en empleador fuera de la jornada ordinaria diaria o
semanal vigente en el centro de trabajo; en el caso de autos, el actor sostiene
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del derecho

ivacion

Mot

217.

28.

que su jornada de trabajo comprendio de lunes a sabado en los turnos de: 1°
turno: de 06:00 a.m. a 02:00; 2do turno de 02:00 pm a 10:00 pm; 3er turno:
de 10:00pm a 06:00 a.m., jornada que cumpli6 desde el mes de enero de 2005
hasta la fecha en un promedio de 03:00 pm hasta la 10:00pm esto es, en
jornadas de 06 horas extras diarias, pues tenia muchos destinos asignados
para el traslado de personal de Alta Direccion.

A ello debe precisarse que, conforme al articulo 5° del Decreto Supremo N°
007-2002-TR existe un grupo de trabajadores que no se encuentran
comprendidos en la jornada maxima u ordinaria de trabajo, ende los que
podemos mencionar: i) los trabajadores de direccién; aquellos que no se
encuentran sujetos a fiscalizacién inmediata y los que prestan servicios
intermitentes de espera, vigilancia o custodia; supuesto este Gltimo, que
corresponde ser resaltado, por ser relevante y pertinente para la solucién de
la controversia. En ese sentido debe sefialarse que el inciso b) del articulo
10° del Decreto Supremo N° 008-2002-TR que reglamenta el Decreto
Supremo N° 007-2002-TR prescribe que: para efectos del articulo 5° de &
Ley, considera como: (..) b) trabajadores que prestan Servicios
intermitentes de espera, vigilancia o custodia, a aquellos que regularmente
cumplan sus obligaciones de manera alternada con lapsos de inactividad (el
subrayado es nuestro). Bajo dicho contesto legal, se ha previsto - entre otros
supuestos- que los trabajadores que prestan servicios intermitentes de espera,
vigilancia o custodia no se encuentran comprendidos en la jornada maxima,
debiendo entender como trabajo intermitente aquel en el cual regularmente
el servicio efectivo se presta de manera alternada con lapsos de inactividad,
tal como ha sido prescrito en el articulo 10° literal b) del Reglamento del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario de Trabajo
en Sobretiempo aprobado por Decreto Supremo N° 008-2002-TR.

En ese sentido el sustento para excluir de la jomada maxima de trabajo a los
trabajadores que prestan servicios intermitentes de espera, vigilancia o
custodia, radica en que sus labores se desarrollan de manera alternada con
lapsos de inactividad, en los cuales no se realiza un trabajo activo de manera
permanente sino que el esfuerzo e intensidad para el desarrollo de su labor
€s menor en comparacion con otras labores, lo que supone una disponibilidad
de tiempo diferente que no son asimilables a las desplegadas en otros ambitos
de trabajo. Es asi que en el presente caso, conforme lo ha indicado el
demandante, las labores realizadas eran las de chofer, labor que desempafiabal
a favor del personal de la Gerencia General de la demandada, a quienes
trasladaba, quedandose en "Planta” a la espera de las 6rdenes de estos paral
iniciar un nuevo recorrido, afirma que en los lapsos de tiempo en _que no
tenia que trasladar al Gerente, realizaba otras funciones, pues este
funcionario ofrecia la camioneta para el traslado de personal de otras
dependencias, pero que generalmente (esclchese minuto 15:5 2 15:3)

1. Llas razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es vdlida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cudnto validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Llas razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Llas razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La  motivacion
evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s) normaf(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple

4. Llas razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la
decisién. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5.Evidencia claridad (E/ contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique lasexpresiones
ofrecidas). Si cumple.
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permanecia en planta esperando al Gerente. De los hechos expuesto se
concluye que las labores efectuadas por el actor, fueron de naturaleza
intermitente, con lapsos de inactividad, por lo que no le es aplicable la
jornada méxima conforme al articulo 5° del Decreto Supremo N° O07-2002-
TR, por lo que corresponde desestimar la pretension del actor de pago de
horas extras.

(vi) Del trabajo en dias Domingos y Feriados:

29.En cuanto a la pretensién de pago por Feriados trabajados, debe sefialarse
que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 713, los trabajadores tienen derecho a descanso remunerado
en los dias feriados sefialados en esta ley, asi como en los que se determinen
por dispositivo legal especifico, determinandose en el Articulo 6, los dias
que son considerados dia feriados, como son los siguientes: Afio Nuevo (01
de Enero), jueves Santo y Viernes Santo (movibles), Dia del Trabajo (01 de
Mayo), San Pedro y San Pablo (29 de Junio), Fiestas Patrias (28 y 29 de
Julio), Santa Rosa de Lima (30 de Agosto), Combate de Angamos (8 de
Octubre), Todos los Santos (01 de Noviembre), Inmaculada Concepcion (08
de Diciembre) y Navidad del Sefior (25 de Diciembre). Por Gltimo, el
Articulo 9° de la referida norma, sefiala que: “El trabajo efectuado en los dias
feriados no laborables sin descanso sustitutorio dara lugar al pago de I4
retribucién correspondiente por la labor efectuada con su sobre tasa de
100%”.

30.En torno al pago por trabajo en dias de descanso obligatorio y al pago de
Feriados, debe sefialarse que en la demanda no se ha cumplido con precisar
o identificar los dias feriados en que habria laborado el demandante, ni
tampoco - tomando en cuenta su caracter extraordinario— se acompafa
medio probatorio dirigido a demostrar el trabajo realizado en dias festivos, o
que. en su conjunto, aporten al menos indicios sobre su real realizacién. En
tal sentido, no habiendo el actor dado cumplimiento a la carga probatoria que|
impone el Articulo 23.1° de la Ley 29497, este extremo de la demanda
deviene en infundado por improbado.

(vii) De la Bonificacion Extraordinaria al Cargo.

31. Ante la labor prestada en calidad de Chofer de la Gerencia General de B, el
demandante sefiala le asiste el derecho al pago de una Bonificacion Especial
al cargo en el monto del 25% de la remuneracion basica cuya existencia, por|
ser un beneficio econdmico de origen distinto al legal y/ o constitucional y
conforme a la distribucion de la carga probatoria contenida en el literal a) del
Articulo 23.3 de la NLPT corresponde ser probado por la parte trabajadora.
Asi, en cumplimiento de la carga probatoria antes referida, el demandante
adjunta copia del Memorandum N° 76-87-B1 de fecha 09 de diciembre de
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32. Afirma que la demandada inicid la ejecucion de dicha escala remunerativa a

33. Asi de la revision de los medios probatorios admitidos en autos, se advierte

34.A mayor abundamiento, respecto de la existencia de dicha escala

1987, emitido por el presidente del Directorio de B1. hoy B, donde dispone
la aplicacién de la nueve escala remunerativa para el personal tales como:
secretarias, choferes y conserjes, con caracter retroactivo al 01 de noviembre
de 1987.

partir del 15 de diciembre de 1997, correspondiéndole la escala del 25% de
la remuneracion bésica por su labor de chofer, puesto que ha laborado bajo
la dependencia del area de Servicios, asignado a la Gerencia General; precisa
ademas que a partir de octubre de 2007 la demandada le abona dichal
Asignacion Extraordinaria al cargo en forma diminuta en un importe
mensual de S/ 90.00 Soles, cuando lo real debe ser un importe de S/ 545.00
Soles que equivale al 25% de la remuneracion basica, razén por la cual
solicita su pago y reintegro. En su defensa la demandada, ha sefialado que,
la pretension del actor, debe ser declarada infundada, dado que, a su ingreso
en el afio 2005, el actor, no tenia la condicién de trabajador permanente, por|
ende, no le es aplicable un convenio a un no sindicalizado y porque ademas
dicho memorandum quedd en desuso al haber sido emitido cuando Ia
denominacion de la demandada era B1.

que, la existencia de la fuente que da origen al derecho invocado en la
demanda y el establecimiento de la nueve escala remunerativa en el monto
del 25% del haber basico, durante el periodo peticionado por el actor que val
del 05 de enero de 2005 al Marzo de 2015 se encuentra debidamente
acreditada; que el argumento de la demandada en nada enerva el valor|
probatorio de dicho documento, tampoco asi la alegacién de que dicho
documento haya quedado en desuso, resulta infundado, pues no obstante,
encontrarse la demandada en mejor posicion y condiciones técnicas
profesionales o facticas para aportar pruebas (aun cuando dicha parte no sea
la que debe asumir determinada carga probatoria), en el caso de autos, no ha
aportado medio probatorio alguno que sustente su defensa, tampoco resultal
pertinente, sefialar que dada su condicidn de trabajador a plazo fijo, no le
correspondia al actor el pago de dicho beneficio, pues tal como se ha
determinado en los considerandos precedentes, éste gozaba desde el inicio
de sus labores, con la condicion de un trabajador a plazo indeterminado. Cabe
precisar que, el pago de la aprobacion de la nueva escala remunerativa fue
reconocida formalmente por la demandada a través de la Resolucion G.G
582-87-VC-8201-G.G, la misma que fue ejecutada a través del
Memorandum N° 76-87- B1 de fecha 9 de Diciembre de 1987 (ver foja 100
a 101).

remunerativa, desde enero del afio 2005 (fecha de ingreso del actor) se
encuentran las planillas de remuneraciones de los trabajadores C2 y C3
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(véase fojas 149 a 154) donde se verifica que desde dicha data, la demanda
ya le reconocia a dichos trabajadores en pago de una Asignacion
Extraordinaria, si bien no les otorgaba dicha bonificacion en el monto del
25% de su haber basico, ello no desvirtia la alegacion del demandante en
cuanto a su existencia, sino mas bien pone de manifiesto, el incumplimiento
de la demandada, de otorgar dicha bonificacién en el monto real en el que
fue establecido; ademas, al propio demandante también se le ha pagado dicha
bonificacidn en un monto de S/.90.00 Soles, raz6n por la cual corresponde a
este despacho otorgar su pago en los periodos en que no fue abonado, esto
es del 05 de enero de 2005 a Diciembre de 2007 y su reintegro en los periodos|
de enero de 2009 a Marzo de 2015, en los que este fue abonado en forma
diminuta. Asi su pago, debe efectuarse conforme al cuadro siguiente: (Ver|
anexo 1) Consecuentemente, por concepto de Reintegro de Bonificacion
Extraordinaria al Cargo del periodo del 05 de enero de 2005 a marzo de 2015,
la demandada debera abonar al actor la suma de S/. 37,929.4 Soles, mas
intereses legales a ser liquidados en etapa de ejecucion de sentencia
conforme al Decreto Ley N ° 25920.

(viii) De los costos Honorarios Profesionales y la Defensa Cautiva del
demandante:

35. Al amparo de lo establecido en el Articulo 16 de la Ley N° 29497 - Nueva
Ley Procesal del Trabajo - se ha formulado como pretension el
reconocimiento de los honorarios profesionales del letrado que asume su
defensa en funcion al 20% del total de lo ordenado a pagar en ejecucién de
sentencia. Al respecto, debe considerarse que el pago de honorarios
profesionales esta relacionado con el cobro de los costos del proceso, que
conforme al articulo 414° del Cédigo Procesal Civil se regula en atencion a
las incidencias del proceso tales como: la naturaleza de la causa, duracion
del proceso, el esfuerzo procedimental de la defensa, el grado participacion
del abogado en el estudio, planeamiento y desarrollo del asunto, la cuantial
del asunto, entre otros; debiendo precisarse que sobre este tema el Tribunal
Constitucional ha sefialado que “... debe tenerse en cuenta otros criterios
relevantes, tales como: a) el éxito obtenido y su trascendencia, b) la novedad
o dificultad de la cuestidn debatida, y c) si los servicios profesionales fueron
aislados, fijos o constantes®“ En ese contexto, al evaluarse el presente
proceso con la finalidad aludida, se advierte que: i) La participacion del
letrado en el presente proceso es desde su inicio, esto es, desde la
presentacion de la demanda que contiene pretensiones claramente definidas
y una correcta exposicion de los hechos que la sustentan; ii) Debe

¢ Exp. N° 0052-2010-PA/TC, fundamento 5.
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considerarse también, que la defensa del demandante ha participado
activamente en la Audiencia de Conciliacion, en la Audiencia de
juzgamiento; Del mismo modo debe resaltarse que las pretensiones
contenidas en la demanda se refiere a un petitorio que habitualmente es
invocado en el fuero laboral; sin embargo, no por ello debe destacarse la
profusa defensa realizada por la defensa técnica del demandante que ante el
debate propiciado por el juzgador en torno a la viabilidad del derecho
invocado en la demanda, expuso argumentos diafanos y concretos que
permitieron tener una perspectiva distinta sobre los hechos y que en
definitiva coadyuvo a obtener una sentencia estimatoria, pese a tratarse de
una pretension que no reviste mucha complejidad; iv) El monto ordenado a
pagar en la sentencia asciende a S/108,218.37 Nuevos Soles, lo que
constituye un pardmetro de referencia en la regulacion de los honorarios
profesionales de la parte vencedora.

36. A mayor abundamiento, debe sefialarse que la determinacion de los costos
procesales por el juzgador, no estd sujeta Unicamente al monto de los
honorarios profesionales pactados en cada caso concreto, sino que, ademas,
en el sefialamiento del monto, deberd tenerse en cuenta las circunstancias
objetiva propias de cada proceso, de alli que resulte perfectamente posible
que el monto por costos procesales puede ser fijado por el juez en cantidad
igual a la abonada al abogado de la parte vencedora o en una cantidad menor,
pero no en monto superior al solicitado por el actor. Siendo ello asi, resultal
amparable tal pretension en atencién a la actividad profesional desarrollada
por el letrado Abel Gonzales S&nchez, que de conformidad con el Articulo
412 del Codigo Procesal Civil, debera ser fijada en atencion a su
participacion en esta instancia, sin perjuicio de que en ejecucion de sentencia
se amplien sus honorarios profesionales en razon a la intervencion y defensal
cautiva desplegada hasta dicho estadio procesal. Por tal raz6n, con criterio
prudencial y equitativo, deben ser fijados en la suma de S/.4,000.00 Soles.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH

Catolica Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.
Notal. La busqueda e identificacién de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, se realizd en el texto
completo de la parte considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En
la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e
improbados; las razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones que evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta; las
razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en lamotivacién
del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos

fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.
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Cuadro 3.3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros; con énfasis

en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-

LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Parte resolutiva de la

sentencia de primera

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
aplicacién del
principio de
congruencia, y la
descripcion de la
decision

Calidad de la parte

resolutiva de la sentencia

de primera instancia

Muy baja
Baja
Mediana
Alta

= | Muy baja
w | Mediana
U1 Muy alta

N | Baja
& Alta

[1-2]([3-4]|[5-6]

.—.
I
o0

)

Aplicacion del Principio de Congruencia

DECISION

Por estos fundamentos, al amparo de lo que dispone la Constitucién Politica
del Perd; Ley Organica del Poder judicial; Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo y demas normas pertinentes, administrando justicia a nombre de
la Nacidn, se declara: 1) FUNDADA la demanda interpuesta por don A contra
B; en consecuencia: 1) Se DECLARA la existencia de vinculo laboral entre
el demandante y demandada B a plazo indeterminado desde el 05 de Enero
de 2005, bajo el Régimen Laboral Comun de la Actividad Privada; 2) Se
ORDENA a B cumpla con reconocer al actor el tiempo de servicios laborados
desde el 05 de Enero de 2005 conforme al Régimen Laboral Comun de la
Actividad Privada en su condicién de trabajador a plazo indeterminado, con
reconocimiento de la fecha de ingreso en planillas de remuneraciones y boletas
de pago conforme al Decreto Supremo N° 001-98-TR; 3) CUMPLA la

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mds que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

94




demandada B con PAGAR al accionante la suma de S/.108,218.37 (Ciento  [5. Evidencia claridad (El contenido del
Ocho Mil Doscientos Dieciocho con 37/100 Soles) por concepto de Reintegro fe"iifﬁc,"sﬁq Z’:Cet‘;fn ”;::‘;5: /Zil uso
de Rer_nuneramones, Rglntegro de Vac_aplon'es no Gozgdas, AS|g.naC|on _ extranjeras, i ﬁiejos tépfms/
\VVacacional, Pago y Reintegro de Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad Y |,.oumentos retsricos. se asegura de

pago y reintegro de bonificacion extraordinaria al cargo; mas el pago de no anular, o perder de vista que su
intereses legales conforme al Decreto Ley N° 256920; 4) FIJESE los objetivo es, que el receptor
honorarios profesionales del letrado E en la suma de S/ .4,000.00 Soles decodifique lasexpresiones ofrecidas).

(Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) por su actuacion en ésta instancia. [-cumple

Descripcion de la decision

i : : ” L E ami idenci
Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion ARCHIVESE los _ pronunciamiento  evidencia
mencion expresa de lo que se decide

autos en la forma y modo establecido por ley. HAGASE SABER. - u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion X
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique lasexpresiones
ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Nota. La busqueda e identificacidn de los parametros de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, se
realizd en el texto completo de la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
primera instancia; el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente;
y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia
a quien le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); el pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso; y la

claridad.
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Cuadro 5.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros; con énfasis
en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de

Lambayeque — Lima, 2021.

Chiclayo, diecisiete de julio del dos mil diecisiete

VISTOS los autos en audiencia publica; y,
CONSIDERANDO:

OBJETO DEL RECURSO

Viene en apelacion ante este 6rgano jurisdiccional revisor, la
sentencia de primera instancia contenida en la resolucién nimero
tres, de fecha veintiuno de julio del afio dos mil dieciséis, emitida

4. Evidencia aspectos del proceso: e
contenido explicita que se tiene a la vista|
un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las|
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades de
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5.Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas

o © Calidad de la Calidad de la parte expositiva
o 2 introduccidn, y de la de la sentencia de segunda
T S o N
© 00 postura de las partes instancia
> ¢ ® . . - .
s 9 o Evidencia Empirica Parametros
8 T © .5, Py S o, P S
g oG 2 |s |s|s |2 |8 |& |8 |8 |<
v 2 .= 3 | |8 | < Z |3 |= 3 | < 3
29 p b= s | S b= s
E [
a 3
1 2 3 5 |[1-2]]| [3-4] |[5-6]]|[7-8] | [9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la
SEGUNDA SALA LABORAL DE LAMBAYEQUE -NLPT individualizacién de la sentencia, indica el
29497 N° de expediente, el nimero de resolucién
que le corresponde a la sentencia, lugar,
EXPEDIENTE 1 01797-2015 0-1706-JR-LA-01 fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple.
DEMANDANTE A 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
de las pretensiones? ¢ Cudl es el problema
DEMANDADO :B sobre lo que se decidird?, el objeto de la
MATERIA - DESNATURALIZACION Y imp(;gnasc.ién, o /¢I7 consulta; los extremos a
c resolver. Si cumple.
0 REINTEGROS 3. Evidencia la individualizacién de las
S PONENTE 1 Z partes: se individualiza al demandante, al
.g demandado, y al del tercero legitimado;
o . éste ultimo en los casos que hubiera en el
..E RESOLUCION NUMERO: SEIS proceso). Si cumple.
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por el Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo, que obra de folios
doscientos once a doscientos cuarenta, la misma que declaré
fundada la demanda, interpuesta por A contra B; en consecuencia:
1)Declara la existencia de vinculo laboral entre el demandante A 'y
la demandada B a plazo indeterminado desde el 05 de enero de
2005, bajo el Régimen Laboral Comdn de la Actividad Privada; 2)
Ordena que B cumpla con reconocer al actor el tiempo de servicios
laborados desde el 05 de enero de 2005 conforme al Régimen
Laboral Comdn de la Actividad Privada en su condicién de
trabajador a plazo indeterminado, con reconocimiento de la fecha
de ingreso en planillas de remuneraciones y boletas de pago
conforme al Decreto Supremo N° 001- 98-TR; 3) Cumpla B con
pagar al demandante la suma de Ciento Ocho Mil Doscientos
Dieciocho Soles con treinta y siete céntimos (S/.108,218.37) por
concepto de reintegro de remuneraciones, reintegro de vacaciones
no gozadas, asignaciéon vacacional, pago Yy reintegro de
gratificaciones de fiestas patrias y navidad y pago y reintegro de
bonificacion extraordinaria al cargo; més el pago de intereses
legales conforme al Decreto Ley N° 25920; 4) Fija los honorarios
profesionales del letrado E en la suma de Cuatro Mil Soles
(S/.4,000.00).

extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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Postura de las partes

PRETENSION IMPUGNATORIA Y AGRAVIOS

La parte demandada ha formulado recurso de apelacién con el
escrito de folios doscientos cuarenta y cinco a doscientos cincuenta
y dos, solicitando se revoque la sentencia impugnada. Sostiene
como agravios que: i)Los contratos celebrados con el demandante
por el periodo 2005 al 2008, son legales por haberse realizado en el
marco de la buena fe y libertad contractual; ii) La sentencia
recurrida reconoce el pago de beneficios sociales pero en el fondo
estd declarando una nivelacion de remuneraciones con otros
trabajadores, nivelacién que no ha sido peticionada, ni fue fijada
como punto controvertido; iii) ElI juez A quo reconoce al
demandante el pago por bonificacién extraordinaria en la suma de
S/. 37,929.40 Soles, sin embargo, esa bonificacién extraordinaria
solo se le daba a los puestos transitorios y era de caracter no
remunerativo, siendo incompatible ello con lo resuelto en la misma
sentencia al declarar al actor como un trabajador permanente; iv) En
el presente caso, no existe ni se ha acreditado afectacion al principio
de igualdad o no discriminacién, ya que los contratos, plazos,
formas son distintos, la experiencia y condiciones laborales varian
entre el actor y su comparativo a nivelar, existen criterios
jurisprudenciales fijados en el Exp. 3679-2013-LAMBAYEQUE de
fecha 004 de noviembre del 2013, que no han sido tomados en
cuenta.

1. Evidencia el objeto de Ia
impugnacién/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Sicumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos fécticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretensidn(es) de quien
formula laimpugnacién/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretensidn(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en
consulta/o  explicita el silencio o
inactividadprocesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

10

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catélica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Nota. La busqueda e identificacién de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la
parte expositiva incluyendo la cabecera.
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LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango Muy alta. Se
derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente: En la
introduccidn, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; evidencia el asunto; evidencia la individualizacion de las partes;
evidencia los aspectos del proceso; y la claridad. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 parametros previstos:
evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion; evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la

claridad.
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Cuadro 5.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros; con

énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 01797-2015-

0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Calidad de la

Calidad de la parte

resueltas por el juez inferior, sin embargo cabe precisar que la extension
de los poderes de la instancia de alzada esta presidida por un postulado
que limita su conocimiento, recogido por el aforismo tantum devolutum,

jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

(T
8T motivacion de los considerativa de la
o 3 .
T Y ] hechos y el derecho sentencia de segunda
© Evidencia empirica < . .
s 3 0 P Parametros instancia
a s
-
= (M 8 © © 8 © ©
Q o= © c > [ c =
T g 2 8 G| 2 8 o
2 g S| 2| 8| &/ 3|3 |2 |3 | & 3
S ¢ S |8|=|<| 2|5 |& |= |3 |5
o a
v 2 4 | 6 | 8 | 10 [[1-4]|[5-8]|[9-12]|[13- 16]|[17-20]
CONSIDERANDO: 1. las razones evidencian la
seleccidn de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
FUNDAMENTOS DE LA RESOLUCION DE VISTA imprescindible, expuestos en forma
SOBRE EL RECURSO DE APELACION Y CARGA DE LA PRUEBA| ccherente,  sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
PRIMERQ: Sobre la tramitacion de la apelacion se tiene que conforme a | alegados por las partes, en funcién
la Primera Disposicion Complementaria de la Nueva Ley Procesal de | 9 los hechos relevantes que
. ) L sustentan la pretension(es). Si
Trabajo, Ley N° 29497, en lo no previsto por esta ley son de aplicacion | cumple.
supletoria las normas del Cadigo Procesal Civil y, conforme sefiala el | 2. Llas razones evidencian la
e articulo 364° del acotado ordenamiento juridico, el recurso de apelacion | 22lidad delas pruebas. (Se realiza
= ) ] i S J T ) p o el andlisis individual de la fiabilidad y
o tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud | validez de los medios probatorios si
< de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con | /a prueba practicada se puede
8 I sito d lad d | ial . | considerar fuente de conocimiento
o ? proposno : e que sea anulada o revocada, tota. 0 parcialmente; por eso 12 | 4o o hechos, se ha verificado los
% jurisprudencia de la Corte Suprema de la RepuUblica ha sefialado al respecto: | requisitos requeridos para su
c “Debe tenerse en cuenta que la apelacién es una peticién que se hace al | vo/idez). Sicumple. o
:Q . , . .. 3. Llas razones evidencian
S Superior Jerarquico para que repare los defectos, vicios y errores de Una | ,pjicacion de la valoracionconjunta. X
2 resolucion dictada por el inferior” W (...): “El Juez superior tiene la | (El contenido evidencia completitud
o facultad de poder revisar y decidir sobre todas las cuestiones propuestas y | € /@ valeracion, y no valoracin
E unilateral de las pruebas, el érgano
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quantum apellatum, en virtud del cual el tribunal de alzada solamente
puede conocer mediante la apelacién de los agravios que afectan al
impugnante” 1%

SEGUNDO: Bajo la inspiracion del sistema de la libre valoracién de la
prueba o de apreciacion razonada, el articulo 197° del Codigo Procesal Civil
—supletorio al proceso laboral- establece que todos los medios probatorios
son valorados por el Juez en forma conjunta utilizando su apreciacion
razonada, y su obligacién de expresar en la resolucién las valoraciones
esenciales y determinantes que sustentan su decision, de manera tal que
(...)Ia ley no impone normas generales para acreditar algunos hechos, ni
determina abstractamente el valor de las pruebas, sino que deja al juzgador
en la libertad para admitir toda prueba que estime util al esclarecimiento
de la verdad y para apreciarla conforme a las reglas de la I6gica y de la
experiencia comudn; se trata de un convencimiento légico y motivado,
basado en elementos probatorios objetivos "

TERCERO: EI presente proceso se rige por las normas contenidas en la
Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, y el articulo 23° de este
cuerpo procesal laboral establece la carga de la prueba y en el articulo 23.1,
a nivel de carga probatoria genérica, sefiala que la carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension o a quien
los contradice alegando nuevos hechos. También es de sefialarse que a nivel
de reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, entre otras, se
contempla la presuncion legal relativa de existencia de vinculo laboral a
plazo indeterminado, en aquellos casos en que quede acreditada la
prestacion personal de servicios. Asimismo, el articulo 23.4, literal a)
prescribe que incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba del pago, del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de su extincién o inexigibilidad.

LAS PRETENSIONES INTENTADAS POR EL ACTOR EN LA
DEMANDA

CUARTO: Las pretensiones del demandante segtn la demanda que obra de
folios ciento tres a ciento treinta y dos, son las siguientes: a) declaracién de
desnaturalizacion de su contratacion laboral de plazo fijo del 5 de enero

4. Las razones evidencian aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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de 2005 al 30 de octubre de 2008;b) Como consecuencia de la
declaratoria  de desnaturalizacidn, se establezca una relacion de duracién
indeterminada desde el 5 de enero de 2005, se le reconozca su tiempo de
servicios y se le registre en planillas;

¢) nivelacion o categorizacién de remuneraciones con la misma que perciben
otros trabajadores que desempefian la misma labor de Chofer: C1, C2y C3;
d) reintegro de remuneraciones incluyendo gratificaciones; e) pago de
vacaciones no gozadas del periodo 5 de enero de 2005 al 5 de enero de 2008;
e) abono de la asignacién vacacional y sus reintegros desde enero de 2005;
f) abono y reintegro de asignacién extraordinaria al cargo de Chofer a razén
del 25% de la remuneracion béasica nivelada a partir del 5 de enero de 2005;
g) pago de reintegro de remuneraciones por jornada extraordinaria; h) pago
de domingos y feriados laborados desde enero de 2005 a la fecha; i) intereses
legales y honorarios profesionales del Abogado en el equivalente al 20% del
total de lo ordenado pagar en ejecucién de sentencia.

LA CONTRATACION MODAL Y EL CASO DE AUTOS

QUINTO: 5.1. Es pertinente sefialar que, nuestro sistema legislativo establece
como esquema general de contratacion aquel a plazo indeterminado, asi se
advierte nitidamente del articulo 4° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (en adelante LPCL), cuando establece: "En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”; en contrario
sentido, el régimen excepcional de contratacion laboral est4 fijado por los
contratos sujetos a modalidad, dentro de los cuales encontramos a los contratos
temporales, los que estan sujetos a condiciones formales y materiales, previstas
en el articulo 72 de la LPCL; en tal sentido, se requiere para estos tipos de
contrato: i) que conste por escrito; ii) que se firme por triplicado; iii) que se
consigne el plazo de duracion, y; iv) se consigne la causa objetiva determinante
de la contratacion. Asimismo, la propia norma laboral ha previsto diversos
supuestos en los que se produce la desnaturalizacion de este tipo de
contratos; asi el articulo 77 de la LCPL sefiala que este tipo de contratos se
consideraran de tiempo indeterminado cuando: i) El trabajador continda
laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después
de las prérrogas pactadas, si estas exceden del limite méximo permitido. ii)
Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o fraude a las
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normas establecidas en la presente ley. La conclusién de la relacion de trabajo
de un contrato temporal se produce al vencimiento del mismo, no siendo
necesario ninguna comunicacién previa al trabajador, siendo ello una causa
legal de término de la relacién laboral conforme a lo previsto en el articulo 16°
literal c) de la Ley de LPCL.

5.2. Como se ha dicho en lineas precedentes, una condicion material que
determina la validez de los contratos temporales es la denominada causa
objetiva, la cual "'garantiza que el vinculo laboral dure tanto como la fuente
que le dio origen™*, consecuentemente, la causa objetiva otorga contenido a
los contratos de naturaleza temporal. En tal sentido, el Principio de Causalidad
esta constituida por la justificacion objetiva y real que relativiza el principio de
estabilidad laboral y debe ser debidamente comprobable en los hechos,
conocida y explicada entre las partes al momento de la contratacion, como una
clara muestra del respeto al principio de la buena fe contractual, de lo contrario
nos encontrariamos frente a una contrataciéon que afecta intereses legitimos de
los trabajadores, quienes preferirian obviamente encontrarse frente a un
esquema de contratacién a plazo indeterminado, gozando por ende, de
estabilidad laboral. De no cumplirse este presupuesto (causalizar el contrato
temporal) estaremos siempre ante una contratacion de plazo indeterminado,
respecto del cual, existe una presuncién legal como lo establece el articulo 4°
de la LPCL.

5.3. De los medios probatorios actuados en autos se extrae que el actor inicié
su relacion laboral con la demandada el 5 de enero de 2005, mediante contrato
a plazo fijo con vigencias hasta el 3 de abril de 2005, para desempefiarse como
Chofer, dicho contrato obra en el folio tres y fue prorrogandose o se
suscribieron nuevos contratos para desempefiar las mismas funciones, contratos
que y prorrogas que obran de folios tres a diecisiete. La modalidad empleada
para la contratacion modal ha sido la de contrato por servicio especifico prevista
en el articulo 63° de la LPCL.

5.4. En el contrato primigenio, en la cliusula tercera se sefiala como causa
objetiva determinante de la contratacion, la siguiente: “... la suscripcién del
presente contrato obedece a que B requiere los servicios del Contratado para
que cumpla funciones mencionadas en la cldusula precedente, las que tienen la
calidad de temporales...”; tal clausula se repite en los sucesivos contratos
(folios cuatro a dieciséis) con vigencia hasta el 31 de octubre de 2008. Cabe
anotar que seguin contrato de fecha 2 de noviembre de 2008 (folios diecisiete),
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el accionante fue contratado bajo contrato de duracién indeterminada, para
realizar las mismas labores de Chofer, a partir del 1 de noviembre de 2008.
5.5.  Como se reitera, los contratos suscritos con el accionante, son contratos
para obra determinada o servicio especifico, por lo cual es pertinente sefialar
que dicho tipo de contrato se encuentra regulado en el articulo 63° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR y el articulo 79° del Decreto Supremo N° 001-96-TR,
y son aquellos contratos celebrados entre un empleador y un trabajador, con
objeto previamente establecido y de duracion determinada. Esta modalidad
contractual tiene como elemento justificante para su celebracion la naturaleza
temporal, ocasional o transitoria del servicio que se va a prestar, es decir, que
para determinar su celebracion se debera tener en cuenta la temporalidad o
transitoriedad del servicio para el que fue contratado, puesto que si se contrata
a un trabajador mediante esta modalidad contractual, se debera especificar en
el contrato cudles son los servicios a prestar por parte del trabajador y bajo qué
condiciones debera realizar dichos servicios, por consiguiente, si esto no fuera
asi, se habria desnaturalizado el referido contrato de trabajo (STC N° 04598-
2008-PA/TC).-

5.6. Bajo el marco legal hasta aqui sefialado, lo resuelto por el A quo se
encuentra arreglado al marco legal vigente y a los hechos probados en autos, ya
que no se ha cumplido —por parte de la demandada- con precisar en qué consiste
el servicio especifico para el cual fue contratado el demandante, se ha omitido
consignar la causa objetiva que motivé la contratacion temporal del actor. La
referencia hecha por la demandada (en la clausula tercera de los contratos) es
una imprecisa que no cumple las exigencias previstas en la ley.

5.7. Lademandada no ha acreditado en autos las razones objetivas que
la habilitaban a una contratacion temporal, carga probatoria que le era
de cumplimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4,
literal a) de la Ley N° 29497; toda vez que atendiendo a la naturaleza
de las actividades principales que desarrolla la demandada como es la
prestacion del servicio de agua potable y desagtie, las labores para las
que contratd al actor se vinculan a la actividad que constituye el objeto
social de la demandada.

5.8. No olvidemos que presente proceso se tramita bajo las
prescripciones de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, que
en materia probatoria establece la distribucidn de cargas probatorias bajo
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el esquema de las desigualdades compensatorias; es decir, que la carga
de probar se asigna en funcion de la mejor posicion de cada sujeto al
interior de la relacion laboral. Asi se tiene en cuenta que al empleador
se le asignan determinados topicos de probanza en razon de su posicion
y asi le correspondia a la demandada acreditar que la prestacién de
servicios de la demandante era una a plazo determinado y de naturaleza
temporal pero como se ha sefialado en el numeral precedente, no ha
cumplido con tal carga.

5.9. Se concluye, asi que la contratacion laboral del demandante
iniciada el 5 de enero de 2005 bajo contratos modales, hasta el 31 de
octubre de 2008, se encuentra desnaturalizada por haberse incurrido en
el supuesto contemplado en el inciso d) del articulo 77° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; por tanto, entre las partes
existio un contrato de trabajo de duracion indeterminada conforme al
articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral [Texto
Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR] establece
que: “En toda prestacion personal de servicios remunerados Yy
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero
podra celebrarse en forma verbal o escrito y el segundo en los casos y
con los requisitos que la presente ley establece...”

5.10. Siendo asi el escueto agravio de la demandada “que los contratos
firmados son legales”, quedan desvirtuados y no tienen sustento ni
factico nijuridico.
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NIVELACION DE REMUNERACIONES BASICAS

SEXTQ: Otro de los agravios de la demandada es que se han pagado

beneficios sociales, pero en el fondo se ha declarado nivelacion de

remuneraciones que no ha sido materia de pretension ni de fijacion de
puntos controvertidos.

6.1 Este agravio de la demandada debe desestimarse por cuanto, tal y
como se advierte del acto postulatorio de demanda y se ha precisado en
el cuarto considerando de la presente resolucion, el actor en forma
expresa peticiono nivelacion o categorizacion de remuneraciones con
la misma que perciben otros trabajadores que desempefian la misma
labor de Chofer: C1, C2y C3.

6.2 No obstante que el Unico agravio de la apelante se referia a que la
nivelacion de remuneraciones no fue materia de pretensién; el Colegiado
estima pertinente sefialar que la remuneracion por su importancia social,

Motivaci
on del
derecho

condmica, alimentaria y por estar destinada a la subsistencia del
trabajador y su familia; la Legislacion y la Doctrina han instrumentado
un conjunto de medidas que aseguren su recepcion por el Trabajador;
medidas que tienen como fundamento legal el precepto establecido en
el articulo 23° de nuestra Constitucion Politica que consagra que "Nadie
estd obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento™ y en su articulo 24° sefiala que el trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que procure para él
y su familia, el bienestar material y espiritual. En el plano supranacional
lo glosado tiene estrecha relacion con el articulo 23° numerales 2 y 3 de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos® y con el articulo 7°
del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales®. Asimismo el Convenio N° 100 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), Convenio sobre la Igualdad de la
Remuneracion, que en su articulo 2.1, establece: “Todo Miembro
deberd, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de fijacion

de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es vdlida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, mds al
contrario que es coherente). Si
cumple.

2. las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir cémo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Llas razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La  motivacion
evidencia que su razon de ser es la

20
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compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los
trabajadores del principio de igualdad de remuneracion entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor”. Permitiendo concluir que en el ordenamiento juridico nacional
como en las normas supranacionales citadas, la remuneracion como
retribucion que percibe el trabajador por el trabajo prestado a su
empleador no debe ser materia de acto discriminatorio o de
diferenciacion como lo constituye el otorgar a algunos trabajadores
mayor remuneracion que otros por igual trabajo; encontrdndose
proscrito cualquier trato discriminatorio que afecte el derecho a la
remuneracion.

6.3 Si bien la remuneracion es una prestacion esencial del contrato de
trabajo y la determinacién de su monto corresponde, en principio, al
acuerdo entre empleador y trabajador, o en defecto de ello el empleador
-en uso de su facultad directriz- interviene formulando las estipulaciones
del contrato de trabajo, entre ellas el monto de la remuneracion; también
es cierto que el otorgamiento de la remuneracion debe efectuarse
respetando el Principio de Igualdad de Trato o Igualdad de
Oportunidades sin discriminacion, que consagra nuestra Constitucién
Politica en su articulo 26° inciso 1).

6.4. Conforme al articulo 23.4 literal a) de la citada ley, al empleador le
corresponde acreditar la existencia de motivo razonable distinto al hecho
lesivo alegado. Este apartado contiene la carga probatoria asignada al
empleador en condicién de demandado de efectuar el aporte probatorio
que demuestre la existencia de un motivo razonable que desvirtle la
existencia del hecho lesivo que pueda ser alegado por el trabajador
demandante. Consecuentemente, teniendo en cuenta que la pretension
expuesta por el accionante es la de nivelacion de remuneraciones, en
funcion de la carga probatoria que le es impuesta a la parte demandada
en calidad de empleador, le correspondi6 acreditar que existian razones
objetivas para la diferencia en la remuneracion béasica del demandante y
la de los trabajadores propuesto para el comparativo segun lo actuado en
el proceso; sin embargo, no cumplié con tal carga. Menos ain ha

aplicacion de una(s) normaf(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple.

4. Llas razones se orientan a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (E/ contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique lasexpresiones
ofrecidas). Si cumple.
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formulado agravio alguno respecto del quantum determinado en la
recurrida en la nivelaciéon y en el reintegro de remuneraciones y demas
beneficios sociales amparados.

SOBRE LA DENOMINADA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA AL CARGO

SEPTIMO: La apelante expresa agravio en torno al extremo amparado
de pago de bonificacién extraordinaria al cargo; sostiene que ese
concepto se pagaba a los puestos transitorios y era de caracter no
remunerativo; sin embargo, el A quo, no obstante que declara al actor
como un trabajador permanente, le otorga el referido concepto.

Del propio agravio de la demandada se extrae el reconocimiento de la
existencia del referido concepto al interior del centro de trabajo; lo que
la demandada sostiene es que se otorgaba sélo a “puestos transitorios”;
sin embargo, no ha acreditado con medio probatorio alguno: i) qué debe
entenderse por “puestos transitorios”; ii) a qué tipo de trabajadores se
consideran como transitorios; iii) por qué dicho concepto no tiene
caracter remunerativo. Es decir, la demandada no ha cumplido con la
carga probatoria impuesta por el articulo 23.4 literal a) de la Ley N°
29497. Siendo asi, los agravios de la demandada deben ser
desestimados.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica.
Fuente: Sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima. 2021.

Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realiz6 en el texto
completo de la parte considerativa.
Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
En la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho,
se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las

razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.
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Cuadro 5.6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros; con

énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, en el expediente N° 01797-2015-

0-

1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Calidad de la
aplicacién del

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia

Aplicacion del Principio de Congruencia

mil dieciséis, que obra de folios doscientos once a doscientos cuarenta, la misma
que declar6 fundada la demanda, interpuesta por A contra B; en consecuencia:
1) Declara la existencia de vinculo laboral entre el demandante y demandada
B a plazo indeterminado desde el 05 de enero de 2005, bajo el Régimen Laboral
Comun de la Actividad Privada; 2) Ordena que B cumpla con reconocer al actor
el tiempo de servicios laborados desde el 05 de enero de 2005 conforme al
Régimen Laboral Comun de la Actividad Privada en su condicidn de trabajador
a plazo indeterminado, con reconocimiento de la fecha de ingreso en planillas de

remuneraciones y boletas de pago conforme al Decreto Supremo N° 001-98-TR;

recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita) /Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alld de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
de
precedentes a
introducidas y sometidas al debate,

aplicacién las  dos reglas

las cuestiones

en segunda instancia. Si cumple

o ©
o £ principio de de segunda instancia
° §° i Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
2 o descripcion de la
S g
3 -: & decision
©C ¢
- c - S, ] © 8 ] ©
0o 9 S 5 | 3 & s
£ E > -] >| > -] >
H 5 5 -% | 8 ] ] -% ] 8 ]
a v = o | 2| <| 2| 2 0 = < =
1 2| 3] 4| 5 [[1-21|[3-4]|[5-6]]|[7-8] |[9-10]
SE RESUELVE: 1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
. formuladas en el recurso
DECISION impugnatorio/ o los fines de la
Por las consideraciones anotadas, los Jueces de la Segunda Sala Laboral de la| consulta. (Es completa) Si cumple
Corte Superior de Justicia de Lambayeque: CONFIRMARON |la sentencia| > EI’ f’,’o”“”;’”m"'f"to e"’ge”‘l”"
contenida en la resolucién nimero TRES, de fecha veintiuno de julio del afio dos resolcion nada mas que de fas
pretensiones formuladas en el X
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3) Cumpla B con pagar al demandante la suma de Ciento Ocho Mil Doscientos
Dieciocho Soles con treinta y siete céntimos (S/.108,218.37) por concepto de
reintegro de remuneraciones, reintegro de vacaciones no gozadas, asignacion
\vacacional, pago y reintegro de gratificaciones de fiestas patrias y navidad y
pago y reintegro de bonificacién extraordinaria al cargo; mas el pago de intereses
legales conforme al Decreto Ley N° 25920; 4) Fija los honorarios profesionales
del letrado E en la suma de Cuatro Mil Soles (S/.4,000.00).

de la decisidn

ipcion

Descr

Cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte
expositiva y

considerativa respectivamente. Si
5. Evidencian claridad (E/ contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique lasexpresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracién de una
obligacion/ la  aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique lasexpresiones
ofrecidas. Si cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.
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Nota. La bdsqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la
decision se realizo en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta.
Se derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, que fueron de rango: muy alta y
muy alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontr6 4 de los 5 pardmetros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; el pronunciamiento
evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente; y la claridad. No se encontro: el pronunciamiento

evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio.

Finalmente, en la descripcidn de la decisién, se encontrd los 5 parametros: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que
se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); el pronunciamiento evidencia

mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion); y la claridad.
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Cuadro 5.7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros del Primer Juzgado de Trabajo de
Chiclayo en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Determinacion de la variable: calidad
Calificacion de las sub de la sentencia de primera instancia

dimensiones

. . . . . 8 ©
Variable en | Dimensiones| Sub dimensiones de la 8 < S
estudio dela variable > © E . 2
variable Calificacion de las dimensiones S 8 S = §
O ©
[ s
0 ©
>0 ©| T >
SEz|g|2|2 [1-8]| [9- | (27- | [25- | [33-
16] 24] 32] 40]
1 2(314]|5
X 9 [9- 10] Muy
g Introduccién alta
E [7- 8] Alta
o Parte
S expositiva Postura de X [5- 6] Median
S g las partes a
c
[} _ .
E 5 [3- 4] Baja
[=
N [1-2] Muy 39
o baja
©
T 2 4 (6 (8 |10 [17 - 20] Muy
= 20 alta
S Parte
© (13- 16] | Alta
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Considerativa Motivacion X [9-12] Median

de los hechos a
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja

1 2|1 314|5
X [9- 10] Muy
Parte Aplicacion del Principio 10 alta
resolutiva de congruencia
[7- 8] Alta
Descripcion de la X [5- 6] Median

decisidn a
[3- 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

Fuente: Anexo 5.1, 5.2, 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros del Primer Juzgado
de Trabajo de Chiclayo en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021, fue de rango:

muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 5.8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros d la Segunda Sala Laboral de

Lambayeque en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque — Lima, 2021.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad
de la sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en | Dimensiones | Sub dimensiones de la J% % =
©
estudio de la variable variable > © § © >
Calificacion de las dimensiones > o > ﬁ S
@©
C
@©
- AR
S8 8|ls|<|S< [1-8]| [9- | [17- | [25- | [33-
16] 24] 32] 40]
1 2|1 3| 4 5
[9- 10] Muy
Introduccidn X alta
(1]
2 10 [7- 8] Alta
5 Parte -
g expositiva Postura de [5- 6] Median
-] las partes X a
O o
S5 [3- 4] Baja
35
S b [1-2] Muy
' baja 39
3 2 |4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy
©
,'S alta
3 Parte [13- 16] | Alta
considerativa 20 :
Motivacién X [9-12] Median
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de los hechos

a

Motivacion del derecho [5-8] Baja

[1- 4] Muy

baja

X [9- 10] Muy

Parte Aplicacion del Principio alta

resolutiva de congruencia [7- 8] Alta
Descripcion de la [5- 6] Median

decisién a
[3- 4] Baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catolica

Nota. La ponderacién de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

Fuente: Anexo 5.4, 5.5, y 5.6 de la presente investigacion.

El cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros del
Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, Distrito Judicial de Lambayeque —

Lima 2021, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta,

muy alta y muy alta, respectivamente.
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ANEXO 6: DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético la autora del presente
trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y reintegros en el expediente N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01,
Distrito Judicial de Lambayeque — Lima 2021. Declaro conocer el contenido de las normas del
Reglamento de Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
academicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo
trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “Derecho publico y privado”; en consecuencia, cualquier
aproximacion con otros trabajos, seran necesariamente con aquellas que pertenecen a la
misma linea de investigacion, no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio revela
la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias del
expediente judicial N° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Lambayeque
— Lima, 2021 sobre Desnaturalizacién de Contrato y Reintegros. Asimismo, acceder al
contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos judicializados y la identidad de
los operadores de justicia, personal jurisdiccional, partes del proceso, testigos, peritos, etc..,
al respecto mi compromiso ético es: no difundir por ningin medio escrito y hablado, ni
expresarme en términos agraviantes ni difamatorios; sino, netamente académicos.
Finalmente, el trabajo se elaboré bajo los principios de la buena fe, principio de veracidad, de
reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso contrario asumiré

exclusivamente mi responsabilidad.

Lima, 1 de diciembre del 2021.

Nancy Quintana Campos
DNI N° 16783253
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ANEXO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

o

Actividades

Ao
2021

Afio
2021

Semestre |

Semestre

Semestre
1!

Semestre IV

Mes

Mes

Mes

Mes

1 2

3| 4

2

3

4 1 2] 3

4 11 2| 3] 4

1 [Elaboracion del Proyecto

Revision del proyecto por el
jurado de investigacion

X

Aprobacion del proyecto
por el Jurado de
Investigacion

Exposicion del proyecto al
Jurado de Investigacion

5 [Mejora del marco tedrico

Redaccién de la revision de
la literatura.

Elaboracion del
consentimiento informado

*)

Ejecucion dela metodologia

Resultados de la
investigacion

10

Conclusiones y
Recomendaciones

11

Redaccién del informe
final y del articulo
cientifico

12

PRE - BANCA.

13

Levantamiento de
observaciones

14

Aprobacion del informe final
por el Jurado de Investigacion

15

Sustentacion de Ta Tesis
ante Jurado Evaluador
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ANEXO 8: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)
Categoria Base % oNUmero Tota

(S1)
Suministros (*)
e Impresiones 0.50 150 75.00
¢  Fotocopias 0.10 100 10.00
o Empastado 0.30 130 39.00
o Papel bond A-4 (500hojas) 500 15.00
o Lapiceros 1.50 02 3.00
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total
(Gastos de vigje
o Pasajes para recolectarinformacion
Sub total
Total de presupuestodesembolsable 142.00
Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Base % 0 ota
NuUmero (S/)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratoriode 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital -LAD)
¢  Busqueda de informacion en base de 35.00 2 70.00
Datos
o Soporte informatico (Modulode 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)
e Publicacion de articuloen 50.00 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoriapersonalizada (5 horaspor 50.00 5 250.00
semana)
Sub total 250.00
Total, de presupuesto no 650.00
Desembolsable
Total (S/) 792.00

(*) se pueden agregar otros suministros que se utiliza para el desarrollo del proyecto.
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