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RESUMEN

El trabajo de investigacion, se encuadré dentro del tipo descriptivo cuantitativo, con disefio
no experimental, transaccional, tuvo como propdésito determinar los niveles de motivacién
del logro en estudiantes de nivel secundaria en una institucion educativa publica de Trujillo,
2019. Se obtuvo una muestra conformada por 180 estudiantes adolescentes de ambos sexos,
los mismos que cursan el tercero, cuarto y quinto del nivel secundario. En cuanto a la
obtencion de la recopilacion de datos, se aplicé el cuestionario ML-1 (Dr. Luis Vicufia Peri,
1996). De tal manera que el anélisis de los datos se realizé mediante el programa estadistico
SPSS version 25, permitiendo de esa manera fijar tablas y figuras, conforme a los objetivos
de la investigacion. Se obtuvo como resultado que, en razon a la motivacion del logro, el
nivel que predomind fue el de tendencia alta con el 57.2%, mientras que el 20.6% presentd
nivel alto y el 9.4% nivel de tendencia baja. Del mismo modo, el 7.8% correspondié al
nivel muy alto, el 3,3% al nivel bajo y el 1.7% al nivel muy bajo. Enrelacion a la dimension
afiliacion se obtuvo 54.44% de los estudiantes se ubican en una categoria tendencia alta,
en cuanto a la dimensién poder el 53.89 % los alumnos se encuentran en un nivel tendencia
alto y en ladimension logro el 56.11 % los educando se encuentran en un nivel de tendencia
alto. Se concluye que los estudiantes determinaron que la motivacion de logro en su nivel

académico es el apropiado.

Palabras clave: afiliacion, motivacién del logro y poder.
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ABSTRACT

The research work, framed within the quantitative descriptive type, with non-experimental,
transactional design, was intended to determine the levels of motivation of achievement in
secondary-level students at a public educational institution in Trujillo, 2019. A sample
consisting of 180 adolescent students of both sexes was obtained, the same students who
are in the third, fourth and fifth grades of the secondary level. With regard to obtaining
data collection, the ML-1 questionnaire was applied (Dr. Luis Vicufia Peri, 1996). In such
a way that the analysis of the data was carried out using the SPSS version 25 statistical
program, thus allowing tables and figures to be fixed, according to the objectives of the
research. It was achieved that, because of the motivation for the achievement, the level
that dominated was the high trend level with 57.2%, while 20.6% had a high level and
9.4% low trend level. Similarly, 7.8% corresponded to the very high level, 3.3% at the low
level and 1.7% at the very low level. In relation to the affiliation dimension, 54.44% of
students are placed in a high trend category, in terms of the capacity dimension 53.89%
students are at a high trend level and in the dimension achieved 56.11% educating are at a
high trend level. It is concluded that students determined that the motivation for

achievement at their academic level is appropriate.

Keywords: affiliation, motivation of achievement and power.
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Esta investigacion lleva por titulo Motivacion de Logro en estudiantes del nivel
secundario de una Institucion Publica de Trujillo, 2019. Es importante conocer que la
motivacién de logro es la predisposicion por sobresalir en algo, superar los retos y
alcanzar las metas, este debe ser permanente en los seres humanos, de tal manera que se
va a lograr llegar a la meta que cada individuo se proponga, asi como plantearse retos en
donde se pueda percibir las dificultades y también el logro, de esta manera va a
fortalecer o debilitar la motivacion del logra en cada una de las personas a lo largo de su
vida, lo que va a lograr que esta actitud haga que el ser humano actle de manera
negativa como es la frustracion, desmotivacion, baja autoestima asi como sentimientos
de derrota o desilusion, lo que podria dafiar las diferentes areas de la vida personal.

Segun Mc Clelland (1953, citado por Apolo, 2017) sustent6 que “La motivacion de
logro es un proceso de planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso y la excelencia,
tratando de realizar algo unico en su género, derivando satisfaccion en realizar las cosas
siempre mejores”. Lo mencionado es de suma importancia en el momento de reflexion
de cada uno de los sujetos que tienen un reto que cumplir, esto se da sobre todo en los
educandos del nivel secundario, toda vez que estan proximos a dejar las escuelas y
pretender formarse como profesionales para de esa manera logra alcanzar un buen
desempefio académico que sea provechoso y asi cumplir con cada una de sus metas
trazadas.

Ajello (2002, citado por Navarro, 2018) sostuvo que la motivacién de logro debe
ser captada como el entendimiento que conservar un estilo de perfeccion en el que
aquellas acciones tienen un gran significado para cada ser humano y en las que forman
parte. Considerando el plan académico, una motivacion de logro deberia de ser estimada
como una actitud verdaderamente positiva y lograr aprender y permanecer realizar lo que

mas satisface a las personas.
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En la actualidad, en las instituciones educativas se determinaron resultados
académicos con preocupante bajo nivel en lo que respectan las materias de comunicacion

y matematicas, informacién plasmada en los resultados adquiridos de las Evaluaciones

Censales del Estudiante (Ministerio de Educacion, 2018). Menciona que en el Perd,
en varias instituciones educativas, se pueden hallar a estudiantes desinteresados o con
una reducida motivacion interés por el estudio y el aprendizaje. Dado a que esta
situacion se debe a diferente factores internos y externos.

Escobedo (2015) acota que el involucramiento de los estudiantes en diversos
factores sociales, como: el entorno en que se desenvuelve, ademas, de factores mas
personales, son aquellos que demuestran que la motivacion del logro es una de las causas
determinantes que trae como resultado la evasion estudiantil, que cada vez se incrementa
en la ciudad de Trujillo. Es importante resaltar que esto sucede con continuidad en los
estudiantes que cursan el nivel secundario.

Cabe mencionar que son alarmante los comportamientos desmotivados de los
estudiantes. Al notar la desmotivacion ante las actividades a realizar concerniente con el
entorno estudiantil en todas sus formas y con su rendimiento académico en especial. Por
tanto esto sucede mayormente porque los estudiantes podrian enfrentarse a labores ante
las cuales perciben determinadas impedimentos para lograr resolverlos, lo que va a
conllevar a traer como consecuencias como vivencias negativas, desmotivacion y fracaso
en las actividades escolares (Rojas, 2017).

En los resultados del Programa Internacional para la Evaluacién de Estudiantes
(PISA) (2016), en cuanto a Ciencias, nuestro pais obtuvo el puesto 64 de los 70 paises
que se presentaron, asi mismo en Comprension Lectora se ubicé en el puesto 63 y en
Matematicas en el puesto 62. Por lo que se puede concluir que el Per( se encuentra en un

nivel de rendimiento académico bajo. (Ministerio de Educacion, 2017) Por lo antes

15



mencionado, la presente investigacion, se justifica a nivel tedrico, permitird abordar y
explorar la variable con respecto a la motivacion de logro en los estudiantes en relacion
al trabajo realizado, determinando de manera concreta los tipos de niveles de dicha
variable. De la misma manera va a permitir orientar y guiar a las diversas personas
comprometidas con el area de salud mental.

A nivel préctico se justifica; toda vez que este estudio va a incentivar a trabajar
estrategias que permitan a los estudiantes superar sus dificultades académicas y
desarrollar sus capacidades para desenvolverse beneficiosamente durante el término de
su etapa escolar, con el fin de mejorar su nivel de motivacion y la proximidad al logro.

Asimismo, a nivel social puesto que los resultados obtenidos tiene relevancia
porque va a permitir conocer las consecuencias que conlleva el no tener una adecuada
motivacion de logro, de tal manera que conociendo de ello y con las conclusiones y
recomendaciones se va lograr un mejor compromiso para de esa manera alcanzar metas
de logro, toda vez que es de suma importancia en el nivel académico.

Concluyendo, desde un punto de vista a nivel metodolégico esta investigacion
lograra brindar datos validos y confiables y pueden ser utilizados en otros estudios o
variables de igual vital importancia el mismo que permitiran servir como antecedentes o
fuentes veridicas para otros estudios.

Por tal razon, con respecto a lo mencionado anteriormente, surge la siguiente
pregunta de investigacion: ;Cudles son los niveles de motivacion de logro en estudiantes
de nivel secundario en una institucioén educativa publica de Trujillo, 2019?

De tal manera que, se instaura como objetivo general de esta investigacion:
determinar los niveles de motivacidn de logro en estudiantes de nivel secundaria en una
institucion educativa publica de Trujillo, 2019. De igual forma, se establecieron los

objetivos especificos siguientes: Identificar el nivel de la dimension afiliacion en
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estudiantes de nivel secundaria en una institucion educativa publica de Trujillo, 2019;
estimar el nivel de la dimension poder en estudiantes de nivel secundaria en una
institucién educativa publica de Trujillo, 2019 y describir el nivel de la dimensién logro
en estudiantes de nivel secundaria en una institucion educativa publica de Trujillo,
20109.

Esta investigacion estara conformada por cuatro capitulos que a continuacion se
describen: En el capitulo | esta conformado por el planteamiento del problema; los
objetivos de investigacion; objetivo general y objetivos especificos, y la justificacion.
En el capitulo 11 se encuentra la revision de literatura, el cual esta conformado por los
antecedentes nacionales, internacionales; seguido por las bases tedricas donde se
encuentra la informacidn necesaria para poder entender sobre la variable. Asi mismo en
el capitulo 111 se describe la metodologia empleada para llevar a cabo el estudio que
comprende el tipo y nivel de la investigacion; cuantitativo descriptivo; disefio de
investigacion; no experimental de corte transversal; siendo la poblacion los estudiantes
del nivel secundario de una institucion educativa publica. Por ultimo en el capitulo IV

se comprende esta investigacion con las referencias bibliograficas y anexos.

17



REVISION DE LA LITERATURA
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2.1. Antecedentes
A continuacidn se presentan los antecedentes de esta investigacion, los cuales

Ilevan el siguiente orden: internacional, nacional y local.

Antecedentes internacionales

Dionicia (2017) realizé una investigacion que tuvo objetivo el estudio de la
Motivacion de logro y orientacion motivacional en estudiantes de educacidn fisica.
Universidad de Murcia (Espafa). Asi mismo refiridé que se analizo la motivacion de logro
y la orientacion motivacional en funcion del sexo y el nivel educativo de los estudiantes.
Como muestra de la investigacion tuvo a 228 estudiantes (121 chicos y 107 chicas), con
edades significativas entre los 10 y los 15 afios. Se aplico el Test AMPET de motivacion
de logro y la escala de las orientaciones de meta en el ejercicio. Obteniendo resultados
que han demostrado niveles superiores de orientacion hacia el ego y competencia motriz
percibida, en los alumnos de secundaria; asi como niveles mayores de orientacion a la
tarea y ansiedad ante el posible fracaso y el estrés; en las mujeres y en los alumnos del
nivel primario. Por lo que una mayor orientacion hacia el ego provocara nivel15es
mayores de competencia recibida mientras que una orientacion hacia la tarea provocara

niveles mayores de compromiso y entrega en el deporte.

Morales (2017), en su investigacion Relacién entre la motivacion al logro y el
rendimiento académico en estudiantes universitarios: Caso Escuela de Psicologia de la
pontificia Universidad Catolica del Ecuador sede Ambato, tuvo como objetivo principal
analizar la relacion entre la motivacion al logro y el rendimiento académico en
estudiantes. El estudio es de caracter descriptivo, correlacional de corte transversal para
lo cual se aplicé dos reactivos psicoldgicos: Escala Atribucional de Motivacion al Logro

Modificada (EAML-M) en una muestra representativa de 186 estudiantes que cursan
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entre el segundo y décimo semestre de las carreras de Psicologia Clinica y
Organizacional en el periodo academico Marzo — Julio 2016. Los resultados obtenidos
demuestran que, la atribucion causal con mayor incidencia es interés y esfuerzo y en el
analisis correlacional se determind una relacion baja positiva estadisticamente
significativa entre las variables de estudio, con un coeficiente de determinacion de
r=.254; p<.01; R 2 =.064 que sugiere que la motivacion al logro puede predecir en un
6.4% el rendimiento académico. En base, al presente analisis se concluye que la
motivacion al logro influye en el rendimiento académico, pero no es un factor

determinante.

Gonzélez y Ruiz (2016) realizo un estudio titulado Motivacion de logro y lenguaje
escrito en adolescentes espafioles — Universidad de Murcia — Espafia. La mayoria de los
estudios de lectura y escritura analizan su relacion con factores cognitivos —
linglisticos, siendo menos frecuentes las relaciones con la motivacién. Este estudio
analiza la relacion de la motivacidn de logro con la comprensidn escrita y la comprension
lectora en adolescentes espafioles. La muestra estuvo conformada por 203 sujetos de
educacion secundaria obligatoria, de clase socio cultural media, con niveles intelectuales
normales y sin déficits fisicos, psiquicos o sensoriales. Se evalud la motivacién de logro
en funcion de la frecuencia de pensamientos relacionados con la realizacion de las
tareas académicas. La composicidn escrita fue evaluada en términos de progresion
tematica, conocimiento semantico, morfosintactico y metacognicion. La compresion
lectora se evalu6 en términos de seleccidn y organizacion de ideas, conocimientos
semantico, morfosintactico y metacognicion. El disefio es transversal y se realizd
analisis de regresion lineal. Los resultados obtenidos indican que la motivacion de logro
explica un 17% de la comprension escrita y entre un 16 y 27 % de la compresion

lectora, segln el curso. Se destaca la relacion de la motivacion de logro con el lenguaje
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y su posible repercusién en los problemas de composicion escrita y compresion lectora

en la adolescencia.

Antecedentes Nacionales

Guerrero (2018) desarroll6 una investigacion titulada Motivacion de logro en los
estudiantes de secundaria de la institucion educativa de San Juan de la Virgen —
Tumbes, 2018. Se obtuvo como objetivo general determinar el nivel motivacién de logro
en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa de San Juan de la Virgen —
Tumbes, 2018. La investigacion planteada es de tipo cuantitativo del nivel descriptivo
con un disefio no experimental de corte trasversal; la poblacion muestra estuvo
conformada por 190 estudiantes, teniendo en cuenta los criterios de exclusion e inclusion.
Se utilizo el instrumento de la escala de motivacion de logro Motivacion de Logro de Luis
Vicufia Peri de 1997. De acuerdo a los resultados se obtuvo un nivel de tendencia alta
en Motivacion de Logro y la dimensiones de filiacion 56,84% en tendencia alta, en la
dimension de poder 48,95% en tendencia alta, en la dimension de logro 51,58% de
tendencia alta y se llegd a la conclusion que los estudiantes de secundaria de la institucion
educativa San Juan de la Virgen se encuentran en un nivel de tendencia alta en la escala

de motivacién de logro.

Imén (2018), realiz6 una investigacion denominada Motivacion de logro en los
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Peru-
Canada de Tumbes, emerge de la realidad sobre la falta de motivacion de los estudiantes
en el proceso de aprendizaje, tuvo como objetivo determinar el nivel de motivacion de
logro en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“Peru-Canadad” de Tumbes, el tipo de metodologia fue descriptiva del nivel cuantitativo,
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no experimental de corte transversal. La poblacion son los estudiantes de la institucion
educativa “Pert — Canada”, una muestra de 110 estudiantes pertenecientes al cuarto y
quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Pert- Canada” de Tumbes, se
aplico como instrumento un cuestionario a la escala de motivacion de logro ML1 (Dr.
Luis Vicuiia, 1996). Los resultados obtenidos de la variable de estudio, muestra que los
estudiantes tiene un nivel de motivacion de Tendencia alta, con un promedio de 65% en
Poder, 64% en Afiliacion y logro; e igualmente el grupo de estudiantes con mejor actitud
se ubica en el grupo etario de 15 afios, seguido de 16 y 14 afos, respectivamente; respecto
a la relacion con el sexo, el grupo masculino tiene el mayor porcentaje con un promedio
de 70%, seguido de las mujeres con un 56% con un nivel Tendencia Alto. En
consecuencia, el estudio concluye que los estudiantes tienen un nivel de motivacion de

logro “Tendencia alto” en las diferentes dimensiones de la variable de estudio.

Ledesma (2018) realiz6 un estudio; Motivacion para el logro de los estudiantes
del centro de educacion técnico productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho, 2017.
Con la finalidad de determinar el nivel de Motivacion para el logro de los estudiantes.
Utiliz6 una metodologia de enfoque cuantitativa, de nivel o tipo descriptivo con un
disefio no experimental de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 330
estudiantes y la muestra fue de 178 estudiantes. Utilizo la técnica de evaluacion y de
procesamiento, en la cual se usé como instrumento la Escala de Motivacion de Logro
(ML-1) de Pedro Morales Vallejo. Cuyos resultados presentaron un 56.2% de los
estudiantes ubicados en un nivel medio, el 36.5% de los estudiantes se ubican en un
nivel bajo y solo el 7.3% de los estudiantes se ubican en un nivel alto. Finamente
concluye que los estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva “Joaquin

Lopez Antay”, se encuentran en un nivel medio significativo de motivacion para el
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logro.

Angulo (2017) desarroll6 un estudio titulado Motivacion de logro y comprension
lectora en estudiantes de segundo grado de secundaria de una institucion educativa de
Amazonas 2017, esta investigacion corresponde a un disefio no experimental o
descriptivo de tipo correlacional, el mismo que tuvo objetivo principal explicar la
relacién entre la motivacién de logro y comprension lectora en los estudiantes de
segundo grado de secundaria de una institucion educativa de Amazonas 2017. La
poblacion estuvo conformada por 60 estudiantes de las tres secciones (A, By C), a
quienes se les aplico la escala de motivacion de logro (M.L) 1996, y la ficha pedagogica
que evalua comprension lectora en tres dimensiones literal, inferencial y critico, elaborada
por el Ministerio de Educacion del Perd, a través del equipo de Jornada escolar completa
(JEC) 2017. Los resultados obtenidos de relacion entre variables fueron significativos en
donde el 53.33% y el 28,33 % de estudiantes se ubican en las categorias de tendencia alto
y tendencia bajo de motivacion de logro y el 55 % y 25 %, se ubica en los niveles basico
y suficiente de comprensidn lectora. Se concluye que el nivel de motivacion de logro y la
comprension lectora, si guardan relacion al verificar la tendencia alta y el nivel basico
respectivamente, es decir a mayor motivacion de logro mayor comprension lectora en los

estudiantes del segundo grado de una institucion educativa en Amazonas 2017.

Antecedentes Locales

Piscoya (2018) en su investigacion titulada Motivacién de logro en los estudiantes
del tercer, cuarto y quinto grado de educacidn secundaria de la institucion educativa
N° 80047 Ramiro Aurelio Nique Espiritu, Moche — Trujillo 2018; emple6 un disefio no

experimental — transversal, teniendo como muestra de estudio 150 estudiantes de ambos
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sexos de la institucion educativa antes mencionada. Se emple6 el instrumento Escala de
motivacion del logro de Luis A. Vicufia Peri 1996 aplicado a los estudiantes de
secundaria. Los resultados obtenidos muestran que los estudiantes se ubican en un nivel
tendencia alto, por lo tanto se concluye que la poblacion estudiada estaria mostrando
interés en el deseo de poder realizar las cosas, de tener éxito, seguros de si mismos y
competitivos en la busqueda de lograr sus metas, en la escala Afiliacion un 62% de los
estudiantes se ubican en una categoria tendencia alto, en la escala Poder el 54 % de los
educando tienen un nivel tendencia alto por ultimo en la escala logro el 52 % de los

alumnos evidencian un nivel de tendencia alto.

Rodriguez (2018) en su tesis denominada Autoestima y motivacion de logro en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa La Esperanza, 2018,
mencionando que dicha investigacion fue de tipo cuantitativo, nivel descriptivo con
disefio no experimental correlacional de corte transversal. Se realizé con el objetivo de
determinar la relacion entre la autoestima y la motivacion de logro en estudiantes de
secundaria de una institucién educativa del distrito La Esperanza - Trujillo, 2018. La
muestra estuvo constituida por 300 estudiantes, hombres y mujeres del primer al quinto
grado de nivel secundario, que oscilaron entre los 12 a 19 afios de edad. Para recopilar los
datos se utilizaron el Test de autoestima A -25 de César Ruiz Alva, y el Test de motivacion
de logro M — L — 96, del Dr. Luis Vicufia Peri. Ademas, se utiliz el programa SPSS,
version 25, para el analisis y el procesamiento de datos, con el cual se elabord las tablas.
Los resultados se obtuvieron a través de la prueba estadistica no paramétrica de
correlacién rho de Spearman, con el cual se encontr6 que existe una correlacion directa

(rho= 0,273); altamente significativa.
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Abanto (2016) realiz6 una investigacion denominada Relacion entre motivacion,
estilos de aprendizaje y rendimiento académico en los alumnos de la carrera de
Enfermeria Técnica del Instituto Superior Tecnologico “San Luis” de Trujillo — 2011,
cuyo objetivo fue determinar la relacion entre Motivacion, Estilos de aprendizaje y
Rendimiento Académico en los alumnos de la carrera de Enfermeria Técnica del 14
Instituto Superior Tecnoldgico “San Luis” de Trujillo — 2011,para esto se llevé a cabo
una investigacion de Tipo Sustantivo-Descriptivo, en una muestra constituida por 50
Alumnos del Quinto Ciclo de la Carrera de Enfermeria Técnica del Instituto Superior
“San Luis” de Trujillo- 2011; los instrumentos utilizados fueron la Escala de
Motivacion M- L (1996) del Dr. Luis Vicufa Peri, el Inventario de Estilos de
Aprendizaje de David Kolb, y las Actas de Notas con los Promedios Globales de los
alumnos. A través de los resultados se puso en evidencia que entre el nivel de
Motivacion de Logro y el nivel de Rendimiento Académico de los alumnos existe
relacion significativa; observando que de los alumnos con nivel bajo de motivacion de

logro el 50% registra nivel bajo de rendimiento.

2.2. Bases tedricas

Motivacion

La motivacion es un estado interno que incita, dirige y mantiene la conducta.
Asimismo es uno de los aspectos psicoldgicos que se relacionan estrechamente con el
desarrollo del ser humano. La motivacion no se caracteriza como un rango personal, sino
por la interaccidn de las personas con la situacion, por ello la motivacion varia de una
persona a otra. Asimismo en una persona puede variar en diferentes momentos y
circunstancias (Valdés, 2016).

Motivacién de Logro

Milvar (2010, citado por Sachun, 2017) manifiesta que la “capacidad de logro”
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esta dentro de cada persona, en su pensamiento y en su lenguaje, en su capacidad para
lograr, pro actuadndose o de lo contrario sentirse incapaz, rigiéndose por paradigmas.
Lograr esto nos hace sentir seguros y tener el manejo de la situacion. En tanto la
motivacién del logro se puntualiza como un deseo de poder realizar mejor las cosas, de
tener éxito y de poder sentirse competitivo, es por ello que se activa por los incentivos,

dado que se acompafa de los sentimientos de interés sorpresa. McClellan (1989).

Desde una perspectiva atribucional la motivacion del logro parte de los motivos
por los que alguien orienta sus acciones y comportamientos hacia algo de especial interés
personal. Estos motivos pueden ser internos (necesidades, cogniciones y emocion) o

externos (incentivos o conjunto de acontecimientos externos) (Morales y Gémez, 2009).

Esta teoria hace atribucion de la motivacion del logro destaca tres aspectos
esenciales los cuales son: locus de casualidad, la estabilidad y la controlabilidad. De
esta manera la motivacion de logro se ve beneficiada cuando las atribuciones son de

caracter interno. (Morales y Gomez, 2009).

La motivacion de logro se manifiesta cuando las necesidades basicas estan
cubiertas y se orienta a la conducta a la superacion personal y el autocrecimiento;

orientando las tareas a tener una alta exigencia y constancia. (Méndez, 2016).

Por otro lado la motivacion de logro comienza principalmente por intereses
sumamente personales, la confianza en las capacidades propias, sin esperar nada a
cambio, mas que la satisfaccion de haber conseguido algo por si mismo. Se relaciona a la
busqueda de una meta trazada y orientada a obtener éxito, superar los esquemas anteriores
y realizar una mejor ejecucién (Alonso, 2016).

Importancia de la motivacion de logro

Casiello (2016) manifiesta que la motivacion de logro es un factor que permite a
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la persona adaptarse mejor al entorno, dado que la conduce a lograr un objetivo pero
otorgandole la libertad de elegir si 0 no, con base a su capacidad. Asimismo, existen casos
en los el individuo necesita recibir algo a cambio que le haga sentirse satisfecho por haber
alcanzado su logro, mientras que hay personas que no necesitan ningun tipo de estimulo
externo dado que lo que hacen es por voluntad propia.

Tipos de Motivacion

Motivacion extrinseca

Hace referencia a los impulsos que conducen u orientan a lograr una meta pero
con el objetivo de obtener algo a cambio; un incentivo monetario, un premio o algin
reconocimiento. O en caso contrario, refiere el estimulo que se genera porque alguna
persona o una situacion lo exigen, es decir, cuando se realiza algo por presion, temor o
miedo a recibir un castigo (Bixio, 2017).

Algunos de los aspectos mas influyentes en este tipo de motivacion son la
necesidad de sobre salir y competir, la necesidad de adoptar modelos coherentes con la
situacion que lo demanda, entre otros.

Motivacién intrinseca

Son el conjunto de estimulos propios que impulsan las conductas por un propdsito
que por el simple hecho de ser alcanzado genera satisfaccion. Es decir, nace del interior
de la persona con el fin de satisfacer sus deseos de autorrealizacion y crecimiento
personal.

Del mismo modo, la motivacion intrinseca surge como esa necesidad interior que
la persona posee, la cual impulsa al sujeto a lograr y cumplir metas que lo hagan sentir
realizado.

Por esta raz6n una persona que esta motivada intrinsecamente, vez los retos y

fracasos como esa oportunidad para aprender y crecer, ya que su deseo por lograr algo se
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ve enfocado en sentir satisfaccion mientras va realizando la accién, méas que por lo puede
obtener (Fernandez, 2016).

Caracteristicas de las personas con motivacion de logro

Las personas con motivacién de logro son aquellas que buscan sobrepasar las
dificultades y los retos, asimismo, son personas que anhelan retos dificiles para superarse
a si mismos, no creen en la suerte y suelen controlar sus comportamientos para cumplir
sus metas (Alvarado, 2015).

La motivacion al logro se evidencia cuando las necesidades béasicas estan cubiertas
y se orientan a la conducta, la superacion personal y el autocreciemiento que esta
orientado a tener una elevada exigencia y constancia exitosa de todos los objetivos y
metas propuestos, es el deseo por desarrollarse y crecer al maximo exponente. Siendo asi
que el progreso en su amplio sentido es la consecuencia exitosa de todos los objetivos y
metas propuestas, el afan de generar y progresar al maximo (Mendez, 2016).

Méndez (2016) manifiesta que los individuos con prominente motivacion de logro:
obvia tareas faciles, establece objetivo, se desarrollan lo maximo que puedan en los
ambitos que desean, exploran con responsabilidad a la hora se solucionar problema y
batallan por el logro personal. Los individuos con prominente motivacion al logro cuando
sefialan un equilibrio entre el objetivo que se desliga de la tarea que van a realizar y la
probabilidad que tienen de tener éxito, asumen la valoracion del objetivo y la probabilidad
de éxito reciprocamente relacionadas. La opcion de un objetivo con un alto valor tendra
muchas dificultades para conseguirlo, aunque de conseguirse la persona se presagia una

satisfaccion.

De igual modo la igualdad valor / probabilidad de éxito no se mantiene si los
objetivos son excesivamente faciles siendo asi que la sensacién de éxito disminuiria y

esto produciria una motivacion de logro baja en el individuo. Suérez y Fernandez (2004)
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citado por Navea, A (2015).

Teorias de la motivacion de Maslow

Maslow (1996, citado por Jauregui, 2016) afirmoé que la motivacion varia segun un
conjunto de necesidadestal y como se muestraa continuacion: a) Necesidades fisioldgicas: refiere
a las necesidades esenciales para vivir, como lo son el descanso, la comida, el abrigo,
entre otros. b) Necesidades de seguridad: corresponde a la necesidad de proteccion, de
tener un trabajo seguro con su respectivo salario, y de mantener una vida saludable. c)
Necesidades de afiliacion: implica la necesidad de poseer un hogar, amor, aprecio, entre
otros. d) Necesidades de reconocimiento: son las necesidades basicas que implican al
respeto, el reconocimiento hacia uno mismo y hacia los demas, entre otros. €)
Necesidades de autorrealizacion: es uno de los niveles mas importantes, en donde se
incluyen las necesidades internas propias.

Teoria de la motivacion de logro de Mc. Clelland

Mc Clleand (1953, citado por De laPuente, 2017) refiere a la aspiracion por el éxito
como un efecto que se produce después de haber enlazado una comunicacién con las
demas personas, orientada al logro de objetivos.

Motivacion de Afiliacion: corresponde al estimulo que se genera por la necesidad
de crear lazos afectivos y de mantener relaciones interpersonales.

Motivacion del logro: refiere al estimulo que se produce por la necesidad de
conseguir algo, por medio del esfuerzo y la dedicacion.

Motivacion de poder: es el impulso por obtener autoridad y liderazgo, o
reconocimiento sobre los demas o sobre alguna situacion en especial.

Perspectiva atribucional la motivacién del logro

Parte de los motivos por los que alguien orienta sus acciones y comportamientos

hacia algo de especial interés personal. Estos motivos pueden ser internos (necesidad,
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cogniciones y mociones) o externos (incentivos o conjunto de acontecimientos externos).

(Morales y Gémez, 2009 citado por Burmestre, 2017).

Esta teoria atribucional de la motivacién del logro destaca tres aspectos esenciales
los cuales son: locus de causalidad, la estabilidad y la controlabilidad. De esa manera la
motivacion del logro se ve beneficiada cuando las atribuciones son de caracter interno.
(Morales y Gémez, 2009 citado por Burmestre, 2017).

El desarrollo de la motivacion en la educacion secundaria

Es de vital importancia que los estudiantes se sientan motivados hacia los temas
educativos y todo lo que implica el ambiente académico, es decir, es necesario generar en
ellos un estimulo que los oriente a preocuparse por las lecciones y la solucion de trabajos.

Asimismo, es importante utilizar estrategias que impulsen al aprendizaje, tales
como: exponer ante los estudiantes los propdsitos y objetivos a lograr en los diferentes
trabajos a realizar, estimular al estudiante para interactuar en el entorno educativo por
medio de trabajos con metodologias especiales que permitan identificar sus habilidades y
debilidades, relacionar los temas vistos con actividades didacticas creativas que
promuevan la motivacion de los estudiantes, lograr que el alumno se sienta responsable
de su proceso de durante el proceso académico.

Asimismo, Tapia y Montero (1990, citado por Yactayo, 2010) refieren que es
necesario realizar evaluaciones y criticas positivas respecto a las competencias propias de
los estudiantes y evitar al maximo realizar evaluaciones negativas que los hagan sentir
inferiores o fracasados. Del mismo modo, refieren que las actividades de larga duracion

deben estar motivadas por incentivos saludables.
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3.1. Tipo de investigacion

Fue de tipo cuantitativo, toda vez que el investigador procedi6 a recabar y
seleccionar informacion relevante para el desarrollo del estudio y su mejor comprension

del mismo (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 92).

3.2. Nivel de investigacion

El estudio fue de nivel descriptivo, dado que se hizo uso de la recoleccién de
datos, a través de la medicion numerica y la estadistica, que utilizé la recoleccion de datos,
mediante el calculo numérico y el estudio estadistico, estableciendo patrones y
corroborando teorias respecto a la variable motivacion del logro (Hernandez, Fernandez

y Baptista, 2014, p. 92).

3.3. Disefio de investigacion

El disefio utilizado en la investigacion fue no experimental, de tipo transeccional o
transversal. No experimental, puesto que el investigador no manipul6 la variable en
estudio para su conveniencia, y su analisis se realizo en su ambiente natural. Asi mismo
los datos obtenidos se recolectaron en un tnico tiempo con el objetivo de describir y
explicar los niveles de motivacion del logro en un solo momento (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014, p. 152-157).

Para este disefio se utiliz6 el siguiente diagrama:

M— O =R

En dénde:
M: Estudiantes de nivel secundaria.
O: Motivacion de logro.

R: Resultados de la medicién de motivacién del logro.
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3.4. Poblacién y muestra

Poblacién

Estuvo constituida por 336 estudiantes varones y mujeres, de cuarto y quinto
grado de secundaria en una institucion educativa publica; siendo un total de 201 varones

y 135 mujeres, con edades que comprendieron los 14 a 17 afios.

Muestra

Para determinar la muestra del estudio, se utilizé la formula para poblaciones
finitas, la cual permitio establecer el tamafio caracteristico de la poblacion. Del mismo
modo, se hizo uso del muestreo probabilistico, puesto que los evaluados tuvieron la
misma posibilidad de ser seleccionados (Hernandez et al., 2014).

Por tal razon, se emple6 la formula para poblaciones finitas:

NZ’P (1-P)
(N-1)e’ +Z°P(L-P)

En dénde:

Poblacién N

Nivel de Confiabilidad 1 Z :1.96

Proporcién de P p :0.5
Proporcién de Q ' q :0.5
Tamafio poblacional N : 336
Error de Muestreo e :0.05
Tamafio de la Muestra n

La cual permitié obtener una muestra de 180 estudiantes, en donde 98 fueron

varones y 82 mujeres.
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3.5.

Criterios de seleccién

Criterios de inclusion

- Estudiantes del nivel secundario en donde sus edades comprendan los 14 a 17
afos de edad.

- Estudiantes del nivel secundario de ambos sexos.

- Estudiantes del nivel secundario que deseen participar en el estudio.

- Estudiantes del nivel secundario que cursen el cuarto y quinto grado.

Criterios de exclusion

- Estudiantes que decidan no participar en el estudio.

- Estudiantes que ingresen tiempo después de haber iniciado laevaluacion de las

pruebas psicologicas.
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3.6. Definicion y Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Definicion y Operacionalizacion de la variable Motivacion de Logro

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES VALORES VLII'ESAI[S)EE
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Se relaciona a la Es una variable de tipo cuantitativo, Afiliacion Muy Alto: Ordinal
busqueda de una representado por la calificacion que es 101108
meta trazada vy . L,
Motivacion _ obtenida de la escala motivacion de Alto: 83-100
orientada a obtener
de logro . Poder ;
éxito, superar los logro, lo cual considera tres Tendencia Alto:
esquemas en dimensiones, donde la puntuacion tiene 65-82
relacibn a un ) ) . .
L o tres alternativas de respuesta obligada, Tendencia Bajo:
criterio de éxito Logro

establecido.
(Alonso, 2016).

las cuales van en una escala de 6 grados:
Definitivamente en desacuerdo (grado
1) hasta definitivamente de acuerdo

(grado 6).

47-64
Bajo: 29-46

Muy Bajo: 18-28

Fuente: Test de Motivacion del Logro M-L



3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas

Para el desarrollo de la investigacion se hara uso de la técnica encuesta, la cual
permite la recoleccién de informacidn de un grupo determinado de personas, con la
finalidad de realizar un adecuado analisis e interpretacion de la misma. Asi mismo,
mediante esta técnica se puede conocer la realidad de una poblacion en particular,
facilitando asi el planteamiento de hipotesis y el desarrollo de la investigacion (Quispe y

Sanchez, 2017).

Instrumento
Para el recojo de la informacidn se aplico la encala de motivacion de logro de Luis

Vicufa Peri; la misma que se describiran a continuacion:

Escala de motivacion de logro de Vicuia Ficha

Técnica:

Autor: Dr. Luis Vicufia Peri.

Afo: 1997.

Procedencia: Lima - Peru.
Administracion: Colectiva e individual.

Duracion: 20 minutos (aproximadamente).

Obijetivos: Explora la motivacién de logro en jovenes y adultos.

Basado en la teoria de Mc Clelland D.C.

Items: Enunciados de situaciones estructuradas cuyas respuestas van en una escala de
seis grados que van desde definitivamente desacuerdo (grado 1) hasta el definitivamente

de acuerdo (grado 6).
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A. Administracion: Es necesario poner énfasis en las instrucciones de como deben
responder el examinado; debe quedar claro que debera contestar a cada una de las
alternativas de cada situacion estructurada.

B. Validez: La demostracion si la escala cumple con un propdsito fue establecida por
el método de andlisis de contenido mediante el criterio de jueces y por la validez del
constructo. Para la validez del contenido se puso a consideracion de 10 psiclogos con
experiencia en psicologia de la motivacion y en psicologia de organizaciones, quienes
debian opinar acerca de las situaciones estructuradas y las alternativas correspondientes
a cada tipo motivacional, las que en un inicio fueron 24 quedando después del analisis
18 situaciones mencionadas, las mismas que por el analisis del Hi cuadrado resultaron

significativas en la opinion favorable de los jueces, a un nivel del 0.01 de significacion.

Para el método de constructo se efectuaron correlaciones interesantes y escala total
esperando correlaciones significativas entre cada uno de sus componentes y
puntuaciones totales, debiendo obtenerse correlaciones significativas, pero de bajo
intensidad con la puntuacion total como un indice de que cada escala mide un
componente diferente, pero a su vez todas evalian motivacion encontrandose los
resultados a continuacion se reproducen.

C. Confiabilidad: Fue por el método del Test — Reset con un intervalo de tres meses

entre la primera y segunda aplicacién encontrando un coeficiente de 0.88.

D. Calificacion: La computacion es muy préactica, solo debe efectuar la suma
aritmética de los valores, segun la respuesta dada por el sujeto siguiendo la siguiente
clave:

- Para FILIACION sume los valores SOLO de las preguntas correspondientes a la alternativa
-A

- Para PODER, sume los valores SOLO de las respuestas correspondientes a la alternativa — B.
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- Para LOGRO, sume los valores SOLO de las respuestas correspondientes a la alternativa —
C.

E. Interpretacion: Las puntuaciones directas obtenidas en cada una de las escalas

pueden ser trasformadas a categorias.

3.8. Plan de analisis

Para el proceso de esta investigacion, se realizo la evaluacién del Test de
motivacion de logro M-L, a los estudiantes de cuarto y quinto del nivel secundario en una
institucion educativa publica de Trujillo, 2019. De tal manera que las respuestas de los
evaluados, fueron digitalizados en Microsoft Excel con el fin de ordenar y estudiar todos

los datos obtenidos. Posteriormente, se procesé la informacién de manera ordenada al

software estadistico SPSS version 25, en el cual se determinaron los niveles de
motivacion de logro, y de esa manera fue representando en tablas y figuras en relacion a

los objetivos de la investigacion.
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3.9. Matriz de Consistencia

Tabla 2

Matriz de Consistencia

TITULO: MOTIVACION DE LOGRO EN ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE TRUJILLO, 2019

PROBLEMA

VARIABLE

OBJETIVOS

METODOLOGIA

¢Cuales son los

niveles de
motivacion de
logro en

estudiantes de nivel
secundaria en una
institucion
educativa publica
de Trujillo, 2019?

Motivacién

del Logro

OBJETIVO GENERAL
Determinar los niveles de
motivacion de logro en
estudiantes de nivel secundaria
en una institucion educativa

publica de Trujillo, 2019

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar el nivel de la
dimension  afiliacion  en
estudiantes de nivel secundaria
en una institucion educativa

publica de Trujillo, 2019

Estimar el nivel de Ila

dimension poder en
estudiantes de nivel secundaria
en una institucion educativa

publica de Trujillo, 2019

Describir el nivel de la
dimension logro en estudiantes
de nivel secundaria en una
institucion educativa publica

de Trujillo, 2019.

TIPO Y NIVEL DE
INVESTIGACION
Descriptivo —
Cuantitativo

DISENO DE
INVESTIGACION
No experimental
Transeccional o

Transversal

TECNICA

Encuesta

INSTRUMENTO
Test de motivacion de
logro
M-L
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3.10. Principios éticos

Para la realizacion de la presente investigacion, se dio inicio solicitando el permiso
pertinente, a la Escuela Profesional de Psicologia — Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote filial Trujillo, la misma que porporcion6 el documento oportuno para de esa
manera realizar la aplicacion del test de motivacién de logro M-L obtener informacion en
una institucion educativa pabica de Trujillo, 2019.

De la misma manera, para realizar la investigacion, se tuvo en cuenta los principios
éticos que garantizaba la seguridad de los estudiantes evaluados, durante el proceso
investigativo, se asumié el compromiso de que la informacion brindada por los
participantes dicha investigacion y no se hizo publica de tal manera que fueron
mantenidas en estricta reserva y secreto profesional; por otro lado en el estudio se
considerd el trato con equidad y respeto hacia los estudiantes evaluados. Asi mismo se
tuvo como base la integridad cientifica y la aplicacion del consentimiento informado, de
conformidad al cédigo de ética para la investigacion de la Universidad Catolica Los

Angeles de Chimbote.
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RESULTADOS
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4.1. Tablas de resultados

A continuacion, se presentaran los resultados de la investigacion, en el la cual se
describen los diferentes niveles de motivacion de logro obtenidos de la recopilacion de

datos y procedimientos estadisticos.

Tabla 3

Niveles de la motivacion de logro en estudiantes del nivel secundario de una

institucion educativa publica de Trujillo, 2019

Niveles de motivacion de logro N %
Muy alto 14 7.8
Alto 37 20.6
Tendencia alta 103 57.2
Tendencia baja 17 9.4
Bajo 6 3.3
3 1.7
Muy bajo
Total 180 100.0

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla 3, se observa que, en relacidn a los niveles de motivacion logro, el nivel que
predomino fue el de tendencia alta con 57.2%, mientras que el 20.6% presento nivel alto
y el 9.4% nivel de tendencia baja. Del mismo modo, el 7.8% correspondi6 al nivel muy

alto, el 3,3% al nivel bajo y el 1.7% al nivel muy bajo.
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Tabla 4

Niveles de la dimension afiliacién en estudiantes del nivel secundario de una

institucion educativa publica de Trujillo, 2019

Niveles de la dimension afiliacion n %
Muy alto 7 3.9
Alto 47 26.1
Tendencia alta 98 54.4
Tendencia baja 19 10.6
Bajo 6 3.3
3 1.7
Muy bajo
Total 180 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 4, se puede observar que, respecto a los niveles de la dimensién afiliacion, el

26.1% y 54.4% correspondieron al nivel alto y tendencia alta respectivamente, mientras

que el 10.6% y 3.9% a los niveles muy alto y tendencia baja. Asimismo, el 3.3% y 1.7%

presento nivel bajo y muy bajo.
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Tabla s

Niveles de la dimensién poder en estudiantes del nivel secundario de una

institucion educativa publica de Trujillo, 2019

Niveles de la dimension poder n %
Muy alto 6 3.3
Alto 47 26.1
Tendencia alta 97 53.9
Tendencia baja 21 11.7
Bajo 7 3.9
Muy bajo 2 1.1
Total 180 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 5, se presentan los diferentes niveles de la dimension poder, en los cuales el
nivel de tendencia alta fue el que mayor porcentaje obtuvo con el 53.3%, mientras que
el 26.1% y el 11.7% correspondieron al nivel alto y bajo respectivamente. Ademas, se

hallé que el 3.3% y el 1.1% pertenecieron a los niveles muy alto y muy bajo.
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Tabla 6

Niveles de la dimensidon logro en estudiantes del nivel secundario de una institucion

educativa publica de Trujillo, 2019

Niveles de la dimension logro n %
Muy alto 15 8.3
Alto 35 194
Tendencia alta 101 56.1
Tendencia baja 20 111
Bajo 4 2.2
5 2.8
Muy bajo
Total 180 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 6, se muestra que en la dimensién logro, el 56.1% de los estudiantes
correspondio al nivel de tendencia alta, mientras que el 19.4% y 11.1% a los niveles alto
y tendencia baja. Asimismo, el 8.3%, 2.2% y 2.8% de los evaluados se ubicaron en los

niveles muy alto, bajo y muy bajo respectivamente.
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4.2. Analisis de resultados

Se di6 a conocer que el objetivo general de la presente investigacion es determinar
los niveles de motivacion de logro en estudiantes de nivel secundaria en una institucion
educativa publica de Trujillo, 2019. Siendo asi que en los resultados obtenidos se puede
evidenciar que los estudiantes se ubican en un nivel de tendencia alta con el 57.2%, el
presente estudio presenta inclinacion a ser personas de éxito como lo refiere McClelland
y Atkinson (citado por Rodriguez, 2017) la motivacion de logro estéa enlazada con la
predisposicion a esforzarse por conquistar el éxito frente a un determinado nivel de
excelencia. De esta manera se asemeja a una forma de motivacion intrinseca que es la
recompensa del logro de uno mismo. El resultado obtenido se corrobora con la
investigacion realizada por Piscoya (2018). A la misma que nombré Motivacion de logro
en estudiantes del tercer, cuarto y quinto grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa N° 80047 Ramiro Aurelio Nique Espiritu, Moche — Trujillo 2018,
en donde los resultados confirman que los estudiantes tienen un nivel de motivacion

Alta.

En cuanto a la dimension afiliacion de la motivacion del logro se evidencia un
nivel de tendencia alta con el 54.4%. Asi mismo McClelland (1988, citado por Lebon,
2013) refiere que la afiliacion es el deseo de tener relaciones interpersonales amistosas y
cercanas, formar parte de un grupo, etc. Frecuentemente les gusta ser populares, estar en
contacto con los demas; no se sienten comodos con trabajar individualmente y prefieren
hacerlo en quipo y ayudar a los demas, lo que se corrobora al estudio de Iman (2018). La
misma que fue titulada Motivacién del Logro en los estudiantes de cuarto y quinto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Pert Canada de Tumbes, encontrando

en sus resultados un nivel de tendencia alto en la dimensién afiliacion.
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Asi mismo en la dimension logro de la motivacion del logro presentada por los
estudiantes de nivel secundaria en una institucion educativa publica de Trujillo, 2019. Se
precisa que tienen un nivel tendencia alto con el 56.1%, obteniendo estos resultados los
estudiantes se inclinan a distinguirse a la medida de ejecutar un trabajo bien hecho y
aceptar nuevas responsabilidades trazandose metas elevadas para de esa manera
demostrarse a si mismo y a los demas que pueden hacer todo lo que se propongan.
McClelland (1988, citado por Vinces, 2018). Esto se corrobora con el estudio de Apolo
(2017). La misma que fue denominada, Motivacion de logro en los estudiantes de segundo
grado de secundaria de la Institucion Educativa 7 de enero, del distrito de Corrales -

Tumbes, 2015., contrastando el nivel de tendencia alto en la dimension logro.

Por ultimo en la dimension poder de la motivacion del logro estimada a los
estudiantes encontramos que tienen un nivel tendencia Alto con el 53,3%, esto se
asemeja a la investigacion de Guerrero (2018). La misma que fue titulada, Motivacion
De Logro En Los Estudiantes De Secundaria De La Institucién Educativa San Juan De
La Virgen — Tumbes, 2018., obteniendo resultados un nivel de tendencia alto en la
dimension poder. Por lo tanto se puede decir que los estudiantes tienen necesidad de
influir y controlar a otras personas para poder obtener reconocimiento y tienden a
mostrarse mas dispuestos que otros a aceptar riesgos, de la misma forman son aquellos
que luchan porque predominen sus ideas y suelen tener una mentalidad politica.

McClelland (1988, citado por Lebon, 2013).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1. Conclusiones

Con relacion al nivel de motivacion del logro de los estudiantes, en las tres
dimensiones de afiliacion, poder y logro, predomino el nivel de tendencia alta;
demostrando de esa manera que los estudiantes se encuentran dispuestos a enfrentar y
superar cualquier obstaculo que le impida llegar al éxito.

En cuanto al nivel de la dimension de afiliacion de motivacion de logro de los
estudiantes, se concluye que es de tenencia alta, lo que indica que los estudiantes no
tendran dificultades en relacionares con las personas y podran lograr ser parte de algin
grupo.

Con respecto al nivel de la dimension de logro de motivacion de logro de los
estudiantes. Predomina el nivel de tendencia alta; es decir que los estudiantes tienden a
buscar y a lograr conseguir cada una de sus metas trazadas, de la misma forma asumiran
las responsabilidades personales de su rendimiento y buscaran una retroinformacion de
rendimiento sobre la forma en que estaban actuando y asi poder corregir o seguir avanzando de
manera eficaz para lograr al éxito.

Referente al nivel de la dimension de poder de motivacion de logro de los
estudiantes, se afirma que presentan un nivel de tendencia alta, de tal manera que los
estudiantes tienden a la necesidad de influir y controlar a otras personas y grupos, para

poder obtener un reconocimiento por parte de ellas.
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5.2. Recomendaciones

Fomentar en los docentes el reforzamiento en cuanto a las principales actividades
en la institucion educativa, con mayor preparacion e ilustracion frente a la motivacion de
logro de los estudiantes para asi realizar adecuadamente las tareas dentro de la
Institucion Educativa y generen un clima educativo mas apropiado, mejorando las
relaciones interpersonales con los compafieros de estudio, para que en efecto se siga
perfeccionando la motivacién de los estudiantes.

Implantar escuela de padres, con el propdsito de promover la participacién
consciente y activa de los miembros del grupo familiar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje desde los distintos roles, ya que la familia cumple un papel muy importante
en el desarrollo emocional de motivacion del logro.

Concientizar en los estudiantes, la importancia que trae consigo la elaboracion y
ejecucion de un plan de vida, como parte de su proceso de formacion profesional y

personal a lo largo de su vida.

Promover a traves del trabajo de investigacion el desarrollo de estudios que tenga

como objetivo estudiar la motivacion del logro en estudiantes adolescentes.
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Anexo 1: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio Afo
2019 2020
N° Actividades Semestre | Semestre Il | Semestre | Semestre |1
Mes Mes Mes Mes
112|13|14(1{2]3 112(3/4]1|2]3
1 | Elaboracion del Proyecto
2 | Revisién del proyecto por el

Jurado de Investigacion

3 | Aprobacion del proyecto
por el Jurado de
Investigacion

4 | Exposicion del proyecto al
Jurado de Investigacion o
Docente Tutor

5 | Mejora del marco tedrico

6 | Redaccion de la revision de la
literatura.

7 | Elaboracion del
consentimiento informado
*)

8 | Ejecucidn de la metodologia

9 | Resultados de la
investigacion

10 | Conclusiones y
recomendaciones

11 | Redaccion del pre informe
de Investigacion.

12 | Reaccion del informe final

13 | Aprobacion del informe
final por el Jurado de
Investigacion

14 | Presentacion de ponencia en
eventos cientificos

15 | Redaccidn de articulo

cientifico
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Anexo 2: Presupuesto

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % 0 Total
numero (S
Suministros

e Impresiones 0.30 6 1.80

e Fotocopias 0.30 4 1.20

e Papel bond A -4 1.00 1.00 1.00

e Lapiceros 0.50 1 0.50
Servicios

e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 104.50
Costos de viaje

e Pasaje para las asesorias 6.00 3 18.00
Sub total 18.00

122.00
Total de presupuesto desembolsable
Presupuesto no desembolsable
(Universidad )
Categoria Base % 0 Total
numero (S))
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de Aprendizaje Digital 30.00 4 120.00
-LAD)
e Busqueda de informacion en base de datos 35.00 2 70.00
e Soporte informatico (Modulo de Investigacion del 40.00 4 160.00
ERP University — MOIC)

e Publicacion de articulo en repositorio institucional 50.00 1 50.00
Sub total 400.00
Recurso Humano

252.00

e Asesoria personalizada (5 horas por semana)

Sub total 252.00
Total de presupuesto no desembolsable 652.00
Total (S/). 774.00
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

ESCALA M - L - 1996

Por: Luis Alberto Vicuiia Peri y Colaboradores

INSTRUCCIONES

Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una debera indicar

su grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual debera poner una equis (x) debajo de la

categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con el siguiente criterio:

1 Equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO

2 Equivale a MUY EN DESACUERDO

3 Equivalente a EN DESACUERDO

4 Equivale a DE ACUERDO

5 Equivale a MUY DE ACUERDO

6 Equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO

Desacuerdo | Acuerdo
1 Cuando estoy con mis padres: 1 (2 |3|4|5]6
2) Hago lo necesario por comprenderlos
b) Cuestiono lo que me parece inapropiado
0 Hago lo necesario para conseguir lo que deseo
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En casa:

2.

2) Apoyo en la consecucion de algln objetivo

b) Soy el que da forma a las ideas

0 Soy quien logra que se haga algo util

3 Con mis parientes:

2) Me esfuerzo para obtener su aprobacion

b) Hago lo necesario por evitar su influencia

0 Puedo ser tan afectuoso como convenga

4 Cuando tengo un trabajo en grupo:
Acopio mis ideas con las del grupo para llegar a una

a) | sintesis juntos

b) Distribuyo los temas para facilitar el analisis
Finalmente, hago visible mi estilo en Ila

€) | presentacion

5 Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:

2) Mes sumo al trabajo de los demas

b) Cautelo el trabajo de los demas

0 Oriento para evitar errores

6. Si en trabajo dependiera de mi:

2) Elegiria a asesores con mucho talento

b) Determinaria las normas y forma del trabajo

0 Oriento para evitar errores

7 Mis amigos:
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Los trato por igual

a)

b) Suelen acatar mis ideas

0 Alcanzo mis metas con y sin ellos

8. Cuando estoy con mis amigos:

2) Los tomo como modelos

b) Censuro las bromas que no me parecen

0 Busco la aprobacion de mis iniciativas

9. Cuando mi amigo esta con sus amigos:

2) Busco la aceptacion de los demas

b) Oriento el tema de conversacion

9 Los selecciono segun me parezca

10 Con el sexo opuesto:

2) Busco los puntos de coincidencia

b) Busco la forma de controlar la situacion

0 Soy simpatico si me interesa

1 El sexo opuesto:

2) Es un medio para consolidar la identidad sexual
b) Sirve para comprobar la eficacia persuasiva

0 Permite la comprensién del otro

o En la relacion de pareja:

2) Ambos se complacen al sentirse acompafiados
b) Uno de ellos es quien debe orientar la relacion
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Intento por obtener mayor utilidad

c)

13 Respecto a mis vecinos:

2) Busco los lugares donde se retnen

b) Decido que deben hacer para mejorar algo
0 Los ayudo siempre que obtenga un beneficio
1 Quienes viven cerca a mi casa:

2) Los conozco bien y me gusta pasarla con ellos
b) Son féciles de convencer y manejar

0 Me permiten alcanzar mis metas en la comunidad
15 En general, con mis conocidos del barrio:
2) Acato lo que se decide en grupo

b) Impongo mis principios

0 Espero que me consideren un ganador

5 Siempre que nos reunimos a jugar:

2) Acepto los retos, aunque me parezcan tontos
b) Aceptan mis concejos para decidir

0 Elijo el juego en el que puedo ganar

17 Durante el juego:

2) Me adapto a las normas

b) Impongo mis reglas

0 Intento ganar a toda costa

18 Cuando el juego termina:
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Soy buen perdedor

a)
b) Uso las normas mas convenientes
0 Siempre obtengo lo que quiero
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Anexo 4: Solicitud de permiso

CARGO

"ANO DE LA LUCHA CONTRA 1A CORRUPCION E IMPUNIDAD"
U6 de junio del 2019

randole las
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Anexo 5: Consentimiento informado
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Anexo 6: Graficos de resultados

Grafico 1

Niveles de motivacion de logro en estudiantes del nivel secundario de una

institucion educativa publica de Trujillo, 2019
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Grafico 2

Niveles de la dimension afiliacion en estudiantes del nivel secundario de una

institucion educativa publica de Trujillo, 2019
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Grafico 3

Niveles de la dimensién poder en estudiantes del nivel secundario de una

institucion educativa publica de Trujillo, 2019
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Grafico 4

Niveles de la dimension logro en estudiantes del nivel secundario de una institucion

educativa publica de Trujillo, 2019
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