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RESUMEN

La presente investigacion tiene como problemaética ¢ Calidad de sentencias de primera
y segunda instancia sobre Pago de Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio,
del Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de Trabajo,
Huaraz, Distrito Judicial de Ancash - Per(i - 2022?; el objeto es la determinacion de
las caracteristicas del proceso. Es de tipo cualitativo, cuantitativo, descriptivo, nivel
exploratorio, disefio no experimental, transversal y retrospectivo. El analisis que se
determina en la unidad; es de un expediente judicial, para recolectar los datos mediante
un muestreo por conveniencia, se reutilizaron las técnicas de la observacion y el
analisis de contenido. En esta investigacion los resultados que se evidencian son las
siguientes: cumplimiento del plazo, aplicacion del derecho al debido proceso, claridad
de las resoluciones, pertinencia de los medios probatorios y la calificacion juridica de
los hechos. Se concluyd, que las sentencias de primera y segunda instancia fueron de

rango muy alta.

Palabras clave: Reintegro de bonificacién por tiempo de servicio, caracteristicas y

proceso.
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ABSTRACT

The present investigation has as a problem: Quality of sentences of first and second
instance on Payment of Reimbursement of Bonus for Time of Service, of File N°
01088-0-0201-JR-LA-01, First Labor Court, Huaraz, Judicial District of Ancash-Peru-
20227?; the object is the determination of the characteristics of the process. It is
qualitative, quantitative, descriptive, exploratory level, non-experimental, cross-
sectional and retrospective design. The analysis that is determined in the unit, It is from
a judicial file, to collect data through convenience sampling, the techniques of
observation and content analysis were reused. In this investigation, the results that are
evidenced are the following: compliance with the deadline, application of the right to
due process, clarity of the resolutions, relevance of the evidence and the legal
qualification of the facts. It was concluded that the sentences of first and second

instance were of very high rank.

Key words: Reimbursement of bonus for time of service, characteristics and process.
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I. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

Este trabajo de investigacion tiene por objeto la determinacion de la calidad de
sentencia de primera y segunda instancia sobre Pago de Reintegro de Bonificacion por
Tiempo de Servicio, el cual se transmite las sentencias en base a doctrinas, jurisprudencias
y normativas, en el Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de

Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial de Ancash — Per( - 2022.

Administracion de justicia en el &mbito internacional

En Ecuador, la administracion de justicia, se basa en la carta magna, en los
efectos de los derechos humanitarios y la legislacion. Los servidores y servidoras
judiciales que incluyen juezas, jueces y los distintos operantes del poder judicial, de la
correspondida actividad en los métodos de la administracion de justicia, serd presurosay
pertinente tanto en la diligencia y disposicion de la procedencia, como en la realizacion

de lo resuelto. (Hurtado, 2018)

En Colombia, la administracion de justicia, se constituye en la sala
administrativa y disciplinaria del consejo superior judicatura y la corte constitucional ha
buscado defender a todos sus privilegios y prerrogativas que han sido criticado tanto por
el gobierno, el congreso, el consejo de estado y la corte suprema de justicia, han sido
asignados de la propia participacion: los funcionarios u operadores, jueces, magistrados
de tribunales y los abogados litigantes, quienes son los que directamente tienen la funcion
de adelantar y tramitar la mayoria de los procesos judiciales en primera y segunda

instancia. (Calderon, 2014)



Administracion de justicia en el @ambito nacional

En nuestro territorio peruano, conlleva una crisis la administracion de justicia
generando una inseguridad juridica de facto y a la inversa, esto hace que exista leyes

oscuras, reformas, deshonestidad legislativa de uso alternativo, etc.

Por el mal uso de las normas dictadas ha generado una crisis de jurisdiccion, por
lo que se ha requerido un cambio para solucionar dichos conflictos mediante el tribunal

constitucional. (Vasquez, 2017).
Administracion de justicia en el ambito local

En el ambito local, el encargado de administrar justicia en nuestro pais peruano es
el juez de paz, quien tiene un aspecto negativo en base al analisis y tratamiento que se da

en cada proceso judicial.

Esto se ve reflejado en la baja calidad de la sentencia que emiten dichos actos

negativos, ya que va a conllevar la desconfianza entre el pueblo y el sistema de justicia.
1.2. Enunciado del Problema

¢Cudl es la calidad de la sentencia de primeray segunda instancia sobre Pago de Reintegro
de Bonificacion Por Tiempo de Servicio, segln los parametros doctrinarios y normativos
en el Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo, Huaraz,

Distrito Judicial de Ancash-Peri-2022?
1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General

Determinar la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia sobre Pago de

Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio, segln los parametros normativos y



doctrinarios en el Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de

Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial de Ancash-Per(-2022.
1.3.2. Objetivos Especificos
Referente a la primera instancia:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de la primera instancia, con

énfasis en la introduccion y la postura de la parte.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de la primera instancia,

con énfasis en la motivacién de los hechos, del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de la primera instancia, con

énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision.
Referente a la segunda instancia:

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la introduccion y la postura de la parte.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de la segunda instancia,

con énfasis en la motivacion.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de la segunda instancia, con
énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y la descripcién de la
decision.

1.4. Justificacion de la Investigacion

El trabajo de investigacion se justifica mediante los resultados del presente trabajo,
involucrando al estado, porque el Poder Judicial no disfruta de la seguridad social, por lo

contrario, es perjudicial, porque se ciernen en manifestaciones de desagrado. Estos

3



resultados se involucran mayormente al estado, se determinan de forma injusta, por lo que
la idea es contribuir al cambio, estas razones tendran una inmediata aplicacion, para los

que conducen la politica del estado en base a la administracion de justicia.

Los fiscales, jueces son mayormente quienes optan mayor comprension y entendimiento
en la sentencia, ya que viene hacer la fase elemental en la solucion de conflictos es por
esta razon que los jueces deberan tener una mayor sensibilizacion en las normas y hechos,
es principal la celeridad de aquellas resoluciones, de tal manera, serdn entendidas y
accedidas: en tal sentido para que el derecho se pueda ejercitar tanto en el analisis y la

critica de dichas resoluciones judiciales conforme a las normas.

Il. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes
Barranco (2017) en la tesis sobre la claridad del lenguaje en la sentencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en México, concluye su investigacion: a) La
claridad es un elemento central y estratégico porgque supone y da sentido vital a otros
elementos que componen la nocion del estado de derecho, tales como la promulgacién
lo que brinda seguridad, de las normas juridicas; b) Involucra a los profesionales y no
profesionales del derecho que al pertenecer a una misma comunidad que tiene reglas
son susceptibles de que en algin momento les sea aplicables, por eso las sentencias
constitucionales es la busqueda de un objetivo, la claridad como un valor del derecho
y una garantia en un estado constitucional; ¢) A medida que las personas conozcan la
legislacion ya tenga preparacion o no estan familiarizadas con las leyes y no tienen
bases suficientes sobre el funcionamiento judicial; d) El problema entonces consiste
en la argumentacion juridica y su papel dentro de la legislacion judicial, presentar

sentencias apoyadas en numerosos documentos en reforzar constantemente las ideas



principales en la que tomaron tesis y jurisprudencias lo cual produce una recarga que

se relacione con ella.

Hermes (2008) tesis titulado: el debido proceso sefiala que la investigacion en el
ministerio publico cuya orientacion en ecuador, super vigilancia queda superdotada
debido a que el proceso y las garantias fundamentales relacionada con los derechos
humanos carecen de efectividad y de aplicacion préctica por lo que necesariamente
deben ser acatados y respetados por todo lo contrario porque se estaria violando las
garantias fundamentales que consagra al cddigo; b) El debido proceso legal judicial y
administrativo esta reconocido en el derecho interno como una garantia fundamental
para asegurar la proteccién de los derechos fundamentales en toda circunstancia, lo
cual implica el aseguramiento a la vigilancia efectiva de los primeros juridicos que

informan el debido proceso.

Duran (2016) titula: la pertinencia en el derecho en chile, la escasa exploracion
del derecho probatorio en Chile, lo ha evidenciado de forma muy concreta al
determinar a efecto del presente trabajo la disponibilidad de textos que traten tematicas
asociadas a la prueba y que corresponda autorias nacionales al efecto necesariamente
hemos debido recurrir sin perjuicio del analisis que haremos de la doctrina nacional
a autores extranjeros para entender la magnitud de problemas y sittan al estado del
debate en ese pais.

En el sentido de lo sefialado si fijamos como objetivo el desarrollo del derecho
probatorio como disciplina, no vasta contra expectativa solo el derecho procesal dado que
no es suficiente a acabada interpretacion o dogmatica sobre textos normativos
adicionalmente, se requiere la inclusion de disciplinas externas al derecho procesal como

son la filosofia moral y la epistemologia.



2.2. Bases Teodricas
2.2.1. Derecho de trabajo

2.2.1.1. Concepto

(Cabanellas, 2016), alude como el conjunto de leyes al derecho de trabajo, entre el capital
y lamano obrera, vienen hacer primordiales los deberes y derechos de ambas partes dentro
del proceso de produccion.

Derecho de trabajo o también denominado como derecho laboral, se determina por la
prioridad al trabajador, el cual en sus inicios se formé un fendmeno social a favor del
trabajador con reglas hacia el empleador, para poder asi brindar una mejor calidad de
trabajo, en contexto nace una relacién tanto econémica como juridica. (Guillermo, 2014)
(Arévalo, 2016), define el derecho de trabajo como el conjunto de reglas y elementos que
regulan la relacion entre laboriosos y contratantes, dentro de ello se encuentran sus

situaciones de labor.

2.2.1.2. Caracteristicas del derecho de trabajo

(Masabanda, 2018), indica las siguientes:

% Es la arbitrariedad en sus correlaciones que se da entre la tutela del Estado y la
seguridad juridica.

% Otrade las caracteristicas viene hacer el cumplimiento de la justicia defensiva para
poder reestablecer un derecho vulnerado y asi poder indemnizar los dafios y
perjuicios.

%+ También, es una disciplina juridica que es adapta e integrada a los dispositivos
laborales, asimismo, regula las relaciones laborales dentro del sistema capitalista,

socialista y mixto.

(Arévalo, 2016), menciona las siguientes caracteristicas:



» Regula las relaciones que surgen del trabajo por cuenta ajena, subordinado y
dependiente.

» Esun derecho eminentemente protector del trabajador, porque tiende a compensar
la desigualdad econdmica en que se halla frente al empleador.

» Es un derecho, cuya fuerza expansiva se ha puesto de manifiesto a través del
tiempo. Inicialmente protegié al obrero industrial, posteriormente extendi6 su
proteccion a relaciones laborales en las que la subordinacion o dependencia no es
muy nitida.

» Sus normas son de orden publico y por tanto forzosas, imperativas e
irrenunciables, porque establecen derechos minimos que solamente pueden ser
superados por acuerdo de partes.

» Viene hacer un derecho nuevo por encontrase aun en formacion.

» Es un derecho que est& evolucionando, cuya misién es lograr que los contenidos
minimos que protege “crezcan continuamente en base a la proporcion que
determinan los cambios sociales, econdémicos, la necesidad de los trabajadores y
las probabilidades de la empresa”.

» Sus contradicciones internas, estan dadas entre la empresa y los trabajadores que
emplean. Es por ello que dicho conflicto de intereses nace en las relaciones de
trabajo; undnimemente lo reconocié la doctrina. El conflicto dentro del plano
econdmico se da porque el salario es un medio de vida para el trabajador, en cuanto
para el empleador viene hacer un costo de produccion, del primero su interés es

incrementar, del segundo, es reducir para que se pueda mantener su ganancia.

(Nava, 2019), menciona:



» Una de las principales caracteristicas es proteger a los trabajadores, que vienen
hacer la parte méas debil cuando no se les hace respetar sus derechos.

» Establecen lo minimo de garantias sociales.

» Esobjetivay realista.

» Debera someterse el interés privado al interés colectivo.

2.2.2. Contrato de Trabajo

2.2.2.1. Concepto

AMBAR, (2016) menciona: El contrato de trabajo viene hacer aquel convenio en virtud
de que una persona se compromete a otra a prestar servicios personales bajo una

remuneracion sefialada en el contrato en base a una ley determinada.

(Arévalo, 2016), cita Alonso quién sefiala el acuerdo de labor puesto que todo pacto de
caracteres (accién legal bilateral), que es indispensable del cual un sujeto se obliga a

efectuar por si mismo una labor a facilitar una prestacion por parte de una tercera persona.

(Toyama, 2011), sefiala: Es un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador
para la prestacion de servicios personales y subordinados bajo una relacién de amenidad
(servicios subordinados prestados a otra persona). El acuerdo podra ser verbal o escrito,

expreso o tacito, reconocido o simulado por las partes.

2.2.2.2. Elementos del Contrato de Trabajo

De la Cueva (2011), por su parte menciona los siguientes elementos:

2.2.2.2.1. Voluntad de las partes
Como elemento esencial del contrato de trabajo, donde especialmente intervienen el

trabajador y el empleador, asimismo el trabajador es libre de escoger el trabajo laboral
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donde cubriran sus expectativas y el empleador a su vez es libre de elegir a la persona con

diferentes caracteristicas para el cumplimiento de su actividad laboral. (Cueva, 2011)

2.2.2.2.2. Prestacion Personal del Servicio
Esté4 relacionada a la exclusividad del servicio por parte del trabajador quién debera
prestar sus servicios de forma personal. Esto quiere decir que el trabajo es de manera

personal y no debera de ejércelo una tercera persona. (Cueva, 2011)

2.2.2.2.3. Dependencia o Subordinacion
Este elemento es muy importante, porque se considera la obligacion que tiene el
trabajador al cumplir las normas administrativas, reglamentarias y econémicas que

conjuntamente celebra en el contrato con el empleador. (Cueva, 2011)

2.2.2.2.4. Remuneracion
Viene hacer el elemento final e importante del contrato de trabajo, ya que tiene como
finalidad del trabajador, su ingreso econémico a favor de su esfuerzo en el empleo, asi

mismo es el sustento diario ya sea de manera personal o familiar. (Cueva, 2011)

Por su parte Toyama (2011), menciona los siguientes elementos:

¢+ Prestacion Personal: Viene hacer la obligacion por parte del trabajador de poner a
disposicion del empleador su propia actividad laborativa, la cual es inseparable de
su personalidad.

“+ Remuneracion: Constituye la obligacion por parte del empleador de pagar al
trabajador los dias, meses o afios de servicios; de manera econdémica a cambio de
la actividad que este dispone. Es decir, el contrato de trabajo es oneroso, excepto

de que la prestacion de servicios sea de forma gratuita.



+¢+ Subordinacion: Es muy importante este elemento, ya que su ausencia va originar
que no se configure el mismo; la subordinacion esté relacionada al deber que tiene
el trabajador a disposicion de su empleador, que viene hacer su fuerza de trabajo

en los términos acordados por ambas partes, conforme a la ley o convenio.

CARRANZA, (2005) sefiala los siguientes elementos que existen en una relacion de

trabajo:

» Prestacion Personal del Servicio: La prestacion personal como elemento esencial
del contrato de trabajo, esta relacionada con la exclusividad del servicio, es decir,
el trabajador no puede prestar simultdneamente a dos o mas empleadores en la
misma jornada laboral. Tampoco podra hacer o realizar labores por cuenta propia,
ni para terceras personas en dicho plazo.

» Pago de una Remuneracion: Segun las leyes de manera legal, la prestacion de
servicios en un contrato de trabajo debera ser remunerada, es decir, es una
obligacion ineludible. La norma establecera que constituye una remuneracion para
todo tipo de efectos legales, el integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios: en dinero o especie, cualquiera sea la forma o denominacién que se le
dé, siempre sera de su libre disposicion.

» Dependencia o Subordinacion: Este es un criterio muy importante para determinar
si existe una relacion laboral o contrato de trabajo, asi poder diferenciarlos de otros
tipos de contratos civiles, donde no existe el elemento de subordinacién o
dependencia. La subordinacion por tanto va a consistir en la obligacién asumida
por el trabajador de someterse a las drdenes o instrucciones del patrén. Existe
también la subordinacion econdmica, que consiste en la necesidad que tiene el
trabajador de una remuneracion para su subsistencia personal y la de su familia.
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2.2.2.3. Caracteristicas

(Cddigo del Trabajo, 2014), las siguientes caracteristicas; que indican en el contrato de

trabajo los especialistas son:

2.2.2.3.1. Bilateral
Guillermo Cabanellas (2016), define a la palabra bilateral de dos lados o partes. Se
relacionan a los contratos, que se mencionan en las obligaciones de ambas partes que dan,

hacen o no hacen algo de manera reciproca.

2.2.2.3.2. Nominado
Se entiende el contrato de trabajo de caracter nominado al nombre que posee y a su vez
se determina la identificacion de ambas partes, que permitird el tipo de trabajador y

empleado que intervienen en el mismo empleo.

2.2.2.3.3. Normado
Esta caracteristica se entiende a que el contrato de trabajo e va encontrar regulada en el
codigo de trabajo. Esta normativa debera procurar la equidad y el bienestar laboral para

ambas partes.

2.2.2.3.4. Consensual
Se refiere a la voluntad y consentimiento por parte de las ambas partes, para que hay una
validez, asimismo viene hacer un contrato consensual, porque es libre para establecer

dichas condiciones en el contrato individual de trabajo.
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2.2.2.3.5. Dirigido
Este tipo de contrato establecera una causa y un objetivo licito, ya que sera contratado el
trabajador por sus servicios en base a una ley, sino por lo contrario implicaria una nulidad

de la prestacion de servicio.

2.2.2.3.6. Oneroso

Viene hacer un contrato oneroso debido a que las partes que intervienen obtendran una
utilidad, ya que una parte obtiene un beneficio por intermedio de la otra contraparte, asi
como el trabajador prestara sus servicios al empleador, ya que el mimo empleado le pagara

una remuneracion o un salario por sus servicios prestados en base a sus jornadas laborales.

2.2.2.3.7. Adhesion
Se entiende por adhesion la unién de una o varias cosas, es por ello que en base al contrato
laboral el trabajador podra unirse a diversas actividades sin descuidar su actividad

principal. (Diccionario Juridico Cabanellas, 2016)

2.2.2.3.8. Conmutativo
Hace referencia a las obligaciones contraidas en ambas partes, mediante las prestaciones

establecidas dentro un contrato.

CARRANZA, (2005), sefiala:

» Consensual: Esta caracteristica significaba que el contrato se perfecciona con el
mero consentimiento de las partes, quedando ambas obligadas a todos sus efectos,
tanto en obligaciones como en derechos. Equivale al libre consentimiento de las
voluntades.

» Sinalagmatico: Significa que las partes convienen en prestaciones reciprocas. Los

trabajadores se obligaran a realizar un trabajo convenido y los empleadores se
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obligaran a pagar una remuneracion estipulada. EI empresario estard obligado al
pago del salario, siempre y cuando haya realizado la labor.

» Oneroso: Se denomina si porque procura ventajas o beneficios a cada una de las
partes intervinientes, asi como también exige un sacrificio por la prestacion que
cumple cada uno de ellos, la onerosidad determinard un equilibrio entre la
prestacion y contraprestacion. EI empleador contra al trabajador, no con el fin de
ayudarlo o para solucionarle el problema del desempleo, sino para utilizar su mano
de obra, para lo cual le paga; en la produccion de articulos o servicios que al
venderlos le producen utilidades. El trabajador presta sus servicios para que le
paguen una remuneracion que le servira para la satisfaccion de sus necesidades
economicas.

» Tracto Sucesivo: Estos contratos no son de ejecucion instantanea, sino que son de
ejecucion continuada o periodica. Se diferencian de los primeros, porque éstos se
agotan mediante una sola prestacion, como es el caso del contrato de compraventa.
El contrato de trabajo se ejecuta en forma continua, sin interrupcion.

» Solemne: Estos tipos de contratos no exigen la formalidad escrita, ya que su
ausencia no implica la nulidad o no existencia del acto juridico.

» Personal: La prestacion que otorga el trabajador debe ser realizada personalmente,
en razon de que su contratacion se refiere a su capacidad técnica, a su experiencia,
a su preparacion, etc. La prestacion del empleador es intrascendente en cuanto se
refiere a su caracter personal, ya que generalmente son personas juridicas las que

actuan como empleadores.

2.2.3. Convenios Colectivos

2.2.3.1. Concepto
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WESTREICHER (2020), indica que el acuerdo social es un convenio entre los duefios y
los encargados de los obreros, en estos acuerdos se establece cuales son las finalidades (o
el provecho). En complemento a estos acuerdos se admiten pactar las remuneraciones y

obligaciones de ambos fragmentos.

MIYAGUSUKU, (2011); menciona: Son acuerdos que estan destinados a regular las
remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad; que se llevan a cabo, por una
parte, 0 varias organizaciones sindicales o en ausencia de estas, representantes de los

trabajadores interesados.

2.2.3.2. Caracteristicas

(Miyagusuku, 2011) menciona las siguientes caracteristicas:

» Cambian de pleno derechos los puntos de vistas en relacion al derecho de trabajo,
sobre los que incurre. Los contratos individuales quedan automaticamente
adecuados a aquellos por lo que no podran contener disposiciones contrarias en
dafo del trabajador.

» Rigen desde el siguiente dia habil de caducidad de la convencion anterior, desde
la fecha de presentacidn del pliego a excepcion de las aquellas estipulaciones para
que determine el plazo que consisten en las obligaciones de hacer o de dar en
especie, desde la fecha de inscripcién.

» Regira durante el periodo que determinan ambas partes. El lapso es durante un
afno.

» Esvigente hasta la fecha de vencimiento.

» Mientras no sea modificada por otra convencion, sin perjuicio alguno mediante
las clausulas que son pactadas permanentemente o cuando ambas partes tengan un

acuerdo sin renovacion ya sea parcial o total.
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2.2.3.3. Naturaleza Juridica

(Bermudez, 2009) sefiala: Al igual que todo tipo de acuerdo de voluntades normado por
el derecho, tiene una naturaleza juridica el convenio colectivo. Se han hecho intentos de
concebirlo como un mandato, como contrato innominado 0 como una manera de
representacion legal. Debido a los principios que rigen al derecho y que al derecho laboral
tiene como objetivo resolver problemas sociales que surgen de la relaciéon entre los
factores del capital y el trabajo, el contrato colectivo es un instrumento juridico que en
forma de convenio que procura crear un equilibrio entre las partes, siendo esta la razon de

obligatoriedad para el patrén.

2.2.4. Bonificacion Por Tiempo de Servicios

(Montoya Obregon, 2018), menciona: La indemnizacion por tiempo de servicios es una
bonificacion sindical que se concede a la labor con el objetivo de formar una aventura de
reserva indefectible que le acceda innovar frente al porvenir de las eventualidades que
consigan acontecer luego de la decadencia de la decadencia de la relacion profesional y
resguardar sus insuficiencias y las de su consanguinidad mientras se restituye al mercado

profesional.

(Toyama, 2011), hace mencion que es un complemento de forma remunerada que
retribuye por el mayor tiempo de servicios prestados por los operarios, empleados u

obreros comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada.

Estos tipos de reconocimientos se les da a los trabajadores por ser antiguos trabajando en
el margen laboral, asimismo por tener afios de servicios prestados para la empresa. Esta
bonificacion a la fecha, es un beneficio, que se le es otorgados para aquellos trabajadores

que hasta el 29 de julio de 1995, cumplian.
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2.2.5. Gratificaciones

2.2.5.1. Concepto

Arévalo (2016), sefiala a las gratificaciones que constituyen, como su nombre mismo lo
indica, retribuciones en el diferente tiempo, periodicas o fijas; que tienen por objetivo
recompensar el trabajo ejecutado como muestra transparente del bienestar de la empresa,
con la finalidad que el trabajador ha ido cumpliendo su empleo de manera indirecta y

directa.

2.2.5.2. Clases

(Arévalo, 2016), indica: Las gratificaciones pueden clasificarse siguiendo dos criterios,

por la fuente que las origina o por su periodo de pago.

2.2.5.2.1. Por la fuente que las origina

Las gratificaciones pueden ser voluntarias, convencionales o legales.

a) Gratificaciones Voluntarias: Son aquellas originadas en la decision unilateral del
empleador, quien las otorga sin estar obligado a ello en determinada época del afio o en

ciertas circunstancias significativas para el trabajador o el centro del trabajo.

b) Gratificaciones Convencionales: Son aquellas que nacen de un acuerdo individual entre
trabajador y empleador, o de un convenio colectivo entre la organizacion sindical el
empleador, quienes serdn las personas que pactan el monto y la oportunidad en que

deberan ser percibidas.

c) Gratificaciones Legales: Son aquellos cuyo origen radican en una norma legal expedida
por el Estado, por lo que siendo la fuente de estas gratificaciones una norma juridica, su
pago resultara obligatorio y el cumplimiento del mismo acarrea sanciones para el

empleador.
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2.2.5.2.2. Por su Periodicidad de Pago

Las gratificaciones pueden ser extraordinarias u ordinarias.

a) Extraordinarias: Son aquellas percibidas con caracter que se abonen por unica vez.

b) Ordinarias: Son aquellas que se perciben de una manera permanente, tanto en su monto
como en la oportunidad de pago. Estas gratificaciones por lo general tienen como fuente
de origen la ley o el convenio colectivo, sin embargo, nada consta para que se pueda

determinar en una decision unilateral del empleador.

2.2.5.3. Naturaleza Juridica

Arévalo (2016), sefiala que tradicionalmente estas gratificaciones surgen como pagos en
determinadas fechas o situaciones excepcionales otorgadas al trabajador, con caracter de
liberalidad y en forma extraordinaria, a sus trabajadores para premiar su dedicacion,
rendimiento laboral o colaboracion con la empresa. En la actualidad, las gratificaciones
tienen un limite en base al otorgamiento que se origina a la voluntad unilateral del

empleador.

2.2.6. Proceso Laboral

2.2.6.1. Definicién

Montoya (2014), alude al proceso laboral como el conjunto de leyes, normas y principios
que se determinan en la ley procesal de trabajo, cuyo medio el Estado, va ejercitar sus
funciones jurisdiccionales, es decir, se deduce por proceso laboral al encargado de

resolver casos en donde se mencionan las leyes y reglas que son relativas al trabajo.

Se denomina como un conjunto de actos procesales que se desarrollan de manera

progresiva, tecnoldgica y sistematica con el objetivo de solucionar un conflicto laboral.
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2.2.6.2. Principios del Proceso Laboral
Montoya (2014), menciona los principios entre ellos: principio de inmediacion, principio

de oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal, entre otros.

2.2.6.2.1. Oralidad e Inmediacion
Este principio establece un marco méas fundamental para absolver y mediatizar el proceso

laboral.

2.2.6.2.2. Celeridad Procesal y Concentracion

Este principio es el mas importante ya que se tendra que llevar a cabo el juicio laboral
mediante todos los sujetos procesales desde el principio hasta el final, de manera sucesiva,

Yy una vez.

2.2.6.2.3. Veracidad y Economia Procesal
Es un acto defensor por parte del estado a favor del mas débil dentro de la relacién laboral,
en base a un conflicto por parte del empleador, para conseguir la igualdad efectiva y real

entre empleadores y trabajadores.

2.2.6.3. Finalidad del Proceso Laboral

(Gamarra Vilchez, 2010) indica: El fin del transcurso laboral y por consiguiente la
finalidad del magistrado, es la investigacion de la certeza perceptible o existente, para lo
cual corresponde innovar el uso de las preeminencias concedidas por la legislacién para
substituir las faltas judiciales de los fragmentos que generan lo idoneo de la certeza en el

juez, ni lograr el fin del juicio.

(Jimenez, 2003) menciona: La finalidad del Proceso Laboral, es mantener la paz laboral

previendo los diversos procedimientos que debe seguirse para los conflictos que se
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pudieran generar entre capital — trabajo y sefialando las soluciones de los mismos. Una
vez que el conflicto se presenta, el principal obligado a buscar solucion seré el propio

Estado quien tiene la obligacion de garantizar la paz social en justicia.

Consecuentemente podemos determinar la naturaleza juridica del Derecho Procesal del
Trabajo, como un conjunto de normas juridicas adjetivas de carécter social, que regulan
el proceso jurisdiccional laboral y que tienen por objetivo servir de instrumento para

resolver diversos conflictos que generan tanto los trabajadores y empleadores.

2.2.7. Debido Proceso

2.2.7.1. Definicién

(Pérez, 2015) sefala al debido proceso como un derecho fundamental que tiene toda
persona, bajo determinadas garantias constitucionales, que van a proteger los derechos
primordiales en base a las normas, provenientes de cualquier autoridad o persona

particular y funcionario publico.

Sagastegui (2003), alude el concepto de debido proceso en diferentes posiciones:

+«+ La aceleracion del proceso, en este punto se enmarca a la nueva ley procesal de
trabajo, integro a la oralidad en estos tipos de procesos para que de esta manera se
pueda acelerar mas rapido cada proceso, convirtiendo al proceso de de forma
dindmica con interacciones de ambas partes.

++ La valoracion de las pruebas mediante parametros establecidos en la Nueva Ley
Procesal de Trabajo y consiguiente una debida motivacion.

+« La responsabilidad civil, que adquieren las partes procesales entorno a sus
acciones dentro del proceso.

+«+ Simplificacion del proceso, parte innecesaria.
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¢+ Se tiene que respetar el principio de doble instancia.

¢+ Por Gltimo, se respeta la gratuidad de la justicia civil.

2.2.7.2. Caracteristicas

Pérez (2015), menciona que las siguientes caracteristicas son:

2.2.7.2.1. Efectividad Inmediata

Es aplicada de forma directa a partir de la entrada en vigencia constitucional.

2.2.7.2.2. Configuracion Legal
Se determina dentro del contenido constitucional y que este dentro de la norma.

2.2.7.2.3. Contenido Complejo

Esta caracteristica no tiene un contenido de manera directa y Unico que sea facilmente de
identificar, sino reglamentada por la norma en base a la constitucion del derecho del

debido proceso que no podra ser interpretado formalmente.

2.2.8. Pretension

2.2.8.1. Definicién

(Hinostroza, 2010) cita a Monroy, la pretensién materia no es satisfecha por ende el titular
va a carecer de alternativas extrajudiciales para asi poder exigir o lograr que tal hecho
quede en la jurisdiccion, esto significara que el titular de una pretension utilizara su
derecho para que esta se convierta sin ninguna necesidad, por otro lado, la manifestacién
de voluntad de un sujeto de derecho exigira al otro a través del estado, para que asi haiga

una solucion de conflictos llamados también jurisdiccion.

2.2.8.2. Elementos
(Quisbert, 2010) sefala: que la estructura de la presencia de dichos elementos subjetivos,

objetivos y materiales.
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2.2.8.2.1. Elemento Subjetivo

Se refiere a la presencia de sujetos procesales (actor, demandado y juez), del cual el actor
el més importante, porque tiene la accion. Si hay demanda, el demandado tiene la calidad
de contra pretension, porque cuan do responde la demanda o plantea una excepcion de

conocer su propia pretension.

2.2.8.2.2. Elemento Objetivo
Es la actividad en el cumplimiento de las diferentes etapas del proceso hasta llegar a la
sentencia. Esta actividad empieza con la manifestacion de voluntad y esta acompafiada de

otro hecho material. Esto es muy importante porque lo que no se pide al juez no se otorga.

2.2.8.2.3. Elemento Material

La demanda debera contener una pretension de un derecho (hechos por lo que pide el

juez) y lo que se pide tiene que tener un encuadre juridico.

2.2.8.3. Clases

Hinostroza (2010), cita a Camacho, quién sefiala las siguientes clases:

% Extraprocesal: Denominada también con el nombre de material, se le entiende
como el titulo de un derecho para asi poder exigir la satisfaccion o cumplimiento
de este, estos tipos de sujetos hacen que coincidan con los titulares en relacién a
un juridico material.

«+ Procesal o Propiamente Dicha: Se hace respetar en el proceso por ser parte de
manera contenciosa y extra contenciosa.

+ Contenciosa: Se da en los procesos de este tipo de naturaleza que existe
apariencias, intereses entre ambas partes. Por su lado este tipo tiene la misma
division que se hace para el proceso en cuanto su finalidad es en base

conocimientos ejecutivos, de liquidacion y cautelares.
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+ Extra Contenciosa: Se determina en los procesos de jurisdiccion de forma
voluntaria, por lo que se le denominara pretension en dichas situaciones, no existe
controversia alguna a lo menos en apariencias; en virtud a las partes que concurren
al proceso con cargo de otro.

Como punto de referencia, la rama del derecho procesal laboral, penal, civil entre
otras. Por lo que recae conforme a la relacion material sea inmueble o mueble,

siempre mirando la naturaleza del mismo derecho material, sea personal o real.

2.2.9. Proceso Ordinario Laboral

2.2.9.1. Concepto

Arévalo (2016), quien cita a Obando, define los procesos laborales en los términos

siguientes:

Son aquellas que se desarrollan por etapas, periodos sucesivos que se van cerrando
durante el ejercicio de los derechos procesales, hasta su culminacién en una sentencia que
decide la reclamacion laboral. Los conflictos juridicos se dan en los procesos ordinarios,
la forma apropiada y los tramites mas amplios para su solucién, siempre que no se halle
sefialado un procedimiento especial para el ejercicio de las acciones laborales, el juez que
recibe la demanda esta obligado a ejercer el control de la misma, a través de la calificacion
que debe hacerse de manera personal, en este acto se verifica si la demanda presentada
cumple los requisitos de formay fondo exigidos por la ley, si la demanda no cumple con
la exigencia en mencion puede suceder que el juzgado le conceda un término para
subsanar las omisiones que hubiese, 0 en caso contrario que rechace la demanda si la

misma es manifestante inoponible por carecer de un presupuesto procesal.
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Obando (2010), nos refiere que “son los procesos que se desarrollan mediante etapas, en
el cual sucesivamente van culminando y se van ejerciendo, los derechos procesales, hasta

su culminacion mediante una sentencia que pone fin a la demanda laboral.” (p.44)

2.2.9.2. Etapas

(Arévalo, 2016), define las siguientes etapas:

2.2.9.2.1. Etapa de Confrontacion de Posiciones

Esta etapa, Arévalo alude que se inicia con una breve exposicion por parte de los
fundamentos y las prestaciones demandadas del suceso que la sustenta, asimismo, el
demandado hace una breve exposicidn oral de los sucesos, por razones de fondo o procesal

de la demanda.

2.2.9.2.2. Etapa de Actuacion Probatoria

Esta etapa es llevada a cabo de la siguiente manera:

>

« Enuncia los hechos el juez, por tratarse de sucesos presumidos por la

L)

normatividad, admitidos y recogidos en la resolucidn judicial con calidad de cosa
juzgada; asimismo como los medios de prueba, debidamente acreditados por los
hechos impertinentes.

« Anuncia el juez las pruebas debidamente admitidas.

« Las partes proponen cuestiones probatorias, con respecto a dichas pruebas
admitidas por el juez.

+«+ Conjuntamente a todas las etapas el juez admite dichos sucesos.

¢+ Son aprobados todos los medios de prueba, incluidos las cuestiones probatorias
por parte del demandante: testigos, declaracion de parte, pericia y reconocimiento

de documentos. El juez suspendera dicha audiencia si son agotadas los medios de
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prueba por lo que sefialara fecha, lugar y hora de audiencia correspondiente a los
peritos, testigos y a las partes.
% Se concluye en el dia programado la actuacién probatoria, si no es agotado la

audiencia continuara dentro de los cinco dias habiles siguientes.

2.2.9.2.3. Etapa de Alegatos y Sentencias

Los alegatos se dan en dos niveles de hecho y de derecho:

De hecho: Afirman la existencia de una peticion procesal para poder lograr una decision

judicial favorable.

De derecho: Consiste en la afirmacion de una norma juridica que es inaplicable o aplicable
a los hechos o hecho invocado. Por ende, con la Nueva Ley Procesal de Trabajo, los
abogados presentan de manera oral sus alegatos finales referidos a los medios de prueba,

asimismo, su valoracién de la norma aplicada.

2.2.10. Puntos Controvertidos

2.2.10.1. Concepto

(Salas, 2013) menciona: Los parajes argumentados durante la fase postuladora, los cuales
a cordura del escritor condescenderan precisar los lineamientos del juicio y asamblea la
ultima fase demostrativa si hay un problema de utilidad legal de esta representacion, el

magistrado.

Rioja (2009), sefiala los puntos controvertidos en el proceso civil han sido un tema poco
estudiado en el derecho procesal peruano y su fijacion obligatoria en el proceso civil ha
determinado que muchas veces se convierta en un formalismo sin mayor criterio técnico.
La presente investigacion tiene la intencion de abordar los puntos controvertidos

transversalmente esto es rastrearlo desde su origen en la nocion juridica de pretension
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procesal hasta llegar a su nucleo en los fundamentos de hecho donde concentraremos

nuestra atencion.

2.2.11. Prueba

2.2.11.1. Concepto

(Alma, 2019) precisa que la justificacion como la “diligencia de las porciones judiciales
encaminada a causar la certeza ineludible para conseguir persuasion del Magistrado o
Juzgado decisor sobre las acciones por ellas atestiguadas e incrustada en la direccion

verbal a través de caudales legales de demostracion.”

Montoya (2014), sefiala que la prueba se puede asociar en el aspecto legal en tres
conceptos generales: como medio de prueba, cuando se habla de prueba testimonial,
pericial, también se le puede asociar al derecho, deber (carga) de probar, mas
apropiadamente carga de la prueba, y por ultimo también se le puede asociar al estado
cognoscitivo al cual llega al juez, después de valorar la prueba de medios probatorios
actuadas en la audiencia. La prueba es definida como el instrumento por medio del cual
se forma la conviccion del juez al respecto de las afirmaciones o negaciones de los hechos

vertidos en el proceso.

2.2.11.2. Medios Probatorios Actuados en el Proceso

Paredes (2014), sefiala que los principales medios probatorios son:

2.2.11.2.1. Declaracion de Partes
Si bien es cierto la declaracion de parte en cuanto a su fondo no ha variado, en cuanto a

la forma de llevar a cabo si ha variado sustancialmente en favor de un proceso

eminentemente oral. Existen hechos que por su continuidad han dejado de existir, que no
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se hallan en la actualidad para apreciarlos, pero se han fijado en la mente de las personas

que los vieron, participaron experimentado o los escucharon.

2.2.11.2.2. Declaracion de Testigo

Los testigos son actuados durante la audiencia de juzgamiento previa admision y de ser
admitidos se lleva a cabo en la misma audiencia, los testigos deben acudir a la audiencia
por iniciativa de las partes que los proponen, sin embargo, nada impide, en caso
excepcional, que el juez pueda considerar citar a determinado sujeto para escuchar su

testimonio, esto busca evitar las tardanzas innecesarias que se generaban con la ley.

2.2.11.2.3. Exhibicion de planilla

Es un medio para poder incorporar un documento al proceso, dada la importancia de los
planes en el proceso laboral se regula especificamente de este documento, se introduce
aqui una innovacion ya que la nueva ley procesal de trabajo deja de lado la presentacién
de las boletas de pago, la exhibicién fisica de planillas en el local del empleador cuando
contaba mas de cincuenta trabajadores. Para preferir las planillas electrénicas, copias

legalizadas de los libros de planillas manuales en el local del juzgado.

2.2.11.2.4. Pericia

Respecto a la prueba pericial a la que establece a la nueva ley procesal de trabajo, que el
perito se mantiene al margen de la audiencia y solo ingresa ella al momento de su
exposicion, como se sefialé anteriormente los medios de prueba se presenta con la
demanda y/o la contestacidn en casos excepcionales antes de la audiencia de juzgamiento,
asi la pericia documentada también debe estar indicada en los actos postulatorios, cuestion
I6gica si se tiene en cuenta que la audiencia es oral y las partes necesitan el tiempo
necesario para prepararse en la audiencia de juzgamiento, siendo necesarias la

presentacidn anticipada de la pericia.
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2.2.11.2.5. Prueba Documentada

En la nueva ley procesal del trabajo, la prueba documental no es tan relevante, en el marco
del nuevo proceso laboral predominantemente oral, la prueba documental que recoge
testimonios no tiene un valor probatorio fundamental ni determinante, es corroborada la

declaracion testimonial como medio de prueba.

2.2.12. Resoluciones

2.2.12.1. Concepto

Arbulu (2015), sefiala las principales decisiones judiciales, les da la terminologia de
sentencia, como que seran las decisiones de los tribunales dictadas en el procedimiento
intermedio, en el juicio o después de la interposicion de un recurso, que ponga fin al
proceso de conocimiento de modo definitivo y no permitan una persecucion penal
posterior, o las que decidan definitivamente sobre la reparacién del dafio en el (art. 142

primer parrafo). En el modelo peruano un auto también puede cerrar un caso.

(Trujillo, 2020) indica: Las providencias son arbitrajes no reguladas por parte de una
jurisdiccion ya sea politica, funcionaria o legal que determina un problema o da prototipos

a perseguir en un componente definitivo.

2.2.12.2. Clases

(Cavani. 2017), menciona que, en el proceso civil peruano, aquellas resoluciones sin
contenido decisorio son conocidos como decreto, mientras aquellas resoluciones con un

contenido decisorio son los autos y sentencias.

Cavani (2017), conceptualiza los tipos de resoluciones judiciales de la siguiente manera:

+«+ Decretos: Son resoluciones en donde no hay pronunciamiento alguno respecto al

derecho discutido o alguna cuestion suscitada en el proceso. En los decretos, el
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juez no tendra el deber de motivar dichas resoluciones ya que no poseen un
contenido decisorio.

¢+ Autos: Son resoluciones con contenido decisorio que no son sentencias, el auto
resuelve una cuestion procesal.

% Sentencias: Es una resolucion judicial con contenido decisorio, presentan dos
elementos esenciales: poner fin a la instancia o al proceso, un pronunciamiento

sobre el fondo.

Pérez (2013), define las clases de resoluciones de la siguiente manera:

a) Providencias: El juez dicta una providencia cuando la resolucion se refiere a cuestiones
procesales, que requieren una decision judicial de acuerdo con lo establecido por la ley,

siempre que no se exija la forma de auto.

b) Autos: Esta resolucion se dicta cuando se deciden recurso contra providencias o

decretos del secretario judicial, no del juez.

c) Sentencias: La resolucion judicial se dicta para poner fin al proceso, en primera o
segunda instancia una vez que haya concluido su tramitacion ordinaria prevista en la ley.
Asi como también poder resolver los recursos extraordinarios y los procedimientos para

la revision de sentencias firmes.

2.2.12.3. Estructura de las Resoluciones
(Ledn, 2008), alude que son las siguientes:

a) Expositiva: Se basa en el planteamiento del problema a resolver, tema en discusion.

b) Considerativa: Es considerado el analisis en cuestion al debate, obtiene varios nombres:

analisis, consideraciones de hechos, razonamiento, entre otros.
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¢) Resolutiva: Es la primordial dentro de las resoluciones judiciales que emanan del

pueblo peruano.

2.2.13. Claridad de las Resoluciones Judiciales

2.2.13.1. Definicién

Gonzales (2017), determina que la precision y la claridad de las resoluciones judiciales
vienen hacer una tendencia de manera exigente, que se basan en las razones que ha llevado

al mundo una forma nueva de conocer el derecho ya que es de importancia esencial.

2.2.13.2. Derecho a Comprender
(Hernan, 2017); menciona que el uso especifico determina un lenguaje claro

correspondiente a una técnica propia de la profesion, en diversas ocasiones es imposible
de obviarlas, por lo que tiene que ver con el uso del lenguaje normativo y preciso incluso

a no caer en cualquier razon.

También se abona que aquella afirmacion recurrida por los jueces, legisladores y
profesionales en el uso de palabras o frases incluidas en otros idiomas, por ejemplo, el
(habeas corpus), se refiere a la simple idea de expresarse si fuera traducida en nuestro

idioma, en la mayoria de los casos es correlativo.

2.3. Marco Conceptual

Congruencia: Expresion que denota la coherencia de un testimonio, informe o escrito,
en correspondencia con hechos o situaciones evidentes contrapuestos a incongruencia
(diccionario juridico moderno, 2016).

Distrito Judicial: Parte de un territorio en donde un juez o tribunal ejerce su jurisdiccion

(poder judicial, 2015).
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Doctrina: Conjunto de tesis, opiniones de tratadistas, juristas que tratan de dar
explicacion, sentido las leyes o temas controvertidos que muchas veces los abogados citan
en sus alegatos o informes orales (diccionario juridico moderno, 2016).

Ejecutoria: Sentencia firme la que ha adquirido autoridad de cosa juzgada, es decir,
contra la que no puede interponerse ningun recurso y puede ejecutarse en todos sus
extremos (diccionario juridico moderno, 2016).

Evidenciar: Hacer patente y manifiesta la certeza de algo, probar y mostrar que no solo
es cierto, si no claro (real academia de la lengua espafriola).

Hecho procesal: Aquella situacion que no tiene su origen en la voluntad de las personas
como la muerte de una de las partes perdida del expediente judicial (diccionario Juridico
moderno 2016).

Juzgado: Dice del tribunal donde despacha el juez, genéricamente se habla de juzgado

penal, etc. oficina que elabora el juez:(diccionario juridico moderno 2016).
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I11. HIPOTESIS
El proceso judicial sobre Pago de Reintegro de Bonificacion por Tiempo de Servicio en
el Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo, Huaraz,
Distrito Judicial de Ancash — Per(i 2022, se evidencié las siguientes caracteristicas:
cumplimiento de plazo; aplicacion de la claridad en las resoluciones; aplicacion del
debido proceso; pertinencia entre los medios probatorios con los puntos controvertidos
establecidos y la(s) pretension(es) planteadas e idoneidad de la calificacion juridica de
los hechos para sustentar la(s) pretension(es) planteados, conforme con los
procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales previstos en
la presente investigacion. La calidad de la sentencia de primera y segunda instancia
sobre Pago de Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio, en funcion de la calidad

de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango de muy alta.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

No experimental: Cuando el fendmeno es estudiado conforme se manifestdé en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos,
ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
Retrospectiva: Cuando la planificacién y recoleccion de datos comprende un fendmeno
ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal: Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo
(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hay manipulacion de la variable; por el contrario, las técnicas
de la observacion y analisis de contenido se aplican al fendmeno en su estado normal,
conforme se presentd en la realidad. Los datos fueron recolectados del contexto natural,
donde estan registrados (expediente judicial) que contiene al objeto de estudio (proceso
judicial).

Por lo expuesto, el estudio sera no experimental, transversal y retrospectivo.

4.2. Poblacién y muestra

Se ha identificado, para esta tesis que la poblacion es la totalidad de unidades de analisis
posibles.

En opinion de Centty, (2006): “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a
quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p.69).

Las unidades de analisis pueden escogerse usando procedimientos probabilisticos. En el

presente estudio se utiliza el procedimiento no probabilistico; “no utilizan la ley del azar
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ni el célculo de probabilidades. EI muestreo no probabilistico asume varias formas: el
muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo
accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).
La seleccion de la unidad andlisis se realizd mediante muestreo no probabilistico
(muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999) precisa “es la seleccion de los
elementos con base en criterios o juicios del investigador” (p.24). En aplicacion de lo
sugerido por la linea de investigacion, la unidad de analisis es un expediente judicial:
expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; PRIMER JUZGADO DE TRABAJO,
HUARAZ, DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH-PERU-2022, comprende un proceso
Laboral sobre pago de reintegro de bonificacién por tiempo de servicio, que registra un
proceso contencioso, con interaccion de ambas partes, concluido por sentencia, y con
participacién minima de dos érganos jurisdiccionales, su pre existencia se acredita con la
insercion de las sentencias sin especificar la identidad de los sujetos del proceso (se les

asignd un cddigo) para asegurar el anonimato, se inserta como anexo 1.

4.3. Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores
(Naupas Paitan et 1.; 2018, p. 204), sefiala que la operacionalizacién de variables “es el
proceso l6gico mediante el cual el investigador transforma las variables tedricas o
abstractas, en sub-variables o dimensiones y estas a su vez se transforman en variables
empiricas, conocidas también como indicadores”.
Respecto a la variable, en opinidn de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten
distinguir un hecho o fenomeno de otro (Persona, objeto,
poblacion, en general de un Objeto de Investigacion o

andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y
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cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico,

que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del

todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.
En el presente trabajo la variable sera: caracteristicas del proceso sobre Pago de
Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacién, pero también demuestran la objetividad y veracidad
de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre
las hipdtesis, sus variables y su demostracion.
Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los
indicadores son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).
En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser
reconocidos en el interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental en
el desarrollo procesal, prevista en el marco constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicion y operacionalizacion de la variable del

proyecto:
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Cuadro 1. Definicion y Operacionalizacién de la Variable en Estudio

Objeto de

estudio

Variable

Indicadores Instrumento

Proceso judicial

Recurso  fisico
que registra la
interaccion  de
los sujetos del
proceso con el
proposito de
resolver una

controversia.

Caracteristicas

Atributos
peculiares del
proceso judicial en
estudio, que lo
distingue
claramente de los

demas.

I.  Cumplimiento de plazos.

Il. Aplicacion de la claridad en Guia

las resoluciones.

de
I11. Aplicacion del derecho al

debido proceso. observacion

V. Pertinencia de los medios
probatorios.

V. ldoneidad de la calificacion

juridica de los hechos.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del

conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido: punto de

partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta

captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo

y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).
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Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion del
contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

El instrumento a utilizar serd una guia de observacién, respecto al instrumento (Arias,
1999, p.25) indica: son los medios materiales que se emplean para recoger y, almacenar
la informacion”. En cuanto a la guia de observacion Camposy Lule (2012, p. 56) exponen
“es el instrumento que permite al observador situarse de manera sistematica en aquello
que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también es el medio que conduce
la recoleccion y obtencion de datos e informacion de un hecho o fendmeno. El contenido
y disefio esta orientado por los objetivos especificos; es decir saber qué se quiere conocer,

focalizdndolo en el fendmeno o problema planteado, se inserta como anexo 2.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial esta orientada por los objetivos
especificos utilizando la guia de observacién, que orienta la ubicacion de las partes del

proceso donde se evidencia los indicadores que conforman los objetivos especificos.

4.5. Plan de Anélisis

Para la recoleccion y analisis de datos de esta tesis, se inici6 con la presentacién de las
pautas para recoger los datos, orientadas por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion, su aplicacion implica utilizar las técnicas de la

observacion y el anélisis de contenido y el instrumento Ilamado lista de cotejo (o de
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parametros), asimismo, las bases teoricas para asegurar la asertividad en la identificacion
de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Serd por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y andlisis practicamente
seran concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz,
y Reséndiz Gonzéles (2008) exponen:

La recoleccion y analisis de datos, estard orientada por los objetivos especificos con la
revision constante de las bases tedricas, de la siguiente forma:

Primera etapa

Serd una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la aproximacion gradual y
reflexiva al fenomeno, orientada por los objetivos de la investigacion y cada momento de
revision y comprension sera conquista; un logro basado en la observacion y el analisis.
En esta fase se concreta, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

Segunda etapa

También serd una actividad, pero mas sisteméatica que la anterior, técnicamente en
términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revision
permanente de las bases teoricas para facilitar la identificacion e interpretacion de los
datos.

Tercera etapa

Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza méas consistente que las anteriores,
con un analisis sistematico, de carécter observacional, analitica, de nivel profundo
orientada por los objetivos, donde se articularan los datos y las bases teoricas.

Estas actividades se manifiestan desde el momento en que el investigador, aplica la
observacion y el analisis en el expediente a efectos de verificar si cumple o no con el perfil
para ser elegido.

A continuacion, el(a) investigador(a) empoderado(a) de conocimiento, maneja ambas
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técnicas de observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos especificos
usando a su vez, la guia de observacion para facilitar la ubicacion del lugar donde hay
evidencias de los indicadores de la variable, esta etapa concluira con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de
las bases teoricas, para poder identificar los contenidos del proceso e identificar los datos

buscados, finalmente el ordenamiento de los hallazgos dara lugar a los resultados.

En esta tesis los datos analizados son principalmente cualitativos, porque estaran
vinculados en la sentencia que emitid el juez, en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva. Sin embargo, existe un componente cuantitativo al
momento de darle una calificacion numérica a las sub dimensiones de andlisis, sobre la

base de criterios de cumplimiento de pardmetros bien definidos.

4.6. Matriz de Consistencia

En opinién de Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010), expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la
coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de investigacion”
(p. 3). En el trabajo se utiliza el modelo basico suscrito por Campos (2010), al que se
agregara el contenido de la hipdtesis para asegurar la coherencia de sus respectivos

contenidos. A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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Cuadro 2. Matriz de Consistencia
Titulo: CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE REINTEGRO DE BONIFICACION

POR TIEMPO DE SERVICIO, EXPEDIENTE N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; PRIMER JUZGADO DE TRABAJO, HUARAZ, DISTRITO

JUDICIAL DE ANCASH-PERU-2022.

ENUNCIADO

OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

VARIABLE

HIPOTESIS

METODOLOGIA

¢Cuél es la calidad de la
sentencia de primera y
segunda instancia sobre
Pago de Reintegro de
Bonificacion Por Tiempo
de Servicio, segun los
pardmetros doctrinarios y
normativos en el
Expediente N° 01088-

2017-0-0201-JR-LA-01,

Primer  Juzgado de
Trabajo, Huaraz,
Distrito  Judicial de

GENERAL: Determinar la calidad de la sentencia de
primera y segunda instancia sobre Pago de Reintegro de
Bonificacion Por Tiempo de Servicio, segun los
parametros normativos y doctrinarios en el Expediente
N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de

Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial de Ancash-Per(i-2022.

ESPECIFICOS: 1. Determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia sobre Pago de Reintegro
de Bonificacion Por Tiempo de Servicio, en el
Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Primer

Juzgado de Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial de

Calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia
sobre Pago de Reintegro de
Bonificacion Por Tiempo de
Servicio, en el Expediente N°
01088-2017-0-0201-JR-LA-

01, Distrito Judicial de
Ancash-Per(-2022, conforme
a los pardmetros normativos,

doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes.

El proceso judicial sobre
Pago de Reintegro de
Bonificacion Por Tempo de
Servicio en el Expediente N°
01088-2017-0-0201-JR-LA-
Primer

01; Juzgado de

Trabajo, Huaraz, Distrito

Judicial de Ancash-Per(-
2022, se evidenci6 la
claridad de las resoluciones,
del

aplicacion debido

proceso,  pertinencia

Estudio de tipo cualitativo y
cuantitativo, nivel
exploratorio — descriptivo. La
fuente  de  informacion

utilizada, es un expediente

judicial que contiene un
proceso concluido,
seleccionado  segun el

muestreo no probabilistico

bajo la  técnica  por
conveniencia: los datos han
sido recolectados

utilizando las técnicas de
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Ancash-Per(-2022?

Ancash-Per(-2022, en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva conforme a los
estandares normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes.

2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda
instancia sobre Pago de Reintegro de Bonificacion Por
Tiempo de Servicio, en el Expediente N° 01088-2017-
0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de Trabajo, Huaraz,
Distrito Judicial de Ancash-Perd-2022, en funcion de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva
conforme a los estandares normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes.

entre  los  medios
probatorios con los
puntos controvertidos

establecidos.

la observacién y el analisis

de contenido.
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4.7. Principios éticos

Como quiera los datos son interpretados, el analisis critico del objeto de estudio (proceso
judicial), se realiza dentro de los lineamientos éticos bésicos: objetividad, honestidad,
respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya,
2011); asumiendo compromisos éticos antes, durante y después del proceso de
investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el
derecho a la intimidad (Abad y Morales,2005).

Con este fin, el investigador (a), suscribira una declaracion de compromiso ético para
asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y
datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de analisis; sin
enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al
Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicados, por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) (El peruano, 8 de setiembre

del 2016).
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

CUADRO N°1
CALIDAD DE LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA, SOBRE PAGO DE REINTEGRO DE BONIFICACION POR TIEMPO DE

SERVICIO, EXPEDIENTE N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; PRIMER JUZGADO DE TRABAJO, HUARAZ, DISTRITO JUDICIAL DE
ANCASH-PERU-2022.

Calificacién de las Sub Dimensiones

Determinacion de la Variable:

Calidad de la Sentencia de

Variable | Dimensiones Calificaciones de las ] ]
. Primera Instancia
en de la Variable Dimensiones
. Mu Baj Mediana | Alta M M Baja Medi
Estudio M s uy u j edian | Alta | Muy
Baja Alta y a Alta
Baj
a
Sub 1 4 [1- |[9-16] |[17-24] |[25-32] |[33-40]
Dimensiones 8]
de la
Variable
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Introduccion X [9-10] Muy
Alta
Calidad Parte 10 |[7-8] Alta
de la Expositiva
Sentencia
de [5-6] Mediana
Primera
Instancia -
Postura de X [3-4] Baja
las Partes
[1-2] Muy
Baja
2 4 6 8 10 [17-20] | Muy
Alta
2
0 [13-16] | Alta
Parte Motivacion X [9-12] | Mediana
Considerativa de los
Hechos
[5-8] | Baja
X
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Motivacion [1-4] Muy
del Baja
Derecho
Parte Aplicacion [9-10] Muy
Resolutiva del 10 Alta
Principio de
Congruencia
[7-8] | Alta
Descripcion X [5-6] | Mediana
de la
Decision [3-4] | Baja
[1-2] Muy
Baja
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FUENTE: Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Sentencia de Primera

Instancia sobre Pago de Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio.

LECTURA: Segun el cuadro N° 01, se visualiza que la calidad de la Sentencia de Primera
Instancia sobre Pago de Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio, Expediente
N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial
de Ancash-Pert 2022, se ubica en el rango de “muy alta” calidad. Lo que se deriva de la
calidad de la parte “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva”. Donde la calidad de la
“parte expositiva”, proviene de la calidad: la “introduccioén”, y la “postura de las partes”,
los mismos se ubican en el rango de “muy alta” calidad, respectivamente. La calidad de
la “parte considerativa”, proviene de la calidad de la “motivacion de los hechos”, “la
motivacion del derecho”, que se ubican en el rango de: “muy alta calidad”,
respectivamente y de la calidad de la “parte resolutiva”, donde “la aplicacion del principio

de correlacion” y la “descripcion de la decision”, que se ubican en el rango de “muy alta

calidad”, respectivamente.
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CUADRO N° 02
CALIDAD DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, SOBRE PAGO DE REINTEGRO DE BONIFICACION POR TIEMPO DE
SERVICIO, EXPEDIENTE N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; PRIMER JUZGADO DE TRABAJO, HUARAZ, DISTRITO DE JUDICIAL

DE ANCASH-PERU. 2022

Determinacion de la Variable:
Calificacion de las Sub Dimensiones Calidad de la Sentencia de
Segunda Instancia
- - - H H . ) ., - - M
Variable | Dimensiones Sub Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy Calificacion de las | V| B2 | Median | Alta | MW
. . . Baja Alta . . u a

en de la VVariable | Dimensiones dimensiones y
Estudio de la B
Variable a
J
a

1| 2 3 4 5

1 2 3 4 5
[9-10] | Muy Alta
Introduccion X
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[7-8] Alta
[5-6] | Mediana
Calidad Parte Postura de X 10 | [3-4] Baja
Expositiva las partes
de la [1-2] | Muy Baja
Sentencia 8 10 [17-20] | Muy Alta
de [13-16] Alta
Parte 40
Motivacion X 9-12] | Mediana
Segunda | considerativa [5-12]
de los 20
Instancia Hechos [5-8] Baja
Motivacién X
del Derecho [1-4] | Muy Baja
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1| 2 3 4 | 5 [9-10] | Muy
Alta
Aplicacion del X
Principio de
Congruencia [7-8] Alta
Parte 10 [5-6] | Mediana
Resolutiva
o [3-4] Baja
Descripcion de X
la Decision
[1-2] Muy
Baja

FUENTE: Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Sentencia de Segunda Instancia sobre Pago de Reintegro de Bonificacion Por Tiempo
de Servicio.

LECTURA: Del cuadro N° 02 se visualiza, que la calidad de la Sentencia de Segunda Instancia, sobre Reintegro de Bonificacion Por Tiempo
de Servicio, Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial de Ancash-Per 2022, se ubica
en el rango de “muy alta calidad”; lo que deriva la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, se ubican en el rango de “muy alta
calidad”, respectivamente. Donde la calidad de la “parte expositiva”, proviene de la calidad de la “introduccion”, y la “postura de las partes”, se
ubican en el rango de “muy alta calidad”, respectivamente. La calidad de la “parte considerativa”, donde la calidad de la “parte resolutiva” y la
“aplicacion del principio de correlacion” y la “descripcion de la decision”, se ubican en el rango de “muy alta calidad”, respectivamente.
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5.2. Andlisis de Resultados
De acuerdo a los resultados que se observaron en los cuadros N° 1y 2, en el expediente

N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, del Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Distrito
Judicial de Ancash-Pert1 2022, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia,
sobre pago de reintegro de bonificacion por tiempo de servicio, se ubicaron en el rango

de muy alta calidad, respectivamente.
% Respecto a la sentencia de Primera Instancia:

Su calidad proviene de los resultados de la calidad de su parte “expositiva”,
“considerativa” y “resolutiva”, que se ubicaron en el rango de “muy alta calidad”,

respectivamente, conforme se observa en el Cuadro N° 01 respectivamente.

a) De la “parte expositiva”, su calidad proviene de la: “introduccion” y la “postura de las
partes”, cuya calidad de ambas se ubicaron en el rango de “muy alta calidad”,
respectivamente. Segun el cuadro N° 01 la “parte expositiva” de la sentencia de primera
instancia se ubicaron en el de “muy alta calidad”. Lo que deriva la calidad de la
“introduccion” y la “postura de las partes”, que se ubican en el rango de “muy alta” y
“alta” calidad, respectivamente. En el caso de la “introduccion”, de los 5 parametros
previstos se cumplieron 5: “encabezamiento”, “evidencia el asunto”, “evidencia la
individualizacion de las partes”, “evidencia de los aspectos del proceso” y “evidencia la
claridad”. Con respecto a la “postura de las partes”, de los 5 parametros se cumplieron 10S
siguientes: “evidencia, congruencia con la pretension del demandante”, “evidencia,
congruencia con la pretension del demandado™, “evidencia, congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes”, “evidencia los puntos controvertidos /

Indica los aspectos especificos, los cuales seran materia de pronunciamiento” y “evidencia

de claridad”
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b) De la “parte considerativa”, proviene la calidad de “motivacion de los Hechos”,
“motivacion del Derecho”, que se ubican en el rango de “muy alta calidad”,
respectivamente. Con respecto a la “motivacion de los hechos”, de los 5 parametros se
cumplieron 4: “las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s), aplicadas han sido
seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones”, “las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas”, “las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales”, “las razones se orientan a establecer una conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decisiéon” y “evidencia claridad”.

Del cuadro N° 02, se desprende la “parte considerativa” de la sentencia de primera
instancia, se ubica en el rango de “muy alta calidad”. Lo que se deriva de la calidad de la
“motivacion de los hechos”, la “motivacion del derecho”, los mismos que se ubican en
“alta y “muy alta calidad”, respectivamente. En el caso de la “motivacion de los hechos”

de los 5 parametros cumplieron 5.

c) De la “parte resolutiva”, proviene de la calidad de “aplicacién del principio de
congruencia” y la “descripcion de la decision”, que se ubican ambas en el rango de “muy
alta calidad”, respectivamente. Por lo que, se ubica en el rango de “muy alta” calidad.
Segun el cuadro N° 3, se observa que la “parte resolutiva” de la sentencia de primera
instancia se ubica en el rango de “muy alta” calidad. Lo que se deprende de la calidad de
la “aplicacion del principio de congruencia”, se cumplieron 5: “El pronunciamiento,

(13

evidencia, resolucion de todas las pretensiones, oportunamente ejercitadas”, “el

contenido, evidencia la resolucion, las pretensiones ejercitadas (No se extralimitan, salvo

2 (13

que la ley autorice pronunciar mas alla de lo solicitado)”, “el contenido evidencia la
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al

debate, en primera instancia”, respecto a la descripcion de la decision 5 de los parametros
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2 <6

cumplieron: “el pronunciamiento, evidencia lo que en mencién se decida u ordena”, “el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada”,
“ el pronunciamiento evidencia mencidén expresa y clara a quién le corresponde el pago

9 ¢

de los costos y costas del proceso o la exoneracion si fuera el caso”, “evidencia claridad”
+ Respecto de la sentencia de segunda instancia:

Su calidad proviene de los resultados de calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que a la vez es de 2muy alta calidad”, respectivamente; conforme se observa

en los cuadros N° 02.

a) De la “parte expositiva”, se ubico en el rango de “muy alta calidad”, porque la
“introduccion” y la “postura de las partes”, que lo conforman evidencian un rango de
“muy alta calidad”, respectivamente. Del cuadro N° 02, se desprende que la “parte
expositiva” de la sentencia de segunda instancia, se ubican en el rango de “mediana
calidad”. Lo que se deriva de la calidad de la “introduccion” y la “postura de las partes”,
se ubican en el rango de: “muy alta” calidad. En el caso de la “introduccién”, de los 5
parametros previstos se cumplieron 5: “evidencia el encabezamiento”, “evidencia el
asunto”, “evidencia la individualizacién de las partes”, “evidencia los aspectos del

proceso” y “evidencia la claridad”.

Respecto de la “postura de las partes”, de los 5 parametros se cumplieron 5: “evidencia el
objeto de la impugnacion”, “explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion”, “evidencia las pretensiones de la parte

contraria al impugnante, si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio

procesal”, y “evidencia la claridad”.

b) De la “parte considerativa”, proviene de la calidad de “motivacion de los hechos”, “la

motivacion del derecho”, que se ubican en el rango de “muy alta calidad”.
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LECTURA: Segun el cuadro N° 2, se observa que “la parte considerativa” de la sentencia
de segunda instancia se ubica en el rango de “muy alta calidad”, respectivamente. Lo que
deriva que la calidad de la “motivacion de los hechos” y “motivacién del derecho”,
“motivacion de la pena”; estos mismo se ubican en el rango de “muy alta calidad”. En el
caso de la motivacion de los hechos, los 5 parametros se cumplieron las cuales son las
siguientes: “las razones evidencian la seleccion de los hechos probados”, “las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas”, “las razones evidencian la aplicacion de la
valoracion en conjunta”, “evidencian la aplicacién de las reglas de la sana critica y las

maximas de la experiencia” y “evidencia claridad”.

Por otra parte, la “motivacion del derecho”, de los 5 parametros se cumplid: “se orientan
a evidenciar las normas aplicadas seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones”,
“se orientan a interpretar las normas aplicadas”, “se orientan a respetar los derechos

fundamentales”, “se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decisién” y “evidencian la claridad”,

c) De la “parte resolutiva”, donde la “aplicacion del principio de congruencia” y la
“descripcion de la decision”, se ubican ambas en el rango “muy alta calidad”. LECTURA:
En el cuadro N° 2 se aprecia que la parte “resolutiva” de la sentencia de segunda instancia
se ubica en el rango de “muy alta calidad”. Lo que deriva la calidad de la “aplicacion del
principio de congruencia” de los pardmetros previstos se cumplieron los cinco: “se
evidencia la resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesion”, “se evidencian las resoluciones formuladas en las

pretensiones del recurso impugnatorio”, “el pronunciamiento evidencia la aplicacion de

las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
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99 ¢

instancia”, “evidencian la relacion reciproca entre la parte expositiva y considerativa” y

“evidencian la claridad”

Respecto de la “descripcion de la decision”, se ubican en el rango de “muy alta calidad”,
respectivamente. De los 5 parametros se cumplieron los cinco: “el pronunciamiento

29 ¢¢

evidencia en mencion clara lo que se decide u ordena”, “evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada”, “el pronunciamiento evidencia en mencion expresa

y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, si fuera posible

también la exoneracion” y por ultimo “evidencia claridad”.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados las conclusiones en el presente trabajo son:
Sobre la sentencia de primera instancia:

» Respecto a “la parte expositiva de la sentencia de primera instancia”, se ha
determinado que su calidad se ubicé en el rango de “muy alta calidad”, por sus
componentes: la “introduccioén”, se ubico en rango de “muy alta calidad” y “las
posturas de las partes”, se ubicaron en el rango de “muy alta calidad”,
respectivamente.

» Respecto a “la parte considerativa de la sentencia de primera instancia”, se
determiné que su calidad se ubicd en el rango de “muy alta”, por sus componentes
“la motivacién del derecho”, se ubicd en el rango “alta” calidad, de manera
respectiva.

» Respecto a la “parte resolutiva de la sentencia de primera instancia”, se determin6
que su calidad se ubicod en el rango de “muy alta”, por sus componentes “la
aplicacion del principio de congruencia”, se ubicd en el rango de “muy alta
calidad” y la “descripcion de la decision”, se ubicod en el rango de “muy alta”

calidad, respectivamente.

Sobre la sentencia de segunda instancia:

» Respecto a “la parte expositiva” de la sentencia de segunda instancia se ha

determinado que es de “muy alta calidad”, porque sus componentes,
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“introduccion”, se ubicd en el rango de “muy alta calidad” y la “postura de las
partes”, se ubican en el rango de “muy alta calidad”, respectivamente.

Respecto a la “parte considerativa de la sentencia de segunda instancia”, se ha
determinado que su calidad se ubic6 en el rango de “muy alta calidad”, porque sus
componentes: “motivacion de los hechos”, se ubicaron en el rango de “muy alta
calidad”, la “motivacion del derecho”, se ubico en el rango de “muy alta calidad”,
respectivamente.

Respecto a la “parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia” se ha
determinado que su rango de calidad se ubicé “muy alta calidad”, por sus
componentes: “aplicacion del principio de congruencia”, se ubicé en el rango de
“muy alta calidad” y la “descripcion de la decision”, se ubico en el rango de “muy
alta calidad”, respectivamente.

Finalmente, de acuerdo a los resultados de la presente investigacion en el
expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo,
Huaraz, Distrito Judicial de Ancash-Peri-2022, la calidad de las sentencias de
primeray segunda instancia, sobre Pago de Reintegro de Bonificacion Por Tiempo
de Servicio, se ubicaron en el rango de “muy alta calidad”, segiin los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.
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ANEXO 1: Evidencia empirica del objeto de estudio: Sentencias de
primera y segunda instancia del Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-

LA-01.
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ

EXPEDIENTE : 01088-2017-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : POR DEFINIR
JUEZ :T.Q.Y.O.

ESPECIALISTA :LL.CH.B. M.

DEMANDADO :B

DEMANDANTE A

SENTENCIA

RESOLUCION N° CINCO

Huaraz, veintisiete de diciembre Del dos mil diecisiete.

VISTA, la presente causa laboral, asignada con el nimero 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, seguido por
A contra B sobre pago reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las
gratificaciones, intereses legales, con costos y costas del proceso; tramitado en la via del Proceso

Ordinario Laboral.
I. PARTE EXPOSITIVA:

- De la demanda: De fojas ciento dieciséis a ciento veintisiete y subsanada a fojas ciento treinta y
cuatro a ciento treinta y cinco, obra la demanda en la que el demandante sefiala que ingreso a laborar
para la demandada el 26 de marzo de 1990 hasta la actualidad, con la categoria de Técnico Ill, cargo:

Recibidor / Pagador; con una remuneracion de S/. 6,176.33. Su remuneracion estd compuesta por:
61



Haber Béasico, Movilidad, Refrigerio, Bonificacién por tiempo de servicios, y otros conceptos que
recibe mensualmente. Sefiala que, mediante Convenio Colectivo de los afios 1993, 1994, 1995, 1996,
1997 y 1998, suscritos entre la Administracion del Banco de la Nacidn y el Sindicato de Trabajadores
se establecid que el banco abonara a su personal, por el tiempo de servicios prestados directamente a
la institucién una bonificacién porcentual, que se calculard sobre las remuneraciones bésicas y con
arreglo al tope de S/. 179.38 nuevos soles. Sefiala que, desde enero de 1993 hasta diciembre de 2008,
la demandada le ha venido abonando por el concepto de bonificacion por tiempo de servicios en su
remuneracion mensual y en las cinco gratificaciones (hasta el afio 2005: 05 gratificaciones y a partir
del 2006: 02 gratificaciones), en forma diminuta procediendo en forma incorrecta, pues aplica el
porcentaje sobre los S/.179.38, lo que en ningln convenio estuvo regulado de esa manera, y omite la

aplicacion sobre la remuneracion bésica.

Mediante Resolucion N° 03 de fecha 09 de noviembre del 2017 de fojas 141 a 144, se admite a tramite

la demanda, se corre traslado a la demandada y se fija fecha para la audiencia de conciliacion.

-Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacion conforme obra de la
grabacién de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de Conciliacién de fojas 145 a 146,
después de una deliberacion del caso y con la participacion de la sefiora magistrada, las partes no
arribaron a un acuerdo conciliatorio, se dio por fracasada dicha etapa, se precisaron las pretensiones
materia de juicio; se emitid la Resolucion N° 04, mediante la cual se tiene por apersonada a la
demandada, representado por su apoderado, por contestada la demanda y por ofrecidos los medios

probatorios.

-De la contestacion de la Demanda: Que, de fojas 161 a 186, obra la contestacion de la demandada
en la que sefala que es falso que al demandante se le adeude reintegros por la bonificacién por tiempo
de servicios (BTS) por el periodo desde el afio 1993 hasta agosto del 2009; ademas, sefiala que es falso
gue al demandante se le adeude reintegros por la BTS por incidencia en las gratificaciones, por el
periodo desde el afio 1993 hasta el 2008. Sefiala que el Banco de la Nacién se rige por la Ley de la
Actividad Empresarial del Estado. Es una empresa de Derecho Publico, cuyas funciones y estructura
organica se encuentran normadas por su estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 07-94-EF, en el
cual se establece, entre otras cosas, que es integrante del sector economia y finanzas, opera con
autonomia econémica, financiera y administrativa y que, por lo tanto, su accionar econémica debe
cefirse estrictamente a lo dispuesto, entre otras, por la Décima Quinta Disposicion Final de la Ley
General de Instituciones Bancarias, Financieras y de Seguro, aprobada por Decreto Legislativo N°
770. Asimismo, de conformidad a los dispuesto por el articulo 17 del Decreto Legislativo N° 183 —
Ley Orgénica del Ministerio de Economia y Finanzas, corresponde a la Direccién Nacional de
Presupuesto Publico, planear, dirigir y controlar la formulacién, ejecucion y evaluacion del
presupuesto publico. De lo expuesto, sefiala, que el Banco de la Nacion, es una entidad sujeta a la Ley

General del Presupuesto y, por tanto, no es factible gastar mas de lo presupuestado (debidamente
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autorizado por las disposiciones legales y administrativas pertinentes), sin que sus funcionarios que
procedan indebidamente, estén sujetos a responsabilidades civiles y/o penales, en caso de
incumplimiento de las normas dictadas sobre el particular. Es bajo este contexto, que se autorizo, entre
otras entidades, al Banco de la Nacion, a conceder sumas dinerarias adicionales a sus trabajadores, con
parametros ya establecidos que no podian ser superados ni violados por cuanto seria falta grave el
disponer el otorgamiento de otros conceptos a los ya reconocidos, responsabilidad que finalmente
recaeria en los funcionarios del Banco de la Nacion. Sefiala que el Banco de la Nacidn, en cuanto a la
politica de remuneraciones a su personal, esta sujeto a las limitaciones que impone el Supremo
Gobierno a través de la Oficina de Instituciones y Organismos del Estado — OIOE. Actualmente es el
FONAFE, cuyas normas de austeridad, especialmente en el &mbito de la politica remunerativa de su
personal, son de obligatorio cumplimiento, debiendo limitar su policita salarial a los parametros que
el Estado dispone, de conformidad a los lineamientos macro econémicos que le son aplicables. Agrega
gue se debe tener en cuenta el Decreto Ley N° 25593, y su reglamento, Decreto Supremo N° 011-92-
TR. Sobre el fondo del asunto, sefiala que el demandante realiza una interpretacion particular de la
clausula referente al tope y el monto a abonarse por concepto de BTS contenida en el Convenio
Colectivo de 1993, Laudo arbitral de 1994, trato directo de 1995, convenio de 1996, 1997 y 1998;
sobre el particular el demandante sostiene que se le ha aplicado en forma incorrecta dicha bonificacion,
pues se utiliza el monto sefialado como tope, es decir sobre los S/. 179.38, lo que en ninguin convenio
colectivo estuvo regulado de esa manera, omitiendo la aplicacién sobre la remuneracién bésica. El
demandante plantea que se le reintegre el monto de la BTS desde 1993 hasta el afio 2008, por
supuestamente haberse efectuado un mal calculo de la misma. Cabe indicar que el ahora demandante
reclama, ademas, el reintegro de las cinco gratificaciones desde 1993 hasta el afio 2005, por considerar
que se le ha abonado en forma incorrecta lo cual no es cierto. Precisa que, mediante convenios
colectivos, de fecha 1986 a 1993, suscrito entre la Banca Estatal, Asociada y Comercial, con la
Federacion de Empleados Bancarios del Per(, se establecio expresamente el tope en la remuneracién

bésica S/. 179.38, como base de célculo para la BTS.

-Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por las partes y que la cuestién debatida
es solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno,
conforme lo establece el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se dispuso el Juzgamiento

Anticipado del Proceso; quedando la presente causa expedita para emitir sentencia.
Il. PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o
eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo I11 del

Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Civill, aplicado supletoriamente, dentro de un debido proceso
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como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina méas
reciente, el proceso es concebido como el instrumento 0 mecanismo de que se vale el Juzgador para la
satisfaccion de pretensiones, reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad

contra otro, ante el rgano publico especificamente instituido para satisfacerlas.
SEGUNDO: DEL POCESO ORDINARIO LABORAL

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccién de naturaleza procesal, orientada a
solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los asuntos contenciosos que la ley
sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo, 0 de los jueces mixtos, en los
lugares en los que no hubiera los 6rganos jurisdiccionales antes mencionados, con el proposito de

llegar a realizar la justicia, y consecuentemente la paz social.
TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION DE LA NORMA

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas en la
resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Per(, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo
los convenios colectivos, segln los principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes
vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica”;
corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente Litis, considerando a la Constitucion —
conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguinetti Raymond3 - como: “(...) algo mas que un catalogo
mas o menos amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos no son otra cosa que la
expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha
considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia

social”.
CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga probatoria
corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los contradice alegando hechos
nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin perjuicio de que por
ley se dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando
corresponda concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de:
Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad”; en esa linea, los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de los puntos

controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del Cddigo Procesal Civil,
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aplicable en forma supletoria al caso de autos. Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el
valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la sola
presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial no, necesariamente, importa su
enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o
postula (interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello
a merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la

oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.
QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige por el Principio de Veracidad; vale
decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad material; sin embargo, la falta de
colaboracion de las partes en la actuacién de los medios probatorios aportados al proceso, permite traer
a colacion; por un lado, que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral, viene premunido de
presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo del principio de
facilitacion probatoriad4 que, a su vez, constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en
los predios del Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar — y en ocasiones esta
destinada a invertir — las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicién de hiposuficiencia
en el ambito probatorio; y, por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la valoracion de la
conducta procesal de las partes, constituye otra de las herramientas operacionales de las que ha sido
dotado el Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT,
dispositivo que permite extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la
conducta que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es obstaculizada
por una de las partes; ahora, se entiende por proceso oclusivo al incumplimiento de las exhibiciones
admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la existencia de documentos propios de la actividad juridica
0 econdmica de la parte a la que se le requirid, el impedir el acceso del Juzgador al material probatorio,
el negarse a declarar y/o responde evasivamente, pero también la omision a la oralizacion y explicacion

de los medios de prueba que son aportados por una de las partes.

SEXTO: Lo anterior, constituye una inequivoca expresion del nivel de preponderancia que la Ley N°
29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracion procesal de los sujetos intervinientes en el proceso,
sobre todo en lo que respecta al ambito probatorio, tanto en lo relativo a su aportacién al proceso como
en lo concerniente a su actuacion, en la cual se valora, por citar un ejemplo, su sistematizacion, la
presentacion de cuadros de pagos debidamente sustentados, asi como la oralizacién de cada medio de
prueba y de la finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la adopcién de un
proceso laboral por audiencias, opcidn legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente, supone un
nuevo modo de pensar el enjuiciamiento laboral, no sélo porque se sustenta en un esquema en el cual
las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion que aquellas efectuadas de modo escrito, sino

también porque activa plenamente el efecto de principios y reglas determinadas como la inmediacién,
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la oralidad (el que también implica el de la publicidad), la concentracion, la celeridad, la economia
procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol activo en la conduccion del proceso y, en igual
0 mayor grado, una participacion dinamica y diligente de las partes procesales, en lo que a ellas les
compete (principalmente en el aspecto probatorio); en ese escenario, éstas se erigen como
indispensables colaboradoras del Juzgador con miras a alcanzar la justa composicion del conflicto.
Son estas las razones y argumentos que justifican que, frente a la infraccion al principio de cooperacion
traducido en un mandato jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser presentada y oralizada
la prueba en el proceso, el Juzgador pueda recurrir a la presuncion contenida en el articulo 29 de la
NLPT y aplicarla con contundencia, extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los intereses
de la parte que no observd su deber de colaboracién en funcién a las exigencias del nuevo proceso

laboral.
SEPTIMO: DEL JUZGADO ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal proceder procesal se
justifica en la medida que es plenamente compatible con una debida aplicacidn de los principios de
celeridad, concentracion y economia procesal, en tanto la cuestion sometida a conocimiento
jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de actuacion probatoria, basicamente por tres
situaciones especificas: i) la parte demandada se encuentra en condicion de rebeldia, por concurrir - su
representante - a la audiencia de conciliacion sin poderes suficientes para conciliar, simplemente por
no concurrir o por no haber contestado la demanda, ni siquiera de manera extemporanea; en la
oportunidad que corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o abreviado); ii)
la parte demandada muestra una total orfandad probatoria en relacion a las pretensiones reclamadas
por su contraparte; v, iii) La cuestion debatida es s6lo de derecho. a) En cuanto al primer aspecto, debe
tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Cédigo Procesal Civil como el numeral 1 del articulo
43 — Ley nimero 29497 (en adelante NLPT) establecen que la falta de contestacién de la demanda
(dentro del plazo legal) constituye uno de los supuestos que origina la condicién procesal de rebeldia,
gue en el caso del proceso laboral opera de manera automatica, vale decir, sin que sea necesaria una
declaracion judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al no cumplir con contestar la demanda
resulta claro que se encontraria inmersa en una causal de rebeldia, la misma que a estar por lo previsto
en el articulo 461 del Codigo Procesal Civil genera una presuncion legal relativa sobre la verdad de
los hechos expuestos en la demanda. Ahora, si bien la NLPT, en el articulado mencionado supra, prevé
la posibilidad de que el rebelde se incorpore al proceso en el estado en que éste se encuentre, sin
renovar actos procesales previos; sin embargo, ello sucederia Unicamente en el caso en que el Juzgador
decida continuar con el desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado o
prematuro (caso proceso abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento (proceso ordinario); en los
que se mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se pasard a efectuar a un juzgamiento anticipado

debido a que el juzgador considere verosimiles los hechos anotados en el escrito de demanda.
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En relacién al segundo aspecto, de conformidad con el Ultimo péarrafo del articulo 43 de la NLPT (la
cuestion debatida siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante
una clara situacion de orfandad probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la demandada
presenta su contestacion sin algin medio de prueba en relacién (pertinentes, conducentes idoneos) a
las pretensiones reclamadas por su contraparte, sea en la audiencia de Conciliacién (Proceso ordinario)
o se verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica (Proceso abreviado); esto es, la demandada no
efectle ningun intento por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se advierte también
en el caso de la rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota con la sola presencia fisica de la parte
en la diligencia de Audiencia sino que importa su participacion dinamica, la satisfaccion de sus
obligaciones probatorias y, por cierto, la observancia de la colaboracion procesal. Entonces, es
evidente que la realizacion de la etapa de actuacion de medios probatorios, a todas luces, seria
inoficiosa debido a que es la encargada de acreditar - como en el caso de autos - merced a la carga de
la prueba del cumplimiento de los derechos reclamados por el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT).
Y finalmente en cuanto al tercer supuesto, de conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 43 de la
NLPT, haya habido o no contestacion, la cuestion debatida es sdlo de derecho, se refiere a la forma de

aplicacién de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO:

Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se verifica de la grabacién de la audiencia de
conciliacion, ademas que la Jueza suscrita se hallaba plenamente habilitada debido a las pretensiones
demandadas: pago de reintegro de bonificacion por tiempo de servicio (en adelante BTS) desde enero
de 1993 hasta agosto de 2009 y su incidencia en las gratificaciones, desde enero de 1993 hasta agosto
de 2008, intereses legales, costos y costas del proceso; ademas de que los medios probatorios s6lo son

de orden documental, los que no ameritaba toda una audiencia de juzgamiento.

PRNUNCIAMIENTO DE FONDO:

OCTAVO: Considerando que no existe controversia respecto a que existio vinculo laboral entre las
partes; asimismo, no existe controversia sobre que el demandante se encuentra afiliado al sindicato
que suscribid los convenios colectivos que contienen los pagos que se reclaman pues de las boletas de
pago del demandante presentado por la demandada se verifica el pago de cuota sindical por parte del
demandante. Tampoco existe controversia sobre el derecho del demandante a percibir la bonificacion
por tiempo de servicios y las gratificaciones que reclama, pues la parte demandada ha sefialado que
dichos conceptos fueron pagados al demandante. El tema en controversia es el calculo del concepto de
bonificacién por tiempo de servicios, pues la parte demandante sefiala que debe realizarse, conforme
a los porcentajes que correspondan, con base en la remuneracion bésica, es decir, multiplicar la
remuneracion basica por el porcentaje que corresponda al tiempo de servicios y dicho producto no

debe superar los S/.179.38; mientras que la demandada sefiala que el calculo se realiza con base en el
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tope de S/.179.38 que establecen los convenios colectivos respecto a la bonificacién por tiempo de
servicios, es decir, multiplicar la suma de S/.179.38 por el porcentaje que corresponda al tiempo de
servicios, y dicho producto es el que se paga al demandante. Cabe precisar que la demandada no ha
puesto en cuestion la productividad y rendimiento del demandante para objetar el derecho de éste a
percibir el concepto que demanda, tampoco ha cuestionado la prestacion efectiva de labores del
demandante para objetar su derecho a percibir las gratificaciones de fuente convencional; por lo que
solo se evaluara la pretension del demandante respecto al tema controvertido, esto es, la forma de

calcular la bonificacion por tiempo de servicios.

En esa linea, corresponde dar respuesta a la pretensién demandada en funcidn a la interpretacién del
convenio colectivo que se ajuste a lo pactado por las partes y a los principios del derecho del trabajo.
El convenio colectivo correspondiente al afio 1993, respecto a la bonificacion por tiempo de servicios,
sefiala que: “Para la determinacion del monto del beneficio, el porcentaje se calculara con arreglo a los
topes vigentes.”(sic); el porcentaje a que se refiere queda establecido en el literal a) del punto 18 de la
clausula primera del Convenio Colectivo del afio 1993, y se aplica el que corresponda el tiempo de
servicios que tenga el trabajador; respecto a los topes vigentes, ha quedado establecido de acuerdo a
lo sefialado por ambas partes que aquél ascendia a la suma de S/.179.38; ahora bien, el demandante
ingresé a laborar el 26 de marzo de 1990, conforme a su boleta de pago que obra a fojas dos, por lo
gue cumplié cinco afios de servicios el 26 de marzo de 1995, y a partir de tal fecha le corresponde
percibir la BTS, es asi que conforme a lo establecido en el convenio colectivo, la bonificacion por
tiempo de servicios que le corresponde es de 3.5 %, 4.5 %, 8.5% y 176.38 ; corresponde determinar el
concepto sobre el que se aplica si es sobre la remuneracion basica o sobre el tope sefialado; del precepto
convencional citado sefiala que el porcentaje se calcula con arreglo a los topes vigentes, es decir el
monto resultante debe ajustarse al tope, no puede superarlo; la lectura de dicho precepto de ninguna
manera nos da a entender que la base de calculo de la BTS es el tope; ademas, si tenemos en cuenta
que se establece como BTS el porcentaje de un concepto determinado y a la vez a la BTS se le pone
un tope, no puede ser este mismo la base de calculo; lo que razonablemente nos lleva a concluir que la
base de calculo de la BTS es la remuneracion basica del trabajador que multiplicada por el porcentaje
correspondiente no debe superar el tope de S/.179.38; cabe sefialar que en los convenios colectivos
posteriores, se aclara esta situacion, pues en el convenio colectivo de 1995, del 30 de octubre de 1995,
se establece: “Para la determinacion del monto del beneficio, el porcentaje se calculara sobre la
remuneracion basica y con arreglo a los topes vigentes”; lo que avala que la base de calculo para la
BTS es la remuneracion basica y no el tope; por tanto, la demandada al pagar la BTS con base en el
tope de S/.179.38 ha efectuados pagos diminutos, por lo que corresponde amparar el pago de reintegros

demandados.

NOVENO: Respecto al reintegro de la bonificacion por tiempo de servicio en su incidencia en las

gratificaciones; los convenios colectivos que obran en autos sefialan que la demandada otorgé cinco
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sueldos por conceptos de gratificaciones; si consideramos el sueldo como todos los conceptos que
percibe el trabajador, debe incluirse la BTS y como dicho concepto ha sido pagado en forma diminuta,
corresponde reintegrar laBTS como parte del sueldo para el pago de las cinco gratificaciones pactadas;

por lo que este extremo de la demandada también debe ampararse.

DECIMO: Como se ha establecido, corresponde el célculo de la BTS sobre la base de la remuneracién
béasica vigente al momento en que se debi6 pagar la BTS, esto es a partir de marzo de 1995, pues la
BTS ya estaba regulada y se pagaba desde 1993. De otro lado, corresponde amparar las pretensiones
hasta diciembre del 2008, en atencién a que la demandada ha pagado en forma mensual la BTS hasta
diciembre, conforme se verifica las boletas de pago que obran en DVD. Cabe precisar que el periodo
demandado de enero a agosto del 2009, mediante convenio colectivo se pact6 el pago de BTS en los
mismos porcentajes que en los convenios anteriores, pero con base en el monto fijo de S/. 300.00; lo
gue da como producto un monto fijo, también sefialado expresamente en el convenio colectivo del afio
2009; es asi que corresponde amparar el pago de la BTS en los montos que le corresponde al
demandante por el periodo enero a agosto del 2009, en atencion a que la demandada no ha acreditado

el pago, siendo atribuible esta carga conforme al literal a) del articulo 23.4 de la Ley N° 29497.

DECIMO PRIMERO: Establecido lo anterior correspondiente efectuar la liquidacién conforme a los

considerandos anteriores.

Remun. Bésica Porpenta!e Monto de Monto Pagado Reintegro por
Bonif. X Tiempo . . .
Mensual - Bonif. por Bonif. Bonif.

de Servicio

Periodo

mar-95 483.00 3.50% 16.91 6.28 10.63

abr-95 483.00 3.50% 16.91 6.28 10.63

may-95 483.00 3.50% 16.91 6.28 10.63

jun-95 483.00 3.50% 16.91 6.28 10.63

jul-95 483.00 3.50% 16.91 6.28 10.63

ago-95 483.00 3.50% 16.91 6.28 10.63
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sep-95 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
oct-95 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
nov-95 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
dic-95 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
ene-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
feb-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
mar-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
abr-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
may-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
jun-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
jul-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
ago-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
sep-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
oct-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
nov-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
dic-96 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
ene-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
feb-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
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mar-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
abr-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
may-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
jun-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
jul-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
ago-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
sep-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
oct-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
nov-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
dic-97 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
ene-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
feb-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
mar-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
abr-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
may-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
jun-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
jul-93 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
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ago-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
sep-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
oct-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
nov-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
dic-98 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
ene-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
feb-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
mar-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
abr-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
may-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
jun-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
jul-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
ago-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
sep-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
oct-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
nov-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
dic-99 531.00 3.50% 18.59 6.28 12.31
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ene-00 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
feb-00 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
mar-00 531.00 3.50% 18.59 6.28 1231
abr-00 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
may-00 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
jun-00 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
jul-00 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
ago-00 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
sep-00 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
oct-00 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
nov-00 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
dic-00 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
ene-01 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
feb-01 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
mar-01 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
abr-01 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
may-01 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
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jun-01 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
jul-01 661.00 4.50% 29.75 8.07 21.68
ago-01 881.00 4.50% 39.65 8.07 31.58
sep-01 881.00 4.50% 39.65 8.07 31.58
oct-01 881.00 4.50% 39.65 8.07 31.58
nov-01 881.00 4.50% 39.65 8.07 31.58
dic-01 881.00 4.50% 39.65 8.07 31.58
ene-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
feb-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
mar-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
abr-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
may-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
jun-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
jul-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
ago-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
sep-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
oct-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
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nov-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
dic-02 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
ene-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
feb-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
mar-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
abr-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
may-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
jun-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
jul-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
ago-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
sep-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
oct-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
nov-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
dic-03 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
ene-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
feb-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
mar-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
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abr-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
may-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
jun-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
jul-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
ago-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
sep-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
oct-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
nov-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
dic-04 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
ene-05 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 4193
feb-05 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
mar-05 1,111.00 4.50% 50.00 8.07 41.93
abr-05 1,111.00 8.50% 94.44 15.25 79.19
may-05 1,111.00 8.50% 94.44 15.25 79.19
jun-05 1,111.00 8.50% 94.44 15.25 79.19
jul-05 2,897.92 179.38 15.25 164.13
ago-05 2,897.92 179.38 15.25 164.13
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sep-05 2,897.92 179.38 15.25 164.13
oct-05 2,897.92 179.38 15.25 164.13
nov-05 2,897.92 179.38 15.25 164.13
dic-05 2,897.92 179.38 15.25 164.13
ene-06 3,166.71 179.38 15.25 164.13
feb-06 3,166.71 179.38 15.25 164.13
mar-06 3,366.71 179.38 15.25 164.13
abr-06 3,366.71 179.38 15.25 164.13
may-06 3,366.71 179.38 15.25 164.13
jun-06 3,366.71 179.38 15.25 164.13
jul-06 3,366.71 179.38 15.25 164.13
ago-06 3,366.71 179.38 15.25 164.13
sep-06 3,366.71 179.38 15.25 164.13
oct-06 3,366.71 179.38 15.25 164.13
nov-06 3,366.71 179.38 15.25 164.13
dic-06 3,366.71 179.38 15.25 164.13
ene-07 3,366.71 179.38 15.25 164.13
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feb-07 3,366.71 179.38 15.25 164.13
mar-07 3,366.71 179.38 15.25 164.13
abr-07 3,366.71 179.38 15.25 164.13
may-07 3,366.71 179.38 15.25 164.13
jun-07 3,366.71 179.38 15.25 164.13
jul-07 3,366.71 179.38 15.25 164.13
ago-07 3,366.71 179.38 15.25 164.13
sep-07 3,466.71 179.38 15.25 164.13
oct-07 3,466.71 179.38 15.25 164.13
nov-07 3,466.71 179.38 15.25 164.13
dic-07 3,466.71 179.38 15.25 164.13
ene-08 3,466.71 179.38 15.25 164.13
feb-08 3,466.71 179.38 15.25 164.13
mar-08 3,466.71 179.38 15.25 164.13
abr-08 3,466.71 179.38 15.25 164.13
may-08 3,466.71 179.38 15.25 164.13
jun-08 3,466.71 179.38 15.25 164.13
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jul-08 3,466.71 179.38 15.25 164.13
ago-08 3,466.71 179.38 15.25 164.13
sep-08 3,646.74 179.38 15.25 164.13
oct-08 3,646.71 179.38 15.25 164.13
nov-08 3,646.71 179.38 15.25 164.13
dic-08 3,646.71 179.38 15.25 164.13
ene-09 25.50 25.50
feb-09 25.50 25.50
mar-09 25.50 25.50
abr-09 25.50 25.50
may-09 25.50 25.50
jun-09 25.50 25.50
jul-09 25.50 25.50
ago-09 25.50 25.50
TOTAL 10,215.29

NOTA: A partir del mes de julio del 2005, se esta considerando el monto tope de la bonificacion.
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Reintegro de Bonificacion por Tiempo de Servicio en su Incidencia en las Gratificaciones

peroco | "R e
1995 12.31 61.55
1996 12.31 61.55
1997 12.31 61.55
1998 12.31 61.55
1999 12.31 61.55
2000 21.68 108.40
2001 31.58 157.90
2002 41.93 209.65
2003 41.93 209.65
2004 41.93 209.65
2005 164.13 820.65
2006 164.13 328.26
2007 164.13 328.26
2008 164.13 328.26
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TOTAL 3,008.43

DECIMO SEGUNDO: Habiéndose determinado los montos que corresponden al demandante y no
habiendo acreditado la parte demandada cumpliendo con el pago de los conceptos detallados
precedentemente, corresponde ordenar a dicha parte que cumpla con el mismo teniendo en
cuenta el resumen precedente. Consecuentemente, al demandante le corresponde percibir la
suma de S$/13,223.72 (TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES CON 72/100 SOLES), por
conceptos de Reintegro de bonificacidn por tiempo de servicios, de marzo de 1995 a agosto
del 2009 y Reintegro de bonificacién por tiempo de servicios en su incidencia en las
gratificaciones de 1995 al 2008.

DECIMO TERCERO: DE LOS INTERESES LEGALES

Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la Litis le va a resultar favorable a la
actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los Intereses Legales del proceso; en ese
horizonte, se debe precisar que, los intereses legales se calcularan de acuerdo el articulo 3° del Decreto
Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se
devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo; asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido
periddicamente por el Banco Central de Reserva, segln lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes
mencionado, y el articulo 1244° del Cddigo Civil. En el presente caso, se verifica que el
incumplimiento del empleador se produjo mes a mes al no efectuar el pago en forma completa de los
incrementos remunerativos pactados en la clausula segunda, por tanto, el calculo de los intereses se

efectuard de manera mensual desde la fecha del incumplimiento hasta la fecha de pago.

DECIMO CUARTO: DE LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe tener en cuenta
que el articulo 413 del Cddigo Procesal Civil, ha previsto que se encuentran exentas de la condena en
costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, los érganos
constitucionales auténomos, los gobiernos regionales y locales; en este sentido, siendo que la

demandada es parte del poder ejecutivo, se debe concluir que se encuentra exenta del pago de costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra intimamente
relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de una lectura ponderada

del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos del proceso el
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honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de
Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los
Abogados en los casos de Auxilio Judicial”; de otro lado, si bien es cierto, la Sétima Disposicion
Complementaria de la Ley 29497 establece que en los procesos laborales el Estado puede ser
condenado al pago de costos; sin embargo, en el presente caso, no se puede imponer la condena de
costo en razén a que si bien la entidad demandada ha resultado vencida, ésta no ha mostrado mala fe

o0 conducta obstruccionista a la administracion de justicia.

DECIMO QUINTO: Finalmente, la Juez que suscribe hace mencién en la presente resolucién

sentencia, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propésito que tales invocaciones
jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacion y tino de esta judicatura por administrar
soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan a casos similares, lo cual
va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo que permite
que los justiciables tengan una conciencia bastante certera de cudl sera el resultado final que se
obtendra. Tal principio conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de
Certezab. De esa manera, la aplicacién del Principio de Predictibilidad permite que la discrecionalidad
de los Jueces, al resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de tal modo que,
cualquier Juez no podria tener dos 0 mas pronunciamientos totalmente antagdnicos frente a casos
idénticos, en los cuales se presentan los mismos argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes
manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica

y la Paz Social.

I11. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 138° y 143° de
la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Organica del Poder Judicial,
la Ley Procesal del Trabajo y las deméas normas legales mencionadas impartiendo justicia a nombre de
la Nacion, la SENORA JUEZA SUPERNUMERARIA DEL PRIMER JUZGADO DE
TRABAJO DE HUARAZ; FALLA:

e DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A contra B sobre
pago reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones,

intereses legales. Sin costas ni costos.
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Se ordena al demandado, B, cumpla con pagar al demandante, A, la suma S/ 13,223.72
(TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES CON 72/100 SOLES), por conceptos de
Reintegro de bonificacion por tiempo de servicios, de marzo de 1995 a agosto del 2009 y
Reintegro de bonificacion por tiempo de servicios en su incidencia en las gratificaciones de
1995 al 2008, mas los intereses legales que se calcularan en ejecucidn de sentencia, conforme

al considerando décimo tercero.

CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente, ARCHIVESE los actuados en

el modo y forma de Ley.

NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico

vigente. Interviene la jueza que suscribe por disposicidn superior.
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SENTENCIA DE LA SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

SALA LABORAL PERMANENTE

EXPEDIENTE : 01088-2017-0-0201-JR-LA-01
MATERIA :PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
RELATOR :M.P.S.E.

DEMANDADO :B

DEMANDANTE TA

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO NUEVE

Huaraz, diecinueve de marzo del afio dos mil dieciocho.

VISTOS: Con los de la materia; habiendo hecho uso de la palabra s6lo el abogado de la parte
demandada, con ausencia de la parte demandante, y conforme a su estancia procesal, es menester de

este Tribunal Unipersonal emitir la resolucién correspondiente.

I. MATERIA DE IMPUGNACION

Sentencia contenida en la resolucién nimero cinco de fecha veintisiete de diciembre del afio dos mil
diecisiete, inserta de fojas ciento ochenta y nueve a doscientos cinco, que falla: “1. DECLARANDO

FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A contra B sobre pago de reintegro de
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bonificacién por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, intereses legales. Sin costas
ni costos. 2. Se ordena al demandado, B, cumpla con pagar al demandante, A, la suma S/. 13,223.72
(TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES CON 72/100 SOLES), por conceptos de reintegro de
bonificacién por tiempo de servicios, de marzo de 1995 a agosto del 2009 y reintegro de bonificacién
por tiempo de servicios en su incidencia en las gratificaciones de 1995 al 2008, mas los intereses

legales que se calcularan en ejecucion de sentencia, conforme al considerando décimo tercero”.

I1. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA

B, en condicidn de demandado, mediante recurso de apelacion de fecha nueve de enero del afio dos
mil dieciocho, que corre de fojas doscientos diez a doscientos diecinueve, alega sus agravios

basicamente en lo que a continuacidn se expone:

a) Se impugna el extremo de la sentencia que ordena pagar la suma de S/ 13,223.72 por concepto de
reintegro de bonificaciones por tiempo de servicios, de marzo de 1995 a agosto de 2009 y reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio en su incidencia en las gratificaciones de 1995 al 2008, mas los

intereses legales que se calcularan en ejecucion de sentencia, conforme al considerando tercero.

b) La sefiora Juez ha incurrido en motivacién incongruente, aparente e insuficiente de la Sentencia.

¢) Se impone un pago de suma superior a lo establecido en los convenios colectivos, ejerciendo el

abuso del derecho, vulnerando la parte in fine del articulo 103° de la Constitucion Politica del Estado.

d) Se omite considerar jurisprudencia emitida por la Corte Suprema de Justicia.

I11. ANTECEDENTES

3.1. Mediante escrito obrante de fojas ciento dieciséis a ciento veintisiete, A, interpone demanda
laboral por pago de reintegros de bonificacién por tiempo de servicios y su incidencia en las
gratificaciones, siendo su situacién actual con vinculo laboral vigente, su fecha de ingreso el veintiséis

de marzo mil novecientos noventa y su record laboral de veintisiete afios cinco meses.

3.2. Posteriormente, mediante escrito obrante de fojas ciento sesenta y uno a ciento ochenta y seis el
representante de la demandada B, absuelve el traslado de la demanda negando los hecho descritos por

el demandante en su totalidad, y contradiciendo todos los fundamentos facticos de la demanda incoada
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haciendo alusion a que el Banco es cuanto a la politica de remuneraciones a su personal, esta sujeto a
las limitaciones que impone el Supremo Gobierno a través de su oficina de instituciones y organismos
del estado, que actualmente es el FONAFE, cuyas normas de austeridad especialmente en el ambito
de la politica remunerativa de su personal, son de obligatorio cumplimiento, asi mismo, el beneficio
reclamado en su norma original se otorgd exclusivamente a los trabajadores activos del régimen laboral
de la actividad privada, posteriormente fue otorgado a los trabajadores bancarios conforme los
convenios colectivos suscritos entre la banca estatal, asociada y comercial con la Federacion de
Empleados Bancarios del Per(, al respecto se indica que el tope aprobado para la correcta
determinacién de la denominada bonificacion por tiempo de servicios, se fijo en la suma de ciento
setenta y nueve y 38/100 nuevos soles sobre la remuneracidn basica, en tal sentido existiendo personal
activo de la banca estatal, asociada y comercial, ubicados en niveles y categorias diferentes entre si,
que percibia como remuneracién bésica, tanto una suma mayor como una inferior al tope sefialado,
segun el caso, se aprobd que el otorgamiento de la citada bonificacion, respecto de los porcentajes

quinquenales reconocidos, segun cada caso, se calculara con un Unico tope esto es de S/ 179.38.

3.3. Prosiguiendo, ya con las audiencias respectivas en el presente proceso ordinario, se evidencia una
audiencia de conciliacidn en la cual no arribaron las partes a ningdin acuerdo, conforme obra en el Acta
de Registro de Audiencia de Conciliacion de fecha veintisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
que corre de fojas ciento ochenta y siete a ciento ochenta y ocho, igualmente, se aplicé para la presente
causa la figura del juzgamiento anticipado, toda vez que la sefiora Juez de Primera Instancia considerd

gue la presente se trataba de una cuestion de pleno derecho.

3.4. Finalmente, la sefiora Juez de primera Instancia, emitié la resolucién nidmero cinco de fecha
veintisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete, obrante de fojas ciento ochenta y nueve a doscientos
cinco, la cual contiene la sentencia de la presente causa, la misma que resulta ser objeto de alzada en

este drgano revisor de la Sala Laboral de esta Corte Superior de Justicia.

IV. CONSIDERANDOS

En cuanto al principio de la doble instancia

PRIMERO: El recurso de apelacién es uno de los medios impugnatorios mas relevantes dentro de
nuestra normatividad procesal, pues hace viable no solo la revision de los errores in iudicando sino
también de los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso el objetivo principal es la
eliminacion de la resolucion del Juez inferior y su sustitucion por otro pronunciamiento, que dicte el

Superior Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara,
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precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el Juzgador el momento de emitir
Sentencia.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 370°, in fine del Cédigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente a la presente causal, que recoge, en parte, el principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatum, en la apelacion la competencia del superior s6lo alcanza a ésta
y a su tramitacion, por lo que, corresponde a este 6rgano jurisdiccional revisor circunscribirse
Unicamente al analisis de la resolucion impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito, el
Organo revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su propdsito ya que se
considera que la expresién de agravios es como la accion (pretension) de la segunda (o tercera, segin
el caso) instancia.

Analisis del caso concreto

TERCERO: Respecto al primer agravio, la cuestion propuesta por la parte demandada se vincula a la
necesidad de que la sentencia incumple con el requisito de la motivacion, pues contiene una motivacion
incongruente, aparente e insuficiente. Al respecto, se debe indicar que el Tribunal Constitucional a
traves de la sentencia nimero 8125-2005- PHC/TC, fojas once, ha sefialado que: “La exigencia de que
las decisiones judiciales sean motivadas en proporcion a los términos del inciso 5) del articulo 139° de
la Norma Fundamental, garantiza que los jueces, cualquiera que sea la instancia a la que pertenezcan,
expresen la argumentacion juridica que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando que el
ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con sujecion a la ley; pero también con la
finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables (...)”. Este
Supremo Tribunal también ha precisado que el contenido del derecho constitucional a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales, ha establecido que: “...obliga a los 6rganos judiciales a
resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con los términos en que vengan
planteadas, sin cometer, por lo tanto, desviaciones que supongan modificacion o alteracion del debate
procesal (incongruencia activa) ... El incumplimiento total de dicha obligacion, es decir, el dejar
incontestadas las pretensiones, o el desviar la decision del marco del debate judicial generando
indefension, constituye vulneracién del derecho a la tutela judicial y también del derecho a la

motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva) (STC N° 04295-2007-PHC/TC, fundamento 5 €)”.

CUARTO: En ese orden de ideas, ahora verifiquemos si la sentencia materia de alzada adolece de
motivacidn en los términos que ha sefialado la parte demandada. La incongruencia se presenta, segin
multiples sentencias del Tribunal Constitucional cuando sefiala: “El derecho a la tutela judicial efectiva

y, en concreto, el derecho a la debida motivacién de las sentencias, obliga a los drganos judiciales a
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resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con los términos en que vengan
planteadas, sin cometer, por lo tanto, desviaciones que supongan modificacion o alteracion del debate
procesal (incongruencia activa). Desde luego, no cualquier nivel en que se produzca tal
incumplimiento genera de inmediato la posibilidad de su control mediante el proceso de amparo. El
incumplimiento total de dicha obligacion, es decir, el dejar incontestadas las pretensiones, o el desviar
la decision del marco del debate judicial generando indefensidn, constituye vulneracion del derecho a

la tutela judicial y también del derecho a la motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva)”.

QUINTO: Para el caso que nos atafie, se debe partir sefialando un breve resumen, que de fojas cinco
a doce obra el acta de reunidn de trato directo, realizado con fecha diez de marzo de mil novecientos
noventa y tres, entre los directivos del Banco de la Nacion con la Representacion del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion, igualmente de fojas trece a dieciocho de autos obra
el acta de reunidn de trato directo, realizado con fecha treinta de octubre de mil novecientos noventa y
cinco, entre los directivos del Banco de la Nacién con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
misma entidad, acuerdo que comprende desde el primero de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre
del mismo afio; del mismo modo, de fojas diecinueve a veinticuatro de autos obra el acta de reunién
de fecha 26 de junio de mil novecientos noventa y siete entre los directivos y la representacion sindical
del Banco de la Nacién; asi también de fojas veinticinco a treinta y uno de autos obra el acta de reunion
entre los directivos del Banco de la Nacion con la Representacion Nacional del Sindicato de
Trabajadores de la mencionada entidad, el cual fue celebrado con fecha veintinueve de octubre de mil

novecientos noventa y ocho.

SEXTO: Con relacion al problema planteado en el numeral anterior, la sefiora Juez de Primera
Instancia ha justificado su decision de amparar la pretension planteada sobre la base siguiente: “...de
la lectura de dicho precepto de ninguna manera nos da a entender que la base de célculo de la
bonificacion de tiempo de servicios es la remuneracién bésica del trabajador que multiplicada por el
porcentaje correspondiente no debe superar el tope de S/. 179.38; cabe sefialar que en los convenios
colectivos posteriores, se aclara esta situacion, pues en el convenio colectivo de 1995 se establece:
“Para la determinacion del monto del beneficio el porcentaje se calculara sobre la remuneracion basica
y con arreglo a los topes vigentes”, lo que avala que la base de calculo para la bonificacion de tiempo
de servicios es la remuneracion basica y no el tope; por tanto, la demandada al pagar la Bonificacion
de Tiempo de Servicios con base al tope de S/. 179.38 ha efectuado pagos diminutos, por lo que

corresponde amparar el pago de reintegros demandados”.

SEPTIMO: Siendo asi, el acta de trato directo celebrado el diez de marzo de mil novecientos noventa
y tres, que obra de fojas cinco a doce de autos, en su numeral dieciocho sefala: “B abonara a su

personal, por el tiempo de servicios prestados directamente a la institucion, una bonificacion
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porcentual en los siguientes términos: a) de 5 a 10 afios de servicios 3.5%. De 10 afios y un dia a 15
afios de servicios 4.5%. De 15 afios y un dia a 20 afios de servicios 8.5%. De 20 afios y un dia a 25
afios de servicios 12.5%. De 25 afios y un dia a 30 afios de servicios 18.5%; b) Para la determinacion
del monto del beneficio, el porcentaje se calculara con arreglo a los topes vigentes; ¢) Los porcentajes
antes mencionados no son acumulativas y son incompatibles con la percepcién de cualquier otro
beneficio similar de orden legal; d) La percepcidn mensual del integro del beneficio esta condicionada
en cada oportunidad al rendimiento y productividad del empleado, por lo que no tendran derecho a la
misma aquellos que incurran en inasistencia 0 sean sancionados disciplinariamente por el
incumplimiento de sus obligaciones de trabajo”. En los mismo términos se encuentra en el acta de
reunion de trato directo de fecha treinta de octubre de mil novecientos noventa y cinco, la cual corre
de fojas trece a dieciocho de autos, salvo en el numeral diecisiete, letra b), que sefiala: “Para la
determinacién del monto del dinero el porcentaje se calculara sobre la remuneracién basica y con
arreglo a los topes vigentes”; términos similares en 10s que se estipula el Convenio Colectivo de 1997
obrante de fojas diecinueve a veinticinco y el acta de acuerdo de fecha 29 de octubre de 1998 que corre
de fojas 25 a 31 de autos, en esta acta en cuya clausula diecisiete se agrega entre paréntesis que el tope
vigente es de S/ 179.38.

OCTAVO: De la lectura de los convenios colectivos antes sefialados, en coherencia a lo establecido
en la Casacion Laboral N° 5823-2016-LIM A, publicada en el Diario Oficial el Peruano, con fecha
primero de setiembre del afio dos mil diecisiete, cabe resaltar que de los convenios colectivos antes
sefialados se desprende que existe una duda razonable respecto a la forma de célculo de la bonificacion
por tiempo de servicios, motivo por el cual corresponde aplicar la interpretacion mas favorable al
trabajador “in dubio pro operario" el cual se expresa diciendo que la norma juridica aplicable a las
relaciones de trabajo y de Seguridad Social, en caso de duda en cuanto a su sentido y alcance, debe ser
interpretada de la forma que resulte méas beneficiosa para el trabajador o beneficiario. Es absolutamente
claro que la condicién mas favorable para el trabajador estd representada por la aplicacion de los
alcances esgrimidos por la Corte Suprema de la Republica en la Casacién Laboral antes sefialada, en
la cual precisa: “En ese sentido del analisis de las clausulas de los convenios colectivos, pertinentes,
se advierte con claridad que la intencidn de las partes al acordar el calculo del beneficio denominado
bonificacién por tiempo de servicios era en base a un porcentaje aplicable sobre la remuneracion
basica, si esta resultase superior a la clausula establecida como tope, se abonara este Ultimo como
monto del beneficio pactado de ciento setenta y nueve con 38/100 nuevos soles (S/. 179.38)”. En virtud
alo sefialado y luego de revisado el célculo realizado en la sentencia materia de apelacidn, se evidencia
una correcta aplicacion de la regla en mencion por lo que es menester confirmar la sentencia venida

en grado no habiéndose transgredido de ninguna manera los derechos del empleador.
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NOVENO: Finalmente, en casos de conflictos laborales, la convencién colectiva tiene fuerza
vinculante en el &mbito de lo concertado; y por su parte, lo dicho se refuerza, en el articulo 4To. del
Convenio 98, que establece: “Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para estimular, fomentar entre los empleadores y las organizaciones de los
empleadores, por una parte y las organizaciones de los trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso
de procedimientos de negociacién voluntaria, con el objeto de reglamentar, por medio de contratos
colectivos, las condiciones de empleo”, articulo que como lo ha sefialado el Tribunal Constitucional
en el fundamento juridico nimero 3 de la sentencia recaida en el expediente nimero 0261-2003-
AA/TC: “constituye un precepto hermenéutico fundamental al cual debe acudirse para informarse
respecto del contenido esencial de la negociacién colectiva tomando en consideracién que uno de sus

fines principales es mejorar la condicion de vida y de trabajo de sus destinatarios™.

V. DECISION

En base a los fundamentos expuestos y disgregados, este Tribunal Unipersonal de esta Sala Laboral
Permanente de la corte Superior de Justicia de Ancash, en concordancia con la Sexta Disposicion
Transitoria de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, con la autoridad que le confiere la

Constitucion Politica del Per(, administrando Justicia a nombre de la Nacién, HA RESUELTO:

CONFIRMAR la sentencia contenida en resolucion nimero cinco de fecha veintisiete de diciembre
del afio dos mil diecisiete, inserta de fojas ciento ochenta y nueve a doscientos cinco, que falla: “1.
DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A contra B sobre pago de
reintegro de bonificacién por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, intereses legales.
Sin costas ni costos. 2. Se ordena al demandado, B, cumpla con pagar al demandante, A, la suma S/.
13,223.72 (TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES CON 72/100 SOLES), por conceptos de
reintegro de bonificacion por tiempo de servicios, de marzo de 1995 a agosto del 2009 y reintegro de
bonificacion por tiempo de servicios en su incidencia en las gratificaciones de 1995 al 2008, mas los
intereses legales que se calcularan en ejecucion de sentencia, conforme al considerando décimo
tercero”. Dispusieron la respectiva notificacion de acorde al marco procesal laboral y su posterior

devolucion una vez vencido el término de ley.

SS.

MORENO MERINO

NFMM/hpfs
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APLICA la sentencia de Primera Instancia:

ANEXO 2: Definicidn y operacionalizacion de la variable e indicadores

OBJETO DE | VARIABLE |DIMENSIONES | SUBDIMENSIO INDICADORES
ESTUDIO NES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero de expediente, el nimero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidira? Si cumple
3. Evidencia la individualizacién de las partes.: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los
Introduccién |c4595 9ue hubiera en el proceso). Si cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar:
Si cumple
5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
PARTE 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
CALIDAD | EXPOSITIVA 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple
DE LA 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple
SENTENCIA 4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple
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Postura de las
partes

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofiecidas. Si
cumple

Motivacion de
los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple
3. Lasrazones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (E/ contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral
de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
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PARTE
CONSIDERA
TIVA

cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/
contenido seriala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse
mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia.
Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de
la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de
una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

APLICA la sentencia de Segunda Instancia:
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OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSI
ONES

INDICADORES
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CALIDAD
DE LA

SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero de expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;jCudl es el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o
la consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizaciéon de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Postura de
las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Motivacion
de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cample
3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (£/
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

93




o ZzCcE®

=) 2Z P =N Z -

PARTE
CONSIDERA
TIVA

Motivacion
del derecho

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decisién. (E/ contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion
del Principio
de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de
la consulta. (segun corresponda) (Es completa). Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple
5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

Descripcion
de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ e/ derecho reclamado/ o la exoneracion de
una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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ANEXO 3: Instrumento de Recoleccién de Datos (Lista de Cotejo)
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién:

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero del
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de

expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre,

lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si

cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha

Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple
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1.2. Postura de las Partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes.

Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se

resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes vy
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez).

Si cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para

saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio

para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del Derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario

que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir

cdémo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de

la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para

la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente

ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se

extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas allé de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada/el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde el pago de

los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion
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1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero del
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de

expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cuél es el problema sobre
lo que se decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a resolver. Si

cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).

Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha

Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacidon/o la consulta (El contenido explicita los extremos

impugnados en el caso que corresponda). Si cumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan

la impugnacion/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la

consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos

se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes vy
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).

Si cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para

saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio

para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al contrario

que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir

cdémo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de

la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para

la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segin corresponda). (Es

completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin corresponda) (No se

extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada
/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacion o desaprobacién

de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde el pago de

los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 4: Procedimiento de Recoleccion, Organizacion, Calificacion de

Datos y Determinacion de la VVariable
1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se denomina

objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte

expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En Relacién a la Sentencia de Primera y Segunda Instancia:

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la

postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensidn parte considerativa son 2: motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio

de congruencia y descripcion de la decision.
% Aplicable: Cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger

los datos que se Ilama lista de cotejo.
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6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la

normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy

alta, respectivamente.
8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la

sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple.
8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcidn a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones.
9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que
se identifica como Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de

investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas

facilitara el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.
10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
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2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propdsito
es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1: Calificacion Aplicable a los Parametros

Texto Respectivo de la Lista de los Calificacion

Sentencia Parametros

Si cumple (cuando en el texto

se cumple).

No cumple (cuando en el texto

no se cumple).

Fundamentos:

®,

% El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion: Si cumple

®,

% Laausencia de un parametro se califica con la expresion: No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Es aplicable cuando se trata de la primera y segunda instancia).
CUADRO 2:

CALIFICACION APLICABLE A CADA SUB DIMENSION
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Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta

parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana

parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja

parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 parametro 1 Muy baja

previsto o0 ninguno

Fundamentos:

_ Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.
_ Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

_ La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

_ Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAYY RESOLUTIVA
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(Es aplicada cuando se trata de primera y segunda instancia).

CUADRO 3: Calificacion Aplicable a las Dimensiones: parte expositiva y resolutiva

Calificacion
- - Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones De
calificacion de la | de la calidad
la dimension dimension de la
Dimension | o b dimensiones 5 - dimension
RiK ©
5 £ =
> ] ° o] )
=} = D = =]
S o | =2 |< |2
1 2 3 4 5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
[7-8] Alta
Nombre de la 7
dimension: .. | Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Fundamentos:

_ De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones

identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub

dimensiones.
_ Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2). Por

esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub

dimensiones es 10.

_ Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos,

se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo:

observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.
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_ La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y Nivel de Calidad

[9 - 10] = Los valores pueden ser 90 10 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3- 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

NOTA: Esta informacién se evidencia en las dos UGltimas columnas del CUADRO 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION

PARTE CONSIDERATIVA

Se realizan por etapas:

5.1. Primera Etapa: Determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

CUADRO 4: Calificacion Aplicable a las Subdimensiones de la parte considerativa.

previstos

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion de
evaluacion Ponderacion | nUmerico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
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Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2X2 4 Baja
previstos
Si solo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

NOTA: El nimero 2, esta , esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los
parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar

los valores que orientan el nivel de calidad.
Fundamentos:

_ Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado

uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

_ El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la
calidad de la dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste Gltimo la

ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

_ Lacalidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos

conforme al Cuadro 2.

_ Lacalidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar
por 2, el niumero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porgue la ponderacion no

es simple; sino doble.
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_ Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad
que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5; sino: 2, 4,6,8y
10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que Sustentan la Doble Ponderacién:

5.2. Segunda etapa: Determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo
2)

CUADRO 5: Calificacion aplicable a la dimensién: parte considerativa (primera instancia)

CALIFICACION
Dimensién - - Rangos de | Calificacién
De las sub dimensiones De
Sub calificacion | de la calidad
) ) © d o o la dimensién de la de la
dimensiones | 'S = =
> = = > dimension dimension
> = < p=
2x 1= |2x 2= 2x 3= |2x 4= | 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la X
sub dimension
[17 -20] Muy alta
Parte
20 [13 - 16] Alta
Nombre de la X .
considerativa ) y [9-12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja
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Ejemplo: 14, estd indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad
alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad

mediana y alta, respectivamente.
Fundamentos:

_ De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion

del derecho.

_ De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension

se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

_ Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno,

es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

_ Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos,
se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo:

observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.
Valores y Nivel de Calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15 0 16 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana

[5 - 8] = Los valores pueden ser 5, 6, 7 0 8 = Baja

[1- 4] = Los valores pueden ser 1, 2, 3 0 4 = Muy baja

5.3. Tercera Etapa: Determinacién de la calidad de la dimension: parte considerativa —

Sentencia de segunda instancia.
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Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamentos:

_ La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de

sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces

el procedimiento a seguir es el mismo.

_ Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LAS SENTENCIAS

Se realiza por etapas:
6.1. Primera etapa: Con respecto a la sentencia de primera instancia.

CUADRO 6: Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia.

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
dimensiones o sentencia
Calificacion
de las o o p
= o = g s g K
< S < | dimensiones > |8 2 S =)
228 |=|3 = S | < =
= | g=|<| =
(%2}
(<5}
g S 5
= 172} (7)
g g é 1 |23 |4 |5 [1- |[9- [17- |[25- | [33-40]
a £
a 8] | 16] 24] 32]
>
n
d Introduccion X [9 -10] | Muy
(
1 alta
< 3
=
] _
al E X . [7 - 8] | Alta
O (
<9( :g Postura de las [5-6] | Med
I ¢ ‘g | partes iana
< | =
12 [3 - 4] Baja
¢ &
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[1-2] Muy
baja
2 |4]6 8 10 [17 -20] | Muy
alta
20
Motivacion de X [13-16] | Alta
los hechos
X [9- 12] Med
iana
g Motivacion 40
= :
g del derecho [5-8] Baja
S
g [1- 4] Muy
; baja
IS
o
1 2|13 |4 |5
[9 -10] | Muy
alta
10
L X [7 -8 | Alta
S Aplicacion del
é principio de [5 - 6] Med
2 | congruencia iana
&
E Descripcion X [3 - 4] Baja
de la decision
[1-2] Muy
baja

Ejemplo: 30, esté indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que

fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

_ De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en

funcion a la calidad de sus partes.

_ Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente.

_ Primero Recoger los datos de los pardmetros.

_ Segundo Determinar la calidad de las subdimensiones.
__Tercero Determinar la calidad de las dimensiones.

_Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al

concluir el trabajo de investigacion.
_ Determinacion de los niveles de calidad.

_ Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20y 10, respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado
es: 40.

_ Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos,
para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada

en la parte inferior del Cuadro 6.
Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y Niveles de Calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[1-8] = Los valores puedenser1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja
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6.2. Segunda Etapa: Con respecto a la sentencia de segunda instancia.
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamentos:

_ La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la

sentencia de segunda instancia.

_ Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 6
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ANEXO 5: Cuadros Descriptivos de la Obtencion de Resultados de la Calidad de LAS Sentencias de
Primera y Segunda Instancia

CUADRO 1. Calidad de la Parte Expositiva con Enfasis en la Introduccion y la Postura de las Partes de la Senentencia de Primera
Instancia, Sobre Pago de Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio, Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; Primer
Juzgado de Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial de Ancash-Peri-2022.

= s Calidad de la|Calidad de la parte
2 g introduccion, y de la|expositiva de la sentencia de
T postura de las partes | primera instancia
g = Evidencia Empirica
23 o «
2 S Parametros > = £ |5 = S
ST 2 G] < = s <
5 8 s |8 |« > | > | = = « =
[ = Iy ] = = = = ] = =
v $ S = |2 |=|< [= |2 |a = |< | =
Lt e 8
« w
& 25 1|2 |3 4 5 [[1-21|[3-41 |[5-6]|[7-8] |[9-10]
Primer Juzgado de Trabajo 1. El  encabezamiento  evidencia: /la
Expediente: 01088-2017-0-0201-JR-LA- indivia"ualizacién (?e la sentencia, ind{?a el N° de
expediente, el numero de resolucion que le
01 corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
Materia: Por Definir exiedicién, menciona al juez, jueces, etc.
Juez: TQYO 2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento de las
ESpeClahSta: LL.CH.B.M pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que
= |Demandado: B.N.P se decidird? AN
S Demandante: T.S.G.R. 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
8 individualiza al demandante, al demandado, y al
é‘ SENTENCIA del tercero legitimado, éste ultimo en los casos X
=) Resolucion Namero: Cinco que hubiera en el proceso).
= Huaraz, veintisiete de diciembre del dos mil 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
E diecisi explicita que se tiene a la vista un proceso
lecisiete. regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que
1. Asunto: se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
Declarando fundada en parte la demanda | constatacion, aseguramiento de las formalidades 10
. del proceso, que ha llegado el momento de
mterpuesta} por T.S.G.R. conﬁa BN sobre | . on i h
Pago Reintegro de Bonificacion Por|s. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
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Postura de las partes

Tiempo de Servicio y su Incidencia en las
gratificaciones, intereses legales, sin costas.

De fojas ciento dieciséis a ciento veintisiete
y subsanada a fojas ciento treinta y cuatro a
ciento treinta y cinco, obra la demanda en la
que el demandante sefiala que ingresé a
laborar para la demandada el 26 de marzo
de 1990 hasta la actualidad, con la categoria
de Técnico 111, cargo: Recibidor / Pagador;
con una remuneracion de S/. 6,176.33. Su
remuneracion estd compuesta por: Haber
Basico, Movilidad, Refrigerio,
Bonificaciéon por tiempo de servicios, y
otros conceptos que recibe mensualmente.
Sefiala que, mediante Convenio Colectivo
de los afios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y
1998, suscritos entre la Administracion del
Banco de la Nacion y el Sindicato de
Trabajadores se establecié que B abonard a
su personal, por el tiempo de servicios
prestados directamente a la institucion una
bonificaciéon porcentual, que se calculara
sobre las remuneraciones bdsicas y con
arreglo al tope de S/. 179.38 nuevos soles.

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que

el receitor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver.
Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple
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FUENTE: Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Sentencia de Primera Instancia

sobre Pago de Reintegro de Bonificacion por Tiempo de Servicio.

LECTURA: Se evidencia segun el cuadro N°1 la “parte expositiva” de la sentencia de
primera instancia se ubica en el rango de “muy alta” calidad. Lo que se deriva de la calidad
de la “introduccion,” y “la postura de las partes”, que se ubican en el rango de: “muy alta”
y “alta” calidad, respectivamente. En el caso de la “introduccion”, de los 5 parametros
previstos se cumplieron 5: “el encabezamiento”, “Evidencia el asunto”, “Evidencia la
individualizacién del acusado”, “Evidencia los aspectos del proceso” y “la claridad”.
Respecto de “la postura de las partes”, de los 5 parametros se cumplieron: “Evidencia los
hechos y circunstancias objeto de la acusacion”, “Evidencia la calificacion juridica del

fiscal”, “Evidencia la formulacion de las pretensiones penales y civiles del fiscal”, y “la

claridad”, “la pretension de la defensa del acusado™.
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CUADRO N° 2. Calidad de la Parte Considerativa con Enfasis en la Motivacién de los Hechos y la Motivacién del

Derecho de la Sentencia de Primera Instancia, Sobre Pago de Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio,
Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial de Ancash-
Peri-2022.

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LAS

CALIFICACION Y RANGOS DE

CALIFICACION DE LA

SUB EVIDENCIA EMPIRICA SUBDIMENSIONES DIMENSION: PARTE
DIMENSION PARAMETROS : . C.ONSIDE.RATIVA
Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy | Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy
baja Alta | D33 alta
1 2 3 4 5 [1-][5- ] [9-12] | [13 |[17
4] | 8] -16] | ©
20]
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Motivacion
de los
hechos

PRIMERO: FINALIDAD

DEL PROCESO Se debe de
tener en cuenta que la
finalidad del proceso judicial
es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una
incertidumbre, ambos con
relevancia juridica, acorde a
lo previsto en el articulo Il
del Titulo

Preliminar del Codigo
Procesal

Civill, aplicado
supletoriamente, dentro de un
debido proceso como garantia
constitucional. Asimismo, es
preciso tener en cuenta que,
conforme a la doctrina mas
reciente, el proceso es
concebido como el
instrumento o mecanismo de
que se vale el

1. Las razones
evidencian la
seleccién de

los hechos probados o
improbadas.
(Elemento
imprescindible,
expuestos en forma
coherente, sin
contradicciones,

congruentes y
concordantes con los
alegados por las
partes, en funcién de
los hechos relevantes
gue sustentan la
pretension(es). Si
cumple.

17
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Juzgador para la satisfaccion de
pretensiones, reclamaciones
formalmente dirigidas por un
miembro de la comunidad contra
otro, ante el Oorgano publico
especificamente

instituido para satisfacerlas.2
SEGUNDO: DEL

PROCESO ORDINARIO
LABORAL EI proceso ordinario
laboral es un mecanismo de
proteccion de naturaleza procesal,
orientada a  solucionar los
conflictos juridicos de estirpe
laboral, y en especial, los asuntos
contenciosos que la ley senala
como competencia de los juzgados
especializados de trabajo, o de los
jueces mixtos, en los lugares en los
que no

2.Las razones evidencian
la
fiabilidad de las
pruebas. (Se realizoé el
analisis individual de la
fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la
prueba practicada se
puede considerar fuente
de conocimiento de
los hechos; se verifico los
requisitos requeridos para

su validez). Si cumple.
3.Las razones

evidencian

aplicacion de 1la

valoracion
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hubiera los organos

jurisdiccionales antes

mencionados, con el proposito
de llegar a realizar la justicia, y
consecuentemente la  paz
social.

TERCERO:
INTERPRETACION Y
APLICACION

NORMATIVA De
conformidad con lo
expresamente establecido por
el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N° 29497,
respecto a la interpretacion y
aplicacion de las normas en la
resolucion de los conflictos de
la justicia laboral, se sefala
que: “Los jueces laborales,
bajo responsabilidad, imparten

conjunta. (El
contenido  evidencia
completitud en Ia
valoracion, y no
valoracion  unilateral
de las pruebas, el
organo jurisdiccional
examind todos los
posibles resultados
probatorios, interpretd
la prueba, para saber su
significado). Si

Cumple.

. Las razones

evidencia
aplicacion de las
reglas de la sana

critica y las maximas
dela
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justicia con arreglo a la
Constitucion Politica del Peru,
los tratados internacionales de
derechos humanos y la ley.
Interpretan y aplican toda norma
juridica, incluyendo los
convenios colectivos, segun los
principios y preceptos
constitucionales, asi como los
precedentes  vinculantes  del
Tribunal Constitucional y de la
Corte Suprema de Justicia de la
Republica”;

dicho

corresponde  en
contexto  normativo

resolver la presente litis,

considerando a la Constitucion —
conforme lo sefiala el autor

Wilfredo Sanguineti

Raymond3 - como: “(...) algo
mas que un catdlogo mas o
menos amplio o restringido de

experiencia. (Con lo

cual el juez forma
conviccion respecto del
valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un hecho

concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI

contenido del lenguaje
no excede ni abusa del
uso de

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique
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derechos. En realidad, dichos
derechos no son otra cosa que
expresion juridica de aquellos
principios y valores éticos y
politicos que el constituyente
ha considerado que deben
conformar las bases del sistema
juridico y, por lo tanto, de la
convivencia social”.
CUARTO: CARGADE LA
PRUEBA El articulo 23° de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo
— Ley N° 29497, senala que la
carga probatoria corresponde a
quien afirma hechos y configura
su pretension, o a quien los
contradice alegando hechos
nuevos, sujetos a las siguientes
reglas especiales de distribucion
de la misma, sin perjuicio de que

por ley se dispongan otras

las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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adicionales: A su vez el Numeral

23.4, sefiala

“De modo paralelo, cuando
corresponda  concierne  al
demandado que sea sefialado
como empleador la carga de la
prueba de: Literal a) “El pago,
el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad”; en
esa  linea, los  medios
probatorios tienen por
finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes,
producir certeza en el Juez,
respecto de los  puntos
controvertidos y fundamentar
sus decisiones, conforme al
articulo 188° del Cddigo
Procesal Civil, aplicable en
forma supletoria al caso de
autos. Asimismo, es pertinente
resaltar, en primer lugar, el
valor de la oralidad dentro de la
dinamica que encierra el nuevo
proceso laboral, puesto que la
sola presencia fisica de
determinados documentos en
el expediente judicial no,
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necesariamente, importa su
enjuiciamiento y valoracion si
es que no fueron oralizados y/o
explicados por la parte que los
ofrece o postula (interesado)
durante el momento estelar del
proceso, esto es, la audiencia
de juzgamiento, ello a merced
de la real y efectiva influencia
de la oralidad en el proceso
laboral (sentido fuerte de la
oralidad), la misma que se pone
de especial manifiesto en
relacion a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO
DE VERACIDAD Debe
remarcarse el hecho, que si
bien el proceso laboral se rige
por el Principio de Veracidad;
vale decir, que existe el
imperativo de resolver en base
a la verdad material; sin
embargo, la  falta de
colaboracion de las partes en la
actuacion de los medios
probatorios  aportados  al
proceso, permite traer a
colacion: por un lado, que el
nuevo esquema y disefio del
proceso laboral, viene
premunido de presunciones
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legales y judiciales que no son
sino el marcado y acentuado
reflejo del principio de
facilitacion probatoriad4 que, a
su vez, constituyen una de las
manifestaciones del principio
tuitivo en los predios del
Derecho Procesal del Trabajo y
que se orienta a flexibilizar — y
en ocasiones estd destinada a
invertir — las cargas probatorias
impuestas, atendiendo a su
condicion de hiposuficiencia
en el &mbito probatorio; y, por
el otro, que en el marco del
nuevo proceso laboral, la
valoracion de la conducta
procesal de las  partes,
constituye otra de las
herramientas operacionales de
las que ha sido dotado el
Juzgador, la misma que se
encuentra expresamente
reglada en el articulo 29° de la
NLPT, dispositivo que permite
extraer conclusiones en contra
de los intereses de las partes
atendiendo a la conducta que
estas asumen en el proceso, en
especial cuando la actividad
probatoria es obstaculizada por
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una de las partes, ahora se
entiende por proceder oclusivo
al incumplimiento de las
exhibiciones  admitidas y
ordenadas por el Juez, el negar
la existencia de documentos
propios de la actividad juridica
o econdmica de la parte a la que
se le requiri6, el impedir el
acceso del Juzgador al material
probatorio, el negarse a
declarar y/o responde
evasivamente, pero también la
omisiéon a la oralizaciéon y
explicacion de los medios de
prueba que son aportados por
una de las partes.

SEXTO: Lo anterior,

constituye una  inequivoca
expresion del nivel de
preponderancia que la Ley N°
29497 (N.L.P.T.) le otorga al
deber de colaboracion procesal
de los sujetos intervinientes en
el proceso, sobre todo en lo que
respecta al ambito probatorio,

tanto en lo relativo a su
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aportacion al proceso como en
lo concerniente a su actuacion,
en la cual se valora, por citar un
ejemplo, su sistematizacion, la
presentacion de cuadros de
pagos debidamente sustentados,
asi como la oralizacion de cada
medio de prueba y de Ila
finalidad para la cual ha sido
ofertado. Y es que,
efectivamente, la adopcion de
un  proceso laboral  por
audiencias, opcion legislativa
plasmada en la  NLPT,
necesariamente, supone un
nuevo modo de pensar el
enjuiciamiento laboral, no solo
porque se sustenta en un
esquema en el cual las
alegaciones oralizadas tiene
mayor gravitacion que aquellas
efectuadas de modo escrito,

sino también porque activa
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plenamente el efecto de
principios y reglas
determinadas como la
inmediacion, la oralidad (el que
también implica el de 1la
publicidad), la concentracion, la
celeridad, la economia procesal
y la veracidad, lo que reclama
del Juez un rol activo en la
conducciéon del proceso y, en
igual o mayor grado, una
participacion  dindmica y
diligente de las  partes
procesales, en que ellas les
compete (principalmente en el
aspecto probatorio); en ese
escenario, éstas se erigen como
indispensables  colaboradoras
del Juzgador con miras a
alcanzar la justa composicion
del conflicto. Son estas las
razones y argumentos que

justifican que, frente a Ia
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infraccion al principio de
cooperacion traducido en un
mandato jurisdiccional en torno
a la manera en la cual debe ser
presentada y oralizada la prueba
en el proceso, el Juzgador pueda
recurrir a la  presuncion
contenida en el articulo 29 de la
NLPT 'y aplicarla con
contundencia, extrayendo,
efectivamente, conclusiones en
contra de los intereses de la
parte que no observd su deber
de colaboracion en funcion a las
exigencias del nuevo proceso
laboral.

SEPTIMO: DEL
JUZGAMIENTO
ANTICIPADO En cuanto al
juzgamiento anticipado, es
necesario y pertinente remarcar
que tal proceder procesal se

justifica en la medida que es
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plenamente compatible con una
debida aplicacion de los
principios de celeridad,
concentracion 'y  economia
procesal, en tanto la cuestion
sometida a  conocimiento
jurisdiccional no  amerita
desarrollar toda una etapa de
actuacion probatoria,
basicamente por tres
situaciones especificas: i) la
parte demandada se encuentra
en condicion de rebeldia, por
concurrir - su representante - a
la audiencia de conciliacion sin
poderes suficientes  para
conciliar, simplemente por no
concurrir o por no haber
contestado la demanda, ni
siquiera de manera
extemporanea; en la
oportunidad que corresponda de

acuerdo al tipo de proceso del
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que se trate (ordinario o
abreviado); i) la  parte
demandada muestra una total
orfandad probatoria en relaciéon
a las pretensiones reclamadas
por su contraparte; y, iii) La
cuestion debatida es solo de
derecho. a) En cuanto al primer
aspecto, debe tenerse en cuenta
que tanto el articulo 458 del
Cddigo Procesal Civil como el
numeral 1 del articulo 43 — Ley
nimero 29497 (en adelante
NLPT) establecen que la falta
de contestacion de la demanda
(dentro del plazo legal)
constituye uno de los supuestos
que origina la condicion
procesal de rebeldia, que en el
caso del proceso laboral opera
de manera automatica, vale
decir, sin que sea necesaria una

declaracion  judicial que
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expresamente lo sefiale; la
emplazada al no cumplir con
contestar la demanda resulta
claro que se encontraria inmersa
en una causal de rebeldia, la
misma que a estar por lo
previsto en el articulo 461 del
Codigo Procesal Civil genera
una presuncion legal relativa
sobre la verdad de los hechos
expuestos en la demanda.
Abhora, si bien en la NLPT, en el
articulado mencionado supra,
prevé la posibilidad de que el
rebelde se incorpore al proceso
en el estado en que éste se
encuentre, sin renovar actos
procesales previos; sin
embargo, ello  sucederia
Unicamente en el caso en que el
Juzgador decida continuar con
el desarrollo de toda Ila

Audiencia, sin optar por un
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juzgamiento  anticipado o0
prematuro  (caso  proceso
abreviado) o citar a una
audiencia de juzgamiento

(proceso ordinario); en los que
se mantenga el efecto juridico
de la rebeldia; se pasard a
efectuar a un juzgamiento
anticipado debido a que el
juzgador considere verosimiles
los hechos anotados en el
escrito de demanda.- b) En
relacion al segundo aspecto, de
conformidad con el ultimo
parrafo del articulo 43 de Ia
NLPT (la cuestion debatida
siendo también de hecho no hay
necesidad de actuar medio
probatorio alguno), ante una
clara situacion de orfandad
probatoria mostrada por la
demandada, es decir, si la

demandada presenta su
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contestacion sin algun medio de
prueba en relacion (pertinentes,
conducentes idoneos) a las
pretensiones reclamadas por su
contraparte, sea en la audiencia
de  Conciliacion  (Proceso
ordinario) o se verifique tal
circunstancia en la Audiencia
Unica (Proceso abreviado); esto
es, la demandada no efectlie
ningln intento por ejercer real y
eficazmente su derecho de
defensa (lo cual se advierte
también en el caso de la
rebeldia), el cual — cabe
remarcar— no se agota con la
sola presencia fisica de la parte
en la diligencia de Audiencia
sino que importa su
participacion  dinamica, la
satisfaccion de sus obligaciones
probatorias y, por cierto, la

observancia de la colaboracién
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procesal.

Entonces, es evidente que la
realizacion de la etapa de
actuacion de medios
probatorios, a todas luces, seria
inoficiosa debido a que es la
encargada de acreditar - como
en el caso de autos - merced a la
carga de la prueba del
cumplimiento de los derechos
reclamados por el trabajador 42
(articulo 23.4 de la NLPT). Y
finalmente en cuanto al tercer
supuesto, de conformidad con
el ultimo parrafo del articulo 43
de la NLPT, haya habido o no
contestacion, la  cuestion
debatida es sdlo de derecho, se
refiere a la forma de aplicacion
de las normas juridicas por
parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO:

Se dispuso el juzgamiento
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anticipado, tal como se verifica
de la grabacién de la audiencia
de conciliacion, ademas que la
Jueza suscrita se hallaba
plenamente habilitada debido a
las pretensiones demandadas:
pago de reintegro  de
bonificacion por tiempo de
servicio (en adelante BTS)
desde enero de 1993 hasta
agosto de 2009 y su incidencia
en las gratificaciones, desde
enero de 1993 hasta agosto de
2008, intereses legales, costos y
costas del proceso; ademas de
gue los medios probatorios s6lo
son de orden documental, los
gue no ameritaba toda una
audiencia de juzgamiento.
PRONUNCIAMIENTO DE
FONDO

OCTAVO: Considerando que

no existe controversia respecto
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a que existid vinculo laboral
entre las partes; asimismo, no
existe controversia sobre que el
demandante se  encuentra
afiliado al sindicato que
suscribio los convenios
colectivos que contienen los
pagos que se reclaman pues de
las boletas de pago del
demandante presentado por la
demandada se verifica el pago
de cuota sindical por parte del
demandante. Tampoco existe
controversia sobre el derecho
del demandante a percibir la
bonificacion por tiempo de
servicios y las gratificaciones
que reclama, pues la parte
demandada ha sefialado que
dichos  conceptos  fueron
pagados al demandante. El tema
en controversia es el calculo del

concepto de bonificacion por
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tiempo de servicios, pues la
parte demandante sefiala que
debe realizarse, conforme a los
porcentajes que correspondan,
con base en la remuneracion
basica, es decir, multiplicar la
remuneracion basica por el
porcentaje que corresponda al
tiempo de servicios y dicho
producto no debe superar los
S/.179.38; mientras que la
demandada sefiala que el
calculo se realiza con base en el
tope de S/.179.38 que
establecen los  convenios
colectivos respecto a la
bonificacion por tiempo de
servicios, es decir, multiplicar
la suma de S/.179.38 por el
porcentaje que corresponda al
tiempo de servicios, y dicho
producto es el que se paga al

demandante. Cabe precisar que
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la demandada no ha puesto en
cuestion la productividad y
rendimiento del demandante
para objetar el derecho de éste a
percibir el concepto que
demanda, tampoco ha
cuestionado la  prestacion
efectiva de labores del
demandante para objetar su
derecho a  percibir las
gratificaciones de  fuente
convencional; por lo que sélo se
evaluara la pretension del
demandante respecto al tema
controvertido, esto es, la forma
de calcular la bonificacion por
tiempo de servicios. En esa
linea, corresponde dar respuesta
a la pretension demandada en
funcion a la interpretacion del
convenio colectivo que se ajuste
a lo pactado por las partes y a

los principios del derecho del
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trabajo. El convenio colectivo
correspondiente al afio 1993,
respecto a la bonificacién por
tiempo de servicios, sefiala que:
“Para la determinacion del
monto  del  beneficio, el
porcentaje se calculard con
arreglo a los topes
vigentes.”(sic); el porcentaje a
que se refiere queda establecido
en el literal a) del punto 18 de la
clausula primera del Convenio
Colectivo del afio 1993, y se
aplica el que corresponda el
tiempo de servicios que tenga el
trabajador; respecto a los topes
vigentes, ha quedado
establecido de acuerdo a lo
senalado por ambas partes que
aquél ascendia a la suma de
S/.179.38; ahora bien, el
demandante ingres6 a laborar el

04 de octubre de 1989,
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conforme a su boleta de pago
que obra a fojas dos, por lo que
cumplio cinco afios de servicios
el 4 de octubre de 1994, y a
partir de tal fecha e
corresponde percibir la BTS, es
asi que conforme a Io
establecido en el convenio
colectivo, la bonificacion por
tiempo de servicios que le
corresponde es de 12.5 %,
18.5% y 179.38%; corresponde
determinar el concepto sobre el
que se aplica si es sobre la
remuneracion bdasica o sobre el
tope sefalado; del precepto
convencional citado sefala que
el porcentaje se calcula con
arreglo a los topes vigentes, es
decir el monto resultante debe
ajustarse al tope, no puede
superarlo; la lectura de dicho

precepto de ninguna manera nos
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da a entender que la base de
calculo de la BTS es el tope;
ademas, si tenemos en cuenta
que se establece como BTS el
porcentaje de un concepto
determinado y a la vez a la BTS
se le pone un tope, no puede ser
este mismo la base de calculo;
lo que razonablemente nos lleva
a concluir que la base de calculo
de la BTS es la remuneracion
basica del trabajador que
multiplicada por el porcentaje
correspondiente no  debe
superar el tope de S/.179.38;
cabe sefialar que en los
convenios colectivos
posteriores, se aclara esta
situacion, pues en el convenio
colectivo de 1995, del 30 de
octubre de 1995, se establece:

“Para la determinacion del

monto del beneficio, el
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porcentaje se calculara sobre la
remuneracion béasica y con
arreglo a los topes vigentes”; lo
gue avala que la base de célculo
para la BTS es la remuneracion
bésica y no el tope; por tanto, la
demandada al pagar la BTS con
base en el tope de S/.179.38 ha
efectuados pagos diminutos,
por lo que corresponde amparar
el pago de reintegros
demandados.

NOVENO: Respecto al
reintegro de la bonificacion por
tiempo de servicio en su
incidencia en las
gratificaciones; los convenios
colectivos que obran en autos
seflalan que la demandada
otorgd cinco sueldos por
conceptos de gratificaciones; si
consideramos el sueldo como

todos los conceptos que percibe
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el trabajador, debe incluirse la
BTS y como dicho concepto ha
sido pagado en forma diminuta,
corresponde reintegrar la BTS
como parte del sueldo para el
pago de las cinco
gratificaciones pactadas; por lo
que este extremo de la
demandada también  debe
ampararse.

DECIMO: Como se ha
establecido, corresponde el
calculo de la BTS sobre la base
de la remuneracion basica
vigente al momento en que se
debid pagar la BTS, esto es a
partir de octubre de 1994, pues
la BTS ya estaba regulada y se
pagaba desde 1993. De otro
lado, corresponde amparar las
pretensiones hasta diciembre
del 2008, en atencion a que la

demandada ha pagado en forma
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mensual la  BTS  hasta
diciembre, conforme se verifica
las boletas de pago que obran en
DVD a fojas 166. Cabe precisar
que el periodo demandado de
enero a agosto del 2009,
mediante convenio colectivo se
pactd el pago de BTS en los
mismos porcentajes que en los
convenios anteriores, pero con
base en el monto fijo de S/.
300.00; lo que da como
producto un monto fijo,
también sefialado expresamente
en el convenio colectivo del afio
2009; es asi que corresponde
amparar el pago de la BTS en
los montos que le corresponde
al demandante por el periodo
enero a agosto del 2009, en
atencion a que la demandada no
ha acreditado el pago, siendo

atribuible esta carga conforme
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al literal a) del articulo 23.4 de

la Ley N°© 29497,

DECIMO PRIMERO:
Establecido lo anterior
corresponde efectuar la

liquidacion conforme a los
considerandos anteriores.
RESUMEN  Reintegro  de
bonificacion por tiempo de
servicios 22,902.46 Reintegro
de bonificaciéon por tiempo de
servicios en su incidencia
8,330.09 en las gratificaciones
TOTAL 31,232.55.

DECIMO SEGUNDO:

Habiéndose determinado los

montos que corresponden al
demandante y no habiendo
acreditado la parte demandada
cumplido con el pago de los
conceptos detallados

precedentemente, corresponde
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ordenar a dicha parte que
cumpla con el mismo teniendo
cn cuenta el resumen
precedente.
Consecuentemente, al
demandante le corresponde
percibir la suma de S/.
31,232.55 (TREINTA Y UN
MIL DOSCIENTOS
TEREINTA Y DOS CON
55/100 SOLES), por conceptos
de Reintegro de bonificacién
por tiempo de servicios, de
marzo de 1993 a agosto del
2009 'y Reintegro de
bonificacion por tiempo de
servicios en su incidencia en las
gratificaciones de 1993 al 2008.
DECIMO TERCERO:

De los intereses legales se debe

indicar que al existir adeudos
laborales, significa que la litis le

va a resultar favorable a la
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actora; en esa perspectiva, le
corresponde el pago de los
Intereses Legales del proceso;
en ese horizonte, se debe
precisar que, los intereses
legales se calcularan de acuerdo
el articulo 3° del Decreto Ley N°
25920, el cual sefala que el
interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se
devengan a partir dia siguiente
de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia
de su pago efectivo; asimismo,
dichos intereses deben
determinarse aplicando la tasa
de interés legal, establecido
periodicamente por el Banco
Central de Reserva, segliin lo
prescribe el articulo 1 del
decreto Ley antes mencionado y
el articulo 1244° del Coédigo

Civil. En el presente caso, se

152




verifica que el incumplimiento
del empleador se produjo mes a
mes al no efectuar el pago en
forma completa de los
incrementos remunerativos
pactados en la clausula
segunda, por tanto, el calculo de
los intereses se efectuara de
manera mensual desde la fecha
del incumplimiento hasta la
fecha de pago.

DECIMO CUARTO:

De los costos y costas del
proceso si bien la demandada ha
resultado vencida en el presente
proceso, sin embargo, se debe
tener en cuenta que el articulo
413 del Codigo Procesal Civil,
ha previsto que se encuentran
exentas de la condena en costas
y costos los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, el

Ministerio Publico, los 6rganos
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constitucionales autdnomos, los
gobiernos regionales y locales;
en este sentido, siendo que la
demandada es parte del poder
ejecutivo, se debe concluir que
se encuentra exenta del pago de
costas. Para determinar los
Costos

Procesales, se debe indicar que
dicho concepto se encuentra
intimamente relacionados con
los Honorarios Profesionales,
dado que ello se desprende de
una lectura ponderada del
articulo 411° del Cédigo
Procesal Civil, en cuanto
prescribe que: “Son costos del
proceso el honorario del
abogado de la parte vencedora,
mas un cinco por ciento
destinado al Colegio de
Abogados del Distrito Judicial

respectivo para su fondo Mutual
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y para cubrir los honorarios de
los abogados en los casos de
auxilio judicial”, de otro lado, si
bien es cierto, la

Sétima Disposicion
Complementaria de la Ley
29497 establece que en los
procesos laborales el Estado
puede ser condenado al pago de
costos; sin embargo, en el
presente caso, no se puede
imponer la condena de costo en
razén a que, si bien la entidad
demandada  ha  resultado
vencida, ésta no ha mostrado
mala fe 0 conducta
obstruccionista a la
administracion de justicia.
DECIMO QUINTO:

Finalmente, la Juez que

suscribe hace mencion en la
presente resolucion sentencia,

de un conjunto o una serie de
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resoluciones emitidas por la
Corte Suprema de Justicia de la
Republica y del Tribunal
Constitucional, lo cual se re
realiza con el propoésito que
tales invocaciones
jurisprudenciales traduzcan el
cuidado , ponderacion y tino de
esta judicatura por administrar
soluciones y respuestas a los
conflictos juridicos que conoce
0 que respondan a casos
similares, lo cual va de la mano
con el Principio de
Predictibilidad de las
resoluciones  judiciales, el
mismo que permite que los
justiciables tengan una
conciencia bastante certera de
cudl serd el resultado final que
se obtendrd. Tal principio

conocido también como el
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Principio de Seguridad Juridica
o0 Principio de Certeza5. De esa
manera, la aplicacion del
Principio de Predictibilidad
permite que la discrecionalidad
de los Jueces, al resolver
determinados asuntos, no se
convierta en arbitrariedad; de
tal modo que, cualquier Juez no
podria tener dos 0 mas
pronunciamientos  totalmente
antagonicos frente a casos
idénticos, en los cuales se
presentan los mismos
argumentos y se aplica igual
normatividad. Lo antes
manifestado traduce
positivamente en beneficio de la
sociedad, ya que permite la
seguridad juridica y la Paz

Social.
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FUENTE: Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Sentencia de Primera Instancia

sobre Pago de Reintegro de Bonificacion por Tiempo de Servicio.

LECTURA: Del cuadro N° 02 se desprende que “la parte considerativa” de la sentencia de
primera instancia se ubica en el rango de “muy alta” calidad. Lo que se deriva de la calidad
de la “motivacion de los hechos”, “la motivacion del derecho”, 10s mismos que se ubican
en “alta” y “muy alta” calidad respectivamente. En el caso de “la motivacion de hechos” de

los 5 parametros se cumplieron 5.
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0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial de Ancash-Per-2022.

CUADRO N° 3. Calidad de la Parte Resolutiva con Enfasis en la Aplicacion del Principio de Correlacién y Descripcion de la Decision

de la Sentencia de Primera Instancia, Sobre Pago de Reintegro de Bonificacién Por Tiempo de Servicio, Expediente N° 01088-2017-0-

Calidad de la aplicacién del
principio de correlacién, y la

Calidad de la parte resolutiva del fallo
judicial de primer grado

\5 descripcion de la decision
%) . .
E EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS
o |2 |S|lz|5|l8 |2 |8 |2 |&
g = 2 = | <= | = 2 = < =
2 1 2 3| 4 5 |[1-2]|[3-41|[5-6]| [7-8] | [9-10]
1. El pronunciamiento evidencia
Por las consideraciones expuestas y de conformidad .,
= resolucion de todas las
‘S con lo dispuesto por los articulos 138°y 143° de la .
5 pretensiones  oportunamente
£ Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del . .
7Y ejercitadas. (Es completa). Si
g T.U.O. de la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley
& cumple.
) Procesal del Trabajo y las demas normas legales 5> Bl contenido  evidencia
-g mencionadas impartiendo justicia a nombre de la | resolucion nada mas, que de las
2 Nacién, la SENORA JUEZA SUPREMA DEL | Pretensiones ejercitadas (No se
= extralimita/Salvo) que la ley
% PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ; | autorice pronunciarse mas alla de
2 FALLA: lo solicitado). Si cpmple. _ _
S 3. El contenido evidencia
§ DECLARANDO FUNDADA EN PARTE Ia ap|icacién de las dos reg|as
= demanda interpuesta por A contra B sobre pago precedeqtes a Ias_ cuestiones
< introducidas y sometidas al debate, X
en primera instancia. Si cumple.
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reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su
incidencia en las gratificaciones, intereses legales. Sin
costas ni costos. Se ordena al demandado, B, cumpla
con pagar al demandante, A la suma S/31,232.55
(TREINTA'Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS CON 55/100 SOLES), por conceptos de
Reintegro de bonificacidn por tiempo de servicios, de
marzo de 1993 a agosto del 2009 y Reintegro de
Bonificacion por tiempo de Servicio.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. (El pronunciamiento
es consecuente con las posiciones
expuestas anteriormente en el cuerpo
del documento - sentencia). Si cample
5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple
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Descripcion de la decision

1. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la
presente, ARCHIVESE los actuados en el modo y
forma de Ley.

2. NOTIFIQUESE a las partes con la presente
sentencia conforme al ordenamiento juridico vigente.
Interviene la jueza que suscribe por disposicion

superior.

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las
pretensiones oportunamente
ejercitadas. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo) que la ley
autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/el derecho
reclamado, o la exoneracion de
una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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FUENTE: Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Sentencia de Primera Instancia

sobre Pago de Reintegro de Bonificacion por Tiempo de Servicio.

LECTURA: Segtn el cuadro N° 3 se observa que la “parte resolutiva” de la sentencia
de primera instancia se ubica en el rango de “muy alta” calidad. Lo que se desprende de
la calidad de “la aplicacion del principio de correlacion” y “la descripcion de la decision”.
Referente a “la aplicacion del principio de correlacion”, se cumplieron 4: “El
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con los hechos expuestos
y la calificacion juridica prevista en la acusacion del fiscal”, “El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con las pretensiones penales y civiles formuladas por
el fiscal y la parte civil”’, “El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente” y “la claridad”; mas no
1: “El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
las pretensiones de la defensa del acusado”. Respecto de “la descripcion de la decision”,
de 5 parametros, se cumplieron 5: “el pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara
de la identidad del(os) sentenciado”; “el contenido del pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara del delito atribuido al sentenciado”; “el contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara de la identidad del agraviado”; el contenido del

pronunciamiento evidencian claridad (EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso

de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos”.
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CUADRO N° 4. Calidad de la Parte Resolutiva con Enfasis en la Aplicacion del Principio de Correlacién y Descripcion de la Decision

de la Sentencia de Primera Instancia, Sobre Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio, Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-
LA-01; Primer Juzgado de Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial de Ancash-Per-2022.

SUB
DIMENSION

EVIDENCIA
EMPIRICA

PARAMETROS

CALIFICACION DE RANGOS
DE CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS

DE

CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE
EXPOSITIVA

Muy | Baja | Mediana| Alta | Muy
baja alta

Muy
baja

Baja

Mediana

Alta

Muy
Alta

[1-2]

[3-4]

[5-6]

[7-
8]

[%-
10]
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Introduccion

CORTE SUPERIOR DE

JUSTICIA DE ANCASH
Sala Laboral Permanente
EXPEDIENTE: 01088-
2017-0-0201-JR-LA-01
MATERIA: PAGO DE

QUINQUENIOS
RELATOR: M, P, S, E.
DEMANDADO: B
DEMANDANTE: A

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO

NUEVE Huaraz, veintidés de
marzo de dos mil

dieciocho.

VISTOS: en audiencia
publica a que se contrae la
certificacion que obra en
autos, por los fundamentos
pertinentes de la recurrida y
los que en adelante se
consignan; habiendo hecho
uso de la palabra la parte
demandante como la parte

El encabezamiento
evidencia: la
individualizacién de la
sentencia, indica el
namero de expediente,
el nimero de
resolucion  que le

corresponde a la

sentencia, lugar, fecha
de expedicion,
menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple
Evidencia el asunto: ;El
planteamiento de las
pretensiones? ¢ Cual es el
problema sobre lo que se
decidird? Si cumple

3. Evidencia la
individualizacién de las
partes: se individualiza

al demandante, al
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demandada, es menester
emitir la resolucion
correspondiente.

. OBJETO DE ALZADA

Sentencia contenida en la
resoluciéon numero cinco de
fecha veintisiete de
diciembre del afio dos mil
diecisiete, obrante de fojas
ciento noventa y dos a
doscientos once de autos, a
través de la cual FALLA:
“DECLARANDO
FUNDADA EN PARTE la
demanda interpuesta por B
contra A sobre pago vy
reintegro de bonificacion
por tiempo de servicio y su
incidencia en las
gratificaciones, intereses
legales. Sin costas ni
costos. Se ordena al

demandado, A, cumpla con

demandado, y al del
tercero legitimado; éste
altimo en los casos que
hubiera en el proceso).
Si cumple

Evidencia los aspectos
del proceso: el
contenido explicita que
se tiene a la vista un
proceso regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del
proceso, que ha llegado
el momento de

sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje
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pagar al demandante, Bla | no excede ni abusa del

suma S/31,232.55 uso de tecnicismos,
(TREINTA Y UN MIL | tampoco de lenguas
DOSCIENTOS extranjeras, ni viejos

TREINTA Y DOS CON | tdpicos, argumentos
55/100 SOLES), por | retoricos. Se asegura de
conceptos de reintegro de | no anular, o perder de
bonificacion por tiempo de |  vista que su objetivo es,
constatacion, que el receptor
aseguramiento de las| decodifique las
formalidades del proceso, | expresiones ofrecidas. Si
que ha llegado el momento | cumple

de

sentenciar.

FUENTE: Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Sentencia de Segunda Instancia sobre Bonificacion por Tiempo de Servicio.

LECTURA: Del cuadro N° 4 se desprende que “la parte expositiva” de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de
“mediana” calidad. Lo que se deriva de la calidad de la “introduccion” y “la postura de las partes”, que se ubican en el rango de:
“muy alta” y “muy alta” calidad, respectivamente. En el caso de la “introduccion”, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 5:
“Evidencia el encabezamiento”, “evidencia el asunto”, “evidencia la individualizacion” y “la claridad”; “Evidencia aspectos del proceso”.
Respecto de “la postura de las partes”, de los 5 pardmetros se cumplieron 5: “evidencia claridad”; “Evidencia el objeto de la impugnacion
(EI contenido explicita los extremos impugnados)”’; “Evidencia congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que sustentan la

impugnacion. (Precisa en qué se ha basado el impugnante)”; “evidencia la formulacion de la pretension del impugnante”; “Evidencia la
formulacion de las pretensiones penales y civiles de la parte contraria (del fiscal - o de la parte civil, en los casos que correspondan)”.
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CUADRO N° 5. Calidad de la Parte Considerativa en la Motivacion de los Hechos y la Motivacion del Derecho de la Sentencia de

Primera Instancia, Sobre Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio, Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; Primer

Juzgado de Trabajo, Huaraz, Distrito Judicial de Ancash-Per-2022.

PRIMERO: El recurso de
apelacion es uno de los

la seleccion

los

de

CALIFICACION Y RANGOS | CALIFICACION Y RANGOS
DE DE
SUB EVIDENCIA CALIFICACION DE LAS CALIFICACION DE LA
DIMENSION EMPIRICA PARAMETROS SUBDIMENSIONES DIMENSION: PARTE
CONSIDERATIVA

Muy | Baja| Mediana| Alta | Muy | Muy | Baja | Mediana| Alta | Muy

baja Alta | D22 alta

1 2 3 4 5 [1-] [3- [5-6] [7-119-

2] 4] 8] 10]

III. CONSIDERANDOS |1. Las razones evidencian
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Motivacion de
los hechos

medios impugnatorios méas
importantes  dentro  de
nuestra normatividad
procesal, pues hace viable
no solo la revision de los
errores in iudicando, sino
también de los errores in
procediendo, siendo que
con dicho recurso lo que se
pretende es la eliminacién
de la resolucién del juez
inferior y su sustitucion por
otra que dicte el superior
jerarquico, para tal
finalidad, el apelante tiene
como obligacion la de
indicar de manera clara,
precisa y consistente, los
errores en los que hubiese
incurrido el juzgador.
Precisamente, el
articulo364° del Caodigo

hechos probados 0
improbadas. (Elemento
imprescindible,  expuestos
en forma coherente, sin
contradicciones,
congruentes y concordantes
con los alegados por las
partes, en funcion de los
hechos  relevantes  que
sustentan la pretension(es).
Si cumple

2. Las razones evidencian
la fiabilidad de |las
pruebas. (Se realiz6 el
analisis individual de Ila
fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar fuente de
conocimiento de los hechos,
se verifico los requisitos

requeridos para su validez).

10
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Procesal civil 1, prescribe:
“El recurso de apelacion
tiene por objeto que el
organo jurisdiccional
superior  examine, a
solicitud de parte o de
tercero  legitimado, Ia
resolucion que les produzca

agravio, con el proposito de

gue sea anulada o
revocada, total 0
parcialmente”.

SEGUNDO: Que de

acuerdo a los principios
procesales recogidos en el
articulo 370° del Codigo
Civilz2 |, el
contenido del

Procesal
recurso de
apelacién  establece la
competencia de la funcién
del

toda vez que

jurisdiccional Juez

Superior,

Si cumple

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién
conjunta.

(El contenido evidencia

completitud en la
valoracion, y no
valoracion unilateral de
las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examiné

todos los  posibles
resultados probatorios,
interpreté la prueba,

para saber su
significado). Si cumple
4. Las razones
evidencia aplicacion de

las reglas de la sana

criticay las

maximas de la
experiencia. (Con lo
cual el juez forma
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aquello que se denuncia
como agravio comportara la
materia que el impugnante
desea que el Adquem
revise, estando entonces
conforme con los demas
puntos 0 extremos que
contenga la  resolucién
impugnada, en caso de
existir tales, que no hayan
de

impugnacion; principio que

sido  objeto su
esta expresado en el

aforismo “tantum apellatum
quantum devolutum” 3; en
ese sentido, la competencia
de

jurisdiccional

este 6rgano

revisor se
circunscribe Unicamente al
analisis de la resolucion
impugnada. Asimismo,
conforme al  principio

descrito, el érgano revisor

conviccion respecto del
del

probatorio para dar a

valor medio
conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad:

el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no

anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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se pronuncia respecto a los
agravios contenidos en el
escrito de su propdsito ya
gue se considera que la
expresion de agravios es
como la accion (pretension)
de la segunda instancia (o
tercera, segun sea el caso).

TERCERO: Respecto al
primer agravio: “Que, la
Juez ha incurrido en
motivacion incongruente,
aparente e insuficiente de
la sentencia”.
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FUENTE: Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Sentencia de Segunda Instancia

sobre Pago de Reintegro de Bonificacion por Tiempo de Servicio.

LECTURA: Segun el cuadro N° 5, se observa que “la parte considerativa™ de la sentencia
de segunda instancia se ubica en el rango de “Muy alta” calidad. Lo que se deriva de la
calidad de la “motivacion de los hechos” y “motivacion del derecho”, “motivacion de la
pena”, los mismos que se ubican “muy alta” calidad respectivamente. En el caso de la
“motivacion de los hechos” de los 5 parametros se cumplieron 5: “Las razones evidencian
la seleccion de los hechos probados o improbadas”, “Las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas”, “Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia” y “Evidencia claridad”; “Las razones evidencian aplicacion de
la valoracion conjunta”. Por otra parte “la motivacion del derecho”, de los 5 pardmetros se
cumplid 5: “Las razones evidencian la determinacion de la tipicidad”, “Las razones
evidencian la determinacion de la antijuricidad (positiva y negativa)”, y “Evidencia
claridad”; “Las razones evidencian la determinacion de la culpabilidad” y “Las razones

evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado que justifican la decision”.

En cuanto a la “motivacion de la pena”, de los 5 pardmetros se cumplieron 5.
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CUADRO N° 6. Calidad de la Parte Resolutiva en la Motivacion de los Hechos y la Motivacion del Derecho de la Sentencia de Primera Instancia,
Sobre Reintegro de Bonificacion Por Tiempo de Servicio, Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo, Huaraz,
Distrito Judicial de Ancash-Per(-2022.

CALIFICACION Y RANGOS CALIFICACION Y RANGOS
DE DE
CALIFICACION DE LAS CALIFICACION DE LA
SUB EVIDENCIA SUBDIMENSIONES DIMENSION: PARTE
DIMENSION EMPIRICA PARAMETROS RESOLUTIVA

Muy | Baja| Mediana| Alta| Muy | Muy | Baja| Mediana| Alta| Muy
baja Alta | Paja Alta

1 2 3 4 5 | [1-1]1[3-1[5-6] | [7-]| [9-

2] 4] 8] | 10]




Aplicacion del
principio de
congruencia

IV. DECISION Por estos
fundamentos, los
magistrados  integrantes
de la Sala Laboral
Permanente, por
unanimidad, HAN
RESUELTO:
1. REVOCAR la
sentencia  contenida
en la resolucion

numero cinco de fecha
de

diciembre de dos mil

veintisiete

diecisiete, el extremo

gue se ordena al
demandado, Banco de
la Nacion, cumpla con
pagar al demandante
B, la suma de S/
31,232.55
(TREINTA Y UN
MIL DOSCIENTOS

TREINTA Y DOS CON

55/100 SOLES), por

1.

El pronunciamiento
evidencia resolucién
de

todas las

pretensiones

formuladas en el
recurso
impugnatorio/en la

adhesion / o los fines de

la  consulta  (segun

corresponda). (Es
completa) Si cumple.

2. El
pronunciamiento
evidencia  resolucién
nada mas, que de las
pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ la

adhesién o la consulta

(segin  corresponda)
(No se extralimita)
/Salvo que la ley

autorice pronunciarse

mas
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concepto de reintegro de
bonificacion por tiempo
de servicios de marzo de
1993 a agosto del afio
2009 vy

bonificacion por tiempo

reintegro de

de servicios en su
incidencia en las
gratificaciones de 1993 al
2008; la  que
REFORMANDOLA se

afio

ordena al demandado
Banco de la Nacion,
cumpla con pagar al

demandante B, la suma de
S/ 23,484.28
(VEINTITRES  MIL
CUATROCIENTOS

OCHENTA Y CUATRO
Y 28/100 SOLES), por
concepto de reintegro de
bonificacion por tiempo de
servicios de enero de 1993
a agosto de 2009 vy
reintegro de bonificacion
por tiempo de servicios en
su incidencia en la

alla de lo solicitado).
Si cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de
las dos reglas
precedentes a las
cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en
segunda instancia.

Si cumple.

4. El
pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del
uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos
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gratificacion de 1993 al
2008.

2. CONFIRMAR en lo

demas que  contiene.

Notificandose los
devolvieron. Interviene en
calidad de Juez Superior
ponente, el Magistrado,

M, Q,G

topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,
que el receptor
decodifique las

expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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Descripcion
de la decision

1.El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple.

2.El pronunciamiento
evidencia mencion
clara de lo que se
decide u ordena. Si
cumple.
El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir
con la pretension
planteada / el
derecho reclamado/ o
la exoneracion de una
obligacion/ la
aprobacion o
desaprobacion de la
consulta. Si cumple.
4. El

pronunciamiento
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evidencia mencion
expresa y clara a quién
le corresponde el pago
de los costos y costas
del proceso/ o la

exoneracion si fuera
el caso. Si cumple.

Evidencian claridad:
El  contenido  del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de

tecnicismos.

FUENTE: Expediente: N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01, Sentencia de Segunda Instancia sobre Pago de Reintegro de Bonificacion por Tiempo de
Servicio.

LECTURA: Segun el cuadro N° 6, se observa que “la parte resolutiva” de la sentencia de segunda instancia fue calificada de rango “muy alto”. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de correlacion y la descripecion de la decision, que fueron de rangos calificados a su vez como
“muy alto”. En la aplicacion del principio de correlacion, se encontraron los 5 parametros considerados: resolucion de todas las pretensiones

formuladas en el recurso impugnatorio, resolucion de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio.

178



ANEXO 6: DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO
Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio
el autor (a) (Ramos Pantoja Mary), del presente trabajo de investigacion titulado
CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
PAGO DE REINTEGRO DE BONIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIO, enel
Expediente N° 01088-2017-0-0201-JR-LA-01; primer juzgado de trabajo, Huaraz, distrito
judicial de Ancash - Per(i — 2022, se accedié a informacion, por lo tanto se conoci6 los
hechos e identidad de los sujetos participes, por lo tanto de acuerdo al presente documento
denominado: Declaracion de compromiso ético, el autor (Ramos Pantoja Mary) declara
que no difundira ni hechos ni identidades en ningin medio, por ello se sustituira los datos
de las personas con codigos tales como A, B, C, D, etc, para referirse en abstracto, en sefial

de respeto de la dignidad de las personas y el principio de reserva.

Asimismo, declaro conocer el contenido de Reglamento de Investigacion de la Universidad
Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen
veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y
la propiedad intelectual. Finalmente, el trabajo se elaboré bajo los principios de la buena
fe, y veracidad, y las fuentes utilizadas fueron citadas y referenciadas conforme a las normas

APA, en sintesis, es un trabajo original.

Huaraz, 16 de agosto del 2022

Ramos Pantoja, Mary Luz
DNI: 73247243
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ANEXO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2022-1
N° ACTIVIDADES I- Unidad I1- Unidad
Febrero Marzo Abril Mayo
l|2345 6|7 |8 9/10| 11| 12| 13| 14| 15| 16
1 | Socializacion Del Spa/Informe

Final Del Trabajo De
Investigacién Y Articulo
Cientifico

Presentacion Del Primer
Borrador Del Informe Final

Mejora De La Redaccion Del
Primer Borrador Del Informe
Final

Primer Borrador De Articulo
Cientifico

Programacion De La Segunda
Tutoria Grupal/

Mejoras A La Redaccion Del
Informe Final Y Articulo
Cientifico

Revision Y Mejora Del Informe
Final

Revision Y Mejora Del Articulo
Cientifico

FORO de Consultas y dudas
sobre las calificaciones de la 1°
unidad Foro

Programacion De La Tercera
Tutoria Grupal/ Calificacion Del
Informe Final, Articulo Cientifico
Y Exposicion Por EI DT

10

Calificacion Del Informe Final,
IArticulo Cientifico Y Ponencia Por|
el DTAI

11

Exposicion Del Informe Final
Ante EI DTAI

12

Elaboracion De Actas Del

Informe Final De La Tesis
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ANEXO 8: PRESUPUESTO

« Gastos de viaje

Categoria Bases % Total
numero

* Impresiones 50.00 3 150.00

* Fotocopias 70.00 1 70.00

» Empastado 50.00 3 150.00

* Hojas bond — A4 (1500 hjs) 12.00 1 12.00

* Lapiceros 2.00 1 2.00

* Resaltadores 2.00 1 2.00

Servicios

* Turnitin 50.00 2 100.00

* Pasaje para recoleccion de 25.00 4 100.00
informacion.

Sub total 100.00
Total de  presupuestd 586.00
desembolsable

PRESUPUESTO NO DESEMBOLSABLE ( UNIVERSIDAD)

Gastos adicionales 250.00

Total (S/.)

836.00
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