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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema, ;Cual es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre accion contenciosa administrativa - nulidad de resolucion - segun
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente
N°00048-2017-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura, 2022?. Es de tipo
cualitativo, cuantitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial
seleccionado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera
instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de

primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: doctrina, contencioso, jurisprudencia, motivacién, sentencia



ABSTRACT

The problem of the investigation was, What is the quality of the judgments of first and second
instance on contentious administrative action, Nullification of Administrative Resolution,
according to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in File No.
00048-2017-0 -2001-JR-LA-02, of the Judicial District of Piura, 2022?. It is of type,
quantitative qualitative, descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective
and cross-sectional design. The unit of analysis was a judicial file selected through expert
judgment. The results revealed that the quality of the expository, considerative and resolutive
part, belonging to: the sentence of first instance was of range: very high, very high and very
high; and the sentence of second instance: very high, very high and very high. It was
concluded that the quality of the sentences of first and second instance, were very high and

very high, respectively.

Keywords: doctrine, contentious, jurisprudence, motivation, sentence

Vi



INDICE

Caratula

Equipo de Trabajo

Agradecimiento

Dedicatoria v
Resumen %
Abstract vi
indice vii
|. INTRODUCCION 1
1.1. Descripcion de la realidad problematica 1
1. PLANEAMIENTO DE LA INVESTIGACION 3
2.1. Planteamiento del problema 3
2.1.1. Caracterizacién del problema 3
2.1.2. Enunciado del problema 3
2.2. Objetivos de la investigacion 4
2.2.1. General 4
2.2.2. Especificos 4
2.3. Justificacion de la investigacion 4
[1l. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL 5
3.1. ANTECEDENTES 5
3.2. BASES TEORICAS 8
3.2.1.El proceso 8
3.2.2. Finalidad del Proceso 9
3.2.3. El proceso contencioso administrativo 9
3.2.4. La competencia 10
3.2.4.1. Regulacién de la competencia 10
3.2.4.2. Determinacion de la competencia en materia contencioso administrativo 10
3.2.5. La pretension 11
3.2.6. La pretension en el proceso contencioso administrativo 11
3.2.7. La tutela jurisdiccional efectiva 11
3.2.8. Los principios procesales aplicables al proceso contencioso administrativo 12
3.2.9. El proceso urgente 14
3.2.9.1. Puntos controvertidos — aspectos a resolver en el proceso 15
3.2.9.2. Los sujetos del proceso 15
3.2.9.3 La demanda 15
3.2.9.4. La contestacion de la demanda. 16
3.2.9.5. La prueba 16
3.2.9.6. Concepto de prueba para el juez 17
3.2.9.7. El objeto de la prueba 17
3.2.9.8. La carga de la prueba 17
3.2.9.9. Los medios probatorios 18
3.2.9.10. La sentencia: estructura y contenido 18
3.2.9.11. La obligacién de motivacion de la sentencia 20
3.2.9.12. Medios impugnatorios 20
3.2.9.13. Fundamentos de los medios impugnatorios 21
3.2.9.14. Clases de medios impugnatorios en el proceso 21
3.2.9.15. Medio impugnatorio presentado en la litis en estudio. 21
3.2.10. Instituciones Juridicas previstas en una accidn contenciosa administrativa. 22
3.2.10.1. El acto administrativo y su contenido 22

vii



3.2.10.2. Caracteristicas del acto administrativo

23

3.2.10.3. Causales de nulidad del acto administrativo

23

3.2.10.4. Motivacion del acto administrativo

24

3.2.10.5. El silencio administrativo y sus efectos

24

3.2.11. Instituciones juridicas en relacion a la sentencia en estudio
3.2.11.1. La seguridad social

25

25

3.2.11.2. El derecho de pension

25

3.2.11.3. La pensidn de jubilacion

26

3.2.11.4. Los sistemas pensionarios en el Peru

27

3.3. MARCO CONCEPTUAL

28

IV. HIPOTESIS

31

4.1. Hipotesis general

31

4.2. Hipotesis especificas

31

V.- METODOLOGIA

32

5.1. Tipo y nivel de la investigacion

32

5.2. Disefio de la investigacion

33

5.3. Unidad de analisis

34

5.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

35

5.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

36

5.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de anélisis de datos

5.7. Matriz de consistencia logica

37

39

5.8. Principios éticos

41

VI.- RESULTADOS

42

6.1 Andlisis de los resultados

71

VIl.- CONCLUSIONES

77

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

78

Anexo 1. Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia

del expediente

81

Anexo 2 - Cuadro de Operacionalizacidn de la Variable Calidad de Sentencia —Primera

Instancia

Anexo 3 - Procedimiento de Recoleccion, Organizacion, Calificacion de Datos y

Determinacion de la Variable

Anexo 4 - Instrumento de recoleccion de datos: Aplica a la primera sentencia

Anexo 5 - Declaracion de Compromiso Etico y No Plagio

Anexo 6: Cronograma de Actividades

Anexo 7: Presupuesto

viii

100

106
115
122
123
124



I. INTRODUCCION
1.1. Descripcion de la realidad probleméatica

Ortiz (2018) la administracion de la justicia es imprescindible en un pais, ademas de
encontrarse muy vinculada a la competitividad, situaciones que en el Per( se encuentran
ausentes desde hace muchisimos afios atras, sin que hasta la fecha se pueda lograr una
solucion real; ante ello el Consejo Privado de Competitividad tomd la decision de analizar

esta crisis que nos atarie.

El Consejo Privado de Competitividad empez6 a indagar informacién sobre la justicia que se
imparte en los Tribunales, quienes se encuentran compuestos por el Poder Judicial, el
Ministerio Pablico y el Tribunal. EI primero al que se refiere esto es el Poder Judicial se ha
podido constatar que no maneja fuentes de informacion publica que puedan permitir hacer
una evaluacion y un diagnostico eficiente sobre la realidad de cuantos Jueces necesita cada
sede y en razén a ello se producen tanto las demoras en cada sector judicial; sin embargo de
la informacion que se ha podido recopilar de los testimonios que se han recogido de los Ex
Trabajadores del Poder Judicial, se ha podido realizar un diagnostico que a continuacion
detallo:

- Capital Humano.- Se debe mejorar la manera de cémo llegan las personas a ser jueces, ello
en atencidn a que deber ser sometida a un referéndum; pues de nada sirve escoger una
persona capaz e idonea para el cargo cuando ésta trae a gente que no tiene la experiencia
necesaria para asumir ciertas responsabilidades.

- Gestidn de Procesos.- Muchas sedes en el sistema judicial del Perd no hacen uso de la
tecnologia, puesto que no hay una gestion profesional y eficiente que los ayude a realizar
estas tareas, recargandose funciones y tareas que implicaria un retraso al avance que debe
realizar con los expedientes judiciales.

- Transparencia y predictibilidad.- Segun la fuente preciso y lament6 que en el Per( no es
muy facil de conseguir la informacién vinculada al sistema de justicia, a pesar de que si
contaba con areas especializadas para procesar la informacion judicial

- Institucionalidad.- Considerado como un pilar fundamental ya que se trata de dar un
manejo adecuado y ordenado al Poder Judicial y al Ministerio Publico para que puedan

trabajar de manera consensuada.



Concluye precisando Ortiz que el manejo de la macroeconomia se proyecta de manera exitosa

pero claramente no es suficiente para mejorar las instituciones.

Velarde (2021) opina que otro de los problemas relacionados con la administracion de la
justicia son las demandas basuras, las mismas que proliferan en nuestro sistema como son un
acto de venganza de un trabajador insatisfecho contra su ex empleador, una obligacion de
suma de dinero que ha sido cancelada pero que adn asi uno de los sujetos procesales siente el
derecho de que le deben de pagar intereses leoninos.

Todo esto sumado a las demandas que si tienen un asidero legal, logran concretizar una
lentitud procesal consiguiendo que la mayoria de los Juzgados recaigan en una ineficiente y
tardia administracion de justicia; debiéndose implementar equipos capaces para que realicen
descargas procesales, absolviendo y resolviendo expedientes que tienen afios y se encuentran

a la espera de una tardia justicia.

Esta crisis en el sistema de justicia han denotado una total afectacion a nuestro pais, vemos
pues en la actualidad difusion de audios que revelan notablemente actos de corrupcion con
jueces, fiscales, empresarios; lo que pone en tela de juicio pensar que si las personas que
ocupan dichos cargos son realmente idoneos y capaces para desempefiar sus funciones; por
otro lado nos encontramos con la fortaleza que tienen todas las instituciones democraticas; las
mismas que no saben dar respuestas acertadas al problema que nos sumerge hoy en dia que es

la corrupcion pese a que son tan evidentes las pruebas. Campos (2018).

En derecho comparado con el pais de Bolivia, podemos denotar que su sistema de justicia
vive una crisis parecida a la de nuestro pais, en razdn a que se hace muy evidente los
problemas que tienen de retardo procesal, la inflacion de los presos en las carceles originando
un notable hacimiento, personas que se pasan afios en litigio y sin condena; condena de
inocentes por errores judiciales, diversas formas de corrupcion y persecucion politica develan
un notable problema que tiene sus raices tan profundas en Bolivia que evidentemente han
deteriorado la capacidad para cumplir con el rol tutelar que les asiste por derecho a todos los
ciudadanos. Arredondo (2020).

Termino expresando que después de haber escudrifiado diversas fuentes sobre la real

problematica que atravesamos en relacion al ambito judicial he podido concluir que debemos
2



ayudar a solucionar esta incierta situacion que nos atafie a todos, la misma que la evidencio

en las sentencias en estudio y en la que se planted el siguiente problema de investigacion:

Il. PLANEAMIENTO DE LA INVESTIGACION
2.1. Planteamiento del problema
2.1.1. Caracterizacion del problema

Birgin N. (2018) el efectivo acceso a la justicia esta lejos de ser una realidad para un
significativo universo de personas y es en esta razon que todas las discusiones que pretendan
vincularse para mejorar deben generar nuevas estrategias que incluyan a toda la sociedad; los
mayores de edad (tercera edad) se encuentran entre los grupos con mayor desventaja y
dificultad para ser atendidas pues vemos que en infinidad de situaciones se encuentran frente
al ordenamiento juridico en circunstancias que exceden largamente los plazos de los procesos
para acceder a una pension. Las decisiones que tomen los directores del derecho ante
situaciones diversas que se presenten afectaran sus vidas en un modo profundo. El estado
tiene obligaciones positivas y negativas; no debe realizar acciones que dificulten el acceso a
la justicia y al derecho a la pension; muy por el contrario debe tomar y realizar acciones que
garanticen el acceso a la justicia tomando medidas de distinta naturaleza en el &mbito
administrativo, legislativo y judicial; las circunstancias que se generan atafien temor y
desconfianza en el sistema judicial, ya que se encuentran muy por debajo de los niveles de
credibilidad; no obstante ante dicha problematica que nos atafie a la mayoria de los
ciudadanos resulta posible identificar cuales son los errores que se cometen y aunar esfuerzos
para que conjuntamente con el estado tratemos de subsanar dichas falencias, logrando crear
un sistema de justicia certero y agil para la solucién de los conflictos, teniendo en claro

siempre la aplicacion de principios fundamentales de la ley.
2.1.2. Enunciado del problema

¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre accion contenciosa
administrativa, nulidad de Resolucion segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°00048-2017-0-2001-JR-LA-02, del

Distrito Judicial de Piura, 2022?



2.2. Objetivos de la investigacion

2.2.1. General:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre accion
contenciosa administrativa, nulidad de resolucion segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°00048-2017-0-2001-JR-LA-
02, del Distrito Judicial de Piura, 2022.

2.2.2. Especificos

2.2.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre accion contenciosa
administrativa, nulidad de Resolucion en funcion de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.

2.2.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre accion contenciosa
administrativa, nulidad de Resolucion en funcion de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.
2.3. Justificacion de la investigacion

Este trabajo se justifica porque inicialmente parte de un problema que nos atafie a todos que
es la “administracion de justicia del Peru” y de la “calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia” y que tiene como finalidad escudrifiar en las diferentes areas que tiene el
derecho, teniendo como objeto un proceso cuya materia es una accion contenciosa
administrativa, Nulidad de Resolucion; y en la que la administracion de la justicia no logra
complacer a la sociedad produciéndose diversas insatisfacciones por la manera de como se
han omitido pautas que hacen valida una resolucién judicial, por lo que es notablemente

urgente mitigar de alguna forma el desarrollo de una real justicia.

El porqué de mi investigacion se puede evidenciar en notables factores, ya que muchas veces
colocan a personal que no esta realmente capacitado y no es el idéneo para ejercer un cargo
en el estado; incurriendo en evidentes errores en las diferentes resoluciones y notandose un

evidente “copia y pega”, lo que naturalmente al ciudadano lo va a dejar insatisfecho; razon

4



suficiente para que nos impulse a realizar el presente estudio sobre las sentencias que han
recaido en resoluciones; nuestra realidad es obviamente desalentadora pero es necesario

apostar por un cambio urgente y necesario.

El propdsito del presente estudio es que los jueces se lleguen a sensibilizar para que emitan
resoluciones que se encuentren dentro de la normatividad legal, tal como lo estipula el inciso
5 del Art. 139 de la Constitucion Politica del Perd en relacion a la debida motivacion, aunado
a ello una redaccién y fundamentacion que sea entendible para los sujetos procesales. El
proposito es aunar esfuerzos para que disminuyan los niveles de desconfianza que tenemos en
la actualidad en la sociedad y que se denotan en los diferentes estudios o encuestas realizadas

por diversas fuentes.

Su importancia e utilidad de los resultados que se han podido evidenciar en las sentencias es
la reversion de una problematica que se encuentra enraizada desde hace muchos, dado que los
usuarios y ciudadanos podemos denotar que este enmarcado dentro del estado es un problema
complejo y en la que se debe de marcar un punto de partida para iniciar con estrategias
reformulando procedimientos y aplicando técnicas para el ejercicio de un 6ptimo

funcionamiento jurisdiccional.

La presente investigacion aunara esfuerzos para la busqueda de una solucion ante los
persistentes problemas que se presentan al momento de la debida motivacion de las
sentencias, incidiendo de alguna manera para su razonamiento légico, claridad y
transparencia con la que deben de emitirse en los diferentes procesos que se ventilan en los

multiples y diversos juzgados.

111. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
3.1. ANTECEDENTES
Antecedentes Internacionales

Rojas (2020) existe una anuencia mas amplia en la que se ve que el fendbmeno de la corrupcion
tiene un impacto muy grave en nuestro estado de derecho, los derechos humanos y la

democracia, pero cuando vemos que ésta corrupcion afecta a nuestros 6rganos judiciales
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vemos que la situacion se torna en muy grave porque definitivamente se esta poniendo en
riesgo la efectividad de la lucha contra este mal que es la corrupcion, ademas pues que se pone
en tela de juicio la credibilidad de todas las instituciones que ejercen un estado de derecho;y

porque no decirlo afectan .

La corrupcidn tiene ciertas caracteristicas muy particulares por el rol que posee ante el poder
judicial en Chile, la accién jurisdiccional va mas alla de la solucion de controversias, pues
deben cumplir siempre un rol fundamental en el control de los demas poderes y en la
proteccion solemne de los derechos humanos; la lucha constante contra la corrupcion en
muchos casos no se puede evidenciar y definitivamente se ve mellada en las decisiones
contenidas en las sentencias judiciales, causando perjuicios notables a la clase media o clase

mas baja.

Cardenas (2021) la expresion de la inteligencia artificial fue dada por primera vez en el afio
1956 por personas interesadas en construir una maquina que realice un analisis tan inteligencia
como el ser humano, asi pues Bruno Lopez (2017) precisa que la inteligencia artificial es una
rama que se encarga de realizar actividades en base a razonamiento y conductas humanas de

una manera mas eficiente y rapida.

Es aqui pues donde se debe de tener muy en cuenta que incidencia tendria la inteligencia
artificial respecto a las decisiones judiciales, dado que los jueces realizan siempre un analisis
mental para llegar a una conclusion légica, basada en su propio criterio, pruebas y criterios

jurisprudenciales o doctrinales.

En el afio 2019 en Colombia se puso a prueba el sistema Promotea y que tuvo por objeto
contribuir al proceso de revision de fallos de tutela, sin embargo a pesar del gran avance y
utilidad que nos daria esta ayuda de inteligencia artificial, adicionalmente debemos tener muy
en cuenta gque incidencia tendria ante nuestra sociedad que esa ayuda simulada pueda tomar
decisiones, emitir sentencias con una debida motivacion y que sean de una calidad alta, aunado
a ello que en cuanto ascenderian los costos para el estado e implementar sistemas expertos
juridicos y lo mas importante y que es necesario mencionar qué clase de responsabilidad

asumiria el juez o el disefiador si en caso ocurriera un funcionamiento incorrecto del mismo.



Antecedentes Nacionales

Heredia (2021) la a administracion de justicia es una labor importante y necesaria en un
Estado constitucional de derecho, tanto mas si se trata de un servicio que realiza un poder del
Estado. En esa impronta constitucional las resoluciones judiciales constituyen el medio de
comunicacion mas importante para transmitir la informacion de las decisiones judiciales en
el Poder Judicial del Perd. Este ultimo enfoque comunicativo es de vital interés para los

justiciables y los usuarios en general.

En ese sentido, es comun que en las diversas resoluciones que se emiten en el &mbito judicial
(requerimientos, plazos de subsanacion, denegatoria de algin pedido o sentencia, entre
otros), cualquiera sea su contenido, la forma y las palabras que se utilicen en ellas son

importantes para transmitir de forma clara el mensaje que se pretende hacer llegar.

Sobre el lenguaje claro, se sefiala que “una comunicacion esta escrita en lenguaje claro si el
lenguaje, la estructura y el disefio son tan claros que el publico al cual se dirige puede
rapidamente encontrar lo que necesita, comprender lo que encuentra y utilizar dicha

informacion”

(Richardson, 2015, citado por Arias Schreiber et al., 2017, p. 13). No obstante esa aspiracion
comunicativa, en nuestro sistema de justicia (en particular en el Poder Judicial peruano), esto
no se viene cumpliendo, pese a la generacion de diversas iniciativas provenientes de aisladas
disposiciones legales y articulos académicos. Lo que nos permite concluir la existencia de un
problema juridico que se refleja en el hecho de que las resoluciones judiciales emitidas en
dicho 6rgano del Estado no cumplen con las condiciones de claridad y sencillez. Esto
ocasiona una falta de comunicacion fluida y entendible para los usuarios en general, brecha
que, en opinion del autor, tiene una muy marcada incidencia en la transparencia de las

decisiones judiciales

Antecedentes locales

Guerrero (2020) realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo general, determinar la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Proceso Contencioso

Administrativo segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
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pertinentes, en el expediente N° 03390-2008-0-2001-JR-CI-05, del Distrito Judicial de Piura
— Piura; 2017. La investigacion fue de tipo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccién de datos se realizd, del
expediente N° 03390-2008-0-2001-JR-CI-05 seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de contenido, y una lista
de cotejo, validado mediante juicio de expertos y se ejecutd por etapas o fases, conforme
sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales
(2008). Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre Demanda de Proceso Contencioso Administrativo, en el
expediente N° 03390-2008-0-2001-JR-CI-05, del Distrito Judicial de Piura, 2015, ambos
fueron de rango muy alta y alta, de acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Hilaria (2019) elaboré investigacion, la misma que esta basada en un nivel descriptivo con
estandares de calidad, teniendo por objetivo determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre Impugnacion De Resolucion Administrativa, Expediente
N° 00950-2015-0-0201-Jr-La-02, del Distrito Judicial de Ancash, 2019. Para el analisis del
presente expediente judicial se seleccioné mediante un muestreo de convivencia,
recolectando los datos con el instrumento de lista de cotejo, aplicando la técnica de
observacion y analisis del contenido de las sentencias, obteniendo resultados con relacion a
la calidad de las sentencias en la parte expositiva, considerativa y resolutiva respectivamente

que fueron de rango: muy alta en cada instancia

3.2. BASES TEORICAS
3.2.1. El proceso

Trujillo (2021) el proceso civil es una serie de pautas, actos 0 pasos consecuentes que se
desarrollan siempre progresivamente, con la Unica finalidad de resolver una controversia ante
una autoridad judicial y que definitivamente culminara con la emision de una sentencia,

tutelando indefectiblemente un derecho vulnerado.

Rojas (2018) define a la accion como un derecho elemental del derecho procesal pues la

persona podra exigir alguna cosa de una forma legal con la Gnica condicion que tenemos que
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acudir a los 6rganos competentes solicitando justicia de lo que es nuestro; la accion se
entiende en un primer sentido como un derecho que nos corresponde a todos los ciudadanos
que han visto vulnerado su derecho para pedir alguna cosa considerada como un mueble o un
inmueble; y en segundo sentido trae a colacién el origen del jus gentium romano pues sin su
uso se habria de perder un derecho cediendo o tendria que valerse de la fuerza para poder

conservarlo.

3.2.2. Finalidad del Proceso

Machicado (2022) La finalidad que tienen los procesos en la mayoria son la solucion de un
desacuerdo juridico entre dos 0 méas partes; consolidando una llamada a la justicia,

manteniendose la autoridad y el poder del Estado.

Se asegura un derecho mediante el cual se podra peticionar, requerir, demandar o reclamar
conservando siempre la supremacia de los denominados derechos constitucionales y

finalmente protegiendo un orden que se encuentra estatuido en nuestra sociedad.

3.2.3. El proceso contencioso administrativo

Tirado (2019) precisa que se encuentra regulado en la Ley 27584, cuya finalidad y unico
objeto es peticionar ante un juez se satisfaga un interés legitimo o un derecho subjetivo que

ha sido vulnerado por aquel organismo que realiza una administracion pablica.

Se encuentra prevista también en el Art. 148° de la Constitucion Politica del Peru y tutela los
derechos e intereses de los administrativos; debiéndose tener en cuenta que la pretension que
dirija el particular contra la administracion tendra como finalidad revisar si se ha aplicado
validamente la legalidad ante un acto administrativo, declarando su validez o invalidez; por
tanto vale decir que el proceso contencioso administrativo es un mecanismo que se les
atribuye solamente a los particulares cuyo derecho ha sido vulnerado por la administracion
publica y que en atencidn a esa vulneracion de derechos, tendra que recurrir al érgano

jurisdiccional.



3.2.4. La competencia

Carrillo (2017) precisa que la competencia es la distribucion de la jurisdiccidn entre los
jueces, es decir el juez tendré potestad sobre un grupo de causas sobre las cuales puede
ejercer su fraccion de jurisdiccién conforme a ley; por otro lado Devis Echandia hace
mencion que la competencia es la facultad que posee cada juzgador en una rama
jurisdiccional, es decir en solo ciertos asuntos y dentro de un territorio determinado.
Chiovenda alega que la competencia es un conjunto de causas en las que un tribunal puede
ejercer su jurisdiccion conforme a ley; ademas esta considerada como la facultad del tribunal
dentro de los limites que le han sido atribuidos. Adicionalmente Véscovi sefiala que la orbita

juridica en la cual se ejerce el poder publico que le ha otorgado un érgano correspondiente.

3.2.4.1. Regulacion de la competencia

Guzman (2021) Nuestro Codigo Adjetivo Peruano, en razon al principio de legalidad en el
Articulo 6 precisa que la competencia solo puede ser instituida por la ley y en razon a ello la
regulacion de la competencia se encuentra normada en la Ley Organica del Poder Judicial en

la que se determina la competencia de cada uno de los 6rganos jurisdiccionales.

La competencia no puede modificarse ni renunciar a ella, salvo que se encuentre
expresamente estipulada por la ley o tipificada en convenios colectivos internacionales.; asi

pues se encuentra estatuida en nuestro Codigo Procesal civil en su articulo 7 se tiene que:

Ningun Juez civil puede delegar en otro la competencia que la ley le
atribuye. Sin embargo, puede comisionar a otra la realizacion de actuaciones
judiciales fuera de su ambito de competencia territorial.

3.2.4.2. Determinacién de la competencia en materia contencioso administrativo

El proceso contencioso administrativo se encuentra estipulada en la Ley 27584 — Capitulo 111
— Subcapitulo I — Articulo 11°; que estatuye que son competentes para conocer de éstos
procesos el Juez especializado y la Sala especializada en lo contencioso administrativo en
primer y segundo grado; en el presente caso se optd por la competencia territorial y fue
tramitando ante el Segundo Juzgado Laboral de Piura. Se puede colegir pues que las

facultades especificas las otorga siempre la ley a las autoridades para que puedan ejercer las
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atribuciones dentro de un &mbito de distribucién y organizacion.

3.2.5. La pretensién

Bermudez (2017) define que la pretension procesal tiene por funcionalidad generar un
proceso, con el tnico objeto de obtener una decision recaida en una sentencia, la misma que

puede tener un caracter declarativa, constitutiva, ejecutiva o de condena.

Constituye la manifestacion de la voluntad de uno o mas sujetos para realizar una exigencia
frente a otro; contenida en una demanda con la debida fundamentacion factica y juridica que
sustenten la pretension que no es otra cosa que solo un derecho subjetivo. (iuris petitum iuris
petitio); su caracteristica fundamental de una pretension es meramente declarativa, es decir
consiste en la declaracion basta y certeza para satisfacer un interés de quien lo propone ante

un organo de la funcion jurisdiccional.

3.2.6. La pretension en el proceso contencioso administrativo

Tipificado en la Ley 27584; articulo 5; que regula el proceso contencioso administrativo y
estipula que las pretensiones pueden ser:

1. La pretension de nulidad o ineficacia.

2. La pretension de reconocimiento o restablecimiento del derecho.

3. La pretension de declaracidn contraria a derecho y cese de una actuacion material.

4. La pretension de cumplimiento
5

La pretensién de indemnizacion.

3.2.7. La tutela jurisdiccional efectiva

Guzman (2021) estatuido como un derecho complejo, que tiene naturaleza constitucional en
relacion a los derechos humanos, se encuentra compuesta por un conjunto de leyes cuyo

cumplimiento es estrictamente obligatorio en el marco tutelar de un proceso; el Articulo | del
Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil se advierte que “toda persona tiene derecho a la

tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses con
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sujecion a un debido proceso”; concordante con el Articulo 139 inciso 3 de la Constitucion
Politica del Pert precisa que no se debe distinguir a qué clases de personas se les debe de
otorgar la tutela jurisdiccional efectiva, puesto que es evidente que recae ante las personas

naturales y juridicas ya sean de derecho publico o privado.

Dicho de otra manera este principio tiene como finalidad y exigibilidad que toda persona
debe tener la posibilidad de acudir libre y en iguales condiciones a un 6rgano jurisdiccional
para requerir la proteccion de su derecho o el interés del cual ha sido lesionado 0 amenazado,
enmarcado dentro de un proceso que retna siempre las garantias obligatorias y del cual se
expedira una resolucion debidamente motivada sobre el fondo de la litis o controversia.

3.2.8. Los principios procesales aplicables al proceso contencioso administrativo

Machuca (2018) el proceso contencioso administrativo posee diversos principios procesales y
derechos basicos como lo es el de la tutela jurisdiccional efectiva, imparcialidad e
independencia en los drganos jurisdiccionales, igualdad, celeridad y economia procesal; asi
pues tenemos:

- Principio de Integracion.- este principio se refiere a la funcidn que realizan los jueces
“los jueces no deben dejar de resolver el conflicto de intereses o la incertidumbre con
relevancia juridica por defecto o deficiencia de la ley; en tales casos aplicara los principios

del derecho administrativo”; dichos principios de la Ley 27444 son los siguientes:

- Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas siempre actuaran con respeto a la
Constitucioén a la Ley y al Derecho, en razén a las facultades que le han sido atribuidas;
debiéndose tener en cuenta la sujecion de la legalidad significara siempre sujecion al derecho,

al sistema normativo y a los principios.

- Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de todos los derechos y
garantias que corresponden al debido procedimiento administrativo y en la que corresponde el
derecho a que expongan sus argumentos y a ofrecer medios probatorios para asi obtener una

decision motivada y fundada en derecho.
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- Principio de eficacia.- Los sujetos inmersos dentro de un procedimiento administrativo
deben hacer predominar el cumplimiento de la finalidad del acto, sobre aquellas
formalizaciones cuya realizacién no incida en su validez ni disminuya las garantias necesarias

de un procedimiento, causandole indefension a los administrados.

- Principio de celeridad.- Este principio se refiere a la economia en cuanto al tiempo, es
decir que la secuencia de los actos deben producirse cuidando siempre de no afectar un

debido procedimiento, y en el tiempo que establece la ley.

- Principio de simplicidad.- Los trdmites que se encuentran establecidos por la autoridad
administrativa deberan ser sencillos, y en la que deberan eliminarse toda complejidad que no
es necesaria, es decir los requisitos exigibles siempre deberén ser racionales y proporcionales

comprendidos de una manera facil para el administrado.

- Principio de razonabilidad.- Las decisiones que sean expedidas por la autoridad
administrativa y en la que impongan sanciones, establezcan restricciones, califiquen
infracciones o creen obligaciones; deberan ser dictadas dentro de los limites de la facultad

que se les ha atribuido, manteniendo siempre una proporcion de modo justo y legitimo.

- Principio de imparcialidad.- Las autoridades en la administracion publica deberan actuar
sin ninguna clase de discriminacion, otorgandoles siempre un trato igualitario y resolviendo

conforme al ordenamiento juridico, atendiendo siempre el interés general.

- Principio de presuncién de veracidad.- La autoridad tendra el deber de presumir que los
administrados se conducen siempre de acuerdo a la buena fe y que las declaraciones que han

realizado son veraces. Esta presuncion admitira siempre prueba en contrario.

- Principio de impulso de oficio.- Las autoridades deberan impulsar de oficio un
procedimiento y ordenar los actos que resulten aplicables o convenientes para que puedan

esclarecer hechos, resolviendo siempre cuestiones necesarias.

- Principio de conducta procedimental.- Este regla se refiere a que la autoridad

administrativa, los administrados, los representados, abogados y personas en general deberan

realizar todos los actos procedimentales guiados por el respeto mutuo y la buena fe, no solo
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desplegéndose en la eficacia del campo del derecho privado sino también que sera en el

publico, con el Unico fin de preservar una conducta ética en las relaciones juridicas.

- Principio de verdad material.- En todo procedimiento la autoridad administrativa deberan
siempre verificar los hechos que seran motivo de la toma de sus decisiones, para lo cual

deberd adoptar todas las medidas necesarias y probatorias autorizadas siempre por la ley.

- Principio de igualdad procesal.- Independiente de una condicion de administrado o
entidad publica en el proceso contencioso administrativo las partes deberan ser tratadas con
igualdad, asi también se encuentra estatuido en el Articulo 2 inciso 2 de la Constitucion
Politica del Per(, que establece que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley y
nadie podréa ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién o
condicién econdmica y en el &ambito administrativo también es aplicable, sin importar de

quien se trate; este principio esta considerando como un eje de todos los principios..

3.2.9. El proceso urgente

Regulado en el Articulo 25° del TUO de la Ley de Procedimientos Administrativos — Ley
27584 que precisa que en esta via se tramitara las siguientes pretensiones:

1. EI cese de cualquier actuacién material que no se sustente en acto administrativo.

2. El cumplimiento por la administracion de una determinada actuacion a la que se
encuentre obligada por mandato de la ley o en virtud de acto administrativo firme.

3. Lasrelativas a materia previsional en cuanto se refieran al contenido esencial del derecho
a la pension.

Para conceder la tutela urgente se requiere que en la demanda y sus anexos exista:

a. Interés tutelable cierto y manifiesto.

b. Necesidad impostergable de tutela y

c. Que se la unica via eficaz para la tutela del derecho invocado.
Ordofiez (2017) el proceso urgente es una categoria autbnoma y diferenciada; éste género se

caracteriza por registrar en su seno un reclamo acentuado con una pronta, expedita y

suficiente respuesta jurisdiccional y en la que el factor “tiempo” tiene especiales resonancias.
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3.2.9.1. Puntos controvertidos — aspectos a resolver en el proceso

Los puntos controvertidos que se ventilaron en el presente proceso contencioso
administrativo fueron:

- Determinar si procedia declarar la Nulidad de la Resolucion N° 0000004587-2015-
ONP/DPR/DL1990, de fecha 14 de mayo del 2015, que declaro infundado su recurso de
apelacion administrativa y que deneg06 su solicitud de otorgamiento de pension por jubilacion
bajo el régimen laboral.

- Determinar si procedia el pago de devengados e intereses.

3.2.9.2. Los sujetos del proceso

Acevedo (2021) opina que igual que todos los procesos, el proceso contencioso
administrativo se presentan dos partes, una que es el demandante y la otra que es la
demandada; naturalmente quien asume la calidad de parte demandante en el contencioso
administrativa es el administrado o el particular, quien acude a la via jurisdiccional luego de
haber agotado la via administrativa que le ha sido desfavorable. La particularidad
generalmente gque se da en estos casos es que la administracion publica asumira siempre la

condicién de demandada; salvo en los casos de un proceso de lesividad.

Ahora bien sin perjuicio de este reconocimiento en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Proceso Contencioso Administrativo se considera necesario distinguir que hay que dividir las
partes principales y las partes accesorias; vale decir que las que tienen la condicion de parte
desde el momento de iniciar un proceso y de las que comparecen a coadyuvar a una de las

partes, porque tienen un interés en que siga prevaleciendo dicha posicion.

3.2.9.3 La demanda

Illanes (2016) la demanda es un vehiculo de una pretensidn que siempre esta dirigida al
organo jurisdiccional, es el primer paso o acto juridico procesal en la que por accion de uno o
mMAs personas peticionara una proteccion juridica que se materializara en una sentencia. Una

demanda es un escrito legal con sustento factico y juridico, la misma que sera dirigida ante un
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tribunal de justicia, iniciando de esta manera un proceso, el cual puede ser de diferentes

caracteres (civil, familia, laboral, contencioso administrativo, mercantil, etc.)

3.2.9.4. La contestacion de la demanda.

Barrantes (2018) la contestacion de la demanda es un acto procesal en la que el demandado
manifiesta su oposicién de manera total o parcial, de los hechos o pretensiones, realizando sus
descargos y contradiciendo la pretension, entendiéndose que se realice de manera escrita en
idioma espafiol, autenticada con la firma de un abogado; tal como esté establecido en el Art.
424° y 425° del Cédigo Procesal Civil.

La contestacion de la demanda no es otra cosa que la relacion historica de como han sucedido
los hechos vistos desde otra perspectiva, refutando y contradiciendo los puntos expresados en
la demanda, expresando de una manera razonada si rechaza los hechos contradiciéndola por

inexactos o los admite como ciertos allanandose a la misma.

3.2.9.5. La prueba

Morales (2017) la prueba se puede definir como “la accidn que realizan las partes procesales
para presentar una evidencia necesaria y obtener cierta conviccion ante un Juez que decide un
hecho, el mismo que interviene por la accion ante un 6rgano jurisdiccional, bajo la vigencia

de las garantias constitucionales y los principios de igualdad y de contradiccion.

El sentido de la prueba es convencer a otros de la existencia de una verdad y producir un
estado de certidumbre en la mente de una o varias personas sobre la existencia o la

inexistencia de un hecho que ha sucedido, o la verdad o falsedad de una proposicion.

De la definicion que se ha trascrito lineas arriba se desprende pues que la prueba es
esencialmente un acto que realiza una de las partes, en la que evidenciara por intermedio de
ésta un hecho que se ha producido y en la que el Juez bajo su amparo tuitivo ordenara la
aprobacion de los mismos, para formar una conviccion certera en la decision que revocara en

una sentencia judicial.
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3.2.9.6. Concepto de prueba para el juez

BermuUdez (2017) precisa que el concepto de prueba para el juez es un principio de légica
probatoria, constituye pues a una reconstruccion de hechos que se estéan litigando dentro de
un proceso, Yy que va a originar una decision certera ante el director del proceso. Para Couture
la valoracion de la prueba ante el juez es buscar una respuesta para la pregunta ;Qué eficacia
deben tener los medios de prueba que establece el derecho positivo?, no se trata de saber qué
es en sui misma la prueba, se trata de evidenciar con mayor exactitud posible como gravitan y

que influencia ejercen los diversos medios probatorios sobre la decision ante un magistrado.

A su vez existen medios de pruebas directos que denotan un contacto directo con el juez, hay
otros que requieren y necesitan una reconstruccion y que vienen a ser los indirectos,

apoyandose siempre en deducciones e inducciones.

3.2.9.7. El objeto de la prueba

Panta (2018) el objeto o finalidad de la prueba es la de formar una conviccion del juez o de
un Tribunal, en lo que se evidencia a una verdadera existencia de los hechos que han sido

introducidos dentro de un debate.

Por otro lado, esa conviccion se condiciona con la delimitacion de hechos que han sido objeto
de debate a traves de diversos escritos de calificacion, esto significa que el 6rgano judicial
competente no puede ni debe pronunciarse sobre hechos diferentes de lo que constituye una
litis. Es necesario aclarar que existen notables diferencias entre una prueba de proceso civil y
una prueba de proceso penal, vale decir que en tema civil siempre las pruebas van a recaer
sobre hechos que se encuentran como controvertidos y en el proceso penal en puridad de

conceptos no hay hechos controvertidos.

3.2.9.8. La carga de la prueba

Puelles (2019) entiende como carga de la prueba como una regla de juicio subsidiaria que le

va a permitir a los magistrados resuelvan las controversias, luego de haberse agotado toda la
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actividad probatoria, atendiendo a esta regla el juez declarara fundada o infundada la
pretension. Tradicionalmente en la doctrina hemos visto y se han considerado que la carga de
la prueba tiene dos dimensiones una objetiva y otra subjetiva.

La dimensidn objetiva es entendida como regla en el juicio dirigida a los magistrados y se va
a aplicar supletoriamente después de haberse agotado toda la actividad probatoria, en razén a
que algunas afirmaciones de los hechos materia de la controversia no han quedado lo

suficientemente probadas o acreditadas.

La dimensidn subjetiva de la carga de la prueba esta direccionada siempre a los sujetos
procesales o partes procesales, el mismo que va a tener el deber de probar o acreditar una

afirmacion de un hecho.

3.2.9.9. Los medios probatorios

Rioja (2017) los medios probatorios se encuentran constituidos por instrumentos de las cuales
hacen uso las partes presentes dentro de una litis; también puede ser dispuesta por el Juez
para lograr su convencimiento y una decision certera. Su base legal se encuentra regulado en
nuestro Cédigo Procesal Civil, Articulo 188 que precisa que tienen la finalidad de acreditar
los hechos expuestos por las partes y producir certeza en el juez respecto a los puntos

controvertidos para fundamentar sus decisiones.

Ya sea el demandante o demandado debera tener mayor cuidado para que el medio probatorio
que ofrece sea aceptado, por lo que se apelara al buen criterio del juez en el momento de la
admision de los medios de prueba para que no sea impugnado y pueda dar un favorable

pronunciamiento sobre el fondo del litigio.

3.2.9.10. La sentencia: estructura y contenido

Martin (2021) Una sentencia es una resolucion emitida por un Juez que dirime dentro de un
Juzgado en un 6rgano judicial, la misma que pone fin a un proceso o una controversia al cual

ha sido llamado; segun lo que establece la norma legal todas las sentencias deben de
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encontrarse debidamente motivadas, en arreglo a lo que establece el Articulo 139 inciso 5 de

la Constitucion Politica del Per.

La sentencia se precisa ademas como una operacion mental de analisis critico del juez, en la
que deberan tomar en cuenta la tesis del demandante y la antitesis del demandado dando una
solucién o emitiendo una decision final a un conflicto de intereses que tiene relevancia

juridica.

Los tipos de sentencia pueden ser tanto de Primera como de segunda instancia.

La sentencia de primera instancia sera dictada por un Juzgado que ha sido llamado para que
vea la causa en litis y que sera susceptible de un recuero ante una instancia superior, es decir
ante un Juzgado o Sala Superior que dictd la sentencia.

La sentencia de segunda instancia se decretara solo si una de las partes ha interpuesto un

recurso de apelacion ante una resolucion emitida por una instancia inferior.

En relacion a su estructura de las sentencias, éstas tendran que reunir ciertos requisitos de

forma, recalcando que una sentencia debera estar dividida en 03 partes:

- Parte expositiva.- Esta parte constituye un preambulo de la misma y tiene como
finalidad la individualizacién de todos los sujetos procesales que participen en la litis, la
especificacion de las pretensiones de las partes procesales, el saneamiento probatorio del
proceso, el acto de conciliacion, la fijacion de puntos controvertidos, y el objeto sobre los

cuales va a recaer una decision o pronunciamiento

- Parte considerativa.- En esta parte encontraremos los fundamentos facticos y juridicos
que el juez adoptara y que constituira un sustento para su decision, evaluando los hechos que
han sido alegados y los que han sido probados por el demandante y el demandado; el juez
hara un estudio analitico de los hechos y los tipificara en las normas pertinentes que atafien

dentro del proceso.

- Parte resolutiva.- Es la parte final, el fallo que va a dictar el juez y al cual ha arribado
luego de un analisis concienzudo de los hechos sucedidos; precisando ademas el
cumplimiento del mandato, salvo sea impugnado por quien se crea perjudicado.
Accesoriamente encontraremos pronunciamiento respecto a las costas y costos de la parte que

haya sido vencida, asi como el pago de multas e intereses legales que pudiera generarse en
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algunas materias; finalmente dispondré se oficie a alguna dependencia u érgano

administrativo para que ejecute y efectue el fallo.

3.2.9.11. La obligacion de motivacion de la sentencia

GOmez (2015) La motivacion de las resoluciones judiciales es un principio que informaré el
ejercicio de la funcion jurisdiccional y de un derecho que es fundamental para los justiciables,
puesto que por un lado se garantizara el derecho legitimo de defensa y por el otro se aplicara
lo que establece el Articulo 138° de nuestra Constitucion Politica del Per(; el derecho a la
debida motivacion se respeta siempre que el Magistrado impregne en la resolucion
fundamentacion juridica de lo pedido y lo resuelto, expresando una justificacion suficiente a
la decision que haya adoptado; ademas pues de estar redactada con un lenguaje entendible y
conciso que sea aceptado por las partes.

Es preciso recalcar que los considerandos que se encuentran en la resolucioén quedaran
perfectamente claros en el razonamiento l6gico juridico y en la que deberan constar los

fundamentos facticos y de jure de una manera suficiente y razonada.

3.2.9.12. Medios impugnatorios

Montenegro (2016) los medios impugnatorios son los instrumentos con que se provee a las
partes a fin de que puedan cuestionar la validez de un acto procesal que presuntamente
contiene un vicio o un error que afecte a una de las partes; estatuido en el Articulo 355° del

Cadigo Procesal Civil.

Adviértase que es un instituto que solamente podré ser utilizado por los sujetos activos de la
relacion juridica procesal y que tienen un interés directo en que el resultado procesal sea
favorable para si, el medio impugnatorio sera utilizado ademas para que el juez de instancia
superior revise y realice un nuevo examen de la resolucion que le causa un perjuicio a una de

las partes.

Los motivos que pueden dar pase a que uno de los sujetos procesales interponga medios

impugnatorios pueden ser:
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- Vicios in procedendo.- Que viene a ser la inobservancia de las normas procesales para
resolver la cuestion litigiosa.
- Vicios in iudicando.- Que son los que estan considerados como un error de fondo, o de

una interpretacion errénea sobre la base de la litis.

3.2.9.13. Fundamentos de los medios impugnatorios

Yataco (2018) el fundamento de impugnar una resoluciéon que haya sido emitido por un
magistrado seria que podria llegar a tener una decision equivocada o defectuosa y que como
todo humano es susceptible al error, los jueces son falibles a cometer un acto involuntario;
por lo que en atencion a ello y tal como se encuentra normado hacen uso del principio de
doble instancia que permitira que el perjudicado pueda acudir ante un superior jerarquico para
la revision del defecto, sustentando sus agravios que estime pertinentes, con la unica finalidad

de obtener una decisidn mas justa y favorable hacia su persona.

3.2.9.14. Clases de medios impugnatorios en el proceso

En el proceso contencioso administrativo los medios impugnatorios se encuentran regulados
en el Art. 35° de la Ley 27584; los mismos que pueden clasificarse en:

- Recurso de reposicion.

- Recurso de apelacion.

- Recurso de casacion.

- Recurso de queja.

3.2.9.15. Medio impugnatorio presentado en la litis en estudio.

El medio impugnatorio que interpuso la demandada Oficina de Normalizacion Previsional —
ONP fue el recurso de apelacion, la misma que la formuld la contra la sentencia que recay6
en la resolucién N° 03 del 19.12.2017 y que declar6 FUNDADA la demanda interpuesta por
el demandante ordenando cumpla con expedir nueva resolucion disponiendo se incluya el

periodo laborado de 22 afios y 08 meses de aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones,

21



mas el pago de los devengados e intereses legales correspondientes a lo que establece el Art.
1246° y 1249 del Codigo Civil.

Los fundamentos del recurso de apelacién fueron:

Revocar la sentencia en razén a que el juzgador no ha realizado un analisis correcto de los
hechos expuestos por las partes

1. Que, el demandante solo logré acreditar un periodo de 07 afios y 09 meses de
aportaciones.

2. Que, el demandante no logré presentar documentacion suficiente que acredite aportes
adicionales.

3. Que, no se ha podido ubicar los libros de planillas de salarios del empleador, por motivo
de extravio.

4. Que, su representada ha cumplido con remitir el expediente administrativo al Juzgado y
el juzgador no ha cumplido con merituar la calificacion de los informes efectuados por la
entidad.

5. Que no se ha logrado acreditar que la persona que suscribe la constancia sea
efectivamente el jefe de recursos humanos, resultando necesario que el juzgador certifique la
veracidad del documento cuestionado.

6. Que, los documentos presentados por el demandante resultan insuficientes para acreditar

los aportes adicionales al Sistema Nacional de Pensiones.

3.2.10. Instituciones Juridicas previstas en una accion contenciosa administrativa.
3.2.10.1. El acto administrativo y su contenido

Montes (2017) los actos administrativos se encargaran de resolver diferentes cuestiones
planteadas entre particulares, la misma administracion pablica u otras organizaciones y que

tendran que ser juzgadas por el mismo medio de la jurisdiccion contencioso administrativo.

Segun lo que establece el Articulo 1 de la Ley 27444 se denominan actos administrativos a
las declaraciones de las entidades que en el marco de las normas de derecho publico estan
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los

administrados dentro de una situacion concreta.
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Su objeto se basa en lo que decide, declara o certifica una autoridad; recalcando que en
ningun caso serd admisible un contenido que se encuentre prohibido por el orden normativo;
ni podra contravenir disposiciones constitucionales legales, conteniendo siempre cuestiones
de hecho y de derecho planteadas por los administrados, pudiendo involucrar o ingresar a
otras que no han sido propuestas.

3.2.10.2. Caracteristicas del acto administrativo

Torres (2016) precisa que las caracteristicas de los actos administrativos pueden ser:

- Son una expresion de voluntad publica.- Es decir que es una manifestacion o declaracién
intelectual por parte del estado, el mismo que puede ser de forma variada con un contenido
diferente pero siempre va a generar un trascendente juridicamente.

- Sonunilaterales.- En la declaracion que realiza el ente publico va a depender de la
voluntad de un solo sujeto, esto es el Estado.

- Seharealizado en ejercicio de la funcion administrativa.- El acto podra emanar o ser
dictado solo en el ejercicio de la funcion administrativa o del 6rgano estatal que actie como
tal.

- Produce efectos juridicos.- Constituye o crea obligaciones o derechos tanto para el
administrado como para la administracion publica.

- Produce efectos subjetivos o individuales.- produce efectos concretos que tienen alcance

puramente individuales.

Resumidamente podemos afirmar que el acto administrativo vienen a ser declaraciones de
voluntad emanadas por la administracion publica, la misma que va a crear, modificar o

extinguir relaciones juridicas, solo en ejercicio de una funcién administrativa.

3.2.10.3. Causales de nulidad del acto administrativo

Se tipifican como causales de nulidad del acto administrativo cuando:

- Se ha contravenido a la Constitucion, o a las leyes o0 normas reglamentarias.

- Se ha omitido uno de los requisitos de validez.

- Los actos expresos que resulten aplicables del silencio administrativo y de los que se han

adquirido derechos contrarios a la normatividad legal.
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- Los actos administrativos que conlleven a una infraccion penal o que se hayan dictado

como consecuencia del mismo.

3.2.10.4. Motivacion del acto administrativo

Guerra (2021) precisa que la debida motivacion de un acto administrativo se encuentra
estatuido en el Articulo 6 de la L7444 el mismo que debe de cumplir las siguientes
especificaciones:

- La motivacion debe ser expresa mediante una relacion de hechos probados relevantes a
un caso especifico.

- Puede motivarse la declaracion de conformidad a fundamentos y conclusiones de
anteriores dictdmenes que obran en el expediente.

- No son admisibles la exposicion de formulas vacias de fundamentacion para un caso
concreto.

- Los siguientes actos no precisaran una debida motivacion: las decisiones de mero
tramite, cuando la autoridad administrativa estima que procede lo solicitado por el
administrado; el acto administrativo no perjudica derechos de terceros y cuando la autoridad

emite varios actos administrativos bastando solo la motivacién Unica.

3.2.10.5. El silencio administrativo y sus efectos

Se configura esta figura juridica cuando hay una falta de inactividad por parte de la
administracion puablica, vale decir no emiten ningun pronunciamiento impregnado en una
resolucidn; se presenta en aquellos procedimientos que se han iniciado por parte del

interesado.

Estos procedimientos que se encuentran inmersos dentro del silencio administrativo quedara
automaticamente aprobado en las condiciones en las que fueron solicitadas si es que la
entidad administrativa no hubiera dado una respuesta 0 no hubiera cursado ninguna

comunicacion al administrado.
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3.2.11. Instituciones juridicas en relacion a la sentencia en estudio
3.2.11.1. La seguridad social

Dominguez (2016) es un conjunto de normas legales que van a tener como finalidad regular
la proteccion de las denominadas contingencias sociales que pueden ser de origen patoldgico,
biolégico y econdmico social, la primera se relaciona con la invalidez, enfermedades,
accidente de trabajo, la segunda como la maternidad, la vejez y la muerte y la tercera por

paros forzoso y las excesivas cargas familiares.

De este conjunto de disposiciones 0 normas pueden hacer uso las personas y la comunidad en
general para mejorar su calidad de vida, mediante un cumplimiento progresivo de diversos
programas que el Estado y la sociedad desarrollaran para cubrir una cobertura integral de

contingencias.

3.2.11.2. El derecho de pension

Iquise (2021) es un derecho social que radica en el otorgamiento reiterado de una prestacion
econdmica; y que tendra por objeto el reemplazo de una remuneracion percibida en el trabajo,
con la Unica finalidad de cubrir las contingencias que presentan en el ciclo final de una vida

laboral de la persona.

La Constitucion Politica del Peru en su Articulo 11, precisa que el estado siempre garantiza el
libre acceso a prestaciones de pensiones a traves de los drganos publicos, privados 0 mixtos;
reservandose siempre la supervision para un eficaz funcionamiento; partiendo desde esta
disposicion se puede entender que la pension es un derecho tipico de prestacion que tiene
configuracion legal, cabe decir que para su ejercicio sea efectivo, el legislador ha establecido

elementos que permitan definir el derecho aludido.

En razén a ello y conforme se encuentra establecido en las normas que regulan al Sistema
Nacional de Pensiones y al Sistema Privado de Pensiones. Para poder acceder a dicha
prestacion la persona titular del derecho debera realizar aportaciones de sumas de dinero que
vienen a ser generalmente porcentajes de su remuneracion; y las que seran de manera

periddica y mensual por un determinado tiempo; asimismo debera cumplir como requisito
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alcanzar la edad establecida para que pueda acceder al goce efectivo del derecho que le
corresponde.

La pension es un derecho subjetivo en la que se recibe un monto pecuniario, el mismo que es
administrado por un fondo de pensiones ya sea del estado o del sistema privado y que
permitird cubrir las diferentes contingencias que se derivaran del cese de una vida laboral,
tras haber alcanzado la edad de jubilacion.

Nuestro sistema pensionario reconoce diversas modalidades de pensidon; asi pues tenemos
pensiones de viudez a favor del cdnyuge supérstite, pension de orfandad a favor de hijos de
un fallecido; pension a favor de ascendientes (padres) cuando la persona no deja conyuge o
descendientes.

El derecho de pension se encuentra constituido como una de las bases en el modelo de el
estado social y tal como se encuentra establecido en el Art. 43 de nuestra Constitucion se
sustenta en el principio de solidaridad, de tal manera que el derecho de pension va a ser
impuesta al estado, generando una obligacion dentro de un marco legal e institucional y que
hara posible el goce del derecho a la pension. En nuestro pais existen dos sistemas de
pensiones: Uno privado y otro publico, el privado esta conformado por las administradoras de
fondo de pensiones que son las AFP; el pablico administrado por la ONP - Oficina de
Normalizacion Previsional, el mismo que dependera del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF). Estas instituciones se encuentran bajo la supervision de entidades del estado; la AFP
la supervisa la Superintendencia de Banca Seguros y Administradoras de Fondo de
Pensiones, y la ONP supervisada por la Contraloria General de la Republica y el propio MEF;

de tal manera que éstos fondos son administrados siempre de una manera responsable.

3.2.11.3. La pension de jubilacion

Considerada como suma dineraria que sera generalmente vitalicia y que sustituird a los
ingresos que ha estado percibiendo una persona en su etapa laboral; permitiéndole cubrir de
alguna manera las necesidades basicas, cumpliendo siempre con los requisitos que se

encuentran previstos legalmente.
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3.2.11.4. Los sistemas pensionarios en el Peru

El Per( cuenta con dos sistemas de proteccion social que vienen a ser:

- Uno de caracter publico — Sistema Nacional de Pensiones y

- Dos el Sistema Privado de Pensiones.
Los trabajadores dependientes o independientes tendréan la potestad de elegir entre estos dos
sistemas previsionales para que puedan percibir en el futuro su pension de jubilacién; siendo
necesario e imperativo cuales son las condiciones que le ofrecen ambas modalidades para

elegir lo que mas le convenga.

El SNP — Decreto Legislativo 19990

Beneficio pecuniario que percibe la persona a partir de los 65 afios por haber aportado por un

periodo no menor de 20 afios, sus caracteristicas son:

- Creado por Decreto Ley N° 19990, la misma que ha empezado a regir del 01.05.1973.

- Administrado por la ONP.

- El fondo comun es de caracter intangible y solidario.

- El asegurado debera aportar un minimo de 20 afios para poder percibir una pension.

- El asegurado podré acceder también a pension de jubilacién adelantada.

- El sistema del SNP otorga pensiones de viudez, invalidez, orfandad ascendente y
descendente y capital de defuncion.

- Como monto maximo a percibir es de S/.893.00 y monto minimo es S/.500.00 soles.

El SPP — Sistema Privado de Pensiones
Este sistema es utilizado por las AFP — Administradoras del Fondo de Pensiones y los
trabajadores pueden acceder a pensiones de jubilacion a partir de los 65 afios sin exigir
periodos minimos de aportes, debiéndose considerar que el monto sera calculado sobre los
aportes que haya realizado y la rentabilidad que se ha generado, en esta modalidad también se
ofrece la forma de pension adelantada a través de la denominacion “Jubilacion Anticipada
Ordinaria”
Las principales prestaciones que ofrece son:

- Pension de jubilacion

- Pensién de sobrevivencia

- Pension de invalidez

- Gastos de sepelio.
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3.3. MARCO CONCEPTUAL

Accion contenciosa
Es aquella que tiene por objeto la impugnacion de resoluciones, normas o inactividades de un
organismo administrativo (RAE, 2018).

Calidad de sentencias

Es una consecuencia ldgica de una gestion laboral que realizan los miembros de un tribunal
para cumplir con los objetivos que permitan establecer un enfoque en la norma preestablecida
en un estado de derecho; logrando de esta manera cumplir con expectativas establecidas para
alcanzar un derecho reclamado (Sanchez, 2018)

Carga de la prueba

Se entiende como una regla de juicio o una obligacién que consiste en poner a cargo de
una de las partes procesales la demostracion de suveracidad de las proposiciones de hecho
en un juicio. El requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion.

Obligacion procesal a quién afirma o sefiala (Invitado, 2019)

Derechos pensionarios

Sistema voluntario por el cual una persona cotiza una contribucion que va a ser abonada a
una cuenta individual y que sera administrada por la administradora de fondo de pensiones o
por un organismo del estado, con el Unico objeto de la acumulacién de un fondo pensionario

para el goce en el momento del cese laboral (Ramirez, 2018).

Distrito Judicial

Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion; dicho de otra manera
es la subdivision territorial del Perd para efectos de una organizacion dentro del Poder
judicial, cada distrito judicial siempre estard encabezado por una Sala Superior de Justicia. En

la actualidad, el pais cuenta con 34 distritos judiciales (Wik21).

Doctrina
Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que explican'y

fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun no legisladas. Tiene
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importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y la autoridad de los
destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legisladore incluso en la
interpretacion judicial de los textos vigentes (Veg20).

Expresa

Dicese de aquello que esta claro, evidente, especifico, detallado, ex profeso, con

intencién, voluntariamente de propdsito (1)

Expediente

Las actuaciones que se van sucediendo en un proceso judicial deben asentarse por escrito
para que de ello quede constancia. Esos escritos se van compilando en carpetas o legajos,
que también reciben el nombre de “autos” aludiendo a que alli consta todo lo actuado en el

juicio de que se trata (2).

Jubilacion

Acto propio que le corresponde a una persona que por cuenta propia o0 ajena pasa a una
situacion pasiva o de inactividad laboral, tras haber alcanzado una edad legal, recalcando que

también se puede originar por enfermedad crénica. (Habitad, 2019)

Normatividad.

Se entiende por normatividad o normativa a las formas institucionales a través de las cuales
el comportamiento es configurado socialmente. Son conjunto de leyes o0 normas juridicas que
regulan conductas, confieren o imponen facultades, ademas de otorgar derechos para los

individuos en sociedad se comporten de manera adecuada (2020).

Parametro.
Se conoce como parametro al dato que se considera como imprescindible y orientativo para
lograr evaluar o valorar una determinada situacion. A partir de un parametro, una cierta

circunstancia puede comprenderse o ubicarse en perspectiva (Etil9).
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Pension

Pago periodico temporal o de por vida que recibe una persona, cuando se encuentra en
situacion de retiro, el mismo que le asiste el derecho a percibir de entidades publicas o

privadas una remuneracion pecuniaria. (Moran, 2019)

Seguridad Social

Llamada también prevision social, puede administrarse por el sector publico o el sector
privado, garantiza a la poblacion nacional un sistema de seguro de salud, contra los costos de
una asistencia sanitaria. (Romero, 2018)

30



IV. HIPOTESIS

4.1. Hipdtesis general

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre accion contenciosa administrativa, nulidad de resolucién, en el Expediente
Judicial N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura, 2022; ambas

son de rango muy alta respectivamente.

4.2. Hipotesis especificas

4.2.1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre accion contenciosa administrativa, nulidad de Resolucion, del expediente
seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de

rango muy alta

4.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de segunda
instancia sobre accién contenciosa administrativa, Nulidad de Resolucion del expediente
seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de

rango muy alta
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V.- METODOLOGIA

5.1. Tipo y nivel de la investigacion

5.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).
Cuantitativa. La investigacion se inicié con el planteamiento del problema de investigacion,
delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto de estudio y el
marco tedrico que orientd la investigacion fue elaborado sobre la base de la revision de la
literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura;
que facilité la formulacién del problema de investigacion; los objetivos de la investigacion; la
operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de recoleccion de datos; el

procedimiento de recoleccion de datos y el andlisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamentd en una perspectiva interpretativa esta centrada
en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencié en la recoleccion de datos; porque, la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio (sentencia);
fue viable aplicando a su vez, el analisis, ademas dicho objeto es un fenémeno, producto del

accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en representacion del Estado.

Por lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar las sentencias a efectos de alcanzar los
resultados. Dicho logro, se evidencio en la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse
en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso); para asegurar su revision sistematica
y exhaustiva, con el propdsito de comprender su origen b) volver a sumergirse; en cada uno
de los componentes del propio objeto de estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus
compartimentos, recorrerlos palmariamente para identificar los datos (indicadores de la

variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencid en la simultaneidad del recojo y andlisis de los
datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a ésta
experiencia se sumd el uso intenso de las bases tedricas (procesales y sustantivas); a efectos

de asegurar la interpretacién y comprension del contenido de las sentencias.
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5.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximo y explor6 contextos poco estudiados;
dado que la revision de la literatura revelé pocos estudios respecto del fendmeno propuesto;
por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista,
2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencio en varios aspectos de la investigacion: en la
blusqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de investigacion;

siendo las mas proximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto de
estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistié en describir el fendmeno;
basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la
informacion sobre la variable y sus componentes, se realiz6 de manera independiente y

conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a un
examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para facilitar la
identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en condiciones de definir

su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencid en las siguientes etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la metodologia); y 2) en
la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, esta
direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades existentes en el contenido de la
sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la elaboracion de las sentencias, siendo las

fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o jurisprudencial.

5.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto natural,
en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad del

investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
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Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno ocurrido en
el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un fenémeno
cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo (Supo, 2012;
Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacién de la variable; las técnicas de la observacion y
analisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal; conforme se
manifestd en la realidad. La Unica situacion, protegida fue la identidad de los sujetos
mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asigné un codigo de identificacion

para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia).

Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencié en las sentencias; porque, pertenecen a un
contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se evidencio en la recoleccion de datos;
porque, los datos son extraidos de una unica version del objeto de estudio, por su propia

naturaleza se manifiesta solo por Unica vez en el transcurso del tiempo.

5.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a quienes

se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccidn puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no probabilisticos.
En el presente estudio se utilizé el procedimiento no probabilistico; es decir, ““(...) no utilizan
la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume
varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdmez, 2013; p.
211).

En este trabajo, la eleccion se realizd6 mediante muestreo no probabilistico; es decir a criterio

del investigador (acorde a la linea de investigacidn). Que, segun Casal y Mateu (2003) se
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denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo

investigador quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un Expediente Judicial
N°00048-2017-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura, 2022 que trata sobre

accion contenciosa administrativa, nulidad de resolucion.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como anexo
1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los que identifican
a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné un cddigo para proteger
su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean personas
naturales y juridicas mencionadas en el texto) los cédigos son: A, B, C, etc., se aplican por
cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

5.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno de otro
(Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de Investigacion o anélisis), con la finalidad de
poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso Metodolégico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.
El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un conjunto de
propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su aptitud para satisfacer
las necesidades dadas. (Instituto Aleméan para la Normalizacién, DIN 55 350-11, 1979, citado
en: 1SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segin 1SO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un conjunto
de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su contenido. En el
presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios (Ilamados, también:
indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccién de datos que se denomina: lista

de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.
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Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen de las variables y ayudan a
que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y después como reflexién tedrica; los
indicadores facilitan la recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacién obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las hipétesis,

sus variables y su demostracion.
Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fendmeno™ (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la Constitucion;
los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable solo
fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el presente
estudio; ademas, dicha condicion contribuyé a delimitar en cinco niveles o rangos la calidad

prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja (ver anexo 4).

En téerminos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad total, se
constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicidn de cada una de ellas,

se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).

La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

5.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacién detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido profundo y

latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).
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Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la deteccion y
descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de investigacion; en el
reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes judiciales; en la
interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccion de datos al interior de las

sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se registran
los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se llama: lista de
cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un
determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o
ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo (anexo 3),
éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de expertos
(Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma (del
instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento
presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto
de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de calidad, preestablecidos en la linea

de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.

5.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de pautas
para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos especificos
trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la observacién y
el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a su vez, las bases
tedricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos buscados en el texto de

las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccién y andlisis fueron

simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
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Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéalez (2008). (La separacion de las
dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

5.6.1. De la recolecciéon de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y
determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado: Procedimiento de

recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable.

5.6.2. Del plan de anélisis de datos

5.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la

investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es decir, un
logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el contacto inicial con

la recoleccion de datos.

5.6.2.2. Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente
en términos de recoleccidn de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revision

permanente de la literatura, que facilito la identificacion e interpretacion de los datos.

5.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, sera una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un andlisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo
orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revision de la

literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un
fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la intencion no
es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases

tedricas que conforman la revision de la literatura.
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Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases tedricas,
manejard la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al instrumento
de recoleccién de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual revisara en varias ocasiones. Esta
actividad, concluiré con una actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y
analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio es fundamental

para proceder a aplicar el instrumento (anexo 3) y la descripcidn especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme a la descripcidn realizada en el anexo 4.

5.7. Matriz de consistencia légica

En opinién de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia es un
cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que figura de
manera panoramica los cinco elementos béasicos del proyecto de investigacion: problemas,

objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia™ (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia légica, en una
forma sintética, con sus elementos béasicos, de modo que facilite la comprension de la
coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipétesis de investigacion” (p.
3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar la

cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.

A continuacidn, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA ASEGURAR LA GENERACION DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION.

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA SOBRE ACCION CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA, NULIDAD DE RESOLUCION - EXPEDIENTE N°00048-2017-0-2001-
JR-LA-02, DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA. 2022

G/ | PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
E
De conformidad con los
¢Cudl es la calidad de las | Determinar la calidad de procedimientos y parametros
sentencias de primera 'y las sentencias de primera 'y | normativos, doctrinarios y
segunda instancia sobre segunda instancia sobre jurisprudenciales, previstos en la
accion contenciosa accion contenciosa presente investigacion las
administrativa, nulidad de | administrativa nulidad de | sentencias de primera y segunda
Resolucion- Expediente Resolucion- Expediente instancia sobre accion
N°00048-2017-0-2001-JR- | N°00048-2017-0-2001-JR- | contenciosa administrativa,
LA-02, del Distrito LA-02, del Distrito Nulidad de Resolucion
Judicial De Piura. 2022? | Judicial De Piura. 2022. | Expediente N°00048-2017-0-
2001-JR-LA-02, del Distrito
Judicial De Piura. 2022;
§ ambas son de rango muy alta
§ respectivamente.
¢Cual es la calidad de la 1. Determinar la calidad de | 1. De conformidad con los
sentencia de primera la sentencia de primera procedimientos y parametros
instancia sobre accion instancia sobre accion normativos, doctrinarios y
contenciosa administrativa | contenciosa administrativa | jurisprudenciales previstos en la
nulidad de Resolucién en | nulidad de Resolucion en | presente investigacion, la calidad
funcion de la calidad de su | funcion de la calidad de su | de la sentencia de primera
parte expositiva, parte expositiva, instancia sobre accion
§ considerativa y resolutiva, | considerativa y resolutiva, | contenciosa administrativa
E segun los parametros segun los parametros Nulidad de Resolucion, del
u% normativos, doctrinarios y | normativos, doctrinarios y | expediente seleccionado, en
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jurisprudenciales
pertinentes, en el

expediente seleccionado?

jurisprudenciales
pertinentes, en el

expediente seleccionado..

funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta

¢Cual es la calidad de la
sentencia de segunda
instancia sobre accion
contenciosa administrativa
Nulidad de Resolucién en
funcién de la calidad de su
parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segun los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el

expediente seleccionado?

2. Determinar la calidad de
la sentencia de segunda
instancia sobre accion
contenciosa administrativa
Nulidad de Resolucién, en
funcién de la calidad de su
parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segun los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el

expediente seleccionado.

2. De conformidad con los
procedimientos y pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad
de la sentencia de segunda
instancia sobre accion
contenciosa administrativa,
Nulidad de Resolucion del
expediente seleccionado, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta

5.8. Principios éticos

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos

basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de

igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes, durante y

después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a

la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento

denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador asume

la obligacién de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de anélisis, éste se

inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revela los datos de

identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el proceso judicial.
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VI1.- RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre accion contenciosa administrativa, Nulidad de
Resolucion; con énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02,
Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022

dos mil diecisiete.-

\VISTOS: El expediente signado con el numero cuarenta y
ocho, guion dos mil diecisiete, interpuesta por XXXX, sobre
IXXXX contra XXXX

formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

® Calidad de la Calidad de la parte
T introduccion, y de expositiva de la sentencia
S o ) ) . ) la postura de las de primera instancia
= ©| Evidencia Empirica Parametros
8.8 g, o s |g © e
S e S |ls |8l |2 |8 |2 |E |g |<
o2 > |8 |8|< |3 |z |§ |8 |< |3
g S = = = b = =
< (7]
a < 1 |2 |3 | 4 |5 [[2-2| [3-4 |[5-6]|[7-8]| [9-10]
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
EXPEDIENTE: 00048-2017-0-2001-JR-LA-02 sentencia, indica el N° de expediente, el nimero de
MATERIA: ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA [resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
JUEZ : XXXX de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
ESPECIALISTA : XXXX 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
DEMANDADO: XXXX pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se
DEMANDANTE: XXXX decidird?. Si cumple
3. Evidencia la individualizacidn de las partes: Se
:5 SENOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO ESPECIALIZADO DE individualiza al demandante, al demandado, y al del
g O D P R e o A st anone) /D DE ADMINISTRAR - tercerg legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en
S el proceso). Si cumple
E SENTENCIA N° - 2017 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita
- que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
RESOLUCION NUMERO TRES (03) - procesales,_sin nulidades,_que se ha ago;ado los plazos, las X
Piura, diecinueve de diciembre del etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las 10
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Postura de las partes

.PETITORIO:

Mediante escrito de folios cuarenta y siete a cincuenta y cinco,
XXXXX interpone demanda contenciosa administrativa
XXXXX, solicitando:

Se declare la Nulidad de la Resolucion N° 0000004587-
2015-ONP/DPR/DL 19990, de fecha 14 de mayo de 2015,
que declaro infundado su recurso de apelacion administrativa,
y que deneg0 su solicitud de otorgamiento de pensién por
jubilacion bajo el régimen laboral.

Asimismo se cumpla con el pago de devengados e intereses.

Hechos en que se sustenta la pretension:
a) El recurrente sefiala que mediante Resolucion N°

0000004587-2015-ONP/DPR/DL 19990, de fecha 14 de
mayo de 2015; la demandada declaro infundado su recurso de
apelacion denegando su solicitud de otorgamiento de pensién
de jubilacién bajo el régimen general, reconociéndosele
Unicamente 07 afios y 04 meses de aportaciones al Sistema
Nacional de Pensiones.

b) Asimismo sefiala que la emplazada, sostiene que su ex

empleador XXXX, periodo comprendido desde 1961y 1972,
no es factible acreditarlo, al no figurar registrado en los libros
de planillas de salarios de XXXX; y por los periodos entre
1960 a 1961 y desde el 10 de marzo de 1983 hasta el 31 de
diciembre de 1985, al no haberse ubicado los libros de
planillas por Extravio.

c) Ademas no le reconocen las aportaciones al SNP con la

constancia N° 018-2005-GRP.20010.0.A.UPER, y la
constancia de jornales y descuentos; debido que no existe
informacion adicional que pueda efectuar una valoracion
conjunta.

1. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes.
Si cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenauaie no excede ni abusa
del uso de tecnicismos. tampoco
de lenauas extranieras. ni vieios
tépicos. araumentos retdricos. Se
aseaura de no anular, o perder de
vista aue su obietivo es. que el
receptor decodifiaue las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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d) Respecto, a su ex empleador la XXXXX - Sector Malingas
desde el 04 de mayo de 1972 hasta el 31 de diciembre de 1988,
esto es 20 afios, 07 meses y 27 dias en calidad de asegurado
obligatorio. De este periodo la demanda le reconocié 07 afios y
19 semanas de aportaciones; entonces este reconocimiento de
aportaciones se ha debido al Registro de aportes- Campo
ORCINEA, plantilla 1372761, de fecha 20 de febrero de 2015.
Esto determina que la demandada ha reconocido que presto
labores en calidad de asegurado obligatorio para la referida
cooperativa.

Fuente: Expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022
El anexo 1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de rango muy

alta y mu alta calidad, respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre accion contenciosa administrativa, Nulidad de Resolucion;
con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 00048-2017-0-
2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022

Calidad de la motivacion

Calidad de la parte

G) - - -
g de los hechos y el derecho| considerativa de la sentencia
< : ; .
g g _ _ iy ) de primera instancia
C o < Evidencia empirica Parametros
[P aNe]
8
332 £ @ s| & o s
S 2= S 8 < | S 3 S
8 gg > o | = > | > © S >
i e ] =} = 2 g =] =] ' 3 ‘_45 5
€3 ¢E = n| 2| <| 2|2 is] = < =
< o=
a8g 2 |4 6 [ 8 [10[[1-4][5-8]][9- 12][13- 16][[17-20]
1. PRETENSIONES CONTRADICTORIAS: 1. Lasrazones evidencian la seleccion de los
hechos probados o Improbadas (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, Sin
2.1. _LA DEMAN DADA" A contradicciones, congruentes y concordantes con
a) Mediante escrito de folios sesenta y cinco a setenta, la los alegados por las partes, en funcién de los
Oficina de Normalizacién Previsional, debidamente hechos relevantes que sustentan la pretension. Si
n cumple
o reE)relser(ljtada, s€ apée_:rsona al pII’OC-e’SO ygonte.Sta I?' demoanda 2. Lasrazonesevidencian la fiabilidad delas
-S senalando que mediante Resolucion Administrativa N pruebas. (Se realiza el anélisis individual de la
ke 000004587-2015-ONP/DPR/DL 19990 del 14 de mayo de fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
" 2015, se ha reconocido a favor del demandante el periodo de gg‘r‘g’g‘;‘m’:;iggaedal 05:ﬁ::ﬁgsczgséie\;z:;fsa”;s :’gs
o 07 afios 19 semanas de aportes al Sistema Nacional d.e, requisitos requeridos para su validez).Si cumple.
S Pensiones, motivo por el cual no se ha otorgado pension de | 3. Las razones evidencian aplicacion de la
pt jubilacién al recurrente, ya que segun el D.L 19990 establece | Valoracion conjunta. (El contenido evidencia
N P ditar 20 afios d t completitud en la valoracion, y no valoracion
o como mm'm_o acreditar anos ae aportes. Lo unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional
S b) En esta medida. el recurrente pretende el reconocimiento de | examina todos los posibles resultados probatorios,
= mas de 20 afios de aportes al Sistema Nacional de Pensiones, | interpreta la prueba, para saber su estado.
) | it ibi i6n de iubilacion baio el 4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de
S q!-'e_ € perm! a_n Percibir pension ae jubtiacion _aJO e L la sana critica y las maximas de la experiencia.
régimen solicitado, para lo cual se detallara tal informacidn: | (Conlo cual el juez forma conviccién respecto del X
respecto la XXXX DEL SECTOR DE MALINGAS- SAN valor del medio probatorio para dar a conocer de
. un hecho concreto).Si cumple
LOR_ENZO'TAM BOGRANDE- para eI_Io present_a como 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
medios probatorios; certificado de trabajo de septiembre del | excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
2914; declaracion jurada del ex empleador de septiembre del :fghe;‘]g‘r‘]?gse;‘ettrg:}lceg:svsg'a‘gfégfat‘ég'i‘(’fénular .
201_4; acta de entrega de libro de planillas correspondientes al perder de vista que su objetivo es, que el receptor
periodo de enero de 1972 a enero decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.
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c)de 1977, hojas sueltas de libro de planillas; sobre GOBIERNO
REGIONAL PIURA-MINISTERIO DE AGRICULTURA-
PIURA, presenta constancia N° 018-2005-GRP
420010.0.A.UPER; constancia de jornales y descuentos.

d) Ante ello la emplazada sefiala que estos documentos son
insuficientes para acreditar aportes al Sistema Nacional de
Pensiones, por consiguiente, no corresponde reconocer aportes
adicionales a favor del demandante, asi como tampoco otorgar la
pensién solicitada.

e) Respecto el pago de devengados e intereses legales; teniendo en
consideracién que la demanda presentada debe desestimarse ya
que seguln los fundamentos anteriores la pretension principal
carece de sustento legal, las demds pretensiones que devengan en
accesorias, como el pago de pensiones devengadas e intereses
legales tampoco pueden ser amparadas.

I1l. ITINERARIO DEL PROCEDIMIENTO:

La demanda sobre Proceso Contencioso Administrativo, es admitida a
tramite en la Via de Proceso Urgente, mediante Resolucién nimero
uno de fecha seis de febrero de dos mil diecisiete; mediante resolucion
numero dos de fecha tres de octubre de dos mil diecisiete, se tiene por
contestada la demanda, se tiene por presentado el expediente
administrativo N°00200627105-2017, en CD; Se ordena pasar los
autos a despacho para emitir sentencia, y por ser ese su proceso.

IV. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA

4.1 PARTE CONSIDERATIVA:

Primero.- Conforme lo establece el Tribunal Constitucional “La
Norma Suprema, en el articulo 139° establece los principios y
derechos de la funcidn jurisdiccional, consagrando el inciso 3° la
observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones (EI
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
alida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuénto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas. (EI contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion
entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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Es decir, garantiza al justiciable, ante su pedido de tutela, el deber del
organo jurisdiccional de observar el debido proceso y de impartir
justicia dentro de los estdndares minimos establecidos por los
instrumentos internacionales.”

Segundo.- El derecho de todo justiciable de poder acceder a la
jurisdiccion, como manifestacion de la tutela judicial efectiva, no
quiere ello decir que la judicatura, prima facie, se sujeta en la
obligacién de estimar favorablemente toda pretension formulada, sino
que simplemente, sienta la obligacién de acogerla y brindarle una
sensata como razonada ponderacion en torno a su procedencia o
legitimidad. No es, pues, que el resultado favorable esté asegurado con
solo tentarse un petitorio o a través de la demanda, sino tan solo la
posibilidad de que el 6rgano encargado de la administracién de
Justicia pueda hacer del mismo un elemento de andlisis con miras a la
expedicion de un pronunciamiento cualquiera que sea su resultado.

Tercero.- Es principio rector en materia procesal que las partes en
litis, sustenten los hechos en que fundan su demanda o contradiccion,
por lo que se ha determinado que el contenido esencial del derecho a
probar consiste en el derecho de todo sujeto procesal legitimado para
intervenir en la actividad probatoria y valoren debidamente los medios
probatorios aportados al proceso para acreditar los hechos que
configuran su pretensién; constituyéndose asi en uno de los principios
que sirven de pauta para la valoracién de la prueba es el de unidad del
material probatorio, segin el cual los medios probatorios deben ser
\valorados en forma conjunta.

Cuarto.- La funcion jurisdiccional esta destinada a la creacién por
parte del juez, de una norma juridica individual y concreta, necesaria
para determinar el significado o trascendencia juridica de la conducta
de los particulares, por lo tanto, la SENTENCIA es esa norma juridica
individual y concreta creada por el juez mediante el proceso, para
regular la conducta de las partes en conflicto.-
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IQuinto.- En el Pert el proceso Contencioso - Administrativo
constituye el proceso especifico previsto por la Constitucion para la
impugnacion ante el Poder Judicial de las decisiones de la
administracion publica a fin de verificar la legitimidad de la actuacion
de todas las entidades administrativas. Como sabemos mediante el
proceso contencioso se garantiza una de las conquistas basicas del
Estado de Derecho cual es la subordinacion de toda la actividad
administrativa a la legalidad. En tal virtud los afectados por una
actuacion administrativa violatoria de sus derechos e intereses estan
constitucionalmente facultados para demandar ante el Poder Judicial la
satisfaccion juridica de sus pretensiones contra la administracion
publica.

Sexto.- La prueba en el proceso contencioso administrativo, como en
cualquier otra clase de proceso o de procedimiento, se orienta a
acreditar o a determinar la existencia o inexistencia de hechos
controvertidos o litigiosos que son relevantes para adoptar la decision.
La prueba debe estar orientada hacia la blsqueda de decisiones que,
para ser justas, deban fundarse sobre una determinacién verdadera de
los hechos afirmados por las partes en el proceso, que, después de los
actos postulatorios (demanda y contestacion), resulten controvertidos y
relevantes para adoptar la decision. Para PRIORI POSADA en el
proceso contencioso administrativo se han formulado
fundamentalmente dos posiciones en doctrina: a) La prueba pugna con
la esencia de los procesos administrativos, pues siendo la funcién del
proceso contencioso administrativo la sola revision de lo decidido por
la Administracion resulta innecesario la actuacion de medios
probatorios sobre los hechos que se controvierten, pues todo ya ha sido
actuado en el procedimiento administrativo, y b) La prueba esta
justificada en los procesos administrativos, pues el proceso
contencioso administrativo no es s6lo un proceso de revision del acto,
sino que en €l se pretende una tutela efectiva de situaciones juridicas
de los particulares, es por ello que es perfectamente posible e incluso
necesario que en el proceso se actlen medios probatorios que tengan
por finalidad generar conviccion en el Juez sobre los hechos
controvertidos.
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4.2. DELIMITACION DEL PETITORIO

Octavo.- El demandante XXXX, interpone demanda contenciosa
administrativa contra la Oficina de Normalizacién Previsional, solicitando
se declare la nulidad de la Resolucién N° 0000004587-2015-
ONP/DPR/DL 19990, de fecha 14 de mayo de 2015, que deniega su
solicitud de otorgamiento de pension de jubilacidn; y en consecuencia, se
otorgue una pension de jubilacion, mas el pago de pensiones e intereses
legales.

4.3. EUNDAMENTACION JURIDICA

Noveno.- El articulo 10° de la Constitucién reconoce y garantiza el
derecho universal y progresivo de toda persona a la seguridad social, que
supone el derecho que asiste a la persona para que la sociedad y el Estado
provean instituciones y mecanismos a través de los cuales pueda obtener
recursos de vida y soluciones para ciertos problemas preestablecidos, de
modo tal que pueda tener una existencia en armonia con la dignidad,
teniendo presente que la persona humana es el fin supremo de la sociedad
ly del Estado. Por ello el Tribunal Constitucional ha sefialado que la
seguridad social es un sistema institucionalizado de prestaciones
individualizadas, basado en la prevencion del riesgo y en la redistribucion
de recursos, con el Unico propdsito de coadyuvar en la calidad y el
proyecto de vida de la comunidad.

Décimo.- Con fundamento en estas consideraciones, el Tribunal
Constitucional, en sentencias recaida en el Exp: 1417-2005PA/TC, ha
sefialado el caracter fundamental que tiene el derecho a la seguridad social
en pensiones, por su relacién con la garantia de la dignidad humana,
entonces; De esta manera, siguiendo el lineamiento constitucional
esbozado en el articulo 55° y cuarta disposicion final y transitoria de la
Constitucion Politica del Per(, establece que todos los derechos deben ser
interpretados a la luz de los tratados sobre derechos humanos ratificados
por el Per, por ello es de vital importancia establecer el contenido del
derecho a la seguridad social a la luz de las preceptivas internacionales.
“Sobre el particular, de manera reciente, el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (CDESC) -6rgano encargado de
supervisar la aplicacion del Pacto- emitié la observacién general nimero
19, sobre ""El derecho a la seguridad social (articulo 9)"".
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De manera puntual, el Comité destaco la enorme importancia que ostenta
dicha garantia en el contexto de plena satisfaccion de los derechos
humanos, en la medida en que el derecho a la seguridad social adquiere el
estatuto de condicion ineludible de tal posibilidad de goce dentro de los
esfuerzos que han de llevar a cabo los Estados para superar las
condiciones materiales de pobreza y miseria que se oponen al disfrute de
las libertades individuales.”, entonces se concluye que el derecho a la
seguridad social en el mundo es de vital importancia para la persona
humana y para el Estado su prioridad, sobre cualquier otra cosa.

Décimo Primero.- El articulo 5° de la Ley nimero 27584, Ley del Proceso
Contencioso Administrativo, modificado por Ley ndmero 28531, establece
que en el proceso Contencioso Administrativo podran plantearse
pretensiones con el objeto de obtener lo siguiente: 1) La declaracién de
nulidad, total o parcial o ineficacia de actos administrativos; 2) El
reconocimiento o restablecimiento del derecho o interés juridicamente
tutelado y la adopcion de las medidas o actos necesarios para tales fines;
3) La declaracion de contraria a derecho y el cese de una actuacion
material que no se sustente en acto administrativo; y 4) Se ordene a la
administracion publica la realizacion de una determinada actuacion a la
que se encuentre obligada por mandato de la ley o en virtud de acto
administrativo firme.

Décimo Segundo.- Que, asimismo el articulo 28 de la Ley que Regula el
Proceso Contencioso Administrativo, establece que se tramitaran como
proceso urgente las siguientes pretensiones: 1) el cese de cualquier
actuacion material que no se sustenta en acto administrativo; 2) el
cumplimiento de la administracién de una determinada actuacién a la que
se encuentra obligado por mandato de la Ley o en virtud de acto
administrativo firme; 3) las relativas a materia previsional en cuanto se
refiere al contenido esencial del derecho a la pension. Entonces se puede
advertir de la demanda presentada el demandante pretende la nulidad de
una resolucién, y se tramita como un proceso urgente, lo cual es
improcedente, porque debi6 haberse tramitado en el proceso especial, por
el tipo de pretension. Y considerando el principio de favorecimiento del
proceso, la presente se debe tramitar.
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Décimo Tercero.- Respecto al reconocimiento de afios de aportacion.-
cabe indicarse que el articulo 70 del Decreto Ley N° 19990, modificado
por el Articulo 1 de la Ley N° 29711, publicada el 18 junio 2011,
establece que: “Para los asegurados obligatorios son periodos de
aportacion los meses, semanas o dias en que presten o hayan prestado
servicios que generen la obligacién de abonar las aportaciones a que se
refieren los articulos 7 al 13. Son también periodos de aportacion las
licencias con goce de remuneraciones otorgadas por ley o por el
empleador, asi como los periodos durante los cuales el asegurado haya
estado en goce de subsidio. Corresponde al empleador cumplir con
efectuar la retencién y el pago correspondiente por concepto de
aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones de sus trabajadores. La
ONP, para el otorgamiento del derecho a pensién, debera verificar el
aporte efectivo, de acuerdo a lo que establezca el Reglamento para dichos
efectos”.
Décimo Cuarto.- Al respecto, corresponde indicar que, el criterio que ha
optado el Tribunal Constitucional, resulta de suma importancia que se
demuestre la existencia de la relacion laboral, puesto que al probarse el
periodo exacto de las labores que ha efectuado el recurrente, se equiparara
a periodo de aportaciones efectivas y asi se pueda analizar si le
corresponde o no el derecho que invoca. Siendo ello se debe tener
presente que, el Tribunal Constitucional (en adelante TC) en la STC
4762-2007-PA/TC (Caso Tarazona Valverde), y su resolucién aclaratoria,
ha establecido los criterios para el reconocimiento de periodos de
aportaciones, esto es, que para el reconocimiento de periodos de
aportaciones que no han sido considerados por la ONP, el demandante
con la finalidad de generar suficiente conviccién en el juez de la
razonabilidad de su petitorio puede adjuntar a su demanda como
instrumentos de prueba los siguientes documentos: certificados de
trabajo, las boletas de pago de remuneraciones, los libros de planillas de
remuneraciones, las liquidaciones de tiempo de servicios o de beneficios
sociales, las constancias de aportaciones de Orcinea, del IPSS o de ES
Salud, entre otros documentos. Dichos instrumentos pueden ser
presentados en original, copia legalizada, 0 en copia simple; sin embargo,
no podran adjuntarse documentos en copia simple cuando sean los Unicos
medios probatorios para acreditar periodos de aportacién (subrayado
agregado).
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Décimo Quinto.- Respecto a la Pensidn de Jubilacion bajo el régimen
general; Al efecto se tiene que segin el articulo 9 de la Ley 26504: “La
edad de jubilacion en el Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el
Decreto Ley N° 19990 es de 65 afios”. Asimismo el articulo 1 del Decreto
Ley 25967 prescribe: “Ningun asegurado de los distintos regimenes
pensionarios que administra el Instituto Peruano de Seguridad Social
podra obtener el goce de pensidn de jubilacién, si no acredita haber
efectuado aportaciones por un periodo no menor de veinte afios
completos, sin perjuicio de los otros requisitos establecidos en la Ley”.---
4.2, VALORACION PROBATORIA

Décimo Sexto.- Que, en el presente caso el accionante pretende el
reconocimiento de la relacién laboral sostenida con su supuesto
empleador XXXX”, por el periodo desde 1961 a 1972; y por el periodo
de 1983 al 31 de diciembre de 1985 presentando; constancia N° 018-
2005-GRP.420010.0.A.UPER de fecha de noviembre del 2005 (fs. 34);
ademas constancias de jornales y descuentos (fs. 35-38). Respecto a la
constancia debemos precisar que dicho documento consta con firma y
sello del Sr. Juan Montero Garcia, en la calidad de Jefe de Personal; el
cual suscribe que el actor laboro durante los periodos 15 de enero de 1960
al 12 de abril de 1972; y en el segundo periodo de 10 de marzo de 1983 al
31 de diciembre de 1985, fecha que culmino su vinculo laboral. Precisar
que el documento al ser remitido por la misma empleadora Ministerio de
/Agricultura, no requiere de verificacion posterior, por cuanto es de fuente
directa del empleador, en cuanto a las constancias de jornales y
descuentos constatan cada mes y afio que el actor laboro en dicha
institucion; por lo que corresponde amparar este periodo 14 afios y 11
meses.—

Decimo Séptimo.- Respecto a su ex empleador “XXXX - DEL
SECTOR DE MALINGAS-SAN LORENZO-TAMBOGRANDE;

por el periodo del 04 de mayo de 1972 al 31 de diciembre de 1982;
presentando como medios de prueba: certificado de trabajo de septiembre
del 2014 (FS. 17); declaracién jurada del ex empleador de septiembre del
2014 (FS. 18); acta de entrega de libro de planillas correspondiente al
periodo de enero de 1972 a enero de 1977 (FS. 32); hojas sueltas de libro
de planillas (FS.20-31); y la copia de la partida Registral N° 02051216
(ES. 09-15)
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Debemos precisar; respecto a las declaraciones juradas, no son idéneas
para acreditar una relacion laboral; sobre el certificado de trabajo si bien
suscribe el Sr. XXXX, este documento ha sido emitido después de casi 32
afios de terminada la relacion laboral; no causando conviccion; y sobre la
acta Registral esta sefiala que el Sr. XXXX, fue Presidente de la
Cooperativa a partir del 30 de setiembre de 1988, fecha posterior a la que
laboro el recurrente; y de las 12 hojas de planillas sueltas solo, sefiala que
el actor laboro en algunas semanas del afio 1974. Aunado a ello del cuadro
de resumen de aportaciones que obra en el expediente administrativo,
archivo a00200627105-0001-9371 sefiala que fueron reconocidos 07 afios
ly 09 meses durante este periodo. Por lo que resulta imposible otorgarle
\validez a periodos adicionales a los ya reconocidos por la entidad
emplazada, sin desvirtuar la verificacion hecha por la misma.

Décimo Octavo.- Por lo que realizada la valoracién conjunta de los
documentos anteriormente esgrimidos y considerando ademas de ello, que
el demandante ha logrado acreditar en estos autos las relaciones laborales
declaradas, con su ex empleador DIRECCION REGIONAL AGRARIA
acreditando un total de 14 afios y 11 meses que sumados a los ya
reconocidos por la emplazada suman 22 afios y 8 meses; cumpliendo con
los afios de aportes al Sistema Nacional de Pensiones conforme lo dispone
el articulo 1° del Decreto Ley N° 25967.

Decimo Noveno.- Respecto al pago de pensiones devengadas e intereses
legales; se tiene que éstos se tratan de conceptos accesorios a la pension
de jubilacién, respecto del cual el Tribunal Constitucional en reiterada
jurisprudencia ha sostenido que el derecho fundamental a la pension
permite alcanzar el desarrollo de la dignidad de los pensionistas; por
tal razén los pagos pensionarios deben realizarse no sélo sobre la base del
monto de la jubilacién correspondiente, sino que, ademas, pueden incluir
los reintegros e intereses “Como se puede observar, el pago de
reintegros e intereses fueron considerados por el TC como una
materia que merecia proteccion, a la luz de los articulos 10° y 11° de
la Norma Fundamental. Esto equivale a sefialar que sélo con tales
pagos complementarios se podra proteger integral y
correctamente el derecho fundamental
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derecho fundamental a la pensién” (EXP. N.° 2877-2005-PHC/TC-
subrayado nuestro). Siendo que el citado criterio ha sido confirmado en la
sentencia emitida en el Exp N° 05430-2006-PA/TC. XXXX, de fecha 24 de
setiembre de 2008, en el que ha precisado la procedencia del pago de los
intereses generados conforme la tasa establecida en el articulo 1246° del

Cadigo Civil.

V. NORMATIVIDAD APLICABLE:

5.1. La Constitucion Politica del Estado, articulo 139° inciso 3°y 5° y
el

Articulo 148°
5.2. Decreto Ley N° 19990.
5.3. Ley N° 27444 Ley General de Procedimiento Administrativo

Fuente: Expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022
El anexo 2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de

derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre accion contenciosa administrativa, Nulidad de Resolucién; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de

Piura, Piura. 2022

Parte resolutiva de la

sentencia de primera

instancia

Evidencia
empirica

Parametros

Calidad de la
aplicacion del principio de
congruencia, y la descripcion
de la decision

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia

Muy baja
Baja
Mediana
Alta

Muy alta

~| Muy baja
™| Baja
“@! Mediana
& Alta
91l Muy alta

[1-2]|[3-4]|[5-6]| [

n
0
£
—
¥

[y
(=]
[

Aplicacion del Principio de Congruencia

111.DECISION:

Por estos fundamentos y estando a lo expuesto en las normas acotadas
precedentemente y Administrando Justicia a Nombre de la Nacién
FALLO:

1) Declarando FUNDADA la demanda interpuesta por don XXXX
contra XXXX sobre PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.

2) NULA la Resolucion N° 0000004587-2015-ONP/DPR /DL
19990, de fecha 14 de mayo del afio 2015 que deniega el recurso
de apelacion mediante la cual se le deniega una pensién de
jubilacién al demandante.

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa)
Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
Resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
Aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) Con
la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede niabusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

10
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3) ORDENO que la demandada cumpla con expedir dentro
del plazo de quince dias habiles nueva resolucion en la que
se disponga se incluya el periodo laborado por la
demandante reconocido en la presente sentencia; esto es, 22
afios y 8 meses de aportaciones al Sistema Nacional de
Pensiones, procediendo a otorgarle una pension de
jubilacion al demandante bajo el régimen general, mas el
pago de devengados e intereses legales correspondientes
segun lo establecido en el articulo 1246° y 1249° del
Cadigo Civil.

Asi lo pronuncio, mando y firmo en la Sala de mi Despacho
del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de Piura.
NOTA: i) En este Juzgado a excepcion de las tasas judiciales
ly cedulas de notificacion todo tramite es gratuito;
NOTIFIQUESE con las formalidades de ley

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde cumplir con la pretension
planteada el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacién. Si
cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso,
o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

10

Fuente: Expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022

El anexo 3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, fueron de rango alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre accion contenciosa administrativa, Nulidad de Resolucién; con énfasis en la
calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022

I. ANTECEDENTES:

\Viene en grado de apelacion la sentencia contenida
en la Resolucion N° 03 de fecha 19 de diciembre
de 2017, obrante de paginas 82 a 90, que
resuelve:

1) Declarando FUNDADA la demanda
interpuesta por XXXXX contra XXXXX sobre
PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

2) NULA la RESOLUCION N° 0000004587-
2015-ONP/DPR/DL. 19990.

individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste ltimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

® Calidad de la Calidad de la parte
T introduccion, y de expositiva de la sentencia
S, 2 _ _ . la postura de las de segunda instancia
S T 8 Evidencia Empirica Parametros
8@ 2 e @ s S, o 8
S5 E g |s |8|s [T |8 |s |8 |g |<
S EE > |8 |8 |53 |8 |8 |2 |B
% S S > = = = = =
=g
1 2 |3 4 5 [[1-2]1] [3-4] |[5-6]|[7- 8] | [9-10]
SENTENCIA DE VISTA 1.El encabezamiento evidencia: la individualizacion
de la sentencia, indica el N° de expediente, el
EXPEDIENTE: 00048-2017-0-2001-JR-LA-02 | namero de resolucién que le corresponde a la
MATERIA: ACCION CONTENCIOSA sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
- /I:\EIIYIAICNI'(I)SIIR)?)I)I(\)/(?( juez, J:ueceg, etc. Si cumple. .
Q DEMANDADO: XXX 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
3 DEMANDANTE: XXXXX pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que se
% RESOLUCION N° 08 decidird?, el objeto de la impugnacién, o la consulta;
g Piura, 03 de mayo del 2019.- los extremos a resolver. Si cumple.
£ |VISTOS; Y CONSIDERANDO; 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se X
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3) ORDENO que la demandada cumpla con
expedir dentro del plazo de quince dias
habiles nueva resolucion en la que se disponga
se incluya el periodo laborado por la
demandante, esto es, 22 afiosy 8 meses de
aportaciones al Sistema Nacional de
Pensiones, procediendo a otorgarle una pension
de jubilacion al demandante bajo el régimen
general, mas el pago de devengados e intereses
de fecha 14 de mayo del afio 2015 que deniega el
recurso de apelacion mediante la cual se le
deniega una pensién de jubilacion al
demandante. legales correspondientes segin lo
establecido en el articulo 1246° y 1249° del
Cadigo Civil.

Fuente: Expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022

El anexo 4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccién y la postura de las partes, fueron de rango muy alta
calidad, respectivamente.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre accion contenciosa administrativa, Nulidad de
Resolucion; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el
expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022

Ministerio de Agricultura no requiere de verificacion
posterior, por cuanto es de fuente directa del empleador, en
cuanto a las constancias de jornales y descuentos constatan
cada mes y afio que el actor laboré en dicha institucion; por

lo que corresponde amparar este periodo 14 afios y 11 meses.

objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

< Calidad de la Calidad de la parte
Zz238 8 motivacion de los considerativa de la
g .g S hechos y el derecho sentencia de segunda
L - - ;s = s - .
© § 2 Evidencia empirica Parametros Instancia
N 4= =
S S wm 8, o s | & o o
8 32 g 5 5|8 5 E
gS3 >|s|8lg|3|2|S |8 |8 |3
23 S |d|2|<|2|2 |& |2 |2 |2
o 2 [ 4 |6 [8 [10][[1-4]][5-8]][9- 12][13- 16]|[17-20]
Fundamentos de la resolucion impugnada 1. Evidencia el objeto de la impugnacion/la
La sentencia cuestionada se sustenta en que: consulta (El contenido explicita los extremos
. ’ impugnados en el caso que corresponda). Si
2.1. Que, en el presente caso el accionante pretende el cumple.
- reconocimiento de la relacion laboral sostenida con su 2. Explicita y evidencia congruencia con los
2 supuesto empleador XXXXX”, por el periodo desde 1961 a fundamentos facticos/juridicos que sustentan
S [1972; y por el periodo de 1983 al 31 de diciembre de 1985 ;a'mpéjgna_c'f“’o la consulta. 3' cumple.
< tando; constancia N° 018-2005- : Evidencia [a pretension(es) de quien
P presentanao, i formula la impugnacion/o de quien ejecuta la
o GRP.420010.0.A.UPER de fecha de noviembre del 2005 consulta. Si cumple.
@ (fs.34); ademas constancias de jornales y descuentos (fs.35- 4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
O 138). Respecto a la constancia precisan que dicho documento | contraria al impugnante/de las partes si los
c . . autos se hubieran elevado en consulta/o
Nl consta con firma y sello d_eI Sr. XXXXX, en Ia} calidad de Jefe explicita el silencio o inactividad procesal. Si
: de Personal; el cual suscribe que el acto labor6 durante los cumple.
E periodos 15 de enero de 1960 al 12 de abril de 1972; y en el | 5.Evidencia claridad: el contenido del
©  segundo periodo de 10 de marzo de 1983 al 31 de diciembre :Zgg:‘g’sm‘;eéﬁggcng g?ﬁigﬂsuzgt?:njeras
P de 1985, fecha que culmin6 su vinculo laboral. Precisar que| pj yiejos tpicos, argumentos retéricos. Se
el documento al ser remitido por la misma empleadora asegura de no anular, o perder de vista que su X b0
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2.2. Por lo que realizada la valoracién conjunta de los
documentos anteriormente esgrimidos y considerando ademas
de ello, que el demandante ha logrado acreditar en estos autos
las relaciones laborales declaradas, con su ex empleador
XXXXX acreditando un total de 14 afios y 11 meses que
sumados a los ya reconocidos por la emplazada suman 22
afios y 8 meses; cumpliendo con los afios de aportes al
Sistema Nacional de Pensiones conforme lo dispone el
articulo 1 del Decreto Ley N° 25967.

TERCERO.- Fundamentos del apelante

Mediante escrito obrante de paginas 99 a 101, la parte

demandada interpone recurso de apelacion, fundamentando que:

3.1. En el caso materia de autos se puede observar que,

mediante Resolucién N° 0000004587-2015-ONP/DPR/DL

19990 de fecha 14 de mayo del afio 2015, se negd pension

solicitada por el recurrente, debiendo a que Unicamente

logré acreditar el periodo de 07 afios 09 meses de aportes. Sin
embargo, y pese a que se ha precisado que la demandante no
presentd documentacion suficiente que acredite aportes
adicionales, el juzgado ordena el reconocimiento de aportes
con la XXXXX”, por el periodo desde 1961 a 1972; y por
el periodo de 1983 al 31 de diciembre de 1985 para la cual
esta considerando los documentos siguientes:

Constancia N° 018-2005-GRP. 420010. O.A.UPER de fecha
noviembre del 2005 (fs. 34); suscrita por Sr. Juan Montero
Garcia, en calidad de jefe de personal.

- Constancias de jornales y descuentos (fs. 35-38)

/Al respecto debe precisarse que, en la pagina 4 de la

Resolucion N° 0000004587-2015- ONP/DPR/DL 19990 de

fecha 14 de mayo del afio 2015, se determina que: Segun

informe de verificacion obrantes a folios
56,57,59,60,152,169 y 170 del expediente administrativo,

se determina que, de 1972

60




Motivacion del derecho

NO es factible acreditarlos, al no figurar registrado el recurrente en
los libros de salarios de este empleador, asi mismo respecto a los
periodos comprendidos desde la semana 03 a 160 hasta la semana
25 de 1961 y desde el 10 de marzo de 1983 hasta el 31 de diciembre
de 1985, al no haberse ubicado los libros de planillas de sueldos ni
salarios, por extravio, segun verificacion efectuada en la zona
industrial Mz 217, Piura, Piura.

3.2. En esta medida resulta necesario precisar que, con fecha 26 de
mayo del 2017, es decir antes de la emision de la sentencia que se
\viene impugnando, se ha cumplido con remitir el expediente
administrativo al juzgado, motivo por el cual queda claro que al igual
como se ha clasificado los documentos que han sido
presentados por el demandante para acreditar aportes durante el
procedimiento administrativo, el juzgado debi calificar y tomar en
cuenta los informes de verificacion efectuados por la entidad, con los
que se logra demostrar que los aportes que se vienen reconociendo no
han sido probados de forma fehaciente.

3.3. Asimismo, debe precisarse que, en la parte in fine del fundamento
décimo sexto de la sentencia, se sefiala que al ser la Constancia N°
018-2005, emitido por el Ministerio de Agricultura de Piura no
requiere verificacién posterior del mismo, con lo cual se omite el
hecho de que resulta necesario, OFICIAR a este empleador, méas
aun si se advierte que, no se ha logrado acreditar que la persona que
suscribe la constancia antes sefialada, es efectivamente el jefe de
recursos humanos, ademas de ello, resulta necesario que este
empleador, certifique la veracidad de este documento y ademas
cumpla con remitir los documentos necesarios que
efectivamente corroboren larelacion laboral declarada. Por ende
la actuacién de la administracién de efectuar fiscalizacién posterior
de los documentos presentados por el asegurado, son medidas que se
toman para preservar la intangibilidad del fondo pensionario; bien
protegido constitucionalmente; en ese sentido queda desvirtuado lo
indicado en la sentencia, sobre el reconocimiento de aportes
adicionales, toda vez que los documentos tomados en cuenta, no
pueden generar conviccion en el juzgado para acreditar los aportes
que vienen siendo reconocidos.
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CUARTO.- Controversia materia de analisis
La controversia materia de analisis en esta superior instancia, consiste
en determinar si la resolucion impugnada se encuentra conforme a ley.

I1. ANALISIS:

QUINTO.- El inciso 06° del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Estado concordante con el articulo 11° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, consagran
el derecho a la pluralidad de instancias, el cual constituye una de las
garantias del debido proceso y se materializa cuando el justiciable
tiene la posibilidad de poder impugnar una decisién judicial, ante un
organo jurisdiccional de mayor jerarquia y con facultades de dejar sin
efecto lo originalmente dispuesto, tanto en la forma como en el
fondo; por lo tanto constituye un derecho publico-subjetivo
incorporado dentro del principio de la libertad de la impugnacion.

SEXTO.- A efectos de resolver la controversia es preciso recordar
que, de conformidad con lo prescrito por el articulo 364° del
Codigo Procesal Civil, aplicado de manera supletoria, el recurso
de apelacion tiene por objeto que el drgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el propdsito de que
sea anulada o revocada, total o parcialmente; por lo que resulta
necesario que el Colegiado, al absolver el grado, tenga en cuenta los
extremos de la apelacion y pronunciarse sobre los mismos en
atencidn a lo prescrito por el articulo 366° del Cddigo acotado.

SETIMO.- "Los articulos 10° y 11° de la Constitucion
establecen, el primero, “el derecho universal y progresivo de toda
persona a la seguridad social”; y el segundo, la libertad de “‘acceso a
prestaciones de salud y a pensiones, a través de entidades
publicas, privadas o mixtas”. El articulo 11° de la norma fundamental
precisa ademas que al margen de que dichas prestaciones se
encuentren gestionadas por entidades publicas, privadas o mixtas,
corresponde al Estado el deber de supervisar
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“su eficaz funcionamiento. Dada la enorme trascendencia que tiene
el sistema de gestién de los fondos destinados a la atencién de los
derechos previsionales, importa de manera especial que su gestion se
realice con eficiencia y con los debidos controles, a efectos de no
distorsionar su finalidad y garantizar, en todo momento, un acceso
en las mejores condiciones y con la mayor cobertura posible.

/A partir de lo que prevé la Constitucion en su articulo 10°
este Colegiado ha establecido que, [...] la seguridad social
(dentro de cuyo concepto, se entendera incluido el servicio
previsional de salud y de pensiones) es un sistema institucionalizado
de prestaciones individualizadas, basado en la prevencion del riesgo y
en la redistribucion de recursos, con el Unico propdsito de coadyuvar
en la calidad y el proyecto de vida de la comunidad. Su condicion
de sistema institucionalizado, imprescindible para la defensa y el
desarrollo de diversos principios y derechos fundamentales,
permite reconocer a la seguridad social como una garantia
institucional” (STC 10063-2006-AA, fundamentos 13 a 15).

DEL CASO DE AUTOS

OCTAVO.- De folios 03-08 obra la Resolucion Nro. 000004587-
2015-ONP/DPR/DL 19990, de fecha 14 de mayo de 2015, en la cual se
resuelve en el “Articulo 1.-“Declarar INFUNDADO el Recurso de
Apelacion interpuesto por XXXXX, contra la Resolucién N°
0000005522-2015-ONP/DPR.GD/DL 19990, de fecha 23 de enero
de 2015”.

NOVENO.- De folios 47-55, XXXXX interpone demanda
contenciosa administrativa contra XXXXX, en cuyo petitorio indica.-
“De conformidad con lo dispuesto en el inciso 1) del articulo 26° del
TUO de laLey N° 27584, dentro del término de la Ley,
interpone demanda contenciosa administrativa, en calidad de
PROCESO URGENTE, contra la demandada, a fin se declare la
nulidad de la Resolucién N° 0000004587-2015-ONP/DPR/DL

19990, defecha 14 de mayo de 2015 que ha declarado infundado
el recurso de apelacion administrativa y que deneg6 la solicitud de
otorgamiento de pension por jubilacion bajo el régimen general y por
agotada la via administrativa, y se disponga se declare la nulidad de la
Resolucién N° 000004587-2015-ONP/DPR/DL 19990
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asimismo la demandada emita nueva resolucion administrativa
mediante la cual cumpla con otorgar al recurrente pensién de
jubilacién general, con pago de devengados e intereses”.

DECIMO.- De folios 16 obra el Cuadro Resumen de Aportaciones N°
0000467744 — 002, donde se indica:

- Fecha de inicio de labores: 01 de enero de 1951

- Fecha de cese de labores: 31 de diciembre de 1997

- Edad de cese: 56 afios

- Afios de aportaciones acreditados: 07 afios con 19 semanas. (07
afios y 04 meses)

- Afos de aportaciones no acreditadas : 39 afios con 08 semanas.

DECIMO PRIMERO.- De folios 34 obra la
Irrigacion y Colonizacion San Lorenzo de la Ex Zona Agraria, bajo el
siguiente record laboral:

- Primer periodo : 15/01/1960 al 12/04/1972

- Segundo periodo : 10/03/1983 al 31/12/ 1985. Fecha en la que
culminé su vinculo laboral.

Agrega, que la planilla de sueldos se ubica en el archivo de la
XXXXX, ubicado en la Manzana N° 217 de la Zona Industrial de
Piura. Ademas que la presente es valida para trdmite de jubilacion
ante la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

DECIMO SEGUNDO.- De folios 35-38 obra la Constancia de
Jornales y Descuentos emitidos por el Instituto de Reforma y
Colonizaciones San Lorenzo, por el primer periodo de enero 1960 a
abril de 1972 y el segundo periodo de marzo 1983 a diciembre

1985. En cuyo Resumen consta:

Total de Tiempo de Servicios como personal Obrero: CATORCE
(14) ANOS, ONCE (11), MESES Y CERO (00) DIAS

- Total de Jornales Percibidos: 17, 352,075.72 SOLES ORO
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DECIMO TERCERO.- En el caso de autos, corresponde determinar
si los documentos presentados por XXXXX acreditan el vinculo
Laboral con XXXXXy por tanto el reconocimiento de afios de
tiempo de servicio.

DECIMO CUARTO.- Para tal efecto resulta pertinente citar el
articulo 70 del Decreto Ley N° 20530, modificado por el articulo 1°
de la Ley N° 29711, establece: “Los aportes, periodos de
aportaciones y obligaciones del empleador. Para los
asegurados obligatorios, son periodos de aportaciones los meses,
semanas o dias que presten o hayan prestado servicios que generen la
obligacion de abonar las aportaciones a que se refieren los articulos 7
al 13”.

DECIMO QUINTO.- El Tribunal Constitucional en la
Sentencia recaida en el Expediente N° 04762-2007-PA/TC, de
fecha veintidds de setiembre de dos mil ocho, en su fundamento 21
ha sefialado lo siguiente: “(...) el criterio sentado por este Tribunal
Constitucional ha sido el de considerar a los certificados de
trabajo presentados en original, en copia legalizada o en copia
simple, como medios probatorios idoneos y suficientes para
demostrar periodos de aportaciones que han sido considerados por la
ONP como aportaciones no acreditadas. Ello debido a que, luego de
una interpretacion conjunta de los articulos 11° y 70° del Decreto
Ley N.° 19990 el Tribunal lleg6 a la conclusién de que, en el caso
de los asegurados obligatorios, los meses, semanas o dias en que
presten, o hayan prestado servicios que generen la obligacion de
abonar las aportaciones, son considerados como periodos de
aportaciones efectivas, aunque el empleador no hubiese efectuado
el pago de las aportaciones, debido a que esta obligado a
retenerlas de los trabajadores. Es mas, dicha argumentacién se ha
visto reforzada con la cita del articulo 13.° del Decreto Ley N.°
19990, que dispone que la ONP se encuentra obligada a iniciar el
procedimiento coactivo si el empleador no cumple con efectuar el

abono de las aportaciones indicadas.
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Esta linea jurisprudencial ha sido reiterada uniformemente por este
Tribunal y es la que se reafirma, luego de la modificacion del
articulo 70.° del Decreto Ley N.° 19990 (...)”. Como se aprecia
el Tribunal Constitucional tiene el mismo criterio que esta Sala
Suprema, en cuanto a qué documentos son idéneos para acreditar los
aportes al Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

DECIMO SEXTO.- Que, en el caso de autos, mediante
Constancia N° 018-2005- GRP.420010.0.A.UPER, de folios 34,
debidamente fedateada, emitida por la empleadora del
demandante, se sustenta la relacion laboral bajo el cargo de personal
obrero por un primer periodo de enero 1960 a abril de 1972 y el
segundo periodo de marzo 1983 a diciembre 1985, no
existiendo elementos que generen controversia respecto de su
\validez, al ser emitido directamente por la entidad empleadora con
\validez para iniciar el tramite ante la ONP, en dicho documento
ademas se deja constancia que las planillas de sueldos se ubican en el
archivo de la XXXXX, no siendo el extravio de dichas planillas
suficiente para desvirtuar el vinculo laboral, mas ain cuando ademas
del mencionado documento se ha emitido la constancia de jornales y
descuentos de folios 35-38 que coincide con el mismo periodo
sefialado anteriormente, donde se comprueba con informacion
detallada, cada jornal en el periodo de tiempo especifico laborado
por XXXXX, llegandose a especificar incluso es total de jornales
percibidos durante los dos periodos y en donde se concluye tiempo de
servicios como personal obrero 14 afios, 11 meses y cero dias.
DECIMO SETIMO.- Por los argumentos expuestos, este Colegiado
estima pertinente confirmar la resolucién materia de apelacion, ya que
el apelante no ha desvirtuado en sus agravios lo resuelto por el érgano
jurisdiccional de primera instancia.

Fuente: Expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022
El anexo 5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de
derecho, fueron de rango alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre accion contenciosa administrativa, Nulidad de Resolucion,
con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00048-2017-0-
2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022

Calidad de la Calidad de la parte
o aplicacion del resolutiva de la sentencia
I 2 principio de de segunda instancia
S ?.; o Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
=R descripcion de la
=T g decision
2« B
o= g = 2§ = g
8 3] o . < < | 9 o < <
E c %‘ 'S 3 g %‘ %‘ = 3 ‘_E ?
a 2 = m|2|<| 2|2 4] = < =
1 |23 4 |5 [[1-21[[3-4][5-61| [7- 8] [[9-10]
1. El pronunciamiento evidencia
. resolucién de todas las pretensiones
I11. DECISION: o L formuladas en el recurso impugnatorio o
Por estos fundamentos, administrando justicia a nombre de la) los fines de la consulta. (Es completa)
Nacién y con el criterio de conciencia que la Ley autoriza, Sicumple ) )
© los sefiores Jueces Superiores integrantes de la Sala Civil de rze's'g:u%ﬁ%ﬂ“ﬁ:&grmggtoqU%Vc;gelgg'a
= la Corte Superior de Justicia de Piura; pretensiones formuladas en el recurso
2 impugnatorioo la consulta (No se
= RESUELVEN: extralimita)/Salvo que la ley autorice
3 1. CONFIRMAR la Resolucion N° 03 de fecha 19 de EL?EBT;WSG mas alla de lo solicitado). Si
S diciembre de 2017, obrante de paginas 82 a 90, que | 3. El pronunciamiento evidencia
2 resuelve: 1) Declarando FUNDADA la demanda aplicacion de las dos reglas precedentes a
S interpuesta por XXXXX contra XXXXX sobre las cuestiones inttaducidas y sometidas al
IS PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO | 38 yfonunciamiento evidencia
3 2) NULA la RESOLUCION N° 0000004587-2015- correspondencia (relacion reciproca) Con X
< ONP/DPR/DL 19990, de fecha 14 de mayo del afio | la Paﬂf_ EXPOSIElvaKCOHSIdEIratlva
2 ; P ; respectivamente. No cumple
§ 2015 que denl_ega el recurso ,de ap(_alac_:lon_ medlante la 5. Evidencian claridad (El contenido del
2 cual se le deniega una pension de jubilacion al lenguaje no excede ni abusa del lenguas
< demandante. extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Si Cumple
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3)

4)

S.S

ORDENO que la demandada cumpla con expedir
dentro del plazo de quince dias habiles nueva resolucién
en la que se disponga se incluya el periodo laborado por
la demandante, esto es, 22 afios y 8 meses de
aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones,
procediendo a otorgarle una pensién de jubilacion al
demandante bajo el régimen general, mas el pago de
devengados e intereses legales correspondientes segun
lo establecido en el articulo 1246° y 1249° del Codigo
Civil.

DEVOLVER el expediente al Juzgado de su
procedencia con las formalidades de ley. Juez Superior
ponente sefior Palacios Marquez.

XXXXX
XXXXX

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencidn
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada el derecho reclamado o la
exoneracion de una obligacion la aprobacion
0 desaprobacion de la consulta.  Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costosy  costas  del
proceso o la exoneracién si fuera el caso.
Si cumple

5. Evidencia claridad: EIl contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, queel
receptor entienda el contenido literal de lo
resuelto. Si cumple

Fuente: Expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2022

El anexo 6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la

descripcion de la decision fueron de rango alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre accion contenciosa administrativa, Nulidad de Resolucion; segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial

de Piura, Piura. 2022
Variable | Dimensiones de Sub dimensiones de la Calificacion de la sub Calificacion de las dimensiones | Determinacion de la variable: Calidad de
en las variables variable dimensiones la sentencia de primera instancia
estudio
i .8, <
z g < = < g
ERE-SE-RIE-R > & |8 |£ |2
= m| = | < |2 = a4 = < =
1 ) 3 4 5 [1-8] | [9-16] [17-24] [25-32] [33-40]
Parte Expositiva Introduccion X [9-10] Muy Alta
[7-8] Alta
Postura de las partes X 10 [5-6] Medina
[3-4] Baja
[1-2] Muy Baja
Parte Considerativa Motivacion de los hechos 2 4 6 8 10 [17-20] Muy Alta
X |9 [13-16] Alta 10
Motivacién del derecho X [9-12] Medina
[5-8] Baja
[1-4] Muy Baja
Parte Resolutiva Aplicacion del principio de 1 2 3 4 5 [9-10] Muy Alta
congruencia < 10 78] A
Descripcion de la decision. X [5-6] Medina
[3-4] Baja
[1-2] Muy Baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 7 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad: alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre accion contenciosa administrativa, Nulidad de Resolucion; segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, Distrito

Judicial de Piura, Piura. 2022

Determinacion de la variable: Calidad de

Sub dimensiones de la

Calificacion de la sub

Calificacién de las dimensiones

Variable | Dimensiones de
en las variables variable dimensiones la sentencia de segunda instancia
estudio I © .
s 2 < 8 © =
> | S| 88|32 > |s |8 = >
S | | =2 | < |2 = 1] = < =
1 |2 3 4 5 [1-8] | [9-16] [17-24] [25-32] [33-40]
Parte Expositiva Introduccion X [9-10] Muy Alta
[7-8] Alta
Postura de las partes X 10 [5-6] Medina
[3-4] Baja
[1-2] Muy Baja
Parte Considerativa Motivacién de los hechos 2 4 6 8 10 [17-20] Muy Alta
X 20 [13-16] Alta 10
Motivacion del derecho X [9-12] Medina
[5-8] Baja
[1-4] Muy Baja
Parte Resolutiva Aplicacion del principio de 1 2 3 4 5 [9-10] Muy Alta
congruencia X 0 78] Ala
Descripcion de la decision. X [5-6] Medina
[3-4] Baja
[1-2] Muy Baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 8 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango alta; porgue, la parte expositiva, considerativa y resolutiva

fueron de la calidad: muy alta y muy alta; respectivamente.
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6.1 Analisis de los resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre accién contenciosa administrativa, Nulidad de Resolucion, en el
expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, perteneciente al Distrito Judicial de Piura,
fueron de rango muy alta y muy alta, de acuerdo a los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7'y
8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el
Juzgado Transitorio de Familia de la ciudad de Piura, del Distrito Judicial de Piura
(Cuadro 7). Asimismo, su calidad se determino en base a los resultados de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy

alta y muy alta, respectivamente (Cuadros 1, 2 y 3).

1. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determin6 con énfasis
en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y muy

alta, respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, se hallaron los 5 parametros previstos: el encabezamiento;

el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes, se hallaron los 5 parametros previstos:
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad; mientras que:
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va

resolver, se encontrd.

Estos hallazgos nos revelan, que el juez, ha tenido mucho cuidado en la elaboracion de
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esta parte de la sentencia, con una clara aplicacion del principio de congruencia, en ese
sentido, Citando a Aguila (2010) refiere, entiéndase por principio de congruencia o
consonancia al principio normativo que delimita el contenido de las resoluciones
judiciales, es decir que deben emitirse de acuerdo al sentido y alcance de las peticiones
formuladas por las partes para el efecto que exista identidad juridica entre lo resuelto y
las pretensiones, excepciones o defensas oportunamente deducidas.

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determiné; en
base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del

derecho, donde fueron de rango muy alta y muy alta (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos:
razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; y la claridad; mientras que: razones que evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta; y razones que evidencian aplicacion de las reglas de

la sana critica y las maximas de la experiencia, se encontraron.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decision; y la claridad.

Estos hallazgos nos revelan, que el juez, ha tenido mucho cuidado en la elaboracién de
esta parte de la sentencia, con una clara aplicacion del principio de congruencia, en ese
sentido; La valoracion de las pruebas corresponde al juicio de aceptabilidad de los
resultados derivados de los medios de prueba. Consiste en la contrastacion de los
enunciados facticos planteados en el proceso, con respecto a lo aportado por los medios
de prueba; reconociendo a dichos medios de prueba un peso en la conviccion del juzgador

sobre los hechos relativos al caso que se juzga. (Pefia, 2018).
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3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné en base a
los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente
(Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la
claridad; mientras que: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, se encontro.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quiéen le corresponde cumplir con la pretension planteada;

el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad.

Estos hallazgos nos revelan, que el juez, ha tenido mucho cuidado en la elaboracion de
esta parte de la sentencia, con una clara aplicacion del principio de congruencia,
en ese sentido; Aguila(2015) refiere que, la estructura de la sentencia comprende
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, la primera presenta la exposicion sus
cinta de la posicion de las partes basicamente sus pretensiones, en cambio la
segunda presenta la fundamentacion de las cuestiones de hecho de acuerdo con la
valoracion conjunta de los medios probatorios, y la fundamentacion de las normas a
aplicarse al caso concreto; y la tercera evidencia la decision que el 6rgano

jurisdiccional ha tomado frente al conflicto de intereses.
Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la

Primera Sala Civil de Piura, perteneciente al Distrito Judicial de Piura (Cuadro 8).
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Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta

y muy alta, respectivamente (Cuadros 4, 5 y6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determiné con énfasis
en la introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y muy
alta, respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccién, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el
asunto, la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras que: los aspectos del
proceso, se encontrd. Asimismo en la postura de las partes, se encontré los 5
parametros previstos: evidencia la pretension de quien formula la impugnacion;
evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, y la claridad; mientras que:

evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante, se encontro.

En sintesis, esta sentencia de segunda instancia, frente a las pretensiones de las partes,
yteniendo en cuenta la pretension formulada en el recurso impugnatorio
formulado oportunamente, se puede afirmar que el juzgador se ha cefiido a las
formalidades exigibles en la creacion de la sentencia; De modo similar Zumaeta (2008)
afirma, que la pretension es el acto de exigir algo a otro, antes del inicio de un proceso,
es decir pretension material; sin embargo si el sujeto a quien se le ha lesionado su
derecho mediante un conflicto de intereses, recurre al o6rgano jurisdiccional pidiendo
tutela efectiva porque dicho conflicto tiene relevancia juridica, se le denomina

pretension procesal, la misma que llega al 6rgano jurisdiccional mediante la demanda.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determiné con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las
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razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de las reglas de
la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad; mientras que: las razones

evidencian aplicacion de la valoracion conjunta, se encontro.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se
orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la

claridad.

En sintesis, esta sentencia de segunda instancia, frente a las pretensiones de las partes,
yteniendo en cuenta la pretension formulada en el recurso impugnatorio
formulado oportunamente, se puede afirmar que el juzgador se ha cefiido a las
formalidades exigibles en la creacion de la sentencia, en tal sentido; Explica Delgado
(citado por Cortez, 2018), que los sistemas probatorios son aquellos que rigen, en
determinados sistemas o legislaciones, para establecer el mecanismo a traves del cual
deben ser apreciadas las pruebas al momento de sentenciar, la mayor parte de los
autores distingue entre tres sistemas de valoracion, a saber: el sistema de la libre
conviccion motivada o razonada; el sistema legal o de la prueba tasada o tarifada y el

sistema de la intima conviccion.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién de la

decision que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos:
resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion
nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; y la claridad;
mientras que: aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia, y evidencia correspondencia con la parte

expositiva y considerativa, respectivamente, se encontraron.
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Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 pardmetros: mencion
expresa de lo que se decide u ordena; y la claridad; mientras que: mencion clara de lo que
se decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada (el derecho reclamado); mencidén expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracidn), no se

encontraron.

En sintesis, esta sentencia de segunda instancia, frente a las pretensiones de las partes,
y teniendo en cuenta la pretensién formulada en el recurso impugnatorio formulado
oportunamente, se puede afirmar que el juzgador se ha cefiido a las formalidades exigibles
en la creacion de la sentencia, en tal sentido; EI término congruencia debe entenderse
como la conformidad entre lo resuelto y lo pretendido, por lo que todo fallo no
arreglado a esta disposicion vulnera el principio aludido, siendo que el denominado fallo
extra tetita es aquel que se configura cuando se concede algo diferente a lo pedido o la

decision se refiere a persona ajena al proceso.
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VII.- CONCLUSIONES

1.- Se concluyd que, de acuerdo a los pardmetros de evaluacion y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y
segunda instancia sobre accion contenciosa administrativa - Nulidad de Resolucion - en
el expediente N° 00048-2017-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura, fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

2.- Enrelacion a la estructura y el contenido de la Primera Sentencia, se puede ver que en
la parte expositiva tuvo una calificacion muy alta, al igual que en la parte considerativa
ha obtenido calificacion también Muy Alta y de igual manera en la parte resolutiva la
calificacion fue Muy alta de acuerdo a los parametros establecidos en el presente estudio.

3.- En relacion a la estructura y el contenido de la Segunda Sentencia, se puede
evidenciar que en la parte expositiva obtuvo calificacion Muy alta; en la parte
considerativa su calificacion también Muy Alta y de igual manera en la parte resolutiva
la calificacion fue Muy alta de acuerdo a los valores parametros establecidos en el

estudio.
4.- Se concluye que en el presente estudio ambas sentencias cumplen de una manera muy

satisfactoria los criterios de calidad y los objetivos planteados en el estudio, generado

una satisfaccion en la titulando.
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Anexo 1. Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y segunda
instancia del expediente

SENTENCIAS
EXPEDIENTE : 00048-2017-0-2001-JR-LA-02
MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEZ 1 XXXX
ESPECIALISTA 1 XXXX
DEMANDADO 1 XXXX
DEMANDANTE ¢ XXXX

EL SENOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE PIURA
EJERCIENDO LA POTESTAD DE ADMINISTRAR JUSTICIA HA PRONUNCIADO LA SIGUIENTE:

SENTENCIA N° - 2017

RESOLUCION NUMERO TRES (03).-
Piura, diecinueve de diciembre del
dos mil diecisiete.-

VISTOS: El expediente signado con el numero cuarenta y ocho, guion dos mil
diecisiete, interpuesta por XXXX, sobre XXXX confra XXXX

. PETITORIO:

Mediante escrito de folios cuarenta y siete a cincuenta y cinco, XXXXX interpone
demanda contenciosa administrativa XXXXX, solicitando:

e Se declare la Nulidad de la Resolucion N° 0000004587-2015-ONP/DPR/DL
19990, de fecha 14 de mayo de 2015, que declaro infundado su recurso de
apelacion administrativa, y que denego su solicitud de otorgamiento de
pension por jubilacion bajo el régimen laboral.

e Asimismo se cumpla con el pago de devengados e intereses.

1.1. Hechos en que se sustenta la pretension:

a) Elrecurrente senala que mediante Resolucion N° 0000004587-2015-ONP/DPR/DL
19990, de fecha 14 de mayo de 2015; la demandada declaro infundado su
recurso de apelacion denegando su solicitud de otorgamiento de pensidon de
jubilacion bajo el régimen general, reconociéndosele Unicamente 07 anos y 04
meses de aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones.
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b)

d)

2.2,

Q)

b)

Asimismo senala que la emplazada, sostiene que su ex empleador XXXX,
periodo comprendido desde 1961 y 1972, no es factible acreditarlo, al no figurar
registrado en los libros de planillas de salarios de XXXX; y por los periodos entre
1960 a 1961 y desde el 10 de marzo de 1983 hasta el 31 de diciembre de 1985, al
no haberse ubicado los libros de planillas por Extravid.

Ademads no le reconocen las aportaciones al SNP con la constancia N° 018-2005-
GRP.20010.0.A.UPER, y la constancia de jornales y descuentos; debido que no
existe informacion adicional que pueda efectuar una valoraciéon conjunta.
Respecto, a su ex empleador la XXXXX - Sector Malingas desde el 04 de mayo
de 1972 hasta el 31 de diciembre de 1988, esto es 20 anos, 07 meses y 27 dias en
calidad de asegurado obligatorio. De este periodo la demanda le reconocid 07
anos y 19 semanas de aportaciones; entfonces este reconocimiento de
aportaciones se ha debido al Registro de aportes- Campo ORCINEA, plantilla
1372761, de fecha 20 de febrero de 2015. Esto determina que la demandada ha
reconocido que presto labores en calidad de asegurado obligatorio para la
referida cooperativa.

PRETENSIONES CONTRADICTORIAS:

LA DEMANDADA.-
Mediante escrito de folios sesenta y cinco a setenta, la Oficina de Normalizacion
Previsional, debidamente representada, se apersona al proceso y contesta la
demanda senalando que mediante Resolucion Administrativa N° 000004587 -
2015-ONP/DPR/DL 19990 del 14 de mayo de 2015, se ha reconocido a favor del
demandante el periodo de 07 anos 19 semanas de aportes al Sistema Nacional
de Pensiones, motivo por el cual no se ha otorgado pensidon de jubilacion al
recurrente, ya que segun el D.L 19990 establece como minimo acreditar 20 anos
de aportes.
En esta medida. el recurrente pretende el reconocimiento de mdas de 20 anos
de aportes al Sistema Nacional de Pensiones, que le permitan percibir pension
de jubilacion bajo el régimen solicitado, para lo cual se detallara tal
informacion: respecto la XXXX DEL SECTOR DE MALINGAS- SAN LORENZO-
TAMBOGRANDE: para ello presenta como medios probatorios; cerfificado de
trabajo de septiembre del 2914; declaracion jurada del ex empleador de
septiembre del 2014; acta de entrega de libro de planillas correspondientes al
periodo de enero de 1972 a enero de 1977, hojas sueltas de libro de planillas;
sobre GOBIERNO REGIONAL PIURA-MINISTERIO DE AGRICULTURA-PIURA, presenta
constancia N° 018-2005-GRP 420010.0.A.UPER; constancia de jornales y
descuentos.
Ante ello la emplazada senala que estos documentos son insuficientes para
acreditar aportes al Sistema Nacional de Pensiones, por consiguiente, no
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corresponde reconocer aportes adicionales a favor del demandante, asi como
tampoco otorgar la pensién solicitada.

d) Respecto el pago de devengados e intereses legales; teniendo en
consideracion que la demanda presentada debe desestimarse ya que segun los
fundamentos anteriores la pretensidon principal carece de sustento legal, las
demds pretensiones que devengan en accesorias, como el pago de pensiones
devengadas e intereses legales tampoco pueden ser amparadas.

lll. ITINERARIO DEL PROCEDIMIENTO:

La demanda sobre Proceso Contencioso Administrativo, es admitida a trdmite en la
Via de Proceso Urgente, mediante Resolucién nUmero uno de fecha seis de febrero
de dos mil diecisiete; mediante resolucién nUmero dos de fecha tres de octubre de
dos mil diecisiete, se tiene por contestada la demanda, se tiene por presentado el
expediente administrativo N°00200627105-2017, en CD; Se ordena pasar los autos a
despacho para emitir sentencia, y por ser ese su proceso.

IV. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA

4.1 PARTE CONSIDERATIVA:

Primero.- Conforme lo establece el Tribunal Constitucional’ “La Norma Suprema, en
el articulo 139° establece los principios y derechos de la funcién jurisdiccional,
consagrando el inciso 3° |la observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional. Es decir, garantiza al justiciable, ante su pedido de tutela, el deber del
organo jurisdiccional de observar el debido proceso y de impartir justicia denfro de
los estdndares minimos establecidos por los instrumentos internacionales.”----------------

Segundo.- El derecho de todo justiciable de poder acceder a la jurisdiccion, como
manifestacion de la tutela judicial efectiva, no quiere ello decir que la judicatura,
prima facie, se sujeta en la obligacion de estimar favorablemente toda pretension
formulada, sino que simplemente, sienta la obligacion de acogerla y brindarle una
sensata como razonada ponderacion en torno a su procedencia o legitimidad. No
es, pues, que el resultado favorable esté asegurado con solo tentarse un petitorio o
a través de la demanda, sino tan solo la posibilidad de que el érgano encargado
de la administracion de Justicia pueda hacer del mismo un elemento de andlisis
con miras a la expedicidon de un pronunciamiento cualquiera que sea su
resultado?.-——---------—----

Tercero.- Es principio rector en materia procesal que las partes en litis, sustenten los
hechos en que fundan su demanda o contradiccion, por lo que se ha determinado
que el contenido esencial del derecho a probar consiste en el derecho de todo
sujeto procesal legitimado para intervenir en la actividad probatoria y valoren

1 STC. Expediente N2 0032-2005-PHC/TC.
2Exp.Nro. 0763-2005-AA/TC. Guia de Jurisprudencia del T.C. p. 502
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debidamente los medios probatorios aportados al proceso para acreditar los
hechos que configuran su pretension; constituyéndose asi en uno de los principios
que sirven de pauta para la valoracion de la prueba es el de unidad del material
probatorio, segun el cual los medios probatorios deben ser valorados en forma
conjunta.
Cuarto.- La funcioén jurisdiccional estd destinada a la creacion por parte del juez, de
una norma juridica individual y concreta, necesaria para determinar el significado o
trascendencia juridica de la conducta de los particulares, por lo tanto, la
SENTENCIA es esa norma juridica individual y concreta creada por el juez mediante
el proceso, para regular la conducta de las partes en conflicto.-

Quinto.- En el Pery el proceso Contencioso - Administrativo constituye el proceso
especifico previsto por la Constitucion para la impugnacion ante el Poder Judicial
de las decisiones de la administracion publica a fin de verificar la legitimidad de la
actuacion de todas las entidades administrativas. Como sabemos mediante el
proceso contencioso se garantiza una de las conquistas bdsicas del Estado de
Derecho cual es la subordinacién de toda la actividad administrativa a la
legalidad. En tal virtud los afectados por una actuacién administrativa violatoria de
sus derechos e intereses estén constitucionalmente facultados para demandar ante
el Poder Judicial la satisfaccion juridica de sus pretensiones contra la administracién
publica.
Sexto.- La prueba en el proceso contencioso administrativo, como en cualquier otra
clase de proceso o de procedimiento, se orienta a acreditar o a determinar la
existencia o inexistencia de hechos controvertidos o litigiosos que son relevantes
para adoptar la decision. La prueba debe estar orientada hacia la bUsqueda de
decisiones que, para ser justas, debban fundarse sobre una determinacion
verdadera de los hechos afirmados por las partes en el proceso, que, después de
los actos postulatorios (demanda y contestacion), resulten controvertidos y
relevantes para adoptar la decision. Para PRIORI POSADAS en el proceso
contencioso administrativo se han formulado fundamentalmente dos posiciones en
doctrina: a) La prueba pugna con la esencia de los procesos administrativos, pues
siendo la funcién del proceso contencioso administrativo la sola revision de lo
decidido por la Administracién resulta innecesario la actuacion de medios
probatorios sobre los hechos que se controvierten, pues todo ya ha sido actuado en
el procedimiento administrativo, y b) La prueba estd justificada en los procesos
administrativos, pues el proceso contencioso administrativo no es sélo un proceso
de revision del acto, sino que en él se pretende una tutela efectiva de situaciones
juridicas de los particulares, es por ello que es perfectamente posible e incluso
necesario que en el proceso se actien medios probatorios que tengan por
finalidad generar conviccion en el Juez sobre los hechos controvertidos.----------
Séptimo.- Entonces no es suficiente que al interior de un proceso contencioso
administrativo, ante la exposicion del justiciable de ser el titular de un derecho o

3PRIORI POSADA, Giovanni. “COMENTARIOS A LA LEY DEL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”, ARA Editores, Lima,
2006, p. 175, citando a XXXX
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enconfrarse en una situacion que le permita ejercer un determinado derecho,
deba limitarse en forma Unica y exclusiva a verificar si el demandado ha obrado
confraviniendo el derecho para impedir el ejercicio del supuesto derecho; si no que
es necesario e imprescindible -lo invoque o no el demandado- analice lareal y
legal existencia de la aptitud o derecho que el demandante invoca se proteja.—---

4.3. DELIMITACION DEL PETITORIO

Octavo.- El demandante XXXX , interpone demanda contenciosa administrativa
contra la Oficina de Normalizacion Previsional, solicitando se declare la nulidad de
la Resolucidn N° 0000004587-2015-ONP/DPR/DL 19990, de fecha 14 de mayo de
2015, que deniega su solicitud de otorgamiento de pensién de jubilacién; y en
consecuencia, se otorgue una pension de jubilacidon, mas el pago de pensiones e
intereses legales.---------------—-

44. FUNDAMENTACION JURIDICA

Noveno.- El articulo 10° de la Constitucion reconoce y garantiza el derecho
universal y progresivo de toda persona a la seguridad social, que supone el
derecho que asiste ala persona para que la sociedad y el Estado provean
instituciones y mecanismos a través de los cuales pueda obtener recursos de vida 'y
soluciones para ciertos problemas preestablecidos, de modo tal que pueda tener
una existencia en armonia con la dignidad, teniendo presente que la persona
humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado. Por ello el Tribunal
Constitucional ha senalado que la seguridad social es un sistema institucionalizado
de prestaciones individualizadas, basado en la prevencion del riesgo y en la
redistribucidon de recursos, con el Unico propdsito de coadyuvar en la calidad vy el
proyecto de vida de la comunidad?.-------------------

Décimo.- Con fundamento en estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, en
sentencias recaida en el Exp: 1417-2005PA/TC, ha senalado el cardcter
fundamental que tiene el derecho ala seguridad social en pensiones, por su
relacién con la garantia de la dignidad humana; entonces; De esta manera,
siguiendo el lineamiento constitucional esbozado en el articulo 55° y cuarta
disposicion final y fransitoria de la Constitucion Politica del Peru, establece que
todos los derechos deben ser interpretados ala luz de los tfratados sobre derechos
humanos ratificados por el Pery, por ello es de vital importancia establecer el
contenido del derecho a la seguridad social a la luz de las preceptivas
infernacionales. “Sobre el particular, de manera reciente, el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (CDESC) -organo encargado de supervisar la
aplicacion del Pacto- emitio la observacion general numero 19, sobre "El derecho a
la seguridad social (articulo 9)". De manera puntual, el Comité destacd la enorme
importancia que ostenta dicha garantia en el contexto de plena satisfaccion de los

“Expediente N2 10063-2006-PA/TC.

85



derechos humanos, en la medida en que el derecho a la seguridad social adquiere
el estatuto de condicion ineludible de tal posibilidad de goce dentro de los
esfuerzos que han de llevar a cabo los Estados para superar las condiciones
materiales de pobreza y miseria que se oponen al disfrute de las libertades
individuales.”, entonces se concluye que el derecho a la seguridad social en el
mundo es de vital importancia para la persona humana y para el Estado su
prioridad, sobre cualquier ofra cosa.

Décimo Primero.- El articulo 5° de la Ley nUmero 27584, Ley del Proceso Contencioso
Administrativo, modificado por Ley nUmero 28531, establece que en el proceso
Contencioso Administrativo podrdn plantearse pretensiones con el objeto de
obtener lo siguiente: 1) La declaracién de nulidad, total o parcial o ineficacia de
actos administrativos; 2) El reconocimiento o restablecimiento del derecho o interés
juridicamente tutelado y la adopcion de las medidas o actos necesarios para tales
fines; 3) La declaracion de contraria a derecho y el cese de una actuacion material
que no se sustente en acto administrativo; y 4) Se ordene a la administracion
pUblica la realizacion de una determinada actuacién ala que se encuentre
obligada por mandato de la ley o en virtud de acto administrativo firme.------------—-----

Décimo Segundo.- Que, asimismo el articulo 28 de la Ley que Regula el Proceso
Contencioso Administrativo, establece que se tramitaran como proceso urgente las
siguientes pretensiones: 1) el cese de cualquier actuacion material que no se
sustenta en acto administrativo; 2) el cumplimiento de la administracion de una
determinada actuacién a la que se encuentra obligado por mandato de la Ley o
en virtud de acto administrativo firme; 3) las relativas a materia previsional en
cuanto se refiere al contenido esencial del derecho a la pension. Enfonces se
puede advertir de la demanda presentada el demandante pretende la nulidad de
una resolucion, y se framita como un proceso urgente, lo cual es improcedente,
porque debid haberse framitado en el proceso especial, por el tipo de pretension.
Y considerando el principio de favorecimiento del proceso, la presente se debe
tramitar.
Décimo Tercero.- Respecto al reconocimiento de ainos de aportacién.- cabe
indicarse que el arficulo 70 del Decreto Ley N° 19990, modificado por el Articulo 1
de la Ley N° 29711, publicada el 18 junio 2011, establece que: “Para los asegurados
obligatorios son periodos de aportacion los meses, semanas o dias en que presten o
hayan prestado servicios que generen la obligacion de abonar las aportaciones a
que se refieren los articulos 7 al 13. Son también periodos de aportacion las licencias
con goce de remuneraciones otorgadas por ley o por el empleador, asi como los
periodos durante los cuales el asegurado haya estado en goce de subsidio.
Corresponde al empleador cumplir con efectuar la retencion y el pago
correspondiente por concepto de aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones
de sus trabajadores. La ONP, para el otorgamiento del derecho a pension, deberd
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verificar el aporte efectivo, de acuerdo a lo que establezca el Reglamento para
dichos efectos”.
Décimo Cuarto.- Al respecto, corresponde indicar que, el criterio que ha optado el
Tribunal Constitucional, resulta de suma importancia que se demuestre la existencia
de la relacion laboral, puesto que al probarse el periodo exacto de las labores que
ha efectuado el recurrente, se equiparard a periodo de aportaciones efectivas y
asi se pueda andalizar si le corresponde o no el derecho que invoca. Siendo ello se
debe tener presente que, el Tribunal Constitucional (en adelante TC) en la STC 4762-
2007-PA/TC (Caso Tarazona Valverde), y su resolucion aclaratoria, ha establecido
los criterios para el reconocimiento de periodos de aportaciones, esto es, que para
el reconocimiento de periodos de aportaciones que no han sido considerados por
la ONP, el demandante con la finalidad de generar suficiente conviccidn en el juez
de la razonabilidad de su petitorio puede adjuntar a su demanda como
instrumentos de prueba los siguientes documentos: certificados de frabgjo, las
boletas de pago de remuneraciones, 10s libros de planillas de remuneraciones, las
liquidaciones de tiempo de servicios o de beneficios sociales, las constancias de
aportaciones de Orcineq, del IPSS o de ES Salud, entre ofros documentos. Dichos
instrumentos pueden ser presentados en original, copia legalizada, © en copia
simple; sin embargo, no podrdn adjuntarse documentos en copia simple cuando
sean los Unicos medios probatorios para acreditar periodos de aportacion
(subrayado agregado).------

Décimo Quinto.- Respecto a la Pension de Jubilacién bajo el régimen general; Al
efecto se tiene que segun el articulo 9 de la Ley 26504: “La edad de jubilacion en el
Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990 es de 65
anos”. Asimismo el arficulo 1 del Decreto Ley 25967 prescribe: “Ningun asegurado
de los distintos regimenes pensionarios que administra el Instituto Peruano de
Seguridad Social podrd obtener el goce de pension de jubilacion, si no acredita
haber efectuado aportaciones por un periodo no menor de veinte anos completos,
sin perjuicio de los ofros requisitos establecidos en la Ley”.

4.5. VALORACION PROBATORIA

Décimo Sexto.- Que, en el presente caso el accionante pretende el
reconocimiento de la relacién laboral sostenida con su supuesto empleador XXXX”,
por el periodo desde 1961 a 1972; y por el periodo de 1983 al 31 de diciembre de
1985 presentando; constancia N° 018-2005-GRP.420010.0.A.UPER de fecha de
noviembre del 2005 (fs. 34); ademds constancias de jornales y descuentos (fs. 35-38).
Respecto ala constancia debemos precisar que dicho documento consta con
firma y sello del Sr. Juan Montero Garcia, en la calidad de Jefe de Personal; el cual
suscribe que el actor laboro durante los periodos 15 de enero de 1960 al 12 de abril
de 1972; y en el segundo periodo de 10 de marzo de 1983 al 31 de diciembre de
1985, fecha que culmino su vinculo laboral. Precisar que el documento al ser
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remitido por la misma empleadora Ministerio de Agricultura, no requiere de
verificacion posterior, por cuanto es de fuente directa del empleador, en cuanto a
las constancias de jornales y descuentos constatan cada mes y ano que el actor
laboro en dicha institucion; por lo que corresponde amparar este periodo 14 anos y
11 meses.—

Decimo Séptimo.- Respecto a su ex empleador “XXXX - DEL SECTOR DE MALINGAS-
SAN LORENZO-TAMBOGRANDE; por el periodo del 04 de mayo de 1972 al 31 de
diciembre de 1982; presentando como medios de prueba: certificado de trabajo
de septiembre del 2014 (FS. 17); declaracion jurada del ex empleador de
septiembre del 2014 (FS. 18); acta de entrega de libro de planillas correspondiente
al periodo de enero de 1972 a enero de 1977 (FS. 32); hojas sueltas de libro de
planillas (FS.20-31); y la copia de la partida Registral N° 02051216 (FS. 09-15).
Debemos precisar; respecto a las declaraciones juradas, no son idéneas para
acreditar una relacién laboral; sobre el certificado de trabajo si bien suscribe el Sr.
XXXX, este documento ha sido emitido después de casi 32 anos de terminada la
relacion laboral; no causando conviccidn; y sobre la acta Registral esta senala que
el Sr. XXXX, fue Presidente de la Cooperativa a partir del 30 de setiembre de 1988,
fecha posterior a la que laboro el recurrente; y de las 12 hojas de planillas sueltas
solo, senala que el actor laboro en algunas semanas del ano 1974. Aunado a ello
del cuadro de resumen de aportaciones que obra en el expediente administrativo,
archivo a00200627105-0001-9371 senala que fueron reconocidos 07 anos y 09 meses
durante este periodo. Porlo que resulta imposible otorgarle validez a periodos
adicionales a los ya reconocidos por la entidad emplazada, sin desvirtuar la
verificacion hecha por la misma.--------------

Décimo Octavo.- Por lo que realizada la valoracidon conjunta de los documentos
anteriormente esgrimidos y considerando ademds de ello, que el demandante ha
logrado acreditar en estos autos las relaciones laborales declaradas, con su ex
empleador DIRECCION REGIONAL AGRARIA acreditando un total de 14 anosy 11
meses que sumados a los ya reconocidos por la emplazada suman 22 anos y 8
meses; cumpliendo con los anos de aportes al Sistema Nacional de Pensiones
conforme lo dispone el articulo 1° del Decreto Ley N° 25967.

Decimo Noveno.- Respecto al pago de pensiones devengadas e intereses legales;
se tiene que éstos se tratan de conceptos accesorios a la pension de jubilacion,
respecto del cual el Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia ha sostenido
que el derecho fundamental a la pension permite alcanzar el desarrollo de la
dignidad de los pensionistas; por tal razdn los pagos pensionarios deben realizarse
no sélo sobre la base del monto de la jubilacién correspondiente, sino que,
ademas, pueden incluir los reintegros e intereses “Como se puede observar, el pago
de reintegros e intereses fueron considerados por el TC como una materia que
merecia proteccion, a la luz de los articulos 10° y 11° de la Norma Fundamental.
Esto equivale a seialar que_sélo con tales pagos complementarios se podrd

88



proteger integral y correctamente el derecho fundamental a la pensién” (EXP. N.°

2877-2005-PHC/TC- subrayado nuestro). Siendo que el citado criterio ha sido
confirmado en la sentencia emitida en el Exp N° 05430-2006-PA/TC. XXXX, de fecha
24 de setiembre de 2008, en el que ha precisado la procedencia del pago de los
intereses generados conforme la tasa establecida en el articulo 1246° del Cédigo

Civil.

V.
5.1.

5.2.
5.3.

VL.

NORMATIVIDAD APLICABLE:

La Constitucién Politica del Estado, articulo 139° inciso 3°y 5° vy el
Articulo 148°

Decreto Ley N° 19990.

Ley N° 27444 Ley General de Procedimiento Administrativo

DECISION:

Por estos fundamentos y estando a lo expuesto en las normas acotadas
precedentemente y Administrando Justicia a Nombre de la Nacidn FALLO:

1)

2)

3)

Declarando FUNDADA |a demanda interpuesta por don XXXX contra XXXX
sobre PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

NULA Ia Resolucion N° 0000004587-2015-ONP/DPR /DL 19990, de fecha 14 de
mayo del ano 2015 que deniega el recurso de apelacion mediante la cual se
le deniega una pension de jubilaciéon al demandante.

ORDENO gue la demandada cumpla con expedir dentro del plazo de
quince dias hdbiles nueva resolucion en la que se disponga se incluya el
periodo laborado por la demandante reconocido en la presente sentencia;
esto es, 22 anos y 8 meses de aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones,
procediendo a otorgarle una pensidn de jubilacion al demandante bajo el
régimen general, mas el pago de devengados e intereses legales
correspondientes segun lo establecido en el articulo 1246° y 1249° del Cdodigo
Civil.

Asi lo pronuncio, mando y firmo en la Sala de mi Despacho del Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo de Piura. NOTA: i) En este Juzgado a excepcion de las
tasas judiciales y cedulas de notificacion todo tramite es gratuito; NOTIFIQUESE con
las formalidades de ley.-
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SENTENCIA DE VISTA

EXPEDIENTE : 00048-2017-0-2001-JR-LA-02
MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR : XXXXX

DEMANDADO : XXXXX
DEMANDANTE  : XXXXX

RESOLUCION N° 08

Piura, 03 de mayo del 2019.-
VISTOS; Y CONSIDERANDO;
I. ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Resolucién materia de impugnacién

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la Resolucién N° 03 de fecha
19 de diciembre de 2017, obrante de paginas 82 a 90, que resuelve: 1)
Declarando FUNDADA la demanda interpuesta por XXXXX contra XXXXX sobre
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 2) NULA la RESOLUCION N°
0000004587-2015-ONP/DPR/DL

19990, de fecha 14 de mayo del afio 2015 que deniega el recurso de apelacién
mediante la cual se le deniega una pension de jubilacién al demandante. 3)
ORDENO que la demandada cumpla con expedir dentro del plazo de quince
dias hébiles nueva resolucién en la que se disponga se incluya el periodo
laborado por la demandante, esto es, 22 afios y 8 meses de aportaciones al
Sistema Nacional de Pensiones, procediendo a otorgarle una pensién de
jubilacién al demandante bajo el régimen general, mas el pago de devengados e
intereses legales correspondientes segtin lo establecido en el articulo 1246° y 1249°

del Coédigo Civil.

SEGUNDO.- Fundamentos de la resoluciéon impugnada
La sentencia cuestionada se sustenta en que:

2.1. Que, en el presente caso el accionante pretende el reconocimiento de la
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relacion laboral sostenida con su supuesto empleador XXXXX”, por el periodo
desde 1961 a 1972; y por el periodo de 1983 al 31 de diciembre de 1985
presentando; constancia N° 018-2005-GRP.420010.0.A.UPER de fecha de
noviembre del 2005 (fs.34); ademas constancias de jornales y descuentos (fs.35-38).
Respecto a la constancia precisan que dicho documento consta con firma y sello del
Sr. XXXXX, en la calidad de Jefe de Personal; el cual suscribe que el acto labor6
durante los periodos 15 de enero de 1960 al 12 de abril de 1972; y en el segundo
periodo de 10 de marzo de 1983 al 31 de diciembre de 1985, fecha que culminé
su vinculo laboral. Precisar que el documento al ser remitido por la misma
empleadora Ministerio de Agricultura no requiere de verificacién posterior, por
cuanto es de fuente directa del empleador, en cuanto a las constancias de jornales y
descuentos constatan cada mes y afio que el actor labor6é en dicha institucion; por

lo que corresponde amparar este periodo 14 afios y 11 meses.

2.2. Por lo que realizada la valoraciéon conjunta de los documentos
anteriormente esgrimidos y considerando ademas de ello, que el demandante ha
logrado acreditar en estos autos las relaciones laborales declaradas, con su ex
empleador XXXXX acreditando un total de 14 afios y 11 meses que sumados a los
ya reconocidos por la emplazada suman 22 afios y 8 meses; cumpliendo con los
afios de aportes al Sistema Nacional de Pensiones conforme lo dispone el

articulo 1 del Decreto Ley N° 25967.

TERCERO.- Fundamentos del apelante

Mediante escrito obrante de paginas 99 a 101, la parte demandada interpone recurso
de apelacién, fundamentando que:

3.1. En el caso materia de autos se puede observar que, mediante Resolucién
N° 0000004587-2015-ONP/DPR/DL 19990 de fecha 14 de mayo del afio 2015, se
nego6 pension solicitada por el recurrente, debiendo a que tnicamente logré
acreditar el periodo de 07 afios 09 meses de aportes. Sin embargo, y pese a que se ha

precisado que la demandante no present6 documentacién suficiente que acredite
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aportes adicionales, el juzgado ordena el reconocimiento de aportes con la
XXXXX”, por el periodo desde 1961 a 1972; y por el periodo de 1983 al 31 de
diciembre de 1985 para la cual estd considerando los documentos siguientes:
- Constancia N° 018-2005-GRP. 420010. O.A.UPER de fecha noviembre del 2005
(fs. 34); suscrita por Sr. Juan Montero Garcia, en calidad de jefe de personal.
- Constancias de jornales y descuentos (fs. 35-38)
Al respecto debe precisarse que, en la pagina 4 de la Resoluciéon N° 0000004587-2015-
ONP/DPR/DL 19990 de fecha 14 de mayo del afio 2015, se determina que:
Segun informe de verificaciéon obrantes a folios 56,57,59,60,152,169 y 170 del
expediente administrativo, se determina que, de 1972, NO es factible acreditarlos,
al no figurar registrado el recurrente en los libros de salarios de este empleador, asi
mismo respecto a los periodos comprendidos desde la semana 03 a 160 hasta la
semana 25 de 1961 y desde el 10 de marzo de 1983 hasta el 31 de diciembre de
1985, al no haberse ubicado los libros de planillas de sueldos ni salarios, por
extravio, segun verificacion efectuada en la zona industrial Mz 217, Piura, Piura.
3.2. En esta medida resulta necesario precisar que, con fecha 26 de mayo del 2017,
es decir antes de la emisién de la sentencia que se viene impugnando, se ha
cumplido con remitir el expediente administrativo al juzgado, motivo por el cual
queda claro que al igual como se ha clasificado los documentos que han sido
presentados por el demandante para acreditar aportes durante el
procedimiento administrativo, el juzgado debi6 calificar y tomar en cuenta los
informes de verificacion efectuados por la entidad, con los que se logra demostrar
que los aportes que se vienen reconociendo no han sido probados de forma
fehaciente.
3.3. Asimismo, debe precisarse que, en la parte in fine del fundamento décimo sexto
de la sentencia, se sefiala que al ser la Constancia N° 018-2005, emitido por el
Ministerio de Agricultura de Piura no requiere verificacién posterior del mismo,
con lo cual se omite el hecho de que resulta necesario, OFICIAR a este
empleador, mas aun si se advierte que, no se ha logrado acreditar que la persona

que suscribe la constancia antes sefialada, es efectivamente el jefe de recursos
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humanos, ademas de ello, resulta necesario que este empleador, certifique la
veracidad de este documento y ademas cumpla con remitir los documentos
necesarios que efectivamente corroboren la relacién laboral declarada. Por ende
la actuacion de la administraciéon de efectuar fiscalizacion posterior de los
documentos presentados por el asegurado, son medidas que se toman para
preservar la intangibilidad del fondo pensionario; bien protegido
constitucionalmente; en ese sentido queda desvirtuado lo indicado en la
sentencia, sobre el reconocimiento de aportes adicionales, toda vez que los
documentos tomados en cuenta, no pueden generar conviccién en el juzgado para

acreditar los aportes que vienen siendo reconocidos.

CUARTO.- Controversia materia de analisis
La controversia materia de analisis en esta superior instancia, consiste en determinar

si la resolucién impugnada se encuentra conforme a ley.

I. ANALISIS:

QUINTO.- El inciso 06° del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Estado concordante con el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, consagran el derecho a la pluralidad de instancias, el
cual constituye una de las garantias del debido proceso y se materializa cuando el
justiciable tiene la posibilidad de poder impugnar una decisién judicial, ante un
6rgano jurisdiccional de mayor jerarquia y con facultades de dejar sin efecto lo
originalmente dispuesto, tanto en la forma como en el fondo; por lo tanto
constituye un derecho publico-subjetivo incorporado dentro del principio de la

libertad de la impugnacioén.

SEXTO.- A efectos de resolver la controversia es preciso recordar que, de
conformidad con lo prescrito por el articulo 364° del Cédigo Procesal Civil,
aplicado de manera supletoria, el recurso de apelacion tiene por objeto que el

6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero
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legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con el propodsito de que
sea anulada o revocada, total o parcialmente; por lo que resulta necesario que
el Colegiado, al absolver el grado, tenga en cuenta los extremos de la apelacién y
pronunciarse sobre los mismos en atencion a lo prescrito por el articulo 366° del

Codigo acotado.

SETIMO.- "Los articulos 10° y 11° de la Constitucién establecen, el primero,
“el derecho universal y progresivo de toda persona a la seguridad social”; y el
segundo, la libertad de “acceso a prestaciones de salud y a pensiones, a través
de entidades publicas, privadas o mixtas”. El articulo 11° de la norma fundamental
precisa ademds que al margen de que dichas prestaciones se encuentren
gestionadas por entidades publicas, privadas o mixtas, corresponde al Estado el
deber de supervisar “su eficaz funcionamiento. Dada la enorme trascendencia que
tiene el sistema de gestion de los fondos destinados a la atencion de los derechos
previsionales, importa de manera especial que su gestion se realice con eficiencia y
con los debidos controles, a efectos de no distorsionar su finalidad y garantizar, en
todo momento, un acceso en las mejores condiciones y con la mayor cobertura
posible.

A partir de lo que prevé la Constituciéon en su articulo 10°, este Colegiado
ha establecido que, [...] la seguridad social (dentro de cuyo concepto, se
entendera incluido el servicio  previsional de salud  yde
pensiones) es un sistema institucionalizado de prestaciones individualizadas, basado
en la prevencioén del riesgo y en la redistribucién de recursos, con el tnico propoésito
de coadyuvar en la calidad y el proyecto de vida de la comunidad. Su condicién
de sistema institucionalizado, imprescindible para la defensa y el desarrollo de
diversos principios y derechos fundamentales, permite reconocer a la
seguridad social como wuna garantia institucional” (STC 10063-2006-AA,

fundamentos 13 a 15).

DEL CASO DE AUTOS
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OCTAVO.- De folios 03-08 obra la Resoluciéon Nro. 000004587-2015-
ONP/DPR/DL 19990, de fecha 14 de mayo de 2015, en la cual se resuelve en el
“Articulo 1.-“Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelaciéon interpuesto por
XXXXX, contra la Resolucion N° 0000005522-2015-ONP/DPR.GD/DL 19990, de
fecha 23 de enero de 2015”.

NOVENO.- De folios 47-55, XXXXX interpone demanda contenciosa
administrativa contra XXXXX, en cuyo petitorio indica.- “De conformidad con lo
dispuesto en el inciso 1) del articulo 26° del TUO de la Ley N° 27584, dentro del
término de la Ley, interpone demanda contenciosa administrativa, en calidad
de PROCESO URGENTE, contra la demandada, a fin se declare la nulidad de la
Resoluciéon N° 0000004587-2015-ONP/DPR/DL 19990, de fecha 14 de mayo de
2015, que ha declarado infundado el recurso de apelacién administrativa y que
denego6 la solicitud de otorgamiento de pensién por jubilacion bajo el régimen
general y por agotada la via administrativa, y se disponga se declare la nulidad de
la Resoluciéon N° 000004587-2015-ONP/DPR/DL 19990, asimismo la
demandada emita nueva resolucién administrativa mediante la cual cumpla
con otorgar al recurrente pensiéon de jubilacion general, con pago de

devengados e intereses”.

DECIMO.- De folios 16 obra el Cuadro Resumen de Aportaciones N° 0000467744 -
002, donde se indica:

- Fecha de inicio de labores : 01 de enero de 1951
- Fecha de cese de labores : 31 de diciembre de 1997
- Edad de cese : 56 afios

- Anos de aportaciones acreditados : 07 afios con 19 semanas. (07 afios y 04
meses)

- Afos de aportaciones no acreditadas : 39 afios con 08 semanas.

DECIMO PRIMERO.- De folios 34 obra la Constancia N° 018-2005-
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GRP.420010.0.A.UPER, de fecha noviembre del 2005, donde el jefe de personal de
la XXXXX, Sr. XXXXX. Hace constar: Que, el Sefior XXXXX ha prestado servicios
como personal obrero, desempefidndose en esta dependencia Estatal. Programa
Reparcelaciéon de la Irrigacion y Colonizacion San Lorenzo de la Ex Zona Agraria,

bajo el siguiente record laboral:

- Primer periodo :15/01/1960 al 12/04/1972

- Segundo periodo : 10/03/1983 al 31/12/ 1985. Fecha en la que culminé
su vinculo laboral.

Agrega, que la planilla de sueldos se ubica en el archivo de la XXXXX, ubicado en
la Manzana N° 217 de la Zona Industrial de Piura. Ademas que la presente es

valida para trdmite de jubilacion ante la Oficina de Normalizacién Previsional

(ONP).

DECIMO SEGUNDO.- De folios 35-38 obra la Constancia de Jornales y

Descuentos emitidos por el Instituto de Reforma y Colonizaciones San Lorenzo,

por el primer periodo de enero 1960 a abril de 1972 y el segundo periodo de marzo

1983 a diciembre

1985. En cuyo Resumen consta:

- Total de Tiempo de Servicios como personal Obrero: CATORCE (14) ANOS,
ONCE (11), MESES Y CERO (00) DIAS

- Total de Jornales Percibidos: 17, 352,075.72 SOLES ORO

DECIMO TERCERO.- En el caso de autos, corresponde determinar si los
documentos presentados por XXXXX acreditan el vinculo Laboral con XXXXXy

por tanto el reconocimiento de afios de tiempo de servicio.

DECIMO CUARTO.- Para tal efecto resulta pertinente citar el articulo 70 del
Decreto Ley N° 20530, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 29711, establece:

“Los aportes, periodos de aportaciones y obligaciones del empleador. Para
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los asegurados obligatorios, son periodos de aportaciones los meses, semanas o
dias que presten o hayan prestado servicios que generen la obligacién de abonar las

aportaciones a que se refieren los articulos 7 al 13”.

DECIMO QUINTO.- El Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en
el Expediente N° 04762-2007-PA /TC, de fecha veintidds de setiembre de dos mil
ocho, en su fundamento 21 ha sefialado lo siguiente: “(...) el criterio sentado por
este Tribunal Constitucional ha sido el de considerar a los certificados de trabajo
presentados en original, en copia legalizada o en copia simple, como medios
probatorios idéneos y suficientes para demostrar periodos de aportaciones que han
sido considerados por la ONP como aportaciones no acreditadas. Ello debido a que,
luego de una interpretacion conjunta de los articulos 11° y 70° del Decreto Ley N.°
19990 el Tribunal llegé a la conclusiéon de que, en el caso de los asegurados
obligatorios, los meses, semanas o dias en que presten, o hayan prestado servicios
que generen la obligaciéon de abonar las aportaciones, son considerados como
periodos de aportaciones efectivas, aunque el empleador no hubiese efectuado
el pago de las aportaciones, debido a que estd obligado a retenerlas de los
trabajadores. Es mas, dicha argumentacion se ha visto reforzada con la cita del
articulo 13.° del Decreto Ley N.° 19990, que dispone que la ONP se encuentra
obligada a iniciar el procedimiento coactivo si el empleador no cumple con
efectuar el abono de las aportaciones indicadas. Esta linea jurisprudencial ha sido
reiterada uniformemente por este Tribunal y es la que se reafirma, luego de la
modificacién del articulo 70.° del Decreto Ley N.° 19990 (...)”. Como se aprecia
el Tribunal Constitucional tiene el mismo criterio que esta Sala Suprema, en cuanto a
qué documentos son idéneos para acreditar los aportes al Sistema Nacional de

Pensiones (SNP).

DECIMO SEXTO.- Que, en el caso de autos, mediante Constancia N° 018-
2005- GRP.420010.0.A.UPER, de folios 34, debidamente fedateada, emitida

por laempleadora del demandante, se sustenta la relacion laboral bajo el cargo
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de personal obrero por un primer periodo de enero 1960 a abril de 1972 y el
segundo periodo de marzo 1983 a diciembre 1985, no existiendo
elementos que generen controversia respecto de su validez, al ser emitido
directamente por la entidad empleadora con validez para iniciar el tramite ante
la ONP, en dicho documento ademads se deja constancia que las planillas de
sueldos se ubican en el archivo de la XXXXX, no siendo el extravio de dichas
planillas suficiente para desvirtuar el vinculo laboral, méas atn cuando ademas del
mencionado documento se ha emitido la constancia de jornales y descuentos de
folios 35-38 que coincide con el mismo periodo sefialado anteriormente, donde se
comprueba con informacién detallada, cada jornal en el periodo de tiempo
especifico laborado por XXXXX, llegandose a especificar incluso es total de
jornales percibidos durante los dos periodos y en donde se concluye tiempo de

servicios como personal obrero 14 afios, 11 meses y cero dias.

DECIMO SETIMO.- Por los argumentos expuestos, este Colegiado estima
pertinente confirmar la resolucién materia de apelacion, ya que el apelante no ha
desvirtuado en sus agravios lo resuelto por el érgano jurisdiccional de primera
instancia.

II1. DECISION:

Por estos fundamentos, administrando justicia a nombre de la Nacién y con el
criterio de conciencia que la Ley autoriza, los sefiores Jueces Superiores integrantes

de la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Piura;

RESUELVEN:

1. CONFIRMAR la Resolucion N° 03 de fecha 19 de diciembre de 2017, obrante
de paginas 82 a 90, que resuelve: 1) Declarando FUNDADA la demanda
interpuesta por XXXXX contra XXXXX sobre PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

2) NULA la RESOLUCION N° 0000004587-2015-ONP/DPR/DL 19990, de fecha 14

de mayo del afio 2015 que deniega el recurso de apelacién mediante la cual se
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le deniega una pensién de jubilaciéon al demandante.

3) ORDENO que la demandada cumpla con expedir dentro del plazo de quince
dias habiles nueva resolucién en la que se disponga se incluya el periodo
laborado por la demandante, esto es, 22 afios y 8 meses de aportaciones al
Sistema Nacional de Pensiones, procediendo a otorgarle una pensién de
jubilacién al demandante bajo el régimen general, més el pago de devengados
e intereses legales correspondientes segiin lo establecido en el articulo 1246°
y 1249° del Cédigo Civil.

4) DEVOLVER el expediente al Juzgado de su procedencia con las formalidades
de ley. Juez Superior ponente sefior Palacios Marquez.

S.S

XXXXX
XXXXX
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Anexo 2 - Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia —Primera Instancia

indicadores
establecidos en
fuentes que
desarrollan su
contenido

OBJETO SUBDIMENSIONES
DE VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el
namero de resolucidn que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
S CALIDAD DE LA Jiueces, etc. Si cumple/No cumple.
E 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se
SENTENCIA decidira?. Si cumple/No cumple.
N 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
. tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple.
T En términos de | PARTE 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
judiciales, una EXPOSITIVA vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
E sentencia de Introduccidn laseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
: cumple.
N Ca“dad. €s aque“a 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
C que evidencia lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
poseer un su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
I conjunto de
A caracteristicas o

Postura de
las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple/No cumple.
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Si cumple/No cumple.
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PARTE
CONSIDERATI
VA

los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension. Si cumple/No cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificé los requisitos requeridos para
su validez). Si cumple/No cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracién, y no
\valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba,
para saber su significado). Si cumple/No cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma

Motivacion de | conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

5. Evidencia: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Si

cumple/No cumple.

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la norma indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
ljuez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de
una norma razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si
cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Si cumple/No cumple.
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PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de

Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple.

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple/No cumple.
3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple.

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.

Descripcion de la

decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresay clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacién de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES | SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niUmero de expediente, el
namero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple.
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se decidira?,
CALIDAD DE el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple.
LA Introduccion 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
SENTENCIA legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple.
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
En términos ;iC:OS ]E)roceslaollez, sig r}ulidades, que ;e kllisl aggtadlo los plazosd las etapas, advierte ccl)n}statacic')n, ialseguramiento
R e las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple.
de jud|C|aIes, EXPOSITIVA 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
S una sentencia lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
E d . objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
e calidad es
N aquella que 1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el
T evidencia caso que corresponda). Si cumple/No cumple.
E 2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
N poseer un impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple.
C conjunto de Postura de las partes  [3- Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si
ot cumple/No cumple.
| ca'rac't eristicas 4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
A o indicadores elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple.

establecidos
en fuentes que
desarrollan su
contenido

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcidn de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el anlisis individual de la fiabilidad y
\validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
\valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple.
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple.
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cbmo debe entenderse la norma, segin el
juez) Si cumple/No cumple.
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple.
4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple.
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucidn de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segln corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple.
2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.
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Descripcion
decision

de

la

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple.
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No

cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Anexo 3 - Procedimiento de Recoleccion, Organizacion, Calificacion de Datos y

Determinacién de la VVariable

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los
hechos y motivacion del derecho

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger
los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de
cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta 'y
muy alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros
cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones,
que presenta.
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8.4.De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones
9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que
se identifica como Anexo 2.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.1dentificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa
de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito
es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros
Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Sicumple
% La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple
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3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensiéon

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimensioén

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

pardmetros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro |1 Muy baja
previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del
presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nUmero de parametros
cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se
califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
- - Rangos de Calificacion
De los sub dimensiones | De calificacion de la | de la calidad
Dimension | Sub dimensiones dimension dimension dela
dimension
1 (2 |3 |4 |5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimensién: | Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad
de las dos sub dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por esta
razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es
10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es
10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo)
entre 5 (nmero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacidon de la calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacidn de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores puedenser 9010 = Muy alta
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Alta
[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana

[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8

[3 - 4] = Los valores pueden ser 304 Baja

[1- 2] = Losvalores puedenser 102 Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA
Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacién Valor Calificacion de

Ponderacion numérico calidad
(referencial)

Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x5 10 Muy alta

previstos

Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2x 4 8 Alta

previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana

previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja

previstos

Si sélo se cumple 1 pardmetro previstoo |2x 1 2 Muy baja

ninguno

Nota: el nUmero 2, esta indicando que la ponderacidn o peso asignado para los parametros
estd duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores

que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:
A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno
por uno, si los parametros se cumplen o no.
A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la
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calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste Gltimo la

ponderacion del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub

dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos

conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub

dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar

por 2, el numero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no

es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que

son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;

respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Calificacion
Dimension - - Rangos de Calificacion de
sub De las sub dimensiones De calificacion de |la calidad de la
dimensio - |5} By la dimension | dimension
nes 3 dimensién
3.8 =38 = 3 s
=8 n = s < ]
2x1= [ 2x 2= 2x 3= |2x4= |2x5=
2 4 6 8 10
Nombre
Parte de la sub X [17 -20] Muy alta
dimensio
considerativa | n 14
X [13 - 16] Alta
Nombre 3
de la sub [9 - 12] Mediana
dimensio [5 - 8] Baja
n
[1- 4] Muy baja

Fundamentos:

respectivamente.
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De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa presenta 2
sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacién del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién es 10; asimismo, de
acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcion
a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razén si una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el
valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor
méaximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta
[13 - 16 ] = Los valores pueden ser 13, 14, 15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Los valores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[ 1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensidn: parte considerativa — Sentencia

de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA
SENTENCIAS
Se realiza por etapas
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6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
dimensiones Calificacién sentencia
de las
. . 2 [a] o]
" S, © s | dimensiones 8 © 3 T
5] 5] = b= =) =
=2 c e o < < > © i) < >
s8] 3 I S| |2 |§ |2
g é é S| og=|<| =
[a) S
2 [1- |[9-16] | [17- [25-32] | [33-
a 1 2|3 |4 |5 8] 24] 40]
Introduccién X [9 -10] | Muy
© alta
2 X [7 -8 |Alta
§ Postura de las ! [5-6] | Med
< iana
o | partes [3-4] | Baja
5 [1- 2] Ml_Jy
baja
. 2 416 8 10 [17 -20] | Muy
S alta
S Motivacion de X [13-16] | Alta 30
£ g 14
5 =] los hechos
Tf 3 [9- 12] Med
g g Motivacién lana
S P del derech [5-8] Baja
= £ el derecho X [1- 4] Muy
© e baja
1 2|3 4 5
[9 -10] | Muy
alta
< X 9 [7 -8 | Alta
>
S | Aplicacion del
3 | v [5-6] | Med
@ | principio de iana
2 congruencia
& | Descripcion X [3-4] |Baja
de la decision [1-2] Muy
baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los

resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta,

alta y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcién a la
calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos
especificados, de la forma siguiente:
1) Recoger los datos de los parametros.
2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
3) Determinar la calidad de las dimensiones.
4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir el
trabajo de investigacion.
Determinacion de los niveles de calidad.
1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.
2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles) el
resultado es: 8.
3) Elndmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.
4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para
orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38, 39040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16 ] = Los valores puedenser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[ 1 - 8] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera
instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo niimero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 2.
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Anexo 4 - Instrumento de recoleccion de datos: Aplica a la primera sentencia

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero del expediente, el
namero de resolucidn que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces/la identidad de las partes. En los casos que correspondiera la reserva de la identidad por tratarse de
menores de edad. etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢(Qué plantea? Qué imputacion?¢Cual es el problema, sobre lo que se decidira.
Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion del acusado: Evidencia datos personales del acusado: nombres, apellidos,
edad / en algunos casos sobrenombre o apodo. Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar/ En los casos que correspondiera:
aclaraciones, modificaciones o aclaraciones de nombres y otras; medidas provisionales adoptadas durante el
proceso, cuestiones de competencia o nulidades resueltas, otros. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia descripcion de los hechos y circunstancias objeto de la acusacién. Si cumple/No cumple

2. Evidencia la calificacion juridica del fiscal. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la formulacién de las, pretensiones penales y civiles del fiscal /y de la parte civil. Este

Gltimo, en los casos que se hubieran constituido en parte civil. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la pretension de la defensa del acusado. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccidn de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple
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2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios; si la prueba practicada puede considerarse fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el drgano jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones evidencian la determinaciéon de la tipicidad. (Adecuacion del comportamiento al tipo
penal) (Con razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias ldgicas y completas). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la determinacion de la antijuricidad (positiva y negativa) (Con razones
normativas, jurisprudenciales o doctrinarias, I6gicas y completas). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian la determinacién de la culpabilidad. (Que se trata de un sujeto imputable,
con conocimiento de la antijuricidad, no exigibilidad de otra conducta, 0 en su caso cémo se ha
determinado lo contrario. (Con razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias légicas y completas). Si
cumple/No cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado que justifican la
decisién. (Evidencia precision de las razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas, légicas y completas,
que sirven para calificar juridicamente los hechos y sus circunstancias, y para fundar el fallo). Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.3. Motivacion de la pena

1. Las razones evidencian la individualizacion de la pena de acuerdo con los parametros legales
previstos en los articulos 45 (Carencias sociales, cultura, costumbres, intereses de la victima, de su familia
o de las personas que de ella dependen) y 46 del Cédigo Penal (Naturaleza de la accion, medios empleados,
importancia de los deberes infringidos, extension del dafio o peligro causados, circunstancias de tiempo, lugar,
modo y ocasién; mdviles y fines; la unidad o pluralidad de agentes; edad, educacion, situacion econémica y
medio social; reparacion espontanea que hubiere hecho del dafio; la confesion sincera antes de haber sido
descubierto; y las condiciones personales y circunstancias que lleven al conocimiento del agente; la
habitualidad del agente al delito; reincidencia) . (Con razones, normativas, jurisprudenciales y
doctrinarias, légicas y completa). Si cumple/No cumple
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2. Las razones evidencian proporcionalidad con la lesividad. (Con razones, normativas,
jurisprudenciales y doctrinarias, l6gicas y completas, como y cudl es el dafio o la amenaza que ha
sufrido el bien juridico protegido). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian proporcionalidad con la culpabilidad. (Con razones, normativas,
jurisprudenciales y doctrinarias, I6gicas y completas). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian, apreciacion de las declaraciones del acusado. (Las razones evidencian
cémo, con qué prueba se ha destruido los argumentos del acusado). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.4. Motivacion de la reparacion civil

1. Las razones evidencian apreciacion del valor y la naturaleza del bien juridico protegido. (Con razones
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, légicas y completas). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian apreciacion del dafio o afectacion causado en el bien juridico protegido.
(Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas ldgicas y completas). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian apreciacion de los actos realizados por el autor y la victima en las
circunstancias especificas de la ocurrencia del hecho punible. (En los delitos culposos la imprudencia/ en
los delitos dolosos la intencidn). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian que el monto se fijé prudencialmente apreciandose las posibilidades
econdémicas del obligado, en la perspectiva cierta de cubrir los fines reparadores. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de correlacion

1. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con los hechos expuestos y la
calificacién juridica prevista en la acusacion del fiscal. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con las pretensiones penales y
civiles formuladas por el fiscal y la parte civil (éste Gltimo, en los casos que se hubiera constituido
como parte civil). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con las pretensiones de la defensa
del acusado. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. (El pronunciamiento es consecuente con las posiciones expuestas
anteriormente en el cuerpo del documento - sentencia). Si cumple/No cumple (marcar “si cumple”, siempre
que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no cumple ” — generalmente no se
cumple —en el cuadro de resultados borrar estas lineas).
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la identidad del(os) sentenciado(s). Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara del(os) delito(s) atribuido(s) al
sentenciado. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la pena (principal y accesoria, éste Gltimo en
los casos que correspondiera) y la reparacion civil. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la(s)
identidad(es) del(os) agraviado(s). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Instrumento de recoleccidon de datos: Aplica a la segunda sentencia

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero del expediente, el
namero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces/la identidad de las partes. En los casos que correspondiera la reserva de la identidad por tratarse de
menores de edad. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ Cual es el problema sobre, lo que se decidira? el objeto de la impugnacién. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion del acusado: Evidencia datos personales del acusado: nombres, apellidos,
edad / en algunos casos sobrenombre o apodo. Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos en segunda instancia, se advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion: El contenido explicita los extremos impugnados. Si cumple/No
cumple

2. Evidencia congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que sustentan la impugnacién.
(Precisa, en qué se ha basado el impugnante). Si cumple/No cumple.
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3. Evidencia la formulacion de la(s) pretension(es) del impugnante(s). Si cumple/No cumple.

4. Evidencia la formulacion de las pretensiones penales y civiles de la parte contraria (Dependiendo de
quién apele, si fue el sentenciado quien apel0, lo que se debe buscar es la pretension del fiscal y de la parte
civil, de éste Ultimo en los casos que se hubieran constituido en parte civil. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios; si la prueba practicada puede considerarse fuente de
conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en
la valoracion, y no valoracidn unilateral de la pruebas, el drgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

3.1. Motivacion del derecho

1. Las razones evidencian la determinacién de la tipicidad. (Adecuacion del comportamiento al tipo penal)
(Con razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias légicas y completas). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la determinacion de la antijuricidad (positiva y negativa) (Con razones
normativas, jurisprudenciales o doctrinarias, l6gicas y completas). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian la determinacion de la culpabilidad. (Que se trata de un sujeto imputable, con
conocimiento de la antijuricidad, no exigibilidad de otra conducta o en su caso cémo se ha determinado lo
contrario. (Con razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias l6gicas y completas). Si cumple/No
cumple
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5. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado que
justifican la decision. (Evidencia precision de las razones normativas, jurisprudenciales y doctrinarias,
I6gicas y completas, que sirven para calificar juridicamente los hechos y sus circunstancias, y para fundar
el fallo). Si cumple/No cumple

6. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

2.3 Motivacion de la pena

1. Las razones evidencian la individualizacion de la pena de acuerdo con los parametros legales
previstos en los articulos 45 (Carencias sociales, cultura, costumbres, intereses de la victima, de su
familia o de las personas que de ella dependen) y 46 del Cddigo Penal (Naturaleza de la accién, medios
empleados, importancia de los deberes infringidos, extension del dafio o peligro causados, circunstancias de
tiempo, lugar, modo y ocasion; mdviles y fines; la unidad o pluralidad de agentes; edad, educacién, situacion
economica y medio social; reparacion espontanea que hubiere hecho del dafio; la confesién sincera antes de
haber sido descubierto; y las condiciones personales y circunstancias que lleven al conocimiento del agente; la
habitualidad del agente al delito; reincidencia). (Con razones, normativas, jurisprudenciales y doctrinarias,
I6gicas y completa). Si cumple/No cumple

2. Lasrazones evidencian proporcionalidad con la lesividad. (Con razones, normativas,
jurisprudenciales y doctrinarias, l6gicas y completas, como y cudl es el dafio o la amenaza que ha sufrido
el bien juridico protegido). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian proporcionalidad con la culpabilidad. (Con razones, normativas,
jurisprudenciales y doctrinarias, légicas y completas). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian apreciacion de las declaraciones del acusado. (Las razones
evidencian cémo, con qué prueba se ha destruido losargumentos del acusado). Si cumple/No cumple

7. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.4. Motivacién de la reparacion civil

1. Las razones evidencian apreciacion del valor y la naturaleza del bien juridico protegido. (Con razones
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, légicas y completas). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian apreciacién del dafio o afectacion causado en el bien juridico protegido. (Con
razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas l6gicas y completas). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian apreciacion de los actos realizados por el autor y la victima en las
circunstancias especificas de la ocurrencia del hecho punible. (En los delitos culposos la imprudencia/ en
los delitos dolosos la intencidn). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian que el monto se fijo prudencialmente aprecidndose las posibilidades
econdmicas del obligado, en la perspectiva cierta de cubrir los fines reparadores. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de correlacion

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso

impugnatorio (Evidencia completitud). Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio. (No se extralimita, excepto en los casos igual derecho a iguales hechos, motivadas en la parte
considerativa). Si cumple/No cumple

3. El contenido del pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia (Es decir, todas y Gnicamente las pretensiones
indicadas en el recurso impugnatorio/o las excepciones indicadas de igual derecho a iguales hechos,
motivadas en la parte considerativa). Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. (EI pronunciamiento es consecuente con las posiciones expuestas
anteriormente en el cuerpo del documento - sentencia). Si cumple/No cumple (marcar “si cumple”, siempre
que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se
cumple — cuando presente el cuadro de resultados borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de laidentidad del(os)
sentenciado(s). Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara del(os)
delito(s) atribuido(s) al sentenciado. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la pena (principal y accesoria, éste Gltimo
en los casos que correspondiera) y la reparacidn civil. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la(s)
identidad(es) del(os) agraviado(s). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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Anexo 5 - Declaracion de Compromiso Etico y No Plagio

Mediante el presente documento denominado declaracién de compromiso ético y no plagio
el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE ACCION CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA -Nulidad de Resolucién- EXPEDIENTE N° 00048-2017-0-2001-
JR-LA-02 - DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA 2022. Declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos Y titulos profesionales — RENATI;
que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacién, respeto a los derechos
de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma
parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene como objeto de estudio las
sentencias, se aplico un disefio metodologico comun, por lo tanto, es posible que tenga
similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara
que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a
los participes del proceso judicial, a cada uno se les asignd un codigo para preservar su
identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las
sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El anélisis
aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la
Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico,
siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del
cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor
y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia,
ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de
cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su
origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias
respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad
del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente documento. Piura, 29
de Abril del 2022.
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JUAN EDILBERTO RALES QUIROGA
CODIGO: 0806141010
DNI N° 03698591
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Anexo 6: Cronograma de Actividades

Afio 2022
N° | Actividades
Semestre | | Semestre Il | Semestre | | Semestre Il
Mes Mes Mes Mes
112341234123 112(3|4
1 Elaboracion del Proyecto X
2 Revision del proyecto por el
jurado de investigacion X| X
3 Aprobacidn del proyecto por el
Jurado de Investigacion X| X
4 Exposicidn del proyecto al Jurado
de Investigacion X| X
5 Mejora del marco tedrico y
metodologico X| X
6 Elaboracion y validacion del
. ., X X
instrumento de recoleccion de
datos
7 Recoleccion de datos
XX | X| X
8 Presentacion de
resultados X| X
9 Andlisis e Interpretacion de los
resultados X[ X
10 | Redaccion del informe
preliminar XX | X
11 | Revision del informe final de la
tesis por el Jurado de X
Investigacion
12 | Aprobacidn del informe final
de la tesis X
por el Jurado de
Investigacion
13 | Presentacion de ponencia en
jornadas de investigacion X
14 | Redaccion de articulo
cientifico X
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Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o Numero Total
(s)

Suministros (*)

e Impresiones 100.00

e [Fotocopias 80.00

¢ Empastado 80.00

o Papel bond A-4 (500 hojas) 50.00

e Lapiceros 10.00
Servicios

o Uso de Turnitin 50.00 100.00
Sub total 420.00
Gastos de viaje

e Pasajes para recolectar informacion 150.00
Sub total 150.00
Total de presupuesto desembolsable 570.00

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)

Categoria Base % o Total
Numero (S1)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
e Busqueda de informacién en base de 35.00 2 70.00
datos
e Soporte informatico (M6dulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University MOIC)
e Publicacion de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00
semana)
Sub total 252.00
Total de presupuesto no 652.00
desembolsable
Total (S/.) S/.1,222.00
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