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RESUMEN

El objetivo fue determinar las caracteristicas sobre desnaturalizacion del
contrato en el expediente N° 00697-2018-5-2402-JR-LA-02, distrito judicial de
Ucayali, 2019. De la investigacion realizada fue un estudio de caso basado en
estandares de caracteristicas, a nivel exploratorio descriptivo y disefio transversal,
donde la unidad de andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo
por conveniencia; los datos se recolectaron utilizando una lista de cotejo aplicando las
técnicas de observacion y el analisis de contenido. Los resultados revelaron el
cumplimiento de los plazos establecidos, aplicacion de la claridad en las resoluciones
y las sentencias, vinculacion de la pertinencia de los medios probatorios, idoneidad de
la calificacion juridica para sustentar la pretension planteada del proceso en estudio.

Finalmente se concluyd, que si se cumplio las caracteristicas de dicho proceso.

Palabras clave: caracteristicas, desnaturalizacién, laboral, ordinario.
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ABSTRACT

The objective was to determine the characteristics of the denaturing of the
contract in file No. 00697-2018-5-2402-JR-LA-02, judicial district of Ucayali, 2019.
From the research carried out, it was a case study based on characteristics standards. ,
at the descriptive exploratory level and cross-sectional design, where the unit of
analysis was a judicial file selected through convenience sampling; The data were
collected using a checklist applying observation techniques and content analysis. The
results revealed compliance with the established deadlines, application of clarity in
resolutions and sentences, linkage of the relevance of the evidence, suitability of the
legal qualification to support the claim raised in the process under study. Finally, it

was concluded that the characteristics of said process were met.

Key words: characteristics, denaturation, labor, ordinary.
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I. INTRODUCCION

El alto indice de desempleo en el Per, obedece a malas decisiones politicas,
en la actualidad a un egresado se le pide experiencia profesional, para entrar a trabajar
al sector pablico, nos preguntamos ¢ Como puede generar experiencia laboral un nuevo
profesional?, si el propio sistema solicita, personas con experiencia de 2 o 3 afios como
minimo, asi como es dificultoso ingresar a laboral, tanto al sector publico y privado,
vemos que ya estando dentro, pueden surgir conflictos con nuestro empleador, y
despedirnos arbitrariamente, o simplemente como es una practica usual , el sector
publico, mantiene a su gente de confianza mediante contratos tercerizados o locacion.
La investigacion presentada tendrd como puntos controversiales, dos temas muy
comentados. Estos han sido expuestos a dudas y pensamientos negativos que ponen en
duda el sector publico al realizar suscripciones de contratos bajo la modalidad de
Contrato de Locacion de servicios o Contrato Administrativos de Servicios con sus
trabajadores, dejando sin posibilidad de reclamar algin derecho laboral por la razén
que dichos contratos pertenecen al &mbito civil. El primer punto controversial son los
contratos civiles bajo esta modalidad a todas luces no genera ninguna oportunidad para
que ingresa a pertenecer como trabajador de la empleadora ya sea sector privado o
entidad sector pablico. Hemos sido testigos de los mas grandes abusos y engarios,
donde personas que se merecian ser reconocidas como trabajadores por el largo
periodo de sus funciones dentro de las instalaciones de sus empleadoras, nunca han
sido reconocidas; teniendo asi, como consecuencia una desnaturalizacion de contratos,
asimismo como en algunos casos la invalidez de contratos. Y el segundo punto es el

temor de ser retirado, destituido, despedido, etc de los trabajadores por parte del



empleador, sembrando asi, incertidumbre laboral. Dicha investigacion, se desarrollara
en mérito al proceso de desnaturalizacion de contrato, que busca el reconocimiento de
Derecho Laborales esto en mérito al Decreto legislativo N°728. Es asi, que para hacer
la correcta aplicacion del derecho en el ambito laboral es imprescindible conocer todo
lo referente a los contratos de trabajo, por ello es necesario iniciar la busqueda del
conocimiento que nos lleve a un desarrollo del conflicto laboral. Siendo asi,
iniciaremos esta busqueda del conocimiento resolviendo en primer lugar el ; Qué es un
contrato? ¢Qué buscamos obtener con un contrato? Y ¢a que llamamos la
desnaturalizacion del contrato? Debido a que el contrato de trabajo es el documento
formal de una relacion laboral que se establece entre un trabajador y el empleador. La
ley sefiala que todo contrato de trabajo se entabla de buena fe pero muchas veces hay
aspectos encubiertos en estos contratos de trabajo que dan lugar a que se desnaturalice
la verdadera causa para lo cual fue contratado un trabajador, cuando ocurre esto se
cataloga como una desnaturalizacion del contrato de trabajo. Teniendo en cuenta esto
el Decreto Supremo 003-97-TR en el Articulo 4 nos indica que: En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. Luego de ver algunos puntos precedentes
en el problema planteado podemos decir lo siguiente: ¢Cuéles son las caracteristicas
del proceso de desnaturalizacion de contrato, en el Expediente N° 00697-2018-5-2402-
JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali, 20197 siendo asi para resolver el problema
de investigacion se trazaron los siguientes objetivos, como objetivo general,
Determinar las caracteristicas del proceso de desnaturalizacion de contrato, en el
Expediente N° 00697-2018-5-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali, 2019.

Y como objetivos especificos tenemos: 1. lIdentificar si los sujetos procesales



cumplieron con los plazos establecidos para el proceso en estudio. 2. Identificar si
las resoluciones (autos y sentencias) emitidas en el proceso de estudio evidencian
aplicacion de la claridad. 3. Identificar la pertinencia de los medios probatorios con las
pretensiones planteadas en el proceso en estudio.4. Identificar si las calificaciones
juridicas de los hechos expuestos son idoneas para sustentar las pretensiones
planteadas en el proceso en estudio. Por estas razones podemos decir que las
proposiciones que justifican el presente informe se puede afirmar una realidad evidente
en la administracion laboral, constantemente el propio Estado genera aberturas de
contratacion en modalidades que pretenden no generar vinculo con el Estado, siendo
asi tenemos los contratos por servicios por terceros, o contratos modales temporales
que se convierten en contratos permanentes. La practica laboral, promovida por el
propio Estado no es una practica adecuada, pues son ellos quienes directamente, genera
en primera linea la afectacion a derecho laboras, la pretension desnaturalizacion de
contrato, se genera por considerar que un trabajo temporal en la realidad es
permanente, pero institucionalmente no se quiere aceptar dicho razonamiento, lo cual
genera constantemente proceso laborales innecesarios, pero también existe proceso
laborales, que si, pretenden reponer o restituir el derecho laboral lesionado. Cabe
mencionar, el tipo de investigacion que permitié analizar hechos de una unidad
especifica, cuya linea de investigacion es descriptiva, con un disefio no experimental,
pues se observaran los fendmenos tal como se dan en su contexto natural para

analizarlos posteriormente.



Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

Hemos podido recopilar las siguientes conclusiones de diferentes trabajos de

investigacion en los ambitos nacional e internacional.

Ambito Nacional.

Segun la tesis presentada por el bachiller en derecho (Pacheco, 2016) sobre “La
Desnaturalizacion Del Contrato De Locacion De Servicios Sujeto A Plazo En Un
Contrato De Trabajo Sujeto A Modalidad En La Legislacion Peruana. Andlisis A La
Luz De Una Interpretacion Finalista Del Principio De Primacia De La Realidad” en la
universidad catolica de san pablo en Arequipa, para obtener el titulo profesional de
abogado concluye diciendo que: el principio de primacia de la realidad tiene por tarea
ser un conductor principal para la conservacién del orden publico laboral y por ser un
principal fundamento de a la dignidad humana, podemos decir que este principio tiene
como propdsito el examinar la veraz relacion laboral en el caso de estar frente un
fraude a la ley, por intermedio de la buena aplicacion de las leyes, reconociendo asi
la correlacion laboral y la defensa de la dignidad del trabajador; siendo que al proceder
de conforme a ley no dé lugar a que exista ningun tipo de fraude laboral. Del mismo

modo.

Segun la tesis realizada por la alumna (Paredes, 2015) sobre:
“Constitucionalidad Y Derechos Civiles Del Contrato Administrativo De Servicios
(Cas), en la universidad andina “Néstor caseras Veldsquez” para obtener el grado de

magister. Concluye lo siguiente: Todos los contratos de trabajo deben de contar con



ciertas caracteristicas que son infaltables y que puedan diferenciar entre contratos
civiles, mercantiles y administrativos. Por ello nos dice también que para realizar un
contrato de trabajo primero tenemos que tomar en cuenta como punto fundamental la
voluntad de las partes incluidas ya que como establece nuestra constitucion politica
del Peru el trabajo no es una obligacién es por ello que toda persona tiene derecho a
decidir sobre sus intereses gozando de la libertad para contratar, los términos
contractuales que se indiquen en las clausulas del contratos deben estar conforme a ley
(por ejemplo el derecho a las vacaciones, gratificaciones, beneficios sociales, etc). Por
otro lado para formalizar el contrato de trabajo también debemos revelar los sujetos
que daran vida a este contrato, estos sujetos estan constituido por el empleador que
puede ser una persona natural o juridica que requiere del servicio y el trabajador,
persona natural o fisica que serd contratada para ejecutar dicho servicio. Esta
prestacion de servicios personales establece el objeto del contrato, que el trabajador
presta en forma subordinada bajo la direccion del empleador. El plazo del contrato
puede ser a plazo fijo o a plazo indeterminado, siendo la regla general "a plazo
indeterminado”, y la excepcion la temporalidad "a plazo fijo, esta prestacion de
servicios se desarrolla en forma personal y directa, estos servicios a ejecutar pueden
ser manuales o intelectuales ; sefialando (Sanguinetti) al respecto que: "La obligacién
del trabajador de poner a disposicion del empleador su propia actividad laborativa
(operae), la cual es inseparable de su personalidad, y no un resultado de su aplicacion
(opus) que se independice de la misma”; precisa el laboralista Jorge Toyama que: esta
prestacion de servicios es personal no se admite representaciones ni delegaciones a
terceros a diferencia del contrato familiar en que la prestacion de servicios es realizada

por varios miembros de la familia, en el contrato de trabajo como regla general la



prestacion de servicios es personalisima. Otro punto importante es la remuneracion
que no es otra cosa que la contraprestacion economica que el empleador abona

periddicamente al trabajador a cambio de su trabajo.

Por otro lado, (Parra, 2005) en la tesis denominada “La Desnaturalizacion Del
Contrato De Locacion De Servicios” para obtener el grado de magister en derecho de
la Universidad Nacional Del Altiplano — Puno nos dice que: se ha demostrado que los
contratos suscritos, se han desnaturalizado dando inicio a una nueva relacion laboral
sujetos en el sector publico al régimen laboral del D.S. 276; y en el sector privado de
conformidad con el articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral a un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. También Se ha acreditado que las causas juridicas de la
desnaturalizacion son la subordinacion y dependencia de quien presta el servicio y
aquél para y por cuenta de quién es proporcionado, ya que el trabajo es tratado
legalmente de modo distinto por causa de esta especial vinculacién juridica. Se
demuestra también que las consecuencias juridicas de la formacién de distintos
contratos son, que justamente convierte estos contratos a los de ordenamiento laboral
como aquella que se descubre dentro de los alcances de la Ley 24041, y la otra dentro
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728- D.S.003-97-TR, en la que
toda prestacion particular de servicios remunerados y subordinados se supone la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Se ha confirmado que en
la Administracion Publica, existen servidores contratados, en la modalidad de
servicios personales (contrato con plaza organica) amparados por el D.L. N° 276, y su
referente Reglamento N° 005-90-PCM, cuya naturaleza es laboral, de caracteristicas

generales, con derechos y beneficios como: recibir un salario real, estar asegurados,



percibir una bonificacion, gratificaciones, aguinaldos y otros beneficios que por ley
les corresponde. Del mismo modo en la Administracion Publica existen servidores
contratados bajo la modalidad de Contrato de locacion de servicios, regulada por el
articulo 1764° del Cddigo Civil, de naturaleza privado, sin ningun derecho, ni
beneficio que les corresponde conforme al trabajo prestado, por no hallarse vinculo
laboral. Y se concluye que en la celebracién de un contrato de trabajo, no depende de
lo que acordaron las partes, sino en la situacion que el trabajador se encuentra, ubicado
en una entidad, también esta confirmado que las personas que prestan servicios en la
Administracion publica, no son Locadores de Servicios, sino Trabajadores Publicos.
Esta comprobado también que el contrato de locacion de servicios regulado por el
Caodigo Civil tiene en comun con el contrato de trabajo dos de sus elementos
esenciales: el deber del deudor de trabajo de prestar al acreedor su actividad laboral y
el derecho de recibir una retribucién por su servicio. En consecuencia, la diferencia
que existe entre ambos, de la cual derivan trascendentales consecuencias juridicas, se
constituye Unicamente en funcién de la presencia o ausencia del elemento
subordinacion. Por ello Se ha verificado que el hecho de que una prestacion de
servicios concreta se encuentre en el campo civil o laboral, no obedece del modo de
contrato que las partes celebran, sino de su naturaleza. Y que si un empleador
valiendose de las circunstancias socio-econdémicas exige al trabador a suscribir un
contrato de locacion de servicios y éste es sujeto a la apreciacion del juez, éste
enunciara dicho contrato como de naturaleza laboral. Sin embargo, que estos
elementos de proteccion del Derecho del Trabajo frente al fraude operan solamente
cuando la persona afectada recurre ante la autoridad judicial para que declare la

naturaleza laboral del vinculo. Si el trabajador no hace uso de los mismos, su situacion



laboral irregular e ilicita quedaria convalidada. La propia escenario de desamparo legal
de esta clase de trabajadores nos lleva a dudar de la posibilidad de que estos demanden

en forma general a dicha via, sometiéndose a los riesgos de un despido inmediato.

(Terros, 2017) Desnaturalizacion de contratos a plazo determinado en las
empresas Ransa Comercial S.A y Neptunia S.A en el Callao, periodo Mayo 2016 .-
Mayo 2017, para optar el Titulo profesional de Abogado, quien arribo a las siguientes
conclusiones: Que de acuerdo al articulo N°77 Del DS 003-97-TR Se establece las
condiciones para una posible desnaturalizacion de contrato de trabajo sujeto a
modalidad, mediante la investigacion realizada se puede constatar que los trabajadores
de la empresa Ransa Comercial S.A. y Neptunia S.A. estan siendo vulnerados su
derecho a la estabilidad laboral, siendo la regla general y como excepcién los contratos
modales. De esta manera la hipétesis general de nuestra investigacion se confirma que
las empresas en analisis no cumplen con los requisitos establecidos en el articulo N°77

Del DS 003-97-TR.

Nuestra legislacion en materia laboral establece en el inciso a) del articulo
N°77 Del DS 003-97-TR. La desnaturalizacion de los contratos de trabajos sujetos a
modalidad por vencimiento de plazo estipulado y también de las prorrogas que se
puedan dar entre las partes, solo se podra cumplir cuando sea un trabajo eficiente por
parte de los fiscalizadores del ministerio de trabajo. Nuestra legislacion de materia
laboral establece en el inciso b) y c¢) del articulo N°77 Del DS 003-97-TR. La
desnaturalizacion de los contratos de trabajo a plazo fijo por la continuidad laboral, se
refiere a aquello trabajadores que pasarian a tener un contrato de trabajo indeterminado

cuando termina la obra, servicio o reemplazo, pero contintan laborando en las



empresas en analisis. Nuestra legislacion en materia laboral establece en el inciso d)
del articulo N°77 Del DS 003-97-TR la desnaturalizacion de los contratos a plazo fijo
por simulacion o fraude del contrato, segun nuestra investigacion se corrobora que la
gran mayoria de los trabajadores al no poder tener un contrato de trabajo
indeterminado por existir la simulacion o fraude de los empresarios del sector logistico

y no poder tener un crecimiento econdémico acorde con las empresas donde labora.

(Abrigo, 2017), Contratos de locacion de servicios deshaturalizados y el rol del
Ministerio de Trabajo en Lima Metropolitana —2016, tesis para obtener el titulo de
abogado en la Universidad de Cesar Vallejo, quien arribo a las siguientes conclusiones:
Se ha podido demostrar que las personas que laboran bajo Contratos de locacion de
servicios y al demostrarse por primacia de la realidad tienen un vinculo laboral y sus
contratos han sido desnaturalizados, el Ministerio de Trabajo impone las sanciones
correspondientes dejando a salvo el derecho del trabajador para hacerlo valer por la
via judicial. A pesar que dicho Ministerio cuenta con las herramientas legales para
combatir el problema no se ha dotado de la logistica ni recursos necesarios para
enfrentarla de modo integral e eficiente por tanto ello genera una situacion de
vulnerabilidad de los derechos laborales de los trabajadores contratados bajo locacion
de servicios. Asimismo con el informe de las actas de inspeccion se demuestra que se
goza de respaldo técnico puesto que se comprueba que existen relaciones laborales
bajo los alcances del decreto legislativo 728, sin embargo los derechos laborales son
vulnerados a pesar de la existencia del principio de la primacia de la realidad tal como
se han verificado con las ordenes de inspeccion del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo. De las fuentes primarias consultadas (entrevistas a los inspectores del

Ministerio del Trabajo) se ha podido comprobar que los Inspectores del Ministerio de



Trabajo realizan un rol limitado y deficiente ya que por cuestiones logisticas y
operativas no pueden realizar una labor efectiva en la defensa de los derechos
laborales, viéndose a si vulnerado los beneficios socio laborales (Asignacion Familiar,
CTS, Descansos Remunerados, Gratificaciones Legales, Jornada de Trabajo, Planilla
Electrénica, Utilidades, Vacaciones). A partir de las fuentes consultadas (entrevistas a
los inspectores de Sunafil) se ha podido comprobar que el rol de los inspectores de
Sunafil se cumplen con una buena labor como profesionales, pero muy deficiente y
limitado debido a la falta del apoyo logistico y presupuestal, ya que no hay inspectores
suficientes para la demanda de las solicitudes de inspeccidn y eso conlleva a una labor
deficiente en sus funciones, pero a pesar de eso tratan de ejercer la funcion de inspector
como se deberia y a consecuencia de ello se vulneran los derechos laborales que son
los beneficios socio laborales (Asignacion Familiar, CTS, Descansos Remunerados,
Gratificaciones Legales, Jornada de Trabajo, Planilla Electronica, Utilidades,

Vacaciones). De las personas que viven a diario con estos problemas.

(Garcia, 2015), La desnaturalizacién del contrato de trabajo sujeto a modalidad
para servicio especifico en la Corte Superior de Justicia de Lima, tesis para optar el
titulo de abogado, en la Universidad Cesar Vallejo, quien arribo a las siguientes
conclusiones: Al haber desarrollado la investigacion del presente trabajo y tras el
respectivo estudio de caos y analisis de sentencias, se ha logrado evidenciar la
vulneracion del derecho al trabajo, en razon a que en la Corte Superior de Justicia de
Lima se suscriben contratos sujetos a modalidad para obra determinada o servicio
especifico para no reconocer una relacion a plazo indeterminado. Los contratos de
trabajo sujetos a modalidad de para servicio especifico, han llegado a generar una serie

de conflictos laborales en la actualidad, ya que las normas laborales no han llegado a
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legislar de manera concreta y precisa este tipo de contratacion, ya sea en su plazo
maximo de duracion, en sefialar especificamente las causas objetivas para que se cree
este tipo de contrato en una relacion laboral y la determinacién de una obra
determinada, por lo que a medida que se desarrollé el presente trabajo se ha dado a
conocer como se llega a proceder la desnaturalizacion de contratos modales de obra
determinada para determinar una relacion laboral de caracter permanente. Asimismo,
se denota en los casos expuestos la simulacién o fraude de la contratacion, puesto que
en la mayoria de casos no se estipula las causas objetivas de la contratacion, pidiendo
asi que se desnaturalicen los contratos, lo cual conlleva al administrador de justicia a
que se pronuncie de acuerdo a ley, lo que origina que los jueces se pronuncien ante
estos casos sin tomar en cuenta el limite que ha otorgado la Corte Suprema de Justicia

para que se desnaturalicen estos contratos.

(Rivera, 2017), La vulneracion de los derechos laborales por parte Tribunal
Constitucional en aplicacion del precedente vinculante del expediente N° 5057-2013-
AA/TC-caso Huatuco, tesis para obtener el titulo profesional de abogado, en la
Universidad Ricardo Palma, quien arribo a las siguientes conclusiones: El derecho al
trabajo es considerado un derecho humano, el cual se encuentra debidamente
amparado en instrumentos de caracter nacional y supranacional. Los cuerpos
normativos que regulan la Carrera Administrativa no admiten la reposicion como
medio de ingreso de forma permanente e indefinida al Sector Pablico, al comprobarse
la desnaturalizacion del contrato de trabajo. Esto es un claro ejemplo, de las diferencias
discriminatorias que realizan el Estado con sus trabajadores; pues esta figura se trata
de forma diferente en el Sector Privado; y no solo ello, ya que curiosamente la Ley

SERVIR permite la reposicion al puesto de trabajo ante despido injustificado, pero,
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este derecho solo es para servidores que se encuentren bajo ese régimen. El Tribunal
Constitucional, reconocia el derecho a la reposicion al puesto de trabajo al
comprobarse la desnaturalizacion del contrato de trabajo en diferentes Sentencias.
Ahora, debido al Precedente Vinculante recaido en el Expediente 5057-2013-AA/TC
“Caso Huatuco”, que fija un nuevo tratamiento, donde el trabajador no solo debera
demostrar la desnaturalizacion del contrato, sino, el haber ingresado a la Carrera
Administrativa mediante concurso publico y abierto de méritos. Si, solo se demuestra
la desnaturalizacion del contrato de trabajo, el trabajador no podra exigir el derecho de
reposicion, y tendra la opcion, que mediante proceso abreviado solicite la
indemnizacién por despido Arbitrario. EI Precedente Vinculante tiene efecto
retroactivo, es decir, debera ser aplicado en procesos ya iniciados. Ademas, determina,
que las demandas que no demuestren este nuevo requisito seran declaradas
Improcedentes. Los aportes al derecho que realizo, tienen como fin, reconocer la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo en el Sector Pubico, y como resultado de
ello, el trabajador debe ser repuesto al puesto de trabajo. Es una realidad juridica, que
no esté estipulada en ningln cuerpo normativo laboral publico. El trabajador o servidor
publico no puede ser restringido de sus derechos laborales, por los malos manejos del

Estado en las contrataciones laborales.
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Ambito Internacional

La tesis realizada por (Javega, 1998) sobre contrato de trabajo y empresas de
trabajo temporal en la Universitat Pompeu Fabra, para obtener el titulo de doctorado
en derecho concluye que: La promulgacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, de E.T.T.,
ha supuesto la certificacion de una figura cuya actividad resultaba ilicita por su
encuadramiento en el &mbito de la cesion ilegal de trabajadores del art. 43 E.T. -en su
redaccion de 1980. Este cambio legislativo no se ha causado de una forma espontanea,
sino que es consecuencia del paulatino afianzamiento de los diferentes fendmenos de
descentralizacion y de exteriorizacion de la plantilla. Por otra parte, hay que recalcar
el resultado que este tubo en nuestro ordenamiento laboral de la progresiva
legalizacion de esta figura en los diversos paises de la Union Europea, asi como la
evolucion que esta ha ido experimentando en las instituciones comunitarias hacia la
aprobacion de la actividad desarrollada por este tipo de empresas, progreso que
culmina con el consentimiento de la Directiva 91/381/C.E.E. del Consejo, de 25 de
junio, por la que se cumplen las medidas tendentes a comenzar la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de los empleados con una relacion laboral de
permanencia determinada o de E.T.T. En el sistema espafiol, la distribucion de poderes
entre la E.T.T. y la empresa usuaria es consecuencia directa de la organizacion
triangular caracteristica de este tipo de relaciones. La E.T.T. contrata al trabajador y,
en resultado, ostenta la cualidad de empresario formal de aquél, si bien el art. 15
L.E.T.T. atribuye las potestades directivas en favor de la empresa usuaria durante el
periodo que dure la puesta a disposicion. No obstante, la E.T.T. seguira siendo la titular
del dominio disciplinario durante todo el lapso en que dura la relacion laboral con el

trabajador puesto a disposicion. Esta reparticion de poderes llevada a cabo por la
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L.E.T.T. el quebrantamiento de la teoria contractualitas de los poderes empresariales
y, correlativamente, enlaza una clara asuncion de las teorias comentaristas, puesto que
el ejercicio del poder de direccion y control por parte de la empresa usuaria supone la
prevalencia de los criterios organizativos y productivos de la empresa usuaria en
Conclusiones. Perjuicio de la doble funcion del contrato de trabajo como fundamento

y limite de los poderes empresariales.

Por su parte la investigacion realizada por: (Maureira, 2004) sobre el tema de
“Desnaturalizacion De La Calidad De Empleador Y Fraude A La Ley Laboral A La
Luz De La Ley 20.123”, en la universidad de chile, para optar al grado de Licenciado
en Ciencias Juridicas y Sociales concluye que: se evidencia que ni el debido proceso
ni las garantias fundamentales congruentes con los derechos humanos carecen de
efectividad y de aplicacidn préactica por lo que, obligatoriamente, deben ser cumplidos
y respetados por todos, de lo contrario estariamos violentando las garantias
fundamentales que consagra el Cadigo Politico. Asi también las constituciones, los
tratados internacionales sobre derechos humanos, la legislacion secundaria, las
declaraciones y las resoluciones internacionales sobre derechos humanos reconocen
una variedad de garantias del debido proceso, cuyos titulares tienen a su disponibilidad
demandante y demandado para invocar su aplicacion en todo tipo de procedimientos
en que se deba decidir sobre la proteccion de sus derechos y libertades fundamentales
es por ello que el debido proceso legal esta reconocido en el derecho nacional e
internacional como una garantia fundamental para asegurar la proteccion de los

derechos fundamentales, en toda circunstancia.
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2.2 Bases tedricas de la investigacion

2.2.1. El contrato de trabajo

El contrato de trabajo es un acuerdo voluntario entre una persona natural y una
persona juridica o natural, por el cual el primero se obliga a poner en disposicion del

segundo su propio trabajo (subordinacion) a cambio de una remuneracion.

(Raymondi, 2008), nos dice que EIl contrato da inicio a la relacion (vinculo)
laboral, generando un conjunto de derechos y obligaciones para el trabajador y el
empleador (partes), asi como las condiciones dentro de las cuales se desarrollara dicha
relacién laboral, es importante resaltar que para la existencia del contrato de trabajo es
necesario que concurran los tres elementos esenciales: Prestacion personal del

servicio, Remuneracién y Subordinacion.

(Llallico, 2012) Nos indica que en el Peru existen varios tipos de contratos. A
continuacion, con ayuda del docente Carrillo, detallamos cuales son los mas
habituales en el sector privado y sus caracteristicas: a). Contrato a plazo indeterminado
0 indefinido: este tipo de contrato tiene fecha de inicio pero no una fecha de
terminacion, en el entendido de que puede perdurar en el tiempo hasta que se produzca
una causa justificada que amerite el despido del trabajador. Puede celebrarse en forma
verbal o escrita. Por lo tanto, no es necesario que el trabajador exija un contrato escrito,
pero si asegurarse de estar registrado en las planillas de la empresa para recibir todos
los beneficios que por ley ofrece el sistema laboral peruano. Una manera de comprobar
es a través de los boletos de pago o remuneracion, ahi consta la fecha de inicio. El
trabajador bajo este tipo de contrato va a gozar de todos los beneficios laborales que

brinda la ley: asignacion familiar, compensacion por tiempo de servicios,
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gratificaciones, vacaciones, entre otros. b). Contrato a plazo fijo o determinado:
también llamados Sujeto a Modalidad. Es aquel donde la prestacion de servicios se da
por un tiempo determinado y se celebra por una necesidad especifica. El plazo de
duracion maximo no podra superar los 5 afios. Si sobrepasa este plazo, el trabajador
pasa a la condicién de indeterminado. Este tipo de contrato debe celebrarse por
escrito y, obligatoriamente, registrase ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo dentro de los 15 dias naturales de su celebracién. El contrato debe especificar
la causa concreta de contratacion y fijar una fecha de inicio y de terminacion. Dentro
de la legislacion laboral peruana encontramos tres tipos de contratos sujetos a
modalidad, quienes a su vez se dividen en tres subgrupos: 1. Temporal: inicio de
actividad, necesidad mercado, reconvencion empresarial. 2. Ocasional: ocasional,
suplencia y emergencia. 3. Accidental: especifico, temporada e intermitente. Los
trabajadores bajo esta modalidad le corresponden los mismos beneficios que poseen
los trabajadores con un contrato a plazo indeterminado, como también derecho a la
estabilidad laboral mientras dure el contrato una vez superado el tiempo de prueba. c).
Contrato a tiempo parcial: se celebran cuando el horario de trabajo no supera las cuatro
horas diarias. Este tipo de contrato, a diferencia de los contratos por plazo
indeterminado o fijo, no cuentan con el beneficio de vacaciones, pago de CTS y del
derecho a la indemnizacion por despido arbitrario. El contrato se debe presentar por
escrito y registrar ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro de los

15 dias posteriores a su celebracion.
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2.2.2 Contratacion por locacion de servicios

(Neves, 2007) Para diferenciar la locacion de servicios del contrato de trabajo,
el dltimo elemento mencionado es clave: la falta de subordinacién; pues el locador
presta sus servicios de manera autbnoma e independiente, todo lo contrario de lo que
sucede con un trabajador dependiente. Recordemos que mediante un contrato de
trabajo se realiza una prestacion de servicios personales, remunerados y subordinados.
Luego, tanto el contrato de trabajo como en la locacion de servicios tenemos prestacion
personal de servicios y retribucion por ellos. Pero, el punto de quiebre es el tercer
elemento, vale decir, la autonomia del lado del locador y la subordinacion en la
relacién laboral. A grandes rasgos la subordinacion es un vinculo juridico entre el
deudor y el acreedor de trabajo en virtud del cual el primero le ofrece su actividad al
segundo Yy le confiere el poder de conducirla. En tal sentido, el empleador dirige la
labor de sus trabajadores en funcion de los resultados econdmicos que persigue,
fiscaliza la forma en que se llevan a cabo los servicios y, de darse el caso, sanciona los
incumplimientos contractuales que puedan cometer sus empleados. El elemento
subordinacion adopta una serie de manifestaciones cuyo descubrimiento tendria que
llevarnos a colegir la laboralidad de la relacion contractual examinada. De esta manera,
si se verifica la presencia de subordinacion en una locacion de servicios es porque en
realidad se esconde o encubre una verdadera relacion laboral. En este escenario entra
a tallar el principio de la primacia de la realidad a efectos de dejar de lado las
formalidades para dar preeminencia a los hechos. Este examen nos permite advertir,
por ejemplo, que ciertas funciones relativas a un cargo determinado no pueden ser sino
llevadas a cabo bajo subordinacion, lo que, en sentido contrario, implicaria que su

ejecucion a partir de contratos por locacion de servicios se torne en una decision
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juridicamente incorrecta. En efecto, el hecho de que ciertos servicios sean realizados
necesariamente de manera subordinada, implica a su vez que la actividad en cuestion
es de caracter permanente o habitual en la empresa donde se prestan los servicios. Es
el caso, por ejemplo, de los puestos de conductores de vehiculos de limpieza publica
contratados por los gobiernos locales los cuales cumplen con tales notas
caracteristicas; mas aun si a ello le afiadimos el hecho de que en el cuadro de
asignacion de personal y el presupuesto analitico de personal se consigna el cargo, por

ejemplo, de chofer que el actor desempefiaba.

2.2.3 Formalidades de los contratos sujetos a modalidad

El acto de registro de los contratos laborales modales no es causa de
desnaturalizacion del contrato de trabajo sujeto a modalidad, debido a que representa
una obligacion posterior a la configuracion de la vinculacion laboral a plazo
determinado, que en ningan caso influye en su determinacion. De ahi que su
incumplimiento solo podria conllevar una sancién administrativa (multa), como
efectivamente lo dispone la precitada norma. En cuanto a los requisitos formales de
los contratos sujetos a modalidad que si determinan la validez de la vinculacion
temporal de trabajo, que en la realidad de los hechos representan requisitos de fondo,
en primera instancia se encuentra la escrituracion de la contratacion laboral; vale decir,
no existen contratos modales verbales. Como ya se ha dicho, en tal escrito debe estar
claramente especificada la causalidad que justifica su temporalidad y la duracion del

contrato a plazo determinado. Debe ser firmado por las partes en sefial de aceptacion.

(Morales, 2009) La formalidad escrita importa un requisito esencial para la

validez del contrato (formalidad ad solemnitaten) y, asimismo, la necesidad de que se
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indique expresamente las causas objetivas y concretas que motivan la contratacion
temporal. Sefiala asi que si no se suscribiera un contrato a plazo fijo por escrito, aun
cuando mediara una causa especifica de contratacion temporal, se deberia reputar que
nos encontramos ante una contratacion a plazo indefinido; en aplicacion de la
presuncion contenida en el articulo 4 del LPCL, que permite deducir que la
“contractualizacion” estable y tipica es la consecuencia laboral de esta falta de

formalidad.

2.2.4 Plazo méaximo de los contratos modales

(Sempere, S.N) La contratacion modal liga la duracién del vinculo laboral a la
subsistencia de la fuente que le dio origen; por lo que, es correcto sefialar que una
caracteristica relevante de la dicha contratacion es que nace siendo intrinsecamente
temporal. No obstante, “la temporalidad de una relacion laboral no conlleva una
diferenciacion esencial sino meramente cronoldgica respecto del contrato concertado
por tiempo indefinido”. En otras palabras, el elemento de temporalidad de los contratos
modales solo es una caracteristica adicional de dicha vinculacion, en tanto que los
derechos como las obligaciones de estos trabajadores son iguales a la de los
trabajadores a plazo indeterminado. Por otro lado, la causa objetiva de modalidad de
contratacion temporal de trabajo determina la duracion de la vinculacion laboral,
pudiendo en algunos casos ser fijada con fecha cierta y, en otros, mediante la
descripcion del cumplimiento de determinadas condiciones que supongan la extincion
de la relacion laboral. Asi, el plazo de duracion es establecido en algunos casos de

forma determinada y en otros determinable a través de la configuracion de condiciones
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especificas. En ambos casos, igual el plazo de extincion del contrato de trabajo o la

condicion estipulada para tal efecto

sea establecido con total claridad y detalle, y el contrato debera sujetarse al

plazo maximo regulado para cada modalidad.

2.2.5 Desnaturalizacion

2.2.5.1 La desnaturalizacion del contrato de trabajo

En la tesis presentada por el abogado (Parra, 2005) nos dice que la
desnaturalizacion del contrato de trabajo se deriva del verbo "desnaturalizar" este
involucra todas aquella acciones que se llegan a alteran las propiedades o condiciones
de algo, podemos decir también cuando se desvirtua. Ello significaria que algo inicio
siendo "A" y por una u otra razones llega a convertirse en "B". Luego, la
desnaturalizacion implica a que esta situacion "A" va disipando, por diferentes
motivos, la esencia principal por la cual se dio inicio a este vinculo se desvanezca hasta
que pierde por completo la calidad de "A" resultando producto de esta mala praxis una
situacion diferente: "B". Acogiéndonos el ejemplo mencionado con anterioridad,
podria decirse que: si la situacion "A" que es el contrato modal se ha desnaturalizado
y se ha transformado en una situacion "B" que vendria a ser un contrato de trabajo a

plazo indeterminado. Por su parte

(Daza, 2015) , nos dice lo siguiente: El contrato administrativo de prestacion
de servicios, ha sido estudiado y andlisis jurisprudencial dada su desnaturalizacion al
intenta suplantar la relacion laboral de empleo publico por la de trabajo realizado

mediante contrato administrativo de prestacion de servicios. Por su parte (Chacaltana,
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2008) nos dice que Demostrar la desnaturalizacion de los contratos modales debera
realizarse por intermedio de la aplicacion del principio de primacia de la realidad que

se prueba con visitas in situ.

Por otro lado (Raymondi, 2008) nos indica que: cuando hablamos de contrato
de trabajo a plazo fijo y esta sufre una desnaturalizacion de contrato Constituye un
mecanismo primordial de esta modalidad de contrato establecer el objeto y duracion
de este; de tal manera, los contratos celebrados no se establecen como «contratos a
plazo fijo», por este motivo esta modalidad tiene la caracteristica de celebrarse por un
periodo determinado con premisa de la culminacion de la obra o servicio para lo cual
se celebran, razdén por la cual estos no pueden tener la categoria de ocasionales por ello

las labores contratadas deberan de realizarse en forma permanente.

2.2.5.2 Causales especificas de desnaturalizacién contractual

Los supuestos legales de desnaturalizacion de los contratos modales no pueden
ser confundidos con la aplicacion del principio de primacia de la realidad que conlleva
darle mayor credibilidad a lo que ocurre en la realidad antes de lo que pueda apreciarse
de los documentos. Se trata de dos herramientas del Derecho Laboral independientes
que unica y exclusivamente coinciden en su efecto: la determinacion de la relacion
laboral a plazo indeterminado. La aplicacion del principio de primacia de realidad
supone un procedimiento de probanza en el desarrollo de un proceso judicial o
administrativo, mediante el cual se analizan los rasgos sintomaticos de un contrato de
trabajo que permiten concluir la existencia de los elementos del contrato de trabajo v,
por tanto, de una vinculacion laboral. Por el contrario, las causales de

desnaturalizacion modal no estan sujetas a un procedimiento de probanza, sino su
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efecto estd establecido en la normativa. Es decir, la naturaleza temporal de los
contratos de trabajo sujetos a modalidad se ve invalidada ante la configuracion de
supuestos de hecho especificos, o si se verifica la inexistencia de requisitos legales
esenciales en la contratacion temporal, por lo que la relacién juridica laboral se

considera una vinculacion de trabajo a plazo indeterminado.

(Sanguineti, 2010) Se puede apreciar que algunos de los supuestos establecidos
por la legislacion sobre la desnaturalizacion de las relaciones laborales modales han
sido determinados en funcion del exceso de la temporalidad de la contratacién (como
los sefialados en los tres primeros literales). En tales casos si bien la temporalidad del
contrato de trabajo puede estar justificada por la realidad de los hechos (es decir, se
cumple con el principio de causalidad) decae tal justificacion por la prolongacion de
facto del contrato, presumiéndose juris et de jure (de pleno derecho, sin admitir prueba
en contrario) que la intencion al mantener la ejecucion contractual ha sido prorrogar el

contrato de trabajo por tiempo indefinido.

2.2.5.3 Desnaturalizacion de las modalidades contractuales

(De los Heros, 2009), dice lo siguiente: Con la temporalidad indeterminada de
los contratos laborales se busca armonizar la legislacion ordinaria con las
disposiciones de la Constitucion Laboral, en cuanto a que el trabajo sea base de
bienestar social y un medio de realizacion de la persona (articulo 22 de la
Constitucién). Asi, en un sistema en el que prime la posibilidad de celebrar
indiscriminadamente contratos temporales de trabajo, la continuidad laboral del
trabajador se ve potencialmente afectada y, por consiguiente, vulnerado el derecho

fundamental al trabajo como exigencia esencial para el desarrollo personal y familiar
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de cada individuo. El articulo 4 de la LPCL recoge la regla general de contratacion
laboral a plazo indefinido, sefialandose que en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados se presume la existencia de un contrato a plazo
indeterminado. Sin embargo, esta presuncion iuris tantum de estabilidad o continuidad
laboral indeterminada es pasible de pacto en contrario de acuerdo con las disposiciones
que regulan la contratacion sujeta a modalidad. Los contratos de plazo determinado
son, entonces, la excepcion a la presuncion de contratacion laboral indefinida y en tal
medida, para su celebracion se exige el cumplimiento de determinados presupuestos,
cuya inobservancia conlleva la invalidez del acto, con las consecuencias que se veran
mas adelante. Se justifica este tipo de contratos por el hecho de que las empresas deben
atender algunas necesidades especificas y transitorias que en todos los casos responden
a causas temporales, con excepcién de los contratos intermitentes y de temporada que

por su naturaleza pueden ser a tiempo indeterminado.

2.2.5.4 Desnaturalizacion fraude y simulacion

(P14, 1998), nos dice que se puede colegir que entre los tres términos
mencionados existen diferencias. Por un lado, “desnaturalizacion”, que se deriva del
verbo “desnaturalizar” implica aquella accion por la que se alteran las propiedades o
condiciones de algo, vale decir cuando se desvirtta. Ello significaria que algo nace
siendo “A” pero por diversas razones se convierte o transforma en “B”. Luego, la
desnaturalizacion implica que la situacion “A” va perdiendo, por distintas
circunstancias, la esencia o cualidades que le permitian ser tal, estas se van
desgastando y diluyendo hasta que pierde la calidad de “A” desembocando en una

situacion diferente: “B”.
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(Neves, 2007) La simulacién es entendida como una divergencia consciente
entre la declaracion y la voluntad, llevada a cabo mediante acuerdo entre las partes de
un negocio, con la intencién de engafar a terceros, a la vez que se persigue un fin
ilicito. Esta puede ser de dos tipos segun los articulos 190, 191 y 192 del Codigo Civil:
absoluta y relativa. En la primera, las partes aparentan la constitucion de un vinculo
entre ellas, alli donde no existe vinculo alguno. En la segunda, hay una relacién
juridica disimulada tras la cobertura de otra simulada, de naturaleza distinta o en la
que se hace constar la participacion de sujetos o se consigna datos falsos. En el caso
de la absoluta, la consecuencia juridica es la nulidad del acto toda vez que no hay
voluntad de las partes que lo sustente, mientras que en la segunda, la invalidez es
respecto del elemento falso adoptandose en su sustitucion el verdadero siempre que
sea licito. Por el fraude a la ley se pretende dar indebida cobertura legal a un supuesto
toda vez que la norma aplicable al caso es otra. Se busca asi beneficiarse de los efectos
de una ley cuya aplicacién no corresponderia. De advertirse esta situacion irregular, la
ley defraudada surtira sus efectos. Para graficar esta figura se pueden citar los
recurrentes casos, como ya veremos en el tercer capitulo, en los que se busca que una
verdadera relacion laboral indeterminada sea regida por las normas que regulan la

contratacion sujeta a modalidad.

2.2.6 Principios

Los principios que el derecho laboral establecen las bases en las que todas las
demas leyes deben basarse y no pueden ignorar de ninguna manera; estos principios
son también los que van a limitar el poder del estado, ya que al establecer ciertas

normas el estado no puede ignorarlas para imponer su voluntad. Dentro de estos
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principios del derecho laboral tenemos los siguientes: 1). El principio de induvio pre
operario: si surge una ley que no se entiende esta tiene que estar a favor de la parte
mas débil es decir al trabajador, este principio tiene por objetivo principal proteger los
intereses del trabajador. 2). La regla de la norma mas favorable al trabajador: este
principio no hace referencia a la interpretacion de la ley sino a la aplicacion de ella a
favor del trabajador, esta norma sera aplicada o remplazada por la méas favorable para
el trabajador. 3). Condicion mas beneficiosa: en este principio se habla de los derechos
adquiridos que quiere decir que si crean una ley esta tiene que favorecer mas al
trabajador y no ir en contra de él. 4). Principio de irrenunciabilidad de los derechos:
este es un principio protector, es decir si un trabajador renuncia a sus derechos
laborales el estado como tutor tiene como obligacion hacer actuaciones a favor del
trabajador. 5).Principio de renuncuabilidad: este principio significa que una renuncia
al empleo debe ser admitida ya que de no ser asi se estaria obligando al trabajador a
seguir laborando y eso iria contra nuestra constitucion. 6). Supremacia de la realidad:
este principio permite reconocer el vinculo laboral entre el trabajador y empleador. 7).
Principio de buena fe: este principio nos habla del trabajo de forma honesta que
compromete por una parte al empleador y por otra al trabajados, este principio los
protege de trampas y abusos que podrian darse durante el vinculo laboral. 8) Principio
de justicia social: este principio indica que la justicia es para todos este principio esta
para todo aquel que necesite la tutela jurisdiccional. 9). Principio de equidad: este
principio esta relacionado a los jueces ya que el trato debe ser igualitario para todos es
asi como el juez resolverad los casos aplicando la equidad.10). Principio de la no

discriminacion: no se permite ningun tipo de discriminacion por ninguna razon.
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2.2.7 Fuentes del derecho laboral

En el derecho laboral tenernos las presentes fuentes que son: Constitucion
politica del Perd, Normas y reglas, Convenio colectivo, Contrato individual y
Jurisprudencia nacional, es asi que todas estas fuentes del derecho enriquecen el

derecho al trabajo.

2.2.8 El derecho laboral y su relacion con la constitucién politica del Peru

El derecho laboral como todas las ramas de derecho tienen que tener estrecha

relacién con la constitucion politica del Peru ya que en esta tiene su base legal.

(Boza, 2014) En la actualidad, la Constitucion Politica del Perd le reconoce
diferentes derechos a los trabajadores en sus diferentes articulos: Articulo
22 reconoce el derecho humano al trabajo, los derechos del trabajador y las relaciones
de trabajo son regulados también por otros articulos de la Constitucion. Sin embargo
hasta el momento no existe una Ley General de Trabajo que regule el marco general
de este derecho en nuestro pais, a diferencia de los derechos a la educacion y la salud.
El proyecto de Ley lleva 9 afios de espera y su debate no ha logrado el consenso de la
Comision de Trabajo del Congreso de la Republica. Asi mismo podemos decir que el
trabajo es un deber y un derecho tal como lo sefiala en el (Art.22) en el que nos dice el
acceso al trabajo no solo es un derecho, sino un deber, ya que es la base del bienestar
social de las peruanas y peruanos, asi como un medio de realizacion de la persona. Por
otro lado también podemos ver sobre la proteccion a la madre, menor de edad,
discapacitado. (Art. 23) Es de atencion prioritaria las condiciones de trabajo y de
acceso a este de las madres durante el embarazo y después del embarazo. Asimismo,

el respeto de los derechos fundamentales del menor de edad frente a las condiciones
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de trabajos y la explotacion laboral infantil. Otro punto importante es sobre la
Remuneracion equitativa y suficiente. (Art. 24) Toda persona tiene derecho a un pago
que le procure a esta y a su familia, bienestar material y espiritual. La jornada
laboral. (Art. 25) La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta
y ocho horas semanales como maximo. Asimismo, los trabajadores tienen derecho a
descanso semanal y anual remunerados. La igualdad de Oportunidades. (Art. 26) No
debe existir discriminacién de ninguna indole la relacion laboral; es decir, la
discriminacion de género, de raza, de condicion econdmica o de otro tipo. Y por tltimo
tenemos a la Libertad Sindical. (Art. 28) El Estado peruano reconoce el derecho a
formar sindicatos dentro de los centros laborales, el derecho a huelga y negociacién

colectiva de los trabajadores con los empleadores.

2.2.9 La jurisdiccion

(Ticonas, 1996) , dice que: La Jurisdiccion es la facultad y deber conferido al
organo jurisdiccional, por el pueblo, a través del Estado, para impartir justicia,
solucionando los conflictos de interés y las incertidumbres juridicas. Podemos decir
también que la jurisdiccion, en un sentido amplio, esta referido a las ocupaciones de
fuente formal del derecho, por ello se sobre entiende que la costumbre, la ley y desde
luego la jurisprudencia son sin duda alguna manifestaciones de ella. Por tal motivo, no
debemos por ningun motivo confundir a la jurisdiccion, en su sentido general, y el
proceso; porque no solo es la declara el derecho el juez al resolver en un proceso, sino
esto también lo hace el legislador al establecer la ley y el gobierno por su parte al

promulgar decreto con fuerza de ley.
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(Monroy, 1992) , nos dice que: La jurisdiccion es el deber del Estado que esta
destinado a resolver un conflicto de intereses o incertidumbres juridicas, a traves de
los érganos especializados que aplican el Derecho que corresponde al caso especifico,
utilizando su criterio para que las decisiones de efectien de manera obligatorio,
originando a traves de ella la paz social que llevara a una correcta aplicacion de la
justicia. Si hablamos en el sentido estricto, cuando nos referimos a la jurisdiccion
entendemos por la funcién de los diferentes drganos publica de administrar justicia,
procedente de la autoridad del Estado y ejercida por un 6rgano especial. Este tiene
como fin principal la realizacion o reconocimiento del derecho y la tutela de la del
orden publico y de la libertad individual, por intermedio de la aplicacién de la ley en
los casos determinados, para asi poder obtener la paz social y la armonia entre los
ciudadanos; el fin de la jurisdiccion tiende a confundirse con los diversos del proceso
en general, pero éste examina casos determinados y aquélla todos en general. Entonces
podemos concluir que La Jurisdiccion es la Potestad que tiene el Estado en su conjunto
para solucionar conflictos particulares a través de la imposicién de la Ley y el Derecho.

Esa potestad es encargada a un drgano estatal, el Judicial.

2.2.10 El juez

El juez es aquella persona que soluciona una controversia o que decide el
destino de un imputado, siempre tomando en cuenta todas aquellas evidencias y
pruebas que hayan sido presentadas durante el juicio, para la buena administracion de
la justicia es Conveniente distinguir al juez del tribunal, el cual no es reconocido
juridicamente un ser humano, sino un érgano judicial compuesto por personas fisicas,

que pueden rotar sin quebrantar esta garantia.
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Del mismo modo Para autores como (Pantoja, 2016) nos dice que: Asimismo
son considerados funcionarios publicos, son gratificados por el Estado (sin perjuicio
de la figura de los jueces arbitros y los jueces de paz), estos integran el Poder Judicial.
En general, son caracterizados generalmente por su autonomia, emancipacion e
inamovilidad, sin poder ser relevados de sus cargos salvo por las razones establecidas
en nuestra constitucion peruana. Dentro de nuestro ordenamiento juridico reconoces
distintos tipos de juez y a continuacion les presentaremos cuales son: a). Atendiendo a
su posicion en el sistema judicial entre estos se encuentran 1.Magistrado o Juez
supremo: este puede ser cualquiera de los magistrados que se encuentre en el Gltimo
grado de carrera judicial. Normalmente forman la respectiva Alta Corte o Tribunal
Supremo. 2. Juez ordinario: son todos aquellos jueces que ejerzan su jurisdiccion por
derecho propio y se halla determinado por oficio permanente para la administracion
de justicia en un lugar o punto determinado. 3.Juez convencional: son por las mismas
partes para entender en un negocio determinado, el cual no tiene propiamente el cargo
publico de Juez, siendo solo un particular, con la potestad, bajo el observancia de
ciertos requisitos, de solucionar un problema particular y concreto. b). En relacion con
la interposicion del recurso de apelacion o alzada encontramos los siguientes: 1.Juez
superior: es aquel que tiene soberania suficiente para juzgar las causas en apelacion y
conocer de las quejas contra los inferiores. 2. Juez a quo: es aquel cuya sentencia o
auto es recurrido ante instancia superior. ¢). En relacion con su competencia entre las
que estan 1.Juez competente: son aquellos que tiene competencia para conocer de un
asunto o un negocio. 2. Juez incompetente: es el que carece de competencia para
conocer del negocio de que se trata por razon de la persona, de la materia o del lugar

o cualquier otra. 3.Juez privativo: es el que tiene la facultad para conocer de una causa,
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con inhibicidn o exclusién del ordinario que deberia conocerla; o el que ejerce alguna
jurisdiccion privilegiada en orden a ciertas personas 0 asuntos. 4.Juez promiscuo: es
el que conoce todo tipo de asunto, dentro de su jurisdiccion territorial, con algunas

salvedades que a cada jurisdiccion conciernen.

2.2.11 Competencia

Es la facultad que la ley le confiere al juzgador para ejercer la jurisdiccion en
un determinado tipo de litigio o conflicto. El juzgador, es titular de la funcion
jurisdiccional, pero no la puede practicar en cualquier tipo de conflicto, sino sélo en
los que esta facultado por ley; de ahi que se diga en los que es competente (Abrigo,
2017) comenta que: La jurisdiccion como ya lo hemos dicho reiteradamente se refiere
a una potestad estatal, mientras que la competencia esta referida a los &mbitos dentro
de los cuales el ejercicio de dicha facultad es valido. De esta manera, no podemos decir
gue un juez no tiene jurisdiccion ni competencia, porque aquello seria una
contradiccidn, pues si un juez no tiene jurisdiccion no es en realidad un juez. Al no
tener jurisdiccion se presume no poder realizar actividad jurisdiccional (procesal)
alguna, mientras que no tener competencia supone no poder realizar actividad procesal
valida. Asi mismo (Rivera, 2017) nos dice que: Esta competencia esta referida a la
porcion de jurisdiccion que la ley otorga a los 6rganos jurisdiccionales para conocer
sobre determinados juicios. Podemos decir también que en nuestro pais, la
competencia de los drganos jurisdiccionales esta regidos por el Principio de Legalidad,
prevista en la Ley Organica del Poder Judicial y deméas ordenamientos de caracter
procesal (Ley Organica del Poder Judicial, art. 53). Asi mismo la competencia es la

potestad que la constitucion y las leyes, atribuyen a cada juez o tribunal para practicar
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la funcion jurisdiccional en asuntos determinados, conflictos o causas, ya sea en

territorio, cuantia, grado, etc. (Garcia, 2015).

2.2.12 La pretension

La pretension no es otra cosa que la manifestacion de la voluntad, el evento
mediante el cual se reclama ante una autoridad judicial, realizada mediante una
peticion que permita que dicha autoridad la conceda. En otras palabras al realizar este
acto se esta frente a una afirmacion de derecho y a la exigencia de la tutela para el

mismo peticionaste.

(Machicado, 2010) nos dice que define a la pretension como “la atribucion un
derecho por parte de una persona que, pide especificamente se haga efectiva a su

derecho a la tutela juridica.

Por su parte (Rivera, 2017) sustenta que la pretension procesal es la pretension
material con relevancia juridica realizada formalmente por el actor ante un érgano
jurisdiccional, normalmente encaminado a un tercero emplazado, en la que se
especifica una peticion, fundamentada, destinada a conseguir un pronunciamiento
favorable respecto a la satisfaccion o atencion en uno o0 més bienes o la coaccion de
una sancion, por lo que la pretension procesal es la pretension material formalizada

ante un drgano jurisdiccional.

2.2.13 El Proceso

El proceso no es otra cosa que la secuencia de actos que se desarrollan
progresivamente, con el Unico objetivo de resolver, mediante un juicio, el conflicto

sometiéndolo a una decision que el juez la da a conocer por intermedio de una
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sentencia. Al respecto, podemos ensefiar que el proceso, es el instrumento por el cual
en un sentido amplio pueden actuar con potestad los érganos jurisdiccional, siendo
esta el Unico instrumento para el ejercicio de la potestad jurisdiccional, la cual no
podria realizarse fuera del proceso, y, es el Unico que esta a disposicion de las partes

para asi poder acceder a la tutela judicial de sus derechos e intereses legitimos.

2.2.14 El Proceso Laboral

Segun (MENDOZA, 2012) Nos dice que el proceso laboral es una directa
consecuencia de la inadaptacion del proceso civil comun para resolver de forma
adecuada los litigios de trabajo en ellas veremos un Contiguo de normas juridicas, de
medidas, de principios que ayudan a regular las diplomacias entre los trabajadores y
sus empleadores y que tienen por objetivo principal hacer un equilibrio de la
discrepancia que existen entre estos dos. Asi mismo en la doctrina Liberal
encontramos el concepto de derecho laboral como la union de principios y preceptos
que sistematizan las relaciones entre el capital y el adeudo y plantean los medios de
proteccion y seguridad a favor de los trabajadores. Este Derecho es considerado como
naturaleza mixta. Porque gran parte de ella emana del derecho publico, fundandose en
la proteccion que tiene por parte del estado. Sin embargo La doctrina socialista nos
indica que el derecho laboral liberal es aquel que regula al sistema capitalista por
medio de la sujecion a determinadas normas, el aprovechamiento de trabajo asalariado
por el empleador, y las herramientas de lucha de los empleados (la huelga). Es la parte
del Derecho que da forma y rige el Contrato de Trabajo. En el Derecho de Trabajo

Socialista.
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Mientras que (Machicado, 2010) dice que es el Fortalecimiento de las
relaciones en las cuales se pretende obtener un buen ambiente laboral de apego y de
ayuda mutua, fundada en la participacion socialista y que es una principal herramienta
de edificacion del Comunismo. Que hace Personifica la voluntad de los ciudadanos.
Cuando hacemos referencia al Derecho del Trabajo. Nos referimos plenamente al
Conjunto de normas positivas que forman una relacion ente la empresa y la mano de
obra es decir; el empleador y sus empleadores (intelectuales, técnicos, de direccion,
fiscalizacion o manuales), sin embargo al hacer referencia a sus aspectos legales,
establecidos en forma contractual, y consuetudinarios de los dos elementos béasicos de
la Economia; decimos que el Estado ha de marcar las figuras fundamentales de los

derechos y deberes de ambas partes dentro de un proceso general de la produccion.

2.2.15 El proceso ordinario laboral

Para hablar sobre el proceso ordinario laboral primero tenemos que tener claro
cudl es la naturaleza de un Proceso Laboral, porque en este vamos a encontrar el
fundamento de por qué es justo reclamar un Proceso ordinario Laboral que respete el

derecho al debido proceso, y sobre todo el derecho a un plazo razonable.

(SPDTSS, 2010) , explican que: En el marco de este proceso abreviado se
consolidan las audiencias y se consuma la denominada Audiencia Unica, que advierte
las audiencias de conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria,
alegatos y sentencia. Es decir, tiene como ultima finalidad la de concentra todas las
etapas a fin de garantizar una atencion inmediata de las pretensiones sometidas al juez
para su resolucion. El proceso de esta audiencia es sumamente sencillo: ya que el juez

facilita en el acto de conciliacion una copia de la contestacion de la demanda y asi
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mismo otorga un plazo prudente al demandante para permitirle que la revise. Después
de dicho plazo, si no mediara la proposicion de cuestiones probatorias por parte del
demandante que requieran la evacuacion de un informe pericial, el juez procedera a
continuar con la audiencia, debiendo de emitir una sentencia verbalmente dentro de la
hora siguiente a la culminacién de dicho acto procesal. Si este proceso se realiza de
manera optima, de acuerdo a lo fijado en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, desde la
interposicion de la demanda que contiene las pretension relacionada a la libertad
sindical hasta que el juez emite sentencia podria pasar un periodo aproximado de
treinta (30) dias habiles. Asi mismo una vez admitida la demanda en el proceso
abreviado el juez emite resolucion disponiendo: a) admision de la demanda, b)
emplazamiento al demandado, c) citacién a las partes a la audiencia Gnica. Esta es una

medida que nos permite que el proceso sea de manera simple.

2.2.16 La audiencia en el proceso

La audiencia es una sesién durante la cual una jurisdiccion toma nocion de las

pretensiones de las partes, instruye el proceso, escucha los alegatos y emite su juicio.

2.2.16.1 Las audiencias en el proceso judicial en estudio

Se dieron en el orden siguiente: 1.- El demandante, alega haber iniciado labores
para la demandada desde el dia 02 de enero del 2013, ocupando el cargo de vigilante
dependiente de la sub gerencia de seguridad ciudadana y juntas vecinales. 2.- Refiere
que mediante proceso judicial N° 697-2018 que se tramita ante el segundo juzgado de
trabajo permanente de esta corte obteniendo en primera instancia una sentencia
favorable, siendo una de sus pretensiones amparadas, el reconocimiento a ser

considerado contratado ya que antes de la emision de la sentencia venia laborando con
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contratos que se renovaban cada mes 0 dos meses sin reconocer sus derechos y
beneficios establecidos por ley. 3.- Manifiesta también que viene siendo hostilizado
con la terminacion de la relacion contractual la cual le da una inestabilidad laboral
que impide el complimiento efectivo de sus funciones al extremo de estar pendiente

de la pérdida de su trabajo, entre otros fundamentos que indica.

2.2.17 Los sujetos procesales

Nos dice que los sujetos procesales son todas las personas naturales y juridicas,
asi como todos los 6rganos estatales que intervienen en el proceso penal, cualquiera
que sea su rol o grado de participacion. Son las partes entre las cuales se constituye la
relacién procesal. Las partes que reclaman, la parte contra quien se reclama y el

juzgador, quien debe conocer y resolver el conflicto surgido entre aquellas.

2.218 Sentencia y apelacion de la sentencia

2.2.18.1 Sentencia

La sentencia esta constituida por una operacion mental de andlisis y critica,
donde el juez, luego de escuchar los alegatos y valorar las pruebas presentadas en la
etapa correspondiente toma una decision en cuanto a estas y dard una solucion al
conflicto de intereses fallando a favor del demandante o demandado. El Plazo para la
emision de la sentencia en el Proceso Ordinario Laboral es de quince dias luego de la

Audiencia Unica o de concluida la actuacion de pruebas.
2.2.18.2 Apelacion de la sentencia
La apelacion es un acto procesal de las partes, ya que es un medio de

impugnacion que tiene por finalidad la revision por el 6rgano judicial superior de la
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resolucion emitida por el érgano inferior. Esta esta caracterizada por esta creado para
afectar a través de él, los autos o sentencias, es decir, resoluciones que contengan una
decision del juez producto de en un analisis logico juridico del hecho, o de la norma
aplicada a el hecho motivo de la controversia; a diferencia de los decretos, que solo
son una aplicacion regular de una norma procesal que impulsa el proceso. El plazo
para interponer el recurso de apelacion de esta sentencia en el Proceso Laboral

Ordinario es de cinco dias contados desde su notificacion.
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2.3 Marco Conceptual

Proceso: Es un conjunto de actos procesales de naturaleza laboral, que se
encarga de regular y buscar solucion a las controversias laborales, de forma individual

o colectiva, que surgen en los procesos en materia de trabajo y seguridad social.

Caracteristica: Los pasos para la elaboracion de la demanda laboral se remite a

la nueva ley procesal de trabajo N° 29497.

Derecho fundamental: Son los derechos inherentes al hombre, Conjunto basico
de facultades y libertades garantizadas judicialmente que la constitucion reconoce a
los ciudadanos de nuestro territorio peruano las mismas que se encuentran reconocidos

en el art. 2 de la Constitucion Politica del Estado (Chanamé, 2009).

Distrito Judicial: Son divisiones administrativas judiciales en las que se divide

el territorio peruano, en Ucayali opera la Corte Superior de Justicia de Ucayali.

Normas: Son reglas y principios que se establece con el propésito de regular

comportamientos y asi procurar mantener un orden.

Doctrina: Es un conjunto de opiniones y concepciones tedricas ensefiadas sobre
el derecho que explicadas por un autor dan sentido a las leyes o sugieren soluciones

para cuestiones aun no legisladas.

Evidencias: Son las pruebas que demuestran de manera fehaciente la hipotesis

en un proceso de conocimiento denominado investigacion cientifica.
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Sentencia: Mediante la sentencia judicial se da por finalizado un litigio o pleito
ya que de esta forma el juzgador se manifiesta y pone fin a la instancia o al proceso

pronunciando asi su decision (Chanamé, 2009).
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Disefio de la investigacion.

No experimental. Cuando el fendmeno es estudiado conforme se manifesto en
su contexto natural; en consecuencia los datos reflejaran la evolucion natural de los
eventos, ajeno a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez, & Baptista,

2010)

Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un

fendmeno ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

Transversal. Cuando la recoleccién de datos para determinar la variable,
proviene de un fendmeno cuya version pertenece a un momento especifico del

desarrollo del tiempo (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

En el presente estudio, no hubo manipulacién de la variable; por el contrario
las técnicas de la observacién y analisis de contenido se aplicé al fendmeno en su
estado normal, conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado. Los datos
fueron recolectados de su contexto natural, que se encuentran registrados en la base
documental de la investigacion (expediente judicial) que contiene al objeto de estudio
(proceso judicial) que se trata de un fenomeno acontecido en un lugar y tiempo
especifico pasado. Por lo expuesto, el estudio sera no experimental, transversal y

retrospectivo.
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Tipo de investigacion

Cuantitativa. Porque la investigacion se inicié con el planteamiento de un
problema de investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos
externos del objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es

elaborado sobre la base de la revision de la (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

En ésta propuesta de investigacion se evidencid el perfil cuantitativo; porque,
se inicia con un problema de investigacion especificado, habra uso intenso de la
revision de la literatura; que facilito la formulacion del problema, los objetivos y la
hipdtesis de investigacion; la operacionalizacidn de la variable; el plan de recoleccion

de datos y analisis de los resultados.

Cualitativa. Porque la investigacion se fundamenta en una perspectiva
interpretativa centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo

de lo humano (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

El perfil cualitativo del proyecto, se evidencio en la simultdnea concurrencia
del analisis y la recoleccidn, debido a que son actividades necesarias para identificar
los indicadores de la variable. Ademas; el proceso judicial (objeto de estudio) es un
producto del accionar humano, que estan evidenciados en el desarrollo del proceso
judicial, donde hay interaccion de los sujetos del proceso buscando la controversia
planteada; por lo tanto, para analizar los resultados se aplicd la hermenéutica
(interpretacion) basada en la literatura especializada desarrollada en las bases teoricas
de la investigacion, sus actividades centrales son: a) sumersion al contexto
perteneciente al proceso judicial (para asegurar el acercamiento al fenémeno vy, b)

Ingresar a los compartimentos que componen al proceso judicial, recorrerlos
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palmariamente para reconocer en su contenido los datos correspondientes a los

indicadores de la variable.

En sintesis, segun (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010) la investigacion
cuantitativa — cualitativa (mixta) “(...) implica un proceso de recoleccion, analisis y
vinculacion de datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de

investigaciones para responder a un planteamiento del problema” (p. 544).

En el presente trabajo, la variable en estudio presenta indicadores perceptibles
que se evidencian en distintas etapas procesales (Cumplimiento de plazos, aplicacién
de la claridad en las resoluciones, aplicacién del derecho al debido proceso,
pertinencia de los medios probatorios, idoneidad de la calificacion juridica de los
hechos); por lo tanto susceptibles de identificacion utilizando las bases tedricas para
la extraccion de datos y asegurar la obtencion de las caracteristicas trazados en los

objetivos especificos del estudio.

Nivel de investigacion.

Exploratoria. Porque la investigacion se aproxima y explora contextos poco
estudiados; ademas la revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las
caracteristicas del objeto de estudio (procesos judiciales) y la intencidn es indagar

nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

En razdn a ello, no es viable afirmar que se agotd el conocimiento respecto a
la caracterizacion de procesos judiciales reales, y si bien, se insertaron antecedentes
estos, son proximos a la variable que se propone estudiar en el presente trabajo,

ademas sera de naturaleza hermenéutica.
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Descriptiva. Porque la investigacion describe propiedades o caracteristicas
del objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en
describir el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas,
la recoleccidn de la informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta
de manera independiente y conjunta, para luego ser sometido al analisis (Hernandez,

Fernandez, & Baptista, 2010)

En opinion de (Mejia, 2014)en las investigaciones descriptivas el fendmeno
es sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
teodricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidencid en diversas
etapas: 1) en la seleccidn de la unidad de analisis (Expediente judicial, porque es
elegido de acuerdo al perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso
contencioso, concluido por sentencia, con interaccion de ambas partes, con
intervencion minima de dos 6rganos jurisdiccionales) y 2) en la recoleccion y analisis
de los datos, basada en la revision de la literatura y orientados por los objetivos

especificos.

3.2 Poblacion y muestra.

La poblacion esta formado, por todos los expedientes judiciales del Peru, que
en realidad es indeterminada, porque dia a dia se va resolviendo casos en los diferentes

juzgados y cortes a nivel nacional.
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La muestra es la parte de la poblacion, es decir es el sub conjunto de la
poblacién; en el presente caso, se uso el método no pro balistico es decir, aquellas que
“(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no
probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador,
el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984); citado por (Naupas, H.;

Mejia, E.; Novoa, E.; Villagbmez, A., 2013, pag. 211)

Es asi, que por conveniencia se eligié un expediente culminado de proceso
sobre desnaturalizacion del contrato; recaido en el expediente N° 00697-2018-5-2402-
JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali; que registra un proceso contencioso, con
interaccion de ambas partes, concluido por sentencia, y con participaciéon minima de
dos 6rganos jurisdiccionales, su pre existencia se acredita con la insercion de datos
preliminares de la sentencia sin especificar la identidad de los sujetos del proceso (se

les asigna un codigo) para asegurar el anonimato, se inserta como anexo 3.

3.3 Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores

Opina (Centty, 2006) sobre las variables que:

(...) son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados vy
cuantificados, las variables son un Recurso Metodologico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada. (p. 64)
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Siendo asi, en la presente investigacion la variable que se uso: caracteristicas
del proceso judicial laboral ordinario sobre Desnaturalizacion de contrato. EI mismo

autor explica sobre los indicadores de la variable que:

Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabén

principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion. (p. 66)

(Naupas, Mejia, Novoa, & Villagémez, 2013) comentan que: “Los indicadores
son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162). Es asi, que dicha
investigacion, los indicadores que se aplicO son aspectos susceptibles de ser
reconocidos en el interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental en el
desarrollo procesal, prevista en el marco constitucional y legal. Es por ello, que el

cuadro se observa la definicidn y operacionalizacion de la variable e indicadores.

OBJETO DE
ESTUDIO VARIABLE INDICADORES INSTRUMENTO
Proceso judicial Caracteristicas Cumplimiento de plazo.
Claridad de las Guia
Recurso  fisico que | Atributos peculiares | resoluciones. de
registra la interaccion | del proceso judicial en | Pertinencia de los medios observacion
de los sujetos del | estudio, que lo | probatorios.
proceso con el | distingue claramente | Idoneidad de la
proposito de resolver | de los demas. calificacion juridica de
una controversia. los hechos.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se aplico para el recojo de datos las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido

profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa, & Villagémez, 2013).

Siendo que, ambas técnicas se ejecuto en diferentes etapas de la elaboracion
del estudio: en la deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion
del problema de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial,
en la interpretacion del contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos, en

el andlisis de los resultados, respectivamente.

Al respecto del instrumento que se uso es una guia de observacion, siendo asi
(Arias, 1999) indica: “(...) son los medios materiales que se emplean para recoger y,
almacenar la informacion” (p. 25). En cuanto a la guia de observacion (Campos &
Lule, 2012) exponen: “(...) es el instrumento que permite al observador situarse de
manera sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la
investigacion; también es el medio que conduce la recoleccion y obtencidn de datos e

informacion de hecho o fenomeno” (p.56).

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial estara orientada por
los objetivos especificos utilizando la guia de observacion, para situarse en los puntos
0 etapas de ocurrencia del fendmeno para detectar sus caracteristicas, utilizando para
ello las bases tedricas que facilitaran la identificacion de los indicadores buscados, se

inserta como anexo 4.
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3.5 Plan de analisis

Se realiz0 por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y analisis
practicamente seran concurrentes; al respecto (Lenise Do Prado, Quelopana Del Valle,

Compean Ortiz, & Reséndiz Gonzales, 2008) exponen:

La recoleccion y analisis de datos, estara orientada por los objetivos especificos

con la revision constante de las bases tedricas, de la siguiente forma:

La primera etapa. Serd una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fendbmeno, orientada por los objetivos de
la investigacion y cada momento de revision y comprension sera conguista; un
logro basado en la observacién y el analisis. En esta fase se concreta, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

Segunda etapa. También sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la

identificacion e interpretacion de los datos.

La tercera etapa. Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza mas
consistente que las anteriores, con un analisis sistematico, de caracter
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde

se articularan los datos y las bases tedricas. (pp. 87-100)

Estas actividades se manifesto desde el momento en que el investigador, aplicé
la observacion y el analisis en el objeto de estudio; (proceso judicial - fendmeno

acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, documentado en el
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expediente judicial); es decir, la unidad de analisis, como es natural a la primera
revision la intencion no sera precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su
contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura. A
continuacion, el investigador empoderado de recursos cognitivos, manejo la técnica de
la observacion y el andlisis de contenido; orientado por los objetivos especificos
usando a su vez, la guia de observacion que facilito la ubicacion del observador en el
punto de observacidn; esta etapa concluyo con una actividad de mayor exigencia
observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de las bases
tedricas, cuyo dominio es fundamental para interpretar los hallazgos; finalmente, el

ordenamiento de los datos dara lugar a los resultados.

3.6 Matriz de consistencia l6gica

Segun (Naupas, Mejia, Novoa, & Villagémez, 2013), define que: “La matriz
de consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).

Mientras que (Campos, 2010), explica que: “Se presenta la matriz de
consistencia ldgica, en una forma sintética, con sus elementos béasicos, de modo que
facilite la comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas,
objetivos ¢ hipotesis de investigacion” (p. 3). Es asi, que en la investigacion se utilizd
el modelo basico suscrito por el autor citado en el presente parrafo, al que no se incluira
hipdtesis por ser un disefio de investigacion descriptiva simple. La matriz de

consistencia de la presente investigacion se encuentra continuacion.
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Cuadro 2. Matriz de consistencia:

TITULO: “CARACTERISTICAS DEL PROCESO SOBRE DESNATURALIZACION DE CONTRATO EN EL EXPEDIENTE N° 00697-2018-5-2402-JR-
LA-02, DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALLI, 2019

MARCO
PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGICO
GENERAL: GENERAL: Demanda
¢Cuales son las | Determinar las caracteristicas del proceso sobre VARIABLE Tipo de investigacion:

caracteristicas del
proceso sobre
desnaturalizacién
de contrato en el
Expediente  N°
00697-2018-5-
2402-JR-LA-02,
Distrito  Judicial
de Ucayali, 2019?

desnaturalizacién de contrato en el expediente N° 00697-
2018-5-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali, 2019

ESPECIFICOS:

1. Identificar si los sujetos procesales cumplieron con los
plazos establecidos para el proceso en estudio.

2. ldentificar si las resoluciones (autos y sentencias)
emitidas en el proceso de estudio evidencian aplicacién de
la claridad.

3. Identificar la pertinencia de los medios probatorios con
las pretensiones planteadas en el proceso en estudio.

4. ldentificar si las calificaciones juridicas de los hechos
expuestos son idoneas para sustentar las pretensiones
planteadas en el proceso en estudio.

INDEPENDIENTE:

Contestacion de

DEPENDIENTE:

Desnaturalizacion
de
Contrato

demanda
) Audiencia
Caracteristicas
del Sentencia
proceso Medio Impugnatorio
VARIABLE

Naturaleza del Contrato

Invalidez del Contrato

cuantitativa — cualitativa
(Mixta)

El nivel de la investigacion:
exploratoria y descriptiva.
Disefio: no experimentales
Muestra - estudio de casos
Técnica de la observacion
TECNICAS:

= Encuesta

= Analisis documental

= Observacién

INSTRUMENTOS:

= Cuestionario

= Bibliogréficas, textual,
hemerografia
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3.7 Principios éticos

De acuerdo a la interpretacion de los datos, el analisis critico del objeto de
estudio (proceso judicial) se realizdé dentro de los lineamientos éticos basicos:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad
(Universidad de Celaya, 2011), es asi, que se asumié compromisos éticos antes,
durante y después del proceso de investigacion; teniendo que cumplir con el principio
de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad &

Morales, 2005).

Siendo asi, el diario oficial (El Peruano. 6 de setiembre del 2016), informo
sobre Reglamento de Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos y titulos profesionales que el investigador(a) debe suscribir una
declaracion de compromiso ético para asegurar la abstencion de términos agraviantes,
difusion de los hechos judicializados y datos de la identidad de los sujetos del proceso,
habidos en la unidad de analisis; sin enervar la originalidad y veracidad del contenido
de la investigacion de conformidad a dicho Reglamento publicado por la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDO).

Es por ello, que el presente estudio, se aplicd los principios éticos a respetar
que se evidencian en el documento denominado: Declaracion de compromiso ético, en
el cual el investigador asumio la obligacion de no difundir hechos e identidades
existentes en la unidad de analisis, éste se inserta como anexo 5. Asimismo, en toda
investigacion no se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas

que fueron protagonistas en el proceso judicial.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados
Cuadro 1: Identificar si los sujetos procesales cumplieron con los plazos establecidos
para el proceso en estudio.

SUJETO CUMPLE
PROCESAL ACTO PROCESAL REFERENTE Sl | NO
PRIMERA INSTANCIA
Art. 124 del Codigo Procesal Civil,
Calificacion de la establece que para expedir un auto son cinco
- > X
demanda (admisible) | dias.
Calificacion del Art. 124 del Codigo Procesal Civil,
escrito que subsana | establece que los decretos expiden a los dos
omisiones dias de presentado el escrito y los autos X
contenidas en el dentro de los cinco dias habiles.
escrito de demanda
(Admitida)
Art. 17 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, establece que el Juez verifica el
3 Admisién de la cumplimiento de los requisitos de la X
U demanda demanda dentro de los cinco dias hébiles
E siguientes de recibida.
z Art. 42 de la Nueva Ley Procesal del
Proceso Laboral Trabajo, establece la citacién de las partes
ordinario entre veinte y treinta dias habiles siguientes
a la fecha de calificacion de la demanda.
La condena en costas y costos se regula
Costas y costos del | conforme a la norma procesal civil, previstas X
proceso en los Articulos 411°, 412°, 414° y 418° del
Cdbdigo Procesal Civil.
L, Art. 478 inciso 10° del Codigo Procesal Civil,
Realizacion de | . . |
audiencia esta_b ece que son cincuenta dias para la | X
realizacion de audiencia de pruebas.
s Art. 478 inciso 12° del Codigo Procesal Civil,
Emision de la - . .
- establece que son cincuenta dias para expedir | X
sentencia .
sentencia.
. Art. 42 del Cddigo Civil, establece que
Capacidad e . ! o
. - tienen plena capacidad de ejercicio de sus
incapacidad de - X
M derechos civiles las personas que hayan
gjercicio A .
D cumplido dieciocho afios de edad
E Formulacion de Art. 468 Codigo Procesal Civil, establece las
M puntos partes tienen tres dias para proponer puntos
A controvertidos controvertidos.
N
D
A
N X
T
E
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Traslado y
contestacion

Art. 51 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, establece que el demandado
conteste la demanda en el plazo de 10 dias
hébiles.

Contestacion de la
demanda

Art. 424 y Art. 425 del Cédigo Procesal
Civil, establece los requisitos para la
contestacion de la demanda.

La contestacion de la demanda, segin la Ley
N° 29497, se presenta por escrito conteniendo
los requisitos y anexos establecidos en la
norma procesal civil.

Excepciones y
defensas previas

Art. 446 del Cédigo Procesal Civil, establece
que el demandado solo puede proponer las
excepciones comprendidas en dicho articulo.

Falta de legitimidad
para obrar del
demandante

La demanda interpuesta por el demandante
no tiene concordancia con lo establecido en
el CPC. Art. 427 del Codigo Procesal Civil,
establece cuando el Juez declarard
improcedente la demanda.

Tramite y sentencia
de primera instancia

Art. 52 de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, establece diez dias habiles
siguientes de contestada la demanda.

SEGUNDA INSTANCIA

NMmMC «

Etapa de actuacion
probatoria

Art. 46 inciso 3° de la Ley N° 29497, el Juez
enuncia las pruebas admitidas respecto a los
hechos necesitados de actuacién probatoria.

Fundamento del
agravio

Art. 366 Cddigo Procesal Civil, establece que
el que interpone  apelacion  debe
fundamentarla, indicando el error de hecho o
derecho incurrido en la resolucion.

Alegatos y sentencia

Art. 47 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo,
establece que los abogados presentan
oralmente sus alegatos, concluidos, el Juez en
forma inmediata o0 en un lapso no mayor a
sesenta minutos, hace conocer a las partes el
fallo de su sentencia.

Notificacion de la
sentencia

Art. 47 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo,
indica que a su vez el Juez sefiala dia y hora,
dentro de los cinco dias habiles siguientes,
para la notificacion de la sentencia.

Fuente: Expediente N° 00697-2018-5-2402-JR-LA-02.

Lectura. - En el primer cuadro nos muestra que los actos procesales del

juzgador, demandante y demandado, cumplieron con los plazos establecidos.
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Cuadro 2: Identificar si las resoluciones (autos y sentencias) emitidas en el proceso de
estudio evidencian aplicacion de la claridad.

RESOLUCION
EXAMINADA

DESCRIPCION

Muestra claridad y fécil entendimiento, por cuanto se toma la
decision de la admisibilidad y procedencia de la demanda la
Auto de calificacion de la | cual cumple con todos los requisitos sefialados en el Cédigo
demanda Procesal Civil y La Nueva Ley Procesal del Trabajo, por
(Resolucion 01). consiguiente, se le hace de conocimiento a la parte demandada
concurrir a la audiencia de conciliacion con su escrito de
contestacion de demanda y sus respectivos anexos.
La sentencia de primera instancia cumple con expresar con
claridad la parte expositiva, considerativa y resolutiva, de tal
manera que se verifica que esta bien estructurada de tal modo
las partes o cualquier persona ajena a las ciencias juridicas
pueda entenderlo, en el gjercicio de la demanda se expone que
el demandante es vigilante desde el 02 de enero al 31 de marzo
de 2013 mediante contrato de locacidn de servicios y del 01 de
abril de 2013 en adelante, por intermedio contrato
administrativos de servicios con la demandada, es asi que pide
la desnaturalizacion e invalidez de dichos contratos y la
incorporacién al régimen laboral privado regulado por el D.L.
N° 728, por lo tanto el juez basandose en la normay en los
medios probatorios presentados por las partes tomo una
decision sustentada en la parte resolutiva.
Muestra claridad de facil entendimiento, puesto que muestra
todos los puntos que llevo a resolverse, se consiguio la
admisibilidad del recurso de apelacion interpuesto por ambas
partes.
Esta resolucion da conocimiento que el presente proceso
laboral se encuentra tramitado bajo las reglas de la Ley 29497,
por lo tanto, debido a la apelacion de la parte demandada, se
fijo nueva fecha para la celebracion de la audiencia de vista.
La resolucion de segunda instancia también muestra claridad,
el Juzgador después de considerar lo expuesto por la parte
demandada decidio resolver en confirmar la sentencia N° 500-
2018-02°JTU, emitida en primera instancia.
Plazo para que la parte | En estaresolucion se exhorta a la parte demandada que cumpla
demandada cumplacon | en informar en un plazo determinado las acciones
incorporar al demandante | administrativas para la incorporacion de la demandante.
(Resolucion 01) -5

Sentencia de primera
instancia
(Resolucion 04).

Contestacién de la
apelacién
(Resolucidn 05)

Expediente elevado en
apelacién
(Resolucidn 01)

Sentencia de segunda
instancia
(Resolucidn 02)

Fuente: Expediente N° 00697-2018-5-2402-JR-LA-02.
Lectura. — En el segundo cuadro nos muestra que las resoluciones (autos y

sentencias) emitidas en el proceso de estudio evidenciaron la claridad.
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Cuadro 3: Identificar la pertinencia de los medios probatorios con las pretensiones
planteadas en el proceso en estudio.

MEDIOS PROBATORIOS

(DEMANDANTE) DESCRIPCION DE LA PERTINENCIA

Si guarda pertinencia con las cuales se acredita
Contrato Administrativo de servicios el vinculo laboral y la fecha de ingreso del
actor.

Si guarda pertinencia con las cuales se acredita
Adenda al Contrato Administrativo de servicios. | el vinculo laboral y la fecha de continuidad del
actor.

Si guarda pertinencia con las cuales se acredita
las remuneraciones pagadas por la empleadora.
Si guarda pertinencia con las cuales se acredita
la condicion del trabajador.

DESCRIPCION DE LA PERTINENCIA

Boletas de pago

Constancia de trabajo

MEDIOS PROBATORIOS
(DEMANDADA)

Si es pertinencia porque con ello se acredita el
Informe N° 190-2018-MPCP-GAF-SGRRH-ASA | vinculo laboral y las clausulas entre la
empleadora y el trabajador.

Si es pertinencia porque con ellas la parte
Proveido N° 190-2018-MPCP-GAF-SGL demandada acreditara las remuneraciones
pagadas al actor.

Fuente: Expediente N° 00697-2018-5-2402-JR-LA-02.

Lectura. — En el tercer cuadro muestra la pertinencia de los medios probatorios

presentados durante el proceso en estudio.
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Cuadro 4: Identificar si las calificaciones juridicas de los hechos expuestos son iddneas

para sustentar las pretensiones planteadas en el proceso en estudio.

HECHOS

CALIFICACION JURIDICA

El hecho se desprende que el demandante
es Vigilante desde el 02 de enero al 31 de
marzo de 2013 mediante contrato de
locacién de servicios y del 01 de abril de
2013 en adelante, por intermedio contrato
administrativos de servicios con la
demandada, es asi que pide la
desnaturalizacion e invalidez de dichos
contratos y la incorporacion al régimen
laboral privado regulado por el D.L. N°
728, debido a la conducta inconstitucional
y antijuridica de la demandada.

Dichos hechos sirven para sustentar la
pretensidn sobre pago de desnaturalizacion
de contratos.

El sustento legal se puede evidenciar en el:

Cadigo Procesal Civil

Art. 424 — Demanda y emplazamiento.

Art. 425 — Anexos de la demanda.

Referidos a los requisitos de la presente demanda.

Ley 29497 — Nueva Ley Procesal de Trabajo
Art. 42 — Traslado y citacion de audiencia de
conciliacion.

Art. 43 — Audiencia de conciliacion.

Art. 44 — Audiencia de juzgamiento.

Art. 45 — Etapa de confrontacion de
posiciones.

Art.46 — Etapa de actuacion probatoria.

Art. 47 — Alegatos y sentencia.

Estos articulos estan referidos al tramite del proceso
ORDINARIO LABORAL

Fuente: Expediente N° 00697-2018-5-2402-JR-LA-02.

Lectura. — En el cuarto cuadro muestra que los hechos expuestos si son idoneos
para la calificacion juridica que sustenta en la pretensién planteada del proceso en

estudio.
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4.2 Analisis de Resultado

Los resultados de la investigacion revelaron que las caracteristicas del proceso
de desnaturalizacion de contrato en el expediente N° 00697-2018-5-2402-JR-LA-02,
del Distrito Judicial de Ucayali, 2019, cumplieron con los plazos establecidos, aplico
la claridad en las resoluciones, identifico la pertinencia de los medios probatorios y se

califico juridicamente la idoneidad de los hechos, del proceso de estudio.

|EI cuadro 1 se muestra que el juez cumplié con la mayoria de plazos
establecidos en la norma al igual que las partes (demandante, demandado) lo cual
ayuda a darle celeridad al proceso. Siendo asi, se pudo identificar que los sujetos
procesales cumplieron con los plazos establecidos para el proceso en estudio. El
debido proceso es un principio juridico procesal segun por el cual toda persona tiene
derecho a ciertas garantias minimas, que aseguran un resultado justo y equitativo
dentro del proceso, para darle la oportunidad de ser oido y a hacer valer sus

pretensiones frente al juez. (Pacheco, 2016)

El cuadro 2 se observa que, las resoluciones de autos y sentencias mostraron
claridad y facil entendimiento, debido a que muestran una fundamentacion precisa,
basandose en la norma y en los medios probatorios presentados por las partes para
llegar a la resolver el conflicto. Siendo asi, se pudo identificar que las resoluciones
(autos y sentencias) emitidas en el proceso evidencio6 la aplicacion de la claridad. Los
actos procesales actuados por el juez “son actos juridicos que ocurren en ¢€l, o son
resultado del mismo para el acatamiento de la sentencia con intervencion del Juez”

(Aguila, 2007, p. 57).
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El cuadro 3 se observa que, los medios probatorios si fueron pertinentes durante
el proceso, debido que acreditan el vinculo laboral entre las partes, las remuneraciones
efectuadas asimismo el record laboral de actor. Siendo asi, se pudo identificar la
pertinencia de los medios probatorios presentados durante el proceso en estudio.
Polanco (2012): Son los elementos o instrumentos que utilizan los litigantes para
convencer al juzgador sobre la existencia o inexistencia de los datos contenidos en las

alegaciones.

En el cuadro 4 se observa que, el hecho se desprende de la relacion laboral
entre demandante y demandada, el actor sefiala que los contratos administrativos de
servicios suscriptos con su empleadora devienen en invalidos y carece de eficacia, por
tanto solicita la desnaturalizacion de contratos, resolucion de contrato y permanencia
en su area. Siendo asi, se pudo identificar que las calificaciones juridicas de los hechos
expuestos son iddneas para sustentar las pretensiones planteadas en el proceso en
estudio. Pefia (2011) explica respecto a la idoneidad de la calificacion juridica de los
hechos. Estos hechos sirvieron para calificar la responsabilidad la desnaturalizacién
de contrato en la sentencia. Estos hechos probados sirvieron para la credibilidad y
decision final de las sentencias como la indemnizacién y al reconocimiento de sus

derechos por el proceso de desnaturalizacion de contrato.
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V. CONCLUSIONES

Después de haber realizado el presente trabajo se llego a las conclusiones que
las caracteristicas del proceso de desnaturalizacion de contrato en el expediente N°
00697-2018-5-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali, 2019, se cumplid

todos los objetivos en el presente estudio.

Se concluyd, que el primer objetivo se cumplié los plazos que se dieron fueron
acatados lo que se puede corrobora con las resoluciones que se evidencian en el

expediente y que las partes fueron debidamente notificadas, de acuerdo al cuadro 1.

Asimismo, las resoluciones y sentencias se concluyeron con el segundo
objetivo que, si mostraban claridad, las resoluciones eran de facil entendimiento por
lo cual cualquier persona ajena al derecho podria entender e interpretar asimismo las
sentencias de primera y segunda instancia cumple con expresar con claridad la parte

expositiva, considerativa y resolutiva, de acuerdo al cuadro 2.

Ademas, se mostro con el tercer objetivo que si existié vinculacion en cada uno
de los medios probatorios que si demuestran la pertinencia con las partes del proceso

por desnaturalizacion del contrato, de acuerdo al cuadro 3.

Por otro lado, al cuarto objetivo sobre la calificacién juridica de los hechos se
concluyd que, si son iddneos para sustentar la pretension, debido que el conflicto se
desprende de una relacion laboral por la suscripcién de contratos administrativos en el

cual el actor solicita la desnaturalizacién de contratos, de acuerdo al cuadro 4.

Mi aporte en la presente investigacion es el enriquecimiento de la literatura

cientifica sobre el caso de desnaturalizacion de contrato, que vienen incurriendo
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constantemente en las entidades del estado, previsto y regulado en la ley N° 29497
Nueva Ley Procesal de Trabajo; la utilizacién de mecanismo para que reconozca una
relacién contractual laboral, en el sector privado regulado por D.L N° 728 en el
departamento de Ucayali. Por otra parte, servird como fuente bibliografica en proximas

investigaciones hechas por la comunidad cientifica respecto al tema de estudio.
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V1. RECOMENDACIONES

Se recomienda que cuando se presentes estos tipos de hechos en los que se
vulneren los derechos del trabajador desnaturalizado su contrato de trabajo no
permitan que estos hechos queden en la impunidad, ya que estas acciones no son las
correctas ya sean por empleadores publicos o privados pues trasgreden los derechos

del trabajador.

La proteccion del derecho al empleo ha sido uno de los principales temas de
analisis y debate en los foros laborales en los ultimos afios. En este sentido, es conocida
la doctrina que el Tribunal Constitucional ha desarrollado sobre la proteccion de los
derechos laborales constitucionales y los alcances de la jurisprudencia respecto al

derecho al empleo, consagrado en el articulo 22 de la Constitucién.

Por otro lado, el empleador no pude ni debe de vulnerar los derechos del
trabajador manipulando su contrato de trabajo para su beneficio perjudicando asi la

estabilidad econdmica del trabajador.

Concluimos nuestra investigacion recomendando que en los casos de
desnaturalizacion de contrato, se debe de tener las pruebas necesarias que permitan
demostrar los hechos materia del presente proceso para que asi se pueda desarrollar
una rapida y adecuada aplicacion de la ley, y encontrar la justicia que se necesita para

poder seguir trabajando.
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ANEXOS

Anexo 1: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio Afio
2019 2020
Semestre | | Semestre 11 | Semestre | | Semestre Il
N° Actividades . . .
Abril Mayo Junio Julio
11 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4
1 Elaboracién del Proyecto X
Revisién del proyecto por el
2 . : S X
jurado de investigacion
Aprobacion del proyecto por el
3 R X
Jurado de Investigacion
Exposicién del proyecto al Jurado
4 L X
de Investigacion
Mejora del marco tedrico y
5 e X
metodoldgico
Elaboracion 'y validacion  del
6 instrumento de recoleccion de X
datos
7 Elaboracion del consentimiento X
informado (*)
8 Recoleccion de datos X
g | Presentacion de X
resultados
10 Anélisis e Interpretacion de los X
resultados
11 | Redaccion del informe preliminar X
Revisién del informe final de la
13 | tesis por el Jurado de X
Investigacion
Aprobacion del informe final de la
14 | tesis X
por el Jurado de Investigacién
Presentacidn de ponencia en
15 . . . X
jornadas de investigacion
16 | Redaccion de articulo cientifico X
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Anexo 2: Presupuesto

Presupuesto desembolsable — Titular de la investigacion

CEiBLITE Base % 0 NUmero T(g}a;l
Suministros (*)
e Impresiones 30.00 1 30.00
e [Fotocopias 20.00 1 20.00
¢ Empastado 50.00 1 50.00
e Papel bond A-4 (500 hojas) 25.00 1 25.00
e Lapiceros 5.00 1 5.00
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 230.00
Gastos de viaje
e  Pasajes para recolectar informacion 20.00
Sub total 250.000
Total de presupuesto desembolsable 600.00
Presupuesto no desembolsable
Categoria Base % o NUmero Total
(S/)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital — LAD) '
e Busqueda de informacion en base de 3500 5 70.00
datos
e Soporte informatico (Mddulo de 160.00
Investigacion del ERP University — 40.00 4
MOIC)
) Pubhgam_on_ d_e a_rtlculo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
e  Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00
semana)
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00
desembolsable
Total (S/.) 1,252.00
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Anexo 3: Sentencias del proceso de estudio

PRIMERA SENTENCIA

EXPEDIENTE : 00697-2018-0-2402-JR-LA-02

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y OTROS
JUEZ X

ESPECIALISTA 'Y

DEMANDADO CA

DEMANDANTE B

SENTENCIA N° 500-2018-02°JTU

RESOLUCION NUMERO CUATRO.
Pucallpa, seis de noviembre del afio dos mil dieciocho.

I. ANTECEDENTES:

Mediante escrito de fojas 89 a 95, subsanado de fojas 100 a 101, el ciudadano B
interpone  demanda sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS, INVALIDEZ DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS E INCORPORACION AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA contra la A, a fin de que se declare la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, asi como también, la
invalidez de los contratos administrativos de servicios suscritos con la demandada v,
como consecuencia de ello, se le incorpore al régimen laboral de la actividad privada a
plazo indeterminado. Para lo cual alega que actualmente es Vigilante dependiente de la
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Juntas Vecinales, labor que viene
desempefiando del 02 de enero al 31 de marzo de 2013 mediante contrato de locacion de
servicios y del 01 de abril de 2013 en adelante a través de contratos administrativos de
servicios, siendo hostilizado con el término de su relacion contractual, que se renueva
cada mes o cada dos meses, lo que lo mantiene en inestabilidad laboral impidiéndole
cumplir sus funciones al estar siempre pendiente de la perdida de puesto de trabajo, pero
debido al tiempo transcurrido, es evidente que se ha generado una relacion laboral de

derecho publico no sujeta a plazo fijo sino a plazo indeterminado. Asimismo, sefiala que
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desde el inicio de sus labores hasta la fecha, ha venido desempefiandose como vigilante
en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Juntas Vecinales, 6rgano que es integrante
del municipio emplazado, y en aplicacion del principio de primacia de la realidad, al
haber trabajado aproximadamente cinco afios en forma ininterrumpida no puede ser
cesado sino previo proceso administrativo sancionador, razén por el cual, se le deben
mantener en su puesto de trabajo mientras su relacion laboral est4 sujeta al régimen
laboral de la actividad privada. Finalmente, refiere que los servicios que presto ha sido
de manera continua cerca de cinco afios en un mismo cargo, a favor de un mismo
empleador, y habiendo demostrado que prestd servicios subordinados en forma
ininterrumpida, siendo contratado de manera arbitraria e ilegal bajo la modalidad
administrativa de servicios, lo que no permite garantizar su estabilidad laboral, al cual,
tiene derecho todo ser humano conforme a las leyes laborales y la constitucidn politica

del estado.

Por Resolucién Numero Dos, de fecha 10 de julio de 2018, se admitié a tramite la
demanda en la via del proceso ordinario laboral, se corrié traslado a la demandada y
se cito a las partes a la diligencia judicial de Audiencia de Conciliacion para el dia 09
de agosto de 2018, fecha en la cual no se logr6 acuerdo alguno entre las partes,
conforme se dejé constancia en el acta de audiencia de conciliacion obrante en autos
de fojas 189 a 191, ocasion en la que se resefid cuales son las pretensiones materia de

juicio, siendo a saber:

v Solicita la desnaturalizacion de los Contratos de Locacién de Servicios y la
invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios suscritos por las partes
durante el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2013 hasta la fecha y
como consecuencia de ello se reconozca su derecho a ser considerado como

contratado permanente bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728.

Habiendo precisado la parte demandante, en dicha audiencia, que la fecha de ingreso
del actor fue en el mes enero de 2013, conforme se dejo constancia en el acta

correspondiente y respecto de lo cual la demandada cumpli6 con absolver los términos
de la demanda a través de su escrito de contestacion de la misma, que obra en autos de
fojas 185 a 188, solicitando que en su debida oportunidad, sea declarada infundada.

Para ello, argumenta que el demandante prestd servicios para su representada mediante
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contrato de locacion regulados al amparo del articulo 1764° y siguientes del Cédigo
Civil, cumpliendo cabalmente el plazo de vigencia, no generandose durante ese
periodo vinculo laboral alguno que permitiese generar una relacion laboral entre el
demandante y su representada, puesto que, los contratos firmados son de naturaleza
civil. Del mismo modo, arguye que el demandante ha laborado bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que es un contrato de naturaleza laboral
especial, reconocido por el Tribunal Constitucional como régimen laboral especial a
través del Expediente N° 00002-2010-P1/TC, que de conformidad con los articulos 81°
y 82° del Codigo Procesal Constitucional, esta sentencia y las interpretaciones en ellas
contenidas, son vinculantes para todos los poderes publicos y tienen alcances
generales. Del mismo modo, expresa que el 1° del Decreto Supremo N° 065- 2011-
PCM establece que al régimen de contratacion administrativa de servicios no le son
aplicable las disposiciones especificas del régimen laboral de la carrera administrativa
ni las del régimen laboral de la actividad privada u otras normas que regulen carreras
administrativas especiales, en tal sentido, el demandante jamas mantuvo vinculo
laboral con su representada en los periodos que presto servicios como locador y por la
naturaleza del régimen de contratacion administrativa de servicios, mantuvo vinculo
laboral sujeto a las condiciones que dicho régimen le otorgaba. Finalmente, aduce que
el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que el acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso pablico y abierto, en base a los méritos
y capacidades de las personas, lo que debe concordarse con lo establecido en el
fundamento 21 de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente
N°05057-2013-PA/TC, mediante el cual, se establece que la pretension de
incorporacion o reposicion a la administracion publica solo procede cuando el ingreso
del trabajador se haya realizado a través de concurso publico y abierto para una plaza

presupuesta, vacante de duracion indeterminada.

Revisado el escrito de contestacion de la demanda, se cito a las partes a la Audiencia
de Juzgamiento, la misma que reprogram0 y se llevé a cabo el dia 26 de octubre de
2018, conforme al archivo de audio y video y el acta que obra en autos, de fojas 200 a
203, ocasion en la cual se realizd la confrontacion de posiciones de los abogados de

las partes y se fijaron los hechos que requerian de probanza, siendo a saber:
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v' Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los Contratos de
Locacion de Servicios y la invalidez de los Contratos Administrativos de
Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido entre el 01 de
enero de 2013 en adelante y como consecuencia de ello se reconozca su derecho
a ser considerado como contratado permanente bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728.

Luego de ello, se admitieron y actuaron los medios probatorios pertinentes, luego de
escuchar los alegatos finales de los abogados de las partes, en atencién a lo previsto en
el articulo 47° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, se difiri6 la
expedicion del fallo y se sefial6 fecha para la notificacién de la sentencia, por lo que,

se procedera a sustentar la misma y cuyos fundamentos son los siguientes:

I1.- EUNDAMENTOS

1. Consideraciones previas.-

1.1 Segun lo sefialado en el articulo 111 del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil,

un proceso judicial tiene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto es, resolver un

conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica,

haciendo efectivos los derechos sustanciales, y una Finalidad Abstracta, lograr la paz

social enjusticial.

Conforme a lo establecido en el articulo 23° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo (en adelante NLPT), la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos;
sin embargo, se establecen reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, por

lo que acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia del

! “Fines del proceso e integracién de la normaprocesal
Articulo 111.- El Juez deberé atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o
eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y que su
finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia...”
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vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; asimismo,
corresponde al demandante acreditar la existencia de la fuente normativa de los
derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal, el motivo de nulidad
invocado Y el acto de hostilidad padecido y la existencia del dafio alegado, mientras
que corresponde al empleador probar el pago, el cumplimiento de las normas legales,
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad, la
existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado y el estado del
vinculo laboral y la causa del despido, en tal sentido, la valoracion de las pruebas
admitidas y actuadas en este proceso se circunscribiran a los hechos controvertidos y
a aquellos que han sido determinantes para el Aquo en la solucion del thema decidendi,

relevandonos de aquellas que no tenga esa finalidad.

1.2 De conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la NLPT: "12.1 En los procesos
laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia. Las audiencias son sustancialmente un debate oral
de posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados
y terceros participantes en cualquier momento. Las actuaciones realizadas en
audiencia, salvo la etapa de conciliaciéon, son registradas en audio y video utilizando
cualquier medio apto que permita garantizar fidelidad, conservacién y reproduccion
de su contenido. Las partes tienen derecho a la obtencion de las respectivas copias en
soporte electronico, a su costo (...) (el énfasis es nuestro)™, por lo que, al momento de
resolver la presente causa, se dara prevalencia a lo que las partes expusieron en las

audiencias programadas.

1.3 De igual manera, a efectos de poder resolver la presente causa conforme a otro de
los principios innovadores dentro del nuevo modelo procesal laboral, es pertinente
tener en cuenta que, a traves del articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, respecto de la actuacion del juez dentro del proceso, se le indica
al mismo que dentro de sus deberes esta aquel mediante el cual: "(...) privilegian el
fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido
favorable a la continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela

jurisdiccional y el principio de razonabilidad (...) (el énfasis es nuestro)" lo cual sera
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observado debidamente al momento de resolver la presente causa.

2. Delimitacion de la controversia.-

2.1 Lo que, en estricto, solicita el demandante B es que, luego de declararse la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, asi como también, la
invalidez de los contratos administrativos de servicios, la comuna demandada A, cumpla
con incorporarlo como servidor publico (Obrero) sujeto a un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto
Legislativo N° 728.

3. Sobre el Régimen aplicable al Municipio emplazado.-

3.1 En primer término, debe dejarse establecido que las Municipalidades sustentan la
existencia de sus regimenes laborales a partir de lo que establece la normativa especial
que las rige. Asi, tenemos que la Ley N° 23853 — Ley Organica de Municipalidades
establecia en su articulo 52° que los funcionarios, empleados y obreros, asi como el
personal de vigilancia de las Municipalidades son servidores publicos sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos deberes

y derechos de los del Gobierno Central de la categoria correspondiente.

3.2 Los alcances de este precepto rigieron hasta el 01 de junio de 2001, fecha en la que
entrd en vigencia los alcances de la Ley N° 27469, estableciendo que los obreros que
prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores pablicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen, criterio que rige actualmente con la dacién de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N°27972, del 27 de mayo de 2003. En el caso de los empleados

su régimen es el de la actividad publica.

4. Sobre la condicién de obrero del actor.-

4.1 Respecto al régimen de contratacién de los obreros municipales, anteriormente
nuestra legislacion laboral y de seguridad social tenia un tratamiento distinto para los
obreros y empleados, diferenciandolos como categorias independientes entre si, de tal

forma que el empleado era el trabajador que se desempefiaba en actividades de indole
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no manual y percibia generalmente una remuneracion mensual (sueldo), mientras que
el obrero era aquel trabajador que desempefiaba actividades de cardcter manual y que

recibia, generalmente, una remuneracion semanal (salario)?.

4.2 Sin embargo, actualmente esta diferencia ya no es relevante, ya que "Desde el
punto de vista técnico, la complejidad cada vez mayor del funcionamiento de los
instrumentos de produccién hace necesario contar con trabajadores formados
profesionalmente en periodos méas prolongados. El trabajo de los obreros se ha
tornado, por ello, cada vez mas intelectual; en las cadenas de produccion
automatizadas el trabajo apenas llega a ser fisico. Contrariamente, no podria decirse
que el trabajo de todos los empleados es perfectamente intelectual, o por lo menos
mas intelectual que el de los obreros de la industria actual. Muchas actividades de los
trabajadores de oficina tienen un mayor ingrediente fisico que intelectual. La division
profesional en las categorias de obreros y empleados que pudo ser vélida en el siglo
[XIX], es hoy totalmente obsoleta...””.

4.3 En el presente caso, respecto a las labores que efectuaba el demandante, como
Apoyo al Custodio estaban referidas a brindar labores de seguridad y/o vigilancia a los
bienes muebles que administra de la municipalidad emplazada, o la variante de éste,
pero, en esencia, la misma naturaleza del servicio, como Apoyo al Custodio —
Vigilancia, para efectuar las mismas labores, conforme se corrobora con los Contratos
de Locacion de Servicio (folios 05-07/112-114) y Contrato Administrativo de Servicio
(folios 04/08-33/115-170), cargo actualmente bajo la dependencia de la Sub Gerencia
de Juntas de Seguridad y Vigilancia Municipal, lo que nos lleva a concluir que las
labores referidas al custodio, resguardo y vigilancia de los bienes patrimoniales que
administra la municipalidad emplazada, eran labores operativas o de campo, esto es, el
uso de la fuerza fisica a través de las manos es mayor a la labor intelectual; por lo que,
de utilizarse la clasificacion de obrero o empleado, al actor le cabe catalogarse como

obrero.

2En http://www.mintra.gob.pe/mostrarContenido.php?id=165
3 RENDON VASQUEZ, Jorge (1995). Derecho del Trabajo Individual - Relaciones individua/es en la actividad privada, Lima,
Edial, cuarta edicion, pag. 81.
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4.4 A decir de ello, la Corte Suprema de la Republica, en la Casacion N° 802-2015-
Lima, en su sexto considerando, se indicé que: "Dichas funciones por su naturaleza
revisten una labor de campo, de seguridad, evidentemente manual, frente a la labor
del empleado que es mas bien intelectual. En tal sentido, como se desprende del
fundamento décimo quinto de la sentencia de vista, en el caso de seguridad ciudadana,
o propiamente la funcion desarrollada por el actor como supervisor e instructor
efectuando labores como agente de vigilancia y seguridad ciudadana en el patrullaje
preventivo y disuasivo de Serenazgo en la Municipalidad de San Isidro, no puede ser
catalogada como labor de un empleado, toda vez que la naturaleza de dichas
funciones nos remite en los hechos a labores de campo, de sereno, de vigilancia, de

seguridad".

5. Sobre la desnaturalizacién del contrato de Locacion de Servicio suscrito por

las partes.-

5.1 Respecto al hecho sujeto a actuacion probatoria tendiente a determinar si
corresponde corresponde declarar la desnaturalizacion de los Contratos de
Locacion de Servicios suscritos por las partes. Sobre el particular, el analisis incidira
si la relacién contractual existente entre las mismas es una de naturaleza laboral —

contrato de trabajo a plazo indeterminado— o si la misma es civil.

5.2 Sobre el particular, cabe sefialar que el contrato de trabajo, supone que el trabajador
le presta servicios personales subordinados y dependientes a su empleador;
percibiendo en contraprestacion de sus servicios una remuneracion; cuyos elementos

esenciales conforme a los articulos 4°, 5°, 6° y 9°* del Texto Unico Ordenado del

# Decreto Supremo N° 003-97-TR

Articulo 4°.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero podra
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.

Articulo 5°- Los servicios para ser de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y directa sélo por el trabajador
como persona natural. No invalida esta condicién que el trabajador pueda ser ayudado por familiares directos que dependan de
él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las labores.

Articulo 6°- Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero
0 en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre que sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero
que se entreguen al trabajador directamente en calidad de alimentacién principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo
sustituya o cena, tienen naturaleza remunerativa.

Articulo 9°.- Por la subordinacidn, el trabajador p resta sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades
para normar reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar
disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo
del trabajador.

El empleador est4 facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad
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Decreto Legislativo 728, aprobado por el del Decreto Supremo N° 003-97-TR — Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante LPCL) son: la prestacion

personal de servicios (servicios prestados directa y personalmente por el trabajador

como persona natural), la remuneracion (el integro de lo que recibe el trabajador por

sus servicios, sea en dinero o0 en especie y cualquiera sea su denominacion, siempre

que sea de su libre disposicion) y la subordinacion (la dependencia del trabajador y la

obligacion de acatar las 6rdenes del empleador, quien tiene la facultad de reglamentar
las labores, dictar rdenes para su ejecucion, supervisar su cumplimiento y de imponer

las sanciones en los casos de incumplimiento).

5.3 El contrato de trabajo también tiene elementos tipicos que cumplen una doble
funcién: sea como indicios para determinar la existencia de vinculo laboral (ejemplo:
contratacion preferente de duracion indeterminada; el lugar donde se presta el
servicios; la jornada de trabajo; la exclusividad del servicio para un empleador, el
régimen laboral establecido para el empleador, etc.); 0 como elementos para graduar
el disfrute de los beneficios laborales (ejemplo: jornada superior a las 4 horas para
compensacion por tiempo de servicios, jornadas superiores a las 8 horas, para horas
extras, etc.), cuyas ausencias, sin embargo, no determinan la inexistencia del vinculo

laboral.

5.4 Dicho contrato de trabajo se diferencia de otros contratos similares como la
locacion de servicios, locacion de obra, servicios no personales, el mandato o los
contratos comerciales; en la ausencia en éstos Ultimos de la subordinacion o
dependencia; pues los servicios personales se prestan con autonomia, con los
conocimientos y habilidades propias del locador sin estar obligado a acatar las
disposiciones del comitente, ni estar sujeto a sanciones disciplinarias, excepcién

sanciones distintas como son las multas o la eventual resolucién del contrato.

5.5 Existen situaciones controvertidas en los cuales, los empleadores imponen la
celebracion de los mencionados contratos de naturaleza civil o comercial, con el objeto
de aparentar la ausencia de vinculo laboral, pese a la concurrencia de la subordinacién

o dependencia; los cuales deben ser resueltos aplicando el Principio de Primacia de la

de la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo.
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Realidad, que significa: “... que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
practica y lo que surge de los documentos y acuerdos, debe darse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos” (°), es decir; si en los
hechos se verifica la concurrencia de la subordinacion y por ende existencia del vinculo
laboral, debe otorgarse preferencia a tales hechos, frente a lo que esté estipulado en los

contratos o documentos y conforme a ello concluirse que en la realidad existe un

contrato de trabajo, tal como asi también lo establecio el Acuerdo’ adoptado por el
Pleno Jurisdiccional Laboral realizado en la ciudad de Tarapoto en el afio 2000 y la
sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 03015-2010-
PA/TC'.

5.6 Constituye un hecho admitido por las partes y ademas esta acreditado que el
accionante, prestd servicios personales a favor de la comuna demandada, en calidad
de obrero, del 01 de enero de 2013 al 31 de marzo de 2013, cumpliendo labores como
Apoyo al Custodio para efectuar las labores de resguardo y vigilancia de los bienes
patrimoniales que administra la demandada, lo cual esta acreditado con los Contratos
de Locacion de Servicio (folios 05-07/112-114), corroborados con el Proveido N° 190-
2018-MPCP-ALC-GSG-UAA, de fecha 24 de julio de 2018 (folio 171), en la cual se
indica que el demandante presto servicios en ese periodo y cargo, servicios prestados
que no fueron negados por la demandada, por el contrario, se corrobora con la
contestacién a la demanda, en el que se reconoce la prestacion de servicios, aunque
atribuyéndole naturaleza civil, con lo que se acredita el elemento de la prestacién

personal de servicios.

5.7 Constituye otro hecho admitido y ademas esta acreditado que el actor, por sus

servicios, percibié una contraprestacion economica, cuyos montos fueron estipulados

5 PLA RODRIGUEZ, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo, Editorial Depalma, Buenos Aires. 1998, pag. 313.

¢ Acuerdo del Pleno:

"Si el Juez constata la existencia de una relacion laboral a pesar de la celebracién de un contrato de servicios civil o mercantil,
debera preferir la aplicacion de los principios de la primacia de la realidad y de irrenunciabilidad sobre el de buena fe contractual
que preconiza el Codigo Civil, para reconocer los derechos laborales que correspondan”.

" STC Expediente N° 03015-2010-PA/TC , en su quinto considerando sefialé que: *...Para determinar si existio una relaciéon de
trabajo entre las partes encubierta mediante un contrato civil, este tribunal debe evaluar si en los hechos se

presentaron, en forma alternativa y no concurrente, alguno de los siguientes rasgos de laboralidad: a) control sobre la prestacion
desarrollada o la forma en que ésta se ejecuta; b) integracion del demandante en la estructura organizacional de la sociedad; c) la
prestacion fue ejecutada dentro de un horario determinado; d) la prestacion fue de cierta duracion y continuidad; €) suministro de
herramientas y materiales a la demandante para la prestacion del servicio; f) pago de remuneracion al demandante; y g)
reconocimiento de derechos laborales, tales como las vacaciones anuales, las gratificaciones y los descuentos para los sistemas
de pensiones y de salud".
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en los sucesivos contratos de servicios celebrados, cuya percepcion se produjo en
forma periddica y permanente durante el tiempo de prestacion de los servicios: el
importe de S/ 750.00 Soles, a titulo de honorarios de enero a marzo de 2013 (folios
111-114); la suma de S/ 800.00 Soles a titulo de honorarios de abril de 2013 a abril de
2016 (folios 115-142); el monto de S/ 850.00 Soles a titulo de honorarios de mayo de
2016 a abril de 2018 (folios 143-169); el importe de S/ 930.00 Soles, a titulo de
honorarios de mayo de 2018 en adelante (folio 170); los cuales revisten las
caracteristicas de una remuneracién, pues, su percepcion no estd condicionada al
cumplimiento de ningun objetivo o meta concreta o resultado concreto; produciéndose
por el simple transcurso del periodo mensual; lo que evidencia que el riesgo por la
prestacion de servicios fue asumido por la parte demandada; por lo que, se concluye

gue se acredito la concurrencia del elemento de la remuneracion.

5.8 Para establecer la subordinacion en el periodo que va del 01 de enero de 2013 al
31 de marzo de 2013, en principio, debe tenerse presente la presuncion de laboralidad
prevista en el articulo 23°, numeral 23.2) de la NLTP, que sefiala que acreditada la
prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario, de lo que se infiere que le corresponde al
demandante so6lo acreditar la prestacion personal de servicios y a la demandada le
correspondera acreditar que dichos servicios fueron auténomos o independientes, lo
que no fue cumplido en éste caso por la demandada; a lo que debe agregarse el hecho
de que el demandante brindé servicios como Apoyo al Custodio, el cual constituye una
labor tipicamente subordinada; pues requiere ser realizado ineludiblemente bajo la
direccion y supervision de la entidad demandada, en este caso la Sub Gerencia de
Juntas de Seguridad y Pacificacién; siendo evidente pues que dicha relacion laboral
implicaba necesariamente la sujecion a un horario de trabajo y los lugares
determinados por la entidad, es decir en el ambito territorial donde debia custodiar,
resguardar o vigilar los bienes patrimoniales que administra la emplazada; cumpliendo
de tal modo las funciones o atribuciones de caracter permanente que le corresponden
a la Sub Gerencia referida; servicios que no pueden ser desarrollados por terceros en
forma autonoma; pues necesariamente dichos servicios debian ser controlados,
programados y supervisados por dicha Sub Gerencia; razon por la que se llega a

determinar la existencia de una subordinacién entre la demandada y el
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demandante.

5.9 Lo antes afirmado, no puede ser desvirtuado con la simple alegacion de haberse
suscrito voluntariamente contratos de locacion de servicios; pues la comuna
demandada no acredité fehacientemente que el actor haya prestados servicios
independientes u auténomos; siendo que los servicios contratados al ser parte de las
funciones ordinarias y permanentes de la entidad demandada, son de carécter
subordinado; lo que impone la aplicacion del principio de primacia de la realidad, en
cuya virtud dicha vinculacién civil se desnaturalizd y deviene en ineficaz,
convirtiéndose conforme al articulo 4° de la LPCL, en un contrato de trabajo de
duracién indeterminada; condicidn que ademas resulta compatible con el articulo 37°
de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, que sefiala que los
trabajadores obreros estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada; por lo
que, ésta Judicatura concluye que el actor prestd servicios personales,
remunerados y subordinados a favor de la demandada como obrera, debiendo
reconocérsele a la misma la existencia de una relacion contractual de naturaleza
laboral a plazo indeterminado, desde el 01 de enero de 2013 hasta el 31 de marzo
de 2013.

6. Sobre la Invalidez del contrato administrativo de servicios.-

6.1 Respecto al hecho sujeto a actuacion probatoria tendiente a determinar si
corresponde declarar la invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios
suscritos por las partes. Al respecto, cabe precisar que el actor prestd servicios,
durante dicho periodo, bajo supuestos contratos administrativos de servicios del

régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

6.2 Siendo asi, conforme a lo expuesto en los considerandos precedentes se establece
que el demandante antes de suscribir con la demandada contratos administrativos de
servicios ya habia adquirido el derecho a un contrato de trabajo a plazo indeterminado
en el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo 728.

6.3 Estando a lo antes referido, es de verse que el presente caso debe analizarse bajo
el Principio de Continuidad, por el cual, se ha concebido al contrato de trabajo como
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una relacion juridica indefinida, estable y de jornada completa, de tal manera que
asegure la continuidad de la permanencia del trabajador en la empresa, protegiéndola
de rupturas e interrupciones y limitando las facultades del empleador de ponerle
término, el mismo que se encuentra recogido en el articulo 78° de la LPCL, que
establece: “Los trabajadores permanentes que cesen no podran ser recontratados
bajo ninguna de las modalidades previstas en este Titulo, salvo que haya transcurrido

2

un afo de cese ”, esto es, se prohibe cambiar o novar un contrato de plazo
indeterminado a uno de plazo determinado, a menos que haya transcurrido un afio; de

lo que se infiere que se sigue con la relacion laboral a plazo indeterminado.

6.4 Por lo que, si bien es cierto, el articulo mencionado, hace referencia a las
modalidades contractuales especificadas en el titulo Il de la citada norma, también lo
es que dicho articulo hace advertir la prohibicion que los empleadores utilicen un
contrato temporal para labores que se vinieron desarrollando bajo un contrato a plazo
indeterminado; y siendo que la suscripcion de los contratos administrativos de
servicios se dieron para la realizacion de las mismas funciones que se viene realizando
bajo un contrato de trabajo a plazo indeterminado, no seria valido puesto que estaria

afectando su derecho a la determinacion de sus contrato de trabajo.

6.5 Asimismo, corresponde tener en consideracion lo contenido en el texto
constitucional, el cual recoge en el articulo 26.2 de la Constitucién Politica del Estado,
que consagra: “el principio de irrenunciabilidad de derechos”, entendiéndose que el
ordenamiento laboral admite GUnicamente la mejora pero no la disminucion de
derechos, como asi lo establece el Principio de Progresividad en el que ningin
cambio se puede realizar en el marco del contrato de trabajo que implique una
disminucion o pérdida de un derecho, y en su caso, los cambios o modificaciones son
solo admisibles si son mas beneficiosas para el trabajador, principio que se incorporo
a nuestro derecho interno a través del Pacto de San Jose de Costa Rica (Tratado de los
Derechos Humanos denominado de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales)
que en su articulo 26 dispone: “Los estados parte se comprometen a adoptar
providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacién internacional,
especialmente econdmica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad

de los derechos que se deriven de las normas econémicas, sociales y sobre educacion,
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ciencia y cultura (...)".

6.6 En ese sentido, habiéndose determinado que ha existido entre las partes un contrato
de trabajo a tiempo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada
durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2013 al 31 de marzo de 2013,
el accionante no podria ser sometido al contrato de trabajo especial de naturaleza
transitoria regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, ni sujeto a un régimen especial
que se encuentra en el &mbito de aplicacion, en esencia, a trabajadores que realizan

carrera en la administracion publica.

6.7 De igual forma, el tercer parrafo del articulo 23° de la Constitucién politica del
estado establece que, ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, no desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Ello en
virtud, que la irrenunciabilidad opera respecto de los derechos de los cuales el
trabajador es titular, motivo por el cual al haber adquirido el derecho a un contrato de
trabajo de duracién indeterminada, la demandada no podria haber contratado al
demandante mediante contratos administrativo de servicios, los cuales tienen vocacion
de permanencia limitada, conforme lo precisa el Tribunal Constitucional en el segundo
y tercer parrafo el literal d. del fundamento 7 de la sentencia recaida en el Expediente
N° 03818-2009-PA/TC.

6.8 Por tanto, al declararse la desnaturalizacién de los contratos de locaciéon de
servicios, el accionante ya era titular de todos los derechos reconocidos a un trabajador
comprendido en el régimen laboral de la actividad privada, por lo que, al someterlo al
régimen laboral especial y transitorio que contiene los contratos administrativos de
servicios implico la afectacion de los beneficios originados en normas juridicas, las
cuales prohiben los actos de disposicién del titular de un derecho, por lo que, la
posibilidad que se le reconozca como un trabajador adscrito a una relacién laboral de
naturaleza temporal donde se le reconocen menores derechos, lo cual supone una
desmejora de los derechos incorporados a su esfera juridica, esto es, desde su fecha de
ingreso asi como a la estabilidad laboral, constituye una clara vulneracion a los

principios de continuidad, irrenunciabilidad y progresividad de los derechos laborales.
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6.9 Cabe precisar que, en el presente caso, no se encuentra en debate el régimen legal
y la constitucionalidad del régimen laboral especial contenido en el Decreto
Legislativo 1057, el cual ha sido objeto de pronunciamiento por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 000022010-PI/TC, sobre proceso de
inconstitucionalidad; si no lo que esta en debate es si el Contrato Administrativo de
Servicios es valido, para aquellos trabajadores que a la fecha de la suscripcion del
mismo ya habian adquirido el derecho a la estabilidad laboral (contrato de trabajo a

plazo indeterminado), que es lo que se da en autos.

6.10 Lo anteriormente sefialado se encuentra circunscrito al criterio establecido por la
Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica, en la Sentencia Casatoria Laboral N° 42-2012 — La Libertad, que
establece en un caso similar al de la presente causa: "(...) que el demandante, antes
de la suscripcion de los contratos administrativos de servicios, ostentaba respecto de
su empleadora Municipalidad Distrital de Casa Grande, un contrato de trabajo a
plazo indeterminado, y como tal, habia incorporado a su patrimonio de derechos
subjetivos todos los otorgados por el régimen laboral privado, entre los que destacan,
la vocacion de continuidad (permanencia) del vinculo; razén por la cual ademés- no
podia modificar este status laboral, en aplicacion del principio de irrenunciabilidad
de derechos y principio protector”.

6.11 Por otro lado, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente
N°01154- 2011-PA/TC de fecha 13 de diciembre de 2011, establece en su fundamento
9 que: "Asi las cosas y atendiendo al caracter irrenunciable de los derechos laborales
que preconiza el articulo 26 de la Constitucion, resulta relevante destacar la
continuidad en las labores administrativas realizadas por la demandante
independientemente de la modalidad de su contratacién, hecho que permite concluir
que los supuestos contratos de locacion de servicios y contratos administrativos de
servicios encubrieron, en la realidad, una relacion de naturaleza laboral y no civil,
por lo que la actora solamente podia ser despedida por causa derivada de su conducta
o capacidad laboral que lo justifique, lo que no ha ocurrido en el presente caso"; de
lo que se infiere, que la continuidad de los contratos, como es el de contrato de trabajo

sujeto a modalidad por servicio especifico, contrato de locacion de servicios y
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contratos administrativos de servicios acredita la existencia de una relacion laboral
permanente, es decir preserva el derecho adquirido con invocacion del articulo 26° de

la Constitucién Politica del estado.

6.12 Sobre este punto, tenemos que en el 11 Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral se indicd que la invalidez de los contratos CAS se presenta en los siguientes

supuestos:

a. La relacion contractual preexistente tiene su origen en un mandato judicial de
reposicion al amparo de la Ley N° 24041, o por aplicacion directa de la norma

al caso concreto.

b. Cuando se verifica que previo a la suscripcion del contrato CAS, el trabajador
tenia una relacion laboral de tiempo indeterminado por desnaturalizacion de la

contratacion modal empleada.

c. Cuando se verifica que previa a la suscripcion del contrato CAS, el locador
de servicios tenia, en los hechos, una relacion laboral de tiempo

indeterminado encubierta.

d. Si el trabajador inicia sus servicios suscribiendo contrato administrativo de
servicios pero continua prestando los mismos sin suscribir nuevo contrato CAS,
no existe invalidez de los contratos administrativos de servicios suscritos; sin
embargo, esta circunstancia no origina la prérroga automatica del contrato CAS
suscrito y se entiende que la relacion laboral posterior fue o es, segun sea el caso,

una de naturaleza indeterminada.

6.13 Siendo asi, teniendo en cuenta que el demandante suscribi0 contratos
administrativos de servicios cuando se encontraba vigente su relacion laboral a plazo
indeterminado, es de verse que, con ello su situacion encuadra dentro del supuesto ¢)
del fundamento anterior, motivo por el cual los contratos administrativos de servicios
(folios 04/08-33/115-170), suscritos durante el periodo que van desde el 01 de abril de
2013 en adelante, devienen en invalidos y carecen de eficacia, es decir, no enervan
ni afectan la existencia del contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen
laboral de la actividad privada del demandante; debiendo reconocérsele al mismo la
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existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral a plazo
indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada, que se remonta

desde el 01 de enero de 2013 en adelante.

6.14 Ademés de lo antes referido, debe tenerse en cuenta que el presente
pronunciamiento no limita el derecho del accionante a exigir el pago de beneficios
sociales, en la oportunidad que estime conveniente, dada la naturaleza laboral de la
relacién contractual que mantuvo con la demandada, habiéndose dilucidado en lineas
precedentes que la misma se desarrollé bajo el régimen laboral de la actividad privada,

a plazo indeterminado.

7. En cuanto a la aplicacion del denominado Precedente Huatuco al presente

€Caso.-

7.1. En lo que respecta al probable &mbito de aplicacion, para los obreros municipales,
del denominado precedente Huatuco, contenido en la Sentencia recaida en el
Expediente N° 05057- 2013-PA/TC, cabe indicar que el propio Tribunal
Constitucional acaba de emitir un nuevo pronunciamiento, a modo de precision del
citado precedente, en el Expediente N° 06681-2013- PA/TC Lambayeque, en el cual,
ademas de sefalar otros aspectos no menos importantes, ha establecido que:

"11. Sefialado esto, es claro que el "precedente Huatuco™ solo resulta de
aplicacion cuando se trata de pedidos de reincorporacion en plazas que forman
parte de la carrera administrativa, y no frente a otras modalidades de funcion
publica. Esto es especialmente relevante, pues implica tener en cuenta que hay
distintos regimenes legales que si forman parte de la carrera pablica (por
ejemplo, y sin animo taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil), y otros que
claramente no forman parte de ella (como es el caso, también sin animo
exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la actividad privada, los
trabajadores del régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, los
funcionarios de confianza o los trabajadores de las empresas del Estado) (lo

enfatizado y subrayado es nuestro).".
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7.2. En atencidn a los numerosos casos que se vienen analizando a nivel nacional sobre
la aplicacion o inaplicacion del precedente vinculante N° 05057-2013-PA/TC, la Corte
Suprema a través de la Casacion Laboral N° 12475-2014 Moquegua, establecié como
criterio jurisdiccional de obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores, en qué

casos no se aplica el precedente vinculante en mencion:

a. Cuando la pretension demandada este referida a la nulidad de despido, prevista en
el articulo 29° del Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral y Leyes especiales.

b. Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo 276 o de la Ley N° 24041.

c. Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la

actividad privada.

d. Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS).

e. Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera

Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

f. Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de direccion o de
confianza a que se refiere el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd.

7.3. Siendo asi, siguiendo los lineamientos establecidos, a modo de precision, por el
Tribunal Constitucional y la Corte Suprema, en lo que respecta a los obreros
municipales, se tiene que para los mismos no se aplica el precedente Huatuco, por
cuanto se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada, al tener una
norma especial y mas favorable que asi lo contempla, conforme al articulo 37° de la
Ley Organica de Municipalidades, por lo que, si bien es cierto los mismos cumplen
una funcién puablica, también lo es que no forman parte de la carrera administrativa,

por ende, al demandante no le es aplicable el precedente Huatuco.

8. Con relacién al vinculo contractual entre las partes a plazo indeterminado.-
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8.1. Respecto al segundo hecho sujeto a actuacion probatoria tendiente a determinar
si corresponde ordenar a la demandada que reconozca al demandante el derecho a ser
considerado como trabajador contratado permanente bajo el alcance del Decreto
Legislativo N° 728.

8.2. Al respecto, habiéndose determinado que las labores como Apoyo al Custodio —
Vigilancia son de naturaleza permanente, en tal sentido, considerando que el actor
tiene la condicion o cumple las labores de obrero; le corresponde el régimen laboral
privado; y al encontrarse en dicho régimen le son aplicables todas las normas que
regulan dicho régimen laboral; entre ellos a lo previsto por el articulo 3° del Decreto
Supremo 001-98-TR, que establece que todo trabajador debe ser incorporado en las
planillas de remuneraciones dentro de las 72 horas de iniciado el vinculo laboral;
disposicion que resulta compatible con el Decreto Supremo N° 018- 2007-TR, que

regulan el régimen de las planillas electrdnicas.

8.3. Por lo que, ésta Judicatura concluye que la demandada esta obligada a incorporar
al actor en las planillas de remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen
laboral que tengan la condicion de obreros, con plazo de contratacion a plazo
indeterminado, desde el 01 de enero de 2013 en adelante; por lo que, debe ampararse

dicha pretension.

9. De los costos y costas procesales.-

9.1. Las costas y costos procesales segun el articulo 31° de la NLPT, no requieren
ser demandados, pero si deben ser objeto de pronunciamiento expreso en la sentencia,
precisandose su cuantia 0 modo de liquidacion; en concordancia con lo previsto en
el articulo 14° de la misma ley que sefiala que la condena en costas y costos se regula
conforme a la norma procesal civil, en tal sentido, atendiendo a lo previsto en el
articulo 414° del Codigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria en materia
laboral, habiendo sido condenada la demandada con las pretensiones invocadas en
éste proceso, cabe exonerarla de la obligacion de pagar las costas, dada su condicion
de entidad publica, empero atendiendo a lo previsto en la séptima disposicion
complementaria de la NLPT, corresponde condenarla con el pago de los costos del

proceso, concepto que, dadas las incidencias del proceso, al haberse realizado en dos
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audiencias, en las que el abogado de la parte demandante participd solo en una,
corresponde ser fijado, a modo de liquidacion, en el importe equivalente a cuatro (04)
URP, vigentes en la oportunidad en la que la presente quede consentida o
ejecutoriada. Siendo que, para hacer efectivo los mismos deben cumplirse con la
debida acreditacion del pago los tributos previstos en el articulo 418° del Codigo

Procesal Civil.

1. FALLO.-

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, y las deméas normas legales
mencionadas, con el criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia a
Nombre de la Nacion, el Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo

Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali; RESUELVE:

1. Declarar FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, INVALIDEZ DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS E
INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA interpuesta por B contra la A; por ende, declaro
DESNATURALIZADOS los Contratos de Locacion de Servicios suscritos por
las partes durante el periodo que van desde el 01 de enero de 2013 hasta el 31 de
marzo de 2013, e INVALIDOS los Contratos Administrativos de Servicios
suscritos entre las partes desde el 01 de abril de 2013 en adelante, en
consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL, a plazo indeterminado,

en los citados periodos.

2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar al actor como servidor
publico (obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo

indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el
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Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, en el periodo detallado
en el considerando 8.3. de la presente.

3. CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso, en el importe
equivalente a cuatro (04) URP, vigentes en la oportunidad en la que la presente

quede consentida o ejecutoriada
4. EXONERAR a la demandada del pago de las costas procesales.

5. NOTIFICAR la presente a las partes conforme a lo previsto por ley.-
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SEGUNDA SENTENCIA
EXPEDIENTE N°  :00697-2018-0-2402-JR-LA-02

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
DEMANDANTE B

DEMANDADO CA

RELATOR 'R

PROVIENE : 2° JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO: DOS
Pucallpa, dieciocho de diciembre del afio dos mil dieciocho.

En Audiencia Publica de apelacion de sentencia; producida la votacion con arreglo a
ley, se emite la siguiente sentencia, interviniendo como ponente el sefior Juez Superior
ROSAS TORRES.

. RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION

Es materia de apelacion la resolucion nimero CUATRO que contiene la Sentencia N°
500-2018-02°JTU del 06 de noviembre del afio 2018, obrante de folios 204 a 218,

emitida por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, que resuelve:

1. Declarar FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, INVALIDEZ DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS E INCORPORACION AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA interpuesta por B contra la A;
por ende, declaro DESNATURALIZADOS los contratos de locacion de servicios
suscritos por las partes durante el periodo que van desde el 01 de enero de 2013
hasta el 31 de marzo de 2013, e INVALIDOS los contratos administrativos de
servicios suscritos entre las partes desde el 01 de abril de 2013 en adelante, en
consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
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CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL, a plazo indeterminado, en los
citados periodos.

ORDENAR a la demandada cumpla con incorporar al actor como servidor
publico (obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo
indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, en el periodo

detallado en el considerando 8.3 de la presente.

. CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso, en el importe

equivalente a cuatro (04) URP, vigentes en la oportunidad en la que la presente
quede consentida o ejecutoriada”.

Il. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR LA DEMANDADA,

A

De folios 224 a 229 obra el recurso de apelacion interpuesto por el Procurador Pablico

de la citada municipalidad, sosteniendo los siguientes agravios:

(i)

(i)

Que, su representada desconoce que los periodos en los cuales el demandante
prestd servicios como locador, sean de naturaleza laboral, siendo que el contrato
de Locacion de Servicios ha sido definido en el articulo 1764° del Cédigo Civil,
como aquel acuerdo de voluntades por el cual el locador se obliga, sin estar
subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o0 para un
trabajo determinado, a cambio de una retribucion.

El régimen CAS al haber sido reconocido como un régimen laboral especial a
través del Expediente N° 00002-2010-PI/TC, debe aplicarse lo establecido en el
tercer parrafo del articulo 1° del Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM, siendo
que: "No le son aplicables las disposiciones especificas del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ni las del régimen laboral de la actividad

privada u otras normas que regulen carreras administrativas especiales".
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(iii) El Juez de la causa dispone la incorporacion del demandado bajo los alcances

del Decreto Legislativo N° 728, sin tomar en consideracion los precedentes
vinculantes recaidos en el Expediente N° 5057-2013-PA/TC, esto es, que haya
ingresado a la administracion publica mediante un concurso publico y abierto en
una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada sin tener en
consideracion lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley del Marco
del Empleo Publico, que establece que el acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades.

(iv) Se puede apreciar del escrito de la demanda, se peticiona que se declare la

v)

desnaturalizacion e invalidez de los contratos suscritos por la parte del actor y
mi representada, solicitindose a su vez reposicion e incorporacion bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 728 y el pago de sus beneficios sociales.
Estando a ello el juez de forma flagrante viola el principio de congruencia
procesal, siendo que el juez va mas alld del pedido de la parte demandante,
puesto que ordena que se reponga al actor con la misma remuneracion percibida
por un trabajador que tenga el mismo cargo en la fecha en que se haga efectiva
la reposicion, no siendo ello pues materia del presente proceso, ni mucho menos
se tomd como punto controvertido en la audiencia de juzgamiento.

Asimismo, conforme se aprecia en la Resolucion N° Cuatro de fecha 06.11.2018,
el Segundo Juzgado de trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ucayali,
resuelve fijar en su fundamento diez los costos procesales equivalente a cuatro
(04) URP, sin expresar motivacién alguna que determine de manera clara la
decision adoptada por su judicatura al otorgarle dicho monto -seglin vuestro
Despacho- solo por haber asistido a una audiencia, conforme se visualiza en el

fundamento ocho de la resolucion materia de apelacion.

I11. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS LEGALES

Objeto del recurso de apelacion

PRIMERQO: El articulo 364° del Cadigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al caso

de autos, precisa que el recurso de apelacion: “(...) tiene por objeto que el 6rgano
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jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada,
total o parcialmente”. Asimismo, el articulo 366° del mismo Cddigo, precisa
puntualmente en lo que respecta a la fundamentacion del agravio: “El que interpone
apelacion debe fundamentarla, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en
la resolucion, precisando la naturaleza del agravio y sustentando su pretension

impugnatoria”.
Delimitacion del problema juridico

SEGUNDO: Conforme a lo fundamentado en el recurso de apelacion, se procedera a
delimitar la materia de conflicto que, en esta sede de apelacion toca resolver. Bajo un
contexto de la justificacion de las decisiones judiciales (expresar las razones que
sustenten la decision judicial), la solucion dependera del tipo de problema que pueda
plantearse en cada caso. Teniendo en cuenta que la demandada incide en cuestionar la
existencia de una relacion laboral, el caso que nos ocupa se trata basicamente de dos

problemas juridicos:

a) Un PROBLEMA DE PRUEBA? de los hechos alegados, esto es, determinar
si entre las partes ha existido una relacion laboral sujeto al régimen laboral de
la actividad privada o una relacion contractual de naturaleza civil; y segun sea
el caso, establecer si procede o0 no, el reconocimiento de los derechos del
régimen laboral de la actividad privada.

b) Asi también se presenta un PROBLEMA DE RELEVANCIA®, por cuanto se
trata de determinar si al demandante le es aplicable el precedente vinculante
emitido en el Expediente N° 5057-2013-AA /TC, caso Rosa Beatriz Huatuco
Huatuco, y por tanto, respecto a la imposibilidad de ordenarse la incorporacion

al régimen laboral de la actividad privada, por no haber ingresado por concurso

8 Sobre la Justificacion de las decisiones judiciales, Manuel Atienza nos ilustra sefialando que "usualmente se hace una distincion
entre casos faciles y casos dificiles" al resolver los casos. Entre los casos que se presentan a los jueces, nos sefiala, se puede tratar
de "casos dificiles" por "razones de hecho" [MacCormick, 1978], entre ellos, el "Problema de Prueba": “que se plantean a
proposito de si ha tenido o no lugar un determinado hecho”. Ver: El Sentido del Derecho, ATIENZA, Manuel, Editorial Ariel,
Barcelona, 2003, p. 264-265. Mas especificamente “Probar algo significa desarrollar un test de coherencia narrativa entre un
enunciado del pasado como "se cometi6 el acto x" y una serie de enunciados sobre el presente que son congruentes con el primer
enunciado”. GASCON ABELLAN, Marina y GARCIA FIGUEROA, Alfonso J. La Argumentacion en el Derecho, Palestra
Editores, Lima, 2005, p. 179.

9 Un Problema de Relevancia: “cuando existen dudas sobre si hay o sobre cual es la norma aplicable al caso”. ATIENZA, Manuel,
ob. cit. p. 265
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publico en plaza presupuestada vacante, que forme parte de la carrera

administrativa.

En consecuencia, este Colegiado Superior, a continuacion procedera a resolver los

agravios propuestos por la parte demandada.*®
ANALISIS DEL FONDO DEL ASUNTO

A) SOBRE EL PROBLEMA DE PRUEBA

TERCERO: La parte demandada sustenta en parte su defensa en que entre las partes
ha existido una relacion contractual de naturaleza civil mas no una relacion laboral
sujeta al régimen laboral de la actividad privada. A continuacion se presentara la
argumentacion juridica que refutara esta tesis planteada. En el recurso de apelacién en
concreto se sostiene basicamente que el demandante se encontraba contratado por
locacion de servicios conforme a lo previsto en el articulo 1764° del Codigo Civil, no

generandole durante dicho periodo vinculo laboral alguno.
Sobre los periodos laborados y contratacién

2.1. Conforme se advierte de los actuados el demandante ha realizado labores de
manera continua y de caracter manual como - apoyo al custodio- vigilancia - para la
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Juntas Vecinales de la emplazada; hecho que
se verifica con los contratos de locacion de servicios, contratos administrativos de
servicios, boletas de pago obrantes a folios 04 a 86 y de 112 a 170, constancias de
trabajo emitido por la demandada obrantes a folios 87 a 89, comprobantes de pago,
ordenes de servicio y recibo por honorarios a folios 172 a 183, Informe N° 190-2 018-
MPCP-SGRH-ASA de fecha 31 de julio del 2018 obrante a folios 111, presentado por
la demandada; documentos con los cuales se corroboran los siguientes periodos

laborados:

10 Debiendo precisarse que, el 6rgano judicial revisor que conoce de la apelacion solo incidira sobre aquello que le es sometido
en virtud del recurso. En la segunda instancia, la pretension del apelante al impugnar la resolucion, es la que establece la cuestion
sobre la que debe versar el recurso”. Cfr. Casacién N° 1203-99-Lima, El Peruano, 06 de diciembre de 1999, pag. 4212.
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» Primer periodo: Desde el 01 de enero del 2013 al 31 de marzo de 2013, bajo
contratos de locacién de servicios, segun contratos de trabajo obrante a folios
05/07 y constancia de trabajo a folios 88.

» Segundo periodo: Desde el 01 de abril del 2013 en adelante, bajo Contratos
Administrativos de Servicios, segin contratos de trabajo y constancia de

trabajo a folios 88.
Primacia de la realidad

2.2. En ese contexto, se advierte continuidad en las labores como apoyo al custodio en
los periodos contratados. A fin de determinar si entre las partes, durante el periodo de
contratacion bajo locacion de servicios, existio una relacion de naturaleza civil o
laboral, con independencia del contenido de los contratos, dicha relacion debe ser
analizada a la luz del principio laboral de Primacia de la Realidad, principio que el

Tribunal Constitucional define como:

“Un principio implicito en nuestro ordenamiento juridico y concretamente,
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, a mérito del
cual, en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de
los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en

el terreno de los hechos (...) "L,

En efecto, bajo este principio se busca generar proteccion tutelar a la parte mas débil
de la relacion laboral. "Es asi, que constituye una expresion de este principio cuando
se verifica la relacion laboral encubierta por un contrato civil, declarando la relacion

laboral misma a plazo indeterminado”*?
Contrato de trabajo de naturaleza laboral

2.3. El articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, qu e aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, establece que "En toda prestacion personal de servicios remunerados y

subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

11 STC N° 03710-2005-AA/TC, en los seguidos por don Alberto Dolcey Pintocatalao Murgueitio, Fundamento N° 4.
12, STC N° 1944-2002-AA/TC, en los seguidos por don Eduardo Enrique Chinchay Puse; Fundamento N° 3.
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indeterminado”. Se precisa que toda relacion laboral o contrato de trabajo se configura
al concurrir y comprobarse la existencia de tres elementos esenciales: 1) la prestacion
personal por parte del trabajador, 2) la remuneracion, y 3) la subordinacion frente al

empleador.

2.4. Siendo ello asi, de la revision de los actuados se tiene que en el presente caso,
concurren los tres elementos constitutivos de toda relacion laboral en el campo de los

hechos, que a continuacion se detallan:
a) Prestacion Personal

En principio cabe sefialar que: "por el contrato de trabajo, el trabajador se compromete
a prestar sus servicios al empleador por si mismo, no cabe la posibilidad que pueda
sub contratar total o parcialmente su labor o que designe a un tercero para que lo
reemplace en la ejecucion del contrato, aun cuando este Ultimo tuviese sus mismas o
mejores calidades técnicas o profesionales. La obligacion asumida por el trabajador es
personalisima, siendo el Gnico deudor de la prestacion de trabajo"*3.

En cuanto a la prestacion personal: se encuentra acreditada con los contratos de
locacion de servicios, ordenes de servicios, comprobantes de pago constancias de
trabajo y recibo por honorario emitidos por la demandada, que por sus cualidades y
caracteristicas detalladas en los mismos como apoyo al custodio-vigilancia - para la
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Juntas Vecinales, labores que significan
funcién principal y permanente de la municipalidad, conforme asi se encuentra

establecido en el articulo 85°%* de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Sobre la naturaleza permanente de las labores de apoyo al custodio/ serenazgo, el
Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 01767-2012-PA-
TC/AYACUCHO, en su fundamento 5, establecidé que: "Este Colegiado considera

pertinente recordar que en reiterada jurisprudencia ha precisado que las labores de la

13 Arevalo Vela, Javier, Tratado de Derecho Laboral, Instituto Pacifico, 2016, p. 137.

4 ARTICULO 85.- SEGURIDAD CIUDADANA

1. Funciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales:

1.1. Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional, y normar el
establecimiento de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o
del de centros poblados en la jurisdiccion provincial, de acuerdo a ley. (...).
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guardia ciudadana, Serenazgo, corresponden a las labores que realiza un obrero y que
estas no pueden ser consideradas como eventuales debido a que son de naturaleza
permanente en el tiempo, por ser la "seguridad ciudadana” una de las funciones
principales de las municipalidades, y estar sujeta a un horario de trabajo y a un
supervisor jerarquico (STC N° 03334-2010-PA/TC, 02237-2008-PA/ TC, 06298-
2007- PA/TC y 00998-2011-PA/TC, 06235-2007-PA/TC, 4058-2008-PA/TC, entre

otras).
b) Subordinacion

La subordinacién supone que, por el contrato de trabajo, el trabajador sujeta su labor
a la direccién y control del empleador. Esta caracteristica es exclusiva de la relacion
laboral. (...). El poder de direccién del empleador lo faculta a dirigir, fiscalizar y
sancionar a sus trabajadores. Sin embargo, ello no implica que el empleador ejerza
dichas facultades siempre, basta con que el empleador tenga la potestad de dirigir al
trabajador y que este tenga la obligacion de sujetarse a dicha direccion.®®

Cabe precisar que, a diferencia de un contrato de trabajo de naturaleza laboral, en el
contrato de locacidn de servicios, "la direccion y control del servicio las realiza quien
trabaja, sin sujecion a quien lo contrata; quien contrata el servicio se limita a exigir
una prestacion diligente o un resultado sin dirigir ni controlar a quien trabaja. El
locador dirige y controla su propio trabajo, y se compromete a realizarlo de manera
diligente, personalmente o con ayuda de dependientes. (...). Por su parte, el comitente
se limita a indicar qué servicio requiere. No tiene ningun tipo de injerencia sobre el
trabajo del locador ni de sus dependientes, no existe subordinacion como en la relacion
laboral. El locador no debe ser dirigido, fiscalizado ni sancionado durante el desarrollo

de su prestacion, pues no se encuentra sujeto a la direccion de quien lo contrata™®.

En el caso que se analiza, la entidad demandada tenia la obligacion de acreditar la
existencia de autonomia y/o independencia en las actividades realizadas por el

demandante conforme el articulo 23° incisos 1 y 2 !’ de la nueva Ley Procesal del

5 COMENTARIOS A LA LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, 25 Ensayos que analizan la
Reforma Laboral Individual, GACETA JURIDICA, 2016, p. 36 y 37.

16 COMENTARIOS A LA LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, ob cit. p. 38.

17 Articulo 23.- Carga de la prueba
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Trabajo (NLPT); sin embargo, ésta no ha aportado medio probatorio que acredite tal
situacion, por el contrario y conforme a lo actuado en el presente proceso, se ha podido
determinar que el demandante al celebrar los contratos de locacion de servicios con su
empleadora, no gozaba de autonomia e independencia en la labor que desempefiaba
como apoyo al custodio-vigilancia; es asi, que a efectos de ejecutar la prestacion de su
servicio necesariamente debia someterse a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Juntas Vecinales de la demandada, ya que por si mismo y por la naturaleza de su
servicio, no contaba con autonomia para decidir aspectos sustanciales de sus
actividades; en tal sentido, el demandante debia sujetarse a un horario de trabajo, la
emplazada debia determinar donde, cudndo y cémo ejecutaria sus actividades,
careciendo de todo sentido légico presumir que el demandante tenia autonomia o

independencia al momento de prestar sus servicios.

Respecto a la labor subordinada del vigilante o guardian, el Tribunal Constitucional,
ha enfatizado que, "(...) ya este Tribunal ha sefialado que la labor que realiza un
vigilante o guardian tiene la caracteristica de ser permanente, subordinada y ademas,
por su propia naturaleza, esté sujeta a un horario de trabajo impuesto por el empleador
(Cfr. por todas, sentencia recaida en el Expediente N° 00441-2011-PA/TC )*8,

Asimismo, de los propios contratos de locacion de servicios que corre en los actuados,
se aprecia con claridad el poder de direccion que ejercia la demandada respecto a las
actividades del demandante, ya que conforme se aprecia de la clausula quinta, la
entidad demandada disponia como obligacion del demandante lo siguiente: "...2.-

Presentar informe mensual de los servicios prestados (...)".

De lo expuesto, se verifica que en los hechos la demandada ejercitaba el poder de
direccién y supervision y control en las labores efectuadas por el demandante; siendo
asi, se llega a la conviccion de que se encuentra plenamente demostrada la existencia

del elemento subordinacion en la relacion habida entre el demandante y la demandada.

23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando
nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucién de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales.

23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario.

(-..)-
18 EXP. N.° 02278-2012-PA/TC, Sentencia de fecha 14 de diciembre del 2012, Fundamento 3.3.5. Resaltado es nuestro.
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¢) Remuneracién

La remuneracion es recibida por el trabajador y pagada por el empleador porque el
primero presta servicios bajo la direccion y control del segundo. Lo que se remunera
es la sola puesta a disposicion del trabajador, sin importar si se realiza o no el trabajo

efectivo, siempre que dicha decision dependa del empleador?®.,

El presente caso, teniéndose presente que la labor desplegada por el demandante se ha
realizado de manera personal, bajo una situacién de subordinacién y habiendo
percibido ingresos economicos (comprobantes de pago, 6rdenes de servicio y recibo
por honorarios), se colige que la contraprestacion recibida por sus servicios tienen
naturaleza remunerativa (periodica y uniforme). Concurriendo de esta manera, los tres

elementos esenciales del contrato de trabajo.

3.5. Siendo asi, al no haberse acreditado que el demandante gozaba de autonomia o
independencia en la prestacion de sus servicios del 01 de enero del 2013 al 31 de marzo
del 2013, se tiene que el contrato de locacion de servicios se encuentra desnaturalizado,
al haberse comprobado el cumplimiento de los tres elementos esenciales de un contrato

de trabajo (Personal, Subordinacion y Remuneracion).

3.6. A mayor abundamiento, es de resaltarse que en casos similares, el Tribunal
Constitucional en multiples jurisprudencias ha precisado que la labor de Apoyo al
custodio/serenazgo corresponde a la labor de un obrero municipal (STC 01291-2012-
PA, 01767-2012-PA, STC 003637-2012-PA, entre otros); por lo que de conformidad
alo previsto en el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972:
“...Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al regimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen”. En esa linea interpretativa, en este caso, cabe
concluir que la labor efectuada por el demandante corresponde al régimen de la

actividad privada.

Siendo ello asi, se concluye que la relacion contractual habida entre las partes, es una

de tipo laboral y no civil; en ese sentido, el agravio esgrimido que los contratos de

¥ COMENTARIOS A LA LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, ob. cit. p. 35.
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locacion de servicios no generan vinculo laboral alguno, debe desestimarse por haberse

desnaturalizado dicha contratacion a la luz del principio de primacia de la realidad.
Sobre la validez de la contratacion administrativa de servicios —-CAS

CUARTO: Asimismo, se alega que el Juzgado de Trabajo debe tener en consideracion
que el régimen CAS al haber sido reconocido como un régimen laboral especial a
través del Expediente N° 00002-2 010-PI/TC, debe aplicarse lo establecido en el
tercer parrafo del articulo 1° del Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM, que sefala:"
No le son aplicables las disposiciones especificas del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 - Le y de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, ni las del régimen laboral de la actividad privada u otras normas

que regulen carreras administrativas especiales™.

4.1. Respecto a este extremo apelado, corresponde analizar si resulta valido la
contratacion del actor en su condicion de obrero de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, bajo un contrato CAS (Decreto Legislativo N° 1057) y, de esa forma
establecer si se encuentra comprendida dentro de los alcances del tercer parrafo del
articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011- PCM, conforme se sostiene en el

recurso de apelacion.

4.2.Uno de los principios que inspira el derecho del trabajo, es el Principio Protector,
el cual cobra vigencia en la desigualdad existente entre la persona que es contratada
para desempefiar una labor — el trabajador -, y quien contrata sus servicios — el
empleador -; en tal sentido, resulta necesario compensar o nivelar la desigualdad
propia de la relacion de trabajo individual que resulta desfavorable al trabajador, por
tal motivo, se afirma que, las normas de la legislacion laboral son protectoras, lo que
suele mencionar la doctrina precisamente como una de las caracteristicas esenciales
de las normas sustantivas del trabajo y ello se debe a que el Principio Protector
constituye no solo el principio rector, sino el fundamento mismo del derecho del

trabajo; principio recogido en nuestra Constitucion Politica (Articulo 26°)%.

2 principios que regulan la relacion laboral: Articulo 26° de la Constitucion Politica del Perd: "En la relacion laboral se
respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacién. 2. Caracter irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constitucion y la ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de
una norma."”
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4.3. Se alega basicamente que el Tribunal Constitucional ha reconocido que el CAS es
un régimen especial a través del Expediente N° 00002-2010- PI/TC, y por tanto el
CAS seria valido. Sobre este particular, existe pronunciamientos por la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, "en reiterados pronunciamientos emitidos por esta Sala
Suprema (Casacion N° 7- 2012 La Libertad, 38-2012 La Libertad, entre otros) se ha
dejado establecido que la interpretacion de la sentencia recaida en el Expediente N°
00002-2010- PI/TC a través de la cual se declard infundada la demanda de
inconstitucionalidad incoada contra el Decreto Legislativo N° 1057, permite colegir
con meridiana claridad que, lo que en rigor se dispuso con la misma es la validez,
entiéndase la compatibilidad, de dicha norma con la Constitucion Politica del Estado,
pero desde la fecha de su entrada en vigencia, esto es, a partir del veintiocho de junio
de dos mil ocho. Asi las cosas, no obstante que se establezca que para acceder a tal
contratacion basta su sola suscripcién; dicha conclusion debe necesariamente
enmarcarse en el fundamento de la ratio decidendi de la sentencia constitucional cual
es - segln se desprende de su texto - , la inexistencia de la relacién laboral alguna
(encubierta 0 no bajo otra forma contractual) y el ejemplo de la contratacion
administrativa de servicios como medio de mejoramiento de tal condicion del servidor.
En el presente caso, se ha determinado que en el periodo anterior a la suscripcién del
Contrato Administrativo de Servicios, los contratos de locacion de servicios
encubrieron una relacion laboral a tiempo indeterminado, la misma que no puede
desconocerse en aplicacion de los principios de irrenunciabilidad de derechos y

principio protector?,

Situacion que se presenta en este caso, toda vez que, la contratacion civil mediante
contratos de locacién de servicios encubrieron una relacion laboral y resultan ser

contrataciones anteriores a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios.

4.4. Ademas tenemos el Principio de Continuidad, contenido en el articulo 4° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, cuyo dispositivo establece "En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de

trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse

21 Casacion Laboral N° 14509-2013- Lima Sur, de fecha 18 de agosto de 2014, Considerando Tercero, parte pertinente.
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libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. ElI primero podra
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que

la presente Ley establece™.

El Tribunal Constitucional, a proposito del principio de continuidad, que se desprende
del mencionado articulo 4°, nos precisa: "Del articulo transcrito puede sefialarse que
en el régimen laboral peruano el principio de continuidad opera como un limite a la
contratacion laboral por tiempo determinado. Por ello, este Tribunal, en la STC 1874-
2002-AA/TC, precisé que hay una preferencia por la contratacion laboral por tiempo
indefinido respecto de la de duracion determinada, la que tiene caracter excepcional y
procede Unicamente cuando las labores que se van a prestar (objeto del contrato) son

de naturaleza temporal o accidental"??.

4.5. En ese sentido, teniendo en cuenta la conclusion antes arriba en cuanto a la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, que resultan ser
contrataciones anteriores a la suscripcion del contrato administrativo de servicios ya
habia adquirido derechos y beneficios que le otorga un contrato de trabajo; en este caso
sujeto al régimen laboral de la actividad privada regulado por Decreto Legislativo N°
728, toda vez que, conforme a lo previsto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad

privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

En efecto, en el presente caso que se analiza, los sucesivos y posteriores periodos
contratados al actor mediante contrato administrativo de servicios, resultan invalidos
al otorgar menores derechos y beneficios a los adquiridos durante la relacion laboral
encubierta por una contratacion de locacion de servicios; criterio que incluso lo ratifica

el 11 Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral?® llevado a cabo en la ciudad

2 EXP. N.° 05382-2011-PA/TC, Sentencia de fecha 26 de marzo de 2012, Fundamento 4.
2 Tema N° 02 “Desnaturalizacién de los contratos. Casos Especiales: Contratos Administrativos de Servicios (CAS)” 2.1 ;En
qué casos existe invalidez de los contratos administrativos de servicios?, el Pleno acordd por mayoria:
“Existe invalidez de los contratos administrativos de servicios, de manera enunciativa, en los siguientes supuestos:
2.1.1. Cuando la relacién contractual preexistente tiene su origen en un mandato judicial de reposicion al amparo de la Ley
N° 24041, o por aplicacion directa de la norma al caso concreto;
2.1.2. Cuando se verifica que previo a la suscripcion del contrato CAS, el trabajador tenia una relacion laboral a tiempo
indeterminado por desnaturalizacién de la contratacién modal empleada; v,
2.1.3. Cuando se verifica que previa a la suscripcion del contrato CAS, el locador de servicios tenia, en los hechos, una relacion
laboral de tiempo indeterminado encubierta.(...)
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de Lima los dias 8 y 9 de Mayo del 2014, donde se establecié que para declarar la
invalidez de los contratos CAS, es necesario verificar que, previo a la suscripcion de
los referidos contratos, el locador de servicio haya tenido en los hechos, una relacion

laboral de tiempo indeterminado encubierta.

4.6. A todo lo antes expuesto, es preciso indicar respecto a la contratacion
administrativa de servicios de un obrero municipal que, la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
en la Casacion Laboral N° 7495-2014, Cusco, ha fijado como precedente de
obligatorio cumplimiento, con criterio de interpretacion de los alcances del articulo
37° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, lo siguiente:

"Los trabajadores que tienen la condicion de obreros municipales se encuentran
sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR; en
consecuencia, en ningln caso pueden ser contratados bajo el régimen especial

de contratacion administrativa de servicios".

Se adopta un nuevo criterio de interpretacion del articulo 37° de la Ley Organica de
Municipalidades, prohibiendo la contratacion de los trabajadores obreros bajo
contratos administrativos de servicios, criterio que este Colegiado asume al ser ésta,
un precedente de obligatorio cumplimiento; en tal sentido, queda determinado que los

contratos administrativos de servicios suscritos durante el 01 de abril de 2013 en

adelante, resultan invalidos para el demandante, correspondiéndole una contratacion

laboral sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

4.7. A mayor abundamiento, en ese linea de interpretacion que es constante, se tiene
que en la Casacion N° 2457-2015 - Lambayeque?*, entre otras, se reafirma que, los
obreros municipales no pueden ser contratados mediante contratacion administrativa

de servicios; tiene como "Sumilla: EI régimen laboral de los obreros municipales es el

24 Casacion N° 2457-2015 - Lambayeque, publicado el 31 de marzo del 2017.
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de la actividad privada; en consecuencia, no pueden ser contratados bajo el régimen

especial del contrato administrativo de servicios".

4.8. En consecuencia, el demandante B que tiene la condicién de obrero municipal -
cuya condicién de obrero, no se discute en el recurso de apelacion- solo puede ser
contratado bajo el régimen laboral de la actividad privada y que en ningln caso podra
ser contratado bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (lo
que ocurre en el presente caso), ya que incorporarlos bajo dicho régimen se estaria
desconociendo la evolucidn de las normas que regulan la proteccion de trabajo de los

obreros municipales.
B) SOBRE EL PROBLEMA DE RELEVANCIA

QUINTO: El segundo problema juridico a resolver, consiste en determinar si a la
demandante le es aplicable precedente vinculante emitido en el Expediente N° 5057-
2013-AA/TC, caso Rosa Beatriz Huatuco Huatuco, y por tanto, respecto al
imposibilidad de ordenarse su incorporacion al régimen laboral de la actividad privada,
por no haber ingresado por concurso publico en plaza presupuestada vacante, que

forme parte de la carrera administrativa.

5.1. Se sostiene en el recurso de apelacion que, el Juez de la causa ha incorporado al
demandante dentro de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 728 sin tener en cuenta el fundamento
Constitucional recaida en el Expediente N° 5057-2013-PA/TC, mediante el cual se
establece como precedente vinculante que la exigencia de la: "incorporacion o
"reposicion” a la administracion publica solo proceda cuando el ingreso del trabajador
se haya realizado mediante concurso publico y abierto para una plaza presupuestada,
vacante de duracion indeterminada”, asi como del articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley
del Marco del Empleo Publico, que establece que el acceso al empleo pablico se realiza
mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y

capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
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5.2. Sobre este particular, es menester traer a colacion lo resuelto en la Casacion
Laboral N° 14328-2015-LIMA, de fecha 23 de Agosto de 2016, que sefiala:

"Al respecto el precedente vinculante mencionado (Huatuco) es aplicable solo
en la medida en que una demanda esté ligada a una pretension de reposicion
del trabajador en una plaza que forme parte de la carrera administrativa, lo
que no sucede en el presente caso, siendo que la demandante prestd servicios
para la recurrente en la condicion de obrero municipal, en ese sentido, el
precedente vinculante invocado no resulta aplicable al presente caso, tal como
ha sido precisado por el tribunal constitucional en la sentencia N° 6 681-2013-
PA/TC (...)".

5.3 Dicho pronunciamiento supremo, tiene su origen y concordancia en la Sentencia
emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 06681- 2013-PA/TC-
LAMBAYEQUE (caso CRUZ LLAMOS); sentencia que corre una suerte de precision
del precedente Huatuco.

En efecto, en ese caso “Cruz Llamos”, las reglas del caso "Huatuco" emitido en el

Expediente N° 5057-2013-PA/TC fueron precisadas, pa rtiendo de la distincién entre

funcion puablica y carrera administrativa, toda vez que no todas las personas que

trabajan en la funcion pablica en rigor realizan carrera administrativa ni acceden a sus

puestos de trabajo por concurso publico.

De estos pronunciamientos, permiten la aplicacion de la regla jurisprudencial por la

reposicion en la funcién pablica, en la concurrencia copulativa de lo siguiente:
(@) El caso debe referirse a la desnaturalizacion de un contrato, que puede tratarse:
(a.1) de uno temporal o de naturaleza civil;

(a.2) a través del cual supuestamente se encubri6 una relacion laboral de caracter

permanente.
(b) Debe pedirse la reposicion en una plaza:

(b.1) que forma parte de la carrera administrativa;
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(b.2) a aquella a la cual corresponde acceder a través de un concurso publico de

méritos; y que ademas:
(b.3) se encuentre vacante; y (b.4) presupuestada

En el presente caso, el demandante B, por la naturaleza de su labor, al estar trabajando
como apoyo al custodio-vigilancia en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Juntas Vecinales de la demandada, se encuentra considerado para efectos legales como
obrero, sujeto al régimen de la actividad privada conforme al articulo 37 de la Ley
Organica de Municipalidades, plaza que no forma parte de la carrera administrativa a
la cual corresponda ingresar por concurso publico, que se encuentre vacante y
presupuestada; entonces, no se cumple con el presupuesto (b); tanto mas si, en este
caso no se pide reposicion sino la incorporacion al régimen laboral de la actividad
privada, toda vez que a la fecha de presentacion de la demanda mantenia vinculo

laboral vigente.

5.4 A mayor abundamiento tenemos que la Corte Suprema en la CASACION
LABORAL N° 12475-2014-MOQUEGUA, establecié como criterio jurisdiccional
de obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores, en qué casos no se aplica el
precedente vinculante establecido en STC Exp. 05057- 2013-PA/TC (Caso Huatuco

Huatuco)?, siendo entre otros el siguiente:

(...) ¢) Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral

de la actividad privada.

En virtud a lo precedentemente expuesto, se concluye que el demandante no se
encuentra dentro de los alcances del precedente Huatuco (Exp. 05057- 2013-PA/TC);
corresponde entonces, el reconocimiento de una relacion contractual laboral a plazo
indeterminado, bajo el régimen laboral privado, al incurrir en invalidez los contratos

administrativos de servicios suscritos.

% Asimismo, en reciente Casacion N° 8453-2016 Lima Norte (publicado el 2 de enero de 2018, p. 102226), se reafirma, en qué
casos no se aplica el mencionado precedente del caso Huatuco, entre otros criterios, "d) cuando se trate de obreros municipales
sujetos al régimen laboral de la actividad privada". (Considerando Sexto).
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5.5 En consecuencia, el demandante B, por la naturaleza de su labor, al estar trabajando
como apoyo al custodio-vigilancia en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Juntas Vecinales, se encuentra considerado para efectos legales como obrero,
plaza que no forma parte de la carrera administrativa. Corresponde entonces,
declarar la invalidez de los contratos administrativos de servicios suscritas entre las

partes, conforme se ha motivado debidamente en la sentencia impugnada.
Sobre los costos del proceso

SEXTO: Respecto a la condena de costos procesales, se sostiene que, en la Resolucion
N° Cuatro de fecha 06.11.2018, el Segundo Juzgado de trabajo de la Corte Superior
de Justicia de Ucayali, resuelve fijar en su fundamento diez los costos procesales
equivalente a cuatro (04) URP, sin expresar motivacion alguna que determine de
manera clara la decision adoptada por su judicatura al otorgarle dicho monto -segun
vuestro Despacho- solo por haber asistido a una audiencia, conforme se visualiza en

el fundamento ocho de la resolucion materia de apelacion.

6.1 Al respecto, cabe indicar que la condena de costos es un pronunciamiento del
organo jurisdiccional en virtud del cual se impone, a una de las partes de un proceso,
el pago de los costos derivados de los honorarios del Abogado de la parte vencedora,
mas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial
correspondiente. Sobre el particular el articulo 31° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo (NLPT), establece que, la condena en costos no requieren ser demandados;
sin embargo, su cuantia 0 modo de liquidacion debe ser objeto de pronunciamiento
expreso en la sentencia; en concordancia con lo previsto en el articulo 14° de la citada
ley, que dispone que, la condena en costos se regula conforme a la norma procesal

civil.

6.2 Ahora bien, la NLPT trae consigo una innovacién en cuanto a la condena de los
costos de los procesos cuando la parte vencida corresponde a una entidad del Estado,

es asi que, en su Séptima Disposicion Complementaria sefiala:

“En los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”.
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En tal sentido, la ley confiere al Juez laboral la facultad de poder imponer la condena
de costos a cargo de las entidades del Estado, no siendo ésta una obligacion de
imposicion de costos procesales; sin embargo, tal facultad que otorga el legislador
tiene que necesariamente sustentarse en la conducta procesal de la parte demandada,
esto es, corresponderd tal condena, entre otros supuestos, en aquellos en los cuales
hubiese existido un animo dilatorio o se hubiese dificultado el acceso a los medios

probatorios.

6.3 Siguiendo esta linea de razonamiento, se tiene lo previsto en el articulo 414° del
Caodigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria, que faculta al Juzgador a determinar
el importe de los costos, es asi, que sefiala:

"...De manera excepcional, el Juez en resolucion debidamente motivada regula
la proporcién que debe pagar cada sujeto procesal atendiendo a la actividad
procesal desplegada. Por el mismo motivo, un sujeto procesal puede ser eximido
de la condena en costas y costos, por decision debidamente fundamentada™.

6.4. Desde dicha perspectiva se tiene que en el presente caso, el presente proceso se ha
sustanciado en dos audiencias de conciliacidn y juzgamiento; asimismo, se tiene que
la demandada ha interpuesto apelacion contra la sentencia; sin embargo, debe tenerse
en cuenta que en el presente caso, no se evidencia que la demandada haya actuado de
forma maliciosa con el objeto de dilatar o entorpecer el desarrollo del proceso, por el
contrario s6lo ha ejercido su derecho al contradictorio; en ese sentido, atendiendo a la
participacion del Abogado de la demandante, las dificultades procesales, la conducta
procesal de la demandada y la naturaleza del derecho discutido, este Superior
Colegiado considera que el importe fijado por el juzgado de primera instancia por
concepto de costos del proceso el equivalente a 4 URP vigentes en la oportunidad en
la que la presente quede consentida o ejecutoriada, es razonable y se encuentra
conforme a ley y a los actuados; en consecuencia, este tltimo agravio también merece

desestimarse.

Sobre la alegacion de falta de congruencia procesal al ordenar la reposicion
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SETIMO: Por ultimo, la demandada sefiala como agravio que, del escrito de la
demanda, se peticiona que se declare la desnaturalizacion e invalidez de los contratos
suscritos por la parte del actor y mi representada, solicitandose a su vez reposicion e
incorporacion bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 y el pago de sus
beneficios sociales. Estando a ello el juez de forma flagrante viola el principio de
congruencia procesal, siendo que el juez va mas allad del pedido de la parte
demandante, puesto que ordena que se reponga al actor con la misma remuneracién
percibida por un trabajador que tenga el mismo cargo en la fecha en que se haga
efectiva la reposicién, no siendo ello pues materia del presente proceso, ni mucho

menos se tomd como punto controvertido en la audiencia de juzgamiento.

Sobre este particular, dicha alegacion carece de sustento real, por cuanto en el presente
proceso no se tuvo como pretension la reposicion, ni pago de beneficios sociales (ver
escrito de demanda obrante a folios 89 a 95), sino el reconocimiento de la relacion de
naturaleza laboral bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 por
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios e invalidez de los contratos
administrativos de servicios celebrados entre las partes, por lo que dicho agravio debe

desestimarse.
Conclusion del Colegiado:

OCTAVO: El demandante B, por la naturaleza de sus labores, al estar trabajando como
apoyo al custodio-vigilancia, se encuentra considerado para efectos legales como
obrero municipal, en concordancia con la jurisprudencia de la Corte Suprema y del
Tribunal Constitucional citado precedentemente, no forma parte de la carrera
administrativa; razon por la cual, no se encuentra dentro de los alcances del precedente
Huatuco (Exp. 05057-2013-PA/TC); correspondiendo entonces, el reconocimiento de
una relacion contractual laboral a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral
privado, al ser declarados desnaturalizados sus contratos de locacion de servicios e

invalidos los contratos administrativos de servicios.

En tal sentido, al haberse desestimado los agravios propuestos por la parte demandada,

corresponde confirmar la sentencia apelada.

107



V. DECISION:

Fundamentos por los cuales, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Ucayali, administrando justicia a nombre de la Nacion, RESUELVE:
CONFIRMAR la resolucién numero CUATRO que contiene la Sentencia N° 500-
2018-02°JTU del 06 de noviembre del afio 2018, obrante de folios 204 a 218, emitida
por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, que resuelve: "1. Declarar
FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS, INVALIDEZ DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE SERVICIOS E INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA interpuesta por B contra la A; por ende, declaro DESNATURALIZADOS
los contratos de locacidn de servicios suscritos por las partes durante el periodo que
van desde el 01 de enero de 2013 hasta el 31 de marzo de 2013, e INVALIDOS los
contratos administrativos de servicios suscritos entre las partes desde el 01 de abril
de 2013 en adelante, en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA
RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL, a plazo indeterminado,
en los citados periodos; 2. ORDENAR a la demandada cumpla con incorporar al
actor como servidor publico (obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un
contrato a plazo indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada
regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, en el periodo
detallado en el considerando 8.3 de la presente; 3. CONDENAR a la demandada al
pago de los costos del proceso, en el importe equivalente a cuatro (04) URP, vigentes

en la oportunidad en la que la presente quede consentida o ejecutoriada.
Notifiquese y devuélvase al juzgado de origen.
Sefiores.

O (Presidente)
P

R
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Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos

OBJETO
DE
ESTUDIO

GUIA DE OBSERVACION

Cumplimiento de plazos

Aplicacién de la claridad en
las resoluciones

Pertinencia entre los medios
probatorios

Idoneidad de la calificacion
juridica de los hechos

Proceso
ordinario
laboral N°
00697-2018-
5-2402-JR-
LA-02.

1. Respecto a la etapa postulatoria del

proceso  ordinario  desde la
presentacion de la demanda hasta la
calificacion de la misma son de cinco
dias habiles, se advierte que el érgano
competente cumplié dicho plazo ya
que lo califico inadmisible con fecha
02 de julio del 2018. Si cumple

. Asimismo, se observa la subsanacién

de las observaciones advertidas en la
resolucion que declaré inadmisible la
demanda dentro de los 5 dias habiles
que manda la ley. Si cumple

. Con resolucion 2 de fecha 10 de julio

del 2018, se resolvio declarar
admitido a trdmite la demanda dentro
del plazo de ley. Si cumple.

.Respecto a la contestacion de la

demanda se realiz6 con fecha 09 de
agosto del 2018, respetando el plazo
judicial. Ya que desde la calificacion
de la demanda y la contestacion
deben haber trascurrido un plazo de
10 dias. Si cumple.

5. Se advierte que el juzgado respeto el

. Respecto a la resolucion de

inadmisibilidad de la demanda
se observa que es clara.

. Respecto a la resolucion de

admite a tramite la demanda se
observa que es clara.

. Respecto a la resolucion de

declarar saneado el proceso se
advierte claridad en definir los
puntos controvertidos.

. Respecto a la sentencia de

primera instancia se advierte
claridad

. Respecto a la sentencia de

segunda instancia se advierte
claridad

Se observa la pertenencia de

los medios de prueba

admitidos a tramite:

a. Demandante

1. Contratos administrativos
de servicios.

2. Adendas de contratos
administrativos de servicio

3. Boleta de pago

4. Constancia de trabajo.

5. Copia simple de
documento de identidad
del demandante.

b. Demandado

1. Informe N° 190-2018-
MPCP-GAF-SGRH-ASA
de fecha 31 de julio del
2018.

2. Proveido N°190-2018-
MPCP-GAF-SGL de fecha
24 de julio del 2018.

1. La sentencia de primera instancia,
califica juridicamente con
idoneidad los hechos:

o Respecto a las pretensiones se
ordena al demandado cumpla con
incorporar al demandante como
servidor publico (obrero) a la
planilla de trabajadores sujeto a
plazo indeterminado, y también al
pago de las costas y costos
procesales exonerando de ello al
demandante.

e Por lo que se declara fundada en
parte la demanda

2.La sentencia de segunda instancia,
es idonea al calificar juridicamente,
por lo que la Sala Laboral, le
corresponde confirmar la sentencia.
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plazo de 20 a 30 dias para la audiencia
de conciliacién que se realiz6 con
fecha 11de setiembre del 2018,
reprogramandose la audiencia por
inconcurrencia de las partes la fecha
26 de octubre del 2018 en el que se
declaré saneado el proceso, se definio
los puntos controvertidos y la
admision de los medios de prueba,
dentro del plazo de ley. Si cumple.

. Respecto a la sentencia de primera
instancia, con resolucion 4 de fecha
06 de noviembre del 2018, se
encuentra dentro del plazo de Ley. Ya
que desde la confrontacién de
posiciones, actuacién probatoria y
alegatos hasta la emisién de la
sentencia deben transcurrir 5 dias
habiles Si cumple.

. La sentencia de primera instancia fue
apelada con fecha 13 de noviembre
del 2018 y fue concedida con
resolucion 5 de fecha 13 de
noviembre del 2018, por encontrarse
dentro del plazo de ley. Siendo que
debe existir un plazo de 5 dias habiles
entre la sentencia de primera
instancia y el escrito de apelacion. Si
cumple
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DIMENSIONE
S

OBJETO DE
ESTUDIO

CUMPLIMIENTO DE
PLAZOS

APLICACION DE LA CLARIDAD
DE LAS RESOLUCIONES

PERTINENCIA DE LOS
MEDIOS PROBATORIOS

IDONEIDAD DE LA
CALIFICACION JURIDICA
DE LOS HECHOS

PROCESO

Plazo Procesal.

Segun (Vaca, 2011), nos
dice que Todos los actos
procesales se han de llevar
a cabo dentro de los plazos
o en el término que
disponga la ley.

(Milione, 2015), menciona que la
claridad y exactitud de las resoluciones
judiciales ha pasado de ser una
tendencia a la exigencia ya que se
exponen las razones que han llevado en
el mundo a una nueva forma de expresar
el derecho en que las resoluciones
judiciales tienen unavalor esencial.
También nos dice que la claridad uno de
los criterios que normalmente estan
omitidos en el razonamiento juridico
local. Ya que consiste en usar el
lenguaje en las acepciones
contemporaneas, usando giros
linglisticos actuales y evitando
expresiones extremadamente técnicas o
en lenguas extranjeras como el latin.

Este principio exige que los medios
probatorios ofrecidos guarden una
relacion légico-juridica con los
hechos que sustentan la pretensién o
la defensa, de lo contrario, no deben
ser admitidos en el proceso o
procedimiento. Es decir la
pertinencia en  los  medios
probatorios es la relacién que los
mismo guardan con el objeto de
estudio y que permitan la claridad
del echo materia de controversia
para asi convencer al juez y que este
emita una sentencia justa.

La idoneidad de la calificacion
juridica de los hechos trata de la
ubicar el hecho materia de
controversia en una norma o
concepto juridico. En el ambito del
derecho Laboral, este trata de
identificar el hecho materia de
controversia cometido por el
demandado en el marco del
derecho Laboral aplicable. Con la
finalidad de verifica
la concordancia de los hechos de
vulneracién de derechos con el
texto legal, para asi determinar las
consecuencias legales a aplicar.
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DImensiones | cympLIMIENTO DE LA CLARIDAD DE LAS PERTINENCIA DE LOS AL e et oA
Objeto de PLAZOS RESOLUCIONES MEDIOS PROBATORIOS
estudio DE LOS HECHOS
Plazo de cada etapa del | Uso de Lenguaje juridico Congruencia sobre los medios | Relacion Légica — juridica entre
proceso probatorios con las pretensiones | los hechos y la calificacion del
planteadas y los puntos | delito de desnaturalizacion de
controvertidos contrato en el (Proceso Laboral)
(Por cudl via | Congruencia de los puntos | Relacion Légica — juridica entre los
PROCESO procedimental se llevé el | controversiales medios probatorios y la calificacién

presente proceso?

Condiciones que garantizan
el debido proceso Uso de expresiones
técnicas

correcta  del
legal (Proceso

Determinacion
dispositivo
Laborales)

Relacién l6gica entre el precepto y
la sancién (Proceso Laborales)
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Anexo 5: Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor del presente trabajo de investigacion titulado: CARACTERISTICAS
DEL PROCESO DE DESNATURALIZACION DEL CONTRATO EN EL
EXPEDIENTE N° 00820-2018-0-2402-JR-LA-02, DISTRITO JUDICIAL DE
UCAYALLI, 2019 declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas
del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote
y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de
todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.
Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de
investigacion dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicd
un disefio metodoloégico comun, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese
sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara que al
examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan
a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un codigo para preservar
su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto
en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen.
El andlisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139
inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente
trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con
la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe
y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las
fuentes para su elaboracién no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas
parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version
fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el
contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del
presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente documento.

Pucallpa, diciembre del 2020.

Amalia Ruas Cruz
Cadigo de estudiante: 1806151134
DNI.:77512977
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problematica principal identificar:

(Cuales son las Caracterizacion del proceso de desnaturalizacion del contrato de trabajo;

Expediente N° 0697-2018-5-2402-1R-LA-02- Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, No existen fuentes coincidentes para este informe.
Provincia De Coronel Portillo, Ucayali. 20197 El objetivo principal que tiene esta
investigacion es la de determinar las caracteristicas del proceso que en este caso cs en el
ambito laboral. Ts de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo. Tl

mecanismo de andlisis fue un expediente judicial expedido por ¢l Poder Judicial, el mismo

que se cligio como modelo a fin de utilizarlo como un instrumento para recopilar
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