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RESUMEN

La investigacion realizada tuvo como propoésito dar a conocer la motivacion de las alumnas de
secundaria del colegio “Nuetra Sefiora de Fatima”,cuyo enfoque de investigacion es de tipo
cuantitativo, con disefio No Experimental de corte Transversal, tuvo como objetivo general
Identificar el nivel de Motivacion para el logro en estudiantes mujeres del 4to y 5to afio del nivel
secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima” Distrito de Ayacucho
de la Region Ayacucho — 2017. La muestra representativa es de 92 alumnas. Para la recoleccion
de datos se aplico el manual de la Escala ML-1 para identificar el nivel de Motivacion, el
procesamiento de datos se realizé mediante el programa estadistico Microsoft Office Excel. En
los resultados se observa que el 86.67% de las alumnas se ubican en el nivel medio de
motivacion, seguido por el 8.33% que es el nivel alto de motivacion, el 5% en el nivel bajo de
motivacion. Se concluye que las alumnas de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de

Fatima” se encuentran en un nivel medio.

Palabras clave: Adolescencia, Motivacion
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ABSTRACT

The research carried out as a purpose to publicize the motivation of the high school students
of the school "Nuetra Sefiora de Fatima", whose research focus is of a quantitative type, with a
non-experimental design of transversal cut, had as a general objective to identify the level of
Motivation for achievement in female students of the 4th and 5th years of the secondary level of
the Public Educational Institution "Nuestra Sefiora de Fatima™ District of Ayacucho of the
Ayacucho Region - 2017. The representative sample is 92 students. For the data collection, the
manual of the ML-1 Scale was applied to identify the level of Motivation, the data processing
was done through the statistical program Microsoft Office Excel. In the results it is observed that
86.67% of the students are located in the average level of motivation, followed by the 8.33%
which is the high level of motivation, 5% in the low level of motivation. It is concluded that the

students of the Public Educational Institution "Our Lady of Fatima" are at a medium level.

Keywords: Adolescence, Motivation
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. INTRODUCCION

La motivacion para el logro es un impulso importante en la persona, ya que el cumplimiento
de su rol puede generar el adecuado o inadecuado desarrollo de sus proyectos personales. La
motivacion tambien es entendida como la emision de una respuesta voluntaria, orientada al logro
de una meta por parte del individuo, esta definicién supone que el sujeto, ante el fracaso de una

accion, ensaya nuevas estrategias encaminadas a corregir fallas.

Este proyecto de investigacion consta de tres capitulos: el primer capitulo plantea la
Caracterizacion del problema donde vemos la realidad educativa a nivel nacional muestra la
carencia de métodos que ayuden al mejor aprendizaje en estudiante del nivel secundario e
incluso primario dado que se obliga a seguir modelos extranjeros no muy acorde a la realidad de
nuestro pais que esta plasmado por la multiculturalidad de nuestras regiones es asi que Ayacucho
como uno de los veinticuatro departamentos muestra un deficiente indice de rendimiento
académico donde la desmotivacion en los alumnos y la falta de interés por aprender, es un tema
continuo de debate y reproches entre la comunidad educativa que para algunos padres de familia
la culpa proviene de la escuela, que no se ha adaptado a los cambios sociales, y para los
profesores, que se han quedado obsoletos, estan deprimidos o estresados y no tienen autoridad de
manera contraria para algunos profesores, los responsables son los padres porque no inculcan
cultura y valores del esfuerzo a sus vastagos y estos rechazan cualquier actividad que no les
divierta o que exija esfuerzo.

En la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima”, en su mayoria las alumnas son de
escasos recursos y provienen de los alrededores de la ciudad, en la cual se observé que los
estudiantes carecen de entusiasmo en cuanto al estudio y las actividades que realizan.

A raiz de esta problematica surge el deseo por conocer cuanta es la motivacion de logro que


https://es.wikipedia.org/wiki/Departamentos_de_Per%C3%BA

poseen los estudiantes de educacion secundaria de nuestra nacion, cuéles son sus expectativas de
logro, qué es lo que les impulsa a esforzarse, continuar hacia adelante y a querer llegar a
estandares de calidad. Pero sobre todo cuén presente esta en ellos esta motivacion, si se sienten
involucrados en su educacion y al hecho de tener que responsabilizarse para llegar a sus metas,
desean su mejora, y estan dispuestos a superar y enfrentarse a los desafios educativos, y de la
misma manera estan orientados a alcanzar sus objetivos y aun asi estos les sean esquivos seguir
en el intento.

Ante esta problematica descrita se formuld la siguiente interrogante: ¢Cual es el nivel de
Motivacion para el logro en estudiantes mujeres del 4to y 5to afio del nivel secundario de la
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA “Nuestra Sefiora de Fatima” distrito de Ayacucho de
la Region Ayacucho - 2017?

El objetivo general fue Identificar el nivel de Motivacidn para el logro en estudiantes mujeres
del 4to y Sto afio del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de
Fatima” Distrito de Ayacucho de la Region Ayacucho — 2017 y los objetivos especificos:
Identificar el nivel de motivacion de logro por edad en estudiantes mujeres del 4to y 5to del nivel
secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima” Distrito Ayacucho —
2017, ldentificar el nivel de motivacion de logro por grado de estudio en estudiantes mujeres del
4to y 5to del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima”
Distrito Ayacucho — 2017, Identificar el nivel de motivacion de logro por seccion en estudiantes
mujeres del 4to y 5to del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de
Fatima” Distrito Ayacucho — 2017 e Identificar el nivel de motivacion de logro por procedencia
en estudiantes mujeres del 4to y 5to del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica

“Nuestra Senora de Fatima” Distrito Ayacucho - 2017.



La presente investigacion se justifica en centrar la atencion y conocer el grado de motivacion
de logro que presentan los estudiantes mujeres del 4to y 5to afio del nivel secundaria de la
Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima” del Distrito de Ayacucho durante el
afio lectivo 2017, evaluar las estrategias didacticas en el logro de mejorar el aprendizaje y calidad
de ensefianza, dado que durante los ultimos afios se observa un elevado nimero de estudiantes
desaprobados en los examenes por falta de un adecuado nivel de aprendizaje, es otro de los
motivos por los cuales se realizo el presente trabajo, asi mismo permitird a que los docentes
puedan desarrollar propuestas y/o alternativas para seguir desarrollando las habilidades sociales
de los adolescentes, permitira profundizar en mas estudios acerca del tema, asi también servira
como antecedente literario para futuras investigaciones locales, dado que permite ampliar el
campo de informacidn para diversos proyectos en esta institucion u otra. Las conclusiones que se
obtengan seran Utiles e importantes para brindar el apoyo correspondiente a los estudiantes y
docentes nivel secundario de ésta y otras instituciones educativas.

En el segundo capitulo los antecedentes, marco tedrico y marco conceptual, en el tercer
capitulo se indicaran el disefio, tipo y nivel de investigacion, la poblacion y la muestra y la

técnica utilizados.



Il. REVISION DE LITERATURA



2.1.Antecedentes
Para nuestra investigacion podemos mencionar algunos trabajos realizados que fueron en

busca del mismo objetivo planteado asi a nivel internacional podemos mencionar.

2.1.1. A Nivel Internacional

Rosada, P (2012) en su tesis titulada “Relacion entre el rendimiento académico y la
motivacion de logro en los estudiantes de tercer y cuarto afio de la carrera de Psicologia y
Industrial/Organizacional” de la Universidad Rafael Landivar, tuvo como objetivo determinar la
relacion entre el rendimiento académico y la motivacion al logro en los estudiantes de 3er. y 4to.
Afo de la carrera de Psicologia Industrial/Organizacional. Para ello manejé la Escala de
Motivacion al Logro de Morales (2006) a 50 estudiantes de ambos sexos, 28 de tercero y 22 de
cuarto afio de la carrera de Psicologia Industrial/Organizacional; todos miembros de una
institucion privada de educacion superior, de inspiracion cristiana, con 50 afios de existencia en
Guatemala; cuya vision incluia la formacion de profesionales con excelencia, honestidad,
responsabilidad y proyeccién social. Los sujetos fueron alumnos inscritos en los cursos Teoria
Administrativa, curso correspondiente a 3er. afio y al curso Investigacion Cualitativa,
correspondiente al 4to. Afio de la carrera de Psicologia Industrial/Organizacional. Se concluyd
que su nivel de motivacion al logro de los estudiantes de 3er afio de la carrera Psicologia
Industrial/Organizacional se encontraba muy alto, por el Cuestionario de Motivacion al Logro,
con 43.64 puntos, mientras que el de los estudiantes de 4to afio también se encontraba bastante
alto, con 43.5 puntos. Al comparar el nivel de motivacion al logro de los estudiantes de 3er. y 4to
afio de Psicologia Industrial/Organizacional al final del ler. ciclo 2012, se determind que no

habia diferencia estadisticamente significativa entre los resultados de ambos grupos. El



rendimiento de los alumnos de 3er afio de Psicologia Industrial/Organizacional fue de 78.75
puntos en promedio y el de los alumnos de 4to afio fue de 80 puntos. No se encontrd relacion
entre los niveles de motivacion al logro y el rendimiento académico de ambos grupos y no se
considerd conveniente comparar los resultados en lo referente a rendimiento académico, debido a

que las circunstancias de ambos grupos eran diferentes. (Regalado, 2015).

Silva, Erasmo. (2005). Realizo éste trabajo llamado: “Relacion entre necesidad de logro y
motivacion para la ejecucion académica de los estudiantes del ciclo de complementacion de la
UNELLEZ-APURE”. Su objetivo fue determinar la relacion entre motivaciéon al logro y
ejecucion académica de los estudiantes del ciclo Complementacion en la UNELLEZ-APURE. La
poblacion se constituy6 por 249 estudiantes del ciclo de contemplacién y la muestra fue de 75
sujetos. El tipo de investigacion es de campo y se apoy6 en un estudio descriptivo transeccional.
A través de los resultados se obtuvo como hallazgo que la motivacién de logro de los estudiantes
Unellistas representa tendencia de ser baja, lo que influye en la optimizacién de la ejecucién

académica. Existe una relacion bajo con un 0,09 de puntuacién.

2.1.2. A Nivel Nacional

Yactayo (2010) en su tesis titulada “Motivacion de logro académico y rendimiento académico
en alumnos de secundaria de una institucion educativa del callao”, tesis para optar el grado de
maestro en Educacion en la mencién de Psicopedagogia escuela de postgrago de la universidad
San Ignacio de Loyola en el Callao, Per; estudio de tipo no experimental descriptiva de disefio
correlacional, cuya poblacion fueron alumnos de educacién secundaria de la institucion

educativa de Ventanilla Callao, con una muestra de 93 estudiantes de los ultimos grados de



educacién secundaria, con edades que iban desde los 14 hasta los 18 afios. El objetivo de esta
investigacion fue establecer la relacion entre la motivacion de logro académico y el rendimiento
académico en alumnos de secundaria, se confirmé la hipotesis general que suponia que existe
una relacion entre la motivacion de logro académico y el rendimiento académico, esta relacion es
positiva pero moderada. Se formd una relacion significativa entre el componente de acciones
orientadas al logro y el rendimiento académico. Siendo esta relacion moderada, se establecié una
relacion significativa entre el componente de aspiraciones y pensamientos orientado al logro y el
rendimiento académico y siendo esta relacion muy positiva, se determiné que existe una mayor

cantidad de mujeres que varones, con motivacion de logro académico alta.

Noriega (2003), en su estudio “Construccion de una prueba de Motivacion de Logro
Académico, para estudiantes de secundaria”. Aplicada a 166 alumnos de Lima. Se concluyé que
hay una relacion significativa entre la motivacion de logro académico y el rendimiento
académico, ademas encontro el grado de correlacion entre su motivacion de logro académico y el
rendimiento académico de los estudiantes, no tienen una relacion significativa con el colegio de
procedencia ni por el género. También se observo que el nivel de motivacién de logro académico
si se encuentra afectado por el colegio de procedencia, pero no por el género; el rendimiento
académico esté influenciado por ambos. Asi mismo el analisis cualitativo revel6 que los alumnos
del colegio publico presentan una motivacion de logro académico mayor pero su desempefio

académico indico menor.



2.1.3. A Nivel Regional

A nivel regional podemos mencionar a Vargas (2012) en su tesis “La motivacion de logro en
emprendedores de negocios culturales de la ciudad de Huamanga-Ayacucho” PUCP, en primer
lugar buscd determinar los niveles de motivacion de logro del grupo conformado por los 42
emprendedores culturales de la ciudad de Huamanga, ubicada en la region de Ayacucho, Peru.
En segundo lugar, buscé determinar las diferencias entre los niveles valorativos hallados en la
muestra estudiada, a través de la aplicacién del cuestionario CML-05, en cuanto a la motivacion
de logro de los 42 emprendedores culturales encuestados, se encontré que el 40% de ellos
obtuvieron puntuaciones en la categoria alta, 36% en la categoria promedio y un 24% en la
categoria baja de la variable motivacién de logro, concluyendo que el 76% se ubica entre la
categoria media y alta en referencia a dicha escala de medicion. Respecto de la variable de
género se hallé que el 40% que obtuvo una alta puntuacion, estuvo representado por el 26% de
varones y 14% de mujeres, mientras que el 36% que obtuvo puntuaciones medias estuvo
representado por el 19% de varones y el 17% de mujeres, finalmente el 24% que obtuvo una
puntuacion baja estuvo representado por el 14% de varones y 10% de mujeres. En cuanto a las

variables sector de negocio y edad, no se hallaron diferencias significativas.

2.2. Bases Teoricas de la Investigacion
2.2.1. La motivacion
A pesar de que existen muchas discrepancias en torno a las teorias de la motivacion, ya sea
por el concepto, el proceso; o el enfoque que lo intente describir; la totalidad coincide que la
motivacion es determinada como el conjunto de procesos involucrados en la activacion,

direccion y persistencia de la conducta. (Beltran, 1993; McClelland, 1989; citado en Garcia y



Doménech).

Petri (1991) por otro lado dice que la motivacion como es el “término que se puede utilizar
para explicar las diferencias en la intensidad de la conducta. Es decir, que a mas nivel de
motivacion mas nivel de intensidad en la conducta.” Por lo tanto, esta activacion es la que nos
direcciona a realizar cualquier actividad, la motivacion y la intensidad de la conducta estan
estrechamente ligadas, cuando una asciende, asciende la otra; y cuando una disminuye, también
disminuye la otra respectivamente (citado en Chéliz, 2004).

Solana (1993), “la motivacién es lo que hace que un individuo actle y se comporte de una
determinada manera. Es una combinacion de procesos intelectuales, fisioldgicos y psicolégicos
que decide, en una situacién dada, con qué vigor se actla y en qué direccién se encauza la
energia.” Es decir que la motivacion es todo tipo de energia que encamina nuestra conducta,
desde situaciones minimas, hasta la que requiera de mayor trabajo, cobrando vital relevancia en

absolutamente todas las actividades realizadas en nuestro quehacer diario.

2.2.2. Concepto de Motivacién para el Logro

McClelland, aprendiz de Murray, estudié la motivacién de logro donde, a partir de los
estudios lo defini6 como una tendencia para alcanzar el éxito en situaciones donde querer
proseguir con sus metas se evalla con relacion a estandares de excelencia. Afirmo que la
motivacion de logro es un proceso de planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso y la
excelencia, tratando de realizar la muestra Gnica en su género y manteniendo siempre una
eleccion comparativa con lo ejecutado anteriormente, derivando satisfaccion en realizar las cosas

siempre mejores” Citado por Gélvez, (2007), citado por Vargas, (2012).
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2.2.3. Teorias de la motivacion

Tenemos una gama de teorias que explican la motivacion encontrdndose cuantiosa
informacion al respecto, para esta investigacion solo se mencionaran la mas relevante. Diversos
autores, desde diversas perspectivas, con el afan de describir la actividad humana, y todo lo que
le concierne, han descrito al proceso de la motivacién de las siguientes maneras.

Darwin, a través de su vasta experiencia definié a la motivacion en términos de impulsos,
instintos, motivos, entre otros, todos caracterizados por ser rasgos internos marcandose asi el hito

de las investigaciones acerca de la motivacion, entre ellas encontramos:

2.2.3.1. Teoria Conductista
Entre los mas importantes exponentes de esta teoria se encuentran Hull y Skinner que
acentuaron la importancia de los impulsos biolégicos y los estados de intencidn interna o
pulsiones, que empujan a los animales y a las personas a la accion. Manifiesta que el hombre se
mueve por una serie de necesidades internas, y una vez que logra satisfacer sus pulsiones lograra
que el organismo vuelva a un estado mas normal, de equilibrio u homeostasis. Hull (1997),

citado por Davis y Palladino, (2008).

Para la teoria conductista, encontramos también el modelo basado en los incentivos,
propuestos por Skinner; quien sefiala que los comportamientos que realizan las personas estan
mediados por la obtencion de algun objetivo, por ejemplo actdan por algun beneficio y evaden o
dejan de realizar aquellas que les conduzcan a un dafio o un displacer. Podemos comprender
entonces que la obediencia de las conductas estd en funcion de las recompensas, castigos,
refuerzos, intereses, evitacion, omision o desatencion de aquello que sea desagradable o molesto.

Acosta, (1998).
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2.2.3.2. La teoria neuronal de la motivacion

Nos sefiala, que este proceso tiene enorme importancia en el cerebro, y funciona ligada al area
de recompensas. Menciona que el hombre actia por la satisfaccion que le pueda dar una
determinada accion (Kandel, 2000, citado por Mesurado 2008).

Autores como Kandel sefialan la importancia del &rea tegmental ventral, la corteza 6rbito
frontal, la amigdala y del nucleo accumbens. Las tres primeras relacionadas a la segregacion de
un neurotrasmisor llamado dopamina, encargado del placer, atencion, memoria y aprendizaje. De
acuerdo a ello, la informacién que nuestro cerebro ha interpretado como valiosa, recorre las vias
dopaminérgicas, estas se encargan de seleccionar si la informacion captada es satisfactoria o no,
de ser placentera se activaran neurotrasmisores como la adrenalina y la noradrenalina, quienes

nos prepararan para la accion o ejecucion de la conducta.

2.2.3.3. Teoria Humanista de la motivacion

Esta teoria tiene como méximo representante es Maslow en el afio 1943; que enfatiza en la
satisfaccion de las necesidades a través de una jerarquia, y solamente cuando se lograba cubrir
las necesidades de los pisos inferiores se podian atravesar los otros.

Necesidades fisioldgicas: son de origen bioldgico y estan orientadas hacia la supervivencia
del hombre; se consideran las necesidades basicas e incluyen, por ejemplo: necesidad de respirar,
de beber agua, de dormir, de comer, de tener sexo, etc.

Necesidades de seguridad: cuando las necesidades fisiologicas estan en su gran parte
satisfechas, surge un segundo escalon de necesidades que se encuentran dirigidas hacia la
seguridad personal, el orden, la estabilidad y la proteccién. Por ejemplo, seguridad fisica y de

salud, la seguridad familiar de un empleo, de ingresos y recursos.
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Necesidades de amor, afecto y pertenencia: luego de cubrir las necesidades anteriores, claro
esta que muchas veces no es totalmente, recién podriamos tratar o dirigirnos hacia este grupo de
necesidades que estan orientadas, a superar los sentimientos de soledad y perturbacion.

Necesidades de estima: ya cuando las anteriores se encuentran medianamente satisfechas,
surge este nuevo grupo, que estd orientado hacia la autoestima y el logro particular, asi como el
respeto hacia los deméas. En este escalon particularmente, Maslow sefial6 dos necesidades de
estima: una inferior, que son un tipo de necesidades méas extrinsecas, que incluye el respeto de
los demas, la necesidad de estatus, la fama, la gloria, el reconocimiento, la atencién, la
reputacion, y la dignidad. Y otra méas superior, que corresponde propiamente al interés interno de
la persona, que abarca la necesidad de respeto de si mismo, incluyendo sentimientos como

confianza, competencia, logro, maestria, independencia y libertad.

Necesidades de auto-realizacion: son las necesidades mas altas y se hallan por ello en la
cuspide de la jerarquia; Maslow describe la auto-realizacién como la necesidad de una persona
para ser y hacer lo que la persona "naci6 para hacer", es decir, es el cumplimiento del potencial
personal a través de una actividad especifica; de esta forma una persona que estd impulsada o
inspirada para la poesia debe hacer poesia, un artista debe pintar, y un masico debe cantar,

componer, etc.

2.2.3.4. Teoria de la Fijacion de metas
Nuestra conducta es explicada en base al pensamiento humano, en esta teoria se hace hincapié
en que la manera como reaccionamos a los acontecimientos esta influida por lo que
interpretamos (citado por Naranjo, 2009 y Yactayo, 2010).

Asi también podemos mencionar teorias como las propuestas por:
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Vromm (1964), que plantea un modelo basado en las expectativas, teoria enfocada
principalmente en que la motivacion resulta de la unién de lo siguiente: Las expectativas
(creencia y fe de obtener los resultados a través del esfuerzo), la instrumentalidad (recompensas
y resultados) y la valencia (referido al valor que el individuo coloca personalmente sobre las
recompensas) citado por Naranjo, 2009.

Por su parte Locke y Latham en 1990, propusieron un modelo basado en la fijacion de metas
y objetivos. Donde la finalidad de nuestros actos son nuestras metas y objetivos, los cuales a
través de ello intentamos alcanzar. Donde interviene el conocimiento, la aceptacion, la dificultad,

y especificidad citado por Muchinsky, (2002).

2.2.3.5. Teoria de la motivacion de logro

Al introducirnos un poco mas en la teoria de Murray, (1938) nos damos cuenta que,
estudiando las necesidades de las personas, pudo clasificar y llegar a la tesis de que los seres
humanos tienen necesidades de logro, y que este podia ser un rasgo de la personalidad. Fue el
primero en dar una definicion a la motivacion de logro en su libro Explorations in personality. El
expone lo siguiente con respecto a ella: “la motivacion de logro es el deseo o tendencia a vencer
obstaculos, superando las tareas dificiles lo mejor y mas rapidamente posible, por lo que lleva a
una persona muchas veces a realizar algo aparentemente dificil de manera efectiva, y con
ahinco”. En la teoria que Murray planted pudo darse cuenta a raiz de sus investigaciones que las
personas con una alta motivacion de logro se planteaban metas elevadas, ya que se sentian mas
capaces de realizarlo y disfrutaban de sus acciones y de la competencia, eran mas perseverantes y
se esforzaban mucho para lograr alcanzarlas (Casiello, 2013; Yactayo, 2010).

Desde que surgio este término los estudios realizados al respecto han sido diversos, y ha ido
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evolucionando medianamente, por ejemplo, se definieron los principales determinantes de la
orientacion de logro, en donde se mencionan tres factores comunes, los cuales son las diferencias
individuales, las expectativas o la probabilidad de éxito y el incentivo o los resultados obtenidos.

A estas conclusiones hay que agregarle la importancia de las experiencias tempranas y de su
probable influencia en la motivacion de logro ya que segun Veroff (citado por Cassiello, 2013)
nos dice, que la motivacion de logro aparece desde que el nifio puede expresar ciertas frases
como: “Fui capaz” o “Yo hice esto”, los cuales se dan alrededor de afio y medio de vida.

Snaklee (1976, citado en Mercedes, 2008), por su parte reafirma este postulado y sefiala que
la motivacion de logro germina desde que el nifio percibe los efectos de su actividad y los
califica ya no como agradable o desagradable, si no como éxitos o fracasos lo que relaciona con
sentimientos de alegria y satisfaccion o tristeza y frustracion, reforzando de este modo lo dicho

por Veroff.

2.2.4. Motivacion de logro académico y la meta de logro

Garcia (1998 citado en De la fuente 2002), expresa desde un enfoque escolar o académico, en
la actualidad los modelos motivacionales que son mas recientes consideran la motivacién como
un constructo hipotético que explica el inicio, direccién, perseverancia de una conducta hacia
una determinada meta académica centrado en el aprendizaje, el rendimiento, el yo, la valoracién
social o la evitacién del trabajo. Ademas, en este proceso estan implicados cuatro componentes:
el valor que se da a las metas, la percepcion de sus competencias, las atribuciones causales y las
reacciones emocionales. En la actualidad definir la motivacién a generando diferentes conceptos
ligados a teorias demostradas empiricamente como la motivacion intrinseca y extrinseca, de la

atribucion o en funcion a las necesidades (Murphy y Alexander, 2000 citado en De la fuente
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2002).

La meta segun De la fuente (2002), las metas mantienen la motivacion de logro académico y
definen los medios y estrategias para conseguirla. Asi como predisponer una conducta hacia
obtener la meta. También dice que a los alumnos se les puede clasificar por el tipo de meta
académica que asumen. Se mencionan las metas de rendimiento basadas en hacer las tareas
mejor que los demas; metas de aprendizaje o dominio basado en la satisfaccion del alumnos por
conseguir aprender mas o dominar mas una habilidad; y se agrega una mas que es una meta

social en la que el alumno busca la aceptacion de los demas.

2.2.5. La motivacién de logro como necesidad

Segln Rosada (2012) La motivacion de logro es entendida como la necesidad que las
personas tienen de alcanzar el éxito en las actividades que emprenden, con base en las metas
personales que se hayan establecido con anterioridad.

Entonces podriamos afiadir que la necesidad de logro es el deseo o necesidad de triunfar y
evitar los fracasos (citado en Davis y Palladino, 2008).

Las necesidades por lo general son concebidas debido un déficit, o algin estado de tension, lo
que hace que la persona deba organizarse, orientando al individuo a la accién en funcién de la
satisfaccion de esa necesidad, y solo cuando las necesidades son satisfechas se puede reducir esa
tension, o se puede volver a la estabilidad u homeostasis y de igual forma se encuentra
satisfaccion durante este proceso.

Sea una necesidad social o una necesidad mucho mas interna, de sentirnos satisfechos con
nosotros mismo. La motivacion de logro es fundamental para entender los deseos de una persona

por superarse, por mejorar y vencer los desafios.
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2.2.6. La Motivacion y aprendizaje

“La motivacion es un proceso que abarca componentes muy diversos y €éstos componentes son
aplicables de manera congruente a la motivacion académica y al aprendizaje” (Gonzalez, Valle,
Nufiez y Gonzélez. 1996).

Como ya se ha podido observar la motivacion esta relacionada con la explicacion de la
conducta humana en general, el ser humano necesita estar motivado tanto en lo individual
como en su convivencia social para un mejor desempefio y una mayor satisfaccion. Por lo
tanto, se sobreentiende que la motivacion dentro del plano educativo y en cuanto al
aprendizaje, es esencial y necesario, tanto para su inicio como en su desarrollo.

En cuanto a la motivacion, este es el proceso que nos brinda la energia para la realizacion
de cualquier actividad, entonces; guiandonos por el concepto anterior, si esta relacionada con
cualquier actividad, y especialmente con el aprendizaje encontraremos que la afecta
directamente ya sea de manera positiva o negativa.

Miguez (2005), habla precisamente acerca de esto, y nos dice que “La falta de motivacion
dentro del aprendizaje, es una de las principales causas de problemas en el aprendizaje. Los
estudiantes motivados aprenden con mayor rapidez, realizan actividades con ahinco y son mas

eficaces, que los estudiantes que no estan motivados.”

2.2.6.1. Factores que intervienen en la motivacion y el aprendizaje
Para profundizar en lo anterior, podemos decir que los niveles de aprendizaje y de
rendimiento académico logrados por un alumno dependen de multiples factores, tanto del
entorno en el que se desarrolle, asi como factores mucho mas personales, entre los que la

motivacion destaca por ser uno de los mas determinantes. Cecchini, Gonzalez, Carmona y
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Contreras, citado por Sierra y Quitaquiez (2014).

De acuerdo con Bricklin citado por Escobedo (2015), aduce que existen tres areas extensas
que el psicélogo debe investigar al tratar de determinar la razén por la que el educando tiene un
rendimiento académico deficiente y una baja motivacion; estas son:

Factores psicoldgicos: causantes del mayor nimero de casos de rendimiento insuficiente.
Aqui se debe tomar en cuenta la confianza en si mismo, las expectativas de logro, el control y
manejo de la frustracion; la capacidad de aprovechamiento, asi como los habitos de estudio,
entre otros.

Factores fisioldgicos: aunque son la causa de un numero muy reducido de casos de
rendimiento insuficiente, se debe tener en cuenta y cubrir todos los aspectos biolégicos y fisicos
que podrian estropear el aprendizaje siendo las areas méas importantes: la vista, el oido, el sistema
glandular y nervioso, estado general de salud.

Factores socioldgicos: es importante analizar el tipo de medio ambiente que rodea al
educando, el vecindario, la importancia que se da a la educacion en la familia, el grado de

escolaridad de los padres, asi como el nivel socioeconémico.

2.2.7. Motivacion y rendimiento académico
Segun Martinez Otero citado por Covadonga (2001), el rendimiento académico se conceptua
como “el producto que rinde o da el alumnado en el ambito de los centros oficiales de ensefianza
y que normalmente se expresa a través de calificaciones escolares”, también se define como un
“resultado del aprendizaje suscitado por la actividad educativa del profesor, y producida por el
estudiante, aunque no todo aprendizaje es fruto excesivo de la accion docente, ya que el

educando forma parte trascendental de este proceso”.
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La motivacion de los estudiantes para obtener un buen rendimiento no se debe sélo a las
recompensas (calificaciones o elogios), sino a factores como el interés, la curiosidad, la

necesidad de obtener informacién o al deseo de aprender (Henson & Eller, 2000).

2.2.8. Los Adolescentes

Segun Piaget la adolescencia se desarrolla en la etapa de operaciones formales que consta de
dos niveles: Adolescencia temprana y media.

Es el inicio de la pubertad, comienza la madurez fisica y el paso del pensamiento concreto al
pensamiento formal. Se le da mucha importancia a los amigos, se desarrolla una cierta
independencia de los padres y los adolescentes pueden estar emocionalmente inestables.

Adolescencia Temprana

(10-14 anos)

Se presenta un desarrollo fisico evidente, de le da gran interés a la sexualidad. Los
adolescentes buscan una identidad, y aceptacion. Se presenta el egocentrismo que se enfoca en
sus propias ideas.

Adolescencia Media

(15- 18 arfios)

* Operaciones formales: Tareas mentales vinculadas con el pensamiento abstracto.

*Razonamiento hipotético-deductivo: Estrategia para solucionar problemas deduciendo
sistematicamente soluciones especificas.

*Egocentrismo del adolescente: Supone que todos los demds comparten los pensamientos,

sentimientos y preocupaciones que el tiene.
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Caracteristicas que desarrolla el adolescente segun Piaget.

Ejemplos:

Segun Piaget en la etapa de operaciones formales los adolescentes realizan el pensamiento
inductivo y deductivo; ademas comprenden las matematicas, la fisica, la filosofia, aprender a
probar hipétesis con técnicas cientificas.

Los adolescentes resuelven conceptos literarios y filoséficos basados en un pensamiento
interno y organizado para responder preguntas como: ¢Cuales son algunas metéaforas para la
esperanza y desilusion en los sonetos de Shakespare?

Desarrollan gran interés por causas politicas, y temas sociales. Desean crear mundos mejores

y su pensamiento les permite hacerlo.

2.2.9. Motivacion en la educacion secundaria

Meece y Miller (2001). Se sabe de manera global que la motivacion influye en el aprendizaje
y el rendimiento, y también que sin esta la probabilidad de fracaso es mucho mayor.

Diversos estudios longitudinales han mostrado cambios en la motivacion en el trayecto del
ciclo escolar. Conforme pasan los afios el interés por el aprendizaje decrece, esto es debido a que
los estudiantes se perciben menos competentes en sus habilidades para cumplir con la demanda
escolar; hay un aumento en la evasion de actividades académicas y un efecto negativo creciente
de las formas de evaluacion en las que los examenes tienen el mayor peso para la calificacion.

Otra gran verdad es que la motivacion del estudiante en el &mbito escolar esta muy influida
por los rasgos de personalidad, lo que engloba la autoestima, las creencias, las atribuciones, las
metas, etc. asi mismo otros factores influyentes son las recompensas, el tipo de tarea y el

ambiente o el clima generado en la escuela y en la clase, entre otros.
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Los estudiantes con una fuerte motivacion de logro sin embargo tienden a tener confianza en
si mismos, asumir la responsabilidad de sus actos, asi como tomar riesgos, esto debido a su alto
locus de control interno y una elevada autoestima, asi como el estar motivado mas por la
consecucion personal, que por la obtencion de un reconocimiento o prestigio social, lo que hara
que a pesar de ver la tarea o el objetivo como algo dificil, se arriesgue y persista en hacerlo,
debido a su creencia personal en si mismo y a su capacidad para enfrentarse a los obstaculos y

retarse. (Wetzell, 2009).

2.2.10. La Psicologia y la Pobreza

Opotow (1990) afirma que es urgente que la Psicologia se implique en los problemas
humanos y sociales (psicosociales y socio estructurales), dedicandole una especial atencién al
conocimiento de los procesos que promueven, justifican y mantienen las conductas inhumanas.
Lo cual coincide plenamente con las justificaciones y planteamientos basicos de nuestro estudio
en relacion con el problema social de la pobreza.

La pobreza es una de las situaciones carenciales que afecta el nivel de vida, disminuyéndolo
al encontrarse éste debajo de las normas minimas establecidas, dadas las condiciones de
desarrollo de un pais determinado. (Boltvinik, 1994).

Por lo que también puede definirsele como la insatisfaccion de necesidades bésicas (Vega,
2005).

La pobreza es una situacion desventajosa de las personas, familias, sociedades o paises, en
relacién con las condiciones socio-econdmicas y materiales estandar de la vida actual (Ramirez y
Serrano, 1998) y es un fendmeno global, que no respeta fronteras (Diaz, 1999).

Ser pobre significa carecer de lo que es necesario para el bienestar material y al mismo tiempo
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encontrar una negacion de opciones y oportunidades para llevar una vida tolerable,
amenazandose las condiciones de vida de quienes se encuentran en esta situacion (Boltvinik,
2003).

Se puede considerar a la pobreza como la ausencia de capacidades basicas para el sustento de
la vida, como la incapacidad para autodeterminarse, para generar incrementos en el producto
marginal del trabajo que se reflejen en aumentos concretos del salario real.

Para Azuela (1998), la pobreza se asocia con la necesidad y carencia relativa de lo
indispensable para el sustento de la vida, siendo asimismo una cadena cerrada en donde no se
percibe con claridad el inicio y el final. En condiciones de pobreza, ademas de no poderse
obtener una adecuada nutricion, empleo, educacion, vivienda, etc., no se cuenta con una base

social que permita a los individuos desarrollarse integralmente.
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3.1. El Enfoque de la investigacion

Enfoque: Cuantitativo.

La investigacion es de enfoque cuantitativo porque: “Utiliza la recoleccion de datos para
probar hipdtesis con la base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin de

establecer pautas de comportamiento y probar teorias”. (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014;

p.4.)

3.2. Tipo y Nivel de la Investigacién
Nivel o tipo: Descriptivo.
“Busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se

analice. Describe tendencias de un grupo de poblacion” (Hernandez et al. 2014; p.92).

3.3. Disefio de la Investigacion

Disefio: No Experimental de corte Transversal.

“Investigacion no experimental: Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de
variables y en los que solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos”.
(Hernandez et al. 2014, p.152).

“Disefio transversal: Investigaciones que recopilan datos en un momento tnico”. (Hernandez
etal. 2014; p.154).

M-0

M: Muestra aleatoria de 92 alumnas.

O: Evaluacién segun Escala ML-1 de Pedro Morales.
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3.4. Poblacion y Muestra
a) Poblacion:
La poblacion estadistica estard constituida por el total de 120 estudiantes distribuidos por
grados académicos y matriculados en la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima”

distrito de Ayacucho de la Regidon Ayacucho - 2017.

Criterios de Inclusién:

Alumnas mujeres que estén matriculados en la Institucion Educativa Publica “Nuestra

Sefiora de Fatima” Distrito Ayacucho 2017.
e Alumnas mujeres que aceptaron participar en el estudio.
e Estar cursando del 4to al 5to afio de secundaria.

e Que tengan edad entre los 14 a 18 afios.

Criterios de Exclusion:
e Alumnas mujeres irregulares 0 no matriculados.
e Alumnas mujeres que no estén cursando 4to y 5to afio de secundaria.

e Alumnas que tengan menos de 14 afios y mas de 18 afios.

b) Muestra:
Para la presente investigacion de estudio la muestra es de 92 alumnas que cursan el 4to

afio y 5to afio de secundaria - 2017.
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Formula:

knz*p*q*f\]

(e" " (N-1)3+k"*p*q

N: 120

k: 1.96

p: 0.5
g: 0.5

n: 92

Tipo de Muestra: La muestra sera de tipo probabilistico estratificada.
“Muestra probabilistico estratificada de muestreo en que la poblacion se divide en segmentos

y se selecciona una muestra para cada segmentos”. Hernandez et al. (2014; p.181).



3.5. Definicion y operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Definicion  Dimensiones Indicador  Valor
Dependiente conceptual operacional
Motivacion  McClelland, Esel Motivacion Se mide Nivel
para el aprendiz de resultado para el con los Bajo 16-
Logro. Murray, obtenido Logro. items 1,2, 32
estudio la por los 3,4,5,6, Nivel
motivacion sujetos de 7,8,9,10, Medio33-
de logro estudio a 11,12,13, 48
donde, a través de la 14,15y Nivel
partir de los  Escala de 16. Alto 49-
estudios lo Motivacion 64
definié como  al Logro
una tendencia (ML-1)
para alcanzar  elaborados
el éxito en por Pedro
situaciones Morales
donde querer  (2006).

proseguir con
sus metas se
evalla con
relacion a
estandares de

excelencia.

Fuente: Escala de Motivacion al Logro (ML-1)
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3.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.5.1. Técnicas
Las técnicas que se van a utilizar son de evaluacién y de procesamiento. En la evaluacion se
usara la encuesta y la psicometria. En el procesamiento se usaran las medidas de frecuencia

numeérica y el software estadistico.

3.5.2. Instrumentos

Ficha Técnica de la Escala de Motivacién al Logro (ML-1)

En el manual de la Escala ML-1 sefiala que el punteo global refleja como indicador de
motivacion al logro la busqueda de éxito. Tenemos como autor al Dr. Pedro Morales Vallejo
(2006). Que puso como nombre Escala de Motivacion al Logro (ML1) y mide el nivel de
motivacion al logro, nimero de items consta de 16 preguntas el tiempo de aplicacion es de 10

minutos. La forma de aplicacion es Autoaplicado.

Validez y confiabilidad: El autor de la escala validé el instrumento utilizando distintas
pruebas estadisticas, para medir la calidad del test. Para la interpretacion de los resultados se
tomo los estudios fiables realizados a 350 sujetos cuya media fue de 44.76 en la escala (ML-1).

Este instrumento responde a la escala Likert, la cual es una herramienta de medicién que, a
diferencia de preguntas dicotdmicas con respuestas si/no, nos permite medir actitudes y conocer
el grado de conformidad del encuestado con cualquier afirmacién que le propongamos.

La Escala de Motivacion al Logro, da cuatro respuestas en total, se califica de la siguiente

manera:
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e Totalmente de acuerdo (TA)
e Deacuerdo (A)
e En desacuerdo (D)
e Totalmente en desacuerdo (TD)
En la clave de correccion se toman los items de formas separadas, de la siguiente manera:
Los items 2, 3,6,8,9,12,13,14y 16 y Los items 1, 4,5, 7, 10, 11y 15
Y de ésta manera es la forma en que se corrige:
e Los items 2, 3, 6, 8, 9, 12, 13, 14 y 16 en: Totalmente de acuerdo (TA) se dara un
puntaje de
o 4
e Lositems2, 3,6,8,9, 12,13, 14y 16 en: De acuerdo (A) se dara un puntaje de 3.
e Lositems2,3,6,8,9, 12,13, 14y 16 en: En desacuerdo (D) se dara un puntaje de 2.
e Lositems 2, 3,6, 8,9, 12, 13, 14 y 16 en: Totalmente en desacuerdo (TD) se dara un
puntaje
e del
Siguen los siguientes items; pero la correccion es de modo inverso, de la siguiente manera:
e Lositems1,4,5,7, 10, 11y 15 en: Totalmente de acuerdo (TA) se dara un puntaje de
1.
e Lositems1,4,5,7, 10, 11y 15 en: De acuerdo (A) se dar un puntaje de 2.
e Lositems1,4,5,7, 10, 11y 15 en: En desacuerdo (D) se dara un puntaje de 3.
e Lositems1,4,5,7, 10, 11 y 15 en: Totalmente en desacuerdo (TD) se dara un puntaje
de 4. Esta es la manera de correccion y en cuanto a los resultados se dara de la manera

siguiente:
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Los resultados se encuentran clasificados e interpretados segun el nivel de motivacion; que
son los siguientes niveles: Bajo, Medio o Alto.
El nivel y el puntaje:
e Bajo: 16 - 32.
e Medio: 33 -48.

e Alto: 49 - 64.

La confiabilidad de la prueba se obtuvo mediante el coeficiente del Alfa de Conbrach de
a = 0.611, que segun Herrera (1998) es confiable.

La validez de la prueba es de 7.87 que da un porcentaje de 98.42% que se dio por un criterio
de 8 jueces dando un 100%.

El procesamiento de datos

Se realizara a través del programa Microsoft Office Excel.

3.7. Plan de andlisis

En la presente investigacion se utilizé la técnica de la encuestas a las alumnas, los puntajes
que se obtuvieron son consignados en las correspondientes fichas de recoleccion de datos y
después son ingresados a la hoja de calculo Excel. Se muestran los resultados en las tablas
estadisticas, indicando la distribucion numérica y porcentual segin nivel de motivacion, de
acuerdo a los objetivos planteados y posteriormente realizar la prueba estadistica

correspondiente. Y el programa informéatico Microsoft Excel 2013.
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3.8. Principios éticos

El presente estudio cumple con los principios basicos de la ética en investigacion como el
principio de beneficencia, de respeto a la dignidad humana ya que se brind6 informacién a los
estudiantes del tenor de la investigacion y que voluntariamente decidieran su participacion en la
investigacion, la que fue refrendada a través del consentimiento informado; principio de justicia
y el de derecho a la intimidad porque su informacion privada no serd compartida con otras
personas sino manejada Unicamente por la investigadora tal como consta en el Consentimiento
informado. Considerando que la ética es fundamental en todo trabajo de investigacion, por lo que
se debe de respetar las ideas de los diferentes autores que han sido consultados asi como también
respetar nuestras unidades de analisis puesto que son jovenes y sefioritas cuya informacion
proporcionada debe cumplir Unica y exclusivamente con los fines y objetivos de la investigacion.
La informacion recopilada es utilizada exclusivamente para el presente trabajo de investigacion.
Las notas y las citas bibliograficas estdn en marcadas dentro del respeto a su autoria. Es
importante recalcar que no se presentardn evidencias como videos, audios o fotografias del
estudio, ya que este es anonimo y de manejo exclusivo de la investigadora. Este estudio presenta

riesgos minimos éticos.
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4.1 Resultados

Tabla 1

Nivel de motivacion para el logro en estudiantes del 4to y 5to afio del nivel secundario

de la Institucién Educativa "Nuestra Sefiora de Fatima" Distrito de Ayacucho de la

Region Ayacucho - 2017.

NIVEL DE N %
MOTIVACION
BAJO 6 5%
MEDIO 104 86.67%
ALTO 10 8.33%
TOTAL 120 100%

Fuente: Escala de Motivacién al Logro (ML-1)

En la tabla 1, se observa que el 86.67% de las alumnas se ubican en el nivel medio de

motivacion, seguido por el 8.33% que es el nivel alto de motivacion, el 5% en el nivel bajo

de motivacion.
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Figura 1. Nivel de Motivacion para el logro en estudiantes del 4to y 5to afio del nivel secundario de la

Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima” Distrito de Ayacucho de la Regién Ayacucho — 2017,

En la figura 1, se observa que el 86.67% de las alumnas se ubican en el nivel medio de

motivacion, seguido por el 8.33% que es el nivel alto de motivacion, el 5% en el nivel bajo

de motivacion.



Tabla 2

Nivel de motivacion de logro por edad en estudiantes del 4to y 5to del nivel

secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Seriora de Fatima” Distrito

Ayacucho — 2017.

34

NIVEL DE N % N % N % %
MOTIVACION E E E
BAJO 1 14.29% 3 5.66% 2 3.85% 0%
MEDIO 5 71.43% 46  86.79% 47 90.38% 75%
ALTO 1 14.29% 4 7.55% 3 5.77% 25%
TOTAL 7 100% 53 100% 52 100% 100%

Fuente: Escala de Motivacion al Logro (ML-1).

En la tabla 2, se observa que el 90.38% de las alumnas que tienen 15 afios, un 86.79 %

de 16 afos, 75% de 142 afios y un 71.43% de 17 afios de edad tienen un nivel medio de

motivacion, se observa que el 25% de las alumnas que tienen 14 afios, un 14.29 % de 17

afios, 7.55% de 16 afios y un 5.77% de 15 afios de edad tienen un nivel alto de motivacién.
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Figura 2. Nivel de motivacién de logro por edad en estudiantes del 4to y 5to del nivel
secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima” Distrito Ayacucho —

2017.

En la figura 2, se observa que el 90.38% de las alumnas que tienen 15 afios, un 86.79 %
de 16 afos, 75% de 142 afios y un 71.43% de 17 afios de edad tienen un nivel medio de
motivacion, se observa que el 25% de las alumnas que tienen 14 afios, un 14.29 % de 17
afios, 7.55% de 16 afios y un 5.77% de 15 afios de edad tienen un nivel alto de motivacion.
Un 14.29% de las alumnas que tienen 17 afios, 5,66% de 16 afios y un 3.85% de 15 afios

tienen un nivel bajo de motivacion.
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Tabla 3

Nivel de motivacion de logro por grado de estudio en estudiantes del 4to y 5to del

nivel secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima”

Distrito Ayacucho — 2017.

NIVEL DE N % N %
MOTIVACION G G
BAJO 5 8.33% 1 1.67%
MEDIO 51 85% 53 88.33%
ALTO 4 6.67% 6 10%
TOTAL 60 100% 60 100%

Fuente: Escala de Motivacion al Logro (ML-1).

En la tabla 3, se observa que el 88.33% de las alumnas del quinto afio y un 85% de
las de cuarto afio tienen un nivel medio, un 6.67% del quinto afio y un 10% de cuarto

afio tienen un nivel alto y un 8.33% del quinto afio y 1.67% de cuarto afio tienen un

nivel bajo.
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Figura 3. Nivel de motivacion de logro por grado de estudio en estudiantes del 4to y 5to del nivel

secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima” Distrito Ayacucho — 2017.

En la figura 3, se observa que el 88.33% de las alumnas del quinto afio y un 85% de
las de cuarto afio tienen un nivel medio, un 6.67% del quinto afio y un 10% de cuarto
afio tienen un nivel alto y un 8.33% del quinto afio y 1.67% de cuarto afio tienen un

nivel bajo.
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Tabla 4
Nivel de motivacién de logro por seccion en estudiantes del 4to y 5to del nivel secundario

de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Seriora de Fatima” Distrito Ayacucho —2017.

NIVEL DE N % N % N % N %
MOTIVACION S S S S
BAJO 2 6.67% 3 10% 0 0% 1 3.33%
MEDIO 28 93.33% 23 76.67% 27 90% 26  86.67/%
ALTO 0 0% 4 13.33% 3 10% 3 10%
TOTAL 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%

Fuente: Escala de Motivacion al Logro (ML-1).

En la tabla 4, se observa que el 93.33% de las alumnas del quinto afio “A”, un 90% del
quinto afio “B”, un 86.67% de las del cuarto afo “A” y 76.67% del cuarto afio “B” tienen
un nivel medio, un 13.33% del quinto afio “B”,un 10% del cuarto afio “A”, un 10% del
cuarto afio “B” y 0% del quinto afio “A “tienen un nivel alto y un 10% del quinto afio
“B”,un 6.67% del quinto ano “A”, un 3.33% del cuarto afio “B” y 0% del cuarto afo “A

“tienen un nivel bajo.
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Figura 4. Nivel de motivacion de logro por seccidn en estudiantes del 4to y 5to del nivel secundario de la

Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima” Distrito Ayacucho —2017.

En la figura 4, se observa que el 93.33% de las alumnas del quinto afio “A”, un 90%
del quinto ano “B”, un 86.67% de las del cuarto afo “A” y 76.67% del cuarto afio “B”
tienen un nivel medio, un 13.33% del quinto afio “B”,un 10% del cuarto afio “A”, un
10% del cuarto afio “B” y 0% del quinto afo “A “tienen un nivel alto y un 10% del
quinto afio “B”,un 6.67% del quinto afio “A”, un 3.33% del cuarto afio “B” y 0% del

cuarto ano “A “tienen un nivel bajo.
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Tabla 5

Nivel de motivacion de logro por procedencia en estudiantes del 4to y 5to del nivel

secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Seriora de Fatima” Distrito

Ayacucho — 2017.

NIVEL DE N % N %
MOTIVACION P P
BAJO 5 5.21% 1 4.35%
MEDIO 85 88.54% 18 78.26%
ALTO 6 6.25% 4 17.39%
TOTAL 96 100% 23 100%

Fuente: Inventario de motivacion del logro.

En la tabla 5, se observa que el 88.54% son de Ayacucho y 78.26% de Lima, tienen un

nivel medio, un 17.39% de Lima y 6.25% de Ayacucho tienen un nivel alto y un 5.21% de

Ayacucho y 4.35% de Lima tienen un nivel bajo.
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Figura 5. Nivel de motivacion de logro por procedencia en estudiantes del 4to y 5to del nivel secundario de

la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima” Distrito Ayacucho — 2017.

En la figura 5, se observa que el 88.54% son de Ayacucho y 78.26% de Lima, tienen un

nivel medio, un 17.39% de Lima y 6.25% de Ayacucho tienen un nivel alto y un 5.21% de

Ayacucho y 4.35% de Lima tienen un nivel bajo.
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4.2 Anélisis de los resultados

En la tabla | se determiné el nivel de motivacion del logro en los estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria, que el 86.67% tienen un nivel medio, lo que indica que las alumnas en
tiempos normales mantiene una motivacion para poder lograr sus objetivos que se tienen en
mente pero también se observa que un 5% de las alumnas tinen un nivel bajo de motivacion
debido a que quiza cuenten con factores externos.

En la tabla 1l se determiné el nivel de motivacion del logro por edad en estudiantes del 4to y
5to del nivel secundario, lo cual refleja que las alumnas de 15 afios tienen un 90.38% lo cual es
un nivel medio y las alumnas de 17 afios tienen 71.43%, lo que indica que las alumnas de 15
afios se sienten mas motivadas debido a que se siente con mayor seguridad de los padres en
comparacion con las alumnas de 17 afios puesto que estan a puertas de salir de la secundaria y
todavia les falta ver que le impulsa a seguir.

De igual manera en la tabla Ill. Se identificd el nivel de motivacion de logro por grado de
estudio en estudiantes del 4to y 5to del nivel secundario para el logro se encontr6 que el 88.33%
de las alumnas que cursan el cuarto afio y 85% de las que cursan el cuarto se ubican en el nivel
promedio, indicando que tiene buena probabilidad de lograr una buena motivacion y un buen
logro.

Luego en la tabla IV. Se identificé el nivel de motivacion de logro por seccién en estudiantes
del 4to y 5to del nivel secundario se encontrd que el 93.33% del quinto “A” ,90% del cuarto
“A”,76.67% del quinto “B” y 86.67% del cuarto “B” se ubican en el nivel medio, indicando que
los alumnos probablemente mantienen caracteristicas de los niveles alto y bajo.

Finalmente en la tabla V. Se identifico el nivel logro por procedencia en estudiantes del 4to y

5to del nivel secundario se encontré que las alumna que proceden de la misma region que es
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Ayacucho tienen 88.54% y las de lima 78.18% y se encuentran en el nivel medio lo que significa
que el alumna se siente con mayor motivacioén estando en su mimo lugar der procedencia a
comparacion de las alumnas que proceden la ciudad e lima que quiz& por que no se encuentran

en su lugar de origen no se sienten motivadas.
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4.3. Discusion de Resultados

Rosada, P (2012) en su tesis titulada “Relacion entre el rendimiento académico y la
motivacion de logro en los estudiantes de tercer y cuarto afio de la carrera de Psicologia
Industrial/Organizacional” de la Universidad Rafael Landivar, tuvo como objetivo establecer la
relacion entre el rendimiento académico y la motivacion al logro en los estudiantes de 3er. y 4to.
Afo de la carrera de Psicologia Industrial/Organizacional. Para ello aplicé la Escala de
Motivacion al Logro de Morales (2006) a 50 estudiantes de ambos sexos, 28 de tercero y 22 de
cuarto afio de la carrera de Psicologia Industrial/Organizacional; todos miembros de una
institucion privada de educacion superior, de inspiracion cristiana, con 50 afios de existencia en
Guatemala; cuya vision incluia la formacion de profesionales con excelencia, honestidad,
responsabilidad y proyeccién social. Los sujetos fueron alumnos inscritos en los cursos Teoria
Administrativa, curso correspondiente a 3er. afio y al curso Investigacion Cualitativa,
correspondiente al 4to. Afio de la carrera de Psicologia Industrial/Organizacional. Se concluy6
que el nivel de motivacion al logro de los estudiantes de 3er. afio de la carrera Psicologia
Industrial/Organizacional se encontraba bastante alto, segin el Cuestionario de Motivacion al
Logro, con 43.64 puntos, mientras que el de los estudiantes de 4to afio también se encontraba
bastante alto, con 43.5 puntos. Al comparar el nivel de motivacion al logro de los estudiantes de
3er. y 4to afo de Psicologia Industrial/Organizacional al final del ler. ciclo 2012, se determind
que no habia diferencia estadisticamente significativa entre los resultados de ambos grupos. El
rendimiento académico de los alumnos de 3er. afio de Psicologia Industrial/Organizacional fue
de 78.75 puntos en promedio y el de los alumnos de 4to afio fue de 80 puntos. No se encontrd

relacion entre los niveles de motivacion al logro y el rendimiento académico de ambos grupos y
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no se considerd conveniente comparar los resultados en lo referente a rendimiento académico,
debido a que las circunstancias de ambos grupos eran diferentes. (Regalado, 2015).

El propdsito u objetivo fundamental de la presente investigacion fue, identificar el nivel de
motivacion de logro y rendimiento academico que presentan los estudiantes, con base al nivel de
motivacion de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima”

Las deducciones de esta investigacion reflejaron que las estudiantes de 4to y 5to tienen un
nivel medio de motivacion de logro.

Yactayo (2010) en su tesis titulado “Motivacion de logro académico y rendimiento académico
en alumnos de secundaria de una institucion educativa del callao”, Tesis para optar el grado de
maestro en educacion en la mencion de Psicopedagogia escuela de postgrago de la universidad
San Ignacio de Loyola en el Callao, Per0; estudio de tipo no experimental descriptiva de disefio
correlacional, cuya poblacion fueron alumnos de educacion secundaria de la institucion
educativa de Ventanilla Callao, con una muestra de 93 estudiantes de los dltimos grados de
educacion secundaria, con edades que iban desde los 14 hasta los 18 afos. El objetivo de la
investigacion fue establecer la relacion entre la motivacion de logro académico y el rendimiento
académico en alumnos de secundaria, se confirmd la hipotesis general que suponia que existe
una relacion entre la motivacion de logro académico y el rendimiento académico, esta relacion es
positiva pero moderada. Se establecio una relacion significativa entre el componente acciones
orientadas al logro y el rendimiento académico. Siendo esta relacion moderada. Se establecio una
relacion significativa entre el componente aspiraciones orientadas al logro y el rendimiento
académico. Siendo esta relacion moderada. Se establecié una relacion significativa entre el
componente pensamientos orientadas al logro y el rendimiento académico. Siendo esta relacion

muy positiva. Se determin0 que existe una mayor cantidad de mujeres que varones, con
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motivacion de logro académico alta.

Luego de los resultados, se puede de intervenir en el factor de motivacion nivel de motivacion
del logro en los estudiantes de cuarto y quinto de secundaria, que el 86.67% tienen un nivel
medio, lo que indica que las alumnas en tiempos normales mantiene una motivacion para poder
lograr sus objetivos que se tienen en mente pero también se observa que un 5% de las alumnas

tienen un nivel bajo de motivacién debido a que quizé cuenten con factores externos.



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1 Conclusiones

El nivel de Motivacidn para el logro en estudiantes del 4to y 5to afio del nivel secundario de
la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Fatima” es de nivel medio ya que 86.67% de
las alumnas se ubican en ese rango, 8.33% que es alto y el 5% bajo de motivacién. Dado por lo
cual se ve que es un factor apreciado por las estudiantes por lo que buscan innovar sus
actividades para lograr sus objetivos.

La edad si influye en el nivel motivacion de las estudiantes ya que el 90.38% de las alumnas
que tienen 15 afios, un 86.79 % de 16 afios, 75% de 14 afios y un 71.43% de 17 afios de edad
tienen un nivel medio de motivacién, en cuanto al nivel de motivacion alto y bajo
equitativamente no se comparan.

El grado académico si influye en el nivel de motivacion ya que los porcentajes no son muy
amplios se ve que el 8.33% del quinto afio A y 1.67% de cuarto afio B tienen un nivel bajo y
necesitan mayor atencion en cuanto a la motivacion.

La seccion si influye en el nivel de motivacion ya que los dos 5to “A” y los dos 4to “B” se
encuentran en un nivel medio. Equitativamente no se comparan.

La procedencia si influye en el nivel de motivacién de las estudiantes, ya que Ayacucho como
uno de los veinticuatro departamentos muestra un deficiente indice de desmotivacién a

comparacion de otros departamentos.
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5.2 Recomendaciones

Realizar programas educativos de fortalecimiento en motivacion para las alumnas de 4to y 5to
afio de educacion secundaria, para que logren fortalecer sus valores y principios y sean capaces
de obrar de manera acertada, tener confianza basica en si mismo, disfrutar de sus diversas
actividades, etc.

Se ofrezcan cursos libres a padres de familia, y autoridades de establecimientos educativos
sobre cdmo motivar a nifios y jévenes para que la motivacion forme parte de su
personalidad y sea un habito de emprendimiento en cada uno.

Para los docentes del colegio “Nuestra Sefiora de Fatima” fortificar las principales actividades
en el colegio, con reuniones y cursos para asi afrontar adecuadamente las tareas de la Institucion
Educativa y generen un clima educativo méas adecuado, mejorando las relaciones grupales con
los comparfieros de estudio, para que en efecto se siga mejorando el rendimiento académico del

alumnado.
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ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

Edad:

Procedencia:

Grado:

Seccion:
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¢En qué medida cree Ud. que le describen estas
afirmaciones?

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro
seguro y relajado que meterme con algo mas dificil
y gue es para mi como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un
50% de probabilidades de que resultara un fracaso,
a otro trabajo moderadamente importante pero
nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos
tareas que dejé incompletas, preferiria trabajar en
la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar
yo toda la responsabilidad de las actividades del
grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego
facil y divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comision, con mas riesgo pero
con posibilidades de ganar mucho, que con un
salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida
que enfrentarme con una nueva, aunque sea de
mayor importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie
sabe antes que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que
requieren reflexionar mucho que las tareas que no
exigen un gran esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser
yo el que manda, ganando mas pero también con
mas quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion y
responsabilidad es compartida por un equipo a
asumir yo personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y
que puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo
mucho mas importante pero también con muchos
mas riesgos de fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en
igualdad de condiciones creo que me iria a lo méas
facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van
bien, creo que soy de los que buscarian un nuevo
éxito en vez de conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana
bastante, a otra més dificil y que exige mayor
preparacion y en la que puede que se gane algo
menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi
habilidad para tomar decisiones y asumir riesgos, a
otro no tan bien pagado, pero en el que no tengo
que tomar decisiones dificiles
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Clave de Correccion TA A D TD
items: 2,3,6,8,9,12,13,14y 16 4 3 2 1
items: 1,4, 5,7,10,11y 15 1 2 3 4

Los resultados se encuentran clasificados e interpretados segun el nivel de motivacion; bajo,
medio o alto. Se hicieron rangos en base al punteo total otorgado (del 1 al 4) siendo 4 la
puntacion favorable de la distribucion de los punteos de los items de las 2 escalas. Como
consecuencia de la multiplicacion del total de items por cada una de las puntuaciones, como se

muestra a continuacion.

Punteo Nivel de motivacion

16-32 Bajo
33-48 Medio
49-64 Alto

16 x 4= 64 Nivel alto
16 x 3=48 Nivel medio
16 x 2=32 Nivel bajo

16 x 1=16 Nivel bajo

Fuente: MORALES VALLEJO, PEDRO (2006). Medicion de actitudes en Psicologia
y Educacion; construccion de escalas y problemas metodologicos. Madrid: Universidad

Pontificia Comillas (Anexo VII, pp. 569-572.
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FICHA TECNICA

El manual de la Escala ML-1 sefiala que el punteo global refleja como indicador de
motivacion al logro la busqueda de éxito.
Autor: Dr. Pedro Morales Vallejo (2006).
Nombre: Escala de Motivacion de Logro (ML-1).
Mide: El nivel de motivacién al logro.
Numero de items: Consta de 16 preguntas.
Tiempo de aplicacion: 10 minutos.
Forma de aplicacion: Autoaplicado, Colectiva.

Interpretacion:
e Bajo: 16 — 32.
e Medio: 33 -48.
e Alto: 49 - 64.

Validez y confiabilidad: El autor de la escala valido el instrumento utilizando distintas pruebas
estadisticas, para medir la calidad del test. Para la interpretacion de los resultados se tomé los
estudios fiables realizados a 350 sujetos cuya media fue de 44.76 en la escala (ML-1).

Este instrumento responde a la escala Likert, la cual es una herramienta de medicion que, a
diferencia de preguntas dicotomicas con respuestas si/no, nos permite medir actitudes y conocer

el grado de conformidad del encuestado con cualquier afirmacion que le propongamos.



MATRIZ DE CONSISTENCIA

Enunciado Objetivo Variable Definicion  Definicion ~ Metodologia
Dependiente  Conceptual  Operacional
¢Cual es el Determinar  Motivacion  McClelland, Esel Enfoque:
nivel de el nivel de  Parael aprendiz de Cuantitativo
Motivacién Motivacion  Logro Murray, obtenido por  Nivel:
parael logro parael estudio la los sujetos de  Descriptivo
en logro en motivacion Disefio: No
estudiantes estudiantes de logro través de la experimental
mujeres del mujeres del donde, a de corte
4to y 5to afio  4to y 5to partir de los  Motivacién al Transversal
del nivel afio del estudios lo  Logro (ML-1) Muestra:
secundario nivel definié como elaborados Probabilistica
de la secundario una estratificada
Institucion de la tendencia Técnicae
Educativa Institucion para alcanzar (2006). Instrumentos:
Publica Educativa el éxito en De
“Nuestra Pablica situaciones evaluacion y
Sefiora de “Nuestra donde querer procesamient
Fatima” Sefiora de proseguir 0. Escala
Distrito de Fatima” con sus Motivacion
Ayacucho —  Distrito de metas se al Logro
20172 Ayacucho — evalla con (ML-1).
2017. relacion a

estandares de

excelencia.
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Resumen de Procesamiento de Datos

N %

Casos Valido 142 99.3

Excluido?® 1 7

Total 143 100.0

Estadisticas de Fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de N de
Cronbach elementos elementos
estandarizados
611 614 16
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AUTORIDAD

DIRECTOR: ARTURO CHUCHON LUQUE ,
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “NUESTRA SENORA DE FATIMA”

Yanina Mayorca Martinez, en mi
calidad de coordinadora de la escueia
profesional de psicologia Uladech
Ayacucho; me presento y expongo:

Que teniendo la necesidad de investigaciones en el campo de las
Ciencias Psicoldgicas, presento a la Bach. Betsy Tatiana Arzapalo Camarena
con D.N.IL. 70238721; del curso de Titulacion de la Facultad De Ciencias de
Salud - Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica los
Angeles de Chimbote - Filial Ayacucho quien desea realizar el estudio sobre
“MOTIVACION PARA EL LOGRO EN ESTUDIANTES DEL 47O Y 5TO
GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“NUESTRA SENORA DE FATIMA” DEL DISTRITO DE AYACUCHO - 2017.
El instrumento que se ha de aplicar es la (ESCALA DE MOTIVACION PARA
EL LOGRO)( ML - 1) que contiene 16 items de aplicacion de forma-colectiva de
10 min por lo que solicito la atencion a la presente.

Por lo tanto:

Ruego a Ud. acceder a mi peticion agradeciendo de antemano su gentil
colaboracién, hago propicia la ocasidon para expresarie la muestra de mi
especial consideracion.

Atentamente.

ARsan,

............... P seanee

Yanina” Mayorca Martinez Arturo Chuchor Luque
Coo;d/inadora de Psicologia , Director
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Director: ‘\T’od‘“‘\““/ZV s I DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA “NUESTRA SENORA DE FATIMA"

Yanina Mayorca Martines, en mi
calidad de Coordinadora de Ila
Escuela Profesional de Psicologia
. Uladech Ayacucho; me presento y
expongo: : :

Presento a Tatiana Arzapalo Camarena con el D.N.I 70238721 estudiante del
curso de titulacion de la Facultad de la Ciencias de la Salud — Escuela
Profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
Filial Ayacucho quien desea realizar el estudio sobre “MOTIVACION PARA EL
LOGRO EN ESTUDIANTES DEL 4TO Y 5TO GRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “NUESTRA SENORA DE
FATIMA” DEL DISTRITO DE AYACUCHO — 2017.

El instrumento que se ha de aplicar es la (ESCALA DE MOTIVACION PARA EL
LOGRO) que contiene 16 items de aplicacién de forma colectiva de 10 min por
lo que solicito la atencién a la presente.

Por lo tanto:

Ruego a Ud. acceder a mi peticion agradeciendo de antemano su gentil

colaboracién, hago propicia Ia ocasién para expresarle la muestra de mi

especial consideracion.
Atentamente.

Ayacucho 04 de Dici

bre del 2017

Bachiller en Psicologia

ESTUDIO Y CONSENTIMIENTO A LA
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ZEn qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

Y

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabiiidades de que resuitara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompietas, preferiria trabajar en ia mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facii y
divertido a otro que requiera pensar mucho

¥ |%|S

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con méas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion vy
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso i

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

g@tx?SzS?S?sxxX
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ZEn qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

il

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resuitara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

'

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompietas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facii y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con méas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que Ila direccion vy
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparaciéon y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

Fecha: /# /06¢( | /&
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¢En qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo ' que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resultara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompletas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisidn, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe a mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando més pero también con mas
quebraderos de cabeza :

11. Prefiero una tarea en la que la direcciéon vy
responsabilidad es comparticla por un equipo a asumir yo
personalmente toda la resporsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya te ngo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige rnayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo 2xito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asuinir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles
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ZEn qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con aigo mas dificil y que es para mi
como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resuitara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
gue dejé incompietas, preferiria trabajar en ia mas dificii

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facii y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentrc mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero nc ser el jefe y vivir con més paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11 Prefiero una tarea en Ila que Ila direccidon vy
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparaciéon y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

DU G NA RGNS ANA
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¢En qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

K

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resultara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

X

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompletas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comision, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

se |X| A PN A XX

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion vy
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda |la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacién y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

>
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ZEn qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
reiajado que meterme con aigo mas dificii y que es para mi
como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resuitara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que deje incoimpielas, preferiiia rabajar en ia mas difici

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero con

meaibibdadan Ao s s rabe s i a5 rem )i £
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7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender |lo que ya sabe la mayoria

Q Encuentro mac aratifinantac laoe tarane Mo rom
—=nCuc P =unlaniCs 188 areacs gque regqu

o
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

51
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10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11 Prefiern una tarea en la aque la direccidn v
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles
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ZEn qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

X

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resultara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompletas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comision, con mas riesgo pero con
osibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion vy
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

F1VIS DIEGO GUEVARA ACOST?
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ZEn qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resultara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompletas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion y
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles —
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