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RESUMEN
El presente estudio realizado en docentes de instituciones educativas pubicas en
Chimbote,2019 el cual estimo como objetivo fundamental describir el nivel de
satisfaccion vital de los mismos. La metodologia fue de tipo observacional,
trasversal y prospectivo y en cuanto al nivel fue descriptivo, por que la intencion
es caracterizar a la poblacion estudiada segn su nivel de satisfaccion vital, la
muestra fue no probabilistica de tipo por conveniencia y estuvo conformada por
97 docentes de instituciones educativas publicas, para la recoleccion de datos se
empled el instrumento de Diener, (1985) “La escala de Satisfaccion vital” y se
obtuvo como resultado principal que un (45.4%) de ellos se ubican en un nivel
de Satisfaccion vital alta asi mismo la poblacion estudiada presentan edades,
como minimo 34 afios y maximo 52 y una edad promedio de 47 afios, el 56.7%
presenta un estado civil de solteros y el lugar de residencia que predomina es
Urbanizacion con un 47.7% también se encontr6 que 83.5% tiene un tiempo de
servicio de mas de diez afos. Se concluye que el nivel de satisfaccion vital de

los docentes de instituciones educativas publicas prevalece alto.

Palabras Claves: Docentes, Psicologia positiva y Satisfaccion Vital.
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ABSTRACT.

The present study carried out in teachers of public educational institutions in Chimbote,
2019, which I consider as a fundamental objective to describe their level of life
satisfaction. The methodology was observational, and the data was collected in a single
moment, therefore it is cross-sectional and the data obtained are in favor of the purpose
of the study, in fact it is prospective and in terms of the level it is descriptive, because
the intention is to characterize to the population studied according to their level of
satisfaction, the sample is non-probabilistic of the convenience type and is made up of
97 teachers from public educational institutions. For data collection, the Diener
instrument was used, (1985) "The Satisfaction Scale vital” and it was obtained as the
main result that a (45.4%) of them are located at a level of high vital satisfaction,
likewise the studied population has ages, at least 34 years and maximum 52 and an
average age of 47 years, 56.7 % have a single marital status and the predominant place
of residence is Urbanization with 47.7% it was also found that 83.5% have a service
time of more than ten years. It is concluded that the level of life satisfaction of teachers

of public educational institutions prevails high.

Key Words: Teachers, positive psychology and Life Satisfaction.
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I. INTRODUCCION

En la vida actual y modernizada las circunstancias nos han hecho creer
que obtener un estatus econémico y social alto genera felicidad convirtiendo asi
nuestro dia a dia en constantes oportunidades para lograr obtener un puesto de
trabajo con un buen sueldo. A raiz de esto se deberia considerar a los
profesionales que cuentan con un trabajo estable como personas que tienen una
vida satisfecha.

La satisfaccion vital es definida por Diener, (1994) como la valoracion de
todo aspecto de la vida de la persona, que incluye la medida positiva, la cual es
superior a los factores negativos y abarca emociones, como euforia, orgullo,
éxtasis, alegria. También significa felicidad, y a largo tiempo viene siendo una
disputa entre un estatus alto o la consistencia temporal que ofrece la alegria, asi
se puede decir que esto se refiere al producto de los efectos positivos con los
negativos experimentados o recientemente vividos. (Garcia, 2002).

A escala mundial la Unesco (IEU) estima que se mantienen la escases de
docentes bien capacitados, en América latina no se le da la importancia debida a
su labor, se espera de ellos que cumplan con habilidades que aporten a la
educacion de calidad y que por consecuencia los estudiantes se formen con
capacidad reflexiva y no aptitud conflictiva, existen estudios que muestran
diferencias significativas en los niveles de satisfaccion entre los paises pobres y
ricos, por ejemplo en Usa, Japon y Francia la satisfaccion vital de los docentes
se mantiene dentro de lo promedio (Diener et Al 1997; Montoya y Landero
2008). En Argentina un profesor con estatus socioeconémico presenta una edad

promedio de 42 anos, tiempo de servicio de mas de 10 afos de antigiiedad. En



chile los docentes perciben condiciones inseguras de trabajo y la exigencia
laboral es alta, por otro lado, en Espaiia un estudio en 902 docentes de colegios
en Jaén da como resultado que el profesorado esta satisfecho con su profesion
sin embargo la insatisfaccion en ellos es producto de una mala administracion y
con el sistema de educacion. (Torres, 2010; Cornejo, 2009)

Ademas, en Peru la ley 29062, en el articulo 7 del ministerio de
educacion menciona la complejidad de la carrera magisterial, esta dada para
generar condiciones que favorezcan el bienestar de los docentes, sin embargo,
no se da oportunamente., ahora bien, esta ley concede niveles de estatus o
magisterio donde el tiempo minimo es de tres afios el cual otorga al docente un
primer nivel, el segundo toma 5 afios en el cargo, la permanencia de seis afios a
mas pertenece a los niveles 11 y IV. La forma de ascenso es mediante un
examen y el requisito es que tengan afios de antigiiedad por consiguiente para
cubrir los cargos de mayor jerarquia como el de Director o Subdirector de una
escuela publica el Ministerio de Educacion convoca a concurso publico, en el
cual se toma en cuenta las habilidades cognitivas, el conflicto que se produce es
que esta decision a veces depende de la institucion educativa tanto como de los
vinculos amicales que poseen los docentes. (Minedu 2007)

En nuestro pais la realidad en cuanto a la satisfaccion con la vida de
docentes pese a ser profesionales, es decadente seglin la investigacion de Reyes,
(2017) quien descubri6 que un alto porcentaje de profesores de instituciones
educativas estatales de todo Lima estan en nivel muy insatisfecho vitalmente.
Basandonos en la definicién que da el Autor Diener sobre satisfaccion vital, se
puede decir que los aspectos como la satisfaccion consigo mismo, el estatus

laboral, el factor econdmico y tanto el ambito familiar como social son parte de
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la evaluacion general de la vida como una totalidad que en los docentes estarian
totalmente resueltos, sin embargo en Chimbote a nivel de expectativas como el
reconocimiento de la sociedad a nivel profesional, los educares presentan
frustracidn y se estima esto puesto que en los ultimos tiempos los docente han
llevado a cabo marchas para defender sus derechos como salarios remunerables
y reconocimiento como también infraestructura adecuada para trabajar, puesto
que las condiciones que ofrece el estado son minimas, recalcando que hasta hoy
en dia no se les da el debido reconocimiento.

Actualmente en nuestra localidad se observan educadores que deben
tener un trabajo adicional al de su profesion, disminuyendo asi el tiempo que
pueden pasar con sus familias con tal de obtener beneficio econémico extra para
cumplir con la necesidades basicas de su hogar, asi mismo siendo las
instituciones educativas donde los docentes pasan la mayor parte de su tiempo
el conflicto se intensifica con los problemas disciplinares en aulas o con la falta
de empatia, respeto por partes de sus estudiantes ademas de la falta de
consideracién social y el cuestionamiento continuo por parte de los padres de
familia entre otros, lo cual repercute en su conducta y en algunos casos en la
tolerancia para con los educandos, Siendo asi estos los factores que podrian
beneficiar o perjudicar la estabilidad, felicidad, tranquilidad de la vida del
Docente, de ello surge la interrogante; ;Cual es el nivel de Satisfaccion Vital en
los docentes de instituciones educativas publicas, Chimbote, 2019?

Por tanto, el presente estudio buscando averiguar y dar respuesta a la
problematica pretende describir el nivel de satisfaccion vital en docentes de

instituciones educativas publicas Chimbote, 2019



Asi mismo para obtener datos que caractericen la poblacion estudiada
tiene como objetivos especificos:

Describir la edad de docentes de instituciones educativas publicas de
Chimbote 2019

Describir el lugar de residencia de docentes de instituciones educativas
publicas de Chimbote 2019

Determinar el estado civil de docentes de instituciones educativas
publicas de Chimbote 2019

Describir el tiempo que ejercen su profesion, los docentes de instituciones
educativas publicas de Chimbote 2019

Después de hacer una exhaustiva revision de la literatura se realiza este
estudio por la necesidad de tener datos sobre docentes de instituciones
educativas estatales, se considera significativo hacer un estudio en dichas
personas porque nadie ha tenido la disposicion de investigar mas a profundidad
sobre el tema y se convertiria en antecedente de futuros estudios con la misma
variable, y aunque no es de nivel practico los resultados puedes ser utilizados a
favor de la satisfaccion vital de los docentes.

En cuanto a la metodologia, el estudio es de tipo observacional ademas
los datos fueron recogidos en un solo momento por lo tanto fue trasversal y los
datos obtenidos son a favor de la finalidad del estudio en efecto fue
prospectivo, y en cuanto al nivel fue descriptivo, por que la intencion es
caracterizar a la poblacion estudiada seglin su nivel de satisfaccion, la muestra
es no probabilistica de tipo por conveniencia y estd conformada por 97 docentes
de instituciones educativas publicas Chimbote, 2019 para lo cual se utilizé

herramienta psicométrica llamada escala de satisfaccion vital de Diener, (1985).
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Los hallazgos de este estudio demuestran que la poblacion estudiada
presenta una satisfaccion vital alta lo que significa que sienten que sus vidas
van bien pero que no son perfectas, perciben que los &mbitos de su vida como
la familia, el trabajo y su vivienda fortalecen su desarrollo personal y en las
variables de caracterizacion se encontrd la edad promedio es de 47 afios y el
lugar de residencia que predomina es urbanizacion y el tiempo que desempefian
su labor es mas de 10 afos, se concluye que los docentes de instituciones
educativas publicas se encuentran en un nivel alto en cuanto a la satisfaccion
con la vida y la edad promedio es 47 Asi mismo docentes de instituciones
educativas publicas, presentan un estado civil de Solteros, residen en
Urbanizacion y su tiempo de servicio es mas de 10afios.

Este trabajo esta estructurado de la siguiente forma:

El primer capitulo de este trabajo de investigacion trata sobre las
caracteristicas de la realidad de la problematica planteada, estan pasmados el
objetivo general y los especificos ademas de la justificacion de la realizacion de
esta investigacion; en el segundo capitulo después de haber realizado una
exhaustiva blsqueda de la literatura se selecciond informacion relevante
denominada Marco Tedrico, que abarca los antecedentes y bases tedricas ya en
el tercer capitulo esta la metodologia, que a su vez incluye los principios éticos,
y en el capitulo 1V se presentan los resultados y el analisis de estos resultados
en el capitulo V estan las conclusiones, finalmente se presentan los aspectos

complementarios, las referencias bibliograficas y anexos.



1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes:

Mufioz (2018) realizo uno investigacion titulado bienestar
subjetivo y satisfaccion vital del profesorado, el objetivo de dicho
estudio es analizar el bienestar subjetivo y el grado de satisfaccion vital
de los docentes. La muestra consto de ciento ochenta profesores de la
comunidad de Madrid que ejercen su profesion en instituciones
publicas, el instrumento aplicado fue la escala de bienestar psicologico
para adultos de Casullo y Brenlla (2002) y para la evaluacién de la
satisfaccion con la vida la escala de (Diener 1985) ademas de un
cuestionario sociodemografico. Los resultados obtenidos: existe
correlaciones entre satisfaccion vital con bienestar subjetivo en las
variables de género, edad, estado civil, etapa educativa y afios de
experiencia docente y asi mismo en los resultados descriptivos
obtuvieron que el 51% del profesorado se encuentran en nivel
satisfecho.

Reyes (2017) realizo un estudio titulado Satisfaccion vital y
calidad de vida laboral estudio que tuvo por objetivo conocer cual es la
relacién que existe entre la Satisfaccion con la Vida y Calidad de Vida
Laboral que tienen los docentes de instituciones educativas de Lima
Metropolitana de la Ugel N° 3 el tipo de investigacion descriptivo y
disefio correlacional, la poblacion de estudio fueron los profesores de
instituciones educativas nacionales de todo Lima Metropolitana, la

muestra los profesores de instituciones educativas estatales de la Ugel



n° 3 de Lima es no probabilistica de tipo intencional, conformada por
252 profesores entre los cuales 161 fueron del sexo femenino y 91
varones. Los resultados encontrados por la autora son que, si existe una
relacion entre SCV y CVL de los docentes, rescatando que el 37.30%
de docentes presentan un nivel insatisfecho y el 62,70 % se ubican en
un muy insatisfecho en cuanto a la satisfaccion con la vida.

Condori (2019) realiz6 un estudio titulado satisfaccion con la
vida en docentes de instituciones educativas de un distrito de Tacna,
2019. El tipo de estudio fue observacional, prospectivo, transversal y
descriptiva, porque el analisis estadistico fue univariado. El nivel de
investigacion fue descriptivo porque se buscé describir las
caracteristicas de la poblacion segun el nivel de satisfaccion vital en
circunstancias temporales y geogréficas delimitadas. El disefio de
investigacion fue epidemioldgico. El muestreo fue no probabilistico de
tipo por conveniencia compuesta por 80 docentes. El instrumento
empleado fue la Escala de satisfaccion con la vida de Ed Diener. En
esta investigacion la autora encontr6 que la edad media fue 46.78 con
DS 8.15, el 93.8% es de sexo femenino, 80% reportd que es casado,
96.3% tiene carga familiar, 91.3% tiene la modalidad de nombrado,
42.5% tiene dos hijos, 75% vive en asociaciones o juntas vecinales,
71.3% tiene instruccion superior pedagogico, 85% tiene préstamos al
momento de la aplicacion de la encuesta y 97.5% tiene un tiempo de
servicio mayor a 3 afos. Sobre la satisfaccion con la vida, la mayoria se

ubica en el nivel de puntuacion alta.



Franco Gonzales, L., (2017) realizo una investigacion titulada, Relacion
entre motivacién de logro y satisfaccion vital del personal docente de la
institucién educativa aplicacion José Antonio Encinas- Tumbes, 2017.
Con el objetivo de establecer relacion entre ambas variables recalcando
gue cuya investigacion es de tipo cuantitativo, nivel descriptivo
correlacional y de disefio no experimental de corte transversal, el
instrumento fue la Escala de satisfaccion con la vida (SWLS). El autor
concluyo que si existe relacion significativa. Con respecto a los
resultados descriptivos el nivel de motivacion de logro, en un 45.7 % de
los docentes se ubican en un nivel medio, y con respecto al nivel de
satisfaccion vital el 47.1 % de los docentes se ubican en un nivel

satisfecho alto.



2.2 BASES TEORICAS
Satisfaccion Vital
Definicion:

Segun Diener y Seligman (2006), la satisfaccion vital representa todo el
contexto de como un individuo califica su dia a dia en un todo, aspectos
esenciales como su matrimonio, entorno social o relaciones interpersonales
y experiencia de su entorno laboral que se encuentren en un estado de buena
constitucién. Cuya percepcion es comparada con expectativas que el
individuo se plantea previamente y tiene en cuenta variedad de aspectos de
la vida. Shin y Johnson (1978) define satisfaccion vital como la percepcion
global que un individuo hace de la forma de vida que lleva, tomando en

cuenta puntos que lo describen.

Segun DeNeve y Cooper, citados en (Garcia 2002) La satisfaccion vital
seria una disputa a largo tiempo entre el gran estatus o consistencia temporal
que ofrece la alegria, asi se puede decir que esto se refiere al producto de los
afectos positivos con los negativos experimentados o recientemente vividos.

El nivel de satisfaccion segin Herzberg, (2013) varia en funcion al
estado de bien estar o mal estar de la persona y en base a las respuestas que
le genere el desenvolvimiento en su entorno mas comun, ademas refiere que
el efecto de sentirse satisfecho es duradero si el factor o necesidad
motivacional es desarrollado siendo asi que la satisfaccion o insatisfaccion
depende de la funcion en todas las actividades que desempefia en su

contexto.



La felicidad.

Recibe el nombre de placer y confort subjetivo y es entendida como la
percepcion de paz, esplendor y calma que hace al individuo sentir alegria
interna que le brinda el acceso al disfrute de la vida, Platon lo considera
como algo fantastico que es cambiante o que se trasforma. (Gonzales,
2014).

Es caracterizada por manifestar una tranquilidad que viene siendo todo
aquello nos permite gozar de nuestros logros o experiencias positivas, cada
individuo adopta la forma o la circunstancia que le otorga felicidad, segun el
conjunto de caracteristicas que determinan el comportamiento del que
dependeré el nivel alto de felicidad por lo contrario si existe una realizacion
de actos que atenten a su integridad estara en un nivel bajo de felicidad.
(Mufoz, 2018)

Satisfaccion con uno mismo:

Se refiere al sentimiento de bien estar o placer con la vida propia y la
forma en que se vive; implica el anélisis de las acciones que uno realiza en
beneficio de uno mismo es decir si un ser humano agrede de manera
frecuente se estaria perjudicando esta actitud no le podria ocasionar
felicidad generalmente ha sido relacionado con el autoestimay la
perspectiva de control, por lo que cada individuo debe estudiar todos los
aspectos del desarrollo de su vida el como se valora o se respeta, asi como

también la forma en que cuida su vida. (Franco, 2018)
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Verkuyten y Nekuee (2001) citado en (Brascombe, et al 1999) define la
autoestima como la autovaloracion general que hace un individuo sobre si
mismo ya sea de los sentimientos, virtudes entre otros aspectos, ligada a la
autoconfianza que involucra aquellos fines o metas planteadas siendo
variable muy ligada a la satisfaccion con la vida, incluso es estudiada
frecuentemente como expresion de bienestar.

Satisfaccion interpersonal

La mayor parte de la realizacion de actos estan dirigidos al medio
exterior, para lograr la plena satisfaccion se trata de intentar que las
diferentes areas como lo son lo amical, familiar, laboral, amor y salud estén
totalmente cubiertos. La personalidad se encarga de hacer evidentes
actitudes que definen las relaciones interpersonales, siendo esta la encargada
de proporcionarnos felicidad. (Gonzales, 2014)

Satisfaccion laboral

El trabajo genera felicidad por lo que, segun Saavedra, et al (2008) hay
estudios que indican que los individuos mas infelices son aquellos que no
tienen un empleo que los sustente. Asi como que “el analisis de ser feliz no
difiere altamente entre las personas con empleos y contratados”

Sanches y Quiroga (1995) refieren que la satisfaccion laboral es una
vivencia agradable de desarrollo psicol6gico, originada por el nivel de logro
en crecimiento maximo en su campo de trabajo, del reconocimiento por su
desempefio, de la responsabilidad, tanto como del respeto a su libertad

cientifica, creacion del saber y del gozo en el trabajo mismo.
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La satisfaccion familiar

Es la consecuencia de la forma de percibir y sentir acerca de cada
persona que integra una familia, es una sucesion de constante aprendizaje y
adaptacion entre padres e hijos en el cual deben analizar la funcién como
también todo su sentir y forma de pensar en consecuencia de la interaccién o
comunicacion dentro de su entorno familiar de la misma forma, el grado de
cohesion y roles, relacion y normas adquiridas por los miembros y

manifestada en el entorno que les rodea. (Tercero, 2013)

Satisfaccion economica

Segun Boltvinik, J., (2020) Toda accidén con el fin adquirir bienes y
servicios que ofrezcan una supuesta estabilidad social en otras palabras la
adquisicion de dinero tiene la finalidad de satisfacer necesidades humanas
para lo que se utilizan escasos recursos para satisfacerlas, entonces estamos

hablando necesidades entre las que tenemos:

- Necesidades bésicas: aquella que la satisfaccién depende de
acciones basicas como son respirar, dormir, comer ingerir agua, el
abrigo y alimentarse todas aquellas son fundamentales para la
supervivencia.

- Necesidades secundarias: estas necesidades se basan en aumentar el

bienestar del ser humano y se relacionan con el medio que les rodea.

Consecuencias de la insatisfaccion en docentes
Actualmente los educadores poco satisfechos con su profesion lo
cual repercute en su conducta y la tolerancia para con los educandos es

minima, en algunos casos el conflicto se intensifica con los problemas
12



disciplinares en aula o con la falta de empatia, respeto por partes de sus
estudiantes ademas de la falta de consideracion social y el cuestionamiento
continuo entre otros. Siendo asi estos los factores que podrian beneficiar o
perjudicar la estabilidad, felicidad, y tranquilidad de la vida del Docente.

(Reyes, 2017)

El sentimiento de vacio interior también conocido como sentir de
desesperanza es producto de no sentirse satisfecho con la vida propia, que se
caracteriza por una baja experimentacion de placer, por la falta de defensa,
irritabilidad, ademas en las consecuencias de la insatisfaccion vital incluyen
el sentimiento de verguenza, fracaso y dificultad para identificar aspectos
que se deben mejorar y valorar para percibir que se vive una vida plena.

(Subires, 2018)
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Enfoque De La Psicologia Positiva.
Psicologia Positiva.

Seligman, (2017) con el fin de investigar todo lo que implique que el
sentido de la vida sea pleno, menciona las condiciones de la vida vivida desde
la psicologia positiva hace feliz a las personas por lo tanto el amor, el logro de
metas, la felicidad, el relacionarse y el crecimiento, conforman la prosperidad
de la vida del ser humano. Esta teoria trata de lo que se prefiere y se selecciona
por voluntad propia aquello que permite sentirse bien, los elementos que la
fundamentan son el sentimiento positivo, que viene siendo calidez, encanto y
comodidad, conocido como vida placentera, el compromiso que es lo contrario
del sentimiento positivo esta considerado como el segundo elemento y habla de
la dedicacion absorbente que necesita concentracion, utiliza todos los
pensamientos y el despliegue de fortalezas para alcanzar el estado de flujo,
segun el autor el tercer elemento es el sentido que expone que una persona
inevitablemente necesita tener un propdésito en su vida y en base a eso, servir a
algo, alguien y pertenecer hacen significativa la vida por lo tanto la regla mas
importante para medir la felicidad es la satisfaccion con la vida y la meta de la
psicologia positiva es aumentarla.

Corral, (2012) Menciona que, la psicologia positiva originada en los afios
1998 por el Estadunidense Seligman, surge de la teoria original “Felicidad
Autentica” se centra en recuperar factores de la conducta y las vivencias
humanas que le otorgan al individuo sensacion de alegria y postura de virtuoso,
auto determinado y con gran habilidad, es decir los mantiene en estado de

bienestar psicoldgico.
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La satisfaccion con la vida calibra el estado animico gozoso y la
naturaleza existencial, es decir las personas mas felices son las que poseen
emocién positiva, compromiso, como también sentido de su accionar dando
por resultado seres satisfechos con su vida y a diferencia de la teoria del
bienestar, la psicologia positiva es auténtica, real y brinda una medida de
satisfaccion vital. (Diener y Seligman. 2006)

Satisfaccion vital y otros términos asociados.

Satisfaccion Vital y Bienestar Material Percibido:

El parecido de satisfaccion vital con bienestar material percibido de acuerdo a
Murillo y Molero (2012) que es una apreciacion o juicio que el individuo obtiene
de los bienes materiales que le rodean y que desprenden del factor econdmico.
En exactitud, se habla de percepcion subjetiva que poseen las personas de su
forma de vida en funcion de la comodidad obtenida y lo comparan con la que ya
experimentaron, lo cual no es necesario sea acorde a sus ingresos.

En forma general, se ha establecido que mayormente los ingresos
coinciden positivamente con el bienestar subjetivo. Por otro lado, también se
planteado que tal asociacioén no es absoluta y que es més fuerte el parecido con
la satisfaccion vital que con la felicidad que es un estado cambiante. Dentro de
las necesidades de Maslow ello podria predecirse debido a que en las localidades
de bajo estatus econdmico bajo las mas altas necesidades a satisfacer son de

subsistencia. (Veenhoven, 1991).
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La influencia del prejuicio percibido en la satisfaccion vital.

El bienestar y la salud mental se ven afectados por un anticipado
concepto. De la misma forma, el Modelo Rechazo-ldentificacion, ha
proporcionado evidencia de que el prejuicio y sus atribuciones son mas lesivas
para la calidad de vida de seres que pertenecen a minorias que para alguien que
forma parte de grupos privilegiados. El poder destructivo que posee dicho
concepto anticipado atenta contra la satisfaccion vital de individuos
pertenecientes a grupos pequefios o no reconocidos o que no han logrado un
status social acorde a lo generalizado por la sociedad donde se desenvuelven

segun se ha planteado por Murillo y Molero (2012a, 2012b)
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Profesores de instituciones educativas publicas.

Franco, (2018) sostiene que los profesores son guias a imitar por sus
educandos puesto que en la oportunidad que el estudiante avanza en grado
minimo tiene el deber de aceptarlo como algo significativo para su desarrollo
curricular, motivando, de la misma forma como al que tiene un desarrollo y
avance mas acelerado, el docente debe poseer habilidades y la virtud de
comprension y empatia para sabiamente reconocer que el ritmo de aprendizaje
es distinto en cada individuo, esto hace referencia a una minima caracteristica de

la labor profesional del docente.

Es un individuo con titulo profesional de licenciado en educacion que
cuenta con competencias oportunamente certificadas, en su posicion de medio
fundamental en el procedimiento de educacion, debe prestar sus servicios
publicos dirigido a concretar el derecho de los nifios a tener educacion y al de la
comunidad merecedora de una ensefianza de calidad y equidad. Es un
profesional que debe mantener una formacién continua y ser capacitado para un

desarrollo integral. (MINEDU, 2007)
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion fue de tipo observacional ya que no hubo
manipulacion de la variable ademas los datos fueron recogidos en un solo
momento por lo tanto fue trasversal y resultados son a favor de la finalidad
del presente estudio en efecto fue prospectivo, y en cuanto al nivel fue
descriptivo, por que la intencion fue caracterizar a la poblacion estudiada
segun el nivel de satisfaccion vital, de disefio epidemioldgico, porque se
estudid la prevalencia del nivel de satisfaccion con la vida en docentes de
instituciones educativas publicas de Chimbote, es decir su frecuencia o su
distribucion en la poblacién. (Supo, 2014).

3.2 Poblacién y muestra

La poblacion estuvo constituida por los docentes de instituciones educativas
publicas, de la ciudad de Chimbote. EI muestreo fue no probabilistico, de tipo
por conveniencia, por lo que la muestra estuvo constituida por 97 docentes de

dos instituciones educativas publicas.

Criterios de Inclusion

e Docentes de instituciones educativas publicas de Chimbote 2019.

e Docentes que Acepten participar libremente del estudio.

e Todos los docentes que respondan a todos los items del instrumento
aplicado.

Criterios de Exclusion

«  Docentes de instituciones educativas publicas que se nieguen a responder

el cuestionario.
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3.3 Definicion y operacionalizacion de variables

Ligeramente por
debajo de la media
Insatisfechas
Extremadamente
insatisfechas

VARIABLES DE DIMENSIONES/ | VALORES TIPO DE
CARACTERIZACION | INDICADORES FINALES VARIABLE
Edad Autodeterminacion | Afios Numeral,
continua, razon
Estado civil Autodeterminacion | Soltero, casado, Categorica
divorciado , Nominal,
Politdbmica
Lugar de residencia Autodeterminacion | Urbanizacion, Categorica,
pueblo joven, Nominal,
asentamiento Politomica
humano
Tiempo de servicio Autodeterminacion | Mas de un afio, Categorica,
Mas de diez afos Nominal,
Dicotomica
VARIABLE DE DIMENSIONES / | VALORES TIPOS DE
INTERES INDICADORES FINALES VARIABLE
No tiene Muy alta. Categorica
Satisfaccion con la vida| dimensiones Alta , Ordinal,
Media Politdbmica

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnica

La técnica utilizada para la evaluacion de las variables de caracterizacion

fue la encuesta, que consistié en el recojo de informacion a través de una

ficha de recojo de informacion en la que se utiliz6 la informacion de manera

directa. En cambio, para la evaluacion de la variable de interés se ejecuto la

técnica psicometrica, que consiste en lo declarado en la ficha técnica del

instrumento.

3.4.2 Instrumentos

El instrumento que se utilizo es la Escala de los niveles de
satisfaccion vital.
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Ficha técnica
Autor: Ed Diener Afi0:1985
Objetivo: Evaluar la satisfaccion general con la vida Areas/Factores: Un solo factor
Edad de aplicacion: a partir de 16 afios Validez y confiabilidad en nuestro contexto:

En nuestro contexto, Alarcon (2000) realizd el estudio de la validez y
confiabilidad del instrumento en estudiantes universitarios. La validez de constructo
de la escala fue evaluada mediante andlisis factorial. Se utilizd el Método de
componentes principales y la rotacion Varimax y establecio la confiabilidad interna
de la prueba mediante el coeficiente Alfa de Crombach, obteniéndose un valor
moderado de ,528, que indica que los items del test no cavarian en alto grado, como
podria esperarse. Segun el método de mitades de Spearman-Brown, corregido se
obtuvo un valor de ,647.

La comprension de las puntuaciones de la Escala de Satisfaccién con la Vida Ed

Diener. (Diener, 2006, 13 de febrero)

30-35 Muy alta puntuacion; muy satisfecho Los encuestados que tengan una
calificacion en este rango aman a sus vidas y sienten que las cosas van muy bien. Sus
vidas no son perfectas, pero sienten que las cosas van bien. Para la mayoria de la
gente en este rango de puntuacion alta, la vida es agradable en la mayor parte de los
ambitos de la vida (trabajo o la escuela, la familia, los amigos, el ocio y de desarrollo
personal.
25-29 ALTA Las personas que tengan una calificacion en este rango al igual que sus
vidas y sienten que las cosas van bien. Por supuesto que sus vidas no son perfectas,

pero sienten que las cosas que las les pasan son buenas. Por otra parte, solo porque la
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persona esta satisfecha, no significa que él o ella es complaciente. Para la mayoria de
la gente en este rango de puntuacion alta, la vida es agradable en la mayor parte de
los &mbitos de la vida (trabajo o la escuela, la familia, los amigos, el ocio y de
desarrollo personal.

20-24 MEDIA EI promedio de satisfaccion con la vida en los paises econémicamente
desarrollados esta en este rango. La mayoria de las personas estan en general
satisfechos, pero tienen algunas areas en las que a muchos le gustaria una mejora.
Una persona de puntuacién en este rango es normal, ya que tienen éareas de sus vidas
que necesitan ser mejorados. Sin embargo, un individuo que este en este rango
usualmente le gustaria pasar a un nivel mas elevado efectuando algunos cambios en
su vida.

15-19 Un poco por debajo del promedio de satisfaccién con la vida. Las personas
que sobresalen en este rango por lo general tienen pequefios problemas en varias areas
de sus vidas o tienen muchas areas que estan haciendo bien, pero un area que
representa un problema sustancial para ellos. Algunas personas pueden aumentar la
motivacién de un pequefio nivel de insatisfaccion, pero a menudo insatisfaccion a
través de una serie de &mbitos de la vida.

10-14 Insatisfecho Las personas que obtengan una puntuacion en este rango son
sustancialmente insatisfechos con su vida. Los individuos que estan en este rango
pueden tener un numero de dominios que no van bien. Sin embargo, si los niveles
bajos de satisfaccion con la vida han sido cronicos de la persona, algunos cambios
son con el fin, tanto en actitudes, patrones de pensamientos y probablemente en las

actividades de la vida.
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5-9 Extremadamente insatisfecho. Las personas que tengan una calificacidn en este
rango son generalmente muy descontentos con su vida actual. En algunos casos, esto
es en respuesta a algin evento como la viudez o el desempleo. También en otros casos
se trata de problemas crénicos como el alcoholismo o adiccion.

Parte que es comun a cada categoria

Para entender las puntuaciones de satisfaccion de vida, es Gtil para entender algunos
de los componentes que intervienen en la experiencia de satisfaccion de la mayoria
de la gente. Una de las influencias mas importantes en la felicidad son las relaciones

sociales.

3.5 Plan de anélisis

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion del nivel descriptivo se utilizo el
andlisis estadistico univariado, propio de la estadistica descriptiva; presentando los
resultados a través de tablas de frecuencias.

El procesamiento de los datos sera realizado a través del software Microsoft

Excel 2016 y Stadistical Package for the Social Sciences (SPSS)
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3.6 Matriz de consistencia.

docentes de
instituciones
educativas
publicas
Chimbote
2019?

Especificos:
Describir la edad de docentes

de instituciones educativas
publicas de Chimbote.

Describir el sexo de docentes
de instituciones educativas

publicas de Chimbote.

Describir el estado civil de
docentes de instituciones
publicas de Chimbote.

Describir el tiempo de
servicio de los docentes de
Chimbote.

Enunciado Objetivos Variable(s) Metodologia
¢Cudles es el | General: Estimar el nivel de Satisfaccion Tipo: Observacional,
nivel de satisfaccion vital en docentes | con la vida prospectivo, transversal, y
satisfaccign | de instituciones educativas descriptiva
vital en los publicas Chimbote 2019 '

Nivel: Descriptivo.

Disefio: Epidemiologico.

Poblacién y muestra:
Noventa y siete docentes
de instituciones publicas
de Chimbote.

El muestreo fue no
probabilistico, de tipo por
conveniencia.

Técnicas:
Variable caracterizacion:
encuesta
Variable de interés:

técnica psicométrica.

Instrumentos: Escala de
satisfaccion vital. (Diener,
1985)
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3.7 Principios éticos

El presente estudio contemplo los principios éticos basicos como la proteccion a
las personas con el objetivo de no perjudicar la dignidad humana aplicando su
derecho a la confiabilidad, beneficencia no maleficencia, dado que en todo
momento se cuidd de no hacer dafio a los participantes del estudio, ademas la
investigadora tomo precauciones para no atentar contra los principios como el de
justicia brindando un trato igualitario, la participacion libre, voluntaria a fin
especifico de la investigacion tomando en cuenta el consentimiento informado
firmado y expreso, es por ello que se acata la responsabilidad cientifica ante la
sociedad aplicando la integridad y rectitud no solo en el proceso de investigacion

si no en adelante en las actividades profesionales.
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IVV. RESULTADOS

4.1 Resultados

TABLA I

Nivel de satisfaccion con la vida de los docentes de instituciones publicas,
Chimbote, 2019.

NIVELES F %
Muy satisfecho 29 29.9
Alta 44 45.4
Media 20 20.6
Un poco por debajo del promedio de

satisfaccion con la vida 4 4.1
Total 97 100%

Fuente: Escala de Satisfaccion vital. (Diener, 1985)

Descripcion: En la tabla | se muestra que un 45.4 % de docentes de instituciones
educativas publicas se encuentran en un nivel alto en cuanto a su satisfaccion con
la vida, el 29.9% manifiesta un nivel muy satisfecho mientras que el 20.6%
media y finalmente el 4.1 presentan una satisfaccion con la vida un poco por

debajo del promedio.

Tabla 1l

La edad de los docentes de instituciones educativas publicas, Chimbote 2019.

Desviacion
Variable Media Minimo Méximo estandar
Edad 47.64 34 52 7.565

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos.

Descripcion: De la poblacion estudiada la edad promedio que presentan es de

47, con una edad minima de 34 y una edad maxima de 52.
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Tabla 111

Estado civil de los docentes de instituciones pablicas, Chimbote, 2019.

Estado civil F %

Soltero 55 56.7
Casado 42 43.3
Total 97 100%

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos.

Descripcion: En la tabla tres se observa que el 56.7% de los docentes de

instituciones educativas publicas, presentan un estado civil de Solteros, mientras

que un 43.3 % tienen un estado civil de casados.

Tabla IV
Lugar de residencia de los docentes de instituciones educativas publicas

Chimbote, 2019.

Lugar de residencia F %

Pueblo joven 22 22.7
Asentamiento Humano 29 29.9
Urbanizacion 46 47.4
Total 97 100%

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos.

Descripcion: El 47.7% de docentes de instituciones educativas publicas, residen
en Urbanizacion, mientras que un 29.9 % vive en un asentamiento humano y

finalmente el 22.7 % restante residen en un pueblo joven.

Tabla Vv
Tiempo de servicio de docentes de instituciones educativas publicas, Chimbote,

20109.

Tiempo de servicio F %
Mas de un afio 16 16.5
Maés de 10 afos 81 83.5

Total 97 100

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos.

Descripcion: De la poblacion estudiada un 83.5% tiene un tiempo de servicio de

mas de 10 afios y el 16.5 solamente tiene un tiempo de servicio de méas de un afio.
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4.2 Analisis de resultados.

El trabajo genera felicidad, y ni que decir si los aspectos como el
matrimonio, la familia y la economia que cubre necesidades primordiales para poder
vivir dignamente, son resueltos, de alli parte la definicion de sentirse satisfecho.
Entonces los docentes de profesion que cuentan con todo lo mencionado sienten
satisfaccion con su vida, segn Saavedra, et al, (2008). La evaluacion general de
diferentes aspectos que describen la forma en que vive un ser humano son
comparados con las expectativas gque se establecen anticipadamente, es un estatus
que brinda alegria y esto fundamenta la satisfaccion con la vida. (Shin y Johnson,

1978).

El presente estudio se realiz6 con el fin de describir el nivel de satisfaccion
vital en docentes de instituciones educativas publicas de Chimbote, 2019; en el cual
se encontrd que la poblacién estudiada presenta un nivel alto de satisfaccion vital lo
que significa que sienten que sus vidas van bien pero que no son perfectas, perciben
que los &mbitos de su vida como la familia, el trabajo y su vivienda fortalecen su
desarrollo personal, (Diener 1985). Se puede interpretar que la razén del hallazgo en
la poblacion estudiada fue debido a que perciben que tener una familia, vivienda
constituida y un trabajo que los solvente econdmicamente es suficiente para estar a
gusto, sin embargo no estan del todo conformes y probablemente aspiren a un
reconocimiento mayor que les dé sentido a su compromiso con su labor y que por
consecuencia el desempefio y relacién con sus educandos sea cordial y basada en
valores como también cualidades y dando a mostrar en su totalidad las habilidades

que necesita el trabajo de docente.
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Los resultados de este estudio son semejantes al estudio realizado por
Condori (2019) quien en su investigacion descriptiva aplico la escala de satisfaccion
vital de Diener, a 80 docentes del Distrito de Tacna donde encontré que el nivel de
satisfaccion vital prevalece alta y por otro lado Franco (2017) cuya poblacion fueron
docentes de una institucion educativa en Tumbes, obtuvo por resultado que el
(47.1%) se encuentra en un nivel satisfecho alto. Ademas, el estudio de Mufioz y
Fernandez (2018) titulado Bienestar subjetivo y satisfaccion vital del profesorado,
en Espafia su poblacion estuvo conformada por ciento ochenta profesores de
Madrid-Espafia que prestan sus servicios en instituciones educativas publicas, para
la evaluacion de la satisfaccion con la vida, los autores utilizaron la escala de
satisfaccion de (Diener, 1985) y pese a ser una investigacién de disefio correlacional
descriptivo se rescata los resultados descriptivos de Satisfaccion Vital obtenidos se
asemejan al presente estudio; el 51% de profesores participantes de dicho estudio se

ubican en el nivel satisfecho.

Mientras que la investigacion de Reyes, (2017) encontro resultados diferentes
indicando que el 37.30% de docentes de instituciones educativas estales de Lima
Metropolitana presentan un nivel insatisfecho y un significativo 62,70% se ubican
en un nivel Muy insatisfechos, en cuanto a la variable de satisfaccion con la vida
esto puede ser porque su muestra estuvo conformada por 252 docentes, la autora
afirma que debido a que los profesores no poseen estado de salud bueno, muchos de
ellos son infelices. Para su respaldo mencionan a, (Arias y Gonzales, 2008) que
refieren que los docentes de instituciones educativas publicas se sienten extrafios a

si mismo y al ambiente que les rodea y manifiestan carencias de logro en el trabajo.
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Siendo asi es preciso mencionar la teoria de la psicologia positiva que define
la satisfaccion vital, como la percepcion global de todo aquello que se elige por
preferencia lo que da paso al sentimiento de bienestar y a lo esencial que es que el
individuo tenga un propdsito en su vida y que al ser alcanzado hace su vida
significativa o feliz. (Seligman, 2006); segun Diener, (1985) Sentirse feliz es
producto de estar satisfecho y poseer una identificacion de si mismo, con preguntas
como: ¢quién soy yo?, ;cudl es mi propdsito? y ;qué aporto yo en esta vida?, que en
el caso de los docentes serian preguntas totalmente resueltas.

Para el sustento de estos resultados se menciona lo expresado por Seligman
(2006) que refiere que la satisfaccion gradua la condicion en la que se encuentran
las emociones acerca de la esencia existencial, recalcando el sentido del accionar y
el compromiso explica el tiempo dedicado a realizar un trabajo, como también
involucra el sentir positivamente de acuerdo a la comodidad y calidez de la vida, es
importante tomar en cuenta que la satisfaccion con uno mismo también hace
referencia a la evaluacion de aspectos del desarrollo de la vida del individuo, es el
valor que se otorga y el respeto por si mismo. (Franco2018)

No se puede explicar mejor por lo referido por el psicélogo Herzberg,
(2013) que el nivel de satisfaccion varia en funcion a como se encuentre la persona,
si bien 0 mal y en torno a las respuestas que obtenga de la evaluacion del
desenvolvimiento en su contexto mas comun, menciona también que el efecto de
sentirse satisfecho es duradero si el factor o necesidad motivacional es desarrollado
y su satisfaccion general depende de la funcidn que desempefia en todos los

aspectos de su vida.

29



El bienestar subjetivo es un punto importante dentro de los resultados
obtenidos porque de acuerdo a Murillo y Molero, (2012) el bienestar subjetivo tiene
parecido con la satisfaccion vital, explica que es el anélisis que una persona hace de
los bienes materiales que le rodean que son producto de su economia, sin embargo,
también se define como la percepcion de la comodidad que no necesariamente tiene
que ver con sus ingresos y lo miden con aquellas experiencias pasadas y esto genera
felicidad.

La variable de caracterizacion edad, en la poblacion estudiada se encontrd
que la edad promedio que presentan los docentes de instituciones educativas publica
es de 47 afos, ademas se hayo que el estado civil del 56.7% docentes es soltero, asi
mismo este estudio muestra que en la poblacion investigada el 47.7% de ellos reside
en Urbanizacién, finalmente la variable de tiempo de servicio nos demuestra que un
83.5% de docentes llevan trabajando méas de 10 afios en labor profesoral. Se deduce
que esto es una de las causas del resultado principal puesto que de acuerdo a su edad
y en relacidon al tiempo de servicio esto les otorgaria a los docentes de instituciones
educativas publicas un grado de estabilidad en su carrera por el nivel en que se
encuentran y esto les hace acreedores de una remuneracion econémica mayor a la
de los docentes con poco tiempo de servicio, en consecuencia habitar en
urbanizacion les genera cierta tranquilidad de la misma forma sus expectativas ya

resueltas les hace sentir que en general todo va bien.
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. CONCLUSIONES

El nivel de satisfaccion con la vida predomina alto en los docentes de
instituciones educativas publicas, Chimbote, 2019.

La edad promedio de los docentes de instituciones educativas publicas,

Chimbote, 2019, es de 47 afios.

El estado civil que prevalece en los docentes de instituciones educativas

publicas, Chimbote, 2019 es Soltero.

Los docentes de instituciones educativas publicas, Chimbote, 2019 residen en

Urbanizacion.

El tiempo de servicio de los docentes de instituciones educativas publicas,
Chimbote,2019 es mas de 10afios.

31



Aspectos complementarios.

e Establecer de forma institucional el reconocimiento al desempefio de los

docentes ante el alumnado con el fin de que genere satisfaccion.

e Trabajar en el clima laboral a través de actividades de integracion de los

docentes para reforzar su satisfaccion vital.

e Realizar programas, donde se trabaje las habilidades blandas reforzando y

manteniendo la satisfaccion con la vida.
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Anexos

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afo 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021
N° | Actividades Semestre Il | Semestre | Semestre 11 Semestre |
1123|411 1]2 |3 112(3|4|1|2 |3 |4

Elaboracion del

1
Proyecto
Revision del proyecto

2 | por el jurado de
investigacion
Aprobacion del

3 | proyecto por el Jurado
de Investigacion
Exposicién del proyecto

4 | al Jurado de
Investigacion
Mejora del marco

5 g -
tedrico y metodoldgico
Elaboracion y
validacidn del

6 |.
instrumento de
recoleccion de datos
Elaboracion del

7 | consentimiento
informado

8 | Recoleccion de datos
Presentacion de

9
resultados
Analisis e Interpretacion

10
de los resultados

11 Redaccion del informe
preliminar
Revision del informe

12 | final de la tesis por el
Jurado de Investigacion
Aprobacién del informe

13 | final de la tesis por el
Jurado de Investigacion
Presentacion de

14 | ponencia en jornadas de
investigacion

15 Redaccion de articulo

cientifico
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Presupuesto desembolsable (Estudiante)

Categoria Base % o numero Total (S/.)
Suministros (*)
"1 Impresiones 0.20 385 7.00
"1 Fotocopias 0.10 385 4.00
Empastado
" Papel bond A-4 (500 hojas) 10.00 1 10.00
Lapiceros 1.00 30 20.00
Servicios
1 Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 141.00
Gastos de viaje
Pasajes para recolectar informacion 1.50 6 9.00
Sub total 9.00
Total presupuesto 150.00
de desembolsable
Servicios
"1 Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
"1 Basqueda de informacion en base de datos 35.00 2 70.00
Soporte informético (Mddulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University - MOIC)
Publicacion de articulo en repositorio 50.00 1 50.00
institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
I Asesoria personalizada (5 horas por semana) 63.00 4 252.00
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00
de desembolsable
Total (S/.) 802.00

Financiamiento: La investigacion se realizo en base al autofinanciamiento por la Autora.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

I. DATOS DE CARACTERIZACION

Edad:____

Estado civil: Soltero () Casado ( ) Divorciado ( )
Lugar de residencia: Urbanizacion () AA. HH () Pueblo joven ()
Tiempo de servicio: Méas de un afio () Mé&s de diez afios ()

PROTOCOLO DE LA ESCALA DE SATISFACCION CON LA VIDA

Instrucciones: A continuacion, se presentan cinco afirmaciones con las que usted puede
estar de acuerdo o en desacuerdo. Utilizando la siguiente escala de 1 a 7, indique su
acuerdo con cada una escogiendo el numero apropiado. Por favor, responda a las
preguntas abierta y sinceramente.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

NogkrwdE

En la mayoria de las formas de mi vida se acerca
ami ideal.

2 Las condiciones de mi vida son excelentes. 1 2 3 |4 516 7

3 Estoy satisfecho con mi vida. 1 2 3 |4 5 1|6 7

Hasta ahora, he conseguido las cosas
importantes que quiero en la vida

Si pudiera vivir mi vida de nuevo, no cambiaria
casi nada

Reproducido con permiso de Ed Diener, Ph.D. Copyright © Ed Diener. Situado en el dominio
publico por Ed Diener.

Traducido y disefiado en Espafiol por José A. Reyes-Torres, PsyD.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Junio del 2019

Estimado ....ooooiiii i,

La Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote apoya la practica de obtener el consentimiento informado de, y proteger a,
los sujetos humanos que participen en investigacion.

La siguiente informacioén tiene por objeto ayudarle a decidir si aceptara participar en
el presente estudio. Usted estd en libertad de retirarse del estudio en cualquier
momento.

Para tal efecto se le pedira que responda a la Escala de Satisfaccion con la Vida. Nos
interesa estudiar el nivel de Satisfaccion con la Vida en el personal docente de dos
instituciones educativa. Esta informacion es importante porque nos ayudara a ampliar
y profundizar en el conocimiento de esta variable. Nos gustaria que usted participara
de esta investigacion, pero tal participacion es estrictamente voluntaria. Les
aseguramos que su nombre no se mencionara en los hallazgos de la investigacion. La
informacion sélo se identificara mediante un c6digo numeérico.

Si le gustaria tener informacion adicional acerca del estudio antes o después que
finalice, puede ponerse en contacto con cualquiera de nosotros por teléfono o por
correo.

Agradecemos su atencion y apreciamos su interés y cooperacion.

Atentamente,

Docente tutor:
Mg. Marisa Morillas Orchessi

mmorillas@uladech.edu.pe

Estudiante de psicologia:
Juvitza Elizabeth
Gonzales Cérdova
964877998

41


mailto:mmorillas@uladech.edu.pe

Solicitud de permiso:

_ UNIVERSTDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
FORMATO PARA APLICACION DE INSTRUMENTO PARA INVESTIGACION

Chimbote, 24 de junio del 2019
Sefior.

Ing. Carlos Zelada Chavez
Director de la Institucion Educativa “Inmaculada de la Merced”
Presente.-

La formacion integral del estudianie de psicologia implica el desarrollo de trabajos de investigacion
para la obtencion del grado académico y titulo profesional.

La estudicnte Juvitza Elizabeth Gonzales Cordova con codigo 01231510144 se encuentra realizando
la investigacion “Satisfaccién vital prevalente en docentes de Instituciones Educativas Publicas de
Chimbote 2019”, el cual estd dirigido a 380 estudiantes, motivo por el cual solicita, a su persona
brindar las facilidades del caso para aplicar el instrumento de recojo de informacion en la institucion
que Ud dirige.

A la espera de la atencion a la presente y el permiso correspondiente quedo de Usted.

Atentamente,

TGGlygm
C.c. Archivo.

Av. Pardo 4095
Chimbote, Perd

Telf: (043) 351640
www.uladech.edu.pe
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DECLARACION JURADA

Yo Juvitza Elizabeth Gonzales Coérdova con codigo universitario
0123151044 declaro bajo juramento y mi responsabilidad que para realizar
la investigacion “Nivel de Satisfaccion Vital en Docentes de Instituciones
Educativas Publicas de Chimbote, 2019” aplique el instrumento al personal
docente de la Institucion Educativa Manuel Gonzales Prada n° 89004 con el
permiso correspondiente que fue aceptado por parte del &rea administrativa,

pero por motivo de mudanza de domicilio se me extravio.

DNI: 74088339
Celular: 964877998

Chimbote, 26 de mayo del 2021

43




