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RESUMEN
Esta tesis tuvo como objetivo general: Identificar el Perfil Profesional y Perfil
Didéactico de los docentes de las instituciones educativas de Educacion bésica regular
del distrito de Ananea, Provincia, San Antonio de Putina, Region Puno, afio 2018. El
tipo de investigacion de la presente tesis es Cuantitativa, el nivel y disefio es
descriptivo, de tipo béasico cuantitativo. La metodologia utilizada en esta
investigacion es descriptiva con un disefio no experimental. La poblacién de estudio
estuvo conformada por 25 docentes a quiénes se aplico el instrumento el cuestionario
(encuesta de recojo de informacion). Despues de haber estudiado la variable perfil
didactico, de los docentes de las estrategias didacticas en sus tres dimensiones, se
demuestra que (8) docentes que representa el 32% conocen y utilizan método de
casos como modalidad de organizar la ensefianza, el enfoque metodologico de
aprendizaje mas utilizado es el aprendizaje significativo con un 36% que representa a
(9) docentes, y el recurso como soporte de aprendizaje el 44% que equivale a (11)
profesores, la palabra hablada por el profesor. Los resultados de este estudio
demostraron en relacion al perfil profesional que el 100% estan en formacion y sobre
el perfil didactico el 100% de docentes del Nivel inicial afirman utilizar estrategias

didacticas dindAmicas

Palabras clave: Perfil Profesional, Perfil Didactico.



ABSTRACT

The general objective of this thesis was to: Identify the Professional Profile and
Teaching Profile of the teachers of the regular basic education institutions of the
district of Ananea, Province, San Antonio de Putina, Puno Region, 2018. The
research type of this thesis is Quantitative, the level and design is descriptive, of
basic quantitative type. The methodology used in this research is descriptive with a
non-experimental design. The study population consisted of 25 teachers to whom the
instrument was applied the questionnaire (information collection survey). After
having studied the didactic profile variable, of the teachers of the didactic strategies
in its three dimensions, it is shown that (8) teachers who represent 32% know and
use case method as a way to organize teaching, the methodological approach of most
used learning is significant learning with 36% representing (9) teachers, and the
resource as a learning support 44% which equals (11) teachers, the word spoken by
the teacher. The results of this study showed in relation to the professional profile
that 100% are in training and on the teaching profile 100% of teachers of the initial

level claim to use dynamic teaching strategies

Keywords: Professional Profile, Didactic Profile.
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I. INTRODUCCION

Se entiende como formacion profesional el conjunto de actividades pedagdgicas
cuyo fin es proporcionar el conocimiento especifico que representen la base de la
formacion profesional tendientes a crear las capacidades y habilidades l6gicas del

perfil profesional (Cardenas, 2013)

El perfil profesional del docente basado en la division de funciones estd cambiando
poco a poco para dar paso a otro perfil o, mejor adn, a perfiles diferenciales. En el
momento actual el profesor requiere nuevas estrategias, percepciones, experiencias y
conocimientos para intentar dar respuesta a los multiples interrogantes que se le
presentan cada dia. Para ello, es necesario concebir el docente bajo otro paradigma,

diferente al tradicionalmente utilizado. (Galvis, 2007)

Entendemos que el perfil profesional ha de ser una descripcion detallada y esmerada
que muestre los rasgos mas caracteristicos de un grupo profesional. Cuando
hablamos del perfil profesional del profesorado, nos referimos al conjunto de

capacidades y competencias que identifican la formacion de una persona, para

Asumir en condiciones éptimas las responsabilidades propias del desarrollo de

funciones y tareas de su profesion (Zoia, 2002)

El perfil profesional da cuenta de una postura social, una actitudinal, y sin duda una
procedimental que se sustenta en los principios que emanan de las dos primeras. El

perfil debe ir en correspondencia con un proyecto histérico, politico y pedagdgico, es



decir, debe reflejar al ser humano y el tipo de ciudadania a la que se aspira en un
momento determinado; el ideal de ser humano al que se anhela es fundamental, pues
condiciona la actividad y orienta los esfuerzos e intencionalidades  (Zapata &

Ceballos, 2010)

Para cumplir el conjunto de las misiones que les son propias, la educaciéon debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la
vida serdn para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:
aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a
hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para
participar y cooperar con los demés en todas las actividades humanas; por ultimo,
aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.
Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre

ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio. (Delors, 1994)

Nuestro mundo tiene hoy gravisimos problemas, que exigen respuesta urgente por
parte de los ciudadanos. La sociedad espera que la educacion prepare a los estudian-
tes para afrontar dichos problemas, pero no se cumple adecuadamente esa funcion,
sobre todo porque los contenidos escolares se hallan muy separados de los problemas
reales. Y sin embargo las ciencias sociales, y concretamente la geografia, tienen
potencialidades educativas para contribuir a dar respuestas a este desafio. Una
organizacion del curriculum escolar basada en el tratamiento de problemas sociales y

ambientales relevantes podria educar a los futuros ciudadanos en la comprension de



nuestro mundo y en la participacibn comprometida con la resolucion de sus

problemas (Garcia, 2014)

Desde hace un par de décadas la formacion docente inicial y el desarrollo profesional
continuo han sido ubicadas como elementos centrales de los diagndsticos educativos,
foco de intervencion privilegiado de las politicas de reforma y de las estrategias

destinadas a la elevacion de la calidad.

A la hora de pensar las innovaciones pedagdgicas y las politicas educativas ya nadie
pasa por alto la problematica del docente y la calidad de su formacion. Los sistemas
escolares actuales, configurados en la modernidad hacia fines del siglo XIX en
América Latina, conservan una huella de su origen: la centralidad del docente, el
maestro como tecnologia y recurso educativo insustituible. A pesar del avance de las
Nuevas Tecnologias y de las predicciones sobre las escuelas del futuro, no es
probable que esta situacion se altere radicalmente en el transcurso de las proximas

décadas (Vezub, 2007)

Delors (1996) seiala que la escuela y los docentes deben asumir un nuevo papel; la
escuela debe convertirse en un lugar mas atractivo para los alumnos y facilitarles la
clave para un mejor entendimiento de la sociedad del conocimiento, al mismo tiempo
que los problemas de la sociedad deben entrar en las escuelas y el docente debe hacer
entrar en contacto y guiarles en la propuesta y busqueda de soluciones a estas

problematicas que se presentan en el entorno del estudiante (Rojas, 2016)



La educacidon basada en el desempefio, no solo esta centrada en el estudiantado, sino
también en el rol docente. Compromete a este en la modificacion de su practica
docente, su manera de disefiar las actividades y estrategias, su planeacién no como
un mero requisito administrativo, sino como un referente de cémo conducir al
estudiantado en la consecucion de los objetivos, propésitos y en el desarrollo de sus
competencias y conocimientos, de forma tal que les sirvan para enfrentar y responder

a determinados problemas presentes a lo largo su vida (Alvarez, 2011)

“El educador debe ser un animador o estimulador y, ademas, debe trabajar en equipo
con sus alumnos para identificar y seleccionar los problemas, para que no memoricen
sino que aprendan a utilizar todos los medios de informacion desde la biblioteca, la
radio, el cine, la TV, el TV cable, y a como acceder a las bases de datos nacionales e
internacionales. La pedagogia para la educacion permanente debe ser renovadora,
activa, liberadora, que fomente la iniciativa, la creatividad y el desarrollo de un
proyecto de vida personal y social. Esta situacion implica para el educador, primero
que todo, el tener que encontrarse consigo mismo, y la necesidad de poseer
herramientas tedricas, conceptuales y metodoldgicas que le permitan conocer a
profundidad el medio y a sus educandos. Debe ademas, dominar el campo del
conocimiento especifico para ejecutar su profesion como educador y tener elementos
que le permitan profundizarlos, aplicarlos y estar en permanente actualizacion.”

(Galvez, 2012)



La educacion en el Pert viene de una reforma donde se sabe que exigimos en alguna
manera que los maestros necesitan capacitarse frecuentemente mucho de los cuales
tiene maestrias, doctorados y otras especialidades los cuales tienen un bajo

desempefio laboral con los estudiantes en las instituciones educativas

La realizacion del proyecto de investigacion se realizara mediante una encuesta y se
les aplicard un cuestionario para obtener datos para luego describirlo y evaluarlo Las
limitaciones del desarrollo del proyecto de investigacion es que los docentes no se
encuentren reunidos y también las instituciones educativas estan demasiado alejadas

donde el factor climatoldgico es no agradable.

La Sociedad y educacion en la actualidad. Nuestra sociedad hoy en dia tiene
caracteristicas muy marcadas tales como la democracia representativa; un mercado
con tendencia a la globalizacion; un creciente desarrollo de las telecomunicaciones y
de la tecnologia de la informacion; asi como también grandes transformaciones con
respecto a los valores y actitudes de las personas, construccion de nuevas formas de

ciudadania, entre otras, como el actual desarrollo de la educacién.

Actualmente la educacion se encuentra en una situacion critica, puesto que la
presencia de entidades instituciones privadas y el uso de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, la estan haciendo, como nunca antes, accesible
a un mayor numero de personas. Este aumento en su cobertura hace necesaria la
generacion de politicas, y procesos que permitan asegurar la calidad de la formacion
profesional que reciben los estudiantes, de acuerdo a criterios y estandares que el

pais requiere. (Villela, 2014)



El Ministerio de Educacién de la Nacién reconoce en la primera infancia un
momento irrepetible en la historia personal de los chicos y cree necesario generar

oportunidades de acceso a espacios de aprendizaje para el desarrollo integral.

La inclusion educativa y una educacién de calidad se logran posibilitando las
condiciones necesarias para que se eduquen dentro de un ambiente alfabetizador, a
través de educadores que garanticen la obligatoriedad del ingreso al sistema a los
cinco afios, la universalizacién de la sala de cuatro afios y el incremento de la

matricula de tres afios. (Laffranconi, 2012)

“Una realidad patente, es que muchos de los docentes del nivel, medio y superior de
las Instituciones Educativas de nuestro Pais, no cuentan con una preparacion
pedagdgica acorde con los cambios tecnologicos educativos para poder realmente

transmitir un proceso de ensefianza-aprendizaje” (Martinez, 2008)

Como ya se sabe, el sistema educativo en el Pert no ha resuelto el problema de
cobertura en la educacion basica y, peor aun, los rendimientos escolares estan muy
por debajo de lo que el propio curriculo establece. Es claro que los recursos
asignados a la educacion son sumamente bajos y parece que el Estado no ha tenido

claro que debe hacerse para enfrentar de manera efectiva ambos problemas.

Una breve mirada a la realidad de la educacién en el Peru arroja cifras contundentes.
En cuanto a la culminacion de estudios, se observa que ésta ha venido aumentando
en la educacidn inicial El problema educativo también tiene que ver mucho con la

propuesta pedagogica que da el gobierno; pues es necesario tener en cuenta que cada



docente debe comenzar por mejorar su calidad profesional, lamentablemente el
gobierno de turno no aplica las diversas medidas correctivas, como son las de
capacitacion docente, capacitaciones tedricas y capacitaciones que se complementen
con la préactica. En las Reformas Educativas que se han hecho, se habla de un
curriculum abierto y flexible frente a los modelos curriculares cerrados y

obligatorios.

El viejo modelo de ensefianza, en la préactica, sigue vigente en el marco del actual
funcionamiento del sistema educativo, al no desarrollarse adecuadamente las
libertades basicas de las instituciones educativas y de los profesores, como son la
libertad de ensefianza, la libertad de programar, la libertad de horarios y la libertad de

espacios.

Contindan vigentes en muchos casos los modelos intervencionistas del Estado en
educaciéon y en la cultura institucional al restringir estas libertades. Por ello, la
libertad de ensefianza institucional y profesional implica la capacidad, como derecho
fundamental recogido en muchas Constituciones de las instituciones educacionales y
los profesores de identificar su propia cultura profesional y desarrollarla: libertad

para fomentar el aprendizaje. (Gémez & Macedo, 2006)

Las politicas educativas, sin duda, forman parte fundamental en el desarrollo de un
disefio didactico, ya que, mediante sus objetivos o lineamientos, van dando la pauta
para que se incluyan modelos curriculares en las instituciones; por ello, muchas
veces el profesorado no se siente capaz de seguir estos modelos, ya que considera

que se le imponen como una moda y no como una necesidad de conocer y probar



nuevas opciones didacticas para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes. (Robles &

Estévez, 2016)

En el Perl y en nuestra regién Puno, con una estructura econdémica, social y cultural
de marcadas diferencias y exclusiones, en los ultimos afios junto a la privatizacion de
la educacion, se vienen “experimentado” reformas, con “modelos” educativos
copiados de otras realidades y mal adaptados a la nuestra, en el propdsito
diferenciador de las personas a los que nos denominan “recurso humano”, utilizando
la educacion para un reducido grupo de estudiantes seleccionados por su condicion
econdmica (en algunos colegios privados) y por sus conocimientos (en el
denominado colegio mayor) orientdndolos hacia profesiones vinculadas al
“gerenciamiento”. Mientras tanto el resto de estudiantes son abandonados a su suerte
a expensas de la influencia de los contenidos banales, de violencia y alienantes
transmitidos por los medios de comunicacion, de las sextas religiosas, de las tribus
urbanas y demas agentes nocivos, que en complicidad con la inhabilidad de algunos

padres de familia, se van convirtiendo en nifios y adolescentes problema.

En tal realidad y en ausencia de la ciencia, del arte, de la literatura, la filosofia, en la
escuela, es l6gico que estas reformas fracasen, con el consiguiente resultado de
ocupar los dltimos lugares en las evaluaciones internacionales y los punefios en los

Gltimos lugares a nivel nacional. (Torres J. , 2011)

En la region Puno se identifico el bajo nivel de aprendizaje, el Disefio Curricular
Nacional no consideran la realidad, étnica cultural y linguistica de la regién

provocando en el docente una practica pedagdgica, nomoldgica con estilos,



conceptos y procedimientos tradicionales, culturalmente memorista y repetitiva,
anclada en contenidos conceptuales y completamente alejada de las condiciones y
tendencias del medio local y regional, y ausencia de investigacion educativa. (PCR,

2009)

Esta problematica se acrecienta ante la masificacion de profesionales de la educacion
sin estandares minimos de calidad que han sido formados en instituciones publicas

y/o privadas de calidad deficitaria.

Las autoridades del Ministerio de Educacion han optado por cancelar autorizaciones
de funcionamiento institucional y de carreras profesionales diversas entre las que se
cuentan los institutos superiores pedagdgicos y escuelas superiores de formaciones
docentes tanto publicas como privadas tal como lo sefiala el Decreto Supremo N°

016-20036-ED de fecha 05 DE mayo del 2003 cancelando (Llanos, 2008)

(Ramirez, 2011) Afirma que problematica de las escuelas rurales esta dada por:

Influencia del contexto fisico y social: la influencia que tiene todo lo que rodea ya
sea al alumno, maestros y por supuesto el director la influencia que tienen los

medios, la comunidad y por supuesto la sociedad.

Diversidad: es la diversidad de alumnos, la diversidad de profesores, la diversidad de
pensamientos que vamos a tener en nuestro centro educativo y ver de qué manera los
podemos adecuar a nuestro diario vivir. Precariedad: es como el estado o situacion en

la que viven las personas y aprender a convivir con ellas es de mucha importancia.

Algunas consecuencias para los directivos escolares podrian ser:



Mejorar el habito de trabajo de los docentes. Construir y consolidar acuerdos.

Ampliar el &mbito escolar. Mejorar habitos de colaboracion.

En las instituciones educativas del ambito del distrito de Ananea, en la provincia de
San Antonio de Putina, los niveles de educacion de nuestros alumnos son deficientes
en el aprendizaje de esta manera se viene buscando nuevas estrategias didacticas
para propiciar un aprendizaje adecuado, debido a esta exigencia el docente debe estar
capacitado de acuerdo a su &mbito.El Ministerio de Educacion deberia asignar bonos
economicos a los profesores para mejorar la calidad educativa ya que esta no se

viene cumpliendo.

Los docentes del nivel inicial de Educacién Basica Regular comprendidos en el
ambito del distrito de Ananea, provincia San Antonio de Putina, region Puno en su
practica pedagdgica cotidiana intentan innovar a favor del desarrollo de sus
estudiantes. Es por eso que se busca sefialar las estrategias didacticas que utilizan los

docentes para poder llegar al estudiante y potenciar los conocimientos de los mismos.

¢Cudl es la relacion entre el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de
nivel inicial de educacion basica regular en las instituciones educativas del distrito de

Ananea provincia San Antonio de Putina, region Puno, afio 2018?

Determinar el perfil profesional y el perfil didactico de los docentes del nivel inicial
de Educacion Basica Regular de las instituciones educativas del distrito de Ananea

de la provincia de San Antonio de Putina Regidn Puno. Afio 2018.
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Perfilar los rasgos profesionales del docente de aula de nivel inicial a través del
conocimiento de sus dimensiones; formacién profesional, conocimientos didacticos y

pedagogicos, y desarrollo profesional

Estimar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los componentes
conceptuales de las estrategias didacticas; modalidades de organizacion de la
ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el

aprendizaje

La importancia de esta investigacion radica en determinar el perfil profesional y el
perfil didactico de los docentes, asi como los métodos de estrategia didactica que
abarca la educacion como la organizaciéon de ensefianza, enfoques metodoldgicos y
recursos del aprendizaje, con el propdsito de mejorar la calidad de ensefianza y

mejores logros educativos en el desarrollo de su practica pedagdgica.

Esta investigacion es importante porque nos va brindar informacion sobre las
caracteristicas del perfil profesional de un docente de aula, ya este se determina a
través de sus conocimientos, capacidad de manejo de grupo, y habilidades para
manejar los contenidos. Todos estos factores le permitiran organizar la ensefianza de
manera eficaz. Ademas el empleo de estrategias didacticas forma parte del perfil

didactico del docente de aula.

En el campo tedrico, se recopilaran y sistematizaran los sustentos tedricos sobre el
perfil profesional y perfil didactico del docente, lo cual permitira fortalecer el

ejercicio de la iniciativa creadora del docente del nivel inicial.
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En lo metodoldgico, permitird determinar las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes para poder perfilar los rasgos profesionales del educador, determinar la
influencia o relacion de estos rasgos en las estrategias que disefie y/o aplique el
docente en el aula, como procedimiento utilizados con el fin de promover la

actividad de los estudiantes y generar aprendizajes.

En lo préctico, el docente tendra la facilidad de utilizar estrategias didacticas y de esa

manera lograr un aprendizaje significativo.

Por lo tanto, la investigacion es relevante porque dara un aporte nuevo que estara
relacionado con el perfil profesional y el perfil didactico aplicado por los docentes de
la manera como el docente innove sus estrategias para mejorar en su aprendizaje y

lograr una mejora en la educacion béasica regular.

La importancia de esta investigacion radica en Identificar el perfil profesional y el
perfil didactico de los docentes de nivel inicial, asi como los métodos de estrategia
didactica que abarca la educacién como la organizacién de ensefianza, enfoques
metodoldgicos y recursos del aprendizaje, con el proposito de mejorar la calidad de

ensefianza y mejores logros educativos en el desarrollo de su practica pedagdgica.

En esta investigacion es importante promover el valor de la diversidad, asumir la
capacidad de los alumnos en cuanto a su aprendizaje y responsabilizarse de la
formacidn continua para mejorar la préctica educativa y la formacion de los alumnos
que presentan discapacidad intelectual en la formacién profesional, deben considerar

en la préctica educativa las diferencias individuales de los alumnos, detectar las

12



necesidades educativas, las expectativas laborales, y promover que todos los alumnos

aprendan.

En la investigacion Se asume que el profesor tiene una preparacion conforme a los
objetivos de la formacion laboral para lograr la insercion social y laboral de este

colectivo.

El interés de la investigacion esta en identificar las funciones que ejercen en la
practica educativa. A partir de ello establecen que los profesores deben evaluar las
necesidades, intereses y expectativas de trabajo de los alumnos, determinar su perfil
laboral, desarrollar competencias académicas, sociales y laborales, orientar a los
alumnos durante el desarrollo de la tarea y determinar el nivel de soporte requerido

por los alumnos.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Regalado, (2017) En su investigacién tuvo como objetivo, Determinar el perfil
profesional y perfil didactico de las docentes del nivel inicial LE. “Virgen del
Carmen” N° 1590 de la provincia de Huarmey, departamento de Ancash, afio 2016.
El tipo de investigacion fue cuantitativo, mientras que el disefio fue no experimental,
descriptivo. El instrumento utilizado para la recoleccién de datos fue el cuestionario;
el procesamiento de los datos se realiz6 con el programa SPSS y el Excel. El estudio
permitié determinar que el perfil profesional y perfil didactico de los docentes del
nivel inicial LE. “Virgen del Carmen” N° 1590 de la provincia de Huarmey,
departamento de Ancash, afio 2016.es, la mayoria de docentes presenta un perfil
profesional en formacion (18 docentes), y en cuanto a su cuanto a su perfil didactico

es de tipo dinamico impulsado por el grupo.

Nufiez, (2015) En su trabajo de investigacion, de tipo cuantitativo con disefio fue no
experimental, descriptivo, se realiz6 con el propésito de determinar el perfil
profesional y perfil didactico de las docentes del nivel inicial de las instituciones
educativas de la zona urbana de Chimbote, afio 2015. La poblacion estuvo
constituida por 20 docentes. Para la recoleccion de datos, se aplico el instrumento del
cuestionario para determinar el perfil profesional y perfil didactico de los docentes
del nivel inicial. El analisis y el procesamiento de datos se realizaron en el programa
SPSS, version 22 con el que se elaboraron tablas y gréaficos simples y porcentuales

para obtener las siguientes conclusiones: los docentes en su mayoria (16 docentes)
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tenian un perfil profesional en formacion, y la mayoria de docentes presentaban un

perfil didactico de tipo dindmico

Angulo, (2015) En su investigacion tuvo como objetivo estudiar el Perfil Profesional
y Perfil Didactico de los Docentes del Nivel Inicial especificamente de los docentes
que estdn a cargo de nifios del nivel de inicial donde emplean Estrategias
Metodoldgicas que seleccionan de acuerdo al grado de conocimiento y estudios
realizados al respecto, con la finalidad de elevar el nivel de asimilacion de los

conocimientos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios a su cargo.

La metodologia empleada en el desarrollo de la investigacion es descriptiva, ya que
el proposito es el de reforzar y promover capacitaciones o talleres de estudios para
los docentes de las Instituciones Educativas en estudio con el Unico afan de mejorar
el Perfil Profesional y perfil didactico de los docentes y por ende mejorar la calidad
educativa en los nifios. La poblacion estuvo conformada por 30 docentes de aula a
cargo de nifios del perfil profesional y el perfil didactico del docente de aula del nivel
Inicial de Educacion Béasica Regular de las Instituciones Educativas, se les aplicd un
cuestionario para obtener los datos para luego describirlo y evaluarlo mediante un
Baremo.De las informaciones obtenidas se tuvo los siguientes resultados: Respecto al
rasgo profesional el 100 % de los docentes se encuentran formados, de los cuales el
mayor porcentaje son docentes egresados Instituto Superior Pedagdgico con un 67%
nombrados y el 33% son contratados, con afios de experiencia de 16 a mas que
corresponde al 50% del total de docentes investigados y el 100% planifican sus
actividades educativas para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Respecto al
perfil didactico los resultados nos muestran al aprendizaje métodos de casos como

primera prioridad y como segunda prioridad aprendizaje basado en problemas, como

15



tercera prioridad es la modalidad de métodos de proyectos, en cuanto al enfoque
metodologico del aprendizaje las mas utilizada es el Aprendizaje significativo y
como segunda prioridad el constructivismo, tercera el aprendizaje por
descubrimiento, como recurso de soporte para el desarrollo de la ensefianza es la

palabra hablaba del profesor.

Choquecahua, (2017) En su presente investigacion tuvo como objetivo describir el
Perfil profesional y Perfil Didactico de los docentes de educacion primaria de
educacion basica regular, y el objetivo especifico, es estimar en el docente el perfil
didactico a través del dominio de los componentes conceptuales de las estrategias
didacticas: modalidades de organizacién de la ensefianza, enfoque metodoldgico del
aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje y perfilar los rasgos profesionales
del docente de primaria que se desempefia como docente de aula de primaria. El
disefio utilizado fue descriptiva simple porque tiene como propdsito describir las dos
variables (perfil profesional y perfil didactico). La metodologia empleada es el
desarrollo de la investigacién es descriptiva ya que el proposito es el de reforzar y
promover capacitaciones o talleres de estudios para los docentes de las Instituciones
Educativas en estudio con el unico afan de mejorar el Perfil profesional y perfil
didactico de los docentes y por ende mejorar la calidad educativa en los nifios. La
poblacion estuvo conformada por 20 docentes de aula, los mismos que pertenecen a
5 Instituciones Educativas de nivel primarias en el distrito de Huacullani, provincia
de Chucuito se les aplicd un cuestionario para obtener datos acerca del perfil
profesional y perfil didactico para luego describirlo y evaluarlo mediante los
Baremos. De las informaciones obtenidas se tuvo los siguientes resultados: respecto

al rasgo profesional el 100% (20) docentes encuestados se encuentran en formacion.
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De los cuales el mayor porcentaje son docentes egresados de una universidad por
complementacion con 70% (14), el 55% (11) docentes son nombrados con afios de
experiencia entre 1 a 5 afios y el 65% (13) planifican sus actividades educativas para
el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Respecto al perfil didactico los
resultados nos muestran que la exposicion es la modalidad de organizacion la
ensefianza como la mas utilizada por los docentes es el debate, en cuanto al enfoque
metodoldgico del aprendizaje la méas utilizada es el Aprendizaje colaborativo y
aprendizaje conductual y mas utilizado como recurso para el desarrollo de la

ensefianza es la separata.

Quifionez, (2016) En su presente estudio realizado es: 'Determinar que existe
relacion entre el Perfil Profesional y el Perfil Didactico de los Docentes del Nivel
Primaria de la I.E N° 21012 de la Provincia de Barranca, afio 2014, a su vez analizar
el por qué un grupo de alumnos logré las competencias y capacidades esperadas y
ese mismo grupo de alumnos con otro docente no logra los mismos resultados, ¢se
debera al desempefio del docente en el aula durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje?. Por supuesto que si. la investigacion realizada es de tipo Descriptivo -
Correlacional el cual se ha basado en la realizacion de una encuesta a través de un
cuestionario aplicado a los docentes, y que consistid en realizar las preguntas a los
docentes del Nivel Primaria referente al Perfil Profesional (que ellos poseen) y Perfil
Didéactico (que ellos aplican). Por lo que se ha obteniendo el siguiente resultado: El
Perfil Profesional del docente del nivel primaria de la I.E. N° 21012 se caracteriza
porque el 68% (28) de los docentes tienen de 40 afios a mas y un 32% (13) tienen de
25 a 39 afios; de los cuales el 83% (34) docentes tienen mas de 10 afios de

Experiencia Labora!; y e! 17% (7) tienen menos de 10 afios de experiencia en la
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carrera: a su vez de los 41 docentes,39%, (16) tienen estudios de Maestria concluidos
(no asistian en forma regular debido a su trabajo) y 61% (25) con estudios concluidos
y el titulo de docentes. Cabe resaltar que el 46% (19) han realizado sus estudios en
Institutos Pedagogicos; 37% (15) sus estudios un en la Modalidad de Educacion a
distancia; y 17% (7) sus estudios universitarios Modalidad REGULAR. También de
los 41; el 85% {35) se capacitan (asisten pero no continuamente) y 15% (6) no se
capacitan. Y el perfil didactico de los docentes del nivel primaria de la I.E N° 21012
de Barranca. Utiliza el aprendizaje memoristico como principal estrategia de
aprendizaje el 61% (25) de los docentes; el 29% (12) aplican el aprendizaje
significativo con dificultad (ya sea por falta de mayor informacion o por falta de
materiales didacticos); y 10% (4) aplican el aprendizaje significativo con idoneidad.
De los 41 docentes el 27% (11) elaboran materiales didacticos que necesiten (Segun
sus sesiones programadas) y; 73% (30) utilizan los materiales que hay en el centro de
trabajo.En base a los resultados obtenidos se ha llegado a la siguiente conclusion: se
ha demostrado que el Perfil Profesional se relaciona significativamente con el Perfil

didactico del docente del Nivel Primaria de la IE. N° 21012 de Barranca

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Didéctica
Torres & Giron, (2009) Etimoldgicamente la palabra didactica se deriva del griego

didaskein: ensefiar y tékne: arte, entonces, se puede decir que es el arte de ensefiar.
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Monoguito, (2011) La didactica es una ciencia. Quien educa puede a su vez, lograr el
aprendizaje de una serie de conceptos, Procedimientos, valores o actitudes claros,
ordenados y fundamentados, que tratan de producir mentalmente las principales
ideas, tesis y procedimientos que componen el arte de ensefar, esto es lo que se
Ilama la ciencia didactica. Conocer esta ciencia didactica no es suficiente para
adquirir el arte de ensefiar. Sin embargo, constituye un paso previo indispensable
para avanzar rapidamente en la adquisicion del arte, pues sin ella el educador o
educadora se veria en la obligacion de ensayar una serie de alternativas infructuosas,

que la ciencia ya habia desechado en su trabajo de fundamentacion y ordenacion.

Bojorquez, (2005). La didactica es la ciencia y el arte de ensefiar; es una ciencia en
cuanto investiga y experimenta nuevas técnicas de ensefianza teniendo como base
otra ciencia principalmente la biologia, sociologia y filosofia. Es arte cuando
establece reglas de accién o sugiere formas de comportamiento didactico basandose
en los datos cientificos y empiricos de la pedagogia. La didactica no puede

separar la teoria de la préctica.

2.2.2. Perfil didéactico

Tébar, 2003. “Afirma que perfil didactico en el maestro permite generar una actitud
critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de
verdadera calidad, en el perfil del profesor mediador el autor toca un tema crucial
dentro de la ensefianza: la pedagogia de la mediacion y el perfil de un profesor

mediador que organiza el aula, genera motivacion e implica a los estudiantes,

19



desarrolla habilidades de pensamiento, ensefia a aprender y a pensar y forma personas
auténomas, capaces de seguir aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico
estilo, sencillo y ameno, el profesor Tébar propondra la mediacion como una
condicién basica para recuperar el sentido de la mision educativa de toda la

sociedad”.

(Zabalza, 2005) De lo que trata la didactica es a lo que nos vamos a referir. Tiene un
contenido definido, es decir la didactica es la ciencia o el arte de lo que tiene que ver
con la ensefianza y con el aprendizaje, contextos que son la parte sustantiva de un
profesor cualquiera sea el nivel en el que el profesor esta ejerciendo; por tanto es
una tarea clara para nosotros tener conocimientos sobre la ensefianza y el

aprendizaje.

2.2.2.1. Estrategias didacticas

Moreno, (2012) Estrategias Didacticas: conceptualizacion Se conciben como
estructuras de actividad en las que se hacen Conjunto de decisiones sobre reales los
objetivos y los procedimientos y recursos a contenidos. En este utilizar en las
diferentes fases de sentido, pueden considerarse unos planes de accion, organizados y
analogos a las técnicas. Incluyen secuenciadas coherentemente tanto las estrategias
de con los objetivos y utilizadas aprendizaje (perspectiva del con intencion
pedagogica, alumno) como las estrategias de mediante un acto creativo y ensefianza
(perspectiva del reflexivo docente). Incluye pues, las actividades Se refieren a planes
de accion (tareas) o actuaciones de toda que pone en marcha el docente indole que

los alumnos deben de forma sistemética para lograr realizar para llegar a alcanzar los
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unos determinados objetivos de objetivos previstos y dominar aprendizaje en los

estudiantes. Los contenidos seleccionados.

Diaz y Hernandez, (1999). Sefialan que las estrategias didacticas son aquellas
ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento méas profundo de la informacién. Todos aquellos procedimientos o

recursos utilizados por quien ensefia para promover aprendizajes significativos

(p.26).

2.2.2.1.1. Formas de organizacion de la ensefianza

Amarilis, (2010) Las formas de organizacion de la ensefianza vinculan los contenidos
con el proceso docente al definir las relaciones profesor-estudiante y los tipos de
acciones pedagogicas necesarias a la particularidad de los contenidos y las
regularidades del proceso de asimilacion, en una estructura organizativa aplicable en

las condiciones de cada institucion.

Alvarez, (1996). Responde a la interrogante ;Como organizar el proceso docente
educativo? En el desarrollo de las diferentes formas organizativas es esencial que el
profesor garantice la actividad y la comunicacion de los estudiantes en un clima
afectivo y despierte su interés por el contenido -objeto de aprendizaje- de modo que
se sientan comprometidos con el logro de los objetivos. Las formas de organizacion
constituyen el componente integrador del proceso de ensefianza-aprendizaje, porque

es donde se interrelacionan todos los componentes personales y no personales. Dichas
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formas reflejan las relaciones entre el profesor y los estudiantes, en la dimensién

espacial y en la temporal del proceso:

Dimension espacial: EI proceso se desarrolla con un profesor y un grupo grande o
reducido de estudiantes o un solo estudiante. Dimension temporal: El proceso se
organiza por afios académicos, semestres y semanas; por la mafiana o la tarde; en
sesiones de una, dos, cuatro 0 mas horas lectivas. A cada asignatura se le asigna una
determinada cantidad de horas lectivas para su desarrollo. “En cada carrera, la
dimensién curricular estd formada por tres componentes”: el académico, el laboral y
el investigativo; cada uno de estos se expresa segun la forma de organizacion que
adopte el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos componentes le permiten al
estudiante apropiarse de modos de actuacion profesional. A cada componente le
corresponden diferentes formas de organizacion:

Componente académico: la clase; componente laboral: la practica laboral, la

educacion en el trabajo. (Alvarez 1999 p. 37).

2.2.2.1.1.1. Estaticas
Son técnicas que se utilizan para desarrollar una buena investigacion, abarca
solamente el establecimiento de la estructura y de la forma, siendo asi, estatica y

limitada.

2.2.2.1.1.1.1. Exposicién
Castro,( 2017) Frecuentemente la exposicion se utiliza en actividades dirigidas a la

adquisiciéon de conceptos por parte de los alumnos. En estos casos, los alumnos
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reciben ya organizada la informacion conceptual a adquirir, a través de la
presentacion oral que hace un profesor. Para incrementar las probabilidades de éxito
en este recurso didactico, es conveniente asegurarse que la exposicion active algunos
conocimientos que ya poseen los alumnos, asi como cuidar con esmero la

organizacion interna de la misma.

2.2.2.1.1.1.2. Demostraciones

“Las demostraciones involucran una serie de dificultades caracteristicas de la etapa
de transicion entre unas matematicas elementales y unas matemaéticas avanzadas”
como son la ausencia de un sentimiento de necesidad de demostrar, por parte de los
alumnos, las dificultades para que generen sus propias demostraciones, los errores
en la comprensidn de la naturaleza de la demostracion, la reticencia a aceptar que la
existencia de un contraejemplo invalida irrevocablemente una afirmacion

matemaética, etc. (Dreyfus, 1990 p.113)

2.2.2.1.1.1.3. Técnica de preguntas

Siso, (2016). El uso de la pregunta es una de las técnicas mas antiguas en el proceso
de ensefianza y aprendizaje le proporciona al estudiante un medio ambiente favorable
para el aprendizaje, se mantiene motivados y alertas, es decirse imaginacion estara

estimulada a buscar respuestas para las preguntas que se les formula al estudiante.

Procedimiento con el objetivo de obtener un resultado cognitivo en la comunicacion

en el proceso de ensefianza y aprendizaje estimula corto/largo plazo, evalla
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contenidos, ejemplos: memoria cognoscitiva ;qué es un codigo binario? ¢Quién es el
representante de Microsoft? Convergentes ;qué piensas respecto de los software
libre?, las formas de las preguntas deben ser simples, breves, y concisas no deben ser
ni muy faciles ni muy dificiles deben ser expresadas en forma clara y definidas, ser
interesantes, estimuladoras, ser especificas, referirse a un aspecto particular del
tema por vez las preguntas no deben contener explicitamente la respuesta ni

sugerirla, (Ortega, 2012).

2.2.2.1.1.1.4. Cuestionario para investigar contenidos

Pérez & Gardey, (2014) El cuestionario es un conjunto de preguntas que se
confecciona para obtener informacion con algun objetivo en concreto. Existen
numerosos estilos y formatos de cuestionarios, de acuerdo a la finalidad especifica de
cada uno.En el ambito de la educacién, los cuestionarios suelen ser el mecanismo
elegido por los docentes para evaluar a sus alumnos. Un cuestionario puede aparecer
por escrito, indicando al estudiante que responda en una hoja cada una de las
preguntas. De acuerdo a sus respuestas, el profesor podra juzgar si el alumno

aprendid, o no, lo dictado en clase.

2.2.2.1.1.2. Formas de organizacion dinamica

Findley, (1999). Sefiala que las dindmicas de la ensefianza pueden ser definidas
como aquellos factores que forman parte del acto de ensefianza — aprendizaje que
producen accion, reaccion o interaccion. A veces esta dindmica puede provocar
reacciones indeseadas o por el contrario reacciones deseadas. Cualquier cosa que

produzca accion o reaccion entre maestro y alumno afecta el aprendizaje.
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Estos factores dindmicos en el acto de ensefianza aprendizaje a menudo son dificiles
de identificar. También son dificiles de controlar el maestro debe tener conciencia
de ellos y tratar de controlarlos y dirigirlos si quiere despertar una situacion

favorable en el aprendizaje.

2.2.2.1.1.2.1. Formas de organizacion orientadas por el grupo

Sefialan que la ensefianza en grupo es un tipo de organizacion instruccional, que
involucra al equipo docente y a los estudiantes asignados a ellos, donde dos 0 méas
docentes, se responsabilizan y trabajan juntos por todo o parte del proceso formativo
del mismo grupo o curso. Ensefiar en grupo supone exponer a los estudiantes al
conocimiento especializado de varios docentes a la vez, facilitandoles la
comprension de conceptos desde diversos puntos de vista. Segun los especialistas, el
objetivo de la ensefianza en grupo es promover el trabajo cooperativo de docentes y
discentes, quienes se involucran en un intercambio intelectual que los beneficia a
ambos. Como vemos, las ventajas de la ensefianza en grupo son evidentes: se crea
un ambiente propicio para el aprendizaje, se fomenta el colaboracionismo, se
mitigan los temores al fracaso académico y se establecen mejores relaciones entre
estudiantes y docentes, en un intercambio intelectual en donde ambas partes se
benefician mutuamente. Shaplin y Olds, (1964 citados en Wenger y Hornyak,

1999).

2.2.2.1.2.1.1. Trabajo en grupo colaborativo
Peirotén, (2015) El aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que promueve

el aprendizaje centrado en el alumno basando el trabajo en pequefios grupos, donde
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los estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de
actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia. Cada
miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje, sino de
ayudar a sus compafieros a aprender, creando con ello una atmésfera de logro. Los
estudiantes trabajan en una tarea hasta que los miembros del grupo la han

completado exitosamente.

El trabajo en grupo colaborativo son conjunto de personas que ponen en marcha
instrumentos para alcanzar metas comunes, habiendo una democracia interna en el
mismo y cuando el propio grupo se convierte en protagonista y responsable de todo
el trabajo de tal manera que con el paso del tiempo el grupo va generando su propio

estilo (Escarbajal, 2002).

2.2.2.1.1.2.1.2. Philips 66

Villegas, (2015) define la técnica Phillips 66 como un trabajo colectivo o
participacion donde se divide el grupo en subgrupos pequefios de 6 personas. Esta
técnica generalmente se utiliza para conocer lo que sabe el grupo sobre un tema,
situacién o problema determinado. Se emplea 8 para motivar a los participantes en el
andlisis y estudio de dicha cuestion, en cada subgrupo debe haber un moderador el
cual se encarga de darle la palabra a cada integrante y de medir el tiempo que es de 6
minutos. Todos los integrantes exponen sus criterios y deben extraerse una o varias
conclusiones que deben ser refrendadas y vélidas para todos los miembros del

subgrupo, luego estas conclusiones se exponen por los coordinadores de cada
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subgrupo a todos los miembros del gran grupo. Con esta técnica se pueden extraer

informaciones y conclusiones importantes que permitan actuar con mayor precision

2.2.2.1.1.2.1.3. Trabajo en grupo cooperativo

Dewey, (1900). Sefiala quien promovia la importancia de construir conocimientos
dentro del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre pares en forma sistematica.
Si bien en la literatura pedagdgica tiende a verse la relacién aprendizaje

colaborativo - cooperativo.

Panitz, (1998). Sefiala la diferencia esencial entre estos dos procesos de aprendizaje
es que en el primero los alumnos son quienes disefian su estructura de interacciones
y mantienen el control sobre las diferentes decisiones que repercuten en su
aprendizaje, mientras que en el segundo, es el profesor quien disefia y mantiene
casi, por completo el control en la estructura de interacciones y de los resultados que

se han de obtener.

2.2.2.1.1.2.2. Formas de organizacion generadores de autonomia

La definicion clasica de autonomia es la de Henri Holecl: “capacidad de hacerse
cargo de su propio aprendizaje responsabilizarse de su aprendizaje es asumir todas las
decisiones concernientes al mismo, es decir, sus objetivos, contenidos, progresion,
seleccién de métodos y técnicas, control de la adquisicién y evaluacion” (André

1989, p. 32).
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2.2.2.1.1.2.1. Talleres

Perozo, (1990). Sefiala que un taller pedagdgico es una reunion de trabajo donde se
unen los participantes en pequefios grupos o equipos para hacer aprendizajes
practicos segun los objetivos que se proponen y el tipo de asignatura que los
organice.

Gonzalez, (1987). Se refiere al Taller Como tiempo-espacio para la vivencia, la
reflexion y la conceptualizaciéon como sintesis del pensar, del sentir y el hacer.

Como el lugar para la participacion y el aprendizaje.

2.2.2.1.1.2.2.2. Proyectos

Ibarrolla, (1972). Un proyecto es un modelo de emprendimiento a ser realizado con
las precisiones de recursos, de tiempo de ejecucién de resultados esperados Sapag,
(1987). Un proyecto es la busqueda de una solucion inteligente al planteamiento de

un problema, tendiente a resolver una necesidad.

2.2.2.1.1.2.2.3. Casos

Asopa y Beve, (2001). Sefiala el Método de Caso como un meétodo de aprendizaje
basado en la participacion activa, cooperativa y en el dialogo democratico de los
estudiantes sobre una situacion real. En esta definicion se destacan tres dimensiones
fundamentales dentro del Método de Caso: 1) la importancia de que los alumnos
asuman un papel activo en el estudio del caso, 2) que estén dispuestos a cooperar
con sus compafieros y 3) que el dialogo sea la base imprescindible para llegar a

consensos y toma de decisiones conjuntas.
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2.2.2.1.1.2.2.4. Aprendizaje basado en problemas

“Si se les pide a varias personas (estudiantes) que describan las ocasiones en que
aprendieron algo en verdad importante y que recuerden con clara comprension, por
lo general no recordaran situaciones escolares formales, sino situaciones de la vida
donde tuvieron que afrontar problemas reales, complejos y significativos. Ya
mencionamos que los verdaderos problemas, los que son en verdad significativos,
distan mucho de los ejercicios de mecanizacion rutinarios, cuya solucion es Unica y
predeterminada, que se pide a los alumnos resolver en las escuelas con la etiqueta de
“problemas”. Por el contrario, en este capitulo hablaremos de la importancia de
ensefiar mediante problemas abiertos, que promuevan el razonamiento, la
identificacion y empleo de informacion relevante, la toma de decisiones ante
diversos cursos de accidn o eventuales soluciones, a la par que planteen conflictos
de valores y constituyan un catalizador del pensamiento critico y creativo” Torp y

Sage, (1998).

2.2.2.1.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Es una metodologia de ensefianza aprendizaje por medio de la cual los estudiantes
adquieren conocimientos al beneficio de la sociedad al tiempo que desarrollan
habilidades que les adquieren una mejor comprensién del contenido académico
aplicando competencias y permiten realizar tareas importantes y de responsabilidad
en sus comunidades, asumir roles significativos y desafiantes en una variedad de

lugares.
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2.2.2.1.2.1. Enfoques metodoldgicos estaticos

Llalle, (2012). Sefala o dirige que Estéticas Impulsadas por el grupo generadoras de
autonomia exposicién debates, el enfoque metodoldgico estd orientado a la
explicacion de fendmenos bioldgicos, econémicos y sociales conducentes al
planeamiento de alternativas de una produccién que incluyan précticas tecnoldgicas

adecuadas a un medio especifico.

2.2.2.1.2.1.1. Metodologia del aprendizaje conductual

Skinner, (1981). “El conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en la
forma de comportamiento en funcion a los cambios del entorno. Segun esta teoria,
el aprendizaje es el resultado de la asociacion de estimulos y respuestas. Su teoria el
condicionamiento operante o instrumental, es la teoria psicoldgica del aprendizaje
que explica la conducta voluntaria del cuerpo, en su relacion con el medio ambiente,
basados en un método experimental. Es decir, que ante un estimulo, se produce una
respuesta voluntaria, la cual, puede ser reforzada de manera positiva 0 negativa
provocando que la conducta operante se fortalezca o debilite; basaba su teoria en el
analisis de las conductas observables. Dividi6 el proceso de aprendizaje en
respuestas operantes y estimulos reforzantes, lo que condujo al desarrollo de

técnicas de modificacion de conducta en el aula”.

Chavez, (2011). El aprendizaje conductismo consiste en que el alumno, debe plantear
y ver como se plantea el concepto de un trabajo es evidente que su nivel de actividad
se ve fuertemente restringida por los arreglos realizados por el profesor-programador,

que se establecen incluso antes de conocerlo. La participacion del alumno, por tanto
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esta condicionada por las caracteristicas prefijadas del programa por donde tiene que
transitar para aprender. Un alumno “es considerado como un receptor de las
informaciones, su mision es aprenderse lo que se le ensefia Para el conductismo el
estudiante es definido como un receptor pasivo en un mundo activo que escribe sus
mensajes. Una caracteristica primordial del estudiante es ser una persona cuyo
desempefio y aprendizaje escolar puede ser modificado o influido desde el exterior.
Este enfoque cree que el alumno es un ser autémata al cual se le suministra

informacion y produce un resultado determinado.

En el paradigma conductista que se origind en las primeras décadas del siglo XX,
especificamente el conductismo operante de Skinner, considera que el profesor es
“considerado como una persona dotada de competencias aprendidas, que transmite
conforme a una planificacién realizada en funcion de objetivos especificos La
corriente conductista no permite que profesor innove o cree, se debe de sujetar a
objetivos previamente establecidos, los cuales seran desarrollados en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Se dice que el profesor “se desarrolla como un ingeniero
instruccional, que debe de crear las condiciones para el logro de la maxima eficiencia
de la ensefianza a través del uso pertinente de principios, procedimientos y
programas conductuales”. Al momento de desarrollar los objetivos planteados
inicialmente, el profesor recrea un escenario propicio para que el estudiante pueda

Ilegar a alcanzarlos, haciendo uso precisamente de programas conductuales.

El trabajo del profesor es: determinar cuales son aquellas ‘pistas’ que pueden lograr
la respuesta deseada; organizar situaciones de practica en las cuales la conjuncion de
estimulos, logren un ambiente ‘natural’ de desempeiio; adicionalmente ‘“organizar

condiciones ambientales de tal forma que los estudiantes puedan dar las respuestas
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correctas en la presencia de los estimulos correspondientes y recibir refuerzos por las

respuestas correspondientes.

2.2.2.1.2.1.2. Metodologia del aprendizaje mecéanico

(Hernandez & Hernandez, 2014)Sefiala que El logro de Aprendizajes Significativos
es necesidad y meta para la ensefianza contemporanea, en contraposicion al lastre del
aprendizaje tradicional: memoristico, repetitivo y mecanico que perdura aun.
Numerosas teorias cognitivas y experiencias pedagogicas han contribuido a su
enriguecimiento y validacion, sin embargo, no todas las intenciones han
materializado los propositos, y es que, segun Ausubel (2000), “se trata de un proceso
complejo, progresivo y dilatado en el tiempo”, donde el buen accionar del profesor

resulta ser determinante.

Paez, (2013). Contrariamente al aprendizaje significativo, se produce cuando no
existen preconceptos adecuados, de tal forma que la nueva informacion es
almacenada arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos previos, un ejemplo
de ello seria el simple aprendizaje de formulas. Obviamente, el aprendizaje mecanico
no se da en un vacio puesto que debe existir algun tipo de asociacién, pero no en el
sentido de una interaccion como en el aprendizaje significativo. El aprendizaje
mecanico puede ser necesario en algunos casos, por ejemplo en la fase inicial de un
nuevo cuerpo de conocimientos, cuando no existen conceptos relevantes con los
cuales pueda interactuar, con aprendizaje significativo debe ser preferido, pues, este

facilita la adquisicion de significados, la retencion y la transferencia de lo aprendido.
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2.2.2.1.2.1.3. Metodologia del aprendizaje repetitivo

Ausubel, (1976). “El aprendizaje repetitivo ocurre cuando la tarea de aprendizaje
consta de asociaciones arbitrarias: si el alumno carece de conocimientos previos que
vengan al caso y necesarios para hacer que la tarea de aprendizaje sea
potencialmente significativa, y también si el alumno adopta la actitud de

simplemente internalizarlo de modo arbitrario y al pie de la letra”.

2.2.2.1.2.2. Enfoque metodoldgico del aprendizaje dinamico

Las dinamicas de grupo son un instrumento de liberacion que posibilita un
intercambio de experiencias y sentimientos. Conlleva un acercamiento entre
personas lo que permite conocer mejor al resto, superar trabas emocionales y
sociales e integrarse a las realidades de otros. Implica también, un desarrollo de
habilidades de expresion y transmisién de ideas y opiniones, lo que repercute en las

capacidades comunicativas de los alumnos.

2.2.2.1.2.2.1 Enfoques metodoldgicos orientados por el grupo
El enfoque que adopta, en sentido general, se centra en la accion, puesto que
considera a los usuarios y alumnos que aprenden, en el aprendizaje €s un proceso

activo que ayuda a desarrollar habilidades mixtas.

2.2.2.1.2.2.1.1 Metodologia del aprendizaje colaborativo
Abellan, Vega, Gomez y Sanchez. (2004). “Sefiala la construccion de objetos de
aprendizaje se ha convertido en una actividad relevante para las instituciones que han

incorporado el uso de nuevas tecnologias educativas en la educacién a distancia. Al
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mismo tiempo, distintas metodologias han sido propuestas por investigadores en este
campo, sin embargo, ninguna habilita la realizacion de précticas para el fomento del
aprendizaje colaborativo, ademas de que no capitalizan las mejores practicas que se
danen el proceso”.

La metodologia aqui propuesta es denominada MACOBA y promueve la
colaboracion a través del desarrollo de contenidos y actividades; desde este punto de
vista, el proceso ensefianza-aprendizaje es concebido como un conjunto de
interacciones entre estudiantes y maestros los cuales usan herramientas y sistemas
de administracion del aprendizaje propiciando en el desarrollo de las actividades la
colaboracidn entre ellos. Algunos autores, referencian que el aprendizaje en
ambientes colaborativos, busca propiciar espacios en los cuales se dé el desarrollo
de habilidades individuales y grupales a partir de la discusion entre los estudiantes en
el momento de explorar nuevos conceptos, siendo cada persona responsable de su

propio aprendizaje.

Johnson, (1998). El aprendizaje colaborativo es un enfoque que se centra en la
interaccion y aporte de los integrantes de un grupo en la construccion del
conocimiento, en otras palabras, es un aprendizaje que se logra con la participacién de
partes que forman un todo. El aprendizaje colaborativo es "un sistema de
interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca
entre los integrantes de un equipo. Se desarrolla a través de un proceso gradual en el
que cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje
de los demas generando una interdependencia positiva que no implique

competencia™.
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2.2.2.1.2.2.1.2. Metodologia del aprendizaje cooperativo

Gema, (2011). Sefiala que el aprendizaje cooperativo es una metodologia que se basa
en pequefios grupos de trabajo, seleccionados de forma intencional, que permiten a
los alumnos trabajar juntos en la consecucion de metas comunes, beneficiosas para
todos los participantes.

Las caracteristicas generales son:

Es una metodologia activa.

Esté basada en la experiencia e interaccion entre los alumnos.

El rol del profesor se basa en la supervision activa y no directiva tanto del
proceso de aprendizaje, como de las interacciones entre los alumnos. Posibilita que
los alumnos aprendan unos de otros, asi como del profesor y del entorno.

El aprendizaje cooperativo hace hincapie en las relaciones interpersonales y en la
experiencia colectiva como fuentes del crecimiento social y cognitivo de los
estudiantes. Para conseguirlo, propone un acercamiento muy “estructurado” al

trabajo de grupo.

Kegan, (1994). Sefiala el aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias
instruccionales que incluyen a la interaccién cooperativa de estudiante a

estudiante, sobre algin tema, como parte integral del proceso de aprendizaje.

2.2.2.1.2.2.2. Enfoque metodolodgico de aprendizajes generadores de autonomia

2.2.2.1.2.2.2.1. Metodologia del aprendizaje basado en problemas

(Norman, 2000; Schmidt, 1983). La metodologia ABP es una coleccion de
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problemas cuidadosamente construidos por grupos de profesores de materias afines
que se presentan a pequefios grupos de estudiantes auxiliados por un tutor. Los
problemas, generalmente, consisten en una descripcion en lenguaje muy sencillo y
poco técnico de conjuntos de hechos o fendmenos observables que plantean un reto
0 una cuestion, es decir, requieren explicacion. La tarea del grupo de estudiantes es
discutir estos problemas y producir explicaciones tentativas para los fendmenos
describiéndolos en términos fundados de procesos, principios 0 mecanismos

relevantes.

2.2.2.1.2.2.2.1.1. Metodologia del aprendizaje significativo

Ausubel, (1963). “Propone la motivacién; crear una expectativa que mueva al
aprendizaje y que puede tener origen interno o externo. La motivacion se logra
planteando el problema, la motivacion se caracteriza por lo fenoménico, lo
descriptivo, lo externo con que se muestran los objetos, buscando sus relaciones
internas con los intereses de los estudiantes. La comprension como proceso se dirige
al detalle, a la esencia de los objetos y fendmenos, buscando su explicacién. En este
sentido la comprension sigue un camino opuesto al de la motivacién aunque ambos
se complementan. La sistematizacion que es la etapa crucial del aprendizaje, aqui es
donde el estudiante se apropia de los conocimientos, habilidades y valores. La
sistematizacion se produce cuando el objeto de la cultura transformado pasa al
interior del estudiante y se perfecciona el aprendizaje (apropiacion del contenido).
La transferencia permite generalizar lo aprendido, que se traslade la informacién
aprendida a varios contextos e intereses, es la ejercitacion y aplicacion del contenido

asimilado a nuevas y mas variadas situaciones problémicas. Y la retroalimentacion,
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tiene que ver con el desempefio del estudiante, es el proceso de confrontacién

entre las expectativas y lo alcanzado en el aprendizaje”.

Consumer, (2016). El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que
el alumno ya sabe. Esta teoria fundamenta su éxito en que se centra mas en como se
aprende que en cOmo se ensefia, en conseguir que el aprendizaje de los estudiantes
sea de calidad, que sea comprendido y profundice de forma correcta. A este
aprendizaje de calidad, Ausubel lo denomina aprendizaje significativo y se consigue
mediante la interaccion de los conocimientos previos que un alumno tiene sobre una
materia 0 concepto y la nueva informacién que recibe, de modo que al relacionarlos
pueda aprender y asimilar mas facilmente los nuevos contenidos. En contraposicion a
este aprendizaje relacional, en el que lo aprendido cobra sentido o logica al
establecerse un vinculo con otros conocimientos, estarian otros tipos de aprendizaje
de "baja calidad”, aunque también Utiles en algunas ocasiones como el memoristico,

0 mecanico.

Pero para lograr un aprendizaje significativo no sélo es util relacionar los nuevos
conocimientos con los anteriores, sino que también relacionarlos con la experiencia
previa y con situaciones cotidianas y reales favorece gque se construya un nuevo
conocimiento dotado de mayor sentido y con mayores posibilidades de establecerse
en la memoria a largo plazo de los estudiantes. Por ejemplo, qué mejor manera de
que un nifilo aprenda a restar y comprenda perfectamente el significado de esta
operacién que dandole unas monedas para que compre unas golosinas, de modo que

pueda comprobar en la practica el uso cotidiano de una materia como las
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matematicas; asi, si tienen un significado y un sentido practico, los nuevos

conocimientos se aprenden mejor.

2.2.2.1.2.2.2.1.2. Metodologia de aprendizaje constructivo

(Garcia, 2016)EI aprendizaje constructivo se trata de un proceso en el que lo que
aprendemos es el producto de la nueva informacion interpretada a través de lo que ya
sabemos. No se trata de reproducir informacion. Se trata de asimilarla o integrarla en
nuestros conocimientos anteriores. S6lo asi comprenderemos y adquiriremos nuevos

significados o conceptos.

2.2.2.1.2.2.2.1.3. Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

Bruner, (1960). Considerado hoy en dia como uno de los maximos exponentes de
las teorias cognitivas de la instruccion, fundamentalmente porque puso en
manifiesto de que la mente humana es un procesador de la informacién, dejando a
un lado el enfoque evocado en el estimulo-respuesta. Parte de la base de que los
individuos reciben, procesan, organizan y recuperan la informacion que recibe desde
su entorno. La mayor preocupacion que tenia Bruner era el cdmo hacer que un
individuo participara activamente en el proceso de aprendizaje, por lo cual, se
enfocod de gran manera a resolver esto. El aprendizaje se presenta en una situacion
ambiental que desafia la inteligencia del individuo haciendo que este resuelva
problemas y logre transferir lo aprendido. De ahi postula en que el individuo realiza
relaciones entre los elementos de su conocimiento y construye estructuras
cognitivas para retener ese conocimiento en forma organizada. Bruner concibe a los

individuos como seres activos que se dedican a la construccion del mundo. El
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método por descubrimiento, permite al individuo desarrollar habilidades en la
solucién de problemas, ejercitar el pensamiento critico, discriminar lo importante de
lo que no lo es, preparandolo para enfrentar los problemas de la vida.

Universidad Internacional Valencia, (2015). La principal caracteristica del
aprendizaje por descubrimiento es una importante modificacion de las funciones y el
rol del profesor (instructor). En este caso, el docente no expone los contenidos no de
un modo acabado y con valor total o completo, sino que es el propio alumno
(aprendiente) el que adquiere una gran parte de los conocimientos por si mismo, a

través de su experiencia personal de descubrimiento o recepcion de informacion.

En este tipo de aprendizaje, el alumno o alumna tiene una gran participacién, mucho
mas directa que en los métodos de ensefianza-aprendizaje tradicionales. En el
contexto del aprendizaje por descubrimiento, el maestro actia como guia o
mediador con el fin de ayudar y apoyar a los alumnos a adquirir por ellos mismo los
conocimientos y los objetivos pedagdgicos. Dicho de otro modo, el profesor se limita
a presentar todas las herramientas necesarias al alumno para que este descubra de un

modo personal y autonomo lo que desea aprender.

2.2.2.1.2.2.2.1.4. Metodologia del aprendizaje estructurado en el pensamiento
complejo

Morin, (1973). Toma como punto de partida para la elaboracion de su perspectiva
sobre la epistemologia de la complejidad, la cual servird de amplia aplicacion en el
campo de las ciencias sociales y de la educacién. Es en este ambito donde se inserta

la expresidn pensamiento complejo, concebida como el pensamiento que trata con la

39



incertidumbre y es capaz de concebir la organizacion. Es el pensamiento apto para
unir, contextualizar, globalizar pero al mismo tiempo para reconocer lo singular,
individual y concreto.

2.2.2.1.3. Recursos soporte de aprendizaje

Visok, (2008). Nos proponemos disefiar un conjunto de estrategias que, puestas en
practica, se constituyan en un instrumento de acompafiamiento y reorganizacion
cognitiva para los alumnos con las dificultades de aprendizaje, de modo que

logren superarlas mediante el uso de las nuevas tecnologias.

2.2.2.1.3. Recursos soporte de aprendizaje estatico

“Los entornos de aprendizaje abiertos los recursos estaticos no varian con su uso.
Pueden contener informacidn que se mantiene estatica con el paso del tiempo y que
no esta sujeta a variacion, como, por ejemplo, las imagenes fotogréaficas de las
figuras historicas. Algunos de estos recursos solo son accesibles mediante
tecnologias que no permiten su alteracion, como los contenidos de los videodiscos,
los multimedia en CD- ROM, los libros de texto y las enciclopedias electrénicas”

(Esteban, 2002 p.3).

2.2.2.1.3.1. La palabra del profesor

Charlot, (1994). “La palabra del maestro, a partir de las correcciones, los
comentarios, las felicitaciones, el aliento, el reto, la critica, la insinuacion, la burla.
Hay una cantidad de expresiones que forman parte del discurso del maestro que
tienen que ver con la evaluacion, mas alla de la instancia formal de decir: “Mafiana

vamos a tomar una prueba, mafiana preparen tal leccion”. “VVamos a hacer la entrega
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de boletines en la ultima hora”. Méas alld& de un momento adjudicado, ritualizado,
institucionalizado -como son las pruebas bimestrales, por ejemplo; o las lecciones o
dictados de los viernes-, hay un despliegue de la palabra del maestro que tiene que
ver con la evaluacién. Ahora bien, hablar de “la palabra del maestro” me resultaba
sumamente vasto (era esa sensacion del “universo y sus alrededores”). Habia que
hacer recortes y definir campos disciplinarios para delimitar desde dénde mirar
ese objeto “cientificos, ¢Desde la Pedagogia? (La Linguistica? ¢La Sociologia?
La “palabra del maestro” tenia que ser sostenida desde alguna nocion, para
estudiarla, tuve que hacer un primer recorte, una primera definicion y darle estatus

de objeto cientifico”.

2.2.2.1.3.1.2. Laminas y fotografias

“Laminas son recursos que se utiliza como herramienta para el aprendizaje, en la
sala de clases, es un material de ilustracidén para representar algin contenido de la
clase en forma visual, debe ser colorida y atrayente para el alumno-a (o0 sea en
forma clara y determinada el dibujo que se desea mostrar, para no provocar
confusion entre los alumnos-as y desvirtuar la atencion de lo que queremos lograr

en nuestro aprendizaje)” (Varas, 2009 P.2)

Marin, (1987). “Para motivar a los alumnos y aplicar los conocimientos podemos

valernos de la fotografia como recurso didactico, no importa desde que campo o

asignatura trabajemos ya que es aplicable practicamente a todos los campos”.
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2.2.2.1.3.1.3. Videos

Rincon, (2009). “Son los que cumple un objetivo didactico, videos educativos
previamente formulado, es un recurso didactico de influencias del aprendizaje que
no se encuentra en funcion del uso del video medio, sino fundamentalmente
educativo en base a las estrategias y la television y el video técnicas didacticas que
como medios apliquemos sobre él. El uso del video dentro del proceso de

ensefianza- aprendizaje es en la fase de transmision de informacion”.

2.2.2.1.3.2. Recursos soporte de aprendizaje dinamico

2.2.2.1.3.2.1. Recursos soporte de aprendizaje orientado por el grupo

Haquez, (2012). Sefala que el colegio debe contribuir a la construccion del
conocimiento por parte del estudiante, creando ambientes propicios para la actividad
ensefianza aprendizaje, esto principalmente debe hacerse por medio de recursos que
le permitan al estudiante apropiarse del concepto aprendido de manera que sea
bastante significativo y asi desarrollarlo de manera que pueda el mismo construir su
propio conocimiento. El estudiante se convierte en un individuo activo dentro
del proceso (ensefianza-aprendizaje) cuando se encuentra expuesto a mdultiples

medios o recursos dindmicos de aprendizaje.

2.2.2.1.3.2.1.1. Blog de internet

Castro, (2011). “Un blog es la forma moderna de expresion y de opinion en Internet.
La palabra blog proviene de la mezcla de las palabras web y log, y en espafiol se le
conoce como bitacora o bitacora digital. Un blog es en realidad una péagina en

Internet que se actualiza periédicamente con material nuevo que usualmente es

42



publicado por una persona, que expresa pensamientos u opiniones en forma de

prosa, incluso algunos llegan a tomar el formato de un diario personal. También

existen blogs con fotografias y video”.

2.2.2.1.3.2.1.2. Carteles grupales

“Este es un material grafico que transmite un mensaje. Est4 integrado en una unidad
estética formada por imagenes y textos breves de gran impacto. Su mensaje debe ser
integral, es decir, debe percibirse como un todo, donde cada elemento armoniza,

creando una unidad visual estética.

Las posibilidades pedagdgicas en el uso de carteles son: consolidar el tema a difundir
y presentarlo en forma clara y concisa. El cartel permite preparar con antelacion
graficos o textos y permite llevar un orden de ideas, es un medio de comunicacion
escrita que se utiliza para informar a grupos noticias especificas; el cartel es de
caracter comunicativo, debe ser instalado en un sitio visible como el atrio de una

iglesia, el salon de clases y la escuela o colegio” (Ledn, R. 2012).

Bravo, (2004). Los carteles son un medio de expresion cuya actividad se cifie mas al
ambito cientifico, para la presentacion de posteres y comunicaciones en congresos.

Componentes que intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte.

2.2.2.1.3.2.2. Recursos de aprendizaje generadores de autonomia

2.2.2.1.3.2.2.1. Representaciones graficas y esquemas
“La representacion grafica es un recurso que mediante su manejo ayuda a elaborar

las ideas permitiendo llegar de una forma mas facil y directa al alumno. Creemos que
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un material gréafico, cuidado y disefiado para alcanzar unos objetivos educativos,

puede ser un instrumento lddico y atil a disposicion del educador.

Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se
representan los conceptos en esquemas visuales. EI alumno debe tener acceso a una
cantidad razonable de informacién para que pueda organizar y procesar el
conocimiento. El nivel de dominio y profundidad que se haya alcanzado sobre un
tema permite elaborar una estructura grafica” (La representacion grafica como

recurso educativo en la ensefianza. 2013).

“Existen diversos organizadores graficos. Los que mas se han desarrollado y se
utilizan con mayor frecuencia son: el subrayado, el diagrama de Venn, la rueda de
atributos, los mapas conceptuales, el esquema de llaves, el mentefacto conceptual, el
esquema causa-efecto, las cadenas de secuencias, la mesa de tesis y la espina de

pescado” (Moncayo, M. 2014).

Berumen, (2009). Es una representacion de datos, generalmente numéricos, mediante
lineas, superficies o simbolos, para ver la relacion que guardan entre si. También
puede ser un conjunto de puntos, que se plasman en coordenadas cartesianas, y sirven
para analizar el comportamiento de un proceso, o un conjunto de elementos o signos
que permiten la interpretacion de un fendmeno. La representacion grafica permite
establecer valores que no han sido obtenidos experimentalmente, es decir, mediante
la interpolacion (lectura entre puntos) y la extrapolacion (valores fuera del intervalo

experimental). La estadistica gréfica es una parte importante y diferenciada de una
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aplicacion de técnicas graficas, a la descripcion e interpretacion de datos e

inferencias sobre éstos.

Garcia, (1965). Se dice que el esquema es la expresion grafica de las ideas centrales
del texto. Se trata de un resumen, pero aun mas condensado y esquematizado.
Presenta los datos de forma clara y sencilla y de un solo golpe de vista permite
asimilar la estructura del texto. El esquema establece una jerarquia: idea
fundamental, informacién secundaria, detalles. Siempre en base a la brevedad y a

la concrecion.

2.2.2.1.3.2.2.2. Bibliogréficos, textos

Montaner, (1999). “La bibliografia es el estudio de referencia de los textos, una
definicién menos tradicional y mas actual de la bibliografia podria ser la de que se
trata de una disciplina que estudia textos bajo las formas de conocimiento

registradas y sus procesos de transmision, incluyendo su produccion y recepcion”.

Pérez y Gardey, (2013). Es la descripcién y el conocimiento de libros. Se trata de la
ciencia encargada del estudio de referencia de los textos. La bibliografia incluye, por
lo tanto, el catdlogo de los escritos que pertenecen a una materia determinada. Un
escritor puede referirse a la bibliografia para hacer referencia a algin documento que
utiliz6 como fuente en su tarea de redaccion o para citar contenidos que, si bien no
utilizé en su trabajo, pueden complementar y enriquecer sus escritos al ampliar la

informacion que estos presentan.
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2.2.2.1.3.2.2.3. Wiki de web 2.0

Vidal, (2007). “La palabra wiki proviene del idioma hawaiano (wiki/wiki) que
significa "rapido” (Wikipedia), un wiki es un software de Codigo Abierto capaz de
generar un sitio web que permite ser editado por varios usuarios en forma
colaborativa. Es decir que cada usuario puede crear, editar, borrar o modificar el
contenido de la pagina web, de una forma interactiva, facil y répida; dichas
facilidades hacen del wiki una herramienta efectiva para la escritura colaborativa; la
tecnologia wiki permite que paginas web alojadas en un servidor publico (las
paginas wiki) sean escritas a través de un navegador, utilizando una notacion
sencilla para dar formato y crear enlaces conservando un historial de cambios que
permite recuperar de manera sencilla cualquier estado anterior. Cuando alguien edita
una pagina wiki, sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin pasar por
ningln tipo de revision previa. La idea es que esto se haga de forma interactiva (no
compulsiva) y que sea el producto de un trabajo de intercambio y negociacion de
significados e ideas alrededor de un tema. Justamente por eso se trata de una

herramienta que permite escribir documentos en forma colaborativa”.

2.2.2.1.3.2.2.4. Hipertexto

“El hipertexto es una herramienta de software con estructura no secuencial que
permite crear, agregar, enlazar y compartir informacion de diversas fuentes por
medio de enlaces asociativo. La forma mas habitual de hipertexto en informatica es
la de hipervinculos o referencias cruzadas automaticas que van a otros documentos

(Iexias). Si el usuario selecciona un hipervinculo, el programa muestra el
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documento enlazado. Otra forma de hipertexto es el stretchtext que consiste en dos
indicadores o aceleradores y una pantalla. EI primer indicador permite que lo escrito
pueda moverse de arriba hacia abajo en la pantalla. Es importante mencionar que el
hipertexto no esta limitado a datos

Textuales, podemos encontrar dibujos del elemento especificado o especializado,
sonido o video referido al tema; el programa que se usa para leer los documentos de

hipertexto se llama navegador.” (Lamarca, 2013, p.184)

El hipertexto es una tecnologia que organiza una base de informacion en blogues
distintos de contenidos, conectados a través de una serie de enlaces cuya activacion o
seleccidn provoca la recuperacion de informacion, a su vez ha sido definido como un
enfoque para manejar y organizar informacion, en el cual los datos se almacenan en
una red de nodos conectados por enlaces. Los nodos contienen en textos y si
contienen ademas graficos, imagenes, audio, animaciones y video, asi como codigo
ejecutable u otra forma de datos se les da el nombre de hipermedio, es decir, una

generalizacion de hipertexto.

Hipertexto es la presentacion de informacion como una red de nodos enlazados a
través de los cuales los lectores pueden navegar libremente en forma no lineal.
Permite la coexistencia de varios autores, desliga las funciones de autor y lector,
permite la ampliacion de la informacion en forma casi ilimitada y crea multiples

rutas de lectura (Arroyo E. 2012).
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2.2.3. Perfil Profesional

(Ocampo & Castro, 2014) Lo identifica cumpliendo una doble funcion de desarrollar
la ciudadania y construir las competencias. “Para desarrollar una ciudadania adaptada
al mundo contemporaneo, defiendo la idea de un profesor que sea a la vez persona
creible, mediador intercultural, animador de una comunidad educativa, garante de la
ley, organizador de una vida democratica, conductor cultural, intelectual”
(Perrenoud, Revista de Investigacién Educativa Universidad de Murcia, 2004).
Propone al docente con una gama de talentos que le permiten formar para vivir en el
mundo contemporaneo, proponiendo como objetivo la construccion de un mundo en
el que la responsabilidad de quien ha recibido formacién es construir una mejor

manera de Vivir.

(Gonzéles D, Diaz M, 2010). El perfil es el conjunto de competencias organizadas
por unidades de competencias, requeridas para realizar una actividad profesional, de
acuerdo con criterios valorativos y El perfil del profesorado viene determinado por

dos conceptos, capacidades y competencias.

La capacidad hace referencia al final de un proceso en el que se ha dotado al
profesional de los conocimientos, procedimientos, actitudes y valores necesarios para
desempefiar su tarea y la competencia es un proceso variado y mucho mas flexible
que se va alcanzando a lo largo del desarrollo de la profesion generando nuevas
capacidades. Las competencias tienen valor cuando se construyen desde el
aprendizaje significativo y se apoyan en el constructivismo, cuando es el sujeto quien

construye su propio conocimiento. (Aiiez O, Ferre K, Velazco W, 2006)
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Este docente debe tener conciencia para adquirir conocimientos que le permitan
observar y evaluar el equilibrio psicoldgico de sus alumnos. El docente debe estar
motivado y presto a cambiar para progresar, desarrollando continuamente con el
perfil profesional del docente, se habla implicitamente de sus habilidades personales,
tanto adquiridas como innatas (vocacidn), actitudes y otros atributos que deben ser
considerados imprescindibles en su accionar cotidiano, para que su labor sea exitosa
tanto en el &rea docente pura, investigativa y de extension universitaria. El perfil del
docente incluye el conocimiento de la estructuracion formativa, que permita revisar
al docente su actuacion y colocarse a tono con las exigencias de sus alumnos, a la par
que utiliza formulas y estrategias para ejecutar con decision e imaginacion
actividades curriculares, investigacion participativa y todas aquellas labores que
contribuyan directa e indirectamente a formar el modelo profesional que demanda la
comunidad su sentido critico, asi como el deseo de explicitar las mdaltiples
expectativas que genera y exige nuestra sociedad de hoy. Dentro del perfil
profesional se debe definir si el docente, confronta al estudiante con la realidad
palpable y si lo estimula a analizar, a pensar, a discernir, a comprender, a desglosar,
para que sea cada vez mas analitico y reflexivo, y pueda ser activo participante en la

discusion. (Gomériz A. 2012).

2.2.3.1. Perfil del profesional del docente del nivel inicial
(Galeana, 2014) EI docente debe actuar de acuerdo a un conjunto de valores éticos y
morales a si logrando ser un ejemplo de liderazgo para los nifios, debe ser mediador

(@) de los aprendizajes y el desarrollo de los nifio, ser carifioso, responsable, creativo,
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etc. El perfil del docente estd constituido por un conjunto de competencias que
integran conocimientos, habilidades y actitudes que el docente pone en juego para
generar ambientes de aprendizaje para que los estudiantes desplieguen las

competencias genéricas.

2.2.3.1.1. Formacion Profesional

Suarez, Ferndndez (2001). Sefal la que a Formacion Profesional es el conjunto de
modalidades de aprendizaje sistematizado que tienen como objetivo la formacién
socio-laboral, para y en el trabajo, involucrando desde el nivel de calificacion de
introduccion al mundo del trabajo hasta el de alta especializacion. Esta conformada
por instituciones diversas, publicas y/o privadas, que especializan su oferta
formativa en modalidades de formacién integral, integradora y permanente y que
focalizan sus acciones por poblacién objetivo y/o por saberes profesionales a
impartir. La Formacion Profesional estd compuesta por procesos de ensefianza-
aprendizaje de caracter continuo y permanente integrados por acciones técnico-
pedagdgicas destinadas a proporcionar a las personas oportunidades de crecimiento
personal, laboral y comunitario brindandoles educacion y capacitacion socio-

laboral.

2.2.3.1.1.1. Bésica

Martinez, (2000). La Educacion basica, es hoy en dia un tema que preocupa y lo
ocupa al estado, ya que representa una necesidad inmediata que hay que satisfacer o
por lo menos establecer pautas de cambio y mejora, el aspecto de la formacion
docente es muy importante y por hoy mas que siempre, interesa identificar las

caracteristicas de los docentes actuales y las que demandan los cambios y
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transformaciones sociales, econémicas y politicas.

2.2.3.1.1.1.1. La formacidn profesional de matematica

Leon, (2009). “No existe una estrategia metodologica predeterminada, aislada y
unica para la enseflanza de la matematica. Para lograr aprendizajes significativos en
los alumnos, es preciso conjugar algunos métodos activos como el de: autoestudio,
estudio dirigido, de proyectos, heuristicos, etc. Desde esta perspectiva, la matematica
en el nivel secundario, debe ser ensefada en funcion al interés del estudiante,
orientada hacia el desarrollo de competencias y de sus capacidades para que los
estudiantes: Usen sus conocimientos adquiridos durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, en la resolucion de problemas dentro y fuera de la escuela. Realicen
calculos valiéndose de las propiedades de los nlimeros reales y de las operaciones
definidas en ella: célculo mental y céalculo escrito. Desarrollen sus capacidades de
pensar sobre numeros, formas, funciones y sus transformaciones. Se incorporen a la
cultura tecnologica de nuestra época a través del uso de la calculadora y

computadora”.

2.2.3.1.1.1.2. Enseflanza de aprendizaje de la matematica

Vilchez, (2007). “Con respecto a la ensefianza y aprendizaje de la matematica en el
modelo de ensefianza modular personalizada, corrobora que: “La matematica es una
parte importante de la riqueza cultural de la humanidad que debe ser compartida por
todos. Desde esta perspectiva, la ensefianza de la matematica en los niveles basicos,
tiene como propoésito: hacer conocer al adolescente el acervo cultural de la sociedad,

desarrollando en los estudiantes nociones y conceptos utiles para comprender su
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entorno, proporcionandole un conjunto de procedimientos e instrumentos del
pensamiento que les permita el acceso a los otras areas del conocimiento y la
actividad humana. Por ello, en la escuela secundaria el aprendizaje de la matematica
debe favorecer en el estudiante: la apreciacion del trabajo personal, su capacidad para
explorar y buscar soluciones a problemas y, su amplitud para comunicar, analizar y

justificar afirmaciones”.

En el nivel de educacion secundaria se busca que cada estudiante desarrolle su
pensamiento matematico, con el dominio progresivo de los procesos de razonamiento
y demostracién, comunicacion matematica y resolucion de problemas,
conjuntamente con el dominio creciente de los conocimientos relativos a nimero,
relaciones y funciones, geometria y medicién, y estadistica y probabilidad

(Schmierder J. y A .1946).

2.2.3.1.1.1.3. Regular

Dominguez, (1998). Formacion regular de la preparacién al personal docente al
crearse el Instituto de la Infancia que tenia dentro de sus funciones la direccion de la
formacion y superacion del personal pedagogico. Se eleva el nivel técnico en la
preparacion del personal docente en las escuelas para educadoras de circulos

infantiles, planes de titulacion y otros cursos de superacion.

2.2.3.1.1.1.3.1. Universidad

Jaspers, (1994). Pensaba que la universidad era el lugar en donde se profundiza hasta
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el infinito el conocimiento, en donde se encuentran, cuestionan y, finalmente,
dialogan la diversidad de las ideas y creencias, la universidad ha de ser la custodia
de la verdad y de la ciencia, al margen de posturas ideoldgicas es la universidad el
espacio donde se busca la verdad con espiritu humanista. Es la universidad el lugar
donde el pensamiento plural se encamina en la bisqueda de la verdad La universidad
es la institucién generadora de pensamiento propio, transformador y con proyeccion

en orden de la vida social.

2.2.3.1.1.1.3.2. Instituto Superior Pedagogico

Ames, (2005). Los “Instituciones de Educacion Superior no Universitaria que
forman docentes”. Fueron creados a principios del siglo veinte mediante la Ley
Organica de Instruccion, promulgada en 1901. Los institutos superiores pedagogicos
han aumentado considerablemente en los Ultimos afios, en particular a partir de la
Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, segun la cual: “toda persona
natural o juridica tiene el derecho a la libre iniciativa privada, para realizar

actividades en la educacion con o sin finalidad lucrativa.

2.2.3.1.1.1.4. Por complementacion

Pefia, (2012). Dirigida a trabajadores habilitados con un minimo de experiencia en
el area que deseen complementar los conocimientos y habilidades adquiridos para
el desempefio de una ocupacion o profesionales que desarrollan labor docente
en los diferentes niveles y que no cuentan con titulo pedagdgico. El objetivo es
elevar el nivel de formacion cientifica, tecnolégica y humanistica de los

Profesionales no Pedagogos que desarrollen labor docente en los diferentes niveles
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educativos.

2.2.3.1.1.1.4.1. Proveniente del Instituto Superior Tecnologico
Un instituto tecnoldgico es un conjunto de personas capaces de generar tecnologia,

con objetivos claramente definidos y con una metodologia adecuada.

2.2.3.1.1.1.4.2. Proveniente del Instituto Superior Pedagdgica

Gonzalez, (2005). En desarrollo de sus actividades, el ISP se propone servir a la
sociedad, conformando grupos de investigacion que construyan conocimiento
pedagogico y didactico, desde o para las distintas disciplinas; formando docentes
investigadores, que estimulen la cualificacion de la educacion y la
profesionalizacion de la docencia, con apoyo en las nuevas tecnologias y en los

desarrollos cientificos del pais y del mundo.

2.2.3.1.1.2. Continua

Cebreiro, Casal, Fernandez, (2003). Se entiende como la permanente actualizacion
de los conocimientos y habilidades necesarias para el ejercicio profesional, y
representa una necesidad inherente al modelo de sociedad dindmica en el que se
encuentran inmersos. Este tipo de formacion, por tanto tiene que dar respuesta a
los nuevos retos que plantea la sociedad de actualizacion y reformulacion constante
del conocimiento, convirtiéndose en imprescindible para aquellas empresas que
pretendan competir ya que, deberan tener en cuenta el factor humano y la mejora de

sus cualificaciones y sus competencias.
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2.2.3.1.1.2.1. Segunda Especialidad Profesional

“Se entiende como la permanente actualizacion de los conocimientos y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional, y representa una necesidad inherente al
modelo de sociedad dindmica en el que se encuentran inmersos. Este tipo de
formacién, por tanto tiene que dar respuesta a los nuevos retos que plantea la
sociedad de actualizacion y reformulacion constante del conocimiento,
convirtiéndose en imprescindible para aquellas empresas que pretendan competir ya
que, deberan tener en cuenta el factor humano y la mejora de sus cualificaciones y

sus competencias” (Cebreiro, Casal, Fernandez 2003).

2.2.31.1.2.1.1. En otro nivel educativo especialidad
Mufoz, (2012). Es promover la calidad cientifica y profesional de los docentes a

través de la investigacion en temas relacionados con cada especialidad.

2.2.3.1.1.2.1.2. En campos afines a la especialidad profesional

Mujica, (2011). El Titulo Profesional de Segunda y Ulterior Especialidad acredita a
quien obtiene el perfeccionamiento profesional en una determinada area y la
condicion de Especialista en esta afinidad autoriza el ejercicio profesional en una
determinada especialidad puede ser psicologia, educacion especial, derecho,

ingenieria, literatura, etc.

2.2.3.1.1.2.2. Post Grado
Ray, (2013). Sefala un postgrado es el ciclo de estudios de especializacion posterior

a la graduacién o licenciatura. Es decir, postgrado o posgrado son los estudios que
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realizamos una vez que hemos terminado el grado (anteriormente diplomaturas y
licenciaturas). Aparte de la propia decision personal, las dos principales causas para
posponerlo suelen ser el dinero y el tiempo, pero a dia de hoy existen numerosas
razones a favor de estudiar un postgrado, incluyendo aquellas que incluyen
facilidades para intentar paliar las dificultades asociadas a circunstancias

econdmicas o de caracter presencial.

2.2.3.1.1.2.2.1. Mencion

Rosario, (2013). Sefiala que la palabra mencionar se emplea para indicar la mencion
que se efectta sobre una persona. En tanto, una mencion no es otra cosa que recordar
a un individuo o bien a algo, por ejemplo un acontecimiento, no solo nombrandola o
mencionando la cuestién sino también contando aquello que esta vinculado a ella,

segln corresponda.

2.2.3.1.1.2.2.2. Universidad

Corrales, (2007). También puede responderse en comparacion con otros niveles de
ensefianza. Es distintivo de las universidades, en comparacién con la ensefianza
terciaria, el producir profesionales capacitados para continuar individualmente su
formacién una vez diplomados. Es decir profesionales aptos para la resolucion de
problemas por medio del pensamiento autbnomo y de la originalidad inventiva que

surge del apropiamiento del conocimiento cientifico.

2.2.3.1.1.2.2.3. Grado Obtenido

Marchant, (2011). El grado académico obtenido permite continuar especializandote,
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ademas de facultarte para realizar docencia universitaria, dirigir investigaciones y
optar a mejores alternativas laborales y, con ello, salariales. Sélo lo entregan las
Universidades y esto dice relacion con los programas de estudios y la cantidad
minima de conocimientos necesarios para optar a un grado académico, lo que se

traduce en un aumento en la cantidad de afios de estudio.

2.2.3.1.2. Desarrollo laboral

Bambila, (2011). Sefiala que es la transicion de un nivel laboral, (puesto o plaza
ocupada por el sujeto en una determinada empresa del sector privado o del
gobierno), a uno de mayor categoria con una remuneracion mejorada, pero con una
mayor responsabilidad en base a la preparacion o capacidad certificada de la

persona ascendida.

2.2.3.1.2.1. Tiempo de servicio

Del Aguila, (2012). Tener tiempo de servicio laboral atribuye a un beneficio
social de previsién de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocién del trabajador y de su familia. (Art. 1 TUO de la Ley CTS D. Leg. 650,

aprobado por D.S.N° 001-97-TR)

2.2.3.1.2.1.1. Afios de servicio

Ley R.M. 29944, (2013). Los niveles de la Carrera Publica del Profesorado son
Tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles es la siguiente:

En el Escala I: Tres afios

En el Escala Il: Cuatro afios
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En el Escala Ill: Cuatro afios

En el Escala IV: Cuatro afios

En el Escala V: Cinco afios

En el Escala VI: Cinco afos

En el Escala VII: Cinco afos

En el Escala VIII: Hasta el momento de retiro de la carrera

El reconocimiento del tiempo de servicios es de oficio.

2.2.3.1.2.1.1.1. Post grado de cinco afios

Graham, (2007). Sefialamos al doctorado como un grado académico universitario
de postgrado; para obtener un doctorado en investigacion es necesario defender
una tesis basada en investigacion original. Dicha investigacion suele desarrollarse

en un periodo de tiempo comprendido entre tres y 5 afios, dependiendo del pais.

2.2.3.1.2.1.2. Situacién Contractual
Diaz, (2010). Nos referimos a un contrato de trabajo, como definicion tradicional
tiene un caracter basicamente bilateral, como por ejemplo el de los docentes en la

Institucion educativa: Nombrados o Contratados.

2.2.3.1.2.1.2.1. Nombrado

Rios, (2013). Sefiala que es nombrado normalmente tiene mas beneficios, tiene un
trabajo estable, para nombramiento de docentes se precisan: las plazas vacantes,
areas de especialidad, categoria, régimen de dedicacién y requisitos que debe reunir

el postulante. Los términos fijados para el proceso son inalterables, el Concurso
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Interno para nombramiento de docentes se realiza tomando en cuenta la calidad

académica y profesional del concursante.

2.2.3.1.2.1.2.2. Contratado

Aguilar, (2013). Sefiala que el contratado generalmente trabaja por un corto periodo
de tiempo y siempre corre el riesgo de ser despedido, el contrato por tiempo
indeterminado se desarrolla, en general, durante una jornada laboral, en el docente,
desempefian labores transitorias, experimentales, optativas, especiales o de

reemplazo de titulares.

2.2.3.1.2.2. Gestion de aula

Santana, (2007). La gestion del aula trata de aquellas cosas que al definir una
programacién de aula se da n por sobre entendida o que, como mucho, aparecen
recogidas en la columna destinada a los recursos necesarios para desarrollar la

programacion.

2.2.3.1.2.2.1. Nivel — especialidad
Pefialoza (2012) Los niveles del sistema educativo son: educacion Inicial Educacion

Primaria, educacion Secundaria y educacion Superior.

2.2.3.1.2.21.1. Basica Regular
Basadre, (2009). La Educacion Bésica Regular (EBR), Es la modalidad que abarca
los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria (Articulo 36 de la Ley

28044). Esta dirigida a los nifios y adolescentes que pasan oportunamente por el
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proceso educativo. Se ofrece en la forma escolarizada y no escolarizada a fin de
responder a la diversidad familiar, social, cultural, lingiistica y ecoldgica del pais;

los servicios educativos se brindan por niveles educativos.

2.2.3.1.2.2.1.2. Bésica Alternativa

Canales, (1996). Es una modalidad que atiende a jovenes y adultos, asi como a
adolescentes en extra-edad escolar a partir de los 14 afios de edad, que necesitan
compatibilizar el estudio con el trabajo. Tiene los mismos objetivos y calidad
equivalente a la EBR, y consta de cuatro ciclos de estudios, cada uno de ocho meses:
Primer Ciclo (equivalente a 1° y 2° grado de Secundaria), Segundo Ciclo
(equivalente a 3° de Secundaria), Tercer Ciclo (equivalente a 4° de Secundaria) y
Cuarto Ciclo (equivalente a 5° de Secundaria). Los estudiantes del EBA son aquellos
gue no se insertaron oportunamente en el sistema educativo, no pudieron culminar
su educacion basica, requieren compatibilizar el trabajo con el estudio, desean
continuar sus estudios después de un proceso de alfabetizacion o se encuentran en

extra-edad para la educacion Basica Regular.

2.2.3.1.2.2.2. Planificacion de sesiones de clases

Dévalos, (2012). La tarea de planificar sesiones de aprendizaje puede ser pensada
como el disefio o la composicion de una estrategia comunicacional que abra
oportunidades para que cada alumno pueda aprender los saberes que queremos
ensefarle. Esta estrategia comunicacional facilita para el alumno la comprension de
nuestras acciones e intenciones al frente del area, de manera que pueda involucrarse y
participar activamente en su proceso de aprendizaje. En el proceso de seleccion de

los contenidos intervienen el conocimiento disciplinar que tenga el docente y sus
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criterios y los de la institucién en la que ensefia para decidir qué saberes se ensefiaran,
desde qué perspectiva, con qué intensidad, etcétera. Asi, al planificar, creamos un
escenario con su ambientacion, escenografia, etc., en el que ocurrirdn acciones de las
que participaremos con nuestros alumnos, y que se desarrollaran utilizando los
diferentes lenguajes, mas all4 de nuestras intenciones o resoluciones, este escenario
siempre existe, y se conforma a partir de todas las pequefias decisiones que
tomamos con respecto a qué hacer o qué usar, 0 qué no hacer o no utilizar para

ensefar, con todas las variantes y mixturas posibles.

2.2.3.1.2.2.1.3. Plan de sesion

Yampufé, (2010). Para planificar una sesidén de aprendizaje o clase, segin el nivel
0 modalidad se valora si la estructura basica del Plan de Sesion contiene las fases de:
- Inicio o Introduccién

- Adquisicion Practica y/o Teorica de los Aprendizajes

- Aplicacion o Transferencia de los Aprendizajes

- Retroalimentacion y Evaluacion de los Aprendizajes Previstos

- Desarrollo articulado y coherente de las diversas fases del plan asi como también:
- Logros de Aprendizaje: Capacidades, Actitudes y Conocimientos

- Estrategias Metodoldgicas para el desarrollo de la clase

- Materiales Educativos

- Evaluacion de los Aprendizajes

2.2.3.1.2.2.2.2. Desarrollo de sesiones

Morales, (1989). El desarrollo de una sesion de ensefianza-aprendizaje como
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actividad principal del proceso de formacidn, requiere de la seleccion de métodos,
técnicas, medios, evaluacion y de cualquier otro elemento que intervenga para el
logro de los objetivos planteados en el programa respectivo™. En concordancia con
esta definicidon, toda sesion de ensefianza aprendizaje debe desarrollarse con base en
una estructura logica integrada por tres partes 0 momentos definidos: introduccion,

desarrollo y conclusion.

2.2.3.1.2.3. Gestion directiva

Gil, (2012). La gestion del centro educativo se constituye en el foco que despliega
las politicas educativas. Es escenario idoneo para hacerlas valer, centrando su
funcién clave en instrumentar los indicadores de calidad educativa con equidad,
pertinencia y eficiencia. Mejorar la calidad de la gestion directiva de nuestros
centros educativos es condicion necesaria para poder avanzar en la calidad de

nuestra educacion.

2.2.3.1.2.3.1. Cargo desempeiiado

Alvarado, (2000). El cargo se compone de todas las actividades desempefiadas por
una persona, del centro educativo en la cual tiene que hacer énfasis en el alto
desempefio de sus propias funciones y las de los alumnos, profesores, administrativos
y personal auxiliar, en un ambiente de trabajo comprometido con la excelencia.
Desempefian un cargo implica, tomar un conjunto de resoluciones coherentes e
integrales de acuerdo a una politica educativa definida para ingresar a un

mercado global y competitivo.

62


http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/camposvectoriales/camposvectoriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/mercado-global-capitales/mercado-global-capitales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/mercado-global-capitales/mercado-global-capitales.shtml

2.2.3.1.2.3.1.1. Docente de aula multigrado

Sepulveda, (2000). Cuando nos referimos a una escuela multigrada nos estamos
remitiendo a aquellos centros educativos donde laboran més de un docente (de dos a
cinco), en el que cada uno de ellos labora con mas de un grado a su cargo. También
se les denomina Escuelas Polidocentes Multigrado. Pero no siempre todos los
docentes de estas instituciones laboran con méas de un grado; existe la posibilidad de
que en una institucién educativa primaria siendo escuela multigrado, algunos de sus
docentes laboren en aulas monogrado (un solo grado). Este caso se presenta
generalmente en instituciones donde laboran cuatro o cinco docentes. En el Peru: “se
promedia en un numero de 21,221 escuelas multigrado” Las aulas multigrado son una
consecuencia de las Escuelas Unitarias y de las Escuelas Multigrado. Si un docente
asiste a mas de un grado al mismo tiempo, su espacio educativo se convierte en
“Aula Multigrado”. Existe la posibilidad de que estas aulas puedan contener entre dos
y seis grados al interior de la misma, y cuantos mas grados atienda el maestro, mas
complejo se ira haciendo su labor. En el Pera las Escuelas Multigrado y Unidocentes
son sin duda el segmento donde se presentan mayores problemas de calidad y

equidad educativa.

2.2.3.1.2.3.1.1. Director

Cérdenas, (2010). Un director escolar conlleva cultivar diversos factores que son
clave para que el centro de ensefianza sea eficaz: el trabajo en equipo y la
colaboracion entre el personal, la sensibilizacion hacia las preocupaciones y las
aspiraciones no solo de los estudiantes sino también de sus padres, y la planificacion

y aplicacion con vision de futuro de toda una serie de cuestiones administrativas,
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contratacion o iniciacion del personal, construccion de edificios y pedidos de
equipamiento, y organizacion de la escuela en general. Toda esta serie de
responsabilidades vinculadas a la ensefianza es naturalmente mas amplia en los
paises donde la autonomia de las escuelas es mayor, ya tengan que responder ante

las autoridades locales o ante los consejos escolares.

2.2.3.1.2.3.1.2. Unidocencia

Sepulveda, (2000). Término de Escuelas Unitarias, estan a cargo de un solo docente.
Este hecho obliga a que el docente se convierta al mismo tiempo en Director de la
Institucion Educativa como en docente de aula, consecuentemente las labores

administrativas de la institucion estan a cargo del propio docente.

2.2.3.1.3. Conocimiento didactico y pedagogico

Morales, M. (2009). EI conocimiento didactico deber ser una ayuda para resolver los
problemas de la ensefianza primaria, secundaria y universitaria que se presentan a
diario en el aula y en el &mbito institucional. A partir de esta doble vertiente de
practica y reflexién, los docentes deben protagonizar el proceso de construccion del
conocimiento didactico y la elaboracion, en su caso, de las correspondientes teorias.
No debe olvidarse que la didactica no solo tiene un interés académico, formal y
tedrico, sino que preferentemente posee un interés préctico, social, de ayuda a la
mejora de los procesos de ensefianza/aprendizaje y de bulsqueda de soluciones a
los problemas de la formacion intelectual, social y afectiva de los alumnos, futuros
motores de la sociedad. Esta formacion integral requiere un aprendizaje

significativo y una capacidad personal de reflexion, valoracion y autonomia de
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accion, en lugar de una aceptacion acritica de la cultura y los conocimientos

curriculares oficiales.

Ramirez (2012) Conocimientos pedagogicos Inicialmente las personas (maestros,
padres 0 comparfieros) que interactian con el estudiante son las que, en cierto
sentido, son responsables de que el individuo aprende. En esta etapa. Se dice que el
individuo esta en su zona de desarrollo proximo. Gradualmente, el individuo
asumira la responsabilidad de consumir su conocimiento y guiar su propio
comportamiento, tal vez una forma de expresar de manera simple el concepto de
zona de desarrollo proximo es decir que ésta consiste en la etapa de maxima
potencialidad de aprendizaje con la ayuda de los demas; la zona de desarrollo
proximo puede verse como una etapa de desarrollo del individuo, del ser humano,
donde se da la maxima posibilidad de aprendizaje. Asi, el nivel de desarrollo de las
habilidades inter-psicologicas depende del nivel interaccion social, el nivel de
desarrollo y aprendizaje que el individuo puede alcanzar con la ayuda, guia o
colaboracién de los adultos o de sus comparieros siempre serd mayor que el nivel
que pueda alcanzar por si sélo, por lo tanto el desarrollo cognitivo completo

requiere de la interaccion social.

2.2.3.1.3.1. Actividad didéactica en aula

Gelabert, (2012). Sefala que la actividad didactica es un procedimiento (conjunto
ordenado de pasos y acciones) que se emplea para la ensefianza — aprendizaje son
eminentemente practicas pero necesitan de una base conceptual, desde la perspectiva

docente se dan dentro de la formulacion de una actividad para el desarrollo de un

65



aprendizaje, desde la perspectiva del estudiante se dan dentro de la resolucién de un
problema para el logro de un aprendizaje, tomando en cuenta un analisis
metodologica y criterios de nivelacion, definicion de contenidos, segun necesidades
del plan curricular, disefio de actividades segin contenidos y destrezas para llevar al
aula como material de soporte, presentacion de las actividades y analisis de las

mismas.

2.2.3.1.3.1.1. Desarrollo y seleccion de estrategias

Esteban, (2003). Toda estrategia ha de ser un plan de accion ante una tarea que
requiere una actividad cognitiva que implica aprendizaje. No se trata, por tanto, de
la aplicacion de una técnica concreta, sino se trata de un dispositivo de actuacién que
implica habilidades y destrezas que el alumno, en este caso, ha de poseer
previamente y una serie de técnicas que se aplican en funcion de las tareas a
desarrollar. Por lo que, desde el punto de vista del aprendizaje, lo mas relevante
viene representado por un lado por la tarea a desarrollar por el alumno y las
decisiones a tomar sobre las estrategias que éste ha de aplicar, y por otro lado, por
los propios recursos con que el alumno cuenta, es decir, tanto sus habilidades,
capacidades, destrezas, recursos y/o capacidad de generar otros nuevos 0 mediante la
asociacion o reestructuracion de otros preexistentes. En nuestra opinion, estas dos

condiciones son necesarias para que pueda darse cualquier plan estratégico.

Fandos y Gonzélez, (2005). La seleccidn de una estrategia de aprendizaje supone

determinar previamente la actividad cognoscitiva que implica el aprendizaje o, lo

que es lo mismo, el tipo de habilidades, destrezas y técnicas a desarrollar. Esta
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seleccion dependera de dos factores: la situacion sobre la que se ha de operar (tipo
de problemas a resolver, datos a analizar, conceptos a relacionar, etc.).
2.2.3.1.3.1.1.1. Criterios para seleccionar y disefiar

Carrasco, (1995). EI docente debe escoger, de entre las de su repertorio, la
Estrategia de aprendizaje méas adecuada en funcién de varios criterios:

Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad): la estrategia utilizada puede variar
en funcion de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos, conceptos, etc.), asi
como de la cantidad de informacién que debe ser aprendida. Un alumno que, s6lo
debe aprender la primera columna de los elementos quimicos de la tabla periddica,
puede, elegir alguna estrategia de ensayo: repetir tantas veces como sea preciso el
nombre de los elementos, o utilizar alguna regla nemotécnica las condiciones de
aprendizaje (tiempo disponible, la motivacion, las ganas de estudiar, etc.). En
general puede decirse que a menos tiempo y mas motivacion extrinseca para el
aprendizaje méas facil es usar estrategias que favorecen el recordar literalmente la
informacion (como el ensayo), y menos las estrategias que dan significado a la
informacion o la reorganizan (estrategias de elaboracién o de organizacion).El tipo
de evaluacién al que va a ser sometido: en la mayoria de los aprendizajes educativos
la finalidad esencial es superar los examenes; por tanto, sera til saber el tipo de
examen al que se va a enfrentar. No es lo mismo, aprender el sistema periddico
quimico para aplicarlo a la solucion de problemas quimicos que aprenderlo para
recordar el simbolo o estructura atomica de cada elemento. Esto es, las pruebas de
evaluacién que fomentan la comprension de los contenidos ayudas a que los
alumnos utilicen més las estrategias tipicas del aprendizaje por reestructuracion.

Para que la estrategia se produzca, se requiere una planificacion de esas técnicas en
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una secuencia dirigida a un fin

111 HIPOTESIS

Esta investigacion es descriptiva por lo que no tiene hipotesis.

Generalmente los trabajos que se plantean objetivos de nivel descriptivo no parten de
hipbtesis explicitas pero si de preguntas de investigacion que actian como
herramientas orientadoras de todo el proceso investigativo y de redaccion del
informe. Al decir hipdtesis explicitas queremos sefialar por defecto que no obstante
siempre existen (subyacen) supuestos que actian como hipotesis latentes o implicitas

en cualquier tipo de propuesta de investigacion. (Wynarczyk, 2001)
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IV. METODOLOGIA

4.1. El Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es cuantitativa, porque se recogen y analizan datos
cuantitativos 0 numéricos sobre variables y estudia el estado, la asociacion o relacion

entre dichas variables.

Segun Fernandez & Diaz (2012) la investigacion cuantitativa trata de determinar la
fuerza de asociacion o correlacion entre variables, la generalizacion y objetivacion de
los resultados a través de una muestra para hacer inferencia a una poblacion de la
cual toda muestra procede. Tras el estudio de la asociacion o correlacion pretende, a
su vez, hacer inferencia causal que explique por qué las cosas suceden o no de una

forma determinada.

Sampieri, R. (2014). El tipo o nivel de investigacion de la presente tesis es
Cuantitativa, de tipo béasico cuantitativo. La metodologia utilizada en esta

investigacion es descriptiva con un disefio no experimental.

En ocasiones solo se analiza la relacion entre dos variables, pero con frecuencia se
ubican en el estudio vinculos entre tres 0 mas variables. Para evaluar el grado de
asociacion entre dos o mas variables, en los estudios en los estudios correlaciénales
primero se mide cada una de estas, y después se cuantifican, analizan y establecen las

vinculaciones.
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Nivel de investigacion de la tesis.

La presente investigacion es descriptivo simple, se estudia la realidad de un momento
dado a las muestras.

El nivel de la presente investigacién es descriptivo.

Morales (2012) menciona que las investigaciones de tipo descriptiva, llamadas
también investigaciones diagnosticas. Consiste, fundamentalmente, en caracterizar
un fendmeno o situacion concreta indicando sus rasgos mas peculiares o
diferenciadores. El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a
conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcién exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se
limita a la recoleccidn de datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones

gue existen entre dos 0 mas variables.

4.1. Disefo de la investigacion
El termino disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la
informacion que desea con el fin de responder al planteamiento del problema.

(Sampieri, 2014, p. 128).

El disefio de esta investigacion es descriptivo, de tipo basico cuantitativo. La
metodologia utilizada en esta investigacion es descriptiva con un disefio no

experimental, cuyo grafico es la siguiente}

X
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Donde:
M: Muestra de docentes de las Instituciones Educativas
X: Perfil profesional

Y: Perfil didactico
4.1.1. El universo y muestra.

4.1.2. El Universo

Alvarez, (2012), Es un conjunto de personas, cosas o fenémenos sujetos a
investigacion, que tienen algunas caracteristicas definitivas. Ante la posibilidad de
investigar el conjunto en su totalidad, se seleccionard un subconjunto al cual se

denomina muestra
4.2. Poblacién y Muestra

4.2.1. Area geogréfica de la investigacion.

Como éarea geogréafica escogimos el distrito: Ananea, ubicado en la Provincia de San
Antonio de putina en el departamento de Puno. En ella se encuentran ubicadas las
instituciones educativas de nivel inicial publicas de educacion béasica regular. Existe
una poblacion de Cuenta con una poblacion de 20,572 habitantes (2007). La
poblacion es predominantemente rural, excepto en el Poblado delLa
Rinconada (Ananea), el cual es el campamento minero-informal con mayor
importancia en el area 20,572 habitantes aproximadamente, en este distrito, que en su

mayoria se dedican fundamentalmente a la mineria y al comercio.

El distrito de Ananea se ubica a 4.610 msnm, en el sur de Perd, es un centro minero-

informal de explotacién de oro, con presencia de ganaderia de subsistencia. Ubicado
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en los Andes Centrales, en el flanco oriental, al sur de Peru, en la provincia de San
Antonio de Putina, en la regién Puno, Elnevado de Ananeaa 5852 msnm
perteneciente a la cordillera de los Andesen su flanco oriental es un constante
asiento en su base de campamentos mineros-informales sin medidas de seguridad, ni

sanidad, esto debido a su potencial aurifero.

El clima de Ananea en general es géelido con constantes heladas, esto debido
principalmente a la altura en la que se encuentra, registra temperaturas minimas de

hasta 27° Celsius bajo cero. (wikipedia, 2017)

4.2.2. Poblacion

Definen que: “poblacion es el total de los individuos o elementos a quienes se
refiere la investigacion, es decir, todos los elementos que vamos a estudiar, por ello
también se le llama universo”. (Hurtado y Toro 1998 p.79).

La poblacion constituye el objeto de la investigacidn, siendo el centro de la mismay
de ella se extrae la informacidn requerida para el estudio respectivo; es decir, el
conjunto de individuos, objetos, entre otros, que siendo sometidos a estudio, poseen
caracteristicas comunes para proporcionar datos, siendo susceptibles de los

resultados alcanzados.

En este sentido, la poblacion de esta investigacion estad formada por 25 docentes del
nivel inicial en las instituciones educativas del distrito de Ananea de educacion
basica regular del distrito de Ananea, provincia de san Antonio de putina,del

departamento de Puno, en el afio 2018.
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4.2.3. La muestra

“Sefiala que la muestra se realiza cuando: La poblacion es tan grande o inaccesible
que no se puede estudiar toda, entonces el investigador tendrd la posibilidad
seleccionar una muestra. EI muestro no es un requisito indispensable de toda
investigacion, eso depende de los propoésitos del investigador, el contexto, y las
caracteristicas de sus unidades de estudio”. (Barrera 2008 p. 141). Considerar la

cantidad de docentes encuestados.

El tipo de muestreo que se utilizo fue el intencionado. ElI muestreo por cuotas se
utiliza intencionadamente porque permite seleccionar los casos caracteristicos de la
poblacion limitando la muestra a estos casos. En este caso, se trabajé con toda la

poblacion de la investigacion.

Tabla 1Poblacion de docentes de las Instituciones Educativas del distrito de
Ananea

o

Institucion Educativa Numero de docentes

1106 rinconada

1188 rinconada

464 Jesus de Nazaret

Jerusalén

los angeles

1092 Riticucho

1086 lunar de oro

1093 cerro lunar

Olo|~NoluslwNk=

WIN W AW WNWDN

Albert Einstein

N
(8, ]

total

Fuente: Cuadro de asignacion personal 2017
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4.3. Definicion y operacionalizacion de variables

Perfil didactico

Tébar, (2003). El perfil didactico en el profesor permite generar una actitud critica 'y
reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una enseflanza de verdadera
calidad, en el perfil del profesor mediador el autor toca un tema crucial dentro de la
ensefianza: la pedagogia de la mediacion y el perfil de un docente mediador que
organiza el aula, genera motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades
de pensamiento, ensefia a aprender y a pensar y forma personas autbnomas, capaces
de seguir aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico estilo, sencillo y
ameno, el profesor Tébar propondrd mediacion como una condicion bésica para

recuperar el sentido de la mision educativa de toda la sociedad.

4.3.1. Perfil profesional

Suarez y Fernandez, (2001). La Formacion Profesional es el conjunto de
modalidades de aprendizaje sistematizado que tienen como objetivo la formacién
socio- laboral, para y en el trabajo, involucrando desde el nivel de calificacion de
introduccion al mundo del trabajo hasta el de alta especializacion. Esta conformada
por instituciones diversas, publicas y/o privadas, que especializan su oferta formativa
en modalidades de formacidn integral, integradora y permanente y que focalizan sus
acciones por poblacién objetivo y/o por saberes profesionales a impartir. La
Formacion Profesional estd compuesta por procesos de ensefianza-aprendizaje de
cardcter continuo y permanente integrados por acciones técnico-pedagdgicas
destinadas a proporcionar a las personas oportunidades de crecimiento personal,

laboral y comunitario brindandoles educacion y Capacitacién socio-laboral
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Tabla 2 Operacionalizacion de variables

Problema Variable Sub Atributos Criterios de Indicadores
variables Indicador

¢ Cual es el perfil profesional - Exposicion

y perfil didactico de los Estaticas -Demostraciones

docentes de nivel inicial de -Técnicas de preguntas

educacion bésica regular en -Cuestionario para investigar contenidos

las instituciones educativas Forma de -Trabajo en grupo colaborativo
del distrito de Ananea, Organizacion Orientadas por el grupo | -Philips 6/6
provincia San Antonio de de la -Trabajo en grupo cooperativo

Putina, regién Ppuno, afio Ensefianza Dindmic -Talleres

2018? as -Proyectos

-Casos

-Aprendizaje Basado en Problemas

Generadoras de
autonomia

-Metodologia del Aprendizaje Conductual
Estaticas -Met. Aprendizaje Mecénico
-Met. Aprendizaje Repetitivo

Perfil Estrategias -Met. Aprendizaje Colaborativo
Didactico Didacticas | Enfoque Orientadas por el grupo | -Mer. Aprendizaje Cooperativo
Metodoldgic -Met. Aprendizaje basada en dindmicas
o0 de grupales

aprendizaje Dinamic -Met. Aprendizaje Basado en Problemas
as Generadoras de -Met. Aprendizaje Significativo
autonomia -Met. Aprendizaje Constructivo

-Met. Aprendizaje Por Descubrimiento
-Met. Aprendizaje Estructurado en el
Pensamiento Complejo

-La palabra del Profesor
Estéaticos -Laminas y Fotografias
-Videos

Recursos Orientadas por el grupo -BlOg de Internet
soporte de -Carteles grupales

aprendizaje | Dinamic Generadoras de -R(_apr_eser,]tz_acmn gréaficas y esquemas
as -Bibliograficos textos
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Problema Variable Sub Atributos Criterios de Indicadores
variables Indicador
autonomia -Wiki de Web 2.0
-Hipertexto(con navegacién de Internet)
-Universidad
Bésica Regular -Instituto Superior Pedagdgico
_ Por complementacion -Proveniente de Inst. Superior Tecnolégico
Formacion -Proveniente de Inst. Superior Pedagdgico
Profesional Segunda Especialidad -En otro nivel Educativo especialidad
Continua Profesional -En campos a fines en especialidad
profesional
-Mencién
Perfil Post Grado -Universidad
Profesional -Grado Obtenido
Afios de servicio -Post grado de cinco afios
Tlem_pq de Situacidén contractual -Nombrado
servicio -Contratado
-Basica
Gestionde | Nivel /especialidad -Regular
Desarrollo aula Planificacion de sesiones -Plan de sesién
Laboral de clase -Desarrollo de sesion
Gestion -Docente de aula multigrado
directiva Cargo desempefiado -Director
-Unidocencia
Conocimien
to Didactico| Actividad Desarrollo y seleccion de -Criterios para seleccionar y disefiar
y didactica en | estrategias
Pedagogico | el aula
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Tecnicas

Lahoz, (2012). Se dice que las técnicas de estudio forman parte de las estrategias de
aprendizaje que se pueden agrupar en tres grupos: estrategias de organizacion,
estrategias de trabajo en clase y técnicas de estudio y memorizacion de la
informacion, las técnicas de estudio no se pueden aprender como un aprendizaje
aislado, sino que su entrenamiento se realizara siguiendo la guia de orientacion

expuesta a continuacion, mientras estudian los contenidos escolares.

4.4.1. Instrumentos

Dario, (2008). Sefiala que los instrumentos de aprendizajes son todos aquellos que
utilizamos para aprender algin concepto o lo que fuere. Los mismos pueden ser:
Métodos de lectura y comprension, manejo del tiempo, cuadros y redes

conceptuales, en grupo, solitario/a, resimenes.

4.4.2. Técnica La Encuesta

La encuesta seria el "método de investigacion capaz de dar respuestas a problemas
tanto en términos descriptivos como de relacion de variables, tras la recogida de
informacion sistematica, segin un disefio previamente establecido que asegure el

rigor de la informacion obtenida"” (Buendia, 1998, p. 120).

4.4.3. Instrumento el cuestionario
Jiménez, (1999). Sefiala que el cuestionario es un instrumento de investigacion. Este

instrumento se utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una investigacion
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en el campo de las ciencias sociales: es una técnica ampliamente aplicada en la
investigacion de caracter cualitativa. EI Cuestionario es "un medio til y eficaz para

recoger informacion en un tiempo relativamente breve".

4.5. Plan de analisis.
Para recoger informacion de la unidad de analisis se utiliz6 como técnica la encuesta
y como instrumento el Cuestionario de perfil profesional y perfil didactico que fue

administrado fuera del horario de clase.

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacion del instrumento, a los sujetos del estudio, con la finalidad

de apreciar el comportamiento de las variables.

En esta fase del estudio se pretende utilizar la estadistica descriptiva para la
interpretacion por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la

investigacion.

4.5.1. Medicion de Variables

4.5.1.1. Variablel: Perfil didactico

Para la medicion de la variable Perfil didactico, se utilizd un Baremo,
especialmente disefiado para esta investigacion:

El perfil didactico se medira a través de su Unica subvariable: Estrategias Didacticas
que en este baremo son: Estaticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del
estudiante genera pasividad y receptividad) y dindmicas (aquellas cuyo impacto en
el estudiante genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan la

impulsadas o mediadas por el grupo y las autonomias propiamente).
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Tabla 3 Baremos para estimar las estrategias didacticas el

educacidn basica regular

docente de aula de

NATURALEZADE LA
PUNTUACION JUICIO DECISION ESTRATEGIA
DIDACTICA
Estrategia que orienta a . .
o Se recomienda cambiar
-48 a1l la pasividad del . Estatica
) de estrategia
estudiante
Se acepta y se
Estrategias Impulsada recomienda utilizarla
1.5a26 por el grupo, requiere alternando con
apoyo para activarse estrategias que orienten
la autonomia
Estrategia que orienta al .
) ] Se acepta y se Dinamicas
26.5a54 estudiante hacia la )
L ) recomienda fortalecerla
decision Auténoma

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los

atributos que configuran la variable Estrategias Didéacticas; esto es Formas de

organizacion, Enfoque metodoldgico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que

se definen segun baremo a continuacion:

4.5.1.2. Formas de organizacion utilizada

Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad

especifica y en el contexto determinado de una clase”.
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Tabla 4 Matriz de la Sub variable estrategias didacticas: Formas de organizacion

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el grupo | Generadoras de autonomia
Exposicion Debates Aprendizaje basado en problemas

Cuestionario

Trabajo en  grupo
colaborativo

Meétodo de proyectos

Técnica de pregunta

Lluvia de ideas

Talleres

Demostraciones

Philips 66

4.5.1.3. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Se define de acuerdo a la naturaleza teérica o concepcion de aprendizaje que tiene y

aplica el docente durante el desarrollo organico de la clase.
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Tabla 5 Matriz de la subvariable estrategias didacticas: Enfoques metodoldgico de

aprendizaje

ESTATICAS

DINAMICAS

Metodologia de Aprendizaje
conductual

Impulsadas por el Grupo

Generadoras de autonomia

Metodologia de aprendizaje
mecanico

Metodologia de aprendizaje
colaborativo

Metodologia de aprendizaje basado

en problemas

Metodologia de aprendizaje
Repetitivo

Metodologia de aprendizaje
cooperativo

Metodologia de Aprendizaje
Significativo

Metodologia de aprendizaje
basado en Dinamicas Grupales

Metodologia de Aprendizaje
Constructivo

Metodologia del aprendizaje por

Descubrimiento

Metodologia del Aprendizaje
Estructurado en el Pensamiento
Complejo.

4.5.1.4. Recursos didacticos

Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho

educativo, con fines de soporte y/o viabilizacion de contenidos, facilitando el

proceso de ensefianza y aprendizaje".

Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los

tutores o profesores para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento
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comprensivo de ideas y conocimientos.

Tabla 6: Matriz de la subvariable: estrategias didacticas: Recursos de aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS

Generadoras de

Estéaticas Impulsadas por el grupo .
P P grup autonomia

La palabra del profesor

Blog de Internet Representaciones

nrAfinae

Laminas y fotografias Carteles Grupales
Bibliograficos, textos

Videos Wiki de Web 2.0

4.5.2. Variable 2: Perfil Profesional

82



Tabla 7: Matriz de la Variable perfil profesional

CRITERIOS A PUNTAJE
EVALUAR MAXIMO
Universitario . L. Universitario
EVALUAR PUNTAJE Pedagéglco Tecnologlco (l L,
. 10 semestres Complementacién 3
MAXIMO TITULO (2 puntos) puntos)
PROFESIONAL (3 Puntos) (2puntos)
ESTUDIOS DE Obguvo el No optuvo
SEGUNDA titulo el titulo 2
FORMACION (2 puntos) (1 punto
. ESPECIALIDAD
ACADEMICA Estudios
ESTUDIOS DE Con grado (4 )
; concluidos 4
MAESTRIA puntos
(3 puntos
ESTUDIOS DE Con grado Estudios
(5 puntos) concluidos 5
DOCTORADO (4 puntos
Es cesante
ANOS DE y esta
EXPERIENCIA 1labafios (1 6 a 10 afios 11 a 15 afios (3 16 amas (4 laborando
PROFESIONAL 4
punto) (2 puntos) puntos) puntos) en LE.
privada (4
puntos)
CONDICION Nombrado Contratado ESt?ing;ano 16 amas (4 2
LABORAL (3 puntos) (2 puntos) (1 punto) puntos)
REALIZAUN PLAN Inicial Primaria Secundaria Superior Basica
DESARROLLO | paRACADACLASE P alternativa
LABORAL
REALIZA UN PLAN . No (0
Si (1 punto) 1
puntos)
. No (0
PLANIFICA LA Si (1 punto) 1
UNIDAD puntos)
Empiezay Deja tareas Prefiere que las
DESARROLLO DE
LACLASE termina para casa Si tareas las
exponiendo Si ( 0 puntos) resuelvan en el 3
(0 puntos) No No ( aula Si (1 punto)
(1 puntos) 1puntos) No (0 puntos)
Sub total
26
CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 5
CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESION DE CLASE 5
CONOCIMIENTOS Sub total 10 puntos
O DOMINIOS
TOTAL 36
PUNTOS
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Tabla 8: Baremo del perfil profesional

PUNTUACION JuICIO DECISION CATECORIAS
PERFIL
PROFESIONAL

1-16 Esta  iniciando  e[Se recomienda empeza
gjercicio profesional da desarrollar los rasgo .
mantiene las mismagdel perfil profesional EN FORMACION
condiciones de inicio

17 - 36 Estd desarrollando

profundizando  rasgos
del perfil profesional

Se recomienda generar
NUevos rasgos

FORMADO
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4.6. Matriz de consistencia

Tabla 9: Matriz de consistencia

Titulo de tesis Enunciado del Objetivos Tipoy nivel de | Universo o Variables

problema la investigacion | Poblacion
Perfil Profesional y | ¢Cual es el Perfil Objetivo general Tipo: Es La poblacion | Variable :
Perfil Didactico de | Profesional y Perfil ) . Cas cuantitativo. estuvo )
los docentes de Didactico de los Determinar el perfil profesional y perfil didéactico conformada Perfil
Educacion Basica Inicial de regular en las instituciones educativas del distrito de o gocen tes de las
Regular en las Educacién Basica Ananea provincia San Antonio de Putina, region Descriptivo las
instituciones Regular en las puno, ano 2018. Disefio: instituciones Variable:
educativas del instituciones Obieti ifi .
distrito de Ananea | educativas del Jetivos especiiicos No experimental educativas del | perfi|
provincia San distrito de Ananea . : distrito de Profesional
Antonio de Putina | provincia San - Perfilar Ios_rasg_os_ profesmna,les del docgnt_e de Descriptivo. Ananea
regi6n Puno, afio Antonio de Putina aula del nivel inicial a través de conocimiento provincia, San
2018 region Puno, afio de sus dimensiones formacion profesional, Antonio de

2018? conocimientos  didacticos  pedagdgicos Putina region

dgsarrollo profesional o , puno, afio
- Estimar en el docente el perfil didactico a traves 2018

del dominio de los componentes conceptuales
de las estrategias didacticas modalidades de la
organizacion de la ensefianza enfoque
metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte
para el aprendizaje
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4.7. Principios éticos

Los Principios basicos de la formacion del Proyecto Investigaciéon. La Relacion del
Perfil Profesional y el Perfil Didactico tiene unas funciones y unos rasgos
caracteristicos, como hemos visto en el apartado anterior, pero también tiene, como
otras profesiones, condiciones que deben tenerse en cuenta e n cualquier plan de
formacion del profesorado, para preparar a los docentes y para mejorar sus
condiciones de trabajo. Marcelo (1995) establece que algunos de estos

condicionantes son a nivel escolar:

Principios que rigen la actividad investigadora
Proteccion a las personas. La persona en toda investigacion es el fin y no el medio,
por ello necesitan cierto grado de proteccion, el cual se determinara de acuerdo al

riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un beneficio.

En el ambito de la investigacion es en las cuales se trabaja con personas, se debe
respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la
privacidad. Este principio no solamente implicara que las personas que son sujetos
de investigacion participen voluntariamente en la investigacion y dispongan de
informacidn adecuada, sino también involucrara el pleno respeto de sus derechos
fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.
Beneficencia y no maleficencia.- Se debe asegurar el bienestar de las personas que
participan en las investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador debe
responder a las siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir los posibles

efectos adversos y maximizar los beneficios.
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Justicia.- El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar las
precauciones necesarias para asegurarse de que sus sesgos, Y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren practicas injustas. Se reconoce
que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la
investigacion derecho a acceder a sus resultados. El investigador estd también
obligado a tratar equitativamente a quienes participan en los procesos,

procedimientos y servicios asociados a la investigacion.

Integridad cientifica - La integridad o rectitud deben regir no sélo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de
ensefianza y a su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta
especialmente relevante cuando, en funcion de las normas deontoldgicas de su
profesion, se evallan y declaran dafos, riesgos y beneficios potenciales que puedan
afectar a quienes participan en una investigacion. Asimismo, debera mantenerse la
integridad cientifica al declarar los conflictos de interés que pudieran afectar el curso
de un estudio o la comunicacion de sus resultados.

Buenas précticas de los investigadores.

Ninguno de los principios éticos exime al investigador de sus responsabilidades
ciudadanas, éticas y deontologicas, por ello debe aplicar las siguientes buenas

practicas:

El investigador debe ser consciente de su responsabilidad cientifica y profesional
ante la sociedad. En particular, es deber y responsabilidad personal del investigador

considerar cuidadosamente las consecuencias que la realizacion y la difusion de su
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investigacion implican para los participantes en ella y para la sociedad en general.
Este deber y responsabilidad no pueden ser delegados en otras personas.

En materia de publicaciones cientificas, el investigador debe evitar incurrir en faltas
deontoldgicas por las siguientes incorrecciones: Falsificar o inventar datos total o
parcialmente. Plagiar lo publicado por otros autores de manera total o parcial. Incluir
como autor a quien no ha contribuido sustancialmente al disefio y realizacion del
trabajo y publicar repetidamente los mismos hallazgos.

Las fuentes bibliograficas utilizadas en el trabajo de investigacion deben citarse
cumpliendo las normas APA o VANCOUVER, segun corresponda; respetando los
derechos de autor.

En la publicacion de los trabajos de investigacion se debe cumplir lo establecido en
el Reglamento de Propiedad Intelectual Institucional y demas normas de orden
publico referidas a los derechos de autor.

El investigador, si fuera el caso, debe describir las medidas de proteccion para
minimizar un riesgo eventual al ejecutar la investigacion.

Toda investigacion debe evitar acciones lesivas a la naturaleza y a la biodiversidad.
El investigador debe proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la
fiabilidad y credibilidad de sus métodos, fuentes y datos. Ademas, debe garantizar
estricto apego a la veracidad de la investigacion en todas las etapas del proceso.

El investigador debe difundir y publicar los resultados de las investigaciones
realizadas en un ambiente de ética, pluralismo ideoldgico y diversidad cultural, asi
como comunicar los resultados de la investigacion a las personas, grupos Yy

comunidades participantes de la misma.
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El investigador debe guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las
personas involucradas en la investigacion. En general, deberd garantizar el

anonimato de las personas participantes.

Los investigadores deben establecer procesos transparentes en su proyecto para
identificar conflictos de intereses que involucren a la institucion o a los

investigadores.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

Rasgos profesionales de los docentes

Tabla 10: Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios

Los docentes de nivel inicial de Educacion Basica Regular en la Instituciones
educativas del distrito d Ananea, Provincia San Antonio de Putina, Region Puno,
ano 2018

NUmero de
Estudios superiores docentes Porcentaje
L 8 32,00
Universidad (10 Semestres)
. . L. 17 68,00
Instituto Superior Pedagogico
. 0 0,00
Por Complementacion
. . L . 0 0,00
Instituto Superior Tecnologico
25 100,00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 1: Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los
docentes

4 N

Universidad (10 Semestres)

Instituto Superior
Pedagadgico

Por Complementacion

Instituto Superior
Tecnoldgico

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00
- %

Fuente: Tabla 10.

De la tabla 10 y gréfico 1, se puede apreciar que el (32,00%) se forman en una
universidad, el (68,00%) en un instituto superior pedagogico de los docentes y solo

(0,0%) en un instituto superior tecnolégico.
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Tabla 11: Institucion donde trabajan los docentes de nivel secundario

lUmero
de
Trabaja en: ocentes Porcentaje
, . 25 100,00
Sélo en Educacion
. L 0 0,00
En educacion y en el campo técnico
Cambio su especialidad técnica por otra no 0 0.00
técnica ’
25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 2. Institucion donde trabajan los Docentes de nivel inicial de Educacién
Bésica Regular en la Institucion Educativa del Distrito de Ananea, Provincia San
Antonio de Putina, Region Puno, afio 2018:

4 N\
09%

H Sélo en Educacién

B En educacién y en el campo técnico

M Cambio su especilidad técnica por otra no técnica

Fuente: Tabla 11

De la tabla 11 y gréafico 2, se aprecia que el (100 %) que labora solo en educacion,

pero un (0,0%) de los docentes trabajan en educacion y en el campo técnico.
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Tabla 12: Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

NUmero de
Tiene segunda especialidad docentes Porcentaje
] 6 24,00

Si

19 76,00
No

25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 2: Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

4 N\

ESi mNo

- /

Fuente: Tabla 12

De la tabla 12 y gréfico 3, se aprecia que el (24,00%) de los docentes que laboran en
la institucion educativa cuentan con estudios de segunda especialidad, pero ain

existe un (76,00%) que no tienen estudios de segunda especialidad.
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Tabla 13: Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

Numero de
Se ha titulado docentes Porcentaje
Si 24 96,00
No 1 4,00
Total 25 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 3: Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

4 N
4%

HSi = No

Fuente: Tabla 12,1
De la tabla 13 y grafico 4, con respecto a la obtencion del titulo de segunda

especialidad se evidencia que el (96,00%) si tienen y (4,00%) no tiene.
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Tabla 14: Docentes con estudios de post-grado

Numero de
Tiene estudios de post grado docentes Porcentaje
Si 9 36,00
No 16 64,00
Total 25 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 4: Docentes con estudios de post grado

ESi No

Fuente: Tabla 13

En la tabla 14 y grafico 5, del total de encuestados se desprende que el (64,00%) de

los docentes no tienen post grado y el (36,00%) si cuentan con post grado.
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Tabla 15: Docentes con estudios de maestria

NUmero
de
Maestria docentes Porcentaje
. 9 36,00
Si
16 64,00
No
25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 5: Docentes con estudios de maestria

16

Si = No

Fuente: Tabla 14

En la tabla 15 y grafico 6, del total de encuestados que el (64,00%) de los docentes

de nivel secundaria de Educacion Basica Regular en la Institucion Educativa del

Distrito de Ananea, Provincia San Antonio de Putina, Regién Puno, afio 2018, no

tienen maestria y el (36,00%) si cuentan con maestria.
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Tabla 16: Estudios concluidos, no concluidos

NUmero
Estudios concluidos, no de
concluidos docentes  Porcentaje
4 16,00
Con grado
. . 5 20,00
Estudios concluidos
. . 0 0,00
Estudios no concluidos
9 36,00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 6: Concluidos, no concluidos

0%

B Congrado M Estudios concluidos M Estudios no concluidos
o )

Fuente: Tabla 14.1

De la tabla 16 y grafico 7 en cuanto a los docentes que estdn con grado es 16,00%,

estudios concluidos 20,00% y con estudios no concluidos estan 0,00%.
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Tabla 17: Docentes con estudios de Doctorado

Numero de
Doctorado docentes Porcentaje
. 0 0,00

Si

25 100,00
No

25 100,00

Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 7: Docentes con estudios de doctorado

0%

100%

EmSi No

Fuente: Tabla 15

En la tabla 17 y gréfico 8, del total de encuestados que el 100% del nivel inicial de
Educacion Bésica Regular en las Instituciones Educativas del distrito de Ananea ,

Provincia, San Antonio de Putina,Region Puno, afio 2018 no tienen doctorado
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Tabla 18: Estudios concluidos, no concluidos

Ndmero
Estudios concluidos, no de
concluidos docentes Porcentaje
0 0,00
Con grado
] ) 0 0,00
Estudios concluidos
] . 0 0,00
Estudios no concluidos
0 0,00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 8: Concluidos, no concluidos

H Con grado Estudios concluidos Estudios no concluidos

- J

Fuente: Tabla 15.1

De la tabla 18 y gréafico 9 del total de encuestados el 0,0% estan con estudios no

concluidos.
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Tabla 19: Aios de experiencia laboral como docente

NUumero
¢ Cuantos Afos de servicio de
tiene? docentes Porcentaje
N 4 23,53
De 1 a5 afos
~ 9 52,94
De 6 a 10 afos
~ 9 52,94
De 11 a 15 afos
] 3 17,65
De 16 a mas
4 23,53
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 9: Afos de experiencia laboral como docente

B Dela5afios WDe6al0afos = Dellal5afios MDe 16 a mas
- J

Fuente: Tabla 16
De la tabla 19 y el grafico 10, se aprecia que el (23,53%) de docentes trabajade 1 a5

afios y el (52,94%) de docentes trabaja de 6 a 10 afios y el (52,94%) de docentes
trabaja de 11y 15 afios y el (17,65%) de docentes trabaja de 16 a més afios.
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Tabla 20: Condicidn laboral del docente

NUmero de

Es usted: docentes Porcentaje

9 36,00
Nombrado

16 64,00
Contratado

, . ) . 0 0,00
Esta cubriendo Licencia
25 100,00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 10: Condicion laboral del docente

0%

Nombrado ® Contratado M Esta cubriendo Licencia

Fuente: Tabla 17.

De la tabla 20 y gréfico 11, en cuanto a la condicion laboral de los docentes se puede

decir que el (64,00%) es contratado y el (36,00%) es nombrado.
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Tabla 21: Planificacion de la sesion de clase de docentes

Hace un plan NUmero
¢Para cada clase hace un de
Plan o sesion? docentes  porcentaje
] 14 56,00

Si

11 44,00
No

25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 11: Planificacién de la sesion de clase

mSi mNo

Fuente: Tabla 18.

En la tabla 21 y grafico 12, se demuestra que el (44,00%) no planifica su sesion de

clase y el (56,00%) de docentes si planifica su sesion de clases.
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Tabla 22: Planificacién de la unidad

NuUmero
de
¢Planifica la unidad? docentes Porcentaje
. 23 92,00
Si
2 8,00
No
25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 12: Planificacion de la unidad

92%

Si mNo

Fuente: Tabla 19

De la tabla 22 y gréfico 13, que el (8%) no planifica la unidad y el (92,00%) de los
docentes del nivel inicial de Educacion Bésica Regular en las Instituciones
Educativas del Distrito de Ananea, Provincia San Antonio de Putina, Region Puno,

afio 2018.si planifica la unidad
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Tabla 23: Desarrollo de la sesién de clase

NuUmero
¢ Siempre empiezay de
termina exponiendo? docentes Porcentaje
. 22 88,00
Si
3 12,00
No
25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 13: Desarrollo de la sesion de clase

ESi mNo

Fuente: Tabla 21

De la tabla 23 y grafico 14, que el (12,00%) no siempre empieza y termina
exponiendo, el (88,00%) de los docentes de nivel inicial de Educacion Bésica
Regular de las Instituciones Educativas del Distrito de Ananea, Provincia San
Antonio de Putina, Region Puno, afio 2018. Si siempre empieza y termina

exponiendo el desarrollo de clase.
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Tabla 24: Desarrollo de la sesién de clase

NUmero
de
¢Deja tareas para la casa? docentes Porcentaje
] 22 88,00

Si

3 12,00
No

25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 14: Desarrollo de la sesion de clase

[ | No

Fuente: Tabla 21

De la tabla 24 y gréfico 15, se evidencia que hay (88,00%) de docentes si deja tareas
para la casa y (12,00%) no dejan tareas para la casa.
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Tabla 25: Desarrollo de la sesién de clase

NUmero
¢Prefiere que las tareas se de
resuelvan en el aula? docentes Porcentaje
] 9 36,00
Si
16 64,00
No
25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 15: Desarrollo de la sesion de clase

ESi mNo

Fuente: Tabla 21.

De la tabla 25 y gréfico 16, se evidencia que hay (36,00%) de docentes si prefiere
que las tareas las resuelvan en el aula y un (64,00%) no prefieren que las resuelvan

en el aula.
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Tabla 26: Desarrollo de estrategias didacticas

¢Cree que necesita mayor  NUmero

informacion en estrategias de
Didacticas? docentes Porcentaje
) 25 100,00
Si
0 0,00
No
25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 16: Desarrollo de estrategias didacticas

0%

HSi ®mNo

Fuente: Tabla 23.

De la tabla 26 y gréafico 17, se evidencia que no hay docentes que no necesitan mayor
informacion en estrategias didacticas y un (100%) si necesita mayor informacion en

estrategias didacticas.
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Tabla 27: Desarrollo de estrategias didacticas

¢Piensa que necesita recibir  Numero

mas informacion sobre de
Estrategias Didacticas? docentes Porcentaje
i 25 100,00

Si

0 0,00
No

25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 17: Desarrollo de estrategias didacticas.

0%

100%

Si © No

Fuente: Tabla 24.

De la tabla 27 y grafico 18, se evidencia que no hay docentes que no piensa que
necesita recibir mas informacion sobre estrategias didacticas y un (100%) si necesita

recibir mas informacion sobre estrategias didacticas.
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Tabla 28: Desarrollo de estrategias didacticas

¢Prefiere prepararse séloe  Numero

investigar sobre su de
experiencia? docentes Porcentaje
. 22 88,00
Si
3 12,00
No
25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 18: Desarrollo de estrategias didacticas.

ESi No

Fuente: Tabla 25.

De la tabla 28 y grafico 19, se evidencia que el (12,00%) de docentes no prefiere
preparase solo e investigar sobre su experiencia y un (88,00%) si necesita preparase

solo e investigar sobre su experiencia.
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Tabla 29: Desarrollo de estrategias didacticas

NUmero
¢Necesita la ayuda de otro de
docente? docentes Porcentaje
] 13 52,00
Si
12 48,00
No
25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 19: Desarrollo de estrategias didacticas.

mSi ®mNo

Fuente: Tabla 26.

De la tabla 29 y grafico 20, se evidencia que el (48,00%) de docentes no necesita la
ayuda de otro docente y un (52,00%) si necesita la ayuda de otro docente.
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Tabla 30: Desarrollo de estrategias didacticas

NUumero

de

¢ Requiere Cursos? docentes Porcentaje
. 25 100,00

Si

0 0,00
No

25 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 20: Desarrollo de estrategias didacticas.

0%

mSi  No

Fuente: Tabla 27.

De la tabla 30 y grafico 21, se evidencia que el (0,0%) de docentes no requiere

cursos y un (100,00%) de docentes si requiere cursos.
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Perfil didactico del docente a través del dominio de los componentes conceptuales de estrategias didacticas

Tabla 31: Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad

Priorida METP LLUVID
ABASPRO | METCAS DEBATE | EXPOSIC | CUESTINV |TRABCOL | TALLER TECPRE | PHIL66 DEMOST

des ROY EAS

1° 7 8 0 6 2 0 1 0 1 0 0 0
2° 1 4 9 5 1 2 0 0 0 1 0 2
3° 0 1 1 8 9 0 1 1 0 0 3 1
4° 0 1 2 3 6 1 3 1 2 1 1 4

5° 0 3 1 2 2 3 0 3 2 0 3 6

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Grafico 21: Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad
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Fuente: Tabla 28.

En la tabla 31 y gréafico 22, en cuanto a la modalidad de organizacién de la ensefianza que utiliza el docente, tienen como primera
prioridad (32%) método de casos y como segunda prioridad (36%) es método de proyectos de aula y tercera prioridad es exposicion.

grafico
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Tabla 32:

Enfogques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.

Prioridades APSIGNIF APCONST APRECOL APR.REPET | APAUTOR APCONDU AP.RECEPT | APBASINF APDESCU
1° 9 2 9 1 0 3 0 0 1
20 6 12 1 0 0 2 0 2 2
3° 1 7 9 1 2 0 0 2 3
4° 1 3 3 3 0 3 2 7 3
5° 8 1 3 1 2 1 ! 3 >
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Grafico 22:Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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==@==Prioridad 1  ==@==Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4  ==@==Prioridad 5

Fuente: Tabla 29.

En la tabla 32 y grafico 23, con respecto a los enfoques metodologicos que utilizan los docentes en el aula, el (36%) de los docentes
manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje significativo mientras el (48%) como segunda prioridad utilizan el

aprendizaje constructivo y como tercera consideran el aprendizaje colaborativo.
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Tabla 33: Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad

Prioridades | pALHAB | LAMFOT | SEPAR | VIDEOS | BLOGINT [ CARTGRUP | REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX [ REALMED | OBJCULT | PAPEL/ROT
1° 11 5 1 1 0 4 0 0 0 0 3 0
2° 5 2 1 1 0 7 4 0 0 1 3 1
3° 6 3 0 0 0 3 0 0 0 9 4 0
4° 1 3 2 0 0 6 5 0 0 4 4 0
5° 2 2 0 2 0 2 4 0 0 3 10 0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Grafico 23: Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 30.

De la tabla 33 y grafico 24, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (44,00%) la palabra hablada por el profesor

como segunda prioridad (28,00%) carteles grupales, seguido de la representacion de graficas y la palabra hablada.
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Tabla 34: Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utiliza el docente en el aula segun
prioridad

CONVEJ CONCGE TOMENEC CONCYC CONOYCAL LOSBED TENMTRN
1° 8 10 3 3 1 0 0
2o 7 5 5 4 3 1 0
3° 2 6 3 6 3 1 4
4° 1 0 0 0 6 9 9
5° 0 1 0 3 6 5 10

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Grafico 24: Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 31.

De la tabla 34 y grafico 25, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (40,%) conocer las
caracteristicas del grupo de estudiantes y un (28%) como segunda prioridad es conocer su uso e implementacion

seguido de conocer las competencias y capacidades los objetivos del area curricular.
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Tabla 35: Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad

Prioridades | propPDLSC | ACTCTL |LADDLR ELNAC LASCCDLA LOSODLP | LASNDLL LOSOP PARTDCP
1° 4 8 7 3 1 1 1 0 0
2° 2 6 4 2 8 3 0 0 0
3° 3 1 8 6 4 1 2 0 0
4° 2 2 2 6 1 6 3 2 1
5° 1 2 2 0 4 5 3 1 7

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Grafico 25: Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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e=@==Prioridad 1  ==@==Prioridad2  ==@==Prioridad 3 Prioridad 4  ==@==Prioridad 5

Fuente: Tabla 32.

De la tabla 35, y el gréfico 26, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (32%) los beneficios de las
estrategias didacticas como segunda prioridad tienen con un (32%) las caracteristicas de los alumnos (edad, interés,

motivacion,otros)
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Tabla 36: Perfil profesional de los docentes de area de nivel inicial de Educacién
Béasica Regular en las Institucion Educativa del Distrito de Ananea, Provincia
San Antonio de Putina, Region Puno, afio 2018

NUmero

de

Perfil profesional docentes Porcentaje
., 25 100,00

En formacion

0 0,00
Formado

25 100,00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 26: Perfil profesional de los docentes del nivel inicial
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Fuente: Tabla 33.
De la tabla 33 y el grafico 24, del total de docentes que labora en las Instituciones
educativas del distrito de Ananea provincia San Antonio de Putina region Puno, afio
2018 el (0,0%) de ellos tienen el perfil profesional formado y el (100%) restante se
encuentra en proceso de formacion.
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Tabla 37: Perfil didactico de los docentes del nivel inicial

NUmero

de

Perfil Didactico docentes Porcentaje
" 0 0,00

Estatica
., 25 100,00
Dinamica

25 100,00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 27: Perfil didactico de los docentes del nivel inicial
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Fuente: Tabla 34.

De la tabla 34 y grafico 25, se observa que el total de docentes encuestados el
(100%) de ellos afirman utiliza estrategias didacticas dinamicas y el (0,0%) utiliza

estrategias didacticas estaticas.
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5.2. Andlisis de resultados

Perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel inicial de Educacién
Basica Regular en las Instituciones Educativas del Distrito de Ananea, Provincia San

Antonio de Putina, Regién Puno, afio 2018

Los resultados demuestran en funcion al perfil profesional y perfil didactico del
docente del nivel inicial que trabajan en las Instituciones Educativas investigadas del
ambito del distrito de Ananea de la provincia de San Antonio de Putina, con
respecto al perfil profesional se evidencia el 0,0% (0) docentes cuenta con un perfil
profesional formado y con respecto al perfil didactico es distinto cuando el 100% de
los docentes utiliza estrategias didacticas dinamicas, planifica la clase, planifica la
sesion, entre otras cosas actividades propias del docente es decir (21) docentes y
mientras solo el 0,0% no utiliza, que solo es (0) docentes. En suma hay una mejora

en comparacion a las referencias.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Regalado,
(2017) resultado apoyado por (Cardenas, 2013) Se entiende como formacion
profesional el conjunto de actividades pedagdgicas cuyo fin es proporcionar el
conocimiento especifico que representen la base de la formacion profesional

tendientes a crear las capacidades y habilidades logicas del perfil profesional

Angulo, (2015) EI Perfil Profesional y Perfil Didactico de los Docentes del Nivel
Inicial especificamente de los docentes que estan a cargo de nifios del nivel de inicial

donde emplean Estrategias Metodoldgicas que seleccionan de acuerdo al grado de
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conocimiento y estudios realizados al respecto, con la finalidad de elevar el nivel de
asimilacién de los conocimientos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
nifios a su cargo. La metodologia empleada en el desarrollo de la investigacién es
descriptiva, ya que el proposito es el de reforzar y promover capacitaciones o talleres
de estudios para los docentes de las Instituciones Educativas en estudio con el Gnico
afan de mejorar el Perfil Profesional y perfil didactico de los docentes y por ende
mejorar la calidad educativa en los nifios. La poblacion estuvo conformada por 30
docentes de aula a cargo de nifios del perfil profesional y el perfil didactico del
docente de aula del nivel Inicial de Educacion Basica Regular de las Instituciones
Educativas, se les aplico un cuestionario para obtener los datos para luego describirlo
y evaluarlo mediante un Baremo. De las informaciones obtenidas se tuvo los
siguientes resultados: Respecto al rasgo profesional el 100 % de los docentes se
encuentran formados, de los cuales el mayor porcentaje son docentes egresados
Instituto Superior Pedagdgico con un 67% nombrados y el 33% son contratados, con
afios de experiencia de 16 a mas que corresponde al 50% del total de docentes
investigados y el 100% planifican sus actividades educativas para el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje. Respecto al perfil didactico los resultados nos muestran al
aprendizaje métodos de casos como primera prioridad y como segunda prioridad
aprendizaje basado en problemas, como tercera prioridad es la modalidad de métodos
de proyectos, en cuanto al enfoque metodoldgico del aprendizaje las mas utilizada es
el Aprendizaje significativo y como segunda prioridad el constructivismo, tercera el
aprendizaje por descubrimiento, como recurso de soporte para el desarrollo de la

ensefianza es la palabra hablaba del profesor.
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Al considerar al perfil didactico Tébar (citado por Cerna, s/f) manifiesta que en el
perfil del profesor mediador el autor toca un tema crucial dentro de la ensefianza: la
pedagogia de la mediacion y el perfil de un profesor mediador que organiza el aula,
genera motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento,
ensefia a aprender y a pensar y forma personas auténomas, capaces de seguir
aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico estilo, sencillo y ameno, el profesor
Tébar propondra la mediacion como una condicion basica para recuperar el sentido

de la mision educativa de toda la sociedad.

Los resultados obtenidos por el lado del perfil profesional deben corresponder a que
el 36,00% de los docentes que laboran en la instituciones educativas en el nivel
inicial son nombrados, es decir (9) docentes y el 64,00% son contratados, (16)
docentes y solo ( 0)docente que representa el 0,0% esta cubriendo licencias; podrian
deberse también por el tipo de formacion profesional que se tuvo el 36.00% tienen
estudios de posgrado, que en numero son (9) docentes, y solo 16 profesores que
equivale 64,00% docentes no cuentan con estudios de posgrado, en suma va en
mejora en el tema de calidad educativa en la provincia de San Antonio de Putina.
Hay una tendencia hacia formacion de posgrado por ello se evidencia que el 36,00 %
(9) cuentan con grado de maestria estos son motivos mas que suficientes para que el

perfil profesional se encuentre en vias de formacion.
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5.2.1. Perfil de los rasgos profesionales del educador del area curricular de

matematicas.

En relacion a los rasgos profesionales, los resultados demuestran que el 32% (8) de
los docentes realizaron sus estudios en universidades, el 68% (17) en pedagégico, el
24,00% (6) hizo un estudio de segunda especialidad, un 76% (19) no tiene estudios,
el 96,00% (24) docentes ha optado el titulo de segunda especialidad, sélo 4,00% (1)
no pudo optar el titulo de segunda especialidad. EI 36,00% (9) de los docentes cuenta
con estudios de post grado y un 64,00% (16) no cuenta con maestria, solo el 0% (0)
cuenta con estudios de doctorado a pesar de ello se evidencia que el 92,00% de los
docentes de esta area planifican las unidades didacticas instrumento de corto plazo,
asi como el 56,00% (14) planifican la sesion de aprendizaje o que el 12,00% (3) de

docentes no deja tareas para la casa.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Regalado,
(2017) que el perfil del profesor de nivel inicial que nos dan los analisis realizados es
el de un profesional formado en una &area de conocimiento de la educacion,
conocedor de la realidad educativa, capaz de reflexionar y analizar la practica en el

aula y tomar decisiones en funcion de esos analisis y de sus conocimientos previos.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Rivera (2008);
en su investigacion sobre “Perfil profesional docente en formadores de profesores”,

buscdé contribuir al debate de la Formacion Permanente desde un actor clave. A partir
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de una metodologia descriptiva cuantitativa, el estudio presenta como resultados la
caracterizacion de un perfil que identifica rasgos personales, caracteristicas
académicas y desempefio de productividad cientifica. Rivera, establece relacion entre
lo pedagdgico, lo disciplinar y el didactico, concluyendo que los programas de
formacién de profesores requieren de equidad como que también es necesario

estimular la publicacion de las producciones de los docentes.

Martinez, (2007); quien realiz6 una investigacion sobre “El desarrollo profesional de
los docentes de secundaria: Incidencia de algunas variables personales y de actuacion
personal” desarrollada en Barcelona, en la cual se propone Describir y relacionar los
factores internos y externos que intervienen en el desarrollo profesional docente,
observando las relaciones de las variables: actitud, grado de satisfaccion, preparacion
académica y trabajado colaborativo. Llegando a la siguiente conclusion, las
relaciones méas fuertes de las variables factor interno a) actitud b) grado de
satisfaccion y factores externos c¢) formacion académica (grado academico), se dan
entre la actitud y el grado de satisfaccion, es decir, a mejor actitud, mayor
satisfaccion laboral y a la inversa. Estos antecedentes fortalecen los resultados

obtenidos en la presente investigacion.

Es necesario considerar conocimientos necesarios para dar consistencia a este
analisis con los siguientes términos. La formacion profesional es concebida como la
Preparacion exclusiva en aquellos aspectos o saberes de caracter técnico, necesarios
para realizar una tarea o un conjunto de ellas en un puesto de trabajo u oficio. La

formacion no es un fin en si misma, sino un medio de desarrollar las aptitudes
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profesionales de una persona teniendo en cuenta las posibilidades de empleo y de
permitirle hacer uso de sus capacidades como mejor convenga a sus intereses y a los

de la comunidad. (Méarquez, 2006, s/p.)

Con respecto a la formacidn continua el Ministerio de Educacion (2012) en el Art. 7°
de la Ley de Reforma Magisterial afirma que la formacidn en servicio tiene por
finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en servicio, actividades de
actualizacién, capacitacion y especializacion, que responden a las exigencias de
aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o la gestion de la institucion

educativa y a las necesidades reales de la capacitacion de los profesores.

Los resultados obtenidos podrian corresponder de manera clara a la falta de iniciativa
y compromiso docente por la superacion en la formacion académica y pos
profesional a seguir formandose académicamente y asumir con responsabilidad la
formacién continua ofrecida por parte del Ministerio de Educacion o universidades

que ofertan capacitaciones y programas de mejoramiento docente.

5.2.2. Perfil did&ctico a través del dominio de los componentes conceptuales de
las estrategias didacticas.

Se ha considerado que los docentes de la sub variable perfil didactico tienen
conocimiento de estrategias didacticas en sus modalidades de organizacion de la
ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos como soporte de
aprendizaje esto se refleja cuando el 100% (21) de los docentes considera tener
conocimiento y seguro de hacer uso estrategias didacticas dinamicas. En particular

sobre la modalidad de organizar la ensefianza que se utiliza en el aula tiene como
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primera prioridad al aprendizaje basado en problemas, y como segunda prioridad es
debate de alumnos, tercera prioridad es método de proyectos, todas ellas entre

dinamicas y orientadas al grupo, como estrategia de organizar la ensefianza.

En cuanto a enfoques metodol6gicos de aprendizaje que utilizan los docentes
manifiestan utilizar como prioridad el aprendizaje significativo, el aprendizaje
constructivo, aprendizaje colaborativo, aparece también como una estrategia estatica
el aprendizaje repetitivo que en todo trabajo es necesario como fijacion del

conocimiento.

El resultado referente a recursos como soporte de aprendizaje utilizado por los
docentes se presenta prioridades segun orden entre ellas esta la bibliografia y texto,
la palabra hablada y representacion gréfica todos ellos recursos estéticos a excepcion
de recursos bibliogréaficos y libros que son dinamicos.

Estos resultados son necesarios fundamentar con el aporte de Martinez (2007);
realizd6 una investigacion sobre “El desarrollo profesional de los docentes de
secundaria: Incidencia de algunas variables personales y de actuacion personal”
desarrollada en Barcelona, en la cual se propone Describir y relacionar los factores
internos y externos que intervienen en el desarrollo profesional docente, observando
las relaciones de las variables: actitud, grado de satisfaccion, preparacién académica
y trabajado colaborativo. El estudio se realizo con el método descriptivo en la que se
trabajaron datos cualitativos y cuantitativos, fue trabajada en 4 escuelas
seleccionadas. Llegando a la siguiente conclusion, las relaciones mas fuertes de las
variables factor interno a) actitud b) grado de satisfaccion y factores externos c)

formacion académica (grado académico) d) trabajo colaborativo.
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Tebar, (2003). También ha sefialado que, el perfil didactico en el docente permite
generar una actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una
ensefianza de verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos
destacar es el papel mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por
eso que el docente debe ser mas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de

prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

Para confirmar esta relacion tedrica con los resultados obtenidos se tiene a

Diaz y Hernandez, (1999). Sefialan que las estrategias didacticas son aquellas
ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento mas profundo de la informacion. Todos aquellos procedimientos o
recursos utilizados por quien ensefia para promover aprendizajes significativos
(p.26).

El disefio de una estrategia didactica se establecera en funcion de sus ejes o
conceptos estructurales: la modalidad de organizacion, el enfoque metodologico
respecto al aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Luego de la fundamentacion tedrica y préactica, los resultados que se obtuvieron
podrian deberse a que el personal docente tiene conocimiento de las estrategias
didacticas para organizar la ensefianza, conoce de enfoques metodologicos de
aprendizaje y de los recursos como soporte para el aprendizaje, pero no siendo
suficiente como para afirmar que estaria dando buenos resultados en cuanto a la
formacion integral de los estudiantes y se logre la calidad de la educacién para Puno

y Juliaca.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Se establece el perfil profesional de los docentes de nivel inicial de Educacion Basica
Regular en las Instituciones Educativas del Distrito de Ananea, Provincia San
Antonio de Putina, Region Puno, afio 2018, (25) de 25 docentes que equivale a un
100% se encuentra en formacién; en cuanto al perfil didactico se concluye que (25)
de 25 docentes que representa al 100% de los docentes utiliza estrategias didacticas
dinamicas por lo que es posible los ponga en uso en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

El perfil profesional del educador del de los docentes de nivel inicial de Educacion
Bésica Regular en las Instituciones Educativas del Distrito de Ananea, Provincia San
Antonio de Putina, Regién Puno, afio 2018 en cuanto a formacién academica
tenemos (8) docentes que equivale al 32% realizaron sus estudios superiores en
universidades siendo la mayoria de ellos y (24) docentes que es igual a 96,00% se ha
titulado en segunda especialidad, y (0) docente que representa 0,0% cuenta con grado
de doctor, los (4) docentes que representa a 17,65% tienen mas de (16) afios de
tiempo de servicio de los docentes son nombrados, estan contratados en plaza
vacante o estd cubriendo licencia, y los 23 que equivale al 92,00% de los docentes

planifica la unidad didactica, la sesion de clase.

El perfil didactico de los docentes de las estrategias didacticas en sus tres
dimensiones, se demuestra que (8) docentes que representa el 32% conocen y utilizan

método de casos como modalidad de organizar la ensefianza, el enfoque
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metodologico de aprendizaje méas utilizado es el aprendizaje significativo con un
36% que representa a (9) docentes, y el recurso como soporte de aprendizaje el 44%

que equivale a (11) profesores, la palabra hablada por el profesor.

6.2 Recomendaciones

El sector educacion en la provincia debe capacitar, esta tendencia de la mejoria en la
formacion y especializacion de los docentes del nivel inicial, es decir el perfil del
docente y el uso de estrategias metodologicas de ensefianza aprendizaje, €l tiene
repercusion en la basqueda de propuestas y solucion de los grandes problemas que

afronta la sociedad.

Se recomienda a los docentes de las instituciones educativas de la muestra de estudio
que fueron categorizados como docentes en formacidn, empezar a desarrollar los
rasgos del perfil profesional; y a los docentes que fueron categorizados como

docentes formados, generar nuevos rasgos de su perfil.

Se recomienda a los docentes de aula de la muestra de estudio que utilizan estrategias
didacticas dindmicas continuar y reforzar la aplicacion de las estrategias, pues estas
estrategias permiten que los alumnos desarrollen positivamente la autonomia y

creatividad.

Se recomienda a los docentes de aula de la muestra de estudios que utilizan

estrategias didacticas estaticas, cambiar de estrategias.
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ANEXOS



CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y
PERFIL DIDACTICO

Relacion entre perfil profesional y perfil didactico de los docentes de nivel inicial de
educacion basica regular en las instituciones educativas del distrito de ananea
provincia de San Antonio de Putina, region puno, afio 2018

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con
respecto al perfil profesional del docente, las que deberd marcar mediante un aspa
(x), segun corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la
informacion brindada.

1. Los estudios superiores los realizo en:
Universidad ()

Instituto Superior Pedagogico ()

Por complementacion ()

Estudid en Instituto Superior Tecnoldgico. ()
10 semestres ()

En qué especialidad

2. Trabaja:

Solo en educacion ()

En educacion y en el campo técnico ()

Cambio su especialidad técnica por otra no técnica ()

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si () No ()

Se hatitulado Si () No ()

En qué Universidad realizo estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad

5. Tiene estudios de post grado Si() No ()
6. Maestria Si( ) No( )
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Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencion

7. Doctorado Si ( ) No( )
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencion

8. Cuantos anos de servicio tiene:

De 1 a5afios ()
De 6 a 10 afios ()
DE 11 a 15 afios ()
De 16 amas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

9. Es usted
Nombrado ()
Contratado ()

Esta cubriendo licencia ()

10. Esté trabajando en:
Inicial ()

Primaria ()

Secundaria ()

Superior ()

En bésica Alternativa ()

Otros

SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO
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I1. INSTRUCCION: A continuacion se presentan una serie de items con respecto al
perfil didactico del docente, las que debera marcar con una equis (X) de acuerdo a la
prioridad elegida. Asi, la que mas utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi
sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las cinco
que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA UsO

1 12 (3 14 |5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un
problema —no de matematica y seguir un proceso hasta que los
alumnos cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPry , que tiene una
duracion de corto plazo y un producto al final)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta
resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o
en otro sector de la realidad y luego le dan sustento conceptual
y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y
exponen sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar el
tema de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una
separata 0 se selecciona de un libro y el profesor hace
preguntas sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema y forma
un grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo
coloca un alumno que sabe mas )

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u
otros materiales con las orientaciones del profesor y con
materiales y otros medios conceptuales que el mismo profesor
proporciona)
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Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a
los estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una
lectura dada por el propio docente)

Phillips 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan
respuesta a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor
demuestra y expone sobre una maqueta o sobre una lamina
algun procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco
que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE APLICACION

1 |2 (314 15

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza
en su ejercicio docente de aula.
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PRIORIDADES

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE DE USO

1 |2 |3 1415

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliogréficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos

arqueoldgicos, maquinas e industrias y otros)

Papelografos y rotafolios

Recursos para el aprendizaje distribuidos por el ministerio de
educacion

ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia
didéctica, elija las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O PRIORIDADES
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes
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Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades los objetivos del area
curricular

Conocer el proposito y capacidades de la sesién de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar
adelante la estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija
las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE

Proposito de la sesion de Clase

Actividades, Contenido o tema de la Leccion

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y
libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses,
motivacion, otros)

Competencias u objetivos de la programacién de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la
clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesidén que va a iniciar
0 comenzar

154



6. Para cada clase hace un plan Si( ) No( )
Planifica la unidad Si( ) No( )

7. En el desarrollo de clase:

Siempre empieza y termina exponiendo Si( ) No( )
Deja tareas para casa Si( ) No( )
Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si( ) No( )

8. Sobre estrategias didacticas:

Cree que necesita mayor informacion en estrategias Didacticas

Si( )No()

Piensa que necesita recibir mas informacion sobre Estrategias Didacticas
Si() No( )

Prefiere preparase solo e investigar sobre su experiencia

Si( )No()

Necesita la ayuda de otro docente. Si( ) No( )

Requiere cursos Si( ) No( )

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION!
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