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RESUMEN

Esta tesis tuvo como objetivo general: Determinar perfil profesional y perfil didactico
de los docentes del Nivel Inicial de Educaciéon Béasica Regular en las Instituciones
Educativas de la Ciudad y Provincia de Azangaro, Region Puno, afio 2018. La presente
tesis es de tipo cuantitativo por que tiene como finalidad de describir dos variables, la
poblacion de estudio estuvo conformada por 30 docentes, El perfil profesional de los
docentes del nivel inicial en cuanto a formacion académica el 56,67% (17) de los
docentes estudiaron en la universidad, el 6,67% (2) tiene estudios con titulo de segunda
especialidad, el 70% (21) de los docentes trabajan de 1 a 5 afios y el 30% (9) de los
docentes trabajan de 6 a 10 afios, y el 16,67% (5) de los docentes estan nombrados y
el 83,33% (25) son centrados en plaza vacante. Los resultados, demuestran en funcion
a la planificacion de sus sesiones clases, entre otras cosas actividades propias del
docente, el 100% de los docentes si planifican sus sesiones de clases. Respecto al perfil
profesional se evidencia que del total de docentes que labora en las Instituciones
educativas inicial, el 96,67% (29) de ellos tienen el perfil profesional formado,
mientras que, el 3,33% (01) restante se encuentra en proceso de formacion mientras
que en el perfil didactico de los docentes del nivel inicial se observa que el 76,67%
(23) de ellos afirman que utilizan estrategias didacticas dinamicas y el 23,33% (7)

utiliza estrategias didacticas estaticas.

Palabras clave: Perfil Profesional, Perfil Didactico.



ABSTRACT

This thesis had as a general objective: Determine professional profile and teaching
profile of teachers of the Initial Level of Regular Basic Education in the Educational
Institutions of the City and Province of Azangaro, Puno Region, 2018. This thesis is
of quantitative type because Its purpose is to describe two variables, the study
population was made up of 30 teachers, the professional profile of the teachers of the
initial level in terms of academic training, 56.67% (17) of the teachers studied at the
university, the 6 , 67% (2) have studies with a second specialty degree, 70% (21) of
teachers work from 1 to 5 years and 30% (9) of teachers work from 6 to 10 years, and
16, 67% (5) of the teachers are appointed and 83.33% (25) are focused on vacant
positions. The results show, according to the planning of their sessions, classes, among
other things the teacher's own activities, 100% of the teachers if they plan their class
sessions. Regarding the professional profile, it is evident that of the total number of
teachers working in the initial educational institutions, 96.67% (29) of them have the
professional profile formed, while the remaining 3.33% (01) is in training process
while in the didactic profile of the teachers of the initial level it is observed that 76.67%
(23) of them affirm that they use dynamic didactic strategies and 23.33% (7) use static

didactic strategies.

Keywords: Professional Profile, Didactic Profile.
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l. INTRODUCCION

Monterrosa, Benavides y Cantillo (s.f.) nos sefiala: “El perfil del docente incluye el
conocimiento de la estructuracion formativa, que permita revisar al docente su
actuacion y colocarse a tono con las exigencias de sus alumnos, a la par que utiliza
formulas y estrategias para ejecutar con decision e imaginacion actividades
curriculares, investigacion participativa y todas aquellas labores que contribuyan
directa e indirectamente a formar el modelo profesional que demanda la comunidad.
Este docente debe tener conciencia para adquirir conocimientos que le permitan

observar y evaluar el equilibrio psicologico de sus alumnos. (...)”.

Dolores (2013) establece que: “El perfil de los maestros que pueden lograr la
transformacion que nuestros tiempos demandan, exige un alto compromiso hacia ellos
mismos y hacia la comunidad educativa, exige una opcién de vida y una jerarquia de
valores orientada a lo humano y a la construccion de una sociedad maés justa. (...). El
docente de hoy, por las exigencias de su practica, es un profesional que toma
decisiones, flexible, libre de prejuicios (actitud de anteponerse y rectificar a tiempo),
comprometido con su practica porque reflexiona sobre la misma y le aporta elementos

de mejora”.

Otro factor importante del perfil profesional es la permanente capacitacion del mismo,
en la cual el estado debe intervenir de manera adecuada y justa para tener una
educacion competitiva a estandares mundiales, de no ser asi no se posible el logro de

una educacién de calidad con docentes altamente capacitados.



Bohdrquez (2015) nos sefiala que en: “Hong Kong es una region administrativa
especial con autonomia que forma parte de China. El sistema inicia con la educacion
preescolar, que va desde los 3 a los 6 afios. Es totalmente privada y muy comun entre
los ciudadanos de Hong Kong para preparar a sus infantes para iniciar los ciclos
escolares con bases adecuadas del lenguaje y habilidades basicas para iniciar la escuela
a mas tardar a los 6 afios. La educacion es proporcionada en su mayoria por
establecimientos publicos, escuelas subvencionadas por el gobierno y escuelas
privadas generalmente administradas por asociaciones religiosas. En muchas de las
ltimas los recursos economicos no son tan relevantes como las calificaciones
obtenidas por el estudiante. También existen escuelas internacionales con sistemas

educativos de otros paises, privadas en su mayoria”.

Sanchidrian (1991) establece que. “Una de las lagunas que presenta nuestro actual
conocimiento de la Historia de la Educacion en Espafia es la referida a la educacion
infantil, que comprenderia, en nuestro caso, la educacion de los nifios de cero a seis
afios. El primer problema que se plante6 a la hora de abordar la confeccion de este
numero monografico fue el de definir su titulo por los cambios de denominacion y de
funciones que ha sufrido a lo largo de los aproximadamente 150 afios que tiene de
historia, si nos limitamos, claro estd, a su institucionalizacion. En Espafia, hasta 1970,
las expresiones empleadas en castellano para referirse a este nivel suelen incluir el
término «parvulo»: maestro/a de parvulos, escuela de parvulos, etc. El término
«educacion preescolar» es el que ha prevalecido a lo largo de los ultimos veinte afios,

practicamente desde la Ley General de Educacion de 1970 hasta la Ley de Ordenacién



General del Sistema Educativo de 1990, que emplea el término «educacion infantil»
para referirse a la que se ofrece a los nifios de cero a seis afios1. El término «educacion
infantil», por el que apuesta la L.O.G.S.E., intenta definir un nivel educativo con su

propia entidad y caracterizado no sélo por estar «antes» de la educacion escolar”.

Egido (2000) Establece que: “En la mayoria de los paises, y en relacién con el
profesorado que atiende la educacién inicial, nuevamente se pone de manifiesto la
diferente consideracidn entre programas asistenciales y educativos. Generalmente, el
personal encargado de estos ultimos para nifios de 0 a 4 afios tiene preparaciones muy
diversas, existiendo muchos casos en que no tiene ninguna cualificacion. Esto es
especialmente valido para el sector no formal, en el que con frecuencia los profesores
son miembros de la comunidad, que trabajan de manera voluntaria a cambio de una
remuneracién muy modesta y casi sin ninguna otra contraprestacion. Por el contrario,
el personal de los centros preescolares al menos el de los centros oficiales o
controlados esta formado comunmente por maestros, asistidos en algunos casos por
ayudantes o cuidadoras. De ordinario estos profesores recibian una formacién de nivel
medio y de caracter genérico en la escuela secundaria. Sin embargo, es cada vez mas
frecuente que dicha formacion se vaya incorporando a la ensefianza universitaria o
superior y que, dentro de ella, existan especialidades para el ambito de la educacion

preescolar”.

Maldonado (s.f.) nos menciona que: “En definitiva, no es simplemente potenciar las
habilidades cognitivas, fisicas, sociales o de lenguaje, va mas alla de transmitir

conocimientos, se tienen la mision de ensefar a vivir, a proporcionar valores, criterio



de vida, marcar horizontes claros, prevenir de los peligros, etc. Debe ser un arquitecto
de la personalidad humana, pues de él va a depender en un porcentaje alto lo que ese
nifio o nifia, que posteriormente sera una joven hasta convertirse en el adulto en un
futuro no muy lejano. La responsabilidad principal de la educacion recae en la familia,
en los padres y en todo aquel que ejerza algun incentivo positivo y asertivo en la

formacion del ser humano”

Martinez (2000) sefialan: “El creciente interés social por la educacion inicial, reflejado
por las administraciones educativas en los ultimos afios, parece haber impulsado la
adopcion de una serie de programas que estdn teniendo como consecuencia la
progresiva incorporacion a los sistemas de atencion infantil de grupos de nifios y nifias
en edades cada vez mas préximas al primer afio de vida. Asimismo, nos indica que La
educacion es reconocida, desde hace muchos afios, como una responsabilidad de los
Estados. En este sentido, la educacion inicial viene a sumarse al cimulo de derechos
de los ciudadanos que el Estado debe atender, garantizando al menos la igualdad de

oportunidades”.

Vexler (2018). “La educacion inicial es uno de los niveles formativos de la Educacion
Basica Regular que mas ha avanzado en los Gltimos tiempos en nuestro pais. Ha
aumentado su cobertura a casi el 83% y la colectividad aprecia y valora su importancia.
Naturalmente se pueden identificar deficiencias en locales, aulas y materiales
educativos de los centros estatales respecto de los no estatales; pero la mayoria de
maestras y auxiliares, en lineas generales, se muestran comprometidas, afectuosas,

entusiastas y estudiosas. Sus directoras, maestras y padres de familia cada dia



b

desarrollan un trabajo més articulado para “potenciar la formacion integral y oportuna’

de los nifios y nifias”.

Hernandez (2017) sefiala: “El sistema educativo colombiano ha puesto la educacion
como prioridad para mejorar la prosperidad econdémicay social del pais y ha prometido
MA&s recursos para este sector que para cualquier otra area de politica. Ya ha dado
grandes pasos para ofrecer una educacion incluyente y de calidad. Ha logrado alargar
el tiempo que los nifios colombianos van a la escuela, y ha garantizado que mas nifios
ingresen al sistema desde edades méas tempranas y continlen hasta la educacion
superior, en particular, entre los més desfavorecidos. Y ni qué hablar de las brechas
del sector educativo entre los jovenes de las grandes urbes y los que residen en el area
rural. Sin embargo, en nuestro pais la expectativa de vida escolar de los estudiantes en
condiciones de pobreza es mucho mas bajas que las de familias de estratos altos. La
baja calidad de la educacion es un factor determinante de este retiro progresivo. (...).
Hoy en dia en Colombia es comun escuchar en las estadisticas que nifios a temprana
edad abandonan nuestras instituciones educativas, por las situaciones sociales que se
estan presentando en su entorno y como la falta de herramientas econémicas hacen de

la educacién de nuestros estudiantes un calvario”.

Gomez y Macedo (2006) establece que: “El presente articulo tiene por finalidad dar a
conocer gue el sistema educativo en el Per no ha resuelto el problema de cobertura 'y
calidad en la educacién basica; observandose en los rendimientos escolares que estan

muy por debajo de lo que el propio curriculo establece. Es claro que los recursos



asignados a la educacion bésica son bajos, y parece que el Estado no ha tenido claro
qué debe hacerse para enfrentar de manera efectiva ambos problemas; a todo esto, le
sumamos la baja calidad de los maestros peruanos en cuanto a la metodologia que
emplean para ensefiar a sus alumnos. Ante esta problematica, es papel fundamental del
Estado realizar reformas educativas para obtener resultados positivos en nuestro pais,
donde debe orientarse a resolver los problemas estructurales de la educacién entre los
que se destacan la baja calidad y la desigualdad educativa, la descentralizacion
educativa y la revaloracion del rol del maestro; se deben resolver estos problemas para
poder iniciar un cambio total del sistema educativo y conseguir el progreso como pais

y la insercion a un mundo globalizado”.

Chiappe (2017), en un estudio reciente realizo sobre la situacién actual de la
educacion en peruana, nos sefiala:

“En Pert existe una dificultad al acceso de una educacion de calidad en todos los
niveles por distintos motivos, especialmente econdmicos. La mala gestion de la
geolocalizacion de los centros escolares dificulta la educacién a los sectores rurales,
debido a que estos deben trasladarse extensas distancias para llegar a sus centros
educativos, esto de una u otra manera genera una pérdida de animos en los estudiantes,
por estos motivos a veces optan por dejar el estudio. Ademas, existen centros
educativos que brindan una instruccion paupérrima al estudiante con la excusa de
ayudar a cumplir sus metas de una manera facil y sin esfuerzo. En efecto, muchos
jévenes con la necesidad de producir dinero para ayudar en el hogar caen en las redes
de estas instituciones educativas de pésimo nivel. En conclusién, en el Per( no existe

una formacion que corresponda a los intereses culturales, econémicos y sociales del



total de la poblacion. El respeto a la institucion que deberia significar el profesor se ha
perdido, generando asi la desvalorizacion de esta profesion. Muchos estudiantes en
zonas rurales no poseen un acceso a centros educativos y existe un grupo de jovenes

que optan por una formacion mediocre por necesidad economica”.

Romainville (2017), sefiala que: “(...), desde el 2013 el presupuesto educativo que el
Per( destinado a inicial, primaria y secundaria se ha elevado en 6%, 0,03% y 39%,
respectivamente. De manera adversa, los recursos orientados al nivel superior cayeron
en 24%. Las caidas y subidas influyen en los recursos que se destinaron a tareas como
adquirir mobiliario escolar (carpetas, pupitres), construccion de centros educativos,
capacitaciones a docentes, o0 educacion a distancia. Otro de los datos obtenidos en la
encuesta de IPSOS fue que 7 de cada 10 entrevistados perciben que no ha habido
progreso en la educacion en los Gltimos 12 meses. Sin embargo, la mitad de ellos se
muestra optimista y considera que el futuro proximo sera mejor. Las conclusiones se
puede mencionar: Construir un proyecto de vida debe ser el principal objetivo de la
secundaria, repensar la formacion docente para que el maestro sea el mentor de los
estudiantes; promover programas y camparias para hacer atractiva la carrera docente;
crear entornos pedagogicos flexibles (fisicos y virtuales) para lograr aprendizajes
significativos; autorizar Colegios innovadores de reconocida calidad con licencia para
innovar y compartir buenas practicas; promover diversos modelos de secundaria para
diferentes proyectos de vida; priorizar el involucramiento de las familias a través de
informacion, formacion, asesoria y acompafiamiento; dar autonomia a los directores

para gestionar el aprendizaje y cultura escolar; reformar la UGEL creando redes de



gestion con evaluacién en funcion de resultados; y, cambiar de un enfoque centralista

a un enfoque sistémico al servicio de los estudiantes y sus escuelas”.

Ortega (2011) “La educacion en la region estd en decadencia y para nadie es novedad
eso. La ultima evaluacion aplicada a estudiantes de las once Unidades de Gestion
Educativa Local (Ugels) de Puno, muestra la patética y desolada situacién del sector
educacion en la region, aunque hay jurisdicciones que vale la pena destacar. La prueba
se realiz6 de acuerdo a la Directiva N° 015-2011-DREPUNO/DGP, bajo el cual se
pretende conocer el nivel en que se encuentran los estudiantes de once UGELSs en la
region. La prueba se tomé al 30% de los estudiantes de la region. Segun los resultados
presentados ayer sobre una base de 20 puntos, los estudiantes punefios en la region
obtuvieron apenas 8.9. Es decir, que en el promedio regional los estudiantes punefios
reprueban la evaluacion. La informacion muestra por ejemplo que los estudiantes de
la UGEL Melgar superan apenas el limite con el 11.8 de puntaje. Mientras que el
extremo opuesto la UGEL Huancané obtuvo 7.1 puntos. En el nivel Inicial la cosa es
menos dramatica. La UGEL Melgar encabeza la puntuacién con 16.4, seguido de Puno
con 15.8 y cerrando la lista la UGEL Crucero con 9.7. En el nivel primario nuevamente
Melgar obtiene el 13.1y en la linea opuesta Crucero con 6.5; en el nivel secundario el

tema es de mayor preocupacion. Melgar, una vez mas, lidera con apenas el 6.1”.

Enunciado del problema de investigacion
¢Cudl es el perfil profesional y perfil didactico de los docentes del Nivel Inicial de
Educacion Basica Regular en las Instituciones Educativas de la Ciudad y Provincia de

Azéngaro, Region Puno, afio 2018?



Objetivo general
- Determinar perfil profesional y perfil didactico de los docentes del Nivel Inicial
de Educacion Bésica Regular en las Instituciones Educativas de la Ciudad y Provincia

de Azéngaro, Regién Puno, afio 2018

Objetivos especificos que se plantearon fueron:
- Perfilar los rasgos profesionales del docente de aula del nivel inicial través de
conocimientos de sus dimensiones: formacion profesional, conocimientos didacticos

y pedagdgicos, y desarrollo profesional.

- Estimar en el docente el perfil didactico través del domino de componentes
conceptuales de las estrategias didacticos: modalidades de organizacion de la
ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para del

aprendizaje.

La presente investigacion busca conocer el perfil profesional y el perfil didactico de
los docentes del Nivel Inicial de Educacion Bésica Regular en las Instituciones
Educativas de la Ciudad, Provincia de Azangaro, Region Puno, afio 2018 Este estudio
permitird esclarecer cdbmo se dan las estrategias didacticas que abarca a la educacion,
como, la organizacion de ensefianza en el campo tedrico y en el campo metodoldgico,
en las aulas de educacion inicial que favorezca el aprendizaje a los alumnos de una

manera efectiva.



La utilidad y conveniencia de la investigacion pretende, mediante la aplicacion de
diferentes instrumentos de evaluacidn el identificar y el relacionar las areas con mayor
capacidad para generar conocimientos entre el perfil profesional y perfil didactico de
los doces en educacion.

El conocimiento verdadero, que dependen de un contexto o campo de realidad no
tienen por qué coincidir con los contenidos y el sentido del conocimiento cientifico
No siempre el conocimiento cientifico es el mas adecuado para vivir y convivir mejor.
Por eso hay que admitir una verdad relativa porque el conocimiento mismo es
siempre relativo

Si, los resultados de una investigacion abarcan sus conocimientos mucho mas amplios,
lo que nos lleva a buscar un resultado 6ptimo de tema o investigacion a desarrollar
durante todo el proceso.

Si, porque la variable es el resultado de una investigacion. La variable nos permite
saber y comparar los resultados finales de la investigacion.

La investigacion realizada en el presente proyecto si nos permitira conocer algo que
no se conocia, ya que, a traves de la investigacion llegamos a conocer nuevos
resultados.

Si, gracias a los nuevos resultados que surgiran de la investigacion no permitira tener
también nuevas hipotesis y recomendaciones para un proximo y mejor estudio.

No, pero si pueden generalizar y obtener los hallazgos en caso los estudios sean
limitada, fragil y modesta, més limitada aun, si cabe, que la que puede obtenerse en
los estudios cuantitativos realizados a partir de muestras estadisticamente

representativas.
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La importancia de esta investigacion es demostrar el perfil profesional y el perfil
didacticos de los docentes de aula, a través de los métodos y estrategias didacticas
aplicables que abarcan la educaciobn como una estrategia de organizacion de la
ensefianza. Para elaborar la justificacion primero debemos conocer bien el problema
de investigacion. Para ello no basta informarnos sobre el tema, sino es necesario que
conozcamos bien el problema, estudiarlo en su contexto y conocer también sus
antecedentes. Una vez que conozcamos bien el problema, debemos explicar: a) El por
qué es importante realizar la investigacion y, b) Qué beneficios se obtendrian al

resolver la problematica que se plantea.
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II. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Gemio (2012). “La presente investigacion tuvo como objetivo general describir las
variables: perfil profesional y perfil didactico del docente del nivel inicial de las
instituciones educativas comprendidas en el distrito de Juliaca, en la provincia de San
Roman en el 2012. En la presente investigacion se utilizé la metodologia descriptiva,
descriptiva simple ya que el proposito fue describir las dos variables: el perfil
profesional y perfil didactico. Se trabajé con una poblacion de 20 docentes del nivel
inicial de las instituciones educativas comprendidas en el distrito de Juliaca, en la
provincia de San Roman, a los cuales se les aplico la técnica de la encuesta y el
instrumento del cuestionario, para luego utilizar el baremo. De las informaciones
obtenidas se ha llegado a los siguientes resultados: En el perfil didactico dentro de la
modalidad de organizacion de la ensefianza, 9 docentes eligieron la modalidad de
ensefianza por exposicion de tipo estatico, como mayor prioridad, en cuanto al enfoque
metodoldgico de aprendizaje que mas utilizan el aprendizaje conductual que es de tipo
estatico, ya que 7 docentes seleccionaron como primera prioridad, y 6 docentes
eligieron como primera prioridad el recurso didactico de aprendizaje a través de
paledgrafos y rota folio que es tipo estatico. Relacionado al perfil profesional, el 95%
estdn en formacion y el 5% estan formados, la mayoria (70%) en su formacién
profesional provienen de institutos superiores pedagdgicos, el 100% no realizaron sus
estudios de postgrado, el 50% tienen de 1 a 5 afios de experiencia laboral y en la

condicidn laboral del docente el 80% son contratados”.
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Morales y Landa (s.f.) ha descubierto en un estudio reciente que: “El Aprendizaje
Basado en Problemas, desde sus inicios en la Escuela de Medicina de la Universidad
de Mc Master (Canada), se presentdé como una propuesta educativa innovadora, que se
caracteriza porque el aprendizaje esta centrado en el estudiante, promoviendo que este
sea significativo, ademéas de desarrollar una serie de habilidades y competencias
indispensables en el entorno profesional actual. El proceso se desarrolla en base a
grupos pequefios de trabajo, que aprenden de manera colaborativa en la busqueda de
resolver un problema inicial, complejo y retador, planteado por el docente, con el
objetivo de desencadenar el aprendizaje auto dirigido de sus alumnos. El rol del
profesor se convierte en el de un facilitador del aprendizaje. Aunque la propuesta
educativa se origind y se adopto primero en las escuelas de medicina de diferentes
universidades de prestigio, los logros alcanzados han motivado que sea adoptada en

una gran variedad de instituciones y especialidades en todo el mundo™.

Tolentino (2014) ha descubierto en un estudio reciente realizo en su presente
investigacion:

“Nos interesa demostrar el nivel de asociacion estadistica entre el desempefio didactico
y académico de los docentes con la satisfaccion de los estudiantes del Programa de
Complementacion Pedagdgica de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Hemos elegido esta casa de estudios por la importancia de su
historia institucional, pionera en este tipo de programas y con mayor experiencia
acumulada. Asimismo, hemos aplicado nuestros instrumentos de recoleccién de datos
a la poblacion estudiantil del segundo semestre académico del 2013. Nuestras variables

contemplan dos aspectos muy ligados en el escenario pedagogico: el desempefio
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didactico y académico del docente y la satisfaccion de los estudiantes. EI desempefio
didactico y académico de los docentes en programas de estudios pedagdgicos
complementarios exige una atencion especial en tanto se interactda con estudiantes ya
profesionales, provenientes de distintas universidades y facultades. Entonces, las
estrategias didacticas empleadas deben guardar un minimo de coherencia entre lo que
se pretende que el estudiante/profesional aprenda y la forma cdmo las estrategias se
aplican. Por eso, nos preguntamos ;cual es el nivel de satisfaccion de los estudiantes
en el programa de complementacion pedagdgica de la UNMSM en relacion al
desempefio didactico y académico de sus docentes? Los resultados observados nos
muestran que los estudiantes en su mayoria (aprox. 64% considerando los niveles
medio, bajo y muy bajo) perciben que los docentes no estan desempefiandose, en los
aspectos académico y didactico, al mejor nivel. Es decir, no estan demostrando que
conocen con suficiencia los fundamentos tedricos y tecnoldgicos de la asignatura que

imparten, no demuestran alto bagaje cultural, etc.”.

Martinez y Ramiro (2008) establece que: “Esta Tesis, se refiere al nivel de relacion
entre el Perfil profesional y el Plan de estudios de la Facultad de Ciencias de la
educacion, de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL),
con el Desempefio docente de sus egresados en la especialidad de Biologia y Quimica
que trabajan actualmente como profesores en el area de CTA (Ciencias Tecnologia y
Ambiente) en 37 Instituciones educativas (08 estatales y 29 privados) en la ciudad de
Huénuco. Para la recoleccion de Datos, elaboramos cuatro encuestas de alternativas
maultiples tipo Likert: Dos dirigidos a los docentes egresados en la especialidad de

Biologia y Quimica, de la Escuela académico profesional de educacion secundaria, de
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la Facultad de Educacion, de la UNHEVAL y que trabajan como profesores de CTA,
en las Instituciones educativas de la localidad de Huéanuco, una tercera encuesta
dirigido a sus respectivos alumnos, y la cuarta encuesta dirigido a los sefiores
Directores de las Instituciones educativas ya sefialadas. La prueba de hipdtesis se
realiz6 empleado los estadisticos: El Analisis de Correspondencias Mdltiples (ACM)
para construir tabla de contingencia que expresen la relacion o asociacién de los
factores de cada variable a partir de los datos extraidos de las encuestas. El coeficiente
de correlacion de Kendall para medir la correlacion de nuestras variables. A partir de
ello, construimos una tabla de doble entrada que permita apreciar la relacion de las
variables Perfil profesional con Desempefio docente y la relacion de las variables Plan
de estudios con Desempefio docente respectivamente con un nivel de significancia de

0.01 (bilateral), que fue el objetivo de nuestra Hipotesis™.

Galvis (2007) establece que: “El trabajo de investigacion resefiado en este articulo,
tiene como objetivo presentar el proceso de transformacion del perfil del docente,
tradicionalmente concebido, en un perfil construido con un enfoque basado en
competencias. Para ello se partié del estudio de algunas competencias sefialadas por
autores como Bar, Perrenoud y Braslavsky. Asi mismo, se analizd la concepcion de
competencia y su relacion con el aprendizaje, asumiendo gque son el resultado de la
integracién dinamica de distintos tipos de conocimiento y practica (saberes). Se
presenta el perfil del docente basado en competencias y el proceso metodologico que
se siguid para identificar las competencias intelectuales, sociales, entre interpersonales

y profesionales, que lo componen, asi como también, a manera de conclusion, las
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transformaciones a las cuales conduce el proceso de cambio de un perfil docente

tradicional a un perfil docente basado en competencia”.
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2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Didactica

“La didactica es el arte de ensefiar. Como tal, es una disciplina de la pedagogia, inscrita
en las ciencias de la educacion, que se encarga del estudio y la intervencién en el
proceso ensefianza-aprendizaje con la finalidad de optimizar los métodos, técnicas y
herramientas que estan involucrados en él. La palabra proviene del griego 6idoxtikog
(didacticos), que designa aquello que es ‘perteneciente o relativo a la ensefianza’. En
este sentido, la didacticatiene dos expresiones: unatedricay otra practica. A
nivel teorico, la didactica estudia, analiza, describe y explica el proceso ensefianza-
aprendizaje para, de este modo, generar conocimiento sobre los procesos de educativos
y postular el conjunto de normas y principios que constituyen y orientan la teoria de la
ensefianza. A nivel practico, por su parte, la didactica funciona como una ciencia
aplicada, pues, por un lado, emplea las teorias de la ensefianza, mientras que, por otro,
interviene en el proceso educativo proponiendo modelos, métodos y técnicas que

optimicen los procesos ensefianza-aprendizaje”. (Significados, 2013)

Malajovich (2008) respecto a la didactica nos sefiala: “La didactica es importante en
la pedagogia y la educacion porque permite llevar a cabo y con calidad la tarea
docente, seleccionar y utilizar los materiales que facilitan el desarrollo de las
competencias y los indicadores de logro, evita la rutina, posibilita la reflexion sobre
las diferentes estrategias de aprendizaje. Evita las improvisaciones que provoca el
trabajo desordenado y poco eficaz; se adhiere al actuar con seguridad sobre la base
prevista y sobre las necesidades propias de cada grupo de alumnos. Facilita la

organizacion de la practica educativa para articular los procesos de ensefianza-
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aprendizaje de calidad y con el compromiso adecuado para establecer explicitamente
las intenciones de ensefianza-aprendizaje que va a desarrollar el docente en
cada actividad y en el entorno educativo. Por otra parte, posibilita planear de manera
estructurada y desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizaje respondiendo a queé,
quiénes, donde, como y porqué orientar con arte el proceso de aprendizaje de los nifios
en la realidad cotidiana del aula. Por lo cual implica fundamentalmente unos pasos de
prevision, seleccion y organizacion de todos los elementos que componen la situacion
del aprendizaje.

Esdecir, la didactica permite al docente planear, para responder algunos

interrogantes sobre el como desarrollar su practica pedagdgica de forma efectiva”.

2.2.2. Perfil didactico

Cerna (2010) sefiala que: “El perfil didactico en el docente permite generar una actitud
critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de verdadera
calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos destacar es el papel mas
activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por eso que el docente debe ser
mas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de prestar mucha atencion a la

estrategia didactica que elige y desarrolla”.

Tébar (2003). “En el perfil del profesor mediador el autor toca un tema crucial dentro
de la ensefianza: la pedagogia de la mediacion y el perfil de un profesor mediador que
organiza el aula, genera motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades
de pensamiento, ensefia a aprender y a pensar y forma personas autbnomas, capaces

de seguir aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico estilo, sencillo y ameno, el
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profesor Tébar propondra la mediacién como una condicion basica para recuperar el

sentido de la misién educativa de toda la sociedad”.

2.2.2.1. Estrategias didacticas

Sanchez (2010). “Suponen un proceso ensefianza aprendizaje, con ausencia 0 sin
ausencia del docente, porque la instruccién se lleva a cabo con el uso de los medios
instruccionales o las relaciones interpersonales, logrando que el alumno alcance ciertas

competencias previamente definidas a partir de conductas iniciales”.

Piedra (2010). “Las estrategias didacticas comunmente estan ligadas a la metodologia
de la ensefianza pero sin duda, si no acotamos los espacios de accion y nos interesamos
en modelos educativos mas amplios que tomen en cuenta la realidad y la plausibilidad
psicoldgica a la vez que la validez de los contextos reales, las estrategias didacticas no
estaria solamente referidas a las labores de planeamiento docentes sino que se
vincularia con todo el quehacer educativo y sin duda a modo de encaje sistémico debe

relacionarse de manera directa con las estrategias de aprendizaje de los estudiantes”.

2.2.2.1.1. Formas de organizacion de la ensefianza

Marifio (2010) sobre las formas de organizacién de la ensefianza nos sefala:

“En la ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje a nivel universitario, asi como
en otros niveles, es comdn encontrar a un profesor desarrollando de forma
generalmente adecuada desde el punto de vista metodolégico la mas conocida de todas
las formas de organizacion; la conferencia, pero también resulta comdn encontrarlo

intentando realizar una clase consulta, un taller, una clase practica, un encuentro o un
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seminario; cuya conduccion no siempre es la adecuada. (...), el proceso de ensefianza
- aprendizaje que se desarrolla en las aulas, expresado en una contradiccion que por
una parte se manifiesta en el reconocimiento de los profesores de la importancia del
uso de variadas formas de organizacién para favorecer un aprendizaje cada vez mas
activo de los estudiantes; por otra parte, el uso de las referidas formas de organizacion
no pasan de ser un calidoscopio de acciones en la que se entremezclan una y otras

formas de organizacion sin atender a la estructura metodoldgica que las caracterizan”

2.2.2.1.1.1. Estaticas
Son técnicas que se utilizan para desarrollar una buena investigacion, abarca
solamente el establecimiento de la estructura y de la forma, siendo asi, estatica y

limitada.

2.2.2.1.1.1.1. Exposicion

Escobar (2005). “Consiste en la presentacion de manera organizada de la informacion
a un grupo de estudiantes. La exposicion se puede realizar de diversas formas y con
distintos medios, la caracteristica esencial de esta modalidad de ensefianza es su
unidireccionalidad, hablar a los estudiantes, ya que tanto la seleccion de los contenidos
a exponer como la forma de hacerlo constituyen una decision del profesor. Esta
modalidad es la mas utilizada en las aulas de clase ya que resulta relativamente
comoda, de facil organizacion, permite la presentacion de manera ordenada y

simplicidad de los recursos que se necesitan para su instrumentacion”.
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2.2.2.1.1.1.2. Demostraciones

Almipaz (2012); sefiala que: “A través de la demostracion, pues precisamente con ella
se busca la certeza o verdad de una proposicion, se espera que una buena demostracion
proporcione ideas del porque es cierta, demostrar para un sujeto, esto es, el significado
personal del objeto demostracion seglin proponen Godino y Batanero. Las distintas
categorias de esquemas de demostracién que identifican Harel y Sowder representan
un estadio cognitivo, una habilidad intelectual en el desarrollo matematico de los
estudiantes, y son derivadas de las acciones realizadas por los sujetos en procesos de
demostracion. Distinguen tres categorias principales de esquemas de demostracion:
basados en convicciones externas (Ritual, autoritario y simbdlico), empiricos

(inductivos y perceptuales) y analiticos (transformacionales y axiomaticos)

2.2.2.1.1.1.3. Técnica de preguntas

Wilson (2010) nos sefiala que: “La técnica de pregunta contextualizada para funciones
de evaluacion cumple un papel importante de acuerdo a su disefio, se puede obtener
de los alumnos informacion sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas,
sentimientos, experiencias y de la memoria a corto o a largo plazo. Ademas,
dependiendo del disefio, permite evaluar el nivel de procesamiento de la informacion
que el alumno utiliza sobre el contenido. Las preguntas utilizadas para evaluar las
habilidades metacognitivas deben elaborarse para poder solicitar la descripcion de los
procesos utilizados cuando se esta pensando; la lista de pasos seguidos en la utilizacion
de una estrategia que permitié al estudiante ciertos logros y el reconocimiento de los
aspectos que fueron faciles de librar; los obstaculos que enfrenté en la resolucion de

un problema o en la toma de decisiones”.
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2.2.2.1.1.1.4. Cuestionario para investigar contenidos

En un estudio que realizo José (2006) sobre el tema no sefiala que: “Eficaz para recoger
informacion en un tiempo relativamente breve el Cuestionario es un medio atil. Esta
constituido por un conjunto de diferentes reactivos o items que pueden ser planteados
de forma interrogativa, enunciativa, afirmativa o negativa con varias alternativas, con
un formato determinado, un orden de preguntas y un contenido concreto sobre el tema

que se quiere investigar”.

2.2.2.1.1.2. Formas de organizacion dindmica

Findley (1999). Sefiala que: “Las dindmicas de la ensefianza pueden ser definidas
como aquellos factores que forman parte del acto de ensefianza — aprendizaje que
producen accion, reaccién o interaccion. A veces esta dindmica puede provocar
reacciones indeseadas o por el contrario reacciones deseadas. Cualquier cosa que
produzca accion o reaccion entre maestro y alumno afecta el aprendizaje.

Estos factores dindmicos en el acto de ensefianza aprendizaje a menudo son dificiles
de identificar. También son dificiles de controlar el maestro debe tener conciencia de
ellos y tratar de controlarlos y dirigirlos si quiere despertar una situacion favorable en

el aprendizaje”.

2.2.2.1.1.2.1. Formas de organizacion orientadas por el grupo
Shaplin y Olds, (1964 citados en Wenger y Hornyak (1999). “La ensefianza en grupo
es un tipo de organizacion instruccional, que involucra al equipo docente y a los

estudiantes asignados a ellos, donde dos 0 mas docentes, se responsabilizan y trabajan
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juntos por todo o parte del proceso formativo del mismo grupo o curso. Ensefiar en
grupo supone exponer a los estudiantes al conocimiento especializado de varios
docentes a la vez, facilitdindoles la comprensién de conceptos desde diversos puntos
de vista. Segun los especialistas, el objetivo de la ensefianza en grupo es promover el
trabajo cooperativo de docentes y discentes, quienes se involucran en un intercambio
intelectual que los beneficia a ambos. Como vemos, las ventajas de la ensefianza en
grupo son evidentes: se crea un ambiente propicio para el aprendizaje, se fomenta el
colaboracionismo, se mitigan los temores al fracaso académico y se establecen
mejores relaciones entre estudiantes y docentes, en un intercambio intelectual en donde

ambas partes se benefician mutuamente”.

2.2.2.1.1.2.1.1. Trabajo en grupo colaborativo

Bricefio (2007) sefiala que: “El trabajo en equipo se refiere a la serie de estrategias,
procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano para lograr las metas
propuestas. Asimismo, el trabajo en grupo es aquella actividad que se realiza con y
entre dos 0 mas personas y que busca un resultado u objetivo en comun; es asi que el
trabajo en grupo colaborativo se realiza entre dos 0 mas personas con una activa
colaboracién de parte de los participantes mediante sus conocimientos a favor de un

buen resultado”.

2.2.2.1.1.2.1.2. Philips 66
Phillips (1998) nos sefiala: “Es una técnica aplicable en adultos y nifios a partir de
ciertas edades o niveles. Consiste en dividir el saléon en 6 grupos de 6 personas, las

cuales discuten durante 6 minutos un tema o problema (previsto o bien que haya
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surgido como tema durante el desarrollo de la reunion). Seguidamente una persona del
grupo retine con los otros 5 representantes y vuelven a formar un grupo de 6, que por
seis minutos mas, discutiran el mismo asunto mas, hasta que llegue una conclusién
general. Esta técnica permite que desarrolles tu capacidad de sintesis; contribuye que
superes el temor para hablar con sus compafieros; fomenta tu sentido de
responsabilidad y estimula la participacion de todos los miembros del grupo. Pero para

ello, se debe tener en cuenta los siguientes procedimientos”.

2.2.2.1.1.2.1.3. Trabajo en grupo cooperativo

Ortiz (2005) menciona que: “El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de
grupos reducidos, en los que los alumnos trabajan juntos, para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demés. Podria definirse como un conjunto de métodos de
instruccion y entrenamiento, apoyados con tecnologia, asi como estrategias para
propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y
social) donde cada miembro del grupo, es responsable tanto de su aprendizaje como

del de los restantes del grupo”.

2.2.2.1.1.2.2. Formas de organizacion generadores de autonomia

André (1989). La definicion clasica de autonomia es la de Henri Holec1: “capacidad
de hacerse cargo de su propio aprendizaje responsabilizarse de su aprendizaje es
asumir todas las decisiones concernientes al mismo, es decir, sus objetivos, contenidos,
progresion, seleccion de métodos y técnicas, control de la adquisicion y evaluacion”

p. 32).
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2.2.2.1.1.2.1. Talleres

Pérez y Alvarez (2002). “Los talleres son las situaciones de ensefianza y aprendizaje
donde se trabaja para la solucion de problemas reales. Preferentemente en su ambiente
natural, con la participacion activa de toda la comunidad educativa, organizados por

medio de la elaboracion de proyectos”.

2.2.2.1.1.2.2.2. Proyectos

Monica (2009). “Esta estrategia de ensefianza constituye un modelo de instruccion
auténtico en el que los estudiantes planean, implementan y evalGan proyectos que
tienen aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase El constructivismo mira
el aprendizaje como el resultado de construcciones mentales; esto es, que los nifios,
aprenden construyendo nuevas ideas o conceptos, basandose en sus conocimientos
actuales y previos. Mas importante aun, los estudiantes encuentran los proyectos
divertidos, motivadores y retadores porque desempefian en ellos un papel activo tanto

en su escogencia como en todo el proceso de planeacion”.

2.2.2.1.1.2.2.3. Casos

Universidad Politécnica de Madrid (2008) sefiala: “E1 Método de Casos es una técnica
de aprendizaje activa, centrada en la investigacion del estudiante sobre un problema
real y especifico que ayuda al alumno a adquirir la base para un estudio inductivo.
Parte de la definicidn de un caso concreto para que el alumno sea capaz de comprender,

de conocer y de analizar todo el contexto y las variables que intervienen en el caso”
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2.2.2.1.1.2.2.4. Aprendizaje basado en problemas

Cerna, (2010). El aprendizaje basado en problemas es una metodologia centrada en el
aprendizaje, en la investigacion y reflexiéon que siguen los alumnos para llegar a una
solucion ante un problema planteado por el profesor.

Generalmente, dentro del proceso educativo, el docente explica una parte de la materia
y, seguidamente, propone a los alumnos una actividad de aplicacion de dichos
contenidos. Sin embargo, el ABP se plantea como medio para que los estudiantes
adquieran esos conocimientos y los apliquen para solucionar un problema real o
ficticio, sin que el docente utilice la leccion magistral u otro método para transmitir
ese temario.

Es una estrategia educativa que permite desarrollar en el alumno el razonamiento y el
juicio critico. El principio basico consiste en enfrentar al alumno a una situacion y
darle una tarea o un reto como fuente de aprendizaje. No es simplemente un método
para facilitar el aprendizaje, sino representa una interpretacion particular del proceso
ensefianza — aprendizaje diferente a la implicita en la didactica tradicional.

La principal actividad recae sobre el que aprende convirtiéndose en el soporte
fundamental de la formacion y fuente privilegiada de conocimiento. El docente cumple
con el rol de estimador, facilitador y orientador permanente, y el estudiante va
descubriendo, elaborando, reconstruyendo, reinventando y haciendo suyo el
conocimiento. Esta verdadera ensefianza promueve un aprendizaje continuo y
significativo.

Este método depende de la disciplina de los alumnos para trabajar con lo desconocido

y los posibles problemas, de tal manera en que se ejercita su capacidad para la solucion
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del problema y estimula el aprendizaje de lo mas relevante. El maestro debe tener la

capacidad necesaria para orientar y guiar a los alumnos en este proceso.

2.2.2.1.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Cerna, (2010) senala que: “Las nuevas formas didacticas requieren enfoques que
centren su quehacer en el aprendizaje, que atiendan al contexto de aplicacion de las
situaciones de aprendizaje, que sean pertinentes y relevantes, es decir, que estdn mas
cerca de los ciclos vitales de los alumnos y que los estudiantes exploren situaciones o
problemas en que la aplicacion de técnicas, métodos o algoritmos hagan evidente las
competencias de manejo de informacién actualizada. Los enfoques metodoldgicos
ayudan a comprender, predecir, y controlar el comportamiento humano vy tratan de
explicar como los sujetos acceden al conocimiento. Su objeto de estudio se centra en
la adquisicion de destrezas y habilidades, en el razonamiento y en la adquisicion de
conceptos. “Las teorias del aprendizaje tratan de explicar como se constituyen los

significados y como se aprenden los nuevos conceptos”.

2.2.2.1.2.1. Enfoques metodoldgicos estaticos

Ojeda (2000). “La metodologia estadistica nos dota de una serie de principios,
procedimientos, técnicas y métodos para realizar cuatro tareas fundamentales en la
investigacion y los estudios técnicos: 1. Obtener datos pertinentes de manera rapida y
a costos bajos; 2. Proporciona los métodos para su organizacion y procesamiento, a fin
de obtener de ellos la informacion requerida; 3. Proporciona los principios y métodos
para que las conclusiones dadas obtengan las interpretaciones adecuadas de los

resultados; y 4. Proporciona los principios y lineamientos para comunicar
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apropiadamente los resultados, conclusiones y recomendaciones, ya sea en el marco

de un reporte, una presentacion oral o un articulo cientifico”. (pp. 49-54)

2.2.2.1.2.1.1. Metodologia del aprendizaje conductual

Chero (2008). “Los origenes de la teoria conductual del aprendizaje se encuentran en
los estudios de Pavlov con animales. Estos experimentos permitieron descubrir
muchos principios del aprendizaje, principios de la relacion entre estimulos y
respuestas, que mas tarde fueron Utiles para modificar el comportamiento humano.
Esta corriente considera a la psicologia como una ciencia que predice y controla la
conducta lo cual implica excluir los estados y eventos mentales como objeto de estudio
de la psicologia, los principios fundamentales a que se adhieren las teorias
conductuales pueden resumirse de la siguiente forma: la conducta esta regida por leyes
y sujeta a las variables ambientales, la conducta es un fendmeno observable e
identificable, las conductas mal adaptativas son adquiridas a través del aprendizaje y
pueden ser modificadas por los principios del aprendizaje, las metas conductuales han
de ser especificas, discretas e individualizadas, la teoria conductual se focaliza en el

aqui y el ahora”.

2.2.2.1.2.1.2. Metodologia del aprendizaje mecanico

Teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel, (2010). El aprendizaje
mecanico, contrariamente al aprendizaje significativo, se produce cuando no existen
subsunsores adecuados, de tal forma que la nueva informacién es almacenada
arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos pre- existentes, un ejemplo de ello

seria el simple aprendizaje de férmulas en fisica, esta nueva informacion es
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incorporada a la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria puesto que consta
de puras asociaciones arbitrarias, cuando, "el alumno carece de conocimientos previos
relevantes y necesarios para hacer que la tarea de aprendizaje sea potencialmente
significativo™ (independientemente de la cantidad de significado potencial que la tarea
tenga).

Obviamente, el aprendizaje mecanico no se da en un "vacio cognitivo" puesto que debe
existir algin tipo de asociacion, pero no en el sentido de una interaccion como en el
aprendizaje significativo. El aprendizaje mecanico puede ser necesario en algunos
casos, por ejemplo, en la fase inicial de un nuevo cuerpo de conocimientos, cuando no
existen conceptos relevantes con los cuales pueda interactuar, en todo caso el
aprendizaje significativo debe ser preferido, pues, este facilita la adquisicion de

significados, la retencion y la transferencia de lo aprendido.

2.2.2.1.2.1.3. Metodologia del aprendizaje repetitivo

Cerna (2010). “Consiste en aprender la informacion de manera lineal, tomando como
base la repeticion, pero sin lograr encontrar una verdadera relacion con los
conocimientos anteriores y con la realidad. Este tipo de aprendizaje se limita a
ejercicios de recitacion o de aplicacion de modelos dados de antemano, que traen como
consecuencia un resultado ya esperado que garantiza el éxito, pero sin que se logre una

verdadera comprension de los hechos”.

2.2.2.1.2.2. Enfoque metodologico del aprendizaje dinamico
Gallego (1997) menciona que: “Es un concepto nuevo, sin embargo, tiene mucha

relacion con el nuevo modelo de ensefianza hoy en dia, el modelo basado en
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competencias para la educacion, y considerado una nueva manera de cémo ver la
relacion que hay dentro del aula de clases y asi cambiar la idea que solo es un
monopolio de un maestro que lo sabe todo y unos alumnos que solo escuchan. Es poner
atencién en que queremos que aprendan y por tanto el cdmo queremos que lo aprendan
para asi encontrar la estrategia adecuada para que el alumno aprenda lo que tiene que
aprender, porque si es capaz de ser bueno en determinada area, significa que podra ser

bueno en las demés, encontrando la estrategia correcta. (pp. 4-13)

2.2.2.1.2.2.1. Enfoques metodoldgicos orientados por el grupo

2.2.2.1.2.2.1.1. Metodologia del aprendizaje colaborativo

“En los salones de clase de aprendizaje colaborativo, las actividades estan
estructuradas de manera que los estudiantes se expliquen mutuamente lo que aprenden.
Algunas veces a un estudiante se le asigna un rol especifico dentro del equipo. De esta
manera ellos pueden aprender de sus puntos de vista, dar y recibir ayuda de sus
compafieros de clase y ayudarse mutuamente para investigar de manera mas profunda
acerca de lo que estan aprendiendo”. (Las estrategias y técnicas didacticas en el

redisefio. 2010)

Cerna, (2010) no sefiala que: “Dentro de cada equipo los estudiantes intercambian
informacidn y trabajan en una tarea hasta que todos sus miembros la han entendido y
terminado, aprendiendo a través de la colaboracion. (...), se ha encontrado que los
estudiantes aprenden mas cuando utilizan el aprendizaje colaborativo, recuerdan por
mas tiempo el contenido, desarrollan habilidades de razonamiento superior y de

pensamiento critico y se sienten mas confiados y aceptados por ellos mismos y por los
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demas. (...), el aprendizaje colaborativo es, ante todo, un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los
integrantes de un equipo. Es también un proceso en el que se va desarrollando
gradualmente, entre los integrantes de dicho equipo, el concepto de ser “mutuamente
responsables del aprendizaje de cada uno de los demés”. En otras palabras, la
colaboracién, en un contexto educativo, es un modelo de aprendizaje interactivo que
invita a los alumnos a caminar codo a codo, a sumar esfuerzos, talentos y competencias

mediante una serie de transacciones que les permitan llegar juntos al lugar sefialado).

2.2.2.1.2.2.1.2. Metodologia del aprendizaje cooperativo

La necesidad de la formacion cooperativa y el aprendizaje tienen objetivos comunes,
en ese entender, para la Universidad Nacional de Santa y Serna, (2010) sefala:”

“El aprendizaje cooperativo, no sélo esta siendo utilizado en el ambito educacional,
sino que también en el plano laboral. Hoy surge la necesidad de trabajar en equipos
debido a la fuerte demanda de la sociedad actual, precaria en el fomento de normas
para ayudar y compartir, marcando el énfasis mas bien en la competitividad y el
individualismo.

El aprendizaje cooperativo es un enfoque de ensefianza en el cual se procura utilizar al
maximo actividades en las cuales es necesaria la ayuda entre estudiantes, ya sea en
pares 0 grupos pequefios, dentro de un contexto ensefianza-aprendizaje. El aprendizaje
cooperativo se basa en que cada estudiante intenta mejorar su aprendizaje y resultados,
pero también los de sus compafieros.

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los

estudiantes, los cuales estdn motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como
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para acrecentar el nivel de logro de los demas. Uno de los precursores de este nuevo

modelo educativo es el pedagogo norteamericano”.

2.2.2.1.2.2.2. Enfoque metodoldgico de aprendizajes generadores de autonomia
2.2.2.1.2.2.2.1. Metodologia del aprendizaje basado en problemas

Cerna (2010) nos sefiala que: “El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) busca que
el estudiante comprenda y profundice adecuadamente en la respuesta a los problemas
que se utilizan para aprender, entrando a formar parte de sus analisis estructuras
cientificas, filosoficas, socioldgicas, histdricas y practicas. Los estudiantes trabajan de
manera colaborativa en grupos pequefios, de 8 a 12 personas, y bajo la supervision de
un tutor, analizan y resuelven un problema, seleccionado especialmente para el logro
de determinados objetivos en diferentes materias. Pero el objetivo final no es la
resolucion del problema. El problema se utiliza como sustento de la identificacion de
los temas de aprendizaje, para su estudio de manera independiente o grupal.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una estrategia de ensefianza-
aprendizaje que se inicia con un problema real o realistico, en la que un equipo de
estudiantes se reune para buscarle solucion. El problema debe plantear un conflicto
cognitivo, debe ser retador, interesante y motivador para que el alumno se interese por
buscar la solucion.

Este problema debe ser lo suficientemente complejo, de manera tal que requiera de la
cooperacion de los participantes del grupo para abordarlo eficientemente. La
complejidad de éste debe estar controlada por el profesor, para evitar que los
estudiantes se dividan el trabajo y se limiten a desarrollar s6lo una parte, como ocurre

en ciertas actividades grupales”.
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2.2.2.1.2.2.2.1.1. Metodologia del aprendizaje significativo

“El aprendizaje significativo es aquel que le permite al estudiante desarrollar
estrategias para resolver problemas, no es el que tiende a que el alumno acumule datos
sin comprensién de su significado. Descansa, por lo tanto, en dos principios, que
Ausubel Ilama: diferenciacion progresiva y reconciliacion integradora. (Vargas E.
2010). Diferenciacion progresiva, consiste en presentar primero el material de
aprendizaje que contiene las ideas mas generales para que poco a poco, por medio del
trabajo conjunto del profesor y del estudiante, se comience a precisar elementos en
términos de especificidad y detalle. Esta forma de organizar el aprendizaje facilita la
comprension 'y la percepcion del conocimiento, especialmente cuando nos
enfrentamos a nuevas situaciones y a informacion o datos que por primera vez tenemos

que asimilar”. (Cerna, 2010)

2.2.2.1.2.2.2.1.2. Metodologia de aprendizaje constructivo

“Bésicamente puede decirse que el constructivismo es el modelo que mantiene que
una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento,
no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones
internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado
de la interaccion de estos dos factores. En consecuencia, segin la posicion
constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion
del ser humano, esta construccion se realiza con los esquemas que la persona ya posee
(conocimientos previos), o sea con lo que ya construyo en su relacion con el medio

que lo rodea. (...). En el aprendizaje constructivista, el conocimiento debe ser
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construido por el alumno mismo (de ahi su nombre) y no simplemente pasado de una
persona a otra como lo hace la ensefianza tradicional. ElI alumno debe generar sus
propios objetivos de aprendizaje y ser capaz de alcanzarlos mediante el autoestudio y
la interaccion con sus compafieros en su equipo de trabajo. La educacion pasa de ser
"centrada en el profesor”, en la ensefianza tradicional, a "centrada en el alumno”, en el

aprendizaje constructivista”. (Cerna, 2010)

2.2.2.1.2.2.2.1.3. Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

“Es una metodologia de aprendizaje en la que el sujeto en vez de recibir los contenidos
de forma pasiva, descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos
a su esquema cognitivo. La ensefianza por descubrimiento coloca en primer plano el
desarrollo de las destrezas de investigacion del discente y se basa principalmente en el
método inductivo, y en la leccion inductiva herbatiana y en la solucion de los

problemas”. (Soriano, 2002)

2.2.2.1.2.2.2.1.4. Metodologia del aprendizaje estructurado en el pensamiento
complejo

“El pensamiento complejo trata de pensar conjuntamente y sin coherencia dos ideas
que sin embargo son contrarias. Tomando en consideracion el concepto de
complejidad, ya no es posible hablar de proceso ensefianza aprendizaje como un
sistema dual simple sino articulado, a su vez a la investigacion de aula o investigacion
cientifica compleja. Simplemente no encaja resulta insuficiente en nuestras

aspiraciones”. (Cerna, 2010)
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2.2.2.1.3. Recursos soporte de aprendizaje

Pinto (2009) al respecto nos sefiala que: “Se entiende por recursos para el aprendizaje
al conjunto de procedimientos y estrategias que el estudiante debe poner en
funcionamiento cuando se enfrenta con una tarea de aprendizaje. Estos procedimientos
pueden ser recursos materiales 0 procesos cognitivos que permiten realizar un
aprendizaje significativo en el contexto en el que se realice. Cuando las estrategias
puestas en funcionamiento permiten elaborar cadenas secuenciales, con significado,
ayudadas por los medios, los aprendizajes tendran pleno sentido a lo largo de la vida.
En educacion un recurso de aprendizaje implica a cualquier medio, persona, material,
procedimiento, (...) que, con una finalidad de apoyo, se incorpora en el proceso de
aprendizaje para que cada alumno alcance el limite superior de sus capacidades y

potenciar asi su aprendizaje)”.

2.2.2.1.3. Recursos soporte de aprendizaje estatico

2.2.2.1.3.1. La palabra del profesor

Arreguin (1986). “La palabra hablada es una de las formas de organizacion estatica
mas antiguas que hay, pero nunca se echa al olvido, ya que es una parte fundamental
en el aula. El profesor de comunicacién debe dominar la palabra; quien domina la
palabra aventaja a los demas, sin duda. Comunicar es transferir y si un maestro que no
domina la palabra no va a sacar el maximo partido de su preparacion y tampoco buenos
alumnos. El profesor tiene que ensefiar a dialogar a sus alumnos, no solamente es
hablar por hablar sino a aprender a comunicarse. Esta es una de las razones por las
cuales, al docente, mas que un simple emisor de informaciones "tiene que ser" un

facilitador de los mensajes, elaborandolos no solamente siguiendo las leyes del
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lenguaje (ortografia, sintaxis y légica), sino siguiendo también las leyes de la gerencia

y sus ciencias auxiliares (psicologia, sociologia, estadistica, etc.)”.

2.2.2.1.3.1.2. Laminas y fotografias

“Las fotografias son imagenes impresas estaticas, a color o blanco y negro, de objetos,
realidades, situaciones personales, etc. Facilitan la atencion del estudiante hacia el
objeto deseado. Las ldaminas tienen la ventaja de facilitar la observacion estaticas de

imagenes que pueden ser reales o dibujos disefiados”. (Rojas, 2003)

2.2.2.1.3.1.3. Videos

Cebrian (1987). “Los videos son medio para la ensenanza (...). Esta definicion es tan
abierta que cualquier video puede considerarse dentro de esta categoria. Distingue
entre cuatro tipos de videos diferentes: curriculares, es decir, los que se adaptan
expresamente a la programacion de la asignatura; de divulgacion cultural, cuyo
objetivo es presentar a una audiencia dispersa aspectos relacionados con determinadas
formas culturales; de caracter cientifico-técnico, donde se exponen contenidos
relacionados con el avance de la ciencia y la tecnologia o se explica el comportamiento
de fendmenos de caracter fisico, quimico o bioldgico; y videos para la educacién, que
son aquellos que, obedeciendo a una determinada intencionalidad didactica, son
utilizados como recursos didacticos y que no han sido especificamente realizados con
la idea de ensefiar. (...). Estos pueden ser instructivos, cuya mision es instruir o lograr
que los alumnos dominen un determinado contenido; Cognoscitivos, si pretenden dar
a conocer diferentes aspectos relacionados con el tema que estan estudiando;

Motivadores, para disponer positivamente al alumno hacia el desarrollo de una
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determinada tarea; modernizadores, que presentan modelos a imitar o a seguir; y
Ludicos o expresivos, destinados a que los alumnos puedan aprender y comprender el

lenguaje de los medios audiovisuales”.

2.2.2.1.3.2. Recursos soporte de aprendizaje dinamico

2.2.2.1.3.2.1. Recursos soporte de aprendizaje orientado por el grupo

Haquez, (2012). “El colegio debe contribuir a la construccion del conocimiento por
parte del estudiante, creando ambientes propicios para la actividad ensefianza
aprendizaje, esto principalmente debe hacerse por medio de recursos que le permitan
al estudiante apropiarse del concepto aprendido de manera que sea bastante
significativo y asi desarrollarlo de manera que pueda el mismo construir su propio
conocimiento. El estudiante se convierte en unindividuo activo dentro del proceso
(ensefianza-aprendizaje) cuando se encuentra expuesto a multiples medios o

recursos dinamicos de aprendizaje.

2.2.2.1.3.2.1.1. Blog de internet

“El internet es un gran desarrollo experimentado en el mundo de las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion ha producido un cambio sustancial
que supera en gran medida a los realizados siglos atras. Son espacios y sitios en internet
pensado para brindar informaciodn y para la ensefianza, y con la idea de hacer un uso
educativo del www. Los blogs de internet permiten la comunicacion entre estudiante
pudiendo éstos recibir informacién de temas, tareas o actividades que deben
desarrollar, ademas algunos permiten la participacion grupal mediante el férum, las

conferencias, las videoconferencias, (...)”. (Bueno, 1996)
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2.2.2.1.3.2.1.2. Carteles grupales

Rojas (2003). “Cartulinas con informacion basada en una idea dominante y
simplificada. Comunican rapidamente una idea significativa y atraen la atencién
mediante el estimulo de interés y la curiosidad. Permite demostrar la creatividad del

estudiante y recoger o condesar sus ideas principales que tienen”.

2.2.2.1.3.2.2. Recursos de aprendizaje generadores de autonomia

2.2.2.1.3.2.2.1. Representaciones gréaficas y esquemas

Moncayo (2014) nos sefiala que: “Existen diversos organizadores graficos. Los que
mas se han desarrollado y se utilizan con mayor frecuencia son: el subrayado, el
diagrama de Ven, la rueda de atributos, los mapas conceptuales, el esquema de llaves,
el mentefacto conceptual, el esquema causa-efecto, las cadenas de secuencias, la mesa

de tesis y la espina de pescado”.

Berumen (2009) “Es una representacion de datos, generalmente numéricos, mediante
lineas, superficies o simbolos, para ver la relacion que guardan entre si. También puede
ser un conjunto de puntos, que se plasman en coordenadas cartesianas, Yy sirven para
analizar el comportamiento de un proceso, o un conjunto de elementos o signos que
permiten la interpretacion de un fendémeno. La representacion grafica permite
establecer valores que no han sido obtenidos experimentalmente, es decir, mediante la
interpolacion (lectura entre puntos) y la extrapolacion (valores fuera del intervalo

experimental). La estadistica grafica es una parte importante y diferenciada de una

38



aplicacion de técnicas graficas, a la descripcion e interpretacion de datos e inferencias

sobre éstos”.

2.2.2.1.3.2.2.2. Bibliogréficos, textos

“El proposito de la bibliografia, es ayudar al investigador a descubrir la existencia o
determinar la identidad de los libros o de otro material documental que pueda serle de
interés. (...). A primera vista, el interés puede ir dirigido, de manera general, a localizar
qué libros pueden interesar y qué nos puede interesar de esos libros. Asi pues, los
objetivos principales de la bibliografia son dos: identificar los documentos e informar
sobre sus contenidos. De estos dos objetivos principales se derivan sus objetivos

especificos”. (Lewin, 2013)

2.2.2.1.3.2.2.3. Wiki de web 2.0

“La palabra wiki proviene del idioma hawaiano (wiki/wiki) que significa "rapido”
(Wikipedia), un wiki es un software de Codigo Abierto capaz de generar un sitio web
que permite ser editado por varios usuarios en forma colaborativa. Es decir que cada
usuario puede crear, editar, borrar o modificar el contenido de la pagina web, de una
forma interactiva, facil y rapida; dichas facilidades hacen del wiki una herramienta
efectiva para la escritura colaborativa; la tecnologia wiki permite que paginas web
alojadas en un servidor publico (las paginas wiki) sean escritas a través de un
navegador, utilizando una notacién sencilla para dar formato y crear enlaces
conservando un historial de cambios que permite recuperar de manera sencilla
cualquier estado anterior. Cuando alguien edita una pagina wiki, sus cambios aparecen

inmediatamente en la web, sin pasar por ningun tipo de revision previa. La idea es que
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esto se haga de forma interactiva (no compulsiva) y que sea el producto de un trabajo
de intercambio y negociacion de significados e ideas alrededor de un tema. Justamente
por eso se trata de una herramienta que permite escribir documentos en forma

colaborativa”. (Vidal, 2007)

2.2.2.1.3.2.2.4. Hipertexto

En un estudio que realizo Lamarca, (2013) nos sefiala:

“El hipertexto es una herramienta de software con estructura no secuencial que
permite crear, agregar, enlazar y compartir informacion de diversas fuentes por medio
de enlaces asociativo. La forma més habitual de hipertexto en informatica es la de
hipervinculos o referencias cruzadas automaticas que van a otros documentos (lexias).
Si el usuario selecciona un hipervinculo, el programa muestra el documento
enlazado. Otra forma de hipertexto es el stretchtext que consiste en dos indicadores o
aceleradores y una pantalla. El primer indicador permite que lo escrito pueda moverse
de arriba hacia abajo en la pantalla. Es importante mencionar que el hipertexto no
estd limitado a datos textuales, podemos encontrar dibujos del elemento especificado
0 especializado, sonido o video referido al tema; el programa que se usa para leer los

documentos de hipertexto se llama navegador.” (p.184)

2.2.3. Perfil Profesional

En un estudio que realizo Universidad San Gregorio Portoviejo, (s.f.), sobre la cual
nos sefiala que el perfil del docente de educacion inicial que:

“Actualmente la Educacion Inicial se ha convertido por derecho propio en el pilar

fundamental del sistema educativo, por tal razon es evidente que la formacion de los
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profesionales responsables de este proceso deba tener una formacién de calidad y con

el componente de calidez especifico para esta etapa, siendo esta profesion objeto de

una profunda reflexion y preparacion tanto en el campo axioldgico, psicolégico,

neuroldgico, bioldgico, pedagdgico y social”.

Siguiendo a este mismo autor, las caracteristicas del perfil profesional son:

a.

b.

Mediador de aprendizajes practicos y funcionales en nifios y nifias.
Potencializado de las habilidades del pensamiento de forma reflexiva, critica y
creativa.

Investigador técnico, critico de la realidad educativa, aplicando procesos
cuanti-cualitativos con rigor cientifico.

Disefiador del curriculo en su nivel de desempefio, basado en el modelo
educativo y pedagogico requerido a las exigencias del entorno, con criterio
innovador y participativo.

Gestor de instituciones educativas de calidad, en funcion de procesos
administrativos, liderazgo y vision de futuro.

Evaluador de objetivos y logros del proceso de aprendizaje en el ambito
institucional, en forma criterial y holistica.

Promotor de participacién comunitaria, liderando procesos de integracion y
consensos de solidaridad, respeto y equidad.

Protector de la salud fisica y mental de los y las nifios y nifias.

Ejecutor de las nuevas concepciones paradigmaticas en educacion de nifios y

ninas, considerando el curriculo del nivel inicial.
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Mientras que para la (Universidad Nacional de Santa & Serna, (2010) “El perfil
profesional del docente basado en la divisién de funciones esta cambiando poco a poco
para dar paso a otro perfil o, mejor adn, a perfiles diferenciales. En el momento actual
el profesor requiere nuevas estrategias, percepciones, experiencias y conocimientos
para intentar dar respuesta a los multiples interrogantes que se le presenta cada dia.
Para ello, es necesario concebir el docente bajo otro paradigma, diferente al
tradicionalmente utilizado. No se trata de definir mecanicamente, a través de un
listado, las competencias del docente, es preciso desentrafiar que elementos cognitivos,
actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la resolucion de los problemas
educativos, desde todos los niveles de desempefio del docente, para de esta manera,
sea posible identificar y analizar aquellas capacidades requeridas por un grupo social
determinado, en un contexto especifico, lo cual le dara pertinencia social a este nuevo

perfil”.

2.2.3.1.1. Formacion Profesional

“Se entiende como formacién profesional el conjunto de actividades pedagogicas cuyo
fin es proporcionar el conocimiento especifico que representen la base de la formacion
profesional tendientes a crear las capacidades y habilidades logicas del perfil

profesional”. (Cerna, 2010)

2.2.3.1.1.1. Bésica
“Esta formado por aquellas materias cuyo principal objetivo es dar los fundamentos
de las ciencias correspondientes a los perfiles de los diferentes programas académicos

regidos por este Reglamento. Asimismo, la formacion basica se realiza en
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Universidades e Institutos Pedagdgicos de acuerdo a los estandares de calidad
establecidos por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y certificacion de la

Calidad Educativa (SINEACE)”. (Cerna, 2010)

2.2.3.1.1.1.1. Regular

“Formacion regular de la preparacion al personal docente al crearse el Instituto de la
Infancia que tenia dentro de sus funciones la direccidn de la formacion y superacion
del personal pedagdgico. Se eleva el nivel técnico en la preparacion del personal
docente en las escuelas para educadoras de circulos infantiles, planes de titulacion y

otros cursos de superacion”. (Dominguez, 1998).

2.2.3.1.1.1.1. Universidad

“La formacién profesional que ofrece la universidad esta conformada por un Conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben adquirir y
desarrollar en el transcurso de sus estudios universitarios. Los conocimientos que
conforman esa formacion pertenecen al campo de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades. Las habilidades y actitudes propias de cada una de las carreras
profesionales giran en torno a esos conocimientos. De esta manera, los planes de
estudio de las carreras que se ofrecen en la universidad contienen una serie de
asignaturas en las que se contempla el estudio de los conocimientos cientificos,
tecnologicos y humanisticos necesarios para la formacién de los alumnos; asi mismo
se incluyen otras asignaturas y talleres en los que se estudia la manera de aplicar esos
conocimientos en situaciones concretas; también se sefialan de manera explicita

aquellas habilidades y actitudes que deben desarrollar y adquirir los alumnos. Pero

43



también existe lo que podemos llamar curriculo oculto, compuesto por todo un
conjunto de valores, costumbres, creencias, actitudes, etc. propio del profesionista, que
el alumno va adquiriendo de manera transversal a medida que aprende y se socializa
dentro de la profesién. Es en este ultimo aspecto en el que los estudiantes adquieren

virtudes y vicios para el ejercicio de la profesion”. (Cerna, 2010)

2.2.3.1.1.1.1.2. Instituto Superior Pedagdgico

“Los Instituciones de Educacion Superior no Universitaria que forman docentes”.
Fueron creados a principios del siglo veinte mediante la Ley Organica de Instruccion,
promulgada en 1901. Los institutos superiores pedagdgicos han aumentado
considerablemente en los ultimos afios, en particular a partir de la Ley de Promocion
de la Inversion en la Educacion, segun la cual: “toda persona natural o juridica tiene el
derecho a la libre iniciativa privada, para realizar actividades en la educacién con o sin

finalidad lucrativa”. (Ames, P. 2005).

2.2.3.1.1.1.2. Por complementacion

“Dirigida a trabajadores habilitados con un minimo de experiencia en el area que
deseen complementar los conocimientos y habilidades adquiridos para el desempefio
de una ocupacion o profesionales que desarrollan labor docente en los diferentes
niveles y que no cuentan con titulo pedagdgico. El objetivo es elevar el nivel de
formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica de los Profesionales no Pedagogos que

desarrollen labor docente en los diferentes niveles educativos”. (Pefia, L. 2012).
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2.2.3.1.1.1.2.1. Proveniente del Instituto Superior Tecnoldgico
Un instituto tecnoldgico es un conjunto de personas capaces de generar tecnologia, con

objetivos claramente definidos y con una metodologia adecuada.

2.2.3.1.1.1.2.2. Proveniente del Instituto Superior Pedagogica

“En desarrollo de sus actividades, el ISP se propone servir a la sociedad, conformando
grupos de investigacion que construyan conocimiento pedagdgico y didactico, desde o
para las distintas disciplinas; formando docentes investigadores, que estimulen la
cualificacion de la educacion y la profesionalizacion de la docencia, con apoyo en las
nuevas tecnologias y en los desarrollos cientificos del pais y del mundo”. (Gonzélez,

2005).

2.2.3.1.1.2. Continua

“La formacion profesional continua se entiende como la permanente actualizacion de
los conocimientos y habilidades necesarias para el ejercicio profesional, y representa
una necesidad inherente al modelo de sociedad dinamica en el que se encuentran
inmersos. Este tipo de formacion, por tanto, tiene que dar respuesta a los nuevos retos
que plantea la sociedad de actualizacion y reformulacion constante del conocimiento,
convirtiéndose en imprescindible para aquellas empresas que pretendan competir ya
que, deberan tener en cuenta el factor humano y la mejora de sus cualificaciones y sus

competencias”. (Cebreiro, Casal & Fernandez, 2003)
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2.2.3.1.1.2.1. Segunda Especialidad Profesional

Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
(2009) sefala: “Son Programas que ofrecen las universidades a la comunidad
magisterial y otros profesionales a través de sus facultades de educacion, con el fin de
elevar los niveles de competitividad en la busqueda del mejoramiento continuo de la
educacion nacional. Para ser admitido en los estudios de segunda especialidad
profesional, es requisito acreditar haber obtenido previamente licenciatura u otro titulo

profesional equivalente”.

2.2.3.1.1.2.1.1. En otro nivel educativo especialidad

Ley N2 24029 (2007) sefiala que: “Los Bachilleres Profesionales en Educacion
egresados de las Escuelas Superiores de Educacién Profesional, se ubican hasta el
Segundo Nivel de la carrera al cumplir la permanencia exigida. Para ascender a los
otros niveles deben optar el titulo de Profesor. Para el efecto tienen derecho de
convalidar las asignaturas de Formacién Profesional que hubieran cursado. Es la

segunda especialidad que se tiene despues de haber concluido una primera carrera”.

2.2.3.1.1.2.1.2. En campos afines de la especialidad profesional

Mujica (2011). “El Titulo Profesional de Segunda y Ulterior Especialidad acredita a
quien obtiene el perfeccionamiento profesional en una determinada area y la condicion
de Especialista en esta afinidad autoriza el ejercicio profesional en una determinada

especialidad puede ser psicologia, educacion especial, derecho, ingenieria, literatura”,
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2.2.3.1.1.2.2. Post Grado

“Sefiala un postgrado es el ciclo de estudios de especializacion posterior a la graduacion
o licenciatura. Es decir, postgrado o posgrado son los estudios que realizamos una vez
que hemos terminado el grado (anteriormente diplomaturas y licenciaturas). Aparte de
la propia decisién personal, las dos principales causas para posponerlo suelen ser el
dinero y el tiempo, pero a dia de hoy existen numerosas razones a favor de estudiar
un postgrado, incluyendo aquellas que incluyen facilidades para intentar paliar las
dificultades asociadas a circunstancias econdémicas o de caracter presencial”. (Ray,

2013)

2.2.3.1.1.2.2.1. Mansion

Segun el Manual de procedimientos del D. S. N° 662-85-ED (1985) nos sefial sobre la
Denominacion del procedimiento: Otorgamiento, expedicién e inscripcion de titulos a
los egresados de institutos y escuelas superiores de la Republica Titulo de Profesional,
con mencion en la respectiva especialidad. Los estudios conducentes a este titulo
tienen una duracion de siete (7) a diez (10) semestres académicos. Es la especialidad

con que el profesional que egresa o que estudia la maestria.

Rosario (2013). “Sefiala que la palabra mencionar se emplea para indicar la mencién
que se efectla sobre una persona. En tanto, una mencion no es otra cosa que recordar a
un individuo o bien a algo, por ejemplo, un acontecimiento, no solo nombrandola o
mencionando la cuestion sino también contando aquello que esta vinculado a ella,

segun corresponda”.
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2.2.3.1.1.2.2.2. Universidad

Hakusana (2017) menciona como es la educacion universitaria en ese pais, el mismo
que nos sefala:

“Las 20 universidades en Finlandia pertenecen al estado, que aporta la mayor parte del
financiamiento, aunque por su funcionamiento son muy auténomas. La red
universitaria cubre todo el pais, hasta Laponia. Los estudios universitarios estan al
alcance de todos, ya que no se cobran matriculas. Las 29 escuelas superiores
profesionales se caracterizan por su estrecha vinculacion con el ambito laboral. Se
crearon en los afos 90 con esa finalidad. Estas instituciones se diferencian de las
universidades en que son municipales o privadas, en lugar de estatales. Son por
naturaleza polifacéticas y regionales. El requisito de ingresos es el bachillerato o un

titulo de formacion profesional basica. El estado subvenciona el 57 % de sus gastos”.

2.2.3.1.1.2.2.3. Grado obtenido

“El grado academico obtenido permite continuar especializdndote, ademéas de
facultarte para realizar docencia universitaria, dirigir investigaciones y optar a mejores
alternativas laborales y, con ello, salariales. S6lo lo entregan las Universidades y esto
dice relacion con los programas de estudios y la cantidad minima de conocimientos
necesarios para optar a un grado académico, lo que se traduce en un aumento en la

cantidad de afios de estudio”. (Marchant, 2011).

2.2.3.1.2. Desarrollo laboral
Cerna (2010) sefialan que: “El desarrollo laboral tiene que ver con la préctica docente

y esto supone manejo cognitivo, manejo en las formas de operar y comportamientos
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actitudinales valoricos singulares. Una prueba de conocimientos tiene un rasgo
reduccionista y muchas veces, aunque no necesariamente memorista, libresco y
alejado de la dindmica real del quehacer educacional. Asimismo, sefiala que la carrera
Publica Magisterial reconoce tres areas de desempefio laboral: 1. Gestion Pedagdgica,
Comprende tanto a los profesores que ejercen funciones de ensefianza en el aula y
actividades curriculares complementarias al interior de la Institucion Educativa y en la
comunidad, como a los que realizan orientacion y consejeria estudiantil, coordinacion
jefatura asesoria y formacion entre pares; 2. Gestion Institucional, Comprende a los
profesores en ejercicio de direccion y subdireccion, responsables de la planificacion,
supervision, evaluacion y conduccion de la gestion Institucional. Se puede ingresar al
area de gestion Institucional a partir del 11 Nivel de la Carrera Publica Magisterial.
Incluye también, a los especialistas en educacion de las diferentes instancias de gestion
educativa descentralizada; y, 3. Investigacion, Comprende a los profesores que
realizan funciones de disefio y evaluacion de proyectos de innovacion,
experimentacion e investigacion educativa. Asi mismo, a quienes realizan estudios y
analisis sistematicos de la pedagogia y experimentacién de proyectos, cientificos y

tecnologicos. Su dedicacidn es a tiempo parcial y complementaria con las otras areas”.

2.2.3.1.2.1. Tiempo de servicio

Reglamento de la Ley del profesorado N° 24029 (2011) EIl reconocimiento del tiempo
de servicios del profesorado y los goces y beneficios derivados de éste, se realizaran
de oficio y bajo responsabilidad de la Oficina de Personal y sus homologos en el

Ministerio de Educacion. Para el efecto se confiere plena validez a la informacion
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escalonaria, quedando sin efecto los procedimientos y requisitos que contravengan la

presente disposicion.

Del Aguila (2012). “Tener tiempo de servicio laboral atribuye a un beneficio social
de previsién de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del
trabajador y de su familia. (Art. 1 TUO de la Ley CTS D. Leg. 650, aprobado por D.S.

N° 001-97-TR)”

2.2.3.1.2.1.1. Aiios de servicio

Ley R.M. 29944, (2013). Los niveles de la Carrera Publica del Profesorado son
Tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles es la siguiente:
En el Escala I: Tres afios

En el Escala Il: Cuatro afios

En el Escala Ill: Cuatro afios

En el Escala IV: Cuatro afios

En el Escala V: Cinco afios

En el Escala VI: Cinco afios

En el Escala VII: Cinco afios

En el Escala VIII: Hasta el momento de retiro de la carrera

El reconocimiento del tiempo de servicios es de oficio.

2.2.3.1.2.1.1.1. Post grado de cinco afios
“Sefialamos al doctorado como un grado académico universitario de postgrado; para

obtener un doctorado en investigacion es necesario defender una tesis basada en
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investigacién original. Dicha investigacion suele desarrollarse en un periodo de tiempo

comprendido entre tres y 5 afios, dependiendo del pais”. (Graham, 2007).

2.2.3.1.2.1.2. Situacion Contractual
“Nos referimos a un contrato de trabajo, como definicidn tradicional tiene un caracter
basicamente bilateral, como por ejemplo el de los docentes en la Institucion

educativa: Nombrados o Contratados”. (Diaz, 2010).

2.2.3.1.2.1.2.1. Nombrado

Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (2013) EI docente
nombrado es aquel docente que ha ingresado a la carrera publica magisterial. Para
ingresar a la Carrera PUblica Magisterial se debe poseer el titulo de profesor otorgado
por una institucién acreditada, ser miembro del Colegio de Profesores del Peru y ser
ganador del concurso publico que se organice para acceder a una plaza vacante
organica presupuestada. EI concurso pablico evalta las competencias y conocimientos
profesionales de los postulantes. EI Ministerio de Educacion es el responsable de
planificar, conducir, monitorear y evaluar el proceso de ingreso a la Carrera Publica
Magisterial. Autoriza anualmente la convocatoria a concurso publico para acceder a
plazas vacantes. El profesor que obtiene la mas alta calificacion en el concurso publico
realizado en la Institucién Educativa es declarado ganador e ingresa a la Carrera
Publica Magisterial. La Unidad de Gestion Educativa.

Local o la entidad correspondiente expide la resolucion de nombramiento en el primer

Nivel Magisterial.
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2.2.3.1.2.1.2.2. Contratado

Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (2013) Los docentes
contratados, son aquellos docentes que desemperian labores docentes transitorias,
experimentales, optativas, especiales o de reemplazo de titulares. La incorporacién de

un docente a una institucion se realiza mediante concurso publico.

2.2.3.1.2.2. Gestion de aula

“Busca transformar progresivamente las practicas docentes en el aula escolar,
generando ambientes innovadores y eficientes de ensefianza- aprendizaje, a partir del
método de aprender haciendo.

La Gestion de Aula se desarrolla a través de las aulas - taller, lugares de encuentro y
trabajo donde el conocimiento se adquiere por descubrimiento y asimilacion, alli se
privilegia el derecho a no saber y a equivocarse, para darle a cada participante la
posibilidad de acercarse al conocimiento de manera personal. En ellas, el alumno
cambia de rol respecto del aula tradicional, transformandose en sujeto activo y

creativo, con criterio para la formacion de su propio conocimiento”. (Cerna, 2010)

2.2.3.1.2.2.1. Nivel — especialidad

Harris y Cabrera (2013). “La especializacion es el proceso por el que un individuo, un
colectivo o una institucién se centra en una actividad concreta 0 en un &mbito
intelectual restringido en vez de abarcar la totalidad de las actividades posibles o la
totalidad del conocimiento. Tales actividades o ambitos restringidos se denominan
especialidades. EI que ha conseguido una especializacion se denomina especialista. Lo

opuesto a la especializacién son las actividades o conocimientos generalistas. Los
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niveles son periodos graduales y articulados del proceso educativo son tres: nivel de

educacion inicial, primaria y secundaria”.

2.2.3.1.2.2.1.1. Bésica regular

Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educacién (2012) La Educacion
Béasica Regular es la modalidad que abarca los niveles de Educacién Inicial, Primaria
y Secundaria. Esta dirigida a los nifios y adolescentes que pasan, oportunamente, por
el proceso educativo de acuerdo con su evolucién fisica, afectiva y cognitiva.

Comprende:

Basadre (2009). “La Educacion Basica Regular (EBR), Es la modalidad que abarca los
niveles de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria (Articulo 36 de la Ley 28044).
Esta dirigida a los nifios y adolescentes que pasan oportunamente por el proceso
educativo. Se ofrece en la forma escolarizada y no escolarizada a fin de responder a
la diversidad familiar, social, cultural, linglistica y ecologica del pais; los servicios

educativos se brindan por niveles educativos”.

2.2.3.1.2.2.1.2. Basica alternativa

Ley general de educacién 28044 (2011) La Alfabetizacion estd comprendida en la
Educacion Basica Alternativa. La Educacion Béasica Alternativa responde a las
necesidades de: Jovenes y adultos que no tuvieron acceso a la educacion regular o no
pudieron culminarla. Nifios y adolescentes que no se insertaron oportunamente en la

Educacién Bésica Regular o que abandonaron el Sistema Educativo y su edad les
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impide continuar los estudios regulares. Estudiantes que necesitan compatibilizar el

estudio y el trabajo.

Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educaciéon (2012) La Educacion
Basica Alternativa es una modalidad que tiene los mismos objetivos y calidad
equivalente a la de la Educacion Bésica Regular; enfatiza la preparacion para el trabajo
y el desarrollo de capacidades empresariales. Se organiza flexiblemente en funcién de
las necesidades y demandas especificas de los estudiantes. El ingreso y el transito de
un grado a otro se haran en funcion de las competencias que el estudiante haya

desarrollado.

2.2.3.1.2.2.2. Planificacion de sesiones de clases

Cerna (2010). “La sesion en cualquier programacion es un paso previo a la propia
intervencion, es una labor de preparacion muy personal del profesor de Educacién que
concreta su funcion dentro de la clase, asi como el papel y protagonismo del alumnado
en su proceso de aprendizaje”.

a. La educacion inicial. Es el primer nivel de la Educacion Béasica Regular, y
atiende a nifios de cero a dos afios en forma no escolarizada y de tres a cinco
afios en forma escolarizada. La Educacion Inicial cumple la finalidad de
promover practicas de crianza que contribuyan al desarrollo integral de los
nifios, tomando en cuenta su crecimiento socio afectivo y cognitivo, la
expresion oral y artistica y la sicomotricidad y el respeto de sus derechos.

(Estructura y titulaciones de Educacion Superior en el Peru. 2010).
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b. Laeducacién primaria. Es el segundo nivel de la Educacién Basica Regular,
por lo regular atiende a nifios que van de los seis afios hasta los once afios y dura

seis afios. Tiene como finalidad educar integralmente a los nifios.

2.2.3.1.2.2.1.3. Plan de seccién

“La sesion de aprendizaje se planifica y se ejecuta de acuerdo con el estilo de cada
docente. No hay formulas ni rutas preestablecidas. La planificacion de una sesion de
clase se realiza mediante la siguiente estructura: Inicio o Introduccion. Adquisicion
Practica y/o Teorica de los Aprendizajes. Aplicacion o Transferencia de los
Aprendizajes. Retroalimentacion y Evaluacion de los Aprendizajes Previstos.
Desarrollo articulado y coherente de las diversas fases del plan, como también: Logros
de Aprendizaje: Capacidades, Actitudes y Conocimientos. Estrategias Metodoldgicas
para el desarrollo de la Clase. Materiales Educativos. Evaluacion de los Aprendizajes™.

(Cayare, 2010)

2.2.3.1.2.2.2.2. Desarrollo de sesiones

“Las Estrategias de Ensenanza, son facilitadas por el docente quien propone un
conjunto de actividades de aprendizaje estratégicas a través de los procesos
pedagdgicos. Las Estrategias de Aprendizaje son asumidas principalmente por el
estudiante a traves de procesos metacognitivos que en el aula se logra al controlar y
ser consciente de los Procesos Cognitivos necesarios para desarrollar una capacidad.
El docente es el encargado de proponer actividades de aprendizaje estratégicos que
promuevan el desarrollo de la capacidad respectiva a través de activar los Procesos

cognitivos correspondientes”. (Yanpufe, 2011)
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2.2.3.1.2.3. Gestion directiva

Arroyo (2009) en un estudio que realizo sobre la gestion de la directiva nos sefiala que:
“La Gestion Directiva tiene por tarea fundamental la de identificar las estrategias,
acciones y mecanismos para influir y hacer que el personal docente y administrativo,
se una en lo general y en lo particular para viajar en una misma direccién y alcanzar
cada uno de los objetivos definidos por la organizacion educativa. Asimismo, la
Gestion Directiva representa para el director un reto a su ingenio, pues debe hacer
posible la ejecucion de lo planeado dentro de la estructura organizacional formal e
informal, definida para tal fin; a través de un proceso de relaciones interpersonales,
que permitira el funcionamiento de la organizacion dirigido a ofrecer un servicio
educativo de excelencia y calidad; recurriendo para ello a las competencias y la

motivacion del personal docente y administrativo”.

2.2.3.1.2.3.1. Cargo desempefiado

Alvarado (2000). “El cargo se compone de todas las actividades desempefiadas por
una persona, del centro educativo en la cual tiene que hacer énfasis en el alto
desempefio de sus propias funciones y las de los alumnos, profesores, administrativos
y personal auxiliar, en un ambiente de trabajo comprometido con la excelencia.
Desempefian un cargo implica, tomar un conjunto de resoluciones coherentes e
integrales de acuerdo a una politica educativa definida para ingresar a un mercado

global y competitivo”.

56


http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/camposvectoriales/camposvectoriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/mercado-global-capitales/mercado-global-capitales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/mercado-global-capitales/mercado-global-capitales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/mercado-global-capitales/mercado-global-capitales.shtml

2.2.3.1.2.3.1.1. Docente de aula multigrado

Sepulveda (2000) nos sefiala: “Cuando nos referimos a una escuela multigrado nos
estamos remitiendo a aquellos centros educativos donde laboran méas de un docente
(de dos a cinco), en el que cada uno de ellos labora con méas de un grado a su cargo.
También se les denomina Escuelas Polidocentes Multigrado. Pero no siempre todos
los docentes de estas instituciones laboran con mas de un grado; existe la posibilidad
de que en una institucién educativa primaria siendo escuela multigrado, algunos de sus
docentes laboren en aulas monogrado (un solo grado). Este caso se presenta
generalmente en instituciones donde laboran cuatro o cinco docentes. En el Peru: “se
promedia en un nimero de 21,221 escuelas multigrado” Las aulas multigrado son una
consecuencia de las Escuelas Unitarias y de las Escuelas Multigrado. Si un docente
asiste a mas de un grado al mismo tiempo, su espacio educativo se convierte en “Aula
Multigrado”. Existe la posibilidad de que estas aulas puedan contener entre dos y seis
grados al interior de la misma, y cuantos mas grados atienda el maestro, mas complejo
se ira haciendo su labor. En el Pert las Escuelas Multigrado y Unidocentes son sin
duda el segmento donde se presentan mayores problemas de calidad y equidad

educativa”.

2.2.3.1.2.3.1.1. Director

“Un director escolar conlleva cultivar diversos factores que son clave para que el
centro de ensefianza sea eficaz: el trabajo en equipo y la colaboracién entre el personal,
la sensibilizacidn hacia las preocupaciones y las aspiraciones no sélo de los estudiantes
sino también de sus padres, y la planificacion y aplicacion con visién de futuro de toda

una serie de cuestiones administrativas, contratacion o iniciacion del personal,
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construccion de edificios y pedidos de equipamiento, y organizacion de la escuela en
general. Toda esta serie de responsabilidades vinculadas a la ensefianza es
naturalmente mas amplia en los paises donde la autonomia de las escuelas es mayor,
ya tengan que responder ante las autoridades locales o ante los consejos escolares”.

(Cérdenas, 2010).

2.2.3.1.2.3.1.2. Unidocencia

“Termino de Escuelas Unitarias, estan a cargo de un solo docente. Este hecho obliga a
que el docente se convierta al mismo tiempo en Director de la Institucion Educativa
como en docente de aula, consecuentemente las labores administrativas de la

institucion estan a cargo del propio docente”. (Sepulveda, G. 2000)

2.2.3.1.3. Conocimiento didactico y pedagodgico

“La persona que se dedica a la docencia tiene un conocimiento base que, al menos,
incluye siete categorias: el conocimiento del contenido, de lo pedagogico general, de
lo curricular, de lo pedagdgico del contenido, de los aprendices y sus caracteristicas,
de los contextos educativos y de los fines educativos. Asimismo, este conocimiento se
ve reflejado cuando el docente es capaz de seleccionar contenidos y estrategias, y
organizarlas como parte de su labor profesional, en ese sentido se puede hablar de dos
aspectos que son la planificacion curricular, y la seleccion y uso de estrategias”.

(Shulman, 1987)

Grossman (1990) sefiala que: “El conocimiento didactico pedagdgico es el

componente que mayor incidencia tiene en las acciones de ensefianza en el aula de
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clase. Enfatiza, en la importancia de conocer las concepciones (principalmente las
ideas erroneas) y los intereses de los alumnos para la definicion y estructuracion de los
contenidos curriculares y de las estrategias de ensefianza. En el apartado referente al
Conocimiento Didactico del Contenido se retomard el planteamiento de dicha

investigadora al respecto”.

2.2.3.1.3.1. Actividad didéctica en aula

Gelabert (2012). “Sefala que la actividad didactica es un procedimiento (conjunto
ordenado de pasos y acciones) que se emplea para la ensefianza — aprendizaje son
eminentemente practicas pero necesitan de una base conceptual, desde la perspectiva
docente se dan dentro de la formulacion de una actividad para el desarrollo de un
aprendizaje, desde la perspectiva del estudiante se dan dentro de la resolucion de un
problema para el logro de un aprendizaje, tomando en cuenta un analisis metodologica
y criterios de nivelacion, definicion de contenidos, segin necesidades del plan
curricular, disefio de actividades segun contenidos y destrezas para llevar al aula como

material de soporte, presentacion de las actividades y analisis de las mismas”.

2.2.3.1.3.1.1 Desarrollo y seleccidn de estrategias

Esteban (2003). “Toda estrategia ha de ser un plan de accion ante una tarea que
requiere una actividad cognitiva que implica aprendizaje. No se trata, por tanto, de la
aplicacion de una técnica concreta, sino se trata de un dispositivo de actuacién que
implica habilidades y destrezas que el alumno, en este caso, ha de poseer previamente
y una serie de técnicas que se aplican en funcion de las tareas a desarrollar. Por lo que,

desde el punto de vista del aprendizaje, lo mas relevante viene representado por un
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lado por la tarea a desarrollar por el alumno y las decisiones a tomar sobre las
estrategias que éste ha de aplicar, y, por otro lado, por los propios recursos con que el
alumno cuenta, es decir, tanto sus habilidades, capacidades, destrezas, recursos y/o
capacidad de generar otros nuevos o mediante la asociacion o reestructuracion de otros
preexistentes. En nuestra opinidn, estas dos condiciones son necesarias para que pueda

darse cualquier plan estratégico”.

2.2.3.1.3.1.1.1. Criterios para seleccionar y disefiar

Carrasco (1995). “El docente debe escoger, de entre las de su repertorio, la
estrategia de aprendizaje méas adecuada en funcién de varios criterios:

Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad): la estrategia utilizada puede variar en
funcién de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos, conceptos, etc.), asi como de
la cantidad de informacion que debe ser aprendida. Un alumno que, solo debe aprender
la primera columna de los elementos quimicos de la tabla periddica, puede, elegir
alguna estrategia de ensayo: repetir tantas veces como sea preciso el nombre de los
elementos, o utilizar alguna regla nemotécnica las condiciones de aprendizaje (tiempo
disponible, la motivacion, las ganas de estudiar, etc.). En general puede decirse que a
menos tiempo y mas motivacion extrinseca para el aprendizaje mas facil es usar
estrategias que favorecen el recordar literalmente la informacién (como el ensayo), y
menos las estrategias que dan significado a la informacion o la reorganizan (estrategias
de elaboracién o de organizacion).El tipo de evaluacién al que va a ser sometido: en
la mayoria de los aprendizajes educativos la finalidad esencial es superar los
examenes; por tanto, sera Util saber el tipo de examen al que se va a enfrentar. No es

lo mismo, aprender el sistema periddico quimico para aplicarlo a la solucion de
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problemas quimicos que aprenderlo para recordar el simbolo o estructura atdmica de
cada elemento. Esto es, las pruebas de evaluacion que fomentan la comprension de los
contenidos ayudas a que los alumnos utilicen mas las estrategias tipicas del
aprendizaje por reestructuracion. Para que la estrategia se produzca, se requiere una

planificacion de esas técnicas en una secuencia dirigida a un fin”.

IV. HIPOTESIS

En 1998, Jiménez establece que: “Los estudios descriptivos se situan sobre una base
de conocimientos mas solida que los exploratorios. En estos casos el problema
cientifico ha alcanzado cierto nivel de claridad, pero aun se necesita informacion para
poder llegar a establecer caminos que conduzcan al esclarecimiento de relaciones
causales. El problema muchas veces es de naturaleza practica, y su solucion transita
por el conocimiento de las causas, pero las hipotesis causales s6lo pueden partir de la
descripcion completa y profunda del problema en cuestion. La investigacion
descriptiva esta siempre en la base de la explicativa. No puede formularse una hipdtesis

causal si no se ha descrito profundamente el problema”. (pp. 12-13)

Avila (2006) “En términos generales el término hipétesis se define como una respuesta
probable de caracter tentativo a un problema de investigacion y que es factible de
verificacion empirica. La hipdtesis expresa la relacion entre dos 0 més variables que
son susceptibles de medicion. Una hipotesis planteada correctamente debe poderse
verificar o contrastar contra la evidencia empirica. Lo que se somete a comprobacion

no es exactamente la hipdtesis ni las variables que la integran, sino la relacion que
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expresan entre si las variables estudiadas en la investigacién. De acuerdo con Zorrilla

(1985) una hipdtesis se estructura con tres elementos:

a. Unidades de Analisis. También conocidas como unidades de observacion y
representan el objeto de estudio, son ejemplos, las personas, las empresas, los
movimientos sociales, los fendmenos naturales, etc. que se someten a
investigacion.

b. Las Variables. Que son los atributos, caracteristicas o propiedades que
presentan las unidades de andlisis y que seran sometidas a medicion.

c. Enlace Ldgico. Son términos de relacion o enlace entre las unidades de analisis
y las variables, por ejemplo, las expresiones: si...entonces..., existe relacion

entre...y...etc.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y Disefio de la Investigacion de la Tesis

La presente tesis de investigacion es de tipo Cuantitativa. (Fernandez, P. y Diaz, P.,
2002). La investigacion cuantitativa es aquella en la que se recogen y analizan datos
cuantitativos sobre variables.

La investigacion cuantitativa trata de determinar la fuerza de asociacion entre
variables, la generalizacion y objetivacion de los resultados a través de una muestra
para hacer inferencia a una poblacion de la cual toda muestra procede. Tras el estudio
de la asociacion o correlacion pretende, a su vez, hacer inferencia causal que explique

por qué las cosas suceden o no de una forma determinada.

Sampieri, R. (2014). El tipo o nivel de investigacion de la presente tesis es
Cuantitativa, de tipo basico cuantitativo. La metodologia utilizada en esta
investigacion es descriptiva con un disefio no experimental.

En ocasiones solo se analiza la relacion entre dos variables, pero con frecuencia se
ubican en el estudio vinculos entre tres 0 mas variables. Para evaluar el grado de
asociacion entre dos o mas variables, en los estudios en los estudios correlacionales
primero se mide cada una de estas, y después se cuantifican, analizan y establecen las

vinculaciones.

4.1.1. Nivel de la investigacion de las tesis.

La presente investigacion es descriptivo simple, se estudia la realidad de un momento

dado a las muestras.
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4.1.2. Disefio de la investigacion.

El termino disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la informacion
que desea con el fin de responder al planteamiento del problema. (Sampieri, 2014, p.
128).

El disefio de esta investigacién es descriptivo, de tipo basico cuantitativo. La
metodologia utilizada en esta investigacién es descriptiva con un disefio no

experimental, cuyo grafico es la siguiente.

Donde:
M: Muestra de docentes de las Instituciones Educativas
X: Perfil profesional

Y: Perfil didactico

El universo y muestra.

El Universo

Alvarez, (2012), Es un conjunto de personas, cosas o fenémenos sujetos a
investigacion, que tienen algunas caracteristicas definitivas. Ante la posibilidad de
investigar el conjunto en su totalidad, se seleccionard un subconjunto al cual se

denomina muestra
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4.2. Poblacién y Muestra

4.2.1. Area geogréfica del estudio

“Como area geografica escogimos el Distrito de Azangaro, ubicado en la Provincia de
Azangaro y Region de Puno. En ella se encuentran ubicadas las 5 instituciones
Educativas Inicial. Existe una poblacién estimada de 28.526 habitantes
aproximadamente al 2012, siendo el distrito mas poblado Azéngaro con 41.99
hab/km?, la mayoria de sus habitantes se dedican fundamentalmente al comercio; y en
menor numero, al empleo pablico. “Azangaro se encuentra ubicado en la zona Nor-
central de la Region de Puno. Esta ubicada en el eje principal de la via Transoceéanica
y a 3,3536 msnm”. Fue fundada don Diego Chuquihuanca, el 22 de agosto de 1,586,
En 1785 se crea la Intendencia de Puno y en ella se incluye como parte integrante a
Azéangaro. Por su ubicacion geografica, Azangaro, es el paso imprescindible para
viajeros que se dirigen por via terrestre a Brasil y Bolivia por encontrarse en medio de
estos dos paises y a ella se llega via terrestre por esta carretera de la Transoceénica. En
educacion, Azangaro cuenta con un total de 397 instituciones educativas, 96.2% de
educacion formal (inicial, primaria, secundaria y superior). De ellas, el 68.3%
aproximadamente son de educacion primaria, la mayoria de estas estan concentradas
en los Distritos de Azdngaro con el 24.7%, Asillo con el 13.8% y Arapa y Chupa con

el 7.3%”. (Wikipedia, s.f.)

4.2.2. La Poblacion
Definen que: “poblacion es el total de los individuos o elementos a quienes se refiere
la investigacion, es decir, todos los elementos que vamos a estudiar, por ello también

se le llama universo”. (Hurtado y Toro 1998 p.79).
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La poblacién estd formada por un conjunto de individuos de la misma especie, que
tienen una historia en comun. “También llamado universo de estudio. Es el conjunto
total de individuos (personas, animales, objetos, episodio o hechos) que poseen
algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento
determinado y que son de interés investigativo, de acuerdo con la formulacién del

problema”.

En este sentido, la poblacion de esta investigacion estad formada por 30 docentes de
Educacion Inicial, como son las siguientes Instituciones: I.E.I 84 Guisela Masbel
Luque Quispe, L.E.I. 96 Lisandro Luna, l.E.l. 830 Pefia Dorada, 1.E.l 88 Ezequiel
Urviola y I.E.l. Maria Asuncién Galindo) de la ciudad de Azangaro, Region de Puno.

Afo 2018

4.2.3. La Muestra

“Sefiala que la muestra se realiza cuando: La poblacion es tan grande o inaccesible que
no se puede estudiar toda, entonces el investigador tendra la posibilidad seleccionar
una muestra. EI muestro no es un requisito indispensable de toda investigacion, eso
depende de los propositos del investigador, el contexto, y las caracteristicas de sus
unidades de estudio”. (Barrera 2008 p. 141). Considerar la cantidad de docentes

encuestados.

El tipo de muestreo que se utilizé fue el intencionado. El muestreo por cuotas se utiliza

intencionadamente porque permite seleccionar los casos caracteristicos de la poblacién
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limitando la muestra a estos casos. En este caso, se trabajo con toda la poblacion de la

investigacion.

Tabla 1: Poblacion de docentes de las Instituciones Educativas de inicial

N° Instituciones Educativas Profesores
1. L.LE.I 84 Guisela Masbel Luque Quispe 9
2. I.LE.I. 96 Lisandro Luna 6
3. L.E.I. 830 Pefia Dorada 3
4. I.E.1 88 Ezequiel Urviola 6
5. L.LE.I. Maria Asuncion Galindo 6
total 30

4.3. Definicion y operacionalizacion de variables

Perfil didéactico

Tébar, (2003). El perfil didactico en el profesor permite generar una actitud critica y
reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de verdadera calidad,
en el perfil del profesor mediador el autor toca un tema crucial dentro de la ensefianza:
la pedagogia de la mediacién y el perfil de un docente mediador que organiza el aula,
genera motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento,
ensefia a aprender y a pensar y forma personas auténomas, capaces de seguir
aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico estilo, sencillo y ameno, el
profesor Tébar propondra mediacién como una condicion basica para recuperar el

sentido de la misién educativa de toda la sociedad.
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Perfil profesional

Suarez y Fernandez, (2001). La Formacién Profesional es el conjunto de modalidades
de aprendizaje sistematizado que tienen como objetivo la formacion socio- laboral,
para y en el trabajo, involucrando desde el nivel de calificacion de introduccion al
mundo del trabajo hasta el de alta especializacion. Esta conformada por instituciones
diversas, publicas y/o privadas, que especializan su oferta formativa en modalidades
de formacidn integral, integradora y permanente y que focalizan sus acciones por
poblacion objetivo y/o por saberes profesionales a impartir. La Formacion Profesional
estd compuesta por procesos de ensefianza-aprendizaje de caracter continuo y
permanente integrados por acciones técnico-pedagdgicas destinadas a proporcionar a
las personas oportunidades de crecimiento personal, laboral y comunitario

brindandoles educacion y Capacitacion socio-laboral.
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TABLA 2: OPERACION DE VARIABLES

Problema Variable Sub Atributos Criterios de Indicadores
variables Indicador

¢cCual es el perfil - Exposicion
profesional 'y  perfil Estéaticas -Demostraciones
didactico de los docentes -Técnicas de preguntas

. . . -Cuestionario para investigar contenidos
de nivel Inicial de Forma  de

iy L. - -Trabajo en grupo colaborativo
educacion basica regular Organizacion Orientadas por el grupo | -Philips 6/6

en las instituciones de la -Trabajo en grupo cooperativo

educativas de la ciudad y Enseflanza | Dinamic| . de | -Talleres

o . as 0 )
Provincia de Azangaro, autonomia Proyectos

Region Puno, afio 2018? -Casos
-Aprendizaje Basado en Problemas

-Metodologia del Aprendizaje Conductual
Estéaticas -Met. Aprendizaje Mecanico
Perfil Estrategias -Met. Aprendizaje Repetitivo

Didactico Didacticas -Met. Aprendizaje Colaborativo

Orientadas por el grupo -Mer. Aprendizaje Cooperativo
-Met. Aprendizaje basada en dindmicas
grupales

Enfoque
Metodolégic
o0 de
aprendizaje

Dinamic -Met. Aprendizaje Basado en Problemas

as Generadoras de -Met. Aprendizaje Significativo

autonomia -Met. Aprendizaje Constructivo

-Met. Aprendizaje Por Descubrimiento

-Met.  Aprendizaje Estructurado en el
Pensamiento Complejo

-La palabra del Profesor
Estaticos -Laminas y Fotografias -
Videos

69




Problema Variable Sub Atributos Criterios de Indicadores
variables Indicador
Recursos Orientadas por el grupo -Blog de Internet
soporte  de -Carteles aruna les __
aprend izaje D|ném|c Generadoras de -R(_Epl:esentE_J.CIOH graf'cas y esquemas
as autonomia -Bibliograficos textos
-Wiki de Web 2.0
-Hipertexto(con navegacion de Internet)
-Universidad
Basica Regular -Instituto Superior Pedagdgico
Formacién Por complementacion -Proveniente de Inst. Superior Tecno [6g_ico
. -Proveniente de Inst. Superior Pedagdgico
Profesional
Segunda Especialidad -En otro nivel Educativo especialidad
Continua Profesional -En campos a fines en especialidad profesional
Perfil -Mencidn
Profesional Post Grado -Universidad
-Grado Obtenido
Afios de servicio -Post grado de cinco afios
Tiempo de
servi%io Situacién contractual :2‘83?;?;%
-Bésica
Desarrollo Gestién de | Nivel /especialidad -Regular
Laboral aula Planificacion de sesiones -Plan de sesion
de clase -Desarrollo de sesion
Gestion -Docente de aula multigrado
directiva Cargo desempefado -Director
-Unidocencia
Conocimien
to Didactico| Actividad Desarrollo 'y  seleccion de | -Criterios para seleccionar y disefiar
y didactica en | estrategias
Pedagogico | el aula
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4.4. Técnicas e instrumentos

Técnicas

Lahoz, (2012). Se dice que las técnicas de estudio forman parte de las estrategias de
aprendizaje que se pueden agrupar en tres grupos: estrategias de organizacion,
estrategias de trabajo en clase y técnicas de estudio y memorizacion de la informacion,
las técnicas de estudio no se pueden aprender como un aprendizaje aislado, sino que su
entrenamiento se realizara siguiendo la guia de orientacion expuesta a continuacion,

mientras estudian los contenidos escolares.

Instrumentos

Dario, (2008). Sefiala que los instrumentos de aprendizajes son todos aquellos que
utilizamos para aprender algin concepto o lo que fuere. Los mismos pueden ser:
Métodos de lectura y comprension, manejo del tiempo, cuadros y redes

conceptuales, en grupo, solitario/a, resimenes.

Técnica La Encuesta

La encuesta seria el "método de investigacion capaz de dar respuestas a problemas tanto
en términos descriptivos como de relacion de variables, tras la recogida de informacion
sistematica, segun un disefio previamente establecido que asegure el rigor de la

informacidn obtenida™ (Buendia, 1998, p. 120).

Instrumento el cuestionario
Jiménez, (1999). Sefiala que el cuestionario es un instrumento de investigacion. Este

instrumento se utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una investigacion en
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el campo de las ciencias sociales: es una técnica ampliamente aplicada en la
investigacion de caracter cualitativa. EI Cuestionario es "un medio til y eficaz para

recoger informacion en un tiempo relativamente breve".

4.5. Plan de analisis.
Para recoger informacion de la unidad de analisis se utiliz6 como técnica la encuesta
y como instrumento el Cuestionario de perfil profesional y perfil didactico que fue

administrado fuera del horario de clase.

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos obtenidos
de la aplicacién del instrumento, a los sujetos del estudio, con la finalidad de apreciar

el comportamiento de las variables.

En esta fase del estudio se pretende utilizar la estadistica descriptiva para la
interpretacion por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la

investigacion.

4.6. Medicion de Variables

4.6.1. Variable 1: Perfil didactico

Para la medicion de la variable Perfil didactico, se utilizd un Baremo,
especialmente disefiado para esta investigacion:

El perfil didactico se mediré a través de su Unica subvariable: Estrategias Didacticas
que en este baremo son: Estaticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del
estudiante genera pasividad y receptividad) y dinamicas (aquellas cuyo impacto en
el estudiante genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan la

impulsadas o mediadas por el grupo y las autonomias propiamente).

72



Tabla 3: Baremos para estimar las estrategias didacticas el docente de aula de
educacion basica regular

NATURALEZADE LA
PUNTUACION Juiclo DECISION ESTRATEGIA
DIDACTICA
Estrategia que orienta a ) ]
o Se recomienda cambiar )
-48al la pasividad del . Estética
. de estrategia
estudiante
Se acepta y se
Estrategias Impulsada recomienda utilizarla
1.5a26 por el grupo, requiere alternando con
apoyo para activarse estrategias que orienten
la autonomia
Estrategia que orienta al L.
. . Se acepta y se Dinamicas
26.5a54 estudiante hacia la .
. i recomienda fortalecerla
decision Auténoma

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los

atributos que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Formas de

organizacion, Enfoque metodolégico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se

definen seglin baremo a continuacion:

4.6.1.1. Formas de organizacion utilizada

Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad

especifica y en el contexto determinado de una clase”.
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Tabla 4: Matriz de la Sub variable estrategias didacticas: Formas de organizacion

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el grupo | Generadoras de autonomia
Exposicion Debates Aprendizaje basado en problemas

Cuestionario

Trabajo en  grupo
colaborativo

Meétodo de proyectos

Técnica de pregunta

Lluvia de ideas

Talleres

Demostraciones

Philips 66

4.6.1.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Se define de acuerdo a la naturaleza teérica o concepcion de aprendizaje que tiene y

aplica el docente durante el desarrollo organico de la clase.

Tabla 5: Matriz de la subvariable estrategias didacticas: Enfoques metodoldgico

de aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Metodologia de Aprendizaje Impulsadas por el Grupo Generadoras de autonomia
conductual
Metodologia de aprendizaje Metodologia de aprendizaje Metodologia de aprendizaje basado
mecanico colaborativo en problemas

Metodologia de Aprendizaje

Metodologia de aprendizaje Significativo
cooperativo
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Metodologia de aprendizaje
Repetitivo

Metodologia de Aprendizaje
Constructivo

Metodologia del aprendizaje por
Descubrimiento

Metodologia de aprendizaje

basado en Dinamicas Grupales
Metodolog

ia del Aprendizaje

Estructurado en el Pensamiento
Complejo.

4.6.1.3. Recursos didacticos

Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho

educativo, con fines de soporte y/o viabilizacion de contenidos, facilitando el

proceso de ensefianza y aprendizaje”.

Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores

o0 profesores para favorecer, a traveés del razonamiento, un acercamiento

comprensivo de ideas y conocimientos.

Tabla 6: Matriz de la subvariable: estrategias didacticas: Recursos de aprendizaje

ESTATICAS

DINAMICAS

Estaticas

Impulsadas por el grupo

Generadoras de
autonomia

La palabra del profesor

Blog de Internet

Representaciones
graficas
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Laminas y fotografias

Carteles Grupales

Bibliograficos, textos

Videos

Wiki de Web 2.0

4.6.2. VVariable 2: Perfil Profesional

Tabla 7: Matriz de la Variable perfil profesional
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CRITERIOS A PUNTAJE
EVALUAR MAXIMO
Universitario . . Universitario
EVALUAR PUNTAJE Pedagogico Tecnolégico (1 o
. 10 semestres Complementacion 3
MAXIMO TITULO (2 puntos) puntos)
PROFESIONAL (3 Puntos) (2puntos)
Obtuvo el No obtuvo
ESTUDIOS DE
SSEZU;);A titulo el titulo 2
FORMACION (2 puntos) (1 punto
] ESPECIALIDAD
ACADEMICA Estudios
ESTUDIOS DE Con grado (4 )
, concluidos 4
MAESTRIA puntos
(3 puntos
ESTUDIOS DE Con grado Estudios
(5 puntos) concluidos 5
DOCTORADO (4 puntos
Es cesante
ANOS DE y esta
EXPERIENCIA 1a5afios (1 6 a 10 afios 11 a 15 afios (3 16amés (4 laborando
PROFESIONAL 4
punto) (2 puntos) puntos) puntos) en L.E.
privada (4
puntos)
CONDICION Nombrado Contratado ESt?iEgE;Iizndo 16 amas (4 2
LABORAL (3 puntos) (2 puntos) (1 punto) puntos)
REALIZAUN PLAN Inicial Primaria Secundaria Superior Basica
DESARROLLO | paracADACLASE P alternativa
LABORAL
No (0
REALIZA UN PLAN .
Si (1 punto) 1
puntos)
. No (0
PLANIFICA LA Si (1 punto) 1
UNIDAD puntos)
Empiezay Deja tareas Prefiere que las
DESARROLLO DE
LA CLASE termina para casa Si tareas las
exponiendo Si ( 0 puntos) resuelvan en el 3
( 0 puntos) No No ( aula Si (1 punto)
(1 puntos) 1puntos) No (0 puntos)
Sub total
26




CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

5

CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESION DE CLASE

5

CONOCIMIENTOS Sub total 10 puntos
O DOMINIOS
TOTAL 36
PUNTOS
Tabla 8: Baremo del perfil profesional
PUNTUACION JUICIO DECISION CATEDGECI)_RIAS
PERFIL
PROFESIONAL

1-16 Esta  iniciando  e[Se recomienda empeza
ejercicio profesional da desarrollar los rasgo .
mantiene las mismagdel perfil profesional EN FORMACION
condiciones de inicio

17-36 Estd desarrollando

profundizando  rasgos
del perfil profesional

Se recomienda generar
NuUevos rasgos

FORMADO

4.7. Matriz de Consistencia
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Tabla 9: Matriz de consistencia

Titulo de tesis Enunciado  del | Objetivos Tipo y nivel | Universo 0 | Variables
problema de la | Poblacion
investigacion
perfil profesional | ;Cudl es el perfil | Objetivo general Tipo: Es|La  poblacion | Variable:
y perfil didactico | profesional — — y | ororminar el perfil profesional y perfil didactico de cuantitativo. | estuvo Perfil
d_e los d0(_:e_ntes de | perfil didactico de | . . . - conformada por | pidacti
nivel Inicial de | los docentes de | 10 docentes de nivel Inicial de educacion basica | Nivel: Didactico
educacién  bésica | nivel Inicial de | regular en las instituciones educativas del distrito de Descriptivo 30 doc_e,ntes de
regular en las | educacion basica | Azangaro, Provincia de Azangaro, Region Puno, afio | Educacion  de
instituciones reqular en las | 2018. Disefio: nivel Inicial de | Variable:
educativas de la | instituciones o n No educacion basica | pg |
ciudad y Provincia | educativas de la Obyjetivos especificos experimental | "é9ular en las | profesional
de Azangaro, | ciudad y Provincia _ ) instituciones
Region Puno, afio | de Azéngaro, -Perfilar los rasgos profesionales del docente de aula Descriptivo. | educativas el
2018. Regién Puno, afio | del nivel inicial través de conocimientos de sus o
2018? dimensiones: formacion profesional, conocimientos d'St,”tO de
didacticos y pedagdgicos, y desarrollo profesional. Azan_garo,
Provincia de
-Estimar en el docente el perfil didactico través del Azéngaro,
domino de componentes conceptuales de las Region  Puno,
estrategias didacticos: modalidades de organizacion afio 2018.

de la ensefianza, enfoque metodologico del
aprendizaje y recursos soporte para del aprendizaje.
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4.8. Principios éticos

Los Principios basicos de la formacion del Proyecto Investigaciéon. La Relacion del
Perfil Profesional y el Perfil Didactico tiene unas funciones y unos rasgos
caracteristicos, como hemos visto en el apartado anterior, pero también tiene, como
otras profesiones, condiciones que deben tenerse en cuenta e n cualquier plan de
formacién del profesorado, para preparar a los docentes y para mejorar sus condiciones
de trabajo. Marcelo (1995) establece que algunos de estos condicionantes son a nivel

escolar:

Principios que rigen la actividad investigadora

Proteccion a las personas. La persona en toda investigacion es el fin y no el medio,
por ello necesitan cierto grado de proteccion, el cual se determinara de acuerdo al

riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un beneficio.

En el ambito de la investigacién es en las cuales se trabaja con personas, se debe
respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la
privacidad. Este principio no solamente implicara que las personas que son sujetos de
investigacion participen voluntariamente en la investigacion y dispongan de
informacidn adecuada, sino también involucrara el pleno respeto de sus derechos
fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.
Beneficencia y no maleficencia.- Se debe asegurar el bienestar de las personas que

participan en las investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador debe
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responder a las siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir los posibles
efectos adversos y maximizar los beneficios.

Justicia.- El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar las
precauciones necesarias para asegurarse de que sus sesgos, Y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren practicas injustas. Se reconoce
que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la
investigacion derecho a acceder a sus resultados. El investigador esta también
obligado a tratar equitativamente a quienes participan en los procesos, procedimientos

y servicios asociados a la investigacion.

Integridad cientifica - La integridad o rectitud deben regir no sélo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de ensefianza
y a su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta especialmente
relevante cuando, en funcion de las normas deontoldgicas de su profesion, se evalGan
y declaran dafos, riesgos y beneficios potenciales que puedan afectar a quienes
participan en una investigacion. Asimismo, deberd mantenerse la integridad cientifica
al declarar los conflictos de interés que pudieran afectar el curso de un estudio o la

comunicacién de sus resultados.
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Buenas préacticas de los investigadores.

Ninguno de los principios éticos exime al investigador de sus responsabilidades
ciudadanas, éticas y deontologicas, por ello debe aplicar las siguientes buenas

practicas:

El investigador debe ser consciente de su responsabilidad cientifica y profesional ante
la sociedad. En particular, es deber y responsabilidad personal del investigador
considerar cuidadosamente las consecuencias que la realizacion y la difusién de su
investigacion implican para los participantes en ella y para la sociedad en general.
Este deber y responsabilidad no pueden ser delegados en otras personas.

En materia de publicaciones cientificas, el investigador debe evitar incurrir en faltas
deontoldgicas por las siguientes incorrecciones: Falsificar o inventar datos total o
parcialmente. Plagiar lo publicado por otros autores de manera total o parcial. Incluir
como autor a quien no ha contribuido sustancialmente al disefio y realizacion del
trabajo y publicar repetidamente los mismos hallazgos.

Las fuentes bibliograficas utilizadas en el trabajo de investigacién deben citarse
cumpliendo las normas APA o VANCOUVER, segun corresponda; respetando los
derechos de autor.

En la publicacién de los trabajos de investigacion se debe cumplir lo establecido en
el Reglamento de Propiedad Intelectual Institucional y demas normas de orden
publico referidas a los derechos de autor.

El investigador, si fuera el caso, debe describir las medidas de proteccion para
minimizar un riesgo eventual al ejecutar la investigacion.

Toda investigacion debe evitar acciones lesivas a la naturaleza y a la biodiversidad.
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El investigador debe proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la fiabilidad
y credibilidad de sus métodos, fuentes y datos. Ademas, debe garantizar estricto apego
a la veracidad de la investigacién en todas las etapas del proceso.

El investigador debe difundir y publicar los resultados de las investigaciones
realizadas en un ambiente de ética, pluralismo ideoldgico y diversidad cultural, asi
como comunicar los resultados de la investigacién a las personas, grupos y
comunidades participantes de la misma.

El investigador debe guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las
personas involucradas en la investigacion. En general, debera garantizar el anonimato

de las personas participantes.

Los investigadores deben establecer procesos transparentes en su proyecto para
identificar conflictos de intereses que involucren a la institucion o a los

investigadores.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

Rasgos profesionales de los docentes

Tabla 10. De las Institucién Educativas de Inicial, de la ciudad y Provincia de

Azangaro, Regién Puno.

NuUmero de
Estudios superiores docentes Porcentaje

L 17 56.67
Universidad (10 Semestres)

. . L 13 43.33
Instituto Superior Pedagogico
Por Complementacion 0 0.00
Instituto Superior Tecnologico 0 0.00

30 100.00

Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico.1. Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los

docentes
4 N
Ta
Universidad (10 Semestres) + ~ 56,67
Instituto Superior Pedagdgico ~43,33
'/ 0,00
Por Complementacion
o '/ 0,00
Instituto Superior Tecnolégico +
L
o 20,00 40,00
! 60,00
- /

Fuente: Tabla 10.

De la tabla 10 y gréafico 1, se puede apreciar que el (56.67%) se forman en una

universidad y solo el (43.33%) en un instituto superior pedagdgico de los docentes.
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Tabla 11: Institucion donde trabajan los docentes de nivel inicial.

NUmero de

Trabaja en: docentes Porcentaje
S6lo en Educacion 30 100.00

o o 0 0.00
En educacion y en el campo técnico
Cambio su especialidad técnica por otra no 0 0.00
técnica '
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 2. Institucion donde trabajan los Docentes de las instituciones educativas
iniciales.

/ N
0%

H Sélo en Educacién

M En educacion y en el campo técnico

M Cambio su especilidad técnica por otra no técnica

. J
Fuente: Tabla 11

De la tabla 11 y grafico 2, se aprecia que el (100%) de los docentes trabajan en

educacion del nivel inicial.
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Tabla 12. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

NUmero de
Tiene segunda especialidad docentes Porcentaje
. 2 6.67
Si
No 28 93.33
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 3. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional
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Fuente: Tabla 12

De la tabla 12 y grafico 3, se aprecia que el (6,67%) de los docentes que laboran en la
institucion educativa cuentan con estudios de segunda especialidad, pero aln existe un

(93,33%) que no tienen estudios de segunda especialidad.
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Tabla 12.1 Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

Numero de
Se ha titulado docentes Porcentaje
Si 1 3.33
No 29 96.67
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 4. Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

4 N\
3,33%

mSi ®mNo

Fuente: Tabla 12,1
De la tabla 12,1 y gréafico 4, con respecto a la obtencion del titulo de segunda

especialidad se evidencia que el (3,33%) si tienen y solo (96.67%) no tiene.
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Tabla 13. Docentes con estudios de post-grado

Numero de
Tiene estudios de post grado docentes Porcentaje
Si 7 23.33
No 23 76.67
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 5. Docentes con estudios de post grado

76.67%

ESi = No

Fuente: Tabla 13

En la tabla 13 y grafico 5, del total de encuestados se desprende que el (76.67%) de
los docentes de la Institucion Educativa Inicial no tienen post grado y el (23.33%) si

cuentan con post grado.
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Tabla 14. Docentes con estudios de maestria

NUmero
de
Maestria docentes Porcentaje
. 7 23.33
Si
NG 23 76.67
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 6. Docentes con estudios de maestria

23.33%
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Fuente: Tabla 14

En latabla 14 y gréfico 6, del total de encuestados que el (76.67%) de los docentes del

Nivel Inicial no tienen maestria y el (23.33%) si cuentan con maestria.
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Tabla 15. Docentes con estudios de Doctorado

Numero de
Doctorado docentes Porcentaje
. 0 0.00
Si
No 30 100.00
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 7. Docentes con estudios de doctorado
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Fuente: Tabla 15

En la tabla 15 y grafico 7, del total de encuestados que el 100% de los docentes de

nivel inicial no cuentan con doctorado.
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Tabla 16. Afos de experiencia laboral como docente

NUmero
¢ Cuantos Afos de servicio de
tiene? docentes Porcentaje
. 21 70.00
De 1 a5 afios
. 9 30.00
De 6 a 10 afos
. 0 0.00
De 11 a 15 afos
. 0 0.00
De 16 a mas
30 100.00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 8. Afos de experiencia laboral como docente

MDela5afios MDe6allOafios M®WDellal5afios ™M De16amas
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Fuente: Tabla 16
De latabla 16 y el grafico 8, se aprecia que el (70%) de docentes trabaja de 1 a 5 afios

y el (30) de docentes trabaja de 6 a 10 afios.
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Tabla 17. Condicion laboral del docente

NUmero de
Es usted: docentes Porcentaje
Nombrado > 16.67
Contratado 25 8333
Esta cubriendo Licencia 0 0.00
30 100.00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 9. Condicion laboral del docente
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Fuente: Tabla 17.

De la tabla 17 y grafico 9, en cuanto a la condicion laboral de los docentes se puede

decir que el (83.33%) es contratado, el (16.67%) es nombrado.
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Tabla 18. Planificacion de la sesion de clase de docentes

Hace un plan Numero
¢Para cada clase hace un de
Plan o sesion? docentes  porcentaje

" 30 100.00
Si

0 0.00
No
100.

Total 30 00.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 10. Planificacion de la sesion de clase

0%

mSi ®mNo

Fuente: Tabla 18.

En la tabla 18 y gréafico 10, se demuestra que el (0%) no planifica su sesion de clase y

el (100%) de docentes si planifica su sesion de clases.
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Tabla 19. Planificacion de la unidad

NUmero
de
¢Planifica la unidad? docentes  Porcentaje
. 30 100.00
Si
No 0 0.00
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 11. Planificacion de la unidad
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Si mNo

Fuente: Tabla 19

De la tabla 19 y gréfico 11, que el (0%) no planifica la unidad y el (100%) de los
docentes de las Instituciones Educativas del nivel de inicial si planifican la unidad de

trabajo.
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Tabla 21. Desarrollo de la sesién de clase

NuUmero
¢ Siempre empieza 'y de
termina exponiendo? docentes Porcentaje
. 20 66.67
Si
NO 10 33.33
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 12. Desarrollo de la sesion de clase

Si mNo

Fuente: Tabla 21

De latabla 21 y grafico 12, que el (33.33%) no siempre empieza y termina exponiendo,

el (66.67%) de los docentes de las Instituciones Educativas si siempre empieza y
termina exponiendo el desarrollo de clase.
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Tabla 21.1. Desarrollo de la sesién de clase

NUmero
de
¢Deja tareas para la casa? docentes Porcentaje
. 14 46.67
Si
No 16 53.33
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 13. Desarrollo de la sesion de clase

= Si = No

Fuente: Tabla 21

De la tabla 21 y gréafico 13, se evidencia que hay (46.67%) de docentes si deja tareas

para la casa y (53.33%) no dejan tareas para la casa.
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Tabla 22. Desarrollo de la sesién de clase

NUmero
¢Prefiere que las tareas se de
resuelvan en el aula? docentes Porcentaje

] 16 53.33
Si
No 14 46.67

100.

Total 30 00.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 14. Desarrollo de la sesién de clase

mSi mNo

Fuente: Tabla 21.

De la tabla 22 y gréfico 14, se evidencia que hay (53.33%) de docentes si prefiere que
las tareas las resuelvan en el aula y un (46.67%) no prefieren que las resuelvan en el

aula.
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Tabla 23. Desarrollo de estrategias didacticas

¢ Cree que necesita mayor  NUmero

informacion en estrategias de
Didacticas? docentes Porcentaje
. 30 100.00
Si
NG 0 0.00
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 15. Desarrollo de estrategias didacticas

0%

100%

Si ®mNo

Fuente: Tabla 23.

De latabla 23 y gréfico 15, se evidencia que hay ( 0%) de docentes no necesita mayor
informacidn en estrategias didacticas y un (100%) si necesita mayor informacion en

estrategias didacticas.
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Tabla 24. Desarrollo de estrategias didacticas

¢Piensa que necesita recibir  Namero

mas informacion sobre de

Estrategias Didéacticas? docentes Porcentaje
. 27 90.00

Si

No 3 10.00

Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 16. Desarrollo de estrategias didacticas.

mSi © No

Fuente: Tabla 24.

De la tabla 24 y grafico 16, se evidencia que el (10%) de docentes no piensa que
necesita recibir mas informacién sobre estrategias didacticas y un (90%) si necesita

recibir mas informacidn sobre estrategias didacticas.
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Tabla 25. Desarrollo de estrategias didacticas

¢Prefiere prepararse sbloe  Numero

investigar sobre su de
experiencia? docentes Porcentaje
. 7 23.33
Si
NO 23 76.67
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 17. Desarrollo de estrategias didacticas.

Si mNo

Fuente: Tabla 25.

De la tabla 25 y grafico 17, se evidencia que el (76.67%) de docentes no prefiere
preparase solo e investigar sobre su experiencia y un (23.33%) si necesita preparase

solo e investigar sobre su experiencia.
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Tabla 26. Desarrollo de estrategias didacticas

NuUmero
¢Necesita la ayuda de otro de
docente? docentes Porcentaje
. 26 86.67
Si
No 4 13.33
Total 26 86.67

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 18. Desarrollo de estrategias didacticas.

mSi ®mNo

Fuente: Tabla 26.

De la tabla 26 y grafico 18, se evidencia que el (13.33%) de docentes no necesita la

ayuda de otro docente y un (86.67%) si necesita la ayuda de otro docente.
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Tabla 27. Desarrollo de estrategias didacticas

NUmero
de
¢ Requiere Cursos? docentes Porcentaje
. 26 86.67
Si
No 4 13.33
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 19. Desarrollo de estrategias didacticas.

13.33%

=Si  No

Fuente: Tabla 27.

De la tabla 27 y gréfico 19, se evidencia que el (13.33%) de docentes no requiere

cursos y un (86.67%) de docentes si requiere cursos.
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5.1.2. Perfil did&ctico del docente a través del dominio de los componentes conceptuales de estrategias didacticas.

Tabla 28. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad

MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

ABASPRO | METCAS | METPROY | DEBATE | EXPOSIC | CUESTINV | TRABCOL | TALLER | TECPRE | PHIL66 | DEMOST | LLUVIDEAS
Prioridad 1 6 1 3 0 0 0 9 2 1 0 2 6
Prioridad 2 6 3 0 3 2 1 1 1 0 0 3 10
Prioridad 3 4 4 3 4 1 0 2 6 4 0 2 0
Prioridad 4 1 0 1 2 1 1 0 11 8 1 1 3
Prioridad 5 6 1 1 0 1 0 2 5 4 0 7 3

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 20. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad
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Fuente: Tabla 28.

En la tabla 28 y grafico 20, en cuanto a la modalidad de organizacion de la ensefianza que utiliza el docente, tienen como
primera prioridad (65,22%) aprendizaje basado en problemas y como segunda prioridad (34,78%) es debate de los alumnos

y tercera prioridad es método de proyectos. grafico
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Tabla 29. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE

APSIGNIF | APCONST | APRECOL | APR.REPET | APAUTOR | APCONDU | AP.RECEPT | APBASINF | APDESCU
Prioridad 1 6 8 4 1 2 2 0 1 6
Prioridad 2 16 9 4 0 0 0 1 0 0
Prioridad 3 1 12 14 1 0 1 0 0 1
Prioridad 4 0 3 10 5 1 2 4 3 2
Prioridad 5 1 0 1 1 1 2 10 4 10

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 21. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.

100% [ @ L g @ @ L g @ @ 9

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
APSIGNIF APCONST APRECOL  APR.REPET APAUTOR  APCONDU  AP.RECEPT  APBASINF APDESCU

«=@=—Prioridad 1  ==@==Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4  ==@==Prioridad 5

Fuente: Tabla 29.

En la tabla 29 y gréafico 21, con respecto a los enfoques metodologicos que utilizan los docentes en el aula, el (58,33%) de
los docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje significativo mientras el (45,83%) como segunda

prioridad utilizan el aprendizaje constructivo y como tercera consideran el aprendizaje colaborativo (33,33%)
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Tabla 30. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula seguin prioridad

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

PALHAB | LAMFOT | SEPAR | VIDEOS | BLOGINT | CARTGRUP | REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX | REALMED | OBJCULT | PAPEL/ROT
Prioridad 1 5 1 22 0 0 0 0 2 0 0 (o) 0
Prioridad 2 0 20 3 4 0 0 1 0 0 0 o 2
Prioridad 3 1 3 0 16 0 2 6 0 0 1 (o) 1
Prioridad 4 0 0 0 2 0 8 3 5 1 2 (o) 9
Prioridad 5 1 1 0 0 0 0 2 8 3 5 1 9

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 22. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 30.

De la tabla 30 y grafico 22, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (96,65%) la bibliografia y texto y

como segunda prioridad (30,43%) tienen bibliografia y textos, seguido de la representacion de graficas y la palabra hablada.
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Tabla 31. Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utiliza el docente en el aula segun

prioridad
CRITERIOS PARA SELECCIONAR O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA
CONUEI CONCGE TOMENE CONCYC CONOYCAP LOSBED TENMTRN

Prioridad 1 2 2 5 7 9 2 3
Prioridad 2 1 3 2 8 7 5 4
Prioridad 3 1 3 1 4 8 6 7
Prioridad 4 5 6 7 1 1 6 4
Prioridad 5 13 2 3 0 0 4 8

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 23. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 31.

De la tabla 31 y grafico 23, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (38%) conocer las caracteristicas
del grupo de estudiantes y un (75%) como segunda prioridad es tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase,

seguido de conocer las competencias y capacidades los objetivos del area curricular.
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Tabla 32. Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad

CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE CLASE

PROPDLSC ACTCTL LADDLR ELNAC LASCDLA LOSODLP LASNDLL LOSOP PARTDCP

7 1 2 0 1 4 7 5 3
Prioridad 1

0 1 1 2 1 4 4 9 8
Prioridad 2

2 10 1 5 0 6 1 3 2
Prioridad 3

8 2 11 0 2 0 0 3 4
Prioridad 4

5 0 0 3 12 0 6 2 2
Prioridad 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo de 2018.
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Gréfico 24. Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 32.

De latabla 32, y el gréafico 24, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (23%) el propoésito de la sesion

de clase como segunda prioridad tienen con un (15%) la disponibilidad de los recursos materiales educativos y libros.
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Relacion entre perfil profesional y perfil didactico de los docentes de nivel Inicial de
Educacidn bésica regular en las Instituciones Educativas de la Ciudad y Provincia de
Azéngaro, Region puno, afio 2018.

Tabla 33. Perfil profesional de los docentes de Educacién Inicial

NUmero
de
Perfil profesional docentes Porcentaje
29 96,67
Formado
. 1 3,33
En formacion
30 100,00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 25. Perfil profesional de los docentes de inicial
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Fuente: Tabla 33.

De la tabla 33 y el grafico 24, del total de docentes que labora en las Instituciones
educativas inicial el (96.67%) de ellos tienen el perfil profesional formado y el (3.33%)

restante se encuentra en proceso de formacion.

112



Tabla 34: Perfil didactico de los docentes de inicial

NuUmero
de
Perfil Didactico docentes Porcentaje
Estatica 7 23.33
Dinamica 23 76.67
Total 30 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréafico 26. Perfil didactico de los docentes en el area de Educacion Inicial
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Fuente: Tabla 34.

De la tabla 34 y gréafico 25, se observa que el total de docentes encuestados el (76.67%)
de ellos afirman utiliza estrategias didacticas dindmicas y el (23.33%) utiliza
estrategias didacticas estaticas.
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5.2. Andlisis de resultados

5.2.1. Perfil profesional y perfil didactico del docente de nivel inicial.

Los resultados demuestran en perfil profesional y perfil didactico de los docentes del
nivel inicial, con respecto al perfil profesional se evidencia que el 96,67% (29) tienen
el perfil profesional formado y el 3,33% (1) de los docentes de nivel inicial estan
formacion y con respecto al perfil didactico el 76,67% (23) de los docentes utiliza
estrategias didacticas dinamicas y el 23,33% (7) utilizan estrategias didacticas

estaticas.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Ccama (2009)
resultado apoyado por Hidalgo y Montalva (2002) que consideran al perfil profesional
como, la caracterizacion de las capacidades o habilidades, actitudes, conocimientos,
principios y valores que se espera exhiba un egresado calificado en determinada
profesion. El perfil laboral o profesional es la descripcion clara del conjunto de
capacidades y competencias que identifican la formacion de una persona para encarar

responsablemente las funciones y tareas de una determinada profesion o trabajo.

Al considerar al perfil didactico Tébar (citado por Cerna, s/f) manifiesta que en el perfil
del profesor mediador el autor toca un tema crucial dentro de la ensefianza: la
pedagogia de la mediacion y el perfil de un profesor mediador que organiza el aula,
genera motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento,
ensefia a aprender y a pensar y forma personas auténomas, capaces de seguir
aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico estilo, sencillo y ameno, el profesor
Tébar propondra la mediacion como una condicion bésica para recuperar el sentido de

la misién educativa de toda la sociedad.
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Los resultados obtenidos por el lado del perfil el 83,33% son docentes contratados,
mientras que el 16,67% (5) son docentes nombrados, en relacion al tipo de formacién
profesional que se tuvo el 56,67% (17) de ellos obtuvo el titulo por estudios de la
universidad y el 42,33% (13) en un Instituto Superior Pedagdgico por otro lado, el

23,33% (7) si cuentan con maestra y el 76,67% (23) no cuentan maestria.

5.2.2. Perfil profesional del educador del nivel inicial.

Los resultados demuestran que el 56,67% (17) de los docentes realizaron sus estudios
universitarios, el 3.33% (1) de los docentes tienen titulo de segunda especializacion,
23.33% (7) cuentan con maestria concluido y ninguno tiene estudio de doctorado, y
evidencia que el 100% (30) de los docentes planifican las unidades didacticas
instrumento de corto plazo, asi como el 100% (30) planifican la sesion de aprendizaje

y ninguno de los docentes realiza la exposicion ni deja tareas para la casa.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Rivera (2008); en
su investigacion sobre “Perfil profesional docente en formadores de profesores”, busco
contribuir al debate de la Formacidn Permanente desde un actor clave, A partir de una
metodologia descriptiva cuantitativa, el estudio presenta como resultados la
caracterizacion de un perfil que identifica rasgos personales, caracteristicas
académicas y desempefio de productividad cientifica. Rivera, establece relacion entre
lo pedagogico, lo disciplinar y el didactico, concluyendo que los programas de
formacion de profesores requieren de equidad como que también es necesario

estimular la publicacion de las producciones de los docentes.
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Martinez quien (2007); realizé una investigacion sobre “El desarrollo profesional de
los docentes de primaria: Incidencia de algunas variables personales y de actuacion
personal” desarrollada en Barcelona, en la cual se propone Describir y relacionar los
factores internos y externos que intervienen en el desarrollo profesional docente,
observando las relaciones de las variables: actitud, grado de satisfaccion, preparacion
académica y trabajado colaborativo. Llegando a la siguiente conclusion, las relaciones
mas fuertes de las variables factor interno a) actitud b) grado de satisfaccion y factores
externos c) formacion académica (grado académico), se dan entre la actitud y el grado
de satisfaccion, es decir, a mejor actitud, mayor satisfaccion laboral y a la inversa.

Estos antecedentes fortalecen los resultados obtenidos en la presente investigacion.

Es necesario considerar conocimientos necesarios para dar consistencia a este analisis
con los siguientes términos. La formacion profesional es concebida como la
Preparacion exclusiva en aquellos aspectos o saberes de caracter técnico, necesarios
para realizar una tarea o un conjunto de ellas en un puesto de trabajo u oficio, La
formacion no es un fin en si misma, sino un medio de desarrollar las aptitudes
profesionales de una persona teniendo en cuenta las posibilidades de empleo y de
permitirle hacer uso de sus capacidades como mejor convenga a sus intereses y a los

de la comunidad. (Marquez, 2006, s/p.)

Con respecto a la formacién continua el Ministerio de Educacion (2012) en el Art. 7°
de la Ley de Reforma Magisterial afirma que la formacion en servicio tiene por

finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en servicio, actividades de
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actualizacién, capacitacion y especializacion, que responden a las exigencias de
aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o la gestion de la institucion educativa

y a las necesidades reales de la capacitacion de los profesores.

Los resultados obtenidos podrian corresponder de manera clara a la falta de iniciativa
y compromiso docente por la superacion en la formacién académica y por profesional
a seguir formandose académicamente y asumir con responsabilidad la formacién
continua ofrecida por parte del Ministerio de Educacion o universidades que ofertan

capacitaciones y programas de mejoramiento docente.

5.2.3. Perfil didactico a través del dominio de los componentes conceptuales de las
estrategias didacticas.

Se ha considerado que los docentes de la sub variables perfiles didacticos tienen
conocimiento de estrategias didacticas en sus modalidades de organizacion de la
ensefianza, en la primera prioridad el 65,22% (19) de los docentes consideraron el
enfoque metodoldgico del aprendizaje y en el recurso como soporte de aprendizaje
esto se refleja cuando el 100% (30) de los docentes considera tener conocimiento y
seguro de hacer uso estrategias didacticas dinamicas. En particular sobre la modalidad
de organizar la ensefianza que se utiliza en el aula tiene como primera prioridad el
65,22% (19) aprendizaje basado en problemas, segunda prioridad es el debate con el
34,78% (11), tercera prioridad es el cuestionario para investigar contenido con 17,39%
(5), cuarta prioridad el trabajo colaborativo, el taller todas ellas entre dindmicas y

orientadas al grupo, como estrategia de organizar la ensefianza.
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En cuanto a enfoques metodolégicos de aprendizaje que utilizan los docentes
manifiestan utilizar como primera prioridad el 58,33% (17) en aprendizaje
significativo, como segunda prioridad el 45,83% (14) en aprendizaje constructivo,
tercera prioridad el 33,33% (10) en aprendizaje colaborativo, la cuarta prioridad el
aprendizaje basado en la investigacion, el resultado referente a recursos como soporte
de aprendizaje utilizado por los docentes se presenta prioridades segun orden entre
ellas esta la palabra hablada con el 96,65% (29) , representaciones graficas con el

30,43% (9) y esquemas, objetos culturales.

Estos resultados son necesarios fundamentar con el aporte de Martinez (2007); realizé
una investigacion sobre “El desarrollo profesional de los docentes de secundaria:
Incidencia de algunas variables personales y de actuacion personal” desarrollada en
Barcelona, en la cual se propone Describir y relacionar los factores internos y externos
que intervienen en el desarrollo profesional docente, observando las relaciones de las
variables: actitud, grado de satisfaccion, preparacion académica y trabajado
colaborativo. El estudio se realizé con el método descriptivo en la que se trabajaron
datos cualitativos y cuantitativos, fue trabajada en 4 escuelas seleccionadas. Llegando
a la siguiente conclusion, las relaciones mas fuertes de las variables factor interno a)
actitud b) grado de satisfaccion y factores externos c) formacion académica (grado

académico) d) trabajo colaborativo.

Garcia (2004) también ha sefialado que, el perfil didactico en el docente permite
generar una actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una

ensefianza de verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos
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destacar es el papel mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por eso
que el docente debe ser méas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de

prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

Para confirmar esta relacion tedrica con los resultados obtenidos se tiene a Santivafiez
(2009); manifiesta que la estrategia didactica es un conjunto estructurado de formas de
organizar la ensefianza bajo un enfoque metodolégico de aprendizaje y utilizando
criterios de eficacia para la seleccidn de recursos que le sirvan de soporte. El disefio
de una estrategia didactica se establecerd en funcion de sus ejes o0 conceptos
estructurales: la modalidad de organizacién, el enfoque metodologico respecto al

aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Conforme a la fundamentado en la parte tedrica y practica, los resultados que se
obtuvieron se debe a que el personal docente tiene conocimiento de las estrategias para
organizar la ensefianza, conoce de enfoques metodoldgicos de aprendizaje y de los
recursos como soporte para el aprendizaje, no siendo esto suficiente como para afirmar
que estaria dando buenos resultados en cuanto a la formacion integral de los

estudiantes y se logre la calidad de la educacion para la ciudad de Azangaro.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Se establece el perfil profesional de los docentes del nivel inicial que laboran en las
instituciones educativas de Ciudad y Provincia de Azangaro, que el 3,33% (1) de los
docentes tienen perfil profesional en formacion, y el 96,67% (29) tienen perfil
profesional formado; en cuanto al perfil didactico el 10023.33% (7) de los docentes
encuestados utilizan estrategias estaticas; mientras que, el 76,67% (23) utilizan

estrategias dinamicas.

El perfil profesional de los docentes del nivel inicial en cuanto a formacion academica
el 56,67% (17) de los docentes estudiaron en la universidad, el 6,67% (2) tiene estudios
con titulo de segunda especialidad, el 70% (21) de los docentes trabajan de 1 a 5 afios
y el 30% (9) de los docentes trabajan de 6 a 10 afios, y el 16,67% (5) de los docentes
estan nombrados y el 83,33% (25) son centrados en plaza vacante.

Los resultados demuestran en funcion al perfil profesional y perfil didactico del
docente Educacion Inicial que trabajan en las Instituciones Educativas investigadas de
la ciudad y Provincia de Azangaro, con respecto al perfil profesional se evidencia el
96.67% (28) docentes cuenta con un perfil profesional formado y con respecto al perfil
didactico es distinto cuando el 76.67% de los docentes utiliza estrategias didacticas
dinamicas, planifica la clase, planifica la sesidn, entre otras cosas actividades propias
del docente es decir (23 ) docentes y mientras solo el 23,33% no utiliza, que solo es

(7) docentes. En suma, hay una mejora en comparacion a las referencias.
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6.2 Recomendaciones

El sector educacion de la ciudad y provincia de Azangaro, debe capacitar, esta
tendencia de la mejoria en la formacion y especializacién de los docentes del nivel
Inicial, es decir el perfil del docente y el uso de estrategias metodologicas de
ensefianza aprendizaje, él tiene repercusion en la busqueda de propuestas y solucion

de los grandes problemas que afronta la sociedad.

Se recomienda a los docentes de las instituciones educativas de la muestra de estudio
que fueron categorizados como docentes en formacidn, empezar a desarrollar los
rasgos del perfil profesional; y a los docentes que fueron categorizados como docentes

formados, generar nuevos rasgos de su perfil.
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ANEXOS



CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y
PERFIL DIDACTICO

Perfil Profesional y perfil Didactico de Docentes del Nivel Secundaria del Area de
Matematica de Educacion Basica Regular En Las Instituciones Educativas Industrial
45Y Agropecuario 91 Del Distrito De Juliaca, Provincia De San Roman, Regidn Puno,
Ao 2017

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con respecto
al perfil profesional del docente, las que deberd marcar mediante un aspa (x), segln
corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la informacion
brindada.

1. Los estudios superiores los realizé en:
Universidad ()

Instituto Superior Pedagdgico ()

Por complementacion ()

Estudid en Instituto Superior Tecnoldgico. ()
10 semestres ()

En qué especialidad

2. Trabaja:

Solo en educacion ()

En educacion y en el campo técnico ()

Cambi6 su especialidad técnica por otra no técnica ()

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si () No ()

Se ha titulado Si () No ()

En qué Universidad realizo estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad

5. Tiene estudios de post grado Si() No ()
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6. Maestria Si( ) No( )
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencion

7. Doctorado Si ( ) No( )
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencion

8. Cuantos anos de servicio tiene:

De 1 a5afios ()
De 6 a 10 afios ()
DE 11 a 15 afios ()
De 16 amas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

9. Es usted
Nombrado ()
Contratado ()

Esté cubriendo licencia ()

10. Esté trabajando en:
Inicial ()

Primaria ()

Secundaria ()

Superior ()

En bésica Alternativa ()

Otros
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SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

I1. INSTRUCCION: A continuacion se presentan una serie de items con respecto al
perfil didactico del docente, las que debera marcar con una equis (X) de acuerdo a la
prioridad elegida. Asi, la que més utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las cinco
que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA UsO

1 12 |3 415

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un problema
—no de matematica y seguir un proceso hasta que los alumnos
cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPry , que tiene una
duracion de corto plazo y un producto al final)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta
resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o
en otro sector de la realidad y luego le dan sustento conceptual
y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y
exponen sus puntos de vista)

Exposicidn (del profesor a los estudiantes para explicar el tema
de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una
separata o se selecciona de un libro y el profesor hace preguntas
sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema y forma
un grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo
coloca un alumno que sabe mas )

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u
otros materiales con las orientaciones del profesor y con
materiales y otros medios conceptuales que el mismo profesor
proporciona)
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Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a
los estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una
lectura dada por el propio docente)

Phillips 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta
a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor demuestra
y expone sobre una maqueta o sobre una ldmina algin
procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco
que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE APLICACION

1 |2 |3 14 |5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza
en su ejercicio docente de aula.
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PRIORIDADES

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE DE USO

1 (2 |3 (415

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliogréficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos

arqueoldgicos, maquinas e industrias y otros)

Papelografos y rotafolios

Recursos para el aprendizaje distribuidos por el ministerio de
educacion

ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia
didéctica, elija las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O PRIORIDADES
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes
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Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades los objetivos del area
curricular

Conocer el propdsito y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar adelante
la estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija
las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE

Proposito de la sesion de Clase

Actividades, Contenido o tema de la Leccion

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y
libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacion,
otros)

Competencias u objetivos de la programacién de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la
clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesidén que va a iniciar
0 comenzar
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6. Para cada clase hace un plan Si( ) No( )
Planifica la unidad Si( ) No( )

7. En el desarrollo de clase:

Siempre empieza y termina exponiendo Si( ) No( )
Deja tareas para casa Si( ) No( )
Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si( ) No( )

8. Sobre estrategias didacticas:

Cree que necesita mayor informacion en estrategias Didacticas Si( ) No (
)

Piensa que necesita recibir mas informacién sobre Estrategias Didacticas Si () No (
)

Prefiere preparase sélo e investigar sobre su experiencia Si( ) No (
)

Necesita la ayuda de otro docente. Si( ) No( )

Requiere cursos Si( ) No( )

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION!
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIAL JULIACA
%ﬁ{ﬂ/ 90 %YFM/ @; %m‘o}p
“Afio del Didlogo y Reconciliacion Nacional™
COD. 033

Juliaca, 22 de febrero del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(A):

Lic. Charito Yolinda Yana Cortez

DIRECTORA DE LA LE.L N° 88 EZEQUIEL URVIOLA
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al estudiante
MAYTA MACEDO CINTIA VANESA, con codigo de matricula 6907130009, de la Carrera
Profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el instrumento (encuesta) de recojo de
informacién para su informe de tesis en la Institucion que dignamente usted dirige y representa,
por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo agradecimiento.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIAL JULIACA

%a/a @/f 2 /@: %‘-“‘J i

“Aifio del Dialogo y Reconciliacion Nacional”

COD. 034

Juliaca, 22 de febrero del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(A):

Lic. Isabel Vilma Condori Huanca

DIRECTORA DE LA LE.L N° 830 PENA DORADA
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al estudiante
MAYTA MACEDO CINTIA VANESA, con codigo de matricula 6907130009, de la Carrera
Profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicaré el instrumento (encuesta) de recojo de
informacion para su informe de tesis en la Institucion que dignamente usted dirige y representa,
por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo agradecimiento.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIAL JULIACA

Bl Poytsonal T Clusaco

“Afio del Didlogo y Reconciliacion Nacional”™

COD. 031

Juliaca, 22 de febrero del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(A):

Lic. Frine Dora Jaen Dévalos

DIRECTORA DE LA LE.I 84 GUISELLA MASBFIL LUQITE QUISPE
Presente.-

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al estudiante
MAYTA MACEDO CINTIA VANESA, con codigo de matricula 6907130009, de la Carrera
Profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el instrumento (encuesta) de recojo de
informacion para su informe de tesis en la Institucion que dignamente usted dirige y representa,
por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando fe bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo agradecimiento.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIAL JULIACA
Gicuela P rfosional o Eetweasiss

“Afio del Dialogo y Reconciliacion Nacional™

COD. 032

Juliaca, 22 de febrero del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(A):

Lic. Julia Hancco Apaza

DIRECTORA DE LA LE.I N° 96 LIZANDRO LUNA

Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al estudiante
MAYTA MACEDO CINTIA VANESA, con codigo de matricula 6907130009, de la Carrera
Profesional de¢ EDUCACION INICIAL, quien aplicaré el instrumento (encuesta) de recojo de
informacién para su informe de tesis en la Institucion que dignamente usted dirige y representa,
por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, Te expreso mi profundo agradecimiento

Atentamente,

142



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIAL JULIACA
Gbewelr G pofosional e Colucacicy

“Atfio del Didlogo y Reconciliacion Nacional™

COD. 030

Juliaca, 22 de febrero del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(A):
Lic. Celia Rosa Cuba Pérez
DIRECTORA DFE 1A LE.L. MARIA ASUNCION GALINDO

Presente.-
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al estudiante
MAYTA MACEDO CINTIA VANESA, con codigo de matricula 6907130009, de la Carrera
Profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el instrumento (encuesta) de recojo de
informacién para su informe de tesis en la Institucion que dignamente usted dirige y representa,
por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo agradecimiento.

Atentamente,
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MINSTERIO DFE EDUC \('ll('l\
REPUBLICA DEL PERU

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

CONSTANCIA

LA QUE SUSCRIBE; DIRECTORA DE LA IEI N° 88 EZEQUIEL URVIOLA DE
LA CIUDAD Y PROVINCIA DE AZANGARO, REGION PUNO.

HACE CONSTAR.

Que, la estudiante, Cintia Vanesa Mayta Macedo,
estudiante de la Universidad Catélica “Los Angeles de Chimbote” - Filial
Juliaca, con cédigo de matricula 6907130009, el dia 01 de marzo del
presente afio en curso, aplico el instrumento la (encuesta) de recojo de
informacion a los docentes de la Institucion Educativa arriba mencionada,
para su informe de su tesis cuyo titulo “Perfil profesional y perfil didactico
de los docentes de nivel Inicial de Educacién Basica Regular en la
Instituciones Educativas de la Ciudad d y Provincia de Azangaro, Region

Puno, afio 2018”.

Azangaro, 04 de marzo de 2018.

Atentamente,
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MINSTERIO DE EDUCACION
REPUBLICA DEL PERU

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

CONSTANCIA

QUIEN SUSCRIBE; DIRECTORA DE LA IEI N° 830 “PENA DORADA”, DE LA
CIUDAD Y PROVINCIA AZANGARO, REGION PUNO.

HACE CONSTAR.

Que, la estudiante, Cintia Vanesa Mayta Macedo,
estudiante de la Universidad Catélica “Los Angeles de Chimbote” - Filial
Juliaca, con codigo de matricula 6907130009, el dia 02 de marzo del
presente afio en curso, aplico el instrumento la (encuesta) de recojo de
informacién a los docentes de la Institucion Educativa arriba mencionada,
para su informe de su tesis cuyo titulo “Perfil profesional y perfil didactico
de los docentes de nivel Inicial de Educacion Basica Regular en la
Instituciones Educativas de la Ciudad d y Provincia de Azangaro, Regién
Puno, aflo 2018".

Se expide la presente a solicitud verbal de la interesada para los
fines que estime por conveniente.

Azéangaro, 05 de marzo de 2018.

Atentamente,
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