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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de Motivacion para el Logro
de los estudiantes del Centro de Educacion Tecnico Productiva “Joaquin Lopez Antay”
Ayacucho — 2017. Se utilizé una metodologia de enfoque cuantitativa, de nivel o tipo descriptivo
con un disefio no experimental de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 330
estudiantes y la muestra fue de 178 estudiantes. Se utilizo la técnica de evaluacion y de
procesamiento, en la cual se us6 como instrumento la Escala de Motivacion de Logro (ML-1) de
Pedro Morales Vallejo. Los resultados indican que un 56.2% de los estudiantes se ubican en un
nivel medio, el 36.5% de los estudiantes se ubican en un nivel bajo y solo el 7.3% de los
estudiantes se ubican en un nivel alto. La investigacion concluye que los estudiantes del Centro
de Educacion Técnico Productiva “Joaquin Lopez Antay”, se encuentran en un nivel medio

significativo de motivacién para el logro.

Palabras claves: Motivacion para el logro — Estudiantes.
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ABSTRACT

The present investigation took as a target to determine the Motivation level for the
Achievement of the students of the Center of Technical Productive Education “Joaquin Lopez
Antay” Ayacucho — 2017. There was used a methodology of quantitative approach, of level or
descriptive type with not experimental cross section design. The population had 330 students and
the sample belonged to 178 students. It was used the evaluation skill and processing; in which it
was used as an instrument the Scale of Motivation to the Achievement (ML-1) of Pedro Morales
Vallejo. The results indicate that 56.2% of the students are located in an average level, 36.5% of
the students is located in a low level and only 7.3% of the students are located in a high level.
The investigation concludes that the students of Center of Technical Productive Education

“Joaquin Lopez Antay” are in a significant average motivation level for the achievement.

Keywords: Motivation for the Achievement — Students.
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I. INTRODUCCION

La motivacion para el logro es un impulso importante en la persona, ya que el cumplimiento
de su rol puede generar el adecuado o inadecuado desarrollo de sus proyectos o aspiraciones
personales. La influencia que tiene la motivacion sobre la persona, es considerada por muchos
investigadores como algo realmente indispensable; sin embargo, no es el Gnico factor que
interviene en el aprendizaje. De este modo, las personas con una elevada necesidad de alcanzar
logros se determinan por preferir aquellas tareas que les supongan retos faciles o0 moderados y a
perseverar en su consecucion.

En el Centro de Educacion Técnico Productiva “Joaquin Lopez Antay” se pudo constatar que
estos estudiantes se caracterizan por tener habilidades en distintas especialidades, son jovenes
creativos que resaltan su originalidad, siendo, en su mayoria, de escasos recursos econémicos y
algunos provienen de zonas rurales. Asi mismo, estos jovenes estudiantes también carecen de
seguridad de si mismos y prefieren los trabajos de mayor facilidad y menos dificultad, se debe a
muchos factores, en tanto se buscara conocer mediante el desarrollo de la presente investigacion.

Ya mencionado todo lo anterior, se plantea el siguiente enunciado de investigacion: ¢ Cuél es
el nivel de motivacion para el logro de los estudiantes del Centro de Educacion Técnico
Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho — 20177

Para dar respuesta al enunciado se plante6 el siguiente objetivo general: Determinar el nivel
de motivacion para el logro de los estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva
“Joaquin Lopez Antay” Ayacucho —2017.

Para lograr el objetivo general fueron descritos los siguientes objetivos especificos:



1) Determinar el nivel de motivacion para el logro de los estudiantes por edad del Centro de
Educacion Técnico Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho — 2017.

2) Determinar el nivel de motivacién para el logro de los estudiantes por especialidad del
Centro de Educacion Técnico Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho — 2017.

3) Determinar el nivel de motivacion de los estudiantes por sexo del Centro de Educacion
Técnico Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho — 2017.

4) Determinar el nivel de motivacion de los estudiantes por condicion laboral del Centro de
Educacion Técnico Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho — 2017.

Este trabajo de investigacion se hace con la mira de hacer saber a la poblacion en general que
el tema de motivacion para el logro esta en toda situacion, como en temas de superacion
personal; asimismo sigue una linea de investigacion descriptiva para analizar Gnicamente el
resultado que se obtenga de una sola encuesta realizada. Contribuiré datos estadisticos para
futuras investigaciones, los cuales podran ser tomados en cuenta como antecedentes de
investigacion. Se podra tener en cuenta para poder aportar y mejorar el nivel de los estudiantes
de los diferentes CETPRO en la sociedad. Los estudiantes, buscan como motivacién personal
tener una carrera profesional de corta duracion y asi desenvolverse laboralmente en una empresa
y en el mejor de los casos iniciar con un negocio o empresa propia.

La investigacion corresponde a un estudio metodolégico de enfoque cuantitativo, de nivel o
tipo descriptivo con un disefio no experimental de corte transversal. La poblacion fue de 330
estudiantes con una muestra de 178 estudiantes, la muestra fue de tipo probabilistica estratificada
a los que se les aplico la Escala de Motivacion de Logro (ML-1) de Pedro Morales Vallejo. La

técnica que se utilizo fue la evaluacion psicométrica y de procesamiento de datos donde se uso el



programa estadistico Microsoft Office Excel 2016. Para el analisis de datos se utiliz6 la
estadistica descriptiva, como tablas de distribucion de frecuencias y porcentuales.

Los resultados se ilustran en las tablas de distribucién de frecuencia y porcentuales de acuerdo
a los objetivos planteados en la presente investigacion, asi también considerando sus figuras con
Sus respectivas interpretaciones.

El nivel de significancia es de p<0,5 lo cual significd trabajar con el 95% de nivel de
confianza y un 5% de error estandar, obteniéndose los siguientes resultados: el 56.2% se
encuentran en un nivel medio de motivacion para el logro, el 36.5% se encuentran en un nivel
bajo de motivacion para el logro y solo el 7.3% de encuentran en un nivel alto de motivacién

para el logro.



Il. REVISION DE LITERATURA



2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Osorio, Eva. (2014). Realizo éste trabajo titulado: “La motivacion de logro en los estudiantes
de los cursos de Proyectos Arquitectonicos de la licenciatura en Arquitectura de la Universidad
Rafael Landivar”. Su objetivo fue determinar el nivel de motivacion en los estudiantes de los
cursos de Proyectos Arquitectonicos correspondientes al primer ciclo académico 2014 de la
licenciatura en Arquitectura de la Universidad Rafael Landivar. Se tom6 como muestra una
seccion de cada curso haciendo un total de 136 estudiantes. La metodologia fue no probabilistica,
de tipo descriptivo y tipo comparativo. Los resultados fueron que el nivel de motivacion de logro

en los estudiantes se encuentra por arriba del nivel medio.

Del Valle, Maria. (2015). Realiz6 un trabajo de nombre titulado: "Nivel de motivacion al
logro en un grupo de docentes (estudio realizado en el ler. Y 4to. afio de las carreras de
Profesorado y licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria de la Universidad Rafael
Landivar)". Su objetivo fue establecer el nivel de motivacién al logro del grupo de docentes que
estudian en la Universidad Rafael Landivar. La muestra fue un total de 31 docentes; 15 del 1er.
afio y 16 de 4to. afio, que cursan la carrera de Educacion Inicial y Preprimaria. La investigacion
es de tipo cuantitativo de nivel descriptivo con una metodologia estadistica. El resultado fue
nivel medio y se concluyé que ambos grupos en los que se hizo el estudio obtuvieron un nivel de

motivacion al logro adecuado.



2.1.2. Nacionales

Thornberry, Gaby. (2003). Realiz6 éste trabajo con el nombre de: “Relacion entre motivacion
de logro y rendimiento académico en alumnos de colegios limefos de diferente gestion”. El
objetivo de la investigacion fue construir una prueba para estudiantes del nivel secundaria. La
muestra estuvo compuesta por 166 alumnos, 94 del colegio publico y 72 del privado, con una
edad promedio de 13.9 afios. EI método en la presente investigacién fue correlacional
comparativo, con un disefio correlacional simple. Tan sélo 25 de los 166 alumnos muestreados
obtuvieron 9 0 més puntos en la escala de deseabilidad social y fueron eliminados. Existe una
diferencia entre la Motivacion del Logro y el Rendimiento Académico con un nivel de

significancia del 0.00.

Vargas, Gaby. (2007). Realiz6 este trabajo con titulo denominado: “Influencia de la
motivacion de logro, actitud emprendedora, y autoeficacia emprendedora, sobre la intencion
emprendedora en los estudiantes del area de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional
San Antonio Abad del Cusco”. Su objetivo fue analizar la influencia de las actitudes
emprendedoras (actitud hacia la conducta), las motivaciones para crear empresa (norma
subjetiva), los conocimientos empresariales, la preparacion empresarial, los obstaculos para crear
empresa (Control conductual percibido), la motivacion de logro y la autoeficacia emprendedora
sobre la intencion emprendedora en los estudiantes del area ciencias empresariales de la
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, a través del andlisis del modelo de
ecuaciones estructurales. La muestra se obtuvo a través de un muestreo estratificado
probabilistico quedando 339 estudiantes de una poblacion total de 2618: El disefio de

investigacion usado fue Transeccional correlacional-causal. Los resultados indican que el



analisis de la bondad de Ajuste a traves del indice de Ajuste (GF1=0.988) y el indice de Ajuste
Ponderado (AGFI=0.956) alcanzaron valores éptimos cercanos a 1. Ademas, el analisis del
indice residual de la raiz cuadrada media del error de aproximacion, que evalla la aproximacion
de la matriz de covarianza tedrica con la matriz observada, alcanz6 un valor pequefio
(RMSEA=0.045), lo que permiten aceptar el modelo tedrico propuesto. Asimismo, las
correlaciones entre las variables presentaron asociaciones positivas y significativas en todos los

Casos.

2.1.3. Regional

Vargas, Pablo. (2012). Realizo este trabajo titulado: “La motivacion de logro en
emprendedores de negocios culturales de la ciudad de Huamanga-Ayacucho”. Su objetivo fue
determinar el nivel de motivacion de los emprendedores culturales de Huamanga — Ayacucho. La
composicion del estudio se planted en un universo de 60 emprendedores culturales ayacuchanos,
entre 18 y 64 afios; sin embargo, solo se presentaron 42 participantes, 17 mujeres y 25 hombres
respectivamente. Constituyendo entonces la muestra con una representatividad del 70% en
relacion a dicho universo de estudio. La muestra se caracteriz6 por ser no probabilistica. La
investigacion fue cuantitativa. Los emprendedores con el nivel de motivacion més bajo podrian
experimentar mayores dificultades en el aprendizaje. Los emprendedores con motivacion media
cuentan con mayores posibilidades de asegurar su continuidad en actividades. Segun los
resultados de diagndstico, se puede sostener que el grupo con el que deberia de trabajar seria con

los emprendedores culturales cuyo nivel de motivacion sea mas alto.



2.2. Bases Tedricas de la Investigacion

2.2.1. Concepto de Motivacion

“Historicamente, la psicologia cientifica ha dejado translucir, a través de distintas
elaboraciones empiricas y teoricas, su constante interés por describir, explicar y predecir el
comportamiento humano. En éste prolongado esfuerzo, el concepto de motivacién ha estado
presente y ha sido de gran utilidad para comprender la razén por la cual los seres humanos
realizan distintas actividades”. Herrera (2009; p.17)

La palabra Motivacion deriva del latin motivus que significa “causa del movimiento” lo cual
sugiere propiedades de activacion motora para generar la conducta. Se entiende por la
motivacion, que implica los estados internos que dirigen al organismo hacia metas o fines
determinados y le confieren intensidad a la conducta. Escobar y Aguilar (2002), citado por
Vargas (2007)

La motivacién es una manera en que una persona se dirija hacia sus metas o aspiraciones
basada en las necesidades personales y en la experiencia adquirida mediante el transcurso de los
afios. Igualmente, sucede en sus objetivos y emociones que influyen en el comportamiento de
manera positiva o negativa. La motivacion da el impulso necesario para el cambio y evolucion de
cada sujeto, superando retos u obstaculos que se le presente al individuo. Del Valle (2015)

La motivacién como un estado interno que activa, dirige y mantiene el comportamiento. La
teoria indica que ciertos individuos sienten una fuerte necesidad por obtener logros,
experimentan miedos o muestran un interés permanente por algo, deben trabajar duro para

obtener lo que desea. Woolfolk (2006), citado por Del Valle (2015)



2.2.2. Concepto de Motivacion para el Logro

La motivacién para el logro ha sido estudiada principalmente en los Estados Unidos y se
considera que fue Murray en su libro Explorations in personality (1938) el primero en definir la
motivacion de logro y lo hace planteando que se trata de una necesidad que lleva a una persona a
hacer algo percibido como dificil, de manera rapida y efectiva. Thornberry (2003)

Por otro lado, McClelland, discipulo de Murray, estudié la motivacién de logro en los afios
cincuenta, en donde, a partir de sus estudios la definié como una tendencia a alcanzar el éxito en
situaciones en las que el querer seguir con sus metas se evalla con relacion a estandares de
excelencia. Thornberry (2003)

“McClelland en 1972 sostuvo que la motivacion de logro es un proceso de planteamiento y un
esfuerzo hacia el progreso y la excelencia, tratando de realizar algo Gnico en su genero y
manteniendo siempre una eleccion comparativa con lo ejecutado anteriormente, derivando
satisfaccion en realizar las cosas siempre mejores” Galvez (2007; p.24), citado por Vargas,
(2012)

“La motivacion al logro se caracteriza fundamentalmente por la busqueda del éxito, la
competitividad, la aceptacion de riegos, constancia y organizacion en el trabajo, el proponerse
objetivos a largo plazo”. Morales (2000), citado por Del Valle, (2015; p.22)

De acuerdo a los elementos de la teoria de las necesidades sociales desarrollada por
McClelland, tales como el Logro, Poder y Afiliacion, “el logro es un interés por la excelencia y

el éxito” Toro (2000; p.2), citado por Vargas, (2012)
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2.2.3. Teorias sobre la Motivacion

2.2.3.1. Teorias sobre la Motivacion de Murray

El Psicdlogo estadounidense Henry Murray, desarroll6 un sistema de las necesidades que se
consideran caracteristicas del hombre y lo presento en su libro Explorations in Personality.
Wolman (2010)

Es probable que la contribucion de Murray para el estudio de la personalidad, sea una
investigacion extensa e importante en las necesidades humanas. Desarroll6 lo que sin duda es
una lista amplia de las necesidades humanas que se encuentran en la psicologia.

Murray encontr6 que las personas con alta motivacion de logro eran sujetos mas
perseverantes, que se planteaban metas distantes y trabajaban para lograrlas, se sentian
estimulados por querer superarse y disfrutaban las situaciones de competencia. Murray (1938),
citado por Thornberry (2003)

Murray realiz6 una lista de veinte necesidades béasicas a partir de un estudio intensivo en

Harvard, pero Murray considera que no todas las necesidades estan presentes en el individuo.

A continuacion, se muestra la lista de las necesidades segun Murray (1938):

1. Dominacién: Controlar el propio ambiente humano.

2. Deferencia: Admirar y apoyar a otro superior.

3. Autonomia: Resistir la influencia o coaccion.

4. Agresion: Vencer la oposicion por la fuerza.

5. Degradacion: Someterse en forma pasiva a una fuerza externa.

6. Logro: Realizar algo dificil.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

11

Sexo: Formar y favorecer una relacion erdtica.

Sensibilidad: Buscar y disfrutar placeres sensuales.

Exhibicionismo: Llamar la atencion de modo de causar una buena impresion.
Juego: Relajarse, divertirse, buscar recreacion y entretenimiento.

Afiliacion: Formar amistades y asociaciones.

Rechazo: Despreciar, ignorar o excluir a otro.

Ayuda: Buscar ayuda, proteccion o simpatia.

Cuidado: Cuidar a ayudar o proteger a otro desamparado.

Evitacion de sentirse inferior: Evitar la humillacion.

Defensa: Defenderse contra el asalto, la critica y la culpa.

Oposicion: Dominar o arreglar un fracaso luchando de nuevo.

Evitacion de dafio: Evitar el dolor, la lesion fisica, la enfermedad y la muerte.
Orden: Organizar las cosas.

Entendimiento: La tendencia a preguntar o a responder cuestiones generales.

Algunos ejemplos de la lista de las necesidades segun Murray (1938):

Autonomia: La necesidad de autonomia se manifiesta de las siguientes formas: por la
resistencia a la autoridad (percibido como amenaza), por la resistencia a ser obligado (la
persona no puede estar de acuerdo con algo que otros han sugerido), por ser
independiente, por ser irresponsable o libre de reglas o normas, luchando contra las

restricciones o la represion. La necesidad de autonomia se apodera de la conducta.
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e Logro: La necesidad de lograr puede fusionarse con casi todas las deméas necesidades.
Algunas formas especificas de expresar la necesidad de logro son dominar situaciones
dificiles: controlar, manipular y organizar objetivos fisicos, vencer obstaculos; alcanzar
niveles altos, rivalizar y sobrepasar a los competidores, ejercitar sus talentos y facultades,
y en general hacer bien las cosas. Las personas en las que es intensa la necesidad de logro
se describen como ambiciosas, arribistas y buenos peleadores. En algunos casos se
fusiona con la Dominacion.

e Cuidado: Una persona maternal es aquella que goza y desea intensamente hacer cosas que
incluyen el cuidado de los demés. Algunas de las formas de expresar la necesidad de
cuidar, consisten en proporcionar cuidados a alguien indefenso, guiar y proteger al débil,
al herido, al joven, al solitario y al invalido. Rasgos que han sido tradicionalmente
atribuidos a la feminidad. Las mascotas son objeto de la necesidad de cuidar. Su ausencia
es considerada por algunos psicélogos como indicador de desarrollo anormal; sin
embargo, la fascinacion que tienen las mascotas para los humanos es ciertamente un
misterio. Quiza una mascota satisface diversas necesidades: dominar, cuidar, sentirse

superior a algo.

2.2.3.2. Teorias sobre la Motivacion de McClelland

La Teoria de David McClelland fue planteada en el afio 1961, y desarrollo una investigacion
sobre la relacion entre la necesidad de logro y el desarrollo economico de un grupo o sociedad,
en su obra The Achieving Society (1961)

Sostiene que los factores motivacionales son grupales y culturales y después de muchos

estudios llego a la conclusion de que existen tres necesidades o motivos (poder, afiliacion y
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logro), que influyen en la motivacion de la persona. Su teoria afirma que las persona estan
motivadas de acuerdo a la intensidad de su deseo de desempefarse en términos de norma de
excelencia o de tener éxito en situaciones competitivas. Hellriegel, Slocum, Woodman. (1999),
citado por Vargas (2007)

Goleman (1999), citado por Osorio (2014) sefiala que McClelland estudi6 el comportamiento
humano con un énfasis en la personalidad, ya que creia que esta debe tomar en cuenta los
motivos, destrezas y rasgos adaptativos de una persona y las cogniciones o esquemas que lo
Ilevan a la accion, por lo que su teoria se basé en descubrir qué motiva a la persona a la accion,
donde sefialé como causas los motivos y necesidades, mayormente influyente de lo inconsciente,

lo que lo llevé a identificar tres tipos de necesidades sociales: Logro, poder y afiliacion.

e Logro: se refiere al impulso y deseo de sobresalir, de mejorar la competencia, el de tener
éxito y a su vez el sujeto lleve a cabo alcanzar e imponerse metas elevadas a un nivel de
eXcelencia. “Estas personas compiten contra alguna norma de excelencia o contribucion
unica frente a la cual es posible juzgar sus conductas y logros”. Hellriegel, et al. (1999),
citado por Vargas. (2007)

e Poder: sefala el deseo de influir en los demas. “Se considera que las personas que tienen
una alta necesidad de poder, emplean mas tiempo y esfuerzo pensando cOmo obtener y
ejercer el poder y la autoridad, que aquellas que tienen una baja necesidad de poder”.
Naranjo (2009).

e Afiliacion: es aquel que desea mantener o mejorar la relacion con los demaés. La meta

comun de la motivacion de afiliacion es la interaccion social y lograr la aceptacion de
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otras personas. En ciertos casos, el comportamiento de afiliacion se relaciona con una

reduccion de la ansiedad. Naranjo (2009)

Garcia (2008), citado por Naranjo (2009) concuerda con lo anterior e indica que estas
motivaciones son de tipo social y se aprenden de manera inconsciente, como resultado del medio
en que se vive, lo que va de la mano de las recompensas y el refuerzo. Los tres tipos de
necesidades pueden ser débiles o fuertes, dependiendo de las experiencias pasadas y las

recompensas que se obtuvieron.

2.2.3.3. Teorias sobre la Motivacion de Maslow

La teoria mas importante en la perspectiva humanista, fue desarrollada por Abraham Maslow,
en el cual enfatiza la capacidad de la persona, poniendo en manifiesto sus caracteristicas
positivas para lograr el éxito que desee. Osorio (2014)

Abraham Maslow en el afio de 1943 desarroll6 una teoria sobre la motivacion humana, en la
cual sefial6 que todas las personas tienen necesidades de primer orden o prioritarias; hasta que
estas sean totalmente cubiertas, se interesaran por las otras de orden superior y una vez
satisfechas las necesidades, dejaran de ser motivadoras. Garcia (2008), citado por Naranjo (2009)

Cabe explicar que la diferencia entre la motivacién y la satisfaccion, es que la motivacion es
el impulso y esfuerzo por lograr una meta, mientras que la satisfaccion es el gusto que se

experimenta una vez alcanzada la meta. Garcia (2008), citado por Naranjo (2009).
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Segun Santrock (2002), citado por Osorio (2014) de acuerdo a Maslow, las necesidades se

satisfacen en el siguiente orden:

e Necesidades Fisioldgicas: Son aquellas necesidades basicas para el sustento de la vida,
como alimento, abrigo, descanso, etc.

e Necesidades de Seguridad: Son aquellas que evitan que la persona corra un riesgo, buscan
estabilidad y control del entorno.

¢ Necesidades de Amor y Pertenencia: Son aquellas de tipo social. Se refieren a las
relaciones con los demas.

¢ Necesidades de Estima: Se refiere a la autoestima positiva, es decir sentirse bien consigo
mismo y con los demas.

o Necesidades de Autorrealizacion: Se refiere a desarrollar el potencial de la persona 'y
sentir autocontrol, la autonomia y la independencia, también se relaciona con la

autoestima.

2.2.4. Tipos de Motivacion

a) Motivacion Intrinseca

“Cuando una persona se encuentra intrinsecamente motivada, realiza una accion o tarea
comprometiendose en ella, disfrutando y sintiendo, de modo inherente a la propia actividad, gran
satisfaccion”. Herrera (2009; p.28)

“La motivacion intrinseca se concentra en el control y la competencia. El individuo desarrolla
una competencia percibida para dominar las situaciones dificiles”. Schunk (1997), citado por

Rivera (2014)
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“La motivacion intrinseca, es aquella que emerge de forma espontanea por tendencias internas
y necesidades psicoldgicas que motivan la conducta sin que haya recompensas extrinsecas”.
Covington, (2000), Deci y Ryan, (1994), citado por Ormrod (2005)

“Si bien es cierto que las conductas intrinsecamente motivadas no son de mucha utilidad, se
considera al ser humano como un organismo activo que continuamente explora, interactua y se
adapta a su entorno, entonces estas conductas resultan funcionales y dignas de consideracion.
Para adaptarse las personas exploran los objetos por los que sienten curiosidad, desarrollan
nuevas habilidades y las ponen a prueba. También desarrollan la habilidad para mejorar su

entorno”. Reeve, (2000; p.131), citado por Rivera (2014)

b) Motivacion Extrinseca

La motivacién extrinseca se da cuando la fuente de motivacion esta fuera del individuo y de la
tarea a realizar. Ormrod (2005)

La motivacién extrinseca no se fundamenta en la satisfaccion de realizar la cadena de
acciones que compone aquello que estamos haciendo, sino en una recompensa que solo esta
relacionada con esta de manera indirecta, como si fuese un subproducto. Garcia (2015)

“Estan extrinsecamente motivados si dichas actividades se realizan por causas materiales,
premios o aspectos contingentes que no se relacionan intrinsecamente con el aprendizaje
escolar”. Herrera (2009; p.269)

“Como la motivacion intrinseca y extrinseca fueron vistas como componentes aditivos de la
motivacion total de una persona y los premios considerados como refuerzos positivos del
comportamiento a fin de realzar la motivacion extrinseca (e.g., Skinner, 1954), se considero que

las recompensas monetarias podrian incrementar la motivacion total de los individuos. Sin



17

embargo, Deci y sus colegas mostraron que la motivacion intrinseca y extrinseca se relacionan”.

Herrera (2009; p.220)

2.2.5. Relacion entre la Motivacion de Logro y Rendimiento Académico

Segln Barbera y Molero (1996), citado por Thornberry (2003) diversos estudios han mostrado
que las personas con alta motivacion de logro presentan una serie de caracteristicas que
favorecen un mejor y mayor rendimiento académico. Resumen lo siguiente:

e Se plantean metas realistas a largo plazo.

e Perciben sus metas como instrumentales para su éxito futuro.

e Son perseverantes e innovadores.

e Buscan retroinformarse sobre su desempefio.

e Analizan sus resultados de manera positiva.

e Son responsables de sus acciones.

e Presentan una activacion ante tareas con estandares de excelencia.

Es muy obvio que el desencadenante para que un alumno desee obtener un aprendizaje parte
de una buena motivacion. Méas una distincion que tenemos que hacer cuando estudiamos el tema
de la motivacidn es el lugar donde se origina esa fuerza que impulsa al individuo. Bueno y
Castanedo (1998), citado por Yactayo (2010)

La motivacion de logro académico empuja y dirige al individuo a una consecucion exitosa de
forma competitiva. Se puede decir que hay muchos alumnos que tienen una motivacion limitada
por el mismo hecho de la dificultad del trabajo que se les presenta, propensos a ser 10s menos

motivados en el cual buscan grupos de personas igual de desmotivados que ellos para no sentirse
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después discriminados. Y los alumnos que tengan alta motivacion se sentiran capaces de ir mas

alla arriesgandose a realizar tareas un poco mas complejas. Yactayo (2010)

2.2.6. El Clima en la Clase

El clima positivo en la clase incluye la organizacion de la actividad en el aula, el ritmo de
trabajo, la claridad de los objetivos, los procedimientos, el grado de alboroto, los periodos de
tiempo libre o “sin tener que hacer” y las preferencias mostradas por el docente. Alonso (1992),
citado por Herrera (2009; p.66)

Asi mismo, “Es importante fomentar un medio de trabajo entusiasta, agradable y desafiante
para los estudiantes y los profesores, poniendo énfasis en el respeto mutuo, la confianza, la
tolerancia y el trabajo en equipo”. Arancibia (1992), citado por Herrera (2009; p.66)

El maestro puede promover la motivacion para aprender ofreciendo a sus estudiantes tareas o
actividades atractivas que satisfagan su curiosidad e interés. Una tarea es considerada atractiva si
desafia las capacidades del alumno y le permite, al mismo tiempo, tener cierto control del reto.

Covington (2000), citado por Herrera (2009; p.67)

2.2.7. La Influencia de la Motivacién de Logro en la Educacion

Desde la perspectiva evolutiva, considera que la motivacion de logro aparece
aproximadamente en los nifios/nifias a partir del afio y medio y dos afios de vida, momento en
que son capaces de expresar “Yo hice esto” y, por ende, descubren que son capaces de hacer
algo. Veroff (1969), citado por Casiello (2013)

Arribd a la conclusion, tras haber realizado observaciones conductuales, que éste hecho

aconteceria entre los tres y tres afios y medio. Por lo tanto, si la motivacion de logro se desarrolla
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a edades tempranas, la influencia de la familia y el modelo educativo que recibimos influye y

mucho. Heckausen (1967), citado por Casiello (2013)

2.2.8. Etapas del Desarrollo Humano

El desarrollo humano es el estudio cientifico del cambio y estabilidad del individuo. El
desarrollo es sistemético, coherente y organizado. Es adaptativo ya que busca enfrentar las
condiciones internas y externas de la vida.

Los cientificos del desarrollo estudian estos tres &mbitos principales: fisico, cognoscitivo y
psicosocial.

El crecimiento del cuerpo, del cerebro, las capacidades sensoriales, las habilidades motrices y
la salud son parte del desarrollo fisico. El aprendizaje, atencién, memoria, lenguaje,
pensamiento, razonamiento y creatividad conforman el desarrollo cognoscitivo. Las emociones,

la personalidad y relaciones sociales son aspectos del desarrollo psicosocial.

Las etapas del desarrollo humano segun Diane, Sally y Ruth son:
1. Prenatal (concepcion al nacimiento)
2. Lactancia e Infancia (nacimiento a tres afos)
3. Nifiez Temprana (tres a seis afios)
4. Nifiez Media (seis a once afnos)
5. Adolescencia (11 alrededor de 20 afios)
6. Adultez Temprana (20 a 40 afios)
7. Adultez Media (40 a 65 afios)

8. Adultez Tardia (65 afios en adelante)
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Para el trabajo de investigacion, se toma la etapa de la Adultez Temprana, de entre 20 a 40

anos.

2.2.8.1. Adultez Temprana

La adultez temprana, definida por lo general como el lapso entre los 20 y 40 afios, suele ser un
periodo de posibilidades: muchas personas de esta edad por primera vez son autosuficientes, se
hacen cargo de la casa que habitan y se ponen a prueba en las actividades que eligieron. Cada dia
toman decisiones que ayudan a determinar su salud, su profesion y su estilo de vida; sin
embargo, cada vez son mas los adultos jovenes que no sientan cabeza de inmediato. Para ellos, el
periodo entre los 20 y 25 afios, e incluso un poco mas, se ha convertido en una etapa de
exploracién llamada adultez emergente. Papalia, Wendkos, Duskin (1984)

La condicién fisica en la adultez temprana, alcanza su méaximo nivel y luego disminuye
ligeramente. Las elecciones de estilo de vida, influyen en la salud.

En el desarrollo cognoscitivo, el pensamiento y los juicios morales, adquieren mayor
complejidad. Se llevan a cabo elecciones educativas y laborales, a veces después de un periodo
de exploracion.

El desarrollo psicosocial, los rasgos y estilos de personalidad, se estabilizan, aunque las etapas
y sucesos de la vida generan cambios de personalidad. Se establecen relaciones intimas y estilos

personales, pero no siempre son duraderos. Casi todos se casan y muchos tienen hijos.

2.2.9. Pobreza una perspectiva psicologica
Segun Reynaldo Alarcon nos dice que “La pobreza denota, basicamente, carencia de bienes

materiales considerados necesarios para el sustento de la vida. Esta situacion es generada por
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ingresos econdmicos muy bajos, que determina que ciertas necesidades primarias, como
alimentacion, vestido, vivienda, salud y educacién no sean cubiertas adecuadamente. Como
consecuencia, la calidad de vida es duramente afectada”. Alarcon (2011; p.171)

“La pobreza encuentra asidero en sociedades cuya defectuosa organizacién politica y
econdmica propicia u irracional sistema de distribucion de la riqueza; generando, entre los
ciudadanos, desigualdades en los 6érdenes econémico y social”. Alarcon (2011; p.171)

Las investigaciones psicolégicas efectuadas en el curso de los 70 y 80, hicieron ver los efectos
de la desnutricion severa, como correlativo de la pobreza critica, como el funcionamiento del
cerebro, la inteligencia, lo cognitivo y las alteraciones en el comportamiento. Esta situacion lleva
a establecer programas de alimentacion escolar. También establecieron programas de
estimulacion temprana, inspirados en los hallazgos de la psicologia contemporanea. Alarcén
(2011)

“En términos generales, las experiencias tempranas positivas facilitan el desarrollo
psicoldgico del nifio, en tanto que las experiencias negativas lo obstaculizan”. Alarcon (2011;
p.187)

Segln Rubén Ardila y Oscar Galindo nos dice que el estudio psicolégico de la pobreza ha
tenido un crecimiento vertiginoso en los Gltimos diez afios.

“Los hallazgos mas recientes han sugerido que existe una relacion directa entre vivir en
pobreza y el desarrollo o presencia de ciertas caracteristicas psicoldgicas, entre ellas diferencias
individuales (rasgos de personalidad, propension a enfermedades mentales, diferencias en
inteligencia y habilidades especificas), e igualmente diferencias en el desarrollo del lenguaje, en
la adquisicion de nuevos conceptos y en la motivacion, entre otras variables.” Galindo, O. y

Ardila, R. (2012)



Bésicamente en la pobreza se encuentran las condiciones econémicas como el nivel de vida
objetivo, la desigualdad o brecha de la pobreza y la posicién o nivel socioeconémico. Galindo,

0.y Ardila, R. (2012)
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3.1. El Enfoque de la Investigacion

Enfoque: Cuantitativo.

La investigacion es de enfoque cuantitativo porque: “Utiliza la recoleccion de datos para
probar hipétesis con la base en la medicién numérica y el anélisis estadistico, con el fin de

establecer pautas de comportamiento y probar teorias”. Hernandez, Fernandez, Baptista, (2014;

p.4).

3.2. Nivel o Tipo de la Investigacion
Nivel o tipo: Descriptivo.
“Busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fenébmeno que se

analice. Describe tendencias de un grupo poblacion”. Hernandez et al. (2014; p.92).

3.3. Disefio de la Investigacion

Disefio: No Experimental de corte Transversal.

“Investigacion no experimental: Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de
variable y en los que solo se observan los fenémenos en su ambiente natural para analizarlos”.
Hernandez et al. (2014; p.152).

“Disefio transversal: Investigaciones que recopilan datos de un momento Unico”. Hernandez

et al. (2014; p.154).
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M-0
M: Muestra aleatoria de 178 estudiantes.

O: Evaluacioén segun Escala ML-1 de Pedro Morales.

3.4. La Poblacién y Muestra
a) Poblacion
La poblacién de estudio es de 330 estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva

“Joaquin Lopez Antay” Ayacucho — 2017.

Criterios de Inclusion
e Estudiantes de ambos sexos del Centro de Educacion Técnico Productiva “Joaquin
Lopez Antay” Ayacucho —2017.
e Estudiantes que tengan la edad entre los 20 y 40 afios.

e Estudiantes segun las especialidades.

Criterios de Exclusién

e Estudiantes que no pertenezcan al Centro de Educacion Tecnico Productiva “Joaquin
Lépez Antay” Ayacucho — 2017.

e Estudiantes que tengan edades menores a los de 20 afios 0 mas de 40 afios.
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b) Muestra
La muestra de estudio es de 178 estudiantes del Centro de Educacién Técnico Productiva

“Joaquin Lopez Antay” Ayacucho —2017.

Tipo de muestra: Probabilistica Estratificada.

“Muestra probabilistica estratificada da muestreo en que la poblacion se divide y se selecciona

una muestra para cada segmento”. Hernandez et al. (2014; p.181).

Formula

k""l*p*q*N

(8”2 (N-1))+k"**p*q

e N:330

k: 1.96

e (:05

n: 178



3.5. Definicion y Operacionalizacion de Variables

3.5.1. Definicion Conceptual

27

Segun Morales (2000) la motivacion al logro, se caracteriza fundamentalmente por la

busqueda del éxito, la competitividad, la aceptacion de riegos, constancia y organizacion en el

trabajo, el proponerse objetivos a largo plazo.

3.5.2. Definicion Operacional

Respuesta de la Escala de Motivacion de Logro de Pedro Morales Vallejo (2006).

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicador Valor
Dependiente conceptual operacional
Motivacion Seglin  Morales Respuesta  Motivacion Se  mide Nivel Bajo
para el Logro (2000) la delaEscala para de con los 16-32
motivacion  al de Logro items 1, 2, Nivel Medio
logro, se Motivacién 3, 4,5, 6, 33-48
caracteriza de Logro de 7,8,9 10, Nivel Alto
fundamentalmen Pedro 11, 12, 13, 49-64
te por la Morales 14, 15 vy
busqueda  del Vallejo 16.
éxito, la (2006).

competitividad,
la aceptacion de
riegos,
constancia y
organizacion en
el trabajo, el
proponerse
objetivos a largo
plazo.

Fuente: Escala de Motivacion de Logro (ML-1)
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3.6. Técnicas e Instrumento de Recoleccion de Datos
3.6.1. Técnicas
Las técnicas a utilizar son de evaluacion y de procesamiento.
e De evaluacion: Se usoé la psicometria.
e De procesamiento: Se uso las medidas de frecuencia numérica y el programa estadistico

Microsoft Office Excel 2016.

3.6.2. Instrumento

El instrumento utilizado fue la Escala de Motivacién de Logro (ML-1). EI nombre del autor es
Pedro Morales Vallejo, el afio de la prueba realizada es 2006 y como tipo de instrumento, Escala.
Mide el nivel de motivacion al logro.

El manual de la Escala (ML-1), sefiala que el punteo global refleja como indicador de
motivacion al logro la busqueda del éxito. Asi mismo, evalda los siguientes factores:

a) Grado de competitividad o valoracion del éxito.
b) Nivel de organizacion y métodos de trabajo.
c) Constancia en el trabajo.

La poblacién que se evalla es a jovenes y adultos. La escala consta de 16 items y la forma de
aplicacion se da manera individual o colectiva. El tiempo que se le aplica al sujeto es de 10
minutos.

El modo de calificacion de la Escala de Motivacion de Logro (ML-1), da cuatro respuestas,
que son las siguientes: Totalmente de acuerdo (TA), De acuerdo (A), En desacuerdo (D) y

Totalmente en desacuerdo (TD).
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En la clave de correccion se toman los items de formas separadas, de la siguiente manera:
e Lositems2, 3,6,8,9, 12,13, 14y 16
e Lositems1, 4,57 10 11y15
De ésta manera es la forma en que se corrige:
e Lositems2,3,6,8,09, 12,13, 14y 16 en: Totalmente de acuerdo (TA) se dara un
puntaje de 4.
e Lositems2, 3,6,8,9, 12,13, 14y 16 en: De acuerdo (A) se dara un puntaje de 3.
e Lositems2,3,6,8,9, 12,13, 14y 16 en: En desacuerdo (D) se dara un puntaje de 2.
e Lositems2,3,6,8,9, 12,13, 14y 16 en: Totalmente en desacuerdo (TD) se dara un
puntaje de 1.
Siguen los siguientes items; pero la correccion es de modo inverso, de la siguiente manera:
e Lositems1,4,5,7, 10, 11y 15 en: Totalmente de acuerdo (TA) se dara un puntaje de
1.
e Lositems1,4,5,7, 10,11y 15 en: De acuerdo (A) se dara un puntaje de 2.
e Lositems1,4,5,7, 10, 11y 15 en: En desacuerdo (D) se dara un puntaje de 3.
e Lositems1,4,5,7, 10, 11y 15 en: Totalmente en desacuerdo (TD) se dara un puntaje
de 4.
En cuanto a los resultados, se encuentran clasificados e interpretados segun el nivel de
motivacion; que son los siguientes niveles: Bajo, Medio o Alto.
e Bajo:16-32
e Medio: 3348

e Alto: 49 -64
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Validez y Confiabilidad: El autor de la escala, validé el instrumento utilizando distintas
pruebas estadisticas, para medir la calidad del test. Para la interpretacion de los resultados se
tomo los estudios fiables, cuya media fue de 44.76 en la escala (ML-1), realizados a 350
personas (216 varones y 134 mujeres), de 1° de Derecho y Econémicas.

Este instrumento responde a la escala Likert, la cual es una herramienta de medicion que, a
diferencia de preguntas dicotomicas con respuestas si/no, nos permite medir actitudes y conocer
el grado de conformidad del encuestado con cualquier afirmacion que le propongamos.

Validez: El presente estudio fue evaluado por 8 jueces dando un 100% mediante el criterio de
jueces, el resultado permite concluir con un puntaje de 7.87 con un porcentaje del 98.42% para
determinar éste tipo de validez.

Confiabilidad: El Alfa de Cronbach es de a = 0.716, que segiin George & Mallery (2003)
mencionan que el coeficiente alfa > 7 es aceptable. La confiabilidad se realizé con 80
estudiantes de un CETPRO de la Regidn de Ayacucho 2017, que cumplen con las caracteristicas
de la poblacién de estudio.

Se puede sefalar que la Escala (ML-1) cumple con los criterios de validez y confiabilidad de

un instrumento de calidad para medir el nivel de motivacién al logro en jévenes y adultos.

3.7. Plan de Analisis

Para el andlisis de datos se utilizo la estadistica descriptiva, como tablas de distribucién de
frecuencias y porcentuales.

El procesamiento de datos se realizo utilizando el programa estadistico Microsoft Office

Excel 2016.



31

3.8. Principios Eticos

Para evaluar el nivel de la variable utilizada en el presente estudio, se solicitara la autorizacion
de los participantes, previa a la encuesta a través de un formato de consentimiento informado.

En la investigacion se considerara la deontologia profesional de Confidencialidad, ya que no
se develar la identidad de los encuestados por ningin motivo a nadie que no sea parte de este
estudio.

Considerando que la ética es muy fundamental en todo trabajo de investigacion, por lo tanto,
se debe respetar las ideas de los diferentes autores que han sido consultados, asi como también
respetar nuestras unidades del trabajo desarrollado, puesto que son jovenes y sefioritas cuya
informacion proporcionada debe cumplir Gnica y exclusivamente con los fines y objetivos de la
investigacion.

El estudio cumple con los principios basicos de la ética en investigacién como el principio de
beneficencia, tanto para la institucion como para la investigadora. La informacion recopilada en

todo el trabajo es utilizada solo exclusivamente para la presente investigacion.
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4.1. Resultados

Tabla 1

Nivel de motivacién para el logro de los estudiantes del Centro de Educacion Técnico

Productiva "Joaquin Lopez Antay" Ayacucho - 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 65 36.5%

Medio 100 56.2%
Alto 13 7.3%
Total 178 100%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro (ML-1)

En la Tabla 1, se observa que los estudiantes del Cetpro “Joaquin Lopez Antay”, el total de
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estudiantes es de 178, de los cuales 65 estudiantes tienen un nivel bajo de motivacién dando un

36.5%, 100 estudiantes tienen un nivel de motivacion medio dando un 56.2%, y 13 estudiantes

tienen un nivel alto motivacion dando un 7.3%.
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Figura 1. Nivel de motivacion de los estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva “Joaquin

Lépez Antay” Ayacucho — 2017.

En la figura 1, se observa que el 56.2% de los estudiantes se ubican en el nivel medio de
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motivacion para el logro, seguido por el 36.5% en el nivel bajo de motivacion para el logro y el

7.3% en el nivel alto de motivacién para el logro.
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Tabla 2

Nivel de motivacion para el logro de los estudiantes por edad del Centro de Educacion Técnico
Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho - 2017.

Nivel Bajo Medio Alto Total

Edad f % f % f % f %

20—-25afios 35 389% 49 544% 6 6.7% 90  50.6%

26-30afios 16 356% 24 533% 5 11.1% 45 252%

31-35afios 4 222% 12 66.7% 2 111% 18 10.1%

36 —-40afos 10 400% 15 60.0% O 0% 25 141%

Total 178 100%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro (ML-1)

En la tabla 2, se observa que los estudiantes del Cetpro “Joaquin Lopez Antay” con un total
de 178 estudiantes, en las diferentes edades entre 20 — 40 afios se encuentran en un nivel medio

de motivacion dando a resaltar que los de 31 — 35 afios dan un 66.7%.
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Figura 2. Nivel de motivacion para el logro de los estudiantes por edad del Centro de Educacion Técnico

Productiva “Joaquin Lépez Antay” Ayacucho - 2017.

En la figura 2, se observa los niveles segun las edades de la variable motivacion para el logro.
El 54.4% de estudiantes de 20 a 25 afios se encuentran en un nivel medio, el 53.3% de
estudiantes de 26 a 30 afios se encuentran en un nivel medio, el 66.7% de estudiantes de 31 a 35
afios se encuentran en un nivel medio y el 60.0% de estudiantes de 36 a 40 afios se encuentran en

un nivel medio de motivacion para el logro.
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Tabla 3

Nivel de motivacién para el logro en los estudiantes por especialidad del Centro de Educacion
Técnico Productiva “Joaquin LOpez Antay” Ayacucho — 2017,

Nivel Bajo Medio Alto Total
Especialidad f % f % f % f %
Asist. en Cocina 5 333% 10 66.7% O 0% 15 8.4%
Asist. Pan y Past. 3 23.1% 8 615% 2 154% 13 7.3%

Carpinteria 3 375% 4 500% 1 125% 8 4.4%
Computacion 3 2713% 7 636% 1 91% 11 6.1%
Confeccion Textil 4  36.4% 7 636% O 0% 11 6.1%
Electronica 5 455% 6 545% O 0% 11 6.1%
Manten. de Casas 2 40.0% 3 600% O 0% 5 2.9%
Manualidades 3 250% 7 583% 2 16.7% 12 6.9%
Peluqueria Basica 10 37.0% 15 556% 2 74% 27 15.1%
Plateriay Filigrana 2 40.0% 2 400% 1 20.0% 5 2.9%
Secretariado 3 271.3% 7 636% 1 9.1% 11 6.1%
Serv. Cuid. Infan. 22  449% 24 49.0% 3 6.1% 49 27.7%
Total 178  100%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro (ML-1)

En la tabla 3, se observa los niveles segln las especialidades de la variable motivacién para el
logro. El 66.7% de la especialidad de Asistencia en Cocina se ubican en un nivel medio, el
61.5% de la especialidad de Asistencia en Panaderia y Pasteleria se ubica en un nivel medio, el
50.0% de la especialidad de Carpinteria se encuentran en un nivel medio, las especialidades de
Computacién y Confeccion Textil se encuentran en un nivel medio ambas con un 63.6%, el
54.5% de la especialidad de Electronica se ubican en un nivel medio, el 60.0% de la especialidad
de Mantenimiento de Casas se encuentran en un nivel medio, el 58.3% de la especialidad de
Manualidades se encuentra en un nivel medio, el 55.6% de la especialidad de Peluqueria Basica
se ubican en un nivel medio, el 40.0% de la especialidad de Plateria y Filigrana se ubica en nivel
medio, el 63.6% de la especialidad de Secretariado se ubica en un nivel medio y por Gltimo el
49.0% de la especialidad de Servicio de Cuidados Infantiles se ubica en un nivel medio de

motivacion para el logro.
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Figura 3. Nivel de motivacion para el logro de los estudiantes por especialidad del Centro de Educacién

Técnico Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho — 2017.

En la figura 3, se observa los niveles segun las especialidades de la variable motivacién para
el logro. El 66.7% de la especialidad de Asistencia en Cocina se ubican en un nivel medio, el
61.5% de la especialidad de Asistencia en Panaderia y Pasteleria se ubica en un nivel medio, el
50.0% de la especialidad de Carpinteria se encuentran en un nivel medio, las especialidades de
Computacion y Confeccion Textil se encuentran en un nivel medio ambas con un 63.6%, el
54.5% de la especialidad de Electrénica se ubican en un nivel medio, el 60.0% de la especialidad
de Mantenimiento de Casas se encuentran en un nivel medio, el 58.3% de la especialidad de
Manualidades se encuentra en un nivel medio, el 55.6% de la especialidad de Peluqueria Bésica
se ubican en un nivel medio, el 40.0% de la especialidad de Plateria y Filigrana se ubica en nivel
medio, el 63.6% de la especialidad de Secretariado se ubica en un nivel medio y por ultimo el
49.0% de la especialidad de Servicio de Cuidados Infantiles se ubica en un nivel medio de

motivacion para el logro.
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Tabla 4

Nivel de motivacion para el logro de los estudiantes por sexo del Centro de Educacion Técnico
Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho —2017.

Nivel Bajo Medio Alto Total

Sexo f % f % f % f %

Femenino 51 383% 72 541% 10 7.6% 133 74.7%

Masculino 14 31.1% 28 62.2% 3 6.7% 45 25.3%

Total 178 100%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro (ML-1)

En la tabla 4, se observa que los estudiantes del Cetpro “Joaquin Lopez Antay”, que el total de
estudiantes es de 178, en donde el sexo femenino con un total de 133 estudiantes, 72 se
encuentran en un nivel medio con un 54.1%. En el sexo masculino con un total de 45 estudiantes,

28 de encuentran en un nivel medio de motivaciéon con un 62.2%.



40

SEXO
0,
70.00% 62.20%
60.00% 54.10%
50.00%
40.00% 38.30%
. (]
31.10%
30.00%
20.00%
0,
10.00% 7.60% 6.70%
0.00% ; ;
Femenino Masculino
HBAJO % 38.30% 31.10%
B MEDIO % 54.10% 62.20%
ALTO % 7.60% 6.70%

mBAJO % mMEDIO % ALTO %

Figura 4. Nivel de motivacion para el logro en los estudiantes por sexo del Centro de Educacion Técnico

Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho — 2017.

En la figura 4 se observa los niveles segln el sexo de la variable motivacion para el logro. El
54.1% del sexo femenino se encuentran en un nivel medio y el 62.2% del sexo masculino se

ubican en un nivel medio de motivacion para el logro.



Tabla 5

Nivel de motivacion para el logro de los estudiantes por condicion laboral del Centro de
Educacion Técnico Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho —2017.

Nivel Bajo Medio Alto Total

Condicion Laboral f % f % f % f %

Trabaja 26 289% 56 622% 8 89% 90 50.6%
No Trabaja 39 443% 44 500% 5 57% 88 49.4%
Total 178 100%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro (ML-1)
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En la tabla 5, se observa que los estudiantes del Cetpro “Joaquin Lopez Antay”, que el total de

estudiantes es de 178, en donde los que trabajan con un total de 90 estudiantes, 56 tienen nivel

medio de motivacidn con un 62.2%, los estudiantes que no trabajan con un total de 88

estudiantes, 44 tienen un nivel medio de motivacion con un 50.0%.
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Figura 5. Nivel de motivacion para el logro de los estudiantes por condicion laboral del Centro de

Educacion Técnico Productiva “Joaquin Lopez Antay” Ayacucho — 2017.

En la figura 5 se observa los niveles segun la condicion laboral de la variable motivacién para
el logro. El 62.2% de los estudiantes que trabajan de ubican en un nivel medio y el 50.0% de los

estudiantes que no trabajan se ubican en un nivel medio de motivacion para el logro.
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4.2. Andlisis de Resultados

En la presente investigacion podemos observar que segun la Escala de Motivacién al Logro
(ML-1) aplicada a los 178 estudiantes del CETPRO “Joaquin Lopez Antay”, el nivel de
motivacion para el logro se encuentra en un nivel medio representado por el 56.2%, el cual nos
indica que las personas se caracterizan por la basqueda del éxito, la competitividad, la aceptacion
de riegos, constancia y organizacion en el trabajo y por ultimo el proponerse objetivos a largo
plazo. Morales, (2000), citado por Del Valle, (2015). Asi mismo un 36.5% de los estudiantes se
encuentran en un nivel bajo, uno de los motivos seria que estén inseguros con uno Mismo o
también que estén insatisfechos con lo que hacen, por lo cual no se encuentran impulsados para
desarrollarse plenamente y alcanzar sus objetivos, y por dltimo el nivel alto representado por un
7.3%, segin Murray (1938) citado por Thornberry (2003), nos dice que las personas con una alta
motivacion de logro, eran mas perseverantes en cuanto a planearse metas en la cual trabajaban
para lograrlo y se sentian impulsados por querer superarse para luego disfrutar de las situaciones
de competencias. (Ver Figura 1).

Si bien es cierto que los estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva “Joaquin
Loépez Antay” son personas de escasos recursos econémicos y algunos provienen de zonas
rurales, quieren esforzarse y superarse a pesar de que tienen muchas dificultades y carencias; sin
embargo, los estudiantes con baja motivacion, tienen dificultades para poder realizarse en el
ambito profesional. Por Gltimo, tanto los que salieron en la Escala ML-1 nivel medio y alto,
tienen el proposito de superarse, eso hace que puedan conducir sus esfuerzos a una determinada

meta, deseo y objetivos a corto, mediano y largo plazo en todo ambito.
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4.3. Discusion de Resultados

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar el nivel de motivacion para
el logro de los estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva “Joaquin Lopez Antay”
Ayacucho — 2017.

Se aprecia que el 56.2% de los estudiantes, se ubican en un nivel medio de motivacion para el
logro, el 36.5% se encuentran con un nivel bajo y tan solo el 7.3% se encuentran con un nivel
alto. (Tabla 1).

De los resultados obtenidos se puede observar que hay una similitud con lo mencionado por
Del Valle, Maria (2015) que en su estudio titulado “Nivel de motivacion al logro en un grupo de
docentes (estudio realizado en el 1er. y 4to. afio de las carreras de profesorado y licenciatura en
educacion inicial y preprimaria de la Universidad Rafael Landivar)”, determino que su mayoria
los docentes del primer y cuarto afio, presentan un nivel medio de motivacion para el logro.

Asi mismo se observa una diferencia con lo obtenido por Osorio, Eva (2014) en su estudio,
“La motivacion de logro en los estudiantes de los cursos de proyectos arquitectonicos de la
licenciatura en arquitectura de la Universidad Rafael Landivar”, determiné que los estudiantes

presentan un nivel de motivacion de logro, por arriba del nivel medio.
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5.1. Conclusiones

Los estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva “Joaquin Loépez Antay”, en su
mayoria tienen un nivel medio de motivacion para el logro, lo que nos da a conocer que se
encuentran en el proceso de poder llegar a la basqueda del éxito.

La edad si influye en la motivacién para el logro, ya que se identificd que en los estudiantes
de 20 a 35 afios, se present6 un porcentaje reducido en el nivel alto, mientras que en los
estudiantes de 36 a 40 afios no se obtuvo ningun estudiante en este nivel.

No hay una relacion entre la especialidad y la motivacién para el logro, ya que en todas las
especialidades se presentaron un mayor porcentaje de los estudiantes en el nivel medio.

El Sexo no influye en el nivel de motivacién para el logro, ya que en ambos sexos los
mayores porcentajes estuvieron dentro del nivel medio y bajo. Asimismo, no se observa una
marcada diferencia entre los porcentajes obtenidos para cada sexo segun nivel.

La condicién laboral si influye en la motivacion para el logro, ya que en los estudiantes que
trabajan se obtuvieron los mayores porcentajes en los niveles medio y alto, y un menor

porcentaje dentro del nivel bajo.
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5.2. Recomendaciones

Es necesario organizar talleres, charlas de motivacion para el logro a los estudiantes con
temas como la busqueda del éxito, el interés, la constancia, la responsabilidad y el proponerse
objetivos a corto, mediano y largo plazo en base a diferencias culturales desde el inicio de sus
estudios hasta culminar su carrera.

Desarrollar en ellos el habito de permanecer interesados en su tarea, ya que no basta con hacer
la tarea, sino que es necesario el querer hacerlo por voluntad propia.

Tener en cuenta que la Escala de Motivacién de Logro (ML-1), podria necesitar algunas
mejoras para que haya una mejor elaboracion de la encuesta a realizar.

Este estudio servira como base para futuras investigaciones, para que tengan en cuenta los

datos estadisticos y para los proximos estudiantes que deseen dirigirse al tema de motivacion.
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SOLICITO: AUTORIZACION DE
ESTUDIO Y CONSENTIMIENTO
A LA AUTORIDAD

SENORA: MAGISTER MARUJA GARIBAY SALAZAR DIRECTORA DEL
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA “JOAQUIN LOPEZ
ANTAY”

Yanina Mayorca Martinez, en mi
calidad de coordinadora de la
Escuela Profesional de Psicologia,
ULADEDCH - Catélica, Filial
Ayacucho; me presento y expongo:

Que teniendo la necesidad de investigar; presento a FRANCHESCA SILVANA
LEDESMA PANTOJA Bachiller en Psicologia, con D.N.I. 47780583; estudiante del
curso de Taller de Investigacion I de la Facultad de Ciencias de la Salud - Escuela
Profesional de Psicologia egresada de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote
- Filial Ayacucho quien desea realizar el estudio sobre “MOTIVACION PARA EL
LOGRO DE LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA "JOAQUIN LOPEZ ANTAY” AYACUCHO - 2017” abarcando
todas las especialidades del CETPRO ubicado en el Jr. Bellido # 771, Provincia de
Huamanga y Departamento de Ayacucho 2017.

El instrumento que se ha de aplicar es la Escala ML-1 (Escala de Motivaci6n al Logro)
que contiene 16 items de 10 minutos de aplicacién de forma colectiva, por lo que solicito
la atencién a la presente.

Por lo tanto:
Ruego a Ud. acceder a mi peticién agradeciendo de antemano su gentil

colaboracién, hago propicia la ocasion para expresarle la muestra de mi especial
consideracién.,
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SOLICITO: PERMISO PARA REALIZAR UN TRABAJO
DE INVESTIGACION

DEIRECTORA DEL CETPRO JOAQUIN LOPEZ ANTAY

Magister Maruja Garibay Salazar

Yo Franchesca Silvana Ledesma Pantoja;
identificada con D.N. N° 47780583,
domiciliada en Jr. Maria Montessori #113,
tesista en psicologia, me presento ante Ud. y

expongo:

Que habiendo culminado satisfactoriamente la carrera de PSICOLOGIA en la Universidad
Catélica Los Angeles - Chimbote, solicito a Ud. permiso para realizar un trabajo de

investigacién titulada “MOTIVACION PARA EL LOGRO”, en el centro de salud que Ud. dirige.

Para esta investigacién se ha considerado como objetivo principal, determinar el nivel de

motivacién para el logro en los estudiantes.
INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

El instrumento que se utilizara para medir el nivel de motivacion es la escala de Motivacién de

Logro - ML1 de Pedro Morales.

TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacién es el DESCRIPTIVO, de corte transversal, no experimental.
POR LO EXPUESTO

Considere Ud. los beneficios tanto para €l CETPRO como para mi persona, en caso de aceptar

mi peticion.
Sin mds que decir me despido cordialmente.

Ayacucho 23 de

octub e, del 2017

FRANCHESCA LEDESMA PANTOIJA
Bachiller en Psicologia
DNI: 47780583
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr (a).

En mi condicién de bachiller egresada de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Escuela Profesional de Psicologia de la UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
DE CHIMBOTE, yo Franchesca Silvana Ledesma Pantoja me dirijo a Ud. para
solicitarle su apoyo en la realizacién de la investigacién titulada “MOTIVACION
PARA EL LOGRO EN LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA “JOAQUIN LOPEZ ANTAY” AYACUCHO - 2017 la
cual consiste en ¢l llenado de la Escala de Motivacion al Logro (ML-1). La informacién
que Ud. proporcione serd reservada y tiene la libertad de retirarse cuando lo desee por

conveniente.
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PERMISO CONSENTIDO

DECLARACION DE PARTICIPACION VOLUNTARIA

jorq Qfom:'no stme_r." ﬁ x idemificada

YO, ......... N T S e e dosivesnatesinasssbitsdnesennnesnnse nsossenseossasses

conDNL.. Yoo 7#399 .. domiciliado en..... 3¢, Usfer, 243 Megdalena

...................................................................... Habiendo sido informado(a)
con detalle sobre los objetivos del estudio y sabiendo que los resultados beneficiaran al
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA “JOAQUIN LOPEZ
ANTAY” y a los estudiantes participantes voluntariamente en la investigacion realizado
por la investigadora, Franchesca Silvana Ledesma Pantoja de la UNIVERSIDAD
CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE, hasta su finalizacién sin perjuicio

alguno, doy por autorizacién la evaluacién dada hacia mi persona.

Ayacucho, 29 de noviembre del 2017.
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Clave de Correccidn TA A TD
Items: 2,3, 6,8,9,12,13,14y 16 4 1
ltems: 1, 4,5,7,10,11y 15 1 4
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Los resultados se encuentran clasificados e interpretados segun el nivel de motivacion; bajo,
medio o alto. Se hicieron rangos en base al punteo total otorgado (del 1 al 4) siendo 4 la
puntacion favorable de la distribucion de los punteos de los Items de las 2 escalas. Como
consecuencia de la multiplicacion del total de items por cada una de las puntuaciones, como se

muestra a continuacion.

Punteo Nivel de motivacion
16-32 Bajo

33-48 Medio

49-64 Alto

16 x 4= 64 Nivel alto
16 x 3=48 Nivel medio
16 x 2=32 Nivel bajo

16 x 1=16 Nivel bajo

Fuente: MORALES VALLEJO, PEDRO (2006). Medicion de actitudes en Psicologia y
Educacion; construccion de escalas y problemas metodolégicos. Madrid: Universidad
Pontificia Comillas (Anexo VII, pp. 569-572).
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FICHA TECNICA

Nombre: Escala de Motivacion de Logro (ML-1).
Autor: Dr. Pedro Morales Vallejo.

Afio: 2006.

Tipo de instrumento: Escala.

Mide: El nivel de motivacion al logro.
Poblacién: Jovenes, adultos.

Numero de items: Consta de 16 preguntas.
Forma de aplicacion: Individual o colectiva.

Tiempo de aplicacion: 10 minutos.

Clave de Correccion: TA A D TD
items: 2,3,6,8,9,12,13,14y 16 4 3 2 1
items: 1,4,5,7,10,11y 15 1 2 3 4

TA: Totalmente de Acuerdo
e A: De Acuerdo.

e D: En Desacuerdo.

e TD: Totalmente en Desacuerdo
Interpretacion:

e Bajo: 16 —32.

e Medio: 33 -48.

e Alto: 49 - 64.
Validez y confiabilidad: El autor de la escala validé el instrumento utilizando distintas pruebas
estadisticas, para medir la calidad del test. Para la interpretacion de los resultados se tomé los
estudios fiables, cuya media fue de 44.76 en la escala (ML-1), realizados a 350 personas (216

varones y 134 mujeres), de 1° de Derecho y Econdmicas.
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Validez: El presente estudio fue evaluado por 8 jueces dando un 100% mediante el criterio de
jueces, el resultado permite concluir con un puntaje de 7.87 con un porcentaje del 98.42% para

determinar éste tipo de validez.

Confiabilidad: El Alfa de Cronbach es de a = 0.716, que segiin George & Mallery (2003)
mencionan que el coeficiente alfa > 7 es aceptable. La confiabilidad se realizé con 80
estudiantes de un CETPRO de la Region de Ayacucho 2017, que cumplen con las caracteristicas

de la poblacién de estudio.



ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

¢En qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resultara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompletas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion y
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones

A A S RS RN AN R S RS AN RN A
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j ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

¢En qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo'que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante vy dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resultara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompletas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisidn, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe a mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando més pero también con mas
quebraderos de cabeza ‘

11. Prefiero una tarea en la que la direccion vy
responsabilidad es comparticia por un equipo a asumir yo
personalmente toda la resporsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige rayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo 2xito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumnir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

I S N N R S N AR AN AN AN
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ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

¢En qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

X

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resultara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompletas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisiéon, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

. x| 7P A XX

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion y
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

Firma:
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ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

2En qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

/

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resuitara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

/

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompletas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facii y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion vy
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

Fecha: /# /0( | (¥
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ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

ZEn qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

7

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabiiidades de que resuitara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
gue dejé incompletas, preferiria trabajar en ia mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facii y
divertido a otro que requiera pensar mucho

||

6. Prefiero trabajar a comision, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con més paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion vy
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso )

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

Q\@KXBKBKXXX

Firma:

Fecha: 3 / ot/ (%
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ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

2En qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
reiajado que meterme con aigo mas dificii y que es para mi
como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resuitara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas

yue UUJe lelllpleldb P eferiia dUdjdl eil ia inas dificii

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Pueslto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Preﬁero trabajar a comisién, con mas riesgo pero con

- Ter- e ss i ieaTe) o mm i

ualwnuuuco ds gaiar imuding, que Coin uin saiario IIJ\J

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

Q Enot mae toe las tarcas gue reguieren
. Encuentro més atuunw- wo aas Wicao QU reguicren

reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con més paz a ser yo el
que manda, ganando més pero también con mas
quebraderos de cabeza

11 Prefiern 1ina tarea en la aue la direccidn v
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
ersonalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra més dificil y que exige mayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

\\\\\\\\\\\\\\\\

Firma:

Fecha: || 101/ )8
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ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

¢En qué medida cree Ud. que /e describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con aigo mas dificil y que es para mi
como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resuitara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompietas, preferiria trabajar en ia mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facii y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comision, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, gue con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefierc no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11 Prefiern una tarea en la que I3 direccion vy
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacion y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones

\ \\\\\\\ ™ \\\ \\\ \z\ NS ™y

dificiles
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Fecha: 12 /0J /1/8
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ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

¢En qué medida cree Ud. que le describen éstas
afirmaciones?

SE
ACEPTA

NO SE
ACEPTA

SE
MODIFICA

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es para mi
como un desafio

X

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resultara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompletas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda
la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes
que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion y
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas
importante pero también con muchos mas riesgos de
fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de
condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacién y en la que
puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien
pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

C.Ps.P. 26152

"ELVIS DIEGO GUEVARA ACOSTA

PSICOLOGO - CEM VICTOR FAIARDC
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
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Enunciado  Objetivo Variable Definicion Definicion Metodologia
General  Dependiente Conceptual Operacional
¢Cudl es el Determinar Motivacion Segin Morales Respuestade Enfoque:
nivel de el nivel de para el (2000) la la Escala de Cuantitativo
Motivacion  motivacion Logro motivacion  al Motivacion  Nivel:
parael logro para el logro, se de Logro Descriptivo
de los logro de caracteriza (ML-1) de Disefio: No
estudiantes  los fundamental- Pedro experimental
del Centro estudiantes mente por la Morales de corte
de del Centro busqueda  del Vallejo Transversal
Educacion  de éxito, la (2006). Muestra:
Técnico Educacién competitividad, Probabilistica
Productiva  Técnico la aceptacion de Estratificada
“Joaquin Productiva riegos, Técnica e
Lopez “Joaquin constancia vy Instrumentos:
Antay” Lopez organizacion en De evaluacion
Ayacucho - Antay” el trabajo, el y
20177 Ayacucho proponerse procesamiento.
—2017. objetivos a largo Escala

plazo.

Motivacion de
Logro (ML-1).

Elaboracion: Propia
Fuente: Escala de Motivacién de Logro (ML-1)
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Edad: _ 43 Especialidad: Lonfeccion

Lextil

Sexo: F(G® M (O  Condicién Laboral:
Fecha: _ 2 {1 /I3

Trabajo GO

ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

No Trabajo

Totalmente De En Totalmente
¢En qué medida cree Ud. que le describen éstas de acuerdo | desacuerdo en
afirmaciones? acuerdo desacuerdo

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es
_para mi como un desafio

e

[

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un
50% de probabilidades de que resultara un fracaso, a
otro trabajo moderadamente importante pero nada
dificil

[ ®)

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos
tareas que dejé incompletas, preferiria trabajar en la
més dificil

XK

)

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo
toda la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

—_o

6. Prefiero trabajar a comisién, con maés riesgo pero
con posibilidades de ganar mucho, que con un salario
fijo

X

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe
antes que aprender lo que ya sabe |la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual .

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo
el que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccién y
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir
yo personalmente toda |a responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y
que puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo
mucho més importante pero también con muchos mas
riesgos de fracaso

) N LW

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad
de condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien,
creo que soy de los que buscarian un nuevo éxito en
vez de conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana
bastante, a otra mas dificil y que exige mayor
preparacién y en la que puede que se gane algo menos

XX XX

D (O &

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi
habilidad para tomar decisiones y asumir riesgos, a
otro no tan bien pagado, pero en el que no tengo que
tomar decisiones dificiles

(\_\
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LNIVIERSIDAD CATOLIC N LOS ANGHLES
UM

Edad: S L

¥ s
Especialidad: /£ /#isc ) A

- LT AL

Vi)

Condicién Laboral:

Sexo: F@ M O
Fecha: 29 1 £/ 1 /%

Trabajo O

No Trabajo G&=)

ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

Totaimente De En Totalmente
¢En qué medida cree Ud. que le describen éstas de acuerdo | desacuerdo en
afirmaciones? acuerdo desacuerdo

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con alge més dificil y que es
para mi como un desafio

<

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un
50% de probabilidades de que resultara un fracaso, a
otro trabajo moderadamente importante pero nada
dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos
tareas que dejé incompletas, preferiria trabajar en la
mas dificil

4, Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo
toda la responsabilidad de |as actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero
con posibilidades de ganar mucho, que con un salario
fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

o A 1

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe
antes que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo
el que manda, ganando mas pero también con mas
guebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion y
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir
yo personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y
que puedo hacer bien, a meterme en ofro trabajo
mucho més importante pero también con muchos mas
riesgos de fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad
de condiciones creo que me iria a lo mas facil

><><)\>§,>\

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van hien,
crec que soy de los que buscarian un nuevo éxito €n
vez de conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana
bastante, a otra mas dificil y que exige mayor
preparacion y en la gque puede gue se gane algo menos

<

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi
habilidad para tomar decisiones y asumir riesgos, a
otra no tan bien pagado, pero en el que no tengo que
tomar decisiones dificiles

>
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Especialidad: OO M 7(Au‘o}) £1n fwrma( I\\Cq SLA

NI l\ll)\l’( \l1)l e t\(()‘& ANGELES

Edad

Sexo: F Condicién Laboral: Trabajo@
Fecha: 1.0 / 01

No Trabajo ()

ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)

Totaimente De En Totalmente
¢En qué medida cree Ud. que le describen éstas de acuerdo | desacuerdo en
acuerdo desacuerdo

afirmaciones?

1. Prefiero hacer algo en‘lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es
para mi como un desafio

A

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un
50% de probabilidades de que resultara un fracaso, a
otro trabajo moderadamente importante pero nada
dificil

3, Si tuviera que volver a meterme en una de dos
tareas que dejé incompletas, preferiria trabajar en la
mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo
toda la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con méas riesgo pero
con posibilidades de ganar mucho, que con un salatio
fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe
antes que aprender lo que ya sabe la mayoria

b
X
A

4

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho'que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo
el que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion vy
‘| responsabilidad es compartida por un equipa a asumir
yo personalmente toda la respensabilidad

12. Prefiero un’ trabajo suficientemente importante y
que puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo
mucho mas importante pero también con muchos mas
riesgos de fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad
de condiciones creo que me iria'a lo més facil

14, Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien,
crec que soy de los que buscarian un nuevo éxito &n
vez de confoermarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana
bastante, a otra mas dificil y que exige mayor
preparacion'y en la que puede que se gane algo menos

16, Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi
habilidad para tomar decisiones y asumir riesgos, a
otro no tan bien pagado, pero en el que no tengo que
tomar decisiones dificiles

50 Ate .

75

A VA L S LN (N

W =

—

A

O



CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
“JOAQUIN LOPEZ ANTAY”

Lista de las especialidades:

N° ESPECIALIDAD ESTUDIANTES/ | ESTUDIANTES/
POBLACION MUESTRA
1. Asistencia en Cocina 28 15
2. Asistencia en 24 13
Panaderia y Pasteleria
3. Carpinteria 15 8
4. Computacion 20 11
5. Confeccidn Textil 19 11
6. Electrdnica 20 11
7. Manualidades 22 12
8. Peluqueria Bésica 50 27
9. Plateria y Filigrana 10 5
10. Secretariado 20 11
11. Servicio de Cuidados 92 49
Infantiles
12. Mantenimiento de 10 5
Casas
TOTAL 330 178

Elaboracion: Propia.
Fuente: CETPRO “Joaquin Lopez Antay”.

N: 330 (Poblacion)
n: 178 (Muestra)
Constante: 0.53
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