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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo general: Determinar el perfil profesional y perfil
didactico de los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni Provincia Azangaro,
Region Puno, afio 2018. La metodologia del presente estudio estuvo enmarcada dentro
del tipo cuantitativo, nivel descriptivo y de disefio no experimental. Para la obtencion de
datos se trabajo con un total de 24 docentes pertenecientes al distrito de Potoni, a quiénes
se aplico el cuestionario de perfil profesional y perfil didactico. Después de haber
estudiado las variables. Los resultados nos indica que, respecto al perfil profesional se
afirma que el (24) de los 24 docentes encuestados equivalente a un 100.00% se
encuentran en formacion; en cuanto al perfil didactico se describiria que (19) de los 24
docentes que representan a un 79,17% dichos docentes utilizan estrategias didacticas
dinamicas, ya que, es posible los pongan en préctica durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje de los escolares y (5) docentes que representaria un 20,00% utilizan
estrategias estaticas. Asimismo, (9) docentes que representaria el 37,00% realizaron sus
estudios en un instituto superior pedagoégico, por otro lado, 20 docentes que representa
83,33% trabaja solo en educacion, por otra parte, (14) docentes que corresponde a un
58,33% si tiene segunda especialidad, finalmente, se afirma que (7) docentes que

representa un 29.17% conocen y utilizan el aprendizaje basado en problemas

Palabras clave: Perfil Profesional, Perfil Didactico.



ABSTRACT

The general objective of this research was to: Determine the professional profile and
teaching profile of teachers at the primary level of the District of Potoni, Azangaro
Province, Puno Region, 2018. The methodology of this study was framed within the
quantitative, descriptive and design level. not experimental. In order to obtain data, a
total of 24 teachers belonging to the district of Potoni were employed, to whom the
questionnaire of professional profile and didactic profile was applied. After having
studied the variables. The results indicate that, with respect to the professional profile, it
is affirmed that the (24) of the 24 teachers surveyed equivalent to 100.00% are in training;
as regards the teaching profile, it would be described that (19) of the 24 teachers who
represent 79.17% said teachers use dynamic teaching strategies, since it is possible to put
them into practice during the development of the learning process of schoolchildren and
(5) Teachers that would represent 20.00% use static strategies. Likewise, (9) teachers
who would represent 37.00% did their studies in a higher pedagogical institute, on the
other hand, 20 teachers representing 83.33% work only in education, on the other hand,
(14) teachers that corresponds to 58.33% if it has a second specialty, finally, it is stated

that (7) teachers who represent 29.17% know and use problem-based learning

Keywords: Professional Profile, Didactic Profile.
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I. INTRODUCCION

Aranda (2016) refiere que el perfil profesional es en el curriculum vitae, pues ademas
funciona como carta de presentacion, asimismo, es algo que tarde o temprano todos
debemos enfrentarnos. Se trata de un texto no necesariamente extenso, aungque tampoco
corto, en el que exponemos quienes somos, cual es nuestra experiencia laboral y cuéles
son las habilidades y talentos que nos definen en el campo laboral. Sin embargo, en los
altimos afios también es frecuente poner nuestro perfil en las redes sociales, tanto si se

trata de una red con objetivos profesionales como si son de otro tipo.

Para ello, Abreu, Gallegos, Jacome y Martinez (2017) refiere que la didactica: es una de
las ciencias de la educacion en pleno desarrollo. Esta estrechamente vinculada con otras
ciencias que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje integrado e
institucionalizado, especialmente con la Pedagogia, pero conserva sus particularidades y
su esencia propia. Como ciencia orienta, socializa, integra y sistematiza en un cuerpo
tedrico en evolucidn ascendente, continua y sistematica, los resultados investigativos y
de la experiencia acumulada en la practica educativa, orientados a la exploracion de la
realidad del aula, a la deteccidn, el estudio y la busqueda de soluciones acertadas de los
problemas que afectan e impiden el desarrollo 6ptimo, eficaz y eficiente del proceso de

ensefianza-aprendizaje.


https://retos-directivos.eae.es/como-pueden-ayudarte-las-redes-sociales-a-desarrollarte-profesionalmente/

Destaca que en Espafia seis de cada siete docentes del nivel primerio elaboran la
programacion al inicio de las sesiones de clase y que el mismo nimero de educadores
dicen seguir alguna de las propuestas que hace los libros de guia que emplean, mientras
que solamente uno de los docentes afirma adaptar lo propuesto por la editorial segun los
estudiantes y el contexto. Dicha evidencia afirmaria la monotonia de los docentes, lo cual
afectaria el rendimiento académico de los escolares, ya que, en la actualidad se debe
estandarizar los métodos de ensefianza considerando la realidad del medio donde se

dirige el docente (Robles, Gonzalez y Vallejo, 2011)

De igual manera, Diaz (2015) refiere que en el Peru la mayoria de los docentes del nivel
primario se resisten a cambiar las metodologias de ensefianza, en el salon de clase y la
forma de aprender, ya que, solamente buscan reproducir las practicas pedagdgicas de
quienes les ensefiaron. Es una actitud que contribuye a perpetuar la ensefianza basada en
el copiado, el dictado y la repeticion, en la poca complejidad y profundizacion de los
contenidos que se transmiten, y en las escasas referencias informativas relevantes que
complementen lo expuesto por el profesor. En parte, estos problemas se originan por la
insuficiente preparacion pedagogica y la carencia de sustento tedrico para ejercer sus
funciones y llevar a la practica un curriculo mas complejo en perfiles y metas, lo que
demanda ser competente en el desarrollo de metodologias diversificadas y adecuadas a
las realidades regionales y a los grupos de estudiantes con los que se trabaje, dichas

realidades afectarian significativamente el rendimiento academico en los infantes.



Por su parte la, Direccion Regional de Educacion del Gobierno Regional de Puno (2010)
menciona que el departamento de Puno el bajo desempefio en la funcion docente
(inasistencias, tardanzas, metodologia de ensefianza etc.) afectaron el cumplimiento
adecuado de la programacion escolar y de las horas lectivas obligatorias, lo cual generaba
fracaso escolar y desmotivacion en los estudiantes del nivel primario. Asimismo, el
disefio curricular nacional no considera la realidad étnica, cultural y linguistica de la
region, provocando en el docente una practica pedagdgica vertical, monoldgica, con
estilos, conceptos y procedimientos tradicionales, culturalmente memorista y repetitiva,
anclada en contenidos conceptuales y completamente alejada de las condiciones y
tendencias del medio local y regional, de tal manera, como resultado se tiene deficiencia

en cuanto al rendimiento académico en los escolares.

Asi mismo, la referencia de Proyecto Educativo Institucional (2017) afirma en el
diagnostico de las Instituciones Educativas de nivel primaria del distrito de Potoni se
afirma que los estudiantes carecen de materiales para el desarrollo de las sesiones.
Asimismo, se evidencia falta de bibliotecas, falta de ambientes adecuados para realizar
trabajos grupales, dichas necesidades perjudican la metodologia de ensefianza de los

docentes.

Cual es el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de nivel primaria del

Distrito de Potoni Provincia Azangaro, Region Puno, afio 2018.



Como objetivo general: Determinar el perfil profesional y perfil didactico de los docentes

de nivel primaria del Distrito de Potoni Provincia Azangaro, Region Puno, afio 2018.

En cuanto a nuestros objetivos especificos se considero de la siguiente manera:

Perfilar los rasgos profesionales del docente de aula del nivel primaria a través del
conocimiento de sus dimensiones formacion profesional, conocimientos didacticos y

pedagdgicos y desarrollo profesional.

Estimar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los componentes
conceptuales de las estrategias didacticas modalidades de organizacion de la ensefianza,

enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje.

Por lo mencionado anteriormente la presente investigacién se considera de valor
significativo, ya que, las realidades identificadas tanto internacional, nacional, local y en
los centros educativos donde se desarroll6 el presente estudio nos afirmaron carencia
respecto a la metodologia de ensefianza de los docentes, por ende, la importancia del
estudio radica en los resultados, debido a que, permitird aclarar la realidad del perfil
profesional y perfil didéctico, para seguidamente realizar recomendaciones certeras a las

instituciones educativas.



I1.REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

Vésquez (2015) realizé una investigacion sobre “Modelos didécticos de los profesores
de primaria para la ensefianza de las ciencias en escuelas publicas y de convenio de la
Ugel 03-Lima”; el objetivo fue comparar los modelos didacticos de los profesores de
primaria para la ensefianza de las ciencias de escuelas publicas y de convenio de la red
02 pertenecientes a la UGEL 03 de Lima Metropolitana. La metodologia fue de tipo
investigacion basica, de disefio descriptivo - comparativo; la muestra estuvo conformada
por 64 maestros y, a la institucién de convenio Nuestra Sefiora de Montserrat con 30
docentes siendo con un total 94 docentes. El resultado indica que no existen diferencias
significativas entre los modelos didacticos de los docentes segun el tipo de gestion. Es
decir, los modelos tradicional, activista, tecnolégico e investigativo, cohabitan sin
distincion por el tipo de gestidn, ya sea publica o experimental de convenio. En las
escuelas publicas predomina, aunque no significativamente, el modelo tradicional y el
tecnoldgico. En la escuela de convenio, predominan, aungue no significativamente, los
modelos investigativo y activista. Existen diferencias segin sexo entre docentes de
escuelas publicas y de convenio, priorizandose el modelo tecnolégico en varones y el
activista en mujeres. Ademas, contrariamente a las escuelas de convenio, las escuelas
publicas son las Unicas que cuentan con maestros menores de 30 afios y en estos
prevalece el modelo didactico tecnoldgico y tradicional. Asi mismo, si se toma en cuenta
el rango de edad de mayor productividad para el ejercicio docente, los maestros de

escuelas publicas predominan, aunque no significativamente las modelos tecnoldgicas,



activista, e investigativo y en los profesores de convenio el tecnoldgico, tradicional,
activista e investigativo. Finalmente, cuantas menos dificultades, econdmicas,
académicas, de salud fisica y psicologica presentan los estudiantes, logran mejores
rendimientos, a pesar de que sus maestros no prioricen una tendencia al modelo didactico
alternativo, ni participen en programas de formacion, capacitacion y acompafiamiento

pedagdgico, como sucede con la escuela de convenio.

Flores (2011) desarroll6 un estudio titulado: Perfil profesional y perfil didactico de los
docentes de aula del nivel primario de educacion bésica regular de las instituciones
educativas comprendidas en el distrito Huanuco, provincia de Huanuco en el afio 2011.
Con la finalidad de describir las variables; perfil profesional y perfil didactico de los
docentes del nivel primario de Educacion Basica Regular en las instituciones educativas
comprendidas en el distrito Huanuco, dicha investigacion realizada fue descriptiva. La
poblacién encuestada estuvo conformada por 20 docentes de aula pertenecientes a 2
instituciones. En cuanto a los resultados el perfil profesional del docente se caracteriza
por ser la mayoria de los docentes egresados de las universidades mediante el Programa
de Complementacion 75% las cuales actualmente se encuentran en formacién, el 90%,
de docentes son nombrados, el 85% tienen 16 a méas afios de experiencia laboral. Los
resultados nos muestran que el 100% de los docentes encuestados no cuentan con
estudios de Post grado. El perfil didactico de los docentes es dinamico, el 100% de los

docentes estan en formacion. El Perfil didactico de los docentes, mediante la utilizacion



de las estrategias didacticas en sus tres dimensiones, nos indican que 7 docentes utiliza
el método de casos como primera prioridad para organizar la ensefianza, el enfoque
metodoldgico mas utilizado es el aprendizaje significativo ya que 7 docentes lo
seleccionaron como primera prioridad y el recurso mas utilizado por los docentes es la
palabra hablada del profesor y las laminas y fotografias debido a que 6 docentes lo

seleccionaron como primera prioridad.

Choquecahua (2012) elabor6 una tesis denominada: Perfil profesional y perfil didactico
del docente de aula de nivel primaria de las instituciones educativas comprendidas en el
distrito de Huacullani - Provincia de Chucuito, en el afio 2012. El objetivo de La presente
investigacion fue describir el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de
educacion primaria; aplicando el método descriptivo para dicho estudio, en cuanto a la
poblacion estuvo conformada por 20 docentes de aula, de los cuales 5 son de distintas
instituciones. Los resultados nos reflejan que el perfil profesional del docente de aula de
nivel primaria el 100% (20) esta en formacion, el 70% (14) docentes realizaron sus
estudios superiores en una Universidad por complementacion, el 0% (ninguno) de los
docentes no tienen segunda especialidad y el 0% (ninguno) no tiene estudios de post
grado. En el perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion de las estrategias
didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que 7 docentes utilizan el debate como

forma de organizacion de la ensefianza, 14 docentes que mas utiliza es el enfoque



metodoldgico que es el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje conductual y 10

docentes mas utilizaron el recurso las separatas, videos y carteles grupales.

Valcarcel (2014) en su proyecto titulado: Perfil profesional y perfil didactico del docente
del area de comunicacion del 11l ciclo de educacién basica regular en la institucion
educativa N° 013 Leonardo Rodriguez Arellano del distrito de Tumbes regién Tumbes,
2014. Tuvo como finalidad determinar el perfil profesional y el perfil didactico de los
docentes del area de comunicacion Il ciclo de la institucidn educativa basica, se empleo
el disefio no experimental — descriptivo en dicha investigacion. La poblacion lo
constituyeron 26 docentes. Los resultados finales muestran en el perfil profesional del
docente del area de comunicacion que laboran en la 1.LE. N° 013 Leonardo Rodriguez
Arellano que solo el 88% de ellos tiene un perfil profesional formado frente a un 12%
que se encuentra en formacion; en cuanto al perfil didactico se concluye que el 96% de
los docentes utiliza estrategias didacticas dinamicas por lo que es posible los ponga en
uso en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. El perfil profesional del educador del
area de comunicacion en cuanto a formacion academica el 88% de los docentes se hizo
profesional por programas de complementacion, el 88% no tiene estudios de segunda
especialidad, el de docentes dicen tener estudios de post grado pero ninguno con titulo
en este capo de la formacion docente, el 68.5% de docentes de esta area tienen menos de
15 afios de tiempo de servicio 0 sea es un magisterio joven, e de los docentes esta

contratado en plaza vacante o esta cubriendo licencia, el 100% de los docentes planifica



la unidad didéctica, la sesion de clase. El perfil didactico de los docentes de las estrategias
didacticas en sus tres dimensiones, se demuestra que el 50% conoce y utiliza el método
de proyectos de aula como modalidad de organizar la ensefianza, el enfoque
metodoldgico de aprendizaje mas utilizado es el aprendizaje basado en la investigacion
con un 50%, y el recurso como soporte de aprendizaje el 70% que utiliza el docente en

el aula es la palabra hablada.

Retuerto (2012) realiz6 un estudio titulado: Estrategias didacticas empleadas por el
docente de aula en el area de comunicacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes
de educacion primaria de las instituciones educativas del distrito de Pomabamba,
provincia de Pomabamba, en el afio 2012. Teniendo como objetivo principal describir
las variables: Estrategias didacticas empleadas por el docente y el logro de aprendizaje
de los estudiantes del nivel primario, se utilizd un disefio no experimental — descriptivo,
la poblacion estuvo conformada por 405 estudiantes y 18 docentes del nivel primario
correspondientes a 3 diferentes instituciones educativas. El instrumento fue un
cuestionario de estrategias didacticas y de logro aprendizaje. Los resultados encontrados
en el estudio muestran: El logro de aprendizaje de los estudiantes es bajo en un 100%.
El perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion de las estrategias didacticas
en sus tres dimensiones, demostraron que 4 docentes utilizan como primera prioridad, el
aprendizaje basado en problemas que es de tipo dinamica/autbnoma; como enfoque

metodoldgico 5 docentes eligieron como primera prioridad el aprendizaje significativo



que es de tipo dinamica/ autonoma, de igual forma 5 docentes eligieron como primera
prioridad el aprendizaje repetitivo, que es de tipo estatico y como recurso soporte de
aprendizaje 5 docentes eligieron la palabra hablada del docente como también la ldmina
y fotografia que son de tipo estatico. EI 100% de los docentes son egresados de un
instituto superior pedagogico, el 89% tienen de 16 a mas afios de experiencia laboral y

el 89 % son nombrados.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Didacta

Segun, Abreu, Gallegos, Jacome y Martinez (2017) refiere que la didactica: es una de las
ciencias de la educacién en pleno desarrollo. Esta estrechamente vinculada con otras
ciencias que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje integrado e
institucionalizado, especialmente con la Pedagogia, pero conserva sus particularidades y
su esencia propia. Como ciencia orienta, socializa, integra y sistematiza en un cuerpo
tedrico en evolucion ascendente, continua y sistematica, los resultados investigativos y
de la experiencia acumulada en la practica educativa, orientados a la exploracion de la
realidad del aula, a la deteccidn, el estudio y la busqueda de soluciones acertadas de los
problemas que afectan e impiden el desarrollo 6ptimo, eficaz y eficiente del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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2.2.1.1. Didactica del nivel primaria

De acuerdo a la, Universidad de la Rioja (2012) sefiala que la didactica de educacion
primaria, es una disciplina pedagdgica con gran proyeccion practica, comprometida con
la mejora continua de la accion educativa a través de la reflexion critica y el analisis
riguroso de los procesos de ensefianza y aprendizaje, (objeto fundamental de estudio),
constituyéndose asi en una asignatura fundamental para la formacion inicial y el

desarrollo profesional del Maestro.

2.2.2. Perfil didactico

Garcia (citado por Valcarcel, 2014) ha sefialado que, el perfil didactico en el docente
permite generar una actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a
una ensefianza de verdadera calidad; un elemento inherente a la calidad que debemos
destacar es el papel méas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por eso
que el docente debe 20 ser méas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de

prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

2.2.2.1. Estrategias didacticas

Orozco (2016) menciona que la estrategia didactica, es como un conjunto estructurado
de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque metodoldgico de aprendizaje y
utilizando criterios de eficacia para la seleccion de recursos que le sirvan de soporte, que

el profesor pretenda facilitar los aprendizajes de los estudiantes, integrado una serie de
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actividades que contemplan la interaccion de los alumnos con determinados contenidos,
las cuales deben proporcionar, motivacion, informacion y orientacion para los

aprendizajes.

2.2.2.1.1. Modalidades de organizacion de la ensefianza

Segun, Orellana (2012) menciona que la forma o las modalidades son las maneras
diferentes de organizar y llevar a cabo los procesos de ensefianza, en la escuela, los nifios
de primaria necesitan que sus docentes puedan utilizar distintas formas de organizar las
ensefianzas en base a los propoésitos que se plantea el docente y las herramientas con los
que cuenta la institucion. Dentro de las formas de organizacion de la ensefianza tenemos

las estaticas, orientadas al grupo, autbnomos dindmicos.

2.2.2.1.1.1. Estaticas

Fernandez (2011) considera que las estéticas, es guiado por dos caminos: el primero, que
nos lleva al mundo del conocimiento del arte, lo que quiere decir * lo que podemos saber
sobre el arte", y el segundo, nos guia a un movimiento afectivo hacia lo que deseamos,
son artifices de momentos educativos, instantes magicos en los que la ensefianza y el
aprendizaje deben conjugarse y, a su vez, deben combinarse con una serie de factores,
algunos impredecibles y otros, predecibles, que permitan la adquisicion de competencias

en el alumno.
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2.2.2.1.1.1.1. Exposicion

Castro (2017) considera que la exposicion, lleva contenida tanto la parte oral como la
escrita que es una combinacion practicamente obligatoria para un desempefio cualitativo
e integral del proceso de ensefianza/aprendizaje, frecuentemente la exposicion se utiliza
en actividades dirigidas a la adquisicion de conceptos por parte de los alumnos, para
incrementar las probabilidades de éxito en este recurso didactico, es conveniente
asegurarse que la exposicion active algunos conocimientos que ya poseen los alumnos,

asi como cuidar con esmero la organizacion interna de la misma.

2.2.2.1.1.1.2. Demostraciones

Molina (2012) indica que las tecinas de demostracion, son de un procedimiento mas
deductivo, de modalidad de exposicién, pero mas légica y concreta, la cual tiende a
confirmar que el profesor, demuestra una operacion tal como espera que el alumno la
aprenda a realizar, si el proceso es complicado, la debera separar en pequefias unidades
de instruccion; es muy importante cuidar que se presente un solo proceso (sin

desviaciones o alternativas) para evitar confusién en el estudiante.
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2.2.2.1.1.1.3.  Cuestionario para investigar contenido

Segun, Grupo de Maestria de Docencia Superior (2016) menciona que el cuestionario
para investigar contenido, es una encuesta que se realiza en forma escrita en donde la
pregunta es el elemento esencial que cohesiona y articula la informacion buscada, en
donde, se evalua el nivel de utilizacion de estrategias de aprendizaje por los estudiantes
y ofrece orientaciones de distinto nivel, tanto para profesores como para alumnos, que

permiten iniciar un programa para potenciar fuerzas y compensar debilidades.

2.2.2.1.2.2. Orientadas por el grupo
Implica ubicar al docente y al estudiante, buscar el abordaje y la transformacion del
conocimiento desde una perspectiva en conjunto; valorar la importancia de aprender a
interactuar en conjunto, el aprendizaje supone un cambio, una nueva visién del docente y
de los estudiantes, asi como una formacién tanto de éstos para el trabajo grupal como de

aquél para la coordinacion de grupos, segun refiere (Chehaybar, 2012).

2.2.2.1.2.2.1. Trabajo en grupo colaborativo

La definicion presentada por, Delgado (2017) describe que trabajo en grupo colaborativo,
“es un conjunto de tres 0 mas personas que interactian de manera dindmica e
interdependiente con respecto a una meta y unos objetivos, donde cada individuo

adquiere algunas responsabilidades o funciones especificas”.
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2.2.2.1.2.2.2. Philips 6/6

Jaen (2012) al referirse de Philips 6/6, es una técnica de comunicacion que permite la
participacion de todos los miembros de un grupo grande, su funcion es motivar una
discusion ordenada entre los participantes y posibilitar un intercambio de puntos de vista;
para su realizacion un grupo grande se subdivide a su vez en otros grupos formados por
seis personas que, a su vez, tratan de dar una respuesta en comun en seis minutos al tema
propuesto inicialmente; una vez terminado el plazo, y con ayuda del dinamizador, se

intenta hacer una puesta en coman.

2.2.2.1.2.3. Autonomas / dinamicas

Lopez (2011) afirma que las dinamicas, es un instrumento de liberacion que posibilita un
intercambio de experiencias y sentimientos, conlleva un acercamiento entre personas lo
que permite conocer mejor al resto, superar trabas emocionales y sociales e integrarse a
las realidades de otros; Implica también, un desarrollo de habilidades de expresion y
transmision de ideas y opiniones, lo que repercute en las capacidades comunicativas de

los alumnos.

Asi mismo, Nufiez y Vega (2015) refiere que las Autonomas se entiende como la
“capacidad o facultad para pensar por si mismo, implica procesos educativos que deben

potenciar las capacidades de pensar y resolver situaciones problematicas” (p.190).
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2.2.2.1.2.3.1. Proyectos

Se reconoce como un dispositivo pedagOgico para establecer nuevas relaciones
educativas entre el docente y el alumno, tomando en cuenta las competencias curriculares
y respondiendo a las necesidades e intereses, tanto de los alumnos como de la escuela y
la comunidad; que es el momento de desarrollo de diversas técnicas, instrumentos y
actividades de medicion, evaluacion e interpretacion para conocer la situacion que

guarda el desarrollo integral de os alumnos. (Torres, 2017).

2.2.2.1.2.3.2. Casos

Estrada y Alfaro (2013) manifiesta que el método de casos, es un modo de ensefianza
eminentemente activo; consiste en la descripcién de una experiencia, fenébmeno o
situacion basada en un caso real y especifico a partir del cual se plantea un problema a
resolver como base para la reflexion y el aprendizaje de los estudiantes; esta estrategia
didactica ofrece a los estudiantes la oportunidad de relacionar los conocimientos teéricos

y/o técnicos de la materia o curso en situaciones de aplicacion practica.

2.2.2.1.2.3.3. Aprendizaje basado en problemas
Sefiala, Guevara (2010) que el aprendizaje basado en problemas, es una estrategia de
ensefianza y aprendizaje en la que tanto la adquisicion de conocimientos como el

desarrollo de habilidades y actitudes resultan importantes, en el ABP un grupo pequefio
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de alumnos se redne, con la facilitacion de un tutor, a analizar y resolver un problema

seleccionado o disefiado especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje.

2.2.2.1.2. Enfoques metodolodgicos del aprendizaje

Hernandez, Maquilén y Monroy (2012) sostienen que los enfoques metodologicos del
aprendizaje, son guias sistematicas cargadas de ideologia, que orientan las préacticas de
ensefianza, determinan sus propdsitos, sus ideas y sus actividades, estableciendo
generalizaciones y directrices que se consideran optimas para su buen desarrollo, donde
el profesor es consciente acerca de la influencia que esta forma de enfocar la ensefianza
tiene en la calidad de los aprendizajes posibilita que los profesores transiten de un modelo

a otro.

2.2.2.1.2.1. Enfoques metodoldgicos estaticos

Es un aprendizaje que carece de movimiento, accion o cambio, especialmente de una
manera que no es atractiva; donde el aprendizaje ocurre en rafagas cortas y se demuestra,
a menudo, en las actividades individuales, las asignaciones a corto plazo, u hojas de
trabajo (incluso hojas de trabajo digitales), que estan confinados dentro de los limites
tradicionales del sistema escolar, la jornada escolar y los muros de la escuela. (INED 21,

2017).
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2.2.2.1.2.1.1. Metodologia del aprendizaje conductual

En cuanto a la metodologia del aprendizaje conductual o tradicional, Ramos (2012)
manifiesta, que es el modelo mas antiguo de ensefianza que se ha utilizado en la
educacion particularmente se ha basado para estructurarse y organizarse; la base
fundamental de todo proceso de ensefianza y aprendizaje se halla representada por un
reflejo condicionado, es decir, por la relacion asociada que existe entre la respuesta y el

estimulo que la provoca.

2.2.2.1.2.1.2. Metodologia del aprendizaje mecanico

A lo manifestado por, Quiroz (2016) el aprendizaje mecanicista es el que promueve la
adquisicion de nuevos conocimientos a traves de procedimientos y practicas repetitivas,
concediendo poca importancia al significado de lo que se aprende y sin asociar la
informacion recientemente adquirida con la informacion ya almacenada; el aprendizaje
se olvidara al poco tiempo si se logra s6lo mediante la repeticion mecanica, ya que los
nuevos conocimientos se incorporan de forma arbitraria en la estructura cognitiva del

alumno y no quedan almacenados en la memoria a largo plazo.

2.2.2.1.2.1.3. Metodologia del aprendizaje repetitivo
La metodologia del aprendizaje segun, Fingermann (2011) consiste en reiterar muchas

veces la lectura de un escrito, en general por oraciones y en voz alta, a las que se le van
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agregando otras en forma progresiva, hasta que se aloje en la memoria y seamos capaces
de reproducirlo literalmente sin comprenderlo; se lo usa con frecuencia para estudiar las

tablas de multiplicar o para memorizar poesias.

2.2.2.1.2.2. Orientadas por el grupo

Es una metodologia de aprendizaje, esta orientada mas al proceso de aprendizaje en
grupo, es muy importante las técnicas de grupo debido a que fomentan la comunicacién
e interaccion para fortalecer la cohesiéon y relaciones humanas, por lo que es una
metodologia clave para que los alumnos puedan aprender en equipo, en grupo, con ayuda
mutua entre ellos. Este enfoque busque a que los estudiantes interactien y aprendan de

forma colectiva y no de manera individual. (Centro de Integracion Juvenil, A.C., 2013)

2.2.2.1.2.2.1. Metodologia del aprendizaje colaborativo

A lo mencionado de Roselli (2011) sobre el aprendizaje colaborativo, la define como,
una técnica didactica que promueve el aprendizaje centrado en el alumno basando el
trabajo en pequefios grupos, donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad
utilizan una variedad de actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre
una materia; cada miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje,

sino de ayudar a sus compafieros a aprender, creando con ello una atmdsfera de logro.
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2.2.2.1.2.2.2. Metodologia del aprendizaje cooperativo

Segun, Placencia y Diaz (2015) menciona que el aprendizaje cooperativo es una
metodologia cuyo objetivo es la construccion de conocimiento y la adquisicion de
competencias y habilidades sociales. Fomenta valores como la tolerancia, el respeto y la
igualdad. Se basa en el trabajo en equipo y, segin Spencer Kagan, promueve la
responsabilidad individual, la interdependencia positiva con iguales, la interaccion
simultanea y la participacion igualitaria. Esta metodologia requiere de la existencia de
equipos heterogéneos de trabajo en los que todos los alumnos colaboran y se ayudan

mutuamente para el logro de un aprendizaje significativo y el éxito del equipo.

2.2.2.1.2.3. Auténomo / dinamico

Asimismo, Tourdn (2017) indica que el aprendizaje dindmico; es un aprendizaje
caracterizado por cambios constantes, actividad y progreso, donde el aprendizaje vive,
crece, se conecta y se extiende mas alla de los limites de la clase, mas alla de la ubicacién
fisica, mas alla del uso de herramientas como sustitutos digitales e incluso mas alla de

las fechas de vencimiento.

2.2.2.1.2.3.1. Metodologia del aprendizaje basado en problemas
Para, Vargas (2017) el aprendizaje basado en problemas lo define como una metodologia

que permite desarrollar la capacidad del estudiante de resolver situaciones de la vida real,
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a partir de la aplicacion de funciones cognitivas, el desarrollo de actitudes y la
apropiacion del conocimiento, buscar rebajar a partir del planteamiento de un problema,
lo que conduce a los estudiantes a generar conflictos cognitivos, buscar soluciones a la
situacion, la deteccion de necesidades en su aprendizaje que permitan resolverla, la

investigacion en torno al problema, su andlisis y finalmente su resolucion.

2.2.2.1.2.3.2. Metodologia del aprendizaje significativo

Segun, Mantuano (2015) menciona que la teoria del aprendizaje significativo: el
aprendizaje tiene que ser lo mas significativo posible; es decir, que la persona-colectivo
que aprende tiene que atribuir un sentido, significado o importancia relevante a los
contenidos nuevos, y esto ocurre Gnicamente cuando los contenidos y conceptos de vida,
objetos de aprendizaje puedan relacionarse con los contenidos previos del grupo
educando, estdn adaptados a su etapa de desarrollo y en su proceso de ensefianza-

aprendizaje son adecuados a las estrategias, ritmos o estilos de la persona o colectivo.

2.2.2.1.2.3.3. Metodologia del aprendizaje constructivo

Segun, Garcia (2016) menciona que el aprendizaje asociativo, ahora mostramos otra
vision sobre la manera de adquirir conocimiento, el aprendizaje
constructivo. El aprendizaje constructivo se trata de un proceso en el que lo que

aprendemos es el producto de la nueva informacion interpretada a través de lo que ya
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sabemos. No se trata de reproducir informacion. Se trata de asimilarla o integrarla en
nuestros conocimientos anteriores. Solo asi comprenderemos y adquiriremos nuevos

significados o conceptos.

2.2.2.1.2.3.4. Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

Baro (2011) define el aprendizaje por descubrimiento como una metodologia que
produce cuando el docente presenta todas las herramientas necesarias al alumno para que
este descubra por si mismo lo que se desea aprender, donde el alumno tiene una gran
participacion, por otro lado, los profesores deberian variar sus estrategias metodoldgicas

de acuerdo al estado de evolucion y desarrollo de los alumnos.

2.2.2.1.2.3.5. Metodologia del aprendizaje estructurado en el pensamiento
complejo
Moreno y Sanchez (Citado en Meneses, 2016) menciona que el enfoque del pensamiento
complejo parte de la idea de que cualquier elemento del mundo no es un objeto aislado,
sino que forma parte de un sistema mayor que lo contiene, por lo que se encuentra en
constante interaccion con otros elementos del sistema, asi como con el sistema completo.
Desde este enfoque, las sociedades, los individuos, incluso el universo se considera
“sistemas complejos”, sujetos a multiples relaciones e interacciones entre sus

componentes y con otros sistemas. Asi, dentro de esta perspectiva sistémica (o dentro de

22



lo que hemos denominado “epistemologia de la complejidad”), se parte del hecho de que
en todo grupo humano estructurado (desde la familia y amigos, hasta el sistema mundial),
sus componentes (los seres humanos) se encuentran estrechamente vinculados, entre si y

con el ambiente, por lazos de tipo bioldgico, economico, espiritual, politico, cultural, etc.

2.2.2.1.3. Recursos soporte de aprendizaje

Pinto (2011) sefiala que es un conjunto de procedimientos y estrategias que el estudiante
debe poner en funcionamiento cuando se enfrenta con una tarea de aprendizaje en un
espacio que centraliza los recursos del establecimiento para el desarrollo de sus alumnos,
estos recursos son diversos (impresos, audiovisuales, instrumentales, concretos y
digitales). Estos procedimientos pueden ser recursos materiales o procesos cognitivos

que permiten realizar un aprendizaje en el contexto en el que se realice

2.2.2.1.3.1. Estéticos

Segln Tourdn (2017) refiere que el aprendizaje carece de movimiento, accion o cambio,
especialmente de una manera que no es atractiva; donde el aprendizaje ocurre en rafagas
cortas y se demuestra, a menudo, en las actividades individuales, las asignaciones a corto
plazo, u hojas de trabajo (incluso hojas de trabajo digitales), que estan confinados dentro
de los limites tradicionales del sistema escolar, la jornada escolar y los muros de la

escuela.
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2.2.2.1.3.1.1. Palabras del profesor

Segun, Luna (2011) menciona que el profesor o formador comunica a sus alumnos un
conjunto de conocimientos en un contexto especifico bajo un control de espacio y tiempo
totalmente planificados. Una conferencia, una leccion magistral, una exposicion, o un
debate son algunas de las muchas estrategias didacticas en donde se utiliza la palabra del
profesor. Asi mismo, en las explicaciones de clases y/o preguntas que realizan los
alumnos con mucha frecuencia el docente hace uso de la palabra para responder los

cuestionamientos. Es una herramienta muy valiosa para el aprendizaje del alumno.

2.2.2.1.3.1.2. Laminasy fotografias

Las laminas educativas son los recursos que pueden utilizar para el aprendizaje de los
alumnos en el salén de clases, es una herramienta didactica que permite aprender de
manera mas sencilla. Generalmente una lamina contiene dibujos, mapas, imagenes
diversas, mapas, etc. Asi mismo, Federacion de ensefianza de CC.OO. de Andalucia
(2011) menciona que para motivar a los alumnos y aplicar los conocimientos podemos
valernos de la fotografia como recurso didactico. No importa desde que campo o
asignatura trabajemos ya que es aplicable practicamente a todos los campos. Conocemos
numerosos aspectos donde podemos aplicar la fotografia, por ejemplo: fotografia social,
cientifica, artistica, documental, fotoperiodismo, retrato, paisajes, de moda, de guerra,

subacuatica, publicitaria.
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2.2.2.1.3.2. Orientadas por el grupo

Delgado (2017) menciona que los grupos puede utilizarse como medio de organizacion
permanente del trabajo estudiantil o también, como método complementario de otros
(exposicidn, casos virtuales, visitas, etc.) Se considera que debe emplearse como medio
de organizacion permanente de la clase, o en forma complementaria a la organizacion
del espacio, la disposicion y la distribucion de los recursos didacticos, el manejo del

tiempo y las interacciones que se dan en el aula.

2.2.2.1.3.2.1. Blog de internet
Garcia, Sanchez, Jiménez, y Gutiérrez (2012) menciona que es una técnica o estilo de

aprendizaje dentro del cual su objetivo es:

Objetivo: Manejar herramientas para compartir informacion interactiva y que ademas

puedan ser utilizadas de manera colaborativa.

Ventajas: Se considera una metodologia interesante. Se convierte en incentivo. Motiva a
aprender. Desarrolla la habilidad para anélisis y sintesis. Permite que el contenido sea

mas significativo para los alumnos.

Aplicaciones y ejemplos: Util para la escritura de temas ya sea de manera individual o
en equipo de trabajo. Para trabajar documentos, hojas de calculo y presentaciones con

otras personas.
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Estilos de Aprendizaje que favorecen: Activo, Reflexivo, Teorico, Pragmatico.

2.2.2.1.3.2.2. Carteles grupales

Valcarcel (2014) menciona que es un material grafico, cuya funcion es lanzar un mensaje
al espectador con el proposito de que este lo capte, lo recuerde y actle en forma
concordante a lo sugerido. Los carteles de acuerdo a su uso podrian clasificarse en:
promocionales, decorativos, politicos, educativos, etcétera; sin embargo, nosotros aqui
los vamos a englobar en tan solo dos tipos: los informativos y los formativos. El cartel
informativo lo definimos como aquel que presenta un mensaje donde se da a conocer
algo para gue la gente acuda, adquiera o participe, en lo que se le indica, por ejemplo: un

evento, alguna reunidn social, espectaculos, conferencias, cursos, etc.

2.2.2.1.3.3. Auténomo / dindmico

Gutiérrez (2014) se refiere que son estrategias de aprendizaje, preferidas por los
estudiantes y que se relacionan con formas de recopilar, interpretar, organizar y pens la
nueva informacion, es decir que son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que
determinaran la forma en que los estudiantes perciben, interaccionan y responden a un

ambiente de aprendizaje.
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2.2.2.1.3.3.1. Representaciones graficas y esquemas

Segun, Legarralde, Ramirez, Vilches y Lapasta (Citado en Mancini, Ramirez, Lapasta,
2014) menciona que las diferentes representaciones graficas: tablas, diagramas, graficas
cartesianas, son consideradas como recursos simbolicos que suelen utilizarse como
facilitadores en las diferentes areas del conocimiento, donde proveen un formato visible
a procesos que no son evidentes a simple vista. Sin embargo, las habilidades que
presentan los estudiantes con respecto a la lectura e interpretacion de tales

representaciones parecieran estar muy alejadas de lo esperado.

2.2.2.1.3.3.2. Bibliogréficos, textos

Segun, Condori (2010) menciona que la bibliografia estd constituida por todos los
trabajos publicados en torno a alguna disciplina o area y la investigacion bibliogréfica
que viene a ser como el primer paso para la investigacién. Ayuda a los alumnos como
soporte de su aprendizaje en los contenidos que requiera dentro de un area especifica del
curriculo. Los textos son conjunto de material bibliografico utilizado para el proceso de
aprendizaje escolar, donde incluye textos, las revistas, los diarios, las publicaciones

periddicas, los catalogos, los folletos, los textos libres, los textos escolares, separatas.
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2.2.2.1.3.3.3. Wiki de wed 2.0.

Segun, Condori (2010) menciona que un Blog o wiki docente constituye un espacio
donde el profesorado puede almacenar y ordenar materiales e informaciones de interés
para su trabajo. Generalmente incluira: el programa de las asignaturas que imparte,
apuntes y todo tipo de recursos didacticos de sus materias, ejercicios y orientaciones para
el alumnado, calendario de actividades, informacion de acontecimientos de clase y del
centro docente, bloc de notas... Incluira un enlace al blog o wiki de la clase o un listado
de los blogs de los estudiantes, lo que le facilitara el seguimiento de sus tareas. También
puede incluir enlaces al blog tablon de anuncios del profesor (al que los estudiantes
deberian estar suscritos para recibir puntualmente las noticias y 54 avisos del profesor)
y al blog personal del profesor, mas orientado a intercambiar opiniones con otros colegas,
que incluird sus comentarios y puntos de vista sobre diversos temas y noticias,

reflexiones sobre sus estrategias didacticas.

2.2.2.1.3.3.4. Hipertexto (con navegacion de internet)

Condori (2010) menciona que, en definitiva, el hipertexto ofrece una interesante manera
de ordenar los datos y materiales en torno a un texto concreto, a través de un sistema de
seleccion personal de asociaciones que multiplica las posibilidades de la lectura y
convierte al lector en un importante factor activo de la narracion. Sin embargo, este
formato no se adapta a todos los textos, puesto que requiere una gran libertad de

movimientos que no todo autor esta dispuesto a conceder a sus obras, que pueden verse
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manipuladas por los lectores, y una amplia base de informacion, estructurada a través de
un complejo sistema de enlaces, que Unicamente se interesa a aquellos textos cuya
narracion pueda verse enriquecida por la recuperacion de esta informacion. Es mucho
mas facil entenderlo si pensamos en cdmo puede surgir la necesidad de crear un
documento hipertexto. En la evolucion de la lectura informética de documentos, primero
se usaba la visualizacion completa de ficheros, pero cuando estos eran muy largos se
complicaban las modificaciones y la busqueda de informacion, por lo que se tendi6 a

guardarla en ficheros separados.

2.2.3. Perfil profesional de los docentes del nivel primario

Diaz y Barriga (citado por Moreno y Marcaccio, 2014) refiere que el perfil profesional
es un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que delimitan el ejercicio
profesional. El perfil profesional se elabora luego de haber establecido los fundamentos
del proceso curricular y forma parte de un proceso, es una etapa dentro de la Metodologia
de Disefio Curricular, para la autora es importante definir una vision humanista, cientifica
y social de manera integrada, alrededor de conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes y valores.

Asi mismo, Pérez y Castafio (citado por Martinez, Rosales y Carillo, 2016) define el

perfil profesional, un proceso como el conjunto de habilidades, destrezas, actitudes y
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conocimientos que debe poseer el profesional al término de sus estudios, y lo concibe
como un recurso de particular importancia en el proceso de planeamiento estratégico de
la educacion superior. Para su elaboracion, la autora considera que es necesario

determinar las obligaciones del futuro profesional con el sector social donde se inserta.

2.2.3.1. Formacién profesional basica

De acuerdo con él, Ministerio de Educacion (2018) la formacion profesional del
profesorado corresponde al nivel de Educacién Superior y se realiza en las
Universidades, Institutos Superiores Pedagdgicos y Tecnoldgicos, la  formacion
permanente de los profesores se basa en la investigacion, en correspondencia con los
requerimientos del desarrollo de la educacion nacional y regional, el Ministerio de
Educacion, las Universidades, los Institutos Superiores Pedagdgicos y Tecnoldgicos y
los Centros de Formacion Magisterial son responsables de asegurar el logro de los
objetivos de la formacion profesional establecidos en la Ley del Profesorado, con tal
proposito, los Planes y Programas de estudios serdn rigurosamente elaborados y

actualizados por el Ministerio de Educacion.

2.2.3.1.1.1. Regular
La educacion bésica regular, es la modalidad dirigida a atender a los nifios, nifias y

adolescentes que pasan oportunamente por el proceso educativo de acuerdo con su
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evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento de su nacimiento; esta
modalidad se organiza en tres niveles: Educacion Inicial, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria; y en siete ciclos; los niveles educativos son periodos graduales y
articulados que responden a las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes
y los ciclos son unidades temporales en los que se desarrollan procesos educativos que
toman como referencia las expectativas del desarrollo de las competencias (estandares

de aprendizaje). (Ministerio de Educacion, 2016)

2.2.3.1.1.1.1. Universidad

Segun, Ministerio de Educacién (2017) en la ley de reforma magisterial 29994 menciona
que la formacién inicial de los profesores en la universidad se realiza en las facultades o
escuelas de educacion de las universidades, en no menos de diez semestres académicos,
acreditadas por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE), considerando las orientaciones del Proyecto Educativo
Nacional, con una visién integral e intercultural, que contribuye a una sélida formacion

en la especialidad y a una adecuada formacién general pedagdgica.

2.2.3.1.1.1.2. Instituto superior pedagogico
Segun, Ministerio de Educacion (2017) en la ley de reforma magisterial 29994 menciona

que la formacion inicial de los profesores se realiza en instituto superior pedagogico y
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escuelas de formacion docente de educacion superior acreditadas por el Sistema Nacional

de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa SINEACE.

2.2.3.1.1.2. Por complementacion

Segun, Ministerio de Educacién (2017) en la ley de reforma magisterial 29994 menciona
que la formacion del docente también se realiza por complementacion. Los estudios
efectuados en los institutos y escuelas de formacion docente son convalidables en las
universidades para realizar cualquier otro estudio. Los estudios de complementacion para
obtener el grado de bachiller tienen una duracion minima de dos semestres académicos.
Los titulos profesionales otorgados por ambas instituciones son equivalentes para el
ejercicio profesional y para el desarrollo en la Carrera PUblica Magisterial. Los criterios
e indicadores que el Ministerio de Educacién apruebe para las evaluaciones establecidas
en la presente Ley son coordinados con el SINEACE, a efectos de que sirvan como un
elemento vinculante para la formulacion de estdndares de acreditacion de las
instituciones de formacién docente y la certificacién de competencias profesionales para

la docencia.

2.2.3.1.1.2.1. Proveniente de Instituto Superior Tecnologico
Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2014) refiere, que los Institutos

Superiores Tecnoldgico, son instituciones que ofrecen la formacion técnica; profesional
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técnica y la profesional a través de un curriculo por competencias que prepare para una
cultura productiva con vision empresarial y capacidad emprendedora y responda a las
demandas del sector productivo de la regién o del pais; pueden ofrecer, en programas
autorizados por el Ministerio de Educacion, capacitacion, actualizacion y especializacion
a técnicos, profesionales técnicos y profesionales; asimismo, formacién especializada a
través de estudios de post-titulo. Estos programas pueden desarrollarse en sistema

modular.

2.2.3.1.1.2.2. Proveniente del Instituto Superior pedagdgico

Los profesionales titulados en Institutos Superiores Pedagdgicos, tienen derecho a
solicitar en cualquier universidad del pais que cuenten con Facultades de Educacion, la
obtencién de grado academico de Bachiller en Educacion, previa exoneracion del
procedimiento ordinario del concurso de admision y con la debida convalidacion de los
estudios efectuados en su correspondiente profesionalizacion, segun refiere el

(Ministerio de Educacion, 2018)

2.2.3.1.2. Continuo
A lo manifestado por, Rodriguez (2011) la formacion continua es un tipo de estudios
para personas que estan trabajando y quieren seguir aprendiendo, o para personas que

quieren actualizar sus conocimientos y aprovechar el tiempo del que disponen, en
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definitiva, son programas que tienen como objetivo mejorar la cualificacion y
competitividad de un trabajador, los cambios en la sociedad de la informacion, la
demanda del mercado laboral, los procesos de seleccién o las necesidades de las

empresas, provocan que debamos mantener un perfil profesional actualizado.

2.2.3.1.2.1. Segunda especialidad profesional

Las especializaciones suelen profundizar los conocimientos tedricos y técnicos
aprendidos durante el grado, enfocando la carrera profesional hacia algin area especifica.
Es el programa preferido por los recién graduados: suele tener una duracién estimada de
un afio, no requieren desvincularse de las actividades laborales y muchas veces son
financiadas por las propias instituciones o empresas con el fin de que sus empleados se

capaciten. (Universia, 2014)

2.2.3.1.2.1.1.En otro nivel educativo / especialidad

(Guzman, 2011) refiere que el nivel educativo conocida como la calidad en la que se
consigue alcanzar las metas de ensefianza, mismas que se distinguen por su ambicion y
complejidad como buscar que los alumnos logren un pensamiento critico, sean creativos
y desarrollen habilidades cognoscitivas complejas. Sin embargo, de acuerdo con la
informacion disponible, la mayoria de los estudiantes de este nivel no alcanzan esas

metas. Se reconoce el papel central que tiene el docente para conseguirlo; por ese motivo,
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se revisan las cualidades y dominios que un docente debiera tener. Los estudios
analizados se refieren a las buenas practicas de ensefianza. Se dan ejemplos de
investigaciones realizadas en diferentes paises y se critica que varias de ellas carezcan

de un marco teérico.

2.2.3.1.2.1.2.En campos a fines en la especialidad profesional

Navarro y Cartes (2015) refiere que Existen diversos motivos que influencian la decision
de especializarse y la eleccion de la especialidad, entre ellos se encuentran: estabilidad
financiera y retribucion econémica, realizacion e intereses personales, reconocimiento
social o “status”, experiencia profesional, altruismo y carga de deuda de los estudiantes.
Sin embargo, el peso de cada uno de estos factores es variable entre los distintos paises
e incluso al interior de estos. En Ameérica Latina con excepcion de Brasil, la investigacion
en esta area ha sido escasa. Esto dificulta la generacion de politicas para la formacion de
recursos humanos especializados en odontologia que satisfagan las necesidades de la
poblacién. Por tanto, es necesario desarrollar investigacion que permita comprender de
mejor manera la eleccion de la especialidad de los actuales y futuros dentistas en la

realidad de cada pais o regién
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2.2.3.1.2.2. Post grado
Segun, Universia (2014) el Postgrado o posgrado son estudios universitarios posteriores
al titulo de grado o la licenciatura dentro de esta fase de estudio comprende basicamente

dos tipos de estudio:

Las Maestrias se diferencian de las especializaciones en tres sentidos: tienen una mayor
duracion (en general duran entre uno y dos afios), deben realizarse a tiempo completo

y suelen implicar la presentacion de un trabajo de investigacion para obtener el titulo.

Los Doctorados implican el maximo nivel académico y suelen estar enfocados en quienes

tienen intereses docentes o de investigacion.

2.2.3.1.2.2.1. Mencién

Direccién de Estudios Innovacion Curricular y Desarrollo Docente (2014) refiere que,
comprende y emplea los principios de los procesos de automatizacién y promueve en sus
estudiantes interactuar de manera significativa con herramientas que amplien la
capacidad cognitiva de habilidades para buscar, analizar, sintetizar y difundir
informacién y nuevo conocimiento, conforma grupos multidisciplinarios para la

investigacion y desarrollo.
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2.2.3.1.2.2.2. Universidad

Ministerio de Educacién (2014) menciona que la universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién
humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y
servicio publico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.

2.2.3.1.2.2.3. Grado obtenido

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (2015) refiere que es la
formacion educativa profesional, otorgado a una persona por parte de la universidad,
instituto o escuela de educacion superior, segun corresponda a otorgar diplomas de grado
de bachiller, maestro o doctor, las instituciones y escuelas de educacion superior
previstas en la tercera disposicion complementaria final de la ley universitaria — ley

30220 solo pueden otorgar el grado de bachiller.

2.2.3.2. Desarrollo laboral
Salas (2014) menciona que es la transicion de un nivel laboral (puesto o plaza ocupada

por el sujeto en una determinada empresa en el sector privado o del gobierno), a uno de
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mayor categoria con una remuneracion mejorada, pero con una mayor responsabilidad

en la base a la preparacion o capacidad certificada de la persona ascendida.

2.2.3.2.1. Tiempo de servicio

Segun, Uribe, Garcia y De la Cruz (Citado en Valcéarcel, 2014) es el tiempo acumulado
de la actividad laboral del empleado publico, desde su ingreso hasta la culminacién de
su contrato de trabajo, su cese automatico, su renuncia, su invalidez absoluta, su
jubilacion forzosa o mutuo disenso. Asegura también al lapso comprendido entre el
ingreso al empleo publico de un empleado publico hasta su terminado o cese en el empleo

publico.

2.2.3.2.1.1. Afos de servicio

Segun, Ministerio de Educacion (2017) el articulo 11 la ley de Carrera Publica
Magisterial los afios de servicio docente esta estructurada en ocho (8) escalas
magisteriales y cuatro (4) areas de desempefio laboral. Las escalas magisteriales y el

tiempo minimo de permanencia en cada una de estas son:

e Primera escala magisterial: Tres (3) afios.
e Segunda escala magisterial: Cuatro (4) afos.
e Tercera escala magisterial: Cuatro (4) afios.

e Cuarta escala magisterial: Cuatro (4) afios.
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e Quinta escala magisterial: Cinco (5) afos.
e Sexta escala magisterial: Cinco (5) afios.
e Sétima escala magisterial: Cinco (5) afios.

e Octava escala magisterial: Hasta el momento del retiro de la carrera.

En el caso de los profesores que laboran en instituciones educativas en &reas calificadas
como rurales o0 zonas de frontera, se reduce en un afio la permanencia para postular a la

cuarta, quinta, sexta, sétima y octava escalas magisteriales.

2.2.3.2.1.1.1. Post grado de cinco afios

Teixeira (2014) menciona estando en un nivel superior al de la Maestria, el Doctorado
es el proximo paso en la adquisicion de conocimiento en tu area de estudio. Durante el
Doctorado, podras consolidar e intensificar tu proceso de aprendizaje para convertirte en
un investigador. La duracién del programa es de tres a cuatro afios, pero puede tomar
mas tiempo si decides hacerlo medio tiempo. Durante la mayor parte del programa,
deberas realizar una investigacion extensiva en un tema especifico, que debera terminar
con una tesis y una presentacion oral de la misma. Este es el visto bueno que necesitas si
quieres ensefiar a nivel de educacién superior o tener una posicion importante en la

industria en algun area especifica.
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2.2.3.2.1.2. Situacion actual

Imberndn (s.f.) menciona que la profesion docente arrastra una cultura determinada, se
socializa en unos determinados &mbitos e instituciones y vive una cultura laboral en un
contexto especifico (las escuelas y los institutos) y eso también ha de cambiar
radicalmente si queremos una nueva forma de trabajar la educacién, debido a todo ello
Yy, seguramente otras cosas que me dejo en el tintero, los cambios en la cultura profesional
del magisterio son lentos y no podemos precipitarlos, pero esa lentitud comporta también

una necesidad de vivir personalmente la experiencia de cambio

2.2.3.2.1.2.1. Nombrado

Ministerio de Educacion (2016) refiere que el profesor nombrado tiene derecho a percibir
por Unica vez, una asignacion equivalente a dos (2) RIM al cumplir veinticinco (25) afios
de servicios y una asignacion equivalente a dos (2) RIM al cumplir (30) afios de servicios.
Para percibir esta asignacion se contabilizan los afios de servicios oficiales de acuerdo
con el informe escalafonario y se formaliza mediante una resolucion emitida en el mes

que se cumple los afios indicados.

2.2.3.2.1.2.2. Contratado
Diaz (2017) refiere que la formacion profesional de profesores, tanto en cantidad como
en calidad que egresan de la mayoria de institutos superiores pedagdgicos y facultades

de educacion. Por otro lado, los procesos de contratacion han mostrado las limitaciones
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del sistema de informacidn de plazas que se concursan y la falta de coordinacion de este

proceso con los de reasignaciones, permutas y licencias.

2.2.3.2.2. Gestion de aula

Segun, Flores (2011) menciona que la Gestion de Aula, en el Modelo Escolar para la
Equidad busca transformar progresivamente las practicas docentes en el aula escolar,
generando ambientes innovadores y eficientes de ensefianza aprendizaje, a partir del
método de aprender haciendo. La Gestion de Aula se desarrolla a través de las aulas
taller, lugares de encuentro y trabajo donde el conocimiento se adquiere por
descubrimiento y asimilacion, alli se privilegia el derecho a no saber y a equivocarse,
para darle a cada participante la posibilidad de acercarse al conocimiento de manera
personal. En ellas, el alumno cambia de rol respecto del aula tradicional, transformandose
en sujeto activo y creativo, con criterio para la formacién de su propio conocimiento. De
igual manera, la principal funcion del docente serd la de servir de facilitador
acompafiando, coordinando y desencadenando procesos cognitivos, utilizando para ello

la experimentacion, el dialogo y el debate.
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2.2.3.2.2.1. Nivel / especialidad
Segun, Flores (2011) menciona que, segun el sistema educativo, en el Perl existen tres
niveles y/o especialidades; los cuales son: nivel de Educacion Inicial, la Educacion

Primaria constituye el segundo nivel, la Educacion Secundaria y la educacion Superior.

2.2.3.2.2.1.1.Basica regular

Segun, Flores (2011) menciona gue la Educacion Bésica esta destinada a favorecer el
desarrollo integral del estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de
capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales que la persona debe
poseer para actuar adecuada y eficazmente en los diversos &mbitos de la sociedad.

Acrticulo 29° de la Ley General de Educacion N° 28044. Tienes los siguientes niveles:

e Nivel de Educacion Inicial La Educacién Inicial atiende a nifios y nifias
menores de 6 afos y se desarrolla en forma escolarizada y no escolarizada.

e Nivel de educaciéon Primaria La Educacion Primaria constituye el segundo
nivel de la Educacion Béasica Regular y dura seis afios. Al igual que los otros
niveles, su finalidad es educar integralmente a nifios y nifias.

e Nivel de educacion secundaria La Educacion Secundaria constituye el tercer

nivel de la Educacion Basica Regular y dura cinco afios.
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2.2.3.2.2.1.2.Bésica alternativa
Segun, la, Ley General de Educacion N° 28044 refiere que la educacion basica
Alternativa es una modalidad de la Educacion Béasica destinada a estudiantes que no
tuvieron acceso a la Educacion Basica Regular, en el marco de una educacion
permanente, para que adquieran y mejoren los desempefios que la vida cotidiana y el
acceso a otros niveles educativos les demandan. Tiene los mismos objetivos y calidad
equivalente a la Educacion Basica Regular, enfatiza la preparacion para el trabajo y el
desarrollo de competencias empresariales.
La Educacién Basica Alternativa comprende los programas de:
e Educacion Basica Alternativa de Nifios y Adolescentes (PEBANA). Atiende
a nifios y adolescentes de 9 a 18 afios.
e Educacion Baésica Alternativa de Jovenes y Adultos (PEBAJA). Atiende a
jévenes y adultos de 18 a mas afios de edad.

e Alfabetizacion. Atiende a personas mayores de 15 afios.

2.2.3.2.2.2. Planificacion de sesiones de clase

Ministerio de Educacion (2017) menciona que planificar es el arte de imaginar y disefiar
procesos para que los estudiantes aprendan. La planificacion es una hipétesis de trabajo,
no es rigida, se basa en un diagnostico de las necesidades de aprendizaje. En su proceso
de ejecucion, es posible hacer cambios en funcion de la evaluacién que se haga del

proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de que sea mas pertinente y eficaz
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al proposito de aprendizaje establecido. Planificar y evaluar son procesos estrechamente
relacionados y se desarrollan de manera intrinseca al proceso de ensefianza y aprendizaje.
La evaluacion se considera como un proceso previo a la planificacion, permanente y al

servicio de la mejora del aprendizaje durante el proceso de ejecucion de lo planificado.

2.2.3.2.2.2.1. Plan de sesion

Ministerio de Educacion (2013) menciona que es una estructura que contiene el
desarrollo de las actividades de aprendizaje previstas en la unidad didactica, demandan
una mediacion docente que ponga en juego el enfoque pedagdgico, las estrategias
didacticas, los métodos de evaluacién y el uso de materiales para producir aprendizajes
pertinentes en los estudiantes. La estructura I6gica de la mediacion docente comprende:

actividades de inicio, de desarrollo y de cierre.

2.2.3.2.2.2.2. Desarrollo de sesion

Ministerio de Educacién (2013) menciona que en las actividades de desarrollo el docente,
acompanfia, guia, orienta, modela, explica, proporciona informacién al estudiante, para
ayudarle a construir el aprendizaje. Para ello el docente brinda un conjunto de estrategias
y materiales que le facilitan al estudiante, la elaboracion de los nuevos conocimientos,

asi como el desarrollo de habilidades y destrezas.
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2.2.3.2.3. Gestion directiva

Miranda (2016) menciona que la gestion directiva es el area donde se centra en el
direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar,
ademas de las relaciones con el entorno. De esta forma, es posible que el rector o director

y su equipo directivo organicen, desarrollen y evalten el funcionamiento general de la

institucion.

2.2.3.2.3.1. Cargo desempefiado

Paredes (Citado en Lacayo y Romero, 2016) menciona que se conceptualiza como el
conjunto de funciones y tareas desarrolladas por un trabajador que manifiestan una
integridad en correspondencia con los objetivos de la organizacion. Suele emplearse el
término ocupacién para la categoria de obreros y cargos para el personal directivo y
funcionarios. En el campo de la educacion es el cumplimiento de funciones ya sea como
docente de aula multigrado o unidocentes, realizar funciones de representacion como

director de una institucion, entre otras.

2.2.3.2.3.1.1.Docente de aula multigrado
Jiménez (2016) describe que son aquellas, en las cuales un profesor o profesora ensefia
a mas de un grado educativo al mismo tiempo; es decir, uno, dos 0 mas cursos en una

misma sala con diferentes rangos etarios y diferentes realidades socioecondmicas, estas
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escuelas surgen de la necesidad de atender a los nifios y nifias que viven en localidades
pequefias y aisladas a lo largo del pais, y de las cuales una gran parte se ubica en

comunidades alejadas.

2.2.3.2.3.1.2.Director

Segun, Diaz (2010) menciona que el director es pieza clave en la institucion de
ensefianza. El éxito en el cumplimiento de las finalidades institucionales depende en gran
medida de su capacidad de idear, conducir y movilizar a la comunidad educativa hacia
los objetivos y metas que mas convengan a la organizacion. Ademas, el aprovechamiento
del potencial que tiene cada profesor y el equipo docente en general estan fuertemente
condicionados por la capacidad del director de estimularlos a trazarse metas

crecientemente ambiciosas.

2.2.3.2.3.1.3.Unidocencia

Passailague (2017) menciona que los profesores de las escuelas unidocentes, por su
naturaleza, deben tener una competencia multidisciplinaria de multigrado, donde por el
namero de alumnos y la distribucion de horarios, atienden a todos los estudiantes en un
mismo grupo, aunque sean de distintos niveles. La razon de estas escuelas es cubrir las

necesidades educativas de los nifios y jovenes en zonas rurales, escasamente pobladas o
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donde la poblacion esta dispersa. Para esto estaban capacitados los maestros normalistas,

cuya profesion debe ser reestablecida.

2.2.3.2.4. Conocimiento didactico y pedagdgico

Manrique (2017) menciona el conocimiento didactico debe ser una ayuda para resolver
los problemas de la ensefianza en inicial, primaria y secundaria que se presentan a diario
en el aula y en el &mbito institucional. A partir de la practica y reflexion, los docentes
deben protagonizar el proceso de construccion del conocimiento didactico y la
elaboracion, en su caso de las correspondientes teorias. No se debe olvidar que la
didactica no solo tiene un interés académico, formal y tedrico, sino que preferentemente
posee un interés practico y social de ayuda a la mejora de los procesos de ensefianza —
aprendizaje y de basqueda de soluciones a los problemas de la formacién intelectual,
social y afectiva de los alumnos, futuros motores de la sociedad. Asimismo, menciona
en cuanto al conocimiento pedagdgico es mas que una herramienta para lograr
efectividad instrumental en las tareas. El docente trabaja en el desarrollo de cualidades
personales como la, paciencia, decision, vigor, memoria y el arte de escuchar y observar.
Por més que el medioambiente, la institucion sea restrictivo y muy estructurado, el
docente siempre posee un elemento de superacion. La intuicion es una de las

herramientas més valiosas del docente, esta surge del conocimiento aprendido.
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2.2.3.2.4.1. Actividades didacticas en aula
Ministerio de Educacion (Citado en Manrique, 2017) menciona que las actividades son
parte de las técnicas y son acciones especificas que facilitan la ejecucion de la técnica.

Son flexibles y permiten ajustar la técnica a las caracteristicas del grupo.

2.2.3.2.4.1.1.Desarrollo y seleccion de estrategias

Ministerio de Educaciéon (Citado en Manrique, 2017) menciona que desarrollar una
estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizado y
orientado a la obtencion de una meta claramente establecida. Su aplicacién en la practica
diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion
detallada y disefio son responsabilidad del docente, por otra parte, la estrategia didactica
hace alusién a una planificacion del proceso de ensefianza - aprendizaje, lo anterior lleva
implicito una gama de decisiones que el profesor debe tomar, de manera consciente y
reflexiva, con relacion a las técnicas y actividades que puede utilizar para llegar a las

metas de su curso.

2.2.3.2.4.1.1.1. Criterios para seleccionar y disefiar
Ministerio de Educacion (Citado en Manrique, 2017) menciona que un docente
selecciona un tema que ya esta dentro del disefio curricular nacional y disefia su sesion

de clase para satisfacer las necesidades de los alumnos. El modelo educativo a donde se
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orienta el proceso del disefio de la practica docente determina el tipo de estrategias y

técnicas didacticas que pueden ser utilizadas como recurso para lograr sus fines.

Propicien que se convierta en responsable de su propio aprendizaje, que
desarrolle las habilidades de buscar, seleccionar, analizar y evaluar la
informacion, asumiendo un papel més activo en la construccion de su propio
conocimiento.

Asuma un papel participativo y colaborativo en el proceso a traves de
actividades que le permitan exponer e intercambiar ideas, aportaciones,
opiniones y experiencias con sus comparfieros, convirtiendo asi la vida del
aula en un foro abierto a la reflexion y al contraste critico de opiniones.
Tome contacto con su entorno para intervenir social y profesionalmente en él,
a través de actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y proponer
solucion a problemas.

Se comprometa en un proceso de reflexion sobre lo que hace, como lo hace y
qué resultados logra, proponiendo también acciones concretas para su
mejoramiento.

e Desarrolle la autonomia, el pensamiento critico, actitudes colaborativas,

destrezas profesionales y la capacidad de autoevaluacion.
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1. HIPOTESIS

Dicho estudio no cuenta hipdtesis debido a que, es una investigacion de nivel descriptivo

IV. METODOLOGIA

4.1. El tipo de investigacion

Segun, la referencia de Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) el estudio se encuentra
dentro del enfoque cuantitativo, debido a que, se empled un desarrollo estadistico y

matematico en nuestra investigacion.

4.1.1. Nivel de la investigacion de la tesis
Charaja (2011) declara que “cuando se habla de niveles estamos refiriéndonos a los
grados de profundidad en la investigacion cientifica. Para nosotros el grado de

profundidad tiene que ver con el tipo de problema que se va investigar” (p. 45)

Charaja (2011) la referencia del presente autor afirma que el estudio de tipo descriptivo
busca “responder a las preguntas: ;Cémo son?, ;Ddénde estan?, ;Cuadntos son?, ;Quiénes

son?, etc. Se refiere a las caracteristicas internas y externas del problema a investigar”

(p. 47)

En sintesis, nuestro estudio tiene como objetivo describir el perfil profesional y el perfil
didactico de los docentes del distrito de Potoni, por lo tanto, encajaria dentro del nivel

descriptivo.
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4.1.2. Disefo de investigacion

Nuestro estudio se encuentra dentro del disefio no experimental, por lo que estos
“estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que s6lo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos” (Hernandez,

Fernandez y Baptista 2010, p. 149)

X
M
Y
M : Muestra
X : Perfil Profesional
Y : Perfil didactico

4.2. Poblacién y muestra

4.2.1. Area geografica del estudio

Potoni es un distrito de la provincia de Azangaro del departamento Puno, bajo la
administracion del Gobierno regional, en el afio 2007 tenia una poblacion de 6 592
habitantes y una densidad poblacional de 10,9 personas por km2. Abarca un area total de

602,95 kmz.situada a 4050 msnm, en la Meseta del Callao, al noroeste del lago Titicaca
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este distrito por su lejania se encuentra en el olvido de los gobernantes del Perl

esperamos que algun dia se recuerden de nuestra existencia.

4.2.2.La poblacion
refiere que la poblacién es un grupo de elementos que forman el objeto de estudio; este
grupo de objetos puede estar conformado por personas, animales, vegetales, cosas u

objetos materiales. (Charaja, 2011, p. 106)

En este sentido, la poblacion de esta investigacion esta formada por 24 docentes del nivel
primario de las instituciones del distrito de Potoni, provincia de Azangaro departamento

de Puno, en el afio 2018.

4.2.3. La muestra
Charaja (2011) declara que la muestra es un “subconjunto representativo de la poblacion

de estudio” (p.106)
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Tabla 1 Muestra de estudio docentes de nivel primaria de educacion béasica regular en
las Instituciones Educativas del distrito de Potoni

L ) Numero de docentes por grados
N° Institucion Educativa
100 20| 3° | 4° | 5° | 6° Total
1 I.E.P.72078-Potoni 1| 2 1 1 11 05
2 I.LE.P.72590 Centro Base Carlos| 1| 1 1 1 11 06
Gutiérrez
3 |.E.P.72725 Parcialidad Carmen 1 1 02
|.E.P.72105-Jilacajamarca 1 1 02
5 |.LE.P.72652-Mamani 1 1 02
Huachana
6 |.E.P.72752-Rosario 1 1 02
7 I.E.P.72118 Cullco Belen 1 1 1 03
8 I.E.P.72555-Los Angeles 1 1 02
Kaquechupa
Total 24

4.3. Definicidn de las variables y Operacionalizacion

Perfil profesional

Aranda (2016) refiere que el perfil profesional es algo que tarde o temprano todos
debemos enfrentarnos. Se trata de un texto no necesariamente extenso, aungque tampoco
corto, en el que exponemos quienes somos, cual es nuestra experiencia laboral y cuéles
son las habilidades y talentos que nos definen en el campo laboral. Un perfil profesional
es en el curriculum vitae, pues ademas funciona como carta de presentacion. Sin
embargo, en los Gltimos afios también es frecuente poner nuestro perfil en las redes

sociales, tanto si se trata de una red con objetivos profesionales como si son de otro tipo.
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Perfil didactico

Abreu, Gallegos, Jdcome y Martinez (2017) refiere que la didactica: es una de las ciencias
de la educacion en pleno desarrollo. Esta estrechamente vinculada con otras ciencias que
intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje integrado e institucionalizado,
especialmente con la Pedagogia, pero conserva sus particularidades y su esencia propia.
Como ciencia orienta, socializa, integra y sistematiza en un cuerpo teorico en evolucién
ascendente, continua y sistematica, los resultados investigativos y de la experiencia
acumulada en la préactica educativa, orientados a la exploracion de la realidad del aula, a
la deteccion, el estudio y la busqueda de soluciones acertadas de los problemas que
afectan e impiden el desarrollo éptimo, eficaz y eficiente del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Tabla 2 Operacionalizacion de la variable perfil profesional

PROBLEMA VARIABLES | SUB VARIABLES | ATRIBUTOS CRITERIOS DE INDICADOR INDICADORES
Universidad
¢Cuél es el perfil Bésica Regular Instituto Superior Pedagdgico
profesional 'y Proveniente de Instituto Superior
perfil ~ didactico Tecnoldgico.
de los docentes _ Por complementacion Proveniente de Instituto Superior
de nivel primaria Formacion Pedagdgico
del Distrito de profesional En otro nivel Educativo/especialidad
Potoni  Provincia _ Segunda especialidad profesional | En campos a fines en especialidad
Azangaro, Perfil Continuo profesional
Region  Puno, | profesional
afio 2018? Mencion
Post grado Universidad
Grado obtenido
Afos de servicio Post grado de cinco afios
Tiempo de Nombrado
servicios Situacion contractual Contratado

Desarrollo laboral

Gestidn de aula

Nivel/especialidad

Bésica Regular
Bésica Alternativa

Planificaciones de sesiones de
clase

Plan de sesion
Desarrollo de sesion

Gestion Docente de aula multigrado
directiva Cargo desempefiado Director
Unidocencia
Conocimiento Actividad Desarrollo y seleccién de Criterios para seleccionar y disefiar

didactico y
pedagbgico

didactica en aula

estrategias
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Tabla 3 Operacionalizacion de variable perfil didéctico

PROBLEMA VARIABLES SUB VARIABLES | ATRIBUTOS CRITERIOS DE | INDICADORES
INDICADOR
¢(Cuél es el perfil Forma de organizacién de | Estaticas Exposicion
profesional y perfil la ensefianza Demostraciones
didactico de los Técnica de pregunta
. Cuestionario para investigar contenido
docentes de nivel

primaria del Distrito
de Potoni Provincia
Azéngaro, Region
Puno, afio 2018?

Perfil didactico

Estrategia didactica

Orientadas por el

Trabajo en grupo colaborativo

Enfoques metodoldgicos
de aprendizaje

grupo Philips 6/6

Trabajo en grupo colaborativo
Auténomas /| Talleres
dindmicas Proyectos

Casos

Aprendizaje Basado en problemas
Estaticos Metodologia del aprendizaje conductual

Met. Aprend. Mecéanico
Met. Aprend. Repetitivo

Orientadas por el

Met. Aprend. Colaborativo

grupo Met. Aprend. Cooperativo

Auténomo / | Met. Aprend. Basado en problemas

dindmico Met. Aprend. Significativo
Met. Aprend. Constructivo
Met. Aprend. por descubrimiento
Met. Aprend. estructurado en el pensamiento
complejo

Recursos  soporte  de | Estaticos La palabra del profesor

aprendizajes

Laminas y fotografias

Orientadas por el

Blog de internet

grupo Carteles grupales
Auténomo / | Representaciones graficas y esquemas
dinamico Bibliograficos, textos

Wiki de Web 2.0
Hipertexto(con navegacion de internet)
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1.Técnica

Para la recoleccion de datos para nuestra investigacion se emple6 como técnica una
encuesta, para tal se tuvo como sustento a, Encinas (citado por Charaja, 2011) donde nos
afirma que una encuesta es “un conjunto de preguntas tipificadas dirigidas a una muestra
representativa, para averiguar estados de opinion o diversas cuestiones del hecho”

(p.322)

4.4.2. Instrumento
Los instrumentos que se utilizaron para el estudio fueron cuestionarios de perfil

profesional y perfil didactico.

4.5. Plan de andlisis
Para recoger informacion de la unidad de analisis se utiliz6 como técnica la encuesta y
como instrumento el Cuestionario de perfil profesional y perfil didactico que fue

administrado fuera del horario de clase.
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El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos obtenidos de
la aplicacion del instrumento, a los sujetos del estudio, con la finalidad de apreciar el

comportamiento de las variables.

En esta fase del estudio se pretende utilizar la estadistica descriptiva para la
interpretacion por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la

investigacion.

4.6. Medicion de variables
4.6.1. Variable: Perfil didactico
Para la medicién de la variable Perfil didactico, se utiliz6 un Baremo, especialmente

disefiado para esta investigacion:

El perfil didactico se medira a través de su Unica subvariable: Estrategias Didacticas que
en este baremo son: Estaticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del estudiante
genera pasividad y receptividad) y dinamicas (aquellas cuyo impacto en el estudiante
genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan la impulsadas o mediadas

por el grupo y las autonomias propiamente).

58



Tabla 4 Baremos para estimar las estrategias didacticas el docente de aula de

educacion basica regular

NATURALEZA DE
PUNTUACION JUICIO DECISION LA ESTRATEGIA
DIDACTICA
-48al Estrategia que | Se recomienda Estéatica
orienta a la|cambiar  de
pasividad del | estrategia.
estudiante.
1.5a26 Estrategias Se acepta y se
Impulsada por | recomienda
el grupo, | utilizarla Dindmicas
requiere apoyo | alternando con
para activarse. | estrategias que
orienten la
autonomia.
26.5a54 Estrategia que | Se acepta y
orienta al | se
estudiante recomienda
hacia la | fortalecerla.
decision
Auténoma.

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los atributos
que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Formas de organizacion,
Enfoque metodolégico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se definen segun

baremo a continuacion:

4.6.1.1. Formas de organizacion utilizada
Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad

especifica y en el contexto determinado de una clase”.

59



Tabla 5 Matriz de la Sub variable estrategias didacticas: Formas de organizacion

colaborativo

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el grupo Generadoras de autonomia
Exposicion Debates Aprendizaje basado en
problemas
Cuestionario Trabajo en  grupo Método de proyectos

Técnica de pregunta

Lluvia de ideas

Talleres

Demostraciones

Philips 66

4.6.1.2.

Enfoques metodologicos de aprendizaje

Se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica

el docente durante el desarrollo organico de la clase.

Tabla 6 Matriz de la su variable estrategias didacticas: Enfoques metodologico de

aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Metodologia de | Impulsadas por el Grupo. | Generadoras de autonomia.
Aprendizaje conductual.
Metodologia de | Metodologia de | Metodologia de
aprendizaje mecanico. aprendizaje aprendizaje basado en
problemas.
Metodologia de | Metodologia de | Metodologia de
aprendizaje Repetitivo. aprendizaje Aprendizaje Significativo.
Metodologia de | Metodologia de
aprendizaje  basado en | Aprendizaje Constructivo.
Dinémicas
Metodologia del
aprendizaje por
Descubrimiento.
Metodologia del

Aprendizaje Estructurado
en el Pensamiento
Complejo.
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46.1.3. Recursos didacticos

Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho educativo, con

fines de soporte y/o viabilizarian de contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y

aprendizaje”.

Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o profesores

para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas y

conocimientos.

Tabla 7 Matriz de la su variable: estrategias didacticas: Recursos de aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Estéaticas Impulsadas por el grupo| Generadoras de
autonomia
La palabra del profesor Blog de Internet Representaciones
gréficas
Laminas y fotografias Carteles Grupales Bibliogréaficos, textos
Videos Wiki de Web 2.0
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4.6.1.4. Variable: Perfil Profesional

Tabla 8 Matriz del Variable perfil profesional

CRITERIOS A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMO

EVALUAR PUNTAJE MAXIMO Universitario 10 semestres (3 Pedagégico (2 puntos) Tecnolégico (1 puntos) Universitario 3
TITULO PROFESIONAL Puntos) Complementacion (2puntos)
ESTUDIOS DE SEGUNDA Obtuvo el titulo ( 2 puntos) No obtuvo el titulo (1 punto) 2
ESPECIALIDAD
ESTUDIOS DE MAESTRIA Con grado (4 puntos Estudios concluidos (3 puntos 4
FORMACION ESTUDIOS DE DOCTORADO Con grado (5 puntos) Estudios concluidos (4 puntos 5
ANOS DE EXPERIENCIA 1 a5 afios (1 punto) 6 a 10 afios (2 puntos) 11 a 15 afios (3 puntos) 16 a més (4 puntos) Es cesante y est& 4
PROFESIONAL laborando en I.E.
privada (4 puntos)
CONDICION LABORAL Nombrado (3 puntos) Contratado (2 puntos) Esté cubriendo licencia (1 16 a més (4 puntos) 3
punto)
DESARROLLO REALIZAUN PLAN PARACADA Inicial Primaria Secundaria Superior Bésica alternativa | = -
LABORAL REALIZAUN PLAN DE CLASE Si (1 punto) No (0 puntos) 1
PLANIFICA LA UNIDAD Si (1 punto) No (0 puntos) 1
DESARROLLO DE LA CLASE . . - - . - ]
Empieza y termina exponiendo Si |Deja tareas para casa Si ( O [Prefiere que las tareas las 3
( 0 puntos) No ( 1 puntos) puntos) No (1puntos) resuelvan en el aula Si (1
punto) No (0 puntos)
Sub total 26
CONOCIMIENTOS O DOMINIOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 5
CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESION DE CLASE 5
Sub total 10 puntos
TOTAL 36 PUNTOS
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Tabla 9 Baremo del perfil profesional

PUNTUACION | JUICIO DECISION CATEGORIAS
DEL PERFIL
PROFESIONAL
1-16 Esta iniciando el | Se recomienda | EN FORMACION
gjercicio empezar a
profesional 0 | desarrollar los
mantiene las | rasgos del perfil
mismas condiciones | profesional.
de inicio
17-36 Estd desarrollando | Se recomienda | FORMADO
y  profundizando | generar nuevos
rasgos del perfil | rasgos
profesional.
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4.7. Matriz de consistencia

Titulo de la | Enunciado del problema | Obijetivos Nivel y tipo de investigacion | Universo 0
tesis poblacion
Perfil ¢Cudl es el perfil | Objetivo general Tipo: 24 docentes del
profesional y | profesional y perfil Enfoque cuantitativo nivel primaria del
perfil didactico | didactico de los docentes de | Determinar el perfil profesional y perfil Distrito de Potoni
de los docentes | nivel primaria del Distrito | didactico de los docentes de nivel | Nivel: Provincia
de nivel | de Potoni Provincia | primaria del Distrito de Potoni Provincia | Descriptivo Azéngaro, Region
primaria  del | Azangaro, Regién Puno, | Azangaro, Region Puno, afio 2018. Puno
Distrito de | afio 2018? Disefio:
Potoni Objetivos especificos No experimental
Provincia
Azéngaro, Perfilar los rasgos profesionales del | Técnica:
Region Puno, docente de aula del nivel primaria a | Encuesta
afio 2018 través del conocimiento de sus

dimensiones formacion profesional, | |nstrumento:

conocimientos didacticos y pedagégicos
y desarrollo profesional.

Estimar en el docente el perfil didactico a
través del dominio de los componentes
conceptuales de las estrategias didacticas
modalidades de organizacién de la
ensefianza, enfoque metodoldgico del
aprendizaje y recursos soporte para el
aprendizaje.

Cuestionario
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4.8.Principios éticos

Los Principios béasicos de la formacion del Proyecto Investigacion. La Relacion del
Perfil Profesional y el Perfil Didactico tiene unas funciones y unos rasgos
caracteristicos, como hemos visto en el apartado anterior, pero también tiene, como
otras profesiones, condiciones que deben tenerse en cuenta e n cualquier plan de
formacion del profesorado, para preparar a los docentes y para mejorar sus
condiciones de trabajo. Para ello se establece que algunos de estos condicionantes

son a nivel escolar:

Principios que rigen la actividad investigadora

Proteccion a las personas. La persona en toda investigacion es el fin y no el medio,
por ello necesitan cierto grado de proteccidn, el cual se determinara de acuerdo al

riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un beneficio.

En el ambito de la investigacion es en las cuales se trabaja con personas, se debe
respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la
privacidad. Este principio no solamente implicara que las personas que son sujetos
de investigacion participen voluntariamente en la investigacion y dispongan de
informacion adecuada, sino también involucrara el pleno respeto de sus derechos

fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

Beneficencia y no maleficencia.- Se debe asegurar el bienestar de las personas que
participan en las investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador debe
responder a las siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir los posibles

efectos adversos y maximizar los beneficios.
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Justicia.- El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar las
precauciones necesarias para asegurarse de que sus sesgos, Y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren practicas injustas. Se reconoce
que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la
investigacion derecho a acceder a sus resultados. El investigador estd también
obligado a tratar equitativamente a quienes participan en los procesos,

procedimientos y servicios asociados a la investigacion.

Integridad cientifica - La integridad o rectitud deben regir no so6lo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de ensefianza
y a su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta especialmente
relevante cuando, en funcién de las normas deontoldgicas de su profesion, se evallan
y declaran dafios, riesgos y beneficios potenciales que puedan afectar a quienes
participan en una investigacion. Asimismo, debera mantenerse la integridad cientifica
al declarar los conflictos de interés que pudieran afectar el curso de un estudio o la

comunicacion de sus resultados.

Buenas practicas de los investigadores.

Ninguno de los principios éticos exime al investigador de sus responsabilidades
ciudadanas, éticas y deontoldgicas, por ello debe aplicar las siguientes buenas

practicas:

El investigador debe ser consciente de su responsabilidad cientifica y profesional ante

la sociedad. En particular, es deber y responsabilidad personal del investigador
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considerar cuidadosamente las consecuencias que la realizacion y la difusion de su
investigacion implican para los participantes en ella y para la sociedad en general.

Este deber y responsabilidad no pueden ser delegados en otras personas.

En materia de publicaciones cientificas, el investigador debe evitar incurrir en faltas
deontoldgicas por las siguientes incorrecciones: Falsificar o inventar datos total o
parcialmente. Plagiar lo publicado por otros autores de manera total o parcial. Incluir
como autor a quien no ha contribuido sustancialmente al disefio y realizacion del

trabajo y publicar repetidamente los mismos hallazgos.

Las fuentes bibliograficas utilizadas en el trabajo de investigacion deben citarse
cumpliendo las normas APA o VANCOUVER, segun corresponda; respetando los

derechos de autor.

En la publicacién de los trabajos de investigacion se debe cumplir lo establecido en
el Reglamento de Propiedad Intelectual Institucional y deméas normas de orden

publico referidas a los derechos de autor.

El investigador, si fuera el caso, debe describir las medidas de proteccion para

minimizar un riesgo eventual al ejecutar la investigacion.

Toda investigacion debe evitar acciones lesivas a la naturaleza y a la biodiversidad.

El investigador debe proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la fiabilidad
y credibilidad de sus métodos, fuentes y datos. Ademas, debe garantizar estricto

apego a la veracidad de la investigacidn en todas las etapas del proceso.

El investigador debe difundir y publicar los resultados de las investigaciones

realizadas en un ambiente de ética, pluralismo ideologico y diversidad cultural, asi
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como comunicar los resultados de la investigacion a las personas, grupos y

comunidades participantes de la misma.

El investigador debe guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las
personas involucradas en la investigacion. En general, debera garantizar el anonimato

de las personas participantes.

Los investigadores deben establecer procesos transparentes en su proyecto para
identificar conflictos de intereses que involucren a la institucion o a los

investigadores.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

5.1.1.Rasgos profesionales de los docentes

Tabla 10 Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios, los
docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

Numero de
Estudios superiores docentes  Porcentaje
o 12 50.00
Universidad (10 Semestres)
. . - 9 37.50
Instituto Superior Pedagogico
. 1 4.17
Por Complementacién
. . L 2 8.33
Instituto Superior Tecnoldgico
24 100.00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 1 Institucion de Educacién Superior donde realizaron sus estudios los
docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

4 N

Universidad (10 Semestres) —

Instituto Superior Pedagdgico _

Por Complementacion I

Instituto Superior Tecnoldgico F

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 )

-

Fuente: Tabla 10.
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De la tabla 10 y grafico 1, se puede apreciar que el (50%) de los docentes se forman
en Universidad, el (37.50%) en Instituto Superior Pedagdgico, el (8.33%) en Instituto
Superior Tecnolégico y, solo (4.17%) de los encuestados culmind por

complementacion.

Tabla 11 Institucion donde trabajan los docentes de nivel primaria del Distrito de
Potoni.

NuUmero de
Trabaja en: docentes Porcentaje
) . F %
Solo en Educacion
83.33
. - 20
En educacion y en el campo técnico
. - . 4 16.67
Cambio su especialidad técnica por otra no
Técnica
24 100.00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 2 Institucion donde trabajan los docentes de nivel primaria del Distrito de
Potoni.

0%

 Sélo en Educacién

B En educacion y en el campo técnico

1 Cambio su especilidad técnica por otra no técnica

N J
Fuente: Tabla 11
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De latabla 11 y grafico 2, se aprecia que el (83.33%) de los docentes trabajan solo en

educacién y el (16.67%) trabajan en educacion y en el campo técnico.

Tabla 12 Segunda especialidad profesional, en los docentes de nivel primaria del
Distrito de Potoni.

NUmero de
Tiene segunda especialidad docentes Porcentaje
] 14 58.33
Si
No 10 41.67
Total 24 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 3 Segunda especialidad profesional, en los docentes de nivel primaria del
Distrito de Potoni.

-

42%

58%

Si mNo
J

Fuente: Tabla 12

De la tabla 12 y gréfico 3, se aprecia que el (58.33%) de los docentes que laboran en
la institucion educativa cuentan con estudios de segunda especialidad, pero ain existe

un (41.67%) que no tienen estudios de segunda especialidad.
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Tabla 13 Titulo de segunda especialidad profesional en los docentes de nivel
primaria del Distrito de Potoni.

NUmero de
Se ha titulado docentes Porcentaje
Si 13 54.17
No 11 45.83
Total 24 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 4 Titulo de segunda especialidad profesional en los docentes de nivel
primaria del Distrito de Potoni.

4 N

mSi mNo

- /

Fuente: Tabla 13
De la tabla 13 y grafico 4, con respecto a la obtenciéon del titulo de segunda

especialidad se evidencia que el (54.17%) tienen titulo de segunda especialidad y un

(45.83%) afirmaron que no tienen titulo de segunda especialidad.
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Tabla 14 Estudios con post-grado, en los docentes de nivel primaria del Distrito de
Potoni.

Numero de
Tiene estudios de post grado docentes Porcentaje
Si 3 12.50
No 21 87.50
Total 24 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Graéfico 5 Estudios con post-grado, en los docentes de nivel primaria del Distrito de
Potoni.

88%

mSi ' No

Fuente: Tabla 13

En la tabla 14 y grafico 5, del total de encuestados se desprende que el (87.50%) de
los docentes no cuentan con estudios de post grado y solo un (12.50%) de los

encuestados afirman que si realizaron sus estudios de post — grado.
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Tabla 15 Estudios con maestria, en los docentes de nivel primaria del Distrito de
Potoni.

Numero

de
Maestria docentes  Porcentaje

. 3 12.50
Si
No 21 87.50
24 100.00

Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 6 Estudios con maestria, en los docentes de nivel primaria del Distrito de
Potoni.

12%

88%

Si ' No

Fuente: Tabla 15

En latabla 15y grafico 6, del total de encuestados, el (87.50%) de los docentes afirman
que no realizaron estudios de maestria y solo el (12.50%) de los docentes indican que

si realizaron sus estudios de maestria.
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Tabla 16 Estudios con doctorado, en los docentes de nivel primaria del Distrito de

Potoni.

Numero de
Doctorado docentes Porcentaje
] 0 0.00
Si
NG 24 100.00
Total 24 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 7 Estudios con doctorado, en los docentes de nivel primaria del Distrito de

Potoni.

0%

100%

mSi = No

Fuente: Tabla 16

En latabla 16 y gréfico 7, del total de encuestados el (100%) de los docentes del nivel

primaria del distrito de Potoni, no cuentan con estudios de doctorado, ninguno de los

docentes se identifica con estudios de Doctorado.
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Tabla 17 Afos de experiencia laboral, en los docentes de nivel primaria del Distrito

de Potoni.

NUmero
¢ Cuantos Afos de servicio de
tiene? docentes Porcentaje
17 70.

De 1 a5 afios 083
De 6 a 10 afos 6 25.00
De 11 a 15 afios L 417

, 0 0.00
De 16 a mas
Total 24 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 8 Afios de experiencia laboral, en los docentes de nivel primaria del Distrito

de Potoni.

-

-

0%

25%

71%

De 1ab5afios mDe6al0afios MDe 11 a 15 afios " De 16 a mas

/

Fuente: Tabla 17

En la tabla 17 y el gréafico 8, se aprecia que el (70.83%) de docentes trabajade 1 a 5

anos, el (25%) de docentes trabaja de 6 a 10 afios y finalmente el (4.17%) de docentes

trabaja de 11 a 15 afios.
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Tabla 18 Condicidn laboral, en los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

NUmero de
Es usted: docentes Porcentaje
Nombrado 8 3333
Contratado 15 62.50
Esta cubriendo Licencia ! 417
24 100.00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 9 Condicion laboral, en los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

4 N

4%

33%

63%

Nombrado Contratado Esta cubriendo Licencia

Fuente: Tabla 18.

De la tabla 18 y grafico 9, en cuanto a la condicion laboral de los docentes se puede
decir que el (62.50%) es contratado, el (33.33%) es contratado, finalmente el (4.17%)

esta encubriendo licencia.
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Tabla 19 Planificacion de la sesion de clase, en los docentes de nivel primaria del
Distrito de Potoni.

Hace un plan NUmero
¢Para cada clase hace un de
Plan o sesion? docentes  Porcentaje
, 24 100.00
Si
No 0 0.00
Total 24 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 10 Planificacidn de la sesidn de clase, en los docentes de nivel primaria del
Distrito de Potoni.

-

0%

mSi mNo

Fuente: Tabla 19.
En la tabla 19 y gréafico 10, se demuestra que el (100%) de los docentes si planifican

su sesion de clase, por otra parte, ninguno de los encuestados se identifica con la, no

planeacion de las sesiones de clases.
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Tabla 20 Planificacion de la unidad, en los docentes de nivel primaria del Distrito
de Potoni.

Numero
de
¢Planifica la unidad? docentes  Porcentaje
) 24 100.00
Si
NGO 0 0.00
Total 24 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 11 Planificacion de la unidad, en los docentes de nivel primaria del Distrito
de Potoni.

4 N
0%

100%

Si mNo

Fuente: Tabla 20
De la tabla 20 y grafico 11, que el (100%) de los docentes si planifica la unidad, pero,

ninguno de los docentes afirma, no planificar.
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Tabla 21 Desarrollo de la sesion de clase en cuanto a la exposicién, en los docentes
de nivel primaria del Distrito de Potoni.

NUmero

¢Siempre empieza 'y de
termina exponiendo? docentes Porcentaje

. 5 20.83
Si
NGO 19 79.17

24 100.00

Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 12 Desarrollo de la sesion de clase respecto a la exposicion, en los docentes
de nivel primaria del Distrito de Potoni.

/

Si mNo

Fuente: Tabla 21
De latabla 21y grafico 12, que el (79.17%) no siempre empieza y termina exponiendo,

solo el (20.83%) de docentes empiezan y terminan exponiendo en el desarrollo de

clase.
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Tabla 22 Desarrollo de la sesion de clase respecto a las tereas para la casa, en los
docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

Numero
de
¢Deja tareas para la casa? docentes Porcentaje
. 19 79.17

Si
No 5 20.83

24 100.00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Graéfico 13 Desarrollo de la sesion de clase respecto a las tareas para la casa, en los
docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

4 N

21%

79%

Si = No

Fuente: Tabla 22

De la tabla 22 y grafico 13, se evidencia que hay (79.17%) de docentes dejan tareas

para la casa y el, (20.83%) no dejan tareas para la casa.

81



Tabla 23 Desarrollo de la sesion de clase respecto a las tereas que se resuelvan en
el aula, en los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

Numero
¢Prefiere que las tareas se de
resuelvan en el aula? docentes Porcentaje
. 6 25.00
Si
1 75.
NO 8 5.00
24 100.00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 14 Desarrollo de la sesion de clase respecto a las tareas que se resuelvan en
el aula, en los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

4 N

75%

mSi = No

Fuente: Tabla 23.

De la tabla 23 y gréfico 14, se evidencia que hay (75%) de docentes no prefiere que

las tareas las resuelvan en el aula y un (25%) prefieren que las resuelvan en el aula.
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Tabla 24 Necesidad de informacion en estrategias didacticas, en los docentes de
nivel primaria del Distrito de Potoni.

¢ Cree que necesita mayor  NUmero

informacion en estrategias de
Didacticas? docentes Porcentaje

) 21 87.50

Si
12.
NO 3 50
24 100.00

Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.

Gréfico 15 Necesidad de informacion en estrategias didacticas, en los docentes de
nivel primaria del Distrito de Potoni.

4 N

87%

Si mNo

Fuente: Tabla 24.

De la tabla 24 y gréafico 15, se evidencia que hay (87.50%) de docentes si necesita
mayor informacion en estrategias didacticas y el (12.50%) de los encuestados afirma,

no necesita mayor informacion en estrategias didacticas.
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Tabla 25 Recibir més informacion sobre estrategias didacticas, en los docentes de
nivel primaria del Distrito de Potoni.

¢Piensa que necesita recibir  NUmero

mas informacion sobre de
Estrategias Didacticas? docentes Porcentaje
) 21 87.50
Si
No 3 12.50
Total 24 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 16 Recibir mas informacion sobre estrategias didacticas, en los docentes de
nivel primaria del Distrito de Potoni.

4 N

mSi  No

Fuente: Tabla 25.

De la tabla 25 y grafico 16, se evidencia que el (87.50 %) de docentes piensa que
necesita recibir mas informacion sobre estrategias didacticas y un (12.50%) de los

encuestados no necesita recibir mas informacion sobre estrategias didacticas.
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Tabla 26 Desarrollo de estrategias didacticas respecto a lo que prefiere prepararse
solo e investigar su experiencia, en los docentes de nivel primaria del Distrito de
Potoni.

¢ Prefiere prepararse séloe  NUmero

investigar sobre su de
experiencia? docentes Porcentaje
. 3 12.50
Si
NG 21 87.50
Total 24 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 17 Desarrollo de estrategias didacticas respecto a lo que prefiere prepararse
solo e investigar su experiencia, en los docentes de nivel primaria del Distrito de
Potoni.

Si mNo

Fuente: Tabla 26.

De la tabla 26 y grafico 17, se evidencia que el (87.50%) de docentes no prefiere
preparase solo e investigar sobre su experiencia y un (12.50%) si necesita preparase

solo e investigar sobre su experiencia.
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Tabla 27 Desarrollo de estrategias didacticas respecto a lo que necesita la ayuda del
otro docente, en los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

NUmero
¢Necesita la ayuda de otro de
docente? docentes Porcentaje
. 18 75.00
Si
NGO 6 25.00
Total 24 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 18 Desarrollo de estrategias didacticas respecto a lo que necesita la ayuda
del otro docente, en los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

4 N

mSi ENo =

Fuente: Tabla 27.

De la tabla 27 y gréfico 18, se evidencia que el (75%) de docentes necesita la ayuda

de otro docente y un (25%) no necesita la ayuda de otro docente.
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Tabla 28 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de nivel primaria del
Distrito de Potoni.

Numero
de

¢Requiere Cursos? docentes Porcentaje

. 23 95.83
Si
No 1 4.17

24 100.00

Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 19 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de nivel primaria del
Distrito de Potoni.

4 N

4%

96%

Si = No

Fuente: Tabla 28.

De la tabla 28 y gréafico 19, se evidencia que el (95.83%) de docentes requiere cursos

y el (4.17%) de docentes no requiere cursos.
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5.1.2. Perfil didactico del docente a traves del dominio de los componentes conceptuales de estrategias didacticas.

Tabla 29 Modalidades de organizar la ensefianza que utilizan los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

METP LLUVID
Prioridades ABASPRO METCAS DEBATE EXPOSIC CUESTINV TRABCOL TALLER TECPRE PHIL66 DEMOST

ROY EAS
1o 1 6 7 3 0 0 0 0 0 0 0

7

5o 6 3 6| 4 1 0 2 0 0 0 0 2
2 3 1 0 6 3 1 4 1 1 0 1 3
4o 0 0 0 1 0 4 3 1 7 1 5 2
5 0 0 0 0 0 0 2 1 4 1 2 14

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 20 Modalidades de organizar la ensefianza que utilizan los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

16
14
12

10

SN

N

0 @ 4 L 4 @
(®) S A &
(;2‘2* &(y‘ QQ"O Q)é
XX v & X
v N
==@=Prioridad 1  ==@==Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4  ==@==Prioridad 5

Fuente: Tabla 29.
En la tabla 29 y grafico 20, en cuanto a la modalidad de organizacién de la ensefianza que utiliza el docente, el (29.17%) tiene como
primera prioridad en aprendizaje basado en problemas, el (25%) como segunda prioridad es la metodologia de proyectos de aula y el
tercera prioridad es trabajo en grupo colaborativo.
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Tabla 30 Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utilizan los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

Prioridades
APSIGNIF APCONST APRECOL APR.REPET | APAUTOR APCONDU AP.RECEPT | APBASINF APDESCU
1 2 7 0 1 0 0 3

1° 10

6 9 1 1 1 0 3 2 1
20

1 3 3 4 2 2 3 3 3
30

7 1 2 2 0 0 3 4 5
40

0 1 2 1 3 1 4 2 10
50

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018
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Gréfico 21 Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utilizan los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

12

10

6 2
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=@==Prioridad 1  ==@==Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4  ==@==Prioridad 5

Fuente: Tabla 30.
En la tabla 30 y grafico 21, con respecto a los enfoques metodoldgicos que utilizan los docentes en el aula, el (41,67%) de los docentes
manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje significativo, mientras el (37.50%) como segunda prioridad utilizan el
aprendizaje constructivo y como tercera prioridad consideran el aprendizaje colaborativo, aprendizaje repetitivo, aprendizaje receptivo,

aprendizaje basado en la investigacion y el aprendizaje por descubrimiento.
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Tabla 31 Recursos como soporte de aprendizaje que utilizan los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

Prioridades | PALHAB | LAMFOT | SEPAR | VIDEOS | BLOGINT | CARTGRUP | REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX | REALMED [ OBJCULT | PAPEL/ROT
1o 5 | 5] 1 0 0 0 0 0 0 0 0
13
20 4 5 [ 5] 6 0 1 1 1 0 0 0 1
30 2 1 | 5[ 2 2 7 1 0 1 2 0 1
40 1 0 [ 0] 2 0 1 9 0 4 3 0 4
50 1 1 | 3] 1 0 2 1 1 1 1 5 7

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 22 Recursos como soporte de aprendizaje que utilizan los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.
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Fuente: Tabla 31.

De la tabla 31 y grafico 22, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (54,17%) palabra hablada del profesor y como

segunda prioridad (25,83%) videos y como tercera prioridad separatas.
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Tabla 32 Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utilizan los docentes de nivel primaria del
Distrito de Potoni.

CONVEJ |CONCGE | TOMENEC CONCYC CONOYCAL LOSBED | TENMTRN
10 " 7 2 1 0 0 0
I 2 10 5 4 3 0 0
30 0 1 6 8 7 1 1
2 1 0 0 3 7 8 5
e 1 0 3 4 1 2 13

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 23 Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utilizan los docentes de nivel primaria
del Distrito de Potoni.

16
14
12
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0 \ ®
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e=@==Prioridad 1  ==@==Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4  ==@==Prioridad 5

Fuente: Tabla 32.

De la tabla 32 y grafico 23, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (58,33%) conocer su uso e
implementacién y con un (41,67%) como segunda prioridad es conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes y

como tercera prioridad es conocer las competencias y capacidades, los objetos del area curricular.
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Tabla 33 Criterios para iniciar la sesion de clase que utilizan los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

Prioridades | PROPDLSC |ACTCTL |LADDLR ELNAC LASCCDLA LOSODLP | LASNDLL LOSOP PARTDCP
10 14 4 0 4 0 0 0 1 1
50 5 5 9 0 2 1 1 0 1
30 0 2 6 3 3 5 2 2 1
4 0 2 1 1 2 5 3 8 2
e 1 0 2 1 1 1 0 5 13

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 24 Criterios para iniciar la sesion de clase que utilizan los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

16
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6
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==@==Prioridad 1  ==@==Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4  ==@=Prioridad 5

Fuente: Tabla 33.

De la tabla 33, y el grafico 24, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (58,33%) el proposito de la
sesion de clase, como segunda prioridad tienen con un (37.50%) la disponibilidad de recursos (materiales educativos y

libros) y como tercera prioridad las competencias u objetivos de la programacién de la unidad.
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Perfil profesional y perfil didactico de los docentes de nivel primaria del Distrito de
Potoni, Provincia Azangaro, Region Puno.

Tabla 34 Perfil profesional de los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

NUmero

de

Perfil profesional docentes Porcentaje
- 24 100.00

En formacion
Formado 0 0.00

24 100.00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 25 Perfil profesional de los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

120.00
100.00

80.00

60.00 En formacion

Formado
40.00

20.00

0.00
En formacién Formado

Fuente: Tabla 34.

De la tabla 34 y el grafico 25, del total de docentes que labora en el nivel primaria del
Distrito de Potoni el (100%) se encuentra en formacion y ninguno de ellos tienen el perfil

profesional formado.
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Tabla 35 Perfil didactico de los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

Numero

de

Perfil Didactico docentes Porcentaje
) 20.
Estatica > 0.83
. 19 79.17

Dinamica

24 100.00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mazo 2018.

Gréfico 26 Perfil didactico de los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni.

/90.00 h

80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
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Estatica Dinamica

Fuente: Tabla 35.

De la tabla 35 y grafico 26, se observa que el total de docentes encuestados el (79,17%)
de ellos afirman utiliza estrategias didacticas dinamicas y el (20,83%) utiliza estrategias

didacticas estaticas.

99



5.2. Analisis de resultados

Perfil profesional y perfil didactico del docente de los docentes de nivel primaria del

Distrito de Potoni Provincia Azangaro, Region Puno, afio 2018.

Los resultados nos afirman en funcién al perfil profesional y perfil didactico de los
docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni Provincia Azangaro, Region Puno, afio
2018; respecto al perfil profesional (24) de los 24 docentes encuestados equivalente a
un 100.00% se encuentran en formacion; en cuanto al perfil didactico se describiria que
(19) de los 24 docentes que representan a un 79,17% dichos docentes utilizan estrategias
didacticas dindmicas, ya que, es posible los pongan en practica durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje de los escolares y solo (5) docentes que representaria un 20,00%

utilizan estrategias estaticas.

Dichos resultados afirmarian similitud con el estudio de Flores (2011) quien desarrollé
un estudio titulado: Perfil profesional y perfil didactico de los docentes de aula del nivel
primario de educacion basica regular de las instituciones educativas comprendidas en el
distrito Huanuco, provincia de Huanuco en el afio 2011. Donde afirmaria que el perfil
didactico de los docentes es dinamico y en cuanto al perfil profesional declara el 100%

de los docentes estan en formacion.
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Por otra parte, Retuerto (2012) afirmaria similitud de resultado, con su estudio titulado:
Estrategias didacticas empleadas por el docente de aula en el area de comunicacion y el
logro de aprendizaje de los estudiantes de educacion primaria de las instituciones
educativas del distrito de Pomabamba, provincia de Pomabamba, en el afio 2012. Donde
sus resultados afirman que el perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion
de las estrategias didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que 4 docentes utilizan
como primera prioridad, el aprendizaje basado en problemas que es de tipo

dindmica/autonoma.

De la misma manera, con el estudio de Choquecahua (2012) se afirmaria similitud de
resultado con tesis denominado: Perfil profesional y perfil didactico del docente de aula
de nivel primaria de las instituciones educativas comprendidas en el distrito de
Huacullani en el afio 2012. Sus resultados mencionan que el perfil profesional del
docente de aula de nivel primaria el 100% (20) estd en formacion y respecto al perfil
didactico 14 docentes que mas utiliza es el enfoque metodoldgico que es el aprendizaje

colaborativo y el aprendizaje conductual

Por otro lado, Orozco (2016) menciona que la estrategia didactica, es como un conjunto
estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque metodologico de

aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccion de recursos que le sirvan
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de soporte, que el profesor pretenda facilitar los aprendizajes de los estudiantes,
integrado una serie de actividades que contemplan la interaccion de los alumnos con
determinados contenidos, las cuales deben proporcionar, motivacién, informacién y

orientacion para los aprendizajes.

Perfil de los rasgos profesionales del educador de nivel primaria del Distrito de

Potoni

En relacién a los rasgos profesionales se afirma que (12) docentes que representa un
50,00% realizaron sus estudios en una universidad, pero, (9) docentes que representaria
el 37,00% realizaron sus estudios en un instituto superior pedagdgico, por otro lado, 20
docentes que representa 83,33% trabaja solo en educacion, por otra parte, (14) docentes
que corresponde a un 58,33% si tiene segunda especialidad, a su vez, (13) docentes
equivalente a un 54,17% se titularon en su segunda especialidad, mientras que, (21)
docentes representando a un 87,50% tienen estudios de pos grado, a si también se aprecia
que, (0) de los docentes representando a un 100,00% no cuentan con estudios de
doctorado, a diferencia de, (17) docentes que corresponde a un 70,83% tienen 1 a 5 afios
de servicio, sin embargo, (15) docentes que representan a un 62,50% son contratados,
pero, (24) docentes que corresponde a un 100,00% si planifican sus sesiones de clase y
finalmente, (21) docentes que representa a un 87,50% necesitan mayor informacion de

estrategias didacticas.
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Dichas evidencias cuentan con resultados semejantes al estudio realizado por Valcércel
(2014) quien titulo su investigacion: Perfil profesional y perfil didactico del docente del
area de comunicacion del 11 ciclo de educacidn basica regular en la institucion educativa
N° 013 Leonardo Rodriguez Arellano del distrito de Tumbes region Tumbes, 2014.
Teniendo como finalidad determinar el perfil profesional y el perfil didactico de los
docentes. Afirmando que el perfil profesional del educador del area de comunicacién en
cuanto a formacion académica el 88% de los docentes se hizo profesional por programas
de complementacion, el 88% no tiene estudios de segunda especialidad, el de docentes
dicen tener estudios de post grado pero ninguno con titulo en este capo de la formacion
docente, el 68.5% de docentes de esta area tienen menos de 15 afios de tiempo de servicio
0 sea es un magisterio joven, e de los docentes esta contratado en plaza vacante o esta
cubriendo licencia, el 100% de los docentes planifica la unidad didactica, la sesion de

clase.

Asimismo, Flores (2011) en su estudio encontrd similitud de resultados en trabajo titulado:
Perfil profesional y perfil didactico de los docentes de aula del nivel primario de educacion
basica regular de las instituciones educativas comprendidas en el distrito Huanuco,
provincia de Huanuco en el afio 2011. Teniendo como propdsito describir las variables;
perfil profesional y perfil didactico. Donde encontré que el perfil profesional del docente
se caracteriza por ser la mayoria de los docentes egresados de las universidades mediante
el Programa de Complementacion 75% las cuales actualmente se encuentran en

formacion, el 90%, de docentes son nombrados, el 85% tienen 16 a mas afos de
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experiencia laboral. Los resultados nos muestran que el 100% de los docentes encuestados

no cuentan con estudios de Post grado.

Por su parte, Moreno y Marcaccio (2014) describe el perfil profesional, para ello en
primera instancia hace hincapié estrictamente en la formacion de profesionales y en el
disefio curricular, también pueden encontrarse definiciones que ponen el foco en el tipo
de tareas que un sujeto potencialmente pueda realizar o en las competencias y habilidades
que posee. Es posible distinguir la existencia de definiciones educativas y laborales del
concepto perfil profesional. A grandes rasgos las definiciones laborales comprenden
términos como competencias y habilidades, mientras que las definiciones educativas

destacan el papel de los conocimientos.

Perfil didactico a traves del dominio de los componentes conceptuales de las

estrategias didacticas.

Dentro del perfil didactico se considero las sub variables, estrategias didacticas en sus
modalidades de organizacion de la ensefianza, enfoque metodolégico del aprendizaje y
recursos como soporte de aprendizaje, los cuales refleja afirmando que (7) docentes que
representa un 29.17% conocen y utilizan el aprendizaje basado en problemas, a su vez, el
enfoque metodoldgico mas utilizado es el aprendizaje significativo dentro de ello (10)
docentes que corresponde a 41,67% Yy finalmente referente a recursos como soporte de

aprendizaje 13 docentes que representa un 54,17% utilizan palabra hablada.
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Dichos resultados son semejantes al estudio realizado por, Vasquez (2015) en su trabajo
titulado “Modelos didacticos de los profesores de primaria para la ensefianza de las
ciencias en escuelas publicas y de convenio de la Ugel 03-Lima”, donde sus resultados
afirmarian que no existen diferencias significativas entre los modelos didacticos de los
docentes segun el tipo de gestion. Es decir, los modelos tradicional, activista, tecnoldgico
e investigativo, cohabitan sin distincion por el tipo de gestion, ya sea publica o
experimental de convenio. En las escuelas puablicas predomina, aunque no
significativamente, el modelo tradicional y el tecnoldgico. Asimismo, cuanto menos son
las dificultades, econdémicas, académicas, de salud fisica y psicolégica presentan los
estudiantes, logran mejores rendimientos, a pesar de que sus maestros no prioricen una
tendencia al modelo didactico alternativo, ni participen en programas de formacion,

capacitacién y acompafiamiento pedagdgico, como sucede con la escuela de convenio.

De la misma manera Choquecahua (2012) encontr6 resultados semejantes en su estudio
titulado: Perfil profesional y perfil didactico del docente de aula de nivel primaria de las
instituciones educativas comprendidas en el distrito de Huacullani, afio 2012. Teniendo
como objetivo describir el perfil profesional y perfil didactico de los docentes. Refiere en
su resultado que el perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion de las
estrategias didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que 7 docentes utilizan el
debate como forma de organizacion de la ensefianza, 14 docentes que mas utiliza es el
enfoque metodologico que es el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje conductual y 10

docentes mas utilizaron el recurso las separatas, videos y carteles grupales.
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Por otro lado, el estudio de Retuerto (2012) confirmaria similitud de resultados, quien
denomind su investigacion: Estrategias didacticas empleadas por el docente de aula en el
area de comunicacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de educacion primaria
de las instituciones educativas del distrito de Pomabamba, provincia de Pomabamba, en
el afio 2012. Teniendo como objetivo principal describir las variables: Estrategias
didacticas empleadas por el docente y el logro de aprendizaje. Afirmando en su resultado
que el perfil didactico de los docentes, a traves de la utilizacion de las estrategias
didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que 4 docentes utilizan como primera
prioridad, el aprendizaje basado en problemas que es de tipo dindmica/autonoma; como
enfoque metodoldgico 5 docentes eligieron como primera prioridad el aprendizaje
significativo que es de tipo dindmica/ autbnoma, de igual forma 5 docentes eligieron como
primera prioridad el aprendizaje repetitivo, que es de tipo estatico y como recurso soporte
de aprendizaje 5 docentes eligieron la palabra hablada del docente como también la

l&mina y fotografia que son de tipo estatico.

Para ello, Abreu, Gallegos, Jacome y Martinez (2017) refiere que la didactica: es una de
las ciencias de la educacion en pleno desarrollo. Esta estrechamente vinculada con otras
ciencias que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje integrado e
institucionalizado, especialmente con la Pedagogia, pero conserva sus particularidades y
su esencia propia. Como ciencia orienta, socializa, integra y sistematiza en un cuerpo

teorico en evolucion ascendente, continua y sistematica, los resultados investigativos y de
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la experiencia acumulada en la practica educativa, orientados a la exploracion de la
realidad del aula, a la deteccion, el estudio y la busqueda de soluciones acertadas de los
problemas que afectan e impiden el desarrollo 6ptimo, eficaz y eficiente del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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VI.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Se establece el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de nivel
primaria del Distrito de Potoni Provincia Azangaro, Region Puno, afio 2018;
afirmando que el (24) de los 24 docentes encuestados equivalente a un 100.00%
se encuentran en formacion; en cuanto al perfil didactico se describiria que (19)
de los 24 docentes que representan a un 79,17% dichos docentes utilizan
estrategias didacticas dinamicas, ya que, es posible los pongan en préctica durante

el desarrollo del proceso de aprendizaje de los escolares.

Se establece el perfil profesional de los docentes de nivel primaria del Distrito de
Potoni Provincia Azangaro, Region Puno, afio 2018, en cuanto a la formacién
profesional (12) docentes que representa un 50,00% realizaron sus estudios en
una universidad, pero, (9) docentes que representaria el 37,00% realizaron sus
estudios en un instituto superior pedagdgico, por otro lado, 20 docentes que
representa 83,33% trabaja solo en educacion, por otra parte, (14) docentes que
corresponde a un 58,33% si tiene segunda especialidad, a su vez, (13) docentes
equivalente a un 54,17% se titularon en su segunda especialidad, mientras que,
(21) docentes representando a un 87,50% tienen estudios de pos grado, a si
también se aprecia que, (0) de los docentes representando aun 100,00% no
cuentan con estudios de doctorado, a diferencia de, (17) docentes que

corresponde a un 70,83% tienen 1 a 5 afios de servicio, sin embargo, (15)
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docentes que representan a un 62,50% son contratados, pero, (24) docentes que
corresponde a un 100,00% si planifican sus sesiones de clase y finalmente, (21)
docentes que representa a un 87,50% necesitan mayor informacion de estrategias
didacticas.

e El perfil didactico de los docentes sobre las estrategias didacticas en sus tres
dimensiones, se afirma que (7) docentes que representa un 29.17% conocen y
utilizan el aprendizaje basado en problemas, a su vez, el enfoque metodoldgico
mas utilizado es el aprendizaje significativo dentro de ello (10) docentes que
corresponde a 41,67% y finalmente referente a recursos como soporte de

aprendizaje 13 docentes que representa un 54,17% utilizan palabra hablada.

6.2. Recomendaciones
e Se sugiere talleres con el objetivo de concientizar la importancia de capacitarse

frecuentemente respecto al nivel académico de los docentes, dichos talleres

deberan ser dictadas por un especialista.

e Se sugiere que cada docente incorpore un método de ensefianza estandarizado a

la realidad de los estudiantes, teniendo en consideracion el medio.

e Finalmente se sugiere a los proximos investigadores profundicen la investigacion
en los docentes del distrito de Potoni, teniendo en cuenta los resultados

encontrados
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ANEXOS



CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL
DIDACTICO

El objetivo del presente estudio es Determinar el perfil profesional y perfil didactico de
los docentes de nivel primaria del Distrito de Potoni Provincia Azangaro, Region Puno,
afio 2018.

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con respecto al
perfil profesional del docente, las que deberd marcar mediante un aspa (x), segun
corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la informacion brindada.

1. Los estudios superiores los realizé en:

Universidad ()
Instituto Superior Pedagogico @)
Por complementacion @)

Estudio en Instituto Superior Tecnoldgico. ()
10 semestres ()

En qué especialidad

2. Trabaja:
Solo en educacion O
En educacién y en el campo técnico @]

Cambi6 su especialidad técnica por otra no técnica ()

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si () No ()
Se hatitulado Si() No ()

En qué Universidad realiz6 estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad

5. Tiene estudios de post grado Si() No ()
6. Maestria  Si() No ()
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Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencion

7. Doctorado Si ( ) No( )
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencion

8. Cuantos afios de servicio tiene:

De 1 a5 afios ()
De 6 a 10 afios ()
DE 11 a 15 afios ()
De 16 a mas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

9. Es usted

Nombrado @)
Contratado @)
Esta cubriendo licencia ()

10. Esté trabajando en:

Inicial @)
Primaria )
Secundaria @)
Superior @)

En bésica Alternativa ()

Otros
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SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

I1. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de items con respecto al
perfil didactico del docente, las que debera marcar con una equis (X) de acuerdo a la
prioridad elegida. Asi, la que mas utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las cinco que
mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA USO

1 12 (3 4|5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un problema
—no de matematica y seguir un proceso hasta que los alumnos
cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPry , que tiene una
duracion de corto plazo y un producto al final)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta
resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o
en otro sector de la realidad y luego le dan sustento conceptual
y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y
exponen sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar el tema
de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una
separata o se selecciona de un libro y el profesor hace preguntas
sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema y forma
un grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo
coloca un alumno que sabe mas)
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Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u
otros materiales con las orientaciones del profesor y con
materiales y otros medios conceptuales que el mismo profesor
proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a
los estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una
lectura dada por el propio docente)

Phillips 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta
a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor demuestra
y expone sobre una maqueta o sobre una ldmina algun
procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco que
mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE APLICACION

1 |2 |3 14 1|5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacognicién)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion
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Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza en
su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES DE

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE UsO

1 1|2 |3 (4 |5

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

Separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliogréficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Obijetos culturales (Huacos y monumentos

arqueoldgicos, maquinas e industrias y otros)

Papeldgrafos y rotafolios

Recursos para el aprendizaje distribuidos por el ministerio de
educacion
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ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didéctica,
elija las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O PRIORIDADES
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades los objetivos del area
curricular

Conocer el proposito y capacidades de la sesién de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar adelante
la estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las
cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE

Proposito de la sesion de Clase

Actividades, Contenido o tema de la Leccién

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y
libros)
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El niumero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacion,
otros)

Competencias u objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la
clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar
0 comenzar

6. Para cada clase hace un plan Si ( )
Planifica la unidad Si ( )

7. En el desarrollo de clase:

Siempre empieza y termina exponiendo Si( )

Deja tareas para casa Si( )

Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si( )

8. Sobre estrategias didacticas:
Cree que necesita mayor informacion en estrategias Didacticas
Si() No()

Piensa que necesita recibir mas informacion sobre Estrategias Didacticas

Si () No ()

Prefiere preparase solo e investigar sobre su experiencia
Si() No()

Necesita la ayuda de otro docente.

Si() No()

Requiere cursos

Si() No()

No (
No (

No (
No (
No (

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION!
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

CHIMBOTE
FILIAL JULIACA
Ehoneles O poseiiomarl T Bctucereton

“Afio del Ditlogo y Reconcilincsan Nacsoaal
COD. 177

Juhiaca, 05 de Marzo del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(a):

DIRECTOR(a) DEL LE.P. N° 72752
Presente.-

De mi consideracion:

Es prato diriginme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle sl estudiante
SUCAPUCA APAZA JUDITH MERY con codigo de matriculs 6907122008 de la Carrera
Profesional de EDUCACION PRIMARIA quien aplicari el instrumento (encuesta) de recojo de
informacion para su informe de tesis en 1 Institucion que dignamente usted dirige y representa,
por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le brinde las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo agradecimiento,

Atcntamente,




UNIVERSIDAD CATOLICA L.OS ANGELES

CHIMBOTE
FILIAL JULIACA
okewseta 7 rofosicnal S Eelucseeion

“Afo del Didlogo y Reconeilincion Nacional
COD. 164

Julinca, 05 de Marzo del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(a):
DIRECTOR(a) DEL LE.P. N° 72725
Presente,-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al estudiante
SUCAPUCA APAZA JUDITH MERY con codigo de matricula 6907122008 de la Carrorn
Profesional de EDUCACION PRIMARIA quien aplicari el instrumento (encuesta) de recojo de
mformacién para su informe de tesis en la Institucion que dignamente usted dirige y representa,
por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le brinde las facilidades que ¢l caso requiere, le expreso mi profundo agradecimiento.

Alentamente,

T Paciicia Hilanie Toribio

SSLREIABIES S




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIAL JULIACA
Biwelas & nfesioneal Sl Clsieven )
‘Afo del Didlogo v Reconeilincion Nacwonal'
CoD. 179

Juhiaca, 05 de Marzo del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(a):
DIRECTOR(a) DEL LE.P. N° 72755 LOS ANGELES
Presente.-

De mi consideracion;

Es grato diriginme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al estudiante
SUCAPUCA APAZA JUDITH MERY con cidigo de matricula 6907122008 do la Carrern
Profesional de EDUCACION PRIMARIA quien aplicard el instrumento (encuesta) de recojo de
informacién para su informe de tesis en la [nstitucion que dignamente usted dirige y representa,
por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma

Esperando le brinde las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo agradecimiento.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIAL IULIA(_IA
Q{M f’o Av"‘ulnmt/ ‘(ﬁ' QS&I«M:M
‘Ao del Dialogo v Reconcibiacién Nacianal’

CoD. 172

Juliaca, 05 de Marzo del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SEROR(a):
DIRECTOR(a) DEL LE.P. N° 72590
Presente,-

De mi consideracion;

Es grato diriginne a usted, para expresarle mi cordial saludo y @ la vez presentarle al estudiante
SUCAPUCA APAZA JUDITH MERY con codigo de matricula 6907122008 de la Carvera
Profesional de EDUCACION PRIMARIA quien aplicard el instrumento (encuesta) de recojo de
informacién para su informe de tesis en 1a Institucién que dignamente usted dirige y representa,
por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para ¢l desarrollo de la misma.

Esperando le brinde las facilidades que el caso requicre, le expreso mi profundo agradecimiento,




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIAL JULIACA
q’_rmwn’a ﬂ.’)n,fw';lmf/fn"ﬁtv%iﬁim
“Afo del Didlogo y Roconcilincidn Nacwoaal

CoD. 171
Julinca, 05 de Marzo del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SEROR(a):
DIRECTOR(a) DEL LE.P. N° 72078 PEDRO VILCAPAZA
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al estudiante
SUCAPUCA APAZA JUDITH MERY con codigo de matricula 6907122008 de In Carrern
Profesional de EDUCACION PRIMARIA quicn aplicari el instrumento (encuests) de recojo de
informacién parn su informe de tesis en la Institucion que dignamente usted dirige v representa,
por lo mismo solicito & su representada acoger al estudiante para ¢l desarrollo de la misma.

Esperando le brinde las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo agradecimiento.

Atentamente,

o Encagu'a
Dl otsts 063




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIAL JULIACA
Escaneta EX pafpstonal e utuoserton
‘Ao del Didlogo y Reconcilincidn Nacional®
CODn. 167

Juhisca, 05 de Marzo del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(a):
DIRECTOR(a) DEL LE.P. N° 72105
Presente -

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarie al estudiante
SUCAPUCA APAZA JUDITH MERY con codigo de matricula 6907122008, de la Carrera
Profesional de EDUCACION PRIMARIA quien aplicara ¢l instrumento (encuesta) de recojo de
informacién para su informe de tesis en la Institucién que dignamente usted dirige y representa,
por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para el desarvollo de la misma.

Esperando le brinde las facilidades que el caso requiere, | expreso mi profundo agradecimiento.




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIAL JULIACA
isweta £ MVM/ an Q_Ft/ﬂﬂlﬂ.hh
“Afo del Didlogo y Reconcslincian Nacional'
COD. 178

Julincs, 05 de Marzo del 2018

TA D

SENOR(a):
DIRECTOR(a) DEL LE.P. N° 72118
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato diriginme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al estudiante
SUCAPUCA APAZA JUDITH MERY con codigo de matricula 6907122008 de la Carrora
Profesional de EDUCACION PRIMARIA quien aplicari el instrumento (encuesta) de recojo de
informacién para su informe de tesis en la Institucion que dignamente usted dirige y represents,
por lo mizmo solicito a su representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le brinde las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo agradecimiento,




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ﬁ-uN('il‘l IS

CHIMBOTE

FILIAL ILIACA
Sryeda £ %enbstancsl LA Sedivomiins
Ao el Dedlogd v Recontlingidn Maciomal

Juhacy, 05 de Marzo del 2018

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(a):
DIRECTOR(a) DEL LE.P. KALBERMATER
Presente -

De mi consideracion:

Es grato dirigiome o usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al estudiante
SUCAPUCA APAZA JUDITH MERY con codigo de matricula 6907122008 de Ia Carrern
Profesional de EDUCACION PRIMARIA quien aplicari el instrumento (encuesta) de recojo de
mformacién para su informe de fesis en In Institucion que dignamente usted dirige y representa,
por lo nusmo solicito # su representada ncoger al estudiante pora ¢l desarrollo de la misma

Esperando le brinde las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo amradecimiento,

Atentaments,

LS ANGELKE

A2 Hilario Toribio
Criraanty
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“Aiio del Diglogo y Reconciliacién Nacional”

CONSTANCIA DE
CUMPLIMEINTO DE ENCUESTAS

EL QUE SUSCRIBE HACE CONSTAR:

Que la Srta. JUDITH MERY SUCAPUCA APAZA, identificada con DNI. N° 42111691,
ha realizado y cumplido con las encuestas encomendadas por la UNIVERSIDAD LOS
ANGELES DE CHIMBOTE iniciando el 05 de marzo del 2018 al 06 de marzo del 2018,

en el Distrito de POTONI Provincia de Azangaro Region Puno, hace constar que
cumpli6 con todas las ENCUESTAS PROGRAMAS demostrd

responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

Se le expide la presente constancia a solicitud del interesado para fines
que vea conveniente.

Potoni, 12 de marzo del 2018.




