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Resumen 

El presente estudio de investigación titulado Motivación de logro en estudiantes de una 

institución educativa estatal. Trujillo, 2018, tuvo como objetivo describir el nivel de 

motivación de logro. El tipo de investigación es cuantitativo, con un nivel descriptivo de 

diseño no experimental. Conformado por 193 estudiantes pertenecientes a los grados de 

cuarto y quinto año de secundaria, muestreo no probabilístico.  El instrumento que se 

utilizó es la Escala de motivación M–L (1996) del Dr. Luis Vicuña Peri, la escala fue 

validada por diez psicólogos con experiencia en psicología de motivación y  psicología 

en organizaciones. Se obtuvo como resultado que el 65% de los estudiantes de una 

institución educativa estatal poseen un nivel de tendencia alta. Asimismo, en su 

dimensión de afiliación el 59% de los estudiantes posee una tendencia alta, mientas que 

el 66% de los estudiantes tienen tendencia alta en su dimensión poder y para finalizar el 

60% de los estudiantes poseen tendencia alta en su dimensión logro. Por ende, dentro de 

la Institución educativa donde se llevó a cabo la investigación los alumnos poseen una 

adecuada motivación de logro para el cumplimiento de sus metas. 

Palabras claves: adolescentes, estudiantes, institución educativa, logro, metas 

propuestas, motivación. 
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Abstract 

The present research study entitled Motivation of achievement in students of a state 

educational institution. Trujillo, 2018, aimed to describe the level of motivation for 

achievement. The type of research is quantitative, with a descriptive level of non-

experimental design. Made up of 193 students belonging to the fourth and fifth year 

grades of secondary school, non-probabilistic sampling. The instrument used is the M-L 

Motivation Scale (1996) by Dr. Luis Vicuña Peri, the scale was validated by ten 

psychologists with experience in motivational psychology and organizational 

psychology. As a result, 65% of the students of a state educational institution have a 

high trend level. Likewise, in its affiliation dimension 59% of the students have a high 

tendency, while 66% of the students have a high tendency in their power dimension and 

to finish 60% of the students they have a high tendency in their achievement dimension. 

Therefore, within the educational Institution where the research was conducted, students 

have an adequate motivation to achieve their goals. 

Keywords: adolescents, students, educational institution, achievement, proposed goals, 

motivation. 
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I. INTRODUCCIÓN 

La adolescencia es una etapa difícil para el estudiante, trayendo como consecuencias 

que en ocasiones se siente desmotivado a realizar las actividades que corresponden a su 

etapa escolar, empiezan a perder el interés, el compromiso y las responsabilidades 

(Albendea, 2016). 

Regalado (2015) describe a la motivación de logro como el tipo de estilo de vida que 

una persona adopta desde el momento en que nace, ya que a través de ella, el individuo 

se puede desarrollar tanto en el área educativa como en el laboral, por ello la motivación 

se convierte en un semblante dentro de la vida de cada persona. Sin embargo en un 

estudio realizado por El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) en 

México (2018) se pudo apreciar que el 16.2% de los adolescentes entre las edades de 12 

a 17 años poseen una desmotivación significante, asimismo la falta de actitud y/o 

requisitos para ingresar a la escuela, se convierten en factores que impiden que el 

adolescente pueda asistir a la escuela.  

El temprano abandono escolar en estudiantes es una dificultad tanto para ellos mismos 

como para la sociedad, debido que el abandono escolar colabora con la disminución de 

las habilidades que poseen los jóvenes para afrontar los diversos empleos que en su 

mayoría cada vez son más competitivo y más dúctiles (Vargas y Valdez, 2015). 

En el último estudio publicado por la empresa internacional Trendstiy  demuestra que el 

60% de jóvenes peruanos que abandonan sus estudios se dedican a trabajar, asimismo, 

manifiesta que el 21% de los estudiantes que cuentan con secundaria completa no 

poseen metas académicas (El Comercio, 2018). 

Es por ello que luego de lo anteriormente planteado, haber observado la problemática en 

la actualidad y tras una búsqueda minuciosa de información se plantea la siguiente 

pregunta: ¿Cuál es el nivel de la motivación de logro en estudiantes de una institución 

educativa estatal? Trujillo, 2018? 
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Asimismo, se plantea el objetivo general: determinar el nivel de la motivación de logro 

en estudiantes de una institución educativa estatal. Trujillo, 2018. Dentro de los 

objetivos específicos se planteó los siguientes: identificar el nivel de motivación en su 

dimensión de logro en estudiantes de una institución educativa estatal. Trujillo, 2018. 

Estimar el nivel de motivación en su dimensión de afiliación en estudiantes de una 

institución educativa estatal. Trujillo, 2018. Describir el nivel de motivación en su 

dimensión de poder en estudiantes de una institución educativa estatal. Trujillo, 2018. 

La siguiente investigación es necesaria dado el hecho al incremento de desmotivación de 

los jóvenes estudiantes que se encuentran cursando el cuarto y quinto año de secundaria, 

dado el hecho que en su mayoría no tienen planteado las metas que desean conseguir. 

Por ende, en este trabajo de investigación se buscó ser lo más concreto posibles para 

obtener resultados favorables, lo que permite que a largo plazo la investigación realizada 

sea útil para otros estudiantes o investigadores. 

Esta investigación favorece a las diversas instituciones educativas nacionales, ya que se 

da a conocer de manera más profunda la realidad de los alumnos, donde muchos de ellos 

están cerca de salir del colegio o incluso salen de las aulas sin saber que hacer luego del 

colegio. De los estudiantes están en un intervalo de 15 a 17 años es recomendable que 

desde ahora tengan algún tipo de logro a cual quieran dirigirse, teniendo así un objetivo 

o meta que lo lleve a la autorrealización.   

La investigación es relevante teóricamente, debido a que aportará conocimientos nuevos 

y con la capacidad de expresar lo que se pretende medir (Troncoso, 2014), la 

investigación sirve de ayuda para el conocimiento de los problemas que hay dentro de la 

sociedad, asimismo permite encontrar posibles soluciones a dichos problemas 

encontrados, como ya anteriormente ha sido mencionado, la información que contiene, 

le será de ayuda a futuros investigadores. 

El estudio es pertinente, ya que abarca problemas actuales que se reflejan en la sociedad, 

los cuales con el paso de los años han ido incrementando y volviéndose preocupantes 

dentro del contexto social, asimismo la población seleccionada, serán individuos que 

forman parte del entorno donde se llevará a cabo la investigación, por ende se asume las 

consecuencias de los hallazgos percibidos. 
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El presente informe de investigación estará dividido por diversas partes, en el 

primer punto se encuentra la introducción, la cual está formada  por la caracterización, el 

planteamiento de problema y los objetivos; en el punto se encuentra la revisión de la 

literatura, en donde se pueden apreciar los antecedentes y el marco teórico de la 

investigación, como tercer punto se tiene a la metodología, la cual está conformada por  

el tipo de investigación, su nivel, el diseño, también se plantea la población con la que se 

va a trabajar, se incluye el instrumentos a usar, el plan de análisis y los principios éticos; 

en el cuarto punto estará los resultados y para finalizar en el punto cinco están las 

conclusiones del informe de investigación. 
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II. REVISIÓN DE LA LITERATURA 

Antecedentes   

 Nivel internacional 

Regalado (2015) en su tesis denominada, “Relación entre motivación de logro y 

rendimiento académico en la asignatura de actividades prácticas (tecnología) en los 

estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del instituto departamental San José de la 

ciudad de El Progreso, Yoro, Honduras”, tuvo como objetivo determinar si existe 

relación entre la motivación de logro y el rendimiento académico, en los estudiantes de 

séptimo, octavo y noveno grado de educación básica en el área de actividades prácticas 

(Tecnología) en el Instituto Departamental San José, Honduras. La muestra estuvo 

conformada por 14 estudiantes de séptimo, 14 estudiantes de octavo y 12 estudiantes de 

noveno. A través de la escala se constató una apropiada motivación en los estudiantes, 

asumiendo un nivel satisfactorio. 

Osorio (2014) investigó sobre el nivel de motivación de logro en los estudiantes 

de los cursos de Proyectos Arquitectónicos correspondientes al primer ciclo académico 

de la licenciatura en arquitectura de la Universidad Rafael Landívar de Guatemala. Se 

evaluaron 78 mujeres y 58 varones en la carrera de arquitectura de la Universidad. 

Utilizó la Escala ML1 y LM2 de motivación de logro de Morales (2006). Se concluyó 

que no hay diferencia estadísticamente significativa, en ninguno de los cursos, siendo 

considerada la motivación de logro efectiva. Se concluyó que el 80% se conformaría con 

lo que tienen en lugar de buscar nuevos retos y no hay diferencia estadísticamente 

significativa, siendo considerada la motivación de logro efectiva. 

 Nivel nacional 

Guerrero (2018) en su investigación denominada, “Motivación de logro en los 

estudiantes de secundaria de la institución educativa San Juan de la Virgen – Tumbes, 

2018”, tuvo como objetivo  determinar el nivel motivación de logro en los estudiantes de 

secundaria de la institución educativa de San Juan de la Virgen –Tumbes, 2018, siendo 

su estudio de tipo cuantitativo, nivel descriptivo y diseño no experimental, su muestra 

estuvo conformado por 190 estudiantes, para la investigación utilizó la escala de 
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motivación de logro M – L 1996 del Dr. Luis Vicuña Peri, de acuerdo a los resultados 

obtuvo un nivel de tendencia alta en Motivación de Logro y la dimensiones de filiación 

56,84% en tendencia alta, en la dimensión de poder 48,95% en tendencia alta, en la 

dimensión de logro 51,58% de tendencia alta y se llegó a la conclusión que los 

estudiantes de secundaria de la institución educativa San Juan de la Virgen se encuentran 

en un nivel de tendencia alta en la escala de motivación de logro. 

Navarro (2018) en su investigación titulada, “Motivación de logro de los 

estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la institución educativa SO1 PNP 

Carlos Teodoro Puell Mendoza - Tumbes, 2016”, tuvo como objetivo determinar la 

motivación de logro en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la 

Institución Educativa SO1 PNP Carlos Teodoro Puell Mendoza- Tumbes, 2016, siendo 

su investigación de tipo cuantitativo, nivel descriptivo y diseño no experimental, su 

muestra estuvo conformada por 100 estudiantes de 4° y 5° año de secundaria, para la 

obtención de los dato utilizo la escala de Motivación de logro M – L 1996 del Dr. Luis 

Vicuña Peri, por medio del cual llegó a la conclusión de que el 60% de los estudiantes 

de la motivación de logro se ubicaron en el nivel tendencia alto en la dimensión 

afiliación, el 62% de los estudiantes se ubicaron en el nivel de tendencia alto de la 

motivación de logro en la dimensión poder, el 64% de los estudiantes se ubicaron en el 

nivel tendencia alto de la motivación de logro en la dimensión logro.   

Peláez (2019) realizó una investigación denominada, “Motivación de logro de los 

estudiantes de una institución educativa, Nuevo Chimbote, 2017” donde su objetivo 

principal fue describir el nivel de motivación de logro en estudiantes. Su tipo de estudio 

fue  observacional, prospectivo, transversal y descriptivo, teniendo un diseño 

epidemiológico, utilizando una muestra de 106 estudiantes, para la investigación utilizo 

la escala de Motivación de Logro (ML-1), se cual concluyo que los estudiantes de una 

Institución Educativa, Nuevo Chimbote, 2017 se ubica en un nivel promedio. Asimismo 

los resultados obtenidos por la escala puntúan que el 89.6% poseen un nivel promedio 

con relación  al nivel de motivación de logro en los estudiantes de una institución 

educativa; en relación al sexo femenino el 93% se encuentran dentro de un nivel 

promedio, en relación al sexo masculino el 86% esta puntuado en un nivel promedio. En 

relación al tipo de familia, se observa que el 83% de las familias nucleares poseen un 
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nivel promedio, en conjunto a este el 95% de las familias extensas se ubicaron dentro de 

un nivel promedio, para finalizar el 100% de las familias monoparentales tienen un nivel 

promedio. 

Nivel local 

Piscoya (2018) realizó una investigación titulada, “Motivación de logro en 

estudiantes del tercer, cuarto y quinto grado de educación secundaria de la institución 

educativa nº 80047 Ramiro Aurelio Ñique Espiritu, Moche – Trujillo 2018”, teniendo 

como objetivo determinar la motivación de logro en los estudiantes del tercer, cuarto y 

quinto grado de educación secundaria de la institución educativa Nº 80047 Ramiro 

Aurelio Ñique Espíritu, Moche – Trujillo 2018, utilizando un tipo de investigación 

cuantitativo y un dieño no experimental, su muestra fue conformada por 150 estudiantes 

pertenecientes al tercero, cuarto y quinto año de secundaria, en su investigación uso la 

escala de Motivación de logro M – L 1996 del Dr. Luis Vicuña Peri, por el medio del 

cual concluyo que el nivel de la motivación del logro de los estudiantes de tercer, cuarto 

y quinto grado de secundaria de la institución educativa Nº 80047 Ramiro Aurelio Ñique 

Espíritu, Moche – Trujillo 2018, es de tendencia alta. 

Meléndez (2019) en su investigación titulada, “Motivación de logro en 

estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de una institución educativa pública, 

trujillo-2017”, tuvo como objetivo describir el nivel de las dimensiones afiliación, poder 

y logro, en los estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de una Institución educativa 

pública, Trujillo-2017. La investigación que realizo fue de tipo descriptivo, utilizando 

así un diseño no experimental de corte transversal, su población estuvo conformada por 

166 alumnos pertenecientes al 4to y 5to año de secundaria, el instrumento que utilizo 

para llevar a cabo su investigación fue la escala de motivación de logro (M-L) del Dr. 

Alberto Vicuña Peri, con la cual concluyó que los estudiantes tienen un nivel de 

motivación de Tendencia alta, con un promedio de 49.1%, al igual que en la dimensión 

de poder y afiliación con un 49%. 
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Rodríguez (2018) en su investigación denominada, “Motivación de logro y 

resiliencia en adolescentes de las instituciones educativas. Agallpampa - La Libertad, 

2016”, teniendo como objetivo determinar la correlación entre Motivación de logro y 

Resiliencia en adolescentes de las Instituciones Educativas. Agallpampa - La Libertad, 

2016, teniendo un tipo de estudio cuantitativo, un nivel de estudio descriptivo y un 

diseño de estudio correlacional no experimental, la muestra estuvo conformada por 248 

adolescentes, los instrumentos aplicados fueron: Escala de motivación de logro para 

nivel secundaria 2012, de José Carlos Zelada Martínez y Escala de resiliencia para 

adolescentes (ERA), de Rodolfo Prado Álvarez y Mónica Del Águila Chávez, con los 

cuales llegó a la conclusión que existe correlación altamente significativa entre ambas 

variables y el nivel predominante de las variables psicológicas en los adolescentes de las 

Instituciones Educativas es el nivel medio. 

Bases teórica de la investigación   

 Motivación   

La motivación es aquella referencia que da energía y dirección a nuestros 

comportamientos, en general cuando se habla de motivación se da énfasis a aquella 

energía positiva que permite al individuo poder realizar una acción, cerca del 40% de 

estudiantes de nivel secundario tienden a sentirse desmotivado para realizar sus 

actividades escolares (Fischman, 2014).  

El sentirse motivado se ha convertido en a clave fundamental dentro de la vida 

del individuo, ya que se permite entender porque los seres humanos siempre se 

mantienen persistentes frente a metas que en su gran mayoría no se ven frutos a corto 

plazo, por ende se tiene presente que la motivación es lo que permite a la persona actuar 

y comportarse de distintas maneras (La mente es maravillosa, 2019). 

 Se considera a la motivación aquella fuerza interna que permite al individuo 

desarrollar una serie de estímulos quienes serán favorables a la hora de proponerse cierta 

metas, para ello a través de esto estímulos la persona sentirá deseos de alcanzar sus 

metas propuestas, para así poder lograr algo específico en su vida. A través de ello se 

logra concluir que la motivación será todo tipo de arrastre que llevaran al ser humano a 
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cumplir un objetivo, permitiendo al individuo tener las agalla de arriesgarse para cumplir 

metas, anhelos y buscando así su felicidad absoluta (Ruiz y Quintana, 2016). 

La motivación por naturaleza nos ayuda a entender por qué las personas buscan 

constantemente metas quienes no se verán reflejadas a corto plazo. La motivación viene 

a ser uno de los requerimientos inevitables que se necesita para lograr nuestros propios 

objetivos y así poder perfeccionarlos, para lo cual están implicados una cadena de 

propulsiones, aspiraciones, necesidades y afanes. La motivación extrínseca es 

desarrollada por estímulos externos a la persona, por el cual el individuo hará algo por 

obtener una recompensa y no por voluntad propia, por otro lado, la motivación intrínseca 

es aquel tipo de motivación que posee el ser humano en la realización de alcanzar una 

meta que el m mismo desea, sin la necesidad de que exista un estímulo externo, el 

individuo lo hará por voluntad propia (Montalvo y Plasencia, 2015). 

Tipos de motivación 

 La motivación se encuentra dividida en dos tipos: intrínseca y extrínseca, cada 

una de ellas vinculada al tipo de estímulo que se le presente al individuo, con el fin de 

poder lograr el mejor desarrollo de cada persona en los diferentes ámbitos de su vida, lo 

cual permitirá que este de lo mejor de sí para cumplir con sus metas (Regalado, 2015). 

Motivación intrínseca  

La motivación intrínseca está basada en las preferencias del individuo, ya que este tipo 

de motivación parte del mismo sujeto y no participan estímulos externos a ello, aquí se 

aprecian los gustos del individuo y las acciones que el realice serán voluntarias, ya que 

las actividades le serán interesantes, satisfactorios o agradables (Martos, 2019). 

En su totalidad los estudiantes que poseen una adecuada motivación intrínseca, suelen 

aprender la manera correcta de abordar estrategias cognitivas más trabajadas, alcanzando 

así un nivel esperado de reflexión y relación al conocimiento, lo que permite que el 

estudiante realice actividades por voluntad propia, ya que le gusta y no necesita de que 

se le recompense (Camacho y Del Carme, 2015) 
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Motivación extrínseca  

El sujeto realiza sus actividades planteadas con el fin de obtener algo a cambio, no suele 

hacerlo porque le guste o le llame la atención. El individuo velara más por sus intereses 

personales o lo que puede obtener a cambio y no lo hace porque realmente le agrade la 

acción que se le solicito realizar (Fischman, 2014). 

La motivación extrínseca es aquel medio por el cual su buscar conseguir un objetivo, y  

no suele ser por voluntad propia del individuo, ya que en su mayoría realizan la acción 

por miedo, por obtener algo a cambio, por complacer a alguien, etc, lo cual genera que la 

persona no sienta ningún gusto propio hacia lo que realiza (Zarauz y Ruiz, 2016). 

Logro 

Cuando se realiza una discusión de logro se inicia referendo a los objetivos que la 

Perona empieza a conseguir, los cuales con anterioridad ya habían sido pensado por el 

individuo y quien realizo ciertas actividades que le permitieron alcanzarlo. Por ende un 

objetivo logrado es el resultado de una serie de pasos que hizo el ser humano, los cuales 

fueron dificultosos a la hora de realizarlos, pero le permitieron tener el sustento 

necesario para conseguirlo y así poder darle un mejor valor (Méndez, Cecchini & 

Méndez, 2018). 

El logro es aquella elaboración o adquisición de aquello que se anhelado desde hace 

un tiempo determinado, al cual se le ha dedicado un tiempo y esfuerzo, lo que permite 

que el estudiante alcance su finalidad, para poder hacer realidad aquello que se han 

planteado, por ende el logro se convierte en la consecuencia de un ardió esfuerzo del 

individuo (Carriedo, Gonzáles & López, 2015).  

Para lo cual es entendible la importancia que el logro posee en la vida del ser 

humano, ya que cada persona busca alcanzar sus propios logros y así poder ser 

reconocidos por ellos mismo, a través de un logro alcanzado se aspira a una mueva meta, 

a un nuevo objetivo. Se dice que cuando una persona consigue aquello que tanto ha 

deseado y por el cual se ha esforzado a diario llega a ser un logro de importancia en la 

vida de cada individuo, muchas veces para alcanzar ello es necesario del esfuerzo físico, 
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mental y de los sacrificios que como persona se hace para conseguir la meta propuesta 

en un inicio (Benavides, León, Paredes & La Riba, 2019).   

Una de las primordiales circunstancias que debe exhibir el individuo alcanzar una 

fijada situación en su vida es la perseverancia, que no es otra cosa que el esfuerzo 

fervoroso para poder tener aquello que se desea con mucho anhelo. El logro es el 

reconocer el esfuerzo que se ha realizado para conseguir lo que se ha deseado, trayendo 

consigo el fruto de un estudio, trabajo duro y sobre todo del esfuerzo al máximo 

perteneciente del ser humano (Wellman, 2016). 

Motivación de logro 

La motivación de logro fue definida por Murray y por McClelland, es el instinto del 

sujeto que lo transporta a indagar sobre el éxito en escenarios desafiantes que conlleve a 

un desafío, es decir, que abarquen la capacidad de cada sujeto. La motivación de logro 

describe los hechos relacionados con la destreza de esforzarse por tomar el éxito con 

relación a un explícito nivel de excelencia (Arias, 2018).  

La motivación de logro es el puente que permite al ser humano llegar hasta la meta 

que se propone, esto parte a partir de una observación o llevando a cabo una serie de 

conductas, la cual será establecida por el esfuerzo que realice la persona, como así 

también se tiene en cuenta las habilidades que el posee (Navarro, 2018).  

Apolo (2017) motiva el estudio de la motivación (o necesidad) de logro, teniendo en 

cuenta que la motivación de logro es “hacer algo mejor”, a pesar que el hombre pueden 

realizarlo por diversos motivos: obtener la aprobación de otros individuos, evitar los 

malos comentarios o simplemente conseguir una recompensa. Por ende se presenta el 

argumento de diferentes estudiantes, los cuales intentan conseguir un logro y dan lo 

mejor de ellos mismos con tal de lograrlo, debido a que se sienten estimulados a realizar 

una labor, ya que sienten el afán de conseguirlo, están motivados y en su gran número es 

de manera extrínsecamente. 
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Teorías de la motivación de logro  

Cuando se habla de motivación de se aprecian diferentes teorías las cuales nos 

sirven para poder entender con mayor claridad el término. Muchos teóricos han 

propuesto sus teorías donde se afirma la importancia de esta, como también de qué 

manera se ve reflejada en la persona, para lo cual en la investigación se tomara en cuenta 

dos teorías, la teoría de David McClelland y la teoría de Abraham Maslow.  

a) Teoria de David McClelland 

La teoría de McClelland está centrada en tres principios de la motivación: la 

motivación de poder, la motivación de logro y la motivación afiliación. La 

motivación de logro es sin duda un prototipo de motivación que se adquiere por 

medio de la interacción social, las cuales dirige los esfuerzos y las acciones del ser 

humano, de manera constante, buscando obtener un desempeño exitoso que exceda  

los  patrones  frecuentes.  De esta teoría de rescata que si la motivación por el éxito 

sobresale de la motivación para evitar el fracaso, las consecuencias son fuertemente 

motivadas (Rivera, 2018). 

Los principios de motivación propuestos por McClelland son los siguientes:   

Necesidades de logro  

Es la aspiración del hombre para destacar cualquier tipo de reto mostrado mientras 

él busca lograr su meta. La necesidad del logro, particularmente en el ser humano, 

certifica a la necesidad  de  conseguir  las  metas  y  a  la  indestructible  lucha  por  

la mejor realización en la búsqueda constante de sobresalir frente a las adversidades 

y salir adelante con  esfuerzo y sacrificio (Romero, Aguirre & Jaramillo, 2017).  

Necesidad de afiliación 

Es el deseo que tiene el individuo por ser pieza fundamental de una sociedad y 

poder formar parte de los sub grupos que existan en su entorno social. La necesidad 

de afiliación motiva  a la persona poder interactuar e iniciar un vínculo afectivo con 

otras personas, permitiendo así la socialización de los individuos, es decir 
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emprender relaciones interpersonales amistosas y cercanas con sus compañeros de 

estudios o de trabajo (Chávez, Gómez & Coral, 2015).  

Necesidad de poder 

El individuo tiene deseo de ser influyente para la toma de decisiones dentro de 

su entorno social, y su vez poder manipular de ellas con respecto a las actividades 

que se presentan, a través de la necesidad de poder se puede observar que el 

individuo busca sobre salir frente a los demás e imponer su opinión sobre la que 

puedan tener otros de su entorno social (Suárez, Zambrano & Parada, 2017). 

b) Teoría de Abraham Maslow 

Para Abraham Maslow, quien fue un psicólogo norteamericano, la motivación es 

la fuerza interna que posee el ser humano para cubrir sus necesidades desde las más 

básicas hasta llegar a su autorrealización. Maslow propuso la pirámide de las 

necesidades básicas donde las clasifico en 5: necesidades fisiológicas, necesidades de 

seguridad, necesidades de afiliación, necesidad de reconocimiento y la autorrealización 

(Ramírez y Rodríguez, 2017). 

Necesidades fisiológicas 

Son las necesidades que se encuentran en la base de la pirámide, aquellas 

necesidades son de carácter biológico por ende se sostiene que si estas necesidades no 

son cubiertas, no se podrá aumentar un peldaño más. Algunas de las necesidades que 

encontramos aquí son: necesidad de respirar, beber agua, alimentarse, el sexo, etc 

(Camacho, 2016). 

Necesidades de seguridad 

Luego de haber cumplido con éxito las necesidades fisiológicas, aparece un 

segundo peldaño de necesidades que está vinculado con la seguridad propia. En este 

escalón de la pirámide encontraremos todas aquellas necesidades que el ser humano 

necesita para sentirse protegido, como por ejemplo: seguridad física, trabajo laboral, 

tener ingresos para su hogar o sustentar sus gastos, ser parte de una familia sanguínea, 

tener una buena salud, etc (Alania, 2017). 
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Necesidad de afiliación  

Luego que las necesidades primeras están regularmente satisfechas, le siguen 

las necesidades de afiliación en donde encontramos el amor, el afecto y la pertenencia 

o afiliación a un cierto grupo social y buscan  superar los sentimientos de soledad y 

alienación, asimismo el ser humano busca establecer relaciones de amistad con otras 

personas dentro de su círculo social (Castro, 2018). 

Necesidades de reconocimiento 

En el cuarto escalón de la pirámide encontramos la necesidad de ser 

reconocido por sus logros alcanzados, el ser humano se motiva asimismo para poder 

alcanzar sus metas propuestas desde un inicio y respetar a los demás; luego de que se 

satisface esta necesidad, el individuo desarrolla un sentimiento de seguridad en el 

mismo  y así poder sentirse alguien valioso dentro de su entorno social (Camacho, 

2016). 

Necesidades de auto-realización 

Está situada en la parte más alta de la pirámide de necesidades, es el logro del 

potencial personal, obtenidas de una actividad específica; de esta manera la persona 

que inspira para algún talento que posee, tiene que explotarlo al máximo, para que así 

el mismo individuo se sienta satisfecho con lo que hace y se sienta auto-realizado y 

con la motivación de poder transmitir su logro a otras personas (Alania, 2017). 
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III. METODOLOGÍA 

3.1.Diseño de la investigación  

Es un estudio no experimental transaccional. Es no experimental ya que la 

investigación no ejecuta ciertos movimientos en relación a la variable, transaccional 

porque que se recogen los datos en un solo momento y en un tiempo único 

(Hernández, Fernández y Baptista 2014).  

El esquema para el diseño es el siguiente: 

 

                             M         O        R 

Dónde : 

M: Muestra del estudio 

O: Observación o aplicación de la prueba 

R: Descripción y resultados de los estudiantes. 

 

Tipo de investigación  

La investigación fue de tipo cuantitativo, debido a que la información recaudada 

llegó a ser medible, para lo cual se utilizó los programas estadísticos SPSS – 25 y 

Excel 2010, quienes fueron de ayuda con los resultados de los instrumentos 

aplicados (Cauas, 2015).  

Nivel de investigación  

Es de nivel descriptiva puesto que llevó a cabo el estudio de fenómenos en cuanto 

a sus componentes, asimismo se buscó medir conceptos y definir variables. 

Igualmente, busca describir teniendo en cuenta las bases estadísticas, donde tuvo 

como propósitos estimar parámetros de igual forma es usada cuando el objetivo 

principal describa situaciones o eventos que han sido investigados previamente 

(Cauas, 2015). 
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3.2.Población y muestra 

El tipo de muestra con el que se llevó a cabo la investigación fue un muestreo 

no probabilístico, estuvo conformada por 193 estudiantes pertenecientes al 

cuarto y quinto año de secundaria de la institución educativa “San Juan”, está 

ubicado en el distrito de Trujillo, la muestra seleccionada contó con criterios 

de exclusión e inclusión.   

Una muestra no probabilística es aquella donde los compendios de la muestra 

no dependen de una probabilidad, por ende la causa que los relaciona son las 

particulares que tiene la investigación o las intenciones del investigador; 

asimismo el procedimiento no es espontáneo y no posee fórmulas de 

probabilidad, por lo contrario son dependientes del transcurso de toma de 

decisiones de un investigador o de distintos factores (Hernández, Fernández y 

Baptista, 2014).  

Criterio de inclusión: 

- Estudiantes del nivel secundaria dispuestos apoyar en la investigación. 

- Estudiantes de cuarto y quinto año de secundaria. 

      Criterio de exclusión: 

- Estudiantes que dejen inconcluso el instrumento. 

- Estudiantes que hicieron borrones en la prueba.   
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3.3.Definición y operalización de las variables 

Tabla A. Operalización Motivación de logro en estudiantes de una institución educativa 

estatal. Trujillo, 2018 

Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

 

Dimensiones 

 

Items 

 

Escala 

La motivación 

es una de las 

características 

que 

heredamos 

como seres 

pensantes, ya 

que a través 

de ella 

podemos 

desarrollarnos 

tanto en el 

área educativa 

como en el 

campo 

laboral, por 

ende se le 

considera 

como un 

aspecto 

relevante en la 

vida de cada 

individuo 

(Regalado, 

2015) 

 

El instrumento 

aplicado 

consta con un 

total de 54 

preguntas, las 

cuales están 

divididas en 

18 grupos, y 

cada grupo 

cuenta con 3 

ítems, el nivel 

de motivación 

de logro y sus 

dimensiones 

serán medidos 

por la 

sumatoria de 

los números 

planteados en 

el 

cuestionario. 

 

 

 

 

 

 

Motivación 

de afiliación. 

 

 

 

Motivación 

de poder. 

 

 

Motivación 

de logro. 

 

  

01, 04, 07, 10, 

13, 16, 19, 22, 

25, 28, 31, 34, 

37, 40, 43, 46, 

49, 52.  

 

02, 05, 08, 11, 

14, 17, 20, 23, 

26, 29, 32, 35, 

38, 41, 44, 47, 

50, 54.  

 

03, 06, 09, 12, 

15, 18, 21, 24, 

27, 30, 33, 36, 

39, 42, 45, 48, 

51, 54. 

 

 

 

 

Escala de 

motivación 

M – L 1996 

de Luis 

Vicuña. 

 

 

Fuente: Escala de motivación M – L 1996 del Dr. Luis Vicuña Peri 



  

27 
 

3.4.TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

Técnica  

Dentro de la investigación se utilizó como técnica la encuesta, la cual permitió la 

recolección de datos para los resultados presentados dentro de la investigación. La 

encuesta es la técnica que nos permite obtener datos a través de una serie de preguntas 

estructuradas, a través de las preguntas se busca obtener información de la población 

seleccionada (Morone, 2015). 

Instrumento 

Escala de motivación M-L (1996) del Dr. Luis Vicuña Peri 

La prueba le pertenece al Dr. Luis Alberto Vicuña Peri en conjunto a su colaborador 

el Ps. Hector Manuel Hernandez Valz la cual fue realizada en el año de 1996 en Lima – 

Perú. Tiene una duración de 20 minutos. Su objetivo principal es la exploración de la 

motivación de logro, por lo cual se basa en la teoría de Mc Clelland D.C.  

Para que esta prueba sea válida tuvo que ser estudiada y considerada por 10 

psicólogos con experiencia en lo referido a la psicología de la motivación y psicología 

en organizaciones, quienes tenían que opinar sobre las situaciones estructurales y las 

alternativas que corresponden a cada tipo motivacional. En un inicio fueron 24 pero 

luego de pasar por el análisis realizado por los especialistas solo quedó las 18 que hoy en 

día conocemos.  

La encuesta tiene un total de 54 preguntas las cuales están divididas en 18 grupos de 

3 ítems cada uno, dentro del cuestionario las respuestas de los sujetos se midieron en una 

escala del 1 al 6, en donde los valores del 1 al 3 equivalen a desacuerdo y del 4 al 6 

equivalen a acuerdo. Las respuestas que pertenecen al ítem “a” le pertenecen a la 

dimensión de afiliación, las respuestas del ítem “b” pertenecen a la dimensión de poder y 

las respuestas del ítem “c” son pertenecientes a la dimensión de logro.  

Vinces (2018) en su investigación “Motivación en alumnos de educación superior 

de una Universidad Privada de Lima Metropolitana”, menciono a la revisión realizada en 

el 2012, donde los análisis de confiabilidad obtenidos por el método de consistencia 
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interna utilizando el alfa de Cronbach, medio por el cual se obtiene una confiabilidad de 

0.90, por ende se reafirmó que la escala mide dentro de los márgenes de error permitido  

En la investigación presentada se llevó a cabo la prueba piloto la cual fue 

conformada con 50 estudiantes de las mismas características que poseía la población 

seleccionada, para poder obtener la confiabilidad de la prueba se utilizó el programa 

SPSS – 25. A través de la prueba piloto se logra una confiabilidad de 0.867, lo cual nos 

permitió observar que la prueba era confiable en dicha población y que se podía aplicar a 

estudiantes de cuarto y quinto año de secundaria. 

Procedimiento de recolección de datos 

Al iniciar la investigación, y luego de seleccionar la población, se solicitó el 

permiso y/o ingreso al colegio a través de un documento firmado y sellado por la 

coordinadora de escuela, por ende se les explicó a los directivos de la Institución 

educativa sobre la variable “Motivación de logro”, y cuál era el instrumento que se 

aplicaría en los estudiantes. Plus a ello la coordinación se realizó con el subdirector  del 

turno mañana, el cual nos dio los horarios y los salones con los cuales eran factibles 

trabajar.  

Asimismo en la primera página de cada cuestionario se encontraba un consentimiento 

informado, el cual tenía que ser rellenado y firmado por los participantes, para que a 

través de este consentimiento se tenga la aceptación del individuo en relación a su 

participación en la investigación. 

Luego de que todos los ítems hayan sido rellenados correctamente por todos los 

participantes, se seleccionó a los individuos que serán la muestra de la investigación, 

luego de ello se creó una base de dato en el programa Excel 2010, los cuales permitieron 

al investigador, realizar una análisis de resultados, elaborar conclusiones y dar 

recomendaciones.  
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3.5.Plan de Análisis 

Para la confiabilidad del instrumento, la investigadora optó por realizar una 

prueba piloto conformada por 50 estudiantes, con características similares a los de la 

muestra. Para obtener la confiabilidad se utilizó el método de división por dos mitades 

utilizando la técnica de Spearman Brown, a través del alfa de Cronbach se obtuvo una 

confiabilidad de 0.867. 

En la investigación se aplicó la escala de Motivación de logro M – L 1996 del Dr. Luis 

Vicuña Peri, en los estudiantes de una institución educativa pública de Trujillo, los 

cuales se encontraban cursando el cuarto y quinto año de secundaria; luego de la 

aplicación del instrumento, se procedió a la interpretación de los resultados obtenidos, 

teniendo en cuenta los criterios de inclusión y exclusión para la elección de la muestra.  

Luego de obtener los cuestionarios debidamente llenados por los participantes, se 

migraran las respuestas a la hoja de cálculo de Excel, por el medio del cual se logró 

obtener el cuadro y gráficos de la investigación. 

Para finalizar, los cuadros de investigación son tablas de simple y doble entrada, la 

cuales están estructuradas de acuerdo al Manual a la Asociación de Psicólogos 

Americanos (APA). 
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 3.6. Matriz de consistencia  

Tabla B. Matriz motivación de logro en estudiantes de una institución educativa estatal. 

Trujillo, 2018 

Enunciado del 

problema 

 

Variable 

Objetivos de 

la 

investigación 

 

Metodología 

 

Técnicas 

¿Cuál es el 

nivel 

significativo 

de la 

motivación 

del logro en 

estudiantes de 

una 

institución 

educativa 

estatal? 

Trujillo, 

2018? 

Motivación 

de logro 
OBJETIVO 

GENERAL  

Determinar el     

nivel 

significativo 

de la 

motivación del 

logro en 

estudiantes        

de         una 

institución 

educativa. 

Trujillo, 2018 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICO

S  

Identificar el 

nivel de 

motivación en 

su dimensión 

de logro en 

estudiantes de 

una institución 

educativa 

estatal. 

Trujillo, 2018. 

Estimar el 

nivel de 

motivación en 

su dimensión 

de afiliación en 

estudiantes de 

una institución 

educativa 

estatal. 

Trujillo, 2018. 

Describir el 

nivel de 

motivación en 

su dimensión 

de poder en 

estudiantes de 

una institución 

educativa 

estatal. 

Trujillo, 2018. 

Tipo nivel de 

investigación 

La investigación 

planteada es de 

tipo cuantitativo y 

nivel descriptivo 

 

Diseño 

Es un diseño de 

tipo no 

experimental 

 

Población: 

Conformada por 

193 estudiantes de 

nivel secundario. 

 

Encuestas 

 

Instrumento 

 

Escala de 

motivación 

de logro

 

de Luis 

Vicuña 
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3.7. Principios éticos 

 Los códigos de ética son elaborados con el fin de sustentar un trabajo, de manera 

legal y pertinente. Cada universidad, implementa sus códigos de ética, quienes servirán 

como soporte básico de las investigaciones que realicen los estudiantes de dicha 

universidad. En ULADECH – Católica, se tiene en consideración los siguientes códigos 

de ética profesional: 

Principios que rigen la actividad investigadora 

Protección a la persona, todo individuo que sea participe de la investigación 

merece ser protegido, ya que todo individuo es el medio o el fin que nos permite obtener 

los resultados de la investigación planteada. Asimismo se tiene presente el cuidado de la 

dignidad del sujeto, así como también se debe cuidar la confidencialidad de los 

resultados y la privacidad del individuo. 

Beneficencia y no maleficencia, cuando una persona decide formar parte de la 

investigación se deben de asegurar el bienestar de este, por parte del investigador, no 

puede causar daño en el individuo, y evitando que se disminuyan los beneficios que se le 

brinda al ser humano. 

Justicia, el estudiante encargado de la investigación tiene que realizar un juicio 

razonable, ponderable y tomar las precauciones necesarias para asegurarse de que sus 

sesgos, y las limitaciones de sus capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren 

prácticas injustas. 

Integridad científica, la integridad o rectitud deben regir no sólo la actividad 

científica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de enseñanza y 

a su ejercicio profesional.  

Consentimiento informado y expreso, para seleccionar a los individuos con los que 

se llevara a cabo la ejecución de la investigación, es importante que antes de ello se 

firme una hoja de consentimiento; mediante la cual las personas como sujetos 

investigadores o titular de los datos consienten el uso de la información para los fines 

específicos establecidos en el proyecto 
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IV. RESULTADO 

Tabla 1. Nivel de motivación de logro en estudiantes de una institución educativa estatal. 

Trujillo, 2018. 

 

Nivel de Motivación del logro 

 

Niveles Total de estudiantes Hi% 

 

Muy alto 0 0% 

 

Alto 51 26% 

 

Tendencia alta 125 65% 

 

Tendencia baja 15 8% 

 

Bajo 1 1% 

 

Muy bajo 1 1% 

 

Total 193 100% 

Fuente: Escala de motivación M – L 1996  

En la Tabla I, de los niveles de motivación de logro en estudiantes de una Institución 

Educativa de Trujillo, se puede observar que el 65% de estudiantes presentan un nivel 

Tendencia alto, mientras que, el 26% de estudiantes evidencia un nivel alto, mientras 

tanto en tendencia baja se obtuvo el 8%, asimismo en el nivel bajo se aprecia el 1% y 

finalmente en el nivel muy bajo se obtuvo un puntaje de 1%, por ende se concluye que 

los estudiantes de cuarto y quinto año de secundaria poseen la capacidad proponerse 

metas a un futuro, asimismo tienen una adecuada motivación para lograr lo propuesto. 
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Tabla 2. Nivel de motivación en su dimensión de afiliación en estudiantes de una 

institución educativa estatal. Trujillo, 2018. 

Fuente: Escala de Motivación M – L 1996  

En la tabla II, en la dimensión de motivación de afiliación en estudiantes de una 

Institución Educativa de Trujillo, se puede observar que el 59% de estudiantes presentan 

un nivel de tendencia alta, mientras que, el 32% de estudiantes evidencia un nivel alto, 

asimismo se observa que el 8% tiene un nivel de tendencia baja, el nivel muy alto está 

referido con el 1% de los estudiantes, asimismo en el bajo apreciamos un puntaje de 1% 

y finalmente, el 1% de estudiantes denotan un nivel muy bajo. A través de los resultados 

de la tabla presentada se concluyó que los estudiantes poseen un adecuado nivel de 

motivación frente a su dimensión de afiliación, lo cual refleja que pueden mantener y 

establecer relaciones interpersonales. 

 

 

 

 

Nivel de motivación en su dimensión Afiliación 

Niveles total de estudiantes Hi% 

Muy alto 1 1% 

Alto 61 32% 

Tendencia alta 114 59% 

Tendencia baja 15 8% 

Bajo 1 1% 

Muy bajo 1 1% 

Total                            193 100% 
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Tabla 3. Nivel de motivación en su dimensión de poder en estudiantes de una institución 

educativa estatal. Trujillo, 2018. 

Nivel de motivación en su dimensión Poder 

Niveles total de estudiantes Hi% 

Muy alto 0 0% 

Alto 34 18% 

Tendencia alta 127 66% 

Tendencia baja 30 16% 

Bajo 1 1% 

Muy bajo 1 1% 

Total 193 100% 

Fuente: Escala de Motivación M – L 1996  

En la tabla III, en la dimensión de motivación de poder en estudiantes de una 

Institución Educativa de Trujillo, se observa que el 66% de estudiantes presentan un 

nivel de tendencia alto, mientras que, el 18% de estudiantes evidencia un nivel de alto, 

asimismo se observa que el 16% tiene un nivel de tendencia bajo, el nivel bajo está 

referido con el 1% de los estudiantes, en el nivel muy bajo se obtiene un puntaje de 1% y 

para finalizar el nivel muy alto tiene un puntaje de 0%. A través de los resultados que se 

presentados, se llegó a la conclusión de que los estudiantes poseen una adecuada en su 

dimensión poder, lo cual refleja que los estudiantes de cuarto y quinto año de secundaria 

tienen el deseo de colocarse sobre los demás y ejercer algún control o dominio sobre 

ellos. 
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Tabla 4. Nivel de motivación en su dimensión de logro en estudiantes de una institución 

educativa estatal. Trujillo, 2018. 

Nivel de motivación en su dimensión Logro 

Niveles total de estudiantes Hi% 

Muy alto 1 1% 

Alto 51 26% 

Tendencia alta 116 60% 

Tendencia baja 23 12% 

Bajo 1 1% 

Muy bajo 1 1% 

Total 193 100% 

Fuente: Escala de Motivación M – L 1996  

En la tabla IV, en la  dimensión de motivación de logro en estudiantes de una 

Institución Educativa de Trujillo, se observa que el 60% de estudiantes presentan un 

nivel de tendencia alto, mientras que, el 26% de estudiantes evidencia un nivel de alto, 

asimismo se observa que el 12% tiene un nivel de tendencia bajo, el nivel muy alto está 

referido con el 1% de los estudiantes, en el nivel bajo se obtiene un puntaje de 1% y para 

finalizar el nivel muy bajo tiene un puntaje de 1%. Con los resultados presentados se 

concluyó que los estudiantes poseen el nivel esperado en su dimensión logro, lo cual 

refleja el deseo que tienen por lograr algo importante en su formación como persona. 

 

 

 

 



  

36 
 

4.2. Análisis de resultados  

 La investigación presentada fue realizada mediante la escala de Motivación M – L 1996 

del Dr. Luis Vicuña, en los estudiantes de una institución estatal, donde se tuvo como 

finalidad determinar el nivel de motivación de logro en estudiantes de una Institución 

Educativa estatal. Trujillo, 2018,  medio por el que se obtuvo los siguientes resultados: 

En la Tabla I, donde se aprecian las tres dimensiones de motivación, se puede observar 

que el 65% de estudiantes de una institución educativa estatal de Trujillo, presentan un 

nivel Tendencia alto, tal como Nole (2017) en su estudio evidencia que el 54.8% de su 

población seleccionada posee un nivel de motivación de tendencia alta, lo cual se 

asemeja a los resultados obtenidos en esta investigación. Asimismo, el autor refiere que 

la motivación de logro es la aquella tendencia de la búsqueda del éxito que se ve 

implicada con el desempeño que ponga el individuo en sus tareas diarias, a lo cual los 

estudios presentados coinciden con los resultados obtenidos mostrando así que los 

estudiantes poseen una adecuada motivación de logro, trayendo consigo Lo cual es 

reflejado que gran parte de los estudiantes Liberteños, poseen metas claras a seguir en un 

futuro, teniendo un adecuado nivel de motivación la proporción de metas a un futuro.  

En la segunda tabla donde se tiene como fin estimar el nivel de motivación en su 

dimensión de afiliación en estudiantes de una institución educativa estatal. Trujillo, 

2018, se aprecia que el 59% de los estudiantes presentan un nivel de tendencia alta en la 

dimisión de afiliación, de igual manera Nole (2017) en su estudio realizado en relación a 

su dimensión de afiliación obtuvo un resultado de 64.4%, lo cual refleja un nivel de 

tendencia alto en su población, donde rescata que los estudiantes a través de su esfuerzo 

logran hacer y perseverar sus relaciones con una calidad buena de confianza y 

comprensión mutua. La motivación de afiliación permite al individuo interactuar con 

otras personas y le da la capacidad de establecer nuevas relaciones con otras personas de 

su entorno social. A través del estudio se rescata que los jóvenes peruanos entre las 

edades de 14 a 17 años tienden a buscar relacionarse con personas de su edad, así mismo 

buscan que dichas personas compartan sus preferencias, ya que ello les hace sentires 

seguros y augustos en su entorno social.   
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En la tabla 3 donde se tuvo como finalidad describir el nivel de motivación en su 

dimensión de poder en estudiantes de una institución educativa estatal. Trujillo, 2018, se 

aprecia que el 66% de los estudiantes presentan un nivel de tendencia alta en relación a 

la dimensión de poder, De la puente (2017) es su estudio identifico que su población 

posee un nivel de tendencia alta alcanzando un porcentaje de 68% en relación a su 

dimensión de poder, el autor hace referencia que en la dimensión de poder es aquella 

actitud que el individuo posee para obtener algo que no es aprobado socialmente, para lo 

cual sus resultados difieren de los de esta investigación. Dentro de la motivación de 

poder es claro reconocer que este suele estar influenciado por la toma de decisiones 

dentro de la sociedad, asimismo pretende manipular a otros individuos para que realicen 

lo que él desea, buscando así sobresalir frente a los demás (Suárez, Zambrano & Parada, 

2017). Luego de lo anteriormente mencionado se aprecia que los estudiantes en su 

mayoría buscan el sobresalir frente a los demás e incluso ponen sus ideas por encima de 

otros, ya que ello les da satisfacción, sintiéndose así superior a otros miembros de su 

entorno estudiantil y social.    

Por último en la tabla 4 donde se tuvo como fin identificar el nivel de motivación en su 

dimensión de logro en estudiantes de una institución educativa estatal. Trujillo, 2018, se 

observó que el 60% de la población posee un nivel de tendencia alta, Apolo (2017) en su 

estudio obtuvo como resultados que el nivel de motivación de logro en su dimensión 

logro obtiene un nivel de tendencia alta con u puntaje de 61.3%, el cual se asemeja con 

los resultados que se obtuvo en la investigación. La necesidad de logro destaca por la 

particularidad de que el ser humano, se ve influenciado por metas y vínculos que ha 

tenido al largo de su vida, ya que ello permitirá que el sujeto se proponga nuevas metas 

y busque la manera adecuada de alcanzarlas si tener que dañar a nadie. Asimismo los 

estudiantes de la ciudad de Trujillo tienen metas planteadas, para ello realizan una serie 

de esfuerzos con el fin de poder alcanzar sus objetivos planteados, buscando así cumplir 

con las necesidades que ellos consideren importantes  
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1. Conclusiones 

- Al finalizar la investigación, los estudiantes de cuarto y quinto año de secundaria 

alcanzan un nivel de tendencia alta, lo cual refleja que los estudiantes poseen la 

capacidad proponerse metas a un futuro, asimismo tienen una adecuada 

motivación para lograr lo propuesto. 

- El nivel alcanzado por los estudiantes en su dimensión poder es de tendencia 

alta, por ende los estudiantes poseen un adecuado nivel de motivación frente a su 

dimensión de afiliación, lo cual refleja que pueden mantener y establecer 

relaciones interpersonales. 

- A través de los resultados que se presentados, se llegó a la conclusión de que los 

estudiantes poseen una adecuada en su dimensión poder, lo cual refleja que los 

estudiantes de cuarto y quinto año de secundaria tienen el deseo de colocarse 

sobre los demás y ejercer algún control o dominio sobre ellos. 

- Con los resultados presentados se concluyó que los estudiantes poseen el nivel 

esperado en su dimensión logro, lo cual refleja el deseo que tienen por lograr 

algo importante en su formación como persona.   

5.2.      Recomendaciones  

- A los directivos de la institución educativa se les recomienda seguir reforzando la 

motivación de logro en sus estudiantes, a través de talleres o charlas que les 

permitan a los estudiantes conocer, mejorar y explotar sus habilidades, las cuales 

serán el empuje del estudiante que le permitirá proponerse metas a futuro.  

- A los profesores se les recomienda ayudar al estudiante a través del ejemplo, a 

incluir a todos los estudiantes en grupos, evitando así la exclusión de estudiantes 

a la hora de formar grupos y/o reuniones entre compañeros de aula. 

- Realizar actividades inter escolares que permita que los estudiantes mantengan su 

nivel de motivación de afiliación, ya que ello permitirá tener mejore relación con 

estudiantes de otras instituciones educativas. 
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ANEXOS I 

Carta de Consentimiento Informado. 

 

Yo, _____________________________________________________, de         de edad, 

cursando el,                                       indico que se me ha explicado que formaré 

parte de un trabajo de investigación que busca conocer la motivación de logro, en estudiantes 

del nivel de secundaria en una institución educativa estatal. Para ello, me aplicarán un 

cuestionario. Mis resultados se agruparán con los obtenidos por los demás compañeros y en 

ningún momento se revelará mi identidad. Se respetará mi decisión de aceptar o no colaborar 

con la investigación, pudiendo retirarme de ella en cualquier momento, sin que ello implique 

alguna consecuencia desfavorable para mí. Tomando en cuenta que la aplicación de las 

pruebas se realizará en una ocasión, se solicitará mi nombre, con la finalidad de poder 

completar toda la evaluación.  

Por lo expuesto, declaro que:  

- He recibido información suficiente sobre el estudio  

- He tenido la oportunidad de efectuar preguntas sobre el estudio.  

Se me ha informado que:  

- Mi participación es voluntaria  

- Puedo retirarme del estudio, en cualquier momento, sin que ello me perjudique.  

- Mis resultados personales no serán informados a nadie.  

 

_________________________________  

Firma del participante  

 

Trujillo, ___ de _______________ del 2019 

_____________________________ 

HURTADO VIDAL, María Alejandra 

(Evaluadora) 



 

 
 

ANEXO II 

Ficha técnica de la Escala de Motivación M – L 1996 

Autor: Dr. Luis Alberto Vicuña Peri 

Colaboradores: Ps. Héctor Manuel Hernández Valz y Rune Arauco Mengoni.  

Año: 1996 

Procedencia: Lima – Perú.  

Administración: tiene un tiempo máximo de aplicación de 20 minutos 

aproximadamente, se debe poner énfasis en cómo es que el evaluado debe responder 

a las preguntas, siendo claros que al momento de marcar deberá considerar todas las 

alternativas de cada situación estructurada. 

Objetivo: estaba basado en la teoría sobre las motivaciones de McClelland, 

explorando la motivación de afiliación, logro y poder. 

Validez: se utilizó el método de análisis de contenido mediante el criterio de jueces y 

la validez de constructo, para su validez se consideró a 10 psicólogos con experiencia 

en psicología de la motivación y psicología de las organizaciones, en un inicio hubo 

24 situaciones, pero luego de la revisión quedaron solo 18 situaciones, la opinión de 

los jueces fue favorable ya que hubo un nivel de 0.01 de significación. Con respecto 

al constructo se efectuó las correlaciones interésalas y escala total procurando 

encontrar correlaciones significativas entre cada uno de sus componentes y 

puntuaciones totales. 

Confiabilidad: se utilizó el método del test – retest con un intervalo de tres meses 

entre las primeras y segundas aplicaciones encontrándose así un coeficiente de 0.88. 

 

 

 



 

 
 

ANEXO III 

Figura 1. Distribución global según el  nivel significativo de la motivación del logro 

en estudiantes de una institución educativa. Trujillo, 2018.  

Fuente: Escala de motivación M – L 1996  

En la Figura I, de los niveles de motivación de logro en estudiantes de una 

Institución Educativa de Trujillo, se puede observar que el 65% de estudiantes 

presentan un nivel Tendencia alto, mientras que, el 26% de estudiantes evidencia un 

nivel alto, mientras tanto en tendencia baja se obtuvo el 8%, asimismo en el nivel 

bajo se aprecia el 1% y finalmente en el nivel muy bajo se obtuvo un puntaje de 1%. 
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Figura 2: distribución numérica y porcentual según el nivel de motivación en su 

dimensión de afiliación en estudiantes de una institución educativa estatal. Trujillo, 

2018. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Escala de Motivación M – L 1996  

En la figura II, en la dimensión de motivación de afiliación en estudiantes de una 

Institución Educativa de Trujillo, se puede observar que el 59% de estudiantes 

presentan un nivel de tendencia alta, mientras que, el 32% de estudiantes evidencia 

un nivel alto, asimismo se observa que el 8% tiene un nivel de tendencia baja, el 

nivel muy alto está referido con el 1% de los estudiantes, asimismo en el bajo 

apreciamos un puntaje de 1% y finalmente, el 1% de estudiantes denotan un nivel 

muy bajo. 
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Figura 3: distribución numérica y porcentual según el nivel de motivación en su 

dimensión de poder en estudiantes de una institución educativa estatal. Trujillo, 

2018. 

 

 

 

 

 

 

 

Fue

nte: Escala de Motivación M – L 1996  

En la figura III, en la dimensión de motivación de poder en estudiantes de una 

Institución Educativa de Trujillo, se observa que el 66% de estudiantes presentan un 

nivel de tendencia alto, mientras que, el 18% de estudiantes evidencia un nivel de 

alto, asimismo se observa que el 16% tiene un nivel de tendencia bajo, el nivel bajo 

está referido con el 1% de los estudiantes, en el nivel muy bajo se obtiene un puntaje 

de 1% y para finalizar el nivel muy alto tiene un puntaje de 0%. 
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Figura 4: distribución numérica y porcentual según el nivel de motivación en su 

dimensión de logro en estudiantes de una institución educativa estatal. Trujillo, 2018. 

 

Fuente: Escala de Motivación M – L 1996  

En la figura IV, en la  dimensión de motivación de logro en estudiantes de una 

Institución Educativa de Trujillo, se observa que el 60% de estudiantes presentan un 

nivel de tendencia alto, mientras que, el 26% de estudiantes evidencia un nivel de 

alto, asimismo se observa que el 12% tiene un nivel de tendencia bajo, el nivel muy 

alto está referido con el 1% de los estudiantes, en el nivel bajo se obtiene un puntaje 

de 1% y para finalizar el nivel muy bajo tiene un puntaje de 1%. 
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ANEXO IV 

Sabana de datos de la prueba piloto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ANEXO V 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

ANEXO VI 

Cuadros de la muestra 

 

 

 



 

 
 

ANEXO VII 

 

 

 



 

 
 

ANEXO VIII 

 

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

N
° 

ACTIVIDAD
ES 

Año 2018 Año 2019 

semestre I semestre ll semestre I semestre ll 

Mes Mes Mes Mes 

Ab
ril 

Ma
yo 

Jun
io 

Jul
io 

Agos
to 

Septiem
bre 

Octu
bre 

Diciem
bre 

Ab
ril 

Ma
yo 

Jun
io 

Jul
io 

Agos
to 

Septiem
bre 

Octu
bre 

Di
c 

1 
Elaboració
n del                                 
Proyecto 

2 

Revisión 
del 
proyecto                                 
por el 
jurado de 
investigaci
ón 

3 

Aprobació
n del 

                                

proyecto 
por el 
Jurado de 
investigaci
ón 

4 
Exposición 
del 
proyecto 
al Jurado 
de 
Investigaci
ón 

                                

5 

Mejora el 
marco 
teórico                                 y 
metodológ
ico 

6 Elaboració
n y 
validación 
del 
Instrumen
to de 
recolecció
n de datos 

                                

7 

Elaboració
n del 

consentimi
ento 

informado  

                                

                                  

8 Recolecció
n de datos 

                                

9 
Presentaci
ón de                                 
resultados 

1
0 

Análisis e 
Interpreta
ción de los 
resultados 

                                

1
1 

Redacción 
del 
Informe 

                                
preliminar 

1
2 

Revisión 
del 
Informe 
final de la 
tesis por el 
Jurado de 
Investigaci
ón 

                                

1
3 

Aprobació
n del 
Informe 

                                

final de la 
tesis por el 

Jurado de 
Investigaci
ón 

1
4 

Presentaci
ón de 
Ponencia 
en 
jornadas 
de 
investigaci
ón 

                                

1
5 

Redacción 
de 
artículos 

                                
Científicos 



 

 
 

ANEXO IX 

Presupuesto desembolsable       (Estudiante) 

Categoría 
Base % 

Numero 

Total     

(S/.) 

Suministros (*)       

- Impresiones  0.50 30 15 

- Fotocopias 0.30 500 150 

- Empastado 2.00 30 60 

- Papel Bond A -4 (500 hojas)  0.10 500 50 

- Lapiceros 1.50 20 30 

Servicios       

- Uso de Turnitin 50.00 2 100.00 

Sub Total 54.40 1082 405 

Gastos de viaje    

- Pasajes para recolectar 

información  

1.00 800 

 

800.00 

Sub Total 55.40 1882 1.205 

Total de presupuesto desembolsable 55.40  1.205 

Presupuesto no desembolsable       (Universidad) 

Categoría  Base % o 

Número 

Total     

(S/.) 

Servicios       

- Uso de Internet (Laboratorio de 

Aprendizaje Digital - LAD) 

             

30.00  

4            

120.00  

- Búsqueda de información en base 

de datos 

             

35.00  

2              

70.00  

- Soporte informático (Módulo de 

Investigación del ERP University 

- 

MOIC) 

             

40.00  

4            

160.00  

- Publicación de artículo en 

repositorio institucional 

             

50.00  

1              

50.00  

Sub total                

400.00  

Recurso humano       

Aprendizaje Digital - LAD)       

Asesoría personalizada (5 horas por 

semana)30 

             

63.00  

4            

252.00  

Sub total                

252.00  

Total de presupuesto no 

desembolsable 

               

652.00  

Total (S/.)      1857 



 

 
 

 




