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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones por homologacion de sueldos, segun
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 0155-2018-0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial
de Ancash — Perl, 2023?, el objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en
estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis fue un expediente judicial
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron
las técnicas de la observacién y el andlisis de contenido, y como instrumento una lista de
cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron gque la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, de la primera instancia son: muy alta, media
y alta; respectivamente; respecto a la calidad de la sentencia de segunda instancia, se
determiné en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, donde
alcanzo el rango de: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente. Por consiguiente, se
concluyd que la sentencia de primera instancia y segunda instancia, se ubican en el rango

alto y muy alto, respectivamente.

Palabras clave: calidad, homologacidn, remuneracion, y sentencia.
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ABSTRACT

The problem of the investigation was what is the quality of the judgments of first and
second instance on reimbursement of remuneration for equalization of salaries, according
to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 0155-
2018-0-0201- JR-LA-01, First Labor Court of Huaraz, Judicial District of Ancash - Peru,
2023?, The objective was to determine the quality of the sentences under study. It is of
type, quantitative qualitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a judicial file selected
by convenience sampling, to collect the data the techniques of observation and content
analysis were used, and as an instrument a checklist validated by expert judgment. The
results revealed that the quality of the expository, considerative and decisive part of the
first instance are: high, high and high; respectively; Regarding the quality of the second
instance sentence, it was determined based on the quality of the expository, considerative
and operative part, where it reached the range of: very high, very high and very high;
respectively. Therefore, it was concluded that the sentence of first instance and second

instance, are located in the very high range.

Keywords: quality, homologation, remuneration, and sentence.
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I. INTRODUCCION
1.1. Descripcion de la realidad problematica

Respecto a la administracion de justicia, se recopilo las siguientes fuentes:

Ciudad (2009) indica que la administracion de justicia, enfocado en el ambito
laboral, demanda una aguda fiscalizacién, modernizacion y afianzamiento, como
parte de instaurar un nuevo sistema democréatico de relaciones de trabajo, asi como
el fortalecimiento de la democracia y de la conduccion de un pais. (p.198); por su
parte, Cavero (2016) afirmé que la problematica estructural mas relevante del pais,
es no detentar una administracion de justicia objetiva, ecuanime, incorruptible,
expedita y asequible a todos los ciudadanos; ademas, indica que la solucién a la
misma, no denota de una tarea sencilla, o de determinados sujetos, por el contrario,
se cifie a medidas muy complejas, tales como incentivos, costos, plazos y
capacitaciones, entre otros; por ualtimo, concluye que la problematica de la
administracion de justicia es un tema técnico que tiene arreglo, empleando recursos
y voluntades de los sujetos politicos de manera adecuada, con las recomendaciones

planteadas, se podria alcanzar un correcto sistema de administracion de justicia.

En otro contexto, desde el inicio de la pandemia la problemaética fue que los
procesos judiciales en materia laboral se vieron pospuestos; es por ello que se
delimito la basqueda de nuevas formas de comunicacion y de acceso a la justicia;
para Mantalla (2020) menciona que “el derecho no est4 ajeno a nuevas formas de
comunicacion, por lo que resulta necesario un diagndstico de las repercusiones de
la introduccion de las tecnologias, especificamente en el &mbito de administracién
de justicia” (pp. 61). Ademas, antes del suceso de la pandemia uno de los mayores
problemas en la administracion de justicia fue la carga procesal; el poder judicial en
los meses de enero a setiembre del 2020, se evidenciaron 527 087 expedientes en
estado de tramite; dicha cifra es inferior al afio 2019, superando los 679 663 de
expedientes en estado de tramite; la ciudadania procura una celeridad en la
administracion de justicia (Vasquez, 2021, pp. 156).

Ortiz (2018) describe 4 problematicas determinantes dentro del sistema de justicia,

asentados en el analisis de justicia afios previos y donde se justifica el

1



planteamiento de las medidas por parte del “CONSEJO PRIVADO DE
COMPETIVIDAD” para su resolucion.

En la actualidad, la justicia tiende a ser cada vez mas abstracta que objetiva, pues,
es notorio la cantidad de conflictos sociales dentro de las instituciones del sistema
de justicia como: el Poder Judicial, Ministerio Publico y Tribunal. Manifiesta que,
los testimonios recabados por algunos de ex miembros del sistema de justicia se
hallaron deficiencias tales como: “Capital humano”; lo que se determina en una
“formacion académica y especializacion de los jueces”; asimismo, “Gestion de
procesos”, que implica la preparacion del uso de medios tecnoldgicos, sin el empleo
de ello, se convierte en un impedimento para el desenvolvimiento profesional; por
ultimo, el acceso a la informacién convincente y precisa con otras organos del
sistema judicial; y, la institucionalidad del drgano, donde indican que no se

mantiene un orden y organizacion adecuada.

Estos son los precedentes que alentaron el interés para reexaminar un caso
concluido, centrando la atencion a las sentencias; porque, registran la decision
adoptada en ambitos jurisdiccionales, para ello fue seleccionado un proceso y la

pregunta que oriento el estudio fue:

1.2. Problema de investigacion

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro
de remuneraciones por homologacion de sueldos, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01515-2018-0-
0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial de Ancash
— Peru; 2023?

1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reintegro de remuneraciones por homologacion de sueldos, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°
01515-2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash — Per; 2023.



1.3.2. Especificos

1.3.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reintegro
de remuneraciones por homologacion de sueldos, en funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.3.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reintegro
de remuneraciones por homologacion de sueldos, en funcion de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, segun los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.4. Justificacién de la investigacion

La investigacion se justifica en plantear y abordar la problematica de la calidad de
las sentencias en primera y segunda instancia, donde se ve orientada a aportar
criterios para la mejora continua de las decisiones judiciales. La calidad de la
sentencia se cefiira en un analisis, tomando como base legal la normatividad
nacional en el marco de la administracion de justicia; también se tomara como
referencia las doctrinas, jurisprudencias nacionales e internacionales; el analisis de
la calidad de la sentencia permitira dar planteamientos y propuestas de mejora, en el
ambito de la administracion de justicia.

Ademas, la presente investigacion se justifica en dos finalidades, una inmediata,
que consiste en la construccion del conocimiento juridico articulando la teoria y la
practica; y, otra mediata, orientada a contribuir a la mejora continua de las
decisiones judiciales en la administracién de justicia en el Per(; partiendo del
analisis de las sentencias. Es por ello que la investigacion es de interés para los
responsables de la funcion jurisdiccional y los usuarios de la administraciéon de
justicia; sirve para motivar a las autoridades, profesionales y estudiantes de la

carrera de derecho.



1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

Internacionales

Sanchez (2016) en Ecuador, elaboro el estudio titulado “Homologacion juridica
laboral de los trabajadores del sector publico y privado”, el objetivo fue: Elaborar
un Anteproyecto de Ley reformatoria al Codigo del Trabajo en el que se incluyan
ciertas disposiciones legales que rigen la relacién laboral de los servidores publicos,
a fin de garantizar el principio constitucional de igualdad de derechos, los datos
fueron recolectados de: mediante la encuesta, se trata de un estudio de tipo
inductivo, sintético, logico, y formuld las siguientes conclusiones: El Estado
ecuatoriano establece en favor de las y los servidores puablicos y las y los
trabajadores del sector privado, varios derechos tendientes a garantizar el Buen
Vivir de los mismos, y que se hallan plasmados en tratados internacionales y en la
normativa juridico-laboral interna. EI Codigo del Trabajo al no establecer ciertas
disposiciones legales establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico, que
resultan beneficiosas para las y los trabajadores y empleadores del sector privado,

vulnera el principio constitucional de igualdad de derechos.

Nacionales

Jamanca (2021) elaboré el estudio titulado “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre homologacion de bono jurisdiccional, expediente N°
01190-2019-0-0201- JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 20217, el
objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre homologacién de bono jurisdiccional, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01190-2019-0-
0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 2021, los datos fueron
recolectados de: un expediente judicial de proceso concluido, aplicando el muestreo
no probabilistico denominado técnica por conveniencia; se utilizo las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido y se aplico listas de cotejo elaborado y
aplicado de acuerdo a la estructura de la sentencia, validado mediante juicio de

expertos, se trata de un estudio de tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
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descriptivo y disefio transeccional, retrospectivo y no experimental; obteniéndose
los siguientes resultados de la parte expositiva, considerativa y resolutiva; de la
sentencia de primera instancia se ubicaron en el rango de: muy alta, muy alta y muy
alta; y de la sentencia de segunda instancia en, mediana, alta y muy alta calidad,
respectivamente. Finalmente, las conclusiones son: la sentencia de primera
instancia se ubica en el rango de muy alta calidad, y la sentencia de segunda

instancia en el rango de alta calidad.

Garcia (2020) elaboro el estudio titulado “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre homologacion y reintegro de beneficios sociales; en el
expediente N° 02802-2014-0-2501-jr-1a-05; Distrito Judicial del Santa — Chimbote.
20207, el objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio, los datos
fueron recolectados de: técnicas de la observacion y el andlisis de contenido; y
como instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos, se trata
de un estudio de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un
expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia, y formulo
las siguientes conclusiones: que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente.

Castillo y Mancha (2018), elaboraron el estudio titulado “La aplicacion de las
causas de excepcion a la regla de igualdad de trato salarial en las sentencias de
homologacion salarial de las salas laborales de la corte superior de justicia de la
Libertad en el periodo 2017, el objetivo fue: determinar como se aplican las causas
de excepcion a la regla de igualdad de trato salarial en las sentencias de
Homologacion Salarial, los datos fueron recolectados de: entrevistas, analisis
documental, el instrumento fue guia de revistas, y ficha de analisis; se trata de un
estudio de tipo cualitativo y disefio de estudio de casos; la unidad de anélisis fue las
sentencias de segunda instancia y una guia de entrevista aplicada a los Magistrados
de las Salas Laborales; y, se formuld las siguientes conclusiones: las causas de
excepcion a la regla de igualdad en el trato salarial en las sentencias de

Homologacion Salarial de las salas laborales de la Corte Superior de Justicia de La



Libertad, son aplicadas solo cuando es alegado y debidamente acreditado de manera
objetiva por los empleadores mediante medios de prueba idéneos que permitan
establecer que existe una causa objetiva y razonable que justifique el trato

diferenciado en materia remunerativa entre sus trabajadores.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Procesales

2.2.1.1. El proceso laboral ordinario
2.2.1.1.1. Concepto

Se determina que es un proceso modelo, porque prevalece la forma escrita en su
parte preparatoria (demanda), el principio de oralidad se determina en la etapa de
audiencia conciliatoria y de juzgamiento. Asimismo, “conforme estipula el articulo
2° de la NLPT, donde indica los casos que se utiliza el proceso ordinario laboral
individual, plural o colectivo con naturaleza ya sea laboral, formativa o
cooperativista” (Lopez, 2017, pp. 201-204)

Se determina que es un proceso modelo, porque prevalece la forma escrita en su
parte preparatoria (demanda), el principio de oralidad se determina en la etapa de

audiencia conciliatoria y de juzgamiento.

Mantero (2011) menciona que “este proceso es de conocimiento de los juzgados
especializados de trabajo; una vez admitida la demanda se debe citar a las partes a
audiencia de conciliacion entre los 20 y 30 dias habiles siguientes a la fecha de su
calificacion” (p. 196).

2.2.1.1.2. Etapas

2.2.1.1.2.1. Traslado y citacion a audiencia de conciliacion

La demanda debe de contener los requisitos y anexos establecidos por el Cédigo
Procesal Civil (requisitos de hecho y derecho), posterior a ello, el juez aplicando el
articulo 42° de la NLPT, emite resolucion y dispone: admision de la demanda;
emplaza a las partes a audiencia de conciliacion, la cual fijara dentro de los 20 a 30
dias habiles posteriores a la fecha de calificacion de la demanda (Romero, 2012, p.
279).



2.2.1.1.2.2. Audiencia de juzgamiento

Chanamé (2021) indica que el desarrollo de la audiencia inicia con la participacion
delas partes, donde sustentan cada una de sus pretensiones y hechos que integran
sus posturas. Desde el inicio de la audiencia cumplen con el principio de oralidad;
la parte demandante argumenta su demanda y la otra parte contradice los hechos.
En la parte probatoria, las partes presentan sus escritos (medios probatorios);
posterior, el juez decidira sobre aquellos hechos que son exentos de actuacion, los
cuales pueden ser presumidos por ley. Por ultimo, culminada la actuacion
probatoria los representantes oralizan sus alegatos finales (de clausura). Una vez
concluidos los alegatos finales, el juez, tiene un lapso de tiempo de 60 minutos,
para emitir un fallo de su sentencia a las partes. Asimismo, la notificacion de la
sentencia se llevara a cabo dentro de los 5 dias habiles, estipulado en el Codigo

Procesal civil.

2.2.1.1.2.3. Alegatos y sentencia

La NLPT, en su articulo 47°, hace referencia sobre la finalizacion de la actuacion
probatoria, los abogados exponen sus alegatos oralmente. Al finalizar la etapa de
los alegatos, el juez en un lapso corto de tiempo de 60 minutos da a conocer su fallo
a las partes (demandado y demandante). A su vez, dentro de los 5 dias habiles
posterior de emitida la sentencia, se notificara respectivamente a las partes.
(Romero, 2012, pp. 288-290)

2.2.1.1.3. Principios aplicables

2.2.1.1.3.1. Principio de inmediacién

Puente (s.f) indica que es “la exigencia de que el juzgador se haya puesto en
contacto directo con las demas personas que intervienen en el proceso”. Ademas,
refiere que las caracteristicas del principio de inmediacion son: i) la figura de las
partes y demas sujetos procésale ante el juez. ii) la falta de un intermediario entre
las cosas y o0s sujetos procesales, y el juez; v, iii) la identidad fisica del juez que

estuvo en contacto con las partes y quien emitira la sentencia.

2.2.1.1.3.2. Principio de oralidad



Arévalo (2018) indica que “este principio, destaca la predominancia del uso de la
palabra hablada sobre la escrita en el desarrollo de las diligencias judiciales, sin que

ello signifique la desaparicion de las actuaciones escritas” (p. 258).

2.2.1.1.3.3. Principio de concentracion

Puente (s.f) refiere que “la NLPT pretende darle eficacia real a dicho principio
concentrando el menor numero de actos procesales en el disefio de las audiencias

previstas tanto en el proceso laboral ordinario como el abreviado laboral”.

2.2.1.1.3.4. Principio de celeridad

Arévalo (2018) menciona que, con este principio “los procesos deben diligenciarse
en el menor tiempo posible; expidiendo los jueces sus fallos dentro de los plazos
previstos en la ley, contribuyendo de esta manera a eliminar las trabas que

perjudiquen el acceso a la tutela judicial” (p. 259).

Gamarra (2010) afirma que “la celeridad es uno de los principios basicos del
derecho procesal del trabajo porque constituye el objetivo principal que se persigue
en el proceso laboral para buscar la rapidez a través de la simplificacion de los
tramites” (p. 60).

2.2.1.1.3.5. Principio de economia procesal

Arévalo (2018) indica que “la NLPT incluye expresamente el principio de
economia procesal en el entendido que el ahorro en el gasto econdmico, asi como la
disminucion en el tiempo de duracion y el esfuerzo dedicado son fundamentales

para que el proceso laboral se desarrolle normalmente” (p. 260).

2.2.1.1.3.6. Principio de veracidad

El principio de veracidad aplica en el proceso de la siguiente manera: (Herrera,
2010).
(...) “La busqueda de la verdad material inica y auténtica es, como afirma
Mario Pasco, un desideratum de todo proceso, incluido el proceso
laboral, y la verdad que fluye del proceso es inevitablemente relativa,

siendo un tipo de verdad distinta de la absoluta, pero valida, y las
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proposiciones al interior del proceso pueden ser admitidas como
verdaderas” (p. 115).

2.2.1.1.4. La audiencia
2.2.1.1.4.1. Concepto

Chanamé (2021) afirma que “las audiencias son sustancialmente un debate oral de
posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, a sus

abogados y a terceros participantes en cualquier momento”.

2.2.1.1.4.2. Clases de audiencia

Audiencia de conciliacion

Romero (s.f.) define a la conciliacion como el proceso por el cual dos 0 mas partes
recurren a un tercero neutral para que promueva el dialogo y ayude a las partes
encontrar solucion a sus controversias. El conciliador tiene la facultad de sugerir
opciones de solucion, pero las partes retienen en si el poder de decision del acuerdo

final.

Audiencia de juzgamiento

Chanamé (2021) indica que “la audiencia de juzgamiento es la segunda etapa del
proceso laboral segun la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497. Se realiza en
acto Unico y concentra las etapas de confrontacion de posiciones, actuacion

probatoria, alegatos y sentencia”.

Por su parte Delgado y Vinatea (2010) refieren que la NLPT ha previsto como eje
central del proceso a la audiencia de juzgamiento, audiencia que consta de cuatro
etapas estructuradas para que de manera ordenada y rapida se resuelvan las
controversias laborales de tipo juridico. Las cuatro etapas sugieren el proceso
mismo de aplicacion de las normas juridicas: reconstruccion de hechos y ubicacién
de los mismos en el supuesto de hecho de una norma y aplicacién de la norma

misma (p. 375).

2.2.1.1.4.3. Audiencias aplicadas en el caso en concreto
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Audiencia de conciliacion

Desarrollo de la audiencia de conciliacion se da de la siguiente manera: (Montero,
2011, p. 196).

— Se apertura la audiencia con la acreditacion de las partes o0 apoderados y sus

abogados con sus respectivas facultades.

La inasistencia del demandante, no infiere en el correcto desarrollo de la
audiencia de conciliacion.

La inconcurrencia o inasistencia del demandado, se determina en rebeldia;
esta accidn recae también cuando concurre a dicha audiencia, y no contesta
a la demanda; o en su caso el apoderado o representante no tiene las
facultades suficientes para la conciliacién; como lo estipula el articulo 43°
numeral 1 de la NLPT.

Audiencia de juzgamiento.

Mantero (2011) indica que “esta audiencia se realiza en un acto Unico; lo que no

descarta que pueda realizar en sucesivos dias pues ello dependeré de la duracion de

la audiencia” (p. 197).

La audiencia de juzgamiento se desarrolla en tres etapas, las cuales son: (Montero,
2011, pp. 199-200).

El desarrollo inicial, se da mediante la confrontacion de posiciones, con una
breve exposicion oral de las pretensiones demandadas, y los fundamentos
que sustentan la misma. Posterior al descargo del demandante, tomara la
palabra el representante (abogado) del demandado, para que sustente los
hechos y razones procesales o de fondo.

La actuacion probatoria, se desarrolla, cuando las partes del proceso
definieron sus posiciones, caso seguido el juez enuncia los hechos que no
ameritan probanza o los medios probatorios son impertinentes o

irrelevantes.

— Se menciona que después de las declaraciones del juez del proceso, las

partes pueden promover cuestiones probatorias. Estas cuestiones son
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admitidas Unicamente, si las pruebas que sustentan la misma, pueden ser

actuadas en esta etapa de audiencia de juzgamiento.

2.2.1.1.5. Los puntos controvertidos
2.2.1.1.5.1. Concepto

Los puntos controvertidos son aquellos que resultan de los hechos expuestos de las
partes y guardan relacion necesariamente con lo que es materia del proceso esto es,

con el petitorio de la demanda (Ariano, 2016).

2.2.1.1.5.2. Identificacion de los puntos controvertidos en el caso en concreto.

El punto controvertido fue determinar si resulta aplicable la homologacion de
remuneracién de sueldos, interpuesta por el demandante L.J.T.C., contra la
demandada M.P.H.; por haber una desigual remuneracion, y con desarrollo de
actividades laborales iguales; que se vinculas desde el afio 2015, hasta 07/09/20109.
(Expediente N° 01515-2018-0201-JR-LA-01)

2.2.1.1.6. Los sujetos del proceso
2.2.1.1.6.1. El juez

Segtin D’Onoftio, citado en Gaceta Juridica, menciona al respecto:

“Es una persona individual (o colegiada), que tiene por oficio propio
declarar, con fuerza obligatoria para las partes, cuél sea, en cada caso, la
voluntad de la ley. Ante todo, el juez debe ser Extrafio a las Partes; el juez
representa un interés diverso, es decir, el del Estado en la actuacion de la
ley y, generalmente, en la composicion del conflicto surgido entre las
partes mediante la aplicacion de una norma juridica. La funcion especifica
del juez es la de declarar la voluntad de la ley, con efecto vinculativo para

las partes, en los casos concretos” (2015).

2.2.1.1.6.2. Las partes
2.2.1.1.6.2.1. Demandante
11



Rioja (2018) sefiala que “El derecho de accidon que tiene el demandante en el
proceso no se limita Gnicamente a la posibilidad de recurrir al rgano jurisdiccional
y materializar su pretension en una demanda, que da inicio al proceso judicial, sino
que también tiene la prerrogativa de lograr por parte de dicho 6rgano una decision,
en otro procedimiento, que le garantice el resultado efectivo de lo decidido en aquel
proceso en el cual plateo su pretension originaria. De esta forma, cuenta con un
mecanismo que le asegura que no solamente pueda obtener una decision favorable,
sino que mientras dure el proceso judicial, tiene la plena seguridad de que dicha

decision va a poder ser cumplida y ejecutada”.

2.2.1.1.6.2.2. Demandado

“Demandado es aquella persona fisica o0 juridica frente a la que se dirige la
demanda. EI demandado, por tanto, es una parte en el proceso frente a la que la otra

parte, el actor o demandante, ejercita la accion y plantea la litis” (La Ley, s.1).

2.2.1.2. La prueba
2.2.1.2.1. Concepto

Ledesma (2017) afirma que la prueba gira en torno los hechos expuestos en un
proceso en base a los datos proporcionados por las partes los que sirven de sustento
para afirmar lo alegado. Las proposiciones, ya sea positivas 0 negativas de quienes

son parte del proceso puede determinar y acreditar la certeza o no de un hecho.

2.2.1.2.2. El objeto de la prueba

Se debe tener en cuenta que en el principio de la preminencia de la escritura
(proceso civil), es decir son los hechos que las partes afirman y en la preminencia
oral (proceso penal), es probanza de hechos referidos a la imputacion, punibilidad y
determinacion de la sancion penal. Es por esto que la prueba tiene como objeto
probar los hechos que las partes afirmaron, esto proveniente del vinculo laboral
generado entre ellos (Trabajador — Empleador). De acuerdo al sistema oral
propuesto por la NLPT y en interpretacion a ella, advierte que prevalece mas la

oralidad del caso sobre lo escrito (Lopez, 2017, pp.113-115).
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2.2.1.2.3. Valoracion de la prueba

Corrales (2018) indica que “los estandares de valoracion de la prueba son los
criterios de verdad y probabilidad que la jurisprudencia, los plenos supremos o
nacionales han establecido de modo uniforme y reiterado en la valoracién
probatoria de casos comunes, los cuales permiten que el juicio probatorio sea

predecible y transparente”.

2.2.1.2.4. La carga de prueba en materia laboral

La carga de la prueba en materia laboral, funciona de igual manera que en los otros
procesos, en pocas palabras en materia laboral como en otras materias, no ha
sufrido cambios para el buen desarrollo del juicio. En un proceso laboral y en sobre
todo en el Perd, quien tiene las mejores posibilidades evidenciar los hechos materia
de cuestion es el empleador, ya que es quien documenta todo lo relacionado a este

para un mejor orden y facilidad del trabajador (Priori y Pérez, 2012).

“Por lo que se refiere a la carga de la prueba en materia laboral, la misma tiene su
origen en el articulo 1354 del Codigo Civil (C.C.)480, pasando luego —también
como antecedente— por los articulos 506 del Codigo de Procedimiento Civil
(CPC)481 y 68 de la Ley Organica de Tribunales y Procedimiento del Trabajo
(LOTPT)482 —hoy abrogada—, para culminar en los articulos 72 y 135 de la LOPT”
(Garcia, 2015).

2.2.1.2.5. Las pruebas en las sentencias examinadas
2.2.1.2.5.1. Prueba documental

Corrales (2018) menciona que la legislacion les otorga mayor valor probatorio a los
instrumentos publicos, y menor a los instrumentos privados, o algo mas al
documento privado de fecha cierta o reconocido judicialmente, sin embargo, en el
proceso laboral, todos ellos se relativizan frente al Principio de Primacia de la
Realidad ya que, si existe discordia entre los documentos y la realidad de los

hechos, se preferiran éstos a aquellos.

2.2.1.3. La sentencia

2.2.1.3.1. Concepto
13



Viene a ser el acto juridico procesal emanado del juez y volcado en un instrumento
publico, mediante el cual ejercita su poder-deber jurisdiccional, declarando el
derecho de los justiciables, aplicando al caso concreto la norma legal a la que
previamente ha subsumido los hechos alegados y probados por las partes, creando
una norma individual que disciplinara las relaciones reciprocas de los litigantes,
cerrando el proceso e impidiendo su reiteracion futura (Bacre, 1992, citado por
Gaceta Juridica, 2015).

Rioja (2015) puntualiza que la sentencia es uno de los actos juridicos procesales
mas trascendentes en el proceso, no solo pone fin al proceso, también ejerce el
poder deber encontrandose investido por el juez, quien declara el derecho mediante

la aplicacién de la norma en funcion al caso concreto.

2.2.1.3.2. La sentencia en la ley procesal laboral

Ayvar (2020) menciona que “La Nueva Ley Procesal del Trabajo posibilita la
ejecucion anticipada de la sentencia, pues, incluso interpuesto el recurso de
casacion, puede ejecutarse la sentencia, lo que permite mayor celeridad al

cumplimiento de las obligaciones contenidas en la sentencia” (p. 340).

2.2.1.3.3. La motivacion en la sentencia

El Tribunal constitucional, emiti6 sentencia respecto de la debida motivacion de las

resoluciones judiciales, indicando lo siguiente:

“(...) Ya en sentencia anterior, este Tribunal Constitucional (Exp. N.°
1480-2006- AA/TC. FJ 2) ha tenido la oportunidad de precisar que “el
derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los jueces,
al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que
los llevan a tomar una determinada decision. Esas razones, (...) deben
provenir no solo del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino
de los propios hechos debidamente acreditados en el tramite del
proceso”. Asimismo, “el sétimo fundamento de la referida Sentencia ha
sefialado que el contenido constitucionalmente garantizado del derecho a

la debida motivacion de las resoluciones judiciales queda delimitado entre
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otros por los supuestos siguientes: a) Inexistencia de motivacion o
motivacion  aparente, b) Falta ~ de  motivacion interna  del
razonamiento, ¢) Deficiencias en la motivacion externa: justificacion de las
premisas, d) Motivacion insuficiente, ) Motivacion  sustancialmente
incongruente y f) Motivaciones cualificadas” (Exp. N. 0 00728-2008-
PHC/TC. Lima).

2.2.1.3.4. Concepto de motivacion

La Corte Suprema de Justicia precisa o siguiente: (Casacion Laboral N°
19677/2016-Cusco).

“el derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los
jueces, al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones
objetivas que los llevan a tomar una determinada decision. Esas razones,
(...) deben provenir no s6lo del ordenamiento juridico vigente y aplicable
al caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados en el tramite

del proceso”.

2.2.1.3.7. El principio de congruencia en la sentencia

2.2.1.3.7.1. Concepto

Herrera (2021), indica que “la congruencia procesal constituye el principio
normativo que delimita el contenido de las resoluciones judiciales que deben
proferirse de acuerdo con el sentido y alcance de las peticiones formuladas por las

partes para que exista identidad juridica entre lo resuelto y las pretensiones”.

2.2.1.3.7.2. La flexibilizacion del principio de congruencia en materia laboral

De los Santos (2013) puntualiza que “toda flexibilizacion del principio de
congruencia tanto respecto de los sujetos, del objeto del proceso o de los hechos
solo es admisible en el litigio judicial si no se afecta con ello alguna de las
condiciones del debido proceso antes enumeradas, vale decir, la defensa en juicio,

la igualdad de las partes o la tutela efectiva en tiempo oportuno”.
2.2.1.3.8. Aplicacion de la sana critica y la maxima de la experiencia
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2.2.1.3.8.1. La sana critica

Barrios (s.f) indica que “la sana critica es un sistema ecléctico entre la prueba legal
y la libre conviccion, en el cual el juzgador aprecia los elementos probatorios
conforme a las reglas de la logica, la experiencia y las ciencias y artes afines” (p.

3).

2.2.1.3.8.2. La maxima de la experiencia

La jurisprudencia nacional, apunt6 que “la maxima de la experiencia indica que
determinado hecho, actitud o fenémeno se puede manifestar de determinada forma
debido a la constante y reiterada observacion del acontecer comdn por la repeticion

uniforme de ciertos acontecimientos de accionar humano” (Alejos, 2019).

2.2.1.4. Medios impugnatorios
2.2.1.4.1 Concepto

Para Puente (2016) indica que “los medios impugnatorios que pueden presentarse
en la mayoria de los procesos laborales y que presentan a los magistrados el gran
reto de conciliar la 44 garantia constitucional de la instancia multiple con el

principio de inmediatez sobre el que se apoya el nuevo proceso laboral”.

Los medios impugnatorios son mecanismos que la ley concede a las partes y
terceros legitimados para solicitar al 6rgano jurisdiccional que se realice un nuevo
examen, por el mismo Juez o por otro de jerarquia superior, de un acto procesal con
el que no se esta conforme o porque se presume que esta afectado por vicio o error,
a fin de que se anule o revoque, total o parcialmente (Ramos, 2013).

2.2.1.4.2. Clases

Galvez (1992) manifiesta que “los medios impugnatorios se clasifican en remedios
y recursos. Los remedios son aquéllos a través de los cuales la parte o el tercero
legitimado pide se reexamine todo un proceso a través de uno nuevo o, por lo
menos, el pedido de reexamen esta referido a un acto procesal”.
Los recursos son los siguientes: (Chanamé, 2021).

— Reposicion: El recurso de reposicion procede contra los decretos, con el

propdsito de que el juez los revoque.
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— Aclaracion: Por medio del recurso de aclaracion es posible requerir al
mismo juez que aclare «algin concepto oscuro o dudoso expresado en la
parte decisoria de la resolucién o que influya en ella», segun el articulo 406
del CPC. La aclaracién también puede ser efectuada de oficio por el érgano
jurisdiccional, pero en ningun caso debe alterar el contenido sustancial de la
decision.

— Correccion: Segun el articulo 407 del CPC, este recurso permite solicitar al
juez que: Corrija cualquier error material que contenga la resolucion emitida
(por ejemplo, un error de suma en una liquidacion de beneficios sociales; o,
Complete la resolucion emitida pronuncidndose sobre los puntos
controvertidos que no hubiesen sido resueltos.

— Apelacion: Este recurso tiene como objeto verificar la aplicacion del
derecho, asimismo, verificar errores o vicios que la sentencia puede
contener. Adelante explicaremos mas en detalle este recurso.

— Casacion: Al no estar definido expresamente en la NLPT, la doctrina ha
coincidido (y parte de la jurisprudencia) en definir a este recurso como “un
medio impugnatorio de carécter extraordinario mediante el cual se busca
lograr la correcta aplicacion e interpretacion del derecho objetivo y la
unificacion jurisprudencial por parte de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica”.

2.2.1.4.3. Fundamentos

Le6n (2012) menciona que estd “previsto en un deseo de justicia, porque el
principio de inmutabilidad de la sentencia, compone a su vez, el fundamento de la
cosa juzgada, derivado de la necesidad de certeza para la estabilidad de las

relaciones juridicas, ante la posibilidad de pronunciar una mala sentencia” (p. 45).

2.2.1.4.4. Medio impugnatorio formulado en el proceso

Emitida la sentencia de primera instancia por el Primer Juzgado de Trabajo de
Huaraz, sobre el expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01, de fecha 13 de
noviembre del 2019; donde falla declarando infundada la demanda sobre reintegro

de remuneraciones por homologacion de sueltos. Se presenta el recurso de
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apelacion para que pueda ser derivada a la sala superior, asi se revoque la sentencia
de primera instancia, y por consiguiente se declare infundado en todos sus

extremos.

2.2.2. Bases tedricas sustantivas
2.2.2.1. El contrato de trabajo
2.2.2.1.1. Concepto

Para Rivera (2017) menciona que el contrato de trabajo, es un acuerdo o pacto de
las partes, donde concretan sus derechos y sus obligaciones sobre una determinada
materia 0 hecho. El contrato de trabajo tiene tres caracteristicas fundamentales, las

cuales son: es personal, amerita una remuneracion y se esta bajo subordinacion.

Boza (2011) indica que el “contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre un
trabajador y su empleador autonomia individual que da inicio a la relaciéon de
trabajo y que establece los derechos y obligaciones a los que deben sujetarse las

partes del contrato” (p. 137).

Neves (2009) indica que, “todos los contratos son acuerdos de dos o més partes,
mediante los que se crea, regula, modifica o extingue relaciones juridicas

patrimoniales. Asi lo establece nuestro Cadigo Civil en su articulo 13517, (p. 71).

2.2.2.1.2 Elementos del contrato de trabajo
2.2.2.1.2.1. Prestacion personal de servicios
Boza (2011) menciona que segun el articulo 5 de la LPCL, “los servicios, para ser
de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y directa solo por el

trabajador como persona natural” (p. 44).

2.2.2.1.2.2. Remuneracion

Boza (2011) menciona que se trata de servicios remunerados, constituyendo
remuneracion, como establece el articulo 6 de la LPCL, “el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero 0 en especie, cualesquiera sean la
forma o denominacidon que se les dé, siempre que sea de su libre disposicion” (p.

45).
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2.2.2.1.2.3. Subordinacion
Boza (2011) indica que “se estd ante un vinculo juridico que nace entre el
trabajador y el empleador, en virtud del cual el primero pone a disposicion del

segundo su fuerza de trabajo y le confiere, simultineamente, el poder de dirigirla”

(p. 45).

2.2.2.1.3Caracteristicas del contrato de trabajo
El contrato de trabajo presenta las siguientes caracteristicas: (Arévalo, 2016, p. 141)

— Es principal: porque existe por si mismo sin necesidad de ninguna otra
convencion.

— Es bilateral: porque participan dos partes, el empleador y el trabajador,
cada una de las cuales asume obligaciones respecto de la otra.

— Es consensual: porque se perfecciona con el simple consentimiento de las
partes, el mismo que puede ser verbal, escrito e incluso tacito

— Es oneroso: porque grava a cada una de las partes con prestaciones que
implican un sacrifico en beneficio de la otra.

— Es de tracto sucesivo: porque la ejecucion de las prestaciones no se
produce en un solo instante sino a través del tiempo con caracter
permanente.

— [Es conmutativo: porgue cada parte conoce de antemano las prestaciones
que debe de cumplir las que debe de recibir.

— Essinalagmatico: es decir las prestaciones reciprocas, pues, ambas partes
estan obligas a cumplir con una prestacion a favor de la otra parte, el

trabajador a prestar el servicio y el empleador a pagar la remuneracion.

2.2.2.1.4. Los sujetos del contrato de trabajo

Zavala (2021) refiere que, “en el contrato de trabajo existe un empleador (persona
juridica o persona natural con negocio) y una persona natural (trabajador) que

puede ser empleado u obrero™.

2.2.2.1.5. Los contratos de trabajo sujeto a modalidad

2.2.2.1.5.1. Concepto
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Chanamé (2021) precisa que, “los contratos de trabajo sujetos a modalidad fueron
determinados en la legislacion peruana y son aquellos que tienen una fecha de
inicio y una fecha de culminacién. En ese sentido, fueron concebidos

como contratos temporales, a plazo fijo o determinado”.

La Direccidn Nacional de Relaciones de Trabajo (2008) menciona que los contratos
sujetos a modalidad Son aquellos contratos que se dan por un periodo determinado
y que se celebran en razon de las necesidades del mercado o a la mayor produccion
de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va prestar o de la obra que se ha de ejecutar. (Art. 53 del TUO del
D.Leg. N° 728, aprobado por D.S. N° 003-97-TR, en adelante LPCL.)

2.2.2.1.5.2 Clases

Las clases de contratos sujetos a modalidad son los siguientes: (Cortés, 2021).
— Naturaleza temporal: contrato por incremento de actividad, por necesidad de
mercado y por reconvencion temporal.
— Naturaleza accidental: contrato de ocasion, suplencia o emergencia.
— Naturaleza de obra: contrato de obra determinada, intermitentes o

temporada.

2.2.2.2. Remuneracion
2.2.2.2.1. Concepto

Chanamé (2020) indica que la remuneracion es un elemento del contrato de
trabajo y es la contraprestacion que recibe el trabajador de la relacion laboral.
Nuestra legislacion establece que la remuneracion sera todo concepto en dinero o
especie que se otorgue al trabajador, excepto aquellos supuestos que excluye la ley.
Asimismo, un concepto remunerativo también debe generar una ventaja patrimonial

al trabajador.

El portal web La Cadmara (2020), define lo siguiente: “considera remuneracion para
todo efecto legal (pago de vacaciones, CTS, gratificaciones, horas extra, entre

otros), es la totalidad de lo que el trabajador percibe”.
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2.2.2.2.2. Caracteristicas de remuneraciones

La Corte Suprema de Justicia, mediante Casacion Laboral N° 14285-2015, Lima,

definid las caracteristicas de la remuneracion:

“Las caracteristicas de la remuneracién son: a) caracter retributivo y
oneroso, es decir que la esencia de la suma o especie que se den
corresponda a la prestacion de un servicio, cualquiera sea la forma o
denominacién que adopte; b) el caracter de no gratuidad o liberalidad, por
cuanto los montos que se otorguen en forma graciosa 0 como una
liberalidad del empleador no viene a ser remuneracion; y c) el caracter de
ingreso personal, es decir, que dichas sumas ingresan realmente al
patrimonio del trabajador” (Casacion Laboral N° 14285-2015, Lima).

2.2.2.2.3. Tipos de remuneraciones

Los tipos de remuneraciones son los siguientes: (Suclupe, 2019).

Remuneracion basica: la remuneracion basica es la cantidad minima o
base que el trabajador percibe por sus servicios ordinarios. Esta representa
la contraprestacion directa e inmediata con la prestacion personal del
trabajo.

Remuneracion minima vital: consiste en una retribucién vital que se
establece por ley y que no puede reducirse por decision unilateral del
empleador. Cuando por la naturaleza del trabajo o convenio, un trabajador
labore menos de cuatro horas diarias, percibira el equivalente de la parte
proporcional de la Remuneracion Minima Vital.

Remuneracion ordinaria: la remuneracién ordinaria es la cantidad que el
trabajador percibe mensualmente por sus servicios prestados, en ella se
consideran la remuneracion béasica ademas las sumas adicionales que
percibe el trabajador. Estos conceptos Ilamados complementos o
suplementos, pueden tener caracter remunerativo o no, en funcion a la
calificacion legal.

Remuneracion computable: es la Remuneracion que nos sirve para el

calculo de los beneficios sociales, la remuneracién béasica y todas las
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cantidades que regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie
como contraprestacion de su labor (contemplado en la CAS. 5057-2016-
LIMA).

— Remuneracion vacacional: es la remuneracion equivalente a la que el
trabajador hubiera percibido habitualmente en caso de continuar laborando.
En caso de trabajadores con remuneracion variable, es la equivalente al
promedio de los Ultimos 6 meses anteriores al mes que le corresponde el
descanso vacacional.

— Remuneracién indemnizable: es aquella que nos servira para calcular las
indemnizaciones que correspondan al trabajador en caso de cese o falta de

goce de un beneficio laboral (Vacaciones).

2.2.2.2.4. Finalidad

Céceres (s.f) indica que “el caracter prioritario de la remuneracion comprende los
distintos mecanismos a través de los cuales se tutela su percepcion efectiva por
parte del trabajador y, consecuentemente, es posible garantizar su finalidad:

procurar para €l y su familia el bienestar material y espiritual”.

2.2.2.2.5. Remuneracion segun el tribunal constitucional

Sefiala el TC, en ese sentido, la necesidad de centrar el estudio de la remuneracion
en la estructura del derecho fundamental, por lo que determina el contenido
esencial de este derecho fundamental, desde la teoria institucional, estableciendo su
contenido esencial, que es absolutamente intangible para el legislador y su
contenido accidental, claudicante ante los limites proporcionados que el legislador
establezca, a fin de proteger otros derechos o bienes constitucionalmente

garantizados (Caceres, s.f).

De esta manera, el TC determina que el contenido esencial del derecho fundamental

de la remuneracion abarca los siguientes elementos: (Céaceres, s.f).

— Acceso, en tanto nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucion
(articulo 23° de la Constitucion).
— No privacion arbitraria, como reflejo del acceso, en tanto ningin empleador
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puede dejar de otorgar la remuneracion sin causa justificada. Prioritario, en
tanto su pago es preferente frente a las demas obligaciones del empleador,
de cada a su naturaleza alimentaria y su relacion con el derecho a la vida y
el principio-derecho a la igualdad y la dignidad.
— Equidad, al no ser posible la discriminacion en el pago de la remuneracion.
— Suficiencia, por constituir el quantum minimo que garantiza el trabajador y

a su familiar su bienestar.

2.2.2.2.6. Remuneracion en el caso en concreto

En el expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01, respecto a la remuneracion en
el caso en concreto, se desarrollé de la siguiente manera:

— Aparece en autos que el accionante interpone demanda indicando que
ingreso a laborar en forma permanente e ininterrumpida con una
remuneracién bésica de S/ 1,425.00 soles. Sefiala a su Homologo que tiene
la condicion de conductor, con un contrato indeterminado, con una
remuneracion mensual de S/ 1,800.00 en forma mensual, por lo que existe

diferencia remunerativa a pesar de realizar las mismas funciones de trabajo.

2.2.2.3. Homologacion
2.2.2.3.1. Concepto

Vega (2019) indica que homologacion es la “Aprobacion que una autoridad
administrativa, judicial o competente otorga a determinados actos o convenios que

entre las partes acordaron”.

2.2.2.3.4. Homologacion de remuneraciones

Cuellar y Gomez (2020), indican que, “el proceso de homologacion de
remuneraciones es un mecanismo judicial con el que se busca garantizar el respeto
al principio de igualdad y no discriminacion en materia remunerativa.
Especificamente, mediante este proceso se busca equiparar los ingresos de dos o
mas trabajadores, los que, pese a tener las mismas caracteristicas, perciben una

remuneracion diferente”.

2.2.2.3.5. Normas relacionadas con la homologacion
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La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2014) en su articulo 2, menciona
que “no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si
se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion
fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania”; en su
articulo 7, indica que: “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion,

derecho a igual proteccion de la ley”.

La Convencion Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, 2012), en su articulo
24 refiere que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen

derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley” (p. 11).

El Organismos Internacional del Trabajo (OIT, 1958), en su convenio 111, en su
articulo 1, inciso 2, indica lo siguiente: “Las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado no

seran consideradas como discriminacion”.

2.2.2.3.6. Sentencias sobre homologacion de remuneraciones

El Tribunal Constitucional emitié su sentencia sobre la discriminacion en materia
laboral, indicando lo siguiente: (Exp. N° 04922-2007-PA/TC, Lima).

"La discriminacion en materia laboral aparece cuando se afecta al
trabajador en sus caracteristicas innatas como ser humano (lo propio y
privativo de la especie), o cuando se vulnera la clausula de no
discriminacion prevista por la Constitucion. Asimismo, la discriminacién
en materia laboral, strictu sensu, se acredita por los dos tipos de acciones
siguientes: 1) accidn directa: cuando la conducta del empleador forja una
distincion basada en una razén inconstitucional. En esta hipotesis, la
intervencion y el efecto perseguibles se fundamentan en un juicio y una
decision carente de razonabilidad y proporcionalidad; y 2) por accién
indirecta: cuando la conducta del empleador forja una distincion basada en
una discrecionalidad antojadiza y veleidosa revestida con la apariencia de

"lo constitucional”, cuya intencion y efecto perseguible, empero, son
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intrinsecamente discriminatorios para uno 0 mas trabajadores." De lo que
extrae: “Por tanto dichas acciones proscritas por la Constitucion pueden
darse en las condiciones o0 circunstancias siguientes: Acto de
diferenciacion arbitraria al momento de postular a un empleo. - Acto de
diferenciacion arbitraria durante la relacion laboral (formacion vy

capacitacion laboral, promociones, otorgamiento de beneficios, etc.).”.

La Corte Suprema de Justicia emitio su veredicto, indicando lo siguiente: (Casacion
Laboral N° 16927-2013-Lima).

“Un empleador se encuentra en la potestad de realizar pago de
remuneraciones diferenciadas a sus trabajadores, siempre que dicha
diferenciacion se otorgue sobre la base de factores legitimos, razonables, y
objetivos”; asimismo ha sefialado como pardmetros objetivos de
comparacion se evallen estos factores: i) la empresa proveniente, ii) la
trayectoria laboral, iii) las funciones realizadas, iv) la antigiiedad en el
cargo y la fecha de ingreso, v) el nivel académico alcanzado y la
capacitacion profesional; vi) la responsabilidad atribuida; vii) la

experiencia y el bagaje profesional.”

2.2.2.3.7. Parametros aplicados en la homologacion de remuneraciones

2.2.2.3.7.1. Parametros de diferenciacion

Alarcon (2017) indico que “en el afio 2005, fue publicada el 12 de diciembre, en el

Diario Oficial El Peruano, la Casacion N° 208-2005, Pasco a través de la cual este

organo supremo fue enfatico en sefialar con caracter de precedente de observancia

obligatoria, los criterios minimos que deben ser tomados en consideracion por los

jueces al momento de comparar la situacion de dos trabajadores, a fin de determinar

si entre ellos se ha infringido o no el principio de igualdad de trato en el aspecto

remunerativo”.

Los criterios establecidos por la Corte Suprema fueron los siguientes:

La procedencia del demandante y del homologo propuesto, con el cual se

realizan las comparaciones.
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— La categoria o nivel ocupacional al que pertenece el homdlogo propuesto y
el demandante.

— Laantigliedad laboral en la empresa,

— Las labores realizadas por el demandante y el homdlogo propuesto

— Una correcta diferenciacion disgregada entre los conceptos remunerativos
que se perciben en el caso del demandante y el homologo propuesto; entre

otros que se puedan considerar necesarios y razonables.

Alarcon (2017). Refiere que a lo que respecta a homologacion de remuneraciones,
se debe de indicar que la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica en la Casacion Laboral N° 16927-2013-
LIMA, ha sefialado que:

“un empleador se encuentra en la potestad de realizar el pago de
remuneraciones diferenciadas a sus trabajadores, siempre que dicha
diferenciacion se otorgue sobre la base de factores legitimos, razonables y

objetivos”.

Por su parte, La Corte Suprema de Justicia del Per(, dispuso los pardmetros en los
casos de homologacion de sueldos, en base a los factores objetivos de
diferenciacion de la homologacién: i) la empresa proveniente, ii) la trayectoria
laboral, iii) las funciones realizadas, iv) la antigiiedad en el cargo y la fecha de
ingreso, V) el nivel académico alcanzado y la capacitacion profesional; vi) la

responsabilidad atribuida; vii) la experiencia y el bagaje profesional.
Las cuales se caracterizan en Casacion Laboral N° 16927-2013:

- Empresa proveniente: se tiene que ver las funciones que cumplen, pero
en las diferenciaciones en el costo de vida atribuido a cada homologo,
pueden realizar las mismas funciones, pero si el costo de vida es mayor en
diferentes lugares no procederia la homologacion.

- Trayectoria laboral: se atribuye a las diferentes empresas que labora una

persona, con la cual adquiere y potencia su desarrollo laboral, en caso de
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las entidades privadas, se puede ver que la lealtad hacia su empleador sin
perjuicio alguno.

- Funciones realizadas: la procedencia del homologo con el que se realiza
la comparativa, refiere que al momento de la comparacién del homologo
se acreditenlas mismas funciones laborales con la homologacion.

- Antiguedad en el cargo y fecha de ingreso: la diferencia en los
conceptos de remuneraciones se puede dar conforme al tiempo de servicio
de los distintos trabajadores, pueden desempefiar las mismas funciones
laborales, pero se diferencia en la antigiiedad de una de las partes y la
insercion reciente de la otra parte.

- Nivel académico alcanzado y capacitacion profesional: se diferencia de
la capacitacion constante que se da en uno de los trabajadores, pueden
desempefiar las mismas funciones, pero la capacitacion y el nivel
académico se discierne de la homologacion.

- Responsabilidad atribuida: se debe determinar la responsabilidad
atribuida en los cargos y funciones que ostentan los trabajadores a
compararse,

- Experiencia y bagaje profesional: posible que se den los casos con las
mismas funciones laborales, pero resalta el nivel académico o profesional

de algun trabajador, en este caso se refiere a un homologo.

Con los pardmetros establecidos por la Corte suprema, en Casacion Laboral N°
16927-2013: Se agregan los contenidos en el reglamento de la Ley de Igualdad
Salarial.

- La escasez de la oferta de mano de obra.

- El desempefio del cargo.

- La negociacion colectiva y si el trabajador es parte del sindicato.
- El consto de vida del trabajador.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de
Gestidn de Calidad segun ISO 9000)

La sana critica.

Costa (2017) define “la sana critica es el arte de juzgar con la bondad y verdad de
las cosas, sin vicio ni error; es decir, por un lado, es un modo correcto de razonar de

reflexionar y pensar la prueba en el proceso” (p. 143).

La sana critica es “un proceso racional en el que el juez debe utilizar a fondo su
capacidad de analisis l6gico para llegar a un juicio o conclusion producto de las

pruebas actuadas en el proceso”. (Obando, 2013, p. 3)
Las méximas de la experiencia.

La jurisprudencia nacional, apuntdé que “la maxima de la experiencia refiere que
determinado hecho, actitud o fendmeno se puede manifestar de determinada forma
debido a la constante y reiterada observacion del acontecer comun por la repeticion

uniforme de ciertos acontecimientos de accionar humano” (Alejo, 2019).

Obando, (2013) define: “son generalizaciones empiricas realizadas a partir de la
observacién de la realidad, obtenidas por medio de un argumento por induccion
(...). Son pautas que provienen de la experiencia general, de contexto cultural y

cientifico, de sentido comun”. (p. 3)

Sentencia de calidad de rango muy alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades vy el
valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia

ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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Sentencia de calidad de rango alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia

ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana
Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo
valor se ubica entre un minimo y un méximo pre establecido para una sentencia

ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades v el
valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una

sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia

ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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I11.- HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis general

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera 'y
segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones por homologacion de sueldos;
expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01: Primer Juzgado de Trabajo de
Huaraz, Distrito Judicial de Ancash — Peru, 2022.

3.2. Hipdtesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de
la sentencia de primera instancia sobre reintegro de remuneraciones por
homologacion de sueldos del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de

su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de
la sentencia de segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones por
homologacion de sueldos del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de

su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta
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IV. METODOLOGIA
4.1. Tipo y nivel de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicié con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que orientd la investigacion fue elaborado
sobre la base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista,
2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilité la formulacion del problema de investigacion; los objetivos
de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del
instrumento de recoleccidn de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el
analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamento en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencié en la recoleccion de datos; porgue, la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el andlisis, ademas dicho objeto es un
fenémeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso

judicial en representacion del Estado.

Por lo tanto, la extraccién de datos implicé interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencid en la realizacion de acciones
sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso);
para asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el propésito de comprender
su origen b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto
de estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos

palmariamente para identificar los datos (indicadores de la variable).
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El perfil mixto, del estudio, se evidenci6 en la simultaneidad del recojo y analisis de
los datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a
ésta experiencia se sumoO el uso intenso de las bases tedricas (procesales y
sustantivas); a efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de

las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion

El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximd y explord contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del
fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernédndez, Fernadndez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencié en varios aspectos de la
investigacion: en la basqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares;
lineas de investigacion; siendo las mas proximas los que se derivaron de la misma

linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistio en
describir el fenémeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas.
Ademas, la recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se
realizd6 de manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis.
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencid en las siguientes etapas del trabajo: 1)

en la seleccion de la unidad de anélisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la
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metodologia); y 2) en la recoleccion y andlisis de los datos, establecidos en el
instrumento; porque, esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades
existentes en el contenido de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para
la elaboracion de las sentencias, siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria,

normativa o jurisprudencial.

4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucién natural de los
eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Ferndndez & Baptista,
2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicaron al fenémeno (sentencia) en su
estado normal; conforme se manifestd en la realidad. La Unica situacion, protegida
fue la identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se
les asignd un cddigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver
punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencid en las
sentencias; porque, pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto
transversal, se evidencio en la recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos
de una Unica version del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta

solo por unica vez en el transcurso del tiempo.

4.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la

obtencion de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
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precisar, a quien 0 a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el procedimiento no probabilistico;
es decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El
muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio
del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado
por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realiz6 mediante muestreo no probabilistico; es decir
a criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casal y
Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por
conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones

para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01, que trata sobre reintegro de

remuneraciones por homologacion de sueldos.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan
como anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos
son los que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se
les asignd un codigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y
proteccién a la intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el
texto) los cédigos son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la
dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un

hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un

Objeto de Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser

analizados y cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico,
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que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener
la comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera
adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un
conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de
Gestion de Calidad segun 1SO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los
criterios (llamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de
recoleccion de datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes

de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexién teorica; los indicadores facilitan
la recoleccién de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabén
principal entre las hipétesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucidn; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una

estrecha aproximacion.
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Asimismo; el numero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyé a delimitar
en cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana,

baja y muy baja (ver anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad
total; es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de
calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La
definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual
(Muhoz, 2014).

La definicidn y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacién detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y
completa; no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino,
llegar a su contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez;
2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema
de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccién de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo
se llama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la
ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta 0 secuencia de acciones.

La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos
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alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE —
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to péarrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabor6 en base a la revision de la literatura; fue validado
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision
del contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir,
los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto
de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de anélisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar
las técnicas de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento Ilamado
lista de cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis
fueron simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise
Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La
separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos
La descripcién de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de

datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccién, organizacion, calificacion de los datos y

determinacion de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistio en
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una aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista;
es decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreto, el
contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilito la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, sera una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos

y la revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacién y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fenébmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedd documentado en el expediente judicial, como es natural a la primera revision
la intenciobn no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su

contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejara la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado
por los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de
la sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo
cual revisard en varias ocasiones. Esta actividad, concluird con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el

instrumento (anexo 3) y la descripcidn especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base
al hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias

en estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.
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4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagébmez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores,

y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica,
en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la
comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipétesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es bésica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.

39



TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
REINTEGRO DE REMUNERACIONES POR HOMOLOGACION DE SUELDOS;
EXPEDIENTE N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH —

PERU, 2023.
G/ PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
E
De conformidad con los
¢Cual es la calidad de las | Determinar la calidad de las | Procedimientos y  parametros
sentencias de primera y segunda | sentencias de primera y segunda | NOrmativos, doctrinarios y
_ | instancia sobre reintegro de | instancia sobre reintegro de | jurisprudenciales, previstos en la
© | remuneraciones por | remuneraciones por | presente investigacion las sentencias de
2 | homologacién de sueldos, en el | homologacién de sueldos, en el | Primera y segunda instancia sobre
(3 | expediente N° 01515-2018-0- | expediente N° 01515-2018-0- reintegro  de  remuneraciones  por
0201-JR-LA-01, Distrito | 0201-JR-LA-01, Distrito | homologacion de sueldos, en el
Judicial de Ancash — Per(, | Judicial de Ancash — Perd, | expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-
2023? 2023. LA-01, Distrito Judicial de Ancash —
Perd, son de rango muy alta.
¢Cudl es la calidad de la| 1. Determinar la calidad de la | 1. De conformidad con los
sentencia de primera instancia | sentencia de primera instancia | procedimientos y parametros
sobre reintegro de | sobre reintegro de | normativos, doctrinarios y
remuneraciones por | remuneraciones por | jurisprudenciales previstos en la
homologacién de sueldos, en | homologacion de sueldos, en | presente investigacion, la calidad de la
funcion de la calidad de su parte | funcién de la calidad de su parte | sentencia de primera instancia sobre
expositiva,  considerativa y | expositiva, considerativa Yy | reintegro de remuneraciones por
resolutiva, segun los parametros | resolutiva, segln los pardmetros | homologacién  de  sueldos  del
normativos,  doctrinarios y | normativos, doctrinarios y | expediente seleccionado, en funcién de
o | jurisprudenciales pertinentes, en | jurisprudenciales pertinentes, en | la calidad de su parte expositiva,
8 | el expediente seleccionado? el expediente seleccionado. considerativa y resolutiva, es de rango
% muy alta
3 ¢Cudl es la calidad de la| 2. Determinar la calidad de la | 2. De conformidad con los
o | sentencia de segunda instancia | sentencia de segunda instancia | procedimientos y parametros
W | sobre reintegro de | sobre reintegro de | normativos, doctrinarios y

remuneraciones por
homologacién de sueldos, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva,  considerativa y
resolutiva, segln los parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado?

remuneraciones por
homologacién de sueldos, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva,  considerativa y
resolutiva, segln los parametros
normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado.

jurisprudenciales  previstos en la
presente investigacion, la calidad de la
sentencia de segunda instancia sobre
reintegro de remuneraciones por
homologacion  de  sueldos  del
expediente seleccionado, en funcién de
la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango
muy alta
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4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos
éticos antes, durante y despues del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el
documento denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual
el investigador asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes
en la unidad de andlisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo
de investigacion no se revela los datos de identidad de las personas naturales y

juridicas que fueron protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultado

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz — Ancash.

Calificacion de las sub dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de primera instancia

3 L. T i >
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de la = o = < =
estudio la variable variable R Calificacion de las dimensiones
R ) % i} Bl
SE| 8| s4 3% | 5%
[1-8] [9-16] [17 - | [25-32] [33-40]
1 2 3 4 5
24]
[9 - 10] Muy alta
Introduccién [7 - 8] Alta
© X
‘S
g
E Parte Postura de 10 [5 - 6] Mediana
g expositiva las partes X [3 - 4] Baja
E
s [1-2] Muy
()
-] baja
8
(%]
5 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta
t
g [13 - 16] Alta
(T
° Parte 31
T
E considerativa Motivacién X [9- 12] Mediana
5 de los hechos
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X 14 [5-8] Baja

Motivacion del derecho [1- 4] Muy

baja

1 2 3 4 5

X [9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacion del Principio 7 [7 - 8] Alta

resolutiva de congruencia

Descripcion de la [5 - 6] Mediana

decision [3 - 4] Baja

X
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango alta; porque, su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad: muy alta, alta y alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Corte Suprema de Justicia de Ancash.

Calificacion de las sub

dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

3 o T i 3
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la = @ = < =
estudio de la variable variable ©
ol o | 8| =l 3 e s . .
S8 8|ls| 5| 5% Calificacion de las dimensiones
1 2> 13 a2 |5 [1-81 |9 - |17 -] [25- [33 -40]
16] 24] 32]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion [7 - 8] Alta
X
R
(%]
s
*é Parte Postura de [5 - 6] Mediana
_‘g“ expositiva las partes X 10 [3 - 4] Baja
3
én [1-2] Muy
3 baja
0
(%]
S
£ 2 |4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy alta
w
8 [13 - 16] Alta
)
E Parte
(T
o . . — . 39
5 considerativa Motivacion X 20 [9-12] Mediana
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de los hechos
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de 9 [7 - 8] Alta
resolutiva congruencia
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango alta; porque, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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5.2. Analisis de los resultados

Los resultados de la investigacion evidenciaron que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre Reintegro de Remuneraciones por Homologacion
de Sueldos, en el Expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de
Ancash - Per(, 2023, son de rango alto y muy alto, en concordancia a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, los cuales fueron aplicados en la

investigacion (cuadro 1y 2).
Respecto a la sentencia de primera instancia

Con respecto a la calidad de la sentencia de primera instancia fue de rango alta,
haciendo énfasis en los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
planteados en la presente investigacion. La sentencia emitida por el Primer juzgado
de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial de Ancash (Cuadrol).

La calidad de la sentencia de primera instancia se determino en base a los resultados
de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, donde alcanzo el
rango de: muy alta, alta y alta. Haciendo énfasis a la calidad de la sentencia de
primera instancia se determina que fue de rango Alta, donde se posiciono en un

puntaje de 25 a 32, y la presente sentencia alcanzo el puntaje de 31.

Con respecto de la calidad de la parte expositiva, alcanzo el rango de muy alta,
dicho resultado se determind en base a la parte introductoria alcanzando el nivel muy

alto, y la postura de las partes alcanzo el rango mediano (cuadro 1).

1. La parte introductoria de la sentencia alcanzo el nivel de muy alto, donde
se evidencia en un primer punto, la existencia del nimero de expediente es
N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01, con resolucion N° 05, con fecha 13 de
noviembre del 2018; en un segundo punto, se evidencia que la pretension
recae sobre el reintegro de remuneraciones por homologacion de sueldo,
donde el monto del petitorio asciende a la suma de S/ 15,375.00; como tercer
punto, se evidencia la individualizacion de las partes, en este caso el
demandante es “A”, y el demandado es “B”; como cuarto punto, se evidencia

la aplicacion del debido proceso; y, por ultimo, el contenido del lenguaje es
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de entendimiento de todas las personas.

2. Postura de las partes, se ubico en el rango muy alto por los siguientes
parametros: se evidencio la congruencia de la pretension del demandante;
existe congruencia en la pretension del demandado; se halla congruencia con
los fundamentos sustentados por las partes; y se evidencia claridad en los
puntos controvertidos expuestos durante el proceso.

Con respecto de la calidad de la parte considerativa, alcanzo el rango de alta, de
la cual se desprende los resultados de la motivacion de los hechos, alcanzando el
rango alto; y, por su parte la motivacion de derecho alcanzo el rango de alta,
respectivamente. (cuadro 1).

1. La motivacion de los hechos, alcanzo el rango de mediana; donde se
evidencio; seleccién de los hechos probados o improbados; fiabilidad de las
pruebas en el proceso ordinario; no se aplicé la correcta valoracion de los
hechos en conjunto; no hubo una correcta aplicacién de la sana critica y

maxima de las experiencias; y, se evidencia claridad en el contenido.

Respecto a los hechos probados, se tom6 en “consideracion la forma de
ingreso y determinacion de la remuneracion, de la resolucion de Gerencia
Municipal N° 1119-2014-MPH-GM, de fecha 07 de julio del 2014 de fojas 4
a 6; donde se resolvié incorporar al demandante a partir de enero del 2015 al

régimen D.L. N° 728 con carécter de permanente”.

2. Motivacidn de derecho, se ubicé en el rango alta, donde se cumplieron los
parametros previstos; este primer parametro, se aplicaron las normas de
acuerdo a los hechos; las razones se direccionan a respetar los derechos
fundamentales; no se evidencia una conexion entre la razén, los hechos y las
normas que justifican la decision; y, el contenido de la motivacién de derecho

es objetivo.

Respecto a ello, la sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la

Corte Suprema de Justicia de la Republica en casacion laboral N° 16927-
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2013-Lima, ha sefialado que un “empleador se encuentra en la potestad de
realizar el pago de remuneraciones diferenciadas a sus trabajadores, siempre
que dicha diferenciacion se otorgue sobre la base de los factores legitimos,
razonables y objetivos, asi ha sefialado como pardmetro objetivo de
comparacion se evallen entre otros factores, i) la empresa proveniente, ii) la
trayectoria laboral, iii) las funciones realizadas, iv) la antigtiedad en el cargo
y la fecha de ingreso, v) el nivel académico alcanzado y la capacitacion
profesional, vi) la responsabilidad atribuida, y, vii) la experiencia profesional

y el bagaje profesional”.

Se aplicaron los parametros en el caso en concreto, los cuales evidenciaron;
en los que respecta a la empresa proveniente, se desconoce la misma ya que
ninguna de las partes acredito los antecedentes laborales; el pardmetro
funciones realizadas, del demandate y del trabajador “C”, es medular pues
este ha sido el punto planteado por el demandante; sobre las funciones
realizadas, se verifica la boleta de pago del demandante, donde indica que
tiene el cargo de conductor; y segun la boleta de pago del supuesto trabajador
homologo, “C”, tiene ¢l cargo de chofer de obrero; en lo que respecta a la
antiguedad en el cargo y fecha de ingreso, si bien ello no fue oralizado por las
partes en sus alegatos, se debe tener en cuenta que el accionante es personal
mas antiguo en el municipio; respecto al nivel académico alcanzado y
capacitacion profesional, se desconoce esta informacion, ya que no se
cuentan como medios probatorios que acredite tal aspecto; sin embargo, al no
tener el demandante como su homologo iguales cargos, colige que su
trayectoria académica no es similar; en cuanto a la responsabilidad atribuida,
se ha establecido que el demandante y el homologo “C”, no tuvieron la
misma responsabilidad y si bien ahora lo tienen esta se indico es temporal; v,
por ultimo, en cuanto a la experiencia y bagaje profesional, se ha demostrado
que el homologo cuenta con menos afios de experiencia, sin embargo, el area
donde labora es un area de gran responsabilidad pues implica el manejo de
situaciones particulares cuando transporta al funcionario de mayor rango de

la Municipalidad.
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Con respecto de la calidad de la parte resolutiva, alcanzo el rango de alta, donde
la aplicacion del principio de congruencia, obtuvo el rango alto; vy, la descripcion de

la decision alcanzo el rango de alto, respectivamente.

1. La aplicacion del principio de congruencia, obtuvo el rango de mediana;
aplicando los siguientes parametros; no se evidencio una correcta resolucion
respecto de todas las pretensiones ejercitadas en el proceso; se aplicé la regla
procedente a las situaciones introducidas y sometidas al debate en primera
instancia; no se evidencia una correcta correspondencia con la parte

expositiva y considerativa; y, se evidencia claridad.

2. Descripcion de la decision, alcanzo el rango de alta, donde se hallé que: si
cumple con la mencion expresa de lo que se decide u ordena; se evidencia el
cumplimiento sobre a quién recae la pretension; se evidencia mencién clara
sobre quien recae las costas y costos del proceso; y, se evidencia claridad

sobre el pronunciamiento.

Respecto a la parte resolutiva, se cumplié con la mayoria de los parametros
correspondientes, en el caso en estudio, se declar6 infundada la demanda
interpuesta por “A” contra “B” sobre reintegro de remuneraciones por
homologacion de sueldo e intereses legales. Asimismo, se puntualiza que, en
la sentencia de primera instancia, los magistrados solo valoraron la fecha de
ingreso del demandante y no trajeron a colacion la fecha de reposicién del

homologo.
Respecto a la sentencia de segunda instancia

La sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta, haciendo énfasis en los
parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales, plantados en la presente
investigacion emitida por el Primer juzgado de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial
de Ancash. La calidad de la sentencia de segunda instancia se determiné en base a los
resultados de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, donde
alcanzo el rango de: muy alta, muy alta y muy alta (Cuadro 2). Haciendo énfasis a la

calidad de la sentencia de segunda instancia se determina que fue de rango alta,
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donde se posiciono en un puntaje de 33 a 40, y la presente sentencia alcanzo el
puntaje de 40.

Con respecto de la calidad de la parte expositiva, alcanzo el rango de muy alta,
dicho resultado se determind en base a la parte introductoria alcanzando el nivel muy

alto, y la postura de las partes alcanzo el rango muy alto (cuadro 2).

1. La parte introductoria, alcanzo el rango de muy alta, cumpliendo con los
siguientes parametros; se evidencia el encabezado de la sentencia; se
evidencia el asunto del proceso; se individualiza las partes: demandante “A”
y demandado “B”; se evidencia un debido proceso; y, se evidencia claridad en

el contenido de las partes introductorias del proceso.

2. La postura de las partes, alcanzo el rango de muy alta, cumpliendo con los
siguientes parametros: se evidencia el objeto de impugnacion (sentencia de
primera instancia); se halla congruencia con los fundamentos juridicos de la
impugnacion; se evidencia pretensiones de apelante (demandante); y, se

evidencia claridad en la postura de las partes.

La apelacién en el caso en estudio, se obra en fojas 89 a 99, donde la materia
de impugnacién es la sentencia contenida en la resolucién N° 5 de fecha 13
de noviembre del 2018; donde falla: “DECLARANDO INFUNDAD la
demanda interpuesta por “A” contra “B” sobre reintegro de remuneraciones

por homologacion de sueldos™.

Con respecto de la calidad de la parte considerativa, alcanzo el rango muy alto,
de la cual se desprende los resultados de la motivacion de los hechos, alcanzando el
rango muy alto; y, por su parte la motivacion de derecho alcanzo el rango de muy

alta, respectivamente. (cuadro 1).

1. La motivacion de los hechos, alcanzo el rango de muy alta, cumpliendo con
los siguientes parametros: se evidencia seleccion de los hechos probados o
improbados; se halla razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas y

valides de los medios probatorios en el caso en estudio; se aplica una
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valoracion en conjunto; se aplica la sana critica y la maxima de la
experiencia; y, se evidencia claridad en el contenido respecto a la motivacion

de los hechos.

2. La motivacion de derecho, alcanzo el rango de muy alto, cumpliendo con
los siguientes parametros: se evidencio una correcta aplicacion de las normas
respecto de los hechos y pretensiones; se halla las razones que orientan a
interpretar las normas en el caso en concreto; se evidencia el respeto hacia los
derechos fundamentales; se evidencia una conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision; y, se evidencia en el contenido de

motivacion de derecho.

Con respecto de la calidad de la parte resolutiva, alcanzo el rango de muy alta,
donde la motivacion del derecho alcanzo, obtuvo el rango de muy alta; vy, la

descripcidn de la decision alcanzo el rango de alto, respectivamente.

1. El principio de congruencia, alcanzo el rango de muy alta, cumpliendo con
los siguientes parametros; se hall6 un pronunciamiento respecto de la
pretension planteada en la apelacion; se aplicd las dos reglas procedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas a debate en segunda instancia; se
halla correspondencia en la parte expositiva y considerativa del
pronunciamiento; y, se evidencia claridad en el contenido del

pronunciamiento.

Respecto de este parametro, los magistrados se pronunciaron de la siguiente
manera: “Si bien es cierto, en el pronunciamiento anterior, el colegiado en el
cual fue miembro el Magistrado Ponente (sentencia de vista del expediente
N° 00632-2018) realizo el calculo de homologacién sin advertir la fecha de
reposicion como chofer obrero a partir del 1 de julio del 2017, considerando
solo la fecha de ingreso del demandante; sin embargo, debe establecerse que
el erro incurrido en aquel proceso de ninguna manera puede generar derechos
en procesos posteriores, por lo que el presente calculo ha sido realizado de

acuerdo a ley y considerando de manera correcta los datos obtenidos a partir
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del expediente judicial y los debates en audiencia”.

2. Descripcion de la decision, alcanzo el rango de muy alta, cumpliendo con
los siguientes parametros: se evidencia decision del pronunciamiento; se
indica quien cumplird la pretension demandada; se indica a quien recae el
pago de las costas y costos del proceso; y, se evidencia claridad en el
contenido de la decision.

Respecto a ello la Corte Superior de Justicia de Ancash, emitio su fallo donde
resuelve: “Revocar la sentencia contenida en la resolucion N° 05 de fecha 13
de noviembre del 2018, que declara infundada la demanda; y, Reformandola
Declarando Fundada en Parte la demanda interpuesta por “A” contra “B”
sobre reintegro de remuneraciones por homologacion de sueldo. Ordenaron a
“B” el pago a favor de la demandante la suma S/ 6,887.50, por concepto de
reintegro de remuneraciones por el periodo comprendido desde el 01 de julio
del 2017 a la fecha. Condenaron a la demandada al pago de costos procesales
a favor del demandante en la suma de S/ 1,500.00, mas 5% para el Fondo
Mutuo del Colegio de Abogados del Ancash”.

Los resultados evidenciados con respecto a la calidad de la sentencia de primera y
segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones por homologacion de Sueldos,
en el Expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado de Trabajo de
Huaraz, Distrito Judicial de Ancash - Peru, 2022, son de rango muy alto; donde se
evidencia que cumple con la mayoria de los parametros previstos que la ley para la
resolucion de las sentencias, lo que evidencia que dentro de la administracion de

justicia cada sentencia tiene un fin y un proposito regulador.
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VI. CONCLUSIONES

Se concluye que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reintegro de remuneraciones por homologacion de sueldo, en el expediente N°
01515-2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash — Peru, 2022, fueron de
rango alta y muy alta, respectivamente, en concordancia con los parametros
normativos y jurisprudenciales (Cuadro 1y 2).

Respecto a la sentencia de primera instancia

Se concluyé que fue de rango alta, con énfasis en los pardmetros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales planteados en la investigacion. Los resultados se
determinaron en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva
del caso en concreto; alcanzando el rango de muy alta, alta y alta, respectivamente.
La sentencia fue emitida por el Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz — Distrito
Judicial de Ancash, con Expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01, donde fallo:
Declarando infundada la demanda interpuesta por “A” contra “B” sobre reintegro de
remuneraciones por homologacion de sueldo e intereses legales.

Se determiné que la calidad de la parte expositiva alcanzo el rango de muy alta,
con énfasis en la introduccion y postura de las partes, donde obtuvieron el rango de
muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 1). Respecto a la calidad de la parte
introductoria se evidencio que cumplid con los 5 pardmetros, los cuales son:
Encabezado, asunto, individualizacién de las partes, aspectos del proceso, y claridad
en el contenido de la sentencia (cuadrol).

Ademas, se determiné que la calidad de la postura de las partes, fue de rango muy
alta; se evidencio el cumplimiento de los 5 parametros, los cuales son: congruencia
con la pretension del demandante; congruencia con la pretension del demandando;
explicita con los puntos controvertidos; congruencia con los fundamentos
sustentados por las partes; y, claridad en el contenido de la postura.

Se determind que la calidad de la parte considerativa alcanzo el rango de alta,
con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion de derecho, obtuvieron el
rango de mediana y alta, respectivamente (cuadro 1). Respecto a la motivacion de los
hechos, se evidencio que cumplié con 3 de los 5 parametros, los cuales son:
seleccién de los hechos probados o improbados; fiabilidad de las pruebas en el

proceso laboral; aplicacion de la sana critica y maxima de las expresiones en el caso
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en concreto; claridad en el contenido de la motivacion de los hechos; y, no se aplicd
una correcta valoracion de los hechos en conjunto.

En el caso en concreto, se determind que se aplico el parametro sobre homologacion
de sueldo, establecido por la Casacion Laboral N° 16729-2013-Lima, donde se
valoro los factores como: la empresa proveniente, la trayectoria laboral, funciones
realizadas, antigtiedad en el cargo y la fecha de ingreso, respecto de este punto se
evidencio que el demandante tiene mayor antigiiedad respecto de su homologo;
ademas, otro factor de valoracion fue el nivel académico alcanzado y la capacidad
profesional, responsabilidad atribuida, y la experiencia y el bagaje profesional.

En el expediente en estudio, fue necesario ademas de analizar la forma de ingreso y
la forma de determinacion de la remuneracion, para asi verificar la existencia de una
diferenciacion en el sueldo alegada por el demandante; en este punto, se valoro la
forma de ingreso y valoracion por parte del demandado, mediante una resolucion de
Gerencia Municipal N° 1119-2014-MPH-GM, de fecha 07 de julio del 2014. Este
analisis fue relevante para que el Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, mediante
resolucion N° 05, declare infundada la demanda sobre reintegro de remuneraciones
por homologacion de sueldo.

Respecto a la calidad de la motivacion de derecho; cumpliendo con los siguientes
pardmetros: las razones se direccionan a respetar los derechos fundamentales; el
contenido de la motivacion de derecho es clara; y, no se aplicaron las normas de
acuerdo a los hechos.

En este punto, se aplicé el parametro procedente por la Casacion Laboral N° 16927-
2013-Lima; para determinar la existencia de una desigual remuneracion, por la
realizacion de trabajos iguales. Los hechos no se valoraron de manera fehaciente,
porque no se analiz6 de manera correcta la forma de ingreso y la forma de
determinacion de la remuneracion.

Se determind que la calidad de la parte resolutiva, alcanzo el rango de alta,
aplicando los parametros en base a la calidad del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, donde alcanzaron el rango de mediana y alta,
respectivamente (cuadrol). Respecto a la calidad de la aplicacion del principio de
congruencia; se evidencio la aplicacion de los siguientes pardmetros; no se evidencio

una correcta resolucion respecto a todas las pretensiones ejercitadas en el proceso; se
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aplico la regla procedente a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
primera instancia; se evidencia una correcta correspondencia con la parte expositiva
y considerativa; y, se evidencia claridad en el contenido de la misma.

Respecto a la calidad de la descripcion de la decision; se hallo que: si cumple con la
mencién expresa de lo que se decide u ordena; se evidencia el cumplimiento sobre
quien recae la pretension; se evidencia mencion clara sobre quien recae las costas y
costos del proceso; v, se evidencia claridad en el contenido sobre el pronunciamiento.
Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se concluyé que fue de rango muy alta, con énfasis en los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales planteados en la investigacion. Los resultados se
determinaron en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de
la investigacion; alcanzaron el rango de muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente (cuadro 2).

La sentencia fue emitida por la Sala Laboral Permanente — Distrito Judicial de
Ancash, con expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01, donde resuelve: Revocar
la sentencia emitida en primera instancia; y, REFORMANDOLA DECLARANDO
FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por “A” contra “B” sobre reintegro
de remuneraciones por homologacion de sueldo; ademas, ordena el pago a favor del
demandante la suma S/ 6,887.50.

Se determiné que la calidad de la parte expositiva, alcanzo el rango de muy alta
aplicando los pardmetros en base a la introduccién y la postura de las partes, donde
alcanzaron el rango de muy alta y muy alta, respectivamente. Respecto a la
introduccién, se cumplieron los 5 parametros. Los cuales son: se evidencia el
encabezado de la sentencia; se evidencia el asunto del proceso; se individualiza las
partes: demandante “A” y demandado “B”; se evidencia un debido proceso; y, se
evidencia claridad en el contenido de la parte introductoria del proceso.

Respecto de la postura de las partes, se cumplieron los 5 parametros, los cuales son:
se evidencia el objeto de impugnacion (sentencia de primera instancia); se halla
congruencia con los fundamentos juridicos de la impugnacion; se evidencia las
pretensiones del apelante (demandante); y, se evidencia claridad en la postura de las

partes.
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Se determiné que la calidad de la parte considerativa, alcanzo el rango de muy
alta, aplicando los pardmetros en base a la motivacion de los hechos y de derecho,
alcanzado el rango muy alta y muy alta, respectivamente. Respecto de la motivacién
de los hechos, se cumplieron los pardmetros, los cuales son: se evidencia seleccién
de los hechos probados o improbados; se halla razones que evidencian la fiabilidad
de las pruebas y valides de los medios probatorios en el caso en estudio; se aplica
una valoracion en conjunto; se aplica la sana critica y la maxima de la experiencia; v,
se evidencia claridad en el contenido respecto a la motivacion de los hechos.
Respecto a la motivacion de derecho, se cumplieron los 5 pardmetros, los cuales son:
se evidencia una correcta aplicacion de las normas respecto de los hechos y
pretensiones; se halla las razones que orientan a interpretar las normas en el caso en
concreto; se evidencia el respeto hacia los derechos fundamentales; se evidencia una
conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision; y, se evidencia
claridad en el contenido de la motivacion de derecho.

Se determind que la calidad de la parte resolutiva, alcanzo el rango de muy alta,
aplicando los parametros en base a la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decisiéon, alcanzando el rango de muy alta y muy alta,
respectivamente. Respecto a la aplicacion del principio de congruencia, se
cumplieron los 5 pardmetros, los cuales son: se hallé un pronunciamiento respecto de
la pretension planteada en la apelacion; se aplicd las dos reglas procedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas a debate en segunda instancia;, se halla
correspondencia en la parte expositiva y considerativa del pronunciamiento; y, se
evidencia claridad en el contenido del pronunciamiento.

Respecto a la descripcion de la decision, se cumplieron los 5 pardmetros, los cuales
son: se evidencia decision del pronunciamiento; se indica quien cumplird la
pretension demandada; se indica a quien recae el pago de las costas y costos del
proceso; y, se evidencia claridad en el contenido de la decision.

56



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ayvar, C. (2020). “La ejecucion de las sentencias en la Nueva Ley Procesal del

Trabajo”. Revista Oficial del Poder Judicial, 11(13), 325-341. Recuperado
de: https://doi.org/10.35292/ropj.v11i13.47

Alejos, E. (2019). “Valoracion de la prueba”. LP Pasion por el Derecho. Recuperado
de: https://Ipderecho.pe/valoracion-prueba-penal-maximas-de-la-
experiencia/#t ftn22

Arévalo, J. (2018). “Los principios del proceso laboral”. Recuperado de:
http://revistas.uap.edu.pe/ojs/index.php/LEX/article/view/1657

Alarcon, C. (2017). “Pautas de la Corte Suprema en materia de homologacion de
remuneraciones”. LP. Pasion por el Derecho. Recuperado de:
https://Ipderecho.pe/pautas-corte-suprema-homologacion-
remuneraciones/# ftn2

Ariano, E. (2016). Resoluciones judiciales, impugnaciones y la cosa juzgada,
ensayos (2da. Ed. ed.). Lima: Pacifico Editores. Recuperado de
https://issuu.com/institutopacifico/docs/ac-catalogo-mar19

Abad, S. y Morales, J. (2005). El derecho de acceso a la informacion publica —
Privacidad de la intimidad personal y familiar. En: Gaceta Juridica. (2005).
La Constitucion Comentada. Analisis articulo por articulo. Obra colectiva
escrita por 117 autores destacados del Pais. (pp.81-116). T-l. Primera
edicion. Lima, Per(: Gaceta Juridica.

Barrios, B. (s.f). “Teoria de la sana critica”. Recuperado de:
http://www.academiadederecho.org/upload/biblio/contenidos/Teoria de la
sana critica Boris Barrios.pdf

Chanamé, J. (2021). “;Cémo se tramita el proceso ordinario laboral (NLPT)?”. LP.
Pasion por el Derecho. Recuperado de: https://Ipderecho.pe/nuevo-
proceso-laboral-ley-29497-nueva-ley-procesal-
trabajo/#:~:text=Fases%20del%20procedimiento%20ordinario%?20inicia,
%3B%20finalmente%2C%20el%20juez%20sentencia

Chanamé, J. (2021). “La audiencia de juzgamiento en el proceso laboral ordinario”.
LP. Pasion por el Derecho. Recuperado de: https://Ipderecho.pe/audiencia-
juzgamiento-proceso-laboral-
ordinario/#:~:text=La%?20audiencia%20de%20juzgamiento%20es,actuaci
%C3%B3n%20probatoria%2C%20alegatos%20y%20sentencia

Chanamé, J. (2021). ¢Que son los contratos sujetos a modalidad? LP. Pasion por el
Derecho.  Recuperado de:  https://Ipderecho.pe/contratos-modales-
temporales-plazo-
fijo/#:~:text=L0s%20contratos%20de%20trabajo%20%C2%ABsujetos,a%

57


https://doi.org/10.35292/ropj.v11i13.47
https://lpderecho.pe/valoracion-prueba-penal-maximas-de-la-experiencia/#_ftn22
https://lpderecho.pe/valoracion-prueba-penal-maximas-de-la-experiencia/#_ftn22
http://revistas.uap.edu.pe/ojs/index.php/LEX/article/view/1657
https://lpderecho.pe/pautas-corte-suprema-homologacion-remuneraciones/#_ftn2
https://lpderecho.pe/pautas-corte-suprema-homologacion-remuneraciones/#_ftn2
https://issuu.com/institutopacifico/docs/ac-catalogo-mar19
http://www.academiadederecho.org/upload/biblio/contenidos/Teoria_de_la_sana_critica_Boris_Barrios.pdf
http://www.academiadederecho.org/upload/biblio/contenidos/Teoria_de_la_sana_critica_Boris_Barrios.pdf
https://lpderecho.pe/nuevo-proceso-laboral-ley-29497-nueva-ley-procesal-trabajo/#:~:text=Fases%20del%20procedimiento%20ordinario%20inicia,%3B%20finalmente%2C%20el%20juez%20sentencia
https://lpderecho.pe/nuevo-proceso-laboral-ley-29497-nueva-ley-procesal-trabajo/#:~:text=Fases%20del%20procedimiento%20ordinario%20inicia,%3B%20finalmente%2C%20el%20juez%20sentencia
https://lpderecho.pe/nuevo-proceso-laboral-ley-29497-nueva-ley-procesal-trabajo/#:~:text=Fases%20del%20procedimiento%20ordinario%20inicia,%3B%20finalmente%2C%20el%20juez%20sentencia
https://lpderecho.pe/nuevo-proceso-laboral-ley-29497-nueva-ley-procesal-trabajo/#:~:text=Fases%20del%20procedimiento%20ordinario%20inicia,%3B%20finalmente%2C%20el%20juez%20sentencia
https://lpderecho.pe/audiencia-juzgamiento-proceso-laboral-ordinario/#:~:text=La%20audiencia%20de%20juzgamiento%20es,actuaci%C3%B3n%20probatoria%2C%20alegatos%20y%20sentencia
https://lpderecho.pe/audiencia-juzgamiento-proceso-laboral-ordinario/#:~:text=La%20audiencia%20de%20juzgamiento%20es,actuaci%C3%B3n%20probatoria%2C%20alegatos%20y%20sentencia
https://lpderecho.pe/audiencia-juzgamiento-proceso-laboral-ordinario/#:~:text=La%20audiencia%20de%20juzgamiento%20es,actuaci%C3%B3n%20probatoria%2C%20alegatos%20y%20sentencia
https://lpderecho.pe/audiencia-juzgamiento-proceso-laboral-ordinario/#:~:text=La%20audiencia%20de%20juzgamiento%20es,actuaci%C3%B3n%20probatoria%2C%20alegatos%20y%20sentencia
https://lpderecho.pe/contratos-modales-temporales-plazo-fijo/#:~:text=Los%20contratos%20de%20trabajo%20%C2%ABsujetos,a%20plazo%20fijo%20o%20determinado
https://lpderecho.pe/contratos-modales-temporales-plazo-fijo/#:~:text=Los%20contratos%20de%20trabajo%20%C2%ABsujetos,a%20plazo%20fijo%20o%20determinado
https://lpderecho.pe/contratos-modales-temporales-plazo-fijo/#:~:text=Los%20contratos%20de%20trabajo%20%C2%ABsujetos,a%20plazo%20fijo%20o%20determinado

20plazo%20fijo%200%20determinado.

Chanamé, J. (2020). “La remuneracion: caracteristicas, beneficios sociales,
conceptos no remunerativos”. LP. Pasion por el Derecho. Recuperado de:
https://Ipderecho.pe/remuneracion-derecho-laboral/

Cortés, N. (2021). “Tipos de contratos en Peru”. Geovictoria. Recuperado de:
https://www.geovictoria.com/pe/recursos-humanos/tipos-de-contrato/

Céceres, J. (s.f). “La remuneracion como derecho fundamental”. Recuperado de:
http://www.trabajo.gob.pe/boletin/documentos/boletin 41/doc boletin 41

1.pdf

Corte Suprema de Justicia (2016). Casacion Laboral N° 19677-2016. Cusco: 04 de
abril  del  2018. Recuperado  de: https://static.legis.pe/wp-
content/uploads/2018/08/Casacion-Laboral-19677-2016-Cusco-

Legis.pe_.pdf

Corte Suprema de Justicia (2015). Casacion Laboral N° 14285-2015. Lima: 02 de
junio del 2017. Recuperado de: https://img.lpderecho.pe/wp-
content/uploads/2020/06/Cas.-Lab.-14285-2015-Lima-caracteristicas-de-
la-remuneracion-LP.pdf

Corte Suprema de Justicia (2013). Casacion Laboral N° 16927-2013. Lima: 27 de
agosto del 2014. Recuperado de:
https://es.scribd.com/doc/315714326/Casacion-Laboral-N%C2%BA-
16927-2013-Lima

Corrales, R. (2018). “Valoracion de la prueba en el proceso laboral”. Pasion por el
Derecho. Recuperado de: https://Ipderecho.pe/valoracion-prueba-proceso-
laboral-ricardo-
corrales/#:~:text=L0s%20est%C3%Alndares%20de%20valoraci%C3%B3
n%20de,probatorio%20sea%20predecible%20y%?20transparente.

Cuellar, R. y Gomez, F. (2020). “La carga de la prueba en los procesos de
homologacion de remuneraciones”. Enfoque Derecho. Recuperado de:
https://www.enfoquederecho.com/2020/03/17/la-carga-de-la-prueba-en-
los-procesos-de-homologacion-de-
remuneraciones/#:.~:text=E1%20proceso%20de%20homologaci%C3%B3n
%20de,n0%20discriminaci%C3%B3n%20en%20materia%20remunerativa

Castillo, D. y Mancha, s. (2018). “La aplicacion de las causas de excepcion a la
regla de igualdad de trato salarial en las sentencias de homologacion
salarial de las salas laborales de la corte superior de justicia de la
Libertad en el periodo 2017”. [ Tesis de Licenciatura, Universidad Cesar
Vallejo]. Recuperado de:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/50429/Castill
0_LRDO-Mancha HSR-SD.pdf?sequence=1

58


https://lpderecho.pe/contratos-modales-temporales-plazo-fijo/#:~:text=Los%20contratos%20de%20trabajo%20%C2%ABsujetos,a%20plazo%20fijo%20o%20determinado
https://lpderecho.pe/remuneracion-derecho-laboral/
https://www.geovictoria.com/pe/recursos-humanos/tipos-de-contrato/
http://www.trabajo.gob.pe/boletin/documentos/boletin_41/doc_boletin_41_1.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/boletin/documentos/boletin_41/doc_boletin_41_1.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2018/08/Casacion-Laboral-19677-2016-Cusco-Legis.pe_.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2018/08/Casacion-Laboral-19677-2016-Cusco-Legis.pe_.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2018/08/Casacion-Laboral-19677-2016-Cusco-Legis.pe_.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2020/06/Cas.-Lab.-14285-2015-Lima-caracteristicas-de-la-remuneracion-LP.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2020/06/Cas.-Lab.-14285-2015-Lima-caracteristicas-de-la-remuneracion-LP.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2020/06/Cas.-Lab.-14285-2015-Lima-caracteristicas-de-la-remuneracion-LP.pdf
https://es.scribd.com/doc/315714326/Casacion-Laboral-N%C2%BA-16927-2013-Lima
https://es.scribd.com/doc/315714326/Casacion-Laboral-N%C2%BA-16927-2013-Lima
https://lpderecho.pe/valoracion-prueba-proceso-laboral-ricardo-corrales/#:~:text=Los%20est%C3%A1ndares%20de%20valoraci%C3%B3n%20de,probatorio%20sea%20predecible%20y%20transparente
https://lpderecho.pe/valoracion-prueba-proceso-laboral-ricardo-corrales/#:~:text=Los%20est%C3%A1ndares%20de%20valoraci%C3%B3n%20de,probatorio%20sea%20predecible%20y%20transparente
https://lpderecho.pe/valoracion-prueba-proceso-laboral-ricardo-corrales/#:~:text=Los%20est%C3%A1ndares%20de%20valoraci%C3%B3n%20de,probatorio%20sea%20predecible%20y%20transparente
https://lpderecho.pe/valoracion-prueba-proceso-laboral-ricardo-corrales/#:~:text=Los%20est%C3%A1ndares%20de%20valoraci%C3%B3n%20de,probatorio%20sea%20predecible%20y%20transparente
https://www.enfoquederecho.com/2020/03/17/la-carga-de-la-prueba-en-los-procesos-de-homologacion-de-remuneraciones/#:~:text=El%20proceso%20de%20homologaci%C3%B3n%20de,no%20discriminaci%C3%B3n%20en%20materia%20remunerativa
https://www.enfoquederecho.com/2020/03/17/la-carga-de-la-prueba-en-los-procesos-de-homologacion-de-remuneraciones/#:~:text=El%20proceso%20de%20homologaci%C3%B3n%20de,no%20discriminaci%C3%B3n%20en%20materia%20remunerativa
https://www.enfoquederecho.com/2020/03/17/la-carga-de-la-prueba-en-los-procesos-de-homologacion-de-remuneraciones/#:~:text=El%20proceso%20de%20homologaci%C3%B3n%20de,no%20discriminaci%C3%B3n%20en%20materia%20remunerativa
https://www.enfoquederecho.com/2020/03/17/la-carga-de-la-prueba-en-los-procesos-de-homologacion-de-remuneraciones/#:~:text=El%20proceso%20de%20homologaci%C3%B3n%20de,no%20discriminaci%C3%B3n%20en%20materia%20remunerativa
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/50429/Castillo_LRDO-Mancha_HSR-SD.pdf?sequence=1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/50429/Castillo_LRDO-Mancha_HSR-SD.pdf?sequence=1

Cavero, E. (28 de Enero de 2016). La justicia ausente, por Enrique Cavero S. El
Comercio, pags. 01-05. Recuperado el 02 de Noviembre de 2019, de
https://elcomercio.pe/opinion/colaboradores/justicia-ausente-enrigue-
caveros-267106-naticia/

Campos, W. (2010). Apuntes de Metodologia de la Investigacion Cientifica.
Magister ~ SAC. Consultores ~ Asociados. Recuperado  de:
https://issuu.com/whbcliz/docs/wbcl.apuntesmic2

Ciudad, A. (2009). “Analisis de los proyectos de reforma procesal laboral peruana”.
Laborem, 9(1), 193-216. Recuperado de: https://www.spdtss.org.pe/wp-
content/uploads/2021/09/Laborem9.pdf

Centty, D. (2006). Manual Metodoldgico para el Investigador Cientifico. Facultad
de Economia de la U.N.S.A. Sin edicion. Arequipa: Nuevo Mundo
Investigadores & Consultores. Recuperado de:
http://www.eumed.net/libros-
gratis/2010e/816/UNIDADES%20DE%20ANALISIS.htm

Casal, J. y Mateu, E. (2003). En Rev. Epidem. Med. Prev. 1: 3-7. Tipos de Muestreo.
CReSA. Centre de Recerca en Sanitat Animal / Dep. Sanitat i Anatomia
Animals, Universitat Autonoma de Barcelona, 08193-Bellaterra,
Barcelona. Recuperado en:
http://www.mat.uson.mx/~ftapia/Lecturas%20Adicionales%20(Cémo%20
disefar%20una%20encuesta)/TiposMuestreol.pdf

De los Santos, M. (2013). “Postulacion y flexibilizacion de la congruencia’.
Recuperado de: https://facultad.pucp.edu.pe/derecho/wp-
content/uploads/2015/04/Postulacion-y-flexibilizacion-de-la-congruencia-
DE-LOS-SANTOS-M.pdf

Delgado, E. y Vinatea, L. (2010). “La audiencia de juzgamiento en la nueva ley
procesal del trabajo”. Recuperado de: https://www.spdtss.org.pe/wp-
content/uploads/2021/10/1V-Congreso-Nacional-Cusco-2010-361-376.pdf

Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo (2008). “Contratos sujetos a

modalidad”. Recuperado de:
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/dnrt/capacitacion/triptico serie 09.
pdf

Garcia, S. (2020). “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
homologacion y reintegro de beneficios sociales; en el expediente n°
02802-2014-0-2501-jr-la-05; distrito judicial del Santa — Chimbote.
2020”. (Tesis de Licenciatura, Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote). Recuperado de:
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/18586/BE

59


https://elcomercio.pe/opinion/colaboradores/justicia-ausente-enrique-caveros-267106-noticia/
https://elcomercio.pe/opinion/colaboradores/justicia-ausente-enrique-caveros-267106-noticia/
https://elcomercio.pe/opinion/colaboradores/justicia-ausente-enrique-caveros-267106-noticia/
https://issuu.com/wbcliz/docs/wbcl.apuntesmic2
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/09/Laborem9.pdf
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/09/Laborem9.pdf
http://www.eumed.net/libros-gratis/2010e/816/UNIDADES%20DE%20ANALISIS.htm
http://www.eumed.net/libros-gratis/2010e/816/UNIDADES%20DE%20ANALISIS.htm
http://www.mat.uson.mx/~ftapia/Lecturas%20Adicionales%20(Cómo%20diseñar%20una%20encuesta)/TiposMuestreo1.pdf
http://www.mat.uson.mx/~ftapia/Lecturas%20Adicionales%20(Cómo%20diseñar%20una%20encuesta)/TiposMuestreo1.pdf
https://facultad.pucp.edu.pe/derecho/wp-content/uploads/2015/04/Postulacion-y-flexibilizacion-de-la-congruencia-DE-LOS-SANTOS-M.pdf
https://facultad.pucp.edu.pe/derecho/wp-content/uploads/2015/04/Postulacion-y-flexibilizacion-de-la-congruencia-DE-LOS-SANTOS-M.pdf
https://facultad.pucp.edu.pe/derecho/wp-content/uploads/2015/04/Postulacion-y-flexibilizacion-de-la-congruencia-DE-LOS-SANTOS-M.pdf
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/10/IV-Congreso-Nacional-Cusco-2010-361-376.pdf
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/10/IV-Congreso-Nacional-Cusco-2010-361-376.pdf
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/dnrt/capacitacion/triptico_serie_09.pdf
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/dnrt/capacitacion/triptico_serie_09.pdf
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/18586/BENEFICIOS%20SOCIALES_CALIDAD_GARCIA_SANCHEZ_BRIGITTE_KIMBERLY.pdf?sequence=1&isAllowed=y

NEFICIOS%20SOCIALES CALIDAD GARCIA SANCHEZ BRIGITT
E KIMBERLY.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Gaceta Juridica. (2015). Manual del Proceso Civil. Editorial EI Buho

Garcia, J. (2015). “La carga de prueba en materia laboral”. Recuperado de:
http://acienpol.msinfo.info/bases/biblo/texto/boletin/2015/BolACPS 2015
154 601-621.pdf

Gamarra, L. (2010). Importancia y necesidad de los principios en la nueva ley
procesal del trabajo N° 29497. Doctrina y analisis sobre la Nueva Ley
Procesal del Trabajo (p. 60). Recuperado de:
https://www.academia.edu/29674447/DOCTRINA_Y_ AN%C3%81LISIS
SOBRE LA NUEVA LEY PROCESAL_DEL_TRABAJO

Herrera, P. (2021). “Delinean los alcances del principio de congruencia procesal”.
El peruano. Recuperado de: https://elperuano.pe/noticia/123208-delinean-
los-alcances-del-principio-de-congruencia-
procesal#:~:text=22%2F06%2F2021%20La%20congruencia,|0%20resuelt
0%20y%20las%20pretensiones

Herrera, 1. (2010). La bdsqueda de la verdad en el proceso laboral. Doctrina y
analisis sobre la Nueva Ley Procesal del Trabajo. (p. 115). Recuperado de:
https://www.academia.edu/29674447/DOCTRINA_Y_ AN%C3%81LISIS

SOBRE_LA NUEVA_LEY PROCESAL DEL_TRABAJO

Hernandez, R. Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Metodologia de la Investigacion.
Quinta edicion. México: Mc Graw Hill

Instituto Aleman para la Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979. En: 1SO 9001
calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segin 1SO 9000. Recuperado de:
http://is09001calidad.com/que-es-calidad-13.html

Jamanca, R. (2021). “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
homologacion de bono jurisdiccional, expediente N° 01190-2019-0-0201-
jr-la-01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 2021”. (Tesis de
licenciatura, Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote). Recuperado
de:
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/23800/BE
NEFICIOS_SOCIALES JAMANCA%20 RAMIREZ %20MARCO%20

ANTONIO.pdf?sequence=3&isAllowed=y

La Camara (2020). “Salarios y pagos no remunerativos que perciben los
trabajadores”. Recuperado de: https://lacamara.pe/salarios-y-pagos-no-
remunerativos-gue-perciben-los-
trabajadores/#:~:text=Se%20considera%20remuneraci%C3%B3n%20para
%?20todo,contraprestaci%C3%B3n%20de%20l0s%20servicios%20prestad
0S

60


http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/18586/BENEFICIOS%20SOCIALES_CALIDAD_GARCIA_SANCHEZ_BRIGITTE_KIMBERLY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/18586/BENEFICIOS%20SOCIALES_CALIDAD_GARCIA_SANCHEZ_BRIGITTE_KIMBERLY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://acienpol.msinfo.info/bases/biblo/texto/boletin/2015/BolACPS_2015_154_601-621.pdf
http://acienpol.msinfo.info/bases/biblo/texto/boletin/2015/BolACPS_2015_154_601-621.pdf
https://www.academia.edu/29674447/DOCTRINA_Y_AN%C3%81LISIS_SOBRE_LA_NUEVA_LEY_PROCESAL_DEL_TRABAJO
https://www.academia.edu/29674447/DOCTRINA_Y_AN%C3%81LISIS_SOBRE_LA_NUEVA_LEY_PROCESAL_DEL_TRABAJO
https://elperuano.pe/noticia/123208-delinean-los-alcances-del-principio-de-congruencia-procesal#:~:text=22%2F06%2F2021%20La%20congruencia,lo%20resuelto%20y%20las%20pretensiones
https://elperuano.pe/noticia/123208-delinean-los-alcances-del-principio-de-congruencia-procesal#:~:text=22%2F06%2F2021%20La%20congruencia,lo%20resuelto%20y%20las%20pretensiones
https://elperuano.pe/noticia/123208-delinean-los-alcances-del-principio-de-congruencia-procesal#:~:text=22%2F06%2F2021%20La%20congruencia,lo%20resuelto%20y%20las%20pretensiones
https://elperuano.pe/noticia/123208-delinean-los-alcances-del-principio-de-congruencia-procesal#:~:text=22%2F06%2F2021%20La%20congruencia,lo%20resuelto%20y%20las%20pretensiones
https://www.academia.edu/29674447/DOCTRINA_Y_AN%C3%81LISIS_SOBRE_LA_NUEVA_LEY_PROCESAL_DEL_TRABAJO
https://www.academia.edu/29674447/DOCTRINA_Y_AN%C3%81LISIS_SOBRE_LA_NUEVA_LEY_PROCESAL_DEL_TRABAJO
http://iso9001calidad.com/que-es-calidad-13.html
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/23800/BENEFICIOS_SOCIALES_JAMANCA%20_RAMIREZ_%20MARCO%20_ANTONIO.pdf?sequence=3&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/23800/BENEFICIOS_SOCIALES_JAMANCA%20_RAMIREZ_%20MARCO%20_ANTONIO.pdf?sequence=3&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/23800/BENEFICIOS_SOCIALES_JAMANCA%20_RAMIREZ_%20MARCO%20_ANTONIO.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://lacamara.pe/salarios-y-pagos-no-remunerativos-que-perciben-los-trabajadores/#:~:text=Se%20considera%20remuneraci%C3%B3n%20para%20todo,contraprestaci%C3%B3n%20de%20los%20servicios%20prestados
https://lacamara.pe/salarios-y-pagos-no-remunerativos-que-perciben-los-trabajadores/#:~:text=Se%20considera%20remuneraci%C3%B3n%20para%20todo,contraprestaci%C3%B3n%20de%20los%20servicios%20prestados
https://lacamara.pe/salarios-y-pagos-no-remunerativos-que-perciben-los-trabajadores/#:~:text=Se%20considera%20remuneraci%C3%B3n%20para%20todo,contraprestaci%C3%B3n%20de%20los%20servicios%20prestados
https://lacamara.pe/salarios-y-pagos-no-remunerativos-que-perciben-los-trabajadores/#:~:text=Se%20considera%20remuneraci%C3%B3n%20para%20todo,contraprestaci%C3%B3n%20de%20los%20servicios%20prestados
https://lacamara.pe/salarios-y-pagos-no-remunerativos-que-perciben-los-trabajadores/#:~:text=Se%20considera%20remuneraci%C3%B3n%20para%20todo,contraprestaci%C3%B3n%20de%20los%20servicios%20prestados

Lépez, R. (2017). “La prueba en el nuevo proceso laboral peruano”. Huaraz, PerQ:
FFECAAT

Ledesma, M. (2017). La prueba en el proceso civil. Primera edicion. Lima, Per0:
Gaceta Juridica

Ledn, A. (2012). Clases de medios impugnatorios .3ra. Edicion. Editorial Rodhas.
Lima.

La Ley (s.1). “Demandado”. Recuperado de:
https://quiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Documento.aspx?params=
H4sIAAAAAAAEAMIMSbF1LTAAAUMYYMTtbLUouLM DxblwMD

CwNzAWUQOGZapUt-ckhlQaptWmJOcSoA2M3u5zUAAAA=
WKE

Lenise, M., Quelopana, A., Compean, L. y Reséndiz, E. (2008). El disefio en la
investigacion cualitativa. En: Lenise Do Prado, M., De Souza, M. y
Carraro, T. Investigacion cualitativa en enfermeria: contexto y bases
conceptuales. Serie PALTEX Salud y Sociedad 2000 N° 9. (pp.87-100).
Washington: Organizacién Panamericana de la Salud

Mufioz, D. (2014). Constructos propuestos por la asesora del trabajo de investigacion
en el 1V Taller de Investigacion-Grupo-B-Sede-Central. Chimbote, Peru:
ULADECH Catolica

Mantero, F. (2010). “Comentario inicial de la nueva ley procesal del trabajo que ha
comenzado a ser aplicada en la republica del Peru”. Recuperado de:
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/09/Laborem11-165-
209.pdf

Mejia J. (2004). Sobre la investigacion cualitativa. Nuevos conceptos y campos de
desarrollo. Investigaciones Sociales, 8(13), 277 - 299. Recuperado de:
https://doi.org/10.15381/is.v8i13.6928

Naupas, H.; Mejia, E.; Novoa, E. y Villagdmez, A. (2013). Metodologia de la
Investigacion Cientifica y Elaboracion de Tesis. Tercera edicion. Lima —
Per(: Centro de Produccion Editorial e Imprenta de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos

Neves, J. (2009). “Introduccion al derecho del trabajo”. Recuperado de:
https://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/1134/introduccion
alderechotrabajoperu.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ortiz, E. (2018). Los cuatro problemas del sistema de justicia en Peru que arrastran
a la competitividad. Lima, Perd: Diario Gestion. Recuperado:
https://gestion.pe/peru/politica/cuatro-problemas-sistema-justicia-peru-
arrastran-competitividad-251934-noticia/

61


https://guiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbF1jTAAAUMjYyMTtbLUouLM_DxbIwMDCwNzAwuQQGZapUt-ckhlQaptWmJOcSoA2M3u5zUAAAA=WKE
https://guiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbF1jTAAAUMjYyMTtbLUouLM_DxbIwMDCwNzAwuQQGZapUt-ckhlQaptWmJOcSoA2M3u5zUAAAA=WKE
https://guiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbF1jTAAAUMjYyMTtbLUouLM_DxbIwMDCwNzAwuQQGZapUt-ckhlQaptWmJOcSoA2M3u5zUAAAA=WKE
https://guiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbF1jTAAAUMjYyMTtbLUouLM_DxbIwMDCwNzAwuQQGZapUt-ckhlQaptWmJOcSoA2M3u5zUAAAA=WKE
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/09/Laborem11-165-209.pdf
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/2021/09/Laborem11-165-209.pdf
https://doi.org/10.15381/is.v8i13.6928
https://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/1134/introduccionalderechotrabajoperu.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/1134/introduccionalderechotrabajoperu.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://gestion.pe/peru/politica/cuatro-problemas-sistema-justicia-peru-arrastran-competitividad-251934-noticia/
https://gestion.pe/peru/politica/cuatro-problemas-sistema-justicia-peru-arrastran-competitividad-251934-noticia/

Organizacion de las Naciones Unidas (2014). “La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos”. Recuperado de: https://www.un.org/es/about-
us/universal-declaration-of-human-rights

Organismo Internacional del Trabajo (1958). “Convenio 111”. Recuperado de:
https://www2.congreso.qgob.pe/sicr/cendochib/con4 _uibd.nsf/28FEE348C
D17405B052580CF006FD775/$FILE/7 C111 CONVENIO SOBRE DI
SCRIMINACION.pdf

Puente, M. (2016). “Recursos Impugnatorios en la Nueva Ley Procesal del
Trabajo ™. Recuperado de:
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/4d5cde8045a9ba32b689bf47997
20f85/Recursos+Impugnatorios+en+la+NLPT.pdf?MOD=AJPERES&CA
CHEID=4d5cde8045a9ba32b689bf4799720f85

Priori, G. y Pérez, R. (2012). La carga de la prueba en el proceso laboral. IUS ET

VERITAS, 22(45), 334-345. Recuperado de:
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/iusetveritas/article/view/12007/1257
5

Puente, M. (s.f). “Principio del Nuevo Proceso Laboral. ;Cudl es la manifestacion
en la tramitacion del proceso’’? Recuperado de:
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/db43a00045980141bc9chf47997
20f85/PRINCIPIOS DEL NUEVO PROCESO LABORAL.pdf?MOD=
AJPERES&CACHEID=db43200045980141bc9chf4799720f85#:~:text=El
%20proceso%20laboral%20se%20inspira,celeridad%2C%20econom%C3
%ADa%20procesal%20y%20veracidad

Rioja, A. (2018). “La medida cautelar en el proceso civil”. Pasion por el derecho.
Recuperado de: https://Ipderecho.pe/medida-cautelar-proceso-civil/

Ramos, J (2013). Los Medios Impugnatorios. Perd. Recuperado en:
http://institutorambell2.blogspot.pe/2013/03/los-medios-
impugnatorios.html

Romero, F. (2012). “El nuevo proceso laboral”. Segunda edicion. Lima — Peru:
Juridica Grijley E.I.R.L.

Romero, F. (2012). El nuevo proceso laboral. Segunda edicion. Lima — Peru: Juridica
Grijley E.l.LR.L.

Romero, S. (s.f). “Conciliacion: Procedimientos y técnicas de conciliacion”.
Recuperado de: https://cejamericas.org/wp-
content/uploads/2020/09/27conciliacionperu.pdf

Sanchez, V. (2016). “Homologacion juridica laboral de los trabajadores del sector
publico y privado”. (Tesis de Maestria, Universidad Regional Autdnoma
de los Andes). Recuperado de:

62


https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/28FEE348CD17405B052580CF006FD775/$FILE/7_C111_CONVENIO_SOBRE_DISCRIMINACION.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/28FEE348CD17405B052580CF006FD775/$FILE/7_C111_CONVENIO_SOBRE_DISCRIMINACION.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/28FEE348CD17405B052580CF006FD775/$FILE/7_C111_CONVENIO_SOBRE_DISCRIMINACION.pdf
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/4d5cde8045a9ba32b689bf4799720f85/Recursos+Impugnatorios+en+la+NLPT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=4d5cde8045a9ba32b689bf4799720f85
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/4d5cde8045a9ba32b689bf4799720f85/Recursos+Impugnatorios+en+la+NLPT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=4d5cde8045a9ba32b689bf4799720f85
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/4d5cde8045a9ba32b689bf4799720f85/Recursos+Impugnatorios+en+la+NLPT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=4d5cde8045a9ba32b689bf4799720f85
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/iusetveritas/article/view/12007/12575
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/iusetveritas/article/view/12007/12575
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/db43a00045980141bc9cbf4799720f85/PRINCIPIOS_DEL_NUEVO_PROCESO_LABORAL.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=db43a00045980141bc9cbf4799720f85#:~:text=El%20proceso%20laboral%20se%20inspira,celeridad%2C%20econom%C3%ADa%20procesal%20y%20veracidad
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/db43a00045980141bc9cbf4799720f85/PRINCIPIOS_DEL_NUEVO_PROCESO_LABORAL.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=db43a00045980141bc9cbf4799720f85#:~:text=El%20proceso%20laboral%20se%20inspira,celeridad%2C%20econom%C3%ADa%20procesal%20y%20veracidad
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/db43a00045980141bc9cbf4799720f85/PRINCIPIOS_DEL_NUEVO_PROCESO_LABORAL.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=db43a00045980141bc9cbf4799720f85#:~:text=El%20proceso%20laboral%20se%20inspira,celeridad%2C%20econom%C3%ADa%20procesal%20y%20veracidad
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/db43a00045980141bc9cbf4799720f85/PRINCIPIOS_DEL_NUEVO_PROCESO_LABORAL.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=db43a00045980141bc9cbf4799720f85#:~:text=El%20proceso%20laboral%20se%20inspira,celeridad%2C%20econom%C3%ADa%20procesal%20y%20veracidad
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/db43a00045980141bc9cbf4799720f85/PRINCIPIOS_DEL_NUEVO_PROCESO_LABORAL.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=db43a00045980141bc9cbf4799720f85#:~:text=El%20proceso%20laboral%20se%20inspira,celeridad%2C%20econom%C3%ADa%20procesal%20y%20veracidad
https://lpderecho.pe/medida-cautelar-proceso-civil/
http://institutorambell2.blogspot.pe/2013/03/los-medios-impugnatorios.html
http://institutorambell2.blogspot.pe/2013/03/los-medios-impugnatorios.html
https://cejamericas.org/wp-content/uploads/2020/09/27conciliacionperu.pdf
https://cejamericas.org/wp-content/uploads/2020/09/27conciliacionperu.pdf

https://dspace.uniandes.edu.ec/bitstream/123456789/6132/1/TUSDMDL00
1-2017.pdf

Suclupe, M. (2019). “Conoce todo lo que debas de saber sobre la remuneracion”.
Actualidad Laboral. Recuperado de: https://actualidadlaboral.com/conoce-
todo-lo-que-debes-saber-sobre-la-remuneracion/

Supo, J. (2012). Seminarios de investigacion cientifica. Tipos de investigacion.
Recuperado de: https://kupdf.net/download/investigacion-cientifica-jos-
eacute-supo-pdf 58f42a6adc0d60c24cda983e pdf

SENCE - Ministerio del Trabajo y Prevision Social (s.f). Instrumentos de
evaluacion. Gobierno  de Chile. Recuperado de:
http://www.sence.cl/601/articles-4777 recurso_10.pdf

Tribunal Constitucional. (2008). Expediente N° 0 00728-2008-PHC/TC. Lima: 13 de
octubre del 2008. Recuperado de:
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2008/00728-2008-HC.pdf

Tribunal Constitucional. (2007). Expediente N° 04922-2007-PA/TC. Lima: 08 de
octubre del 2007. Recuperado de:
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2008/04922-2007-AA.pdf

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote (2020). Linea de investigacion:
Derecho Publico y Privado (Objetivo de la linea: Desarrollar
investigaciones relacionadas a estudiar las instituciones juridicas
vinculadas al derecho publico y privado — Aprobado por Resolucién N°
0535-2020-CU-ULADECH - cat6lica — Julio 22, 2020. Registrado en el
Vicerrectorado de Investigacion-ULADECH Catolica.

Universidad de Celaya, (2011). Manual para la publicacion de tesis de la
Universidad de Celaya. Recuperado de:
http://www.udec.edu.mx/i2012/investigacion/manual_Publicacion_Tesis
Agosto _2011.pdf

Vega, J. (2019). “Definicion: Homologacion”. Lawi Derecho. Recuperado de:
https://diccionario.leyderecho.org/homologacion/

Valderrama, S. (s.f.). Pasos para elaborar proyectos y tesis de investigacion
cientifica. Primera edicion. Lima, Per(: San Marcos.

Zavala, J. (2021). “Reglas basicas para contratos de trabajo y de locacion de
servicios”. La Camara. Recuperado de: https://lacamara.pe/reglas-basicas-
para-contratos-de-trabajo-y-de-locacion-de-servicios/

63


https://dspace.uniandes.edu.ec/bitstream/123456789/6132/1/TUSDMDL001-2017.pdf
https://dspace.uniandes.edu.ec/bitstream/123456789/6132/1/TUSDMDL001-2017.pdf
https://actualidadlaboral.com/conoce-todo-lo-que-debes-saber-sobre-la-remuneracion/
https://actualidadlaboral.com/conoce-todo-lo-que-debes-saber-sobre-la-remuneracion/
https://kupdf.net/download/investigacion-cientifica-jos-eacute-supo-pdf_58f42a6adc0d60c24cda983e_pdf
https://kupdf.net/download/investigacion-cientifica-jos-eacute-supo-pdf_58f42a6adc0d60c24cda983e_pdf
http://www.sence.cl/601/articles-4777_recurso_10.pdf
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2008/00728-2008-HC.pdf
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2008/04922-2007-AA.pdf
http://www.udec.edu.mx/i2012/investigacion/manual_Publicacion_Tesis_Agosto_2011.pdf
http://www.udec.edu.mx/i2012/investigacion/manual_Publicacion_Tesis_Agosto_2011.pdf
https://diccionario.leyderecho.org/homologacion/
https://lacamara.pe/reglas-basicas-para-contratos-de-trabajo-y-de-locacion-de-servicios/
https://lacamara.pe/reglas-basicas-para-contratos-de-trabajo-y-de-locacion-de-servicios/

< Z2 W X O wm



ANEXO 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO:
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA DEL
EXPEDIENTE:

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 01515-2018-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : POR DEFINIR

JUEZ 1 ¢D”

ESPECIALISTA :“E”

EMPLAZADO :4C”

DEMANDADO 1 “B”

DEMANDANTE  :“A”

SENTENCIA

RESOLUCION N° 05
HUARAZ, TRECE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.

VISTA, la presente causa laboral, signada con el numero 01515-2018-
0-0201-JR-LA-01 seguido por L.J.T.C, contra la M.P.D.H sobre reintegro de
remuneraciones por homologacion de sueldo, intereses legales, costas y costos;
tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

e DE LA DEMANDA; Aparece de autos que el accionante interpone demanda
indicando que ingreso a laborar a favor de la demandada con fecha 02 de enero
del 2015 y hasta la fecha viene laborando en forma permanente e ininterrumpida
con una remuneracion basica S/1,425.00 soles. Sefiala su compafiero de trabajo
J.A.S.D, tiene la condicion de conductor, con un contrato indeterminado, conuna
remuneracion mensual de S/1,800.00 en forma mensual, por lo que existen
diferencias remunerativas a pesar de realizar las mismas funciones de trabajo.
Mediante resolucion N° 03 de fecha 05 de octubre del 2018, se admite a tramite la
demanda se corre traslado a la demandada y se fija fecha para audiencia de
conciliacion.

e AUDIENCIA DE CONCILIACION: Citadas las partes a audiencia de
conciliacion conforme obra la grabacion de audio y video y del acta registro de
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audiencia de conciliacién en fojas 87 a 88, no se propicié conciliacion debido que
la abogada del demandante no contaba con facultades para conciliar; se precisaron
las pretensiones materia de juicio; se emitio la resolucién N° 04, mediante lacual
se tiene por apersonada a la demandada, representado por su procurador publico,
por contestada la demanda y por ofrecida los medios de prueba.
DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA: La demanda indica que en el
afio 2011 el accionante interpone demanda por incumplimiento de disposicion y
normas laborales a fin de que se celebre contrato a plazo indeterminado y otros ,
en el expediente N° 100-2011-LA, que resuelve declarar fundada; con fecha 02 de
enero del 2015 se procede a celebrar el contrato a plazo indeterminado como
trabajador obrero, en el cargo de chofer de residuos sélidos, percibiendo como
remuneracién el monto de S/ 1,125.00 y beneficios de ley; sefiala que es falso que
desde su ingreso a planilla haya percibido la remuneracion basica de S/ 1,425.00,
pues en los afios 2015 y 2016 percibia el monto de S/ 1,125.00 y en el afio 2017
en la que se resuelve que el bono por costo de vida se integre a la remuneracion
total por lo que a partir de enero del 2017 a la fecha la remuneracion mensual es
de S/ 1,425.00. respecto al trabador J.A.S. sefiala que al ingresar a la entidad
realizaba labores de chofer de alcaldia, quien posteriormente fue incorporado
como trabajador bajo el régimen del D.L N°728, mediante acta de registro de
audiencia de conciliacion en via judicial.
JUZGAMIENTO ANTICIPADQ: Teniendo en cuenta lo expresado por las
partes y que la cuestion debatida es solo de derecho, o que siendo también de
hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, conforme lo establece
el articulo 43 de la NLPT, se dispuso el juzgamiento anticipado del proceso,
guedando la presente causa expedida para emitir sentencia.

PARTE CONSIDERATIVA.
PRIMERO.- el articulo 1 de la constitucion politica del per, senala “ la defensa
de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad
y del estado”; por su parte el principio de igualdad consagrado en el inciso 2 del
articulo 2 del mismo cuerpo normativo, y a la vista del tribunal constitucional en
la sentencia recaida en el expediente N° 0271-2003-AA/TC, sostiene que la

igualdad es un principio de derecho que instala a las personas situadas en idéntica
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condicion, en un plano de equivalencia , de modo tal que se establezcan
excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se
conceden a otras, en paridad sincrénica o por concurrencia de razones y que ademas
el derecho a la igual supone tratar igual a los que son iguales y desigual a los que
son desiguales , constituyéndose asi como la exteriorizacion de la garantia a los
derechos humanos™ asi mismo el articulo 111 del titulo preliminar de la nueva ley
procesal del trabajo — ley N° 29497, sostiene que:” en todo proceso laboral los
jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o
resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar alcanzar la igualdad real de
las partes”.

SEGUNDO: INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA.

El articulo 138 de la constitucion politica del estado establece que: “la potestad de
administrar justicia emana del pueblo y se ejerce el poder judicial a través de sus
organos jerarquicos con arreglo a la constitucién y a las leyes, en todo proceso, de
existir incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal, los
jueces prefieren la primera. Prefieren la norma legal sobre toda otra de rango
inferior. “De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del
titulo preliminar de la nueva ley procesal del trabajo N° 29497, respecto a la
interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de la norma de los
conflictos de la justica laboral, se sefiala que: “ los jueces laborales, bajo
responsabilidad imparten justicia con arreglo de la constitucion politica del Peru,
los tratados internacionales de derechos humanos y la ley, interpretan y aplican
toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos segln los principios y
preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del tribunal
constitucional y de la corte suprema de justicia de la republica”; corresponde en
dicho contexto normativo resolver la presente Litis, considerando a la constitucion
— conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond — como: “(...) algo
mas que un catdlogo mas o menos amplio o restringido de derechos. En realidad,
dichos derechos no son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios y
valores éticos y politico que el constituyente ha considerado que deben conformar
las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social .
TERCERO. - FINALIDAD DEL PROCESO.
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Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un
conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica,
acorde a lo previsto en el articulo Il del titulo preliminar del codigo procesal
civil, aplicando supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia
constitucional. Asi mismo, es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina
mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo de que se
vale el jugador para satisfaccion de pretensiones, reclamaciones formalmente
dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el 6rgano publico
especificamente instituido para satisfacerlas.

CUARTO. - DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES.

El articulo I del titulo preliminar de la ley N° 29497, prescribe que el proceso
laboral se inspira entre otros, en los principios de inmediacion, oralidad
concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad, asi LUIS VINATEA
RECOBA y JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU CITANDO a AMERICO PLA
RODIGREZ, en su libro analisis y comentarios a la nueva ley procesal del trabajo,
refiriéndose a dichos conceptos ontoldgicos, expone que “El proceso laboral, al
ser uno especial, que cuenta con una fisonomia propia que los distingue de otros
tipos de procesos, posee principios propios, los que pueden definirse como
aquellas lineas directrices que informan alguna norma e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y
encausar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las

existentes y resolver los casos no previstos.”

Es asi que el descrito articulo incluye al principio de veracidad , en virtud del cual
el fondo prevalece sobre la forma que concuerda con el articulo Il del titulo
preliminar de la citada ley procesal, el mismo que prescribe: “(...) los jueces (...)
privilegian el fondo sobre la forma “;pues la naturaleza de la nueva ley procesal
del trabajo enfoca a que el juez alcance la verdad real, y sobre la base de esta se
emita un fallo final; por consiguiente, esto no es sino la manifestacion de que el
proceso laboral actual no es de una naturaleza formalista como lo es el
derecho civil o el derecho notarial; sino, es uno de naturaleza finalista, donde la
fin del proceso es conseguir la verdad de los hechos invocados, oportunamente

por las partes.
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QUINTO.- en virtud a ello, el jue laboral cuenta con amplias facultades para
inquirir en las afirmaciones expuestas por las partes, pero, no solo por la mera
voluntad del juzgador de querer favorecer a una de ellas, sino por la naturaleza del
derecho de trabajo el cual es tuitivo, y del proceso laboral el cual es finalista como
ya se ha expuesto, ello concordante con el PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE
QUEJA DEFICIENTE, que implica la facultad que se otorga al juez competente
para interpretar en conjunto a la demanda y los conceptos de violacién, de modo
tal, que a pesar que el demandante en su demanda no haya reclamado o planteado
literalmente una violacion constitucional, sin importar que esa violacién no se
haya considerado en la Litis del proceso, el juez al momento de sentenciar de
plano , y sin forma de sustancien, podrd o deberd, segun sea el caso , suplir ese
defecto o deficiencia de la demanda , otorgando la proteccidn constitucional por
una razon o por un hecho que nunca se conocié o menciono en el proceso. Ello no
quiere decir que el operador jurisdiccional transgreda o infrinja el principio de
congruencia procesal, pues al tratarse de un proceso laboral que persigue la verdad
material privilegiando el fondo son re la forma se debe ordenar de limitadamente
lo pretendido por la parte accionante cuando se trate de alguna vulneracién de un
derecho constitucional, asi lo ha considerado el tribunal constitucional en el
noveno fundamento de la expedida en el expediente N° 02148- 2010-PA/TC-
LORETO, de fecha 31 de enero del 2011.

SEXTO: CARGA DE LA PRUEBA.

La prueba es un derecho de aportacion que hacen las partes a fin de hacer valer
sus pretensiones y conforme al numeral 23.1 del articulo 23 de la ley 29497- nueva
ley procesal del trabajo se establece que la carga de la prueba le corresponde a
quien afirma hechos y configura pretensién o a quien los contradice alegando
hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la
misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. A su vez el
numeral 23.4 senala “de modo paralelo, cuando corresponda concierne al
demandado que seas sefialado como empleado de la carga de la prueba de: literal
a)” el pago del cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”, en esa linea, los medios

probatorios tiene por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes,
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producir certeza en el juez , respecto sobre los puntos controvertidos y
fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del cddigo procesal civil,
aplicable en forma supletoria el caso de autos.

SEPTIMO. - DEL VALOR DE LA ORALIDAD

Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra en
nuevo proceso laboral, puesto que puesto que solo la presencia fisica de
determinados documentos en el expediente judicial no necesariamente importa su
enjuiciamiento y su valorizacion si es que no fueron oralizados y/o explicados por
la parte que los ofrece o postula durante el momento estelar del proceso, esto es, la
audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia de la
oralidad en el proceso laboral , la misma que se pone de igual manifiesto en
relacién a la prueba.

OCTAVO. - DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO.

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal
proceder procesal se justifica en la medida que es plenamente compatible con una
debida aplicacion de los principios de celeridad, concentracion y economia
procesal, en tanto las cuestiones sometidas a conocimiento jurisdiccional no
amerita desarrollar toda una etapa de actuacion probatoria, basicamente por tres
situaciones especificas: i) la parte demandada se encuentra en condicion de
rebeldia, por concurrir su representante — a la audiencia de conciliacion sin
poderes suficientes para conciliar, simplemente por no concurrir o por no haber
contestado la demanda, ni siquiera de manera extemporanea ; en la oportunidad
que corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o
abreviado); ii) la parte demanda muestra una total orfandad probatoria en relacion
a las pretensiones reclamadas por su contraparte; y iii) la cuestion debatida es solo
de derechos. a) en cuanto al primer aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto el
articulo 458 del cdédigo procesal civil como el numeral 1 del articulo 43 - ley
numero 29497(en adelante NLPT) establecen que la falta de contestacién de la
demanda ( dentro del plazo legal) constituye uno de los supuestos que origina la
condicion procesal de rebeldia, que en el caso del proceso laboral opera de manera
automatica, vale decir, sin que sea necesaria una declaracion judicial que

expresamente lo sefiale; la emplazada al no cumplir con contestar la demanda
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resulta claro que se encontraria inmersa en una casual de rebeldia, la misma que a
estar por lo previsto en el articulo 461 del codigo procesal civil genera una
presuncion legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda.
Ahora, si bien la NLPT, en el articulado mencionada supra, prevé la posibilidad de
que el rebelde se incorpore al proceso en el estado en que este se encuentre, sin
renovar actos procesales previos; sin embargo, ellos sucederia Unicamente en el
caso en que el juzgador decida continuar con el desarrollo de toda la audiencia, sin
optar por un juzgamiento anticipado o prematuro ( caso proceso abreviado) o citar
a una audiencia de juzgamiento (proceso ordinario) en los que se mantenga el
efecto juridico de la rebeldia; se pasara a efectuar a un juzgamiento anticipado
debido a que el juzgador considere verosimil los hechos anotados en el escrito de
la demanda.- b) En relacion al segundo aspecto, de conformidad con el Gltimo
parrafo del articulo 43 de la NLPT(la cuestion debatida siendo también de hecho
no hay necesidad de actuar medios probatorio alguno), ante una clara situacion de
orfandad probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la demandada
presenta su contestacion sin algin medio de prueba en relacion (pertinentes,
conducentes idoneos) a la pretensiones reclamadas por su contraparte, sea en la
audiencia la conciliacion (proceso ordinario) o se verifique tal circunstancia en la
audiencia Unica (proceso abreviado); esto es, la demanda no efectué ningun
intento por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se advierte
también en el caso de la rebeldia), el cual-cabe remarcar- no se agota con la sola
presencia fisica de la parte en la diligencia de audiencia sino que importa su
participacion dindmica, la satisfaccion de sus obligaciones probatorias y, por
cierto, la observancia de la colaboracion procesal. Entonces, es evidente que la
realizacion de la etapa de actuacion de medios probatorios, a todas luces, seria
inoficiosa debido a que es la encargada de acreditar — como en el caso de autos —
merced a la carga de la prueba del cumplimiento de los derechos reclamados por
el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer supuesto,
de conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT, haya habido o
no contestacion, la cuestion debatida es solo de derecho, se refiere a la forma de
aplicacion de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se
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verifica de la grabacion de la audiencia de conciliacion, a lo que, ademas, la
suscrita se haya plenamente habilitada debido a la pretension demandada, ademas
que todos los medios probatorios eran de orden documental, lo que no ameritaba

toda una audiencia de juzgamiento.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO.

NOVENO. - previamente es de sefialar que la igualdad ante la ley obliga que el
estado asuma una determinada conducta al momento de legislar o de impartir
justicia. Asi el articulo 103° de la constitucién politica del Peri compromete al
estado a expedir leyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de la cosa, pero
no por razén de la diferencia de las personas. En tal sentido la igualdad de las
personas es estricto, igualdad de trato obliga a que la conducta ya sea del estado o
de los particulares, en relacion a las actividades laborales, no genera una
diferenciacion no razonable y, por ende, arbitraria. En nuestro ordenamiento
juridico se encuentra vedado cualquier trato discriminatorio e irracional que afecte
el derecho a la remuneracion como derecho fundamental de la persona humanada;
conforme a los articulos: 2.2 que prescribe: “toda persona tiene derecho: 2. A la
igualdad ante la ley nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinion, condicién econémica o de cualquiera otra indole.”;
26.1 “ en la relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de
oportunidades sin discriminacion”; y 24 de nuestra constitucion. Asimismo, se
encuentran contemplados a nivel supranacional en los tratados de derechos
humanos, celebrados por el Perld, como el articulo 23.2 de la declaracion
universal de los derechos humanos, que prescribe que: “foda persona tiene
derecho, sin discriminacién alguna, a a igual salario por trabajo igual”, articulo
7 del pacto internacional de derechos, economicos, sociales y culturales, que
seflala: “los estados partes en el presente pacto reconocen el derecho a toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le
aseguren en especial: a) una remuneracion que proporcione como minimo a todos
los trabajadores: i) un salario equitativos igual por trabajo de igual valor, sin
distinciones de ninguna especie(...) con salario igual por trabajo igual(...)”; de
igual manera, la carta de naciones unidas en el articulos 55 sefiala que: “con el

proposito de crear las condiciones de estabilidad y bienestar para las relaciones
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pacificas y amistosas entre naciones, basadas en el respeto al principio de la
igualdad de derechos y al de la libre determinacion de los pueblos, la
organizacion promovera: (...). El respeto universal a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos de raza,
sexo, idioma o religion, y la efectividad de tales derechos y libertades”, la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, en si articulo 11,
prescribe que: “fodas las personas son iguales ante la ley y tienen los derechos y
deberes consagrados en esta declaracion sin distincion de raza, sexo, idioma,
credo ni otra alguna”.

DECIMO: el tribunal constitucional en el expediente N° 00027-2006-PI/TC,
seflala: “una cuestion de vital trascendencia con respecto al principio de
igualdad, es que ha quedado clara la proscripcion de todo trato discriminatorio”,
mas no asi el tratamiento diferenciado, que bajo ciertos esquemas y parametros
es permitido, pues no se debe perder de vista que no todo trato diferente ostenta la
caracteristica de ser discriminatorio. La discriminacién se produce cuando ese

2

trato diferente carece de razones que los justifiquen”. A efecto de determinar
cuando es que se ha producido una afectacion al principio-derecho a la igualdad,
el tribunal constitucional ha sefialado en los expedientes nimero 0009-2007-
PI/TC Y 00010-2007-PI/TC (acumulados). Fundamento 21, que “(...) si en un
caso concreto estamos frente a una afectacion del principio-derecho a la
igualdad, la doctrina constitucional ha desarrollado mecanismos para determinar
cuando estamos frente a un trato desigual con base en justificaciones objetivas y
razonables; o cuando frente a una trato arbitrario, caprichoso e injustificado v,
por tanto, discriminatorio. Precisamente, uno de esos instrumentos a los que
habra de recurrir nuevamente este tribunal es el test de igualdad, que es una guia
metodologica para determinar si un trato desigual es o no discriminatorio y, por
tanto, violatorio o no del principio — derecho a la igualdad”. Debemos precisar,
que el uso de test de igualdad, sefialado por el maximo interprete se efectia
siempre y cuando se demuestre una intervencion al derecho fundamental de la
persona. Para lo cual se verifica si dicha intervencion es necesaria y proporcional.
Esto es téerminos de un proceso constitucional. Ahora bien, en el plano del proceso

laboral, si se acreditase sea a través de medios de prueba directo o indirecta
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(indicios), la realizacion del hecho lesivo alegado, serd la demandada quien deba
probar en el proceso que dicho hecho responde a una causa objetiva y razonables.
Asi las cosas, de esto se concluye que, en virtud de las cargas dindmicas de la
prueba, que en un primer momento corresponde al demandante, la carga
probatoria, de demostrarla existencia del hecho lesivo alegado, siquiera a nivel
indiciario.

DECIMO PRIMERO. - DE LA HOMOLOGACION DE
REMUNERACIONES.

Como es de versar de la demanda el demandante solicita el reintegro de
remuneraciones por homologacion de sueldo con el trabajador J.A.S. quien
desempefia las mismas labores y percibe la suma de S/1,800.00 mensual; esto en
aplicaron del principio que por igual trabajo corresponde igual remuneracion pues
lo contrario se considera discriminatorio. Sobre la discriminacion en materia
laboral el tribunal constitucional en el Exp. N° 04922-2007-PA/TC, remitiéndose a
la STC 0008-2005-Al, Fundamento 23, ha sefialado que: “la discriminacion en
materia laboral aparece cuando se afecta al trabajador en sus caracteristicas
innatas como ser humano (lo propio y privativo de la especie) o cuando se vulnera
la clausula de no discriminacion prevista por la constitucion. Asimismo, la
discriminacién en materia laboral, strictu sensu, se acredita por los dos tipos de
acciones siguientes: 1) accién directa: cuando la conducta del empleador forja
una distincion basada en una razén inconstitucional. En esta hipétesis la
intervencion y efecto perseguibles se fundamentan en un juicio y una decision
carente de razonabilidad proporcionalidad; 2) por accion indirecta: cuando la
conducta del empleador forja una distincion basada en una discrecionalidad
antojadiza y veleidosa revestida con apariencia de ‘“lo constitucional”, cuya
intencion y efecto perseguible, empero, son intrinsecamente discriminatorios para

‘

uno 0 Mas trabajadores.”; de lo que extrae: “ por tanto dichas acciones
proscritas por la constitucion pueden darse en las condiciones o circunstancias
siguientes: acto de diferenciacion arbitraria durante la relacion
laboral(formacion y capacitacion laboral, promociones, otorgamiento de
beneficios, etc.)”.De los citado se puede concluir que en el presente caso

estariamos frente a un acto de diferenciacion arbitraria durante la relacién laboral,
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sin embargo, antes de arribar a dicha conclusion se debe analizar si la diferencia
en la remuneracion , del demandado y de su posible homologo se basa en una
discrecionalidad antojadiza o, en caso contrario , obedece a criterios objetivos.

DECIMO SEGUNDO: teniendo en cuenta lo precedentemente anotado debemos
indicar que la sala de derecho constitucional y social permanente de la corte
suprema de justicia de la republica en casacion laboral N° 16927-2013-Lima, ha
sefialado que “un empleado se encuentra en la potestad de realizar el pago de
remuneraciones diferenciadas a sus trabajadores, siempre que dicha diferenciacion
se otorgue sobre la base de factores legitimos, razonables y objetivos”, asi a
sefialado como pardmetros objetivos de comparacion se evallen entre otros
factores i)la empresa proveniente, ii)la trayectoria laboral, iii)las funciones
realizadas, iv) la antigiedad en el cargo y la fecha de ingreso, v) el nivel académico
alcanzado y la capacitacion profesional, vi) la responsabilidad atribuida, vii) la
experiencia profesional y el bagaje profesional., no siendo estos factores una lista
cerrada y exhaustiva , ni copulativos. En lo que respecta a la empresa proveniente,
se desconoce la misma ya que ninguna de las partes acredito los antecedentes
laborales. En cuanto a la trayectoria laboral, esta se entiende como las posiciones
sucesivas que las personas van ocupando en el trabajo; en el caso de autos, se
advierte que el homologo se ha desempefiado como chofer del alcalde y que por
necesidad de servicios viene ejecutando labores en el camion compactador, es
decir el puesto originario corresponde al area de alcaldia donde ha indicado el
abogado de la Municipalidad no tiene un horario y esta sujeto a las disposiciones
que se le den las 24 horas del dia, por otro lado el accionante labora en el area de
recoleccion de residuos solidos quedando dilucidado que tanto el accionante como
su homologo si bien son choferes uno se ha desempefiado desde su ingreso como
chofer de la alcaldia y esto se evidencia de fojas 61 a 73 y por necesidad de
servicios labora actualmente manejando un camion compactador, a mayor
abundamiento se debe indicar que el accionante realiza las labores en el area de
residuos solidos amerito de una resolucién administrativa que lo incorpora al
régimen 728 con el caracter de permanente mientras que el homologo fue repuesto
mediante mandato judicial en el &rea en el que venia laborando esto es en alcaldia

y que la rotacién temporal no significa que se quede permanentemente en dicha
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area (residuos solidos) concluyéndose que ambos no son choferes de
compactadores.

El pardmetro funciones realizadas, del demandante y del trabajador S.D., es
medular pues este ha sido el punto planteado por el demandante. Sobre las
funciones realizadas se verifica de la boleta de pago del demandante que este tiene
el cargo de conductor y segun la boleta de pago del supuesto trabajador homologo,
S.D., tiene el cargo del chofer obrero; asi mismo, la parte demandada ha sefialado
que el demandante y el trabajador S.D. realizaron labores distintas, el primero es
chofer de vehiculo compactador, recolector y el segundo es chofer del alcalde,
ademéas el primero tiene horarios establecidos, mientras que el segundo se
encuentra a disposicién del alcalde sin horario fijo; sin embargo a la fecha por
necesidad de servicios presta su apoyo temporal con un vehiculo compactador, lo
que no es lo mismo que ser un trabajador permanente en dicha area, de lo que se
colige que existen justificacion para que sus sueldos sean diferentes.

En lo que respecta a la antigliedad en el cargo y la fecha de ingreso, si bien ello no
fue oralizado por las partes en sus alegatos se debe tener en cuenta que el
accionante es personal mas antiguo en el municipio, sin embargo habiéndose
determinado que las labores y funciones realizadas son disimiles y que la
necesidad se servicios no es un criterio para valorar una homologacion, pues ello
faculta al empleador a rotar o destacar por un periodo de tiempo limitado al
trabajador de otra area, no podria tenerse en cuenta que por los servicios
temporales que presta el homologo se tenga que homologar el sueldo al
peticionante, lo contrario implicaria que si por necesidad de servicios lo enviaran
al area de serenazgo los choferes de dicha area pedirian su homologacion y asi
sucesivamente en el area que labore, situacion que no se encuentra acorde a los
principios de la ley. Respecto al nivel académico alcanzado y capacitacion
profesional, se desconoce esta informacion, ya que no se cuentan como medios
probatorios que acredite tal aspecto; sin embargo, al no tener el demandante como
su homologo iguales cargos, se colige que su trayectoria académica no es similar.
En cuanto a la responsabilidad atribuida, se ha establecido que el demandante y el
sefior J.A.S.D., no tuvieron la misma responsabilidad y si bien ahora la tienen esta

como se indico es temporal. Finalmente, en cuanto a la experiencia y bagaje
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profesional, se ha demostrado que el homologo cuenta con menos afios de
experiencia, sin embargo, el area en el que labora es un é&rea de gran
responsabilidad pues implica al manejo de situaciones particulares cuando

transporta al funcionario de mayor rango de la Municipalidad.

Es necesario analizar la forma ingreso v la forma de determinacion de la
remuneracion, a fin de verificar si la diferencia de sueldos alegados por el
demandante tiene base en criterios objetivos.

Respecto a la forma de ingreso y determinacion de la remuneracién, de la
resolucion de gerencia municipal N° 1119-2014-MPH-GM, de fecha 07 de julio
del 2014.de fojas 4 a 6, se tiene que se resolvio incorporar al demandante a partir
de enero del 2015 al régimen del D.L. N° 728 con caracter de permanente; por su
parte, el trabajador S.D., inicio un proceso de desnaturalizacion de contratos
verbales, en el expediente N° 405-2017, que termino por conciliacion, conforme
al acta de fojas 59 a 60, en la que se estableci6 como remuneracion mensual del
demandante la suma de S/ 1,800.00 y su inclusion en la panilla de trabajadores
bajo régimen laboral de la actividad privada; es asi que tenemos que la
remuneracion que ahora perciben el trabajador S.D. se ha establecido por mandato
judicial, y no por el empleador, debiendo este acatar dicho mandato dicho
mandato, por cuanto el trabajador siguio el proceso judicial, en este esquema es
indudable que el empleador no dispuso un monto diferenciado en la remuneracion
del demandante ni del trabajador S.D., sino, valga la redundancia, fue a mérito de
una orden judicial, en ese sentido no se evidencia forma alguna la discriminacion
salarial al demandante por el periodo que demanda. En consecuencia, la demanda
debe declararse infundada.

DECIMO TERCERO: DE LAS COSTAS Y COSTOS.

El articulo 14 de la ley 29497 sefala, “la condena en costas y costos se regula
conforme a la norma procesal civil. El juez exonera la prestador de servicios de
costas y costos si la prestacion reclamada no supera las setenta (70) unidades de
referencia procesal(URP) salvo que la parte hubiese obrado con temeridad o
mala fe”, también hay exoneraciOn si, en cualquier tipo de pretension, juez
determina que hubo motivo razonable para demandar” en el presente caso es de

exonerar de la condena de costos al demandante pues no se evidencia que haya
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obrado con temeridad y mala fe, y esta juzgadora considera que tuvo motivos
razonables para demandar pero que no pudo acreditar la fundabilidad de su

pretension.

DECIMO CUARTO: finalmente, la juez de suscribe hace mencion en la presente
resolucion sentencia, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la
corte suprema de justicia de la republica y del tribunal constitucional, lo cual se
realiza con el propoésito que tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el
cuidado, ponderacién y tino de esta judicatura por administrar soluciones y
respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan a casos similares,
lo cual va de la mano con el principio de predictibilidad de las resoluciones
judiciales, el mismo que permite que los justiciables tengan una conciencia
bastante certera de cudl seré el resultado final que se obtendra. Tal principio de
predictibilidad permite que la discrecionalidad de los jueces, al resolver
determinados asuntos, no se conviertan en arbitrariedad; de tal modo que,
cualquier juez no podria tener dos 0 mas pronunciamientos totalmente antagonicos
frente a casos idénticos, en los cuales se presentan los mismos argumentos y se
aplica igual normatividad. Lo antes manifestado traduce positivamente en

beneficio de la sociedad, ya que permite la seguridad juridica y la paz social.

I11. PARTE RESOLUTIVA.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con los dispuestos por los
articulos 138° y 143°de la constitucién politica del estado y del articulo 51° de
T.U.O de la ley organica del poder judicial de la nacion, la SENORA JUEZA DEL
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ.

FALLA:

1. DECLARANDO INFUNDADA la  demanda
interpuesta por L.J.T.C contra la M.P.D.H. sobre reintegro
de remuneraciones por homologacion de sueldo e intereses

legales, sin costas ni costos.

2. CONSENTIDA vy ejecutoriada que fuese la presente,

archivese los actuados en el modo y forma de ley.
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3. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia

conforme al ordenamiento juridico vigente.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 01515-2018-0-0201-JR-LA-01

MATERIA : HOMOLOGACION DE REMUNERACIONES
RELATOR DeC”

DEMANDADO :“B”

DEMANDANTE DAY

SENTENCIADE VISTA

RESOLUCION NUMERO DIEZ.

Huaraz, catorce de enero del afio dos mil dieciocho.

VISTOS: en audiencia publica a que se contrae la certificacién que obra en autos.

MATERIA DE IMPUGACION

La sentencia contenida en la resolucion nimero cinco de fecha trece de noviembre
de dos mil dieciocho, que falla: “DECLARANDO INFUNDADA la demanda
interpuesta por “A” contra “B” sobre reintegro de remuneraciones por
homologacion de sueldos e intereses legales. Sin costas ni costos ”.

SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA

El demandante, mediante recursos de apelacion de fechas veintidos de noviembre

de dos mil dieciocho, alega sus agravios basicamente en los siguiente:

1 Al emitirse la sentencia no se ha tenido en cuenta que viene percibiendo una
remuneraciéon diminuta a la fecha desde que ingreso a laborar a favor de la

demandada.

2. Su compafiero de trabajo, viene percibiendo la suma de S/ 1,800.00 de manera
mensual, sus otros compaferos de trabajo perciben la suma de S/ 1,500.00,
mientras que el demandante percibe la suma de S/ 1,425.00 mensuales,
existiendo diferencias de remuneraciones respecto a la su demas compariera.
Conforme a las normas y convenios internacionales no debe existir
discriminacion remunerativa entre trabajadores que cumplen las mismas
funciones; sin embargo, su funcién y la funcién de su compafero J.A.S.D. se

circunscriben a la de conductores de carros recolectores, existiendo una
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3.1

3.2.

3.3.

diferencia de S/.375.00 respecto de sus sueldos; por lo que, debe aplicarse la
norma que favorece al trabajador, los principios de igualdad de remuneraciones
y el principio de primacia de la realidad.

El derecho de igualdad de trato en materia remunerativa, contenido en el
articulo 24 y 26.1 de la constitucion politica del estado, convencidén americana
sobre derechos humanos, pacto de san jose de costa rica, protocolo de san
salvador, el convenio OIT nuimero 100 y el convenio OIT numero 111,
garantizan el respeto a la dignidad de la persona humana.

La homologacion del demandante, ante las necesidades propias de salud,
educacion, vestidos y otros beneficios.

ANTECEDENTES

Mediante escrito de fecha siete de setiembre de dos mil dieciocho, subsanado
con escritos de fecha veintiuno de setiembre y cuatro de octubre de dos mil
dieciocho, L.J.T.C, interpone demanda laboral de reintegro de
remuneraciones por homologacion de sueldo desde el dos de enero de dos mil
quince a la fecha y su continuacion en su condicién de conductor de limpieza,
ya que viene percibiendo la suma mensual de S/. 1,425.00, por remuneracion,
mientras que su compafiero homologo, J.A.S.D., percibe S/ 1,800.00
mensuales.

Con fecha de cinco de octubre de dos mil dieciocho, se emite la resolucién
tres, que resuelve admitir a trdmite la demanda interpuesta por T.C.L.J. contra
la M.P.H con citacién al Procurador Publico Municipal, en via de proceso
ordinario laboral, sobre reintegro de remuneraciones por homologacion;
asimismo, confiere el traslado respectivo a la parte demandada y programa la
respectiva audiencia de conciliacion.

La demanda, representada por el Procurador Publico de la M.P.H, mediante
escrito de fecha doce de noviembre de dos mil dieciocho, absuelve el traslado
de la demanda negandolas y contradiciéndola en todos los extremos,
solicitando que se declare infundada en virtud a que el accionante actGa con
temeridad, ya que de las boletas de pago de los afios dos mil quince y dos mil
dieciséis, se advierte que percibe S/ 1,125.00, mensuales, situacion que
cambio en el afio des mil diecisiete, cuando por resolucién N° 010- 2017 se
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34.

3.5.

integra el costo de vida a la remuneracion total, percibiendo ale demandante
la suma de S/ 1,425.00 mensuales, siendo falso que su remuneracién no haya
variado a través del tiempo, debiendo considerar también que la
incorporacion del accionante fue a mérito de un proceso judicial.

La audiencia de conciliacion, se llevo a cabo conforme el acta de fecha doce
de noviembre de dos mil dieciocho de la cual se desprende que las partes no
arribaron a un acuerdo conciliatorio, por no contar la abogada de la
demandada con facultades para conciliar, aplicAndose el juzgamiento
anticipado, por considerar la juez que, si bien la cuestién debatida era de
hecho, no habia necesidad de actuar medio de prueba alguno.

Finalmente, la sefiora juez de primera instancia emitié la sentencia contenida
en la resolucion cinco, declarando infundada la demanda, resolucion que ha
sido materia de impugnacion.

CONSIDERANDO
PRIMERO: EIl derecho a la pluralidad de instancia forma parte del debido

proceso judicial y goza de reconocimiento a nivel internacional en la
Convencion Americana de Derechos Humanos, la cual en su articulo 8° inciso
2 parrafo h) ha previsto que toda persona tiene el “Derecho de recurrir del
fallo ante juez o tribunal superior (...)”. El Tribunal Constitucional tiene
expuesto, en uniforme y reiterada jurisprudencia, que el derecho de acceso a los
recursos o recurrir las resoluciones judiciales, es una manifestacion implicita del
derecho fundamental a la pluralidad de la instancia, reconocido en el articulo
139°, inciso 3 de la norma fundamental (Cfr. SSTC 1243-2008-PHC,
fundamentos 2; 5019-2009-PGC, fundamento 2; 2596-2010-PA; fundamento
4)

SEGUNDO: Segun el articulo 364° del Cddigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente a la presente causa: “el/ recurso de apelacion tiene por objeto
que el organo jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el proposito de que sea
anulada o revocada, total o parcialmente” para lo cual el juez superior debe
resolver en funcién a los agravios, los errores de hecho y de derecho que

sustentan la pretension impugnatoria; el recurso de apelacion busca garantizar
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que las personas que participan en un proceso judicial tengan la oportunidad de
que lo resuelto por un drgano jurisdiccional sea revisado por un o6rgano
superior de la misma naturaleza, siempre que se haya hecho uso de los medios
impugnatorios pertinentes, formulados dentro del plazo legal.

Andlisis del caso en concreto:

TERCERO: De la revision de la sentencia materia de apelacion de advierte
que en el fundamento décimo segundo, Ultimo parrafo, se precisa la forma de
ingreso y determinacion de la remuneracion tanto del demandante como del
homélogo, sefialado: “Respecto a la forma de ingreso y determinacion de la
remuneracion, de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 1119-2014-MPH-
GM de fecha 07 de julio del 2014, de fojas 4 a 6, se tiene que se resolvio
incorporar al demandante a partir de enero del 2015 al régimen del D.L. N°
728 con caracter de permanente; por su parte el trabajador S.D.L, inicio un
proceso de desnaturalizacion de contratos verbales, en el expediente N° 405-
2017, que termino por conciliacion, conforme al acta de fojas 59 a 60, en la
que se establecié como remuneracion mensual del demandante la suma de S/
1,800.00 y su inclusion en planilla de trabajadores bajo régimen laboral de la
actividad privada; es asi que tenemos que la remuneracion que ahora percibe
el trabajador S.D.L, se ah establecido por mandato judicial, y no por el
empleador, debiendo este acatar dicho mandato, por cuanto el trabajador
sigui6 un proceso judicial, en este esquema es indudable que el empleador no
dispuso un monto diferenciado en la remuneracién del demandante ni del
trabajador S.D.L., sino, valga la redundancia, fue a un mérito de una orden
judicial, en ese sentido no se evidencia forma alguna la discriminacién
salarial al demandante por el periodo que demanda. En consecuencia, la
demanda debe declararse infundada.”

CUARTO: De lo expuesto, es necesario dejar establecido que en el presente
proceso judicial se pretende dilucidar, como controversia el tema de la
homologacion de sueldos, siendo ello aso, lo que debe ser materia de analisis
son los parametros de comparacion ya establecidos mediante la Casacion
Laboral N° 16927-2013, que si bien han sido analizados en la sentencia de

primera instancia; sin embargo, al persistir el argumento de desigualdad de
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sueldos por partes del demandante también en sus agravios de apelacion, es
necesario que este colegiado proceda a analizar este aspecto y determinar, en
caso de existir diferencias de sueldo, el porqué de los mismos; en este sentido
debemos indicar que la homologacion de remuneraciones es una figura juridica
que tiene como finalidad equiparar los salarios de un determinado nimero de
trabajadores, es decir, homogenizar el monto percibido eliminando las
diferencias salariales, las mismas que inclusive podrian configurarse en un trato
discriminatorio, ya que la diferenciacion en el salario entre dos trabajadores
motivada en un criterio discriminatorio es ilegal y se encuentra tajantemente
prohibida.

QUINTO: Los parametros objetivos de comparacion son bastantes claros, a
partir de la Casacion Laboral N° 16927-2013, la cual en su fundamento 4.7
seflala: “en dicha linea argumentativa, de la ratio decidenci del Colegiado,
expuesta en el acépite precedente, se observa que la sala de mérito, no realiza
un analisis aplicando parametros objetivos de comparacion entre el
demandante y el homologo ofrecido, en los cuales se evalGen entre otros
factores: i) la empresa proveniente, ii) la trayectoria laboral, iii) las
funciones realizadas, iv) la antigliedad en el cargo y la fecha de ingreso, v) el
nivel académico alcanzado y la capacitacion profesional, vi) la
responsabilidad atribuida, vii) la experienciay el bagaje profesional; a efectos
de contrastar fehacientemente si en el caso de autos, ha acaecido algun
supuesto de discriminacion salarial que vulnere el principio del derecho de
igualdad, méas aun si un empleador se encuentra en la potestad de realizar el
pago de remuneraciones diferenciadas a sus trabajadores, siempre que dicha
diferenciacion se otorgue sobre la base de factores legitimos, razonables y
objetivos...”. De lo expuesto, para el caso de materia de autos es conveniente
reanalizar los parametros objetivos de comparacion, a partir de los que obra
tanto en el expediente como en las audiencias oralizadas.

SEXTO: Segun la doctrina, el principio de igualdad “prohibe a los sujetos
privados establecer diferenciaciones arbitrarias, esto es, no fundadas en
razones juridicamente atendibles, precisando que el derecho subjetivo a

obtener un trato igual pretende evitar los privilegio y las desigualdades
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arbitrarias”, hay que destacar que lo que se prohibe esta la arbitrariedad, y no
asi la diferencia razonable. En materia laboral, la regla de pago igual por
trabajo igual tiene como regla la prohibicion de pagar a una persona una
remuneracion menor de la que percibe otra persona cuando ambos realizan
trabajos que requieren la misma habilidad, esfuerzo y responsabilidad y son
ejecutados, ademas, en el mismo establecimiento bajo similares condiciones,
salvo que la diferencia se justifique justamente en base a los parametros
objetivos que seran materia de analisis.

SEPTIMO: En ese sentido, en lo que respecta a las funciones, tal punto ha sido
abordado en el considerando décimo segundo de las sentencias de primera
instancia, donde se sefiala (teniendo en cuenta la afirmacion efectuada por la
demanda) que el demandante es chofer de vehiculo compactador, recolector
con un horario establecido, mientras que el homologo S.D.L. es chofer del
alcalde sin horario fijo, y a la fecha presta apoyo temporal con un vehiculo
compactador, pero no es un trabajador permanente en dicho cargo,
concluyéndose asi que existiria justificacion para que los sueldos sean
diferentes; sin embargo, se debe tener en cuenta que si bien el demandante
afirma que el homologo S.D.L, tiene el cargo de chofer de alcalde, tal
aseveracion no resulta todo cierta, por cuanto del acta de registro de audiencia
de conciliacion de fecha veintitrés de mayo de dos mil diecisiete recaida en el
expediente N° 405-2017, en el que se llegd a un acuerdo conciliatorio respecto
a la demanda interpuesta por J.A.S.D. contra la Municipalidad Provincial de
Huaraz sobre desnaturalizacion de contratos verbales y otros, de advierte que el
homologo fue repuesto en el cargo de chofer obrero, por ser el puesto en que
venia desempefiando cuando se llevo a cabo el proceso judicial, es mas no se
ha acreditado con ningin medio probatorio que el homdlogo haya sido
reincorporado a su centro de labores en la condicion de chofer de alcaldia, y si
bien existen ordenes de servicios de febrero a noviembre de dos mil dieciséis, y
de enero a marzo de dos mil diecisiete, obrantes de fojas sesenta y a uno a
setenta y de setenta y uno a setenta y tres respectivamente, en los que aparecen
que ejercia labores como chofer de alcaldia; sin embargo, del tenor del acta de

conciliacion (expediente N° 405-2017) obrante de fojas cincuenta y nueve a
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sesenta, se advierte que se le reincorporo a su centro de labores desde el uno de
julio de dos mil diecisiete en la condicién de chofer obrero, fecha desde la cual
se desempefia como chofer de compactadora de residuos solidos, al igual que el
demandante, conforme ha afirmado la parte accionante en la audiencia de vista
de la causa, es mas del contenido de dicha acta se puede advertir que las partes
no tuvieron ninguna intencion de reponer al homoélogo S.D.L, como chofer de
alcaldia, porque de ser ello asi se habria consignado el mencionado cargo y no el
cargo de chofer obrero, que segun la propia demandada son cargos distintos.
Siendo asi, el verdadero cargo del homélogo S.D.L no es el de chofer de alcalde
conforme se afirma erréneamente en el considerando décimo segundo, tercer
parrafo de la sentencia, sino mas bien, es el de chofer de obrero, conforme se
advierte de la boleta obrante a fojas siete, por lo que los trabajos que realiza el
demandante y el homologo son sustancialmente iguales pues su desempefio
requiere de igual habilidad, esfuerzo, responsabilidad, y son realizados en
similares condiciones (chofer obrero). en este orden de ideas, tenemos que la
propia demandada ha reconocido que el homdlogo se desempefia como chofer
de compactadora de residuos sélidos, indicando que ha sido rotado a dicha area
de manera temporal por necesidad de servicios; sin embargo, no existe ningun
medio probatorio que acredite tal afirmacion, por el contrario conforme se ha
indicado del acta de acuerdo conciliatorio celebrado en el expediente N° 405-
2017, se colige que el homdlogo S.D.L. desde julio de dos mil diecisiete viene
cumpliendo labores como chofer obrero, y conforme ha sefialado el
demandante en el escrito de demanda, recurso de apelacion y audiencia de
vista de la causa, desde aquella fecha es chofer de camion de residuos sélidos,
afirmacion que no ha sido desvirtuada por la demandada.

OCTAVO: Recalcaremos entonces, en primer lugar que el cargo por el que se
repuso al homologo J.A.S.D. no fue el de chofer de alcaldia como afirma el
representante de la Municipalidad, sino mas bien el de chofer obrero, conforme
se advierte del acta de conciliacion antes referida, lo cual refuerza la tesis de
que tanto el homologo como el demandante desempefian las mismas funciones,
siendo propicio traer a colacion la casacion N°601-2006 del Santa, en la que la

Sala Transitoria de Derecho Constitucional y Social de Justicia establecio : “ ...
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ante la igual labor asiste el derecho a un trabajador a percibir igual
remuneracion, con excepcion de aquellos casos en que la percepcion
diferenciada de remuneracion responde a circunstancias objetivas...”;por otro
lado, el sueldo que se fijo a favor del homélogo no fue determinado mediante
sentencia judicial o por orden judicial como también ha afirmado el
representante de la demandad, sino, que si bien es cierto existié un proceso
judicial(405-2017), tambien lo es que concluyo mediante un acuerdo
conciliatorio, que es una figura de conclusion del proceso en la cual las partes
voluntariamente arriban a un acuerdo solucionando sus conflictos de intereses,
sin que medie coaccion alguna; por lo que, se entiende que si bien los acuerdos
conciliatorios son aprobados mediante resolucion judicial;, sin embargo,
obedecen a una disposicién de la autonomia privada de las partes.

NOVENO: Respecto a la antigliedad en el cargo, en la sentencia de primera
instancia (considerando décimo segundo) se afirma que el demandante es mas
antiguo que el homdlogo, pero que este parametro no podria ser favorable al
accionante por las funciones realizadas no eran las mismas; sin embargo,
conforme hemos sefialado en el considerando séptimo las funciones tanto del
demandante como del homologo son las mismas, por lo que siendo ello asi el
parametro de antigliedad resulta favorables al demandante.

DECIMO: Sin embargo, cabe indicar que en algunos casos, como en el
presente, se debe distinguir que la antigiiedad si bien resulta un parametro,
también debe de ser estudiado no solo considerando el tiempo de diferencia
laborado entre uno y otro trabajador, sino que la antigtiedad propiamente dicha
implica otro parametro importante como el de la trayectoria laboral, las
funciones y el cargo; para el caso de autos la trayectoria laboral ha sido la
misma, en tanto que el demandante y el homdélogo han sido choferes durante su
tiempo de servicios, tampoco podria afirmarse que existieron diferencias en las
experiencia profesional, por cuanto ambos se han desempefiado en un mismo
cargo dentro de la Municipalidad demandada, circunscribiendo al manejo de
vehiculos compactadores de residuos solidos, sin que ello implique
responsabilidad diferentes.

DECIMO PRIMERO: En este orden de ideas, habiendo quedado dilucidado
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que las labores que desempefian el demandante y su homdélogo no presentan
diferencias objetivas que justifiquen la diferencia en sus remuneraciones,
corresponde realizar el calculo del petitorio de la demanda, sin perjuicio de ello
debemos precisar, que si bien es cierto el homdélogo durante el afio des mil
dieciséis se desempefid como chofer de alcaldia con una remuneracion mensual
de S/ 1,800.00, la misma que se pagaba por drdenes de servicios conforme se
advierte de la documentacion obrante de fojas sesenta y uno a setenta u de
setenta y uno a setenta y tres por lo que durante este tiempo la diferencia
remunerativa estaba sustentada en razones de objetivas-; sin embargo, también
es cierto que el veintitrés de mayo de dos mil diecisiete fecha en que se celebra
el acuerdo conciliatorio en el expediente N° 405-2017, se acuerda que el
homologo S.D.L., sera repuesto como chofer obrero con un sueldo de S/
1,800.00 a partir de uno de julio de dos mil diecisiete, por lo que teniéndose en
cuenta que desde esa fecha viene desempefiandose como chofer de camion de
residuos sélidos, es justo y necesario realizar la homdlogo realizan las mismas
funciones a partir de la fecha indicada por lo que se realiza el célculo

respectivo con la cooperacion del perito adscrito a este modulo laboral.

Reintegro de Remuneracion Mensual Del 01/07/2017 al 11/01/2019.
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Periodo Tiempo [Homologacién [Remuneracion | Reintegro Total
Efectivo De la percibida Reintegro
Remuneracion
Mensual
01/07/17 -
31/12/17 06M 1,800.00 1,425.00 375.00 2,250.00
01/01/18 -
31/12/17 12M 1,800.00 1,425.00 375.00 4,500.00
01/01/19 —
11/01/19 11D 1,800.00 1,425.00 375.00 137.50
TOTAL 6,887.50

Si bien es cierto, en pronunciamiento anterior, el colegiado en el cual fue
miembro el Magistrado ponente(sentencia de vista del expediente N° 00632-
2018) realizo el calculo de homologacion sin advertir la fecha de reposicion del
homdlogo como chofer obrero a partir del uno de julio de dos mil diecisiete,
considerando solo la fecha de ingreso del demandante; sin embargo, debe
establecerse que el error incurrido en aquel proceso de ninguna manera puede
generar derechos en procesos posteriores, por lo que el presente célculo ha sido
realizado de acuerdo ley y consideracion de manera correcta los datos

obtenidos a partir del expediente judicial y los debates en las audiencias.

DECIMO SEGUNDO: En relacion a los costos del proceso, si bien es cierto,
segun el articulo 413 del Cddigo Procesal Civil, las entidades del estado se
encuentran exoneradas del pago de costos del proceso; sin embargo, en merito
a lo previsto en la séptima disposicion complementaria de la ley N° 29497,
aquella disposicion de la norma adjetiva civil no se aplica a afectos del
reembolso de costos en un proceso laboral pese a la remision expresa de la
regulacion del pago de costos y costas a dicho codigo adjetivo, pues la

disposicién bajo analisis — Ley 29479- regula que, cuando el estado sea una de
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las normas de las partes de la relacion procesal y resulta vencido en el proceso
laboral podra ser requerido por el 6rgano judicial para el pago solo de costos
procesales de la parte vencedora; de lo que se infiere que, el estado puede ser
condenado al pago de gastos procesales que implique el pago de honorarios a
los abogados de las partes; siendo asi, y atendiendo que en este caso, el
demandante para efectos de interponer la presente demanda necesariamente ha
tenido que requerir los servicios de un abogado, corresponde que la demanda
reembolse los pagos efectuados al referido profesional; en razon de que el
demandante se vio obligado de acudir al érgano jurisdiccional con la finalidad
de que se le restituya el derecho vulnerado, para lo cual requirio de la
contratacion de un abogado generando asi gastos adicionales. Asimismo, segun
el articulo 412 del codigo procesal civil: “La imposicion de la condena en
costas y costos no requiere ser demandada y es de cargo de la parte vencida,
salvo declaracion judicial expresa y motivada de la exoneracion. La codena en
costas y costos se establece por cada instancia, pero si la resolucion de
segunda revoca la de primera, la parte vencida es condenada a reembolsar las
costas y costos de ambas instancias..”; por lo que, conforme ha sefialado la
doctrina “para nuestro ordenamiento procesal las costas y costos son corolarios
del vencimiento, se impone no como sancion como resarcimiento de los gastos
provocados por el litigio, gastos que deben ser reembolsados por el vencido con
presidencia de la buena o mala fe con que hayan actuado por haberse creido
con derecho. En este reembolso se sustenta en el hecho objetivo de la derrota,
esa es la regla general, no interesa si la parte ha dado motivo a la condena de
dichos gastos, o si ha sostenido un proceso sin justa razon, lo que interesa es el
hecho objetivo de la derrota o el vencimiento”; por lo tanto, corresponde en

este caso condenar a la entidad demandada al pago de costos.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta el monto dinerario que se esta
ordenando pagar(S/ 6,887.50), la duracién del proceso( la demanda ingreso el
siete de setiembre de dos mil dieciocho y se estd emitiendo le sentencia de
segunda instancia en aproximadamente cuatro meses, resultado razonable la

duracion del proceso), la participacion del abogado(quien ha presentado la
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demanda, asi como su subsanacion e impugnacién de la sentencia) y
complejidad del caso (el tema versa sobre reintegro remuneraciones por
homologacion, respecto del cual esta Sala tiene un criterio determinado), debe
fijarse la suma de S/ 1.500.00 ( mil quinientos con 00/100 soles) por concepto

de honorarios profesionales.

Por estas consideraciones SE RESUELVE:

1 REVOCAR la sentencia contenida en la resolucion nimero cinco
de fecha trece de noviembre de dos mil dieciocho, que declara
infundada la demanda; y REFORMANDOLA DECLARARON
FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por T.C.L.J.
contra la M.P.D.H sobre reintegro de remuneraciones por
homologacion de sueldo de desde el uno de julio de dos mil
diecisiete a la fecha y en adelante mas los intereses legales que seran
calculados en ejecucion de sentencia.

2 ORDENARON a la Municipalidad demandada pague a favor del
demandante la suma de S/ 6,887.50 (Seis mil ochocientos
ochenta y siete con 50/100 nuevos soles) por concepto de
reintegro de remuneraciones del periodo comprendido desde el uno
de julio de dos mil diecisiete a la fecha.

3 CONDENARON a la demandada al pago de costos procesales
(honorarios profesionales) a favor del demandante en la suma de S/
1,500.00 mas una 5% para el fondo mutual del Colegio de
Abogados de Ancash. Dispusieron la respectiva notificacion de
acuerdo al marco procesal laboral y su posterior devolucién

oportuna una vez vencido el termino de ley.
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ANEXO 2: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMmHdzZmMmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

En términos
de judiciales,
una sentencia
de calidad es
aquella que
evidencia
poseer un
conjunto de
caracteristicas
o indicadores
establecidos
en fuentes que

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en los casos
que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3.
Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis
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desarrollan su
contenido

PARTE
CONSIDERATIVA

individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de
las pruebas, el drgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicaciéon de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir coémo debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Aplicacién del Principio de

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado)
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PARTE
RESOLUTIVA

Congruencia

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccidn 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
S CALIDAD DE LA sentencia, indica el niUmero de expediente, el nimero de resolucién
E gue le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicidn,
N SENTENCIA menciona al juez, jueces, etc.
T 2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual
E es el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion,
N o la consulta; los extremos a resolver.
C En términos de 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
| judiciales, una demandante, al dem_andado, y al del tercero legitimado; éste dltimo
A en los casos que hubiera en el proceso).

sentencia de
calidad es
aquella que
evidencia poseer
un conjunto de
caracteristicas o
indicadores
establecidos en
fuentes que
desarrollan su
contenido

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé
el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para
su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos vy
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
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cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente).
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4.
Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es
completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o
la consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse més alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
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vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacidn/ la aprobacién o desaprobacidn de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el numero del
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre, lo que se
decidira? No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el andlisis individual de la

fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
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cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si
cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivaciéon evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la
decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (ElI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple
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2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado, o laexoneracion de una obligacién. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnhicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

2.

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el ndmero del
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacidn, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o_la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de la pruebas, el drgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). Si
cumple/No cumple
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
2.2.  Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Migencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que
su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segin corresponda). (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que
la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

103



planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la aprobaciéon o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracién si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION
DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de estudio a
las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia segtn los
pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimensidn de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimensidn parte expositiva son 2: introduccién y la postura de las
partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacién de los hechos y
motivacion del derecho

4.3. Las sub dimensiones de la dimensidon parte resolutiva son 2: aplicacién del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los datos que se
llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros, que son
criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la
jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en
estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

8.1. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en
estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcidn a la calidad de las sub dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se identifica como
Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente en el
expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases teéricas del trabajo de investigacion,
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utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el analisis

de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.
10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propdsito es identificar cada
parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se
cumple)

Fundamentos:

7

< El hallazgo de un parametro se califica con la expresién Si cumple

KD

«» Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial)
paréametros en una sub

dimension

Calificacion de calidad

Si se cumple 5 de los 5 5

Muy alta
pardmetros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4

Alta
pardmetros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3

Mediana
pardmetros previstos
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Si se cumple 2 de los 5 2 Baja

parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro 1 Muy baja

previsto o ninguno

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimensién se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.
Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se califica con el

nivel de: muy baja.

A
A
A
A

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE
EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
- - Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones [I)ae calificacion de la | de la calidad
Dimension Sub dimensiones . ., dimension dela
dimension . .,
sl el .= dimension
| 8|85 2
= = =
112 |3]|4]|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones identificadas
como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por esta razon, el
valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.
Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.
Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor méximo) entre 5
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(ndmero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja

[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor Calificacion de
Ponderacién numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
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Si sblo se cumple 1 pardmetro previsto o 2x 1 2 Muy baja

ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado;

porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por uno, si
los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte EXPOSITIVA
Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la dimension
identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacién del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub dimensiones,
los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el
namero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino
doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando
se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensién: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension | - - Rangos de | Calificacion de
Sub De las sub dimensiones De calificacién de | la calidad de la
dimensio - di la N la dimension dimension
nes > 8 < imension
2X | 2x2=| 2x 2X | 2x5=
4 10
2 6 8
Nombre
Parte de la sub X [17 - 20] Muy alta
dimensio
considerativa | n 14
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X [13 - 16] Alta
Nombre -
de la sub [9 - 12] Mediana
dimensi6 [5 - 8] Baja
n
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de

los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa presenta 2
sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10; asimismo, de
acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimensidn se determina en funcién a
la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimensidn tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor méximo de cada uno, es 10; el
valor méximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacidn de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalorespuedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacién de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de
segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de sub
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dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el procedimiento a

seguir es el mismo.

La exposicién anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA
SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones Calificacion sentencia
Q de las
% s, 5 . dimensiones _%- B g ‘_:‘f
2 |ls| £ S ks < > | & |3 s >
s |2| 3 2| 28|82 = = < =
g ) -g = o = < =
£ 7
° 1 |12|3 |4 |5 [1- | [9-16] | [17- | [25-32] | [33-
8] 24] 40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
© alta
2 X 7 [7 - 8 | Alta
‘@ | Postura de las [5-6] | Med
< | partes iana
P [3- 4] | Baja
: S [1-2] | Muy
g - baja
5 2 [4]6 |8 |10 [17 -20] | Muy
5 alta
= £ | Motivacién de X 14 [13-16] | Alta 30
3 ® | los hechos
= 3 [9-12] | Med
% £ | Motivacion iana
@) S | del derecho X [5-8] Baja
= [1- 4] | Muy
o baja
1 |23 |4 |5
[9 -10] Muy
g 9 alta
5 | Aplicacion del X [7 - 8] | Alta
@ | principio de
= | congruencia [5 - 6] | Med
e iana
& | Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja
Ejemplo: 30, estad indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcién a la

calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos

especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir el

trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor m&ximo) entre 5 (nimero de niveles) el
resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para
orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32

Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 -16] Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,150 16 = Baja

[1 - 8] Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia,

conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la sentencia de

segunda instancia

La

exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacibn — Anexo

112



ANEXO 5. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia

sobre reintegro de remuneraciones por homologacion de sueldos.

RESOLUCION N° 05”

Huaraz, trece de

noviembre Del dos

mil dieciocho

VISTA, la presente causa laboral, signada con el
ntmero 01515-2018-0-0201-JR-LA-01  seguido
contra la M.P.D.H sobre reintegro de remuneraciones
por homologacién de sueldo, intereses legales, costas
y costos; tramitado en la via del proceso ordinario
laboral.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los

8 Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
LTS introduccion, y de lajde la sentencia de primera
= postura de las partes instancia
g o Evidencia Empirica
B o , © ©
z o Parametros 5 o £ |z g 2
S« o < < o ks <
x .2 © > © S < > > © S - >
D O O > 'S (5] = > > T (<5} = =
o $ S Z | o 2 | < = |2 s} = < b
£e8
[%2]
= 1|2 |3] 4 |5 |L-2[B-4 |[5-6|[7-8] [[9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA individualizacion de la Sentencia, indica el N° de
expediente, el ndmero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
EXPEDIENTE: 01515-2018-0-0201-JR-LA-01 ;xped!ccjién,_mer;ciona al J'UEZI, juleces, etc. Si Cl(ljmrlﬂe
. . Evidencia el asunto: (El planteamiento de las
MATI_ERIA' POR DEFINIR pretensiones? ¢, Cual es el problema sobre lo que
JUEZ: TORRES QUISPE YAMILE se decidira?. Si cumple
— OLINDA 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
o ESPECIALISTA: LLALLIHUAMAN individualiza al demandante, al demandado, y al
8 CHARQUI BLANCA MARIELA del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que
_g EMPLAZADO: PROCURADOR hubiera en el proceso). Si cumple X
o PUBLICO MUNICIPAL 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
= . explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
E Eggﬂvﬁmgl':li%é\ﬂ:g;%”;?UDAD sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
- agotado los plazos, las etapas, advierte
DEMANDANTE: LJ.T.C. constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de
SENTENCIA sentenciar. Si cumple 8
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Postura de las partes

I.LPARTE EXPOSITIVA

DE LA DEMANDA; Aparece de autos que el
accionante interpone demanda indicando que
ingreso a laborar a favor de la demandada con fecha
02 de enero del 2015 y hasta la fecha viene
laborando en forma permanente e ininterrumpida
con una remuneracion bésica S/1,425.00 soles.
Sefiala su compafiero de trabajo J.A.S.D, tiene la
condicion de conductor, con un contrato
indeterminado, con una remuneracion mensual de
$/1,800.00 en forma mensual, por lo que existen
diferencias remunerativas a pesar de realizar las
mismas funciones de trabajo.

Mediante resolucion N° 03 de fecha 05 de octubre
del 2018, se admite a tramite la demanda se corre
traslado a la demandada y se fija fecha para
audiencia de conciliacion.

AUDIENCIA DE CONCILIACION: Citadas las
partes a audiencia de conciliacién conforme obra la
grabacion de audio y video y del acta registro de
audiencia de conciliacion en fojas 87 a 88, no se
propici6 conciliacion debido que la abogada del
demandante no contaba con facultades para
conciliar; se precisaron las pretensiones materia de
juicio; se emitid la resolucion N° 04, mediante la
cual se tiene por apersonada a la demandada,
representado por su procurador publico, por
contestada la demanda y por ofrecida los medios de
prueba.

DE LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA: La demanda indica que en el afio
2011 el accionante interpone demanda por
incumplimiento de disposicion y normas laborales a
fin de que se celebre contrato a plazo indeterminado
y otros , en el expediente N° 100-2011-LA, que
resuelve declarar fundada; con fecha 02 de enero del
2015 se procede a celebrar el contrato a plazo
indeterminado como trabajador obrero, en el cargo
de chofer de residuos solidos, percibiendo como
remuneracion el monto de S/ 1,125.00 y beneficios de
ley; sefiala que es falso que desde su ingreso a
planilla haya percibido la remuneracién basica de S/
1,425.00 , puesen los afios 2015 y 2016 percibia el
monto de S/ 1,125.00 y en el afio 2017 en la que se
resuelve que el bono por costo de vida se integre a
la remuneracién total por lo que a partir de enero

fundamentos fécticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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del 2017 a la fecha la remuneraciéon mensual es
de S/ 1,425.00. respecto al trabador J.A.S. sefiala
que al ingresar a la entidad realizaba labores de
chofer de alcaldia, quien posteriormente fue
incorporado como trabajador bajo el régimen del D.L
N°728, mediante acta de registro de audiencia de
conciliacion en via judicial.

JUZGAMIENTO ANTICIPADQ: Teniendo en
cuenta lo expresado por las partes y que la cuestion
debatida es solo de derecho, o que siendo también de
hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio
alguno, conforme lo establece el articulo 43 de la
NLPT, se dispuso el juzgamiento anticipado del
proceso, quedando la presente causa expedida para
emitir sentencia.

Fuente: Expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash — Pert, 2022.
El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de rango

muy alta y mediana calidad, respectivamente.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y del derecho -
Sentencia de primera instancia sobre reintegro de remuneraciones por homologacién de sueldos.

Calidad de la motivacién de los

Calidad de la parte

acciones proscritas por la constitucion pueden darse en las
condiciones o circunstancias siguientes: acto de diferenciacion
arbitraria durante la relacién laboral(formacién y capacitacion
laboral, promociones, otorgamiento de beneficios, etc.). ”.

De los citado se puede concluir que en el presente caso

cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de

L D
golhel : . .
< hechos y el derecho considerativa de la sentencia
2z © de primera instancia
=  — . . r=
g g e Evidencia empirica
<

T S & ,
_—D 0 — —
32 2 Parametros > sl 8 g ds >439% - 2 s
839 2 o| o S 4 < S 42 dm 2 d < = d
g g 2 4 6 8 10 [1-4] [5-8] [9-12]|13-16][17-20]
=5 @x1) | 2x2) | 2x3 | 2x4 | 2x5

DECIMO PRIMERO. - DE LA HOMOLOGACION DE | 1. Las razones evidencian la seleccion

REMUNERACIONES. de los hechos probados o improbadas.

Como es de versar de la demanda el demandante solicita el gﬁ'emen}gm:?presc'crzjdh'srlghtee)(p”es;?ﬁ

reintggro de remune_raciones por homologacién de sueldo con el | contradicciones, congrueﬁtes y

trabajador J.A.S. quien desempefia las mismas labores y percibe | concordantes con los alegados por las

la suma de S/1,800.00 mensual; esto en aplicaron del principio | partes, en funcién de los hechos

que por igual trabajo corresponde igual remuneracion pues lo ;?Li‘ggltgz ) g:"zump?g“ema” la

contrario se CQnSI.(jera dl_sprlmlnatorlo. . . 2. Las razones evidencian la fiabilidad

Sobrg Ig discriminacion en materia laboral e! _,trlbunal de las pruebas. (Se realiza el analisis

constitucional en el Exp. N° 04922-2007-PA/TC, remitiéndose a | individual de la fiabilidad y validez de

la STC 0008-2005-Al, Fundamento 23, ha sefialado que: “la | los medios probatorios si la prueba

discriminacion en materia laboral aparece cuando se afecta al g;asgr‘igg;q ?:ni’é‘eg: I%‘;”E';’Ceggg f:;”;;

trabayador en sus caracterlstl_cas innatas como ser humapo (Io | verificado los requisitos _requeridos

propio y privativo de la especie o cuando se vulnera la clausula | para sy validez).Si cumple.

de 3. Las razones evidencian aplicacion

no discriminacion prevista por la constitucion. Asimismo, la | de la valoracion conjunta. (El

discriminacion en materia laboral, strictu sensu, se acredita por Colme”"_"? eV'de“C'aI Com_p,'e“t”‘_’l o '5;

los dos tipos de acciones siguientes: 1) accidn directa: cuando la \ég Oralc;(;n’ ypr;ﬁe‘éi: rac'zln un'éfg;%

conpluc_:ta del_em_pleador forja una d_istinc_ién basa_Qa en una | jurisdiccional examina  todos  los

razén inconstitucional. En esta hipétesis la intervencion y efecto | posibles  resultados  probatorios,

perseguibles se fundamentan en un juicio y una decisién carente | interpreta la prueba, para saber su

de razonabilidad proporcionalidad; 2) por accién indirecta: Z'gtgécg‘jz%)ﬁei'g\‘;i?eﬂg{aa licacion de

cuando la conducta del empleador forja una distincion basada en las reglas de la sana crpitica y las

una discrecionalidad antojadiza y veleidosa revestida con | maximas de la experiencia. (Con lo

apariencia de “lo constitucional”, cuya intencion y efecto | cual el juez forma conviccion respecto

perseguible, empero, son intrinsecamente discriminatorios para | del valor del medio probatorio para

uno 0 mas trabajadores.”; de lo que extrae: “ por tanto dichas dar a conocer de un hecho concreto).Si X
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Motivacion del derecho

estariamos frente a un acto de diferenciacion arbitraria durante la
relacion laboral, sin embargo, antes de arribar a dicha conclusion
se debe analizar si la diferencia en la remuneracion, del
demandado y de su posible homologo se basa en una
discrecionalidad antojadiza o, en caso contrario, obedece a
criterios objetivos.

DECIMO SEGUNDO: teniendo en cuenta lo precedentemente
anotado debemos indicar que la sala de derecho constitucional y
social permanente de la corte suprema de justicia de la reptblica
en casacion laboral N° 16927-2013-Lima, ha sefialado que “un
empleado se encuentra en la potestad de realizar el pago de
remuneraciones diferenciadas a sus trabajadores, siempre que
dicha diferenciacién se otorgue sobre la base de factores
legitimos, razonables y objetivos”, asi a sefialado como
pardmetros objetivos de comparacion se evallen entre otros
factores i)la empresa proveniente, ii)la trayectoria laboral, iii)las
funciones realizadas, iv) la antigiiedad en el cargo y la fecha de
ingreso, v) el nivel académico alcanzado y la capacitacion
profesional, vi) la

responsabilidad atribuida, vii) la experiencia profesional y el
bagaje profesional., no siendo estos factores una lista cerrada y
exhaustiva, ni copulativos.

En lo que respecta a la empresa proveniente, se desconoce la
misma ya que ninguna de las partes acredito los antecedentes
laborales.

En cuanto a la trayectoria laboral, esta se entiende como las
posiciones sucesivas que las personas van ocupando en el trabajo;
en el caso de autos, se advierte que el homologo se ha
desempefiado como chofer del alcalde y que por necesidad de
servicios viene ejecutando labores en el camion compactador, es
decir el puesto originario corresponde al area de alcaldia donde
ha indicado el abogado de la Municipalidad no tiene un horario y
esta sujeto a las disposiciones que se le den las 24 horas del dia,
por otro lado el accionante labora en el area de recoleccion de
residuos solidos quedando dilucidado que tanto el accionante
como su homologo si bien son choferes uno se ha desempefiado
desde su ingreso como chofer de la alcaldia y esto se evidencia de
fojas 61 a 73 y por necesidad de servicios labora actualmente
manejando un camién compactador, a mayor abundamiento se
debe indicar que el accionante realiza las labores en el area de
residuos s6lidos amerito de una resolucidn administrativa que lo
incorpora al régimen 728 con el caracter de permanente mientras
que el homologo fue repuesto mediante mandato judicial en el
area en el que venia laborando esto es en alcaldia y que la
rotacion temporal no significa que se quede permanentemente en
dicha area (residuos sélidos) concluyéndose que ambos no son

no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segin el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple
4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la  decision. (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base
para la decisién y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de

16
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choferes de compactadores.

El parametro funciones realizadas, del demandante y del
trabajador S.D., es medular pues este ha sido el punto planteado
por el demandante.

Sobre las funciones realizadas se verifica de la boleta de pago del
demandante que este tiene el cargo deconductor y segin la boleta
de pago del supuesto trabajador homologo, S.D., tiene el cargo
del chofer obrero; asi mismo, la parte demandada ha sefialado
que el demandante y el trabajador S.D. realizaron labores
distintas, el primero es chofer de vehiculo compactador,
recolector y el segundo es chofer del alcalde, ademas el primero
tiene horarios establecidos, mientras que el segundo se encuentra
a disposicion del alcalde sin horario fijo; sin embargo, a la fecha
por necesidad de servicios presta su apoyo temporal con un
vehiculo compactador, lo que no es lo mismo que ser un
trabajador permanente en dicha area, de lo que se colige que
existen justificacion para que sus sueldos sean diferentes.

En lo que respecta a la antigliedad en el cargo y la fecha de
ingreso, si bien ello no fue oralizado por las partes en sus
alegatos se debe tener en cuenta que el accionante es personal
més antiguo en el municipio, sin embargo habiéndose
determinado que las labores y funciones realizadas son disimiles
y que la necesidad se servicios no es un criterio para valorar una
homologacion, pues ello faculta al empleador a rotar o destacar
por un periodo de tiempo limitado al trabajador de otra area, no
podria tenerse en cuenta que por los servicios temporales que
presta el homologo se tenga que homologar el sueldo al
peticionante, lo contrario implicaria que si por necesidad de
servicios lo enviaran al area de serenazgo los choferes de dicha
area pedirian su homologacion y asi sucesivamente en el area que
labore, situacion que no se encuentra acorde a los principios de la
ley.

Respecto al nivel académico alcanzado y capacitacion
profesional, se desconoce esta informacién, ya que no se cuentan
con medios probatorios que acredite tal aspecto; sin embargo, al
no tener el demandante como su homologo iguales cargos, se
colige que su trayectoria académica no es similar.

En cuanto a la responsabilidad atribuida, se ha establecido que el
demandante y el sefior Jorge Alberto S.D., no tuvieron la misma
responsabilidad y si bien ahora la tienen esta como se indico es
temporal.

Finalmente, en cuanto a la experiencia y bagaje profesional, se ha
demostrado que el homologo cuenta con menos afios de
experiencia, sin embargo, el area en el que labora es un area de
gran responsabilidad pues implica al manejo de situaciones
particulares cuando transporta al funcionario de mayor rango de

tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.
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la

Municipalidad.

Respecto a la forma de ingreso y determinacion de la
remuneracion, de la resolucion de gerencia municipal N° 1119-
2014-MPH-GM, de fecha 07 de julio del 2014.de fojas 4 a 6, se
tiene que se resolvid incorporar al demandante a partir de enero
del 2015 al régimen del D.L. N° 728 con caracter de permanente;
por su parte, el trabajador S.D., inicio un proceso de
desnaturalizacion de contratos verbales, en el expediente N° 405-
2017, que termino por conciliacion, conforme al acta de fojas 59
a 60, en la que se establecid6 como remuneracion mensual del
demandante la suma de S/ 1,800.00 y su inclusion en la panilla de
trabajadores bajo régimen laboral de la actividad privada; es asi
que tenemos que la remuneracién que ahora perciben el trabajador
S.D. se ha establecido por mandato judicial, y no por el
empleador, debiendo este acatar dicho mandato dicho mandato,
por cuanto el trabajador sigui6 el proceso judicial, en este
esquema es indudable que el empleador no dispuso un monto
diferenciado en la remuneracion del demandante ni del trabajador
S.D., sino, valga la redundancia, fue a mérito de una orden
judicial, en ese sentido no se evidencia forma alguna la
discriminacion salarial al demandante por el periodo que
demanda. En consecuencia, la demanda debe declararse
infundada.

Fuente: Expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash — Peru, 2022.
El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de

derecho, fueron de rango alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision -
Sentencia de primera instancia sobre reintegro de remuneraciones por homologacién de sueldos.

2. CONSENTIDA y
ejecutoriada que fuese la
presente, archivese los
actuados en el modo y forma
de ley.

3. NOTIFIQUESE a las partes
con la presente sentencia
conforme al ordenamiento
juridico vigente.

- Calidad de la aplicacion del Calidad de la parte resolutiva de la
S
° g principio de congruencia, y la sentencia de primera instancia
- descripcion de la decision
s ® Evidencia empirica Parametros
=
R < < < <
2 'z g N g =
S kel k=] < kel ks <
g £ > |s|8|lslz|l2 |8 |8 | |3
8 5§ § = m | S| <|=S|= m = < s
o "E +—
g g g 1 2 |3 |4 |5 [1-2] [3-4] [5-6] [7-8] [o-10]
1. PARTE RESOLUTIVA 1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
1] Por las consideraciones expuestas y de pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
Q conformidad con los dispuestos por los | Sumple. N - ]
% articulos 138° 143°de la constitucion 2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada més que
> litica del estad y del articulo 51° de T.U.O de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo
5 politica de esg 0y del articulo 51 “de 1.U. que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo
c de _|E,i ley organica del poder judicial de la | golicitado). Si cumple.
8 nacion, la SENORA JUEZA DEL PRIMER | 3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos
JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ. reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
% EALLA : sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.
o 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
'S (relacion  reciproca) con la parte expositiva y
'S 1. DECLARANDO INFUNDADA considerativa respectivamente. Si cumple.
c la demanda interpuesta por “A” 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
DL_ contra “B” sobre reintegro de | €xcede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
remuneraciones por homologacién lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
© de sueldo e intereses legales. sin retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
© - 9 ! su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
S costas ni costos. ofrecidas). Si cumple X
‘S
(1}
2
=3
<
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1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que
se decide u ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretensién planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacion. Si
cumple. X
4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara
a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Descripcion de la decision

Fuente: Expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash — Per, 2022.
El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, fueron de rango alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccién y la postura de las partes - Sentencia de segunda

instancia sobre reintegro de remuneraciones por homologacion de sueldos.

El demandante, mediante recursos de apelacion de
fechas veintidés de noviembre de dos mil dieciocho,
alega sus agravios basicamente en los siguiente:
1. Al emitirse la sentencia no se ha tenido en cuenta
que viene percibiendo una remuneracion
diminuta a la fecha desde que ingreso a laborar a

llegado el momento de sentenciar. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,

argumentos retdricos. Se asegura de no

< g Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
e £ introduccion, y de lalde la sentencia de segunda
= postura de las partes instancia
T on
2
s o . . L. . © ©
8 © Evidencia Empirica Parametros = © S |3 g S
o o] < < o < <
X .= > < S < > > < S < >
v O > = D = =} =} = D = =}
2 & S | o S | < =z | = oM > < =
- L
c
g 3 1 2 |3 la |5 |p-21l@-4 |5-61]17-81 |[9-10]
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA 1. El encabezamiento evidencia: la X
EXPEDIENTE : 01515-2018-0-0201-JR-LA-01 individualizacion de la sentencia,
MATERIA HOMOLOGACION indica el N° de expediente, el nimero
s de resolucion que le corresponde a la
RELATOR C sentencia, lugar, fecha de expedicion,
DEMANDADO “B” menciona al juez, jueces, etc. Si
DEMANDANTE “A” cumple.
SENTENCIA DE VISTA” 2. Evidencia el asunto: ¢El
I RESOLUCION NUMERO DIEZ planteamiento de las pretensiones?
o ~ S ¢Cudl es el problema sobre lo que se
3 H_uaraz., catorce_de enero d_el afio dos mil dieciocho decidira?, el objeto de la impugnacion,
S Vistos: en audiencia publica a que se contrae la|q |5 consulta; los extremos a resolver.
'8 certificacion que obra en autos Si cumple.
.E I. MATERIA DE INPUGNACION 3. Evidenci_a Ig _indiv_idualizacién de las X
= La sentencia contenida en la resolucion niimero cinco | Partes: se individualiza al demandante,
de fecha trece de noviembre de dos mil dieciocho, que |8 demandado, y al — del tercero
falla: “DECLARANDO INFUNDADA la demanda| S9hmato; este Glimo en los casos que
. raen r . m .
interpuesta por LA.T.C. contra la MUNICIPALIDAD |3 Luiencia asasin doi proceso: ol
PROV'NC'AL DE HUARAZ S(E)bre I’eintegro de contenido exp"cita que se tiene a la
remuneraciones por homologacion de sueldos e|vista un proceso regular, sin vicios
intereses legales. Sin coStas ni costos ”. procesales, sin nulidades, que se ha
1. SINTESIS DE LA PRETENSION Consiatacion - assquramiento de. 125 10
IMPUGNATORIA formalidades; del proceso, que ha
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Postura de las partes

favor de la demandada.

Su compafiero de trabajo, viene percibiendo la
suma de S/ 1,800.00 de manera mensual, sus
otros compafieros de trabajo perciben la suma de
S/ 1,500.00, mientras que el demandante percibe
la suma de S/ 1,425.00 mensuales, existiendo
diferencias de remuneraciones respecto a Sus
demas compafieros.

Conforme a las normas y convenios
internacionales no debe existir discriminacion
remunerativa entre trabajadores que cumplen las
mismas funciones; sin embargo, su funcién y la
funcién de su compafiero

J.A.S.D. se circunscriben a la de conductores de
carros recolectores, existiendo una diferencia de
S/.375.00 respecto de sus sueldos; por lo que,
debe aplicarse la norma que favorece al
trabajador, los principios de igualdad de
remuneraciones y el principio de primacia de la
realidad.

El derecho de igualdad de trato en materia
remunerativa, contenido en el articulo 24 y 26.1
de la constitucion politica del estado, convencion
americana sobre derechos humanos, pacto de san
José de costa rica, protocolo de san salvador, el
convenio OIT ndmero 100 y el convenio OIT
numero 111; garantizan el respeto a la dignidad
de la persona humana.

La homologacion del demandante, ante las
necesidades propias de salud, educacion,
vestidos y otros beneficios.

anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacién/o la
consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretensién(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash — Pert, 2022.
El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fueron de

rango muy alta calidad, respectivamente.

123



Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y del derecho -
Sentencia de segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones por homologacién de sueldos.

la discriminacion salarial al demandante por el periodo que

demanda. En consecuencia, la demanda debe declararse

infundada”.
CUARTO: De lo expuesto, es necesario dejar establecido que
en el presente proceso judicial se pretende dilucidar, como
controversia el tema de la homologacion de sueldos, siendo ello
aso, lo que debe ser materia de andlisis son los parametros de
comparacion ya establecidos mediante la Casacién Laboral N°
16927-2013, que si bien han sido analizados en la sentencia de

maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo

N Calidad de la motivacion Caligiad _ de la parte
g i de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia
= de segunda instancia
=~ o
é 2 Evidencia empirica Parametros
2 '3 - _
8 S 29838 o 8 (3 o 3 8 8 T o 8 3
e £ S8 39388 (2§53 |22
(22]
£ = 2 4 |6 |8 10 [[1-4] [5-8] [9-12] [13-16] [17-20]
TERCERO: De la revision de la sentencia materia de apelacién | 1. Las razones evidencian la seleccion
de advierte que en el fundamento décimo segundo, Gltimo | de los hechos probados o improbadas.
parrafo, se precisa la forma de ingreso y determinacion de la | (Elemento imprescindible, expuestos en
remuneracion tanto del demandante como del homélogo, | forma coherente, sin contradicciones,
& « . L, congruentes y concordantes con los
sefialado: _I,Qespecto a laformalrl/ie lngresoyde.termma.czfm de la alegados por las partes, en funcion de
remuneracion, de la Resolucion de Gerencia Municipal N° | |55 hechos relevantes que sustentan la
1119-2014-MPH- GM de fecha 07 de leiO del 2014, de fojas 4a pretension(es).Si cumple.
6, se tiene que se resolvi6 incorporar al demandante a partir de | 2. Las razones evidencian la fiabilidad
enero del 2015 al régimen del D.L. N° 728 con caracter de | de las pruebas. (Se realiza el analisis
permanente; por su parte el trabajador S.D.L, inicio un proceso | individual de la fiabilidad y validez de
» | de desnaturalizacion de contratos verbales, en el expediente N° | 105 medios probatorios si la prueba
O | 405-2017, que termino por conciliacién, conforme al acta de | Practicada se puede considerar fuente
= . . - de conocimiento de los hechos, se ha
S fojas 59 a 60, en la que se establecio como remuneracion | erificado los requisitos  requeridos
£ | mensual del demandante la suma de S/1,800.00y suinclusionen | para sy validez).Si cumple.
8 plgnllla de trat_)ajadores bajo régimen laboral de la actividad | 3. Las razones evidencian aplicacion de
- privada; es asi que tenemos que la remuneracion que ahora | la valoracion conjunta. (EI contenido
& | percibe el trabajador S.D.L, se ah establecido por mandato | evidencia completitud en la valoracion,
— | judicial, y no por el empleador, debiendo este acatar dicho |y no valoracion unilateral de las
'© | mandato, por cuanto el trabajador sigui6 un proceso judicial, en | Pruebas, el —organo jurisdiccional
S | este esquema es indudable que el empleador no dispuso un e’;Sg”;t”;iégd?ﬁtgfsre‘gs;g'esr Letf:"ag?;
E montq diferenciado_en la remuneracion de_l demandante, r}i del gaber su sig’nificacfo). Si cu’r)ngle. > P
O | trabajador S.D.L., sino, valga la redundancia, fue a un mérito de | 4 | a5 razones evidencia aplicacién de
> una orden judicial, en ese sentido no se evidencia forma alguna | las reglas de la sana critica y las
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Motivacion del derecho

primera instancia; sin embargo, al persistir el argumento de
desigualdad de sueldos por partes del demandante también en
sus agravios de apelacién, es necesario que este colegiado
proceda a analizar este aspecto y determinar, en caso de existir
diferencias de sueldo, el porqué de los mismos; en este sentido
debemos indicar que la homologacion de remuneraciones es
una figura juridica que tiene como finalidad equiparar los
salarios de un determinado nimero de trabajadores, es decir,
homogenizar el monto percibido eliminando las diferencias
salariales, las mismas que inclusive podrian configurarse en un
trato discriminatorio, ya que la diferenciacién en el salario
entre dos trabajadores motivada en un criterio discriminatorio
es ilegal y se encuentra tajantemente prohibida.
QUINTO: Los pardmetros objetivos de comparacion son
bastantes claros, a partir de la Casacion Laboral N° 16927-
2013, la cual en su fundamento 4.7 sefiala: “en dicha linea
argumentativa, de la ratio decidenci del Colegiado, expuesta
en el acépite precedente, se observa que la sala de mérito, no
realiza un andlisis aplicando parametros objetivos de
comparacion entre el demandante y el homdlogo ofrecido, en
los cuales se evallen entre otros factores: i) la empresa
proveniente, ii) la trayectoria laboral, iii) las funciones
realizadas, iv) la antigtiedad en el cargo y la fecha de ingreso,
v) el nivel académico alcanzado y la capacitacion
profesional, vi) la responsabilidad atribuida, vii) la
experiencia y el bagaje profesional; a efectos de contrastar
shacientemente si en
I caso de autos, ha acaecido algin supuesto de
iscriminacion salarial que vulnere el principio del derecho
e igualdad, mas aun si un empleador se encuentra en la
otestad de realizar el pago de remuneraciones diferenciadas
. sus trabajadores, siempre que dicha diferenciacion se
torgue sobre la base de factores legitimos, razonables y
bjetivos...”. De lo expuesto, para el caso de materia de autos
s conveniente reanalizar los parametros objetivos de
omparacion, a partir de los que obra tanto en el expediente
omo en las audiencias oralizadas.
'EPTIMO: En ese sentido, en lo que respecta a las funciones,
al punto ha sido abordado en el considerando décimo segundo
e las sentencias de primera instancia, donde se sefala
teniendo en cuenta la afirmacién efectuada por la demanda)
ue el demandante es chofer de vehiculo compactador,
acolector con un horario establecido, mientras que el
omologo S.D.L. es chofer del alcalde sin horario fijo, y a la
Techa presta apoyo temporal con un vehiculo compactador,
pero no es un trabajador permanente en dicho cargo,

es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir cdmo
debe entenderse la norma, segun el juez)

Si cumple.
3. Las razones se orientan a respetar los
derechos  fundamentales. (La

motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer

20
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concluyéndose asi que existiria justificacion para que los
sueldos sean diferentes; sin embargo, se debe tener en cuenta
que si bien el demandante afirma que el homélogo S.D.L,
tiene el cargo de chofer de alcalde, tal aseveracion no resulta
todo cierta, por cuanto del acta de registro de audiencia de
conciliacion de fecha veintitrés de mayo de dos mil diecisiete
recaida en el expediente N° 405-2017, en el que se lleg6 a un
acuerdo conciliatorio respecto a la demanda interpuesta por
J.A.S.D. contra la Municipalidad Provincial de Huaraz sobre
desnaturalizacion de contratos verbales y otros, de advierte que
el homologo fue repuesto en el cargo de chofer obrero, por ser el
puesto en que venia desempefiando cuando se llevé a cabo el
proceso judicial, es mas no se ha acreditado con ningin medio
probatorio que el homélogo haya sido reincorporado a su
centro de labores en la condicion de chofer de alcaldia, y si
bien existen ordenes de servicios de febrero a noviembre de dos
mil dieciséis, y de enero a marzo de dos mil diecisiete,
obrantes de fojas sesenta y a uno a setenta y de setenta y uno a
setenta y tres respectivamente, en los que aparecen que ejercia
labores como chofer de alcaldia; sin embargo, del tenor del
acta de conciliacion (expediente N° 405- 2017) obrante de
fojas cincuenta y nueve a sesenta, se advierte que se le
reincorporo a su centro de labores desde el uno de julio de dos
mil diecisiete en la condicion de chofer obrero, fecha desde la
cual se desempefia como chofer de compactadora de residuos
solidos, al igual que el demandante, conforme ha afirmado la
parte accionante en la audiencia de vista de la causa, es mas
del contenido de dicha acta se puede advertir que las partes no
tuvieron ninguna intencién de reponer al homélogo S.D.L,
como chofer de alcaldia, porque de ser ello asi se habria
consignado el mencionado cargo y no el cargo de chofer
obrero, que segln la propia demandada son cargos distintos.
Siendo asi, el verdadero cargo del homoélogo

S.D.L no es el de chofer de alcalde conforme se afirma
erréneamente en el considerando décimo segundo, tercer
parrafo de la sentencia, sino mas bien, es el de chofer de
obrero, conforme se advierte de la boleta obrante a fojas siete,
por lo que los trabajos que realiza el demandante y el
homologo son sustancialmente iguales pues su desempefio
requiere de igual habilidad, esfuerzo, responsabilidad, y son
realizados en similares condiciones (chofer obrero).

conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Fuente: Expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash — Perd, 2022.
El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y

de derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.

126



Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision - Sentencia de segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones por homologacion de sueldos.

Calidad de la parte resolutiva de la

Calidad de la aplicacion del

Aplicacion del Principio de Congruencia

ORDENARON a “B” como demandada pague a
favor del demandante la suma de S/ 6,887.50 (seis
mil ochocientos ochenta y siete con 50/100 nuevos
soles) por concepto de reintegro de remuneraciones
del periodo comprendido desde el uno de julio de
dos mil diecisiete a la fecha.

CONDENARON a la demandada al pago de costos
procesales (honorarios profesionales) a favor del
demandante en la suma de S/ 1,500.00 méas una 5%
para el fondo mutual del Colegio de Abogados de
Ancash. Dispusieron la respectiva notificacion de
acuerdo al marco procesal laboral y su posterior
devolucion oportuna una vez vencido el termino de

ley.

aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El  pronunciamiento  evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

15}
©
5 principio de congruencia, y la sentencia de segunda instancia
g 2 - -
Z descripcion de la decision
© - - , - 7
2 g Evidencia empirica Parametros
2 g z sl g = g
2 5 kel < < el < ©
8 > |2|8|s|2|3 |2 |8 | |3
2 8 > m | =2 |<|=2|=2 m = < =
g 3 1 2 |3 [4 |5 1-21 [3-4] [5-6] [7-8] [0-10]
RESUELVE: o o
1. El  pronunciamiento  evidencia
. . ., resolucion de todas las pretensiones
1. REVOCAR la sentencia contenida en la resolucion formuladas en el recurso impugnatorio/ o
numero cinco de fecha trece de noviembre de dos mil los fines de la consulta. (Es completa) Si
dieciocho, que declara infundada la demanda; y | cumple
REFORMANDOLA DECLARARON 2. El  pronunciamiento  evidencia
FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por resolucion nada mas que de las
“A” contra “B” sobre reintegro de remuneraciones pretensiones formuladas en el recurso
., - impugnatorio/ o la consulta (No se
por homologacion de sueldo de desde el uno de julio extralimita)/Salvo que la ley autorice
de dos mil diecisiete a la fecha y en adelante mas los | hronunciarse mas alla de lo solicitado).
intereses legales que seran calculados en ejecucion | sj cumple X
de sentencia. 3. El  pronunciamiento  evidencia

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
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corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta.
Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion X
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o
la exoneracion si fuera el caso. No cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Descripcion de la decision

Fuente: Expediente N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash — Per, 2022.
El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision fueron de rango muy alta y alta calidad, respectivamente.
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ANEXO 6. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
REINTEGRO DE REMUNERACIONES POR HOMOLOGACION DE
SUELDOS; EXPEDIENTE N° 01515-2018-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO
JUDICIAL DE ANCASH - PERU, 2023, declaro conocer las consecuencias por la
infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catdlica
los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos vy titulos profesionales — RENATI; que
exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los
derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste
trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene como objeto
de estudio las sentencias, se aplicd un disefio metodolégico comun, por lo tanto, es
posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha
linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres,
apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se
les asignd un cbdigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto
de contenido es conforme a su fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en
ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion
Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico,
siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de
investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto
de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes
para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas
parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version
fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el
contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del
presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente documento.
Huaraz 17 de diciembre de 2022.

Tesista: Steven Ricardo Garrido-BIas
Cadigo de estudiante: 120651046
DNI N° 77167715
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ANEXO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio 2022
N° | Actividades
4 4112341234
1 | Elaboracidn del Proyecto
2 | Revision del proyecto por el
jurado de investigacion
3 | Aprobacion del proyecto por
el X
Jurado de Investigacion
4 | Exposicién del proyecto al
Jurado de Investigacion X
5 | Mejora del marco tedrico y
metodologico
6 | Elaboracion y validacion del
instrumento de recoleccion de
datos
7 | Recoleccion de datos
XX
8 | Presentacion de
resultados XX
9 | Anélisis e Interpretacion de
los XX
resultados
10 | Redaccion del
informe preliminar X|X | XX
11 | Revision del informe final de
la tesis por el Jurado de XX
Investigacion
12 | Aprobacion del informe
final de la tesis XX
por el Jurado de
Investigacion
13 | Presentacion de ponencia en
jornadas de investigacion XX
14 | Redaccidn de articulo
cientifico XX
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ANEXO 8: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o Numero Total
(S1)

Suministros (*)
e Impresiones

e Fotocopias

e Empastado

e Papel bond A-4 (500 hojas)

e Lapiceros

Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00

Sub total
Gastos de viaje
e Pasajes para recolectar informacion

Sub total
Total de presupuesto desembolsable

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Bas % o Total
e Numero (S1)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.0 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e Busqueda de informacién en base de 35.0 2 70.00
datos 0
e Soporte informatico (Modulo de 40.0 4 160.00
Investigacion del ERP University MOIC) 0
e Publicacién de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.0 4 252.00
0
semana)
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00
de desembolsable
Total (S/.)
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