UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

CARACTERIZACION DEL PROCESO SOBRE NULIDAD

DE DESPIDO EN EL EXPEDIENTE N°00306-2009-0-2001-

JR-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PERU-
2021

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL GRADO
ACADEMICO DE BACHILLER EN DERECHOY CIENCIA
POLITICA

AUTOR
PUERTAS CRUZ, JOSE ALEJANDRO
ORCID: 0000-0003-1455-4963

ASESOR
SINCHE CRISPIN, DAVID JERROLD
ORCID: 0000-0003-2671-141X PIURA-
PERU
2021



EQUIPO DE TRABAJO
AUTOR

Puertas Cruz, José Alejandro
ORCID: 0000-0003-1455-4963
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Estudiante de Pregrado,

Piura, Peru

ASESOR

Sinche Crispin, David Jerrold
ORCID: 0000-0003-2671-141X

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Facultad de Ciencia Politica,

Escuela Profesional de Derecho, Piura, Peru
JURADO Villanueva Butrén,
José Felipe ORCID: 0000-

0003-2651-5806

Manrique Garcia, Sandra Melissa

ORCID: 0000-0001-9987-0003

Olaya Jiménez, Anita Maria

ORCID: 0000-0003-3071-4605



FIRMADE JURADO Y ASESOR

Mgt. Manrique Garcia, Sandra Melisa Mgt. Olaya Jiménez, Maria Anita
Miembro Miembro

Mgt. Villanueva Butron, Jose Felipe
Presidente

Mgt. Sinche Crispin, David Jerrold

Asesor



AGRADECIMIENTO

A Dios:

Por iluminar el camino
correcto, por  permitirme
corregir los errores cometidos
y acompafarme en cada etapa

de mi vida

A mis profesores:

Por su tolerancia, esfuerzo,
perseverancia y contribucién

en mi formacion profesional.

Jose Alejandro Puertas Cruz



A mis Padres:

Por el gran amor que me
tienen y darme las fuerzas que
me inspira para seguir
adelante, gracias por su
esfuerzo y apoyo

incondicional.

DEDICATORIA

A mi esposa e hijas:

Porque son las razones importantes para
seguir adelante, dedicado a ellas por su
comprension 'y amor para continuar

realizando mis suefios y metas.

Jose Alejandro Puertas Cruz



RESUMEN

El presente trabajo de investigacién tiene como proposito principal la “Caracterizacion del
Proceso sobre Nulidad de Despido”, en el expediente Judicial N°00306-2009-0-2001-JR-
LA-01, Juzgado Laboral, del Distrito Judicial de Piura, asimismo tuvo como objetivo

determinar las caracteristicas del proceso en estudio.

Correspondiente a la metodologia, la investigacion tiene se basa en un enfoque cuantitativo
y cualitativo (mixto), ademas cuenta con un nivel exploratorio, descriptivo, y se manifiesta

en un disefio no experimental.

Los datos para el presente informe se obtuvieron de un expediente judicial, este se seleccion6
por muestreo, usando técnicas referidas a la observacion, analisis de contenido y una lista de

cotejo

Los resultados revelaron que se cumpli6 con los plazos establecidos, revelo la existencia de
claridad en lo respecta a los medios probatorios, es indispensable analizar el grado de
afectacion de los derechos fundamentales del trabajador, para ello es necesario incidir en
aspectos fundamentales como son la adecuada tutela reparadora frente a un despido con
vulneracion de derechos fundamentales, los limites a la potestad disciplinaria, los efectos y
las caracteristicas del despido fraudulento y el despido arbitrario. Asi mismo el trabajo de
investigacion tuvo como conclusiones primordiales, ante los objetivos planteados que se
cumplié con la mayoria de las caracteristicas en el proceso judicial materia de estudia,

habiendo solo dilataciones de tiempo.

Palabras claves: caracterizacién, despido, indemnizacién, nulidad.
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ABSTRACT

The main purpose of this research work is the "Characterization of the Process on Nullity of
Dismissal”, in Judicial file No. 00306-2009-0-2001-JR-LA-01, Labor Court, of the Judicial
District of Piura, also aimed to determine the characteristics of the process under study.
Regarding the methodology, the research has a mixed approach, since it implies the
application of quantitative and qualitative methods; it has a descriptive exploratory level; and
its design is non-experimental, retrospective, cross-sectional. The data were obtained from a
completed judicial file, which was selected by convenience sampling, using the techniques
of observation, content analysis, and a validated checklist. The results revealed that the
established deadlines were met, reveal the existence of clarity regarding the evidence, it is
essential to analyze the degree of violation of the fundamental rights of the worker, for this
it is necessary to influence fundamental aspects such as the appropriate Reparative protection
against a dismissal with violation of fundamental rights, the limits to disciplinary power, the
effects and characteristics of fraudulent dismissal and arbitrary dismissal. Likewise, the
research work had as primary conclusions, given the objectives set, that most of the

characteristics were met in the judicial process under study, with only time delays.

Keywords: characterization, dismissal, compensation, nullity.
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l. INTRODUCCION

Existen diversos cuestionamientos, sobre las sentencias que son emitidas por el poder judicial
y sus organos jerarquicos, el cual producen efectos sobre los derechos fundamentales de las
personas que solicitan el derecho a la tutela jurisdiccional , pues a todo ello amerita realizar
un analisis amplio y concreto sobre estos casos en particular, claro esta que la investigacion
que se realice debe estar propuesta en una forma correcta, si nos referimos a un analisis
correcto y sujetos a todo los parametros que involucra un trabajo es saber determinar de una
forma clara y concisa la decision jurisdiccional que pone en manifiesto un juez a través de
sus resoluciones judiciales, especificamente a través de sus sentencias, debido a que este
personaje adopta una postura juridica con respecto a un conflicto juridico o incertidumbre
juridica , y cuya decision final requiere que se realice bajo parametros de la doctrina,
jurisprudencia y normativos, para que asi pueda generar una confianza expresa y recobre la
credibilidad que muchas veces en nuestro estado de derecho esta por los deteriorada, ya que
existe desconfianza por parte de los ciudadano para con sus autoridades.

En lo referente a materia laboral el nivel de desempleo resultante del actual marco laboral es
mayor que en otros paises, ello debido a la constante presién ejercida por los trabajadores
afiliados a la negociacidn colectiva para que se les aumente sus salarios; que origina que los
trabajadores sujetos a contratos temporales sean despedidos ya que sus costos por despido

son muy bajos a diferencia de los primeros que dificilmente son despedidos.

En nuestro pais se habla mucho de un tema muy controversial como es la corrupcion que se
ha percibido hasta en el propio poder judicial, uno de los poderes que debe de velar por la
justicia del ciudadano y del pais, sin embargo en los Gltimos afios se han venido reflejando
casos de corrupcion por parte de los operadores juridicos, en las Gltimas semanas del mes de
octubre existen aproximadamente mas de 10 abogados que ejercian la facultad de arbitros,
gue estan manchados con favorecimientos ilicitos para la constructora brasilefia que tiene en
procesos judiciales a varios presidentes del pais y a funcionaros del estado, me estoy
refiriendo a ODEBRECHT.
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A través de encuestas generadas por IPSOS-PERU se obtuvo que cinco de cada 10 peruanos

reporten haber pagado un soborno al tener contacto con instituciones y servicios publicos:
Estos fueron por ejemplo para agilizar tramites.

Esto refleja que existe un gran quiste de corrupcion en el poder judicial del Peru, sin embargo
no hay que atribuirle todo esto a este poder del estado, pues existen otras entidades plagadas
de esta afeccidn social como son los partidos politicos, la policia y el congreso que hace poco
fue disuelto, muchas veces por cuestionamientos de este tipo, estos datos arrogados son
congruentes con lo que se observa en el caminar diario de las poblacion peruana, muchas
veces se debe por favorecimiento a particulares, sin embargo en un estado de derecho la regla
general que se aplica es el principio Erga Omnes, es decir que la justicia no solo es para una
minoria de la poblacion, no solo es para las personas con una capacidad econémica favorable,
sino es para toda la poblacién sin exclusion de nadie por economia, por religion, por raza,

por sexo, por ideologia politicas, etc.

En la metodologia se ha previsto lo siguiente: 1) La unidad de anélisis, se trata de un proceso
judicial documentado (Expediente judicial — éste, representara la base documental de la
presente investigacion) para seleccionarlo, se aplicd un muestreo no probabilistico,
denominado muestreo intencional); 2) Las técnicas que se aplicaran para la recoleccion de
datos seran observacion y el analisis de contenido y, el instrumento que se usard, sera una
guia de observacion y notas de campo; 3) Por su parte, la construccion del marco teérico, que
guiard la investigacion, sera progresiva y sistematicamente, en funcién a la naturaleza del
proceso existente en el expediente (habran contenidos de tipo procesal y sustantivo, lo cual
dependera de la naturaleza del proceso y de la pretension judicializada); 4) La recoleccion y
plan de analisis de datos, serd por etapas: se aplicara una aproximacion progresiva al
fendmeno (mediante lecturas analiticas descriptivas) e identificacion de los datos requeridos,
en funcién a los objetivos y las bases tedricas de la investigacion, para asegurar su asertividad;
5) Los resultados se presentaran en cuadros con evidencias empiricas tomadas del objeto de
estudio para asegurar la confiabilidad de los resultados. (ULADECH CATOLICA, 2019)
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Como desenlace, el proyecto de investigacion se ajustara al esquema del anexo nimero 4 del
reglamento de investigacion version 9, de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote,
en la parte preliminar se observara el titulo de la tesis (Caratula); seguido del contenido o
indice vy, el cuerpo del proyecto comprendera: 1) La introduccion. 2) El planeamiento de la
investigacion, conformada por: el planteamiento del problema (incluida la caracterizacion y
enunciado del problema); los objetivos y la justificacion de la investigacion. 3) EI marco
tedrico y conceptual (con inclusién de los antecedentes, las bases teoricas, el marco
conceptual y la hipdtesis). 4) La metodologia (incluird el tipo, nivel, disefio de la
investigacion; unidad de anélisis; la definicion y operacionalizacién de la variable e
indicadores; técnicas e instrumentos; plan de recoleccion y analisis de datos; la matriz de
consistencia logica y, principios éticos. 5) Las referencias bibliogréaficas y, finalmente los
anexos.” (ULADECH CATOLICA, 2019)

Por su parte estos hechos expuestos anteriormente sirven a nuestra comunidad universitaria
para la formulacion de las lineas de investigacion de la carrera profesional de derecho, que

se denomino.
1.1. Descripcion de la probleméatica

1.2. Problema de la investigacién
Caracterizacion del proceso sobre nulidad de despido en el expediente N°00306-
2009-0-2001-jr-1a-01, del distrito judicial de Piura

1.3. Objetivos de la investigacion

General:

Determinar la caracterizacion del proceso judicial, sobre nulidad de despido segun los
parametros, doctrinarios, normativos y jurisprudenciales en el expediente N°00306-
2009-0-2001-jr-1a-01, del distrito judicial de Piura.

Especificos:

« Identificar si los actos de los sujetos procesales se realizan en el plazo establecido para el

proceso.
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« Identificar si los autos y sentencias emitidas en el proceso revelan aplicacion de la claridad

« Identificar si los medios probatorios son pertinentes con la pretension planteada en el
proceso

« Identificar si la calificacion juridica de los hechos es idonea para sustentar la pretension
planteada en el proceso

1.4. Justificacion

El presente trabajo de investigacion busca demostrar la importancia de emitir una buena
sentencia o resolucion judicial, pero mas que eso cumplir un debido proceso y dando una
solucion 6ptima y aceptable, sin prejuicio de las partes involucradas, esto se debe si es venida
de un correcto proceso judicial y una buena aplicacion de las normas por parte de los

operadores que imparten justicia.

Con el presente informe se realizara un analisis de juicio critico del proceso judicial que
comprenden el expedienten °00306-2009-0-2001-jr-1a-01, del distrito judicial de Piura,
siempre manteniendo las reservas de la ley, mediante ella no se pretende terminar con la
problematica la cual hemos venido describiendo, sin embargo, serviré para concientizar a fin
de tomar con un mayor empefio las diversas decisiones judiciales a cargo de nuestros
operadores de derecho, en este trabajo servira de guia metodoldgica para la realizacién de

posteriores trabajos de investigacion que tengan con el tema y materia de estudio.

Esta propuesta de investigacion se justifica, por qué parte de una apreciacion y observacion
profunda de la realidad nacional y local, en el cual se evidencia que la sociedad reclama
justicia, estas expresiones que se pueden traducir, en las diversas manifestaciones de la

poblacién, generando asi desalientos, desconfianza y sobre todo malestar en la poblacion.

Finalmente debemos destacar que el objetivo primordial de la investigacion ha condicionado
un escenario esencial y especial para poder ejercer el derecho de analizar y criticar de manera

Optima el proceso judicial materia de estudio.
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I1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

Internacionales

Ortega (2012), en Guatemala, investigo:
Nulidad en el Proceso Contencioso Administrativo, y sus conclusiones fueron: El
Tribunal de lo Contencioso Administrativo es parte del Organismo Judicial y tiene
las facultades de resolver las controversias derivadas de las actuaciones de la
administracién pablica, como principio de una filosofia politica fundamentada en la
primacia de la ley, la separacion de las autoridades administrativas y judiciales que
tienen como objetivo la igualdad de los ciudadanos frente a la administracion
publica.

Shénbohm (2014) en su publicacion “Manual de fundamentacion de las sentencias”,

Resalta las experiencias como juez; y hace critica acerca de la fundamentacion de las

Resoluciones juridicas; asi afirma:
En casi todos los paises del mundo que existen fuertes criticas al lenguaje de los
abogados, y en especial a la fundamentacion de las sentencias. Estas criticas se
pueden escuchar con frecuencia en el PerQ. Entre otros se dice: las sentencias no son
comprensibles, no solo para el ciudadano, sino incluso para los abogados; en
muchos casos, nos queda claro en qué se fundamenta la resolucion judicial,
exactamente, en qué hechos comprobados y, en qué razonamiento juridico; en
general, la fundamentacién de la resoluciones judiciales no tienen poder de
conviccion. Bajo estas condiciones, es muy dificil que la justicia pueda hacerse
entender. Las consecuencias son, entre otras, que se desconfia del Poder Judicial, y

se presume que detras de sus actos se oculta la corrupcion (p. 25).

Nacionales
Castillo, en su investigacion denominada “Hacia una nueva interpretacion del despido

arbitrario” concluyo lo siguiente:

a) El despido arbitrario debe verse, no como la vulneracion de los derechos de los

trabajadores, en especial de su derecho al trabajo, o de su derecho a la estabilidad

17



laboral, la figura debe entenderse como una facultad que posee el empleador, debe
hacer uso de una razonable e informada discrecionalidad, para evitar incurrir en
abusos, o en violacion de los derechos de sus trabajadores, en  especial de su
dignidad y honra. b) La consagracion del despido sin causa justa no es otra cosa que
el desarrollo de la estabilidad relativa o imperfecta de nuestro ordenamiento, y este
tipo de legislaciones, no garantiza del todo la permanencia en el empleo, de los
trabajadores.” (CASTILLO, 2009).

Socorro, en “La estabilidad laboral paradigma que cambia”, dice que

La investigacion garantiza que la estabilidad laboral de los empleados ha sido una
de las consignas importantes que han enarbolado los juristas, laboralistas,
sindicalistas y politicos desde que se comprendid la importancia social que posee y
otorga el trabajo como fuente de ingresos y garante de la economia familiar e
individual indiscutiblemente. La conexion de la estabilidad laboral se encuentra en
el derecho del que es garante el estado como el 6rgano de mayor jerarquia, por tanto
todo el tema de inamovilidad laboral se encuentra intimamente relacionadas a las
causas justificadas para poder despedir, trasladar o desmejorar a un trabajador y que
la misma debe estar en principio calificada por el inspector de trabajo. (SOCORRO,
2008)

Barreto, en la investigacion “los contratos laborales determinados sujetos a modalidad en el

ambito de la region Lambayeque”, y sus conclusiones fueron:

Los contratos laborales determinados sujetos a modalidad desde que han sido
regulados, estos han sido empleados de una manera excesiva no pudiendo ser
inspeccionadas por las autoridades del Ministerio de Trabajo. Otro de los aspectos
que esta investigacion ha hecho prevalecer es que la Estabilidad Laboral sea
considerado nuevamente como un derecho fundamental como asi lo fue en la
Constitucion de 1979, ya que las empresas actuales estan usando estos contratos
sujetos a modalidad de una forma incorrecta, asi como también sabemos que cuando

termina el contrato del trabajador, simplemente se le paga sus beneficios
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laborales, mas no una indemnizaciébn como ocurre cuando despiden
arbitrariamente a un trabajador.” (BARRETO, 2005)

Por su parte Quiroga, indica que:

son diversos los factores que son imputables y que explican la crisis de nuestra
administracion de justicia pues al ser nuestro pais como cualquier otro del mundo,
tiene una serie de deficiencias que radican en problemas de infraestructura,
composicién del proceso como una estructura formal y la falta o nula capacitacion
de los juzgadores, los que a su parecer tienen origen en el ordenamiento legal
interno, lo cual resulta perjudicial al justiciable, a quien muchas veces no se le
otorga una adecuada tutela judicial en la solucion de conflictos sometidos al 6rgano
jurisdiccional. (QUIROGA, 1998)

Regionales

Mayor Sanchez, (s.f) De Per( en su investigacion sobre El Proceso Contencioso

Administrativo Laboral establece lo siguiente:
“En el Pert el Proceso Contencioso- Administrativo en materia previsional y
laboral ha sufrido y sufre de grandes dificultades practicas de orden y de
sistematizacion legal debido, entre otros aspectos, a los problemas que genera, por
un lado, la divisién a veces desordenada entre los regimenes publicos y privados
previsionales y como se desarrollan las diferentes formas contractuales al interior
de una relacion de trabajo y, de otro lado, sus correspondientes y respectivas vias
procedimentales. La carencia y vacios normativos de la legislacion en regular con
precision juridica la especialidad contencioso administrativa previsional y laboral
ha sido una causa eficiente de la conocida sobrecarga laboral, lo que de alguna
manera ha venido siendo afrontado en los dltimos  afios por la actuacion
jurisdiccional tanto del Tribunal Constitucional como del Poder Judicial en sus

respectivos ambitos y niveles estaduales.
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Monard (s.f), asevera que:

“Las instituciones encargadas de velar seguridad y el cumplimiento de la ley no
tienen legitimidad. EI 87% de habitantes de ciudades de la costa norte, como Piura,
afirman que sus conciudadanos no respetan la ley. Alrededor de nueve de cada diez

tumbesinos  desconfia de la policia 'y el poder judicial.”

Villacorta (2017), asevera, que el Departamento de Piura ocupa el segundo lugar a nivel
nacional con casos de corrupcion, esto se pudo determinar durante el Primer encuentro de

presidentes de Cortes Superiores de Justicia, siendo Ancash, quien ocupa el primer lugar.

“También se precisé que a esa fecha en Tumbes existian 700 procesos y 150
investigaciones por el presunto delito de corrupcion en las entidades publicas, eso
ha conllevado a que se promueva un Juzgado Anticorrupcién por la demasia carga

procesal.”

En el caso de Piura, se conocié que el alto indice en temas de corrupcion ha
conllevado que se promueva un Juzgado Anticorrupcion, debido a la demasiada
carga procesal que existe en la actualidad, y de esta maneja dar celeridad a los

procesos pendientes.
2.2. BASES TEORICAS
2.2.1 BASES TEORICAS DEL TIPO PROCESAL
2.2.1.1. LAACCION

2.2.1.1.1 Derecho de accion
La accion consiste en el poder (abstracto) de reclamar determinado derecho
(concreto) ante la jurisdiccion (el Poder Judicial o Tribunales), y ese poder
determinar la obligacion del drgano jurisdiccional de atenderlo, de darle
movimiento de poner en marcha el proceso, por lo que en definitiva quien ejerce

el poder tendra respuesta: la sentencia.
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2.2.1.1.2 Elementos del derecho de accion

2.2.1.1.3 Sujetos del derecho de accion

Al respecto, es necesario precisar que segun el derecho sustantivo y procesal,

existen dos corrientes que explican los sujetos del derecho de accidn.

Para la doctrina civilista (Escuela clasica), la accion es un elemento del derecho
sustantivo lesionado o amenazado que en la relacion juridica se evidencia en un

sujeto activo y otro pasivo.

-Sujeto activo es el titular del derecho sustantivo invocado en la demanda, por el

accionante.

-Sujeto pasivo es el obligado a una prestacion (demandado) de dar, hacer o no hacer

en favor del demandante o de terceros.

Para la doctrina procesal (Escuela contemporanea), la accion es una institucion

procesal y los sujetos del derecho de accién son:

-Sujeto activo es el actor o accionante (demandante) quien formula la pretension
juridica en contra del Estado, para que éste le brinde tutela juridica efectiva, cuando
su derecho o el de su representado ha sido violado o amenazado.

-Sujeto pasivo es el Estado demandado, quien tiene la obligacion de brindar tutela
juridica efectiva al demandante, para obligar al deudor a realizar una determinada
prestacion de dar, hacer o no hacer en favor del accionante o de terceros, segun lo

solicitado.

2.2.1.1.4. El objeto del derecho de accion
Segun la doctrina clasica del Derecho Procesal, el objeto del derecho de accion es
la prestacién de dar, hacer o no hacer que debe cumplir el demandado en favor del

demandante.

Segun la doctrina contemporanea del Derecho Procesal, el objeto del derecho de

accion puede ser inmediato y mediato.
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El objeto inmediato: Es la prestacion de la tutela juridica efectiva para resolver el

conflicto de intereses o despejar una incertidumbre juridica.

El objeto mediato: Es el derecho subjetivo, sobre el cual se pide la providencia

jurisdiccional.

2.2.1.1.5. La causa petendi
La causa petendi es el fundamento del ejercicio de la accidn, que comprende un

derecho y un hecho contrario al mismo, de cuya presencia nace la pretension juridica

al reconocimiento del derecho

2.2.1.1.6. Condiciones de la accion
Condiciones de ejercicio del derecho de accion:

Innovacion de un derecho subjetivo lesionado o amenazado decir el demandante en

su demanda debe alegar ser titular del derecho subjetivo lesionado o0 amenazado.

Requerimiento de proteccion o tutela del estado. El actor en su demanda debe

solicitar la tutela jurisdiccional para la proteccidn de su derecho subjetivo alegado.

Cumplimiento de las formalidades de la demanda exigida por ley.

2.2.2. LAJURISDICCION

2.2.2.1. Naturaleza de la jurisdiccion

Hasta el siglo XIX considerd a la jurisdiccion como sinénimo de competencia. En este

sentido, a la falta de jurisdiccion se consideraba como falta de competencia.

Pero a partir del siglo XX se ha superado este equivoco, y en la a actualidad, la
jurisdiccion y competencia se definen como dos instituciones procesales distintas. La
competencia es una medida de la jurisdiccion, todos los jueces tienen jurisdiccion,
pero no todos tienen competencia para conocer de un determinado caso. La

jurisdiccion es el todo y la competencia es una parte de la jurisdiccion.,
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2.2.2.2. Caracteres de la jurisdiccion

La jurisdiccion es un presupuesto procesal de legitimidad del proceso, sin

intervencion del 6rgano Jurisdiccional no hay proceso.

-La jurisdiccién es una funcion publica, por ser parte de la soberania del Estado, a
donde pueden recurrir todo los personas-ciudadanos nacionales y extranjeros sin
distincion alguna, ni discriminacion de raza, religion, idioma, econémica, politica,

edad, sexo, etc.; es decir, esta al servicio del publico en general.

-La jurisdiccién es un monopolio del Estado, porque las funciones jurisdiccionales

del Estado no se puede delegar ni compartir con particulares.

-Lajurisdiccién es indelegable, el juez predeterminado por la ley no puede excusarse
o inhibirse de administrar justicia y por ello delegar a otra persona el ejercicio de

funcion jurisdiccional.

2.2.2.3. Elementos de la jurisdiccion
Forma de la jurisdiccion: Son elementos o rasgos externos del acto jurisdiccional,

constituidos por el juez, las partes y el procedimiento.

-Contenido de la jurisdiccion: Esta integrado por la materia o conflicto de intereses o
controversia sobre la cual recae la jurisdiccidn. Esta representado por la pretension

que versa sobre la relacion juridica sustancial debatida en el proceso.

-La funcion: Es la finalidad del acto jurisdiccional que corresponde al aseguramiento
de los valores juridicos (justicia y paz social) por medio de la aplicacién coercitivas

de las normas juridicas.

2.2.2.4. Poderes de la jurisdiccion

Poder de conocimiento
Poder de coercion

Poder de decisién
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2.2.3. COMPETENCIA
Competencia es “una parte de la jurisdiccion que corresponde en concreto a cada 6rgano
jurisdiccional singular, segun ciertos criterios a través de los cuales las normas

procesales distribuyen la jurisdiccion entre los distintos 6rganos ordinarios de ella.

2.2.3.1. Caracteres de la competencia
La determinacion de la competencia se orienta por los siguientes criterios:

a) Materia
b) Cuantia
c) Territorio

d) Funcién o Grado

2.2.3.2. Formas de determinacién de la competencia en el ambito laboral
Corresponde a los dérganos jurisdiccionales el conocimiento de todo aquello que no
esté atribuido por ley a otros 6rganos jurisdiccionales. En tal sentido debe tenerse
presente que: a) La Competencia por la materia y funcion es Absoluta, irrenunciable
e inmodificable, porque responde a un interés pablico, en orden a la estructura y
funciones esenciales de los 6rganos jurisdiccionales; por tanto, las partes no pueden

prorrogar, renunciar o modificar.

b) La Competencia por el Territorio es Relativa, modificable y renunciable, porque
se ha establecido en funcion a las necesidades, conveniencias e intereses de las partes.

c) La Competencia por la Cuantia es modificable

El Juez tiene facultades para modificar la competencia por la cuantia, fijando una via
procesal distinta a la originalmente sefialada por ley, cuando hay duda sobre el monto

del petitorio o por la complejidad del caso.
d) La Competencia es indelegable

La competencia por ser un atributo de la soberania (funcion del Estado a través de los
jueces) es indelegable salvo autorizacion expresa por ley, como el caso del arbitraje.

Pero si se admite como excepcion la Comision a otro dérgano jurisdiccional la
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realizacion de determinadas actuaciones judiciales que se realicen fuera de los

linderos de la competencia territorial.

2.2.3.3. Formas de determinacion de la competencia y jurisdiccion en el caso

propuesto

2.24.

En relacidn al caso en materia de estudio la competencia se determina en base a la
competencia por territorio, ya que la casacion presentada no solo le correspondi6 a la
organo judicial establecido en la ciudad de Piura, sino también se llevo a cabo en la
ciudad de Lima, como lo menciona la teoria es relativa y modificable, en funcién del
requerimiento de las partes, no obstante a esto, la competencia como figura procesal es
determinante para el desarrollo de la evaluacidon de la fuente de estudio, ya que expresa
la funcion jurisdiccional del actuar de cada uno de los juzgadores, la competencia como
ya se sabe es muy diferente a mencionar la jurisdiccion pero yo como futuro operador
juridico resalto que la importancia recae en las decisiones emitidas asi mismo
enmarcandome en uno de los principios fundamentales del derecho el caso en trato, se
llevd en un juzgado especializado en materia laboral por la cual se puede deducir
tranquilamente que las respuestas, y los pronunciamientos se haran acorde a la materia

que lo amerita, sin falacias ni argumentos contradictorios.

PROCESO

Es el conjunto de actos juridicos procesales reciprocamente concatenados entre si, de
acuerdo con reglas preestablecidas por la ley, tendientes a la creacién de una norma
individual a través de la sentencia del juez, mediante la cual se resuelve conforme a

derecho la cuestion judicial planteada por las partes (BACRE, 1999)

También se afirma, que el proceso judicial, es la secuencia o serie de actos que se
desenvuelven progresivamente, con el objeto de resolver, mediante juicio de la
autoridad, el conflicto sometido a su decisién. La simple secuencia, no es proceso, sino
procedimiento” (COUTURE, 2002).
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2.2.4.1 Funciones del proceso
Dentro de las principales funciones que tiene el proceso podemos afirmar las
siguiente, el interés individual o interés social en el proceso y la funcion publica del
proceso, la prima emerge necesariamente por ser de caracter teleoldgico, ya que su
existencia se explica por su finalidad, que es la de dirimir el conflicto de interés
sometidos a los dérganos de la jurisdiccion, esto es que el proceso por el proceso no

existiria.

Tiene una finalidad dual, es decir de manera publica y privada, puesto que satisface
el interés individual, involucrado en el conflicto y el interés social, de asegurar la

efectividad del derecho mediante el ejercicio de la jurisdiccion.

De esta manera, el proceso tiende a satisfacer las aspiraciones de la persona, que tiene
fe de que en el orden hay un instrumento idéneo para dar razén cuando la tiene y asi

mismo invocar la justicia cuando a este le falta

2.2.4.2. El debido proceso

El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es un derecho
fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado un juzgamiento
imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e independiente. ES un
derecho complejo de caracter procesal, porque esta conformada por un conjunto de
derechos esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los individuos
sucumban ante la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento, 0 se vean
afectados por cualquier sujeto de derecho, inclusive el Estado, que pretenda hacer uso
abusivo de éstos (BUSTAMANTES, 2000)

2.2.4.3. El Proceso Laboral
Es una variante del proceso civil coman, de modo que responde a las pautas tipicas
de todo enjuiciamiento de una pretension civil, donde se dilucidan intereses privados
entre ciudadanos. Prueba de ello es la propia Ley de Procedimiento Laboral ha

calificado desde siempre como supletoria la legislacion relativa al proceso civil.
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2.2.4.4. Fines del proceso Laboral
El proceso no es un fin, sino un medio que tiene el derecho para conseguir la justa
composicion de la Litis en casos contencioso, o dar validez a las situaciones que se
comprendan en la llamada jurisdiccion voluntaria; esta duplicidad de fines del proceso
comprende elementos como tutelar derechos, amparar pretensiones, permitiendo
aplicaciones sea de un cddigo procesal o de normas que existen en el ordenamiento
juridico en general. Claramente establece el autor que el proceso constituye la
herramienta de la cual se valen las partes y el 6rgano jurisdiccional quienes utilizando

la norma correspondiente buscan la solucion a su conflicto de intereses.

2.2.4.5. Postulacion del proceso

Es la primera etapa del proceso, es un ciclo obligatorio y necesario por la que tienen
que iniciar a pasar indefectiblemente todo proceso judicial, es la etapa en donde las
partes litigantes van a presentar al juzgado, todas sus pretensiones, los medios
probatorios, temas necesarios que van hacer materia de argumentacion, prueba,
persuasion y fundamentacion de pedidos. (ALZAMORA REATEGUI, 2005)

Entonces podemos afirmar que esta etapa es aquella en que las partes en
controversia, presentan ante el érgano jurisdiccional, todos los temas que seran
materia de argumentacion, prueba o también de persuasion durante el proceso, sea
por que esta quiere el amparo de la pretension o por que se busca el rechazo a través

de la defensa.

2.2.4.6. Postura del demandante
Al momento de presentar la demanda, el sujeto hace mencion a que se ha despedido

arbitrariamente de sus centros de laborales, sino todo lo contrario de manera justa y

digna.
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Por ello pretende declarar la nulidad del despido cuya finalidad es que retorne a su
centro de labores con sus mismos derechos con los cuales contaba antes de su despido,
ante una posible represalia especificando claramente lo mencionado por la

demandada.

El sefior se desempefiaba como supervisor de desarrollo productivo de la zona de su
centro de labores, sucede que sin ninguna explicacion y de manera intempestiva se le
impidio el ingreso al centro de trabajo, el demandante menciona que no hubo remision
de ninguna carta, notificacion o aviso previo de su despido, por ende, se infiere que,
al existir una demanda, el hecho de existir esta a ocasionado que la demandada tome

como forma de venganza o represalia despedirlo de su puesto de trabajo.

A pesar de existir el simple hecho hablado del demandado este tiene que probar lo
que le imputa a su empleadora, en este orden le pide al magistrado que resulta
necesario precisar que la propia declaracion de la empleadora se deduce que no existe
controversia respecto a la existencia de una relacion contractual (independientemente
de su naturaleza que es la materia de fondo en este caso pertenecer al derecho del

trabajo o derecho laboral).

2.2.4.7. Postura del demandado
La parte demanda hace mencién que el actor nunca laboro para la entidad a la que se
menciona en el proceso, sino Mas bien presto servicios para otra entidad, en virtud de
contratos de locacion de servicios. De esta forma el actor ha prestado sus servicios
con carécter personalisimo, situacion que no es compatible con los contratos de
locacién de servicios, por lo que su sola presencia no acredita la existencia de una

relacion laboral, por el simple hecho y naturaleza de sus contratos.
Asi pues, dado que el actor jamas ha laborado en la entidad, sino que ha prestado

servicios a través de contratos civiles de locacion de servicios, no puede haber sido

objeto de un despido, menos por la causal que se menciona.
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2.2.5. LOS PROCESOS LABORALES

2.2.5.1. Proceso ordinario laboral
Es el camino procesal que deben seguir aquellas pretensiones gue no tiene normas
procesales laborales especificas, y que estan enmarcadas para seguir con el
procedimiento de acuerdo a ley. (LEY PROCESAL DEL TRABAJO)

Se tramitan todos los asuntos contenciosos y no contenciosos que son de
competencia de los juzgados especializados de trabajo, salvo disposicion legal
distinta. La Etapa Postuladora ya ha sido materia de analisis en las lineas precedentes
Unica. 2005)

Ley Procesal de trabajo:

Se tramitan en proceso ordinario laboral todos los asuntos contenciosos y no
contenciosos que son de competencia de los juzgados especializados de trabajo,

salvo disposicién legal distinta.

Plazos para contestar la demanda y emitir sentencia. - El plazo para contestar la

demanda es de diez dias.

El plazo para emitir sentencia es de quince dias luego de la audiencia Unica o de
concluida la actuacién de pruebas.

2.2.5.2. Proceso abreviado laboral

Segln la Ley Procesal del Trabajo este proceso se da de la siguiente manera:

Verificados los requisitos de la demanda, el juez emite resolucion disponiendo: la
admision de la demanda; el emplazamiento al demandado para que conteste la
demanda en el plazo de diez dias héabiles; y la citacion a las partes a audiencia Unica,
la cual debe ser fijada entre los veinte y treinta dias habiles siguientes a la fecha de
calificacion de la demanda. Para luego entrar a la etapa de conciliacion en la cual se
desarrolla de igual forma que la audiencia de conciliacion del proceso ordinario
laboral, con la diferencia de que la contestacion de la demanda no se realiza en este

acto, sino dentro del plazo concedido, correspondiendo al juez hacer entrega al
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demandante de la copia de la contestacion y sus anexos, otorgandole un tiempo

prudencial para la revision de los medios probatorios ofrecidos.

2.2.5.3. Andlisis del proceso judicial en estudio
El proceso desde mi punto critico se ha extendido demasiado, se supone que el
derecho laboral es un derecho fundamental, por la cual el juzgador en funcion al
principio de celeridad debe realizar todas las diligencias en un corto tiempo y no

extenderse demasiado, como se ha realizado en este caso.

A pesar de todo lo antes mencionado, teniendo como principal factor negativo al
tiempo, se ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la ley procesal del
trabajo ademas se ha sustentado todo acotando el principio de la debida motivacion

en la mayoria de las resoluciones por no decir todas.

El proceso judicial en nuestra legislacion laboral es el méas corto, en comparacién
con otros procesos del derecho como por ejemplo el derecho penal, que acarrea
etapas mucho maés extensas como la investigativa, por ejemplo, sin embargo, a pesar
de tener estas caracteristicas, los procesos se dilatan bastante como es el caso del
expediente 306-2009, pero debemos acotar que uno de estos atrasos, se debid por la

gran cantidad de actos procesales sobrevinientes al caso.
2.2.6. PRINCIPIOS LABORALES

2.2.6.1. Principio de indemnizacion
Habra inmediacién cuando el érgano que ha de decidir, toma contacto directo y
personal con el material de la causa, con las partes y conocer la formulacion de

alegaciones.

2.2.6.2. Principio de concentracion
A través de este principio se busca reunir todos los actos procesales necesarios ,
propiciando la continuidad y unidad de los actos procesales a fin de que éstos no se
vean afectados por dilaciones que alarguen innecesariamente la duracion del

proceso.
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2.2.6.3. Principio de celeridad
Lo que se busca con este principio es la restitucion del bien juridico tutelado, de la

transgresion, en el menor tiempo posible.

2.2.6.4. Principio de Veracidad
Este principio esta referido a la conducta procesal o deberes de las partes y se
encuentra relacionado directamente con el principio de moralidad, en la medida que

este alcanza a todos los que intervienen en un proceso.

2.2.6.5. Principio de Economia Procesal
Que la celeridad no solo se refiere a la reduccion del gasto, sino también a la
economia del tiempo y esfuerzo, ya que son ingredientes sustanciales para el logro

del principio de la celeridad, que es sindbnimo de urgencia.

2.2.6.6. Principio de Sociabilidad
En el trdmite procesal ambas partes deben tener iguales derechos y posibilidades, lo
que se conoce como igualdad de armas, es decir, el equilibrio prudente entre las
razones de las partes dando igual oportunidad a ellas para demostrar sus convicciones.
La idea esta en quitar espacio a la inferioridad juridica, sin conceder a unos lo que a

otros se niega, en igualdad de circunstancias.

2.2.6.7. Principio de oralidad
gue en los actos procesales predomina lo hablado sobre lo escrito como medio de
expresion y comunicacién entre los sujetos que intervienen en el proceso es decir la
palabra en el primer caso, y la letra, en el segundo, constituyen un medio de

comunicacion entre las partes y el tribunal.

2.2.7. DEMANDA
Se denomina juridicamente a toda peticién formulada por las partes ante el érgano
jurisdiccional, o la expresion de voluntad encaminada a obtener la satisfaccion de un

interés.

31



2.2.7.1. Presentacion de la demanda en el caso N° 306-2009
La demanda del caso en estudio fue presentada por el sefior con las iniciales W,A,A,C
de nacionalidad peruana cuyo domicilio real es el distrito de Morropon MZ.L2 lote
14, cuyo domicilio procesal es la casilla N- 434 de la corte superior de justicia, que
como se menciona en el objeto de estudio, la pretensién se basa en una nulidad de
despido, segln lo establecido en el articulo veintinueve del decreto 728, ademas
solicita la reposicion a su puesto de trabajo, esta demanda es contra WX.

2.2.7.1. Pretension
Es la aptitud de exigir algo a otra persona o sujeto de derecho, la cual por cierto debe
tener relevancia juridica, pero esta exigencia puede ser extrajudicial, pretension
material y no implica que sea un presupuesto para posteriormente iniciar un proceso,
por eso, se dice que puede haber pretension material sin proceso y proceso sin
pretension material. (MONROQOY, 2002)

Simplemente es pretender satisfacer un interés juridico. No obstante, cuando no se

satisface de manera espontanea esta pretension se inicia la alternativa de poder acudir

Siguiendo a Rodriguez, define a la pretension, como la exigencia de la subordinacion
del interés ajeno al interés propio, puesto que la pretension es una declaracion de
voluntad, pero no es ni supone el derecho subjetivo, la pretension puede ser propuesta
por quien tiene como por quien no tiene el derecho y, por lo tanto, puede ser fundada
o infundada. (RODRIGUEZ, 1899)

2.2.7.3. Los elementos de la pretension

En un proceso puede haber mas de una pretension, o mas de dos personas. La
primera es una acumulacion objetiva y la segunda una acumulacion subjetiva. La
acumulacién objetiva y la subjetiva pueden ser originarias 0 sucesivas, segin se
propongan en la demanda o después de iniciado el proceso, respectivamente.

El objeto de la pretension es la materia sobre la cual ella recae y esta constituido por
un inmediato, representado por la relacion material o sustancial, y el otro mediato,

constituido por el bien de la vida que tutela esa relacion.

32



La causa de la pretension, entendida como el mdvil determinante de su proposicion,
la constituyen los hechos sobre los cuales se estructura la relacion juridica material.
Se exige siempre la invocacion de los hechos, no solo porque de ellos se desprende
la relacion juridico material, que ayudan, inclusive, al juzgador a darle claridad al
pedimento propiamente dicho cuando este es oscuro, si no que fijan un aspecto muy
importante, el de la carga de la prueba, que determina a cuél de las partes le interesa

establecerlos y la manera como debe decidirse la controversia.

2.2.7.4. Naturaleza Juridica de la pretension

La importancia del concepto, constituido en la columna vertebral de su sistema,
sostiene que, la pretension es una declaracion de voluntad, porque en ella se expone

lo que un sujeto quiere y no lo que sabe o siente.

Finalmente, cuando mencionamos el termino pretensiébn no se trata de una
declaracion de voluntad afin a las que conoce el derecho civil, es decir, de un
negocio juridico, sino de una declaracién petitoria que, en oposicion a las
resolutorias, son categorias fundamentales del derecho puablico, aunque también

puedan darse, acaso, en el derecho privado.

2.2.8. CONTESTACION DE LA DEMANDA

La demanda fue contestada deduciendo la excepcion de falta de legitimidad para obrar
al demandado, mencionando que el demandante jamas ha mantenido una relacion
laboral con WX, y hasta el momento de la contestacion de la demanda no contenia
ningdn vinculo contractual, asi mismo se deduce la falta de agotamiento de la via
administrativa.

La demanda se contesto en los plazos establecidos segun el articulo 70 de la ley 26636
la cual ha sido modificado y ya no rige hasta la fecha, cuya peticion es que se declare

infundada en todos los extremos.
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2.2.9. SUJETOS PROCESALES

2.2.9.1. El demandante
También llamado sujeto activo, es el sujeto de derecho que interpone la pretension

ante el érgano jurisdiccional es el pretensor.

2.2.9.2. El demandado
También llamado sujeto pasivo, es el sujeto de derecho en contra de quien se formula
la pretension, pues el encargado de cumplir con la pretension del demandante, pero

también esté la posibilidad de resistirse en el cumplimiento es el pretendido.

2.2.9.3. El juez
Se pude definir como la persona investida de autoridad jurisdiccional, quien decide
en un proceso la solucién que se le debe dar al litigio planteado, es decir es una persona
que administra justicia en representacion del estado, expresando la voluntad de la ley

ante un conflicto de intereses.
2.2.10. PUNTOS CONTROVERTIDOS

2.2.10.1. Puntos controvertidos en el caso concreto de estudio

Los puntos controvertidos en el caso de estudio son los siguientes:

Determinar si entre las partes ha existido un vinculo laboral, determinado el régimen
laboral aplicable, asi como la continuidad del vinculo laboral con la demanda, y el
récord laboral de los mismos.

Establecer si el cese de la relacion laboral del actor se encuentra inmersa dentro de
la causal establecida en inciso ¢ del articulo 29 del ds.003-97-TR, como causal de
nulidad de despido

De lo anterior, determinar si procede 0 no su reposicion a su centro laboral en el
cargo que venia desempefiando y con la dltima remuneracion que percibia al
momento del que venia desempefiando y con la ultima remuneracion que percibia

al momento del despido y finalmente determinar las remuneraciones devengadas.
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2.2.11. RESOLUCIONES JUDICIALES
Existen algunos temas cuya riqueza, y complejidad, tedrica suele pasar desapercibida
por los estudiosos del Derecho Procesal en nuestro pais. Se incurre, pues, en lugares
comunes (definiciones, clasificaciones), y la practica no encuentra respuestas sélidas

para enfrentar diversos problemas gue suceden con no poca frecuencia.

La primera idea que viene a la cabeza cuando se habla de resolucion judicial es la
forma cémo el juez se comunica con las partes. No obstante, estamos ante un término

polisémico.
Es posible entender resolucion de dos formas diversas:

Una es como resolucién como documento en la cual se hace referencia a un conjunto
de enunciados normativos expedido por un drgano jurisdiccional, y la segunda como
resolucion como acto procesal, que como ya sabemos un acto procesal es,
fundamentalmente, un hecho juridico voluntario practicado en el proceso y con
eficacia para el mismo. Dado que es realizado por un drgano juzgador se trata de un
acto procesal del juez (aqui hablamos del juez, pero también puede tratarse, por cierto,
de ser un arbitro o de la Administracién Publica). No todo acto del juez es una
resolucion: este también puede realizar actos de naturaleza administrativa, como seria

el caso de llamar la atencion a su personal, emitir oficios o librar exhortos

2.2.12. MEDIOS PROBATORIOS
En nuestro idioma no existen palabras especificas para aludir a los principales rubros

sobre los cuales se proyecta la prueba en juicio.

Ademas, la prueba judicial es una figura multidisciplinaria, ya que involucra varias
areas del quehacer humano que, si bien tienen relacion, es necesario diferenciar para
una adecuada compresion de las cuestiones asociadas con ella Asi, tomando una
descripcion global y amplia de este fendmeno, es posible mencionar tres importantes
facetas de la prueba procesal, en cada una de las cuales se presentan con distinta
intensidad las disciplinas que concurren en el rubro del establecimiento judicial de los
hechos. Cabe hablar de la prueba como actividad, medio y resultado (REVISTA IUS
ET PRAXIS, 2014)
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Entonces podemos identificarla, en primer lugar, como una actividad que se desarrolla
al interior del proceso, a través de la cual las partes aportan los antecedentes necesarios
para sustentar sus alegaciones y el juzgador determina la quaestio facti debatida. En
este sentido, la prueba aparece en un aspecto dinamico, integrada por una variedad de
factores gque se encuentran en constante movilidad, con intervencion de los litigantes y
del juez, de todo lo cual se obtiene la determinacion de los hechos. Desde la Optica
técnico-procesal, esta actividad es regulada por el procedimiento probatorio, que fija la

manera como debe producirse la prueba al interior de un juicio.

Asi mismo, la prueba judicial aparece, ademdas, como una entidad que requiere de
elementos que le sirvan de soporte, con base en los cuales el tribunal pueda dar por
acreditadas las afirmaciones de hecho de la causa. Bajo esta perspectiva, la doctrina
juridica alude a la “prueba como medio”, refiriéndose con ello a los antecedentes que
puede utilizar el juez para determinar la materia factual del juicio. Como veremos
pronto, en las legislaciones procesales de civil law esta faceta es con frecuencia
designada con la expresion “medios de prueba”. En conclusion, la prueba judicial
constituye un resultado, consistente en la conclusién a la cual arriba el juzgador sobre

el factum probandum a partir de los antecedentes allegados al proceso.

2.2.12.1. Clases de medios probatorios

En el Derecho Laboral se desenvuelve en un escenario desigual en el que, a
consecuencia de la subordinacion, el trabajador se encuentra en una situacién de
desventaja en comparacion del empleador. Se ha dicho que (el derecho del trabajo
surge como una consecuencia de una desigualdad: la derivada de la inferioridad

econdmica del trabajador).

Por tal motivo, el Derecho del Trabajo, cumpliendo su rol protector, estd conformado
por normas que reconocen derechos al trabajador a fin de compensar la desigualdad
antes mencionada. No obstante, dichas normas no siempre son cumplidas por los
empleadores razon por la cual el trabajador necesita contar con mecanismos que le

permitan asegurar que su contraparte en la relaciéon laboral

36



cumpla con las obligaciones que dichas normas le imponen. Asi pues, dos de los
mecanismos por los que el trabajador puede hacer respetar el cumplimiento de las
normas laborales son la inspeccion laboral y el proceso laboral. En ese sentido, desde
una perspectiva préactica, es posible concluir que tanto la inspeccion laboral como el
proceso laboral tienen por principal finalidad el cumplimiento de las normas del
Derecho del Trabajo y, por ende, el respeto de los derechos del trabajador”
(CAMPOS HIDALGO, 2008)

— las actas auténticas o las privadas,
— las actas y registro de las autoridades administrativas de trabajo,

— los libros libretas, registros y otros papeles que las leyes o los
reglamentos de trabajo exijan a empleadores o trabajadores

— el testimonio,

— las presunciones del hombre,

— lainspeccién directa a lugares y cosas,
— de los informes periciales,

— la confeccidn, y el juramento.

Estos medios de prueba no son limitativos, sino enunciativos, ya que existen otras
disposiciones que permite comprobar que las partes pueden probar en el proceso

laboral, por cualquier medio, los hechos que justifiquen sus pretensiones.

Por disposicion expresa de la ley, en materia de derecho laboral, los jueces gozan de

un poder soberano de apreciacion en el conocimiento de estos modos de pruebas.

2.2.12.2. La actividad probatoria en el caso propuesto

- Del demandante: documentales que indican que en el rubro de medios

probatorios de su demanda de los mismos que obran de folios 05 a 214
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2.2.13.

2.13.1.

« Del demandado: los documentos aportados por el actor de su demanda y que

precisa en el rubro de medios probatorios.

- Procuraduria: los propios documentos aportados por el actor en su demanda

- De oficio: el informe detallado que debera presentar la demandada de todos
los pagos efectuados al demandante.

SENTENCIA

Si bien es cierto el concepto estricto de sentencia es el de resolucién que pone fin al
proceso decidiendo el fondo del litigio, también se le denomina como: dictamen o
parecer que alguien tiene o sostiene; dicho grave y sucinto que encierra doctrina o
moralidad, declaracion del juicio y resolucion del Juez; decision de cualquier
controversia o disputa extrajudicial que da la persona a quien se ha hecho arbitro de
ella para que la juzgue o componga; secuencia de expresiones que especifica una o

varias operaciones; oracion gramatical. (RODRIGUEZ A. 2014)

La sentencia es el acto mas importante de la funcién jurisdiccional, toda vez que
constituye el punto culminante de todo proceso, que consiste en aplicar el derecho al
caso sometido a la consideracién de los 6rganos encargados de la misma, es la decision
que corresponda en la relacion procesal, y constituye el resultado entre la accién

intentada que dara satisfaccidn en su caso a la pretension del juicio.

La motivacién de las sentencias
Por sentencia debe entenderse el juicio logico de los hechos en las normas juridicas y

la conclusion de los resolutivos que contienen la verdad legal.
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El Maestro Jacinto Pallares define a la sentencia como el acto jurisdiccional por medio
del cual el Juez resuelve las cuestiones principales materia del juicio o las incidentales
que hayan surgido durante el proceso”. (PALLARES, 2014).

Desde un punto de vista Idgico, la sentencia, constituye un silogismo compuesto por
una premisa mayor , una premisa menor y una conclusion o proposicion; el resultado
es una argumentacion deductiva, un raciocinio en el cual por supuestas proposiciones
0 premisas se llega a una nueva proposicion, calificAndosele como la expresion
perfecta del raciocinio perfecto, por lo que el acto procesal mas importante de
cualquier érgano jurisdiccional es la sentencia, la cual constituye la resolucién de la

Litis planteada sometida a la consideracion del juez.

Este es quien tiene que decidir la eleccion de la premisa mayor, sobre la cual se va a
fundamentar la sentencia, si es que se presenta el problema de que haya méas de una
premisa posible, cada una de ellas vigentes en el ordenamiento juridico positivo, pero
las premisas son elegidas en funcion de lo que se estima como el fallo correcto, toda

vez que con propiedad es posible afirmar que sentenciar no es conocer sino valorar.

2.2.132. Importancia de las sentencias
Las sentencias constituyen el acto mismo del juzgador en un caso concreto, por
medio del cual se pone fin a una controversia surgida entre particulares, o entre éstos

y los 6rganos del Estado.

Asi las cosas, la conclusién del érgano jurisdiccional, serd emitir una sentencia, en
la que precisamente se reconozca que la pretension del actor es fundada, ya sea que
se tratase de una accion declarativa o de una accion de condena, la sentencia tendria
que resultar en consecuencia, una sentencia declarativa o una sentencia de condena,
es decir, una sentencia que declarara el derecho o bien, que declarando el derecho,
reconociera la existencia de ese derecho y condenara a la autoridad a una cierta
obligacion que tendria que ser cumplida a efecto de dejar satisfecha la pretension del
actor, en este caso obviamente estariamos ante el supuesto de la emision de una
sentencia de condena, una sentencia que no dejaria satisfecha la pretension del
justiciable con una simple declaratoria de nulidad, sino que tendria a su vez que

sefialar la forma y términos como la autoridad debiera de cumplir en el &mbito
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administrativo para satisfacer el derecho acreditado y reconocido del actor, y que
puede consistir en restituirle en el ejercicio de ese derecho o en otorgarle ciertas

prestaciones de dar, como seria la devolucion de ciertas cantidades, hacer o no hacer.

Tales consideraciones, las debera tener en cuenta el 6rgano juzgador, una vez que
ha llegado el momento establecido en la ley, para que se emita la sentencia que

ponga fin al juicio.

Desde las siete partidas se ha sefialado, y esto es un legado precisamente de esta
institucion en el sentido de que la sentencia es la decision legitima del juez sobre la
causa controvertida en el tribunal, toda vez que cabe recordar que la palabra
sentencia proviene del vocablo latino se entiendo, que precisamente da idea de que
se trata de reflejar en un momento determinado y concreto lo que siente el juez,
derivado de todos los factores y circunstancias que resulten del procedimiento.
(BACRE, 1999)

2.2.13.3. Sentencia de primera
El primero desde el 05 de octubre del 2005 hasta el 30 de junio del 2008, que
conforme a los medios probatorios obrantes, en autos, tales como contratos de
locacion de servicios obrantes en folios 05 a 20, 27 a 60, de los propios argumentos
de la demandada y escrito de contestacion de demanda en la que sefiala el plazo de
servicios en la parte , segundo , ya que al demandante se le contrato valida y
legalmente mediante contrato de locacion de servicios hasta el mes de junio del
2008, memorandum folios 110, 117, asi mismo se menciona un segundo periodo
desde julio del 2008 hasta septiembre del 2008 bajo la modalidad de cas, y el tercer
periodo que va desde el 03 de octubre del 2008 hasta el 22 de abril del 2009, resulta
de vital importancia determinar que si ha existido un vinculo laboral, cuya base de

derecho es lo establecido en el articulo 27 de la ley procesal del trabajador.

Respecto a los elementos esenciales del contrato laboral debemos tener en cuenta
que la subordinacion es la caracteristica propia y determinante del contrato de
trabajo, entendiéndose la misma como la obligacion que tendra el trabajador para
acatar las drdenes, instrucciones y directrices de su empleador con relacion al trabajo
por el que se contrato.
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La prestacion personal esta referida a que es el trabajador quien por la relacién de
dependencia en forma exclusiva debera prestar sus servicios, por lo tanto, es

caracteristica de la relacion laboral.

La remuneracion es un derecho prioritario constitucionalmente reconocido y que
consiste en la contraprestacion a cargo del empleador por el servicio prestado por el

trabajo.

Segun estos argumentos la decision del magistrado fue declarara fundada la
demanda, ordenando que la demandada reponga al demandante en su puesto de
trabajo que venia ocupando antes del despido, asi como que le pague 156.000 S/ de
pensiones devengadas, mas los devengados que se generarian desde la fecha de la
emision de la sentencia, ademas deberd otorgar el pago correspondiente por
compensacion por tiempo de servicios, que sean liquidados en ejecucion de

sentencia, sin costos, ni costas.

2.2.13.4. Sentencia de segunda
La sentencia de segunda instancia se emitié el 03 de junio del 2013, se precisaron
los siguientes fundamentos de derecho y hecho de la decision.

El articulo 364 del cddigo procesal civil aplicable de manera supletoria a los
procesos laborales, establece que el recurso de apelacion tiene por objeto que el
6rgano jurisdiccional superior, examine a solicitud de parte o de un tercero
legitimado la resolucion que le produzca agravio con el propdsito que sea anulada o

revocada, total o parcialmente.

2.2.14. MEDIOS IMPUGNATORIOS

Como todo acto humano, la sentencia de un Juez puede ser defectuosa o equivocada,
y esto que decimos para la sentencia es perfectamente valido para todo tipo de
resoluciones que dicten los 6rganos jurisdiccionales. Los jueces, como seres humanos,

son falibles, esto es, pueden incurrir en error.

La probabilidad de obtener, con el ejercicio de tal derecho, una resolucion mas justa

es inherente al hecho mismo, de que la nueva decision se pronunciara en via de control
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y de nuevo examen critico de lo que anteriormente se hizo pudiéndose agregar que en
su caso, tal revision sera llevada a cabo por un érgano diverso y superior, integrado
por jueces mas expertos 0 mas autorizados; o, cuando se confia al mismo drgano, se
elimina el inconveniente que puede haberlo inducido a error, pudiendo inclusive

adquirir éste algunos elementos no conocidos o que no se pudieron considerar.

2.2.14.1. Reposicion
Esta tratado por los Arts. 362 y siguientes, y tiende a obtener que en la misma
instancia se subsanen los agravios que pueda inferir el decreto impugnado y por el
mismo o6rgano que lo ha pronunciado. De alli que cualquiera de las tres
designaciones resulta apropiado.” (CODIGO CIVL, 2019)

Este medio impugnatorio mantiene la fisonomia que ostenta en el viejo Cédigo, aun
cuando amplia a tres dias el plazo para interponerlo, pues el de un sélo dia era

absurdo.

Esta regulado en forma mas o menos similar en todos los Cddigos Procesales
latinoamericanos, debiendo anotarse que lo que el juez resuelva ya no es atacable

por ningln otro medio impugnatorio.

2.2.14.2. Apelacion

Es el méas conocido de todos los recursos, tan es asi que muchas personas utilizan la
palabra impugnacion como sinénimo de medio impugnatorio. “El régimen del
recurso de apelacion en el nuevo Cdédigo Procesal Civil mantiene los principios
fundamentales del sistema de apelacion existente en el Codigo derogado, pero se
introducen algunos aspectos muy interesantes, producto de la elaboracion cientifico-
procesal de los ultimos afios en Latinoamerica y que han sido habilmente recogidos
por sus autores. Se precisa que ella tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de terceros legitimados, la resolucion que
les produzca agravio, con el proposito que sea revocada, reformada o anulada, total
o parcialmente. (CODIGO CIVL, 2019)
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El principio adoptado por nuestra actual Constitucion y la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de doble grado de competencia funcional, consiste en que el proceso pueda
pasar para su pleno conocimiento por dos instancias sucesivas. Por ello la apelacion,
también Ilamada "alzada", es la mas importante y usual de los recursos, maxime
cuando a través de ella se puede alegar cualquier vicio de la resolucién impugnada.
Mediante la apelacién, el proceso decidido por el Juez inferior es llevado a un
Tribunal Superior para que revoque o reforme una resolucion que se estima erronea

en la aplicacion del derecho o en la apreciacion de los hechos.

2.2.14.3. Casacion

Estimo I6gicamente, "casar" es traduccion del francés “casser", que quiere decir

rompero o, metaféricamente abrogar, derogar, dejar sin efecto o desprovisto de valor.

Casar es dejar desprovisto de todo valor a un fallo. En el régimen del nuevo Codigo
es un recurso ordinario dado que el Art. 398 establece que su interposicidn suspende
la ejecucion de la sentencia, es decir que la cosa juzgada se opera, o bien transcurrido
el plazo para su interposicion sin que ésta se haya efectuado, o0 una vez que el recurso
haya sido resuelto definitivamente. (CODIGO CIVL, 2019)

La casacion no es una tercera instancia, sino que se distingue nitidamente de ella en
que en la tercera instancia la Corte Suprema esta facultada para revisar el proceso
en plenitud, en cambio, en la casacion dicho Tribunal no reconsidera ni revalora los

hechos.

2.2.14.4. Queja
El recurso de queja es un medio de impugnacion devolutivo e instrumental que tiene
por finalidad, el dar respuesta a la oposicion frente a las resoluciones de inadmisién

de recursos devolutivos, apelacion y casacion, dictadas por el 6rgano jurisdiccional
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que resolvié el caso y cuya decision es la impugnada por medio de la apelaciéon o

casacion inadmitida a tramite.

2.2.14.5. APELACION EN EL EXPEDIENTE 00306-2009:
Se presenta la apelacion contra la resolucién nimero 21 con fecha 24 del 05 del afio
2012, en la cual se ampara la demandante en el articulo 52 de la ley 26636 ley
procesal del trabajo, cuya ley hasta la fecha ya no esta vigente, cuya finalidad es
pedir al superior jerarquico que revoque la sentencia y/o anule todos sus extremos,
el punto en discusion de la sentencia de primera instancia es la mencion que hace el
juez al expresar que se han configurado los tres elementos del contrato de trabajo la
subordinacion personal, prestacion y remuneracion y se ha privilegiado el terreno a
través de los medio probatorios actuados que acreditan la configuracion de estos
elementos, se arriba a la conclusién que entre el actor y la demandada ha existido
una verdadera relacion laboral, sin embargo existen medios de prueba que pueden
deducir que el actor nunca elaboro para WX, sino presto servicios suscritos en
aplicacion al derecho vigente y ademas se contratd a partir del 01 de julio con un
contrato administrativo de servicios, y estos servicios fueron presentados para el
nucleo ejecutor del proyecto Canal José Angel Silupu, el cual es un organismo que
representa a una comunidad organizada y recibe financiamiento en general para la
ejecucion de proyectos, esta apelacion contuvo un aproximado de 18 paginas y se
presento el 08 de julio del 2012, teniendo en consideracion todo lo establecido en las
definiciones en el caso en estudio uno de los recursos presentados por las parte es el
recurso de apelacion, cumpliendo todo lo establecido y expresado en los apartados

anteriores.
2.2.15. FORMAS DE CONCLUSION DEL PROCESO

2.2.15.1. Conciliacion
La conciliacion es un procedimiento voluntario, donde las partes involucradas son
libres para acordar e intentar resolver su disputa por esta via. El proceso es flexible,

permitiendo a las partes definir el tiempo, estructura y contenido de los
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procedimientos de conciliacion. Estos procedimientos son raramente publicos. Son
basados en el interés de las partes, en cuanto a que el conciliador al proponer un
acuerdo tomara en consideracion no solo las posiciones juridicas de las partes, sino

también sus intereses comerciales, financieros y/o personales.

2.2.15.2. Desistimiento
Entre renuncia y desistimiento hay, juridicamente, una relacion de género a especie.
La primera en la dejacion voluntaria de un derecho o facultad. Es expresado de otra
manera, la dimision, rechazo o negativa ante una propuesta, ofrecimiento o peticion.
La renuncia como acto voluntario del titular de una facultad o derecho, tiene un
ambito vasto de aplicacion. En cambio, el desistimiento, sin dejar de ser un acto de

dejacion, se presenta con exclusividad en el proceso. (BUSTAMANTES, 2000)

El desistimiento es el acto juridico procesal por el que, a solicitud de una de las
partes, se eliminan los efectos juridicos de un proceso, de algin acto juridico
procesal realizado en su interior, 0 de la pretension procesal. Lo expresado en el
parrafo anterior permite establecer un criterio clasificatorio del desistimiento.

Asi, es posible considerar un desistimiento del proceso y un desistimiento de la
pretension procesal. El desistimiento del proceso tiene dos manifestaciones. Por un
lado, puede concretarse respecto de toda la actividad procesal realizada hasta el

momento en que una de las partes formula el desistimiento.

2.2.15.3. Sentencia
La sentencia es la resolucion judicial definitiva dictada por un juez o tribunal que
pone fin a la Litis o caso sometido a su conocimiento y cierra definitivamente su

actuacion en el mismo.
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2.2.16. ESTUDIOS DE LAS FIGURAS SUSTANTIVAS EN EL EXPEDIENTE DE
ESTUDIO

De acuerdo a lo establecido en la norma, el derecho sustantivo recae en el

comportamiento legal que tienen las personas al desarrollarse en una sociedad de

derecho, a pesar de tener unas directrices ya establecidas, el ser humano no se comporta

tal como deberia, pues en la ciencia social que es el derecho en sentido amplio, uno de

sus objetos de estudio es la problematica existente, los procesos penales, los procesos

civiles, los procesos administrativos o en todo caso los procesos laborales.

En el caso de estudio la parte demandada, o la accionante como se le puede atribuir por

la figura de accion que ya se menciond en el apartado anterior, su comportamiento fue

de tal manera que fue la parte agraviada dentro de la Litis, ya que mencionaba la

violacion de sus derechos fundamentales, el derecho del trabajo, lo cual ha sido

transgredido producto de un despido nulo, por no decirlo de caracter fraudulento,

teniendo en consideracion esto, se apersona a la respectiva jurisdiccion con el fin de

que el estado solucione la controversia existente.

La parte demanda quien es una entidad empresarial, tomando la figura de ser una

persona juridica, es quien actuara como la parte transgresora, quien en virtud del

accionante es quien ha vulnerado su derecho de trabajo, incurriendo en un despido

injustificado, sin embargo no se podria nomenclatura de esta forma, ya que el despido

incausado esa otra figura labora, pero tiene mucha relevancia y equidad entre lo que

se plantea puesto que, el despido no ha cumplido con las formalidades establecida, que

vienen siendo la ineficacia del trabajador o la indisciplina de esta, y segln analizando

la fuente de investigacion, no existe causa alguna para actuar de esta manera.

Por otro lado tenemos a los operadores de justicia que desde un punto aceptable y en

acuerdo con ellos, la sentencia a favor de primera y segunda instancia si contaban con

un conocimiento ldgico, y aceptado desde mi punto de vista se cumplié con todos los

parametros legales que establece el derecho, asi mismo desde la perspectiva liberal,

doctrinaria, analitica y critica, se ha aplicado el concepto de justicia en todas sus formas,

a pesar de la dilatacién del proceso, se llegd a un consciente respuesta que a mi parecer

fue justa, y razonable.
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La critica de las figuras sustantivas recae en el actuar de cada uno de ellos y como tales
actuaron cada uno en el rol que le correspondia, uno como demandante como
demandado y otro como el tercer sujeto en la realizacion de emitir una respuesta o dar

una soluciodn a la disputa de los derechos.

Finalmente debemos resaltar el rol que tiene la sociedad, y la presion que ejerce pues
sirve de gran ayuda para la solucion y la buena praxis de los operadores del derecho

que busca mantener la paz social, y la armonia en la sociedad en general.
2.2.17. EL DERECHO LABORAL EN NUESTRA LEGISLACION

2.2.17.1 Los derechos Humanos laborales
Nuestro ordenamiento juridico toma diversas figuras una de ellas esa la importancia
que tienen el derecho del trabajo en el ambito constitucional, la autonomia del
derecho en general se basa en diferentes aspectos uno de ellos en gran magnitud son
las leyes respectivas con las que se cuentan, asi mismo la jurisprudenciay la doctrina

que son parte fundamental para su desarrollo.

El derecho laboral se puede decir que forma parte de los derechos humanos por las

siguientes razones.

» Equidad, lo que se traduce en resolver o fallar las controversias laborales de
acuerdo al sefialamiento del deber, la conciencia o la moral, atendiendo a éstos mas

que a la literalidad de la Ley.

« Justicia social, entendida como una doctrina ideoldgica que lucha por un mejor y

mas generoso trato y retribuciones para los trabajadores.

« Equilibrio entre los dos factores de la produccion, pues pretende armonizar los
intereses del capital y el trabajo.

* Proteccidn especial al obrero por ser la parte méas débil de la relacion laboral, al
grado de darse la llamada suplencia de la queja.
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« Irrenunciabilidad de los derechos laborales, porque los trabajadores no pueden
renunciar a sus derechos laborales concedidos por la Constitucion y la Ley del

Federal del Trabajo, asi cualquier convenio en contrario sera nulo.

« Derecho en constante expansion, extiende su &mbito de aplicacion y proteccion a
nuevos grupos de laborantes.

» No priva o reconoce la voluntad de las partes en las convenciones y contratos
colectivos o individuales de trabajo ni en los Ilamados contratos-ley, ya que no
pueden las partes interesadas desconocer ni reducir las condiciones de trabajo o los
minimos sefialados en la Constitucion y en la Ley Laboral (QUIROGA, 1998)

2.2.17.2. La remuneracion

Segun el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante LPCL), aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 003-97-TR (27.03.97) constituye remuneracion todo lo que
el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cuales quiera sea la
forma o denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion. Estamos
una definicion amplia y general, en la que se reafirma el cardcter contraprestativo
de la remuneracion, pero en la que también se precisa que el trabajador debe tener
libre disposicion sobre aquello que percibe por este concepto. Es esta Ultima
caracteristica de la remuneracion la que ha sido cuestionada como criterio de
distincion. En efecto, el empleador puede otorgar beneficios a favor de sus
trabajadores respecto de los cuales estos no tienen un pleno poder de disposicion,
de tal modo que no pueden por ejemplo en el caso de autos o viviendas, venderlos,
0 s6lo pueden ser utilizados en determinadas circunstancias, como un seguro médico
(LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, 1997)

Asi, se considera que la libre disponibilidad debe ser entendida como un atributo
de la remuneracion en oposicion a aquello que recibe el trabajador para poder prestar
sus servicios, para facilitar o posibilitar las labores del personal; estamos en el

terreno de las “condiciones de trabajo” las cuales no son de libre disponibilidad.
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2.2.18. EL DERECHO LABORAL EN LA DOCTRINA

El Derecho Laboral surge como resultado de diversas luchas encabezadas por los
trabajadores con la finalidad de obtener mejores condiciones laborales. Las primeras
normativas laborales surgieron en Europa en los dltimos afios del siglo XIX, no
obstante, a la fecha existen diversos aspectos por regular para terminar finalmente con
la explotacion del hombre por el hombre. Antes de empezar con el estudio del
Derecho del Trabajo es necesario comenzar con el analisis de su concepto para
conocer los elementos que lo componen y de este modo entender la naturaleza del
Derecho Laboral. Como todas las ramas del Derecho el Derecho Laboral se relaciona
con otras areas para el cumplimiento de sus fines, por lo que durante esta sesién se
aprenderéa cudles son las disciplinas juridicas y no juridicas con las que tiene relacion
el Derecho del Trabajo. Cada area del derecho es diferente, esto atendiendo a lo que
intentan regular, aunado a lo anterior, otro aspecto que distingue a cada rama del
Derecho son sus caracteristicas esenciales, las cuales difieren en gran medida entre
cada una de sus diferentes ramas, por lo anterior es necesario analizar las
caracteristicas del Derecho Laboral y de este modo conocer su esencia y su funcion.
(CAMPOS HIDALGO, 2008)

2.2.19. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

2.2.19.1. Constitucién
En la Constitucién se contemplan garantias y libertades que tienen los individuos,
y la proteccion de que gozan frente al Estado. En ella ha comenzado a incorporarse
derechos sociales que regulan garantias minimas aseguradas a los trabajadores, y

frente a sus empleadores.

Es asi como empiezan a aparecer en textos constitucionales principios y derechos
laborales que adquieren el rango normativo maximo: el constitucional. Es habitual

gue se refieran a temas como los siguientes:
— Seguridad social.

— Jornada de trabajo, descanso semanal y vacaciones anuales.
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— Indemnizacién ante despido injusto.

— Derecho al salario minimo

— Derecho al trabajo.

— Estabilidad de los funcionarios publicos.
— Seguridad e higiene en el trabajo.

— Derecho de huelga y de cierre patronal.

— Derecho a negociar colectivamente.

2.2.19.2. Tratados internacionales
Los tratados internacionales constituyen una fuente directa de regulacién de
derechos laborales, garantizando a los trabajadores de los paises signatarios derechos

minimos que los Estados firmantes se obligan a respetar.

La principal fuente de tratados multilaterales es la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT), que aprueba Convenios y Recomendaciones sobre todos los temas

de derecho laboral individual y colectivo.

2.2.19.3. Laley
Las leyes son la principal fuente del Derecho laboral, y la directa expresion de la

intervencién del Estado en esta materia

2.2.19.4. Reglamentos
Por lo general, los reglamentos de ejecucién de las leyes laborales, dictados por el
poder ejecutivo, dentro de los limites permitidos por la Constitucion y las mismas

leyes, complementan esas leyes en aspectos de detalle.
2.2.20. BENEFICIOS LABORALES

2.2.20.1. Remuneraciones
El sueldo mensual que reciben los trabajadores (as) no puede ser menor a S/ 930. La
importancia de respetar este derecho no tiene que ver sélo con la obligacién

contraprestativa que se genera con la prestacion personal de servicios por parte del
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trabajador, sino con la garantia de un trabajo digno y el derecho a contar con una

remuneracion equitativa y suficiente consagrada en la Constitucion de nuestro pais.

2.2.20.2. Gratificaciones
Los empleadores efectuan estos otros depdsitos en julio y diciembre, por Fiestas

Patrias y Navidad. EI monto es equivalente a una remuneracién mensual.

2.2.20.3. Descanso vacacional
En el Peru los trabajadores (as) formales tienen 30 dias de vacaciones por afo
laborado. Segln la ultima modificacion a esta norma, los trabajadores (as) pueden
usar sus primeros 15 dias de descanso tomando de 7 y 8 dias calendarios
consecutivos (contando sébado y domingo). Los 15 dias restantes pueden

fraccionarse hasta en un minimo 1 dia calendario (sin contar fines de semana).

2.2.20.4. Compensacion por tiempo de servicios
Este depdsito se realiza dos veces al afio, en mayo y noviembre. La CTS hace las
veces de un seguro de desempleo, el cual se activa cuando termina la relacion

laboral.

El depdsito equivale a una remuneracién por cada afio de servicios. Los trabajadores

pueden retirar el 100% del excedente a seis sueldos depositados en la cuenta de CTS.

2.2.20.5. Participacion de Utilidades
La utilidad es un porcentaje de las ganancias de la empresa que se distribuye entre
los trabajadores luego que la compafia ha compensado las pérdidas que arrastra de
los ejercicios anteriores. Asimismo, es un derecho que tienen todos los trabajadores

en planilla una vez al afio.

2.2.20.6. Asignacion Familiar
Este monto se entrega a aquellas personas con hijos menores de 24 afios. EI monto
equivalente al 10% de la RMV (930 soles), es decir 93 soles.
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2.2.21. EL DESPIDO
En lineas generales debemos decir que el despido se produce porque existe una
situacion de conflicto en la relacion laboral, donde el trabajador deja de prestar sus
servicios por decision del empleador, esta decisién puede ser justificada si se
han presentado las causales que configuran la extincion del contrato de trabajo,
pero si ladecision del empleador es arbitraria nos encontramos ante un despido lesivo

de derechos constitucionales.

Segun lo define Garcia, “en un sentido estricto y rigurosamente técnico, el concepto
del despido ha de referirse a la extincion que se produce por la voluntad unilateral

del empresario exista 0 no causa justificada. (GARCIA, 2014)

2.2.21.1. El despido y los derechos fundamentales
Cuando se habla de derechos fundamentales se tiene que tener en cuenta que el
despido es, un acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del

trabajador es innecesaria e irrelevante.

Asi mismo se constituye como un acto constitutivo: por cuanto el empresario no se
limita a proponer el despido, sino que él lo realiza directamente y ademas es
recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad extintiva del empleador

sea conocida por el trabajador, a quien esta destinada.

2.2.21.2. Formalidades del despido
Cada vez que el empleador tenga que despedir a un trabajador que ha incurrido en
alguna de las causas justas de despido previstas en la norma laboral tendra que,
previamente, atender a ciertas pautas formales que le permitan al trabajador realizar
su defensa de los cargos imputados. El tramite de despido es consecuencia del
derecho de defensa que tiene el trabajador, asi como la necesidad de fijar un

momento especifico -por seguridad juridica- de término de la relacién laboral.

“El procedimiento previo al despido diferira de acuerdo a la causa invocada. En tal

sentido tenemos que, si se quiere despedir por una causa justa relacionada con la
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capacidad del trabajador, el empleador tendra que cursar una carta de imputacion
(pre aviso) al trabajador otorgandole un plazo de treinta (30) dias con la finalidad de
que éste demuestre su capacidad o corrija su deficiencia. Para tales casos el
legislador no ha establecido que el trabajador tenga que responder por escrito la
imputacién de su falta de capacidad, en todo caso su respuesta debera hacerla en los
treinta (30) dias otorgados para que demuestre su capacidad para laborar en el puesto
asignado o corrija su deficiencia. (COUTURE, 2002)

2.2.22. CLASIFICACION DEL DESPIDO

2.2.22.1. Arbitrario

“Es aquel acto unilateral por parte del empleador, por el cual cesa definitivamente
la relacion laboral.” (BLANCAS, 2004)

El despido arbitrario se produce cuando el empleador da por terminada la relacion

laboral con el trabajador sin expresion de causa.

Del mismo modo el despido arbitrario es aquel que se produce al cesar a un
trabajador por acto unilateral del empleador sin expresién de causa o0 porque no se
pudo demostrar esta en juicio. En estos casos el trabajador tiene derecho al pago de
una indemnizacion como Unica reparacion al dafio sufrido, lo que no impide que
pueda simultdneamente demandar el pago de cualquier otro derecho o beneficio

social aun no hecho efectivo.

2.2.22.2. Nulo
Un despido es nulo cuando la causa o razon determinante, es manifiestamente
contraria al ordenamiento legal, ya sea de caracter discriminatorio o de reaccion,
constituyendo en el fondo una grave violacion de derechos fundamentales del
trabajador. (BLANCAS, 2004)

Se indica ademas que el despido nulo es el acto por el cual el empleador cesa a un
trabajador por motivos discriminatorios. Si el trabajador interpone demanda
judicial de nulidad de despido y esta es declarada fundada, este tiene derecho a la
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reposicion en su puesto de trabajo Y al pago de remuneraciones dejadas de

percibir, salvo que opte por una indemnizacion por despido.
2.2.23. INDEMNIZACION

3.2.23.1. Indemnizacién por despido arbitrario y su regulacién
Segun el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Competitividad y
Productividad Laboral, en su articulo 34°, establece que el despido es arbitrario por
no haberse expresado causa 0 no poderse demostrar ésta en juicio; en ese caso, el
trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el articulo 38°
de la misma norma, como Unica reparacién por el dafio sufrido. (LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, 1997)

El monto de la indemnizacion asciende a una remuneracién y media ordinaria
mensual, por cada afio completo de servicios, con un maximo de 12
remuneraciones. En ese caso, si un trabajador tuviera mas de nueve afios de
servicios, igualmente su indemnizacion no podrd superar dicho tope de 12
remuneraciones. (ARTICULO PUPC, 2009).

111. HIPOTESIS

3.1 General

El proceso judicial sobre sobre despido por nulidad, en el expediente N° 00306-2009-0-2001-
JR-LA-01; segundo Juzgado laboral, Piura, Distrito Judicial de Piura, Peru. 2019, Peru
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evidencia las siguientes caracteristicas: cumplimiento de plazo, claridad de las resoluciones,
congruencia de los puntos controvertidos con la posicion de las partes, condiciones que
garantizan el debido proceso y congruencia de los medios probatorios admitidos con la(s)

pretension(es) planteada y los puntos controvertidos.

3.2 Especifica

En el proceso judicial en estudio, si se evidencia cumplimiento de plazos.
= En el proceso judicial en estudio si se evidencia claridad de las resoluciones

« En el proceso judicial en estudio si se evidencia idoneidad de los medios probatorios

admitidos con la(s) pretension(es) planteadas y los puntos controvertidos establecidos.

« Los hechos sobre nulidad de despido, expuestos en el proceso, si son idoneos para

sustentar la causal invocada.

IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de investigacion
Tipo de investigacion

Cuantitativa.

En esta propuesta de investigacion se evidenciara el perfil cuantitativo; porque, se inicia con
un problema de investigacion especificado, habra uso intenso de la revision de la literatura;
que facilito la formulacion del problema, los objetivos y la hipétesis de investigacion; la

operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccion de datos y analisis de los resultados.
Cualitativa.

El perfil cualitativo del proyecto, se evidenciara en la simultanea concurrencia del analisis y
la recoleccion, porque son actividades necesarias para identificar los indicadores de la
variable. Ademas; el proceso judicial es un producto del accionar humano, que estan
evidenciados en el desarrollo del proceso judicial, donde hay interaccion de los sujetos del

proceso buscando la controversia planteada, por lo tanto, para analizar los resultados se
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aplicara la interpretacion basada en la literatura especializada desarrollada en las bases

teoricas de la investigacion.

En el presente trabajo, la variable en estudio tiene indicadores cuantificables; porque son
aspectos que deben manifestarse en distintas etapas del desarrollo del proceso judicial
(claridad, cumplimiento de plazos y congruencia); por lo tanto, pueden cuantificarse y a su
vez interpretarse de acuerdo a las bases teoricas para facilitar la obtencion de las

caracteristicas del fendémeno estudiado.

Nivel de investigacion.

El nivel de la investigacion serd exploratoria y descriptiva.
Exploratoria.

Respecto al objeto de estudio, no es viable afirmar que se agoto el conocimiento respecto a

la caracterizacion de procesos judiciales reales.

Descriptiva.
En la presente investigacion, el nivel descriptivo:

En la seleccidn de la unidad de analisis Expediente judicial, porque es elegido de acuerdo al
perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso contencioso, concluido por sentencia,

con interaccion de ambas partes, con intervencion minima de dos 6rganos jurisdiccionales

en la recoleccion y andlisis de los datos, basada en la revision de la literatura y orientados por

los objetivos especificos.

4.2. Poblacién y muestra

En opinion de Centty, (2006) “Son los elementos en los que recae la obtencion de informacion
y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a quienes se va a

aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p.69).
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Las unidades de analisis pueden escogerse usando procedimientos probabilisticos y no
probabilisticos. En el presente estudio se utiliza el procedimiento no probabilistico; “(...) no
utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). EI muestreo no probabilistico
asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota
y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013;
p. 211).

La seleccion de la unidad andlisis se realizd mediante muestreo no probabilistico (muestreo
intencional) respecto al cual Arias (1999) precisa “es la seleccion de los elementos con base
en criterios o juicios del investigador” (p.24). En aplicacion de lo sugerido por la linea de
investigacion, la unidad de analisis es un proceso judicial sobre nulidad de despido, en el
expediente N° 00306-2009-0-2001-JR-LA-01; segundo Juzgado laboral, Piura, Distrito
Judicial de Piura, Peru. 2019, se trata de un proceso laboral, con interaccion de ambas partes,
concluido por sentencia, con aplicacion del principio de doble instancia y su pre existencia
se acredita con las sentencias incorporadas como anexo 1. (En el cual se protege informacion

sensible conforme se especifica en el anexo 3)

4.3. Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores

En el presente trabajo la variable sera: caracteristicas del proceso judicial sobre nulidad de

despido. Respecto a los indicadores de la variable

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en el
interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal, prevista

en el marco constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicidn y operacionalizacion de la variable del

proyecto.

Objeto de estudio Variable Indicadores Instrumento
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Proceso judicial Recurso Caracteristicas Atributos « Cumplimiento  del Guia de

fisico que registra la peculiares del proceso plaz_o e la observacion
realizacion de los
interaccion de los sujetos judicial en estudio, que actos procesales.
del proceso con el propdsito | lo distingue claramente - Aplicacion de la
de resolver una de los demas. claridad en las
] resoluciones: autos

« Pertinencia entre los
medios probatorios
y el delito
sancionado

e ldoneidad de la
calificacion de los

hechos para
sustentar el delito
sancionado

4.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion; punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido; punto de
partida de la lectura, y para que esta sea cientifica debe ser total y completa; no hasta captar
el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo y latente

(Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio; en la
deteccidn y descripcién de la realidad problematica; en la deteccién del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion del
contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

El instrumento de recoleccion de datos es una guia de observacion, al respecto (Arias 1999,
p25) indica (...) son los medios materiales que se emplean para recoger y, almacenar
informacion. En cuanto a la guia de observacion Campos y Lude (2012, p.56) exponen “(...)
es el instrumento que permite al observador situarse de manera sistematica en aquello que

realmente es objeto de estudio para la investigacion; también es el medio que conduce la
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recoleccion y observacién de un hecho o fendmeno (pg.56) el contenido y disefio es orientado
por los objetivos especificos; es decir, para saber que se quiere conocer, focalizado en el

fendmeno o problema planteado.

En el presente trabajo la seleccion de la unidad analisis se realiza mediante muestreo no

probabilistico (muestreo intencional).

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial es orientada por los objetivos
especificos utilizando la guia de observacion, para situarse en lugares especificos del
desarrollo procesal a efectos de identificar datos Utiles para alcanzar los objetivos especificos
trazados, para ello se usa las bases tedricas.

4.5. Plan de anélisis de datos
Las unidades de anélisis pueden escogerse aplicando los procedimientos probabilisticos y los

no probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el procedimiento no probabilistico.

En el presente trabajo la seleccion de la unidad analisis se realiza mediante muestreo no

probabilistico (muestreo intencional).
La primera etapa

Sera una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la aproximacion gradual y reflexiva
al fendbmeno, orientada por los objetivos de la investigacion y cada momento de revision y
comprension serd conguistar un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se

concreta, el contacto inicial con la recoleccion de datos.
Segunda etapa

También sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente en términos de
recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revisién permanente de las

bases tedricas para facilitar la identificacion e interpretacion de los datos.

La tercera etapa
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Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza mas consistente que las anteriores, con
un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo orientada por

los objetivos, donde se articularan los datos y las bases tedricas.

4.6. Matriz de consistencia
En el proyecto se utiliza el modelo basico al que se agregara el contenido de la hip6tesis para
asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos. A continuacion, la matriz de

consistencia de la presente investigacion en su modelo basico.
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Cuadro 2. Matriz de consistencia

Titulo: Caracterizacion del proceso sobre despido por nulidad, en el expediente N° 00306-2009-0-2001-JR-LA-01; segundo Juzgado laboral, Piura, Distrito Judicial de

Piura, Perd. 2021.

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

¢Cudles son las caracteristicas del proceso
sobre despido por nulidad, en el expediente
N° 00306-2009-0-2001-JR-LA-01;
segundo Juzgado laboral, Piura, Distrito
Judicial de Piura, ¢Per(? 2021.

Determinar las caracteristicas del proceso sobre despido
por nulidad, en el expediente N° 00306-2009-0-2001-JR-
LA-01; segundo Juzgado laboral, Piura, Distrito Judicial
de Piura, Peru. 2021.

El proceso judicial sobre sobre despido por nulidad, en el
N°  00306-2009-0-2001-JR-LA-01;

Juzgado laboral, Piura, Distrito Judicial de Piura, PerG. 2019,

expediente segundo
Per( evidencia las siguientes caracteristicas: cumplimiento de
plazo, claridad de las resoluciones, congruencia de los puntos
controvertidos con la posicién de las partes, condiciones que
garantizan el debido proceso y congruencia de los medios
probatorios admitidos con la(s) pretensidn(es) planteada y los

puntos controvertidos.

¢Se evidencia cumplimiento de plazos, en el
proceso judicial en estudio?

Identificar el cumplimiento de plazos, en el proceso
judicial en estudio

En el
cumplimiento de plazos.

proceso judicial en estudio, si se evidencia

¢ Se evidencia claridad de las resoluciones,
en el proceso judicial en estudio?

Identificar la claridad de las resoluciones, en el proceso
judicial en estudio

En el proceso judicial en estudio si se evidencia claridad de

las resoluciones

;Se evidencia idoneidad de los medios
la(s)
los puntos

probatorios admitidos con
pretensién(es) planteadas y
controvertidos establecidos, en el proceso

judicial en estudio?

Identificar la idoneidad de los medios probatorios
admitidos con la(s) pretension(es) planteadas y los puntos
controvertidos establecidos, en el proceso judicial en

estudio

En el proceso judicial en estudio si se evidencia idoneidad de
los medios probatorios admitidos con la(s) pretension(es)
planteadas y los puntos controvertidos establecidos.

¢Los hechos sobre nulidad de despido
expuestos en el proceso, son idoneos para

sustentar la causal invocada?

Identificar si los hechos sobre nulidad de despido
expuestos en el proceso, son idoneos para sustentar la

causal invocada

Los hechos sobre nulidad de despido, expuestos en el proceso,

si son idoneos para sustentar la causal invocada.
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4.7. Principios éticos
Como quiera que los datos son interpretados, el analisis critico del objeto de
estudio (proceso judicial) se realiza dentro de los lineamientos éticos basicos:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad asumiendo compromisos éticos antes, durante y después del proceso
de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad
humana y el derecho a la intimidad.

El investigador suscribira una declaracién de compromiso ético para asegurar
la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados
y datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de
analisis; sin enervar la originalidad y veracidad del contenido de la
investigacion de conformidad al Reglamento de Registro de Grados y Titulos
publicado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior

Universitaria.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

1. Respecto al cumplimiento de plazos en el proceso judicial en estudio

Segun los resultados se verifica que se ha cumplido con todos los plazos pertinentes en el
expediente judicial de estudio, ya que este cuadro tiene como objetivo principal estudiar,
analizar los efectos de todos los actos procesales, la ejecucion y notificacion de la sentencia,
y como se ha trabajado en la identificacion de los plazos procesales, claro estd que se ha
mencionado y expresado todas las fases desde la etapa POSTULATORIA con la presentacion
de sus respectivos actos procesales, hasta la etapa de juzgamiento percibiendo y haciendo de

conocimiento sus respectivos prescripciones en base a nuestro ordenamiento juridico.

2. Respecto a la claridad de las resoluciones (autos y sentencias) en el proceso judicial

en estudio

Dentro del proceso judicial establecido se cumpli6é con todas las resoluciones en la emision
de primera y segunda sentencia, a través de la coherencia, lenguaje entendible, de féacil
comprension al publico por su lenguaje comun, cumpliendo las formas gramaticales
correspondientes, sin embargo, se puede deducir que no el juez al momento de emitir esta
resolucion, ha tenido en cuenta la percepcién lectora que utiliza la mayoria o el comun

denominador de las personas
3. Respecto, si los medios probatorios ofrecidos por las partes fueron pertinentes

En el punto tres menciona la presentacion de medios probatorios se cumplié con la
pertinencia, conducencia y utilidad en el proceso adecuado, a traves de los medios tipicos
presentados en el proceso, como todo proceso judicial las partes dentro de sus respectivos
actos procesales presentan medios probatorios, que pueden ser admisibles o no, en el caso de
investigacién todos los medios presentados tuvieron las caracteristicas pertinentes dentro del

proceso.

4. En cuanto descripcion de la calificacién juridica en el proceso judicial en estudio
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A pesar de la excepcion del Juez quien determino los de forma adecuada la calificacion
juridica de este en el rol que le corresponde todos los demas sujetos procesales cumplieron a
cabalidad dicha caracterizacion, cabe resalta que la calificacion juridica involucra a todos los
sujetos procesales que se desarrollaron dentro del proceso, entorno a las etapas referidas en
un proceso Ordinario laboral

5.2. Analisis de Resultados

1. En cuanto al cumplimiento de plazos. El desarrollo del proceso judicial en estudio se ha
dado dentro del plazo establecido, por lo tanto, se puede afirmar que en proceso judicial en

estudio se evidencia el cumplimiento de los plazos

2. En cuanto a la claridad de las resoluciones (autos y sentencias); se evidencia que tanto en
los autos admisorios de primera y segunda instancia, como, en las sentencias de primera y
segunda instancia, hay un uso adecuado de un lenguaje claro y razonablemente entendible,

Por lo tanto, se puede afirmar que las resoluciones (autos y sentencias) tienen claridad

3. Respecto, si los medios probatorios ofrecidos por las partes fueron pertinentes; para Arbulu
la pertinencia “Consiste en que el medio de prueba guarde relacion con los hechos a probar;
lo que trate de probar otro que no tiene conexion es descartado por impertinente, Por esta
razon se puede afirmar que, en el proceso judicial en estudio, se evidencia que los medios de

prueba ofrecidos fueron pertinentes, porque estos guardaban estrecha relacion con el hecho.

4. En cuanto a la descripcién de la calificacion juridica en el proceso judicial en estudio, fue

de manera idonea basada en la legislacion laboral peruana.
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CUADROS DE RESULTADOS

PROCESO LABORAL
FLUIOGRAMA CUMPLIMIENTO
1 Admision y notificacion de la CUMPLIO
demanda
2 Audiencia de conciliacion X
2.2 Inasistencia del demandado X
4 Audiencia de Juzgamiento X
4.1 Confrontacién de posiciones X
4.2 Actuacion probatoria X
4.3 Alegatos X
5 Sentencia X

Fuente: Expediente Judicial N°00306-2009-0-2001-JR-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PERU-2021
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TABLAN® 1: SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE PLAZQOS

ETAPA POSTULATORIA

CUMPLE
SUJETOS ACTO BASE PROCESAL Sl NO
PROCESAL PROCESAL
ES
Demandante Presentacion de la Constitucion Politica Art. 2 numeral X
demanda 15,23,24 Ley 26636 Art. 11 Y III
TUO-LP-728 Art. 8
Juez Admision de la demanda Ley Procesal del Trabajo Art, 21y 22 X
Caodigo Procesal Civil Art 130, 133y
442
Demandado Contestacion de la Art 216 codigo procesal civil X
demanda
Juez Llamado a audiencia Ley procesal del trabajo Art. 36 X
Unica
ETAPA PROBATORIA
Demandante Actuacion de medios Ley procesal del trabajo Art. 36 X
Demandado probatorios X
Alegatos pertinentes
ETAPA DE JUZGAMIENTO

Juez Emision de sentencia Art 38 CPC X
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MEDIO IMPUGNATORIO (2 INSTANCIA)

Demandado Presentacion de ART 38 CPC
Apelacion a

sentencia de Primera

instancia
Juez Admision del recurso ART, 52 y 53 ley procesal del trabajo
impugnatorio Art 366 y 367 CPC
Juez Emision de la sentencia de Art. 38 CPC
segunda
instancia

Fuente: Expediente Judicial N°00306-2009-0-2001-JR-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PERU-2021

67




TABLAN°2: SOBRE LA CLARIDAD DE LAS RESOLUCIONES

RESOLUCIONES

CONTENIDO DE LA
RESOLUCION

CRITERIOS

CUMPLE

Sl

NO

SENTENCIA

RESOLUCION Ne: 21,

Piura, 24 de mayo del 2012.

En los seguidos por W contra WX sobre NULIDAD
DE DESPIDO; el Juez del Cuarto

Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, ha resuelto
de la siguiente

manera:

De conformidad con lo prescrito por los articulos 138
y 143 de la
Constitucion Politica del Perl y lo prescrito por el

articulo 200 del

COHERENCIAY

LENGUAJE ENTENDIBLE

FACIL COMPRENSION DEL PUBLICO

CLARIDAD
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supletorio Cobdigo Procesal Civil, administrando
Justicia a Nombre

de la Nacién, FALLO:

DECLARANDO FUNDADA LA DEMANDA
presentada por W contra WX - PIURA sobre

NULIDAD DE DESPIDO.

Consecuentemente, ORDENO que la demandada
reponga al demandante en su puesto de trabajo que
venia ocupando antes del despido, asi como que le
pague la suma de CIENTO CINCUENTA SEIS MIL
CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/.156,000.00),
monto que le asiste por remuneraciones devengadas
hasta la fecha, mas los devengados que se generen
desde hoy hasta la fecha en que se efectivice la
reposicion; debiendo ademas la demandada otorgar el
pago correspondiente por compensacién por tiempo de

servicios, que sea liquidado en ejecucién de sentencia.
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Expediente N° 00306-2009-0-2001-JR-LA-01

Nulidad de despido Resolucién N° 30 SENTENCI

VISTA
Piura, 3 de junio del 2013

RESOLUCION N° 30
Sentencia de segunda
instancia

apelacion la sentencia de fecha 24 de mayo del
2012, inserta entre los fo-lios 508 al 515, la cual
declara fundada la demanda interpuesta por W.
contra WX - PIURA sobre nulidad de despido y
ordena que la demandada reponga al
demandante en su puesto de trabajo que venia
ocupando antes de despedirlo, asi como se le
pague la suma de ciento cincuenta seis mil con
/1000 nuevos soles, monto que le asiste por
remuneraciones devenga-das hasta la fecha, mas
los devengados que se generen desde hoy hasta
la fecha que se efectivice la reposicion; debiendo
ademas la  demanda  otorgar pago
correspondiente por compensacion por tiempo de
servicios.

Confirmaron la sentencia de fecha 24 de mayo
del 2012, la cual declara fundada la demanda
interpuesta por W. contra el WX. Sobre nulidad

de despido.

COHERENCIA Y CLARIDAD

LENGUAJE ENTENDIBLE

FACIL COMPRENSION DEL PU-
BLICO
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Ordenaron que la demandada reponga al
demandante en el puesto de trabajo que venia
ocupando antes de su despido, y se le pague al
accionante la suma de S/.156,000.00 (ciento
cincuenta seis mil nuevos soles y 00/100
céntimos), monto que le asiste por
remuneraciones devengadas hasta la fecha de
expedicion de sentencia, mas los devengados
que se generen hasta la fecha que se efectivice la
reposicion; debiendo ademas la demanda otorgar
pago correspondiente por compensacién por

tiempo de servicios. Confirmaron en lo demas

que contiene y que fuera materia de la apelacion.

Fuente: Expediente Judicial N°00306-2009-0-2001-JR-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PERU-2021
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TABLAN°3: SOBRE LA INTERPRETACION DE LOS MEDIOS
PROBATORIOS

CLASIFICACION RESPUESTA
ELEMENTOS CRITERIOS

Sl NO

Del demandante: Documentales que indica

DOCUMENTALES en el rubro medios probatorios de su
demanda, los mismos que obran de folios PERTINENCIA X
05a214.
De la demandada: WX: Los documentos X

CONDUCENCIA
aportados por el actor en su demanda y que

precisa en el rubro de medios probatorios.
PROCURADURIA: Los propios UTILIDAD
documentos aportados por el actor en su X

demanda.

De Oficio: El informe detallado que debera
presentar la demandada de todos los pagos
efectuados al demandante por el periodo

demandado.

Fuente: Expediente Judicial N°00306-2009-0-2001-JR-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PERU-2021
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TABLA N° 4 SOBRE LA CLASIFICACION JURIDICA

la demanda presentada por WX - Piura en la persona de su representante
legal WXY:; se tiene por apersonada a la instancia a la Procuradora
Pablica Adjunta Bertha Adela Vera Acevedo del Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social- MINDES a cargo de los Asuntos Judiciales del WX;
se tiene interpuesta por interpuestas las excepciones de Falta de
Legitimidad para Obrar del Demandado, Caducidad, Incompetencia y
Falta de Agotamiento de la Via Administrativa asi como la tacha
planteada; se corre traslado a la parte demandante para que cumpla con
absolver las excepciones deducidas y tachas planteadas; se sefiala fecha

y hora para la audiencia Unica.

Art 216 codigo procesal civil

SUJETO DESCRIPCION DE LOS HECHOS BASE LEGAL CUMPL
PROCESAL E
SI |NO
DEMANDANTE El demandante, mediante escrito que corre de folios 216 a 261, interpone Constitucion Politica Art. 2
demanda a fin de que se declare la nulidad de su despido y se ordene su numeral 15,23,24 X
reposicion en su puesto de trabajo. Ley 26636 Art. Il Y
111 TUO-LP-728
Art. 8
DEMANDADO 3Por resolucién nimero 02 de folios 335 a 336, se tiene por contestada X
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JUEZ

Por resolucion nimero 01 de folios 262, se admite a trdmite la demanda,
en la via del proceso ordinario laboral, y corriéndose traslado a la parte
demandada, ésta deduce excepciones de falta de legitimidad para obrar
del demandado, caducidad, incompetencia, falta de agotamiento de la via
administrativa, asimismo formula tacha y contesta la demanda, mediante

escrito de folios 276 a 312, solicitando que lamisma se declare infundada.

Ley Procesal del Trabajo Art,
21y 22

Cadigo Procesal Civil Art
130, 133y 442

Art 216 codigo procesal civil

Por resolucién numero 07 de folios 383, se concede apelacion sin efecto
suspensivo y con calidad de diferida interpuesta por la parte demandada

contra la resolucion nimero cinco (auto dictado en Audiencia Unica).

Ley procesal del trabajo Art.
36

Fuente: Expediente Judicial N°00306-2009-0-2001-JR-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PERU-2021
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VI. CONCLUSIONES
En cuanto al cumplimiento de plazos, se ha evidenciado que los sujetos procesales,

se han realizado dentro del plazo establecido en la ley procesal del trabajo.

En cuanto a la claridad de las resoluciones, se ha evidenciado que los actos procesales

emitidos por el juez, son claros y razonablemente entendibles.

En cuanto a la pertinencia de los medios de prueba ofrecidos por las partes, se evi-

dencia que, por parte del demandante y demandado, si fueron pertinentes.

En cuanto a la descripcidon de la calificacion juridica, se ha realizado de acuerdo a los
hechos y a lo establecido en la ley procesal del trabajo, califico el hecho como nulidad

de despido.
CONCLUSION GENERAL

Desde mi perspectiva como investigador, el aporte que resalto en base a esta
investigacion es Como hemos explicado en muchas ocasiones, un buen clima laboral
favorece la consecucion de objetivos generales mientras que un mal clima laboral,
destruye el ambiente de trabajo, y como resultado, provoca situaciones conflictivas y

de baja produccién para el negocio.

Es por eso que resulta imprescindible que todas las empresas definan una estrategia
de motivacion laboral y la monitoricen para obtener resultados 6ptimos y adecuados
que ayuden en la toma de decisiones, siempre con el objetivo de mejorar la trayectoria
del negocio.
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ANEXOS

Anexo 1. Sentencias expedidas en el proceso examinado

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA CUARTO

JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE PIURA

EXPEDIENTE N°: 2009-00306-0-2001-JR-LA-01

SENTENCIA

RESOLUCION N°: 21.
Piura, 24 de mayo del 2012.

En los seguidos por W contra WX sobre NULIDAD DE DESPIDO; el Juez del Cuarto Juzgado de
Trabajo Transitorio de Piura, ha resuelto de la siguiente manera:

I. ANTECEDENTES:

1. El demandante, mediante escrito que corre de folios 216 a 261, interpone demanda a fin
de que se declare la nulidad de su despido y se ordene su reposicién en su puesto de
trabajo.

2. Por resolucion numero 01 de folios 262, se admite a tramite la demanda, en la via del
proceso ordinario laboral, y corriéndose traslado a la parte demandada, ésta deduce
excepciones de falta de legitimidad para obrar del demandado, caducidad, incompeten-
cia, falta de agotamiento de la via administrativa, asimismo formula tacha y contesta la
demanda, mediante escrito de folios 276 a 312, solicitando que la misma se declare
infundada.

Por resolucién numero 02 de folios 335 a 336, se tiene por contestada la demanda presentada
por el WX - Piura en la persona de su representante legal Victor Manuel Chavez Garcia; se
tiene por apersonada a la instancia a la Procuradora Publica Adjunta Bertha Adela Vera
Acevedo del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social- MINDES a cargo de los Asuntos
Judiciales del WX, se tiene interpuesta por interpuestas las excepciones de Falta de
Legitimidad para Obrar del Demandado, Caducidad, Incompetencia y Falta de Agotamiento de
la Via Administrativa asi como la tacha planteada; se corre traslado a la parte demandante
para que cumpla con absolver las excepciones deducidas y tacha planteadas; se senala fecha y
hora para la audiencia tnica.

3. De folios 354 a 358, obra el Acta de Audiencia Unica, en la misma que: a) Se expide la
resolucion nuimero 05 que resuelve declarar infundadas las excepciones de falta de le-
gitimidad para obrar del demandado, caducidad, incompetencia y falta de agotamiento
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de la via administrativa; b) Se declara saneado el proceso y por valida la relacion procesal
establecida; c) El abogado interpone recurso de apelaciéon contra la resolucion prece-
dente; d) No se llega a ninguna conciliacién debido a que el abogado de la parte deman-
dada carece de facultades; e) Se fijan los puntos controvertidos; f) Se admiten los medios
probatorios; g) Se actian medios probatorios de oficio.

Por resolucién numero 07 de folios 383, se concede apelacion sin efecto suspensivo y
con calidad de diferida interpuesta por la parte demandada contra la resolucion numero
cinco (auto dictado en Audiencia Unica).

Por resolucién namero 13 de folios 457, se admite como medio probatorio de oficio copia
legalizada del cheque N° 43788799-5-018-00-0000351997 02 por la suma de S/.837.80
a favor del demandante.

Por resolucién numero 14 de folios 467, se admite como medio probatorio las copias
certificadas de las principales piezas procesales del Expediente N° 078-2009, sobre cese
de actos de hostilidad y otros, seguido por las mismas partes.

Por resolucion numero 19 de folios 500, se avoca al conocimiento de la causa, el sefior
Juez que suscribe por Disposicion Superior, y se ordena que pasen los autos a Despacho
para emitir la sentencia que corresponde.

PRETENSION Y ARGUMENTOS EXPUESTOS POR EL DEMANDANTE:

2.1. Pretension:

El demandante postula como pretension que se declare la nulidad de su despido y se
ordene su reposicion en su puesto de trabajo.

2.2. Argumentos expuestos por el demandante:

1. Ingresé a laborar para WX el 06 de Octubre del 2005, desempennandose en calidad
de supervisor de desarrollo productivo de la oficina zonal de WX, percibiendo una
remuneracion mensual, desarrollando su trabajo de manera personal, con depen-
dencia y subordinacion, y de manera exclusiva para su empleadora hasta que el
pasado 06 de abril del 2009, en que sin explicacion alguna y de la manera mas
intempestiva se le impidi6 su ingreso a su centro de trabajo, sin existir carta de
pre aviso de despido, justamente a los 20 dias después de que su empleadora
fuera notificada con la demanda que habia interpuesto solicitando su inclusion en
planillas y el cese de actos de hostilidad, consistente en la disminucién inmotivada
de sus remuneraciones, lo que ocasioné que se tome represalias de despedirlo de
su puesto de trabajo.

2. El accionante fue contratado a través de contratos de locacion de servicios, siendo
que a partir del 01 de julio del ano 2008 al 30 de septiembre del mismo ano fue
contratado bajo las normas del Decreto Legislativo 1057 y del 03 de octubre del
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2008 suscribié un contrato de locacion de servicios con el ntuicleo ejecutor del pro-
yecto “Canal José Angel Silupt Vilchez”, versién acogida por la demandada para
negar el vinculo laboral argumentando que el accionante ha laborado en dicho
periodo para un érgano ejecutor.

Desde su ingreso en el mes de octubre del 2005 hasta el mes de junio del 2008,
su empleadora encubrié la relacion contractual mediante contratos fraudulentos
de locacién de servicios, siendo que de los mismos contratos adjuntados por la
demandada se evidencia el vinculo de subordinacién como elemento diferenciador
del contrato civil. En ese sentido se debe considerar lo dispuesto por el articulo 3°
del D.S 001-98-TR que senala: “que los empleadores deberan registrar a sus tra-
bajadores en las planillas dentro de las 72 horas de ingresados a prestar sus ser-
vicios independientemente que se trate de un contrato por tiempo indeterminado,
sujeto a modalidad o a tiempo parcial”, razén por la cual éste constituye un dere-
cho adquirido desde el 09 de octubre del 2005, fecha en que cumplieron las 72
horas que tiene el empleador para dar cumplimiento al derecho laborar reconocido
de manera expresa.

Desde octubre del 2008 WX, no s6lo incumple la normatividad laboral que le obliga
a registrarlo en planillas, sino que inicia la ejecucion de actos de hostilizacion. Si
bien fue contratado por un nucleo ejecutor, es con WX, con quien tiene un vinculo
laboral de subordinacién y poder de direccion, toda vez que quien fiscaliza sus
labores sigue siendo WX. Su informe de actividades de manera mensual lo sigue
presentando ante WX, quien da la conformidad del servicio y quien dispone sus

pagos.

ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LA DEMANDADA:

3.1.

WX - PIURA.

El actor nunca labor6 para su representada, sino que presto sus servicios a WX,
en virtud de los contratos de locacion de servicios suscritos en aplicacion del
derecho vigente y desde el 01 de julio del 2008 se le contrat6é a través de un
contrato Administrativo de Servicios (CAS), De esta forma el demandante desde
el 06 de octubre del 2005 fue contratado para prestar servicios como supervisor
de desarrollo productivo, percibiendo a cambio una suma de dinero como con-
traprestacion, sin que este monto constituya una remuneraciéon mensual de ca-
racter laboral, Ademas el actor presto servicios de forma personal, toda vez que
la labor a realizar requeria de ciertos conocimientos técnicos. De esta forma el
actor ha prestado sus servicios con caracter personalisimo, situacion que no es
compatible con los contratos de locacion de servicios, por lo que su sola presen-
cia no acredita la existencia de una relacion laboral, Asi pues, dado que el actor
jamas ha laborado para WWXX, sino que ha prestado sus servicios a través de
contratos civiles de locacion de servicios y CAS, no puede haber sido objeto de
un despido y menos por la causal contenida en el articulo 29 inciso C del Decreto
Legislativo N° 728.

La tnica relacién que el demandante ha mantenido con WX, ha sido contractual
de naturaleza civil, mas no laboral y solamente hasta el 30 de septiembre del
2008. Es por ello que el fondo de la controversia no puede estar referido a deter-
minar si ha existido alguna relacion contractual entre WX, y el actor en el periodo
comprendido entre octubre del 2008 hasta el 06 de abril del 2009, puesto que
dentro de este periodo de tiempo la tinica relacion que ha existido ha tenido como



3.2.

partes intervinientes al demandante y al ntcleo ejecutor. En ese sentido se debe
considerar que el demandante presté a WX, actividades de supervision, las mis-
mas que no tiene naturaleza permanente, ni principales, razén por la cual la
modalidad mas adecuada y conforme a Derecho era contratar al demandante
mediante un contrato civil de locacion de servicios.

3. WX, es un programa de caracter temporal del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social (MIMDES) y por lo tanto todos aquellos servicios que pudiera requerir ne-
cesariamente deberan ser efectuados a través de contratos civiles de locaciéon de
servicios o de ser el caso mediante contratos de trabajo sujetos a modalidad, ya
que una vez que el objeto de dicho programa haya culminado, habra culminado
cualquier vinculo civil o laboral, razén ésta por la que constituye un imposible
juridico pretender que los trabajadores de WX, cuenten con contratos de trabajo
a plazo indeterminado.

PROCURADORA PUBLICA ADJUNTA DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESA-
RROLLO SOCIAL-MIMDES.

1. El demandante presté servicios para WX, en base a contratos de locacion de
servicios y posteriormente, por contrato administrativo de servicios (CAS), siendo
que en el presente caso el Juzgador, debera declararla improcedente, porque su
tramitacion debe ser a través del proceso especial, el cual exige el agotamiento
de la via administrativa mediante una resolucién firme, procedimiento que el
demandante no ha cumplido.

2.  En cuanto a las aseveraciones del demandante sobre la subordinacién y el cum-
plimiento de un horario de un trabajo; no ha logrado probar fehacientemente
tales situaciones, pues como en todo contrato de servicios, el interesado debe
observar que el servicio sea bien realizado para evitar procesos de incumpli-
miento de contrato. Por lo mismo la subordinacién aducida no existié asi como
tampoco existe en autos, prueba de control de asistencia diaria, pues de la valo-
raciéon de los medios probatorios aportados por el actor, sélo existen hojas que
informan la labor realizada para dar la conformidad de haber cumplido con los
servicios requeridos por su representada a través de los contratos de locaciéon de
servicios , dichos documentos no generan veracidad de una subordinacién ni
mucho menos continuidad de los servicios prestados a WX.

IV. PUNTOS CONTROVERTIDOS:

81

1.

Determinar si entre las partes ha existido vinculo laboral, determinando el régimen
laboral aplicable, asi como la continuidad del vinculo laboral con la demandada; y el
récord laboral de los mismos.

Establecer si el cese de la relaciéon laboral del actor se encuentra inmersa dentro de la
causal establecida en el inciso c) del articulo 29 del D.S 003-97-TR, como causal de
nulidad de despido.

De lo anterior, determinar si procede o no su reposicion a su centro laboral, en el cargo
que venia desempeniando y con la ultima remuneracién que percibia al momento del



despido.

4. Determinar las remuneraciones devengadas.

V. MEDIOS PROBATORIOS:

Del demandante: Documentales que indica en el rubro medios probatorios de su demanda,
los mismos que obran de folios 05 a 214.

De la demandada: WX: Los documentos aportados por el actor en su demanda y que precisa
en el rubro de medios probatorios. PROCURADURIA: Los propios documentos aportados
por el actor en su demanda.

De Oficio: El informe detallado que debera presentar la demandada de todos los pagos
efectuados al demandante por el periodo demandado.

VI. FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

82

1.

El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercer la tutela
jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, debiendo ejercerlo con sujeciéon a un
debido proceso de conformidad con lo establecido en el inciso 3 del Articulo 139 de la
Constitucion Politica en concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Civil, por lo que corresponde al juzgado pronunciarse sobre la pretensién ma-
teria del presente proceso.

Mediante la demanda de autos el actor pretende se declare la nulidad del despido del
que fue objeto y se le reponga en su trabajo, lo cual —de ser fundado- llevara al tema del
pago de remuneraciones devengadas.

Resulta necesario, en primer lugar, a efectos de determinar la existencia de un despido
nulo por parte de la demandada WX- Piura, dilucidar sobre la existencia de vinculo
laboral entre las partes al momento de producirse el alegado despido, determinando el
régimen laboral y el récord laboral, ello debido a que el actor alega haber laborado para
la demandada desde el 05 de octubre del afio 2005 hasta el 22 de abril del 2009 (fecha
del despido), periodo en el cual ha ejercido el cargo de supervisor, manteniendo con la
demandada un vinculo de naturaleza laboral.

Efectuando una valoraciéon conjunta y razonada de los medios de prueba incorporados
al proceso conforme el articulo 30° de la Ley N° 26636, concordante con el articulo 197°
del supletorio Codigo Procesal Civil, se tiene que el demandante ha laborado para la
demandada en 3 periodos continuos: El primer periodo, desde el 05 de octubre del
2005 hasta el 30 de junio del 2008, en que conforme a los medios probatorios obrantes en
autos, tales como contratos de locaciéon de servicios obrante de folios 05 a 20, 27 a

60, de los propios argumentos de la demandada y escrito de contestacion de demanda
en la que senala el plazo de servicios en la parte “segundo” (de folios 288 en el que la
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demandada expresa “ya que al demandante se le contrato vdlida y legalmente mediante
contrato de locacién de servicios hasta el mes de junio del 2008”), memorandum de folios
110, 117 a 118, informes de folios 66 a 102, correos electréonicos de folios 103, 105 a
109, 111 a 112, hojas de evaluacion de folios 114 a 116, se advierte que el actor labor6
bajo la modalidad de Locacion de Servicios; el segundo periodo, desde julio del 2008
hasta septiembre del 2008 bajo la modalidad de contratacién administrativa de servi-
cios (CAS).

En lo que respecta a estos dos periodos carece de objeto determinar si existi6 vinculo
laboral con anterioridad a la suscripcion del contrato administrativo de servicios, pues
el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, prescribe: “El régimen especial de contrataciéon
administrativa de servicios es aplicable a toda entidad ptblica sujeta al Decreto Legisla-
tivo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a
las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcién
de las empresas del Estado”.

La norma citada contempla la facultad de las entidades publicas de contratar bajo la
modalidad del Contrato Administrativo de Servicios (que fija sus propias particularida-
des respecto de los multiples derechos del prestador del servicio), contrato que obvia-
mente es distinto y que si bien contempla menos ventajas que un contrato de trabajo,
sin embargo esta previsto asi en la ley, de modo que quienes lo suscriben se someten a
sus pautas prefijadas en la citada norma.

Y es que si bien el demandante antes de la suscripcion del contrato administrativo de
servicios podria haber tenido una relaciéon laboral con la demandada, disfrazada de una
relacion de naturaleza civil, sin embargo es menester considerar lo expuesto en el fun-
damento 6 de la sentencia interpretativa emitida por el Tribunal Constitucional en el
Exp. 3818-2009-PA/TC (caso Leal Maytahuari), de fecha 12 de octubre de 2010, donde
se ha senalado que “resulta innecesario e irrelevante que se dilucide si con anterioridad
a la suscripcion del contrato administrativo de servicios el demandante habia prestado
servicios de contenido laboral encubiertos mediante contratos civiles, pues en el caso que
ello hubiese ocurrido, dicha situacién de fraude constituye un periodo independiente del
inicio del contrato administrativo de servicios, que es constitucional. Por lo tanto dicha
situaciéon habria quedado consentida y novada con la sola suscripciéon del contrato
administrativo de servicios”.

Tal parecer o criterio no es Unico ni aislado, pues el mismo tribunal en el fundamento 4
de las sentencias emitidas en los expedientes N° 01083-2010-PA/TC, N° 03018-2010-
PA/TC, N° 03344-2010-PA/TC, N° 02313-2010-PA/TC, N° 01082-2010-PA/TC y N°
02265-2010-PA/TC hace alusién a los criterios adoptados con anterioridad en las STC
00002-2010-PI/TCy 03818-2009-2009-PA/TC (de ésta es que se ha trascrito el parrafo
precedente), asi como en la RTC 00002-2010-PI/TC, lo que significa que no ha variado
su criterio, sino que lo ha confirmado, pudiéndose hablar en tal caso ya de doctrina
jurisprudencial; de lo contrario el referido tribunal hubiese tenido que realizar una espe-
cie de overruling, es decir motivar en otra sentencia su nuevo criterio, lo cual no ha
ocurrido.

En efecto, en cuanto al consentimiento aludido en el referido criterio, es de indicar que
el consentimiento del demandante se manifiesta a través de la suscripcién del contrato
de administrativo de servicios de folios 61 y de su mismo escrito de demanda, siendo
que en ese momento no efectud accién judicial alguna respecto del periodo anterior; y
en cuanto a la novacion también aludida debe considerarse ademas que el Tribunal
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Constitucional ha senalado que “la sola suscripcion del contrato administrativo de servi-
cios genera la existencia de una relacién laboral” (fundamento 5 de la STC 3818-2009-
PA/TC) bajo el régimen “especial” de contratacion laboral para el sector publico del
mismo nombre (fundamento 47 de la STC 00002-2010-PI/TC), y que en tal caso “no le
resulta aplicable el régimen procesal de eficacia restitutoria (readmisién en el empleo), sino
tnicamente el régimen procesal de eficacia restitutiva (indemnizacion)”, pues “flJa solucion
de reposicion desnaturalizaria la esencia especial y transitoria del contrato administrativo
de servicios, por cuanto los contratos de trabajo en este régimen son a plazo determinado
y no a plazo indeterminado” (fundamento 7.d de la STC 3818-2009-PA/TC).

Ahora, en cuanto al tercer periodo, que va desde el 03 de octubre del 2008 hasta el 22 de
abril del 2009, resulta trascendental determinar si en €l ha existido vinculo laboral. Para
el caso debe considerarse lo establecido en el articulo 27° de la Ley Procesal del Trabajo,
el cual senala que la carga de probar la existencia del vinculo laboral recae en el
trabajador y la carga de acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el
contrato individual de trabajo corresponde al empleador. Asi, la carga de la prueba atri-
buida al trabajador no es absoluta, por cuanto teniendo el proceso laboral un corte so-
cial, la ley ha buscado compensar las desigualdades facticas de las partes en litigio,
estableciendo para ello una desigualdad en el tratamiento de la actividad probatoria,
dejando parcialmente de lado el principio civil mediante el cual se establece que “quien
alega un hecho debe probarlo” para establecer un nuevo principio consistente en que
“la prueba es de cargo de quien se encuentra en posibilidad de producirla o poseerla”.

Siendo necesario determinar si en dicho periodo entre las partes ha existido o no vinculo
laboral, es decir si hubo un contrato de naturaleza civil o por el contrario hubo un con-
trato de naturaleza laboral, es de tener en cuenta primero que “el contrato de trabajo
puede ser definido como un negocio juridico por el cual un trabajador presta servicios per-
sonales por cuenta ajena en una relaciéon de subordinacién a cambio de una remunera-
cion™. Lo que significa que para poder concluir que hay contrato de trabajo debe verifi-
carse la concurrencia de tres elementos del referido contrato: subordinacion, prestacion
personal de servicios y remuneracion; suponiendo el contrato de trabajo el estableci-
miento de una relacion laboral permanente entre el empleador y el trabajador, en virtud
de la cual éste ultimo se obliga a prestar servicios en beneficio de aquél de manera diaria,
continua y permanente, cumpliendo un horario de trabajo y acatando las 6rdenes que
se le impartan; mientras que en el contrato de locacién de servicios la prestacién de
servicios se realiza en forma independiente, sin la presencia de subordinacion o depen-
dencia del contratado, esto es el locador no esta sujeto a horario alguno y realiza sus
labores sin seguir normas o directrices emanadas de su comitente, mucho menos el
locador puede ser pasible de sancién disciplinaria por parte del comitente, definiendo
nuestra legislaciéon dicho contrato en el articulo 1764° del Codigo Civil.

Respectos a los elementos esenciales del contrato laboral debemos tener en cuenta que:
a) la subordinacion es la caracteristica propia, exclusiva y determinante del contrato de
trabajo, entendiéndose la misma como la obligacién que tendra el trabajador para acatar
las 6rdenes instrucciones o directrices de su empleador con relacion al trabajo por el
que se le contrato y que en caso de incumplimiento del trabajador a dichas disposicio-
nes, facultad al empleador por el poder sancionador y disciplinario, imponer las corres-
pondientes sanciones al trabajador, ademas de establecer un horario de trabajo, con-
forme asi lo prevé el articulo 9° del D.S. 003-97-TR; b) la prestacion personal esta
referida a que es el trabajador quien por la relacion de dependencia en forma exclusiva
debera prestar sus servicios; por lo tanto es caracteristica de la relacion laboral por ser

1
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“intuito personae”; y c¢) la remuneraciéon es un derecho prioritario constitucionalmente
reconocido y que consiste en la contraprestacion a cargo del empleador por el servicio
prestado por el trabajador.

El demandante por el periodo del 03 de octubre del 2008 hasta el 22 de abril del 2009
ha suscrito contratos de locacion de servicios con el Nucleo Ejecutor del Proyecto “Canal
José Angel Silupu”, conforme se aprecia del contrato de folios 132 y de los propios ar-
gumentos esgrimidos por la demanda, el mismo que se encarga de la ejecuciéon de los
proyectos financiados por WX; sin embargo el actor manifiesta que su relacion laboral
en realidad ha sido con la demandada WX, a quien le ha prestado sus servicios, no
desempenando sus labores de manera auténoma, conforme corresponde a la naturaleza
de un contrato de locacion de servicios, sino que se encontraba controlado de manera
directa por un jefe inmediato superior.

Al respecto es de sefialar que la notificacién que corre de folios 153, en la que se le solita
al actor que emita el respectivo informe mensual, los informes de folios 155 a 157, 161
a 166 dirigidos al Jefe Zonal de WX, la autorizacién de gastos de folios 167 y la hoja de
evaluacién de folios 152 y 154, permiten concluir que las labores que ha realizado el
demandante son labores permanentes de la entidad, las mismas que han sido siempre
subordinadas y remuneradas, situaciéon que se encuentra acreditada con las hojas de
evaluaciéon y conformidad de pago de los servicios del supervisor de proyectos que corre
a folios 154 y del mismo contrato suscrito entre las partes que corre a folios 132.

De lo expuesto y en aplicacién del principio de la Primacia de la realidad?, el contrato de
trabajo constituye un contrato real, esto es que se tipifica por la forma y condiciones
bajo las cuales se ha prestado el servicio, con prescindencia de la denominacién que se
le pudiese otorgar a dicha relacion. Ademas, bajo este marco y teniendo en cuenta que
se han configurado los tres elementos del contrato de trabajo (subordinaciéon, prestacion
personal y remuneracion) y privilegiando lo ocurrido en el terreno de los hechos a partir
de los medios probatorios actuados que acreditan la configuracion de tales elementos,
arribamos a la conclusion que entre el actor y la demandada WX ha existido una verda-
dera relacion laboral en dicho tercer periodo (03 de octubre del 2008 hasta el 22 de abril
del 2009). Siendo asi, corresponde determinar si ha existido nulidad de despido, siendo
también necesario indicar que el record laboral alcanzado por el actor es de 6 meses y
19 dias, es decir que ha superado el periodo de prueba de tres meses que establece el
articulo 10 del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

La nulidad de despido busca proteger al trabajador cuyo cese se produce con afectacion
de sus derechos fundamentales mediante el otorgamiento de tutela reparadora (reposi-
cion a su centro de trabajo). La carga de la prueba respecto a dicho despido corresponde
al trabajador. En tal sentido, para la configuracién del despido nulo por la causal pre-
vista en el articulo 29° inciso c¢) del Decreto Supremo numero 003 -97- TR, causal invo-
cada por el demandante, debe tenerse en cuenta los siguientes elementos: a) Que el
trabajador haya presentado una queja o participado en un proceso contra el empleador
en defensa de sus derechos reconocidos por la ley y no con animo de obtener un medio
de prueba para defenderse frente a un posible despido por causa justa; b) Que el acto

2 Respecto del cual el Tribunal Constitucional ha sefialado en la sentencia emitida en el Exp. N° 1994-
2002-AA/TC, que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos, al cual debe darsele prioridad pues se trata de un elemento implicito en nuestro
ordenamiento y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion,
que consagra al trabajo como un deber y un derecho, base del bienestar social y medio de la
realizacién de la persona (articulo 22) y, ademas, como un objetivo de atencion prioritaria del Estado
(articulo 23).
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17.

18.

19.

20.

del despido se produzca con posterioridad a la formulacién de la queja por parte del
trabajador y dentro de un plazo tan cercano que produzca conviccioén en el juzgador que
el movil por el cual se dio termino al vinculo laboral es la represalia por el reclamo
formulado; y, c) Que el empleador no haya motivado expresamente su decisiéon de des-
pedir al trabajador.

Con la copia de la demanda que corre de folios 172 a 203 y copia de la resolucién numero
uno expedida en el proceso judicial N° 2009-00078-0-2001-JR-LA-02, el actor acredita
que ante el Segundo Juzgado Laboral de Piura sigui6é un proceso sobre cese de actos de
hostilizacion e inclusién en planillas, demanda que fue admitida a tramite el 04 de
marzo del 2009, con lo que se establece pues la existencia de un proceso que ha iniciado
contra la demandada con anterioridad al despido alegado.

Sin embargo, no es suficiente acreditar la existencia de un proceso o una queja contra
el empleador, pues es esencial acreditar la existencia de un nexo-causal entre tales pro-
cedimientos y el despido, esto es que el acto del despido se produzca con posterioridad
a la formulacion de la queja por parte del trabajador y dentro de un plazo tan cercano
que produzca conviccion en el juzgador que el mévil por el cual se dio término al vinculo
laboral es la represalia por el reclamo formulado, que evidencien el proposito de impedir
arbitrariamente reclamos de sus trabajadores. En este caso ello queda evidenciado si se
tiene en cuenta que conforme a la constancia de notificacion que admite a tramite la
demanda llevada a cabo ante el Segundo Juzgado laboral ha sido notificada al deman-
dante el 13 de marzo del 2009 y el alegado despido calificado como nulo por parte del
demandante se ha producido el 22 de abril del 2009, esto es poco tiempo después de
admitida a tramite la demanda de cese de actos de hostilizacion, lo cual nos lleva a
concluir que el alegado despido se ha producido como consecuencia de la represalia de
la demandada por la interposicion de la demanda judicial de trabajador. Ademas, la
demandada no ha motivado en forma alguna su decisién de despedir al trabajador. Por
tanto corresponde declarar fundada la demanda de despido nulo y, consiguientemente,
disponer la reposicion del actor a su centro de trabajo.

En atencion a lo anterior, debe actuarse conforme a lo establecido en el articulo 40° del
Decreto Supremo N° 0003-97-TR, que establece: “Al declarar fundada la demanda de
nulidad de despido, el juez ordenard el pago de las remuneraciones dejadas de percibir
desde la fecha en que se produjo, con deduccién de los periodos de inactividad procesal
no imputables a las partes. Asimismo ordenarad los depdésitos correspondientes a la com-
pensacion por tiempo de servicios Yy, de ser el caso, son sus intereses”. Para tal efecto se
debe tomar en cuenta lo expuesto en el fundamento 4 de la presente, en cuanto que
antes y durante la suscripcion del contrato CAS (periodo de continuidad de servicios del
actor aducidos tanto por el demandante como por la demandada) la remuneracion per-
cibida por el actor ha sido constante, ascendente al monto de S/. 4,000.00 mensuales,
lo cual se toma como punto de referencia para efectos de calcular las remuneraciones
devengadas. Asi, la demandada le debera pagar al actor la suma de S/. 4,000.00 x 19
meses (periodo comprendido desde la fecha de despido hasta la emisién de esta senten-
cia, en el que el actor ha dejado de percibir remuneracion) = S/. 156.000.00, debiendo
de liquidarse en ejecuciéon de sentencia los devengados que se generen desde hoy hasta
la fecha en que se efectivice la reposicion del actor, y los correspondientes pagos de
compensaciéon por tiempo de servicios.

Siendo que por aplicacion supletoria del articulo 413° del Codigo Procesal Civil,
“le]stan exentos de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, el Ministerio Ptblico, los érganos constitucionalmente auténomos, los gobier-

nos regionales y locales...”, en el presente caso la demandada no puede se conde-
nada al pago de costas y costos procesales,.



VII.
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DECISION:

De conformidad con lo prescrito por los articulos 138 y 143 de la Constitucion Politica del
Pert1 y lo prescrito por el articulo 200 del supletorio Cédigo Procesal Civil, administrando
Justicia a Nombre de la Nacién, FALLO:

1. DECLARANDO FUNDADA LA DEMANDA presentada por W contra WX - PIURA sobre
NULIDAD DE DESPIDO.

2. Consecuentemente, ORDENO que la demandada reponga al demandante en su puesto
de trabajo que venia ocupando antes del despido, asi como que le pague la suma de
CIENTO CINCUENTA SEIS MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/.156,000.00), monto
que le asiste por remuneraciones devengadas hasta la fecha, mas los devengados que se
generen desde hoy hasta la fecha en que se efectivice la reposicion; debiendo ademas la
demandada otorgar el pago correspondiente por compensacion por tiempo de servicios,
que sea liquidado en ejecucion de sentencia.

3. Sin costos ni Costas.

Consentida o confirmada que sea la presente, cmplase.----------=--==--—commmmmmmmmm



SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

SENTENCIA DE VISTA

Piura, 3 de junio del 2013
I. MATERIA

Es objeto de apelacion diferida la resolucién N° 05 emitida en la audiencia Unica del 6
de noviembre del 2009, mediante la cual se declara infundadas las excepciones de falta de
legitimidad para obrar del demandado, caducidad, incompetencia, y falta de agotamiento
de la via administrativa, deducidas por la demandada; y en consecuencia, saneado el
proceso en este extremo. Asimismo, la demandada apela la resolucion N° 06 emitida
también en la audiencia Unica antes mencionada, mediante la cual se declara infundada la
tacha deducida por la demandada.

Finalmente, viene en apelacion la sentencia de fecha 24 de mayo del 2012, inserta
entre los folios 508 al 515, la cual declara fundada la demanda interpuesta por W_contra
WX-PIURA sobre nulidad de despido y ordena que la demandada reponga al demandante
en su puesto de trabajo que venia ocupando antes de despedirlo, asi como se le pague la
suma de ciento cincuenta seis mil con /1000 nuevos soles, monto que le asiste por
remuneraciones devengadas hasta la fecha, mas los devengados que se generen desde
hoy hasta la fecha que se efectivice la reposicion; debiendo ademas la demanda otorgar
pago correspondiente por compensacion por tiempo de servicios.

Il. AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDADA WX, RESPECTO A LA RESOLUCION N° 05

El abogado de la demandada interpuso recurso de apelacién contra la resolucion N°
05, expresando como agravios los siguientes:

1. En cuanto a la excepcion de falta de legitimidad para obrar del demandado, el juez
comete un error de hecho al declarar infundada la excepcion, por cuanto en al pre-
sente causa primero debe dilucidarse la existencia del vinculo laboral, lo que resolvera
al momento de expedir sentencia; sin embargo, lo que el juzgador no ha tomado en
cuenta es que el Nucleo Ejecutor del Proyecto hasta ahora no han sido incluidos como
parte procesal, por lo que resulta ilogico que se pretenda determinar si lo obligacion
es solidaria o no.

2. Ademas no se ha tenido en cuenta que existe un contrato de locacién de servicios del
supervisor de proyectos, suscrito entre el actor y el Nucleo ejecutor y el actor, por lo
gue conforme se ha probado mediante los contratos de locacion de servicios y CAS,
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la relacién civil que existia entre el recurrente se extinguié el 30 de septiembre del
2008. En ese orden de ideas el WX no cuenta con legitimidad para obrar, por cuanto
tiene la calidad de tercero en la relacion civil.

Respecto a la excepcion de caducidad, el Juez ha cometido un error al sefialar que el
computo de plazos se debi6 efectuar en dias habiles y tal como se puede apreciar el
juzgado ha resuelto declarar infundada la excepcion de caducidad deducida, afir-
mando que el demandante ha cesado el dia 6 de abril de 2009, sin embargo no ha
efectuado una correcta valoracion de los medios probatorios, en los cuales se aprecia
gque el contrato administrativo de servicios suscrito entre el demandante y mi repre-
sentada, tuvo como fecha de vigencia hasta el 30 de septiembre 2008, razén por la
cual al haber sido interpuesta la demanda de nulidad de despido en el mes de mayo
del 2009 han transcurrido mas de ocho meses y por lo tanto mas de 30 dias habiles
prescritos por la ley.

Sobre la excepcidn de incompetencia, el juez comete un error al sostener que la apli-
cacion de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 seria de aplicacién retroac-
tiva, toda vez que el demandante ha sido contratado en el Ultimo periodo mediante un
contrato administrativo de servicios, razén por la cual, de conformidad con el articulo
3 del Decreto Legislativo N° 1057 el contrato administrativo de servicios constituye una
modalidad especial propia del derecho administrativo, por lo que el juez laboral carece
de incompetencia para dilucidar la reclamacién de nulidad de despido inter- puesta por
el demandante.

En cuanto a la excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa, el Juez ha
cometido un grave error al sostener en el considerando décimo que debido a que el
derecho al trabajo contiene instituciones y principios propios se traducen en normas
sustantivas y procesales. Por cuanto le corresponde al demandante agotar la via ad-
ministrativa toda vez que el vinculo contractual que mantuvo con WX hasta el 30 de
setiembre del 2008 se fundd en la suscripcién de un contrato administrativo de servi-
cios por lo que en virtud del articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 el demandante no ha agotado la via administrativa luego de al cual deberé re-
currir al proceso contencioso administrativo.

I1l. AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDADA WX, RESPECTO A LA RESOLUCION N° 06

El representante de la demandada interpuso recurso de apelacién contra la resolucion

N° 06, expresando como agravios los siguientes:
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Dichos medios probatorios no cuentan con sello alguno de la recepcién de WX, con
el objeto de tener certeza de si efectivamente fueron presentados o no, razén que
cuentan de ineficacia probatoria toda vez que han sido creados unilateralmente. De
igual forma los medios probatorios 7.14 y 7.16 son supuestas impresiones de correo
electrénico que no contiene ninguna firma, rubrica o sello que acredite que lo envio el
jefe zonal.

IV. AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDADA WX, RESPECTO A LA SENTENCIA

El representante de la parte demandada interpuso el recurso de apelacion contra la

sentencia emitida en primera instancia, expresando como agravios los siguientes:

7.

10.
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El actor no mantuvo relacion laboral con la demandada sino que presto servicios pro-
fesionales a través de contratos de locacion de servicios al Nucleo Ejecutor, el cual
€s un organismo que representa a una comunidad organizada y que recibe financia-
miento para la ejecucién de proyectos.

No es verdad que el contrato celebrado entre el Nucleo Ejecutor y el WX, se trate de
un caso de intermediacion laboral fraudulenta, toda vez que el Nucleo Ejecutor no es
una empresa de intermediacion, ni WX es una empresa de intermediacién que ha
suscrito un contrato con esta, para que sea considerado el Nucleo Ejecutor como
“usuario”.

Ademas, teniendo en cuenta lo antes sefialado el Decreto Supremo N° 015-96-PCM
prescribe: “los nucleos ejecutores a los que hace referencia el Decreto Ley N° 26157-
Ley de WX, y EL Decreto Supremo N° 057.93-PCM que aprueba su estatuto gozan
de capacidad juridica, intervenir en procedimientos administrativos y judiciales, asi
como todos los actores necesarios para la ejecucion de los proyectos financiados por
WX...”. Como se puede apreciar del articulo precitado el Nucleo Ejecutor cuenta con
autonomia propia para contratar, que igualmente se encuentra dispuesto en el nume-
ral 2 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 079-2009, al establecer: “El Nucleo
Ejecutor es un érgano representativo de la comunidad y cuenta con personeria juri-
dica de derecho privado”. Asimismo, el articulo 3.3 del Decreto de Urgencia N° 085-
2009 sefiala “Los Nucleos Ejecutores seran de caracter temporal y tendran capacidad
juridica para realizar todas las actividades previas y durante la ejecucién de la obra...”.

Los servicios que presté el demandante eran actividades de supervision las mismas
gue no tienen naturaleza permanente razén por la cual la modalidad mas adecuada
de contratacion fue la de locacién de servicios, no existiendo subordinacion. Ademas



11.

12.

el demandante no ostenta ningun cargo dentro del cuadro de asignacion de Personal
por lo que no puede ser considerado un trabajador del WX.

La actividad que desempefiaba el demandante como supervisor de proyectos, no son
actividades principales consustanciales al objeto propio de WX que es financiar la
ejecucion de proyectos de inversion social (conforme el Decreto Legislativo N° 657,
Ley de Creacion del WX); y por tanto, su inejecucion no afectaria el desarrollo del
mismo, ni interrumpiria el funcionamiento, ni el desarrollo de la institucion.

La relacion que el demandante mantuvo con WX fenecié el 30 de septiembre del
2008, razon por la cual el plazo para accionar judicialmente ya fenecio; asimismo
siendo que los contratos administrativos de servicios celebrados por el demandante
con mi representada constituian un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico, este se extingue por el vencimiento del plazo del contrato.

V. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DECISION

13.

14.

El articulo 364 del Cdadigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria a los proce-
sos laborales, establece que el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado la resolu-
cién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada, total
o parcialmente. En mérito de este recurso, el juez, Tribunal o Sala Superior que co-
noce de la impugnacion, luego de reexaminar la resolucion del juez de primera ins-
tancia, decidira si confirma, revoca o modifica dicha resolucion.

Concedida la apelacion, el superior por el principio de la plenitud, tiene las mismas
facultades que el inferior, de tal manera que puede examinar la demanda en todos
sus aspectos, analizar nuevamente la prueba y aun admitir y analizar cuestiones no
consideradas por el inferior. Mas, esa regla general queda limitada en los casos en los
que el recurso se interpone contra una parte determinada de la sentencia, pues
entonces el revisor s6lo podréa pronunciarse sobre lo que es materia del mismo, lo que
se expresa en el aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum, y circunscribe
el debate a los extremos apelados.

A. Fundamentos de hecho y de derecho la decision respecto a la apelacién diferida

de laresoluciéon N° 05

15.
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Corresponde resolver la excepcién de falta de legitimidad para obrar del demandado
formulada por el mismo indicando que entre el excepcionante y la demandada no
existio vinculo laboral alguno. La legitimidad para obrar es una de las condiciones de



16.

17.

18.

19.

la accion. Cuando el juez, al calificar la demanda, examina si el demandante tiene o
no legitimidad para obrar, simplemente debe verificar si hay relacién formal de corres-
pondencia entre tal demandante y la persona a quien la ley concede la accion. En este
examen, no juzga la justicia de la pretensién y menos si el actor es o no titular del
derecho que alega en su demanda (asi, Victor TICONA POSTIGO, El debido proceso y la
demanda civil, 22 edicidn, tomo |, Editorial Rodhas, Lima, pagina 281).

Entonces, la excepcion de falta de legitimidad para obrar se configura cuando no hay
identidad entre quien es parte material y parte procesal, mientras que en este caso la
demandada niega la existencia de vinculo laboral con el actor, extremo que debera
ser resuelto por el juez al momento de emitir sentencia sobre el fondo de la contro-
versia. En consecuencia, la resolucién N° 05 debe ser confirmada en el extremo que
declara infundada la excepcién de falta de legitimidad para obrar del demandado.

Respecto la excepciéon de caducidad, siendo que dicho plazo es de 30 dias para in-
terponer judicialmente la demanda de nulidad de despido, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 36 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, y el cual se computa
desde el término de la relacion laboral, y al ser una de las controversias del presente
proceso determinar la existencia de la relacion laboral con la recurrente, punto que
sera dilucidado en la sentencia, por lo que se debe confirmar al resolucién N° 05 en
este extremo.

Sobre la excepcion de incompetencia, el articulo 9 del Codigo Procesal Civil prescribe:
“La competencia por razon de materia se determina por la naturaleza de la pretension
y las disposiciones legales que al regulan”. En el presente caso tenemos que si bien
la demanda mantuvo con el actor una relacion laboral especial regulada por el Decreto
Legislativo N°1057; posterior a esta se suscribid el contrato de locacién de servicios,
el cual serd analizado para determinar la posible relacion laboral con el demandante,
deviniendo en infundada esta excepcion.

Con relacion a la falta de agotamiento de la via administrativa, como se menciono en
el punto anterior es la relacién contractual que se generé con posterioridad al término
de la contratacion mediante contrato de servicios administrativos (CAS), la que es
materia de analisis en el presente proceso, y no la relacion laboral especial, por lo que
deviene en infundado lo peticionado por la demandada.

B. Fundamentos de hecho y de derecho la decision respecto a la apelacion diferida

de laresoluciéon N° 06

20.
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En cuanto a la tacha interpuesta contra los medios probatorios ofrecidos por el de-
mandante; la demandada sefiala que estos no cuentan con sello alguno de la recep-
cién de WX, razén por la cual carecen de eficacia probatoria, toda vez que han sido



21.

22.

elaborados unilateralmente, asimismo los medios probatorios 7.14 y 7.16 que son
supuestamente impresiones de correo electrénico que no contienen ninguna firma que
acredite que los envio el jefe Zonal.

Respecto a la tacha deducida por la parte demandada, resulta aplicable de manera
supletoria lo que establece el Cadigo Procesal Civil, cuyos articulos 242 y 243 sefialan
que un documento puede ser tachado por falsedad o nulidad, respectivamente. En el
primer caso, el documento puede ser tachado si adolece de falsedad o falsificacién,
gue equivale a ocultacion de la verdad o deformacion de la misma, sea en el docu-
mento mismo, sea en el acto contenido en el documento; mientras que en el segundo
caso, la tacha procede en el caso en el caso que un documento carezca de una for-
malidad esencial que la ley prescribe bajo sancién de nulidad.

En el caso bajo analisis la parte demandada no alega la falta de un requisito de vali-
dez, ni tampoco ha demostrado la falsedad o falsificacion de los documentos que
cuestiona, y por ello, se debe confirmar la resolucién N° 06 que declara infundada la
tacha.

C. Fundamentos de la decisidn respecto a la apelacion de la sentencia

23.

24.

De conformidad con lo establecido por el demandado en su escrito de apelacion, la
controversia central gira, primero, en torno a la existencia real del vinculo laboral entre
el actor y la demandada WX, no obstante su supuesta vinculacién con el Nucleo Eje-
cutor; y segundo, el hecho que el actor hubiere sido despedido como consecuencia
de haber recurrido ante la instancia judicial a fin de interponer demanda laboral soli-
citando se ordene su inclusién en planillas, entrega de boletas de pago y cese de
actos de hostilizacion.

Siendo materia de cuestionamiento Unicamente el periodo en el que demandante
prestd sus servicios al Nucleo Ejecutor este Colegiado se limitara al analisis del
mismo, a fin de determinar si la relacion contractual fue con aquél o con WX, vy si fue
de naturaleza civil o laboral, para lo cual es pertinente analizar si se han configurado
los elementos esenciales del contrato de trabajo®: prestacion personal del servicio,
remuneracion y subordinacién, a pesar que el contrato suscrito por el demandante
fue uno de locacién de servicios.

3

El primer péarrafo del articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo N° 728, establece que en toda prestacion personal de servicios remunerados
y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.
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25.

26.

27.

28.

94

En el caso de autos, se advierte que la prestacion personal de trabajo (intuitu perso-
nae) supone que la labor realizada no puede ser delegada a terceras personas, sino
que el servicio que presta el trabajador debe ser directo y concreto.

Este primer requisito se ha configurado, ya que con la copia del contrato de locacion
de servicios (folios 132 a 134) se advierte que don WX fue contratado de manera
personal como “Supervisor de proyectos”, contrato que tiene como anexo segun el
considerando décimo segundo “Términos de Referencia del Supervisor de Proyectos”
ubicado en folios 135 a 136, el mismo que sefiala en el punto “4. Condiciones del
servicio: 4.3 Ejercer su funcién cumpliendo con una permanecia efectiva en obra...,4.6
El Supervisor de Proyectos no podra transferir total o parcialmente las obligaciones
previstas en el contrato...”, de lo que se observa que las actividades realizadas por el
actor las prestaba de manera personal.

En cuanto a la remuneracion, se entiende que es obligacién del empleador pagar una
remuneracion — generalmente en dinero — al trabajador en contraprestacion al ser-
vicio realizado, salvo excepciones en que la prestacion de servicios puede ser gra-
tuita.

Este segundo requisito se demuestra con las pruebas aportadas al proceso,
especificamente en la clausula cuarta del contrato de locacién de servicios de folios
132 a 134, se establece el monto y forma de pago al actor, asimismo, la “hoja de
evaluacién y conformidad de pago de los servicios del supervisor de proyectos” (fojas
152), y la copia legalizada de cheque a favor del demandante de fecha 6 de julio del
2009 (fojas 407), de estos medios probatorios se observa que el actor recibié una
contraprestacion mensual por los servicios realizados.

En cuanto al tercer requisito, la subordinacion, el elemento determinante para esta-
blecer la existencia de vinculo laboral, pues permite diferenciar un contrato de trabajo
de uno de locacién de servicios. La subordinacion como bien ha sefialado la doctrina
especializada supone la presencia de facultades de direccion, fiscalizacion y sancion
que tiene el empleador frente al trabajador. Estas facultades se manifiestan en el cum-
plimiento de un horario de trabajo, uniformes, imposicién de sanciones, documentos
gque supongan acatar directrices del empleador, comunicaciones, entre otras.

La presencia de este tercer presupuesto se comprueba con la lectura del contrato de
locacion de servicios celebrado entre el demandante y el Nucleo Ejecutor del Proyecto
Canal “José Angel Silupt Vilchez” financiado por WX. Asi, en el contrato antes men-
cionado (folios 132 a 134) se advierte que, en la clausula sexta, especificamente en
el punto 6.3, las partes acuerdan: “El servicio a prestarse estard bajo vigilancia del

Equipo Zonal Piura de WX, quien estara facultado a exigir la aplicacién y cumplimiento




29.

30.

31.

del presente contrato” (subrayado nuestro), lo que permite afirmar que el w, no desem-
pefaba su labor de manera independiente, sino que se encontraba bajo la supervision
de la demandada.

Lo anterior se corrobora con lo consignado en los “términos de referencia del super-
visor de proyectos (folios 135 a 136) que aparece como anexo del contrato, en cuyo
apartado 4 aparece como condiciones del servicio: “4.3. Ejercer su funcién cum-
pliendo con una permanencia efectiva en obra de acuerdo a su coeficiente de partici-
pacion (...) 4.5 El servicio que brindara el Supervisor de Proyectos sera monitoreado
por el Equipo Zonal, quien es el encargado de revisar y dar conformidad a los informes

que presente este agente, para fines de cancelacion de sus servicios” (subrayado
nuestro). De igual manera, se pueden mencionar los informes y documentos insertos
a folios 152 a 166, dirigidos al jefe Zonal de WX en Piura, en los que el actor da cuenta
de las labores que realiz6 en el mes.

De la valoracion de los medios probatorios antes detallados se concluye que la ver-
dadera naturaleza de la contratacion fue de caracter laboral y no civil, pero también
gue la vinculacién fue entre el demandante y WX (y no con el Nucleo Ejecutor), quien
financia al Nucleo Ejecutor, maxime si mediante el informe 04-WAC-SUC.80002 (fo-
lios 161) queda claramente establecido que el demandante le rinde cuentas a WX tal
como se consigna en el contrato, y que es el Supervisor Zonal WX quien suscribe la
“hoja de evaluacion y conformidad de pago de servicios del supervisor™, denotandose
con estos medios probatorios que el actor esta vinculado realmente con la recurrente®.

Conclusién que es avalada por la jurisprudencia de la Corte Suprema de la Republica
(Casacion N° 014-2006-Lima, publicada en “El Peruano” el 1 de octubre de 2007), la
cual ha sefialado que se debe declarar la existencia de vinculo laboral, aunque las
partes hayan celebrado un contrato de locacion de servicios:

“[D]el analisis de la materia controvertida en autos, aparece que tanto al sentencia de
primera instancia como la de vista, han concluido en la existencia de un contrato de
trabajo que identifica de una parte al demandante en su calidad de trabajador y de la
otra a la demandada en su calidad de empleadora, todo ello en base al principio de
primacia de la realidad, que implica que en caso de discordancia entre lo que ocurre

4

De igual manera el cheque que obra en el expediente (folios 407) denota que el pago de

remuneraciones se efectuaba con fondos de WX:

5

Tal es asi que en la clausula décimo primera del contrato de locacién de servicios antes

citado se consigna que cualquier modificacién debe contar con la aprobacion de WX: “...el presente
contrato podra ser modificado..., con la conformidad del equipo Zonal Piura de WX” (subrayado
nuestro).
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33.

34.

35.
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en la préactica y lo que surge de documentos o acuerdo, debe darse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el campo de los hechos: previa identificacién de
los elementos béasicos del contrato de trabajo relativos a la prestacion personal,
subordinacion y remuneracion (...). Que, en perfecta armonia con lo expuesto, y
entrando al andlisis de la denunciada aplicacion del articulo 1774 del Cédigo Civil,
debe advertirse gue la inaplicacion de dicha norma obedece a la linea del criterio
valorativo de los hechos, asi pues, habiendo concluido por aplicacion del principio de
primacia de la realidad, que el vinculo laboral del actor, es uno de contrato de trabajo,
ergo, corresponde aplicar las normas que regulan dicha relacion juridica que son las
de orden laboral, y no las de orden civil, como pretende la recurrente, siendo ello asi,
debe desestimarse dicha causal casatoria”

Por otro lado, el segundo tema de fondo es la evaluacion de si en realidad se configura
el supuesto de despido nulo invocado por la demandante. El despido es nulo cuando
resulta lesivo de los derechos fundamentales del trabajador encontrandose sus cau-
sales taxativamente previstas por el articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
de manera tal que queda configurado como una clase de despido nitidamente dife-
renciado del despido arbitrario, al que el ordenamiento juridico-laboral dispensa la
maxima tutela restitutoria dada la trascendencia de los bienes juridicos que resultan
lesionados con su materializacion.

Para el caso del despido nulo, el articulo 52 del Reglamento del Decreto Supremo N°
001-96-TR establece que cuando menos uno de los motivos a que se contraen las
causales establecidas en la ley sea expresamente invocado y acreditado por el tra-
bajador. El trabajador fundamenta su demanda en el despido represalia a que se con-
trae el numeral c) del articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, sosteniendo
haber sido objeto de represalia por haber recurrido a la autoridad judicial a fin de que
declare su inclusion en planillas, se le otorgue boletas de pago y cesen los actos de
hostilizacion.

El Pleno Jurisdiccional Laboral de 1997 plantea que en los procesos en que se ventile
la nulidad del despido, si bien el juez no puede utilizar las presunciones, debera apre-
ciar, evaluar y determinar el mérito de los indicios que se aporten con los medios
probatorios, para poder determinar objetivamente la causa real que motivé el despido.

Sobre los criterios a tener en cuenta para calificar el despido nulo por causal de re-
presalia, la Corte Suprema de la Republica (Casacion N° 1633-2006-Lima, El Pe-
ruano, 30 de noviembre de 2007) ha establecido con buen criterio los siguientes: (a)
que el trabajador haya presentado una queja o participado en un proceso de natura-
leza laboral en defensa de sus derechos reconocidos por ley y no con el animo de



perjudicar al empleador o de tener un medio de prueba para defenderse frente a un
posible despido por causa justa, (b) que el acto de despido se produzca con posterio-
ridad a la formulacién de la queja o proceso por parte del trabajador y dentro de un
plazo tan cercano que produzca conviccion en el juzgador que, el movil por el cual se
ha roto el vinculo laboral, es la represalia por el reclamo formulado, y (c) que, el des-
pido tenga como propdsito impedir arbitrariamente el reclamo de su trabajador.

36. En este caso se puede afirmar que el despido se origin6 como consecuencia de la
demanda de inclusion a planillas y cese de actos de hostilizacién presentada ante el
Segundo Juzgado Especializado Laboral , y notificada a la demandada en marzo del
2009, mientras que el despido se produjo el 22 de abril del 2009, esto es poco tiempo
después de admitida a tramite, con lo que se configura la causal alegada por el de-
mandante, maxime si WX no ha precisado cuél fue la causa que motivé el despido del
trabajadors®.

37. De esta manera los argumentos vertidos en la apelacién en nada desvirtian el sus-
tento de la apelada por lo que debe ser confirmada en cuanto declara fundada la
demanda.

VI. DECISION
Por las anteriores consideraciones:

1. CONFIRMARON la resolucién N° 05 emitida en audiencia Unica de fecha 6 de noviembre
del 2009, mediante la cual se declaran infundadas las excepciones de falta de legiti-
midad para obrar del demandado, caducidad, incompetencia y falta de agotamiento
de la via administrativa planteadas por la parte demandada.

2. CONFIRMARON la resolucion N° 06 emitida en audiencia Unica de fecha 6 de noviembre
del 2009, que declara infundada la tacha deducida por la demandada.

3. CONFIRMARON la sentencia de fecha 24 de mayo del 2012, la cual declara fundada la
demanda interpuesta por W contra el WX sobre nulidad de despido.

6 Es de precisar ademas que el Tribunal Constitucional en la sentencia emitida en el
expediente N° 03335-2009-PA/TC del 23 de abril del 2010 ha reafirmado que el régimen laboral de
los trabajadores de WX es el de la actividad privada. Asi, en el fundamento 2 de la mencionada
resolucion sefiala: “Sobre el particular, resulta necesario establecer cuél es el régimen laboral
correspondiente a los trabajadores de WX, a efectos de determinar la competencia de este Tribunal
para conocer la controversia planteada. Al respecto, se debe sefialar que los trabajadores de WX se
encuentran bajo el régimen de la actividad privada, es decir, conforme al Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728",
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ORDENARON que la demandada reponga al demandante en el puesto de trabajo que
venia ocupando antes de su despido, y se le pague al accionante la suma de
S/.156,000.00 (ciento cincuenta seis mil nuevos soles y 00/100 céntimos), monto
gue le asiste por remuneraciones devengadas hasta la fecha de expedicién de sen-
tencia, mas los devengados que se generen hasta la fecha que se efectivice la repo-
sicién; debiendo ademés la demanda otorgar pago correspondiente por compensa-
cién por tiempo de servicios.

CONFIRMARON en lo demas que contiene y que fuera materia de la apelacion.



Anexo 2. Instrumento de recojo de datos: Guia de observacion

Objeto de
estudio

Proceso judi-
cial

Cumplimiento  del
plazo en la
realizacion de los
actos procesales

Aplicacion de la
claridad en las
resoluciones: autos y
sentencias

Pertinencia entre los
medios probatorios y
el delito sancionado

Idoneidad de la
calificacion de los
hechos para
sustentar el delito
sancionado

Expediente
N°00306-
2009-0-
2001-JR-
LA-01, DEL
DISTRITO
JUDICIAL
DE PIURA-
PERU.2021

CUMPLIO

CUMPLIO

CUMPLIO

CUMPLIO
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Anexo 3. Declaracion de compromiso ético y no plagio

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracién de compromiso ético y no plagio
el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado caracterizacion del proceso sobre
Nulidad de despido

DECLARQO: conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo
con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion denominado
“Administracién de Justicia en el Per(” dentro del cual se tiene como objeto de estudio las
sentencias, se aplico un disefio metodolégico comdn, por lo tanto, es posible que tenga
similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara
que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan
a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asignd un cddigo para preservar su
identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Gnico aspecto inserto en las

sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen.

El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20

de la Constitucion Politica del Estado.

Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de
un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los
principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo
que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones,

citas parafraseadas o citas textuales, etc.
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Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara 'y
exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y
referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En
conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente

documento.

Piura, Mayo del 2021
Taller de Investigacion N° 4
Alejandro Puertas Cruz

0806171062

/ vcoze
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Anexo 4. Presupuesto

PRESUPUESTO

Categoria Base % o Numero | Total (S/.)
Suministros (*)

* Impresiones 10.00 1 10.00

« Fotocopias 10.00 1 10.00

- Empastado 0.00 0 0

« Papel bond A-4 (500 hojas) 0.00 0 0

« Lapiceros 5.00 1 5.00
Servicios

« Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 125.00
Gastos de viaje

- Pasajes para recolectar informacion 0.00 0.00 0.00
Sub total 75.00 5 125.00
Total de presupuesto 125.00

desembolsable
Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Base % 06 Total (S/.)
Numero

Servicios

« Uso de Internet (Laboratorio de Aprendi- 0.00 0 0.00

zaje Digital - LAD)
- Busqueda de informacidn en base de datos | 0.00 0 0.00
« Soporte informatico (Médulo de Investiga- | 40.00 4 160.00
cion del ERP University - MOIC)
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»  Publicacién de articulo en repositorio insti- | 50.00 50.00
tucional
Sub total 210.00
Recurso humano
» Asesoria personalizada (5 horas por se- 63.00 252.00
mana)
Sub total 252.00
Total de presupuesto  no desembolsable 462.00
Total (S/.) 587.00
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