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RESUMEN

El Presente trabajo de investigacion tuvo como problema ¢Cuéles son las caracteristicas
del proceso sobre Pago de Beneficios Sociales; Expediente N° 3836-2018-0- 1706-JR.-
LA- 07 - Sétimo Juzgado Laboral de Chiclayo; Distrito Judicial de Lambayeque- Perq,
2021, ¢el objetivo general fue determinar las caracteristicas del proceso en estudio? En
cuanto a la metodologia es de tipo cuantitativo, cualitativo (mixto), de nivel explorativo,
descriptivo y disefio no experimental, retrospectivo trasversal, la unidad de analisis fue
un expediente judicial seleccionado mediante muestreo no conveniente, para recolectar
los datos, se utilizaron las técnicas de observacion y el andlisis de contenido, y como
instrumento una guia de observacidn. Los resultados de esta investigacion revelaron las
siguientes caracteristicas: cumplimiento de plazos, claridad en las resoluciones,
congruencia de los puntos controvertidos con la posicion de las partes, el debido proceso,
congruencia de los medios probatorios, idoneidad de los hechos con la causal invocada.

Se concluyd que las caracteristicas sefialadas estuvieron presentes en el proceso judicial.

Palabras clave: Caracterizacion, cumplimiento remuneracion proceso, sentencia.



ABSTRACT

The present research work had as a problem: What are the characteristics of the process
on Payment of Social Benefits; File No. 3836-2018-0-1706-JR.-LA- 07 - Seventh Labor
Court of Chiclayo; Judicial District of Lambayeque- Peru, 2021, the general objective
was to determine the characteristics of the process under study. Regarding the
methodology, it is quantitative, qualitative (mixed), explorative, descriptive and no
experimental, retrospective transversal design, the unit of analysis was a judicial file
selected by inappropriate sampling, to collect the data, the observation techniques and
content analysis, and as an instrument an observation guide. The results of this
investigation revealed the following characteristics: compliance with deadlines, clarity in
the resolutions, consistency of the controversial points with the position of the parties,
due process, consistency of the evidence, suitability of the facts with the grounds invoked.

It was concluded that the characteristics indicated were present in the judicial process.

Keywords: Characterization, fulfillment of process remuneration, sentence.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion se basa en la Caracterizacion del proceso sobre Pago
de Beneficios Sociales; Expediente N° 3836-2018-0- 1706-JR.-LA- 07- Sétimo Juzgado
Laboral de Chiclayo; Distrito Judicial de Lambayeque- Per, 2021 en donde nuestra
investigacion se fundamentara en la administracion de Justicia en el Per( si se encuentra
dotada de las herramientas necesarias para impartir eficazmente las resoluciones
judiciales en donde se ven inmersos en conflictos el ciudadano como trabajador de una
Institucién Publica por el reconocimiento de sus haberes no cancelados.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo OIT establece la
aplicacion de métodos de fijacion de tasas de remuneracion y promover en la medida que
sea necesario dichos métodos garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del
principio de igualdad de remuneracion entre la mano d obra masculina y la mano de obra

femenina por untrabajo de igual valor.

La remuneracion como retribucion que percibe el trabajador por el trabajo
prestado a su empleador no debe ser materia de acto discriminatorio alguno o de
diferenciacion como lo constituye el hecho, al de otorgar a algunos trabajadores mayor
remuneracion que a otros por igual trabajo por tanto esta proscrito cualquier trabajo

discriminatorio que afecte al derecho a la remuneracion

Internacional

(ROBERTO, 2013) Cuando la estructura administrativa es mas diligente , activo y
actualizado y ante todo breve garantizando que los procedimientos laborales con respecto
a los cobros de los derechos laborales de los trabajadores como otros procesos similares
sean resuelto en el mas breve plazo con el Unico propoésito de satisfacer las pretensiones
juridiciales concemientes a remuneraciones e indemnizaciones como una institucion
social ,como un derecho de toda persona con igualdad de remuneracion por la misma

labor.



ROCIO (2018) La seguridad social es principalmente uno de los derechos de la
persona internacionalmente reconocidos como la OIT y los Derechos humanos la
Constitucion del Pera la reconoce en su articulo 2 como derecho a la vida cada pais

regulara y sancionara en caso de incumplimiento.

El trabajo de investigacion tiene como objetivo general examinar. El objetivo la
adecuacion en las penalidades impuestas al empleador que infrinja estos derechos que son
primordiales y constitucionales de la Seguridad social de todo empleado dependiente de

un empleador.

La institucion que debe velar por el cumplimiento de estos derechos mucha s veces
son incompetentes e ineficaces en los casos en la que se infringe la ley.

Pienso que el estado debe tener mejor instruidos a ese personal de investigacion
para que ejerza mejor su funcion operativa en contra de las violaciones de la Seguridad

social del trabajador

Nacional

(MANUEL, 2016) la Nueva Ley Procesal del Trabajo trae una hipdtesis legal
concemiente a la presuncién que existiria n la relacién laboral, cuando la prueba es la
prestacion de servicio mas aun cuando el Pert es un paisde informalidad en las relaciones
laborales donde en la mayoria de los trabajos no existe documento alguno que le abale al
trabajador su relacion laboral con el empleador, por lo tanto, la prueba tiene que ser
contundente para la demostracion ante los jueces del vinculo laboral. Es asi que, la
dificultad probatoria es muy alta frente a esta situacion, lo cual la facilitacion, no exime
a la prueba. “Es decir, no plantea una excepcion al Onus Probandi, sino solamente una
relativizacion de esta porque tienes que probar otras cosas”. Una vez probado el vinculo

laboral, la otra parte tendra que probar que tales servicios no son de caréacter laboral.

Luego pasamos a las técnicas e instrumentos; plan de recoleccion y analisis de
datos; la matriz de consistencia l6gica y, principios éticos., Las referencias bibliogréaficas

y, finalmente los anexos.



Buscaremos nuestro objetivo principal que es determinar la Caracterizacién del
proceso sobre Pago de Beneficios Sociales; Expediente N° 3836-2018-0- 1706-JR.-LA-
07 - Sétimo Juzgado Laboral de Chiclayo; Distrito Judicial de Lambayeque- Peru, 2021
Y en nuestra busqueda tomaremos como objetivos especificos la Identificacion de las
condiciones que garanticen el debido proceso, en el en estudio. Identificaremos también
el cumplimiento de los plazos, en el debido proceso. Identificaremos la descripcion de los
hechos y circunstancias objeto de investigacion. A la vez la calificaremos la accion legal

de los administradores de Justicia.

En la pretension que invoca el demandante y en la defensa del demandado donde
identificara los hechos que eminentemente estan probados o aquellos hechos improbados
con lo que alegaron las partes, en funcién de los hechos notables que sustentaran la

pretension.

Mas adelante evidenciaremos cuales fueron las medidas transitorias y medidas de
conminacion procesal que se adoptaron en el proceso en estudio, si hablamos de que la
impugnacion como herramienta en el acto procesal de parte, exponiendo las pretensiones

elaboradas en el mismo y la trasparencia de las resoluciones, en este proceso judicial.

La justificacion de este trabajo ha sido identificar las caracteristicas de
cumplimiento de pago de las remuneraciones con la nueva ley laboral y las etapas del
proceso en el Expediente N° 3836-2018-0- 1706-JR.-LA- 07 - Sétimo Juzgado Laboral
de Chiclayo; Distrito Judicial de Lambayeque- Peru, 2021 si la sentencia esta de acorde

son las pruebas presentadas por las partes en conflicto.

Finalmente, el proyecto de investigacion se ajustara al esquemadel anexo nimero
2 del reglamento de investigacion version 13, de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote (ULADECH Catdlica, 2019), en laparte preliminar se observara: 1) el titulo de
la tesis (Caratula); seguido de la 2) hoja de Equipo de Trabajo, luego el 3) contenido o
indice y, el cuerpo del proyecto comprendera: 4) La introduccion. 5) El planeamiento de
la investigacion, conformada por: el del problema (incluida la caracterizacion y enunciado
del problema) los objetivos y la justificacion de la investigacion 6) El marco teorico y

conceptual (coninclusion de los antecedentes, las basestedricas,el marco conceptual yla



hipotesis). 7) La metodologia (incluird el tipo, nivel, disefio de la investigacion; unidad
de analisis; la definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores; técnicas e
instrumentos; plan de recoleccion y anélisis de datos; la matriz de consistencia logica v,

principios éticos. 8) Las referencias bibliograficas.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

Nacionales

Alban (2019), la investigacion titulada Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de bono jurisdiccional, en el expediente N° 01246-2017-0-
0701- JP-LA-01 Del Distrito Judicial Del Callao — Lima, 2019, tuvo como objetivo
general, determinar la calidad de las sentencias de primeray segunda instancia sobre pago
de bono jurisdiccional segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°.01246-2017-0-0701-JP-LA-01 del Distrito Judicial del
Callao - Lima, 2019. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccidn de datos se realizo, de
un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de laobservacion, yel andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio
de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, pertenecientes a: las sentencias de primera instancia fueron de rango: alta,
mediana y mediana; y de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y muy alta Se
concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango mediana y muy alta, respectivamente.

Montalvan (2018), en su investigacién “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre beneficios sociales y otros conceptos econdmicos, en el
expediente N° 00028-2011-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial De Tumbes-Tumbes.
2018” tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia beneficios sociales y otros conceptos econémicos segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°, 00028-
2011-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2018. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de

expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativay
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resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instanciafue de rango: alta, muy alta
y muy alta, y de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y alta. Se concluyo que
la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta

y muy alta, respectivamente.

Campos (2017) La presente investigacion titulada Propuesta de un programa de
gestion judicial para el mejoramiento de la funcidn jurisdiccional en los Juzgados
Especializados Civiles - Sede Chota- 2016, tiene como objetivo general elaborar una
propuesta de un Programa de Gestidn Judicial orientada a mejorar la Funcion
Jurisdiccional en los Juzgados Especializados Civiles, sede Chota. El trabajo tuvo como
unidades de estudio a los usuarios, magistrados, secretarios judiciales y personal
administrativo de los Juzgados Especializados Civiles, Permanente y Transitorio. El tipo
de investigacion utilizada fue descriptiva, propositiva, con disefio no experimental de
corte transversal. Los datos se recogieron a través observaciones en las mismas
instalaciones, del Sistema Integral Judicial (SIJ) y de la aplicacién de un instrumento de
recoleccion de datos consistentes en encuestas a usuarios de dichos organismos.
Posteriormente, fueron procesados mediante hojas de calculo en Excel. Se presenta un
diagnostico de las deficiencias presentes en la gestion judicial de los Juzgados
Especializados Civiles de la provincia de Chota, entre las principales: Sobrecarga
procesal, bajo nivel presupuestal, dificultades operativas y logisticas, problemas de
infraestructura, nivel de capacitacion del personal no dptimo e insatisfaccion por parte de
los usuarios judiciales. En base al diagndstico y teorias sobre las caracteristicas que debe
tener una eficiente funcién jurisdiccional se propone un programa de Gestion Judicial que
mejore esta funcion en los Juzgados Especializados Civiles de estudio. En este programa
se consideraron actividades de gestion por cada uno de los factores que resultaron criticos

en la actual funcién jurisdiccional

Barrenechea (2017), en su trabajo de investigacion titulado “Mejora de proceso
del pago de beneficios sociales de una empresa de entretenimiento a nivel nacional
realizado en el afio 2016, cuyo objetivo principal consistié en la mejora de un proceso
destinado al pago de la liquidacion de los beneficios sociales, el cual fue llevado a cabo
en el segundo semestre del afio 2016, en una empresa compuesta por una poblacion
laboral de 3,000 trabajadores y con una rotacion mensual de 11% en promedio,

equivalente a un aproximado de 318 ceses por cadames. Lafinalizacion de unarelacién

6



laboral, genera, entre otros aspectos, una retribucion compensatoria, la cual debe ser
puesta a disposicion del ex trabajador, dentro de un plazo razonable, sin embargo, en
ocasiones los procesos no siempre se encuentran alineados a la necesidad del cliente,
situacion que era presente en la empresa, puesto que mensualmente debia generar la
liquidacion de 318 trabajadores que dejaban de laborar y quienes debian esperar hasta 18
dias para cobrarsu liquidacion de beneficios sociales. Ante esta problematica, surgié la
necesidad de mejorar el proceso, para lo cual se aplico el uso del diagrama de causa y
efecto, el diagrama de analisis de proceso y el flujograma, herramientas que sirvieron para
identificar las deficiencias que causaban la demora del tiempo, para luego determinar las
modificaciones y mejoras que debian aplicarse al nuevo proceso. Los principales
resultados obtenidos, fueron posibles, a través del uso de la banca por internet y de la
aplicacion de los correos electrénicos, con los cuales se consiguid reducir el tiempo,
logrando que los extrabajadores cobren sus liquidaciones dentro del plazo de ley, ademas,

delareduccién del costoadministrativo.

Gonzales (2017) en su investigacion titulada “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre reintegro de remuneracion por bonificacion de especialidad, en
el expediente N° 00454-2013— 0- 2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del Santa—
Chimbote. 2017”, tuvo como problema: ¢ Cual es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre reintegro de remuneracién por bonificacién de especialidad
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N°00454-2013-0-2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote;
20177?; el objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La fuente de informacion fue un expediente judicial,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron
las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido; y como instrumento una lista de
cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de
las tres partes: expositiva, considerativa y resolutiva, de la primera sentencia fueron muy
alta; en cambio, en la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y alta. En conclusion,
la calidad de ambas, sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta,

respectivamente.

Paredes (2017) en su investigacion titulada Calidad de sentencias de primera y
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segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacién u otros beneficios
econdmicos, en el Expediente N° 00042-2012-0-2601-Jm-La-01, del distrito Judicial de
Tumbes-Tumbes, cuyo objetivo general fue, determinar cuél es la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales seguin los parametros
normativos, doctrinariosy jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00042-2012-
0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes - Tumbes; 2017. El asunto materia de
litis, es el pago de beneficios sociales y/o indemnizacién u otros beneficios econdomicos,
entre ellos, el de gratificaciones extraordinarias por productividad y CTS, derechos que
tienen una proteccion especial de la cual goza el trabajador. El expediente es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad muestral fue tomada de un expediente judicial,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizé las
técnicas de la observacion y el analisis de contenido; y como instrumento una lista de
cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera
instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y alta; mientras que, de la sentencia de
segunda instancia: alta, muy alta y muy alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente Vela
(2015), la presente tesis de investigacion “Incumplimiento de sentencias firmes sobre el
pago de bonificaciones en la UGEL Pachitea” tuvo como la finalidad de dar a conocer que
existen trabajadores del Estado especificamente en el sector educacion que pese haber
obtenido por sentencia firme el derecho al pago de las bonificaciones, sin embargo,
algunas Instituciones como es el caso de la UGEL N° 304 Pachitea no cumple con el pago
de dichos beneficios. El trabajo concluye que las principales causas que ocasionan el
incumplimiento de sentencias firmes que disponen el pago de bonificaciones a los
docentes es la falta de presupuesto (59%), negligencia e incumplimiento de funciones
(18%), permanente cambio del personal administrativo por razones politicas (11%),
incapacidad de gestion del Director de la UGEL (5%), dejadez del profesor (2%); asi
mismo se determind que tienen sentencia firme el 86% de docentes, de las cuales la
cantidad de sentencias que se han incumplido en cuanto al pago de bonificacion por
preparacion de clases a los docentes de la UGEL Pachitea en los afios 2012 al 2014 es
que no le cancelaron en su totalidad a 42 docentes (95%), solo a 2 cancelaron en su
totalidad — subsidio por luto a uno , preparacion de clases al otro- (5%) ; es de advertir que

aun 20% le pagaron algo acuenta mientras que al 80% no le dieron absolutamente nada;
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ademas se determind que los tipos de bonificaciones a que se refieren las sentencias firmes
emitidas por el Poder Judicial a favor de los docentes de la UGEL Pachitea 2012 al 2014:
Preparacion de clases y evaluacion (77%), 20, 25, 30 afios de servicios oficiales (9%),

subsidio por luto y gastos de sepelio (2%), otros (7%) y ninguno (5%)

Antecedentes Locales

Avellaneda (2019) en su investigacion titulada Calidad de sentencias de primera
y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, expediente N°00168-2008-0-
1706-JR-LA04, del Distrito Judicial de Lambayeque — Chiclayo. 2018; la cual tuvo como
problema: ¢Cudl es la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia sobre pago
de beneficios sociales, segln los parametros normativos, doctrinales y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°00168-2008-0-1706-JRLA-04?; cuyo objetivo fue:
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo,
nivel exploratorio descriptivo, y de disefio no experimental, retrospectivo y transversal.
El expediente N°00168-2008-0-1706-JR-LA-04 fue un expediente judicial, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas
de la observacién y el analisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la
sentencia de primera instancia, en la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de
rango: muy alta, muy alta y muy alta. Del mismo modo, la sentencia de segunda instancia,
en su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de rango: muy alta, muy alta 'y
muy alta correspondientemente. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y

segunda instancia ambas fueron de rango muyalta.

Cruz (2018) en su investigacion “Vulneracion del Principio de Oralidad y el
Derecho de Defensa Técnica de los Trabajadores, Cuya Pretension no Supere las 10 URP,
desarrollada en la provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque del afio 2018.
Por tal razdn, se ha utilizado el disefio cuantitativa de tipo de investigacion no
experimental de nivel correlacional, la poblacion estuvo conformada por diez jueces,
cincuenta abogados en materia laboral; y, asi mismo por diez Trabajadores de la ciudad de
Chiclayo, por ende la poblacion seréd heterogénea, la misma que se necesita para arribar a
la corroboracion de la hipdtesis, para la recoleccion de datos se creyd conveniente aplicar

el cuestionario; dicho instrumento fue elaborado parael desarrollo de lainvestigacion, en



conclusion se vulnera el principio de oralidad y el derecho defensa técnica, debido a que
resulta inconcebible pretender que el trabajador asuma su propia defensa, en consecuencia
se vulnera el derecho a quienes acuden ante la jurisdiccion laboral en busca de una

solucién de conflictos laborales.

2.2. Bases tedricas de la investigacion

2.2.1. Bases Tedricas de Tipo Procesal

2.2.1.1. Acciéon

La accion es uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos para poder
acercarse al sistema de justicia solicitando tutela jurisdiccional. El concepto de accion ha

evolucionado enlamedida que haido desarrollandose el derecho procesal (Alfaro, 2018)

La accion era concebida como un derecho al proceso propiamente. Sin embargo,
contemporaneamente se habla de la necesidad de que el estado desarrolle una labor mas
afirmativa respecto al acceso a la justicia. Es decir, proveyendo las condiciones necesarias
para que los ciudadanos puedan, efectivamente, acercarse al sistema de justicia (Alfaro,
2018).

Para Martel (2002), la accion es el reclamo de un derecho ante el Grgano
jurisdiccional, dandose inicio al proceso el mismo que debe culminar con una sentencia.
Por tal nos permite tener acceso al 6rgano jurisdiccional, no significando que la parte
accionante sea la ganadora, ya que eso depende del amparo o rechazo de la pretension, lo

que sucede cuando se dicta la sentencia.

a) Evolucion y doctrinas de la Accién.

Martel (2002) menciona que al inicio la accion era la actividad minima de reproducir
ante el tribunal una reclamacion posteriormente de una actividad paso a ser el concepto

de derecho a ejercer unaactividad.

Para Celso, la accion era como el derecho a perseguir en juicio a lo que se nos debe.
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(\Véscovi, 1984).

La accion se volvio autonoma, siendo el punto de partida para reconocer la autonomia

del derecho procesal (Martel, 2002).

Doctrina de la accion

Dentro de las doctrinas tenemos la Monista la cual confunde la accion con el
derecho material o bien eliminan a éste; y las doctrinas Dualistas, las cuales

diferencian a la accion subjetivo material (Martel, 2002).

Véscovi, (1984), manifestd que modemamente tiene tres afirmaciones

fundamentales sobre la accion:

Es un derecho auténomo, ya que es independiente del derecho subjetivo que se

reclama en el proceso.

Es un derecho abstracto, ya que pone en funcionamiento el aparato jurisdiccional

mediante el proceso.

Es un derecho puablico, yaque no se ejerce contra el demandado, sinofrente al juez.

b) Caracteristica de la Accion

Montilla (2008), menciona que las caracteristicas, las cuales han nacido a través de la
evolucién de la ciencia procesal, algunas plenamente aceptadas y compartidas, y otras

que siguen generando discusion, mencionando las siguientes:

b.1) Derecho o Poder Juridico: La Accion ha sido calificada de ambas maneras,
compartiéndose la idea que él mismo, consiste en una facultad de ejercer ciertas

actuaciones.

b.2) Publico: En primer lugar, porque le pertenece a toda persona; incluso es
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calificado como un Derecho Humano. En segundo término, debido a que se ejerce ante
el Estado, representado por el 6rgano jurisdiccional. En suma, deriva de su funcion

publica de evitar la justicia privada y garantizar el orden juridico y social.

b.3) Abstracto: Su existenciay ejercicio no esta relacionado aningun hecho o derecho
concreto; la Accion es propia e inherente a la persona, no derivada de algun caso

determinado.

b.4) Autonomo: Relacionada en cierta forma con la anterior, el derecho de Accién no
estd subordinado ni pertenece a ningun otro derecho, mucho menos al derecho material

reclamado.

b.5) Bilateral: Algunos autores y legislaciones incluyen en la nocion de Accion, el
derecho que tiene la contraparte material a defenderse, oponiéndose a la pretension
planteada, existiendo una bilateralidad de la accién por cuanto el demandado de autos,

al ejercer los medios de defensa estaademas accionando el aparato jurisdiccional.

b.6) Meta derecho: Este aspecto viene dado por la consagracion del pareciera derecho
a la jurisdiccion como un Derecho Humano amparado por Declaraciones
Internacionales de este tipo, y en la mayoria de las constituciones nacionales. Por ende,
se considera el mismo inherente a la persona humana, preexistente a cualquier norma
positiva del ordenamiento juridico. En consecuencia, se le otorga un rango supremo o
superior, puesto que al garantizar el ejercicio del derecho de Accion se garantiza la

proteccion de otros derechos legales.

2.2.1.1.1. Condiciones para el valido ejercicio de la Accion

Montilla también menciona que a pesar de que el ejercicio de la Accidn es
autébnomo y no se encuentra restringido a ningin derecho concreto, es necesario para el
solicitante cumplir con un minimo de condiciones con la finalidad de preservar algunos
principios procesales como el de la celeridad y economia procesal y la seguridad juridica.
Entre estas condiciones se encuentran:

cl) Posibilidad juridica: Haciendo referencia a que la peticion pretendida a
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través de la accion debe estar fundamentada en una norma juridica la cual le

permita al Juez resolver el conflicto planteado.

c2) Interés procesal: Surge por la necesidad de obtener la tutela de los
organos jurisdiccionales y a su vez por la adecuacion al proceso; la sala

constitucional del Tribunal Supremo de Justicia al respecto sefiala:

“El interés procesal, surge de la necesidad que tiene una persona por una
circunstancia o situacion juridica real en que se encuentra de acudir a la via
judicial para que se reconozca un derecho y evitar un dafio injusto personal o

colectivo”

2.2.1.1.2. Cualidad

Se define como la idoneidad de la persona para actuar en juicio, de la cual se
desprende la relacion entre los sujetos y la accion intentada. La cualidad conocida por
algunos autores como legitimacion se divide en legitimacién a la causa, y se refiere a
cualidad de quien se afirma tener la titularidad de la pretension. Y por otro lado se
encuentra la legitimacion al proceso, lo cual viene dado como un requisito procesal para
el ejercicio de la accidn, traduciéndose en la capacidad procesal del actor. En referencia

aello, el articulo 136 del Codigo de Procedimiento Civil sefiala:

“Son capaces para obrar en juicio, las personas que tengan el libre ejercicio de sus
derechos, las cuales pueden gestionar por si mismas o por medio de apoderados,

salvo las limitaciones establecidas en la ley.”

2.2.1.2. Jurisdiccién.

Provienen de la expresion latina iuris dictio (Hervada, 2000 pag. 75), que significa
“decir el Derecho” y alude a la funcion que asume el Estado, a través de jueces y
tribunales, de administrar justicia, aplicando el Derecho a los casos concretos que se les
presenta. En ese sentido se habla también de funcion jurisdiccional y corresponde a los

juzgados y tribunales determinados por las leyes ejercer dicha funcién (s/f).
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Para Guerra (2018), es el objeto del Derecho Procesal, o es como un medio del
sistema procesal, donde es su elemento fundamental o esencial El mismo autor manifiesta
que en el sistema normativo procesal civil, el elemento fundamental no es el proceso, sino
la funcion jurisdiccional. Si bien el juez es el director del proceso y responsable de su
impulso y conduccion, tiene la tarea final de decidir el conflicto de intereses o
incertidumbre juridica, incluso en los casos devacio o defecto de la ley, situacion en la
cual aplicardn los principios generales del derecho, la doctrina y la jurisprudencia
(articulo 40 numeral 4 del CPC); y debe actuar segin el marco axioldgico y principista
recogido en el Titulo Preliminar del CPC, lafuncion jurisdiccional no se realiza solo por

él, sino también por un “equipo jurisdiccional”

Alvarado (2015), define que

“la jurisdiccion es lafacultad que tiene el Estado para administrar justicia por medio
de los 6rganos judiciales instituidos al efecto, los cuales en funcion publica tienen por
finalidad la realizacion o declaracion del derecho mediante la actuacion de la ley a casos

concretos”.

Para Cabanellas (2013), la jurisdiccion es el conjunto de atribuciones que
corresponden en una materia y en cierta esfera territorial. Poder para gobernar y para
aplicar las leyes. La potestad de conocer y fallar en asuntos civiles, criminales o de otra
naturaleza, segun las disposiciones legales o el arbitrio concedido. Territorio en que un
juez o tribunal ejerce su autoridad. La palabra jurisdiccion se forma de jus y de dicere,

aplicar o declarar el derecho, por lo que se dice, jurisdictio o jure dicendo.

Otros investigadores manifiestan que la funcidn Jurisdiccional, es la facultad que se
le da exclusivamente al Estado, siendo ejecutada por los jueces, ellos tienen el poder de
ejecucion para el cumplimiento de una decisidn judicial, para dirimir conflictos e intereses
que alteren el orden social, es por ello, que decimos que la funcién jurisdiccional
comprende la decision con fuerza verdad legal de una controversia entre partes (Dora,

Mejias, Agraz, Villegas, Romero, Flores, Carrillo y Baptista, 2010).

Del mismo modo: Puppio (2009), en su libro de Teoria General del Proceso, indica
como funcién jurisdiccional:

"...y el estado quedd con el deber de la jurisdiccion. La actividad de dilucidar
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conflictos es uno de los fines principales del estado. Sin esta funcion no se concibe el
Estado." (p.124).

Diccionario Juridico (2008), se describe la Funcion Jurisdiccional como:

“Es el poder y deber del Estado politico moderno, emanado de su soberania
para dirimir mediante organismos adecuados, los conflictos de intereses que se susciten
entre los particulares y entre estos y el Estado con la finalidad de proteger el orden
juridico”. (p. 292)

Para Giovani Leone la jurisdiccion lo define como:

“el poder del Estado de resolver un conflicto entre derechos subjetivos de
conformidad con el derecho Objetivo” (Ore, 1996, p.98).

Por tal, se comprende como la funcion publica de administrar justicia, por el estado
a través de un organo especial, con la finalidad de declarar derecho ytutela de la libertad
individual y del orden juridico, aplicando la ley en los casos concretos, buscando la

armoniay lapaz social (Custodio s/f).

En la “Constitucion Politica del Perd de 1993”, se ve reflejado en:

Art. 138: “la potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el
poder judicial a través de sus 6rganos jerarquicos con arreglo a la constitucién ya

las leyes”.

Art. 139: “son principios y derechos de la funcion jurisdiccional. Inciso 17) La
participacion popular en el nombramiento y en la revocacion de magistrados

conformea ley”.

Para Devis Echandia, el Derecho Procesal es

“[...] la rama del Derecho que estudia el conjunto de normas y principios que
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regulan la funcién jurisdiccional del Estado en todos sus aspectos y que, por tanto,
fijan el procedimiento que se ha de seguir para obtener la actuacion del derecho
positivo en los casos concretos, y que determinan las personas que deben someterse
a la jurisdiccion del Estado y los funcionarios encargados de ejercerla” (Devis,
1984)

Elementos de la jurisdiccion

Montalban (2018) menciona los siguientes elementos de la jurisdiccion:

Notio. - es la facultad del érgano jurisdiccional para conocer de una cuestion

determinada, porque si no tiene esa facultad el proceso no sera valido.

Vocatio. - es la facultad de Ilamar a las partes a comparecer a juicio dentro del
término de emplazamiento y, en su defecto para que el juicio siga en su rebeldia,

sin que su falta de rebeldia afecte a la validez de las resoluciones judiciales.
Coertio. - es la aptitud de emplearla fuerza para hacer cumplir las resoluciones
dictadas en el proceso, y con ello hacer posible su desenvolvimiento; esta facultad

se puede hacer caer sobre las personas o sobre las cosas.

ludicium. - es lafacultad de dictar una sentencia que pongafin al conflicto de forma

definitiva.

Executio. -es la actitud de ejecutarla sentencia mediante el auxilio de la fuerza
popular.

Funcidén Jurisdiccional

Custodio (s/f) menciona desde dos puntos de vista:
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Formal: Se refiere a la organizacion constitucional que atribuye dicha funcion al
poder judicial, para preservar el derecho. Esta actividad normalmente corresponde

al poder judicial. Para su caracterizaciones necesario considerar el criterio material.

Material: Referido a los elementos propios logicos o naturales del acto

jurisdiccional.

Institucién de la funcién Jurisdiccional

Custodio (s/f) menciona que esta instituida por el estado mediante tres actos
bésicos:

Primero: el estado crea los drganos jurisdiccionales ante los cuales deben los
particulares formular sus demandas y hacer valer sus pretensiones en ejercicio del

derecho de accién.

Segundo: el estado sefiala a cada Organo jurisdiccional el &mbito de su
competencia, de tal manera se logre el desenvolvimiento de manera ordenada y
eficaz.

Tercero: el estado dicta las normas de procedimiento (instituye el proceso), con el
objetivo de hacer posible el conocimiento y la decision de la controversia y normar

laactividad de los sujetos procesales.

Principios constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional

El articulo 139° de la Constitucién ha agrupado bajo la denominacién de principios

y derechos a un conjunto de disposiciones referentes a:

Principio de unidad y exclusividad

(Academia de la magistratura, 2000). El articulo 139, numeral 1 sefiala lo siguiente:
"Son principios y derechos de lafuncion jurisdiccional: la unidad y exclusividad de
la funcion jurisdiccional. No existe ni puede establecerse jurisdiccion alguna
independiente, con excepcion de la militar y la arbitral. No hay proceso judicial por

comisién o delegacion™.
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La enunciacion acerca de que el Poder Judicial ejerce la funcién jurisdiccional a
través de sus Grganos jerarquicos en aplicacion del ordenamiento juridico, configura
la esencia del principio de la unidad de la funcién jurisdiccional. Laexclusividad de
esta, como veremos posteriormente, alude a que sélo el Poder Judicial puede emitir
actos jurisdiccionales, lo cual no quiere decir que sea la Unica via de solucién de

conflictos.

Principio de independencia jurisdiccional

Articulo 139. 2 Constitucion Politica del Peru:

“La independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional. Ninguna autoridad
puede avocarse a causa pendiente ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el
ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto soluciones que han
pasado en autoridad de cosa juzgada, ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones
no afectan el derecho de gracia ni facultad de investigacion del Congreso, cuyo
ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte

efecto jurisdiccional alguno”.

La independencia judicial, debe sentirse como la ausencia de vinculos de sujecion
politica al interior de la organizacién judicial. Por lo tanto, el inico sometimiento
que debe tener el Juez es al derecho y a las funciones jurisdiccionales que la

Constitucion declara.

Dicha independencia tiene dos dimensiones; la externa garantiza al magistrado su
autonomia con respecto a poderes ajenos a la propia estructura institucional judicial,
y la interna garantiza su autonomia respecto de los propios 6rganos de la institucion
judicial. (Custodio, s/f).

Principio de la observancia del debido procesoy la tutela jurisdiccional.

En doctrina no existen posiciones unanimes en cuanto a la relacion del debido
proceso legal con la tutela judicial efectiva. Para algunos, ésta consiste en el acceso
a la justicia a través del debido proceso legal. Este permite el acceso libre e
irrestricto al érgano jurisdiccional de todo ciudadano para ventilar sus conflictos en

procura de unasolucion justa y eficaz (Quiroga, 1989: p. 295).
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Para otros, “el derecho a la tutela judicial efectiva es el que tiene todo ciudadano
por el solo hecho de serio para exigir al Estado” haga efectiva su funcién

jurisdiccional. (Academia de la magistratura, 2000).

Principio de publicidad en los procesos, salvo disposicién contraria de la ley

Articulo 139. 4. Constitucién Politica del Peru:

“La publicidad en los procesos, salvo disposicion contraria de la ley. Los procesos
judiciales por responsabilidad de funcionarios publicos, y por los delitos cometidos
por medio de la prensa y los que se refieren a derechos fundamentales garantizados

por la Constitucidn, son siempre publicos”

Una de las exigencias los ilustrados es el derecho a un proceso publico frente al
secreto prevalente en la justicia calificada de arbitraria y discriminatoria del proceso

inquisitivo, propia de un sistemade opresion y desconocimiento de lalibertad.

Beccaria reclamaba:

“Sean publicos los juicios, y publicas las pruebas del reato, para que la opinion, que
acaso es el solo cimiento de la Sociedad, impongan un freno a la fuerza, y las

pasiones; para que el pueblo diga: Nosotros no somos esclavos, sino defendidos...”

Asi mismo los franceses tomaron el principio de publicidad en los decretos 8-9 de
octubre de 1789 y de 16-29 de setiembre de 1791, como solucién frente a la

parcialidad y corrupcion judicial (Pedraz, 1999).

Cabe destacar que dicho principio tiene algunas restricciones, como se hace notar
en el art 14. 1° “Del Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos”, sefiala

que en efecto:
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“la prensa y el pablico podran ser excluidos de la totalidad o parte de los juicios por
consideracion de moral, orden publico o seguridad nacional en una sociedad
democratica o cuando exista el interés de lavida privada de las partes, 0 en la medida
estrictamente necesaria en opinion del tribunal, cuando las circunstancias especiales
del asunto la publicidad pudiera perjudicar a los intereses de la justicia”. (Ore, 1996.
Pag51)

El Principio de motivacion escrita de las resoluciones judiciales

La motivacién es unanimemente concebida como una garantia, es mas, se ha dicho
que es. “una garantia de cierre del sistema “en cuanto ella” puede ser considerada
como el principal parametro tanto de la legitimacion intema como de la extema o

democratica de la funcidn judicial” (Ariano, 2005).

Principio de la pluralidad de la instancia

Ahora bien, al discurrir nuestra Constitucion de “pluralidad de la instancia”, parece
no poner un tope al nimero de instancias por las que puede pasar un proceso. La
segunda instancia no solo debe tender a reprimir los posibles abusos y errores que
pudiera haber cometido el primer juez, sino ademas ser la oportunidad para la parte
de corregir los errores o las omisiones defensivas en que pudieran haber incurrido

enel primergrado y lograr asi una sentencia ““justa” (Ariano, 2005).

Principio de no dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de la ley

Articulo 139.8. Constitucién Politica del Peru:

“El principio de no dejar de administrar justicia por vacio o por deficiencia de
Iey')’

Vinculado a la funcion judicial, debido a la importancia del Juez en la vida del
Derecho. Actualmente la jurisprudencia tiene gran valor y un estatus de fuente
formal de derecho positivo. Por otro lado, la mision del juez tiene aspectos diversos;
aplicar la ley general a los casos particulares, 0sea, individualizar la norma abstracta
(Custodio s/f).

20



Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado del
proceso

Este derecho es fundamental en todo ordenamiento juridico, a través de él se protege
una parte medular del debido proceso. Segun este principio, las partes en juicio
deben estar en la posibilidad juridica y factica de ser debidamente citadas, oidas y
vencidas mediante prueba evidente y eficiente, de esta manera quedara garantizado
el derecho de defensa (Asociacion Peruana de Investigacion de Ciencias Juridicas-
APICJ, 2010).

2.2.1.3. La Competencia

Para Rocco (2002) la competencia:

“Es aquella parte de jurisdiccion que corresponde en concreto a cada Organo
jurisdiccional singular, segun ciertos criterios a través de los cuales las normas
procesales distribuyen la jurisdiccidn entre los distintos 6rganos ordinarios de ella”
(p. 246)

Priori, afirma que la competencia:

“esun instituto procesal relativo, en lamedida que, para poder comprenderlo, se
hace necesario recurrir a las normas especiales de cada ordenamiento juridico”
(Priori, 2004, p. 38)

Regularizacion de las Competencias

Es de orden publico

Segun Quintero y Prieto (2000)
“la competencia es un instituto de orden publico en la medida que los criterios

para asignarla se sustentan en razones de interés general” (p. 145)

Por otro lado, Priori (2015) considera que la competencia es de orden publico por

dos razones adicionales:
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Supone el desarrollo o actuacién de un derecho fundamental (Juez Natural); y Sus
reglas determinan el ambito dentro del cual se ejerce una potestad asignada

constitucionalmente a un 6rgano del Estado.

Improrrogabilidad.

La improrrogabilidad rige para todos los criterios de determinacién de la
competencia, salvo para el criterio territorial. En efecto, las normas que rigen la
competencia territorial si son prorrogables, salvo los casos en los cuales la propia

ley disponga que la competencia territorial no sea prorrogable (Priori, 2015)

Indelegabilidad

Esta caracteristica es también una consecuencia del caracter de orden publico que
tiene el instituto de la competencia, por cual tiene que ser ejercida por el 6rgano al
cual se le atribuye, no pudiendo ser delegada por su titular a un 6rgano distinto
(Quintero y Prieto, 2000). Este principio ha sido expresamente recogido en el
Cadigo Procesal Civil (Priori, 2015).

Inmodificabilidad O Perpetuatio lurisdictionis

1) Nocion
Una vez que la competencia ha sido determinada, ella no puede variar en el
transcurso del proceso, aun cuando varien las circunstancias de hecho o de derecho

que sirvieron para determinarla (Devis, 1997).

2) Momento de determinacion de la Competencia

Para poder comprender esta caracteristica se hace necesario establecer en qué
momento se determina la competencia. Son dos basicamente las soluciones que
propone la doctrina para ello: (i) la determinacion del Juez se hace en funcion de
las normas sobre competencia que estuvieron vigentes al momento de la realizacion
de los hechos que se han de juzgary (ii) ladeterminacion del Juez se hace en funcién
de las normas sobre competencia vigentes al momento del inicio del proceso (De
Diego,1998).
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3) Esun Principio que admite excepciones

En efecto, hay quienes sostienen que la predeterminacion legal del Juez (que no es
sino el sustento de la perpetuatio iurisdictionis) puede sufrir algunas excepciones,
en virtud de los siguientes criterios (De Diego,1998): (i) aceptar de forma absoluta
la perpetuatio iurisdictionis traeria consecuencias practicas negativas porque
evitaria cualquier intento de reforma judicial integral ya que se impediria la
modificacion de los érganos jurisdiccionales que vienen conociendo los casos
actuales; v, (ii) se debe aceptar la posibilidad de una excepcion a la regla en aquellos
casos en los cuales la competencia fijada en la nueva norma sea mas favorable que

la anterior.

Criterios o factores para la determinacion de la competencia
Existen diferentes clasificaciones y denominaciones usadas en doctrina para
distinguir estos criterios, siendo la méas uniforme: materia, cuantia, grado, territorio

y turno.

a) Competencia por razén de la materia

Para Carnelutti, la competencia por razon de la materia “tiene que ver con el modo
de ser del litigio” (p. 311)

Por tal, la competencia por razdén de la materia se determina en funcion de la
relacion juridica que subyace al conflicto de intereses o a la incertidumbre juridica
que sirven de sustrato al proceso y, en especial, por la pretension y/o pretensiones
que, respecto de ese conflicto o esa incertidumbre, se plantean en el proceso (Priori,
2015).

b) Competencia por razon de la Funcion

Para Ortells (2002)

“La competencia funcional es la atribucion a cada uno de los drganos
jurisdiccionales que han de ejercer su potestad en un determinado proceso de cada
una de las especificas funciones que, a cada uno de ellos, corresponde realizar en

ese proceso” (p.247).
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Pueden ocurrir algunas incidencias que pueden estar asignadas a diversos érganos
jurisdiccionales, por tal se hace una distincion entre competencia funcional vertical

y competencia funcional horizontal.

La competencia funcional wvertical supone una asignacion de atribuciones
establecida en la ley acerca de a quién le corresponde el conocimiento del primer o
segundo examen de una resolucion judicial. Se realiza una division entre juez a quo
y juez ad quem. Al primero de ellos se le asigna el primer conocimiento del asunto,
correspondiéndole su estudio y resolucion; al segundo de ellos se le asigna el
segundo conocimiento del asunto, correspondiéndole la revision de aquello que ha
sido resuelto por el a qua y, su confirmacién revocacion o anulacién, dependiendo
de si encuentra o no errada la resolucion del a qua 'y, de ser el caso, la determinacion

del tipo de error en el que se incurre (Priori, 2015).

La competencia funcional horizontal supone una asignacion de atribuciones
establecidas en la ley respecto de diversas fases del proceso o, la atribucion del
conocimiento de un incidente o un aspecto relacionado al proceso a un 6rgano

jurisdiccional distinto a aquél que conoce el proceso (Quintero y Prieto, 2000).

¢) Competencia por razén de la cuantia

1) Justificacion de este criterio.

La determinacion de la competencia en funcién del valor econémico del petitorio
(cuantia) tiene una justificacion econdmica en el sentido que se quiere asignar a
oficios y tipos de procesos que representen menor costo para el Estado y los
particulares, los procesos relativos a litigios de menor costo; ello para que ni los
particulares ni el Estado tengan que soportar con el proceso un mayor costo que
aquél que representa en si el conflicto de intereses que con él se quiere evitar o
resolver (Priori, 2015).

2) Nocidn de cuantia.

24



La cuantia es un criterio de determinacion de la competencia en funcién del valor
econdmico del conflicto sometido a conocimiento del 6rgano jurisdiccional.
Priori (2015) menciona que el Cédigo Procesal Civil establece algunas reglas para
la determinacion de la cuantia, las mismas que procedemos a describir a
continuacion:
(i) Para calcular la cuantia se suma el valor del objeto principal de la
pretension, los frutos, intereses y gastos, dafios y perjuicios y demas
conceptos devengados al momento de la interposicion de la demanda, no

los futuros.

(i) Si una demanda contiene varias pretensiones la cuantia se determina por

la suma delvalor de todas.

(iii) Si en una demanda se plantean pretensiones subordinadas o alternativas
se atenderd a la que tiene mayor valor para efecto de determinar la

cuantia.

(iv) Si son varios los demandados la cuantia sera determinada en funcion del

valor total de lo demandado.

(v) Si se plantean pretensiones sobre derechos reales sobre inmuebles, la
cuantia se determina en funcién al valor que tiene el inmueble a la fecha

de la interposicion de la demanda.

(vi) Es competente para conocer la pretension accesoria el Juez de la
pretension principal, aun cuando, consideradas individualmente, no
alcancen o excedan el limite de la cuantia establecida para la competencia

del Juez.

d) Competencia por razén del territorio

Esta competencia supone una distribucion de los procesos entre diversos jueces del
mismo grado, afin de hacer que el proceso se lleve ante aquel Juez que, por su sede,

resulte ser el masiddneo paraconocer de unapretensionen concreto (Priori, 2015).
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Diversos criterios que tienen que ver, fundamentalmente, con lavecindad de la sede

del Juez con el objeto, personas o deméas elementos del conflicto de intereses, los

cuales reciben el nombre de fueros y son:

1)

2)

Fuero Personal (Forum Personae)

Esta determinado por el lugar en el que domicilian las personas que participan
en el proceso como parte. De esta forma, lo que normalmente ocurre es que las
partes del proceso tengan domicilios distintos, en cuyo caso habra que observar
el domicilio del demandante y del demandado y definir entre ellos qué juez es el
competente. Esta definicion esta dada por una regla general de competencia,
denominadaforum rei, segun la cual es competente el Juez del lugar del domicilio
del demandado; regla que se encuentra recogida en el Cédigo Procesal Civil en
més de una oportunidad (Priori, 2015).

Fuero Real (Forum Re/ Sitae)

Este criterio se refiere, independientemente de la ubicacion de las personas o del
bien discutido, al lugar donde se produjo el hecho que constituye el fundamento
de la pretension. De esta forma, se hace una distincion entre forum obligationis
(lugar donde surge la obligacion o donde se produce la causa de la obligacion) y

forum executionis (lugar donde debia ejecutarse la obligacion) (Priori, 2015).

Fuero Causal.

Este criterio se refiere, independientemente de la ubicacion de las personas o del
bien discutido, al lugar donde se produjo el hecho que constituye el fundamento
de la pretension. De esta forma, se hace una distincion entre forum obligationis
(lugar donde surge la obligacién o donde se produce la causa de la obligacion) y

forum executionis (lugar donde debia ejecutarse la obligacién) (Priori, 2015).
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4) Fuero Instrumental.

Este criterio establece el Juez competente atendiendo al lugar donde la ley
presume que se encuentra o se puede encontrar el mayor material probatorio para

resolver una controversia (Priori, 2015).

e) Competencia Facultativa

Los criterios enunciados anteriormente no son necesariamente excluyentes, pues
si bien la regla general en la competencia por razon del territorio es elfforum rei,
en algunos casos la ley le concede al demandante la facultad de demandar ante
un Juez distinto al del lugar del domicilio del demandado; juez que se encuentra

igualmente habilitado (es competente) para conocer el proceso (Priori, 2015).

f) Competencia por razén del turno
La competencia por razén del turno es un criterio de asignacion de competencia
que tiene que ver con la distribucion del trabajo entre los diversos tribunales. De
esta manera, el Poder Judicial determina los criterios de asignacion de procesos a
los diversos jueces a fin de garantizar el ordenado ingreso de procesos a un

determinado despacho (Priori, 2015).

2.2.1.4. La Pretension

La palabra pretensién denota la accion de “pretender, que procede del latin
praetendere, esto es, procurar o solicitar alguna cosa haciendo las diligencias para su

consecucion” (De Echeregaray, Tomo 1V, 1989, p. 941).

La Pretension es la declaracion de voluntad efectuada por ante el juez, es el acto
por el cual se busca que éste reconozca una circunstancia con respecto a una
presunta relacion juridica. La pretension nace como una institucion propia en el

derecho procesal, envirtud del desarrollo doctrinal de la Accion (Priori, 2015).
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La Pretension es entonces el contenido de la accion, su desarrollo concreto, el
derecho a obtener todos los actos procesales necesarios para el reconocimiento del

derecho, lo que comprende la sentencia y su ejecucion (Martel, 2002).

Carnellutti (2006) menciona que:
“En sentido amplio pretension implica la exigencia del predominio de un interés

propio sobre un interés ajeno” p.52).

Procesalmente, pretension es la exigencia realizada por un sujeto de derecho,
dirigida hacia el 6rgano jurisdiccional, a efectos de que le otorgue tutela
jurisdiccional respecto a las situaciones juridicas de ventaja que se alega fueron
vulneradas (Sotero, 2013).

En términos juridicos, la pretension es la prestacion que se solicita a cargo de otra
persona a partir de un derecho preexistente o auto atribuido. La prestacion solicitada
puede consistir en una accién de dar o hacer, 0 en una actitud de no hacer. En el
caso de las diligencias judiciales la prestacion gira en torno al reconocimiento de

un derecho subjetivo legalmente amparado (Palacios, 2017)

Palacios indica que El articulo 42 letra €) de la Ley Procesal de Familia (LPF)
dispone que la pretension es un requisito de la demanda. Toda demanda contiene
por lo menos una pretension contra un individuo en particular, bajo pena de
prevencion. Sin embargo, es posible que la demanda contengas mas de una

pretension, ya sea contra un mismo sujeto o contra varios de ellos.

“cuando en la demanda se acumulen varias pretensiones, estas se formularan con la

debida separacion” (Art. 42 letra e) de la Ley Procesal de Familia).
Si en la demanda concurren varias pretensiones contra un mismo individuo existe

acumulacion objetiva de pretensiones y si concurren contra diferentes personas

entonces existe acumulacion subjetiva de pretensiones. (Palacios, 2017).
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2.2.1.4.1. Caracteristicas de la Pretension

Montilla (2008) menciona las siguientes caracteristicas:

a.l) Se refiere a una afirmacion, realizada por el solicitante, en la cual va
acompafiada y fundamentada de los elementos de hecho y de derecho, necesarios

para instruir al juez sobre la referida afirmacion.

a.2) Por ser en principio una afirmacion sobre la acreencia en relacion con un
derecho, ésta es decidida por una persona distinta de quien la solicita, ya que, quien
en definitiva reconocerd su procedencia es el Estado a través del oOrgano

jurisdiccional.

a.3) Juridicamente, como expresa Couture, sélo requiere la auto atribucion de

un derecho, o la afirmacion de tenerlo.

a.4) Aunado a la afirmacion de un derecho la pretension, va acompafiada de
una peticion, la cual se resume en el requerimiento realizado por el demandante al
6rgano jurisdiccional, para que éste le reconozca legalmente el derecho auto-

atribuido.

a.5) La pretension es en si, una declaracion de voluntad y no un poder o un

derecho como tal, como si ha sido caracterizada, la figura juridica de la Accion.

2.2.1.4.2. Elementos de la pretension

Montilla (2008) describe los siguientes elementos:

1) Los sujetos: Representados por las partes del proceso: el demandante,
accionante o pretensionante, denominado el sujeto activo, quien afirma ser titular
de una acreencia o interés juridico frente al demandado, pretensionado o sujeto
pasivo, de la relacion procesal; siendo el Estado un tercero imparcial, a quien

corresponde el pronunciamiento de acoger o no la pretension.
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2) El objeto: Esta constituido por el determinado efecto juridico perseguido y
por consiguiente la tutela juridica que se reclama; lo cual es lo perseguido por el
ejercicio de la accion. El objeto de la pretension se encuentra conformado por dos
elementos bésicos, uno inmediato, el cual es representado por la relacién material
o sustancial invocada, y el otro mediato, constituido por el bien o derecho sobre el

cual se reclama la tutela juridica.

3) La causa: Es el fundamento otorgado a la pretensidn, es decir, lo reclamado
se deduce de ciertos hechos coincidentes, con los presupuestos facticos de la
norma juridica, cuya actuacion es solicitada para obtener los efectos juridicos. La
causa o razon de la pretension puede ser de hecho, contentiva de los fundamentos
facticos en que se fundamenta la misma, aquellos que se encuadraran en el
supuesto abstracto de la noma, para producir el efecto juridico deseado; y de
derecho, lo cual, viene dado por la afirmacion de su conformidad con el derecho

alegado, en virtud de determinadas normas de caracter material o sustancial.

a) Clases de Pretension

Martel (2002), menciona las siguientes clases de Pretensiones:

c.1) Pretensiones de cognicidn.

Es la que conforma la fase dialéctica, de discusion, del conflicto transformado en
litigios. Aqui el actor pide que se le reconozca un derecho o interés juridico, la

parte pasiva tiene la posibilidad de oponerse y resistir a la pretension.

c.2) Pretensiones de ejecucion:
Aqui el actor pretende ejecutar un derecho reconocido a su favor en algun titulo

ejecutivo o de ejecucion

c.3) Pretensiones cautelares.
Estas pretensiones son instrumentales, pues tiene por finalidad asegurar la

pretension de fondo que se discute en un proceso principal o de ejecucion.
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2.2.1.4.3. Acumulacion de Pretensiones

1) Etimologia

La palabra acumulacion denota la acciéon de acumular, segun De Echeregaray
En su etimologia latina, “acumular se deriva de accumulare, lo que se comprende

asi: ac, por ad, cerca, y cumulare, formaverbal de cumulus, cimulo (1887, p. 84).

2) Concepto de la Acumulacion procesal.
Carhuay y Revilla (2019), definen la acumulacion procesal, a prima facie como la
union en un solo proceso judicial, de pretensiones o sean sujetos 0 ambos; pudiendo
darse esta acumulacion en el inicio del proceso, especificamente en la demanda o
lo largo del mismo, conforme las reglas y limitaciones de la norma instrumental, en

nuestro caso el Cadigo Procesal Civil peruano.

Castro, otorga un concepto especifico paralo que esacumulacion:

(...) por acumulacion se entiende (...) la reunién o agregacién de dos o mas
procesos, a fin de que viniendo a formar un solo juicio, se continten y decidan por
un solo fallo, o el ejercicio de varias acciones en una misma demanda para que se
ventilen alavez en un solo juicio, siendo al final resueltas en una misma sentencia.
(1926, p. 122).

3) Fundamentacion de la acumulacion

GIMENO, sefala:

“El fundamento de dicha acumulacion (de acciones o pretensiones) hay que
encontrarlo en razones de economia procesal y, en Gltimo término , en el derecho a
tutela judicial efectividad (...), pues , seria antieconomico que un demandante que
desea plantear varias pretensiones contra un mismo demandado , hubiera de deducir
tantas demandas y suscitar tantos procedimientos , cuantas pretensiones quiere
interponer, lo que provocaria un incremento notable de los gastos procesales y del

tiempo invertido en los distintos procedimientos”. (2007, p.226)
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La economia procesal, es base fundamental de la acumulacion de pretensiones, este
principio procesal permite que se logre la satisfaccion de pretensiones con el mayor
ahorro de gasto y de esfuerzo posible, Carretero nos decia que la economia se aplica
al tiempo al trabajo y al coste, y esta premisa es cierta en cuanto a que dicho principio
englobaria, ademés los principios de eficacia y de impulso de proceso (Carhuay y
Revilla, 2019)

Para Hurtado, sefiala:
El fundamento de la acumulacion es pemitir que en un mismo proceso se tome
varias decisiones sobre varias pretensiones postuladas y con relacién a varios
sujetos que aparecen en el proceso, el cimulo de pretensiones se alinea con los
principios de economia y celeridad procesal, pretendiendo en algunos casos evitar

que se emitan decisiones contradictorias (2014, p. 332).

Para Palacio, un fundamento principal de la acumulacion es que busca el beneficio
de los litigantes y el interés que se genere con ello, es decir bajo los principios generales
del derecho y para evitar los engorrosos tramites procesales y el tiempo que demore ello,
ademas que se busca evitar el exceso de carga procesal en los Juzgados, de alguna forma
se busca reducir los gastos en pruebas en cada proceso, permitiendo a las partes poder
acceder a distintas pretensiones en un solo proceso sin necesidad del gasto insulso que se

realiza en cada proceso por separado.

4) Finalidad

Hurtado, (2014) resalta el hecho de que la acumulacion permite la discusion de
varias pretensiones en el mismo proceso evitando el dictado de sentencias que pudiesen
resultar contradictorias si es que son tramitadas de forma independiente lo cual relaciona
validamente con la seguridad juridica que se exige a los administradores de justicia;
haciendo hincapié a la labor de los juzgadores de verificar la correcta acumulacién de las

causas a favor de la viabilidad y validez de los pronunciamientos de fondo.
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5) Justificacion

Las razones que justifican el fendmeno acumulativo dependen del tipo de tutela
jurisdiccional que esté en juego: asi si lo que se pretende es una tutela jurisdiccional
declarativa normalmente su ratio se encontrard o en la pura economia procesal o, en la
mayoria de los supuestos, en el de tratar de evitar decisiones contradictorias respecto de

controversias conexas (Ariano 2013).

Riba (1997) menciona al respecto que:
“por lo general, en todo fendmeno acumulativo estara en juego una cierta economia
procesal”, en el basico sentido del maximo resultado con el menor dispendio de la
actividad procesal” (p.17).

Lo que se entienda por “economia procesal” lleva una alta carga ideoldgica, pues
ésta puede entenderse de muchas maneras: desde la dptica del justiciable o desde la éptica
del “sistema”. Tomando en cuenta esto, puede que el legislador procesal, inspirado,
plasme reglas sumamente restrictivas respecto del fenémeno acumulativo, estableciendo
que una “indebida acumulacién de pretensiones” podia ser un supuesto de declaracion de

improcedencia in limine de una demanda, es decir, un defecto insubsanable (Ariano
2013).

2.2.1.4.4. Tipo de Acumulaciones. Acumulacion objetiva de pretensiones

Hurtado, nos dice:

“La acumulacion esta referida a la propuesta de dos o0 mas pretensiones que se deben

tramitar en un solo proceso (...)” (2014, P. 333)

La acumulacion de pretensiones no debe confundirse con la compatibilidad de las
mutuas peticiones de las partes en un mismo proceso, como el hecho de que la parte actora
demande en divorcio y la parte demandada reconvenga en pensién compensatoria; o que
la primera demande alimentos al otro conyugue y éste reconvenga en divorcio o en

nulidad de matrimonio. Asimismo, se puede demandar lamodificacionde la sentencia de
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alimentos y contrademandar en cesacion de obligacion alimenticia. Acumulacién de
pretensiones y compatibilidad de pretensiones reciprocas no debe inducir a confusion
(Palacios, 2017).

Gozaini, sefala:

Los fundamentos que legitiman esta acumulacién objetiva consisten en garantizar
a vigencia del principio de economia procesal, posibilitando que se resuelvan en un
solo proceso diversas cuestiones, permitiendo la concentracion para una mas eficaz

prestacion de la funcion jurisdiccional. (1992, p.511)

Por igual, debe comprenderse que las mutuas peticiones no siempre son compatibles
en un mismo proceso, pues debe existir identidad en el objeto, en las partes o en la causa
de pedir, segun la naturaleza de la pretension o el tipo de circunstancias. De este modo, la
parte que demanda el divorcio no puede ser reconvenida en declaratoria de patemidad,
puesto que, tratdndose de un proceso de divorcio, la parte demandada es el otro conyuge,
de modo que el hijo no tiene la calidad de parte y, por tanto, no puede reconvenir para

conocer su verdadera filiacion (Palacios, 2017).

Acumulacion objetiva originaria

Para Hurtado:

“La acumulacion originaria es aquella que tiene su origen en el acto inicial del
proceso, aqui las pretensiones se proponen con la demanda, que es el instrumento con el

cual se propone la acumulacion originaria, (...)”. (2014, pp. 336-337).
La acumulacién originaria o inicial, se basa practicamente en que recibe el

calificativo de tal por cuando la pretension se da al inicio de este, es decir que las

pretensiones se proponen con la demanda misma (Carhuay y Revilla, 2019).
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2.2.1.5. El Proceso

El vocablo proceso viene de pro (para adelante) y cederé (caer, caminar). Implica un
desenvolviendo unasucesion, una continuidad dindAmica (Martel, 2002)

a. Proceso Laboral

Trueba (1973), sefiala al Proceso Laboral como:

“el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales
y el proceso del trabajo para el mantenimiento del orden juridico y econdmico de la

relacion es obrero —patronales, inter obreras o inter patronales”

Segln Guasp (1997), el proceso laboral es:

“La institucion destinada a la actuacion de pretensiones conforme con las normas

de derecho laboral, por los rganos creados especialmente paraello” (p. 29).

Para Lavilla, el proceso laboral es:

“si bien es cierto se desprende del proceso civil, su naturaleza proviene no de las
relaciones civiles; sino de conflictos laborales y es a través del proceso laboral que
busca regular la manera correcta de resolverlos” (2017, p. 18)

a.1l. Fines del Proceso Laboral

Uno de los fines del proceso laboral es que los empleadores cumplan con respetar
las leyes laborales, evitando de tal manera que sus empleados presenten una
demanda en su contra, debiéndose tener en cuenta ademas que la mayoria de los
fallos emitidos han sido a favor de la parte ejecutante

a.2 Fundamentos del Proceso Laboral.

El Articulo I11.- Fundamentos del proceso laboral indica:

“En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes
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afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la
igualdad real de las partes, privilegian el fondo sobre la forma, interpretan los
requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del
proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de
razonabilidad. En particular, acentian estos deberes frente a la madre gestante, el
menor de edad y la persona con discapacidad. Los jueces laborales tienen un rol
protagonico en el desarrollo e impulso del proceso. Impiden y sancionan la
inconducta contraria a los deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las
partes, sus representantes, sus abogados y terceros. El proceso laboral es gratuito
para el prestador de servicios, en todas las instancias, cuando el monto total de las
pretensiones reclamadas no supere las setenta (70) Unidades de Referencia Procesal
(Ley n° 29497, 2010).

a.3 Principios del derecho procesal Laboral.

Arévalo define los principios del derecho procesal de trabajo como:

“aquellos enunciados de caracter general que sirven de fundamento para la creacion,
interpretacion y aplicacion” (2018, p. 256).

Los principios del derecho son la garantia de la estabilidad y funcionabilidad del
sistema juridico; afirman su perdurabilidad. Constituyen la reserva segura e inagotable de
respuesta que permite salvar las dudas, vacios o indefiniciones que fluyen a veces, en la
aplicacién de la ley en su carrera por alcanzar el ritmo de la realidad (Olivera, 2017)

El Articulo I: Principios del proceso laboral menciona que:

“El proceso laboral se inspira, entre otros, en los principios de inmediacién, oralidad,

concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad” (Ley N° 29497, 2010)

2.2.1.5.1. Clasificacion de los principios del Proceso laboral.
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Existen numerosas clasificaciones de los principios del proceso laboral. Gamarra

considera dos tipos de principios:

“(...) los principios fundantes como inspiradores de toda la legislacién laboral, y
los principios operacionales o reglas del derecho procesal del trabajo como la oralidad,
inmediacion, etc” (2010, p.48-49)

Segun La Academia de la Magistratura (2014), el proceso laboral posee principios
propios los cuales han sido recogidos en el articulo | del Titulo Preliminar de la Nueva
ley Procesal de trabajo- Ley 29497

(i)  Inmediacion

Segun De Buen Lazo que:

“quienes deban juzgar en los conflictos laborales estén, durante el proceso, en
constante contacto con las actuaciones para que puedan resolver con pleno
conocimiento del negocio y en conciencia, como lo manda la ley” (citado por
Davalos, 2007, p.41)

El juez debe tener contacto directo e inmediato con los sujetos (partes y terceros) y
objetos del proceso (documentos prueba etc.) ya que, de esta manera, adquiere mayores
y mejores elementos de conviccion, ademas las audiencias y la actuacion de medios
probatorios en los cuales el juez no esté presente seran sancionados con la nulidad
(Articulo V del titulo Preliminar del Cédigo procesal Civil) (Academiade la Magistratura,
2014).

En los nuevos procesos con la Nueva Ley de Procesal de Trabajo, los jueces estén
presentes en las audiencias de conciliacion y juzgamiento, asi como puede apreciarse un
interés de los magistrados por acercar y acercarse a las partes como una de las
herramientas para alcanzar la conciliacién o una sentencia debidamente sustentada (Diaz
y Diestra, 2017)
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(i)  Oralidad:

Este principio de constituye en el principio esencial del nuevo proceso laboral.
Sobre €l se asientan y se fundamentan los demas principios. La inmediacion del juez
requiere de la oralidad del proceso laboral, pues solo con mecanismos que permitan que
los actos procesales se realicen de tal manera, el juez puede involucrarse e interactuar en
el proceso yano como un espectador sino, més bien, como el director de este. Por este, el
proceso se desarrolla de manera expeditiva y, con ellos, se hace efectivo también el

principio de economia procesal (Diaz y Diestra, 2017).

Por su parte la Academia de la magistratura (2014) manifiesta que coexiste con el
sistema escrito, pero predomina sobre este, asi mismo se evidencia en la realizacion de

las audiencias pues se basan en un debate oral entre las partes.

Diaz y Diestra, indican que los efectos de encontrarse frente a un proceso oral son
mayor celeridad, brinda real eficacia al principio de inmediaciones, mayor publicidad del
proceso favorece el poder de direccion del proceso del juez evita en mayor medida que el

proceso escrito la inconducta procesal y favorece el principio de concentracion,

(i)  Concentracion:

El principio de concentracidn significa que el proceso laboral:
“reunira en actividades procesales unitarias, muy numerosos y variados actos
procesales, que se suceden los unos a los otros sin solucién de continuidad y sin plazos

ni términos de tiempo que los separen” (Alonso, M. & Alonso, R., 2008)

Este postulado expresa la necesidad de sumar el mayor nimero de actos procesales
en el menor numero de diligencias para garantizar la continuidad y unidad de los actos

que componen la litis. (Acevedo, 2013)

En el proceso ordinario laboral la audiencia de juzgamiento concentra las etapas de
confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, asi mismo en el

proceso abreviado laboral la audiencia Gnica concreta las etapas de conciliacion
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confrontacién de posiciones, actuacion probatoria alegatos y sentencias (Academia de la

magistratura, 2014)

(iv) Celeridad:

Este principio aparece vinculado a la obligacion de respetar rigurosamente los
plazos establecidos en la norma, los que deben ser cortosy perentorios para que el proceso
sea resuelto en la brevedad posible. Indica que la actividad procesal se realiza
diligentemente, debiendo el juez tomar las medidas necesarias para lograr pronta,
oportuna yeficaz solucidn al conflicto de intereses (Olivera, 2017).

La celeridad procesal como responsabilidad del Juez, esta establecida en el articulo
34° inciso 6 de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial, la cual sefiala que, es deber
de los jueces "observar los plazos legales para la expedicion de resoluciones y sentencias,

asi como vigilar el cumplimiento de la debida celeridad procesal”

Complementariamente, la misma ley en su articulo 48° inciso 14, que constituye
una falta muy grave del juez el "incumplir, injustificada o inmotivadamente, los plazos

legalmente establecidos para dictar resolucién”.

Contemplando la importancia de la celeridad la nueva Ley Procesal del Trabajo
tiene, en comparacién de su antecedente inmediato, la Ley N° 26636, plazos mas cortos
en la ejecucion de los actos procesales.

La Academia de la Magistratura (2014) manifiesta que se reduce los plazos de
duracion de los procesos laborales, ademas se estructura otras formas de conclusion de

los procesos como conciliacion, allanamiento, abandono.

(v)  EconomiaProcesal

Este principio busca equilibrar el caracter imperativo de las actuaciones que
demanda el proceso laboral en relacion a otra obligacion, la de tender a la reduccion de
los actos procesales. Equivale a lograr una actuacion dentro de los fines principales de la
norma; pero sin afectacion al debido proceso. Lo que demanda en el juzgador un tacto y

manejo especial de situaciones procesales (Olivera 2017)
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La Academia de la Magistratura (2014) menciona que se reduce el nimero de actos
procesales y el intervalo de tiempo entre estos, ademas esta vinculado a los principios de

concentraciony celeridad procesal.

(vi) Veracidad

La finalidad del proceso es acercarse lo mas que se pueda a la verdad real. Con este
objetivo se exige a las partes de desenvolverse dentro del proceso con buena fe, lealtad

etc.

2.2.1.5.2. Tipos de Proceso Laboral

Los Tipos de Procesos regulados por la Ley N° 27497 son: El Proceso Ordinario
Laboral, El Proceso Abreviado Laboral, el Proceso Cautelar, el Proceso impugnativo de
Laudos Arbitrales, el Proceso de Ejecucidn, el Proceso No Contencioso, el Proceso

Contencioso Administrativo (Ley 27584).

La nueva Ley Procesal del trabajo ha diferenciado al proceso laboral en dos tipos el
proceso abreviado y el proceso ordinario; el primero de ellos consta de una sola audiencia,
audiencia Unica, en la cual se promueve la conciliacion, y de frustrarse esta,
inmediatamente se procede al juzgamiento; por otro lado, el proceso ordinario laboral esta
disgregado en dos audiencias las mismas que se encuentran diferenciadas vy
desconcentradas, la primeraes la audiencia de conciliacién, cuyo objetivo principal segin
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, es conciliar, y la segunda es la audiencia de
juzgamiento que se realiza al frustrarse la conciliacion entre las partes (Diaz y Diestra,
2017).

2.2.15.2.1. Proceso ordinario Laboral.

Segn la Nueva Ley Procesal de Trabajo, el proceso ordinario es uno de los
procesos mas utilizados, ya que se controvierten pretensiones referidas a la proteccion de

derechosindividuales, pluraleso colectivos, generadosdebidoa la prestacion de servicios
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de naturaleza laboral, formativa y cooperativista, referidos a aspectos sustanciales o
conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de servicios. En el proceso
ordinario laboral se desarrollan dos audiencias: la audiencia de conciliacion y la audiencia

de juzgamiento (Ace, 2019)

Ley N° 29497 (2010), se menciona que, en proceso ordinario laboral, todas las
pretensiones relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales o colectivos,
originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral,
formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o
posteriores a la prestacion efectiva de los servicios. Se consideran incluidas en dicha

competencia, sin ser exclusivas, las pretensiones relacionadas a los siguientes:

1. El nacimiento, desarrollo y extincidn de la prestacion personal de servicios; asi
como a los correspondientes actos juridicos.

2. La responsabilidad por dafio patrimonial o extramatrimonial, incurrida por
cualquiera de las partes involucradas en la prestacion personal de servicios, o
terceros en cuyo favor se presta o presté el servicio.

3. Los actos de discriminacion en el acceso, ejecucion y extincion de la relacion
laboral.

4. Elcesede los actos de hostilidad del empleador, incluidos los actos de acoso moral
y hostigamiento sexual, conforme a la ley de la materia.

5. Lasenfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.

La impugnacioén de los reglamentos internos de trabajo.

7. Los conflictos vinculados a una organizacién sindical y entre organizaciones
sindicales, incluida su disolucion.

8. El cumplimiento de obligaciones generadas o contraidas con ocasion de la
prestacion personal de servicios exigibles a institutos, fondos, cajas u otros.

9. El cumplimiento de las prestaciones de salud y pensiones de invalidez, a favor de
los asegurados o los beneficiarios, exigibles al empleador, a las entidades
prestadoras de salud o a las aseguradoras.

10. El Sistema Privado de Pensiones.

11. Lanulidad de cosa juzgada fraudulenta laboral; y
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12. Aquellas materias que, a criterio del juez, en funcién de su especial naturaleza,
deban ser ventiladas en el proceso ordinario laboral. Conoce las pretensiones
referidas al cumplimiento de obligaciones de dar superiores a cincuenta (50)

Unidades de Referencia Procesal.

2.2.15.2.2. Proceso abreviado laboral

Alarcén etal. definen al proceso abreviado laboral como:

“Un proceso que se caracteriza por reducir la duracion de actos procesales
innecesarios, por lo que se concentra los mismo en base al principio de economia procesal.
De esta manera el proceso laboral abreviado en la NLPT privilegiara resolver el conflicto
juridico laboral en el menor tiempo posible, invocando al principio de celeridad procesal”
(2012, p. 265).

Segun Carrillo (2013), los procesos que se tramitan via proceso abreviado laboral
son los siguientes:

“En este tipo de procesos se tramitan, conforme lo especifica el articulo 02 de la
NLPT, la reposicion en el trabajo, cuando se plantea como pretension principal Unica, las
pretensiones relativas a la vulneracion de la libertad sindical; y las pretensiones que no
superen las 50 URP” (p, 270).

Para carrillo este proceso se caracteriza por:
“su brevedad y por concentrar todas las etapas de conciliacion y el juzgamiento, en
unasola diligencia que es la audiencia Unica” (2013, p. 272).

Asi mismo, Carrillo indica que el proceso abreviado laboral se desarrolla de la
siguiente manera:
Traslado de la demanda.

Citacion a audiencia Unica.

Segunelarticulo 48°de laNuevaLey Procesal del Trabajo, estableceque, unavezrevisado

el escrito de demanda, el magistrado debe emitir unaresolucion disponiendo lo siguiente:
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v/ La admision de la demanda.
v Notificar el auto admisorio, la demanday anexosa la parte demandada, para que en

el plazo de 10 dias habiles conteste la demanda.

2.2.2. Bases tedricas de tipo sustantivo

22.2.1. Pretension judicializada en el proceso en estudio

Visto el petitorio de la demanda y demés piezas procesales, entre ellos las sentencias se
evidencia: que la pretension planteada fue pago de beneficios sociales (Expediente N°
3836-2018-0-1706-JR.-LA-07).

2.2.2.2. Beneficios Sociales

Los beneficios sociales son un conjunto de compensacion, que a diferencia de la
remuneracion, no se origina de la prestacion de servicios propiamente dicho sino que se
derivan de la relacion laboral, su otorgamiento es de caracter obligatorio normado por las
leyes, asimismo, su pago se lleva a cabo en dos oportunidades, la primera, durante la
relacién laboral en cuyo caso se otorga en distintas fechas cada uno por separado, y la
segunda al término de la relacién laboral a través de un documento denominado

liquidacidn de beneficios sociales (Barrenechea, 2017)

Los beneficios sociales legales son todos aquellos conceptos que perciben los
trabajadores con ocasion de sus labores prestadas de manera dependiente. No importa su
caracter remunerativo, el monto o la periocidad del pago, pues lo relevante es lo que

percibe el trabajador por su condicion de tal y por mandato legal. (G6mez, 2010)

2.2.2.2.1. Beneficios sociales remunerados

Segun Vinatea y Toyama (2012), este beneficio comprende los comprenden en:
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2.2.2.2.1.1. Las gratificaciones

Son aquellas sumas de dinero que el empleador otorga al trabajador en forma adicional a
la remuneracion que percibe mensualmente, pueden ser: La gratificacion de fiestas patrias
y navidad: los trabajadores que se encuentren laborando a la fecha de goce de este
beneficio- en rigor al 30 de junio y 31 de diciembre. Si el trabajador no cuenta con los
meses necesarios para percibir el integro de la gratificacion, se abonard en forma

proporcional a los meses laborados.

2.2.2.2.1.2. La asignacion familiar

La asignacién familiar es un beneficio otorgado a los trabajadores del régimen laboral de
la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulen por la negocion colectiva cualquiera
sea su fecha de ingreso. Su finalidad es contribuir a la manutencién de los menores hijos o que

estan estudiando una educacion superior.

2.2.2.2.1.3. La bonificacion por tiempo de servicio

Es un complemento remunerativo que compensa el tiempo de servicios prestados por los

trabajadores.

2.2.2.2.1.4. La compensacion por Tiempo de Servicio

Tienen derecho a este beneficio los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada que cumplan por lo menos en promedio una jornada minima de cuatro horas
diarias. Asi el personal contratado a tiempo parcial no tiene derecho a recibir la CTS. Para
el computo de este beneficio los trabajadores deben tener por lo menos un mes de

Servicios.

2.3. Marco Conceptual

Flexibilidad laboral: Ejercicio de un modelo politico econémico para ajustar las normas
laborales segun el requerimiento del mercado a fin de impulsar nuevos puestos de trabajo

y evitar la estabilidad.
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Normas socio laborales: es el conglomerado de leyes, norma, resoluciones decretados
por los poderes del estado, que instituyen los derechos de los trabajadores y las deberes

de las empresas o instituciones, las mismas que son fiscalizadas.

Infracciones laborales: Determinacion de la contravencion de las normas que regulan

los derechos y deberes laborales en las instituciones publicas o privadas.

Liquidacion de beneficios sociales: Escrito que emite la empresa para ser entregado al
trabajador dentro de las 48 horas cuando culmina la relacion laboral entre el trabajador y
el empleador, en este se puntualiza los pagos que por derecho le corresponden al

trabajador.

Proceso: Es un conjunto de pasos que se siguen con la finalidad de llegar a un resultado

de manera satisfactoria.

Acumulacion de capital: Es el consolidado y crecimiento de bienesy capital generado

por el crecimiento econdmico y productivo.

Horario de trabajo: Son reglas de horario de ingreso y salida que debe cumplir el

trabajador, siendo facultad del empleador fijarlo.
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1.  HIPOTESIS

3.1 Hipotesis General

El proceso judicial sobre Pago de Beneficios Sociales Expediente N° 3836-2018-0-
1706- JR.-LA-07 - Sétimo Juzgado Laboral de Chiclayo; Distrito Judicial de Chiclayo,
Per(. 2019., evidencia las siguientes caracteristicas: cumplimiento de plazo, claridad
de las resoluciones, congruencia de los puntos controvertidos con la posicion de las
partes, condiciones que garantizan el debido proceso, congruencia de los medios
probatorios admitidos con la(s) pretension(es) planteada y los puntos controvertidos;
asimismo: los hechos expuestos, sobre reconocimiento de beneficios sociales son

idoneos para sustentar las respectivas causales.

3.2 Hipdtesis Especificas

1. Enel proceso judicial en estudio, si se evidencio el cumplimiento de plazos.

2. Enel proceso judicial en estudio, si se evidencio la claridad en las resoluciones.

3. En el proceso judicial en estudio, si se evidencia congruencia de los puntos
controvertidos con la posicion de las partes.

4. En el proceso judicial en estudio, si se evidencié las condiciones que garantizan
el debido proceso.

5. En el proceso judicial en estudio, si se evidencia congruencia de los medios
probatorios admitidos con la(s) pretension(es) planteada y los puntos
controvertidos.

6. En el proceso judicial en estudio, si se evidencia los hechos sobre la solicitud del
reintegro por afios de servicio que se adecuan al proceso, y si son idoneos para

sustentar la causal invocada.
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IV. METODOLOGIA

4.1 Disefio de la Investigacion

4.1.1. Tipo de Investigacion

La investigacion fue de tipo cuantitativa —cualitativa (Mixta)

Cuantitativa. Segun Hernandez, Fernandez & Batista, (2010):

“La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de investigacion,
delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto de estudio y
el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la base de la revision de la

literatura”.

Cualitativa. Segin Hernandez, Fernandez & Batista, (2010):

“La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta centrada en el

entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano”.

4.1.2. Nivel de investigacion.

En el nivel de investigacion es descriptiva y exploratoria.

Exploratoria. Segin Hernandez, Fernandez & Batista, (2010):

Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco estudiados; ademas la
revision de la literatura reveld pocos estudios respecto de la calidad del objeto de estudio

(sentencias) y la intencion fue indagar nuevas perspectivas.

Descriptiva. Segun Hernandez, Fernandez & Batista, (2010):
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“Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto de estudio;
en otros términos, la meta del investigador consiste en describir el fendmeno; basada en
la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la informacion sobre
la variable y sus componentes se realiza de manera independiente y conjunta, para luego

someterlos al analisis.”

4.1.3. Disefio de la investigacion

No experimental. Segin Herndndez, Femandez & Batista, (2010): “El estudio del
fendmeno es conforme se manifestd en su contexto natural; en consecuencia, los datos

reflejan la evolucién natural de los eventos, ajeno a la voluntad del investigador”.

Retrospectiva. Segun Hernandez, Fernandez & Batista, (2010):

“La planificaciény recoleccion de datos comprende un fenomenoocurridoen el pasado”.

Transversal. Segun Hernandez, Fernandez & Batista, (2010):

“La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un fenémeno cuya

versién corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo”

En el presente estudio, no se manipulara la variable; por el contrario, las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicaran al fendmeno en su estado normal,

conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado.

4.2. Poblaciony Muestra

En opinion de Centty, (2006): “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a

quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p.69).

Las unidades de analisis pueden escogerse aplicando los procedimientos probabilisticos y
los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizé el procedimiento no probabilistico;
es decir, aquellasque “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades(...).
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El muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdémez, 2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccion de la unidad analisis se realiza mediante muestreo no
probabilistico (muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999) precisa “es la seleccion
de los elementos con base en criterios o juicios del investigador” (p.24). En aplicacion de
lo sugerido por la linea de investigacion, la unidad de anélisis es un expediente judicial:
N° 3836-2018-0-1706-JR.-LA-07 - Sétimo Juzgado Laboral de Chiclayo; Distrito Judicial de
Chiclayo, Pert. 2019, comprende un proceso sobre Pago de Beneficios Sociales, que registra
un proceso contencioso, con interaccion de ambas partes, concluido por sentencia, y con
participacion minima de dos érganos jurisdiccionales, su preexistencia se acredita con la
insercién de datos preliminares de la sentencia sin especificar la identidad de los sujetos
del proceso (se les asigna un codigo) para asegurar el anonimato, se inserta como anexo
2.

4.3. Definiciony operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fendmeno
de otro (Persona, objeto, poblacidn, en general de un Objeto de Investigacién o analisis),
con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener

la comodidad para poder manejarlas e implementarlas de maneraadecuada”.

En el presente trabajo la variable es: Caracterizacion del Proceso sobre Pago de

Beneficios Sociales

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

“Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las

variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
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después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacién,
pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacién obtenida, de tal
manera significan el eslabon principal entre las hipotesis, sus variables y su

demostracion”.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fendmeno” (p. 162).

Cuadro 1. Definicién y operacionalizacion de la variable en estudio

Objeto de estudio

Variable

Indicadores

Instrumento

Proceso judicial

Caracteristicas

Cumplimiento de plazo.

Claridad de las resoluciones.

Guiade

observacion

Recurso fisico que
registra la
interaccion de los
sujetos del proceso
con el propésito de
resolver una
controversia

Atributos peculiares del|
proceso  judicial en
estudio, que lo distingue
claramente  de los /
demas.

Congruencia de los puntos
controvertidos con la posicion
de las partes.

Condiciones que garantizan el

debido proceso.

v/ Congruencia de los medios
probatorios admitidos  con
la(s) pretension(es) planteadas
y los puntos controvertidos
establecidos.

v/ Idoneidad de los hechos para

sustentar la causal de pago de

beneficios sociales.

4.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Se iniciara con la presentacion de pautas para recoger los datos, orientandose por la
estructura de la sentencia y los objetivos especificos trazados para la investigacion; su
aplicacion implicara la utilizacion de técnicas de observacion y el analisis de contenido y
el instrumento llamado lista de cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar la

asertividad en laidentificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.
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Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis se
ejecutaran por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle;

Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzaéles (2008).

De la recoleccion de datos

Se recogeran las sentencias y documentos que ayuden a caracterizar el Proceso sobre
Pago de Beneficios Sociales - Reconocimiento de bonificacion por Funcion

Jurisdiccional.

4.5. Plan de analisis

La primera etapa. Sera una actividad abierta y exploratoria, que consistira en un
acercamiento gradual y reflexivo al fendmeno, orientado por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprensién sera un logro basado en la
observacién y el analisis. En esta fase se concretard, el contacto inicial con la recoleccion

de datos.

Segunda etapa. Sera una actividad, mas sistémica en términos de recoleccion de datos,
de la misma forma, orientada por los objetivos y la revision permanente de la literatura,

que facilitara la identificacion e interpretacion de los datos.

La tercera etapa. Sera una actividad; de naturaleza méas consistente, analisis sistematico,
de carécter observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde
hubo articulacion entre los datos y la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaran desde el instante en que se aplique la observacion y el
analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un fenédmeno
acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedara documentado
en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como es natural a la primera
revision la intencién no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su

contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.
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Posteriormente, se tendra mayor dominio de las bases tedricas, manejo la técnica de la
observacién y analisis de contenido.

Siguiendo los objetivos especificos, se iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto
de la sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
sera revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluird con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la
literatura, cuyo dominio sera fundamental para aplicar el instrumento y la descripcién
especificada enél.

Finalmente, los resultados resultaran del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo
de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conformea la descripcion realizada en el

4.6. Matriz de consistencia

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdmez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:
problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia” (pag. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia ldgica, en
una forma sintética, con sus elementos béasicos, de modo que facilite la comprensién de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de

investigacion” (pag. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,
respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar

la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.

A continuacidn, la matriz de consistencia de la presente investigacion
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Cuadro?2. Matriz de consistencia

Titulo: Caracterizacion del proceso sobre Pago de Beneficios Sociales. Expediente N°
3836-2018-0-1706-JR.-LA- 07 - Sétimo Juzgado o Juzgado Laboral de Chiclayo, Distrito
Judicial de Lambayeque, Peru. 2019

G/E

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

¢ Cudles son las
caracteristicas del procesg
sobre el Proceso Pago de
Beneficios Sociales
Expediente N° 3836-2018- 0-
1706-JR.-LA-07 - Sétimo

Juzgado Laboral de Chiclayo

{Beneficios

Determinar las caracteristicas
del proceso judicial sobre del
Proceso  sobre Pago ds
Sociales
Expediente N° 3836-2018-0-
1706-JR.-LA-07 - Sétimo
Juzgado Laboral de Chiclayo;

Es factibles el proceso judicial sobre
del Proceso sobre Pago de Beneficiog
Sociales Expediente N° 3836-2018-0
1706-JR.-LA-07 -

Sétimo Juzgado Laboral de Chiclayo;
Distrito Judicial de Chiclayo, Peru,
2019. en primera y segunda instancia.

'© |Distrito Judicial de Chiclayo/Distrito Judicial de Chiclayo,

@ [Peri. 2019? Perd. 2019. en primera Y|

R segunda instancia.
¢ Se evidencia cumplimiento |ldentificar el cumplimiento En el proceso judicial en estudio, si
de plazos, en el proceso de plazos, en el proceso judicial[se  evidencia cumplimiento de
judicial en estudio? en estudio plazos.
¢Se evidencia claridad de las (Identificar laclaridad delas  |En el proceso judicial en estudio si
resoluciones, enel proceso  |resoluciones, enel proceso se evidencia claridad de las
judicial en estudio? judicial en estudio resoluciones
¢Se evidencia congruencia delldentificar la congruencia de lo§En el proceso judicial en estudio si se
los puntos controvertidos conjpuntos controvertidos con lgevidencia congruencia de los punto
la posicion de las partes, posicion de las partes, en elcontrovertidos con la posicion de la
en el proceso judicial erjproceso judicial en estudio partes.
estudio?
¢Se evidencia condiciones qu{ldentificar las condiciones qu{En el proceso judicial en estudio si ¢
garantizan el debido procesggarantizan el debido proceso, ejevidencia condiciones que garantizar
en el proceso judicial efel proceso judicial en estudio [el debido proceso.
estudio?
¢Se evidencia congruencia de |Identificar la congruencia de lodEn el proceso judicial en estudio si s
los medios probatorios medios  probatorios |evidencia congruencia de los medio
admitidos con I fadmitidos con la(9 |probatorios admitidos con la(s
pretension(es) planteadasy  |pretension(es) planteadas y los [pretension(es) planteadas y los punto
los puntos controvertidos puntos controvertidos controvertidos establecidos.
establecidos, en el proceso  [establecidos, en el proceso
judicial en estudio? judicial en estudio
¢Los  hechos sobre Ia [Identificarsi hechos sobre lglLos hechos sobre la solicitud d
solicitud del reintegro por solicitud del reintegro por |reintegro por afios de servicio qu
afos de servicio que son  [afios de servicio que son son expuestos se adeclan a

@ lexpuestos se adectianal  |expuestos se adecGian alproceso, y si son idoneas pa

i [proceso, y sisonidoneas |proceso, ysison idoneas [sustentar la causalinvocada.

é para sustentar la causal para sustentar la causa

§  |invocada? invocada.
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4.7. Principios éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el anélisis critico del objeto
de estudio (proceso judicial) se realizara dentro de los lineamientos éticos basicos:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad
(Universidad de Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes, durante y
después del proceso de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto
a la dignidad humanay el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribié una declaracion de compromiso ético para
asegurar la abstencién de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados
y datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de anélisis;
sin enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de
conformidad al Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El
Peruano, 8 de setiembre del 2016) Anexo 3.

Esta investigacion esta refrendada por cinco principios bioéticos inalienables al
ambito de la investigacion cientifica, y estos son: el principio de proteccion a las
personas, el de beneficencia y no maleficencia, el de justicia, el de integridad
cientifica, yel principio de consentimiento informado y expreso, garantizando asi, su

cuota de contribucién a la calidadeducativa.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

5.1.1. Cuadro N° 1. Respecto del cumplimiento de plazos

RESULTADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTOS FECHA MOTIVO

Resolucion N° 1 —Juzgado Laboral |20 de agosto de | Admision de lademanda
201S
Resolucién N° 3 — 2do Juzgadode |10 de enerode | Reprogramacién  de
Trabajo Transitorio de Chiclayo 2019 audiencia de juzgamiento.
Resolucion N° 4 —2do Juzgado de |21 de febrero de|Emision de sentencia,
Trabajo Transitorio de Chiclayo 2019 fundada en parte la
demanda.

Resolucion N° 5 —2do Juzgado de

27 de marzo de

Conceder apelacion con

Trabajo Transitorio de Chiclayo 2019 efecto suspensivo.
Resolucion N° 6 — Segunda Sala 29 de abril de | Se sefiala fechapara vista de
laboral de Lambayeque 2019 la causa.
Resolucion N° 7 — Segunda Sala 1S dejuliode | Difiérase la fechade
laboral de Lambayeque 2019 notificacién de la resolucion fina
de vista.
Resolucion N° 8 — Segunda Sala 25 dejuliode | Confirma la sentencia
laboral de Lambayeque 2019 contenida en la Resolucién N° 4
Resolucién N° 9 —Juzgado Laboral | 26 de agosto de | Se ordena se cumpla lo
2019 ejecutoriado.

Fuente: Exp. N° 3836-2018-0-1706-JR-LA-07

55




5.1.2. Cuadro N° 2. Respecto de la claridad de las resoluciones

Se dio lectura a las nueve resoluciones con las que cuenta el expediente judicial en
estudio, y se evidencia en ellas, claridad en el lenguaje utilizado, sin abuso de

tecnicismos y con la debida argumentacion y motivacion.

Fuente: Exp. N° 3836-20 1 8-0- 1 706-JR-LA-07

5.1.3. Cuadro 3. Respecto de la congruencia de los puntos controvertidos con la
posicion de las partes

Puntos controvertidos
En el expediente en estudio se deduce el siguiente punto controvertido con Resolucién

N° cuatro de fecha veintiuno de febrero del dos mil diecinueve:

- Determinar si debe ordenarse a la emplazada le reconozca el pedido integro del
bono por funcién jurisdiccional desde marzo de 2010 hasta diciembre de 2011,

como incidencia en las gratificaciones por fiestas patrias y navidad.

Posicién de las Partes:

De la Parte Demandante:

Solicita el reconocimiento y pago integro de la bonificacion por funcion jurisdiccional,
desde la fecha de su ingreso a la institucion demandada, ocurrido el 03 de marzo del 2010
hasta el mes de noviembre de 20 | I, de acuerdo al cargo que ejercicio como auxiliar
judicial, asi como el pago de intereses legales, los mismos que seran liquidados en

ejecucion de sentencia.

Solicita el reconocimiento y reintegro de manera permanente en su planilla de pago,
las gratificaciones por fiestas patrias y navidad percibidas desde el primer semestre
del afio 2010, teniendo como remuneracion computable adicional a la remuneracion
basica, la bonificacion por funcion jurisdiccional, asimismo solicita que se le cancele
los devengados e intereses generados desde el primer semestre del afio 2010 y el pago

de costos procesales en contra de la parte demandada vencida.
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De la parte Demandada:

Respecto al reintegro el bono por funcion jurisdiccional, sefiala que la actora desde que
ingreso a laborar hasta febrero del 2013, estuvo contratada bajo la modalidad a plazo fijo,
tiempo en el cual estaban en vigencia las normas especificas que resultan de aplicacion,
las que contenian los pardmetros para su otorgamiento, concluyendo que la accionante no
le correspondia recibir dicho bono. Agrega que no se puede aplicar de manera retroactiva
la Resoluciéon N ©305-2011 -P/PJ, por cuanto comenzé adarse a partir delO | de setiembre
del 2011, fecha de la dacién de la Resolucion R.A N © 196-201 | -P/PJ del 05 de mayo

del 2011; por tanto, no le corresponde paranadaa la actora dicha solicitud.

En cuanto a la incidencia del bono por funcion jurisdiccional en las gratificaciones,
indica que al existir disposicion normativa expresa que le sustrae la naturaleza
remunerativa al bono por funcion jurisdiccional, corresponde que en aplicacion de
legalidad el misino sea no remunerativo, en consecuencia, no tiene incidencia en los

beneficios laborales de los trabajadores.

Fuente: Exp. N° 3836-20 1 8-0- 1 706-JR-LA-07

5.1.4. Cuadro 4. Respecto de las condiciones que garantizan el debido proceso

Emplazamiento valido: La parte demandada fue validamente emplazada con la
demanda conforme se aprecia en la Resolucion namero uno y notificacion de fecha
20 de agosto del 2018.

Asistencia de un letrado. En el proceso judicial en estudio se aprecia que ambas partes
fueron asistidas por un abogado hasta la conclusion del mismo Juez natural. Se aprecia
que participd un juez natural y fue el SETIMO JUZGADO LABORAL.

Pluralidad de Instancias: En el proceso judicial se aprecia la pluralidad de instancia
ya que la sentencia de primero instancia fue notificada a las partes procesales,
existiendo un recurso impugnatorio, por lo que dio lugar a la sentencia en segunda

instancia.

Fuente: Exp. N° 3836-2018-0-1706-JR-LA-07
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5.15. Cuadro 5. Respecto de la congruencia de los medios probatorios
admitidos con la pretension planteada y los puntos controvertidos

establecidos.

A) Los medios probatorios admitidos fueron:

De la demandante

v/ Constancia de remuneracion del 2010al 2017.

v/ Constancia de trabajo expedida por el Gerente de Administracion Distrital de la
entidad emplazada.

v/ Sentencia de 1ra instancia recaida en el Exp. N © 1498-2009, emitida por la primera
Sala Civil de Lima y Revisorio (AP. N° 700-2013-Lima), sobre Accion Popular.
Sentencia recaida en el proceso de amparo signado conel N ° 05-59-20 | 1-0- 1706-
d-C-07

v/ Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N ° 056-2008-PJ
del 29 de febrero de 2018.

v/ Sentenciarecaida en el Exp. N° 1 92-2008

v/ Sentencia recaida en el Exp. N°1601-2010

v Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N © 35-201 1- PJ del 31

de agosto de 201 1.

v/ Casacion Laboral N° 1 2465-20 1 4- Lima.
v/ Casacion Laboral N° 12803-20 14-Tacna.
v/ Sentencia de Vista expedida por la Sala Laboral Permanente de Huancayo en el tramite

del Exp. 00638-2016-0-150 I -1R-LA-O |

Del demandado:

Por el Principio de adquisicidén procesal, las mismas ofrecidas por la parte demandante.

B) De Las Pretensiones Planteadas:

De la Parte Demandante:

Solicita el reconocimiento y pago integro de la bonificacion por funcion

jurisdiccional, desde la fecha de su ingreso a la institucién demandada, ocurrido el
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03 de marzo del 2010 hasta el mes de noviembre de 201 1, de acuerdo al cargo que
ejercié como auxiliar judicial, asi como el pago de intereses legales, los mismos que

seran liquidados en ejecucion de sentencia.

Solicita el reconocimiento y reintegro de manera permanente en su planilla de pago,
las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad percibidas desde el primer semestre
del afio 2010, teniendo como remuneracion computable adicional a la
Remuneracion bésica, la bonificacion por funcion jurisdiccional, asimismo solicita
que se le cancele los devengados e intereses generados desde el primer semestre del
aflo 2010 y el pago de costos procesales en contra de la parte demandada vencida.

De la parte Demandada:

Respecto al reintegro del bono por funcion jurisdiccional, sefiala que la actora desde
que ingreso a laborar hasta febrero el 2013, estuvo contratada bajo la modalidad a plazo
fijo, lapso en el que se encontraban vigentes las normas especificas de aplicacion, que
contenia los parametros para su otorgamiento y concluia que la accionante no le
correspondia percibir el citado bono. Agrega que no se puede aplicar de manera
retroactiva la Resolucion N° 305-20 I 1 -P/PJ, por cuanto comenz0 a darse a partir del 0
| de setiembre del 20 |1, fecha de la dacion de la Resolucion R.A N°196-20 | | -P/PJ del

05 de mayo del 2011; por tanto, no le corresponde para nadaa la actora dicha solicitud.
En cuanto a la incidencia del bono por funcién jurisdiccional en las gratificaciones,
indica que al existir disposicion normativa expresa que le sustrae la naturaleza
remunerativa al bono por funcién jurisdiccional, corresponde que en aplicacion de
legalidad el mismo sea no remuneracion, en consecuencia, no tiene incidencia en

los beneficios laborales de los trabajadores.

C) De Los Puntos Controvertidos:

- Determinar si debe ordenarse a la emplazada le reconozca el pedido integro del
bono por funcion jurisdiccional desde marzo de 2010 hasta diciembre de 2011,

como incidencia en las gratificaciones por fiestas patrias y navidad.

Fuente: Exp. N° 3836-20 | 8-0-1706-JR-LA-07
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5.1.6.Cuadro 6: respecto a la idoneidad de los hechos que sustentan la pretension

De acuerdo a os hechos se tiene:

Que la demandante solicita el reconocimiento y pago integro de la bonificacion por
funcién jurisdiccional, desde la fecha de su ingreso a la institucion que ha sido
demandado, ocurrido el 03 de marzo del 2010 hasta el mes de noviembre de 2011, de
acuerdo al cargo que ejerci6 como auxiliar judicial., asi como el pago de intereses

legales, los mismos que seran liquidados en ejecucion de sentencia.

Solicita también el reconocimiento y reintegro de manera permanente en su planilla
de pago, las gratificaciones por fiestas patrias y navidad percibidas desde el primer
semestre del afio 2010, teniendo como remuneracion computable adicional a la
remuneracion basica, la bonificacion por funcién jurisdiccional, asimismo solicita la
cancelacién de los devengados e intereses que se hayan generado desde el primer
semestre del afio 2010 y el pago de costos procesales en contra de la parte demandada

vencida.

Parte Normativa:

Se concluye que, en cuanto al reconocimiento del pago por 25 afios de servicio, esta
amparado en el articulo 54° literal “a" del Decreto Legislativo N° 276. Sobre la
Bonificacion por Refrigerio y Movilidad, no esfisica ni juridicamente posible atribuir
ningun valor por este concepto afavor de la actora, de conformidad con la vigencia de
la Ley N° 25295, asi como el precedente existente en la casacion N° 14585 -2°14-
Ayacucho. Con respecto al pago de intereses, se desestima este extremo de la demanda

en aplicacion al articulo 87° del Cdédigo Procesal Civil.

Fuente: Exp.N° 3836-2018-0-1706-JR-LA-07
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5.2. Analisis De Resultados

5.2.1 Analisis de Resultados Cuadro N° 1. Respecto al cumplimiento de plazos

La via procedimental del proceso judicial en estudio es el proceso contencioso
administrativo se norma de manera integral en la Ley N° 27584, precisando sus principios,
las actuaciones impugnables y las pretensiones que se pueden plantear en ella, la
competencia, la legitimidad para obrar, los supuestos de improcedencia, los plazos para
interponer la demanda, el agotamiento de la via administrativa, las vias procedimentales,
la actividad probatoria, los recursos impugnatorios, las medidas cautelares, las sentencia

y Su ejecucion.

El derecho a su plazo razonable para la duracion de un proceso es, como minimo, el
necesario para la operatividad de los principios de contradiccion e igualdad. Como
maximo el de los plazos establecidos por el legislador para cada acto procesal sin que se
tolere periodos de inactividad, salvo que: 1) sean debidos al propio interesado, y 2) el Juez
no haya tenido posibilidad juridica de suplir tal actividad o evitar a detencion del proceso
(Grillo, 2003).

En el expediente judicial en estudio conforme se aprecia en el Cuadro N° 01,
identificamos los plazos del proceso, contencioso administrativo, por cuanto se aprecia
la presentacion de la demanda, su calificacion con la emision de la Resolucion N° 01,

asi las resoluciones de las sentencias de la primera y segunda instancia.

Es necesario mencionar que en lo que respecta al cumplimiento de los plazos, estos

fueron estrictamente cumplidos por las partes.

5.2.2. Analisis de Resultados Cuadro N° 2. Respecto ala claridad de las resoluciones

Cabe mencionar que las resoluciones contenidas en el expediente N° 3836-20 | 8-0-
1706- J R-LA-07, del Sétimo Juzgado Laboral, Corte Superior de Justicia
Lambayeque, Afio 2019, son claras y concisas con una redaccion de féacil
comprension, ya que se puede apreciar palabras sencillas para los demas. Lo cual hace

que se cumplan 1os requisitos establecidas en la norma correspondiente.
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5.2.3. Analisis cuadro N° 3. Respecto de la congruencia de los puntos

controvertidos con la posicién de las partes

Los puntos controvertidos:

Para Zavaleta Rodriguez, son “...aquellas discrepancias entre las partes del proceso
expresadas en cuestiones pertinentes, especificas y relevantes para la solucién del caso”,
pero afiade que no cualquier cuestion es un punto controvertido pues para que lo sea“,
tiene que ser pertinente o estar relacionada con la discusion procesal (pertinencia), pero
no en forma tangencial o superflua, sino intimamente, de modo que— como su nombre
lo indica— puntualice o concretice en pocas palabras lo que debe serobjeto de indagacion,
anélisis yargumentacion...” (2009: 144).

De la posicion de las partes:

La posicion de las partes puede cambiar durante todo el proceso. Es decir, en un inicio
una persona puede participar como como demandado en un proceso acogiéndose a la
oportunidad de defender sus intereses y esta parte puede decidir asumir las
pretensiones del demandante y defenderlas frente a otros demandados. También es
posible que los papeles se inviertan, como se vera, a través de la reconvencion, que
implica que el demandado reclama a su vez una determinada pretensién al

demandante.

Del expediente judicial en estudio, si se aprecia la congruencia de puntos controvertidos
conrespecto a la posicion de las partes, ya que la demandante solicita: a) El reconocim
iento y pago integro de la bonificacion por funcién jurisdiccional, desde la fecha de
su ingreso a la institucion demandada, ocurrido el03 de marzo del

2010 hasta el mes de noviembre de 201 1, de acuerdo al cargo que ejerci6 corno auxiliar
judicial., asi como el pago de intereses legales, los mismos que seran liquidados
en ejecucion de sentencia y b) el reconocimiento y reintegro de manera permanente
en su planilla de pago, las gratificaciones por fiestas patrias y navidad percibidas
desde el primer semestre del afio 2010, teniendo como remuneracion computable
adicional a la remuneracion basica, la bonificacion por funcion jurisdiccional,
asimismo solicita el pago de los devengados e interese que se hayan originado desde
el primer semestre del afio 2010 y el pago de costos procesales en contra de la parte

demandado vencida.
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Como resultado de ello mediante Resolucién N° cuatro de fecha veintiuno de febrero
del dos mil diecinueve, en el expediente judicial en estudio se deduce el siguiente

punto controvertido:

» Determinar si debe ordenarse a la emplazada le reconozca el pedido integro
del bono por funcion jurisdiccional desde marzo de 2010 hasta diciembre de

2011, como incidencia en las gratificaciones por fiestas patrias y navidad.

Concluyendo que en el cuadro N° 03 existe congruencia de los puntos controvertidos

con la posicion de las partes.

5.2.4. Analisis del cuadro N° 4. Respecto de las condiciones que garantizan el

debido proceso

El Debido Proceso Formal, segun Bustamante (2015) “representa un derecho esencial
que le faculta a cada persona, solicitar al Estado un juzgamiento justo; esta
conformada por una serie de derechos esenciales que impiden que la libertad y los
derechos de los individuos sucumban ante la desaparicion o insuficiencia de un
proceso o procedimiento, o se vean afectados por cualquier sujeto de derecho,

inclusive el Estado”.

Tal como se aprecia en el cuadro N° 04, en el proceso judicial en estudio se identificd
cada uno de los elementos del debido proceso como es el emplazamiento valido,

asistencia de un letrado, juez natural y pluralidad de instancia.

5.25. Andlisis del cuadro 5. Respecto de la congruencia de los medios
probatorios admitidos con la pretension planteada y los puntos controvertidos

establecidos.

Se puede apreciar la congruencia de los tres aspectos considerados en el cuadro N° 5,
ya que el demandante solicita: - Reconocimiento y pago integro de la bonificacion por
funcion jurisdiccional, desde la fecha de su ingreso a la 1nstitucion demandada,
ocurrido el 03 de marzo del 2010 hasta el mes de noviembre de 201 1, de acuerdo al
cargo que ejercié como auxiliar judicial, asi como el pago de intereses legales, los

mismos que seran liquidados en ejecucién de sentencia y el reconocimiento y

63



reintegro de manera permanente en su planilla de pago, las gratificaciones por fiestas
patrias y navidad percibidas desde el primer semestre del afio 2010, teniendo como
remuneracion computable adicional a la remuneracion bésica, la bonificacion por
funcion jurisdiccional, asimismo solicita que se le cancele los devengados e intereses
generados desde el primer semestre del afio 2010 y el pago de costos procesales en

contra de la parte demandado, siendo fijado por ello el siguiente punto controvertido:

» Determinar si debe ordenarse a la emplazada le reconozca el pedido integro

del bono por funcion jurisdiccional desde marzo de 2010 hasta diciembre de
2011, como incidencia en las gratificaciones por fiestas patrias y navidad.

Ofreciendo los siguientes medios probatorios que guardan relacion:

v/ Constancia de remuneracion del 2010al 2017.

v/ Constancia de trabajo expedida por el Gerente de Administracién Distrital de la
entidad emplazada.

v/ Sentencia de lra instancia recaida en el Exp. N ° 1498-2009, emitida por la
primera Sala Civil de Lima y Revisorio (AP. N° 700-20 13-Lima), sobre
Accion Popular. Sentencia recaida en el proceso de amparo signado conel N °
05-59-20 I1-0-1706- d-C-07

v Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N ° 056-2008-
PJ del 29 de febrero de 2018.

v/ Sentenciarecaida en el Exp. N° 1 92-2008

v/ Sentenciarecaida en el Exp. N° 160 1-2010

v/ Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N ° 35-201 1- PJ del
31 de agosto de 201 1.

v Casacion Laboral N° 1 2465-201 4- Lima.

v Casacion Laboral N° 12803-20 14-Tacna.

v/ Sentencia de Vista expedida por la Sala Laboral Permanente de Huancayo en el

tramite del Exp. 00638-2016-0-150 -1 R- LA-0 |
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5.2.6. Andlisis del cuadro 6: respecto a la idoneidad de los hechos que sustentan la

pretension

La que demanda solicité el reconocimiento y pago integro de la bonificacion por f
uncion jurisdiccional, desde la fecha de su ingreso a la institucion demandada,
ocurrido el 03 de marzo del 2010 hasta el mes de noviembre de 2011, de acuerdo al
cargo que ejercio como auxiliar judicial, asi como el pago de intereses legales, los
mismos que serdn liquidados en ejecucién de sentencia. Solicita también el
reconocimiento y reintegro de manera permanente en su planilla de pago, las
gratificaciones por fiestas patrias y navidad percibidas desde el primer semestre del
afio 2010, teniendo como remuneracién computable adicional a la remuneracién
bésica, la bonificacién por funcién jurisdiccional, asimismo solicita que se le cancele
los devengados e intereses generados desde el primer semestre del afio 2010 y el pago

de costos procesales en contra de la parte demandada vencida.

Fundamentando su pedido en las siguientes normas legales: en cuanto al
reconocimiento del pago por 25 afios de servicio, estd amparado en el articulo 54°
literal “a” del Decreto Legislativo N° 276. Sobre la Bonificacion por Refrigerio y
Movilidad, no es fisica ni juridicamente posible atribuir ningun valor por este
concepto a favor de la actora, de conformidad con la vigencia de la Ley N° 25295, asi
como el precedente existente en la casacion N° 14585-2” 14-Ayacucho. Con respecto
al pago de intereses, se desestima este extremo de la demanda en aplicacion al articulo
87° del Cddigo Procesal Civil, lo cual se evidencia la existencia de falta de relacion

en estos extremos.
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V1. CONCLUSIONES

Se pudo determinar en aplicacion de la metodologia empleada y los propdsitos
establecidos las caracteristicas del proceso judicial en estudio; para ello se tuvo el
conocimiento de las bases tedricas, logrando con esto la exploracion y anélisis de

resultados.

6.1 En el cumplimiento de plazos, las partes procesales cumplieron con el principio de

preclusién en cadaetapa del proceso.

6.2 En cuanto a la claridad de las resoluciones, evidenciaron una redaccién simple,
comprensible, coherente y fueron debidamente motivadas, entendible para las partes

procesables.

6.3 En lo que corresponde a la congruencia de los puntos controvertidos con la posicién
de las partes, fueron razonables, los mismos que fueron admitidos y valorados en el

proceso.

6.4 Sobre el debido proceso, las partes fueron tuteladas debidamente, haciendo uso a su
derecho, y respeto a los principios procesales como el derecho a la defensa, aun juez

natural e imparcial, claridad de las resoluciones, etc.

6.5La congruencia de los medios probatorios se desarrolld de acuerdo a los puntos
controvertidos ofrecidos y las pretensiones planteadas, existiendo coherencia y

razonabilidad en los mismos.
6.6 Finalmente, sobre la idoneidad de los hechos, se concluye que los acontecimientos

fueron debidamente subsumidos en la normay que el fallo del Juez estuvo acorde con

las pretensiones planteadas por este.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que al momento de emitir sentencias se tengan en cuenta la
normatividad legal que brinde proteccion al trabajador y amparan sus derechos
laborales, lo cual debe ir de la mano con lo establecido en nuestra Constitucion.

Se debe asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos, tomando en
consideracion los lineamientos que garanticen el debido proceso.

A las entidades privadas, deben formalizar la situacion de los trabajadores,
otorgando sus beneficios sociales en el tiempo establecido de acuerdo a ley, a fin
de evitarel inicio de procesos que generan un clima laboral desagradable, asi como
pérdida de tiempo y gastos innecesarios.

A los trabajadores, impulsarlos a mantenerse en capacitacién constante, debiendo
conocer sus derechos laborales, como una medida de proteccion frente a abusos
que se puedan cometer dentro de la institucién, que conlleven a una explotacion
laboral.
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ANEXO1

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE OBSERVACION

OBJETO DE
ESTUDIO

ASPECTOS BAJO OBSERVACION

Cumplimiento
de plazos

Congruencia
de los medios

Congruencia | Condiciones | probatorios
: de los puntos que con las
Claridad de . . .
resoluciones controvertidos | garantizan | pretensiones)
con la posicién | el debido planteadas y
de las partes proceso los puntos

controvertidos

Hechos
sobre la
solicitud
del pago
de
beneficios
sociales

Proceso sobre
pago  sobre
Pago de
Beneficios
Sociales -
Reconocimie
nto de
bonificacion
por Funcion
Jurisdiccional
Expediente
N° 3836-
2018-0-1706-
JR.-LA- 07 -
Sétimo
Juzgado
Laboral de
Chiclayo;
Distrito
Judicial de
Chiclayo,
Perd. 2019
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ANEXO 2

SENTENCIAS DEL OBJETO DEESTUDIO: PROCESO
JUDICIAL

7° Juzgado Laboral
Expediente  :03836-2018-0-1706-JR-LA-07
Demandante : A

Demandado :B

Materia : Reconocimiento de Bonificacion por Funcion Jurisdiccional
Juez :C
Esp. Judicial : D

Resoluciéon Numero:UNO Chiclayo, Veinte de Agosto Del afio dosmil dieciocho.-

AUTOS Y VISTOS: Dado cuenta con el escrito de demanda, anexos y escrito de
fecha 17 de agosto del afio en curso que anteceden; Y CONSIDERANDO:
PRIMERO: Toda persona tiene derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva, toda vez
que en forma personal o por intermedio de representante legal o apoderado, puede
recurrir al Organo Jurisdiccional a fin de solucionar un conflicto de intereses, en el
caso de autos la parte demandante A tiene interés y legitimidad para obrar por ser
titular de la relacion juridica procesal laboral, con capacidad para interponer la presente
demanda B; SEGUNDQ: Efectuada la revision del escrito de demanda B que nos
ocupa, es de verse que satisface las exigencias previstas en el articulo 16° de la Ley N°
29497, el cual prevé que la demanda B debe contener los requisitos y anexos
establecidos en la norma procesal civil, debiendo tenerse en cuenta que conforme a la
primera disposicion complementaria de la propia Ley N° 29497, el Codigo Procesal
Civil es aplicable supletoriamente en el proceso laboral; TERCERO: El Juez enfatiza
sobre el rol protagénico del juez en el desarrollo e impulso del proceso laboral,

impidiendo y sancionando la inconducta contraria a los deberes de veracidad,
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probidad, lealtad y buena fe de las partes, sus representantes, sus abogados y terceros
(articulo 11 T.P. NLPT); cuidando la colaboracion de los justiciables en la labor de
imparticion de justicia durante todo el proceso (articulo 11° NLPT y articulo 50°
inciso 1, articulo 109° incisos 1 y 2 concordante con el articulo 112° incisos 2, 5,y 6
del C.P.C.); extrayendo conclusiones en contra de los intereses de las partes
atendiendo a la conducta asumida en el proceso (articulo 29° NLPT); siendo las
audiencias sustancialmente un debate oral de posiciones, donde las exposiciones
orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas, sobre la base de las
cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia (articulo 12
inciso 1 NLPT); lo cual tiene su justificacion en que el nuevo proceso laboral se inspira,
entre otros, en los principios de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad,
economia procesal y veracidad (articulo I T.P. NLPT); CUARTO: Que, de otro lado,
dada la especial naturaleza de este proceso ordinario laboral, donde prima la oralidad,
es necesario recordar a los justiciablesy a sus abogados que su actuacion en primera
instancia, debe circunscribirse a lo estrictamente previsto en la parte pertinente del
articulo 42°; por tanto deben abstenerse de presentar escritos innecesarios y
dilatorios que distorsionan la razon de ser de este célere proceso, salvo las
contempladas por el articulo 21° de la Ley N° 29497, bajo apercibimiento de ser
rechazado y aplicarse las sanciones por inconducta que esta Nueva Ley Procesal del
Trabajo prevé; QUINTO: Asi mismo, debido a la naturaleza del presente proceso
laboral, el Juez ordenara a los justiciables la presentacion de cierta documentacion y
prevendra sobre ciertas reglas de conducta a fin de evitar demoras y dilaciones
innecesarias en las audiencias. Por estas consideraciones y de conformidad con lo
previsto en losarticulos 42° y 43° de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal de Trabajo,
SE RESUELVE:

ADMITASE A TRAMITE en la via del proceso ORDINARIO LABORAL, la
demanda interpuesta por A contra B, sobore RECONOCIMIENTO Y PAGO
INTEGRO DE LA BONIFICACION POR FUNCION
JURISDICCIONAL, RECONOCIMIENTO Y REINTEGRO DE MANERA
PERMANENTE EN LA PLANILLAS DE PAGOS DE LAS
GRATIFICACIONES, costosprocesales, conformealpetitorio de la demanda
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PROGRAMESE el desarrollo de la AUDIENCIA DE CONCILIACION para el dia
VEINTINUEVE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, a horas
DOCE CON TREINTA MINUTOS DE LA TARDE (12:30 p.m.), hora exacta en
la Sala de Audiencias del Séptimo Juzgado Laboral; ocasion en la que las partes
deben asistir personalmente o a través de sus apoderados debidamente designados como

tales. La noasistenciadeldemandadodeterminard _surebeldiaautomética, ocurriendo

lo mismo si asistiendo a la audiencia, no contesta la demanda o si el representante o

apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar. Se deja constancia que se
sefiala la audiencia para dicha fecha teniendo en cuenta la recargada agenda del

Juzgado.

NOTIFIQUESE a la parte demandada CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LAMBAYEQUE y al PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE LOS
ASUNTOS JUDICIALES DEL PODER JUDICIAL, con las formalidades
legalmente exigidas para que concurra a la audiencia de conciliacion el dia antes citado
con su escrito deabsoluciéndedemandaysusanexospajoapercibimientodesequirseel
proceso enrebeldia.

TENGASE por ofrecidos los medios probatorios que se indican. De haber
solicitado exhibicional, estando a la colaboracion de los justiciables en la
imparticion de justicia; NOTIFIQUESE a la demandada para que al contestar la
demanda CUMPLA con presentar la documentacion en caso ser solicitada en la
demanda.

ORDENESE a ambos justiciables que: tratindose de documentos que hayan ofrecido,
ofrezcan y/o exhiban, que razonablemente requieran de un vaciado de informacién en
cuadros resumen debera efectuarlo en archivo Excel en columnas que faciliten los
célculos, en CD ROM,; tales por ejemplo planillas de pago, duplicados de boletas de
pago, registros de control asistencia, documentos contables, entre otros ejemplos.
Ademas, los abogados de los justiciables deberan aplicar tal informacion —de ser
pertinente- a su teoria del caso y a sus liquidaciones; por lo cual el actor debera
concurrir a la audiencia de juzgamiento con nuevas liquidaciones en base a la
informacidn que proporcione la demandada con su contestacién

Si dentro de las pretensiones demandadas se encuentra pago por trabajo en
jornadas extraordinarias (tales por ejemplos horas extras, domingos y feriados,
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entre otros) DEBERAN liquidar ademas de manera individual sus incidencias en
los derechos laborales que se demandan (ejemplo en CTS, vacaciones,
gratificaciones, entre otros), lo cual facilitard la obtencion de los montos para la
sentencia.

Previniendoles a las partes procesales, que las notificaciones de las actuaciones
realizadas en audiencia se daran por notificadas en el acto, concurran o no las
partes procesales.

A LOS ABOGADOS DE LAS PARTES, en su oportunidad deberan concurrir a la
audiencia de juzgamiento debidamente preparados en las teorias del caso
propuestas por ambas partes, conociendo ademas los medios probatorios of recidos por
los justiciables, y en especifico los medios probatorios importantes para su
defensa, los cuales deberan oralizar. De ser abundante documentacion la que se haya
ofrecido, concurrirdn con una ayuda memoria en soporte papel de los medios
probatorios ofrecidos y/o exhibidos, con indicacion de su finalidad, indicando los
folios dénde se encuentra cada medio probatorio enelexpediente; lo cual servira para
que los abogados de los justiciables reparen —previa a la audiencia de juzgamiento-
sobre la pertinencia, idoneidad y utilidad, a su teoria del caso, de los medios
probatorios ofrecidos, y a darle mayor fluidez a la audiencia. Tales mandatos se
efectan bajo apercibimiento de multa, sin perjuicio de tener en cuenta la
conducta procesal, lo cualincidiré en la cuantificacion de los costos del proceso.
Conforme al Oficio Circular N° 130-2014-P-CSJLA/PJ: REQUIERASE A LOS
ABOGADOS de las partes procesales que el dia de la audiencia deben portar su
constancia de habilitacion y su medalla del Colegio de Abogados al que pertenecen.
Asimismo se les recuerda a los sefiores abogados que todo pedido posterior al
presente admisorio, debe de ser efectuado y oralizado en la audiencia correspondiente.
Téngase presente el domicilio procesal y direccion electronica del demandante donde se

le haran llegar las resoluciones que expidael Juzgado. Notifiquese.-
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE SEGUNDO JUZGADO DE
TRABAJO TRANSITORIO DE CHICLAYO

AV. SAN JOSE N° 1070- CHICLAYO

EXPEDIENTE : 03836-2018-0-1706-JR-LA-07

DEMANDANTE CA

DEMANDADO B

MATERIA : REINTEGRO DE BONO POR FUNCION
JURISDICCIONAL Y OTROS

JUEZ :C

ESPECIALISTA :D

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: CUATRO

Chiclayo, veintiuno de febrero del dos mil diecinueve.

ASUNTO:

Es materia del presente proceso la demanda interpuesta por don A contra B sobre
PAGO DEL BONO POR FUNCION JURISDICCIONAL Y EL REINTEGRO
DEL MISMO, REINTEGRO DE LAS GRATIFICACIONES POR INCIDENCIA
DEL BONO JURISDICCIONAL.

ANTECEDENTES

Demanda

Expone la parte demandante como fundamentos de su pretension, lo siguiente:

Que, labora para la Institucion demandada, bajo el régimen de la actividad privada
reguladoporel Decreto Legislativo N° 728, apartirdel 03 demarzodel 2010, encalidadde
auxiliar judicial (nivel auxiliar I1), bajoelcontratoaplazofijoenlamodalidad deservicio
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especifico. Sefiala que dicho cargo lo estuvo ocupando de manera continua hasta el 31 de
diciembre del 2010, en la que fue despedida de manera injusta por parte de su empleador,
reiniciando sus labores por mandato cautelar (emitido en un proceso de amparo asignado con
el nUmero 0559-2011-0-1706-JR-CI-07 que resultdo favorable , en cuanto se emitid una
sentencia estimatoria de reposicion laboral definitiva y paso a la situacion de trabajadora a
plazo indeterminado), a partir del 22 de marzo de 2011 no se volvié a interrumpir y
continua vigente hasta la fecha, con la precision que a partir del 01 de marzo de 2013, pasé a
ocupar el cargo de asistente jurisdiccional del juzgado (nivel técnico 1V), puesto que
desempefia a la actualidad. Agrega, que ha ejercido los cargos relaciones a la funcién
jurisdiccional, esto es, como auxiliar judicial, desde el 03 de marzo al 31 de diciembre de
2010 y del 22 de marzo de 2011 al 28 de febrero de 2013, y como asistente jurisdiccional de
juzgado, desdeel 01 de marzode 2013, hastalafecha, precisandoqueapartirdemarzo del
2013 tiene lacondicionde trabajadoraaplazoindeterminado.

Que, solicita el reconocimiento y pago integro de la bonificacion por funcion jurisdiccional,
desde lafecha de su ingreso a la Institucion demandada, ocurrido el 03 de marzo del 2010
hasta el mes de noviembre de 2011, de acuerdo al cargo que ejercio como auxiliar judicial., asi
como el pago de intereses legales, los mismos que seran liquidados en ejecucion de
sentencia.

Quie, solicita el reconocimiento yreintegro de manera permanente en su planilla de pago,
las gratificaciones por fiestas patrias y navidad percibidas desde el primer semestre del
afio 2010, teniendo como remuneracion computable adicional a la remuneracion basica la
bonificacion por funcion jurisdiccional, asimismo solicita que se le cancele los devengados
e intereses generados desde el primer semestre del afio 2010

El pago de costos procesales en contrade la parte demandada vencida

Contestacion de demanda:
Dentro del plazo de ley, la demandada se apersona al proceso y contesta la demanda,
argumentando lo siguiente:
Que, respectoalreintegroelbonoporfunciénjurisdiccionalsefialaquelaactoradesde que
ingresé a laborar hasta febrero del 2013 estuvo contratada bajo la modalidad a plazo fijo, y
en ese lapso se encontraban vigentes lasnormas especificas las que resulta de aplicacion,

que contenia los parametros para su otorgamiento y concluia que la accionante nole
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correspondia percibir el citado bono por funcion jurisdiccional. Agrega que no se puede
aplicar de manera retroactiva la resolucion N° 305-2011-P/PJ, por cuanto comenzladarsea
partirdel 01desetiembredel2011,fechade ladacionde laresolucion

R.A N° 196-2011-P/PJ del 05 de mayo del 2011; por tanto, no le corresponde para nada a la
actoradichasolicitud.

Que, en cuanto a la incidencia del bono por funcion jurisdiccional en las gratificaciones,
indica que al existir disposicion normativa expresa que le sustrae la naturaleza
remunerativa al bono por funcion jurisdiccional, corresponde que en aplicacion de
legalidad el mismo sea no remunerativo, en consecuencia, no tiene incidencia en los
beneficios laborales de los trabajadores.

Que, el presente proceso no se han generado costas procesales al encontrarse exonerado del
pago ycostosconformetambiénlosefalaelarticulo 413del CodigoProcesal Civil, si bien
conforme a la Sétima Disposicién Complementaria de la Ley N° 29497, el Poder
Judicial puede ser condenado el pago de costos procesales, en el presente caso se
advierte que su representada tuvo razones para litigar razon por la cual corresponde su

exoneracion.

TRAMITACION DELPROCESO

Admision de demanda y Audiencia de conciliacion:
Mediante resolucion numero UNO de fecha veinte de agosto del dos mil dieciocho, de

folios 142 a 144, se admitid a tramite la demanda en la via del proceso ORDINARIOL
ABORAL, citandose a las partes a Audiencia de Conciliacion, llevandose a cabo el
veintinueve de octubre del dos mil dieciocho, con asistencia de la parte demandante y su
Abogado defensor,y el Procurador PUblico en representacion a la parte demandada; se da
por frustrada la etapa de conciliacion, en consecuencia a través de la resolucion numero DOS
se resuelve tener por contestada la demanda y por ofrecido los medios probatorios.
Finalmente se citd a las partes procesales para que concurran al local del Juzgado a efecto de

llevarse a cabo la Audiencia de Juzgamiento en fecha proxima.
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Audiencia de Juzgamiento
Conforme al Acta de folios 177 a 178, se llevé a cabo en el dia y hora programados con

asistencia del demandante y su abogado defensor, con asistencia del abogado delegado por
la Procuraduria del Poder Judicial, registrandose su desarrollo e incidencias en el sistema de
audio y video que forma parte de estos autos, habiéndose cumplido con dejar constancia en
acta de la identificacion de las personas que participaron. Posteriormente el juez enuncia
los hechos que no necesitan de actuacion probatoria, los medios probatorios admitidos y se

procedid alaactuacion de los mismos.

Decurso Procesal

Se aprecia afolios 177 a 178, el acta de registro de audiencia de Juzgamiento, en la que se
puede apreciar que el Juez, durante la actuacion probatoria, se aprecia en el item de
enunciacion de los hechos que si necesitan de actuacion aprobatoria, el Juzgador sefiala que
se debe verificar si el Juzgado tiene la competencia por razén de cuantia, planteada por el

abogado y apoderado de la parte demandada; por tanto, pasamos a resolver las mismas.

LAINCOMPETENCIAPORRAZONDE LA CUANTIA

PRIMERQ: Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio
0 defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso, conforme lo
establece el articulo Idel Titulo Preliminardel Cédigo Procesal Civil, aplicable al proceso
laboral por mandato de la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497, Ley

Procesal del Trabajo.

SEGUNDO: Durante el desarrollo de la Audiencia de Juzgamiento, el abogado y apoderado
de la parte demandada, en sus alegatos de apertura, en los minutos 10:20 a 12:45 minutos,
solicita que se declare improcedente la demanda, por cuanto considera que este
Juzgado no resulta competente para conocer de este proceso por razén de la cuantia,
debido que la demanda fue presentada en el afio 2018, el monto de su petitorio (S/ 20, 593.00
soles) no superaa los50 URP. En los alegatos finales, la abogada de la demandante sefiala en los
minutos 19:30 a 20:42 minutos, que las pretensiones de la demanda es una obligacion de

hacer, y no puede conocer los Juzgados de Paz Letrado, por cuanto conoce pretensiones de
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obligaciones de dar.

TERCERO: Con lo expuesto, del tenor de la demanda, se observa que el monto del petitorio
de la demanda es por la suma de S/20,593.00 (veinte mil quinientos noventa y tres soles) por la
bonificacion por funcién jurisdiccional y reintegro de gratificaciones con inclusion
del bono jurisdiccional. Ahora bien, ante los argumentos de las partes, el Juzgador ha
verificado que las pretensiones del presente caso (fs. 117 a 118), la demandante solicita el
reconocimiento del derecho en percibir el bono por funcion jurisdiccional en sus
remuneraciones, asi como en las gratificaciones, por tanto, dicha pretension de
reconocimiento si resulta de competencia de éste Juzgado Especializado, quien determinara
si dichas pretensiones deben ser amparadas o no; en consecuencia, este Juzgado es competente
conocer el presente proceso.

FUNDAMENTOSDELASENTENCIA:

CUARTO: Conforme al articulo 138° de la Constitucion, los Jueces administran justicia
con arreglo a la Constitucion y las leyes, puesto que ellos también garantizan una
adecuada proteccion de los derechos y libertades reconocidos por la Constitucion. Los
Jueces de la jurisdiccién ordinaria, estan llamados a aplicar las leyes y reglamentos de
conformidad con la Constitucion y, en especial, con el contenido constitucionalmente
protegido de los derechos fundamentales. En razon a que la dignidad de la persona supone
el respeto del hombre como fin en si mismo, en sede jurisdiccional, el anélisis debe
desarrollarse verificandose el respeto a la dignidad del hombre, tanto en la actuacién del

Estado como en lade los particulares.

8. De la carga de la prueba
QUINTO: De conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo

Procesal Civil (aplicable supletoriamente al Proceso Laboral conforme a la Primera
Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo), el
Juez debe atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos

los derechos sustanciales y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.
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SEXTO: Asuvez, en suarticulo 23°, se establece la carga de la prueba y en el articulo 23.1, a
nivel de carga probatoria genérica, se sefiala que la carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretension o a quien los contradice alegando nuevos hechos.
También es de resaltarse, que a nivel de reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria, se contempla en su articulo 23.4 que cuando corresponda, incumbe al demandado
que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) EI pago, el cumplimiento de
las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o

inexigibilidad

SETIMOQ: Que, de conformidad al sequndo parrafo del articulo 19° de la Ley 29497
el cual establece que: “Si el demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la
demanda, estos son considerados admitidos”, lo cual significa que ante la negativa de
contradecir los hechos, cualquiera fuese la circunstancia, se presumira —salvo prueba en
contrario— que lo expresado en la demanda es la verdad; pues, conforme a la doctrina nacional
“En aras del principio de moralidad o conducta procesal, por el cual las partes ajustan su
comportamiento a los deberes de probidad, lealtad, veracidad y buena fe procesal, el
demandado estd en la obligacion de reconocer o desmentir categdricamente los hechos
afirmados en la demanda’; precisandose ademas que la glosada norma guarda relacion
con lo establecido en el articulo 29° del mismo cuerpo legal en cuanto autoriza al juzgador
a extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a su conducta

asumidaen el proceso

4.1 Extremos encontroversia

OCTAVO: De acuerdo a las controversias planteadas en la audiencia de juzgamiento

corresponde pronunciarse sobre las siguientes pretensiones materiade juicio
Determinar sidebe ordenarse a laemplazada le reconozca el pedido integro del bono por

funcion jurisdiccional desde marzo de 2010 hasta diciembre de 2011, con incidencia en las

gratificaciones por fiestas patrias y navidad.
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Absolucidon de la Unica controversia

“Determinar si debe ordenarse a la emplazada le reconozca el pedido integro del bono por
funcion jurisdiccional desde marzo de 2010 hasta diciembre de 2011, con incidencia en las

gratificaciones por fiestas patriasy navidad”

Sobre el Bono por funcion jurisdiccional.

NOVENOQ: La Constitucion Politica del Estado, establece en sus articulos 23°y 24°, que
nadie estd obligado a prestar servicios sin retribucion y que todo trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que procure, para él y su familia,
el bienestar material y espiritual. La remuneracion, por el trabajo prestado, constituye
un derecho fundamental que encuentra su origen en el ordenamiento supra nacional, como
lo es la Declaracion Universal de Derechos Humanos, que establece en los numerales 2y

3 de su articulo 23° que “ Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual” y “Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social”. Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos, Econdmicos, Socialesy
Culturales establece en su articulo 7°que los Estados Partes en dicho Pacto reconocen el
derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias
que le aseguren en especial “a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los
trabajadores: i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones
de ninguna especie”. Asimismo, el numeral 2° de los Principios y Derechos fundamentales
de la OIT establece que sus miembros, entre ellos el Estado Peruano, tienen el compromiso
de respetar, promover y hacer realidad la eliminacion de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion. En ese orden, el Convenio N° 100 de la OIT relativo a la igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor, establece en su articulo 1° que a los efectos del presente Convenio: a) el
término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, basico 0 minimo, y

cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el empleador, directa o
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indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este Ultimo; b) la expresion
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina porun
trabajo de igual valor designa las tasas de remuneracion fijadas sin discriminacion en

cuanto al sexo.

DECIMO: De las normas supranacionales antes citadas, se consagra a laremuneracion
como elemento esencial de toda relacion de trabajo, encontrandose proscrita la
discriminacion en la remuneracion, en tanto que, se impone el otorgamiento de una
remuneracion justa y equitativa acorde al trabajo prestado, es decir, se debe resaltar su
naturaleza contraprestativa tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. Por ello,
la igualdad de oportunidades como premisa fundamental en el &mbito laboral, obligaa
todo empleador, ya sea, el Estado o un particular, ano generar unadiferenciacion exenta
derazonabilidad ypor ende, se torne enarbitraria.

DECIMO PRIMEROQ: En ese contexto, del anélisis de las resoluciones administrativas
que han reglamentado el pago del bono por Funcion Jurisdiccional, que corresponde al
periodo reclamado tenemos: i) Tiene su origen en la Ley 26553 “Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el afio 1996”, posteriormente se han emitido sucesivos Reglamentos
para su otorgamiento, como lo fue el aprobado mediante Resolucion N° 193-99-SE-TP-
CME-PJ de fecha 06 de mayo de 1999, que en el literal b) del articulo 2° establecia otorgar
dicho bono a favor de los: “Técnicos, Auxiliares Jurisdiccionales y Personal
Administrativo en actividad de caracter permanente, cualquiera que sea el Régimen Legal
que regule su situacion Laboral. Se excluye el personal a plazo fijo”; ii) Luego, mediante
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N°

029-2001-P-CE-PJ dispuso modificar con fecha 01 de Abril del 2001 los montos para el
Personal Auxiliar Jurisdiccional, con el fin de compatibilizar la naturaleza de la
referida bonificacion como un estimulo a las funciones que desempefian y la calidad
de los servicios judiciales, asi como la necesidad de preservar la igualdad entre los
trabajadores; en ese sentido, se dispuso que los Auxiliares Judiciales y Administrativos
percibieran la suma de S/.205.00 Nuevos Soles; iii) Seguidamente, por Resolucion
Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 191-2006-P/PJ de fecha 27 de

Abril de 2006, se dispuso adecuar los cargos contenidos en las Escalas de Bonificacion por
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Funcion Jurisdiccional aprobados mediante Resolucion Administrativa N° 193-99-SE-TP-
CME-PJ y sus modificatorias, a los cargos probados en las Escalas Remunerativas
de los Trabajadores del Poder Judicial; iv) Mediante Resolucion Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 056-2008-P/PJ, de fecha 29 de Febrero del 2008, se
dispuso dejar sin efecto la Resolucion Administrativa del Titular del Pliego del Poder
Judicial N° 193-99-SE-TP-CME-PJ, ratificAndose el monto de S/.205.00 Nuevos soles a ser
percibidos por los trabajadores Auxiliares Judiciales y Administrativos; v) Por Ultimo,
mediante Sentencia de fecha 20 de Octubre de 2009, emitida por la Primera Sala
Laboral Permanente de Lima en el Expediente N° 192-2008-AP, sobre Proceso
de Accion Popular, se declard la Inconstitucionalidad de la Resolucion
Administrativa N° 056-2008-P/PJ lo que conllevd a que se emita la Resolucién
Administrativa de la Presidencia N° 305-2011-P/PJ de fecha 31 de Agosto de 2011, la misma
que dispuso dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 056-2008-P/PJ y aprobd
el Reglamento para el otorgamiento de la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional para el
personal del Poder Judicial; vi) Conforme se ha precisado en considerandos que anteceden,
la condicion de trabajador a plazo indeterminado de la demandante se advierte de la
Sentencia recaida en el Exp. N° 01736-2016-0-1706-JP-LA-02, de folios 03 a 18, la cual fue
confirmada por sentencia de vista, de folios 19 a 26; por tanto, habiendo solicitado la
demandante el pago de bono por funcion jurisdiccional desde el 05 de noviembre, resulta
evidente que le asiste el derecho al pago del Bono por Funcién Jurisdiccional otorgada a
través de la Resolucion N° 193-99-SE-TP- CME-PJ.

DECIMO SEGUNDQ: Asimismo, el cuestionamiento central que efectVa la parte
demandada respecto a la interpretacion de la Resolucion Administrativa 056-2008-P-PJ, es
equivocada pues, indica que la actora para ser beneficiaria del bono por funcion
jurisdiccional tendria que haber cumplido con los cinco afios conforme a lo establecido
por esta Resolucion. La mencionada resolucion, en principio, no es aplicable al presente
caso materia de litis puesto que la trabajadora inici6 su vinculo laboral cuando estaba en
vigencia la Resoluciéon administrativa nUmero 193-99- SE-TP-CME-PJ del 06 de Mayo de
1999 (publicada el 13 del mismo mes y afio), que aprobo el “Reglamento para el
otorgamiento de la bonificacion por funcion jurisdiccional para el personal del Poder

Judicial”, dispositivo que en el literal b) de su articulo 2 prevé “Otorgar, la Bonificacion por
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Funcion Jurisdiccional a favor de: (...) b) Técnicos, Auxiliares Jurisdiccionales y Personal
Administrativo en actividad de caracter permanente, cualquiera que sea el Régimen Legal
que regule su situacion Laboral. Se excluye el personal contratado a plazo fijo.”; entonces
pues, al cumplir la trabajadora demandante con el Unico requisito (contrato
indeterminado) previsto en tal decision administrativa; y si bien es cierto, la norma
indicada excluye al personal contratado a plazo fijo, tal exclusion no alcanza a la
demandante, porque ante una decision judicial asignado en el expediente N° 0559-2011-00-
1706-JR-CI-07 en un proceso de amparo, sefiala que la relacion procesal con la demandante
debe ser a plazo indeterminado (fs. 41 a 44), siendo confirmada por la Sala Especializada en
Derecho Constitucional (Fs. 45-50)

DECIMO TERCERQ: Cabe anotar también, que la indicada resolucion administrativa
numero 193- 99-SE-TP-CME-PJ, no exigia como requisito para la percepcion del derecho,
contar con cinco afios de servicios; tal exigencia es incorporada por la Resolucion
Administrativa numero 056-2008-P/PJ, del 29 de febrero de 2008, pero solo para los
trabajadores contratados bajo modalidad o a plazo fijo, siempre que —debe entenderse-
dicha contratacién modal sea valida, es decir, no se haya desnaturalizado por alguna de
las causales legalmente establecidas?, ya que en el supuesto contrario, nos encontrariamos
ante un contrato de trabajo a plazo indeterminado, en cuyo caso, el articulo 3 del Reglamento
aprobado por la Resolucion Administrativa Ultimamente citada, dispone el otorgamiento
del beneficio, desde el momento en que se inicia el contrato indefinido.

DECIMO CUARTOQ: De acuerdo a lo establecido por la Segunda Sala de Derecho

Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Rep Ublica en la

Casacion N° 10277-2016- ICA, establece como criterio jurisprudencial el considerando
quinto, indicando lo siguiente: “Esta Sala Suprema en mérito a los argumentos antes
expuestos y conforme a lo previsto en elarticulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, considera pertinente establecer como doctrina jurisprudencial
sobre la naturaleza juridica del bono por funcion jurisdiccional el criterio siguiente: “El
Bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa, pues se percibe de manera

mensual, permanente y en un monto fijo, asimismo es de libre disposicion para el trabajador
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Analisis delcaso

DECIMO QUINTO: Elactor, como argumento que justifica la invocacion del derecho
al pago nivelado del bono por funcion jurisdiccional, sostiene que vio afectado su
derecho a la no discriminacion, pues, su empleador efectué una distincién en el pago
entre el Personal Jurisdiccional y el Personal Administrativo, sin que exista motivacion
razonable, racional y proporcional para desarrollar dicha diferenciacion. Como se
advertir4, la parte demandante alega la existencia de un trato remunerativo
discriminatorio, cuya probanza es lo controversial y fundamental para elpresente caso
quecorrespondeseranalizadaaplenitud. Asi, deacuerdoal andlisis propuesto, a los hechos
expuestos por las partes y de la valoracion conjunta de los medios probatorios aportados al

proceso, se arribaalas siguientesconclusiones

En principio, debe precisarse que la demandante inicid su relacion laboral cuando estaba en
vigencia la Resolucion Administrativa Nro. 193-99-SE-TP-CME-PJ, N° 029-2001-P-CE/PJ,
N°191-2006-P-PJ, N° 056-2008-P/PJ y N° 196-2011-P/PJ, hasta el periodo solicitado
por la demandante, segun el cargo desempefiado como Especialista Legal inicialmente y

luego como Secretario de Sala.

(i) En la citada Resolucion Administrativa Nro. 193-99-SE-TP-CME-PJ, se aprecia que
existe una diferenciacion en el pago del Bono por Funcion Jurisdiccional entre el
personal Auxiliar Jurisdiccional y el personal Administrativo, sin que exista justificacion
valida que se sustente en criterios objetivos y razonables para fundamentar tal diferencia
en beneficio de los trabajadores administrativos y en desmedro de los que tienen la
condicion de trabajadores jurisdiccionales. Debe considerarse también, que en autos, tanto
en la fase escrita del proceso como en el desarrollo de la fase oral, la demandada no ha
dado argumentos y menos ha probado que la diferencia en el monto del bono jurisdiccional
entre el personal administrativo y jurisdiccional se funde en alguna diferenciacion
objetiva y razonable, no obstante la carga probatoria que le imponia el Articulo 23.4, inciso

b)de la NLPT, que prescribe que es carga del empleador demandado acreditar la existencia

de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado
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Tal diferenciacion en el pago del Bono por Funcién Jurisdiccional, se vino efectuando,
no obstante verificarse que mediante Resolucion Administrativa N° 604 -2003-GG-PJ de
fecha 14 de Julio del 2003 y N° 1006-2003-GG-PJ de fecha 18 de diciembre del 2003, se
categorizd, a los distintos cargos del personal administrativo y jurisdiccional, lo que
significa que incluso antes de la dacion de la Resolucion Administrativa N° 286-2009-GG-
PJ, queagrupé en el nivel 2, categoria Profesional | a los Secretarios Judiciales, Especialistas
Legales, Asistentes de Juez, Perito Judicial, Asistente Social, Cajero I, Asistente
Administrativo 11, Analista I, Psicélogo, Secretaria Ill, Especialista Judicial de Audiencias
de Sala, Especialista Judicial de Juzgados, Especialista Judicial de Audiencias de Juzgados y
Sub Administrador, ya existia una norma que agrupaba en la misma categoria al personal
jurisdiccional y administrativo, por lo que el tratamiento diferenciado del beneficio

citado, devineen injustificado.

Acello debe sumarse que respecto de la legislacion vigente, el Decreto Supremo Nro. 013 -
2002-EF, aprueba la escala remunerativa, correspondiente a los servidores jurisdiccionales
y administrativos del Poder Judicial sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo Nro.
728, donde se precisa los distintos niveles salariales que existen al interior del Poder

Judicial, segun el siguiente detalle

CARGOS ESCALA
REMUNERATIVA
PROFESIONAL Il | 1700.00
PROFESIONAL | | 1300.00

TECNICO IV 1100.00
TECNICO IlI 900.00
TECNICO Il 850.00
TECNICO | 820.00
AUXILIAR 11 740.00
AUXILIARI 725.00

(IV ) Resultaevidente, pues, queen el caso particular de autos, existio un trato desigual
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entre pares y una desproporcion al momento de establecer los montos a otorgar por
conceptode Bono por Funcion Jurisdiccional, que no ha podido ser justificada razonable y
objetivamente por la demandada, en incumplimiento de la carga probatoria prevista enel
Articulo 23.4dela Ley N° 29497, lo que refleja una arbitrariedad en su pago que a todas luces
es inconstitucional al haber incurrido en una vulneracién a la igualdad de trato
remunerativo en perjuicio del actor, pese a tener las mismas condiciones para gozarloy
exigirlo, méxime, si la funcion principal que brinda el Poder Judicial es la administracion
de justicia donde tiene participacion directa y protagonica los trabajadores que prestan sus
servicios dentro del &rea jurisdiccional y no los trabajadores administrativos, por lo que
minimamente deberia ser abonada a favor de estos en el mismo monto reconocido a los
administrativos, origindndose con ello, una disparidad en el tratamiento del pago del
aludido bono y un privilegio otorgado a cierto sector detrabajadoresquecomotal, se
encuentran proscrito por ley, al no ser posible admitir excepciones o privilegios entre

iguales

DECIMO SEXTO: No se debe dejar de mencionar, que en el Proceso de Accién Popular
tramitado en el Expediente N° 1601-2010, seguido entre el Sindicato Unitario de
Trabajadores del Poder Judicial y el Poder Judicial, la Primera Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Lima, declard la inconstitucionalidad del “Reglamento para el
otorgamiento de la Bonificacion por Funcidon Jurisdiccional” aprobado mediante
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 056-2008-P/PJ, de
fecha 29 de Febrero del 2008. La referencia, sobre dicho Proceso de Accion Popular, solo
tiene por finalidad destacar la decision adoptada en instancias judiciales en el marco de un
control constitucional de la citada Resolucion Administrativa N° 056 -2008-P/PJ, donde se
verificO la existencia de un trato violatorio del derecho del principio de Igualdad al
establecer una diferenciacién en el pago del Bono por Funcién Jurisdiccional entre los
trabajadores administrativos dependientes de la Gerencia General y los trabajadores
jurisdiccionales al no estar sustentada en una base objetiva, razonable, racional y
proporcional, lo que conllevé a que posteriormente se emitiera, en cumplimiento de lo
resuelto en dicho proceso. Esta situacion se emite conforme a la teoria del caso planteado

en la audiencia de juzgamiento por la actora. Pues se exige el pago y reintegro del Bono
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por Funcion Jurisdiccional dispuesto en las resoluciones administrativas respectivas

DECIMO SETIMO: A mayor abundamiento debe considerarse que la naturaleza
remunerativa del bono jurisdiccional ha sido reconocida por los Jueces Supremos de
la Sala Permanente y Transitoria de Derecho Constitucional y Social a través del "Il
Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral”, donde se acordd por unanimidad lo
siguiente: "EIl Bono por funcion jurisdiccional y el Bono por funcion fiscal, tienen naturaleza
remunerativa, y como tal, son computables para el calculo de la compensacién por
tiempo de servicios; ademas de tener caracter de conceptos pensionables, especificamente
para el caso de los jueces y fiscales"; acuerdo, que a su vez, resulta extensivo a los
trabajadores jurisdiccionales y administrativos, en tanto que la bonificacion percibida
por éstos tiene la misma naturaleza que la percibida por los Magistrados del Poder
Judicial acorde a la funcién jurisdiccional que desempefian. En ese sentido, resulta atinado
que el pago que atafie al bono por funcion repercuta en los beneficios sociales reclamados
por la actora, ello en virtud de lo normado en los articulos 1°y 2° de la Ley N° 27735

DECIMO OCTAVO: Asimismo, el articulo 2,2 de la Constitucion, concordante con el
articulo 26 de la misma, consagran el derecho del trabajador a la igualdad ante la Ley y a la
igualdad de trato, lo que incluye la igualdad de trato en materia remunerativa, en tanto el articulo 24 de
la Carta Politica consagra como derecho fundamental el derecho del trabajador a una
remuneracion equitativa y suficiente para €l y su familia. Siendo asi, habiéndose
reconocido al actor, le corresponde dicho derecho este debe ser pagado de la siguiente

forma
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CALCULO DEL REINTEGRO DE LA BONIFICACION POR FUNCION JURISDICCIONAL -
PODER JUDICIAL

BONO BONO
PERIODO JURISDICCIONAL PAGADO
CARGO REINTEG
DESEMPENA |RESOLUCIO Total RO
DO N Total [Import(Total Import{Bono [TOTAL
-PERSONAL |ADMINISTRA  [Meses|e Bono e Pagado [PERIODO
DESDE |[HASTA [JURISDICCIO [TIVA Mensua [Correspond  [Mensua
NAL I e I
Auxiliar R.A.N°  056-/10.00 6,500.00 6,500.00
Judicial 2008- 650.00
01/03/201 31/12/201 P/PJ  R.AN°
0 0 174-2011-GG-PJ
Auxiliar
Judicial R.A. N° 056-/6.00 3,900.00 3,355.00
2008- 650.00 545.00
01/04/201 (30/09/201 P/P)  R.AN°
1 1 174- 2011-GG-PJ
Auxiliar 2.00 1,300.00 988.00
Judicial R.A. N° 305 650.00 156.00 [312.00
01/10/201 (30/11/201 2011- P/PJ
1 i
TOTAL REINTEGRO BONO FUNCION JURISDICCIONAL 10,843.00

INCIDENCIA DEL BONO POR FUNCION JURISDICCIONAL EN LAS
GRATIFICACIONES LEGALES

DECIMO NOVENQ: En ese sentido, verificada la naturaleza remunerativa del bono por

funcion jurisdiccional, y estando a lo normado en los articulos 1°y 2° de la Ley N°

27735 en cuanto establecen que los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad

privada tienen derecho a percibir dos gratificaciones al afio, una con motivo de Fiestas Patrias

y la otra con ocasion de Navidad y el monto de cada una de las gratificaciones es

equivalente a la remuneracion que percibe el trabajador en la oportunidad que corresponda

otorgar el beneficio, esto es en julio y diciembre, y que la remuneracion estd integrada por las
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cantidades fijas y permanentes que recibe el trabajador.

VIGESIMOQ: A mayor abundamiento debe considerarse que la naturaleza remunerativa
del bono jurisdiccionalha sido reconocida por los Jueces Supremos de la Sala Permanentey
Transitoria de Derecho Constitucional y Social a través del "Il Pleno Jurisdiccional Sup
remo en materia laboral”, donde se acordd por unanimidad lo siguiente: "El Bono por
funcion jurisdiccional y el Bono por funcién fiscal, tienen naturaleza remunerativa, y como
tal, son computables para el calculo de la compensacion por tiempo de servicios; ademas
de tener caracter de conceptos pensionables, especificamente para el caso de los jueces y
fiscales"; acuerdo, que a su vez, resulta extensivo a los trabajadores jurisdiccionales

y administrativos, en tanto que la bonificacion percibida por éstos tiene la misma
naturaleza que la percibida por los Magistrados del Poder Judicial acorde a la funcion ju
risdiccional que desempefian. En ese sentido, resulta atinado que el pago que atafie al
bono por funcion jurisdiccional repercuta en las gratificaciones reclamadas por la actora,
ello en virtud de lo normado en los articulos 1°y 2° de la Ley N° 27735. Respecto a lo

expuesto, se tendrd en cuenta el periodo del primer semestre del afio 2010 hasta el 2017
(Sequn la liguidacion de parte fs. 134), dejando salvo su derecho que se le paguen los

devengados e intereses hasta el cumplimiento de la sentencia, debiendo ser pagado de la

siguiente forma.
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ANO GRATIFICAC [BONO

ION JURISDICCION
AL

2010 Fiestas Patrias [325.00
Fiestas 650.00
Navidad

2011 Fiestas Patrias [650.00
Fiestas 325.00
Navidad

2012 Fiestas Patrias [650.00
Fiestas 650.00
Navidad

2013 Fiestas Patrias [650.00
Fiestas 650.00
Navidad

2014 Fiestas Patrias [650.00
Fiestas 650.00
Navidad

2015 Fiestas Patrias [650.00
Fiestas 650.00
Navidad

2016 Fiestas Patrias [650.00
Fiestas 650.00
Navidad

2017 Fiestas Patrias [650.00
Fiestas 650.00
Navidad

SUBTOTALES 9,750.00
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&EN CUANTOALOS INTERESESLEGALES Y COSTOS DEL_ PROCESO:

VIGESIMO PRIMERQ: Intereses legales. -Al demandar la actora el pago de intereses
legales y habiéndose determinado el monto real de la deuda, resulta amparable ya que de
conformidad con elarticulo 1° del Decreto Ley N° 25920, el interés que corresponde pagar
por adeudos de caracter laboral, es el interés legal fijado por el Banco Central de Reserva del
PerU. Segun lo dispuesto por el articulo 3° de la norma citada, correspondiendo que la parte
demandada abone los intereses que se devengan a partir del siguiente que se produjo el

incumplimiento, hasta el diade supago efectivo.

VIGESIMO SEGUNDOQ: Reconocimiento costos. -Tenemos que, conforme a la Sétima
Disposicion Complementaria de la Nueva Ley Procesal Laboral, Ley N° 29497, no esta

exonerado el Poder Judicial, serd calculado en ejecucion de sentencia.

V.DECISION:

Por estos fundamentos, el SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE
CHICLAYO al amparo de lo que dispone la Constitucion Politica del Peru; Ley Organica
del Poder Judicial, Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo y demas normas
pertinentes, impartiendo Justicia a nombre de la Nacion, RESUELVE: DECLARAR
FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA interpuesta por dofia A contra B sobre PAGO
DEL BONO JURISDICCIONAL Y EL REINTEGRO DEL MISMO, REINTEGRO DE
LAS GRATIFICACIONES POR INCIDENCIA DEL BONO JURISDICCIONAL; en
consecuencia

ORDENO que la demandada pague a la recurrente la suma de S/ 10,843.00 (diez mil
ochocientos cuarenta y tres con 00/100 soles) por concepto de pago del bono por funcion
jurisdiccional mas los intereses legales respectivos que seran calculados en ejecucién de
sentencia

ORDENO que lademandada pague a la recurrente la suma de S/ 9,750.00 (nueve mil
setecientos cincuenta con 00/100 soles) por concepto de reintegros en sus gratificaciones

porincidencia delbono porfuncion jurisdiccional, se le pague los devengados més los
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intereses legales respectivos queserancalculadosenejecucion desentencia.
CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA que sea la presente resolucion procédase a su

cumplimiento yposteriormente ARCHIEVESElosactuadosen la formaymododelaley.

NOTIFIQUESE alas partes con las formalidades de ley
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ANEXO 3

Declaracion de compromiso ético

Para realizar el proyecto de investigacion titulado: “Caracterizacion del Proceso sobre
Pago de Beneficios Sociales - Reconocimiento de bonificacion por Funcion
Jurisdiccional Expediente N° 3836-2018-0-1706-JR.-LA- 07 - Sétimo Juzgado Laboral
de Chiclayo; Distrito Judicial de Chiclayo, Perd. 20197, se accedié a informacion
personalizada que comprende el proceso judicial en estudio, por lo tanto se conocio
los hechos e identidad de los sujetos participes, por lo tanto de acuerdo al presente
documento denominado: Declaracion de compromiso ético, la autora declara que no
difundira ni hechos ni identidades en ningin medio, por ello se sustituira los datos de
las personas con codigos tales como A, B, C, D, etc., para referirse en abstracto, en

sefial de respeto de la dignidad de las personasy el principio de reserva.

Asimismo, declara conocer el contenido de las nomas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento
del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y
titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo
de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Finalmente,
el trabajo se elabora bajo los principios de la buena fe, y veracidad.

Trujillo, mayo del 2021

JACSON WENCKE TAFUR CHOCANO
DNI N° 17632335
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