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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como problemaética ¢Cuales son las caracteristicas del proceso
laboral sobre nulidad de despido arbitrario del expediente N.° 00027-2013-0-00801-JM-LA-
02, del Segundo Juzgado Mixto del Distrito Judicial de Cafiete; Pert 2021? El mismo que tenia
como objetivo general determinar la caracterizacion del proceso laboral sobre la nulidad de
despido arbitrario; se consider6 como relevantes cinco objetivos especificos. Se utilizd la
metodologia de tipo cualitativa, de ldgica inductiva, debido a la seleccion de un dnico
expediente con el soporte del marco tedrico, corroborandose la informacion de la base de datos,
el anélisis de la observacidon de resultado; el nivel de investigacion estuvo basado en dos
niveles: exploratorio y descriptiva, apoyado en el andlisis y recoleccion de los datos, fundado
en la revision de la literatura, alineados en los datos especificos. El resultado de investigacion
fue acorde con los objetivos especificos del expediente en analisis; fueron los siguientes: se
cumplieron los plazos, la valorizacion de las pruebas, y se llevo el debido proceso conforme a
las normas laborales. En conclusion, la investigacién cumpli6 el objetivo de estudio; el juez
realizo el proceso alineado en los principios juridicos establecidos en la norma, siempre

respetando los derechos fundamentales de las partes procesales.

Palabra clave: arbitrario; controversia, despido; motivacion; nulidad.



ABSTRACT

The research work had as a problem What are the characteristics of the labor process on nullity
of arbitrary dismissal of file N. © 00027-2013-0-00801-JM-LA-02, of the Second Mixed Court
of the Judicial District of Cafiete; Peru. 2021? The general objective was to determine the
characterization of the labor process on the nullity of arbitrary dismissal; five specific
objectives were considered relevant. The methodology of qualitative type, of inductive logic,
was used, due to the selection of a single file with the support of the theoretical framework,
corroborating the information of the database, the analysis of the observation of result; the level
of research was based on two levels: exploratory and descriptive, supported by the analysis and
collection of data, based on the review of literature, aligned in the specific data. The results of
the investigation were in accordance with the specific objectives of the file under analysis; they
were the following: the deadlines were met, the tests were evaluated, and due process was
carried out in accordance with labour standards. In conclusion, the research fulfilled the
objective of study; the judge carried out the process aligned in the legal principles established

in the rule, always respecting the fundamental rights of the procedural parties.

Key word: arbitrary; controversy, dismissal; motivation; nullity.



CONTENIDO

EQUIPO DE TRABAUJO ... .ot i
FIRMAS DEL JURADO EVALUADOR Y ASESORA ... ii
AGRADECIMIENTOS ..ottt sttt sae et e e beeanne e \Y,
DEDICATORIA ettt ettt b e a bt et e e sb e e ebe e et e e sbeeeneeenneeanee v
RESUMEN .ottt b et ss e b e et e e e n e e nne e nneenreas Vi
ABSTRACT ettt e R e e n e vii
CONTENIDO ..t e b e e b e e s b e e e e e nneeanneennee s viii
CONTENIDO DE TABLAS ...ttt ettt Xiv
L-INTRODUGCCION ..ttt ettt sttt sae et e e nbeeenee e e 1
[1.-REVISION DE LA LITERATURA ... e 7
2.1, ANTECRARNTES ...tttk bbb bbbttt 7
2.1.1. Antecedentes INTErNACIONAIES. ..........ccuiiiiiiiiiiiiieee s 7
2.1.2. Antecedentes NACIONAIES. .........coi i 9
2.2.3. ANtECEABNTES LOCAIES. .......oueiiiiiieicie e 11
2.2. Bases tedricas de 1a iNVEStIGACION............coiiii i 12
2.2.1. Bases del tipo procesal relacionadas con el proceso judicial en estudio ....................... 12
2.2.1. 1. LA ACCION ...ttt bbbt bbbt 12
2.2.1.1.1. Concepto de 1a aCCIiON ProCeSal..........cceeiuiiieiieiiiie e 13
2.2.1.1.2. Materializacion de 12 8CCION. .........ccceiveiiiiiieieceee e 13
2.2.1.2. LA JUFISAICCION ..ottt ettt sttt ne e eneene e 13



2.2.1.2.1. Concepto de la JUriSAICCION. ......cviiiiiiiiiie e 14

2.2.1.2.2. funcion JUrISAICCIONAL.........cccveiiiiiiie e 14
2.2.1.2.3. Elementos de [a JUrISAICCION ........c.ccveiieiiiee e 15
2.2.1.2.4. caracteristicas de 1 JuriSAICCION ..........ccooiiiiiiiiiieee e 15
2.2.1.3. COMPELENCIA ...ttt bbbttt b bbbt 16
A T T I O (o1 o o TSR PPPR 16
2.2.1.3.2. determinacion de la competencia en materia laboral. .............ccccoooveiiiiiiiinnce, 17
2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en el proceso en estudio ..........ccoccovvvrerenieennen. 17
2.2. 1.4, LA PreteNSION....ccueiiiieieteeie ettt ettt et nb et n e n 17
A R S I O (01T o) [0 PP PP PR 17
2.2.1.4.2. Naturaleza Juridica de 1a pretension ...........ccccceieeiiiiie e 18
2.2.1.4.3. La pretension en el proceso judicial €n eStudio ...........cooeeviiierinieneinincseeeceas 18
2.2.1.4.4. Element0os de 12 PretenSiON ..........cocoiieiieiienieeee et 19
2.2. 045, CHASES ...ttt bbbttt 19
2.2.1.45.1. Pretension ProCeSAl ........ccceiiiiieiieiie ittt 19
2.2.1.45.2. Pretension Material...........cccooviiiiiiiiiee e 20
2.2.1.7.2. Pretensiones que se tramitan en el proceso en estudio. ........cc.cceeererienerisiesennenn, 20
2.2.1.5. Elderecho de trabajO ........ccoviiiiieiiie ettt 20
A T Y0 I O 00T o o PRSP 20
2.2.1.5.2. Caracteristicas del derecho de trabajo..........cccceoeiiiiiiiiiiic e, 21
2.2.1.6. El cONtrato de trabajo .........cooiiiiiiiiicee e 22



2.2.1.6.1. CONCEPLO ...ttt bbbt b et nb e n e r e 22

2.2.1.6.2. Elementos del contrato 1aboral.............ccooiiiiiiiniicicc e 23
2.2.1.6.2.1. La prestacion personal de SErVICIO........c.coviieieeieiie e 23
2.2.1.6.2.2. El pago de una remuUNEIaCiON. .........ccoouirieieiinieieisie sttt 23
2.2.1.6.2.3. La dependencia 0 SubordinacCion..............cccoiiiininineinceese e 23
2.2.1.6.3. Caracteristicas del contrato de trabajo ............cccceevieiiieiiere e 24
2.2.1.6.4. La extincion del contrato y el pago del beneficio.........c.ccceevviiiiiiiccc i, 24
2.2.1.7. ELPIOCESO. ...ttt bbbttt bbbt 24
2.2.1.7. 1. DEFINICIONES ...ttt bbbttt b et b et 24
2.2.1.7.2. FUNCIONES Al PrOCESO ... ..ccuieiiieieiieeite ettt re e re e 25
2.2.1.7.2.1. El proceso como interés individual y socCial. ..........cccccccovveveiieiie i, 25
2.2.1.7.2.2. La funcion publica del PrOCESO. .....c.couiiviieiiierieieesie e 25
2.2.1.7.2.3. la funcidn privada del ProCESO. ......coveuieirieririeie e 25
2.2.1.8. EI proceso 1ahoral .............cccoviiiiiiiiiice ettt 26
2.2.1.8.1. DEFINICIONES ...ttt bbbttt en 26
2.2.1.8.2. Principios aplicables al proceso laboral ..., 26
2.2.1.8.2.1. El prinCipio de INMECIACION .........ccviiiiiiiiiieieie e 27
2.2.1.8.2.2. PrinCipio de 0ralidad ...........ccoeiiiiiiiiiic e 27
2.2.1.8.2.3. Principio de CONCENLIACION..........ccveiieeiieeiectee e 27
2.2.1.8.2.4. PrinCipio de Celeridad ...........cccoiiiiiiiiiiiieee e 28
2.2.1.8.2.5. Principio de economia ProCesal ..........c.cuoviieieieieneniseseeee e 28



2.2.1.7. El proceso ordinario 1aDoral.............cccooiiiiiiiiiiecc e 29

2.2.1.7.1. DEFINICIONES ...ttt bbbttt 29
2.2.1.7.2. Los plazos en el proceso ordinario laboral .............cccccooveiieiiiiciic e 29
2.2.1.7.3. El despido incausado en el proceso OrdiNario...........ccceoererereresieenenenieseseeeeneens 29
2.2.1.7.4. LOS PUNtOS CONEIOVEITIAOS ... cueeieeiieiieie sttt 30
A N St I O o[0T o (o I TP PP PR 30
2.2.1.7.4.2. ldentificacion de los puntos controvertidos en el proceso en estudio................... 30
2.2.1.8 5. LA PIUBDA ..o bbb 31
2.2.1.8.5. 1. CONCEPLO ...ttt sttt b et b et nb e n e n e ne e 31
2.2.1.8.5.2. El objeto de 1a Prueba ...........ccoooveiiiiieiice e 31
2.2.1.8.5.3. Sistemas de ValOraCion...........ccoiieiieiiiiieieiseseee e 32
2.2.1.8.6. PrinCipios @plCADIES .........coiiiiiieice e 32
2.2.1.8.6.1. Principio de la valoracion CONJUNTA..........ccceieireieeie e 32
2.2.1.8.6.2. Principio de la adquisicion de la prueba..........cccccoveiiiiiiciecc e, 33
2.2.1.8.6.3. Principio de la carga de [a prueba............cccocvevveiiciicieiie e 33
2.2.1.8.6.4. Medios probatorios actuados en el ProCeSO .........cccoerverierieririnieeiee e 33
2.2.1.9. El debido proceso fOrmal ..o 33
2.2.0.9.0. DEFINICION ...ttt bbb sn 33
2.2.1.9.2. El deDid0 PrOCESO. ... .uiiiieiieiiieitie ettt e et e ta e saaeaaeesree s 34
2.2.1.9.3. EIBMENTOS. ..o e bbb 34
2.2.1.9.4. El debido proceso en el marco constitucional..............ccccoceiiiiiinienciencncceeee, 34



2.2.1.9.5. El debido proceso en el marco 1egal .............ccoviiiiiiiiiiiiiiieee 35

2.2.2.0. ReSOIUCIONES JUAICIAIES ......ccveieeeiieec sttt 35
2.2.2.0. 1. CONCEPLO ..ttt ettt ettt s b e e sa et e e e b b e e e bb e e e bt e e b nne e nnes 35
2.2.2.0.3. Estructura de 1as reSOIUCIONES ..........ccveiviiiiiiieieie e 36
2.2.2.0.3.1. LA PArte EXPOSITIVA .....cuiitiriiriieiieiieieiesie ettt sb e 36
2.2.2.0.3.2. La parte CONSIAEIALIVA .........c.ccveviiieiieeie sttt sra e 36
2.2.2.0.3.3. LA PArte reSOIULIVA.........ccveiieiie et nne e 37
2.2.2.0.4. Laclaridad en las resoluciones JudiCiales.............cccoviiiriiiniiienene e, 37
2.2.2.0.4.1. Concepto de ClAridad..........ccooveieierieie s 37
2.2.2.0.4.2. El derecho @ COMPIENEr .........coveiiiiieeiieec et 37
2.3, MArco CONCEPLUAL.......ccueiiiiiecie ettt e e re e reenne e 38
HHL-HIPOTESIS ettt ettt e et e st e e be e sneeanbeennee s 39
IV.- METODOLOGIA ..ottt 40
4.1. Tipo Y Nivel de INVESIGACION.........c.cov et 40
4.1.1. TIPO d€ INVESTIGACION ......ecveeiiiiieeie ettt ettt sre e e sbeenbesneesneas 40
4.1.1.1. ENfOQUE CUAITALIVO. .....oviiiiiiieiieieie e 40
4.1.1.2. Metodologia CUATALIVO .........cccoiiiiiiiiece e 40
4.1.1.4. Nivel de iNVESTIGACION. ........cccviiic i re e 42
4.1.1.5. ENCUESEAS UESCHPLIVAS. ...eiveeiiieeiieiiieeiiee et e sttt e te et e et be e sbe e ne e sreeaneas 43
4.1.2. UNidad de @NALISIS.......oiuiiiiieieie e e 44
4.1.3. PODIACION Y IMUBSTIA ...ttt bbb 44

2Hi



.03, 0. POBIACION. ..ottt et aa e e e 44

4.1.3.2. IMUBSTIA ... 45
4.1.4. Definicion y operacionalizacion de las variables............ccccooveieiieie i 45
4.1.5. Enfoque cualitativo — herramientas ............ccoviirieieieic e 47
4.1.5.1. Técnicas e instrumentos de recolecCion de datos ...........ccoceevrerrinieninensesereeeees 47
4.1.5.3. Nuestro instrumento empleado fue, la guia de analisis documental.......................... 48
4.1.6. PIAN 08 BNAIISIS......cuiiiieiiitieeese e 48
4.1.6.1. UNidad de anAlISIS .......ceieiieiiiiieieesee et 48
4.1.7. MAriZ d& CONSISTENCIAL .....eiuveeiteite sttt 49
4.1.8. PrINCIPIOS ELICOS .....uveiuieeiiiieiieeiteeiestte e ste et e s e e e s e e te e s e s te e te e b e sseesteensesseesaeeneesneenneas 52
V. RESULTADO S ...ttt et e nne e enneas 53
5.1, RESUIAAOS ...ttt bbb bbbttt sttt 53
5.2. ANAliSiS de RESUITAUOS. ......eoveeirieiiiieiieiieie ettt ettt 48
5.2.1. El cumplimiento de plazos, en el proceso N.° 00027-2013-0-00801-JM-LA-02 .....48
2.3.1. Laclaridad de las resoluciones, en el proceso judicial en estudio. ..............ccccueeneee. 49
2.3.2.  Las condiciones que garantizan el debido proceso laboral. ...........c.cccoooveiiviiinienenn. 50

2.3.3. La congruencia de los medios probatorios admitidos con la(s) pretension(es)

planteadas y los puntos controvertidos establecidos, en el proceso judicial en estudio. ......... 50

2.3.4.  Los hechos sobre el despido de causa injustificada, expuestos en el proceso, son

idoneas para sustentar la causal INVOCAdA. ...........ccveieeiiciiiiieceee e 51
VI COMUCLUSIONES ...ttt bbbt e et st sbeenenneas 52
VII. RECOMENDACIONES ..ottt nae e 53



R O B NGBS . ... nnnnn 54

ANEXOS ..ottt bbbt R bt R e bRt Re bt en e b bt ne et e 59
Anexo 1: Cronograma de aCtiVIdAdES..........ccveiveiiiieeecie e 60
ANEXO 27 PrESUPUESTO ...ttt bbb 61
Anexo 3: Instrumento de recolecCion de datosS .........ccoereerireiieiie e 62
Anexo 4: Declaracion de COMPromiSo BLICO........ccuiiieieeieiic e 63
ANEXO 52 TUMNIEIN ..ottt bbbt e e et st e st st enreeneeneeneas 64
Anexo 6: Evidencia de actuaciones ProCeSalEsS...........couiiiriririrenieiee e 64

CONTENIDO DE TABLAS

Tabla N°-01. Definicion y desarrollo de la variable en estudio..........cccccooveveiieiiviniicieienen, 46
Tabla N° 2. Matriz de CONSISTENCIA. .....c.vevivirieieiiiieere e 51
Tabla N° 5.1.1. RESUITAADS .....c.coviiiieiiieie e 53
Tabla N® 5.1.2. RESUIAAOS ......cuviuiiieie e 54
Tabla N® 5.1.3. RESUIAAOS .....ccuviuiiiiie e 55
Tabla N° 5.1.4. RESUITAADS .......coviiiieiiiieicee e 56
Tabla N° 5.1.5. RESUIAAOS ......cuveiiiieieiecic e 57
Tabla N° 06. Resultado general del expediente en eStudio............ccoereririiieninieniseceeee, 58

i



I.-INTRODUCCION

El presente informe de investigacion estuvo referido a la Caracterizacion del proceso laboral
sobre la nulidad de despido arbitrario, expediente N.° 00027-2013-0-0801-JM-LA-02,
tramitado en el Segundo Juzgado Mixto en el Distrito Judicial Cafiete.

Como titulo de la investigacién tenemos.

Caracterizacion del proceso laboral sobre la nulidad de despido arbitrario, expediente N.°
00027-2013-0-0801-JM-LA-02, Del Segundo Juzgado Mixto en el Distrito Judicial Cafiete,
2021.

Entre los diversos casos problematicos que afectan el derecho al trabajo, el cual esta reconocido
como derechos fundamentales por la Constitucion Politica del Peru; podemos encontrar al
despido arbitrario laboral como uno de ellos, y esto se da cuando el empleador separa al
trabajador de manera incausado o injustificado de su centro de labores quitandole en ello, el

derecho a su desarrollo.

La realidad en el &mbito internacional

En Colombia, como podemos apreciar, su justicia estd pasando por momentos muy criticos;
esto se debe a la negativa de la sociedad y carencia de credibilidad; sumado a ello podemos ver
que los organismos administradores de justicia se ven inmersamente politizada, burocratizada,
presenta baja eficiencia en la celeridad procesal y agregado a ello las irregularidades que se
investigan; mientras las personas esperan verdaderos cambios ante el fracaso de las propuestas

de mejoras del gobierno. (Charry, 2017)

En el &mbito laboral tenemos los siguientes analisis:



Para GOomez (2012) considera. Al derecho laboral como un conjunto de normas imperio
atribuidas a regular la relacion laboral entre el trabajador y el patrén, tanto en su aspecto
individual como colectivo. Asimismo, indico que esto se da a fin de alcanzar un equilibrio

social (p.24).

Por otro lado, la idea de Gamonal (2017) sobre el despido arbitrario, determino. No deberia ser
necesario argumentar las lesiones causadas por el despido del centro de labores para demostrar
que el despido arbitrario o injusto deberia ser protegidos e indemnizado. Para el ser humano en
la actualidad considera su trabajo como la posesion mas preciada que tiene en la vida, por ello,
no resulta ilégico indicar que todo trabajador tiene un derecho de propiedad sobre los mismos

ya que la remuneracién percibida por su trabajo es el sustento econémico de su vida (p.75).

La realidad en el &mbito nacional

En el Perd, para que el poder judicial muestre autonomia; segin Ticona (2016) esta necesita
una asignaciéon porcentual fija en su presupuesto anual, a fin de garantizar su jerarquia
autébnoma sobre la administracién de la justicia; el actual presupuesto designado al 6rgano de
justicia mencionado no le permite contar con independencia funcional efectiva, esto los obliga
a la postergacion de la implementacion de proyectos de mejoras al servicio de la saciedad.

Por otro lado, no podemos negar que la corrupcion en el Perd, es una de las principales
consecuencias de crisis de los 6rganos de justicia, ya que estos organismos de administracion
de justicias se han visto inmersos en polémicas de corrupcion, las cuales fueron denunciados
por los medios de comunicacion, y ello hace que la sociedad cada vez crea menos en estas

entidades publicas. (Siles, 2015)



Basado en el tema de investigacion, segin Neves (2015) manifiesta. La Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, regulan el despido arbitrario en el PerG; en ello se considera dos
tipos de despido arbitrario. Por un lado, el despido arbitrario incausado (el cual no expresa
motivo) y por otro el despido injustificado (se invoca el motivo, pero no se prueba en el proceso
judicial) estos despidos son los que estan considerados como aquellos que vulneran derechos

fundamentales protegidos en la Constitucion (p.228).

Por otro lado, Cubas y Moschella (2019) indicaron. El despido incausado, cuenta con diversas
modalidades, son los despidos sin causa y en ello esté el despido de hecho, despido indirecto o
los que no demostraron la causa en el proceso; los tipos de despido mencionados generaran
indemnizacién al afectado.

En ese sentido, en el &mbito universitario los hechos presentados, sirvieron de base para la
formulacién de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se denominé

Administracion de justicia en el Perd. (ULADECH, 2019)

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N.° 00027-2013-0-0801-JM-LA-02,
correspondiente al Segundo Juzgado Mixto en el Distrito Judicial Cafiete, la cual comprende
sobre el proceso de la nulidad de despido arbitrario, en ello se logré observar que la sentencia
de primera instancia declaro fundada la demanda de la nulidad de despido arbitrario,
admitiendo las pretensiones principales y accesorias en todo sus extremos a favor del
demandante, sin embargo el demandado no estando conforme presento un recurso de apelacion,
como lo establece la ley en estos casos, el que fue motivo de la expedicidn de una sentencia en
segunda instancia, de la Corte Superior de Justicia de Cariete, Sala Civil, en la que resolvio la

confirmacion de la sentencia de primera instancia en todos sus extremos.



Para mayor claridad podemos indicar que, el expediente trato sobre un proceso laboral con las
pretensiones siguientes: Pretension principal, la nulidad de despido arbitrario y, Pretension
accesoria, reposicion al centro de labores, se observo que la sentencia de primera instancia —
Resolucion N° 03; del 15 de mayo del 2013— en la parte resolutiva; declarar fundada en todos
sus extremos la demanda de —AAA- contra la empresa — XXX- , también se manifesto que el
despido arbitrario realizado, se trata de un despido INCAUSADO; y al presentar motivo de
impugnacion por la empresa —XXX- fue elevado al 6rgano superior, pero sin resultados
positivos para el demandado, ya que la instancia superior confirmo— Resolucion N° 3; de 22
de agosto 2013— lo enunciado por la primera instancia, el analisis estuvo enmarcado en la
vulneracién de los derechos fundamentales respecto al trabajo digno; ocasionado por el despido

arbitrario incausado.

Presentacion del problema de investigacion:

Como problema de investigacion tenemos:

¢Cudles son las caracteristicas del proceso laboral sobre la nulidad de despido arbitrario del
expediente N.° 00027-2013-0-0801-JM-LA-02, correspondiente al Segundo Juzgado Mixto en
el Distrito Judicial de Cafete, Perd; 20217

Respecto a la caracterizacion, de acuerdo con la Real Academia Espafiola, esta puede definirse
como la determinacion de atributos peculiares de algo, de modo que se distinga claramente de
los demés.

Es por esta razdén que, con la finalidad de resolver el problema planteado, y detectar las
caracteristicas del proceso laboral sobre el despido arbitrario incausado objeto de estudio de
esta investigacion; se tomara como referencia o fuente contenidos de naturaleza normativa,
doctrinaria y jurisprudencial aplicables en los procesos civiles y laborales, y las jurisdicciones

indicadas en la Ley 29497 Nueva ley procesal del trabajo.



Presentacion del objetivo general
Determinar las caracteristicas del proceso laboral sobre nulidad de despido arbitrario del
expediente N.° 00027-2013-0-0801-JM-LA-02, correspondiente al Segundo Juzgado Mixto en

el Distrito Judicial de Cafete, Per(. 2021.

Presentacion de los objetivos especificos

1. Identificar el cumplimiento de plazos, en el proceso laboral en estudio.

2. ldentificar la claridad de las resoluciones, en el proceso laboral en estudio.

3. ldentificar las condiciones que garantizan el debido proceso, en el proceso laboral en
estudio.

4. ldentificar la congruencia de los medios probatorios admitidos con la(s) pretension(es)
planteadas y los puntos controvertidos establecidos, en el proceso laboral en estudio.

5. Identificar si los hechos sobre el despido arbitrario, expuestos en el procedimiento, fueron

idéneos para sustentar la causal invocada.

Metodologia de la investigacion

El trabajo en estudio se realiz6 de forma individual, enmarcada en el anélisis de interpretacion
conforme a la carrera profesional; para su elaboracion se utilizé un Gnico expediente N.° 00027-
2013-0-0801-JM-LA-02, correspondiente al Segundo Juzgado Mixto de Cafiete. Para el analisis
se utilizé la metodologia cualitativa, de logica inductiva, debido a la seleccion de un dnico
expediente con el soporte del marco tedrico, corroborandose la informacion de la base de datos,
el andlisis de la observacidon de resultado; el nivel de investigacion estuvo basado en dos tipos:
exploratorio y descriptiva, apoyado en el analisis y recoleccién de la informacion, fundado en

la revision del expediente, alineados en los datos especifico.



El trabajo en estudio se justifica por lo siguiente

El presente trabajo de investigacion se justifica porque parte de una linea de investigacion
planteada por la ULADECH Catdlica, la misma que cuenta con una valoracion tedrica, con
evidencia en el desarrollo de las instituciones juridicas sustantivas como procesales
relacionadas a la caracterizacion del proceso sobre la nulidad de despido arbitrario, el referente
andlisis de investigacion, servird como referencia para proximos estudios realizado por
estudiantes en derecho y la sociedad en comun, ya que ello ayudara a brindar conocimientos
de la realidad de los procesos judiciales del &mbito juridico en tema laborales, lo que ayudara
a alcanzar una correcta justicia y el respeto a un debido proceso como eje principal de la

investigacion encontrando en ello el control del proceso laboral en todos sus extremos.

A la vez, el estudio del caso sobre el despido arbitrario incausado, va enfocado a las personas
que hayan sufrido la vulneracion de su derecho al trabajo digno por este tipo de despido, y los
cuales no han encontrado justicia.

Es asi, que se trabajo con énfasis de lograr un camino a la solucién de dicho problema, quien
causa mucha zozobra en nuestro pais.

En el estudiante motivo su formacidn investigadora, y con ello mejora su capacidad de analisis
y comprension lectiva y analitica, la cual le ayudo a la mejora en su desarrollo personal y su
formacion profesional.

Por altimo, el estudio realizado tiene una justificacion metodoldgica, por cuanto se planteo la
elaboracion y aplicacion de rubricas contenidas en una lista de cotejo, la que se sometio a juicio
de expertos, lo que hizo, que este instrumento sea valido y confiable en la recoleccion de datos
durante el proceso de la investigacion, lo que conllevo a lograr los objetivos propuestos por el

investigador.



I1.-REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales.

En Espafia, Agudo (2015) en su tesis de investigacion para optar el grado de doctorado, tuvo
como titulo “El despido como herramienta de reestructuracion de las empresas y de las
administraciones publicas” indico como objetivo general, el andlisis exhaustivo de las
modalidades de extincion de la relacion laboral enmarcados por la profunda crisis econémica
y financiera la cual afecta a mas de 300,000 trabajadores a consecuencia de la reforma de las
normas laborales con el fin de la restructuracion de las empresas. La metodologia utilizada fue
cuantitativa, y para obtener la informacion que afecta a los trabajadores, utilizo el analisis de
observacion de las normas juridicas y la estadistica entre las cantidades de trabajadores, las
empresas publicas y privadas. Concluyo que existio la afectacion a los trabajadores por
afectacion de los despidos colectivos, suspension de contratos y reduccion de jornada laborales

y la afectacion econdmica en perjuicio a sus remuneraciones.

En Meéxico, Lugo (2016) en su tesis para optar el titulo de abogada, la autora realizo la
investigacion sobre, “La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido en la
Nueva Ley Federal del Trabajo”. Como objetivo relevante propuesto por la investigadora fue
estudiar la problematica que causa la Ley Federal del Trabajo, a consecuencia de la
contradiccion entre los articulos 47° y el articulo 518° en la que observa la deficiencia sobre la
proteccion al trabajador para ejercer las defensas frente a un despido arbitrario. La metodologia
utilizada por la autora es cualitativa, con estudio exploratorio descriptivo, sustentado en el
andlisis de la Ley Federal de Trabajo. Concluyo, que dicha norma si perjudica la defensa ante

un despido arbitrario ejercidos por sus empleadores; debido a que el articulo 47 en el inciso



XV, parrafo cuarto indica, La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no
comenzara a correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision; el
articulo 518 manifiesta que, el trabajador cuenta con dos meses para realizar las acciones a
consecuencia de separacion del trabajo y; La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la

fecha de la separacion.

En Argentina, Medina (2019) investigo sobre la “Discriminacion objetiva: el despido sin causa
como acto discriminatorio”. Objetivo principal, realizar el andlisis sobre los consecutivos
despidos laborales sin causa justificada. Utilizo la metodologia cualitativa, como herramienta
el analisis y la observacion de las normas juridicas constitucionales, en lo que realiza la
observacion y descripcion con el fin de realizar un aporte para la restructuracién de la
Constitucion en la proteccion del trabajador. Concluyo, considerar que dicho despido es mas
que juridicamente discriminatorio, la cual vulnera los derechos constitucionales del ser

humano, y ello afecta la dignidad de todo trabajador al ser despedido de dicha forma.

En Chile, Gajardo (2017) en su tesis de investigacion denominado “Limitaciones de la
facultad de despido del empleador a la luz de la aplicacién jurisprudencial de la libertad de
trabajo como garantia del trabajador”. Indicd, como objetivo relevante, analizar la
constitucion de Chile, y otras defensas juridicas en el ambito laboral, con la cuales cuenta el
trabajador para declarar la nulidad de un despido arbitrario, mediante la solicitud de la demanda
de un proceso nulo. La metodologia utilizada por el autor esta relacionada con el enfoque
cualitativo, porque en dicho trabajo, utilizo la observacion y analisis de la norma chilena, nivel
explicativo — descriptivo. La autora concluye que, en el mencionado pais existen variedades

de normas juridicas a favor del trabajador a fin de declarar un despido arbitrario como nulo.



En Ecuador, Roccatagliata (2017) en su trabajo de investigacion para sustentar y obtener su
titulacion como abogado analizo “La ineficacia del despido intempestivo en el Derecho
Laboral Ecuatoriano”. Objetivo general, analizar las mejoras en la estabilidad laboral a
consecuencia de la reforma de las normas que protegen al trabajador del mencionado pais. La
metodologia utilizada cualitativa con la técnica de la observacion y descripcion de las normas
que regulan dicha proteccién laboral, tales como, el cddigo del trabajo ecuatoriano, los
convenios Internacionales— con las organizaciones internacional del trabajo y del mismo
modo el analisis de la constitucion. Concluyo que, se lograron grandes resultados, en favor del

trabajador, ante el despido intempestivo de los empleadores.

2.1.2. Antecedentes Nacionales.

En Lima, Mas (2018) investigo sobre “La proteccion del trabajador en el tiempo de prueba en
la Ley vigente”. Objetivo principal, analizar las discordancias entre la doctrina y la
jurisprudencia laboral del Pera con referencia al periodo de prueba de los trabajadores y el
despido dentro de la referida fecha. Utilizo la metodologia en el enfoque cualitativo,
exploratorio descriptivo, basada en la observacién de datos con referencia a las normas del
derecho laboral. Concluyo que si existe afectacion al despedir un trabajador en el periodo de
prueba ya que vulnera sus derechos constitucionales como persona, limitando su desarrollo en

lo econdémico y social.

Lima, Garavito (2016) investigo “El resarcimiento econémico que brinda el empleador por la
afectacion que le causa al trabajador a consecuencia del despido arbitrario”. Objetivo
principal fue la desproporcionalidad que tiene el incumplimiento de pago por indemnizacion

del despido del centro de labores por parte de los empleadores, ya que ello no tiene congruencia



con las normas que regulan el &mbito laboral. Utilizo la metodologia cualitativa con un disefio
bésico no experimental de nivel descriptivo. Concluyo que, dicha accion de parte del empleador
es considerada como falta grave, la cual debera ser sancionada conforme al Decreto Legislativo

N° 728, ya que en su articulo 38° regula la indemnizacion a percibir ante un despido arbitrario.

En Chimbote, Olascuaga (2016) Investigo la “Calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre, despido arbitrario (proceso de amparo), segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 012182012-0-2501-JR-CI-
05, del Distrito Judicial del Santa, Chimbote; 2016. Uladec/ ” Objetivo general, analizar los
resultados de los tribunales de primera y segunda instancia conforme al parametro normativo
doctrinario y jurisprudencial pertinente sobre el caso. Utilizo la metodologia de tipo
cualitativo— cuantitativo, con nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental.
Concluye que, el procedimiento de proceso de amparo solicitado por el trabajador fue de rango

muy alto por la congruencia de peticion del demandante.

En Arequipa, Huanayque (2017) investigo el “Anélisis de los criterios interpretativos del
despido fraudulento en la jurisprudencia peruana y su aplicacion en los juzgados laborales de
la corte superior de justicia de Arequipa” Objetivo general, analizar el grado de afectacion a
los derechos constitucionales del trabajador cuando se le niega tutela reparadora ya sea
restitutoria o resarcitoria. Utilizo la metodologia cualitativa, analitica y casuistica, basado en
el analisis de la jurisprudencia. Concluye que es de grabe afectacion la no proteccion de la tutela

juridica al trabajador ya que esto vulnera sus derechos constitucionales.

En Cajamarca, Alvarez (2020) investigo sobre “Transgresion del principio de igualdad en la

extincion de la relacion laboral por despido de trabajadores de confianza o direccion en el
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sector privado . Objetivo general, analizar la afectacion que causa la transgresion del principio
de igualdad en la ley y ante la ley del ambito laboral sobre los trabajadores de confianza en el
ambito privado. La metodologia utilizada fue cualitativa, analitica y descriptiva basada en las
normas laborales sobre la trasgresion del principio de igualdad. Concluye que si existe
trasgresion del principio de igualdad al despedir un trabajador de confianza en el &mbito privado

y por ello es importante unificar las normas en ese campo del derecho laboral.

2.2.3. Antecedentes Locales

En cafete, Luyo (2017) investigo sobre. “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizacion de contrato” Objetivo principal, analizar la compensacion
pecuniaria, que puede suscitar si el empleador finaliza la relacion laboral antes de la fecha
indicada. La metodologia utilizada fue cuantitativa y cualitativa, descriptivo no experimental,
los datos recolectados por el autor fueron de la parte expositiva con el analisis de la sentencia
de un caso especifico. Concluyo que, la desnaturalizacion del contrato laboral por parte del
empleador deberd estar bien fundamentada; en caso de no ser asi, el empleador tendra la

obligacion de indemnizar al trabajador por dicha accién.
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2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Bases del tipo procesal relacionadas con el proceso judicial en estudio

2.2.1.1. La accion

La accion procesal es considerada como un derecho a la jurisdiccién, se manifiesta como un
presupuesto l6gico de todo derecho, es un medio o instrumento juridico para alcanzar por medio

de los drganos jurisdiccionales, el disfrute y ejercicio pleno de todo derecho.

Montilla (2008) manifestd. La accion es la necesidad de los érganos jurisdiccionales el cual le
permitira calificar a esta institucién como un derecho especial o de segundo nivel, es decir un

derecho superior ante los otros ordenamientos juridicos (p.17).

Ello nos da a entender que, cuando interponemos una demanda ante los Organos

jurisdiccionales, la misma hard valer la accion procesal, y en ello se deducira la pretension.

Neves (2007) refiere. La pretension mediante la demanda sera el elemento fundamental del
referido especial derecho de accion, esto se evidencia cuando la persona afirmandose titular de
un derecho vulnerado, pide a las instituciones jurisdiccionales le otorguen tutela judicial (p.38).
De ahi que se diga al margen que la pretension sea amparada o no, el poder de accionar siempre

estara presente.

En tal sentido Martel (2003) expone. “Que en la doctrina moderna; el término accién tiene tres
afirmaciones fundamentales: es un derecho autdnomo, abstracto y publico” ya que es necesario
este sentido de derecho por ser de suma importancia para solucionar el problema en el &mbito

laboral ya que toda persona podria estar expuesta a esta problematica.
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2.2.1.1.1. Concepto de la accion procesal

Gamarra (2004) determino. La accién es el principio de igualdad de trato, la que le otorga a
todo sujeto de derecho, de poder acudir a los 6rganos jurisdiccionales a reclamar el derecho de
la solucidn de su controversia juridica (p.88). se considera necesario indicar que, la accion es
el derecho frente al Estado, ya que sera el Estado quien a través de los organismos de justicia

deberé realizar la prestacion de tutela juridica.

Garcia (2012) considero en términos juridicos. La accion es el derecho inherente al sujeto; por
que haya una innegable semejanza con la potestad o facultad, el cual podremos esgrimir para

acudir al 6rgano jurisdiccional, e invocar la marcha de un proceso judicial.

2.2.1.1.2. Materializacion de la accién.
Para Martel (s.f) indico. “La accion se materializa con la presentacion de una demanda o de
una denuncia, que viene a ser el primer acto procesal del proceso postulado por el titular de la

accion”.

2.2.1.2. Lajurisdiccion

La jurisdiccién esta basada en la designacion que tienen los casos juridicos laborales, y seria
competencia del Estado organizar dichas instituciones con el fin de poner lineamientos juridicos
y procesales, para dar una mejor solucion a este tipo de problemas.

Como sefiala el ilustrado Blacio (2016) Para que se pueda practicar los comisiones o efectuar
las obligaciones que provengan de ese Estado, competencia voluntaria la labor jurisdiccional;
es el acto de asistir ante un mando interno para que declare el derecho. Este tipo de situaciones

pueden darse en dos casos:
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Primero cuando se trate de una Litis, 0 controversia de intereses, donde se requiere que la
autoridad indique cual de las partes tiene la razon.
Segundo cuando no exista el pleito y simplemente se tenga que acudir a la autoridad para que

confirme, mediante su sentencia, un Estado de hecho, y la persona.

2.2.1.2.1. Concepto de la jurisdiccion

Alvarado (2018) afirmo. ““La jurisdiccion, le da la facultad al Estado de administrar justicia por
medio de los organismos judiciales, instituidos para esos fines, con el fin de velar por la
tranquilidad y la igualdad de los derechos de las personas” En este sentido podemos indicar
que, las jurisdicciones se precisaran a quienes tendran las funciones constitucionalmente
atribuida por su competencia, la cual recaera ante el juez laboral la plenitud la potestad
jurisdiccional a resolver temas procesales laborales.

Las instituciones juridicas en relacion con el proceso laboral estardn relacionadas con los
procesos civiles. ya que es en el mismo cddigo procesal civil, donde se ubican los
procedimientos a seguir en dicha problematica.

En sentido procesal y en opinién de Couture (2002) afirma. “Tres formas: Como sinénimo de
derecho, de pretension y como facultad de provocar la actividad jurisdiccional.” En tal sentido

significa que el actor carece de un derecho positivo que el juicio deba tutelar.

2.2.1.2.2. funcion jurisdiccional

Por lo tanto, Cajica (2018) En cuanto a los atributos que deben tener los buenos jueces se han
escrito numerosos libros, articulos y ensayos por plumas muy solvente; sin embargo, nosotros
en esta parte del curso y desarrollo del texto nos referimos solo a una nota: la imparcialidad

del juez. En efecto, el juzgador no debe presiones ni por filas, ni por fobias, ni intereses
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econdmicos o espurios relacionados con las partes, sino por las probanzas y alegaciones

juridicas presentadas realizadas en juicio.

2.2.1.2.3. Elementos de la jurisdiccion

Alsina, citada por Martel (s.f), sostiene que los elementos indispensables para que la
jurisdiccion resuelva conflictos y ejecute sus decisiones son:

- Notio: es decir el derecho a conocer de una cuestion litigiosa determinada. Obviamente que
ello solo sera posible a pedido de, y siempre que concurran los presupuestos procesales, pues
de lo contrario no sera factible resolver el conflicto.

- Vocatio: es decir la facultad de obligar a las partes a comparecer a juicio dentro del término
de emplazamiento y en cuya virtud el juicio puede seguirse en rebeldia, sin que ello afecte la
validez de las resoluciones.

- Coertio: es decir el uso de la fuerza para el cumplimiento de las medidas ordenadas en el
proceso, a fin de hacer posible su desarrollo, y que puede ser sobre personas o cosas.

- ludicium: es la facultad de dictar sentencia poniendo término a la litis con carécter definitivo,
es decir con efecto de cosa juzgada.

- Executio: es el imperio para hacer cumplir las resoluciones judiciales mediante el auxilio de

la fuerza publica.

2.2.1.2.4. caracteristicas de la jurisdiccion

Maquera (2019) en su investigacion sobre la calidad de sentencia de primera y segunda instancia
sobre indemnizacion sobre despido arbitrario, cito a Monroy (1979) quien indicaba que, la
jurisdiccion tiene las siguientes caracteristicas (p.20).

a) Lajurisdiccion es una funcion. El juez es la maxima autoridad en el proceso, el que tiene

poder y deber, por ser érgano del deber publico;
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b) Es funcion del Estado establecer los érganos competentes en cada proceso.

c) Lajurisdiccion se ejerce por medio del proceso en el que se pide el resarcimiento de un
derecho vulnerado.

d) La jurisdiccion tiene como fin decidir ante los conflictos juridicos que no se hayan
solucionado mediante la autocomposicion o tutela.

e) No solo en casos de conflictos se recurre a la funcion jurisdiccional.

f) La funcion jurisdiccional, tiene como elemento especifico de caracter sustitutivo

g) El fin principal de la jurisdiccion es la ejecucion y actuacion del derecho.

2.2.1.3. Competencia

2.2.1.3.1. Concepto

Séez (2015) en su andlisis sobre la competencia, cita a Rocco, quien manifesto, es la parte de
la jurisdiccion que corresponderd en delimitado a cada d6rgano jurisdiccional singular, seran
criterios a través del cual las normas del proceso distribuirdn los casos a los arganos
correspondiente. Podemos manifestar que la competencia es la institucion juridica encargada

de determinar a qué 6rgano jurisdiccional corresponde cada proceso judicial.

Por otro lado. Mufios (2017) concluyo. “La competencia se rige por el principio de la legalidad,
esto nos da entender que la competencia estara regulada por la ley organica del poder judicial,
las cuales se complementaran por las normas procesales” (Pag. 203).

Por ultimo Cortés (2013), sostuvo que las pretensiones que se tramitan en proceso ordinario
son: Preaviso, Auxilio de cesantia, Aguinaldo, Vacaciones, Salarios caidos a titulo de dafios y
perjuicios, Reinstalacion en el cargo con pago de salarios caidos, Pensiones de invalidez, vejez

0 viudez.
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2.2.1.3.2. determinacion de la competencia en materia laboral.

Las determinaciones de los procesos laborales seran realizadas por la jurisdiccion del Estado;
en ello se puede entender que seran los que designen donde seran solucionados las
controversias en la competencia laboral.

La competencia en el ambito laboral, se podré determinar como aptitud o capacidad del Juez o
tribunal en la que ejercerd su funcion en el ambito indicado sobre las controversias laborales

(Neves, 2007, p.48).

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en el proceso en estudio.

En el caso en andlisis, se trata de la nulidad de despido arbitrario laboral inacudaso y reposicion
al centro de labores, la competencia a la que corresponde fue el Segundo Juzgado Mixto de
Cariete, asi lo establece; La Nueva Ley Procesal de trabajo N.° 29497 considerandolo como un
Proceso Ordinario Laboral.

Por altimo, podemos manifestar que la norma en mencién en el parrafo anterior designara los
juzgados dénde se llevara el proceso judicial en tema laboral, ya que ahi indica el 6rgano

competente conforme al planeamiento de la demanda o necesidades de esta.

2.2.1.4. La pretension

2.2.1.4.1. Concepto

Segun Pérez y Merino (2013) conceptualiza a la pretension como un término latino que llegd
a nuestro idioma como pretension. La nocién tiene diversos usos y puede emplearse para

nombrar al pedido o la solicitud que una persona realiza con la intencion de acceder a algo.

Por otro lado, Garcia (2012) manifestd. La pretension es considerada como la voluntad de

reclamo sobre la actuacion del tribunal frente a la persona indicada y definida del actor. Es el
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fin de todo proceso judicial, la que estard fundada en el derecho del accionar concebido por la
ley, lo que se materializa en la demanda formulada por el actor ante el organismo jurisdiccional

correspondiente (p. 130).

Neves (2015) definid, que la pretension, es la solicitud a pedido del demandante, conforme el
derecho vulnerado por la parte demandada, con la finalidad de exigir la reposicion o la

reaparicion al estado anterior antes de la afectacion del agraviado (p. 50).

Con mejor entendimiento sobre que es la pretensidn, Vasquez (2008) indico. “Con la demanda
se ejerce la accidn y se deduce la pretension, es decir, que la demanda contiene, la accidén que
despierta la actividad jurisdiccional, para darle paso al proceso, y contiene a su vez la

pretension o reclamacion del solicitante de la tutela por parte del Estado™.

2.2.1.4.2. Naturaleza Juridica de la pretension

La pretension estard encaminada a la parte demandada o la contra parte, par que frente a él se
declare o reconozca. En las demandas de pretension de ejecucion se dara para imponer o hacer
cumplir una prestacion; pero en las declarativas o constitutivas, persigue vincularlo a los

instrumentos juridicos, sin invocarle prestacién alguna.

2.2.1.4.3. La pretension en el proceso judicial en estudio

De acuerdo con la teoria de la jurisdiccidn, son distinguibles tres pretensiones y no tan solo dos
como se conoce en la doctrina clésica. Estas tres pretensiones, dos estan destinadas frente al
juez y una contra el demandado. a) Pretension jurisdiccional, frente al juez y regida por el
ordenamiento constitucional. b) Pretension procesal, frente al juez y regida por normas

procesales. ¢) Pretension material, frente al demandado y regida por normas sustantivas.
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2.2.1.4.4. Elementos de la pretension
Alvarado (s.f) manifiesta que existen las siguientes:

a) Sujetos: en este punto estan involucrados las partes dentro del proceso, primero quien
afirma ser titular de una acreencia o interés; en segundo lugar, se encuentra el
demandado y como tercero imparcial se encuentra el juez quien representa al érgano de
administracion de justicia, a quien le corresponde el pronunciamiento de las
pretensiones planteadas por el demandante.

b) EI objeto: estara conformada por los determinados efectos juridicos perseguidos, y por
consiguiente la tutela juridica que se reclama; lo cual es perseguido por el ejercicio de
la accion. El objeto de sus pretensiones se encontrara conformado por dos elementos
de suma importancia, uno inmediato la que estara representada por la relacion material
o sustancial invocada, como segundo elemento encontraremos al mediato, conformado
por el bien o derecho en el cual se basara el reclamo de la tutela juridica.

c) La causa: en este punto encontraremos al fundamento de la pretension, podemos
entender, que los reclamos se deducen de ciertos hechos coincidentes, con los
presupuestos facticos de las normas juridicas, la actuacion es solicitada para obtener los

efectos juridicos.

2.2.1.4.5. Clases

2.2.1.4.5.1. Pretension procesal

En ello se expresara el acto de declaracion de voluntad exigiendo un derecho de interés propio,
esta se manifiesta al juez, expresada en una peticion a fin de obtener una declaracion basada en

una sentencia en relacion del derecho invocado (guasp, 1968).
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2.2.1.4.5.2. Pretension material
Se entiende como titular de un derecho para poder exigir la satisfaccion o cumplimiento de
este, en ello los sujetos coinciden con los titulares de la relacion juridica material. En ello el

activo serd el acreedor y el pasivo sera el deudor (carmelutti).

2.2.1.7.2. Pretensiones que se tramitan en el proceso en estudio.

En el expediente en estudio las pretensiones concretas son las siguientes: Declarar la nulidad
del despido arbitrario de manera incausada A (demandante) X (demandado) a fin de que la
demandada realice la reposicion al centro de labores conforme al expediente (expediente N.°

00027-2013-0-00801-JM-LA-02, del Segundo Juzgado Mixto del Distrito Judicial de Cariete)

Colegio de la Magistratura (Sf.) Cito, La Nueva Ley de Procesal Laboral, el articulo 2, y
sostiene que, las pretensiones a las cuales se puede postular en el proceso laboral son:
Nacimiento, desarrollo y extincion de la prestacion personal de servicios; asi como a los
correspondientes actos juridicos. La responsabilidad por dafio patrimonial o extra patrimonial,
en que haya incurrido cualquiera de las partes involucradas en la prestacion personal de

servicios, o de terceros en cuyo favor se presta o se prestd el servicio (p.40).

2.2.1.5. El derecho de trabajo

2.2.1.5.1. Concepto

Segun Cuba (2017), semanticamente el derecho es la posibilidad de hacer o exigir lo que la ley
establece, también puede decirse que es aquello que se pretende por ser legitimo o razonable.
Por otro lado, se define al trabajo como toda actividad humana que tiene dos finalidades, la
primera procurar una retribucion econémica que permita cubrir su necesidad material de la

persona, Yy la segunda finalidad, permitir el desarrollo personal de los individuos.

20



Asimismo, para Mazziotti (1957), quien sefiala que el derecho al trabajo, es un sentido liberal,
es la facultad de disponer libremente de la propia capacidad de trabajo.

Gamarra (2004) afirmo. La Constitucion Vigente, tacitamente indica los principios del Derecho
al Trabajo; del mismo modo expresa, que estos principios estuvieron considerados en las
anteriores normas constitucionales. Cabe precisar que estos principios laborales también se
manifiestan en La Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley de defensa al trabajador y la Ley de

inspeccion Laboral (p.15).

2.2.1.5.2. Caracteristicas del derecho de trabajo
Para Lemus (2009) presenta cinco caracteristicas las cuales presenta en el siguiente orden:
1. Es un derecho protector de la clase trabajadora. Consiste en la legislacion laboral que
busca apoyar y resguardar a los trabajadores, siendo éstos los mas débiles en una
relacion de trabajo. Asi pues, los trabajadores débiles en su Capacidad economica,

social y cultural, se unen para ser fuertes por el nimero.

El autor Mario de la Cueva objeta que el derecho del trabajo, sea el que proteja a la
clase trabajadora, ya que ésta no lo requiere, porque posee la fuerza necesaria para algun
enfrentamiento, de igual a igual, y aun con el Estado, el cual protege a la burguesia. El
mismo autor considera a este Derecho como proteccionista, al tratarse de una concesion

otorgada por el Estado.

2. Es un derecho en constante expansion. En lo que se refiere al ambito de Aplicacion,

este derecho va creciendo de manera ininterrumpida.
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3. Es un minimo de garantias sociales para los trabajadores. El derecho Laboral existe
sobre la base de que los derechos que protegen a los trabajadores, se encuentran
contemplados en el ordenamiento laboral, constituyendo el minimo que debe
reconocerseles, y que pudieran ser mejorados, pero no disminuidos. Se les conoce como

“sociales”, en virtud de que estan destinados a proteger a los Trabajadores.

4. Es un derecho irrenunciable. Puesto que, en nuestro dmbito laboral, los derechos

laborales son irrenunciables.

5. Es un derecho reivindicador de la clase trabajadora. En virtud de que pretende restituir
a la clase trabajadora en el goce de sus derechos, ya que ha sido explotada en el

capitalismo.

2.2.1.6. El contrato de trabajo

2.2.1.6.1. Concepto

Es un acuerdo de voluntad de las partes, por un lado, el trabajador y por el otro el empleador,
es la que regula entre ellos la prestacion de servicio personales de una persona natural, la que
se pondra a servicio de otra ya sea persona natural o juridica la que se le denominara el
empleador y sera quien remita una retribucion econdmica a cambio de la fuerza de otra llamada
trabajador- la referencia legal la encontraremos en el articulo cuarto de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, quien establece que. “En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado” (Vilela, s.f).

Por otro lado, podemos manifestar que, es el documento en el cual existen acuerdo de las partes,

el empleador vy el trabajador, que, siendo firmado por ambos, se creara una relacién laboral,
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derechos y obligaciones entre ellos, es decir que de ello nacerd la obligacion de prestar un
servicio a cambio de una remuneracion.

Neves (2007) manifestd. EI Derecho Laboral esta considerado como el conjunto de principios
y normas juridicas que tiene el fin de regular las relaciones que surgen del hecho social del
trabajo subordinado, y las emanadas de asociaciones sindicales y grupos de empleadores entre

si y el Estado (p.33).

2.2.1.6.2. Elementos del contrato laboral

2.2.1.6.2.1. La prestacion personal de servicio

Los servicios prestados por las personas naturales deben ser de forma personal y directa (art.
5° de la LPCL). Esta no podra delegarse en principio su relacion a terceros. Sin embargo, la ley
faculta la posibilidad de que el trabajador pueda ser apoyado en sus labores por familiares que

dependan de él, solo de ser posible la naturaleza de sus labores.

2.2.1.6.2.2. El pago de una remuneracion
La prestacion de las labores realizadas debe ser remunerada. Es la retribucién ya sea en dinero

0 especie, que recibe el trabajador por su esfuerzo realizado a subordinacion de su empleador.

2.2.1.6.2.3. La dependencia o subordinacion

Es el sometimiento del trabajador a ordenes en temas de desempefio laboral ante su empleador,

esta idea de subordinacion es la que creara la relacion laboral de las partes dentro del contrato.
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2.2.1.6.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

Dentro del contrato de trabajo existen las siguientes caracteristicas: Es bilateral, tipico o
nominado —est& contemplado expresamente con ese nombre por la ley— no formal —puede
celebrarse con libertad de formas, y probarse por cualquier medio de prueba— personal, es el

trabajador quien debe desempefiar la labor encomendada, y oneroso (Nieto, 2013).

2.2.1.6.4. La extincion del contrato y el pago del beneficio.

El contrato laboral puede ser extinguido por diversas formas, ya sea por la mala conducta del
trabajador, el mutuo disenso o por el pago de beneficios contemplados en el D.L. 728 por parte
del empleador.

En este tema juridico el autor se refiere en el &mbito de las CTS. Garavito (2016) manifestd
que. “El abond de la CTS. en el régimen semestral, que solo procede al cese del trabajador, sin
importar la causa, salvo el caso de los retiros parciales y la asignacion provisional en caso de

un juicio por nulidad de despido”.

2.2.1.7. El proceso

2.2.1.7.1. Definiciones

Boza (2014) indico, el vocablo proceso proviene del latin processus o procederé que,
etimoldgicamente, significa marcar, avanzar, desarrollar, llevar a cabo; En su aceptacion
corriente puede concebirse como la serie 0 conjunto de actos que estan orientados a lograr un
fin determinado.

Sanchez (2006) El proceso surge en composicion de diligencias humanas, con el fin de alcanzar
un objetivo determinado en ello se encuentre la legitima defensa por medio del debido proceso.
Es asi, que a finales del siglo XX el Estado se encuentra sumido en un proceso de desregulacion

y de transnacionalizacion de los recursos nacionales, en donde “La mundializacion de las
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economias nacionales se manifiesta a través de varias formas: por medio del nacimiento y
expansion de las empresas multinacionales; los movimientos migratorios, y, entre otros, por

los procesos de integracion econdmica regional (Sanchez, 2006, p.6).

2.2.1.7.2. Funciones del proceso

2.2.1.7.2.1. El proceso como interes individual y social.

El proceso, su importancia como existencia, solo sera explicada por el fin indicado en la
demanda, ya que el en ello que se dirimira los conflictos de interés los que serdn sometidos a
los érganos de la jurisdiccion.

Los procesos judiciales pueden ser publicos, privados o de interés social; pero en ellos tienen
el mismo fin el cual es la solucidn de los intereses de los afectados, y estos buscaran la mejor

solucion a fin de satisfacer las pretensiones.

2.2.1.7.2.2. La funcion publica del proceso.
Esta considerada como las garantias otorgadas por el Estado, a fin de regular las conductas
entre sus habitantes en un proceso de controversia, es en ello que las partes procesales

manifestaran sus posiciones a fin de tutelar sus derechos.

2.2.1.7.2.3. la funcién privada del proceso.

Son los instrumentos a las cuales puede acudir todo individuo a fin de solucionar un conflicto,
pero siempre debe respetar los organismos institucionales planteados por el Estado.

Carrion (2007) sostuvo, que la funcion que cumple el proceso civil es la de resolver
controversias ocurridas entre particulares los que conciben al proceso como un altercado que

van a sostener las partes con arreglo a leyes procesales sobre derechos respectivos, el mismo
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que va a terminar con una decision del organismo encargado, en este caso seria el Juez, el

mismo que va a solucionar dicho litigio. (pag. 153).

2.2.1.8. El proceso laboral

2.2.1.8.1. Definiciones

Gamarra (2004) manifestd que, el proceso laboral se diferenciara de los demas procesos, por
ser un 6rgano especial citado a decidir, y por la pretension que se actda consiste en una materia
de controversia en la afectacion al derecho laboral. La importancia de este proceso es buscar la
mejor solucién en materia laboral conforme al derecho vulnerado del trabajador por parte de
su empleador, y sera el juez que determine la mejor decision conforme analisis de la carga de
la prueba (p.89).

La Nueva Ley de Trabajo N.° 29495, sefiala en su Articulo I los principios del proceso laboral
se inspirardn en “el principio de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia
procesal y veracidad”

Cabezas (2004) manifestd. El Tribunal Constitucional no desarrolla el contenido importante del
articulo 27°, ellos realizan su andlisis del articulo 22° sobre el derecho al trabajo. Es decir que
ubican la casualidad del despido y la limitacion de este en otra disposicion constitucional; es
decir, el texto de la norma que mas se apega a la proteccion contra el despido arbitrario se ubica

en el articulo 22 de nuestra Constitucion (p.4).

2.2.1.8.2. Principios aplicables al proceso laboral
La Nueva Ley de Trabajo N.° 29495, sefiala en su Articulo I los principios del proceso laboral
se inspiraran en “el principio de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia

procesal y veracidad” (Arévalo, 2018 p. 257)
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Puente (2015) manifesto “Los principios del derecho son la garantia de la estabilidad y
funcionabilidad del sistema juridico; afirman su perdurabilidad; constituyen la reserva segura
e inagotable de respuesta que permite salvar las dudas, vacios o indefiniciones que fluyen a
veces, en la aplicacion de la ley en su carrera por alcanzar el ritmo de la realidad” (p. 2). Los
mencionados seran fortalecidos en los valores mas humanos, su desarrollo tendr la finalidad

de otorgar justicia, razonabilidad, equidad, y solidaridad.

2.2.1.8.2.1. El principio de inmediacion

Arévalo (2018) manifesto, se entiende por mediacion a la participacion personalmente del juez
en las diligencias del proceso; esto permitird encontrar en forma directa con las partes y las
actuaciones procesales.

Finalmente, Alvarado (2018) manifesté que, “La inmediacion permite al juez conocer a las
partes y oirlas, tener un conocimiento méas exacto de los hechos litigiosos que se someten a su
decision, asi como de los argumentos de los litigantes; informacion que a su vez le permitira

expedir resoluciones acordes a la realidad del proceso” (p. 258).

2.2.1.8.2.2. Principio de oralidad
El principio en analisis, segin Arévalo (2018) manifesté que. “Este principio, destaca la
predominancia del uso de la palabra hablada sobre la escrita en el desarrollo de las diligencias

judiciales, sin que ello signifique la desaparicion de las actuaciones escritas” (p. 259)

2.2.1.8.2.3. Principio de concentracion

Este principio tiene la finalidad de perseguir las actuaciones procesales a fin de buscar que se

realicen con un menor nimero de diligencias, y ello conseguira gque los juicios duren menos.
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Cabanellas (2012) manifestd que se entiende como concentracion “al acto y consecuencia de
concentrar o concentrarse, este concepto hace referencia al logro de reunir en un determinado
punto lo que se encontraba separado”, ante ello podemos decir que la concentracion en el
proceso nos permitira acortar el tiempo procesal, su fin es garantizar la celeridad procesal.

Por otro lado, Mora (sf) manifesto que, “Este principio consiste en que debe concentrarse en
una misma audiencia, tanto la persona del juez que va a dirigir el debate y producir la sentencia
como la comparecencia de las partes y la evacuacion de todas las pruebas en la misma audiencia

0 la siguiente en caso de ser necesario” (p.259).

2.2.1.8.2.4. Principio de celeridad

Este principio aparece vinculado a la obligacion de respetar escrupulosamente los plazos
establecidos en la norma, los que deben ser cortos y perentorios para que el proceso sea resuelto
en la brevedad posible. Indica que la actividad procesal se realiza diligentemente, debiendo el
juez tomar las medidas necesarias para lograr pronta, oportuna y eficaz solucidn al conflicto de

intereses.

2.2.1.8.2.5. Principio de economia procesal

Puente (2015) determino que, Este principio busca equilibrar el caracter imperativo de las
actuaciones que demanda el proceso laboral en relacion a otra obligacion, la de tender a la
reduccion de los actos procesales. Equivale a lograr una actuacion dentro de los fines
principales de la norma; pero sin afectacion al debido proceso. Lo que demanda en el juzgador
un tacto y manejo especial de situaciones procesales (p. 4).

sentencia firme, d) diligencia de ordenamiento, e) diligencias de constancia, comunicacion o
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2.2.1.7. El proceso ordinario laboral

2.2.1.7.1. Definiciones

Cabanellas (2012) indico, el proceso ordinario; son actividades legales las cuales tendran por
objeto establecer si se cometié omision del derecho y determinara si existe responsabilidad de
la persona en su ejecucién. Su fin serd resolver la controversia entre las partes procesales, y

aplicar las sanciones que corresponda conforme a las pruebas presentada por las partes (p.805).

Por otro lado, Ugarte (2010) refiere que en este tipo de proceso es la reduccion de emision de
resoluciones para llevar a cabo los actos procesales, es por ello que se establece que en la misma
resolucién en el que el juez admite la demanda se cite a las partes para que se asistan 13 a la

Audiencia de Conciliacion, en un plazo no mayor de 20 a 30 dias héabiles.

2.2.1.7.2. Los plazos en el proceso ordinario laboral

Segun Gaceta Juridica (2017), los plazos establecidos en el articulo 17, es de 5 dias hébiles
para verificar los requisitos de la demanda, asi si hubiera que subsanar se le otorgan 5 dias
habiles, y como corresponde el juez en 5 dias tiene que declarar improcedente o dar tramite a
la demanda; para la audiencia de conciliacion se fija entre 20 a 30 dias; si es que no existiera
conciliacion el magistrado fija fecha y hora para la audiencia de juzgamiento dentro de los 30

dias habiles.

2.2.1.7.3. El despido incausado en el proceso ordinario
El tribunal Constitucional indico que, “El despido incausado consiste en remover a un
trabajador, sea de manera verbal, sea mediante comunicacion escrita, como en el caso de autos,

sin expresarle causa alguna derivada de su conducta o su labor que la justifique” (p.2).
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Naves (2015) sostiene que, se entiende por despido incausado, cuando el empleador separa de
su centro de labores al trabajador sin causa alguna derivada de la conducta o labor que no se
justifique.

Catacora (2016) indico. La primera vez que se hablé del despido incausado y arbitrario, se dio
en el V Pleno Jurisdiccional en Materia Laboral y Provisional, con ello se cre6 una nueva regla
juridica sobre los despidos laborales; es alli que se reconoce la indemnizacion de las

remuneraciones dejadas de percibir durante el despido arbitrario (p. 2).

2.2.1.7.4. Los puntos controvertidos

2.2.1.7.4.1. Concepto

Son hechos alegados los que fueron introducidos en los escritos constitutivos de demanda,
reconvencion y contestaciones y que son objeto de prueba cuando son afirmados por una

parte y negados o desconocidos por la otra. (Gozaini, 1997)

2.2.1.7.4.2. Identificacion de los puntos controvertidos en el proceso en estudio

En el proceso en estudio se fijaron los siguientes puntos controvertidos: a) Determinar la
existencia de la nulidad de despido arbitrario; b) determinar la reposicion al centro de labores;
c) determinar la existencia del vinculo laboral; d) determinar la existencia del contrato

indeterminado (Expediente N° 00027-2013-0-0801-JM-LA-02)
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2.2.1.8 5. La prueba
2.2.1.8.5.1. Concepto
Prueba es toda actuacion realizada por las partes en un proceso, que busca lograr el
convencimiento del juez acerca de los hechos afirmados; y a la vez, es el conjunto de normas

que regulan la admisién, produccion y valoracion de los medios probatorios (Averza, 2015).

La prueba comUnmente es aquel instrumento por lo que se quiere demostrar tanto la verdad
0 lo falso de los hechos. Para dar el ser legal las pruebas son todos los actos de prueba dentro
de un litigio, el cual esta encaminado y el fin principal de la demostracion de la verdad de los
fundamentos de hechos, en cuanto a su defensa en el proceso. Por medio de la prueba se
produce un conocimiento probable para que el juez decida atendiendo a su conciencia, por
cuanto son las siguientes Gozaini (2016).

prueba no es mas que un instrumento procesal del que se valen los sujetos procesales
(especialmente el juez) para verificar y confirmar, en su caso, la concordancia existente entre
los relatos de las partes y los hechos reales, es decir, los que sucedieron en verdad. El autor
sefialo este medio como base esencial para que las partes intenten acreditar los hechos aducidos
en la demanda o en la contestacion, para convencer al juzgador sobre la veracidad de estos

hechos, cuando los medios de prueba estan previamente determinados por la ley.

2.2.1.8.5.2. El objeto de la prueba

Es decir, que los hechos que son objeto de prueba deben haber sido afirmado por las partes
procesales, porque en el marco de la actividad probatoria los jueces no investigan ni averigua,
sino que verificara las afirmaciones de los litigantes. Por ende, como bien sefiala Palacio (2017),

se hallan excluidos de la prueba aquellos hechos que no hubieran sido afirmado por ninguna
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del parte. Asimismo, acoto el autor que los objetos de la experiencia tienen como finalidad de

forma la persuasion del juez o corte en lo que respecta a la verdadera existencia de
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los hechos introducidos en el debate atreves de los escritos de acusacion, asi como en lo

concerniente a la contribucion del acusado en tales hechos.

2.2.1.8.5.3. Sistemas de valoracion
Segun Beltran (2007), los principales sistemas de valoracion son:
- Sistema de prueba legal o tasada, es la ley la que establece o prefija, de modo general,
la eficacia conviccional de cada prueba. Esto es, explicita la regla de experiencia
conforme a la cual se establecera la credibilidad de una prueba. En este sistema la ley
sefiala las condiciones conforme a las cuales el juez debe darse por convencido de la

existencia de un hecho o circunstancia, y en qué casos no puede hacerlo.

- Sistema de libre conviccidn o sana critica, no es un criterio positivo de valoracion
alternativo al de las pruebas legales, sino un principio metodolédgico (negativo), que
consiste simplemente en el rechazo de las pruebas legales como suficientes para
determinar la decision. En tanto principio negativo, no nos dice cémo valorar ni cdmo
determinar la aceptabilidad de una hipétesis. Por ello la necesidad de construir criterios

racionales para la valoracién de la prueba, que puedan ser justificados y controlados.

2.2.1.8.6. Principios aplicables

2.2.1.8.6.1. Principio de la valoracién conjunta

Segun Gascon (2004), la valoracion de las pruebas es el juicio de aceptabilidad de las
informaciones aportadas al proceso mediante los medios de prueba. Mas exactamente, valorar

consiste en evaluar si esas afirmaciones (en rigor, hipotesis) pueden aceptarse como verdaderas.
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2.2.1.8.6.2. Principio de la adquisicion de la prueba

Segun Valmafia (2012), lo define como el principio en virtud del cual la prueba pre constituida
aportada inicialmente al proceso, la que se esta practicando sin haber concluido su realizacion
y la simplemente admitida sin haber empezado su préctica, puede tener relevancia procesal
(esto es, practicarse y/o valorarse) al margen de la renuncia que de la misma efectle la parte

que la propuso.

2.2.1.8.6.3. Principio de la carga de la prueba

Campos citando a Rosenberg (2013) sefiala que la carga de la prueba (o el onus probandi) es
una especie del genero carga procesal y puede ser entendida como una nocion procesal
compleja que consiste en una regla de juicio que contiene dos aspectos fundamentales, de un
lado le indica al juez como debe sentenciar cuando no aparezcan en el proceso pruebas que le
den certeza sobre los hechos que deben sustentar su decision y, de otro lado, a las partes la
responsabilidad que tienen para que los hechos que sirven de sustento de sus posiciones

aparezcan demostrados.

2.2.1.8.6.4. Medios probatorios actuados en el proceso

En el proceso examinado se presentaron los siguientes medios probatorios: a) contratos de
locacion de servicios; b) recibos por honorarios; ¢) cuaderno de parte diario; d) constancia
policial; f) constancia de verificacion del ministerio de trabajo (Expediente N°00027-2013-0-
0801-JM-LA-02).

2.2.1.9. El debido proceso formal

2.2.1.9.1. Definicion

Es un derecho complejo de caracter procesal, porque estd conformada por un conjunto de

derechos esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los individuos sucumban
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ante la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento, o se vean afectados por
cualquier sujeto de derecho, inclusive el Estado, que pretenda hacer uso abusivo de éstos

(Bustamante, 2001).

2.2.1.9.2. El debido proceso

Montero (2019) Manifestd que, el debido proceso es un derecho primordial con caracter
instrumental formado por un determinado nimero de normas juridicas principales (como el
derecho de defensa, el derecho a probar, entre otros) que impiden que la libertad y los derechos

individuales sucumban ante la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento.

Por otro lado, Gonzales ( 2017) sostuvo que, las etapas en el proceso judicial comprenderan las
garantias del debido proceso, la audiencia, consistird en correr traslado a la contraparte con el
escrito inicial—demanda—presentado por la parte que reclama un derecho vulnerado, y los

demas procedimientos que se encuentren a interés de las partes procesales (p.465).

2.2.1.9.3. Elementos

De esta forma, el debido proceso integra los siguientes aspectos: (a) El derecho fundamental al
juez director, exclusivo, natural o competente, independiente e imparcial; (b) El derecho
fundamental a la audiencia o a ser oido en un término razonable y en igualdad de condiciones
con los demas participantes; (c) El derecho fundamental a la forma previamente establecida en
la ley procesal; (d) El derecho fundamental a que el proceso procese exclusivamente pretension

procesal ajustada al derecho sustancial preexistente (Agudelo, 2004).

2.2.1.9.4. El debido proceso en el marco constitucional

El Tribunal Constitucional del Per( ha sefialado que el debido proceso "esta concebido
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como el cumplimiento de todas las garantias y normas de orden publico que deben aplicarse

a todos los casos y procedimientos, incluidos los administrativos"” (subrayado nuestro).

Desde esta perspectiva el Tribunal ha precisado que "el Debido Proceso Administrativo,
supone en toda circunstancia el respeto por parte de la administracion publica de todos aquellos
principios y derechos normalmente invocables en el d&mbito de la jurisdiccion comuin o
especializada y a los que se refiere el Articulo 139° de la Constitucion del Estado (vervigracia,;
jurisdiccion predeterminada por la ley, derecho de defensa, pluralidad de instancia, cosa

juzgada, etc.) (Saenz, 1999).

2.2.1.9.5. El debido proceso en el marco legal

El debido proceso constituye un principio-derecho que garantiza que todas las personas puedan
pretender la defensa de sus derechos, la solucidn de sus controversias y la aclaracion de alguna
incertidumbre juridica a través de un proceso dotado de garantias minimas (formales y
sustantivas). En tal sentido, el debido proceso se define como la regulacién juridica que, de
manera previa, limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los
derechos de las personas, de modo que ninguna actuacion de la autoridad jurisdiccional
dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentre sujeta al procedimiento sefialado en la ley

(Torres, s.f).

2.2.2.0. Resoluciones judiciales

2.2.2.0.1. Concepto

Un acto personal del juez (o del magistrado ponente), pero no es un acto personalista. No es un
acto libérrimo, sino condicionado por la funcidn que se desempefia, y por la finalidad del propio
acto, que, en esencia, es decidir definitivamente a las cuestiones del pleito.

Para Alisten (2018) explica. Es el derecho a la obtencion de tutela judicial efectiva entendido
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como derecho a una resolucion fundada en Derecho, implica una funcion doble en el examen
de esta garantia por los 6rganos jurisdiccionales; porque, de un lado, como acto de racionalidad
en el ejercicio del poder permite conocer las reflexiones que fundamentan el fallo; y, de otro,

facilita el acto control de aquella racionalidad fundada en Derecho por parte de los tribunales.

2.2.2.0.2. Clases de resoluciones judiciales

Bermejo (2016) sefiald, Los decretos también son conocidos como resoluciones interlocutorias.
Por lo tanto, por medio de los decretos el Juez debe de impulsar el proceso. En este caso el juez
debe dar una respuesta atendiendo un pedido de parte, por ejemplo, expedicion de copias
certificadas. Segun sefialo el autor sobre las clases de resoluciones de los secretarios judiciales
se dominan diligencias y decretos y para ello se debe seguir las siguientes si lay no dice

expresamente que clase de resoluciones procesales son pertinente. a) Providencia, b) autos, c)

2.2.2.0.3. Estructura de las resoluciones

2.2.2.0.3.1. La parte expositiva

La doctrina procesal civil establece como una narracion descriptiva, lineal, resumida y objetiva
de las cuestiones que integran el objeto de la Litis, las partes, los argumentos en que se fundan
y las circunstancias del proceso. (Centro de capacitacion y gestion judicial). (Gaceta Juridica,
2013)

2.2.2.0.3.2. La parte considerativa

Es una labor esencialmente valorativa, analiza, los merita, reflexiona, su vinculacion con la
prueba producida y calificacion juridica. Asimismo, el juez debe seguir un orden 16gico, si

es que existen varias pretensiones debe iniciar con la pretension principal y entonces los

alternativos y los accesorios. (Gaceta Juridica, 2013)
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2.2.2.0.3.3. La parte resolutiva

Debe ser expresa, positiva y precisa; ademas debe ser congruente con el pedido y la
contestacién, en caso contrario puede producirse incongruencia por exceso de extrapetita,
cuando excede a lo pedido se denomina ultra petita, cuando la sentencia no contempla
pretensiones o defensas que integran la Litis, el vicio es defecto por cifra o infra petita. La
coherencia significa dar respuesta coherente y adecuada a las concretas pretensiones y defensas

de las partes, es decir, dar ni mas ni menos y motiva la decision. (Gaceta Juridica, 2013)

2.2.2.0.4. Laclaridad en las resoluciones judiciales

2.2.2.0.4.1. Concepto de claridad

La claridad de las sentencias representa, sin lugar a dudas, una condiciéon adicional de
accesibilidad. Es decir, no basta con que los fallos emanados de una autoridad jurisdiccional

estén disponibles, sino que, ademas, deben ser comprensibles (Calvo, 1996).

2.2.2.0.4.2. El derecho a comprender

Segun Figueroa (2012), la Academia de la Magistratura a través de los cursos de Redaccion
Juridica impartida en los cursos del Programa de Formacién de Aspirantes, se ha asociado al
modelo “diagramado”, o de composicion amigable, el cual expresa un parrafo por idea y una
idea por parrafo. A su vez, toma en cuenta elementos basicos de la teoria de la comunicacion
como la existencia de un emisor, un receptor, un mensaje, un canal y un cédigo, para en suma

destacar que existen fundamentos bésicos a efectos de hacer mas efectiva la comunicacion.
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2.3. Marco conceptual

Calificacion juridica

Operacion intelectual consistente en precisar la naturaleza juridica de una institucion.
Ejemplo: determinar si un acto juridico es a titulo gratuito o a titulo oneroso (Enciclopedia

Juridica, 2017).

Caracterizacion
Desde una perspectiva investigativa la caracterizacion es una fase descriptiva con fines de
identificacion, entre otros aspectos, de los componentes, acontecimientos (cronologia e hitos),

actores, procesos y contexto de una experiencia, un hecho o un proceso (Sanchez, 2010).

Congruencia
La congruencia es la capacidad de las organizaciones para adaptarse al entorno a fin de

mantenerse vivas, a pesar de los arrebates del ambiente (Ashby, 1970).

Calidad. - Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permiten
apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real Academia de la Lengua
Espafiola, 2001).

Distrito Judicial. - Es la parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion

(Poder Judicial, 2013).

Doctrina. - Es el conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun no legisladas.
(Cabanellas, 1998).

Evidenciar. - Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no solo es

cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).
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Carga de la prueba. - Es la obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de una verdad, en sus proposiciones de hecho en un juicio. El requerimiento es
facultad de la parte interesada de probar su proposicién. Obligacion procesal a quién afirma o

sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. - Es el conjunto bésico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado (Poder

Judicial, 2013).

Expediente. - Es la carpeta material en la que se recopilan todos las actuaciones judiciales y

recaudos que se establecen en un proceso judicial de un caso concreto (Lex Juridica, 2012)

Jurisprudencia. -El término jurisprudencia, proviene de los términos romanos prudencia e
iuris y que, en una primera acepcion, es identificada como ciencia del derecho. Esta puede ser
definida como el conjunto de sentencias basadas en autoridad de cosa juzgada y los actos

administrativos firmes de dltima instancia (Monroy, 2013).

I11.-HIPOTESIS

1. Las Caracteristicas del proceso laboral sobre la nulidad de despido arbitrario en el
expediente N° 00027-2013-0-0801-JM-LA-02 Segundo Juzgado Mixto en el Distrito
Judicial de cafiete 2021 son: a) Cumplimiento de plazos; b) Claridad de las
resoluciones; ¢) Condiciones que garantizan el debido proceso; C) Congruencia de los
medios probatorios admitidos con la(s) pretension(es) planteadas y los puntos
controvertidos establecidos; f) Idoneidad de los hechos para sustentar la causal

invocada.
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IV.- METODOLOGIA

4.1. Tipo y Nivel de Investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion realizada de este trabajo fue cualitativa; porque los antecedentes fueron
relevantes para realizar esta investigacion por cuanto se desarroll6 en el marco metodolégico
por ello estuvo presente el enfoque cualitativo.

4.1.1.1. Enfoque Cualitativo.

Esta investigacion se dio inicio con el planteamiento de la problemaética de la investigacion,
definido y concreto; se basa a los aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el marco
tedrico que oriento la investigacion realizado sobre la base del andlisis de la literatura
(Hernandez y Mendoza, 2018, p. 390).

Del mismo modo podemos indicar que estuvo fundamentado en un paradigma positivista, ya
que la naturaleza era entendida en un lenguaje matematico, en tanto a ello podian ser explicados
gracias a esta ciencia, fundamentacion (Sandoval, 2002, p.95).

La cual le permitid hasta la actualidad desarrollar esta interpretacion, y con ello ser el enfoque
maés utilizado en la investigacion, donde la estadistica es la principal herramienta del analisis
de los datos recolectados, y a la vez, la emision de resultados mediante la operacionalizacion

de variables. (Trujillo, 2019).

4.1.1.2. Metodologia Cualitativo

Porque la investigacion ha partido del planteamiento de un problema delimitado y concreto;
la cual se ocupara de los aspectos especificos que causa esta problematica, sobre el despido
arbitrario.

En este trabajo se probo la concurrencia mediante la recopilacion de datos, los que fueron

necesarios a fin de logra los indicadores de la variable.
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El proceso laboral objeto de estudio, nace de la problematica del accionar humano, las que se
evidenciaron en el desarrollo del proceso judicial, en ello se vio la accion de los sujetos
procesales ante el 6rgano jurisdiccional con la motivacion de buscar solucién a su controversia,
la que fue planteada mediante la demanda.

para hallar el resultado se aplicd la interpretacion enfocada en la literatura de las bases teodricas
del expediente en estudio las actividades realizadas fueron: a) el andlisis al contexto pertinentes
al proceso laboral en estudio y, b) analizar las etapas que componen el proceso judicial,
reconociendo los contenidos correspondientes a los indicadores de la variable.

y, c)Ingresar a los compartimentos que componen al proceso judicial, recorrerlos
palmariamente para reconocer en su contenido los datos correspondientes a los indicadores de
la variable.

4.1.1.3. Objetivo de la investigacion cualitativa.

El principal objetivo de la investigacion cualitativa, segin Vasilachis, (2006) dio a conocer
cada uno de los pasos del procedimiento de investigacion tanto de la recoleccién y la seleccion
de datos importantes y primordiales de la investigacion, la transcripcion del andlisis y de la
justificacion y del muestreo, tanto como la de los conceptos, la creacion de las teorias, es decir
dar a entender en forma clara la obtencidn del porque los resultados y caracteristicas de la
investigacion.

Cuando se trata de echar de ver maneras del objeto de estudio, rasgos descriptivos de una
organizacion, de un grupo, de un sujeto, se recurre a la investigacion cualitativa.

Quecedo y Castafio (2002) indico que. La capacidad de observacién de andmalos usuales muy
complejos es el fundamento de este tipo de investigacion, tales como los valores, los habitos
de las personas, las creencias, los comportamientos inusuales de los individuos, las tradiciones,

los comportamientos humanos de los grupos y comunidades en el contexto de su propia cultura

(p. 35).
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4.1.1.4. Nivel de investigacion

El tipo de nivel de la investigacion fue exploratoria y descriptiva, ya que se explord la muestra
y se describid sus caracteristicas del problema la cual fue el objeto de estudio, es decir que fue
la meta de investigacion, en ello consiste en describir el problema, basado en el analisis d las
caracteristicas especificas, es decir que la recoleccion de la informacion y sus componentes
fue de manera independiente, y luego se sometié a los analisis de fondo del tema. (Truijillo,
2019)

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximo y explor6é contextos poco estudiados;
dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del fenémeno propuesto;
por lo tanto, la intencidn fue indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2010).

Descriptiva. El estudio detalla atributos o caracteristicas del objeto del analisis de indagacion;
otra manera mas simple de definirlo, su finalidad del investigador sera especificar lo analizado
conforme al acontecimiento; fundamenta en la orientacién de particularidades concretas.

Del mismo modo, la recoleccién del material bibliografico sobre los elementos y variables se
ejecutara de forma individual y simultanea, con el fin de someterlo al anélisis (Hernandez,
2014).

Por ello podemos indicar que el tipo de nivel de la investigacion fue descriptivo, ya que describe
propiedades y caracteristicas del problema la cual fue objeto de estudio, es decir que fue la
meta de investigacion, en ello consistio en describir el problema, basado en el anélisis de las
caracteristicas especificas. Es asi, que la recoleccion de la informacion y sus componentes fue
de manera independiente, y luego se analizo el fondo del tema. (Truijillo,

2019).
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4.1.1.5. Encuestas descriptivas.

Segun el andlisis de Cazuo, (2006) nos dice que son aquellas que constituirdn como guias para
teorizar en las explicativas; nos dard la capacidad de conceptualizar un fendmeno, que es de
gran importancia en nuestras encuestas fendmenos en su ambiente natural descriptivas, sera
fundamental en las encuestas explicativas, ya que la misma conceptualizacion sera extendida
al problema de las variables independientes.

No experimental. Segin Ramirez (2016), es conocida también como ex post facto (después de
los hechos ocurridos). En este tipo de disefio no habrd manipulacion de las variables, el
investigador tendréd el control sobre las variables independientes porque ya ocurrieron los
hechos. En el mismo sentido, Hernadndez (2010), indica que son “estudios que se realizan sin
la manipulacion deliberada de variables y en los que sélo se observan los para después
analizarlos” (p. 149).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno ocurrido en

el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un fenémeno
cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo (Supo, 2012;

Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

En el presente estudio no hubo variacion ni restructuracion de la variable; las técnicas de
observacién y el andlisis del contenido, fueron aplicadas al expediente seleccionado en su
estado normal conforme se encontraba. Lo Unico que no se publicé fue los datos de las partes
procesales en controversia a fin de proteger la identidad por no contar con la autorizacién

respectiva, ello se les asigno un cadigo de identificacion.
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4.1.2. unidad de analisis

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no probabilisticos.
En el presente estudio se utilizd el procedimiento no probabilistico; es decir, “(...) no utilizan
la ley del azar ni el célculo de probabilidades (...). EI muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo
accidental.

En este trabajo, la eleccion se realizd mediante muestreo no probabilistico; es decir a criterio
del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segin Sandoval (2002) se denomina
muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador
quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis. En el trabajo realizado,
la unidad de anélisis esta representada por un expediente judicial N.° 00027-
2013-0-00801-JM-LA-02, que trata sobre el proceso laboral de la nulidad del despido arbitrario
inacusado

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como anexo 1;
su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los que identifican a
los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asign6 un codigo para proteger su
identidad y respetar el principio de reserva y proteccién a la intimidad (sean personas naturales
y juridicas mencionadas en el texto) los codigos son: AAA, XXX etc., se aplican por cuestiones

éticas y respeto a la dignidad.

4.1.3. Poblacion y Muestra
4.1.3.1. Poblacion
Segun el analisis en conjunto de Arias, Villasis y Miranda (2016) manifestaron que. “La

poblacion de estudio es un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que formara el
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referente para la eleccion de la muestra, y que cumple con una serie de criterios
predeterminados” (p.202).

La poblacion corresponde a todos los expedientes del Segundo Juzgado Mixto en el Distrito
Judicial Cafiete, sobre el tema a interés del alumno basado en los casos del despido arbitrario

laboral.

4.1.3.2. Muestra

Segun Hernandez (20149 manifestd que. “Toda investigacion debe ser transparente, asi como
estar sujeta a critica y réplica, y este ejercicio solamente es posible si el investigador delimita
con claridad la poblacion estudiada y hace explicito el proceso de seleccidon de su muestra
(p.170).

El presente estudio estuvo basado en un expediente sobre la nulidad de despido arbitrario del
expediente N.° 00027-2013-0-0801-JM-LA-02, correspondiente al Segundo Juzgado Mixto en

el Distrito Judicial Cafiete; el cual fue elegido por decision propia a interés individual.

4.1.4. Definicion y operacionalizacion de las variables

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenomeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodologico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder
manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo, tuvo como variable, la caracteristica del proceso judicial sobre la nulidad

de despido arbitrario laboral, los cuales se extrajeron los criterios; con el instrumento de

46



recoleccion de datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de las fuentes del tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable.
Segun Ramirez (2016), la definicion conceptual de las variables debera ser transformada en un
concepto operativo, seleccionando los indicadores, en el nivel directamente observable, que

permitira medir los conceptos, respondiendo a la relacion expresada en la Hipdtesis.

En la siguiente tabla se observa: la definicion y operacionalizacién de la variable de la variable
en estudio.

Tabla N°-01. Definicion y desarrollo de la variable en estudio

Objeto de estudio Definicion Indicadores Instrumento

operacional

Cumplimiento de plazos

Proceso judicial Caracteristicas . Claridad de las resoluciones
Condiciones que garantizan
Es el medio en el cual se Atributos el debido proceso.
evidencia la interaccion de - . .
peculiares < Congruencia de los medios

los sujetos del proceso, con

L. pertenecientes al
el propdsito de resolver una

R probatorios admitidos con
proceso judicial,

cont:o(;/ersm. Se encuent(;a en estudio que la(s) pretension(es) Guia de
reguiaco  por normas €e permite su planteadas y los puntos| observacion
cumplimiento obligatorio distincion de | ] ]

istincion de  los controvertidos establecidos

demés i
Idoneidad de los hechos para

sustentar la causal invocada.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.1.5. Enfoque cualitativo — herramientas

Utiliza la recoleccion y anélisis de datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar
nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion (Hernandez, Metodologia de la
Investigacion , 2014)

Porque la investigacion partid del planteamiento de un problema delimitado y concreto; la cual
se ocupard de los aspectos especificos que causa esta problemética, sobre el despido arbitrario.
El perfil cualitativo que tuvo este trabajo, se logr6 probar la concurrencia mediante la
recopilacion, porque son trabajos necesarios para lograr identificar los indicadores de las
variables.

El proceso judicial que fue objeto de estudio, es un producto del accionar humano, que estan
evidenciados en el desarrollo del proceso judicial, donde hay interaccion de los sujetos del
proceso buscando la controversia planteada; por lo tanto, para analizar los resultados se aplicara
la hermenéutica (interpretacion) basada en la literatura especializada desarrollada en las bases
tedricas de la investigacion, sus actividades centrales serdn: a) sumersion al contexto
perteneciente al proceso judicial (para asegurar el acercamiento al fendmeno y, b) Ingresar a
los compartimentos que componen al proceso judicial, recorrerlos palmariamente para
reconocer en su contenido los datos correspondientes a los indicadores de la variable. (Velasco,
2010)
4.1.5.1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El objetivo principal de la recoleccion de datos en una investigacion cualitativa, estuvo basada
en la recoleccion de los temas emergentes y cambiante en funcion al proceso en desarrollo del
problema en analisis en funcion de los hallazgos realizados; en tal sentido podemos entender
que fue el énfasis del investigador llegar a mayor amplitud del tema a investigar de ello; el

autor afirmo que, “en una investigacién cualitativa el plan de recoleccién de informacion es
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emergente y cambiante en funcion de los hallazgos realizados durante el avance del proceso

investigativo” (Sandoval, 2002, p. 90).

4.1.5.2. La técnica a empleada fue el anélisis documental sobre los derechos laborales.
Esta técnica nos sirvié para seleccionar la informacion mas resaltante de los documentos que
se analizaran, llegando asi a entender mejor el tema. En el presente caso, se verifico los criterios

adoptados por los entes a las cuales fueron involucrados en los casos de despido laboral.

4.1.5.3. Nuestro instrumento empleado fue, la guia de analisis documental.

Herndndez y Mendoza (2018) indico, que uno de los instrumentos de la recoleccion de datos
es la observacion en la que define de esta manera este método de recoleccion de datos consiste
en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos y situaciones observables, a

través de un conjunto de categorias y subcategorias.

4.1.6. Plan de anélisis

4.1.6.1. Unidad de analisis

La realizacidn del analisis estuvo basada en etapas, las cuales tendran que ir en concurrencia

las actividades de recoleccion de datos.

Segun Sandoval (20002) manifiesta:

El rigor de un proceso de investigacion cualitativo tiene, como uno de sus puntos
de partida, un acercamiento previo a la realidad que va a ser objeto de analisis,
lo cual se realiza a través de dos mecanismos basicos: La revision de toda la
documentacion existente y disponible sobre dicha realidad19 y una observacion
preliminar de la realidad en cuestion, la cual, en ocasiones, se complementa con

algunas entrevistas a “informantes clave” (p.118).
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Por ello se pude indicar que la recoleccion y analisis de la informacion, se orientara por
objetivos especificos y la constante revision de la literatura de temas relevantes basado al tema
en analisis.

En opinion de Centty, (2006) Son los elementos en los que recae la obtencion de informacion
y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a quienes se va a aplicar
la muestra para efectos de obtener la informacion. Las unidades de andlisis pueden escogerse
aplicando los procedimientos probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se
utilizé el procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que no utilizan la ley del azar ni
el célculo de probabilidades, y el muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo

por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental.

4.1.7. Matriz de consistencia

Campos (2010) respecto a la matriz de consistencia, sefiala: “la matriz de consistencia logica,
en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la
coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hip6tesis de investigacion a fin
de buscar la solucién de la problematica” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacién, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,
respectivamente. En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden,
y asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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Tabla N° 2. Matriz de consistencia logica.

Matriz de consistencia sobre la Caracterizacion del proceso laboral sobre, la nulidad de despido arbitrario expediente N° 00027-2013-0-0801- JM-

LA-02, tramitado en el segundo Juzgado Mixto de Carfiete, Pert 2021.

Problema general

Obijetivo general

Hipotesis general

¢Cudles son las caracteristicas del proceso laboral
sobre, la nulidad de despido arbitrario expediente N°
00027-2013-0-0801- JM-LA-02, ¢tramitado en el
segundo Juzgado Mixto de Cafiete Perd. 20217

Problemas especificos

¢Se evidencia cumplimiento de plazos en el proceso
judicial en estudio?

¢Se evidencia claridad de las resoluciones, en el
proceso judicial en estudio?

¢Se evidencia condiciones que garanticen el debido
proceso, en el proceso judicial en estudio?

¢Se evidencia congruencia de los medios probatorios

admitidos con la(s) pretensidn(es) planteadas y los

Determinar las caracteristicas del proceso laboral
sobre, la nulidad de despido arbitrario expediente N°
00027-2013-0-0801- JM-LA-02,
segundo Juzgado Mixto de Cafiete, Per( 2021.

tramitado en el

Obijetivos especificos

Identificar el cumplimiento de plazos, en el proceso
judicial en estudio.

Identificar la claridad de las resoluciones, en el
proceso judicial en estudio.

Identificar las condiciones que garantizan el debido
proceso, en el proceso judicial en estudio.

Identificar la congruencia de los medios probatorios

admitidos con la(s) pretension(es) planteadas y los

50

Las caracteristicas del proceso laboral sobre nulidad
de despido arbitrario expediente N° 00027-2013-0-
0801- JM-LA-02, tramitado en el segundo Juzgado
Mixto de Cafiete, Pert 2021.

son:
Cumplimiento de plazos
Claridad de las resoluciones
Condiciones que garantizan el debido proceso.
Congruencia de los medios probatorios.
Idoneidad de los hechos para sustentar la causal
invocada.
Hipotesis especificas
En el proceso judicial en estudio, si se evidencia
cumplimiento de plazos.
En el proceso judicial en estudio si se evidencia
claridad de las resoluciones.
En el proceso judicial en estudio si se evidencia
condiciones que garantizan el debido proceso.
En el proceso judicial en estudio si se evidencia

congruencia de los medios probatorios admitidos con



puntos controvertidos establecidos, en el proceso
judicial en estudio?

¢Los hechos sobre el despido de causa injustificada,
expuestos en el proceso, son idoneos para sustentar la

causal invocada?

puntos controvertidos establecidos, en el proceso

judicial en estudio.

Identificar si los hechos sobre el despido de causa
injustificada, expuestos en el proceso, son idéneas

para sustentar la causal invocada.

la(s) los

controvertidos establecidos.

pretension(es) planteadas y puntos
En el proceso judicial en estudio los hechos sobre el
despido de causa injustificada

, expuestos en el proceso, si son idéneos para sustentar

la causal invocada.
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4.1.8. Principios éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el andlisis critico del objeto de estudio
(proceso judicial) se realizara dentro de los lineamientos éticos basicos: objetividad, honestidad,
respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011)
asumiendo compromisos éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; para cumplir
el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y
Morales, 2005).Con este fin, el investigador(a) suscribird una declaracion de compromiso ético
para asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y datos
de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de analisis; sin enervar la
originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al Reglamento de
Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior

Universitaria (SUNEDU) (EI Peruano, 8 de setiembre del 2016)
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

Tabla N° 5.1.1. Resultados del cumplimiento de plazo.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS

Articulo 33 de la Nueva Ley Procesal Labora

Titular del acto Acto procesal Norma legal Cumplimiento
Si No
Articulo 424 del CPC
Requisitos de la demanda Articulo 16 de la NLPT
Articulos 1, 2 'y 3 de la Ley N° 29497 X -
El Juez
Audiencia de conciliacion Articulo 11 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo X -
Audiencia de Juzgamiento Articulo 44 de la Nueva Ley Procesal Laboral X -
Sentencia primera instancia Articulo 47° de La Nueva Ley Procesal Laboral X -
Sentencia de Segunda Instancia Articulo 365 del Cédigo Procesal Civil X -

Fuente: Expediente N° 00027-2013-0-0801- JM-LA-02 — Distrito Judicial de Cafiete.
Nota: El cumplimiento de los plazos en los procesos seran de mucha relevancia, ya que de ello depende la celeridad y el objetivo del proceso.

Fuente: disefio propio
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Tabla N° 5.1.2. Resultados de la claridad de las resoluciones

RESOLUCION JUDICIAL CONTENIDO DE RESOLUCIONES CRITERIOS CUMPLE
Si NO
ADMISORIO DE DEMANDA Coherencia y claridad
Resolucion N° 1 Cumpliendo el érgano jurisdiccional del Distrito Judicial de Cafiete | Lenguaje entendible
emiti6 dicha resolucién dentro del plazo de ley, la admision de la | Facil comprensién del pablico X -
Siete de febrero de 2013 demanda. Idioma congruente entre las partes
MEDIDA CAUTELAR. Coherencia y claridad
Resolucion N° 3 Emite la resolucion en la que resuelve infundada la medida cautelar | Lenguaje entendible X -
solicitada por parte del demandante Facil comprension del pablico
Cinco de abril de 2013 Idioma congruente entre las partes
SENTENCIA Coherencia y claridad
Resolucion N° 3 El juez emitié sentencia con resolucion N°03 en la que resolvié | Lenguaje entendible -
declarar fundada la demanda en todos sus extremos interpuesta por A | Facil comprensién del pablico
Quince de mayo del 2013 contra XXX sobre la Nulidad de despido arbitrario y Reposicion al | Idioma congruente entre las partes X
centro de labores, posterior existe. La apelacion fue interpuesta por la
parte demandada la misma que fue concedida por el drgano
jurisdiccional dentro del plazo de ley
Sentencia de segunda instancia. La resolucién de segunda instancia | Coherencia y claridad
Resolucion N° 3 con N°03 resolvié el 6rgano superior en confirmar la sentencia | Lenguaje entendible -
Veintidos de agosto del 2013 | contenida en la resolucion N° 03, de fecha 15 de Mayo del 2013 Facil comprension del publico X
Idioma congruente entre las partes

Fuente: Expediente N° 00027-2013-0-0801- JM-LA-02 — Distrito Judicial de Cafiete
Nota: las resoluciones son instrumentos de mucha relevancia para los érganos jurisdiccionales, son documentos que contiene las respectivas informaciones del
proceso, manifestaran mediante normas juridicas las acciones a realizar conforme a las partes procesales
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Tabla N° 5.1.3. Resultados condiciones que garantizan el debido proceso en estudio

Comparacion

Items/I Categoria 1 Categoria 2 Similitud Diferencias Resultado
¢Se puede Montero (2019) Gonzales ( 2017) Losautores tienenal Si se logré
evidenciar las Manifestd que, el sostiene, las  mismo andlisis encontrarse en las
condiciones que debido proceso es etapas en el sobre el debido garantias del debido
garantizan el un derecho proceso judicial proceso; ellos proceso, conforme lo
debido  proceso primordial ~ con comprenderan las manifiestan que, las indica la Nueva Ley
laboral en carécter garantias del garantias del debido Procesal de Trabajo
estudio? instrumental debido proceso, la proceso seran los N.°© 29497, quien
formado por un audiencia, principios regula el debido
determinado consistira en fundamentales de proceso mediante los

néimero de normas
juridicas

principales (como
el derecho de
defensa, el
derecho a probar,
entre otros) que
impiden que la
libertad y los

derechos
individuales
sucumban ante la
ausencia 0

insuficiencia  de
un proceso 0
procedimiento.

correr traslado a la
contraparte con el
escrito  inicial—
demanda—
presentado por la
parte que reclama
un derecho
vulnerado, y los
demas
procedimientos
que se encuentren
a interés de las
partes procesales.

las normas en la que
el juzgador se
encuentra obligado
a cumplirlas

principios procesales
en su Articulo I.

Fuente: disefio propio

Nota: los principios de mediacion, pluralidad, la carga de la prueba y otros; son los que garantizaran el proceso judicial.
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Tabla N° 5.1.4. Resultados congruencia de los medios probatorios admitidos con la(s) pretensién(es) planteadas y los puntos controvertidos

establecidos, en el proceso judicial en estudio

Comparacion

items/I Categoria 1 Categoria 2 Similitud Diferencias Resultado
Neves (2015) Puelles (2019) Por una parte S, el demandante se
¢Se puede sostiene que, 10 manifiesta. La indica que la carga basé en las pruebas
evidenciar_ la que s tgrjdré carga de la prueba de_ la prueba estara o_btenida por el Ia(go
congruencia de como obligacion a : sujeta las partes en tiempo de relacion
. es entendida como . .
los medios probar son los la de ivici controversia; por laboral para dar inicia
probatorios hechos mas no el uf]"’_‘ r_eg a de juicio otro lado a su demanda; en ello
admitidos  con derecho; deberan fj'”g'da a los manifiesta que sustento los contratos
la(s) acreditarse los jueces y de estara dirigida a y el acta policial las

pretension(es)
planteadas y los
puntos
controvertidos
establecidos, en el
proceso judicial
en estudio?

actos juridicos en
particular, a la vez
los actos juridicos
en general.

aplicacién
supletoria  luego
de haberse

agotado toda la
actividad
probatoria, sin que
algunas
afirmaciones
sobre los hechos
hayan quedado lo
suficientemente
acreditadas.

los jueces.

que daban evidencia
de la relacion laboral.

Fuente: disefio propio

Nota: los hechos en el proceso deben ir en congruencia con las pretensiones planteadas y sustentadas por medio de la carga probatoria.
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Tabla N° 5.1.5. Resultados sobre hechos sobre el despido arbitrario expuestos en el proceso son iddneos para sustentar la causal

invocada

] Comparacion

Items/I Categoria 1 Categoria 2 Similitud Diferencias Resultado
Espinoza,(Sf.) Alvarez (Sf.) es el Entre los autores SI, podemos indicar

¢Se puede sostiene que, los deber de las partes podemos ver una que los hechos

evidenciar si los

hechos sobre el

despido
arbitrario
expuestos en el
proceso son
idoneos para
sustentar la

causal invocada?

hechos

procesales, que
son aquellos
acontecimientos
de la vida que
tienen
consecuencias
sobre el proceso,
independiente de
la voluntad
humana; vy los
actos procesales,
como se
denomina a tales
acontecimientos
cuando aparecen
dominados  por
una voluntad
humana idénea
para crear,
modificar 0
extinguir derechos
procesales.

presentar los

hechos al juzgador
a fin de dar
claridad a la
controvercia; sera
el juzagdor quien
indique cules de
ellos debe ser
probado y
admitido en el
proceso y ello
debe tener
concordancia con
las  pretensiones
planteadas.

diferencia ya que

uno se hasa a la
doctrinay el otro a
la obligacién que
se tiene  que
cumplir en el
proceso.

corresponden al

proceso, debido a que
se probd la afectacion
de los derechos
fundamentales
mediante la
arbitrariedad en el
despido del centro de
labores por parte de su
empleador.

Fuente: disefio propio

Nota: las pruebas son fundamentales para la determinacion del juzgador en las sentencias emitidas.
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Tabla N° 06.

Resultado general del expediente en estudio

Objetivo Interpretacion  Interpretacion  Interpretacion  Interpretacion  Interpretacion ~ Comparacion Interpretacién del
general deresultado -1 deresultado-2 deresultado-2 deresultado-3 deresultado-3 Similitud Diferencia resultado general
Determinar SI, se pudo SI, se pudo SI, se logré SI, el SlI, podemos Existe Las diferencias Se pudo
las evidenciar el evidenciar la encontrarse en demandante se indicar que los similitud en en los manifestar sobre
cumplimiento  claridad de las las garantias basé en las hechos los resultados resultados van el
caracteristicas de plazo resoluciones del debido pruebas corresponden van acordes acordes con el expediente N°
del  proceso conforme  lo emitidas por el proceso, obtenida_por el al _ proceso,  con ,_el fin fin especifico 00027-2013-0-
establece  la  6rgano conforme lo largo tiempo debidoaquese especifico de de cada uno de 0801- JM-LA-02,
laboral sobre, NLPT-29497 jurisdiccional indica la de relacion  probo la cada uno de ellos, se tramitado en el
la de nulidad ™ de primera y Nueva Ley Iabora_l_ para afectacion de eI_Ios, _ se diferencian a segundo Ju;ga_do
La segunda Procesal de dar inicia a su los derechos diferencian a causa de la Mixto el distrito
de despido presentacion instancia; ya Trabajo N.° demanda; en fundamentales causa de la etapa del judicial de
arbitrario de la demanda. que en ello 29497; quien ello sustento mec_jiant_e la etapa del proceso. Cafiete, Perd
Admisibilidad  manifestaban  regula el los contratos y arbitrariedad proceso. 2021, se
expediente N° de lademanda. Jas posteriores debido proceso el acta policial en el despido evidencia el
00027-2013-0- Laaudienciade acciones mediante los las que daban del centro de cumplimiento  de
conciliacion. procesales de principios evidencia de la labores  por plazos, la claridad
0801- JM-LA- J'j; S:(rjr:?enrﬁgl de |as partes, y la procesales en relacion parte de su de las
: - informacion su Articulo I.  laboral. empleador. resoluciones, las
02, tramitado La 5 del proceso en P garantia en el
en el segundo Impugnacion, — sys diferentes debido  proceso,
Juzgado mediante la  etapas. concordancia  de
apelacion. Las sentencias las pruebas y los
Mixto el mostraron  la hechos con las
distrito claridad, tanto pretensione§ con
en la parte lo establecido en
judicial de expositiva, la. NLPT, vy el
N . considerativa y codigo  procesal
Canete, Peru resolutiva. ..
civil.
2021

Fuente: disefio propio
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Nota: como resultado general podemos indicar que se logré determinar los objetivos planteados en la investigacion en estudio.

59



5.2. Analisis de Resultados.

Se comprob6 que la materia de estudio, ha resultado ser objetivo acorde con los planteamientos
especificos, cumpliendo lo establecido en las normas subjetivas u adjetivas; el presente trabajo de
investigacion vinculado a la, caracterizacion del proceso laboral sobre, la nulidad de despido
arbitrario expediente N° 00027-2013-0-0801- JM-LA-02, tramitado en el segundo Juzgado Mixto
de Cafiete, Pert 2021. EIl desarrollo judicial al que se hace mencidn sobre el proceso laboral de
despido arbitrario, el cual para ser admitido debié cumplir los requisitos que establece la ley, debe
cumplirse las exigencias especiales, de la Nueva Ley de Trabajo Laboral en concordancia con el

Cadigo Procesal Civil, llevandose por el proceso ordinario laboral.

5.2.1. El cumplimiento de plazos, en el proceso N.° 00027-2013-0-00801-JM-LA-02
Conforme a lo establecido en el trabajo realizado, se tiene la necesidad de realizar la interrogante.
¢Se pude evidenciar el cumplimiento de plazos, en el proceso laboral en estudio?

Como respuesta tenemos que; Si se cumplieron los plazos tal como lo indica la Nueva Ley Procesal
de Trabajo N.° 29497, quien regulan los plazos y etapas del proceso en temas laborales. En
concordancia con el cddigo civil que regula los requisitos y el recurso de apelacién de resoluciones.
Por lo manifestado podemos encontrar do autores que comparten una linea similar de comprensién
con el tema.

Por un lado, tenemos a Monroy (1996) sostiene que, la actividad procesal debe realizarse
aceleradamente cumpliendo los plazos indicados en la norma conforme a la jurisdiccion que
corresponda; solo ello hara que se logre el objetivo del demandante conforme a sus pretensiones y

medios probatorios.
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Del mismo modo lo manifiesta Arévalo (2018) indicando, que la celeridad en el proceso laboral,
es uno de sus principios fundamentales, y su fin es lograr la rapidez del proceso de las partes

involucradas, por ello se establecen plazos los cuales deben cumplirse.

2.3.1. Laclaridad de las resoluciones, en el proceso judicial en estudio.

Conforme a lo establecido en el trabajo realizado, se tiene la necesidad de realizar la interrogante.
Ante lo indicado se tiene la necesidad de realizar la interrogante.

¢Se pude evidenciar la claridad de las resoluciones, en el proceso laboral en estudio?

En el proceso en andlisis se puede ver la admisibilidad de la demanda y los medios probatorios.
Por ello podemos indicar que, las resoluciones fueron claras conforme al proceso laboral en
estudio.

En el analisis realizado al expediente N.° 00027-2013-0-00801-JM-LA-02, podemos ver que, Si
hubo la claridad en la resolucion emitida por el segundo Juzgado Mixto de Cariete, cumpliendo
con los requisitos del Cédigo Procesal Civil en su articulo 406, que indica que las resoluciones
notificadas ya no podran ser modificadas por el juez y la Nueva Ley de Trabajo.

A lo manifestado, podemos encontrar autores que se refieren a la importancia que tienen estos
documentos.

Cavani (2017) Sostiene que las resoluciones judiciales son emitidas por los Organos
jurisdiccionales manifestando un conjunto de indicaciones normativas las que deben ser
consideradas por las partes procesales.

Garrido (2016) manifesté que, las resoluciones judiciales estaran referidas al amparo y a su

exigencia del derecho subjetivo de cumplimiento en otras instancias jurisdiccionales.
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2.3.2. Las condiciones que garantizan el debido proceso laboral.

Conforme a lo establecido en el trabajo realizado, se tiene la necesidad de realizar la interrogante.
¢Se puede evidenciar las condiciones que garantizan el debido proceso laboral en estudio?

Como respuesta tenemos que, Si se logrd encontrarse las garantias del debido proceso, conforme
lo indica la Nueva Ley Procesal de Trabajo N.° 29497; quien regula el debido proceso mediante
los principios procesales en el Articulo I.- Principios del proceso laboral El proceso laboral se
inspira, entre otros, en los principios de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia
procesal y veracidad.

Por lo manifestado podemos encontrar autores que comprenden el tema y se manifiestan de la
siguiente manera.

Montero (2019) Manifestd que, el debido proceso es un derecho primordial con carécter
instrumental formado por un determinado nimero de normas juridicas principales (como el
derecho de defensa, el derecho a probar, entre otros) que impiden que la libertad y los derechos
individuales sucumban ante la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento.

Gonzales ( 2017) sostiene, las etapas en el proceso judicial comprenderan las garantias del debido
proceso, la audiencia, consistird en correr traslado a la contraparte con el escrito inicial—
demanda—presentado por la parte que reclama un derecho vulnerado, y los demas procedimientos
gue se encuentren a interés de las partes procesales (p.465).

2.3.3. La congruencia de los medios probatorios admitidos con la(s) pretension(es)
planteadas y los puntos controvertidos establecidos, en el proceso judicial en estudio.
Conforme a lo establecido en el trabajo realizado, se tiene la necesidad de realizar la interrogante.
¢Se puede evidenciar la congruencia de los medios probatorios admitidos con la(s) pretension(es)

planteadas y los puntos controvertidos establecidos, en el proceso laboral en estudio?
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Se puede afirmar que, Si se pudo evidenciar que las pruebas fueron contundentes y fundamentales
para ayudar al juez a determinar su sentencia conforme el anélisis basado en la carga probatoria.
El codigo procesal civil en su articulo 188 manifiesta, los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza, las partes; la Nueva Ley Procesal
de Trabajo en su articulo 23, inciso 23.1, manifiesta que la carga de la prueba en los procesos
laborales corresponde a quien afirme los hechos de la pretensién, o a quien contradice alegando
nuevos hechos (...).

Por lo manifestado podemos encontrar autores que comprenden el tema y se manifiestan de la
siguiente manera.

Neves (2015) sostiene que, lo que se tendrd como obligacion a probar son los hechos mas no el
derecho; deberan acreditarse los actos juridicos en particular, a la vez los actos juridicos en general
(p.79).

Orrego (Sf.) sostiene, La necesidad de probar no es juridicamente una obligacion, sino una carga.
La obligacion consiste en un vinculo juridico que implica la subordinacion de un interés del
obligado al interés de otra persona.

Puelles (2019) manifiesta. La carga de la prueba es entendida como una regla de juicio dirigida a
los jueces y de aplicacién supletoria luego de haberse agotado toda la actividad probatoria, sin que
algunas afirmaciones sobre los hechos hayan quedado lo suficientemente acreditadas.

2.3.4. Los hechos sobre el despido de causa injustificada, expuestos en el proceso, son idéneas
para sustentar la causal invocada.

Conforme a lo establecido en el trabajo realizado, se tiene la necesidad de realizar la interrogante.
¢Se pude evidenciar los hechos sobre el despido de causa injustificada, expuestos en el proceso,

son iddneas para sustentar la causal invocada?
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Como respuesta a fin de dar solucion a esta interrogante, podemos decir que los hechos. Si fueron
idéneos para sustentar la causal invocada, debido a que esta fue la iniciativa de la controversia y
estuvo en todas las etapas del proceso; la Nueva Ley Procesal de Trabajo N.° 29497; manifiesta
que los hechos deben ser expuestos por las partes en controversia mediante principio de oralidad
y sera el andlisis del juez que hechos seran necesarios sustentarlos por medios probatorios. El
cddigo procesal civil, en su articulo 442 el inciso 2 indica, la contestacion de la demanda debe
versar en el pronunciamiento de cada uno de los hechos expuestos por el demandante.

El relato de los involucrados en controversia, no siempre puede ser una informacién adecuada, sea
por un error de quien litiga de buena voluntad, pero poco informado con respecto a los hechos o
derecho o porque una de las en controversia inserta informaciones falsas a fin de inducir erro al
juez (Arévalo, 2018, p.206).

Espinoza,(Sf.) sostiene que, los hechos procesales, que son aquellos acontecimientos de la vida
que tienen consecuencias sobre el proceso, independiente de la voluntad humana; y los actos
procesales, como se denomina a tales acontecimientos cuando aparecen dominados por una

voluntad humana idonea para crear, modificar o extinguir derechos procesales (p.27).

VI. COMCLUSIONES

PRIMERA. Como corresponde al andlisis en estudio sobre el proceso laboral de despido
arbitrario, podemos decir que se llevo en los plazos como lo indica La Nueva Ley de Trabajo, en
la cual favorecié al demandante en darle solucion a su controversia en los plazos determinados.
SEGUNDA. Conforme al analisis de las resoluciones, podemos concluir que fueron claras y

entendibles para las partes y de cumplimiento de las mismas como corresponde al proceso.
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TERCERA. Los principios del proceso establecidos en La Nueva ley de trabajo se dieron como
corresponde en este caso analizado y en ello podemos determinar que fue un proceso rapido y
econdmico conforme lo establece la norma garantizando el debido proceso judicial.

CUARTA. El demandante logro sus pretensiones solicitadas en la demanda, sustentandolo en los
medios probatorios presentados, y ello ayudo a lograr la reposicion a su centro de labores.
QUINTA. Los hechos ocurridos fueron congruentes con las pretensiones solicitadas, los mismos
que fueron probados por medio de la carga de la prueba, y ello fue considerado por el juez para la

determinacion del proceso.

VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se recomienda a las partes procesales cumplir los plazos indicado en las normas, a la
vez reforzar a los organismos fiscalizadores, realizar charlas a las partes procesales con respecto
al principio de celeridad procesal.

SEGUNDA. Se recomienda que las resoluciones a futuro, no deben contener mucho tecnicismo y
ser redactas en los idiomas correspondiente a las partes procesales.

TERCERA. Se recomienda que las partes procesales exijan a los juzgados el cumplimiento de los
principios juridicos establecidos en las normas.

CUARTA. Se recomienda que la parte demandante al momento de postular a un proceso laboral
debe adjuntar todos los medios probatorios a fin de ayudar al juez a la toma de decisiones.
QUINTA. Se recomienda a la parte demandante al postular a un proceso laboral, solo pronunciarse

en hechos que se puedan probar, mas no en aquellos que no tengan relevancia para el juez.
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Anexo 1: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afo Afo
Actividades 2019 — 2020 2020 — 2021
Semestre Il | Semestre | | Semestre Il | Semestre |
Mes Mes Mes Mes
1(2(3[4]1[2]|3 112134123
1 Elaboracion del Proyecto
2 Revision del proyecto por el
Jurado de Investigacion
3 Aprobacion del proyecto por el
Jurado de Investigacion
4 Exposicién del proyecto al
Jurado de Investigacion o
Docente Tutor
5 Mejora del marco tedrico
6 Redaccién de la revision de la
literatura.
7 Elaboracion del
consentimiento informado (*)
8 Ejecucion de la metodologia
9 Resultados de la investigacion
10 | Conclusionesy
recomendaciones
11 | Redaccién del pre informe de
Investigacion.
12 | Reaccioén del informe final
13 | Aprobacion del informe final por
el Jurado de Investigacion
14 | Presentacion de ponencia en
eventos cientificos
15 | Redaccion de articulo cientifico
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Anexo 2: Presupuesto

Presupuesto desembolsable — Titular de la investigacion

Categoria Base % 0 NUmero Total
(S/))
Suministros (*)
Impresiones 0.20 40 8.00
Fotocopias 0.10 100 10.00
Empastado 0.00 0 0.00
Papel bond A-4 (500 hojas) 10.00 2 20.00
Laptop 1.900.00 1 1.900.00
Lapiceros 2.00 4 8.00
Servicios
Uso de Turnitin 50.00 1 50.00
Sub total
Gastos de viaje
Pasajes para recolectar informacién 2.00 5 10.00
Sub total
Total de presupuesto desembolsable 2006.00

Presupuesto no desembolsable

(Universidad)
Categoria Base % 0 Total
NUmero (S1.)
Servicios
Uso de Internet (Laboratorio de 00.00 0 00.00
Aprendizaje Digital - LAD)
Busqueda de informacién en base de 00.00 0 00.00
datos
Soporte informatico (Mdédulo de 00.00 0 00.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)
Publicacién de articulo en 0.00 0 0.00
repositorio institucional
Sub total 00.00
Recurso humano
Asesoria personalizada (horas por 00.00 0 00.00
semana)
Sub total 00.00
Total presupuesto no 00.00
desembolsable
Total (S/.)




Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

Objeto de estudio Definicién Indicadores Instrumento
operacional
Cumplimiento de plazos
Proceso judicial Caracteristicas Claridad de las resoluciones
Condiciones que garantizan
Es el medio en el cual se Atributos el debido proceso.
evidencia la interaccion de . . .
. peculiares Congruencia de los medios
los sujetos del proceso, con pertenecientes  al _ N
el propésito de resolver una o probatorios admitidos  con
controversia. Se encuentra proceso  judicial, I i6 Guiad
| (\j/ ia. u y en estudio que a(s) pretensidn(es) uia de
regulado por. normas de | oo njte su planteadas y los puntos| observacion

cumplimiento obligatorio

distincion de los
demas

controvertidos establecidos

Idoneidad de los hechos para

sustentar la causal invocada.
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Anexo 4: Declaracion de compromiso ético

Declaracién de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracidn de compromiso ético y no plagio
en mi condicion de autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: Caracterizacion
del proceso laboral sobre, la nulidad de despido arbitrario, expediente N® 00027-2013-0-
0801-JM-LA-02, del Segundo Juzgado Mixto en el distrito judicial de Cafete. Pert. 2021,

Declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de

Investigacion, el Codigo de ética institucional y ¢l Reglamento del Registro Nacional de
proyecto de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales - RENATI:
que exigen veracidad y oniginalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos
de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que ¢l trabajo forma
parte de una linea de investigacion de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote (Se
estudian instituciones juridicas). También, declaro conocer lo siguiente: en ¢l proceso
judicial y las sentencias, registra informacion sensible, por cjemplo, datos personales,
direccion, DNI etc., que permiten individualizar a los participes del proceso judicial, a cada
uno se les asignd un codigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el unico aspecto que codificado o suprimido en las sentencias
examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. Finalmente se declara
que: ¢l presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal,
claborado bajo los principios de la bucna fe y respeto de los derechos de autor y propiedad
intelectual, por lo cual en calidad de autor(a) se asume la responsabilidad; porque, se tiene
conecimiento de las consecuencias de la infraccion de las normas del RENATI (SUNEDU)
y ¢l reglamento de investigacion y el Codigo de ética de la Universidad, dejando exenta
cualquier responsabilidad a la Universidad. En citas y referencias se uso las normas APA.
En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma y se estampa
la huella digital en el presente documento. Cafete, 2021.

/ |

Autor;Aads Elias Bernaola Cahuana
go estudiante: 2506172016
Orcid: 0000-0001-9316-8205

DNI- 41202715
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Anexo 5: Turnitin

() Informe final - Revision Turnitin~ X ) Feedback Studio X @ ESQUEMA DELPROYECTODEIN X ‘ + 0 - X
C & evtumitincom/app/carta/es/?lang=esBlo=15866765058student_user=18is=18u=1087324779 vl

i Aplicaciones m Areapersonal Q) Radios en vivo - em.. Q Resultadosde bisq.. @ .SPU-LBRE (@ ErpUniversity L, uladech-Home (Y Blsqueda bésica:E.. Q El proceso dnico de.. » m Lista de lectura

turnitin @ LUIS ELIAS BERNAOLA CAHUANA  TRABAJO DE INVESTIGACION BERNAOLA 0

X

n Resumen de coincidencias
Py 0
v 4%
< >

'] EntregadoaUniversida.. 4 % >

Trabajo del estudiante

4

..II
-

1-INTRODUCCION

Entre los diversos casos probleméticos que afectan los derechos fundamentales protegidos por
la Constitucion Politica del Perd; podemos cncontrar, al despido arbitrario laboral, como uno

de ellos, y esto se da cvando ¢l empleador separa al trabajador de manera meausado o

BEIENE

injustificado de su centro de labores, quitdndole en cllo, ¢l derecho fundamental al trabajo

digno, el cual es sustento primordial para mejorar su calidad de vida, y de quienes los rodea.

Por lo cual, debido a la problemdtica que se presenta en estos tipos de casos, el trabajo de
investigacion llevo como titulo Caracterizacion del proceso laboral sobre la nulidad de despido

arbitrario del expediente N.* 00027-2013-0-0801-IM-LA-02. correspondiente al Seaundo
Pégina: 1 de 54 Nimero de palabras: 14594 Text-onlyReport | High Resolution Q ——Q

_ : ‘ 116
H R Escribe aquf para buscar AD (B 15/05/2021 »

Anexo 6: Evidencia de actuaciones procesales
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nJUDICIAL DE PIY CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA E CANETE

SALA CIVIL

EXPEDIENTE  N° 0027-20U-0-0801-JM-LA-02

Demandan te "FLL\VIO LUIS SOTOJ\,U YOR IUOS
Demandado 'EJNL\PA CANETE S.A
Materia NULIDN\D DE DESPIDO y REPOSICION.

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO TRES
Caiete, veintidés de Agosto de dos mil trece

VISTOS: En audiencia pablica y sin informe oral.

ASUNTO:

Viene en grado ele apelacion la Resolucion ~ NUmero  Tres
(SENTENCIA), de fecha quince de mayo del dos mil trece, que corre de fojas ciento
cuarenta y siete a ciento cincuenta y seis, que FALLA:

A) Declarando FUNDADA en todos sus extremos la demanda interpuesta por
FLAVIO LUIS SOTOMAYOR RIOS en contra ele la EMPRESA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

, sobre Reposicion por Despido Arbitrario;

B) Declara que el despido efectuado al demandante se trata de un despido incausado
(ello al haberse desnaturalizado los contratos de locacion de servicios suscritos entre

las partes); en consecuencia, ORDENA que la demandada
cumpla con reponer al demandante en el cargo de Vigilante, o en otro de igual nivel y

jerarquia con la remuneracién que corresponde a un trabajador de igual nivel, con lo
demas que la contiene.

FUNDAMENTOS DE LASENTENCIA RECURRIDA

Que, el il guo emite sentencia declarando fundada la demanda, fundamentando su
decision en: 1) Que, la relacion contractual del demandante con la empresa
emplazada ENtIAPt\ SA., se encuentra plenamente acreditada con los medios
probatorios al interior del proceso; 2) Que, respecto a los contratos suscritos por las

partes en el periodo del diez de marzo del dos mil ocho al cuatro de enero del dos mil

1
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trece, se han desnaturalizado siendo un contrato de duracion indeterminada,

procediendo el despido solo por causa justa relacionada con su conducta o capacidad

laboral; 3) Que, habiéndose efectuado el despido del trabajador sin motivo alguno,

éste se encuentra ante un supuesto de despido incausado vulnerdndose asi el derecho

a la estabilidad laboral que le corresponde. Funda su decision ademas, en el Pleno

Jurisdiccional Supremo Laboral que otorga facultades a los Jueces de Trabajo a
efectos de que conozcan en la via del proceso laboral las pretensiones referidas a la

reposicion en casos de despidos, ordenando la reincorporacion del demandante en su

puesto de trabajo; 4) Respecto a la presentacion de la demanda de que esta fuera
presentada en forma extemporénea, manifiesta que, el Pleno Jurisdiccional ~Nacional
Laboral dos mil doce, que se llevd a cabo en la ciudad de Lima, los dias veintiocho vy
veintinueve de setiembre del dos mil doce el Pleno Jurisdiccional en su tema 3
acordd por mayoria: que no existe plazo prescriptorio, solo plazo de caducidad de
treinta dias naturales de producido el despido, concluyendo el i\ quo, que el
demandante fue despedido el cuatro <e enero del dos mil trece, mientras que la
demanda fue presentada el cuatro de febrero del dos mil trece, encontrdndose dentro
del plazo antes sefialado.

FUNDAMENTOS DE LA  APELACION DE LA EMPRESA
DEMANDADA

Que, por escrito de fecha veintidés de mayo del dos mil trece, corriente de fojas
ciento sesenta a ciento sesenta Y tres, la empre-a emplazada

interpone recurso de apelacin  contra la sentencia diuada en autos, uuclarncnrando

sus agral-ios en: 1) Que, existe error de hecho y derecho en la sentencia, respecto ele
los considerandos primero al décimo sexto por incongruencia, contradiccion,
inexactitud, falta de claridad y evidente perjuicio, que trasgrede el inciso 4) del
arficuk » 1'22° del CéJigo Procesal Civil: 1) Que, no se ha tenido en cuenta los medios
probatorios del Gltimo contrato civil de locacién de servicios donde se precisa que el
demandado laboré hasta el treintiuno de diciembre del dos mil doce, el mismo gue
fuera ofrecida por el demandante, "Contrato N° 310-12-GG- - . - --

- ", con una duracion de un mes; 3) Que, el A quo sin medio probatorio que
acredite que el demandante ha laborado entre el periodo del diez Je marzo del dos
mil ocho al cuatro de enero del dos mil trece, na llegado a determinar que se ha
desnaturaliza o los contratos, convirtiéndolo en uno de duracién indeterminada,
cuando lo cierto y real del contrato con el demandado habia ¢ mcluido el rrcinriuno de
dicicm re Je] dos mil cloc ', habiendo cesado en sus labores conforme a lo
previsto en el articulo [ ©inciso ) clel DS 003-07- " , Ley de Competitividad
laboral; 4) Que, el fundamento esgrimido en el décimo quinto considerando no se
ajusta a la realidad, ya que el \ UIW solo ha valorado el dicho del actor de haber
laborado hasta el cuatro de enero del dos mil trece cuando solo laboré hasta el
treintiuno de diciembre del dos mil doce; 5) Que, el demandante fue contratado

Unicamente por Locacion de Servicios teniendo como ultimo contrato por un mes






con vencurucnto el tremtruno de diciembre del dos mil doce, por servicio de /

seguridad. No habiendo ingresado a planilla de pago del personal ele Aok
| y todos eran bajo la modadidad de trabajo determinado como Tk

vigilante en aplicauén eel articulo 76 ° del eddigo Civil: 6) Que, el A guo basa su
sentencia en que la policia constatd que el emandante laborGé hasta el cuatro de
enero del dos mil trece, cuando fue el dia siete de enero del dos mil trece, que la
policia se apersond a solicitar informacion si continuaba laborando el demandante,

mas no realizd constatacion alguna.

PRONUNCIAMIENTO DE LA SALA
Sobre la Tutela Procesal Efectiva en las Reclamaciones Laborales.

1-En primer lugar para el caso que motiva el presente pronunciamiento debe tenerse
en cuenta que: L1- el arttcull 22° ee la Constituciin  Politica del Estado establece
que "el trabajo es un deber y un derecho Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona”; 1.2- el articulo 27° de la misma norma constitucional
establece "la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario”; 1.3-el articulo 23° inciso 1 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos prescribe "toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de sutrabajo,
a condiciones equitativas Y satisfactorias de trabajo Y a la proteccion contra el desempleo™

Petitorio de la demanda.

2- Fluye del tenor de la demanda, que Flavio Luis Sotomayor Rios, promueve
demanda contra la empresa ., " solicitando como pretension
principal. Nulidad de Despido Arbitrario, y como pretension accesoria Reposicion al
Trabajo, en el cargo de vigilante de lacitada empresa Refiere que ingresé a laborar el
diez de marzo del dos mil ocho hasta el cuatro de enero del dos mil trece, fecha en

que fue despedido sin expresion ele causa prevista por ley. Sefiala que labord para la
empresa ~ , realizando labores de naturaleza  permanente,

remunerada y bajo subordinacion, desempefiandose como vigilante.

Pretensiones materia de juicio.
3.- Las pretensiones materia del presente proceso se circunscriben a

31- Determinar si los contratos de locacion de servicios suscritos entre el
demandante con la demandada se han desnaturalizado. 3.2- Dcrcrminar la existencia de
despido arbitrario. 33.- crrninar s orno consecuencia  del despido arbitrario

corresponde ordenar la reposicion del demandante en su puesto de vigilante de la

empresa demandada.



4- Que, la cuestion controvertida consiste en determinar si entre las partes existiao
no un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Ello es necesario a efectos de
aplicar el principio de primacia de la realidad, en cuyo caso el demandante solo podia
haber sido despedido por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad
laboral. Ademés si el despido fue arbitrario Yy como consecuencia de ello la
procedencia de su reposicion.

Respecto a la existencia de un contrato de trabajo de duracion indeterminada

5.-Que, de los contratos de locacion de servicios que corren de fojas tres a cuarenta y
seis, se acredita que el demandante celebrd con la empresa demandada

S.r\. diversos contratos de locacion de servicios que datan de fecha diez de marzo del

dos mil ocho (fecha de inicio de labores), a fin de desempefiar las labores de

vigilancia, esto es, realizar trabajos de resguardo y seguridad en el Centro de Atencion al
Cliente de San Vicente, hasta el treintiuno de diciembre del dos mil doce (Contrato N°

310-12-GG-  ~ ., ¥ ). Asi también de fojas cincuenta y seis a
ciento doce, obran los recibos de honorarios por concepto de vigilancia prestadas por
el demandante, en diversas areas de la empresa , siendo este

hecho reconocido por la demandada Por lo que se concluye que, de acuerdo a lo
expuesto por el demandante vy los medios probatorios expuestos precedentemente,
gue se encuentra plenamente acreditado la prestacion de servicios del demandante a
favor de la empresa emplazada .

Que, sobre el particular, respecto al periodo laborado del diez de marzo del dos mil
ocho al treintiuno de diciembre del dos mil doce, en el cual el demandante labord
como vigilante de la empresa , ., " - ;J la modalidad de locacion de servicios, el
articulo 23. 2 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, prescribe que "Acreditada la
prestacion personal de servicios se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado,
salvo prueba en contrario: Que la labor desarrollada de vigilante es una labor
permanente, ademas el actor se encontraba sujeto a un horario de trabajo, diurno o
nocturno de doce horas, conforme lo precisa en cada uno de sus recibos de
honorarios anexados a la demanda Yy, ademéas se encontraba bajo dependencia u
ordenes de un jefe inmediatotconforrne refiere en su demanda, que la labor de
vigilante era rotativo), ademas que por la presuncién de labornlidad, a la demandada
le correspondia desvirtuar que las labores del demandante 10 se efectuaban en dicho
horario de trabajo, por tanto el demandante i realizaba su labor en lorrna
subordinada  y personal. De oiendo prcusar que el »crsond de la [:)S Lmap. anureS
J\., se encuentra comprendido dentro del régimen laboral privado, esto es, Texto
Unico Ordenado del D. Leg 728 aprobado por D.S. 003-97 /TR

6.-Es necesario precisar que el demandante indica gue, si bien es cierto el Gltimo
contrato celebrado con la empresa Emapa culmind el treintiuno de diciembre del dos
mil doce, sin embargo pese no contar con contrato alguno, siguié laborando hasta el
cuatro de enero del dos mil trece, fecha en que fue despedido, conforme lo acredita
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con el Acta de Verificacion de Despido Arbitrario (fojas cuarenta y siete a cincuenta)
en presencia del Gerente General de dicha empresa y en la Constatacion Policial
(fojas cincuenta y dos), donde reitera que labord hasta el cuatro de enero del dos mil
trece, y gue la asesora legal precisdé que el actor debe indicar el lugar especifico donde
labord vy el horario laboral respectivo; sin embargo, conforme al articulo 23.2 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, la carga de la prueba recae en la empresa emplazada,
correspondiendo a ésta ultima, desvirtuar que no labord el actor hasta el cuatro ele
enero del dos m.il trece, lo gue no ha ocurrido en el caso de autos, desvirtuando con
ello el agravio alegado por ésta parte en su recurso de apelacion.

Consecuentemente, con la acreditacion de los contratos suscritos entre las partes en
el periodo comprendido del diez de narzo del dos mil ocho a cuatro de cne.2 del
dos mil trece ,lue las labores han siclo desarrolladas ininterrumpidamente y por maés
de cuatro aios continuos, los contratos se han desnaturalizado convirtiéndose en un
contrato de duracién indeterminada, donde solo podia ser despedido por causa justa

Primacia de la realidad.

7.- Respecto al principio ele primacia ele la realidad, este es un elemento implicito en
nuestro ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza
tuitiva de nuestra Constitucién, precisandose en la STC N.o 1944-2002-\NJ\/TC, que:"(
. ) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos" (Fwul. 3):

8-Que, en este entendido, es aplicable el principio de primacia de la realidad, gue
significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye
de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos En tal sentido, del Acta de Verificacién de Despido,expedido
por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-Gobierno

Regional de Lima, que corre a fojas cuarenta y siete a cincuenta, el Gerente General

de .. ~ sefior ~ 93 ™39 = , C_ ., ante la visita efectuada por

inspectores de trabajo a la empresa indica que, el demandante ha prestado
servicios en el cargo de vigilante como figura en el contrato N° 120-12-GG

- . 7., precisando que el trabajador no se encuentra registrado en
planilla, tampoco cuenta con boletas de pago y que cuenta con contratos de locacion
de servicios, debiendo precisar que en dicha acta de verificacion, en el rubro data del
trabajador, se indica fecha de inicio de labores el diez de marzo del dos mil ocho,
anotdndose como fecha de despido el cuatro de enero del dos mil trece, en el cargo
de seguridad, percibiendo la suma de novecientos nuevos soles mensuales,  asi

"EXP. N° 1944-2002- AAffC. LAMBA YEQUE LOU\RDO ENRIQUE CHINCHA Y PUSE






también en el rubro El trabajador de la citada acta de verificacion el trabajador indica

que ha laborado hasta el cuatro de enero del dos mil trece, segin consta en el libro de
denuncias de la empresa instrumental que ha sido firmado por el trabajador,
inspector y el gerente general de la empresa sin observacién alguna por parte de éste
altimo, respecto a la fecha en que cesd éste trabajador (04-01-2013). Asi también a
fojas cincuenta y dos, obra la constatacion policial de fecha siete de enero del dos mil
trece, efectuada por un efectivo poli- al a solicitud del demandante y por orden

superior, se constituyeron en la empresa , cru revisrandosc con a
persona de b S~ , en su caljdad ele,” 'sora le ral de la cmj-fi'tSa
demandada, quien manifesté que el sefior [ , labord en

dicha empresa en calidad de vigilante, hasta el rrcinriuno de diciembre del dos mil
doce, percibiendo la suma de novecientos nuevos soles, precisando que no puede
especificar el motivo por el cual el recurrente habria laborado hasta el cuatro ¢le
enero del dos mil trece, y en todo caso, debe precisar el lugar especifico del trabajo y

su horario laboral.
Reposicion  del demandante.

9.-En consecuencia, se ha acreditado que los contratos suscritos entre las partes
comprendido en el periodo del diez de marzo del dos mil ocho al cuatro ele enero del
dos mil trece, se han desnaturalizado  convirtiéndose en uno de duracion
indeterminada, siendo que en el presente caso se configura un despido incausado,
pues al demandante no se le impuro la cornisi(>n de 'aira gran: aguna ni se le siguil® el
proccdirrucnro  de  expido previsto en el Texto Unico  raenado del Decreto
Legislativo N° 728, por lo que se tratd de una decision unilateral e inmotivada,
vulneratoria de los derechos constitucionales al trabajo, de defensa y al debido
proceso. Consecuentemente corresponde ordenar la reposicién del demandante en su
puesto de trabajo que ostentaba antes de su despido, esto es, en el cargo de vigilante.

10.-Respecto al agla\io alcoaJu por la demandada, de que la demanda ha sido
presentada en forma extemporanea, puesto que la demanda fue presentada el cuatro
de febrero del dos mil trece, fuera del plazo de los treinta dias que sefala la ley,
motivo por el cual la accion interpuesta por el demandante no debi6 estimarse por
extemporanea. Sobre el particular, es menester precisar que, el actor laboro ha~tt el
cuatr de enero del dos mil trece, consecuentemente al momento de interponer la
presente demanda, esto es cuatro de febrero del dos mil trece, se encontraba dentro
del plazo estipulado por ley para promover la presente demanda de nulidad de
despido y reincorporacion. J\. mayor abundamiento, el Pleno Jurisdiccional Nacional
Laboral 1999 Trujillo, estableci6 como criterio vinculante que "para ~/édor de la
suspension del complito del plazo de caducidad a que se refiere el articulo 36° del Te:;to Unico
Ordenado delD.Leg. 728 Lly de Prodildillidady CompetitdLdad L_boral aprobado por D.S.N°

03.91-TR se aplican fntegramente las disposiciones contenidas en el mtimlo 58° del Decreto
Supremo N° 01-96-TR, en la medida glle desarrolla el concepto de falta deJimcionamiento del

Poder Judicial previsto en el artimlo 36° del TUO", por lo que el derecho de accion del
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demandante, Se encontraba \igente al momento de interpone  « demanda, por lo que

la sentencia venida en grado de apelacion se encuentra arreglada a derecho,
encontrandose  debidamente motivada, Yy emitiendo pronunciamiento respecto de

cada uno de los puntos materia de la presente controversia

DECISION:

Por las consideraciones expuestas, se RESUELVE: CONFIRMAR la Resolucion
Numero Tres (SENTENCIA), de fecha quince de mayo del dos mil trece, que corre
de fojas ciento cuarenta Y siete a ciento cincuenta Y seis, que FALLA:

i\) ccluaudo 1"UtiD D.\ en todos sus exeremos la demanda interpucsu  lor
L en contra de la EMPRESA MUNICIP 1\L DE

JGUM\ POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
., sobre Reposicion por Despido Arbitrario;

B) Declara que el despido efectuado al dcmandant - se trata Je un des)idu ucau ado

(ello al haberse desnaturalizado los contratos de locacion de servicios suscritos entre
las partes); en consecuencia, ORDEN.A que la demandada ~

cumpla con reponer al demandante en el cargo de vigilante, 0 en otro de igual nive

CraniLla con la remuneracion que corresponde a un trabajador de igual nivel, con lo

demas que la contiene.

En los seguidos por - § contra , sobre

Reposicion por Despido Arbitrario. Jucz Superior Ponente doctora Juditb Marcelo
1

Ciriaco. Notifiquese. |
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2" JUZGADO MIXTO - Sede Central

EXPEDIENTE 00027-2013-0-0801-JM-LA-02
MATERIA NULIDAD DE DESPIDO
SECRETARIO L | MA C.. A
DEMANDADO -, €

DEMANDANTE F.

SENTENCTIA

RESOLUCION NUMERO TRES
Cafiete, mayo, quince
Del dos mil trece.-

I. PARTE EXPOSITIVA-.------=- = = —mmm s mm— . —momm -
I. DEMANDA F- - L - S - F - interpone demanda |folio ciento
catorce y siguientes] en contra de , sobre REPOSICION

1.1, PETITORIO Como Pretensidén Principal Solicita se declare la Nulidad
de Despido Arbitrario; como Pretensién Accesoria solicita se ordene su
Reposicién al trabajo en el cargo de Vigilante en la empresa demandada. -
1.2. FUNDAMENTOS DE HECHO. El accionante sefiala al sustentar en forma
oral los fundamentos que sustentan su pretensién lalegatos de 1inicio)
sefialé esencialmente que: a) Con fecha diez de marzo del dos mil ocho
ingres6 a laborar a la Empresa de Agua Potable y Alcantarillado Caflete

bajo la modalidad de Contrato de Locacién de
Servicios, en el cargo de vigilante, realizando sus labores sometido a

un horario fijo, percibiendo ingresos mensuales de manera permanente;

asimismo, sefiala haber laborado bajo subordinacidn, dependencia v
permanencia, b) Seflald haber laborado en una jornada de doce horas
diarias, T e A BN it [ SEH siendo su

ultima remuneracidn de novecientos nuevos soles. e) En fecha cuatro de

enero de dos mil trece en & AN il i -1 (RS O en

forma verbal 1le comunicé que su iabia venci el treinta i

uno de diciembre del dos mil doce, sin tener en cuenta que su contrato
se habia convertido en  uno indeterminado, por lo que adquirid

proteccidédn  legal conforme al articulo 63 del Decreto Legislativo 728.d)

Solic.i t&é ante la oficina de Inspectoria de Trabajo, siendo  ésta
entidad que ordendé a la Policia Nacional efectle la constatacidn
policial, la que se realizd6 el siete de enero del dos mil trece en la

que se pudo constatar que ha venido laborando hasta el cuatro de enero
del dos mil trece sin que se le haya entregado formalmente su carta de
despido con la invocacién de la causal e) Seflala ademds que la causal
de desnaturalizacién de los contratos de locaciédn de servicio  resulta

ser el hecho de haber laborado por mas de un afio en tlabores de
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naturaleza permanente; ademés de haber continuado laborando una vez
que concluyé su Ultimo Contrato de Locacidén de Servicios, — -====-=—=-—-

2. CONTESTACION. oo a través de su Gerente General,

dentro del plazo de ley procedié a absolver el traslado de la demanda;
exponiendo en la Audiencia Unica los  Fundamentos De  Hecho que

sustentan su  contestacién indicando lo siguiente; a) Que,

efectivamente el actor 1ingresdé a laborar en su empresa el diez de

marzo del dos mil ocho, bajo contratos de locacidén de servicios, los
mismos que se encuentra Dbajo las reglas del Cdébdigo Civil, b) Es falso
que se haya despedido arbitrariamente al demandante, por cuanto su

tltimo Contrato de Locacién de Servicios concluyd el treinta i uno de
diciembre del dos mil doce, c Reconoce que la remuneracién del
demandante ascendia a novecientos nuevos soles, sefiala ademds que la
labor de vigilante era rotativo y no se efectuaba en un solo lugar. d)
El demandante no ha probado haber asistido a laborar hasta el cuatro
de enero del dos mil trece e) Sefiald ademas que no existid
desnaturalizacidén de contrato, por cuanto el demandante no continub

laborando después de la fecha de vencimiento. f) Asimismo indicd que
el plazo para accionar caduca a los treinta dias siendo que el
demandante ha interpuesto su demanda en forma extempordnea. --------- -

Otros  Actos del Proceso la demanda fue Admitida mediante Resolucidn

Numero Uno que consta a folio ciento veinte; en Audiencia de
Conciliacién el representante legal de S s don

~- C a través de su defensa técnica procede a
contestar la demandg, escrito que <consta a folios ciento treinta i
seis vy siguientes; a fojas ciento cuarenta aparece el acta de la

Audiencia de Conciliacién en cuya realizacidén se realizdé la precisidn

de las pretensiones materia de Juicio y se fijé6 dia y hora para la
audiencia de  Juzgamiento; asimismo en la etapa de Juzgamiento se
realizd la acreditacidn de las partes, la demandante sustento los
fundamentos de su pretensién, acto seguido la demandada hizo lo
propio, ello es se efectud la confrontacidén de posiciones; se
admitieron los medios probatonos ofrecidos; posteriormente se

actuaron los medios probatorios; por 1lo que conforme a la Ley 29497,
el estado del proceso es el de expedir sentencia ~ -—---------------—--
Expedients acompafiados que se tienen a la vista no se tiene a la

vista ningin  expediente.

IT. PARTE CONSIDERATIVA: ---—.—.-. == mmmm mmmmmmm— =
PRIMERO Marco Normativo. ~ De conformidad cofTagestlarflitklel apticable
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3
supletoriamente "B,  Juez deberé atender a que la finalidad concreta
del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los
derechos  sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz
social en justicia" De otro lado la Ley 294 97 en su articulo dos
dispone: "2. Los Juzgados de Trabajo conocen en Pproceso Ordinario

laboral, todas las pretensiones relativas a la protecciédn de derechos
individuales, plurales o colectivos originadas con ocasién de la
prestacién personal de servicios de naturaleza laboral ." — =—=----------

SEGUNDG La Prueba en los Procesos Laborales- La prueba en estos
procesos tiene como finalidad acreditar los hechos expuestos por las
partes, producir certeza en el Juez respecto de los hechos
controvertidos y fundamentar sus decisiones; y conforme al articulo 23
de la Ley 29497, la carga de la prueba le corresponde a 231 La carga
de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretensién, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a

las siguientes reglas especiales de distribucién de la carga
probatoria, sin  perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales,  ——-mmmmmmmm

232 Acreditada la prestacion personal ele servicios, se presume la
ecistencie de wvi.nculo laboral a plazo incletenninado, salvo prueba en
contrario. ----———— e

23. 3 Cuando  corresponda, si el demandante invoca Le calidad de

trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba ele

a) La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados ele

origen di.stintoal constitucional o legal

b) ElI motivo de nulidad invocado vy el acto de hostilidad padecido.

c) La existencia del daflo alegado.

23. 4 De modo paralel o, cuando corresponda, incumbe al demandado que

sea selialado como empleador la carga de Le prueba de:

a) El pago, el cumplimento de las normas legales, el cumplimiento de

sus obl igaciotie s contractuales, su extincion o inex iq ibilidsd. -------

b) La existencia de un moUvo razonable distinto al  hecho lesivo

a.legado. -------mrmmrmmm

c) El estado del wvinculo laboral y la causa del despido —-------—-----

TERCERQ Pretensiones makria de juicio. = -——mmmmmmmmmmem e

Siendo que en la Nueva Ley Procesal Laboral vigente prima el Principio

de Oralidad, por ello con la participacién del abogado del demandante

asi como la de la defensa técnica de la empresa demandada, se procedid

a precisar las siguientes  pretensi.ones: 1) Determinar si los contratos

de locacidn de servicios suscritos entre ¢l demandiﬁ"iﬁe con la
Je
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demandada se han desnaturalizado. 2) Determinar la existencia de
despido arbitrario. 3) Determinar si  como consecuencia del  despido
arbitrario corresponde ordenar la reposicion del demandante en su
puesto  de vigilante de la empresa demandada. =~ -----—————--mmmmm—momn

CUARTO  Objeto de la Controversia  En cuanto al fondo del proceso, el

demandante pretende se ordene a la demandada cumpla con efectuar su

reposicion en el cargo que venia desempefiando antes de su despido,
basando esencialmente en que los Contratos de Locacién de Servicios
fueron materia de desnaturalizacion en base a dos motivos: por haber
laborado por mas de un afio y por haber continuado laborando después de
haber culminado la. fecha de su udUltimo contrato. Por  tanto, estando a

los argumentos expuestos por las partes, corresponde establecer si las

labores ylo  funciones desempefiadas por el demandante a favor de la
demandada en el periodo en controversia son de naturaleza laboral
permanente en el régimen de la actividad privada del Decreto
Legislativo 728, vy analizar si se ha producido la desnaturalizacion de
la relacion contractual alegada  ————-mmmmmmmmmm

QUINTO. De la Relacién Contractual del Actor  De autos, conforme a los

medios  probatorios que han ofrecido las partes, asi también de los
sefialados en la audiencia de j uzgamiento, se aprecia que: () El
demandante ingresoé a laborar para la entidad demandada el diez de
marzo del dos mil  ocho, mediante la suscripcion de los  contratos de
locacion de servicio; éste hecho fue alegado por el demandante y
plenamente reconocido por la demandada; por consiguiente en aplicacion
a lo dispuesto por el articulo 46 numeral l de la Ley 29497 éstos
hechos no requieren ele mayor  abundamiento probatorio. (i) Se tiene
que el demandante y la demandada, durante la relacion laboral
suscribieron contratos de locacién de servicios, asi, se verifica de
los veintidés contratos obrantes a fojas tres a cuarenta i seis, hecho
ademas alegado por la  demandante y reconocido también por la
demandada. (iii) En ese sentido, se tiene que la relacion contractual

se desarrollo en un periodo, por lo que en moOrito de lo expuesto por

la parte demandante y con los medios probatorios referidos en el
considerando precedente se encuentra plenamente acreditada la
prestacion de servi ios del demandante a favor de la demandada------ SEXTO
De la procedencia de la pretensién. Habiéndose establecido que el actor

laboré desde el diez de marzo del dos mil ocho a través de un contrato

de Locacion de Servicios; corresponde ana U.zar el re fer idoperiodo,
teniendo en cue nta lo establecido por ley, por el Tribunal
Constitucional y el articulo 2°, numeral 15 de la Constitucion

'
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Politica del Estado, que sefiala, como derecho fundamental, el que toda

persona tiene derecho a trabajar libremente, con sujecion a ley. -—----

SEPTIMO De la Desnaturalizacidén de 1los Contratos de Locacidén de
Servicios. Respecto de este periodo comprendido desde el diez de marzo
del dos mil ocho al treinta i uno de diciembre de dos mil doce, en el

cual el demandante labor6 como Vigilante de la empresa demandada, bajo

Ja modalidad de locacion de servicios. Al.  respecto se tiene que Qi)
Presuncion de Laboralidad: Para la determinacion de la existencia de
vinculo laboral entre las partes, es necesario tener presente que la
Ley 294 97, Nueva Ley  Procesal del Trabajo, en  su articulo 23. 2 °
establece como regla especial de distribucion de la carga probatoria

lo siguientee "Acreditada la prestac.ion personal ele servicios, se

presume Le exi stencie de vinculo laboral a plazo indel:erminado, salvo

prueba en contrario” es decir que la  norma ha establecido una
'‘presunciéon  de laboralidad' respecto de toda  prestacion personal de
servicios, tratandose de una presuncion iuris tantum, la cua.l
corresponde ser desvirtuada por Ja parte demandada (ii) Del contra to
de  Trabajo: El  contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades
destinado a producir efectos juridicos entre dos partes, trabajador y
empleador, caracterizado por el suministro de fuerza de trabajo y pago
de remuneracion. La existencia de una relacion de caracter laboral

presupone asimismo, la  existencia de una  prestacion personal de
servicios subordinados, conforme se  desprende del articulo {° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 ley de
Competitividad y  Productividad Laboral (aprobado mediante Decreto
Supremo  003-97-TR) Para  determinar la existencia de un contrato de
trabajo  debe considerarse que, en aplicacion en lo dispuesto en los
articulos 40 501 6o 7° y 9 del Texto Unico  Ordenado antes

mencionado, nuestro ordenamiento establece la presuncion legal
referida a que en toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado, debiendo entenderse como elementos tipificantes

del mismo: a) La prestacion personal de tales servicios, que supone
que son desplegados y brindados en forma  personal y directa por el
propio trabajador, como persona  natural, b) La Subo rd ine cion, que es
un vinculo juridico entre el trabajador y el empleador, en virtud  del

cual el primero ofrece su actividad al segundo 'y le confiere el poder

de conducirle, lo que implica la facultad de direccion de que goza el
empleador y que le permi te normar, reglamentar y dirigir el trabajo,

dictando las ordenes necesarias para su  ejecucion y aplicando las

medidas disciplinarias correspondientes, asi como ejercer el i9~ntrol






sobre las labores desarrolladas por los trabajadores; e La
remuneracion, que es el integro de lo que el trabajador percibe por
sus servicios, en dinero o en especie y sea cual fuere la forma o
denominacién que se le dé  siempre que sea de su libre disposicioén -
OCTAVO: Es dentro de éste contexto que debe determinarse la existencia de
vinculo laboral entre el demandante y la entidad demandada por este
periodo de la prestacidn de servicios; correspondiendo realizar el
analisis de los hechos en funcién a los rasgos ¢} caracteres
distintivos del contrato de trabajo y teniendo en cuenta el Principio

de la Primacia de la Realidad, asi como 1la presuncién de laboralidad

establecida en el articulo 231° de la Ley 29497 (i) Prest.acion
personal de servicios: La prestacién de servicios por parte del demandante
a favor de la entidad demandada en este primer periodo se encuentra
acreditada con los siguientes medios probatorios: a)

Conforme a «los Contratos de Locacién de o
iesprende que el demandante fue contratado por la
demandada a efecto realice la labor de wvigilante; se tiene que por la

naturaleza de la referida labor ésta resulta ser wuna labor personal,

por cuanto el demandante no podia delegar la referida labor a tercera
persona, asi se establece en el acépite b de 1la cléausula octava de
los contratos de  locacioén de  servicios. b) La demandada acepto
expresamente la prestacién de los servicios deJ. actor en los términos
sefialados en los contra tos en referencia aunque niega la naturaleza
laboral de tales servicios, (i) Subordinacion: El demandante alegd
haber efectuado labores bajo un horario de trabajo y bajo dependencia
y ordenes de un jefe; ello se encuentra acreditada cont. a) El escrito
de demanda que debe tenerse como declaracidén asimilada, es en el
referido escrito que sefiala que el traba jo para v.i_gilante era

rotativo no era para un solo lugar determinado”; en éste  sentido  se

acredita que el demandante efectuaba las labores Dbajo dependencia de
un jefe gque era quien le indicaba el lugar donde J.e correspondia
efectuar las labores. b) Se tiene en cuenta ademés que conforme a las
reglas de 1la experiencia y de la lbégica, la  labor de vigilancia se
encuentra sujeta a un horario de trabajo impuesto por el empleador. e)
Ademés conforme a la presuncién de laboralidad resulta obligacién de
la demandada probar que las labores efectuadas por el demandante no se
efectuaban dentro de un horario de trabajo; mas aun se advierte que al
efectuarse la  inspeccién por parte de la autoridad administrativa de
trabajo, asi como la constatacidén policial la demandada no proporciond

datos sobre la forma en que se efectuaba 1la labor, esto es si era por

horas, si  existia un  horario de trabajo, siend de’ aplicacidn J.0
v/ /1 /]

/
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dispuesto en el articulo En consecuencia se ha acreditado claros
indicativos de la prestacion de servicios subordinados del  actor a
favor de la demandada. (i) Remuneracion: En cuanto a las
"remuneraciones” percibidas por el demandante, se alega que dichos
pagos se efectuaron bajo la 1,yL LI Is | Yrecibowr .r . a0 los
mismos que obran a fojas cincuenta i seis a ciento doce, acreditandose

de esta forma el elemento remuneracion.  —————————mmmmmmmmmm e

NOVENO: En cuanto a la labor del demandante efectuada lo dias primero
al  cuatro de enero del dos mil trece se tiene que el demandante alega
haber laborado los referidos dias, si bien no adjunta medio probatorio

a efecto de acreditar éste hecho, se tiene en cuenta una vez mas el
acta de constatacion policial, en la misma que la representante de la
demandada no cumple con exhibir medio  probatorio alguno con el que
acredite que el demandante no labord los  referidos dias, simplemente

se  limito a sefalar que el demandante debia probar éste hecho, sin

tomar en cuenta la carga de la prueba recaia en su representada @@ -----

DECIMO: Dentro de éste contexto, es de aplicacion el principio de
Primacia de la Realidad 0 veracidad que se constituye en un elemento
implicito de nuestro ordenamiento y concretamente impuesto por la

propia naturaleza tuitiva de la Constitucion Politica del Estado, que
ha visto al  trabajo como un deber y un derecho base del bienestar y
medio de la realizacion de la personas (articulo 22°); y ademas como
un objetivo de atencidn prioritaria del  Estado (articulo 23°) delimita
que el Juez en caso de discordia entre lo que ocurre en la practica y
lo que surge de documentos 0 de acuerdos, debe  darle preferencia a lo

primero, esto es, a lo que ocurre en el terreno de los hechos o de Ia

realidad, pues el contrato de trabajo constituye un contrato realidad,
esto se tipifica por la forma y condiciones bajo las cuales se ha
prestado el servicio con prescindencia de la denominacion que se le
pudiese otorgar a dicha relac i i Por  tanto, se encuentra acreditada

la prestacion personal de servicios como Vigilante por  parte del actor
a favor de la entidad demandada, en relacion de subordinacién y
dependencia de la misma, a cambio de wuna retribucion (remuneracion)

mensual, configurandose los elementos tipificantes del contrato de
trabajo; por lo que, en una apreciacion conjunta 1y razonada de los
medios  probatorios, asi como en aplicacién del  principio de primacia
de la realidad, se concluye la existencia de una relacion de
naturaleza laboral entre demandante y demandada; no  habiendo la
demandada desvirtuado la  presuncion de laboralidad de la prestacion

Casacion  2009-2006-Ucayali. ~ El Peruano  0/09/2008. Precedentes de observancia  obligatoria  cn/:llittc7i'al  laboral de la Corte
Suprema”. Oxa Victor Avales Jara. Jurista Editores. Edicion Abril 2000. Pqg 49 -Huu,Czi}Z-i,/-i

\\./
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personal de servicios contenida en el articulo 232° de la Ley 29497,
sino  que por el contrario los medios probatorios actuados en el

proceso confirman la existencia de vinculo laboral entre las partes en

este primer periodo. Asimismo, es necesario remitirnos a 1o
establecido por el articulo £9 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, que sefiala que en toda prestacién personal de
servicios  remunerados y subordinados "se presume la existencia de un

contrato de trabajo a plazo indeterminado”; presuncién que no ha sido
desvirtuada por la entidad demandada, mds aun que no acredita que la
labor de Vigilante no haya constituido una labor de necesidad
permanente para la demandada; lo que 1indica la necesidad de la misma vy
la naturaleza permanente de tal necesidad Por todo lo cual, se ha

acreditado que el Contratos de Locacidén de Servicios celebrados entre

el actor y la entidad demandada, no responden a la real naturaleza de
los servicios prestados, puesto que, pese a habérsele contratado bajo
dicha modalidad, en la realidad, el actor desarrollaba funciones de
naturaleza permanente y necesaria en relacién de subordinacidn N
dependencia, configurandose por tanto la desnaturalizacién de 1los
contratos por servicios no personales celebrados entre las partes;
concluyéndose que el contrato existente entre las partes en este
periodo en controversia, comprendido desde el diez de marzo del dos

mil ocho al cuatro de enero de dos mil trece, es uno de naturaleza
laboral indeterminado =~ —=—=--m-—m— oo o—mo oo

DECIMO PRIMERO: 8nalisis Conclusivo. En el caso materia de autos,
conforme aparece de la valoracidén realizads al haberse acreditado que
los contratos suscritos por las partes en el periodo comprendido entre

el diez de marzo del dos mil ocho al cuatro de enero del dos mil trece

se han desnaturalizado convirtiéndose en contrato de duracién
indeterminada el demandante sbélo podia ser despedic na causa
justa relacionada con su conducta o capacidad laboral-

DECIMO SEGUNDO: Por consiguiente al  haberse efectuado el despido del

demandante sin expresidén de causa nos encontramos ante un supuesto de

<o D0 pOE dncau g, siguis ilner

* Decreto Legislativo 728
JIrtfculo 23.- Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad del trabajador:
a) El detrimento de la facultad fisica o mental ola ineptitud sobrevenida, deterrninantc para el desempeiio de sus tareas:
b) U rendimiento  deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores y bajo
condiciones  similares:
e) La negativa injustificada  del trabajador a someterse a examen médico previamente convenido o establecido por Ley,
determinantes ele la relacion laboral. o a cumplir las medidas profilcticas o curativas  prescritas  por el médco para evitar
enfermedades o accidentes
Articulo 24- Son causas justas de despido relacionadas con la conduela cid trabajador
a) Lacolllisin ¢le falla grave: 1
b) Lacondena pena por delito doloso: / /
e) La inhabiiticin  del trabajador. TS
e/
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estabilidad laboral que corresponde al demandante Al
retrobtraer ; Jjo en que se produjo la violacion

del referido derecho (lo que de por si corresponderia tramitarse en la

via  constitucional) sin embargo en el Pleno Jurisdiccional Supremo
Laboral otorgé facultad a los jueces de trabajo a efecto conozcan en
la via del proceso laboral las pretensiones referidas a la reposicion
en casos de despidos fraudulentos; por  tanto, corresponde ordenar la
reincorporacion (reposicion) del  demandante en su puesto de trabajo

que ostentaba antes de efectuarse su despido, esto es en el cargo de
Operario de  mantenimiento de  redes de  agua en la  division de
distribucion, recoleccion y mantenimiento de la gerencia de
OPeraciones, —m-m—mm oo o

DECIMO TERCERO Se tiene que la demandada alega que la demanda fue

presentada en forma extemporanea, al  respecto tenemos que en el caso
de autos resulta de aplicacion lo establecido en el Pleno
Turisdi -l iboral % que se llevd6 a cabo en la ciudad
de Lima, los dias veintiocho y veintinueve de setiembre del dos mil
doce, el Pleno Jurisdiccional que en su tema 3, acordo por mayoria
No exist L K I sélo = g L

naturales de producido el despido. Por los fundamentos siguientes:
"a) La caducidad es la tiqu i:s mediante la cual, ante Ja existencia
de una situacion donde el sujeto tiene  potestad de ejercer un acto
que tendra efectos  juridicos y no lo hace dentro de un Ilapso
perentorio, pierde el derecho a entablar la acciébn correspondiente.
Esto es, se compone de dos aspectos: La no actividad y el plazo. --
b) El articulo 36° del Texto Unico Ordenado del Derecho Legislativo

728, Le ae-R,,'ductividad y Competitividad Lebo xal aprobado por
Decreto Suj p 1-977R, establece 1o siquiente ; ‘&1 plazo
| :talmente en los cases de nulic_ . | T.spido,
despid alj; dad caduca a los treinta natu Les de
/- fwvil- - 15,3130 e -

c) Entonces si la demanda es de reposicion al centro de trabajo,
conlJ.eva imp.licito a una pretension de .impugnacion o nulidad de
despido, ante un despido incausado cuyo derecho 'y accion esta
regido por el plazo de caducidad que prevé el citado articulo 36°
por tanto el plazo para accionar  judicialmente en los casos de
re QSicion Rfr  despido  incau.sado y  fraudulento, en el proceso

eva Ley Procesal ceauce a Loa

treinta dias natura les de producido el despi do."

DECIMO CUARTO: En ese sentido queda suficientemente entendido que el

plazo de caducidad para la interposicion de la pretension de
reposicioén en caso que se alegue despido inca usado resulta  ser de
IR sin  embargo, se tiene  que el Jurisdi

iboral S s novent es ats eci

como



criterio vinculante que "Para efectos de . .
a suspens.ion 1991J cémputo  del
1

B>, C
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plazo de caducidad a que se refiere el articulo 36" del 'lI'ex.o Unico
Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo 728 -Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral- aprobado por el Decreto Supremo N° 03-97-TR, se
aplican integramente las disposiciones contenidas en el articulo
582 del Decreto Supremo N° 01-96- TR, en la medida que desarrolla el
concepto de Talta de funcionami.ento del Poder Judicial previsto en el
articulo  36° del TUOIL @ —=——mmm e e
DECIMO QUINTO: Como se tiene expuesto el demandante fue despedido el
211,- Ly el =k . rll 0, (altimo dia de labor), mientras que
i~ tre~~  esto

la dem—a fue presentada el N ¢ E-<,roCl -1l

es que la demanda fue presentada dentro del plazo antes sefialado, por

lo que su derecho de accibn se encontraba vigente.

DECIMO SEXTO: En cuanto a los Costos y Costas: El articulo 1 de Ia
Ley 294 97, prevé en su parte pertinente que la  condena en costas Yy
costos se regula  conforme a la norma  procesal civil, siendo que el
aFErculen {el'™icediyg Procesal El reembolso de las

costas y costos del proceso no requiere ser demandado y es de cargo de

la parte vencida, salvo declaracion judicial expresa y motivada de
exoneracion, de autos se tiene que la empresa demandada ha resultado
vencida en el proceso, por lo que corresponde condenarla al pago de
costos Y COSLAS,  mmmm oo e

I PP.RTE RESOLUTIVA-----—.— . ——-.——immmmmmmmmm

Por estos fundamentos, administrando Justicia en nombre de la Nacion,
FALLO:  mmm e e
A) 1. 31 1 1 FUNDADA en todos sus extremos la demanda interpuesta por

FLAVIO  LUIS SOTOMAYOR RIOS en contra de EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO DE cC axpr o . 1 sobre
Reposicién por Despido Arbitrario.

B) Declaro que el despido efectuado al demandante se trata de un
despido :incausado (ello al  haberse desnaturalizado los contratos de
locacién de servicios suscritos entre las partes) en consecuencia,
ORDENO que la  demandada cumpla con  reponer al
demandante en el cargo de Vigilante, 0 en otro de igual nivel y

jerarquia con la remuneracidn que corresponde a un trabajador de igual
nivel, ———mm
C) CONDENO a la de mandada del pago COSTAS y COSTOS a favor del

demandante. Asi  lo pronuncio mando y firmo en el Despacho del Segundo

Juzgado de  Mixto de la Corte Superior de Justici.a//,,fde Cafiete.

REGISTRESE y NOTIFIQUESE.
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/ | r;7u< t|.~~if~n0 6~~|:~6A DE NUUDAD DE

DESPIDO ARBITRARIO.

\ $ [00~ JUEZ DEL JUZGADO MXTO DE CARETE

/
. identificado con DNI NL "y con domicilio

real en la Av.[J d Diciembre N° 740 interior 02 distrito de San Vicente de Cafiete y
sefialando DoNlio Procesal en Jr Bellavista N° 142 San Vicente de esta ciudad y con
casilla electronica N° 1910 de la Corte Superior de justica de Cafiete a Ud

Respetuosamente digo

l-PETITORIO:

Que, en ejercicio de mis derechos civies me apersono a vuestra Judicatura a efectos de
en forma Acumulativa, Orignaria  Accesoria Interponer DEIVIANNDA BE NUUDAD DE
DESP DO ARBITRARIO, la misma que la dirjo contra la EMPRESA MUNICIPAL DE

AGUt\ POTABLE Y ALCANTARILLADO - D= , debidamente

representado por su Gerente S S e -- - . o0el funcionao quelo

represente a quien debera Notificarse en su domiciio legal en la Av. Condoray \o
distrito de San Vicente de Cafiete para que medante Resolucion Judicial firme se

declare:

PRETENSION PRINCIPAL:

Soficito  que se ampare mi Demanda y declare
PRETENS!ON ACCESORIA:

Solicto se ordene mi REPOSICION AL TRABAJO reincorporandome en el puesto de
Vigilante en !la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCHNTLURILLADO

la NULIDAD DE DESPIDO Arbitrario.

A mérito de los siguientes fundamentos de hecho y derecho que expongo.

H.- DATOS:
Nombre: F o i~ C_.: uyo. o =S ~ T
Fecha de ingreso 10-03-2008  ---......,._ 5 owe

Fecha de despido: 04-O1-2013
Uttimo dias de labores: 04-01-2013
Tiempo de servicio: 5 afios

Careo: Vigilante
Ultima remuneracion: S/90000 nuevos soles

IL-FUNDAMENTOS FACTICOS:

LOS HECHOS EN QUE SUSTENTO LOS FUNDAMENTOS DE M PETITORIO SON
LOS SIGUIENTES:

A- DE LA RELACION LABORAL:



1- Que con fecha 10 de f~arzo del 2008 mediante Contrato de Locacién de Servicios
empecé a laborar a servicio de la Demandada Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado = en el careo de Vigilante en permanente en
condicones  de Subordinacion, dependencia  permanencia con horario fijo y una

remuneracion periddica mensual

2.- Que, he laborado para la Empresa demandada con una jornada de 12 horas diarias
de Lunes a Sébado, en el horario de 700 de la Mafiana a 700 de la Noche en forma
interrumpida por méas de 5 afios,

3.- Que el monto de mi (itima retribucién econémica por los servicios prestados de

vigilante de S/. 90000 Nuevos Soles (Novecientos Nuevos Soles).

DE LA DESNA TURALIZACION DEL CONTRATO:

4- Con fecha 04 de Enero del 2013 en forma /\r6! raria el Gerente General de Empresa
Sr. r en forma verbal me comunica que mi
contrato habia vencido el 3 de dicembre del 2012, sin tener reparo y menos en cuenta
qgue el recurrente  suscrito contratos sucesivos con el empleador habiendo laborado mas
de 05 afios, por el que se habia adquirido la calidad de plazo indeterminado y a mismo
empo he adquirido proteccion legal conforme lo prescribe el Art 63 del Dec@lo
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Compettividad Laboral existendo obviamente
lesion, vulneracion vy violacion de mis derechos Constitucionales Laborales, a haberse

dado un hecho total y absolutamente ARBITRARIO,

5- Ante esta situacién solicite a la oficina de Inspectoria de Trabajo del Ministerio de
Trabajo, quien mediante oficio N° 002-2013-GRL-GRDS-DRTPE-ODTPEC-OP dirigida al
Comisario de la Policia Nacional del Per(, le solicita que realce una Constatacién Polcial
a fin de que de cumplimiento al ~rt 45 del Decreto Supremo N° 001-96-TR eglarnento
de la Ley de Fomento al Empleo en el domicilio del Empleador y pueda velar por mis
derechos laborales Violentados en mi agravio, verificandose el despido arbitrario.

6- Conforme a la Copia Certficada de la C nstatacton Polcial de fecha 07 de Enero del

2013. se pudo Constatar en forma fehaciente que el Recurrente ha venido laborando en
forma normal hasta el dia 04 de Enero del 2013 sin que se me haya entregado
formalmente CARTA DE DESPIDO con Invocacién de la CAUSAL por el cual se me
indique vy disponga el cese de mis labores, a pesar de mi calidad de trabajador contratado
para el desempefio de labores de Naturaleza Permanente; y que al haber adquirido
proteccion juridica a la fecha en razén de haber, laborado por espacio de (05) Cinco Afios

al 04 de Enero del 2013 conforme es de verificarse de las pruebas que ofrezco, y merito
con lo cual se establece que mi

de argumentos sefalados en el tenor de mi demanda
procedimientos

cese se ha efectuado en formas arbitrarias y en plena Inobservancia los
preestablecido por ley.

DE LA NULIDAD DE DESPIDO:

B =


mailto:Dec@J_o

7.- Que asimismo reconocer que los trabajadores que se encuentren laborando por mas
de un periodo anual tene vinculo laboral con la entidad con el caracter de indeterminado
labores de caracter ordinario en el desempefio de labores de
que del mismo modo conforme lo

Laboral Decreto Legislatvo N° 728

maxime si vienen efectuando
naturaleza permanente en forma persona! y directa;
establece la Ley de Prnductividad y Competitividad

8- Asimismo el Decreto Ley N° 728 estabece en su Art. 63° "Los contratos para obra
determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados entre un empleador y
un trabajador, con objetopreviamente establecido y de duracién indeterminada. Su
duracion sera la que resulte necesaria. En este tipo de Contratos podran celebrarse

renovaciones que resulten necesarias para la conclusibn o terminacion de la obra o

servicio objeto de Contratacion.

9.- Por otro lado, el Art 77° desnaturalizacién de los contratos. que preceptia que: "Los

contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como duracién indeterminada;
A.- Si el trabajador continua laborando después ¢e la teche de vencimiento

del plazo estipulado, 0 después de las prerroges pactadas, si estas exceden e/

limite maximo permitido

10- Sefior Juez, el recurrente ha venido reaizando labores de naturaleza personal

drrecta ordinaria y permanente por mas de un periodo anual y he contado con un contrato
sujeto a Locacién de Servicios, por lo tanto deben ser considerados como de duracién
1

indeterminada

11.- Es mas por otro lado la misma norma establece que si una Ve€Z concluida la fecha del

contrato y el trabajador continua prestando sus servicios en forma efectiva sn haberse

operado renovacion, se deberd entender que es a plazo indeterminado, ya que con ello se

3

)

%

t estara reconociendo una situacibn de hecho preexistente, ya que he venido laborando
[ |

hasta el dia 04 de Enero del 2013

En Virtud de lo cual mi derecho resutta real y espectaticio y debe en consecuencia previos
la pretension de mi

legales de Ley en su oportunidad declarar fundada
a la proteccibn contra el despido

los tramites
demanda; toda vez que he alcanzado mi derecho

arbitrario, conforme lo prescribe el Art. 10° de la precitada Ley

IIV.-FUNDAMENTACION JURIDICA

% Los fundamentos de derecho que amparan mi acciébn, - pretensién son los

~ - siguientes: O

CONSTITUCION POUTICA DEL PERU:
trabajo en sus diversas modafidade~,"-)' objeto de atencion

\J Articulo 23° El
prioritaria de! estado( ... ) )i-

\., r'- )
~V/|

fy >
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fidng_una  relacién abora) puede limitar el ejercico de los derechos constitucionales, ni

desconocer o0 ebajar la dignidad del trabalacor( .. )

Siendo asi corresponde  al 6rgano jurisdiccional velar por el respeto de los derechos de
los trabajadores reconocidos en la constitucion y la Ley que se fundamenta en el
reconocimiento de la dignidad humana en cualquier relacion juridica

En este sentido la constitucién impone la aplicacion del principio de la "Primacia de la

realida~" por lo que la valoracion de los hechos por encima de las formas empleadas
por el Juzgador dada la necesidad de resguardar la

corresponde a ser apreciados
en el marco del empleo de las relaciones juridicas del

dignidad humana de la persona

empleo subordinado.

Articulo 27° La Ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido

arbitrario.

Esta norma prescribe el ser despedido del trabajo por causa justa

El contenido del derecho constitucional referido a esta norma es la proteccion adecuada
contra el despido arbitrario que remite a una legislacion especial que norma al respecto y

supone que el trabajador poede optar segln las circunstancias a la indemnizaciéon o la

reposicion seguin su eleccion.
Articulo 2° inc. i5) de la Constitucion Politica def Perl, que establece: "Todas las

personas tienen derecho (..}Atrabajar librernente, con sujecion a ley"

Articulo 23° inc. 1) de la Constitucion Politica del Perl, el cual sefiala: "Todas las
personas tienen derecho (..) A trabajar libremente, con sujecibn a iey, a la libre
eleccion d su trabajo, a condiciones equitativas VY satisfactorias de trabajo Yy a la
proteccién contra el desempleo”

TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO |EGISLATIVO 728°
PRODUCTIVIDAD Y COMPET!VIDAD LABORAL

LEY DE

Articulo 10° Ali 22° Art 29° inc d) 63y 77 del Decreto Supremo N° 003-97 -TR Ly

de Productvidad y Co(Tlpeftvidad  Labora
Aris, 15, 16 y 27 de la Ley N° 29197 ey Procesal de Trabajo y demas normas

Aplicables.
JURISPRUDENCIA NACIONAL:

Sentencia del tribunal Constitucional
"Si se celebran varios contratos modales que excedan el plazo maximo legal, en realidad

la relacion laboral es de naturaleza indeterminada de manera que el acto mediante el cual
se pone fin al vinculo laboral constituye un despido arbitrario. En consecuencia existiendo el
termino del vinculo laboral debe procederse a la reincorporacién del trabajador en su
puesto de trabajo, por haberse vulnerado su derecho al trebejo"

Ex . N°4016-2004-AA/TC

l.arnbayeque

"Resulta evidente que las labores, al margen de la apariencia temporal que se refleja en
los contratos han tenido una caracteristicas de subordinacion, dependencia Yy
permanencia. El principio de la primacia de la realidad es un elemento implicito impuesto
por la propia naturaleza tuitive de nuestra constitucién Politica’"

Exp. N° 509-99-AA/TC

Cajamarca.

2> -



superado el periodo de prueba se convierte indeterminado el

"Habiendo el trabajador
el principio de le primacia de la

plazo de duracibn de su contrato, por lo que estando
realidad se ha desnaturalizado la relacién laboral”
CAS Exp. N° 1639-98

Tacna

V.- VIA PROCEDIMENTAL

La via procedimental aplicable al presente Proceso le corresponde: proceso Ordinario

Laboral previsto en la Ley Nu 29497 Ley Procesal del Trabajo

VI.- MEDIOS PROBATORIOS

Para demostrar los hechos en los que sustento la presente demanda ofrezco los

siguientes medios probatorios

6.1 Copia de mis 21 contratos de trabajo, con los cuales acredito haber ingresado alaborar
en la Entidad Demandada el 10 de Marzo del 2008 y he venido laborando hastaeldia 04 de
Enero del 2013 en forma ininterrumpida,  habiendo acumulado mas de 5 afios

6.2 Copia de La Constataciéf Policia , donde efectivamente se demuestra que el suscrito -
en cumplimiento de mi contrato me apersone a fin de continuar laborando y el cual me
impdieron ingresar por orden expresa del Sub Gerente del Goberno Regiona

6.3- Acta de Verificacion de Despido Arbitrario en se acredita mi despido ocurrido el dia
04 de Enero del presente afio es decir que estuve trabajando después de! vencimiento

del contrato desnaturalizadndose el mismo.
6.4 < Copia de La Constatacion Policial don e acredita mi despido ..
65.- Solictud de Verfficacion donde acredito que el recurrente se apersono a la oficina

del ministerio de trabajo para que verifique el despido.
66- Oficio N° 002-2013-GRL-GRDS-DRTPE-ODTPEC-OP que autoriza a la policia

Nacional a realizar la Constatacion
6.3 Copia de mis 2! recbos de honorarios donde acredto que he percibido una

remuneracion mensual permanente por el tiempo de 5 afios.

VIL.-- ANEXOS:
Acompafio los siguientes anexos

71- Copia Fotostatica Legible de mi DNI con la que acredito mi Identdad Personal.
72 - Copia de mis contratos de trabajo

73- Acta de Verificacion de Despido Arbitrario

74.- Copia de La Constatacion Policial

75-  Solicitud de Verificaciéon

76 Oficio N° 002-2013--GRL-GRDS-DRTPE-ODTPEC-OP



- I[)

7.7- Copia de mis recibos de Honoraros de Pago
78.-  Declaracion  Jurada

POR TANTO:

A Ud Sefior Juez, pido tener por interpuesta mi demanda de Nulidad de Despido VY
previos a los tramites de Ley deciararla oportunamente declararla Fundada
OTROSI DIGO: De conformidad con lo dispuesto por el Art. 80 ° del C. de F.C. delego
facultades de representacion a favor del Letrado que oriza el presernfe; qdien declara
estar Instruido de las facultades de representacion y delegacion que se giorgap

Canete, 01 de Febrero del 2013
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