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RESUMEN

La presente investigacion desarrollo el siguiente problema ¢Cuales son las
caracteristicas del proceso judicial sobre impugnacion de resolucién administrativa,
del expediente N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03; Tercer Juzgado Laboral, Chiclayo,
Distrito Judicial Lambayeque, Perd 2021? asimismo, tuvo como objetivo general
determinar las caracteristicas del proceso en estudio. En lo que respecta a su
metodologia es de tipo cuantitativa - cualitativa; de nivel exploratoria y descriptiva;
presentando un disefio no empirico, retrospectivo y transverso, como unidad de
andlisis se considerd un expediente judicial, elegido mediante muestreo no
probabilistico o intencional; se utilizaron las técnicas de observacién para la
recoleccion de datos, asi como el analisis de contenido; y como herramienta una guia
de observacion. Los resultados del estudio evidenciaron las caracteristicas siguientes:
se cumplieron los respectivos plazos en el presente proceso, asi mismo se tuvo una
redaccion clara y entendible al lector, existié congruencia entre la pretension y los
medios de prueba existentes y la idoneidad de los hechos con la causal invocada
tuvieron relacién. Se concluyd, que se comprob6 en el proceso judicial en estudio todas
las caracteristicas sefialadas.

Palabras clave: caracterizacion, contencioso, impugnacion, resolucion, sentencia.
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ABSTRACT

The present investigation developed the following problem: What are the
characteristics of the judicial process on the challenge of administrative resolution, of
the file N ° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03; Third Labor Court, Chiclayo, Lambayeque
Judicial District, Peru 2021? Likewise, its general objective was to determine the
characteristics of the process under study. Regarding its methodology, it is quantitative
- qualitative; exploratory and descriptive level; presenting a non-empirical,
retrospective and transverse design, a judicial file was considered as the unit of
analysis, chosen through non-probabilistic or intentional sampling; Observation
techniques were used for data collection, as well as content analysis; and as a tool an
observation guide. The results of the study showed the following characteristics: the
respective deadlines were met in the present process, there was also a clear and
understandable wording to the reader, and there was congruence between the claim
and the existing evidence and the suitability of the facts with the invoked causal
relationship. It was concluded that all the characteristics indicated were verified in the

judicial process under study

Keywords: characterization, contentious, challenge, resolution, sentence.
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I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

La administracion de justicia en el Pert, conforme a los reportes existentes a través de
la prensa especializada, se tienen que estd en manos de profesionales que no cuentan
con una preparacion ética, ya que no actiian conforme a sus atribuciones y lineamientos
que se le confian, pues estos actuan muchas veces al margen de la ley para satisfacer
sus apetitos personales, por ello que se necesita profesionales probos y preparados

éticamente.

Se tiene como objeto de estudio un expediente de tipo laboral, donde la parte
demandada plantea su pretension respecto a la nivelacion de su sueldo en una entidad
del estado, la cual luego de presentar sus respectivos medios de prueba, fue admitida

la demanda y posteriormente el juzgador la declaro fundada dicha pretension.

Herrera (2013) establece que uno de los grandes problemas que aqueja a los
administradores de justicia, es el bajo sueldo que perciben y es por ello que tienen que
aceptar diversas coimas para asi poder actuar en favor de quienes ostentan muchas
veces el poder econdmico, por ello que propone un mayor presupuesto a este
organismo del estado y asi poder evitar que sus trabajadores acepten las coimas, que

mucho dafio hacen a la sociedad.

Con igual criterio Zuiiga (2004) ) establece que en el Peru, existen tres poderes del
estado donde el que preocupa mucho es el organismo judicial, ya que la administracion
de justicia es un caos, debido al alto nivel de corrupcidn que se tiene, y esto no es de
ahora, sino desde muchos afios atras siempre se ha tenido un problema con la correcta
administracion de justicia, por ello que el estado debe implementar nuevas politicas
que vallan en favor de la sociedad, dado que muchos ciudadanos acuden a este poder

del estado para exigir justicia y esto no se da en la mayoria de los casos.



Con relacion a la Corte de Justicia de la Libertad:

Sumar (2011) con relacion a la Corte de Justicia de la Libertad en la actualidad hay un
timido reconocimiento de los males que aquejan a la institucion judicial. Es cierto que
el sistema judicial abarca a personas e instituciones publicas y privadas que no estan
en el Poder Judicial como son el Ministerio de Justicia, los abogados, las facultades de
derecho, los colegios de abogados y los estudiantes de derecho; sin embargo, el Poder
Judicial tiene sobre todos ellos un rol vinculante. Mientras los miembros del Poder
Judicial no acepten sin tapujos que hay excesiva demora en los procesos, ineficacia,
innecesaria fijacion en los asuntos formales de la justicia y corrupcion en todos los
niveles, poco se puede hacer. Y mientras la ciudadania y el poder politico no asuman
la responsabilidad que les corresponde y un compromiso de reforma, todo seguird

igual.

En lo que comprende al presente trabajo, se realiz6 conforme a la linea de

investigacion institucional y luego de su lectura se extrajo el siguiente enunciado.

1.2. Problema de investigacion

(Cuadles son las caracteristicas del proceso judicial sobre impugnacion de resolucion
administrativa, del expediente N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03; Tercer Juzgado
Laboral, Chiclayo, Distrito Judicial Lambayeque, Pertu 20217

1.3. Objetivos

General:

Determinar las caracteristicas del proceso judicial sobre impugnacion de resolucion
administrativa, del expediente N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03; Tercer Juzgado
Laboral Chiclayo, Distrito Judicial Lambayeque, Peru. 2021



Especificos:

e ldentificar si los actos de los sujetos procesales se realizan en el plazo

establecido para el proceso

o Identificar si los autos y sentencias emitidas en el proceso revelan aplicacion

de la claridad

e Identificar si los medios probatorios revelan pertinencia con la pretension

planteada en el proceso

e ldentificar si la calificacion juridica de los hechos revela idoneidad para

sustentar la pretension planteada en el proceso.

1.4. Justificacién

El trabajo se justifica; porque permitira conocer a través de esta investigacion aspectos
fundamentales de una sentencia sobre impugnacion de resolucion administrativa, ya
que permitird extraer y explorar dichas resoluciones judiciales y asi detectar cuales son
las falencias que estas puedan tener. Asi mismo permitird ir conociendo profundamente
como los jueces laborales sentencian, teniendo en cuenta los medios probatorios, la

pretension y la idoneidad de los hechos.

Del mismo modo se tiene que los respectivos resultados obtenidos van a significar una
alerta ante los administradores de justicia y los defensores de la legalidad ya que
tendran que afinar en la argumentacion y razonabilidad de forma y de fondo de las
sentencias emitidas, como sustento de las mejoras, que se deben traducir en darle
credibilidad a los 6rganos jurisdiccionales, en su compromiso de administrar justicia

con equidad a la sociedad en su conjunto.

De igual manera esta investigacion servira para incentivar a las personas que frente a
un derecho laboral y/o econdmico que se les deniega, existen precedentes donde
muchas veces se le da la razon al trabajador, asi mismo estas investigaciones peritaran

dar a conocer este tipo de procesos contenciosos administrativos.



I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Colan (2018) en su tesis titulado “Aplicacion del debido procedimiento en los actos
administrativos emitidos por el SAT en el marco del derecho de defensa como garantia
constitucional” sustentado en la Universidad Cesar Vallejo para optar por el grado de
Abogado, el objetivo fue identificar el debido procedimiento en los actos
administrativos, la metodologia fue de tipo de investigacion descriptiva, enfoque
cualitativo y disefio de la teoria fundamentada, se concluy6: que el procedimiento
administrativo sancionador llevado a cabo por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) de la Municipalidad Metropolitana de Lima, correspondiente a las
Actas de Control impuestas, amparadas en la Ordenanza Municipal 1599 — MML, se
denota la inexistencia del debido procedimiento; por cuanto, no se le permite a los
administrados ejercer su derecho a la defensa, de manera que estos no pueden
salvaguardar sus intereses. Debemos precisar que, este trabajo de investigacion,
corrobora una vez mas, nuestra posicion de cuestionar la idoneidad de la via
administrativa para resolver los intereses de los administrados, méas adn, si para el
SAT, es una de las instituciones que se han demostrado mediaticamente numerosos

casos de arbitrariedades como son las famosas “papeletas fantasmas”.

Montalvan (2012) en Perti, investigd “Regimenes laborales en la realidad peruana”
siendo su objetivo general identificar la diversidad de regimenes de los trabajadores,
presentando una metodologia de tipo cuantitativa, y con las siguientes conclusiones:
a) Dada la condicion del trabajador frente al empresario el principio de igualdad ante
la ley, pierde en la préctica su eficacia, ya que por su situacion econdomica del primero
estd siempre en desventaja ante el empleador. b) El trabajador que tiene la necesidad
del sustento diario para si y los suyos no se ha encontrado con la debida libertad y
fuerza para exigir una remuneracion justa. De aqui que el empleador haya impuesto
las condiciones de trabajo. Es ante esta realidad que el Estado ha debido intervenir en
la regulacion del capital de trabajo impidiendo el abuso y la prepotencia del empleador.

Es por eso también que mediante el contrato de trabajo se trate de contrarrestar las



imposiciones del sector capitalista, garantizando una justa remuneracioén. c) La
remuneracion, es un elemento importante y/o esencial en la politica y las relaciones
entre trabajadores, empleadores y el gobierno. Todos ellos pueden estar interesados en
aumentar la cantidad total de bienes y servicios producidos, que son fuente de salarios,
beneficios e ingresos estatales, pero muchas veces surgen conflictos sobre la
distribucion del fruto de esos bienes y servicios. d) No obstante los conflictos s6lo
podran ser evitados si las pretensiones de todos los interesados son justas y razonables,

si son habiles negociadores y si estan dispuestos a hacer concesiones mutuamente.

Bravo (2004), en Venezuela, investigd El Proceso Contencioso administrativo de las
demandas contra los entes publicos, el objetivo fue establecer un modelo de
interpretacion juridica segun sean las competencias ejercitadas, de tal manera que su
invocacion puede ser suficiente elemento para disuadir a la Administracion para otros
casos de similar naturaleza o de efectos semejantes, la metodologia es mixta
(cuantitativa y cualitativa) asi mismo indica las siguientes conclusiones: a) Que es
propio de las acciones que se intenten contra éstos, basados en pretensiones de condena
que tienen su origen basicamente, en la responsabilidad de la administracion, de orden
contractual o extracontractual, que buscan la condena al pago de sumas de dinero o
de dafios y perjuicios e incluso, el restablecimiento de la situacion juridica subjetiva
lesionada. b) Tratandose de un contencioso de las demandas, la legitimacion activa
corresponde en estos casos al titular de un derecho subjetivo, quien puede accionar
contra un ente publico para lograr la satisfaccion del mismo; y el procedimiento esta
regulado, siguiendo el esquema del procedimiento ordinario. ¢) En otras cuantias, asi
como en cuanto a las demandas contra entes descentralizados de estados y municipios,
la competencia de los otros tribunales de la jurisdiccion contenciosa administrativa, al
eliminarse las disposiciones transitorias de la Ley Orgéanica de 1976, ha quedado sin
regulacion inmediata d) Respecto, a la terminacion del proceso contencioso
administrativo, sefiala que la sentencia en un proceso contencioso administrativo, no
solo resuelve un conflicto de intereses particular o concreto, sino que ademas decanta

sus efectos mas alla de los contendientes.



Gallardo (1998) en su tesis titulada: “Cautela y Contracautela en el proceso civil”,
Tesis para la obtencion del grado de Magister, Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, en la Escuela de Post-Grado, se tuvo como objetivo general establecer medida
de embargo “en forma de inmueble de inscrito” la metodologia es de tipo descriptivo
y el autor concluye que: a) Las medidas cautelares postuladas por los demandantes por
lo general son modificadas por el Organo Jurisdiccional, especificamente en el
extremo referido al monto de la medida cautelar; el porcentaje de demandas cautelares
modificadas equivalen al 48% del total muestral, en tanto que el 35% corresponde a
las medidas cautelares admitidas sin modificacion alguna y el 17% representa a las
medidas cautelares rechazadas. b) Que Otra importante conclusion es aquella que nos
permite a afirmar que el 83% de medidas cautelares fueron postuladas con su
correspondiente contracautela. El 17% representa a las medidas cautelares postuladas
y admitidas sin contracautela, la mayoria de éstas por poseer sentencia favorable (14%)
y el porcentaje minoritario por tratarse de una institucion publica (3%). ¢) Se ha podido
advertir un insuficiente conocimiento de esta institucion procesal (cautela y
contracautela) de parte de los jueces y los propios abogados y partes. Se ha podido
notar que confunden con frecuencia embargo con secuestro; a tal extremo que en no
p9ocos casos se han presentado solicitudes de embargo en forma de secuestro siendo

que uno y otro son independientes.



2.2. Bases teoricas

2.2.1. El proceso laboral

2.2.1.1. Concepto

Para, Martin (2013), el proceso laboral, es una rama del Derecho procesal que se
encarga de regular y buscar solucion a las controversias laborales, de forma individual
0 colectiva, que surgen en los procesos en materia de trabajo y seguridad social, que
se dan entre empresas Yy trabajadores, sobre los contratos de trabajo o respecto de las
prestaciones de seguridad social entre el beneficiario y la administracion. También se
encarga de la relacion entre la Administracion Publica y su personal (todo aquél que
no es funcionario pabico y por tanto se encuentra sujeto al Derecho laboral). El objeto
de estudio del proceso laboral son los asuntos originados en conflictos individuales de

trabajo.

2.2.1.2. Principios procesales en materia laboral

2.2.1.2.1. Principio de inmediacion

Este principio tiene como finalidad que el juez que va a solucionar un conflicto o una
incertidumbre tenga el mayor contacto que sea posible con todas las partes y con los

objetivos que forman parte del proceso. (Ramos, 2013).

Este principio, esta referido al cumplimiento de los plazos, es decir que estos se
resuelvan dentro de lo que estipula en la norma legal. (Monroy, 2007)

2.2.1.2.2. Principio de concentracion

A través de este principio se busca establecer que el proceso judicial concluya con el
menor numero de actos procesales posibles, por ello se le denomina concentracion.
(Monroy, 2007)



2.2.1.2.3. Principio de economia procesal

Consiste en procurar la obtencidn de mayores resultados con el ejemplo de la actividad
procesal que sea necesario, esta referido al ahorro de tiempo, gastos y esfuerzos. (Cusi,
2008)

Conforme lo ha desarrollado Monroy, dicho principio implica un ahorro de tiempo,

gasto y esfuerzo. (Monroy, 2007)
2.2.1.2.4. Principio de celeridad procesal

Esto involucra tener que realizar de manera rapida los actos procesales, no solo de los
actos procesales que deben realizar las parte y todo aquel vinculado al proceso, sino

también a los que se encuentren obligado el juez. (Monroy, 2007)
2.2.1.2.5. Principio de publicidad del proceso

Este principio establece que los diversos procesos judiciales son publicos que permite
a cualquier persona ser observador de este acto, teniendo en cuenta que hay
excepciones donde dichos procesos son de entera privacidad. (Monroy, 2007)

2.2.1.2.6. Principio de Irrenunciabilidad de derechos laborales

Este principio lo encontramos en el articulo 26°, numeral 2), de la Constitucion Politica
del Estado, que contempla el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucién y la ley; lo mismo sucede con la Ley Procesal del Trabajo, que recoge en
el articulo 111 del Titulo Preliminar, la obligacion del juez, de velar por el respeto del
caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley.

2.2.1.3. Los plazos en el proceso laboral

Articulo 48.- Traslado y citacién a audiencia Unica Verificados los requisitos de la
demanda, el juez emite resolucién disponiendo: a) La admision de la demanda; b) el
emplazamiento al demandado para que conteste la demanda en el plazo de diez (10)

dias habiles; y c) la citacién a las partes a audiencia Unica, la cual debe ser fijada entre



los veinte (20) y treinta (30) dias hébiles siguientes a la fecha de calificacion de la

demanda.

Articulo 49.- Audiencia Unica La audiencia Unica se estructura a partir de las
audiencias de conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y
concentra las etapas de conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion
probatoria, alegatos y sentencia, las cuales se realizan, en dicho orden, una seguida de
la otra, con las siguientes precisiones: 1. La etapa de conciliacion se desarrolla de igual
forma que la audiencia de conciliacion del proceso ordinario laboral, con la diferencia
de que la contestacion de la demanda no se realiza en este acto, sino dentro del plazo
concedido, correspondiendo al juez hacer entrega al demandante de la copia de la
contestacién y sus anexos, otorgandole un tiempo prudencial para la revision de los
medios probatorios ofrecidos. 2. Ante la proposicion de cuestiones probatorias del
demandante el juez puede, excepcionalmente, fijar fecha para la continuacion de la
audiencia dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes si, para la actuacién de
aquella se requiriese de la evacuacion de un informe pericial, siendo carga del

demandante la gestién correspondiente.

2.2.1.4. Efectos de los plazos

Machicado (2020) es aquel que, vencido, produce caducidad del derecho o el cierre de
una instancia, si es que estos no se cumplen a tiempo como determina la ley, sin

necesidad de actividad alguna del juez ni de la parte contraria.

2.2.1.5. La audiencia

2.2.1.5.1. Concepto

Es un acto procesal y a la vez un medio de comunicacién entre las partes y el juez,
institucionalmente es la ocasién procesal para poder proporcionar pruebas e invocar
razones ante el juez competente, esto quiere decir que el 6rgano judicial admite las
declaraciones de las partes o terceros en audiencia de pruebas que deben expresar en

forma verbal. (Hernandez y Vasquez, 2013)



“Es el acto procesal oral y probanza de extremos de la demanda que se da a través de

las declaraciones audibles que se constituyes en prueba para la resolucion”.

(Machicado, 2012)

2.2.1.5.2. La audiencia de pruebas

Se caracteriza por la activa participacion del juez, quien en su calidad de impulsor y
director del proceso puede valorar mejor los medios de prueba disponiendo lo
conveniente sobre ellos y ordenando las medidas necesarias para su adecuada
actuacion, todo lo cual estara en caminado al esclarecimiento de los hechos materia de
controversia que permitira al juez dar una solucion justa al problema a través del

correspondiente fallo. (Hinostroza, 2017)

Significa “un acto juridico procesal a través del cual se da la participacion directa,
inmediata y personalisima del Juez, ante quien asisten las partes a fin de actuar en

forma oral las pruebas ofrecidas en la etapa postulatoria de la Litis”. (Hinostroza, 2001,

pg. 46)

2.2.1.5.3. Los puntos controvertidos

2.2.1.5.3.1. Concepto

Nacen de los hechos afirmados por las partes, los cuales no son el reflejo de lo que
ocurrio en la realidad ya que pueden estar tergiversados, recortados, formulados a
conveniencia, por tanto, estos hechos el juez debe buscar la verdad de esa afirmaciones
0 negaciones. (Hurtado, 2014)

2.2.2. Sujetos del proceso
2.2.2.1. El juez
2.2.2.1.1. Concepto

Es la maxima autoridad de un tribunal de justicia, cuya principal funcion es

precisamente ésta, la de administrar justicia, en caso que se presente ante €l una
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situacion controvertida entre dos personas, y que requiera de la decision ecudnime y

objetiva de un hombre que conozca exclusivamente las leyes. (Cabanellas, 2007)

Es el profesional del derecho encargado de resolver controversias aplicando las leyes
correspondientes, para resolver todo tipo de casos. Este debe analizar pruebas y
testimonios con el objetivo de hacer que se imparta justicia. Su papel es el de defensor
de la ley, por lo tanto, debe ser el garante que tanto demandantes como acusados
puedan cumplir con sus derechos de forma plena, actuando de manera completamente
imparcial respecto a las partes en disputa. Conforme lo establece la Constitucién,
(1993).

2.2.2.1.2. Facultades del juez

Segun Decreto Legislativo N° 467, en el articulo 9°, los magistrados pueden llamar la
atencion, o sancionar con amonestaciones, multas, pedidos de suspension o
destitucion, o solicitar su sancién, de todos los sujetos que se conduzcan de modo
inadecuado, actien de mala fe, planteen solicitudes dilatorias 0 maliciosa y en general,
cuando falten a los derechos sefialados en el articulo 8°, siempre y cuando incumplan
sus mandatos. (Ley Organica del Poder Judicial, D.S. 017-93-JUS, 1993)

2.2.2.2. Las partes
2.2.2.2.1. El demandante
2.2.2.2.1.1. Concepto

Es la parte que ejercita la accion, y este es aquel que pide al tribunal el reconocimiento

o la declaracién de un derecho determinado; es que formula la pretension. (Vogt, 2015)

Ovalle, (2013), “es aquella persona que se transforma en parte actora, es la que inicia
el proceso en el ejercicio de la accion y expresa su pretension al 6rgano jurisdiccional
para que este sea el que resuelva el conflicto juridico y haga cumplir a la parte

demandada con la pretension que plantea”. (pg. 89)
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Aguila (2012) que cuando hablamos de demandante nos estamos refiriendo a una
persona (fisica o juridica) que actla ante un Juzgado o Tribunal para intentar hacer

valer una pretension.

2.2.2.2.1.2. Caracteristicas del demandante

Aguila (2012) indica que entre las caracteristicas del demandante destacan: Pueden ser
una o varias personas naturales o juridicas. En el primer caso, nos encontramos frente
a un monopsonio. Asimismo, si existen solo algunos pocos compradores, se trata de
un oligopsonio; el demandante buscara normalmente maximizar su utilidad optando
por el producto que tenga la mejor relacion calidad-precio. Dicho de otro modo, el
objetivo sera conseguir el mayor beneficio tratando de gastar lo menos posible; el
mismo bien o servicio puede tener varios tipos de consumidores. Algunos estaran
dispuestos a pagar un mayor precio que otros o utilizaran la mercancia para fines
distintos, la decision de compra del demandante dependera de su restriccion
presupuestaria, es decir, de los recursos con los que cuenta. Sin embargo, también se
debe tener en consideracion el beneficio intangible y subjetivo que puede significar la
adquisicion del producto y la propension a consumir puede variar en el tiempo. Por
ejemplo, no es lo mismo lo que un individuo estara dispuesto a pagar por una botella

de agua luego de correr una maratén que saliendo del trabajo.
2.2.2.2.1.3. Pretension planteada en el caso concreto

La demandante pretende que se ordene a la demandada expida nueva resolucion en la
que se regularice su remuneracion de acuerdo a la escala remunerativa aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1353-2002- MPCH, de fecha 27 de noviembre
del 2002, en la suma de S/ 1,460.00 nuevos soles, asi como se efectle la correccion de

su fecha de ingreso a laborar a la demandada Municipalidad Provincial de Chiclayo.

(Expediente N° 03589 - 2015-0-1706-JR-LA-03)
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2.2.2.2.2. El demandado
2.2.2.2.2.1. Concepto

Es aquel sujeto en contra del cual se formula la pretension y tiene que hacerse cargo

de las pretensiones para defenderse. (Vogt, 2015)

En este orden de ideas “el demandado debe formular la contestacion de la demanda en
los términos prevenidos para la demanda” (nombre del juzgado a quien se dirige,

domicilio del demandado, etc.). (Gomez y Carvajal 2013)

2.2.2.2.2.2. Pretension planteada en el caso concreto
La demanda, al momento de contesta la demanda solicita que la misma sea declarada
infundada en todos sus extremos.

(Expediente N° 03589 - 2015-0-1706-JR-LA-03)

2.2.2.2.3. El Ministerio Publico
2.2.2.2.3.1. Concepto

El ministerio publico, conforme lo estipula nuestra norma procesal civil en su articulo
574°, interviene como parte del proceso en los casos de separacion de cuerpos
convencional y divorcio ulterior, siempre y cuando hubiera entre los conyugues hijos
sujetos a patria potestad. Asi busca excluir la intervencion del Ministerio Publico a los
casos en donde estrictamente sea necesaria su presencia. Sin embargo, en el fondo
puede observarse que este proceso perderia su lugar dentro de la sistematica del C.P.C.
(Jara y Gallegos, 2015, p. 219)

2.2.2.3. Las resoluciones
2.2.2.3.1. Concepto

Pérez (2015) define como el acto procesal que nace del drgano jurisdiccional

competente en el cual se pronuncia con relacion a las pretensiones hechas por las
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partes en el proceso, en algunas ocasiones se emite de oficio, porque el estado del
proceso asi, lo amerita; por ejemplo, la advertencia de una nulidad, que detecta el
juzgador, en consecuencia, en ejercicio del principio de direccion del proceso, el juez

de oficio emitira una resolucion a efectos de salvaguardar la validez del proceso.

2.2.2.3.2. Clases de resoluciones
2.2.2.3.2.1. El decreto o providencia.

Pérez (2015) dice, que el juez dicta una providencia cuando la resolucion se refiere a
cuestiones procesales que requieren una decision judicial de acuerdo con lo establecido

por la ley, siempre que no se exija la forma de auto

2.2.2.3.2.2. El auto

Pérez (2015) con respecto al auto expresa que esta resolucion se da cuando se deciden
recursos contra providencias o decretos del secretario judicial, no del juez, que
veremos en el segundo parrafo de este in albis o si se resuelve la admision o inadmision
de una demanda, reconvencion, acumulacion de acciones, admision o inadmision de
la prueba, aprobacidn judicial de transacciones, acuerdos de mediacién y convenios,
medidas cautelares y nulidad o validez de las actuaciones; asimismo, también
revestiran la forma de auto las resoluciones que versen sobre presupuestos procesales,

anotaciones e inscripciones registrales y cuestiones incidentales.

2.2.2.3.2.3. La sentencia

De acuerdo a lo que establece el autor este documento, es el mas conocido; se dicta
para poner fin al proceso, en primera o segunda instancia, una vez que haya concluido
su tramitacion ordinaria prevista en la ley; asi como para resolver los recursos
extraordinarios y los procedimientos para la revision de sentencias firmes. (Pérez,
2015)

14



Es la que pone fin a la instancia o al proceso en forma definitiva, la cual se pronuncia
en decision expresa y motivada sobre la controversia declaran el derecho de las partes.
(Rubio, 2009)

2.2.2.3.2.3.1. La claridad del lenguaje en las resoluciones judiciales

Milione (2009) menciona que la claridad del lenguaje de las sentencias no sélo
representa un verdadero valor juridico, sino que ademas constituye un aspecto ulterior
de la tutela judicial efectiva sobre el que parece concentrarse la atencion del legislador

espafiol en estos ultimos afios.

2.2.2.4. Los medios probatorios
2.2.2.4.1. Concepto

Conforme lo sefiala el articulo 188° del Cddigo Procesal Civil: Los medios probatorios
tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en
el Juez respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones. (Juristas
Editores, 2013)

2.2.2.4.2. Objeto de la prueba

Segun, Rioja, (2017).Es lograr generar conviccion en el juez o juzgador o tenga una
certeza sobre los hechos o circunstancias que han sido puesto a su conocimiento en los
actos postulatorios del demandante y demandado, esto mediante la acreditacion de la
verdad o falsedad de sus proposiciones, de esta forma el juez a traves de su

razonamiento resolvera el conflicto de intereses o una incertidumbre juridica

2.2.2.4.3. Fines de la prueba

De acuerdo al Codigo Procesal Civil, la finalidad esta prevista en el numeral 188
cuyo texto es como sigue: “Los medios de prueba tienen como fin acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el juez respecto de los puntos

controvertidos, y fundamentar sus decisiones” (Cajas, 2011, p. 622).
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2.2.2.4.4. Valoracion de la prueba

La valoracion de la prueba es el proceso mediante el cual el juez califica el mérito de
cada medio probatorio detallado en la sentencia, el grado de convencimiento que ellas
han generado para resolver dicha causa y asi generar sus fundamentos del porque

decide de una u otra manera. (Ledesma, 2015)

2.2.2.5. Pruebas actuadas en el proceso examinado

2.2.2.5.1. Documentos
2.2.2.5.1.1. Concepto
Gonzéalez (2017) son las manifestaciones pueden ser escrita, o sea fonética,
ideogréfica, pictografica o por signos convencionales o de otra forma, con tal que
tengan como soporte el papel. Otro campo del quehacer doctrinal califica a todo
registro de la actividad humana que conste en algln tipo de receptaculo como

documento, y nosotros nos adherimos a esa postura.

2.2.2.5.1.2. Clases de documentos
2.2.2.5.1.2.1. Documentos publicos
Aguila (2010) es aquel documento otorgado por funcionario publico en ejercicio de
sus funciones. La escritura publica y demas documentos otorgados antes o por notario

publico. La copia del documento publico tiene el mismo valor del original, si esta

certificada por el auxiliar jurisdiccional, un fedatario o notario.

2.2.2.5.1.2.2. Documentos privados

Zumaeta (2014) son aquellas que carecen de ciertas formalidades, en la cual no es
otorgado por un funcionario publico, son contratos privados es decir son acuerdos

entre dos personas de manera privada que puede ser un contrato de compra y venta.
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2.2.2.5.1.2.3. Documentos actuados en el proceso judicial en estudio

De la demandante

Resolucion N° 1353-2002-MPCH, de fecha 27/11/2002

Resolucion N° 084-2009/MPCH/A, de fecha 16/03/2009, Donde se incorpora
a la Carrera Administrativa Publica desde el 01 de marzo de 2009

Boleta de pago, correspondiente a mayo del 2009, se advierte que su ingreso
bruto es de S/ 900.01

Acta de Acuerdos aprobada por la citada Resolucion de Alcaldia (fs.18-19)
Cuadro relativo de la escala remunerativa, donde se tiene el monto que percibe
la demandante que es de S/ 1,460.00

Acta de Acuerdos suscrita el 23 de octubre de 2002

Resolucion N° 932 2008-GPCH/A del 24 /10/2008, por medio de la cual se
aprueban las actas de negociacién colectiva correspondientes al afio 2008,
celebradas y suscritas con fechas 30 de setiembre, 01 y 07 de octubre de 2008,
entre el Gobierno Provincial de Chiclayo y el Sindicato Provincial de
Trabajadores Municipales de Chiclayo SIPTRAMUN

Acta Final de la Comisién Paritaria de Empleados del Gobierno Provincial de
Chiclayo de fecha 07 de octubre de 2008

De la institucién demandada.

Informes N° 706-2016-MPCH/GRR.HH.ARE, N° 193-10-MPCH-
GRR.HH.ARE, el de fecha 5 de julio de 2007

El Informe N° 4499-2016-MPCH/G.RR.HH, que contiene la Certificacion N°
264-2016-MPCH/GRR.HH.ACL y A, de fecha 24 de agosto de 2016, no se
observa referencia alguna que la actora haya ingresado a laborar a la demandada
Municipalidad Provincial de Chiclayo con fecha 4/08/1998, por el contrario,
segun los citados informes

Memorando N° 278/98-MPCHY/A, se desprende que desde dicha fecha (4 de

agosto de 1998), la recurrente prestd servicios por Locacién de Servicios

(Expediente N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03)
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2.2.2.6. La pretension
2.2.2.6.1. Concepto

La pretension procesal es la peticion dirigida a obtener una declaracion de autoridad
susceptible de ser cosa juzgada que se caracteriza por la solicitud presentada y, en
cuanto sea necesaria, por las consecuencias de hecho y propuestas para fundamentar.
(Rosenberg, 1995)

2.2.2.6.2. Acumulacion de pretensiones

La acumulacion de pretensiones es un fendmeno procesal que surge como
consecuencia de la pluralidad de pretensiones. Consiste en una reunién de dos 0 mas
pretensiones con objeto de que sean ventiladas dentro de un solo proceso. Su admisién
legal y doctrinal se sustenta en razones de armonia procesal y de economia procesal.
Mediante esta figura se pretende evitar decisiones contradictorias y unificar el
tratamiento de varias pretensiones entre las que existe comunidad de elementos para
reducir el costo de tiempo, esfuerzo y dinero que supondria ventilarlas por separado.
(L6pez, 2016)

2.2.2.7. Medios impugnatorios
2.2.2.7.1. Concepto

En palabras de Monroy (2014), una distincion entre estos conceptos, radica en que los
remedios no tienen un caracter devolutivo por no conocer de ellos un 6rgano superior,
diferente de un recurso que si puede ser planteado ante el mismo u otro de mayor

jerarquia conformante del aparato jurisdiccional.

2.2.2.7.2. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

Senlalamos los mas resaltantes:
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2.2.2.7.2.1. El recurso de apelacion

Castro (2007) indica que el recurso de apelacion es un recurso ordinario, vertical o de
alzada, concebido exclusivamente para solicitar el examen de autos o sentencias, es

decir resoluciones que contengan una decision del juez.

2.2.2.7.2.2. El recurso de casacién

Cubillo (2005) indica que el recurso de casacion, no para cautelar simplemente
intereses particulares y especificos de las partes, sino principalmente para velar por la
correcta aplicacion e interpretacion del derecho objetivo y la integridad del
ordenamiento juridico y de la jurisprudencia nacional vinculante, cumpliendo asi una

funcién protectora del interés publico.

2.2.2.7.2.3. La reposicion

La reposicion es un recurso ordinario, no devolutivo, dirigido contra resoluciones
jurisdiccionales limitadas genéricamente por la ley, por el cual el agraviado reclama al
mismo tribunal que dictd el pronunciamiento su revocacion o modificacion por

contrario imperio. (Ayan 2007)

2.2.2.7.2.4. Queja

El recurso de queja es un recurso propio y ordinario. Se interpone ante el juez o la sala
superior (dependiendo quién deberéa resolver la apelacion), el cual, si declara fundada
la queja, concedera el recurso de apelacion, revocando el auto, o lo declarara nulo,

ordenando que se vuelva expedir el auto denegatorio. (Talavera, 2009).

2.2.2.7.2.5. Medio impugnatorio empleado en el caso concreto

Conforme al proceso judicial materia de estudio, el 6rgano jurisdiccional de primera
instancia declaro fundada la demanda sobre impugnacion de resolucién administrativa,
por ello que la entidad demandada al no estar conforme con la sentencia emitida, hace

uso del recurso de apelacion para que esta sea revisada por un colegiado.
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2.2.3. El Trabajo
2.2.3.1. Concepto

Para poder realizar un trabajo es necesario adquirir ciertos conocimientos o
experiencia en algunos casos. Sin ella, seria imposible poder desarrollarlo, pues es
necesario saber como se hace para poder hacerlo. Para ello, las escuelas, institutos,
universidades y demads centros educativos se encargan de poder ensefiar a las personas

los conocimientos necesarios para que esto sea posible.

2.2.3.2. Derecho del trabajo

Toda persona tiene derecho al trabajo. El derecho al trabajo es la base para la
realizacién de otros derechos humanos y para una vida en dignidad. Incluye la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado.
En la realizacion progresiva de este derecho, los Estados estan obligados a garantizar
la disponibilidad de orientacion técnica y profesional, y a tomar las medidas
apropiadas para crear un entorno propicio para existan oportunidades de empleo

productivo.

2.2.4. El trabajador

2.2.4.1. Etimologia

El origen etimologico de la palabra trabajo es incierto, diversos autores sefialan que
proviene del latin Trabs, trabis, que significa traba, pues seglin se ha considerado por
algunos el trabajo representa un obstaculo o reto para los individuos pues siemprelleva
implicito un esfuerzo determinado. Otros autores ubican la raiz en la palabra laborare
que quiere decir, labrar, término relativo a la labranza de la tierra. Otros mas sefalan
que la palabra trabajo, proviene del griego Thilbo, que es un concepto que denota una

accion de apretar, oprimir o afligir.

2.2.4.2. Extincion del Contrato de Trabajo

La extincion del trabajo es el acto por el cual se disuelve el vinculo laboral, cesando

definitivamente todos los derechos y obligaciones, tanto del trabajador como del
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empleador. La extincion se realiza a solicitud del trabajador, por decision de la empresa

0 por causas no imputables a ellos (Haro, 2010).

Por extincion del contrato de trabajo entendemos a la terminacion del vinculo que liga
a las partes con la consiguiente cesacion definitiva de la obligacién de ambas (Haro,

2012).

2.2.4.3. Causas de extincion

Arévalo (2007) citando el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 728: 99
Articulo16.Son causas de extincion del contrato de trabajo: a) El fallecimiento del
trabajador o del empleador si es persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario
del trabajador; ¢) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la
condicién resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente
celebrado bajo modalidad; d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador; e) La
validez absoluta permanente; f) La jubilacién; g) El despido, en los casos y forma
permitidos por la ley; h) La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en

los casos y forma permitidos por la presente Ley. (p.78)

2.2.4.4. Beneficios sociales

Los beneficios sociales son prestaciones no dinerarias y no sustituibles por dinero, ni
acumulables; cuya naturaleza juridica es no remuneratoria, sino de seguridad social,
por lo cual sobre ella no se hacen deducciones ni aportes, ni tampoco son tomadas en

cuenta para beneficios, como el sueldo anual complementario o la antigiiedad.

(Arévalo, 2007)

2.2.4.5. La Compensacion de tiempo de servicio
Es un beneficio social de prevision de las posibles contingencias que origine el cese
en el trabajo y de promocion del trabajador y de su familia. La CTS tiene por finalidad

cubrir las necesidades del trabajador y de su familia en caso de desempleo. (Arévalo,

2007)
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2.2.4.6. El Acto Administrativo

Ley N° 27444, Art. 1) inciso 1.1. Son actos administrativos, las declaraciones de las
entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir
efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados

dentro de una situacion concreta.

2.2.4.7. Modalidades del acto administrativo

Los elementos accidentales del acto administrativo, a diferencia de los actos esenciales
para su validez, son aquellos que eventualmente pueden aparecer en el acto incluidos
por la administracion cuando le haya sido habilitado por la ley, pero que no le hacen a
su validez sino a su eficacia, determinado desde o hasta cuando producen sus efectos,

0 en que se estructuran los deberes y derechos del administrado.
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2.3. Marco conceptual

Andlisis. Descomposicion de elementos que conforman la totalidad de datos,
para clasificar y reclasificar el material recogido desde diferentes puntos de

vista hasta optar por el mas preciso y representativo (Tamayo, 2012, p. 311)

Caracterizacion. Atributos peculiares de alguien o de algo, de modo que

claramente se distinga de los demas (Real Academia Espaiola, s.f)

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante
la demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion./

Obligacion procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, s.f).

Descripcion. Informe en torno a un fendmeno que se observa y sus
relaciones. Declaracion de las caracteristicas que presentan los hechos
(Tamayo, 2012, p. 315)

Doctrina. Comprende los estudios y opiniones elaboradas por especialistas en
forma orgénica y sistematizada, algunos lo denominan “derecho cientifico”. La
doctrina no es obligatoria, pero si es orientadora para la aplicacion de las
normas. (...). La doctrina es importante para saber, por ejemplo, el sentido de
una norma legal procesal desde la Optica de los estudios de la materia (Carrion,
2007, p. 34)

Fendmeno. Dato de la experiencia o agrupacion de datos, que ocurren en un
momento dado y son observados o capaces de ser sometidos a observacion
(Tamayo, 2012, p. 318)

Jurisprudencia. Se entiende por jurisprudencia a las decisiones reiteradas de
los 6rganos jurisdiccionales en asuntos analogos justiciables. Emergen de las
resoluciones judiciales que establecen criterios procesales de observancia
voluntaria donde la norma legal tiene vacios o ambigliedades o cuando se trata
de la interpretacion e integracion de las normas legales procesales. Se refiere a
decisiones judiciales que establecen criterios procesales pero que su aplicacién

no es obligatoria. Otra cosa es cuando de acuerdo a nuestro ordenamiento
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procesal civil via casacién se establecen criterios procesales que son de
obligatoria aplicacion, situacion ésta en la que las decisiones en casacion se

homologan con las normas legales procesales. (Carrion, 2007, p. 34)

Hechos juridicos. Son aquellos acaeceres, los acontecimientos, los sucesos, a
los cuales el derecho objetivo les atribuye el nacimiento, la modificacién o
extincion de una relacion juridica. Las relaciones juridicas se generan en los
hechos y el derecho simplemente las regula. Cuando los hechos afectan el
derecho estamos frente a un hecho juridico (Carrion, 2007, T: I, p. 364, 2do.

Péarrafo)

Interpretar. Es explicar o hallar un significado a nuestros datos. Constituye
uno de los pasos mas importantes en el analisis de los resultados (Tamayo,
2012, p. 321)

Normatividad. Reglas o preceptos de caracter obligatorio, emanados de una
autoridad normativa, la cual tiene su fundamento de validez en una norma
juridica que autoriza la produccion normativa, que tienen por objeto regular las

relaciones sociales y cuyo cumplimiento esta garantizado por el Estado.

Variable. Las variables son caracteristicas de la realidad que puedan ser
determinadas por observacion y, lo mds importante, que puedan mostrar
diferentes valores de una unidad de observacion a otra, de una persona a otra,

o de un pais a otro (edad, ingresos, nimero de habitantes, etc.)
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111. HIPOTESIS
3.1. General

El proceso judicial sobre impugnacion de resolucion administrativa en el expediente
N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03; Tercer Juzgado Laboral Chiclayo, Distrito Judicial
Lambayeque - Peru. 2021, presenta las siguientes caracteristicas: los actos de los
sujetos procesales se realizan en el plazo establecido; los autos y sentencias revelan
aplicacion de la claridad; los medios probatorios revelan pertinencia con la pretension
planteada y la calificacion juridica de los hechos revelan idoneidad para sustentar la

pretension planteada

3.2. Especificos

e Los actos de los sujetos procesales, si se realizan en el plazo establecido para

el proceso

e Los autos y sentencias emitidas en el proceso, si revelan aplicacion de la

claridad

e Los medios probatorios, si revelan pertinencia con la pretension plateada en el

proceso

e La calificacion juridica de los hechos, si revelan idoneidad para sustentar la

pretension planteada en el proceso
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Una investigacion es cuantitativa: cuando la investigacion se inicia con el
planteamiento de un problema de investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de
aspectos especificos externos del objeto de estudio y el marco tedrico que guia la
investigacion es elaborado sobre la base de la revision de la literatura (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010). En esta propuesta de investigacion se evidencia el perfil
cuantitativo; porque, se inicia con un problema de investigacion especificado, existe
uso intenso de la teoria; porque, facilita la formulacion del problema, los objetivos y
la hipdtesis de investigacion; la operacionalizacion de la variable; el plan de
recoleccion de datos y andlisis de los resultados.

Asimismo, un estudio es cualitativa: cuando la investigacion se fundamenta en una
perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento del significado de las acciones,
sobre todo de lo humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010). El perfil
cualitativo del trabajo, se evidencia en la simultanea concurrencia del analisis y la
recoleccion de datos; ambas actividades son necesarias para identificar los indicadores
de la variable y se aplican simultaneamente. Ademas; el proceso judicial (objeto de
estudio) es un producto del accionar humano, que se revela en el desarrollo del proceso
judicial, donde existe interaccion de los sujetos procesales orientados a la solucion de
la controversia planteada; por lo tanto, para analizar los resultados se aplicd la
hermenéutica (interpretacion) se usé las bases teoricas de la investigacion, las
actividades centrales fueron: a) sumersion al contexto perteneciente al proceso judicial
(para asegurar el acercamiento al fendmeno y, b) Ingresar a los compartimentos que
componen al proceso judicial, recorrerlos palmariamente para identificar en su

contenido los datos correspondientes a los indicadores de la variable.
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En sintesis, para Herndndez, Fernandez y Baptista, (2010) la investigacion cuantitativa
— cualitativa (mixta) “(...) implica un proceso de recoleccion, analisis y vinculacién
de datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones
para responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la
variable en estudio tiene indicadores, por eso son perceptibles; para la determinacion
de los resultados, el acto de recoleccion de datos es concurrente (simultanea) con el
acto del analisis (suceden a la vez), existe uso intenso de las bases tedricas y se aplica
la interpretacion (hermenéutica); asimismo, tres de los indicadores: cumplimiento de
plazos; aplicacion de la claridad y pertinencia de los medios probatorios; son
condiciones cuya repitencia se puede detectar; mientras, que la calificacion juridica 'y
las posibilidades de haberse realizado en forma idonea es unica, sea que lo realice el
titular de la accién; la parte emplazada; inclusive, el juzgador cuando decide v,
dependiendo de ello, se planteara la pretension; se formulara la defensa o se adoptara

la decisién que corresponda; respectivamente.

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria -
descriptiva. Un estudio es exploratorio: cuando la investigacion se aproxima y
explora contextos poco estudiados; ademas, cuando la revision de la literatura revela
pocos estudios respecto al objeto de estudio (procesos judiciales) y la intencién es
indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010). Respecto al
objeto de estudio, no se puede afirmar que se agotd el conocimiento respecto a la
caracterizacion de procesos judiciales, y si bien, se insertaron antecedentes estos, son
préximos a la variable que se propone estudiar en el presente trabajo; ademas, es un

trabajo de naturaleza hermenéutica (interpretativa).

Un estudio es descriptiva: cuando describe propiedades o caracteristicas del objeto de
estudio; en otros términos, la meta de la investigadora consiste en describir el
fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de
manera independiente y conjunta, para luego ser sometido al andlisis. (Hernandez,

Fernandez & Baptista, 2010). Al respecto, Mejia (2004) refiere: en las investigaciones
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descriptivas el fendbmeno es sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y
permanentemente las bases tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas
existentes en ello, para luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la

determinacion de la variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se revela en diversas etapas: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (Expediente judicial, se elige de acuerdo a
determinadas condiciones (para facilitar el estudio): proceso contencioso; concluido
por sentencia; con interaccion de ambas partes; con intervencion de dos d6rganos
jurisdiccionales) y 2) en la recoleccién y analisis de los datos se aplica uso intenso de

las bases tedricas y 3) las actividades son orientados por los objetivos especificos.

4.1.3. Disefio de la investigacion

No experimental: el fendmeno es estudiado conforme se manifiesta en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno
a la voluntad del investigador (Herndndez, Ferndandez & Batista, 2010).
Retrospectiva: la planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno
ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010). Transversal: la
recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un fenébmeno cuya
version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo (Supo, 2012;
Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no existe manipulacion de la variable; porque, las técnicas de
la observacion y andlisis de contenido se aplican al fenomeno en su estado normal, tal
y conforme se manifestd en un tiempo pasado especifico. Los datos existentes en el
proceso judicial se recolectan tal cual estdn. Respecto al proceso judicial puede
afirmarse que se trata de un elemento cuyo contenido registra el accionar humano
acontecidos en un contexto especifico de tiempo y espacio en concordancia con las

reglas aplicables para su propdsito.

Por lo expuesto, el estudio es no experimental, transversal y retrospectivo.
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4.2. Poblacién y muestra.

La poblacion de las investigaciones es indeterminada, compuesta por procesos
concluidos en los Distritos Judiciales del Perd, que pueden obtenerse en los archivos
o repositorios digitales. El estudiante selecciond una muestra no aleatoria tomando en
cuenta su afinidad con la materia de su interés, accesibilidad para obtenerlo, y de

acuerdo a los conocimientos juridicos que posea

La Muestra es el expediente seleccionado, por el estudiante, es el N° 03589-2015-0-
1706-JR-LA-03; tercer juzgado de trabajo, Chiclayo, distrito judicial Lambayeque y
es registrado por el DTI en una base de datos, para evitar duplicidad y verificar el

cumplimiento de los criterios de seleccidn establecidos en un instructivo.

4.3. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenomeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: caracteristicas del proceso judicial sobre
impugnacion de resolucion administrativa en el expediente N° 03589-2015-0-1706-

JR-LA-03; Tercer Juzgado Laboral Chiclayo, Distrito Judicial Lambayeque.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la

recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad
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de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabén principal entre
las hipétesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en
el interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal,

prevista en el marco constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicion y operacionalizacion de la variable.

Cuadro 1. Definicién y operacionalizacién de la variable en estudio

Objeto de estudio Variable Indicadores Instrumento
e Cumplimiento del plazo en la
Proceso judicial Caracteristicas realizacion de los actos procesales
e Aplicacion de la claridad en las
Es el medio en el | Atributos peculiares del resoluciones: autos y sentencias
cual se evidencia la | proceso judicial en
interaccion de los | estudio, que lo| e Pertinencia entre los medios Guia
sujetos del proceso | distingue claramente de probatorios y la pretensién de
con el propdsito de | los demés. planteada observacion
resolver una
controversia e Idoneidad de la calificacién

juridica de los hechos para
sustentar la pretensién planteada

4.4. Técnicas e instrumento de recoleccién de datos

Para el recojo de datos se aplican las técnicas de la observacién y el analisis de
contenido. La primera, es entendida como el punto de partida del conocimiento,
contemplacion detenida y sistematica; y el segundo, también, es un punto de partida
de la lectura, y para que sea cientifica debe ser total y completa; no basta captar el
sentido superficial o evidente de un texto; sino, llegar a su contenido profundo y latente

(Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).
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Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracién del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion
del contenido del proceso judicial; en la recoleccién de datos, en el andlisis de los

resultados, respectivamente.

El instrumento de recoleccidn de datos es una guia de observacion. Al respecto Arias
(1999) indica: “(...) son los medios materiales que se emplean para recoger Yy,
almacenar la informacion” (p. 25). Asimismo, Campos y Lule (2012) exponen “(...)
es el instrumento que permite al observador situarse de manera sistematica en aquello
que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también es el medio que
conduce la recoleccion y obtencion de datos e informacién de un hecho o fenémeno
(p. 56). El contenido y disefio es orientado por los objetivos especificos; es decir, para
saber qué se quiere conocer, focalizado en el fenbmeno o problema planteado. Se

inserta como anexo 2.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial es orientada por los
objetivos especificos utilizando la guia de observacion, para situarse en lugares
especificos del desarrollo procesal a efectos de identificad datos Utiles para alcanzar

los objetivos especificos trazados; para ello, se usa las bases teoricas.

4.5. Plan de analisis de datos

Esta actividad se realiza por etapas. Las actividades de recoleccion y analisis
practicamente son concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle;

Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008) exponen:

La recoleccion y andlisis de datos, es por los objetivos especificos con la revision
constante de las bases tedricas y son de la siguiente forma:

4.5.1. La primera etapa. Es una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva del fendmeno, es orientada por los objetivos de la

investigacion y cada momento de revision y comprension es una conquista; un logro
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basado en la observacion y el anélisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con
la recoleccion de datos.

4.5.2. Segunda etapa. También es una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la identificacion

e interpretacion de los datos.

4.5.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, es una actividad de naturaleza mas
consistente que las anteriores, con un analisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articulan los datos y
las bases tedricas.

Estas actividades se manifiestan desde el momento en que el investigador, aplique la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; (proceso judicial - fenémeno
acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, documentado en el
expediente judicial); es decir, la unidad de analisis, como es natural a la primera
revision la intencion no es, precisamente, recoger datos; sino, reconocer, explorar su

contenido, apoyandose en las bases tedricas.

A continuacién, la investigadora empoderada de recursos cognitivos, maneja la técnica
de la observacién y el analisis de contenido; orientado por los objetivos especificos
usando a su vez, la guia de observacion que facilita la ubicacion del observador; esta
etapa concluye con una actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y
analitica, basada en la revision constante de las bases tedricas, cuyo dominio es
fundamental para interpretar los hallazgos. Finalmente, los datos se organizan en
concordancia con los objetivos trazados generandose los resultados.

4.6. Matriz de consistencia

En opinién de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos béasicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y
la metodologia” (p. 402). Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz

de consistencia logica, en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que
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facilite la comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas,

objetivos e hipdtesis de investigacion” (p. 3). En el presente trabajo se usa el modelo

basico suscrito por Campos (2010) al cual se agrega la hipotesis para asegurar la

coherencia de sus respectivos contenidos.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo

basico.

Cuadro2. Matriz de consistencia

Titulo: Caracterizacién del proceso judicial sobre impugnacién de resolucion
administrativa en el expediente N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03; Tercer Juzgado
Laboral Chiclayo, Distrito Judicial Lambayeque - Perud. 2021

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
El  proceso  judicial  sobre
¢Cuéles son las | Determinar las caracteristicas | impugnacion  de  resolucion
caracteristicas del proceso | del proceso judicial sobre | @dministrativa en el expediente N°
judicial sobre impugnacién | impugnacion de resolucién | 03589-2015-0-1706-JR-LA-03;
de resolucion administrativa | administrativa ~ en el | Tercer Juzgado Laboral Chiclayo,
en el expediente N° 03589- | expediente N° 03589-2015-0- | Distrito  Judicial - Lambayeque -
2015-0-1706-JR-LA-03; 1706-JR-LA-03; Tercer | Perd, presenta las  siguientes
Tercer Juzgado Laboral | Juzgado Laboral Chiclayo, | Caracteristicas: los actos de los
Chiclayo, Distrito Judicial | Distrito Judicial Lambayeque | Sujetos procesales se realizan en el
_ | Lambayeque - Per(. 20217 | - Perti. 2021 plazo establecido; los autos vy
© sentencias revelan aplicacion de la
P claridad; los medios probatorios
R} revelan pertinencia con la pretension
planteada y la calificacion juridica
de los hechos expuestos revelan
idoneidad para sustentar la
pretension planteada
¢Los actos de los sujetos | Identificar si los actos de | Los actos de los sujetos procesales si
procesales se realizan en el | Jos sujetos procesales se | se realizan en el plazo establecido
plazo establecido para el | realizan en el plazo | Parael proceso
proceso? establecido para el proceso
§
5 [¢Los autos y sentencias | Identificar si los autos y | Losautosy sentencias emitidas en el
L% emitidas en el proceso | sentencias emitidas en el | proceso si revelan aplicacion de la

claridad
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revelan aplicacion de la | proceso revelan aplicacion
claridad? de la claridad

¢Los medios probatorios | Identificar si los medios | Los medios probatorios si revelan

revelan pertinencia con la | probatorios revelan | pertinencia con las con la pretension
con la pretension planteadas | pertinencia con la | plateada en el proceso
? -
en el procesor pretension planteada en el
proceso

¢La calificacion juridica de | Identificar si la calificacion | La calificacion juridica de

los hechos expuestos revela | juridica de los hechos revela | hechos — expuestos  si  revelan

idoneidad para sustentar la | jdoneidad para sustentar la idoneidad  para  sustentar

pretension planteada en el | yretension planteadas en el pretension planteadas en el proceso
?

proceso: proceso

4.7. Principios éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el analisis critico del objeto de
estudio (proceso judicial) se realiza dentro de los lineamientos éticos basicos:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros y relaciones de igualdad
(Universidad de Celaya, 2011) asumiendo compromisos €ticos antes, durante y
después del proceso de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto
a la dignidad humana y el derecho a la intimidad previstos en el marco constitucional
(Abad y Morales, 2005).

Con este fin, la investigadora suscribe una declaracion de compromiso ético para
asegurar la abstencién de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados,
datos de la identidad de los sujetos del proceso, existentes en el expediente; es decir,
proteccién de informacion sensible; lo cual no enerva la originalidad y veracidad del
contenido del objeto de estudio, lo que se cautela es conformidad con el Reglamento
de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2016).

Para ello se suscribe un compromiso ético y no plagio: anexo 3.
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5.1. Resultados
Tabla 1: Del cumplimiento de plazos

V. RESULTADOS

Sujeto procesal Acto procesal Referente Tlem:o 0 Cumplimiento
rea Si | No
PRIMERA INSTANCIA
L Articulo 17 LPT 4 dias
Auto admisorio (5 dias) X
N Articulo 63 de la LPT .
Juez Audiencia Gnica (15 dias) 13 dias X
sentencia 12 dias X
Articulo 62 LPT
(15 dias)
Presenta demanda Articulo 16 LPT
Demandante
Contesta la Art. 62 LPT 8 dias X
b dad demanda (10 dias)
emandaco Apelacion Articulo 53 de la LPT 3 dias X
(3 dias)

Fuente: proceso examinado (Expediente N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03)

Tabla 1: revela la aplicacion de los plazos en los actos procesales
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Tabla 2: claridad en las resoluciones

TIPO DE
RESOLUCION

DENOMINACION
ESPECIFICA

SINTESIS

DESCRIPCION DE LA
CALIDAD

PRIMERA INSTANCIA

Auto
admisorio

Admite a tramite la
demanda

El escrito de la demanda cumple con los requisitos de forma y fondo, por lo tanto, se
resuelve admitir a trdmite la demanda sobre impugnacion de resolucion
administrativa, se le corre traslado a la parte demandada para que en el plazo de 5
dias se apersonen al proceso y contesten la demanda.

Refiere admitida la demanda, la
cual se determiné que fue de
manera clara la  pretension
principal, al igual que las
pretensiones accesorias

Audiencia
Unica

En el proceso se
desarroll6 dentro de
los parametros
establecidos

La audiencia Unica se estructura a partir de las audiencias de conciliacion y
juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las etapas
de conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y
sentencia, las cuales se realizan, en dicho orden, una seguida de la otra

En el presente proceso tanto la
entidad demandada y la parte
demandante no llegaron a conciliar
en la etapa establecida, por lo tanto
se tuvo que seguir el proceso hasta
la emision de la sentencia.

Sentencia

De 1ra. instancia

PARTE EXPOSITIVA. -En la sentencia el demandante, quien pretende que se
ordene a la demandada: 1) Regularizar la remuneracién de la demandante en la suma
de S/ 1,460.00 nuevos soles de conformidad con la escala remunerativa aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1353-2002-MPCH, de fecha 27 de noviembre
del 2002, y se disponga el pago de sus haberes en la categoria que le corresponde, el
cual servird como base para el reintegro de los devengados correspondientes; 2)
efectle la correccidn de la fecha de ingreso a laborar de la demandante el dia cuatro
de agosto de mil novecientos noventa y ocho, la cual se tomara en cuenta para todos
los efectos laborales, con el pago de las leyes sociales

PARTE CONSIDERATIVA. — El juzgador plasma su razonamiento factico y
juridico basado el articulo 148° de la Constitucidn Politica del Estado, desarrollado
por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Proceso Contencioso Administrativo, las
resoluciones administrativas que causan estado son susceptibles de impugnacion
mediante la accidn contencioso administrativa, (proceso contencioso administrativo)
cuya finalidad es el control juridico por el Poder Judicial de las actuaciones de la
Administracion Publica sujetas al derecho administrativo y la tutela efectiva de los

Refiere que la parte expositiva de
la sentencia el juzgador determino
de manera clara y légica lo
peticionado por el demandante.
Declara fundada la demanda que
fue sobre impugnacion  de
resolucion administrativa
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derechos e intereses de los administrados; en cuyo contexto el articulo 4.2. de dicho
TUO establece que, previo cumplimiento de los requisitos aplicables a cada caso
concreto, procede la demanda en contra de toda actuacién realizada en ejercicio de
potestades administrativas, siendo impugnables, entre otras, el silencio
administrativo, la inercia y cualquier otra omision de la Administracion Publica para
obtener, conforme al articulo 5.2. del aludido TUO, el reconocimiento o
restablecimiento del derecho o interés juridicamente tutelado y la adopcién de las
medidas 0 actos necesarios para tal fin

PARTE RESOLUTIVA. - La decision final se fundada en parte la demanda
interpuesta por dofia X contra la E sobre impugnacion de resolucion administrativa;
en consecuencia, ordeno que la demandada emita nueva resolucion mediante la cual
proceda a regularizar la remuneracion mensual de laactora a partir del mes de marzo
2009, esto es, desde que fue nombrada como servidora de la Municipalidad
emplazada, en el nivel SAE, conforme a los alcances de la Resolucion de Alcaldia N°
1353-2002-MPCH/A, esto es, en el monto de S/.1,460.00 nuevos soles; y le pague
intereses legales desde tal fecha; e infundada en cuanto a la variacion de su fecha de
ingreso a laborar a la demandada Municipalidad Provincial de Chiclayo

Fuente: proceso examinado (Expediente N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03)

Tabla 2: revela la aplicacion de la claridad, en autos y sentencias.
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Tabla 3: pertinencia de los medios probatorios

MEDIO

DENOMINACION

/10/2008

pactos colectivos entre la
entidad y el sindicato

PROBATORIO ESPECIFICA CONTENIDO HECHO PROBADO
la recurrente pertenece al
Resolucion N° 084- | grupo ocupacional Auxiliar . . C e A
. . ' | Don r la incorpora a la Carrera Administr Pabl
2009/MPCH/A, de | nivel remunerativo SAE, en la deos d(iee“?%ic dzdrIr:Zrzaol dgozgggaa a Carrera Administrativa Publica
fecha 16/03/2009 Unidad Orgéanica de SG
Logistica
Donde se identifica los
montos remunerativos y los . .
Boleta de pago beneficios pagados Se acredita que su ingreso bruto es de S/ 900.01
mensualmente
Por medio de la cual se aprueban las actas de negociacion colectiva
. Seguin dicha resolucion se correspondientes al afio 2008, celebradas y suscritas con fechas 30
Resolucion N° 932 ifica |2 exi o d _ _
Documental 2008-GPCH/A del 24 | Verifica la existencia de de setiembre, 01 y 07 de octubre de 2008, entre el Gobierno

Provincial de Chiclayo y el Sindicato Provincial de Trabajadores
Municipales de Chiclayo SIP TRAMUN

El Informe N° 4499-
2016-
MPCH/G.RR.HH

Que contiene la Certificacion
N° 264-2016
MPCH/GRR.HH.ACL y A,
de fecha 24 de agosto de 2016

Acredita que no seobserva referencia alguna que la actora haya
ingresado a laborar a la demandada Municipalidad Provincial de
Chiclayo con fecha 4/08/1998, por el contrario, segun los citados

informes

Memorando N°
278/98-MPCH/A

Emitido por la entidad
demandada

Se acredita que desde dicha fecha (4 de agosto de 1998), la

recurrente prestd servicios por Locacion de Servicios.

Fuente: proceso examinado (Expediente N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03)

Tabla 3: revela los medios probatorios actuados
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Tabla 4: calificacién juridica de los hechos

PRESENTACION DE LOS HECHOS

CALIFICACION JURIDICA

PRETENSION

De los hechos se tiene que se ordene a la demandada regularizar la
remuneracion en la suma de S/ 1,460.00 de conformidad con la escala
remunerativa dada por Resolucion N° 1353-2002-MPCH, de fecha
27/11/2002, y se disponga el pago de sus haberes en la categoria que
le corresponde, el cual servird como base para el reintegro de los
devengados correspondientes; efectle la correccion de la fecha de
ingreso a laborar de la demandante el dia 04 agosto de 1998, la cual se
tomara en cuenta para todos los efectos laborales, con el pago de las

leyes sociales para fines previsionales

Fundamenta juridicamente su
demanda en los articulos 24,
26 numeral 2 y 51 de la carta
magna; numeral 1 del articulo
5, del Decreto Supremo N°
013- 2008- JUS - TUO de la
Ley N° 27584

Impugnacidn de resolucion
administrativa

Fuente: proceso examinado (Expediente N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03)

Tabla 4: revela la calificacion juridica de los hechos y la determinacion del delito
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5.2. Andlisis de resultados

Respecto del primer objetivo: cumplimiento de plazos
a) Actos procesales del parte del juzgador

Auto admisorio: se tiene que el juzgador luego de haber evaluado los requisitos
establecidos en la ley procesal del trabajo, y cumpliendo con ellos es que aplicando el
articulo 17 de la LPT se admitié a trdmite dicha demanda dentro del tiempo
establecido, en la via del proceso laboral ordinario, asi mismo se emplazé validamente
a las partes para que en un plazo de diez dias puedan apersonarse al proceso y asi

mismo contestar la demanda, se cumplié correctamente el plazo

Audiencia Unica: La audiencia Unica en el presente proceso laboral se desarrollé con
la asistencia de las dos partes; ya que, ambas asistieron dado que se encontraron
validamente notificadas por ello el juez siguié el proceso hasta la emisién de la

sentencia correspondiente.

Sentencias: en relacion a la emision de las sentencias en estudio se tiene gue, si se
emitieron dentro del tiempo establecido en el LPT, es por ello que en primera instancia
se emitio a los 12 dias, es por ello que se puede establecer que si se cumplieron con

los respectivos plazos.

Los plazos se cumplieron, esto ayuda a que el proceso avance de manera rapido y

agiliza la carga procesal.

b) Actos procesales de la parte demandada

La parte demandada fue notificada validamente y es por ello que, dentro de los diez
dias establecidos para contestar la demanda en el presente proceso, la parte demandada
lo hiso a los ocho dias, por ello se tiene por apersonado y asi actué durante todo el

proceso

Respecto del segundo objetivo: claridad de las resoluciones
Se observa que los autos y sentencias tuvieron coherencia y una secuencia ldgica en
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todo el proceso utilizando palabras de facil entendimiento, los escritos de las partes
permitio establecer un lenguaje claro sin abuso de palabras técnicas, lo cual

permitieron establecer el entendimiento por las partes.

Respecto al tercer objetivo: pertinencia de los medios probatorios

Los medios probatorios presentados tuvieron coherencia con lo peticionado, dado
que ambas partes presentaron sus medios de prueba que acreditaron su pretension y
estas fueron valoradas por el juzgador la cual luego de su anélisis y admision el
juzgador emitié un fallo sustentado en los medios probatorios presentados.

Respecto del cuarto objetivo: calificacién juridica de los hechos

Siendo un caso donde la pretensién fue de impugnacién de resolucion administrativa,
esta cumplio con los requisitos de ser dirigida por un juez laboral quien tenia la facultad
de poder decidir sobre esta pretension. Asi mismo se tiene que los fundamentos

facticos fueron coherentes con los fundamentos juridicos.
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VI. CONCLUSIONES.

Con respecto a los plazos, se llegd a la conclusién, que en esta oportunidad los
juzgadores de justicia respectaron los plazos establecido por la LPT es por ello que
dentro del 6rgano jurisdiccional existen juzgados donde si se respeta los plazos que

estipula la norma legal.

La claridad de los autos y resoluciones judiciales que se emitieron en este proceso,
del respectivo analisis se concluyé que la redaccién de las resoluciones y los autos
fueron de manera clara y usando un lenguaje sin tecnicismos ni latinismo; las
decisiones judiciales fueron fundamentadas, relatando los hechos de manera coherente

y de facil de entender, asi como la aplicacion de la respectiva norma legal.

En relacion a los medios probatorios existentes en este expediente impugnacion
de resolucion administrativa, se concluyd que los medios probatorios fueron
coherentes con la pretension del demandante, ambos probaron que existio un vinculo
laboral, porgue el demandante a través de sus medios de prueba como las resoluciones
y la boleta de pago demostro la existencia de un vinculo laboral y la demandada
demostré a través de un memorandum vy la resolucion de alcaldia que la demandante

estaba sujeta a un vinculo laboral temporal y no era una trabajadora estable.

En relacion a la idoneidad de los hechos con la norma invocada, La exigencia de
una adecuada calificacion juridica esté vinculada con una consecuencia juridica; es por
ello que se concluye en este caso en estudio que el juzgador ha hecho uso adecuado de
la norma invocada, dado del analisis de la pretension y la sustentacion de los medios
probatorios lo que han hechos indicar la norma adecuada para asi poder llegar a un

fallo arreglado a derecho.
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ANEXOS

ANEXO 1. SENTENCIAS EXPEDIDAS EN EL PROCESO EXAMINADO

EXPEDIENTE N° : 03589 - 2015-0-1706-JR-LA-03
DEMANDANTE X
DEMANDADA E

MATERIA : IMPUGNACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA

JUEZ 'L

SECRETARIO :C

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: NUEVE

Chiclayo, veintiocho de abril del afio dos mil diecisiete

VISTOS; Aparece de autos que mediante escrito de folios doscientos veintidds a
doscientos veintisé€is, y subsanada a folios doscientos treinta y cinco dofia X interpone
demanda de Impugnacion de Resolucion Administrativa contra Municipalidad
Provincial de Chiclayo; a fin de que se ordene a la demandada: 1) Regularizar la
remuneracion de la demandante en la suma de S/ 1,460.00 nuevos soles de
conformidad con la escala remunerativa aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N°
1353-2002-MPCH, de fecha 27 de noviembre del 2002, y se disponga el pago de sus
haberes en la categoria que le corresponde, el cual servird como base para el reintegro
de los devengados correspondientes; 2) efectie la correccion de la fecha de ingreso a
laborar de la demandante el dia cuatro de agosto de mil novecientos noventa y ocho, la

cual se tomara en cuenta para todos los efectos laborales, con el pago de las leyes
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sociales para fines previsionales Por Resolucion Numero Cuatro, se admite a tramite
la demanda, confiriéndose traslado a la demandada. Mediante escrito de folios
doscientos cuarenta y seis a doscientos cincuenta y uno, la demandada, mediante su
Procurador Publico Municipal, contesta la demanda, en los términos que expone,
pidiendo que la misma sea declarada infundada en todos sus extremos. Por Resolucion
Numero Cinco, se tiene por contestada la demanda, por apersonado al Procurador
Publico Municipal y se declara saneado el proceso, fijindose puntos controvertidos, se
admiten medios probatorios y se prescinde de la Audiencia de Pruebas. Por
Resolucion Numero Seis, se remite los autos al Ministerio Publico. De folios
trescientos setenta y cuatro a trescientos setenta y nueve, obra el Dictamen de la
Tercera Fiscalia Provincial Civil, por el cual se opina que la demanda sea declarada
fundada en parte. Por Resolucion Numero Siete, se pone de conocimiento el dictamen
alas partes. Por Resolucion Numero Ocho, se dispone que los autos pasen a despacho

para emitir sentencia.Y;--

CONSIDERANDO:

PRIMERQO: Que, es objeto de pronunciamiento jurisdiccional la pretension contenida
en la demanda interpuesta por dofia X interpone demanda de Impugnacion de
Resolucion Administrativa contra Municipalidad Provincial de Chiclayo; a fin de que
se ordene a la demandada: 1) Regularizar la remuneracion de la demandante en la suma
de S/ 1,460.00 nuevos soles de conformidad con la escala remunerativa aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1353-2002-MPCH, de fecha 27 de noviembre del
2002, y se disponga el pago de sus haberes en la categoria que le corresponde, el cual
servird como base para el reintegro de los devengados correspondientes; 2) efectte la
correccion de la fecha de ingreso a laborar de la demandante el dia cuatro de agosto de
mil novecientos noventa y ocho, la cual se tomara en cuenta para todos los efectos

laborales, con el pago de las leyes sociales para fines previsionales;

SEGUNDQO: Que, conforme al principio establecido por el articulo 148° de la
Constitucién Politica del Estado, desarrollado por el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Proceso Contencioso Administrativo, las resoluciones administrativas que causan
estado son susceptibles de impugnacion mediante la accidon contencioso
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administrativa, (proceso contencioso administrativo) cuya finalidad es el control
juridico por el Poder Judicial de las actuaciones de la Administracion Publica sujetas
al derecho administrativo y la tutela efectiva de los derechos e intereses de los
administrados; en cuyo contexto el articulo 4.2. de dicho TUO establece que, previo
cumplimiento de los requisitos aplicables a cada caso concreto, procede la demanda
en contra de toda actuacion realizada en ejercicio de potestades administrativas,
siendo impugnables, entre otras, el silencio administrativo, la inercia y cualquier otra
omision de la Administracion Publica para obtener, conforme al articulo 5.2. del
aludido TUO, el reconocimiento o restablecimiento del derecho o interés

juridicamente tutelado y la adopcion de las medidas o actos necesarios para tal fin; ---

TERCERO: Que, como se tiene dicho, la demandante pretende que se ordene a la
demandada expida nueva resolucion en la que se regularice su remuneracion de acuerdo
a la escala remunerativa aprobada mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 1353-2002-
MPCH, de fecha 27 de noviembre del 2002, en la suma de S/ 1,460.00 nuevos soles,
asi como se efectie la correccion de su fecha de ingreso a laborar a la demandada

Municipalidad Provincial de Chiclayo;

SEXTO: Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 084-2009/MPCH/A, de fecha 16
de marzo del 2009, que obra a folios siete a quince, se incorpora a la Carrera
Administrativa Publica a partir del 01 de marzo de 2009, entre otros, a la recurrente en
el grupo ocupacional Auxiliar, nivel remunerativo SAE, en la Unidad Organica de SG
Logistica. Y de su boleta de pago de folios ciento veinte, correspondiente a mayo del

2009, se advierte que su ingreso bruto es de S/ 900.01; ---

SETIMO: La pretension de la demandante se dirige a obtener la regularizacién de sus
remuneraciones a partir del mes de marzo de 2009, esto es, desde que fue nombrada
como servidora de la Municipalidad emplazada, en el nivel SAE, conforme a los
alcances de la Resolucion de Alcaldia N° 1353-2002-MPCH/A del 27 de noviembre
de 2002(folios 17) que dispuso: “ Aprobar el Acta de acuerdos suscrita por los
representantes del Sindicato Provincial de Trabajadores y la Municipalidad Provincial
de Chiclayo de fecha 23 de octubre de 2002 en sus clausulas Primera, Segunda, Tercera

y Cuarta, la misma que forma parte integrante de dicha Resolucion; --
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OCTAVO: Que, el Acta de Acuerdos aprobada por la citada Resolucion de Alcaldia
(fs.18-19) consigna en su segunda clausula que la “Municipalidad conviene en
regularizar las remuneraciones de los empleados nombrados activos por la funcién que
realizan, de acuerdo al cuadro de Remuneraciones por grupos ocupacionales y niveles
(...) que se aplicard desde el mes de agosto del presente afio (2002)”, este cuadro
relativo a la Escala Remunerativa obra a folios veinte, el cual establece para los
servidores contenido en la SAE, como la demandante, el monto de S/ 1,460.00 nuevos

soles;

NOVENQ: Es preciso tomar en cuenta el articulo 9 de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que dispone: “Todo acto administrativo se
considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad
administrativa o jurisdiccional, segin corresponda” por ello es que, al no existir
declaracion administrativa ni judicial de nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 1353-
2002-MPCH/A en la que se ampara la actora, éstas son validas y deben desplegar sus

efectos;------------

DECIMO: Ahora corresponde determinar si la referida Resolucién de Alcaldia N°
1353-2002-MPCH/A es de aplicacion a la demandante. Cabe sefalar que si bien la
fecha de nombramiento de la actora es de fecha posterior a la citada Resolucion de
Alcaldia y al acta de acuerdos aprobada por la misma(el nombramiento se remite al 01
de marzo de 2009, la Resolucion de Alcaldia es del 27 de noviembre de 2002 y el acta
de Acuerdos fue suscrita el 23 de octubre de 2002), la actora si se encuentra bajo su
ambito de aplicacion en mérito al articulo 42 del T.U.O de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo, aprobado por D.S.N° 010-2003-TR;--

UNDECIMO: Cabe, mencionar en autos, a fojas trescientos sesenta y tres a trescientos

sesenta y cuatro catorce, obra la Resolucion de Alcaldia N° 932 2008-GPCH/A del 24

de octubre de 2008, mediante la cual se aprueban las actas de negociacion colectiva
correspondientes al afio 2008, celebradas y suscritas con fechas 30 de setiembre, 01 y
07 de octubre de 2008, entre el Gobierno Provincial de Chiclayo y el Sindicato
Provincial de Trabajadores Municipales de Chiclayo SIPTRAMUN. En autos s6lo ha
sido acompafiada el Acta Final de la Comision Paritaria de Empleados del Gobierno

52



Provincial de Chiclayo de fecha 07 de octubre de 2008 (fs. 365-366).En el acta final,
antes referida, se acuerda en el punto 1: “ La Gerencia General del GPCH, coordinara
la aprobacion del proyecto de Escala Remunerativa, durante el presente ejercicio
presupuestal (2008) con vigencia a partir del proximo ejercicio presupuestal (2009), el
mismo que sera reajustado de acuerdo al siguiente detalle... “; asimismo, a folios 367-
369, obra el proyecto de escala remunerativa tanto de los Funcionarios de Confianza,

asi como de los grupos ocupacionales: profesional, técnico y auxiliar; -------------------

DUODECIMO: Que, sin embargo a pesar de ello, en autos, no se ha acompafiado el
documento que contenga el acto administrativo por el cual se apruebe la referida escala
y se disponga su cumplimiento, pues en la referida Resolucion N° 932-2008-GPCH/A,
solo se aprobaron las actas de negociacion y éstas no contenian ninguna escala, sino
solo el acuerdo de que la Gerencia General coordine la aprobacion del proyecto, por
lo que no se encuentra acreditado que dicha escala haya sido aprobada y en
consecuencia la aplicacion a la demandante, por lo que no resulta amparable lo

manifestado por la demandada en su escrito de folios 326;----

E LA CORRECCION DE LA FECHA DE INGRESO A LABORAR A LA DEMANDADA E:

DECIMO TERCERO: De los antecedentes administrativos y del escrito de demanda
de folios doscientos veintidos a doscientos veintiséis, (subsanado de folios 232 yfolios
235), la accionante X, cuestiona que la demandada no ha corregido su fecha de ingreso
a laborar en su boleta de pago, siendo lo correcto el 4 de agosto de 1998, tal como lo
acredita con el Proceso de Amparo sobre Reposicion Laboral, Exp. N° 169-2004, donde
claramente se indica su verdadera fecha de ingreso, 4 de agosto de 1998, asi como la
sentencia del Exp. N° 2006-1890-0-1701-JC-4, en la que se ordena que la entidad
demandada cumpla con las normas establecidas por la Resolucion Jefatural N° 252-
87- INAP-DNP, que aprueba la Directiva N° 002-87-INAP-DNP, referidas a la

formulacion, ejecucion y evaluacion de la planilla tnica de pagos de remuneraciones

y pensiones para el Sector Publico;--------

DECIMO CUARTO: Con relacién al Proceso de Accidén de Amparo sobre Reposicion
laboral de la demandante, obra a folios veintiuno a veintidos, la Sentencia del Tribunal

Constitucional contenida en el expediente N° 169-2004-AA/TC, de fecha 3 de marzo
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de 2004, de la cual se advierte que la recurrente inicio un Proceso de Accion de Amparo
contra la Municipalidad Provincial de Chiclayo, a fin de que se deje sin efecto su
despido y se ordene su reincorporacion en su centro de trabajo, asi como se le paguen
las remuneraciones dejadas de percibir. Al respecto, la actora ha manifestado en el punto
3 de los fundamentos de hecho de su demanda, que en la referida sentencia “claramente
se indica su verdadera fecha de ingreso: 4 de agosto de 1998...”. No obstante, del
referido medio probatorio, no se advierte detalle alguno, en el que se mencione que la
fecha real de ingreso a laborar de la actora sea el 4 de agosto de 1998, por lo que este
medio de prueba no resulta idoneo para acreditar la pretension de la demandante, no
resultando amparable lo manifestado por la actora respecto a este medio de prueba; --
- DECIMO QUINTO: Con relacion a la sentencia del Exp. N° 2006-1890-0-1701-J-
CI- 4, obra a folios veintitrés a veinticuatro, la Sentencia del Cuarto Juzgado Civil de
Chiclayo contenida en el expediente de la referencia, de fecha 20 de abril de 2006, de
la cual se advierte que la recurrente inicio un Proceso de Cumplimiento contra la
Municipalidad Provincial de Chiclayo, con la finalidad de que ésta dé cumplimiento a
lo que dispuso la Resolucion Jefatural N° 252-87-INAP/DNP, que aprobd la Directiva
N° 002-87-INAP-D-NP, y que en consecuencia se le incorpore en la planilla Ginica de
trabajadores empleados, asi como se le expida las correspondientes boletas de pago.
Al respecto, de la revision de la referida sentencia, se advierte que el fallo de la misma
solo esta referido a que la demandada MPCH cumpla con registrar en la Planilla Unica
de Pagos a la demandante de conformidad con las normas establecidas en la resolucion
y directiva antes sefialadas, no advirtiéndose que se haya establecido que la
demandante tenga como fecha de ingreso de labores a la demandada Municipalidad
Provincial de Chiclayo, el 4 de agosto de 1998, por lo que este medio probatorio

tampoco resulta idoneo para acreditar la pretension de la demandante;

DECIMO SEXTO: De otro lado, de los Informes N° 706-2016-MPCH/GRR.HH.ARE
(fs. 329), N° 193-10-MPCH-GRR.HH.ARE (f5.331), el de fecha 5 de julio de 2007 (fs.
352), e Informe N°4499-2016-MPCH/G.RR.HH (fs. 359), que contiene la Certificacion
N°264-2016-MPCH/GRR.HH.ACL y A, de fecha 24 de agosto de 2016, no seobserva
referencia alguna que la actora haya ingresado a laborar a la demandada Municipalidad
Provincial de Chiclayo con fecha 4 de agosto de 1998, por el contrario, segun los citados

informes y otros medios probatorios como el Memorando N° 278/98-MPCH/A (fs.
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221), se desprende que desde dicha fecha (4 de agosto de 1998), la recurrente presto
servicios por Locacion de Servicios. Bajo estos argumentos, no corresponde amparar
lo peticionado por la demandante respecto a la variacion de su fecha de ingreso de
labores a la Municipalidad Provincial de Chiclayo, por lo que la demanda deviene en

infundada respecto a este extremo de la pretension; ---------------=---------

DECIMO SETIMO: Que en cuanto al pago de intereses legales, tratandose de la
existencia de una deuda en su favor, se determina que se han generado los mismos;
siendo de aplicacion lo dispuesto por el articulo 1242 del Coédigo Civil; debiendo

ampararse dicha pretension;-----------------

DECIMO OCTAVO: Que, por disposicion del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Proceso Contencioso Administrativo, las partes de este proceso no podran ser

condenadas al pago de costas y costos

Por estos fundamentos y normas juridicas citadas, Administrando Justicia en Nombre
de la Nacion; FALLO: Declarando FUNDADA en parte la demanda interpuesta por
dofia X contra la E sobre IMPUGNACION DE RESOLUCION
ADMINISTRATIVA; en consecuencia, ORDENO que la demandada emita nueva
resolucion mediante la cual proceda a regularizar la remuneracion mensual de laactora
a partir del mes de marzo 2009, esto es, desde que fue nombrada como servidora de la
Municipalidad emplazada, en el nivel SAE, conforme a los alcances de la Resolucion
de Alcaldia N° 1353-2002-MPCH/A, esto es, en el monto de S/.1,460.00 nuevos soles;
y le pague intereses legales desde tal fecha; e INFUNDADA en cuanto a la variacién
de su fecha de ingreso a laborar a la demandada Municipalidad Provincial de Chiclayo.
Sin costas ni costos. Interviene la secretaria que da cuenta, por disposicion

administrativa.
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SENTENCIA......... 2018.

3° SALA LABORAL

EXPEDIENTE : 03589-2015-0-1706-JR-LA-03
MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR 'R

DEMANDADO ‘E

DEMANDANTE X

PONENTE : SRA. D
RESOLUCION NUMERO: DIECISEIS.-

Chiclayo, veintidos de junio del dos mil dieciocho.-

VISTOS, En Audiencia Publica; Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, es objeto de pronunciamiento por parte de este 6rgano Jurisdiccional
la apelacion interpuesta por parte del demandada, contra la sentencia contenida en la
resolucion numero NUEVE, de fecha veintiocho de abril del dos mil diecisiete (folios
trescientos ochenta y cuatro a trescientos ochenta y nueve); que resuelve declarar
FUNDADA en parte la demanda; en consecuencia, ORDENA que la demandada emita
nueva resolucion mediante la cual proceda a regularizar la remuneracion mensual de la
actora a partir del mes de marzo del 2009, esto es, desde que fue nombrada como
servidora de la Municipalidad emplazada, en el nivel SAE, conforme a los alcances de
la Resolucion de Alcaldia N° 1353-2002-MPCH/A, esto es, en el monto de S/. 1,460.00
soles; y le pague intereses legales desde tal fecha; e INFUNDADA en cuanto a la
variacion de su fecha de ingreso a laborar a la demandada Municipalidad Provincial de

Chiclayo. Sin costas ni costos.-
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SEGUNDO: Que, a folios trescientos noventa y cinco a cuatrocientos cuatro, corre
escrito de apelacion de la demandada, sefialando como agravios: i) Que, la resolucion
impugnada le causa graves perjuicios a la entidad demandada, y con ello agravia al
derecho del Debido Proceso, el principio de legalidad y el orden econémico; ii) Que, se
ha cometido un error de hecho y de derecho en la sentencia, y ain méas con respecto del
considerando séptimo al décimo, pues es necesario recalcar que el acta de acuerdos o
negociacion colectiva suscrita por los trabajadores y la E, aprobada mediante Resolucion
de Alcaldia N° 1353-2002-MPCH/A, por el cual la demandante al requerir su aplicacion
a fin de obtener la regularizacioén de sus remuneraciones a partir de marzo del 2009, es
preciso referir que corresponde su aplicacion solo para los servidores empleados del afo

2002, conforme lo expresa literalmente en el mismo Pacto Colectivo;

iii) Que, cabe sefialar que en la parte resolutiva de la mencionada resolucion de alcaldia
no dispone la aprobacion de una escala remunerativa, pues lo que dispone es aprobar el
acta de acuerdos suscrita entre los representantes del Sindicato Provincial de
Trabajadores y la Municipalidad Provincial de Chiclayo de fecha 23 de octubre del 2002,
del cual se puede observar que en ninguna de las clausulas hace mencion a la escala

remunerativa que la actora demanda.-

TERCERO: Que, la demandante pretende en su escrito de demanda de folios doscientos
veintidos a doscientos veintiséis, subsanada mediante escritos vistos afolios doscientos
treinta y dos y escrito de folios doscientos treinta y cinco, lo siguiente: a) El
cumplimiento del Acto Administrativo de Nombramiento de la Resolucion de Alcaldia
N° 084-2009-MPCH, de fecha 16 de marzo del 2009; b) Se regularicesu remuneracién
de acuerdo a la escala remunerativa cuyo monto es de S/ 1,460.00 soles que fue aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1353-2002-MPCH de fecha 27 de noviembre del
2002 y que dispongan el pago de haberes en la categoria de acuerdo al nombramiento
conforme a la escala remunerativa que dispone la mencionada resolucion; ¢) Solicita la
correccion de su fecha de ingreso a laborar siendo la correcta el 04 de agosto de 1998 y

se tome en cuenta los efectos laborales.-

CUARTO: Que, la demandante a fin de amparar su derecho, presenta los siguientes

medios de prueba:
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i) Resolucion de Alcaldia N° 084-2009-MPCHY/A, de fecha 16 de marzo del 2009 (folios
siete a quince), que resolvid incorporar a la carrera administrativa pablica a partir del
01 de marzo del 2009 a un grupo de trabajadores empleados contratados permanentes
de la E, en donde aparece la demandante, en el nimero 53°, dentro del Grupo
Ocupacional Auxiliar- Nivel Remunerativo (SAE), en la plaza de Oficinista I, de la

Unidad Orgéanica S.G. Logistica;

if) Asimismo presenta Resolucion de Alcaldia N° 1353-2002-MPCH/A, de fecha 27 de
noviembre del 2002 (folios diecisiete a veinte), que resolvid aprobar el Acta de
Acuerdos prescrita por los representantes del Sindicato Provincial de Trabajadoresy la

E.-

QUINTO: Que, es preciso anotar lo contenido en la Resolucion de Alcaldia N° 1353-
2002-MPCHY/A, de fecha 27 de noviembre del 2002, del cual refiere la aprobacién del
Acta de Acuerdos prescrita por los representantes del Sindicato Provincial de
Trabajadores y la Municipalidad Provincial de Chiclayo, de fecha 23 de octubre del
2002, la misma que obra a folios dieciocho a veinte de autos, del cual expresa
literalmente que: "De acuerdo a la clausula de cierre del Pacto Colectivo para
servidores empleados afio 2002, y en virtud a la recomendaciones de la comision de la
Presidencia del Concejo de Ministros la Municipalidad conviene en regularizar la
Remuneraciones de los empleados nombrados activos por la funcion que realizan; de
acuerdo al cuadro de Remuneraciones por grupos ocupacionales y niveles alcanzado
por la Direccion de Recursos Humanos, la misma que se aplicara desde el mes de

agosto del presente afio” (subrayado es nuestro).-

SEXTO: Que, de acuerdo a lo antes expuesto, es muy claro lo establecido en la
mencionada resoluciéon materia de controversia, esto es que los acuerdos de
remuneraciones realizadas en ese afio 2002, han sido aplicados a los trabajadores
empleados nombrados activos del afio 2002; convenio que no es aplicado a favor de la
demandante, pues de acuerdo a los medios de prueba detallados en el Cuarto
Considerando de la presente, mediante Resolucion de Alcaldia N° 084-2009-MPCH/A,
de fecha 16 de marzo del 2009, se incorporé a la demandante a la Carrera Administrativa
Publica a partir del 01 de marzo del 2009 como trabajadora empleada contratada
permanente de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, incorporacion que no
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contempla efectos retroactivos, esto quiere decir que los pactos colectivos suscritos

antes de su fecha de incorporacién no le son aplicables.-

SETIMO: Que, ademdas debe considerarse que la Corte Suprema de Justicia, viene
manteniendo en diferentes casaciones de manera uniforme que el articulo 44 del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, prohibe que las entidades publicas negocien con sus servidores
directamente o a través de sus organizaciones sindicales condiciones de trabajo o
beneficios que impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el sistema unico
de remuneraciones establecido en dicho dispositivo, sancionado incluso con nulidad
toda estipulacién en contrario; en consecuencia la negociacion colectiva en el sector
publico debe realizarse en el contexto de dicha regulacion normativa y teniendo en
cuenta las Leyes de Presupuesto de la Republica que también delimitan el &mbito de
negociacion en dichos términos, especificando en cada el procedimiento a observar y
los conceptos sobre los cuales los gobiernos locales pueden otorgar algun beneficio
econdémico, con cargo a sus recursos directamente recaudados. En este sentido se debe
precisar que hasta el afio 1994 se han establecido dos condiciones a fin de que los
gobiernos locales pueden otorgar incrementos salariales respecto a
remuneraciones, bonificaciones y otros como es: a) que dichos incrementos se fijan
por el procedimiento sefialado en los Decretos Supremos N° 070-85-PCM y N° 003-82-
PCM; es asi que el articulo 25 de D.S N°003-82-PCM establecia de manera expresa que
"(...) para que la férmula de arreglo a la que hubiera arribado la comision parietaria entre
en vigencia, debera contar bajo responsabilidad con la opinion favorable de la comision
técnica a que se refiere el articulo 26 del mismo Decreto Supremo". Por otro lado el
articulo 28 ha establecido que cuando la férmula de arreglo propuesto por la Comision
Parietaria no fuera observada por la Comision Técnica, el titular de la reparticion
expedird la resolucion aprobatoria correspondiente; y b) que los incrementos en
referencia sean atendidos con cargo a los ingresos propios de cada municipalidad, por
lo que de ninguna manera deberan ser financiados por ingresos que tengan como origen

otras fuentes.-

OCTAVO: Que, por tanto, lo solicitado por la demandante en lo que respecta a su
nivelacion de remuneracion, no podra ser amparado ya que existe pronunciamientos que

desestiman su pretension.-
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Por las consideraciones anotadas: REVOCARON el extremo de la resolucion numero
NUEVE, de fecha veintiocho de abril del dos mil diecisiete (folios trescientos ochenta
y cuatro a trescientos ochenta y nueve); que resuelve declarar FUNDADA en parte la
demanda; REFORMANDOLA la declaran INFUNDADA la demanda, de acuerdo a
los considerandos precedentes. CONFIRMARON el extremo que declara
INFUNDADA en cuanto a la variaciéon de su fecha de ingreso a laborar a la demandada

Municipalidad Provincial de Chiclayo. Y los devolvieron.-

Sres.
D

R
C
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ANEXO 2. INSTRUMENTO DE RECOJO DE DATOS: GUIA DE

OBSERVACION
Aplicacion Idoneidad de
Objeto Cumplimiento | de la | Pertinencia la calificacion
de estudio | del plazoen la | claridad en | entre los | de los hechos
realizacion de | las medios para
Proceso los actos | resoluciones: | probatorios y | sustentar la
judicial procesales autos y | la pretension | pretension
sentencias planteada planteada
Proceso sobre | En este proceso | Las resoluciones | Los medios | La
Idrlz]pu?eg%%%?on sobre fueron emitidas | probatorios fundamentacion
administrativa impugnacion de | usando una | admitidos factica tuvo
en el resolucion redaccion tuvieron una | relacion con la
expediente N° | administrativa se | accesible a las | relacion con la | fundamentacion
gggg?jé?&g\__o_ cumplieron los | partes pretension juridica.
03: tercer | Plazos en la planteada.
{'uzgado emision de los
aboral, actos procesales.
Chiclayo,
distrito judicial
Lambayeque,
Peru
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ANEXO 3.

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio en mi condicion de autor del presente trabajo de investigacion titulado:
CARACTERIZACION DEL PROCESO SOBRE IMPUGNACION DE RESOLUCION
ADMINISTRATIVA; EXPEDIENTE N° 03589-2015-0-1706-JR-LA-03; TERCER
JUZGADO LABORAL, CHICLAYO, DISTRITO JUDICIAL LAMBAYEQUE, PERU.
2021, declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento
de Investigacion, el Cédigo de ética institucional y el Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a
los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que el
trabajo forma parte de una linea de investigacion de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote (Se estudian instituciones juridicas). También, declaro conocer lo siguiente:
en el proceso judicial y las sentencias, registra informacion sensible, por ejemplo, datos
personales, direccion, DNI etc, que permiten individualizar a los participes del proceso
judicial, a cada uno se les asigné un codigo para preservar su identidad y proteger los
derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto que codificado o suprimido en las
sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen.
Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto
de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los
derechos de autor y propiedad intelectual, por lo cual en calidad de autor se asume la
responsabilidad; porque, se tiene conocimiento de las consecuencias de la infraccion de
las normas del RENATI (SUNEDU) y el reglamento de investigacion y el Cédigo de ética
de la Universidad, dejando exenta cualquier responsabilidad a la Universidad. En citas y
referencias se uso las normas APA. En conformidad del presente contenido y como su
legitimo autor se firma y se estampa la huella digital en el presente documento.

Trujillo, mayo del 2021

Farrofiay Chuman, Martha Leonor
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