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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Pago de Beneficio de Seguro de Vida, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01285-2017-
0-2501-JR-LA-05, Distrito judicial del Santa — Chimbote, 20237 El objetivo fue determinar
la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad
de andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia,
para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el andlisis de
contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos.
Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y
muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se
concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, motivacion, Seguro de Vida y Sentencia.
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ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the sentences of
first and second instance on Life Insurance Benefit Payment, according to the pertinent
normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 01285-2017-0-2501- JR-
LA-05, Judicial District of Santa — Chimbote, 2023. It is of type, quantitative qualitative,
descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and cross-sectional
design. The data collection was carried out, from a file selected by demonstrated by
convenience, using the techniques of observation, and content analysis, and a checklist,
validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the expository,
considerative and resolutive part, belonging to: the sentence of first instance were of range:
very high, very high and very high; and the sentence of second instance: very high, very
high and very high. It was concluded that the quality of the sentences of first and second

instance, were of very high rank, respectively.

Keywords: quality, motivation, Life Insurance and Judgment.
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. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad problematica

El presente trabajo de investigacion estara referido a la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia del proceso judicial existente, expediente N°01285-2017-
0-2501-JR-LA-05, que contiene expresamente la estructura de un proceso ordinario

laboral donde el asunto judicializado seré sobre pago de beneficio de seguro de vida.

El beneficio de seguro de vida se encuentra en el articulo 1 del Decreto Legislativo
N°688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales. Este articulo esta ubicado en el

Capitulo I Del Seguro de Vida.

La administracion de justicia forma vital importancia y es pilar fundamental para llegar
a un Estado de paz en sociedad, siendo el desarrollo pacifico un derecho constitucional.
Por tanto, la Administracion de justicia necesita estar en constante evolucion para que
permita garantizar una tutela efectiva con respecto a los derechos fundamentales.
Consecuentemente el presente trabajo se ha direccionado a analizar un proceso judicial
existente y buscar las caracteristicas peculiares y de como se ha llevado a cabo el trabajo

de la administracion de justicia de acuerdo al instrumento guia de observacion.

En la actualidad la Administracion de Justicia esta a la deriva ya que en los diversos
paises se vierten opiniones desfavorables y otras de manera critica sobre el tema es asi

que Velasquez (2018), sefiala que:

Hablar de la Justicia en un pais sitiado por la violencia, la corrupcién, la
criminalidad organizada, los abismos de clase, el desgobierno y la pasividad, es
una de las tareas mas complejas que se le pueden asignar a un analista, maxime
si cualquier reflexion arranca con Colombia que, segun la ONU, aunque otros
organismos son mas optimistas, ocupa el honroso tercer lugar en el ambito
planetario en materia de desigualdad social, después de Angola y Haiti. (p.29).

El pais de Bolivia atraviesa una crisis judicial; debido a esto se han realizado una

diversidad de estudios para buscar las principales causas y soluciones para contrarrestar

1



los efectos perniciosos que conlleva y genera descontento en la sociedad; dicho esto

Arce (2015) considera:

Uno de los peores males que tiene el sistema judicial boliviano es, sin duda
alguna, la retardacion de justicia, que ha generado en la poblacion descontento
y una fuerte presion a quienes administran el Estado, y el desafio de éste es
realizar un cambio profundo, que signifique una transformacion integral, con el
propdsito de garantizar una verdadera justicia pronta y oportuna; otros grandes
problemas en la administracion de justicia, uno de estos seria la corrupcion, asi
como también la falta de humanizacién en la justicia. (p.7)

En el &mbito Nacional tenemos a Gutiérrez (2015), argumenta sobre:

Uno de los principales problemas de la administracion de justicia esta
relacionado con la demora de los procesos, la cual es justificada por las
autoridades judiciales con la excesiva carga procesal, asi, hemos constatado que
los procesos civiles y penales demoran en promedio més de cuatro afios de lo
previsto, por otro lado, los usuarios del sistema de justicia han indicado que los
principales factores de la morosidad judicial son la alta litigiosidad del Estado
38% y un 27% el retraso en la entrega de las notificaciones judiciales. (p. 35).

El Poder Judicial tiene objetivos especificos que cumplir y para ello se le ha dotado
de una estructura y una variedad de instrumentos que, en principio, bien operados y
eficazmente desarrollados, debieran permitirle alcanzar su objetivo primordial: la
solucion de los conflictos y, junto con ello, ganarse la confianza de la Sociedad.

Segun Hernandez (2003), nos dice:

Administrar Justicia es un concepto equivoco que debe ser superado. La
actividad jurisdiccional supone resolver conflictos intersubjetivos y ejercer el
control difuso de la constitucionalidad legislativa. La Administracién, cuando
resuelve algo, se expresa a través de actos administrativos, decision en la que se
encuentra involucrada, pues al resolver una situacion del administrado, esta
definiendo su propio rol. Por tanto, no podemos denominar Administracion de
Justicia a esta noble tarea. Tal denominacion por lo demas, genera ineficiencias
contables, laborales, presupuestales y de organizacion desde que se le trata
como un sector de la administracién publica y no como un auténtico Poder
del Estado. (p. 6)

Segun, Walter (2016), Defensor del Pueblo, describe que:

El delito de peculado consiste en apropiarse o utilizar dinero o bienes del Estado
aprovechando el cargo publico que se ejerce. Ancash aument6 en un 67 % su

2
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nimero de casos en tramite, llegando a ser el departamento con mayor
incremento porcentual. El delito de peculado consiste en apropiarse o utilizar
dinero o bienes del Estado aprovechando el cargo publico que. Este delito se
configura cuando un funcionario o servidor publico a razén de su cargo
interviene en cualquier etapa de la adquisicion o contratacion publica de bienes,
obras o servicios para defraudar al Estado. (p.4)

Guevara (2018), refiere que:

Entre los delitos mas frecuentes en los que han incurrido funcionarios y
autoridades publicas de Chimbote se encuentran: peculado, malversacion de
fondos, colusion, cohecho, concusion, cobro indebido y negociacion
incompatible, contando con mas de tres imputados en promedio por cada
proceso, en 2017 se han emitido 24 sentencias, mientras que en lo que va del
presente ya se dispusieron siete condenas por corrupcion. (p.4)

1.2. Problema de investigacion
(Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de

beneficio de seguro de vida, segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05, del
Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 2023?

1.3. Objetivos de investigacion
1.3.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia

sobre pago de beneficio de seguro de vida, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01285-2017-0-2501-
Jr-La-05, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 2023.

1.3.2. Especificos

1.3.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de
beneficio de seguro de vida, en funcion de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.



1.3.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de
beneficio de seguro de vida, en funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion

. Porque analizaremos la realidad judicial, es decir la situacion que se encuentra
la administracion de justicia de acuerdo con la problematica en relacion a los parametros
de investigacion dada por la universidad; ademas porque se analizaron diversos autores
y doctrinas de diferentes perspectivas ayudando a nutrir la calidad de las resoluciones

judiciales.

° Asimismo, el trabajo en estudio puede ser utilizado como un antecedente, una
muestra o prototipo para futuros trabajos en estudio, contribuir en el fortalecimiento de

las lineas de investigacion con guias y/o pardmetros sobre procesos judiciales.

o Finalmente, el presente trabajo de investigacion cumplira con la estructura

disefiada por el reglamento de investigacion de nuestra casa superior de estudios.



I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES
A nivel internacional:

Tenemos el trabajo de Quisbert (2017) publicé su investigacion titulado: “Auditoria
Social Laboral A Empresas Privadas” En pleno siglo XXI, la auditoria social laboral
tiene avances muy importantes en Latinoamérica, en México es una herramienta
cuantitativa y cualitativa para describir lo que acontece en una realidad economica de
una empresa, de tal forma que se pueda describir de la mejor manera posible la situacion
que impera una determinada Sociedad. Con el fin de medir, analizar, evaluar y
recomendar al ente auditado, se busca fundamentalmente es la armonizacion de las areas
sociales, a través de conocimiento cientifico que brinda respuestas a los problemas
sociales, causas, manifestaciones y proyecciones en un entorno dindmico. En Pert es un
elemento que debe ser compartido por todos los estamentos de la empresa en la medida
en que cada uno les corresponda, los cuales es importante sefialar la labor que le compete
a los profesionales de la auditoria como actores principales, debido a que se esta
obligado a cubrir objetivos y funciones derivados de la ampliacion de la sensibilizacion
social laboral con el fin de dar a conocer como esta actuando la empresa o ente

economico en relacidon con el entorno socioecondmico natural.

De igual importancia, el trabajo de investigacion para la maestria en derecho laboral y
de la seguridad social en Colombia de Muskus (2020) titulado: “Solicitud de
reconocimiento de pension de vejez del trabajador por parte del empleador en el régimen
de ahorro individual con solidaridad en Colombia. Arribé como objetivos los siguientes:
La posibilidad o no del empleador de poder tramitar la solicitud de pension a favor de
un trabajador afiliado al Régimen de Ahorro Individual con solidaridad (RAIS), debido
a la falta de regulacion legal expresa para este régimen en particular, lo que cobra mayor
relevancia si se considera que el reconocimiento de la pension de vejez se establece
como justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria; y La facultad del empleador de solicitar el reconocimiento de la pension

de vejez en nombre el trabajador en el Régimen de Ahorro Individual y, de ser



procedente, determinar la forma en que operaria. Obtuvo como principales
conclusiones: 1. El reconocimiento de la pension de vejez constituye justa causa para
dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal y reglamentaria. 2. El
empleador esta facultado por el articulo 33° de la Ley 100 de 1993, modificado por la
Ley 797 de 2003, para iniciar el tramite de reconocimiento de la pension de vejez del
trabajador afiliado. 3. La facultad del empleador de solicitar la pension en nombre de su
trabajador tiene origen jurisprudencial en la Sentencia del 15 de abril de 1980,
radicacion 7034, de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia. 4. El legitimo
interés del empleador de solicitar que a un trabajador suyo le sea reconocida la
respectiva pension de vejez, se sustenta en que de este modo queda exonerado del
gravamen de contribuir en las cotizaciones y que, una vez notificada la pension, puede
invocar la justa causa. 5. Para que proceda la justa causa se requiere que el trabajador

quede incluido en nomina de pensionados”.

En Costa Rica, los autores Arredondo y Sanchez (2019) sobre su trabajo de
investigacion titulado: “La accion de subrogacion en los contratos de seguros
personales. Se obtuvo como objetivo general: Analizar la figura de la subrogacion en el
contrato de seguros tomando como base el ordenamiento juridico costarricense, la
doctrina nacional e internacional, la jurisprudencia y la realidad que, de hecho, se
presenta en el mercado de seguros, con especial mencion a los seguros de caracter
personal. Siendo sus principales conclusiones: En el transcurso de esta investigacion, ha
sido analizado no s6lo el contrato de seguro como herramienta financiera y de seguridad
social para brindar certeza a la poblacion costarricense de que, ante la concrecion de un
riesgo asegurable (ocurrencia de un siniestro), tenga la capacidad para hacer frente a las
necesidades econdmicas que este represente; sino también la figura de la subrogacion,
con el objetivo de realizar una conceptualizacion y definir sus particularidades para
finalmente, con su estudio, concluir que esta si aplica de manera indubitable en los
contratos de seguro de danos; Ello, por cuanto de forma tradicional el derecho de
subrogacion del asegurador ha tenido como fundamento el principio indemnizatorio.
Asi, al transferirse al asegurador el derecho de crédito posterior a la indemnizacion, se
evita que el asegurado pueda acumular la indemnizacion obtenida mediante el seguro,

y la debida por el tercero responsable del siniestro. También lo es, el evitar que el
6



causante del siniestro quede, mediante un contrato de seguro del cual no es parte,
eximido de asumir la responsabilidad de su actuar antijuridico, que a su vez, fue el
motivo del cumplimiento de la prestacion del asegurador. Ademas, tiene un fin
netamente econdémico, el cual consiste en permitir a la empresa recuperar sumas
abonadas y obtener asi mayor liquidez, no solo para el mejor provecho del negocio de
seguros, sino ademas, para permitir mayor liquidez y a su vez, mayor respaldo para la
masa de asegurados, asi como permitir al reducir los costos de gestion, una disminucion

en la fijacioén de primas”.

A nivel nacional:

De igual modo, por Benavides, A. (2017) publico su investigacion titulada: “Principales
fundamentos juridicos que justifican la creacion de un seguro de desempleo para
trabajadores del régimen privado sujetos a un contrato indefinido, despedidos
arbitrariamente. Se obtuvo como objetivo general y especifico los siguientes:
Determinar los principales fundamentos juridicos que justifican la creacion de un seguro
de desempleo para trabajadores del régimen privado sujetos a un contrato indefinido,
despedidos arbitrariamente; Establecer las diferencias entre la naturaleza juridica del
seguro por desempleo y las previsiones generadas por la CTS y el periodo de latencia;
Establecer criterios juridicos para justificar la extension de las prestaciones de la
seguridad social; Explicar la relacion existente entre el seguro de desempleo y la
proteccion del derecho a la dignidad y la integridad psicologica del trabajador
despedido; Determinar la implicancia entre el seguro de desempleo y la proteccion de
las necesidades basicas del trabajador despedido arbitrariamente; y Disefiar una
propuesta legislativa que determine la creacion de seguro de desempleo. Sus principales
conclusiones fueron: 1. Se determina que, en la legislacion peruana, no existe una norma
emitida por el poder legislativo con las caracteristicas de un seguro que proteja a los
trabajadores del régimen privado, respecto de las consecuencias generadas por el
despido arbitrario. 2. Los seguros sociales, por su caracter publico y asistencial, fueron
concebidos para proteger a quienes se encuentran en la total indefension; razon por la

cual la seguridad social expande sus fronteras mas alld de los sujetos propios de una
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relacion de trabajo, de ahi que en nuestro pais resulta necesario la implementacion de
una normatividad que permita proteger derechos laborales de trabajadores que perdieron
su empleo. 3. Para nuestra legislacion, la dignidad del ser humano no sélo representa el
valor supremo que justifica la existencia del Estado y de los objetivos que cumple, sino
que constituye el fundamento esencial de todos los derechos. Por lo que el seguro de
desempleo, en funcion a la dignidad humana, no sélo tiene la funcion de garantizarla a
través de las prestaciones econdmicas, durante la etapa de inactividad laboral, sino

también de resarcir el dafno contra ella”.

A nivel nacional tenemos el trabajo de investigacion de Soriano (2019) titulado:
“Calidad De Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre Derechos Laborales, En
El Expediente N° 00836-2017-0- 1501-Jr-La-03, Del Distrito Judicial De Junin-lima,
2019” La investigacion tuvo como problema: ;Cudl es la calidad de las sentencias de
primeray segunda instancia sobre, derechos laborales, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00836-2017-0-1501-
JR-LA-03, del Distrito Judicial del Junin- Lima; 20197?; el objetivo fue: determinar la
calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
unidad de analisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por
conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el
analisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio
de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: alta, alta 'y
muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy
alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, fueron

de rango alta y muy alta, respectivamente.

Asimismo, el estudio realizado por Aliaga (2018) publicod su investigacion titulado:
“Calidad De Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre Derechos Laborales Por
Reintegro De Remuneraciones En El Expediente N° 03884-2017-0-1501-Jr-La-02, Del
Distrito Judicial De Junin — Lima, 2018 La investigacién tuvo como objetivo general,

determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Derechos
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Laborales segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 03884-2017-0-1501-JR-LA-02 del Distrito Judicial de
Junin, Lima 2019. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizo,
de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las
técnicas de la observacion, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia
fueron de rango muy: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: fueron muy alta, muy alta y alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias
de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.

Asimismo la investigacion cientifica realizado por Rivas (2019) publicé su investigacion
titulado: “Calidad De Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre Derechos
Laborales En El Expediente N° 04393-2017-0-1501-Jr-La-03, Del Distrito Judicial De
Junin — Lima, 2019” La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Derechos Laborales segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°
04393-2017-0-1501-JR-LA-03 del Distrito Judicial de Junin, Lima 2019. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio
de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango muy:
muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: fueron muy alta,
muy alta y alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

A nivel local:



A nivel local, el trabajo de investigacion de Cerquera (2019) publicéd su investigacion
titulado: “Calidad De Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Pago De Bonificacion
Diferencial Ley N° 25303, En El Expediente N° 2014-00190-0-2506-Jm-Ci-01- En El
Distrito Judicial Del Santa- Nuevo Chimbote, 2019” La investigacién tuvo como
objetivo general determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre pago de Bonificacion Diferencial Ley N° 25303, en el proceso de accion de
cumplimiento, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes contenidos en el expediente N° 2014-00190-0-2506-JM-CI-01, en el Distrito
Judicial del Santa — Nuevo Chimbote, 2019. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
unidad de andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el
analisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio
de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy

alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta, mediana.

Amaya (2016) titulado: “Calidad De Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre
Pago De Subsidio Por Incapacidad Temporal Por Accidente De Trabajo, En El
Expediente N° 01586-2010-0-2501- Jr-La-05 Del Distrito Judicial Del Santa —
Chimbote. 2016” Como problema: ;Cual es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre, Pago de Subsidio por Incapacidad Temporal por Accidente de
trabajo, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 01586-2010-0-2501-JR-LA-05 del Distrito Judicial del Santa -
Chimbote; 2016?; el objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio. De
tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad muestral fue un expediente judicial, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizo las técnicas de
la observacion y el andlisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia

fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda
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instancia: muy alta, muy alta y alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de

primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

2.2. Bases Tedricas.
2.2.1. Bases teoricas procesales.

2.2.1.1. El proceso Laboral

Concepto

Sefiala Rojas (s.f) objetivamente:

Se entiende por proceso laboral a los concebidos para resolver conflicto en que
se invocan reglas y normas relativas al litigio, como un conjunto de actos
procesales que se desarrollan en forma progresiva, sistematica 'y
teleoldgicamente con el objeto de resolver un conflicto laboral. (p. 13).

Con relacién a esto segin la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo, “...Este
proceso es gratuito para el prestador de servicios, en todas las instancias, cuando el
monto total de las pretensiones reclamadas no supere las setenta (70) Unidades de

Referencia Procesal.”

El proceso laboral es sistematizado por ley, impone un conjunto de actos
procedimentales dentro de un proceso laboral especifico para resolver un conflicto entre

el binomio empleador-trabajador sobre intereses insatisfechos o derechos vulnerados.

2.2.1.2. Procesos Laborales

Reynaud (2020), menciona que: “El Titulo II de la NLPT, menciona los procesos
laborales, los cuales son; a) el proceso ordinario laboral; b) el proceso abreviado laboral;
¢) el proceso impugnativo de laudos arbitrales econdmicos; d) el proceso cautelar; e) el

proceso de ejecucion; y, ) el proceso no contencioso”. (p. 13).

2.2.1.3. Principios Laborales

Los principios laborales estan tutelados por la Constitucion Politica del Estado y las

distintas disposiciones legales. Ademas, los principios laborales o propiamente los
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principios como pilares del derecho muchas veces no estan expresos, pues son tacitos y
la vulneracion de los principios conlleva a que el binomio empleador-trabajador entren
en conflicto para lo cual un Juzgador al amparo de la Carta Magna protegera los

principios laborales dando la razén a quien demuestre lo que es justo. Asi tenemos:

2.2.1.3.1. Principio de Inmediacion:
Ayvar, (s.f) expresa que:

Tiene por finalidad que el juez que reciba las pruebas, haga su apreciacion en
definitiva a través de un fallo. El juez debe estar presente en la realizacion de las
audiencias, de lo contrario éstas no se realizan. La nueva ley procesal de trabajo
exige que las audiencias y actuacion de medios probatorios se realicen ante el
juez, ya que ¢l es el encargado de dirigir e impulsar el proceso laboral. (p. 33).

2.2.1.3.2. Principio de Concentracion:
“Este principio busca que el proceso se realice en el menor tiempo posible y en forma
continua, por ello, es que se regula y limita la realizacion de los actos procesales en

determinadas etapas del proceso.” (Arévalo, 2005, p. 130).

2.2.1.3.3. Principio de Celeridad:
Arévalo (2005), expresa que:

Es la manifestacion concreta del principio de economia procesal por razon de
tiempo, mediante este principio se busca que el proceso no se dilate mas tiempo
del necesario, vale decir, el proceso debe desarrollarse en los plazos establecidos
por Ley, ni rapido ni lento, sino respetando el debido proceso. (p.131)

2.2.1.3.4. Principio de Veracidad:

Del rosario (2009) indica que: “Este principio esta referido a la conducta procesal o
deberes de las partes y se encuentra relacionado directamente con el principio de

moralidad, en la medida que este alcanza a todos los que intervienen en un proceso” (p.

11).

2.2.1.3.5. Principio de Socializacion:

Del rosario (2009) comenta que:
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Por este principio se busca equiparar las fuerzas desiguales que intervienen en
el, estableciendo una igualdad compensada dicho de otro modo por este principio
el juez debe evitar que la desigualdad entre las personas por razones de sexo,
raza, religion, idioma o condicidén social, politica o econdémica, afecte el
desarrollo o resultado del proceso. (p. 12)

2.2.1.3.6. Principio de Oralidad:

Garcia (2012) dice que:

Las bondades de encontrarnos frente a un proceso concretamente oral son las
siguientes: a) Mayor celeridad; b) Le da mayor vigencia al principio de
inmediacion; ¢) Mayor publicidad del proceso; d) Favorece el poder de la
direccion del proceso por el juez; e) Evita, en mayor medida que el proceso
escrito, la inconducta procesal; y f) Favorece el principio de concentracion, es
decir, en este principio, destaca la predominancia del uso de la palabra hablada
sobre la escrita en el desarrollo de las diligencias judiciales, sin que ello
signifique la desaparicion de las actuaciones escritas (p.11)

2.2.1.3.7. Principio de Gratuidad procesal del trabajador:

Busca facilitar al trabajador el acceso a los 6rganos de administracion de justicia para
demandar la restitucion de sus derechos laborales. Arévalo (2005) nos dice que: “Si el
trabajador es la parte mas débil de la relacion laboral, éste debe estar exonerado del pago
de tasas y derechos judiciales, doctrinariamente este principio beneficia al trabajador, a

nivel legislativo beneficia a ambos.”. (p. 131).

2.2.1.3.8. Principio tutelar del trabajador:

Tiene que ver con las consideraciones que se le guarda dentro del proceso laboral al
trabajador frente a la superioridad del empleador, buscando lograr un trdmite equilibrado

mediante la proteccion o tutela del mas débil.

2.2.1.4. Sujetos del Proceso

2.2.1.4.1. El Juez

Ante el juez Parra (s.f) sefiala claramente:

La administracién de justicia es una parte fundamental del sistema juridico. A
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través de ella se intenta dar solucion a los conflictos de relevancia juridica,
mediante la interpretacion y aplicacion de los criterios y las pautas contenidas en
las leyes y demés disposiciones generales. Es el juez quien dicta la sentencia en
ejercicio de la funcion jurisdiccional. Su mision no puede ser ni mas augusta ni
mas delicada: a ¢l esta confiada la proteccion del honor, la vida y los bienes de
los ciudadanos. Es el depositario de la confianza del pueblo. (p. 12).

Juez es quien ‘“administra justicia” en nombre del Estado o una Nacioén, una
caracteristica del juez es que siempre trata conflictos de caracter privado, pero estando
sujeto a que su decision formara parte de los antecedentes de la seguridad juridica, el
desarrollo comun de la poblacién y la satisfaccion de todas las necesidades y el bienestar

general.

2.2.1.4.1. Las partes

2.2.1.4.1.1. Empleador

“Es la persona fisica o conjunto de ellas, o persona juridica (tenga o no personeria
juridica propia), que requiera los servicios de un trabajador. La situaciéon socio—

econdmica del empleador es la de persona suficiente (Botta, s.f)”.

2.2.1.4.1.2. Trabajador

Botta (s.f) lo distingue de la siguiente manera: “Se distingue al empleado, que es el
sujeto que realiza preferentemente tareas intelectuales, y al obrero, cuya actividad es

principalmente fisica.” (p. 13).

2.2.1.5. La pretension

Concepto

Bautista (2006), define la pretension como: “el acto de voluntad de una persona, en
virtud del cual reclama del Estado, por conducto de la jurisdiccidon, un derecho frente, o

a cargo de otra persona”. (p. 17).
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2.2.1.6. Pretension de Reposicion
Sin ir mas lejos, la Ley N° 29497, (2010) expresa:

Articulo 2.- Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo
Los juzgados especializados de trabajo conocen de los siguientes procesos: (...)
2. En proceso abreviado laboral, de la reposicion cuando ésta se plantea como
pretension principal Unica. 3. En proceso abreviado laboral, las pretensiones
relativas a la vulneracion de la libertad sindical (...).

2.2.1.7. La Prueba

Concepto
Castillo (2010), define que:

Son los hechos y no las simples afirmaciones ya que aquellos se constituyen en
los supuestos de las normas juridicas cuya aplicacion se discute en un
determinado tramite buscar la comprobacion de las pretensiones y las
excepciones, es decir, la carga de la prueba entendida como una nocién procesal
que consiste en una regla de juicio, que le indica a las partes la
autorresponsabilidad que tiene para que los hechos que sirven de sustento a las
normas juridicas cuya aplicacion reclaman aparezcan demostrados y que,
ademas, le indica al juez cémo debe fallar cuando no aparezcan probados tales
hechos. (p.95).

2.2.1.8. Caracteristicas

Orrego (s.f) lo caracteriza de la siguiente manera:

a) Alude a la demostracion de la verdad de un hecho, de su existencia o
inexistencia. Es el establecimiento, por los medios legales, de la exactitud de un
hecho que sirve de fundamento a un derecho que se reclama.

b) Se refiere a los medios de prueba, o sea, los medios de conviccion,
considerados en si mismos.

¢) Se habla de la prueba para referirse al hecho mismo de su produccion, a la
circunstancia de hacerla valer ante los tribunales. En este sentido, por ejemplo,
se dice que la prueba incumbe al actor o al demandado. (p. 54).

2.2.1.9. La Demanda

Concepto

A lo antes mencionado Gémez (2008) sostiene que: “Es el acto procesal introductivo de
instancia por virtud del cual el actor somete su pretension al juez, con las formas

requeridas por la ley, pidiendo una sentencia favorable a su interés”. (p. 22).
15



2.2.1.10. La Sentencia

Concepto

Una sentencia pone fin al proceso, es decir, la sentencia expedida por el juez debe ser
clara, motivada, objetiva y sustentar el punto de vista particular del juez en cuanto su
decision de poder emitir una sentencia en base a la certeza de la verdad y la certera

justicia.

2.2.1.11. Medios Impugnatorios

Concepto

Los medios impugnatorios es la institucion procesal que consiste en contradecir, rebatir
y objetar todo el proceso o un acto procesal, siendo mecanismo propio que la ley
concede a las partes procesales, y también a los terceros legitimados para solicitar al
juez que expidid una sentencia y se quiere accionar un medio impugnatorio este lo eleve
al drgano jurisdiccional mayor jerarquico, asi, la no conformidad o la afectacion al
derecho o interés de la parte que desea impugnar una sentencia, el 6rgano jurisdiccional
jerarquico realice un nuevo analisis, y en consecuencia explicard la razén de la

conformidad, revocar o anular una sentencia, a través de otra sentencia definitiva.

Carrion (2000) explica que: “la impugnacidn consiste en objetas, rebatir, contradecir o
refutar un acto juridico procesal de cualquier naturaleza, sea que provenga de las partes,

de un tercero legitimado, es decir, de cualquier sujeto del proceso.” (p. 163).

2.2.1.11.1. Recurso de Apelacion

La apelacion para Quintero (2015):

La apelacion es aquel recurso de alzada formulado por quien se considera

agraviado con una resolucion (auto o sentencia) que adolece de vicio o error y

encaminada a lograr que el 6rgano jurisdiccional superior en grado al que la

remiti6 la revise y proceda a anularla o revocarla, ya sea total o parcialmente
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dictando otra en su lugar u ordenando al juez que, expida una nueva resolucion
de acuerdo a los considerandos de la decision emanada del 6rgano revisor. (p.
41).

2.2.1.11.2. Recurso de Casacion.

Calderon (2013) dice que: “Este recurso tiene por objeto la revision de una resolucion
por el superior jerarquico, a fin de que la deje sin efecto o la sustituya por otra que sea
acorde con la ley, determina un nuevo estudio del problema que plantea la resolucion y

a través de ¢l se busca remediar un error judicial”. (p. 382)

2.2.2. Bases Teoricas Sustantivas

2.2.2.1. El derecho al trabajo

Concepto

En sentido expreso de la norma, encontramos en el articulo N° 22 de la Carta Magna, el

cual prescribe que “el trabajo es un deber y un derecho.”

Para Borrel (2006) el derecho del trabajo es: “El conjunto de normas, principios e
instituciones que protegen, tutelan y reivindican a los que viven de sus esfuerzos
materiales e intelectuales con el proposito de lograr su destino historico: socializar la

vida humana”. (p. 3).

Por su parte, De la Cueva (2007) dice que el derecho del trabajo es: “La norma que se
propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el

capital”. (p. 85).

Los derechos del trabajador o derechos laborales son un conjunto de obligaciones que
debe cumplir el empleador y que estan reguladas por una serie de normas y leyes del
estado peruano. Mujica (s.f) en el Peru las instituciones encargadas de velar por los
derechos que le corresponden al trabajador son el Ministerio de Trabajo, la
Superintendencia de Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y el Poder Judicial

a través de los juzgados laborales y otras salas.
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El Derecho Laboral como cuerpo organizado de normas juridicas, tiene caracteristicas
que lo hacen tnico y diferente a los demdas ordenamientos legales; entre ellas destacan
que: “es un derecho social, esta en constante expansion, es un minimo de garantias, es

irrenunciable y reivindica a la clase trabajadora” (Méndez, 2009, p. 26).

El derecho del trabajo se alimenta de fendmenos ciertamente locales o nacionales y de
otros que trascienden las fronteras de los Estados y que implican necesariamente
relaciones que alteran el equilibrio de los sistemas sociales y juridicos, expuestos ante
situaciones catalogadas al principio como atipicas y después como normales. Kurczyn
(2007) nos dice que si consideramos la integracion econdmica como:

Un proceso referido a la globalizacion de mercados que implica varios status
juridicos que entrafan diversas formas y representaciones tendientes a vincular
las economias entre los diversos paises, territorios aduaneros, con el propodsito
de eliminar o suprimir restricciones sobre bienes, personas, capitales y
tecnologia para crear instituciones, coordinar politicas comunes y adoptar
instrumentos comunitarios. (p. 20)

De la Cueva (2003) dice que: “El derecho del trabajo en su aceptacion mas amplia, se
entiende como una congerie de normas que, a cambio del trabajo humano intentan
realizar el derecho del hombre a una existencia que sea digna de la persona humana”.

(P. 39)

Segun De Buen (2005): “El derecho al trabajo se traduce en una férmula que indica que
todo trabajador tiene derecho a conservar el empleo, salvo que hubiere una causa justa

para privarle de €l. Este principio se identifica como el de la estabilidad en el empleo”.

(p. 64).

Gomez (2012) afirma que: “El derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas
que regulan las relaciones obrero patronal, individual y colectivo, que tienen por objeto

conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo”. (p. 12)

El sentido en que el Derecho del Trabajo utiliza el término trabajo no es coincidente

con el que ese concepto tiene en el lenguaje comiin. Mujica (2017) nos dice que:
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En éste, el trabajo es cualquier ocupacion, mientras para aquél es solo la que posee
ciertas caracteristicas, asi, en su acepcion amplia, es trabajo la labor desempefiada por
un vendedor callejero que ofrece mercaderia en una carretilla al publico transeunte, o
la del campesino que labra la tierra en su parcela, o la de un médico que atiende a sus
pacientes en su consultorio. (p. 9)

Sin embargo, para el Derecho del Trabajo ninguna de estas actividades reune los

requisitos necesarios para entrar en su campo de aplicacion.

Para Toyama & Vinatea (2017) nos dicen que:

El Derecho Procesal Laboral o derecho procesal del Trabajo es un conjunto de
normas juridicas, de caracteristicas muy peculiares, que regulan la solucion de
conflictos de trabajo, individuales o colectivos, tanto en el caso que subsista la
relacion laboral o cuando ésta se haya extinguido, con el fin de alcanzar la
armonia y por ende la paz social. (p. 235)

2.2.2.2. La Relaciéon Laboral

Segtin Castillo y otros (2015): “La relacion laboral constituye la pieza maestra sobre la
cual se construye no solamente el derecho del trabajo en su perspectiva individual, sino

la totalidad del mismo™. (p. 43).

2.2.2.3. Los Elementos del Trabajo

Se deben de entender como aquellas partes que unen un solo componente o un todo, es

decir que justifican su estudio sistematico. Lozano (2000) afirma:

a) El trabajo, objeto del derecho laboral, constituye un derecho y un deber social;
b) En el hombre, como sujeto del derecho laboral, importa fundamentalmente,
la vida, la salud, la libertad y la dignidad, y que alcance un nivel econdmico
decoroso para ¢l y su familia; c¢) La relacion obrero patronal es la necesidad
reciproca de los actores del derecho del trabajo: el trabajador y el patron. El
primero duefio de su fuerza de trabajo y el segundo duefio de los medios de
produccion; d) Las normas laborales son protectoras de los trabajadores, salvo
en las relaciones colectivas; e) El derecho del trabajo, como disciplina juridica,
estd integrada fundamentalmente pero no exclusivamente, por normas de
caracter social; f) El derecho del trabajo es un derecho autonomo, especial y
normal; g) Las normas que integran el derecho laboral tienen, respecto de los
trabajadores, un caracter irrenunciable e imperativo; h) Las normas del derecho
laboral integran, en lo general, un conjunto de beneficios minimos y
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responsabilidades méaximas a los trabajadores. En cuanto a su participacion en
las utilidades de la empresa y en el derecho de obtener casas habitacion; 1) El
derecho laboral consagra determinadas garantias a la clase patronal, como son el
derecho del integrar sindicatos, asociaciones profesionales, etc., El derecho del
paro y, fundamentalmente, el derecho a que el capital tenga un interés razonable,
y que las utilidades que reporte puedan reinvertirse o dividirse entre los duefios
del capital; j) En el caso actual del derecho laboral mexicano, impacta el
desarrollo econdmico del pais. (p. 131).

2.2.2.4. Los Principios

Arévalo (2005) explica que: “Los principios permiten definir la orientacion doctrinaria
del legislador en materia del derecho del trabajo, permitiendo, ademas, que los
operadores del derecho tengan una fuente a la que recurrir para la interpretacion y

aplicacion del derecho del trabajo”. (p.35).

2.2.2.5. El contrato de trabajo

Concepto

Para Salvador (2015) no es mas que: “El acuerdo entre dos partes (empresa y
trabajador), que las vincula legalmente, y que tiene como fin brindar seguridad y
proteccion juridica a cada una, pues establece los términos y condiciones de la relacion

laboral, asi como los derechos y obligaciones de ambas”. (p. 154)

2.2.2.6. Principios Aplicables

2.2.2.6.1.. Primacia de la realidad

Segun Malca (2013) escribe que:

“El operador jurisdiccional debe perseguir la verdad verdadera, y el principio de
primacia de la realidad acttia como un hilo conductor para ello, pero no es en si
la verdad, lo que se puede confundir con el principio de veracidad, sino mediante
este principio se opera para llegar a esta.” (p. 128)

20



2.2.2.7. Derechos Laborales

Concepto

Un concepto interesante, nos da, Torres (2015) quien enfoca desde el punto de vista de

una obligacion:

Es un conjunto de obligaciones que debe cumplir el empleador y que estan
reguladas por una serie de normas y leyes del estado peruano. En el Pert, las
instituciones encargadas de velar por los derechos que le corresponden al
trabajador son el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y el Poder Judicial a través de los juzgados
laborales y otras salas. (s/p).

2.2.2.8. La Remuneracion
Parafraseando a Toyama (2016), entendemos que todo trabajador tiene derecho a una

contribucion por parte de la realizacion de un trabajo, siendo dicha remuneracion
inexorablemente equitativa y suficiente procurando el bienestar material y espiritual

para él y su familia. (p. 42).

2.2.2.9. Remuneracion Minima vital
Bullard (2014). Nos da un concepto muy interesante, acerca de la remuneraciéon minima

vital: “La remuneracion minima no esta relacionada con la eficiencia, sino con un efecto
distributivo, con un intento de desarrollar un determinado concepto de justicia”. (p.

208).

2.2.2.10. Beneficios Sociales

Concepto

En opinién propia digo que los beneficios sociales pueden ser entendidos como los
derechos a prestaciones después de haber laborado por un periodo de tiempo continuo

Yy €n una empresa.

A su vez Segun Victor Delgado (2015) manifiesta que: “Son todas aquellas ventajas
patrimoniales, adicionales a la remuneracion basica recibida por el trabajador, no
importa su cardcter remunerativo, lo relevante es lo que percibe el trabajador por su

condicion y mandato legal”. (p. 173).
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2.2.2.11. Beneficio de seguro de vida

El beneficio de seguro de vida se encuentra en el articulo 1 del Decreto Legislativo
N°688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales. Este articulo esta ubicado en el

Capitulo I Del Seguro de Vida lo cual prescribe:

El trabajador empleado u obrero tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su
empleador, una vez cumplidos cuatro anos de trabajo al servicio del mismo. Sin embargo,
el empleador estd facultado a tomar el seguro a partir de los tres meses de servicios del
trabajador. (p. 2)

2.2.2.12. Gratificaciones
Atahuaman (2018) entiende que las gratificaciones son recompensas del trabajador que

se han de obtener por el simple hecho de haber laborado ante cualquier empleador:

Los trabajadores que mantienen relacién laboral o en su defecto contintan
laborando durante la quincena de julio o diciembre, y que minimamente hayan
laborado un mes calendario; o trabajadores a tiempo parcial, trabajadores con
contrato a plazo indeterminado, trabajadores con contrato sujeto a modalidad
(plazo fijo), socios trabajadores de las empresas cooperativas, trabajadores en
periodo de prueba, trabajadores en direccion y confianza, trabajadores de la
pequefia empresa, trabajadores del hogar; tienen el derecho a la gratificacion. (p.
65).

2.2.2.13. Vacaciones

Las vacaciones son ciertas fechas de suspension del trabajo que es tomado como
descanso, el cual el empleador estd obligado mediante ley. Asi lo entiende Valderrama
(2018) quien define la importancia pues, advierte que: “Este tipo de remuneracion es
uno de los mas importantes, ya que la recuperacion fisica y mental del trabajador
después de la jornada laboral, es necesaria para maximizar la labor o el oficio y la

produccion laboral”. (p. 83).

2.2.2.14. Compensacién por tiempo de servicio

Bien lo define Toyama (2015) cuando manifiesta que: “la CTS estd dirigida por dos
teorias que encausan su naturaleza juridica, destacando que para unos la CTS constituye

un beneficio social por el cese, mientras que para la otra parte es una remuneracion

diferida del trabajador”. (p. 62).
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2.3. MARCO CONCEPTUAL
Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que

confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: 1SO 9001 calidad. Sistemas de Gestién
de Calidad segun 1SO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo teorico que propone el estudio (Muiioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo teorico que propone el estudio (Muiioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana
Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor
se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal

o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor

obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo
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tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

111.- HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis general

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficio de seguro de vida, en el expediente N° N°
01285-2017-0-2501-Jr-La-05, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote, ambas son de

rango muy alta, respectivamente.

3.2. Hipotesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre pago de beneficio de seguro de vida del expediente
seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,

es de rango muy alta.

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de beneficio de seguro de vida del expediente
seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,

es de rango muy alta.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa

(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicio con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que orientd la investigacion fue elaborado sobre la
base de la revision de la literatura (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilité la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccién del instrumento de
recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el andlisis de los

resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamentd en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencid en la recoleccion de datos; porque, la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el analisis, ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en

representacion del Estado.

Por lo tanto, la extraccién de datos implico interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencid en la realizacion de acciones
sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso); para
asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el propésito de comprender su origen
b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de estudio
(sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos palmariamente

para identificar los datos (indicadores de la variable).
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El perfil mixto, del estudio, se evidencio en la simultaneidad del recojo y analisis de los
datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a ésta
experiencia se sumo el uso intenso de las bases teodricas (procesales y sustantivas); a

efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.
4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximd y exploré contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del
fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernéndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion: en
la busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de

investigacion; siendo las mas préximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistié en describir el
fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccién
de la informacién sobre la variable y sus componentes, se realizO de manera
independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a
un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases teoricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencio en las siguientes etapas del trabajo: 1) en
la seleccidn de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la metodologia);
y 2) en la recoleccién y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque,
esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades existentes en el contenido
de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la elaboracion de las sentencias,

siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o jurisprudencial.
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4.2. Disefio de la investigacion
No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto

natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo
(Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado
normal; conforme se manifestd en la realidad. La uUnica situacion, protegida fue la
identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asigno
un cédigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la
metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencio en las sentencias; porque,
pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se evidencio en la
recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una Unica version del objeto de
estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por Unica vez en el transcurso del

tiempo.

4.3. Unidad de analisis
Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la

obtencidn de informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar,
a quien o a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”.

(Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el célculo de probabilidades (...). El muestreo

no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador,
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el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia,
Novoa, y Villagbmez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realiz6 mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la

unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente judicial
N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05, que trata sobre pago de beneficio de seguro de vida

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los unicos datos sustituidos son los
que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigno un
codigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccién a la
intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los cddigos son:

A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenédmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados vy
cuantificados, las variables son un Recurso Metodol6gico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder
manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un conjunto
de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su aptitud para

satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Alemén para la Normalizacién, DIN 55 350-

11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segun ISO 9000).
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En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(Ilamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccion de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon
principal entre las hipétesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha

aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyé a delimitar en cinco niveles o
rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja (ver

anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de cada

una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).
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La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del

conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta
con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido

profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccién del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes
judiciales; en la interpretacidn del contenido de las sentencias; en la recoleccion de datos

al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
Ilama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo
se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo
logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo (anexo
3), éste se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de
expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma
(del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de calidad,

preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.
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4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de anélisis de datos
Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de

pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de
la observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando
a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos
buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de datos
y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion
de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacién; donde cada momento de revisién y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacién y el andlisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilitdé la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza

mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
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nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la

revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la
intencion no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
teodricas, manejara la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisara en varias ocasiones. Esta actividad, concluird con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la
literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento (anexo

3) y la descripcidn especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia légica
En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia

es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia l6gica, en

una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de
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la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar

la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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TITULO DE LA INVESTIGACION
CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
PAGO DE BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA; EXPEDIENTE N° 01285-2017-0-
2501-JR-LA-05; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA — CHIMBOTE. 2023.

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

General

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
pago de Dbeneficio de
seguro de vida, en el
expediente  N°  01285-
2017-0-2501-Jr-La-05, del
Distrito Judicial del Santa —
Chimbote. 2023?

Determinar la calidad de
las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
pago de beneficio de
seguro de vida, en el
expediente  N° 01285-
2017-0-2501-Jr-La-05, del
Distrito Judicial de Santa —
Chimbote. 2023.

De conformidad con los
procedimientos y pardmetros
normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales, previstos en la
presente  investigacion las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficio
de seguro de vida, en el
expediente N° 01285-2017-0-
2501-Jr-La-05, del  Distrito
Judicial del Santa — Chimbote,
ambas son de rango muy alta,
respectivamente.

Especificos

¢Cual es la calidad de la
sentencia de  primera
instancia sobre pago de
beneficio de seguro de
vida, en funcion de Ila
calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva,  segin  los
parametros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente seleccionado?

1. Determinar la calidad de
la sentencia de primera
instancia sobre pago de
beneficio de seguro de
vida, en funcion de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segin  los
parametros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente seleccionado..

1. De conformidad con los
procedimientos y pardmetros
normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad
de la sentencia de primera
instancia sobre pago de beneficio
de seguro de vida del expediente
seleccionado, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de
rango muy alta

¢Cual es la calidad de la
sentencia de  segunda
instancia sobre pago de
beneficio de seguro de
vida, en funcion de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y

resolutiva, segun  los
parametros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el

expediente seleccionado?

2. Determinar la calidad de
la sentencia de segunda
instancia sobre pago de
beneficio de seguro de
vida, en funcion de Ila
calidad de su parte
expositiva, considerativa y

resolutiva, segun  los
parametros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el

expediente seleccionado.

2. De conformidad con los
procedimientos y pardmetros
normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad
de la sentencia de segunda
instancia sobre pago de beneficio
de seguro de vida del expediente
seleccionado, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de
rango muy alta
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4.8. Principios éticos
La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos

bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes, durante
y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el

respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no
se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados
Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Quinto Juzgado de Trabajo — Chimbote

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub dimensiones . . . .
sentencia de primera instancia
5] s g S 5]
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de la = o = < =
estudio la variable variable - Calificacion de las dimensiones
> © © % © > o
S5 = = QU + S o
S8 | & Sd < S <
[1-8] [9-16] [17 - [25-32] [33-40]
1 2 3 4 5
24]
[9 - 10] Muy alta
(1]
9 Introduccion [7 - 8] Alta
X
8
(%]
£
g Parte Postura de 10 [5 - 6] Median
s expositiva las partes X a
S 3 -4] Baja
- [ j
e
g [1- 2] Muy
3 baja
o
o 2 4 6 8 10 [17 -20] Muy alta
o 39
® [13 - 16] Alta
3
o] Parte
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considerativa Motivacion X [9-12] Median
de los hechos a
20
X [5-8] Baja
Motivacion del derecho [1- 4] Muy
baja
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio 9 [7 - 8] Alta
resolutiva de congruencia
Descripcion de la [5 - 6] Median
decisién X a
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Sala Laboral- Distrito Judicial del Santa

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones —
3 B, 2 k] E
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la = o = < =
estudio de la variable variable ©
el o Bl 8| 3 e 2 . .
S8 8| s| 5| 5%| Calificacion de las dimensiones
1 2 3 4 5 [1-8] | [9 - |17 -] [25- [33 - 40]
16] 24] 32]
[9 - 10] Muy alta
Introduccién [7 - 8] Alta
X
R
(%]
c
£ Parte Postura de [5 - 6] Median
(=
= expositiva las partes X 10 a
S ,
é” [3 - 4] Baja
3 [1-2] Muy
0 .
§ baja
£ 2 |46 |8 |10 [17 - 20] Muy alta
w
= [13 - 16] Alta
)
E Parte
(T
2 considerativa Motivacio di 39
5 otivacion X 20 [9-12] Median
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de los hechos a
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de 9 [7 - 8] Alta
resolutiva congruencia X
Descripcidon de la decision [5 - 6] Median
X a
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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5.2. Analisis de los resultados

Los resultados sobre la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia del
expediente N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05, del Distrito Judicial del Santa —

Chimbote. 2023, demuestran lo siguiente:

Respecto al primer resultado referente a la sentencia de primera instancia, se obtuvo
que fue de rango muy alta, toda vez que su parte expositiva, considerativa y resolutiva
fueron también de rango muy alta respectivamente, lo que evidencia que la sentencia
expedida fue correcta en cuanto a fondo y forma, siendo asi que el Juez la motivé y
valoro los medios probatorios presentados para emitir su fallo resolviendo fundada en
parte la demanda sobre pago de beneficio de seguro de vida, siendo este Gltimo una
garantia que contrata el empleador a su trabajador en beneficio de sus familiares en el
supuesto de que el trabajador falleciera por muerte natural, accidental o invalidez
permanente a causa de un accidente, brindando asi, un alivio econémico. La
motivacidn de la sentencia es esencial para poder determinar su calidad de la misma,
ya que, cuando hablamos de motivacion hacemos alusion a dicha obligacion, la cual
se pone de manifiesto aquellas razones que sustentan como aquel medio destinado para
garantizar una recta y adecuada administracion de justicia. Valenzuela (2020), expresa
sobre la motivacion de la sentencia que a ésta puede conceptualizarsele como toda
exposicion que realiza el tribunal para sustentar su decision y por ende destinada a que
se justifique ante las partes y ante la sociedad en término general, esto porque su
finalidad es arribar a una determinada solucién con respecto a una situacion
problemética. También, cabe mencionar que el seguro de vida al ser un derecho
laboral, es un derecho primordial y que no puede serle negado al trabajador por estar
establecido en nuestra Constitucion Politica del Per, cdmo un derecho fundamental y

en el Decreto Legislativo N°688.

El segundo cuadro de resultados, detalla la sentencia de segunda instancia del proceso
en estudio, en la cual del mismo modo, se obtuvo que su calidad fue de rango muy

alta, asimismo, sus partes expositiva, considerativa y resolutiva también alcanzaron la
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calidad de rango muy alta, siendo asi que el Organo Jurisdiccional competente,
confirmd la sentencia de primera instancia, la cual resolvia declarar fundada en parte
la demanda por pago de beneficio social de seguro de vida ley, ordenando asi que el
demandado cumpla con abonar a favor de la parte actora y los beneficiarios del ex
trabajador, la suma de S/ 127,461.55 ,mds intereses legales. COmo bien se observa de
la decision del Ad Quem, este resuelve confirmar la sentencia del A quo, pues, de esta
manera a su vez puede confirmarse la calidad de la sentencia de primera instancia,
dado que, al no haber falencias en fichas sentencia al momento de resolver la
pretension planteada por el accionante se aplico la norma prevista para dicho casi en
concreto, lo que llevo a qué el drgano revisorio confirmase basandose en qué el recurso
de apelacion fuese infundado , ya que, como bien se tiene entendido este recurso se
férmula con la finalidad de que el 6rgano superior revise la sentencia emitida en
primera instancia cuando se hubiera infringido el debido proceso y por ende se diera

una inadecuada resolucidn al conflicto de intereses.
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VI. CONCLUSIONES

1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la
sentencia de primera instancia sobre pago de beneficio de seguro de vida ley
del expediente N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05 fue de rango muy alta.
Asimismo, la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de rango muy
alta, muy alta y muy alta respectivamente, conforme a la debida motivacion

que se expreso en la sentencia emitida por el A quo.

2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la
sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficio de seguro de vida ley
del expediente N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05 fue de rango muy alta.
Asimismo, la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de rango muy
alta, muy alta y muy alta respectivamente, teniendo en cuenta que el drgano
revisorio, el Ad quem confirm¢é la sentencia emitida en primera instancia

debido a que la sentencia si contaba con la correcta motivacion.
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ANEXO 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO: SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA DEL EXPEDIENTE:

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 001285-2017-0-2501-JR-LA-05
MATERIA : PAGO DE SEGURO DE VIDA
DEMANDADO : “C”

DEMANDANTE: “P”

JUEZ Hh Ui

RESOLUCION NUMERO: DOS
Chimbote, ocho de agosto

del afio dos mil diecisiete.

SENTENCIA: Vistos los actuados, el Juez del Quinto Juzgado de Trabajo que

suscribe, a nombre de la Nacion emite la siguiente Sentencia:

1. PARTE EXPOSITIVA.-

1.1.- Con escrito de demanda dofia “P”, interpone demanda contra “C”, sobre PAGO
DE BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA, indicando que la relacion laboral del
causante (que en vida fuera esposo de la demandante) con la demandada data desde el
11 de febrero de 1999, habiéndose desempefiado como tripulante de la embarcacion
pesquera E/P “ INCAMAR 3”, encontrandose a la fecha de su fallecimiento en época
de veda, ya que la primera temporada de pesca zona nor centro habia finalizado el 31
de julio del 2013, conforme a lo dispuesto por la R.M N° 148-2013-PRODUCE,
precisando que conforme a la copia del certificado de defuncion de fecha 04 de
setiembre de 2013, su esposo extinto fallecid siendo la causa basica de muerte
insuficiencia respiratoria debido a cancer de tiroides y metéstasis, fallecimiento que se
produjo a consecuencia de una enfermedad y no de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional. Agrega que el causante se encontraba bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°688, que concede el beneficio econdmico por fallecimiento
natural del trabajador tal como lo establece el inciso a) del Articulo 12 del referido
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decreto, precisando que aun cuando el deceso o fallecimiento ocurrié en temporada de
veda, esto es, cuando se encontraba suspendida la relacion laboral, la demandada
estaba obligada al pago de las primas correspondientes, resultando su obligacion
ineludible conforme al tercer parrafo del Articulo 7° del mencionado Decreto
Legislativo, sefialando ademas que bajo ese contexto normativo y su récord laboral, la
demandada se encontraba obligada a contratar y mantener vigente una péliza de seguro
de vida, con una compaiia de seguros, asi como a pagar las primas correspondientes
al amparo del primer parrafo del articulo 7° del Decreto Legislativo N°688, detallando
que tratandose de los trabajadores pescadores, quienes perciben sus remuneraciones
en funcion de la pesca descargada, con el caracter participacionista, en forma semanal
por cada temporada de pesca decretada por el Ministerio de la Produccion, debe tener
en cuenta la precision establecida en el articulo 13 para el calculo del beneficio
reclamado. Fundamenta juridicamente y ofrece medios probatorios.

1.2.- A través de la resolucion niimero uno se admite a tramite la demanda en via de
proceso ordinario laboral, corriéndose traslado a la parte demandada y senalandose
fecha para la realizacion de la audiencia de conciliacion, la misma que se llevo a cabo
el 08 de junio de 2017, a las trece horas, conforme obra en el acta de su propdsito de
folios 65/66, con la asistencia de ambas partes, no arribando a un acuerdo conciliatorio,
fijandose las pretensiones que son materia de juicio, declarandose inadmisible la
contestacion de demandada, sefialandose fecha para la audiencia de juzgamiento. En
el escrito de contestacion de demanda se indicd que la empresa contrato el seguro de
vida ley con la empresa Rimac Seguros, quien seria la responsable de asumir el pago
correspondiente.

1.3.- La audiencia de juzgamiento se llevo a cabo el 31 de Julio de 2017, a horas diez
y cuarenta y cuatro minutos de la mafiana, con la asistencia de ambas partes,
expresando sus alegatos de apertura que quedo registrado en audio y video, fijandose
los hechos que son materia de actuacion probatoria, admitiéndose y actuandose los
medios probatorios, y escuchado los alegatos de cierre, corresponde al estado del
proceso emitir sentencia.

2. CONSIDERANDOS.-

Proteccion del Derecho del Trabajo
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PRIMERQO: La prestacion personal de servicios a lo largo de la historia siempre ha
existido, claro con otra connotacién y normatividad (civil), donde a partir de la
Revolucion Industrial y el surgimiento de la Sociedad Capitalista permitio el
nacimiento del derecho del trabajo, debido a los siguientes factores: 1. Factor
Sociologico: Ligado a la aparicion de las maquinas que origind un cambio en la
organizacion del trabajo y la estructura de la poblacion, generando con ello una nueva
clase social (el proletariado), que vivia inicamente de su fuerza de trabajo aceptando
las condiciones que le imponga el empleador; 2. Factor Juridico: Las relaciones de
trabajo se viabilizaban a través de los contratos civiles de arrendamiento de servicios;
3. Lareaccion de la clase trabajadora: Ante el surgimiento de la industria no existian
normas que regulen la condiciones de trabajo creando ello una situacion de
explotacion, donde aprovechandose de la necesidad del empleo, llevo al trabajador a
alzar su voz de protesta y rechazo; 4. La intervencion del Estado: Haciendo caso al
clamor de la clase trabajadora regul6 una serie de normas con marcado caracter tuitivo
y protector del sujeto mas débil de la relacion laboral (El Trabajador). Es por todo ello
que el Derecho del Trabajo tiene una naturaleza especial en la esfera de los demas

derechos reconocidos por la Ley y la Constitucion.

SEGUNDQO: EI Tribunal Constitucional del Perti en la sentencia recaida en el
Expediente N°1124-2001-AA, sefial6 en su fundamento juridico 7 que: “En la relacion
laboral se configura una situacion de disparidad donde el empleador asume un status
particular de preeminencia ante el cual el Derecho y, en particular, el derecho
constitucional, se proyecta en sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde tal perspectiva,
las atribuciones y las facultades que la ley reconoce al empleador no puede vaciar de
contenidos los derechos del trabajador; dicho de otro modo, no pueden devenir en una
forma de ejercicio irrazonable. Es por esto que la Constitucidon precisa que ninguna
relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni
desconocer o disminuir la dignidad del trabajador (articulo 23, segundo parrafo). Es a
partir de esta premisa impuesta por la Constitucion que debe abordarse toda
controversia surgida en las relaciones juridicas entre empleador y trabajador, en todo

momento: Al inicio, durante y al concluir el vinculo laboral”.
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TERCERO: El méximo intérprete de la Constitucion ha sefialado también que en toda
relacion de trabajo debe respetarse los derechos laborales dado el caracter tuitivo de
las normas de la materia, ello atendiendo a la desigualdad que existe al interior de la
relacion de trabajo por la preeminencia del poder econémico que goza el empleador;
en tal sentido, corresponde a éste reconocer y otorgar al trabajador todos y cada uno
de los beneficios sociales que le corresponde, asi como la contraprestacion directa por
el servicio realizado (remuneracién) conforme al trabajo prestado; es por ello que
podemos afirmar que los derechos laborales gozan de la proteccion constitucional que
permiten ejercitarlo en concordancia con las normas que las reconocen sean de caracter
general, particular o convencional, sobre todo teniendo en cuenta que conforme al
articulo 1 de la Constitucion Politica del Pert: “La defensa de la persona humana y el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”.

CUARTO: A fin de lograr el reconocimiento u otorgamiento de los derechos laborales
era necesario tender los puentes que permitan al trabajador reclamar aquellos
beneficios negados por el empleador como ejercicio del Derecho Fundamental a la
Tutela Jurisdiccional Efectiva, entendido como la garantia con que cuentan las
personas, por el s6lo hecho de tener esa condicion, de acudir a sede jurisdiccional
reclamando el reconocimiento o cumplimiento de un derecho. La doctrina mayoritaria
ha postulado que la tutela jurisdiccional como derecho constitucional engloba otros
cuya naturaleza justifica la existencia del proceso, estos son: Acceso judicial,
sentencia, doble instancia y ejecucion de la decision judicial; puntos que han sido
incluidos con acierto en el articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru, y que
cobran notoriedad en el articulo I del titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil que
prescribe: “Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el
ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso”,
teniéndose presente ademds que “El Juez debe velar por el respecto del caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley” (Articulo 11T

del Titulo Preliminar de la Ley Procesal de Trabajo).

QUINTO: En autos corresponde sefialar que conforme a lo prescrito en el articulo
23.3 parrafo a) de la Ley N°29497, el vinculo laboral entre el demandante y su ex

empleadora Corporacioén Pesquera Inca SAC queda evidenciado tal como se sefiala en
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audiencia de juzgamiento, exponiendo cada una sus argumentos de defensa, hecho que

permite analizar como segundo paso la procedencia o no del concepto reclamado.

Seguro de vida ley — Decreto Legislativo N°688

SEXTO: El articulo 1° del Decreto Legislativo N°688 dispone que: “El trabajador
empleado u obrero tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, una vez
cumplidos cuatro afos de trabajo al servicio del mismo. Sin embargo, el empleador
esta facultado a tomar el seguro a partir de los tres meses de servicios del trabajador”,
con ello se genera la obligacion de parte del empleador de contratar el seguro de vida
ley sea al cumplir el trabajador los cuatro afios de servicios o a partir de los tres meses.
SETIMO: Si bien el articulo 3° del dispositivo legal en referencia hace mencién a
que: “El empleador tiene derecho a cobrar el capital asegurado en la poliza, si fallecido
el trabajador y vencido el plazo de un (1) afio de ocurrida dicha contingencia, ninguno
de los beneficiarios sefialados en el articulo 1 hubiera ejercido su derecho. Es de
aplicacion el articulo 16 de la presente Ley”, ello serd posible, conforme al supuesto
normativo, siempre y cuando el empleador haya cumplido con contratar el seguro de
vida ley, dando vida a la péliza de proteccion que contiene la suma a cobrar en caso de
produzca el fallecimiento o accidente del trabajador.

OCTAVO: Por su parte, el articulo 7° del Decreto Legislativo N°688 establecio que:
“El empleador esta obligado a tomar la poliza de seguro de vida y pagar las primas
correspondientes. En caso que el empleador no cumpliera ésta obligacion y falleciera
el trabajador, o sufriera un accidente que lo invalide permanentemente, debera pagar a
sus beneficiarios el valor a que se refiere el Articulo 12...”, precisando el articulo 12°
que: “El monto del beneficio es el siguiente: a) Por fallecimiento natural del trabajador
se abonard a sus beneficiarios dieciséis (16) remuneraciones que se establecen en base
al promedio de lo percibido por aquél en el Gltimo trimestre previo al fallecimiento...”
NOVENO: Del escrito de contestacion de demanda y de lo oralizado en la audiencia
de juzgamiento no existe argumento alguno respecto a la no procedencia, como
beneficio, de la contratacion del seguro de vida conforme al Decreto Legislativo
N°688, habiendo indicado la empresa en su escrito postulatorio que contraté a Rimac
Seguros para responder por el concepto reclamado pero sélo hasta abril de 2013,

precisando en la audiencia de juzgamiento que a la fecha de la muerte del trabajador
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no existia poliza vigente que cobertura la contingencia que dio fin a la vida del causante
en el mes de setiembre del mismo afio, suceso que activa la obligacion de la empresa
en el pago del seguro de vida conforme al articulo 7° del dispositivo legal antes
indicado.

DECIMO: La tnica defensa de la empresa radica en que conforme al articulo 3° del
Decreto Legislativo N°688, si bien el empleador tiene el derecho a cobrar el capital
asegurado en poliza vencido el plazo de un afio de ocurrido el fallecimiento del
trabajador, siempre y cuando los beneficiarios no hayan ejercido su derecho; sin
embargo, como ya se indico precedentemente, la aplicacion del indicado articulo seria
posible siempre y cuando exista pdliza contratada y beneficiarios designados por el
propio causante, lo que no ocurrié debido a que la fecha del fallecimiento la empresa
no contraté el seguro de vida debido al incumplimiento de sus obligaciones legales.
Dentro de este esquema no resulta valido ni razonable que el empleador que incumple
la contratacion del seguro de vida se vea beneficiado con un plazo que se genera
unicamente en una determinada situacion, esta es, cuando se haya contratado el seguro,
lo que no ocurre en el caso de autos, lo contrario hubiera posibilitado que el propio
trabajador conozca quien debe responder por el concepto reclamado cuando
anteladamente conozca de parte de su empleador la existencia de la poliza contratada,
y con ello el tiempo en que debe ejercer su reclamacion.

DECIMO PRIMERO: Del caso de autos se evidencia que a pesar que la demandada

conocia que no contratd el seguro de vida ley, de manera indebida se le curs6 un correo
electronico (folios 24) solicitando una informacion que no era real, pues atendiendo al
estado de las cosas y al tomar conocimiento la empresa del fallecimiento del trabajador,
de manera inmediata debid proceder al pago de lo que no contraté oportunamente, no
haciendo creer que de por medio existe un seguro contratado (como lo indic6 también
en su escrito de contestacion), quedando condenada al abono del beneficio sin mas
tramite, razones por las cuales no resulta posible admitir la tesis de la demandada,
debiendo asumir el pago del concepto reclamado.

DECIMO SEGUNDO: Debemos precisar que el articulo 9° del tanta veces aludido

Decreto Legislativo N°688 sefiala que: “Las remuneraciones asegurables para el pago
del capital o pdliza estan constituidas por aquellas que figuran en los libros de planillas

y boletas de pago, percibidas habitualmente por el trabajador ain cuando sus montos
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puedan variar en razén de incrementos u otros motivos, hasta el tope de una
remuneracion maxima asegurable, establecida para efectos del seguro de invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio en el Sistema Privado de Pensiones. Estan excluidas
las gratificaciones, participaciones, compensacion vacacional adicional y otras que por
su naturaleza no se abonen mensualmente. Tratandose de trabajadores remunerados a
comision o destajo se considera el promedio de las percibidas en los ultimos tres
meses”, disposicion que de alguna forma nos remite a la idea de que para efectos del
calculo del seguro vida ley debe tomarse en cuenta unicamente los meses efectivos de
labor, teniendo en cuenta el régimen especial del contrato de trabajo pesquero, tan igual
como se hace con las 26 ultimas semanas de pesca efectiva (06 meses) para el calculo
de la indemnizacién por despido arbitrario, pues admitir la contrario implica de manera
irrazonable crear un perjuicio al trabajador, mas si por el régimen especial debe
buscarse una interpretacion que beneficie al trabajador cuando existiendo dudas si es
que se aplica de igual forma cuando se trata de un beneficiario del régimen comun, en
atencion al Principio del Indubido pro operario; en tal sentido, se procede al calculo

con el siguiente detalle:

61



MES SEMANA PARTICIP PARTICIP
PESCA TOPES
2013
ENERO
2 2442.01
3 2299.59
4 1,397.98
5 495.74
6 1,040.48
7,675.80 7,675.80
MAYO
19 508.63
20 566.72
21 8,349.65
22 3,695.54
23 8,327.90
21,448.44 | 8111.62
JUNIO
24 4,294.95
25 11,362.10
26 1,405.41
17,062.46 8111.62
ULTIMOS 03 MESES 75,310.94 23,899.04

LIQUIDACION SEGURO DE VIDA

REMUNER. COMP. ULTIMOS 03 MESES 23,899.04
MESES TRABAJADOS 3 90
PROMEDIO REMUENARCION MENSUAL 7,966.35
POR 16 REMUNERACIONES 127,461.55

Costos del proceso

DECIMO TERCERO: El articulo 411° del Codigo Procesal Civil, en aplicacién

supletoria al caso de autos, sefiala que: “Son costos del proceso el honorario del
Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de
Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y cubrir los honorarios
de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”. Habiéndose determinado la
existencia de obligacion econdmica que deberd asumir la demandada, las mismas

generan intereses legales, de conformidad con el Decreto Ley N° 25920, que en su
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articulo 3° prescribe “El interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se
devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta
el dia de su pago efectivo...”; asimismo, el cuarto parrafo del articulo 31° de la Ley
N°29497 sefiala que: “El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas
no requieren ser demandados. Su cuantia o modo de liquidacidon es de expreso
pronunciamiento en la sentencia”, en tal sentido, la ley obliga al Juzgador a indicar en
la sentencia la cuantia de los costos o indicar el modo de calculo, para lo cual esta
judicatura considera que debe evaluarse la labor desplegada por la defensa en las
audiencias convocadas con motivo del desarrollo del proceso, el grado de dificultad
para la reclamacion, el monto total de lo obtenido y la predisposicion de las partes a
conciliar, fijdndose por costos del proceso el 08% de lo que se logre obtener en el

presente proceso mas el 5% de dicha cantidad para el Colegio de Abogados del Santa.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de la Ley
29497 y articulo 51 de la Ley Organica del Poder Judicial, y con criterio de conciencia
que la Ley autoriza, el Sefior Juez del Quinto Juzgado de Trabajo de Chimbote,

impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion:

1. FALLO:

Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda sobre PAGO DE SEGURO VIDA
interpuesta por “P”, contra “C”, ORDENANDQO cumpla con cancelar a favor de la
demandante y los beneficarios del causante “M” la suma de S/.127,461.55 (CIENTO
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO Y 55/100 SOLES), mas

intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, sin costas del proceso por
estar el demandado exento al reembolso de aranceles judiciales, fijandose por costos
del proceso el 08% de lo que se logre obtener en el proceso mas el 5% de esta ultima
cantidad para el Colegio de Abogados del Santa. Consentida o Ejecutoriada que sea

la presente resolucién, ARCHIVESE los de la materia en el modo y forma de ley. ---

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
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EXPEDIENTE : 01285-2017-0-2501-JR-LA-05.
MATERIA : PAGO DE SEGURO DE VIDA DE LEY.
RELATOR e %

DEMANDADO :“C”

DEMANDANTE : “pP”

RESOLUCION NUMERO: CINCO.

Chimbote, diecisiete de octubre Del dos mil dieciséis.

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion numero dos,
su fecha ocho de agosto del dos mil diecisiete, que declara FUNDADA EN PARTE la
demanda sobre PAGO DE SEGURO VIDA interpuesta por “P”, contra “C”,
ORDENANDO cumpla con cancelar a favor de la demandante y los beneficiarios del
causante Miguel Angel Chavez Salinas la suma de S/ 127.461.55 (CIENTO
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO Y 55/100 SOLES),
mas intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, sin costas del proceso
por estar el demandado exento al reembolso de aranceles judiciales, fijdndose por
costos del proceso el 08% de lo que se logre obtener en el proceso mas el 5% de esta

ultima cantidad para el Colegio de Abogados del Santa.

FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE:
La demandada interpone recurso impugnatorio sosteniendo que: a) El derecho a

cobrar la poliza de vida ley no se origina con la contraprestacion de la misma, sino
con el pedido o solicitud para ejercer tal derecho dentro del afio de ocurrida la
contingencia, indicando que ello estd determinado en el articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 688; b) Se encuentra en desacuerdo con la conclusion arribada debido
a que la considera totalmente parcializada, en tanto refiere que no resulta valido ni
razonable que la demandante y beneficiarios que incumplen con su obligacién de

solicitar el pago de la pdliza dentro del afio de ocurrida la contingencia se vean
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beneficiados con el cobro, toda vez que el derecho de los beneficiarios al cobro nace
de la pdliza no nace con la contratacion de la misma, sino con la solicitud para ejercer
tal derecho; ¢) Los beneficiarios no ejercieron su derecho al cobro dentro del afio
siguiente al fallecimiento; por tanto después de casi cuatro anos después del
fallecimiento del causante, su derecho se encuentra caducado; del mismo modo, indica
que considera excesivo y desproporcional el porcentaje otorgado; entre otros

argumentos que expone en el escrito de su proposito.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

1. Que, el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas
importantes dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no sélo la
revision de los errores in iudicando sino también de los errores in procedendo, siendo
que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion de la resolucion del Juez
inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior Jerarquico, para tal finalidad, el
apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los
errores en los que hubiese incurrido el Juzgador.

2. Que, Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario de
Apelacion en el Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp.
116), alude que “El principio de congruencia — dice De la Rua- tiene en segunda
instancia manifestaciones especificas; mas limitantes y rigurosas, “porque el juicio de
apelacion tiene un objeto propio, que son las pretensiones impugnativas de los
recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona mas al juez del recurso. Sus
agravios constituyen el ambito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum

devolutum quantum apellatum”.

Que, Marianella Ledesma Narvéaez, en su Libro “Comentarios al Codigo Procesal
Civil, Tomo II”’ (Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera Edicion; Lima-Pera; 2008;
Pag. 156) senala que: “La fundamentacion del agravio es importante porque limita los
poderes del juez superior; fija el objetivo de la alzada y por exclusion lo que no es
objeto de impugnacion adquiere autoridad de cosa juzgada. La expresion de agravios

es la pretension de la segunda instancia. Esta solo se abre por iniciativa de la parte que
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interpone el recurso y dentro de los limites de su pedido, todo ello como expresion del
principio dispositivo que inspira al proceso civil”’; ademas, la CAS N° 1203-99
establece que: “Es indispensable que el recurso de apelacion contenga una
fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la
resolucion impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio fija la
pretension de la Sala de revision, pues la idea del perjuicio ha de entenderse como base
objetiva del recurso, por ende, los alcances de la impugnaciéon de la resolucion
recurrida determinara los poderes del Organo superior para resolver, de forma
congruente la materia objeto del recurso”; del mismo modo, la Sentencia recaida en el
Exp. N°047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: “Es indispensable
que el recurso de apelacion contenga una fundamentacion del agravio, indicando el
error de hecho o derecho incurrido en la resolucion impugnada y precisando su
naturaleza, de tal modo que el agravio u ofensa fija la pretension de la sala de revision,
pues la idea del perjuicio debe entenderse como base objetiva del recurso, por ende los
alcances de la impugnacion recurrida determinard los poderes de la Sala Superior para
resolver de forma congruente la materia objeto de recurso”; por lo que, en aplicacion
del indicado principio, corresponde emitir pronunciamiento respecto a los argumentos

expresados por la parte demandada en su recurso impugnatorio.

PRETENSION DEMANDADA

3. Que, la demandante “P” en calidad de conyugue supérstite , interpone
demanda contra “C”, sobre PAGO DE BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA, por el
fallecimiento de su causante “M”, en el importe de S/ 211,340.68 soles, mas los
intereses legales, costos y costas del proceso; demanda que ha sido amparada por el
Juzgador e impugnada por la parte demandante; debiendo el Colegiado previo analisis

de los hechos emitir pronunciamiento acorde a ley.

NORMAS LEGALES:

. Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 688 sefiala: “El trabajador empleado u
obrero tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, una vez cumplidos
cuatro afos de trabajo al servicio del mismo. Sin embargo, el empleador esta facultado

a tomar el seguro a partir de los tres meses de servicios del trabajador.”; asimismo, el
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articulo 3° sefiala: “El empleador tiene derecho a cobrar el capital asegurado en la
poliza, si fallecido el trabajador y vencido el plazo de un (1) afio de ocurrida dicha
contingencia, ninguno de los beneficiarios senalados en el articulo 1 hubiera ejercido
su derecho. Es de aplicacion el articulo 16. de la presente Ley.”; del mismo modo, el
Articulo 7° de la misma norma prevé: “El empleador estd obligado a tomar la pdliza

de seguro de vida y pagar las primas correspondientes. En caso que el empleador no

cumpliera ésta obligacion y falleciera el trabajador. o sufriera un accidente gue lo
invalide permanentemente, deberd pagar a sus beneficiarios el valor del seguro a
que se refiere el articulo 12.”

ANALISIS DE CASO:

. Que, no es materia de controversia la relacion laboral que existi6 entre el causante de
la demandante y la demandada desde febrero de 1999; asimismo, no es materia de
controversia que el sefior “M” (causante de la demandante) laborara mas de cuatro
afios para la demandada, menos aun que tuviera derecho al Seguro Vida Ley conforme
se establece en el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 688, al existir el
reconocimiento de la propia demandada, conforme es de verse de su escrito de

contestacion de folios 58 a 63.

. Que, ante lo alegado por la demandada en su recurso impugnatorio; y, con los medios
de prueba existentes en autos ( ver cd a folios 57) se verifica que éstos no acreditan
que a la fecha de contingencia del causante de la demandante (04.09.2013) la
demandada hubiera cumplido con contratar el seguro vida ley que prevé el articulo 1°
del Decreto Legislativo N° 688 a favor del causante de la accionante, encontrandonos
ante un evidente incumplimiento de obligaciones laborales; por consiguiente, le
corresponde a la demandada asumir el pago del mismo, tal y conforme lo establece el
articulo 7° del indicado dispositivo legal, no resultando atendible lo pretendido por el
apelante; en tanto, si bien el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 688 hace alusion al
plazo de un afio que tiene el trabajador o sus beneficiarios para solicitar el pago del
alegado seguro; empero, debe tenerse en cuenta que ello va en funcion del
cumplimiento de las obligaciones laborales de las empleadoras, lo cual como resulta
evidente no ha ocurrido en el presente caso, correspondiendo confirmar la venida en

grado.
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7. Que, en lo atinente a los costos del proceso, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, los costos del proceso son el honorario del
abogado de la parte vencedora, consecuentemente, su pago correspondera a la parte
vencida en el proceso, salvo declaracion judicial expresa y motivada de exoneracion;
por lo que, en el presente caso, al existir un pronunciamiento sobre el fondo,
corresponde se proceda a la fijacion de los costos del proceso en manera proporcional
y equitativa a lo actuado en la presente causa.

8. Que, a fin de proceder a fijar los costos procesales, el Juzgador debera atender a las
incidencias del proceso, tales como: 1) la duracion del proceso (inicia el 04 de mayo
del 2017), 2) instancias jurisdiccionales (segunda instancia), 3) complejidad de la
materia litigiosa; y, 4) La labor desplegada por el abogado defensor de la parte
vencedora (escrito de demanda, participacion en audiencias de  conciliacion,
juzgamiento); en atencion a ello el Juzgador en el presente caso ha determinado como
costos el 8% de lo que se logre obtener en el proceso, mas el 5% de dicha cantidad
para el Colegio de Abogados del Santa; por lo que, meritando las incidencias
precitadas, debe regularse dicho concepto de manera proporcional y equitativa y fijarse
al 6%; debiendo confirmarse lo resuelto en dicho extremo modificando el porcentaje
fijado por costos.

9. Que, por otro lado, el Tribunal Constitucional en su sentencia del Exp. 00052-2010-
PA/TC-LIMA, ha establecido en su quinto considerando que: “7eniendo presentes las
razones esgrimidas por el juzgado y la Sala, este Tribunal considera que los criterios
utilizados para determinar el monto de los honorarios han sido incompletos, pues para
ello no solo debe valorarse la razon del tiempo y la participacion de los abogados,
sino que también deben tenerse presente otros criterios relevantes, tales como: a) el
éxito obtenido y su trascendencia, b) la novedad o dificultad de la cuestion debatida,
y ¢) si los servicios profesionales fueron aislados, fijos o constantes”; debiendo
confirmarse lo resuelto en dicho extremo modificando el porcentaje fijado por costos.

Por tales consideraciones, la Sala Laboral de esta Corte Superior:

RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucioén numero dos, su fecha ocho de
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agosto del dos mil diecisiete, que declara FUNDADA EN PARTE la demanda sobre
PAGO DE SEGURO VIDA interpuesta por “P”, contra “C”, ORDENANDO
cumpla con cancelar a favor de la demandante y los beneficiarios del causante “M” la
sumade S/ 127,461.55 (CIENTO VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y UNO Y 55/100 SOLES), més intereses legales a liquidarse en ejecucion de
sentencia, sin costas del proceso por estar el demandado exento al reembolso de
aranceles judiciales, fijdndose por costos del proceso modificado en el 06% de lo que
se logre obtener en el proceso mas el 5% de esta Gltima cantidad para el Colegio de
Abogados del Santa; y, los DEVOLVIERON al Juzgado de su procedencia. Juez

Superior Titular Ponente “Z”.

69



ANEXO 2: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

P=AOZE-=ZEWw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

En términos
de judiciales,
una sentencia
de calidad es
aquella que
evidencia
poseer un
conjunto de
caracteristicas
o indicadores
establecidos
en fuentes que

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero de expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: /E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se decidirda?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera
en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extramnjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3.
Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
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desarrollan su
contenido

PARTE
CONSIDERATIVA

individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico
los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (E!/ contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido serniala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de
union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Aplicacion del Principio de

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alla de
lo solicitado)

71




PARTE
RESOLUTIVA

Congruencia

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. 5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
S CALIDAD DE LA indica el numero de expediente, el nimero de resolucion que le
E corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
N SENTENCIA juez, jueces, etc.
T 2. Evidencia el asunto. /EI planteamiento de las pretensiones? ;jCudl
E es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion,
N o la consulta; los extremos a resolver.
C En términos de 3. Evidencia la individualizacion de las partes. se individualiza al
I judiciales, una demandante, al dgmandado, v al del tercero legitimado, éste ultimo en
A los casos que hubiera en el proceso).

sentencia de
calidad es
aquella que
evidencia poseer
un conjunto de
caracteristicas o
indicadores
establecidos en
fuentes que
desarrollan su
contenido

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnaciéon/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o

explicita el silencio o inactividad procesal.
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5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).
3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracion conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examino todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/
contenido seniala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
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sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (E! contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia
claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/
o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o
la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).
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Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el numero del expediente, el niimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? jCudl es el problema sobre, lo que se decidira?
Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al tercero
legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos ficticos expuestos por las partes. Si cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
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cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (E/ contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo
que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero del expediente,
el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces,
etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidira?,
el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
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extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (E/ contenido seriala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decisiéon.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo normativo).Si cample

5. Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada / e/
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofirecidas. Si cumple
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCI(:)N, ORGANIZACION, CALIFICACION
DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de estudio a
las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia segun los
parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos y
motivacion del derecho

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de congruencia
y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los datos que se
llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros, que son
criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la
jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio
se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en estudio,
se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se identifica como
Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente en el
expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando
fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.
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9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el analisis
de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito es identificar cada
parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple) ‘

No cumple (cuando en el texto no se cumple) ‘

Fundamentos:
« El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple
« La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta

parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
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Si solo se cumple 1 parametro
previsto o ninguno

Muy baja

Fundamentos:

> - - -

de: muy baja.

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.
Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcion al numero de parametros cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se califica con el nivel

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE
EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Cuadro 3

‘ ‘ Calificacion ‘ ‘ . 5 ‘

| | De fas sub dimensiones | De | b S | T
Dimension Sub dimensiones i la ., dimension dela

= | . 2 Loz mension dimension

123|415 |

Npmbrg de la sub X [9-10] Muy Alta ‘

‘Nombre dela dimension ‘ 7 [7-8] Alta ‘

‘ dimension: N.ombr? de la sub X ‘ [5-6] Mediana ‘

| e 341 | B |

| | I T I [1-2] Muy baja_|

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,

. es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones identificadas

como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por esta razoén, el

valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor méximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo) entre 5

(mumero de niveles), y el resultado es 2.
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A El numero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; ¢éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8§ = Alta

[5- 6]

Los valores pueden ser 50 6 Mediana

[3- 4]

Los valores pueden ser 3 04 Baja
[1 - 2] = Losvalores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.
5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor Calificacion de
Ponderacion numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto o 2x 1 2 Muy baja
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ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los pardmetros estd duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por uno, si
los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte EXPOSITIVA
Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la dimension
identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderaciéon del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub dimensiones,
los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub dimensiones;
cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el numero de
parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando
se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensién: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion ‘ |
Dimension . . Rangos de | Calificacion de
| | sub De las sub dimensiones De | calificacion de | Ia calidad de la |
dimensio - la la dimension dimension
nes B < €. | = o dimension
I 8, — B
=5 g|s < s =
2x | 2x2=| 2x 2x | 2x 5=
4 10
2 6 8
Nombre
Parte de la sub X [17 -20] Muy alta
dimensio
considerativa | n 14
| X | [13 - 16] Alta
Nomb .
| o | | | | | [9 - 12] Mediana
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el T [ T [ | s [ |
dimensio ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [1- 4] Muy baja ‘

n

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa presenta 2
sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10; asimismo, de
acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension se determina en funcion a
la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el valor
maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El ntimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El ntimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 0 20 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14, 15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9,10, 11 0 12 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores pueden ser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenser 1,2,3 04 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de segunda
instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo niimero de sub dimensiones
que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el

mismo.
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La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA
SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la calidad

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

" dimensiones Calificacion sentencia
2 de las
.% s o s dimensiones _% - g ::
2 lg| 2 2| & : z |8 |8 |z |z
s | Z 5 2l 38| |2 = = < =
g 2 —é = |lg =< | =
A
1 213 4 5 [1- | [9-16] [17- | [25-32] [33 -
8] 24] 40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
© alta
2 X 7 | [7-8] | Alta
‘Z | Postura de las [5-6] | Med
%‘ partes iana
] [3 -4] | Baja
m{ Bs [1-2] Ml}y
5 baja
8 2 [4]6 |8 |10 [17 -20] | Muy
§ alta
= | £ | Motivacion de X 14 [[13-16] | Alta 30
3 g los hechos
2 o [9-12] | Med
% é Motivacion iana
@) o | del derecho X [5-8] Baja
= [1-4] | Muy
~ baja
1 213 4 5
[9 -10] Muy
s 9 alta
= | Aplicacion del X [7 - 8] | Alta
% principio  de
= | congruencia [5- 6] | Med
2 iana
& | Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1 -2] | Muy
baja

de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcion a la
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calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos

especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir el
trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (numero de niveles) el
resultado es: 8.

3) El ntmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Paraasegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para orientar
los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 0 40

Muy alta

[25 - 32 ] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 o0 32 Alta

[17 - 24 ] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

9 - 16 ]

Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,150 16 = Baja

[1-8]

Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia,
conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la sentencia de
segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2
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ANEXO 5. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia sobre

pago de beneficio de seguro de vida

L Calidad de la | Calidad de la parte expositiva
) g introduccion, y de la|de la sentencia de primera
© = postura de las partes instancia
2 = Evidencia Empirica
= Qo
=2 P = « s = < 8
g - . Parametros 3 E s |5 E =
$355 z |2 |8 | |2 |8 |2 |3 |8 |&
255 s R = |= = | = = = |< |=
FR-I
e 25 1|2 (3| 4 | 5 |[[1-21[3-41 [I5-6]|[7-8] |[5-10]
EXPEDIENTE : 001285-2017-0-2501-|1. El encabezamiento evidencia: la
JR-LA-05 individualizacion de la sentencia, el
MATERIA : PAGO DE SEGURO |ntimero del expediente, el niimero de
DE VIDA resolucion que le corresponde a la
DEMANDADO : “C” sentencia, éugar, fecha de egcpedicio’ln,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
DEMANDANTE: ::P: 2. Evidencia el asunto: JFEI
;§ JUEZ , ¢ ,L planteamiento de las pretensiones?
b4 RESOLUCION NUMERO: DOS ¢Cual es el problema sobre, lo que se
= Chimbote, ocho de agosto decidird? Si cumple X
g del afo dos mil diecisiete. 3. Evidencia la individualizacion de las
5 SENTENCIA: Vistos los actuados, el Juez | partes: se individualiza al demandante,
del Quinto Juzgado de Trabajo que suscribe, |al demandado, y al tercero legitimado;
a nombre de la Nacion emite la siguiente éste ultimo en los casos que hubiera en el 10
Sentencia: proceso). Si cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso:
1. PARTE EXPOSITIVA.- el contenido explicita que se tiene a la
. - vista un proceso regular, sin vicios
}.1.- Con escrito de demanda doila “P”, pmcesalef sin nuli d§ des, que se ha
interpone demanda contra “C”, sobre agotado los plazos, las etapas,
PAGO DE BENEFICIO DE SEGURO |qdvierte constatacién, aseguramiento
DE VIDA, indicando que larelacion laboral |de las formalidades del proceso, que ha
del causante (que en vida fuera esposo de la |llegado el momento de sentenciar Si
demandante) con la demandada data desde | cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del
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Postura de las partes

el 11 de febrero de 1999, habiéndose
desempefiado como tripulante de la
embarcacion pesquera E/P “ INCAMAR 37,
encontrandose a la fecha de su fallecimiento
en época de veda, ya que la primera
temporada de pesca zona nor centro habia
finalizado el 31 de julio del 2013, conforme
a lo dispuesto por la R.M N° 148-2013-
PRODUCE, precisando que conforme a la
copia del certificado de defuncion de fecha
04 de setiembre de 2013, su esposo extinto
fallecio siendo la causa bésica de muerte
insuficiencia respiratoria debido a cancer de
tiroides y metastasis, fallecimiento que se
produjo a consecuencia de una enfermedad
y no de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional. Agrega que el
causante se encontraba bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°688, que concede el
beneficio econdémico por fallecimiento
natural del trabajador tal como lo establece
el inciso a) del Articulo 12 del referido
decreto, precisando que aun cuando el
deceso o fallecimiento ocurri6 en
temporada de veda, esto es, cuando se
encontraba suspendida la relacion laboral, la
demandada estaba obligada al pago de las
primas correspondientes, resultando su
obligacion ineludible conforme al tercer
parrafo del Articulo 7° del mencionado
Decreto Legislativo, sefialando ademas que
bajo ese contexto normativo y su récord
laboral, la demandada se encontraba
obligada a contratar y mantener vigente una
poliza de seguro de vida, con una compaiia
de seguros, asi como a pagar las primas
correspondientes al amparo del primer

lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto al(os)
cuales se resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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parrafo del articulo 7° del Decreto
Legislativo  N°688, detallando  que
tratandose de los trabajadores pescadores,
quienes perciben sus remuneraciones en
funcién de la pesca descargada, con el
caracter participacionista, en forma semanal
por cada temporada de pesca decretada por
el Ministerio de la Produccion, debe tener
en cuenta la precision establecida en el
articulo 13 para el calculo del beneficio
reclamado. Fundamenta juridicamente y
ofrece medios probatorios.

1.2.- A través de la resolucion niimero uno
se admite a tramite la demanda en via de
proceso ordinario laboral, corriéndose
traslado a la parte demandada y sefialandose
fecha para la realizacion de la audiencia de
conciliacion, la misma que se llevd a cabo
el 08 de junio de 2017, a las trece horas,
conforme obra en el acta de su propdsito de
folios 65/66, con la asistencia de ambas
partes, no arribando a wun acuerdo
conciliatorio, fijandose las pretensiones que
son materia de juicio, declarandose
inadmisible la contestacion de demandada,
sefalandose fecha para la audiencia de
juzgamiento. En el escrito de contestacion
de demanda se indic6 que la empresa
contratd el seguro de vida ley con la
empresa Rimac Seguros, quien seria la
responsable de asumir el pago
correspondiente.

1.3.- La audiencia de juzgamiento se llevo a
cabo el 31 de Julio de 2017, a horas diez y
cuarenta y cuatro minutos de la mafiana, con
la asistencia de ambas partes, expresando
sus alegatos de apertura que quedd
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registrado en audio y video, fijandose los
hechos que son materia de actuacion
probatoria, admitiéndose y actuandose los
medios probatorios, y escuchado los
alegatos de cierre, corresponde al estado del
proceso emitir sentencia.

Fuente: Expediente N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05

El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de

rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.

Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -

Sentencia de primera instancia sobre pago de beneficio de seguro de vida
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protesta y rechazo; 4. La intervencion del Estado:
Haciendo caso al clamor de la clase trabajadora
reguld una serie de normas con marcado caracter
tuitivo y protector del sujeto mas débil de la relacion
laboral (El Trabajador). Es por todo ello que el
Derecho del Trabajo tiene una naturaleza especial en
la esfera de los demas derechos reconocidos por la

requisitos requeridos para
su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion

g g ICalidad de la motivacion de los| Calidad de la parte
= g hechos y el derecho considerativa de la
Z L sentencia de  primera
g 5‘ Evidencia empirica instancia
'-é.g Parametros z 3 & 2 s z 4574 %2 g 4= Z
S £ S = S| = = i< = 4= & a = i< = 3
< E § 2 4 6 8 10 [[1-41 [5-8] [9-12]][13-16][17-20]
S @x1) | 2x2) | 2x3 | 2x4 | 2x5
1. Las razones evidencian
Proteccion del Derecho del Trabajo la selecciéon de los hechos
PRIMERO: La prestacion personal de servicios a lo | probades o improbadas.
largo de la historia siempre ha existido, claro con otra | (Elemento imprescindible,
connotacioén y normatividad (civil), donde a partir de | expuestos en  forma
la Revolucion Industrial y el surgimiento de la COher@”{&_ sin
Sociedad Capitalista permiti6 el nacimiento del | €O" adicciones,
derecho del trabajo, debido a los siguientes factores: congruentes y concordantes
1. Factor Socioldgico: Ligado a la aparicion de las con los alegad(.)‘? por las
. P . .., | partes, en funcion de los
maquinas que origind un cambio en 1?1 Organizacion | joopoc  relevantes  que
del trabajo y la estructura de la poblacion, generando | ,ctontan la
con ello una nueva clase social (el proletariado), que | pretensién(es).Si cumple
vivia Unicamente de su fuerza de trabajo aceptando
las condiciones que le imponga el empleador; 2. | 2. Las razones evidencian
Factor Juridico: Las relaciones de trabajo se | la fiabilidad de las
viabilizaban a través de los contratos civiles de | pruebas. (Se realizo el
arrendamiento de servicios; 3. La reaccién de la | andlisis individual de la
clase trabajadora: Ante el surgimiento de la Jfiabilidad y validez delos
industria no existian normas que regulen la medlgs p robatorl.os dSl la
condiciones de trabajo creando ello una situacion de pruepa  praclicada s
., g . puede considerar fuente de
explotacion, donde aprovec_handose de la necesidad | ... ocimiento  de  los
del empleo, llevo al trabajador a alzar su voz de | jechos; se  verifics los %
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Ley y la Constitucion.

SEGUNDO: El Tribunal Constitucional del Pert en
la sentencia recaida en el Expediente N°1124-2001-
AA, sefial6 en su fundamento juridico 7 que: “En la
relacion laboral se configura una situacion de
disparidad donde el empleador asume un status
particular de preeminencia ante el cual el Derecho vy,
en particular, el derecho constitucional, se proyecta
en sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde tal
perspectiva, las atribuciones y las facultades que la
ley reconoce al empleador no puede vaciar de
contenidos los derechos del trabajador; dicho de otro
modo, no pueden devenir en una forma de ejercicio
irrazonable. Es por esto que la Constitucion precisa
que ninguna relacion laboral puede limitar el
ejercicio de los derechos constitucionales ni
desconocer o disminuir la dignidad del trabajador
(articulo 23, segundo parrafo). Es a partir de esta
premisa impuesta por la Constitucion que debe
abordarse toda controversia surgida en las relaciones
juridicas entre empleador y trabajador, en todo
momento: Al inicio, durante y al concluir el vinculo
laboral”.

TERCERO: FEl maximo intérprete de la
Constitucion ha sefialado también que en toda
relaciéon de trabajo debe respetarse los derechos
laborales dado el caracter tuitivo de las normas de la
materia, ello atendiendo a la desigualdad que existe
al interior de la relacion de trabajo por la
preeminencia del poder economico que goza el
empleador; en tal sentido, corresponde a éste
reconocer y otorgar al trabajador todos y cada uno de
los beneficios sociales que le corresponde, asi como
la contraprestacion directa por el servicio realizado
(remuneracion) conforme al trabajo prestado; es por
ello que podemos afirmar que los derechos laborales

unilateral de la pruebas, el

organo Jjurisdiccional
examino todos los posibles
resultados probatorios,

interpreto la prueba, para
saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma
conviccion  respecto  del
valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique  las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(El contenido senala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéendose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad,

20
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del derecho

ivacion

Mot

gozan de la proteccion constitucional que permiten
ejercitarlo en concordancia con las normas que las
reconocen sean de caricter general, particular o
convencional, sobre todo teniendo en cuenta que
conforme al articulo 1 de la Constitucion Politica del
Perti: “La defensa de la persona humana y el respeto
de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado”.

CUARTO: A fin de lograr el reconocimiento u
otorgamiento de los derechos laborales era necesario
tender los puentes que permitan al trabajador
reclamar aquellos beneficios negados por el
empleador como ejercicio del Derecho Fundamental
a la Tutela Jurisdiccional Efectiva, entendido como la
garantia con que cuentan las personas, por el soélo
hecho de tener esa condicién, de acudir a sede
jurisdiccional reclamando el reconocimiento o
cumplimiento de un derecho. La doctrina mayoritaria
ha postulado que la tutela jurisdiccional como
derecho constitucional engloba otros cuya naturaleza
justifica la existencia del proceso, estos son: Acceso
judicial, sentencia, doble instancia y ejecucion de la
decision judicial; puntos que han sido incluidos con
acierto en el articulo 139° de la Constitucion Politica
del Pert, y que cobran notoriedad en el articulo I del
titulo Preliminar del Coédigo Procesal Civil que
prescribe: “Toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de
sus derechos o intereses, con sujecion a un debido
proceso”, teniéndose presente ademas que “El Juez
debe velar por el respecto del caracter irrenunciable
de los derechos reconocidos por la Constitucion y la
Ley” (Articulo III del Titulo Preliminar de la Ley
Procesal de Trabajo).

QUINTO: En autos corresponde sefialar que
conforme a lo prescrito en el articulo 23.3 parrafo a)
de la Ley N°29497, el vinculo laboral entre el

en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario
que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan
a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento utilizado por
el juez para dar significado
a la norma, es decir como
debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan
a respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que
su razon de ser es la
aplicacion de una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan,
a establecer conexién
entre los hechos y las
normas que justifican la
decision. (El contenido
evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven
de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente  respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
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demandante y su ex empleadora Corporacion
Pesquera Inca SAC queda evidenciado tal como se
sefala en audiencia de juzgamiento, exponiendo cada
una sus argumentos de defensa, hecho que permite
analizar como segundo paso la procedencia o no del
concepto reclamado.

Seguro de vida ley — Decreto Legislativo N°688
SEXTO: El articulo 1° del Decreto Legislativo
N°688 dispone que: “El trabajador empleado u obrero
tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su
empleador, una vez cumplidos cuatro afios de trabajo
al servicio del mismo. Sin embargo, el empleador esta
facultado a tomar el seguro a partir de los tres meses
de servicios del trabajador”, con ello se genera la
obligacion de parte del empleador de contratar el
seguro de vida ley sea al cumplir el trabajador los
cuatro afos de servicios o a partir de los tres meses.
SETIMO: Si bien el articulo 3° del dispositivo legal
en referencia hace mencién a que: “El empleador
tiene derecho a cobrar el capital asegurado en la
poliza, si fallecido el trabajador y vencido el plazo de
un (1) afio de ocurrida dicha contingencia, ninguno
de los beneficiarios sefialados en el articulo 1 hubiera
ejercido su derecho. Es de aplicacion el articulo 16 de
la presente Ley”, ello sera posible, conforme al
supuesto normativo, siempre y cuando el empleador
haya cumplido con contratar el seguro de vida ley,
dando vida a la poliza de proteccion que contiene la
suma a cobrar en caso de produzca el fallecimiento o
accidente del trabajador.

OCTAVO: Por su parte, el articulo 7° del Decreto
Legislativo N°688 establecio que: “El empleador esta
obligado a tomar la poliza de seguro de vida y pagar
las primas correspondientes. En caso que el
empleador no cumpliera ésta obligacion y falleciera
el trabajador, o sufriera un accidente que lo invalide
permanentemente, deberd pagar a sus beneficiarios el

tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple
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valor a que se refiere el Articulo 12...”, precisando el
articulo 12° que: “El monto del beneficio es el
siguiente: a) Por fallecimiento natural del trabajador
se abonara a sus beneficiarios dieciséis (16)
remuneraciones que se establecen en base al
promedio de lo percibido por aquél en el ultimo
trimestre previo al fallecimiento...”

NOVENQ: Del escrito de contestacion de demanda
y de lo oralizado en la audiencia de juzgamiento no
existe argumento alguno respecto a la no
procedencia, como beneficio, de la contratacion del
seguro de vida conforme al Decreto Legislativo
N°688, habiendo indicado la empresa en su escrito
postulatorio que contratdé a Rimac Seguros para
responder por el concepto reclamado pero solo hasta
abril de 2013, precisando en la audiencia de
juzgamiento que a la fecha de la muerte del trabajador
no existia poliza vigente que cobertura la
contingencia que dio fin a la vida del causante en el
mes de setiembre del mismo afio, suceso que activa
la obligacion de la empresa en el pago del seguro de
vida conforme al articulo 7° del dispositivo legal
antes indicado.

DECIMO: La tnica defensa de la empresa radica en
que conforme al articulo 3° del Decreto Legislativo
N°688, si bien el empleador tiene el derecho a cobrar
el capital asegurado en poliza vencido el plazo de un
afio de ocurrido el fallecimiento del trabajador,
siempre y cuando los beneficiarios no hayan ejercido
su derecho; sin embargo, como ya se indico
precedentemente, la aplicacion del indicado articulo
seria posible siempre y cuando exista pdliza
contratada y beneficiarios designados por el propio
causante, lo que no ocurri6 debido a que la fecha del
fallecimiento la empresa no contratd el seguro de vida
debido al incumplimiento de sus obligaciones
legales. Dentro de este esquema no resulta valido ni
razonable que el empleador que incumple la

97




contratacion del seguro de vida se vea beneficiado
con un plazo que se genera Unicamente en una
determinada situacién, esta es, cuando se haya
contratado el seguro, lo que no ocurre en el caso de
autos, lo contrario hubiera posibilitado que el propio
trabajador conozca quien debe responder por el
concepto reclamado cuando anteladamente conozca
de parte de su empleador la existencia de la poliza
contratada, y con ello el tiempo en que debe ejercer
su reclamacion.

DECIMO PRIMERO: Del caso de autos se
evidencia que a pesar que la demandada conocia que
no contrato el seguro de vida ley, de manera indebida
se le curs6 un correo electronico (folios 24)
solicitando una informaciéon que no era real, pues
atendiendo al estado de las cosas y al tomar
conocimiento la empresa del fallecimiento del
trabajador, de manera inmediata debio proceder al
pago de lo que no contratd oportunamente, no
haciendo creer que de por medio existe un seguro
contratado (como lo indicé también en su escrito de
contestacion), quedando condenada al abono del
beneficio sin mas tramite, razones por las cuales no
resulta posible admitir la tesis de la demandada,
debiendo asumir el pago del concepto reclamado.
DECIMO_SEGUNDO: Debemos precisar que el
articulo 9° del tanta veces aludido Decreto
Legislativo N°688 sefiala que: “Las remuneraciones
asegurables para el pago del capital o poliza estan
constituidas por aquellas que figuran en los libros de
planillas y boletas de pago, percibidas habitualmente
por el trabajador ain cuando sus montos puedan
variar en razon de incrementos u otros motivos, hasta
el tope de una remuneraciéon maxima asegurable,
establecida para efectos del seguro de invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio en el Sistema
Privado de Pensiones. Estan excluidas las
gratificaciones,  participaciones, compensacion
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vacacional adicional y otras que por su naturaleza no
se abonen mensualmente. Tratdndose de trabajadores
remunerados a comision o destajo se considera el
promedio de las percibidas en los ultimos tres
meses”, disposicion que de alguna forma nos remite
a la idea de que para efectos del calculo del seguro
vida ley debe tomarse en cuenta Unicamente los
meses efectivos de labor, teniendo en cuenta el
régimen especial del contrato de trabajo pesquero, tan
igual como se hace con las 26 ultimas semanas de
pesca efectiva (06 meses) para el calculo de la
indemnizacion por despido arbitrario, pues admitir la
contrario implica de manera irrazonable crear un
perjuicio al trabajador, mas si por el régimen especial
debe buscarse una interpretacion que beneficie al
trabajador cuando existiendo dudas si es que se aplica
de igual forma cuando se trata de un beneficiario del
régimen comun, en atencion al Principio del Indubido
pro operario; en tal sentido, se procede al calculo con
el siguiente detalle:

Costos del proceso

DECIMO TERCERO: El articulo 411° del Cédigo
Procesal Civil, en aplicacion supletoria al caso de
autos, sefala que: “Son costos del proceso el
honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados
del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual
y cubrir los honorarios de los Abogados en los casos
de Auxilio Judicial”. Habiéndose determinado la
existencia de obligacion econdmica que debera
asumir la demandada, las mismas generan intereses
legales, de conformidad con el Decreto Ley N°
25920, que en su articulo 3° prescribe “El interés
legal sobre los montos adeudados por el empleador se
devengan a partir del siguiente de aquél en que se
produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo...”; asimismo, el cuarto parrafo del articulo
31° de la Ley N°29497 seinala que: “El pago de los
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intereses legales y la condena en costos y costas no
requieren ser demandados. Su cuantia o modo de
liquidaciéon es de expreso pronunciamiento en la
sentencia”, en tal sentido, la ley obliga al Juzgador a
indicar en la sentencia la cuantia de los costos o
indicar el modo de calculo, para lo cual esta
judicatura considera que debe evaluarse la labor
desplegada por la defensa en las audiencias
convocadas con motivo del desarrollo del proceso, el
grado de dificultad para la reclamacion, el monto
total de lo obtenido y la predisposicion de las partes
a conciliar, fijandose por costos del proceso el 08%
de lo que se logre obtener en el presente proceso mas
el 5% de dicha cantidad para el Colegio de Abogados
del Santa.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad
con el articulo 31° de la Ley 29497 y articulo 51 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial, y con criterio de
conciencia que la Ley autoriza, el Sefior Juez del
Quinto Juzgado de Trabajo de Chimbote, impartiendo
Justicia a Nombre de la Nacion:

Fuente: Expediente N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05

El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de

derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.

Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcién de la decision -

Sentencia de primera instancia sobre pago de beneficio de seguro de vida
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Calidad de la aplicaciéon del

Calidad de la parte resolutiva de la

< <
—_—
° .qé principio de congruencia, y la sentencia de primera instancia
& descripcion de la decision
E ° Evidencia empirica Parametros
% © 3, < s £, = s
@ 3 = — < = —
& & . 2 k| = | 58 k| s

S 3 z o= O e - T - = ks s z
g 5 5 = g = |<|=|= & = < =
£ § 2 1 2 [3 [4 [5 fu-21 [3-4] [5-61 [[7-8] [9-10]

Declarando FUNDADA EN PARTE Ia | 1. El pronunciamiento evidencia resolucion

.g demanda sobre PAGO DE SEGURQ | de todas las pretensiones oportunamente

5 VIDA interpuesta por “P”, contra “C”, ejercitadas. (Es completa) No cumple

2 ORDENANDO cumpla con cancelar a . . . ..

o0 favor de la demandante v los 2. El contenido evidencia resolucion nada

§ beneficarios del ‘e “M” 1 mas, que de las pretensiones ejercitadas (No

@) enejicarios det causante a4 SUMA | oo extralimita/Salvo que la ley autorice

- de 8/.127,461.55 (CIENTO pronunciarse mds alla de lo solicitado). Si

° VEINTISIETE MIL cumple

é: CUATROCIENTOS SESENTA Y

= UNO Y 55/100 SOLES), mas intereses | 3. El contenido evidencia aplicacién de las

E legales a liquidarse en ejecucion de | dos reglas precedentes a las cuestiones

= Sentencia’ sin costas del proceso por introducidas y sometidas al debate, en

= estar el demandado exento ql | Primera instancia. Si cumple

3 reembolso de aranceles judiciales, 4 £l L. denci X

E fijandose por costos del proceso el 08% | ™ pronunciamiento  evidencia

S de lo aue se loore obtener en el proceso correspondencia (relacion reciproca) con la

i , CII 594 d g i . dp J parte expositiva y considerativa

Z mas el 5% de esta ultima cantidad para | . espectivamente. Si cumple

el Colegio de Abogados del Santa.

Consentida o Ejecutoriada que sea la
presente resolucion, ARCHIVESE los
de la materia en el modo y forma de ley

5. Evidencia claridad (E! contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién
clara de lo que se decide u ordena. Si
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cumple 9

3. El pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligaciéon. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion X
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple

Descripcion de la decision

5. Evidencia claridad: E! contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05

El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.

Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de segunda

instancia sobre pago de beneficio de seguro de vida
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ORDENANDO cumpla con cancelar a favor
de la demandante y los beneficiarios del
causante Miguel Angel Chévez Salinas la suma
de S/ 127,461.55 (CIENTO VEINTISIETE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO
Y 55/100 SOLES), mas intereses legales a
liquidarse en ejecucion de sentencia, sin costas
del proceso por estar el demandado exento al

demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado, éste
ultimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un

proceso regular, sin vicios

s 3 Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
g E introduccion, y de lajde la sentencia de segunda
o postura de las partes instancia
N
= ]
2z Evidencia Empirica Parametros = = g |2 = £
o = =S < = =S <
S = |8 g |« | e = = s >
L Q = = ] = = = ‘= ] = =
2 s = | @ = | < = | = @ = < =
= =
£ 2 1 2 3 |4 5 [1-21113-41 |I5-6]|[7-8] |[9-10]
EXPEDIENTE : 01285-2017-0-2501-JR-LA- |1. El encabezamiento |x
05. evidencia: la
MATERIA : PAGO DE SEGURO DE | individualizacion  de  la
VIDA DE LEY. sentencia, indica el numero
RELATOR C wy” del expediente, el numero de
T g resolucion que le corresponde
= DEMANDADO “C” a la sentencia, lugar, fecha de
) DEMANDANTE ) p expedicion, menciona al juez,
g |RESOLUCION NUMERO: CINCO. jueces, etc. Si cumple
= | Chimbote, diecisiete de octubre Del dos mil
g dieciséis. 2. Evidencia el asunto: ,EI
5 planteamiento de las X
. pretensiones? ;Cudl es el
ASUNTO: problema sobre lo que se
Viene en grado de apelacion la sentencia |decidira?, el objeto de la
contenida en la resoluciéon numero dos, su |/Pugnacion, o lla COS",S“”“" l;)s
fecha ocho de agosto del dos mil diecisiete, que extremos a resolver: 51 cumple
declara FUNDADA EN PARTE la demanda 3 Evidencia Ia 10
§0bre PAGO DE“ EEGURO V‘ED,‘;“ individualizacion de las
interpuesta por “P”, contra C, partes: se individualiza al
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Postura de las partes

reembolso de aranceles judiciales, fijandose
por costos del proceso el 08% de lo que se logre
obtener en el proceso mas el 5% de esta Gltima
cantidad para el Colegio de Abogados del
Santa.

procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/o la consulta (El
contenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si
cumple

2. Explicita y evidencia

congruencia con los
fundamentos
facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o
la_consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es)
de quien formula la
impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de
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las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o
explicita el  silencio o
inactividad ~ procesal. Si
cumple

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Fuente: Expediente N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05
El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fueron de

rango muy alta calidad, respectivamente.

Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -

Sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficio de seguro de vida
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ICalidad de la motivacion|

Calidad de la parte

D x
=1
s g de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia de
£ g segunda instancia
=W
.'q‘?: : Evidencia empirica Parametros
£ g = =
- 92| 8|z|Elggd2s |§ 4:= z s
- 58 |2 |2 | 2|88 |53 |23
o @
£ = 2 4 [6 [8 [10 [[1-41 [5-8] [9-12] [13-16] [[17-20]
FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE: 1. Las razones evidencian la
. . . | seleccion de los hechos
La demandada interpone recurso impugnatorio .
. . probados o improbadas.
sosteniendo que: a) El derecho a cobrar la poéliza de . e
ida 1 . 0 y 1 (Elemento imprescindible,
Vlfia ey no se origina con la contraprestacion de la expuestos en forma coherente,
misma, sino con el pedido o solicitud para ejercer tal | g, contradicciones,
derecho dentro del afio de ocurrida la contingencia, | congruentes y concordantes
indicando que ello esta determinado en el articulo 3° | con los alegados por las
del Decreto Legislativo N° 688; b) Se encuentra en | partes, en funcion de los hechos
2 desacuerdo con la conclusion arribada debido a que la | relevantes  que  sustentan la
5 | considera totalmente parcializada, en tanto refiere que | 7" etension(es).Si cumple
£ | no resulta vélido ni razonable que la demandante y 5 L dencian |
» | beneficiarios que incumplen con su obligacion de | 5 28 razones evidencian ‘a
° . . 1 ~ . fiabilidad de las pruebas. (Se
solicitar el pago de la poliza dentro del afo de ocurrida . e g
% 1 . : beneficiad lcob d realizo el analisis individual de
° a contingencia se vean beneficiados con el cobro, toda | 1, Gpitidad y validez de los
S | vez que el derecho de los beneficiarios al cobro nace | ,egios probatorios si la prueba
S | de la poliza no nace con la contratacion de la misma, | practicada se puede considerar
.E sino con la solicitud para ejercer tal derecho; ¢€) Los | fuente de conocimiento de los
§ beneficiarios no ejercieron su derecho al cobro dentro | hechos, se verifico los requisitos
del afio siguiente al fallecimiento; por tanto después | requeridos para su validez).Si
de casi cuatro afios después del fallecimiento del | cumple
causante, su derecho se encuentra caducado; del L
mismo modo, indica que considera excesivo y |3-  Las razomes evidencian X
. . . aplicacion de la valoracion
desproporcional el porcentaje otorgado; entre otros . .
tos que expone en el escrito de su proposito conjunta.  (El  contenido
argumentos q p prop * | evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
FUNDAMENTOS DE LA SALA: unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examino
10. Que, el recurso de apelacion es uno de los | todos los posibles resultados
medios impugnatorios mds importantes dentro de | probatorios,  interpreté  la
prueba,  para  saber  su
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del derecho

ivacion

Mot

nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no
solo la revision de los errores in iudicando sino
también de los errores in procedendo, siendo que con
dicho recurso lo que se pretende es la eliminacioén de
la resolucion del Juez inferior y su sustitucion por otra
que dicte el Superior Jerarquico, para tal finalidad, el
apelante tiene como obligacion la de indicar de manera
clara, precisa y consistente, los errores en los que
hubiese incurrido el Juzgador.

11. Que, Roberto G. Loutayf Ranea en su libro
“El Recurso Ordinario de Apelacion en el Proceso
Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina,
1989, pp. 116), alude que “El principio de congruencia
— dice De la Rua- tiene en segunda instancia
manifestaciones especificas; mas limitantes y
rigurosas, “porque el juicio de apelacion tiene un
objeto propio, que son las pretensiones impugnativas
de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita o
condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios
constituyen el ambito exclusivo sobre el cual debe
resolver: tantum devolutum quantum apellatum”.

Que, Marianella Ledesma Narvaez, en su Libro
“Comentarios al Codigo Procesal Civil, Tomo II”
(Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera Edicion;
Lima-Peri; 2008; Pag. 156) sefiala que: “La
fundamentacion del agravio es importante porque
limita los poderes del juez superior; fija el objetivo de
la alzada y por exclusion lo que no es objeto de
impugnacion adquiere autoridad de cosa juzgada. La
expresion de agravios es la pretension de la segunda
instancia. Esta solo se abre por iniciativa de la parte
que interpone el recurso y dentro de los limites de su
pedido, todo ello como expresion del principio
dispositivo que inspira al proceso civil”; ademas, la
CAS N° 1203-99 establece que: “Es indispensable que
el recurso de apelacion contenga una fundamentacion
del agravio, indicando el error de hecho o de derecho

significado). Si cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el
Jjuez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) normacs)
aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriendose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al
contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el

20
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incurrido en la resolucidon impugnada y precisando su
naturaleza, de tal modo que el agravio fija la
pretension de la Sala de revision, pues la idea del
perjuicio ha de entenderse como base objetiva del
recurso, por ende, los alcances de la impugnacion de
la resolucion recurrida determinara los poderes del
organo superior para resolver, de forma congruente la
materia objeto del recurso”; del mismo modo, la
Sentencia recaida en el Exp. N° 047-2005 (Data
35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: “Es
indispensable que el recurso de apelacion contenga
una fundamentacion del agravio, indicando el error
de hecho o derecho incurrido en la resolucion
impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo
que el agravio u ofensa fija la pretension de la sala de
revision, pues la idea del perjuicio debe entenderse
como base objetiva del recurso, por ende los alcances
de la impugnacion recurrida determinara los poderes
de la Sala Superior para resolver de forma congruente
la materia objeto de recurso”; por lo que, en aplicacion
del indicado principio, corresponde  emitir
pronunciamiento respecto a los argumentos
expresados por la parte demandada en su recurso
impugnatorio.

PRETENSION DEMANDADA

12. Que, la demandante “P” en calidad de
conyugue supérstite , interpone demanda contra “C”,
sobre PAGO DE BENEFICIO DE SEGURO DE
VIDA, por el fallecimiento de su causante “M”, en el
importe de S/ 211,340.68 soles, mas los intereses
legales, costos y costas del proceso; demanda que ha
sido amparada por el Juzgador e impugnada por la
parte demandante; debiendo el Colegiado previo
analisis de los hechos emitir pronunciamiento acorde

aley.
NORMAS LEGALES:
13. Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo

juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
Jjuez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion
de wuna(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los

hechos y las normas que
justifican la decision. (E!/
contenido evidencia que hay

nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision
y las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencian claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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N° 688 sefiala: “El trabajador empleado u obrero tiene
derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador,
una vez cumplidos cuatro afos de trabajo al servicio
del mismo. Sin embargo, el empleador esta facultado
a tomar el seguro a partir de los tres meses de servicios
del trabajador.”; asimismo, el articulo 3° sefala: “El
empleador tiene derecho a cobrar el capital asegurado
en la poliza, si fallecido el trabajador y vencido el
plazo de un (1) afio de ocurrida dicha contingencia,
ninguno de los beneficiarios sefialados en el articulo 1
hubiera ejercido su derecho. Es de aplicacion el
articulo 16. de la presente Ley.”; del mismo modo, el
Articulo 7° de la misma norma prevé: “El empleador
esta obligado a tomar la poliza de seguro de vida y

pagar las primas correspondientes._En_caso que el
m rn mpliera é: jgacio jer

| trabaiad i id o invalid

4

rm 111) 7 r jari

el valor del seguro a que se refiere el articulo 12.”
ANALISIS DE CASO:

14. Que, no es materia de controversia la
relacion laboral que existi6 entre el causante de la
demandante y la demandada desde febrero de 1999;
asimismo, no es materia de controversia que el sefior
“M” (causante de la demandante) laborara mas de
cuatro afios para la demandada, menos aun que tuviera
derecho al Seguro Vida Ley conforme se establece en
el articulo 1° del Decreto Legislativo N°© 688, al existir
el reconocimiento de la propia demandada, conforme
es de verse de su escrito de contestacion de folios 58 a
63.

15. Que, ante lo alegado por la demandada en su
recurso impugnatorio; y, con los medios de prueba
existentes en autos ( ver cd a folios 57) se verifica que
éstos no acreditan que a la fecha de contingencia del
causante de la demandante (04.09.2013) la demandada
hubiera cumplido con contratar el seguro vida ley que
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prevé el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 688 a
favor del causante de la accionante, encontrandonos
ante un evidente incumplimiento de obligaciones
laborales; por consiguiente, le corresponde a la
demandada asumir el pago del mismo, tal y conforme
lo establece el articulo 7° del indicado dispositivo
legal, no resultando atendible lo pretendido por el
apelante; en tanto, si bien el articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 688 hace alusion al plazo de un afio que
tiene el trabajador o sus beneficiarios para solicitar el
pago del alegado seguro; empero, debe tenerse en
cuenta que ello va en funcion del cumplimiento de las
obligaciones laborales de las empleadoras, lo cual
como resulta evidente no ha ocurrido en el presente
caso, correspondiendo confirmar la venida en grado.
16. Que, en lo atinente a los costos del proceso,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 411°
del Cédigo Procesal Civil, los costos del proceso son
el honorario del abogado de la parte vencedora;
consecuentemente, su pago correspondera a la parte
vencida en el proceso, salvo declaracion judicial
expresa y motivada de exoneracion; por lo que, en el
presente caso, al existir un pronunciamiento sobre el
fondo, corresponde se proceda a la fijacion de los
costos del proceso en manera proporcional y
equitativa a lo actuado en la presente causa.

17. Que, a fin de proceder a fijar los costos
procesales, el Juzgador deberd atender a las
incidencias del proceso, tales como: 1) la duracion del
proceso (inicia el 04 de mayo del 2017), 2) instancias
jurisdiccionales (segunda instancia), 3) complejidad
de la materia litigiosa; y, 4) La labor desplegada por el
abogado defensor de la parte vencedora (escrito de
demanda, participacion en audiencias de conciliacion,
juzgamiento); en atencion a ello el Juzgador en el
presente caso ha determinado como costos el 8% de lo
que se logre obtener en el proceso, mas el 5% de dicha
cantidad para el Colegio de Abogados del Santa; por
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lo que, meritando las incidencias precitadas, debe
regularse dicho concepto de manera proporcional y
equitativa y fijarse al 6%; debiendo confirmarse lo
resuelto en dicho extremo modificando el porcentaje
fijado por costos.

18. Que, por otro lado, el Tribunal
Constitucional en su sentencia del Exp. 00052-2010-
PA/TC-LIMA, ha establecido en su quinto
considerando que: “Teniendo presentes las razones
esgrimidas por el juzgado y la Sala, este Tribunal
considera que los criterios utilizados para determinar
el monto de los honorarios han sido incompletos, pues
para ello no solo debe valorarse la razon del tiempo y
la participacion de los abogados, sino que también
deben tenerse presente otros criterios relevantes, tales
como: a) el éxito obtenido y su trascendencia, b) la
novedad o dificultad de la cuestion debatida, y c) si
los servicios profesionales fueron aislados, fijos o
constantes”; debiendo confirmarse lo resuelto en
dicho extremo modificando el porcentaje fijado por
costos. Por tales consideraciones, la Sala Laboral de
esta Corte Superior:

Fuente: Expediente N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05
El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de

derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.

Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision - Sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficio de seguro de vida

(Calidad de la aplicacion del Calidad de la parte resolutiva de la
principio de congruencia, y la| sentencia de segunda instancia

descripcién de la decisién

resolutiva

Parte
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Evidencia empirica

Parametros

contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no

z 2 =l z g
= < «< = < «<
: |22 |s|Eg|l& |2 |E |z |&
= 2| =|<| 2| = 2 = < =
1 2 [3 [4 |5 Ju-2]1 [3-4] [5-6] |[7-8] [9-10]
e CONFIBMA"R la sentencia contenida en la | | El pronunciamiento
S resoluc1oq nimero dos, su fecha ocho de agosto | evidencia resolucién de todas
2 del dos mil diecisiete, que declara FUNDADA EN | a5 pretensiones formuladas en
"-b-b PARTE la demanda sobre PAGO DE SEGURO | e] recurso impugnatorio/ en la
£ | VIDA interpuesta por “P”, contra “C”, | adhesién / o los fines de la
O | ORDENANDO cumpla con cancelar a favor de la | consulta (segun corresponda).
2 | demandante y los beneficiarios del causante “M” la | (Es completa) No cumple
S | suma de S/ 127,461.55 (CIENTO VEINTISIETE o
£ | MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO Y | 2., El  pronunciamiento X
S | 55/100 SOLES), mas intereses legales a liquidarse evidencia resolucion nada mas,
= . ., . . que de las pretensiones
& | en ejecucion de sentencia, sin costas del proceso | g o000 Gl recurso
E por estar e.l d_el_nandado. ’exento al reembolso de impugnatorio/la adhesion o la
u aranceles judiciales, fijandose por costos del | consulta (segiin  corresponda)
S | proceso modificado en el 06% de lo que se logre | (No se extralimita)/Salvo que la
& | obtener en el proceso mas el 5% de esta Gltima | ley autorice pronunciarse mds
= | cantidad para el Colegio de Abogados del Santa; y, | alld de lo solicitado). Si cumple
Z | los DEVOLVIERON al Juzgado de su|3. El  pronunciamiento
procedencia. Juez Superior Titular Ponente “Z”. | evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las
cuestiones  introducidas y
sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple
4. El pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte
expositiva y  considerativa
respectivamente. Si cumple
5. Evidencia claridad (E/ 9
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anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo

= que se decide u ordena. Si
Ig cumple

‘D 2. El pronunciamiento
% evidencia mencion clara de lo
= que se decide u ordena. Si
o cumple

=

=

] 3. El pronunciamiento
2 evidencia ~a  quién le
E corresponde cumplir con la X
% pretension planteada / el
) derecho  reclamado/ o la

exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento
evidencia mencién expresa y
clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera
el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: E/
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 01285-2017-0-2501-Jr-La-05

El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la
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descripcion de la decision fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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ANEXO 6. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE
BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA; EXPEDIENTE N° 01285-2017-0-2501-
JR-LA-05; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA — CHIMBOTE. 2022. declaro
conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento
del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y
titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo
de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro
del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicO un disefio
metodoldgico comun, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se
explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara que al examinar las
sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los
participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un codigo para preservar su
identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en
las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El
analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso
20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo
es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea
de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y
respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las
fuentes para su elaboracién no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas
parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en versién
fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el
contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del
presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente documento.

Chimbote, 14 de mayo del 2022

Q

Tesista: Paz Montero Gerson David
Cdodigo de estudiante: 0106171044
DNI N°: 70179436

ANEXO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

115



Ao 2022

N° | Actividades
Semestre | Semestre Il | Semestre | Semestre Il
Mes Mes Mes Mes
1121341234123 1123|4
1 | Elaboracién del Proyecto X
2 | Revision del proyecto por el
jurado de investigacién X |X
3 | Aprobacion del proyecto por
el X |X
Jurado de Investigacion
4 | Exposicion del proyecto al
Jurado de Investigacion X|X
5 | Mejora del marco teérico y
metodoldgico X |X
6 | Elaboraciony validacion del
instrumento de recoleccion de XX
datos
7 | Recoleccion de datos
XX | XX
8 | Presentacion de
resultados XX
9 | Andlisis e Interpretacion de
los XX
resultados
10 | Redaccion del
informe preliminar X X|X
11 | Revision del informe final de
la tesis por el Jurado de X
Investigacion
12 | Aprobacion del informe
final de la tesis X
por el Jurado de
Investigacion
13 | Presentacion de ponencia en
jornadas de investigacion X
14 | Redaccién de articulo
cientifico X
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ANEXO 8: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o Numero Total
(8/)
Suministros (*)
e Impresiones 50.00 1 50.00
e Fotocopias 40.00 1 40.00
¢ Empastado 05.00 2 10.00
e Papel bond A-4 (500 hojas) 15.00 1 15.00
e Lapiceros 05.00 1 05.00
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 165 8 220
Gastos de viaje 10.00| 3 30.00
e Pasajes para recolectar informacion 05.00 6 30.00
Sub total 15 9 60
Total de presupuesto desembolsable 180 17 280
Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Base % 0 Total
NUumero (S/)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.0 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e Busqueda de informacién en base de 35.0 2 70.00
datos 0
e Soporte informatico (Médulo de 40.0 4 160.00
Investigacion del ERP University - 0
MOIC)
e Publicacién de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 155 11 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.0 4 252.00
semana) 0
Sub total 63.0 4 252.00
Total presupuesto no 218 15 652.00
de desembolsable
Total (S/.) 398 32 932.00
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