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Resumen

El estudio realizado surge a partir de las manifestaciones agresivas que muestran los
nifios, por lo que tuvo como objetivo general, determinar en que medida los juegos
cooperativos disminuyen las conductas agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E.
N° 233 La Soledad - Huaraz, 2021. El estudio fue de tipo cuantitativo, nivel
explicativo y de disefio pre experimental con pre test y post test. La muestra fue de
23 nifios de 05 afos, a quienes se les aplico la técnica de la observacion y como
instrumento la escala de estimacion. Los resultados indican que en el pre test el 52%
de nifios se encuentran en el nivel alto, un 35% en el nivel medio y el 13% en el nivel
bajo; sin embargo, en el post test, el 22% de nifios alcanzaron el nivel medio y un
78% en el nivel bajo. Asimismo, en la prueba de rangos de Wilcoxon encontramos
una Sig, Asintética bilateral de 0,001 que es < 0.05. por lo que se rechaza la hip6tesis
nula. Concluyendo que se determind que los juegos cooperativos mejoro
significativamente la disminucion de las conductas agresivas en el pre test la mayoria
estaban en el nivel alto, pero en el post test la mayoria estan en el nivel bajo los nifios
de 05 afios de la I.E. N° 233 La Soledad - Huaraz, 2021; disminuyendo las
agresiones fisicas, verbales y psicoldgicas, generando oportunidad de interactuar con

los demas de una manera adecuada.

Palabras clave: agresividad, conducta, cooperativo, juego, verbal.
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Abstract

The study carried out arises from the aggressive manifestations that children show,
so its general objective was to determine to what extent cooperative games reduce
aggressive behavior in children of 05 years of the I.E. N° 233 La Soledad - Huaraz,
2021. The study was of a quantitative type, explanatory level and pre-experimental
design with pre-test and post-test. The sample consisted of 23 children aged 05, to
whom the observation technique was applied and the estimation scale as an
instrument. The results indicate that in the pre-test, 52% of children are at the high
level, 35% at the medium level and 13% at the low level; however, in the post test,
22% of children reached the medium level and 78% at the low level. Likewise, in the
Wilcoxon rank test we found a bilateral Asymptotic Sig of 0.001, which is <0.05. so
the null hypothesis is rejected. Concluding that it was determined that cooperative
games significantly improved the decrease in aggressive behaviors in the pretest,
most were at the high level, but in the post test most were at the low level, the
children of 05 years of the I.E. No. 233 La Soledad - Huaraz, 2021; reducing
physical, verbal and psychological aggression, generating the opportunity to interact

with others in an appropriate way.

Key word: aggressiveness, behavior, cooperative, game, verbal.
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I. INTRODUCCION

Las conductas agresivas son caracteristicas de los seres humanos, sin embargo,
cuando estas se tornan demasiado graves son perjudiciales para los demas, por eso es
necesario que en la infancia se controlen ya que “si bien son una caracteristica
habitual en la infancia, pero en algunos casos se vuelve una problematica persistente
donde no es capaz de controlar sus impulsos violentos” (Clavijo, 2015, p. 4).

En el mundo actual estas conductas se presentan en las diversas facetas en el
hombre, un claro ejemplo son las disputas por terrenos, enfrentamientos, desalojos,
otro ejemplo de conducta agresiva seda en los colegios y en las aulas, con ello se
evidencia que la violencia esta presente en todos los &mbitos.

En este contexto para Gutiérez (2018) determina que la “la agresividad es
consustancial en el hombre, pero también expone que desde el modelo social
cognitivo esta se puede manejar y controlar, evitando de esa manera que los impulsos
generan dafios a otras personas”.

En los altimos afios los comportamientos agresivos se incrementaron en los
centros de educativos a nivel mundial, como lo da a conocer el Portal Milenio (2019)
donde indica que el pais de México “de acuerdo a la Organizacion para la
Cooperacidn y el Desarrollo Econémicos (OCDE), México oscila entre los primeros
lugares con casos de bullying reportados, esta problematica afecta a 18 millones 875
alumnos en los niveles de primaria y secundaria en las escuelas publicas y privadas”.

Luego de lo expuesto es incuestionable que las conductas agresivas son una
constante que se incrementa dia a dia, estos actos afectan a victima en su normal
desarrollo en su ambiente, en algunos casos registrados se llega hasta la muerte o

suicidio.



En el Perd, los comportamientos violentos han sufrido un incremento en los
ultimos afios, como lo da a conocer Sulca (2019) donde indica que “el afio 2018 se
denunciaron 5.591 casos por violencia escolar, en ese porcentaje también se
incluyeron los casos de bullying, violencia fisica y psicoldgica entre los alumnos, en
algunos casos la violencia se da entre alumno y docentes” (p. 79). Se evidencia un
desborde de actos violentos que a medida que pasan los afios va en aumento,
principalmente en los centros educativos.

Los indices de casos de violencia se incrementan al pasar de los afios, sufriendo
una incidencia profunda en las victimas como lo da a conocer Velasquez y Acero
(2018) referente a las agresiones que “tienen un impacto negativo en el rendimiento
escolar y autoestima de la victima, ademas presentara problemas para poder
socializar con su entorno, también, puede desarrollar problemas psicologicos que
conlleve a la soledad, ansiedad, y en casos fortuitos a tendencias suicidas” (p. 9).

En el &mbito local, los nifios y nifias de 05 afios de la I.LE. N° 233 "La
Soledad"- Huaraz, 2021, manifiestan conductas agresivas entre compafieros y en
algunos casos la conducta va dirigida hacia los padres. Este comportamiento se debe
a que los padres y/o docentes no toman la importancia que el caso amerita. Los actos
agresivos que se visualizan en el centro educativo son de caracter fisico, empleando
golpes, arafiones y empujones, cuando algin compafiero no es parte de una actividad,
en otro contexto, se llega a la amenaza, insultos y discriminacién hacia sus
compafieros o su entorno.

Desde otra perspectiva se considera que “los arrebatos de agresividad son una
caracteristica habitual en la infancia, pero en algunos casos se vuelve una
problemaética persistente donde no es capaz de controlar sus impulsos violentos”

(Haro, 2019, p. 4).



Estas situaciones problematicas, dificultosas o limitantes se generan porque
muchos docentes no contextualizan o conoce metodologias activas que permitan el
adecuado comportamiento de los nifios y nifias, es decir, reduzcan sus conductas
agresivas en su interaccion social, es por ese motivo que se ha planteado utilizar
como estrategia los juegos cooperativos, los cuales permiten que los nifios y nifias se
relacionen de manera cordial y solidaria, ya que tienen como finalidad de que el
equipo de trabajo gane con el esfuerzo de todos sus participantes.

Considerando lo descrito se elabord la pregunta de investigacion: ¢En qué
medida los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas en los nifios de
05 afios de la I.LE. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 20217

Con la finalidad de orientar el estudio se formulé como objetivo general:
determinar en qué medida los juegos cooperativos disminuyen las conductas
agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021; Asi
como los objetivos especificos fueron: identificar el nivel de las conductas agresivas
en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021, antes de la
aplicacion de los juegos cooperativos. Disefiar y aplicar los juegos cooperativos para
disminuir las conductas agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 "La
Soledad"- Huaraz, 2021. Verificar el nivel de las conductas agresivas en los nifios de
05 afios de la I.LE. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021, después de la aplicacion de
los juegos cooperativos. Contrastar el nivel de significancia alcanzado en la
disminucion de las conductas agresivas en el post y pre test en los nifios de 05 afios
de la I.LE. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021.

A partir de lo expuesto, este estudio quedd justificado en los siguientes
aspectos: tedrico, ya que se elabord un marco tedrico actualizada y confiable sobre

las variables juegos cooperativos y las conductas agresivas asimismo, se



consideraron las teorias de Erickson y Bandura; préactico, la finalidad del estudio fue
disminuir las conductas agresivas a traves de los juegos cooperativos en los nifios de
05 afios de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021.EI proposito del estudio se
logro, ya que la convivencia entre los nifios mejora notablemente; y metodoldgico,
en el presente estudio se utilizaron diversos métodos, técnicas e instrumentos, los
cuales se elaboraron a partir de la variable de estudio y luego fueron sometidos a
pruebas de validez y confiabilidad; la primera mediante juicio de expertos y la
segunda a través del Alfa de Cronbach.

La metodologia desarrollada corresponde al tipo de investigacion cuantitativa,
nivel explicativo, disefio pre experimental con pre y post test. La muestra de estudio
estuvo conformada de 23 nifios de 5 afios, hallados con procedimiento no
probabilisticos de tipo intencional o por conveniencia. Se aplicé la técnica de la
observacién y como instrumento la escala de estimacién el cual fue producto del
proceso de validacién mediante el juicio de expertos y la prueba piloto. En el recojo,
procesamientos, andlisis e interpretacion se aplico la estadistica descriptiva e
inferencial con la ayuda de los programas Excel y SPSS V. 21. la hipétesis se pude
comprobar mediante la prueba de rangos de Wilcoxon. Asimismo, el estudio fue
sometido a los principios éticos establecidos por la universidad que fueron: el
principio de la proteccion de la persona, la libre participacion y derecho a estar
informado, la beneficencia y no maleficencia, justicia y la integridad cientifica.

Los resultados hallados evidencian que, en el pre test el 52% de nifios estan en
el nivel alto, un 35% en el nivel medio; pero en el post test un 22% de nifios alcanzé
el nivel medio y un 78% de nifios alcanzd el nivel bajo; en la prueba de Rangos de
Wilcoxon se evidencia una Sig, Asintdtica bilateral de =,001 y este datos es < 0.05,

por lo que rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de trabajo.



Concluyendo que, se determind que los juegos cooperativos mejoraron
significativamente la disminucion de las conductas agresivas, en el pre test una
mayoria estaban en el nivel alto, pero en el post test la gran mayoria estan en el nivel
bajo los nifios de 05 afos de la I.LE. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021; mostrando
en el pre test un 52% en el nivel alto y en el post test el 78% alcanzd el nivel bajo; En
la prueba de rangos de Wilcoxon el p= 0,001y es < a 0.05; disminuyendo las
agresiones fisicas, verbales y psicoldgicas, generando oportunidad de interactuar con

los demas de una manera adecuada.



Il. REVISION DE LA LITERATURA
2.1 Antecedentes

2.1.1. Internacional

Zamora (2019) realiz6 su tesis en Guayaquil titulado "Caricaturas
Animadas Influye en la Conducta Agresiva en Infantes Segun la Percepcion de
los Actores Educativos, Julio Maria Matovelle”. El objetivo del estudio es las
caricaturas animadas y la conducta agresiva, esta orientado para ayudar a los
infantes a mejorar su conducta y estilo de vida. Con respecto al tipo del estudio
fue cuantitativo y el disefio no experimental. La poblacién estuvo conformada
por 32 nifios y nifias del nivel inicial y la muestra fue la misma, a quienes se les
aplico la técnica de recoleccion de datos y el instrumento fue una encuesta. Los
resultados se muestra las caricaturas animadas buenas en relacion con los niveles
de agresion psicolégica, en donde se presenta el 9,4% como agresion psicolégica
alta, un 40,6% presenta una agresion psicoldgica media y un 50% presenta un
nivel de agresion psicoldgica bajo. Finalmente, se concluye que las caricaturas
animadas, no influyen en las conductas agresivas de los nifios, los docentes
deben implementar estrategias para fomentar los buenos valores.

Cardenas (2020) realiz6 su tesis en Quito titulada" La expresién musical
como estrategia para disminuir la conducta agresiva de nifios y nifias de Inicial 2
y Preparatoria de la Escuela de Educacion Basica Fiscal “Aurelio Chiriboga”, de
la parroquia de Tumbaco, del canton Quito, durante el periodo lectivo 2018-
2019”. El objetivo Analizar la incidencia de la expresion musical como
estrategia didactica en la disminucion de la conducta agresiva de los nifios y
nifias. Con respecto al tipo del estudio fue cuantitativo y el disefio cuasi

experimental. La poblacién estuvo conformada por 29 nifios y nifias del nivel



inicial y la muestra fue la misma, a quienes se les aplicé la técnica de
recoleccion de datos y el instrumento fue una encuesta. Los resultados de la
encuesta aplicada, se obtiene el resultado que el 67% de las docentes indica que
siempre permite que los nifios y nifias elaboren materiales del medio
instrumentos musicales lo cual permite el trabajo colaborativo, mientras que el
33% indica que casi siempre permite que los nifios y nifias realicen esta
actividad. Por ello, se concluye que los docentes tienen que motivar con
estrategias musicales a los nifios para que desarrollen buenas conductas.
Guerrero y Rosero (2018) en su tesis titulada “Los juegos cooperativos en
el desarrollo de la conducta prosocial en nifios y nifias de primer afio de basica
de la unidad educativa “Génesis” del Canton Ambato”. Tuvo como objetivo
determinar los juegos cooperativos como estrategia en el desarrollo de la
conducta prosocial en los nifios y nifias. Su metodologia fue de cuali-cuantitativo
enfocado en demostrar la importancia de los juegos cooperativos en el desarrollo
de la conducta prosocial, con una poblacion de 32 participantes entre ellos 15
nifias, 15 nifios y 2 docentes. Los resultados obtenidos son favorables los juegos
cooperativos sirven como estrategia en el desarrollo de la conducta prosocial el
93% de ellos intervienen en el desarrollo de juegos cooperativos, el 47% de ellos
ayuda a sus comparieros en las tareas y el 70% de ellos ayudan a su compafiero
tras ser agredido. Se concluy6 claramente que el juego cooperativo ayuda en el

desarrollo de la conducta prosocial.

2.1.2. Nacional
Haro (2019) en su tesis realizado en Trujillo titulada “Relacion entre los
juegos cooperativos y la agresividad en los nifios de tercer grado de primaria de

una Institucion Educativa de El Porvenir, 2018”. Cuyo objetivo fue determinar la



relacién entre los Juegos cooperativos con la agresividad en los nifios de 3°
grado de primaria. La metodologia fue de tipo de correlacion descriptiva y la
poblacién estuvo conformada por 90 nifios(as) del 3er. grado de primaria. El
resultado sobre los juegos cooperativos se encontr6 que un 51.11% de los nifios
mostraron un nivel de participacion alta en los juegos cooperativos, el 31.11%
en el nivel medio y un 17.78% en el nivel bajo y en cuanto al nivel de
agresividad se encuentra que un 14.44% de los nifios presentan un nivel de
agresividad en el nivel alto, un 31.11% en el nivel medio y el 54.44% en el nivel
bajo. Se concluy6 que la correlacion entre la Valoracion de los Juegos
Cooperativos y Conductas Agresivas de los nifios de 3° grado de primaria de una
Institucion Educativa del Distrito EI Porvenir, presenta una correlacion negativa
Altamente Significativa Rho = -0.845, (P< 0.01); esto indica a medida que los
puntajes de valoracién de los juegos cooperativos aumentan entonces los
puntajes que valoran las conductas agresivas disminuiran.

Arellano, Romero y Yarfie (2019) realizo su investigacion en Lima con su
estudio denominado “La agresividad y su relacidon con la socializacioén en nifios
y nifias de 5 afios de la Institucién Educativa 171 de Huaycan, Ate, 2016”.
Realizado en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle. El
objetivo fue determinar la relacion entre la agresividad con la socializacion en
nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa, investigacion propuesta en
un enfoque cuantitativo, sigue la linea de investigacion basica o sustantiva,
utilizando para los procedimientos un disefio descriptivo correlacional, hallando
la muestra de forma no probabilistica, tomando en cuenta a los 30 estudiantes de
5 afios. Se utilizo el cuestionario para la recogida de datos. La descripcién de los

datos mostré que el 46,7% (14) presentan un nivel moderado de agresividad y el



46,7% (14) presentan un nivel alto de socializacion. Se concluy6 que existe
relacién entre la agresividad y la socializacion en los nifios y nifias de 5 afios de
la institucion educativa 171 de Huaycan, Ate, 2016 (p < 0,05; Rho de Spearman
=-0,883 correlacion negativa muy alta).

Quispe (2018) con su estudio realizado en Lima denominado
“Agresividad y convivencia en nifios de 5 afos en la .LE.I N°198 San Miguel
Arcéangel, UGEL N° 06 —HuaycanAte, Lima 2017”. El objetivo fue determinar
la relacion entre la agresividad y la convivencia en nifios de 5 afios en la |.E.I
N°198. Ya que se busca determinar concretamente la relacion entre las variables
y la relacion de una variable con las dimensiones. Para llevar a cabo la presente
investigacion se tomo6 como poblacion 80 estudiantes de 5 afios. Para el
cumplimiento de los objetivos general y especifico se desarrollaron los
procedimientos metodoldgicos bajo el enfoque cuantitativo, cifiendome a la
estructura del disefio de investigacion no experimental de tipo transversal
correlacional. Los datos fueron procesados estadisticamente mediante un
software estadistico denominado SPSS version 22.0. Se utilizaron para la
estadistica descriptiva e inferencial, tomando los datos recogidos mediante los
Instrumentos ficha de observacion de agresividad y convivencia con preguntas
dicotomicas. Y las valoraciones posibles de cada items, después de aplicada la
prueba de hipdtesis Rho de Sperman con sus respectivos niveles de
significacion.
2.1.3.Regional

Dionicio (2020) en su tesis realizado en Yungay titulado “Juego de roles

como estrategia para regular las conductas agresivas en nifios de 4 afios de la

institucion educativa inicial parroquial N° 1557 “Sefior de Pumallucay” -
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Yungay, 2018”. Cuyo objetivo fue establecer la influencia significativa del juego
de roles como estrategia en la regulacion de las conductas agresivas en los nifios
de 4 afos. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, tipo aplicado, nivel
explicativo y disefio pre experimental. La poblacion estuvo conformada por 23
nifios y nifias de 04 afos y la muestra fue censal. Los resultados fueron: en el pre
test, el 56% (13) de nifios y nifias se ubican en el nivel alto con respecto a las
conductas agresivas; 22% (05) estan en el nivel moderado y otro 22% (05)
alcanzé el nivel bajo; en contraste, en el post test, los resultados que se
obtuvieron fueron: 00% (00), es decir, ningun nifio y nifia se encuentra en el
nivel alto; el 26% (06) en el nivel moderado y el 74% (17) alcanzo el nivel bajo.
Se concluyd que el juego de roles como estrategia influye significativamente en
la regulacion de las conductas agresivas en los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa Inicial Parroquial N° 1557 “Sefior de Pumallucay” - Yungay, 2018.
Matias (2018) en su tesis en Huaraz titulado “Juegos cooperativos para
mejorar la convivencia escolar en estudiantes de instituciones educativas de
inicial, red “kushi qaqlla”, Huaraz, 2017”. Tuvo como objetivo demostrar que,
con la aplicacion de los juegos cooperativos, mejora significativamente la
convivencia escolar de los estudiantes. La metodologia disefio experimental del
tipo cuasi experimental con pre y pos prueba, la poblacién estuvo conformada
por 110 estudiantes de las secciones de 5 afios de las Instituciones Educativas de
Inicial de la Red “Kushi qaqlla”. Los resultados mencionan que el 25 % de los
estudiantes de instituciones educativas de inicial, red “kushi qaqlla”, Huaraz,
2016, la Convivencia escolar es mala, el 39% considera que la convivencia
escolar es regular y el 36 % manifiesta que es buena, En tanto, del Grupo

Experimental el 11% de los estudiantes de instituciones educativas de inicial, red



11

“kushi gaqlla”, Huaraz, 2016, considera mala la convivencia escolar; el 32%
considera gque la convivencia es regular y el 57% considera la convivencia
escolar como alta. Se concluy6 que la aplicacion de los juegos cooperativos
influye significativamente en el mejoramiento de la convivencia escolar en los
estudiantes de instituciones educativas de inicial, red “kushi gaqlla”- Huaraz-
2017.

Marceliano (2018) en su tesis realizado en Huaraz titulado
“Caracterizacion de las conductas agresivas desde el enfoque socio-cognitivo
gue manifiestan los nifios de 5 afios, en la institucion educativa N° 233 "La
Soledad" de Huaraz, provincia de Huaraz — 2018”. Cuyo objetivo fue describir
las caracteristicas de las conductas agresivas desde el enfoque sociocognitivo
que manifiestan los nifios de 5 afios. La metodologia fue de tipo descriptivo, con
enfoque cuantitativo; disefio descriptivo simple. La recoleccién de la
informacidn se hizo un cuestionario de conducta agresiva y se eligié como
técnica la observacion; la poblaciéon y muestra estuvo conformado por 25 nifios y
nifias de 5 afos de edad. Cuyos resultados indican que, el 76% si pelean con sus
compafieros, por otra parte, el 24% no pelea con sus compafieros; se observé que
el 24% no burla de sus comparieros, mientras que, el 76% si se burla de sus
compafieros, finalmente, se pudo observar que el 72% si disfruta arrebatar las
cosas de sus compafieros, mientras que el 28% no disfruta arrebatar las cosas de
sus comparieros, pues si bien se reflejan conductas agresivas fisicas, verbales y
psicoldgicas. Concluye que; existen varios tipos de conductas agresivas dentro
de la Institucion Educativa, donde se realizo el trabajo de investigacion y que es
necesario aplicar estrategias para que disminuya las conductas agresivas en los

ninos de educacion inicial.
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2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1. Teorias
a) Teoria Piagetiana

Para Jean Piaget (1956, citado por Zuazo, 2017) indica que, “los juegos
forman parte de la inteligencia del nifio debido a que constituyen la asimilacion
funcional o reproductiva de acuerdo al contexto del individuo en cada etapa de
su evolucién” (p. 23).

Las habilidades sensoriales motoras, tedricas o de l6gica, como
caracteristicas fundamentales de la evolucion del ser humano y determinan el
inicio y la evolucion del juego.

Piaget relaciona tres estructuras fundamentales del juego con los periodos
evolutivos del juicio del ser humano: el juego es basico entrenamiento
(parecido al anima); el juego figurado (inconcreto, simulado); y el juego
organizado (comun, efecto del convenio de grupo)

Piaget se concentro esencialmente en el conocimiento sin aplicar
excesiva atencion a las emociones y estimulaciones de los nifios. EI contenido
concentrado de su labor es "un conocimiento” o un "raciocinio” que adquiere
distintos modos como el hombre que crece. Muestra una teoria del desarrollo
mediante fases. Cada fase asume la estabilidad y el equilibrio de todas las
funciones cognoscitivas en concordancia con evidente nivel de progreso. Esto
también involucra interrupcion, un hecho asumiendo que cada fase periddica es
cualitativamente desigual al de la anterior, inclusive considerando que,
mientras la transicion de una fase a otra, los elementos de la fase anterior se

pueden construir e incorporar.
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Piaget fracciona el proceso cognoscitivo en cuatro periodos: el periodo
sensomotriz (a partir del nacimiento hasta los dos afios), el periodo pre
operativo (a partir de los dos a los seis afios), el periodo operativo o concreto (a
partir de los seis o siete afios hasta los once) y el periodo del discernimiento
operativo juicioso (a partir de los doce afios alrededor y en lo sucesivo).

La propiedad principal del periodo sensomotriz es que la habilidad del
nifio por simbolizar y concebir el mundo y, consecuentemente, de reflexionar,
es delimitada. No obstante, el nifio asimila cosas del medio que le rodea
mediante las acciones, la busqueda y el manejo permanente Los nifios asimilan
sucesivamente sobre la estabilidad de las cosas, o sea, de la continuacion de la
presencia de objetos que no ven.

Durante el segundo periodo, el periodo operativo el nifio simboliza el
mundo a su manera (juegos, retratos, lengua y dibujos fantasticos) y procede
con respecto a estas formas como si creyera en ellas.

En el periodo operativo o concreto, el nifio tiene la capacidad de
reconocer un nimero delimitado de procesos racionales, principalmente
cuando se le brinda material para manejarlo y clasificarlo, por ejemplo. El
entendimiento aln dependera de précticas concretas con rotundos hechos y
objetos y no de ideas inconcretas o posibles. Desde los doce afios, se sefiala que
le hombre entra a la fase del pensamiento operativo formal y desde ese
momento tienen la habilidad para razonar de modo l6gico y expresar y
experimentar suposiciones inconcretas.

Por lo sefialado, se puede indicar que el juego representa una parte
fundamental de la inteligencia del nifio, posibilitando aspectos funcionales y

reproductivos; los cuales se adaptan al entorno del infante en cada etapa de
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vida, representado un aspecto esencial en la proyeccion de su evolucion
personal en todos los &mbitos donde se desarrolle.
b) Teoria de Vygotsky

Segun Vygotsky (1924, citado por Zuazo, 2017) menciona que, “el juego
nace como una necesidad de representar la relacion con otras personas. Son
fendmenos de tipo social, y mediante el juego se muestran acontecimientos que
van mas alla de las tendencias y pulsaciones interiores propias” (p. 34).

Para Vygotsky, hay dos lineas de cambio evolutivo que coinciden en el
ser humano: una que depende de la biologia (conservacién y reproduccion de la
especie), y otra de tipo sociocultural (ir constituyendo la representacion de
organizacion propia de una cultura y de un grupo social).

Por otro parte, Vygotsky determina que el juego es una actividad social,
donde, gracias a la participacion con otros nifios, se consiguen alcanzar roles
gue son adicionales al propio. Ademas, este autor se ocupa esencialmente del
juego a través de simbolos e indica como el nifio convierte algunos objetos en
su imaginacion en otros que poseen para €l un diferente significado, por
ejemplo, cuando corre con la escoba como si ésta estuviese en un caballo, con
esta manipulacion de las cosas se favorece la capacidad simbolica del infante.

Por lo indicado, se puede sefialar que el juego es un importante
instrumento socializador, el cual proporciona un valioso espacio para la
estimulacidn y enriquecimiento de diversas habilidades claves para el
desarrollo del nifio. Sus caracteristicas permiten que el desarrollo de estas
potencialidades se presente de forma natural y espontanea segun se van

desarrollando los ejercicios ludicos.
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2.2.2. Juegos cooperativos

2.2.2.1. Definicion

Los juegos cooperativos se basan en una interaccion colaborativa, mas
que competitiva, de dos a mas jugadores, por lo que se gana o se pierde en
equipo; lo que resulta en trabajo cooperativo donde el juego es el propio
incentivo.

Como lo refiere Velazquez (2002, citado por EIme y Quispe, 2018)
indicando que, “las actividades cooperativas se ejecutan de forma colectiva y
no para competir, no hay obstaculo entre los participantes, todos persiguen un
objetivo en comun, independiente de su rol, y pueden ser de objetivo
cuantificados o no” (p. 18).

Asimismo, Clavijo (2015) refiere que, “los juegos cooperativos se
pueden definir como juegos en los que los participantes brindan y reciben
ayuda para un objetivo comun” (p. 45).

Por otro lado, Ortecho y Quijano (2011) mencionan que, “los juegos
cooperativos son sugerencias para reducir expresiones agresivas en los juegos
originando las actitudes de conciencia, cooperacion, comunicacion, obediencia
y unidad” (p. 19).

Por lo manifestado se deduce que los juegos cooperativos marcan una
base, no solo por su propiedad de juego a nivel recreativo, sino que promueven

muchos aspectos en el desarrollo y formacion de la persona.

2.2.2.2. Principios
Para Garcia (2014, Velasquez y Acero, 2018) menciona que, “los juegos
cooperativos son conglomerados de libertades que contribuyen al desarrollo de

la colaboracion, de los buenos sentimientos y al apoyo reciproco” (p. 34).
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Este conjunto de libertades las concentra en cinco:

Libres para competir: Esta particularidad es realmente propia del juego
cooperativo frente al competitivo. Este tipo de juego no tiene
impedimento entre las metas de los participantes y consecuentemente no
se busca lograr intereses personales, sino que los logros son de forma
grupal, lo que resulta

que todo el grupo sea protagonista y a la vez busca un proposito comdn.
Al descartar esta caracteristica competitiva del juego se obtiene que la
autoestima de los participes acreciente de forma general y no sélo en
algunos.

Libres para creer: Los participantes por ser nifios poseen considerable
imaginacion, la cual aprovechan para investigar distintos limites y
descubrir varias posibilidades que ofrecen los juegos cooperativos. Si se
posee esta particularidad se inspiran un conjunto de valores positivos
para la formacion de los estudiantes.

Libres de la exclusidn: la no exclusién de ningln participe en los juegos
cooperativos es una particularidad esencial. Gracias a esta propiedad se
impiden contextos en las que los participes no se consideren integrados,
todos asumen un similar rol, y ninguno es superior a ninguno, no se
califica por las peculiaridades motrices del hombre, sino que se considera
la participacion de los mismos, aparte de su habilidad. Al no originarse
estas sefiales de exclusion, la autoestima de los participes es mejor y por
lo tanto se logran progresos en las relaciones interpersonales.

Libres para elegir: Es muy importante para los participes elegir en

distintas circunstancias mientras transcurren los juegos. Al conceder a los
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educandos de esta potestad para elegir, su grado de madurez progresa y
con esto el grado de autoestima y aprobacién de si mismos y de sus
comparieros.

» Libres de la agresion: Esta propiedad se concede a los estudiantes con
bases para comprender en realidad sobre el juego cooperativo, puesto que
no envuelve el término agresion dado que es algo contradictorio a lo que
se quiere lograr en el juego cooperativo, donde el medio que debe usarse
es el didlogo para alcanzar distintos convenios con los demas participes.

Por lo manifestado, se puede indicar que los juegos cooperativos son

espacios libres que favorecen al ejercicio de distintas expresiones y

experiencias, las cuales, si bien tiene reglas, estas se tornan flexibles gracias a

la capacidad imaginativa del nifio; tornandose en una actividad voluntaria,

elegida y con la capacidad de brindar enriquecimiento mancomunado.

2.2.2.3. Caracteristicas
Para Otuzi (1999, citado por Clavijo, 2015) el juego de cooperacion
muestra las siguientes propiedades:
* Facilita investigar y motiva a la busqueda de soluciones creativas en un
medio independiente de imposiciones.
» Favorece las amistades empaticas, tratables y productivas entre los
participantes, donde predomina el proceso ante el producto.
» El error que se constituye adentro del proceso facilitando feedback y
favoreciendo el apoyo de los demas.
+ Facilita aprender valores morales y habilidades de perfil social.

» Se sabe valorar de forma positiva el triunfo ajeno.



18

» Se promueven las conductas de apoyo y ademés un nivel alto de
comunicacion y reciprocidad de informacion.
+ Se juega en grupo, con un objetivo en coman.
» Se promueve la inclusion, no la exclusién (eliminacién).
» Las normas han de admitir la ayuda mutua y la colaboracién sin obligar a
nadie a realizarlo.
» Promueven la toma de decisiones, el acuerdo y regulacion de conflictos
 Las normas frecuentemente son adaptadas de acuerdo a la edad o nimero
de jugadores/as, de modo que con un juego similar se pueden mostrar
distintas variantes.
Por lo mencionado, se puede referir que son maltiples los atributos que
proporciona el juego al desarrollo del nifio; favoreciendo, como ya se ha
mencionado, su maduracion cognitiva, motora y fisica; a la vez, afianza los

vinculos afectivos y beneficia a la socializacion.

2.2.2.4. Tipos
En diferencia del juego competitivo, el juego cooperativo no esta
encaminado para el resultado final, sino que pone hincapié en el transcurso: lo
sustancial es que los participantes la pasen bien y asimilen participando
activamente.
Los juegos cooperativos segun, Bedoya (2002, citado por Clavijo, 2015)
estos se dividen por su objetivo, en:
» Juegos de presentacion: Acciones dinamicas y ludicas que facilitan una
aproximacion entre personas desconocidas. Se utilizan para saber los
nombres de las personas del grupo, por lo ende, suelen ubicarse al inicio

de una reunion.
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Juegos para conocerse: Actividades ludicas significativas ya que varias
veces el no conocerse a uno mismo o a los demas, que es lo que facilitan
estos juegos, establece circunstancias de desconfianza negativas para los
estudiantes. Ademas, les estimula a tomar en cuenta las peculiaridades de
las otras personas y no pensar de forma individual.

Juegos de distension: dejar tensiones es una de las particularidades del
juego no competitivo, estas actividades valen para que los participes del
grupo compartan de forma divertida, dejando de lado cualquier tension
que existia. Son necesarios para tener contacto, terminar con un entorno
de estres, acabar con la monotonia, pasar de una actividad a otra o para
finalizar la clase.

Juegos energizantes: son juegos en los que los nifios y nifias se divierten
y liberan esa energia que tienen dentro, esa es una de las razones por las
que los juegos cooperativos les hacen sentirse mejor. Son actividades
muy activas, por lo que ademas de liberar energia, sirven para despertar
al grupo.

Juegos de confianza: son juegos cooperativos que ayudan para tener
confianza en uno mismo y en los participantes del grupo. Es una
particularidad que favorece la relacion positiva entre todos, ayudando en
la solucion de conflictos colectivos.

Juego de contacto: el propdsito de estos juegos es promover la
estimacion, la cooperacién y la confianza mediante el acercamiento
fisico. El tacto forma un camino de comunicacion entre los estudiantes.
Juegos de estima: son actividades que facilitan sentir simpatia positiva

hacia otros individuos.
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 Juegos de autoestima: Actividades ludicas, donde el proposito es que
cada persona identifique sus caracteristicas positivas y, por ende, se halle
satisfecho de quien es.

+ Juegos de relajacion: Dinamicas que apoyan en calmar las tensiones
propias del ser humano, a través de la conciencia de uno mismo,
trasladando la energia a otros objetivos.

Después de estas categorizaciones, observamos que es significativo
hacer uso de los juegos cooperativos, sin importar el tipo que sean, puesto
que al usarlos en clase se desarrolla distintas capacidades las cuales valdran
de base para regular los conflictos entre los participantes del grupo.
Asimismo, en el desarrollo del juego, los estudiantes asimilan el beneficio y
el problema al realizar actividades en grupo, lo cual establece una minima

preparacion para la vida.

2.2.2.5. Ventajas

El juego para el proceso social-moral y afectivo del nifio. Las relaciones
que el nifio constituye con los demas se establecen en el desarrollo expresivo y
de la lengua que ha alcanzado. El infante timido que se ocultaba atras de la
falda de su madre se cree que ha desaparecido y en su lugar se encuentra un
nifio que logra una conversacion animada con distintas personas, inclusive
personas extrafas (Torres, 2007, citado por Velasquez y Acero, 2017)

Para el infante es sustancial estar al tanto y relacionarse con varias
personas, dado que asi pone en practica sus capacidades sociales y expresivas.
Sin embargo, deberas advertirle que debe ser cuidadoso cuando se aproximan

extrafios. Se trata de que le ensefies a ser precavido.
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A esta edad se empieza a establecer las primeras nociones sobre
responsabilidad, la equidad y los valores a nivel social por lo que el infante
intenta comportarse de forma mas respetuosa con otras personas, aprendera a
esperar su turno y se comportara amable con las personas. Ademas, es mas
propenso a prestar sus juguetes, apoyar en algunas tareas y mostrar
verdaderamente su preocupacion cuando se percata que alguien esta afligido.

Un cambio importante ocurre a esta edad, el nifio comienza a establecer
relacién con personas de su mismo género como resultado de la alineacion de
su identidad sexual. Es posible que antes el infante tenia un favoritismo muy
evidente por las mujeres (madre, abuela) y las nifias por los varones (padre,
abuelo), pero ahora empieza a identificarse con su sexo y disfruta mas
implantando relacién con personas de su mismo género.

La primordial particularidad que conduce el desarrollo afectuoso del
infante de 5 afios es que ya tiene la capacidad de manifestar y regular sus
emociones al frente de los demas, situacion que hace poco se le hacia muy
dificultosa. Esto no representa que puede expresar oralmente todo lo que
siente, sin embargo, frenar su expresién emocional. Por ejemplo, controlara sus
deseos de llorar si se encuentra delante de un extrafio y ocultar su
insatisfaccion si el regalo que le han obsequiado no ha sido de su agrado,
mostrando amabilidad y agradecimiento. Pero, cuando el nifio se siente
coémodo, seguirad expresando las emociones tal y como las aprecia, dado que los
progenitores aun habran de aguantar su mal caracter y su enfado. Considera
gue esta circunstancia es una excelente oportunidad para que vaya
desarrollando su Inteligencia Emocional. Pese a que lo mas atractivo de este

periodo es que el egocentrismo dara paso a una superior sensibilidad ante las
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otras personas. El nifio tendra la capacidad de ser empatico, de percibir que hay
muchos puntos de vista, respetarlos, e inclusive puede lograr comprender y
aceptar un pensamiento distinto al suyo. En ese momento esté aplicando la
verdadera empatia (Garaigordobil, 2006, citado por Velasquez y Acero, 2017)
En razén de lo mencionado, se puede indicar que el juego constituye para
el nifio una puerta de entrada y exploracién hacia la vida adulta, permitiéndole
establecer a temprana edad, nociones y valores a nivel social, recreando
comportamiento y haciéndolos suyos, en concordancia al crecimiento y

formacion de capacidades.

Las conductas agresivas
2.2.3.1. Definicion

Todos los seres humanos en el proceso de convivencia tienen diversas
opiniones o puntos de vista, y es normal que no se concuerden, sin embargo, en
algunas ocasiones estas controversias muchas veces generan conflictos que
generan diversos tipos de agresividad.

Con respecto a las conductas agresivas existen diversas
conceptualizaciones:

Valencia (2019) lo define como, “acciones deliberadas de los nifios y
pueden ocasionar dafios fisicos o psicoldgicos. Esto incluye golpear a los
demas, burlarse, ofender, perder los estribos o usar un lenguaje inapropiado
para llamar la atencién de los demas” (p. 36).

Por su parte, Garragate y Lopez (2019) establecen que, “la agresividad es

el hecho de que el dafio es causado por la agresion intencional contra objetos
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animados o inanimados o una persona con el fin de dafarlos fisica y
psicoldgicamente” (p. 24).

Por ultimo, Quispe (2018) establece que, “las conductas agresivas son
aquellas destinadas a causar dafio fisico, verbal o psicoldgico, y que puede ser
observada, por lo tanto, puede ser medible” (p. 22).

Entonces se comprende que la agresion es un comportamiento aprendido
a través de la imitacion, destinado a herir a otros y/o causar dafio fisico o
verbal, algunos comportamientos pueden ser patadas, empujones violentos;
psicolégicamente a través de agresion verbal como insultos, gritos, ofensas y

blasfemias.

2.2.3.2. Teorias que fundamentan

Respecto a las conductas agresivas, existen diversas teorias, Sulca (2019)
menciona las siguientes:

* Teoria neurobioldgica
Esta teoria considera los estimulos biol6gicos y fisiologicos que
provocan reacciones positivas en el ser humano, y es necesario conocer
las circunstancias y antecedentes de su ocurrencia. Ante esto, primero se
realizaron experimentos con animales, por lo que es imposible obtener o0s
mismos resultados entre animales y humanos.
Para Van Sommers (1976), basado en la investigacion Cannon, se refiere
a las hormonas: epinefrina y norepinefrina, la primera es el estado de
alerta, la segunda es la expresidn externa agresiva, son causadas por el
desequilibrio de los niveles de flujo sanguineo. Los androgenos como la
testosterona tienen resultados relacionadas con el comportamiento

agresivo, pues en estudios sobre terapias masculinas y extraccion de
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glandula pituitaria femenina, hacen que estas personas sean menos
agresivas.

* Teoria de la frustracion — agresion

Esta teoria se refiere a la relacion entre frustracion y agresividad, se
describe la tendencia de las personas que reaccionan de manera agresiva
cuando se hallan en un estado de frustracion.

Bandura y Walters (1963), sustentan que, “la frustracién conduce a varias
reacciones ante diferentes situaciones, una de las cuales puede ser
agresiva, pero asimismo significa que al enfrentar la frustracién no
necesariamente se tiene que actuar de forma violenta” (p. 45).

Berkowitz (1996), nos dice que, “teniendo en cuenta el miedo y la ira que
provoca la agresion, y explicando que esto producird cambios en la
fisiologia, la kinestésica y el nivel de expresion” (p. 56).

Por lo que las personas solo tienen dos opciones: luchar o escapar, y esto
depende de su factor bioldgico, cognitivo y situacional, asi que si te
tomas el tiempo de analizar cdmo reaccionas, Serds menos agresivo.

* Teoria del aprendizaje social

En esta teoria se establece a las conductas agresivas como aprendidas por
imitacién u observacion de un modelo. Esta tedrica esta representada por
Bandura, que nos dice que la agresividad es un comportamiento
aprendido como resultado de la influencia, lo que significa que se obtiene
imitando y se potencia por el entorno. Bandura afirma que esto ocurre en
la etapa de la nifiez la cual es la méas vulnerable y que son los individuos
cercanos quienes influyen como ejemplo padre, hermanos, abuelos, tios,

etc. También, indica las clases de influencias que existen:
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¢ Influencias Familiares: Se desarrolla en un entorno familiar con los
familiares mas proximos, como los padres. Ellos seran los encargados
de establecer modelos de comportamiento (apropiados o no) que los
nifos pueden repetir.

¢ Influencias Subculturales: Al interior de esta se encuentra la
sociedad: costumbres sociales, creencias, que los nifios trataran de
aprender y adoptar como cosas hormales porque su practica esta
establecida por integrantes de la comunidad.

e Modelamiento Simbolico: Se consideran los medios de
comunicacion, pueden ser la television, radio, internet, etc. las cuales
originan del mismo modo conductas agresivas aprendidas ya sea de
manera directa o indirecta.

En las diversas teorias se comprende que la agresividad es una
conducta que puede tener influencia bioldgica y/o social, en donde la
persona la ejecuta con diversos fines, pero que el resultado siempre es el

dafio o lesion hacia otra persona.

2.2.3.3. Caracteristicas
En referencias a las conductas agresivas, Quispe (2018) establece que el
sujeto que las comete tiene los siguientes caracteres.
+ Falta de empatia, inhabilidad de ponerse en el lugar del otro. No piensa
en las consecuencias de sus actos.
» Baja autoestima, desahoga su frustracion y ansiedad con los
desprotegidos o débiles.
» Mal gestion de la frustracion, incapaces de identificar sus problemas

internos, menor habilidad en la solucién de conflictos.
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» Resuelven sus problemas utilizando la violencia y ademaés presentan poca
paciencia, por ende, desean alcanzar recompensas en el momento y
esforzandose muy poco.

+ Obtiene el reconocimiento de sus amistades mostrando que es fuerte al
provocar miedo, prepotencia e infringiendo las normas.

» Han sufrido anteriormente violencia de adultos, y asocian a su conducta
una ecuacion: algo me enfada igual a golpes.

» Desea dominar y manejar a los otros. Siente placer del dolor, miedo y se
sienten incomodos de otros.

« Es arrebatado, dificilmente es un alumno radiante.

» Posee actitud prepotente y destructiva.

» Un nivel de cinismo solapado puede conducir a estas personas

» El respeto no forma parte de su ética diaria, viven la experiencia de que
sus sentimientos son ignorados.

* Los agresores pueden haber sido criados de forma permisiva lo cual
determino que no internalicen los principios de la realidad, ocasionando
que su ego crezca a costa de los otros.

 Son personas con problemas de personalidad que no siempre proceden de
hogares disfuncionales como antes se creia.

Las personas agresoras tienen problemas de manejo de emociones, es
decir, no han desarrollado su inteligencia emocional (intrapersonal e
interpersonal), lo que genera que, ante algun conflicto, no buscan solucionarlo

sino agredir a la otra persona.
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2.2.3.4. Tipos

Con respecto a los tipos de conductas agresivas, existen diversas, sin
embargo, para efectos de la presente investigacion se consideraron, los que
establece Gutiérrez (2018), estos son:

» Conducta agresiva fisica. - Es la violencia contra los demés o contra uno
mismo, pueden implicar perjudicados y las consecuencias son aln mas
conflictivas y peligrosas. Esta clase de agresion proviene de las
emociones negativas, como golpear, patear, morder, golpear con objetos,
agresion fisica como destruir o golpear objetos de otros.

» Conducta agresiva verbal. - Se expresa con ofensas y palabras hirientes,
que son las mas comunes entre las personas. Las palabras que insultantes
a otros no requieren una psicologia madura, puesto que los nifios y nifias
aprenden estos comportamientos a través de la imitacion, porque este
comportamiento se encuentra en el entorno.

» Conducta agresiva psicologica. - No se puede percibir por simple
observacion, sino por comportamiento que ocurre subsiguientemente,
Cairns y Cairns en el mismo tiempo especifican que manifiesta una
continua represion a la persona sin dafio evidente, intimidacion y
aislamiento. Esta clase de agresividad es definida por Buss y Perry
(1992) como los sentimientos y los conocimientos que conducen a la
agresividad fisica y verbal, definiéndola como furia y discordia, teniendo
su origen en la categorizacion de la agresion psicologica de Girard (1983)
que clasifica la agresion psicologica (agresion instrumental y agresion

hostil).
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Con base lo expuesto se puede comprender que los distintos tipos de
conductas agresivas tienen como finalidad causar algun tipo de dafio a otra
persona, siendo la mas tangible la fisica y la que no se puede percibir a

simple vista, la psicolégica.

2.2.3.5. Factores

Con respecto a los factores desencadenantes de las conductas agresivas
en las personas, son de distinta naturaleza, entre estas se identifican las
siguientes:

» Familiar. Gutiérrez (2018) sefialan que: “la familia desempefia un papel
determinante a partir del primer momento en la vida de las personas, dado
que se encarga de formar la conducta desde que son infantes, influyen de
forma considerable en el proceso evolutivo del nifio” (p. 127).

La clase de atmosfera familiar en donde se desarrolla el nifio (conflictiva,
tensa, preocupada, etc.) resulta en agresividad. Dado que, si predomina la
armonia, esto beneficiara a constituir su orientacion de forma positiva; pero si,
la relacion entre los integrantes de la familia no es la buena, se alterara su vida
emocional. El hogar influira actitudes y forma de pensar del infante
Actualmente se percibe que varias familias no consiguen edificar un clima
apropiado de convivencia, lo que influye de forma negativa en el desarrollo
integral del infante.

Los nifios que se desarrollan en un ambiente inestable muestran estas
caracteristicas:
v" Desconfianza hacia los otros.
v' Falta de alegria e inseguridad.

v" Insuficiente comunicacién con sus padres.
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v" Son muy poco expresivos.
* Social

La sociedad aporta en la formacion del nifio; dado que éste necesita
establecer relaciones con sus integrantes. el desenvolvimiento del infante
depende de los contextos que brinda su ambiente social. La teoria del
aprendizaje social indica que se aprende a ser agresivo al percibir agresion en
otros (Dionico, 2020).

Los tedricos del aprendizaje social afirman que las personas que crecen
en culturas no agresivas no tendran comportamiento agresivo. Las personas
criadas en una cultura con un modelo agresivo aprenderan a reaccionar de
manera agresiva.

El entorno igualmente influira en el comportamiento positivo o negativo
de los infantes; y por esa razon precisan tener modelos acertados las cuales
ayuden a desarrollar buenos comportamientos de convivencia. Los elementos
de la realidad que influiran en la conducta agresiva de los infantes se pueden
indicar los siguientes:

v Latelevision

v El contexto socioeconémico de la familia.
v" La descomposicién del hogar. v La agresion en casa y en el colegio

v" El barrio.

* Escolar

Elme y Quispe (2018) sefiala que, “es en ésta donde el infante aprendera
a dejar su timidez, también experimentara sentimientos como ira, rabia que
manifestara por medio de una la agresividad, pero cuando madure aprendera a

controlar sus impulsos y a jugar en cooperacion” (p. 213).
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El infante empieza una nueva etapa que se desarrollara en el nivel inicial,
en ésta se establecerd relaciones con los demas infantes, para percibir nuevas
situaciones, y también para absorber un modelo de comportamiento a través de
la influencia de su profesora.

La actitud que debera mostrar una profesora por la conducta agresiva del
infante debe estar regida por la calma, firmeza y serenidad dejando de lado
amenazas o castigos, puesto que se reforzaria mas su agresividad. (Morales,
1998).

A fin de evitar esto, los profesores deberan constituir una interrelacion
apropiada con los infantes, originando un clima de confianza en donde el

infante pueda desarrollarse sin miedo y siéndose bien como persona.

2.2.3.6. Consecuencias

Con respecto a los efectos de las conductas agresivas, Garcés, (2019)
establece que estas tienen diversas consecuencias en su crecimiento y su
conducta. Esta poblacion esta resguardada por los servicios de proteccion
infantil y, frecuentemente, se adoptan medidas para la acogida institucional y
familiar. Generalmente, existe gran angustia por las consecuencias que el
maltrato y la negligencia en los nifios provoca, puesto que estos pueden afectar
sus vidas. Los resultados emocionales relacionados con el abuso y la
negligencia, son el aislamiento, el temor y la desconfianza, los cuales se
manifiestan durante toda la vida con, autoestima baja, depresién y conflictos de
relacién. Los nifios que sufrieron de abuso o descuidos por parte de sus

progenitores, frecuentemente, no fortalecen un patrén de vinculacion seguro.
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Por lo tanto, esta dificultad prematura para relacionarse y podria ocasionar
dificultad en la relacion con otros.

Los nifios que sufrieron agresion fisica, muestran problemas de conducta,
poseen la tendencia de ser mas agresivos con otros nifios y con los adultos,
muestran mayor dificultad para establecer relaciones interpersonales y no son
empaticos.

La negligencia presenta graves consecuencias en el infante, al no originar
el desarrollo psicoldgico (cognitivo, emocional), social (estudioso,
interpersonal), fisioldgico, y ademas contribuye originando problemas de
conducta, trastorno social y retardos en el desarrollo.

Considerando los problemas de los nifios, es necesario demostrar que la
negligencia predomina, seguido encontramos la exposicion a tipos de
conductas inapropiadas, maltratos y abusos psicolégicos, abandono escolar y
los maltratos fisicos.

Los infantes en riesgo son propensos a demostrar problemas de conducta,
lo cual es resultado de las circunstancias que vivieron, es importante identificar
y comprender mejor las caracteristicas de los infantes acogidos, asimismo las
maneras de intervenir para la desaparicion de sus necesidades sociales y

emocionales.

2.2.3.7. La agresividad en el desarrollo infantil

Con respecto a la agresividad en el desarrollo infantil, estas deben ser
valoradas en concordancia con su crecimiento evolutivo puesto que varias se
ajustan a su edad.

Las investigaciones ejecutadas en la primera infancia Bierman, (2009)

muestra que los infantes alrededor del primer afio de vida demuestran algunos
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comportamientos agresivos como morder, golpear, patear, las cuales se
incrementan hacia los 2 afios, siendo esto una preocupacion por las
consecuencias a nivel fisico, cognitivo, emocional que demuestran. En esta
etapa se presentara el grado mas alto de conductas agresivas y a partir de los 3
afios esperamos que los infantes sepan manejar sus frustraciones.

Keenan, (2009) menciona que, fundamentalmente en los infantes de 1 a 3
afios porque a esa edad comienzan a manifestar una conducta agresiva delante
de los obstaculos que se presenten; dichos comportamientos son corregidos por
los padres y asi vayan desapareciendo. Los infantes que no logran moderar sus
comportamientos agresivos, pueden exteriorizar conductas antisociales y
agresivas cronicos.

Shaw, Keenan, y Vondra (citados por Keenan, 2009) afirman que, si las
madres no son receptivas, esto podria acarrear problemas de conducta en los
infantes a partir de los 3 afios, puesto que la receptividad inapropiada de los
padres ocasionaria un descontrol emocional y conductual de los infantes y a la
vez se incrementaria el riesgo en problemas posteriores de agresividad.

Arsenio (2004), sustenta que los actos de agresividad en los infantes
evidencian la falta del cumplimiento de las normas, las cuales se manifiestan
mediante las agresiones fisicas o verbales, no obstante, la comprensién de los
contextos sociales que realizan los determinara su conducta. Dado lo expuesto,
el ambiente intervendréa en el proceso de autorregulacion de las conductas
agresivas en los nifios, por lo que los profesores deberan apoyar a los infantes a
olvidar dicho comportamiento a graves de socializacion en el salon de clases.

En cuanto a lo sefialado, se puede indicar que la presencia de la conducta

agresiva en los nifios, constituye una oportunidad para que los padres y las
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personas responsables del cuidado del infante, lo ayudar a entender que existen
diversas formas de expresar la frustracion o el enfado, siendo capaces de

gestionar en el menor la regulacién emocional.
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I1l. HIPOTESIS

Hi: Los juegos cooperativos disminuyen significativamente las conductas
agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz,

2021.

Ho: Los juegos cooperativos no disminuyen significativamente las conductas
agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz,

2021.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de investigacion

4.1.1. Tipo de estudio

El tipo de estudio fue cuantitativo, debido a que se recogio la informacion
de acuerdo a los resultados existentes. Segun Fernandez y Diaz (2020) Indican
que, “la investigacion cuantitativa es aquella en que se recogen y analizan datos
cuantitativos sobre las variables, asimismo la generalizacion y objetivacion de
los resultados a través de una muestra para hacer inferencias que explique el
porqué de las cosas suceden” (p. 45).

En este estudio se observaron las conductas agresivas, los cuales se

cuantificaron y fueron sometidos a analisis estadistico.

4.1.2. Nivel de investigacion

Con respecto al nivel de investigacion fue explicativo, por que busco
explicar las causas que originan un fenémeno determinado. Segun Yarfiez (2015)
considera que, “en esta investigacion se revelan las causas y efectos de los
estudiado a partir de una explicacion del fendomeno de forma deductiva a partir
de teorias o leyes” (p. 45).

Por lo que el estudio genero definiciones operativas referidos a fendmeno
estudiado y proporciond un modelo méas cercano a la realidad del objeto de

estudio en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021.

4.1.3. Disefio de investigacion
Los disefios de investigacion “son los procedimientos por los cuales se

analizan las variables de la investigacion” (Kuehl, 2017, p 14). A partir de este
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concepto se puede comprender gque es el método esquematico de cdmo se
trabajaron las variables de estudio.

También, el autor mencionado establece que hay dos tipos de estudio; los
no experimentales y los experimentales, en mencién al primero se sustenta que
son aquellos donde el investigador no participa, es decir, no manipula las
variables de estudio; en referencia al segundo argumenta que son aquellos donde
el investigador manipula las variables de estudio.

Basandose en lo expuesto, en esta investigacion se determino el esquema
experimental y de tipo pre experimental con pre prueba y post prueba, el cual
consistio en aplicar un pre examen o pre test a un centro o grupo de estudios,
luego someter un estimulo (método, técnicas, estrategia, etc.) al mismo grupo, y
finalmente, estimar los resultados mediante un post examen o post prueba.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2016).

Este disefio se diagrama de la siguiente manera:

G: Op - X - o)

Donde:
G: Muestra (23 nifios y nifias de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz,
2021)
O1: Pre test aplicado a los nifios antes de la aplicacion del programa
experimental.
X: fue el programa experimental (Juegos cooperativos)

O>: Fue el post test aplicado a los nifios luego del programa experimental
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4.2. Poblacién y muestra
4.2.1. Poblacion: se define como el “conjunto finito o infinito de personas,
objetos o elementos que presentan caracteristicas comunes” (Palomino et al.,
2015, p. 69). Con base en lo conceptualizado, en este estudio la poblacion estuvo
compuesta de la siguiente manera:
Tabla 1

Poblacidn de estudiantes

Institucion Educativa Nivel Edad Nifos
I.E. N° 233 "La Soledad" Inicial 05 afios 23
Total 23

Nota: Némina de matricula de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021

4.2.2. Criterios de inclusién y exclusion

Criterios de inclusion

Estudiantes de cinco anos de la Institucion Educativa Inicial N°233 “La
Soledad”

Todos los nifios que asistieron de manera regular a clases.

Criterios de exclusion

No se consideraron para esta investigacion.

4.2.3. Muestra: Segtin Palomino et al. (2015) expone que este “es un
subconjunto o subgrupo fielmente representativo de las caracteristicas de la
poblacion, y se selecciona con la intencion de inferir propiedades de la
totalidad de la poblacion” (p.72). En este estudio estuvo compuesto por 23

nifios y nifias de 05 afios de la [.LE. N° 233 “La Soledad”- Huaraz, 2021.
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4.2.4. Técnica de muestreo: En este estudio se utilizo el muestreo no
probabilistico de tipo por conveniencia. Segun Orozco (2017) menciona que,
“este se aplica cuando la muestra seleccionada por el investigador, ya que es
mas facil trabajar con esa muestra y porque el investigador no considera tener
como muestra a toda la poblacion” (p. 45).

Tabla 2

Muestra de estudio

Institucion Nivel Edad Nifos
Educativa
I.LE. N° 233 "La Soledad" Inicial 05 afos 23
Total 23

Fuente: N6mina de matricula de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021
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Tabla 3
Matriz de operacion de la variable
PROBLEMA VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMES INSTRUMENTO
CONCEPTUAL  OPERACIONAL
Ortecho y Quijano Utiliza el juego yo soy fisicamente asi y
¢EN qué (2011) mencionan Son aquellos (ustedes como son?
medida  los que los juegos  juegos que tienen Jueqos de Ejecutan juegos de Utiliza el juego yo soy psicolégicamente asi y
juegos Juegos cooperativos  son como finalidad gos @ presentacion personal ¢ustedes como son?
cooperativos cooperativos  sugerencias para mejorar las presentacion y Realizan juegos para Utiliza el juego nuestros gustos son para dar a
disminuyen reducir relaciones sociales P28 COMOCEISE o nocerse conocerse a los demas
las conductas expresiones entre las personas Utiliza el juego nuestros pasatiempos son, para
agresivas en agresivas en los  que las ejecutan dar a conocerse a los demas.
los nifios de juegos originando Juegos de Realiza juegos de Realiza el juego torre de ladrillos entre cinco
05 afios de la las actitudes de distension y distension y relajamiento  nifios
LE. N° 233 conciencia, confianza Realizan juegos de Realizan el juego cruzando el puente entre tres
".La cooperacion, confianza nifos
Soledad”- comunicacion, Realizan el juego que no caiga el balon entre
Huaraz, 2021? obediencia y tres nifios
unidad. Realizan el juego la cadena o el rescate entre
cinco nifios
Realiza juegos de estima  Realiza el juego, te queremos por qué.
Juegos de estima interpersonal Realiza el juego te admiramos porque
y autoestima Realizan juegos de Realiza el juego los quiero porque
estima intrapersonal Realiza el juego me quiero porque
Utiliza golpes para Empuja a sus comparieros durante los juegos
Garragate y Son todas aquellas expresar su incomodidad  cooperativos
Lopez (2019) manifestaciones ante sus comparieros Abraza cordialmente a sus compafieros durante
refle_re_n que la que tienen como durante I_os juegos los juegos cooperativos
agresividad es el flpallfigd causar cooperativos No responde de la misma manera si alguien lo
Conductas hecho de que el dafio fisico, verbal Agrede de manera c s
. ~ N -, Py agrede fisicamente
agresivas dafio es causado 0 psicolégico Fisica similar como fue =
o - No agrede con golpes a sus compafrieros
por la agresion agredido durante los . . .
intencional contra juegos cooperativos Cua_‘”d‘) pler_de durante los !uegos coopera_tlvos
objetos animados Utiliza objetos para Evita escupir a sus compafieros cuando pierde
o inanimados 0 agredir a sus compafieros  durante los juegos cooperativos Escala de
una persona con el durante los juegos No agrede con golpes cuando no es integrado  gstimacion

fin de dafarlos

cooperativos

durante los juegos cooperativos
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psicolégicamente,
algunas de estas
acciones pueden
ser golpear a otros,
burlarse u ofender
a otros.

Verbal

Psicoldgica

Utiliza golpes cuando no
es incluido en alguna
actividad durante los
juegos cooperativos

Expresa siempre sus
ideas de manera violenta
ante los demas durante
los juegos cooperativos
Utiliza palabras violentas
contra sus compafieros
ante algan reclamo
durante los juegos
cooperativos
Expresa su desacuerdo
con palabras denigrantes
durante los  juegos
cooperativos

Gesticula de manera
peyorativa contra sus
compafieros y las demas
personas durante los
juegos cooperativos
Utiliza objetos de valor
sentimental o emocional
para amedrentar o
burlarse de sus
compafieros u otras
personas durante los
juegos cooperativos
Utiliza a sus compafieros
para someter a otros a
acciones que afectan la
dignidad de otros
compafieros durante los
juegos cooperativos

40

No agrede con ningln objeto a sus
compafieros durante los juegos cooperativos

Cuando no esta de acuerdo con sus
compafieros durante los juegos cooperativos
habla cordialmente.

No realiza insultos a sus compafieros o a nifios
de otras aulas durante los juegos cooperativos
No realiza sonidos inadecuados en un lugar y
tiempo determinado durante los juegos
cooperativos

Evita cualquier palabra soez a sus comparieros
durante los juegos cooperativos

Evita utilizar apodos a sus comparieros durante
los juegos cooperativos

Anima a sus compafieros cuando se equivocan
durante los juegos cooperativos

Habla cordialmente a sus compafieros cuando
no le hacen caso durante los juegos
cooperativos

Evita mirar con desprecio a su compafiero
cuando no esté de acuerdo con él durante los
juegos cooperativos

Anima a sus compafieros para que se
relacionen con los demas durante los juegos
cooperativos

Evita ridiculizar a sus compafieros delante de
los demas durante los juegos cooperativos
Imparte equidad a sus comparieros ante alguna
accion injusta que cometio durante los juegos
cooperativos

Cuida o protege objetos que son significativos
para sus compafieros en los juegos
cooperativos

Incentiva a sus compafieros para que tengan
actitudes y/o comportamientos que mejoren la
dignidad de otros nifios en los juegos
cooperativos.
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
4.4.1. Técnica de recoleccion de datos
Seguin Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez (2014) la técnica de recoleccion
de datos es el medio que usa el investigador para recoger informacion del
fendmeno o realidad. En sintesis, es la manera como se visualiza informacion
para su respectivo registro.
Para efectos de este estudio se utilizé la técnica de la observacion, la cual
consiste “en visualizar y/o escuchar atentamente cada hecho, procedimientos,
accion, comportamiento de los sujetos de estudio con la finalidad de registrarlos

para su posterior analisis” (Palomino et al., 2015, p. 162).

4.4.2. Instrumento de recoleccion de datos

Segun Alvarez, Arturo, Banteurt y Blanch (2019) definen al “instrumento,
dentro de la investigacion, como es el objeto fisico y/o virtual que servira para
registrar la informacidn que se obtendra a través de la técnica” (p. 23). Por ende,
se comprende que es el instrumento que permitié captar de forma cuantitativa la
realidad que se investiga.

En esta investigacion se utilizo una escala de estimacion, la cual se utiliza
para captar de manera visual y/o auditiva comportamientos, actitudes,
desempefios, entre otros. (Ministerio de Educacion, 2014).

Distribucién de los niveles e intervalos

Nivel Intervalos
Alto (28 —40)
Medio (14 -27)
Bajo (0-13)

41
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De la validez del Instrumento. Valderrama (2015) considera que, “se refiere a que
la prueba o resultado obtenido en la aplicacion del instrumento, mida lo que realmente
se desea medir” (p. 193). Se realizé mediante el juicio de expertos. Para tal propdsito se
eligio a 03 profesionales, con estudio de alta especializacién del nivel de Educacion
Inicial, donde se evaluaron los siguientes criterios: Redaccion, esencialidad y

coherencia (Indicador-item e item- opcion respuesta) en cada uno de los items.

Respecto a la confiabilidad del instrumento. Veldsquez (2007) considera que, “la
confiabilidad es el grado en que el instrumento expresa el nivel real de la variable
estudiada y que se manifiesta en el hecho de que la repeticion de la medicién al mismo
sujeto produce el mismo resultado”. (p. 154). En este caso se aplicéd a 10 estudiantes de
la misma edad, pero de otra institucion educativa. Cuyo resultado encontrado establece
el valor del Alfa de Cronbach, que determind si el instrumento es confiable.

Tabla del valor del alfa de Cronbach

Nivel de confiabilidad Valor del alfa de Cronbach
Excelente 0.9

Muy bueno 0.7-0.8

Bueno 0.6-0.7

Regular 0.3-0.5

Deficiente >0.3

La validez del instrumento

Estadistica de confiabilidad

Alfa de Cronbach | N° de elementos
0.841 10

De manera que la confiabilidad del instrumento se encuentra en el rango de

muy bueno.

42
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4.5. Plan de anélisis

En referencia al plan de andlisis este consiste en “hacer un itinerario de
andlisis que permite organizar el proceso de tu investigacion, dando hincapié a
como se daran tus resultados” (Naupas et al. 2014, p. 30). Por ende, se comprende
que el plan de andlisis orienta y permite al investigador alcanzar los objetivos
propuestos en la investigacion.

En la siguiente investigacion, en primer lugar, se coordiné con la directora de
la Institucién Educativa para tener acceso a la poblacion y luego con la profesora
del salon para detallar las caracteristicas de la muestra de estudio.

En segundo lugar, se suministro la pre prueba, con el objetivo de medir en
qué nivel se hallaban los nifios y nifias en relacién a las conductas agresivas, luego
estos fueron almacenados en una base de datos.

En tercer lugar, se aplicaron sesiones de ensefianza — aprendizaje a los
estudiantes de la muestra con el fin de disminuir las conductas agresivas

En cuarto lugar, se aplico la post prueba designado, es decir, la escala de
estimacion, con el objetivo de medir la disminucion de las conductas agresivas en
los nifios y nifias.

Para finalizar, se utilizaron los datos obtenidos en todo el proceso de
investigacion para someterlos a analisis estadistico, especificamente, la descriptiva
y la inferencial. La primera nombrada, permitio sistematizar las respuestas de la pre
prueba y post test en tablas y figuras con su correspondiente andlisis; y la segunda,
fue dtil para corroborar la hipotesis del estudio propuesto a través del estadistico

denominado T Student y permitié redactar las conclusiones del estudio.
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Tabla 4
Matriz de consistencia
Problema Objetivos Hipotesis Metodologia
¢En qué Objetivo general Hipétesis general Tipo: Cuantitativo
medida los Determinar la influencia los juegos HI: Los juegos cooperativos
Juegos cooperativos en la disminucion de las disminuyen significativamente las  Nivel: explicativo
cooperativos conductas agresivas en los nifios de 05 afios de  conductas agresivas en los nifios de
disminuyen la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021. 05 afios de la 1.E. N° 233 "La  pijsefio: Pre experimental con pre testy post

las conductas
agresivas en
los nifios de
05 afios de la
I.E. N° 233
"La Soledad"-
Huaraz,
2021?

Objetivos especificos

Identificar el nivel de las conductas agresivas
en los nifios de 05 afios de la I.LE. N° 233 "La
Soledad"- Huaraz, 2021, antes de la aplicacién
de los juegos cooperativos.

Disefar y aplicar los juegos cooperativos para
disminuir las conductas agresivas en los nifios
de 05 afios de la I.LE. N° 233 "La Soledad"-
Huaraz, 2021.

Identificar el nivel de las conductas agresivas
en los nifios de 05 afios de la I.LE. N° 233 "La
Soledad"- Huaraz, 2021, después de la
aplicacion de los juegos cooperativos.

Contrastar el nivel alcanzado en la
disminucion de las conductas agresivas en
el post test y pre test en los nifios de 05 afios
de la I.LE. N° 233 "La Soledad"- Huaraz,
2021.

Soledad"- Huaraz, 2021.
HO: Los juegos cooperativos no
disminuyen significativamente las
conductas agresivas en los nifios de
05 afios de la LLE. N° 233 "La
Soledad"- Huaraz, 2021.

test con un solo grupo.

Poblacion: Conformada por 23 nifios y
nifias de 05 afios de la I.E. N° 233 La Soledad
Huaraz.

Muestra: Conformada por 23 nifios y nifias
de 05 afios de la I.E. N° 233, la Soledad,
Huaraz

Técnica: Observacion.
Instrumento: Escala de
estimacion

Principios éticos.

Proteccion a las personas, libre
participacion y derecho a a estar informado,
beneficencia y no maleficencia, justicia,
integridad cientifica.
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4.7. Principios éticos

Los principios éticos son las orientaciones o lineamientos que guian la
préctica de toda investigacion. La Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
(2021) establece los siguientes principios:

Proteccidn a las personas. Todas las personas que participaron en la
investigacion fueron respetadas y protegidas de manera integral. pudieron participar
de una manera voluntaria. Una de estas fue mediante el anonimato de sus datos, asi
como la confidencialidad.

Libre participacion y derecho a estar informado. la directora del plantel, la
docente de aula, los padres de familia, asi como los nifios fueron informados del
objetivo del estudio y los beneficios en el rendimiento académico, luego de esto, los
padres de familia decidieron la participacion de su mejor hijo, a través de la firma
de un consentimiento informado.

Beneficencia y no maleficencia. La finalidad del estudio fue analizar como se
manifiestan las conductas agresivas y, por ende, lo que se busca es disminuir tales
conductas, Asimismo, se cuidd a todos los participantes ante cualquier dafio o
malestar que se pudiese presentar.

Justicia. Con los resultados obtenidos se realizé un juicio razonable, asi como
se pudo realizar las buenas practicas investigativas, por lo que los datos que se
muestran son tal cual fueron recogidos de los estudiantes que conforman la muestra
de estudios.

Integridad cientifica. Se pudo evaluar los dafios que pudieron ocasionar, se
potencializo los beneficios, se procedié con un rigor cientifico por lo que se aseguro
los métodos aplicados, las veracidad de las fuentes de informacion, la veracidad de

los datos que aparecen en el estudio.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados

5.1.1. Resultados descriptivos

Objetivo especifico 1. Identificar el nivel de las conductas agresivas en los nifios
de 05 afios de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021, antes de la aplicacion de
los juegos cooperativos.

Tabla 5

Nivel de conductas agresivas durante el pre test en los nifios de la muestra.

Niveles Pre test
fi %
Alto 12 52
Medio 8 35
Bajo 3 13
Total 23 100

Fuente: Escala de estimacion, aplicado a los nifios de la muestra, Huaraz, 2021

Figural

Nivel de conducta agresiva durante el pre test en los nifios de la muestra de estudio
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En la tabla 5 y figura 1, se visualiza los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion del pre test, donde se evalud el nivel de las conductas agresivas en los
nifios de 05 afios, antes de la aplicacion de los juegos cooperativos. muestran que el
52% en el nivel alto. Concluyendo que la mayoria de los nifios estan en el nivel alto,
por lo que manifiestan agresividad de tipo fisico, verbal y psicolégico durante las

diferentes actividades que participan.
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Objetivo especifico 2. Disefiar y aplicar los juegos cooperativos para disminuir las

conductas agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz,

2021.

Tabla 6

Nivel alcanzado en las conductas agresivas durante las sesiones de aprendizaje en los
nifios de la muestra de estudio

Sesiones de Alto Medio Bajo

aprendizaje f % f % f %
Sesion 1 12 52 8 25 3 13
Sesion 2 11 48 9 39 3 13
Sesion 3 10 43 8 35 5 22
Sesion 4 9 39 7 30 7 30
Sesion 5 6 26 8 35 9 42
Sesion 6 5 22 7 30 10 43
Sesion 7 3 13 9 39 11 48
Sesion 8 2 9 7 30 14 61
Sesion 9 1 4 6 26 16 70
Sesion 10 0 0 5 22 18 78

Fuente: Datos tomados de la observacion después del desarrollo de las sesiones

de aprendizaje en los nifios de 5 afios, 2021

Figura 2
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En la tabla 6 y figura 2, se visualiza que, los datos alcanzado durante el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje en las conductas agresivas en los nifios de 5 afios, lo que
muestran que, en la sesion nimero 1, el 52% de los nifios se ubicé en el nivel Alto;
asimismo en las sesiones 10, se puede observar el 78% respectivamente en el nivel bajo,
los nifios de 5 afios. Lo que se concluye que en la primera sesion la mayoria de nifios se
encontraban en el nivel alto de las conductas agresivas, sin embargo, al transcurrir el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje fueron disminuyendo paulatinamente hasta que
en la sesion 10, la mayoria de nifios se encuentran en el nivel bajo, disminuyendo la
conducta agresiva mostrada inicialmente, por lo que pueden interactuar, jugar, hacer

grupos con mayor facilidad.
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Objetivo especifico 3. Identificar el nivel de las conductas agresivas en los nifios de 05
afios de la I.E. N° 233 "La Soledad"- Huaraz, 2021, después de la aplicacion de los juegos

cooperativos.

Tabla7

Nivel de conductas agresivas alcanzado en el post test por los nifios de la muestra.

Niveles Post test

fi %
Alto 0 0
Medio 5 22
Bajo 18 78
Total 23 100

Fuente: Datos tomados del post test aplicado a los nifios de 5 afios, 2021

Figura 3

Nivel de conducta agresiva alcanzado durante el post test por los nifios de la muestra
de estudio
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En latabla 7y figura 3, se observan los resultados de la aplicacion del post test, con
respecto a las conductas agresivas en los nifios de 05 afios y muestran que; el u78% de
nifios en el nivel bajo. Concluyendo que, la en el post test la mayoria de los nifios se
encuentran en el nivel bajo, mostrando que los nifios disminuyeron sus conductas
agresivas con la aplicacién de los juegos cooperativos y pueden interactuar sin ninguna

dificultad en las diversas actividades ludicas.
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Objetivo especifico 4. Contrastar el nivel alcanzado en la disminucion de las
conductas agresivas en el post test y pre test en los nifios de 05 afios de la I.LE. N° 233
"La Soledad"- Huaraz, 2021.

Tabla 8

Diferencia de logro alcanzada en las conductas agresivas por los nifios de la muestra

de estudio
Niveles Post test Pre test Diferencia
fi % fi % fi %
Alto 0 0 12 52 -12 -52
Medio 5 22 8 35 -3 -13
Bajo 18 78 3 13 16 70
Total 23 100 23 100 23 100

Fuente: Datos tomados del pre test y post test aplicado a los nifios de 5 afios, 2021

Figura 4

Diferencia de logro alcanzado en la conducta agresiva por los nifios de la muestra

de estudio
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En la tabla 8 y figura 4, se observan los resultados de la diferencia alcanzado en
la disminucion de las conductas agresivas en los nifios de 5 afios, donde indican que,
en el nivel alto existe el -52% de disminucion frente al pre test. Lo que se puede
concluir que luego de la aplicacion de los juegos cooperativos se visualiza un alto
porcentaje de logro significativo en el nivel bajo de las conductas agresivas, con lo
cual se demuestra la efectividad de los juegos cooperativos en la disminucién de las

conductas agresivas en los nifios de 5 afios.
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Objetivo general: Determinar la influencia los juegos cooperativos en la disminucion
de las conductas agresivas en los nifios de 05 afios de la I.LE. N° 233 "La Soledad"-

Huaraz, 2021.

Tabla 9

Nivel y porcentaje alcanzado en la disminucién de conductas agresivas por nifios de

la muestra
Niveles Pre test Post test
fi % fi %
Alto 12 52 0 0
Medio 8 35 5 22
Bajo 3 13 18 78
Total 23 100 23 100

Fuente: Datos tomados de la observacion a los nifios durante el pre y post test de los nifios
de 5 afios, 2021.

Figura 5.

Nivel y porcentaje alcanzado en la disminucion de conductas agresivas por los nifios

de la muestra
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Como se puede ver la tabla 9 y figura 5, los datos contenidos sobre las
conductas agresivas en los nifios y nifias de 5 afos, se encontraron los siguientes: en
el pre test, el 52% en el nivel alto, sin embargo, en el post test el 78% el nivel bajo.
Concluyendo que, en el pre test la mayoria de nifios se ubican en el nivel alto de las
conductas agresivas, pero luego de la aplicacion de 10 sesiones de aprendizaje con la
aplicacion de juegos cooperativos en el post test la mayoria de nifios alcanzaron el
nivel bajo; mostrando una disminucion significativa por lo que pueden regular la

conducta agresiva en las diferentes actividades ludicas que participan.

Tabla 11

Estadistica de prueba

pretest - Posttest
7 -3,946°
Sig. asintotica (bilateral) 001

Fuente: Datos procesados de la base de datos en el programa SPSS 22.0

En la prueba estadistica de Wilcoxon se puede ver el nivel de asintética
bilateral, que el valor mostrado es p =0, 001 y < 0.05, por lo que se rechaza la
hipétesis nula y se confirma la existencia de una marcada diferencia entre el pre y
post test con los que se acepta la hipétesis de trabajo, los juegos cooperativos
disminuyen significativamente las conductas agresivas en los nifios de 05 afios de la

I.LE. N° 233 La Soledad — Huaraz, 2021.

5.2. Anélisis de resultados
Luego de hallados los resultados se realiza el anélisis de los resultados, para

ello se ha organizado en funcion a los objetivos especificos y objetivo general,
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tomando como referencia el objetivo, los resultados, los antecedentes y la teoria
existente en el estudio.

Con respecto al primer objetivo especifico, identificar el nivel de las
conductas agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 ""La Soledad™'-
Huaraz, 2021, antes de la aplicacion de los juegos cooperativos. Se visualiza a
partir de la aplicacion del pre test que en el nivel alto se ubica un 52%, en
consecuencia, se pude determinar que la mayoria de los nifios manifiestan
agresividad de tipo fisico, verbal y psicoldgico durante las diferentes actividades que
realizan. Estos resultados concuerdan con el de Marceliano (2018), quien realiz6 su
estudio sobre el nivel de las conductas agresivas que mostraban los nifios de 05 afos.
En esta investigacion se pudo observar que el 76% de los nifios mostraban conductas
agresivas de diferentes tipos en sus interacciones sociales.

En ambos estudios es notorio que existe similitud en los resultados, donde a
partir de estos, se pueden visualizar que antes de la aplicacion de la estrategia
mencionada los nifios mostraban conductas agresivas fisicas, verbales y psicologicas,
esto permite inferir que la docente de aula se habia descuidado en este aspecto, que
es esencial regular porque influye en el desarrollo del nifio en las diversas areas de su
interaccion.

Los que son fundamentados con los aportes de Garces (2019) cuando firma
que, la negligencia en la regular las conductas agresivas genera graves consecuencias
en el infante, al no originar el desarrollo psicoldgico (cognitivo, emocional), social
(estudioso, interpersonal), fisiol6gico, y ademas contribuye originando problemas de

conducta, trastorno social y retardos en el desarrollo.
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En referencia al segundo objetivo especifico, disefiar y aplicar los juegos
cooperativos para disminuir las conductas agresivas en los nifios de 05 afos de
la I.E. N° 233 ""La Soledad"'- Huaraz, 2021. Los resultados permiten visualizar que
en la sesion nimero 1, el 52% de los nifios se ubicd en el nivel Alto; mientras que en
sesion numero 10, el 78% esté en el nivel Bajo, lo que permite concluir que las
sesiones de aprendizaje de los juegos cooperativos influyeron en la disminucion de
las conductas agresivas en los nifios.

Los datos concuerdan con el de Matias (2017), quien realizé un estudio sobre
la influencia los juegos cooperativos en las relaciones de convivencia en nifios de 05
afios. En esta investigacion se desarrollaron quince sesiones de aprendizaje y los
datos muestran que, en la primera sesion, el 67% de los nifios mostraban altos niveles
de conductas agresivas; mientras que en le sesién quince, el 93% de los nifios se
ubicaban en el nivel bajo de conductas agresivas, por ende, se concluye que las
sesiones de aprendizaje tuvieron efectos positivos.

En ambas investigaciones se pueden comprobar que a medida que fue
aplicando las sesiones de aprendizaje sobre los juegos cooperativos, los nifios iban
disminuyendo sus conductas agresivas en sus diversas dimensiones, es decir, fisica,
verbal y psicoldgica. Esto resultados se obtienen cuando el docente orienta
adecuadamente el proceso de aprendizaje en sus diversos momentos.

Fundamentados con los aportes de Sullca (2019) cuando menciona que en el
ambito educativo los juegos cooperativos deben realizarse considerando el objetivo
de aprendizaje, los medios y materiales, asi como la didactica y las motivaciones e

intereses de los nifios, ya que ahi se tendra una motivacién intrinseca.
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El tercer objetivo especifico fue identificar el nivel de las conductas
agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 "'La Soledad"'- Huaraz, 2021,
después de la aplicacion de los juegos cooperativos. Se aplico el post test y los
resultados arrojaron que en el nivel Bajo se ubica el 78% de los nifios. A partir de
estos resultados se concluye que los nifios superaron disminuyeron sus conductas
agresivas con la aplicacion de los juegos cooperativos en las diversas actividades
ludicas.

Los datos son similares al estudio de Carrion, Delgado y Saavedra (2018),
quienes realizaron una investigacion sobre los juegos cooperativos y su influencia en
las conductas agresivas en nifios. Los resultados después de la aplicacion de los
juegos cooperativos evidencian que el 70.8% se ubica en el nivel leve de agresividad,
por ende, se concluye que si hubo disminucion en las conductas mencionadas.

Se puede comprobar estadisticamente que los nifios regularon sus conductas
agresivas en las dimensiones fisicas, verbales y psicoldgicas. Esto se genera porque
los juegos se aplicaron correctamente considerando el objetivo del estudio. Ademas,
es necesario recalcar que se obtienen multiples beneficios personales y sociales al
bajar los indices de conductas agresivas en los nifios, ya que podran compartir de
manera amena con los demas no solo en el aspecto académico, sino también, social.

Asi lo confirma Ortecho y Quijano (2011) cuando mencionan que los juegos
cooperativos son sugerencias para reducir expresiones agresivas en los juegos
originando las actitudes de conciencia, cooperacion, comunicacion, obediencia y
unidad.

El cuarto objetivo especifico fue, contrastar el nivel alcanzado en la

disminucion de las conductas agresivas en el post test y pre test en los nifios de
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05 afos de la I.E. N° 233 ""La Soledad''- Huaraz, 2021. Se mostro que en el pre
test, se visualiza que el 52% de los nifios esta en el nivel Alto; mientras que en el
post test, el 78% esta en el nivel Bajo. Con estos datos se determina que
porcentualmente si hubo disminucion de las conductas agresivas en los nifios con la
aplicacion de los diversos juegos cooperativos.

Luego de los resultados expuestos se cotejo el estudio de Gémez y Porras
(2017), quienes realizaron un estudio sobre los juegos cooperativos y las conductas
agresivas en nifios y se evidencio que el 92.22% de nifios y nifias agredian a sus
compafieros, pero luego de la aplicacion de la estrategia mencionada un 87.77% ya
no lo hacia.

Los datos en ambos estudios permiten comprobar que, si hubo disminucién de
conductas agresivas, debido a que se aplicé correctamente los juegos cooperativos, es
decir, se planifico, implementd, desarrollé y evalu6 cada uno de los momentos
pedagdgicos utilizando el juego cooperativo en base al objetivo de aprendizaje. Sin
embargo, es necesario mencionar que cuando se utiliza el juego cooperativo la
funcién del docente es determinante, ya que sin su guia se pueden obtener resultados
gue no se quisieron.

Esto es confirmado por Velasquez y Acero (2017) cuando menciona que el
juego constituye para el nifio una puerta de entrada y exploracion hacia la vida
adulta, permitiéndole establecer a temprana edad, nociones y valores a nivel social,
recreando comportamiento y haciéndolos suyos, en concordancia al crecimiento y
formacion de capacidades, y en donde, el maestro cumple la funcién primordial de

orientar el proceso de concientizacion y actitudes de confraternizacion.
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Finalmente, en alusion al objetivo general, determinar la influencia los
juegos cooperativos en la disminucion de las conductas agresivas en los nifios de
05 afos de la I.E. N° 233 "'La Soledad''- Huaraz, 2021. Los datos hallados indican
que en el pre test el 52% de nifios se encuentran en el nivel alto, un 35% en el nivel
medio y el 13% en el nivel bajo; sin embargo, en el post test, el 22% de nifios
alcanzaron el nivel medio y un 78% en el nivel bajo. Asimismo, en la prueba de
rangos de Wilcoxon encontramos una Sig, Asintética bilateral de 0,001 que es <
0.05. por lo que se rechaza la hipotesis nula.

Los datos son semejantes al estudio de Dionicio (2020), quien realizé sobre los
juegos cooperativos y las conductas agresivas en los nifios del nivel inicial. Al
realizar la prueba estadistica T — Student, arroj6 que el valor observado era de
7.3437 y el valor tabular 1.7171, por ende, se acepta la hipdtesis de investigacion y
se permite concluir que el juego de roles como estrategia influye significativamente
en la regulacién de las conductas agresivas en los nifios de 4 afios.

Luego de la aplicacion de la estadistica inferencial, se puede comprobar que
los juegos cooperativos permiten disminuir las conductas agresivas, las cuales son
perjudiciales en cualquier persona, ya que los limita como seres sociales, les genera
problemas y consecuencias, no solo a ellas sino también a los que les rodean, por eso
es muy importante el manejo de las emociones y sentimientos en esta etapa, ya que
influird en su vida adulta.

Lo que se corrobora con los aportes de Garcés (2019) cuando expone que los
nifios con conductas agresivas tienen sentimientos de frustracion constante y se
desquitan con sus congéneres, esto ocasiona problemas de caracter intrapersonal e

interpersonal, los cuales influirdn en su vida adulta.
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VI. CONCLUSIONES

Con el estudio se determino que los juegos cooperativos mejoraron
significativamente la disminucion de las conductas agresivas, lo mas significativo fue
que en el post test la mayoria alcanzan disminuir hasta el nivel bajo los nifios de 05
afios de la I.LE. N° 233 “La Soledad”- Huaraz, 2021; frente al pre test que la mayoria
se encontraba en el nivel alto; en la prueba de rangos de Wilcoxon el p= 0,001 y es <
a 0.05; disminuyendo las agresiones fisicas, verbales y psicologicas, generando
oportunidad de interactuar con los demas de una manera adecuada.

Se identificd que el nivel de las conductas agresivas en el pre test se encuentran
en el nivel alto en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 “La Soledad”’- Huaraz,
2021, comprobandose que un 52% de nifios estan en el nivel alto, por lo que
manifestaban conductas agresivas verbales como insultos, burlas; asimismo, asi
como los golpes con las manos o algunos objetos; y la discriminacién por su
condicione econdmica y requieren de una intervencién pedagogica.

Se disefiaron y aplicaron las sesiones de aprendizaje aplicando los juegos
cooperativos donde en la sesion de inicio la mayoria se encuentran en el nivel alto,
en la conducta agresiva; pero luego de 10 sesiones en la Gltima sesion la mayoria
disminuyeron su conducta agresivas hasta el nivel bajo, los nifios de 05 afios de la
I.E. N° 233 “La Soledad”- Huaraz, 2021, comprobandose en la primera sesion, el
52% de los nifios se ubicaba en el nivel alto; pero en la Gltima sesion, el 78% estuvo
en el nivel bajo, lo que evidencia una interrelacion mas pacifica, agradable, y

empatica en los nifios.
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Se identificd que el nivel de las conductas agresivas en el post test, la mayoria
se encuentran en el nivel bajo los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 “La Soledad”-
Huaraz, 2021, comprobandose que un 78% de los nifios se ubicaban en el nivel bajo,
lo que evidencia la efectividad de la estrategia utilizada, que gener6 la disminucién
de las conductas agresivas verbales, fisicas y psicoldgicas, lo que se refleja en sus
juegos, cuando evitan utilizar apodos a sus comparieros, ya cuidan o protegen objetos
que son significativos para sus compafieros, entre otros.

Finalmente, se contrastd que el nivel alcanzado en la disminucion de las
conductas agresivas fue altamente significativo en los nifios de 05 afios de la I.E. N°
233 “La Soledad”, lograndose un 70% de logro en el nivel bajo, frente a pre test en
los nifios, de manera que demuestran una disminucién de las conductas agresivas en

sus juegos que realizan con los demas.



64

Aspectos complementarios

Recomendaciones

a) Recomendaciones desde el punto de vista metodoldgico
Los directivos de la institucion educativa deben fomentar, planificar y
desarrollar eventos académicos relacionados al desarrollo de estrategias, métodos
y técnicas para disminuir y controlar las conductas agresivas como, por ejemplo,
inteligencia emocional, inteligencia intrapersonal, inteligencia interpersonal,
inteligencia social centradas en aspectos de asertividad, empatia, entre otros.
b) Recomendaciones desde el punto de vista préactico
Los docentes deben continuar practicando actividades ludicas que
permitan controlar y manejar de manera adecuada las emociones, sentimientos de
los nifios, ya que esto influira de manera directa en sus comportamientos y/o
actitudes con los demas en los diferentes ambitos donde se desenvuelvan.
¢) Recomendaciones desde el punto de vista académico
Los alumnos deben continuar innovando en estrategias, métodos y técnicas
para el manejo de las conductas agresivas, ya que es un aspecto determinante en a
la convivencia escolar, la cual influye no solo en aspectos sociales, sino también
en académicos. Asimismo, los docentes de aula deben brindar las facilidades a los

alumnos investigadores para que realicen sus estudios.
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ANEXQOS
1. Instrumento de recoleccion de datos
PRE TEST

ESCALA DE ESTIMACION DE LAS CONDUCTAS AGRESIVAS

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa: ..........ooiiiiiii i
1.2. Seccion: ................. Fecha: ..........................

1.3. Tema: .................... Edad:...............oooll
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OBJETIVO: Identificar las conductas o comportamientos agresivos que manifiestan los alumnos en

su interaccion social.

Il. INSTRUCCIONES: Observa detenidamente al nifio (a) y marca la valoracién que consideres

para cada conducta que expresen los nifios y nifias: SI=2/ AVECES=1/NO=0

IV. CONTENIDO

NO

ITEMS

CRITERIOS
SI A NO
VECES

DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS FiSICAS

01

Empuja a sus compafieros durante los juegos cooperativos

02 | Se enoja rapidamente y golpea a sus comparfieros durante los juegos cooperativos
03 | Sialguien lo agrede responde de la misma manera durante los juegos cooperativos
04 | Golpea a sus compafieros cuando pierde durante los juegos cooperativos

05 | Escupe a sus compafieros cuando pierde durante los juegos cooperativos

06 | Agrede con golpes cuando no es integrado durante los juegos cooperativos

07 | Utiliza algin objeto para agredir a sus compafieros durante los juegos cooperativos

DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS VERBALES

08

Grita cuando no esta de acuerdo con sus compafieros durante los juegos cooperativos

09

Insulta a sus comparieros o a nifios de otras aulas durante los juegos cooperativos

10

Emite sonidos inadecuados en un lugar y tiempo determinado durante los juegos
cooperativos

11

Menciona palabras soeces a sus compafieros durante los juegos cooperativos

12

Nombra con apodos a sus compafieros durante los juegos cooperativos

13

Se burla de sus compafieros cuando se equivocan durante los juegos cooperativos

14

Amenaza a sus compafieros cuando no le hacen caso durante los juegos cooperativos

DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS PSICOLOGICAS

15

Mira con desprecio a su compafiero cuando no esta de acuerdo con él durante los
juegos cooperativos

16

Expresa furtivamente ideas inadecuadas de algiin compafiero para que no se relacionen
con él durante los juegos cooperativos

17

Trata de ridiculizar a su compafiero delante de los demas durante los juegos
cooperativos

18

Intimida a sus comparieros ante alguna accion injusta que cometi6 durante los juegos
cooperativos

19

Destruye o deteriora objetos que son significativos para sus compafieros en los juegos
cooperativos

20

Incentiva a sus compafieros para que tengan actitudes y/o comportamientos que
denigran la dignidad de otros nifios en los juegos cooperativos.

V. OBSERVACIONES
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POST TEST

ESCALA DE ESTIMACION DE LAS CONDUCTAS AGRESIVAS
Il. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucion Educativa: .........oooiiiiiiiii i
1.2. Seccion: ................. Fecha: ................oooeeni
1.3. Tema: ........c.ocvnenen Edad:.........coooiiiiiiill
OBJETIVO: Identificar las conductas o0 comportamientos agresivos que manifiestan los alumnos en
su interaccion social.

I1l. INSTRUCCIONES: Observa detenidamente al nifio (a) y marca la valoracion que consideres

para cada conducta que expresen los nifios y nifias: SI=2/AVECES=1/NO=0
VI. CONTENIDO

N° CRITERIOS
ITEMS SI A NO
VECES
DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS FiSICAS
01 | Empuja a sus compafieros durante los juegos cooperativos

02

Se enoja rapidamente y golpea a sus compafieros durante los juegos cooperativos

03

Si alguien lo agrede responde de la misma manera durante los juegos cooperativos

04

Golpea a sus compafieros cuando pierde durante los juegos cooperativos

05

Escupe a sus compafieros cuando pierde durante los juegos cooperativos

06

Agrede con golpes cuando no es integrado durante los juegos cooperativos

07

Utiliza algun objeto para agredir a sus compafieros durante los juegos cooperativos

DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS VERBALES

08

Grita cuando no esta de acuerdo con sus compafieros durante los juegos cooperativos

09

Insulta a sus comparfieros o a nifios de otras aulas durante los juegos cooperativos

10

Emite sonidos inadecuados en un lugar y tiempo determinado durante los juegos
cooperativos

11

Menciona palabras soeces a sus comparfieros durante los juegos cooperativos

12

Nombra con apodos a sus compafieros durante los juegos cooperativos

13

Se burla de sus compafieros cuando se equivocan durante los juegos cooperativos

14

Amenaza a sus compafieros cuando no le hacen caso durante los juegos cooperativos

DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS PSICOLOGICAS

15

Mira con desprecio a su compafiero cuando no estéa de acuerdo con él durante los
juegos cooperativos

16

Expresa furtivamente ideas inadecuadas de algin compafiero para que no se relacionen
con él durante los juegos cooperativos

17

Trata de ridiculizar a su compafiero delante de los demés durante los juegos
cooperativos

18

Intimida a sus compafieros ante alguna accion injusta que cometié durante los juegos
cooperativos

19

Destruye o deteriora objetos que son significativos para sus compafieros en los juegos
cooperativos

20

Incentiva a sus compafieros para que tengan actitudes y/o comportamientos que
denigran la dignidad de otros nifios en los juegos cooperativos.

VIl. OBSERVACIONES




2. Evidencias de validacién de Instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Cruz Gonzales Richard Josué

1.2. Grado Académico: Maestro

1.3. Profesién: Docente

1.4. Institucidon donde labora: Universidad César Vallejo

1.5. Cargo que desempefia: Docente de la Universidad César Vallejo

1.6. Denominacién del instrumento: Escala de estimacion

1.7. Autor del instrumento: Rubina Villarreal, Nayeli Milagros
1.8. Carrera: Educacion inicial

II.VALIDACION:

items correspondientes al Instrumento
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N° de item

Validez de contenido

Validez de constructo

Validez de criterio

El item corresponde a
alguna dimension de la
variable

El item contribuye a
medir el indicador
planteado

El item permite clasificar a
los sujetos en las
categorias establecidas

Observaciones

Sl | NO

Sl | NO

Sl | NO

Dimensién 1: JUEGOS DE PRESENTACION Y PARA

CONOCERSE

1. Utiliza el juego yo soy
fisicamente asi vy
justedes codmo son?

X

2. Utiliza el juego yo soy
psicolégicamente asi y
justedes coémo son?

3. Utiliza el juego nuestros
gustos son para dar a
conocerse a los demas

4. Utiliza el juego
nuestros pasatiempos
son, para dar a
conocerse a los demas.

X

Dimension 2: JUEGOS DE DISTENSION Y CONFIANZA

5. Realiza el juego torre de
ladrillos entre
cinco nifios

6. Realizan el juego
cruzando el puente
entre tres nifios

7. Realizan el juego que no
caiga el balén
entre tres nifios

8. Realizan el juego la
cadena o el rescate
entre cinco nifios

Dimension 3: JUEGOS DE ESTIMA

"AUTOESTIMA

9. Realiza el juego,
gueremaos por que.

te




10. Realiza el juego te X
admiramos porque

11. Realiza el juego los quiero
porque

12. Realiza el juego me X
quiero porque

Docencia e l;westtgafwn
CPPe. N° 0542925333

Firma
Cruz Gonzales Richard Josué

DNI N°: 42925333
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Leyva Blas Nashashy Sara
1.2. Grado Académico: Maestro

1.3. Profesién: Docente

1.4. Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

1.5. Cargo que desempefia: Docente

1.6. Denominacion del instrumento: Escala de estimacion

1.7. Autor del instrumento: Rubina Villarreal, Nayeli Milagros

1.8. Carrera: Educacion inicial

II.LVALIDACION:

items correspondientes al Instrumento

Validez de contenido |Validez de constructo Validez de criterio

N° de It El item corresponde a El item contribuye a | El item permite clasificar a Observaciones
e ltem

alguna dimension de la medir el indicador los sujetos en las
variable planteado categorias establecidas
SI NO SI NO Sl NO

Dimension 1: JUEGOS DE PRESENTACION Y PARA CONOCERSE

1. Utiliza el juego yo soy
fisicamente asi vy X X X
justedes como son?

2. Utiliza el juego yo soy
psicolégicamente asi y X X X
justedes coémo son?

3. Utiliza el juego nuestros
gustos son para dar a X X X
conocerse a los demas

4. Utiliza el juego
nuestros pasatiempos
son, para dar a
conocerse a los demas.

X X X

Dimension 2: JUEGOS DE DISTENSION Y CONFIANZA

5. Realiza el juego torre de

ladrillos entre X X X
cinco nifios

6. Realizan el juego
cruzando el puente X X X

entre tres nifios

7. Realizan el juego que no
caiga el balén X X X
entre tres nifios

8. Realizan el juego la
cadena o el rescate X X X
entre cinco nifios

Dimension 3: JUEGOS DE ESTIMA  “ AUTOESTIMA

9. Realiza el juego, te

) X X X
gueremos por qué.

10. Realiza el juego te X X X
admiramos porque
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11. Realiza el juego los quiero
porque

12. Realiza el juego me X
quiero porque

, NASHASHY LEV\IA BLA
TRA EN DOCENCIA E INVES N
CPPe : 05641261528

Firma
Leyva Blas Nashashy Sara
DNI N°: 41261528
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Ponte Quifiones Elvis Jerson
1.2. Grado Académico: Doctor

1.3. Profesion: Estadistico

1.4. Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

1.5. Cargo que desempefia: Coordinador de TIC

1.6. Denominacion del instrumento: Escala de estimacion

1.7. Autor del instrumento: Rubina Villarreal, Nayeli Milagros

1.8. Carrera: Educacion inicial

items correspondientes al Instrumento

Validez de contenido |Validez de constructo Validez de criterio

N° de it El item corresponde a El item contribuye a | El item permite clasificar a Observaciones
e ltem

alguna dimensién de la medir el indicador los sujetos en las
variable planteado categorias establecidas
sl NO sl | No Sl | NO

Dimension 1: JUEGOS DE PRESENTACION Y PARA CONOCERSE

1. Utiliza el juego yo soy
fisicamente asi vy X X X
justedes como son?

2. Utiliza el juego yo soy
psicolégicamente asi y X X X
justedes coémo son?

3. Utiliza el juego nuestros
gustos son para dar a X X X
conocerse a los demas

4. Utiliza el juego
nuestros pasatiempos
son, para dar a
conocerse a los demas.

Dimension 2: JUEGOS DE DISTENSION Y CONFIANZA

5. Realiza el juego torre de

ladrillos entre X X X
cinco nifios

6. Realizan el juego
cruzando el puente X X X

entre tres nifios

7. Realizan el juego que no
caiga el balén X X X
entre tres nifios

8. Realizan el juego la
cadena o el rescate X X X
entre cinco nifios

Dimension 3: JUEGOS DE ESTIMA  “ AUTOESTIMA

9. Realiza el juego, te
gueremaos por que.

10. Realiza el juego te X X X
admiramos porque

11. Realiza el juego los quiero
porque
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12. Realiza el juego me X
quiero porque

Mg. Elvis Ju+ o Ponte Quifiones
Asesor - Consultor
Estadistica y Metodologia de 1a Ivestigacidn

Firma
Ponte Quifiones Elvis Jerson

DNI N°: 44199834




79

Base de datos

Pre test aplicado a los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 "La Soledad' Huaraz, 2021
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Post test aplicado a los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 "La Soledad™- Huaraz, 2021

VARIABLE: CONDUCTAS AGRESIVAS

SUB

POST TEST
Intervalos |N° alumnos

%

2%
8%

100%

5
18
23

14-21

0-13

Niveles

Alta

Media

Baja

12
12

10

Of 4|11

6

6
0] 5|13

of 4|12

0f 4|10

of 4|11

51
1] 4110

20

1]

0|

0)
1]

0|

0)
0)

D3: Agresividad psicoldgica

13(14|15]|16)17] 18] 19

UB|

9 10| 11| 12

D2: Agresividad verbal

8|

7

SUB

D1: Agresividad fisica

N°

10

1111011041110115111101117.

12
13
14
15
16
17
18
19
2
2

22
2




Tabla 10

Prueba de normalidad

80

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. | Estadistico gl Sig.
pretest ,232 23 ,002 817 23 ,001
Posttest ,124 23 ,200" ,957 23 ,400
Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
retest — Rangos
Eosttest nega?tivos 2 250 5,00
Rangos positivos 20P 12,40 248,00
Empates 1°
Total 23

Nota: Base de datos procesados en el programa SPSS 22.0

La prueba de rangos nos indica que los juegos cooperativos disminuyen

significativamente las conductas agresivas en los nifios de 5 afios de la I.LE. N° 233 La

Soledad, Huaraz, 2021, mostrando que un 78% de nifios pudieron disminuir sus

conductas agresivas tras la utilizacion de los juegos cooperativos.



3. Evidencias de tramite de recoleccion de datos
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
“Ano del Bicentenario del Pera: 200 aiios de Independencia”

Chimbote, 28 de Setiembre 2021

OFICIO N° 044-2021-EPE-ULADECH CATOLICA

Sr(a).
Lic. LOPEZ MONGE, Maria Esther
Directora de la Institucion Educativa N° 233 Soledad - Huaraz

Presente -
De mi consideracion:

Es un placer dirigirme a usted para expresar nuestro cordial saludo en nombre
de la Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote. ElI motivo de la presente tiene por finalidad regulanzar la presentacion a la
estudiante RUBINA VILLARREAL NAYELI MILAGROS, con codigo de matricula
N° 1207181042, de la Carrera Profesional de Educacion Inicial, quién ejecutara de
manera remota o virtual, el proyecto de investigacion titulado

“LOS JUEGOS COOPERATIVOS EN LA DISMINUCION DE CONDUCTAS
AGRESIVAS EN LOS NINOS DE 05 ANOS DE LA L E. N 233 “LA SOLEDAD” -
HUARAZ, 2020™, durante los meses de setiembre, octubre y noviembre del presente
ano.

Por este motivo, mucho agradeceré brindar las facilidades a la estudiante en
mencion a fin culminar satisfactoriamente su investigacion el mismo que redundara en
beneficio de los niftos de su Institucion Educativa,

Es espera de su amable atencién, quedo de usted.

Atentamente,

Cel
Archivo

: Urb. Buenos Aires As Zona Somiurbana Mz

. F Lt 2a-2b  Nuevo Chimbote, Peni

Cel; 950084289

. www uladech edugpe

4. Formatos de consentimiento informado
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN
ESTUDIO DE INVESTIGACION
(PADRES)
(Ciencias Sociales)

Titulo del estudio: Los juegos cooperativos para disminuir las conductas agresivas en los nifios de 05
afios de la I.E. N° 233 “La Soledad”- Huaraz, 2021

Investigador (a): RUBINA VILLARREAL, NAYELI MILAGROS

Propésito del estudio:

Estamos invitando a su hijo(a) a participar en un trabajo de investigacion titulado: los juegos
cooperativos para disminuir las conductas agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 “La
Soledad”- Huaraz, 2021. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Cat6lica
Los Angeles de Chimbote.

Explicar brevemente el fundamento de trabajo de investigacién (maximo 50 palabras)

Es para poder recopilar informacion sobre los juegos cooperativos para disminuir las conductas
agresivas en los nifios de 05 afios, eso quiere decir para medir el conocimiento y establecer las
relaciones entre un objeto dentro de un espacio ya que de esta manera podre saber en que grado de
aprendizaje en la orientacion estas los nifios para un aprendizaje adecuado.

Procedimientos:

Si usted acepta que su hijo (a) participe y su hijo (a) decide participar en este estudio se le realizara lo
siguiente (enumerar los procedimientos del estudio):
1. Seaplicara una lista de cotejo que estan compuestas por 18 item.

2. Se le enviara la lista de cotejo a la docente ya que ella tiene las informaciones de sus
aprendizajes de los nifios.

3. Seaplicara de maneraindividual y las indicaciones se haré por via WhatsApp, Ilamadas u otros
medios de comunicacion.

4. Lainformacion de recopilacion de las evidencias de acuerdo al item se desarrollan con la ayuda
de la docente de aula. Riesgos: (no aplicado) Beneficios:

¢ Identificar el nivel de las conductas agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 “La Soledad”-
Huaraz, 2021, antes de la aplicacién de los juegos cooperativos.

e Disefiar y aplicar los juegos cooperativos para disminuir las conductas agresivas en los nifios de 05
afios de la I.E. N° 233 “La Soledad”- Huaraz, 2021.

o Identificar el nivel de las conductas agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 “La Soledad”-
Huaraz, 2021, después de la aplicacion de los juegos cooperativos.

o Identificar el nivel de las conductas agresivas en los nifios de 05 afios de la I.E. N° 233 “La Soledad”-
Huaraz, 2021, antes y después de la aplicacion de los juegos cooperativos.

Costos y/ o compensacion: (si el investigador crea conveniente)

Confidencialidad:
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Nosotros guardaremos la informacién de su hijo(a) sin nombre alguno. Si los resultados de este
seguimiento son publicados, no se mostrara ninguna informacién que permita la identificacion de su
hijo(a) o de otros participantes del estudio.

Derechos del participante:

Si usted decide que su hijo(a) participe en el estudio, podra retirarse de éste en cualquier momento, o
no participar en una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor
pregunte al personal del estudio o llame al nimero telefénico 946981132

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que su hijo(a) ha sido tratado
injustamente puede contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote, correo.

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo de las actividades en las
que participara si ingresa al trabajo de investigacion, también entiendo que mi hijo(a) puede decidir no
participar y que puede retirarse del estudio en cualquier momento.

Rubina Villarreal, Nayeli Milagros Fechay Hora
Investigador N°



5. Programa de intervencion y/o las sesiones
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SESION DE APRENDIZAJE NRO: 01

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa N. °233 La Soledad
Seccion: Aula plomo

1.2 Lugar: Huaraz

1.3 Docente de Aula: Karina Duran Trejo
1.4 Estudiante Practicante RUBINA VILLARREAL NAYELI

1.5 Docente Tutor:

Il. PROGRAMACION CURRICULAR:

2.2 Area Principal: Personal social. S _ _
2.3 Proposito del aprendizaje: Se identifica como una persona Unica y especial.

Fecha 26/04/2021
N.° de nifios

2.1 Situacion de aprendizaje (Actividad a desarrollar): “;Yosoyasi, y tu como eres?”

Competencia Capacidade Desemperio
S
CONSTRUYE SU IDENTIDAD © Sevaloraasi mismo.| © Reconoce sus intereses,
© Autorregula sus preferencias, caracteristicas
emociones fisicas y cualidades, las
diferencia de las de los otro a
través de palabras y acciones.
Enfoques transversales Evidencia Criterios de
de evaluacion/Instrumentos de
aprendizaje Evaluacion

ENFOQUE INCLUSIVO O
ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Se promueve el reconocimiento y
valoracion de las nifias y los nifios
evitando cualquier tipo de
discriminacion, fomentando el respeto
por las diferencias. Por ejemplo,
cuando interactdan con los integrantes
de su familia, se respetan sus ideas y
propuestas desde sus posibilidades y
caracteristicas personales.

*Menciona sus

caracteristicas fisicas y

fisicas, cualidades, gustos y

cualidades y las regula en unpreferencias.

cuadro.

Técnica: Observacion
* Instrumento: lista de Cotejos

11l. DESARROLLO DIDACTICO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

Procesos
Pedagogicos

Momentos

Actividades/Estrategias

© Les presentamos un video sobre el tema asi soy yo.

o Se les muestra la cajita de sorpresas, en la cual dentro de

El nifio describe sus caracteristicas

Recursos

ella hay una fotografia de cada nifio.

Motivacion
Anexo 01

https://www.youtube.com/watch?v=k1TV59mQfao

Video, fotos de los
nifios y cajita de

sorpresa.



https://www.youtube.com/watch?v=k1TV59mQfao
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Propésito y
organizacion:

© Hoy vamos a reconocernos como personas Gnicas y
especiales.

Problematizacién:

Preguntamos a los nifios: ;creen que todos ustedes
son iguales?; ;en qué somos distintos?

Saberes previos:

o Preguntamos: ¢De que trato el video?; ;Qué era lo
que le gustaba de ella misma?;

Preguntas

Inicio
o Brindamos a los materiales solicitados que les ayuden a
observarse y describir sus caracteristicas fisicas.
Gestiony ‘%j‘ Q
Desarrollo | acompafiamiento de } 4 - Espejo, fotografia
los aprendizajes Y, RS de cada nifio, papel
¢Qué  procesos i N bon
did4cticos estan -9
presentes en la S ) .
sesion? Después de que cada nifio
haya logrado reconocerse fisicamente a través del
material brindado.
© Les pedimos que cojan su papel bon, para que ellos se
puedan dibujar asi mismos.
Una ves terminada su trabajo cada nifio a exponer el | Coloresy papel
como es cada uno, explicando sus caracteres fisicos y sus bon
caracteres emocionales.
© Cada uno pega en la pared de su casa su dibujo.
Les pedimos a que cada nifio escoge a un compariero para
que describa sus caracteres.
Anexo 03
Se les entrega una ficha donde con ayuda de un familiar en
casa, en un cuadro tendran que poner la siguiente pregunta:
¢€n qué nos prarecemos?; ;en qué somos diferentes?
Aron{hyo) - Manuel (papa)
En nos En somos
Serecamor? $ a:-“m?
Tenamos ol No enemos
cabelio lace & mamo
los dos color de
o
Verbalizacion:

_ © Los nifios expresan sobre las diferentes Papelotes
Evaluacion _ caracteristicas que los diferencian de la otra
(Retroalimentacion) persona. Plumones
Logros . -

Cierre difigcultgdes ¥ Dialogamos sobre lo que hicimos y que
aprendimos.

Realizamos la meta cognicion:
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¢Qué fue lo que mas te gusto de la actividad?; ;Qué
descubriste al mirarte al espejo o a la foto?; (A que
compafiero del aula elegiste para describir sus
caracteristicas?; ¢ En qué se parecen?; ;En qué son
diferentes?

IActividad de Aseo, Refrigerio y Recreo:
/Acciones de rutina
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SESION DE APRENDIZAJE NRO: 02

DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucion Educativa N.2 233 La Soledad

Seccion Aula Plomo

Fecha 28/04/2021
1.2 Lugar; Huaraz N.2 de nifios
1.3 Docente de Aula: Karina Duran Trejo

1.4 Estudiante Practicante: RUBINA VILLARREAL NAYELI

1.5 Docente Tutor:

PROGRAMACION CURRICULAR:
2.1 Situacién de aprendizaje (Actividad a desarrollar): " Nuestros gustos son para dar a conocer alos demas”
2.2 Area Principal: Personal social.

2.3 Propdsito del aprendizaje: Conocer y expresar nuestros gustos y preferencias mediante un

juego divertido.

Competencia

Capacidades

Desempefio

CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSCA DEL BIEN
COMUN

© Interactta con todas las
personas.

o Construye normas y
asume acuerdos y leyes.

© Participa en acciones que
promueven el bien

© Se relaciona con personas de su
entorno, juega con otros nifios y se
integra en actividades grupales del
aula. Propone ideas de juego y sus
normas. Se pone de acuerdo con el
grupo para elegir un juego y las
reglas del mismo.

comun.
Enfoques Evidencia de Criterios de evaluacion/Instrumentos
transversales aprendizaje de Evaluacion
ENFOQUE DE erealizar juegos de su agrado El nifio se relaciona con nifios de su

IGUALDAD DE GENERO:
Reconoce que, a pesar de las
diferencias bioldgicas,
hombres y mujeres son
iguales en derechos, deberes

interactuando con su familia.

y oportunidades.

entorno en diferentes actividades del aula
y juega en pequefios grupos.

Técnica: Observacion

* Instrumento: lista de Cotejos

DESARROLLO DIDACTICO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

Momento Procesos Actividades/Estrategias Recursos
S Pedagdgicos
L & Les presentamos un video sobre el tema a mi me gusta
Motivacion:
©  Se les muestra la cajita de sorpresas, en la cual dentro de ella | Papelote, cajita de
hay paletas de caritas con diferentes gestos. sorpresa 'y paletas
con caritas de
Proposito y _ & Hoy lograremos que las nifias y 10s nifios expresen sus gustos ’
organizacion. y preferencias a través de palabras o gestos, reconociendo Cartulinay
también los gustos y preferencias de los demas. plumones
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Problematizacion:

Preguntamos a los nifios: ¢Todos tendremos gustos
iguales?

Saberes previos:

Preguntamos: ¢De que trato el video?; ;Aparte de

Preguntas

Inicio comidas que otras cosas le gustaba a la nifia?
La docente le pide a cada nifio que escoja un lugar comodo
y libre al nifio para que pueda realizar la actividad.
Brindamos los materiales solicitados que les permitira
.. realizar el juego
Gestion y
Desarrollo | acompafiamiento

de los
aprendizajes
¢Qué procesos
didacticos estan
presentes en la
sesion?

Luego invitamos a los nifios a realizar el juego “Caras vemos
y gustos no sabemos”.

Se les indica que los nifios y nifias la oportunidad de
conversar acerca de sus gustos y preferencias personales y
también que reconoceran las coincidencias y diferencias con
gustos y preferencias de los demas.

Para empezar con el juego los participantes deberan tener
listo ya sus paletas con caritas de gestos diferentes.

Anexo 02

La docente explica que el juego consiste en que cada nifio
podra mostrar una de las paletas de gestos para comunicar
que algo le gusta y otro para comunicar que algo no le gusta.

Seguidamente, cada participante seleccionara tres objetos
que pueda encontrar en la casa o0 imagenes de una revista o
periddico.

Por turnos, mostraran los objetos o imagenes seleccionados
y los deméas comunicaran si les gusta o no haciendo el
movimiento, gesto o sonido gue invento.

Papelote, cajita de
sorpresa y paletas
con caritas de
gestos.
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Ly
Ly

Por ejemplo: si un participante muestra una cebolla, los
demas haran el gesto que comunique si les gusta 0 no les
gusta.

Cada participante comentara por qué le gusta o no el objeto
0 situacion presentada.

Por ejemplo: “a mi no me gusta la cebolla porque me hace
llorar”, otro podria decir: “A mi si me gusta la cebolla
cuando le echan limén y sal”, y asi sucesivamente.

Al finalizar la docente indica que conversen en familia sobre
el juego:

¢ Qué les gusto?
¢ Qué descubrieron?

Cierre

Evaluacion
(Retroalimentacio
n) Logrosy
dificultades

Verbalizacion:
© En conjunto, mencionamos la importancia que tiene

el respetar los gustos ajenos y aceptarlos.

© Dialogamos sobre lo que hicimos y que aprendimos.
Realizamos la meta cognicion:
¢ El dia de hoy les gusto lo que hicimos?; ;Para qué nos
servira lo que aprendimos?; ;Qué parte de la actividad te
parecié mas divertida?; ¢Por qué?
Actividad de Aseo, Refrigerio y Recreo:
/Accion de rutina.

Papelotes
Plumones
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SESION DE APRENDIZAJE NRO: 03

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa N.° 233 La Soledad
1.2 Lugar: Huaraz

Seccion: Aula Plomo

1.3 Docente de Aula: Karina Duran Trejo

1.4 Estudiante Practicante; RUBINA VILLARREAL NAYELI

1.5 Docente Tutor:
PROGRAMACION CURRICULAR:

2.1 Situacion de aprendizaje (Actividad a desarrollar): Me quiero porque. ..
2.2 Area Principal: Personal social.
2.3 Proposito del aprendizaje: los nifios y nifias reconocer el valor de quererse
por como son.

Fecha 03/05/2021

N.° de nifios

Competencia

Capacidades

Desemperio

transversales

aprendizaje

CONSTRUYE SU © Se valora asi mismo. © Reconoce sus intereses, preferencias,
IDENTIDAD ©  Autorregula sus emociones caracteristicas fisicas y cualidades,
las diferencia de las de los otro &
través de palabras y acciones
Enfoques Evidencia de Criterios de

evaluacion/Instrumentos de
Evaluacion

Reconoce que, a pesar de
las diferencias bioldgicas,
hombres y mujeres son
iguales en derechos,
deberes y oportunidades.

ENFOQUE DE » Menciona el por que se quiere y las |El nifio describe por qué se acepta se
IGUALDAD DE regula en un cuadro. valora y se quiere como es.
GENERO: *Técnica: Observacion

* Instrumento: lista de Cotejos

DESARROLLO DIDACTICO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

Momentos Procesos Actividades/Estrategias Recursos
Pedagbgicos
L © Les presentamos un video sobre el tema Me ]
Motivacion: quiero por qué... Video
Anexo 01
Pmp_OS'tf_le o Hoy lograremos que las nifias y los nifios aprendan a
organizacion: quererse por todo lo que son.
L © Preguntamos a los nifios: (Qué
Problematizacion: actividad realizaremos hoy?; ¢ustedes Preguntas
se quieren con defectos y valores?
Inicio ___
Saberes previos: | & preguntamos: ¢De que trato el video?; ;Quées |  Preguntas
lo que nos ensefa la nifia del video?
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Desarrollo

Gestiény
acompafiamiento
de los aprendizajes
¢, Qué procesos
didacticos estan
presentes en la
sesion?

& Brindamos a los materiales solicitados que les ayudaran
a saber por qué se quieren.

p A BAR PARRREAAR

Anexo 02

¥ Después de que cada nifio se haya dibujado y sefialado las
cosas o partes de su fisico del por qué se quiere.

¥ Una vez terminada su trabajo cada nifio a exponer el su
dibujo. Ejemplo: yo soy Luis y me quiero porque...
Me quiero porque me gusta mi cabello
Me quiero porgue me gusta que soy un nifio muy alegre
Me quiero porgue me gusta mis 0jos

Recalcamos que cada nifio al salir a exponer su dibujo
deberd mencionar la frase me quiero por qué.
o De este modo los nifios se valoraran a si mismos y

aprender a quererse ya sea por su fisico, sus defectos y
sus virtudes.

LY Cada uno pega en la pared de su casa su dibujo.

LY Se les entrega una ficha donde con ayuda de un familiar
en casa, en un cuadro tendran que poner la siguiente
pregunta: ;me quiero por qué?; ;nNo me quiero por que?

¢Me quiero por qué? | ¢No me quiero por qué?
Tengo unos 0jos | Soy muy renegon.
muy bonitos.

Hojas de colores,
pinturas.

Cierre

Evaluacion
(Retroalimentacién)
Logrosy
dificultades

Verbalizacion:

© Los nifios y nifias expresan sobre las cosas del que
se quieren.

o Dialogamos sobre lo que hicimos y que
aprendimos.
Realizamos la meta cognicion:
¢Qué fue lo que mas te gusto de la actividad?; ;Qué
descubriste al realizar la actividad?; ¢identificaron las
cosas que mas les gusta de cada uno?; ;Qué parte de
la actividad fue mas dificultoso para ti?

IActividad de Aseo, Refrigerio y Recreo:

o Acciones de rutina

Papelotes y
plumones.




SESION DE APRENDIZAJE NRO: 04

DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucion Educativa N.°233 La Soledad

1.2 Lugar: Huaraz

Seccion Aula Plomo

1.3 Docente de Aula: Karina Duran Trejo
1.4 Estudiante Practicante: RUBINA VILLARREAL NAYELI
1.5 Docente Tutor:

PROGRAMACION CURRICULAR:
2.1 Situacion de aprendizaje (Actividad a desarrollar): Nuestros pasatiempos son, para dar a
conqcerse a los demas.

2.2 Area Principal: Personal social.
2.3 Proposito del aprendizaje: los nifios y nifias den a conocer sus pasatiempos a
sus comparieros y familiares.

Fecha 03/05/2021
N.° de nifios
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Competencia

Capacidades

Desemperio

transversales

aprendizaje

Evaluacion

CONSTRUYE SU © Se valora asi mismo. © Reconoce sus intereses, preferencias,
IDENTIDAD ©  Autorregula sus emociones caracteristicas fisicas y cualidades,
las diferencia de las de los otro &
través de palabras y acciones
Enfoques Evidencia de Criterios de

evaluacion/Instrumentos de

ENFOQUE DE
IGUALDAD DE
GENERO:

Reconoce que, a pesar de
las diferencias bioldgicas,
hombres y mujeres son
iguales en derechos,
deberes y oportunidades.

» Menciona y da a conocer sus
pasatiempos.

*Técnica: Observacion

El nifio describe cuales son sus
pasatiempos ante sus compafieros.

* Instrumento: lista de Cotejos

DESARROLLO DIDACTICO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

conoces cudles son sus pasatiempos?;

Momentos Procesos Actividades/Estrategias Recursos
Pedagdgicos
L ©  Les presentamos un video sobre el tema Mis
Motivacion: pasatiempos son para dar a Conocer.
© Luego les presentamos la caja de sorpresas | Videoy caja
en la cual abra fichas de diferentes sorpresa.
pasatiempos.
Anexo 01
Prop_05|t(_),y ©  Hoy lograremos que las nifias y los nifios identifiquen
organizacion: sus pasatiempos y el de sus compafieros.
Inicio
L © Preguntamos a los nifios: ¢ustedes
Problematizacion: Preguntas
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¢huestros  pasatiempos pueden ser
iguales a los demés?

Saberes previos: © Preguntamos: ¢De qué trato el video?; ;Cuéles Preguntas
eran sus pasatiempos de la nifia del video?
o Invitamos a los nifios y nifias a ubicarse en un circulo.
o Luego les empezamos a mostrar lo que hay dentro de la
caja sorpresa.
y o Los nifios identifican los pasatiempos que se muestra en
Gestiony cada ficha.
acompafiamiento Anexo 02
de los aprendizajes
Desarrollo cQué  procesos ©  Realizamos el juego la papa se quema. En la que cuando
didacticos estan la pelota se queda en un nifio, pues el nifio tendra que
presentes en la reallz_ar mimicas para que sus compafieros adivinen el
sesion? pasatiempo de su compafiero.
sta actividad se realizara con todos los nifios del aula.
©  Esta actividad se real todos | del aul
© Al finalizar el juego cada nifio tomara una hoja bon y HC_’JaS an una
dibuja un pasatiempo de uno de sus comparieros radio y pinturas.
¥ Cada uno pega en la pared su dibujo y expone de quien
de sus compafieros es su pasatiempo.
Verbalizacion:
Evaluacion © Los nifios y nifias expresan sus pasatiempos
valuaci . ~
: ., ropios y las de sus comparieros.
(Retroalimentacion) P ) p1osy P o
Logros y © Dialogamos sobre lo que hicimos y que
dificultades aprendimos.
Cierre Realizamos la meta cognicion: Papelotes y
¢Que fue lo que mas te gusto de la actividad?; ;Qué plumones.

descubriste al realizar la actividad?; ;Cuantos
pasatiempos tuyos lograste identificar?

Actividad de Aseo, Refrigerio y Recreo:

© Acciones de rutina




SESION DE APRENDIZAJE NRO: 05

DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucion Educativa N.°233 La Soledad Fecha 03/05/2021

1.2 Lugar: Huaraz Seccion Aula Plomo N.° de nifios
1.3 Docente de Aula: Karina Duran Trejo
1.4 Estudiante Practicante: RUBINA VILLARREAL NAYELI
1.5 Docente Tutor:
PROGRAMACION CURRICULAR:

2.1 Situacion de aprendizaje (Actividad a desarrollar): ugamoscruzando el puente entre tres

nifios

2.2 Area Principal: Personal social.

2.3 Propdsito del aprendizaje: los nifios y nifias realicen la accion del
companerismo entre todos.
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Competencia Capacidades Desempefio
CONSTRUYE SU ©  Se valora asi mismo. © Reconoce sus intereses, preferencias,
IDENTIDAD ©  Autorregula sus emociones caracteristicas fisicas y cualidades,

las diferencia de las de los otro a
traves de palabras y acciones

las diferencias bioldgicas,
hombres y mujeres son
iguales en derechos,
deberes y oportunidades.

Enfoques Evidencia de Criterios de
transversales aprendizaje evaluacion/Instrumentos de
Evaluacién
ENFOQUE DE » Menciona cual fue la importancia  [El nifio realizo el comparfierismo con los
IGUALDAD DE del juego realizado. demas.
GENERO: *Técnica: Observacion
Reconoce que, a pesar de * Instrumento: lista de Cotejos

DESARROLLO DIDACTICO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

lo que nos ensefa la nifia del video?

Momentos Procesos Actividades/Estrategias Recursos
Pedagogicos
L © Les presentamos un video sobre el tema Me _
Motivacion: quiero por qué... Video
Anexo 01
Pmp_OSit(_)ly o Hoy lograremos que las nifias y los nifios aprendan a
organizacion: quererse por todo lo que son.
o © Preguntamos a los nifios: ;Qué
Problematizacion: actividad realizaremos hoy?; ;ustedes Preguntas
se quieren con defectos y valores?
Inicio —
Saberes previos: © Preguntamos: ;De que trato el video?; ;Qué es Preguntas
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Gestiony
acompafiamiento
de los aprendizajes

& &

® Iniciamos informandoles las reglas del juego y les

orientamos acerca de cdmo lo realizaremos.
Anexo 01

® Al iniciar el juego primero damos a decision de los nifios

agruparse en grupos de tres.
Realizamos el juego

Desarrollo 2Qué procesos De este modo los nifios se valoraran a si mismos y
didacticos estan aprender a quererse ya sea por su fisico, sus defectos y
sesion? o Cada uno pega en la pared de su casa su dibujo.
o Se les entrega una ficha donde con ayuda de un familiar .
en casa, en un cuadro tendran que poner la siguiente HOJaS_de colores,
pregunta: ¢me quiero por qué?; ;no me quiero por qué? pinturas.
Verbalizacion:
, 0s nifios y nifias expresan sobre las cosas del que
© L bre | del
Evaluacion i
: ., se quieren.
(Retroalimentacion) ] o
Logros y o Dialogamos sobre lo que hicimos y que
dificultades aprendimos.
Cierre Reallzamos,la meta cognicion: T Papelotes y
¢Qué fue lo que mas te gusto de la actividad?; ;Qué plumones.

descubriste al realizar la actividad?; ¢identificaron las
cosas que mas les gusta de cada uno?; ;Qué parte de
la actividad fue mas dificultoso para ti?

Actividad de Aseo, Refrigerio y Recreo:

o Acciones de rutina




SESION DE APRENDIZAJE NRO: 06

DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucion Educativa N.°233 La Soledad Fecha 03/05/2021

1.2 Lugar: Huaraz

Seccion Aula Plomo N.° de nifios

1.3 Docente de Aula: Karina Duran Trejo
1.4 Estudiante Practicante: RUBINA VILLARREAL NAYELI

1.5 Docente Tutor:

PROGRAMACION CURRICULAR:

2.1 Situacién de aprendizaje (Actividad adesarrol Iar): juego que no caiga el baldn entre tres nifios

2.2 Area Principal: Personal social, ~ .
2.3 Proposito del aprendizaje: los nifios y nifias reconocer el valor de quererse

por como son.

97

GENERO:

Reconoce que, a pesar de
las diferencias bioldgicas,
hombres y mujeres son
iguales en derechos,
deberes y oportunidades.

*Técnica: Observacion
* Instrumento: lista de Cotejos

Competencia Capacidades Desempefio
CONSTRUYE SU & Se valora asi mismo. © Reconoce sus intereses, preferencias,
IDENTIDAD ©  Autorregula sus emociones caracteristicas fisicas y cualidades,

las diferencia de las de los otro &
través de palabras y acciones
Enfoques Evidencia de Criterios de
transversales aprendizaje evaluacion/Instrumentos de
Evaluacion
ENFOQUE DE » Menciona el por que se quiere y las [El nifio describe por qué se acepta se
IGUALDAD DE regula en un cuadro. valora y se quiere como es.

DESARROLLO DIDACTICO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

lo que nos ensefa la nifia del video?

Momentos Procesos Actividades/Estrategias Recursos
Pedagogicos
L © Les presentamos un video sobre el tema Me )
Motivacion: quiero por qué Video
Anexo 01
Pmp_OSit(_)ly o Hoy lograremos que las nifias y los nifios aprendan a
organizacion: quererse por todo lo que son.
o © Preguntamos a los nifios: ¢Qué
Problematizacion: actividad realizaremos hoy?; ¢ustedes Preguntas
se quieren con defectos y valores?
Inicio —
Saberes previos: | & preguntamos: ¢De que trato el video?; ;Qué es Preguntas
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Desarrollo

Gestion y
acompafiamiento
de los aprendizajes
¢ Qué procesos
did4cticos estan
presentes en la
sesion?

® Brindamos a los materiales solicitados que les ayudaran
a saber por qué se quieren.

r P BAR PARRREAAD

Anexo 02

Después de que cada nifio se haya dibujado y sefialado las
cosas o partes de su fisico del por qué se quiere.

® Una vez terminada su trabajo cada nifio a exponer el su
dibujo. Ejemplo: yo soy Luis y me quiero porque...
Me quiero porque me gusta mi cabello
Me quiero porgque me gusta que soy un nifio muy alegre
Me quiero porgue me gusta mis 0jos

Recalcamos que cada nifio al salir a exponer su dibujo
deberd mencionar la frase me quiero por qué.

De este modo los nifios se valoraran a si mismos y
aprender a quererse ya sea por su fisico, sus defectos y
sus virtudes.

© Cada uno pega en la pared de su casa su dibujo.

© Se les entrega una ficha donde con ayuda de un familiar
en casa, en un cuadro tendran que poner la siguiente
pregunta: ;me quiero por qué?; ;N0 Me quiero por qué?

¢Me quiero por qué? | ¢No me quiero por qué?
Tengo unos 0jos | Soy muy renegon.
muy bonitos.

Hojas de colores,
pinturas.

Cierre

Evaluacion
(Retroalimentacion)
Logrosy
dificultades

Verbalizacion:

© Los nifios y nifias expresan sobre las cosas del que
se quieren.

o Dialogamos sobre lo que hicimos y que
aprendimos.
Realizamos la meta cognicion:
¢Qué fue lo que mas te gusto de la actividad?; ;Qué
descubriste al realizar la actividad?; ¢identificaron las
cosas que mas les gusta de cada uno?; ;Qué parte de
la actividad fue mas dificultoso para ti?

IActividad de Aseo, Refrigerio y Recreo:

o Acciones de rutina

Papelotes y
plumones.
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SESION DE APRENDIZAJE NRO: 07

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa N. °233 La Soledad
1.2 Lugar: Huaraz

Seccion Aula Plomo

1.3 Docente de Aula: Karina Duran Trejo
1.4 Estudiante Practicante: RUBINA VILLARREAL NAYELI

1.5 Docente

Tutor:

PROGRAMACION CURRICULAR:

2.1 Situacién deaprendizaje (Actividad a desarrollar): juego torre de ladrillos entre cinco nifios
2.2 Area Principal: Personal social.
2.3 Propdsito del aprendizaje: los nifios y nifias reconocer el valor de quererse
por como son.

Fecha 03/05/2021

N.° de nifios

Competencia

Capacidades

Desempefio

CONSTRUYE SU ©  Se valora asi mismo. © Reconoce sus intereses, preferencias,
IDENTIDAD ©  Autorregula sus emociones caracteristicas fisicas y cualidades,
las diferencia de las de los otro &
traves de palabras y acciones
Enfoques Evidencia de Criterios de

transversales

aprendizaje

evaluacién/Instrumentos de
Evaluacién

ENFOQUE DE
IGUALDAD DE
GENERO:

Reconoce que, a pesar de
las diferencias bioldgicas,
hombres y mujeres son
iguales en derechos,
deberes y oportunidades.

» Menciona el por que se quiere y las
regula en un cuadro.

El nifio describe por qué se acepta se
\valora y se quiere como es.
*Técnica: Observacion

* Instrumento: lista de Cotejos

DESARROLLO DIDACTICO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

Momentos Procesos Actividades/Estrategias Recursos
Pedagogicos
L © Les presentamos un video sobre el tema Me _
Motivacion: quiero por qué... Video
Anexo 01
Pmp_OSit(_)ly o Hoy lograremos que las nifias y los nifios aprendan a
organizacion: quererse por todo lo que son.
o © Preguntamos a los nifios: ¢Qué
Problematizacion: actividad realizaremos hoy?; ;ustedes Preguntas
se quieren con defectos y valores?
Inicio —
Saberes previos: | & preguntamos: ¢De que trato el video?; ;Qué es Preguntas
lo que nos ensefa la nifia del video?
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Desarrollo

Gestiony
acompafiamiento
de los aprendizajes
¢, Qué procesos
did4cticos estan
presentes en la
sesion?

® Brindamos a los materiales solicitados que les ayudaran
a saber por qué se quieren.

/ PAB/ PAAABRAAD

i

Anexo 02

Después de que cada nifio se haya dibujado y sefialado las
cosas o partes de su fisico del por qué se quiere.

® Una vez terminada su trabajo cada nifio a exponer el su
dibujo. Ejemplo: yo soy Luis y me quiero porque...
Me quiero porque me gusta mi cabello
Me quiero porgque me gusta que soy un nifio muy alegre
Me quiero porgque me gusta mis 0jos

Recalcamos que cada nifio al salir a exponer su dibujo
debera mencionar la frase me quiero por qué.
De este modo los nifios se valoraran a si mismos y

aprender a quererse ya sea por su fisico, sus defectos y
sus virtudes.

© Cada uno pega en la pared de su casa su dibujo.

© Se les entrega una ficha donde con ayuda de un familiar
en casa, en un cuadro tendran que poner la siguiente
pregunta: ;me quiero por qué?; ;N0 Me quiero por qué?

¢Me quiero por qué? | ¢No me quiero por qué?
Tengo unos 0jos | Soy muy renegon.
muy bonitos.

Hojas de colores,
pinturas.

Cierre

Evaluacion
(Retroalimentacion)
Logrosy
dificultades

Verbalizacion:

©  Los nifios y nifias expresan sobre las cosas del que
se quieren.

o Dialogamos sobre lo que hicimos y que
aprendimos.
Realizamos la meta cognicion:
¢Qué fue lo que mas te gusto de la actividad?; ;Qué
descubriste al realizar la actividad?; ¢identificaron las
cosas que mas les gusta de cada uno?; ;Qué parte de
la actividad fue mas dificultoso para ti?

IActividad de Aseo, Refrigerio y Recreo:

o Acciones de rutina

Papelotes y
plumones.
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SESION DE APRENDIZAJE NRO: 08

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa N. °233 La Soledad
1.2 Lugar: Huaraz

Seccion Aula Plomo

1.3 Docente de Aula: Karina Duran Trejo
1.4 Estudiante Practicante: RUBINA VILLARREAL NAYELI

1.5 Docente

Tutor:

PROGRAMACION CURRICULAR:
2.1 Situacion de aprendizaje (Actividad a desarrollar): juego la cadena o el rescate entre cinco nifios

2.2 Area Principal: Personal social. _ _
2.3 Propdsito del aprendizaje: los nifios y nifias reconocer el valor de quererse
por como son.

Fecha 03/05/2021

N.° de nifios

Competencia

Capacidades

Desempefio

CONSTRUYE SU © Se valora asi mismo. © Reconoce sus intereses, preferencias,
IDENTIDAD ©  Autorregula sus emociones caracteristicas fisicas y cualidades,
las diferencia de las de los otro &
traves de palabras y acciones
Enfoques Evidencia de Criterios de

transversales

aprendizaje

evaluacién/Instrumentos de
Evaluacién

ENFOQUE DE
IGUALDAD DE
GENERO:

Reconoce que, a pesar de
las diferencias bioldgicas,
hombres y mujeres son
iguales en derechos,
deberes y oportunidades.

» Menciona el por que se quiere y las
regula en un cuadro.

El nifio describe por qué se acepta se
\valora y se quiere como es.
*Técnica: Observacion

* Instrumento: lista de Cotejos

DESARROLLO DIDACTICO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

Momentos Procesos Actividades/Estrategias Recursos
Pedagogicos
o © Les presentamos un video sobre el tema Me _
Motivacion: quiero por qué Video
Anexo 01
Pmp_OSit(_),y o Hoy lograremos que las nifias y los nifios aprendan a
organizacion: quererse por todo lo que son.
o © Preguntamos a los nifios: ¢Qué
Problematizacion: actividad realizaremos hoy?; ¢ustedes Preguntas
se quieren con defectos y valores?
Inicio —
Saberes previos: | & preguntamos: ¢De que trato el video?; ;Qué es Preguntas
lo que nos ensefa la nifia del video?
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Desarrollo

Gestiony
acompafiamiento
de los aprendizajes
¢, Qué procesos
did4cticos estan
presentes en la
sesion?

® Brindamos a los materiales solicitados que les ayudaran
a saber por qué se quieren.

/ PAB/ PAAABRAAD

i

Anexo 02

Después de que cada nifio se haya dibujado y sefialado las
cosas o partes de su fisico del por qué se quiere.

® Una vez terminada su trabajo cada nifio a exponer el su
dibujo. Ejemplo: yo soy Luis y me quiero porque...
Me quiero porque me gusta mi cabello
Me quiero porgque me gusta que soy un nifio muy alegre
Me quiero porgque me gusta mis 0jos

Recalcamos que cada nifio al salir a exponer su dibujo
deberd mencionar la frase me quiero por qué.

De este modo los nifios se valoraran a si mismos y
aprender a quererse ya sea por su fisico, sus defectos y
sus virtudes.

© Cada uno pega en la pared de su casa su dibujo.

© Se les entrega una ficha donde con ayuda de un familiar
en casa, en un cuadro tendran que poner la siguiente
pregunta: ;me quiero por qué?; ;N0 Me quiero por qué?

¢Me quiero por qué? | ¢No me quiero por qué?
Tengo unos 0jos | Soy muy renegon.
muy bonitos.

Hojas de colores,
pinturas.

Cierre

Evaluacion
(Retroalimentacion)
Logrosy
dificultades

Verbalizacion:

©  Los nifios y nifias expresan sobre las cosas del que
se quieren.

o Dialogamos sobre lo que hicimos y que
aprendimos.
Realizamos la meta cognicion:
¢Qué fue lo que mas te gusto de la actividad?; ;Qué
descubriste al realizar la actividad?; ¢identificaron las
cosas que mas les gusta de cada uno?; ;Qué parte de
la actividad fue mas dificultoso para ti?

IActividad de Aseo, Refrigerio y Recreo:

o Acciones de rutina

Papelotes y
plumones.
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SESION DE APRENDIZAJE NRO: 09

DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucion Educativa N. °233 La Soledad Fecha 03/05/2021
1.2 Lugar: Huaraz Seccion Aula Plomo N.° de nifios
1.3 Docente de Aula: Karina Duran Trejo
1.4 Estudiante Practicante: RUBINA VILLARREAL NAYELI
1.5 Docente Tutor:

PROGRAMACION CURRICULAR:

2.1 Situacién de aprendizaje (Actividad adesarrol Iar): juego te admiramos porque

2.2 Area Principal: Personal social.

2.3 Propdsito del aprendizaje: los nifios y nifias reconocer el valor de quererse
por como son.

Competencia Capacidades Desempefio
CONSTRUYE SU & Se valora asi mismo. © Reconoce sus intereses, preferencias,
IDENTIDAD ©  Autorregula sus emociones caracteristicas fisicas y cualidades,

las diferencia de las de los otro a
través de palabras y acciones

Enfoques Evidencia de Criterios de
transversales aprendizaje evaluacion/Instrumentos de
Evaluacion
ENFOQUE DE » Menciona el por que se quiere y las [El nifio describe por qué se acepta se
IGUALDAD DE regula en un cuadro. valora y se quiere como es.
GENERO: *Técnica: Observacion
Reconoce que, a pesar de * Instrumento: lista de Cotejos

las diferencias bioldgicas,
hombres y mujeres son
iguales en derechos,
deberes y oportunidades.

DESARROLLO DIDACTICO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:
Momentos Procesos Actividades/Estrategias Recursos
Pedagogicos

© Les presentamos un video sobre el tema Me

Motivacion: quiero por qué. .. Video
Anexo 01
Pr0p_05|t(_3,y ©  Hoy lograremos que las nifias y los nifios aprendan a
organizacion: quererse por todo lo que son.

o © Preguntamos a los nifios: ¢Qué
Problematizacion: actividad realizaremos hoy?; ;ustedes Preguntas
se quieren con defectos y valores?
Inicio

Saberes previos: | & preguntamos: ¢De que trato el video?; ;Qué es Preguntas
lo que nos ensefa la nifia del video?
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Gestiény
acompafiamiento
de los aprendizajes

& Brindamos a los materiales solicitados que les ayudaran
a saber por qué se quieren.

PAB PARARRAAD

descubriste al realizar la actividad?; ¢identificaron las
cosas que mas les gusta de cada uno?; ;Qué parte de
la actividad fue mas dificultoso para ti?

IActividad de Aseo, Refrigerio y Recreo:

o Acciones de rutina

Desarrollo |~
¢;Qué procesos
didacticos estan
presentes en la
P
sesion? Anexo 02
¥ Después de que cada nifio se haya dibujado y sefialado las HOJaS_ de colores,
cosas o partes de su fisico del por qué se quiere. pinturas.
¥ Una vez terminada su trabajo cada nifio a exponer el su
dibujo. Ejemplo: yo soy Luis y me quiero porque...
Me quiero porque me gusta mi cabello
Me quiero porgue me gusta que soy un nifio muy alegre
Me quiero porgue me gusta mis 0jos
Recalcamos que cada nifio al salir a exponer su dibujo
deberd mencionar la frase me quiero por qué.
o De este modo los nifios se valoraran a si mismos y
aprender a quererse ya sea por su fisico, sus defectos y
sus virtudes.
¥ Cada uno pega en la pared de su casa su dibujo.
LY Se les entrega una ficha donde con ayuda de un familiar
en casa, en un cuadro tendran que poner la siguiente
pregunta: ;me quiero por qué?; ;nNo me quiero por que?
¢Me quiero por qué? | ¢No me quiero por qué?
Tengo unos 0jos | Soy muy renegon.
muy bonitos.
Verbalizacion:
y © Los nifios y nifias expresan sobre las cosas del que
Evaluacién :
. .. se quieren.
(Retroalimentacion) i o
Logros 'y o Dialogamos sobre lo que hicimos y que
dificultades aprendimos.
Cierre Realizamos la meta cognicion: . , Papelotes y
¢Qué fue lo que mas te gusto de la actividad?; ;Qué plumones.




SESION DE APRENDIZAJE NRO: 10

DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucion Educativa N. °233 La Soledad

1.2 Lugar: Huaraz Seccion Aula Plomo

1.3 Docente de Aula: Karina Duran Trejo

1.4 Estudiante Practicante: RUBINA VILLARREAL NAYELI
1.5 Docente Tutor:

PROGRAMACION CURRICULAR:

2.1 Situacion de aprendizaje (Actividad a desarrollar): juego los quiero porque
2.2 Area Principal: Personal social. _ _
2.3 Proposito del aprendizaje: los nifios y nifias reconocer el valor de quererse

Fecha 03/05/2021
N.° de nifios
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por comao son.

Competencia

Capacidades

Desempefio

transversales

aprendizaje

CONSTRUYE SU © Se valora asi mismo. © Reconoce sus intereses, preferencias,
IDENTIDAD & Autorregula sus emociones caracteristicas fisicas y cualidades,
las diferencia de las de los otro &
través de palabras y acciones
Enfoques Evidencia de Criterios de

evaluaciéon/Instrumentos de
Evaluacion

ENFOQUE DE
IGUALDAD DE
GENERO:

Reconoce que, a pesar de
las diferencias bioldgicas,
hombres y mujeres son
iguales en derechos,
deberes y oportunidades.

» Menciona el por que se quiere y las
regula en un cuadro.

El nifio describe por qué se acepta se
\valora y se quiere como es.
*Técnica: Observacion

* Instrumento: lista de Cotejos

DESARROLLO DIDACTICO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

Momentos Procesos Actividades/Estrategias Recursos
Pedagdgicos
L © Les presentamos un video sobre el tema Me _
Motivacion: quiero por qué Video
Anexo 01
Pmp_OSit(_)ly o Hoy lograremos que las nifias y los nifios aprendan a
organizacion: quererse por todo lo que son.
o © Preguntamos a los nifios: ¢Qué
Problematizacion: actividad realizaremos hoy?; ;ustedes Preguntas
se quieren con defectos y valores?
Inicio —
Saberes previos: | & preguntamos: ¢De que trato el video?; ;Qué es Preguntas
lo que nos ensefa la nifia del video?
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Desarrollo

Gestiony
acompafiamiento
de los aprendizajes
¢, Qué procesos
did4cticos estan
presentes en la
sesion?

® Brindamos a los materiales solicitados que les ayudaran
a saber por qué se quieren.

/ PAB/ PAAABRAAD

i

Anexo 02

Después de que cada nifio se haya dibujado y sefialado las
cosas o partes de su fisico del por qué se quiere.

® Una vez terminada su trabajo cada nifio a exponer el su
dibujo. Ejemplo: yo soy Luis y me quiero porque...
Me quiero porque me gusta mi cabello
Me quiero porgque me gusta que soy un nifio muy alegre
Me quiero porgque me gusta mis 0jos

Recalcamos que cada nifio al salir a exponer su dibujo
debera mencionar la frase me quiero por qué.
De este modo los nifios se valoraran a si mismos y

aprender a quererse ya sea por su fisico, sus defectos y
sus virtudes.

© Cada uno pega en la pared de su casa su dibujo.

© Se les entrega una ficha donde con ayuda de un familiar
en casa, en un cuadro tendran que poner la siguiente
pregunta: ;me quiero por qué?; ;N0 Me quiero por qué?

¢Me quiero por qué? | ¢No me quiero por qué?
Tengo unos 0jos | Soy muy renegon.
muy bonitos.

Hojas de colores,
pinturas.

Cierre

Evaluacion
(Retroalimentacion)
Logrosy
dificultades

Verbalizacion:

©  Los nifios y nifias expresan sobre las cosas del que
se quieren.

o Dialogamos sobre lo que hicimos y que
aprendimos.
Realizamos la meta cognicion:
¢Qué fue lo que mas te gusto de la actividad?; ;Qué
descubriste al realizar la actividad?; ¢identificaron las
cosas que mas les gusta de cada uno?; ;Qué parte de
la actividad fue mas dificultoso para ti?

IActividad de Aseo, Refrigerio y Recreo:

o Acciones de rutina

Papelotes y
plumones.
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