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Resumeny abstract

Resumen

La presente investigacion se tuvo como objetivo general determinar como la
gestion curricular se relaciona con el desempefio docente en la I.E. Comercio N°64,
Pucallpa, 2023. Para cumplir dicho objetivo se desarrollé un estudio de tipo aplicado,
afladido a eso el nivel de investigacion utilizado fue uno correlacién, asimismo, referente
al método usado, este fue el hipotético-deductivo, y para complementar se efectué un
estudio de disefio no experimental de corte transversal. Por otro lado, la poblacion estuvo
compuesta por 93 docentes de la Institucién Educativa comercio N°64, mientras que su
muestra por los 38 docentes del area de ciencias sociales. Aparte como técnica de
recoleccidn de datos se empled a la encuesta y como instrumento al cuestionario, el cual
estuvo compuesto por 34 preguntas estructuradas, las cuales fueron formuladas en relacién
a las variables, dimensiones e indicadores. Para el procesamiento de datos, previo a esto
primero fueron recolectados para posteriormente efectuar dicho procesamiento, el cual fue
realizado por medio del software SPSS versidn 25, obteniéndose a partir de ello un
conjunto de tablas y graficos, a su vez a través del coeficiente de Rho Spearman se
obtuvieron tablas de correlacion de las variables y dimensiones. Como resultado se obtuvo
que la variable 1: gestion curricular y la variable 2: desempefio docente tienen una rho=
0.635, es decir, que estas variables comparten una correlacion alta, afiadiendo a eso se
obtuvo un valor de p=0.000, por lo que se pudo realizar el rechazo de la hipotesis nula. Por
tanto, se pudo concluir que la gestién curricular se relaciona de manera significativa con el

desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

Palabras clave: Curricular / Desempefio docente / Gestion



Abstract

The present investigation had as a general objective to determine how curricular
management is related to teaching performance in the I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.
To meet this objective, an applied study was developed, added to that the level of research
used was a correlation, likewise, regarding the method used, this was the hypothetical -
deductive, and for to complement this, a cross-sectional non-experimental design study
was carried out. On the other hand, the population was made up of 93 teachers from the
Comercio Educational Institution No. 64, while its sample was made up of 38 teachers
from the area of social sciences. Besides, as a data collection technique, the survey was
used and the questionnaire as an instrument, which was composed of 34 structured
questions, which were formulated in relation to the variables, dimensions, and indicators.
For the data processing, prior to this, they were first collected to later carry out said
processing, which was carried out by means of the SPSS version 25 software, obtaining
from it a set of tables and graphs, in turn through the coefficient of Rho Spearman
correlation tables of the variables and dimensions were obtained. As a result, it was
obtained that variable 1: curricular management and variable 2: teaching performance have
arho=0.635, that is, that these variables share a high correlation, adding to that a value of
p=0.000 was obtained, so that the null hypothesis could be rejected. Therefore, it was
possible to conclude that curricular management is significantly related to teaching

performance in the I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

Keywords: Curricular / Teacher performance / Management



l. Introduccion

Actualmente las politicas que competen a la educacién muestran que el curriculo se
esta convirtiendo en un medio que propicia cambio y progreso dentro de los paises. Sin
embargo, este también representa un gran reto, especificamente para los educadores,
puesto que se encuentra estrechamente involucrado con los que haceres de este, es decir,
con las ensefianzas que ellos puedan brindar a sus estudiantes.

Diaz y Pumapillo (2022) menciona que la gestion curricular “es un proceso para
entretejer necesidades, demandas, situaciones, inquietudes, estrategias, materiales,
experiencias, actores y escenarios”, el mismo que tiene por finalidad “disefiar nuevas
acciones educativas con miras a promover el cambio y las transformaciones demandadas
por la sociedad”. Lo que nos permite evidenciar que a partir de la utilizacion de una buena
gestion curricular por parte de los docentes se puede lograr una educacién optima, basada
en principios de calidad, realidad, inclusién diversidad, integracion, interdisciplinariedad e
intencionalidad.

Respecto al desempefio docente, Guzman (2018) lo define como el conjunto de
acciones que con alta motivacion, preparacion pedagogica y creatividad realiza el profesor,
durante el desarrollo de su actividad, lo cual se manifiesta, tanto en el proceso como en el
resultado de esta, orientada a lograr la formacion integral de la personalidad de cada uno
de sus alumnos.

La gestion pedagogica es una estrategia decisiva e importante para la conduccion y
direccion de las instituciones educativas, tiene trascendencia en los ultimos tiempos, por lo
que debe constituir la clave importante y herramienta elemental para conseguir el
desarrollo y maximizacion de la ensefianza peruana; sin embargo, el desempefio del

maestro se deriva de los enfoques: técnico docentes y administrativos, no existiendo



exactamente un limite que establezca de forma concreta, donde se inicia y acaba, lo
docente y lo administrativo, ya que el primero, lleva implicito parte del segundo y éste,
precisamente, se hace para poder hacer las misiones que plantean para la formacion de
recursos humanos de elevado grado académico, que pertenece al primero.

La educacién tomo un nuevo lineamiento centrando su interés en el desarrollo de
competencias enfocadas en responder los retos que se presentan en la sociedad. Esto nos
ha llevado a asumir la practica pedagdgica con responsabilidad y compromiso de los
docentes como mediadores de la ensefianza aprendizaje brindando a los estudiantes.

El desempefio del docente es monitoreado por el Ministerio de Educacion a través
de diversos medios como las evaluaciones de desempefio, que permiten hacer reajustes en
sus préacticas educativas. La ensefianza a partir del enfoque formativo ayuda a tener una
mejor visidn mas amplia respecto a la tarea que desempefia cada docente, implementando
su formacion pedagogica; ademas, el docente busca fortalecer su préactica innovadora,
manejo tecnoldgico y sobre todo se hace responsable de la formacién de nuevos
ciudadanos capaces de hacer frente a las distintas realidades sociales.

El presente estudio tiene como finalidad establecer la relacion entre gestion
curricular y desempefio docente en la i.e. Comercio n°64, Pucallpa, 2023.

A nivel internacional, la situacién con respecto a los escenarios de aprendizajes y
espacios laborales son cada vez, mas exigentes, puesto que dichos escenarios y espacios
demandan de los docentes amplios conocimientos, habilidades y actitudes, por lo que
implementar una gestion curricular dentro de las instituciones educativas se ha vuelto una

necesidad.

En ese sentido, se debe enfatizar que de manera general la gestion curricular es
visualizado como “un proceso establecido por diversos procesos”, es decir, que estos se

encuentran compuestos por distintas etapas relacionadas entre si, destacando la planeacion,



organizacion, ejecucién y control, aunque a su vez otros la asumen como la planeacion,
implementacion y evaluacion, lo que evidencias que existencias diversas percepciones con
respetos a estas etapas, sin embargo, para efectuar una eficiente gestion curricular, deben
cumplir con los objetivos que plantearon en ella sin dejar de lado los fundamentos

didacticos.

Como complemento a esta situacion, se destaca a Pinto y Pérez (2022), quién
menciona que actualmente la gestion curricular esta convirtiéndose en una necesidad
recurrente para la mejora del desempefio docentes, por ende, la calidad educativa que
pueden ofrecer cada uno de los niveles educativos existentes. Por ello, Martinez, Esparzay
Gomez (2020) referente al desempefio docente, especificamente a su evaluacion, esta
agarrando protagonismo como una estrategia util para la mejora de los sistemas educativos
utilizados por cada pais, puesto que, su realizacién implica su desarrollo como solucién, es
decir, el uso de planes y programas de estudios dentro de la formacidn docente, asi como

dentro de su desempefio como profesional.

A nivel nacional, la situacién con respecto a la gestion curricular es un tanto
inestable, dado que se esta dificultando la generacion de espacios que permitan la
construccioén de areas de libertad conceptual y tedrica con autonomia institucional, la cual
determine la direccion del aprendizaje con respecto al modelo pedagégico a utilizar, esto
debido a que el pais se rige por un sistema educativa estipulado, por lo que si bien es cierto
posibilita modificar ciertas cosas o ciertos procesos, dichas modificaciones no deber estar
muy alejadas del sistema, lo cual impide o dificultad aumentar la calidad educativa que
ofrecen las instituciones educativas.

Concordando con lo que explica Benavides y Vasquez (2019), donde da a entender
que las modificaciones en base a la fusion de modelos cognitivos que competen a la

gestion curricular, posibilitan la diferenciacion objetiva del saber, permite la trascendencia



cultural y genera una prevalencia de su contexto desde un area de conocimiento aplicado.
Por lo que refleja que la gestion curricular se encuentra estrechamente conectada al
desempefio docente, dado que este Ultimo segun Galvez y Milla (2018) se relaciona
directamente a la educacion, asi como también a la ejecucion de tareas asignadas, debido a que
el desempefio depende de diferentes factores relacionados con la calidad y formacidn inicial de los
docentes, asi como a su desempefio como profesional, con el objetivo de alcanzar niveles de
excelencia en la educacion.

A nivel local, la gestién curricular dentro de las instituciones educativas locales, se
esta convirtiendo en un aspecto fundamental e indispensables dentro de los procesos
académicos y toma de decisiones, puesto que al ser percibida como un “constructo
multidimensional” que se encuentra compuesto por un gran nimero de variables tales
como la inteligencia, motivacion, evaluacion, entre otros, y a su vez, estar influenciado por
factores personales, familiares o escolares, significa un gran avance en la edicion, sin
embargo, esto no esta ocurriendo en su totalidad.

Docentes y personal de las instituciones educativas se encuentran en un constante
dilemay una dura batalla con dichos factores, dado que, la falta de interés por algunos
escolares y familiares con respecto a la educacion que reciben, ocasionan que se genere
una brecha en el aprendizaje y a su vez en el desempefio docente, debido a que este Gltimo
encuentra una base en los procesos y estrategias que se emplean dentro de los planes 'y
programas correspondientes al ambito curricular.

A nivel de institucion no se ha evidenciado cambios o modificaciones grandes con
respecto a la gestién curricular, sin embargo, la Institucién Educativa Comercio N°64, ha
tomado conciencia y ha empleado diversas estrategias que competen a la malla curricular a
la inclusién de los familiares en el aprendizaje del alumno, asi como estrategias que la
ayuden al docente a poder conocer y comprender a sus estudiantes, como es el caso de la

incorporacion de dindmicas de aprendizaje y relacion dentro de las horas designadas a las



area directamente de aprendizaje y al area de tutoria, no obstante, no es algo que haya
funcionado en su totalidad, sin embargo, es algo que visiona un buen futuro, dado que esto
no solo ayudara al ambito curricular sino que también competera al desempefio docente,
ocasionando asi una mejora en la educacion que la institucion ofrece.

Por tal motivo, se determind como adecuado trabajar la relacion de estas dos
variables (gestion curricular y desempefio docente) para poder identificar dimensiones e
indicadores, que las representen e identifiquen, de manera que se pueda analizar la
percepcion de los docentes con respecto a los padres de familia y estudiantes, asi como el
del aprendizaje.

Respecto al problema de investigacion se planteo el siguiente enunciado: ¢ Como la gestion
curricular se relaciona con el desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa,
2023?

Se establece como objetivo general, determinar coémo la gestion curricular se
relaciona con el desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023. Y como
objetivos especificos: establecer qué tipo de relacion existe entre la planificacién curricular
y el desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023; precisar en qué forma
la implementacion curricular se relaciona con el desempefio docente en la I.E. Comercio
N°64, Pucallpa, 2023; y especificar de qué manera la evaluacion curricular se relaciona
con el desemperfio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

La presente investigacion cuenta con una justificacion tedrica, puesto que facilitara
la revision exhaustiva de conceptos y teorias relacionadas con la gestion curricular y el
desempefio docente, asi como el debate de estos. Asimismo, porque se buscara actualizar

informacion referente a la relacion de las variables estudiadas.



Se justifica a nivel practico, debido a que esta pretende facilitar la identificacion y
cuantificacion desde una perspectiva empirica, los efectos positivos y negativos la gestion

curricular en el desemperio docente.

Metodologicamente se justifica por empleara un analisis e interpretara informacién
relevante que le brinde respuestas con respecto a la relacion de las variables estudiadas,
asimismo porque permitird alcanzar los objetivos y validar las diferentes hipétesis

planteadas para tener una finalidad con conclusiones oportunas.



I1. Revision de literatura

2.1. Antecedentes
Antecedentes internacionales

Nunton (2018) en su investigacion titulada “La gestion educativa y el desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 1003 Republica de Colombia — 2017 tuvo como
finalidad determinar la relacion existente entre la gestién educativa y el desempefio
docente de la Institucion Educativa N° 1003 Republica de Colombia — 2017.

Por lo que desarroll6 una investigacion de enfoque cuantitativa y de tipo descriptivo y
correlacional, y de disefio no experimental de corte transversal. Ademaés, como poblacién
tuvo a los docentes de la Institucion Educativa N° 1003 Republica de Colombia y como
muestra a un total de 67 docentes, siendo dicha cifra obtenida por medio de un muestreo
no probabilistico. La técnica empleada fue la encuesta, la misma que fue aplicada a los
docentes. En los resultados se evidenciaron que existe relacion significativa entre la
gestion educativa y el desempefio docente, por lo cual los hallazgos fueron relativos a la
significancia de las correlaciones positivas y nula, obteniendo de esa manera el nivel de
probabilidad de p menor a 0.05. Por tanto, como conclusién se determiné que, existe
relacion entre la evaluacion de la gestion educativa y el desempefio docente en la
Institucion Educativa N° 1003 Republica de Colombia-2017.

Campi (2020) realizé una investigacion titulada “La relacion entre la gestion
educativo y el desempefio docente en la Institucion Educativa José Marti Guayaquil,
Ecuador, 2018, teniendo como objetivo general determinar la relacion que existe entre la
gestion educativa y el desempefio docente de la institucion educativa José Marti
Guayaquil, Ecuador, 2018. Teniendo presente eso, la investigacion adopto un enfoque
cuantitativo de disefio correlacion y no experimental. Su poblacién estuvo compuesta por

un total de 31 docentes, mientras que su muestra al aplicar un muestreo por conveniencia



opto por trabajar con solo 15 docentes. Como resultados se encontraron unos de
correlacionales, donde se evidencia la existencia de un valor p=0,516 y un coeficiente de
Rho Spearman igual a 0,188, lo cual le facilito realizar el rechazo de la hipétesis nula'y
aceptar como validad la hipétesis nula, concluyendo de este modo que, no existe relacion
significativa entre la gestion educativa y el desempefio docente en la institucion educativa
José Marti de Guayaquil, Ecuador, 2018.

Vinueza (2022) en su tesis titulada “Eficiencia de la Gestion Educativa y su
Impacto en la Innovacioén del Docente de la Escuela Nicolds Mestanza y Alava”, tuvo
como objetivo general, realizar una determinacion sobre la incidencia de la gestion
educativa en la innovacion docente, por medio de la aplicacion de instrumentos de
recoleccién de informacidn para posibles propuestas de capacitacion que mejoren la
actividad docente en el aula. Para ello, desarrollo un estudio de enfoque mixto, es decir,
tomo tanto enfoque cualitativo como el cuantitativo, asimismo emple6 una investigacion
de tipo bésica, descriptiva, exploratoria y no experimental, de disefio documental y
correlacional. Como poblacién y muestra tom6 a 43 individuos, repartidos entre docente y
directivos. Como resultado obtuvo que la gestién educativa promueve la integracion de
docentes con un 29.3% y la conservacion de ambientes de trabajos con un 34.1%. Por
tanto, concluy6 que, la Gestion Educativa es una estrategia en si que le permite al directivo
tomar las mejores decisiones para un adecuado desempefio.

Antecedentes nacionales

Diaz y Pumapillo (2022) en su investigacion titulada “Desemperio docente y
evaluacion formativa segun los estudiantes del 11V ciclo de una institucion educativa”
tiene establecido como objetivo establecer la relacion existente entre las variables
desempefio docente y evaluacién formativa segun los estudiantes del V11 ciclo de una

Institucion Educativa. Esta investigacion opt6 por desarrollar un estudio descriptivo de



tipo cuantitativo, de disefio no experimental de corte transversal correlacional. Su
poblacidn estuvo constituida por 314 estudiantes del nivel secundario y su muestra por 140
estudiantes. Como instrumento se uso al cuestionario, el mismo que fue aplicado para
evaluar el desempefio docente y la evaluacion formativa segun la percepcion y
conocimiento de los estudiantes. En cuanto a los resultados obtenidos, estos demuestran
que hay una correlacién positiva, alta y estadisticamente relevante entre las variables
estudiadas. Por tanto, concluyd que, existe una relacion significativa entre de Desempefio
Docente y Evaluacién Formativa.

Choez (2021) en su tesis “Desempeiio docente y gestion curricular en una Unidad
Educativa de Puerto Lopez, 2020 plante6 como objetivo general la determinacién de la
relacion existente entre el desempefio docente y la gestion curricular en la unidad
educativa de Puerto Lépez, 2020. Para ello se realiz6 un estudio de tipo basico, de disefio
no experimental y de corte transversal correlacional. Su poblacién y muestra estuvo
compuesta por 55 docentes. Por otro lado, la técnica que se empled fue la encuestay el
instrumento fue el cuestionario. Como resultado se hallaron una relacion positiva y
estadisticamente significativa entre el desempefio docente y la gestion curricular, puesto
gue se obtuvo un Rho igual a 0,660 y un valor de p igual a 0,000 < 0.05. Por lo que
concluyeron que, existe una relacion grande y estadisticamente significativa entre el
desempefio docente y la gestion curricular e la Unidad Educativa de Puerto Lépez.

Rodriguez (2021) en su tesis titulada “Gestion curricular y el desemperio docente
en la institucion Educativa Octavio Mongrut Giraldo, Pacasmayo. 2021 estipul6 como
objetivo la determinacion de como se relaciona la gestion curricular y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Octavio Mongrut Giraldo, Pacasmayo, 2021. Para lo
cual se desarroll6 un estudio de tipo basico y se aplicé un disefio correlacional descriptivo

con corte transversal de tipo no experimental. Ademas, como poblacion y muestra uso a
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los 19 maestros nombrados en la institucion. Como resultado obtuvo un valor de
correlacion equivalente a 0,852, por lo que concluy6 que, el grado de relacién entre la
gestion curricular con el desempefio docente en la Institucion Educativa Octavio Mongrut
Giraldo, Pacasmayo, 2021 es de caracter significativo.

Neyra (2022) en su tesis “Gestion curricular y desemperio docente en una
institucion educativa pubica del distrito de Lurigancho, 2021 planted como objetivo
general determinar la relacion existente entre la gestion curricular y el desempefio docente
en una institucién educativa publica del distrito de Lurigancho, 2021. Por ello, efectud una
investigacion de enfoque cuantitativo y de tipo basico, a su vez empleo el método
hipotético-deductivo, por lo que ocasiond que también se incluya el tipo descriptivo y
correlacional, a la parte se usé un disefio no experimental de corte transversal. Su
poblacién y muestra estuvo compuesta por 45 profesores del nivel secundario de la
institucion. Como resultado se hallé un valor de p=0.00 y un valor de Rho Spearman
equivalente a 0,844. Por tanto, concluy6 que, existe relacién significativa entre la gestion
curricular y el desempefio docente en una Institucién Educativa Publica del distrito de
Lurigancho, 2021.

Zegarra (2019) en su tesis titulada “Gestion curricular y desempefio docente en la
Instituciones Educativas de la Red 21 UGEL 04 — Comas, 2019 plantea como objetivo
determinar la relacion existente entre la gestion curricular y desempefio docente en las
Instituciones Educativas de lared 21 UGEL 04 — Comas, 2019. El estudio que realizo6 fue
de tipo descriptivo y de disefio no experimental. La poblacién que uso6 estuvo compuesta
por 135 educadores, mientras que su muestra por 80 educadores, puesto que se uso el
muestreo por conveniencia para determinar dicha cifra. Los resultados que se encontraron
sefialan la existencia de un coeficiente de correlacion Rho=0,711 y un valor de

significancia igual a 0,000, por lo que concluyd que, la gestion curricular posee una
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relacion de caracter significativo con el desempefio docente en las instituciones educativas
de lared 21 UGEL 04 — Comas.

Hernandez (2020) en su tesis titulada “Gestion pedagdgica y desempefio docente,
en los profesores de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe”, tuvo cOmo
objetivo general, determinar la relacion qué existente entre la gestion pedagogicay el
desempefio docente, en los profesores de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Guadalupe, de la ciudad de Guadalupe. Por ello, decidi6 efectuar un estudio de enfoque
cuantitativo, de tipo aplicado, de nivel correlacional y de disefio no experimental de corte
transversal. Por otro lado, utilizo como poblacién y muestra a 80 profesionales de
educacion del nivel primario. Ademas, utilizo a la encuesta como técnica de recoleccion y
al cuestionario como instrumento. Como resultado, se encontrd que existe un coeficiente
de correlacion entre las variables estudiadas de 0.678 y un valor de significancia p=0.000.
Por tanto, como conclusion determino que existe un nivel de correlacion moderada y una
relacion significativa entre ambas la gestion pedagogica y el desempefio docente en los
pedagogos de la I.E. Nuestra Sefiora de Guadalupe, de la ciudad de Guadalupe — 2019.

Hurtado (2020) en su tesis titulada “Gestion pedagogica y desempeiio de las
docentes de educacién inicial de las redes N°9y 10 UGEL N° 03- Lima ”, el cual tiene
como objetivo, determinar la relacion entre gestion pedagdgica y desempefio en docentes
de educacion inicial de las Redes N° 09 y 10, de la UGEL N° 03, Lima — 2019. La
investigacion fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicado y de disefio correlacional.
Ademas, como poblacién tomo a 108 docentes del nivel inicial, mientras que como
muestra uso a 57 docentes. Como resultados, se evidencié que en las dimensiones de la
variable gestion pedagdgica hubo mayor respuesta favorable en las dimensiones,
evaluacion curricular y ejecucién curricular con un valor al 60.2% y 59.6%. Por tanto,

segln contrastacion de hipotesis se concluyd determinando la existencia de una relacion
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directa entre la gestion pedagodgica y desempefio de las docentes de educacion inicial de las
redes educativas en estudio con un valor de significancia menor a significativa 0.05.
Antecedentes locales

Vasquez (2021) en su tesis titulada “Gestién Escolar en docentes de educacion
secundaria de las instituciones educativas Nuestra Sefiora de Loreto y Miguel Grau
Seminario, Nauta 2021, obtuvo como objetivo determinar la igualdad, semejanza o
diferencia en la gestidn escolar en docentes de educacion secundaria de las instituciones
educativas Nuestra Sefiora de Loreto y Miguel Grau Seminario de la ciudad de Nauta
durante el afio 2021. Como resultado obtuvimos empleando la prueba estadistica no
paramétrica Chi Cuadrada (X?) se ha encontrado que X %c = 10.44 < X%t = 37.65, g | = 25,
p < 0.05% es decir X %c < X? por lo tanto X?c # X?. Concluyendo asi que existe diferencia
en la gestion escolar en docente de educacién secundaria de ambas instituciones
educativas.

Inga 'y Vésquez (2018) en su tesis titulada “Evaluacion Curricular y su Relacion
con el Desempefio Docente en la Especialidad de Inicial del Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Publico “Loreto” de lquitos-2018”, tuvo como objetivo determinar
si existe relacion entre evaluacion curricular y el desempefio docente en la especialidad de
inicial del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Loreto”-lquitos, 2018. La
poblacidn estuvo conformada por 25 docentes y 139 estudiantes de la especialidad de
educacion inicial del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Loreto”,
mientras que la muestra estuvo conformada por 72 estudiantes y 25 profesores. ] Como
instrumento aplicé el cuestionario y como técnica la encuesta. Como resultado se obtuvo
un chi cuadrado de 0.762, por lo que concluye que no existe relacion entre la evaluacion
curricular y el desempefio docente en la especialidad de inicial del instituto de educacion

superior Pedagogico Publico Loreto de lquitos-2018.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1. Gestion curricular

Segun Callo et al (2021). “La gestion curricular es entendida como la capacidad de
planificar, implementar y evaluar proyectos educativos en las escuelas, a partir de la
priorizacion de los aprendizajes que deben lograr los estudiantes” (p.14).

De acuerdo con Jerez y Silva (2017). “La gestion curricular es aquella capacidad de
poder utilizar de manera eficaz y eficiente todos los recursos humanos, materiales y de
tiempo, los cuales se tienen a la mano para poder alcanzar las metas o los objetivos que se
tienen trazados” (p,32).

Giraldo y Ovalle (2020). Mencionan que la gestion curricular “es la encargada de
la definicion de procesos y practicas educativas que realizan diversos actores en torno a un
curriculo en una institucion de formacion con el fin de promover ambientes de reflexion,
construccion y mejoramiento del mismo” (p.26).

Benavidez (2019). Menciona que “es aquel conjunto de acciones que una persona o
un equipo llegan a realizar para alcanzar las finalidades de un proyecto. Para el cual hay
que coordinar acciones y preocuparnos por tener a disposicion los recursos indispensables”
(p-42)

a. Planificacion curricular

Segun Hurtado (2020) “La planificacion curricular establece criterios y concretas
opciones pedagogicas para impartir las unidades didacticas establecidas, mediante técnicas
que promueven competencias metacognitivas, orientando el aprendizaje explicitamente en
determinada direccion”. (p. 16).

Segun Sanchez (2019) “La planificacion curricular debe tomar en consideracion el
contexto familiar, social y académico de los estudiantes, ademas de apegarse

ineludiblemente a las politicas y normas estatales” (p. 39).



14

b. Implementacion curricular

Segun Uloa (2017) “La implementacidn curricular consiste en el trabajo a realizar
respecto del curriculum prescrito, el implementado y el aprendido, es aquella que busca
definir el nivel de profundidad y desarrollo de los objetivos de aprendizaje, ya que
involucre una triada asociada a la cobertura curricular”. (p. 15).

Segln Ministerio de Educacion (2022) “La implementacion curricular es un
proceso que requiere de la comprension profunda y reflexion de los DCBN para su
apropiacion, uso y toma de decisiones estratégicas, pertinente y contextualizada, es
indispensable que los IESP y EESP comprendan el cambio curricular, las continuidades y
transiten de un curriculo a otro con la finalidad de promover el desarrollo de las
competencias profesionales docentes descritas en el Perfil de egreso de la Formacién
Inicial Docente.

c. Evaluacion curricular

Segun Benavides y Manzano (2020) “La evaluacién curricular intenta relacionarse
con todas las partes que conforman el plan de estudios. Esto implica la necesidad de
adecuar de manera permanente el plan curricular y determinar sus logros. Para ello es
necesario evaluar continuamente los aspectos internos y externos del curriculo”.

Segtin Orquidia (2019) “La evaluacion es un proceso permanente de investigacion
gue permite analizar los diferentes componentes del curriculum, en relacién con la realidad
de la institucion y del entorno social en que se desarrolla el Plan Curricular, se realiza
generalmente para obtener una informacion mas global y envolvente de las actividades que
la simple y puntual referencia de los papeles escritos en el momento del examen”.

2.2.2. Desempeiio docente
Galvez y Milla, (2018). “Se entiende como la practica pedagogica observable, se

manifiesta cuando el docente expresa su competencia y tiene que ver con el logro de
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aprendizajes esperados; es decir la intencionalidad de la educacién y la ejecucion de tareas
asignadas” (p.31).

Quispe (2020) “Es el cumplimiento de funciones y responsabilidades en la
preparacion, ensefianza, identidad y participacion de las actividades de ensefianza-
aprendizaje” (p..18).

Estrada (2017). “Es el eje que moviliza el proceso de formacion dentro del sistema
educativo formal, en el que se hace necesario el anélisis y la evaluacion del desempefio
docente desde la cotidianidad, de un modo concreto y encarnado” (p.157).

Ramos (2015). “Se define como la capacidad integrativa, que demuestra el
educador, para disefiar, proponer y aplicar proyectos educativos, con alternativas reales y
viables a sus estudiantes” (p.123).

a. Elaboracion de aprendizaje

Segin Maldonado, Aguinaga, Nieto, Fonseca, Shardin y Cadenillas (2019) “Se
refieren que la elaboracion de aprendizajes es una estrategia colaborativa y busca que los
estudiantes resuelvan problemas de la comunidad, en el cual integra areas curriculares y
desarrolla competencias”. (p. 420).

Segtin Meza (2013) “Una estrategia de elaboracion es donde el estudiante usa
elementos de lo que debe aprender y los expande. El estudiante expande la informacion de
destino relacionandola con otra informacion”. (p. 200).

b. Ensefianza de aprendizaje

Segtin Navarro y Samoén (2017) “Es un proceso de cambio por efecto de las

experiencias del aprender donde el estudiante adquiere conocimientos, habilidades y

actitudes que le permitan desarrollarse como persona en el contexto donde se desarrolla”.

(p. 29).
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Segun Alvarado, Barrera, Breijo y Bonilla (2018) “Se refiere que es una relacién
del que ensefia y aprende, es el acto didactico en el que estan presentes los elementos
curriculares y se complementa con el monitoreo y acompafiamiento del docente”.

c. ldentidad docente

Segun Albores y Avendafio (2016) “Es un proceso dindmico e interactivo que
permite configurar una representacion de si mismo como profesor, movido por fases
interrogativas generadas por situaciones interpelantes y respaldado por procesos de
identizacion e identificacion”. (p. 164).

Segun Miranda y Vargas (2019) “La identidad docente proviene de la posicién de
la persona dentro de la sociedad, la interaccién con los demas y la interpretacion de sus
experiencias. Comienza por la autopercepcion de ser maestro y continGa con tratar de ser
visto por otros como tal”. (p. 15).

d. Participacion en la gestion de la institucion

Segun Montecinos y Contreras (2019) “La participacion del docente es un deber
gue todos los docentes deben cumplir con miras al bien comin de la institucién escolar
convirtiéndose en un pilar y principio de la vida democréatica de la gestién escolar, si se
prescindirse de ella, habria una gestién autoritaria”. (p. 350).

Segtin Ramos (2019) “Es el proceso mediante el cual el directivo o equipo
directivo determinan las acciones a seguir, segun los objetivos institucionales, necesidades
detectadas, cambio deseados, nuevas acciones solicitadas, implementacion de cambios de
mandos 0 necesarios, y la forma como se realizan estas acciones y los resultados que se
logran”. (p. 60).

2.2.3. Conceptos relacionados con las variables
Actitud democrética: “Son caracteristicas y cualidades que dirigen a nuestra sociedad para

lograr que el proceso democréatico se consolide y sea exitoso”. (Casariego, 2016, p. 40).
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Creacion de propuestas curriculares: “Es un documento de referencia propio de cada
centro educativo y de cada etapa, recoge los aspectos educativos y organizativos que
orientan el trabajo y la toma de decisiones para el logro de los objetivos propuestos”.

(Fonseca y Gamboa, 2017, p. 85)

Conocimiento sobre los estudiantes: “Es el proceso mediante el cual el estudiante es quien
selecciona, organiza y transforma el conocimiento que recibe de diferentes fuentes
estableciendo relaciones entre esta informacion y los conocimientos previos que posee”.

(Hurtado, Tamez y Lozano, 2017, p. 14)

Clima para el aprendizaje: “Es la interaccion, la comunicacion entre los que se encuentran
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, esta debe darse entre el docente y los

alumnos y viceversa”. (Gonzéles, Lopez, Valdivia y Carvajal, 2019, p. 30)

Desempefio profesional: “Son las acciones o comportamientos observados en los
empleados que son relevantes para el logro de los objetivos de la organizacion™. (Flores,

Martinez y Flores, 2020, p. 29)

Evaluacion del aprendizaje: “Es la actividad cuyo objetivo es la valoracion del proceso y
resultado del aprendizaje de los estudiantes, a los efectos de orientar y regular la ensefianza

para el logro de las finalidades de formacion”. (Chaviano, Baldomir, Coca y Gutiérrez,

2016, p. 200)

Experiencia institucional: “Son todas las actividades regidas por anticipaciones estables y

reciprocas, son unicamente hechos y practicas colectivas”. (Di, 2018, p. 150)

Experiencia de aprendizaje: “Es un conjunto de actividades que conducen a los
estudiantes a enfrentar una situacion, un desafio o un problema complejo”. (Gleason y

Rubio, 2020, p. 15)
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Malla curricular: “Es la organizacion de las asignaturas contempladas en un plan de

estudios, haciendo visibles su articulacién y secuencia”. (Vargas, 2022, p. 34)

Orientacion del proceso de ensefianza: “Pretende ayudar al correcto desarrollo del
alumnado mediante la personalizacion del proceso de ensefianza adaptado a las
caracteristicas de cada individuo y asesorando a estudiantes y familias”. (Plazas, 2021, p.

45)

Planificacion de ensefianzas: “Son las posibilidades de accion, disposiciones contextuales

y ambientales desde un punto de vista cognitivo”. (Moreno y Soto, 2019, p. 15)

Relacion ensefianza — aprendizaje: “Se integran para representar una unidad, enfocada en
contribuir a la formacion integral de la personalidad del estudiante y en favorecer la

adquisicion de los diferentes saberes”. (Abreu, Barrera y Worosz, 2018, p. 617)

Reflexion curricular: “Es un proceso dinamico, continuo, participativo y heuristico que
apunte a la resolucion de problemas, tomando muy en cuenta la evaluacion permanente de

éste en el antes, durante y después del proceso”. (Gonzéles, 2016. p. 23)

Relaciones con familiares: “Es un sistema organizado que esta en cambio continuo, al
igual que el contexto social en el cual se encuentra”. (Marin, Quintero y Rivera, 2019, p.

170)

Sistematizacion de propuestas: “Es aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la

I6gica del proceso vivido”. (Rodriguez, 2015, p. 108)



2.3. Hipdtesis

e Hipotesis general

- Lagestion curricular se relaciona de manera significativa con el desempefio docente
en la I.LE. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

e Hipotesis especificas

- Laplanificacion curricular se relaciona de manera significativa con el desempefio
docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

- Laimplementacion curricular se relaciona de manera significativa con el desempefio
docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

- Laevaluacion curricular se relaciona de manera significativa con el desempefio

docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

2.4. Variables
- Variable 1: Gestion curricular

- Variable 2: Desempefio docente
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I11. Metodologia

3.1. Tipoy nivel de la investigacion

Tipo de investigacion. Segian Alan y Cortez (2018) “La investigacion aplicada se
caracteriza porque toma en cuenta los fines practicos del conocimiento y se encuentra muy
relacionada con la investigacion bésica, debido a que en base a los resultados tedricos es

posible el avance de las aplicaciones practicas”. (p. 70)

En el desarrollo de la investigacion se empleara el tipo aplicado porgue buscara
analizar los conocimientos existentes, asimismo, permitird practicar las teorias difundidas

que permitieron dar solucién al problema.

Nivel de investigacion. Segin Rios (2017) “Este nivel de estudios tiene como finalidad
conocer la relacién o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias

0 variables en una muestra o contexto en particular”. (p. 480)

El presente estudio sera de nivel correlacional, debido a que pretendera determinar
si sus variables se encuentran relacionadas al estudio, ademas de conocer cuél es grado de

intensidad en que estan vinculadas.

Método de investigacion. Segun Cabezas, Naranjo y Torres (2018) “Este método desarrolla
varios pasos primordiales: observacion del fendmeno a estudiar, creacion de una hipotesis
para explicar el fenomeno en estudio, deduccidn de las consecuencias 0 proposiciones mas
elementales que la propia hipotesis y verificacion o comprobacion de la verdad de los

enunciados deducidos comparandolos con la experiencia”. (p. 11)

En la presente investigacion se utilizara el método hipotético deductivo, debido a
que se plantearan hipétesis que buscara comprobar respuestas a las interrogantes surgidas,
para continuar seguidamente con las conclusiones que se determinaron mediante los

resultados.
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3.2. Disefio de la investigacion

Segun Arias y Covinos (2021) En el disefio no experimental no hay estimulos o
condiciones experimentales a las que se sometan las variables de estudio, los sujetos del
estudio son evaluados en su contexto natural sin alterar ninguna situacion; asi mismo, no
se manipulan las variables de estudio y es de corte transversales porque este disefio recoge

los datos en un solo momento y solo una vez”. (p. 78)

Se desarroll6 el disefio de investigacion no experimental con corte transversal, ya
que no se pretendera manipular las variables, sino que buscara analizar tal y como se

vienen dando en la realidad.

3.3. Poblaciéony muestra
Poblacion. Baena (2017) menciona que la poblacién “es un conjunto de todas las posibles
unidades de observacion que son objeto del problema a considerar. Es el objeto real de

interés del cual la muestra escogida constituye un subconjunto particular” (p.31).

La poblacién del presente estudio estarda compuesta por todos los profesores que se

encuentren ensefiando en la institucién educativa. (n = 93)

Muestra. Baena (2017) indica que la muestra “es parte o subconjunto de una poblacion.
Subconjunto de medidas u observaciones tomadas a partir de una poblacion dada. Se utiliza
una muestra por razones practicas, economicas o de tiempo que no permiten considerar a

toda la poblacion” (p.32).

Se asumio6 como la muestra del presente estudio a todos los profesores del area de

ciencias sociales. (n=38)



3.4.  Definicion y operacionalizacion de variables y los indicadores

Tablal

Operacionalizacion de las variables
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. S N . . . . Escala de
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores medicion
« « o . Participacion de la comunidad educativa
dEfs. la ‘?r,lcaégada dela Lta gg_sélon Cumlcular €S Planificacién curricular Experiencia de aprendizaje
eTinicion de procesos y entendida como fa | Desarrollo de capacidades
préacticas educativas que capacidad de planificar, Relacion ensefianza-aprendizaje
3 realizan dlversgs actores en implementar y e\{aluar Procesos administrativos y gerenciales
Gestion torno a un curriculo en una proyectos educativos en . . - .
. AP, . . Implementacion curricular _ Malla curricular y documentos formales Ordinal
curricular institucion de formacién con  las escuelas, a partir de la Relaci de ent lit ti
el fin de promover ambientes  priorizacion de los elaciones de er\]/?:m?u?e?l 1t1co, normativo
de reflexion, construccion y aprendizajes que deben Reflexid icul
mejoramiento del mismo” lograr los estudiantes” Evaluacio icul Sist et.eXI(.)p C(ijrrlcu ar "
(Giraldo y Ovalle, 2020). (Callo et al., 2021). valuacion curricular istematizacion de propuestas
Creacion de propuestas curriculares
“Se entiende como la practica Elaboracion de Conocimiento sobre los estudiantes
pedagdgica observable, se “Es el cumplimiento de aprendizajes Planificacion de ensefianza
manifiesta cuando el docente  funciones y Clima para el aprendizaje
expresa su competencia y responsabilidades en la Ensefianza de aprendizajes __ Orientacion del proceso de ensefianza
Desempefio  tiene que ver con el logro de preparacion, ensefianza, Evaluacién del aprendizaje Ordinal
docente aprendizajes esperados; es identidad y participacion

decir la intencionalidad de la
educacion y la ejecucion de
tareas asignadas” (Galvez y
Milla, 2018).

de las actividades de
ensefianza-aprendizaje”
(Quispe, 2020)

Identidad docente

Experiencia institucional

Desempefio profesional

Participacion en la gestion
de la institucion

Actitud democratica y colaborativa

Relaciones con familiares

Fuente: Elaboracion propia
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3.5. Técnicas e instrumentos
a. Técnica

Segun Bernal (2010) “la encuesta es una de las técnicas de recoleccion de
informacién mas utilizada, pese a que cada vez pierde credibilidad por el sesgo de las
personas encuestadas. La encuesta se basa en un cuestionario que se realiza con el objetivo
de obtener informacion de las personas” (p. 87). En la presente investigacion se utilizo la
recoleccidn de datos de una fuente primaria, es por ello que se opt6 por preguntar
directamente a los docentes de la institucién sobre la gestion curricular y el desempefio
docente.

b. Instrumento

Espinoza (2010) respecto al cuestionario refiere: “Es un instrumento de
investigacion que esta estructurado con un conjunto de preguntas para obtener informacion
sobre el objeto de investigacion. Utiliza preguntas cerradas, preferentemente” (p.111). En
el presente estudio se empleé el cuestionario, que estuvo conformado por 34 preguntas
cerradas, las mismas que fueron formuladas basandose en los indicadores de cada variable,
asimismo, se desarrollaran bajo un formato personal y coherente, agregando, su medicion
cualitativa, por el cual se hallé necesario asignar valores ordinales del 1 al 5, semejante a
una escala de Likert, a las respuestas que se daran para las preguntas del cuestionario.

3.6. Plande anlisis

El proceso se desarrollé mediante la hoja de célculo en el cual se realiz6 la
distribucion de puntuaciones, posteriormente lo obtenido se procesé en el programa SPSS
version 25, para hallar la consistencia interna se uso el coeficiente de Alpha Cronbach, el
cual muestra los resultados mediante un proceso mas rapido. Para determinar si existe o no
una relacion significativa entre las dos variables, se calculé el coeficiente de correlacion de
rangos Rho de Spearman lo que a su vez nos sirvié como estadistico de prueba para

contrastar las hipotesis.



3.7. Matriz de consistencia
Tabla 2

Matriz de consistencia
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Titulo Problema Objetivos Hipotesis general Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
¢Cbémo la gestion Participacion de la
curricular se relaciona  Determinar como la La gestion curricular se Planificacion comunidad educativa
con el desempefio gestion curricular se relaciona de manera curricular Experiencia de aprendizaje
docente en la I.E. relaciona con el significativa con el Desarrollo de capacidades
Comercio N°64, desempefio docente enla  desempefio docente en — =
Pucallpa, 2023? I.E. Comercio N°64, la I.E. Comercio N°64, Relacion ensenanza-
Especificos: Pucallpa, 2023. Pucallpa, 2023. aprenQ|z_a|e - Tipo:
—¢Qué tipo de relacion Especificos: Especificas: . Frocesos admlplstratlvos y Cuantitativa
existe entre la — Establecer qué tipo de —La planificacion V. Gestion ~ mplementacion gerenciales Nivel:
planificacion relacion existe entre la  curricular se relaciona  curricular curricular Malla curricular y Correlacional
Gestion curricular yel planificacion de manera —dogumentosformales — \jstoqo:
curricular desempefio docente curricular y el significativa con el - . Hipotético
: = = politico, normativo y cultural .
y en la I.E. Comercio desempefio docente en  desempefio docente - : deductivo
desempefio  N°64, Pucallpa, laI.E. Comercio N°64, en la |.E. Comercio Reflexion curricular Disefio: No
docenteen  2023? Pucallpa, 2023. N°64, Pucallpa, 2023. Evaluacion Sistematizacion de Experimental
lal.E. —¢En qué forma la — Precisar en qué forma  —La implementacion curricular propuestas transversal
Comercio  implementacion la implementacidn curricular se relaciona Creacion de propuestas Poblacion: (N=
N°64, curricular se curricular se relaciona  de manera curriculares 93).
Pucallpa,  relaciona con el con el desempefio significativa con el Elaboraciénde  Conocimiento sobre los Muestra: (n =
2023 desempefio docente docente en la I.E. desempefio docente aprendizajes estudiantes 32)
en la I.E. Comercio Comercio N°64, en la I.E. Comercio Planificacion de ensefianza Técnica:
N°64, Pucallpa, Pucallpa, 2023. N°64, Pucallpa, 2023. Clima para el aprendizaje Encuesta
2023? — Especificar de qué _La evaluacién v Ensefianza de Orientacion gel proceso de Instrumento:
—¢De qué manera la manera la evaluacion curricular se relaciona Desempefio aprendizajes ensenanza Cuestionario
evaluacion curricular curricular se relaciona  de manera docente Evaluacion del aprendizaje
se relaciona con el con el desempefio significativa con el Identidad Experiencia institucional
desempefio docente docente en la I.E. desempefio docente docente Desempefio profesional

enlal.E. Comercio
N°64, Pucallpa,
2023?

Comercio N°64,
Pucallpa, 2023.

en la I.E. Comercio
N°64, Pucallpa, 2023.

Participacion en
la gestion de la
institucion

Actitud democratica y
colaborativa
Relaciones con familiares

Fuente: Elaboracion propia
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3.8. Consideraciones éticas y de rigor cientifico
En base a lo establecido en el cddigo de ética para la investigacion (2021) expone

que se sustenta mediante:

- Proteccion de la persona: el bienestar y seguridad de las personas es el fin
supremo de toda investigacion, y por ello, se debe proteger su dignidad, identidad,
diversidad socio cultural, confidencialidad, privacidad, creenciay religién. Este
principio no solo implica que las personas que son sujeto de investigacion
participen voluntariamente y dispongan de informacion adecuada, sino también
deber proteger sus derechos fundamentales si se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

- Libre participacion y derecho a estar informado: las personas que participan en
las actividades de investigacion tienen el derecho de estar bien informados sobre
los propésitos y fines de la investigacién que desarrollan o en la que participan; y
tienen la libertad de elegir si participan en ella, por voluntad propia.

En toda investigacion se debe contar con la manifestacién de la voluntad,
informada, libre, inequivoca y especifica; mediante la cual las personas como
sujetos investigados o titular de los datos consienten el uso de la informacion para
fines especificos establecidos en el proyecto.

- Beneficencia y no-maleficencia: toda investigacion debe tener un balance riesgo-
beneficio positivo y justificado, para asegurar el cuidado de la vida y el bienestar
de las demas personas que participan en la investigacion. En este sentido, la
conducta del investigador debe responder a las siguientes reglas generales: no
causar dafo, disminuir los posibles efectos adversos y maximizar los beneficios.

- Cuidado del medio ambiente y respeto a la biodiversidad: toda investigacion

debe respetar la dignidad de los animales, el cuidado del medio ambiente y las
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plantas, por encima de los fines cientificos; y se deben tomar medidas para evitar
dafos y planificar acciones para disminuir los efectos adversos.

Justicia: el investigador debe anteponer la justicia y el bien comun antes que el
interés personal. Asi como, ejercer un juicio razonable y asegurarse que las
limitaciones de su conocimiento o capacidades, o0 sesgos, no den lugar a préacticas
injustas. El investigador est4 obligado a tratar equitativamente a quienes participan
en los procesos, procedimientos y servicios asociados a la investigacion, y pueden
acceder a los resultados del proyecto de investigacion.

Integridad cientifica: el investigador (estudiantes, egresados, docentes, no
docentes) tienen que evitar el engafio en todos los aspectos de la investigacion;
evaluar y declarar los dafios, riesgos y beneficios potenciales que puedan afectar a
quienes participa en una investigacion. Asi mismo, el investigador debe proceder
con rigor cientifico, asegurando la validez de sus métodos, fuentes y datos.
Ademas, debe garantizar la veracidad en todo el proceso de investigacion, desde la

formulacion, desarrollo, analisis y comunicacion de los resultados.
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1V. Resultados

4.1. Resultados
4.1.1. Evaluacion del instrumento

En lo que respecta a la evaluacion del instrumento, esta se desarrollé por medio del
coeficiente alfa de Cronbach, esto con el proposito de poder conocer la consistencia
interna y la coherencia de las 34 preguntas que componen el instrumento, determinandose
a partir de ello, si es que el instrumento mide lo que quiere medir, efectuando a partir de
ello, un sondeo a 38 docentes del area de ciencias sociales de la institucion educativa
Comercio que fueron considerados como muestra de estudio. Dentro de la tabla 3 se
muestra los resultados de fiabilidad.

Tabla 3

Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

Alfa de basada en elementos N de elementos
Cronbach ;
estandarizados
1950 1053 34

Fuente: SPSS v.25

A partir de los resultados que pueden observarse dentro de la tabla 3, referente a la
confiabilidad del instrumento, se encontré que valor equivalente a 0.950 para el coeficiente
alfa de Cronbach, por lo que se puede determinar que el cuestionario utilizado en el
desarrollo de la presente investigacion es uno muy confiable, puesto que a partir de la

evaluacion se encontrd que su valor es uno superior al valor establecido, el cual es 0.700.



4.1.2. Aplicacion del instrumento

A partir de la aplicacion del instrumento a los 38 docentes de la Institucion

Educativa Comercio N° 64, se obtuvieron diversos resultados, donde para obtener una

mejor comprension de dichos resultados, se resumieron en tablas y figuras y a su vez
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fueron divididas por varia y dimension, esto con el proposito de mostrar un mayor detalle.

Tabla 4

Baremos de la variable 1: gestion curricular

Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi hid% Po\:gtlaindtgje :c%rr;irll;?jjs

[49-56] Malo 5 13,2 13,2 13,2

[57-66] Regular 11 28,9 28,9 42,1

[67-85] Bueno 22 57,9 57,9 100,0
Total 38 100,0% 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Figural

Grafico de barras de la variable 1: gestion curricular
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En latabla 4 y figura 1, con respecto a la primera variable: gestion curricular, se
puede notar que a partir de la aplicacion del cuestionario a los 38 docentes de la Institucion
Educativa Comercio N°64, la variable mencionada es valorada como mala por el 13.2% (5
docentes), esto debido a que una minoria de los encuestados creen que la institucién no
estd manejando adecuadamente su gestion curricular; por otro lado, es valorada como
regular por el 28.9% (11 docentes), ya que ellos perciben que solo existen algunas
caracteristicas de la gestion curricular se estan desarrollando de manera correcta 'y
oportuna; por su parte es valorada como buena por el 57.9% (22 docentes), este ultimo
debido a que este porcentaje mayoritario de encuestados perciben y a su vez han observado
que la institucidn si se preocupa por desarrollar una adecuada gestion curricular que le
permita elevar el desempefio docente de sus educadores, por lo cual se dedican a
desarrollar una acertada planificacion curricular, una adecuada implementacion curricular
y una correcta evaluacidn curricular.

Tabla5b

Baremos de la dimension 1: planificacion curricular

Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi hid valido acumulado

[12-17] Malo 4 10,5 10,5 10,5

[18-20] Regular 16 42,1 42,1 52,6

[21-25] Bueno 18 47,4 47,4 100,0
Total 38 100,0% 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25
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Figura2
Grafico de barras de la dimension 1: planificacion curricular
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Fuente: Tabla b

A partir de los resultados que son evidenciados en la tabla 5y figura 2, con
respecto a la dimensidn 1: planificacion curricular de la primera variable: gestion
curricular, se puede observar que como consecuencia de la aplicacion del cuestionario a
los 38 docentes de la Institucion Educativa Comercio N°64, la dimensidn antes
mencionada es valorada como mala por el 10.5% (4 docentes), debido a que este
porcentaje menor de encuestados perciben que casi nunca la institucién considera los
problemas de su comunidad educativa al momento de elaborar su calendario comunal; por
otro lado, es valorada como regular por el 28.9% (11 docentes), puesto que a veces
considera la participacion de la comunidad educativa dentro del desarrollo de metas y
acciones; y buena por el 47.4% (18 docentes), puesto que, ellos consideran dentro del plan
curricular de la institucion las unidades didacticas son elaboran pensando en el desarrollo

de capacidades de sus alumnos y a su vez la formulan en un contexto de integracion.



Tabla6
Baremos de la dimension 2: implementacion curricular

Porcentaje i i

Baremos Escala/Nivel fi Por(,:e_ntaje Porcentaje

‘0 valido acumulado

hi%
[22-25] Malo 4 10,5 10,5 10,5
[26-31] Regular 11 28,9 28,9 39,5
[32-40] Bueno 23 60,5 60,5 100,0
Total 38 100,0% 100,0

Fuente: Elaboracién propia en base al software SPSS v.25

Figura3

Grafico de barras de la dimension 2: implementacion curricular
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Con respecto a los resultados mostrados en la tabla 6 y figura 3, referente a la

dimension 2: implementacion curricular de la primera variable: gestion curricular, se
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puede notar que a partir de la aplicacion del instrumento a los 38 docentes de la Institucion

Educativa Comercio N°64, la dimension es valora por el 10.5% (4 docentes) como mala,

esto debido a que esta cantidad de educadores encuestados sefialan que el plan curricular
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establecido por la instituciéon no ayuda a mejorar las relaciones politicas; por el contrario,
un 28.9% (11 docentes) la valoran como regular, puesto que, ellos consideran que a veces
la implementacion curricular facilita los procesos administrativos a realizarse dentro de la
institucion; mientras que el 60.5% (23 docentes) con un porcentaje mayoritario la valoran
como buena, dado que ellos consideran que la implementacion curricular contribuye con la
mejora de la relacion aprendizaje-ensefianza entre alumnos y profesores, y a su vez las
relaciones culturales por medio de programas de estudios que abarquen temas relacionados
a estas situaciones, ademas de que esta implementacién se encuentra dentro de un nivel
bueno como consecuencia de la inclusion de procesos administrativos y normas como
proceso de implementacion.

Tabla7

Baremos de la dimensién 3: evaluacion curricular

Porcentaje ~ Porcentaje  Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi hi% valido acumulado
[9-13] Malo 4 10,5 10,5 10,5
[14-16] Regular 16 42,1 42,1 52,6
[17-20] Bueno 18 47,4 47,4 100,0
Total 38 100,0% 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Figura4

Gréafico de barras de la dimension 3: evaluacién curricular
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A cerca de los datos que se reflejan en la tabla 7 y figura 4 para la dimension 3:
evaluacion curricular de la primera variable: gestion curricular, en base a los resultados
obtenido como consecuencia de la aplicacion del instrumento de recoleccién de datos, los
cuales fueron hechos a los 38 docentes de la Institucion Educativa Comercio N°64, un
10.5% (4 docentes) valoran a la dimension como mala, debido a que esta cantidad pequefia
sefiala que, la evaluacion curricular casi nunca permite tener una visualizacion total de la
secuencia de los contenidos curriculares implementados; sin embargo, un 42.1% (16
docentes) afirmar que la evaluacion curricular realizada por la institucion se encuentra
dentro de un nivel regular, debido a que ellos creen que las propuestas curriculares
elaboradas a partir de la evaluacion a veces generan nuevos beneficios; asimismo, un
47.4% (18 docentes) otorgan a la dimensién un valor considerado como bueno, esto
porque ellos afirman que la evaluacion curricular desarrollada por la institucion le permite
poder analizar los impactos que generd la implementacion curricular y a su vez, le facilita
el registro de los avances y retrocesos a través de la sistematizacion que ocasiondé dicha
implementacion.

Tabla 8

Baremos de la variable 2: desempefio docente

Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi
hi% vélido acumulado
[52-61] Malo 3 7,9 7,9 7,9
[62-75] Regular 12 31,6 31,6 39,5
[76-85] Bueno 23 60,5 60,5 100,0
Total 38 100,0% 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25
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Figura5
Grafico de barras de la variable 2: desempefio docente
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Para la segunda variable: desempefio docente, se puede observar que en latabla8y
figura 5 como consecuencia de la aplicacién del cuestionario a los 38 docentes de la
Institucion Educativa Comercio N°64, se encontrd que un 7.9% (3 docentes) de la muestra
sefiala que el desempefio docente que esta mostrando es malo, puesto que considera que no
esta desarrollando dptimamente las caracteristicas que le competen a un desempefio
eficiente; por otro lado, el 31.6% (12 docentes) considera que el desempefio docente que
esta evidenciado es uno regular, debido a que solo esta cumpliendo con algunos tareas o
caracteristicas propias de un buen desempefio; por su parte, el 60.5% (23 docentes)
explican que el desempefio que estan mostrando es uno bueno, sustentando esta valoracion
con el hecho de que estan realizando una la elaboracion éptima de sus aprendizajes, asi
como los medios y estrategias de ensefianza, asimismo, estan asumiendo una dedicada

identidad docente y demostrando una activa participacion en la gestion de la institucion.



Tabla9

Baremos de la dimension 1: elaboracién de aprendizajes

Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi Por(fe_ntaje Porcentaje
hi% valido acumulado
[13-15] Malo 6 15,8 15,8 15,8
[16-18] Regular 9 23,7 23,7 39,5
[19-20] Bueno 23 60,5 60,5 100,0
Total 38 100,0% 100,0
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Fuente: Elaboracidn propia en base al software SPSS v.25

Figura6

Grafico de barras de la dimension 1: elaboracion de aprendizajes

Frecuencia

Bueno

Malo Regular
Fuente: Tabla 9

De lo que se puede observar en la tabla 9 y figura 6, en lo referente a la dimension
1: elaboracion de aprendizajes de la segunda variable: desempefio docente, como
consecuencia de la aplicacion del cuestionario a los 38 docentes de la Institucion Educativa

Comercio N°64, se encontro que el 15.8% (6) valora a esta dimensién como mala, dado



que ellos sefialan muchas veces los conocimientos actualizados que utiliza para la

elaboracidén aprendizaje dificultad la comprensidn de su ensefianza por parte de sus

alumnos; por otro lado, un 23.7% (9 docentes) califican a la dimension como regular,
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debido a que segun ellos, solo a veces emplea estrategias dentro de su curso para conocer y

comprender las caracteristicas y necesidades individuales de cada alumnos que ensefia;

mientras que con un porcentaje superior, equivalente al 60.5% (23 docentes) explican que

califican a la dimension como buena debido a que para ellos la elaboracion de aprendizajes

que desarrollan lo hacen incluyendo la situacion y realidad de su aula, de modo que dichos

aprendizajes puedan promover las caracteristicas de los alumnos y al mismo tiempo de los

medios que utilizaran para transmitirlo.

Tabla 10

Baremos de la dimensidn 2: ensefianza de aprendizajes

Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi
hi% valido acumulado
[19-21] 5 13,2 13,2 13,2
[22-27] 10 26,3 26,3 39,5
[27-30] 23 60,5 60,5 100,0
38 100,0% 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Figura7

Gréfico de barras de la dimension 2: ensefianza de aprendizajes
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En concordancia con los datos que se evidencian en la tabla 10 y figura 7 como
resultados del uso del cuestionario empleado a los 38 docentes de la Institucién Educativa
Comercio N°64, para la dimension 2: ensefianzas de aprendizajes de la segunda variable:
desempefio docente, se obtuvo que, el 13.2% (5 docentes) califican a la dimensién como
mala, debido a que para ellos la ensefianza que reflejan no siempre le permite sistematizar
sus resultados obtenidos a partir de la evaluacion, lo que muchas veces le impide poder
elaborar una adecuada retroalimentacion; en cambio, el 26.3% (10 docentes) la califica
como regular, puesto que en lo respecta a las ensefianzas de aprendizajes que muestran,
estas solo a veces son capaces de promover una acogedora diversidad, lo que ocasiona que
muchas veces no sea valorada una fortaleza y oportunidad para sus alumnos; sin embargo,
con un alto porcentaje, el 60.5% (23 docentes) considera que la ensefianza de aprendizaje
que desempenia refleja un nivel bueno, esta combina la teoria, experiencia y practica para
poder obtener un mejor proceso de aprendizaje de sus alumnos, asimismo, elabora
instrumentos objetivos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de sus estudiantes.

Tabla 11

Baremos de la dimensién 3: identidad docente

Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Baremos Escala/Nivel fi hid valido acumulado

[12-15] Malo 2 53 53 5,3

[16-18] Regular 11 28,9 28,9 34,2

[19-20] Bueno 25 65,8 65,8 100,0
Total 38 100,0% 100,0

Fuente: Elaboracién propia en base al software SPSS v.25
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Figura8
Grafico de barras de la dimension 3: identidad docente
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Fuente: Tabla 11

Se puede inferir en los resultados de la tabla 11 y figura 8, referente a la dimension
3: identidad docente, a partir de la aplicacion de la encuesta a los 38 docentes de la
Institucion Educativa Comercio N°64, se mostré que, el 5.3% (2 docentes) sefialan que la
calificacion para la dimensidn es una mala, puesto que explican que no casi consulta con
sus colegas sobre las funciones pedagdgicas, institucionales y sobre el aprendizaje de sus
alumnos; sin embargo, el 28.9% (11 docentes) afirman que la calificacion adecuada para la
dimension es una moderada, debido a que ellos afirmar que solo a veces participa de
experiencias significativas de desarrollo profesional, debido a solo cuenta con tiempo
pocas veces; en cambio, con un porcentaje superior a los ya mencionados, un 65.8% (25
docentes) afirmas que la calificacion més acertada seria una buena, esto porque ellos
afirmas que se desenvuelven como educadores de acuerdo a principios de ética profesional
docente, asimismo, porque creen que actuar y decisiones, son de acuerdo a los derechos

humanos y del principio de bien superior de su alumnado.
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Tabla 12

Baremos de la dimension 4: participacion en la gestion de la institucion

Porcentaje  porcentaje  Porcentaje

Baremos  Escala/Nivel fi Hi% valido acumulado
[6-9] Malo 4 10,5 10,5 10,5
[10-12] Regular 16 42,1 42,1 52,6
[13-15] Bueno 18 47,4 47,4 100,0
Total 38 100,0% 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al software SPSS v.25

Figura9

Grafico de barras de la dimensidn 4: participacion en la gestion de la institucion
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Fuente: Tabla 12

En relacion a los datos que son mostrados en la tabla 12 y figura 9, se puede inferir
a partir de la realizacién de la encuesta a los 38 docentes de la Institucion Educativa
Comercio N°64 que, en lo que respecta a la dimension 4: participacion en la gestion de la

institucion perteneciente a la segunda variable: desempefio docente, se pudo encontrar que
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el 10.5% (4 docentes) sefiala que la valoracion para esta dimension es una mala, dado que
esta cantidad de educadores exponen que son escasas las veces que se involucran en el
desarrollo de proyectos de innovacion pedagogica y mejora de la calidad del servicio
educativo fomentados por la institucion; sin embargo, un 42.1% (16 docentes) valoran a la
dimension como regular, sustentando que no son muchas ni pocas las veces que integra 'y
comparte la diversidad de los alumnos, familias y comunidad como parte de su ensefianza;
por su parte, el 47.4% (18 docentes) sefialan que la valoracidn que perciben para la
participacion que tienen dentro de la gestion de la institucion es una buena, esto porque
explican que ellos tienen una alta interaccién democratica y colaborativa en lo que se
refiera el Proyecto Educativo Institucional del curriculo y a su vez involucramiento activo

en lo que respecta a la mejora continua.

4.1.3. Contraste de hipdtesis

Para realizar el contraste de hipétesis se recurrié al uso de las pruebas estadisticas
inferenciales con el propdsito de poder establecer la confiabilidad de correlacion entre las
variables y sus dimensiones, por lo que los datos utilizados fue toda la informacion que
pudo ser recopilada, ademas, al contar con una hipotesis general y especificas, para

determinar el modelo estadistico se utilizé la prueba de normalidad.

- Pruebade normalidad

A cerca de la prueba de normalidad, la distribucion acumulativa comprendio la
totalidad de la muestra, asumiendo una distribucion normal. Por ello, se establecio el

siguiente criterio:

a) El nivel de significancia limite es 5% 0 0,05;

b) Si p>0,05 = Distribucion normal y

¢) Si p<0,05= distribucion no paramétrica.
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Tabla 13

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Variable 1: tion curricular
ariable 1: Gestion curricula 969 38 000
Variable 2: Desempefio 901 38 .000

docente

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Base de datos de SPSS v.25.

Al observar la tabla 13, se puede notar que en lo que respecta a la prueba de
normalidad se evidencia que la investigacion asumié como valor de los grados de libertad
a la cantidad total de la muestra, lo que oriento a que esta use al estadistico Shapiro-Wilk
como estadistico para determinar la prueba de normalidad, el cual al procesar los datos que
fueron recolectados arrojaron un valor de significancia de p=0.000 para las variables:
gestion curricular y desempefio docente, lo que permitio establecer que la distribucion
utilizada por la variables es una no paramétrica, puesto que se trata de una cifra menor a

0.05.

Por otro lado, en lo que se refiere al analisis de correlacion, la investigacion uso
como determinante del grado de correlacion de sus variables y dimensiones al coeficiente
de correlacion Rho Spearman, dado que se baso en lo establecido por Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), quienes explican que el coeficiente de Rho Spearman es un
tipo de medida que expresa por medio de niveles de medicién el grado de correlacion,
expresando de este modo que los individuos o unidades pueden ordenarse por medio e

rangos. (p. 322)
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Tabla 14
Interpretacion de los valores del coeficiente de Rho Spearman

Valor del coeficiente Rho (p)

Nivel de correlacion
de Spearman

-0.91a-1.00 Negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Negativa considerable
-0.11a-0.50 Negativa media
-0.01a-0.10 Negativa débil
0.00 No existe correlacion
0.01a0.10 Positiva débil
0.11a0.50 Positiva media
0.51a0.75 Positiva media
0.76 a0.90 Positiva muy fuerte
0.91a1.00 Positiva perfecta

Fuente: Base de datos SPSS v.25.

Hipdtesis general

H1: La gestion curricular se relaciona de manera significativa con el desempefio
docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.
Ho: La gestion curricular no se relaciona de manera significativa con el

desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.
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Tabla 15

Grado de correlacion y nivel de significancia entre la variable 1: gestion curricular y la

variable 2: desempefio docente

Correlaciones

Gestion Desempefio
curricular docente
Coeficiente de .
Gestion correlacion 1,000 635
curricular Sig. (bilateral) , ,000
Rho de N 38 38
Spearman Desempefio Coeficiente de -
docente correlacion 635 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 38 38

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Fuente de datos de SPSS v.25

La tabla 15 permite visualizar los resultados del anélisis del valor de significancia,
el mismo que fue p=0.000, por lo que al ser una cifra inferior al valor establecido (<0.05),
facilité el hecho de admitir la validez de la hipotesis alterna y rechazar la de la hipétesis
nula, por lo que a partir de ello se puede afirmar que la relacidn existente entre la gestion
curricular y el desempefio docente es una significativa. De la misma forma en lo que
respecta a la correlacion, se calculo el coeficiente de correlacion de Rho Spearman, el cual
nos brind6 un resultado de rho=0.635, estableciendo de este modo que la correlacién

existente entre las variables segln el nivel es una positiva media.

- Primera hipdtesis especifica
e H1: Laplanificacion curricular se relaciona de manera significativa con el
desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

e Ho: Laplanificacion curricular no se relaciona de manera significativa con el

desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.



Tabla 16
Grado de correlacion y nivel de significancia entre la dimension 1: planificacion

curricular y la variable 2: desempefio docente

Correlaciones

Planificacion Desempefio
curricular docente
Coeficiente de 1000 41"
Planificacion carrelacion ’ ’
curricular Sig. (bilateral) , ,000
Rho de N 38 38
Spearman Desempefio Coeficiente de -
docente correlacion 541 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 38 38

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Software SPSS v.25

En la tabla 16, se puede observar que, en relacion al analisis del valor de

significancia, este resulto ser un valor de p=0.000, por lo que al ser una cifra inferior al

valor establecido (<0.05), facilité el hecho de admitir la validez de la hipoétesis alterna 'y

rechazar la de la hip6tesis nula, afirmandose a partir de ello la relacidn significativa
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existente entre la planificacién curricular y el desempefio docente. De la misma forma para

determinar la correlacion, se calcul6 el coeficiente de correlacién de Rho Spearman, el

cual nos brind6 un resultado de rho=0.541, estableciendo de este modo que la correlacion

existente entre la dimensién y la variable segUn el nivel es una positiva media.

- Segunda hipotesis especifica
e H1: Laimplementacion curricular se relaciona de manera significativa con el

desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

e Ho: Laimplementacion curricular no se relaciona de manera significativa con el

desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.
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Tabla 17
Grado de correlacion y nivel de significancia entre la dimension 2: implementacién

curricular y la variable 2: desempefio docente

Correlaciones

Implementacion Desempefio
curricular docente
Coeficiente de 1000 —
Implementacion correlacion ’ ’
curricular Sig. (bilateral) , ,000
Rho de N 38 38
Spearman Desempefio Coeficiente de -
docente correlacion ,560 1,000
Sig. (bilateral) ,000 )
N 38 38

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Software SPSS v.25

De acuerdo a los datos mostrados en la tabla 17, se puede notar que los resultados
relacionados al valor de significancia se obtuvieron que fue p=0.000, por tanto, al ser esta
un valor menor al establecido (<0.05), facilité el hecho de admitir la validez de la hipétesis
alterna y rechazar la de la hipotesis nula, afirmandose a partir de ello la relacion
significativa existente entre la implementacion curricular y el desempefio docente. De la
misma forma para determinar la correlacién, se calcul6 el coeficiente de correlacion de
Rho Spearman, el cual nos brind6 un resultado de rho=0.560, estableciendo de este modo
que la correlacidn existente entre la dimension y la variable segln el nivel es una positiva

media.

- Tercera hipétesis especifica
e H1: La evaluacion curricular se relaciona de manera significativa con el desempefio
docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.
e Ho: Laevaluacion curricular no se relaciona de manera significativa con el

desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.
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Tabla 18
Grado de correlacion y nivel de significancia entre la dimension 3: evaluacion curricular

y la variable 2: desempefio docente

Correlaciones

Evaluacion Desemperio
curricular docente
_ Coef|C|ent_e, de 1,000 515"
Evaluacion correlacion
curricular Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 38 38
Spearman Desempefio Coeficiente de .
docente correlacion 015 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 38 38

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Software SPSS v.25

A partir de los resultados que se visualizan en la tabla 17, se puede inferir que, en
lo relacionado al valor de significancia, este obtuvo uno equivalentente a p=0.000, por
tanto, al ser este un valor que no sobrepasa al establecido (<0.05), facilité el hecho de
admitir la validez de la hipotesis alterna y rechazar la de la hipdtesis nula, afirmandose a
partir de ello la relacion significativa existente entre la evaluacion curricular y el
desempefio docente. De la misma forma para determinar la correlacion, se calculd el
coeficiente de correlacion de Rho Spearman, el cual nos brind6 un resultado de rho=0.515,
estableciendo de este modo que la correlacidn existente entre la dimension y la variable

segun el nivel es una positiva media.
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4.2. Andlisis de resultados
Acerca del objetivo especifico: Establecer el tipo de relacién que existe entre la
planificacion curricular y el desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa,

2023.

- Alrealizar la encuesta se determind que el 42% de los 93 docentes encuestados, como
resultado regular creen que a veces es necesario planificacion curricular y su
desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, se obtuvo como resultado mas
sobresaliente que el 47% que evaluaron como buena la planificacion curricular, se
mostro un resultado diferente pero positivo en los resultados obtenidos Ortiz (2021) el
72% de docentes que expresa estar de acuerdo en conocer y comprender la
planificacién curricular para esto toma como ejemplo las misién y vision del
desempefio docente presentando un nivel eficiente alto, sin embargo Ortiz (2021)
también menciona que el 56% presenta un nivel regular al momento de planificar ya
gue toma en cuenta los fines y los objetivos necesarios de la planificacién curricular y
el desempefio docente evaluada.

- De los datos obtenidos el 42% evaluaron como a veces la planificacion curricular a
diferencia de Huaman (2018) que manifestd que existe una planificacion curricular y
visitas en el aula para evaluar el desempefio del docente por lo que indica las variables
que se relaciona de manera regular directa, es importante sefialar que la planificacion
curricular tiene procedimientos establecidos y que no han sido difundidos
correctamente a todos los niveles de la organizacion en el desempefio docente.

- Al realizar la encuesta se obtuvo respuestas regulares y satisfactorias entre ellos se
pudo evidenciar que en planificacion curricular el porcentaje mayor fue de 47% donde
los docentes evaluaron como bueno, se obtuvo como el porcentaje mas bajo de los

resultados obtenidos al 11% que menciono que la planificacion curricular actua de
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manera mal en el desempefio docente, eso se aleja a los resultados obtenidos por
Sotomayor (2020) en su encuesta realizada obtuvo que el 17% mencionando una
opinion de nivel medio de rango afirma que la planificacion curricular del docente
tiene alta calidad educativa, argumentan que no realizarse diversas capacitaciones al
docente genera deficiencias que puede llegar a solucion mediante estrategias que
apoyen el conocimiento mas amplio de cada uno de ellos para mantenerlos preparados
antes las diferentes consultas o problemas que pueda tener cada alumno.

- Estos resultados son similares con lo encontrado por los autores quienes sefialaron que
deben construirse procesos de planificacion curricular en el desempefio del docente
para su eficiencia total. También se indica, que el desempefio del docente busca
mejorar su participacion en la etapa escolar de los alumnos por lo que buscan ampliar

y crear una planificacion curricular para cumplir este objetivo.

De acuerdo al objetivo especifico: Precisar en qué forma la implementacidn curricular se

relaciona con el desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

- Al realizar la encuesta se determiné que el 11% de los 93 docentes siento este el
porcentaje de los resultados regulares creen que a veces es necesario realizar la
implementacion curricular para el desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, un
resultado diferente lo obtuvo Castillo (2018) indica que, del total de los docentes
encuestados, el que el 68% considera favorable la implantacion curricular para el
desarrollo docente, por el contrario, el 5% indica que esta accion es muy desfavorable.
Garcia (2020) indica que existe significancia importante entre las variables ejecucion
curricular y desempefio del docente con un resultado de Rho Spearman de 0.895
importante ya que expresa como se encuentra la ampliacion curricular y esta evalGa el

desempefio de cada docente, esto se interpreta que es muy importante para el
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desempefio docente, para que estudie e identifiquen los problemas para dar soluciones
inmediatas en sus clases.

Se obtuvo como resultado mas sobresaliente que el 61% evaluaron como buena que la
implementacion curricular es beneficiosa en la trayectoria y desempefio docente, a
diferencia de Castillo (2018) el porcentaje muy favorable que establecié fue de 8% por
parte del personal docente que expresa estar de acuerdo con la iniciativa 'y
productividad del docente, a lo que Faria (2016) da cuenta de la existencia de una
relacion directa entre la Ejecucion curricular y el rendimiento académico, respecto al
desempefio que ejecuta el docente en orden administrativo (Programaciones, numero y
distribucion de docentes, horarios) y académicos (metodologia, evaluacion y
bibliografia) de los cursos analizados es poco satisfactoria.

De los datos obtenidos el 29% evaluaron como regular casi siempre la implantacion
curricular para conseguir objetivos, un resultado semejante obtuvo Inga 'y Vasquez
(2018) que indicaron en la encuesta que realizaron, estar de acuerdo el 40%,
manifestaron su indecision el 16% dijeron estar en desacuerdo con la implementacién
curricular. Lleg6 a la conclusidn de que la eficacia de un plan curricular no es notable
por lo que se recomienda una reestructuracion del plan de formacion profesional.

En evaluacion de desempefio el porcentaje mayor fue de 61% que evalu6 como buena
la implementacion curricular que viene realizando el desempefio docente a diferencia
Ingay Vasquez (2018) que indica que el 24% evalu6 con un nivel muy bueno la
implementacion curricular en el desempefio docente, menciona que el porcentaje
obtenido es muy bajo por lo que resalta la intencién de evaluaciones al personal
mediante capacitaciones que resalten el conocimiento de las implementaciones
curriculares y como van a beneficiar su formacion y la calidad de brindar un buen

servicio a cada alumno.
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En cuanto al objetivo especifico: Especificar de qué manera la evaluacion curricular se

relaciona con el desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

- Al realizar la encuesta se determind que el 42% de los 93 docentes creen que a veces
la evaluacion curricular influye positivamente en el desempefio docente en la I.E.
Comercio N°64. Gonzales y Macedo (2018) indica que el 89% de los docentes
afirman que la evaluacion curricular es regular, sin embargo, otro 91% afirma que el
desempefio docente se desarrolla de manera regular, por otro lado, el 9% considera
que este desempefio es bueno gracias a la evaluacién curricular que realiza la
institucion Castilla Baja en Arequipa.

- Se obtuvo como resultado mas sobresaliente que el x% evaluaron como siempre la
evaluacion curricular respecto al desempefio docente semejante al resultado obtenido
por Gonzales y Macedo (2018) que estableci¢ existe correlacion alta y positiva entre
las variables evaluacion y desempefio docente demostrandolo con un valor
estadistico de Rho Spearman de 0.993, permitiendo afirmar la relacidn existente de
manera positiva entre las variables. Afirmando que la evaluacion curricular
representa el cambio organizacional en el desempefio del docente, generando una
modificacion positiva que ocurre en el ambiente de trabajo y mejorando la
estabilidad del desempefio de cada docente.

- De los datos obtenidos el 42% evaluaron como regular la evaluacion curricular con
el desempefio docente datos que se asemeja con la tesis de Saavedra (2020) donde
menciona que un 33% de los encuestados menciona que la evaluacion curricular es
regular y otro 47% afirma que es buena, mientras que un 28% menciona que el
desempefio docente es regular y otro 49% que es buena, sin embargo se afirma que

las variables evaluacion curricular y desempefio docente presentan significancia con



51

un célculo estadistico de Rho Spearman de 0.844. A la vez indica que la evaluacion
curricular y las mejoras que se pueden presentar a través de esta medida en el
desempefio docente son diversas, lo importantes es identificarlas hacerles frente y
aprender dentro de un proceso generado para la institucion y sus trabajadores. Para
Rodriguez (2021) menciona que 32% los encuestados consideran un nivel regular
para el nivel de desempefio docente y como resultados buenos y altos 68%.
Asimismo, en la prueba de hipétesis de las variables gestion de la planificacion
curricular y el desempefio docente, el coeficiente de correlacidn se ubica en un
33.95%; con un resultado obtenido del coeficiente Rho Spearman de 0.454 datos que
indican gue la institucion toma en cuenta la planificacion curricular que desempefian
los docentes y mejorando los estandares de calidad y competitividad lo cual es
favorable para la institucion.

En gestion de cambio, el porcentaje mayor fue de 47% que resulto satisfactorio, los
usuarios evaluaron como buena a la evaluacion curricular para el desempefio docente
de forma eficiente a diferencia de Ordinola (2021) que indica que el 40% evalud
como desemperio satisfactorio, mientras que el 60% de los docentes afirma un
desempefio destacado gracias a la evaluacion curricular realizada en la institucion.
Ordinola (2021) indica que el 67% siendo el porcentaje mas alto afirman que
muestran un desempefio docente satisfactorio y que tienen la confianza y fiabilidad
gracias a la evaluacion curricular ya que esta juega un papel de suma importancia en

los logros y el éxito de los docentes y la institucion educativa.
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V. Conclusiones y recomendaciones

Conclusion

. La gestion curricular se relaciona de manera significativa con el desempefio
docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023. En relacion a esta
conclusion, como sustento se hallé un valor de significancia igual a 0.000, por
lo que se comprobd la existencia de una relacion significativa entre las
variables. Por otro lado, como valor complementario se hallo el coeficiente de
correlacion, el cual resulté una igual a 0.635, estableciendo de este modo la
existe de una correlacién positiva media.

o La planificacion curricular se relaciona de manera significativa con el
desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023. Con respecto a
esta conclusion, como sustento se hallé un valor de significancia igual a 0.000,
por lo que se comprobo la existencia de una relacién significativa entre la
dimension y variable. Por otro lado, como valor complementario se hallo el
coeficiente de correlacion, el cual resulto una igual a 0.541, estableciendo de
este modo la existe de una correlacion positiva media.

. La implementacién curricular se relaciona de manera significativa con el
desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023. Referente a esta
conclusion, como sustento se hallé un valor de significancia igual a 0.000, por
lo que se comprobo la existencia de una relacion significativa entre la
dimension y variable. Por otro lado, como valor complementario se hallo el
coeficiente de correlacion, el cual resulto una igual a 0.560, estableciendo de
este modo la existe de una correlacion positiva media.

La evaluacion curricular se relaciona de manera significativa con el desempefio

docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023. En lo que se refiere a esta
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conclusion, como sustento se encontrd un valor de significancia igual a 0.000, por lo

que se comprobd la existencia de una relacion significativa entre la dimension y

variable. Por otro lado, como valor complementario se hallo el coeficiente de

correlacion, el cual result6 una igual a 0.515, estableciendo de este modo la existe de

una correlacién positiva media.

Recomendaciones

o Se recomienda realizar una ampliacion del estudio, para analizar informacion

sobre otros temas a los que se vincula este tipo de gestion, como es el caso de la

orientacion vocacional y la pedagogia, o incluso uno que detalla o se centre en

la malla curricular; con el fin de tener una perspectiva mas amplia sobre diversos

escenarios, pudiendo disponer de informacién equivalente a mas de un 1 afio.

o Se recomienda realizar una investigacion detallada donde se precisen los

criterios y técnicas que emplean las diversas instituciones educativas para

establecer sus unidades didacticas dentro de su planificacién curricular, y a su

vez, realizar un anélisis comparativo entre estas, de modo que se puede tener un

panorama preciso de cémo esto ha estado influyendo en el desempefio docente.

. Se recomienda aplicar este tipo de investigacion a una universidad, de manera

que se puedan obtener informacidn sobre la implementacion curricular que

desarrollan, para realizar un analisis comparativo con lo que desarrollan las

instituciones, y comparar la formacion profesional, identificando similitudes y

diferencias de la influencia que generan dentro del desempefio docente.

. Se recomienda efectuar un estudio documental donde se recolecte informacién

sobre los cambios, mejoras o dafios que ha causado la evaluacién curricular

dentro de los planes curriculares desarrollados por las instituciones y su vinculo

con el desempeiio docente.
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ENCUESTA DE GESTION CURRICULAR

Cuestionario N° 01

Objetivo: Determinar como la gestion curricular se relaciona con el desempefio docente
en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.
Instrucciones: En las siguientes preguntas, sirvase responder marcando, con un aspa, un
numeral entre el 1 y el 5, siendo equivalente a:

1 2 3 4 5

Nunca | Casinunca | A veces | Casi siempre | Siempre

Dimensioén: Planificacion curricular

N© fterns Valoracion
213|415
¢Usted considera que la institucion toma en cuenta la
1 | participacién de la comunidad educativa para la elaboracion de
sus metas y acciones?
5 ¢Cree usted que se consideran los problemas de la comunidad
educativa para la elaboracién del calendario comunal?
¢Cree usted que la institucion considera la experiencia de
3 |aprendizaje observadas por los docentes para la elaboracion de
programas de estudio?
4 ¢Considera que las unidades didacticas que elaboran las hacen
pensando en el desarrollo de competencias de sus alumnos?
¢Cree usted que incluir el desarrollo de competencias en un
5 | contexto de integracién es algo que se debe incluir dentro de un
plan curricular?
Dimensién: Implementacion curricular
. - Valoracion
N Items >13lals

¢ Considera que los programas de estudios establecidos en el plan
curricular de la institucion le ayudan a mejorar la relaciéon de
aprendizaje-ensefianza con sus estudiantes?

¢Considera que la implementacion curricular facilita los procesos
administrativos a realizarse dentro de la institucion?

¢Cree usted que la incorporacién de aspectos administrativos en
el plan curricular mejora la implementacion de los procesos
establecidos?

¢Cree usted que considerar a la malla curricular algo
indispensable, mejora el cumplimiento de los procesos
establecidos dentro del plan curricular?

10

¢Considera usted como algo fundamental a la elaboracién de
documentos formales durante la implementacion curricular?




11

¢Considera que el plan curricular establecido por la institucion
contribuye a la mejora de sus relaciones politicas?

65

12

¢Considera como importante la estipulacién de normas para la
implementacion curricular dentro de la institucion?

13

¢Considera que la implementacion curricular desarrollada por la
institucion mejora las relaciones culturales entre los alumnos y
docentes?

Dimensiéon: Evaluacion curricular

NO

items

Val

oracion

14

¢Considera que la reflexion curricular le facilita visualizar la
secuencia de los contenidos curriculares implementados por la
institucion?

15

¢Considera que la reflexion curricular ayuda a que le puede
analizar los impactos que ha generado la implementacion
curricular en la institucion?

16

¢Crees usted que la sistematizacion curricular ayuda a poder
registrar los avances y retrocesos ocasionados a partir de la
implementacion curricular?

17

¢Considera que la creacion de propuestas curriculares a partir de
la evaluacion curricular contribuye a la creacion de planes
curriculares que generen beneficios a la institucion?
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ENCUESTA DEL DESEMPENO DOCENTE

Cuestionario N° 02

en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023.

Instrucciones: En las siguientes preguntas, sirvase responder marcando, con un aspa, un
numeral entre el 1 y el 5, siendo equivalente a:

1 2 3 4 5

Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre

Dimension: Elaboracion de aprendizajes

NO

items

Valoracion

1

2134

5

18

¢Usted emplea estrategias para conocer y comprender las
caracteristicas y necesidades individuales de sus alumnos?

19

¢Usted cuenta con conocimientos actualizados y conceptos
indispensables de las disciplinas del &rea que ensefia?

20

¢Elabora su programa curricular considerando la situacion y
realidad de su aula, de manera que se identifiquen los aprendizajes
que se promoveran, las caracteristicas de sus alumnos y los medios
por los cuales lo hara?

21

¢Contextualiza su contenido en base a conocimientos actuales para
generar una mejor comprension de su ensefianza?

Dimensiéon: Enseflanzas de aprendizajes

N° items

22

¢Construye un ambiente que facilite el desarrollo asertivo y
empatico de las relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes?

¢Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que

23 |gsta se exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad

para el logro de aprendizajes?

¢Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible

24 |y adecuada para el trabajo pedagogico y el aprendizaje, sin

descuidar la diversidad?

o5 ¢Combina la teoria, con la experiencia y la practica para un

mejor proceso de aprendizaje de sus alumnos?

26 ¢Elabora instrumentos objetivos para evaluar el avance y

logros en el aprendizaje individual y grupal de sus estudiantes?

¢ Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones con

27 el fin de poder efectuar de manera adecuada la toma de

decisiones y una oportuna retroalimentacion?
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Dimensién: Identidad docente
- Valoracion
N° Items
21345
¢ Usted reflexiona y consulta con colegas sobre sus funciones
28 | pedagogicas e institucionales y el aprendizaje de sus
estudiantes?
¢Participa en experiencias significativas de desarrollo
29 | profesional acorde a sus necesidades, las de sus estudiantes e
institucion?
30 ¢ Se desenvuelve de acuerdo a principios de ética profesional
docente?
31 ¢Actlia y toma decisiones respetando los derechos humanos y
el principio del bien superior de sus alumnos?
Dimensién: Participacion en la gestion de la institucion
, Valoracion
N° Items
213|4]|5
¢Interactia democratica y colaborativamente en la gestion del
32 Proyecto Educativo Institucional del curriculo y de los planes
de mejora continua?
¢Se involucra en el desarrollo de proyectos de innovacion
33 | pedagdgica y mejora de la calidad del servicio educativo por
parte de su institucion?
¢Integra y comparte dentro de sus practicas de ensefianza, la
34 | diversidad tanto de sus alumnos como la de sus familias y
comunidad?
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Anexo 2: Consentimiento informado

hr
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTAS
(Educacion)

La finalidad de este protocolo en Ciencias Sociales, es informarle sobre el proyecto de investigacion

y solicitarle su consentimiento. De aceptar, el investigador y usted se quedaran con una copia.

La presente investigacion se titula: Gestion Curricular y desempefio docente en la I.E. Comercio
N°64, Pucallpa, 2023 y es dirigido por: Espinoza Rios, Mdnica Lina, investigador de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote. El prop6sito de la investigacion es: Determinar la relacion entre

la gestion curricular y el desempefio docente en la 1.E.Comercio n°64, Pucallpa, 2023.

Para ello, se le invita a participar en una encuesta que le tomara 20 minutos de su tiempo. Su
participacion en la investigacién es completamente voluntaria y anénima. Usted puede decidir
interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningln perjuicio. Si tuviera alguna

inquietud y/o duda sobre la investigacion, puede formularla cuando crea conveniente.

Al concluir la investigacion, usted sera informado de los resultados a través de medios y redes

sociales. Si desea, también podra escribir al correo moli711@hotmail.com; para recibir mayor

informacién. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede comunicarse son el Comité de

Etica de la Investigacion de la universidad Catdlica los Angeles de Chimbote.
Si esté de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

Nombre:

Correo electronico:

Firma del participante:

Acepto participar en la encuesta: Sl NO

Anexo 3: Validacién de instrumentos


mailto:moli711@hotmail.com

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

L1. Apellidos y nombres del informante (Experto): jZ1n/uro ZZqzm 2 uli &

1.2. Grado Académico: acjisier e . cioh

1.3. Profesion: D g m?&

1.4. Institucién donde labora: NV 68139 1 9 £PR2

1.5. Cargo que desempeiia: 5 ub Pf’t(.’cfofﬂ

1.6. Denominacién del instrumento: Validacion - Encuesta
1.7. Autor del instrumento: Ménica Lina Espinoza Rios
1.8. Carrera: Educacion

Il. VALIDACION:

items correspondientes al Instrumento 1

Dimension: Planificacion curricular

69

CRITERIOS A EVALUAR
AAEEE Lenguaje | Midelo | Observaciones(si
i Claridad | Cob in ¥ runion ldun:;l que dcb:;l;cmnmc o
Ne tems Ia interns com el n pretende modificarse un
red':uun - (Sesgo) del ftem por favor
Enformante indigue)

Sl | NO SI INO| 81 NO S1 NO | S1 | NO

L Usted considera que la
institucion toma en cuenta la
participacién de la comunidad ‘/
educativa para la claboracidn de
Sus metas y acciones?

Vi v & v

(Cree usted que se consideran fos
problemas de fa comunidad

educativa para la elaboracion del v / v L4 4

calendario comunal?

4 Cree usted que la institucion
considera la experiencia de %
aprendizaje observadas por los | e v v v
docentes para la elaboracidn de
programas de estudio?

{Considera que las unidades

diddcticas que claboran las hacen
pensando en ol desarrollo de |/ “H | e

capacidades de sus alumnos?

¢Cree usted que incluir el
desarvollo de capacidades en un
contexto de integracion es algo /
que se debe incluir dentro de un

plan curricular?




Dimensién: Implementacion curricular

CRITERIOS A EVALUAR 0"‘(:'(“;“"“'
Clridesd | Coberenca | Induecibns | S0P mmh de | climinaeo
Ne items enla internn la respuesta | ooy o) mivel modificarse un
redaccion {Sesgo) del item por favor
informante indique)
St |NO | Sl |NO| S| No |81 NO | 81| NO
(Considera que los programas de
estudios establecidos en el plan
curricular de 1a institucion ie
¢ ayudan & mejorar I3 relacién de / }/ 1/ [/ v
aprendizaje-ensefianza con sus
estudiantes?
(Considera que la
implementacion curricular e
7 facilita los procesos
siminisrativos a realizasse’ | ¥ v /| 4
dentro de [a institucién?
¢Cree usted que la incorporacion
de aspectos administrativos en el
8 plan curricular mejora la V : / v v
implementacion de los procesos 4
establecidos?
i Cree usted que considerar a la
malla curricular algo
indispensable, mejora el v
* cumplimicato de los procesos v v v ¥
establecidos dentro del plan
curricular?
(Considera usted como algo
fundamental a la elaboracion de >
191 documentos formales durante la ¥ 4 v v
implementacidn curricular?
i Considera que ¢ plan curricular /
establecido por la institucion
n contribuye a la mejora de sus v e v -
relaciones politicas?
(Considera como importante la
estipulacion de normas para la 7l
12 | implementacién curricular dentro € ¥ v v
de Ia institucién?
(Considera que la
implementacion curricular
13 | desarrollada por la institucién | 7 |7 v v
mejora las relaciones culturales
entre los alumnos y docentes?
Dimensién: Evaluacién curricular
CRITERIOS A EVALUAR 0"'(:‘;::““
Claridad | Coherencly | Indscciéna :‘.‘I ""';I M "::' eliqu’ o
Ne items wh inteena | Wrespeests | o maodificarse un
redaccion (Sesgo) del flem por favor
informante indique)
si|No|si[nvo|si[no st [no | st [ no
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14

¢Considera que Ia reflexion
curricular le facilita visualizar la
secuencia de los contenidos
curriculares implementados por
la institucién?

15

i Considera que la reflexion
curricular ayuda & que le puede
analizar los impactos que ha
generado la implementacién
curricular en la institucion?

71

16

;Crees usted que la
sistematizacion curricular ayuda
a poder registrar los avances y
retrocesos ocasionados & partir
de la implementacion curricular?

17

Considera que 1a creacidn de
propuestas curriculares & partir
de la evaluacidn curricular
contribuye a la creacién de
planes curriculares que generen
beneficios a la institucion?

items correspondientes al Instrumento 2

Dimension: Elaboracion de aprendizajes

NO

ftems

CRITERIOS A EVALUAR

Claridad

redacckén

Col 2
lnteras

Induecibna
Ia respuesta
(Sesgo)

Mide lo

pretende

NO

SI

NO | SI NO st

Observaciones
(si debe
climinarse
modificarse un
item por fisvor
indigue)

18

¢ Usted empiea estrategias para
conocet y comprender las
caracteristicas y necesidades
individuales de sus alumnos?

v

v

e

19

. Usted cuenta con conocimientos
actualizados y
indispensables de las disciplinas
del drea que ensefla?

20

4 Elabora su programa curricular
considerando la situacion y
realidad de su aula, de manera
que se identifiquen los
aprendizajes que se promoveran,
las caracteristicas de sus alumnos
y los medios por los cuales lo
hard?

21

Contextualiza su contenido en
base a conocimientos actuales

Para generur una mejor
comprension de su ensefianza?




Dimensién: Ensefianzas de aprendizajes

CRITERIOS A EVALUAR 0”'(::“:3’"“
C:ﬂ:.d Coherencia | 10duccibna I‘l.::::‘;ll M::h eliminurse o
Ne items redaccion inforna In respuestn el mivel del pretende modificarse un
(Sesgo) informsnte ltem por fevor
st [no|st|[no| st |[No|si| No | s [no| ndigw)
¢Construye un ambicnte que
facilite el desarrollo asertivo y
22 empitico de las relaciones | pd |7 v v
interpersonales con y entre los
estudiantes?
(Promueve un ambiente
acogedor de la diversidad, en el
que ésta se exprese y sea :
X valorada como fortaleza y 'd & B ¥ ¥
oportunidad para el logro de
aprendizajes?
;Organiza ¢l aula y otros
espacios de forma segura, o ,
accesible y adecuada para el Vv ”
2 trabajo pedagbgico y ol v ¥ '
aprendizaje, sin descuidar la
diversidad?
¢ Combina la teoria, con la
experiencia y la prictica para | - ) :
25 un mejor proceso de / V ¥ v
aprendizaje de sus alumnos?
(Elabora instrumentos
objetivos para evaluar el )
26 avance y logros en el ¥ v Vo 'd v
aprendizaje individual y grupal
de sus estudiantes?
Sistematiza los resultados
obtenidos en las evaluaciones 1 / - Vv '
57 | con el fin de poder efectuar de Vv
manera adecuads la toma de
decisiones y una oportuna
retroglimentacion?
Dimensi6on: Identidad docente
CRITERIOS A EVALUAR Observaciones
Garidad | = Lengeaje | PGels eli‘“'."""‘ 1
s h adecnsde con que o
N® ftems b p In respuesta modificarse un
redaccidn internn Seae) ¢l mivel del pretende fw?l por oo
st|vo[st|nof si|[no|s| no [ s |[wo| Indiwe
¢ Usted reflexiona y consulta
con colegas sobre sus :
28 funciones pedagdgicas ¢ / v ¥ / /
institucionales y el aprendizaje
de sus estudiantes?
¢ Participa en experiencias
29 | significativas de desamollo | 7 v V4 s '
profesional acorde a sus
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necesidades, las de sus y
estudiantes e institucion? | |4 v i v
&Se desenvuelve de acuerdo a
30| principios de ética profesional |,/ v v v Ve
docente?
¢Actla y toma decisiones ;
3i respetando los derechos | - v v y
humanos y el principio del bien
superior de sus alumnos?
Dimension: Participacion en la gestién de la institucion
CRITERIOS A EVALUAR Observaciones
Claridad Lenguaje Mide lo (i debe
Ne fisca enls Coherencls ":'"““"; adecundo con que m‘::‘é';‘:: ?m
L e | e | R fiem por favor
st [5o|st[no|st|nNo|si| no |[s]no Sl
¢Interactiia democritica y
colaborativamente en la gestion )
a2 del Proyecto Educativo | 4 V / v
Institucional del curriculo y de
los planes de mejora continua?
4Se involucra en ¢l desarrollo
de proyectos de innovacion
3 | pedagbpicay mejoradela | ¥ A J/ 7
calidad del servicio educativo
por parte de su institucion?
cintegra y comparte dentro de
sus practicas de enseflanza, la
3 divenidad oo desas. | v v 4 v
alumnaos como la de sus
familias y comunidad?

ASPECTOS GENERALES Si NO OBSERVACIONES
|[El instrumento contiene instrucciones claras v precisaspara 4
responder el cuestionario
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion v
lLios items estidn distribuidos en forma logica y secuencial v

[El nimero de items es suficiente para recoger Ia informacion. En
caso de ser negativa su respuesta,sugiera los items a afiadir

YALIDEZ

APLICABLE l/ NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A
LAS OBSERVACIONES

Validado por: Zu/l 102 -'pa”({“ro :Z‘Aarm

Fecha: o0p/01 /2023

e

e-mail: 3 u,éuﬁ _ Yo @basbmodd Con

My Zult Lu +e “uro Yoarra
DNi N* 00,4019



INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Aliaga Meléndez Claudia Liliany
1.2. Grado Académico: Maestria
1.3. Profesion: Lic. Educacion Secundaria
1.4. Institucién donde labora: Universidad Nacional de Ucayali

LS. Cargo que desempeiia: Docente

L6. Denominacion del instrumento: Validacion - Encuesta

1.7. Autor del instrumento: Ménica Lina Espinoza Rios

1.8. Carrera: Educacion

Il. VALIDACION:

ENCUESTA DE GESTION CURRICULAR

Cuestionario N° 01

Objetivo: Determinar como la gestion curricular se relaciona con el desempefio docente en la LE.
Comercio N°64, Pucallpa, afio 2023.
Instrucciones: En las siguientes preguntas, sirvase responder marcando, con un aspa, un numeral
entre el 1 y el 5, siendo equivalente a:

1 2 3 4 5
Nunca [Casinunca| A veces | Casisiempre | Siempre
Dimensiéon: Planificacion curricular
CRITERIOS A EVALUAR
Mide lo i
) Qaridad | Coterenci | Induccidna | 14REE0 que 0”“3?,,‘3,':,‘3;‘2' o
Ne Items enla ainterna | A TPUESEA | conelnivel | pretende | modificarse un ftem por
redaccidn (Sexo) el favor indique)
informante
st | No | st [NOo| st | No [ st | NOo | s1 | NO
2 Usted considera que la
institucion toma en cuenta la
1 participacion de la
comunidad educativa para la
elaboracion de sus metas y
acciones? X X P, 4 X X
Cree usted que se
2 | consideranlos problemas de
la comunidad educativa para | X X X X X
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la elaboracion del calendario
comunal?

(Cree usted que la institucion
considera la experiencia de
aprendizaje observadas por

los docentes para la
elaboracion de programas de
estudio?

;Considera que las unidades
didacticas que elaboran las
hacen pensando en el
desarrollo de capacidades de
sus alumnos?

o

(Cree usted que incluir el
desarrollo de capacidades en
un contexto de integracion es

algo que se debe incluir
dentro de un plan curricular?

X

X

X

X

Dimension: Implementacion

curricula

r

NO

Items

CRITERIOS A EVALUAR

Claridad
enla
redaccién

Coherenci
ainterna

Inducciéna
In respuests
(Sesgo)

Lenguaje
adecuado
con ¢l nivel

informante

Mide lo

que

pretende

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

Observaciones(si
debe eliminarse o
modificarse un item
por favor indique)

(Considera que los
programas de estudios
establecidos en el plan

curricular de la institucion le

ayudan a mejorar la relacion

de aprendizaje-ensefianza con
sus estudiantes?

(Considera que la
implementacion curricular
facilita los procesos
administrativos a realizarse
dentro de la institucion?

(Cree usted que la
incorporacion de aspectos
administrativos en el plan

curricular mejora la
implementacion de los
procesos establecidos?

.Cree usted que considerar a
la malla curricular algo
indispensable, mejora el
cumplimiento de los procesos
establecidos dentro del plan
curricular?

(Considera usted como algo
fundamental a la elaboracion
de documentos formales
durante la implementacion
curricular?
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;Considera que el plan
curricular establecido por la
institucion contribuye a la
mejora de sus relaciones
politicas?

;Considera como importante
la estipulacion de normas
para la implementacion
curricular dentro de la
institucion?

(Considera que la
implementacion curricular
desarrollada por la institucion
mejora las relaciones
culturales entre los alumnos y
docentes?

X

X X

Dimension: Evaluacion curr

icular

'\‘O

Items

CRITERIOS A EVALUAR

Claridad
en la
redaccién

Coherenci

Lenguaje
Inducciéna adecuado

ainterna | M TESPUCSEL | ooh of pivel

(Sesgo) del
informante

Mide lo
que
pretende

S

NO

SI

NO | SI NO S NO

SI NO

Observaciones(si
debe eliminarse o
modificarse un item
por favor indique)

(Considera que la reflexion
curricular le facilita
visualizar la secuencia de los
contenidos curriculares
implementados por la
institucion?

;Considera que la reflexion
curricular ayuda a que le
puede analizar los impactos
que ha generado la
implementacion curricular en
la institucion?

(Crees usted que la
sistematizacion curricular
ayuda a poder registrar los
avances y retrocesos
ocasionados a partir de la
implementacion curricular?

;Considera que la creacion de
propuestas curriculares a
partir de la evaluacion
curricular contribuye a la
creacion de planes
curriculares que generen
beneficios a la institucion?
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ENCUESTA DEL DESEMPENO DOCENTE

Cuestionario N 02

Objetivo: Determinar como la gestion curricular se relaciona con el desempefio docente en la LE,
Comercio N°64, Pucallpa, afo 2023,
Instrucciones: En las siguientes preguntas, sirvase responder marcando, con un aspa, un numeral
entre el 1 y el 5, siendo equivalente a:

1 2 3 4 5
Nunca | Casinunca | A veces | Casisiempre| Siempre
Dimension: Elaboracion de aprendizajes
CRITERIOS A EVALUAR Ohm-dv‘ -
b
N° it 0:::“ Coberencia ::d'““': *l.::::l:" h:::b c“;;“’g 9
I cms i respues o nivel del modificarse un
N et (Sesgo) m:.-._u e ilcrp por favor
st|no| st [nof st | ~o| st | No [si]| No Y0
(Usted emplea estrategias para
18 conocer y comprender las
caracteristicas y necesidades
individuales de sus alumnos? | X X X X X
¢ Usted cuenta con
conocimientos actualizados v
19 | conceptos indispensables de las
disciplinas del drea que
enseiin? X X X X X
. Elabora su programa
curricular considerando la
situacion y realidad de su aula,
20 de manera que se identifiquen
los aprendizajes que se
promoverin, las caracteristicas
de sus alumnos y los medios
por los cuales lo hari? X X X X X
(Contextualiza su contenido en
21 base a conocimientos actuales
- para generar una mejor
comprension de su ensefianza? | X X X X X
Dimension: Enscianzas de aprendizajes
CRITERIOS A EVALUAR 0":‘?‘::"‘
Claridad Leng Mide lo S
. enln Coberenda Induecidna -Itcll::‘:ol que chrpmu:t °
N° Items cediacida Tatorda I respues d nivel del el modificarse un
(Sesgo) informante ftem por favor
st|no|si|nNo|st|no| st | No | s |[No -
;Construye un ambiente que
22 | facilite ¢l desarrolio asertivo y
empitico de las relaciones | X X X X X
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interpersonales con y entre los
estudiantes?

(Promueve un ambiente
acogedor de la diversidad, en el
que ésta se exprese y sea
valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de
aprendizajes?

24

(Organiza el aula y otros
espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el
trabajo pedagogico y el
aprendizaje, sin descuidar la
diversidad?

)
h

(Combina la teoria, con la
experiencia y la practica para
un mejor proceso de
aprendizaje de sus alumnos?

¢Elabora instrumentos
objetivos para evaluar el
avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal
de sus estudiantes?

;Sistematiza los resultados
obtenidos en las evaluaciones
con el fin de poder efectuar de
manera adecuada la toma de
decisiones y una oportuna
retroalimentacion?

X X

Dimension: Identidad docente

NO

Items

CRITERIOS A EVALUAR

Claridad

en la

redaccion

Coherencia

Lenguaje

Induccitna sdccundovon

interna I respuesta o nivel del

(Sesgo) informante

Mide lo
que
pretende

Sl

NO

SI

NO S NO SI NO

St NO

Observaciones
(si debe
climinarse o
modificarse un
ftem por favor
indique)

(Usted reflexiona y consulta
con colegas sobre sus
funciones pedagdgicas e
institucionales y el aprendizaje
de sus estudiantes?

29

;Participa en experiencias
significativas de desarrollo
profesional acorde a sus
necesidades, las de sus
estudiantes e institucion?

30

;Se desenvuelve de acuerdo a
principios de ética profesional
docente?

31

;Actia y toma decisiones
respetando los derechos
humanos y el principio del bien
superior de sus alumnos?
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Dimension: Participacion en la gestion de la institucion

Firma: a J@"g AW Teléfono:

CRITERIOS A EVALUAR Observaciones
Claridad , Lenguaje Mide o (¥ debo
| = ite Coherencia | 1nducciéna Peridb g gae clnm.rmrx: 0
N Items PR taterns la respuesta o nivel del S modificarse un
(Sesgo) informante itcm por favor
st [No|si|[nNo| st | No | st | No | st[No o)
;Interactia democratica y
colaborativamente en la gestion
32 del Proyecto Educativo X X X X X
Institucional del curriculo y de
los planes de mejora continua?
;Se involucra en el desarrollo
de proyectos de innovacion
33 pedagdgica y mejora de la
calidad del servicio educativo
por parte de su institucion? | X X X X X
(Integra y comparte dentro de
sus practicas de ensefianza, la
34 diversidad tanto de sus
alumnos como la de sus
familias y comunidad? X X X X X
ASPECTOS GENERALES Si NO OBSERVACIONES
£l instrumento contiene instrucciones claras y precisaspara X
responder el cuestionario
[.os items permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Los items estan distribuidos en forma légica y secuencial X
Il niimero de items es suficiente para recoger la informacién. En X
caso de ser negativa su respuesta,sugiera los items a aiadir
VALIDEZ
APLICABLE X NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
Validado por: ClL: Fecha:
Mg. Claudia Liliany Aliaga Meléndez 19-01-2023
e-mail:
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): NVO"O do (enzales Erike BQ"( *'0-
1.2. Grado Académico: [Magister en Edocacim

1.3. Profesion: D & cente

1.4, Institucion donde labora: 1.£ Comevcio M=6Y
1.5. Cargo que desempefia: Doceonte

1.6, Denominacién del instrumento; Validacion - Encuesta

1.7. Autor del instrumento: Mdnica Lina Espinoza Rios

1.8 C_arrera: Educacién

Il. VALIDACION:

ENCUESTA DE GESTION CURRICULAR

Cuestionario N° 01

Objetivo: Determinar como la gestion curricular se relaciona con el desempefio docente en la LE.
Comercio N°64, Pucallpa, afio 2023.
Instrucciones: En las siguientes preguntas, sirvase responder marcando, con un aspa, un numeral entre el
1y el 5, siendo equivalente a:

1

2

3 4

Nunca

Casinunca | A veces | Casisiempre

Dimensién: Planificacion curricular

CRITERIOS A EVALUAR
. Induceiéna Lenguaje Mide lo Obscrvaciones(si debe
il | e ) decuad que eliminarse o modificarse
N° ftems enla interan :;::)’“ conelnivel | pretende un {tem por favor
- o 088 indique)
s$i| No| st |[No| st [ No | s1 [ NO | s1| NO
L Usted considera que la
institucién toma en cuenta la
1 | participacién de la comunidad A Y )( ) ¢ X
educativa para la elaboracion
de sus medas y acciones?
¢ Cree usted que se consideran
2 los problemas de la comunidad )( X X X X1

educativa para la elaboracion
del calendario comunal?
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;Cree usted que Ia institucién
considera la experiencia de
aprendizaje observadas por los
docentes para la elaboracién de X
de estudio?

;Considera que las unidades
diddcticas que elaboran las
hacen pensando en el
desarrollo d capacidades de | )0

sus alumnos?

;Cree usted que incluir el
desarrollo de capacidades en
un contexto de integracidn es X

algo que se debe incluir dentro
de un plan curricular?

Dimensién: Implementacion curricular

Ne items

CRITERIOS A EVALUAR

S A Lenguaje

Claridad | Coh
enla
redaccidn

interna | B PESPRSH | cop o) nivel

(Sesge) del
tnformante

Observaciones(si debe
climinarse o
modificarse un item
por favor indique)

S1

=

NO | St

¢ Considera que los programas
de estudios establecidos en el
plan curricular de la institucién
le ayudan a mejorar la relacion Y
de aprendizaje-cnsefianza con
sus estudiantes?

;Considera que la
implementacién curricular
facilita los procesos X
administrativos a realizarse
dentro de la institucién?

1 Cree usted que la
incorporacién de aspectos
administrativos en el plan

curricular mejora la X
implementacitn de los
procesos establecidos?

¢ Cree usted que considerarala
malla curricular algo
indispensable, mejora el
cumplimiento de los procesos )‘
establecidos dentro del plan
curricular?

10

;Considera usted como algo
fundamental a la elaboracidn
de documentas formales )(
durante Ja implementacion
curricular?

11

{Considera que ¢l plan
curricular establecido por la
institucién contribuyeala | Y
mejora de sus relaciones
politicas?
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12

;Considera como importante la
estipulacion de normas para la
implementacion curricular
dentro de la institucion?

13

(Considera que la
implementacida curricular
desarvollada por la institucion
mejora las relaciones culturales
entre Jos alumnos v docentes?

A

£

Dimension: Evaluaciéon curricular

NO

items

CRITERIOS A EVALUAR

Claridad

Coherencls

Lenguaje
adecuado
con ¢l mivel
del

laformante

Induccibna
18 respuesta
(Sesgo)

interna

Mide lo que
pretende

NO

SI | NO | SI

NO NO

St

Observaciones(si debe
¢liminarse o
modificarse un item
por favor indique)

14

;Considera que la reflexion
curricular le facilita visualizar
la secuencia de los contenidos

curriculares implementados

por la institucién?

X * b

15

;Considera que la reflexion
curricular ayuda a que le puede
analizar los impactos que ha
generado la implementacién
curricular en la institucién?

16

¢Crees usted que Ja
sistematizacion curricular
syuda a poder registrar los
avances y retrocesos
ocasionados a partir de la
implementacion curricular?

17

¢ Considera que la creacion de
propuestas curriculares a partir
de la evaluacién curricular
contribuye a la creacién de
planes curriculares que
generen beneficios a la
institucién?
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ENCUESTA DEL DESEMPENO DOCENTE

Cuestionario N° 02

Objetivo: Determinar cmo la gestion curricular se relaciona con el desempeifio docente en la LE.
Comercio N°64, Pucallpa, afio 2023,
Instrucciones: En las siguientes preguntas, sirvase responder marcando, con un aspa, un numeral
entre el 1 y el 5, siendo equivalente a:

1 2 3 4
Nunca Casinunca | A veces | Casisiempre
Dimension: Elaboracion de aprendizajes
CRITERIOS A EVALUAR Observaciones
Claridad Lengeaje Mide lo ‘(’i. debo
No e enla Coberencia l':‘:::::; adecundo con que mc:dmuiﬁcwu: ?m
ol nivel ded
il Ml (Sesgo) porasmte il b idigu item por favor
st |no|st|no|st|no|st| no | s [nof ™
Usted emplea estrategias para
conocer y comprender las 7
18 caracteristicas y necesidades Sﬁ X Y X' X
individuales de sus alumnos?
¢ Usted cuenta con
conocimientos actualizados y
19 | conceptos indispensables de as | v/ X b X X
diseiplinas del drea que
ensefia?
4 Elabora su programa
curricular considerando la
situacién y realidad de su aula,
5p | demanera que se identifiguen s )( ¥ ¢ g
los aprendizajes que se
promovesdn, las caracteristicas
de sus alumnos y los medios
por los cuales lo hard?
;Contextualiza su contenido en
base a conocimientos actuales
) para generar una mejor ¥ X 7( 7( x
comprension de su ensefianza?
Dimension: Ensefianzas de aprendizajes
CRITERIOS A EVALUAR Observaciones
Charidad 7 Teaguaje | Midelo s debo
& nle Pa R Tndue i en s eliminarse o
N ftems redaccién | interna | BTOPUesE | Colnheldel | prqende | Modificarse un
(Sesgo) _informante Isem por favor
si|no[si[wo| st [0 st]| no | & [no| D
;Construye un ambiente que
facilite el desarrollo asertivo y
22 | empdtico de fas relaciones x )( X X )(
interpersonales con y entre los
estudiantes?
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{Promueve un ambiente
acogedor dc Ja diversidad, en el
que ésta se exprese y sea
valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de
aprendizajes?

;Organiza el aula y otros
espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el
trabzjo pedagégico y el
aprendizaje, sin descuidar la
diversidad?

25

{Combina la teoria, con la
experiencia y la practica para
un mejor proceso de
aprendizaje de sus alumnos?

26

¢ Elabora instrumentos
abjetivos para evaluar el
avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal
de sus estudiantes?

Sistematiza los resultados
obtenidos en las evaluaciones

con ¢ fin de poder efectuar de
= manera adecuada la toma de X X X X )(
decisiones y una oportuna
retroalimentacién?
Dimensién: Identidad docente
CRITERIOS A EVALUAR m“
Claridad Leng Mide lo Ay
o R Coherencia | Inductiona lduu‘kimn q:e eliminarss ¢
N items redaccion | imterma | TOPREStS | Cogiveidel | precende | Modificarseun
(Sesgo} Informante Item por favor
st no st [xo| st [no|si| no | st [nof e
2 Usted reflexiona y consulta
con colegas sobre sus
28 funciones pedagogicas ¢ X X Y X
institucionales y el aprendizaje )(
de sus estudiantes?
Participn en experiencias
significativas de desarrollo
29 profesional acorde a sus X )( X >< b 4
necesidades, las de sus
estudiantes ¢ institucién?
Se desenvuelve de acuerdo a
30 | principios e étiea profesional X X
docente?
JActia y toma decisiones
respetando los derechos
3l humanos y el principio del bien f 7L 5( 7( %

superior de sus alumnos?
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Dimension: Participacion en la gestion de la institucion

CRITERIOS A EVALUAR Observaciones
Claridad RS Lenguaje Mide lo (i debe
N it sl ] £ bt [V (e
ems rodaccion imternn :;::;u "I:’::';..:; pretende I;:'_“ p;.?:\:rn
st |no|si|no|si|no|st| no |[sifno| M=
¢Interactiia democritica y
colaborativamente en Ja gestién 7(
32 del Proyecto Educativo ?
Ingtitucional del curriculo y de y X Y Y
los planes de mejora continua?
;Se involucra en ¢l desarrollo
de proyectos de innovacion
33|  podagégica y mejoradels | X ¥ ¥ X X
calidad del servicio educativo
por parte de su institucién?
LIntegra y comparte dentro de
sus practicas de enscilanza, la
34 diversidad tanto de sus X Y X X )(
alumnos como la de sus
familias y comunidad?
ASPECTOS GENERALES Si | NO OBSERVACIONES
| instrumento contiene instrucciones claras y precisaspara
ponder ¢l cuestionario ba
Los ftems permiten el logro del objetivo de la investigacion X
Los items estén distribuidos en forma logica y secuencial X
nilimero de items es suficiente para recoger la informacion. En
caso de ser negativa su respuesta,sugiera los items a afiadir X
VALIDEZ
[~ APLICABLE NO APLICABLE
x
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
Validado por: Cl: Fecha:
HQ'ENMU& @in(""‘\ AlUd{a&n 6”)20“5 -9 - ol1-23
Firma: Teléfono: e-mail:
% 3 ‘}‘f 3051663 Vik{‘nﬂts;@‘uilmdfa
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

SOLICITO: Permiso para aplicar una encuesta.

DRA. LIZ PEREZ CARDENAS
DIRECTOR(A) DE LA LE COMERCIO N° 64

SD.

Yo, Ménica Lina Espinoza Rios, identificada con DNI N°® 43928815, con domicilio en Jr.
Cmdt. Espinar N° 112 del distrito de Calleria, Ante usted respetuosamente me presento y expongo:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y reconocer el gran mérito
alcanzado en su nivel profesional en esta region y del pais y a la vez expresarle lo siguiente:

Que. de acuerdo a las exigencias del perfil de investigadores y en cumplimiento con la labor
profesional en materia de investigacion cientifica; se ha elaborado un instrumento denominado:
Gestién Curricular y Desemperio Docente en la I.E. Comercio n°64, Pucallpa, aiio 2023; cuyo
trabajo es andénimo y confidencial y esta dirigido a todos los docentes de la Institucion Educativa.
Para tal fin, solicito a su despacho: el permiso para la aplicacion de la encuesta antes mencionada en
los horarios que usted asigne y el tiempo que permita responder las respuestas. Adjunto la encuesta
correspondiente.

Conocedora de su alto espiritu colaborador y su valiosa contribucién en el conocimiento
cientifico y agradeciéndole por anticipado su aceptacion y quedara en realce su decision.

Sin otro particular es propicia de la oportunidad para expresarle mis sentimientos de
consideracion y estima y gratitud personal,

Pucallpa, 20 de enero de 2023

Atentamente,

............................................

MONICA LINA ESPINOZA RIOS
ORCID: 0000-0002-0734-9956

DIRFCCION REGIONAL SECTORIAL
- DEEDUCACION DY LICAYALL
Cc/Archivo LE. COMLERCIO NY 63

1O DE £XP..
FecHA__ 23 Ol |
HORA 2 m.___|
FIRMA.
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Anexo 4: Base de datos

GESTION CURRICULAR

Evaluacion curricular

Implementacion curricular

P9 P10 P11 P12 P13 | P14 P15 P16 P17

P7 P8

P6

Planificacién curricular

P2 P3 P4 P5

P1

N°

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35
36
37
38
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DESEMPENO DOCENTE

Participacién en la
gestion de lainstitucion

P33 P34

P32

Identidad docente

Ensefianzas de aprendizaje

aprendizajes
P18 P19 P20 P21 | P22 P23 P24 P25 P26 P27| P28 P29 P30 P31

Elaboracion de

N°

10
11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24

25

26

27

28

29

30
31

32

33

34
35

36

37

38
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