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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema general ;Cuales son las razones juridicas para
la sindicalizacion en la empresa privada del Pert, 2023?, el objetivo general fue
determinar las razones juridicas para la sindicalizacion en la empresa privada del Perd,
2023; la metodologia fue una investigacion de tipo basica con un nivel de investigacion
descriptiva, se utiliz6 el método cientifico, juridico y doctrinario, el disefio fue
experimental para la Poblacion y muestra se tomara en cuenta a los abogados de la
ciudad de Piura, siendo la muestra 50 abogados especialistas en derecho laboral, la
unidad de estudio con respecto a la poblacién a encuestar fueron abogados
especialistas en derecho laboral del ICAP Piura, se utilizara la encuesta como técnica
e instrumento de recoleccion de datos, los resultados indicaron que: tenemos que, 35
abogados respondieron favorablemente que significa un 70% de abogados respondid
que no lo que significa un 10 % y un abogad no opind lo que significa un 5 %. Como
se puede apreciar la mayoria tiene conocimiento sobre la sindicalizacion en las
empresas privadas. llegando a concluir que si bien la sindicalizacién es una condicion
de esta relacion, en mas de una oportunidad, generan enfrentamientos que terminan en
paralizaciones o huelgas, cuya finalidad es lograr mejoras, y que constituyen
mecanismos reconocidos por la ley, pues tanto la huelga y la negociacion colectiva
tienen por objeto mantener la paz y tranquilidad social, tan necesarias para el normal

funcionamiento de una empresa, cuya imagen debe trascender para beneficio propio.
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ABSTRACT

The research had as a general problem: What are the legal reasons for unionization in
private companies in Peru, 2023? The general objective was to determine the legal
reasons for unionization in private companies in Peru, 2023; The methodology was a
basic research with a descriptive research level, the scientific, legal and doctrinal
method was used, the design was experimental for the Population and the sample will
take into account the lawyers of the city of Piura, the sample being 50 lawyers
specialized in labor law, the study unit with respect to the population to be surveyed
were lawyers specialized in labor law from ICAP Piura, the survey was used as a data
collection technique and instrument, the results indicated that: we have to, 35 lawyers
responded favorably which means 70% the lawyer answered no which means 10% and
a lawyer did not think what 5% means. As can be seen, the majority is aware of
unionization in private companies. reaching the conclusion that although unionization
is a condition of this relationship, on more than one occasion, they generate
confrontations that end in stoppages or strikes, whose purpose is to achieve
improvements, and that they constitute mechanisms recognized by law, since both the
strike and The purpose of collective bargaining is to maintain peace and social
tranquility, so necessary for the normal functioning of a company, whose image must

transcend for its own benefit.

Keywords: rights, company, private, unionization and worker
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1. INTRODUCCION

El derecho de sindicalizarse ha conseguido a merced de muchas luchas y
enfrentamientos entre los empresarios y los trabajadores, entre los duefios de las

empresas Y la fuerza laboral que las mueve y las hace producir.

No es justo creer que, el sindicato es una organizacion dafiina para el rendimiento de
una empresa, traducido en ganancias y utilidades, por el contrario, el sindicato como
organismo de defensa del trabajador, sirve para aportar tranquilidad ya que ningdn
trabajador quiere dafiar la empresa que le da sustento, ni mucho menos paralizarla,
porque eso es sindénimo de pobreza y de falta de oportunidades, lo que pasa es que a

veces el poder mail usado choca y genera conflictos de gran magnitud.

Por afios los sindicatos han sido vistos como un botin de guerra de dirigencias, que
solo piensan en su utilidad como medio de enfrentamiento, pero si los trabajadores
cuidan que el sindicato sea manejado por quienes quieren el progreso, y el bienestar
de los socios, veran que el sindicato es un medio idoneo para llegar con éxito a una
mesa de dialogo donde se anteponen los intereses de los verdaderos trabajadores y los
intereses de los modernos empresarios que saben que el progreso de sus empresas esta
en el bienestar que garantiza un sindicato conformado por trabajadores comprometidos

con el éxito .
En el &mbito internacional tenemos que:

De acuerdo a Marshall (2021) indica que en el contexto de América Latina siempre se
ha caracterizado por las tasas muy bajas de afiliacion a los sindicatos, nos menciona
que en Argentina latasa de sindicalizacion es relativamente elevada y ha sido bastante

estable en el largo plazo a pesar de los vaivenes macroecondémicos, dentro del mercado



de trabajo, sociales y politicos y eso que este este pais latinoamericano, es
extremadamente alta la proporcion de la poblacién que declara que no confia o poco
cofia en los sindicatos. Por otro lado, indica que los tres factores centrarles
econémicos, institucionales y politicos que influyen sobre los niveles de
sindicalizacién son: a) estructura del empleo, cuya influencia sobre la taza general de
afiliacion estd asociada con las proclividades diferenciales a la sindicalizacién; b)
estimulos a la aficion en un sentido amplio, es decir incluyendo, desde incentivos
legales y otros, hasta las formas de presion o coercion que inciden sobre la afiliacion
individual; y c) actitudes y opiniones con respecto a los sindicatos predominantes en

la poblacion.

En los ultimos afios, el sindicalismo en América paso por distintas etapas de transicion
que culminaron con la creacion y la consolidacion de la Confederacion Sindical de los
Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA). El articulo describe los desafios
que enfrenta el movimiento sindical para consolidarse como un rol fundamental en la
disputa por la nueva hegemonia. El objetivo es hacer del trabajo decente el eje central
de la promocion de politicas de desarrollo sostenible para lograr los cuatro aspectos
del desarrollo sostenible: ecologia, sociedad, economiay politica. En caso de una crisis
severa en los paises del norte, las Américas pueden proponer alternativas al modelo

neoliberal (Sommer & Baez, 2012)

El respeto de la libertad sindical en el mundo es una exigencia primordial e ineludible
para la Organizacion Internacional del Trabajo, en razon de su caracteristica estructural
mas esencial, es decir el tripartismo, y de las altas funciones que, en virtud de la

Constitucion e instrumentos de la OIT, estan llamadas a cumplir las organizaciones de



trabajadores y empleadores en el seno de la propia Organizacion, a la vez que en los

distintos Estados Miembros (Odero & Guido, 1995)

Los mismos autores antes mencionados sostienen que sin libertad sindical o, dicho
con otras palabras, sin organizaciones de trabajadores y de empleadores autbnomas,
independientes, representativas y dotadas de los derechos y garantias necesarios para
el fomento y defensa de los derechos de sus afiliados y la promocidn del bienestar
comun, el principio del tripartismo quedaria desvirtuado, cuando no convertido en letra
muerta, y se atentaria gravemente contra las posibilidades reales de una mayor justicia

social (Odero & Guido, 1995)
En el ambito nacional

De acuerdo al autor Gil & Grompone (2014) “las organizaciones sindicales cumplen
un rol imprescindible en todo Estado social, democrético, por cuanto son la expresion
del ejercicio de un principio y derecho fundamental, como es la libertad sindical, a
través de la cual se fortalece el sistema y se consolida el desarrollo econdmico de una
nacion”.

Como es sabido el derecho a la libertad sindical se encuentra consagrado en el articulo
28 de la Constitucion Politica del Perq, el cual sefiala que: “El Estado reconoce los
derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga; cautela su ejercicio
democratico y garantiza la libertad sindical. (...)”. En forma concordante, la cuarta
disposicion final y transitoria de nuestra Constitucion Politica la que establece que:
“Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucion reconoce se
interpretan de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y con

los tratados y acuerdos internacionales ratificados por el Perti” (Zegarra, 2018)



Llevando el tema en estudio al campo judicial y procesal, vemos que la décima
disposicion complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,
prescribe como una regla de interpretacién la resolucion de conflictos laborales, que:
“Conforme a lo establecido en la cuarta disposicion final y transitoria de la
Constitucion Politica del Per(, los derechos laborales, individuales o colectivos se
interpretan, sin perjuicio de consultar los pronunciamientos de los érganos de control
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los criterios o decisiones
adoptados por los tribunales constituidos seglin tratados de los que el Peru es parte”

(Zegarra, 2018)

En tal sentido, resulta innegable que la libertad sindical, como derecho, tiene una vasta
regulacion nacional, internacional y supranacional, dentro de la cual adquieren

especial relevancia los Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT).

Finalmente, cabe sefialar que este derecho debe entenderse como el derecho a incluir
otros derechos, como el derecho a formar un sindicato, el derecho a subordinarse
libremente, el derecho a la subordinacion y re-sometimiento, el derecho a no interferir
con el estado, y la violacion de la constitucion en las actividades de los sindicatos,
excepto en el caso de la ley o la ley. Sin embargo, méas de una empresa tiene una actitud
repugnante hacia los sindicatos de trabajadores. Creemos que esto se debe a la falta de
comprensién de las ventajas y formas. Uno de sus pilares es la conciencia de los

beneficios laborales que se pueden traer a los trabajadores.

Otro motivo es la falta de difusion de las ventajas que tiene para empresa el sindicato,
como ente de apoyo en la labor social y la garantia que presta a la empresa un
trabajador debidamente protegido cuyo rendimiento por ende sera mayor y mas

beneficioso para la empresa.



El presente trabajo ha querido ser el resultado de una mirada a la importancia de los
sindicatos, como entes de progreso y de colaboracion entre fuerzas de naturaleza

antagénica, pero no por ello enfrentadas.

Despues de la problematica descrita se formulo el siguiente problema de investigacion:
¢Cudles son las razones juridicas para la sindicalizacion en la empresa privada del

Per(, 2023?
Para ello también se formularon un objetivo general y objetivos especificos.
Como objetivo general tenemos:

Determinar las razones juridicas para la sindicalizacion en la empresa privada del Perd,

2023.
Y como los objetivos especificos tenemos:

- Determinar si la legislacion peruana favorece la sindicalizacion en la empresa
privada
- Determinar si la sindicalizacion favorece la relacién laboral empresa —

trabajador.

La presente investigacion se justifica porque la sindicalizacion es un tema que
despierta bastantes discrepancias, hay quienes defienden la sindicalizacion y otros a
quienes la atacan, desde luego son los empresarios, aquellos que no ven con buenos
ojos que el trabajador cuente con un respaldo a sus derechos y anhelos de progreso, 0

que se defienda en caso de abuso del poder que lamentablemente se da.

Por ello ante la importancia de un problema siempre latente en el animo del trabajador,
hemos querido investigar desde nuestra optica de alumnos de derecho, con la finalidad

de aclarar un concepto errado que se tenga de este derecho, por ello se realiza un



trabajo destinado a conocer como es, este derecho es algo muy importante en el
desarrollo de las actividades laborales, la sociedad en su conjunto debe saber si es 0
no beneficioso integrar un sindicato, cual es su funcion, si es una obligacion el
sindicalizarse y otra duda que han calado en el &nimo de muchas personas del pueblo

peruano que ven en el sindicato la personificacion de todos los males.

Al realizar esta investigacion he tratado de ser todo lo més claro y preciso al describir
una realidad tan controversial, y esperando que trabajos como el que presento permitan
recoger resultados que puedan consolidar las bases de trabajos que mejoren las normas
legales con relacion a la libertad sindical. Se hace necesario conocer la relacién

empresa- sindicato, desde la dptica de la difusion de la legislacion al respecto.

Consideramos que esta investigacion contribuird como aporte al ambito empresarial,
ya que los sindicatos cumplen un rol estratégico en las empresas. Por ello, es
importante que se identifique los motivos por los cuales los trabajadores optan por
afiliarse libremente a un sindicato, con el fin de generar estrategias donde los Recursos

Humanos puedan gestionar adecuadamente sus derechos.



1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1.Antecedentes
A nivel internacional

Silva Pizarro (2020) present6 su investigacion titulada “Sindicalizacion laboral y
distribucién de ingresos”; tuvo como objetivo: analizar la relacion entre
sindicalizacién y la distribucion de ingresos para determinar la importancia de
promoverla o no a través de Politicas Publicas, es una investigacion con un enfoque
correlacional y exploratorio, emplea una metodologia mixta, es decir, se realizd un
andlisis estadistico descriptivo de los datos obtenidos cuantitativamente; llegando a
concluir lo siguiente: Los movimientos colectivos de trabajadores no se asocian
necesariamente a una mejor o peor distribucién de ingresos, a excepcion de los paises
del este europeo, donde, desde el afio 1980, y méas aln después de la crisis financiera
del afio 2008, la caida en la tasa de sindicalizacion pareciera haber inducido a una
mayor desigualdad social. Sin embargo, es interesante destacar que en aquellos paises
donde la sindicalizacion y la negociacion colectiva son altas, la desigualdad de
ingresos es menor, pero podria ser que atienda a otros factores también, tales como, el
desarrollo de Estados de Bienestar, baja tasa de desempleo, capacitacion y educacion,
entre otros. También concluye que, en los 28 paises considerados durante el periodo
analizado 1970-2009, la sindicalizacion laboral posee impacto en la distribucion de
ingresos en un pais, pero como se menciond anteriormente, la muestra disminuyo
considerablemente, reduccion que asignd una serie de restricciones al estudio. Cabe
sefialar que, dado el caracter exploratorio del presente trabajo, pueden existir multiples
razones como, por ejemplo, el tamafio de la muestra, el nimero de paises considerados,

las trayectorias de los mismos, y ciertamente que el indicador (PIB per capita) puede



no ser el mas adecuado, pudiéndose usar ingreso de los hogares o del trabajo, respecto
del que no existe mucha informacion disponible para el periodo analizado. Finalmente,
los estudios concluyen que pareciera ser que la negociacion colectiva y la
sindicalizacion centralizada y coordinada inciden positivamente sobre los salarios de

los trabajadores y por esta via contribuye mejorar la distribucion de ingresos.

Solano & Caro (2020) presentd su investigacion titulada “Influencia de la actividad
sindical en la sostenibilidad de las empresas en el marco del desarrollo organizacional”
su objetivo general fue determinar la influencia de la actividad sindical en la
sostenibilidad de las empresas en el marco del desarrollo organizacional, fue de tipo
cuantitativo, la poblacién la conformaron la colaboradores de empresas publicas y
privadas, llegando a concluir que: La actividad sindical en el pais ha visto influenciada
por diversos aspectos. Ya se menciond que su analisis no debe centrarse en un solo
aspectos, sino que esta debe ser analizada bajo temas coyunturales como lo es el
comportamiento organizacional en las empresas y cada una de las estrategias
orientadas al eficiente manejo de los recursos con que una organizacion cuenta para el
desarrollo de sus actividades. Estas organizaciones dejan al descubierto las falencias
que posee una empresa en cuanto al comportamiento organizacional y administracion
del talento humano, consecuencia de un mal manejo o desconocimiento de practicas
esenciales para lograr un mejoramiento de la percepcion de satisfaccion laboral en los
empleados, asi como una falta de mecanismos eficientes que garantice una
comunicacion clara y precisa en cada una de las areas de la organizacion y por altimo
una lectura errénea sobre las practicas efectuadas para la resolucion de conflictos en

donde no se logra concertar un acuerdo que pueda beneficiar a ambas partes.



Tenemos a Ratto (2019) investigd sobre “Sindicatos contra la precariedad laboral.
Anélisis de tres “procesos de organizacion sindical” de trabajadores estructuralmente
débiles en Chile: los casos del trabajo doméstico asalariado y del retail
supermercadista” tuvo como objetivo general, Analizar las estrategias sindicales
utilizadas por trabajadores que se encuentran en posiciones de debilidad estructural,
cuando levantan procesos de organizacién sindical contra la precariedad laboral en
Chile entre los afios 2006 y 2018, asi mismo fue un estudio multicaso que se constituye
por el estudio instrumental, la muestra y universo corresponde a la totalidad de los
procesos de organizacion sindical, ocurridos en los tltimos doce afios en Chile (2006-
2018), concluyendo que: Los procesos de organizacion sindical del SIL (2007-2018)
y la FTW (2008-2018) emergen desde las mismas bases estructurales configuradas por
el proceso de produccion de D&S, y posteriormente de Walmart., estas bases le dan
un escaso poder estructural de mercado y en el lugar de trabajo a los trabajadores del
retail de esta empresa, en tanto sus procesos de trabajo tienen una baja potencia
disruptiva, los trabajadores se encuentran dispersos por el territorio nacional en mas
de 300 locales y la empresa se divide en cinco formatos o0 modelos de negocios
distintos -con mas o menos “posibilidades” de otorgarles beneficios materiales a sus

trabajadores.
A nivel nacional

Panaque (2020) presento su investigacion titulada “La clasificacion de organizaciones
sindicales en el Per( y su repercusion en la libertad de organizacion sindical de los
trabajadores de las empresas de tercerizacion de servicios”; tuvo como objetivo:
determinar la afectacion de la libertad sindical individual en relacion con la

constitucion de organizaciones sindicales en la Ley de Relaciones Colectivas de



Trabajo respecto a los trabajadores de las empresas de tercerizacién de servicios, llego
a las siguientes conclusiones: EI desarrollo a nivel internacional y nacional del
derecho a la libertad sindical ha presupuesto la existencia de un marco legislativo que
brinde la proteccion y garantias necesarias para su uso, sin embargo observamos que
en la formacién de las clases de sindicatos en la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo no se viene aplicando plenamente el convenio internacional nimero 87 del
Organismo Internacional de Trabajo, toda vez que limita formar organizaciones
sindicales mas alla de los sefialados en la citada ley, algunos de los trabajadores que
sufren esta limitacion son los que pertenecen a la tercerizacion de servicios los cuales
no tienen la posibilidad de formar una organizacion sindical diferente a la que la ley
sefiala, teniendo en cuenta que al tener un desplazamiento continuo de los trabajadores
de las empresas tercerizadoras a la empresa principal o la temporalidad de sus puestos
es dificil que puedan formar un sindicato de empresa o de alguna otra clases de
organizacion sindical establecidos en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
Consideramos se debe modificar el articulo 5 de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo donde la clasificacién de los organismos sindicales sea numerus apertus,
abriéndose de esta manera un abanico de posibilidades para los trabajadores que
forman parte de la tercerizacion de servicios y les permita tener como contraparte al
empleador principal, con la Unica finalidad de alcanzar la igualdad de trato salarial y
condiciones de trabajo entre todos los trabajadores que forman parte de una empresa

junto con el reforzamiento de su derecho a la libertad sindical.

Berrios (2019) en su investigacion sobre “El derecho a la sindicalizacion, negociacion
y huelga, de los trabajadores de direccion y de confianza en el sector privado en el

Peru- afio 2019”; tuvo como finalidad abordar el derecho a la libertad sindical de esta
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clase de trabajadores, analizar a fondo el espiritu del legislador respecto a la limitacién
evidente de su derecho a la sindicalizacion y los efectos que estos traen consigo,
determinar si este impedimento se extiende a la negociacion colectiva y finalmente a
la huelga, concluyendo que: Todos los trabajadores y sin ninguna distincion pueden
constituir organizaciones sindicales y afiliarse a las mismas, ello sin importar la
categoria profesional a la que pertenezcan. No obstante, la LCRT solo contempla la
afiliacion de un trabajador de direccion y de confianza cuando el estatuto del sindicato
lo permita. De acuerdo a la OIT, todos los trabajadores pueden negociar de manera
libre y voluntaria con excepcion de las fuerzas Armadans y policiales, por lo que los

trabajadores de confianza y direccion pueden ejercer este derecho.

Alvarez (2018) en su trabajo titulado “Negociacion colectiva entre el sindicato
SINTRABA y la empresa AJEPER en la planta Huachipa, 2018, donde su objetivo
general determinar el grado de negociacion entre el sindicato SINTRABA y la empresa
AJEPER en la planta Huachipa. El estudio correspondié a una investigacion de tipo
descriptiva, de nivel basica y con un enfoque cuantitativo de acuerdo al manejo de los
datos e informacion recolectada. El disefio de la investigacion fue no experimental, de
corte transversal. El universo de la poblacion se conforma por 262 trabajadores
sindicalizados del sindicato SINTRABA. La muestra fue hallada por la técnica de
muestreo aleatorio simple y sometido al factor de correccion por finitud,
estableciéndose en 98 trabajadores sindicalizados. La técnica que se utilizo fue la
encuesta y el instrumento un cuestionario con elaboracion propia para medir el nivel
de negociacion colectiva entre el sindicato SINTRABA vy la empresa AJEPER;
Ilegando a concluir que: En la dimension condiciones de trabajo se determina que la

negociacion colectiva entre el sindicato SINTRABA y la empresa AJEPER se da en
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un grado Ni favorable/Ni desfavorable igual al 73%, lo que demuestra que salarios,
horas de trabajo, bonificaciones y categorizacién son percibidos de una manera
desinteresada por los trabajadores y que no han generado algun impacto positivo en
ellos. Referente a la dimension Relacion entre empleador y el empleado se da en un
grado Ni favorable/Ni desfavorable igual al 80%, lo que sigue demostrando la
indiferencia de la negociacion colectiva por parte de los trabajadores, por lo cual se
debe de trabajar en canales de comunicacion para buscar cercania y confianza a los
trabajadores de la empresa entablando una intermediacion idonea entre ambos agentes.
Respecto a la dimensidn Relacidn entre el empleador y el sindicato, se obtuvo un grado
Ni favorable/Ni desfavorable igual al 54% y un 50% percibe dicha relacion como
favorable la cual implica relaciones interpersonales, beneficios para los colaboradores,
consenso (Pliego de reclamos) y Liderazgo. En esta dimension se obtuvo mayor

porcentaje de aceptacion por parte de los trabajadores sindicalizados.
A nivel local

Pérez (2017) “Los trabajadores de la empresa tercerizadora y su participacion en la
negociacion colectiva con la empresa principal”, su investigacion tuvo como objetivo
general determinar de qué manera los trabajadores de la empresa tercerizadora podrian
ejercer la negociacion colectiva con la empresa principal, fue una investigacion de tipo
cualitativa, descriptiva y correlacional llegando a concluir que es necesario establecer
lineamientos, para garantizar el inicio y el completo desenvolvimiento de las
negociaciones colectivas, puesto que las misma siempre versan en temas como mejoras
remunerativas, implementacion, todo aquello que esta relacionado con las condiciones
laborales, hasta las que estan relacionadas con la potenciacion de las relaciones

individuales de trabajo; desde la que tienen que ver con el favorecimiento del ejercicio
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regular de la libertad sindical hasta la ponderacion que pudiera tener el empleador para,
en un espiritu de compromiso con sus trabajadores, llevar adelante, y de buena fe, el
desarrollo de la negociacién colectiva hasta su adecuada conclusion, desde las que
utilizando este mecanismo fortalecen la institucionalizacion de la democracia hasta
guienes apuestan para que la negociacion colectiva sea un conducto para mejorar el
reparto equitativo de la riqueza de un pais; en fin los que ven en la negociacion
colectiva un mecanismo de concertacion y participacion, seran quienes apoye a que
esta propuesta en la que se vuelve posible la participacion entre la terceray la principal.
Ademas, indica que, debido al incremento de las empresas de tercerizacion laboral, se
ha incidido de forma directa e indirectamente en los derechos colectivos de los

trabajadores de la empresa principal y de la tercerizadora.

Medina (2018) investigd sobre “El régimen laboral especial agrario, ley N° 27360 y
los derechos laborales reconocidos a los trabajadores”; su objetivo fue: llegando a
concluir los siguiente: Trae consigo una verglienza internacional, las criticas al
régimen laboral agrario no solo vienen de los sindicalistas peruanos, sino también de
Estados Unidos, pais con el que PerG firm6 un TLC. Entre los acuerdos, se encuentra
el respetar los derechos laborales. EI Departamento de Trabajo de EEUU ya ha pedido
al Estado peruano revisar el régimen laboral agrario por considerar lesivo a los
derechos de los trabajadores, entre los que se encuentra el de sindicalizacion. Los
trabajadores del régimen general tienen derecho a dos gratificaciones por fiestas
patrias y fiestas de fin de afio, dos depdsitos anuales por Compensacion por Tiempo
de Servicio (CTS) y 30 dias de vacaciones. Sin embargo, los del régimen laboral
agrario, no reciben gratificaciones, ni CTS. En teoria, estos conceptos vendrian

incluidos en sus sueldos mensuales, pero con ello, los agricultores solo reciben un
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aproximado de 1,200 soles mensuales. Ademas, solo reciben 15 dias de vacaciones al
afio. No ayuda a disminuir la pobreza y la informalidad laboral, esto se trae abajo el
argumento de que el régimen laboral agrario trae bienestar econémico y social a la
poblacion. Afirman también que el régimen no aporta a la formalizacion laboral en el
sector, de solo 19% en la actualidad. Por el contrario, favorece principalmente a un
pequefio sector de grandes empresas que emplean el 89% de los trabajadores
comprendidos por esta norma, en un contexto en el que el sector en su conjunto ha
crecido y alcanzado niveles de rentabilidad superiores al resto de actividades

economicas.

2.2.Bases tedricas de la investigacion

2.2.1. El derecho al trabajo

Desde el punto de vista juridico, “el derecho del trabajo es la disciplina juridica que
regula la relacion de trabajo surgida entre una persona natural que presta un servicio
personal y se denomina trabajador a otra persona natural o juridica que se beneficia de
ese trabajo y se denomina empleador. Esa relacion de trabajo esta mediada por el
elemento de la subordinacion en virtud del cual el empleador tiene el poder de
disposicion patrimonial, ordenacion del trabajo, poder reglamentario, poder
disciplinario, el deber de asistencia y su responsabilidad por los actos del trabajador”

(Bedoya, 2003).

Por otro lado, el Tribunal Constitucional precisa el contenido esencial del derecho al
trabajo en el Expediente N° 1124-2001-AA/TC: “Aunque no resulta relevante para
resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la
adopcion por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a un

puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este
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derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del
Estado”. El segundo aspecto es el que resulta relevante para resolver la causa este se
trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por

causa justa.).

Segun Toyama (2013) sefiala que el derecho al trabajo ha tenido una interpretacion
constitucional que ha evolucionado notablemente, a tal punto que es, seguramente, el
derecho que suele ser mas utilizado por el Tribunal Constitucional en las sentencias de

amparo laborales.

Por su parte Landa (2017) Indica “que los alcances del derecho al trabajo tienen una
dimension subjetiva o individual y una dimensién objetiva o institucional. Como
derecho subjetivo, el derecho al trabajo supone el derecho al acceso al empleo y el
derecho a la proteccion adecuada frente al despido arbitrario. Desde la perspectiva
institucional, el derecho al trabajo impone al Estado el deber de generar politicas,

planes y programas que en la mayor medida posible logren el pleno empleo en el pais”.
2.2.2. Las relaciones laborales sindicales

Las relaciones laborales se refieren, al estudio de los diferentes aspectos de la
regulacion del trabajo, en especial a aquellos relativos al establecimiento y aplicacién
de normas laborales, establecidas por el Ministerio de Trabajo. Atendiendo a sus
principales funciones, define las relaciones entre el empresario que aporta el capital y

el trabajador que a cambio de un sueldo presta sus servicios (Consulting, 2011).

Es importante tener en cuenta que las relaciones laborales; individuales son las que un

trabajador en forma aislada establece con el empleador y colectivas son las que
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establece un sindicato en representacion de los trabajadores con una empresa

(Valencia, 2014).
2.2.3. El sindicalismo en el Peru

Para Gil & Grompone (2014) “histéricamente las alianzas entre los movimientos
obreros y los partidos politicos en Per( nacen en el siglo XX; ya en ese entonces se
observa a la politica como un factor influyente en la afiliacion sindical, lo cual se ve
reflejado en las alianzas que se generaron entre los movimientos obreros mas
importantes, rurales y barriales, y los partidos politicos como el APRA y el Partido
Comunista Peruano (PCP), asi como la disputa de ambos por el poder y control de una
de las instituciones mas importante del pais, la Confederacién General de Trabajadores

del Peri (CGTP).

El sindicalismo, segun los autores Garcia, y otros (2016) estd definido como una
institucion base de la sociedad industrial, creada con el fin de promover y amparar los
derechos laborales de los trabajadores. Es necesario entender que la institucion sindical

también se presenta como la base de la defensa de intereses de varios sectores.

También los mismos autores antes mencionados sefiala que la institucion sindical
debe entenderse como la base de la organizacién social que busca promover la
coordinacion y la defensa de los derechos e intereses del movimiento obrero; en
nuestro pais, surgié como un movimiento obrero que tenia como objetivo de lucha la
obtencion de mejoras de remuneraciones, condiciones socio laborales y estabilidad
laboral frente a una politica de despidos arbitrarios masivos en los 90’s” (Gil &

Grompone, 2014).
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2.2.4. Definicidn de sindicato

Segun Baltera (2016) el sindicato como sefial institucionalizada del interés de los
trabajadores, tanto a nivel de la sociedad en su conjunto como de la empresa en
particular, “constituye un indicador cierto de los trabajadores como actor colectivo. En
otras palabras, de su capacidad de participacion en su condicién de interlocutor valido
ante las empresas y los 6rganos del Estado, al momento de definir tanto las politicas

publicas laborales como las relaciones empresa trabajadores”.

2.2.5. El derecho a la sindicalizacion

Boza Pro citado por Berrios (2019) sostiene que la libertad sindical contiene tanto
aspectos organizativos como funcionales; asi, los primeros aluden a una dimension

estatica del derecho, que puede agotarse en un solo acto:

La constitucion de un sindicato o la afiliacion de un trabajador a uno ya
existente. Por otro lado, los funciones o de actividad se vinculan con la
dimensién dindmica del derecho, la cual es permanente y constante,
expresandose a traves de la militancia en la vida institucional de la organizacion
sindical o mediante la realizacidn conjunta con otros trabajadores de medidas
de presion.

2.2.6. El derecho a la negociacion

La Negociacion Colectiva es un derecho reconocido por el Estado conforme al

Articulo 28° de la Constitucion Politica de 1993, encontrandose regulada por el Texto

Unico Ordenado de la L.R.C.T., aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-

TR., asi como el Decreto Supremo N°011- 92-TR, modificado por el Decreto Supremo

N° 009-93-TR., en calidad de disposicion reglamentaria.
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La negociacion colectiva es el proceso de diadlogo entre los representantes de los
trabajadores y el empleador, con el objeto de llegar a un acuerdo destinado a regular
las relaciones laborales entre unos y otros, tales como remuneraciones y condiciones

de trabajo (Berrios, 2019)

Dicho acuerdo es lo que se le denomina convenciédn colectiva de trabajo, esta tiene
fuerza vinculante entre las partes que la adoptaron, obligando a éstas, a las personas y

a quienes les pueda ser aplicada

Renddn (2014) indica que la negociacion colectiva “es un procedimiento laboral
mediante el cual los trabajadores pueden plantear una serie de demandas tales como
aumentos remunerativos, modificacion de condiciones de trabajo y la creacién de
cualquier otro derecho. Est4 encaminado a la conclusion de un acuerdo o convenio

colectivo que da respuesta a los intereses de las partes”

Finalmente, la negociacion colectiva “se constituye en el instrumento a disposicion de
los trabajadores, representados por el sindicato, para mejorar tanto sus condiciones de
trabajo como de empleo. Esta trilogia —derecho de sindicacién, de negociacion
colectica y derecho a huelga— constituyen la base del derecho colectivo y la ausencia
de cualquiera de ellos o la limitacion a su ejercicio, constituye una vulneracién de la

libertad sindical”.
2.2.7. El derecho a la huelga

La Constitucion garantiza, dentro de la gama de Derechos Constitucionales
relacionados con el &ambito laboral, el Derecho a la Huelga (especificamente dentro del

articulo 28 de la Carta Magna).
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La Huelga consiste en el cese ordenado de las labores de un sector determinado de
trabajadores (a diferentes niveles) Los trabajadores de direccion y de confianza no
pueden ser obligados a abstenerse de laborar en el marco de una huelga, segin lo
establecido en el articulo 77 de la Ley de Relaciones Colectivas y articulo 70 del

Reglamento, Decreto Supremo N° 011-92-TR.
2.2.8. Lalibertad sindical

Rendon (1994) sostiene que “es la facultad que tiene toda persona de asociarse en una
organizacion sindical y de practicar los actos inherentes a ella; estad conformada por
los siguientes derechos: la libertad de constituir organizaciones sindicales, libertad de

administrar, la organizacion y la libertad para realizar sus fines”.

La libertad sindical se constituye como “elemento constitutivo de la libertad sindical
y de su ejercicio destacan: el derecho a huelga, entendido como un acto legitimo de
los trabajadores para defender sus derechos sociales en forma colectiva, y el derecho
a negociar en forma colectiva y libremente las condiciones de trabajo con sus

empleadores”.

La libertad sindical es de suma importancia para que los intereses colectivos sean
defendidos y reivindicados de forma adecuada, y para que trabajadoras y trabajadores
cuenten con medios de accion para equilibrar la relacion de empleo. La organizacion
y actuacién colectivas son mecanismos importantes para que las y los trabajadores
puedan exigir mejores condiciones de trabajo tanto a sus empleadores, como al propio
Estado. Esa libertad consiste en la facultad de constituir organizaciones sindicales y

poner en marcha su estructura interna, actividades y programa de accion, sin
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intervencion de las autoridades puablicas que limite o entorpezca el ejercicio del

respectivo derecho.

Por otro lado, si bien es cierto que la libertad sindical es un derecho laboral, en
ocasiones legalmente reconocido y normado, existen factores que se constituyen en
facilitadores u obstaculizadores del ejercicio efectivo de este derecho de los
trabajadores. Entre ellos, y a nivel de la empresa, la llamada fortaleza del sindicato,
entendiendo por esto el nivel de representacién de la organizacion, cuestion
determinante de la capacidad de la organizacién para ser reconocido como interlocutor
vélido por los agentes sociales, “es una condicion que estd intimamente ligada al
ejercicio de la libertad sindical, puesto que el nivel de adhesion de los trabajadores de
la empresa al sindicato determina su capacidad de interlocucion. Asimismo, a nivel
macro social, la fortaleza del movimiento sindical, la capacidad de ser reconocido por
el Estado, las organizaciones sociales, politicas y empresariales, se sustenta en el
reconocimiento de los trabajadores, en el respaldo y legitimidad que el mundo del

trabajo le otorga” (Baltera, 2016)
2.2.8.1.0bjetivos de la libertad sindical

De acuerdo a Baltera (2016) el derecho a la libertad sindical tiene entre “sus objetivos
son asegurar un alto nivel de representacion de la organizacion de los trabajadores y,
consecuentemente, fortalecer su capacidad de interlocucién y de negociacion. Dicho
de otro modo, la practica y eficacia de la negociacion colectiva esta condicionada por
la fuerza del sindicato. Sindicatos débiles no negocian o negocian en vano. Evidencias
entregadas por dirigentes sindicales entrevistados en la investigacion sobre la
caracterizacion del sindicato de pequefia empresa, dan cuenta de esta situacion.

Algunas de ellas se exponen a continuacion”.
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2.2.9. La afiliacion

Desde un perspectiva amplia (Delfini, 2013) indica los determinantes de la afiliacion
sindical vinculados a los elementos contextuales y a las légicas referidas,
esquematizando un conjunto de hipétesis vinculados a la afiliacion: 1) menor afiliacion
en los sectores no industriales, 2) menor afiliacion en empresas de menor tamafio, 3)
mayores niveles de afiliacion en los espacios de trabajo con presencia sindical: 4) una
menor propension de las mujeres a afiliarse, 5) afiliacion mas baja entre los
trabajadores con alto nivel educativo, 6) menores indices de afiliacién entre los
trabajadores con elevada cualificacién y baja cualificacion, 7) menor afiliacion entre
los jovenes, 8) menor afiliacion entre los empleados con poca antigiiedad en la empresa

y 9) menor afiliacién en los aglomerados urbanos méas pequefios.
2.2.10. La legislacion de la sindicalizacion en el Peru

La normativa vigente en nuestro pais la constituyen, la Constitucién Politica de 1993,
los diferentes Convenios y Tratados Internacionales de los que el Peru es parte, el TUO
de la LRCT y su Reglamento. Estos tres elementos componen el contenido esencial

del derecho a la libertad sindical.

La Constitucién Politica en su articulo 28 prescribe sobre: El Estado reconoce los
derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio

democratico:

1. Garantiza la libertad sindical.
Para (Rubio, 2017) La sindicacion “es un derecho, reconocido
internacionalmente, que permite que los trabajadores se agrupen en

organizaciones llamadas sindicatos, que sirven para fortalecer y unificar sus
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posiciones, y para proteger y ampliar sus derechos”. La sindicalizacion es libre
en dos sentidos: uno, que el trabajador se debe afiliar voluntaria y no
compulsivamente a su sindicato y, dos, que también puede renunciar a él.
Fomenta la negociacion colectiva y promoviendo la solucion de conflictos
laborales.

La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado.
(Rubio, 2017) sostiene que: La negociacion colectiva es el proceso mediante el
cual los trabajadores plantean, negocian y resuelven, con los empleadores, sus
remuneraciones y condiciones de trabajo, pero todos a una, es decir, no negocian
uno por uno sino todos a través de sus representantes. Para estos efectos “es el
sindicato quien negocia y en caso que no haya son los representantes elegidos
para el efecto”. La negociacion colectiva acrecienta el poder de los trabajadores
para influir en las ofertas del empleador pues su union hace la fuerza.

En otro sentido el mismo autor mencionando sefiala que: “la negociacion
colectiva comienza, con un pliego de reclamos de los trabajadores dirigido al
empleador y concluye si se ponen de acuerdo, en un pacto colectivo de trabajo.
En caso que no lleguen a ningdn acuerdo, intervendrd una autoridad
independiente, y el resultado ya no sera fruto de la negociacion entre
empleadores y trabajadores” (Rubio, 2017).

Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social

sefialando sus excepciones y limitaciones.

La huelga es un derecho que los trabajadores pueden ejercitar en defensa de sus
derechos. Por ello se dice que la huelga permite al trabajador ejercer presion para

obtener respuestas favorables en relacion a sus demandas. Méas de un gobernante
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ha pretendido eliminar o restringir el derecho a la huelga sin embargo hasta hoy
no se ha lo han logrado. Finamente esta se encuentra reconocida ten las

declaraciones internacionales referentes a los derechos laborales (Rubio, 2017).
La organizacion internacional de trabajo con respecto a la libertad sindical

De acuerdo a lo que (Landa C. , 2008) sefiala: “en el articulo 57 de la Constitucién,
hay cierta prevalencia de los tratados internacionales en derechos humanos sobre la
Constitucion, por cuanto establece que cuando un tratado internacional afecte una
disposicion constitucional, debe ser aprobado por el mismo procedimiento que rige
para la reforma de la Constitucion, antes de ser ratificado por el Poder Ejecutivo
abriendo la posibilidad de que la adopcion de un tratado implique una modificacion

constitucional, en virtud de la autorizacion del poder constituyente”.

En segundo lugar, esté el rango constitucional, el cual, considera que los Tratados

Internacionales sobre Derechos Humanos tienen igual jerarquia que la Constitucion.

En lo referente al rango legal, tal como su nombre lo indica, son reconocidos los
Tratados Internacionales con rango de Ley, ubicandose en la Constitucion

jerarquicamente.

Desde otra perspectiva de vista, los Tratados de caracter vinculante, y lo derechos que
se encuentran contenidos ahi deben ser respetados por los Estados, incluso por encima
de su normativa nacional, para dicho efecto, como sefiala el autor (Landa C. , 2008)
“se ha iniciado una etapa de control constitucional del poder y proteccion
jurisdiccional nacional e internacional de los derechos fundamentales, dado el limitado

rol racionalizador del poder que lleva a cabo la justicia nacional, las victimas en
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general encuentran en el sistema interamericano un dmbito de proteccion de los

derechos fundamentales violados™

La OIT es un organismo de las Naciones Unidas que se ocupa de los asuntos relativos
al trabajo y las relaciones laborales, fue fundada el 11 de abril de 1919, a virtud del

Tratado de Versalles.

Su constitucion es de gobierno tripartito, integrado por los representantes de los
gobiernos, los sindicatos y los empleadores, “teniendo como 6rgano supremo a la
Conferencia Internacional del Trabajo, esta se retne todos afios en el mes de junio,
manteniendo a su 6rgano ejecutivo, al Consejo de Administracion, que se relne

cuatrimestralmente en Ginebra” (Neves, 2012)

La normativa principal de la OIT, con respecto a la libertad sindical, la constituyen los
Convenios numero 87, que contiene la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion; numero 98, estd indicado el derecho de sindicacién y negociacion

colectiva, estos han sido rectificados por nuestro pais.
El convenio N° 87 con relacion a la libertad sindical.

Uno de los primeros Convenios Internacionales adoptados, fue el Convenio N° 87 de
la OIT, adoptado en San Francisco el 9 de julio de 1948, en nuestro pais fue aprobado
mediante Resolucion Legislativa N° 13281 el 9 de diciembre de 19591. Uno de sus
precedentes que se reconoce fue el Convenio N° 11, que trata sobre el derecho de
asociacion, en el ambito de la agricultura; y que fuera emitido por la OIT en 1921, este
Instrumento de ratificacion fue depositado el 2 de marzo de 1960, y entro vigencia el

2 de marzo de 1961.
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La aplicacion del citado Convenio abarca “tanto a los trabajadores y empleadores de
la actividad privada, como de la actividad pablica, de los Estados miembros de la OIT,
por cuanto no recoge disposicion alguna en contrario, sin embargo, deja a salvo la
posibilidad de excluir, a discrecién de la legislacion de cada Estado, Unicamente a las

fuerzas armadas y a la policia, en consideracion al tipo de labor que realizan”.

El tercer aporte se encuentra referido a la libertad reconocida a los sujetos tanto
individuales como titulares, para decidir el tipo de organizacion a formar. A este
respecto (Plades, 2005) sefiala: “que este derecho no tiene como Unico objeto el
constituir tan solo los sindicatos, federaciones y confederaciones que se estimen
convenientes, sino que engloba a otras formas de organizacion de los
trabajadores(coaliciones, comités, secciones sindicales, etc.) dirigidas a promover sus

intereses, como lo establece el articulo 10 del Convenio 87 de la OIT”

El aspecto colectivo del derecho en cuestion se encuentra contemplado en el articulo
3 del Convenio N° 87, el cual sefiala que “las organizaciones de trabajadores tienen el
derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente
sus representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y el de formular

su programa de accion” (Berrios, 2019)

Sobre el mismo punto Villaviciencio (2010) hace referencia a: “La (proteccién de las
organizaciones sindicales), es el elemento principal de la libertad sindical y un
complemento inseparable de la libertad sindical individual, porque nos ayuda a
proteger el derecho de los trabajadores a formarse, afiliarse, no afiliarse”. Si en una
organizacion sindical no hay autonomia suficiente que regule su estructura interna,

funcionamiento y desempefio, es posible cancelar la afiliacion a la organizacion. Por
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lo tanto, la libertad de asociacién colectiva significa prohibir que el estado y los

empleadores controlen o interfieran en la vida de las organizaciones sindicales.
El articulo 5 del Convenio N° 87 establece lo siguiente:

“Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
constituir federaciones y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas,
y toda organizacion, federacion o confederacion tiene el derecho de afiliarse a

organizaciones internacionales de trabajadores y de empleadores”

En tal sentido (Neves, 2012) indica que: “Los trabajadores pueden constituir y afiliarse
a organizaciones sindicales, formando su derecho parte de la libertad sindical
individual, las organizaciones sindicales pueden hacer lo mismo respecto de otras de
grado superior. De este modo, las organizaciones sindicales de primer grado pueden
integrar las de segundo, y éstas las de tercero, ya sea en el &mbito nacional, e

internacional”.

A las primeras nuestro ordenamiento las denomina sindicatos, a las segundas

federaciones y a las terceras confederaciones.
El convenio N° 98, el derecho de sindicacién y negociacién colectiva.

En 1949, a un afio de la promulgacion de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, el Peri mediante Resoluciéon Legislativa N° 14712 ratificé otro de los
principales convenios de la OIT en materia de libertad sindical, el Convenio 98 sobre
el derecho de sindicacion y negociacion colectiva, de aplicacion exclusiva al régimen
laboral de la actividad privada, de conformidad con el articulo 6 del texto

internacional; siendo su finalidad principal desde el inicio el proteger a los trabajadores
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gue se encuentren haciendo uso del derecho a la libertad sindical, o que vayan a

hacerlo.

De la misma forma, el inciso 2 del mismo articulo, prescribe dicha proteccion debera

ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

a. Sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

b. Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su
afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las
horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de

trabajo.

Para complementar lo sefialado antes, el articulo 2 del Convenio 98 extiende sus
alcances al deber que tienen los Estados de proteger al derecho a la libertad sindical,
al sefialar en su inciso 1 que “las organizaciones de trabajadores deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de injerencia proveniente de otras organizaciones
de trabajadores o empleadores, ya se realice directamente o por medio de sus agentes

0 miembros, en su constitucién, funcionamiento o administracién”

Continta diciendo (Neves, 2012): “El Convenio OIT N° 98 consagra dos modelos de
tutela, que son llamados de fuero sindical y de proteccién contra practicas desleales,

los que respectivamente consisten en:

a. Amparar el derecho de afiliacion positiva, prohibiendo ya sea la sujecion del
empleo a la condicion de no afiliacion o desafiliacion, ya sea el despido o
cualquier perjuicio a causa de la afiliacion o participacion en actividades

sindicales.
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b. Impedir la injerencia de las organizaciones de empleadores sobre las de

trabajadores o viceversa”.
La ley 29497, Nueva Ley de Procesal del Trabajo
2.2.11. Lasindicalizacion en la legislacion comparada

Argentina

Articulo 14. — “Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de
trabajo; recurrir a la conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los
representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias para el cumplimiento de

su gestion sindical y las relacionadas con la estabilidad de su empleo...”

Bolivia

Articulo 159.- Se garantiza la libre asociacion patronal. “Se reconoce y garantiza la
sindicalizacién como medio de defensa, representacion, asistencia, educaciony cultura
de los trabajadores, asi como el fuero sindical en cuanto garantia para sus dirigentes
por las actividades que desplieguen en el ejercicio especifico de su mandato, no

pudiendo éstos ser perseguidos ni presos”.

Se establece, asimismo, “el derecho de huelga como el ejercicio de la facultad legal de
los trabajadores de suspender labores para la defensa de sus derechos, previo

cumplimiento de las formalidades legales”.

Articulo 160.- “El Estado fomentara, mediante legislacion adecuada, la organizacion

de cooperativas”.

Chile

Articulo 19.- La Constitucion asegura a todas las personas:

28



16....La negociacion colectiva con la empresa en “que laboren es un derecho de los
trabajadores, salvo los casos en que la ley expresamente no permita negociar, la ley
establecera las modalidades de la negociacion colectiva y los procedimientos
adecuados para lograr en ella una solucion justa y pacifica, la ley sefialara los casos en
que la negociacion colectiva deba someterse a arbitraje obligatorio, el que
correspondera a tribunales especiales de expertos cuya organizacion y atribuciones se

estableceran en ella”.

No podran declararse en huelga los funcionarios del Estado ni de las municipalidades.
Tampoco podran hacerlo las personas que trabajen en corporaciones o empresas,
cualquiera que sea su naturaleza, finalidad o funcion, que atiendan servicios de utilidad
publica o cuya paralizacidn cause grave dafio a la salud, a la economia del pais, al
abastecimiento de la poblacién o a la seguridad nacional. La ley establecera los
procedimientos para determinar las corporaciones 0 empresas cuyos trabajadores

estaran sometidos a la prohibicidn que establece este inciso;

19. El derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. “La afiliacion
sindical sera siempre voluntaria, las organizaciones sindicales gozaran de personalidad
juridica por el solo hecho de registrar sus estatutos y actas constitutivas en la formay

condiciones que determine la ley”.

Ecuador

Articulo 35.- “El trabajo es un derecho y un deber social, gozara de la proteccion del
Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa
y una remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su familia. Se regira por

las siguientes normas fundamentales”:
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9.

10.

Se garantizara el derecho de organizacion de trabajadores y empleadores y su
libre desenvolvimiento, sin autorizacidn previa y conforme a la ley. Para todos
los efectos de las relaciones laborales en las instituciones del Estado, el sector

laboral estara representado por una sola organizacion.

Las relaciones de las instituciones comprendidas en los numerales 1, 2, 3y 4,
del Art. 118 y de las personas juridicas creadas por ley para el ejercicio de la
potestad estatal, con sus servidores, se sujetaran a las leyes que regulan la
administracion publica, salvo las de los obreros, que se regiran por el derecho

del trabajo.

Cuando las instituciones del Estado ejerzan actividades que no puedan delegar
al sector privado, ni éste pueda asumir libremente, las relaciones con sus
servidores, se regularan por el derecho administrativo, con excepcion de las

relacionadas con los obreros, que estardn amparadas por el derecho del trabajo.

Para las actividades ejercidas por las instituciones del Estado y que pueden ser
asumidas por delegacion total o parcial por el sector privado, las relaciones con
los trabajadores se regularan por el derecho del trabajo, con excepcién de las
funciones de direccion, gerencia, representacion, asesoria, jefatura
departamental o equivalente, las cuales estaran sujetas al derecho

administrativo.

Se reconoce y garantiza el derecho de los trabajadores a la huelga y el de los

empleadores al paro, de conformidad con la ley.

Se prohibe “la paralizacién, a cualquier titulo, de los servicios publicos, en

especial los de salud, educacion, justicia y seguridad social; energia eléctrica,
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agua potable y alcantarillado; procesamiento, transporte y distribucion de
combustibles; transportacién pablica, telecomunicaciones”. La ley establecera

las sanciones pertinentes.

11. Se garantizara especialmente la contratacion colectiva; en consecuencia, el
pacto colectivo legalmente celebrado no podra ser modificado, desconocido o

menoscabado en forma unilateral.

12. Los conflictos colectivos de trabajo seran sometidos a tribunales de
conciliacién y arbitraje, integrados por los empleadores y trabajadores,
presididos por un funcionario del trabajo. Estos tribunales seran los Unicos

competentes para la calificacion, tramitacion y resolucion de los conflictos.

2.2.12. La empresa privada

2.2.12.1. Definicion

Es aquella que es de propiedad de los particulares. “Este tipo de empresa tiene como
objetivo principal la produccion de bienes y servicios dentro de un mercado
determinado y, ademas, obtener un beneficio lo que conocemos como renta. Ademas,
al conformar estas empresas una mayoria en el pais, aportan de gran manera al
desarrollo debido a que es a través de estas que se generan los impuestos, que
representan ingresos para el Estado, los cuales son usados para el bienestar social”

(Trigoso, 2019).

Desde el enfoque del Derecho, la empresa “es una persona juridica, es decir, un ente
ideal creado y formado por personas naturales y/o juridicas, cuenta con personalidad

juridica, por ello disfruta de derechos y a la vez tiene obligaciones” (Trigoso, 2019).
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En sentido econdomico la empresa “es la unidad econdomica conformada por los
propietarios, trabajadores, colaboradores, que a través de diversas actividades como
venta de bienes o la realizacion de servicios, generan ingresos, los cuales son
considerados ganancias repartibles a favor del empresario. Dichas ganancias o rentas

estan sujetas al pago de impuestos a favor del Estado” (Trigoso, 2019).

Las empresas del sector privado que pueden pertenecer a un nimero reducido de
accionistas o0 a una organizacion no gubernamental, tienen diversas denominaciones
de acuerdo a cada pais, son también conocidas como sociedades de responsabilidad
limitada o sociedades privadas; empresas familiares; o asociaciones y pequefias y

medianas empresas (PYME).

A decir del objetivo de las empresas privadas este es el lucro econdmico para los
propietarios o accionistas. La produccion vy distribucion de bienes y servicios es la

principal actividad econdémica que realizan para ello.

2.2.12.2. Caracteristicas
Segun Valle (2014) distingue las siguientes caracteristicas.

- Propiedad individual, grupal o por instituciones privadas (otras empresas
privadas).

- Los duefios privados toman las decisiones de quien puede adquirir
participacion en la empresa.

- Los resultados financieros se mantienen cerrados y no son compartidos.

- Es propiedad de inversionistas privados, generalmente de forma colectiva,

aunque puede ser propiedad de un solo individuo.
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- El objetivo de la empresa privada es generar ganancias para los propietarios o
accionistas.

- Constituye el sector privado de la economia de un pais.

- Se relaciona con las demas empresas privadas por medio de la competencia.

- Forma parte de una ideologia capitalista.

- Lo que produce esta destinado a un mercado.

- Si tiene algin problema, el Estado no esta en la obligacion de resolverlo.

2.2.12.3. Clases de empresas

Tenemos segun el nimero de personas que la conforman; en ese sentido en nuestro
pais las empresas pueden constituirse a partir de una, dos 0 mas personas, que pueden

ser, naturales o juridicas.

Con respeto a la doctrina esta las ha denominado de forma general en empresas

unipersonales y pluripersonales (Trigoso, 2019)

Siendo las unipersonales las que estan conformadas por una sola persona y las
empresas pluripersonales, estdn conformadas por dos 0 méas personas, aqui tenemos a

las sociedades.

2.2.12.4. El rol de los sindicatos en el desarrollo de la empresa

A libertad sindical es “de suma importancia para que los intereses colectivos sean
defendidos y reivindicados de forma adecuada, y para que trabajadoras y trabajadores
cuenten con medios de accion para equilibrar la relacion de empleo. La organizacion
y actuacién colectivas son mecanismos importantes para que las y los trabajadores

puedan exigir mejores condiciones de trabajo tanto a sus empleadores, como al propio
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Estado. Esa libertad consiste en la facultad de constituir organizaciones sindicales y
poner en marcha su estructura interna, actividades y programa de accion, sin
intervencion de las autoridades puablicas que limite o entorpezca el ejercicio del

respectivo derecho” (OEA, 2020)

Las empresas tienen intereses comunes que proteger y razones especificas para la
proteccion. En la organizacion, persiguen varios objetivos, que a su vez determinan la
naturaleza de su organizacion. Puede tomar la forma de cdmaras de comercio,
sindicatos y organizaciones profesionales (para temas sociales y laborales). Si bien los
temas a abordar se encuentran principalmente en el campo de las relaciones sociales e
industriales, incluida la negociacion colectiva, la salud y la seguridad en el lugar de
trabajo y la legislacion laboral y salarial, el deseo de coordinar el trabajo ha llevado a

la creacion de organizaciones de empresarios (Trebilcock, 2001).

Las empresas suelen diferenciarse en “los sistemas de relaciones laborales en funcion
de su pertenencia a los sectores publico o privado. Histéricamente, el sindicalismo y
la negociacion colectiva se desarrollaron primero en el sector privado, pero en los
Gltimos afos, este fendmeno se ha extendido también a muchos centros de trabajo del
sector publico. La posicion de las empresas de propiedad estatal (cuyo numero, en
cualquier caso, se reduce en todo el mundo) como oferentes de empleo varia en funcion

del pais” (Trebilcock, 2001)

Asi mismo Trebilcock (2001) indica que “las relaciones laborales en el sistema de las
empresas, los trabajadores y sus representantes y, directa o indirectamente, la
Administracion, interactdan con el fin de establecer las normas bésicas que rigen las
relaciones de trabajo. Asimismo, alude al campo de estudio dedicado al analisis de

dichas relaciones. Su aparicion es consecuencia de la revolucion industrial, cuyos
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excesos dieron lugar a la creacion de los sindicatos como medio de representacion de

los trabajadores y al desarrollo de las relaciones laborales colectivas”.

2.2.12.5. Ventajas y desventajas de los sindicatos en las empresas

Debido a que el objetivo principal de un sindicato es lograr que las condiciones
laborales sean justos para todos, el sindicato y la empresa hacen una negociacion que
se establece en un contrato colectivo en donde se implementan las condiciones

laborales dentro de la empresa (Grupocyh, 2016).

La empresa debe cumplir con lo establecido en el contrato y no puede cancelarse, en
un caso dado en donde esto no se cumpla el sindicato tiene derecho a realizar una
huelga. Para nada una buena forma de cuidar el factor humano en la empresa

(Grupocyh, 2016).

Actualmente cuando se habla de sindicatos en las empresas se refiere asociaciones de
trabajadores constituidas para el analisis, mejoramiento y defensa de sus intereses, bajo

una vision de igualdad para todo el personal (Grupocyh, 2016).

a. Ventajas

- Mejor comunicacion con los trabajadores: Pues en diferentes ocasiones el
trabajador no se siente comodo con sus condiciones laborales, por una u otra
circunstancia, por lo que al momento de hablar con el sindicato podras conocer
que es lo que les molesta y como pueden solucionarlo y eso estipularse en el

contrato colectivo.
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- Trabajador contento: EI hecho de haberlos escuchado y llegar a un acuerdo
legal genera que los trabajadores se sientan conformes con sus condiciones y

tengan satisfaccion en la empresa y de hacer las cosas.

- Mayor productividad: Pues el hecho de que los trabajadores se sientan
satisfechos y motivados dentro de la empresa genera que tengan una mayor

productividad.

b. Desventajas

- En ocasiones exigen més de lo justo: Al momento de negociar con el
sindicato puede que se quieran pasar de listos y exijan méas de lo necesario lo

que puede provocar un descontento por parte de ambos.

- Las huelgas: También generan algo de ruido y es perjudicial que se generen

huelgas por una inconformidad.

2.3. Marco conceptual

Empresa: una entidad que, “mediante la organizacion de recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros, proporciona bienes o servicios a cambio de un
precio que le permite la reposicion de recursos y la consecucion de determinados

objetivos”

Huelga: la huelga debe ser comprendida como una institucion de auto tutela y en una

relacion inescindible con el sindicato y la negociacion colectiva. No puede entonces,
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entenderse a la huelga en su real dimension si al analizarla se deja de lado estas

caracteristicas

Libertad sindical: La libertad sindical es un derecho esencial para los trabajadores,
puesto que garantiza la posibilidad de expresar sus aspiraciones, fortalecer su postura
en la negociacion colectiva y participar en la elaboracion y aplicacion de la politica

econdmica y social dentro de la empresa en la que laboran (Panaque, 2020).

Negociacion colectiva: es un acuerdo escrito que se da entre un sindicato de
trabajadores y un empresario o asociacion de empresarios en el cual se regulan las
condiciones de trabajo que han de sujetarse los contratos individuales de trabajo

generando obligaciones a ambas partes trabajadores y empleador (Panaque, 2020).

Sindicato de empresa: Formado por trabajadores de diversas profesiones, oficios o

especialidades que prestan servicios a un mismo empleador (Panaque, 2020).
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I11.  HIPOTESIS

La sindicalizacion en la empresa privada de acuerdo a las razones juridicas existentes

facilita la relacion empleador-trabajador.
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IV. METODOLOGIA

7.1.Tipo de investigacion
La investigacion descriptiva, basica

Bésica: Se denomina investigacién pura, tedrica 0 dogmatica. Se caracteriza porque
se origina en un marco tedrico y permanece en él. El objetivo es incrementar los
conocimientos cientificos, pero sin contrastarlos con ningin aspecto practico

(Muntané, 2010)

Descriptiva: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitidé recoger
informacion de manera independiente y conjunta, orientada a identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Herndndez, Fernandez, & Batista, 2010).
Ser4, un examen intenso del fenémeno, bajo la permanente luz de la revision dl marco
tedrico, dirigida a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de

caracteristicas para definir su perfil (Mejia, 2011)
7.2. Nivel de la investigacion de la tesis

Explicativa: se encarga de buscar el porqué, de hechos mediante el
establecimiento de relaciones causa - efecto. En este sentido los estudios
explicativos pueden ocuparse tanto de la determinacion de las causas como de los
defectos (investigacion experimental) mediante la prueba de hip6tesis (Arias,

2012)
7.3. Disefio de la investigacion

Experimental, porque la investigacion se realiza manipulando las variables. Se
basa fundamentalmente se basa en categorias, conceptos, variables, sucesos,

comunidades o contextos que ya ocurrieron o se dieron sin la intervenciéon
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directa del investigador. (Sampieri, 2014) afirma que: Estudios que se realizan
son la manipulacion deliberada de variables y en los que s6lo se observan los

fendémenos en su ambiente natural para analizarlos

7.4. Universo y muestra

Universo: para (Kerlinger, 2008), se llama universo al conjunto global que se
estudia o al grupo més grande de individuos, objetos, cosas o situaciones que
puedan ser agrupados en funcidon de una o mas caracteristicas comunes. En la
investigacion, la poblacion o universo como la totalidad de los fendmenos a

estudiar, en el universo y muestra, correspondiente al afio 2022.

El universo a tomar en cuenta son los profesionales especializados en derecho
laboral de la ciudad de Piura correspondiente a un total de 50 abogados

especialistas en derecho laboral.

Muestra: al respecto (Kerlinger, 2008) refiere a un sub conjunto del universo,
la misma que debe reunir todas sus caracteristicas y propiedades. Asimismo, se
pone énfasis en el hecho que la muestra puede ser un subconjunto del universo
0 un sub conjunto propio, que tienen las mismas propiedades del universo. La
muestra que se va a tomar en cuenta es de encuestas, los cuales se determinara

al azar dentro del universo que pertenece a la ciudad de Piura.

La muestra de estudio se obtendra haciendo la aplicacion de la formula de la

poblacion finita, que acentuacion se detalla.
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7.5.

_ 4XpXgxXN
Ce2x(N—-1)+@xpxq)

n

pXq N-n
2=2x X
¢ \/ n N-1

n = tamafio de la muestra

N = tamano de la poblacion

p = Porcentaje del resultado que se investiga
q = porcentaje del resultado que se investiga
e’ = error

Unidad de estudio: siendo la muestra son 50 especializados en derecho laboral
abogados especializados en derecho laboral se obtendré la unidad de estudio para

un mejor manejo de la encuesta.

La poblacién a encuetar seran 50 abogados especializados en derecho laboral del

ICAP
Definicion y operalizacion de variables

Variable: Sindicalizacion. Definido como la libertad que tienen los
trabajadores para constituir y afiliarse a organizaciones sindicales, y en el
derecho de aquellos y estas a desarrollar las actividades sindicales en defensa de

sus intereses comunes.

Variable: Empresa privada. Es la unidad econdmico-social en la que el capital,

el trabajo y la direccidn se coordinan para realizar una produccion socialmente
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atil, de acuerdo con las exigencias del bien comun. Los elementos necesarios

para formar una empresa son: capital, trabajo y recursos materiales.

Una variable es operacionalizada con el fin de convertir un concepto abstracto

en uno empirico, susceptible de ser medido a través de la aplicacién de un

instrumento. La precision para definir los términos tiene la ventaja de comunicar

con exactitud los resultados (Betancur, 2014)

Variable

Definicion

conceptual

Dimensiones

Indicadores

Sindicalizacion

El elemento de
organizacion  hace
referencia a la
facultad de constituir
sujetos  colectivos
como  presupuesto
indispensable para la

actuacion sindical

Criterios legales
Constitucion politica

del Per(

Nueva ley procesal

del trabajo

Derecho al trabajo
Libertad sindical

Rol de los sindicatos

Empresa privada

se la puede
considerar como "un
sistema dentro del
cual una persona o
grupo de personas

desarrollan un

conjunto de

Doctrina

Empresa

Caracteristicas
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actividades

encaminadas a la
produccion ylo
distribucion de
bienes y/o servicios,
enmarcados en un
objeto social

determinado

7.6.

7.7.

7.8.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica que se utilizara la técnica de la encuesta y como instrumento de
recoleccion serd el cuestionario los 50 abogados agremiados del ICAP de Piura

Plan de analisis

Se procedera a establecer los cddigos para sustraccion de informacion del
instrumento del recojo de informacion de las cuales se elaboraran aplicando la
estadistica descriptiva, las tablas de frecuencia conjuntamente llevan titulo y
categoria, asi como la muestra de estudio para que finalmente se desarrolle la
grafica. Puede utilizarse el programa SPS o Excel.

Plan de analisis. Tras la recoleccion y analisis de datos, se considero6 algunos de
ellos importante que tras la comparaciébn se obtendra ciertos resultados
importantes e informacion necesaria para el estudio. Asimismo, estuvo orientada

por los objetivos especificos con la revision constante de las bases teoricas.

Matriz de consistencia
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Es un instrumento valioso que se constituye en la médula de la investigacion,
consta de 4 a mas columnas y se desarrolla de conformidad a la propuesta de
cada autor o protocolo de investigacion. Generalmente en cada columna o fila

se coloca las variables, las dimensiones, los indicadores y los items.

44



Titulo Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia Muestra
La ;Cuales son las General: Segin las razones La muestra 50
sindicalizacion razones  juridicas Determinar las razones juridicas | juridicas para la | Sindicalizacion Tipo: representantes  del
en la empresa para g | Para la sindicalizacion en la | sindicalizacion en la Descriptiva, bésica | colegio de
privada del sindicalizacién en | €mpresa privada del Perti, 2022. | empresa  privadas | Empresa privada abogados
Peru, 2022. la empresa privada han sido Nivel especialistas en
del Perd, 20227 Especificos: debidamente Explicativa derecho laboral
difundidas
Determinar si la legislacign | Permitiran la Disefio
peruana favorece la sindicalizacion en la experimental
sindicalizacion en la empresa | €mPresa privada del
privada Pert, 2022. Técnicas:
) ) S Encuestas con
Determinar si la sindicalizacion
_ preguntas
favorece la relacion laboral ) ,
Cuestionario

empresa — trabajador.
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7.9. Principios éticos

Los principios éticos de la investigacion son universales pero su aplicacion
requiere la adaptacion a la objetividad, honestidad, respeto de los derechos de
terceros, y relaciones de igualdad, asumiendo compromisos éticos antes, durante
y después del proceso de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el
respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad & Morales,

2005).
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados

1. ¢Cual es su opinidn, sobre la sindicalizacion en las empresas privadas?

Item F fl %
Favorable 35 0.70 70
Negativas 10 0.20 20
No responde 05 0.10 10
total 50 10 100

¢Cual es su opinién, sobre la sindicalizacion en las empresas
privadas?

No respodio
10%

Negativa
20%

Favorable
70%

= Favorable = Negativa = No respodio

Interpretacion: A esta pregunta 35 abogados dieron una respuesta positiva, lo que
significa un 70 %; 10 abogados respondieron negativamente lo que significa un 20 %

y 5 abogadas no respondieron lo que significa un 10 %.
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2. De suexperiencia ¢podria decirnos si los sindicatos son importantes para una
empresa particular?

Item F f! %
Favorable 40 0.8 80
Negativa 05 0.1 10
No respondieron 05 0.1 10
total 50 1 100

De su experiencia ¢podria decirnos si los sindicatos
son importantes para una empresa particular?

-

-

= Favorable = Negativa = No respondio

Interpretacion: A esta pregunta 40 abogados respondieron si afirmativamente lo que
significa un 80%; 05 abogados respondieron que no lo que significa un 10 % y 2

abogados no respondieron lo qué significa un 10 %.
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3.- ¢Estima usted que la sindicalizacion en la empresa privada favorece la

relacion laboral entre la empresa y el trabajador?

item F fl %
Favorable 42 0.84 84
Negativa 04 0.08 08
No responde 04 0.08 08
Total 50 1 100

¢Estima usted que la sindicalizacion en la empresa
privada favorece la relacion laboral entre la empresa y el
trabajador?

= favorable = Negativa = No responde

Interpretacion: A esta pregunta 42 abogados respondieron favorablemente lo que

significa un 84%, 4 ahogados respondieron negativamente lo que significa un 8 %y 4

abogados no respondieron lo que significa un 8 %.
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4.- ¢ De su experiencia profesional puede decirnos si ha conocido empresarios que

se oponen a que sus trabajadores se sindicalicen?

item F f! %
Afirmativa 20 0.40 40
Negativa 18 0.36 36
No responde 12 0.0.2 24
total 50 1 100

¢De su experiencia profesional puede decirnos si ha
conocido empresarios que se oponen a que sus trabajadores
se sindicalicen?

<=

= Favorable = Negativa = No respodio

Interpretacion: A esta pregunta 20 abogados respondieron favorablemente lo que
significa un 40 % 18 abogados respondieron negativamente lo que significa un 36 %

y 12 abogados no contestaron lo que significa un 24 %.



5.- ¢ Estima usted que los trabajadores estan debidamente protegidos por las leyes
peruanas?

item F f! %
Favorable 43 0.86 86
Desfavorable 04 0.08 08
No responde 03 0.06 06
Total 50 1 100

¢Estima usted que los trabajadores estan debidamente protegidos
por las leyes peruanas?

N\

= Favorable = Desfavorable = No responde

Interpretacion: A esta pregunta 43 abogados respondieron a favor lo que significa un

86% 4 abogado respondieron negativamente lo que significa un 8 % y 03 abogados

no respondieron lo que significa un 06 %.

o1



6.- ¢Desde su experiencia estima usted que los trabajadores debidamente

protegidos por su sindicato garantizan un mejor rendimiento para la empresa?

Item F f! %
Favorable 44 0.9 90
Negativa 06 0.1 10
No responden 00 0.0 00
Total 50 1 100

¢Desde su experiencia estima usted que los trabajadores
debidamente protegidos por su sindicato garantizan un mejor
rendimiento para la empresa?

= Favorable = Desfavorable = No responde

Interpretacion: A esta pregunta 44 abogados respondieron afirmativamente lo que
significa un 90%, 6 abogados respondieron negativamente lo que significa un 10 %y

0 abogados no opinaron lo que equivale a un 00 %.
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7.- Por su experiencia ¢cree usted que los sindicatos politizados favorecen al

trabajador?
Item F f %
Afirmativa 0 0.0 0
Negativa 50 0.1 100
No responde 00 0.00 00
Total 50 1 100

Por su experiencia ¢cree usted que los sindicatos politizados
favorecen al trabajador?

= Afirmativa = Negativa = No respnde

Interpretacion: A esta pregunta ningin abogado respondid si lo que significa un 0 %;
50 bogados respondieron que no lo que significa un 100% y 0 abogados no opinaron

lo que equivale a un 0%.
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entre la empresay el trabajador?

8. ¢De su experiencia cree usted que la legislacién peruana ¢propicia la armonia

Item f! %
Afirmativa 42 0.84 84
Negativa 05 0.10 10
No responde 03 0.06 06
Total 50 1 100

¢De su experiencia cree usted que la legislacion peruana ¢propicia la
armonia entre la empresa Yy el trabajador?

N

= Afirmativa = Negativa = No responde

Interpretacion: A esta pregunta 42 abogados respondieron afirmativamente lo que
significa un 84 %; 5 abogados respondieron que no lo que significa un 10% y 3

abogados no opinaron lo que es un 06 %.
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9. ¢Del desempefio de su funcion estima usted que la negociacion colectiva se

realiza adecuadamente en el Perd?

Item F f! %
Afirmativa 38 0. 76
Negativa 12 0.2 24
No opina 00 0.05 00
total 50 1 100

¢Del desempefio de su funcidn estima usted que la
negociacién colectiva se realiza adecuadamente en el
Perd?

= Afirmativa = Negativa = No opina

Interpretacion: A esta pregunta 38 abogados respondieron afirmativamente lo que
significa un 76 %, 12 Abogados respondieron negativamente lo que significa un 24%

y 0 abogados no opinaron lo que significa un 0 %
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10. ¢ Estima desde su conocimiento que el derecho a la huelga esta bien regulado?

Item F ! %
Afirmativa, 50 1 100
Negativa 00 0
No sabe, no opina 00 0
Total 50 1 100

¢Estima desde su conocimiento que el derecho a la huelga
esta bien regulado?
= Afirmativa
= Negativa

= No responde

Interpretacion: A esta pregunta 50 abogados respondieron afirmativamente lo que
significa un 100 %, 0 abogados respondieron negativamente lo que significa un 00%

y 0 abogados no opinaron.
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5.2.  Anélisis de resultados

El objetivo general de la presente investigacion es determinar las razones juridicas para

la sindicalizacion en la empresa privada del Perd, 2023.

Con respecto a los resultados tenemos que a la pregunta de que: ¢Cual es su opinion,
sobre la sindicalizacién en las empresas privadas?, tenemos que, 35 abogados
respondieron favorablemente que significa un 70% 1 abogado respondié que no lo que
significa un 10 % y una abogada no opino lo que significa un 5 %. Como se puede
apreciar la mayoria tiene conocimiento sobre la sindicalizacion en las empresas

privadas.

En comparacion con el antecedente considerado y desarrollado en la presente
investigacion, Panaque (2020) presento su investigacion titulada “La clasificacion de
organizaciones sindicales en el Perl y su repercusion en la libertad de organizacién
sindical de los trabajadores de las empresas de tercerizacion de servicios”; tuvo como
objetivo: determinar la afectacion de la libertad sindical individual en relacion con la
constitucion de organizaciones sindicales en la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo respecto a los trabajadores de las empresas de tercerizacién de servicios, llego
a las siguientes conclusiones: indico que considera que se debe modificar el articulo
5 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo donde la clasificacion de los
organismos sindicales sea numerus apertus, abriéndose de esta manera un abanico de
posibilidades para los trabajadores que forman parte de la tercerizacion de servicios y
les permita tener como contraparte al empleador principal, con la Unica finalidad de
alcanzar la igualdad de trato salarial y condiciones de trabajo entre todos los

trabajadores que forman parte de una empresa junto con el reforzamiento de su derecho
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a la libertad sindical, podemos sefialar que Ipanaqué, describe una semejanza con

nuestra investigacion.

Cabe indicar que el derecho a la libertad de asociacion se define como el derecho que
cada trabajador debe formar como mejor le parezca, asi como el derecho a afiliarse a
tales organizaciones, sélo con sujecion a las normas internas. En términos mas simples,
la libertad sindical es el derecho de los trabajadores a asociarse libremente para ejercer
sus derechos frente a los empleadores, y es la excelente garantia que los trabajadores
deben proteger de sus derechos. La libertad de asociacién ayuda de alguna manera a
equilibrar una relacién desigual entre empleadores y empleados. Pero este derecho es
de particular importancia porque no solo es un derecho fundamental y constitucional
de toda persona, sino que esta bien explicado tal como sefiala Ermida: «la libertad

sindical no es posible sin el ejercicio de otros derechos humanos, y viceversa».

De acuerdo al objetivo especifico sobre: Determinar si la sindicalizacién favorece la
relacion laboral empresa — trabajador. Y la pregunta realizada a los abogados de que
si: ¢Estima usted que la sindicalizacién en la empresa privada favorece la relacién
laboral entre la empresa y el trabajador?, con respecto a los resultados y considerando
a Alvarez (2018) en su trabajo titulado “Negociacion colectiva entre el sindicato
SINTRABA vy la empresa AJEPER en la planta Huachipa, 2018, referencia a la
dimension relacién entre el empleador y el sindicato, se obtuvo un grado Ni
favorable/Ni desfavorable igual al 54% y un 50% percibe dicha relacion como
favorable la cual implica relaciones interpersonales, beneficios para los colaboradores,
consenso (Pliego de reclamos) y Liderazgo. En esta dimension se obtuvo mayor

porcentaje de aceptacion por parte de los trabajadores sindicalizados. Frente a los
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resultados del estudio podemos decir que hemos cumplido el objetivo que nos hemos

propuesto.

Cabe indicar que la relacion laboral es aquella comunicacidn que se realiza de acuerdo
con un contrato escrito entre un empleador y un empleado. la relacion laboral se regula
a través de los contratos de trabajo, en los que ambas partes son completamente libres

y que estipula los derechos y obligaciones de cada una.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es necesario difundir las razones por las cuales la sindicalizacién. es favorable
para la empresa privada, ya que no existen leyes o normas en contrario, la
sindicalizacidén en una empresa privada mejora las relaciones, entre la patronal y

los trabajadores, al mismo tiempo que mejora su imagen frente a los clientes.

La legislacion peruana si favorece la sindicalizacion, sin embargo, las leyes
laborales permiten la tercerizacion y la contratacion de personal a plazo fijo, lo
que fomenta la informalidad, e impide que los trabajadores se sindicalicen. En
relacion al Sindicato podemos decir que es una organizacion cuya finalidad es la
defensa del trabajador que sufre algin abuso de parte de la administracion de la
empresa, pero también es el ente encargado de equilibrar el poder y colaborar
directamente en el progreso de la empresa, teniendo en cuenta que el mejor logro
es la armonia entre estos dos poderes que se traduce en el trabajo, rendimiento y

la consiguiente remuneracion del trabajador.

No cabe duda que la sindicalizacion trae muchos beneficios para la empresa
privada, los lazos entre trabajador y empleadores se hacen mas humanos, de
modo que el trabajador siente que su familia estd mas segura, lo que lo impulsa
a esforzarse mas por el éxito la empresa y su desarrollo personal. La relacion
trabajadora empleador, se ve favorecida, por cuanto la imagen de la empresa

mejora, se presenta como una empresa que respeta los derechos de sus
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trabajadores, y mantiene una buena relacién de este modo los posibles clientes

tendran una mejor seguridad al tratar con esta empresa.
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RECOMENDACIONES

El trabajador de una institucién o empresa, si bien esta obligado a brindar su mayor
esfuerzo, también cuenta con beneficios reconocidos por ley como son el descanso
dominical, las vacaciones, el descanso en fechas sefialadas, por ley, el salario justo,

bonificacidn por hijos y otros que la ley le otorga.

Se deben divulgar los benéficos que la sindicalizacion trae tanto para el trabajador,

como para la empresa privada.

Las actuales condiciones del mercado, obligan a que las empresas privadas ofrezcan
un mayor grado de confiabilidad, y que las relaciones laborales sean respetuosas, lo

gue asegura un mejor servicio
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Anexo 1: Instrumento de recoleccién

CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA PROFESIONALES DE DERECHO

Estimado profesional de derecho, tenga a bien participar con sus opiniones de la
investigacion titulada: LA SINDICALIZACION EN LA EMPRESA PRIVADA
DEL PERU, 2023. Se agradece su participacion.

ENCUESTA
1. ¢Cudl es su opinion, sobre la sindicalizacion en las empresas privadas?

a. Favorable
b. Negativas

c. No responde

2. ¢De su experiencia ¢podria decirnos si los sindicatos son importantes para

una empresa particular?

d. Favorable
e. Negativas

f.  No responde

3. ¢Estima usted que la sindicalizacién en la empresa privada favorece la

relacion laboral entre la empresa y el trabajador?

a. Favorable
b. Negativas
c. No responde

4. ¢De su experiencia profesional puede decirnos si ha conocido empresarios

gue se oponen a que sus trabajadores se sindicalicen?

a. Favorable
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Negativas

No responde

¢Estima usted que los trabajadores estdn debidamente protegidos por las

leyes peruanas?

Favorable
Negativas

No responde

¢Desde su experiencia estima usted que los trabajadores debidamente
protegidos por su sindicato garantizan un mejor rendimiento para la

empresa?

Favorable
Negativas
No responde

¢Por su experiencia ¢cree usted que los sindicatos politizados favorecen al

trabajador?

Favorable
Negativas

No responde

.¢,De su experiencia cree usted que la legislacion peruana ¢ propicia la armonia

entre la empresay el trabajador?

Favorable
Negativas

No responde

¢Del desempefio de su funcidn estima usted que la negociacion colectiva se

realiza adecuadamente en el Peru?

Favorable
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b. Negativas

c. No responde
10. ¢ Estima desde su conocimiento que el derecho a la huelga esta bien regulado?

a. Favorable
b. Negativas

c. No responde
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Anexo 2: Validacion de expertos

INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): JOSE LUIS ZAPATA CASTILLO

1.2. Grado Académico: MAGISTER
1.3.  Profesion: Abogado

1.4. Institucion donde labora: Contraloria General de Republica

15.  Cargo que desempefia: Administrativo

1.6. Denominacion del instrumento: Encuesta
1.7.  Autor del instrumento: TEOFILO LEON FARFAN

1.8.  Carrera: Escuela Profesional de Derecho y Humanidades
1.9.  Tema de investigacion: LA SINDICALIZACION EN LA EMPRESA PRIVADA

DEL PERU, 2023.

1. VALIDACION:

reflejado en el instrumento.

Indicadores de valoracion Deficiente | Regular | Bueno Muy bueno
Novedad del tema. X
Originalidad de la investigacion. X
Coherencia en la redaccion. X
Consistencia  metodologica  del X
instrumento con las variables,

dimensiones e indicadores.

El instrumento recoge la informacion X
pertinente para la investigacion.

El instrumento guarda relacion con la X
investigacion.

El objetivo de la investigacion se ve X
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Utilidad de la investigacion para el X

campo juridico

Magtr: José Luis Zapata Castillo
Teléfono: 959453611

FIRMA E-mail joseluis_zapatacastillo@hotmail.com
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Anexo 3: Consentimiento informado

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: LA
SINDICALIZACION EN LA EMPRESA PRIVADA DEL PERI'J, 2023; declaro
conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento
del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y
titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo
de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro
del cual se tiene como objeto determinar las razones juridicas para la sindicalizacion
en la empresa privada, se aplicé un disefio metodolégico comun, por lo tanto, es
posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha
linea. El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo
139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el
presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal
acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de
la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al
utilizar las fuentes para su elaboracién no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones,
citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version
fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el
contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del
presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente documento.

Piura, 17 de enero de 2023

Tesista: Tedfilo Leon Farfan
Codigo de estudiante 0806171210
DNI N° 03845667
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Anexo 4: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afo Afo
Actividades 2022 2023

Semestre | Semestre |1 Semestre | Semestre |1

Mes Mes Mes Mes

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3|4

Elaboracion del Proyecto X

Revision del proyecto por el X
Jurado de Investigacion

Aprobacion del proyecto X
por el Jurado de
Investigacion

Exposicion del proyecto al X
Jurado de Investigacién o
Docente Tutor

Mejora del marco tedrico X

Redaccion de la revision de X
la literatura.

Elaboracion del X
consentimiento informado

Ejecucion de la metodologia X

Resultados de la X
investigacion

Conclusiones y X
recomendaciones

Redaccion  del  pre X
informe de Investigacion.

Reaccion del informe final X

Aprobacion del informe X
final por el Jurado de
Investigacion

Presentacion de ponencia en X
eventos cientificos

Redaccién de articulo X | X
cientifico
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Anexo 5: Presupuesto

Presupuesto desembolsable
- (Eswdam®)

Categoria Base % o NUmero Total
(Sl

Suministros (*)
e Impresiones
¢ Fotocopias
e Empastado
o Papel bond A-4 (500 hojas)
e Lapiceros
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total
Gastos de viaje
e Pasajes para recolectar informacion
Sub total
Total de presupuesto desembolsable

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)

Categoria Base % 0 Total
NUmero (/)
Servicios
¢ Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
e Busqueda de informacién en base de datos 35.00 2 70.00
¢ Soporte informatico (Mddulo de 40.00 4 160.00
Investigacién del ERP University -
MOIC)
o Publicacidn de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional

Sub total 400.00

Recurso humano

e Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00
semana)

Sub total 252.00
Total de presupuesto no 652.00
desembolsable

Total (S/.)
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INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

tesis.pucp.edu.pe 5%

Fuente de Internet

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 4%

Excluir bibliografia Activo



