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V.

5.1. Resultados
Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicién; con énfasis en la calidad de la introduccién

y de la postura de las partes

RESULTADOS

A sobre Reposicion, mds costos y costas del proceso, conforme a los
fundamentos de su propdsito.
damentos de la Demanda

) El recurrente ingresd a laborar para la demandada el dia 11 de
diciembre de 2015, a efectos de desempeniar la labor de Técnico de
Proyectos, en la Unidad Orgdnica y/o drea Unidad Zonal Junin del
IPrograma para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaj
IPeri™ mediante la suscripcion de contratos administrativos de servicios|
una vez superado los exdmenes de pre seleccién y haber ganado el
concurso piiblico administrativos de servicios una vez uperado los
exdmenes de pre seleccién y haber ganado el concurso piblice
establecido por la demandada, prolongdndose dichas labores

permanentes hasta el 03 de octubre de 2016.

decidirdg?. 8i cumple

3. Evidencia la individualizacion de

las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste tiltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si

cumple

3 Calidad de la | Calidad de la parte expositiva
& introduccion, y de la postura|de la sentencia de primera
g g de las partes instancia
b} (¥ 3 - T e u; A - =}
o2 E Evidencia Empirica Parimetros e ENEE zslzz R EIE zs
£t 2% FE|& |FR|Z |FE|FE| & [FR|=% |2=
] =
oo = 1 2 3 4 5 |[[1-2]|[3-4]|[5-6]|[7-8] |[9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL TAMBO- 1. Bl encabezamiento evidencia: la
TERCER JUZGADO LABORAL individualizacion de la sentencia,
SENTENCIA DE PRIEMRA INSTANCIA o )
2° JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAIO indica el N°de expediente, el
EXPEDIENTE 1 02839-2016-1501-JR-LA-03 mimero de resolucidn que le
MATERIA : REPOSICION. X
JUEZ X 1‘.'1‘"'}'8.\'[}0”{!8 ala Sentencia, FH}{I”'.
= ESPECIALISTA YY [fecha de expedicion, menciona al
:g gEn::B:F‘J}?E ; Juez, fueces, ete. Si cumple
S | RESOLUCION NUMERO: TRES
= Chimbote siete de junio 2. Evidencia el asunto: El
= del dos mil diesisiete- . I X
‘.I:I- L PARTE EXPOSITIVA: planteamienio de las pretensiones?
E Asunto: Se trata de la demanda de folios 23 a 33. Interpuesta por B contra | Cudl  es el problema sobre lo que se
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b) Sobre la invalidez de los contratos administrativos de servicios; la
denominacion Programa para la Generacidn de Empleo Social Inclusivol
“Trabaja Pert”, es creado mediante D.U. N® 130-2001, conforme a los
érminos contenidos en su articulo 1y en cuyo articulo 6 se establece]
que el personal del Programa estd sujeto al régimen laboral de la
ctividad privada, en tal sentido, se puede determinar que del contenido|
normativo del articulo 6 del referido Decreto de Urgencia es de cardcter|
utoaplicativo.

c) Asimismo, se viene vulnerando el Derecho al Trabajo, porgue la
demandada con fecha 03 de octubre de 2016, impidié el ingreso a su
centro de labores al recurrente, manifestando gque ya no laboraba para
a empresa, porque ya habia terminado sus contratos, por lo guel
procedid a realizar una constatacidn policial, y al entrevistarse con el
responsable administrativo el sefior Alejandro JThony Morales Zapata,
refiere que el recurrente es contratado por contratos administrativos de
servicios por ello no ha sido renovado su contrato.

Fundamentos de la Contestacién

PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL
INCLUSIVO “TRABAJA PERU™, representado por su Procurador|
Piblico el abogado Pedro Antonio Moreno Prieto, se apersona a laj
instancia, deduce excepeidn y contesta la demanda, bajo los siguientes|
argumentos:

a) Excepcion de agotamiento de la via administrativa
fundamentando que el actor manifiesta un supuesto despido arbitrario
por lo que previamente para cuestionarlo debid recurrir al Tribunal del
Servicio Civil gque conforme lo dispone el articulo 17° del Decreto|
Legislativo N° 1023, el Tribunal del Servicio Civiles un drgano|
ntegrante del a Autoridad que tiene por funcidn la resolucién de
controversias individuales que se susciten al interior del Sistema; por lo|
que, es el Tribunal un érgano con independencia técnica para resolver|
en las materias de su competencia como es la terminacién de la relacion|
de trabajo-

Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, gue se ha
agotado oy  plazos, las  etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.

No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de  teenicismos, tampoco  de
lenguas extranferas, ni viejos idpicos,
argumentos retdricos. Se asegwra de
no anular, o perder de vista gue su
objetive es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.

Sicumple

b) Contestacién de la demanda, fundamenta que, la modalidad del
contrato CAS el Supremo Tribunal Constitucional al momento de

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si

cumple
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Postura de las partes

resolver el proceso de inconstitucionalidad gue fuera presentado contral
¢l Decreto Legislativo N® 1057 ha sefalado que el contenido del
contrato regulado en la norma tiene caracteristicas de un contrato de
rabajo vy no de un contrato administrativo, interpretando asi que los
contratos CAS se encuentran dentro de un régimen especial de
contratacion para el sector piblico, el mismo que resulta compatible
con el marco constitucional.

c) Respecto a la terminacidn del contrato CAS referido de los supuest
de extincién que se han fijado en el Decreto Legislativo N° 1057, entre
cllos, el que se indica en el literal h) del articulo 10°, concordante con
el literal h) del numeral 13.3 del articulo 13 de su Reglamento, en que
a relacidn laboral se puede extinguir por vencimiento del plazo del
contrato, el cual resulta aplicable al caso del actor.

d) Conforme se tiene de las documentales que apareja el escrito de
demanda ha vencido el contrato CAS en el dia sefialado en la Addenda
N° 09 del Contrato Administrativo de Servicios N° 99-2015/TP-UGA-
CAS, se determina que la relacién laboral con la entidad linalizari;
dlidamente por vencimiento del contrato, que es una causal previst
en el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, sin que dich
culminacidn pueda considerarse como una resolucién arbitraria del
contrato, y por tanto, sin que pueda corresponder la reposicién
reincorporacion al empleo que ha tenido.

Audiencia Unica
Con fecha treinta y uno de mayo del dos mil diecisiete, se llevé a caboy
a audiencia de juzgamiento con la asistencia de las partes, se declard|
nfundada la excepcién de falta de agostamiento de la i
administrativa; con la conformidad de las n1es. luego, las partes)
confrontaron sus posiciones, se determinaron los hechos que requieren|
actuacion probatoria, se admitieron los medios robatorios, no formulan
cuestin probatoria, se actdan los medios probatorios admitidos, paral
culminar alcanzaron sus alegatos orales. Siendo ello asi, la causa se
encuentra expedita para tomar una decisidn sobre el conflicto.

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si

cumple

3. Explicita y evidencia congruencia

con los  fundamentos  ficticos

expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos
o aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso {!E' f@'{‘]"‘{'l‘.\'l”ﬂ.\', ]HH’I'INN’.'“ {!&'
lenguas extranjeras, ni viejos wpicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
anular, o perder de vista gue su
objetive  es, gque el receplor
decodifique las expresiones ofrecidas.

Si cumple

Fuente: expediente N° 02839-2016-1501-JR-LA-03, Distrito tambo- Huancayo

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia alcanzo el rango: muy alta, se derivé de la calidad de la

introduccion y la postura de las partes, que fueron muy alta y alta, respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre reposicion; con énfasis en la calidad de la

aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

Calidad de la motivacién de los hechos y

Calidad de la parte consid

ativa de la

3 &
; ': = el derecho de primera instancia
£ 3 2 2 Evidencia Empirica Parimetros Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy | Muy | Baja | Mediana | Alta Muy
= - B
= 23 z baja Alta | baja Alta
=
g = 2 4 6 8 10 [1-4] | [5-8] | [9-12] [13- 16] [17-20]
ILPARTE CONSIDERATIVA: 1. Las razones evidencian la
1 seleccién  de  los  hechos
PRIMERO: LA TUTELA . i :
. probados o  improbadas.
JURISDICCIONAL EFECTIVA Y EL (Elemento imprescindible,
DEBIDO o expuestos en forma coherente,
PROCESO. El Articulo 139 inciso 3 de la | o
constitucién Politica del Perd prevé que son s contradicciones,
g principios y derechos de la funcién jurisdiccional la | congruentes y concordantes
= observa!ncia del deb‘ido proceso y lla tutela jurisdiccional. | . o100 alegados por las partes,
8 El Debido Proceso implica gue el juzgador al resolver la .
= controversia que se suscite lo haga con arreglo a Derecho | € funcion de los hechos
g y en el marco del procedimiento preestablecido aplicando | relevantes que sustentan la
— para el‘lo los princil?ins que insp‘fran el procesol. pretension(es) Si cumple
% El debido proceso tiene por funcién asegurar los derechos X
fundamentales consagrados en la Constitucién. Dando a
\5 toda la persona la posibilidad de recurrir a la Justicia para | 2. Las razones evidencian la
‘0 9bl§qer la Tutela Jurisdiccion?ll : de los derechos | fapilidad de las pruebas. (Se
] individuales, a través de un procedimiento legal en el que ) i -
.E se dé oportunidad razonable y suficiente de ser oido, de | "ea!i74 ¢l andlisis individual de
=) ejercer el derecho de defensa, de producir pruebas y de | la fiabilidad y validez de los
E obtener una Sentencia que decida la causa dentrode un | | o probatorios si la prueba

plazo preestablecido en la Ley Procesal2. Asimismo, el
Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Civil en su articulo
I precisa el Derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva:
“Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o
intereses, con sujecion a un debido proceso™. El derecho
ala Tutela Jurisdiccional Efectiva es inherente a toda

practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los

requisitos
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persona por el solo hecho de serlo. Constituye la
manifestacidn  concreta de por gué la  funcitn
jurisdiccional es, ademds de un poder, un deber del
Estado, en tanto no puede excusarse de conceder Tutela
Juridica a todo lo que se solicite. Segin Gonzales
Pérez”... el derecho a la tutela jurisdiccional es el derecho
de toda persona a que se le haga justicia, a que cuando
pretenda algo de otra, esta retensién sea atendida por un
drgano jurisdiccional, a través de un proceso con unas
garantias minimas™3. “...La principal garantia
establecida por el derecho al debido proceso legal v el
acceso de tutela judicial efectiva o eficaz, se grafica en el
acceso pleno e irrestricto con las obligaciones que la ley
sefiala taxativamente, a los jueces y tribunales para la
determinacién del derecho de las personas o de las
incertidumbres juridicas con relevancia juridica, pues de
lo contrario, la negacion del acceso a la justicia implica
hacer caer al ciudadano en indefension, y alejarle de las
soluciones pacificas de controversias que la Constitucion
prevé explicitamente en beneficio de estos y de la
comunidad social...”

1
SEGUNDO: LA CONSTITUCION Y OTRAS
NORMAS INTERNACIONALES CON

RESPECTO AL DERECHO AL TRABAJO.- Se debe
de tener en claro que el articulo 22° de nuestra
Constitucidn, prescribe “El trabajo es un deber y un
derecho, es base del bienestar social v un medio de
realizacion de la persona”, de ello se infiere claramente el
reconocimiento del derecho al trabajo como un derecho
fundamental, por tanto de proteccidn constitucional . Igual
criterio ha tomado el miximo intérprete de nuestra
Constitucion, el Tribunal Constitucional Peruano, al
referirse sobre el aspecto individual del derecho al
trabajo, en la STC Exp. No. 1124-2001-AA, donde
manifiesta: “El  contenido esencial del derecho
constitucional al trabajo implica dos aspectos. El de
acceder a un puesto de trabajo, por una parte y por otra,
el derecho a no ser despedido sino por causa justa™ Por
su parte, la Declaracidn Universal de los Derechos

3 Las razones
evidencian aplicacién de la
valoracion  conjunta.  (Ef
contenido evidencia
completitud en la
valoracion, ¥ no valoracion
unilateral de las pruebas, el
drgano Jurisdiccional
examina todos los posibles
restultados probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si

cumple

4 Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las midximas
de la experiencia. {Con o
cual el juez  forma
conviccion  respecto  del
valor del medio probatorio
para [!HJ' a conocer I!f un

hecho concreto) Si cumple

10
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Humanos, en el inciso 1 del articulo 23 sefala que: “Toda
persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su
trabajo, a condiciones equitativas vy satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo™. En igual
sentido tenemos que el numeral 1 del articulo 6 del Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales sefiala que: “Los Estados Partes en el presente
Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el
derecho de toda persona a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado, y tomardn
medidas adecuadas pﬁa garantizar este derecho™
1

TERCERO: La controversia, en este caso, se
circunscribe en principio a dilucidar los hechos que
requieren de actuacién probatoria fijado en este proceso
(F.83):
_ Determinar los Contratos Administrativos de Servicios
celebrados por el actor con la demandada se han
invalidado o no a un contrato de trabajo a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto
LEBslativo 728.
_ Determinar si la extincién de la relacion laboral de la
accionante con la demandada obedece a la culminacién
del dltimo Contrato Administrativo de Servicios o a un
despido incausado.
_ Determinar si procede o no la reposicion del actor en
la condicidn de técnico de Proyectos en la Unidad Zonal
Junin del Programa Social para la Generacidn de Empleo
Social Inclusivo "TRABAJA PERU".

terminar si procede o no el registro del actor en la
Planilla ~ de trabajadores contratados a  plazo
indeterminado dentro de los alcances del régimen del
Decreto Legislativo 728.
_ Determinar si corresponde o no el pago de los
beneficios sociales demandados (CTS, wvacaciones,
gratificaciones y escolaridad) en la suma total de
5/.8,000.00 por el periodo laborado, comprendido entre
el 11-12-15 al 03-10-16.

5. Evidencia claridad { El
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del

uso  de  tecnicismos,
tampoco de  lenguas
extranjeras, ni vigjos
topicos, argumentos

retdricos. asegura de no

anular, o perder de vista

que su objetivo es, que el
receptor decodifigue  las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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del derecho

ivacion

Mot

1. Las razones se
orientan a

evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones (El
contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
vilida, refiriéndose a su
vigencia, ¥ su
legitimidad) (Vigencia
en cudnto validez formal
y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna
otra norma del sistema,
mds al contrario que es
coherente). Si cumple
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CUARTO: DETERMINAR LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
CELEBRADOS POR EL ACTOR CON LA
DEMANDADA SE HAN

INVALIDADO O NO A UN CONTRATO DE
TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO

728

La parte demandante en la audiencia de juzgamiento en
el minuto 09:14 dijo: “El trabajador ingreso a laborar el
11 de diciembre de 2015 cesado el 03 de octubre de 2016,
teniendo la funcién de Técnico de Proyectos de la Unidad
Orgénica y/o drea Unidad Zonal Junin del Programa para
la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Pert”, mediante la suscripcion de  contratos
administrativos de servicios, sefalando que este
programa es creado mediante Decreto de Urgencia N°®
130-2001, que en su anlo 6 se establece que el
personal del programa estd sujeto al régimen laboral de la
actividad privada (...) por lo que la extincion de su
contrato esta dentro de un despido incausado.” En el
minuto 19:50 dijo: “la invalidez de los contratos CAS se
encuentra previsto en el Segundo Pleno Laboral (...) el
demandante al realizar la labor de Técnico de Proyectos
es una labor permanente y no temporal, y el régimen CAS
es vilido cuando es temporal, tal como lo sefala sendas
sentencias del Tribunal Constitucional, ahora el
Programa viene trabajando desde el afio 2001 por lo que
es de cardcter permanente y no temporal.”

Al respecto, la parte demandada en la audiencia de
Juzgamiento en el minuto 10:25 dijo: “El demandante
ingresd el 11 de diciembre del 2015 y su contrato
concluye el 30 de setiembre de 2016, con respecto al pago
de beneficios sociales, la demanda ha cumplid con pagar
sus vacaciones y gratificaciones, asimismo se debe tener
setiembre de 2016, con respecto al pago de beneficios
sociales, la demanda ha cumplid con pagar sus vacaciones

2. Las razones se orientan
a  interpretar  las
normas aplicadas. {Ef
contenide se orienta a
explicar el
procedimiento
utilizado por el juez
para dar significado a
la norma, es decir
como debe entenderse
la norma, segin el

Juez) 8icomple

3. Las razones se orientan
arespetar los derechos
fundamentales. {La
mativacion  evidencia
que su razon de ser es
la  aplicacion  de

unals)
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v gratificaciones, simismo se el D. L N® 1057 vy en el
minuto 20:20 dijo: “Todos los trabajador del Programa
Peri estin contratados por CAS, la reposicién no le
corresponde al no ser un despido incausado, se le
comunicéd del termind de su contrato con 5 dias de
anticipacion mediante una carta. Se debe tener en cuenta
el termind de contrato que es el 30 de setiembre de 2016
y no como alega ¢l demandante ¢l 03 de octubre de 2016.”
Al respecto, esta judicatura considera lo siguiente:

4.1 De acuerdo al articulo 6” del Decreto de Urgencia N°
130-2001 [Programa de Emergencia Social Productivo
Urbano A Trabajar Urbano™): “El personal del
Programa de Emergencia Social uctivo Urbano
“A Trabajar Urbano™ esti sujeto al régimen laboral
de la actividad privada. El funcionario responsable
del Programa es designado mediante resolucién del
Ministro de Trabajo y Promocién Social.”

4.2 El articulo 2““[ Decreto Legislative N® 1057
establece que el régimen especial de contratacién
administrativade servicios es aplicable a TODA
ENTIDAD PUBLICA sujeta al Decreto Legislativo N°
276 — ny de Bases de la Carrera Administrativa, e
in¢luso otras normas que regulan carreras administrativas
especiales, asi como a las ENTIDADES PUBLICAS

SUJETAS AL REGIMEN LABORAL DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA, es decir, el Decreto
Legislativo N"728. En ese sentido, resulta atendible que
la entidad emplazada utilice dicho régimen de
contratacion laboral-administrativo especial, ain si se
tiene en cuenta que el ingreso del personal de la
demandada se realiza bajo los alcances del régimen
laboral privado, pues al tratarse de un régimen especial
temporal, resulta indiferente el régimen laboral gque
ostente la entidad contratante, mdxime ain si el Decreto
Legislativo N® 1057 no hace distincién de aplicacion
respecto a grupos ocupacionales o clasificacién de tipo
del empleo o cargo, siendo que lononﬂiclos generados
en la prestacion de servicios bajo el régimen de
contrataciéon administrativa de servicios.

4 Las razones se orientan
a establecer conexidn entre
los hechos y las normas que
justifican la decisidn. (Ef
contenide  evidencia que
hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la
decisidn v las normas gue le
dan el correspondiente

respaldo normarive ).81

cumple

5 Evidencia clandad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  lampoco  de
lenguas  extranjeras,  ni
Vigjos [0pIcos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista gue
s objetive es, que el
receptor  decodifique  las

expresiones ofrecidas). Si

cumple.
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4.3 El Tribunal Constitucional ha reafirmado el cardcter
constitucional de dicho régimen laboral especial,
mediante STC 0002-2010-PI, siendo que resultarfa un
absurdo juridico cuestionar que cualquier entidad no
tenga la facultad de vincularse laboralmente con
cualguier trabajador mediante la Contratacién
Administrativa de Servicios, midxime si el accionante ha
ratificado durante todo el proceso que se vinculd
inicialmente con la emplazada bajo la contratacion
administrativa de servicios, coligiéndose que cualguier
controversia respecto a las reglas concernientes al acceso,
pago de retribuciones y beneficios, evaluacién, régimen
disciplinario y terminacion de la relacion laboral-
administrativa se encuentran regidas por el Decreto
Legislativo N 1057 y su Reglamento, asi como sus
maodificatorias.

4.4 En efecto, el articulo 3° del Decreto Legislativo N®
1057, modificado por Ley N° 29849, establece que “el
Contrato Administrativo de Servicios constituye una
maodalidad especial de contratacion laboral, privativa del
Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el
régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas
que regulan carreras administrativas especiales. El
régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057
tiene cardcter transitorio.” Asi, revisado el texto del
Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento, con sus
respectivas modificatorias, el articulo 5° del mismoS5
dispone que lacontratacién ad ministrativa de servicios se
celebra a plazo determinado y es renovable, siendo que el
reglamentob establece que si bien la duracién del contrato
no puede ser mayor al periodo que corresponde al ano
fiscal respectivo, sin embargo, puede ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la entidad contratante
en funcién a sus necesidades, teniendo como iinico
requisito  que dicha prérroga o renovacién deba
formalizarse por escrito, y si no lo fuera, se entiende que
fue prorrogado por el mismo plazo descrito en el
contrato, es decir, se establece gue el plazo méximo
descrito en el contrato administrativo
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de servicios no puede ser mayor al afio fiscal, mas no que
no pueda renovarse el mismo, mediante un nuevo
contrato, por otro afo fiscal. El Tribunal Constitucional
ha indicado al respecto, en numerosa jurisprudencia, que
“(...) este hecho no genera que el contrato administrativo
de servicios se convierta

en un contrato de duracién indeterminada, debido a que
el articulo 5% del Decreto

Supremo N 075-2008-PCM prescribe que la “duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal espectivo dentro del cual se
efectiia la contratacion”™. En la actualidad, este parecer se
encuentra reconocido en el articulo 5.2 del Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM, incorporado por el Decreto
Supremo N° 063-2011-PCM, siendo que, cuando se
termina la relacidn laboral sin que se presente alguna de
las causas de extincién del contrato administrativo de
servicios, se genera el derecho de pertnr la
indemnizacién prevista en el numeral 13.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM™7; vy, en el presente caso
mediante Addendum N® 09 Contrato Administrativo de
Servicios N°99-2015/TP-UGA-CAS, de fecha 29 de
agosto de 201 (. 11),en su segunda clausula se establecié
que: “Por el presente las partes acuerdan renovar del
01/09/2016 al 30/09/2016 el Contrato Administrativo
de Servicios descritos en la cliusula anterior (...)"; es
decir, el demandante tenia pleno conocimiento que su
contrato finalizaba el 30 de setiembre de 2016, siendo
€sta una de las causas de la extincidn de un contrato
administrativo de servicios.

4.5 En el caso de autos, se advierte que la norma antes
mencionada no  prevé  ninglin - supuesto  de
esnaturalizacién, nulidad y/o ineficacia en la suscripeion
de contratos administrativos, pues como se menciond
anteriormente, se trata de un régimen especial transitoria
plenamente vdlido para la contratacién de personal por
parte de las entidades piiblicas, que en el presente caso es
una facultad del empleador por la norma antes citada:
desprendiéndose de los medios probatorios actuados gue
¢l accionante efectud su ingreso a la entidad
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emplazada mediante dicha modalidad, cuya
naturaleza es temporal v renovable, mixime si como
lo menciond el Tribunal Constitucional, dichas reglas
no hacen que este régimen sea inconstitucional sino
distintos a los previstos en el Decreto Legislativo N”
276 y 728. En ese sentido, cabe recordar a las partes v, de
ser el caso, alas instancias superiores, que si bien la Corte
Suprema, mediante la Casacién Laboral N” 628-2012-LA
LIBERTAD, de fecha trece de agosto del dos mil doce, y
el II Pleno Supremo Laboral, realizado en enﬁo dos mil
catorce, acuerdan supuestos especiales de invalidez del
contrato administrativo de servicios, en el presente caso
se aprecia que el actor habia ingresado-iniado su
relacion laboral con la emplazada mediante el régimen
laboral temporal de la Contratacién Administrativa de
Servicios y que éste se renovd en forma automdtica,
conforme se advierte de las boletas de pago de folios
cincuenta y nueve a chenta y nueve, y que si bien el
numeral 2.1.4 establece que si el trabajador continda
prestando sus, servicios sin suscribir un nuevo contrato
CAS, entendiéndose que la relacion laboral posterior es
de naturaleza permanente, el Juzgador considera que debe
prevalecer la jurisprudencia uniforme del Tribunal
Constitucional,, que ratifica la prorroga automidtica, pues
ademds de haberse ratificado la constitucionalidad de
dicho régimen8, conforme se aprecia de las STC 0002-
2010-Al'y otras, sino que, al haber analizado la préroga
automidtica, no ha sefalado que dicha reforma
seainconstitucional, y por el contrario, se ha ratificado su
constitucionalidad en forma implicita por mayoria,
conforme se aprecia de las STC 0043-2012-AA, 00284-
2012-AA, 01512-2012-AA y 03632-2013-A A (reciente,
de fecha quince de enero del dos mil quince), siendo la
STC 00876-2012-AA un caso aislado que no

representa la jurisprudencia uniforme del Tribunal
Constitucional. En ese orden de ideas, considerando que
la jurisprudencia constitucional prevalece sobre la
ordinaria9, como es el caso de la conclusion 2.1.4 del 1T
Pleno Supremo Laboral, el juzgador respetuosamente
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se aparta de dicho acuerdo arribado por la Corte Suprema
de Justicia, adscribiéndose a lo resuelto por el Tribunal
Constitucional en casos similares, por lo que, la presente
demanda deviene en infundada, al haberse demostrado
que se ha extinguido vilidamente su vinculo laboral al
término de su contrato tal como se tiene del Addendum
N° 09 Contrato Administrativo de Servicios N° 99-
2015/TP-UGA-CAS, de fecha 29 de agosto de 201 6(fs.
11). se aparta de dicho acuerdo arribado por la Corte
Suprema de Justicia, adscribiéndose a lo resuelto por el
Tribunal Constitucional en casos similares, por lo que, la
presente demanda deviene en infundada, al haberse
demostrado que se ha extinguido vilidamente su vinculo
laboral al término de su contrato tal como se tiene del
Addendum N° 09 Contrato Administrativo de Servicios
N® 99-2015/TP-UGA-CAS, de fecha 29 de agosto de 201
6(fs. 11).

QUINTO: DETERMINAR SI LA EXTINCION DE
LA RELACION LABORAL DE LA ACCIONANTE
CON LA DEMANDADA OBEDECE A LA
CULMINACION DEL ULTIMO CONTRATO
n)Ml'N[STRATIV{) DE SERVICIOS O A UN
DESFPIDO INCAUSADO.

El despido incausado es una nueva modalidad de despido,
de creacién del Tribunal Constitucional por las
Sentencias Nros. 00976-2001-AA/TC y 00206-2005-
PA/TC, tiene una naturaleza Constitucional (vulneracién
a un derecho constitucional), su finalidad es restitutoria
(readmision en el empleo) y tiene pertinencia con la
“adecuada proteccion contra el despido™ a que hace
referencia el articulo 27° de la Constitucidn. En estricto,
el Fundamento 15b) de la STC N° 976-2001-AA/TC
sefiala: “Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal
o mediante comunicacién escrita, sin expresarle causa
alguna derivada de la conducta o la labor que la
justifique™ definicién que es congruente con lo previsto
en el articulo 22° del Decreto Supremo N® 03-97-TR. En
el caso de autos, mediante Addendum N® 09 Contrato
Administrativo de Servicios N° 99- 2015/TP-UGA-CAS,
de fecha 29 de agosto de 2016(fs. 11), se establecié como
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Fecha de culminacién del contrato el 30 de setiembre
de 2016, por lo que de acuerdo al articulo 13.1 de Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM, el contrato administrativo
de servicios se extingue por: h) vencimiento del plazo
del contrato, y estando al punto anterior, al declararse
infundada la invalidez de los contratos administrativos de
servicios suscrito por el actor, deviene en infundado este
extremo demandado.

SEXTO: DETERMINAR SI PROCEDE O NO LA
REPOSICION DEL ACTOR EN LA CONDICION
DE TECNICO DE PROYECTOS EN LA UNIDAD
ZONAL JUNIN DEL. PROGRAMA SOCIAL PARA
LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL
INCLUSIVO "TRABAJA PERU". Al haberse
declarado infundada la invalidez de los contratos
administrativos de servicio en el cuarto considerando, y
habiéndose determinado que el contrato administrativo de
servicios suscrito por el demandante se ha extinguido por
culminacion del contrato, de acuerdo al articulo 13.1 de
Decreto  Supremo N° 075-2008-PCM, deviene en
infundada la reposicidn del actor en la condicion de
Técnico de Proyectos de la Unidad Zonal Junin del
Programa Social para la Generacidn de Empleo

Social Inclusivo “Trabaja Peri™.

SEPTIMO: DETERMINAR S1 PR{)nIDE O NOEL
REGISTRO DEL ACTOR EN LA PLANILLA DE
TRABAJADORES CONTRATADOS A PLAZO
INDETERMINADO DENTRO DE LOS ALCANCES
DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
728.

Al haberse declarado infundada la invalidez de los
contratos administrativos de servicio en el cuarto
considerando, y habiéndose determinado que el contrato
administrativo de servicios suscrito por el demandante se
ha extinguido por culminacién del contrato, de acuerdo al
articulo 13.1 de Decreto Supremo N° 075—2“8—PCM.
deviene en infundada el registro del actor en la planilla de
trabajadores contratados a plazo indeterminado dentro de

los alcances del régimen del D.Leg. N°728.
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OCTAVO: DETERMINAR SI CORRESPONDE O
NO EL PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
DEMANDADOS (CTS, VACACIONES,
GRATIFICACIONES Y ESCOLARIDAD) EN LA
SUMA TOTAL DE §/. 8,000.00 POR EL PERIODO
LABORADO, COMPRENDIDO ENTRE EL 11-12-
15 AL 03-10-16.

8.1 De acuerdo al articulo 6" del Decreto Legislativo N°
1057: “El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador los siguientes derechos: a) Percibir una
remuneracién no menor a la remuneracién minima
legalmente establecida. b) Jomada mdxima de ocho ()
horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.
Cuando labore en una entidad en la que existe una jomada
de trabajo reducida establecida para los trabajadores
sujetos a los regimenes laborales generales, le serd
aplicable tal jornada especial. c) Descanso semanal
obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como
minimo. d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte
de la jomada de trabajo. €) aguinaldo por Fiestas Patrias
y Navidad, conforme a los montos establecidos en las
leyes anuales de presupuesto del sector publico. 1)
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.
g) Licencias con goce de haber por matemnidad,
paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales. (...).”
(Resaltado nuestro)

8.2 Ahora, los conceptos de compensacion por tiempo de
servicios y escolaridad, no se encuentran comprendido
dentro de los derechos otorgados a los trabajadores
contratados  mediante contratos  administrativo  de
servicios, debiéndose de analizar respecto al pago
vacaciones y aguinaldo de ratificaciones:

a) Vacaciones Truncas: La abogada de la parte
demandada en la audiencia de juzgamiento dijo que se ha
cumplido con el pago de este concepto tal como se queda
acreditado con la planilla de pago de vacaciones truncas
de foja 66, la cual no ha sido cuestionada por el
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b) Aguinaldo de gratificaciones: A foja 24 se tiene la
boleta de pago del mes de julio en la cual se ha cumplido
con pagar este concepto por la suma de S/,

300.00 soles.

En consecuencia, este extremo deviene en infundado, al
haberse acreditado el pago de los conceptos de acaciones
truncas y aguinaldo de gratificaciones, y de acuerdo al
Decreto Legislativo N° 1057 a la actora no le corresponde
los conceptos de escolaridad y compensacion por tiempo
deservicios

NEBENO: COSTAS Y COSTOS:

De conformidad con el Art. 14° de la Ley N° 29497, se
establece de manera expresa los costos y costas (tasas y
gastos judiciales), las que deberin ser liquidados
conforme a los Arts. 411° y 417° del C.P.C. Sin embargo,
en este caso, de conformidad a la parte

final del citado Art. 14° resulta pertinente exonerar a la
parte demandante de los mismos al haber tenido motivos
razonables para litigar en virtud a los criterios
contrapuestos entre el Tribunal Constitucional y la Corte
Suprema de Justicia..
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicién; con énfasis en la calidad de la

aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision

Parte

resolutiva de la

Calidad de la aplicacién del principio de

congruencia, y la descripeion de la

Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de

primera instancia

sentencia de decisién
) Evidencia Empirica Parimetros
primera Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy | Muy Baja Mediana | Alta Muy
instancia baja Alta | baja Alta
1 2 3 4 5 [1-2] | [3-4] [5-6] [7- 8] [9-10]
1. PARTE RESOLUTIV A: 1. El pronunciamiento
evidencia
SE RESUELVE: resolucin  de todas las
DECLARAR: pretensiones
oportun
1. INFUNDADA en todos sus extremos la demanda ’f"‘e":em eé‘?w'md}}" (Es
interpuesta por CESAR AUGUSTO PACHECQ | Sompleta) Sicumple.
GUERRA contra el PROGRAMA PARA LA o
GENERACION DE  EMPLEO  SOCIAL | 2 Bl pronunciamienio
INCLUSIVO “TRABAJA PERU™ sobre evidencia resolucion _uada
REPOSICION, REGISTRO EN LA PLANILLA DE :;:L:‘;‘Zf fas O X
PAGO DE REMUNERACIONES DE o )

Aplicacién del Principio de Congruencia

TRABAJADORES CON CONTRATACION A
PLAZO INDETERMINADO Y PAGO
DE BENEFICIOS SOCIALES.

2. CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA fuera la
presente sentencia, ARCHIVESE
DEFINITIVAMENTE en el lugar que corresponda.

3. @XONERAR alaparte demandante del pago de costas
y costos del proceso.

extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds
alld  de lo solicitado). Si
cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacién de las
dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas  y
sometidas  al
debate, en primera
instancia. Si




”

.

de la decision

ipcion

.

Descr

4. El pronunciamiento
evidencia correspondencia

(relacién reciproca) con
la parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad { El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
recnicismos, tampoco  de
lenguas  extranjeras, ni
vigjos 1dpices, argumentos
retdricos. Se asegura de no
antdar,o perder de vista que
su  objetivo  es, que el
receptor  decodifique  las
expresiones (ofrecidas). Si
cumple

1. El pronunci
evidencia

mencion expresa de lo que
se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension  planteada/ el
derecho  reclamado. o la
exoneracion de una
obligacion. Sicumple.
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4. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresay clara a quién le
corresponde el pago de
los costos y costas del
proceso, o la
exoneracion si fuera el
caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: EI
contenido  del  lenguaje
no excede ni abusa del
wso  de  tecnicismos,
tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni  vigjos
tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista gue su objefivo es,
gue el receptor
decodifigue lay
expresiones  ofrecidas.
Si eumple.

Fuente: expediente N° 02839-2016-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Rio Tambo -Huancayo

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, se derive de la calidad de la aplicacion
del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, gue fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.




Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre reposicién; con énfasis en la calidad de la introduccién y

de la postura de las partes
Parte Calidad de la introduccién y de las Calidad de la parte expositiva de la sentencia de
expositiva de la posturas de las partes segunda instancia
sentencia de Evidencia Empirica Pardmetros Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy | Muy Baja | Mediana | Alta Muy
segunda baja Alta | baja Alta
instancia 1 2 3 4 5 [1-2] [ [3-4] | [5-6] [7- 8] [9-10]
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA L El encabezamienio
evidencia: la individualizacién
SALA LABORAL - ELTAMBO de la sentencia, indicael N° de
EXPEDIENTE 1 02839-2016-1501-JR-LA-03 expediente, el nimero de
MATERIA : REPOSICION. resolucidn que le comresponde
ESPECIALISTA YY ala sentencia, lugar, fecha de
DEMANDANTE B expedicién, menciona al juez,
DEMANDADO tA Jjueces, ete. No cumple.
SSENTENCIA EMITIDAPOR LA SALA 5 Evidencia el
LABORAL PERMANENTE DE HUANCAYO I
= asunto:  jEl  planteamiento
© RESOLUCION NUMERO: SEIS el
¥ Huancayo, veintidos de agosto del dos pretensiones? Cudl es el
g mil diecisiete problema sobre lo que se
= decidird?, el objero de la X
E ASUNTO: Vienen en grado de apelacién la | impugnacion,ola consulta: los
= Sentencia N° 0119-2017 contenida en la | eXtemosaresolver. Sicumple
[ resolucion nimero tres de fecha siete de junio del

dos mil diecisiete, de pdginas ochenta y cuatro a
noventa y ocho, que declara infundada en todos sus
extremos la demanda.

Apelacion  interpuesta  por el demandante,
mediante recurso de pdginas ciento uno a ciento
cinco.

3. Evidencia la
individualizacion de las partes:
se individualiza al

demandante, al demandado, y
al del  tercero  legitimado;
éste iltimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple
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FUNDAMENTO DE APELACION:

El demandante interpone recurso de apelacién contra
la sentencia con la finalidad de que se revoque y
reformdndola se declare fundada en todos sus
extremos, bajo el fundamento sustancial siguiente: el
juez de primera instancia ha inaplicado el supuesto
2.1.1 del Tema N° 2 del II Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral, en razén de que en este
caso no se ha efectuado la aplicacién directa de lo
estipulado en el articulo 6 del Decreto de Urgencia N°
130-2001 en ﬂque se establece que el personal del
programa estd sujeto al régimen laboral de la actividad
privada, disposicidn que a su sola entrada en vigencia
existe la obligacién de aplicarla por ser una norma
autoaplicativa, razon por el cual, los Contratos
Administrativos de Servicios suscritos devienen en

invdlidoss

4.- Evidencia aspectos
del proceso: el
contenido explicita que
se tiene a la vista un
proceso  regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las

etapas, advierte
constatacidn,

aseguramiento  de las
formalidades del
proceso, que ha llegado
el momento de

sentenciar. Sicumple.
5.- Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede niabusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos,
argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo  es, que el
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de
la impugnacién/la
consulta

10
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(Elcontenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si

cumple.

2 Explicita y evidencia

congruencia con los
fundamentos
facticos/juridicos que

sustentan la impugnacién/o
la consulia. Si cumple.

3 Evidencia la
pretensidn(es) de  quien
formula la impugnacién/o de
quien efecuta la consulia. 8i
cumple. X
4. Evidencia la(s)

pretensidn(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se
hubieran elevado en
consulta'o  explicita el
silencio o inactividad
procesal. Sicumple.

Evidencia  claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
FE‘['J]F‘{'{.\'!H{L\" FHHI"!N’M'H {LE‘

Postura de las partes

lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
s objetivo es, que el recepror
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: expediente N° 02839-2016-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Rio Tambo -Huancayo
LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta, se derivé de a calidad de la introduccidn, y la postura de las

partes que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente.
Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion, con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion

de los hechos y la motivacion del derecho
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Parte

Calidad de la motivacién de los hechos y

Calidad de la parte consid

-ativa de la

ia

expositiva de la el derechos de la segunda instancia
sentencia de Evidencia Empirica Parimetros Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy | Muy | Baja | Mediana | Alta Muy
segunda baja Alta | baja Alta
instancia 2 4 6 8 10 [1-2] | 3-4] [5-6] [7- 8] [9-10]
FUNDAMENTO DE LA SALA: L Las TAZONEs
. . L. evidencian la seleccion de
an‘em. Antes de‘ proceder al andlisis de la pre:.e‘nle los hechos probados o
cuestion, es necesario tener en cuenta gue el Cddigo improbadas (Elemento
Pmcesalle‘ en su articulo 364, de aplicacidn SI:IPIE loria, imprescindible, expuestos
prescribe que: ‘el quelo del recurso de‘ apelac ion es que | o frma coherente, sin
el drgano Jurlsdlcq1?nal superior examine, a solicitud de | oon radicciones. ngruentes
parte o tercero legitimado, la resolucién que le produzea | o0 L os
- agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada Talegadm por las partes, en
=} lolzlil o parcialmente ] (e{lffasm agregado).‘ El citado | poocier de los  hechos
— articulo contempla el principio de congruencia procesal . | 1oy e o que sustentan la
8 por el cual el superior jerdrquico debe pronunciarse solo retension(es).Si cumple.
= sobre los agravios expuestos por el impugnante en el
g recurso interpuesto, asi pronunciarse sobre otras | ;P e cian
p— cuestiones no invocadas no solo implicaria infringir este o
% principio, sino que también, configuraria una afectaci¢n | 1@ figbilidad de las prucbas. X
P al derecho de defensa v en determinadas ocasiones al | (Se  realiza el andlisis
=] derecho a ser juzgado por un juez imparcial . Sin individual de la fiabilidad v
> embargo, de advertir flagrante contravencion a la tutela lides de los s
g jurisdiccional efectiva y el debido proceso el juez de | 'MdeT e o medios
.- segunda instancia puede emitir pronunciamiento respecto | probatorios si la prueba
a dicho extremo, en razén de que el juez garantiza el |, cricada  se  puede

Mot

cumplimiento de la Constitucion vy la Ley.
Pretensién del demandante
Segundo: Mediante demanda que obra a piginas uno y

siguientes, el actor demanda que se le reponga en su
puesto habitual de trabajo que venia desempenando

constderar  fuente  de
conocimiento de los hechos,
se  ha verificade los

requisitos  requeridos  para
su validez) St cumple
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al momento de la vulneracién  de sus derechos
constitucionales, esto es, al cargo de Técnico de
Proyectos en la Unidad Zonal Junin, del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pera™;
se le incluya en el registro de planillas de pago de
remuneraciones de trabajadores con contrato a plazo
indeterminado y se le pague los beneficios sociales
devengados por el periodo comprendido desde el 11 de
diciembre de 2015 hasta el 03 de octubre del 2016, por la
suma de 5/.8.,000.00 soles, mds intereses legales, costas y
costos del proceso.

Andlisis sobre el fondo de la controversia

Tercero: Habiendo delimitado la pretension de la
demandante, este Colegiado procede a analizar la
fundabilidad de la demanda, teniendo en cuentael agravio
de apelacidn expuesto.

1. De acuerdo a lo expresado en la demanda y en
la etapa de confrontacién de posiciones (min. 00:09:2 a
00:10:2) el demandante fue contratado desde un inicio
(11-12-2015 hasta la fecha de su cese 30-09-2016)
mediante Contrato Administrativo de Servicios sujeto al
Decreto Legislativo N°® 1057, para realizar labores de
Técnico en Proyectos en la Unidad Orgdnica y/o drea
Unidad Zonal Junin.

2. El articulo 5 del Decreto Legislativo N°1057
sefiala: “el Contrato Administrativo de Servicio se
celebra a plazo determinado y es renovable™ (lo resaltado
es nuestro). Asimismo, el Decreto Supremo N°075-2008-
PCM (Modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-
PCM), Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, en
su articulo 5° sefiala que:

a. “el contrato  administrativo  de
servicios es de plazo determinado. La duracidn
del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al

3. Las FAZONES
evidencian aplicacién de la
valoracién  conjunta. (El
contenido evidencia
completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
Grgano Jjurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacidn de las reglas de la
sana critica y las mdximas
de la expenencia. (Con lo
cual el juez  forma
conviccion  respecto  del
valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas  extranjeras. ni
vigjos tdpicos, argumentos
retoricos. Se ascgum de no

anular, o perder de vista que
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.

Motivacion del derecho

afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia
la contratacién; sin embargo, el contrato puede
ser prorrogado o renovado cuantas veces
considere la entidad contratante en funciones
de sus necesidades. Cada prorroga o
renovacién no puede exceder el ano fiscal y
debe formalizarse por escrito antes del
vencimiento del plazo del contrato o de la
prorroga o renovacion anterior™,

3. Por otro lado, el régimen de cnlmlacm'm
administrativa (CAS), ha sido analizada por el Tribunal
Constitucional, en la STC N® 0002-2010-PI/TC, del 7 de
septiembre de 2010: donde ha establecido que la
regulacién del CAS es constitucional y que se considera
como un régimen laboral independiente y no
complementario de ninguno de los regimenes laborales
preexistentes (piiblico y privado). Del mismo modo, en la
STC N° 03818-2009-PA/TC, del 12 de octubre de 2010;
se establece que los trabajadores contratados mediante
CAS solo tienen derecho a un régimen de estabilidad
laboral relativa, por lo que dispone que no le resulta
aplicable el régimen procesal de eficacia restitutoria
(readmision en el empleo), sino dnicamente el régimen
procesal de eficacia resarcitoria (indemnizacion), esto en
concordancia con el Protocolo de San Salvador.

4.- En ese sentido, al ser ¢l contrato “CAS™ un régimen
especial de contratacion independiente al régimen
regulado por el Decreto Legislativo N® 728, se aprecia
que el demandante no acredita que fue contratado bajo los
alcances del régimen laboral privado regulado por el
Decreto Legislativo antes mencionado. Del mismo modo,
tampoco se advierte la concurrencia de ninguna causal
que determine la invalidez de los contratos suscritos por
el demandante conforme a los supuestos establecidos en
el tema 2 del I Pleno Supremo Jurisdiccional en materia
laboral, pues incidimos el demandante siempre labord
con contratos CAS, tanto mds si se toma en cuenta que el
supuesto 2.1.1 del Tema N° 2

que su objetivo  es, que el
receptor decodifique  las
expresiones ofrecidas, Si
cumple

L Las mzones se orientan
a

evidenciar que lais)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala lafs)
normals) indica que  es
vilida, refiriéndose a  su
vigencia, v su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a
validez Jormal ¥
legitimidad, en cuanto no
contraviene o HF‘H&’H”{J olra
norma del sistema, mds al
contrario gue es coherente ).
Si cumple.

2 Las razones s orientan
a interpretar las normas
aplicadas. {El contenido se
orienta  a  explicar el
procedimiento wilizado por
el juez para dar significado
a fa norma, es decir como
debe entenderse la norma,

segiin el juez) Sicumple.
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5. Ahora, si bien es cierto, se alega en el recurso
impugnatorio  gue los Contratos Administrativos de
Servicios son invilidos, por haberse suscrito sin haberse
advertido lo estipulado en el articulo 6 del Decreto de
Urgencia N 130-2001 ennl que se establece que el
personal del programa estd sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, disposicién de aplicacién a su sola
entrada en vigencia por ser una norma autoaplicativa,
inaplicado de esta manera el supuesto 2.1.1 del Tema N°®
2 del 11 Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral:
sin embargo, debemos precisar que, si bien es cierto, el
articulo 6 de la norma antes citada establece que los
trabajadores del Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Peri” se encuentran dentro del
régimen laboral de la actividad privada sujeto al Decreto
Legislativo N® 728, empero ello no limita que puede
contratar personal mediante Contrato Administrativo de
Servicios; en razén de que, el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1057 en f-:)nmnpresa precisa que los
Contratos Administrativos de Servicios es aplicable a
to@fkntidad piblica sujeto al Decreto Legislativo N° 276
y otras normas que regulan carreras administrativas
especiales: asimismo, a las entidades piblicas sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, con excepeion de
las empresas del Estado (énfasis realizado es nuestro).

6. De lo expresado en el fundamento que antecede
al presente, podemos concluir que no nos encontramos en
el supuesto 2.1.1 del Tema N° 2 del II Pleno
Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral alegado por
el demandante, en razén de que, no es cierto, que la
demandada (inicamente puede contratar trabajadores
dentro del régimen laboral de la actividad privada, sino
también estd permitido que pueda contratar mediante
Contratos Administrativos de Servicios.

7. Por tanto, en aplicacién del articulo VI del
Tiwlo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional,
que prescribe: “(...) Los Jueces no pueden dejar de

3. Las razones se
orientan a respetar  los
derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razon de seres la aplicacién
de unais) norma(s) mzonada,
evidencia aplicacién de la
legalidad).Si cumple.

4. Las razones se
orientan a establecer conexion
entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unidn que
sirven de base para la decisidn
y las normas que le dan el
cormrespondiente respaldo
normative).Si cumple.

5. Evidencia claridad
(El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tipicos, argumentos retGricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones

ofrecidas). Si cumple
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8. Por las razones expuestas, este Colegiado
desestima los argumentos de apelacién expuestos por el
demandante, correspondiendo confirmar la sentencia
recurrida al haber sido expedido conforme a derecho.

Fuente: expediente N° 02839-2016-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Rio Tambo -Huancayo
LECTURA . El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta, se derivd

de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre: reposicién; con énfasis en la calidad de la aplicacién del

principio de congruencia y de la descripcion de la decision

Calidad de la aplicacién del principio de Calidad de la parte resolutiva de la
Parte congruencia, y la descripcién de la sentencia de segunda instancia
resolutiva de la decisién
sentencia de Evidencia Empiriea Pardmetros Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy | Muy Baja Mediana | Alta Muy
primera baja Alta baja Alta
instanci
tstandia 1 2 3 T | 5 |d-21 | B-41] 5-61 | [(7-81 | ©-10]
1. El pronunciamiento

- . evidencia

5 RESUELVE: resolucion  de  todas  las

= i i . . .

@ CONFIRMARON la Sentencia N° 0119-2017 contenida | Pretensiones formuladas en el

= . . . ) - P recurso  impugnatorio/ o los

& en la resolucidén nimero tres de fecha siete de junio del fines de 1 cul Es

= dos mil diecisiete, de pdginas ochenta y cuatro a noventa '"e”I < S'a lehu ta. (B

5 y ocho, que declara infundada en todos sus extremos la | COMPIeta) S cumple

emanda. 0s devolvieron. Juez Superior nente o

- d da. Y los devol i) Supi pol ,

= Montes Abregu . El pm.nuucnanmeut‘o

P evidencia resolucién nada méis

:E_ que de las pretensiones X

3] formuladas en el recumso

.E impugnatorio/ o la consulta

n: (No se extralimita)/Salvo que

= la ley autorice pronunciarse

= mis alli de lo solicitado). Si

=] cumple

=

U . .

s 3. El pronunciamiento

= evidencia aplicacién de las dos

g‘ reglas  precedentes a las

cuestiones
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introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia.
Si cumple

4. El pronunciami
evidencia correspondencia

Lo

(relacion  reciproca) con la
parte expositiva ¥
considerativa respectivamente
Si cumple

3. Evidencian claridad
(El contenido del lenguaje no
excede abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos
tipicos, argumentos retGricos.
Se asegurm de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor
decodifique  las expresiones

ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento
evidencia mencién expresa de
lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento
1 clara de lo

evidencia menci

que se decide u ordena. Si
cumple
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3. El pronunciamiento
evidencia a  quién le
comesponde cumplir con la
pretension planteada/ el
derecho  reclamado/ o la
exoneracion de una obligacién/
la aprobacién o desaprobacién
de la consulta. Sicumple

.

ision

.

4. El pronunciamiento
evidencia mencién expresa y
clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. No cumple

de la dec

.

3. Evidencia claridad:
El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
tipicos, argumentos retGricos.
Se aseguma de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple

.

ripcion

Desc

Fuente: expediente N° 02839-2016-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Rio Tambo -Huancayo

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta, se derivo de la calidad de la aplicacion
del principio de congruencia, y la descripcidn de la decision, gue fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente .
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Cuadro 7: Consolidacién de resultados sobre la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicién al trabajo por despido incausado en

el expediente 02839-2016-0-1501-JR-LA-03, del distrito judicial El Tambo - Huancayo- aiio 2016.

Calificacion de las sub

dimensiones
Variable en  Dimensiones dela = Sub dimensiones de la
estudio variable variable
. . 2 . Calificaciéon de las dimensiones
25 3 2 =z
Z8m =2 =2 =2
1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
= X
‘g Introduccién [7-8] Alta
g Parte
L o 9 [5- 6] Mediana
g expositiva Postura de X
= 3-4] Baju
3 las partes :
P [1-2] Muy baja
=
g
= [17 - 20] Muy alta
g 2 4 6 8 10
2 Parte [13-16] Alta
g siderati
5 considerativa Motivacién
=) _ 12 HP.
5 de los hechas X 20 [9-12] Mediana

36

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de primera instancia

Baja
Medi
Alta

Muy

[1-8] [9-16] [17-24] [25-32]

Muy

[33-40]

39

alta




Motivacién del derecho [5-8]

Baja
X
[1-4] Muy baja
1 2 3 4 5
[9-10]
Muy alta
Parte Aplicacién del Principio X 10
resolutiva de congruencia [7-8] Alta
Descripeion de la [5-6] Mediana
decisién
X [3-41 Baja
(-2 Muy baja

Fuente: expediente N°02839-2016-1501-R-LA-03, Distrito Judicial de Rio Tambo -Huancayo

LECTURA. El cuadro 7, expone que la calidad de la sentencia de primera instancia, sobre: reposicion, ha sido de rango: muy alta, segiin
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, se originé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que

Jueron: alta, muy alta y muy alta, respectivamente..
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Cuadro 8: Consolidacién de resultados sobre la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicién al trabajo por despido incausado en
el expediente 02839-2016-0-1501-JR-LA-03, del distrito judicial El Tambo - Huancayo- afio 2016.

Determinacién de la variable: Calidad de la

Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la z % 2 ] < <}
= m = < Z =
estudio de la variable variable

N < |3 . Calificacion de las dimensiones

=% B = EX

=2£2a =22 2 =2 =2

[1-8] [9-16] [17-24] [25-32] [33-40]

[9-10] Muy alta

g Introduccién X
g‘ [7-8] Alta
@ Parte
= - [5-6] Mediana
g =z expositiva 9
§ e Postura de X 3-4] Baja
§ g las partes
= .
> [1-2] Muy baja
-]
E
= [17 - 20] Muy alta
S Parte 2 4 6 8 10

considerativa [13-16] Alta
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Motivacién

X
de los hechos
20
Motivacién del derecho X
1 2 3 4 ]
Parte Aplicacidn del Principio de X
resolutiva congruencia
9
Descripeidn de la decisién X

Fuente: expediente N°® 02839-2016-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Rio Tambo -Huancayo

LECTURA. El cuadro 8, expone que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre, reposicion, ha sido de rango: muy alta, segiin

los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, se origind de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que

fueron muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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[9-12]

[5-8]

[1-4]

[9-10]
[7-8]
[5-6]
[3-4]

[r-2]

Mediana

Baja

Muy baja

Muy alta
Alta
Mediana
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