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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Piura, 2015. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacién, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron
de rango: alta, mediana y alta; y de la sentencia de segunda instancia: mediana, alta y
muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Beneficios sociales, calidad, motivacion, pago y sentencia.



ABSTRACT

The overall objective research was to determine the quality of the judgments of first
and second instance on payment of social benefits, according to the relevant
regulatory, doctrinal and jurisprudential parameters, file No. 03955-2011-0-2001-JR-
LA -02 Judicial District of Piura, 2015. It kind, quantitative qualitative, descriptive
exploratory level, not experimental, retrospective and cross-sectional design. Data
collection was performed, a selected file by convenience sampling, using the
techniques of observation and content analysis, and a checklist, validated by expert
judgment. The results revealed that the quality of the exhibition, preamble and
operative part pertaining to: the judgment of first instance were range: high, medium
and high; and the judgment on appeal: medium, high and very high. It was concluded
that the quality of judgments of first and second instance, were of high and very high,

respectively range.

Keywords: Social benefits, quality, motivation, payment and judgment.
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I. INTRODUCCION

La busqueda de conocimientos sobre la calidad de las sentencias de un proceso
judicial especifico, motivo observar el contexto temporal y espacial del cual emerge,
porque en teérminos reales las sentencias se constituyen en un producto de la

actividad del hombre que obra a nombre y en representacion del Estado.

En el contexto internacional:

Si bien es cierto que el mundo se encuentra supeditado a constantes transformaciones
sociales, la administracion de justicia no escapa de ser un fendmeno, pues en
América Latina, en un estudio realizado por Guerrero (2010) sobre el diagndstico de
la Administracién de Justicia se destaca, por la preservacion y promocion de las
fortalezas y oportunidades en las instituciones de administracion de justicia de los
paises latinoamericanos, asimismo la erradicacion y contraprestacion de las

debilidades y amenazas que enfrentan los paises de este sector.

De otro lado en Chile, uno de los problemas de gran trascendencia, resulta ser el
exceso y demora en la tramitacion de los procesos, y el abandono del servicio de
justicia (Carril, 2010).

Actualmente se considera que el incumplimiento generalizado de los términos
legales y la duracion excesiva de los juicios acarrea la violacion de algunas garantias
fundamentales. Por tanto, para solucionar los dos problemas sobre la sobrecarga del
sistema y la duracién de los juicios, el mecanismo méas adecuado es la gestion del
flujo de casos, lo cual supone no sélo una participacion mas activa en este proceso
del juez a quien se asigna una causa, Sino asimismo una mayor responsabilidad de los
tribunales superiores. Al respecto proponen que en la mayoria de los sistemas
judiciales latinoamericanos se debe empezar a reconocer la necesidad de introducir

las nociones de administracion, gestion, planificacion y evaluacion.



En relacion al Peru:

Jiménez (s/f), indica que la administracién de justicia, tiene una serie de deficiencias
que radican en infraestructura, composicién del proceso como una estructura formal,
la falta o nula capacitacion de los juzgadores, lo cual resulta perjudicial al justiciable,
a quien no se le otorga una adecuada tutela judicial en la solucién de los conflictos

sometidos al 6rgano jurisdiccional.

No podré ser indiferente a la realidad de la cuél es victima el Poder Judicial: la carga
procesal, que abate a esta institucion generando un desarrollo anormal de los
procesos judiciales, la demora de las decisiones, y el gasto innecesario que las partes
realizan ante estas vulnerabilidades, dando paso a la incredibilidad que se tiene a la
administracion de justicia, que se convierte por cuestiones de fuerza mayor en
ineficaces, con poca credibilidad y lejanos de adquirir valoracion por la sociedad.
(Berdejo, 2013).

La administracion de justicia en el Peru, sostiene una serie de deficiencias que
radican en problemas de infraestructura, composicion del proceso como una
estructura formal, capacitacion de los juzgadores. Para ello propone el derecho a un

debido proceso, dentro de un plazo razonable.

En el &mbito local:

La Administracion de Justicia constituye la libertad de expresion, asi también el
principio de publicidad donde se vierten las informaciones y las opiniones de los
litigantes todo ello permite el funcionamiento del Poder Judicial, donde a través de
los tribunales dicha libertad de expresion ofrece una de las garantias del derecho que
es la tutela jurisdiccional efectiva, Junto a ello hay que considerar también los
problemas especificos que plantean los derechos al honor, a la intimidad y a la propia
imagen de las personas que concurren a un procedimiento judicial, pues en ella existe

interés publico. (EI Tiempo, 2012).



Uno de los grandes problemas que afronta el Distrito Judicial de Piura es la carga
procesal, este problema se observa durante los afios 2012 y 2013; por lo que es
urgente la creacion de Juzgados Especializados en lo Civil y una Sala Civil para

revertir la excesiva carga procesal en el Distrito Judicial de la Piura. (Rengifo, 2013).

En el presente estudio, los datos del expediente son: N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-
02, del Distrito Judicial del Piura — Piura, que correspondié a un proceso de pago de
beneficios sociales, donde se declar6 fundada en parte la demanda interpuesta; pero
ésta decision fue recurrida, pronunciandose en segunda instancia confirmando la

sentencia expedida en primera instancia.

Por estas razones, se formulo el siguiente problema de investigacion:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, del
Distrito Judicial de Piura — Piura; 2015?

El objetivo general de la investigacion es: Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segln los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03955-
2011-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura — Piura; 2015.

Asimismo, para alcanzar el objetivo general se trazan seis objetivos especificos

relacionados con cada parte de la sentencia los cuales son:

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
3



instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

Finalmente, esta propuesta de investigacion se justifica, porque parte de la
observacion profunda aplicada en la realidad nacional y local en el cual se evidencia
que la sociedad reclama “justicia”, expresion que se puede traducir en una solicitud
de intervencién inmediata de parte de las autoridades frente a hechos que dia a dia
trastocan el orden juridico y social, generando zozobra y desaliento no sélo en las
victimas de actos, que cada vez adoptan diversas e impensadas modalidades, sino
también en la sociedad en su conjunto, generando probablemente una corriente de
opinién no necesariamente favorable en relacion al tema de la confianza en el manejo

de la administracion de justicia.

Se trata de un modesto trabajo que se desprende de una Linea de investigacion
disefiada en la Uladech Catdlica, que evidencia el esfuerzo institucional que nos

comprende, se orienta a sensibilizar a los responsables de la direccion, conduccion,
4



desarrollo, evaluacion y administracion de la justicia, en su parte jurisdiccional,
porque los resultados revelaran aspectos en los cuales los operadores de la justicia
han puesto mayor empefio, y muy probablemente, también, omisiones o

insuficiencias.

Por lo que los resultados obtenidos, podran utilizarse como fundamentos de base para
disefar y sustentar propuestas de mejora en la calidad de las decisiones judiciales
cuya acogida y aplicacion por parte de los interesados pueden ser una respuesta para
mitigar las necesidades de justicia, que Ultimamente gran parte del sector social
peruano solicita a grandes voces, actitudes que se observan no solo frente a los
establecimientos destinados para la administraciéon de justicia, sino también que se

informan en los diversos medios de comunicacion.

Respecto a la metodologia, se trata de un estudio de caso, basado en pardmetros de
calidad extraidos de la revisién de la literatura que seran desarrollados en el marco
tedrico conceptual del trabajo; el nivel de la investigacion es exploratorio
descriptivo; porque el estudio aborda contextos poco frecuentados; la fuente de
informacién es el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, que es elegido
mediante muestreo no probalistico llamado técnica por conveniencia, los criterios de
inclusion son: proceso concluido con interaccion de ambas partes y con sentencias de
primera y segunda instancia; para la recoleccion de datos esta previsto aplicar las
técnicas de la observacion, el anélisis de contenido y una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos, donde se observan cinco pardmetros o estandares de
calidad, para cada sub dimensién de la variable (Ver operacionalizacién de la
variable en el anexo 1), el andlisis de los resultados sera por etapas: a)abierta y
exploratoria; b) sistematizada, en términos de recoleccion de datos, y c) analisis
sistematico. Para presentar los resultados esta previsto, seguir los procedimientos

establecidos en el Anexo 2.

Otros destinarios del presente estudio son profesionales y estudiantes del derecho,
colegios de abogados, autoridades que conforman el Sistema Justicia y la sociedad en
su conjunto, quienes podran encontrar en ésta propuesta contenidos que pueden

incorporar a su bagaje cognitivo.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Reina (2010) en Guatemala investigo: “El incumplimiento del pago de derechos
laborales y prestaciones al trabajador” teniendo las siguientes conclusiones: a) Los
trabajadores cuentan con derechos respaldados por las leyes vigentes en Guatemala,
dentro de los que resaltan las prestaciones sociales y econdmicas que el patrono esta
obligado a proporcionarle durante el tiempo que dure y después de que finalice la
relacion o contrato de trabajo. b) La conciliacion laboral es un método alternativo,
empleado para la pronta solucién de conflictos que surgen entre trabajador y patrono;
interviene un tercero ajeno a la controversia que propone alternativas a las partes con
la finalidad de llegar a un convenio o arreglo, que puede ser judicial o extrajudiciall,
siendo obligatoria en el primer caso y voluntaria en el segundo. c) Los titulares de la
Inspeccién General del Trabajo y de los Juzgados de Trabajo y Prevision Social,
intervienen como ente conciliador en los conflictos entre trabajador y patrono, en la
conciliacion extrajudicial y judicial, respectivamente, pero solo se limitan a redactar
los convenios sin intervenir tutelando los derechos de los trabajadores, como les
corresponde. d) Se incumple con los requisitos de forma y de fondo minimos que
todo convenio de pago de prestaciones de trabajo debe contener, menoscabando con
ello los derechos de los trabajadores. €) Las autoridades de trabajo incumplen sus
funciones, se convierten en violadores de los derechos, principios y garantias
reconocidas en la normativa juridica vigente a favor de los trabajadores, y permiten
que sean menoscabados al autorizar convenios conciliatorios desequilibrados, que
tergiversan, disminuyen, restringen o limitan los mismos, implicando su renuncia.

Alvarado (2010) en Guatemala, investigd “Andlisis juridico del pago de prestaciones
laborales a los trabajadores” con las siguientes conclusiones a) En el Codigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, no se encuentra regulado un
procedimiento a seguir en caso de gue una empresa extranjera, que tiene por objeto
maquilar, cierre sus negocios en el pais, sin cancelar las correspondientes
prestaciones a sus trabajadores. b) Las maquilas, como entidades comerciales, estan
expuestas a los fendbmenos economicos de altas y bajas en sus actividades de
exportacién e importacion, mismas que afectan su flujo de capital y su capacidad de

pago, tomando en cuenta la disponibilidad de la empresa para los pagos a los
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trabajadores. ¢) A pesar del deterioro de la economia a nivel mundial, y los
fendmenos consecuentes de depresiones, el cumplimiento de las obligaciones
economicas de los empleadores para con sus trabajadores no esta sujeta en ningun
momento a tales circunstancias. d) Los trabajadores empleados de maquila, no se
encuentran tutelados, al menos en cuanto a una garantia real de que sus prestaciones
seran canceladas ciertamente, cuando su empleador es una empresa extranjera. e) Se
omite en ley, un seguro que deberdn pagar las empresas extranjeras que deseen
establecerse en el pais, y contratar trabajadores y trabajadoras guatemaltecos, a
efecto de garantizar el pago de todas sus prestaciones laborales de ley, en el momento

en que esta empresa cierre sus actividades en el pais.

Méndez (2011) en Chile investigd: “La obligacion de las empresas mercantiles a
garantizar el pago de las prestaciones laborales contempladas en el codigo de
trabajo” con las siguientes conclusiones: a) La Constitucion Politica de la Republica
de Chile, es un conjunto de normas juridicas reguladoras de todo fenémeno social
que suceden dentro de la sociedad maxime a lo que se refiere al trabajo en el Articulo
102 en donde manifiesta sobre los derechos sociales minimos de la legislacion del
trabajo. b) En cuanto al Codigo de Trabajo se refiere, no existe un Articulo especifico
en donde se regule la intervencion de la empresa mercantil para garantizarle al
trabajador el pago de sus prestaciones laborales al momento de ser despedidos por
parte de los empresarios. ¢) Cuando el trabajador acude a los juzgados de trabajo a
presentar sus demanda con el fin de hacer valer sus derechos laborales para que se le
pague su indemnizacion y otras prestaciones a las que tiene derecho, el proceso sé
retarda demasiado, por parte de los juzgados de trabajo. d) El Decreto 57-90 del
Congreso de la Republica de Chile, Ley de compensacion econémica por tiempo de
servicio fue una Ley, que si beneficiaba a los trabajadores al momento de ser
despedidos por parte de los empresarios. e) La derogacion del Decreto 57-90 fue uno
de los mayores errores que pudo haberse cometido por parte de los legisladores de
turno, pues con este acto se dejo desprotegido al trabajador en cuanto a garantizarle
el pago a sus prestaciones laborales al momento de ser despedidos. f) La sustitucion

del Decreto 57-90 por el Decreto 42-92 del Congreso de la Republica de Chile, Ley
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de bonificacion anual para trabajadores del Estado del sector privado y publico, no
llend jamas el requisito del Decreto 57-90 aunque en parte si alivio las necesidades
de los trabajadores. g) En el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo en su ultimo péarrafo
esta estipulado el arraigo como medida precautoria, también deberia estar tipificado
la intervencion de la empresa mercantil como medida precautoria, para garantizarle
al trabajador el pago de sus prestaciones laborales al momento de ser despedido por
el patrono. h) En el Articulo 215 del Cédigo de Comercio se les obliga a las empresas
mercantiles extranjeras a prestar fianza a favor de terceros por la cantidad de
cincuenta mil délares de los Estados Unidos de Norte América y esta cantidad la
fijara el Registro Mercantil, antes de iniciar sus operaciones dentro del territorio
guatemalteco para responder por dafios y perjuicios causados a terceras personas. i)
De igual manera tendria que hacerse con las empresas mercantiles chilenas para
garantizarle el pago de las prestaciones laborales a los trabajadores al momento de
ser despedidos por el patrono. j) Hasta el dia de hoy no existe un Articulo bis o
adicionado un parrafo dentro del Articulo 332 del Codigo de Trabajo en donde esté
regulada la intervencion de la empresa mercantil y que es necesario para que al
momento que se entable una demanda en contra de una empresa mercantil se le
pueda asegurar al trabajador un buen desenvolvimiento del proceso, y al momento de
dictarse sentencia el trabajador tenga seguro el pago de sus prestaciones laborales ya
que se tendria segura la intervencion de la misma. Y si existiera una fianza dineraria
para el pago de estas prestaciones, es trabajador no tendria complicaciones al

momento de ser despedido.

Diaz (2012), en Venezuela investigd: “Cdlculo y cancelacion de prestaciones
sociales por causa del término de la relacion laboral” con las siguientes
conclusiones: a) La empresa promueve el desarrollo profesional de los futuros
profesionales de la contaduria publica, asi como de otras areas afines a ésta, con el
objeto de facilitar la adquisicion de conocimientos. b) En cuanto a las relaciones
interpersonales de los miembros de la organizacién, existe un clima adecuado de
colaboracion y comparfierismo lo que facilita las acciones dentro de esta Empresa. ¢)

La Ley de trabajo es el conjunto de normas y leyes que benefician de alguna manera
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a la clase trabajadores de la administracion publica y privada para promover sus
derechos y deberes. Esta Ley regird las situaciones y relaciones juridicas derivadas
del trabajo como hecho social. Esta ley se aplica tanto para trabajadores venezolanos
como extranjeros. Seguir aplicando las disposiciones reglamentarias que regulan la
ruptura del vinculo laboral ademés de establecer el calculo de prestaciones sociales
por esta causa. Asi como las demas disposiciones legales. d) Por parte del aprendiz
seguir fortaleciendo los conocimientos adquiridos en relacién a estos temas para
lograr mayor dominio del mismo. Promover la buena relacion del personal que
labora en esta entidad para que fortalecer el clima adecuado de colaboracion y
compafierismo lo que facilita las acciones dentro de esta Empresa, en colaboracion

con los futuros profesionales.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo del contenido de instituciones juridicas procesales relacionadas

con las sentencias en estudio

2.2.1.1. Accion

2.2.1.1.1. Definicién

Montero (2011) sostiene sobre:
El derecho de accidn es un poder juridico que compete al individuo en cuanto
tal, como un tributo de su personalidad. Entendiendo por accién, no ya al
derecho material del actor ni su pretension a que ese derecho sea tutelado por
la jurisdicciéon, sino su poder juridico de acudir ante los Organos

jurisdiccionales. (p. 57).

Zelada (2001) sostiene que:
El derecho de accion no es mas que un acto de contenido estrictamente
procesal, destinado a efectuar un reclamo a la autoridad jurisdiccional. Esta,
una vez que toma conocimiento de tal peticion, se encuentra obligada a
iniciar un proceso judicial, el cual estara ajustado a la ley y al respeto de los

derechos fundamentales que forman parte de un debido proceso. (p. 8)



La accion es el derecho que tiene todo justiciable a fin de solicitarle al estado active
su accion jurisdiccional. La accion es el derecho a la jurisdiccion. Todo derecho tiene
como su correlativo al deber. Al ejercitarse la accion, la jurisdiccion constituye un
deber del estado de solucionar los conflictos de intereses o incertidumbres juridicas.
(Rioja, 2012)

Zambrano (2001) sustenta que:
En derecho la palabra accion tiene varias acepciones: a) defensa del derecho
mediante la Litis; b) complejo de actos constitutivos del juicio; c)
jusquodsibidebetur juicio persequendi; d) anspruch (pretensién) término
empleado por el art. 196 del codigo civil aleman, para expresar el derecho de
existir de otro que practique o deje practicar un acto; e) demanda o petitum; f)
pretension producida en juicio. Se toma también la palabra accion en el
sentido de bien patrimonial. Los cddigos procesales la consideran como
sinénimo de demanda, litigio, proceso y causa. Sin embargo, en su aceptacion
procesal, la accion no es otra cosa que el derecho que tiene toda persona para

demandar una proteccion judicial del estado. (p. 58)

La accion se materializa a través de la demanda, que a su vez contiene la pretension,
que es el petitum de la demanda, es decir, el pedido del demandante del
reconocimiento o declaracion de un derecho a su favor a fin de que se haga valer en

la sentencia frente al demandado. (Arteaga, 2010)

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accién

El derecho de accién es subjetivo, publico, relativo y abstracto: Es un subjetivo
publico, porque corresponde a una obligacién impuesta por el derecho objetivo a los
organos jurisdiccionales de Estado. Es relativo, porque se refiere a una obligacion
especifica de tales drganos, esto es: al cumplimiento de cierto deberes; y es abstracto
porque atafie a cualquier persona aunque no exista el derecho material protegido.
(Alzamora, 2001).

Rioja (2012) nos menciona: Brevemente podemos sefialar como caracteristicas de la
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accion: Pablico, por cuanto estd dirigida contra el estado el mismo que tiene el

monopolio de la funcién jurisdiccional.

Subjetivo, por cuanto se encuentra facultado “para reclamarlo cualquier sujeto por la
sola razén de tener esa condicion; Abstracto, por cuanto no requiere de un derecho
sustancial o material; Autbnomo, porque tiene requisitos prepuestos teorias y normas.
(Chero, 2011).

La accidn se caracteriza por ser publico, subjetivo, abstracto y autbnomo. Es publico
y subjetivo, porque el potestad lo establece el Estado (administra justicia); es
abstracto, porque se sobre entiende no necesita estar plasmado en un papel como la
pretension, es la calidad de la accion o de la figura de realizar; es autbnomo, porque

tiene sus propios parametros que reglamenta su figura como teoria. (Cuba, 1998).

Entonces esta Institucion Juridica, juega un papel principal aun sea abstracta, sin
realizar la figura de la accion no se generaria la aplicacion o desenvolvimiento de

otras instituciones. (Favela, 1980).

2.2.1.2. Jurisdiccion

2.2.1.2.1. Definiciones

Sada (2000) afirma:
La Jurisdiccion ha sido definida de muy variadas maneras, a nuestro entender, la
definicion mas apropiada es aquella que dice: “jurisdiccion es la capacidad del
Estado “para decidir en derecho”, pues la palabra jurisdiccion proviene de las
palabras latinas jus y dicere, significando entonces decir en derecho, y siendo el
Estado quien decide el derecho, corresponde entonces a éste designar a las
personas encargadas de tal tarea, lo que quiere decir que es a través de la
Jurisdiccion como el Estado cumple con su obligacion de administrar

justicia.(p.53).

Con igual criterio, Calderéon & Aguila (2012), sefialan que el Estado es el 6rgano

jurisdiccional, que busca a través del derecho resolver un conflicto de intereses, el
11



poder judicial delegado por el estado tiene el deber de administrar justicia dando

prioridad a las personas que acude ante él, a exigir un derecho.

Por otro lado Azula (2008), menciona que para explicar la naturaleza juridica de la
jurisdiccion los criterios que existen guardan relacion con los expuestos respecto de
la accion, donde existen tres teorias por el objetivo; se funda que la jurisdiccion tiene
como fin aplicar la norma general o abstracta al caso particular que se convierte en
proceso; y el subjetivo es reconocer el derecho reclamado por el demandante y
finalmente la mixta se fundamentan en que un solo aspecto o elemento no es
suficiente para explicar la jurisdiccion ; en conclusion la jurisdiccion radica tanto en

la aplicacion de la ley como tutelar el derecho del demandante.

Dicho de otro modo Ferreyra (2003). Sostiene que es un poder o deber de ejercicio
obligatorio ejercido por el Estado a través de sus érganos especificos a fin de dirimir
mediante resoluciones fundadas las cuestiones litigiosas que les son sometidas por

los justiciables.

Es una categoria generalizada en los sistemas juridicos, reservada para denominar al
acto de administrar justicia, atribuida Gnicamente al Estado, porque la justicia por
mano propia esta abolida. La jurisdiccion, se materializa a cargo del Estado, a través
de sujetos, a quienes identificamos como jueces, quienes en un acto de juicio
razonado, deciden sobre un determinado caso o asunto judicializado, de su

conocimiento. (Montoya, 2001).

2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccion

Para Guevara (1998), expone: “los elementos de la jurisdiccion son llamados poderes
gue emanan de la jurisdiccion. Precisa, que consistiendo la jurisdiccion en la facultad
de resolver los conflictos y en ejecutar las sentencias, que en ellas se dicte, ello
supone la existencia de poderes indispensables para el desenvolvimiento de la
funcion” (p.63).

a) Notio, es la facultad de conocimiento o conocer un determinado asunto. Que,
12



viene a constituir el derecho de conocer una determinada cuestion litigiosa, que se le
presenta 0 que se le imponga o someta a conocimiento del juez; El poder de la
"notio" facultad del juez para conocer la cuestion o accion gue se le plantee. Por esta
facultad del Juez se tiene que ver si es competente para conocer, si las partes tienen
capacidad procesal, y medios de prueba. Es la capacidad que tiene el juez para
conocer el litigio, de examinar el caso propuesto y decidir si tiene competencia o no.
Como dice Florencio Mixan Mass es el conocimiento en profundidad del objeto del
procedimiento. (Madrid, 2001).

b) Vocatio, facultad de ordenar la comparecencia a las partes litigantes o terceros.
Llamar ante si a las partes. Es la facultad o el poder que tiene el magistrado (juez) de
obligar a una 0 a ambas partes a comparecer al proceso dentro del plazo establecidos
por nuestra norma adjetiva; esto necesariamente se realiza mediante la notificacion o
emplazamiento valido, es decir que dicho acto juridico procesal debe de cumplir
ciertas formalidades, solemnidades establecidas; En conclusion es la facultad de

disponer la comparecencia o detencion de alguna de las partes. (Cuba, 1998).

c) Coertio, facultad de emplear medios coercitivos; poder de los medios necesarios
para hacer que se cumplan sus mandatos. Consiste en hacer efectivo los
apercibimientos ordenados o el empleo de la fuerza para el cumplimiento de las
medidas ordenadas dentro del proceso a efecto de hacer posible su desenvolvimiento

y que pueden ser sobre personas o bienes. (Roca, 2001).

d) ludicium, poder de resolver. Facultad de sentenciar. Mas que una facultad es un
deber gue tiene el 6rgano jurisdiccional de dictar resoluciones finales que concluyan
el proceso: sentencias de mérito. Poniendo fin de esta manera al litigio con carécter

definitivo, es decir con el efecto de cosa juzgada. (Herrera, 2001).

e) Executio, llevar a ejecucion sus propias resoluciones. Facultad de hacer cumplir
las resoluciones firmes. Consiste en hacer cumplir lo sentenciado o fallado 0sea,
hacer efectivo la ejecucion de las resoluciones judiciales mediante el auxilio de la
fuerza publica, o por el camino del juez que dictdé la sentencia o resolucion.

(Cércega, 2001).
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2.2.1.2.3. Principios constitucionales aplicables a la funcién jurisdiccional

A. El Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.
Establecido en nuestra legislacion como el principio de unidad y exclusividad de la
funcién jurisdiccional; asi, Nuestra Constitucion Politica del Estado establece que no
existe ni puede establecerse jurisdiccion alguna independiente, con excepcion de la
militar y la arbitral. No hay proceso judicial por comision o delegacion (Bravo,
2010).

Por consiguiente Vidal (2005) refiere que la unidad y exclusividad de la jurisdiccion
se entiende, entonces, como la estructura orgénica y jerarquizada del Poder Judicial,
en cuyo Vértice se ubica la Corte Suprema de Justicia con competencia sobre todo el
territorio de la Republica, las Cortes Superiores de Justicia en el &mbito territorial de
los respectivos Distritos Judiciales, los Juzgados de Primera Instancia, cualquiera
que sea su competencia por razon de la materia, en las capitales de las provincias, y
los Juzgados de Paz Letrados con competencia en los distritos municipales. Esta
estructura no comprende a los Juzgados de Paz No Letrados, que tienen la

competencia que les atribuye la ley pero que no forman parte del Poder Judicial.

Por su parte Azula (2008) sostiene el caracter exclusivo y obligatorio de la funcién
jurisdiccional radica en que la funcién jurisdiccional solo puede ejercerla por el
Estado por conducto de los érganos establecidos para tal efecto, igualmente tiene
como complemento indispensable el de la obligatoriedad para todos los integrantes
de la comunidad sin distincion alguna, de someterse dicha jurisdiccion del Estado.

En conclusion podemos afirmar que la unidad y exclusividad de la funcion
jurisdiccional constituye una de las garantias basicas en la administracion de justicia.
Se trata de lo que se denomina del derecho al juez natural, uno tiene derecho a ser
juzgado por un juez competente por razén de domicilio, por el lugar en que se
cometieron los hechos, por existir alli las mayores evidencias o pruebas, por haberlo

convenido asi las partes. (Sada, 2000).

El debido proceso legal constituye la primera de las Garantias Constitucionales de la
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Administracion de Justicia, al permitir el acceso libre e irrestricto a los Tribunales de
Justicia a todo ciudadano, con el objeto de someter su derecho en disputa a la
resolucion del Organo Jurisdiccional para que sea dirimida con certeza y eficacia.
(Montoya, 2001).

B. Independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional.

Establecido en nuestra legislacion como el principio de independencia en el ejercicio
de la funcion jurisdiccional; asi, nuestra Constitucion Politica del Estado establece:
Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional

ni interferir en el ejercicio de sus funciones. (Sada, 2000).

Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa
juzgada, ni cortar procedimiento en trdmite, ni modificar sentencias ni retardar su
ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de
investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el

procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno (Casarino, 2010).

Por otro lado Ferra (2001) sostiene:

Un verdadero juez. Asi si un juez estd resolviendo un conflicto nadie puede
interferir ni intentar resolverlo, el Judicial ha "adquirido con exclusividad la
solucion del conflicto; cuando un juez resuelve un caso con un pronunciamiento
sobre el fondo, su intensa y legitima autoridad impide que tal decision sea
discutida en algun otro fuero, sea el que fuese ; Inclusive cuando en la norma se
hace referencia a la facultad investigadora y al derecho de gracia con que cuenta
el Congreso, se precisa que cualquiera de ellas no afecta la funcién
jurisdiccional, con precision decimos nosotros, la independencia judicial.
(p.105).

La funcion jurisdiccional, se debe entender que la independencia del Poder Judicial
no solamente debe ser un bien redactado precepto constitucional. Antes bien, es en el
gjercicio concreto de la funcion jurisdiccional, en el manejo autonomo de la

estructura organica y, fundamentalmente, en la autonomia de decision de los
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magistrados, donde se comprueba si efectivamente existe independencia. (Viterbo,
2000)

Vescovi (1999) indica que la Constitucion es clara al establecer que ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ni interferir en el ejercicio de las
funciones del érgano jurisdiccional. Esto quiere decir que cualquier interferencia
constituye delito, y, por tanto, los jueces estan habilitados para denunciar aquellos

actos que signifique presion para emitir un fallo en talo en cual sentido.

C. Debido proceso y tutela jurisdiccional.

Establecido en nuestra legislacion como el debido proceso y tutela jurisdiccional; asi,
nuestra Constitucion Politica del Estado establece que ninguna persona puede ser
desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento
distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdiccionales de
excepcién ni por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su

denominacion (Montoya, 2001).

Por su parte Carcamo (1996) sostiene:
Debido Proceso Legal es como la institucion del Derecho Constitucional
Procesal que identifica los principios y presupuestos procesales minimos que
debe reunir todo proceso judicial jurisdiccional para asegurar al justiciable la

certeza, justicia y legitimidad de su resultado. (p. 85).

De lo expresado por Carocca (2001), podemos concluir que para cada proceso
iniciado, no importa el tipo que tenga, existe un procedimiento especifico de cuyos
parametros el juzgador esta imposibilitado de salirse. En esa medida, el justiciable
tendré la certeza de que el proceso seguird una via conocida, con jueces que tengan

competencia y jurisdiccién predeterminadas.

Por otro lado Ramirez (1999). Afirma que este principio no es otra que garantizar el
equilibrio armonico de las partes entre si, bajo la direccion de un tercero imparcial
que estaria dispuesto a dar el derecho a quien le corresponda, en virtud de lo
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probado, es decir, de lo evidenciado por las partes bajo parametros de legitimidad y

oportunidad.

En consecuencia, el debido proceso encierra en si un conjunto de garantias
constitucionales que se pueden perfilar a través de identificar las cuatro etapas
esenciales de un proceso: acusacion, defensa, prueba y sentencia. (Dominguez,
2001).

D. Publicidad de los procesos.

Establecido en nuestra legislacion como el Principio de Publicidad; asi, nuestra
Constitucidn Politica del Estado establece que la publicidad en los procesos, salvo
disposicion contraria de la ley. Los procesos judiciales por responsabilidad de
funcionarios publicos, y por los delitos cometidos por medio de la prensa y los que
se refieren a derechos fundamentales garantizados por la Constitucién, son siempre
publicos. (Viterbo, 2000)

Por su parte Azula (2008), afirma:
Este principio que no debe existir justicia secreta, procedimientos ocultos, fallos
sin antecedentes ni motivaciones, y encuentra consagracion también en nuestra

carta fundamental. (p. 146)

Mas no quiere decir que todo el proceso debe ser necesariamente publico, y que toda
persona pueda conocer en cualquier momento un juicio; Esto perjudicaria
gravemente la buena marcha de los procesos, o que es mas posible en materias
penales. La publicidad se reduce a la discusion de las pruebas y a la motivacion y
publicacion del fallo, que exigen nuestras leyes. La actividad jurisdiccional implica
el poder de resolver los conflictos entre los particulares o entre estos y el Estado.
(Ledesma, 2008)

Por otro lado Galvez (2010) sefiala al principio de publicidad es un complemento de
la oralidad que sirve para dar a conocer los conceptos juridicos a toda la sociedad, en

lo cual, desde luego, ésta tiene interés. Desde ese angulo la opinidn pablica sera un
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medio de control de los 6rganos jurisdiccionales. Esta funciona en la misma forma en
un proceso escrito, cuyos ejemplos claros son las vistas en los recursos de casacion y

en los procesos de responsabilidad civil contra los jueces.

En este orden de ideas, compartiendo la idea de Azula (2008), se entiende por
principio de publicidad, es dar a conocer las actuaciones realizadas en el proceso por
el funcionario jurisdiccional, para que tanto las partes las partes directamente
vinculadas al proceso como los terceros de los cuales se requiera su presencia tengan

pleno conocimiento de dichos actos.

D. El Principio de la Motivacion escrita de las resoluciones judiciales.

Nuestra Constitucion Politica del Estado, consagra como uno de los principios de la
funcién jurisdiccional que la motivacion escrita de las Resoluciones Judiciales en
todas las instancias excepto los decretos de mero trdmite con mencion expresa de la

Ley aplicable, y los fundamentos de hecho en que sustenten. (Ledesma, 2008).

La motivacién escrita es lo que exige la Constitucion en las resoluciones judiciales
puede cumplir, dependiendo del angulo en que se mire, hasta tres funciones (Ariano,
2005).

Desde el punto de vista del juez: una funcion preventiva de los errores, en cuanto
debiendo aquél dar cuenta por escrito de las razones por las que ha llegado a su fallo,
al momento de "redactar" su resolucion podria bien darse cuenta de aquellos errores
que podria haber cometido en su operacion intelectiva previa y autoenmendarse.
(Vescovi, 1999).

Por su parte Devis (1984), es indispensable que los funcionarios judiciales expliquen
y fundamenten sus decisiones, a menos que se trate de simples Ordenes para el
impulso del proceso. De esta manera se evitan arbitrariedades y se permite a las
partes usar adecuadamente el derecho de impugnacion contra las resoluciones para
los efectos de la segunda instancia, planteandole al superior las razones legales y

juridicas que condujeron al Juez al error en su decision.
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Finalmente debemos precisar, que la motivacion escrita es fundamental para la
proteccién de los derechos humanos, y ademas, es una garantia indispensable para el
respeto al debido proceso legal consagrado en nuestro ordenamiento juridico vigente.
(Sada, 2000).

E. El Principio de la Pluralidad de Instancia.

Nuestra Constitucion Politica del Estado, consagra como uno de los principios y
derechos de la funcion jurisdiccional a la pluralidad de la instancia. No cabe duda de
la naturaleza constitucional que le otorga nuestra Carta Magna a tal derecho.
(Dominguez, 2001).

Arias (2010), quien sostiene que las impugnaciones son una suerte de garantia de las
garantias; en buena cuenta, una garantia del debido proceso mismo, porque son el
mas efectivo vehiculo para, por un lado, evitar el ejercicio arbitrario del poder por
parte del Juez A quo vy, por el otro, para permitir corregir lo antes posible los errores

del mismo.

Los Tratados de Derechos Humanos que importa revisar, es la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos suscrita en la Conferencia Especializada
Interamericana sobre Derechos Humanos mas conocida como Pacto de San José, que
en su Art. 8° numeral 2, literal h) se establece como una garantia judicial minima,
que toda persona inculpada de delito tiene derecho de recurrir el fallo ante Juez o
Tribunal Superior. (Ledesma, 2008).

De ello se colige, que el derecho a una pluralidad de instancias, segun los tratados
internacionales de los que el Per( es parte, limitan la pluralidad de instancia al
ambito penal, por lo que podria haber normas legales que limiten la pluralidad de
instancia en el ambito civil, o que establezcan inclusive procesos civiles de una sola

instancia. (Carcamo, 1996)

Finalmente, habria que citar a Arias (2010) sostiene que las impugnaciones son una

suerte de “garantia de las garantias”; en buena cuenta, una garantia del debido
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proceso mismo, porque son el més efectivo vehiculo para, por un lado, evitar el
ejercicio arbitrario del poder por parte del Juez A quo vy, por el otro, para permitir

corregir (lo antes posible) los errores del mismo.

F. El Principio de Administracion de Justicia y Vacios de la Ley.

Nuestra Constitucion Politica del Estado, consagra como uno de los principios de la
funcién jurisdiccional, por el cual el Juez no dejar de administrar justicia por vacio o
deficiencia de la ley. En tal caso, deben aplicarse los principios generales del derecho

y el derecho consuetudinario. (Sada, 2000).

Rubio (1993) sostiene que la laguna del Derecho se da cuando existe un suceso para
el cual no existe norma juridica aplicable, pero se considera que tal suceso deberia
estar regulado por el sistema juridico. El vacio del Derecho, por su parte, consiste en
un suceso para el que tampoco existe normativa aplicable, pero se considera que

aquel no debe estar regulado por el Derecho.

Sin duda, la cuestion radica en determinar cuando y bajo qué criterios una situacion
no regulada si deberia estarlo 0 no. En cuanto a las deficiencias legales, estas
vendrian a ser en realidad una suerte de modalidades de lagunas del Derecho, habida
cuenta que la imperfeccion de la formula legal generaria la misma consecuencia que

la falta de regulacién. (Montoya, 2001)

Finalmente, el inciso se refiere al derecho consuetudinario como fuente supletoria de
la ley. Aquél, en sentido lato, estd formado por el conjunto de normas establecidas
por la costumbre, Y la costumbre es una regla del derecho que funda su valor en la
tradicion. (Viterbo, 2000).

El Per, como la mayoria de paises itero americanos, basa su ordenamiento legal en
el derecho escrito, aun cuando se ha dado un gran avance al reconocerle a las
comunidades nativas y campesinas el ejercicio de la funcion jurisdiccional, de
conformidad con el derecho consuetudinario de cada una de ellas. En otros paises la

costumbre es fuente principal del derecho, que establece normas y practicas de
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obligatorio cumplimiento. (Bravo, 2010).

2.2.1.3. La Competencia

2.2.1.3.1. Definiciones

Nuestro Cadigo Procesal Civil. Corresponde a los érganos jurisdiccionales civiles el
conocimiento de todo aquello que no esté atribuido por la ley a otros Organos

jurisdiccionales. (Vescovi, 1999).

Por su parte Sada (2000) afirma:
Por Competencia entonces entenderemos la medida que la ley otorga a los
jueces o tribunales para ejercer la jurisdiccion, o como dice “la competencia
es la medida de este poder”, refiriéndose al poder de juzgar. Lo cual significa
que un juez o tribunal podran carecer de competencia pero jamas de
jurisdiccion, pues si no ejercen jurisdiccion, menos podran ser competentes

para conocer del negocio juridico que les es plantado. (p. 58)

“Es el limite que la ley sefiala para el ejercicio de la jurisdiccion a cargo de cada uno

de los distintos 6rganos jurisdiccionales” (Font, 2006. p.65)

Para Carrion (2007), la idea de competencia implica distribucién de trabajo entre los
Jueces, recurriendo a una serie de criterios. En efecto, todos los Jueces tienen la
facultad de ejercer la funcion jurisdiccional, esto es, la de dirimir conflictos. Pero no
todos los Jueces, en paises dilatados como el nuestro, tienen la facultad de dirimir
todos los tipos de conflictos que se presentan en el territorio. Por ello es que a cada
Juez o grupo de Jueces se les ha atribuido la capacidad de conocer determinados

tipos de conflictos.

Casarino (2010) afirma que subjetivamente la competencia es un poder — deber
atribuido a determinadas autoridades para conocer de ciertos juicios, tramitarlos y
resolverlos. Objetivamente, la competencia es el conjunto de normas que determinan,
tanto el poder — deber que se atribuye a los tribunales en la forma dicha, como

conjunto de Jueces 0 negocios de que puede conocer un Juez o tribunal competente.
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2.2.1.3.2. Determinacion de la competencia en materia laboral

Hinostroza (1998) refiere que:
Por razon de cuantia la competencia se determina en base a caracter de reglas
econdmico que resultan de la valoracién dineraria contenidas en la

pretensiones planteadas en el proceso. (p. 46).

La competencia por razén de materia se fija teniendo en cuenta la naturaleza del
derecho subjetivo y objetivo pretendido en la demanda. Al respecto, Sagastegui nos
refiere que la competencia por razéon de materia (...) se determina por la naturaleza
de la pretension procesal o por la disposiciones legales que al regulan, esto es, se
toma encuentra la naturaleza del derecho subjetivo hecho valer con la demanda que

constituye la pretension y norma aplicable al caso concreto. (Sagastegui, 2003, p. 89)

Otro de los criterios que se ha recogido para fijar la competencia de los Jueces es el
de la cuantia de las pretensiones procesales que se plantean con la demanda. Se toma
en consideracién la cuantia, por un lado, para determinar el Juez que debe conocer de
la demanda, y por otro, para establecer el procedimiento conforme al cual se debe
substanciar el asunto. (Carrion, 2000)

La competencia funcional se basa en las funciones que el ordenamiento juridico
establece para los jueces de distinta jerarquia dentro del proceso. Asi tenemos que la
competencia funcional es la que corresponde a los drganos jurisdiccionales de
diversos grados. —A cada grado pertenece una actividad, y los interesados pueden
renovar mediante recursos, ante los grados de orden superior, sus demandas. Cada
grado se halla, pues, legalmente facultado para conocer de una clase de recursos|| .
(Alzamora, 2001, p. 101).

Hinostroza (1998) menciona que:
La competencia territorial deriva de la existencia de 6rganos jurisdiccionales
de la misma clase y de la asignacion de los litigios o conflictos de intereses a
cada uno de ellos basada en cuestiones de orden geografico. Por razon del

territorio la competencia se fija de acuerdo al sitio donde se encuentra el
22



domicilio del emplazado o el lugar de los hechos de los que deriva la

pretension. (p. 47)

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

En el presente caso de estudio, consideramos que la competencia esta determinada
por razon de la materia, de acuerdo a la naturaleza y complejidad de la pretension
demandada, considerando al Juez atendible su tramitacion via proceso ordinario
laboral, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2 del articulo 2° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N°29497; en éste sentido, por tratarse de un proceso ordinario,
su tramite es de competencia de un Juzgado Especializado de Trabajo. (Sada, 2000).
Asi mismo, la competencia esta determinada por razén del territorio, siendo que, en
el caso materia de estudio es eleccion del demandante es competente el juez del lugar
del domicilio principal del demandado o el del dltimo lugar donde se prestaron los
servicios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 29497, es
competente el Juez del lugar del domicilio de los demandados, de acuerdo al
demandado y/o el ultimo lugar donde se presto los servicios; la competencia le
corresponde al Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Piura en nuestro

caso concreto. (Montoya, 2001).

De conformidad con el articulo 2° de la ley procesal del trabajo, la competencia se
determina en base a cuatro criterios: territorio, materia, funcion y cuantia. Esta
distribucion de la competencia responde a la necesidad practica de una mejor y
eficiente administracion de la justicia. Se atiende a la mayor facilidad de
administrarla, preferentemente, y al mejor acceso a ella de quienes, como partes,

deben acudir o estan sometidos a la misma. (Carrién, 2007)

La divisién obedece a diferentes razones y criterios. Hay, por sobre todo, una de
caracter institucional, que se funda en el orden jerarquico de los tribunales y también
en la especializacion de la magistratura (por materias). También existe un criterio
practico consistente en la necesaria aproximacion del tribunal al lugar del hecho, asi
como a aquel en el cual estan situadas las partes (domicilio). Lo que de otra manera,

se refiere a la centralizacién o descentralizacion (territorial). Existen, por ultimo,
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razones meramente administrativas, como la division del trabajo, etc. (division por
turnos). (Véscovi, 1999)

La competencia, a diferencia de la jurisdiccion que es una nocién que prescinde de
quienes la ejercitan, se relaciona con el oficio en general, o con el oficio en singular.
De alli que sea competencia externa, que nace de la distribucion de los procesos
entre los diversos oficios, e interna si se refiere a los diversos componentes.
(Alzamora, 2001),

2.2.1.4. La pretension

2.2.1.4.1. Definiciones

Acto de declaracion de voluntad exigiendo que un interés ajeno se subordine al
propio, deducida ante juez, plasmada en la peticion y dirigida a obtener una
declaracion de autoridad susceptible de ser cosa juzgada que se caracteriza por la
solicitud presentada. (Quisbert, 2010, p. 02)

Segun Ranilla (s.f.) diferencia y conceptua:
La pretension procesal es la pretension material formalizada ante un 6rgano
jurisdiccional. Esta caracteristica fija la diferencia entre pretension matrial o
procesal; la primera supone una manifestacion del pretensor hecha
directamente a un emplazado u obligado a satisfacer una peticién, mientras
que la pretension procesal supone la misma manifestacion, pero hecha ante un
organo jurisdiccional competente, tercero destinatario imparcial, al que se le
solicita inicie y dirija la composicion de un proceso y emita a favor del

pretensor un pronunciamiento favorable en su oportunidad. (p. 202)

Rioja (2012), menciona que el vocablo
Pretension viene a ser aquel deseo o intencidn que tiene una persona de
conseguir una cosa. Procesalmente la pretension bien a constituir la
declaracion hecha por el sujeto ante el juez aln de que esta le haga valer
frente a su contraparte, el reconocimiento o la proteccion o declaracion de un

derecho. Viene a ser el contenido de la accion, esta ya no se dirige contrael
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estado como lo es con la accion, sino contra el adversario. (p. 121).

Segun Couture (2002), la pretension es la afirmacion de un sujeto de derecho de
merecer la tutela juridica y, por supuesto, la aspiracion concreta de que ésta se haga
efectiva, en otras palabras aclara el procesalista uruguayo la auto atribucion de un
derecho por parte de un sujeto que invocandolo pide concretamente que se haga

efectiva a su respecto la tutela juridica. (p. 72)

2.2.1.4.2. Las pretensiones en el expediente bajo estudio
Demanda solicitando el pago de beneficios sociales sobre las vacaciones no gozadas

desde el momento en que ingreso a laboral, en la suma de S/.20, 176. 00.

2.2.1.5. El Proceso

2.2.1.5.1. Definiciones

Azula (2008), afirma:
El vocablo proceso proviene del latin processus o procedere que,
etimoldgicamente, significa marca, avanzar, desarrollar, llevar a cabo. En su
aceptacion corriente puede concebirse como la serie 0 conjunto de actos que

estan orientados a lograr un fin determinado. (p. 69)

En atencién a lo sefialado por el citado autor, el proceso surge en multiplicidad de
actividades humanas. Asi, por ejemplo, la construccion de un edificio la elaboracion
de cualquier producto, etc. inclusive el hombre, en si mismo considerado presenta
multiplicidad de procesos: el de la digestion, el de la respiracion, el de la circulacion,
etc. (Viterbo, 2000).

Por su parte Casarino (2010), afirma que Juridicamente el proceso puede
considerarse desde dos puntos de vista: en sentido genérico o de acuerdo con la
teoria pura, el proceso es un conjunto de actuaciones realizadas por las diferentes
ramas del estado dirigidas a la creacion o aplicacion de la norma; y el propiamente
dicho, es el conjunto de actos coordinados y sucesivos realizados por los 6rganos

investidos de jurisdiccion y los demas sujetos que actlan.
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Por otro lado Bravo (2010) sostiene para resaltar el fendmeno lo denominado
proceso procesal, es el conjunto de actos coordinados y sucesivos realizados por los
organos investidos de jurisdiccion y los demas sujetos que actuan, con el fin de

obtener la aplicacion de la ley sustancial o material a un caso concreto o particular.

Finalmente podemos concluir que el proceso es el conjunto de actos regulados por
las normas respectivas y ordenadas sucesivamente en funcién a los principios y

reglas que sustenta su finalidad. (Vielma, 2011).

2.2.1.5.2. Funciones del proceso
El proceso tiene una doble variante: los de caracter general, remoto 0 mediato, y los

proximos inmediatos o especificos. (Chiovenda, s.f.).

Por otro lado Gozaini (1996) Sefiala que el proceso cumple una funcién de servicio,
con principios y presupuestos que lo convalidan, pero que no pueden instalarse en
terrenos estancos, o de poca movilidad, porque precisamente su vida se desarrolla en
la transformacién social. Un proceso purista e ideoldgico, formal e hipotético, no

cumple con esa funcién garantista que le reservamos.

Por su parte Sagastegui (1993) afirma que el proceso no constituye un fin en si
mismo en ese sentido sefiala que: El proceso no es un fin, sino un medio que tiene el
derecho para conseguir la justa composicion de la litis en casos contencioso, o dar
validez a las situaciones que se comprendan en la llamada jurisdiccion voluntaria;
esta duplicidad de fines del proceso comprende elementos como tutelar derechos,
amparar pretensiones, permitiendo aplicaciones sea de un cédigo procesal o de
normas que existen en el ordenamiento juridico en general. Claramente establece el
autor que el proceso constituye la herramienta de la cual se valen las partes y el
organo jurisdiccional quienes utilizando la norma correspondiente buscan la solucién

a su conflicto de intereses.

Herrera (2001), sostiene que las funciones y objeto del proceso es el litigio planteado

por las dos partes. Constituido tanto por la reclamacion formulada por la parte actora
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0 acusadora, como por la defensa o excepcion hecha valer por la parte demandada o
inculpada; en ambos casos son sus respectivos fundamentos de hecho y de derecho y
cuya funcion y finalidad es la de dar solucién al litigio planteado por las partes, a

través de la sentencia que debe dictar el juzgador.

Gaetano (2010) escribe que el proceso no esta constituido por una relacion juridica
entre las partes y el juzgador, porque una vez que aquellas acuden al proceso, no
puede hablarse de que existan verdaderos derechos y obligaciones, sino meras

situaciones juridicas.

2.2.1.5.3. El proceso como tutela y garantia constitucional

Ramos (2008), al comentar la Constitucion Politica del Perd, respecto de las
garantias constitucionales contenidas en el Cédigo Procesal Constitucional, sefiala en
tal sentido la necesidad del ser humano y de la sociedad en general, de tener cuerpos
legales e instrumentos para poder llevar a cabo una buena administracion de justicia
es lo que ha llevado a que se tenga una Teoria General del Proceso que realice los
estudios técnicos juridicos y que posean una relacién estrecha con el Derecho y la
administracion de la justicia, lo que ha determinado que al respecto se plasmen

distintas teorias de naturaleza juridica.

Herrera (2001) escribe que el proceso no esta constituido por una relacion juridica
entre las partes y el juzgador, porque una vez que aquellas acuden al proceso, no
puede hablarse de que existan verdaderos derechos y obligaciones, sino meras
situaciones juridicas. No obstante, es preciso reconocer que la teoria de Goldschmidt
puso de manifiesto que, en relacion con ciertos actos del proceso, las partes mas que

obligaciones, tienen cargas.

Para este autor, la carga procesal consiste “en la necesidad de prevenir un perjuicio
procesal, y en ultimo termino, una sentencia desfavorable, mediante la realizacion de
un acto procesal”. Estas cargas son imperativas del propio interés. En eso se
distinguen de los deberes, que siempre representan imperativos impuestos por el

interés de un tercero o de la comunidad. (Montejo, 2003)
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Esto significa que el Estado debe crear un mecanismo, un medio un instrumento que
garantice al ciudadano la defensa de sus derechos fundamentales, siendo asi, la
existencia del proceso en un Estado Moderno es que, en el orden establecido por éste
exista el proceso del que tiene que hacerse uso necesariamente cuando eventualmente

se configure una amenaza o infraccion al derecho de las personas. (Pérez, 1979).

2.2.1.5.4. El debido proceso formal

Quiroga (2001), define al debido proceso, como un concepto moderno intimamente
referido a la validez y legitimidad de un proceso judicial, donde a través del debido
proceso legal podemos hallar ciertos minimos procesales, que nos permiten asegurar

que el proceso, como instrumento sirve adecuadamente para su objetivo y finalidad.

Ticona (1994), con respecto al debido proceso, sostiene que el debido proceso es una
garantia y un derecho fundamental de todos los justiciables que les permitira, una vez
ejercitado el derecho de accion, pueden efectivamente, acceder a un proceso que
retina los requisitos minimos que lleven a la autoridad encargada de resolverlo a
pronunciarse de manera justa, equitativa e imparcial. De esta manera, el proceso se
constituird en el vehiculo que proporciona y asegura a los justiciables el acceso a la

justicia, entendida ésta como valor fundamental de la vida en sociedad.

Fernandez (2001), define al debido proceso, como un derecho fundamental, subjetivo
y publico que contiene un conjunto de garantias: principios procesales y derechos
procesales, que tiene las partes en el proceso. EI cumplimiento del debido proceso

garantiza la eficacia del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva.

Es un derecho fundamental, natural o humano que tiene toda persona que le faculta a
exigir del Estado un juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable,
competente e independiente. EI Estado no sélo estd obligado a proveer la prestacion
jurisdiccional; sino a proveerla bajo determinadas garantias minimas que le aseguren
tal juzgamiento imparcial y justo; por consiguiente es un derecho esencial que tiene
no solamente un contenido procesal y constitucional, sino también un contenido

humano de acceder libre y permanentemente a un sistema judicial imparcial (Ticona,
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1994).

Ledn (2008), define al debido proceso, como un concepto moderno intimamente
referido a la validez y legitimidad de un proceso judicial, donde a través del debido
proceso legal podemos hallar ciertos minimos procesales, que nos permiten asegurar

que el proceso, como instrumento sirve adecuadamente para su objetivo y finalidad.

2.2.1.6. El Proceso laboral

2.2.1.6.1. Definiciones

Carrion (2007), sostiene:
Que el Derecho Procesal es la “ciencia juridica que tiene por objeto central de su
estudio al proceso, instrumento juridico mediante el cual el Estado, ejecutando
su funcion jurisdiccional, resuelve los conflictos de intereses de orden juridico o

dilucida las incertidumbres juridicas que se someten a su decision. (p. 7)

Debemos Precisar que el Derecho Procesal del Trabajo, Derecho Procesal Laboral o
simplemente Proceso Laboral es el conjunto de normas que regulan la actividad
jurisdiccional del Estado y el proceso laboral, con la finalidad de mantener el orden
juridico y econémico de las relaciones que se dan entre trabajadores y empleadores.
(Sada, 2000).

El Proceso Ordinario Laboral, se encuentra regulado en el Titulos Il, del Capitulo |,
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, articulos que van del 42° al 69°. Se caracteriza
porque los plazos, en relacidn con otros procesos, son mas amplios y en él se ventilan
pretensiones de mayor trascendencia, que hacen necesario un examen mas profundo

del 6rgano jurisdiccional. (Ledesma, 2008).

El proceso laboral se anota como uno de aquellos procesos sociales, por excelencia, a
partir de la cual la ciencia jurisdiccional -procesal ha logrado profundos avances,
cuyo fundamento se encuentra en la necesidad de tutela de los propios derechos
sociales", léase derechos laborales constitucionalizados, derechos humanos o

fundamentales. (Neves, 2007).
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Segun Casarino (2010), puede afirmarse que nuestro proceso laboral se encuentra
estructurado bajo el influjo del principio dispositivo (consecuencia del
reconocimiento que el Estado moderno hace del derecho de los ciudadanos al
derecho de accion o a la jurisdiccion), con actuacion del principio inquisitivo como
una forma de "garantizar la tutela de los derechos indisponles que contemplan las

normas laborales (sustantivas).

2.2.1.6.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral

A. Principio de inmediacion.

Indica Bravo (2010), este principio est4 referido no a la forma de exteriorizar las
actuaciones procesales, sino ante quien tienen lugar. Por €l se produce una
comunicacion inmediata entre quienes intervienen en el proceso y el juez, quien tiene
una participacion activa, razén por la que resulta siendo obligatoria la presencia de
las partes en la Audiencia. Se encuentra estrechamente relacionado con los principios

de indelegabilidad y de direccion del proceso.

Se aplica en las audiencias y en la actuaciéon de los medios probatorios. Los
beneficios que nos trae son los siguientes: Espontaneidad de las alegaciones,
originalidad de la prueba y publicidad del proceso. Supone tanto el contacto directo
del juez con las partes en el juicio, como su personal presencia en las fases de

alegaciones y prueba. (Sada, 2000)

Habra inmediacion “cuando el 6rgano que ha de decidir toma contacto directo y
personal con el material de la causa, con las partes, y conoce directamente la

formulacidn de las alegaciones y la realizacion de la prueba. (Paredes, 1997)

A través de este principio se garantiza que el Juez este en contacto directo con las
partes y las pruebas durante el desarrollo del proceso, a fin de asegurar que el juez
cuente con mayores y mejores elementos de conviccion para expedir una decision
justa y arreglada a lo que realmente ocurrio en los hechos. De esta manera, la activa
y directa participacion del Juez, le permitira a éste resolver los juicios con prontitud y

eficiencia, apreciando con criterio critico y de conciencia los casos concretos.
30



(Acevedo, 1989).

Debemos concluir que la Nueva Ley Procesal Trabajo destaca la importancia del
principio de inmediacién y su relacion con el disefio oral de un proceso por
audiencias, regulando expresamente en la parte pertinente del articulo 12, inciso 1)
que indica que las audiencias son sustancialmente una debate oral de posiciones
presididas por el Juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados y terceros

participantes en cualquier momento. (Véscovi, 1999).

B. Principio de concentracion.

Esta referido a la reunién de la mayor parte de los actos procesales en una unidad o
acto, como podria ser la Audiencia, asi como la reunion de la mayor cantidad y
calidad posible de todo el material que las partes aportan al proceso. (Casarino,
2010).

Las excepciones, las cuestiones previas, prejudiciales e incidentales, deben seguir el
mismo destino, que bien pueden ser resueltas en la sentencia, de manera que no se
produce paralizacion o suspension del proceso o la apertura de procedimientos

paralelos, porque todo se concentra en el proceso principal. (Del Rosario, 2009).

Menciona Linares (2011) que a través de este principio se busca reunir el mayor
namero de actos procesales en el minimo de diligencias, propiciando la continuidad
y unidad de los actos procesales a fin de que éstos no se vean afectados por

dilaciones que alarguen innecesariamente la duracion del proceso.

Como he sefialado en otro trabajo, la concentracion, que es un correlato del principio
de oralidad, permite que en el proceso laboral se realicen el maximo de actuaciones

en un minimo de diligencias. (Acevedo, 1989)

Del mismo modo Ciudad (2008) sefiala que a través de este principio se pretende
reunir los actos procesales de una manera tal que en un breve lapso se cumpla con la

sustanciacion del procedimiento, realizando la mayor cantidad de actos procesales en
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una misma audiencia con el propdsito de evitar retardos innecesarios.

C. Celeridad

Para ser efectivo, en el proceso ordinario laboral, resulta clave para el cumplimiento
de este principio. Lo mismo se puede decir de los plazos y términos establecidos por
la Ley Procesal del Trabajo. Es el resultado de aquellos otros principios de oralidad y

concentracion. (Bravo, 2010).

“De acuerdo con este principio, se ha estructurado un proceso con plazos breves, es
decir, con momentos procesales sensiblemente recortados y hasta suprimidos en

relacion a otros procesos” (Del Rosario, 2009, p. 25).

La especial naturaleza que revisten los derechos sociales, que en la mayoria de casos
tienen caracter alimentario, impone que el proceso laboral cuente con plazos cortos y
perentorios a fin de que el proceso sea resuelto a la mayor brevedad posible, sin que
eso implique limitar o desconocer el derecho de defensa y debido proceso que
corresponde a la parte demandada. (Acevedo, 1989).

Sobre éste principio ha dicho que no se puede olvidar que en el juicio laboral se
discute el pago de sumas de naturaleza alimentaria 0 emanadas del desconocimiento
de derechos fundamentales. En materia laboral, la sentencia tardia — aun

técnicamente correcta - no es justa; es denegacion de justicia. (Erminda, 2003).

La celeridad, también conocida como "concentracién temporal”, se refiere a un
proceso estructurado en plazos breves, es decir, con "momentos procesales”
sensiblemente recortados y hasta suprimidos en relacion a otros procesos sobre todo
al proceso ordinario de conocimiento civil contemplado en la mayoria de las

legislaciones. (Urquizo, 1993).

D. Veracidad
Este principio esta referido a la conducta procesal o deberes de las partes y se

encuentra relacionado directamente con el Principio de Moralidad. Este principio
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alcanza a todos los que intervienen en un proceso, sin excepcion alguna. (Del
Rosario, 2009)

Por el principio de veracidad, también denominado de primacia de la realidad, se
persigue que el Juez resuelva en base a la realidad de los hechos, privilegiando la
verdad de los hechos por encima de la apariencia formal, lo que se encuentra
intimamente vinculado con el principio de irrenunciabilidad de derechos en materia
laboral.(Acevedo, 1989)

Asimismo debemos finalizar que se le reconoce al Juez Laboral una serie de
facultades que le permitiran recabar la mayor cantidad de informacion necesaria para
alcanzar la verdad real, de la mano de reglas en materia probatoria que coadyuvan a

esta finalidad del proceso laboral, a lo que debe agregarse. (Ciudad, 2008).

Es deber del Juez de sancionar la conducta de las partes que resulte contraria a los
deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las partes, sus representantes,
sus abogados e incluso terceros, segun el pentltimo parrafo del precitado articulo 111
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, sin perjuicio de la apreciacion negativa por

parte del Juez de dicha conducta. (Montoya, 2001)

Este principio, como parte del principio de moralidad o conducta procesal, nos
recuerda la estrecha vinculacion que existe entre el Derecho, la Moral y la Etica;
relacion que resulta intima y necesaria. El principio de moralidad o conducta
procesal resulta trascendental, no solo por el reconocimiento que hacen las normas
procesales, sino fundamentalmente, por su plasmacién normativa a lo largo de toda la
secuela y actividad procesal que comprende tanto a los justiciables como al propio
juzgador y demas partes que intervienen en el proceso. (Peyrano, 2000).

E. Economia Procesal.
La economia procesal esta directamente relacionada con tres areas distintas, como lo
son: Tiempo, gasto y esfuerzo. La disminucién del costo econdmico, constituye una

exigencia de los sectores mas desprotegidos para lograr el acceso a la justicia. (Del
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Rosario, 2009).

A través del principio de economia procesal conforme se encuentra regulado en el
articulo V del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente
a este proceso laboral, se procura que el proceso se desarrolle en el menor nimero de
actos procesales. En ese sentido, la ley contempla procesos con menores audiencias,
como en el caso del proceso abreviado laboral en el que se contempla una sola
audiencia Unica, que se estructura a partir de las audiencias de conciliacion y

juzgamiento del proceso ordinario laboral. (Sada, 2000).

Asimismo por finalizar, en lo que se refiere a la propia audiencia de juzgamiento, la
Nueva Ley Procesal del Trabajo subraya expresamente la necesidad de que ésta se
realice en acto Unico, concentrando las etapas de confrontacién de posiciones,
actuaciones probatoria, alegatos y sentencia, de manera tal que el proceso se realice
en el menor niumero de actos procesales y que representa para las partes del proceso

un mayor ahorro de tiempo, gasto y esfuerzo. (Acevedo, 1989).

La actuacion de este principio, resulta de suma importancia y es decisivo para la
obtencion de una buena justicia, sobre la que debe incidir la supresion de tramites
superfluos o redundantes, aminorando el trabajo de los jueces, auxiliares de justicia y

simplificando cada proceso en particular. (Erminda, 2003).

La economia procesal, esta directamente relacionada con tres areas distintas: tiempo,
gasto y esfuerzo. El primero cumple un rol esencial y envolvente en el proceso, en el
que junto al conflicto existente entre las partes, se presenta la urgencia, que una de
las partes tiene de concluir el proceso lo mas pronto posible, en tanto la otra, prefiere
demorarlo. (Peyrano, 2000)

F. Oralidad.
El principio de oralidad; no se debe de entender que sustituye a los actos escritos o
que éstos ya han sido depurados; lo que sucede es que las partes del proceso podran

poner énfasis de ciertas actuaciones de manera oral. (Jiménez, 2010)
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Por otro lado Acevedo (1989).sostiene que la oralidad o escritura son las dos formas
externas que de manera general pueden adoptar las actuaciones procesales. De ahi
que se defina a estos principios como aquellos en funcién de los cuales la sentencia
debe basarse sélo en el material procesal aportado en forma oral o escrita,
respectivamente. Sin embargo, en la actualidad no existe un sistema puramente oral o

escrito, sino procesos con tendencias a uno u otro sistema.

Vinatea (2009) sefiala que lo que caracteriza al proceso oral no es solo que las cosas,
en vez de escriturarse, se verbalice, sino que todo el tramite se realice en audiencia,
con la presencia indispensable e insustituible del juez, quien se convierte en
verdadero protagonista al dirigir, enrumbar y conducir todas las actuaciones, en el

menor nimero de actos procesales.

El articulo 12 de la Ley Procesal del Trabajo establece la prevalencia de la oralidad
en los procesos por audiencias, disponiendo que las exposiciones orales de las partes
y sus abogados prevalece sobre las escritas “sobre la base de las cuales el juez dirige
las actuaciones procesales y pronuncia la sentencia”, tal como indica la norma que

las audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones. (Jiménez, 2003).

Se encuentran vinculados e interconectados como el “Principio de inmediaciéon” con
el “Principio de oralidad.” El primero es necesario para procurar el segundo, con la
presencia fisica de las partes procesales ante el juez, el contacto directo con las
pruebas y con los interesados en recibir justicia se complementa la comunicacién
verbal, la expresion oral de las defensas, peticiones, alegaciones. Asi también, la
oralidad aporta a la celeridad y a la economia procesal. (Erminda, 2003)

2.2.1.6.3. Fines del proceso laboral

Segun Huaman (2001) estd contemplado en el articulo Primero de la Ley N° 27584,
que sefiala lo siguiente: a) El control juridico por el Poder Judicial de las actuaciones
de la administracion puablica sujetas al derecho administrativo. b) La efectiva tutela

de los derechos e intereses de los administrados.
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Este articulo es considerado la piedra angular de todo el Proceso Contencioso
Administrativo, porque de aqui se desprende la finalidad de este proceso, y también
se puede evidenciar los alcances de la tutela encomendada al juez para los

administrados. (Hinostroza, 1998).

Los procesos administrativos contenciosos tienen por finalidad primaria verificar la
legitimidad del obrar administrativa (estatal y no estatal), y de todos los 6rganos
estatales (Ejecutivo, Legislativo y Judicial). Es el control judicial de la legitimidad.
(Bendezu, 2014).

El concepto de legitimidad comprende todo tipo de vicios que pueden afectar al acto,
sea en su competencia, objeto, voluntad, procedimiento, forma. Igualmente quedan
comprendidos los vicios relativos al fin o a la causa del acto, como son: La
desviacion, abusos o exceso de poder, arbitrariedad y violacién de los principios

generales del derecho (Delgado, 2009)

El contenido u objeto del Proceso Laboral estd constituido por la materia procesal
administrativa o conflicto juridico creado por el ejercicio de la funcién
administrativa, al vulnerar derechos subjetivos o agraviar intereses legitimos e
infringir de algin modo facultades regladas o los limites a las facultades
discrecionales. (Monzén, 2011)

2.2.1.7. El proceso ordinario

2.2.1.7.1. Definiciones

Ortiz (2009) explica que
El procedimiento ordinario implica en todas las contiendas judiciales que no
tengan por ley una forma especial de tramitacion, los juicios son legislados
para determinadas acciones que por la simplicidad de las cuestiones que
susciten y por la urgencia que requiere su solucion exigen un trdmite mucho

mas breve y sencillo que el ordinario. (pag. 03)

Llamamaos procesos ordinarios aquellos por medio de los cuales los 6rganos
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jurisdiccionales pueden conocer de toda clase de objeto sin limitacion alguna. (Lluch,

pag. 01)

El proceso ordinario es el centro o la regla general de la actuacién procesal laboral.
Asi lo trata la ley cuando afirma que estas reglas del proceso ordinario van a ser
supletorias en todo aquello que no esté expresamente previsto en el resto de las
modalidades procesales. (Espinoza, 2010).

2.2.1.7.2. Las audiencias en el proceso

A. Definicion

Es regida por los principios de inmediacion, unidad de la audiencia y publicidad de la
prueba. Segun nuestro Cddigo Procesal Civil: La audiencia de pruebas es dirigida
personalmente por el Juez, bajo sancion de nulidad. Antes de iniciarla, toma a cada

uno de los convocados juramentos o promesa de decir la verdad. (Bravo, 2010)

Debemos precisar, que en la audiencia se realiza oralmente y su actuacion se redacta
en un acta. En este acto se diligencian todos los medios probatorios ofrecidos por el
actor y por el demandado, cumpliendo con el principio de la concentraciéon de
pruebas Rodriguez (2000) refiere que ahora bien, la fecha para la audiencia es
inaplazable y debe realizarse en el local del Juzgado, y en cuanto a la concurrencia

de los convocados.

A ella deben concurrir personalmente las partes, los terceros legitimados y el
representante del Min. Publico en su caso. Las personas juridicas y los incapaces
comparecen a través de sus representantes legales. Las partes y terceros legitimados

pueden concurrir con sus abogados. (Casarino, 2010).

Salvo disposicion distinta de la ley procesal, solo si se prueba un hecho grave o
justificado que impida su presencia, el Juez autorizara a una parte a actuar mediante
representante. Si a la audiencia de pruebas concurre una de las partes, esta se
realizard s6lo con ella. Si no concurren ambas partes, el Juez dara por concluido el

proceso. (Viterbo, 2000).
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Cabe precisar que la actuacion puede realizarse fuera del local del juzgado, es asi que
nuestro Codigo Procesal Civil prescribe: Si por enfermedad, ancianidad u otro
motivo que el Juez estime atendible, si un interviniente estd impedido de comparecer
al local del juzgado, su actuacion procesal puede ocurrir en su domicilio, en

presencia de las partes y de sus abogados se desearan concurrir. (Erminda, 2003).

B. Las audiencias en el expediente bajo estudio

En el presente expediente se llevé a cabo la audiencia de actuacion de pruebas, en
donde se actuaron los medios probatorios que las partes presentaron en sus escritos
de demanda y contestacion de demanda, y los que fueron admitidos por el Juez para
ser valorados al momento de expedir sentencia. (Expediente N° 03955-2011-0-2001-
JR-LA-02).

2.2.1.7.3. Los puntos controvertidos

A. Definiciones y otros alcances

Para Monroy (2005), los puntos controvertidos se originan de los hechos
incorporados al proceso con la demanda y la pretensién disefiada en ella, y de los
hechos invocados por el demandado al ejercer el derecho de contradiccion; estos
hechos pueden ser afirmados, negados en parte, desconocidos o negados en su
totalidad.

De ello resulta, que los Unicos hechos que deben ser materia de prueba, seran los
afirmados que a su vez sean negados, discutidos o discutibles, debiendo precisar que
no es materia de prueba los hechos aceptados por la otra parte (sin embargo, el Juez
puede ordenar la actuacién de los medios probatorios cuando se trate de derechos
indisponibles o presuma dolo o fraude procesal), los hechos notorios (llamados
también de publica evidencia), los hechos que tengan en su favor la presuncion legal,
los hechos irrelevantes, los hechos no controvertidos y los hechos imposibles; todo
ello se infiere del articulo 190° del Codigo Procesal Civil. (Sada, 2000).

Indica Montoya (2001) que ademas, no son materia de prueba el derecho nacional,

que debe ser aplicado por los Jueces, pero en el caso de que la parte invoque el
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derecho extranjero, ésta debe realizar actos destinados a acreditar la existencia de la

norma extranjera y su sentido.

En este orden de ideas, como refiere Rodriguez (2000), solo sera materia de prueba
los hechos sustanciales que son parte de la pretension, resistidos (no aceptados) por
la parte demandada o demandante si existe reconvencion; ellos, son los que
constituyen los puntos controvertidos, los que en su oportunidad procesal serén

materia de prueba.

Entonces, la fijacion de puntos controvertidos es una etapa del proceso civil, la cual
tiene lugar durante el desarrollo de la audiencia de su propoésito; a su vez, la
improcedencia de los medios probatorios la hara el Juez en dicha audiencia, ésta
decision es apelable sin efecto suspensivo, y segin sea el caso, el Juez actuara el
medio de prueba si el superior revoca su resolucién antes de que se expida sentencia,
en caso contrario, el superior la actuara antes de sentenciar; todo ello tal como lo

prevé la parte in fine del articulo 190° del Cddigo Adjetivo. (Acevedo, 1989).

B. Los puntos controvertidos en el expediente bajo estudio

a) Determinar si corresponde al actor el pago de vacaciones, del periodo 2006 al
2010, precisando su monto de ser el caso. (Expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-
LA-02).

2.2.1.8. Los Sujetos del proceso

2.2.1.8.1. El Juez

Un juez es ante todo un hombre que no puede sustraerse de su idiosincrasia y medio
social. El realismo socioldgico explica con detenimiento la influencia de la
personalidad del juez y su entorno social al aplicar la norma juridica, por eso la
sentencia a decir, lleva personalidad del juez con un contenido individual y social
porque se desenvuelve en un medio que quiérase 0 no lo condiciona. (Gonzales,
2006)

Vescovi (1999) afirma que la jurisdiccion es la funcidn estatal que tiene como
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cometido dirimir los conflictos, para imponer el derecho; pero que en la concepcion

moderna no solo es juzgar, sino también ejecutar lo juzgado.

Sanchez (2006) define que es el autoridad judicial con facultades jurisdiccionales y
exclusiva de administrar justicia, se rige por la Constitucion Politica, su Ley
Orgénica y las normas de procedimiento, asi como la disposiciones administrativas

que nacen de esta dltima.

El juez es la autoridad publica que sirve en un tribunal de justicia y que se encuentra
investido de la potestad jurisdiccional para aplicar la ley y las normas juridicas.
(Erminda, 2003).

2.2.1.8.2. La parte procesal

Son personas (individuales o colectivas) capaces legalmente, que concurren a la
substanciacion de un proceso contencioso; una de las partes, llamada actor, pretende,
en nombre propio la actuacion de la norma legal y, la otra parte, llamada demandado,
es al cual se le exige el cumplimiento de una obligacién, ejecute un acto o aclare una

situacion incierta. (Quisbert, 2010)

El demandante, es la persona que promueve una pretension en un proceso
contencioso o0 una peticion en un procedimiento voluntario, por el cual solicita ante

juez una declaracion judicial que ocupa su interés. (Cruzado, 2006).

El demandado, es la persona contra el cual se dirige una demanda (pretension
material, la pretension se dirige al juez) en lo procesal, y de no acceder a ella se le
nombra representante judicial, si se desconoce su domicilio o se le declara rebelde,

siempre y cuando se conozca su domicilio. (Avendafio, 1998).

2.2.1.9. La demanday la contestacion de la demanda
2.2.1.9.1. Lademanda

Acto de procedimiento, oral o escrito, que materializa un poder juridico (la accion),
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un derecho real o ilusorio (la pretension) y una peticion del actor como
correspondiente a ese derecho procurando la iniciaciéon del proceso. La demanda es
la presentacion de esos tres aspectos -accion, pretension y peticién-ante Organo
jurisdiccional. (Quisbert, 2010)

Por su parte, Ticona (1994) sefiala:
La demanda es la plasmacion objetiva del derecho de accion, cuya finalidad
es pedir, a la autoridad jurisdiccional competente, resuelva la pretension
basada en un conflicto de intereses o incertidumbre juridica; por la demanda

se ejercita la accion, es el medio procesal para hacerlo.

2.2.1.9.2. La contestacion de la demanda

Ledesma (2008) sefiala: La contestacion de la demanda es la posibilidad que tiene la
parte de contradecir o0 no a la demanda. El principio de bilateralidad brinda esa
oportunidad y no exige la materializacion de la contradiccion; este se agota en esa

posibilidad de contradecir o no|| (pag. 433).

Monroy (1996), quien sefiala:
El derecho de contradiccion carece de libertad en su ejercicio, esto es, puedo
ejercitar mi derecho de accidén cuando yo quiera, en cambio, solo puedo
emplear el derecho de contradiccion cuando alguien exija al Estado tutela

juridica y a través de tal plantee una exigencia concreta dirigida contra mi.

En cambio la contestacidn de la demanda es un derecho del demandado que tiene su
fundamento en el principio que a nadie se le puede condenar sin haberle dado la
oportunidad de defenderse. Es la respuesta del demandado a la demanda. (Madrid,
2001).

2.2.1.10. La Prueba
2.2.1.10.1. En sentido comuny juridico
Es necesario establecer un concepto de la Prueba, y para ello debemos recurrir a su

sentido etimologico, pues la palabra prueba, deriva del término latin probatio o
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probationis, que a su vez procede del vocablo probus que significa: bueno, por tanto
lo que resulta probado es bueno y se ajusta a la realidad; de lo que se infiere, que

probar consiste en verificar o demostrar la autenticidad de una cosa. (Azula, 2008).

Sada (2000), sostiene que el estado es quien ordena quien afirma estd obligado a
probar. Lo que indica es que la persona quien acusa a otra de una conducta ilicita, se
encuentra en la obligacion de probar y demostrar el hecho ofreciendo por ejemplo:

testigo, pericias.

De lo expuesto debemos dejar en claro que la prueba es algo distinto a la
averiguacion o investigacion, para probar es necesario previamente investigar,
averiguar o indagar. La averiguacién es siempre anterior en el tiempo a la prueba, asi
tenemos que se investigan y averiguan unos hechos para poder realizar afirmaciones
en torno a los mismos, y una vez hechas tales afirmaciones es cuando tiene lugar la
prueba de las mismas, es decir la verificacion de su exactitud, asi vemos que siendo
necesaria la investigacion, la misma no forma parte del fendmeno probatorio.
(Montoya, 2001).

Rocco (2001) conceptla que los medios de prueba son los medios suministrados por
las partes a los organos de control (6rganos jurisdiccionales) de la verdad y
existencia de los hechos juridicos controvertidos, a fin de formar la conviccién de

dichos 6rganos sobre la verdad y existencia de ellos.

Lino (1997) agrega que la prueba es la actividad procesal, realizada con el auxilio de
los medios previstos o autorizados por la ley, y encaminada a crear la conviccién

judicial acerca de la existencia o inexistencia de uno o mas hechos.

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal
Devis (1984) entiende por prueba el conjunto de reglas que regulan la admision,
produccion, asuncion y valoracion de los diversos medios que pueden emplearse para

llevar al juez la conviccidn sobre los hechos que interesan al proceso.
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Segln el Diccionario de Ciencias Juridicas y Sociales, Ossorio Manuel (2003),
define a la prueba, como: El conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los
hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas
pretensiones litigiosas.

Las pruebas generalmente admitidas en las legislaciones son las de indicios, la
presuncion y especies, la confesion en juicio, la de informes; la instrumental, llamada

también documental, la testimonial, la pericial, etc. (Madrid, 2001)

Algunas legislaciones determinan el valor de ciertas pruebas, al cual se tiene que
atener el juzgador, pero lo mas corriente y lo mas aceptable es que la valoracién de
las pruebas sea efectuada por el juez con arreglo a su libre apreciacién. (Palacio,
2003).

Rodas (2003) dicho de otra manera, “es una experiencia, una operacion, un ensayo,

dirigido a hacer patente la exactitud o inexactitud de una proposicion”. (p. 217).

2.2.1.10.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio
De acuerdo a lo que disponia la Ley 26636 los medios probatorios son los medios

que se van a actuar, para dar certeza al juez. (Miranda, 1997).

Los medios probatorios son todos los elementos o instrumentos (documentos,
declaraciones de parte, testigos, pericias, inspecciones, etc.) que sirven, para
acreditar los hechos expuestos por las partes, produciendo certeza en el Juez respecto
de los puntos controvertidos, para luego fundamentar sus decisiones. Estos
elementos pueden ser tipicos o atipicos (Ledesma, 2008).

Las pruebas esta conformado por el conjunto de actos destinados a convencer al juez
que los hechos han ocurrido tal como cada una de las partes los ha descrito o
expuesto, los cuales son acreditados con pruebas, o denominados medios de

probatorios. (Lama, 2012).
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Se entiende entonces que los medios de prueba, son medios por los cuales se trata de
probar algo, por lo que se anexar a la demanda; sin embargo cuando hablamos de
prueba se refiere a medios que ya han sido acreditados, por lo que ha intervenido el
juez. (Herrera, 2001).

2.2.1.10.4. Concepto de prueba para el Juez

Torrealva (s.f.) manifiesta que, para dictar sentencia el Juez debe apreciar las
pruebas, es decir, debe realizar un juicio de valor y determinar qué eficacia tienen las
pruebas producidas en el proceso. Y para ello, debe seguir un sistema. Los sistemas
para la apreciacion de la prueba, que la doctrina reconoce, son fundamentalmente: el
de las Pruebas Legales y el de la Sana Critica, pero existe un tercer sistema: el de la
Libre Conviccion, acerca del cual la doctrina discute si es un sistema auténomo o si

por el contrario se lo debe identificar con el de la "sana critica".

Pero; el sistema no autoriza al Juez a valorar arbitrariamente, sino que por el
contrario, le exige que determine el valor de las pruebas haciendo un andlisis
razonado de ellas, siguiendo las reglas de la l6gica, de lo que le dicta su experiencia,
el buen sentido y el entendimiento humano. Y como consecuencia de esto, le exige al
Juez que funde sus sentencias y exprese las razones por las cuales concede o no

eficacia probatoria a una prueba. (Basadre, 2001).

Las diferencias entre el sistema de las "pruebas legales” y el de la "sana critica" son
claras: en el primero, la valoracion de las pruebas es hecha por el legislador en la ley
y el Juez carece de libertad para valorar; en el segundo, la valoracion la hace el Juez,
éste tiene libertad para valorar pero como hemos visto con limitaciones. (Salinas,
2011)

Para Godos (2005), la prueba para el Juez, consiste en el documento o acto humano
que sirve para demostrar o acreditar un hecho verdadero o falso en un proceso sobre
la pretension demandada, donde las partes consideraran que la finalidad es acreditar
los fundamentos de hecho para vencer en el proceso, mientras que el Juez tratara de

convencerse de la realidad o verdad para declararla.
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Sin embargo, la institucién por si misma debe tener una finalidad abstracta, sin
perjuicio de la finalidad concreta de cada uno de los integrantes de la relacion
procesal. En el proceso civil, la carga de la prueba recae en la parte que afirma

determinados hechos en la sustentacion del petitorio. (Morales, 2001).

2.2.1.10.5. El objeto de la prueba

Montero (1998) afirma:
En sentido técnico estricto, cuando se habla de objeto de la prueba se esta
haciendo referencia a las realidades que en general pueden ser probadas, con lo
que se incluye, primero y principalmente, todo lo que las normas juridicas
pueden establecer como supuesto factico del que se deriva un mandato o regla,
es decir, una consecuencia asimismo juridica, pero también deben incluirse las
normas mismas por cuanto nada impide que sobre ellas pueda recaer la actividad
probatoria. En este sentido el planteamiento correcto de la pregunta es: ¢qué
puede probarse?, y la respuesta tiene que ser siempre general y abstracta, en

cuanto no pretende referirse a un proceso concreto (P. 34).

Por su parte, Monroy (2005) sefiala, que el objeto de la prueba podemos definirlo,
como todo aquello sobre lo cual puede recaer la prueba, deviniendo en algo
completamente objetivo y abstracto, extendiéndose tanto a los hechos del mundo
interno como del externo, con tal que sean de importancia para el dictamen. Agrega
ademas, que el objeto de la prueba viene a ser una nocién objetiva, porque no se
contempla en ella la persona o parte que debe suministrar la prueba de esos hechos o
de alguno de ellos, sino el panorama general probatorio del proceso, que recae sobre
hechos determinados, sobre los cuales versa el debate o la cuestion voluntariamente
planteada y que debe probarse, por constituir el presupuesto de los efectos juridicos

perseguidos por ambas partes, sin cuyo conocimiento el Juez no puede decidir.

Montoya (2001), quien define el objeto de la prueba, como el hecho que debe
verificarse y donde se vierte el conocimiento motivo de la controversia. La nocion
I6gica de la prueba supone una relacion de sujeto a objeto, lo que permite dividirla en

mediata e inmediata, esto en atencion al concepto. Sefiala ademas, que en algunos
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procesos solo los hechos son objeto de prueba, por ser esencial al resultado del

juicio.

Los hechos constituyen el fundamento de la pretension. Los hechos siempre son
anteriores al Derecho, siempre lo preceden; no hay derecho que no provenga de un
hecho. El actor al presentar su demanda, sustenta su pretension en una secuencia de
hechos debidamente enumerados, asi como el demandado lo hace al contestar la
demanda. (Sada, 2000).

Estos hechos son los que tienen que ser objeto de la prueba, a fin de que el juzgador
se forme conviccion respecto de la veracidad de los mismos. Los hechos materia de
probanza deben estar articulados con la pretension, si los mismos no guardan
relacion, son intrascendentes respecto de la pretension, no necesitan probarse.
(Ferran, 2003).

2.2.1.10.6. La carga de la prueba

Una vez actuados los medios probatorios, ya tenemos las pruebas y estas son las que
son objeto de valoracion por parte del juez, tal como esté sefialado. Todos los medios
probatorios son valorados por el juez en forma conjunta, utilizando su apreciacién
razonada. Sin embargo, en la resolucion solo seran expresadas las valoraciones

esenciales y determinantes que sustentan su decision. (Favela, 1980).

Es en el momento de la valoracién de las pruebas cuando el juez, si es que la parte
activa no ha acreditado los hechos en los que fundo su petitorio o la parte pasiva no
ha demostrado los hechos en que fundd su contradiccion, que aplica la regla de la

carga de la prueba. (Guerra, 2006).

Para Devis (1984), el fin de la valoracién de la prueba:
Se relaciona con el fin de la prueba misma, no hay duda alguna que el fin
consiste en llevarle al Juez el convencimiento sobre los hechos a los que debe
aplicar las normas juridicas que los regulan, o, dicho de otra manera, la

certeza de que conoce la verdad sobre ellos. Se busca la comprobacion de los
46



hechos, que sera real o formal, segun el sistema que la rija; pero una y otra se

consigue cuando el Juez adquiere el convencimiento sobre ellos. (p. 322).

Avendario (1998), ensefia:
La valoracion de la prueba es la operacion mental que realiza el juzgador con
el proposito de determinar la fuerza o valor probatorio del contenido o
resultado de la actuacion de los medios de prueba que han sido incorporados
al proceso. Son esos medios probatorios admitidos y actuados y no otros los

que constituyen, o deben constituir, el objeto de la valoracion. (p. 152).

Gozaini (1997), precisa que: Por apreciacion (darle un precio) o valoracion
(determinar un ajuste cuantico) de la prueba, se entiende el proceso por el cual el
juez califica el mérito de cada medida probatoria explicando en la sentencia el grado

de convencimiento que ellas le han aportado para resolver lacausa|| .

2.2.1.10.7. El principio de la carga de la prueba

La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes
reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley

se dispongan otras adicionales. (Hernandez, 2003)

En concordancia con nuestro Cddigo Procesal Civil. Salvo disposiciéon legal
diferente, la carga de probar corresponde a quien afirma hechos que configuran su

pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos (Sifuentes, 2000).

Por su parte Vasquez (2008), sostiene que el juez no puede fundar su sentencia e
hechos que no son probados, por ejemplo si las dos partes, actor y demandado,
aportan al proceso todas las pruebas necesarias llegamos a la conclusion que ambas
partes corresponde la prueba, en el supuesto que quede un hecho sin prueba se trata

de determinar quién debia probarla, el juez debe resolver en la sentencia.

Se entiende entonces, que las pruebas son medios indispensables para que cualquier
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proceso pueda prosperar a favor de quien interpone una accién, o para que una
persona que es demandada injustamente pueda demostrar por medio de las pruebas

que al demandante no le asiste el derecho que alega. (Vielma, 2011).

Para Lino (1997) la carga de la prueba es una nocion procesal que contiene la regla
del juicio, por medio de la cual se le indica al Juez como debe fallar cuando no
encuentre en el proceso pruebas que le den certeza sobre hechos en los que debe
fundamentar su decision e indirectamente establecer a cual de las partes le interesa la
prueba de tales hechos para evitarse consecuencias negativas.

2.2.1.10.8. Valoracion y apreciacion de la prueba

“La valoracion de las pruebas es el juicio de aceptabilidad de las informaciones
aportadas al proceso a través de los medios de prueba. Mas exactamente, valorar
consiste en evaluar si esas afirmaciones en rigor, hipotesis pueden aceptarse como
verdaderas”. (Bravo, 2010, p. 211).

Indica Azula (2008):

El principio de la libre conviccion viene a levantar acta de esta situacion,
proscribiendo que deba darse por probado lo que a juicio del juzgador todavia
no goza de un grado de probabilidad aceptable. La libre conviccion no es por
tanto un criterio positivo de valoracion alternativo al de las pruebas legales,
sino un principio metodoldgico negativo que consiste simplemente en el
rechazo de las pruebas legales como suficientes para determinar la decision.
(p. 324).

Para Godos (2005) el esquema valorativo basado en el grado de confirmacion
entiende que la probabilidad I6gica o inductiva de una hipdtesis depende del apoyo
que le prestan las pruebas con las que esta conectada a través de reglas causales. La
probabilidad se mide aqui, no en téerminos de frecuencia relativa, sino de "grado de

creencia", “apoyo inductivo” o “grado de confirmacion” de una hipotesis respecto de

una informacioén.
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Al final del proceso de confirmacidén y sometimiento a refutacién de las hipotesis
puede resultar que hipdtesis rivales estén suficientemente fundadas, o que ninguna de
ellas resulte suficientemente probada en detrimento de la otra. Es decir, el proceso de

prueba puede concluir sin resultado claro. (Vinatea, 2009).

La necesidad que tiene el juez de resolver a pesar de este resultado estéril, queda
entonces cubierta por el reconocimiento implicito o explicito de reglas legales de
decision que indican al juez en cada caso en favor de qué hipotesis ha de orientarse la
solucion. (Sada, 2000).

2.2.1.10.9. Sistemas de valoracién de la prueba

Al respecto Carrién (2000) refiere:
La ley le atribuye un valor a determinado medio probatorio y el Juez no tiene
otro camino que admitirlo asi. En este sistema la actividad del Juez se hace
mecanica, en donde el juzgador se encuentra impedido de formarse un criterio
personal sobre los medios de prueba y, consecuentemente, sobre los hechos
acreditados, encontrandose eventualmente obligado a aceptar valoraciones en

contra de su propio convencimiento razonado. (p. 52)

El sistema de la libre valoracién de la prueba, denominado también, de apreciacién
en conciencia 0 intima conviccion, surge, como reaccion frente al sistema de las
pruebas legales o tasadas, para paliar los excesos y abusos que a su amparo se habian
cometido y entre otras razones, porque su aplicacion practica, una vez instaurado el
jurado popular a finales del siglo XVLLL y los principios del siglo XLX, se
consideraba imposible y absurda. El sistema de la libre valoracion de la prueba
concedio al juzgador amplias facultades en orden a la apreciacion de las pruebas, al
no estar sometido a reglas legales que determinaran, aprioristicamente, la virtualidad
probatoria de la pruebas practicadas. Segun este principio, el juez es libre en el

momento de la formulacién de su convencimiento. (Miranda, 1997, p. 109)

Para Echandia (1981):

La valoracion o apreciacién de la prueba judicial es aquella operacién que
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tiene como fin conocer el mérito o valor conviccional que pueda deducirse de
su contenido. Se trata de una actividad procesal exclusiva del juez. Es el
momento culminante y decisivo de la actividad probatoria. Su importancia es

extraordinaria. (p. 241).

Algunos autores confunden el sistema de la libre conviccion con el de la intima
conviccion| , por lo que es preferible denominarlo libre conviccion razonadal y €
caracteriza por la inexistencia absoluta de dogmas legales sobre la forma en que se
deben probar los hechos y sobre el valor que debe otorgarsele a cada prueba, lo que
significa un arbitrio absoluto del juzgador, ya que se le impone también una
obligacion de explicar, razonar el porqué de esa valoracién que le dio a cada prueba,
debiendo hacerlo conforme a los principios de la sana critica racional|| , siguiendo ks
lineamientos de la psicologia, la experiencia comun, las reglas de la légica, que son
las del recto entendimiento humano. El juez solo debe expresar lo que da por
probado y con qué medio se obtuvo ello en el juicio, sino también porque lleg6 él a

ese convencimiento. (Delgado, 2009, p. 99)

2.2.1.10.10. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba

Se encuentra relacionado a deber, obligacién o necesidad, como conceptos generales;
sin embargo, en el ambito procesal, la dogmatica y técnica ha llevado a un concepto
0 categoria propia en funcién a la actividad de las partes. Para evitar la confusion
entre obligacion procesal y carga procesal, creo conveniente, en primer lugar,
establecer la distincion entre obligacion procesal de las partes y regla de juicio para
el juez, luego distinguir entre deberes procesales y deberes naturales. En el primer
caso, la norma procesal exige una conducta determinada, pero en el segundo caso no

existe tal prescripcion. (Guerra, 2006)

Rioja (2012) refiere que:
Es el gravamen que recae sobre las partes quienes deben facilitar el material
probatorio al juez para que este pueda formar sus convicciones sobre los
hechos alegados o invocados. Pero el juez de acuerdo a las particularidades de

cada caso podra disponer la incorporacion de una prueba al proceso. Lo que
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le da al mismo la practica funcional que requiere. (p. 254).

Devis (1984) sefala, que de la prueba es una nocién procesal que contiene la regla
del juicio, por medio de la cual se le indica al Juez como debe fallar cuando no
encuentre en el proceso pruebas que le den certeza sobre hechos en los que debe
fundamentar su decision e indirectamente establecer a cual de las partes le interesa la

prueba de tales hechos para evitarse consecuencias negativas.

Hinostroza (1998) expone:

Es la obligacion que tienen las partes de proporcionar al proceso los
elementos necesarios, que permitan al Juez adquirir una conviccién en la cual
declare el derecho convertido. Precisa dicho autor, que en el Derecho
Procesal la regla general es que, quien alega un hecho debe probarlo; sin
embargo, en materia procesal laboral, esta regla se invierte, pues es el
empleador quien debe probar los hechos en que ha fundado su decision. (p.
512).

2.2.1.10.10. El principio de adquisicion

Gozaini (1997) afirma que este principio:
Es un concepto técnico que concilia con la celeridad procesal en cuanto a
reunir en beneficio del litigio toda alegacion, prueba y postulacién que
efectlen las partes. Asimismo agrega que significa que la actividad de los
contradictores beneficia o perjudica a cualquiera de ellos, inclusive puede
regresar contra la voluntad de aquel que solicito determinado cumplimiento.
(p- 368)

Rioja (2012) menciona que:
El principio de adquisicion, consiste en que una vez incorporados al proceso
los actos procesales dejan de pertenecer a quien lo realizo y pasan a formar
parte del proceso, pudiendo incluso la parte que no participd en su
incorporacion obtener conclusiones respecto de él. Desaparece el concepto de

pertenencia individual, una vez que son internalizados al proceso. (p. 511).
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El profesor Sagastegui (2003) precisa que este principio consiste en el beneficio o
perjuicio por igual que tiene las partes en un proceso. No siempre los recursos,
pruebas o actitudes, procesales de una parte lo benefician, pues suele ocurrir que
tales actos benefician a la parte contraria, o sea que el contrario adquiera un provecho
sin que lo hubiese programado o planificado.

2.2.1.10.11. Los medios de prueba actuadas en el proceso judicial en estudio

A. La declaracion de parte.

a) Definicion

Se inicia con la absolucién de posiciones, que consiste en responder a las preguntas
contenidas en los pliegos interrogatorios, acomparian la demanda o la contestacion en
sobre cerrado. (Calderon, 2012)

La declaracion de parte es la declaracion verbal que hacen una las partes, 0 ambas en
el juicio siendo litigante, de la verdad de los hechos afirmados por el contrario y
favorables a éste. Para que proceda, basta la afirmacion de que cada testigo ofrecido
declare sobre hechos diversos, dentro de los limites que sefiala la ley, ya que de
conformidad con el articulo 225 del Codigo Adjetivo, el testigo seré interrogado sélo

sobre los hechos controvertidos especificados por el proponente (Taramona, 1994).

La parte debe declarar personalmente. Las personas juridicas prestan su declaracion a
través de cualquiera de sus representantes, quienes tienen el deber de acudir
informados sobre los hechos que motivan el proceso. (Vielma, 2011)

La declaracion de parte es la declaracion verbal que hace una las partes, o0 ambas en
el juicio siendo litigante, de la verdad de los hechos afirmados por el contrario y
favorables a éste. Para que proceda, basta la afirmacion de que cada testigo ofrecido
declare sobre hechos diversos, dentro de los limites que sefiala la ley, ya que de
conformidad con el articulo 225° del Cddigo Adjetivo, el testigo serd interrogado
solo sobre los hechos controvertidos especificados por el proponente. (Vinatea,
2009).
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Para Morales (2001) refiere que la declaracion de testigos es la declaracion del
hombre sobre hechos pasados, emanada de personas ajenas al proceso y prestada ante
el Juez. Precisa ademas, que hay hechos que no se consignan por escrito y que viven
en el recuerdo de los hombres; la evidencia de estos hechos no pueden ofrecerse al
Juez sino es por la declaracion de los hombres que los conocen y recuerdan. La
persona ajena al juicio, desinteresada de sus resultados, que declara en el juicio, se
Ilama testigo. Precisa entonces, que el testigo es la persona capaz, extrafia al juicio

que es llamado a declarar sobre hechos que ha caido bajo el dominio de sus sentidos.

b) Las declaraciones en el expediente bajo estudio

En el expediente bajo estudio se han tomado las declaraciones de la parte demandada
M.J.R.A., asi como de la representante de la empresa demandada, Administradora de
la C.S.M. S.A. en la persona de su representante E.R.F.B. (Expediente N° 03955-
2011-0-2001-JR-LA-02).

B. Los documentos
a) Definicion
“Es todo escrito y objeto que sirve para acreditar un hecho, documentos publicos y

privados, planos, cuadros, dibujos, videos, etc.” (Calderdn, 2012, p. 101)

Pueden ser documentos publicos, que son aquellos documentos otorgados por
funcionario publico en ejercicio de sus funciones. La escritura publica y demas
documentos otorgados antes o por notario publico, o documentos privados, que son
los documentos otorgado por un particular, su legalizacion o certificacion no lo

convierte en publico. (Sada, 2000).

Montoya (2001) clasifica a los medios probatorios en tipicos y atipicos. Son tipicos
los expresamente enumerados en el articulo 192° del Codigo Procesal civil , estando
regulados en su ofrecimiento, admision y actuacion, asi tenemos, la declaracion de
las propias partes, la declaracion de terceros que son citados como testigos, los
documentos (publicos y privados), la pericia realizada por técnicos especialistas en

materias no juridicas, y la inspeccion judicial realizadas por el propio juzgado
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Respecto de la prueba documental, Basadre (2001) refiere, que es uno de los medios
disponibles para demostrar la veracidad de un hecho alegado, esto por cuanto la
informacidn que consta en documentos o escritos puede ser valorada por un Juez
como muestra veraz de la autenticidad de un hecho. Agrega ademas, que la prueba
documental se divide en dos tipos: los documentos publicos y los documentos

privados.

Los documentos publicos son el medio méas idéneo para demostrar un hecho, éstos se
dividen en dos tipos: los documentos publicos, que son documentos emitidos por
funcionarios de las agencias publicas (6rganos del Estado), por ejemplo,
certificaciones del registro de la propiedad, éstos gozan de fe, es decir, se cree que
son ciertos y para que pierdan validez, debe demostrarse la falsedad de su
informacién; vy, los instrumentos publicos, que son las escrituras emitidas por
notarios. (Vinatea, 2009).

b) Los documentos en el expediente bajo estudio
- Informe revisorio de planillas.

- Hoja de liquidacion.

- Boletas de pago

(Expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02).

2.2.1.11. Las resoluciones judiciales
2.2.1.11.1. Definicién
Rioja (2012), afirma que: La resolucion judicial es todo acto que emana del juez

destinado a sustentar o a resolver las pretensiones puestas en su conocimiento.

Constituye también la actuacion judicial, pues al ser un acto solemne que se realiza
en el desarrollo del proceso en el cual se plasma la decision jurisdiccional debe
cumplir con determinados requisitos, como lo es el hecho de no emplear
abreviaturas, las fecha y cantidades se escriben con letras, las referencias a
disposiciones legales y a documentos legales pueden escribirse en numeros.

(Cérdova, 2011).
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En definitiva la resolucion judicial es todo acto que emana del tribunal destinada a
sustanciar o a fallar la controversia materia del juicio. Siendo todas aquellas
decisiones, providencias por medio de las cuales el juzgador decide sobre las
peticiones y las resistencias de las partes en un proceso jurisdiccional se encuentran

reguladas por el articulo 120° del Codigo Procesal Civil. (Ledn. 2008).

2.2.1.11.2. Clases de resoluciones judiciales

Véscovi (1984) sefiala al respecto que las resoluciones judiciales se dividen en: de
mero trdmite, que solo dan el impulso al proceso; interlocutorias (sentencias o autos,
segun los cddigos), que se dictan durante el procedimiento y se relacionan con una
cuestion conexa pero ajena a la principal (el, objeto del proceso), y definitivas, que

son la sentencias final.

Después de éstas siguen en importancia los autos interlocutorios, que, en ciertos
casos, pueden tener caracter de definitivos cuando, al resolver una cuestion accesoria

(caducidad, prescripcion, cosa juzgada, etc.), ponen fin al proceso. (Lluch, 2012).

A. Decretos

Los decretos suelen ser denominados también providencias o providencias simples o
providencias de mera tramitacion o autos de tramite o autos de sustanciacion. Al
respecto, las providencias o providencias de mero tramite, son las resoluciones que
tienen a poner en movimiento el proceso y orden actos de simple ejecucion.
(Reimundi, 1997).

“Los autos de tramite disponen una simple impulsion del proceso, no requieren

motivacion”. (Quintero y Prieto, 1995, p. 198).

Para Devis (1984) las providencias de sustanciacion son las que se limitan a disponer
un tramite de los que la ley establece para dar curso progresivo a la actuacion, se
refieren a la mecanica del procedimiento, a impulsar su curso, ordenar copias y

desgloses, citaciones y actos por el estilo.
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Rioja (2012) menciona:
Se tiene por ejemplo aquellas resoluciones que disponen: téngase presente,
agréguese a los autos, téngase por variado el domicilio procesal, autoricese al
letrado a la lectura del expediente, etc y toda cuanta resolucion no requiera de
mayor analisis ni resuelva una controversia, sino mas bien que estimulan al

proceso. (p. 155)

B. Autos

Los autos son las resoluciones que se dictan para resolver cuestiones de importancia,
afectantes a intereses de los litigantes dignos de proteccion, pero distintas de la
cuestion principal o de fondo, distintas, por tanto, del objetivo principal y necesario
del proceso los autos son las resoluciones con las que, salvo que se indique
expresamente que deben solventarse mediante sentencia, se deciden las
denominaciones cuestiones incidentales, que no pongan fin al proceso|| . (Oliva y
Fernandez, 1990)

Devis (1984) sostiene que los autos o providencias interlocutorias son decisiones
pronunciadas en el curso de las instancias o del trdmite de los recursos
extraordinarios de casacion y revision, o para el cumplimiento de la sentencia en el
mismo proceso, sobre puntos que no son del simple tramite que contienen alguna
cuestion de fondo distinta de resolver sobre las pretensiones de la demanda y las
excepciones de fondo o mérito opuestas a ellas y que en ocasiones le ponen fin al
proceso, por ejemplo, cuando se declara su perenciéon o caducidad o se acepta una
transaccion total o el desistimiento de la demanda o del recurso de apelaciéon o

casacion contra la sentencia|| .
C. Sentencia

Mencionar que es la decisidn que pone fin al proceso, pero este punto sera

desarrollado en las lineas siguientes.
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2.2.1.12. Lasentencia

2.2.1.12.1. Etimologia

“La sentencia es la resolucion que emite el juzgador sobre el litigio sometio a su
conocimiento y mediante la cual normalmente pone término al proceso|| ” (Ovalle,
1980, p. 146).

La sentencia es el acto con que el Estado por medio del 6rgano de la jurisdiccion a
ello destinado (juez de la decisidn), aplicando la norma al caso concreto, declara qué

tutela juridica concede el derecho objetivo a determinado interés|| (Rocco, 1976).

Es la resolucion del Juez que pone fin al proceso en definitiva, pronunciandose en
decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida, declarando el
derecho de las partes, o excepcionalmente, sobre la validez del proceso. (Haro,
2006).

2.2.1.12.2. Definiciones

Bricefio (1989), sostiene:
La sentencia proviene del latin sentiendo, que significa fundamentalmente
opinar, opinion esta que tiene todo el respaldo del estado a través de la
organizacion o sistema judicial. L sentencia como tal es una expresion mas del
poder del estado, ya que en definitiva es ella la que resuelve las incidencias o del
fondo de la causa que se ha llevado a su conocimiento, o que le ha tocado

conocer. (p.52).

De lo expuesto por el autor podemos concluir que la sentencia, es una manifestacion
del poder que se hace realidad en una oportunidad determinada y luego de recorrer
toda una serie de escalones procesales que estén determinados en los distintos

formatos que regulan la materia. (Acufia, 2001)

Cartia (2010), afirma:
La Sentencia es un acto jurisdiccional que emana de un juez que pone fin al

proceso 0 a una etapa del mismo, la cual tiene como objetivo reconocer,
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modificar o extinguir una situacion juridica asi como formular Ordenes vy
prohibiciones. Esta es regida por normas de derecho publico, ya que es un acto
emanado por una autoridad pablica en nombre del Estado y que se impone no
solo a las partes litigantes sino a todos los demas 6rganos del poder publico; y
por normas de derecho privado en cuanto constituye una decision respecto de
una controversia de caracter privado, cuyas consecuencias se producen con

relacion a las partes litigantes. (p. 21)

Bacre (1992) define a la sentencia, como el acto juridico procesal emanado del Juez
y volcado en un instrumento publico, mediante el cual ejercita su poder-deber
jurisdiccional, declarando el derecho de los justiciables, aplicando al caso concreto la
norma legal a la que previamente ha subsumido los hechos alegados y probados por
las partes, creando una norma individual que disciplinard las relaciones reciprocas de

los litigantes, cerrando el proceso e impidiendo su reiteracién futura.

Ovalle (2011) indica que la sentencia es el acto procesal emanado de los drganos
jurisdiccionales que deciden la causa o punto sometidos a su conocimiento. Decision
judicial que en la instancia pone fin al pleito civil o causa criminal, resolviendo
respectivamente los derechos de cada litigante y la condena o absolucién del
procesado. Resolucién judicial, en una causa y fallo en la cuestion principal de un

proceso.

2.2.1.12.3. La sentencia: su estructura, denominaciones y contenido

A. La sentencia en el &mbito normativo

De acuerdo al articulo 84, de la Ley 26636, se expresa que la sentencia debe contener
la parte expositiva donde se sefialaran las partes procesales que intervienen vy el
hecho; la considerativa aqui se observara de acuerdo al hecho y a los medios
probatorios, el pronunciamiento y por ultimo la condena o exoneracion. (Erminda,
2003).

a) Parte expositiva: En esta primera parte contiene la narracion de manera sucinta,

secuencial y cronoldgica de los principales actos procesales, desde la interposicion
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de la demanda hasta el momento previo de la sentencia. Hay que anotar que en esta

parte no debe incluirse ningun criterio valorativo. (Corcega, 2001).

Espinoza (2010), la parte expositiva debe indicar la fecha, lugar y hora en que se la
dicta, la individualizacién de las partes procesales y la competencia del juez o
tribunal. A continuacion se enuncian las pretensiones, junto a los presupuestos o
antecedentes de hecho en que se fundan, procurando ofrecerlos con ldgica y en

forma objetiva.

b) Parte considerativa: Esta segunda parte, en la que el juez plasma el razonamiento

factico y/o juridico efectuado para resolver la controversia. (Cajas, 2011).

La finalidad de esta parte de la sentencia, es el de cumplir con el mandato
constitucional (fundamentacién de las resoluciones), contenido en el inciso 5° del
articulo 139° de la constitucion de 1993, el numeral 122° del codigo procesal civil y
el articulo 12° del TUO de la Ley Orgéanica del Poder Judicial. (Alva, 2006).

c) Parte resolutiva: En esta Ultima parte, el juez, manifiesta su decision final respecto
de las pretensiones de las partes. Tiene por finalidad dar a conocer el sentido del fallo
definitivo, permitiéndoles ejercer su derecho impugnatorio. Se busca cumplir con el
articulo 122° del Cédigo Procesal Civil. (Colomer, 2000).

B. Estructura de la sentencia

d Parte expositiva: Esta primera parte, contiene la narracién de manera sucinta,
secuencial y cronoldgica de los principales actos procesales, desde la interposicion
de la demanda hasta el momento previo de la sentencia. Hay que anotar que en esta

parte no debe incluirse ningun criterio valorativo. (Azula, 2008).

b) Parte considerativa: Es la parte en la cual el magistrado plasma el razonamiento
factico y/o juridico efectuado para resolver la controversia. La finalidad, de esta parte
de la sentencia, es el de cumplir con el mandato constitucional contenido en el Inc. 5

del articulo 139° de nuestra Constitucion, referido a la motivacion escrita de las
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resoluciones judiciales, con mencion expresa de la ley aplicable y de los

fundamentos de hecho en que se sustenten. (Basadre, 2001).

©) Parte resolutiva: En esta parte, el Juez manifiesta su decision final respecto de las
pretensiones de las partes. El contenido de la parte resolutiva es: Primero, el mandato
respectivo destinado a que la parte vencida desarrolle una determinada prestacion y/o
declarar el derecho correspondiente, ello con respecto de cada una delas
pretensiones, ya sean acumuladas o no. Segundo, la definicién, respecto del
momento a partir del cual surtira efectos el fallo. Tercero, pronunciamiento sobre las

costas y costos, ya sea sobre la condena o su exoneracion. (Viterbo, 2000).

Ingunza (2004) con respecto a la estructura de la sentencia, afirma que las
resoluciones judiciales por excelencia, de las que son antecedente necesario en
distinta medida antes aludidas, llevan el nombre de sentencias. En ese sentido, una

sentencia en el Peru puede contener la siguiente estructura y apartados.

Todas las sentencias deben reunir los elementos de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, siendo que cumple la fundamentacion de los fallos judiciales se refiere a
la legitimacion del poder ejercido por el Estado sobre los ciudadanos. Una sentencia,
independientemente de si ésta es “racional” o no, implica ejercicio directo de las

potestades de imperio de la administracion publica. (Montoya, 2001).

2.2.1.12.4. La motivacion de la sentencia

A. La motivacion como justificaciéon de la decisién, como actividad y como
producto o discurso

Gonzales (2006), nos dice que ningun juez, estd obligado a darle la razén a la parte
pretendiente, pero si esta constrefiido a indicarle las razones de su sin razon. Esta
experiencia de fundamentar, de basar el fallo en apreciaciones facticas y juridicas, es
una garantia para la prestacion de justicia que deviene, en esencia de dos principios:

imparcialidad e impugnacion privada.

El principio en estudio se relaciona con el principio de imparcialidad, porque la
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fundamentacion de una resolucion es la Unica evidencia que permite comprobar si el

juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda. (Zavala, 2010).

La motivacion de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables
conocer las causas por las cuales la pretension que se esgrimié fue restringida o
denegada y esto, en buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado por la
decision del juez pueda impugnarla, posibilitando el control por parte de los 6rganos

judiciales superiores y el derecho a la defensa. (Gonzales, 2006).

Esta descripcion se relaciona con las finalidades extra e intra procesal de la
motivacién. La primera apunta a que el juez comunica a todos los ciudadanos las
razones de su fallo, en tanto que la facultad se ejerce a nombre de la Nacion, e
incluso quienes no intervinieron en el proceso tienen el deber de respetar la santidad
de la cosa juzgada. La segunda, se dirige a otorgar a las partes la informacion
necesaria para que estas, en caso de considerarse agraviadas por una decisién no

definitiva, la impugnen. (Cuba, 1998).

Desde esta perspectiva, Goméz (2008), establece que el examen sobre la motivacion
es triple, porque comprende como destinatarios de la misma, no solo a las partes ya
los jurisdiccionales, sino también a la comunidad en su conjunto, en cuyas manos
descansa una supervision, si se quiere difusa, de la que deriva la legitimidad del
control democratico sobre la funcidn jurisdiccional, y que obliga al juez a adoptar

parametros de racionalidad expresa y de conciencia autocritica mucho mas exigentes.

El deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia contra la arbitrariedad,
porque suministra a las partes la constancia de que sus pretensiones u oposiciones

han sido examinadas racional y razonablemente. (Montejo, 2003).

B. La obligacién de motivar
Chero (2011) se entiende que todos los estados modernos tienen establecidos, en sus
textos constitucionales, una serie de derechos a favor de las personas; nuestra

Constitucién no es ajena a ello y en su articulo 139, en el que se establecen los
61



principios y derechos de la funcidn jurisdiccional.

La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto
los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los
fundamentos de hecho en que se sustentan|| . (Dominguez, 2010).

La obligacion de motivar es un derecho constitucional el que tiene una persona que
se ve involucrada en un proceso judicial, el obtener resoluciones motivadas en las
que se mencionen las razones que justifiquen una determinada decision, citando para

ello aquellas leyes quesean aplicables al caso. (Escobar, 2012).

El cumplimiento de este deber de los jueces, en atencién a lo establecido por nuestra
Constitucion, evita la arbitrariedad y permite apreciar, de parte de los destinatarios de
las decisiones judiciales, las razones que la justifican pudiendo ser objeto de anélisis
y, eventualmente de discrepancia por los involucrados en el proceso judicial en el

que se expiden. (Guerra, 2006).

La motivacién escrita de las resoluciones judiciales constituye un deber de los
magistrados tal como lo establecen los articulos 50° inciso 6, 122° inciso 3 del
Cadigo Procesal Civil y el articulo 12° de la Ley Organica del Poder Judicial y dicho
deber implica que los juzgadores sefialen en forma expresa la ley que aplican con el
razonamiento juridico al que arribaron, asi como los fundamentos facticos que
sustentan su decision, respetando los principios de jerarquia de normas y de

congruencia. (Herrera, 2001).

2.2.1.125. Exigencias para una adecuada justificacion de las decisiones
judiciales

A. La justificacion fundada en derecho

En el campo de la fundamentacion de los hechos, para Ticona (1994), el peligro de la
arbitrariedad esta presente siempre que no se de una definicion positiva del libre
convencimiento, fundada sobre canon es de correccion racional en la valoracion de

las pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre de no cumplir las reglas de una prueba,
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pero no puede ser libre de no cumplir las reglas de una metodologia racional en la

certificacion de los hechos controvertidos.

Desde mi punto de vista, la fundamentacion de los hechos, esta ligada a narrar cada
uno de los acontecimientos que han generado el conflicto de intereses en el caso de
las sentencias, sin embargo la fundamentacién de los hechos también se ve reflejada
en la demanda y contestacion de demanda de cada una de las partes, alegando lo que
a su derecho mejor convenga. Esta fundamentacion debe ser coherente, en aplicacion
del principio de congruencia procesal, pues los derechos que se pretenden en sede

jurisdiccional son coherentes y razonables. (Cuba, 1998).

Sarango (2008), indica que las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de
derecho no aparecen en compartimientos estancados y separados, deben estar

ordenados sistematicamente.

No se piense que la calificacion juridica del caso subjudice es un acto aislado, en el
sentido que ésta se inicia cronolégicamente después de fijar el material factico, pues
no es raro que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejandolos y

contrastandolos, con miras a las consecuencias de su decision. (Montejo, 2003).

Se debe tener presente que cuando se piensa en los hechos se hace considerando que
son juridicamente relevantes, y tampoco no debe perderse de vista que hay hechos
juridicamente condicionados o definidos en relacion al derecho como lo seria una

persona casada, propietario, etc. (Guevara, 1998).

El juez al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mirar los hechos que se
subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos
alegados, debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la solucion del

caso.(Sarango, 2008).

B. Requisitos respecto del juicio de hecho

El esclarecimiento de las consecuencias que la norma liga con el supuesto de hecho,
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que se realiza mediante la utilizacion por parte del juzgador de alguno de los criterios
hermenéuticos legalmente previstos, de ahi que sea necesario exigir de todo juez una
adecuada indicacion del criterio empleado para reconstruir el significado,
especialmente cuando se utilicen criterios interpretativos distintos al gramatical.
(Erminda, 2003).

La adopcion de una decision por parte del intérprete cuando la consecuencia
establecida por la norma no esté plenamente determinada. (Franciskovic, s.f., pag.
20).

La simple constatacion formal de que existe una motivacion en una relacion
jurisdiccional no es suficiente para considerar validamente cumplida la obligacion de
justificar que grava a los juzgadores. (Iglesias, 2011).

Colomer (2000), no hay duda, por tanto, de que
La motivacion ha de contener una justificacién fundada en derecho, es decir
que no solo sea fruto de una aplicacion racional del sistema de fuentes del
ordenamiento, sino que ademés dicha motivacion no suponga vulneracion de

derechos fundamentales. (p. 269)

2.2.1.12.6. Principios relevantes en el contenido de la sentencia

A. El principio de congruencia procesal

El principio de congruencia procesal implica por un lado que el juez no puede ir mas
alld del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que han sido
alegados por las partes, y por otro lado la obligacion de los magistrados es de
pronunciarse respecto a todos los puntos controvertidos establecidos en el proceso, a
todas las alegaciones efectuadas por las partes en sus actos postulatorios o en sus

medios impugnatorios. (Rioja, s.f.)

El de congruencia es un principio consecuencial que deriva del dispositivo y consiste
en la exigencia de que medie identidad entre la materia, partes y hechos de una litis

incidental o sustantiva y lo resuelto por la decision jurisdiccional que la dirima.
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(Peyrano, 2000)

De modo, entonces, que una demanda que carezca de esta peticién expresa no seria,
para esa parte de la doctrina, impedimento para que el juez los incluya dentro de la
condena de la sentencia que dicte, conformando la idea, la “flexibilizacién de la
congruencia”, moderno concepto procesal que tiende a evitar que ella se transforme
en fuente de injusticias cuando se aplica estélidamente y con anteojeras (Wayar,
2001).

Alvarez (1990), acerca de la congruencia procesal, opinan en virtud del principio de
congruencia que debera respetar, la sentencia debe ajustarse a las acciones deducidas
en juicio. Al juzgador le esta vedado pronunciarse sobre pretensiones no deducidas,
cosas no pedidas o peticiones no formuladas. Se viola el principio de congruencia
cuando la sentencia decide: a) Ultrapetitum, otorgando al actor més de lo que pidi6

b) Citrapetitum, dejando sin resolver cuestiones que habian sido introducidas en la
contienda. c) Extrapetitum, si se alteran o modifican, en aspectos esenciales las
pretensiones formuladas por las partes.

Bacre (1992), dice del principio de congruencia procesal en la sentencia puede ser
definida como la conformidad que debe existir entre la sentencia y la o las
pretensiones que constituyen el objeto del proceso, mas la oposicion o defensa

enarboladas que delimitan ese objeto.

B. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

Requieren motivacion los autos y las sentencias. Hubo una época en que los reyes -
quienes entre sus atribuciones estaba la de administrar justicia -, no necesitaban
motivar sus fallos. Ahora los jueces tienen el deber de motivar las resoluciones
precitadas. Motivacion y fundamentacion. La motivacion comprende la evaluacion
de los hechos y la valoracién de los medios probatorios; la fundamentacion consiste

en la aplicacion de las normas juridicas al caso concreto. (Sada, 2000).

Segun Devis (1984) afirma que es indispensable que los funcionarios judiciales
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expliquen y fundamenten sus decisiones, a menos que se trate de simples ordenes
para el impulso del proceso. De esta manera se evitan arbitrariedades y se permite a
las partes usar adecuadamente el derecho de impugnacion contra la sentencia para los
efectos de la segunda instancia, plantedndole al superior las razones legales y
juridicas que desvirtan los errores que condujeron al juez a su decision. Porque la
resolucion de toda sentencia es el resultado de las razones o motivaciones que en ella

se explican.

Carocca (2001) sefala al tema propuesto vinculdndolo con el derecho de defensa
procesal que la obligacion de motivar las sentencias, que al mismo tiempo que
constituye un derecho de los litigantes, se transforma, en garantia de sus respectivas
alegaciones y pruebas seran efectivamente valoradas por el tribunal. De ese modo,
permite comprobar el cumplimiento de la obligacion del juez de tener en cuenta los
resultados de la actividad de alegacion y prueba de las partes, asi concretan su
intervencion en la formacion de la resolucion judicial, que es la esencia de la garantia

de la defensa.

La resolucion judicial debe mostrar, tanto el propio convencimiento del Juez, como
la explicacion de las razones dirigidas a las partes, ha de explicar el proceso de su
decision y las razones que motivaron la misma. Mientras que la falta de motivacion
conduce a la arbitrariedad en la resolucion, la falta de fundamentacién comporta una
resolucion anclada fuera del ordenamiento juridico. La motivacién es pues una

prohibicion de la arbitrariedad. (Chamorro, 2004)

El significado mismo del termino “motivacion”, no es mas que, dar causa o motivo
para algo, explicar la razén que se ha tenido para hacer algo, y , del punto de vista
que nos concierne, se trata de una “motivacion judicial”, la que se produce por el
organo encargado de impartir justicia y en funcidén de ésta. Es asi, que en tanto
motivacién judicial, se presenta en dos facetas dirigidas a producir la justificacion de
la decision: como actividad del juzgador y como la argumentacion que se manifiesta

en el documento sentencial. (Bernal, 2001).
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2.2.1.13. Medios impugnatorios

2.2.1.13.1. Definicién

Los medios de impugnacion se pueden definir como los actos de contradecir,
combatir o refutar alguna accion judicial. Son importantes porque siempre que hay
un conflicto, el juez entra a decidir, decide sobre el desacuerdo de las partes haciendo
primar unas pretensiones sobre las otras. Generalmente la parte a la que le
desestimaron las pretensiones se siente afectada, siente que el fallo la perjudica o
simplemente no esta de acuerdo porque esta mal argumentado, es aca cuando entran
los medios de impugnacion y revocabilidad, para que la parte que se siente afectada
proteste contra la decision del juez. (Azula, 2008)

Hinostroza (1999) primero explica, que los actos juridicos procesal es son todas
aquellas manifestaciones de voluntad que inician, prosiguen o extinguen un proceso
de acuerdo a las formalidades establecidas en la Ley adjetiva, uno de ellos esta
representado por la impugnacion. Para dicho autor, la expresion impugnacion deriva

del latin y simboliza la representacidn de "quebrar, romper, contradecir o refutar".

Asi lo defino, como "combatir, atacar, impugnar un argumento”. Debemos entender,
que los actos procesales de impugnacion estan dirigidos directamente a provocar la
modificacion o sustitucion de una resolucion judicial, en el mismo proceso en el que
ella fue dictada. (Bacre, 1992).

Por su parte Carrion (2007) sefiala, que los medios impugnatorios constituyen
mecanismos procesales que permiten a los sujetos legitimados peticionar a un Juez,
que su superior reexamine un acto procesal o todo un proceso que le ha causado un
perjuicio, a fin de lograr que la materia cuestionada sea parcial o totalmente anulado

0 revocado.

Sada (2000) indica que los medios impugnatorios constituyen mecanismos
procesales que permiten a los sujetos legitimados peticionar a un Juez, que su
superior reexamine un acto procesal o todo un proceso que le ha causado un

perjuicio, a fin de lograr que la materia cuestionada sea parcial o totalmente anulado
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0 revocado.

2.2.1.13.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

Viterbo (2000) sostiene que el primero explica, que los actos juridicos procesales son
todas aquellas manifestaciones de voluntad que inician, prosiguen o extinguen un
proceso de acuerdo a las formalidades establecidas en la Ley adjetiva, uno de ellos

esta representado por la impugnacion.

Para Azula (2008), la expresion impugnacién deriva del latin y simboliza la
representacion de "quebrar, romper, contradecir o refutar”. Asi lo defino, como
"combatir, atacar, impugnar un argumento”. Debemos entender, que los actos
procesales de impugnacion estan dirigidos directamente a provocar la modificacién o

sustitucion de una resolucion judicial, en el mismo proceso en el que ella fue dictada.

Asi mismo, dicho autor sefiala, que la actividad impugnativa emana de la facultad del
mismo orden inherente de las partes. Dicha potestad procesal constituye un derecho
abstracto cuyo ejercicio no se encuentra supeditado a la existencia de un vicio o
defecto que invalide el acto, siendo suficiente la invocacion de tal facultad para que

se desarrolle la actividad impugnativa. (Acufia, 2001).

Esto quiere decir, que la actividad impugnativa emerge de un derecho que poseen los
justiciables encaminada a suprimir el vicio o defecto en que se incurriera. La
impugnacidn, dicho de otra manera, abarca a toda actividad invalidativa, cualquiera
sea su naturaleza, en tanto se efectué dentro del proceso, incluye todo tipo de
refutacion de actividad procesal, sea del Juez, de las partes, de terceros y también la

referida a los actos de prueba. (Vinatea, 2009)
Montoya (2001) manifiesta que los medios impugnatorios han sido sometidos a una

doble division y son reconocidos en nuestro ordenamiento, el cual concibe dos clases

de medios impugnatorios: los remedios y los recursos.
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2.2.1.13.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

A. La reposicion

Es aquel medio impugnatorio dirigido contra una resolucién de mero tramite
(decreto), con el objeto de lograr que sea modificada o revocada por el mismo 6rgano
jurisdiccional que conoce de la instancia. (Montero, 1998).

Jiménez (2010) indica que mediante el recurso de reposicion se evitan las dilaciones
y gastos de una segunda instancia tratandose de resoluciones expedidas en el curso
del proceso para resolver cuestiones accesorias, y respecto de las cuales no se

requieren mayores argumentos.

La finalidad del recurso de reposicion es satisfacer el interés del impugnante (que se
logra con el reexamen y correccion de la resolucion recurrida), y favorecer la

economia y celeridad procesales. (Urquizo, 1933).

Casarino (2010) indica que se le conoce también como suplica, reforma,
reconsideracion o de revocatoria en el derecho comparado y consiste en obtener ante

la misma

Segin Neves (2007) es un recurso administrativo que tiene por objeto la
impugnacion de los actos administrativos que agoten la via administrativa, para su
resolucion por el mismo 6rgano autor del acto (6rgano administrativo), cuando el
interesado no opte por consentir el acto o recurrirlo directamente en via contencioso-

administrativa (via judicial).

B. La apelacion

Gozaini (1996) precisa, que es el medio impugnatorio que procede para solicitar el
examen de autos o sentencias, es decir que contengan una decision del Juez.
Apelacion de la sentencia en los procesos ordinario, abreviado y de impugnacion de
laudos arbitrales econdémicos. El plazo de apelacion de la sentencia es de cinco (5)
dias habiles y empieza a correr desde el dia habil siguiente de la audiencia o de

citadas las partes para su notificacion.
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Tramite en segunda instancia y audiencia de vista de la causa en los procesos
ordinario, abreviado y de impugnacion de laudos arbitrales econémicos. Interpuesta
la apelacion, el juez remite el expediente a segunda instancia dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes. (Paredes, 1997).

El recurso de apelacion es el medio que permite a los litigantes llevar ante el tribunal
de segundo grado una resolucién estimada injusta, para que la modifique o revoque,
segun sea el caso. El recurso de apelacion es un recurso ordinario, devolutivo, que
procede contra las sentencias definitivas de todo negocio y los autos resolutorios de
excepciones dilatorias e incidentes y autos resolutorios de un recurso de reposicion

contra providencias y autos. (Sada, 2000).

Es el recurso devolutivo por excelencia, mediante el cual el tribunal ad quem
examina la correccion y regularidad de la resolucion dictada por el tribunal A-quo,
segun los motivos de gravamen que aduzca el apelante. El recurso de apelacion
dentro de una pluralidad de instancias, tiene por objeto que el drgano jurisdiccional
examine, a solicitud de parte o de un tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o

parcialmente. (Bravo, 2010).

Gaetano (2010) sostiene que el recurso de apelacion es un medio de impugnacion
que tiene la parte para atacar las resoluciones judiciales, con el objeto de que el
superior las revoque total o parcialmente, por haber incurrido el Juez, en un error de

juzgamiento

B. La casacion.
Casarino (2010) precisa, que es un recurso que se sustenta en la infraccién normativa
que incida directamente sobre la decision contenida en la resolucion impugnada o en

el apartamiento inmotivado del precedente judicial.
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Precisa Alvarez (1990):
El recurso de casacion se sustenta en la infraccion normativa que incida
directamente sobre la decision contenida en la resolucion impugnada o en el
apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el Tribunal

Constitucional o la Corte Suprema de Justicia de la Republica. (p. 497)

Es aquel medio impugnatorio vertical y extraordinario procedente en supuestos
determinados por la ley. Es de caracter extraordinario, porque se estima que los
intereses de las partes estan suficientemente garantidos en las instancias inferiores

por las leyes procesales. (Herrera, 2001).

Font (2006) sostiene que el recurso de casacidn tiene por fines esenciales la correcta
aplicacion e interpretacion del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia
nacional por la Corte Suprema de Justicia.

Sirve entonces el recurso de casacién, no para cautelar simplemente intereses
particulares y especificos de las partes, sino principalmente para velar por la correcta
aplicacion e interpretacion del derecho objetivo y la integridad del ordenamiento
juridico y de la jurisprudencia nacional vinculante, cumpliendo asi una funcion

protectora del interés pablico. (Ledesma, 2008).

C. Laqueja

Es el medio impugnatorio que tiene por objeto el reexamen de la resolucion que
declaran inadmisible o improcedente un recurso de apelacion o de casacién. También
procede contra las resoluciones que concede apelacion con un efecto distinto al

solicitado, asi lo prevé el articulo 401° del Codigo Procesal Civil. (Sada, 2000).

Para Ovalle (2011) se debe precisar, que la interposicion del recurso no suspende la
tramitacion del principal, ni la eficacia de la resolucion denegatoria.
Excepcionalmente, a pedido de parte y previa prestacion de contra cautela fijada
prudencialmente, el Juez de la demanda puede suspender el proceso principal, a

través de resolucion fundamentada e irrecurrible, asi lo prevé del articulo 405° del
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Caodigo Procesal Civil.

Ciudad (2008) indica que el recurso de queja tiene por objeto el reexamen de la
resolucion que declara inadmisible o improcedente un recurso de apelacién o de
casacion. También procede contra la resolucion que concede apelacion en efecto

distinta al solicitado.

La queja se basa en la necesidad de contar con un instrumento procesal que impida
que una resolucién no pueda ser impugnada debido al designio de quien la dicto,

adquiriendo irregularmente la calidad de cosa juzgada. (Herrera, 2001).

Segun Dominguez (2001) tiene como principal contenido la imputacion de una
conducta que vulnera el correcto desarrollo del procedimiento administrativo, siendo
el sujeto acto activo, el funcionario quejado y la autoridad instructora el inmediato

superior del quejado.

2.2.1.13.4. Medio impugnatorio en el proceso judicial en estudio

El demandado es quien formula el recurso impugnatorio contra la sentencia de
primera instancia la cual cuestiono la misma al no encontrarse conforme con el
resultado expedido por el Juzgado de Primera Instancia, solicitando se revoque la
sentencia y se declare infundada la demanda. (Expediente N° 03955-2011-0-2001-
JR-LA-02)

2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio

2.2.2.1. ldentificacion de la pretension resulta en la sentencia

En proceso ordinario laboral, se ha demandado el pago de beneficios sociales,
concretamente se demandado el pago de los derechos vacacionales que se reclaman
en el petitorio de la demanda. (Expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02).
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2.2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas previas, para abordar el pago de

beneficios sociales

222.1. Derecho del Trabajo.

2.2.2.1.1. Definicion.

Alemén (2006), afirma:
Disciplina autonoma del ordenamiento juridico que, de acuerdo con el sustrato
social y economico, regula las relaciones que tienen como presupuesto el trabajo
humano prestado de manera personal y voluntaria en condiciones de ajenidad y

dependencia. (p. 49).

Por su parte Carrillo (2008) sostiene que el derecho del trabajo constituye el conjunto
de normas juridicas, dirigidas a regular las relaciones del trabajo entre el empleador y
el trabajador. En si el derecho de trabajo regula la relacién juridica entre empresarios

y trabajadores y otros con el Estado en lo referente al trabajo subordinado. (p.4)

Para Neves (2007) afirma que el derecho de trabajo es cualquier ocupacidn, desde la
labor que desempefia un vendedor ambulante en las avenidas, del campesino que

labra la tierra, el médico que atiende a sus pacientes en su consultorio.

El conjunto de principios y normas que regulan las relaciones de empresarios y
trabajadores y de ambos con el Estado a los efectos de la proteccion y tutela del
trabajo. (Haro, 2005).

El derecho del trabajo es un conjunto de normas y principios que regulan las
relaciones juridicas entre empleadores y trabajadores y de ambos con el Estado,
originado por una prestacién voluntaria, subordinada, retribuida de la actividad

humana, para la produccién de bienes y servicios. (Rendon, 2001).

2.2.2.1.2. Caracteristicas
El Derecho del Trabajo, tiene caracteristicas muy especiales, singulares y hasta
Unicas, que difieren de otros ordenamientos juridicos, aspectos que hacen de él un

ordenamiento especial, en el que priman criterios de proteccion por tratarse de
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intereses de grupos sociales, principios que en cierta forma son necesarios para la

eficacia en la aplicacion de estas normas. (Ferro, 2000).

Constituye una nueva rama no tradicional del Derecho Positivo. Su estructuracién
como cuerpo de doctrinas y sistema de normas para dar soluciones justas a la

cuestion social, es reciente. (Montoya, 1996).

Es una rama juridica diferenciada de las demaés, por referirse a las relaciones
juridicas establecidas entre personas determinadas (trabajadores) que ponen su
actividad fisica o intelectual, en forma subordinada, al servicio de otras que la
remuneran (empleadores) y a las de éstos y aquéllos con el Estado, en su carécter de

ente soberano, titular de la coaccion social. (Toyama, 2008).

Diaz (2007) consagra la moderna concepcion dignificadora del trabajo como funcion
social, para separarlo del ambito de las relaciones puramente patrimoniales que lo
consideraban una simple mercancia; es asi que el trabajo se ha llegado a considerar

como un derecho universal.

Las leyes del trabajo son de orden publico. Para precisar esta caracteristica, es
necesario determinar el concepto juridico de orden publico, a fin de no confundirlo
con el Derecho Publico. En éste, entra como sujeto de la relacion juridica el Estado,
ente soberano, Yy el fin propuesto es el interés general, cuyo cumplimiento es forzoso.
(Aleman, 2006).

2.2.2.1.3. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

a) Doctrinas Privatistas: Segun las cuales el Derecho del Trabajo es derecho
sustancialmente privado, porque su nucleo esencial se halla constituido por el
contrato de trabajo, de significacion, ascendencia historica y naturaleza civiles; en la
cual a reconocido la presencia de instituciones o relaciones juridicas en las que ha
penetrado el derecho publico; pero no por ello se transforma la naturaleza de la

relacién. (Aquino, 2011)
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b) Doctrinas de Derecho Publico: posicién mantenida, sobre todo, en base a la
progresiva intervencion de los 6rganos administrativos, en las relaciones de trabajo,
regulando su contenido y desarrollo, con lo que el margen de la autonomia de las
partes es tan escaso que précticamente el Derecho del Trabajo se convierte en
derecho necesario; por las instituciones que forman parte del derecho laboral cuya

ordenacion no tiene nada que ver con el derecho privado. (Ruiz, 2010).

¢) Un segundo grupo se caracteriza, en cambio, por adoptar una posicién mixta,
estimando que el Derecho del Trabajo es, simultaneamente, Derecho Privado y
Derecho publico. Con arreglo a este criterio dualista, en nuestra disciplina se da la
presencia conjunta de relaciones e instituciones que tanto por lo que son en si, como
por el interés que persiguen, es decir que se encuentran en dos grandes ramas, pero se

considera separado. (Barrera, 2007).

d) Hace mencion de una tercera posicion, que trata de fundamentar la naturaleza
juridica del derecho del trabajo abriendo un nuevo cauce que rompe con la linea
tradicional y divisoria del Derecho Publico y Privado; para conceptuar el
ordenamiento laboral como un tercer género, a manera de Derecho especial, hibrido
de uno y otro Derecho, y caracterizado por no darse en él una absoluta

correspondencia con el derecho privado. (Sada, 2000).

El Derecho Publico es el regulador de conjuntos de instituciones donde se manifiesta
la organizacion de la vida social, encuadrada en la organizacion del Estado y el
Derecho Privado es el regulador del conjunto de instituciones en que se manifiesta la
organizacion de la vida social que el Estado no incorpora para su estructura.
Teniendo una cualidad para él fundamental entre una y otra, ya que el derecho
publico es la de ser un derecho de mando, jerarquia y de interés colectivo; y el

Derecho Privado es un derecho de igualdad y libertad. (Gomez, 1996).

2.2.2.1.4. Fuentes del derecho de trabajo
Segun el diccionario juridico las fuentes del derecho, son: principios, fundamentos u
origen de las normas juridicas, y en especial del derecho positivo 0 vigente en

determinado pais. (Rendon, 2001)
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Para Haro (2005) las fuentes del derecho significa la razén de validez de las normas.
En ese sentido la norma superior es fuente de la inmediatamente inferior. Es la forma
de creacion de la norma, asi el acto legislativo es fuente de la ley; el acto de
sentenciar lo es de la sentencia; la costumbre de la norma consuetudinaria. Y la

forma de manifestacion de las normas son: La constitucion, La Ley, Los Decretos.

Sostiene Ferro (2000) que las fuentes en sentido formal, a las causas por las que se
manifiesta el derecho y no a las fuentes reales que son los hechos que provocan la
produccion de determinada norma juridica, es decir que es la ley en si. Las fuentes
son el origen de las normas juridicas, lo que nos ha lleva a encontrar diferentes
clasificaciones, y es nuestro interés mencionar los siguientes, teniendo en cuenta que
algunas son tal como se aplica en otras ramas del derecho, estas son: la ley, la
costumbre, la jurisprudencia y la doctrina, y otras llamadas especiales.

Los contratos individuales de trabajo, se entendera incluidos los derechos y
obligaciones correspondientes, emanados de las distintas fuentes del derecho laboral,
tales como se establecen en dichos literales. Y otros consignados en los contratos y
convenciones colectivos de trabajo, los establecidos en los reglamentos internos de

trabajo, los consagrados por la costumbre de empresa. (Toyama, 2008).

Otro dato de gran relevancia es la caracteristica que la ley tiene, respecto de los
efectos en relacion con las otras fuentes del Derecho, ya que la ley no prima de una
manera general sobre todas las demas como sucede en otros ramos, significa que la
ley solo puede ser derogada por otra ley. Cuando otra norma concede mejores
condiciones al trabajador, la anterior no se deroga sino que queda inoperante, en el
caso que cuando un trabajador contratado por tiempo indefinido, fuere despedido de
sus labores sin causa justificada, tendra derecho a que el patrono indemnice con una
cantidad equivalente al salario basico de treinta dias por cada afio de servicio y

proporcionalmente por fracciones de afio. (Neves, 2007).
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2.2.2.1.5. Principios del derecho del trabajo

A. El principio de primacia de la realidad

El principio de primacia de la realidad no tiene un reconocimiento legal, y mucho
menos una definicion; han sido la doctrina y la jurisprudencia quienes se han
encargado de desarrollarlo y determinar su ubicacion en nuestro ordenamiento.
(Aleman, 2006).

El principio de primacia de la realidad significa que en el caso de discordancia entre
lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe darse
preferencia a la primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos.
(Aquino, 2011)

La primacia de los hechos sobre las formas, las formalidades o las apariencias. Esto
significa que en materia laboral importa lo que ocurre en la practica mas que lo que
las partes hayan pactado en forma mas o menos solemne o expresa o lo que luzca en
documentos, formularios, instrumentos de control, pues solo de este modo se podré
resolver adecuadamente la discrepancia entre los hechos y los documentos formales

elaborados por las partes. (Del Rosario, 2009).

El principio de primacia de la realidad es un principio implicito en nuestro
ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de
nuestra Constitucion, a mérito del cual, en caso de discordancia entre lo que ocurre
en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero,

es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos. (Sada, 2000).

Con ello en buena se ha determinado la jerarquizacion y constitucionalizacion de este
principio, no necesitando por lo tanto que sea expresado legalmente para que rija,
pues es claro que se desprende de nuestra Norma Fundamental como una
manifestacion natural de su caracter protector, maxime si nuestra Constitucion
consagra al trabajo como un derecho fundamental, el cual perderia precisamente este
caracter si no se ve protegido por principios como el de primacia de la realidad.

(Barrera, 2007).
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B. El principio de irrenunciabilidad

Sostiene Ferro (2000) que el principio de irrenunciabilidad de derechos prohibe los
actos de disposicion del trabajador, como titular de un derecho, que esta sujeto al
ambito de las normas taxativas que, por tales, son de orden publico y con vocacién

tuitiva a la parte mas débil de la relacion laboral.

Para Haro (2005) este principio tiene por objetivo proscribir que el trabajador
renuncie a sus derechos laborales reconocidos por la Constitucion y leyes vigentes en
su propio perjuicio, en aras de resguardar sus intereses en la relacion laboral, dado

que al trabajador se le considera la “parte débil’ de la relacion laboral.

Igualmente, Diaz (2007) ha precisado que la irrenunciabilidad solo alcanza a
aquellos derechos reconocidos por la Constitucion y la ley; no cubre, pues, a aquellos
provenientes de la convencion colectiva de trabajo o la costumbre. El hecho de que
se produzca una sucesion normativa en materia laboral no puede ser considerado
como una vulneracion del principio de irrenunciabilidad de derechos en materia
laboral, pues dicho principio tiene por finalidad evitar que el trabajador renuncie a

sus derechos laborales reconocidos por la Constitucion y la ley

Montoya (2006) indica:

La irrenunciabilidad de los derechos laborales proviene y se sujeta al &mbito
de las normas taxativas que, por tales, son de orden publico y con vocacion
tuitiva a la parte més débil de la relacion laboral. La norma taxativa es aquella
que ordena y dispone sin tomar en cuenta la voluntad de los sujetos de la
relacion laboral. En ese ambito, el trabajador no puede despojarse, permutar o
renunciar a los beneficios, facultades o atribuciones que le concede la norma.
(p. 234).

Finalmente, el Tribunal Constitucional en reiteradas sentencias, ha manifestado que
la irrenunciabilidad de derechos opera solo frente a los derechos reconocidos y
concedidos por la Constitucién y la ley, mas no los que tienen otro tipo de fuente,

pues ello es lo que ordena nuestra carta magna. (Rendén, 2001).
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C. El principio indubio pro operario

Uno de los principios fundamentales del Derecho al trabajo lo constituye el principio
protector, regla mediante la cual se parte de la tesis de que en una relacion laboral la
parte fuerte se ve representada por el empleador, mientras que la débil la ocupa el
trabajador, para construir todo un andamiaje con la finalidad de evitar y no
convalidar los abusos de la parte poderosa, establecido para ello criterios tendientes a
balancear esta relacion desigual. (Carrillo, 2008).

La regla in dubio pro operario alude al caso en que debe aplicarse una norma en
concreto para solucionar un conflicto juridico o parte de él, sin embargo, de ella se
desprenden varios sentidos totalmente validos y coherentes. Estos sentidos pueden

ser a favor del trabajador, del empleador o de ambos. (Alemén, 2006).

Por su parte, la regla de la norma mas favorable responde a la situacién en la cual el
juez laboral se encuentra en la disyuntiva de aplicar dos 0 mas normas distintas para
resolver un mismo conflicto juridico. En este caso, por el caracter tuitivo del Derecho
del trabajo del cual se desprenden sus principios, el director del proceso debera elegir
siempre la que le resulte mas provechosa al trabajador, dejando de lado las demaés.
(Neves, 2007).

En esta misma linea, se ha precisado que “el principio indubio pro operario serd
aplicable cuando exista un problema de asignacién de significado de los alcances y
contenido de una norma. Ergo, nace de un conflicto de interpretacion, mas no de
integracion normativa. La nocién de ‘norma’ abarca a la misma Constitucion, los
tratados, leyes, los reglamentos, los convenios colectivos de trabajo, los contratos de
trabajo, etc.”. (Sada, 2000).

Finalmente, el Tribunal Constitucional considera que la aplicacion del referido
principio estd sujeta a cuatro consideraciones, que son: a) Existencia de una norma
juridica que, como consecuencia del proceso de interpretacion, ofrece varios
sentidos. b) Imposibilidad l6gico-axiolégica de dirimir esta duda mediante la

utilizacion de cualquier método de interpretacion admitido como valido por el
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ordenamiento nacional. ¢) Obligacion de adoptar como sentido normativo a aquél
que ofrece mayores beneficios al trabajador. d) Imposibilidad del operador de
integrar la norma, ya que el principio no se refiere a suplir la voluntad de éste, sino a

adjudicarle el sentido mas favorable al trabajador. (Ruiz, 2010).

D. El principio de igualdad de trato y no discriminacion

El principio de igualdad plasmado en la Constitucion no solo exige, para el
tratamiento desigual en la aplicacion de la ley a las personas, que la finalidad
legislativa sea legitima, sino que los que reciban el trato desigual sean en verdad
desiguales; que los derechos personales a la dignidad, a la integridad fisica, psiquica
y moral, al libre desarrollo y bienestar, al honor y buena reputacién, a la vida en paz,
al goce de un ambiente adecuado, al desarrollo de la vida y a no ser victima de
violencia ni sometido a tratos humillantes, son derechos constitucionales aplicables a
todo ser humano, sin que interese su grado de educacion, sus costumbres, su
conducta o su identidad cultural. En lo que respecta a estos derechos fundamentales,
todas las personas son iguales, y no debe admitirse, en algunas personas y en otras

no, la violacion de estos derechos. (Toyama, 2008)

La igualdad de oportunidades (en estricto, igualdad de trato) obliga a que la
conducta, ya sea del Estado o los particulares, en relacién a las actividades laborales,
no genere una diferenciacion no razonable y, por ende, arbitraria. En ese sentido, la
discriminacion en materia laboral aparece cuando se afecta al trabajador en sus
caracteristicas innatas como ser humano (lo propio y privativo de la especie), o
cuando se vulnera la clausula de no discriminacion prevista por la Constitucion.
(Barrera, 2007)

Sostiene Ferro (2000) el derecho a la igualdad, consagrado en la Constitucion, no
significa que siempre y en todos los casos se debe realizar un trato uniforme. El
derecho a la igualdad supone tratar “igual a los que son iguales” y “desigual a los que
son desiguales”, partiendo de la premisa de que es posible constatar que en los

hechos no son pocas las ocasiones en que un determinado grupo de individuos se
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encuentra postergado en el acceso, en igualdad de condiciones, a las mismas

oportunidades.

Aquino (2011) indica que el derecho a la igualdad tiene dos facetas: igualdad ante la
ley e igualdad en la ley. La primera de ellas quiere decir que la norma debe ser
aplicable por igual a todos los que se encuentren en la situacion descrita en el
supuesto de la norma; mientras que la segunda implica que un mismo drgano no
puede modificar arbitrariamente el sentido de sus decisiones en casos
sustancialmente iguales, y que cuando el érgano en cuestion considere que debe
apartarse de sus precedentes, tiene que ofrecer para ello una fundamentacion

suficiente y razonable.

Finalmente, Haro (2005) ha sefialado que la igualdad se encuentra resguardada
cuando se acredita la existencia de los dos requisitos siguientes: a) paridad,
uniformidad y exactitud de otorgamiento o reconocimiento de derechos ante hechos,
supuestos 0 acontecimientos semejantes, y b) paridad, uniformidad y exactitud de
trato o relacion intersubjetiva para las personas sujetas a idénticas circunstancias y
condiciones. En buena cuenta, la igualdad se configura como un derecho
fundamental de la persona a no sufrir discriminacion juridica alguna; esto es, a no ser
tratada de manera dispar respecto a quienes se encuentren en una misma situacion,

salvo que exista una justificacion objetiva y razonable para esa diferencia de trato.

E. El principio de continuidad

El principio de continuidad es aquella regla en virtud de la cual el contrato de trabajo
se considera como uno de duracion indefinida resistente a las circunstancias que en
ese proceso pueda alterar tal cardcter por lo cual este principio se encuentra
intimamente vinculado a la vitalidad y resistencia de la relacion laboral a pesar que
determinadas circunstancias puedan aparecer como razén o motivo de su terminacion
como en el caso de los despidos violatorios de los derechos constitucionales.
(Renddn, 2001).
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En el régimen laboral peruano el principio de continuidad opera como un limite a la
contratacion laboral por tiempo determinado. Por ello, precisé que hay una
preferencia por la contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de la de
duracién determinada, la que tiene caracter excepcional y procede Unicamente
cuando las labores que se van a prestar (objeto del contrato) son de naturaleza
temporal o accidental. (Haro, 2005).

Se trata de un empleado sujeto al régimen laboral privado y cuyo contrato era de
duracion indefinida, que en mérito a un “acta de transferencia de trabajador”, paso de
laborar de una entidad publica a otra, sin embargo al arribar a esta Gltima no solo se
le “contraté” mediante un contrato sujeto a modalidad, sino que también se le
sometio a un nuevo periodo de prueba, durante el cual fue finalmente despedido.
(Diaz, 2007).

El principio de continuidad, pues lo que en buena cuenta se hace es ratificar que el
vinculo laboral se ha mantenido incolume frente al despido ilegitimo efectuado por el
empleador, corroborando por lo tanto que no nace una nueva relacién de trabajo, sino
que por el contrario esta se mantiene con todos los derechos y obligaciones existentes

antes del pretendido cese. (Montoya, 1996).

Finalmente, otros casos en donde vemos la presencia de este principio es cuando se
repone a un trabajador en su empleo, pues lo que ocurre en tal caso es la
reconstruccion del vinculo laboral, como si este nunca se hubiese quebrado, de forma
tal que se entiende que las interrupciones producto del cese no han mellado en nada
la relacion laboral, al punto que el empleador posteriormente, queda obligado al pago

de las remuneraciones y beneficios laborales devengados. (Carrillo, 2008).

F. El principio de causalidad

El principio de causalidad se impone en el Derecho del trabajo como aquel que,
sobre la base de una causa objetiva, legitima y legal, permite el establecimiento de
una situacién juridica distinta a la que se venia dando (la movilidad geografica

funcional del trabajador, el despido, etc.) o justificar la adopcion de medidas
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excepcionales frente a las reglas generales (la celebracion de contratos temporales).
(Del Rosario, 2009).

Montoya (2006) indica que la jurisprudencia del Tribunal Constitucional se ha
ocupado de este principio de forma muy superficial, y basicamente lo ha hecho para
resolver aquellos casos en donde se alega la desnaturalizacion de contratos modales

por ser fraudulentos en la medida de que no existe una causa objetiva real.

El régimen laboral peruano se rige, entre otros, por el principio de causalidad, en
virtud del cual la duracidon del vinculo laboral debe ser garantizado mientras subsista
la fuente que le dio origen. En tal sentido, hay una preferencia por la contratacion
laboral por tiempo indefinido respecto de la de duracion determinada, la que tiene
caracter excepcional y procede Unicamente cuando el objeto del contrato sea el
desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo, sea por la concurrencia de
determinadas circunstancias o por naturaleza temporal o accidental del servicio que

se va a prestar. (Haro, 2005).

Se reestableceria el principio de causalidad imperante en nuestro ordenamiento
juridico y se consideraria de naturaleza indeterminada un contrato sujeto a
modalidad, conforme el articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, si el
trabajador contratado temporalmente demuestra que el contrato se fundamentd en la
existencia de simulacion o fraude a las normas laborales. (Ferro, 2000).

Esta situacion se verifica cuando la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios que
se requieren contratar corresponden a actividades ordinarias y permanentes, y
cuando, para eludir el cumplimiento de normas laborales que obligarian a la
contratacion por tiempo indeterminado, el empleador aparenta o simula las
condiciones que exige la ley para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a

modalidad, cuya principal caracteristica es la temporalidad. (Aleméan, 2006).

83



2.2.2.2. El contrato de trabajo
2.2.2.2.1. Concepto
Es aquella persona trabajador, cede a otro empleador las utilidades de su trabajo

teniendo en intercambio una remuneracion. (Aleméan, 2006).

Por otro lado Neves (2007), sostiene que el contrato de trabajo no es algo normativo
ya que sus efectos solo alcanzan a las partes que interviene o celebran el contrato

produciendo obligaciones entre las partes.

Aquino (2011) afirma:
Es el acuerdo por virtud del cual una persona llamada trabajador se obliga a
prestar su servicio por cuenta, direccién, dependencia y subordinacion de otra
Ilamada empleador, a cambio de un salario. (P. 32)

Por su parte Carrillo (2008) refiere que el Contrato de trabajo es el acuerdo
voluntario entre el trabajador persona natural y el empleador que puede ser una
persona tanto natural o juridica por el cual el primero se obliga a poner en
disposicion del segundo su propio trabajo subordinacion a cambio de una

remuneracion.

Aquel en el cual una 0 mas personas se obligan a ejecutar una obra 0 a prestar un
servicio de forma continuada a uno o varios patrones, institucion, entidad y
comunidad de cualquier clase, bajo la subordinacion de estos a cambio de una

remuneracion o recompensa. (Ruiz, 2010).

2.2.2.2.2. Sujetos del contrato

Dentro de todo contrato se necesita la intervencion de las partes como lo establece el
la ley laboral que dice que en virtud del cual una o varias personas se obligan, a
ejecutar una obra, 0 a prestar un servicio, a uno o varios patronos, institucion, entidad
0 comunidad de cualquier clase, bajo dependencia de éstos y mediante un salario.
(Haro, 2005).
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Quien presta el servicio o ejecuta la obra se denomina trabajador; quien lo recibe y
remunera, patrono o empleador. Por lo anterior continuaremos a establecer los
sujetos que participan en el contrato de trabajo, encontrando que los principales

sujetos son: empleador y trabajador o empleado. (Rendo6n, 2001).

El empleador o patrono, el significado en el derecho romano es “pater onus” y quiere
decir carga o cargo de padre; esto se entendia como la persona que tenia alguna
obligacion protectora con respecto a otras, este concepto de patrono es mas de
caracter moral. EI patron es la persona natural o juridica, duefia o propietaria de una
explotacion industrial o comercial, donde se presta un trabajo por otras personas.
(Gémez, 1996).

Se hace una distincion entre obrero y trabajador, diciendo que el primero es aquel
que efectla una prestacion donde prevalece la energia muscular, y el segundo, a
quien presta servicios de predominante indole intelectual. ElI vocablo genérico

“trabajador” que comprende los de empleado y obrero. (Ferro, 2000).

El trabajador es la persona fisica, ya que expresa que las personas morales no pueden
celebrar una convencion como asalariados, por carecer de existencia fisica y porque,
en este contrato, se exige la prestacion personal del servicio. Hay caracteristicas que
distinguen estas relaciones en el caso del trabajador hay dependencia, subordinacién,
hacia el patrén el cual tiene poder de direccion, organizacién, disciplinario, de
cambio pero todo esto debemos comprenderlo con relacion al buen funcionamiento

de la empresa. (Toyama, 2008).

2.2.2.2.3. Los Elementos Esenciales del contrato de trabajo.

A La Prestacion del Servicio.

La normatividad peruana exige que los servicios para que sean de naturaleza laboral,
deben ser prestados en forma personal y directa solo por el trabajador como persona
natural. (Carrillo, 2008)

La prestacion del servicio debe ser prestado en forma personal y directa por el
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trabajador, salvo que puede ser con ayuda de sus familiares que no afecten el servicio
prestado. (Del Rosario, 2009)

El contrato de prestacion de servicios es aquel por el cual una persona natural o
juridica (contratista) presta sus servicios personales a otra persona natural o juridica
(contratante) con independencia y autonomia técnica y directiva sobre la actividad
realizada y por un precio determinado.(Barrera., 2007).

En parte Ruiz (2010), sostiene que solo la persona puede ser considerada a brindar
una prestacion de servicio lo que se contrata es el esfuerzo fisico del trabajador.
Debemaos precisar el trabajador pone a disposicion del empleador su propia fuerza de
trabajo, la que es indesligable de su personalidad, por lo cual debe prestar los

servicios en forma personal y directa.

Es el hecho de la prestacion del trabajo y no el simple acuerdo de voluntades donde
reside el supuesto de aplicacion de una serie de normas protectoras de la ley. En
todos estos casos el objeto de la reglamentacion legislativa es el hecho del trabajo

mas que el contrato estipulado por las partes. (Rendon, 2001).

B. La Remuneracion.

Aleman (2006) indica:
Constituye remuneraciéon para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la
forma o denominacién que tenga, siempre que sean de su libre disposicion.
Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en calidad
de alimentacion principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo
sustituya o cena, tienen naturaleza remunerativa. No constituye
remuneracion computable para efecto de calculo de los aportes vy
contribuciones a la seguridad social asi como para ningin derecho o
beneficio de naturaleza laboral el valor de las prestaciones alimentarias

otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto.". (p. 197).
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Del Rosario (2009), sostiene que es la obligacion del empleador por el servicio

prestado que consiste en una remuneracion equitativa por el servicio prestado.

A su vez Ruiz (2010), afirma en términos generales es la retribucién que percibe el
trabajador luego de finalizar la prestacion del servicio, cuya ganancia ingresa al

patrimonio del trabajador.

La Remuneracién es la contraprestacion otorgada por el empleador al trabajador a
cambio de sus servicios prestados. EI empleador esta obligado a otorgar al trabajador
una contraprestacion economica, en dinero o0 en especie, cualquiera sea la
denominacion que se le dé, a cambio de la actividad que éste pone a disposicion.
(Sada, 2000)

Viene a ser el fin del empleado obtener una renumeraron por la actividad realizada y
por el tiempo invertido de acuerdo a lo estipulado en el Contrato de Trabajo. Siendo
este el motivo por el cual consideramos que no debe de faltar en el contrato de
trabajo, porque entonces se convertiria en otro tipo de contrato de caracter civil.
(Haro, 2005).

C. La Subordinacion.

La subordinacion del trabajador respecto del patrono lo que faculta este para exigir el
cumplimiento de la actividad para la cual a sido contratado, mientras persista el
contrato de trabajo. Ademas la Jurisprudencia y Doctrina laboral sostiene que el
elemento esencial en todo contrato de trabajo es la subordinacion lo que significa que
donde esta se encuentre palpable se tipifique, ipso jure el Contrato de Trabajo como
tal. (Gomez, 1996).

Consiste en determinar el lugar, tiempo y modo que va a realizarse y la voluntad de
las partes en rechazar o aceptar la prestacion. Una de las circunstancias, o uno de los
hechos mas comunes de subordinacion, es la obligacion de cumplir un horario.
Donde un trabajador debe cumplir un horario, donde debe pedir permiso para salir

del trabajo o para falta a él, estamos frente a una subordinacién, puesto que si no
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fuese asi, el trabajador podria disponer de su tiempo seglin su conveniencia, siempre
y cuando, claro esta, cumpla con el objeto del contrato si este fuera de servicios. (Del
Rosario, 2009)

Por su parte Ruiz (2010), Es la prestacion del servicio del trabajador bajo la direccion
y supervision del empleador dado a este la autoridad de sancionar cualquier
incumplimiento por parte del trabajador. Debemos precisar que es el vinculo juridico

en virtud del cual el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador.

Equivale al estado de limitacion de la autonomia del trabajador, sometido a la
potestad por razon de su contrato y en el desempefio de sus servicios por autoridad de
ejercer del empresario en orden al mayor rendimiento de la produccion y al mejor

beneficio de la empresa. (Barrera, 2007).

La subordinacion, es la facultar que tiene un patrono, empleador o contratante, de dar
Ordenes a sus empleados, de disponer de su capacidad y fuerza de trabajo segun sus
instrucciones, necesidades y conveniencias. El estar el trabajador obligado a cumplir
con todas las drdenes e instrucciones que imparta su contratante, se convierte sin

lugar a dudas, en un subordinado. (Carrillo, 2008).

2.2.2.3. Beneficios sociales

El tema de los beneficios sociales es uno de los mas importantes dentro de las
relaciones individuales de trabajo. La “inexistencia de wuna plena justicia
especializada en Derecho Laboral y los cambios radicales que ha tenido la regulacion
de los beneficios laborales en nuestro pais, nos plantean el imperativo de conocer las
normas laborales que regulan estos beneficios”, asi como las pautas que se deben

tener en cuenta para su correcta interpretacion. (Toyama, 2008).

Los beneficios sociales laborales son un tema complejo y con muchas aristas,
enfoque y aspectos relacionados con una legislacion que tiene deficiencias y algunos
supuestos de interpretacion contradictoria. Mas todavia, los alcances de la propia

denominacion de beneficios sociales son cuestionados por los laboralistas. (Aleman,
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2006).

Ruiz (2010) afirma:
Los beneficios sociales son todos aquellos conceptos que perciben los
trabajadores por o con ocasion del trabajo dependiente, con prescindencia
de su origen legal, heterbnomo o convencional, de su monto o la
oportunidad de pago de la naturaleza remunerativa del Beneficio de la

relacion de género — especie, de la obligatoriedad o voluntariedad. (p. 524).

En mérito de la autonomia privada colectiva, los sujetos laborales pueden pactar “la
entrega de una serie de beneficios” que se entreguen al trabajador “en forma
adicional” a los que la ley establece. Estos son los llamados beneficios
convencionales cuyo nombre les viene por la forma como se originan: un convenio.
En consecuencia, se puede decir que los beneficios convencionales, son aquellos que
el trabajador percibe adicionalmente a los establecidos por ley, en mérito de un
acuerdo de partes. (Sada, 2000).

Segun Del Rosario (2009), estos beneficios pueden ser: una asignacion por retorno
vacacional, una bonificacién por quinquenio, una participacion adicional a la legal en
las utilidades, un bono por cumplimiento de metas, una gratificacién por conyuge,
una asignacion escolar, etc. En contraposicion a los beneficios sociales
convencionales, encontramos los beneficios sociales legales. Estos ultimos no
solamente pueden ser incrementados por la autonomia privada colectiva, sino

también por un acto unilateral del empleador.

2.2.2.4. Las vacaciones

2.2.2.4.1. Definicion

Las vacaciones, término proveniente del latin vacare (cesar) constituyen una
suspension de la prestacion del trabajador amparada por la ley, proporcionandole a

aquél un periodo de descanso anual remunerado. (Aleman, 2006).

Por vacacion anual retribuida de los asalariados se entiende un nimero previamente
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determinado de jornadas consecutivas, fuera de los dias festivos, dias de enfermedad
y convalescencia, durante los cuales, cada afio, llenando el trabajador ciertas
condiciones de servicio, interrumpe su trabajo y continla percibiendo su

remuneracion”. (Neves, 2007).

Las vacaciones son definidas por la doctrina peruana en general. como aquel derecho
de los trabajadores, adquirido una vez cumplidos determinados requisitos, consiste
en suspender la prestacion de sus servicios durante cierto nimero de dias del afio, sin
pérdida de la remuneracion habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a sus

ocupaciones personales o a la distraccion. (Ruiz, 2010).

Las vacaciones consisten en un descanso anual pagado de dos semanas, por cada
cincuenta semanas de labores continuas, al servicio de un mismo patrono. Tienen por
finalidad, permitirle al trabajador restituir las energias fisicas y mentales desgastadas
por el trabajo. (Sada, 2000).

Las vacaciones son una prestacion social que consiste en el descanso remunerado al
que tiene derecho todo trabajador que hubiere prestado sus servicios a un empleador,
durante un afio calendario, consistente en 30 dias habiles consecutivos. (Carrillo,
2008).

2.2.2.4.2. Naturaleza juridica

Las vacaciones suponen un derecho a percibir el salario sin contraprestacién laboral
a cambio. La Ley de Productividad y Competitividad Laboral regula el descanso
vacacional como una de las causas de suspension del contrato de trabajo. (Ferro,
2000).

Asimismo, sefiala que tal suspension puede ser de modo imperfecto cuando el
empleador debe abonar remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores. Aqui
se incluiria el descanso vacacional, de acuerdo a lo establecido por el articulo 16° del
Decreto Supremo N° 012-92-TR. (Gomez, 1996).
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Montoya (1996) sefiala que se han formulado tres teorias respecto a su naturaleza
juridica: a) Constituyen un premio al trabajador: surgen como liberalidad patronal,
recayendo sobre el personal que el empleador considere eficiente. Esta teoria no
corresponde a la realidad pues las vacaciones se otorgan obligatoriamente, con
independencia de que su beneficiario haya sido un buen o mal trabajador.

Caracter salarial, el descanso vacacional es una licencia como otras, un derecho que
la ley otorga, con caracteristicas propias pero no exclusivas, pues, por ejemplo, las
enfermedades o accidentes de trabajo también son remunerados por el tiempo que

marca la ley. (Diaz, 2007).

Caracter asistencial, donde la colectividad en compensacion del provecho gue recibe
con el trabajo de los operarios, satisface a éstos, indirectamente, el importe de las
remuneraciones correspondientes al periodo de descanso anual, para que puedan
gozar de ese beneficio. Doctrina reciente sobre este tema entiende que: De alguna
forma el marcado acento historico de las vacaciones como una concesion, premio o
licencia pierde progresiva significacion, situandose como un resultado "natural” ante

el compromiso de la prestacion laboral anual. (Ferro, 2000).

2.2.2.4.3. Fundamento

El descanso vacacional se fundamenta en la necesidad de que el trabajador disfrute
de un periodo prudencial de holganza, a fin de restaurar las energias consumidas en
el proceso productivo, lo cual no se logra plenamente con el descanso semanal. El
otorgamiento de vacaciones podria poner en peligro la salud fisica y siquica del
trabajador. (Sada, 2000).

Ademas, no se trata solo de reparar las energias del organismo; mas que el reposo
fisico, su efecto estriba en la tranquilidad espiritual, porque so6lo entonces el
trabajador puede recuperarse de la fatiga del esfuerzo diario, también le proporciona
la posibilidad de reencontrarse con su familia y consigo mismo al poder convivir

todo el tiempo con los suyos y no solamente en las horas libres. (Gémez, 1996).

91



En la actualidad es posible (dada la facilidad de los transportes y su bajo costo
relativo) abandonar simultaneamente la rutina y los ambientes habituales, hoy
urbanos, de la vida y de trabajo, logrando asi un efectivo disfrute de este beneficio.
Actualmente, cierta doctrina incluso sefiala que las vacaciones anuales estan
perdiendo el caracter de ser un periodo de mera recuperacion de fuerzas fisicas o
psiquicas (finalidad avalada en un contexto en que la prestacion laboral era muy

prolongada: jornadas de hasta 14 horas). (Del Rosario, 2009).

En el presente la evaluacion de esta institucion se entiende como una respuesta a los
cambios en el sistema organizativo y a las nuevas demandas de una sociedad dirigida
a incrementar el tiempo libre y a realizar actividades recreativas, formativas que no
tienen el caracter de productivas o laborales y que merecen proteccion. Se trata de
salvaguardar la coincidencia de este tiempo de no trabajo con la familia y las
actividades sociales. (Carrillo, 2008).

Es importante sefialar que el descanso vacacional no redunda sélo a favor del
trabajador sino también del propio empleador, esto justifica que el empleador
remunere al trabajador sin que realice la labor debida. Esta remuneracion constituiria
la contraprestacion por el trabajo que el operario, con renovadas fuerzas, realiza
durante el resto del afio. En general, razones de orden fisioldgico, sicologico, social y
familiar han llevado al establecimiento de este instituto, cuyo otorgamiento forma
parte de un interés reciproco del patrén y del trabajador. (Barrera, 2008).

2.2.2.4.4. Requisitos para gozar del descanso vacacional remunerado

El trabajador debe tener un afio completo de servicios, el cual se computa desde la
fecha en que el trabajador ingres6 al servicio del empleador. También puede
computarse desde la fecha que el empleador determine, si compensa la fraccion de
servicios correspondiente. Esto significa que si el empleador es quien determina la
fecha de inicio del computo del afio de servicios, para efecto del descanso
vacacional, debera compensar al trabajador por el tiempo laborado hasta dicha

oportunidad, por dozavos y treintavos o0 ambos, segun corresponda, de la
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remuneracién computable vigente a la fecha en que adopte tal decision. (Toyama,
2008).

Para gozar del derecho a las vacaciones remuneradas, el trabajador debe laborar un
numero de dias minimos durante el afio completo de servicios, es decir, no solo debe
permanecer un afio desarrollando su labor dentro de la empresa sino que también
debe hacerle en un nimero determinado de dias. En consecuencia, el trabajador no
debe sobrepasar determinados limites de inasistencia porque de lo contrario no podra

disfrutar de sus vacaciones remuneradas. (Aquino, 2011).

Tienen derecho a descanso vacacional el trabajador que cumpla una jornada ordinaria
minima de cuatro (04) horas, siempre que haya cumplido dentro del afio de servicios,
el récord previsto en el articulo 11° Decreto Supremo N° 012-92-TR. (Diaz, 2007).

Para efectos del récord vacacional, segun el articulo 12° del Decreto Legislativo N°
713, se considera como dias efectivos de trabajo los siguientes: a) La jornada
ordinaria minima de cuatro horas. b) La jornada cumplida en dia de descanso
cualquiera que sea el numero de horas laborado. ¢) Las horas de sobretiempo en
nimero de cuatro o mas en un dia. d) Las inasistencias por enfermedad comun, por
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, en todos los casos siempre que no
supere 60 dias al afio. e€) EI descanso previo y posterior al parto. f) EI permiso
sindical. g) Las faltas o inasistencias autorizadas por Ley, convenio individual o
colectivo o decision del empleador. h) El periodo vacacional correspondiente al afio
anterior. i) Los dias de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente o ilegal.
(Aleman, 2006).

La duracién del descanso vacacional remunerado es de treinta dias calendario por
cada afio completo de servicios, sin embargo este puede ser fraccionado, acumulado
o reducido. (Neves, 2007).

2.2.2.4.5. Oportunidad de las vacaciones

La oportunidad del goce y disfrute de las vacaciones, se establece de comdn acuerdo
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entre las partes (trabajador - empleador); sin embargo, debe tenerse en cuenta las
necesidades de produccion de la empresa y funcionamiento del centro de trabajo, asi
como las necesidades del trabajador; no obstante en caso de desacuerdo entre las
partes, es el empleador quien decidira, el mes del goce de las vacaciones, en mérito
al uso de las facultades y al principio de direccion, el cual tiene el empleador. (Haro,
2005).

Ferro (2000) indica que una vez establecida el periodo vacacional, éste podra
iniciarse aun cuando coincida con el descanso semanal, el dia feriado o dia no
laborable en el centro de trabajo. No obstante lo antes sefialado, el empleador no
podrd otorgar vacaciones cuando el trabajador se encuentre incapacitado por
accidente o enfermedad comun o profesional; sin embargo, si serd considerado como
vacaciones, cuando el accidente o la enfermedad es sobreviniente al periodo

vacacional.

Las vacaciones deben ser disfrutadas sin interrupciones; sin embargo, del trabajador
y previa autorizacion de su empleador, podra gozarlos en periodos no menores a 07
dias naturales. (Gémez, 1996).

Para Montoya (1996) la oportunidad de goce del descanso fisico es determinada por
las partes. De no producirse acuerdo, la determina la entidad contratante teniendo en
cuenta que debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho,
bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular del
organo responsable de la gestion de los contratos administrativos de servicios de cada
entidad. No obstante, la falta de disfrute de dicho plazo no afecta el derecho del

trabajador a gozar el descanso con posterioridad.

Las vacaciones seran otorgadas al trabajador en el periodo anual siguiente a aquel en
que alcanzo el derecho al goce. La oportunidad del descanso vacacional sera fijada
de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las
necesidades de funcionamiento de la empresa y los intereses propios del trabajador. A

falta de acuerdo decidira el empleador en uso de su facultad directriz. (Renddn,
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2001).

2.2.2.4.6. Remuneracion Vacacional

La remuneracion que percibira el trabajador por el periodo vacacional, es el
equivalente a la remuneracion ordinaria que hubiera percibido habitual y
regularmente, tal como si hubiera continuado trabajando; su abono debe realizarse
antes del inicio del descanso, debiendo de figurar en el libro de planillas, en la
oportunidad que corresponde; tendra derecho a percibir cualquier incremento de
remuneraciones que pudiera haberse producido durante el descanso vacacional.
(Diaz, 2007).

La remuneracién vacacional, se considera la remuneracion computable para efectos
del calculo de la compensacion por tiempo de servicios. . En caso de los trabajadores
destajeros o que reciban remuneracion mixta o imprecisas, se tomara como base el
salario de las 4 ultimas semanas consecutivas anteriores, a la del otorgamiento del

derecho vacacional. (Sada, 2000).

Si el trabajador ha alcanzado el record laboral para gozar de un periodo vacacional
completo y sin embargo cesa al cumplimiento del afio de servicios, sin que haya la
posibilidad de disfrutarlo, se le abonaré el integro de la remuneracion vacacional, el
record trunco se le abonara por La duracion del periodo vacacional, asi como el pago
de las remuneraciones, debe constar en el libro de planillas. (Aquino, 2011).

El trabajador tiene derecho a percibir, a la conclusion de su descanso, los
incrementos que se pudieran producir durante el goce de sus vacaciones. El
empleador esta obligado a hacer constar expresamente en el libro de planillas, la
fecha del descanso vacacional, y el pago de la remuneracion correspondiente.
(Carrillo, 2008).

“La remuneracion en el periodo de vacaciones es el sueldo que el trabajador esté
devengando al momento de salir a disfrutar de las vacaciones”. (Del Rosario, 2009,

p. 213).
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2.2.2.4.7. Vacaciones Truncas

Para que el trabajador adquiera el derecho a gozar de un record trunco de vacaciones,
éste debera de cumplir con haber trabajado cuando menos, un mes de servicio y se
abonara en razon de tantos dozavos y treintavos, como meses y dias haya laborado.
Este mismo tratamiento, se hard con los trabajadores de temporada o de labores

discontinuas que no cumplan un afio de servicios. (Neves, 2007)

Ferro (2000) sostiene que segun el articulo 22 del Decreto Legislativo 713, por el
cual se consolidan la legislacion sobre descansos remunerados de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, explica que las vacaciones truncas
tendran que ser compensadas a razén de tantos dozavos y treintavos de la
remuneracién como meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente. En
este sentido, se entenderd como vacaciones truncas cuando el trabajador haya cesado
sus labores en el centro de trabajo sin haber completado el afio de servicios y el

respectivo récord vacacional.

Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion
a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes
de labor ininterrumpida en la entidad. En ese sentido, si el contrato se extingue antes
de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes
ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de

vacaciones truncas. (Rendon, 2001).

Las vacaciones truncas son aplicables cuando se da por terminado la relacion laboral
(cese), sin haber cumplido con el requisito de un afio de servicios y el respectivo
record vacacional para generar derecho a vacaciones completas. Se paga como
vacaciones truncas tantos dozavos (1/12) de la remuneracion vacacional como meses
efectivos haya laborado. Para proceder al abono del record trunco vacacional, el

trabajador debe acreditar por lo menos un mes de servicios al empleador. (Sada,
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2000).

Si el trabajador cesa en el empleo sin haber cumplido el primer afio de servicios o sin
haber completado un nuevo afio de servicios, sélo tendra derecho a tantos dozavos y
treintavos de dozavos de la remuneracién vacacional como meses Yy dias

respectivamente haya laborado. (Aleman, 2006).

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Acta. Documento emanado de una autoridad publica juez, notario, oficial de justicia,
agente de policia), a efectos de consignar un hecho material, o un hecho juridico con
fines civiles, penales o administrativos. | Por extension, también se llama asi el
documento privado en que se deja constancia de un hecho o de lo tratado y resuelto
en las reuniones de sociedades y asociaciones, que tienen que llevar, a veces de modo

obligatorio, el llamado libro de actas. (Toyama, s.f.)

Conflictos del trabajo. El concepto se refiere a los antagonismos, enfrentamientos,
discrepancias y pugnas laborales que constantemente se promueven entre patronos y
trabajadores. Pueden ser individuales y colectivos, de derechos o de intereses. Por
regla general cabe decir que los conflictos de derechos son individuales, porque en
ellos se discute judicialmente la aplicacién de una norma juridica preexistente de
Derecho Laboral a un caso concreto, y que los conflictos de intereses son colectivos,
porque no afectan a la aplicacion de una ley, sino a la modificacion o implantacién
de normas reguladoras de las condiciones de trabajo o de la cuantia de los salarios.
También se puede afirmar que los conflictos de derechos se tramitan por via judicial,
y los de intereses, por la via administrativa, que casi siempre deriva en la accion

directa: huelga, lock-out, trabajo a desgano, ocupacion de fabricas. (Osorio, 2009)

Doctrina.Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o0 sugieren soluciones para cuestiones auin
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor de

los legisladores incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes. (Carrion,
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2007)

Informe. Alegato que cada una de las partes hace de viva voz ante el juez o tribunal
que entiende en el asunto. Esta forma es esencial en aquellos sistemas procesales que
instituyen la oralidad. Lo inclusive en sistemas predominantemente escritos, suele
admitirse el informe “in voce”, sea de modo obligatorio o en forma optativa, para

determinados actos y en determinados fueros. (Vasquez, 2010)

Inspeccion del trabajo: Organismo administrativo que, dependiente dela autoridad
de aplicacidn, tiene a su cargo la fiscalizacion del cumplimiento de la legislacion
laboral y la imposicion de sanciones para los casos de infraccion de ella. (Del
Rosario, 2009)

Juzgado. Tribunal de un solo juez. | Término o territorio de su jurisdiccion. | Local
en que el juez ejerce su funcion.

Medios probatorios. LIdmense asi las actuaciones que, dentro de un procedimiento
judicial, cualquiera que sea su indole, se encaminan a confirmar la verdad o a
demostrar la falsedad de los hechos aducidos en el juicio. | En materia penal son
también las actuaciones que en el sumario o en el plenario tratan de investigar la

culpabilidad o la inocencia del inculpado. (Davis, 1984).

Notificacion. Accion y efecto de hacer saber, a un litigante o parte interesada en un
juicio, cualquiera que sea su indole, o a sus representantes y defensores, una
resolucion judicial u otro acto del procedimiento. Couture dice que es también
constancia escrita, puesta en los autos, de haberse hecho saber a los litigantes una

resolucion del juez u otro acto del procedimiento.

Prestacion. Objeto o contenido de un deber juridico. Equivale a dar, hacer o no
hacer. | Dicesede la cosa 0 servicio exigido por una autoridad, o convenido en un
pacto. | También, la cosa o servicio que un contratante da o promete a otro. Llamase

prestacion personal el servicio obligatorio exigido por la ley para la ejecucién de
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obras o servicios de utilidad comdn. (Toyama, s.f.).

Petitorio. Dicese de lo perteneciente o relativo a peticion (v.) o suplica, o que la
jcontiene. | En Derecho Procesal, la parte de la demanda o de la contestacion en que
se concretan las pretensiones juridicas formuladas ante el juez. | En lo procesal
también, por la indole del derecho invocado sobre un bien, lo dominical frente a lo

simplemente posesorio. (Osorio, 2009)

Sala. Denominacién que en los tribunales colegiados se da a las varias secciones en
que estan divididos. El conjunto de magistrados que constituyen cada una de tales
divisiones judiciales, para acelerar la tramitacion de las causas o por las ramas

juridicas, como en los Tribunales Supremos o Cortes Supremas. (Casrtro, 2010)
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupard de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guiara el estudio sera elaborado sobre la base de la
revision de la literatura, que a su vez, facilitard la operacionalizacion de la variable
(Hernéndez, Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, andlisis y organizacion de los datos se
realizaran simultdneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacién del objetivo, evidencia que el propoésito sera
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el momento de la planificacion
de investigacién, no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una
propuesta metodoldgica similar. Por ello, se orientar a familiarizarse con la variable
en estudio, teniendo como base la revision de la literatura que contribuira a resolver
el problema (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitird recoger
informacién de manera independiente y conjunta, su propdsito serad identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Sera un examen intenso del fenémeno, bajo la permanente luz de la revisién de la
literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de

caracteristicas que definen su perfil (Mejia, 2004).

3.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo
No experimental: porque no habra manipulacion de la variable; sino observacion y
analisis del contenido. ElI fendmeno sera estudiado conforme se manifestd en su

contexto natural, en consecuencia los datos reflejaran la evolucion natural de los
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eventos, ajeno a la voluntad de la investigador (Herndndez, Ferndndez & Batista,
2010)).

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de
registros, de documentos (sentencias), en consecuencia no habra participacion del
investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). En el texto de los documentos

se evidenciara el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos perteneceran a un fenémeno que
ocurrio por unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez
& Batista, 2010). Este fendmeno, qued6 plasmado en registros o documentos, que
viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se recolecten por etapas,

siempre serd de un mismo texto.

3.3. Unidad de analisis, objeto y variable de estudio

La unidad de anélisis sera el expediente judicial N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02,
fue seleccionado mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, por
cuestiones de accesibilidad (Casal, y Mateu; 2003). Los criterios de inclusion seran,
proceso concluido, con dos sentencias de primera y segunda instancia, tramitado en
organo jurisdiccional especializado o Mixto; en este trabajo el expediente
corresponde al archivo del Segundo Juzgado Laboral de Piura, que conforma el

Distrito Judicial de Piura.

El objeto de estudio: lo conformaran las sentencias de primera y segunda instancia,
sobre pago de beneficios sociales. La variable fue, la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales. La operacionalizacién

de la variable adjunta como anexo 1.

3.4. Técnicas e Instrumentos de investigacion
Para el recojo de datos se aplicard las técnicas de la observacion y el andlisis de
contenido utilizando como instrumento una lista de cotejo validado, mediante juicio

de expertos, donde se presenta los pardmetros, normativos, doctrinarios y
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jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura que se
constituyen en indicadores de la variable. Asimismo, para asegurar la coincidencia
con los hallazgos existentes en la sentencia los resultados presentaran el contenido de

las sentencias, denominandose evidencia empirica. (Valderrama, s.f)

3.5. Procedimiento de recoleccion, y plan de analisis de datos.
Se ejecutara por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del

Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapas seran:

3.5.1. La primera etapa: abiertay exploratoria.

Serd una actividad que consistird en aproximarse gradual y reflexivamente al
fendmeno, estara guiado por los objetivos de la investigacion; donde cada momento
de revision y comprension sera una conquista; es decir, serd un logro basado en la
observacién y el andlisis. En esta fase se concretara, el contacto inicial con la

recoleccion de datos.

3.5.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, serd una actividad orientada por los objetivos, y la revisién permanente de
la literatura, porque facilitara la identificacion e interpretacion de los datos. Se
aplicara las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos
serén trasladados literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la
coincidencia; con excepcion de los datos de identidad de las partes y toda persona

particular, citados en el proceso judicial seran reemplazados por sus iniciales.

3.5.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico.
Sera una actividad observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los
objetivos, articulando los datos con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, serd una lista de cotejo validado,
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f), estard& compuesto de parametros,
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la
literatura, que se constituiran en indicadores de la variable. Los procedimientos de

recoleccidn, organizacién, calificacion de los datos y determinacion de la variable, se
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evidencia como Anexo 2.

3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos
principios, desde el inicio, durante y despueés del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad (Abad y Morales, 2005). Se suscribira una Declaracion de Compromiso

Etico, que se evidenciara como Anexo 3.

3.7. Rigor cientifico.

Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias, y
rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010), se
ha insertara el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia, que se

evidenciard como Anexo 4.

Finalmente se precisa, que la elaboracion y validacion del instrumento; la
operacionalizacion de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la recoleccion,
organizacion y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de la Declaracion de
Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los cuadros para presentar los resultados,
y el procedimiento aplicado para la determinacion de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por la Abog. Dionee L. Mufioz
Rosas (Docente en investigacion — ULADECH Catolica — Sede central: Chimbote -
Perq).

103



IV.RESULTADOS

4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales; con énfasis en la
calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de

Piura, Piura. 2015.

seguidos

por

ADMINISTRADORA DE LA C.S.M. S.A. en la persona

un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
S - 2 introduccién, y de la de la sentencia de primera
< © § postura de las partes instancia
=45 Evidencia Empirica Parametros
g 5= s, < s |s < g
SEC S |s |§|s |2 |8 | |&8 |s |<
o 32 > |d |8 |< > |z |a& 3 < z
2ok s = s |3 s s
S o
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]| [7-8]]| [9-10]
SEGUNDO JUZGADO LABORAL DE DESCARGA |L E! encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
DE PIURA el N° de expediente, N° orden que le
corresponde dentro del expediente, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez,
c EXPEDIENTE N° 03955-2011-0-2001-JR-LA- jueces, etc. Si cumple
e 02 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
8 de las pretensiones? ¢ Cual es el
_g JUEZ L.A.L.S. problema sobre lo que se decidird?. Si
©  |ESPECIALISTA R.CA. cumple
= 3. Evidencia la individualizacion de las
£ partes: se individualiza al demandante, al
RESOLUC|ON NUMERO' DIEZ demandado, y al del tercero legitimado;
TS éste Ultimo en los casos que hubiera en el
Piura, 13 de Marzo del 2013. proceso). Si cumple
4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
En los M.J.R.A. contra la X
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Postura de las partes

de su representante E.R.F.B. sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES, el Sefior Juez del Segundo
Juzgado Laboral de Descarga de Piura, ejerciendo justicia
en nombre de la Nacion, al amparo de lo dispuesto por el
articulo 138° de la Constitucion Politica del Pert ha
expedido la siguiente:

SENTENCIA

ANTECEDENTES.-

1 Mediante escrito de folios 16 a 20 el demandante
M.J.R.A., interpone demanda contra la
Administradora de la C.S.M. S.A. solicitando el
pago de beneficios sociales sobre las vacaciones no
gozadas desde el momento en que ingreso a
laboral, en la suma de S/.20, 176. 00.

2 Mediante resolucion N° 01 a folios 21, se admite a

tramite la demanda en la via del proceso ordinario

laboral y se corre traslado a la parte demandada. Lo

que da lugar a que el administrador de la C.S.M.,

debidamente representada por su Gerente General

Sr. E.R.F.B., se apersone al proceso y conteste la

demandada  solicitando que se  declare

INFUNDADA en su escrito de folios 71 a 76;

siendo que por resolucion N.° 02, de folios 77, se

tiene por apersonado al proceso y por contestada la
demanda, citandose a las partes a audiencia Unica,

aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. En el contenido explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. El contenido explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. El contenido explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos de
hecho de la parte demandante y de la
parte demandada. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

10
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la misma que se lleva a cabo segun consta de folios
83 a 84; actuados los medios probatorios
dispuestos, y formulados los alegatos, corresponde
emitir sentencia.

PRETENSIONES Y ARGUMENTOS DE LA

PARTE DEMANDANTE .-

Sefiala que ingresé a laborar para la emplazada el
16 de agosto de 2006, desempefiandose como Jefe
de Sistemas, con una remuneracion mensual de S/.
2,467.00 méas la asignacion familiar conforme a
ley, quedando acreditado el vinculo laboral con las
boletas de pago y detalle de liquidacion de los
beneficios sociales.

Sefiala que desde la fecha de su ingreso en el afio
2006 hasta la fecha de su despido 08 de febrero de
2011 no ha gozado de vacaciones tal como lo
acredita de su liquidacién que adjunta. Asi mismo
sostiene que en dicha fecha fue victima de
despedido arbitrario, ante lo cual interpuso Accién
de Amparo, proceso que se encuentra en tramite,
habiendo logrado su reincorporacion via proceso
constitucional.

Sefiala que, encontrandose dentro del régimen
laboral privado le corresponde el pago de las
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vacaciones no gozadas y vencidas en un monto
triple conforme el Decreto Legislativo N° 713.

POSICIONES Y ALEGATOS DE LA PARTE

DEMANDADA.-

Sefiala que, le extrafia sobremanera, la demanda
interpuesta por don M.J.R.A. y su pretension de
pago de S/. 20, 176.00 por concepto de vacaciones
no gozadas, pues la empresa en su oportunidad
cumplié con abonarle los conceptos indicados,
habiendo el demandante gozado de sus vacaciones
en los periodos que le correspondia. Conforme lo
acreditan los documentos que adjunta.

Precisa que no quiere pensar que la interposicion
de la demanda es en un afan de revanchista ya que
actualmente sigue un proceso de amparo donde
esta impugnando el despido justificado del que ha
sido objeto, pues debido a la comision de falta
grave, se le siguid el correspondiente proceso, sin
embargo por medida cautelar se ha logrado su
reincorporacién provisional.

Por ultimo sostiene, que debe tenerse en cuenta que
segun el articulo 26 de la Ley 26636, los medios
probatorios tienen que acreditar la pretension
planteada, y que estos deben ser ofrecidos por las
partes en los actos postulatorios, por lo que,
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conforme se aprecia no existe documento que
pruebe que el demandante no hizo goce de sus
vacaciones anuales y mas bien estamos probando
el cumplimiento en el pago de esos derechos
laborales.

V. PUNTOS CONTROVERTIDOS.-
9. Se han fijado como puntos controvertidos en el
presente proceso:
1 Determinar si corresponde al actor el pago de
vacaciones, del periodo 2006 al 2010,
precisando su monto de ser el caso.

V. MEDIOS ADMITIDOS AVALORARSE .-
De la demandante:
) Documentos que precisa y recauda a Su
demanda en el rubro de medios probatorios
obrantes de folios 02 a 15.

De la demandada:

) Documentales que indica en el rubro de medios
probatorios de su contestacion que obran de
folios 24 a 70.

De oficio:
i) El informe revisorio de planillas.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
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Nota. La bdsqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccidn y de la postura de las partes, se realizd en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera

LECTURA. El cuadro 1 revel6 que la parte expositiva de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta calidad. Lo
que se deriva de la calidad de la “introduccion,” y “la postura de las partes”, que se ubican en el rango de: muy alta y muy alta calidad,
respectivamente. En la “introduccion” de los 5 parametros se cumplieron los 5: “el encabezamiento”; “el asunto”; “la individualizacion de
las partes”; “los aspectos del proceso”; y “la claridad”. Finalmente en “la postura de las partes”, de los 5 pardmetros se cumplieron los 5:
“la congruencia con la pretension del demandante”; “la congruencia con la pretension del demandado”; “la congruencia con los
fundamentos de hecho de la parte demandante y la parte demandada”; “los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver”; y “la claridad”.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02,

Distrito Judicial de Piura, Piura. 2015.

Calidad de la motivacién
de los hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la sentencia

del vinculo laboral recae en el trabajador y la carga de
acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas
en las normas legales, los convenios colectivos, la

conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de la pruebas,
el érgano jurisdiccional examina

3 o
c O de primera instancia
> .8
g% e Evidencia empirica Parametros
] 8, © s g « S
a5 c 3 g = | 8 8 G
' B > (&8 s|3|3 | |8 | |3
5 = s |§|s|%|s|5 |& |2 |2 |3
(]
2 [ 4] 6| 8] 10][[-41][5-8]|[9-12][13- 16][[17-20]
VI. FUNDAMENTOS DE LA DECISION. I
1. Las razones evidencian la
_seleccién de los hechos probados o
10. El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, :ms;gggﬁble expuestos(;'f:j;erfr‘rgg
el derecho a ejercitar la tutela jurisdiccional efectiva en | coherente, sin  contradicciones,
Q defensa de sus derechos, y legitimos intereses, debiendo gf:élargggtggryI;‘s’”;;’rrtdez“f; ffnncilgﬁ
§ ejercerlo con sujecion a un debido proceso de | de los hechos rele\’/an_tes que
c conformidad con lo establecido en el inciso 3 del zﬁ;‘f;" la pretension(es).Si
8 Articulo 139° de la Constitucion Politica en 2. Las razones evidencian la X
2 concordancia con el Articulo | del Titulo Preliminar del | flabilidad de fas_pruepas. - (e
S Cadigo Procesal Civil. fiabilidad y validez de los medios
'S probatorios si la prueba practicada
© , . se puede considerar fuente de
2 1. Asi pues dentro del marco del debido proceso, de | conocimiento de los hechos, se ha
o conformidad con lo establecido en el articulo 27° de la | verificado los requisitos requeridos
S . . . para su validez).No cumple.
Ley Procesal del Trabajo la carga de probar la existencia | 3. (as razones evidencian
aplicacion de la  valoracion
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Motivacion del derecho

costumbre, el reglamento interno y el contrato individual
de trabajo: corresponde al empleador; sin embargo, debe
indicarse que la carga de la prueba atribuida al trabajador
no es absoluta, por cuanto teniendo el proceso laboral un
corte social, la ley ha buscado compensar las
desigualdades facticas de las partes en litigio
estableciendo para ello una desigualdad en el tratamiento
de la actividad probatoria, dejando parcialmente de lado
el principio civil mediante el cual se establece que
“quien alega un hecho debe probarlo” para establecer
un nuevo principio consistente en que “la prueba es de
cargo de quien se encuentra en posibilidad de
producirla o poseerla”.

Estando a lo anterior, en el presente caso no esta en
cuestionamiento el régimen laboral que ha existido o
existe entre las partes, sino mas bien si es que dentro de
este régimen, el demandante ha gozado o no de su
derecho vacacional conforme lo plantea. Ahora bien,
respecto a la fecha de ingreso a laborar para la
demandada tampoco existe cuestionamiento por lo que
se debe tener como fecha de ingreso la que aparece en
sus boletas de pago de folios 03 a 10, esto es el 16 de
agosto del 2006, hasta el 08 de febrero del 2011,
conforme a la liquidacion que obra de folios 15.

Siendo ello asi, respecto a su derecho vacacional debe
sefialarse, que dicho derecho se encuentra regulado por

todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).No cumple

5. Las razones evidencian claridad
(El' contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). No cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
de las partes, del caso concreto. (El
contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez)
Si cumple

10
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el Decreto Legislativo N° 713 y su correspondiente
reglamento Decreto Supremo N° 012-92-TR; en cuyo
articulo 23 de la referida ley, se establece los montos
deben ser abonados, precisando que la
remuneracion hacer pagada seré la que se encuentra
percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se
efectle el pago. Conforme a ello se debe verificar si en
efecto en dicho periodo 16 de agosto del 2006, hasta el
08 de febrero del 2011, no ha gozado o se le han pagado
debidamente sus derecho vacacional. Del informe
revisorio de planillas que obra de folios 93 a 95 se deja
constancia que la demandada no ha exhibido los
documentos que haya cursado al demandante en donde
se sefiale que debia hacer uso de su periodo vacacional,
como si lo hace a folios cien, respecto al periodo 16 de
agosto del 2010 al 16 de agosto del 2011, por ello es
que, siendo que a la demandada le compete acreditar si
lo hizo gozar al demandante de su descanso fisico y al
no haberlo acreditado de manera objetiva, debe
procederse a efectuar la liquidacién correspondiente,
descontando los pagos que la demandada por este
derecho haya cancelado. Asi tenemos del periodo, 16 de
agosto del 2006 al 15 de agosto del 2007, Dobles: S/
5,044.00 = S/2522*2, del 16 de agosto del 2007 al 15 de
agosto del 2008, S/ 5,044.00 = S/2522*2, del 16 de
agosto del 2008 al 15 de agosto del 2009, S/ 5,044.00 =
S/2522*2, del 16 de agosto del 2009 al 15 de agosto del
2010, S/ 5,044.00 = S/2522*2, del 16 de agosto del

que

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).No
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Las razones evidencian claridad
(El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). No cumple.
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2010 al 08 de febrero del 2011, conforme se aprecia del
memorando N° 041 de folios 100 éstas ya las ha
gozado, por tanto no resulta siendo atendible respecto a
este extremo demandado. Ahora bien sumados los
parciales hacen un total de S/20,176.00 menos lo ya
pagado segln se aprecia del informe de planillas de S/
9,566.00, hacen un total de S/ 10,610.00 que deben ser
cancelados.

Por lo expuesto y de conformidad con lo prescrito por
los articulos 138 y 143 de la Constitucion Politica del
Perd y lo prescrito por el articulo 48 de la Ley N° 26636,
administrando Justicia a Nombre de la Nacion, FALLO:

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
Notal. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, se realiz6 en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 2 revel6 que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de mediana calidad.
Lo que se deriva de la calidad de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho”, que se ubican en el rango de: baja y
mediana calidad, respectivamente. En el caso de “la motivacion de los hechos”, de los 5 parametros previstos se cumplieron 2: “la
seleccion de los hechos probados e improbados™; “aplicacion de la valoracidon conjunta”; mas no asi 3: “la fiabilidad de las pruebas”;
“aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia”; y “la claridad”. Finalmente en “la motivacion del derecho”, de

los 5 pardmetros previstos se cumplieron 3: “la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las
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partes del caso concreto”; “se orientan a interpretar las normas aplicadas”; ““se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas

que la justifican la decision”; mas no asi 2: “se orientan a respetar los derechos fundamentales™; y “la claridad”.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales; con énfasis en la
calidad de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-
LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2015.

Calidad de la aplicacién

Calidad de la parte resolutiva

job)
'g o -g del principio de de la sentencia de primera
> 'g S congruencia, y la instancia
= .= 5 . . L. , descripcion de la decision
5 O
S c c Evidencia empirica Parametros
N 8 © 8, « 8 8, © 8
b5 ] c = 1] c =
P c E o] ks < | 9 < [
@ 8 g > | S|8|l2l3/2 |8 |8 |22
- &= = m|2|<| 2] =2 M = < =
a9 1 | 23|45 |-21[3-41[5-6]| [7- 8] | [9-10]
VII. DEC'S'ONZ 1. El contenido ev?dencia resolucién de
] todas las pretensiones oportunamente
'O deducidas. (Es completa) Si cumple.
% 1. FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA 2./EI contenido evider_u:ia regolu_cién nada
> . mas que de las pretensiones ejercitadas (No
5 Interpuesta por M.J.R.A. contra la | se extralimita/Salvo que la ley autorice
% ADMINISTRADORA DE LA C.S.M. S.A. sobre | pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple.
©) PAGO DE DERECHO VACACIONAL. 3. El contenido evidencia aplicacion de las
% dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en
-g_ 2. ORDENO que la demandada cumpla con pagar a | primerainstancia. Si cumple. X
S favor del demandante, la suma de Diez Mil ‘e‘\-lideEr:daconteggfroespgs'denrggnu“Céf:ggg:gg
-D:_ Seiscientos Diez y 00/100 NUEVOS SOLES reciproca) con la parte expositiva y
— (S/10,610.00) mas los intereses legales; sin costas | considerativa respectivamente. No cumple.
[5) 5. Las razones evidencian claridad (EI
© procesales. contenido del lenguaje no excede ni abusa
\g del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
S . . . . extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
S 3. Consentida o ejecutoriada que sea la presente: retoricos. Se asegura de no anular, o perder
= cumplase y archivese en el modo y forma de Ley. g:c‘ggfgqiuee e Oebxlgmoenzsqgirg'cIgzcsptosrl
< NOTIFIQUESE. cumple. '
1. El contenido del pronunciamiento 9
evidencia mencion expresa de lo que se
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decide u ordena. Si cumple.

2. El contenido del pronunciamiento
evidencia mencién clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

3. El contenido del pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El contenido del pronunciamiento X
evidencia mencién expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera
el caso. Si cumple.

5. El contenido del pronunciamiento
evidencian claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La blsqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realizé en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3 revel6 que la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta calidad. Lo que
se deriva de la calidad de “la aplicacion del principio de congruencia” y “la descripcion de la decision”, que se ubican en el rango de: alta 'y
muy alta calidad respectivamente. En el caso de “la aplicacion del principio de congruencia”, de los 5 parametros se cumplieron 4: “la
resolucion de todas las pretensiones oportunamente deducidas”; “la resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas”; “aplicacion
de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia”; y “la claridad”; mas no asi 1:

“evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente”. Finalmente en cuanto a la
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99,

“descripcion de la decision”, de los 5 parametros se cumplieron 5: “evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena”; “evidencia
9.

mencién clara de lo que se decide u ordena”; “evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada”; “evidencian mencion

expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso™; y “la claridad”.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; con énfasis en la
calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de

Piura, Piura. 2015.

SENTENCIA DE VISTA

Piura, 27 de septiembre del 2013
I. MATERIA

Determinar si se confirma o se revoca la sentencia
de fecha 13 de marzo de 2013, inserta entre las paginas
115 a 118, mediante la cual se resuelve declarar fundada

3. Evidencia la individualizacion de las
partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
5 P introduccion, y de la de la sentencia de segunda
S T § postura de las partes instancia
=85 Evidencia Empirica Parametros
8 5= S o s | o s
SES S |ls |83 |lg [T |8 | |8 |g |<
S5 ¢ > |8 gl |23 |8 |8 |2 |3
5 (%2} S > <} > =} L >
puli o) s = S | = 2 S
SR
1 2 3 4 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]|[7-8]| [9-10]
Corte Superior de Justicia de Piura 1. El encabezamiento evidencia: la
. - individualizacion de la sentencia, indica
Sala Especializada Laboral el N° de expediente, N°. orden que le
corresponde dentro del expediente, lugar,
. fecha de expedicion, menciona al juez,
c Expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02 jueces, etc. Si cumple.
o Pago de beneflcios SOCIaIeS 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
8 . . . de las pretensiones? ¢ Cuél es el
3 Procedencia: Segundo Juzgado Transitorio Laboral de problema sobre lo que se decidira?, el
o Piura objeto de la impugnacién, o la consulta; X
- ., los extremos a resolver. Si cumple.
S Resolucion N°: 16
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Postura de las partes

en parte la demanda interpuesta por M.J.R.A. contra la
Administradora de la C.S.M. S.A. sobre pago de derecho
vacacional y ordena que la demandada cumpla con pagar
a favor del demandante, la suma de diez mil seiscientos
diez y 00/100 nuevos soles (S/. 10,610.00), mas intereses
legales sin costas procesales.

Il. EXPRESION DE AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDANTE

DON M.J.R.A.

La parte demandante interpuso recurso de apelacion
contra la sentencia de primera instancia, expresando
como agravios los siguientes:

1 El juzgador al momento de hacer la liquidacion por
derecho de vacaciones cae en error al sefialar en
fundamento 13 que corresponde pagos dobles,
cuando la norma laboral es clara al sefialar que se
tratan de pagos triples, reconociéndole solamente el
pago de diez mil seiscientos diez y 00/100 nuevos
(S/.10,610.00) siendo que le corresponde el pago de
S/.20,176.00 esto es el pago doble, pues el tercer
pago ya se encuentra cancelado por su empleadora.

2 Del informe revisorio de planillas se aprecia que el
inspector de planillas informa que el empleador sélo
ha cancelado las remuneraciones correspondientes a
cada afo vale decir las remuneraciones por el
trabajo realizado mas no la remuneracion por el
descanso vacacional adquirido y no gozado y la
indemnizacién por no haber disfrutado de descanso,

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de Ia
impugnacion/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quién
formula la impugnaciéon/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en
consulta/o  explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

10
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ya que como se pudo comprobar mediante el
informe revisorio el demandante nunca hizo goce de
periodo vacacional alguno, por lo que le
corresponde el pago de remuneraciones dobles. En
consecuencia se tiene que el juzgado no ha
realizado un célculo correcto de la liquidacion de
beneficios que por vacaciones le corresponden al
recurrente ya que el calculo correcto debe incluir
pago de una remuneracién por vacaciones
adquiridas y no gozadas méas una indemnizacion por
vacaciones no gozadas.

3. Debe tenerse en cuenta los precedentes  de
observancia obligatoria y vinculante en materia
laboral como son la Casacion N° 2306-2004-Lima y
N° 2170-2003-Lima que preceden lo referido a las
consecuencias del incumplimiento por parte del
empleador de otorgar el periodo vacacional que a
sus trabajadores por derecho corresponde.

I11. EXPRESION DE AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDADA

ADMINISTRADORA C.S.M.

La parte demandada interpuso recurso de apelacion
contra la sentencia de primera instancia, expresando
como agravios los siguientes:

4. En el considerando 13 de la resolucién recurrida se
aprecia que el juzgado considera que el demandante
tiene derecho a percibir no so6lo la remuneracién
vacacional sino también la indemnizacion por no
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haber gozado vacaciones por el periodo 16 de
agosto del 2006 al 15 de agosto del 2010. Se precisa
que el juzgado si ha reconocido el goce oportuno y
pago de la remuneracidén vacacional por el afio
laborado desde el 16 de agosto de 2010 al 15 de
agosto 2011. El juzgado sostiene que no se ha
acreditado que su representada haya cursado al
demandante un documento en donde se sefiale que
debia hacer uso de su periodo vacacional por el
periodo de 16 de agosto del 2006 al 15 de agosto del
2010, si bien se acredita que le pag6é al demandante
la remuneracion vacacional por los periodos
indicados no se ha acreditado que éste haya gozado
de descanso fisico, por lo que le liquida con doble
remuneracion los 4 afios de relacion laboral
transcurridos 16 de agosto del 2006 a agosto del
2010 y procede a descontar los montos que figuran
como ya pagados.

5. Se debe tener presente que los pagos por concepto
de vacaciones que se le han efectuado en su debida
oportunidad se encuentran contenidos en las
planillas de pago y en las boletas de pago del
demandante, en las que constan los dias no
trabajados y que dichos pagos corresponden a la
remuneracion vacacional. El articulo 20 del Decreto
Legislativo N° 713 dispone que el empleador esta
obligado a hacer constar expresamente en el libro de
planillas, la fecha de descanso vacacional y el pago
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de remuneracion correspondiente; por lo que se
entiende que con las planillas de pago se acredita el
goce de descanso vacacional y el pago de la
remuneracion vacacional.

6. La decision del juzgado de no haber acreditado el
goce de vacaciones debido a que no ha probado
mediante memorando que se le inform6 cuéndo
iniciaria su descanso vacacional por los afios de
trabajo desde agosto de 2006 hasta agosto de 2010,
es excesiva y carece de todo sustento legal, puesto
que se encuentra comprobado con las planillas de
pago que ha tenido a la vista el revisor que al
demandante no solo se le pagd la remuneracion
vacacional en noviembre de 2007, diciembre de
2008, diciembre de 2009 y setiembre 2010 sino que
durante estos meses goz0 su descanso vacacional.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La blsqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4 revel6 que la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de muy alta calidad. Lo
que se deriva de la calidad de la “introduccion,” y “la postura de las partes” que se ubican en el rango de: muy alta y muy alta calidad,
respectivamente: En el caso de la “introduccion”, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 5: “el encabezamiento”; “el asunto™; “la
individualizacion de las partes”; “aspectos del proceso”; y “la claridad”. Finalmente “la postura de las partes”, de los 5 parametros previstos

se cumplieron 5: “evidencia el objeto de la impugnacion apelacion”; “evidencia la congruencia con los fundamentos facticos y juridicos
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que sustentan la impugnacion”; “evidencia la pretension de quien formula la impugnacion™; “evidencia la formulacion de las pretensiones

de la parte contraria al impugnante”; y “la claridad”.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-
LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2015.

Calidad de la motivacién
de los hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la sentencia

analizar cuestiones no consideradas por el inferior. Mas,
esa regla general queda limitada en los casos en los que el
recurso se interpone contra una parte determinada de la

conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de la pruebas,
el o6rgano jurisdiccional examina
todos los posibles resultados

3 o
c O de segunda instancia
> .G
g% e Evidencia empirica Parametros
] 8, © s g « S
a5 c 8 g S| 8 5 T
2 3 |3 8|&|3|3|S |8 |8 |3
SR S |@a|3S|<|2|2 |a |= |< S
o
2 | 4] 6| 8 10[[1-4|[5-8]]09-12][13- 16]|[17-20]
IV. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DECISION | 1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
!mproquas_. (Elemento
7. El recurso de apelacion tiene por objeto que el drgano | imprescindible, expuestos en forma
e e e . . . . coherente, sin  contradicciones,
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte 0 de | congruentes y concordantes con los
Q tercero legitimado la resolucion que les produzca agravio, | alegados por las partes, en funcion
< L, . de los hechos relevantes que
S con el proposito de que sea anulada o revocada, total O | sustentan 1a  pretension(es).Si
< parcialmente. En mérito de este recurso, el juez, Tribunal | cumple. o
%) . . ., 2. Las razones evidencian la
o 0 Sala Superior que conoce de la impugnacion, luego de fiabilidad de las pruebas.  (Se
2 reexaminar la resolucion del juez de primera instancia, | realiza el analisis individual de la X
C e g . . . e . ., fiabilidad y validez de los medios
S decidira si confirma, revoca o modifica dicha resolucion. probatorios si la prueba practicada
'S 8  Concedida la apelacion, el superior por el principio de la | s¢ puede considerar fuente de
@© . . . . . conocimiento de los hechos, se ha
2 plenitud, tiene las mismas facultades que el inferior, de tal | verificado los requisitos requeridos
o manera que puede examinar la demanda en todos sus | parasuvalidez).Sicumple.
S . , " 3. Las razones evidencian
aspectos, analizar nuevamente la prueba y aun admitir y | aplicacion de la  valoracion
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Motivacion del derecho

sentencia, pues entonces el revisor solo podra
pronunciarse sobre lo que es materia del mismo, lo que se
expresa en el aforismo latino tantum devolutum gquantum
apellatum, y circunscribe el debate a los extremos
apelados.

9. El Derecho del Trabajo por su carécter tuitivo contiene

normas, principios e instituciones que son protectores de
los derechos del trabajador al que se estima la parte mas
débil de la relacion laboral siendo alguna de sus
manifestaciones mas importantes la constitucionalizacion
del principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales que recoge el inciso 2) del articulo 26 de la
Constitucion Politica del Estado, imponiendo el deber de
su tutela jurisdiccional como lo establece el articulo 111 del
Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo y en el
ambito procesal, el principio de la inversion de la carga de
la prueba. En virtud de dicho principio acreditado el
vinculo laboral por el trabajador recae a su vez, sobre el
empleador, la carga de la prueba del cumplimiento de sus
obligaciones legales y convencionales entre otras
conforme a lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 27
de la glosada Ley Procesal del Trabajo; lo que se justifica
no sélo porque el empleador permanece en poder de la
mayoria del caudal probatorio sobre las condiciones y
circunstancias especificas en que se desarrolla el vinculo
laboral sino que la desigualdad real existente entre
empleador y trabajador se traslada al interior del proceso y
coloca a este Ultimo en una suerte de desventaja probatoria

probatorios, interpreta la prueba,
para  saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No cumple.

1. Lasrazones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
de las partes, del caso concreto. (El
contenido sefiala la(s) normag(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, méas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez)
Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén

16
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10.

que es necesario equilibrar.

Bajo inspiracion del sistema de la libre valoracion de la
prueba o de apreciacion razonada, el articulo 30 de la Ley
Procesal del Trabajo establece que todos los medios
probatorios son valorados por el juez en forma conjunta
utilizando su apreciacion razonada, lo que concuerda a
plenitud con el articulo 197 del Codigo Procesal Civil que
agrega la obligacién del juzgador de expresar en la
resolucion las valoraciones esenciales y determinantes que
sustentan su decision.

La pretension del sefior M.R.A. es el pago de beneficios
sociales, especificamente el pago de vacaciones no
gozadas por el periodo comprendido entre el 16 de agosto
del 2006 y el 8 de febrero del 2011.

Los agravios de la parte demandante se centran en sefialar
que el juzgado no ha realizado un célculo correcto de la
liquidacion de los derechos que por vacaciones le
corresponden al recurrente pues debe incluir pago de una
remuneracién por vacaciones adquiridas y no gozadas mas
una indemnizacion por vacaciones no gozadas.

Por su parte, la demandada centra sus agravios en que los
pagos por concepto de vacaciones se han efectuado en su
debida oportunidad los que se encuentran contenidos en
las planillas de pago y en las boletas de pago del
demandante en las que constan los dias no trabajados y
que dichos pagos corresponde a la remuneracion
vacacional y que el juzgado sefiale que no se ha acreditado
el goce de vacaciones por cuanto no existe memorando en

de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Las razones evidencian claridad
(El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). No cumple.
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14.

15.

16.

el que se informe cuando iniciaria su descanso vacacional
por los afios de trabajo es excesiva y carece de todo
sustento legal.

El articulo 27 de la Ley N° 26636, Ley Procesal del
Trabajo, dispone: “Corresponde a las partes probar sus
afirmaciones y esencialmente: 1. Al trabajador probar la
existencia del vinculo laboral. 2. Al empleador
demandado probar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las normas legales, los convenios
colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el
contrato individual de trabajo. (...)”.

En el informe N° 520-2012-RDGC-PJTP (folios 93) el
revisor de planillas sefiala que en los libros de planillas y
boletas de pago se aprecia que figura pagos por vacaciones
por el periodo 2006-2007 en el mes de noviembre 2007,
2007-2008 en el mes de diciembre, periodo 2008-2009 en
el mes de diciembre 2009, periodo 2009-2010 en el mes
de setiembre 2010; sin embargo, cuando se le requirié a la
administradora de la C.S.M. para que presente los
controles de asistencia del personal, libro de vacaciones o
memorando en el que se comunique el uso del descanso
vacacional, manifestd6 que no tenian ni llevaban dichos
controles donde se pueda verificar que el demandante no
ha laborado por estar haciendo uso de su descanso
vacacional.

El articulo 19 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
713, Decreto Supremo N° 012-92-TR, ordena: “La
remuneracién vacacional sera abonada al trabajador
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17.

18.

antes del inicio del descanso. Este pago no tiene
incidencia en la oportunidad en que deben abonarse las
aportaciones al Instituto Peruano de Seguridad Social ni
de la prima del Seguro de Vida, que deben ser canceladas
en la fecha habitual (...) La remuneracion vacacional
debe figurar en la planilla del mes al que corresponda el
descanso”, y en lo dispuesto en el parrafo final del
articulo 14 del Decreto Supremo N° 001-98-TR, Normas
reglamentarias relativas a obligacion de los empleadores
de llevar planillas de pago, el cual ordena a los
empleadores registrar en las planillas de pago “la fecha de
salida y retorno de vacaciones, salvo que por la
naturaleza del trabajo o por el tiempo trabajado so6lo
hubiera lugar al pago de la remuneracion vacacional”
(subrayado nuestro).

Si bien es cierto se verifica que han existido pagos por
concepto de vacaciones de los periodos demandados, la
demandada no ha acreditado con medio probatorio idéneo
que el actor haya hecho uso de su derecho de descanso
fisico (vacaciones), por lo que no resulta amparable que la
demandada busque beneficiarse del incumplimiento de sus
obligaciones laborales como empleador, por lo que este
extremo de la apelacion debe ser desestimado.

En este mismo sentido se ha pronunciado la Corte
Suprema de Justicia de la Republica (Casacion N° 2170-
2003-Lima), al sefialar que la indemnizacién vacacional,
se genera si luego de transcurrido el afio en que el
trabajador debid gozar el descanso fisico vacacional no se
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19.

20.

verifica efectivamente el descanso correspondiente: “Que
la norma analizada sanciona el incumplimiento del
empleador de no conceder el descanso fisico vacacional a
su servidor la oportunidad sefialada por la ley; que
siguiendo esta linea de pensamiento, el empleador no se
liberard del pago de la indemnizacion antes sefialada,
cuando este otorgue el descanso fisico a su trabajador
fuera del plazo previsto por ley. Que la esencia del pago
indemnizatorio es precisamente reparar en algo el
agotamiento de su trabajador de no gozar de su descanso
reparador después de dos arios de labor continua”.

En cuanto a los agravios del demandante, el articulo 23 del
Decreto Legislativo N° 713, establece que: “Los
trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso
vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que
adquieren el derecho, percibiran lo siguiente: a) Una
remuneracion_por el trabajo realizado (...) b) Una
remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no
gozado; y (...) ¢) Una indemnizacion equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta
indemnizacion no estd sujeta a pago o retencion de
ninguna aportacion, contribucion o tributo (...) El monto
de las remuneraciones indicadas sera el que se encuentre
percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se
efectie el pago” (subrayado nuestro).

En este caso en particular, el accionante tal como lo ha
sefialado en su demanda, no reclama el pago de las
remuneraciones por el trabajo realizado, sino el pago
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correspondiente al derecho adquirido y no gozado y la
indemnizacion. En ese sentido, se debe precisar que las
cantidades canceladas por concepto de vacaciones del
periodo 16 de agosto de 2006 al 15 de agosto de 2010,
corresponden a la remuneracion por el trabajo
efectivamente realizado por el actor pese a haberse
consignado en sus boletas de pago el término vacaciones,
tal como se ha sefialado en los considerandos anteriores,
faltando que se pague el concepto por derecho adquirido y
no gozado y la indemnizacion.

21. Siendo asi, la liquidacion por concepto de vacaciones,
teniendo como fecha de ingreso el 16 de agosto de 2006 y
fecha de cese el 8 de febrero de 2011, es como sigue: al no
haberse demostrado que el empleador haya otorgado el
descanso fisico al trabajador corresponde el pago de
acuerdo con el articulo 23 del Decreto Legislativo N° 713
antes citado de acuerdo con la ultima remuneracion
percibida por el trabajador.

Del 16/08/06 al 15/08/07.- dobles S/.2,522.00 x 2
S/.5,044.00
Del 16/08/07 al 15/08/08.- dobles S/.2,522.00 x 2
S/.5,044.00
Del 16/08/08 al 15/08/09.- dobles S/.2,522.00 x 2
S/.5,044.00
Del 16/08/09 al 15/08/10.- simples S/.2,522.00 x 1
S/.2,522.00
Sumas parciales que hacen un total de S/.17,654.00
(diecisiete mil seiscientos cincuenta y cuatro nuevos soles
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con 00/100 céntimos) por concepto de vacaciones.

22. En suma, corresponde confirmar la sentencia venida en
grado, modificando en cuanto el monto que debera abonar
la demandada al actor conforme se ha indicado en los
considerandos precedentes.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota 1. La basqueda e identificacion de los parametros de la motivacién de los hechos, y la motivacion del derecho, se realiz6 en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 5 revel6 que la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de alta calidad. Lo que
se deriva de la calidad de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho”, que se ubican en el rango de: alta y alta calidad,
respectivamente. En el caso de “la motivacion de los hechos”, de los 5 parametros previstos se cumplieron 4: “la seleccion de los hechos
probados o improbados”; “la fiabilidad de las pruebas”; “aplicacion de la valoracion conjunta’; “aplicacion de las reglas de la sana critica y
las maximas de la experiencia”; mas no asi 1: “la claridad”. Finalmente en “la motivacion del derecho”, de los 5 parametros previstos se
cumplieron 4: “la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes del caso concreto”; “las
razones se orientan a interpretar las normas aplicadas”; “las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales”; “establecer

conexion entre los hechos y las normas que la justifican la decision; mas no asi 1: “la claridad”.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; con énfasis en la
calidad de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-
LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2015.

Calidad de la

Calidad de la parte

Aplicacion del Principio de Congruencia

ADMINISTRADORA DE LA C.S.M. S.A. sobre pago de
derecho vacacional.

Se MODIFICA la suma ordenada a pagar, y en
consecuencia, se ordena que la demandada cancele al
actor el monto de S/.17,654.00 (diecisiete mil
seiscientos cincuenta y cuatro nuevos soles con
00/100 céntimos) por pago de derecho vacacional, mas
el pago de intereses legales sin costas procesales.

la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si cumple
4. El contenido del pronunciamiento
evidencia correspondencia  (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa  respectivamente.  No
cumple

5. Las razones evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco

© L, ... . .
° aplicacion del principio| resolutiva de la sentencia
'g de congruencia, y la de segunda instancia
Z S Evidencia empirica Parametros descripcion de la
SgtE decision
8 © (:3) S < I .S, © I
€25 g 5 s | 8 5 £
c — —
S8 |3 8|&|l3|3|S |8 |& |3
= = = m|=|<|=|= o > < s
a o 1 | 2345 -20B-4|5-6|17-8[9-10]
V. DECISION 1. El contenido evidencia resolucion de
! todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio
Por las anteriores consideraciones: del(0s) apelante(s)/ de quien se adhiere/
o fines de la consulta. (Es completa) Si
cumple ) ) ) y
Se CONFIRMA la sentencia de fecha 13 de marzo de | 2 El contenido evidencia resolucion
. nada mas que de las pretensiones
2013, mediante la cual se declara fundada en parte la | gjercitadas en el recurso impugnatorio/o
demanda interpuesta por don M.J.R.A. contra la | 'aconsulta(No se extralimita)/Salvo que X
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de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
o , . . argumentos retoricos. Se asegura de no
3. Notifiquese y devuelvase el expediente al juzgado de anular, o perder de vista que su objetivo

origen. Juez Superior del Tribunal Unipersonal sefiora | ©s aue el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

M.V. Interviniendo la secretaria que suscribe por 1. El contenido del pronunciamiento
disposicién superior. evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple
S.S- 2. El contenido del pronunciamiento
M.V evidencia mencio6n clara de lo que se
U decide u ordena. Si cumple
3. El contenido del pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado/ o la exoneracion de
una obligacién/ la aprobacion o
desaprobacién de la consulta. Si X
cumple
4. El contenido del pronunciamiento
evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple
5. El contenido del pronunciamiento
evidencian claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La blsqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizd en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6 reveld que la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de muy alta calidad. Lo

que se deriva de la calidad de “la aplicacién del principio de congruencia” y “la descripcion de la decision”, que se ubican en el rango de:
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alta y muy alta calidad, respectivamente. En el caso de la “aplicacion del principio de congruencia”, de los 5 parametros se cumplieron 4:

99,

“resolucion de todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio”; “resoluciéon nada mas que de las pretensiones

99, ¢

formuladas en el recurso impugnatorio”; “aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia”; y “la claridad”; mas no asi 1: “evidencia correspondencia con la parte expositiva Yy considerativa de la misma

sentencia respectivamente”. Finalmente en cuanto a la “descripcion de la decision”, de los 5 parametros se cumplieron 5: “mencion

99, < 99, <

expresa de lo que se decide u ordena”; “mencion clara de lo que se decide u ordena”; “a quién le corresponde cumplir con la pretension

99, ¢

planteada”; “mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso”; y “la claridad”.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales; segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

2015.
Determinacién de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable o] I GE: S >
estudio la variable =8 A& S8 < =
Calificacion de las dimensiones
= AE-NE-FE-NEY
2o o |S< (=29 [1-8] |[9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 2 31415
5 [9 - 10] Muy alta
o Introduccion X [7-8] Al
(&)
= Parte 10
S -
2 expositiva 'Tg:t;;"j‘t g: [5 - 6] Mediana
< X [3-4] Baja
[«5)
£ [1-2] Muy baja
o
2 2 4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy alta
(1]
g Parte [13 - 16] Alta 29
2 considerativa 10
g Motivacion [9- 12] Mediana
< de los hechos X
[«5)
©
8
© Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[
o [1-4] Muy baja
1 2 314165
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[9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacion del Principio de X 09
resolutiva congruencia [7-8] Alta
Descripcion de la decision X [5-6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 7, revel6 que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito
Judicial de Piura, fue de rango: alta calidad. Donde la calidad de la parte expositiva, proviene de la calidad de: la “introduccion”, y la
“postura de las partes” que se ubican en el rango de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente. De, la parte considerativa, donde la
calidad de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho”, se ubico en el rango de: baja y mediana calidad, respectivamente.
Finalmente de la calidad de la parte resolutiva, donde “la aplicacion del principio de congruencia” y la “descripcion de la decision”, se

ubican en el rango de: alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

2015.
Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable o] X R S >
estudio la variable =8 A& S8 < =
Calificacion de las dimensiones
I NE-FEREY
2o |m |s< (=< [1-8] |[9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 2 3| 4 5
. [9 - 10] Muy alta
. Introduccion X [7-8] Al
[&)
S Parte 10
[ .
2 expositiva Plosturat de [5 - 6] Mediana
s as partes [3-4] Baja
c
% X [1-2] Muy baja
3 2 4 |6 [8 [10 [17 - 20] Muy alta 35
(1]
S Parte [13 - 16] Alta
£ considerativa 16
g Motivacion [9- 12] Mediana
o de los hechos X
S
e]
§ Motivacion del derecho [5-8] Baja
[
O X [1-4] Muy baja
1 2 3| 4 5
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Parte
resolutiva

Aplicacion del Principio de
congruencia

Descripcion de la decision

09

[9 - 10] Muy alta
[7-8] Alta
[5 - 6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 8, reveld que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los
paradmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito
Judicial de Piura, fue de rango: de muy alta calidad. Donde la calidad de la parte expositiva, proviene de la calidad de la “introduccion”,
y la “postura de las partes” que se ubican en el rango de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente; de la calidad de la parte
considerativa, donde la calidad de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho”; que se ubican en el rango de: alta y alta

calidad, respectivamente. Finalmente de la calidad de la parte resolutiva, donde “la aplicacion del principio de congruencia” y la

“descripcion de la decision”, que se ubican en el rango de: alta y muy alta calidad, respectivamente.
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4.2. Analisis de los Resultados

Conforme a los resultados se determinG que, las sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales del Expediente N° 03955-2011-0-2001-
JR-LA-02, perteneciente al Distrito Judicial de Piura - Piura , se ubicaron en alta y
muy alta calidad, esto es de conformidad con los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, planteados en el presente estudio,

respectivamente (Cuadros 7 y 8).

En relacién a la sentencia de primera instancia

Se trata de una sentencia emitida por un dérgano jurisdiccional de primera instancia,
este fue el Segundo Juzgado Laboral de Descarga de Piura, cuya calidad se ubica en
el rango de alta calidad, de conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 7).

9 ¢

En cuanto a sus partes: “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva” se ubicaron en el

2 ¢

rango de: “muy alta”, “mediana” y “muy alta” calidad, respectivamente (Cuadro 1, 2

y 3).

1. La calidad de su parte expositiva fue de rango alta. Se deriva de la calidad de
su introduccion y de la postura de las partes, que alcanzaron ubicarse en el rango de
muy alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 1).

En la “introduccion”, se hallaron los cinco parametros planteados en el presente
estudio, estos fueron: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes;

los aspectos del proceso y la claridad.

A si mismo, en “la postura de las partes”, se cumplieron los cinco parametros
planteados, estos fueron: el contenido explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; el contenido explicita y evidencia congruencia con la

pretension del demandado; el contenido explicita y evidencia congruencia con los
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fundamentos de hecho de la parte demandante y de la parte demandada; explicita los

aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y la claridad.

Sobre la base de estos resultados:

La sentencia evidencia una introduccion, compuesta por un “encabezamiento”, que
presenta la numeracion del expediente; la numeracion de la sentencia; el lugar y la
fecha, donde fue emitida. También, el “asunto”; es decir donde se lee ¢l problema o
respecto a qué se decidird; asimismo la “individualizacion de las partes” donde se
lee la identidad de las partes. En consecuencia, significa que la sentencia, en estos
parametros se cifie a lo establecido en el articulo 119 (primer parrafo) y 122 (inciso
1y 2) del Cédigo Procesal Civil; porque en ellas se indica las caracteristicas que
deben tener las resoluciones (Cajas, 2011). En cuanto, corresponde a “los aspectos
del proceso”; se observa una lista de los actos procesales relevantes, lo que permite
evidenciar que se examino los actuados, antes de pronunciarse a efectos de asegurar

el debido proceso (Bustamante, 2009).

En la postura de las partes, se observa una descripcion sintética de la exposicion de
las partes, asimismo destaca los aspectos a resolver usando un lenguaje, claro lo que

permite afirmar su proximidad a lo que expone Ledn (2008) y Bacre (1986).

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango de mediana. Se deriva de la
calidad de la motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho que
alcanzaron ubicarse en el rango de baja y mediana calidad, respectivamente (Cuadro
2).

En “la motivacion de los hechos”, de los cinco parametros previstos se hallaron dos,
estos fueron: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas; las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; mientras
que tres: las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la

claridad; no fueron encontrados.
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Por su parte, en “la motivacion del derecho”, de los cinco parametros previstos se
hallaron tres, que fueron: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes,
del caso concreto; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las
razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision; mientras que dos: las razones se orientan a respetar los

derechos fundamentales; y la claridad; no fueron encontrados.

Al respecto, puede afirmarse que no obstante que de acuerdo a la Constitucion, inciso
5 del articulo 139, comentada por Chanamé (2009); asimismo de conformidad con el
articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial y el 6 del articulo 50 del Codigo
Procesal Civil (Cajas, 2011) y Sagastegui (2003); una sentencia debe evidenciar los
fundamentos de hecho y de derecho. En el caso concreto no ha sido lo ideal, por
cuanto no se observan todos los parametros, determinando su calidad de mediana a
la parte expositiva. A su vez, este hallazgo no se ajusta a lo expone la doctrina donde
se lee: la sentencia para que sea completa, debe evidenciar exhaustividad en su
creacion, sin embargo, lo encontrado en el caso concreto no se aproxima a la
conceptualizacion que vierte Igartia (2009), quien indica que el juez al aplicar la
norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se subsumiran dentro
del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos alegados, debe rescatar

solo aquellos juridicamente relevantes para la solucién del caso.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango de muy alta. Se deriva de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision,
que se ubicaron en el rango de alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 3).
En la “aplicacion del principio de congruencia”, de los cinco parametros se hallaron
cuatro, que fueron: el contenido evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente deducidas; el contenido evidencia resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas; el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;

y la claridad; mientras que uno: el contenido del pronunciamiento evidencia
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correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente, no fue hallado.

Finalmente, en la “descripciéon de la decision”, se hallaron los cinco pardmetros
planteados, estos fueron: el contenido del pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada; el contenido
del pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso; y la claridad.

Si bien, la parte resolutiva se pronuncia sobre la pretension planteada conforme se
indica, en el principio de congruencia, esto es pronunciarse exclusivamente y nada
mas que respecto de las pretensiones planteadas, conforme esta regulado en el T. P.
del articulo VII del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al caso, Ticona
(2004); sin embargo debido al error en la apreciacién de los hechos, la sentencia ha
desestimado la pretension del demandante, pero aun asi, lo que corresponde destacar
es que no se pronuncia sobre algo no planteado, sino lo que se ha planteado, solo que
desestimando, por error en la parte considerativa. Usando en la descripcion de la
decision, mencidn expresa de lo que se decide obviamente, usando un lenguaje claro,
conforme a la norma del inciso 4 del articulo 122 del Cddigo Procesal Civil,
comentada por Cajas (2011) y Sagéastegui (2003), porque en ella se indica contener la
mencion clara y precisa de lo que se decide y ordena respecto de todos los puntos

controvertidos.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se trata de una sentencia emitida por un drgano jurisdiccional de segunda instancia,
este fue la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Piura, cuya calidad se
ubica en el rango de muy alta calidad, de conformidad con los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 8).
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9 ¢

En cuanto a sus partes: “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva” se ubicaron en el

2 (13

rango de: “muy alta”, “alta” y “muy alta” calidad, respectivamente (Cuadro 4, 5 y

6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se deriva de la calidad
de su introduccién y de la postura de las partes, que alcanzaron ubicarse en el rango

de muy alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 4).

En la “introduccion”, se hallaron los cinco pardmetros previstos, estos fueron: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del

proceso; Yy la claridad.

En “la postura de las partes”, se hallaron los cinco pardmetros, que fueron: evidencia
el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién
formula la impugnacion; evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante; y la claridad.

Estos hallazgos, permiten entrever que en cuanto a la forma de la introduccion y la
postura de las partes, de la sentencia de segunda instancia; se cifien a lo expuesto en
la norma procesal civil, articulo 119 y 122, en aplicacion supletoria, al presente caso
laboral, en vista que se observa todos los datos que individualizan a la sentencia, el
asunto, la identidad de las partes, dejando claro el objeto de la impugnacion y la
pretension que se formula a la segunda instancia, con lo cual se aproxima a la
definicion que alcanza Bacre (1986), sobre la sentencia, en el sentido que siendo una
norma particular es fundamental individualizar a las partes y el caso concreto a

resolver.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango de alta. Se deriva de la
calidad de la motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho que

alcanzaron ubicarse en el rango de alta y alta calidad, respectivamente (Cuadro 5).
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En “la motivacioén de los hechos”, de los cinco parametros se hallaron cuatro, estos
fueron: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las
razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de
la valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia, mientras que uno; la claridad, no fue
hallado.

Asimismo, en “la motivacion del derecho”, de los cinco parametros se hallaron
cuatro, estos fueron: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso
concreto; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se
orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; mientras que uno:

la claridad, no fue hallado.

En suma, se trata de una parte considerativa, que se aproxima a los parametros
expuestos sobre el Principio de Motivacidn, tanto a nivel Constitucional como a nivel
legal, esto se puede observar en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion
Politica del Estado y también en los articulos 28 y art. 48. la Ley procesal del
Trabajo, 26636 e inclusive en el nuevo ordenamiento procesal laboral, articulo 31°,
vinculado con la sentencia en el cual se expone “(...) el juez recoger los fundamentos
de hecho y de derecho esenciales para motivar su decision (Priori, 2011, p. 180). De
otro lado, se ha efectuado una apreciacion razonada de los fundamentos de hecho y
las pruebas que a su proposito fueron actuadas, lo que dio lugar a la estimacion de la
pretension, para lo cual los juzgadores han expuesto expresamente las razones
respectivas, dejando con ello claro la fundamentacion de los hechos y del derecho, lo
que demuestra su similitud a la conceptualizacion suscrita por Igartda (2009), para
quien perdedor y ganador de un proceso, tienen el derecho, el primero de saber las
razones de su razon, y el segundo las razones de su sin razon; con lo cual se puede
afirmar que hay respeto al enunciado constitucional que expresa que la resolucion
tendra fundamentos de hecho y de derecho expresos, claros; en consecuencia hay

coherencia con lo estipulado en la norma del articulo 12 de la Ley Organica del
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Poder Judicial, en el cual estd escrito que al drgano revisor le esta impuesto no
recapitular los fundamentos de una resolucion recurrida, sino elaborar sus propios

fundamentos.

6. La calidad de su parte resolutiva fue de rango de muy alta. Se deriva de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision,

que se ubicaron en el rango de alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 6).

En la “aplicacion del principio de congruencia” de los cinco parametros previstos, se
hallaron cuatro, que fueron: el contenido evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio del(os)
apelante(s)/; el contenido evidencia resolucién nada méas que de las pretensiones
ejercitadas en el recurso impugnatorio; el contenido evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; y las razones evidencian claridad; mientras que uno: el contenido del
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente; no se encontro.

En la “descripcion de la decision”, se hallaron los cinco pardmetros previstos, que
fueron: el contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretensién planteada; el contenido del pronunciamiento
evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y

costas del proceso; y la claridad.

Esta parte de la sentencia, demuestra su similitud a lo expuesto, en el articulo VII del
T.P. del Cddigo Procesal Civil, que se ocupa del principio de congruencia, conforme
expone (Ticona, 2004), maxime si las razones fueron expuestas en la parte
considerativa; describiendo a su vez, en forma expresa el derecho que corresponde al
accionante; en la forma que se indica en el 4 del articulo 122 del Codigo Procesal

Civil, donde esta dicha exigencia legal; ademas, porque solo asi se garantizara la
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tutela jurisdiccional efectiva y el debido proceso, al que se refiere el articulo 139
inciso 3 de la Constitucion Politica del Estado, que comenta Chanamé (2009) y

también se ocupa Bustamante (2001).

Concluyendo, de acuerdo a los resultados del cuadro 7 y 8, se determina que la
calidad de la sentencia de primera instancia se ubico en el rango de alta; mientras que

la sentencia de segunda instancia en el rango de muy alta, respectivamente.

Sobre las causas, probables que motivaron los resultados analizados, respecto a la
primera instancia, puede afirmarse que hubo error en la apreciacién de los hechos, lo
cual dio lugar a desestimar la pretension del accionante. Lo cual a su vez, fue
corregida por el 6rgano revisor, que tuvo otro criterio, probablemente porque se trata
de un ente colegiado, y con mayor experiencia y conocimiento, frente al 6rgano
jurisdiccional, laboral individual, lo cual corresponde destacar porque se trata de un
derecho proveniente de un vinculo laboral, donde todo ingreso posterior a la pérdida

del trabajo sirve para garantizar la subsistencia del accionante.
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V.CONCLUSIONES

Se concluy6 que, de acuerdo a los pardmetros de evaluacién y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N° 03955-
2011-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura — Piura, fueron de rango alta y

muy alta, respectivamente (Cuadro 7 y 8).

5.1. En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyé
que, fue de rango alta; se determin6 en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, mediana y alta,
respectivamente. (Ver cuadro 7 comprende los resultados de los cuadros 1, 2 y 3).
Fue emitida por el Segundo Juzgado Laboral de Descarga de Piura donde se resolvio:
declarar fundada en parte la demanda interpuesta sobre pago de beneficios sociales,
ordenando a la parte demandada cumpla con pagar a la parte demandante la suma de

S/. 10,610.00 Nuevos Soles, mas intereses legales.

511 La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1). En la introduccién se
hall6 los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién
de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. En la postura de las partes se
hall6 los 5 parametros: el contenido explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; el contenido explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos de hecho de la parte demandante y de la parte demandada; el contenido
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; y explicita los
aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y la claridad. En sintesis

la parte expositiva presentd 10 parametros de calidad.

512 La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de
los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango mediana (Cuadro 2). En la
motivacion de los hechos se hallé 2 de los 5 pardmetros previstos: las razones

evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
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aplicacion de la valoracion conjunta; mientras que tres: las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia; y la claridad; no fueron hallados. En la
motivacion del derecho se hall6 3 de los 5 parametros: las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas; las razones se orientan a establecer conexiéon entre los hechos y
las normas que justifican la decision; mientras que dos: y las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales, y la claridad; no fueron hallados. En sintesis la

parte considerativa presentd: 5 parametros de calidad.

513 La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango alta (Cuadro 3). En
la aplicacion del principio de congruencia, se hallo 4 de los 5 parametros previstos:
el contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
deducidas; el contenido evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad,;
mientras que uno: el contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; no fue
hallado. En la descripcién de la decision, se hallé los 5 pardmetros previstos: el
contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada; el contenido del pronunciamiento evidencia
mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso; y la claridad. En sintesis la parte resolutiva presentd: 9 parametros de

calidad.

5.2. En relacién a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyo
que, fue de rango muy alta; se determiné en base a la calidad de la parte expositiva,

considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, alta y muy alta,
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respectivamente. (Ver cuadro 8 comprende los resultados de los cuadros 4, 5 vy 6).
Fue emitida por la Sala Laboral Permanente de Piura del Distrito Judicial de Piura,
donde se resolvio: confirmar la sentencia venida en grado de apelacion y reformando
la misma en cuanto al monto, orden6é que se cancelara la suma de S/. 17,654.00
Nuevos Soles a favor de la parte demandante.

521 La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4). En la introduccion, se
hallé los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion
de las partes; los aspectos del proceso, y la claridad. En la postura de las partes, se
hall6 los 5 parametros: evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion;
evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnaciéon y evidencia la(s)
pretension(es) de la parte contraria al impugnante; y la claridad. En sintesis la parte

expositiva presentd: 10 parametros de calidad.

522. Lacalidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de
los hechos y la motivacion del derecho fue de rango alta (Cuadro 5). En la
motivacion de los hechos, se hall6 4 de los 5 parametros previstos: las razones
evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia; mientras que uno: la claridad; no fue hallado. En la
motivacion del derecho se hall6 4 de los 5 parametros previstos: las razones se
orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decision; mientras que uno: la claridad; no fue hallado. En

sintesis la parte considerativa presento: 8 parametros de calidad.
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523 La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta (Cuadro
6). En la aplicacion del principio de congruencia, se hallo 4 de los 5 parametros
previstos: contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio del(os) apelante(s)/; el contenido evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio;
el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y las razones evidencian
claridad; mientras que uno: el contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente; no fue hallado. En la descripcion de la decision, se hallé los 5
parametros previstos: el contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa
de lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la pretension planteada; el contenido del
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso; y la claridad. En sintesis la parte resolutiva
presentd: 9 pardmetros de calidad.
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el ndmero de
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cudl es el problema sobre lo que
se decidira?. Si cumple/No cumple
., 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
Introduccion al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No
cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple
S 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
E PARTE EXPOSITIVA perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
N cumple/No cumple
T CALIDAD DE 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
LA 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple
E 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
N SENTENCIA cumple/No cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
C resolver. Si cumple/No cumple
| Postura de las partes 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
A perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional
examing todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
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PARTE
CONSIDERATIVA

perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriendose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez tormal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0zZmMH4zZzmMmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
ndmero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple
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2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/Nocumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/Nocumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin
corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
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cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de 1o que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE

LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos Yy
jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimensidn de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.  Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2.  Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:
motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3.  Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensiéon se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el
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10.

n

texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple
y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros
cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
¢ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple
% Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacién de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja

parametro previsto o ninguno
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Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.

parametros cumplidos.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

La calidad de la sub dimensién se determina en funcidn al nimero de

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

4, PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Cuadro 3

Calificacion
De las sub De caliﬁigg?gnd(?e la Cacl:glli%a;c;odnedlg :
. ., . . dimensiones la dimension . ., . -
Dimension | Sub dimensiones dimensién dimensioén
= = =
112 |3|4]|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensidn
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: | dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

dimensiones, ..... y

, que son baja y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una
dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9-10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 - 8]=Los valores pueden ser 7 u 8 = Alta

[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 =Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro

169



5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

51 Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la

parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

— Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

— EIl procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado

para determinar la calidad la dimension

identificada como parte

CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.

— La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
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respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

— La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nUmero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

— Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,
4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

— Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

52 Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver
Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimensién De Ias sub dimensiones De Ra_n_gos _C!e Callfl_cacmn de
Sub la calificacion | la calidad de la
dimensiones 3.8, E-ay- > | dimension| . de Ia_, dimension
s S 2<% 2 ;:f dimensién
2x1=| 2x2= | 2x3=| 2x4=| 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 - 20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Noml_)re de_I,a [9- 12] Mediana
sub dimension
[5- 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
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— De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

— De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

— Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

— El numero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

— El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

— Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

— La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[17-20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

[ 13-16 ] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja
[1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,304 =  Muy baja
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52. Terceraetapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:

— La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia
de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacidn de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones Calificacion sentencia
Q de las
2 dimensiones © © «,
) S .8, « s g © g =
= 5 £ 3 s s > | g 3 s >
£ 'z 5 g 8|83 s - P s
g 5 = S |al=|<|=
= 7
e 1 213 |4 |5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccién X [9-10] | Muy
© alta
2 X [7-8] | Alta
g Postura de las 7 [5-6] | Med
< partes iana
P 3-4] | Baa
: b [1-2] | Muy
g & baja
5 2 [4]6 [8 |10 [17 -20] | Muy
5 alta
= S Motivacion de X [13-16] | Alta 30
L ® los hechos 14
= 3 [9-12] | Med
.% g Motivacion iana
S S del derecho X [5-8] | Baja
= [1-4] | Muy
o baja
1 2|13 [4 |5
[9-10] Muy
g alta
E Aplicacion del X 9 ["17-9] [ Ala
3 principio  de
= congruencia [5-6] | Med
e iana
g Descripcion X [3-4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados
de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos
— De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcién a la calidad de sus partes

— Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica
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todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los pardmetros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro

6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor m&ximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor méximo) entre
5 (numero de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5 Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[25 -32] =Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32 = Alta
[17 -24] =Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 -16] =Losvalorespueden ser9,10,11,12,13,14,15 0 16 = Baja

[1 -8] = Losvalorespuedenser1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
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— Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
— La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores
de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demés personas citadas,
los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre pago de beneficios sociales,
contenido en el expediente N°03955-2011-0-2001-JR-LA-02 en el cual han
intervenido en primera instancia: Segundo Juzgado Laboral de Piura y en segunda

Sala Especializada Laboral del Distrito Judicial de Piura.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.
Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los
mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente

académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Piura, 10 de Noviembre del 2017.

José Eli Ledn Villa
DNI N° 41725910
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ANEXO 4

SEGUNDO JUZGADO LABORAL DE DESCARGA DEPIURA

EXPEDIENTE N° : 03955-2011-0-2001-JR-LA-02
JUEZ : L.ALS.
ESPECIALISTA R.C.A.

RESOLUCION NUMERO: DIEZ
Piura, 13 de Marzo del 2013.

En los seguidos por M.J.R.A. contra la ADMINISTRADORA DE LA C.S.M. S.A.
en la persona de su representante E.R.F.B. sobre PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES, el Sefior Juez del Segundo Juzgado Laboral de Descarga de Piura,
ejerciendo justicia en nombre de la Nacion, al amparo de lo dispuesto por el articulo
138° de la Constitucion Politica del Perd ha expedido la siguiente:

SENTENCIA

l. ANTECEDENTES.-

1 Mediante escrito de folios 16 a 20 el demandante M.J.R.A., interpone
demanda contra la Administradora de la C.S.M. S.A. solicitando el pago
de beneficios sociales sobre las vacaciones no gozadas desde el momento
en que ingreso a laboral, en la suma de S/.20, 176. 00.

2. Mediante resolucion N° 01 a folios 21, se admite a tramite la demanda en
la via del proceso ordinario laboral y se corre traslado a la parte
demandada. Lo que da lugar a que el administrador de la C.S.M.,
debidamente representada por su Gerente General Sr. E.R.F.B., se
apersone al proceso y conteste la demandada solicitando que se declare
INFUNDADA en su escrito de folios 71 a 76; siendo que por resolucién
N.° 02, de folios 77, se tiene por apersonado al proceso y por contestada
la demanda, citandose a las partes a audiencia Unica, la misma que se
lleva a cabo segun consta de folios 83 a 84; actuados los medios
probatorios dispuestos, y formulados los alegatos, corresponde emitir

sentencia.
. PRETENSIONES Y ARGUMENTOS DE LA PARTE
DEMANDANTE.-
3 Sefiala que ingreso a laborar para la emplazada el 16 de agosto de 2006,

desempefiandose como Jefe de Sistemas, con una remuneracién mensual
de S/. 2,467.00 méas la asignacion familiar conforme a ley, quedando
acreditado el vinculo laboral con las boletas de pago y detalle de
liquidacion de los beneficios sociales.
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Seriala que desde la fecha de su ingreso en el afio 2006 hasta la fecha de
su despido 08 de febrero de 2011 no ha gozado de vacaciones tal como lo
acredita de su liquidacién que adjunta. Asi mismo sostiene que en dicha
fecha fue victima de despedido arbitrario, ante lo cual interpuso Accion
de Amparo, proceso que se encuentra en trdmite, habiendo logrado su
reincorporacion via proceso constitucional.

Sefiala que, encontrandose dentro del régimen laboral privado le
corresponde el pago de las vacaciones no gozadas y vencidas en un monto
triple conforme el Decreto Legislativo N° 713.

POSICIONES Y ALEGATOS DE LAPARTE DEMANDADA. -

Sefala que, le extrafia sobremanera, la demanda interpuesta por don
M.J.R.A. y su pretensién de pago de S/. 20, 176.00 por concepto de
vacaciones no gozadas, pues la empresa en su oportunidad cumplié con
abonarle los conceptos indicados, habiendo el demandante gozado de sus
vacaciones en los periodos que le correspondia. Conforme lo acreditan los
documentos gue adjunta.

Precisa que no quiere pensar que la interposicion de la demanda es en un
afan de revanchista ya que actualmente sigue un proceso de amparo
donde esta impugnando el despido justificado del que ha sido objeto, pues
debido a la comision de falta grave, se le siguié el correspondiente
proceso, sin embargo por medida cautelar se ha logrado su
reincorporacion provisional.

Por ultimo sostiene, que debe tenerse en cuenta que segun el articulo 26
de la Ley 26636, los medios probatorios tienen que acreditar la pretension
planteada, y que estos deben ser ofrecidos por las partes en los actos
postulatorios, por lo que, conforme se aprecia no existe documento que
pruebe que el demandante no hizo goce de sus vacaciones anuales y mas
bien estamos probando el cumplimiento en el pago de esos derechos
laborales.

PUNTOS CONTROVERTIDOS .-

Se han fijado como puntos controvertidos en el presente proceso:

2. Determinar si corresponde al actor el pago de vacaciones, del periodo

2006 al 2010, precisando su monto de ser el caso.

MEDIOS ADMITIDOS AVALORARSE .- De
la demandante:
i) Documentos que precisa y recauda a su demanda en el rubro de medios

probatorios obrantes de folios 02 a 15.

De la demandada:
ii) Documentales que indica en el rubro de medios probatorios de su

contestacion que obran de folios 24 a 70.
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VI.

De oficio:
a. El informe revisorio de planillas.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION.
El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a
ejercitar la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, y
legitimos intereses, debiendo ejercerlo con sujecidn a un debido proceso
de conformidad con lo establecido en el inciso 3 del Articulo 139° de la
Constitucion Politica en concordancia con el Articulo | del Titulo
Preliminar del Cédigo Procesal Civil.

Asi pues dentro del marco del debido proceso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 27° de la Ley Procesal del Trabajo la carga de
probar la existencia del vinculo laboral recae en el trabajador y la carga de
acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas
legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el
contrato individual de trabajo: corresponde al empleador; sin embargo, debe
indicarse que la carga de la prueba atribuida al trabajador no es absoluta, por
cuanto teniendo el proceso laboral un corte social, la ley ha buscado
compensar las desigualdades facticas de las partes en litigio estableciendo
para ello una desigualdad en el tratamiento de la actividad probatoria, dejando
parcialmente de lado el principio civil mediante el cual se establece que
“quien alega un hecho debe probarlo” para establecer un nuevo principio
consistente en que “la prueba es de cargo de quien se encuentra en
posibilidad de producirla o poseerla”.

Estando a lo anterior, en el presente caso no esta en cuestionamiento el
régimen laboral que ha existido o existe entre las partes, sino mas bien si es
que dentro de este régimen, el demandante ha gozado o no de su derecho
vacacional conforme lo plantea. Ahora bien, respecto a la fecha de ingreso a
laborar para la demandada tampoco existe cuestionamiento por lo que se
debe tener como fecha de ingreso la que aparece en sus boletas de pago de
folios 03 a 10, esto es el 16 de agosto del 2006, hasta el 08 de febrero del
2011, conforme a la liquidacién que obra de folios 15.

Siendo ello asi, respecto a su derecho vacacional debe sefialarse, que dicho
derecho se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 713 y su
correspondiente reglamento Decreto Supremo N° 012-92-TR; en cuyo
articulo 23 de la referida ley, se establece los montos que deben ser
abonados, precisando que la remuneracién hacer pagada serd la que se
encuentra percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectle el
pago. Conforme a ello se debe verificar si en efecto en dicho periodo 16 de
agosto del 2006, hasta el 08 de febrero del 2011, no ha gozado o se le han
pagado debidamente sus derecho vacacional. Del informe revisorio de
planillas que obra de folios 93 a 95 se deja constancia que la demandada no
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VII.

ha exhibido los documentos que haya cursado al demandante en donde se
sefiale que debia hacer uso de su periodo vacacional, como si lo hace a folios
cien, respecto al periodo 16 de agosto del 2010 al 16 de agosto del 2011, por
ello es que, siendo que a la demandada le compete acreditar si lo hizo gozar
al demandante de su descanso fisico y al no haberlo acreditado de manera
objetiva, debe procederse a efectuar la liquidacion correspondiente,
descontando los pagos que la demandada por este derecho haya cancelado.
Asi tenemos del periodo, 16 de agosto del 2006 al 15 de agosto del 2007,
Dobles: S/ 5,044.00 = S/2522*2, del 16 de agosto del 2007 al 15 de agosto
del 2008, S/ 5,044.00 = S/2522*2, del 16 de agosto del 2008 al 15 de agosto
del 2009, S/ 5,044.00 = S/2522*2, del 16 de agosto del 2009 al 15 de agosto
del 2010, S/ 5,044.00 = S/2522*2, del 16 de agosto del 2010 al 08 de febrero
del 2011, conforme se aprecia del memorando N° 041 de folios 100 éstas ya
las ha gozado, por tanto no resulta siendo atendible respecto a este extremo
demandado. Ahora bien sumados los parciales hacen un total de S/20,176.00
menos lo ya pagado segln se aprecia del informe de planillas de S/ 9,566.00,
hacen un total de S/ 10,610.00 que deben ser cancelados.

Por lo expuesto y de conformidad con lo prescrito por los articulos
138 y 143 de la Constitucion Politica del Pert y lo prescrito por el articulo 48
de la Ley N° 26636, administrando Justicia a Nombre de la Nacién, FALLO:

DECISION:

FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA interpuesta por M.J.R.A. contra la
ADMINISTRADORA DE LA C.S.M. S.A. sobre PAGO DE DERECHO
VACACIONAL.

ORDENO que la demandada cumpla con pagar a favor del demandante, la
suma de Diez Mil Seiscientos Diez y 00/100 NUEVOS SOLES
(S/10,610.00) mas los intereses legales; sin costas procesales.

Consentida o ejecutoriada que sea la presente: cimplase y archivese en el
modo y forma de Ley. NOTIFIQUESE.
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Corte Superior de Justicia de Piura
Sala Especializada Laboral

Expediente N° 03955-2011-0-2001-JR-LA-02

Pago de beneficios sociales

Procedencia: Segundo Juzgado Transitorio Laboral de Piura
Resolucion N°: 16

SENTENCIA DE VISTA

Piura, 27 de septiembre del 2013

. MATERIA

Determinar si se confirma o se revoca la sentencia de fecha 13 de marzo de

2013, inserta entre las paginas 115 a 118, mediante la cual se resuelve declarar
fundada en parte la demanda interpuesta por M.J.R.A. contra la Administradora de la
C.S.M. S.A. sobre pago de derecho vacacional y ordena que la demandada cumpla
con pagar a favor del demandante, la suma de diez mil seiscientos diez y 00/100
nuevos soles (S/. 10,610.00), mas intereses legales sin costas procesales.

1. EXPRESION DE AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDANTE DON M.J.R.A.

La parte demandante interpuso recurso de apelacion contra la sentencia de

primera instancia, expresando como agravios los siguientes:

23.

24.

El juzgador al momento de hacer la liquidacion por derecho de vacaciones cae
en error al sefialar en fundamento 13 que corresponde pagos dobles, cuando la
norma laboral es clara al sefialar que se tratan de pagos triples, reconociéndole
solamente el pago de diez mil seiscientos diez y 00/100 nuevos (S/.10,610.00)
siendo que le corresponde el pago de S/.20,176.00 esto es el pago doble, pues el
tercer pago ya se encuentra cancelado por su empleadora.

Del informe revisorio de planillas se aprecia que el inspector de planillas
informa que el empleador s6lo ha cancelado las remuneraciones
correspondientes a cada afio vale decir las remuneraciones por el trabajo
realizado méas no la remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no
gozado y la indemnizacion por no haber disfrutado de descanso, ya que como
se pudo comprobar mediante el informe revisorio el demandante nunca hizo
goce de periodo vacacional alguno, por lo que le corresponde el pago de
remuneraciones dobles. En consecuencia se tiene que el juzgado no ha
realizado un célculo correcto de la liquidacidn de beneficios que por vacaciones
le corresponden al recurrente ya que el céalculo correcto debe incluir pago de
una remuneracion por vacaciones adquiridas y no gozadas mas una
indemnizacion por vacaciones no gozadas.
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25.

Debe tenerse en cuenta los precedentes de observancia obligatoria y vinculante
en materia laboral como son la Casacion N° 2306-2004-Lima y N° 2170-2003-
Lima que preceden lo referido a las consecuencias del incumplimiento por
parte del empleador de otorgar el periodo vacacional que a sus trabajadores por
derecho corresponde.

I11. EXPRESION DE AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDADAADMINISTRADORA C.S.M.

La parte demandada interpuso recurso de apelacion contra la sentencia de

primera instancia, expresando como agravios los siguientes:

26.

27.

28.

En el considerando 13 de la resolucion recurrida se aprecia que el juzgado
considera que el demandante tiene derecho a percibir no sélo la remuneracion
vacacional sino también la indemnizacion por no haber gozado vacaciones por
el periodo 16 de agosto del 2006 al 15 de agosto del 2010. Se precisa que el
juzgado si ha reconocido el goce oportuno y pago de la remuneracion
vacacional por el afio laborado desde el 16 de agosto de 2010 al 15 de agosto
2011. El juzgado sostiene gue no se ha acreditado que su representada haya
cursado al demandante un documento en donde se sefiale que debia hacer uso
de su periodo vacacional por el periodo de 16 de agosto del 2006 al 15 de
agosto del 2010, si bien se acredita que le pag6 al demandante la remuneracion
vacacional por los periodos indicados no se ha acreditado que éste haya gozado
de descanso fisico, por lo que le liquida con doble remuneracion los 4 afios de
relacion laboral transcurridos 16 de agosto del 2006 a agosto del 2010 y
procede a descontar los montos que figuran como ya pagados.

Se debe tener presente que los pagos por concepto de vacaciones que se le han
efectuado en su debida oportunidad se encuentran contenidos en las planillas de
pago y en las boletas de pago del demandante, en las que constan los dias no
trabajados y que dichos pagos corresponden a la remuneracién vacacional. El
articulo 20 del Decreto Legislativo N° 713 dispone que el empleador esta
obligado a hacer constar expresamente en el libro de planillas, la fecha de
descanso vacacional y el pago de remuneracion correspondiente; por lo que se
entiende que con las planillas de pago se acredita el goce de descanso
vacacional y el pago de la remuneracion vacacional.

La decisién del juzgado de no haber acreditado el goce de vacaciones debido a
que no ha probado mediante memorando que se le informé cuando iniciaria su
descanso vacacional por los afios de trabajo desde agosto de 2006 hasta agosto
de 2010, es excesiva y carece de todo sustento legal, puesto que se encuentra
comprobado con las planillas de pago que ha tenido a la vista el revisor que al
demandante no sélo se le pagd la remuneracion vacacional en noviembre de
2007, diciembre de 2008, diciembre de 2009 y setiembre 2010 sino que durante
estos meses gozo su descanso vacacional.
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1VV. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DECISION

29.

30.

3L

32.

33.

El recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado la resolucion que les
produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente. En mérito de este recurso, el juez, Tribunal o Sala Superior que
conoce de la impugnacion, luego de reexaminar la resolucion del juez de
primera instancia, decidira si confirma, revoca o modifica dicha resolucion.

Concedida la apelacion, el superior por el principio de la plenitud, tiene las
mismas facultades que el inferior, de tal manera que puede examinar la
demanda en todos sus aspectos, analizar nuevamente la prueba y adn admitir y
analizar cuestiones no consideradas por el inferior. Mas, esa regla general
queda limitada en los casos en los que el recurso se interpone contra una parte
determinada de la sentencia, pues entonces el revisor sélo podré pronunciarse
sobre lo que es materia del mismo, lo que se expresa en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatum, y circunscribe el debate a los extremos
apelados.

El Derecho del Trabajo por su carécter tuitivo contiene normas, principios e
instituciones que son protectores de los derechos del trabajador al que se estima
la parte méas débil de la relacién laboral siendo alguna de sus manifestaciones
mas importantes la constitucionalizacion del principio de irrenunciabilidad de
los derechos laborales que recoge el inciso 2) del articulo 26 de la Constitucién
Politica del Estado, imponiendo el deber de su tutela jurisdiccional como lo
establece el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo y
en el &mbito procesal, el principio de la inversion de la carga de la prueba. En
virtud de dicho principio acreditado el vinculo laboral por el trabajador recae a
su vez, sobre el empleador, la carga de la prueba del cumplimiento de sus
obligaciones legales y convencionales entre otras conforme a lo dispuesto por
el numeral 2 del articulo 27 de la glosada Ley Procesal del Trabajo; lo que se
justifica no s6lo porque el empleador permanece en poder de la mayoria del
caudal probatorio sobre las condiciones y circunstancias especificas en que se
desarrolla el vinculo laboral sino que la desigualdad real existente entre
empleador y trabajador se traslada al interior del proceso y coloca a este Gltimo
en una suerte de desventaja probatoria que es necesario equilibrar.

Bajo inspiracion del sistema de la libre valoracion de la prueba o de apreciacion
razonada, el articulo 30 de la Ley Procesal del Trabajo establece que todos los
medios probatorios son valorados por el juez en forma conjunta utilizando su
apreciacion razonada, lo que concuerda a plenitud con el articulo 197 del
Caodigo Procesal Civil que agrega la obligacion del juzgador de expresar en la
resolucion las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su
decision.

La pretension del sefior M.R.A. es el pago de beneficios sociales,
especificamente el pago de vacaciones no gozadas por el periodo comprendido
entre el 16 de agosto del 2006 y el 8 de febrero del 2011.
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34.

35.

36.

37.

38.

Los agravios de la parte demandante se centran en sefialar que el juzgado no ha
realizado un calculo correcto de la liquidacion de los derechos que por
vacaciones le corresponden al recurrente pues debe incluir pago de una
remuneracion por vacaciones adquiridas y no gozadas mas una indemnizacion
por vacaciones no gozadas.

Por su parte, la demandada centra sus agravios en que los pagos por concepto
de vacaciones se han efectuado en su debida oportunidad los que se encuentran
contenidos en las planillas de pago y en las boletas de pago del demandante en
las que constan los dias no trabajados y que dichos pagos corresponde a la
remuneracion vacacional y que el juzgado sefiale que no se ha acreditado el
goce de vacaciones por cuanto no existe memorando en el que se informe
cuando iniciaria su descanso vacacional por los afios de trabajo es excesiva y
carece de todo sustento legal.

El articulo 27 de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, dispone:
“Corresponde a las partes probar sus afirmaciones y esencialmente: 1. Al
trabajador probar la existencia del vinculo laboral. 2. Al empleador
demandado probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y
el contrato individual de trabajo. (...)”.

En el informe N° 520-2012-RDGC-PJTP (folios 93) el revisor de planillas
sefiala que en los libros de planillas y boletas de pago se aprecia que figura
pagos por vacaciones por el periodo 2006-2007 en el mes de noviembre 2007,
2007-2008 en el mes de diciembre, periodo 2008-2009 en el mes de diciembre
2009, periodo 2009-2010 en el mes de setiembre 2010; sin embargo, cuando se
le requirié a la administradora de la C.S.M. para que presente los controles de
asistencia del personal, libro de vacaciones o0 memorando en el que se
comunique el uso del descanso vacacional, manifesté que no tenian ni llevaban
dichos controles donde se pueda verificar que el demandante no ha laborado
por estar haciendo uso de su descanso vacacional.

El articulo 19 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 713, Decreto
Supremo N° 012-92-TR, ordena: “La remuneracién vacacional sera abonada
al trabajador antes del inicio del descanso. Este pago no tiene incidencia en la
oportunidad en que deben abonarse las aportaciones al Instituto Peruano de
Seguridad Social ni de la prima del Seguro de Vida, que deben ser canceladas
en la fecha habitual (...) La remuneracion vacacional debe figurar en la
planilla del mes al que corresponda el descanso”, y en lo dispuesto en el
parrafo final del articulo 14 del Decreto Supremo N° 001-98-TR, Normas
reglamentarias relativas a obligacion de los empleadores de llevar planillas de
pago, el cual ordena a los empleadores registrar en las planillas de pago “la
fecha de salida y retorno de vacaciones, salvo que por la naturaleza del
trabajo o por el tiempo trabajado s6lo hubiera lugar al pago de la
remuneracion vacacional” (Subrayado nuestro).
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39.

40.

41.

42.

43.

Si bien es cierto se verifica que han existido pagos por concepto de vacaciones
de los periodos demandados, la demandada no ha acreditado con medio
probatorio idoneo que el actor haya hecho uso de su derecho de descanso fisico
(vacaciones), por lo que no resulta amparable que la demandada busque
beneficiarse del incumplimiento de sus obligaciones laborales como empleador,
por lo que este extremo de la apelacion debe ser desestimado.

En este mismo sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia de la
Republica (Casacion N° 2170-2003-Lima), al sefialar que la indemnizacion
vacacional, se genera si luego de transcurrido el afio en que el trabajador debid
gozar el descanso fisico vacacional no se verifica efectivamente el descanso
correspondiente: “Que la norma analizada sanciona el incumplimiento del
empleador de no conceder el descanso fisico vacacional a su servidor la
oportunidad sefialada por la ley; que siguiendo esta linea de pensamiento, el
empleador no se liberara del pago de la indemnizacion antes sefialada, cuando
este otorgue el descanso fisico a su trabajador fuera del plazo previsto por ley.
Que la esencia del pago indemnizatorio es precisamente reparar en algo el
agotamiento de su trabajador de no gozar de su descanso reparador después
de dos afios de labor continua”.

En cuanto a los agravios del demandante, el articulo 23 del Decreto Legislativo
N° 713, establece que: “Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso
vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que adquieren el derecho,
percibiran lo siguiente: a) Una remuneracion por el trabajo realizado (...) b)
Una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado, y (...) C)
Una indemnizacion equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado
del descanso. Esta indemnizacion no esta sujeta a pago o retencion de ninguna
aportacion, contribucion o tributo (...) El monto de las remuneraciones
indicadas sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad
en que se efectue el pago” (subrayado nuestro).

En este caso en particular, el accionante tal como lo ha sefialado en su
demanda, no reclama el pago de las remuneraciones por el trabajo realizado,
sino el pago correspondiente al derecho adquirido y no gozado y la
indemnizacién. En ese sentido, se debe precisar que las cantidades canceladas
por concepto de vacaciones del periodo 16 de agosto de 2006 al 15 de agosto
de 2010, corresponden a la remuneracién por el trabajo efectivamente realizado
por el actor pese a haberse consignado en sus boletas de pago el término
vacaciones, tal como se ha sefialado en los considerandos anteriores, faltando
que se pague el concepto por derecho adquirido y no gozado y la
indemnizacion.

Siendo asi, la liquidacion por concepto de vacaciones, teniendo como fecha de
ingreso el 16 de agosto de 2006 y fecha de cese el 8 de febrero de 2011, es
como sigue: al no haberse demostrado que el empleador haya otorgado el
descanso fisico al trabajador corresponde el pago de acuerdo con el articulo 23
del Decreto Legislativo N° 713 antes citado de acuerdo con la ultima
remuneracioén percibida por el trabajador.
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Del 16/08/06 al 15/08/07.- dobles S/.2,522.00 x 2 = S/.5,044.00
Del 16/08/07 al 15/08/08.- dobles S/.2,522.00 x 2 = S/.5,044.00
Del 16/08/08 al 15/08/09.- dobles S/.2,522.00 x 2 = S/.5,044.00
Del 16/08/09 al 15/08/10.- simples S/.2,522.00 x 1 = S/.2,522.00

Sumas parciales que hacen un total de S/.17,654.00 (diecisiete mil seiscientos
cincuenta y cuatro nuevos soles con 00/100 céntimos) por concepto de
vacaciones.

44. En suma, corresponde confirmar la sentencia venida en grado, modificando en
cuanto el monto que deberd abonar la demandada al actor conforme se ha
indicado en los considerandos precedentes.

V. DECISION
Por las anteriores consideraciones:

4. Se CONFIRMA la sentencia de fecha 13 de marzo de 2013, mediante la cual se
declara fundada en parte la demanda interpuesta por don M.J.R.A. contra la
ADMINISTRADORA DE LA C.S.M. S.A. sobre pago de derechovacacional.

5  Se MODIFICA la suma ordenada a pagar, y en consecuencia, se ordena que la
demandada cancele al actor el monto de S/.17,654.00 (diecisiete mil
seiscientos cincuenta y cuatro nuevos soles con 00/100 céntimos) por pago
de derecho vacacional, mas el pago de intereses legales sin costas procesales.

6.  Notifiquese y devuélvase el expediente al juzgado de origen. Juez Superior del
Tribunal Unipersonal sefiora M.V. Interviniendo la secretaria que suscribe por
disposicidn superior.

S.S-
M.V.
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