UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
POST GRADO EN EDUCACION

PROPUESTA PEDAGOGICA BASADA EN EL MODELO
NEGOCIO CANVAS Y DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS EN ESTUDIANTES
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TEODORO
RIVERA TAIPE, SATIPO-2021.

TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

AUTOR:
URETA MEDRANO, JUAN CARLOS
ORCID: 0000-0002-8968-5880

ASESORA:

PEREZ MORAN, GRACIELA
ORCID: 0000-0002-8497-5686

CHIMBOTE - PERU

2022



2. Equipo de Trabajo.

AUTOR:
Ureta Medrano, Juan Carlos
ORCID: 0000-0002-8968-5880
Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote, Estudiante de Posgrado,

Chimbote, Peru

ASESORA
Pérez Moran, Graciela
ORCID: 0000-0002-8497-5686
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Facultad de Derecho y

Humanidades, Post grado de Educacion, Chimbote, Per(

JURADOS DE INVESTIGACION

Quifones Negrete, Magaly Margarita
ORCID: 0000-0003-2031-7809

Velédsquez Castillo, Nilo Albert
ORCID: 0000-0002-2189-4088

Amaya Sauceda, Sosas Amadeo
ORCID: 0000-0002-8638-6834


https://orcid.org/0000-0001-6772-3041
https://orcid.org/0000-0002-2189-4088
https://orcid.org/0000-0002-8638-6834

3. Hoja de firma del jurado y asesor

Dr. Velasquez Castillo, Nilo Albert Dr. Amaya Sauceda, Rosas Amadeo
Miembro Miembro

Dra. Quifiones Negrete, Magaly Margarita
Presidente

Dra. Pérez Moran, Graciela
Asesora



4. Hoja de agradecimiento y/o dedicatoria

AGRADECIMIENTO

A Dios, por su infinita misericordia.
A mis padres y hermanos por su constante apoyo.
A la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, por cobijarnos en sus aulas.

A los profesores que compartieron sus ensefianzas.



DEDICATORIA
A mis padres quienes con su amor, paciencia y
esfuerzo me han permitido llegar a cumplir hoy un
suefio més, gracias por inculcar en mi el ejemplo de

esfuerzo y valentia, de no temer las adversidades.



=

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1

3.2

3.3

3.4

indice de Contenido

(O T L] - USSR i
EQUIPO de TrabajO. ....c..oiviiiiiiiiieieeee e i
Hoja de firma del JUrado Y 8SESOF .........cviieieieieieriese e i
Hoja de agradecimiento Y/0 dediCatOria .........ccovveiveriiriiiiieieee e iv
INAICE d8 CONENITD .......cvovecvreeceese ettt vi
INdice de fiGUIa Y taDIAS.........ccviveeeeeceeeecee et viii
RESUMEN Y ADSIIACT .......eiieieiei et re e X
1Y oo [0 ool To ] SRR 1
Vo0 I (=0 oo S PS 6
Bases teoricas relacionados con el eStudio ..........cooeererieeneneieese e 6
Bases tedricas de 1a INVESLIgaCION. ..........cccviieiieii e 13
HIPOTESIS. ettt e e e te e be e sneenas 41
VANADIES. ... 42
1YL (o0 0] (oo | - OSSPSR 43
El tipo y el nivel de [a iNVEStIGaCION...........coeiiiiiiiie e 43
Diseflo de 12 INVESTIGACION. ......cc.oiiiiiiiiieieiee e 43
PODBIACION Y MUESEIA. ....c.vicviiiiciecee et 45
Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores.............cccccevvevvevinnen. 47

Vi



3.5 TECNICAS € INSITUMENTOS ... ettt e ettt e e e e e et e e e e e e e e e eeeens 49

3.6 Plan de @nAliSIS........ccooviiiiiieie e e 52
3.7 Matriz d€ CONSISTENCIA. ..vovveueereeiiriesiesiesieseeie ettt et 54
3.8 PrINCIPIOS BLICOS. ..ecuviiiieiteeie ettt ettt et este e e sreeseeenee e 56
IV,  RESUIAAOS ..ottt ste et sne e 57
I T W L7 To o LSS 57
4.2, ANALISIS de reSUITAUOS. .......coveveieciece e 70
V. CONCIUSIONES. ...ttt bbbttt et b e ereans 75
VI, RECOMENUACIONES: .. .oviiviiiieiieiieie ettt st b ans 76
RETEIBNCIAS. ...ttt bbbttt ettt st b et r e ne e 77
Anexos 1: Instrumento de recoleccion de datos ..........ccccvvevrereinienenee e 87
Anexos 2: Carta de la Institucion donde realizo la investigacion.............cccccoeeereiennennen. 93
Anexos 3: Consentimiento INFOrMAdO ..........covveiiieieee e 95
Anexos 4: Sesiones de aprendizaje u otras actividades aplicadas ...............cccceceevveieennens 96
ANex0s 5: Modelo NEgOCIO CanVaS ........cceeveiieiieeieiiecie et 112
ANEX0S 6: BaSE A0S .......ccviiieiieie ettt 119

vii



6. Indice de figuray tablas

pag.

indice de Figuras

Figura 1: Componentes del modelo de NEJOCIO ........ccecvvreeiierieiienieiee e 23
Figura 2: Estructura del modelo de NEJOCIOS.........c.coveriririiiiiiieee e 25
Figura 3: Lienzo MOdelo CanVas.........cccceiieiiiieiienieie et 26
Figura 4: Segmento de CHENTES .......oviiviiiiiii s 27
Figura 5: Propuesta de VIO ...........cooiiiiiiiiiiiieiee e 28
FIQUIA 6: CANAIES ... bbbt 28
Figura 7: Relacion con 10S CHENTES ..........ciiiiiiiiieee e 29
Figura 8: FUENTES & INQIES0 .....cuveuieieteiteiieiti sttt 31
FIgura 9: RECUISOS ClAVE.......couiiiiiieieiee ettt 31
Figura 10: ACHIVIHAUES CIAVE .......cueiiiiiieiieeee s 32
Figura 11: ASOCIACIONES CIAVE ........oviiiiiiiieiiisieeieee e 33
Figura 12: EStruCtura e COSTOS.......cuiviitirieriisiieiieieie sttt 33
Figura 13: El modelo y las definiciones GEM ..........ccccoiiiiiiiiiiiiienc e 35
Figura 14 Capacidades emprendedoras de los sujetos de la muestra pre test .............. 58
Figura 15 Resultados de los médulos de aprendizaje...........ccocevvvenerniieiniinc e 60
Figura 16 Nivel de desarrollo de la capacidad emprendedora segun el post test......... 59
Figura 17 Post test grupo CONEIOL..........ooiiiiiiiiieiee s 68
Figura 18 Post test grupo eXperimental ..o 68

viii



Indice de tablas

Tabla 1

Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Tabla 11

Tabla 12

Distribucion de la poblacion de eStudio...........ccevververerevenese e 46
Distribucion de la muestra de estudio...........cocvevevereieieiiceceeeeeeens 46
Baremos para establecer nivel desarrollo ..o, 52
Estadistica de confiabilidad Alfa Cronbach........c..ccccevviiiiiiiiiiiiiice 52
Baremo para establecer el nivel de confiabilidad ............ccccoovvviiiiiniinnnenn, 49
Resultados pre test en los grupos control y experimental.............ccccccevenen, 58

Resultados de los mddulos de aprendizaje aplicado a los sujetos del grupo

EXPEITMENTAL......eieiiiiie e 60
Nivel de desarrollo capacidades emprendedora post test ...........cccceevenenn. 62
Prueba de normalidad kolmogorov — SmMirnoV..........ccceceeerenenenesiseennenns 60
Prueba de rangos con signo de Wilcoxon para el objetivo general ............. 66
Prueba de normalidad Kolmogorov — Smirnov ..........cccceeevenenineniciennenn 67
Prueba t de Student para muestras relacionadas ............cccocevveieesieerrsiennnnns 70



7. Resumen y Abstract

Resumen.

La investigacion parti6 del objetivo de demostrar que la propuesta pedagdgica basado
en el modelo negocio Canvas influye de manera positiva en la capacidad
emprendedora en estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera
Taipe, Satipo — 2021. Es una investigacion de tipo cuantitativo, de nivel explicativo;
con disefio cuasi experimental, con prueba de pre y post test en grupo control y
experimental. Para la poblacion de estudio se abarcé a todos los estudiantes del
Instituto Tecnoldgico Publico, “Teodoro Rivera Taipe”, de los cuales se eligido una
muestra de 60 estudiantes en el grupo control y 60 en el grupo experimental, elegidos
mediante la técnica no probalistica. Se empled la técnica de la encuesta para recopilar
los datos, utilizando un cuestionario como instrumento de investigacion. Se ha logrado
demostrar que la propuesta pedagdgica basado en el modelo de negocios Canvas
influye de manera positiva en la capacidad emprendedora de los estudiantes del grupo
experimental, segiin la prueba estadistica Rangos de Wilcoxon que arrojé una
significancia asintética (bilateral) de = 000, esta cifra a la vez es menor que Alpha
(0,05), con la cual queda demostrado el objetivo planteado. En la investigacion se ha
logrado demostrar que la propuesta pedagodgica basado en el modelo de negocios
Canvas desarrolla la capacidad emprendedora de los estudiantes del Instituto Superior

Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe, Satipo 2021.

Palabras clave: Capacidad, emprendimiento, modelo Canvas, propuesta pedagogica.



Abstract

The research started with the objective of demonstrating that the pedagogical proposal
based on the Canvas business model positively influences the entrepreneurial capacity
in students of the Teodoro Rivera Taipe Higher Technological Institute, Satipo - 2021.
It is a quantitative research, explanatory level; with quasi-experimental design, with
pre and post test in control and experimental group. For the study population, all the
students of the Public Technological Institute, "Teodoro Rivera Taipe™, were included,
from which a sample of 60 students was chosen in the control group and 60 in the
experimental group, chosen using the non-probalistic technique. The survey technique
was used to collect the data, using a questionnaire as a research instrument. It has been
possible to demonstrate that the pedagogical proposal based on the Canvas business
model positively influences the entrepreneurial capacity of the students of the
experimental group, according to the Wilcoxon Ranks statistical test that yielded an
asymptotic (bilateral) significance of = 000, this figure at the same time is less than
Alpha (0.05), with which the proposed objective is demonstrated. In the research it
has been possible to demonstrate that the pedagogical proposal based on the Canvas
business model develops the entrepreneurial capacity of the students of the Teodoro

Rivera Taipe Higher Technological Institute, Satipo 2021.

Keywords: Capacity, entrepreneurship, Canvas model, pedagogical proposal.
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Introduccion.

La investigacion trata sobre la propuesta pedagogica basada en el modelo
negocio Canvas para el desarrollo de las capacidades emprendedoras en estudiantes
de nivel superior tecnoldgico. Esta estrategia se puede definir como una herramienta
indispensable de gestion estratégica que permite analizar y crear modelos de negocios
de forma dinamica y con visién de futuro. Insertar esta herramienta en la formacion
académica de los estudiantes, permite desarrollar sus capacidades emprendedoras
desde los cimientos de su formacion, ya que, muchas instituciones de nivel superior,
forman profesionales con una vision muy errada, futuros profesionales que irdn a
engrosar las filas de desempleados debido a que recibieron una formacion de
dependencia. En contraposicion a ella, es que, el modelo de negocios Canvas, tiene
dentro de su malla curricular, contenidos que permiten que los estudiantes aperturen
su mente hacia una vision empresarial, emprendedora y de generacién de su propio
empleo.

Esta investigacion se realizd en el marco de que, una sociedad como la nuestra
muy segmentada socialmente y estratificada econémicamente es importante cambiar
el modo de concebir una carrera profesional. Ya no estamos en tiempos donde se
formaban profesionales para cubrir las necesidades de empleo. Ahora necesitamos
formar profesionales con vision emprendedora; debido a que, el mercado laboral es
cada vez menos reducido.

Segun el GEM (2021), “existe una caida en la actividad emprendedora al
5,2%, retrocediendo a los niveles posteriores a la crisis de 2008 a nivel mundial” (p.

19)



A esto se suma la falta de apoyo a la actividad emprendedora por parte del
estado. Los paises mejor posicionados en apoyo a la actividad emprendedora son:
Letonia (15,4%), Eslovaquia (13,3%), Portugal (12,9%), Irlanda (12,4%). Como
siempre, los paises Latinoamericanos estan ubicados en la cola. En el caso del Perd,
ni siquiera figura en la tabla de posiciones.

Sin embargo, los jovenes o los que poseen un espiritu joven, emprendedor,
han doblegado sus esfuerzos para seguir reinventdndose en actividades bastante
novedosas. Pese a no contar con el apoyo del estado, muchos jévenes han iniciado
pequefios negocios innovadores, que les ha generado ingresos y ayudado a superar
la dificil situacidn que venimos atravesando.

Apoyar el espiritu emprendedor en un pais como el nuestro, es enfrentar las
dificultades econémicas con mucho éxito. EI Per( tiene que seguir las sendas de
muchos paises donde el espiritu emprendedor es una de sus armas efectivas de
generar riqueza y desarrollo.

Los ultimos reportes de Ipsos (2021), sefialan que, “nuestro pais posee la
tercera posicion en el ranking mundial (55%) que mide el indice de Espiritu
Emprendedor en tiempos de pandemia, destacando atributos como la creatividad, la
iniciativa, la innovacion y la autoconfianza” (p. 12)

Después de paises como Colombia que ocupa el primer lugar (61%) y
Sudaéfrica el segundo (56%), esta el Per( en una posicién muy apremiante (55%).
El indice de espiritu emprendedor que es muy diferente a apoyo al espiritu
emprendedor nos es siempre positivo. Necesitamos potenciar este espiritu, en

hechos reales y practicos. Necesitamos que el estado, promueva acciones desde el



ministerio de trabajo y promocion del empleo, con créditos, bonos y demas ayuda
econdmica, para que nuestros emprendedores sean los motores de la reactivacion
econdmica.

Lindner (2021) sefiala que, el alto desempleo laboral de los jovenes ha sido
una problematica persistente en América Latina y el Caribe, los cambios en el
mercado laboral y la economia debido al desarrollo de la tecnologia son solo algunas
de las razones por las que debemos dotar a las futuras generaciones de habilidades
y mentalidades emprendedoras que permita responder a un mundo en constante
cambio. La educacion empresarial proporciona una plataforma para las ideas
creativas e innovadoras que necesitamos para tener éxito en el siglo XXI.

Estos y muchos datos més, impulsaron a realizar la presente investigacion,
porque estamos seguros que nuestros estudiantes del Instituto Superior Tecnol6gico
“Teodoro Rivera Taipe”, tienen aquellas potencialidades que nos enmarca como
jovenes emprendedores. Lo que hay que hacer es promover, una curricula acorde
con los grandes cambios que se vienen dando a nivel mundial en el tema de
emprendimiento.

El problema central de nuestra investigacion, sefialaba: (Cémo influye la
propuesta pedagdgica basada en el modelo negocio Canvas en el desarrollo de las
capacidades emprendedoras en estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Teodoro Rivera Taipe Satipo 2021? Para dar solucién al problema investigacion se
propuso como objetivo general: Demostrar que la propuesta pedagdgica basado en el
modelo negocio Canvas desarrolla la capacidad emprendedora de los estudiantes del

Instituto Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe, Satipo 2021. Los objetivos



especificos fueron: Identificar el nivel de desarrollo de las capacidades emprendedoras
mediante una prueba de pre test al grupo control y grupo experimental de los estudiantes
del Instituto Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe Satipo 2021, en la prueba del
pre test. Implementar modulos de aprendizaje sobre modelo de negocios Canvas para
mejorar la capacidad emprendedora en el grupo experimental de estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe, Satipo 2021. Comparar los resultados de
las pruebas de pre y post test en los grupos control y experimental sobre el desarrollo de
las capacidades emprendedoras de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Teodoro Rivera Taipe - Satipo, 2021. Evaluar si la propuesta pedagogica basada en el
modelo Canvas surte efectos positivos en la capacidad emprendedora de los estudiantes
del grupo experimental del instituto superior tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe - Satipo,
2021.

La presente investigacion contribuye al conocimiento de las capacidades
emprendedoras y su conexién con el modelo negocio Canvas en actividades
empresariales, un mejor analisis y comprension en los estudiantes y crear una cultura
empresarial con una base académica para que cada “idea” tenga una manifestacion fisica
duradera donde se observa que los emprendedores se proyectan en beneficio de la
sociedad, buscan el cambio y desarrollan una actitud para enfrentar los desafios que se
presentan en la sociedad el emprendimiento también puede nacer de una idea de negocio
cultivada y fortalecida en la experiencia, nos ayuda a desarrollar competencias
emprendedora para generar ventas repetidas para luego enfocarnos en diferentes tipos de
estrategias y hacer el uso mas eficiente de los recursos. A nivel practico el propdsito de

este estudio es que nuestros estudiantes reciban una formacion méas pragmatica, ya que



se ha redundado demasiado en el aspecto tedrico. A partir del presente estudio, los
estudiantes estaran preparados para enfrentar retos de crear sus propios empleos con
actitudes emprendedoras. A nivel metodoldgico se justifica porque esta construido sobre
la base del método cientifico. Las herramientas y la recopilacion de datos se realizan de
manera confiable utilizando los pasos apropiados. Asimismo, se utiliza un sistema
propuesto y desarrollado por la Universidad ULADECH y todos estos parametros hacen
que la investigacion sea rigurosa y confiable. Y finalmente, a nivel social la investigacion
servira para analizar el desarrollo del emprendimiento de los estudiantes del instituto
superior tecnoldgico publico Teodoro rivera Taipe, que ademas promueve su
emprendimiento para desarrollar y fortalecer ideas de negocios. Esto reduce la brecha
entre la educacion formal y el acceso al mercado laboral. En toda institucion de educacién
superior, es importante conocer el indice de capacidades emprendedoras de los
estudiantes y asi estimar qué porcentaje de los egresados del edificio educativo tienen los
medios para sobrevivir en el mercado actual. sentido y alcance de la sociedad.

El tipo de investigacidn realizada fue cuantitativa, de nivel explicativo; se
utilizo el disefio cuasi experimental con dos muestras de estudio uno de control y el
otro experimental. La muestra estudio estaba conformada por 120 estudiantes del VI
semestre de los programas de estudio Computacién e Informatica, Computacion e
Informética, Enfermeria Técnica y Produccién Agropecuaria; dicha muestra fue
elegida a través de la técnica no probabilistica. Para la recoleccion de datos se utilizé
la técnica de la encuesta, cuyo instrumento fue un cuestionario.

En los resultados estadisticos del pre test, se evidencia claramente que, en el

grupo control el 5% alcanzaron el nivel de empleado y en el grupo experimental el



13%. El 45% de los sujetos de la muestra del grupo control alcanzaron el nivel de
autoempleados, mientras que en el grupo experimental el 62% alcanzaron este nivel.
El 50% del grupo control alcanzaron el nivel de duefios. Mientras que en el grupo
experimental este nivel lo alcanzaron el 25%. Este resultado muestra claramente que
los estudiantes no tienen una vision empresarial, la mayoria aspira a ser empleado,
autoempleado y muy pocos llegan a alcanzar el nivel de duefios de una empresa. La
prueba estadistica Rangos de Wilcoxon arrojo una significancia asintética (bilateral)
de = 000, esta cifra a la vez es menor que Alpha (0,05), en consecuencia, se afirma
que, la propuesta pedagdgica basada en el modelo de negocios Canvas influye de
manera positiva en las capacidades emprendedoras de los estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe 2021.

La principal conclusion de la investigacion sefiala que, se ha logrado
demostrar que la propuesta pedagdgica basado en el modelo de negocios Canvas

influye de manera positiva en la capacidad emprendedora de los estudiantes.

Il. Marco teorico.
2.1. Bases teoricas relacionados con el estudio
Antecedentes Internacionales
Tenemos las siguientes investigaciones:
Cajigas (2019) en su tesis doctoral titulada: Propuesta de una estrategia
para fortalecer la capacidad emprendedora en Colombia. Tesis para obtener el
grado de Doctor en Ciencias Econdémicas y Empresariales. Siendo su objetivo

general: Proponer una estrategia para fortalecer la capacidad emprendedora en



Colombia, como via para conseguir que mas empresas de las creadas por afio
perduren siendo productivas y generadoras de bienestar econdémico y social. La
metodologia: Para poder responder la pregunta basica de este trabajo: ¢Qué
estrategia debe estructurarse para fortalecer la capacidad emprendedora en un
pais?, se organizo el desarrollo del estudio mediante los procedimientos propios
de una investigacion empirica, con elementos cualitativos y cuantitativos, siendo
necesario utilizar herramientas de analisis y la aplicacion de un modelo
econométrico.

Por otro lado, se detecté que Colombia cuenta con un esquema de financiamiento
empresarial orientado desde la politica publica, que va en concordancia con la
normativa interna y las directrices internacionales que aconsejan respaldar el
emprendimiento empresarial como via hacia el crecimiento econdémico en las
naciones. El apoyo financiero esta direccionado en dos frentes: la creacion de
nuevas empresas y apoyo financiero a empresas ya constituidas en los diferentes
sectores. La investigacion permitio establecer que entre los principales programas
para financiar iniciativas empresariales esta el Fondo Emprender; seguido de
programas de apoyo a la pequefia, mediana y gran empresa mediante Bancoldex,
Procolombia, y el Fondo Nacional de la Productividad y la Competitividad. Las
conclusiones sefialan la necesidad de minimizar el alto nimero de empresas nuevas
que se cierran antes de cumplir cinco afios de fundadas, consiguiendo que las
sobrevivientes sean productivas y competitivas, para poder asegurar que el
emprendimiento empresarial aporta al desarrollo econémico y social de los paises

que lo auspician como politica de Estado.



De igual modo, Vallejo (2019), en su tesis doctoral: Propuesta de un
Modelo Formativo Integral de Emprendimiento Prospectivo a traves de la
Validacion de los aprendizajes de la Carrera de Emprendimiento de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil. Universidad de Nebrija, Ecuador. Tesis previa
a la obtencidn del grado de Doctor en Ciencias Econdmicas. El objetivo general
de la tesis sefialaba: diseiar un “Modelo Formativo Integral de Emprendimiento
Prospectivo”. El paradigma de investigacion que guia esta tesis es el paradigma
hermenéutico, el nivel de la investigacion es interpretativo, el tipo de estudio para
la recopilacion de la informacion es de campo (no experimental). El enfoque de
esta investigacion es ecléctico, cuantitativo-cualitativo. La conclusién mas
relevante dice: el analisis descriptivo realizado a través del estudio de la
personalidad empresarial de los estudiantes de la Carrera de Emprendimiento de
la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, de acuerdo a las cinco
dimensiones de la personalidad emprendedora (necesidad de éxito, autonomia e
independencia, tendencia creativa, asumir riesgos moderados, empuje Yy
determinacion), que establece el Test de Tendencia General de Emprendimiento
(General Enterprising Tendency Test - GETT), permitié inferir que, el modelo
propuesto es aplicable en el sistema de educacidn tanto en el ambito pablico como
privado, sin restriccibn de sexos, edades, o experiencia familiar en
emprendimiento. En segundo lugar, el andlisis explicativo de la formacion en
emprendimiento, el nivel de emprendimiento y su relacion con la educacion
impartida a los estudiantes de la Carrera de Emprendimiento, realizado mediante

entrevistas a expertos y docentes determiné que la propuesta de un Modelo



Formativo Integral de Emprendimiento Prospectivo, estableceria los cimientos de
una cultura de emprendimiento, permitiendo abarcar a todas las personas desde
temprana hasta avanzada edad, donde, dicho por los expertos, cada persona
emprendera de acuerdo a su propia condicion y segun el entorno que la rodea.
Ademas, la cultura de emprendimiento fomentar4d emprendimientos e
intraemprendimientos de todo tipo y alcance; siendo beneficioso en el &mbito
econdmico, dada la generacion de empleo; asi como en el ambito personal, dado a
la satisfaccion y el equilibrio emocional que produce.

Calixto (2019) en su tesis doctoral titulada: Innovacion educativa en la
formacion emprendedora de los ingenieros en desarrollo empresarial. Se plante6
como objetivo general: Analizar los resultados de la intervencion para la
innovacion educativa, por medio de la realizacion de un taller, y si este permite
determinar si se lograron diferencias significativas en el nivel de sus capacidades
medidas en un ejercicio de evaluacion pre y postest al taller, para fortalecer la
formacion emprendedora de los estudiantes de la IDE. La metodologia fue de tipo
cuantitativa, porque para efectos de dar respuesta a las preguntas, objetivos e
hipétesis fue necesario la cuantificacion de los resultados, por las caracteristicas
propias que implico el estudio, lo que se busco fue la identificacion del nivel de
los estudiantes previo y posterior a una intervencion, para finalmente llevar a cabo
la comparacion de ambos resultados y poder llegar a la descripcion de los
hallazgos que se encontraron. EI método que se empleo fue cuasi experimental,
debido a que se trabajé con un grupo de control con el cual se realizd una

intervencion. La técnica empleada fue la encuesta apoyada en cuestionario (test)



que sirvié como la herramienta que se aplicé al grupo antes (pretest), y después de
la intervencion (postest). La conclusion mas resaltante sefiala: la innovacion
educativa repercute de manera positiva en la formacion emprendedora de los

ingenieros en desarrollo empresarial, los resultados estadisticos asi lo confirman.

Antecedentes Nacionales

Puente (2020), en su tesis titulada: Capacidad Emprendedora y la
Generacion de Modelo de Negocio en Estudiantes de un Instituto de Nivel Superior
en Ate Vitarte, 2019. Para lo cual se plante6 el siguiente objetivo: determinar la
relacion que existe entre la capacidad emprendedora y la generacion de modelo de
negocio en un instituto de nivel superior en el distrito de Ate Vitarte en el afio
2019. El tipo de investigacion desarrollada fue bésica, de enfoque Cuantitativa,
con un nivel de nivel de investigacion Correlacional, con disefio de investigacion:
No experimental. La conclusion mas relevante sefiala: La capacidad emprendedora
se relaciona significativamente con la generacion de modelo de negocio, esto se
debe a que el nivel de significancia obtenido resulté de = 0.002, valor que logra
afirmar la hipoétesis del tesista; de esta forma, mediante el analisis del indice de
correlacion Rho Spearman = 0.317 afirmamos que existe una relacion
estadisticamente significativa entre las variables del presente estudio que fue
realizado a los estudiantes de un instituto de nivel superior, ubicado en el distrito
de Ate Vitarte 2019.

Quispe (2021), en su tesis titulada: La motivacion y capacidad

emprendedora en los estudiantes de administracion de la Uladech, 2019. Siendo su
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objetivo general: Determinar como se relaciona la motivacién con las capacidades
de emprendimiento de los estudiantes de administracion. La metodologia fue un
enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, de corte transversal, descriptivo,
correlacional. Se aplicé un cuestionario a 255 estudiantes del semestre 2019-II;
Conclusiones: Se concluye que la totalidad de estudiantes posee un nivel medio de
motivacion emprendedora; destacando la motivacion personal en un nivel alto, y
la motivacion por disponibilidad de recursos en un nivel bajo. Por otro lado, la
mayoria posee un nivel medio en sus capacidades emprendedoras, percibiéndose
un nivel medio en sus tres dimensiones (Capacidad para planificar, para
relacionarse socialmente y de realizacion personal). Respecto a las correlaciones,
se acepta que exista correlacion significativa entre las dimensiones de la variable
motivacion emprendedora y la variable capacidad emprendedora, puesto que el
valor p fue menor a 0.01, excepto en la correlacion de la dimension motivacion
personal y la capacidad emprendedora, la cual fue no significativa (p> 0.01). Por
otro lado, se acept6 la hipotesis de investigacion que postula que la motivacion y
la capacidad emprendedora de los estudiantes se relacionan significativamente (p
<0.01).

Salirrosas (2020) en su tesis doctoral titulada: Propuesta de Andy Freire
para desarrollar el emprendimiento en estudiantes de Educacién Superior
Tecnoldgica, Chocope 2019. Siendo su objetivo general: determinar en qué
medida la propuesta de Andy Freire influye en la actitud para el emprendimiento
en estudiantes de Educacion Superior Tecnoldgica, Chocope 2019. La

metodologia fue cuantitativa y utilizando como el disefio cuasi — experimental, se
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aplicd a una poblacion de 70 estudiantes. Conclusiones: La propuesta de Andy
Freire esta relacionada de manera significativa con la actitud emprendedora de los
estudiantes de educacidn superior tecnoldgica; ya que se puede apreciar un cambio
cuantitativo con respecto al pretest y el postest.

Ureta (2021) en su tesis doctoral titulada: EI modelo CANVAS para el
desarrollo de la Innovacion Educativa en los Docentes del Nivel Primaria de las
Instituciones Educativas del Distrito de Chinchao, 2019. Siendo su objetivo
general: determinar la influencia del modelo CANVAS en el desarrollo de la
innovacion educativa en los docentes del nivel primaria de las instituciones
educativas del distrito de Chinchao, 2019. La investigacion por su finalidad fue
aplicada y por su profundidad explicativa, con un disefio experimental, en su
variante cuasi-experimental, con posprueba con grupos intactos. La muestra de
trabajo no probabilistico fue de tipo intencionada, estuvo conformada por 15
docentes (grupo experimental) de la institucion educativa “Nuestra Sefiora de
Lourdes” Acomayo. Las conclusiones mas relevantes sefialan: Ha quedado
demostrado que la innovacién educativa del grupo experimental fundamentado en
el modelo CANVAS es mayor, en comparacion de lo habitual que realizan los
docentes. Se demostré que el modelo CANVAS interviene en el desarrollo de la
intencionalidad. Se comprobd a través del modelo CANVAS la mejora en el
desarrollo de la planificacién. Se probd después de la aplicacion del modelo
CANVAS el incremento en el desarrollo de la identificacion de recursos. Se

evidencidé que mediante el modelo CANVAS se promueve el desarrollo de la
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implementacion. Se comprob6 que el modelo CANVAS mejora el desarrollo de la

evaluacion.

2.2. Bases tedricas de la investigacion.
Teoria sociocultural de Vygotsky (Zona de desarrollo préximo)

Nos centraremos en uno de los capitulos de la teoria, relacionado a la Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP). La ZDP, es la zona al que todo aprendiz puede llegar
con el apoyo de alguien con mayor experiencia. Vygotski (1978), “proponia
diferenciar dos niveles de desarrollo en el nifio: el nivel de desarrollo actual, referido
a la ejecucion o resolucion del problema individual, y el nivel mas avanzado de
desarrollo préximo, referido a la ejecucion o resolucién del problema con ayuda”.
Citado por (Moll, 1990, p.247)

Vygotski (1978), “la ZDP es la distancia entre el nivel de desarrollo real,
medido por la resolucién de una tarea independientemente y el nivel de desarrollo
potencial, medido por la resolucion de la tarea bajo la direccion de un adulto o en
colaboracion con nifios mas capaces” (p. 86).

“El nivel de desarrollo real, escribia, caracteriza el desarrollo mental
retrospectivamente; el nivel proximo caracteriza el desarrollo mental

prospectivamente” (p. 86-87)

Teoria de la autoeficacia de Bandura.
Esta teoria plantea que, la autoeficacia, tiene un papel mediador en la decision

de las personas, donde la accién, los factores cognitivos, afectivos y personales, y
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los sucesos ambientales se influyen causalmente de modo bidireccional. Es decir, la
persona que es capaz de tomar sus propias decisiones esta seguro de que posee las
destrezas, habilidades, capacidades y competencias para afrontar situaciones de
riesgo. Segun esta teoria “la autoeficacia es afectada por una serie de fuentes de
informacion (cognitivas, conductuales y emocionales), y a su vez influye en la
conducta y en los procesos cognitivos y emocionales” Guzman (1996, p.52).

Un sujeto dotado de las capacidades cognitivas, conductuales y emocionales,
es capaz de tomar decisiones por si mismos, para ello el entorno social y su
preparacion académica son factores importantes para la autoeficacia. La
autoeficacia sobre la conducta se encuentra limitada cuando faltan las capacidades
necesarias para realizar la conducta con éxito. la autoeficacia esta constituida por

las expectativas de eficacia y las expectativas de resultados.

2.2.1 Propuesta pedagdgica.
Para el MINEDU (2020):

La Propuesta Pedagogica es un instrumento en el que se plasman las
intenciones que una institucién educativa propone para el proceso de
ensefianza — aprendizaje, en el marco de la autonomia responsable que el
contexto y las capacidades instaladas le permite. Recoge los principios
filosoficos (éticos y epistemologicos) y pedagogicos (teorias de ensefianza
y aprendizaje) que dan coherencia a la practica educativa. La aplicacion y
apropiacion de estos principios generales se verifican en la accion
pedagdgica. (p. 10)

La propuesta pedagdgica contempla, el tipo de estudiantes que queremos

formar, el tipo de profesionales que queremos formar para hacer frente a un
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mercado laboral cada vez mas exigente, a una sociedad que queremos aspirar.
En dicha propuesta se establecen los propdsitos, los contenidos tedricos, el tipo
de evaluacién que se va implementar, el perfil del estudiante que queremos
formar, la propuesta pedagdgica, el modelo de ensefianza aprendizaje, las
estrategias didacticas a utilizar y demas recursos que se deben utilizar para tal
propasito.

Por lo tanto, una propuesta pedagogica, le da sentido légico al proceso
educativo institucional. Los demas instrumentos técnicos, pedagdgicos y
administrativos como el PEI, PAT, RIN, ROF, MOF, etc. se establecen en

funcion a esta propuesta pedagogica.

2.2.2 Emprendimiento.
Para Borja et al., (2020),

El emprendimiento es el acto de crear un negocio o negocios con el cual se
espera generar ganancias. Los emprendedores desempefian un papel clave
en cualquier economia, especialmente por el hecho de que a partir de sus
habilidades y la iniciativa necesaria puedan anticipar las necesidades de los
individuos y aportar con nuevas ideas en el mercado. En este sentido, la
riqueza de los paises y su dindmica econémica se encuentra muy
relacionada con la competitividad de las empresas, la cual, como ya se
habia manifestado depende en gran medida de las habilidades y
capacidades que tienen los empresarios. (p.182)

Los datos proporcionados por la Encuesta Nacional de Hogares vislumbran
que, el 68,6% de la PEA en el Perd, trabajan en pequefias unidades econdmicas,

creados por emprendedores, basicamente en las ramas de servicios. Y sabemos
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muy bien que el nuestro pais, el sector que mas empleos ha generado en estos
altimos tiempos es justamente este sector empresarial. EI emprendimiento en
consecuencia, es una actitud de progreso y autodeterminacion, que impulsa a las
personas a generar su propio empleo, a sacar a relucir su propia creatividad, a
enfrentar la falta de ocupacion haciendo valer nuestro talento.

Para Salinas & Osorio, (2012),

El emprendimiento es un término poliédrico, esté directamente relacionado
con la accion de la persona. En este sentido se puede entender el
emprendimiento como el conjunto de actitudes y conductas que dan lugar
a un determinado perfil personal orientado hacia la autoconfianza, la
creatividad, la capacidad de innovacidn, el sentido de responsabilidad y el
manejo del riesgo. (p. 132)

Podemos determinar que, el emprendimiento es una opcion de vida, de
aquellas personas que tienen como caracteristica fundamental la autoconfianza, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal, la creatividad, la capacidad
de aprender, la capacidad de planificar, la capacidad de tomar decisiones, la
capacidad de asumir responsabilidades, facilidad de comunicacion, liderazgo y
actitud positiva para identificar ideas y oportunidades. Del mismo modo, las
personas emprendedoras poseen un alto grado de actitud positiva y saben analizar
los factores exdgenos y enddgenos que le puedan favorecer.

Para Vargas & Uttermann (2020), EI emprendimiento es el proceso de actuar
sobre oportunidades inadvertidas, para crear un nuevo proceso o producto, que
es importante para el crecimiento y desarrollo de cualquier economia

contemporanea y ademas es vista como el motor del crecimiento econémico y

16



una fuerza impulsora para la descentralizacion y reestructuracion econdémica.
(p.709)

He alli las cualidades personales que poseen los emprendedores, su alta
capacidad visionaria, hacen que ellos identifiquen las oportunidades que los
otros normalmente no pueden verlo. Los emprendedores son resilientes al
mismo tiempo, estan atentos a las oportunidades que el mercado les ofrece.
Respecto al motor del crecimiento econémico, las actividades emprendedoras
generan un autoempleo y a la vez, generan empleo a pequefa escala, que hace
que la poblacion encuentre en ella una valiosa fuente de ingreso vy
sobrevivencia. Muchas veces el estado no le ha prestado la debida atencion a
este sector. A pesar que las estadisticas sefialan la importancia de este sector,
los sucesivos gobiernos han descuidado profundamente a este sector.

Por su parte Falla et al., (2020) sefiala:

El emprendimiento es un factor clave en la creacion de empresas porque
ser emprendedor se trata de innovar, algo que se plasma como un hecho
cultural, donde una persona logra su propio desarrollo como individuo
mientras su entorno empresarial le ofrece ventajas para tu crecimiento
personal y profesional. (p.35)

El emprendimiento como actitud personal, responde a la formacién que recibe
la persona y las condiciones socioecondmicas que le rodea a la persona. La
educacion técnica es una valiosa oportunidad para que las personas puedan

desarrollar sus competencias emprendedoras.
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2.2.2.1 Teorias Emprendimiento

Teoria de Andy Freire

Citado por Burbano et al. (2020) la famosa teoria del triangulo invertido del
famoso economista y empresario argentino Andy Freire, quien cred un
diagrama sencillo que explica los puntos mas importantes para lograr lo que
todo emprendedor quiere para su idea. Del emprendedor va depender el éxito
de su proyecto, la idea de negocio con viabilidad del mercado y econémico
permitiré recuperar el capital invertido en el menor tiempo posible y asegurar

el respaldo de la empresa.

Teoria Schumpeter

Citado por (Burbano et al., 2020) en su teoria Schumpeter concibe el
emprendedor como un ser extraordinario que promueve la innovacion a las
necesidades de los consumidores, es el principal agente del desarrollo
econdmico y progreso social, lo que genera un equilibrio en el sistema
capitalista. Schumpeter clasifica en 3 fases este proceso: invencion,

innovacion, imitacion.

Teoria Austriaca

Citado por (Burbano et al., 2020) El emprendedor desea especular en una
situacion de incertidumbre, respondiendo a las sefiales del mercado con
precios, ganancias y pérdidas, Entre los autores que resaltan en esta escuela

son: Ludwig Von Mises. EI empresario evalUa el entorno (precios, costos,
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ingresos, necesidades y nuevos factores de produccion) para crear algun tipo
de empresa. El empresario es responsable de la organizacion de los recursos
de produccién. Comenzar un negocio se basa en el futuro, tolera la
incertidumbre al no saber lo que hacen los demas. Friedrich Hayek crea la
“teoria monetaria y el ciclo econdmico” en el cual declara la ineficacia de la
economia planificada y la achaca a razones financieras Los créditos que
otorga el Banco Central y los bajos intereses que ofrecen para invertir en la
empresa pueden provocar inflacion de corto plazo. Profundiza la teoria sobre
la imposibilidad del célculo financiero una perspectiva socialista que no
impide el emprendimiento. Israel Kirzner el emprendimiento se da con el fin
de descubrir oportunidades, mantener la competitividad empresarial,

innovar, hace uso de las TIC logrando procesos mas eficientes.

Teoria Howard Stevenson

Citado por (Burbano et al., 2020) EI profesor Howard Stevenson de Harvard
Business School presenta una investigacion sobre el espiritu empresarial que
inicialmente refleja la mentalidad empresarial como un sistema de gestion
basado en oportunidades en lugar de recursos. En sus obras, sus criterios
apuntan a enfatizar el impacto del emprendimiento en el proceso de
formacion de una persona para ser creadora de riqueza, permitiendo que las
personas tomen decisiones sobre su destino profesional con maultiples
opciones, confirmando que emprender no es suficiente la vision como

emprendedor, la obsesion por las oportunidades, el objetivo de crear y

19



compartir riqueza y la busqueda constante del crecimiento es la base del
emprendimiento, lo que enfatiza su posicion de que un emprendedor no
depende de los riesgos, sino de la explotacién de las oportunidades que el
mercado arroja cada cierto tiempo, si alguien inteligente quiere
aprovecharlas. Segun el criterio de Stevenson, un emprendedor no es aquel
que no contiene innovacion y simplemente imita a los demaés, porque el
mundo esta en constante cambio y presenta un verdadero desafio hacia el
futuro. Howard Stevenson, quien destaca el impacto de la preparacion en la
formacion de los gerentes de empresas y considera importante incluir esta
disciplina en el curriculo como alternativa a la formacion de los futuros
gerentes, subrayando que “las condiciones actuales de competitividad deben
partir de capacitar a los jovenes personas a tomar decisiones sobre sus
destinos profesionales con opciones mas amplias, brindando espacio en los
sistemas educativos”, con el fin de desarrollar en la persona esa preparacion,

la capacidad de crear y compartir la riqueza.

Teoria Allan Gibb
Citado por (Burbano et al., 2020) Alan Gibbs ha creado una
corriente de pensamiento que es muy bien recibida en los paises en vias de
desarrollo, conecta muy bien el evento empresarial con los temas de
desarrollo cultural y en especial con el tema de la educacion empresarial.
El ingeniero y economista-empresario neozelandés Alan Gibbs cre6 un

modelo de cuatro factores complementarios que dieron como resultado un
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proceso comercial para iniciar y desarrollar un nuevo negocio: Motivacion

y determinacién, Idea y mercado, Habilidades, Recursos.

2.2.2.2 Importancia de la Educacion Emprendedora

Del Villar et al., (2020) La educacion empresarial es de gran valor en el
campo de los negocios y el desarrollo econémico, en primer lugar, debido a
su papel en la formacion de la cultura empresarial. Para formar
emprendedores en la educacion superior, la formacion emprendedora es
fundamental, ya que en muchos casos estas personas no provienen de
familias industriales, y las academias tradicionales muchas veces se ven
limitadas en poder identificar casos como inspiracion para iniciar
emprendimientos para la Innovacion. Los modelos exitosos de formacion
empresarial incluyen, ademas de los cursos de emprendimiento obligatorios
o electivos, interdisciplinarios, es decir, estos cursos y otras actividades
desarrolladas en todas las carreras profesionales, estos programas exitosos
también involucran excelentes relaciones con los sectores productivos,
principalmente a través de practicas empresariales y en definitiva,

desarrollan fuertes procesos de preincubacion e incubacién empresarial.
Segun De Alda (2019), la formacién académica de los estudiantes
de los paises desarrollados y en vias de desarrollo, se prioriza la educacion
con vision empresarial, porque se reconoce que, el espiritu emprendedor

es la que permite que muchos jévenes crean sus propias fuentes de trabajo.
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2.2.3 Modelo de negocio

Los modelos de negocio constituyen formas creativas de satisfacer las
necesidades de los clientes ya sea en la forma de presentacion del bien o servicio.
Es pasar de lo tradicional a lo moderno. Es enfrentar los retos de los grandes
cambios que se vienen dando a nivel de los gustos de los clientes. Hoy la
competencia desleal, ha producido nuevas formas de captar el interés de los
clientes y fidelizarlos.

Para Barg (2013), un modelo de negocio “es el mecanismo por el cual un
negocio trata de generar ingresos y beneficios. Es un resumen de como una
compafiia planifica servir a sus clientes. Implica tanto el concepto de estrategia
como el de implementacién” (p.8)

Es un constructo conceptual, en la que los ofertantes buscan los medios y
mecanismos necesarios de generarse mayores ingresos econémicos. Es ademas
optimizar el servicio y mejorar el bien para hacerla mas atractiva y generar
mayores ganancias.

“es una representacion simplificada de la I6gica de negocio. Describe lo que un
negocio ofrece a sus clientes, como llega a ellos, y cédmo se relaciona con ellos”
(p-8)

Un modelo de negocio es la idealizacion de un proyecto empresarial. Es la

secuencia logica de como una empresa crea, entrega y captura valor agregado que

haga que sus clientes se fidelicen y les generen mayores ganancias.
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Segun Osterwalder y Pigneur (2011), “Un modelo de negocios recoge las
bases de creacién de valor de un negocio o proyecto. Es una simplificacion, un
plano, un croquis, que recoge las bases de un negocio o proyecto” (p. 4)

Cuando hablamos de éxito empresarial, mas aun cuando se refiere a los
proyectos de emprendimiento como pequefios negocios, tenemos que ser
conscientes que, en estas ultimas décadas han mejorado sostenidamente las
experiencias de gente exitosa en el mundo empresarial. Eso hace que muchas
personas tengas a disposicién mucha informacion acerca de experiencias exitosas
en las diferentes ramas del negocio. Hay que sefialar ademas que existen diferentes
factores para que una empresa sea exitosa. Con el avance de las redes sociales,
hoy, las empresas invierten menos en publicidad, porque gracias a las redes, el
producto del emprendedor llega con mayor facilidad a los clientes.

Figura 1.

Componentes del modelo de negocio.

Relaciones Interfaz cliente

Cliente
objetivo

Red de Soclos

Gestion de
infraestructura

FProducto

Competencias Propuesta de
centrales valor

Configuracian
de valor

Canales de
distribucion

Modelos de
INgresos

Estructura de
costos

Aspectos
financieros

Nota: La figura representa componentes del modelo de negocio. Extraido de

Osterwalder y Pigneur (2011)
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Modelo Canvas

Para Osterwalder y Pigneur (2011), el modelo Canvas es el libro coquito
que todo emprendedor debe tener en cuenta a lo hora de idear su pequefia o gran
empresa.

En ella se ilustra de manera didactica, todos los componentes claves que
hacen que una empresa sea eficiente. Muchas veces el emprendedor tiene todas las
buenas intenciones de crear su propio negocio, sin embargo, lo realiza de manera
empirica. EI modelo Canvas lo que hace es esclarecer los factores que le dan
ventaja a una empresa, ya sea esta nueva o ya constituida.

Para Carretto et al., (2013), el modelo Canvas:

Es el abc del emprendimiento: se trata de una estructura visual y muy
simple sobre la que trabajar con notas adhesivas, que se ha convertido en
el punto de partida de muchos startups, y que genera una “radiografia”

tanto de una empresa emergente como de una ya asentada. (p.17)

Segun Chaguay et al., (2019), “El modelo basado en la metodologia Canvas
es una herramienta nueva e innovadora cada vez méas utilizada porque puede
plasmar en un lienzo la realidad que todo emprendedor necesita expresar” (p.91)

La metodologia Canvas, mediante un lienzo, lo que pretende es explicar de
manera didactica y resumida una idea de negocio grande o pequefio. La
metodologia consta de nueve bloques relacionados a los clientes, alianzas
empresariales, valor, actividades claves, canales de impulso, flujo de ingresos,
costos, recursos y relaciones con el cliente. Cada una de estos componentes

explicados de manera suscinta a traves de graficos y esquemas didacticos.
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Figura 2

Estructura del modelo negocio Canvas

Actividades Propuesta Relacion con
Clave de Valor Clientes

Socios

Segmentos
de Clientes

Estructura
de Costos

/ |
Modelo Fuente de
Canvas Ingresos

Recursos

L Canales

Nota: La figura representa estructura del modelo de negocios Canvas. Extraido de
Osterwalder y Pigneur (2011)

Sanchez et al., (2016), plantea: que el método Canvas, “es una herramienta
de gestidn estratégica que permite tener bajo control y relacionadas todas aquellas
medidas que representan las variables claves para dirigir un negocio” (p.39)

No basta con tener la idea de emprender una empresa, lo que se tiene que
saber también son las estrategias mas efectivas para que nuestra empresa tenga el

éxito esperado y nos genera todas las ganancias que esperamos tener.
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Figura 3

Lienzo modelo negocio Canvas

Socios claves

8

' Actividades -

claves
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Recursos
claves
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Estructura de costes

Nota: La figura representa Business Model Canvas. Extraido de Osterwalder y Pigneur

(2011)
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Dimensiones del modelo negocio CANVAS.

1. Segmento de clientes: Este segmento esta relacionado con el tipo de clientes

gue debemos contar, cual es el tipo de clientes a quienes ofertaremos

nuestros bienes y servicios que produciremos. Entre las que podemos

distinguir los siguientes: Mercado de masas, nicho de mercado, mercado

segmentado, mercado diversificado, mercados multilaterales.
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Figura 4

Segmento de clientes.

Nota: La figura representa segmento de mercado. Extraido Osterwalder y

Pigneur (2011), segmento de clientes.

2. Propuesta de Valor: para competir tenemos que ser diferentes a los demas.
Podria haber muchas empresas ofreciendo el mismo bien o servicio, sin
embargo, la nuestra debe tener algo original que nos distingue. En
consecuencia, la propuesta de valor esta directamente relacionada con los
productos, servicios beneficios y valor agregado que estamos dispuestos a
ofrecer a nuestros clientes. La propuesta de valor planteado en el método
Canvas esta relacionada con la novedad, mejora del rendimiento,
personalizacion, el trabajo realizado, el disefio, la marca, el precio, la
reduccion de los costes, la reduccion de los riesgos, la accesibilidad a
nuestros productos y servicios, la comodidad y utilidad que se puede ofrecer

del bien o servicio.
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Figura 5

Propuesta de valor.
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Nota: La figura representa propuesta de valor. Extraido de Osterwalder y

Pigneur (2011)

3. Canales: {Cuales seran los medios a través del cual nos daremos a conocer
a nuestros clientes? En este sentido podemos elegir los canales propios o de
nuestros socios. Actualmente lo podemos hacer también a través de las redes
sociales, que constituyen valiosos y efectivos medios para canalizar el bien

0 servicio que vamos a ofrecer.

Figura 6
Canales
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Nota: Osterwalder y Pigneur (2011) los canales a través de los cuales debemos

darnos a conocer a nuestros clientes.
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Relacion efectiva con los clientes: Es el tipo de vinculo que establecemos
con nuestros clientes. Actualmente es este sector la que mas desarrollo ha
alcanzado, debido a la proliferacion de las redes sociales. Sin embargo, es
Importante mencionar que, hay canales personales como las conversaciones
presenciales o telefonicas. También encontramos la relacion automatizada;
la tercerizacion, relaciones individuales, colectivas. En resumen, este sector
tiene mucho que ver con la fidelizacion del cliente y las buenas practicas de
comunicacion que debe haber entre el productor y el consumidor.

Figura 7

Relacion con los clientes.

Nota: La figura representa relacién con los clientes. Extraido Osterwalder y

Pigneur (2011) relacion con los clientes.

. Fuentes de ingresos: Sabemos que la principal fuente de ingreso de nuestra
empresa son los productos o servicios que ofrecemos, en consecuencia, se
debe tener muy en cuenta que el bien o servicio que ofrecemos es la principal

fuente de ingreso que vamos a tener. Ademas, es el medio a través del cual
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la empresa podrd recuperar la inversion realizada en publicidad,
presentacion, etc. en consecuencia, es importante tener en cuenta el precio
que debemos cobrar por dicho bien o servicio, también tener en cuenta la
disposicion de pago de nuestros clientes por dicho bien o servicio y
mecanismos que vamos a utilizar segan las circunstancias.

Los ingresos obtenidos por la empresa en los diferentes segmentos del
mercado, deben pensar no solo en el precio al que se debe vender el producto,
sino también saber cuanto esta dispuesto a pagar el cliente por el producto o
servicio que ofreces y qué mecanismo utilizar segun las circunstancias.
Tenemos que ver también la forma de generarnos ingresos extras, con el mismo
bien o servicio que ofrecemos. En este sentido, la estrategia Canvas propone
generar otros ingresos mediante la venta de activos, cuotas por uso de nuestra
marca, cuotas de suscripcion, préstamos o alquileres, concesién de licencias,
gastos de corretaje, publicidad, etc.

Figura 8

Fuentes de ingreso
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Nota: La figura representa fuentes de ingreso. Extraido de Osterwalder y Pigneur (2011).
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6. Recursos clave: ;Como nos diferenciaremos de los deméas que ofrecen el
mismo bien o servicio que ofrecemos? Este sector estd directamente
relacionado con la propuesta de valor del bien o servicio que ofreceremos.
Estas pueden ser: fisicos, intelectuales, humanos, economia, entre otros. Es
aquel sector que constituye la marca de nuestra empresa.

Figura 9

Recursos clave

Nota: La figura representa recursos clave. Extraido de Osterwalder y Pigneur (2011)

7. Actividades clave: Son aquellas acciones y tareas que debe realizar la
empresa para que el vehiculo de la empresa entre en marcha. Entre las que
destacamos los siguientes: produccién, resolucion de problemas,

plataforma/Red, etc.

31



Figura 10:

Actividades clave.

Nota: La figura representa actividades clave. Extraido de Osterwalder y Pigneur (2011)

8. Asociaciones clave: Los socios estratégicos son muy importantes para
nuestra empresa. En consecuencia, el emprendedor debe tener en cuenta con
queé tipo de persona natural o juridica debe contar como aleados estratégicos
que le permitan optimizar y dar a conocer el bien o servicio que se desea
ofertar. Entre ellas tenemos los siguientes: Optimizacion y economias de
escala; reducir el riesgo y la incertidumbre; compra de determinados
recursos y actividades.

Figura 11

Asociaciones clave.




Nota: La figura representa asociaciones clave. Extraido de Osterwalder y Pigneur (2011)

9. Estructura de costos: Esta directamente relacionada con la inversion gque se
va a realizar hasta poner a flote nuestra empresa. Materia prima, personal,
establecimiento, publicidad, formalizacién, etc. elementos claves que
debemos tener en cuenta para disponer del capital necesario para poner a
funcionar el coche de nuestra empresa.

Figura 12

Estructura de costos

Nota: La figura representa estructura de costos. Extraido de Osterwalder y

Pigneur (2011)

Modelo Timmons
Borja et al., (2020) menciona el modelo que para poder llevar a cabo un
emprendimiento es necesario contar con al menos tres pilares: mercado, personas

y recursos, para tener éxito en un mundo empresarial en el que combinan y
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equilibran estos elementos. Un emprendedor debe buscar una oportunidad y
cuando la encuentre, aprovecharla formando un equipo, reuniendo los recursos

necesarios para crear un negocio que explote la oportunidad.

Modelo Isun

Borja et al., (2020) EI programa esté dirigido a personas que desean incursionar
en los negocios de emprendimiento, que ya tienen una idea concreta. Este es un
programa de capacitacion que incluye trabajo de campo y apoyo posterior a la
capacitacion. Permite tener mayor vision para iniciar un negocio, crear un plan

de negocios y evaluar la viabilidad econémica del proyecto.

Modelo GEM

Borja et al., (2020) El Global Entrepreneurship Monitor (GEM) proyecto de
investigacion se caracteriza por contar con informacion relevante a los nuevos
emprendedores de relevancia nacional e internacional que analice las
caracteristicas del emprendimiento y sus diferentes etapas. Desde sus inicios,
GEM ha buscado abordar los complejos vinculos entre el espiritu empresarial y
el desarrollo. GEM adopta un enfoque holistico y considera el papel de las
pequefias y nuevas empresas y cOmo se desarrolla este emprendimiento en el

pais, reconociendo diferentes tipos y etapas de emprendimiento.
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Figura 13

El modelo y las definiciones GEM
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Nota: la figura representa la funcién de la actividad emprendedora en la economia
y pone especial énfasis en la relacion entre emprendimiento y crecimiento
econdmico Extraido de Kelley et al., 2011.

2.2.4 Capacidad emprendedora.

Segln Ovalles et al., (2018), la capacidad emprendedora “es una

estrategia social y de conocimiento para el desarrollo de habilidades que

permiten en la poblacion econdémicamente activa, realizar proyectos
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empresariales para el autoempleo con un mayor grado de certidumbre y
posibilidades de una mejor calidad de vida” (p.217)

En este sentido, la formacion profesional debe estar enmarcada
bajo este enfoque por competencias. En nuestro pais, no se toma en cuenta
este valor fundamental para el progreso de nuestra sociedad. Sabemos que
los pequefios empresarios son aquellos que sostienen la economia nacional,
pese a eso, gobierno tras gobierno han sido dejados a su suerte. Los
pequefios empresarios son aquellos que ofrecen mas oportunidades
laborales a la poblacion econdmicamente activa. A pesar de generar un
empleo informal, permiten que muchos logren alcanzar un empleo.

Sandoval (2021), sefala:

El emprendimiento se demuestra creando un plan completo de
piezas innovadoras, y el esfuerzo que se emplea para lograrlo
significa pasar de una idea a algo real en un tiempo determinado y
con los recursos necesarios para lograrlo también cualidades como
la imaginacién y la creatividad, representa la perseverancia de no
desistir de un proyecto cuando hay obstaculos, requiere habilidades
y conocimientos de liderazgo para motivar y dirigir a las personas
y la capacidad de tomar decisiones efectivas para sacar adelante a

la empresa en el camino del éxito. (p.71)

La capacidad emprendedora en este sentido, es un conjunto de
habilidades que poseen las personas para concretar las ideas en acciones.

Estd asociado a actitudes como: innovacion, creatividad, asuncién de
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riesgos. También se saca a relucir la habilidad de planificacion, gestion de
proyectos y relaciones interpersonales.

Segun Marulanda et. al (2014) “la capacidad emprendedora esta
motivado por factores internos y externos (motivacion interna y externa),
combina sus conocimientos, habilidades y destrezas para implementar una
idea de negocio” (p.12)

La motivacién intrinseca es uno de los factores descollantes para
sacar a relucir nuestras capacidades emprendedoras y se manifiesta en
circunstancias extremas, cuando el ser humano esté atravesando momentos

decisivos en su vida.

2.2.5 Dimensiones de la capacidad emprendedora.
Percepcién de oportunidades.
Una de las cualidades de un emprendedor es la facil identificacion de
oportunidades. Al minimo atisbo, de una oportunidad, sabe ejecutarlo de
manera eficiente. La percepcion de oportunidades es una cualidad humana
gue consiste en estar atentos a cualquier situacion que nos genere una opcion
de elegirlo bueno o malo de la circunstancia.
En palabras de Romero et al., (2017), “la define como la habilidad que tienen
las personas para enfrentarse ante situaciones de adversidad” (p.1)
Podemos decir entonces, que la percepcion de oportunidades, es una
cualidad humana, que se antepone a cualquier situacién adversa y que nos

permite salir airosos frente a ella.
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Para Garcia & Garcia (2008), “la oportunidad emprendedora o percepcion
de oportunidades viene a ser un negocio potencialmente factible que busca
beneficios, que provee un nuevo producto/servicio al mercado, mejora un
producto/servicio ya existente, o imita un producto/servicio rentable en un
mercado no saturado” (p. 111)

En palabras sencillas la percepcion de oportunidades es ampliar nuestra

percepcion de futuro y mejorar nuestra calidad de vida.

Motivaciones personales.

La automotivacion es muy importante a la hora de generar nuestra propia
empresa. Normalmente uno se est4 automotivado, cuando somos capaces de
identificar una necesidad y la queremos satisfacer de manera inmediata.
Segun Lépez (2010), “la motivacion es la palanca que mueve toda conducta,
lo que nos permite provocar cambios tanto a nivel escolar como de la vida
en general” (p.2)

Las motivaciones personales vienen a ser motivos que nos hacen actuar de
una manera u otra, es importante cuando se trata de tomar decisiones

inmediatas.

Habilidades para crear una empresa.
El crear una empresa, 0 generar un autoempleo, requiere de imaginacion,
creatividad y decision. Son habilidades que vamos desarrollando en la

medida que atravesamos situaciones riesgosas 0 imprevistas. Un buen
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emprendedor le saca provecho a minimo de oportunidad que le brinda la
vida.

En palabras de Rodriguez & Moreno (2020), el crear una empresa implica,
un ejercicio de generacién de algunas ideas sobre lo que estimamos pudiera
llegar a convertirse en negocio, nos brinda la oportunidad de “pensar en
cosas que conocemos, que nos interesan o incluso que nos generan

curiosidad”, es decir, aquello que efectivamente puede motivarnos. (p.13)

2.2.6 Marco conceptual
El emprendedor

Es una persona con ideas proactivas, con vision de futuro y que no le teme
enfrentar los retos que la vida le ofrece. En la opinion de Alcaraz (2017) “el
emprendedor es un “tomador de riesgos” que pondera los beneficios y asume los
peligros que son inherentes a su consecucion” (p.4).

Posee caracteristicas peculiares en las diferentes dimensiones:
motivacionales, personales, fisica, intelectuales y generales. En cada una de las
dimensiones sefialadas, existen conductas especificas que permiten diferenciar a
los emprendedores de cualquier persona comdn y corriente.

Por ejemplo, en la dimensién motivacional existen diferentes tipos de
necesidades tanto intrinsecas como extrinsecas que permiten a que los
emprendedores asuman riesgos que los otros no estan dispuestos a asumir:
necesidad de logro, de reconocimiento, de desarrollo personal, de trascendencia,

necesidad de poder, necesidad de independencia, etc. En la dimensidn personal, se

39



pueden evidenciar caracteristicas como capacidad de decision, iniciativa personal,
aceptacion de riesgos, orientacion hacia la oportunidad, etc. En la dimension fisica
podemos distinguir la energia de querer hacer las cosas, y ahinco. En la dimension
intelectual distinguimos caracteristicas como: versatilidad, creatividad,
flexibilidad, imaginacion, busqueda de la verdad e imaginacion, etc.

GEM (Global Entrepreneurship Monitor)

Para Neira et al. (2021) GEM

Es un observatorio internacional que con caracter anual analiza el
fendmeno emprendedor, plasmando en informes de ambito global,
nacional, regional y local gracias al consorcio de equipos de
investigacion pertenecientes a los paises que lo integran. Informa
sobre temas monogréaficos tales como: emprendimiento y genero,
educacion y formacion emprendedora, emprendimiento rural,
emprendimiento de alto potencial de crecimiento, financiacion del
emprendimiento, emprendimiento  social, emprendimiento
corporativo, emprendimiento senior, de las empresas familiares y
otros.

Como se puede notar, este observatorio, esta relacionado con la actividad

emprendedora en todos los paises del mundo. Brinda ademas asesoria para que
muchos emprendedores logren sus metas propuestas. A lo largo de su permanencia
ha realizado importantes estudios relacionados al emprendimiento en sus
diferentes niveles y responsabilidades, por lo que es una compariia muy seria que
aporta informacion (til para todos los ciudadanos que quieran realizar o iniciar su

propia empresa.
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Gestion empresarial
Para Condori (2017), la gestion empresarial:

Son los esfuerzos y acciones que buscan mejorar la productividad y
la competitividad de las empresas o0 negocios. (...) busca garantizar
que la oferta cubra a la demanda de las distintas actividades o
productos de la empresa, generando procedimientos con costos mas
bajos y beneficien al consumidor, generando asi el aumento
constante de la productividad de la empresa. (p.7)

Una buena gestién empresarial, hara que el emprendedor alcance los nichos

de mercado en donde podra garantizar colocar sus productos o servicios.

2.3. Hipotesis.

2.3.1. Hipotesis general:

2.3.2.

La propuesta pedagogica basado en el modelo negocio Canvas desarrolla
positivamente las capacidades emprendedoras de los estudiantes del Instituto

Superior Tecnol6gico Teodoro Rivera Taipe Satipo 2021.

Hipétesis especifica:

Existe un nivel bajo de desarrollo de las capacidades emprendedoras en la
prueba de pre test del grupo control y el grupo experimental de los estudiantes
del Instituto Superior Tecnologico Teodoro Rivera Taipe Satipo 2021.

La propuesta pedagogica basada en el modelo negocio Canvas al aplicar al

estudiante es positivamente.
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- La diferencia entre los resultados de pre y post test del grupo experimental y
control es significativa de los estudiantes del Instituto Superior Tecnol6gico
Teodoro Rivera Taipe - Satipo, 2021.

- El desarrollo de las capacidades emprendedoras es muy alto en el post test del
grupo experimental de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico

Teodoro Rivera Taipe - Satipo, 2021.

2.4. Variables.
Variable independiente: Modelo negocio Canvas.

Es una herramienta nueva e innovadora cada vez méas utilizada por los
emprendedores porque puede plasmar en un lienzo la realidad que todo
emprendedor necesita expresar formas innovadoras de hacer negocios, consiste en
crear valor para construir nuevas empresas, mejorar su organizacion a través de la
innovacién en los diferentes modelos de negocio para sustituir los modelos

obsoletos (Osterwalder y Pigneur, 2011).

Variable dependiente: Capacidades emprendedoras

Caldera et al., (2013), sefialan que la capacidad emprendedora viene a ser
el conjunto de habilidades y caracteristicas que interactlan entre si para crear
comportamientos Unicos. Cada persona tiene cualidades que le permiten
desemperfiarse de manera diferente o exitosa, esto significa que no todas las
personas tienen éxito simplemente porque quieren serlo, es necesario tener

cualidades que les permiten realizar una actividad con mas éxito que otra.
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I11. Metodologia
3.1 Eltipoy el nivel de la investigacion
El tipo de investigacion fue una investigacion cuantitativa.
Para Herber (2012), la investigacion cuantitativa:

La investigacion social cuantitativa estd directamente basada en el
paradigma explicativo. Este paradigma utiliza preferentemente
informacion cuantitativa o cuantificable para describir o tratar de explicar
los fendmenos que estudia, en las formas que es posible hacerlo en el nivel
de estructuracion logica en el cual se encuentran las ciencias sociales

actuales. (p.3)

El nivel de investigacion que se desarrollo fue el explicativo.
Segun Diaz, (2006), “aqui se explica cuales son los factores que han dado
lugar al problema social (variable de estudio), es decir, las causas
condicionales y determinantes que caracterizan al problema social que se
investiga” (p. 15)

3.2 Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacion, fue el cuasi-experimental, porque busca la

manipulacion deliberada, al menos, de la variable independiente (propuesta

pedagdgica modelo de negocio Canvas), para observar su efecto y relacion sobre

la variable dependiente (capacidades emprendedoras).

Segun Howard & Shaguin (2014),

Los disefios cuasiexperimentales identifican un grupo de comparacion lo
maés parecido posible al grupo de tratamiento en cuanto a las caracteristicas

del estudio de base (previas a la intervencion). El grupo de comparacion
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capta los resultados que se habrian obtenido si el programa o la politica no
se hubieran aplicado (es decir, el contrafctico). Por consiguiente, se puede
establecer si el programa o la politica han causado alguna diferencia entre

los resultados del grupo de tratamiento y los del grupo de comparacién

(p.1)
En este caso, se considerardn dos secciones, 01 y 02. Al inicio del

semestre, a ambas secciones se les aplicO una pre-prueba, para verificar la
equivalencia entre los grupos. Luego, en este disefio se establecieron dos
grupos: uno experimental, (GE) al cual se le aplico el modelo de
negocio canvas, con el uso de herramientas tecnoldgicas para determinar las
capacidades emprendedoras; y otro de control, (GC) que sirvi6 como punto de
referencia para conocer las variaciones producidas como consecuencia de la
estrategia aplicada.

Formalizacion:

GE O X 02

GC O - 02

Donde:

GE:  Grupo de sujetos que seran expuestos a un tratamiento experimental.

O1: Es la medicidn a través del pre test del modelo de negocio Canvas en los
estudiantes de Instituto Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe,
Satipo - 2021

X: Tratamiento experimental: Aplicacion del modelo de negocio Canvas.

GC: Grupo de control, estudiantes que desarrollaron la medicion del pre test y

post tes sin intervencion
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02: Medicidon a través del post test del modelo Canvas en los estudiantes de

Instituto Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe, Satipo -2021

3.3 Poblacién y muestra.
Poblacion.
Segun Hernandez (2014), la poblacion “es el conjunto total de individuos, objetos
0 medidas que poseen algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y
en un momento determinado. Cuando se vaya a llevar a cabo alguna investigacion
debe de tenerse en cuenta algunas caracteristicas esenciales al seleccionarse la
poblacion bajo estudio” (p.174)
La poblacion de estudio lo conformaron estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico Teodoro Rivera Taipe de los cuatro
programas de estudio.
Tabla 1

Distribucién de la poblacion de estudio.

PROGRAMA DE ESTUDIO Semestre TOTAL
Computacioén e Informética I, 1V, VI 95
Administracion de Empresas I, 1v, VI 90
Enfermeria Técnica I, 1v, VI 110
Produccion Agropecuaria I, 1V, VI 100

TOTAL 395

Nota: Nomina oficial de matricula, 2021.

Muestra
Segin Herndndez (2014) “la muestra es un subconjunto fielmente

representativo de la poblacion” (p.174)
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Para el presente estudio se eligi6 como muestra a 120 estudiantes de los
programas de estudio Computacion e Informatica y Administracion de Empresas
del V'y VI semestre, de la unidad didactica Proyecto Empresarial.

Tabla 2

Distribucion de la muestra de estudio

Semestre Programa de Tipo de NP
estudio muestra

VI Computacion e
: o 30
informatica Grupo

VI Administracion de  experimental 30

Empresas

VI Enfermeria Técnica 30

Vi Produccion Grupo control 30
agropecuaria
TOTAL 120

Nota: Nomina oficial de matricula, 2021.
Técnica de muestreo: Latécnica de muestro que se utiliz6 fue el no probabilistico, debido
a que, se ha seleccionado la muestra de acuerdo al interés del investigador.
Criterio de inclusion:
- Estudiantes que asisten regularmente a clases presenciales y virtuales.
- Estudiantes que firmaron el consentimiento informado.
Criterio de exclusion:
- Estudiantes con mas de una falta injustificada.

- Estudiantes que no firmaron el consentimiento informado.
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3.4 Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores

DEFINICION DEFINICION eI
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADOR INSTRUMENTO
» Mercado de masas
Segmentacion  "iercado de Nicho Escala Licker
Propuestade | Personalizacion Cuestionario
La variable Generacion valor Comodidad
Fje mode_lo de _negocio Directo
Consiste en crear valor tiene 6 dimensiones las Canales i
ara las  empresas cualesgon: Indirecto
Elientes y la sociedad a _Segmentacion, con 2 Relaciones con | Asistencia personal
través de la indicadores, propuesta clientes Comunidades
Modelode | .. © i6n en los | . . devalorcon2 Venta de activo y/o Cuota por uso
Ne90CI0 | iferentes modelos de | N0cadores, canalescon2 1 yngresosy  ["Suscripeion y Alquile
Canvas negocio para sustituir los lndlcadlorlgs, reIaC|on2e s con costos Costo Fijo y Variable
modelos obsoletos in dif:aficl)?:sfe,irfgrr:asos y Economia de escala
(Osterwalder y Pigneur, costos’con 4 Humanos
2011). - . Fisicos
indicadores, asociaciones, —
actividades y socios Actividades, Eco(;]om_ltlzos
clave, con 8 indicadores. Asociaciones y  |oaomeclon
Recursos clave Resolucion de problemas
Plataforma

Optimizacién y economias de escala

Reduccion de riesgos e incertidumbres
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Capacidades
emprendedoras

Se manifiesta
mediante la
concepcion de un
proyecto que
contenta
elementos
innovadores y el
grado en que se
logra materializarlo
(Gbémez, 2008)

La variable capacidad
emprendedora presenta 3
dimensiones:

La percepcion de
oportunidades  tiene 4

indicadores, Motivaciones
personales tiene 4
indicadores, Habilidades

para crear una empresa tiene
8 dimensiones.

Percepcion de
oportunidades

Percepcidn de oportunidades.
Vision de futuro.

Iniciativa propia.

Relaciones sociales.

Motivaciones
personales

Automotivacion.
Oportunidad de riesgos.
Competencias personales.
Objetivos claros.

Habilidades
para crear una
empresa

Creatividad.

Pasion por trascender
Confianza en si mismo.
Deseo de innovacion.
Planificador.

Etica laboral.
Competitividad.
Disciplina
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3.5 Técnicas e instrumentos
Técnicas
3.5.1. Técnicas

La técnica que se utilizo fue la encuesta.

Segln Katz et al. (2019), la encuesta es “una técnica de produccion de datos
que, mediante la utilizacion de cuestionarios estandarizados, permite indagar sobre
multiples temas de los individuos o grupos estudiados: hechos, actitudes, creencias,
opiniones, pautas de consumo, habitos, prejuicios predominantes e intenciones de
voto” (p.2)

Para la aplicacion de la encuesta se requeria la presencia insitu del
encuestado. La encuesta se administré en dos momentos diferentes en el grupo
control. Antes de iniciar el desarrollo de los modulos y al terminar el desarrollo de
los médulos en ambos grupos.

Mientras que el grupo experimental se empled antes de iniciar los modulos,
durante el desarrollo de cada modulo se emple6 la encuesta como afianzamiento de

los conocimientos obtenidos.

3.5.2. Instrumento
Para el recojo de la informacion se utilizo el cuestionario.
Segun Fernandez (2007):

El cuestionario es un instrumento, una herramienta para recolectar
datos con la finalidad de utilizarlos en una investigacion. Un

cuestionario nos puede ayudar a obtener la informacion necesaria
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si nuestra investigacion tiene como objetivo conocer la magnitud
de un fendmeno social, su relacion con otro fendmeno o cémo o
por qué ocurre, especialmente en el caso de que sea necesario

conocer la opinion de una gran cantidad de personas. (p.1)

El cuestionario utilizado consta de 28 items con respuestas politomicas de
escala Likert dividido en tres dimensiones: Percepcion de oportunidades
(1,2,3,4,5,6,7); Motivaciones personales (8,9,10,11,12,13,14), habilidades para

crear una empresa (15,16,17,18,19,20).

Ficha técnica del instrumento:

a) Nombre: Cuestionario para medir el nivel de desarrollo de la capacidad
emprendedora de estudiantes de nivel superior.

b) Objetivos: Medir el nivel de desarrollo de la capacidad emprendedora de los
estudiantes del instituto superior tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe - Satipo,
2021.

c) Autor: Puente (2020)

d) Adaptacion: Juan Carlos Ureta Medrano.

e) Administracion: El instrumento se administra de manera directa, el encuestado
resuelve el cuestionario segun los requerimientos.

f) Duracion: 5 minutos, incluyendo las instrucciones.

g) Sujetos de aplicacion: Estudiantes de nivel superior.

h) Técnica: la encuesta.

i) Puntuacién y escala de calificacion:
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Puntuacion numérica ESCALA
Nunca
Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

O~ wdNPE

Tabla 3.

Baremos para establecer el nivel de desarrollo de la capacidad emprendedora

Niveles General Dimensién 1 Dimensién 2 Dimensién 3
Muy alto 106 - 140 25-35 34 -45 48 — 65
Alto 71-105 17-24 23-33 33-48
Moderado 36-70 9-16 12-22 17-32
Bajo 1-35 1-8 1-11 1-16

Nota: Elaboracién propia

j) Confiabilidad del instrumento. Para probar la confiabilidad del instrumento,
se sometio a la prueba de confiabilidad Alfa Cronbach, para lo cual se ha
seleccionado a 12 estudiantes del 111 semestre de la especialidad de Computacion

e informatica, cuyo resultado es el siguiente:

Tabla 4
Estadistica de confiabilidad Alfa Cronbach.
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.661 28
Nota: Base de datos de la prueba piloto.
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3.6

Tabla 5.

Baremo para establecer el nivel de confiabilidad.

Baremo Nivel de confiabilidad
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54a0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66a0,71 Muy Confiable
0,72a0,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Nota: Herrera (1998), citado por (Marroquin, 2013, p. 5)

Decision: Como podemos observar el puntaje arrojado de la prueba estadistica
es igual a 0,661, este resultado, al ser comparado en la tabla de propuesto por Herrera
(1998) se encuentra en el rango (0,66 — 0,71) por lo tanto, el instrumento es muy

confiable.

Plan de anélisis.

El procedimiento fue el siguiente:

Se procedio a la seleccion de la poblacion objetivo de la investigacion.

Los datos se tabularon y procesaron para el analisis estadistico mediante el programa
SPSS versidn 25, y Libre Office Calc (hoja de célculo) para elaborar tablas y gréficos
estadisticos que representan los resultados de la investigacion de manera objetiva. Por
tanto, la informacion obtenida, a través del cuestionario haciendo uso de la escala de
Likert se procesd por medio de técnicas estadisticas.

Para determinar si los datos estaban distribuidos de manera normal o anormal se
utilizé la prueba estadistica Shapiro Wilk, debido a que nuestra muestra de estudios

era mayor a 50 sujetos.
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En base a los datos procesados la evaluacion de la significancia de los resultados de
acuerdo con los planteamientos de la hipdtesis, se empleo la prueba estadistica no
paramétrica de Wilcoxon debido a que los datos estaban distribuidos de manera

asimétrica.

53



3.7 Matriz de consistencia.

pedagogica basada en el modelo
negocio Canvas en el desarrollo de
las capacidades emprendedoras en
estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe
Satipo 2021?
Problemas especificos:

¢Cual es el nivel de desarrollo de
las capacidades emprendedoras en
la prueba de pre test del grupo
control y el grupo experimental de
los estudiantes del Instituto
Superior  Tecnolégico Teodoro
Rivera Taipe Satipo 2021?

¢De qué manera la aplicacién de la
propuesta pedagdgica basada en el
modelo negocio Canvas mejora el
desarrollo de capacidades
emprendedoras de los estudiantes
del grupo experimental del
Instituto  Superior Tecnoldgico
Teodoro Rivera Taipe Satipo
20217

pedag6gica basado en el modelo
negocio Canvas desarrollas la
capacidad emprendedora de los
estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe,
Satipo 2021.

Objetivos especificos:

- Identificar el nivel de desarrollo de
las capacidades emprendedoras
mediante una prueba de pre test al
grupo control y grupo
experimental de los estudiantes del
Instituto  Superior Tecnoldgico
Teodoro Rivera Taipe Satipo
2021, en la prueba del pre test

Implementar ~ médulos  de
aprendizaje sobre modelo de
negocios Canvas para mejorar la
capacidad emprendedora en el
grupo experimental de estudiantes
del Instituto Superior Tecnolodgico
Teodoro Rivera Taipe, Satipo
2021.

en el modelo negocio Canvas
desarrolla  positivamente las
capacidades emprendedoras de
los estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico Teodoro
Rivera Taipe Satipo 2021.

Hipotesis Especifica

Existe un nivel bajo de
desarrollo de las capacidades
emprendedoras en la prueba de
pre test del grupo control y el
grupo experimental de los
estudiantes del Instituto
Superior Tecnolégico Teodoro
Rivera Taipe Satipo 2021.

La propuesta pedagdgica basada
en el modelo negocio Canvas al
aplicar al estudiante es
positivamente.

La diferencia entre los
resultados de pre y post test del
grupo experimental y control es
significativa de los estudiantes

Enunciado I o .
del problema Objetivos Hipétesis Metodologia
Problema general: Objetivo General: Hipdtesis General: Tipo: Cuantitativo.
¢Como influye la propuesta Demostrar que la propuesta La propuesta pedag6gica basado

Nivel: Explicativo

Disefio: Cuasi experimental
con pre y post prueba en dos
muestras independientes
(control y experimental)

Muestra:

60 estudiantes de la unidad
didactica proyecto
empresarial  del Instituto

Tecnoldgico Publico Teodoro
Rivera Taipe Satipo, 2021.

Técnica de muestreo: No
probabilistico criterial.

Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
Plan de Analisis:

Libre Office Calc (hoja de

calculo)
Programa SPSS version 25.
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¢Cual sera la diferencia entre los

resultados de pre y post test del
grupo experimental y control en el
desarrollo de las

Teodoro Rivera Taipe - Satipo,
2021?

¢Cual es el nivel de desarrollo de
las capacidades emprendedoras en
el post test del grupo control y
experimental de los estudiantes del
instituto  superior  tecnolégico
Teodoro Rivera Taipe - Satipo,
20217

capacidades
emprendedoras de los estudiantes
del instituto superior tecnoldgico

- Comparar los resultados de las

pruebas de pre y post test en los
grupos control y experimental
sobre el desarrollo de las
capacidades emprendedoras de los
estudiantes del instituto superior
tecnolégico Teodoro Rivera Taipe
- Satipo, 2021.

- Evaluar si la propuesta pedagogica

basada en el modelo negocio
Canvas surte efectos positivos en
la capacidad emprendedora de los
estudiantes del grupo experimental
y grupo control del instituto
superior  tecnolégico  Teodoro
Rivera Taipe - Satipo, 2021.

del instituto superior
tecnolégico Teodoro Rivera
Taipe - Satipo, 2021.

El desarrollo de la capacidad
emprendedora es muy alto en el
post test del grupo experimental
de los estudiantes del instituto
superior tecnolégico Teodoro
Rivera Taipe - Satipo, 2021.
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3.8 Principios éticos.
La presente investigacion no constituye plagio ni copia de trabajos de investigacion,
dado que cada una de las teorias a desarrollar estan referenciadas bajo el formato de
las normas APA 7ma ediciéon. Durante su desarrollo, se tom6 en cuenta el
consentimiento previo de los directivos y estudiantes del instituto para aplicar el
instrumento: Prueba objetiva y desarrollar la propuesta de modelo de negocio
Canvas. Asi mismo se enfoco en el cumplimiento de principios éticos del Cdodigo
de Etica para la investigacion de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
Uladech (2021)
Proteccion a las personas. En todo momento de respet6 la integridad de los sujetos
se solicitd su libre decision mediante el consentimiento informado.
Libre participacion y derecho a estar informado, los participantes se les mantuvo
constantemente informados sobre los propésitos y fines de la investigacion que
desarrollo.
Beneficencia no maleficencia. Siempre se actué de buena fe. Los objetivos
propuestos se sujetaron a lograr propdésitos que benefician a las personas, para
mejorar sus condiciones profesionales y de trabajo.

Justicia. En la investigacion de practico la imparcialidad y la equidad.
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1VV. Resultados

4.1. Resultados

Los resultados se han realizado en base a los objetivos propuestos.

4.1.1 Identificar el nivel de desarrollo de las capacidades emprendedoras

mediante una prueba de pre test de los estudiantes del Instituto Superior

Tecnolodgico Teodoro Rivera Taipe, Satipo — 2021.
Tabla 6

Resultados pre test en los grupos control y experimental.

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
CAPACIDAD
EMPRENDEDORA fi % fi %
MUY ALTO 0 0% 0 0%
ALTO 30 50% 15 25%
MODERADO 27 45% 37 62%
BAJO 3 5% 8 13%
TOTAL 60 100% 60 100%

Nota: Base de datos pretest del grupo control y experimental.

Figura 14
Capacidad emprendedora de los sujetos de la muestra

0
80% 62%

60% 50% 459

40%

13%
209
0% % % 50/0

0%
MUY ALTO ALTO MODERADO BAJO
Grupo control % Grupo experimental %

Nota: Tabla 6, Resultados pre test en los grupos control y experimental
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En la tabla y grafico se observan los resultados del pre test del nivel de desarrollo de
las capacidades emprendedoras de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Teodoro Rivera Taipe, Satipo — 2021. Se evidencia claramente que, en el grupo control el
5% alcanzaron el nivel bajo y en el grupo experimental el 13%. El 45% de los sujetos de
la muestra del grupo control alcanzaron el nivel de moderado, mientras que en el grupo
experimental el 62% alcanzaron este nivel. El 50% del grupo control alcanzaron el nivel
alto. Mientras que en el grupo experimental solo alcanzaron el 25%. Este resultado
muestra claramente que los estudiantes no tienen una vision empresarial muy clara, la
mayoria alcanzaron el nivel moderado. Lo ideal es que la formacion profesional en nuestra
region dadas las circunstancias de falta de empleo digno, carencia de puestos de trabajo y

subsecuentes colaterales se formen profesionales con vision empresarial.
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4.1.2 Implementar modulos de aprendizaje sobre modelo de negocios Canvas para mejorar la capacidad emprendedora en

el grupo experimental de estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Teodoro Rivera Taipe, Satipo 2021.

Tabla7
Resultados de los mddulos de aprendizaje aplicado a los sujetos del grupo experimental

sesion | ., Sesion g | sesion | o Sesion f“ Sesion f“ Sesion # Sesion f“ Sesion 1 Sesion # Sesion 1 Sesion 1 Sesion # Sesion f1 Sesion f1 Sesion # Sesion

ESCALA | 1| T4y, 29 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 1% 12 13% 14% 15 % 16 %
wvatro | 01 0% [0 o f2] on | 4| 7 6| tow [10] 7% 20| som |25| 2% a0 sow |32| 5% o4 | s 35| e | a7 | 62% (30 s | 41| Gew |43 | 72%
wro | 2| 3 || ton || 2 10| a2 4 |a2| Tow |35| sew (0| so% (25| 2% |20 | % 22| o 22| o (22| s |20| @ [d8] 0% |16 2%
vongrano | 8| 6% 36| 60% (a5 | % (30| son o] s s | ew |2 | % 2| w |2] s |2| 3 3] s% (2] % [1| 2% (1) 2% |1] 2% |1] 2
o | 2] %% 18 [ son 9|t | 7| 2 | 7| w2 3| sn 3| s |3| s% [af s 3| s% |1 2 | 1] 2% [of ow [0 o% |0] 0w [0 o%
coraL | 0] 100% |60 | 100% |60 | 97% |60 | 00% | 60 | 100% |60 | f00% |60 | 100% | 60 | 100% |60 | 100% | 60 | f00% |60 | 100% | 60 | f00% |60 | 100% |60 | 100% |60 | 100% |60 | 100%

Nota: Base de datos de los 9 médulos aplicados a los sujetos del grupo experimental

Figura 15
Resultados de los médulos de aprendizaje.
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70% 9 72%
68%
10% 63% 62% 65%
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0 : 429 2% »
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0% ’ 0% 7%
30% o
0, 50
20% % ” N
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EMUYALTO ®ALTO =MODERADO BAJO
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Nota: Tabla 7

En latablay grafico, se observa los resultados de los 16 modulos de aprendizaje aplicado
a los sujetos del grupo experimental, en ella se evidencia el incremento progresivo de
los niveles de capacidad emprendedora. En la sesion 1, 33% de los sujetos de la muestra
alcanzaron el nivel bajo; 63% el nivel moderado y s6lo 3% el nivel alto. En la sesion 2,
30% alcanzaron el nivel bajo; 60% el nivel moderado y el 10% el nivel alto. En la sesion
3, 15% alcanzaron el nivel bajo; 58% el nivel moderado y 23% el nivel alto. En la sesion
4, 12% alcanzaron el nivel bajo, 50% el nivel moderado, 32% el nivel alto y 7%
alcanzaron el nivel muy alto. En la sesion 5, 12% alcanzaron el nivel bajo, 32% el nivel
moderado, el 47% el nivel alto y el 10% el nivel muy alto. En la sesion 6, 5% alcanzaron
el nivel bajo, 8% el nivel moderado, el 70% el nivel alto y el 17% el nivel muy alto. En
la sesion 7, 5% alcanzaron el nivel bajo 3% el nivel moderado, 58% el nivel alto y el
33% el nivel muy alto. En la sesién 8, 5% alcanzaron el nivel bajo 3% el nivel moderado,
50% el nivel alto y 42% el nivel muy alto. En la sesion 9, 5% alcanzaron el nivel bajo
3% el nivel moderado, 42% el nivel alto y el 50% el nivel muy alto. En la sesion 10, 5%
permanecieron en el nivel bajo; 3% en el nivel moderado; 38% en el nivel alto; 53% en
el nivel muy alto. En la sesion 11, 2% permanecieron en el nivel bajo; 5% ascendieron
al nivel moderado; 37% en el nivel alto y 57% en el nivel muy alto. En la sesion 12, 2%
permanecieron en el nivel bajo; 3% ascendieron al nivel moderado; 37% en el nivel alto
y 58% ascendieron al nivel muy alto. En la sesion 13, 2% de los sujetos de la muestra
permanecio en el nivel moderado; 37% ascendieron al nivel alto; 62% lograron el nivel
muy alto de actitud emprendedora. En la sesion 14, 2% de los sujetos de la muestra
permanecio en el nivel moderado; 33% ascendieron al nivel alto; 65% lograron el nivel
muy alto de actitud emprendedora. En la sesion 15, 2% de los sujetos de la muestra
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permanecio en el nivel moderado; 30% ascendieron al nivel alto; 68% lograron el nivel
muy alto de actitud emprendedora. En la sesion 16, 2% de los sujetos de la muestra
permanecio en el nivel moderado; 27% ascendieron al nivel alto; 72% lograron el nivel
muy alto de actitud emprendedora. Estos resultados evidencian el desarrollo sostenido
de las capacidades emprendedoras de los estudiantes. Se evidencia ademas un cambio
de esquema mental, que va evolucionando de un pensamiento dependiente a un

pensamiento libre y creativo.

4.1.3 Comparar los resultados de las pruebas de pre y post test en los grupos control y
experimental sobre el desarrollo de las capacidades emprendedoras de los

estudiantes del instituto superior tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe - Satipo, 2021.

Tabla 8
Nivel de desarrollo de capacidad emprendedora segun el post test en los grupos control y

experimental.

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
ESCALA
fi Grupo control % fi Grupo experimental %
MUY ALTO 0 0% 30 50%
ALTO 9 15% 25 42%
MODERADO 36 60% 2 3%
BAJO 15 25% 3 5%
TOTAL 60 100% 60 100%

Nota: Base de datos post test
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Figura 16
Nivel de desarrollo de la capacidad emprendedora segun el post test
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Grupo control % Grupo experimental %

Nota: Tabla 6

En la tabla y gréfico, se observa los resultados del post test a los grupos control y experimental
sobre el desarrollo de la capacidad emprendedora. En el grupo control se evidencia que el 25%
alcanzaron el nivel bajo, el 60% moderado y el 15% lograron el nivel alto. Mientras que en el
grupo experimental el 5% alcanzaron el nivel bajo, el 3% el nivel moderado, el 42% el nivel alto
y el 50% el nivel muy alto. Este resultado, evidencia de manera contundente que los mddulos de
negocio Canvas, ha dado resultados positivos en el desarrollo de la capacidad emprendedora de

los estudiantes.

4.1.4 Evaluar si la propuesta pedagogica basada en el modelo Canvas surte efectos
positivos en la capacidad emprendedora de los estudiantes del grupo experimental
y grupo control del instituto superior tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe - Satipo,

2021.
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Ritual de la prueba de normalidad:

1. Hipotesis
Ho: Los datos recolectados mediante el instrumento “cuestionario para medir el nivel de
desarrollo de las capacidades emprendedoras de estudiantes del instituto superior
tecnoldgico” tienen una distribucion normal.
Hi: Los datos recolectados mediante el instrumento “cuestionario para medir el nivel de
desarrollo de las capacidades emprendedoras de estudiantes del instituto superior
tecnoldgico” no tienen una distribucion normal.

2. Nivel de significancia:
Al 95%
Significancia alfa a= 5% = 0,05

3. Prueba estadistica a emplear:
Emplearemos la prueba de Kolmogorov — Smirnov
Tabla 9

Prueba de normalidad Kolmogorov — Smirnov.

Promedio de resultados de los grupos control y

N experimental
60
Media 14,13
Parametros normales®? o
Desv. Desviacion 3,382
Absoluto ,115
Maximas diferencias extremas Positivo ,115
Negativo -,068
Estadistico de prueba ,115
Sig. asintotica(bilateral) ,049¢

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccién de significacion de Lilliefors.

Nota: Kolmogorov — Smirnov — SPSS-25v.
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4. Criterio de decision.
Si p<0,05, rechazamos la Ho y aceptamos la H
Si p>=4a 0,05 aceptamos a Ho y rechazamos la Hx

5. Decision y conclusion.
Como p=,049 < 0,05, entonces rechazamos la Ho y aceptamos la Hi que sefialaba: Los
datos recolectados mediante el instrumento “cuestionario para medir el nivel de desarrollo
de las capacidades emprendedoras de estudiantes del instituto superior tecnol6gico” no

tienen una distribucion normal. Por lo tanto, utilizaremos estadistica no paramétrica.

Prueba de hipotesis:
Ritual de la significancia estadistica para la hipotesis especifica.
Hipdtesis del investigador:
La propuesta pedagdgica basada en el modelo Canvas surte efectos positivos en la
capacidad emprendedora de los estudiantes del grupo experimental de los estudiantes del
instituto superior tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe - Satipo, 2021.
Contrastacion de hipotesis especifica:

1. Hipdtesis de trabajo.
Ho: No existen diferencias significativas en los promedios antes y después de la aplicacion
de la propuesta pedagogica basada en el modelo de negocios Canvas en el grupo
experimental.
Hq: Existen diferencias significativas en los promedios antes y después de la aplicacion de

la propuesta pedagogica basada en el modelo de negocios Canvas en el grupo experimental.
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2. Nivel de significancia:
Al 95%
Significancia alfa a= 5% = 0,05
3. Prueba estadistica a emplear:
Utilizaremos una prueba no paramétrica para muestras relacionadas.

Tabla 10

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon para el objetivo general

Estadisticos de prueba?

Post test grupo experimental - Post test
grupo control
z -6,744°
Sig. asintética(bilateral) ,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Nota: Wilcoxon en SPSS-25v

4. Criterio de decision.
Si p<0,05, rechazamos la Hoy aceptamos la H:
Si p>=2a 0,05 aceptamos a Ho y rechazamos la H
Valor de P=,000
Con una probabilidad de error del 0,000% existen diferencias significativas en los
promedios de los grupos control y experimental de la aplicacidn de la propuesta pedagdgica
basada en el modelo de negocios Canvas.

5. Decision y conclusion.
La propuesta pedagogica basada en el modelo de negocios Canvas influye de manera
positiva en las capacidades emprendedoras de los estudiantes del grupo experimental del

Instituto Superior Tecnolégico Teodoro Rivera Taipe 2021.
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4.1.5 Demostrar que la propuesta pedagogica basado en el modelo de negocios Canvas
desarrollas la capacidad emprendedora de los estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe, Satipo 2021.

Prueba de normalidad.

1. Hipdtesis.

Ho: Los datos recolectamos mediante el instrumento “cuestionario para medir el nivel de
emprendimiento” tienen una distribucién normal.
Hi: Los datos recolectamos mediante el instrumento “cuestionario para medir el nivel de
emprendimiento” no tienen una distribucion normal.
2. Nivel de significancia:
Al 95%
Significancia alfa a= 5% = 0,05
3. Prueba estadistica a emplear:
Emplearemos la prueba de Kolmogorov — Smirnov
Tabla 11

Prueba de normalidad Kolmogorov — Smirnov.

Estadistico al Sig.
Postest grupo control ,085 60 ,200"
postest grupo experimental ,078 60 ,200"

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Nota: Kolmogorov — Smirnov — SPSS-25v.
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4. Criterio de decision.
Si p<0,05, rechazamos la Hoy aceptamos la H:

Si p>=2a 0,05 aceptamos a Ho y rechazamos la H
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5. Decision y conclusion.

Como p=,200 > 0,05, entonces aceptamos la Ho y rechazamos la Hi que sefialaba: Los
datos recolectados mediante el instrumento “cuestionario para medir el nivel de desarrollo de
las capacidades emprendedoras de estudiantes de nivel superior” tienen una distribucion
normal. Por lo tanto, utilizaremos estadistica paramétrica.

Prueba de hipdtesis general:
Ritual de la significancia estadistica para la hipotesis general.

Hipdtesis del investigador:

La propuesta pedagdgica basado en el modelo de negocio Canvas desarrolla positivamente

las capacidades emprendedoras de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico

Teodoro Rivera Taipe Satipo 2021.

1. Hipdtesis de trabajo.

Ho: No existen diferencias significativas en los promedios antes y después de la aplicacion

de la propuesta pedagdgica basada en el modelo de negocios Canvas en el grupo control y

experimental.

H1: Existen diferencias significativas en los promedios antes y despueés de la aplicacion de

la propuesta pedagogica basada en el modelo de negocios Canvas en el grupo control y

experimental.

2. Nivel de significancia:

Al 95%

Significancia alfa a= 5% = 0,05
3. Prueba estadistica a emplear:

Utilizaremos una prueba parametrica para muestras relacionadas.
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Tabla 12

Prueba t de Student para muestras relacionadas.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio  Inferior  Superior t gl (bilateral)
Par  Postest grupo - 9,289 1,199 -20,983 -16,184 - 59 ,000
1 control - postest 18,583 15,497

grupo experimental

Nota: Prueba t de Student en SPSS-25v

4. Criterio de decision.
Si p<0,05, rechazamos la Hoy aceptamos la H:
Si p>=2a 0,05 aceptamos a Ho y rechazamos la H
Valor de P=,000
Con una probabilidad de error del 0,000% existen diferencias significativas en los
promedios de los grupos control y experimental de la aplicacién de la propuesta pedagdgica
basada en el modelo de negocios Canvas.

5. Decision y conclusion.
La propuesta pedagogica basada en el modelo de negocios Canvas influye de manera
positiva en las capacidades emprendedoras de los estudiantes del grupo experimental del

Instituto Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe 2021.
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4.2. Anélisis de resultados.

Para el objetivo: Identificar el nivel de desarrollo de las capacidades emprendedoras
mediante una prueba de pre test al grupo control y grupo experimental de los estudiantes del
Instituto Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe Satipo 2021, en la prueba del pre test. Se
evidencia claramente que, en el grupo control el 5% alcanzaron el nivel bajo y en el grupo
experimental el 13%. EIl 45% de los sujetos de la muestra del grupo control alcanzaron el nivel de
moderado, mientras que en el grupo experimental el 62% alcanzaron este nivel. EI 50% del grupo
control alcanzaron el nivel alto, mientras que en el grupo experimental s6lo alcanzaron el 25%.
Este resultado muestra claramente que los estudiantes no tienen una vision empresarial muy clara,
la mayoria alcanzaron el nivel moderado. Lo ideal es que la formacién profesional en nuestra
region dadas las circunstancias de falta de empleo digno, carencia de puestos de trabajo y
subsecuentes colaterales se formen profesionales con vision empresarial. Este resultado podemos
compararlo con los encontrados por Cruz (2018), quien sefald: Los sujetos han logrado
calificaciones bastante negativas en la prueba de entrada 60% en inicio y 40% en proceso de
capacidad emprendedora.

En la opinion de Expertemprende (2015), ElI emprendimiento viene determinado por una
serie de valores y capacidades que pueden ensefiarse y aprenderse dentro del entorno educativo
como la creatividad, la innovacion, el liderazgo, la autonomia personal, la cooperacion y el trabajo
en equipo o la responsabilidad social.

En consecuencia, era pertinente desarrollar una propuesta pedagdgica basada en el modelo
de negocios Canvas para desarrollar las capacidades emprendedoras de los estudiantes, ya que el

plan de estudios del instituto no contempla estos temas de vanguardia lo que repercute en que los
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estudiantes solo estan preparados para buscar un empleo, mas no para generar su propio empleo y
dar empleo a los demas.

Implementar modulos de aprendizaje sobre modelo de negocios Canvas para mejorar la
capacidad emprendedora en el grupo experimental de estudiantes del Instituto Superior
Tecnologico Teodoro Rivera Taipe, Satipo 2021. En el médulo 1, 33% de los sujetos de la muestra
alcanzaron el nivel bajo; 63% el nivel promedio y solo 3% el nivel alto. En el médulo 2, 30%
alcanzaron el nivel bajo; 60% el nivel moderado y el 10% el nivel alto. En el médulo 3, 15%
alcanzaron el nivel bajo; 58% el nivel moderado y 23% el nivel alto. En el modulo 4, 12%
alcanzaron el nivel bajo, 50% el nivel moderado, 32% el nivel alto y 7 estudiantes alcanzaron el
nivel muy alto. En el modulo 5, 12% alcanzaron el nivel bajo, 32% el nivel moderado, el 47% el
nivel alto y el 10% el nivel muy alto. En el médulo 6, 5% alcanzaron el nivel bajo, 8% el nivel
moderado, el 70% el nivel alto y el 17% el nivel muy alto. En el médulo 7, 5% alcanzaron el nivel
bajo 3% el nivel moderado, 58% el nivel alto y el 33% el nivel muy alto. En el modulo 8, 5%
alcanzaron el nivel bajo 3% el nivel moderado, 50% el nivel alto y 42% el nivel muy alto. En el
maodulo 9, 5% alcanzaron el nivel bajo 3% el nivel moderado, 42% el nivel alto y el 50% el nivel
muy alto. Estos resultados evidencian el desarrollo sostenido de las capacidades emprendedoras
de los estudiantes. Se evidencia ademas un cambio de esquema mental, que va evolucionando de
un pensamiento dependiente a un pensamiento libre y creativo. Resultado similar se han
encontrado en la tesis de Ureta (2021), donde sefiala que, la ensefianza del modelo Canvas,
incrementa de manera progresiva y sostenida la capacidad emprendedora de los sujetos de la
muestra, notandose que los resultados tienen una variacion cuantitativa y cualitativa, en la medida

gue se van implementando los talleres.
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Segun Casson (1982) Identificar y elegir las oportunidades adecuadas para iniciar un nuevo
emprendimiento es la habilidad mas importante de un emprendedor exitoso. De esta forma, la
explicacion del descubrimiento y su desarrollo es parte integral del proceso empresarial.

Para el objetivo: Evaluar si la propuesta pedagdgica basada en el modelo Canvas surte
efectos positivos en la capacidad emprendedora de los estudiantes del grupo experimental del
instituto superior tecnologico Teodoro Rivera Taipe - Satipo, 2021. Los resultados de la estadistica
inferencial han demostrado que si existe influencia positiva de la propuesta pedagdgica basado en
el modelo de negocios Canvas en la capacidad de emprendimiento en su dimension motivaciones
personales de los estudiantes; la prueba estadistica Rangos de Wilcoxon arroj6 una significancia
asintdtica (bilateral) de = 000, esta cifra a la vez es menor que Alpha (0,05), en consecuencia se
afirma que, la propuesta pedagogica basada en el modelo de negocios Canvas surte efectos
positivos en la capacidad emprendedora de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Teodoro Rivera Taipe 2021.

Este resultado es comparable con los resultados hallados por Quispe (2020), en su tesis: La
motivacion y capacidad emprendedora en los estudiantes de administracion de la Uladech, 2019.
Que demostré que, existe correlacion significativa entre las dimensiones de la variable motivacion
emprendedora y la variable capacidad emprendedora, puesto que el valor p fue menor a 0.01.

Es innegable que una propuesta pedagdgica no pueda tener resultados positivos, es
interesante disefiar propuestas que ayuden a nuestros egresados a generar un espiritu emprendedor
y visionario. Estamos acostumbrados a formar profesionales con altos indices de dependencia
profesional, muy pocos estudiantes egresan de los institutos superiores con esa vision de

emprender su propio trabajo.
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Segun Sastre (2013), “La motivacion emprendedora es un factor importante para contribuir
con el desarrollo de una sociedad. También es importante el proveer instrumentos para canalizar
las acciones de los emprendedores/as potenciales para obtener el éxito” (p.2)

De alli la importancia de desarrollar el proceso de formacion profesional, incluso desde los
niveles de formacion escolar. Nuestro pais necesita de emprendedores en los diferentes rubros de
la actividad econdmica, para generar puestos de trabajo, para desarrollar la competitividad.

Para el objetivo: Comparar los resultados de las pruebas de pre y post test en los grupos
control y experimental sobre el desarrollo de las capacidades emprendedoras de los estudiantes del
instituto superior tecnologico Teodoro Rivera Taipe - Satipo, 2021. En el grupo control se
evidencia que el 25% alcanzaron el nivel bajo, el 60% moderado y el 15% lograron el nivel alto.
Mientras que en el grupo experimental el 5% alcanzaron el nivel bajo, el 3% el nivel moderado, el
42% el nivel alto y el 50% el nivel muy alto. Este resultado, evidencia de manera contundente que
los mddulos de negocio Canvas, ha dado resultados positivos en el desarrollo de la capacidad
emprendedora de los estudiantes.

Estos resultados son equiparables con los encontrados por Quispe (2021), en su tesis:
Capacidad emprendedora y generacion de modelo de negocio en estudiantes de administracion de
la Universidad Nacional de Apurimac, 2021. Los resultados estadisticos presentados por el
investigador sefialan que, existe una relacion positiva media o moderada entre la capacidad
emprendedora y generacion de modelo de negocio, ya que, los resultados de los grupos control, y
experimental tienen diferentes parametros de comportamiento.

Este resultado, permite demostrar de manera contundente que la propuesta pedagogica
basada en el modelo de negocios Canvas, es una de las tantas propuestas que permiten que nuestros

estudiantes desarrollen sus competencias y capacidades emprendedoras.
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Segun Sanchez et al., (2012) Los motivos de cada persona hacia una actitud juegan un
importante y complejo papel en las cogniciones, intenciones y comportamientos. No obstante, en
la literatura mas actual no se trata la motivacion de los emprendedores como extraordinaria y
diferente a la de los no emprendedores, sino que se estudia como estas ejercen un efecto positivo
en la creacion y desarrollo de la empresa. (p. 522)

El Objetivo general sefialaba: Demostrar que la propuesta pedagdgica basado en el modelo
de negocios Canvas desarrollas la capacidad emprendedora de los estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe, Satipo 2021.

Los resultados de la estadistica inferencial han demostrado que si existe influencia positiva
de la propuesta pedagdgica basado en el modelo de negocios Canvas en la capacidad emprendedora
de los estudiantes; la prueba estadistica t de Student arrojé una significancia asintotica (bilateral)
de =000, esta cifra a la vez es menor que Alpha (0,05), en consecuencia se afirma que, la propuesta
pedagdgica basada en el modelo de negocios Canvas desarrolla las capacidades emprendedoras de
los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Teodoro Rivera Taipe 2021. Este resultado
podemos compararlos con los encontrados por Ureta (2021), Que demostr6é que, la innovacion
educativa del grupo experimental fundamentado en el modelo Canvas es mayor, en comparacion
de lo habitual que realizan los docentes. Ya que, en los resultados de la posprueba del grupo
experimental, los docentes alcanzaron un promedio mas alto ya que este ascendio de 12.8 a 14.27.
Esto se contrast6 a través de la prueba estadistica ‘t” de student, donde se obtuvo un valor de 2.978,
el cual, es superior al valor critico 2.131. Queda evidenciado que, la propuesta pedagdgica basada
en el modelo de negocios Canvas desarrolla las capacidades emprendedoras de los estudiantes del

Instituto Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe 2021.
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Segun Hernandez (2015), emprender es la habilidad con la que cuentan las personas, que
son capaces de proyectar ideas innovadoras y hacerlas posibles con sus actos, la cultura
emprendedora esta ligada con la innovacion, por lo que conlleva a crear o transformar un producto
0 servicio en algo mas atractivo y con mayores ventajas de competitividad, aunque también la
cultura emprendedora no solo se basa en el crear o innovar, sino también en planificar y gestionar

proyectos con el fin de alcanzar objetivos (p. 31)

V. Conclusiones.

- Enlainvestigacion se logrado demostrar que la propuesta pedagogica basado en el modelo
de negocios Canvas desarrolla la capacidad emprendedora de los estudiantes del Instituto
Superior Tecnologico Teodoro Rivera Taipe, Satipo 2021. Asi lo evidencian los resultados
del pre y post test desarrollado en el grupo experimental. Mientras que en grupo control,
los puntajes se han mantenido estables.

- Se halogrado Identificar el nivel de desarrollo de las capacidades emprendedoras mediante
una prueba de pre test al grupo control y grupo experimental, evidenciando de manera
contundente que los mddulos de negocio Canvas, ha dado resultados positivos en el
desarrollo de la capacidad emprendedora de los estudiantes.

- Se ha logrado Implementar médulos de aprendizaje sobre modelo de negocios Canvas para
mejorar la capacidad emprendedora en el grupo experimental de estudiantes, en cuyos
resultados de evidencia el desarrollo progresivo y sistematico de las capacidades
emprendedoras de los estudiantes.

- En latesis de logro evaluar que la propuesta pedagdgica basada en el modelo Canvas surte

efectos positivos en la capacidad emprendedora de los estudiantes del grupo experimental.
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Existen diferencias significativas en los promedios de los grupos control y experimental de
la aplicacion de la propuesta pedagogica basada en el modelo de negocios Canvas.

- En latesis de comparo los resultados de las pruebas de pre y post test en los grupos control
y experimental sobre el desarrollo de las capacidades emprendedoras de los estudiantes. Se
ha notado un desarrollo progresivo de las capacidades emprendedoras en el grupo

experimental, mientras que en el grupo control sélo se ha notado un ligero incremento.

V1. Recomendaciones:

La propuesta pedagogica del modelo de negocios Canvas, es muy recomendable utilizarlos
como una estrategia metodoldgica y a la vez como una propuesta para desarrollar modelos de
emprendimiento. Sobre todo, incluir en las mallas curriculares de formacion profesional.

Se recomienda utilizar el modelo de negocios Canvas como propuesta curricular en la
formacion de los futuros profesionales en las instituciones de nivel superior. Esta propuesta
permitird formar el espiritu emprendedor de nuestra juventud. De ese modo no tendremos
profesionales que estén haciendo cola y buscando empleo mal remunerados.

Se recomienda seguir investigando este modelo de negocio Canvas, para seguir generando,
teorias, conceptos y aportes cientificos, para que sea de uso comdn y pueda abarcar sectores

muy amplios de la comunidad cientifica.
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Anexos 1: Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL DE EMPRENDIMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“TEODORO RIVERA TAIPE”

Fecha: ..........
1. Sexo:
Masculino ( ) Femenino ( )

3. Carrera profesional: .............
4. Ciclo de estudios..............
Instrucciones: Estimado estudiante el presente cuestionario tiene por objetivo identificar el nivel

de emprendimiento de los estudiantes de nivel superior técnico o universitario. Los resultados
seran de utilidad solo para fines educativos y con una alta reserva en concordancia con la ética de
la investigacion.

Como opciones de respuesta se presentan cinco alternativas, marque con un aspa “X” la opcion de

la escala que sea acorde a su respuesta. Considere que cada opcion tiene la siguiente equivalencia.

Nunca (1) | Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) | Siempre (5)

N Dimensiones e items Criterios
1 [ 2 [ 3] 475

Dimensién 1: Percepcién de oportunidades.

01 Percibo que hay muchas oportunidades para emprender.

02 Las oportunidades de crear una empresa han aumentado en
los dltimos afios.
03 Considero que para emprender un negocio siempre hay que
estar enfocados en el futuro.
04 Considero que para emprender un negocio debemos tener
iniciativa propia.

Tengo facilidad de encontrar informacién sobre las
05 , o
oportunidades de negocio existentes.
06 Considero que habra méas oportunidades de negocio en los
préximos 6 meses.
07 Considero que para emprender un negocio hay que tener
buenos contactos.

Dimension 2: Motivaciones personales.

Considero que existen muchas iniciativas emprendedoras.

08
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Considero que para emprender un negocio hay que ser un

progreso.

09 apasionado por la vida.

10 Considero que para emprender un negocio hay que tomar
riesgos calculados.

11 Pienso que, para emprender un negocio debo ser
competitivo.

12 Considero que emprender un negocio es solo tener claro los
objetivos de querer lograrlo.

13 Me siento satisfecho de ver noticias en los medios de
comunicacion acerca de empresarios de éxito.

14 Si creo una empresa de riesgo considero una forma apropiada
de hacerme rico.

15 Las circunstancias que estamos viviendo me motivan a
generar mi propio negocio.

16 He visto como los que arriesgan gana mucho dinero.

Dimension 3: Habilidades para crear una empresa:

17 Hay mucha gente que considera que la creacion de una
empresa es muy facil.

18 Hay mucha gente que sabe cémo dirigir una empresa o
negocio.

19 Soy un apasionado por lo que hago en la vida

20 Cons.idero que, para emprender un negocio, hay que ser
creativos.
Considero que para emprender un negocio debo tener fuerte

21 . S
confianza en mis habilidades.

29 Considero que para emprender un negocio hay que ser una
persona habilidosa.

23 Estoy seguro que para emprender una empresa, hay que ser
un excelente planificador.

24 Mucha gente tiene experiencia en la creacion de una nueva
empresa

o5 Mucha gente reacciona rapidamente frente a las nuevas
oportunidades de negocio.

26 Considero que, para emprender un negocio hay que tener
una estricta ética laboral.

27 Considero que para emprender un negocio hay que ser una
persona competitiva.

o8 Considero que para emprender un negocio hay que ser muy
disciplinados.

29 Considero que la disciplina es un factor muy importante de

GRACIAS POR SU PARTICIPACION.
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FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL DE
EMPRENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “TEODORO RIVERA TAIPE”

Nombre Original del

Cuestionario para medir el nivel de desarrollo de la capacidad

(Presentar la constancia
de validacion de
expertos)

instrumento: emprendedora de estudiantes de nivel superior.
Autor y afio: Puente (2020)
Adaptado y Juan Carlos Ureta Medrano (2022)
contextualizado por
. Medir el nivel de desarrollo de las capacidades
Objetivo del : o .
. ) emprendedoras de los estudiantes del instituto superior
instrumento: . s ) o
tecnologico publico “Teodoro Rivera Taipe
Usuarios:
Forma de Directa (autoadministrado).
Administracion o Modo

de aplicacion:

Validez: De constructo: mediante juicios de expertos.

De confiabilidad:
CRONBACH

estadistico de confiabilidad alfa

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variables Dimensiones Indicadores N° de COHERENCIA
items
Si NO

Capacidad Percepcion de Circunstancia de emprender un negocio. 4 X

emprendedora oportunidades. - - - —
Circunstancia de buscar informacion y 3 X

oportunidades para emprender
Motivaciones Motivacion intrinseca X
personales Motivacion extrinseca 4 X
Habilidades . X

para crear una Habilidades personales
empresa.
N . 6 X
Habilidades sociales
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Elizabeth Camarena Aguilar, con Documento Nacional de Identidad N° 21288166, de
profesion Docente, grado académico Doctora en Ciencias de la Educacion, labor que ejerzo
actualmente como Subdirectora de la I.E. Francisco Irazola.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Modelo de Negocio CANVAS, cuyo propésito es medir el desarrollo de las
capacidades emprendedoras, a los efectos de su aplicacion en estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@®B) |BA(2) |AQD) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( )

Apellidos y nombres: Camarena Aguilar, Elizabeth
DNI: 21288166
Fecha: 10/12/21
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Juan Luis Garcia Huaraca, con Documento Nacional de Identidad N° 20048894, de
profesion Docente, grado académico Doctora en Educacion, labor que ejerzo actualmente como
Docente en el Instituto Educacion Superior Pedagogico Privado “San Juan Bosco”

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Modelo de Negocio CANVAS, cuyo propésito es medir el desarrollo de las
capacidades emprendedoras, a los efectos de su aplicacion en estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@®B) |BA(2) |AQD) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( )

Apellidos y nombres: Garcia Huaraca, Juan Luis
DNI: 20048894
Fecha: 14/12/21

i
L T ...
Jusan Liss Gan:a Huarcaya

20048854

D
BOCTOR EN EDUCACION
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Edilberto Carhuallanqui Berrocal, con Documento Nacional de Identidad N° 20032129, de
profesion Docente, grado académico Doctor en Ciencias de la Educacion, labor que ejerzo
actualmente como Docente en la Universidad Intercultural “Juan Santos Atahualpa”

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Modelo de Negocio CANVAS, cuyo propésito es medir el desarrollo de las
capacidades emprendedoras, a los efectos de su aplicacion en estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@®B) |BA(2) |AQD) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( )

Apellidos y nombres: Carhuallanqui Berrocal, Edilberto
DNI: 20032129
Fecha: 16/12/21
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Anexos 2: Carta de la Institucion donde realizo la investigacion
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“Afo del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independen 0. W
e /27
Carta N” 002-2021-JCUM — .

- - /h
SOLICITO: Autonizacion para aplicar mi
proyecto  de  tesis a los
estudiantes

SESOR: PABLO CARDENAS PERALTA
Director del Instituto Teenologico Publico Teodoro Rivera Taipe

ASUNTO:  Solicito autorizacion para aplicar mi proyecto de Tesis a los
estudiantes del programa de estudios computscion e informatici

Yo Juan Carlos Ureta Medrano Identificada con DNJ N® 20074987, con
domicilio en Jr. Agusto B. Leguia N 343 Satipo. con el debido respeto me presento
para manifestarie lo siguiente:

Que, siendo requisito fundamental para lograr ¢l grado de Doctor, necesito
realizar una Investigacion Cientifica, pars tal fin vengo desarrollando un proyecto de
Investigacion Titulado: Propucsts pedagogica basada en el modelo de negocio
CANVAS pura el desarmollo de capocidades emprendedoras en estudiantes del
Instituto Supeior Tecnologico Teodoro Rivera Taipe, Satipo - 2021

Motivo por el coal recurro @ su despucho para solicitar la autorizacion
comespondiente para aplicar mi proyecto de tesis a los estudiantes del programa de

estudios de computacion e informatica que usted muy dignamente dirige y me brinde
lus facilidades del caso para concretar mi Investigaei(n.

Por lo tanto;

Solicito a usted seflor director atender a mi pedido parn lograr el obietivo
trazado, sin otro particular me suscribo de usted.

Satpo 19 de¢ julio del 2021

Atentamente

DNI: 20074987
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“Aho del Bicentenario del Perd: 200 aflos de Independencia®
Satipo, 03 ce agosto del 2021

Sefar:

Mg Juan Carlos Ureta Medrano

ASUNTD : AUTORIZACION PARA APLICACION ¥ DESARROLLO DE
INVESTIGACKON

Presente.-

De mi especial sontideracion

Por medio de Ia presente me dirfjo a Ud, Para saludario cordiaimente
y 4l misma tiempo tenlendo conoomients gue viene cursando estudios de Pasgrado en la
Universidad Catdlica los Angeles de Chimbiote, en el cusl su persona desarrollard, la
invastigacion titulada: PROPUESTA PEDAGOGICA BASADA EN £l MODELO NEGOCTO CANVAS
PARA EL DESARROLLD DE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS EN ESTUDIANTES D€L
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO. TEODORO RIVERA TAIPE, SATIPO 2021, esta casa
superior de estudios sutorizs ef atc=so a las instsladones del mstituto y toordinaciones con
docentes y estudkantes segin amerite su Investigacdn; debiendo alcanzar al finaslizar su
investigadon los resultados, conclusiones y recomendaciones 2 esta instituckdn.

Sin otro en particular, apravecho la cportunidad para reitevade las

UaSTras g i 2Lzima parsonal.

94



Anexos 3: Consentimiento informado

EXPRESION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA APLICACION DE
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA EL RECOJO DE INFORMACION A

ESTUDIANTES

ANMOGELES

DO TP con DNI.

Acepto participar de manera voluntaria en el Trabajo de Investigacion titulado: PROPUESTA
PEDAGOGICA BASADA EN EL MODELO NEGOCIO CANVAS PARA EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO. TEODORO RIVERA TAIPE, SATIPO 2021. en el marco del programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion. El estudiante de doctorado Juan Carlos Ureta Medrano
me ha informado que esta investigacion se realiza de forma voluntaria y que soy libre de desistir
y no participar mas en ella si es que lo considero pertinente. Asimismo, me ha indicado que el
instrumento consta de 52 item, distribuidas en tres categorias, las cuales tiene el objetivo de
identificar el nivel de fortalecimiento de la identidad cultural de los estudiantes. Me ha informado
también que esta accidn se realizara de manera virtual con fines netamente académicos.

Se me ha comunicado que su fin es identificar y fortalecer Modelo de Negocio CANVAS en los
estudiantes de Computacion de Informética del Instituto Superior Tecnol6gico Teodoro Rivera
Taipe Satipo, en su proceso de formacion profesional.

Considerando lo anterior, declaro estar de acuerdo con participar en este proceso de investigacion

académica.

Nombres y apellidos
DNI N°

95



Anexos 4: Sesiones de aprendizaje u otras actividades aplicadas
FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informéatica Semestre [\ HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesién 1 PRESENCIAL
Actividad El emprendedor Tiempo de dedicacién 2 horas Teoria
Propésito de Sesion Examina la importancia del emprendimiento y las caracteristicas del emprendedor Practica
Indicadores de Logro Identifica las caracteristicas del emprendedor.
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad
abordados transversal /especifico

Emprendedor — Caracteristicas, emprendedor en el desarrollo de proyectos empresariales de éxito

Trabaja en equipo

recuperacion de
saberes previos y
conflicto cognitivo)

A partir del video responde a las siguientes preguntas

¢,Como se relaciona el trabajo del emprendedor con el éxito empresarial?

¢ Cudles son las caracteristicas del emprendedor?

¢ Cémo contribuye el emprendedor en la generacion de empleo?

El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.

El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la
retroalimentacion a partir de las siguientes, preguntas:

Video
Correo Electronico

Mensaje de
retroalimentacion

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas presenciales
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la presentacion
metodologia que se seguira a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno Sincrénicas
pueda ingresar a la Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso 1/2 horas
controlar la asistencia. Mensaje de inicio de
MOTIVACION: las actividades de la
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 1ra. actividad unidad didactica.
“El emprendedor” cuyo propésito es examinar la importancia del emprendimiento y las
INICIO: caracteristicas del emprendedor.
T Observa el video “Qué es un emprendedor - Caracteristicas”
(Motivacion, https://youtu.be/bL 3tCdzBASE

El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje
del desarrollo de la clase.

Después de proporcionar la informacion se llevara a cabo un video donde se muestra la
historia éxito peruano caso kola real : https:/www.youtube.com/watch?v=UpQ oPTdTI4

Horas presenciales

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la
Plataforma Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el
trabajo que forma parte del proceso de meta cognicién de la actividad

Encuesta virtual

Participa activamente de la explicacion del docente, con el apoyo de Sincronicas
PROCESO: ppts 1 hora
(Construccion del | Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema: Correos
aprendizaje ¢,Como influye el trabajo del emprendedor en el desarrollo de proyectos empresariales de |  electronicos/Moodle
P éxito?
recepcion, P9 . o
laboracion o ¢ Cémo se relac’|o_na las caracteristicas de un emprendedor con los proyectos
e ! empresariales de éxito?
procegamlgnto Y | ;Qué diferencias existen entre el emprendedor y el empresario?
comunicacion del | ;Es importante ser creativo? ;Por qué?
aprendizaje) Los estudiantes envian sus respuestas a través de la plataforma Moodle
El documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo
evalla.
Comunica por la plataforma Moodle los resultados de su evaluacién, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nulo emprendimiento, se formula
las siguientes preguntas: Asincronicas
CIERRE: ¢ Qué sucede si no reconocemos las caracteristicas de los emprendedores de éxito? Correos 1/2 hora
Transf " ¢ Cuél es el papel del emprendedor en la generacion de proyectos empresariales de éxito? | electronicos/Moodle
l\/? trans erencia, El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir
eEa C|°gm.9'°n y sus Apellidos y Nombres
valuacién) META COGNICION

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

identifica las caracteristicas del emprendedor.

Ficha de evaluacion, rubricas.
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https://www.youtube.com/watch?v=UpQ_oPTdTl4

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informética Semestre Vi HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesién 2 PRESENCIAL
Actividad Identificacién de la idea de negocio Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria
Propdsito de Sesion Selecciona la mejor idea de negocia para su emprendimiento. Practica
Indicadores de Logro Describe el proceso de identificacion de ideas de negocios y su evaluacién del micro y macro filtro
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad
abordados transversal /especifico

Ideas de negocio, métodos para identificar ideas de negocio

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la presentacion presenciales
metodologia que se seguira a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno
pueda ingresar a la Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso Sincrénicas
controlar la asistencia. Mensaje de inicio de 1/2 horas
MOTIVACION: las actividades de la
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 2da. actividad unidad didactica.
“|dentificacion de la idea de negocio” cuyo propésito es seleccionar la mejor idea de
. negocia para su emprendimiento.
INI,CIQ; Observa el video “Identificacion de ideas de negocio y seleccion de ideas de negocio”
(Motivacion, https://www.youtube.com/watch?v=rFaUriravB0
recuperacion de A partir del video responde a las siguientes preguntas: Video
sabgres previos y ¢,Como identificar ideas de negocio? Correo Electronico
conflicto cognitivo) ¢ Por qué debemos identificar ideas de negocio?
¢ Cudles son los métodos para identificar ideas de negocio?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la
retroalimentacion a partir de las siguientes, preguntas: Mensaje de
¢ Qué sucede con las organizaciones que no identifican adecuadamente ideas de negocio? retroalimentacion
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje
del desarrollo de la clase. Después de proporcionar la informacién se llevara a cabo un Horas no
video emprendedores exitosos Shark Tank presenciales
https://www.youtube.com/watch?v=keOJjYdID10
PROCESO: Evaluacioén del micro y macro filtro
(Construccién del | httos://www.youtube.com/watch?v=s-bfmcOohg0 Sincronicas
aprendizaje, Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema: Correos 1 hora
recepcion j,C:’)n;o influye la identificacion de la idea de negocio en los proyectos empresariales de | electronicos/Moodle
o éxito?
eIaboraqon 0 ¢ Cudl es el proceso para la identificacién de ideas de negocio?
procesfam|.e’nto Y | ;Cuales el método y fuentes para generar e identificar ideas de negocio?
comunicacion del | | os estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp
aprendizaje) El documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo
evalla.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo
o retroalimentando segun considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nula identificacion de la idea de presenciales
negocio, se formula las siguientes preguntas:
¢ Qué sucede si no identifica adecuadamente una idea de negocio? Correos
CIERRE: ¢ De qué manera la identificacion de la idea de negocio conduce al desarrollo de proyectos |  electronicos/Moodle Asincronicas
(Transferencia, empresariales de éxito? 1/2 hora
Meta cognicion y El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir
Evaluacion) sus Apellidos y Nombres

META COGNICION

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la
Plataforma Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el
trabajo que forma parte del proceso de meta cognicién de la actividad

Encuesta virtual

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Describe el proceso de identificacion de ideas de negocios y su evaluacién del micro y macro

filtro.

Ficha de evaluacion, rubricas.
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https://www.youtube.com/watch?v=rFaUriravB0
https://www.youtube.com/watch?v=keOJjYdID10
https://www.youtube.com/watch?v=s-bfmcOohg0

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informéatica Semestre VI HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesion 3 PRESENCIAL
Actividad Plan de negocios Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria 1
Propésito de Sesion Definir los diversos conceptos, términos del plan de negocios. Practica 1
Indicadores de Logro Reconoce las funciones y caracteristicas de los planes de negocios.
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad
abordados transversal /especifico

Plan de negocios, funciones y caracteristicas

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguird a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 3°. actividad “Plan | las actividades de la
de negocios” cuyo propdsito es definir los diversos conceptos y términos del plan de negocios. unidad didactica.
INICIO: Observa el video “Plan de negocios”
i https://youtu.be/xwBfAEMLpV4
(Motivacién, A partir del video responde a las siguientes preguntas:
recuperacion de ; Como elaborar un plan de negocios? Vid
; P2 plan de negocios eo
saberes previosy | /b e debemos elaborar un plan de negocios? Correo Electrénico
conflicto cognitivo) | “cygles son las caracteristicas del plan de negocios?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacién a
partir de las siguientes, preguntas: Mensaje de
¢+ Qué sucede si no se implementa un plan de negocios? retroalimentacion
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
desarrollo de la clase. Horas no
PROCESO: Después de proporcionar la informacién se llevara a cabo un video que contiene informacion presenciales
wM respecto como hacer un plan de negocio.
(ConStrUC.C'OIn del | tips://www.youtube.comiwatch?v=b8N9Z5-Pq7a8t=4s
aprendizaje, Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema: Sincronicas
recepcion, ¢ De qué manera el plan de negocios conduce al éxito de los proyectos empresariales? Correos 1/2 horas
elaboracion o ¢ Cual es el procedimiento para elaborar planes de negocio? electrénicos/Moodle
procesamiento y ¢, Cudles son los tipos de planes?
comunicacion del | Los estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp
o El documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
aprendizaje) Eld ; . X ,
ocente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evalta.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segun considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nula implementacion de un plan de presenciales
negocios, se formula las siguientes preguntas:
¢ Qué sucede si no se elabora adecuadamente un plan de negocio? Correos
CIERRE: ;De qué manera la formulacion del plan negocio conduce al desarrollo de proyectos | electronicos/Moodle Asincronicas
(Transferencia, empresariales de éxito? 1 hora
Meta cognicion y El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus
Evaluacién) Apellidos y Nombres

META COGNICION

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicion de la actividad

Encuesta virtual

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Reconoce las funciones y caracteristicas de los planes de negocios.

Ficha de evaluacion, rubricas.
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https://youtu.be/xwBfAEMLpV4
https://www.youtube.com/watch?v=b8N9Z5-Pq7g&t=4s

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informéatica Semestre VI HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesion 4 PRESENCIAL
Actividad Definiendo el negocio Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria 1
Propésito de Sesion Definir y formular la mision y vision de la empresa en base a las etapas del proyecto empresarial Practica 1

e investiga el estudio de mercado con un instrumento.

Indicadores de Logro

Establece la idea de negocio de acuerdo a la evaluacion de las tendencias del mercado.

Docente

Mg. Juan Carlos Ureta Medrano

Modalidad

Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Definir el negocio, fuentes para generar e identificar ideas de negocios

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguird a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 4°. actividad | las actividades de la
“Definiendo el negocio”, cuyo propésito es definir y formular la mision y vision de la empresa en unidad didactica.
base a las etapas del proyecto productivo e investiga el mercado.
INICIO: Observa el video “Definiendo el negocio”
(Motivacion, https://youtu.be/AQOdbJb_gXfQ
recuperacion de A partir del video responde a las siguientes preguntas: Video
saberes previos y ¢,Cémo definir el negocio? Correo Electrénico
conflicto cognitivo) ¢ Por qué debemos definir el negocio?
¢ Qué aspectos se deben considerar para definir el negocio?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacion a
partir de las siguientes, preguntas: Mensaje de
¢+ Qué sucede si no definimos adecuadamente el negocio? retroalimentacion
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
desarrollo de la clase. Horas no
PROCESO: Después de proporcionar la informacion en donde se presenta un PPT que contiene informacion presenciales
e respecto a la definicion del negocio.
(Construccion del | | ego el docente hace preguntas relacionadas con el tema:
aprendizaje, ¢Cuél es el procedimiento para definir la resefia historica del negocio? Sincronicas
recepcion, ¢ Cuél es el procedimiento para definir el nombre del negocio? Correos 1/2 horas
elaboracion o ¢ Cudl es el procedimiento para establecer la vision y mision del negocio? electrénicos/Moodle
procesamientoy | ¢Como determinar los objetivos del negocio y la estructura organizacional?
comunicacion del | Los estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp/Moodle
P El documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
aprendizaje) Eld ; . . .
ocente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evalla.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nula definicion del negocio, se formula presenciales
las siguientes preguntas:
¢ Qué sucede si no se define adecuadamente el negocio? Correos
CIERRE: ¢ De qué manera la formulacion la definicion de la vision, mision y objetivos conduce al desarrollo | electronicos/Moodle Asincronicas
(Transferencia, de proyectos empresariales de éxito? 1 hora
Meta cognicién y El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus
Evaluacion) Apellidos y Nombres

META COGNICION

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicidn de la actividad

Encuesta virtual

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Establece la idea de negocio de acuerdo a la evaluacion de las tendencias del mercado.

Ficha de evaluacion, rubrica

S.
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https://youtu.be/AOdbJb_qXfQ

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informéatica Semestre VI HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesion 5 PRESENCIAL
Actividad Recopilacién de informacion Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria 1
Propésito de Sesion Recopilar informacidn de fuentes secundarias y primarias Préctica 1

Indicadores de Logro

Efectua la recopilacion de informacién de fuentes secundarias y primarias.

Docente

Mg. Juan Carlos Ureta Medrano

Modalidad

Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Recopilacién de informacion de fuentes secundarias. Recopilacion de fuentes primarias y tipos de datos a

Trabaja en equipo

obtener
MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguira a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 5°. actividad | las actividades de la
“Recopilacién de informacién”, cuyo propoésito es recopilar informacion de fuentes secundarias y unidad didéactica.
primarias.
INICIO: Observa el video “Fuentes primarias y secundarias”
(Motivacion, https://www.youtube.com/watch?v=88DpgQxCq0E Video
recuperacion de A partir del video responde a las siguientes preguntas: Correo Electrénico
saberes previos y ¢ Por qué se debe recurrir a la recopilacién de informacion de fuentes primarias y secundarias?
conflicto cognitivo) ¢ Cudl es la importancia de las fuentes de informacién secundarias y primarias?
¢ Para realizar el estudio de mercados que tipos de datos debemos obtener?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacion a Mensaje de
partir de las siguientes, preguntas: retroalimentacion
$Qué sucede si no se recurre a las fuentes de datos primarios y secundarios?
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
desarrollo de la clase. Horas no
PROCESO: Después de proporcionar la informacion se presenta un PPT que contiene informacion respecto presenciales
(Construccion del | alas fuentes de datos primarios y secundarios.
aprendizaje, Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema:
recepcion ¢ Por qué se debe recurrir a la recopilacion de informacién de fuentes primarias y secundarias? Sincronicas
] ¢ Cudl es la importancia de las fuentes de informacion secundarias y primarias? Correos 1 hora
elaborac,'on 0 ¢ Para realizar el estudio de mercados que tipos de datos debemos obtener? electrénicos/Moodle
procesamiento y | | o5 estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp/Moodle
comunicacion del | El documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
aprendizaje) El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evala.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nula recopilacion de informacion, se presenciales
formula las siguientes preguntas:
¢ Qué sucede si no se recopila informacion de fuentes primarias y secundarias? Correos
CIERRE: ¢De qué manera la recopilacion de informacion de fuentes primarias y secundarias conduce al | electronicos/Moodle Asincronicas
(Transferencia, desarrollo de proyectos empresariales de éxito? 1/2 hora
Meta cognicion y El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus
Evaluacion) Apellidos y Nombres

META COGNICION

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicién de la actividad

Encuesta virtual

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Efectua la recopilacion de informacion de fuentes secundarias y primarias.

Ficha de evaluacion, rubrica

S.
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https://www.youtube.com/watch?v=88DpgQxCq0E

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informéatica Semestre VI HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesion 6 PRESENCIAL
Actividad ¢$,Cémo hacer una encuesta? Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria 1
s na Elaborar cuestionarios para la recogida de informacion y analiza la informacién recogida para la e 1
Propdsito de Sesion Practica

toma de decisiones.

Indicadores de Logro

Confecciona cuestionarios para la recogida de informacién

Docente

Mg. Juan Carlos Ureta Medrano

Modalidad

Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Empezar a hacer una encuesta, Elaboracién de la encuesta, Recogida de datos, Procesamiento de la
informacion y Anélisis de resultados

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguira a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 6°. actividad | las actividades de la
“;Como empezar a realizar una encuesta?”, cuyo proposito es elaborar cuestionarios para la unidad didéactica.
recogida de informacion )
INICIO: Observa el video “Cémo hacer ENCUESTAS de INVESTIGACION/ Partes de la ENCUESTA”
(Motivacion, https://youtu.be/I3GrfOGG8hA
recuperacion de A partir del video responde a las siguientes preguntas: Video
saberes previos y ¢, Cudl es el procedimiento para elaborar una encuesta? Correo Electrénico
conflicto cognitivo) ¢, Cudl es el procedimiento para la recogida de la informacion?
¢ Cual es el procedimiento para el procesamiento de la informacion?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacién a
partir de las siguientes, preguntas: Mensaje de
¢+ Qué sucede si no se prepara un buen cuestionario? retroalimentacion
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
desarrollo de la clase. Horas no
PROCESO: Después de proporcionar la informacion se presenta un PPT que contiene informacion respecto presenciales
(Construccion del | @ ¢ Cémo empezar a hacer una encuesta?
aprendizaje, Luego el docente hlacle preguntas relacionadas con el tema: . .
recepcion ¢ Cudl es el procedimiento para elaborar una encuesta? Sincrénicas
o ¢,Cudl es el procedimiento para la recogida de la informacion? Correos 1/2 horas
elaboraglon 0 ¢ Cual es el procedimiento para el procesamiento de la informacién? electronicos/Moodle
procegamlgnto Y | Los estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp/Moodle
comunicacion del | E| documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
aprendizaje) El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evalua.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacién Problema: la deficiente y nula preparacién de la encuesta, se presenciales
formula las siguientes preguntas:
¢, Cudl es el procedimiento para la preparacion de la encuesta? Correos
CIERRE: ;De qué manera la preparacion de las encuestas conduce al desarrollo de proyectos | electronicos/Moodle Asincronicas
(Transferencia, empresariales de éxito? 1 hora
Meta cognicion y El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus
Evaluacién) Apellidos y Nombres

META COGNICION

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicion de la actividad

Encuesta virtual

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Confecciona cuestionarios para la recogida de informacién.

Ficha de evaluacion, rubricas.
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https://youtu.be/l3GrfOGG8hA

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informatica Semestre Vi HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesién 7 PRESENCIAL
Actividad Andlisis del mercado. Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria 1
Propdsito de Sesion Analizar el mercado, para tomar decisiones adecuadas. Practica 1

Indicadores de Logro

Realiza analisis de mercado con la finalidad de establecer estrategias de mercado.

Docente

Mg. Juan Carlos Ureta Medrano

Modalidad

Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Analisis del mercado, toma decisiones

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguira a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 7°. actividad | las actividades de la
“Andlisis de mercado”, cuyo propésito es analizar el mercado, para tomar decisiones adecuadas. unidad didéactica.
INICIO: Observa el video “Andlisis de mercado”
i https://www.youtube.com/watch?v=N297Xyg w1s
(Motivacion, A partir del video responde a las siguientes preguntas:
recuperacion de ¢ Cual es el procedimiento para realizar el analisis del mercado? Video
saberes previos Y | 'bor qus se debe analizar el mercado? Correo Electronico
conflicto cognitivo) - | 'bor qué es importante analizar el mercado?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacion a
partir de las siguientes, preguntas: Mensaje de
¢ Qué sucede si no analiza el mercado? retroalimentacion
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
PROCESO: desarrollo de la clase. Horas no
wM Después de proporcionar la informacién se se presenta un PPT que contiene informacion presenciales
(Construccion del | respecto al Analisis del mercado.
aprendizaje, Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema:
recepcion, ¢ En qué consiste el analisis del entorno empresarial? Sincrénicas
elaboracién o ¢ Cual es el procedimiento para analizar el mercado potencial? Correos 1/2 horas
procesamientoy | Los estudiantes envian sus respuestas a t(avés del WhatsApp electronicos/Moodle
comunicacién del | E!documento fiebe ser grabado de la S|gU|ente_ manera. Apellidos y Nombrgs ’
aprendizaje) El doce_nte revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estud|§ptes ylo eyalua.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nulo anélisis de mercado, se formula presenciales
las siguientes preguntas:
CIERRE: ¢ Cual es el procedimie’n.to. para realizar el anélisis de mercado? . pgrreos o
(Transferené:ia ¢ De qué manera el analisis de mercado contr_|buye con el logro del proyecto empresaryal? . electrénicos/Moodle Asincrénicas
Meta coanicion ’ El es.tudlante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus 1 hora
Evalugcién) ¥ Apellidos y Nombres
META COGNICION

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicién de la actividad

Encuesta virtual

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Realiza analisis de mercado con la finalidad de establecer estrategias de mercado.

Ficha de evaluacion, rubrica

S.
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https://www.youtube.com/watch?v=N29ZXyg_w1s

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informatica Semestre Vi HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesién 8 PRESENCIAL
Actividad Business Modelo CANVAS Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria
Propdsito de Sesion Analizar Lienzo Modelo CANVAS Practica
Indicadores de Logro Realiza la segmentacion de clientes
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Segmentacion de clientes, Ventaja competitiva del negocio o empresa, Anélisis de la competencia y Estrategias

Trabaja en equipo

de mercado.
MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguird a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 8°. actividad | las actividades de la
“Identificacion Model CANVAS” cuyo propoésito reconocer las partes del modelo de negocios y unidad didactica.
formular las hipdtesis del lienzo Lean Canvas correspondiente a los bloques: segmento de
INICIO: mercado
T Observa el video Identificacion Lienzo Model CANVAS
(Motivacion, https://www.youtube.com/watch?v=ilLe5GYKBT8 Video
recuperacion de A partir del video responde a las siguientes preguntas: Correo Electrénico
saberes previos y |, como aplicar Modelo CANVAS?
conflicto cognitivo) | “por qug debemos identificar Modelo CANVAS?
¢, Cudles son los métodos para identificar Modelo CANVAS?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes. Mensaje de
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacion retroalimentacion
Propone Business Model CANVAS:
Dibujando en lienzo
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
desarrollo de la clase. Horas no
PROCESO: Después de proporcionar la informacién se llevara a cabo un video que contiene informacion presenciales
o respecto a la segmentacion de mercado.
(Construcplop del | https://www.youtube.comiwatch?v=2YNZqqsiTow
aprendizaje, Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema: Sincronicas
recepcion, ¢ En qué consiste la segmentacion de mercado? Correos 1 hora
elaboracion o ¢ Quiénes son mis clientes? ¢ Los conozco? electronicos/Moodle
procesamiento y (;Pu’ede describir los diferentgs tipos de clientes en los que se est4 enfocando Los estudiantes
comunicacion del | envian sus respuestas a través del WhgtsApp _
aprendizaje) El documento Fjebe ser grabado de la S|gwente. manera. Apellidos y Nombrgs ’
El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evalla.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nula segmentacion de mercado, se presenciales
formula las siguientes preguntas:
CIERRE: ¢ Cual es el procedimiento para segmentar de clientes? Correos
(Transferené:ia ¢ De qué manera la segmentacién de mercadg contribuye con el logro del proyecto empresgrial? electrénicos/Moodle Asincrénicas
Meta coanicion ’ El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus 1 hora
Evalugcién) y Apellidos y Nombres
META COGNICION

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicién de la actividad

Encuesta virtual

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Realiza la segmentacion de clientes.

Ficha de evaluacion, rubricas.
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https://www.youtube.com/watch?v=i1Le5GYkBT8
https://www.youtube.com/watch?v=zYNZqqsjT9w

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios Computacion e Informatica Semestre Vi HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesién 9 PRESENCIAL
Actividad Propuesta de Valor. Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria
Propdsito de Sesion Analizar Propuesta de Valor. Practica
Indicadores de Logro Realiza andlisis Propuesta de Valor.
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Una propuesta de valor es o que diferencia a su empresa en el mercado. La oferta es lo que atrae a los clientes;
aquello por lo que estan dispuestos a pagar.

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguira a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 9°. actividad | las actividades de la
“Propuesta de Valor”, cuyo prop6sito es analizar el mercado, para tomar decisiones adecuadas. unidad didéactica.
INICIO: Observa el video “Propuesta de Valor”
(Motivacion, https://www.youtube.com/watch?v=QD1ghC8T9w8
recuperacion de A partir del video responde a las siguientes preguntas: Video
saberes previos y ;Qué es el Canvas de la Propuesta de Valor? Correo Electrénico
conflicto cognitivo) | ¢Qué es el lienzo de la propuesta de valor?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacion a
partir de las siguientes, preguntas: Mensaje de
¢+, Qué sucede si no analiza propuesta de valor? retroalimentacion
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
desarrollo de la clase. Horas no
PROCESO: Después de proporcionar la informacion en el siguiente link: presenciales
(Construccién del | https://sebastianpendino.com/canvas-lienzo-propuesta-de-valor/#definicion-de-canvas-de-la-
aprendizaje propuesta-de-valor
P que contiene informacion respecto a la propuesta de valor modelo canvas. Sincrénicas
recepcion, L . .
. uego el docente hace preguntas relacionadas con el tema: Correos 1 hora
elaboraglon 0 ¢ Como crear un canvas para tu propuesta de valor? electrénicos/Moodle
procesamiento y | | o5 estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp/Moodle
comunicacion del | El documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
aprendizaje) El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y o eval(ia.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nulo analisis de mercado, se formula presenciales
las siguientes preguntas:
CIERRE: ¢ Cual es el procedimiento para realizar Propuesta de Valor? Correos
(Transferen.cia ¢+ De qué manera el Propuesta de Valor contribuye con el logro del proyecto empresarial? electrénicos/Moodle Asincrénicas
Meta cognicion y El esFudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus 1/2 hora
Evaluacién) Apellidos y Nombres
META COGNICION

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicion de la actividad

Encuesta virtual

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Realiza analisis Propuesta de Valor

Ficha de evaluacion, rubrica

S.
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https://www.youtube.com/watch?v=QD1qhC8T9w8
https://sebastianpendino.com/canvas-lienzo-propuesta-de-valor/#definicion-de-canvas-de-la-propuesta-de-valor
https://sebastianpendino.com/canvas-lienzo-propuesta-de-valor/#definicion-de-canvas-de-la-propuesta-de-valor

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informatica Semestre [\ HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesién 10 PRESENCIAL
Actividad Canales de distribucion Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria
Propésito de Sesion Examina la importancia canales de distribucién Practica
Indicadores de Logro Identifica los canales de distribucién
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad
abordados transversal /especifico

Canales de distribucion, Importancia de los canales de distribucion.

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia presentacion presenciales
que se seguird a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar
a la Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 10°. actividad | las actividades de la
INICIO: “El emprendedor” cuyo propésito es examinar la importancia del emprendimiento y las unidad didactica.
N caracteristicas del emprendedor.
(Motivacion, Observa el video Canales de distribucion Video
recuperacion de | o ww.youtube.com/watch?v=3THP-QAPLN4 Correo Electrénico
saberes previosy | A" parfr del video responde a las siguientes preguntas
conflicto cognitivo) | csme llega a los clientes y como los conquista?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacion Mensaje de
a partir de las siguientes, preguntas: retroalimentacion
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
desarrollo de la clase. Horas no
PROCESO: Después de proporcionar la informacion se llevara a cabo un video en donde se presenta presenciales
(Construccién del | informacion respecto al Canales de distribucion
aprendizaje, https://www.youtube.com/watch?v=6ffLmIZA7PU
recepcion Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema: Sincronicas
] ¢,Como se conjugan nuestros canales y cudles tienen mejores resultados? Correos 1/2 horas
elaborac,'on 0 ¢ Cémo se integran estos canales en las actividades diarias de los clientes? electrénicos/Moodle
procesamiento y | | o5 estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp/Moodle
comunicacion del | El documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
aprendizaje) El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evalda.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacién, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nulo emprendimiento, se formula presenciales
las siguientes preguntas:
CIERRE: ¢ Qué sucede si no reconocemos los canales de distribucion? Correos
(Transferencia, El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir | electrénicos/Moodle Asincronicas
Meta cognicién y sus Apellidos y Nombres 1 hora
Evaluacion) META COGNICION
El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma
parte del proceso de meta cognicidn de la actividad Encuesta virtual
INDICADORES DE LOGROS INSTRUMENTOS

Identifica los canales de distribucion.

Ficha de evaluacion, rubricas.
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https://www.youtube.com/watch?v=3THP-QAPLN4
https://www.youtube.com/watch?v=6ffLmlZA7PU

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informatica Semestre Vi HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesién 11 PRESENCIAL
Actividad Relacion con el cliente Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria
Propdsito de Sesion Identifica relacion con el cliente Practica
Indicadores de Logro Analiza relacién con el cliente.
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Relacién con el cliente, ciclos relacion con el cliente

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguira a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 11°. actividad | las actividades de la
“Relacién con el cliente”, cuyo propdsito es recopilar informacién de fuentes secundarias y unidad didéactica.
INICIO: primarias.
(Motivacién, Observa el video “Relacion con el cliente”
recuperacion de https://www.youtube.com/watch?v=cCmV8rOdBgA
saberes previos y | A partir del video responde a las siguientes preguntas: Video
conflicto ¢Qué tal llevas la relacion con los clientes? Correo Electronico
cognitivo) ¢ Qué es la relacion con el cliente en el Modelo Canvas?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacion a partir
de las siguientes, preguntas: Mensaje de
¢ Qué sucede si no hay relacién con los clientes? retroalimentacion
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
desarrollo de la clase. Horas no
PROCESO: Después de proporcionar la informacidn que contiene informacion respecto a Relacion con el cliente presenciales
(Construccion | en el siguiente link https:/modelocanvas.net/relacion-con-los-clientes/
del aprendizaje, Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema:
i ¢ Tipos de relaciones con el cliente? Sincrénicas
recepcion, Vi .
- ¢ Vinculos con los clientes? Correos 1 hora
elaboracion o | cicios de la relacion con el cliente? electronicos/Moodle
procesa.mler.\tlo Los estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp/Moodle
y comunicacion | E| documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
del aprendizaje) | El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evallia.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segun considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacién Problema: la deficiente y nula recopilacion de informacién, se presenciales
formula las siguientes preguntas:
CIERRE: ¢ Como elegir la mejor relacion con el cliente? Correos
(Transferencia, El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus | electronicos/Moodle Asincrénicas
Meta cogniciony | Apellidos y Nombres 1/2 hora
Evaluacion) META COGNICION
El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma Moodle
actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte del
proceso de meta cognicion de la actividad Encuesta virtual
INDICADORES DE LOGROS INSTRUMENTOS
Analiza relacién con el cliente Ficha de evaluacion, rubricas.
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https://www.youtube.com/watch?v=cCmV8rOdBqA
https://modelocanvas.net/relacion-con-los-clientes/

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informatica Semestre Vi HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesién 12 PRESENCIAL
Actividad Fuentes de ingreso Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria 1
Propésito de Sesion Analizar las estrategias de Flujo Fuente de ingresos Practica 1
Indicadores de Logro Aplica las estrategias de Flujo Fuente de ingresos
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Presencial-Aula virtual
Competencias para la Empleabilidad
CONTENIDOS abordados transversal /especifico
Estrategia de comercializacion y ventas: Estrategia de producto, Estrategia de precio, Estrategia de distribucion Trabaja en equipo
Estrategia de promocion.
MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguird a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 12°. actividad | las actividades de la
“Fuente de ingresos”, cuyo proposito es aplicar las estrategias de comercializacion y ventas. unidad didactica.
Observa el video Fuente de ingresos
INICIO: https://www.youtube.com/watch?v=xhoR4qyx5g4
(Motivacion, A partir del video responde a las siguientes preguntas:
recuperacion de ¢,Como ganaremos dinero para que el proyecto funcione?
saberes previos y ¢ Cémo se va a tener utilidades? Video
conflicto cognitivo) ¢ Hay modelos que permitan generar ingresos? Correo Electrénico
¢ En qué consiste el flujo de caja?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacion a
partir de las siguientes, preguntas: Mensaje de
¢+, Qué sucede si no se desarrolla estrategias Flujo Fuente de ingresos? retroalimentacion
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
PROCESO: desarrollo de la clase. Horas no
v Después de proporcionar la informacion en donde se presenta un PPT que contiene informacién presenciales
(COHStrUCF'OD del respecto a las estrategias de Flujo Fuente de ingresos.
aprendizaje, Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema:
recepcion, ¢ En qué consiste la estrategia de comercializacion y ventas? Sincrénicas
elaboracion o ¢ Cual es el procedimiento para la aplicacion de estrategias de comercializacion y ventas? Correos 1 hora
procesamientoy | Los estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp/Moodle electronicos/Moodle
comunicacién del El documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
aprendizaje) El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evalua.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nula estrategia de comercializacién y presenciales
ventas, se formula las siguientes preguntas:
¢, Cudl es el procedimiento para la aplicacion de las estrategias de comercializacién y ventas? Correos
CIERRE: ¢ De qué manera la estrategia de comercializacion y ventas contribuye con el logro del proyecto | electronicos/Moodle Asincrénicas
(Transferencia, empresarial? 1/2 hora
Meta cognicion y El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus
Evaluacién) Apellidos y Nombres
META COGNICION
El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma Encuesta virtual
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicion de la actividad

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Aplica las estrategias de Flujo Fuente de ingresos

Ficha de evaluacion, rubricas.
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https://www.youtube.com/watch?v=xhoR4qyx5g4

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informéatica Semestre VI HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesion 13 PRESENCIAL
Actividad Recursos clave Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria 1
Propdsito de Sesion Selecciona el mejor recurso fisicos, intelectuales, humanos y financieros. Practica 1
Indicadores de Logro Describe el proceso de identificacion el mejor recurso fisicos, intelectuales, humanos y financieros
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Recursos fisicos, intelectuales, humanos y financieros

Trabaja en equipo

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

RECURSOS

HORAS

INICIO:
(Motivacién,
recuperacion de
saberes previos y
conflicto cognitivo)

PRESENTACION DEL DOCENTE
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que
se seguird a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia.
MOTIVACION:
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 13°. actividad
“Recurso clave” cuyo propdsito es seleccionar la mejor idea de negocia para su emprendimiento.
Observa el video “Recurso clave”
https://www.youtube.com/watch?v=h1tCNri9VIA
A partir del video responde a las siguientes preguntas:
¢ Cémo identificar el mejor recurso fisicos, intelectuales, humanos y financieros?
¢ Por qué debemos identificar el mejor recurso fisicos, intelectuales, humanos y financieros?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacion a
partir de las siguientes, preguntas:
¢ Qué sucede con las organizaciones que no identifican adecuadamente i el mejor recurso fisicos,
intelectuales, humanos y financieros?

Mensaje de
presentacion

Mensaje de inicio de
las actividades de la
unidad didactica.

Video
Correo Electrénico

Mensaje de
retroalimentacion

Horas no
presenciales

Sincrénicas
1/2 horas

PROCESO:
(Construccion del
aprendizaje,
recepcion,
elaboracioén o
procesamiento y
comunicacion del
aprendizaje)

El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
desarrollo de la clase.

Después de proporcionar la informacion se presenta un PPT que contiene informacion respecto
a la identificacion de Recurso clave.

Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema:

¢ Cémo influye la identificacién el mejor recurso fisicos, intelectuales, humanos y financieros en
los proyectos empresariales de éxito?

;Cuél es el proceso para la identificacion el mejor recurso fisicos, intelectuales, humanos y
financieros?

¢ Cual es el método y fuentes para generar e identificar el mejor recurso fisicos, intelectuales,
humanos y financieros?

Los estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp/Moodle

El documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres

El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evalla.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segun considere el caso.

Correos
electrénicos/Moodle

Horas no
presenciales

Sincrénicas
1/2 horas

CIERRE:
(Transferencia,
Meta cognicion y

Evaluacion)

TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS

El docente plantea una situacién Problema: la deficiente y nula identificacién de la idea de
negocio, se formula las siguientes preguntas:

¢ Qué sucede si no identifica adecuadamente el mejor recurso fisicos, intelectuales, humanos y
financieros?

¢ De qué manera la identificacion el mejor recurso fisicos, intelectuales, humanos y financieros al
desarrollo de proyectos empresariales de éxito?

El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus
Apellidos y Nombres

META COGNICION

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicion de la actividad

Correos
electrénicos/Moodle

Encuesta virtual

Horas no
presenciales

Asincronicas
1 hora

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Describe el proceso de identificacion de recursos fisicos, intelectuales, humanos y financieros

Ficha de evaluacion, rubrica

S.
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https://www.youtube.com/watch?v=h1tCNri9VlA

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informatica Semestre VI HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesion 14 PRESENCIAL
Actividad Actividades clave Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria 1
Propésito de Sesion Identifica actividades clave Practica 1

Indicadores de Logro

Reconoce las actividades clave

Docente

Mg. Juan Carlos Ureta Medrano

Modalidad

Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Gestionar actividades clave.

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguird a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 14°. actividad | las actividades de la
“Actividades clave” cuyo proposito es definir los diversos conceptos y términos del plan de unidad didactica.
negocios.
Observa el video Actividades clave. Video
INICIO: https://www.youtube.com/watch?v=1enG44zENAM Correo Electronico
(Motivacion, A partir del video responde a las siguientes preguntas:
recuperacion de ¢+ Qué tipo de actividades transmiten e impulsan mejor tu propuesta de valor?
saberes previos y ¢ Cudles son las actividades mas importantes en tus canales de distribucion? Mensaje de
conflicto cognitivo) | ¢Qué tipo de actividades son las mas adecuadas para mejorar la relacion con los clientes y retroalimentacion
socios?
¢ Qué actividades pueden hacerte aumentar las fuentes de ingresos?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacién a
partir de las siguientes, preguntas:
¢, Qué sucede si no se implementa las actividades clave?
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
PROCESO: desarrollo de la clase. Horas no
o Después de proporcionar la informacion un PPT que contiene informacion respecto al plan de presenciales
(Construccion del negocio.
aprendizaje, Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema:
recepcion, ¢ Al éxito de los proyectos empresariales esta en funcion a las actividades clave? Sincrénicas
elaboracién o ¢ Cudles son las actividades y procesos clave en el modelo de negocio? Correos 1 hora
procesamientoy | Los estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp electronicos/Moodle
comunicacién del | E!documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
aprendizaje) El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evalla.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nula implementacion de un plan de presenciales
negocios, se formula las siguientes preguntas:
¢ Qué sucede si no se elabora adecuadamente un plan de negocio? Correos
CIERRE: ;De qué manera la formulacion del plan negocio conduce al desarrollo de proyectos | electronicos/Moodle Asincronicas
(Transferencia, empresariales de éxito? 1/2 hora
Meta cognicion y El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus
Evaluacion) Apellidos y Nombres

META COGNICION

El docente envia por Email invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicién de la actividad

Encuesta virtual

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Reconoce las actividades clave

Ficha de evaluacion, rubricas.
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https://www.youtube.com/watch?v=1enG44zENAM
https://josedavidfernandez.com/propuesta-valor/
https://josedavidfernandez.com/canales-canvas/
https://josedavidfernandez.com/relacion-clientes-modelo-canvas/
https://josedavidfernandez.com/relacion-clientes-modelo-canvas/
https://josedavidfernandez.com/fuente-ingresos-canvas/

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informatica Semestre Vi HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesién 15 PRESENCIAL
Actividad Socios clave Tiempo de dedicacion 2 horas Teoria
Propdsito de Sesion Reconocer inversores, proveedores, alianzas comerciales. Practica
Indicadores de Logro Realiza el estudio inversor, proveedores, alianzas comerciales
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Modalidad a Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Estudio técnico inversores, proveedores, alianzas comerciales

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguira a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 hora
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 15°. actividad | las actividades de la
“Estudio técnico de la produccion”, cuyo propésito es reconocer como se realiza el estudio técnico unidad didéactica.
de la produccion.
Observa el video “Socios clave.”
INICIO: https://www.youtube.com/watch?v=WR6cYoFy2ho
(Motivacion, A partir del video responde a las siguientes preguntas: Video
recuperacion de ¢ Qué asociaciones son criticas para nuestro negocio? Correo Electrénico
saberes previos y ¢ Quiénes son nuestros proveedores criticos?
conflicto cognitivo) ¢ Cudles de nuestros proveedores y socios estan abasteciendo nuestros recursos clave?
¢ Qué tipo de asociaciones se adaptarian a nuestras necesidades?
¢ Cual es el mejor grupo/cadena de suministro donde deberia estar ubicado? Mensaje de
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes. retroalimentacion
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacion a
partir de las siguientes, preguntas:
¢ Qué sucede si no se realiza el estudio socios clave?
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
PROCESO: desarrollo de la clase. Horas no
v Después de proporcionar la informacion se presenta un PPT que contiene informacion respecto presenciales
(Construccion del | 4 estudio técnico de la produccién.
aprendizaje, Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema:
recepcion, ¢ Quiénes son sus aliados estratégicos mas importantes? Sincronicas
elaboracién o ¢ Quiénes apoyan con recursos estratégicos y actividades? Correos 1 hora
procesamientoy | Los estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp/Moodle electronicos/Moodle
comunicacién del | E!documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
aprendizaje) El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evalta.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nulo estudio técnico de la produccién, presenciales
se formula las siguientes preguntas:
CIERRE: ¢ Cudles actividades internas se podrian externalizar con mayor calidad y menor costo? Correos
(Transferencia, El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus | electronicos/Moodle Asincrénicas
Meta cognicion y Apellidos y Nombres 1/2 hora
Evaluacion) META COGNICION
El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicion de la actividad Encuesta virtual
INDICADORES DE LOGROS INSTRUMENTOS
Realiza el estudio inversor, proveedores, alianzas comerciales Ficha de evaluacion, rubricas.
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https://youtu.be/5Jb3_K_dOmI
https://youtu.be/5Jb3_K_dOmI

FICHA DE ACTIVIDAD

Programa de Estudios | Computacion e Informatica Semestre Vi HORAS PEDAGOGICAS
Unidad Didactica Proyecto empresarial N° de Sesién 16 PRESENCIAL
Actividad Estructura de costos Tiempo de dedicacién 2 horas Teoria
Propdsito de Sesion Formular el andlisis estructura de costos. Practica
Indicadores de Logro Elabora el plan de inversiones, de financiamiento del proyecto.
Docente Mg. Juan Carlos Ureta Medrano
Modalidad Presencial-Aula virtual

CONTENIDOS

Competencias para la Empleabilidad

abordados transversal /especifico

Analisis costos: Calculo de inversion, Calculo del costo unitario CTU.

Trabaja en equipo

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE RECURSOS HORAS
PRESENTACION DEL DOCENTE Mensaje de Horas no
El docente se presenta saluda cordialmente a los estudiantes y se les explica la metodologia que presentacion presenciales
se seguira a lo largo de las actividades. Se les invita que cada alumno pueda ingresar a la
Plataforma Moodle. La finalidad de entrar en contacto y de paso controlar la asistencia. Sincrénicas
MOTIVACION: Mensaje de inicio de 1/2 horas
El docente envia un mensaje a través de WhatsApp/Moodle, dando inicio a la 16°. actividad | las actividades de la
“Andlisis econémico”, cuyo propdsito es formular el analisis econémico del proyecto empresarial. unidad didéactica.
INICIO: Observa el video “Estructura de costos:”
(Motivacion, https://youtu.be/nJikyRS-nT8
recuperacion de A partir del video responde a las siguientes preguntas: Video
saberes previos y ¢ Cual es el procedimiento para el calculo de la inversion? Correo Electrénico
conflicto cognitivo) ¢,Cémo calcular el costo fijo, costo variable y costo unitario?
El estudiante remite al docente el documento con las respuestas correspondientes.
El docente recibe las respuestas enviadas por sus estudiantes, y realiza la retroalimentacién a
partir de las siguientes, preguntas: Mensaje de
¢, Qué sucede si no se realiza el analisis econémico del proyecto? retroalimentacion
El docente envia al grupo a través de WhatsApp/Moodle, las actividades de aprendizaje del
desarrollo de la clase. Horas no
Después de proporcionar la informacién se llevara a cabo un video que contiene informacion presenciales
PROCESO: respecto al analisis econémico.
(Construccién del | https://www.youtube.com/watch?v=0LAOHWESBSU Correos
aprendizaje, Luego el docente hace preguntas relacionadas con el tema: electrénicos/Moodle Sincrénicas
recepcion ¢ Cual es el procedimiento para el calculo de la inversion? 1/2 horas
o ¢,Cémo elaborar el presupuesto?
eIaboraqon 0 ¢,Como calcular el punto de equilibrio?
procesamiento y | ; Cémo calcular el costo unitario?
comunicacion del | |os estudiantes envian sus respuestas a través del WhatsApp
aprendizaje) El documento debe ser grabado de la siguiente manera. Apellidos y Nombres
El docente revisa las tareas, comenta los trabajos de cada uno de los estudiantes y lo evalla.
Comunica por el correo, WhatsApp/Moodle los resultados de su evaluacion, fortaleciendo o
retroalimentando segln considere el caso.
TRASFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS Horas no
El docente plantea una situacion Problema: la deficiente y nulo analisis econdmico, se formula presenciales
las siguientes preguntas:
¢ Cual es el procedimiento realizar el analisis costos? Correos
CIERRE: ¢ De qué manera la organizacion del trabajo de las personas contribuye con el logro del proyecto | electronicos/Moodle Asincrénicas
(Transferencia, empresarial? 1 hora
Meta cognicién y El estudiante responde a las preguntas y enviar sus respuestas en Word donde debe incluir sus
Evaluacion) Apellidos y Nombres

META COGNICION

El docente envia por Gmail invitaciones para que los estudiantes resuelvan en la Plataforma
Moodle actividades de aprendizaje e invita a los estudiantes desarrollar el trabajo que forma parte
del proceso de meta cognicién de la actividad

Encuesta virtual

INDICADORES DE LOGROS

INSTRUMENTOS

Formular la estructura de costos del proyecto empresarial.

Ficha de evaluacion, rubrica

S.

111



https://youtu.be/nJikyRS-nT8
https://www.youtube.com/watch?v=0LA0HwESBSU

Anexos 5: Modelo Negocio Canvas

Propuesta Modelo de Negocio Cafeteria Autor: Juan Carlos Ureta Medrano
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Clave

8. Asociaciones Clave
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* Mobiliario y
equipo
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» Marca
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7
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* Constitucion de la empresa / Licencias de
funcionamiento
* Decoracion de interiores / /Mobiliarios y
equipos para la cafeteria
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/S ! * Venta de café y variedades
* Venta comidas y bebidas
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Anexo 6: Propuesta curricular.

PROPUESTA MODELO NEGOCIO CANVAS

PRESENTACION

Las capacidades emprendedoras hacen mencion al conjunto de conocimientos y cualidades que
debe tener una persona para crear y dirigir una empresa, para el logro de sus objetivos y desarrollo
economico y social. La investigacion tiene como objeto de estudio en estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico Teodoro Rivera Taipe - Satipo para la evaluacion de las capacidades
emprendedoras. Partimos del princio en que, la educacién técnica es un punto estratégico del
desarrollo econémico y social del pais, a través del cual también podemos reducir la pobreza de
la poblacion. Por lo tanto, los paises estan tratando de vincular y desarrollar su educacion
combinandola con el sector productivo. EI emprendimiento social guia la innovacién y la
transformacion social, incluidos la educacion, la salud, el medio ambiente y diversas actividades.
Al igual que un emprendedor, construyen organizaciones solidas y duraderas, iniciando sus
propios negocios, conlleva que pueda desarrollar habilidades técnicas para tener éxito en sus
emprendimientos. El ambiente empresarial donde se desarrollan las organizaciones busca

aprovechar las oportunidades mas ventajosas.

Se plantea esta propuesta con 16 sesiones de aprendizaje, basado en el modelo Canvas para mejorar
las capacidades emprendedoras de los estudiantes y garantizar que tengan las herramientas y el

conocimiento para iniciar un negocio cuando se graduen del instituto.

FUNDAMENTACION

Actualmente, pudimos observar como es muy dificil para los egresados del instituto conseguir un
trabajo el objetivo del campo de aprendizaje laboral es incentivar a los estudiantes a ingresar a la

vida laboral, pero en realidad podemos ver que tenemos un gran déficit. Segtn el Ministerio de
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Educacion, el 70% de los estudiantes egresados de los colegios no van a los institutos ni a las
universidades debido a las pocas vacantes que ofertan. En este contexto, nuestra educacion
superior tecnologica tiene enormes desafios para formar estudiantes con capacidades que les
permitan completar su educacion integral y enfrentar con éxito los cambios que se producen en
nuestra sociedad y asi integrarse al mercado laboral que les permitan acceder a un trabajo digno
que conduzca a una mejor calidad de vida.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Elaborar un proyecto empresarial basado en el modelo de negocio Lean Canvas para mejorar las
capacidades emprendedoras de estudiantes del nivel superior tecnoldgica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar actitudes emprendedoras en los estudiantes

Diseniar sesiones de aprendizaje que promuevan un pensamiento productivo

Elaborar un modelo de negocios que permita a los estudiantes crear propuestas de valor
DESARROLLO DE LAS SESIONES DE TRABAJO

¢Como aplicar el modelo de negocio Canvas en los estudiantes?

El objetivo de esta dindmica es que el estudiante, tenga su modelo de negocio inicial, muy parecido
a la realidad y que les de ideas al momento de emprender sus proyectos

A continuacion, presento la propuesta, la cual ha sido repartida en 16 sesiones de trabajo

El objetivo planteado es que el alumno tenga un modelo de negocio inicial, muy similar a la
realidad y que aporte ideas para poner en marcha proyectos empresariales. A continuacion,

presento una propuesta dividida en 16 sesiones.
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MODELO DE NEGOCIO CANVAS

Osterwalder & Pigneur (2011) desarrollé de manera grafica y sencilla modelo de negocio, para
desarrollar nuevas alternativas estratégicas. El autor describe las bases sobre las que una empresa
crea, proporciona y capta valor y establece que la mejor manera para construir un modelo es

dividirlo en nueve médulos bésicos.

Actividades Propuesta Relacion con
Clave de Valor Clientes

i Segmentos
ave A de Clientes
[
\ T
Estructura / Modelo \ Fluente de
de Costos Canvas ngresos
Recursos
Clave Canales

Figura: Business Model Canvas

Nota: La figura representa Business Model Canvas. Extraido de Osterwalder &

Pigneur (2011)
Es importante considerar que el modelo CANVAS tiene dos lados: el lado derecho, que refleja la
parte emocional el que perfila la creacion de valor comercial, y el lado izquierdo, que refleja la
parte logica, es decir, la eficiencia de nuestras operaciones comerciales. El aspecto de la propuesta

de valor es uno que cubre ambos lados de una participacion.
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Estructura del Modelo de negocio

Cémo lo ofrecemos?

Para quien lo ofrecemos?

/
f\‘,@
_ |3
&_\'—_’J \)
CAPACIDADES 4 J MERCADO
PRINCIPALES - b ' ‘ OBJETIVO

B CANALES DE t
i} DISTRIBUCION §

ESTRUCTURA DE ESTRUCTURA DE
COSTO INGRESOS

Fuente: Modelo Osterwalder y Osterwalder

El modelo de la pagina permite comprobar posibles inconsistencias entre ellos, cada modulo esta
conectado entre si, forma parte del sistema de negocio, es versétil y flexible a la hora de cambiar,
ya que se puede determinar la viabilidad analizando diferentes opciones dentro del modelo.
haciendo cambios y observando cémo reacciona el sistema tan facilmente como emparejar
diferentes modulos el lenguaje visual utilizado de manera significativa permite la creacion y el
desarrollo de modelos de negocios innovadores, reduciendo la complejidad y brindando una vision
general de qué hacer y como hacerlo de un vistazo; Es una herramienta de andlisis estratégico,

analisis de mercados, competidores, clientes, proveedores, estructuras y procesos.
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Propuesta Modelo de Negocio Cafeteria Autor: Juan Carlos Ureta Medrano
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Trabajo estudiantes

CASA DE LOS HUAYRUROS
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« Atenclonal cliente. i S S
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118



Anexos 6: Base datos

CAPACIDAD EMPRENDEDORA: POST TEST GRUPO EXPERIMENTAL
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