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RESUMEN

La investigacion se hallé como problema: ¢ Cudl es la caracterizacion del proceso sobre
reposicion por despido incausado en el expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06;
Distrito Judicial del Santa - Chimbote, 20217 . El objeto de estudio fue determinar las
caracteristicas del proceso judicial en estudio. Asimismo, la metodologia es de tipo
cuantitativo y cualitativo (mixto), nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente
judicial; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacién y el
analisis de contenido; y el instrumento una guia de observacién. Los resultados en
relacion al cumplimiento de plazos se hall6 un cumplimiento relativo en el proceso
judicial en estudio; respecto a la parte de la claridad de las resoluciones el Juez tuvo
un lenguaje juridico apropiado, que se lleg6 a entender y comprender facilmente; sobre
la pertinencia de los medios probatorios se vio que tuvo una relacion l6gico-juridica por
parte del demandante y el demandado; y se determind que si hubo idoneidad de la
calificacion juridica en el proceso sobre reposicion por despido incausado. Como
conclusion vimos que los resultados obtenidos fueron relevantes y fundamentales para
el proceso judicial en estudio, ademas serd muy importante y aportara mucho para

toda la poblacion.

Palabras claves: Caracteristicas, despido incausado y proceso.
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ABSTRACT

The investigation was found as a problem: What is the characterization of the process
on reinstatement due to unfair dismissal in file No. 0855-2015-0-2501-JR-LA-06;
Judicial District of Santa - Chimbote, 20217 . The object of study was to determine the
characteristics of the judicial process under study. Likewise, the methodology is
quantitative and qualitative (mixed), descriptive exploratory level, and non-
experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a
judicial file; Observation and content analysis techniques were used to collect the data;
and the instrument an observation guide. The results in relation to the fulfillment of
deadlines, a relative fulfillment was found in the judicial process under study;
Regarding the part of the clarity of the decisions, the Judge had an appropriate legal
language, which was easily understood and understood; Regarding the relevance of
the evidence, it was seen that it had a logical-legal relationship on the part of the
plaintiff and the defendant; and it was determined that there was suitability of the legal
qualification in the process on reinstatement due to wrongful dismissal. In conclusion,
we saw that the results obtained were relevant and fundamental for the judicial process
under study, it will also be very important and will contribute a lot to the entire

population

Keywords: Characteristics, dismissal uncaused and process.
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I. INTRODUCCION
El trabajo de investigacion fue la finalizacion de un proceso laboral ubicado en el
expediente N° 0855-2015-0-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2021;
que fue la reposicion por despido incausado, donde fue el demandante A y la
demandada B en el cual en primera instancia se declar6c FUNDADA la demanda y en
segunda instancia REVOCARON la sentencia.

Hoy en dia el Per0, esta pasando por una dura etapa de crisis politica llegando a tener
una administracion de justicia cuestionable por parte de la poblacion, dejando, que “la
administracion de justicia en nuestro propio entorno estd definitivamente
desacreditada por una mayoritaria pérdida de confianza en el sistema, dejandose ver
una imagen pésima del Poder Judicial y viendo a la administracion de justicia como
deplorable’’ (Bermudez, s.f., p. 55). Es por este motivo que se elabora este trabajo de
investigacion para explicar la caracterizacion de este proceso laboral de reposicion por
despido injustificado.

Por otra parte, en el &mbito de la universidad los hechos investigados en el presente
informe que se reportd fue el resultado de la revision de un proceso judicial laboral lo
cual se deriva de una linea de investigacion “Instituciones Juridicas de Derecho
Pdblico y Privado” (Universidad Catolica los Angeles de Chimbote, 2021).

En lo que sigue las fuentes consultadas revelan aspectos diversos sobre la problemética
de la administracion de justicia presentando lo siguiente:

Segln Munar (2017) expresa que en Colombia: Conversar sobre Justicia en un
pais lleno de violencia, corrupcion y criminalidad colectiva, no es novedad que las
instituciones estén rotas y la falta de jurisdiccion este por cualquier lado, tanto asi que
hoy en dia la Administracion de Justicia en relacion de la Carta Magna, articulos 229
y 230 no les llega a todas las personas, falta de respeto al principio de legalidad y desea
darle un cargo importante a fuentes de auxilio en el derecho, es el caso de la
jurisprudencia como si estuviéramos en Inglaterra. Después de todo, un tema tan
fundamental para el ejercicio de toda sociedad como esa se ve no tener demasiada
preocupacion entre los que en la actualidad alcanzar el poder que, mas bien, prefieren
dejarlo como en segundo plano como si esto fuera un problema individual de una
supervision de la policia.

En el Perd, Velasquez (2018) comenta que con el funcionamiento de la Ley N°
29497 — Ley Procesal de Trabajo, los creadores de las normas legales pusieron la mira
en remodelar el proceso, pero no cambiaron el formato de como hacer mas eficiente
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el trabajo de la administracion en los Juzgados, no tomando en cuenta que el
funcionamiento de este nuevo marco normativo deberia capacitarse a la rapidez de los
procesos laborales donde en promedio se acabarian los conflictos laborales en un
tiempo no menor a seis meses con agotamiento de todas las instancias, pero en la vida
real vemos que los procesos tardan afios en la misma sede jurisdiccional. También,
debe aclararse que el Poder Judicial no tiene el informe publico actualizado que precise
la cantidad de jueces necesarios para ver las demandas de las personas y obtengan la
eficiencia en el Organo de Jurisdiccion.

Asimismo, a efectos de tener nociones sobre un caso real, luego de examinar el proceso
judicial laboral existente en el expediente seleccionado se tuvo como problema la
siguiente interrogante:

¢ Cudl es la caracterizacion del proceso sobre reposicion por despido incausado en el
expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa - Chimbote,
20217

Luego los objetivos trazados fueron:

General: Determinar las caracteristicas del proceso sobre reposicion por despido
incausado en el expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del
Santa — Chimbote, 2021.

Especificos:

Identificar el cumplimiento de plazos, en el proceso judicial en estudio.
o ldentificar la claridad de las resoluciones, en el proceso judicial en estudio.

e ldentificar la pertinencia de los medios probatorios, en el proceso judicial en

estudio.

e Identificar la idoneidad de la calificacion juridica de los hechos, en el proceso

judicial en estudio.

El presente trabajo de investigacion se justifica porque parte de la
responsabilidad del problema que pasamos en la realidad es por las malas gestiones
que toman el Poder Judicial en el Perq, eligiendo a jueces que no saben dirigir ni
evaluar de manera correcta los procesos, llegando a que ademas de vulnerar el
cumplimiento de los plazos de resoluciones establecidos por la ley, expidan sentencias
absurdas, incoherentes e ilogicas.

Ademas, hoy en dia la sociedad no confia ya en el sistema de justicia porque
ven que hay corrupcién en los operadores de justicia y que también si quieren iniciar
2



un proceso tienen que correr los gastos por si mismos, pagando al abogado y los
tramites del proceso, llegando a que por ese motivo no demanden en el Poder Judicial.

El tema de la carga procesal que tienen los jueces en el Poder Judicial ha
conllevado a sobrepasar las estadisticas, dando como consecuencia que un proceso
judicial dure un promedio de 5 afios; sin embargo, no es raro ver que otros procesos
duren 10 afios o0 hasta 30 afios sin terminar, llegando incluso a que el demandante
fallezca por el exceso de afios que durd su proceso.

Asimismo se justifica; porque es una actividad sistematica que pone al
investigador frente a frente con la unidad de analisis en estudio (el proceso judicial);
por lo cual, dicha experiencia favorecera la verificacion del derecho, procesal y
sustantivo, aplicado al proceso judicial, ademas favorecera, verificar los actos
procesales de los sujetos del proceso; los cuales aportaran a que el investigador pueda
identificar, recolectar los datos e interpretar los resultados; implicara, ademas, aplicar
una revision constante de la literatura general y especializada como recurso cognitivo
necesario para identificar las caracteristicas del proceso judicial. Evidentemente
tratandose del analisis de un solo proceso judicial, los resultados de éste aportaran a
favorecer la realizacion de trabajos fortalecidos, donde sera posible verificar si existe
homogeneizacion de criterios para resolver debates similares.

Por esta razon, quienes se van a favorecer con esta investigacion, seran los
futuros abogados porque se visualiza que van a tener un proceso regular de sus casos
donde se va a ver las funciones de los magistrados y esto servird como una base de
informacidn para los estudiantes de derecho y esto conlleva a estudiar diversas teorias
por lo que implicard a que se logre sensibilizar al Juez para que tenga una mejor
conclusién del proceso. En el estudiante, permitira asegurar su formacion de
investigacion, mejorar su técnica de lectura de interpretacion, anélisis y, la defensa de
los descubrimientos, facilitara ver su formacion y nivel profesional.

En el aspecto metodolégico, esto es una idea respetuosa de la logicidad del
método cientifico; puede ser puesto para analizar perfiles de otros procesos v,
contribuir en la construccién de instrumentos de investigacion: lista de cotejo o guia
de observacion de procesos judiciales, por lo cual, los destinatarios de los resultados
son distintos: responsables de la justicia, jueces, abogados, profesores, estudiantes,
entre otros.

Los resultados de la presente investigacion sobre el cumplimiento de plazos
fue que se vio que el demandante cumplié con el plazo establecido en todos los actos
del proceso, por parte del demandado se vio que no cumplio con el plazo dado en todos
los actos procesales y por parte del juez se vio que de ninguna manera cumplié con los
plazos procesales. Respecto a la claridad de resoluciones se observo que el Juez
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cumplioé con los 3 criterios de la investigacion que son la coherencia y claridad,
lenguaje entendible y la facil comprension del publico, dado que el Juez califico de
manera justa todas las resoluciones y estuvieron motivadas antes de ser emitidas a las
partes procesales. En cuanto a la pertinencia de los medios probatorios se analizd que
ambas partes del proceso expusieron sus pruebas llegando a que sean Utiles, pertinentes
y conducentes llevadas mediante las documentales teniendo un valor fundamental para
que el Juez pueda calificar y validar justamente la demanda. Sobre la idoneidad de la
calificacion juridica de los hechos se pudo ver que, si hubo, ademas, con la pretensién
del proceso laboral de Reposicion por despido incausado.

Respecto a las conclusiones, se identificd un cumplimiento relativo de los
plazos, ya que la parte demandante cumplié con todos los plazos establecidos, mas no
cumplieron con algunos plazos procesales el demandado ni el Organo Jurisdiccional.
En cuanto a la claridad de resolucion se identifico correctamente, ya que el Juez tuvo
un lenguaje juridico apropiado al momento de emitir resoluciones, ya que se lleg6 a
entender y comprender de manera sencilla. Sobre la pertinencia de los medios
probatorios se identifico correctamente, ya que ambas partes al momento de exponer
sus medios de prueba tuvieron una relacion logica-juridica llegando a tener relacién
con los hechos que expusieron en el proceso. Se identificd que, si hubo una idoneidad
de la calificacion juridica, ya que se vio una relacion entre los hechos de las partes
procesales con la norma juridica en el proceso judicial en estudio.



I1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. ANTECEDENTES
Se hallaron los siguientes estudios:
INTERNACIONALES

Chumi (2017) en su investigacion titulada “El deber judicial de admision de
los medios probatorios y la vulneracion al derecho a la prueba en relacion con el
derecho a la defensa’’. El objetivo general fue hallar si el anlisis del juzgador con los
respectivos parametros de legalidad, para calificar la admision de los medios de prueba
vulnera o afecta el derecho a la prueba relacionado con el derecho a la defensa. El tipo
fue de nivel descriptivo y correlacional. El autor concluye de la siguiente manera:

- El derecho a la prueba esta dentro del derecho fundamental; ademas, al debido
proceso siendo una de sus protecciones primordiales, concediéndole una
naturaleza importante; este derecho a prueba tiene una dupla de dimension,
como seguridad procesal y como un derecho subjetivo, magnitudes que son
propias de los derechos.

- En nuestro sistema juridico los pardmetros legales para el analisis de la
aprobacién de un medio probatorio por el juez son: La pertinencia, que es la
unién que hay entre medios de prueba dados y el propésito del proceso; la
utilidad de la prueba se ve en que se desempefia y sea conveniente para probar
un hecho y convencer al juez; la conducencia, es la idoneidad del medio
probatorio; vy, la legalidad, que examina el dominio de las partes procesales a
las normas probatorias que da el proceso judicial.

- La mala interpretacion juridica de los indicadores legales para la calificacion
de admitir un medio probatorio afecta el derecho a la prueba con el derecho a
defenderse; el medio probatorio es la parte fundamental de un proceso judicial
porque si es admitida, corroborada y valorada, podra convencer al juez de las
pretensiones que expusieron cada una de los sujetos procesales sobre los puntos
controvertidos. (p. 107-108)

En Ecuador, Garrido y Reinoso (2016), en su investigacion titulada “La aplicabilidad
de los principios de economia y celeridad procesal en el COGEP’’. El objetivo general
fue comprobar de manera juridica la repercusion de principios constitucionales de la
economia y la celeridad procesal conforme a lo previsto en el Codigo Organico
General de Procesos (COGEP). El tipo fue de nivel descriptivo y explicativo; disefio

5



no experimental; y la técnica que se aplicé fue el fichaje y la encuesta. Pues los autores
concluyeron asi:

Se entiende que el Principio de Celeridad ayuda de manera importante a la
carga procesal que afectaba a los Organos Jurisdiccionales ya que los tramites
que se han colocado es de mayor velocidad, llegando asi que las personas
puedan realizar sus tramites de manera mas veloz y halla menos demora.

La instaurada posicion de la COGEP beneficia de manera dptima y positiva en
la economia y celeridad procesal, por cuanto progresa en los diferentes
tramites, mejorando el tiempo y las audiencias que se realizan, por lo cual
ayuda al Estado y a la poblacién misma.

La tutela judicial efectiva se hara con el reciente régimen legal puesto en
nuestro territorio, llamado COGEP el mismo que controla todas las ramas del
derecho excepto la Constitucional y Penal. (p. 80)

Salgado (2019) en su investigacion titulada “Limitaciones del Sistema Legal y de libre
valoracion probatoria para obtener la verdad procesal’’. El objetivo general fue
organizar una tematica conceptual de la doctrina en union a la estructura de valoracion
de la prueba capacitado a tener la verdad del proceso. Asimismo, en la metodologia el
enfoque es cualitativo, fue de nivel exploratoria, descriptiva y explicativa; el disefio es
no experimental; y la técnica que se aplico fue una encuesta. El autor concluyo de la
siguiente manera:

Los modelos probatorios deben ser debidamente legislados y revisados por los
juzgadores, ante todo cuando no existen pruebas idéneas, contradicciones al
momento de interpretar los sucesos, mas aun, en los conocidos casos
complicados del Derecho. Los jueces deben ver los principios que
proporcionan la Doctrina sobre la sociedad y unidad del medio de prueba,
legalidad y legitimidad del medio probatorio; principios que refuerzan y
preservan los derechos de las partes procesales en el proceso.

El juez tiene rinde su cargo con objetividad e imparcialidad, tomara si es
posible, otras areas del conocimiento; el grado de ser discreto en la valoracién
del medio probatorio estara relacionado a la racionalidad. Por otro lado, debe
tener en conocimiento que la prueba judicial puede dar consecuencias a la
persona en todas las dimensiones de su vida: corporal, psiquica y social; el juez
deberd mirar el principio de interés publico del funcionamiento del medio
probatorio, debera dar una sentencia justa y es la prueba la que permitira dar la



resolucion judicial dandole a cada cual lo que se debe. La motivacion de la
resolucion judicial esta relacionada con la valoracion del medio probatorio y
trabaja razonablemente en ese lugar de discrecion que permite el analisis.

- La motivacion de las resoluciones judicial estan relacionadas con la
calificacion de los medios probatorios y actuara como un atajo de racionalidad
en ese lugar de privacidad que permite la critica sana. (p. 88-90)

NACIONALES

Ameghino y Benavides (2016) de su investigacion titulada: “Nivel de
cumplimiento de los plazos en los procesos laborales en el 1er Juzgado de Paz Letrado
de la Victoria — Chiclayo durante el afio 2014°°. El objetivo general fue encontrar el
problema del tiempo que cumplen los plazos en los procesos laborales, para realizar el
trabajo se realizd encuestas y entrevistas al Poder Judicial en el afio 2014. En la
metodologia es de enfoque cuantitativo; de nivel descriptivo y explicativo; el disefio
es no experimental; y la técnica que se utilizo fue una lista de cotejo y una entrevista.
Pues los autores concluyeron con lo siguiente:

- No cumplieron los especialistas el proceso por la carga procesal excesiva
en lo laboral ya que habia muchas resoluciones por la respuesta hacia las
partes sea demandante y demandado.

- La sentencia duro mucho pues duro 123 dias y las resoluciones que son
respuesta que daban los secretarios hacia cualquiera de las partes fue de
112 dias y la sentencia ejecutoria llego a 124 dias y el proceso de apelacion
fue muchos mas dias porque fue 220 dias.

- El motivo de la carga laboral que se lleva en los juzgados también son por
el hecho de que los trabajadores trabajan en distintas actividades como
entregar depdsitos judiciales, ademas no hay motivacién por parte del
personal por trabajar mas de las horas establecidas sin tener pagos de horas
extras, vacaciones, entre otros beneficios laborales. (p. 187-193)

Benites (2019) en su investigacion titulada: “La actuacion judicial respecto al
ofrecimiento de medios extemporaneos en el proceso laboral peruano’’. El objetivo
general fue determinar la actuacion de los jueces laboral respecto a los medios
probatorios en el Peru, para elaborar el trabajo se realiz0 una muestra de 22
expedientes judiciales de los juzgados laborales de Trujillo. Ademas en la metodologia
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el enfoque es cualitativo y cuantitativo, de nivel descriptivo, la técnica que se utilizo
fue el fichaje, acopio documental y la interpretacion legal. Al concluir el autor dio las
siguientes conclusiones:

- Existe falta de uniformidad en la actuacion de los jueces laborales de Trujillo
frente al ofrecimiento de medios probatorios que no califican como
extemporaneos porque algunos no los admiten y otros lo incorporan como
prueba de oficio.

- Los jueces laborales en cuanto se refieren a los medios probatorios
extemporaneos incorporados como prueba de oficio en su mayoria no los
valoran, en tanto que los que si realizan valoracién se distingue un grupo
reducido que realiza una valoracion de todos estos medios Yy, otro grupo que,
solo valoran algunos.

- La utlizacion de la funcién probatoria del juzgador para agregar medios
probatorios debe acatar a la dificultad de los sujetos para tenerla, de la cual se
ve que ante la entrega del medio probatorio extemporaneo que no sean
admitido como tal, y que estuvo al alcance de los sujetos para ser entregados
en los actos de postulacion, no debe ser admitidos como prueba de oficio, pues
esto no debe puesta para sustituir la carga probatoria de los sujetos procesales.
(p. 154)

Lopez (2017) en su investigacion titulada: “Plazo de prescripcion de la
pretension de reposicion frente al despido incausado”. El objetivo general fue
determinar en qué medida se puede interpretar el plazo para plantear la pretension de
reposicion, para elaborar el trabajo se hizo una entrevista a 10 expertos en el tema de
materia laboral y constitucional. La metodologia fue el enfoque cualitativo; disefio de
investigacion fenomenoldgico; y la técnica que se utilizé fue la entrevista. La autora
concluyo de la siguiente manera:

- Enel proceso laboral el plazo para una reposicion debe ser un plazo de 30
dias habiles ya que se relaciona con la constitucionalidad del derecho del
trabajador en el régimen laboral peruano.

- Elplazoquecaducaenel proceso laboral no se relaciona con lareposicion por el
despido yaque no esta ligado con el derecho al trabajo.

- La Tutela de Derechos Constitucionales no debe estar puesto a los plazos de
vencimiento o caducidad sino de prescripcion.



- El Tribunal Constitucional expresa que aquella norma que este en contra de
un plazo para pedir una tutela de derechos, se analiza y se interpreta como
una prescripcion. (p. 78-79)

REGIONALES

Gonzales (2019) en su investigacion titulado “Caracterizacion del proceso
sobre desnaturalizacidn de contrato modal por incremento de actividades y reposicion
por despido incausado, en el expediente N° 00297-2016-0-0201-JR-LA-01; juzgado
especializado de trabajo de Huaraz, distrito judicial de Ancash, Per(.2017”’. El
objetivo general fue determinar la Caracterizacion del proceso sobre Desnaturalizacion
de Contrato Modal por incremento de actividades y Reposicién por Despido
Incausado, en el Expediente N° 00297-2016-0-0201-JR-LA-01; Juzgado
Especializado de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial de Ancash, Pert.2017. Es de
tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. El autor concluyé de la manera siguiente:

- Se logro revelar las caracteristicas del proceso sobre desnaturalizacion de
contrato modal por incremento de actividades y reposicion por despido incausado, en
el expediente N°00297-2016-0-0201-JR-LA-01; Juzgado Especializado de Trabajo,
Huaraz, Distrito Judicial de Ancash, Per(.2018, identificando que si, los sujetos
procesales cumplieron los plazos establecidos, pero no el Juzgado Especializado
Laboral en cuanto a la programacion de la audiencia Gnica, manifestando la carga
procesal .

- En cuanto a las resoluciones (autos y sentencias) emitidas en el proceso
judicial evidencian aplicacién de la claridad en cada acto procesal.

- Asimismo, se dio la aplicacion de derecho al debido proceso, habiendo
pertinencia entre los medios probatorios con los puntos controvertidos establecidos y
las pretensiones planteadas.

- La calificacion juridica de los hechos fueron iddneos para sustentar las
pretensiones planteadas por los sujetos procesales en todo el proceso judicial. (p. 45)

Sandoval (2019) en su investigacion titulado “Caracterizacion del Proceso
Laboral sobre indemnizacion por despido arbitrario y otros, en el Expediente 00005-
2016-0-0206-JR-LA-01; Juzgado Civil/Juzgado Especializado de Huari, Distrito
Judicial de Ancash-Peru. 2017, El objetivo general fue determinar las caracteristicas
del proceso en estudio. Es de tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y de disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de
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analisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia;
para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de observacion y analisis de
contenido; y como instrumento una guia de observacion. El autor concluy6 de la
siguiente manera:

- Se determind las caracteristicas del proceso en estudio en la cual se determind
que los jueces durante el desarrollo del proceso segin el expediente si
cumplieron con los plazos establecidos, una adecuada pertinencia de los
medios probatorios y una adecuada calificacion de los hechos materia en
controversia en el proceso .

- Durante el proceso de estudio del presente proyecto se identificd que en las
resoluciones los operadores Judiciales utilizaron en la redaccion un lenguaje
sencillo y unificado con una visién explicativa de lo establecido con las normas
legales y la pretension invocada de la materia en controversia, ya que durante
el proceso en estudio se comprobd la lesion de los derechos fundamentales del
trabajador como es el derecho al trabajo y una adecuada proteccion contra el
despido arbitrario, establecido y protegido por nuestra Carta Magna del afio
1993. Por lo tanto las resoluciones autos y sentencias si cumplieron con la
adecuada aplicacion durante el proceso .

- Durante el proceso los operadores de justicia si evidenciaron la aplicacién del
debido proceso las cuales garantizaron en adecuado ejercicio de los derechos
de las partes, teniendo un acceso a los procedimientos y su tramitacion formal,
las cuales dichos operadores resolvieron el conflicto pronunciandose de una
manera justa equitativa e imparcial en claro cumplimiento de sus funciones .

- Se identifico que los operadores judiciales durante el proceso de estudio si
aplicaron la tipificacién correcta por ende si cumpli6 la calificacion respectiva
con la infraccion cometida por la parte demandada, argumentada por el
demandante establecido en la NLPT . (p. 26-28)

Argque (2017) en su investigacion titulado “Evolucion del despido incausado
en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional 2002 —2015°". El objetivo general fue
Analizar el despido incausado, en cuanto a su configuracion y proteccion frente a este,
en las sentencias del Tribunal Constitucional 2002 — 2015. Es de tipo cualitativo, nivel
descriptivo; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de observacion y analisis
de contenido; y como instrumento una ficha de analisis jurisprudencial. La autora
concluyo de la siguiente manera:

- Los supuestos de configuracion del despido incausado, desarrollados en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional 2002 2015, son: i) Por vencimiento
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del contrato civil desnaturalizado que crea la obligacion de expresar causa de
despido; ii) Por vencimiento del contrato modal a plazo fijo desnaturalizado
que crea la obligacion de expresar causa de despido; iii) Por vencimiento de
convenio de practicas desnaturalizado que crea la obligacion de expresar causa
de despido; iv) Por excepcion a la causal objetiva de extincion de vinculo
laboral de jubilacion, cuando se trate de labor académica o administrativa; v)
Por impedimento del retorno al puesto originario de trabajador de confianza;
y, iv) Por conclusién de contrato CAS cuando éste es celebrado inobservando
una desnaturalizacion anterior a la celebracion de dicho contrato .

La proteccion frente al despido incausado, la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional 2002 — 2015, se clasifica en: 1. Etapa de la concesion de la tutela
restitutoria (Reposicion); y 2. Etapa de restriccion al acceso de la tutela
restitutoria (reposicion con el requisito de ingreso por concurso publico y plaza
presupuestada) . (p. 99)

LOCALES

Olivo (2017) en su investigacion titulado “Calidad de Sentencias de Primera y

Segunda Instancia sobre fijacion de Pension Alimenticia, en el Expediente N° 00986-
2012-0-2501-JP-FC-02, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 2017°’. El objetivo
general fue determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
fijacién de pension alimenticia. Es de tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. El autor concluyo
de la siguiente manera:

Por lo tanto, en la sentencia de primera instancia se evidencio la aplicacion
pertinente del principio de congruencia; dado que la decision comprendid la
pretension planteada por las partes, esto fue la pension alimenticia; como
respuesta a las pretensiones planteadas en el proceso; de parte del demandante
que solicitd la ochocientos soles de los ingresos del demandado; frente a la
propuesta de dos cientos cincuenta; siendo que la pension quedé establecida en
ochocientos soles de los ingresos; significando aquello que el juzgado aplico
la valoracion conjunta de los medios probatorios, y también las necesidades
del alimentista y las posibilidades del demandado.

Por lo tanto, se ha podido evidenciar que con respecto a la sentencia de segunda
instancia se identificd claramente que la pretension de la parte demandada fue:
la apelacién de sentencia, solicitando que sea revocada y se reforme el monto;
siendo que la pension quedo establecida en ochocientos soles de los ingresos;
significando aquello que el juzgado de segunda instancia aplico la valoracién
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conjunta de los medios probatorios, y también las necesidades del alimentista
y las posibilidades del demandado. (p. 94-95)

Bolo (2016) en su investigacion titulada “Calidad de las Sentencias de Primera
y Segunda Instancia sobre Prescripcion Adquisitiva de dominio, en el Expediente N°
665-2012- 0-2506-JM-CI-01, del Distrito Judicial del Santa-Chimbote. 2016°" . El
objeto general fue determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Prescripcion Adquisitiva de Dominio, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 2012-
665-0-2506-JM-CI-01, del Distrito Judicial Del Santa — Nvo Chimbote. Es de tipo
cuantitativa cualitativa; nivel exploratorio descriptivo; y disefio no experimental;
retrospectivo, y transversal. El autor concluyo de la siguiente manera:

- En cuanto a la “aplicacion del principio de congruencia”, su calidad es muy
alta, porque se cumplieron 5 de los 5 parametros previstos, que son: el
pronunciamiento  evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas, el contenido evidencia resolucion nada mas que de
las pretensiones ejercitadas, el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, el
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa y claridad.

- En relacion a la “motivacion del derecho”; su rango de calidad se ubicO en
Mediana; ya que evidencia el cumplimiento de 3 de los 5 pardmetros dados,
que son: las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones
se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que la justifican
la decision; las razones evidencian claridad. (p. 204-207)

Pozu (2019) en su investigacion titulada “Calidad de Sentencias de Primera y
Segunda Instancia sobre Indemnizacion por Despido Arbitrario y Pago de Beneficios
Sociales, en el Expediente N° 00462-2015-0-2501-JR-LA-02; Distrito Judicial del
Santa - Chimbote. 2019°’. El objetivo general fue determinar la calidad con las
pretensiones, medios probatorios, plazos del caso en estudio. Es de tipo cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La autora concluyo de la siguiente manera:

- Respecto a la parte considerativa se determind que su calidad se ubicé en el
rango de muy alta calidad; porque sus componentes “la motivacion de los
hechos”, y “motivacion del derecho”, se ubicaron en rango de muy alta y muy
alta, calidad; respectivamente
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- Respecto a la parte resolutiva se determino que su calidad se ubico en el rango
de muy alta calidad; porque sus componentes “aplicacion del principio de
congruencia” y la “descripcion de la decision”, se ubicaron en el rango de muy
alta y alta calidad, respectivamente. (p. 143)

2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1. Procesales
2.2.1.1. El proceso ordinario laboral

2.2.1.1.1. Concepto

Fernandez (2016), habla que el proceso laboral es el que sostiene la mayoria
de la carga procesal, por lo que tiene una grande competencia material en concordancia
con el articulo 11 de la NLPT, este proceso esta organizado en 2 audiencias; la primera
es la Audiencia de Conciliacién donde se reconoce a las partes procesales, donde el
demandado contesta la demanda y si no llega automaticamente se le da en rebeldia o
también cuando el apoderado no tiene el poder suficiente para llegar a conciliar; la
segunda es la Audiencia de Juzgamiento donde es la parte mas importante del proceso
ya que se debatira oralmente las posiciones de ambas partes, con el manejo principal
del Juez, donde se vera la confrontacion de posicion, presentacion de los medios
probatorios, alegatos y al final el fallo de la sentencia. (p. 16-17)

Es un proceso que sirve de guia, donde tiene la forma escrita en su fase
preparatoria, en la fase de audiencia de conciliaciéon y juzgamiento se mantiene la
exposicién oral. Sirve de modelo o a su vez sustituye al proceso abreviado u otra clase
de proceso laboral, conforme lo establece el articulo 2° de la NLPT, donde sefiala los
casos que se usa el proceso ordinario laboral individual, plural o colectivo con
naturaleza ya sea laboral y formativa. Los actos del proceso (hechos, derecho y medios
probatorios) es su principal caracteristica . (Lopez, 2017, p. 201-204)

2.2.1.1.2. El desarrollo procesal etapas
a) La Audiencia de Conciliacién

El articulo 43 de la Ley Nro. 29497 sefiala que el Juez invita a los sujetos
procesales a conciliar siendo los responsables de conducir la conciliacion y ante la
posibilidad de un fracaso, reciben los escritos de contestacion de la demanda o en caso
de la inasistencia del demandado se declararia rebeldia por el Juzgador . (Varela,
2019, p. 13)

En la Audiencia de conciliacion, el juez adquiere un papel fundamental, una
funcién muy distinta al que se encargaba en otras audiencias, en la cual asume una

funcion expectante. De esta manera, el Juez mantiene una participacion activa en dicha
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audiencia, porque invitara a los sujetos procesales a conciliar las pretensiones, y no
solo eso, sino que aparte sera el conciliador en la audiencia para que las partes puedan
llegar a un acuerdo, siempre respetando la irrenunciabilidad de derechos, el cual
siempre sera el limite del acuerdo conciliatorio en proceso laboral . (Rodriguez, 2018,
p. 33)

b) La Audiencia de Juzgamiento

El articulo 44° de la NLPT, menciona que la audiencia de juzgamiento se
realiza en Unico acto y que concentra las etapas de confrontacion de posiciones
(aquella en donde el Juez da la oportunidad a los sujetos procesales de oralizar sus
posturas), actuacion probatoria (se explican los medios probatorios presentados por
los sujetos procesales, sefialando los hechos que no necesitan de sustento probatorio y
que por ende se encuentran admitidos por ser idoneos), alegatos y sentencia.
(Rodriguez, 2018, p. 34)

Ademas, hay ocasiones especiales de conclusion del proceso laboral, entre los
cuales se encuentra la inasistencia de ambas partes por segunda vez a cualquiera de las
audiencias programadas en primera instancia. (Munayco, 2019).

2.2.1.1.3. Los puntos controvertidos
1. Definicion

Es el inicio para comenzar la siguiente parte de la fase probatoria; dependera
fundamentalmente de la manera como se fijen las estrategias de conflicto para el
estudio activo de la contradiccién en la fase postulatoria; es esencial el adecuado y
propio el especificar la fijacion de las estrategias del conflicto en esta fase. (Cavani,
2016, p. 185)

Asimismo, es un acto del proceso donde se realiza precisamente luego de la
parte conciliatoria, y l6gicamente cuando haya sido fallido por cualquiera de las causas
establecidas en la ley; es por eso, siempre hay un espacio durante el desarrollo de una
Audiencia, sea conciliatoria o de Fijacion de puntos Controvertidos y Saneamiento
Probatorio para el proceso de conocimiento, Audiencia de Saneamiento Procesal y
Conciliacion para el proceso abreviado o audiencia Unica para los procesos
sumarisimos y Ejecutivo, este Gltimo cuando se haya formulado contradiccion.
(Luna, 2020, p. 56)

2. Los puntos controvertidos en el proceso

Determinar si le corresponde o no al demandante:
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e Reposicion, por Despido Incausado y Desnaturalizacion del Contrato de
Trabajo y ordene mi Reposicion del demandante en mi habitual puesto de
trabajo de soldador en el area de mantenimiento de la demandada con expresa
condena de costos del proceso.

2.2.1.1.4. Los sujetos del proceso

A) Definicion

Chirinos (2019) sefiala que son personas naturales que legalmente participan
de un proceso judicial, ya sea como parte fundamental o secundaria y pueden estar en
el proceso como demandante o demandado, dentro de los sujetos procesales estan el

juez, el demandante y el demandado . (s.p.)

Asimismo, Coca (2021) expresa que los sujetos procesales importantes son 3:
el demandante, el demando y el juez; sin embargo, existen otros sujetos del proceso
que son secundarios (los auxiliares de la jurisdiccién civil y los 6rganos de auxilio
judicial) que ayudan al juez a solucionar los problemas juridicos de forma instantanea

y a conseguir la paz social en justicia de forma mediata.

B) El Juez
El juez es el que garantiza los derechos que las normas nos faculta a todas las

personas. Sin los jueces, no hubiera derechos porque no habria manera de cumplirlas.
Juez es quien ingresa a la Carrera del Derecho tras lograr la licenciatura o grado en
Derecho, aprobar la oposicion y recibir la Formacion inicial, por lo que son los
miembros mas actualizados del Poder Judicial . (Velilla, 2019)

C) El demandante

Gozaini (s.f.) sefiala que el demandante es la persona natural o juridica que
promueve una pretension en un proceso judicial, o una peticion en un procedimiento
de tramite voluntario, por la cual solicita ante un juez una pretension con el objetivo
de expedir una falla a favor de él (p. 180)

D) El demandado

Asimismo, Gozaini (s.f.) menciona que el demandado es aquella persona

natural o juridica contra el cual se pide la declaracion correspondiente del fallo o
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sentencia, mediante el cual al igual que el demandante redacta la contestacion de
demanda . (p. 181)

2.2.1.2. Principios aplicables en la Nueva Ley Procesal del Trabajo
2.2.1.2.1. Principio de Inmediacién

Arévalo (2018) dice que en este principio es donde el juez contribuye de
manera personal en las diligencias procesales, realizandose las mismas en presencia
suya; permitiéndole estar en contacto con las partes del proceso y las actuaciones
procesales, sin aceptarse que pueda dar sus atribuciones a un tercero, bajo sancion de
nulidad. (p. 258)

Lavi (2016) sefiala que el principio de inmediacién, es donde el juzgador,
como director del proceso, estara en relacion directa con los sujetos procesales con el
objetivo de saber mas y entender mejor los hechos, los medios probatorios para dictar
una sentencia justa . (p.31)

Sanchez (2019) expresa que el juez pueda solucionar el problema del proceso,
debe reunirse con los sujetos procesales para las diligencias y poder hablar con ellos,
para conseguir informacion relevante de los hechos, y ademas, tener relacion directa
con los medios de probatorios . (p. 68)

2.2.1.2.2. Principio de Oralidad

La NLPT (Nueva Ley Procesal de Trabajo) reconoce a la oralidad como uno
de los principios del nuevo proceso laboral. Situacion distinta a la anterior ley procesal
que no recogia este principio.

Vinatea Y Toyama (2019) sefialan que “este principio se constituye, si, en el
principio esencial del nuevo proceso laboral. Sobre él se asientan y se fundamentan
los demas principios. La inmediacion del juez requiere de la oralidad del proceso
laboral, pues solo con mecanismos que permitan que los actos procesales se realicen
de tal manera el juez puede involucrarse e interactuar en el proceso ya no como un
espectador, sino mas bien como el director de este’’ (p. 32)

2.2.1.2.3. Principio de Concentracion

Arévalo (2018) dijo que “este principio busca que las actuaciones del proceso
se hagan en el nimero minimo de diligencias y como consecuencia la audiencia del
juzgamiento dure poco.’’ (p. 259)

Acevedo (s.f.) sefiala:
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La Concentracion, que es un correlato del principio de oralidad, permite que
en el proceso laboral se realicen el maximo de actuaciones procesales en un minimo
de diligencias, favoreciendo a la continuidad de estos actos, de manera tal que no se
vean afectados por dilaciones que prolonguen el proceso. (p. 8)

2.2.1.2.4. Principio de Primacia de la Realidad
Toyama (2017) sostiene:

El principio de primacia consiste en que, en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la practica y lo que surge de documentos o contratos, debe otorgarse
preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede y se aprecia en el terreno de los
hechos. Asi, en virtud de este principio laboral, aun cuando exista un contrato
formalizado por escrito de naturaleza civil, lo que determina la naturaleza de una
relacién contractual entre las partes es la forma como en la practica se ejecuta dicho
contrato; es decir la preeminencia de la realidad material sobre lo estipulado en el
contrato. Por ende, nuestro ordenamiento ha establecido que, en toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado.

2.2.1.2.5. Principio de Celeridad

Arévalo (2016) sefialo que “se define en que el plazo en el proceso laboral,
tienen que ser rapidos y acelerados llegando a concluir de manera breve, siendo que
esto no afecte al derecho de defensa y el debido proceso a la demandada’ (p. 543)

Acevedo (s.f.) dice que “El principio de celeridad se fundamenta en que los
plazos dentro del proceso laboral, sean cortos y concluyan en la mayor brevedad
posible, sin que ello perjudique su derecho de defensa y debido proceso a la parte
demandada.”’ (p. 9)

2.2.1.2.6. Principio de Economia Procesal

Vinatea y Toyama (2019) sefalaron que “segln este principio, el proceso ha
de desarrollarse con la mayor economia de tiempo y de energia, es decir, que exige
una menor presencia de actos procesales y que el intervalo entre la realizacion de estos
sea breve’’ (p.36)

Asimismo, Sanchez (2019) expresa que se refiere al principio de economia
procesal en dos sentidos: uno es la rebaja del gasto economico; y segundo, la rebaja
de tiempo y esfuerzo . (p. 74)

2.2.1.2.7. Principio de Veracidad
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Vinatea y Toyama (2019) dijeron que “la veracidad en el proceso es
intrinseca a un proceso oral, en el que el juez tiene un papel activa’’ (p. 36)

Medina (2019), de acuerdo a este principio debe “el juez comprobar en la
realidad la efectividad de una prestacion de servicios, debe decir que existié una union
de trabajo fuera de la apariencia o simulacién que las partes hubieran dado a esa
unién’’ (p. 29)

2.2.1.3. La Jurisdiccion
2.2.1.3.1. Concepto
Arévalo (2016) afirma que la jurisdiccion es:

Es el poder que contiene el Estado para solucionar, por medio de la
participacion de sus 6rganos judiciales, los problemas que se dan entre 2 0 mas partes,
empleando el derecho. (p. 564)

Asimismo, (Pefia, 2003, como se citd en Rodriguez, 2019) sefiald que:

Es el trabajo que los jueces hacen en los procesos, por tanto, no sélo
declarativa sino también ejecutiva de la resolucion que se expida, en el momento
oportuno. (p. 50)

2.2.1.3.2. Presupuestos para el ejercicio de la jurisdiccion

(Ticona, 1996, como se citd en Amaya, 2016) sefiala 3 presupuestos y son:
1. Conflicto entre las partes:

Esta legitimado para intervenir, cuando surge entre dos individuos o

dos partes una controversia o contienda de sus respectivos intereses

y no han conciliado o transigido (extraprocesalmente) tales intereses.

2. INTERES SOCIAL EN LA INCERTIDUMBRE JURIDICA:
Este interés se hace mas evidente en los conflictos en donde se
implica los Ilamados “intereses difusos o colectivos’’.

3. LA INTERVENCION DEL ESTADO POR MEDIO DE LOS
ORGANISMOS JURISDICCIONALES:

El imperativo social debe ser atendido y satisfecho por el Gobierno
interviniendo como interesado directo en dichas soluciones y como
tercero imparcial entre los contendientes. (p. 46-47)
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2.2.1.3.3. Clases
(Ticona, 1996, como se citd en Amaya, 2016) determina que hay 2 clases y

son.

v

JURISDICCION SEGUN LA MATERIA:

A) Jurisdiccion Civil

B) Jurisdiccidn Agraria o de Tierras

C) Jurisdiccion Penal

D) Jurisdicciéon Militar-Policial

E) Jurisdiccion Laboral

F) Jurisdiccion del Nifio y Adolescente

JURISDICCION SEGUN LA CLASE O NATURALEZA DE
ORGANGO:

A) Eclesiastica: Es la que ejercen los jueces y tribunales de la Iglesia
Catdlica.

B) Secular (o Temporal): Es la que ejercen los jueces y tribunales de
justicia de un Estado.

C) Comdn (u Ordinaria): Es la fijada para la generalidad de los
conflictos o controversias judiciales, sin tener en cuenta a la persona
0 la naturaleza de las cosas.

D) Especial (extraordinaria o privilegiada): Se ejerce teniendo en
cuenta la naturaleza del conflicto de intereses, la clase de personas,

profesion o estado.

E) Propia: Se ejerce por el 6rgano en virtud de disposicion legal
expresa.

F) Delegada: Es la que ejerce por encargo de otros organismos
jurisdiccionales.

G) Privativa: Se ejerce con exclusion de otros organismos
jurisdiccionales.

19



H)

J)

K)

L)

Preventiva: Se ejerce por un organismo jurisdiccional, excluyendo
a otros igualmente competentes para conocer del conflicto o asunto,
al haber emplazado validamente al demandado con antelacion de
los otros.

Contenciosa: Se ejerce sobre litigios o conflictos de intereses
intersubjetivos.

Voluntaria: Es la que ejerce para hacer cesar incertidumbres
juridicas, es decir, para prevenir el surgimiento de litigios y, donde
no hay litigio ni partes contendientes.

Internacional: Es la que ejerce por los organismos internacionales,
pero que carecen de los poderes de coercion y de ejecucion, razén
por la que se ha convenido en la doctrina, casi unanimemente, que
no ejercen una verdadera jurisdiccion aquellos organismos.

Avrbitral: La que se ejerce por los arbitros en un proceso denominado
también arbitral, pero donde carece de poderes de coercion.

M) Contencioso-Administrativo: Se ejerce para el conocimiento de

procesal. (p.39).

conflictos de intereses surgidos entre el Estado y los particulares,
cuando aquel, actuando con poder publico u soberania puede
lesionar los intereses particulares. (p. 51-52)

2.2.1.4. La Competencia

2.2.1.4.1. Concepto

Rodriguez (2018) sefiala que la competencia es “la atribucion y distribucion
de la jurisdiccidon hacia los diferentes 6rganos jurisdiccionales dadas por la ley; es
decir, si la jurisdiccion es la soberania de cada juez, la competencia es la delimitacion
de esa soberania.”. (p.125)

Priori (s.f.) respecto de la competencia sostiene que es: La aptitud que tiene
un juez para ejercer validamente la potestad jurisdiccional. Dicha aptitud esta
definida en virtud de determinados dmbitos que la ley se encarga de establecer. De
esta forma, la competencia es un presupuesto de validez de la relacion juridica
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2.2.1.4.2. Clases

(Carnelutti, 1944, como se cit6 en Panta, 2019) sefiala que hay 2 clases de la
competencia y son:

e COMPETENCIA NECESARIA, PRINCIPAL U ORIGINARIA: Es la
competencia que tiene tres especies.
e COMPETENCIA EVENTUAL, SECUNDARIA O DERIVADA:
También tiene 3 especies por ELECCION (prorroga de la
competencia), por CONEXION vy, por REMISION (cuando se remite
un proceso de un juez a otro, por excusa, recusacion, inhibicion,
abstencidn). (p. 48)
2.2.1.5. La pretension
2.2.1.5.1. Concepto

Gimeno (2020) define a la pretension como:

La expresion de voluntad, precisamente explicado, de la persona que da
formalidad al escrito de demanda y expone ante el Juez, conducido contra el
demandado en cuya ocasion se solicita del 6rgano jurisdiccional una resolucion de
sentencia, donde se vera si lo declara o niega su existencia, modifique o desaparezca
una relaciéon de aspecto juridico, o castigue al demandado a que cumpla una
determinada prestacion. (p.145)

Gozaini (s.f.) sostiene:

La pretension es aquella actividad que se une de manera directa con el
contenido facultativo del derecho de accion, con el objetivo de pedir a la autoridad y
que agrupa, también, los requisitos de admisibilidad, procedencia y fundabilidad.

(p.50)

2.2.1.5.2. Elementos de la pretension
Existen 3 elementos y son las siguientes:

A. Los sujetos. - Aquellas partes que se encuentran involucradas en el proceso
judicial.

B. El objeto. — Es aquel interés de lograr obtener en la resolucion judicial, el

pedido o solicitud dado por el juez encargado del proceso.

C. La causa. - Es el contenido de la pretension en donde esta tiene que ser
concreta y precisa explicando el fin que quiere perseguir, para asi evitar errores en su
explicacion. (Rioja, 2017)
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2.2.1.5.3. Pretension planteada en el proceso en cuestion

Conforme a la demandada, al haber sido despedido sin causa alguna, puesto
que ha laborado como soldador en el area de mantenimiento de la Municipalidad
Provincial del Santa (demandada).

2.2.1.6. Medios Probatorios
2.2.1.6.1. Concepto
La Enciclopedia Juridica OMEBA, se considera que:

Son hechos donde el demandante o demandado utiliza para demostrar la certeza
de los hechos controvertidos en el proceso. (p.20)

2.2.1.6.2. Medios probatorios actuados en el proceso
1. Boleta de Pago, Retenciones y Aportes Personal CAS, del Mes de Abril del
2011;
2. Boleta de Pago, Retenciones y Aportes Personal CAS del Mes de Octubre
del 2014;
3. Contrato Administrativo de Servicios N° 6531-2014;
4. Orden de Servicio N° 0001762 de fecha 28 de Noviembre del 2014;
5. Hoja de cuaderno de ocurrencias;
6. Fotografia;
7. Copia del Certificado de Habilitacion Profesional.
2.2.1.7. El debido proceso
2.2.1.7.1. Concepto

Mendoza (2017) define “al debido proceso un principio que rige todo tipo de
proceso, con el unico proposito de brindarle al justiciable las garantias minimas al
momento de afrontar un proceso.”” (p.11)

Medina (2019) sefiala:

El debido proceso esta reconocido como un cumplimiento de la totalidad de las
garantias y leyes de orden publico que deben ser practicados en todos los casos, con el
objetivo de que las personas tengan el conocimiento de defenderse con el amparo de
sus derechos constitucional ante cualquier hecho del Gobierno o de las entidades
publicas que puedan vulnerarlos. (p.30-31)

2.2.1.7.2. El debido proceso en el marco legal

22



En el Art. 7 de la L.O.P.J. nos habla “toda persona tiene derecho a que en el
proceso que tramite debe llevarse de forma normal sin ningdn impedimento para que
pueda solucionar su problema de buena manera.”’ (p.10)

2.2.1.7.3. El debido proceso en el proceso en mencion

En este proceso sobre la reposicion por despido incausado en el expediente N°
00855-2015-0-2501-JR-LA-06; Juzgado Laboral - Chimbote, Distrito Judicial Del
Santa — Per( se siguio el debido proceso cuando se inicid una demanda, luego la
contestacion, después los escritos u otros tramites llegando con la sentencia y luego la
apelacion y hasta el recurso de casacion.

2.2.1.8. Resoluciones
2.2.1.8.1. Concepto

“En sentido general, una resolucion es un documento en el cual se evidencia
las decisiones adoptadas por una autoridad competente, respecto a una situacién
concreto’’ (Quiroz, 2018 p. 45)

Segun la resolucion judicial podria decirse comol aquel acto de decision de un
juez o de un tribunal, consistente en la aplicacién del derecho objetivo (material o
procesal) mediante una operacion logica a una condicién de hecho que previamente se
considera dadal. (Enciclopedia Juridica. s/f)

2.2.1.8.2. Clases

a. DECRETOS:

Segun Cavani (2017) opina:
Por conceptualizacion, se dice que los decretos son resoluciones en donde
singularmente no hay una decisién, ya que, no hay una pronunciacion sobre el
derecho del cual se discute o hay una cuestion dada en el desarrollo del proceso.
(p. 117)

b. AUTOS:

Denos y Sivincha (2019) manifiesta lo siguiente:
“Los autos, son los actos o0 sucesos que pueden interponerse en el transcurso
del proceso judicial”. (p. 11)

c. SENTENCIAS:

Segun Carrasco (2017) menciona:

23



La sentencia es la resolucion de conclusion que expresa un poder de forma
jurisdiccional competente sobre el problema o discusion llevado a su
conocimiento, resolviendo el fondo aplicando la ley de aspecto sustantivo. (p.
442)

2.2.1.8.3. Las resoluciones segun el Proceso en cuestion

Segun el Exp. N° 00855-2015-0-2501-JR-LA-06; Juzgado Laboral -
Chimbote, Distrito Judicial Del Santa — Per( sobre Reposicion por despido incausado,
se encontré 21 resoluciones dictadas por el Juez en lo que respecta al proceso.
2.2.1.9. Sentencia
2.2.1.9.1. Concepto

Guerrero (2018) sostiene que la sentencia es la “Ultima parte, que da por
terminado al proceso, su forma esta sefialada por el tipo de proceso que se trate, es
decir, va a depender del contenido, la demanda y el tipo de proceso del que se tratara,
por lo tanto, es relacionada a la demanda’’ (p. 23)

Segun Vinatea y Toyama (2019) la sentencia es la “simbolizacion de la etapa
final, o digamos, el capitulo final de la tutela jurisdiccional efectiva, pues da la
solucion del Estado, representado por los juzgadores, a la pretension de la tutela
presentada por las partes procesales.”” (p.207)

2.2.1.9.2. Partes de una sentencia
(Cajas, 2011, como se citod Edgar, 2021) menciona que tiene 3 partes la sentencia las
cuales son:

l. Expositiva
Menciona que es la conceptualizacion de todo el crecimiento del proceso en
forma especifica y sintética.
Il. Considerativa
Expresa que todos los medios probatorios admitidos y hablados en el proceso
judicial, el Juez tiene que poner su opinion de manera razonada, después de hacer un
analisis juridico.
M. Resolutiva
Es la determinacion del juez, sobre los hechos debatidos en el proceso judicial,
admitiendo o desvalorando la pretension dada en él juicio del proceso. (p. 55)

2.2.1.10. Plazos
2.2.1.10.1. Concepto
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La N.L.P.T N°29497, establece que las actuaciones procesales deberan ser
cumplidas dentro de los plazos establecidos que son el dia y la hora sefialada sin el
acrecentamiento de los plazos establecidos en la actividad procesal, dichos plazos y
dias se computan segun el calendario comun.

2.2.1.10.2. Plazos del Proceso Ordinario laboral
En el proceso ordinario laboral la NLPT establecio los plazos siguientes:

- Para contestar la demanda el demandado tiene un plazo de 10 dias habiles.

- El juez tiene que fijar audiencia de conciliacion entre 20 a 30 dias habiles.

- Para la audiencia de juzgamiento el juez debe fijar entre 20 a 30 dias habiles.
- Parala notificacion de la sentencia el juez tiene 5 dias habiles.

2.2.1.11. Medios Impugnatorios
2.2.1.11.1. Concepto

Segln Velarde et al. (2016) menciona que los medios impugnatorios son los
instrumentos que la ley concede a las partes o a terceros legitimados para que soliciten
al juez, él mismo u otro de jerarquia superior, realice un nuevo examen de un acto
procesal o de todo el proceso, a fin de que se anule o revoque éste, total o parcialmente

(p. 14)

Son aquellos mecanismos procesales establecidos formalmente que permiten a
los sujetos legitimados procesalmente peticionar a un juez o a su superior reexamine
un acto procesal o todo un proceso que le ha causado un perjuicio, a fin de lograr que
la materia cuestionada sea parcial o totalmente anulada o revocada. (Nueva Ley
Procesal del trabajo N°29497)

2.2.1.11.2. Clases de medios impugnatorios
A. La Reposicion

El recurso de reposicion tiene como objetivo cuestionar los errores contenidos
especificamente en los decretos, osea, las resoluciones de mero trdmite que impulsan
el proceso. Lo que el Codigo Procesal Civil quiere es que las decisiones de escasa
trascendencia sean examinadas en forma expeditiva y sin mayor tramite, en virtud de
los principios de economia y celeridad procesal . (Hinostroza, s.f.)

B. La Apelacion
- Concepto
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Liva (2017) sefiala que:

La apelacion se expresa como el medio de impugnacion por medio del cual la
parte procesal que perdio en la primera o segunda instancia del proceso puede
pedir al juez de instancia superior reformar, probar o anular la decision que se
impugnd, a través de la debida revision de la resolucion decidida. (p. 12)

Es un proceso en la cual se cuestiona el contenido de la sentencia, porque la
parte que impugna no esta de acuerdo. Tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional
superior examine la resolucion que le produzca agravio, con el proposito de que sea
anulada o revocada total o parcialmente. (Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497)

- El recurso de apelacion segun la Nueva Ley Procesal del Trabajo

El trdmite de la apelacion en segunda instancia, segun el articulo 32° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo es el siguiente:

Interpuesta la apelacion, el juez remite el expediente a segunda instancia
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. El 6rgano jurisdiccional de segunda
instancia realiza las siguientes actividades:

a) Dentro de los cinco (5) dias habiles de recibido el expediente fija dia y hora
para la celebracién de la audiencia de vista de la causa. La audiencia de vista de la
causa debe fijarse entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes de recibido
el expediente.

b) El dia de la audiencia de vista, concede el uso de la palabra al abogado de la
parte apelante a fin de que exponga sintéticamente los extremos apelados y los
fundamentos en que se sustentan; a continuacion, cede el uso de la palabra al abogado
de la parte contraria. Puede formular preguntas a las partes y sus abogados a lo largo
de las exposiciones orales.

c) Concluida la exposicion oral, dicta sentencia inmediatamente o luego de
sesenta (60) minutos, expresando el fallo y las razones que lo sustentan, de modo
lacdnico. Excepcionalmente, puede diferir su sentencia dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes. En ambos casos, al finalizar la audiencia sefiala dia y hora para que
las partes comparezcan ante el despacho para la notificacion de la sentencia, bajo
responsabilidad. La citacion debe realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes de celebrada la audiencia de vista.

d) Si las partes no concurren a la audiencia de vista, la sala, sin necesidad de
citacion, notifica la sentencia al quinto dia habil siguiente, en su despacho.
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- El recurso de apelacion formulada en el proceso judicial en estudio

Conforme al expediente judicial N° 00855-2015-0-2501-JR-LA-06; Juzgado
Laboral - Chimbote, Distrito Judicial Del Santa — Perq, llegan a apelar la parte
demandada como la parte demandante, ya que no estan de acuerdo con la sentencia
dictada por el Juez en primera instancia.

C. La Casacién

e Concepto

Segin GARCIA et al. (s.f.) sefiala que “es aquel recurso donde se busca
resolver el problema planteado cuando en segunda instancia no se dio pues es el ultimo
recurso que hay para poder favorecer o no al demandante.”” (p. 130)

Asimismo, Toyama (2020) expresa que €S un recurso impugnatorio de
caracteristica extraordinaria que no se da como instancia, por el cual el Estado busca
controlar la debida aplicacion de las normas juridicas a los casos previstos Yy, de esta
forma, da seguridad juridica a las partes procesales, asi como unir los criterios
jurisprudenciales. (p. 224)

e Causales del recurso de casacion
Segun el mencionado autor GARCIA et al. (s.f.) existen 2 causales y son:

v" Infraccién normativa

Al respecto, con la NLPT es importante sefialar que las causales no
estan referidas a un juicio valorativo, sino en identificar la infraccion
normativa que hubiera cometido la instancia anterior, de ahi que se exija
que dicha infraccion esté relacionada directamente con la decision dada
por el Juez.

v" Precedentes vinculantes emitidos del TC

El precedente constitucional vinculante fue incorporado en nuestro
ordenamiento juridico.

CORIPUNA, A. (s.f.) defini6é como “aquella regla juridica contenida en
una decision judicial del Tribunal Constitucional que soluciona un acto
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concreto y que debe ser de observancia obligatoria para el propio
Tribunal (precedente vinculante horizontal), asi como para todos los
jueces y tribunales inferiores (precedente vinculante vertical), en todos
aquellos casos que sean sustancialmente iguales’’. (p. 121)

D. La Queja

Es el medio impugnatorio que esta dirigido contra una resolucion que declard
inadmisible o improcedente un recurso de apelacion, de casacién o que concede
apelacion en efecto distinto al peticionado, con el objetivo de que el o6rgano
jurisdiccional superior en grado de la cual expidio el acto procesal debatido y del cual
se interpone el recurso lo analice y lo revoque, concediendo, aparte, el recurso
denegado desde el comienzo por el inferior jerarquico, segun sea el caso, para que sea
sustanciado el medio impugnativo conforme a ley, sin pronunciarse, de ningin modo,
por medio de la resolucién que acoge la queja, sobre el asunto de fondo, vale
mencionar, lo que es materia de apelacion o casacion . (Hinostroza, s.f.)

2.2.2. Sustantivas

2.2.2.1. El contrato de trabajo
2.2.2.1.1. Concepto

Segun Toyama (2020) “El acuerdo mutuo entre el duefio y el trabajador
mediante acuerdo unanime quedan para que el trabajador beneficie al empleador* (p.
65).

Por otro lado, en el régimen laboral de la actividad privada, dada a los
empleadores privados y muchas instituciones del Estado, en el Art. 4° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), indica que:

“En toda prestacion de servicios remunerados y subordinados se presume,
salvo prueba en contrario, la existencia de un contrato de trabajo por tiempo
indeterminado’’

Segun Gomez (2016), el contrato de trabajo es el compromiso llevado a
proteccion esencial, donde un trabajador se pone bajo el mando de uno o mas

empleadores a costa de recibir una remuneracion. (p. 188)

2.2.2.1.2. Elementos del contrato de trabajo

e La prestacion personal del servicio
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Toyama (2020) dice que “la prestacion de servicios que fluye de un contrato
de trabajo es personalisima y no puede ser delegada a un tercero, los servicios que
presta el trabajador son directos y concretos, no existiendo la posibilidad de efectuar
delegaciones o ayuda de terceros. (p. 67)

Para Ferro (2019) “El que trabaja da los servicios por cuenta ajena, osea, por
la cuenta del que lo contrata. Estos servicios o trabajos los debe hacer €l por cuenta
propia, sin delegarle a otra persona ese trabajo.” (p. 17)

Segun el articulo 5° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral —
D.S. 003-97-TR, establece que lo servicios que son considerados dentro de la relacion
laboral deben ser prestados de forma directa s6lo por el trabajador de forma natural

e El pago de una remuneracion

Segun el autor mencionado Toyama (2020) opina que “Es el salario
econdmico que le da el empleador al trabajador después de haber trabajado para ¢l
durante un periodo pactado en el contrato que hicieron™. (p. 67)

Bustamante (2019) sefiala que “Es aquel elemento fundamental dentro de la
unidn laboral, a pesar que tenga distincion, sirve como contraprestacion al que trabaja
por las labores que hace bajo los mandatos de su empleador, identificando un premio
para el primero y siendo la obligacion esencial del segundo.” (p.25)

Segtin el articulo 9° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral —
D.S. 003-97-TR, entiende como aquella relacion juridica en la cual el trabajador
presta sus servicios bajo la direccion de su empleador, y esta a su vez faculta al
empleador a dirigir la actividad del trabajador con su poder de direccion, asimismo,
puede fiscalizar y sancionar de acuerdo a las facultades que son conferidas por la
normatividad y el reglamento interno de trabajo.

e Ladependencia o subordinacién

Ferro (2019) habla que “la subordinacion se entiende como la obediencia del
trabajador al dominio de distintos elementos facultativos que tiene el empleador.” (p.
19)

Toyama (2020) sefiala que la “subordinacion es el elemento determinante para
establecer la existencia de un vinculo laboral, ya que constituye el matiz distintivo
entre un contrato de trabajo y uno de locacion de servicios, en este ultimo contrato se
aprecia, al igual que en el contrato de trabajo, la existencia de una retribucion y una
prestacion de servicios™ (p. 67)

Segtin el articulo 6° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral —
D.S. 003-97-TR, se entiende como el integro que percibe el trabajador por sus
servicios, en dinero o especies, cualquiera sea la forma o denominacion que le d¢,
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siempre que sea de su libre disposicion

2.2.2.1.3. Clases

v' Contrato a plazo indeterminado:

Para Sanguineti (s.f.), “Es donde el trabajador no tiene un empleo fijo en la
empresa, sino que la decision solo puede estar a manos del jefe oempleador™. (p.
155)

Asimismo, Toyama (2020) senala que “El Derecho del Trabajo se inclinara
hacia la contratacion por tiempo indefinido, ya que proporciona al trabajador un
mayor grado de estabilidad en el empleo; mientras que, muy por el contrario, el
empleador preferira la contratacion temporal ya que genera menos costos y facilita la
ruptura de la relacion laboral, permitiendo la adaptabilidad de la empresa a las

condiciones del mercado” (p.75)

v' Contrato a tiempo parcial

Oliva (2021) expresa que “Es aquel contrato de trabajo donde se determina la
jornada regular por debajo del que ejercen los que trabajan a tiempo completo de la
propia empresa.” (p. 10)

En el Art. 4° parrafo 3) de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(LPCL) senala que “También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de

tiempo parcial sin limitacion alguna™
v Contrato a plazo fijo

Es donde el empleador le da el trabajo por un tiempo ya puesto para el trabajador
teniendo yael trabajo seguro el empleado de laempresa. (Toyama, 2020, p. 83)

También Vega (s.f.) sefiala que “la utilizacion de esta figura se ha extendido
en nuestro Pais que es quien cuenta con el mayor numero de modalidades
contractuales temporales en la region y frecuentemente es utilizada tras la creacion

de un nuevo puesto o para aprovechar la extension maxima del plazo” (p. 26)
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2.2.2.1.4. Caracteristicas

Toyama (2015) afirmaque “Este acto de voluntadentre las2 partesesalgo formal
y fijo ya que el trabajador debe ser fiel a todo lo que le dice el empleador sin faltarle
elrespetoydeigual maneraelempleadordebe respetaral trabajador’’. (p. 65)

Presume el vinculo laboral firme entre el empleado y empleador,
comprometiéndose a brindar servicio a favor de aquel diariamente y de manera estable
respetando y cumpliendo un horario; en cambio en el contrato de locacion de servicios
que comenta el Articulo 1764° de nuestro cadigo civil, los servicios son prestados por
cierto tiempo o para un trabajo determinando pero no tienen los rasgos de permanencia
ni subordinacién del locador al comitente, caracteristicas que si encuentran en el
contrato de trabajo (Gonzales, s.f., p.79).

2.2.2.1.5. Relacion entre el empleador y el trabajador en el proceso en cuestion

En el expediente N° 00855-2015-0-2501-JR-LA-06; Juzgado Laboral -
Chimbote, Distrito Judicial Del Santa — Pert sobre Reposicion por despido incausado
el empleador es la Municipalidad Provincial del Santa que despidid sin causa justa a
su trabajador llamado Alfonso Guzman Chacon Yupanqui por eso el demando la
reposicion por despido incausado.

2.2.2.2. El empleador
2.2.2.2.1. Concepto

(Cabanellas, 1997, como se citd en Murillo, 2019) refiere que “El empleador,
es aquella persona que paga una remuneracion a otra persona subordinada a él.”” (p.4)

2.2.2.2.2. Caracteristicas del empleador

Franco (s.f.) sefiala que “el empleador debe cuidar su empresa, debe tener
responsabilidades y obligaciones con la empresa y siempre debe ser puntual sobre
todo para que sea el ejemplo de sus trabajadores™. (p.373)

2.2.2.3. El trabajador
2.2.2.3.1. Concepto

Segun (Reynoso, 2006, como se cito en Patlan, 2016) sefiala que:

La palabra trabajador se refiere a una gran parte de la poblacion y se expresa

a aquellas personas que laboran de manera creativa, fructifera o transformadora.
(p.122)
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2.2.2.3.2. Caracteristicas del trabajador

Segun el mencionado autor Toyama (2020) opina que “la persona que da los
servicios debe ser puntual, higiénico y muy responsable cuando ejerce sus labores en
la empresa”. (p.37)

2.2.2.4. El despido laboral
2.2.2.4.1. Concepto

Segun Huanayque (2017) “El despido es una manera de terminar la relacion
laboral eliminando las obligaciones entre el empleador y el empleado, al haberse
finalizado definitivamente el vinculo del trabajo”’ (p. 22)

(Ossorio, 2012, como se citd en Villalta y Villalta, 2019) expresa que es la
separacién unanime que hace el duefio del contrato individual de trabajo con uno o
con varias personas, en este caso el duefio tiene que pagar indemnizacién al que trabaja
en forma y cuantia segun las normas que lo sefialan. (p. 23)

Compartiendo opinién con los citados autores mencionados pienso que el
despido es aquella resolucion donde el empleador rompe el acto juridico con el
trabajador siendo su voluntad del empleador por cualquier motivo.
2.2.2.4.2. Causalidad de despido laboral

Segun (Montoya, 1990, como se citd en Heredia, 2018) presenta las siguientes
causas:

- Por no cumplir las reglas el trabajador que puso el empleador en el contrato

(despido disciplinario).

- Porque la empresa esta en la quiebra y el empleador no tiene para pagar a los
empleados (despido por crisis).

- Porqgue el empleador esta obligado a despedir por circunstancias objetivas. (p.
10)

2.2.2.4.3. Clases de despido laboral

En esta parte (Garcia, 1975, como se cit6 en Alvarado, 2018) clasifica al despido de la
siguiente manera:

1) POR LA EXISTENCIA
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a. Se despide por causa justa
Dentro de este grupo hay que distinguir, a su vez, entre:
- El duefio de la empresa vota al trabajador por no cumplir las
normas del contrato.
- El empresario despide al empleado por fuerza mayor estando
en crisis su empresa
b. Despido no causal o injustificado
También denominado por la doctrina como considerar al
respecto la postura que niega la posibilidad de reconocer por los propios
supuestos sobre los cuales el problema se plantea, la figura de la resolucién ad
nutum en la relacion laboral.
2) POR LOS HECHOS VISTOS DE CAUSA DEL DESPIDO
a) Laindividualidad del empleador
La doctrina conceptia como despidos disciplinarios por fuerza
mayor que el empleador vota al trabajador ya que no estdn muy bien
econdmicamente la empresa y obligado tiene g despedir el duefio.
b) Colectivamente de la empresa
Producido no solo a un trabajador sino a un grupo determinado
por no cumplir ciertos requisitos llegando a que el duefio los vote con
justificacion el llamado despido.
3) POR LA FORMA DE MANIFESTARSE
Existen diversas formas para que el empleador despida y esas son:
A. EXxpreso
Es la notificacion, por el que se entera el trabajador del porque

el despido llegando a poner fin la relacion laboral dentro de esa forma expresa
hablarle en persona o por un medio de comunicacion.
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B. Tacito

Son los hechos que da justificacion el empleado para que el
duefio lo vote llegando a que no se entere y sea despedido de todas maneras.

4) POR LOS EFECTOS QUE LE ATRIBUYE EL ORDENAMIENTO
JURIDICO

1) Nulo
Se entiende por despido nulo a aquel que se produce
incumpliendo los requisitos formales exigidos a efectos de llevarlo a cabo,
independientemente de que exista 0 no causa justa.

2) Improcedente

Sera improcedente el despido cuando, pese a haberse observado
los requisitos formales inherentes al mismo, no se consideran suficientes las
causas en que se pretende fundar, o dichas causas no han sido probadas.

3) Procedente

El despido sera procedente cuando este haya sido basado en
causa justa debidamente probada por la norma que regule las causales de
procedencia del despido en cada ordenamiento; en cuyo caso se dard por
terminada la relacién laboral sin derecho a indemnizacion.

5) TIPOS DE DESPIDOS DEFINIDOS POR EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

Es fundamental ver que el (Tribunal Constitucional, 2003, como se citd en
Lavi, 2016) en el Expediente N° 976-2001-AA/TC, Caso Eusebio Llanos
Huasco, ha sefialado tres clases de despidos las cuales son:

a. Despido Nulo
Aparece cuando pasa lo siguiente:
- Por estar inscrito en un sindicato y participar de sus

actividades.
- Por ser representante de algun partido politico.
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- Por ser discriminado el trabajador.

- Por estar embarazada la trabajadora.

- Por ser discapacitado el trabajador ya que no tiene la
movilidad fisica para ejercer su trabajo.

Despido incausado

Es aquel que se produce cuando se despide al trabajador, ya sea
de manera verbal o mediante comunicacion escrita, Sin
expresarle causa alguna derivada de su conducta o su labor que
la justifique.

Despido fraudulento

Cuando se despide al trabajador con animo perverso o
auspiciado por el engafio, de manera contraria a la verdad y la
rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumpla con
imputar una causa objetiva y se cumpla con el procedimiento.
Ejemplo: se despide al trabajador imputando hechos
notoriamente inexistentes, falsos, imaginarios, o una falta no
prevista legalmente, vulnerando de esta manera el principio de
tipicidad; serd también despido fraudulento aquel que se
produzca con vicio de voluntad o fabricacion de pruebas. (p. 62-
66)
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2.3. Marco conceptual

e Accion. Derecho publico subjetivo y autdnomo por el cual la persona tiene la
facultad de recurrir a la autoridad judicial para que se declare la existencia de
un derecho y/o preste su auxilio a su ejercicio coactivo. (Poder Judicial, 2020,
p. 15)

e Demanda. Poder Judicial (2020), Presentarse ante un juez o un tribunal para
que se reconozca la existencia de un derecho./ En sentido amplio es toda
peticion formulada ante el Poder Judicial. (p. 30)

® Distrito Judicial. Poder Judicial (2020), parte de un territorio en donde un juez
o tribunal ejerce jurisdiccion. (p.32)

e Doctrina. Chaname (2016), conjunto de tesis, opiniones, de tratadistas
juristas que tratan de dan explicacién, sentido a las leyes o temas controvertidos
gue muchas veces los abogados citan en sus alegatos o informes orales .(s.p.)

e Jurisprudencia. Estudio de experiencias del derecho, a través de sus fallos y
sentencias dictados por sus tribunales, cuya observancia es obligatoria para
nuevos casos de la misma modalidad, asumiéndolo como fuente ante sucesos
semejantes . (Poder Judicial, 2020, p.48)

® Juzgado. Chaname (2016), es el tribunal donde despacha el juez.
Genéricamente se habla de juzgado de menores, juzgado penal. Oficina donde
labora el juez .

e Hecho juridico. Fendmeno, hecho o0 suceso importante que genera el
nacimiento, la modificacién o la eliminacion de derechos, es decir, que
modifica la realidad juridica . (Poder Judicial, 2020, p.41)

e Plazo. Poder Judicial (2020), es el espacio de tiempo determinado por la Ley
o por el Juez dentro del cual debe de llevarse a cabo un acto procesal . (p. 182)

e Sentencia. Es aquella resolucion que se pronuncia sobre la litis del proceso
poniendo fin a la instancia. / Parte Gltima de proceso judicial, por la cual el juez
debe resolver con relevancia juridica el conflicto de intereses, aplicando con
criterio logico el derecho que corresponde a cada caso concreto para la
resolucion de la controversia. (Poder Judicial, 2020, p. 197)
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111. HIPOTESIS

3.1. Hipotesis General

Se determinara en el proceso judicial sobre Reposicién por Despido Incausado, en el
Expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote,
las siguientes caracteristicas: el cumplimiento de plazos; la claridad de las
resoluciones; la pertinencia de los medios probatorios; y la idoneidad de la calificacion
juridica de los hechos, en el proceso judicial en estudio, siendo importantes en la

investigacion.

3.2. Hipdtesis Especificos

En el proceso judicial sobre Reposicion por Despido Incausado, en el Expediente N°
0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, se identificd el
cumplimiento de plazos de manera importante conforme a los sustentos de la

investigacion.

En el proceso judicial sobre Reposicion por Despido Incausado, en el Expediente N°
0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, se identifico la
claridad de las resoluciones del proceso habiéndose cumplido de manera relevante de

acuerdo a los fundamentos de la investigacion.

En el proceso judicial sobre Reposicion por Despido Incausado, en el Expediente N°
0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, se identifico la
pertinencia de los medios probatorios teniéndose por cumplido de manera esencial

conforme a los sustentos de la investigacion.

En el proceso judicial sobre Reposicion por Despido Incausado, en el Expediente N°
0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, se identifico la
idoneidad de la calificacion juridica de los hechos habiéndose cumplido de manera

fundamental conforme a los sustentos de la investigacion.
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IV. METODOLOGIA
TIPO Y NIVEL DE LA INVESTIGACION

TIPO DE INVESTIGACION. Esta investigacion fue de tipo cuantitativo-cualitativo
(Mixto).

Cuantitativo. Para el enfoque cuantitativo, la manera correcta para conocer es
producir un andlisis a partir de los datos recolectados, de acuerdo con ciertos criterios
l6gicos. (PEREZ, PEREZ & SECA, 2020, p. 130).

El perfil cuantitativo del presente trabajo se ve un trabajo de analisis como tal; porque,
se inicié con un problema de investigacion especifico que ayudo a ver el problema u

otros aspectos que se ve en el proceso en estudio.

Cualitativo. “Los que hacen las investigaciones observan los datos que recolectan para
luego con sus hipotesis y los resultados’’. (NAVA & MONROY, 2018, p. 71)

La realidad que vive la sociedad dia a dia pues en ello registra la problemética de los
sujetos procesales; por lo tanto, para analizar los resultados se aplic la hermenéutica

(interpretacion) basada en los datos tedricos del proyecto de investigacion.

Mixta. Uso dado de los 2 enfoques permite mejorar las preguntas, trazar mejores
hipétesis e incluso construir nuevos objetos de estudio. El uso de recursos de ambos
universos brinda la posibilidad de un trabajo de analisis mas complejo y al mismo
tiempo mas completo a la hora de realizar conclusiones. (HERNANDEZ-SAMPIERI
& MENDOZA, 2018, p.10)

En el presente trabajo, la variable en estudio presenta indicadores perceptibles que se
evidencian en distintas etapas procesales; por lo tanto, susceptibles de identificacion
utilizando las bases tedricas para la extraccion de datos y asegurar la obtencion de las

caracteristicas trazados en los objetivos especificos del estudio.
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Nivel de investigacidon. El nivel de investigacion fue exploratorio y descriptiva.

Exploratorio. “Se formula un problema dado para que el trabajo que estd siendo
investigado sea mas completo y preciso, y ademas este mas en confianza el

investigador con el proyecto que estd desarrollando en base a una hipotesis’’.

(BAQUERO & GIL, 2016, p. 33).

En el trabajo que estoy presentando el proceso judicial es un contexto donde operan
diversos comentarios pero que en si no hay una norma legal que aplique este tema. Se
insertaron antecedentes de otro lugar para informarme maés sobre el tema que estoy

trabajando. En resumen, es un trabajo complejo que se necesita estudiar a fondo.

Descriptiva. “Este tipo de investigacion se realiza cuando ya se avanzo, aunque sea
un poco, en el tratamiento de un problema, y pueden establecerse relaciones o vinculos
entre los elementos que se ponen en juego’’. (PEREZ, PEREZ & SECA, 2020, p. 214)

En este nivel se evidenciara en dos etapas: 1) en el trabajo de anélisis (Expediente
judicial, porque es elegido de acuerdo al perfil sugerido en la linea de investigacion:
proceso ordinario laboral, concluido por sentencia, con interaccion de ambas partes, e
intervencion minima de primera y segunda instancia) y 2) en la recoleccion y analisis

de los datos, orientados por los objetivos especificos.

4.1. Disefio de la investigacion: Fue No experimental, Retrospectiva y Transversal

No experimental. Es aquel disefio donde las variables no se controlan y los fenémenos
que vemos se analizaran después en el contexto natural. (HERNANDEZ-SAMPIERI
& MENDOZA, 2018).

Retrospectiva. Cuando se observa el fendmeno de la variable dependiente y se
identifica las causas y antecedentes de la variable independiente. (HERNANDEZ-
SAMPIERI & MENDOZA, 2018).

Transversal. El propdésito es la descripcién de las variables en un punto exacto.
(PEREZ, PEREZ & SECA, 2020, p. 217)
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Los datos fueron recolectados del contexto natural, donde estan registrados
(expediente judicial) que contiene al objeto de estudio (proceso judicial).

4.2. Poblaciéon y Muestra

4.2.1. Poblacion

Que, establecido por la linea de investigacion por la Universidad Catélica los Angeles
de Chimbote (ULADECH), no existe poblacion para esta investigacion por tratarse de
un expediente Unico. La poblacion en este trabajo en estudio son los expedientes de

procesos judiciales reales, emitidas por los 6rganos jurisdiccionales del Peru

4.2.2. Muestra

Que, no hay una muestra representativa sino una unidad de analisis que es el
expediente judicial en estudio, Expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Sexto
Juzgado Laboral - Chimbote, reposicion por despido incausado, que registra un
proceso ordinario, su pre existencia se acredita con la insercion de las sentencias sin
especificar la identidad de los sujetos del proceso (se les asignd un cédigo) para

asegurar el anonimato, se inserta como anexo 1.

4.3. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E
INDICADORES

4.3.1. Variable

En relacion a la variable, expresan Perez, Perez y Seca (2020):

En resumen, las variables son caracteristicas, atributos que permiten
diferenciar un hecho o suceso de otro (Persona, objeto, poblacion, en general
de un Objeto de Investigacidn o analisis), con el propdstito de ser analizados
y cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el

investigador utiliza para alejar o separar las partes del todo y tener la facilidad
para poder manejarlas e implementarlas de manera idénea . (p. 95)

En el presente trabajo la variable sera: caracteristicas del proceso sobre reposicion por
despido incausado.
4.3.2. Indicadores

En relacion a los indicadores de la variable, Mufioz (2016) sefiala:
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Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de

las variables y cooperan a que estas inicien con ser demostradas primero

empiricamente y luego como analisis teorica; los indicadores ayudan a la

recoleccion de informacion, pero ademas demuestran la objetividad y

veracidad de la informacién recogida, de tal manera significan el eslabon

principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion dada . (p. 161)

Por otro lado, HERNANDEZ-SAMPIERI & MENDOZA (2018), expresan: “los

indicadores son manifestaciones visibles u observables del hecho” (p. 162) .

Los indicadores son caracteristicas susceptibles de ser reconocidos en el interior del

proceso judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal, prevista en

el marco constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicion y operacionalizacién de la variable del

proyecto

Cuadro 1. Definicién y operacionalizacién de la variable en estudio

Objeto estudio Variable Indicadores Instrumento
Proceso judicial Caracteristicas Cumplimiento de plazos Guia
de

Recurso fisico que
registra-documenta
los actos de los
sujetos del proceso
con el propésito de
resolver una
controversia

Atributos peculiares del
proceso judicial en
estudio, que lo
distingue claramente de
los demas.

Aplicacion de la claridad en las
resoluciones

Pertinencia de los medios
probatorios.

Idoneidad de la calificacién
juridica de los hechos.

observacion

4.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

En todo caso, las técnicas, y los métodos son instrumentos que se han de aplicar en la

investigacion, con el fin de recoger la informacion o los datos requeridos. (BAQUERO
& GIL, 2016, p.54)
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Se aplicaran etapas para la construccion del trabajo en estudio, como describir y
detectar la problemaética de la realidad que se vive hoy en dia, la deteccion de la
problematica de investigacion y ver el proceso judicial; en el analisis de los resultados,

respectivamente.

El contenido y disefio esta orientado por los objetivos especificos; es decir saber qué
se quiere conocer, focalizandolo en el fendmeno o problema planteado, se inserta

COMO anexo 2.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial esta orientada por los
objetivos especificos, que orienta la ubicacion de las partes del proceso donde se
evidencia los indicadores que conforman los objetivos especificos.

4.5. Plan de analisis

Segun el autor Mufioz (2016) las etapas son:

4.5.1. La primera etapa: Inicio de la Recoleccién de datos. Serd una actividad
abierta y exploratoria.

4.5.2. Segunda etapa: recoleccion de datos.

Se vera los trabajos recolectados de informacién para realizar los objetivos, la
problematica y otros aspectos en el proyecto de investigacion en estudio, y también se
revisara las bases teoricas para facilitar la interpretacién de la informacion.

4.5.3. La tercera etapa: Analisis sistematico.

Sera una actividad similar a la segunda etapa, pero con un analisis hacia la recoleccion

de la informacién observando las bases tedricas y los otros temas en el proyecto de

investigacion donde se haré un andlisis profundo hacia el trabajo de estudio.

Las actividades se manifiestan desde que el investigador, haga el respectivo analisis

en el expediente con la finalidad de ver si cumple o no con el perfil para ser elegido.
4.6. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Palacios, Romero & Valdivia (2018): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco

columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
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proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 322).

Por su parte, Campos (2016) expone: “la matriz de consistencia, es una herramienta
de ayuda al investigador para que él mismo comprenda que desea conocer (preguntas),
que cosa persigue (objetivos) y cual es la posible respuesta que ha encontrado
(hipotesis). Se trata de apoyar al investigador a enfocarse en lo que quiere investigar,

y no originarle mas problemas. (p. 15)

En el presente proyecto se utiliza el modelo bésico suscrito por Naupas, Palacios,
Romero & Valdivia (2018) para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos.
A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo

basico.
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Cuadro 2. Matriz de consistencia

Titulo: CARACTERIZACION DEL PROCESO SOBRE REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO EN EL EXPEDIENTE N°
0855-2015-0-2501-JR-LA-06; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA - CHIMBOTE, 2021.

ENUNCIADO OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
DEL
PROBLEMA
Objetivo general Hipotesis General Caracteristicas del | Disefio de investigacion:
Determinar las | Se determinara en el proceso judicial sobre Reposicion por Despido Incausado, en el | proceso sobre | No experimental,
¢Cual es las | caracteristicas del proceso | Expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, las | sobre reposicion | retrospectiva y
caracterizacion | sobre reposicion por despido |siguientes caracteristicas: el cumplimiento de plazos; la claridad de las resoluciones; la por despido | transversal.
del  proceso | incausado, en el expediente | pertinencia de los medios probatorios; y la idoneidad de la calificacion juridica de 10s | jncausado.
sobre N°  0855-2015-0-2501-JR- | hechos, en el proceso judicial en estudio, siendo importantes en la investigacion. Poblacion:
reposicién por | LA-06; Distrito Judicial del | Hipotesis especificos La poblacién viene a ser
despido Santa - Chimbote, 2021. En el proceso judicial sobre Reposicidn por Despido Incausado, en el Expediente N° 0855- los procesos judiciales

incausado en el
expediente N°

0855-2015-0-
2501-JR-LA-
06; Distrito
Judicial del
Santa -
Chimbote,
2021?

Obijetivo especificos

o Identificar el cumplimiento
de plazos, en el proceso
judicial en estudio.

o |dentificar la claridad de las
resoluciones, en el proceso
judicial en estudio.

o Identificar la pertinencia de
los medios probatorios, en
el proceso judicial en
estudio.

e Identificar la idoneidad de
la calificacion juridica de
los hechos, en el proceso
judicial en estudio.

2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, se identificé el
cumplimiento de plazos de manera importante conforme a los sustentos de la investigacion.

En el proceso judicial sobre Reposicion por Despido Incausado, en el Expediente N° 0855-
2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, se identifico la claridad de
las resoluciones del proceso habiéndose cumplido de manera relevante de acuerdo a los
fundamentos de la investigacion.

En el proceso judicial sobre Reposicién por Despido Incausado, en el Expediente N° 0855-
2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, se identificé la pertinencia
de los medios probatorios teniéndose por cumplido de manera esencial conforme a los
sustentos de la investigacion.

En el proceso judicial sobre Reposicidn por Despido Incausado, en el Expediente N° 0855-
2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, se identifico la idoneidad
de la calificacion juridica de los hechos habiéndose cumplido de manera fundamental
conforme a los sustentos de la investigacion.

concluidos en los distritos
judiciales del Peru.

Muestra:

Expediente N° 0855-
2015-0-2501-JR-LA-06;
Sexto Juzgado Laboral —
Chimbote.

Instrumento:
Guia de observacion

Técnica estadistica:
Observacion
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4.7. Principios éticos

Segin OAKLEY (2019) son “el conjunto de valores que tiene cada persona al
momento de ejercer su profesion sea en todo lugar sin desprestigiar su identidad como

profesional’’.

Los principios éticos que orientan la Investigacion de la Universidad Catdlica los
Angeles de Chimbote son seis: 1) El primer principio Protege a las personas en cuanto
a su divulgacion de su identidad, personalidad y anonimato en la investigacion, ya que
en la unidad de anélisis de este estudio que son los fallos de primer y segundo grado
jurisdiccional de procesos judiciales concluidos, el investigador tiene acceso al
expediente judicial de dicho proceso, teniendo asi todo los datos de cada una de las
partes intervinientes en el proceso; aplicandose este principio €tico, para que el
investigador respete, la identidad y la dignidad, de las partes involucradas en el proceso
judicial, asi como también el respeto a la diversidad, la confidencialidad y la
privacidad. 2) El segundo principio de Libre participacion y derecho a estar informado,
permite a las partes involucradas en el proceso, el derecho de estar informadas acerca
de cudles son los fines de la investigacion; en consecuencia, el investigador debera
informar, para asi poder agregar a la investigacién una manifestacion de voluntad de
las partes involucradas, en la cual consientan el uso de la informacion, para lo cual se
esta verificando coordinar con las mismas para su autorizacion. 3) El tercer principio
es Beneficiencia no Maleficiencia, este principio indica que, el investigador debe
asegurar que las partes que han intervenido en el proceso Judicial, no se vean
perjudicadas con la investigacion que esté realizando. Justicia; 4) El cuarto principio,
consiste en que el investigador ejerce un juicio razonable, ponderable y tomar las
precauciones necesarias para asegurar que sus sesgos, y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren practicas injustas. 5) El quinto
principio, es el de Integridad cientifica, la integridad del investigador resulta
especialmente relevante cuando, en funcion de las normas deontoldgicas de su
profesion, se evalian y declaran dafios, riesgos y beneficios potenciales que puedan
afectar a quienes participan en una investigacion, y el 6) Sexto principio: nos habla del
“Cuidado del medio y la biodiversidad”, para lo cual implica no perjudicar el entorno
del ambiente donde se desarrolla la investigacion.
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Sin embargo, en la presente investigacion no se podra cumplir con la aplicacion de los
principios de protecciéon a las personas, Libre participacion y derecho a estar
informado y el principio de beneficencia y no maleficencia, en razén de que por ser
aplicable a personas, asimismo, en la presente investigacion no se aplicara el
consentimiento informado ya que se suscribié una Declaracion de compromiso ético,
en el cual el investigador asume la obligacion de no difundir hechos e identidades

existentes en la unidad de analisis, el cual se evidencia como anexo 3.

Por las razones expuestas se deja constancia que en todo momento se considerara en
la investigacion preservar la anonimidad respeto a las personas naturales o juridicas,
instituciones, y la identificacion que pudiera resultar de sus documentos, direcciones,
y cualquier otro dato que individualice la participacion que sefalan los principios
¢éticos en cuanto a su aplicacion a las personas; ademas, de que mi compromiso ético
es expresarme con respeto y con fines netamente académicos, por lo que cualquier
dato como nombre y apellidos de partes involucradas y la unidad de andlisis de estudio
misma, no individualizardn a ninguna parte interviniente, colocandose solo letras

A,B,C, etc., y datos numéricos andnimos.

Si aplican el principio al Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad, el principio

de justicia y el principio de integridad cientifica.
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5.1. Resultados

V. RESULTADOS

TABLA N° 01 RESPECTO A LOS CUMPLIMIENTOS DE PLAZQOS

ACTO PROCESAL
SUJETOS BAJO ANALISIS BASE PROCESAL PERTINENTE REFERENTE REAL CUMPLE
PROCESALES (ETAPA SI NO
PROCESAL)
El Art. 16° de la NLPT, ley N° 29497El demandante fue despedido el 24 de X
concordante con los Arts. 424° y 425° delEnero del 2015 e interpuso demanda el
g‘é%gggz Codigo Procesal Civil que establece los23 de febrero del 2015, es decir, estd

requisitos y anexos de la demanda y el Art.dentro de los 30 dias naturales dados por

36° del D. Supremo N° 003-97-TR quella norma.

establece 30 dias para interponer demanda, de

DEMANDANTE lo cual si cumpli6 el plazo.
El art. 32° de la ley N° 29497 establece que selLa sentencia de lera instancia fue el 18
tiene 5 dias habiles para apelar la sentencia,de Marzo del 2016 y el demandante
Apelacion de sentencia g ¢yq si cumpli6 el plazo dado. apelo la sentencia el 22 de Marzo del| X

2016, es decir, esta dentro de los 5 dias|
habiles para apelar sentencia.
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DEMANDADA

Contestacion de la
Demanda

El Art. 478° numeral 5) del Cddigo Procesal
Civil establece 30 dias para contestar Ia
demanda, lo cual no cumplid el plazo.

El 20 de Marzo del 2015 fue la admisién
de la demanda y la contestacion de la|
demanda lo hizo el 02 de Junio del 2015
lo cual paso el plazo de 30 dias para
contestar la demanda.

Apelacion de sentencia

El art. 32° de la ley N° 29497 establece que se
tiene 5 dias habiles para apelar la sentencia,
lo cual si cumplié el plazo establecido.

El 18 de marzo del 2016 fue la sentencia
y le fue notificado al demandado el 29 de
marzo del 2016 y el 5 de abril del 2016
presento la apelacion, cumpliendo con
los 5 dias habiles dados por la norma
legal.

JUEZ

Admision de la demanda.

Res. 1

El Art. 17 de la NLPT, Ley N° 29497
establece que el Juez tiene 5 dias habiles para
admitir la demanda, lo cual no cumpli6 el
plazo.

La demanda se present6 el 23 de Febrero
del 2015 y el Juez admitié la demanda el
20 de marzo del 2015, pasando mas de 5
dias habiles dadas por la norma.

Audiencia de Conciliacién

El art. 42° de la ley N° 29497 establece que
son de 20 a 30 dias habiles siguientes a la
calificacion de la demanda, en donde nog
cumplio el plazo establecido.

El 20 de Marzo el Juez sefiala la
audiencia de conciliacion para el 02 de|
Junio del 2015, pasandose los 20 a 30
dias hébiles (m&s de 2 meses

précticamente)
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Audiencia de
Juzgamiento

El Art. 43° numeral 3) de la ley N° 29497 fija|
dia y hora para la audiencia de juzgamiento,
la cual debe programarse dentro de los 30 dias|

cumplio.

habiles siguientes, en donde el plazo no sejuzgamiento, luego se fue retrasando por
\varios meses, hasta que el 09 de Marzo

El 02 de Junio del 2015 que fue la
audiencia de conciliacion sefialo para el
15 de septiembre la audiencia de

del 2016 se realizd, pasandose los 30
dias habiles (méas de 9 meses).

Sentencia

El Art. 47° de la NLPT establece 5 diag
habiles siguientes, para la notificacion de la
sentencia, la cual no se cumplié el plazo dado.

La Audiencia de Juzgamiento se dio el
09 de marzo del 2016 y se notifico lal
sentencia el 18 de marzo del 2016, paso
mas de 5 dias habiles (7 dias habiles
exactamente)

Remitido y Recibido el
Expediente

El Art. 33° de la NLPT, Ley N° 29497 sefial
Interpuesta la apelacion, el Juez remite eén
expediente a 2da. instancia, dentro de los 5
dias habiles siguientes en donde si cumplid el
plazo.

El 5 de abril que fue el Gltimo dia de
plazo de apelacion por la demandada, el
Juez el 8 de abril concede la apelacion
remite el expediente a 2da instancia,
cumpliendo los 5 dias habiles.
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Audiencia de vista de la [El art. 33° inc. a) de la ley N° 29497 diceEl 19 de mayo del 2016 se fijé la

Causa que debe fijarse entre los 20 y 30 diasaudiencia de vista para el dia 11 de
habiles siguientes de recibido el expediente,mayo del 2017 luego por la causa de la X
la cual no cumpli6 el plazo establecido.  [carga procesal que tenian
reprogramaron para el 17 de Agosto
del 2016, no cumpliendo con el plazo
de los 30 dias habiles (pasandose 3
meses)

FUENTE: Tabla disefiada por elaboracién propia del investigador, basada en el proceso del expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-
LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2021.

LECTURA: En la tabla 1 se observa que en el cumplimiento de los plazos procesales si cumplié la parte del demandante y en
algunos puntos no fue completo por parte del demandado, ni por parte del juez.
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TABLA N° 02 RESPECTO A LA CLARIDAD DE LAS RESOLUCIONES

RESOLUCION JUDICIAL CONTENIDO DE RESOLUCION CRITERIOS CUMPLE
Si NO
Resolucién N° 01 de fecha 20/03/2015 |Que, de la demanda que se da cuenta se advierte que el actor cumple con Coherencia Y
los requisitos de admisibilidad y procedencia y para cuya pretension este] Claridad
AUTO donde el Juez resuelve admitir ay ;a4 resulta competente para conocer la misma en la via del Proceso Lenguaje
tramite la demanda. Ordinario Laboral, tal como lo prescribe los Arts. 2°, numeral 1, y 17° de Eptglndci:ble X
o acil Comprension
la NLPT, Ley N° 29497. Del Pl]blicop
Resolucién N° 10 de fecha 18/03/2016 |La finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o Coherencia ¥
eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo Claridad
SENTENCIA donde el Juez declara | e\istq en el articulo 111 del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, Lenguaje
FUNDADA la demanda presentada por j,jicado supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia Entendible X
el demandante. constitucional. Facil Comprension
Del Pablico
Resolucion N° 11 de fecha 08/04/2016 Que, el recurso impugnatorio de apelacion reune los requisitos legales v Coherencia yl
formales cumpliendo a su vez la parte apelante con fundamentar su Claridad
AUTO donde el Juez resuelve apelacidn, indicando los respectivos fundamentos de hecho y derecho; Lenguaje
CONCEDER apelacion CON EFECTOfsi como indicar su pretension impugnatoria, de igual modo estan Er;tgndible - X
SUSPENSIVO a la parte demandante y sefialando en su recurso, el agravio que le causa la resolucion apelada; Ei‘i';acbﬁglprens'on
demandada. ademas de cumplir dentro del término dado en el Art. 32° de la Ley N°
29497,
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Resolucién N° 13 de fecha Dado cuenta con los autos venidos en apelacion, siendo el estado de e Coherencia Y]

19/05/2016 proceso sefidlese fecha para la audiencia de VISTA DE LA CAUSA Claridad
teniendo en consideracion la excesiva carga procesal que se viend o Lenguaje
DECRETO donde el Juez sefiala que, trar_nitando en esta Sala Laboral al conocer Ios: procesos Ifiborales con Ig Entendible X
SENALESE fecha para la audiencia de antigua y la Nueva Ley _Procesal deI_TrabaJo y adem_as_, de Procesos  ,  Eacil Comprension
VISTA DE LA CAUSA. Contenciosos Administrativos en materia Laboral y Previsional. Del Piblico
Que, el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas| e  Coherencia yl
Resolucion N° 20 de fecha  |importantes dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable, Claridad
17/11/2016 no solo la revision de errores in iudicando sino también errores inf  ® Eengudé}j;
i i ; ntendible
e D VIoTa e s ston s ot ety s o]+ 2 Corrion
INFUNDADA la demanda el Juez. y su sustitucion por otrg Del Pablico

que dicte el superior jerarquico, donde el apelante tiene la obligacion de
indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores que incurri6 el
Juzgador.

FUENTE: Tabla disefiada por elaboracién propia del investigador, basada en el proceso del expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-
LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2021.

LECTURA: La tabla N° 2 de la claridad de las resoluciones muestra que cada una de las Resoluciones emitidas por los jueces SI

fueron claras, puesto que las redacciones si llegaron a cumplir los criterios de tener una coherenciay claridad, lenguaje entendible
y la facil comprension del publico.
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TABLA N° 03 DE LA PERTINENCIA DE LOS MEDIOS PROBATORIOS
PARA SUSTENTAR LA PRETENSION

SUJET

PROC
ESAL

MEDIO
S
PROBA
TORIOS

CRITERIOS

RESPUESTA

CONTENIDO DE LOS MEDIOS
PROBATORIOS

DEMANDANTE

DOCU
MENT
ALES

UTILIDAD: La
prueba ayuda a
probar un hecho
materia de
controversia.

PERTINENCIA

Las pruebas
presentadas
guardan relacién
con el hecho que
se presente
probar.

CONDUCENCI
A: La prueba
cuenta con
idoneidad legal
para demostrar el
hecho.

- Boleta de Pago, Retenciones y Aportes
Personal CAS, del Mes de Abril del afig
2011; expedida por la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote a favor del
demandante.

- Boleta de Pago, Retenciones y Aportes —
Personal C.A.S. del Mes de Octubre del
2014, expedida por la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote a favor del
demandante.

- Contrato Administrativo de Servicios
N° 6531- 2014 suscrito con la demandada
teniendo una duracién desde el 01 de
octubre del afio 2014 hasta el 31 de octubre
del 2014.

- Orden de Servicio N° 0001762 de fecha|
28 de noviembre del 2014.

- Hoja de cuaderno de ocurrencias a
cargo del vigilante del vivero de la
Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote.

- Fotografia, donde aparece el demandante
en su centro de labores.

- Acta de Constatacion de Denuncia
Policial de Despido Arbitrario efectuada
ante la Comisaria PNP Buenos Aires con
fecha 24 de Enero del 2015.
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DOCU
MENT
ALES

DEMANDADO

UTILIDAD: La
prueba ayuda a
probar un hecho
materia de
controversia.

PERTINENCIA:
Las pruebas
presentadas
guardan  relacién
con el hecho que se
presente probar.

CONDUCENCIA
: La prueba cuenta
con idoneidad legal
para demostrar el
hecho.

- Resolucion de Alcaldia N° 012- 2015-
MDNCH-ALC

- Resolucion de Alcaldia N° 056- 2015-
MDNCH.

- Resolucion de Alcaldia N° 195- 2015-
MDNCH.

Copia del escrito de demanda
presentado el dia 27 de Marzo del 2015.

- Resolucion N° 01 de fecha 12 de Mayo
del 2015, expedida en el expediente N°
00245 -2015, por el Primer Juzgado Mixto
del Mddulo Basico de Justicia de Nuevo
Chimbote.

- Reporte del Estado del Expediente N°
00245 -2015, por el Primer Juzgado Mixto
del Modulo Bésico de Justicia de Nuevo
Chimbote.

- Copia del Articulo 16° del D.S. N° 065 -
2011 -PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Informe Laboral, documento con el que
pruebo los periodos laborados y NO
laborados del actor y asimismo mediante
ello acredito que no ha laborado en forma

FUENTE: Tabla disefiada por elaboracion propia del investigador, basada en el
proceso del expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del

Santa — Chimbote, 2021.

LECTURA: La tabla N° 3 nos muestra que los medios probatorios ofrecidos por
el demandante consistente en documentales SI fueron pertinentes, ya que
acreditaron tener utilidad, pertinencia y conducencia. Los medios probatorios
ofrecidos por parte de la demandada, consistente en documentales, también
fueron pertinentes ya que tuvieron utilidad, pertinencia y conducencia con los

hechos.
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TABLA N° 04 DE LA IDONEIDAD DE LA CALIFICACION JURIDICA DE

LOS HECHOS
DESCRIPCION DE HECHOS | CALIFIC BASE LEGAL CUMPLE
ACION
JURIDIC st | NO
A
El demandante A es ex trabajador de - Art. 27° de la Constitucion
la  Municipalidad B donde se Politica del Perd.
desempefiaba como SOLDADOR en
el area de mantenimiento. Ingres6 a REPOSI - Art. 77°inc. 1) del D.S. N°
trabajar el 25-04-2011, le hicieron . 003-97-TR.
firmar contratos CAS hasta el 30-11- | CION
2014, luego le hicieron contratos | POR - Art. 2.2° de la Nueva Ley
mediante LOCACION DE | DESPID | Procesal del Trabajo, Ley N° X
SERVICIOS por el lapso de 30 diasa | O 29497.
partir del 01 de diciembre del 2014; | |NCAUS
sin embargo, vencido dicho contrato ADO
siguié laborando sin contrato de
trabajo hasta el 24-01-2015 que le
impidieron ingresar a su habitual
puesto de trabajo por el cual llega a ser
un DESPIDO INCAUSADO.
- Arts. 442° y siguientes del
Cadigo Procesal Civil.
Por su parte la demandada contesta
aplicando 4 puntos: a) Excepcién De - Art. 3° y 5° del Decreto
Incompetencia; b) Excepcion De Legislativo N° 1057 -
Litispendencia, c) Excepcion De | cy~gpcy Regimen  Especial  de
Caducidad y d) Contestacion De ONES Y Contratgc_lon Administrativa
Demanda (contradiciendo todos los CONTEST de Servicios.
extremos del petitorio y los ACION DE _
fundamentos de hecho de la demanda, | | » - Inciso h) del numeral 13.1 X
diciendo que segin el informe laboral | e AND del articulo 13° del Decreto
el actor ha prestado servicios con | 5 Supremo N° 075-2008-PCM-
contratos CAS de acuerdo al Informe Reglamento del Regimen
Laboral desde el 25-04-2011 hasta el Especial de Contratacién
31-12-2014 llegando a ser falso que Administrativa de Servicios
haya laborado hasta el 24 de enero del Ley N° 27444-Ley General
2015) del Procedimiento
Administrativo.
- Art. 51 del Decreto
Supremo N° 065-2011-PC,
que modifica el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM
Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa.
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- Arts. 4°, 23°, 24° y 34°
segundo pérrafo del TUO del
Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Supremo N° 003-97-
TR.

- Arts. 3° 23° 43° de la
Constitucion  Politica  del
Peru.

El Juez en la sentencia se pronuncia - Sétima Disposicion
sobre todos los medios de defensa Complementaria de la Nueva
propuestos por las partes y sobre la | DECLARA | Ley Procesal del Trabajo,
demanda, lo que involucra las | pUNDADA | L€y N°29497.

excepciones deducidas por la parte

demandada; donde recoge los LA - Arts. 12° numeral 12.1.),
fundamentos de hecho y de derecho | DEMAND | 142/ 23° 44° y 47° de la
para motivar su decision A DE NLPT. X

pronunciandose sobre todas las | PRIMERA
articulaciones o medios de defensa | nsTANCH | “ATtS- 23° numerales 23.1.) y
propuestos por las partes y sobre la A 23.2.),44°y47° de la Ley N°
demanda declarando FUNDADA la 29497.

demanda a favor del demandante.
- Art. 37° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N°
27972.

- Arts. 22° y 51° del TUO de
la Ley Orgéanica del Poder
Judicial,  aprobado  por
Decreto Supremo N° 017-93-
JUS.

- Art. 413° del Cédigo
Procesal Civil

FUENTE: Tabla disefiada por elaboracion propia del investigador, basada en el
proceso del expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del
Santa — Chimbote, 2021.

LECTURA: En la tabla 4 la idoneidad de la calificacion juridica de los hechos,
en el Expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06, Sexto Juzgado Laboral -
Chimbote, Distrito Judicial del Santa - Perud. 2019; se presenta a través de la
actuacion de los medios probatorios, que acreditan la contundencia de las
pretensiones planteadas complementando también las normas legales invocadas.
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5.2. Andlisis de Resultados

Conforme al objetivo general se cumplié determinandose que las caracteristicas del
proceso sobre reposicion por despido incausado en el expediente N° 0855-2015-0-
2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa— Chimbote, 2021 fueron: El cumplimiento
de plazos, la claridad de las resoluciones, la pertinencia de los medios probatorios y la
idoneidad de la calificacion juridica de los hechos, que evidenciaron relevancia de

acuerdo a los cuadros 1, 2, 3, y 4.

Respecto del cumplimiento de plazos

Conforme al objetivo especifico N° 01 del cumplimiento de plazos se identifico de
manera parcial, ya que la parte demandante ha cumplido de manera responsable los
dos actos procesales en los plazos dados por la Ley, una de ellas es la interposicion de
la demanda conforme a los Articulos 424°, 425° del Codigo Procesal Civil, Articulo
16° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497 (NLPT) y el Art. 36° del
Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral - Decreto Supremo N° 003-97-TR vy el otro acto procesal que es la apelacion
de la sentencia conforme al Art. 32° de la NLPT — Ley N° 29497; por parte de la
demandada respecto a los plazos de los dos actos procesales que son la contestacion
de la demanda conforme al Art. 478° numeral 5) del Cddigo Procesal Civil y la
apelacion de la sentencia establecido en el Art. 32° de la NLTP — Ley N° 29497, solo
cumpli6 con uno que es la apelacion de sentencia y por parte del juez en los plazos de
seis actos procesales que fueron: Admision de demanda (Art. 17 de la NLPT — Ley N°
29497); Audiencia de Conciliacion (Art. 42° de la NLPT — Ley N° 29497); Audiencia
de Juzgamiento (Art. 43° numeral 3) de la NLPT — Ley N° 29497); Sentencia (Art.
47° de la NLPT — Ley N° 29497); Remitido y Recibido el Expediente (Art. 33° de la
NLPT — Ley N° 29497) y Audiencia de Vista de la Causa (Art. 33° inciso a) de la
NLPT — Ley N° 29497), cumplio nada mas con uno que fue remitido y recibido el
expediente, por lo que se afirma que no cumplié con los plazos procesales. Esto hace
pensar que en general se incumplieron los plazos procesales establecidos por el Juez
ya que, aunque haya una sentencia que salga de manera positiva declarando
FUNDADA la demanda a favor del demandante no hubo una celeridad procesal por
el Organo Judicial, afectando en parte al demandante por la demora de la sentencia.

Con esta parte del andlisis, se identificd la hipotesis especifica correspondiente al
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cumplimiento de plazos. Teniendo ese punto de vista, el autor Arévalo (2019) sefiala
que, “respecto a este principio, los procesos judiciales deben tramitarse en el menor
tiempo posible; fallando sentencias los jueces dentro de los plazos establecidos por la
ley, apoyando de esta manera a quitar los obstaculos que dafian a la tutela judicial, por
medio de diligencias cortas y simples, plazos breves, entre otros mas. Sin embargo, no
es tan sencillo que los jueces puedan tomar medidas adicionales a las que prevé la
norma en la regulacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, porque
si bien tienen independencia en sus decisiones esto no implica que puedan ir mas alla
de la norma cuando hablamos del proceso en si mismo (p.99)’. De esta manera al ver
este andlisis de estudio podemos asegurar que para tener un proceso de celeridad se
debe tener en cuenta el cumplimiento estricto de los plazos establecidos de parte del
demandante, del demandado y del Juez para que no haya demoras y se pueda concluir
de manera més réapida el proceso beneficiando a las partes del proceso en cuestion.

Respecto de la claridad en las resoluciones

Respecto al objetivo especifico N° 02 sobre la claridad de las resoluciones se identificd
de manera correcta, ya que todas las resoluciones declarados por el Juez tuvieron los
3 criterios de esta investigacion que son la Coherencia y claridad, Lenguaje entendible
y la Facil comprension del publico, por lo cual el Juez ha calificado de manera justa
cada una de las resoluciones y estan debidamente motivadas antes de ser emitidas a
las partes del proceso. En este punto el Juez evalué6 todas las resoluciones, pero en
especial la admision de demanda, la sentencia de primera y segunda instancia y
claramente se llego a la conclusion que, si cumplian con los 3 criterios ya hablados, se
observa bien el uso de lenguaje juridico al mencionar el argumento de lo que lleva las
resoluciones como sustento, también menciona la norma procesal civil y laboral
hablada. Con esta parte del analisis, se identifico la hipdtesis especifica respecto a la
claridad de las resoluciones. Esto es corroborado por Ovalle (2016), que sefiala sobre
las resoluciones judiciales que se encuentran en cada parte del proceso judicial es muy
importante porque debe cumplirse de manera estricta la motivacion y fundamentacion
que se halla en la carta magna, “deben constar en mandamiento escrito de la autoridad
competente, expresar las razones de hecho y los medios de prueba que las acrediten
(motivacion), asi como los preceptos juridicos (fundamentacion) que sirven de base a

la resolucion (p. 315)”. Luego de analizar y evaluar los resultados de los criterios
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hablados se llega a la conclusién de que las resoluciones se dan por el trabajo arduo
que hace el juzgador en motivar y argumentar cada auto, decreto y la sentencia que
expone a ambas partes para poder llevar un proceso justo.

Respecto de la pertinencia de los medios probatorios

Referente al objetivo especifico N° 03 sobre la pertinencia de los medios probatorios
se identifico de manera correcta, ya que se pudo analizar que la parte demandante
como la parte demandada expusieron sus pruebas llegando a ser Utiles, pertinentes y
conducentes presentando a través de las documentales teniendo un importante valor
para que el Organo Jurisdiccional pueda calificar y de esa manera validar de manera
justa la demanda. Los medios probatorios presentados en este expediente fueron
validas y debidamente fundamentadas para que el Juez pueda calificar, analizar y
determinar las evidencias de la Reposicion por Despido Incausado. Por consiguiente,
podemos corroborar que los medios probatorios son muy importantes para que se
acredite y valide la demanda laboral. Con esta parte del analisis, se identificd la
hipétesis especifica correspondiente a la pertinencia de los medios probatorios. En ese
sentido, Alfaro (2018) dice: “Asimismo, se afirma también que la prueba no consiste
propiamente en “averiguar”, sino en “verificar” los hechos afirmados por las partes
procesales. Ademas, manifiesta que la actividad probatoria no es investigadora, sino
verificadora de las afirmaciones de hechos de las partes; es decir, en términos sencillos
se trata de la verificacion de una afirmacion. Es asi que, en un sentido procesal la
prueba es, en consecuencia, un medio de verificacion de las proposiciones que los
litigantes formulan en el juicio . De tal manera, que averiguar los hechos y aportarlos
al proceso seria una carga de las partes y verificar los hechos ya aportados es
Ilanamente una tarea o labor del juez (p.34)’’. Entonces, viendo los puntos anteriores
podemos afirmar que las pruebas presentadas por el demandante fueron muy
importantes para que el Juez pueda tomar una decisién al momento de admitir la
demanda y posteriormente a resolver la sentencia de primera instancia llegando a ser
favorable para la parte demandante.

Respecto de la idoneidad de la calificacion juridica de los hechos

Respecto al objetivo especifico N° 04 se identificd correctamente la idoneidad de la
calificacion juridica de los hechos y la respectiva pretension del proceso de Reposicién

por Despido Incausado, ya que la parte demandante invoca el Art. 77 inc.1) del D.S.
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N°003-97-TR donde establece la desnaturalizacion del contrato de trabajo; pues, al
haber trabajado por contrato CAS, luego por Locacion de Servicios y haber continuado
trabajando el demandante sin contrato de trabajo, se convierte el trabajo a plazo
indeterminado. Esto conlleva a que, el expediente en estudio, la calificacion juridica
de los hechos fue idonea ya que el Juez analizd y admitio la pretensidn del demandante
que acredito los medios probatorios y explicando con las normas legales en el proceso
laboral. Con esta parte del andlisis, se identifico la hipdtesis especifica respecto a la
idoneidad de la calificacion juridica de los hechos dados en el proceso judicial en

<

estudio. El autor Guillén (2018) refiri6 que “una calificacion juridica equivocada
estaria contribuyendo a incremento de la carga procesal, que a su vez dicha carga
procesal estaria produciendo un gasto econdémico al Estado. También se genera un
incremento laboral a los operadores del derecho, se evidencia en uno de los
expedientes se modificado la calificacion juridica equivocada, es cierto que se pueden
subsanar, sin embargo, se afectaria al procesado, por privar la libertad de la persona 'y
a la vez generan una carga procesal y un perjuicio econémico al estado peruano
(p. 97)”’. Entonces, la calificacién juridica de los hechos debe ver el Juez a cargo del
proceso porque debe de analizar de manera profunda las pretensiones de las partes
procesales, asi como sus medios probatorios que estan acreditando y normas legales
corroborando si hay una veracidad en su demanda para poder admitirlas y luego tomar

una decision en la sentencia.
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V1. CONCLUSIONES

De acuerdo al objetivo general de la investigacion se determing las caracteristicas del
proceso judicial sobre reposicion por despido incausado en el expediente N° 0855-
2015-0-2501-JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa - Chimbote, 2021; obteniendo las
siguientes conclusiones:

En relacion al objetivo especifico N° 01 se identifico el cumplimiento de
plazos, pero en parte; tanto del demandante, demandado y, por Gltimo; el Juez, en
base a los plazos establecidos en el Codigo Procesal Civil y la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, Ley N° 29497, por lo que el cumplimiento de plazos es una de las

caracteristicas importantes del proceso.

Respecto al objetivo especifico N° 02 se identifico la claridad de las
resoluciones el Juez, donde las resoluciones expuestas por el Juez tuvo los 3 criterios
que son la Coherencia y claridad, Lenguaje entendible y la Facil comprensién del
publico, llegdndose a entender y comprender facilmente, incluso cité articulos del
Caodigo Procesal Civil y la NLPT — Ley N° 29497, habiéndose cumplido de manera

esencial conforme a los fundamentos de la investigacion.

En cuanto al objetivo especifico N° 03 se identifico la pertinencia de los medios
probatorios correctamente, donde se pudo ver que el demandante como la demandada
adjuntaron sus pruebas llegando a ser Utiles, pertinentes y conducentes por medio de
las documentales, teniendo un valor importante para que el Juez pueda calificar y
admitir la demanda, teniéndose por cumplido este objetivo de manera esencial

conforme a los fundamentos de la investigacion.

Respecto al objetivo especifico N° 04 se identificd la idoneidad de la
calificacion juridica de los hechos, donde se comprobd que, si hubo una idoneidad
entre la norma juridica y los hechos expuestos en la demanda, del cual fue admitida
por el Juez encargado, asi como tomar una decision al momento de expedir la
sentencia, habiéndose cumplido de manera fundamental este objetivo conforme a los

sustentos de la investigacion.
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Agrego ademads, que el cumplimiento de plazos es una caracteristica muy
importante y esencial ya que el antecedente expuesta por Ameghino y Benavides
(2016) de su investigacion titulada: “Nivel de cumplimiento de los plazos en los
procesos laborales en el ler Juzgado de Paz Letrado de la Victoria — Chiclayo
durante el ano 2014” sefialan que los plazos procesales son un espacio temporal
establecido por la ley y mencionado por el juez para realizar un acto procesal, siendo
tales como una actuacion procesal, hacer cumplir una resolucion sea auto o expedir

una sentencia, llegando a ser una parte fundamental en el proceso.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda, tener un mejor estudio y analisis de las sentencias de primera y
segunda instancia pertenecientes al proceso judicial en estudio, para asi constatar si
son de calidad o no, si cumplen de manera eficaz con los requisitos establecidos para

la emision de la sentencia expedido por el Juez.
2. Ademas, se recomienda a ver los plazos procesales desde el principio del proceso

judicial hasta la emision de la sentencia para asi demostrar si hay una lentitud o retraso

en los procesos.
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ANEXOS

Anexo 1. Evidencia para acreditar la pre — existencia del objeto de estudio:
proceso judicial

Ejlgj SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

o ™™ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

SEXTO JUZGADO DE TRABAJO - NLPT.

EXPEDIENTE : 00855-2015-0-2501-JR-LA-06

MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO SIN CAUSA Y OTRO
ESPECIALISTA: C

DEMANDADO :B

DEMANDANTE : A

RESOLUCION NUMERO: DIEZ.
Chimbote, dieciocho de marzo del dos mil dieciséis.-

VISTOS: Dado cuenta con los actuados, habiéndose realizado la Audiencia de Juzgamiento

conforme se encuentra registrado en audio y video, es el estado del proceso de sentenciar.

|.- PARTE EXPOSITIVA:

Pretensién

El demandante A, interpone demanda contra B, sobre REPOSICION POR DESPIDO SIN CAUSA, maés el

pago de intereses legales, costas y costos procesales.

Fundamentos de la pretension

1.- Indica que ingreso a laborar para la demandada desde el 25 de abril del 2011 para la demandada en
su condicion de Soldador en el area de mantenimiento hasta el 24 de enero del 2015, habiendo sido

despedido sin causa justa ni un debido proceso.

2.- Manifiesta que la demandada lo hizo firmar contratos administrativos de servicios a pesar de que su
labor era de naturaleza permanente y en la condicién de obrero, dichos contratos CAS le hicieron firmar
hasta el 30 de noviembre del 2014, luego a partir del 01 de diciembre del 2014 lo contrataron mediante
Locacién de Servicios por el lapso de 30 dias y vencido dicho contrato continto laborando sin contrato de

trabajo hasta el 24 de enero del 2015 para convertirse en un contrato a plazo indeterminado, conforme se
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sefiala en el cuaderno de ocurrencias de la demandada a horas 15:48 pm se indica ingreso el Sr. D Jefe
de Personal y dio la orden que a partir del 24 de enero no ingresaria la siguientes personas encontrandose

el recurrente entre ellas.

3.-Refiere que el dia 24 de enero del 2015 se fue a laborar como de costumbre sin embargo el vigilante E manifesto
que no podia ingresar a trabajar por orden del Jefe de Recursos Humanos D, por lo que acudié al Ministerio de Trabajo
pero no quisieron verificar el despido motivo por el cual se dirigié a la Comisaria PNP- Buenos Aires que en compafiia

del SO3 PNP F verifico la denuncia entre otros fundamentos que expone.
Admisién de la demanda.

Mediante resolucién nimero uno, obrante a folios 18/20 de autos, se admite a tramite la demanda en la via de proceso

ordinario laboral. Notificada la demandada B segUn constancia de notificacion de folios 23/24.
Contestacion de demanda.

1.- Sefiala que el actor ha prestado servicios bajo la modalidad de contratos administrativos de servicios desde el 25
de abril al 31 de diciembre del 2011; desde el 03 de enero al 31 de diciembre del 2012; desde el 02 de enero al 16 de
enero del 2013; desde el 21 de enero al 31 de diciembre del 2013, desde el 02 de enero al 31 de mayo del 2014;
desde el 01 de agosto al 31 de octubre del 2014 y desde el 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2014, en
consecuencia el actor sélo ha prestado servicios hasta el 31 de diciembre del 2014, siendo falso que el actor haya
laborado hasta el 24 de enero del 2014 mas aun no ha probado con medio probatorio fehaciente su dicho; siendo

falso que haya laborado por Contrato de Locacién de Servicios en el mes de diciembre del 2014.

2.- Indica ademas que los Contratos de Administrativos de Servicio son validos de acuerdo a lo establecido por el
Tribunal Constitucional mediante sentencia de fecha 07 de septiembre del 2010 recaida en el Expediente N° 0002-
2010/PI/TC.

3.- Refiere que es falso que haya existido un despido incausado sino mas bien su contrato se culmino el 31 de
diciembre del 2014, no existiendo desnaturalizacién de contrato debido a que el actor laboro mediante contratos
administrativos de servicios los mismos que tuvieron un periodo de vigencia ya que eran a plazo determinado, por lo

que solicita se declare infundada la demanda.
Audiencia de Conciliacion:

Llevandose a cabo la audiencia de conciliacién en la hora y fecha sefialada de acuerdo al acta que obra de folios
68/70, frustrandose la conciliacién debido a que las partes mantienen sus pretensiones tanto en su demanda como

en su contestacion de demanda y se cita a la audiencia de Juzgamiento en la fecha y hora sefialada.
Audiencia de Juzgamiento:

La misma se llevo a cabo el dia once de enero del afio dos mil dieciséis, con la presencia del demandante, su abogado

defensor y el apoderado-abogado de la demandada. La parte demandada deduce las excepciones de Litispendencia
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y de Caducidad siendo absuelta por la parte demandante se suspende la audiencia de juzgamiento sefialandose dia

y hora para la continuacion de la audiencia de juzgamiento.
Continuacion de la Audiencia de Juzgamiento

La misma se llevo a cabo el dia nueve de marzo del afio dos mil dieciséis, con la presencia del demandante, su abogado
defensor y el apoderado-abogado de la demandada. En este actor la sefiora Juez expide la resolucién nimero nueve que
declara Infundadas las Excepciones de Litispendencia y Caducidad deducidas por la demandada. Preguntandose a las
partes si se encuentran conformes con la Resolucién expedida quienes manifiestan estar de acuerdo, se procedi6 a la
confrontacion de posiciones, procediéndose posteriormente a la admision y actuacién de los medios probatorios no
habiendo cuestiones probatorias y los alegatos de clausura de las partes, de conformidad con los articulos 44 a 47 de la

Ley N°® 29497, por lo cual ha llegado el momento de expedir la sentencia que corresponde.

I.- PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: El proceso judicial.

La finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con
relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo Ill del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil("), aplicado
supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta
que conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento 0 mecanismo de que se vale
el Juzgador para la satisfaccién de pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la

comunidad contra otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para satisfacerlas).

SEGUNDO EI debido proceso tiene como funcién asegurar los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Politica del Estado, dando a toda persona la posibilidad de acceder a la justicia para obtener una tutela
jurisdiccional a través de un proceso legal en el que se le dé la oportunidad razonable y suficiente de ejercer su
derecho de defensa, de producir pruebas y de obtener una sentencia que decida la controversia conforme a ley. Es
asi que el numeral 12.1 de la Ley N°29497 prescribe que: “En los procesos laborales por audiencias las exposiciones
orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las
actuaciones procesales y pronuncia sentencia’, dicho dispositivo legal que se encuentra acorde con la principal
innovacién que se introdujo al ordenamiento procesal a través de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, la misma que
consiste en imprimir el caracter oral al nuevo proceso laboral, que condensa y a su vez es requisito para la eficacia
de otras caracteristicas de gran importancia, pacificamente atribuidas al proceso laboral, tales como la inmediacion,

la misma que garantiza que el Juez esté en contacto directo con las partes y las pruebas durante el

desarrollo del proceso.

() Articulo I11.- Fines del proceso e integracién de la norma procesal.- El Juez debera atender a que la finalidad concreta
del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo
efectivos los derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.
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TERCERO: El articulo 27° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que: “La ley otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido arbitrario”, y si bien el articulo 23° de la carta magna establece que
el trabajo es un deber y un derecho, siendo una norma de rango constitucional debe entenderse que “...
este derecho posee una doble vertiente, que incluye, ademas de su tradicional concepcion como una
aspiracion legitima al empleo — que toca a los poderes publicos efectivizar a través de las adecuadas
politicas econdmicas y sociales - otra, no menos importante, como es la de garantizar la conservacion del
trabajo a quien lo tiene, protegiéndolo contra extinciones carentes de razon, y, por tanto, abusivas o
arbitrarias. Porque, en definitiva, tanto se opone al “derecho del Trabajo” el desempleo original, de quien
accede a la edad de trabajar y carece de empleo, cuanto el desempleo sobreviniente de quien pierde el
puesto de trabajo que ocupaba, mas aln cuando esta pérdida obedezca a motivos irrazonables y
arbitrarios” @, expresando el Tribunal Constitucional en su abundante jurisprudencia que el contenido
esencial del derecho al trabajo implica dos aspectos uno el derecho a acceder a un puesto de trabajo, y
otro el derecho a no ser despedido sino por causa, por esta razén es que el legislador ha establecido
barreras para frenar las acciones del empleador que perjudique el derecho de los trabajadores, entre ellos

el permanecer en el trabajo.

CUARTO: El articulo 23° de la Ley N°29497 sefala que: “23.1 La carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretensién, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a
las siguientes regales especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se
dispongan oras adicionales. 23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia
de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario...”, dispositivo del cual se desprende
que corresponde al demandante acreditar la existencia del vinculo laboral para con ello establecer la

procedencia o0 no de los conceptos reclamados.
QUINTO: Hechos Sujetos a Actuacioén Probatoria

Se aprecia del acta de la audiencia unica que obra en autos de folios 81/84, los hechos sujetos a actuacion
probatoria es Determinar si corresponde o no la desnaturalizacién de Contrato de Trabajo y Reposicion a
su puesto de trabajo al actor en su puesto habitual de soldador en el area de mantenimiento de la
demandada con expresa condena de costos del proceso, conforme también se encuentra registrado en

audio y video.

SEXTO: De los actuados se proceda a verificar la existencia del vinculo laboral que existié entre ambas
partes, ello se acredita con la documental de fojas 5/6, como es el contrato Administrativo de Servicios y a

fojas 07 Orden de Servicio de Contratacion Personal (soldador), a fojas 8 Ocurrencia, que permite conocer

2 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos: EI despido en el Derecho Laboral Peruano. Primera Edicion. Ara Editores. Lima.
2002. Pag.119.
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que don A, laboré en la empresa B en la condicion de Soldador de la demandada, medio probatorio que de

forma categdrica acredita el vinculo laboral que existié entre ambas parte.

SEPTIMO: En principio debemos sostener que en relacin a los elementos que configuran la existencia de
un contrato de trabajo, el Tribunal Constitucional en la sentencia emitida en el Exp. No. 04840-2007-PA/TC,
fundamento cuarto ha establecido que: “Toda relacién laboral se caracteriza por la existencia de tres
elementos esenciales que la definen como tal: (i) prestacion personal de servicios, (i) subordinacion vy (iii)
remuneracion. En el mismo sentido, en la sentencia emitida con fecha cinco de octubre de dos mil cuatro
ha establecido que: “Se presume la existencia de un contrato de trabajo cuando concurren tres elementos;
la prestacion personal de servicios, la subordinacion y la remuneracion (prestacidn subordinada de servicios
a cambio de una remuneracion), es decir, el contrato de trabajo presupone el establecimiento de una
relacidn laboral permanente entre el empleador y el trabajador, en virtud de la cual éste se obliga a prestar

servicios en beneficio de

aquél de manera diaria, continua y permanente, cumpliendo un horario de trabajo” ©).

OCTAVO: Del mismo modo, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp. N°. 04840-2007-
PA/TC, preciso criterios para determinar la existencia de un contrato de trabajo, ratificando ademas la
preeminencia del principio de primacia de la realidad para tal finalidad. En efecto, en dicha sentencia se
utilizé los criterios tales como el contenido del contrato de locacidn de servicios, tipo de labores realizadas,
monto de los honorarios pactados o el otorgamiento de credenciales o certificados, estableciendo en cuanto
al principio de primacia de la realidad lo siguiente: “Segun lo expuesto, es posible que en la practica el
empleador pretenda encubrir una relacion laboral bajo la celebracion de contratos civiles de locacion de
servicios. Ante dichas situaciones, en reiterada jurisprudencia, se ha hecho uso del principio de primacia

de la realidad cuya aplicacioén tiene como consecuencia que “(...) en caso de discordancia entre lo que

ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo

que sucede en el terreno de los hechos”. Dentro de este contexto, debe tenerse presente que: “La existencia
de una relacion laboral depende, en consecuencia, no de lo que las partes hubieran pactado, sino de la
situacion real en que el trabajador se encuentre colocado. En atencion a lo dicho, es por lo que se ha
denominado al contrato de trabajo, contrato —realidad, puesto que existe no en el acuerdo abstracto de
voluntades, sino en la realidad de la prestacion del servicio y que ésta y no aquel acuerdo es lo que

determina su existencia” (Pla Rodriguez, Principios del Derecho del Trabajo).

3  STC. N° 1869-2004-AA/TC, de fecha 05 de octubre del 2004.
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NOVENO: Por otra parte, debe sefialarse que en la doctrina se reconocen como elementos esenciales de
la relacién laboral: la prestacion personal de servicios, subordinacion, y el otorgamiento de una
remuneracion. En tal sentido, y segun el articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
D.S. N° 003-97-TR, en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se

presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

DECIMO: El Derecho del Trabajo elevado a categoria constitucional contiene institutos y principios, que se
traducen en normas sustantivas y adjetivas tutelares de los derechos del trabajador, las cuales son de
orden publico y de obligatorio cumplimiento, presupuestos de primer orden para analizar la cuestién
controvertida en relacién al vinculo laboral, asi las pruebas en la jurisdiccién laboral no estan sujetas a
ninguna figura técnica o ritualista para producir eficacia, sino a la apreciacién valorativa en conciencia, por
su naturaleza social basica, que induce a investigar fundamentalmente la realidad del hecho por encima de

calificaciones o denominaciones que no se ajustan a la realidad.
UNDECIMO: Desnaturalizacién de los Contratos de Servicios No Personales.

Con respecto a la alegacion de la desnaturalizacion de los contratos de servicios no personales celebrados
entre las partes se habrian convertido en un verdadero contrato de trabajo segun lo alegado por el
demandante a partir del 01 de diciembre del 2014 por el lapso de 30 dias y vencido dicho contrato contintio
laborando sin contrato de trabajo hasta el 24 de enero del 2015 para convertirse en un contrato a plazo
indeterminado, lo cual es contradicho por la demandada quien sostiene que el actor laboro mediante
Contratos Administrativos de Servicio hasta el 31 de diciembre del 2014 conforme lo acredita con el informe
laboral habiendo seguido laborando desde el 05 al 23 de enero del 2015, conforme a la orden de servicio
(ver a folios 27); en este contexto, se valora que en las relaciones laborales, el empleador suele tener la
tendencia de esconder el contrato de trabajo bajo apariencias formales de otra indole, para sustraerse de
sus obligaciones legales para eso recurre a formalidades o métodos de diversas variables, y para corregir
dichas practicas en salvaguarda del trabajador como la parte mas débil, en el derecho laboral se ha
instaurado el principio de primacia de la realidad o contrato realidad; al respecto el Tribunal Constitucional
sefiala, “Con relacion al principio de primacia de la realidad, es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion,
este Colegiado ha precisado que en mérito de este principio “(...) en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo
que sucede en el terreno de los hechos”. (Fundamento 3 de la STC N.° 1944-2002-AA/TC).

DUODECIMO: La demandada alega que el Tribunal Constitucional ha declarado legal los contratos CAS,
mas no se examina el contexto de los contratos de servicios no personales convertidos en contratos de

trabajo y luego transmutados a contratos CAS, en consecuencia, en cuanto a los conflictos entre un contrato
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de locacién de servicios y un contrato de trabajo, al respecto el Tribunal Constitucional ha sentado el criterio
que rige el principio de primacia de la realidad que sustenta el contrato de trabajo cuando exista

subordinacion (ver STC 03710-2005-PA/TC); en esa direccion, atafe dilucidar si los servicios no

personales prestados por el demandante han sido realmente de naturaleza civil bajo los alcances

de las normas del Cddigo Civil o si bajo esa apariencia formal se ha pretendido encubrir una

verdadera relacién de laboralidad, debiendo analizar si durante los periodos de prestacion de servicios

no personales han concurrido los elementos esenciales del contrato de trabajo, como la prestacion personal
de servicios, la remuneracion y sobre todo la subordinacién; con respecto del primer elemento de prestacion
personal, conforme se encuentra acreditado con la documental denominado orden de servicio de folios 7
en el que se indica que el actor prestd servicios de contratacion no personal (soldador) para brindar
servicios en la municipalidad en el lapso de 30 dias, documento que no ha sido tachado por la demandada
por lo que mantiene su valor probatorio, hecho que se corrobora con la manifestacion del actor en su
escrito de demanda donde refieren que el contratos de servicios no personales o de locacion de servicios
fueron celebrados con el demandante; en cuanto a la remuneracién también se fija en la documental
sefialada por el importe de S/.2,400.00 Soles, como retribucién por los servicios prestados; evidenciando
de las documentales resefiadas los elementos consustanciales del contrato de trabajo, como el pago
periédico mensual (propio de la naturaleza de remunerativa); en cuanto a la subordinacion, se patentiza
con lo sefialado por el actor en la audiencia de juzgamiento quien manifiesta que siempre ha realizado las
funciones de soldador desde que ingreso a laborar para la demandada y estuvo a cargo de su Jefe
inmediato el sefior G y que firmaba su ingreso y salida en los cuadernos de ocurrencia de los vigilantes y
otras veces no firmaba por el cambio de vigilante, hechos que no han sido negados por la demandada,
determinandose que siempre estuvo bajo las ordenes de sus superiores, existiendo subordinacion, vy
estando a que el actor cumplia un horario de ingreso y un horario de salida, mas aun la labor realizada por
el actor de soldador de la demandada, supone que no era un trabajo eventual como se indica en la
documental de fojas 7 siendo de naturaleza permanente y continuo pues por su propia naturaleza los
servicios de Soldador no son temporales, todo lo cual nos permite presumir jurisdiccionalmente la existencia
de los elementos esenciales del contrato de trabajo, razén por la cual los titulados contratos de locacion de
servicios se desnaturalizaron en un real contrato de trabajo de naturaleza indeterminada desde el 01 de
diciembre del 2014, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo N° 03-97-TR Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo 728.

DECIMO TERCERO: El demandante en la audiencia de juzgamiento indica que su despido fue incausado

por lo que solicita la reposicion en el trabajo, al respecto el Tribunal Constitucional en la Sentencia emitida

en el Expediente N°1124-2001-AA indic en su fundamento 12 que “... el segundo parrafo del articulo 34°

del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que frente a un despido arbitrario corresponde una
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indemnizacién “como Unica reparacion”. No prevé la posibilidad de reincorporacion. El denominado despido
ad nutum impone sélo una tutela indemnizatoria. Dicha disposicion es incompatible con la Constitucion, a
juicio de este tribunal por las siguientes razones: a) El articulo 34°, segundo pérrafo, es incompatible con
el derecho al trabajo porque vacia de contenido este derecho constitucional. En efecto, si como quedd
dicho, uno de los aspectos del contenido esencial del derecho al trabajo es la proscripcion del despido salvo
por causa justa, el articulo 34°, segundo parrafo, al habilitar el despido incausado o arbitrario al empleador,
vacia totalmente el contenido de este derecho constitucional. b) La forma de aplicacién de esta disposicidn
por la empresa demandada evidencia los extremos de absoluta disparidad de la relacién
empleador/trabajador en la determinacion de la culminacion de la relacién laboral. Ese desequilibrio
absoluto resulta contrario al principio tuitivo de nuestra Constitucién del trabajo que se infiere de las propias
normas constitucionales tuitivas del trabajador (irrenunciabilidad de derechos, pro operario y los contenidos
en el articulo 23° de la Constitucion) y, por lo demas, como consecuencia inexorable del principio de Estado

social y democratico de derecho que se desprende de los articulos 43° ("Republica” "social") y 3° de la
Constitucion, respectivamente. El constante recurso de la demandada a este dispositivo legal es la
evidencia de como este principio tuitivo desaparece con la disparidad empleador/trabajador respecto a la
determinacion de la conclusion de la relacién laboral. ¢) La forma de proteccion no puede ser sino retrotraer
el estado de cosas al momento de cometido el acto viciado de inconstitucionalidad, por eso la restitucién
es una consecuencia consustancial a un acto nulo. La indemnizacién sera una forma de restitucion
complementaria o sustitutoria si asi lo determinara libremente el trabajador, pero no la reparacion de un

acto ab initio invalido por inconstitucional”.

DECIMO CUARTO: De lo antes expuesto debemos sefialar que es el Tribunal Constitucional, quien

haciendo uso del control difuso determin6 que el segundo parrafo del articulo 34° del Decreto Supremo
N°003-97-TR es incompatible con el derecho al trabajo y por tanto inconstitucional. Ahora bien el mismo
Colegiado en la Sentencia recaida en el Expediente N°0976-2001-AA establecié en su fundamento 15, en
relacion al despido incausado, que: “Aparece esta modalidad de conformidad con lo establecido en la
sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 11 de julio del 2002 (Caso Telefénica, expediente N°1124-
2002-AA/TC). Ello a efectos de cautelar la vigencia plena del articulo 22° de la Constitucién y demés
conexos. Se produce el denominado despido incausado cuando: Se despide al trabajador, ya sea de
manera verbal 0 mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la
labor que la justifique...” estableciendo efectos restitutorios (readmisidn en el empleo) y precisando en su
fundamento 16 que: “En mérito a todo lo expuesto, el Tribunal Constitucional estima que la proteccion
adecuada contra el despido arbitrario previsto en el articulo 27° de la Constitucién ofrece dualmente una
opcion reparadora (readmision en el empleo) o indemnizatoria (resarcimiento por el dafio causado), segun
sea el caso”, expresando ademas que “... la lesion de los derechos fundamentales de la persona constituye,
per se, un acto inconstitucional, cuya validez no es en modo alguno permitida por nuestro supra
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ordenamiento. En este contexto, y, al amparo de la Constitucién, el Tribunal Constitucional tiene la
obligacion de disponer a favor del agraviado la tutela mas amplia, efectiva y rapida posible, restituyéndole
en el goce integral y en el ejercicio pleno de su derecho amenazado o vulnerado; lo que se conseguira
mediante la cesacion del acto lesivo y la privacion de efecto legal alguno que por arbitrariedad el empleador
quisiese consumar” (fundamento 20), criterios jurisprudenciales que son mantenidos en la Sentencia
N°0206-2005-PA/TC (véase fundamento 7) al sefialar que: “El Tribunal Constitucional estima que esta
nueva situacién modifica sustancialmente su competencia para conocer de controversias derivadas de
materia laboral individual, sean privadas o publicas. Sin embargo, los criterios jurisprudenciales
establecidos en el caso Eusebio Llanos Huasco, Exp. N° 976-2001-AA, para los casos de despidos
incausados (en los cuales no exista imputacién de causa justa alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran
en esencia. En efecto, si tal como hemos sefialado, el contenido del derecho constitucional a una proteccién
adecuada contra el despido arbitrario supone la indemnizacién o la reposicion segun corresponda, a
eleccion del trabajador, entonces, en caso de que en la via judicial ordinaria no sea posible obtener la
reposicion o la restitucion del derecho vulnerado, el amparo sera la via idonea para obtener la proteccion
adecuada de los trabajadores del régimen laboral privado, incluida la reposicion cuando el despido se funde
en los supuestos mencionados”, debiendo analizar a continuacién la procedencia o no de la reposicién

solicitada.

DECIMO QUINTO: En cuanto al régimen laboral, el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades Ley

N° 27972, determina y clasifica el régimen laboral municipal, en atencién a las labores del personal,
sefialando que los “funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley. En cambio los obreros que prestan sus servicios
a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. La doctrina define la labor
del funcionario como aquel que ejerce labores de representacion, direccion y administracién del
empleador, en tanto que el empleado es el que trabaja en una oficina desarrollando un esfuerzo
esencialmente intelectual, mientras obrero es el que presta servicios de indole material o
manual, comprendiéndose en esta categoria, a quien trabaja en obras de construccion civil,
limpieza, jardineria y vigilancia municipal; siendo asi el despliegue de labores de soldador el
area de mantenimiento, estan inmersas dentro de las actividades que caracterizan a los

trabajadores obreros, labor que venia desempefiando el actor en su condicion de soldador.

DECIMO SEXTO: Que, habiéndose determinado que el actor laboro para la demandada mediante contrato
indeterminado desde el 01 de diciembre del 2014, conforme al articulo 4° del Decreto Supremo N° 03-

97-TR Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, por no haberse cumplido con las causas justas

81



de despido ya sea relacionada con la capacidad del trabajador o con la conducta del mismo conforme a lo
establecido en los articulos 23 y 24 del D.S. N° 003-97-TR, habiéndose producido despido incausado por
parte de la demandada al no expresarse por escrito la imputacion de causa justa para el despido, razon

por la cual debe ampararse la demanda de reposicién.

DECIMO SEPTIMO: Asi mismo debemos precisar que la decision determinada por esta Judicatura no

contraviene con lo dispuesto en la sentencia expedido por el Tribunal Constitucional N° 05057-2013-
PA/TC®, publicada en el Diario Oficial EI Peruano (05.06.2015), proceso seguido por H contra I, que
establecié como precedente vinculante que en los casos que se acredite la desnaturalizacién del contrato
temporal o del contrato civil no podra ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta

modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la Administracién Publica, exige la realizacion de

un concurso publico de méritos respecto de una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada,

sin embargo hay que tener en cuenta que en el presente proceso se ventila sobre la reposiciéon de un

trabajador obrero municipal que se encuentra dentro del régimen de la actividad privada, conforme lo

establece el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, condicién laboral que no se aplica para el
precedente, antes acotado, esto ultimo en concordancia con los criterios vinculantes establecidos por la
Corte Suprema en la Casacién Laboral N° 8347-2014-DEL SANTA, en la que establecen en declarar que
de conformidad con el articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, sefiala que la presente ejecutoria suprema contiene
principios jurisprudenciales relativos a la aplicacion del precedente vinculante N° 5057-2013-PA/TC-JUNIN,
los mismos que remitiéndonos al decimo segundo considerando de la casacién laboral antes expresada,
indican que no se aplica el precedente Huatuco Hautuco cuando se trate de obreros municipales sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, y teniendo el actor la condicion de obrero municipal, la misma
debera ser de su aplicacién y estimar la reposicion solicitada. Abundando a la conclusién esbozada, se
tiene que nuestra Corte Suprema también ha tratado el presente supuesto en la Casacion Laboral N°
11169-2014-LA LIBERTAD, en su considerando decimo sexto, y Casacién Laboral N° 12475-2014-
MOQUEGUA, en su considerando decimo cuarto, llegando a la misma conclusion, en la que sefialan que
para los obreros municipales no se aplica el precedente vinculante 5057-2013-PA/TC-JUNIN; por lo que
aunado con el pronunciamiento de la Sala Laboral de nuestra Corte Superior en el proceso signado con
Exp. N° 00252-2015-0-2501-JR-LA-06 tramitado en este Juzgado, se debe acoger la presente demanda y

ordenar la reposicidn solicitada.

DECIMO OCTAVO: Reconocimiento de Honorarios Profesionales y otro.

* bttp:/ [ www.tc.gob.pe/ jurisprudencia/ 0506201 5p. hinl
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El articulo 14° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497 establece que la condena de costas
y costos se regula conforme a la norma procesal civil; y efectuada la remision al articulo 413° del Codigo
Procesal Civil dispone que los gobiernos locales como la demandada estan exentos del pago de costas y
costos, con lo cual la condena de costos y costas no seria legalmente posible; sin embargo, la Sétima
Disposicion Complementaria de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley N° 29497, estipula como excepcién
"en los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”, y siendo que la demandada
es parte del Estado Peruano, en tal sentido si esta sujeta al pago de costos, mas no asi de costas; por lo
que estando a la actuacion profesional de la abogada patrocinante del actor, quien ha elaborado la
demanda, pero ha intervenido en la Audiencia de Conciliacién y de Juzgamiento fijar sus honorarios
profesionales en el importe de S/.1,800.00 la misma que sera abonada por la parte demandada, mas el

pago del 5% para el Colegio de Abogados del Santa.

lll.- PARTE RESOLUTIVA:

Por estos considerandos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51° de la Ley Organica del Poder
Judicial y la Ley Procesal de Trabajo N° 29497, impartiendo justicia a nombre de la Nacién la Juez del
SEXTO JUZGADO DE TRABAJO de la Corte Superior de Justicia del Santa RESUELVE:
DECLARANDO FUNDADA LA DEMANDA presentada por A contra B, sobre REPOSICION AL TRABAJO
por despido incausado, al haberse desnaturalizado su contrato de locacidn de servicios por uno a plazo
indeterminado desde el 01 de diciembre del 2014; en consecuencia, ORDENO a |la demandada B cumpla
con REPONER al demandante en su puesto habitual de trabajo como soldador y se FIJA los honorarios
profesionales de la abogada del actor (costos del proceso) en el importe de S/.1,800.00, méas el pago del
5% para el Colegio de Abogados del Santa, sin costas del proceso. Consentida o ejecutoriada que sea la
presente resolucién, CUMPLASE, luego en su oportunidad ARCHIVESE los autos en el modo y forma de
Ley, con la debida nota de atencién, con conocimiento de quienes corresponda. NO HABIENDOSE
NOTIFICADO A LAS PARTES EN EL DIA Y HORA PROGRAMADO NOTIFIQUESE A LAS PARTES
MEDIANTE CEDULA.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
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EXPEDIENTE : 00855-2015-0-2501-JR-LA-06.
MATERIA : REPOSICION.

RELATOR : VENEROS LAVERIAN, ANA MARIA.
DEMANDADO ' B

DEMANDANTE DA

RESOLUCION NUMERO: VEINTE.

Chimbote, diecisiete de
noviembre Del dos mil
dieciséis.-
SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICIA DEL SANTA
ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucién nimero diez de fecha 18 de marzo del
afio 2016, que declara fundada la demanda interpuesta por don A contra B sobre reposicion al trabajo por
despido incausado; declarandose la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios por uno a plazo
indeterminado desde el 01 de diciembre del 2014; ordenéndose a la demandada cumpla con reponer al
demandante en su puesto habitual de trabajo; fijando como costos del proceso la suma de S/ 1,800.00

soles, mas el pago del 5% para el Colegio de Abogados del Santa; sin costas.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

El demandante mediante su recurso impugnatorio sostiene que: a) Se ha ordenado a una entidad distinta,
cumpla el mandato del Juez; b) El monto fijado como costos u honorarios profesionales, es diminuto, por
no resultar razonable con lo actuado en el proceso; entre otros fundamentos que expone. La demandada
mediante su recurso impugnatorio sostiene que: a) El actor fue contratado bajo contratos administrativos
de servicios, no existiendo desnaturalizacion de los mismos; b) No se ha acreditado haber laborado hasta

enero del 2015; entre otros fundamentos que esgrime.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

PRIMERO: Que, el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de
nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no sélo la revision de los errores in iudicando sino también
de los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacién de la

resolucion del Juez inferior y su sustitucién por otra que dicte el superior jerarquico, para tal finalidad, el

84




apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los que
hubiese incurrido el Juzgador. SEGUNDO: Que, conforme al escrito postulatorio de folios 13 a 17, el actor
solicita la desnaturalizacion de los contratos celebrados con la demandada, y se ordene su reposicion a su
puesto de trabajo, por haber sido despedido el 24 de enero del 2015 sin causa, argumentando que inicié
su relacion laboral en abril del 2011 y que se ha desempefiado como soldador en el area de mantenimiento;
demanda que ha sido amparada por el Juzgador e impugnada por las partes, en mérito a sus fundamentos

que expone, debiendo el Colegiado previo estudio de autos emitir pronunciamiento.

TERCERO: Que, conforme a las documentales insertas en el proceso, las mismas que fueron admitidas,

se obtiene la siguiente informacién:

ANO MES REGIMEN MEDIO FOLIOS
ABRIL CAS CONTRATO 226
MAYO CAS CONTRATO 226
JUNIO CAS CONTRATO 226
JULIO CAS CONTRATO 222
2011 AGOSTO CAS CONTRATO 218
SEPTIEMBRE CAS CONTRATO 215
OCTUBRE CAS CONTRATO 215
NOVIEMBRE CAS CONTRATO 211
DICIEMBRE CAS INFORME 49
ENERO CAS CONTRATO 265
FEBRERO CAS CONTRATO 361
MARZO CAS CONTRATO 247
ABRIL CAS CONTRATO 273
MAYO CAS CONTRATO 261
JUNIO CAS CONTRATO 281

2012

JULIO CAS CONTRATO 253
AGOSTO CAS CONTRATO 269
SEPTIEMBRE CAS CONTRATO 277
OCTUBRE CAS CONTRATO 365
NOVIEMBRE CAS CONTRATO 257
DICIEMBRE CAS CONTRATO 369
ENERO CAS CONTRATO 243
FEBRERO CAS CONTRATO 373
MARZO CAS CONTRATO 377
ABRIL CAS CONTRATO 231
2013 MAYO CAS CONTRATO 381
JUNIO CAS CONTRATO 235
JULIO CAS CONTRATO 235
AGOSTO CAS CONTRATO 385
SEPTIEMBRE CAS CONTRATO 389
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OCTUBRE CAS CONTRATO 393
NOVIEMBRE CAS CONTRATO 239
DICIEMBRE CAS CONTRATO 397

ENERO CAS CONTRATO 285

FEBRERO CAS CONTRATO 295

MARZO CAS CONTRATO 299
ABRIL CAS CONTRATO 302
MAYO CAS CONTRATO 306

JUNIO NO SE ACREDITA LABORES

2014 JULIO NO SE ACREDITA LABORES
AGOSTO CAS CONTRATO 310
SEPTIEMBRE CAS CONTRATO 314

OCTUBRE CAS CONTRATO 318
NOVIEMBRE NO SE ACREDITA LABORES
DICIEMBRE CAS CONTRATO 322

2015 ENERO SIN DENUNCIA 10
CONTRATO

CUARTO: Que, resulta pertinente para el caso de autos citar el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
el mismo que en su articulo 5 prescribe: “56.1. El contrato administrativo de servicios es de plazo
determinado. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
respectivo dentro del cual se efectla la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de sus necesidades. Cada
prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del
vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o renovacion anterior. 5.2. En caso el trabajador
continue laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su
prérroga o renovacion, el plazo de dicho contrato se entiende autométicamente ampliado por el mismo
plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde
a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automatica. Para tal efecto, la entidad
contratante informa al trabajador sobre la no prérroga o la no renovacidn, con una anticipacién no menor

de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento del contrato”.

QUINTO: Que, segun sentencia expedida por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 03377- 2010-
PA/TC (Caso Antonio Vega Sanchez), ha sefialado en su sexto considerando, que: “El Tribunal considera
que el contrato administrativo de servicios se prorroga en forma automatica si el trabajador continla
laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado en su Ultimo contrato administrativo de
servicios. Este hecho no genera que el contrato administrativo de servicios se convierta en un contrato de
duracion indeterminada, debido a que el articulo 5° de Decreto Supremo N° 075-2008-PCM prescribe que
la “duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del

cual se efectla la contratacién”. Por lo tanto, cuando se termina la relacién laboral sin que se presente alguna
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de las causales de extincidn del contrato administrativo de servicios, se genera el derecho a percibir la
indemnizacion prevista en el numeral 13.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM”; asimismo, el Tribunal
Constitucional en el expediente N° 03632-2013-PA/TC, en su octavo considerando sefiala: “Destacado lo
anterior consideramos que el contrato administrativo de servicios se prérroga de forma automatica si el
trabajador continta laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado en su Ultimo contrato
administrativo de servicios. Este hecho no genera que el contrato administrativo de servicios se convierta en
un contrato de duracion indeterminada...” SEXTO: Que, ante lo acotado precedentemente, tenemos que de
los actuados ha quedado acreditado que el demandante laboré para la demandada desde abril del 2011
hasta diciembre del 2014 (sin considerar junio, julio y noviembre del 2014, periodo en el cual no se ha
acreditado labores) mediante contratos administrativos de servicios; asimismo, es de advertir que en enero
del 2015 laboré sin contrato alguno; por consiguiente, habiendo trabajado el accionante sin contrato en el
periodo indicado, se colige que dicho contrato se prorrogd automaticamente, conforme a lo dispuesto por el
articulo 5.2 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, ello sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde
alos funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automatica; como asi también se ha establecido
en las STC. 03377-2010-PA/TC y 03632-2013-PA/TC antes descritas; por tanto, la desnaturalizacion
alegada no resulta amparable, correspondiendo revocar la venida en grado, y declarar infundada la

demanda. Por estas consideraciones, la Sala Laboral de esta Corte Superior:
RESUELVE:

REVOCARON la sentencia contenida en la resolucién numero diez de fecha 18 de marzo del afio 2016, que
declara fundada la demanda interpuesta por don A contra B sobre desnaturalizacién de los contratos y
reposicion al trabajo por despido incausado; REFORMANDOLA se declara infundada la demanda; y, los

DEVOLVIERON a su Juzgado de origen. Juez Superior Ponente Wilson Alejandro Chiu Pardo.

S.S. Cavero Lévano, C.

Chiu Pardo, W.

Rodriguez Soto, R.
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Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos: guia de observacion

Pertinencia de los ldoneidad de la
Cumplimiento de | Claridad de | medios probatorios calificacion
plazos resoluciones con las pretensiones juridica de los
planteadas hechos

Objeto de estudio

Proceso
Ordinario
Laboral de
Reposicion  por
Despido
Incausado -
Expediente  N°
00855-2015-0-
2501-JR-LA-06
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Anexo 3. Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracién de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: Caracterizacion del
Proceso sobre Reposicion por Despido Incausado; Expediente N° 0855-2015-0-2501-
JR-LA-06; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2021, declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion,
respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con
precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion denominado
“Instituciones Juridicas de Derecho Publico y Privado” dentro del cual se tiene como
objeto de estudio las sentencias, se aplicd un disefio metodoldgico comdn, por lo tanto,
es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha
linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres,
apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se
les asigné un cddigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto
de contenido es conforme a su fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio
del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del
Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado
el producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual se
deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor
y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay
copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc.
Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma
clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado
la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la
Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor se
firma el presente documento.

Chimbote, Noviembre del 2021

Autor: Cristhian Daniel, Ponce Cruz
Cadigo de estudiante: 0106171254
DNI N° 70685203
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Anexo 4. Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES
Ano Ano
N° Actividades 2019 2021
Semestre | | Semestre| Semestr| Semestre Il
Il el
Me M M Me
S e € s
S S
2l 314/1]2 3 10234 1|2 3| 4
1 Elaboracion del Proyecto X
2 Revisién del proyecto por el X
jurado de investigacion
3 Aprobacién del proyecto por el X
Jurado de Investigacion
4 Exposicion del proyecto al Jurado de X
Investigacion
5 Mejora del marco tedrico y XX
metodoldgico
6 Elaboracion y validacion del instrumento X|X
de recoleccion de
datos
7 Elaboracion del consentimiento
informado (*)
8 Recoleccion de datos
9 Presentacion de X
resultados
10 Conclusiones y recomendaciones X| X
11 Redaccién del pre informe de X
Investigacion
12 Redaccion del informe final X | X
13 | Aprobacion del informe final X
por el Jurado de Investigacion
14 Presentacion de ponencia en eventos X
cientificos
15 Redaccion de articulo cientifico X
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Anexo 5. Presupuesto

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o NGimero -Egﬁa;l
Suministros (*)

e Impresiones 0.30 59 hojas 17.00

» Fotocopias 0.20 59 Hojas 10.80

e Empastado 10.00 1 10.00

e Papel bond A-4 (500 hojas) 11.00 2 22.00

e Lapiceros 0.50 4 2.00
Servicios

e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 161.80
Gastos de viaje

e Pasajes para recolectar informacion 7.00 4 28.00
Sub total 28.00
Total de presupuesto S/189.80

desembolsable

Presupuesto no desembolsable

(Universidad)

Categoria Base % o Total
Numero (8/.)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
e Busqueda de informacion en base de 35.00 2 70.00
datos
e Soporte informatico (Mdédulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)
e Publicacién de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00
semana)
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00
de desembolsable
Total (S/.) S/ 841.00




Introduccion, Bases tedricas, resultados, analisis de
resultados y conclusiones
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