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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como obstéculo identificar las caracteristicas del proceso sobre
Indemnizacion por Dafios y Perjuicios; siendo el expediente N° 2019-00163-La-02 - Distrito
Judicial de Tumbes del afio 2020. Su objetivo principal era la de determinar las particularidades
de la carpeta del expediente en estudio. En la investigacion se utilizara el estudio cuantitativo
y cualitativo, tanto en el nivel exploratorio y descriptivo, y el disefio empleado sera no
experimental, retrospectivo y transversal. La muestra a utilizar para los analisis es un
expediente judicial el cual es elegido a través del muestreo por interés; en la recoleccion de
datos vamos a utilizar la técnica de las encuestas; al igual los instrumentos de la presente
investigacion seré la encuesta. Cuando se obtuvieron las deducciones se pudo observar que con
respecto a los cumplimientos del plazo este si ha tenido cumplimiento de acuerdo a la Nueva
Ley Procesal del Trabajo N°29497; al igual con respecto a que las resolucion tenga mayor
claridad, el lenguaje usado tiene expresiones con sintaxi adecuada utilizando las gramaticas
correctamente; asi también con respecto a que si en los procesos se garantiza la condicion de
sus normas, hay una demostracion que si son imparciales los jueces y que tanto las parte
acusadoray el demandado cuentan con sus abogados respectivamente; finalmente con respecto
a que si los medios probatorios son pertinentes se ha demostrado que hay una correspondencia

directa e indirecta con los sucesos del hecho que son el objeto de cualquier proceso.

Palabras clave: Procesos, indemnizaciones, perjuicios, dafo, caracterizaciones.
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ABSTRACT

The investigation work had as an obstacle to identify the characteristics of the process on
Compensation for Damages and Damages; being the file N © 2019-00163 — La-02 - Judicial
District of Tumbes of the year 2020. Its main objective was to determine the particularities of
the file folder under study. The research will use the quantitative and qualitative study, both at
the exploratory and descriptive level, and the design used will be non-experimental,
retrospective and cross-sectional. The sample to be used for the analysis is a judicial file which
is chosen through interest sampling; in data collection we are going to use the survey technique;
like the instruments of the present investigation will be the survey. When the deductions were
obtained, it was observed that with respect to the fulfililment of the term, this has been fulfilled
according to the New Labor Procedure Law No. 29497; As with regard to clarity of resolution,
the language used has expressions with adequate syntax using grammars correctly; as well as
with respect to whether the conditions of its norms are guaranteed in the processes, there is a
demonstration that the judges are impartial and that both the accusing party and the defendant
have their lawyers respectively; finally, with respect to the fact that if the evidence is relevant,
it has been shown that there is a direct and indirect correspondence with the events of the fact

that are the object of any process.

Keywords: Processes, compensation, damages, damage, characterizations.
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INTRODUCCION

El siguiente proyecto de investigacion pretende dar a conocer la caracterizacion
del proceso judicial sobre Indemnizacién por Dafios y Perjuicios por
Incumplimiento de Norma Laboral del expediente N° 2019-00163-LA-02,
cuyo tramite se llevé a cabo en el Segundo Juzgado de Trabajo Supra provincial
de la Provincia de Tumbe, el cual pertenece al Distrito Judicial de Tumbes -

Perd.

Si relacionamos las caracterizaciones lo podemos conceptualizar al determinar
algun atributo de algun objeto o de una persona y también sus modos que es lo
que los distinguen con claridad de todos los demas. Por ello para la resolucion
de problemas debemos plantearlo primero y de ahi detectaremos su
caracteristica que seran los objetos de estudio de todo proceso judicial, estos a
su vez serdn tomados como referencia ante un contenido doctrinario y con

jurisprudencia el cual sera aplicable a todo proceso laboral.

Si estamos ante un proceso lo podemos definir como los medios o las
herramientas que todo 6rgano jurisdiccional utilizara para dar atencion a los
justiciables quienes son los solicitan que sus derechos sean defendidos. Por ello
seran los jueces quienes estan facultados para la aplicacion de los derechos que
correspondan y daran resolucion a cualquier controversia que sean planteados

en su despecho judicial.

En paises de Europa y en paises latinoamericanos donde esta incluido Perd, se

han encontrado una realidad donde las actividades judiciales se han visto



envueltos en muchos problemas como la corrupcion, deficiencia para acelerar
los casos, no hay confianza hacia el poder judicial por parte de la ciudadania.
Con la elaboracion del trabajo de investigacion intentaremos demostrar cuales
son los niveles de calidad que encontramos en las administraciones de justicia
y los resultados demuestran que tienen muchas deficiencias, donde la
corrupcion es el factor preponderante, también al tramitar un proceso los jueces
no tienen las capacidades idoneas para dar solucion a un problema conflictivo

en el menor lapso posible.

Para finalizar la presente investigacion se ajustara a los esquemas que la misma
universidad brinda en su portal sobre el reglamento de investigacion de

proyectos académicos.



Il.  REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1.

Internacional

Segun lllera Santos, 2017. En su trabajo de investigacion: “Las formas
alternativas de resolucion de conflictos: Un andlisis desde el ambito de
las relaciones sociales y de los principios de la administracion de justicia
en Colombia”, Colombia. El objetivo de su investigacién se centrd en
analizar las diferentes alternativas pata resolver los conflictos que estan
reglamentados en la justicia colombiana. Sus conclusiones acerca de la
ubicacidn del contexto de la administracion de justicia en el Estado social
nos va a permitir tener una consecuencia necesaria, considerar las
implicaciones de los fallos, pues, por una parte los parametros de validez,
y por otra, el caracter no subsidiario de la justicia para llenar los vacios de
la administracion en las funciones de inspeccion control y vigilancia, nos
sitian en un panorama en donde las decisiones judiciales pueden ser

perturbadoras de la economia en su conjunto.

Para Negri, 2018. En su trabajo de investigacion “La argumentacion
juridica en las sentencias judiciales: La determinacién judicial de los
darios a la persona”, Argentina. El objetivo de su investigacion fue el
estudio de los problemas de la justicia al tomar una decision juridica y en
lo primordial la sentencia judicial. También da a conocer que la idea

principal en todo el proceso judicial es buscar la verdad; tanto con respecto

a los hechos como con relacion al derecho, en primer lugar, requiere el



abandono de aquellas tesis que presentan de manera dicotdmica o
excluyente la presencia de un elemento decisional (o volitivo) y un
elemento cognitivo (o descriptivo). En otras palabras, el hecho de que la
resolucion de la quaestio iuris sea fruto de un acto de decision del juez no
implica que ella no esté basada en el conocimiento de datos preexistentes.
En segundo lugar, tal idea también requiere el abandono de aquellas tesis
que, como consecuencia de la dicotomia antes mencionada,
paraddjicamente reconocen caracter “decisional” 0 volitivo s6lo una de las
decisiones judiciales (aquélla sobre la quaestio iuris) y lo niegan a la otra
(aquélla sobre la quaestio facti), atribuyendo a esta ultima un caracter
meramente cognoscitivo o descriptivo. Si aceptamos que tanto la
premisa normativa como la premisa factica del razonamiento judicial son
fruto de una decision por parte del juez y contemporaneamente, que ambas
estan guiadas por un objetivo epistémico, en el primer caso conocer el
derecho aplicable y en el segundo caso los hechos en discusidn, entonces
tanto la respuesta a la quaestio iuris como la referida a la quaestio facti
tienen caracter decisional o volitivo pero, a la vez, deben ser justificadas

sobre la base de criterios de racionalidad epistémica.

Accatino Scagliotti, 2017. En sus investigaciones sobre: “La
Fundamentacion de las sentencias: ¢un rasgo distintivo de la judicatura
moderna? ”, publicada en la Revista de Derecho de Chile. Nos da un
alcance que, la fundamentacion obligatoria y publica de las sentencias
presenta vinculos significativos con diversos ingredientes de la

modernidad juridica y politica que no orientan necesariamente el sentido



2.1.2.

y la funcién de esa institucion en una misma direccién. Sin la
racionalizacion que supuso el abandono de los mecanismos irracionales de
prueba y la configuracion de la sentencia como decision deliberada y
fundada en un saber relativo a las pruebas y al derecho la exigencia de
motivacién era inconcebible. Tras ese paso, caracteristico de los albores
de la modernidad, la suerte de la institucién dependio de distintos factores
que presionaron a favor o en contra de la expresion por el juez de esos

fundamentos que se suponian tras toda decision judicial.

Nacional

Canales Zubizarreta, 2016. En su Tesis de investigacion “Calidad de
Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre Robo Agravado, En el
Expediente N° 32708-2010-0-1801-Jr-Pe-31, del Distrito Judicial de Lima
— Lima, 2016, Para optar el Titulo Profesional de Abogado, Universidad
los Angeles de Chimbote. Su investigacion tuvo como objetivo el
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre, Robo agravado segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, llegando a la conclusibn que la
administracién de justicia presenta diversos problemas que genera la
desconfianza en la poblacién respecto a su imparcialidad y eficiencia. Los
problemas que se presentan son muchos entre los que destacan la
corrupcion, la carga procesal, excesiva duracion de los procesos, entre
otros. La reforma del poder judicial, con miras a solucionar los problemas

mencionados implica todo un proceso el cual comienza con la debida



capacitacion de los operadores del derecho, con la adecuada inversion,

siendo este proyecto a largo plazo.

Castillo Jiménez, 2018. En su trabajo de linea de investigacion “Carga
Procesal y su Relacion con la Calidad de Sentencia de los Juzgados
Penales Unipersonales de San Martin-Tarapoto, 2017, Tesis para
Obtener el Grado Académico de Maestro en Derecho Penal, Universidad
César Vallejo. Luego de haber finalizado el andlisis respectivo llegé a
concluir que la carga procesal no es un factor determinante para la calidad
de sentencia; de cierta manera la presente fue corroborado a través de la
prueba estadistica de Pearson; esto fue debido a que la Significancia
Bilateral fue 0,005 < 0,05 margen de error la misma que llego a evidenciar
una relacion significativa entre las variables de estudio. Asimismo, el
coeficiente de correlacion fue -0,746 indicando que existe una correlacion
negativa considerable; esto dio a conocer que a mayor carga procesal
menor serd la calidad de sentencia dentro de los juzgados penales
unipersonales de San Martin-Tarapoto. Segun el andlisis realizado se llegd
a conocer el grado de carga procesal, la misma que presento un nivel alto
entre los meses de enero y diciembre del periodo 2017; evidenciando que
solo se llego a resolver 208 expedientes. Al igual llegd a concluir que la
calidad de sentencia fue disminuyendo entre los meses de enero y
diciembre; esto se debid principalmente al incremento de expedientes
presentados dentro del periodo. Pues esto dio a conocer que a mayor carga

procesal la calidad de sentencia sera menor.



2.1.3.

Huanayque Condori, (2017). En sus tesis de investigacion “Analisis de los
Criterios Interpretativos del Despido Fraudulento en la Jurisprudencia
Peruana y su Aplicacion en los Juzgados Laborales de la Corte Superior
de Justicia de Arequipa”, para optar el Titulo de Abogada, Universidad
Nacional de San Agustin. Su investigacion fue la de analizar la continuidad
argumentativa de los fallos del Tribunal Constitucional al momento de
aplicar el despido fraudulento, para compararlos con lo resuelto por parte
de la justicia ordinaria, desde los juzgados laborales hasta la Corte
Suprema, evidenciando contradicciones en sus criterios, pues ante los
mismos supuestos de despidos lesivos a los derechos fundamentales, entre
ellos, el despido con vicio en la tipicidad sancionatoria o con inobservancia
del debido proceso sustantivo, se restringe por parte del juez laboral su
aplicacion, mientras que el juez constitucional si ha otorgado la tutela

restitutoria.

Local

Pefia Sanchez, 2019. En su trabajo de investigacion “Caracterizacion del
Proceso sobre Indemnizacion por Despido Arbitrario y Otros, en el
Expediente N° 00081-2012-0-2601-Jmla-01, Del Distrito Judicial De
Tumbes, 20197, para optar el Grado de Bachiller de Derecho y Ciencia
Politica, Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote. Su estudio fue
de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se
realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por

conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de



contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que los actos procesales desarrollados en primera y
segunda instancia si se cumplieron: Se concluyo, que el proceso cumplid

con todas las garantias del debido proceso.

Celi Izquierdo 2018. En su Tesis de Investigacion “Calidad de Sentencias
de Primera y Segunda Instancia sobre Indemnizacién por Despido
Arbitrario en el Expediente N° 00079- 2010-0-2601-JM-LA-01, del
Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2018, para optar el Titulo de
Abogada, Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote. Su
metodologia a investigar fue de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental retrospectivo y
transversal. La recoleccidn de datos se realizd, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de la observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos. Sus resultados revelaron que los actos
procesales desarrollados en primera y segunda instancia si se cumplieron,
donde se llegd a la conclusion de que el proceso cumplié con todas las

garantias del debido proceso.

Saavedra Zarate, 2018. En su Tesis de Investigacion “Calidad de
Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre Indemnizacién por
Despido Arbitrario y Otros, en el Expediente N° 00055-2016-0- 2601-JR-
LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes, 2018”, para optar el

Titulo de Abogada, Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote. El



objetivo de la investigacion fue determinar la calidad de las sentencias en
estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo,
y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis
fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por
conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la
observacion y el andlisis de contenido; y como instrumento una lista de
cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que
la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes
a la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y
muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: muy alta,
muy alta y muy alta. Donde se llegd a la conclusion, con respecto a la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango alta y muy alta, respectivamente.

2.2.Marco Teorico
2.2.1. Tipo Procesal
2.2.1.1.La Jurisdiccion
Montalvo, (2015). Describe que la jurisdiccion se refiere a la organizacion
judicial con sus respectivos principios y atribuciones, como una parte del
poder del estado como uno de los pilares en que se sostiene la division del

poder dentro de un Estado Constitucional.

Pefia, (2016). Expresa que la que la Jurisdiccion proviene del latin

Jurisdictio que significa disponer justicia al derecho; la Jurisdiccién, es el



dominio que emana de la soberania de un Estado al igual que se ostenta

del mando del pueblo.

Gabuardi, (2007). Indica que la doctrina parece acorde con la idea que no
es posible entender el concepto de jurisdiccion sin irnos a la razon de su
origen: el nacimiento del Estado y la prohibicién del auto tutela; sin
embargo, su conceptualizaciébn no se ha encontrado exenta de la

formulacion de diversas teorias al respecto.

Galvez, (2015). Jurisdiccion proviene de la expresion latina iurisdictio que
significa decir el derecho y alude a la funcion que tiene el Estado, a través
de los Jueces y Tribunales de administrar justicia, aplicando el Derecho a
los casos concretos que se les presentan. En este sentido se habla también
de la funcion jurisdiccional corresponde a los juzgados y tribunales

determinados por las leyes ejercer dicha funcion.

Pérez Cruz, (2015). La jurisdiccion es el acto jurisdiccional ejercido por el
Estado en aras de la justicia, paz y seguridad juridica, mediante la correcta
interpretacion y debida aplicacion de la norma juridica a un determinado
caso puntual, con efectos materiales y procesales Unicamente para las
partes procesales que litigan, generando una sentencia firme con la eficacia
de cosa juzgada y considerada disposicion entre las partes procesales

debiendo cumplir lo emanado por los érganos jurisdiccionales.

2.2.1.1.1. Caracteristicas de la jurisdiccién

Para Pérez Cruz, (2015), en la doctrina encontramos que la jurisdiccion

se caracteriza por ser:
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a) Publica: Toda vez que constituye una expresion de la soberania
del Estado, a quien corresponde satisfacer el interés de la sociedad
en la composicién del conflicto.

b) Unica: La funcion jurisdiccional que se desarrolla a lo largo del
territorio nacional, es siempre la misma, independientemente del
6rgano jurisdiccional que la ejercite del tipo de proceso que se
sustancie.

c) Exclusiva: Esta caracteristica tiene dos aspectos: una exclusividad
interna, referida a que la actividad jurisdiccional solo la pueden
ejercer aquellos Organos expresamente autorizados por la

Constitucion y no asi los particulares.

d) Indelegable: Mediante esta caracteristica, se quiere expresar que
el Juez predeterminado por la ley no puede excusarse o inhibirse
de administrar justicia y delegar en otro el ejercicio de la funcion

jurisdiccional.

2.2.1.1.2. Elementos de la jurisdiccion
Al respecto Martel Chang (2018), afirma que con relacion a ello son

potestades y aptitudes que tiene el juez u 6rgano jurisdiccional:

a) Notio. - Potestad de aplicar la ley al caso concreto.
b) Vocatio. - Aptitud de conocer la pretension de un determinado

sujeto procesal.
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c) Coertio. - Potestad de precautelar los intereses sometidos a su
decision que tiene, por ejemplo, el arraigo, las anotaciones
preventivas, etc.

d) luditio. - Potestad de dictar una sentencia (aplicacion de la ley al
caso concreto).

e) Executio. - Potestad que tienen un 6rgano jurisdiccional para

ejecutar lo juzgado.

2.2.1.2. Principios constitucionales relacionados con la funcion jurisdiccional
Al respecto Republica (2019), nos dice que en el articulo 139° de la
Constitucion ha agrupado bajo la denominacion de principios y derechos

a un conjunto de disposiciones los cuales son a continuacion:

a. Launidady exclusividad de la funcién jurisdiccional
Prevista en el Art. 139 Inc. 2 de la Constitucion Politica del Estado; la
independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el Organo
Jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco
pueden dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de
cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite ni modificar
sentencias ni retardar su ejecucion.

b. Laindependencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional
Ninguna autoridad puede avocarse a causa pendiente ante el 6rgano
jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco

puede dejar sin efecto que han pasado en autoridad de cosa juzgada,
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ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar
su ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni
facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin
embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto
jurisdiccional alguno.

La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional
Previsto en el Art. 139 Inc. 3 de la constitucion Politica del Estado: La
observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna
persona puede ser desviada la jurisdiccion predeterminada por la ley,
ni sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos,
ni juzgada por Organos Jurisdiccionales de excepcion ni por
comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su
denominacion.

La publicidad de los procesos, salvo disposicion contraria de la ley
El servicio de justicia debe dar muestras permanentes a la comunidad de
que su actividad se desenvuelve en un ambiente de claridad y trasparencia.
Para ello, no hay mejor medio que convertir en actos publicos todas sus
actuaciones. Este conocimiento por parte los justiciables de la actividad
judicial.

La motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Articulo 139, inciso 5 dice: La motivacion escrita de las resoluciones
judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero
tramite, con mencion expresa de la Ley aplicable y de los fundamentos

de hecho en que se sustentan.
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f. Pluralidad de instancias
Articulo 139, inciso 6 dice: la pluralidad de instancia. Al respecto la
pluralidad de la instancia es un principio segun el cual, siempre que
hay una primera decision jurisdiccional en un proceso, las partes
deben tener derecho a pedir otra instancia distinta y superior a la
primera, revise el fallo. Se busca, asi que no haya arbitrariedades en
la justicia, producto de la simple subjetividad de un juez o de quienes
conforman un 6rgano determinado.

g. El principio de no dejar de administrar justicia por vacio o
deficiencia de la ley
Articulo 139-8 dice: con este articulo la Constitucion garantiza el
derecho a la tutela, con lo cual, ningun juez puede dejar de administrar
justicia, por las razones que sefiala la Constitucion y por consiguiente
debe aplicar lo antes sefialado. Los Principios Generales del Derecho,
son postulados o maximas, que orientan al derecho en su conjunto,

son el fundamento mismo de este.

2.2.1.3. La Competencia
Al respecto Coca Guzman (2021), manifiesta es la idoneidad atribuida a
todo ente jurisdiccional para desarrollar de manera vélida la funcion
jurisdiccional en una materia especifica. De este modo, tienen la
obligacién de ejercer dicha funcion, sin embargo, no todas las jerarquias

tienen la misma capacidad para entender ciertas pretensiones.
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Priori Posada (2004), sostiene que la competencia representa la dimension
0 aptitud para extender la funcion jurisdiccional en determinados
conflictos. La competencia consolida los limites de la jurisdiccion se

considera como: un poder definido o limitado segln diversos criterios.

Monroy Galvez (2018), afirma que es la aptitud para el ejercicio de la
funcion jurisdiccional en un determinado caso concreto le corresponde su
conocimiento con prescindencia de los demas que ejercen igual
jurisdiccion. El Juez es independiente e imparcial en el conocimiento del

caso concreto de su competencia y accionar jurisdiccional.

Mi opinidn seria que es la medida de la jurisdiccion asignada a un 6rgano
del Poder Judicial, a efecto de la determinacion genérica de los procesos

en que es llamado a conocer por razon de materia, de cantidad y de lugar.

2.2.1.3.1. Regulacion de la Competencia
Para Tassno Velaochaga (2016), las disposiciones que regulan la
competencia se hallan en normas de caracter procesal y en las que
conforman la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) siendo su
principio rector: el Principio de Legalidad, la regulacion en razon de la
competencia se ubica en el Art. 6° del Cdodigo Procesal Civil en el cual

esta prevé que la competencia s6lo puede ser establecida por la ley.

2.2.1.3.2. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio
Se trata de un proceso contencioso administrativo corresponde a un

juzgado especializado en lo contencioso administrativo y otros los
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cuales estén aptos para conocer dichos hechos ya sea en el caso de las

salas de derecho civil.

De acuerdo a la ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo
ley 27584, en el Articulo 8 sefiala que es competente para conocer el
proceso contencioso administrativo en primera instancia, a eleccion del
demandante, el Juez del lugar del domicilio del demandado o del lugar

donde se produjo la actuacién impugnable.

2.2.1.4. La Pretension
Para Rioja BermUdez (2017), es la presentacion de una posicion enraizada
en la voluntad de un sujeto frente a un magistrado y contra otro individuo
que se vuelve su adversario; es el acto que busca que el magistrado muestre
algo respecto a alguna relacion juridica. En realidad, se esta frente a una
aseveracion de derecho y a la reclamacion de la tutela para el mismo

peticionante.

Para Garcia Romero (2015), es una gestion juridica que especifica una
demanda de un sujeto para que el magistrado correspondiente ejerza la
afirmacion de un derecho y actle contra el demandado. En la relacién
juridica que surge, por lo tanto, aparecen tres actores: el pretendiente
(quien realiza la demanda), el pretendido y el ente que ejerce la tutela

jurisdiccional (el magistrado).

Montilla Bracho (2009), sostiene que la pretension es la declaracion de

voluntad efectuada por el sujeto de derecho ante el juez, y es el acto por el
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cual se busca que éste reconozca una circunstancia con respecto a una
presunta relacion juridica. La pretension nace como una institucion propia
en el derecho procesal, en virtud del desarrollo doctrinal de la Accion y

etimoldgicamente proviene de pretender, que significa querer o desear.

Para mi la pretension estudia el objeto del proceso, es decir, las razones
por las que una persona se presenta ante la justicia y plantea en su demanda

un determinado conflicto de intereses.

2.2.1.4.1. Regulacion
Para el Peruano (2019), el articulo 6° de la Ley N° 27584; expresa que
se puede acumular las pretensiones ya sea de manera originaria o
sucesiva siempre que se cumplan con los requisitos que establece la ley:
es decir que sean de competencia del mismo 6rgano jurisdiccional; no
se contradigan entre si, salvo que sean propuestas en forma subordinada
o0 alternativa; asi como también puedan tramitarse en una misma via
procedimental y exista conexidad entre ellas, por referirse a la misma
actuacion impugnable o se sustenten en los mismos hechos o tengan

elementos comunes en la causa de pedir.

2.2.1.5. El Proceso
Rioja Bermudez (2017), afirma que solo es un proceso que el Estado ejerce
en un cargo jurisdiccional, para ello tiene tal categoria el proceso judicial;
alli donde no se ejerza la jurisdiccion no habra proceso, sino un
procedimiento, por eso hablamos de procedimiento administrativo,

militar, politico y particular.
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Monroy Gaélvez (2018), afirma que, en su acepcion idiomatica, la nocion
del proceso se manifiesta a través de dos caracteristicas; por un lado, esta
su temporalidad, es decir la conciencia del tiempo, de transito, de progreso
hacia algo. Por otro esta su vocacion de arribo, es decir, la tendencia a

alcanzar un fin.

El proceso es el conjunto de actos mediante los cuales se constituye,
desarrolla y termina la relacién juridica que se establece entre el juzgador,
las partes y las demés personas que en ella intervienen y que tiene como

finalidad dar solucion al litigio planteado por las partes

2.2.1.5.1. Funciones

Perez Prieto De Las Casas (2013), ha establecido las siguientes

funciones:

a) Funcion integradora
La ley procesal regula la funcién integradora de los principios
procesales en el articulo Il del Titulo Preliminar del Cddigo
Procesal Civil de acuerdo al siguiente: En caso de vacio o defecto en
las disposiciones de este codigo, se debera recurrir a los principios
generales del derecho procesal.

b) Funcién informadora
El conocimiento por parte del profesional del derecho, legislador,
docente juridico y estudiante de derecho, para la formacion de leyes

o la normatividad del ordenamiento procesal, orientan para la solidez
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social de la norma para su vigencia y aplicabilidad efectiva en el
contexto social.
c¢) Funcion interpretativa

La funcion no es propia del Juez, sino también del abogado al
fundamentar sus alegatos, escritos, informes orales, cuestione la
deficiente interpretacion judicial; el fendmeno juridico de la
interpretacion de la norma juridica, labor de aplicar la norma
juridica, cuando la norma es oscura, ambigua, debiendo desentrafar

el sentido claro y juridico de la norma juridica.

2.2.1.5.2. El Proceso como Garantia Constitucional
Para Pérez Prieto De Las Casas (2013), la expresion garantias
constitucionales del debido proceso quiere decir que el estado tiene que
establecer un elemento, un contorno y/o una herramienta la que nos
certifique al ser humano la proteccion de sus derechos esenciales,

considerando asi, la subsistencia del proceso en un estado Moderno.

2.2.1.6. El Proceso Laboral
Al respecto Sagardoy Bengoechea (2016), se refiere que el proceso laboral
se concreta en el conjunto de normas, principios e instituciones que
constituyen la legislacion procesal, por cuyo medio el Estado, ejercitando
su funcidn jurisdiccional, administra justicia laboral. Es decir, se entiende
por procesos laborales los concebidos para solucionar litigios en que se

invocan reglas y normas relativas al trabajo dependiente como un conjunto

19



de actos procesales que se desarrollan en forma progresiva, sistemética y

teleolégicamente con el objeto de solucionar un conflicto laboral.

Para Vinatea Recoba (1996), en relacion al proceso laboral sefiala que es
el conjunto de actos procesales que se desarrollan en forma progresiva,
sistematica y teleol6gicamente con el objeto de resolver un conflicto
laboral. Este proceso Laboral se concreta en el conjunto de normas,
principios e instituciones que constituyen la legislacion procesal, por cuyo
medio el Estado, ejercitando su funcion jurisdiccional, administra justicia

laboral.

Para Lluch Corell (2015), el Derecho Procesal Laboral o derecho procesal
del Trabajo es un conjunto de normas juridicas, de caracteristicas muy
peculiares, que regulan la solucion de conflictos de trabajo, individuales o
colectivos, tanto en el caso que subsista la relacion laboral o cuando ésta
se haya extinguido, con el fin de alcanzar la armonia y por ende la paz

social.

2.2.1.6.1. Principios procesales aplicables al proceso laboral
Arévalo Vela (2018), sefiala los siguientes principios:

2.2.1.6.1.1. Principio tutelar del trabajador
Para este contenido tutelar el legislador dispone de un estatuto protector
del trabajador, como normas de orden publico, que establece minimos
irrenunciables, en materia de remuneraciones, higiene y seguridad,
descansos, capacidad laboral, feriado, término de contrato. Se trata del

derecho individual del trabajo; asimismo, el trabajador reconoce y

20



2.2.1.6.1.2.

2.2.1.6.1.3.

2.2.1.6.2.

promociona el momento colectivo cuando los trabajadores se asocian
en sindicatos y negocian colectivamente con el empleador. Se trata del

derecho colectivo del trabajo.

Principio de veracidad y primacia de la realidad

Por el principio de veracidad, también denominado de primacia de la
realidad, se persigue que el Juez resuelva en base a la realidad de los
hechos, privilegiando la verdad de los hechos por encima de la
apariencia formal lo que se encuentra intimamente vinculado con el

principio de irrenunciabilidad de derechos.

Principio de celeridad procesal

La celeridad procesal no es un principio abstracto: muy por el contrario,
es el alma del servicio de justicia. Esta claro que la existencia del debido
proceso se debe necesariamente a la existencia de una justicia que no
puede y no debe prolongar innecesariamente el litigio; ya que la
sociedad debe recomponer su paz a través del proceso en el mas breve
plazo y es de su interés que el conflicto de intereses o la incertidumbre

juridica se dilucide prontamente.

Fines del proceso laboral

Para Puente Bardales (2017), El objetivo de este proceso es enmendar
los Litis causadas en base a las prestaciones de servicios de caracter
personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o0
administrativa; estdn descartadas las prestaciones de servicios de

caréacter civil, salvo que la demanda se sustente en el encubrimiento de
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relaciones laborales. Dichos problemas podrian ser personales,
colectivos y ser aludidos sobre temas sustanciales o conexos, incluso

previos o0 posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.

2.2.1.7. Sujetos del Proceso

2.2.1.7.1.

2.2.1.7.2.

El Juez

Ortiz Alzate (2010), refiere que el juez es la maxima autoridad de un
tribunal de justicia, cuya principal funcion es precisamente ésta la de
administrar justicia en caso que se presente ante él una situacién
controvertida entre dos personas, que requiera de la decision ecuanime
y objetiva de un hombre que conozca exhaustivamente las leyes como

él.

Para Cusi Arredondo, (2017), en el principio de congruencia procesal
los jueces se encuentran obligados por un lado a no dar méas de lo
demandado o cosa distinta a lo peticionado ni a instituir sus decisiones
jurisdiccionales en hechos no alegados por las partes, lo que a
su vez implica que tienen el deber de pronunciarse respecto a las
alegaciones efectuadas luego en sus escritos postulatorios como

de ser el caso en sus medios impugnatorios.

La Parte Procesal

Alvarez del Cuvillo (2018), dice que son personas individuales o
colectivas capaces legalmente, que concurren a la substanciacion de un
proceso; una de las partes, llamada actor, pretende, en nombre propio

la actuacion de la norma legal y la otra parte, llamada demandado, es al
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cual se le exige el cumplimiento de una obligacion, ejecute un acto o

aclare una situacion incierta.

Para Machicado (2018), son personas capaces legalmente que
concurren a la substanciacion de un proceso contencioso; una de las
partes llamada actor, pretende en nombre propio la actuacién de la
norma legal y la otra parte llamada demandado, es al cual se le exige el
cumplimiento de una obligacion ejecute un acto o aclare una situacién

incierta.

2.2.1.8. La Demanda y la Contestacion de la Demanda

2.2.1.8.1. LaDemanda
Artavia (2018), indica que es el acto procesal de postulacion con el que
el pretensor en el ejercicio de su derecho de accion, propone a través
del organo jurisdiccion una o varias pretensiones dirigidas al
demandado, dando inicio a la relacion juridica procesal en busca de una

decision judicial que solucione el conflicto favorable.

Para Perla Velaocha (2018), es el acto por la cual un sujeto manifiesta
en representacion escrita su pretensién ante un organo jurisdiccional
competente para que resuelva su incertidumbre juridica ofrecimiento

para ello los medios probatorios dandole certeza a su peticién.

Para Rioja Bermudez A. (2017), es un acto de iniciacion procesal, no
implica necesariamente el planteamiento de un conflicto suscitado entre

dos partes y el consiguiente reclamo de una sentencia de fondo que lo
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2.2.1.8.2.

dirima, sino que se configura, con motivo de la peticion formulada ante
el organo judicial, por una persona distinta de este a fin de que se

disponga la apertura y el ulterior tramite de un determinado proceso.

La Contestacion de la Demanda

Para Rioja Bermudez A. (2017), realiza la siguiente definicion: la
contestacion de la demanda es un acto procesal a través del cual queda
integrada la relacién procesal y se fijan, segun Alsina, los hechos sobre

los cuales deben versar la prueba y recaer la sentencia.

Para Artavia (2018), la contestacion encierra el ejercicio de una facultad
que es incompatible con la anterior; por citar si luego de contestada la
demanda se interpone excepciones porque todavia se encuentra
pendiente el termino para interponerlas, ello no puede prosperar pues
ha operado automaticamente la preclusion con la contestacion de la

demanda.

Artavia (2018), sostiene que es un derecho procesal del demandado,
porque representa una facultad inherente a su condicion procesal, pues
en virtud de la garantia de audiencia y del derecho de defensa ninguna
persona puede ser privada de su derecho a contestar la demanda.
Ademas, es una carga procesal, ya que representa la posibilidad de
oponerse a la pretensidn, o reconocer determinados presupuestos que la

sustentan.
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2.2.1.8.3. Regulacion de la Demanda y la Contestacion de la Demanda
Para Justicia (2020), la demanda y la contestacién de la misma se
encuentran reguladas en el Cdédigo Procesal Civil, en la Seccion 1V:
Postulacion del Proceso, Titulo I: Demanda y emplazamiento, (articulos
424 al 441) y en lo que respecta a la contestacion, en el Titulo II:
Contestacién y reconvencion en sus articulos 442° al 445° del mismo

cuerpo normativo.

2.2.1.9. La Prueba
Leon Ordofiez (2019), define a la prueba como un conjunto de actividades
destinadas a procurar el cerciora miento judicial acerca de los elementos
indispensables para la decision del litigio sometido a proceso, sin perjuicio
de que suela llamarse también prueba al resultado asi conseguido y a los

medios utilizados para alcanzar esa meta.

Para Matheus Lopez, (2002), es al que tiende a alcanzar la certeza con la
relacion a las afirmaciones con los hechos de las partes, esa certeza puede
lograse de dos modos; certeza objetiva, cuando existe norma legal de
valoraciones y certeza subjetiva cunado ha de valorarse la prueba por el
Juez conforme a las reglas de la sana critica. En los dos casos se trata de
exponer una afirmacién de hecho en atencion a los elementos probatorios

existentes en las actuaciones.

Es aquel procedimiento para la fijacion de los hechos, aungue el hecho de

interés para la Litis no admitidos expresamente o admitidos pero
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indisponibles, a partir de las concretas fuentes (personas o cosas) que el

ordenamiento determina o autoriza.

2.2.19.1.

2.2.1.9.2.

Concepto de prueba para el Juez

Para Rioja BermlUdez A. (2017), la prueba esta constituida por la
actividad procesal de las partes y del propio juez o tribunal encaminada
a la determinacién de la veracidad o no de las afirmaciones que sobre
los hechos efectuan las partes siendo necesario afiadir que esta actividad
ha de desarrollarse a través de los cauces legalmente establecidos y de

acuerdo con los principios que rigen en este ambito.

La prueba dentro del marco procesal tiene como finalidad el generar
conviccion en el juzgador para lograr que pueda dirimir la controversia
en sentencia favorable del justiciable que propone la prueba con certeza

y en congruencia con las afirmaciones pretendidas.

El objeto de la prueba

Para Valderrama Macera (2021), el objeto de la prueba es probar los
hechos constitutivos propuestos en una demanda o en la contestacion
de la misma; entendemos que la persona que ofrece una prueba, lo hace

con la finalidad de establecer la verdad de sus aseveraciones.

Para Acosta Vasquez (2007), el objeto de la prueba es aquello
susceptible de ser probado, la prueba puede o debe recaer en hechos o
situaciones sobre la existencia del hecho delictuoso y su calificacion a

la individualizacion de los autores, las circunstancias de la comision del
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2.2.1.9.3.

2.2.1.9.4.

delito, su responsabilidad penal y su responsabilidad civil en el dafio

causado.

El Principio de la Carga de la Prueba

Para Valderrama Macera (2021 ), la carga de la prueba es una nocion
procesal que consiste en una regla de juicio que les invita a las partes la
autorresponsabilidad que tienen para que los hechos que sirven de
sustento a las normas juridicas cuya aplicacion reclaman aparezcan
demostrados y que ademas le indica al juez cémo debe fallar cuando no

aparezcan probados tales hechos.

Para Rioja Bermudez A. (2017), define la carga de la prueba que asume
el actor es acreditar los hechos constituidos que configuran su
pretension o pretensiones y para el demandado o emplazado radica
esencialmente en acreditar los hechos modificativos, extintivos e

impeditivos con los cuales ha hecho valer el derecho de contradiccion.

Valoracion y apreciacion de la prueba

Para Salinas Siccha, (2017), se entiende a la operacion mental que tiene
por fin conocer el mérito o valor de conviccion que pueda deducirse de
su contenido. Se trata de una actividad procesal exclusiva del juez, pues
las partes o sus apoderados tienen Unicamente una funcion de
colaboradores cuando presentan su punto de vista en alegaciones o

memoriales.
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2.2.1.9.5.

Sistemas de valoracion de la prueba

2.2.1.9.5.1.El sistema de la tarifa legal

2.2.1.95.2.

2.2.1.9.5.3.

2.2.1.9.6.

Este sistema el legislador le da el poder jurisdiccional al magistrado
para la valoracion de cada medio probatorio. El razonamiento o la

actitud critica del magistrado carecian de valor.

Sistema de la libre apreciacion

Este sistema permite configurar el juicio sobre el hecho, orientado
tendencialmente a fundar una version verdadera de hecho que se puedan
sostener en la aproximacion del juicio a la realidad empirica, puede
realizarse en el proceso. Este tipo de valoracion expresa la intuicion
subjetiva inexplicable e indescifrable del magistrado, no se acerca a la

realidad de los hechos.

Sistema de la Sana critica

Es el sistema que faculta al magistrado apreciar libremente la prueba,
respetando las reglas de la l6gica y demas maximas de experiencia. En
la l16gica el magistrado debe tener en cuenta los principios de identidad,
del tercer excluido, doble negacion y contradiccion, siendo incluido en
las maximas de experiencia del conocimiento cientifico del derecho, la

moral y la ética.

Las Pruebas actuadas en el proceso Laboral
En el caso de estudio se ofrecieron los siguientes medios probatorios:

1) Resolucién Presidencial N° 240-93/REGIONGRAU-P del 10 de

junio de 1993
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2) Resolucion Suprema N° 028-2009-TR publicada el 09 de agosto
del 2009

3) Sentencias del Proceso Judicial de Cumplimiento de Actuacion
Administrativa Exp. N° 00205-2010-0-2601-JM-CA-01.

4) Resolucion Ejecutiva Regional N° 427-2012/G.R.T-P de fecha 20
de julio del 2012.

5) Constancia de Pagos de Haberes y Descuentos del mes de marzo
de 1993.

6) Copia de la Boleta de Pago de Haberes y Descuentos
correspondientes de setiembre del 2017.

7) El mérito de la vista del Proceso N° 00205-2010-0-2601-JM-CA-
01.

8) Resolucion Ejecutiva Regional N° 32-2019/GOB.REG.TUMBES-
P de fecha 16 de enero del 2019.

9) Casacion Laboral N° 7926-2015 PIURA de fecha 15 de abril del
2016.

10) Casacion N° 3211-2011

11) Resolucion N° 13 del Expediente judicial N° 384-2017-0-2601-JR-
LA-01

12) Resolucién N° 15 del expediente judicial N° 585-2016-0-2601-JR-
LA-01.

13) Resolucién N° 15 recaida del expediente N° 1336-2008-0-2601-

JR-CI1-02
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2.2.1.10.

2.2.1.10.1.

a.

Las Resoluciones Judiciales

Para Abal Olid, (2016), es estrictamente juridico, y puede afirmarse que
es el acto procesal que emana del 6rgano jurisdiccional competente en
el cual se pronuncia respecto a las peticiones formuladas por las partes
en el proceso, en algunas ocasiones se emite de oficio, porque el estado
del proceso asi, lo amerita; por ejemplo la advertencia de una nulidad,
que detecta el juzgador, en consecuencia en ejercicio del Principio de
Direccidn del Proceso, el juez de oficio emitira una resolucion a efectos

de salvaguardar la validez del proceso.

Cavani, (2017), nos argumenta que las resoluciones judiciales se
pueden definir como todas las declaraciones emanadas del 6rgano
jurisdiccional destinadas a producir una determinada consecuencia
juridica a la que deben ajustar su conducta los sujetos procesales. Aquel
dictamen que emite un tribunal para ordenar el cumplimiento de una
medida o para resolver una peticion de alguna de las partes
intervinientes en un litigio. En el marco de un proceso judicial, una
resolucion puede funcionar como una accion de desarrollo, una orden o

una conclusion.

Clases de resoluciones judiciales
El Decreto

Acto administrativo emanado habitualmente del poder ejecutivo y que
generalmente, posee un contenido normativo reglamentario, por lo que

su rango es jerarquicamente inferior a las leyes.
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Los decretos son actos procesales de mero trdmite mediante los cuales
el Juez impulsa el desarrollo del proceso, y como sefiala la ley no
requieren de fundamentacion, no son apelables y solo procede contra
ellos el Recurso de Reposicion ante el Juez o Sala que conoce el
proceso, son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos
(Secretarios de las Cortes Supremas, Superiores y Juzgados) y los
suscribe con su firma completa, salvo que se expidan por el juez dentro

de la audiencia.

El Auto

Podemos conceptuarlos como resoluciones a través de las cuales se
resuelven incidencias en el proceso y requieren de fundamentacion. Los
autos dentro de la sustanciacién de la relacion juridica procesal en

cuanto a su valor se denominan autos simples y resolutivos.

La Sentencia

Silva, (2004). La sentencia es el acto juridico procesal mas importante
que realiza el Juez. A través de ella, el Juez resuelve el conflicto de
intereses e incertidumbre con relevancia juridica aplicando el derecho
que corresponde al caso concreto, incluso en atencidn a la instancia en
que se expida, la sentencia puede ser la que ponga fin al proceso si su
decision es sobre el fondo. Es en la resolucion que pone fin la
controversia de un proceso judicial sea ésta de caracter incidental o bien

se trate del juicio en lo principal, de tal manera que el juez utilizara sus

31



22111

2.2.1.11.1.

conocimientos para decidir en derecho cudl de los contendientes

demostrod tener la razon en caso de la jurisdiccion.

La Sentencia

Para Guerrero Tintinapon, (2017). Es un acto jurisdiccional en esencia
y en la cual se dice dentro de ella el acto culminatorio pronunciado por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Tribunal Colegiado de
Circuito, Juez de Distrito o Superior del Tribunal que haya cometido la
violacién en los casos en que la ley asi lo establezca, por el que se
resuelve si concede, niega o sobresee el amparo solicitado por el

quejoso en contra del acto reclamado a la autoridad Responsable.

Garrido Gomez, (2009). La sentencia es una resolucion jurisdiccional
declarada o dictaminada por un juez o tribunal que establece el final de
una controversia civil, litigio o Litis amparando o rechazando la
pretension del demandante; o dispone el término de una causa penal,
determinando la comisién de un delito y la situacion juridica del
acusado, sea condendndolo o absolviéndolo. Entender una sentencia
judicial es un ejercicio habitual y necesario de la practica del abogado,
significa comprender su procedimiento, sus fundamentos vy
motivaciones, asi como encontrar errores, vicios y deficiencias, aun

cuando esa labor corresponda a la funcion jurisdiccional de los jueces.

Regulacion de las sentencias en la norma procesal Laboral
Para el Poder Judicial, (2010), la Sentencia se encuentra regulada en el

articulo 31 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley 29497, es
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importante precisar que en este articulo se establece que el juez para
motivar su decision recoge los fundamentos de hecho y derechos
esenciales que le permitan expedir una sentencia justa y debidamente

motivada.

2.2.1.11.2. Estructura de la sentencia

2.2.1.11.2.1. Parte Expositiva
Constituye el predAmbulo de la misma, contiene el resumen de las
pretensiones del demandante y del demandado, asi como las principales
incidencias del proceso, como el saneamiento, el acto de la conciliacion
la fijacion de puntos controvertidos, la realizacion del saneamiento
probatorio y la audiencia de pruebas en un breve resumen si ella se
hubiere llevado a cabo. Ello implica que solamente encontremos los
principales actos procesales realizados durante el desarrollo del
proceso, mas no actos meramente incidentales que no influyen o tienen
importancia en el mismo; asi, como ejemplo, no encontraremos el
escrito de una de las partes solicitando variacién de domicilio procesal

0 cambio de abogado u una nulidad o rectificacion de resolucion.

2.2.1.11.2.2. Parte Considerativa
En esta parte encontramos los fundamentos o motivaciones que el juez
adopta y que constituyen el sustento de su decision. Asi evaluara los
hechos alegados y probados por el demandante y el demandado,
analizando aquellos que son relevantes en el proceso, por ello no

encontramos decision jurisdiccional alguna en la que el juez detalle
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cada uno de los medios probatorios admitidos y los analice

independientemente, sino que realiza una evaluacién conjunta.

2.2.1.11.2.3. Parte Resolutiva

2.2.1.11.3.

2.2.1.11.4.

Finalmente, el fallo que viene a ser el convencimiento al que el juez ha
arribado luego del anlisis de lo actuado en el proceso que se expresa
en la decisién en la que se declara el derecho alegado por las
partes, precisando en su caso el plazo en el cual deben cumplir con el
mandato salvo sea impugnado por lo que los efectos de esta se

suspenden.

La sentencia en el ambito normativo

Justicia (2020), expresa en el Nuevo Codigo Procesal Civil en el
capitulo 7, Art. 31° se hace referencia al contenido de la sentencia
detallando que la sentencia debe mantener coherencia entre los aspectos
de fondo y forma ya que es este documento que el juez emitira su fallo
0 motivara los fundamentos sobre los cuales debe recaer su decision a

través de la resolucién denominada sentencia.

La motivacion de la sentencia

Para Accatino Scagliotti (2017), la motivacién judicial no llega a ser un
simple expediente explicativo; ya que fundamentar mantiene una gran
diferencia con explicar, mientras que para fundamentar previamente se
debe justificar los motivos que puedan conducir a un razonamiento, a
través de lo minucioso examen de los presupuestos facticos y

normativos; a diferencia que para explicar solo se requiere de una
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simple indicacion de los motivos o también dicho antecedentes causales

de una accion.

2.2.1.11.5. Distintas formas de motivar una decision judicial
Para Accatino Scagliotti (2017), hay distintas formas basicas de motivar
una decisidn judicial. EI primero se relaciona a la actividad del juez de
primer grado, esta forma limita la intervencion del juez hacia el
tratamiento pormenorizado en todas las cuestiones determinadas en un
litigio. La segunda forma es cuando ya formulado el fallo, en cuanto al
problema designado la motivacion se controla a través de los recursos
sefialando defectos en las limitaciones o sea por la ausencia de

fundamentos incompletos o insuficientes.

2.2.1.11.6. Principios relevantes en el contenido de una sentencia
2.2.1.11.6.1. El principio de congruencia procesal

Para Rioja Bermudez A. (2017), Mediante este principio al juez no le
corresponde emitir una sentencia ultra petita (mas alla del petitorio),
ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citra petita (con
omisidn del petitorio), bajo riesgo de incurrir en vicio procesal lo que
puede ser motivo de nulidad o de subsanacion (en via de integracion

por el Juez superior), segun sea el caso.

2.2.1.11.6.2. El principio de la motivacién de las resoluciones judiciales
Tenemos que la sentencia no sélo debe resolver la cuestion sometida
a la decision del juez, sino que también debe llevar al &nimo de los

litigantes la conviccion de que han sido considerados todos los
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2.2.1.12.

aspectos de la misma y tomadas en cuenta sus respectivas alegaciones.
Ello sélo se consigue con la motivacion de la sentencia sea la
exposicion de los fundamentos que han determinado la decision, lo
cual, por otra parte, es de esencia en un régimen republicano en el que
el juez ejerce la jurisdiccion por delegacion de la soberania que reside

originariamente en el pueblo y que tiene derecho a controlar sus actos.

Los Medios Impugnatorios

Para Coca Guzman (2021), es una herramienta de carécter procesal
avalado por la ley el mismo que otorga a los sujetos procesales y a los
terceros legitimados a solicitar al juez responsable del proceso a uno de
instancia superior directa para que reexamine un acto procesal o en el
altimo caso, si la circunstancia lo amerita todo el proceso con la
finalidad de que se ordene su anulacion de todo lo actuado o de forma

parcial.

Monroy Galvez (1992), en su investigacion define a los medios
impugnatorios como los mecanismos que la ley concede a las partes y
terceros legitimados para solicitar al 6rgano jurisdiccional que se realice
un nuevo examen, por el mismo Juez o por otro de jerarquia superior,
de un acto procesal con el que no se esta conforme o porque se presume
que esta afectado por vicio o error, a fin de que se anule o revoque, total

0 parcialmente.
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2.2.1.12.1. Fundamentos de los medios impugnatorios
Alcocer Huaranga (2016), nos habla que el fundamento de la
impugnacion se encuentra en la posibilidad de injusticia, por la
existencia de un error que puede ser corregido o anulado por el mismo
organo jurisdiccional o superior brindando de esta forma la debida

garantia al justiciable.

Rosas Yataco (2018) concluye que en ese sentido podemos mencionar
a través de dicha institucion, se busca la perfeccion de las decisiones
judiciales en atencion que, ante la advertencia de un error o vicio puesta
en conocimiento por alguna de las partes en el proceso, sea el érgano
de segundo grado o superior que logre corregir la resolucion del A quo

y por ende lograr que los actos del Juez sean decisiones validas.

2.2.1.12.2. Clases de medios impugnatorios en el proceso Contencioso

Administrativo

En el Peruano (2019), hace referencia en su Art. 35 del TUO de la Ley
27584 Ley del proceso contencioso administrativo donde establece que

los medios impugnatorios son:

2.2.1.12.2.1. El Recurso de Reposicidon

Es un recurso para que el mismo drgano y por ende la misma instancia,
reponga su decision (la reconsidere, la revoque) por contrario imperio.
Se trata entonces de una media no devolucion lo que constituye una

excepcion dentro de los recursos.
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2.2.1.12.2.2. El Recurso de Apelacién

Se trata de un medio que permite a los litigantes llevar ante el tribunal
de segundo grado una resolucién estimada injusta, para que la

modifique o revoque, segun el caso.

2.2.1.12.2.3. El Recurso de Casacion

Es un medio de impugnacion por regla general de resoluciones finales
esto es de las que deciden el fondo del proceso dictadas en apelacion y
en algunos casos en Unica instancia a fin que el Tribunal funcionalmente
encargado de su conocimiento verifique un examen de la aplicacion del
Derecho realizada por el por el érgano a quo o de la observancia de
determinados requisitos y principios del proceso que por su importancia

se elevan a la categoria de causales de la Casacion.

2.2.1.12.2.4, El Recurso de Queja

2.2.2.

El remedio procesal tendiente a obtener que el oOrgano judicial
competente para conocer en segunda o tercera instancia ordinarios, tras
revisar el juicio de admisibilidad formulado por el 6rgano inferior
revoque la providencia denegatoria de la apelacion declare a ésta por
consiguiente admisible y disponga sustanciarla en la forma y efectos

que correspondan.

Bases Teoricas de Tipo Sustantivo

2.2.2.1.1dentificacion de la pretension resulta en la sentencia

Se ha interpuesto una demanda en materia laboral ante el drgano

jurisdiccional de especializacién en materia de trabajo, en lo relacionado
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al pronunciamiento de la sentencia en primera instancia, la cual obra en la
via abreviada en lo laboral, respecto del fondo que recae de las
pretensiones sobre indemnizacion por despido arbitrario, extraido del

contenido del Expediente N° 000163-2019-0-2601-JR-LA-02.

2.2.2.2. Ubicacion de la pretension en el campo del derecho
El despido arbitrario y la indemnizacion se localizan en el derecho privado
de las normas laborales, en el Perll no se encuentra una ley Unica del
trabajo, coexisten variedad de normas que regulan la relacion de

laboralidad.

2.2.2.3. Desarrollo de instituciones juridicas previas

2.2.2.3.1. El Acto Administrativo
Casafranca Alvarez (2021), sostiene que el acto administrativo posee
un grado de indeterminacion excesivo a pesar de ser el mismo una de
las nociones capitales del derecho administrativo y a partir de la cual

practicamente comenzo a construirse histéricamente.

Gutiérrez Saco, (2018), sefiala que el acto administrativo es un acto de
normas que tiene caracter unilateral, concepto en mi criterio que por
demasiado escueto impide establecer con precision los verdaderos

limites de los actos administrativos.

39



2.2.2.3.1.1. Elementos del acto administrativo

a.

El Sujeto

El sujeto del acto administrativo es el érgano que revestido de un
conjunto de facultades los cuales le dan la competencia para dictar un
acto administrativo.

La Voluntad

Es un impulso psiquico, un querer, una intencion; interconectandose
con los elementos subjetivos y objetivos.

El Objeto

El objeto debe ser cierto, fisica y juridicamente posible; debe decidir
todas.

El Motivo

La causa responde al por qué la motivacion aparece cuando en el acto
existe la posibilidad de la discrecionalidad por parte del funcionario
publico.

El Mérito

Al mérito se le ha considerado como elemento del acto administrativo,
entendido como la adecuacion necesaria de medios para lograr los fines
publicos especificos que el acto administrativo de que se trate tiende a
lograr.

La Forma

Es la materializacion del acto administrativo, el modo de expresion de

la declaracion ya formada.
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2.2.2.3.2.

2.2.23.2.1

2.2.2.3.2.2.

a.

Derecho del Trabajo

Arévalo (2021), sostiene el derecho al trabajo esta reconocido por el
articulo 22° de la Constitucién. Este Tribunal estima que el contenido
esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos. El de
acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a
no ser despedido sino por causa justa. Aungue no resulta relevante para
resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al
trabajo supone la adopcién por parte del Estado de una politica
orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay
que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho
constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las

posibilidades del Estado.

Relacion Laboral

Para Neves Mujica (2015), en la relacion laboral constituye la pieza
maestra sobre la cual se construye no solamente el derecho del trabajo
en su perspectiva individual, sino la totalidad del mismo. De ahi la
importancia de determinar en qué supuestos estamos ante ello, para esto
es necesaria la presencia de elementos esenciales que permitan

identificar la relacion laboral.

Elementos de la relacion laboral
Prestacion personal de servicios
Segun el articulo 5° de la Ley de Productividad y Competitividad

Laboral — D.S. 003-97-TR, establece que lo servicios que son
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2.2.2.3.3.

considerados dentro de la relacion laboral deben ser prestados de forma
directa solo por el trabajador de forma natural.

Subordinacién

Segun el articulo 9° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral — D.S. 003-97-TR, entiende como aquella relacion juridica en
la cual el trabajador presta sus servicios bajo la direccion de su
empleador y esta a su vez faculta al empleador a dirigir la actividad del
trabajador con su poder de direccién, asimismo, puede fiscalizar y
sancionar de acuerdo a las facultades que son conferidas por la
normatividad y el reglamento interno de trabajo.

Remuneracion

Segun el articulo 6° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral — D.S. 003-97-TR, se entiende como el integro que percibe el
trabajador por sus servicios en dinero o especies cualquiera sea la forma

0 denominacion que le dé siempre que sea de su libre disposicion.

El Contrato de Trabajo

Para Becerra (2018), un contrato es un acuerdo verbal o escrito que
crea, modifica, regula o extingue relaciones juridicas entre las personas.
El contrato de trabajo es un acuerdo entre el empleador y el trabajador
que crea la relacion laboral, por la que el trabajador labora bajo la

direccion y control del empleador a cambio de una remuneracion.

Ferro Delgado (2019), se refiere a que el contrato de trabajo es el

convenio elevado a proteccion fundamental, segln el cual un trabajador
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2.2.2.33.1

a.

bajo dependencia se coloca a disposicion de uno o mas empleadores a
cambio de una retribucion, elevada, también, a idéntica proteccion
fundamental.

Elementos de la relacion laboral

Prestacion personal de servicios

En el articulo 5° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
puede leerse que los servicios, para ser de naturaleza laboral, deben ser
prestado en forma personal y directa solo por el trabajador como
persona natural. No invalida esta condicidn que el trabajador pueda ser
ayudado por familiares directos que dependan de él, siempre que ello
sea usual dada la naturaleza de las labores.

Remuneracion

La remuneracion como retribucion que recibe el trabajador en virtud
del trabajo o servicio realizado para un empleador debe ser entendida
como un derecho fundamental. Ademas de adquirir una naturaleza
alimentaria, tiene una estrecha relacion con el derecho a la vida, acorde
con el principio derecho a la igualdad y la dignidad, amén que adquiere
diversas consecuencias o efectos que seran de vital importancia para el
desarrollo integral de la persona humana.

Subordinacion

Es el vinculo que tienen el empleador y el trabajador en una relacion
laboral. De dicho vinculo surge el poder de direccion. Este poder de
direccion, implica la facultad del empleador de dirigir, fiscalizar, y

cuando lo crea conveniente, poder sancionar al trabajador, dentro de los
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criterios de razonabilidad. Este es el elemento distintivo que permite

diferenciar al contrato de trabajo del contrato de locacion de servicios.

2.2.2.3.3.2. Tipos de contrato de trabajo

2.2.2.3.3.2.1. El contrato de trabajo a plazo indeterminado
Toyama, (2012), A este contrato también se le suele llamar contrato
de trabajo a plazo indefinido o estable. Un contrato d este tipo no
tiene que constar por escrito. Basta, pues, el acuerdo verbal entre

trabajador y empleador.

2.2.2.3.3.2.2. El contrato de trabajo a plazo fijo
Para Garcia (2017), se le suele llamar contrato de trabajo sujeto a
modalidad. Un contrato de este tipo tiene que cumplir una serie de
requisitos legales para ser valido; entre ellos, que conste por escrito
y precise la causa objetiva que justifica la contratacion temporal.
Existen diversas modalidades de contrato de trabajo a plazo fijo
(necesidades del mercado, inicio o incremento de actividad,
reconversion empresarial, etc.), cada una de las cuales busca
atender una necesidad transitoria especifica del empleador. Un
trabajador a plazo fijo tiene los mismos derechos que un trabajador

a plazo indeterminado.

2.2.2.3.3.2.3. El contrato de trabajo a tiempo parcial
Para Garcia (2017), se le suele llamar contrato part-time. Un
contrato de este tipo tiene que cumplir una serie de requisitos

legales para ser valido; entre ellos, que conste por escrito y que el
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trabajador realice menos de 4 horas diarias en el promedio semanal.
Los trabajadores a tiempo parcial no tienen los mismos derechos
que los trabajadores a plazo indeterminado o a plazo fijo. Por
ejemplo, no tienen derecho al pago de la CTS ni tienen derecho a

la proteccion contra el despido arbitrario.

2.2.2.3.3.2.4. Los contratos indeterminados de trabajo
Para Ferro Delgado (2019), son aquellos que al ejecutarse
presentan caracteristicas que no corresponden a los criterios que
definen a los contratos especiales o0 modales de trabajo como
proteccion contra el despido arbitrario, jornadas reales de trabajo
en vez de utilizar las legales, remuneraciones generalmente mas
altas, facil recurso a las libertades publicas colectivas: sindicacion,

negociacion colectiva, huelga, participacion.

2.2.2.3.3.2.5. Los contratos modales de trabajo
Para Ferro Delgado (2019), es causal, puesto que para su
suscripcion el empleador debe consignar en forma concreta su
periodo de tiempo, y el origen de la contratacion, vale decir, la
razon del contrato, el fin perseguido, su porque, bajo sancién de
acordarsele su desnaturalizacion. Es formal, puesto que se requiere
gue conste necesariamente por escrito, donde deberan detallarse las

condiciones de la relacion laboral en la que discurrira su ejecucion.
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2.2.2.3.3.2.6. Los contratos especiales de trabajo
Para Sagardoy Bengoechea (2016), los contratos especiales de
trabajo pueden ser contratos consensuales de naturaleza
indeterminada si la especialidad responde a ciertas condiciones de
trabajo (textiles, marinos mercantes, panaderos, pescadores
profesionales, trabajadores del hogar, etc.); pueden ser asimismo,
contratos consensuales de duracion determinada (trabajadores de
construccidn civil, de aeronavegacion, agricultores de temporada,
etc.); pueden presentarse como contratos formales para desarrollar
actividades mas o menos prolongadas en el tiempo (contrato de
trabajo de los extranjeros, deportistas profesionales, menores de
edad, etc.). Son pues, contratos que adoptan diferentes formas y
modos de trabajo, pero que se diferencian de los contratos
indeterminados y modales de trabajo porque poseen una legislacion
especial y permaneceran bajo su respectiva egida mientras no se

dicte un cuerpo laboral refundido o Unico.

2.2.2.3.4. Extincion de la relacion laboral
Para Espinoza Montoya (2018), la extincion de la relacion laboral se
produce cuando debido a una de las causas establecidas por Ley cesan
las obligaciones tanto del trabajador como del empleador de prestar
labores efectivas y hacer el pago de la contraprestacion,

respectivamente.
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Para Trabajo (2017), es el fenecimiento del vinculo subordinado entre

el empleador y el trabajador por causas especificas contemplada en la

legislacién laboral comun, pero pocas veces por decision voluntaria del

servidor o por libre acuerdo entre uno y otro.

2.2.2.3.4.1. Causas

2.2.2.3.4.2.

Espinoza Montoya (2018),) sostiene que son causas de extincion del

contrato de trabajo lo siguiente:

v

v

v

La jubilacién

La muerte del trabajador

La muerte del empleador si es persona natural

La invalidez absoluta permanente

La dimision del trabajador

La terminacién de la obra o servicio, el cumplimiento de la
condicién resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos
legalmente celebrados bajo modalidad

El acuerdo entre trabajador y empleador.

La jubilacién como causa de extincion del contrato de trabajo

El altimo parrafo del articulo 21 de la LPCL regula la jubilacién

obligatoria automatica indicando que la jubilacion es obligatoria y

automatica en caso de que el trabajador cumpla setenta afios de edad,

salvo pacto en contrario. En este supuesto, la extincion del contrato de

trabajo se produce de forma automatica cuando el trabajador cumple 70

afios de edad, siempre y cuando tenga derecho a una pensién de
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2.2.2.3.5.

jubilacion (cumpliendo con todos los requisitos para gozar de la
misma), cualquiera sea su monto y con prescindencia del trdmite
administrativo que estuviera siguiendo para su otorgamiento, salvo

pacto en contrario.

El derecho jubilatorio, en nuestro pais siempre fue facultativo, con las
ultimas modificaciones de la norma ahora es hibrida: 1) es obligatoria
y automatica, para el varén o la mujer que hayan cumplido 70 afios de
edad, salvo 2) pacto en contrario, que entendemos, Gnicamente podria
apreciarse en el contrato de trabajo 0 a través de una negociacion
colectiva, hipdtesis, por cierto, rara o por un acuerdo ad hoc concluida

por las partes, haciéndolas por este hecho, también facultativo.

El despido laboral

Espinoza Montoya (2018), sefiala que el despido es el acto unilateral
constituido y receptacion por el cual el empresario procede a la
extincion de la relacion juridica del trabajo. Se trata de un acto juridico
fundado en la autonomia negociar privada que produce la extincion ad

futuro del contrato por decision del empresario.

Ferro Delgado (2019), estipulo que sostenerse ante la pretension de una
causa justa de despido, cualquiera que esta sea, es siempre la voluntad
del empleador la que decide la extincion de la relacion laboral, fundada
en dicha causa, toda vez que, al margen de ella, es decir fuera del &mbito

de la causalidad, dicha voluntad carecera de legitimad y eficacia.
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2.2.235.1.

2.2.2.35.2.

a.

Causales de despido
Espinoza Montoya (2018), sefiala que el empresario solo puede
extinguir valida y procedentemente al contrato basandose en algunas de

las causas a los que se refiere los cuatro grandes grupos de despido:

a) Despido por incumplimiento grave y culpable del trabajador.

b) Despido por circunstancias objetivas.

c) Despidos colectivos, fundadas en causas econémicas, técnicas de
organizacion o de produccion.

d) Despidos por fuerza mayor

Tipos de despido

Despido nulo

Es el acto por el cual el empleador cesa a un trabajador por motivos
discriminatorios; si el trabajador interpone demanda judicial de nulidad
del despido y ésta es declarada fundada, éste tiene derecho a la
reposicion en su puesto de trabajo y al pago de las remuneraciones
dejadas de percibir, salvo que opte por una indemnizacion por despido.
Despido arbitrario

Es aquel que se produce al cesar a un trabajador por acto unilateral del
empleador sin expresion de causa 0 porque no se pudo demostrar esta
en juicio. En estos casos el trabajador tiene derecho al pago de una
indemnizacion como Unica reparacion por el dafio sufrido, lo que no
impide que pueda simultaneamente demandar el pago de cualquier otro

derecho o beneficio social aun no hecho efectivo.
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El articulo 34° de la LPCL establece que frente al despido arbitrario el
trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el
articulo 38°, como Unica reparacion por el dafio sufrido. Siendo el
monto de la indemnizacion equivalente a una remuneracion y media
ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo
de doce (12) remuneraciones. EI monto de la indemnizacién por
despido arbitrario en el caso de contratos a plazo fijo, es igual a una
remuneracion y media mensual por cada mes que falte para completar
el plazo estipulado en el contrato, con un maximo de 12
remuneraciones.

Despido legal

Este puede ser utilizado por el empleador cuando un trabajador ha
incurrido en alguna de las causales sefialadas en la norma, que pueden
estar relacionadas con la conducta o con la capacidad del trabajador.
Siendo para ello necesario que el empleador siga el procedimiento
establecido en la ley, es decir, el preaviso correspondiente para que el
trabajador se defienda de los hechos que se le imputan o pueda
demostrar su capacidad. El articulo 23° de la LPCL establece como

causas justas de despido relacionadas con la capacidad del trabajador:

v' El detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud
sobrevenida determinante para el desempefio de sus tareas. Esta
causa deberd ser debidamente certificada por el Essalud, el
Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada por el Colegio

Médico del Perd, a solicitud del empleador. La negativa
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injustificada y probada del trabajador a someterse a los exdmenes
correspondientes, se considerara como aceptacion de la causa justa
de despido.

v' El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores bajo
condiciones similares. Para su verificacion el empleador podra
solicitar el concurso de los servicios de la AAT, asi como del sector
al que pertenezca la empresa.

v La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen
médico previamente convenido o establecido por ley,
determinantes de la relacion laboral, o a cumplir las medidas
profilacticas o curativas prescritas por el médico para evitar

enfermedades o accidentes.

2.2.2.3.6. Laresponsabilidad extracontractual
Se entiende por responsabilidad civil extracontractual, a la obligacion
que tiene una persona de reparar un dafio, por haber violado el deber
juridico de no causar dafio a otro. Para que exista responsabilidad civil
extracontractual es necesaria la presencia de cuatro elementos: que la
conducta del autor sea antijuridica, que exista un dafio causado a la
victima, la relaciéon de causalidad y el factor de atribucion que puede
ser objetivo o subjetivo. ES un mecanismo que persigue ante todo
reparar econdomicamente un dafio. En otras palabras, cuando una

persona ha sufrido un dafo sin justificacion, el Derecho quiere que los

51



2.2.2.3.6.1.

2.2.2.3.6.2.

aspectos materiales de este dafio le sean aliviando mediante el traslado

de su carga econdmica a otro o a otros individuos.

Regulacion
Esté siendo regulado legalmente por los articulos 1969° y 1970° del
Cddigo Civil los cuales se limitan a establecer que cuando se causa dafio

a otros hay lugar a resarcimiento respectivo.

Estructura
Los requisitos comunes a la responsabilidad civil son la antijuricidad,
el dafio causado, imputacion de la obligacion a reparar o factores de

atribucion y la relacion de causalidad.

2.2.2.3.6.2.1. Laantijuricidad

Modernamente existe acuerdo que la antijuricidad, o mejor dicho
que una conducta es antijuridica no solo cuando contraviene una
norma prohibitiva, sino también cuando la conducta viola el
sistema juridico en su totalidad, en el sentido de afectar los valores
0 principios sobre los cuales ha sido construido el sistema juridico.
Esto ha llevado a la doctrina a sefialar que en el ambito de
responsabilidad civil no rige el criterio de la tipicidad en materia
de conductas que puede causar dafios y dar a lugar a la obligacién
legal de indemnizar, sino que dichas conductas pueden ser tipicas,
en cuanto previstas en abstracto en supuestos de hecho normativos,
y atipicas, en cuanto a pesar de no estar reguladas en esquemas

legales, la produccion de las mismas viole o contravenga el

52



2.2.2.3.6.2.2.

ordenamiento juridico. Sin embargo, este concepto de
antijuricidad, en el sentido de antijuricidad genérica, no se acepta
en el &mbito de la responsabilidad extracontractual, por cuanto en
el lado contractual se acepta que la antijuricidad es siempre
exclusivamente tipica y no atipica, pues ella resulta el
incumplimiento total de una obligacion, del cumplimiento parcial,
del incumplimiento defectuoso, o del incumplimiento moroso o
tardio. Esto significa en consecuencia, que la responsabilidad
contractual las conductas que pueden dar lugar a la obligacion legal

de indemnizar son siempre conductas tipificadas legalmente.

El dafio causado

El segundo aspecto fundamental de la responsabilidad civil en
términos genéricos es el dafio causado, siendo éste el aspecto
fundamental, no unico, de la responsabilidad civil contractual o
extracontractual, pues se entiende que en ausencia de dafio no hay
nada que reparar o indemnizar y por ende no hay ningin problema
de responsabilidad civil. Tan importante es este aspecto del dafio
producido, que hay quienes han preferido denominar con mucho
acierto la responsabilidad civil como derecho de dafios. Pues bien,
en sentido amplio, se entiende por dafio la lesion a todo derecho
subjetivo, en el sentido de interés juridica-mente protegido de la
persona, que, en cuanto protegido por el ordenamiento juridico, se
convierte justamente en derecho subjetivo, esto es un derecho en el

sentido formal y técnico de la expresidon. No se debe olvidar que el
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2.2.2.3.6.2.3.

hombre es un ser social, que se vincula con otros hombres para la
satisfaccion de sus multiples necesidades de caracter también
social, y que en cuanto dichas necesidades o intereses son
protegidos por el ordenamiento juridico se elevan a la categoria
juridica de derechos subjetivos. Una concepcién meramente formal
de los derechos subjetivos, no nos permite comprender el problema
de los derechos en su esencia social, y tampoco nos permitira
entender que la responsabilidad civil, antes que todo, es un sistema
de solucién de conflictos sociales, de conflictos o problemas entre
individuos que se desenvuelven en un determinado ambiente
social, en un momento histérico y politico determinado. Una vez
delimitado en términos amplios el concepto del dafio y habiendo
hecho énfasis en el aspecto social de los derechos subjetivos, puede
bien decirse que el dafio es todo menoscabo a los intereses del ser
humano en su vida de relacion social, que el Derecho ha

considerado merecedores de la tutela legal.

Relacion de causalidad

Es lo relativo a la relacion de causalidad, la misma es un requisito
de toda responsabilidad civil, pues si no existe una relacion juridica
de causa a efecto entre la conducta tipica o atipica al do producido
a la victima no habrd responsabilidad de ninguna clase. La
diferencia de regulacion legal en nuestro Cédigo Civil radica que
el campo extracontractual se ha consagrado el mismo articulo 1985

la teoria de la causa adecuada, mientras que en el contractual en el
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mismo articulo 1321 la teoria de la causa inmediata y directa. Sin
embargo, para efectos practicos, las dos teorias nos llevan al mismo

resultado

2.3.Marco Conceptual
Carga de la prueba. - Para Ossorio (2017), es la obligacién consistente en poner
a cargo de un litigante la demostracién de la veracidad de sus proposiciones de
hecho en un juicio. El requerimiento es facultad de la parte interesada de probar
su proposicion.
Derechos fundamentales. - Nogueira Alcala (2005), lo define como el conjunto
béasico de facultades y libertades garantizadas judicialmente que la constitucion
reconoce a los ciudadanos de un pais determinado.
Decision Judicial. - Duelles Panta (2018), se refiere que la Sentencia, proviene
del latin sententia, es una impresion u opinion que una persona defiende o apoya.
El término es utilizado para hacer referencia al fallo dictado por un tribunal o un
juez y a la declaracion que deriva de un proceso judicial.
Distrito Judicial. — Para Ossorio (2017), es parte de un territorio en donde un
Juez o Tribunal ejerce jurisdiccidn.
Doctrina. - Ossorio (2017), se refiere al conjunto de tesis y opiniones de los
tratadistas y estudiosos del Derecho que explican y fijan el sentido de las leyes o
sugieren soluciones para cuestiones aun no legisladas. Tiene importancia como
fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y la autoridad de los destacados
juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador e incluso en la

interpretacion judicial de los textos vigentes.
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Expresa. - Nogueira Alcald (2005), se refiere a lo que es claro, evidente,
especificado, detallado. Ex profeso, con intencion, voluntariamente de propdsito.
Expediente. — Duelles Panta (2018), lo define como el negocio o asunto que se
ventila ante los tribunales sin caracter contradictorio, como los de la jurisdiccion
voluntaria

Juzgado. - Ossorio (2017), Define que es el lugar en donde un juez resuelve entre
otras, las reclamaciones que se presentan por escrito acerca de problemas sobre
propiedades, rentas, compraventas, contratos, asuntos mercantiles.

Evidenciar. — Para Nogueira Alcala (2005), es hacer patente y manifiesta la
certeza de algo; probar y mostrar que no solo es cierto, sino claro.

Pertinencia. - Duelles Panta (2018), se refiere a que la pertinencia es un concepto
que refiere directamente a la Calidad educativa. La nocion de pertinencia siempre
ha estado presente en los debates sobre la calidad de la educacion. En el pasado,
en particular en los paises en desarrollo, solia considerarse que los planes de
estudios importados o legados por el colonialismo tenian poco en cuenta el
contexto local y el medio sociocultural de los educandos.

Variable. - Nogueira Alcala (2005), se refiere a que las variables son propiedades,
caracteristicas o atributos que se dan en grados o modalidades diferentes en las
unidades de andlisis y, por derivacion de ellas, en grupos o categorias de las
mismas.

Valoracion. - Para Ossorio (2017), la palabra valoracion, debe observarse, tiene
dos significados diferentes: unas veces expresa la utilidad de algin objeto
particular; y otras, el poder de comprar ciertas mercancias que la posesion de dicho

objeto confiere. Uno puede ser llamado valor en uso; el otro, valor en cambio.
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HIPOTESIS

El proceso judicial sobre el proceso de Indemnizacion por Dafios y Perjuicios
por Incumplimiento de Norma Laboral en el expediente N° 2019-00163-LA-
02; Distrito judicial de Zorritos — Tumbes, evidencia las siguientes
caracteristicas: cumplimiento de plazo; claridad de las resoluciones;
congruencia en los puntos controvertidos con la posicion de las partes;
condiciones que garantizan el debido proceso; veracidad en los hechos del
proceso laboral. Asimismo: los hechos expuestos sobre Indemnizacion por
Dafios y Perjuicios por Incumplimiento de Norma Laboral son idoneas para

sustentar las respectivas causales.

3.1.Variables

» Caracteristicas del proceso judicial sobre indemnizacion por Dafios y

Perjuicios por Incumplimiento de Norma Laboral en el expediente N° 2019—
00163-LA-02; del Segundo Juzgado de Trabajo Supra provincial, Distrito

Judicial de Tumbes, Pert 2020
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa.

Cuantitativa

Cuando se realizd la investigacion se inici6 con el planteamiento de un
problema de investigacién, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos
especificos externos del objeto de estudio y el marco teodrico que guia la
investigacion es elaborado sobre la base de la revision de la literatura.

(Hernandez et al., 2014)

En ésta propuesta de investigacion se evidencidé el perfil cuantitativo;
porque, se inicia con un problema de investigacion especificado, habra uso
intenso de la revision de la literatura; que facilitd la formulacion del
problema, los objetivos y la hipotesis de investigacion; la
operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccion de datos y analisis

de los resultados.

Cualitativa
La investigacion se fundament6 en una perspectiva interpretativa, estuvo
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de

lo humano. (Hernandez et al., 2014)

En el perfil cualitativo del proyecto, se evidencié en la simultanea

concurrencia del analisis y la recoleccién, porque son actividades
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necesarias para identificar los indicadores de la variable. Ademaés; el
proceso judicial (objeto de estudio) es un producto del accionar humano
que estan evidenciados en el desarrollo del proceso judicial, donde hay
interaccion de los sujetos del proceso buscando la controversia planteada;
por lo tanto, para analizar los resultados se aplicard la hermenéutica
(interpretacion) basada en la literatura especializada desarrollada en las
bases tedricas de la investigacion, sus actividades centrales seran: a)
sumersion al contexto perteneciente al proceso judicial (para asegurar el
acercamiento al fendbmeno y b) Ingresar a los compartimentos que
componen al proceso judicial, recorrerlos palmariamente para reconocer
en su contenido los datos correspondientes a los indicadores de la

variable.

En sintesis, segun Hernandez et al., (2014) . En la investigacion
cuantitativa — cualitativa (mixta) (...) implica un proceso de recoleccion,
andlisis y vinculacion de datos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio 0 una serie de investigaciones para responder a un planteamiento
del problema. En el presente trabajo, la variable en estudio tuvo los
indicadores cuantificables; porque son aspectos que deben manifestarse en
distintas etapas del desarrollo del proceso judicial (claridad, cumplimiento
de plazos y congruencia); por lo tanto, pueden cuantificarse y a su vez
interpretarse de acuerdo a las bases tedricas para facilitar la obtencion de

las caracteristicas del fendmeno estudiado.
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4.1.2. Nivel de investigacion
El nivel de la investigacion fue exploratoria y descriptiva.

Exploratoria

Cuando la investigacion se aproxima y explora contextos poco estudiados;
ademas la revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las
caracteristicas del objeto de estudio (procesos judiciales) y la intencion es

indagar nuevas perspectivas. (Hernandez et al., 2014)

Respecto al objeto de estudio, no es viable afirmar que se agotd el
conocimiento respecto a la caracterizacion de procesos judiciales reales y
si bien se insertaron antecedentes estos, son proximos a la variable que se
propone estudiar en el presente trabajo, ademas serd de naturaleza

hermenéutica.

Descriptiva

Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en
describir el fenomeno; basada en la deteccion de caracteristicas
especificas. Ademas, la recoleccion de la informaciéon sobre la variable y
sus componentes, se manifiesta de manera independiente y conjunta, para

luego ser sometido al analisis. (Hernandez et al., 2014)

En opinion de Mejia, (2004) en las investigaciones descriptivas el
fendmeno es sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y

permanentemente las bases teoricas para facilitar la identificacion de las
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caracteristicas existentes en €l para luego estar en condiciones de definir

su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidencio en diversas
etapas: 1) en la seleccion de la unidad de andlisis (Expediente judicial),
porque es elegido de acuerdo al perfil sugerido en la linea de investigacion:
proceso contencioso, concluido por sentencia con interaccién de ambas
partes, con intervencion minima de dos 6rganos jurisdiccionales) y 2) en
la recoleccion y andlisis de los datos, basada en la revision de la literatura

y orientados por los objetivos especificos.

4.1.3. Tipo de investigacion

4.1.3.1.No experimental
Cuando el fendmeno es estudiado conforme se manifesté en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los

eventos, ajeno a la voluntad del investigado. (Hernandez et al., 2014)

4.1.3.2. Retrospectiva
La planificacion y recoleccién de datos comprende un fenémeno ocurrido

en el pasado. (Hernandez et al., 2014)

4.1.3.3. Transversal
La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendbmeno cuya versién corresponde a un momento especifico del

desarrollo del tiempo. (Hernandez et al., 2014)
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En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; por el
contrario, las técnicas de la observacion y analisis de contenido se le aplicd
al fendmeno en su estado normal, conforme se manifesto por Unica vez en
un tiempo pasado. Los datos fueron recolectados de su contexto natural
que se encuentran registrados en la base documental de la investigacion
(expediente judicial) que contiene al objeto de estudio (proceso judicial)
que se trata de un fendmeno acontecido en un lugar y tiempo especifico
pasado. El proceso judicial, es un producto del accionar humano quien
premunido de facultades otorgados por la ley interactia en un contexto
especifico de tiempo y espacio, basicamente son actividades que quedaron

registrados en un documento (expediente judicial).

Por lo expuesto, el estudio fue no experimental, transversal y

retrospectivo.

4.2.Poblacion y Muestra

La poblacién que se utilizé en la investigacion fue el total de expedientes del

Segundo Juzgado de Trabajo Supra provincial del Distrito Judicial de Tumbes,

del afio 2020.

4.2.1.

Poblacion
La poblacion con la que se realizd la investigacion fueron expedientes del
Segundo Juzgado de Trabajo Supra provincial del Distrito Judicial de

Tumbes, del afio 2020.
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Tabla 1

Expediente del Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovisional de Tumbes

Expedientes sobre Indemnizacién por
Juzgado Dafios y Perjuicios por Incumplimiento de
Norma Laboral, Afio 2020.

Segundo Juzgado de Trabajo Supra
provincial del Distrito Judicial de 98

Tumbes.

Fuente: Elaboracion Propia

4.2.2. Muestra
El muestreo utilizado para la presente investigacion fue un expediente

judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia.

4.3. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006):
Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendbmeno de otro (persona, objeto, poblacion, en general de un objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un recurso metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada.

En el presente trabajo las variables fueron las “Caracteristicas del proceso
judicial sobre indemnizacion por Dafios y Perjuicios por Incumplimiento de
Norma Laboral en el expediente N° 2019-00163-LA-02; del Segundo Juzgado

de Trabajo Supra provincial, Distrito Judicial de Tumbes, Pera 2020”
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Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006) expresa que son
unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccién de informacién, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon

principal entre las hipétesis, sus variables y su demostracion.

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser
reconocidos en el interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental

en el desarrollo procesal, prevista en el marco constitucional y legal.

Tabla 2

Definicion y Operacionalizacion de la Variable en Estudio

Objeto de Estudio Variable Indicadores Instrumento

e Cumplimiento de plazo
Proceso judicial Caracteristicas e Claridad de las resoluciones Guia

e Congruencia de los puntos de

Recurso fisico Atributos peculiares controvertidos con la observacion
que registra la del proceso judicial posicion de las partes
interaccion de los  en estudio, que lo e Condiciones que garantizan
sujetos del distingue el debido proceso
proceso con el claramente de los e Veracidad de los hechos
propdsito de demas. admitidos  con  la(s)
resolver una pretension(es)  planteadas
controversia en el proceso judicial en
estudio.

Fuente: Elaboracion Propia
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4.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de
partida del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis
de contenido: punto de partida de la lectura y para que ésta sea cientifica debe
ser total y completa; no basta captar el sentido superficial o manifiesto de un

texto sino llegar a su contenido profundo y latente. (Naupas et al., 2013)

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracién del estudio:
en la deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del
problema de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial;
en la interpretacion del contenido del proceso judicial; en la recoleccion de

datos, en el andlisis de los resultados, respectivamente.

El instrumento que se utilizd serd una guia de observacion, respecto al
instrumento, Arias (1999) indica: (...) son los medios materiales que se
emplean para recoger y, almacenar la informacion”. En cuanto a la guia de
observacion Campos y Lule (2012) exponen “(...) es el instrumento que
permite al observador situarse de manera sistematica en aquello que realmente
es objeto de estudio para la investigacion; también es el medio que conduce la
recoleccion y obtencion de datos e informacién de un hecho o fendmeno. El
contenido y disefio esta orientado por los objetivos especificos; es decir saber

qué se quiere conocer, focalizandolo en el fendmeno o problema planteado.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial estuvo orientado
por los objetivos especificos utilizando la guia de observacion, para situarse en

los puntos o etapas de ocurrencia del fendmeno para detectar sus
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caracteristicas, utilizando para ello las bases teodricas que facilitaran la

identificacion de los indicadores buscados.

4.5.Plan de anélisis
En opinion de Centty, (2006): Son los elementos en los que recae la obtencion
de informacidn y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar a
quien 0 a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la

informacion.

El Plan de analisis puede escogerse aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el
procedimiento no probabilistico; es decir aquellas que (...) no utilizan la ley
del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico
asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el

muestreo por cuota y muestreo accidental. (Naupas, et al., 2013)

En el presente trabajo la seleccion del plan de analisis se realizO mediante
muestreo no probabilistico (muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999)
precisa es la seleccion de los elementos con base en criterios o juicios del
investigador. En aplicacién de lo sugerido por la linea de investigacion, la
unidad de analisis es un expediente judicial, que registra un proceso
contencioso, con interaccion de ambas partes, concluido por sentencia y con
participacion minima de dos 6rganos jurisdiccionales, su pre existencia se
acredita con la insercidn de datos preliminares de la sentencia sin especificar
la identidad de los sujetos del proceso (se les asigna un cddigo) para asegurar

el anonimato.
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El procedimiento se realizd por etapas, cabe destacar que las actividades de

recoleccidn y analisis practicamente seran concurrentes; al respecto Reséndiz

Gonzéles (2008) expone:

La recoleccién y analisis de datos, estuvo orientada por los objetivos

especificos con la revision constante de las bases teoricas, de la siguiente

forma:

45.1. Laprimera etapa.

Fue una actividad abierta y exploratoria para asegurar la aproximacion
gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion y cada momento de revision y comprension sera conquista;
un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreta, el

contacto inicial con la recoleccién de datos.

4.5.2. Segunda etapa.

45.3.

También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada
por los objetivos y la revision permanente de las bases tedricas para

facilitar la identificacion e interpretacion de los datos.

La tercera etapa.

Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas consistente
que las anteriores con un analisis sistematico de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se

articularan los datos y las bases teoricas.
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Estas actividades se manifestaron desde el momento en que el investigador,
aplico la observacion y el anélisis en el objeto de estudio; (proceso judicial -
fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo,
documentado en el expediente judicial); es decir, la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencion no sera precisamente recoger datos;
sino, reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que

conforman la revision de la literatura.

A continuacion, el investigador empoderado de recursos cognitivos, manejo la
técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos usando a su vez, la guia de observacion que facilito la ubicacion
del observador en el punto de observacion; esta etapa concluyo con una
actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la
revision constante de las bases tedricas, cuyo dominio es fundamental para
interpretar los hallazgos; finalmente, el ordenamiento de los datos dio lugar a

los resultados.

4.6. Matriz de consistencia logica
En opinion de Naupas et al.,(2013): La matriz de consistencia es un cuadro de
resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que figura
de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de
investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores y la

metodologia.

En el proyecto se utilizé el modelo basico al que se le agrego el contenido de

la hipdtesis para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos.

68



Tabla 3

Matriz de Consistencia

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
El  proceso judicial  sobre
¢Cudles son las Determinar las indemnizacion por Dafios y

General

Especificos

caracteristicas del proceso
judicial sobre
indemnizacion por Dafios y
Perjuicios por
Incumplimiento de Norma
Laboral en el expediente N°
2019-00163-LA-02;  del
Segundo  Juzgado de
Trabajo Supra provincial,
Distrito Judicial de
Tumbes, Pert 2020?

¢Se evidencia cumplimiento
de plazos, en el proceso
judicial en estudio?

;Se evidencia claridad de

las resoluciones, en el
proceso judicial en
estudio?

¢Se evidencia congruencia
de los puntos
controvertidos con la

posicion de las partes, en el
proceso judicial en estudio?
¢Se evidencia condiciones
qgue garantizan el debido
proceso, en el proceso
judicial en estudio?

¢Se evidencia veracidad en
los hechos admitidos con
la(s) pretension(es)
planteadas, en el proceso
judicial en estudio?

caracteristicas del proceso

judicial sobre
indemnizacion por Dafios y
Perjuicios por
Incumplimiento de Norma

Laboral en el expediente N°
2019-00163-LA-02;
Segundo  Juzgado de

Trabajo Supra provincial,
Distrito Judicial de
Tumbes, Pert. 2020

Identificar el cumplimiento
de plazos, en el proceso
judicial en estudio
Identificar la claridad de las
resoluciones, en el proceso
judicial en estudio

Identificar la congruencia
de los puntos
controvertidos con la
posicion de las partes, en el
proceso judicial en estudio
Identificar las condiciones
que garantizan el debido
proceso, en el proceso
judicial en estudio
Identificar la veracidad de
los hechos admitidos del
proceso laboral en el
proceso judicial en estudio

Perjuicios por Incumplimiento de
Norma Laboral en el expediente
N° 2019-00163-LA-02; Segundo
Juzgado de Trabajo Supra
provincial, Distrito Judicial de
Tumbes, Per( evidencia las
siguientes caracteristicas:
cumplimiento de plazo, claridad
de las resoluciones, congruencia
de los puntos controvertidos con la
posicion de las partes, condiciones
que garantizan el debido proceso y
congruencia de los medios
probatorios admitidos con la(s)
pretension(es) planteada y los
puntos controvertidos

En el proceso judicial en
estudio, si se evidencia
cumplimiento de plazos.

En el proceso judicial en estudio
si se evidencia claridad de las
resoluciones

En el proceso judicial en estudio
si se evidencia congruencia de
los puntos controvertidos con la
posicién de las partes.

En el proceso judicial en estudio
si se evidencia condiciones que
garantizan el debido proceso.

En el proceso judicial en estudio
si se evidencia veracidad en los
hechos admitidos con la(s)
pretension(es) planteadas en el
proceso judicial en estudio.

Fuente: Expediente N° 2019-00163—-LA-02
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4.7.Principios Eticos

Proteccion de la persona: En toda investigacion su fin supremo es tener en
cuenta la seguridad y el bienestar del ser humano, para ello tiene el deber de
proteger su diversidad social y cultural, su identidad, su dignidad, su creencia
religiosa, su privacidad y confidencialidad. No solamente implica que los
investigadores tengan que participar voluntariamente y ordenar su informacion, y

si son vulnerables tienen el derecho fundamental de protegerse.

Libre participacion y derecho a estar informado: Las personas que tengan
participacion en las actividades de la investigacion estan en su derecho de recibir
informacion del proposito y el fin de la investigacion que se esta desarrollando y
en la cual estan participando; aparte de ello tienen la libertad de elegir si van a
participar por su propia voluntad en ella. Para ello se contard con un documento
de compromiso informado que sera especifico, libre e inequivoco; donde tanto el
investigador y los participantes investigados consentiran el tratamiento de la

informacion para el fin especifico del proyecto.

Beneficencia y no-maleficencia: En una investigacion siempre hay el balance de
riesgo-beneficio justificado y verdadero, para el aseguramiento del cuidado de la
vida y procurar el bienestar de los participantes en la investigacion. Para ello el
investigador tiene que tener una conducta para dar respuesta a la regla de no causar
dafio y disminuir los efectos adversos posibles que se pueden presentar, asi como

también maximizar los beneficios.

70



Cuidado del medio ambiente y respeto a la biodiversidad: En la investigacion
es de prioridad el cuidar las plantas y el medio ambiente, ademas el respetar la
dignidad de los animales, muy superior al fin cientifico; donde tomaremos las
medidas necesarias para precaver los dafios y planificar las acciones para la

disminucién de los efectos negativos.

Justicia: Aqui el investigador antes de sus intereses personales debe dar prioridad
primero el bien comdn y la justicia. También debe ejercer un juicio razonable y
estar seguro que las limitaciones del conocimiento o capacidad, o sesgos, no den
cabida a las préacticas injustas. Todo investigador tiene la obligacion de dar un
tratamiento equitativo de la persona que participen en los procesos,
procedimientos y servicios que estaran asociados a su investigacion, y que estos

tengan el acceso al resultado obtenido del proyecto de investigacion.

Integridad cientifica: Entoda investigacion debemos evitar el engafio en todo su
aspecto, y esto lo tienen en claro todo investigador sea este egresado, docente,
estudiante y no docente. Asimismo, debemos evaluar y declarar los dafios, riesgos
y beneficios potenciales que puedan afectar a quienes participan en una
investigacion. Por ello todo investigador va proceder con todo el rigor cientifico
para asegurar la validez de sus métodos, fuentes y datos. Ademas, debemos una
garantizacion de que el proceso de la investigacion sea veraz, el cual inicia desde
que lo formulamos, lo desarrollamos, lo analizamos y finalmente comunicamos

los resultados obtenidos.
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5.1.Resultados
Tabla4

Del Cumplimiento de Plazos

V.

RESULTADOS

Cumplimiento de los Plazos

Titular del Acto Cumplié
Acto Procesal Norma Legal
Si No

Requisitos de la demanda = Articulo 424 del CPC

= Articulo 16 de la NLPT X

Juez = Articulos 1,2 y 3 de la Ley N° 29497

Audiencia de conciliacién = Articulo 11 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo X
Audiencia de Juzgamiento = Articulo 44 de la Nueva Ley Procesal Laboral X
Sentencia de Primera Instancia = Articulo 47° de La Nueva Ley Procesal Laboral X
Sentencia de Segunda Instancia = Atrticulo 365 del Cadigo Procesal Civil N

Articulo 33 de la Nueva Ley Procesal Laboral

Fuente: Expediente N° 2019-00163-LA-02
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Tabla b

Claridad en las Resoluciones Emitidas en el Proceso Laboral Establecido

Resolucién Judicial

Contenido de Resolucion

Criterios

Resolucién Nimero Uno
05 de Marzo de 2019

Resolucién Nimero Dos
15 de Mayo del 2019

Admitir a tramite la demanda de Indemnizacion
por Dafios y Perjuicios (derivada de un despido)
interpuesta por BANCES FUNEZ JOSE LUIS,
contra el Gobierno Regional de Tumbes con
emplazamiento al Procurador Publico del Gobierno
Regional de Tumbes, en la Via del Proceso

Ordinario Laboral.

Dado cuenta, con el Escrito N° 4947-2019 que
antecede, presentado por la parte demandante, en el
cual solicita que se fije nuevo dia, hora para
diligencia y otro Agréguese a los autos, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 43° de
la Nueva Ley Procesal Laboral: "(...) Si ambas
partes inasisten, el Juez declara la conclusién del

proceso si, dentro de los treinta (30) dias naturales

Tiene Coherencia y claridad
El Lenguaje es entendible para el

publico.

Tiene Coherencia y claridad
El Lenguaje es entendible para el

publico.

Cumple
Si No
X
X
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Resolucién NUmero Cuatro
24 de Julio de 2019

siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado
fecha para nueva audiencia (...); en ese

sentido, habiéndose frustrado la audiencia de
conciliacion por la inasistencia de ambas partes,
programada segin lo sefialado en la resolucion
namero (Auto Admisorio), de fecha cinco de marzo
de 2019

Conceder, sin efecto suspensivo y con la calidad de
diferida el Recurso de Apelacién, interpuesta por la
demandada Gobierno Regional de Tumbes a través
a de su abogado, contra la Resolucion N° 03 - Auto
que declara INFUNDADA la Excepcion de
Prescripcion Extintiva de la Accion y el pedido de
litisconsorte necesario pasivo en el proceso
seguido por don JOSE LUIS BANCES FUNEZ,
sobre Indemnizacion por Dafios y Perjuicios por
Incumplimiento de Normas Laborales; en
consecuencia: RESERVESE el tramite del presente

recurso y ELEVESE siempre y cuando se

Tiene Coherencia y claridad
El Lenguaje es entendible para el

publico.
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Resolucién Nimero Cinco
23 de Agosto de 2019

Resolucién NUmero Seis
05 de Septiembre de 2019

Resolucién Numero Siete
12 de septiembre de 2019

Resolucién Namero: Ocho
26 de Setiembre de 2019

interponga apelacion contra la resolucién que pone
fin al proceso.

INFUNDADA la demanda de Indemnizacién por
Dafios y Perjuicios de folios 49 a 55, derivada del
rompimiento de vinculo laboral, interpuesta por
don JOSE LUIS BANCES FUNEZ

contra el Gobierno Regional de Tumbes.
INFUNDADO el extremo del pago de intereses
legales.

DEVUELVASE el expediente N° 205-2010-0-
2601-JM-CA-01 a fojas 96, al

archivo general oficiandose con tal fin.
DECLARAR INADMISIBLE el recurso de
APELACION interpuesto por JOSE LUIS
BANCES FUNEZ a través de su defensa técnica,
contra la SENTENCIA contenida en la

Resolucion N° 05 de fecha 27 de agosto del 2019.

Conceder Con Efecto Suspensivo El Recurso De

Apelacién interpuesto por el demandante José

Tiene Coherencia y claridad
El Lenguaje es entendible para el

publico.

Tiene Coherencia y claridad
El Lenguaje es entendible para el

publico.

Tiene Coherencia y claridad
El Lenguaje es entendible para el

publico.

Tiene Coherencia y claridad
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Resolucién Numero Nueve
03 de Octubre de 2019

Resolucién NUimero Diez
25 de Octubre de 2019

LUIS BANCES FUNEZ, contra la resolucion
sentencial nimero cinco, de fecha veintisiete de
agosto de dos mil diecinueve. CORRASE traslado
a las partes procesales con copia de los recursos de

apelacion — subsanacion.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 33° inciso
a) y b)1 de la Ley N° 29497, por celeridad procesal
y conforme a la disponibilidad de agenda:
FIJARON FECHA para VISTA DE LA CAUSA,
la misma que se realizara el dia 16 DE OCTUBRE
DEL 2019; A HORAS 09:00 DE LA MANANA;
en la Sede de la Sala Superior Laboral ubicada en
Urbanizacion Andrés Araujo-Av. Miguel Grau Mz.

J lote 7- (3er piso)

DECLARAR INFUNDADO el recurso de
apelacién de fecha 05 de setiembre del 2019,
interpuesto por el Gobierno Regional de Tumbes;

en consecuencia:

= El Lenguaje es entendible para el
publico.

= Tiene Coherencia y claridad
= El Lenguaje es entendible para el

publico.

= Tiene Coherencia y claridad
= El Lenguaje es entendible para el

publico.
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CONFIRMAR la resolucion nimero cinco de
fecha 27 de agosto del 2019, por el Juez del
Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes, inserta en pagina 180 a
190, que resolvio declarar: INFUNDADA la
demanda de INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS de folios 49 a 55, derivada del
rompimiento de vinculo laboral, interpuesta por
don JOSE LUIS BANCES FUNEZ contra el
Gobierno Regional De Tumbes. 2.INFUNDADO

el extremo del pago de intereses legales.

Resolucion Numero Doce TENGASE POR DEVUELTO el expediente N°
13 de enero del 2020 00163-2019-0-2601-JR-LA-02 en folios 232; en
consecuencia, estando a lo resuelto por el superior ] ] )
= Tiene Coherencia y claridad
en grado:
ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE la presente
causa, debiendo REMITIRSE el expediente al

Archivo Central de la Corte Superior de Justicia de

= El Lenguaje es entendible para el

publico.

Tumbes para su custodia.

Fuente: Expediente N° 2019-00163-LA-02
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Tabla 6

Condiciones que garantizan los Medios Probatorios empleados en el Proceso Laboral

Medios
Probatorios

Contenido de Resolucion

Criterios

Cumple
No

Documentales del

Demandante

Documentales del

Demandado

Documento: planillas de sueldos.

Documento: boletas de pagos.

Documento: contratos de locacion de servicios y los
contratos modales. (Expediente N: 00055-2017-0-0201-JR-
LA-01).

Documento: planillas de sueldos.

Documento: boletas de pagos.

Documento: contratos de locacién de servicios y los
contratos modales. (Expediente N: 00055-2017-0-0201-JR-
LA-01).

Pertinencia
Conducencia
Utilidad

Pertinencia
Conducencia
Utilidad

Fuente: Expediente N° 2019-00163-LA-02
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Tabla 7

Veracidad Juridica de los Hechos en el Proceso Laboral

Cumple

Descripcién de Hechos Base Legal
i i Si No
Hechos Facticos Leyes — Resoluciones
Corresponde emitir sentencia en la demanda de INDEMNIZACION = Régimen Laboral del D.L. N° 276 (Ley de Bases de la X

POR DANOS Y PERJUICIOS de folios 49 a 55, derivada del
rompimiento de vinculo laboral, interpuesta por don JOSE LUIS
BANCES FUNEZ contra el GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES;
donde se solicita que se ordene a la demandada pague a favor del
accionante la suma total de S/ 964,310.96. Sefiala que mediante la
Resolucion Presidencial Nro. 240-93/REGIO GRAU-P de fecha 10 de
junio de 1993, fui declarado excedente y cesado en forma arbitraria e
irregular por supuesta reorganizacion en la plaza que detentaba, a partir
del 01 de mayo del afio 1993, al habérseme comprendido en los
procesos de racionalizaciéon y reorganizacion del personal de la
administracion publica, sin embargo, con Resolucion Suprema 028-
2009-TR se me calificé como ex trabajado cesado irregularmente, en
el marco de la Ley 27803.

Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico) y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.
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Se Determinara si hay indemnizacion por dafios y perjuicios por cese,
mediante la Resolucion Presidencial Nro. 240-93/REGIO GRAU-P de
fecha 10 de junio de 1993, fui declarado excedente y cesado en forma
arbitraria e irregular por supuesta reorganizacion en la plaza que
detentaba, a partir del 01 de mayo del afio 1993, al habérseme
comprendido en los procesos de racionalizacion y reorganizacion del

personal de la administracion publica.

= Resolucion Presidencial Nro. 240-93/REGIO GRAU-P

X

Fuente: Expediente N° 2019-00163-LA-0
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5.2.Anélisis de Resultados
1. Respecto del Cumplimiento de Plazos
De los estudios realizados en relacion a los plazos establecidos, se cumplio con
el objetivo planteado en la investigacion durante el proceso laboral de acuerdo
a la normatividad juridica, tal como lo demuestra los resultados que fueron
obtenidos en la encuesta donde el 100 % manifiesta que el poder judicial si
cumple con los plazos establecidos en el proceso laboral tanto en la primera y
segunda instancia. Donde este resultado es similar a la investigacion que fue
realizada por Negri, (2018). En su trabajo de investigacion “La argumentacion
juridica en las sentencias judiciales: La determinacion judicial de los dafios a
la persona”, llego a la conclusion que los hechos en tela de juicio son resueltos
en el menor tiempo a pesar de las cargas procesales, debido a que la jurisdiccion
es una organizacion judicial que posee su respectivo principio y también
atribuciones, como son parte del poder del estado también son los pilares donde

se sostiene las divisiones de los poderes del Estado Constitucional.

2. Respecto con la Claridad de las Resoluciones — Autos y Sentencia
Del estudio realizado con respecto a la claridad de la resolucion emitida, se
cumplié con el objetivo de determinar la claridad en las resoluciones judiciales
en la presente investigacion del expediente en estudio, donde los resultados
demuestran que el 100% de los encuestados manifiestan que en el poder
judicial si hay cumplimiento en la claridad de las resoluciones emitidas tanto
en la primera y segunda instancia en los procesos laborales. Comparando los
resultados de Saavedra Zarate, (2018) en la tesis de investigacion “Calidad de

Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre Indemnizacion por Despido
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Arbitrario y Otros, en el Expediente N° 00055-2016-0- 2601-JR-LA-02, del
Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes, 2018, llegando a concluir que las
calidades de la sentencia de primera y de la segunda instancia, tuvieron el rango
alta y muy alta, respectivamente, es decir las resoluciones estan expresadas en
lenguaje comln con una adecuada sintaxis, la puntuacion y el uso correcto de
las formas gramaticales. En relacion a los procesos laborales sefiala que es el
conjunto de actos procesales que se desarrollan en forma progresiva,
sistematica y con claridad en sus resoluciones con el objeto de resolver un

conflicto laboral

Respecto con las Congruencias del Punto Controvertido

Del estudio realizado en el expediente N° 2019-00163-LA-02, con respecto a
la congruencia de los puntos controvertidos, si se logré cumplir con el objetivo
planteado en la investigacion, donde el 100% de las personas encuestadas han
manifestado que en el poder judicial si cumple con las congruencias en los puntos
controvertidos con la posicion de las partes en el proceso laboral tanto en la
primera y segunda instancia. Para Pefia Sanchez, (2019), en su trabajo de
investigacion “Caracterizacion del Proceso sobre Indemnizacion por Despido
Arbitrario y Otros, en el Expediente N° 00081-2012-0-2601-JMLA-01, Del
Distrito Judicial De Tumbes, 2019, sus estudios revelaron que los puntos
controvertidos si tuvieron congruencia en primera y segunda instancia llegando
a la conclusion que las resoluciones no se contradicen y reflejan las garantias
del debido proceso. Asi mismo Artavia (2018), refiere que en todo acto
procesal de postulacion en la que el pretensor en el ejercicio de su derecho de

accion, propone a través del érgano jurisdiccion una o varias pretensiones

82



dirigidas al demandado, dando inicio a la relacion juridica procesal en busca

de una decision judicial que solucione el conflicto favorable.

Respecto a la Veracidad de los Hechos

Del estudio realizado en la verificacion de los hechos, los objetivos planteados
en la investigacién en estudio si se cumplieron en el proceso laboral, donde los
resultados obtenidos en la encuesta, el 100% de los encuestados han
manifestado que el poder judicial si cumple con la veracidad en los hechos del
proceso laboral tanto en la primera y segunda instancia. Citando a Huanayque
Condori, (2017), en sus tesis de investigacion “Andlisis de los Criterios
Interpretativos del Despido Fraudulento en la Jurisprudencia Peruana y su
Aplicacion en los Juzgados Laborales de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa”, donde obtuvo como resultado que las pruebas estan constituidas
por la actividad procesal de las partes y determino la veracidad de los hechos
legalmente establecidos y de acuerdo con los principios que rigen en este
ambito. Para Valderrama Macera (2021 ), el objeto de la prueba es probar la
veracidad de hechos constitutivos propuestos en una; por ello concluimos que
la persona que ofrece una prueba, lo hace con la finalidad de establecer la

verdad de sus aseveraciones.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

De las observaciones y elaboracion de los cuadros, se ha concluido:

> En este trabajo se identificd que, en el cumplimiento de plazos los procesos
han tenido un tiempo prudencial donde no hubo cuestionamientos por ambas
partes, por lo tanto, lo mas importante del cumplimiento de plazos se debié a
que los jueces aceleraron la solucion del proceso y estuvieron dentro de lo

establecido.

> Eneste trabajo se identifico que, en la claridad de las resoluciones del proceso
judicial en estudio fueron muy claras y es entendida por ambas partes. Por
consiguiente, lo mas importante de la investigacion es que las resoluciones

emitidas utilizan un lenguaje mas sencillo y preciso.

> En este trabajo si existié congruencias en aquellos puntos controvertidos en
las posiciones de ambas partes; por lo tanto, existieron las relaciones en cada
uno de los puntos controvertidos y sus pretensiones, al momento de la lectura

de la sentencia se tiene que existe la relacion entre estas partes.

» En este trabajo si existié las condiciones para garantizar los debidos procesos
judiciales dentro de los principios constitucionales fundamentales en un
proceso. Por qué los jueces cuando llevaron a cabo el proceso se basaron en

esos principios.
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> En este trabajo se identifico que, si existid congruencia en los medios
probatorios admitidos con la pretensién planteada y en los puntos
controvertidos establecidos. Porque en este caso las acciones contenciosas
Administrativas que han sido expuestas en el proceso fueron muy eficientes
donde se sustent6 las causales invocadas. Ademas, el cumplir cada uno de

estas partes se tiene que dichas sentencias tienen cumplimiento ante las leyes.

> En este trabajo se identifico que, si han existido hechos de despido arbitrario
y otros que han sido mostrados en el proceso, y son aptos para sustentar las

causales invocadas.
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6.2.Recomendaciones

a)

b)

c)

Recomendaciones desde el punto de vista metodologico:

Se recomienda identificar las instituciones procesales y sustantivas en los
procesos judiciales existentes en los expedientes para incorporarlos en los
futuros trabajos de investigaciones, donde utilizara las normas, jurisprudencia
y demaés fuentes doctrinarias aplicando la metodologia diferente y comparar los
resultados, para la obtencion de resultados que nos conlleven a la solucién de

las hipétesis planteadas.

Recomendaciones desde el punto de vista practico:

Se sugiere que la Corte Superior de Justicia debe dar informacién con mejor
profundidad y detalle de todo aspecto procesal de una demanda por
indemnizacion ya sea por despidos fraudulento o despido incausado, para que
con las informaciones y asesorias técnicas los trabajadores de los sectores
publicos y privados hagan valer los derechos de indemnizacion que les
corresponde al momento de ser despedidos y que no estan ajustados a las leyes

ni a los derechos del trabajador.

Recomendaciones desde el punto de vista académico:

Se recomienda a los futuros profesionales en derecho seguir con las
investigaciones para tener un dominio sistematico del conocimiento con una
estrategia planteada el cual le dara la facilidad para realizar un mejor analisis
de las sentencias, desde la recoleccion de datos, hasta poder defender su tesis

planteada en los procesos laborales de sus patrocinados.
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2° JUZGADO DE TRABAJO SUPRAPROVINCIAL
EXPEDIENTE :00163-2019-0-2601-JR-LA-02
MATERIA : INDEM. POR DANOS Y PERJUICIOS POR INCUMP. DE NORMAS
LABORAL
JUEZ A
ESPECIALISTA ‘B
DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DEMANDANTE 1 X

AUTO DE ARCHIVO DEFINITIVO

RESOLUCION NUMERO DOCE
Tumbes, trece de enero
del afio dos mil veinte.-

AUTOS Y VISTOS: Con el Oficio N° 552-2019-(Exp. 163-2019-0)SLP-CSJT-PJ, con el estado
del presente proceso; Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Mediante resolucién nimero DIEZ de fecha veinticinco de octubre del afio dos mil diecinueve,
la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes CONFIRMA la SENTENCIA
contenida en la resolucién nimero CINCO de fecha veintisiete de agosto del afio dos mil diecinueve, que
resuelve declarar INFUNDADA la demanda’; disponiendo la devolucion del presente proceso a este
juzgado, el mismo que es remitido a través del Oficio N® 552-2019-(Exp. 163-2019-0)SLP-CSJT-PJ de
fecha trece de noviembre del afio dos mil diecinueve.

SEGUNDO: Estando a lo indicado, corresponde tener por devuelto el expediente N° 00136-2019-0-2601-
JR-LA-02 en folios 232; asimismo, estando a lo resuelto por el superior en grado, corresponde archivar
definitivamente la presente causa y remitir el expediente al archivo central de la Corte Superior de
Justicia, para su custodia.

Por las consideraciones glosadas; SE RESUELVE:

1. TENGASE POR DEVUELTO el expediente N° 00163-2019-0-2601-JR-LA-02 en folios 232; en
consecuencia, estando a lo resuelto por el superior en grado:

2. ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE la presente causa, debiendo REMITIRSE el expediente al
Archivo Central de la Corte Superior de Justicia de Tumbes para su custodia.

3. DEVUELVASE los anexos a la parte accionante en caso se apersone a este Juzgado o al
Archivo Central de esta Corte Superior de Justicia de Tumbes, segun sea el caso; DEJANDOSE
constancia en autos y copias bajo su costo en reemplazo de las que se entreguen.

4. NOTIFIQUESE conforme a ley.-

*Véase parte resolutiva de la sentencia de vista a folios 170.
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Tumbes, 05 de marzo de 2019.

EXPEDIENTE :00163-2019-0-2601-JR-LA-02
MATERIA : INDEM. POR DANOS Y PERJUICIOS POR INCUMP. DE NORMAS LABORAL
JUEZ :A
ESPECIALISTA :B
DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DEMANDANTE :

AUTO ADMISORIO

RESOLUCION NUMERO UNO

Tumbes, Cinco de Marzo
de Dos Mil Diecinueve.-

AUTOS Y VISTOS; Dado cuenta con la razén que antecede: TENGASE presents; el escrito de la
demanda y sus anexos; Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: La demanda constituye el acto procesal a través del cual la parte demandante materializa su pretension ante el
Organo Jurisdiccional, a efecto de que éste le otorgue Tutela, debiendo para su admisibilidad reunir los requisitos previstos
en el articulo 16° de la Ley N° 29497- Nueva Ley Procesal del Trabajo, en adelante NLPT, concordante con los articulos
130°, 424° y 425° del Codigo Procesal Civil.

SEGUNDO: En el presente caso el demandante XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tiene legitimo interés para accionar, recurre a
este drgano jurisdiccional, postulando demanda de INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS derivada de un despido
ocumido el 01.05.1993 siendo reincorporado el 20.07.2012 en el cargo de Técnico Administrativo I, a efecto que la
demandada cumpla con cancelarle la suma total de S/. 964,310.96, por los conceptos de: a) Lucro cesante por el monto de
S/. 764,310.96, b) Daiio Emergente por la suma de Sf. 100,000.00 y c) Dafio moral y personal cuyo monto asciende a S/.
100,000.00, méas el pago de los intereses legales, costas y costos del proceso; demanda que dirige contra el
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES con gmplazamiento al PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES.

TERCERQ: Consecuentemente, el acto postulatorio cumple con los requisitos de admisibilidad y procedencia que
corresponden y que en razon de la pretension reclamada este Juzgado resulta ser competente, en la via del Proceso
Ordinario Laboral, tal como lo prescribe el articulo 2° numeral 1 parégrafo b) de la NLPT; por lo que comesponde convocar a
la realizacion de la audiencia de conciliacion, conforme lo dispone el articulo 42° de la ley antes mencionada.
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CUARTO: Con ocasion de la implementacion de la NLPT, cabe informar a los justiciables y sus abogados sobre el rol
protagénico del juez en el desarrollo e impulso del proceso laboral, impidiendo y sancionando la inconducta contraria a los
deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las partes, sus representantes, sus abogados y terceros (art. il T.P.
NLPT); cuidando la colaboracion de los justiciables en la labor de imparticion de justicia durante todo el proceso (art. 11°
NLPT y art. 501, art.109° inciso 1) y 2) concordante con el art. 112° incisos 2), 5) y 6) del C.P.C.); extrayendo conclusiones en contra de los
intereses de las partes atendiendo a la conducta asumida en el proceso (at. 29° NLPT); siendo las audiencias
sustancialmente un debate oral de posiciones, donde las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen
sobre las escritas, sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia (art. 12.1° NLPT);
lo cual tiene su justificacion en que el nuevo proceso laboral se inspira, entre ofros, en los principios de inmediacion,
oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad (art 1 T.P.NLPT).

QUINTO: Por otro lado, dada la especial naturaleza de este Proceso Ordinario Laboral, donde prima la ORALIDAD, es
necesario recordar a los justiciables y a sus abogados que su actuacion en primera instancia, debe circunscribirse a lo
estrictamente previsto en la parte pertinente del articulo 42° de la NLPT; por tanto DEBEN ABSTENERSE DE PRESENTAR
ESCRITOS INNECESARIOS Y DILATORIOS QUE DISTORSIONAN LA RAZON DE SER DE ESTE CELERE PROCESO,
salvo las contempladas por el articulo 21° de la Ley N° 29497, BAJO APERCIBIMIENTO DE SER RECHAZADO Y
APLICARSE LAS SANCIONES POR INCONDUCTA que esta nueva ley procesal del frabajo prevé.

SEXTO: Adviértase que si la parte demandante ofrecié una prueba exhibicional que deberia cumplir su contraparte (planillas,
duplicados de boletas de pago, tarjetas o registro de confrol de asistencia, contratos de trabajo modales, por citar algunos)
que, en rigor, constituyan una carga probatoria de la parte demandada (verbigracia acreditar pagos o la virtualidad juridica de un
contrato modal), ésta debera presentarlos con su escrito de contestacion, via ofrecimiento de medio probatorio documental,
y no con motivo de la exhibicional ofrecida por su contraria; bajo apercibimiento de aplicar la regla de juicio a que hubiere
lugar.

SETIMO: Estando a lo precisado en el considerando cuarto y quinto y debido a la naturaleza del presente proceso, el Juez
ordenaré a los justiciables la presentacion de cierta documentacion y prevendra sobre ciertas reglas de conducta a fin de
evitar demoras y dilaciones innecesarias en las audiencias. Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en
los Articulos 42° y 43° de la NLPT; siendo asi, en virtud de lo expuesto y de conformidad con las nomas glosadas, SE
RESUELVE:

1. ADMITIR a trémite la demanda de INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS (derivada de un despido)
interpuesta por XXXXXXXXXXXXXXXX , contra el GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES con emplazamiento
al PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, en la Via del PROCESO ORDINARIO
LABORAL.

2. Estando ala agenda del Juzgado: CITESE A LAS PARTES A LA AUDIENCIA DE CONCILIACION PARA EL DIA
VEINTISEIS DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE a las 10:00 Hrs.; DEBIENDO asistir a la Sala de
Audiencias Nro. 02 del Médulo Corporativo Laboral (Av. Miguel Grau Mza. J Lt 07 - 3er piso - Centro Poblado
Andrés Araujo Moran- Tumbes), en forma puntual - con quince minutos de anticipacion - en el dia y hora fijado
para dicho acto procesal; BAJO APERCIBIMIENTO de disponerse la conclusion del proceso en caso de
inconcurrencia de ambas partes, sin perjuicio de disponerse lo que corresponda conforme a lo previsto en el Art
43° de la NLPT.

3. CONFIERASE TRASLADO a la parte demandada para que concurra a la audiencia de conciliacion con su escrito
de contestacién de demanda y sus anexos, BAJO APERCIBIMIENTO de incurrir en REBELDIA AUTOMATICA, en
los siguientes casos: 1). Inconcurrencia, 2)'. Asistiendo a la audiencia el representante o apoderado no tiene
PODERES SUFICIENTES PARA CONCILIAR, 3). Concurrir_sin_contestacion de la demanda. Asimismo

' De incurrir en el presente supuesto, aun cuando concurra con su escrito de contestacion de demanda, este no sera admitido, ni
tomado en cuenta.
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10.

1.

DEBERA sefialar para fines de notificacion la CASILLA ELECTRONICA que otorga el Poder Judicial, asimismo
sefialar su CASILLA JUDICIAL (en la Corte Superior de Justicia de Tumbes). bajo APERCIBIMIENTO de multa de
media (1/2) Unidad de Referencia Procesal (URP), en caso de incumplimiento.

TENGASE por sefialado el domicilio procesal (casilla judicial) que indica, asimismo, la casilla electrénica que
consigna, en donde se nofificaran las resoluciones expedidas por este Juzgado, conforme a lo previsto en el
articulo 157° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria, y el articulo 155-E de la Ley Organica del Poder
Judicial.

TENGASE por ofrecidos los medios probatorios que se indican en su demanda.

Sin perjuicio de la admision de la demanda, CUMPLA el accionante en la Audiencia de Conciliacion con
presentar el pago de derecho por notificacién (03 pagos) asi como el arancel por ofrecimientos de prueba por haber
superado las 2000 URP, bajo apercibimiento de imponerle multa de 1URP y de tener en cuenta su conducta
procesal.

ORDENESE a ambos justiciables que: tratandose de documentos que hayan ofrecido, ofrezcan y/o exhiban, que
razonablemente requieran de un vaciado de informacion en cuadros resumen deberéa efectuarlo en archivo Excel en
columnas que faciliten los calculos, en DVD; tales por ejemplo planillas de pago, duplicados de boletas de pago,
registros de control asistencia, documentos contables, entre otros ejemplos. Ademéas los abogados de los
justiciables deberan aplicar tal informacion —de ser pertinente- a su teoria del caso y a sus liquidaciones; por lo cual
el actor debera concurrir a la audiencia de juzgamiento con nuevas liquidaciones en base a la informacion que
proporcione la demandada con su contestacion; todo ello, BAJO APERCIBIMIENTO: DE TENERSE EN CUENTA
LA CONDUCTA PROCESAL DEL ABOGADO DE LA PARTE DEMANDANTE AL MOMENTO DE FIJAR LOS
HONORARIOS PROFESIONALES (COSTOS); Y DE MULTA A LA PARTE DEMANDADA en caso de
incumplimiento.

ORDENESE a la demandada concurra a la audiencia de conciliacion con las liquidaciones detalladas
(remuneraciones computables y conceptos que considerd) de la forma como pagd y calculd cada una de las
pretensiones demandadas; y de ser el caso, las liquidaciones que propone como las correctas; las mismas que se
agregaran al expediente en caso de no arribar a acuerdo conciliatorio; ello, bajo apercibimiento de multa.

SE EXHORTA A LOS ABOGADOS DE LAS PARTES, en su oportunidad deberan concurmir a las audiencias con el
debido estudio del caso, revisando ademas los medios probatorios ofrecidos por la parte contraria, los cuales
deberan oralizarse en el momento correspondiente. De ser abundante documentacion la que se haya ofrecido,
concurriran con una ayuda memoria en soporte papel de los medios probatorios ofrecidos y/o exhibidos, con
indicacion de su finalidad, indicando los folios donde se encuentra cada medio probatorio en el expediente dandole
mayor fluidez a la audiencia. Disposicion ésta que debe observarse bajo apercibimiento de multa cuando
corresponda, sin perjuicio de tener en cuenta la conducta procesal gue incidiré en la cuantificacion de los costos del

proceso.

Al PRIMER OTROSI de su demanda: TENGASE por OTORGADAS las facultades generales de representacion a
favor del letrado que autoriza el escrito de demanda, conforme a lo dispuesto en el articulo 80° del Cédigo Procesal
Civil.

COMUNIQUESE a las partes que con el emplazamiento de la demanda y la notificacion del auto admisorio a la
demandante, vélidamente efectuados, es de su entera responsabilidad la inconcurrencia a la citacion de
Audiencia, dado que conforme a la parte final del articulo 13° de la NLPT, toda resolucion dictada en audiencia se
entendera notificada en ese acto.
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12. RECOMIENDESE a fas partes que sus medios probatorios deben PRESENTARSE con sus respectivos
separadores para cada tipo de prueba, y teniendo en cuenta los hechos que son materia de probanza; para facilitar
el dinamismo de su derecho a actuar prueba en la audiencia de Juzgamiento.

13. Reasumiendo funciones la Secretaria fitular por finalizar su periodo vacacional.

14. NOTIFIQUESE conforme a ley.-
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ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Guia de Observacion

Objeto_ El Proceso Judicial del Proceso Laboral del expediente N° 2019-00163-LA-02,
de estudio Segundo Juzgado de Trabajo Supra provincial, Distrito Judicial de Tumbes, Perd.
2020.”
Datos:
objetivo Identificar el cumplimiento de plazos, en el proceso judicial en estudio.
especifico 1

Sujeto procesal

Acto procesal |

Plazo aplicado en el caso real

En primera instancia

Auto Admisorio de Demanda

Emitio sentencia

Juzgador Admisidn de la Apelacion
Demandante Interp_on_e demanda _ 05 de marzo del 2019
Ofrecimiento de medio de Pruebas
Contestacion de Demanda 08 de julio del 2019
Demandado

Ofrecimiento de medio de Pruebas

En segunda instancia

Demandante Apela la sentencia 11 de setiembre del 2019

Organo revisor | Admision de la Apelacion 12 de setiembre del 2019

Demandado Apela la sentencia 16 de setiembre del 2019

Datos:

objetivo Identificar la claridad de las resoluciones, en el proceso judicial en estudio
especifico 2

Tipo de resolucién

Denominacion especifica

Descripcion de la claridad

Auto

DEMISORIO DE DEMANDA

Cumpliendo el érgano jurisdiccional
con emitir dicha resolucién dentro del
plazo de ley

Sentencia

PRIMERA INSTANCIA

El juez emiti6 sentencia con
resolucién N°03 en la que resolvid
Declarar fundada en parte la demanda
sobre reintegro de beneficios sociales

Auto

APELACION DE SENTENCIA

La apelacion fue interpuesta por la
parte demandada la misma que fue
concedida por el érgano jurisdiccional
dentro del plazo de ley.

Sentencia

SEGUNDA INSTANCIA

La resolucién de segunda instancia
con N°07 resolvid el érgano superior
en confirmar la sentencia contenida en
la resolucién N° 03, de fecha 16 de
abril del 2019

Objetivo especifico 3

Identificar la congruencia de los puntos controvertidos con la
posicion de las partes, en el proceso judicial en estudio

Demandante

= Determinar los beneficios sociales laborales de acuerdo a las
necesidades y posibilidades del demandado.

Demandado

= Determinar si el demandado tiene otra obligacion de caracter

alimentario.

Objetivo especifico 4

Identificar las condiciones que garantizan el debido proceso, en el
proceso judicial en estudio

Medio probatorio

Nombre
especifico

Contenido

Hecho probado
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= Documento: planillas de
sueldos.

=  Documento: boletas de
pagos.

= Documento: contratos de
locacion de servicios y
los contratos modales.
(Expediente N: 00055-
2017-0-0201-JR-LA-
01).

Se ordene a la demandada pague a | Régimen Laboral del D.L.
favor del accionante la suma total de | N° 276 (Ley de Bases de la
S/ 964,310.96. Sefiala que mediante | Carrera Administrativa y

la Resolucién Presidencial N° 240- | Remuneraciones del
93/REGION TUMBES-P de fecha | Sector Publico) y su
10 de junio de 1993, fui declarado | Reglamento Decreto

excedente y cesado en forma | Supremo N°005-90-PCM
arbitraria e irregular por supuesta
reorganizacion en la plaza que
detentaba, a partir del 01 de mayo del
afio 1993.

Obijetivo especifico 5

Identificar la veracidad de los hechos admitidos del proceso laboral
en el proceso judicial en estudio

Presentacion de los hechos Calificacion juridica Pretension
Corresponde emitir | = Articulos 1, 2y 3 de la Ley N° Se Determinara si hay indemnizacion
sentencia en la demanda de 29497 por dafios y perjuicios por cese,

INDEMNIZACION  POR
DARNOS Y PERJUICIOS de
folios 49 a 55, derivada del
rompimiento de vinculo
laboral, interpuesta por don
JOSE LUIS BANCES
FUNEZ contra el
GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES; donde se
solicita que se ordene a la
demandada pague a favor del
accionante la suma total de
S/ 964,310.96. Sefiala que
mediante la  Resolucién
Presidencial  Nro.  240-
93/REGION TUMBES-P de
fecha 10 de junio de 1993,
fui declarado excedente y
cesado en forma arbitraria e
irregular  por  supuesta
reorganizaciéon en la plaza
que detentaba, a partir del 01
de mayo del afio 1993, al
habérseme comprendido en
los procesos de
racionalizacion y
reorganizacién del personal
de la administracion publica,
sin embargo, con Resolucién
Suprema 028-2009-TR se
me calific6 como ex
trabajado cesado
irregularmente, en el marco
de la Ley 27803.

mediante la Resolucion Presidencial
Nro. 240-93/REGIO TUMBES-P de
* Resolucion Presidencial N° 240- | fecha 10 de junio de 1993, fui

93/REGION TUMBES-P declarado excedente y cesado en
forma arbitraria e irregular por
supuesta reorganizacion en la plaza
que detentaba, a partir del 01 de mayo
del afio 1993, al habérseme
comprendido en los procesos de
racionalizacién y reorganizacion del
personal de la administracién publica.
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ANEXO 03: CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANO 2020 ANO 2021
Semestre | Semestre 11 Semestre | Semestre 11
L Mes Mes Mes Mes
N° Al
ctividaces MAR-JUN | SET-DIC | M-JUN | SET-DIC
1 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4
1 | Elaboracion del Proyecto X
Revision del proyecto por el
2| . . 2 X
jurado de investigacion
3 Aprobacion del proyecto por el X
Jurado de Investigacion
4 Exposicion del proyecto al Jurado X
de Investigacion
Mei | L
5 gjora del marco tedrico X
Redaccion de la revision de la
6|, X
literatura
Elaboracion del consentimiento
7. X
informado
8 | Ejecucion de la metodologia X
9 | Resultados de la investigacion X
10 Conclusmne;s y X
recomendaciones
Redaccion del pre informe de
111 . L X
investigacion
12 I.?edaccmr_] del X
informe final
Aprobacién del informe final
13| de la tesis por el Jurado de X
Investigacion
Presentacién de ponencia en
14 En eventos cientificos XX
Redaccion  de  articulo
151 Gientifico X

Fuente: elaboracién propia del autor con datos del SPA
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ANEXO 04: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable

(Estudiante)

% o NUmero Total
(S/)

Categoria Base

Suministros (*)

O Impresiones

0 Fotocopias

0 Empastado

0 Papel bond A-4 (500 hojas)

O Lapiceros

Servicios

0 Uso de Turnitin 50.00 2 100.00

Sub total

Gastos de viagje

0 Pasajes para recolectar informacién

Sub total

Total de presupuesto
desembolsable
Presupuesto no desembolsable
(Universidad)

Categoria Base %0 Total
NUumero (8/))
Servicios
Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
Busqueda de informacién en base de 35.00 2 70.00
datos
Soporte informatico (Mddulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University - MOIC)
O Publicacidn de articulo en repositorio 50.00 1 50.00
institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
O Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00
semana)
Sub total 252.00

99



ANEXO 05: DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio en mi condicién de autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado:
“CARACTERIZACION EN EL PROCESO SOBRE INDEMNIZACION POR
DANOS Y PERJUICIOS; EXPEDIENTE N° 2019-00163-LA-02; DEL
DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES, 2020”. Declaro conocer las consecuencias
por la infraccién de las normas del Reglamento de Investigacion, el Codigo de ética
institucional y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacidn para
optar grados académicos Yy titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y
originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la
propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que el trabajo forma parte de
una linea de investigacion de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote (Se
estudian instituciones juridicas). También, declaro conocer lo siguiente: en el proceso
judicial y las sentencias, registra informacion sensible, por ejemplo, datos personales,
direccion, DNI etc, que permiten individualizar a los participes del proceso judicial, a
cada uno se les asignd un cddigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el Unico aspecto que codificado o suprimido en las sentencias
examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. Finalmente se
declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un
trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos
de autor y propiedad intelectual, por lo cual en calidad de autor(a) se asume la
responsabilidad; porque, se tiene conocimiento de las consecuencias de la infraccion
de las normas del RENATI (SUNEDU) y el reglamento de investigacion y el Céodigo
de ética de la Universidad, dejando exenta cualquier responsabilidad a la Universidad.
En citas y referencias se uso las normas APA. En conformidad del presente contenido
y como su legitimo autor(a) se firma y se estampa la huella digital en el presente
documento. Chimbote, Setiembre del 2021.

J /1/7///0//

Enzo Jlmmy Cordova Quevedo
ORCID;0000-0003-4885-5713
DNI N° 00370993
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ANEXO 06: EVIDENCIAS DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DE LA VALIDEZ DE LOS
INSTRUMENTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del Experto: Martin Ernesto Flores Arcaya

Grado Alcanzado / Especialidad: Magister

Institucién donde Labora: Estudio Juridico “Flores Arcaya”

Instrumento Motivo de Evaluacion: Validacién de instrumentos

Autor del Instrumento: Enzo Jimmy Cérdova Quevedo

ASPECTOS DE VALIDACION:

componentes de la
investigacion

N° | CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE | NO ACEPTABLE
. Esta  formulado con
01 | Claridad lenguado apropiado X
. Esta adecuado a las leyes y
02 | Objetividad principios juridicos X
. Esta adecuado para valorar
03 | Intencionalidad la hipotesis juridica X
04 | Organizacion Existe organizacion logica X
Esta de acuerdo al objetivo
05 | Actualizacion |y necesidad real de la X
investigacion.
. . Se respalda en los
06 | Consistencia fundamentos juridicos X
Existes coherencia entre el
07 | Coherencia p_roplema, _objetlvo, X
hipdtesis, variables e
indicadores con los items.
La estrategia responde a la
08 | Metodologia metodologia y disefio X
aplicado
El instrumento muestra la
09 | Pertinencia relacion entre los X
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1.  OPINION DE APLICACION

a. Elinstrumento cumple con los requisitos para su validacion: | X

b. El instrumento no cumple con los requisitos para su validacion:
V. APORTES Y SUGERENCIAS

Luego de revisado el documento procede a su aprobacion:

»( NO

"V Vi
‘ // // [} U //
FIRMA DEL EXPERTO ,// ...........

ol
= |

DNI N°: 10009675
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DE LA VALIDEZ DE LOS
INSTRUMENTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del Experto: Danny William Cisneros Cisneros

Grado Alcanzado / Especialidad: Magister

Institucion donde Labora: Estudio Juridico “Cisneros”

Instrumento Motivo de Evaluacion: Validacién de instrumentos

Autor del Instrumento: Enzo Jimmy Cérdova Quevedo

ASPECTOS DE VALIDACION:

componentes de la
investigacion

N° | CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE | NO ACEPTABLE
. Esta  formulado con
01 | Claridad lenguado apropiado X
o Esta adecuado a las leyes y
02 | Objetividad principios juridicos X
. Esta adecuado para valorar
03 | Intencionalidad la hipotesis juridica X
04 | Organizacion Existe organizacion logica X
Esta de acuerdo al objetivo
05 | Actualizacion y necesidad real de la X
investigacion.
. . Se respalda en los
06| Consistencia fundamentos juridicos X
Existes coherencia entre el
07 | Coherencia p.mblema’ . objetivo, X
hipdtesis, variables e
indicadores con los items.
La estrategia responde a la
08 | Metodologia metodologia y disefio X
aplicado
El instrumento muestra la
09 | Pertinencia relacion entre los X
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1.  OPINION DE APLICACION

a. El instrumento cumple con los requisitos para su validacion: | X

b. El instrumento no cumple con los requisitos para su validacion:

IV. APORTESY SUGERENCIAS

Luego de revisado el documento procede a su aprobacion:

»( NO

FIRMA DEL EXPERTO ... /44,

DNI N°: 09885151
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DE LA VALIDEZ DE LOS
INSTRUMENTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del Experto: Pedro Stalin Benites Sanchez

Grado Alcanzado / Especialidad: Abogado

Institucion donde Labora: Estudio Juridico “Benites & Asociados”

Instrumento Motivo de Evaluacion: Validacion de instrumentos

Autor del Instrumento: Enzo Jimmy Coérdova Quevedo

ASPECTOS DE VALIDACION:

componentes de la
investigacion

N° | CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE | NO ACEPTABLE
. Esta  formulado con
01 | Claridad lenguado apropiado X
o Esta adecuado a las leyes y
02 | Objetividad principios juridicos X
. Esta adecuado para valorar
03 | Intencionalidad la hipotesis juridica X
04 | Organizacion Existe organizacion logica X
Esta de acuerdo al objetivo
05 | Actualizacion y necesidad real de la X
investigacion.
. . Se respalda en los
06| Consistencia fundamentos juridicos X
Existes coherencia entre el
07 | Coherencia p.mblema’ . objetivo, X
hipdtesis, variables e
indicadores con los items.
La estrategia responde a la
08 | Metodologia metodologia y disefio X
aplicado
El instrumento muestra la
09 | Pertinencia relacion entre los X
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1.  OPINION DE APLICACION

a. El instrumento cumple con los requisitos para su validacion: | X

b. El instrumento no cumple con los requisitos para su validacion:

IV. APORTESY SUGERENCIAS

Luego de revisado el documento procede a su aprobacion:

»( NO

r

FIRMA DEL EXPERTO /‘ "

DNI N°: 40657716
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DE LAVALIDEZ DE LOS
INSTRUMENTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del Experto: Elvis Alexander Huaripata Minchan

Grado Alcanzado / Especialidad: Magister

Institucion donde Labora: Estudio Juridico “Huaripata Minchan”

Instrumento Motivo de Evaluacion: Validacion de instrumentos

Autor del Instrumento: Enzo Jimmy Cordova Quevedo

ASPECTOS DE VALIDACION:

N° | CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE | NO ACEPTABLE
. Esta  formulado con
01 | Claridad lenguado apropiado X
o Esta adecuado a las leyes y
02 | Objetividad principios juridicos X
. Esta adecuado para valorar
03 | Intencionalidad la hipotesis juridica X
04 | Organizacion Existe organizacion logica X
Esta de acuerdo al objetivo
05 | Actualizacion y necesidad real de la X
investigacion.
. . Se respalda en los
06| Consistencia fundamentos juridicos X
Existes coherencia entre el
07 | Coherencia pfo?'ema’ . objetivo, X
hipdtesis, variables e
indicadores con los items.
La estrategia responde a la
08 | Metodologia metodologia y disefio X
aplicado
El instrumento muestra la
09 | Pertinencia relacion entre los X

componentes de la
investigacion
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1.  OPINION DE APLICACION

a. Elinstrumento cumple con los requisitos para su validacion: | X

b. El instrumento no cumple con los requisitos para su validacion:

IV. APORTESY SUGERENCIAS

»( NO

FIRMA DEL EXPERTO

DNI N°: 43530634

108



INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DE LAVALIDEZ DE LOS
INSTRUMENTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del Experto: William Méarquez Rivas

Grado Alcanzado / Especialidad: Magister

Institucion donde Labora: Estudio Juridico “Marquez & Asociados”

Instrumento Motivo de Evaluacion: Validacion de instrumentos

Autor del Instrumento: Enzo Jimmy Cordova Quevedo

ASPECTOS DE VALIDACION:

componentes de la
investigacion

N° | CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE | NO ACEPTABLE
. Esta  formulado con
01 | Claridad lenguado apropiado X
o Esta adecuado a las leyes y
02 | Objetividad principios juridicos X
. Esta adecuado para valorar
03 | Intencionalidad la hipotesis juridica X
04 | Organizacion Existe organizacion logica X
Esta de acuerdo al objetivo
05 | Actualizacion y necesidad real de la X
investigacion.
. . Se respalda en los
06| Consistencia fundamentos juridicos X
Existes coherencia entre el
07 | Coherencia p.mblema’ . objetivo, X
hipdtesis, variables e
indicadores con los items.
La estrategia responde a la
08 | Metodologia metodologia y disefio X
aplicado
El instrumento muestra la
09 | Pertinencia relacion entre los X
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1.  OPINION DE APLICACION

a. Elinstrumento cumple con los requisitos para su validacion: | X

b. El instrumento no cumple con los requisitos para su validacion:

IV. APORTESY SUGERENCIAS

»( NO

FIRMA DEL EXPERTO ..... L 27/ ....... ............................

l/

DNI N°: 80332174
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ANEXO 08: CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

La finalidad de este protocolo en Derecho y Ciencia Politica, es informarle sobre el
proyecto de investigacion y solicitarle su consentimiento; de aceptar, el investigador y

usted se quedaran con una copia.

La presente investigacion se titula “CARACTERIZACION EN EL PROCESO
SOBRE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; EXPEDIENTE N°
2019-00163-LA-02; DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES, 2020” y es
dirigido por el alumno Enzo Jimmy Coérdova Quevedo, alumno investigador de la
Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote.

Para ello, se le invita a participar en una encuesta que le tomara 10 minutos de su
tiempo. Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y andnima.
Usted puede decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningun
perjuicio. Si tuviera alguna inquietud y/o duda sobre la investigacion, puede formularla
cuando crea conveniente.

Al concluir la investigacion, usted sera informado de los resultados a través de un
oficio emitido por la Facultad de Derecho de la Universidad Cat6lica Los Angeles de
Chimbote. Si desea, también podra escribir al correo rmunozc@uladech.pe para recibir
mayor informacion. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacion de la universidad Catélica los
Angeles de Chimbote.

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

R Y ot e LR
Martin Ernesto Flores Arcaya
DNI N° 10009675 DNI1 N° 00370993

Fecha: 17 de mayo del 2021
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

La finalidad de este protocolo en Derecho y Ciencia Politica, es informarle sobre el
proyecto de investigacion y solicitarle su consentimiento; de aceptar, el investigador y

usted se quedaran con una copia.

La presente investigacion se titula “CARACTERIZACION EN EL PROCESO
SOBRE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; EXPEDIENTE N°
2019-00163-LA-02; DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES, 2020” y es

dirigido por el alumno Enzo Jimmy Coérdova Quevedo, alumno investigador de la

Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote.

Para ello, se le invita a participar en una encuesta que le tomara 10 minutos de su
tiempo. Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y anonima.
Usted puede decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningun
perjuicio. Si tuviera alguna inquietud y/o duda sobre la investigacion, puede formularla
cuando crea conveniente.

Al concluir la investigacion, usted sera informado de los resultados a través de un
oficio emitido por la Facultad de Derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote. Si desea, también podra escribir al correo rmunozc@uladech.pe para recibir
mayor informacion. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacion de la universidad Catélica los
Angeles de Chimbote.

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

Danny William Cisneros Cisneros
DNJI N° 09885151 / DNI N° 00370993

Fecha: 17 de mayo del 2021
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

La finalidad de este protocolo en Derecho y Ciencia Politica, es informarle sobre el
proyecto de investigacion y solicitarle su consentimiento; de aceptar, el investigador y

usted se quedaran con una copia.

La presente investigacion se titula “CARACTERIZACION EN EL PROCESO
SOBRE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; EXPEDIENTE N°
2019-00163-LA-02; DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES, 2020” y es

dirigido por el alumno Enzo Jimmy Coérdova Quevedo, alumno investigador de la

Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote.

Para ello, se le invita a participar en una encuesta que le tomara 10 minutos de su
tiempo. Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y anénima.
Usted puede decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningin
perjuicio. Si tuviera alguna inquietud y/o duda sobre la investigacion, puede formularla
cuando crea conveniente.

Al concluir la investigacion, usted sera informado de los resultados a través de un
oficio emitido por la Facultad de Derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote. Si desea, también podra escribir al correo rmunozc@uladech.pe para recibir
mayor informacion. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacion de la universidad Catélica los
Angeles de Chimbote.

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

Elvis A. uaripata Minchan Enzo’Jimmy Cérdova Quevedo
DNI(N° 43530634 " DNI N° 00370993

Fecha: 17 de mayo del 2021
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

La finalidad de este protocolo en Derecho y Ciencia Politica, es informarle sobre el
proyecto de investigacion y solicitarle su consentimiento; de aceptar, el investigador y

usted se quedaran con una copia.

La presente investigacion se titula “CARACTERIZACION EN EL PROCESO
SOBRE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; EXPEDIENTE N°
2019-00163-LA-02; DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES, 2020” y es

dirigido por el alumno Enzo Jimmy Coérdova Quevedo, alumno investigador de la

Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote.

Para ello, se le invita a participar en una encuesta que le tomard 10 minutos de su
tiempo. Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y anénima.
Usted puede decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningun
perjuicio. Si tuviera alguna inquietud y/o duda sobre la investigacion, puede formularla
cuando crea conveniente.

Al concluir la investigacion, usted sera informado de los resultados a través de un
oficio emitido por la Facultad de Derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote. Si desea, también podra escribir al correo rmunozc@uladech.pe para recibir
mayor informacion. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacion de la universidad Catolica los
Angeles de Chimbote.

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

_____l‘l,zb-’ /f': i ¢ -
Willian Marquez Rivas Enzo Jimmy Cdrdova Quevedo
DNI N° 80332174 "DNI N° 00370993

Fecha: 17 de mayo del 2021
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

La finalidad de este protocolo en Derecho y Ciencia Politica, es informarle sobre el
proyecto de investigacion y solicitarle su consentimiento; de aceptar, el investigador y

usted se quedaran con una copia.

La presente investigacion se titula “CARACTERIZACION EN EL PROCESO
SOBRE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; EXPEDIENTE N°
2019-00163-LA-02; DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES, 2020” y es

dirigido por el alumno Enzo Jimmy Coérdova Quevedo, alumno investigador de la

Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote.

Para ello, se le invita a participar en una encuesta que le tomard 10 minutos de su
tiempo. Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y anonima.
Usted puede decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningun
perjuicio. Si tuviera alguna inquietud y/o duda sobre la investigacion, puede formularla
cuando crea conveniente.

Al concluir la investigacion, usted sera informado de los resultados a través de un
oficio emitido por la Facultad de Derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote. Si desea, también podra escribir al correo rmunozc@uladech.pe para recibir
mayor informacion. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacion de la universidad Catélica los
Angeles de Chimbote.

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

DNI N° 40657716 ” DNI N° 00370993

Fecha: 17 de mayo del 2021
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INFORME FINAL

INFORME DE ORIGINALIDAD

10, 10 O "

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uladech.edu.pe 1 O%

Fuente de Internet

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 4%

Excluir bibliografia Activo



