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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como problemaética ¢ Cuél fue la caracterizacion de las
sentencias sobre la Accion de Amparo en Primera y Segunda Instancia; Segun el Expediente
No 00988-2017-2-2001-JR-CI-01; 1° Sala Civil, Piura, Distrito Judicial — Piura 2019?, el
objetivo fue realizar el estudio concerniente a como influyé la accion de amparo en la
sentencia de Primera y Segunda Instancia segun el expediente N° 00988-2017-2-2001-JR-
CI-01; 1° Sala Civil Piura-2019, en el incumplimiento del Sistema Normativo Laboral
Peruano, La metodologia fue no experimental, retrospectiva y transversal, la muestra se tomé
del expediente judicial de estudio, las técnicas asi como los instrumentos para la recoleccion
de datos se aplicaron técnicas de observacion y el analisis del contenido y como muestra se
utilizé la guia de observacion, el analisis del contenido su planificacion como recoleccion de
informacion se tomé de registros, asi como sentencias materia de estudio, Los resultados
revelaron que las sentencias en su parte expositiva, considerativa y resolutiva, evidencian
claridad y correspondencia, ya que siguieron los pardmetros establecidos, se concluyé que
los resultados fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente; respecto a
ambas sentencias.
Palabra clave: Accion de Amparo, Analisis de expediente, Calidad de Sentencias,

Resultados
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ABSTRACT

The present investigation had as a problem: What was the characterization of the
judgments on the Amparo Action in First and Second Instance; According to File No. 00988-
2017-2-2001-JR-CI-01; 1 ° Civil Chamber, Piura, Judicial District - Piura 2019?, The
objective was to carry out the study concerning how the amparo action influenced the
judgment of First and Second Instance according to file No. 00988-2017-2-2001-JR -CI-01,
1st Civil Chamber Piura-2019, in the breach of the Peruvian Labor Regulation System, The
methodology was non-experimental, retrospective and cross-sectional, the sample was taken
from the judicial study file, the techniques as well as the instruments for data collection were
applied Observation techniques and content analysis and as a sample, the observation guide
was used, the content analysis, its planning as information gathering was taken from records,
as well as sentences subject to study, The results revealed that the sentences in their
expository part Considerative and decisive, they show clarity and correspondence, since they
followed the established parameters, it was concluded that the results were of a range: very

high, very high and very high, respectively; with respect to both sentences.

Key word: Amparo action, File analysis, Quality of sentences, Results

Vil
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INTRODUCCION

La presente investigacion tuvo como problemaética ¢ Cuél fue la caracterizacion de las
sentencias sobre la Accion de Amparo en Primera y Segunda Instancia; Segun el Expediente
No 00988-2017-2-2001-JR-CI-01; 1° Sala Civil, Piura, Distrito Judicial — Piura 2019?, el
objetivo fue realizar el estudio concerniente a como influyen las acciones de amparo en el
incumplimiento del Sistema Normativo Laboral Peruano, nuestra unidad de analisis fue un
expediente judicial correspondiente a la 1° Sala Civil, Piura, los resultados revelaron la
caracterizacion de las sentencias, tales como la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la primera instancia la cual fue de rango, muy alta, y muy alta; por
consiguiente la sentencia de segunda instancia obtuvo el rango de alta y muy alta. En
conclusién, ambas sentencias, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Es por las siguientes razones que se llevé a cabo nuestro presente estudio, la unidad
de andlisis fue el expediente N° 00988-2017-2-2001-JR-CI-01; 1°, comprende un proceso

Accion de Amparo; en la sentencia de primera instancia se resuelve DECLARAR

FUNDADA en parte la demanda formulada por ||| GG
contra | <obre PROCESO DE AMPARO,

por haberse acreditado la vulneracién del derecho al trabajo; en consecuencia, NULO el
despido del demandante, ordenandose reponer al demandante en su mismo puesto de trabajo
0 en otro de igual o similar nivel remunerativo, cumpla la parte demandada con abonar el
pago de los costos procesales a favor del demandante; por ello se elevé en consulta 'y en la
sentencia de segunda instancia se resolvio CONFIRMAR la sentencia contenida en la
resolucion No 03, de fecha 23 de enero de 2018, de folios 194 a 208, sobre proceso de

amparo, por haberse acreditado la vulneracion del derecho al trabajo, asi como DECLARAR

15



IMPROCEDENTE los extremos de la demanda referidos al pago de las remuneraciones
dejadas de percibir y de intereses legales correspondientes; CUMPLA la parte demandada
con abonar el pago de los costos procesales a favor del demandante, los que seran liquidados

en ejecucion de sentencia

Esta situacion motivo el planteamiento del siguiente problema:

¢Cual es la caracterizacion de las sentencias sobre la Accion de Amparo en Primera y
Segunda Instancia; Segun el Expediente No 00988-2017-2-2001-JR-CI-01; 1° Sala Civil,
Piura, Distrito Judicial — Piura 2019?
Para responder a esta interrogante se trazé como objetivo general:
Determinar la calidad de las sentencias, de primera y segunda instancia, sobre
Caracterizacion de la accién de amparo en primera y segunda instancia; segun el expediente
N° 00988-2017-2-2001-JR-CI-01; 1° Sala Civil Piura, Distrito Judicial Piura 2019
Asimismo, para alcanzar el objetivo general se trazaron cuatro objetivos especificos: a)
Determinar qué es una accion de amparo, b) Establecer quiénes pueden ejercer una accién
de amparo en el Perd, ¢) Definir cudles son los plazos para interponerlo, d) Comprender si
podemos aplicar una accion de amparo contra otra igual.
Respecto a la sentencia de segunda instancia: a) determinar la calidad de la parte expositiva,
con énfasis en la introduccién y la postura de las partes; b) determinar la calidad de la parte
considerativa, con énfasis en la motivacién de los hechos, el derecho y la reparacion civil; ¢)
determinar la calidad de parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion de la Resolucion y la
descripcion de la decision.

El estudio se justifica por las siguientes razones: La busqueda de proteccion de los

derechos de los ciudadanos reconocidos en nuestra Constitucion que muchas veces han sido

16



vulnerados, investigar cuéles son los derechos que han sido mellados, tales como: la
propiedad, la vida, salud, trabajo, identidad, no discriminacion, debido proceso, derechos de
defensa, libertad sindical, libertad de expresion, etc. Recurriendo a procesos judiciales que
en el mejor de los casos les lleva una duracion no menor a 3 afios, los cuales se convierten

en una excesiva carga procesal.

Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy alta, muy alta y muy
alta; y de la sentencia de segunda instancia: Alta, muy alta y muy alta. Se concluyo, que la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy

alta, respectivamente

Los resultados de la investigacion nos evidencian el cumplimiento de los parametros, siendo
clara en su contenido, no exagerando en el lenguaje ni excediendo en el uso de tecnicismos,

permitiéndonos lograr un mejor entendimiento y comprension de ambas sentencias.

Segun (BLUME FORLINI ERNESTO, 2003, pag. 23) En el Cad. Procesal Constitucional el
legislador ha seguido la légica de reunir en un sélo texto normativo las regulaciones atinentes
a los procesos constitucionales de habeas corpus, amparo, habeas data, de cumplimiento, de
accion popular, de inconstitucionalidad y Establecer los principios, asi como a la ejecucion
de las resoluciones de organismos internacionales competentes dictadas en materia de

derechos humanos, a los cuales se haya sometido el Peru.

Segun (Cruz Gerardo Eto, 2013) nos cita: EI amparo es un proceso constitucional autobnomo
de tutela de urgencia de derechos fundamentales distintos a la libertad individual, y cuyo fin
es reponer a la persona en el ejercicio del derecho ius-fundamental amenazado o vulnerado

producto de «actos lesivos» perpetrados por alguna autoridad, funcionario o persona
17



Para (BLUME FORLINI ERNESTO, 2003) “El P. A, que abarca los derechos protegidos,
los derechos no protegidos y el procedimiento. Sobre este Gltimo, la legitimaciéon, la
representacion procesal, la procuracion oficiosa, la demanda, la acumulacién subjetiva de
oficio, el plazo de interposicion de la demanda, el agotamiento de las vias previas, las
excepciones al agotamiento de las vias previas, la improcedencia liminar, la inadmisibilidad,
la improcedencia de la reconvencion, la improcedencia del abandono, la procedencia del
desistimiento, la acumulacion de procesos y la resolucidn inimpugnable, el juez competente
y el plazo de resolucion en la Corte Suprema, los impedimentos, el tramite, la intervencion
litisconsorcial, el contenido de la sentencia fundada, los costos y las costas, la apelacion, el
tramite de la apelacion, la ejecucion de sentencia y el procedimiento para represion de actos

homogéneos” (articulos 3 7° al 60°).

(EL PERUANO, 2014) EI codigo procesal constitucional en su titulo | del articulo 1, nos
refiere que la finalidad es “proteger los derechos constitucionales, reponiendo las cosas al
estado anterior a la violacion o amenaza de violacion de un derecho constitucional, o
disponiendo el cumplimiento de un mandato legal o de un acto administrativo. Si luego de
presentada la demanda cesa la agresion o amenaza por decision voluntaria del agresor, o Si
ella deviene en irreparable, el Juez, atendiendo al agravio producido, declarard fundada la
demanda precisando los alcances de su decision, disponiendo que el emplazado no vuelva a
incurrir en las acciones u omisiones que motivaron la interposicion de la demanda, y que si
procediere de modo contrario se le aplicaran las medidas coercitivas previstas en el articulo

22 del presente Codigo, sin perjuicio de la responsabilidad penal que corresponda”.

La constitucionalizaciéon del Derecho Administrativo no nos referimos Unicamente al

desarrollo de las bases constitucionales o de las normas constitucionales de la funcion

18



publica en el Derecho Administrativo; sino que, sin perjuicio de ello, nos referiremos a la
constitucionalizacion del procedimiento administrativo, del acto administrativo, el contrato
administrativo, los bienes publicos, la funcidn pablica, el empleo pablico, la contratacion

publica y la responsabilidad administrativa, basicamente. (LANDA, 2016, pag. 200)

(CASTILLO, 2010) Ha senalado “que el plazo para interponer la demanda de amparo
prescribe a los sesenta dias habiles de producida la afectacion, siempre que el afectado
hubiese tenido conocimiento del acto lesivo y se hubiese hallado en posibilidad de interponer
la demanda. Si esto no hubiese sido posible, el plazo se computard desde el momento de la

remocion del impedimento”.

Refiere: (CASTILLO, 2010)

> “El plazo se computa desde el momento en que se produce la afectacion, aun cuando

la orden respectiva haya sido dictada con anterioridad”.

» “Si la afectacion y la orden que la ampara son ejecutadas simultaneamente, el

computo del plazo se inicia en dicho momento”.

» “Si los actos que constituyen la afectacion son continuados, el plazo se computa

desde la fecha en que haya cesado totalmente su ejecucion”.

» “La amenaza de ejecucion de un acto lesivo no da inicio al computo del plazo. Sélo
si la afectacion se produce se deberd empezar a contar el plazo. La amenaza de
ejecucion de un acto lesivo no da inicio al computo del plazo. Sélo si la afectacion

se produce se debera empezar a contar el plazo”.

19



1.1.

1.2.

» “Si el agravio consiste en una omision, el plazo no transcurrird mientras ella

subsista”.

» “El plazo comenzara a contarse una vez agotada la via previa, cuando ella proceda”.

Planteamiento del problema

La problemética radica en que, debido a la carga procesal abundante de reclamos y
denuncias ante las irregularidades de diversas entidades, personas o funcionarios en
contra de sus trabajadores, vemos que a su vez vulnera o amenaza estos derechos, por
ello estos trabajadores se ven en la necesidad de acogerse a la accion de amparo, la cual
es de tipo civil muy recurrente que protege los derechos como a la propiedad, vida,

salud, trabajo, no discriminacion, a la seguridad, entre otros.

Pero a pesar de ser un proceso civil judicial muy solicitado no posee la celeridad
necesaria, llevando a que los trabajadores tengan que hacerle seguimiento por periodos
largos de hasta 3 afios y muchas veces con sentencias infundadas, lo cual les obliga a
buscar otro trabajo o recurrir a otra instancia para seguir dicho proceso. Debiendo contar
con recursos econdémicos, mas tiempo y con la imperiosa necesidad de recurrir
nuevamente a sus abogados, generando una sensacién de abandono, incertidumbre por

algo que deberia ser concedido por derecho.

Caracterizacion del problema

Esta caracterizado por los procesos judiciales mediante el cual los trabajadores deben
realizar gastos adicionales de dinero y tiempo, incrementando los casos de los Procesos
Civiles en el Poder judicial, y que son procesos innecesarios, ya que son en realidad sus

derechos que les corresponde por Ley.
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Este tipo de casos es recurrente debido a la falta de celeridad en estos procesos,
haciéndolo un proceso extensivo y engorroso hasta que llega a la etapa de sentencia,
ademas se recalca que por lo general los jovenes son los principales agraviados en este
tipo de procesos, debido a su necesidad de obtener un trabajo que les remunere y para
ello se exponen a cualquier tipo de abusos y condiciones por parte de las entidades que
los contratan, sumado a la desinformacion o ignorancia de los verdaderos derechos que

los amparan.

1.3. Objetivos de la investigacion

OBJETIVO GENERAL.:

Realizar el estudio concerniente a como influyé la accion de amparo en Primera y
Segunda Instancia segun el expediente N° 00988-2017-2-2001-JR-CI-01; 1° Sala Civil

Piura-2019, en el incumplimiento del Sistema Normativo Laboral Peruano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v'Identificar si los sujetos procesales cumplieron los plazos establecidos segun las sentencias
de primera y segunda Instancia.

v’ Identificar si los medios probatorios incorporados fueron conducentes, pertinentes y Utiles.
v'Identificar si las resoluciones emitidas en el proceso evidencian aplicacion de la claridad.

1.4. Justificacion de la investigacion

La basqueda de proteccion de los derechos de los ciudadanos reconocidos en nuestra
Constitucidn que muchas veces han sido vulnerados, nos lleva a investigar los derechos
que han sido mellados, tales como: la propiedad, la vida, salud, trabajo, identidad, no
discriminacion, debido proceso, derechos de defensa, libertad sindical, libertad de
expresion, etc. Recurriendo a procesos judiciales que en el mejor de los casos les lleva

una duracién no menor a 3 afios, los cuales se convierten en una excesiva carga procesal.
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Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

“El Pert cuenta con un antecedente remoto: el amparo colonial, que fue fruto de la
antigua legislacion Novo andina que provino del derecho de indias y que en México
desde los afos setenta también se han descubierto estos antiguos antecedentes Novo
andinos provenientes del influjo ibérico. Sin embargo, una delimitacion mas precisa y
moderna en torno al amparo, se puede trazar en cuatro periodos: a) el primer periodo
donde el amparo funciona como héabeas corpus (1916-1979); b) la segunda etapa la
hemos identificado como la constitucionalizacion del amparo. Aqui, la Constitucion de
1979, regula con perfiles propios el régimen del amparo: ser el instrumento procesal
para la tutela de los diversos derechos constitucionales distintos a la libertad individual.
En este periodo se regula su primer desarrollo legislativo a través de la ley 23506; c) la
tercera etapa comprende un interinazgo producto del régimen de facto (5 de abril de
1992 hasta el afio 2000) y se caracteriz6 porque se dicté un amplio stock de normas que
mediatizaron el amparo tanto como el habeas corpus; d) el cuarto periodo comprende,
en estricto, desde la presencia de la transicion politica del gobierno de Valentin
Paniagua, el retorno a la democracia con Alejandro Toledo; y, sobre todo, con la
promulgacion y vigencia del Cadigo Procesal Constitucional que impulsara un grupo de
académicos liderados por Domingo Garcia Belaunde y donde se inicia a partir de este
Cadigo, el desarrollo mas organico de una doctrina jurisprudencial en torno al proceso

de amparo y que se extiende hasta nuestros dias”. (GUEVARA, 1993)

Segin (BLUME FORLINI ERNESTO, 2003, pag. 23) “En el Cédigo Procesal

Constitucional el legislador ha seguido la logica de reunir en un solo texto normativo
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las regulaciones atinentes a los procesos constitucionales de habeas corpus, amparo,
habeas data, de cumplimiento, de accion popular, de inconstitucionalidad y Establecer
los principios, asi como a la ejecucion de las resoluciones de organismos internacionales
competentes dictadas en materia de derechos humanos, a los cuales se haya sometido el
Peru”.

Los procesos constitucionales se dividen en dos grupos:

» Aquellos que cautelan el valor de la persona humana garantizando la vigencia de
sus derechos constitucionales, en este grupo tenemos “el proceso de habeas corpus,
el proceso de amparo, el proceso de habeas data y el proceso de cumplimiento”.

» En el segundo grupo tenemos aquellos que protegen el valor primacia normativa
constitucional, consiste en “la defensa de la Constitucién frente a infracciones
contra su jerarquia normativa (procesos de control de normas) o contra la regla de
distribucion competencial que ella consagra. En este grupo tenemos el proceso de
accion popular, el proceso de inconstitucionalidad y el proceso competencial”

Segun (Cruz, 2013) nos cita: “El amparo es un proceso constitucional autonomo de
tutela de urgencia de derechos fundamentales distintos a la libertad individual, y cuyo
fin es reponer a la persona en el ejercicio del derecho ius-fundamental amenazado o
vulnerado producto de «actos lesivos» perpetrados por alguna autoridad, funcionario o
persona”

Para (BLUME FORLINI ERNESTO, 2003) “El Proceso de Amparo, abarca los derechos
protegidos, los derechos no protegidos y el procedimiento. Sobre este dltimo, la
legitimacion, la representacion procesal, la procuracion oficiosa, la demanda, la
acumulacién subjetiva de oficio, el plazo de interposicion de la demanda, el agotamiento
de las vias previas, las excepciones al agotamiento de las vias previas, la improcedencia
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liminar, la inadmisibilidad, la improcedencia de la reconvencidn, la improcedencia del
abandono, la procedencia del desistimiento, la acumulacion de procesos y la resolucion
inimpugnable, el juez competente y el plazo de resolucion en la Corte Suprema, los
impedimentos, el tramite, la intervencion litisconsorcial, el contenido de la sentencia
fundada, los costos y las costas, la apelacion, el tramite de la apelacion, la ejecucion de
sentencia y el procedimiento para represion de actos homogéneos (articulos 3 7° al 60°)”.
“Con el proceso de constitucionalizacion del Derecho Administrativo no nos referimos
Unicamente al desarrollo de las bases constitucionales o de las normas constitucionales de la
funcion publica en el Derecho Administrativo; sino que, sin perjuicio de ello, nos
referiremos a la constitucionalizacion del procedimiento administrativo, del acto
administrativo, el contrato administrativo, los bienes publicos, la funcion publica, el
empleo publico, la contratacion puablica y la responsabilidad administrativa,
basicamente”. (LANDA, 2016, pag. 200)

Segln nuestro tema vemos que la Accion de Amparo se presenta como la proteccion
de varios derechos como salud, propiedad, derecho de defensa, trabajo y otros que son
protegidos mediante “La Accion de Amparo”.

2.2. La Accidén de Amparo

(El Peruano, 2014) El cédigo procesal constitucional en su titulo | del articulo 1, nos
refiere que la finalidad es “proteger los derechos constitucionales, reponiendo las cosas
al estado anterior a la violacion o amenaza de violacion de un derecho constitucional, o
disponiendo el cumplimiento de un mandato legal o de un acto administrativo. Si luego
de presentada la demanda cesa la agresion o amenaza por decision voluntaria del agresor,
o si ella deviene en irreparable, el Juez, atendiendo al agravio producido, declarara

fundada la demanda precisando los alcances de su decision, disponiendo que el
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emplazado no vuelva a incurrir en las acciones u omisiones que motivaron la
interposicion de la demanda, y que si procediere de modo contrario se le aplicaran las
medidas coercitivas previstas en el articulo 22 del presente Cddigo, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que corresponda”.

La Accidn de Amparo es un proceso judicial que protege los derechos constitucionales
que rigen en la Constitucion Politica del Per( para las personas protegiendo su libertad y
los derechos relacionados que protege el Habeas Data. Estas acciones de amparo
proceden contra hechos u omisiones por parte de autoridades, personas o funcionarios
que vulneren derechos protegidos en el articulo 200 de la Constitucion. Esta no puede ir
en contra de normas legales, resoluciones judiciales emanadas de procedimiento regular,
salvo que se afecte el derecho de defensa.

En la pretension de la demanda se solicita al juez ponga un cese a amenazas de afectacion
contra el derecho constitucional y se retraigan las cosas hasta el estado anterior de su
comision, asi mismo el magistrado podra anular, eliminar o declarar ineficaz el acto
administrativo judicial, las sentencias pueden disponer la identificacion del derecho
constitucional vulnerado o amenazado, nulidad de decision, acto o resolucion, restitucion
del agraviado en pleno goce de sus derechos constitucionales, volviendo las cosas al
estado en que se encontraban antes de la violacion.

Vemos como asi aparece una figura excepcional que es “EL AMPARO CONTRA EL
AMPARO?”, se puede decir que va a proteger derechos no abarcados por un Habeas
Corpus (Derecho a la libertad individual y derechos constitucionales conexos) y el
Habeas Data (Derecho a la informacion publica o a la autodeterminacion informativa),
esta se realiza cuando se infringe el derecho al debido proceso y se puede demostrar
fehacientemente, cuando se agotan los recursos en el interior de un proceso cuestionado,
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lo que se solicite debe cuestionar asuntos estrictamente formales, el nuevo proceso de

amparo no busca revocar una sentencia anterior pues estaria yendo en contra de

inmutabilidad de cosa juzgada y solo se enfocara en resoluciones emitidas por el poder

judicial mas no las emitidas por el Tribunal Constitucional.

(CASTILLO, 2010) Ha sefialado que el plazo para interponer la demanda de amparo

“prescribe a los sesenta dias habiles de producida la afectacion, siempre que el afectado

hubiese tenido conocimiento del acto lesivo y se hubiese hallado en posibilidad de

interponer la demanda. Si esto no hubiese sido posible, el plazo se computara desde el

momento de la remocién del impedimento”.

“Tratandose del proceso de amparo iniciado contra resolucion judicial, el plazo para

interponer la demanda se inicia cuando la resolucién queda firme. Dicho plazo concluye

treinta dias habiles después de la notificacion de la resolucién que ordena se cumpla lo

decidido”.

Para el computo del plazo se observaran las siguientes reglas: (CASTILLO, 2010)

» “El plazo se computa desde el momento en que se produce la afectacion, aun cuando
la orden respectiva haya sido dictada con anterioridad”.

» “Si la afectacion y la orden que la ampara son ejecutadas simultaneamente, el
computo del plazo se inicia en dicho momento”.

» “Si los actos que constituyen la afectacion son continuados, el plazo se computa
desde la fecha en que haya cesado totalmente su ejecucion”.

» “Laamenaza de ejecucion de un acto lesivo no da inicio al computo del plazo. Solo
si la afectacion se produce se deberd empezar a contar el plazo. La amenaza de
ejecucion de un acto lesivo no da inicio al computo del plazo. Solo si la afectacion se

produce se debera empezar a contar el plazo”.
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>

>

“Si el agravio consiste en una omision, el plazo no transcurrira mientras ella
subsista”.

“El plazo comenzara a contarse una vez agotada la via previa, cuando ella proceda”.

2.2.1. LA ACCION

Surge a raiz de una situacion, como una discusion o una pelea o de una constante
sucesion de hechos o circunstancias, 1o que nos lleva a hacer algo producto de la misma
actividad.

La denominada accién, recurso o demanda de amparo es un proceso judicial busca
proteger los derechos constitucionales de los ciudadanos reconocidos en la
Constitucién diferentes a la proteccion de la libertad individual, a los derechos
relacionados y los que protege el habeas data. Es decir, a traves este proceso judicial
constitucional cualquier ciudadano buscard la proteccion de derechos como a la
propiedad, vida, salud, trabajo, identidad, no discriminacion, seguridad social, libertad
de expresion, de opinion, libertad sindical, debido proceso, derecho de defensa, entre

otros. JUAPE MIGUEL, 2019)

2.2.1.1. Derecho de accion

Es la tutela jurisdiccional que solicita todo ciudadano para asi poder acceder a la
justicia, el Estado debera adoptar las condiciones necesarias para la defensa publica

y asi lograr un mejor acercamiento con los sujetos.

2.2.1.2. Elementos del derecho de accion

Tenemos el Sujeto pasivo el objeto y la causa:
» Sujeto Pasivo: “Es aquel frente al cual se pretende hacer valer esa relacion
juridica (DEMANDADO) Pero actor y demandado, son sujetos activos de la

accion en su funcion procesal, en cuanto ambos pretenden que el juez, sujeto
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pasivo, haga actuar la ley en su favor admitiendo o rechazando la pretension
juridica”.

» OBIJETO: “El efecto al cual se tiende con el ejercicio de la accion. La Doctrina
moderna demuestra que lo que el actor busca, en realidad, es una sentencia que
declare si su pretension es o no fundada”.

» CAUSA: “Es el fundamento del ejercicio de la accion. La pretension juridica:
viene a ser el fundamento Unico de la accién”. (ARELLANO GARCIA
CARLOQOS, 2006)

2.2.1.3. Sujetos del derecho en la Accion de Amparo
Tenemos tres tipos de sujetos del derecho en una Accion de Amparo.
> Titular de la Accidn, es aquella persona que recurre al ente jurisdiccional a
reclamar una prestacion, se le denomina demandante o actor.
> Organo jurisdiccional, persona encargada de dirimir y decidir sobre el derecho

del actor.

> Sujeto Pasivo, sujeto al cual se le requerira el cumplimiento de dar, hacer o0 no
hacer una obligacion.
2.2.1.4. El objeto del derecho de accion de Amparo
Mediante este mecanismo la justicia se obtiene rapidamente, obteniendo de esta
manera la seguridad juridica.

2.2.1.5. La causa petendi

Es el fundamento o la razén de la pretension, su esencia es la razon motivada por la
solicitud de una consecuencia Juridica concreta, este pedido también debera ser

juridico, los fundamentos de hecho y de derecho son requisitos necesarios para una

demanda formal.
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2.2.1.6. Condiciones de la accion
Una de las condiciones para que exista una Accion de Amparo, es al ocurrir un
hecho u omisién por parte de cualquier persona, funcionario o autoridad, esta a su
vez debe vulnerar los derechos reconocidos en la constitucion, procede con
circunstancias facticas de hechos concretos que vulneran o amenazan la
Constitucion.

2.2.2. LAJURISDICCION

(GARCIA, 2014) “La jurisdiccion constitucional es donde se ejerce la actividad del

control constitucional. Por ende, viabiliza la utilizacién del conjunto de procesos que

permiten asegurar la plena vigencia y respeto del orden constitucional; al cual se
encuentra sometido toda la normatividad que emane de los poderes constituidos y la
conducta funcional de sus apoderados politicos, Dicha jurisdiccion deviene en el
comisionado o vocero que instituye el poder constituyente, a efectos que se encargue
del cuidado y resguardo de la constitucionalidad. Para tal cometido, se le ha asignado
la funcion de intérprete del contenido preceptivo del texto supra; amén de garante de
su despliegue y adaptacion a los retos del tiempo™.
2.2.2.1. Naturaleza de la jurisdiccién
Se siguen tres criterios: el Criterio Organico, el Criterio Formal y el Criterio
Funcional. (MACHIADO JORGE, 2012)

»  Criterio organico. “El fundamento de la jurisdiccion esta en la aplicacion de la
ley por parte del Poder Judicial a casos y conflictos particulares. Este criterio hoy
en dia se ve restringido porque también el Poder Ejecutivo, por ejemplo, con una
un acto de determinacion como es la Notificacion para el pago de multa por
incumplimiento de deberes formales, y el Poder Legislativo a través de un Juicio
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De Responsabilidades, aplican leyes”.

» Criterio formal. “Sefiala que encontraremos la esencia de la jurisdiccion
buscando la presencia de las partes que tienen un litigio. Quienes al incitar al
organo jurisdiccional través de la accidn, la pretension y la demanda hacen que
el Estado cumpla su labor jurisdiccional, y para ello requieren de una tercera
persona, el juez. Entonces, la naturaleza estaria en la actividad que realiza un
tercero imparcial, quien debe resolver el conflicto de las partes. Este tercero debe
resolver el conflicto en una serie de actos llamado técnicamente: proceso y a este
conjunto de actividades se llama procedimiento para determinar quién tiene la
razon. Por esto se desecha este criterio, porque toca otras instituciones, como ser
el proceso, el procedimiento, haciendo que nos salgamos del ambito
jurisdiccional”.

» Criterio funcional. “Es de contenido amplio encontrar materia juridica sobre la
base de la funcion. La naturaleza de la jurisdiccion no es mas que, segun este
criterio, restablecer el espiritu social y legal cuando existe un litigio (se dice asi
en materia civil) o un conflicto (en materia penal) Por tanto la jurisdiccion
cumple una funcion integradora del Derecho, porque, cuando el juez aplica la
ley no esta aplicando a ciegas Yy, no aplica sin razonar, sino, tiene que pensar para
aplicar al caso concreto”

Tenemos que la jurisdiccion hace una funcion integradora, afiadiéndole un valor
agregado a la norma, el juez ejerce la funcion de raciocinio entre los sujetos del
juicio, valorando las pruebas y emitiendo las sentencias.

> emitir sus decisiones los realiza sin interferencia ni opinion de otras personas”

2.2.2.2. Caracteres de la jurisdiccion, segin (CUBA SALERMO RICARDO, 1998, pég.
30



241)

» Es un Presupuesto Procesal; “es un requisito indispensable del proceso, por ser
el 6rgano jurisdiccional integrante impostergable de la relacion juridica procesal,
la omision del d6rgano jurisdiccional en la relacion indicada conlleva a la
inexistencia del proceso civil. La Jurisdiccion constituye un presupuesto
procesal, o0 sea, una condicion de legitimidad del proceso, ya que sin intervencion
del 6rgano Jurisdiccional no hay proceso”.

» Es eminentemente Publico, “por ser la jurisdiccion parte de la soberania del
Estado, a donde pueden recurrir todo los personas ciudadanas nacionales y
extranjeros sin distincion alguna, ni discriminacion de raza, religion, idioma,
economia, politica, edad, sexo, etc.; es decir esta al servicio del publico en
general. Tiene un eminente caracter publico, como parte de la soberania del
Estado y a ella pueden acudir todos los ciudadanos sin distincion alguna”.

» Es un Monopolio del Estado, “porque el Estado sus funciones jurisdiccionales
no los puede delegar ni compartir con particulares. Es INDELEGABLE, es decir
que el juez predeterminado por la ley no puede excusarse o inhibirse de
administrar justicia y por ello delegar a otro personal el ejercicio de funcién
jurisdiccional. Es Exclusiva de los 6rganos jurisdiccionales penales, quienes son
los Unicos que pueden resolver los conflictos mediante un proceso establecido y
aplicando la norma legal pertinente. Para el cumplimiento de sus funciones y de
sus resoluciones estan facultados para recurrir a los medios coercitivos
establecidos en la Constitucion y a las leyes procesales”.

» Es una funcién Auténoma, “Porque la funcion de administrar justicia no esta

sometida a control de otros poderes, ni instituciones publicas o privadas, al emitir
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sus decisiones los realiza sin interferencia ni opinion de otras personas”
2.2.2.3. Elementos de la jurisdiccion

Segun (MONROY GALVEZ JUAN, 2015, pag. 33) “Desde una perspectiva teorica
y, sobre todo, didactica, el proceso judicial transcurre a lo largo de cinco etapas. La
primera, llamada postulatoria, es aquella en la que los contendientes presentan al
6rgano jurisdiccional los temas que van a ser materia de argumentacion, prueba y
persuasion durante el proceso, sea porque se quiere el amparo de la pretension o
porque se busca su rechazo a través de la defensa. La segunda, la probatoria, como
su nombre lo indica, discurre en la actividad de las partes destinada a acreditar que
los hechos han ocurrido tal como los describieron en la etapa postulatoria”.

“La tercera, la decisoria, consiste en ¢l acto ldgico volitivo por el que el juzgador
opta por una de las proposiciones fundamentadas y probadas en el desarrollo del
proceso. Como resulta obvio, es el acto procesal mas importante, casi la razon de Ser
del proceso. La cuarta, la Impugnatoria, se sustenta en el hecho que la etapa decisoria
0 de juzgamiento, siendo la etapa mas importante del proceso es, finalmente, un acto
humano, ergo, susceptible de jmor. Siendo asi, las partes tienen el derecho de exigir
un nuevo examen de la decisién obtenida, si consideran que ésta tiene un vicio o error
y ademas les produce agravio. Esta es la etapa impugnatoria. La quinta y Gltima etapa,
la ejecutoria, esta ligada al sentido finalistico del proceso. La busqueda de una
declaracion judicial es, en estricto, la necesidad de contar con un instrumento que
produzca un cambio en la realidad. Si la sentencia no pudiera cumplirse, el proceso
careceria de sentido. La etapa ejecutoria cumple esa funcion, convertir en eficaz la
decision definitiva obtenida en el proceso”.

2.2.2.4. Poderes de la jurisdiccion
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» Poder de decision, “los jueces dirimen con fuerza obligatoria la controversia,
cuyos efectos en materia contenciosa vienen a constituir el principio de la cosa
juzgada”.

» Poder de coercidon, “En virtud de la cual los jueces se procuran los elementos
necesarios para su decision, de oficio o a pedido de parte, removiendo los
obstaculos que se oponen al cumplimiento de su mision, sin este poder el proceso
dejaria de ser eficaz y la funcion judicial se reduciria a su minima porcion. Con
este poder los jueces pueden sancionar a las partes y terceros (testigos, peritos,
etc.), y emplear el auxilio de la fuerza publica”.

» Poder de documentacion o investigacion, “es decir para ordenar y practicar
pruebas, aun cuando haya oposicion de parte, en cuyo caso los jueces aplican la
coercion”.

»  Poder de ejecucion, “implica no solo el uso de la coercion, sino esencialmente
de hacer que se cumpla lo ordenado en la sentencia (poder de hacer ejecutar lo
juzgado), cuando el obligado se niega a hacerlo voluntariamente”. (ECHANDIA,
1997, pag. 199)

2.2.3.COMPETENCIA
Es la manera legal mediante la cual el estado hace cumplir los derechos y obligaciones,
es la aptitud que tiene un drgano jurisdiccional del estado y su manera de dar
cumplimiento a los derechos y obligaciones respecto al desempefio jurisdiccional
frente a un caso controvertido en el cual ha tomado parte.
2.2.3.1. Caracteres de la competencia
Tenemos: (PRIORI, 2008, pags. 40 - 41), sefiala de esta manera:

> el orden publico “consideramos que la competencia es de orden publico por dos
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razones adicionales; supone el desarrollo o actuacion de un derecho
fundamental (Juez Natural); y sus reglas determinan el ambito dentro del cual
se ejerce una potestad asignada constitucionalmente a un 6rgano del Estado”.

> La legalidad “tiene, sin embargo, una excepcion: la competencia por razon del
turno, en la medida que dicho criterio tiene que ver con la distribucién interna
del trabajo de los tribunales, razon por la cual debera ser el propio Poder Judicial
el que establezca este tipo de competencia”.

» La improrrogabilidad “rige para todos los criterios de determinacion de la
competencia, salvo para el criterio territorial. En efecto, las normas que rigen la
competencia territorial si son prorrogables, salvo los casos en los cuales la
propia ley disponga que la competencia territorial no sea prorrogable”.

» Indelegabilidad en efecto, “en la medida que la competencia es de orden
publico, tiene que ser ejercida por el érgano al cual se le atribuye, no pudiendo
ser delegada por su titular a un drgano distinto. Este principio ha sido
expresamente recogido en nuestro Codigo Procesal Civil”.

» Inmodificabilidad “una vez que la competencia ha sido determinada, ella no
puede variar en el transcurso del proceso, aun cuando varien las circunstancias
de hecho o de derecho que sirvieron para determinarla”.

2.2.3.2. Formas de determinacion de la competencia en el ambito laboral

Para poder comprender esta forma de competencia se hace necesario “establecer

en qué momento se determina la competencia. Son dos basicamente las soluciones

que propone la doctrina para ello, la determinacion del Juez se hace en funcién de
las normas sobre competencia que estuvieron vigentes al momento de la realizacion

de los hechos que se han de juzgar y la determinacion del Juez se hace en funcion
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2.2.3.3.

de las normas sobre competencia vigentes al momento del inicio del proceso. La
primera de las soluciones es una opcion de inequivoco sabor penalista porque se
establece un paralelismo con la irretroactividad de las normas penales materiales
respecto de la comision del delito. Esta solucion supone una confusion entre el
objeto de regulacion de las normas procesales y el de las normas materiales. La
segunda de las soluciones citadas fija el momento de la determinacion de la
competencia atendiendo al momento del inicio del proceso. Lo trascendente para
esta opcion no es qué norma sobre competencia estuvo vigente al momento de la
realizacion de los hechos a juzgar, sino qué normas sobre competencia estuvieron
vigentes al momento del inicio del proceso”. (PRIORI, 2008)

Formas de determinacion de la competencia en el caso propuesto

La solicitud hecha por el demandante ante el érgano jurisdiccional, pidiendo
se otorgue la tutela jurisdiccional a sus derechos constitucionales al trabajo,
a la proteccidn contra el despido arbitrario y a la estabilidad en el empleo ante

la vulneracidn de sus derechos segun manifiesta por parte de su empleador.

2.24. TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA

(DE BERNARDIS LUIS MARCELO, 1985) “Define la Tutela Jurisdiccional

efectiva como la manifestacion constitucional de un conjunto de instituciones de

origen eminentemente procesal, cuyo propdsito es cautelar el libre, real e irrestricto

acceso a todos los justificables a la prestacion jurisdiccional a cargo del estado, a traves

de un debido proceso que revista los elementos necesarios para hacer posible la

eficacia del derecho contenido en las normas juridicas vigentes o la creacion de nuevas

situaciones juridicas, que culmine con una resolucion final ajustada a derecho y con

un contenido minimo de justicia, susceptible de ser ejecutada coercitivamente y que
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permita la consecucidn de los valores fundamentales sobre los que se cimienta el orden
juridico de su integridad”.
2.2.4.1. Tutela jurisdiccional efectiva como derecho constitucional

La Constitucién Politica del Pert del afio 1993, consagra la tutela jurisdiccional en
un capitulo referente al Poder Judicial segln su articulo 139, inciso 3 establece que
“son derechos y principios de la funcion jurisdiccional, la observancia del debido
proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona puede ser desviada de la
jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento distinto de los
previamente establecidos, ni juzgada por los drganos jurisdiccionales de excepcion,

ni por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion”.
2.2.5.PROCESO

Segin (MONROY GALVEZ JUAN, 2015, pag. 33) “Desde una perspectiva tedrica y,
sobre todo, didactica, el proceso judicial transcurre a lo largo de cinco etapas. La
primera, llamada postulatoria, es aquella en la que los contendientes presentan al
organo jurisdiccional los temas que van a ser materia de argumentacion, prueba y
persuasion durante el proceso, sea porque se quiere el amparo de la pretension o porque
se busca su rechazo a través de la defensa. La segunda, la probatoria, como su nombre
lo indica, discurre en la actividad de las partes destinada a acreditar que los hechos han
ocurrido tal como los describieron en la etapa postularia”.
2.2.5.1. Funciones del proceso
» Declara los derechos y situaciones juridicas que vayan en agravio de su titular
o0 de alguno de los sujetos procesales, terminando de esta manera con el litigio
0 controversia.

» Vela por el derecho subjetivo, esto se logra a través de un pronunciamiento
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2.2.5.2.

justo para cada caso que se deseen entre estos o los particulares y las entidades
publicas en el &mbito civil.

» Concretar que los derechos, se realicen, y se ejecuten de manera forzosa,
cuando lo que se desea conseguir es su satisfaccion (proceso ejecutivo) mas no
asi su declaracion.

> El proceso civil, busca hacer mas facil, la puesta en practica de las medidas
cautelares; las cuales estan orientadas a que se aseguren los derechos,
procurando evitar con ello la no solvencia del deudor, asi como también el
deterioro o la pérdida de la cosa o en todo caso la mejor garantia (proceso
cautelar)

Las funciones del proceso civil antes mencionadas, corresponden a las cuatro clases

de procesos que existen, las cuales, si se dan a conocer por separado, pueden ser

autébnomas, pero por lo general dentro de un mismo proceso se pueden tener dos o

mas funciones; pero algo que es claro todas en conjunto estan orientadas a buscar

soluciones armoniosas de los conflictos con el Gnico propdsito de conseguir la paz
social que la sociedad tanto requiere.

El debido proceso

El debido proceso es un principio fundamental, en cuyo escenario se respetan los

derechos y garantias procesales, para asegurar un correcto juicio a las partes

procesales, en donde se concluye con sentencia que puede ser de caracter
condenatoria o absolutoria, es decir en un proceso judicial existe un perdedor y un
ganador, por lo gque la judicatura nacional propende es que aun el justiciable que
pierda un proceso judicial, entienda que su juicio fue justo y transparente, es decir

respetando el debido proceso. (CAMPQOS, 2019)
37



2.2.5.3.

2.2.54.

2.2.55.

2.2.5.6.

El Proceso Laboral

Llamese al Derecho Procesal Laboral o derecho procesal del Trabajo como un
conjunto de normas juridicas, con caracteristicas muy peculiares, estas regulan la
solucién de conflictos de trabajo, individuales o colectivos, tanto en el caso que
subsista la relacién laboral o cuando ésta se haya extinguido, con el fin de alcanzar
la armonia y por ende la paz social. (TOYAMA, 2007)

Fines del proceso Laboral

Un proceso laboral tiene como fin lograr la paz social y armonia, resolviendo los
conflictos laborales individuales o colectivos.

Postura del demandante

El demandante mediante escrito que corre de folios 147 a 162, interpone demanda
de amparo, a fin de que se disponga la reposicion en su puesto de trabajo, o en un
puesto analogo con equivalente categoria y nivel remunerativo, el integro de las
remuneraciones dejadas de percibir, incluyendo los aumentos, mejoras o beneficios
remunerativos otorgados en la entidad demandada desde la fecha de su ilegal cese
hasta el dia de su reposicién y méas el pago de los intereses legales y costos; por
haber sido despedido por su empleador sin expresion de causa, vulnerando su
derecho constitucional al trabajo, a la proteccion contra el despido arbitrario y a la
estabilidad en el empleo.

Postura del demandado

Aduce que la demanda interpuesta en su contra es improcedente por causal prevista
en el inciso 2 del articulo 5 del cddigo procesal constitucional, y conforme a la
sentencia del tribunal constitucional emitida en el expediente N° 02383-2013-

PA/TC.
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Afirma que el demandante se le despidi6 por falta grave prevista en el inciso f del
articulo 25, texto unico ordenado DL N° 728, niega la existencia de un despido
encausado, alegando que siempre se actué de acuerdo a ley y se le cancelo al
demandante sus beneficios laborales de acuerdo a ley mientras mantuvo relacion
laboral con su representada, sefialando que el proceso de amparo noes la via idénea
para probar que se esta ante un despido fraudulento o incausado, sino la via
pertinente del proceso ordinario, pidiendo se declare infundada la excepcion
planteada, por no ser la via constitucional la adecuada para resolver la pretension
del demandante.
2.2.5.7. El proceso de Amparo

El amparo es un derecho humano de naturaleza procesal que puede interponer
cualquier persona, para demandar ante el 6rgano jurisdiccional competente la
proteccion o el restablecimiento de cualquiera de sus derechos constitucionales, con
excepcion de la libertad corpdrea, la integridad y seguridad personal, el acceso a la
informacion pablica y del derecho a la autodeterminacion informativa. EI Amparo
es un proceso constitucional de la libertad de origen mexicano, que esta reconocido
por la Constitucion del 93 como Garantia Constitucional, el mismo que tiene por
objeto la protecciéon de los derechos constitucionales, frente a la vulneracién o
amenaza de éstos por cualquier autoridad, funcionario o particular, con excepcion
de aquellos derechos que son protegidos por el habeas corpus (libertad individual y
derechos conexos) y el habeas data (derecho de acceso a la informacion publica y

derecho a la autodeterminacion informativa) (MONROY, 2015)

2.2.5.8. Cuando procede una accion de amparo

39



Procede contra el hecho u omision de cualquier autoridad, funcionario o persona
que vulnera o amenaza derechos constitucionales que no son protegidos por los
procesos de habeas corpus, habeas data y de cumplimiento. Asi, por ejemplo, el
derecho al trabajo, a la contratacion, a la sindicalizacion y a formar sindicatos, a la
propiedad y a la herencia, al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva.
(PUCP, 2008).
El Proceso de Amparo procede para examinar los supuestos de despido encausado,
despido fraudulento, y despido nulo, de acuerdo a las condiciones y exigencias
establecidas en los citados precedentes, debe concluirse que, verificada, la
existencia de un despido con lesion de derechos fundamentales.
2.2.6.LOS PROCESOS LABORALES
2.2.6.1. Proceso ordinario laboral
Todo proceso ordinario permite la solucion de conflictos en materia laboral éstos
pueden ser de dos tipos: de Unica instancia y de primera instancia, los cuales se
identifican y clasifican por el valor objetivo que tiene el proceso. “Este objetivo se
define por dos variables que son, la naturaleza del asunto y la cuantia por la que se
ha instaurado el proceso”.
2.2.6.2. Proceso abreviado laboral
Aqui se tramita las pretensiones correspondientes al cumplimiento de las
obligaciones referidas a aspectos sustanciales previos y posteriores a la prestacion de
los servicios, es utilizado por los jueces especializados de trabajo y tambiéen en los

juzgados de paz letrado laboral.

2.2.7. DEMANDA
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Es un acto de iniciacion procesal como motivo de una peticion que se hace ante un
organo judicial, para la respectiva disposicién en la iniciacion de un trdmite en un
proceso.
2.2.8.LA PRETENSION
Segun (RIOJA, 2017) “La pretension es la declaracion de voluntad hecho ante el
juez y frente al adversario; es el acto por el cual se busca que el juez reconozca algo
con respecto a cierta relacion juridica. En realidad, se esta definiendo basicamente a
una afirmacion de derecho y a la reclamacion de la tutela para el mismo.
La pretension nace como una institucion propia en el derecho procesal, en virtud del
desarrollo doctrinario de la accion, y etimoldgicamente proviene del término
pretender, que significa querer o desear. Su importancia, en el estudio del derecho
procesal, radica en que permite una correcta diferenciacion del término accion”.
2.2.8.1. Los elementos de la pretension (GOMES, 2017)
» Los sujetos: “El accionante o sujeto activo, y el emplazado o sujeto pasivo.
En el procedimiento administrativo el Estado, que esta representado por la
entidad, y esta puede aparecer como accionante como ocurre en el
procedimiento sancionador, o como arbitro en el caso de conflictos entre
particulares, como es el caso de los procedimientos trilaterales”.
> El objeto: “El objeto de la pretension, serd la materia sobre la cual recae,
conformado por elemento inmediato, representado por la relacion material o
sustancial, y el otro elemento mediato, constituido por el bien que tutela la
reclamacion”.
» Larazon: “La razon de la pretension puede ser de una razoén o fundamento,

comprende los fundamentos facticos en que se fundamenta lo que se desea,
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lo cual debe encuadrar dentro el supuesto abstracto de la norma para que
pueda producirse el efecto juridico deseado; y de otro lado los fundamentos
0 razones de derecho son las afirmaciones que se hacen con el derecho o en
virtud de determinadas normas de derecho material o procesal”.

» La causa petendi: “Es el motivo que determina la proposicién de lo que se
solicita, y esta constituido por los hechos sobre los cuales se estructura la
relacion juridica”.

> El fin: “Es la decisién o resolucion que acoge una pretension invocada por el
accionante”.

2.2.8.2. Caracteristicas de la pretension
Toda pretension se dirige contra una persona distinta de quien la solicita o reclama,
de esta manera se evita que un mismo Grgano se pueda convertir en juez y parte, ain
dentro de una misma entidad. - La pretension es decidida por una persona u 6rgano
administrativo distinto de quien la solicita, ya que quien en definitiva reconocera su
procedencia es el érgano de la entidad investido de capacidad resolutiva, que es
diferente de quien manifiesta la pretension - La pretension es un acto de voluntad y
no un poder o un derecho como lo es la accion, porque deja de manifiesto aquello
que se persigue mediante el ejercicio de la accion. (GOMES ORDINOLA, 2017)

2.2.9.SUJETOS PROCESALES

2.2.9.1.El demandante
Que ejerce el derecho de accion y solicita la satisfaccion de su pretension. Es el sujeto
juridico que, mediante la demanda inicia el proceso y se constituye en parte del
mismo, pidiendo frente a otro y otros sujetos, una concreta tutela jurisdiccional.

DEMANDANTE: || Gz
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2.2.9.2. El demandado
Que ejerce el derecho de contradiccion. Persona a quien se reclama una cosa en juicio
y contra quien se actda.
DEMANDADO: |G
2.2.9.3. El juez
El juez y sus auxiliares ejercen funciones que son de derecho publico, mediante
una labor en conjunto designada a hacer efectiva la finalidad el proceso. La
facultad principal del juez es de caracter jurisdiccional, que la ejerce durante
la tramitacion del proceso y esencialmente en la sentencia
JUEZ:
ESPECIALISTA: IIEIN
2.2.10. PUNTOS CONTROVERTIDOS
2.2.10.1. Puntos controvertidos en el caso concreto de estudio
Determinar si la parte demandada vulnero el derecho constitucional al trabajo del
demandante, determinar si corresponde la reincorporacion del demandante a su
puesto de labores o uno de similar nivel remunerativo, si corresponde a la
demandada asumir los costos del proceso y si corresponde el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir e intereses legales correspondientes.
2.2.11. RESOLUCIONES GENERALES
Aqui se tramita las pretensiones correspondientes al cumplimiento de las
obligaciones referidas a aspectos sustanciales previos y posteriores a la prestacion de

los servicios.

2.2.12. MEDIOS PROBATORIOS
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2.2.12.1.

2.2.12.2.

La Prueba

Para (RIOJA B. A., 2016, pag. 378) “Por lo general siempre encontramos
definiciones que tienden a sefialar que su finalidad es la demostracion o
comprobacion de los hechos afirmados por las partes en los actos postulatorios del
proceso, buscando producir convencimiento en el juez sobre los hechos, de
manera que pueda asi sustentar su decision final. Se advierte dos aspectos muy
importantes relativos a quienes intervienen en el proceso: de un lado, las partes
que tienen la facultad y el deber de poner en consideracién del juez todo aquel
material que sustenten sus hechos alegados en los actos postulatorios del proceso;
y de otro lado, al juez, quien se encuentra en la obligacidn de sustentar su decisién
en esos medios de prueba que han propuesto las partes en el proceso y han sido
actuados por este, ademéas de aquellos medios de prueba que de oficio haya
incorporado al iter procesal”.

Los Medios Probatorios en el presente caso

El procedimiento probatorio se divide en dos campos: Segun (RIOJA
BERMUDEZ ALEXANDER, 2016). “En uno se halla el conjunto de formas y de
reglas comunes a todas las pruebas; en el otro, de caracter especial, se sefiala el
mecanismo de cada uno de los medios de prueba. Asi, todo lo relativo al
ofrecimiento de la prueba, a la oportunidad para solicitarla y para recibirla, a la
oportunidad para solicitarla y para recibirla, a las formas de verificaciébn comunes
a todos los medios de prueba, etc., constituye el tema general del procedimiento
probatorio”.

“Por otro lado, el funcionamiento de cada medio de prueba, instrumentos, testigos,

confesion, inspeccion, etc., constituye el aspecto particular del problema.”
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Con respecto a este expediente el Demandante ofrece los siguientes medios

probatorios.

>

>

Certificado Original de Trabajo

06 boletas Originales de Pago

Carta de Respuesta del empleador a solicitud de otorgamiento de Asignacion
Familiar del Demandante. (De fecha 23 de marzo de 2017)

Carta de Pre despido (de fecha 27 de abril de 2017).

Descargo de carta de pre despido (de fecha 09 de mayo de 2017)

Carta de cese de hostigamiento laboral (de fecha 09 de mayo de 2017)

Acta original de constatacion emitida por la comisaria de Piura (11/05/2017)

Carta de Despido (de fecha 23/05/2017)

Actuacion Inspectiva Expediente N° Al-286-2017-REG-1876-DRTPE
PIURA-SDNCIH de la DIRECCION REGIONAL de TRABAJO Y

promocion del empleo de Piura

2.2.12.3. Laprueba en sentido juridico procesal

Se le denomina a los procedimientos, medios y mecanismos mediante la cual se

desarrolla la actividad probatoria, regulados por la ley, La prueba es la necesidad

ineludible para la demostracion, verificacion o investigacion de verdad de lo que

se afirma en un proceso.

2.2.13. SENTENCIA

Este es un término utilizado para hacer referencia a un fallo dictado por un juez o un

tribunal; a una sentencia se le denomina resolucién de caracter juridico, la cual da

por terminada una contienda, estas deben cumplir una serie de requerimientos que

son exigidos por la ley, por ejemplo, la validez, la fuerza vinculatoria y la eficacia.
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2.2.13.1. Sentencia de Primera Instancia

En la sentencia de Primera Instancia, de conformidad con lo escrito por los

articulos 138 y 143 de la Constitucién Politica del Perd impartiendo justicia en

nombre de la Nacion se Resolvio:

>

Que se declare FUNDADA en parte la demanda formulada por Anthony GCR
contra |GG sobre Proceso de Amparo, por haberse
acreditado la vulnerabilidad del derecho al trabajo, en consecuencia, NULO
el despido del demandante.

Se ORDENE que, |G curp'a con reponer a don Anthony
GCR en su mismo puesto de trabajo o en otro de igual o similar nivel
remunerativo, en el plazo de tres dias, bajo apercibimiento de aplicacién de
las medidas coercitivas prescritas en los articulos 22° y 59° del codigo
procesal Constitucional, con el abono de los costos del proceso.

Se DECLARE IMPROCENTE los extremos de la demanda referidos al pago
de remuneraciones dejadas de percibir y de intereses legales correspondientes.
Cumpla la parte demandada con abonar el pago de los costos procesales a

favor del demandante, los que seran liquidados en ejecucién de sentencia.

Consentida o ejecutoria y cumplida que sea la presente resolucion Archivese los

de la materia en el modo y forma de Ley.

HAGASE SABER Y CUMPLASE

2.2.13.2. Sentencia de Segunda Instancia

» Enlasentencia de Segunda Instancia se Declara, se CONFIRME la sentencia

contenida en la resolucion N° 03 de fecha 23 de enero de 2018, de folios 194

y 208, en cuanto declara fundada en parte la demanda formulada por ||l
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B contra . <obre proceso de amparo, por haberse

acreditado la vulneracion del derecho al trabajo, con lo demés que contiene y
es materia de grado.
» Que se devuelva el expediente principal al juzgado de su procedencia con las
formalidades de ley.
En los seguidos por | cortra G socBRE
PROCESO DE AMPARO. - Suscribiendo la presente el Magistrado [l por
vacaciones del Magistrado || Bl v por abstencion de la Magistrada [}

interviniendo como Juez Superior ponente el Magistrado [}
2.2.14. MEDIOS IMPUGNATORIOS

Son herramientas juridicas concedidas por la ley a las partes procesales y a terceros
que lo solicitan a un drgano jurisdiccional para la revision de una determinada
sentencia en un proceso. Se debe tener en cuenta que su uso indebido puede concluir

en una declaracion de improcedencia.

La demandada interpone nulidad contra la resolucion nimero 3, que declara fundada
en parte la demanda, alegando que no se ha resuelto la excepcion a la improcedencia
del proceso de amparo interpuesto por la demandada; refiere ademas que, dentro del
término de ley, ha interpuesto excepcion a la improcedencia del proceso de amparo,
sin embargo, no se le ha dado tramite a la excepcion planteada, lo cual constituye una

grave vulneracion al debido proceso y al derecho de defensa de la demandada.

El recurso impugnatorio, indicado ha sido interpuesto dentro del plazo previsto en el
articulo 57 del Cadigo Procesal Constitucional, cumpliendo la recurrente con su

debida fundamentacion y sustentando su agravio, conforme a lo establecido en el
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articulo 366° del cddigo procesal civil de aplicacién supletoria al presente proceso;

por lo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 371° del mismo cuerpo procesal

y del principio de doble instancia contenido en el articulo X del titulo preliminar del

cddigo procesal civil, corresponde conceder el recurso de apelacion con efecto

suspensivo.

2.2.14.1. Recurso de Reposicién

La reposicion segln la nueva ley procesal de trabajo se encuentra como uno de los
principales ausentes, se define la reposicion como un recurso, el cual debe
proceder en contra de las resoluciones cuya finalidad es buscar que los jueces
revoquen o los modifiquen. Un recurso de reposicion procede contra los
dictdmenes en un plazo no mayor de dos dias, ante el mismo 6rgano que los
expidio.
En la sentencia de primera instancia se ordena que, ||| G cupla
con reponer a don | e~ su mismo puesto de trabajo o en otro de
igual o similar nivel remunerativo, en el plazo de tres dias, bajo apercibimiento de
aplicacion de las medidas coercitivas prescritas en los articulos 22° y 59° del
codigo procesal Constitucional, asi en segunda instancia se CONFIRMA la
sentencia contenida en la resolucion N° 03 de fecha 23 de enero de 2018, sobre

proceso de amparo, por haberse acreditado la vulneracion del derecho al trabajo.
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2.2.14.2. Recurso de Apelacion

Procede contra sentencias dirigidas a un superior de mayor jerarquia con la

finalidad de que este anule o revoque total o parcialmente una sentencia, su

caracteristica principal es la determinacion de los vicios de la sentencia no
fijada por la ley, esta procede contra sentencias y los autos.

» Mediante escrito que se da cuenta, la demandada interpone recurso de
apelacion contra la sentencia contenida en la resolucion nimero 03, de
fecha 23 de enero del 2017, mediante la cual se declara fundada en parte
la demanda de amparo, interpuesta Anthony GCR contra Servicio P de M
S.AC.

» El escrito impugnatorio indicado ha sido interpuesto dentro del plazo
previsto en el articulo 57° del Cédigo Procesal Constitucional, cumpliendo
la recurrente con su debida fundamentacion y sustentando su agravio,
conforme a lo establecido en el articulo 366° del Cdédigo Procesal Civil de
aplicacion supletoria al presente proceso; por lo que, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 371° del mismos cuerpo procesal y del
Principio de Doble Instancia contenido en el articulo X del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Civil, corresponde conceder el recurso de
apelacién con efecto suspensivo.

2.2.14.3. Recurso de Casacion

La materia de casacion ha cambiado radicalmente por la nueva ley procesal de

trabajo, mediante la ley 29364 se establece una norma de casacion. Esta norma

admite cualquier interpretacion, pero a la vez exige que esta esté bien

sustentada, esta disefiado para hacer un analisis, una discusion o un examen
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2.2.14.4.

netamente juridico, procede contra resoluciones judiciales definitivas buscando
anularlas o dejarlas sin efecto. Es una actividad que le compete a los 6rganos
de mayor jerarquia judicial.

Recurso de queja

Nuestro codigo procesal civil permite la utilizacion de este medio impugnatorio
para hacer reclamo contra resoluciones con efecto distintos a lo solicitado
teniendo como finalidad el reclamo de la denegatoria a una apelacién o una

casacion.

2.2.15. El Derecho Laboral en nuestra Legislacion

2.2.15.1.

2.2.15.2.

El Derecho al trabajo

“El trabajo es todo tipo de actividad humana realizada para transformar la
naturaleza y procurarse los elementos necesarios para la subsistencia, la familia
o0 del entorno mas cercano, asi como para la propia realizacion personal, es
decir, para desarrollar nuestro proyecto de vida”. (LANDA A. C., 2017, pag.
147)

(Toyama, 2016, pag. 708) “sefiala que el Derecho al Trabajo ha tenido una
interpretacion constitucional que ha evolucionado notablemente, a tal punto
que es, seguramente, el derecho que suele ser mas utilizado por el Tribunal
Constitucional en las sentencias de amparo laborales”.

Sujetos del contrato de trabajo

“Son sujetos del contrato de trabajo, el trabajador y el empleador a trabajador.
Denominado también servidor, dependiente, asalariado, obrero o empleado; el
trabajador es la persona fisica que se obliga frente al empleador a poner a
disposicion y subordinar su propia y personal energia de trabajo, a cambio de

una remuneracion. Es el deudor del servicio y el acreedor de la remuneracion”.
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2.2.15.3.

(SANGUINETI, 1988, pag. 122)

“El trabajador ha de ser una persona fisica (hombre o mujer), con la edad
minima o maxima permitida por Ley para realizar el trabajo”. (GOMEZ,

2000, pag. 390)

El Empleador: Conocido también como patrono o principal; el empleador
es la persona fisica o Juridica que adquiere el derecho a la prestacion de
servicios y la potestad de dirigir la actividad laboral del trabajador, que pone
a su disposicién la propia fuerza de trabajo, obligandose a pagarle una
remuneracion. Es el deudor de la remuneracion y el acreedor del servicio.
(Sanguineti, 1998, pag. 123)

La remuneracion

Segun el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante
LPCL), aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR
(27.03.97) constituye remuneracién “todo lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, cuales quiera sea la forma o denominacion
que se le dé, siempre que sea de su libre disposicidn. Estamos una definicion
amplia y general, en la que se reafirma el carcter contra prestativo de la
remuneracion, pero en la que también se precisa que el trabajador debe tener
libre disposicion sobre aquello que percibe por este concepto. Es esta ultima
caracteristica de la remuneracion la que ha sido cuestionada como criterio de
distincion. En efecto, el empleador puede otorgar beneficios a favor de sus
trabajadores respecto de los cuales estos no tienen un pleno poder de
disposicion, de tal modo que no pueden, por ejemplo, en el caso de autos o
viviendas venderlos, o s6lo pueden ser utilizados en determinadas
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circunstancias como un seguro médico. Asi, se considera que la libre
disponibilidad debe ser entendida como un atributo de la remuneracion en
oposicion a aquello que recibe el trabajador para poder prestar sus servicios,
para facilitar o posibilitar las labores del personal; estamos en el terreno de
las “condiciones de trabajo” las cuales no son de libre disponibilidad. Visto
de otra forma, la remuneracion implica un incremento patrimonial a favor
del trabajador; cosa que no ocurre con las condiciones de trabajo. Por otro
lado, en el mismo articulo 6° se sefiala en forma expresa que las sumas de
dinero que se entreguen al trabajador directamente en calidad de
alimentacion principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo
sustituya o cena, tiene naturaleza remunerativa. Ademas de la remuneracion
como contraprestacion por la labor realizada y los supuestos de suspension
perfecta de labores sefialados en la introduccion, se han regulado otros
ingresos otorgados por el empleador a favor del trabajado” (TUS
DERECHOS AL DIA, 2019).

2.2.16. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

(ULADECH CATOLICA, 2017) “Son consideradas fuentes del derecho los
acontecimientos que producen reglas abstractas y generales. Ello quiere decir, que
en principio la norma tiene efectos frente a todos sin especificar en su redaccién
algin sujeto en particular. El caso contrario, es aquel en el que un acto solo
produce efectos entre particulares como ocurre con el contrato de trabajo. Este
acto juridico, unicamente vincula a las partes contratantes, careciendo de
generalidad y de abstraccion”.
2.2.16.1. Constitucion

“La constitucion es la manifestacion genuina de la soberania popular. Le
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2.2.16.2.

corresponde regular y determinar de manera general las fuentes del derecho
que enmarca la conducta los ciudadanos y de los poderes del estado. La
cualidad de ser producto de soberania del pueblo, le brinda a la constitucion el
respaldo de ser la norma suprema del estado, prevalece sobre todas las demés
normas y obliga a todos los poderes publicos a que observen su cumplimiento
de manera ineludible. Por tanto, ninguna norma podra contradecir el sentido de
sus preceptos bajo ningun supuesto. Como marco del derecho de trabajo, la
constitucion también tiene injerencia sobre cuestiones particulares.
Concretamente, fija las bases o principios de las normas de inferior jerarquia
que regulan las relaciones entre los individuos que protagonizan las relaciones
laborales”.

Tratados Ratificados y Aprobados

“Los tratados son normas internacionales producto del acuerdo entre dos 0 mas
estado, o producto de decisiones de organismos internacionales de los cuales
el Pert es miembro como es en el caso de la organizacion internacional de
trabajo. Para que los tratados puedan tener efectos en el ordenamiento juridico
nacional, deben ser incorporados a nuestra legislacion mediante la aprobacion
y ratificacion por el organismo correspondiente (congreso o presidente de la
republica segun lo determine la constitucion y conforme al procedimiento de
los tratados en la ley N° 26647).

En cuanto a la jerarquia de los tratados internacionales, la constitucion
indirectamente establece que son de un rango equivalente al de la ley, pues los
tratados internacionales pueden ser objeto de una accion de inconstitucional al

igual que las leyes o0 normas con rango de ley”.
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2.2.16.3.

2.2.16.4.

Laley

“La ley es la fuente estatal por excelencia para la regulacion de los derechos
laborales. En principio, la ley puede ocupar de todo ambito o aspecto del
derecho del trabajo sin mayor limite que el respeto al contenido esencial de los
derechos fundamentales proclamados en el texto de la constitucién. Es decir,
las leyes estan en libertad de regular todo &mbito que se considere pertinente,
pero en ningdn momento podran contravenir la esencia de los derechos del
trabajo. Si bien la constitucion es la norma suprema del estado, los preceptos y
mandatos en ella contenidos necesitan de una mayor amplitud del desarrollo
para ser aplicados a situaciones concretos. Para esta finalidad, la norma estatal
idonea es la ley, cuya produccion, derogacion o modificacion es exclusiva
atribucion del congreso de la republica”.

Reglamentos

“Con relacion al decreto legislativo, su funcion es similar a la que se le otorga
ala ley. La diferencia con ella radica en que el decreto legislativo es una norma
producto de la facultad de legislar (emitir leyes) del congreso que se delega en
el poder ejecutivo para que este produzca normas estatales de un nivel
equivalente al de la ley, sin embargo, por ser de origen distinto recibe el nombre

de decreto legislativo”. Tomada de (ULADECH CATOLICA, 2017)

2.2.17. BENEFICIOS LABORALES

Son conceptos que perciben los trabajadores por sus servicios prestados de una

manera dependiente, este beneficio lo percibe un empleado por mandato legal o

por su condicion de tal. En nuestro ordenamiento para los trabajadores seis

beneficios econdmicos que se abonaran durante la relacion laboral; gratificaciones

por fiestas patrias y navidad, asignacion familiar, bonificacion por tiempo de
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servicio, seguro de vida, utilidades, compensacion por tiempo de servicio.
2.2.17.1. Remuneraciones
Representa todo lo que percibe un trabajador por sus servicios prestados, llamese
dinero o en especies, esta sera bajo su libre disposicion, es uno de los tres
elementos esenciales de un contrato de trabajo, constituye un incremento
patrimonial para el empleado y para su familia. Tiene una base legal sustentada
en el articulo 6 del Decreto Supremo N° 003-97-TR.
2.2.17.2. Gratificaciones
Las gratificaciones estan reguladas por la ley 27735, esta fue publicada el 28 de
mayo del 2002, este beneficio lo pueden percibir todos los trabajadores sujetos a
la actividad privada, puede ser que su contrato sea indeterminado o tiempo parcial,
estos pueden percibir dos gratificaciones al afio, una que se da en fiestas patrias y
otra correspondiente a navidad, cada gratificacion sera igual a una remuneracion
percibida por el trabajador tal como lo establece la normativa.
2.2.17.3. Descanso vacacional
“El Ejecutivo publicé el Decreto Supremo 002-2019, el cual establece
regulaciones para que el disfrute de vacaciones remuneradas favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector privado.
De esa manera, los trabajadores podran fraccionar los 30 dias de goce vacacional
de dos formas. Un primer bloque constara de al menos 15 dias calendario, que
se goza de forma ininterrumpida o puede distribuirse en dos periodos de los
cuales uno es de al menos siete dias y el otro de al menos ocho dias calendarios
ininterrumpidos.
El segundo bloque del descanso vacacional puede gozarse en periodos minimos

de un (1) dia calendario. Cabe resaltar que las partes pueden acordar el orden en
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el que se goza lo sefialado en los numerales precedentes”. (ROMERO CARLA,
2019)

2.2.17.4. Compensacion por tiempo de servicios
Su base legal es el articulo 1° y 4° del Decreto Supremo N° 001-97-TR y articulo
3° del decreto supremo N° 004-97-TR, es un beneficio caracteristico de nuestro
ordenamiento laboral, se caracteriza por ser un elemento de prevision de
contingencia que origina el cese en el trabajo para el empleado y su familia, todos
aquellos que estén en el régimen laboral de la actividad privada pueden percibirla,
para esto deben cumplir por lo menos una jornada ordinaria de cuatro horas
diarias, este requisito se considera cumplido cuando el empleado labore 20 horas
a la semana como minimo.

2.2.17.5. Participacion de Utilidades
Correspondiente a la reparticion de las ganancias de una empresa entre sus
trabajadores, se realiza entre los meses de marzo y abril. Su porcentaje cambia
dependiendo del sector donde este labore. Vale resaltar que este beneficio solo se
da en empresas del régimen privado que generan rentas de tercera categoria

2.2.17.6. Asignacion Familiar
Tiene su base legal en la ley 25129 y en el decreto supremo N° 035-90-TR
cualquiera fuera la fecha de ingreso, estos percibiran el 10% de la remuneracién
minima vital, este beneficio sera percibido por trabajadores con vinculo laboral
gue se encuentre vigente y que tengan hijos menores de 18afios y si este cumple
la mayoria de edad y se encontrara estudiando en grado superior o universitario,
el beneficio se extendera por un maximo de 6 afios, este esta obligado a acreditar

la existencia de hijos que tuviere.
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2.2.18. El Despido
(SALVADOR, 2019) EIl despido es el acto mediante el cual el empleador —
fundado en sus poderes de direccion, administracién y sancion- decide
UNILATERALMENTE extinguir o resolver el contrato de trabajo. Desde esta
Optica, pudiera pensarse que el empleador cuenta con poderes ilimitados o al
menos con los suficientes como para retirar a un trabajador cuando asi lo desee.
Sin embargo, ello no es asi. El poder o facultad de despedir solo puede ser ejercido
con los limites impuestos por la ley, y vale decir que la ley es precisa al momento
de determinar dichos limites. Tal es asi, que la idea basica del despido la podemos
resumir de la siguiente manera: “No se puede despedir a un trabajador a menos de
que exista alguna causa justificada por la ley”
2.2.18.1. Causales de despido
« Por detrimento de la capacidad fisica sobrevenida a la celebracion del contrato
siempre que no haya un puesto vacante al que el trabajador pueda ser
transferido.
« Por rendimiento deficiente.
o La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico
establecido por la ley.
« Por condena penal por delito doloso.
« Por inhabilitacién del trabajador
o Por faltagrave, ETC.
2.2.18.2. Tipos de despido. En el Pert existen: Dos tipos de despidos establecidos
por la ley; el despido nulo y el despido arbitrario. También existen dos clases de
despido Inconstitucionales, originados por Resoluciones Inconstitucionales (se

originan por resoluciones del Tribunal Constitucional).
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A

Despido nulo: (UGAZ, 2017) Articulo 29° del Decreto Legislativo N° 728

Articulo 29.- Es nulo el despido que tenga por motivo:

>

>

“La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales”
“Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado
en esa calidad”

“Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en
el inciso f) del Articulo 25”

“La discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion, idioma,
discapacidad o de cualquier otra indole”

“El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de
gestacién o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se presume
que el despido tiene por motivo el embarazo, si el empleador no acredita en
este caso la existencia de causa justa para despedir”

“Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador
hubiere sido notificado documentalmente del embarazo en forma previa al
despido y no enerva la facultad del empleador de despedir por causa justa.”
“El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el
despido se produce en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro
de los 90 (noventa) dias posteriores al nacimiento. Se presume que el
despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias 0
la lactancia, si el empleador no acredita en estos casos la existencia de
causa justa para despedir”.

“Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el

empleador hubiere sido notificado documentalmente del embarazo en forma
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previa al despido y no enerva la facultad del empleador de despedir por
causa justa”.

Nota: También se consideran despidos nulos: En los casos de despido nulo, si se

declara fundada la demanda el trabajador sera repuesto en su empleo, salvo que,

en ejecucion de sentencia, opte por la indemnizacion establecida en el Articulo

38.

» “Se despide al trabajador por razones de ser portador del virus VIH (Ley
26626)”.

> “Se despide al trabajador por razones de discapacidad (Ley 27050)”

B. Despido arbitrario. (UGAZ, 2017) “Esta modalidad se establece en el
articulo 34° del Decreto Legislativo 728. El despido del trabajador fundado
en causas relacionadas con su conducta o su capacidad no da lugar a
indemnizacién, si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o
no poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacién establecida en el Articulo 38, como Unica reparacion por el
dafio sufrido. Podra demandar simultaneamente el pago de cualquier otro
derecho o beneficio social pendiente”.

Articulo 35.- El trabajador que se considere hostilizado por cualquiera de las

causales a que se refiere el Articulo 30 de la presente Ley, podra optar

excluyentemente por:

» “Accionar para que cese la hostilidad. Si la demanda fuese declarada
fundada se resolvera por el cese de la hostilidad, imponiéndose al empleador
la multa que corresponda a la gravedad de la falta”.

» “La terminacion del contrato de trabajo en cuyo caso demandara el pago de

la indemnizacion a que se refiere el Articulo 38 de esta Ley,
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independientemente de la multa y de los beneficios sociales que puedan
corresponderle”.

Articulo 36.- El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de

despido, despido arbitrario y hostilidad caduca a los treinta dias naturales de

producido el hecho.

C. Despido incausado: “Esta modalidad se establece de conformidad con la
sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 11 de julio de 2002”.
(UGAZ, 2017) “Se produce el denominado despido incausado, cuando: Se
despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion
escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la
justifique”.

D. Despido fraudulento: “Esta modalidad se establece de conformidad con la
sentencia del Tribunal Constitucional. Se produce el denominado despido
fraudulento, cuando”: (UGAZ, 2017)

e  “Se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el engafio,
por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones
laborales; aun cuando se cumple con la imputacién de una causal y los
canones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador
hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le
atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de
tipicidad, como lo ha sefialado, en este Gltimo caso, la jurisprudencia de
este Tribunal; o se produce la extincion de la relacién laboral con vicio de
voluntad o mediante la fabricacion de pruebas”.

e “Para estos supuestos, segiin Resolucion del Tribunal Constitucional “al

no existir realmente causa justa de despido ni, al menos, hechos respecto
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2.2.18.3.

de cuya trascendencia o gravedad corresponda dilucidar al juzgador o por
tratarse de hechos no constitutivos de causa justa conforma a la ley, la
situacion es equiparable al despido sin invocacion de causa, razon por la

cual este acto deviene lesivo del derecho constitucional al trabajo”.

“En mérito a todo lo expuesto, el Tribunal Constitucional estima que la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario previsto en el articulo 27°
de la Constitucion ofrece dualmente una opcion reparadora (readmision en
el empleo) o indemnizatoria (resarcimiento por el dafio causado), segun

sea el caso”.

“Esta orientacion jurisprudencial del Tribunal Constitucional en materia
laboral no conlleva a la estabilidad laboral absoluta, sino plantea el
reforzamiento de los niveles de proteccion a los derechos del trabajador
frente a residuales practicas empresariales abusivas respecto al poder para

extinguir unilateralmente una relacion laboral”.

“La accion indemnizatoria para estos casos (Despido Incausado o
Fraudulento) contendra los dafios que se hayan originado al trabajador con
el despido (Dafio emergente, lucro cesante, dafio moral) muy diferente a la
Indemnizacion que se obtiene por el Despido Arbitrario regulado por el
D.S. 003-97.TR (un sueldo y medio por afio laborado hasta un maximo de

12 sueldos)” (UGAZ, 2017)

Formalidad del contrato de trabajo

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo

indeterminado o sujeto a modalidad, puede celebrarse en forma verbal o escrita,

sujeto a modalidad, en la cual se permite pactar a plazo fijo, se celebraran en

algunas circunstancias y cumpliendo determinadas formalidades, necesariamente
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2.3.

deben constar por escrito, otros, como el contrato a tiempo parcial, trabajo a
domicilio y los contratos de regimenes laborales especiales, se sujetaran a las
formalidades establecidas por las normas que los regulen

Marco Conceptual.

Accion. Facultad derivada de un derecho subjetivo para hacer valer su contenido

en el marco de un juicio.

Auto. Es la resolucion mediante la cual el Juez resuelve la admisibilidad o el
rechazo de los actos postulatorios de las partes, el saneamiento del proceso, la
interrupcion, conclusion y las formas de conclusion especial del proceso, el

concesorio o denegatorio

Decisiéon Judicial. Los actos propios de los Jueces y donde se resuelve las

cuestiones objeto del litigio.

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades
garantizadas judicialmente que la constitucién reconoce a los ciudadanos de un

pais determinado.

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccion.

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del
Derecho que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para
cuestiones aun no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho,
ya que el prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo

sobre la labor del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos

vigentes

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que
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no solo es cierto, sino claro.

Expediente. Es la carpeta material en la que se recopilan todos las actuaciones

judiciales y recaudos que se establecen en un proceso judicial de un caso concreto.

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de proposito.
Inherente. Que por su naturaleza esta inseparablemente unido a algo

Instancia. Cada uno de los grados jurisdiccionales que la ley establece para

examinar y sentenciar causas.

Jurisprudencia, denominada también precedente judicial, stare decises, doctrina
jurisprudencial, sentencia normativa, criterio jurisprudencial, es la decision del
mas alto tribunal de un pais que, al resolver un caso concreto, establece un
principio o doctrina juridica vinculante para el propio tribunal supremo y para
todos los oOrganos jurisprudenciales inferiores, mientras no sea derogada o

modificada por resolucion debidamente motivada del propio tribunal supremo.

Normatividad. Reglas o preceptos de caracter obligatorio, emanados de una
autoridad normativa, la cual tiene su fundamento de validez en una norma juridica
que autoriza la produccién normativa, que tienen por objeto regular las relaciones

sociales y cuyo cumplimiento esta garantizado por el Estado.

Parametro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una

situacion.

Rango. Amplitud de la variaciéon de un fenémeno entre un minimo y un maximo,

claramente especificados (Diccionario de la lengua espafiola. s.f. parr.2)

Recurso. Término genérico que abarca el total de actos juridicos procesales de las
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partes que impugnan la eficacia de una resolucion judicial en el mismo proceso.
Por tal motivo, la expresion “recursos impugnatorios” importa error, pues todos

los recursos son impugnatorios
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I11. HIPOTESIS

El proceso sobre demanda de accion de amparo; Segun el Expediente No 00988-
2017-2-2001-JR-CI-01; 1° Sala Civil, Piura, Distrito Judicial — Piura 2019, evidencia
el cumplimiento de legalidad, plazos, congruencia de medios probatorios, asi como

valoracién de la prueba.

65



V.

METODOLOGIA

4.1 Disefio de la investigacion

Su disefio fue no experimental, retrospectiva, su planificacion como recoleccién de
informacién se tomd de registros, asi como sentencias donde no intervino el
investigador (Dominguez, 2019, p.23).

Es transversal, la informacion corresponde a un fenémeno ocurrido solo una vez en
el transcurrir del tiempo. (Hernandez, 2018, p.77).

Esta investigacion es no experimental pues no sé pretende experimentar con el

proceso analizado.

4.2 Poblacion y muestra

4.3.

“La muestra es una fraccion o segmento de una totalidad que constituye la poblacion.
La muestra es en cierta manera una réplica en miniatura de la poblacion. Se estudian
las muestras para describir a las poblaciones, ya que el estudio de muestras es mas
sencillo que el de la poblacion completa, porque implica menor costo y demanda
menos de tiempo”. (Sampieri &. Fernandez & C, 2006, p.82).

En esta Investigacion la muestra tomada fue el expediente de estudio.

Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores

En la siguiente investigacion la variable sera:

La Caracterizacién de la Accién de Amparo; segun el expediente N° 00988-2017-2-

2001-JR-CI-01; 1° Sala Civil, Piura, Distrito Judicial Piura.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Dominguez (2019), Para la recolecciéon de datos se aplicaron técnicas de
observacion y el andlisis del contenido: “punto de partida de la lectura, y para que
ésta sea cientifica debe ser total y completa. Las técnicas de recoleccion de datos, es

el conjunto de lineamientos, pautas que dirigen la actividad de la investigacion.” (p.
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84)
El instrumento de recoleccion de datos, “es un medio en el cual se registran los
hallazgos de los indicadores de la variable en estudio, El instrumento a utilizar sera
una guia de observacion”.
Respecto al instrumento. Hernandez (2006) indica: “son los medios materiales que
se emplean para recoger y, almacenar la informacion” (p.47).

4.5 Plan de analisis
La recoleccion y andlisis de datos, se orientd acorde a los objetivos especificos
revisando constante las bases tedricas.
Etapa 01: Seré abierta y exploratoria, orientada por los objetivos en cada momento
de revision y comprension, el andlisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial
con la recoleccion de datos.
Etapa 02: Seréd una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente en
términos de recoleccion de datos, orientada por los objetivos y la revision permanente
de las bases tedricas para facilitar la identificacion e interpretacion de los datos.
Etapa 03, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo basada en los
objetivos, donde se articularan los datos y las bases tedricas.

4.6 Matriz de consistencia
Segin Dominguez, (2019) “La matriz de consistencia es un cuadro de resumen
presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que figura de manera
panoramica los cinco elementos béasicos del proyecto de investigacion: problemas,

objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 47).
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ENUNCIADO DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
PROBLEMA
¢Cual fue la OBJETIVO GENERAL: | El proceso sobre demanda de | Caracterizacion del proceso | Tipo:
caracterizacion de las *Realizar el estudio accion de amparo; en el sobre la demanda de accion | Basica, puro o fundamental.
sentencias sobre la Accion | concerniente a como influyo expediente No 00988- de amparo en el expediente | Enfoque:
de Amparo en Primera y la accion de amparo en 2017-2-2001-JR-CI1-01; 1° | No 00988-2017-2-2001-JR- | Cualitativo
Segunda Instancia; Segdn | Primeray ISegung_a '?Stﬁlnda Sala Civil, Piura, Distrito gl(t)lt 1; ?ﬁ'af (Ijivli:!: Piura, givel:_ i
. i segun el expediente N° Judicial — Piura 2019, istrito Judicial — Piura escriptivo.
el Expediente No 00988- | 5943 5017.5-2001-JR-CI- 2019 Disefio:

2017-2-2001-JR-CI-01; 1°
Sala Civil, Piura, Distrito
Judicial — Piura 2019?

01; 1° Sala Civil Piura-2019,
en el incumplimiento del
Sistema Normativo Laboral
Peruano.
OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

*|dentificar si los sujetos
procesales cumplieron los
plazos establecidos segun las
sentencias de primera 'y
segunda Instancia.

*|dentificar si los medios
probatorios incorporados
fueron conducentes,
pertinentes vy Utiles.

*1dentificar si las
resoluciones emitidas en el
proceso evidencian
aplicacion de la claridad

Evidencia las siguientes
caracteristicas:
El cumplimiento del
principio de legalidad,
cumplimiento de plazos,

congruencia de los medios
probatorios,

valoracion de la prueba,

Requerimientos
fundamentados,

Resoluciones motivadas

No experimental, transversal
o transeccional.

Universo:

Todos los expedientes sobre
demanda de accién de
amparo del Poder Judicial
del Distrito Judicial de Piura.
Muestra:

Expediente No 00988-2017-
2-2001-JR-CI-01; 1° Sala
Civil, Piura, Distrito Judicial
Piura.

Técnica:

Observacion.

Instrumento: Guia de
observacion
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4.7 Principios éticos
La Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, siguiendo su codigo de ética

asegura el principio de proteccion de la persona “todo ser humano en el campo de su
proceso de investigacion es un fin y no el medio, y como tal necesita todo tipo de

(13

cuidado y de la reversa”. (p.2), asi también asegura el principio de justicia, “el
juzgador aplica respetando todos los valores morales y éticos de forma equilibrada
por algin hecho cometido o requiere la sociedad” (p.3). y el de integridad cientifica
“es una actividad de investigacion rigurosa que resulte confianza, sobre los conflictos

de interés, sean dafios o riesgos que puedan acarrear para quienes se hallan en este

proceso”. (p.4)

V. RESULTADOS
5.1 Resultados

Parametros Sentencia Primera Instancia
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Calidad de la parte

Calidad de la Parte expositiva de la
Parte e , . ere . Expositiva sentencia de
i Descripcion evidencia empirica Parametros 2 z .

Expositiva primera instancia.
MBI MIA(IM|M|(B|M|A|M
B B A|B B A

INTRODU | PRIMER JUZGADO CIVIL DE|“l. El encabezamiento evidencia: La X

CCION PIURA mdividualizacion de la sentencia, indica el N° de

juEZ: [
A—
Expediente N.° 00988-2017-0-2001-
JR-CL01

Resolucion N° 03, Piura 23 de enero
del 2018.

ESPECIALISTA: r

Materia: Proceso Civil - Accion de

expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las
pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se
decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: Se
individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que
hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: El contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras. ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
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Calidad de la

Calidad de la

Parte parte
Parte Deszcripcion evidencia empirica Parametros Consziderativa. considerativa de
CONSIDERATIVA la zentencia de
primera instancia.
M|B|(M|A|M|M|B|(M| A |M
B B A|B B A
1. Las  razones X
1. El incizo 2) del articulo 200° de la Constitucion Politica dzl Peni evidencian la
sefiala que la Accion de Amparo procede contra 2l hacho o la seleccion de
omisién por parte de cualguier autoridad, funcionario o persona | los hechos
que vwvulmera o amenaza loz derechoz reconocidoz en la probadoz o
Conztitucion, salvo los referidos a la lLibertad individual ¥ mmprobadas.
derechos constitucionales conexos; siendo zu finalidad proteger (Elemento
loz derschos constitucionales, reponiendo laz cozasz al estado imprescindible
anterior a la violacion o amenaza de violacion del derecho alegado . expuestoz en
conforme al articulo 1° del Codigo Procezal Constitucional. forma
2. Conforme z lo establecido por el Tribunal Constitucional en el coherente, =in
fuindamento 7 de Iz Sentsncia recaida en el Expediente N® 206- contradiccione
2005-PA/TC - Cazo César Antonio Baylon Flores, gue constituye s, congrusntes
precedente vinculante, el proceszo de Amparo sizue siendo 1a via v concordantes
idonea cuando ze trate de despidos arbitrarios, encauszados, en los con los
cuzles no exista imputacion da causz alzuna, v en 2l cazo de autos alegados por
estando a que la pretenszidn de reposicion lzboral postulada por el las partez, en
actor se sustentz en =l citado supuesto previsto en el refendo funcion de los
fundamento de la Sentencia mdicada resulta procedents analizar | hechos
el fondo de la cuestidon confrovertida en el presente procezo relevantes que
constitucional, maxime =1 en 2l Distrito Judicial de Piura, aun no sustentan la
se encuentra en vigor la Nueva Ley Procezal del Trabajo, Ley N* pretension(es).
29497, deviniendo en improcedsnte laz excepcion de | 2. Laz razones
improcedencia del procezo de Amparo que solicita la parte avidencian la
demandada. fiabilidad de
3. Elarticulo 22° de la Constitucidn Politica del Perii establece que: laz  prueba=.
“El trabajo ez un debsr y un derecho. Ez base del bisnestar social (Se realiza el
v medio ds realizacion ds una pevsona”. Cabe resaltar que el analisis
contenido ezencial del derecho al trabajo implica dos aspectos: el individual de
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Calidad de la Parte

Calidad de la Parte

DECLARAR IMPROCEDENTE lo: extremos de
la demanda raferido: al pago de las remuneracionss
dejadas de percibir y de interesez legales
correzpondientes.

CUMPLA 1z parte demandada con abonar &l pago
de loz costos procesales a favor del demandante, los
que seran liquidados en ejecucion de szentencia.
Conzentida o sjecutoriada v cumplidz que z=a la

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecniciamos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de <wista que su
objetivo es, que el receptor

Parte Rezolutiva Resolutiva de la
RESOLUTIVA Descripcion evidencia empirica Parametrosz Sentencia de
Primera Instancia.
M(B|M|A|M|M|B |M|A |M
B B A |B B A
- DECISION 1. El pronunciamiento evidencia X
Por estoz fundamentoz, v de conformidad con lo rezolucidon de todas las
prescrito por los articulos 138 v 142 de la Constitucion pretensiones oportunamente
Politica del Pera Impartiendo Justicia en Nombre de Iz gjercitadas. (Es compleata)
Nacion: SE RESUELVE: 2. El contemido evidencia
1. DECLARAR FUNDADA en e la demanda rezolucién nada madz que de
formulada r * laz pretensionesz ejercitadas
contra (No ze extralimita’Szkro que
1., sobre PROCESO DE la ley autorice pronunciarse
AMPARO, por haberze acreditado la vulneracion mas alla de lo solicitado).
del derecho al trabajo; en conszecuencia, NULO el (3. El contenido evidencia
dezpido del demandanta. aplicacion de laz dos reglas
2. ORDENAR que, precedentes 2 laz cuestionss
. cumpla con reponer a don mtroducidas vy zometidas al
en su debate, en primera instancia.
mismo puesto de trabajo o en otro de izual o similar | 4. El pronunciamiento evidencia
nivel remunerativo, en el plazo maximo de tres dias, correspondencia (rzlacion
bajo apercibimiento de aplicacion de laz medidas reciproca) con la parte
coercitivas prescritas en los articuloz 22° v 397 del expozitiva y consziderativa
Codizo Procezal Constitucional, con el abono de los rezpectivamente.
costos del proceszo. 5. Evidencian clandad (El

Sentencia de Segunda Instancia
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Calidad de la Parte

Calidad de la Parte Expozitiva de la
Parte g Sagie g - v 2 Expositiva Sentencia de
7 Dezcripcion evidencia empirica Parametros :
Expositiva Segunda Instancia.
MIBIMIAIM|IM|B|M[|A|M
B B A|B B A
INTRODUCCION | PRIMER  JUZGADO CIVIL DE |1. “El encabezamiento evidencia: la X

PIURA

1° SALA CIVIL

JUEZ: casos I
Expediente N.° 00988-2017-0-

2001-JR-CI-01
Resolucion No 08, Piura 18 de
junio del 2018.

SECRETARIO DE SALA: .

Matenia: Proceso Civil - Accion de
Amparo — Resolucion Matena de
Apelacion.

Demandado:

servicio [
[

Demandante:

Lo

o

individualizacion de la sentencia, mdica el N° de
expediente, =l numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, ete.
Evidenciz el asunto: ;El planteamisnto de las
pratensziones? ;Cual 23 el problema sobre lo qus
se decidird’?,.
Evidencia la mdividualizacion de las partss: z=
individualiza al demandante, a2l demandado, ¥ al
del tercero legitimado; éste ultimo en los cazos
que hubiera en el proceszo).
Evidencia los aspectos del proceszo: el contenido
explicita qua sze tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procezales, sin nulidades, qus
se ha agotado loz plazos, las etapas, advierte
constatacion, asezuramiento de las formalidades
del procszo, que ha llegado el momento de
santenciar.

videncia claridad: el contenido del languaje no
excede ni abusa dal uzo de tecniciamos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Sa azegura de no anular, o
perder de vizta que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofracidas”.
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Calidad de la parte

Calidad de la Parte | considerativa de la
Parte Considerativa sentencia de
CONSIDERATIVA Descripcion evidencia empirica Parametros Segunda instancia.
M B(M|A|M|MB|(M|A|M
B B AlB B A
Finalidad del Recurzo de Apelacion: 1. Laz razonesz evidencian la X
El recurzo de apelacion tiene por objeto que el organo seleccion de loz  heachos
jurizdiccional superior examine, a2 zolicitud de parta o de probados o  improbadas.
tercero legitimado, la resolucion que les produzea agravio, (Elemento  mmprescindible,
con el propésito de que sea anulada o revocada, total o expuestos en forma
parcizlmenta. Dentro de dicho objeto, el Orgzano cohserente, sin
Jurizdiccional Superior no pusde modificar la rezolucion contradicciones, congruentss
impugnada en perjuicio del apelante, salvo que la otra parte y concordantes con loz
también hava apelado o s2 hayva adhendo. alegados por las partes, en
Sin embargo, puede integrar la resolucidn apelada en Iz funcidn de los  hechos
parte decizoria. =1 la findamentacion aparece en la parte relevantes que sustentan la
considerativa. Cuando la zpelacion e: de un auto, la pretension(es).
competencia del superior solo zlcanza 2 éste ¥ a su | 2. Laz razonez evidencian la
tramitacion, de conformidad con los articulos 3647 v 370° fiabilidad de las prusbas. (Se
del Codigo Procezal Crvl. realiza el anilizis indrvidual
Del Proceso Consztitucional de Amparo. - de la fiabilidad v validez de
1. El Procezo Constitucional d= Amparo procede contra el loz medios probatorios =i la
hecho u omision, por parte de cualquier zutoridad, prusba practicada sze puede
funcionario o persona que vulnera o amenaza los considarar fuente de
derechos reconocidoz por la Constitucion, con conocimiento de losz hechos,
excepcion de los que protege el hibeaz corpus v el se ha venficado los requisitos
hibeas data, de conformidad con 2l articulo 200° incizo requeridoz para zu validsz).
2) de la Constitucion Politica del Estado. 3. Laz  razomes evidencian
2. Dentro del marco constitucional serialado, el amparo aplicacion de la wvaloracion
tiene por finalidad proteger loz  derschos conjuntz. (El contemido

constitucionale: -establecidos en el articulo 37° del
Codizo Procesal Constitucional-, con el objeto de
reponer las coszas al estado anterior a la violacion o

avidencia complaetitud en la
valoracion, v no wvaloracion

unilateral de laz prusbas, =l

amenaza de violacion de un derecho constitucional, de drgano Junisdiccional
conformidad con el articulo 17 del Codigo Procsszal examina todo:z loz poszibles
Constitucional v, como lo ha precisado el Tribunal rezultados probatorios,
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Calidad de la parte

resolutrva de la

Calidad de la parte

resolutrva de la

Parte Descripeion evidencia empirica Pardmetros zentencia de primera | sentencia de primera
RESOLUTIVA mstancia Instancia.
MIBIMAIM|M(B|M|A|M
B B A|B B A
RESUELVEN: 1. El pronunciamiento evidencia X
CONFIRMAR la zentencia la sentencia contenida resolucion de todas laz pretensiones
en la resolucion N° 03, da fecha 23 de enero de oportunamente ejercitadas. (Es=
2018, de folioz 194 2 208, en cuanto declara completa).
A

fundada en pare la demandz formulada por
e
, s0bre proceso de

amparo, por habersa zcreditzdo lz vulneracion
del derecho al trabzjo; con lo demas que
contiens y es materia del grado.

1. DEVOLVER el expediente principal al

Juzgado de :u procedencia con las
formalidades de lay.

EN LOS SEGUIDOS POR

SOEBRE PROCESO DE AMPARO. -
Suseribiendo la prezente el Magistrado Caza:
Magiztrado

Gonzales

- r vacacionss del
v por abstencion de la
Magiztrada Ulloa -

INTERVINIENDO
nente el Magistrado

como Juez Superior
-85,

n

El contenido svidencia rezolucion nada
mas que de las pretenziones gjercitadas
(No sze extralimita/Salve que la ley
autorice pronunciarse mas alla ds lo
zolicitado).

El contenido evidencia zplicacion de
laz doz reglas precedentez a laz
cusstiones introducidas y sometidas al
debata, en primera mstancia.

El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacidn reciproca)
con la parte expositiva v considerativa
respectivamente.

. Evidencian clanidad (El contenido del

lenguaje no excede ni abusa del uzo da
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, m  vigjos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de wvista que su
objetivo ez, que 2l recaptor decodifiqua
laz expreziones ofrecidas).
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5.2 Andlisis de resultados
Con respecto a la primera y segunda Sentencia,
De acuerdo a la parte expositiva tenemos:
El encabezamiento evidencia: La individualizacion de la sentencia, indica el N° de
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, El asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones?
¢ Cudl es el problema sobre lo que se decidird?, la individualizacion de las partes: Se
individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo
en los casos que hubiera en el proceso). El contenido explica que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Respecto a la parte Considerativa,
Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. Las
razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. Las razones evidencian aplicacion de
la valoracion conjunta, aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto), claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retdricos).
La parte Resolutiva

El pronunciamiento de la resolucién es completo, no se extralimita, El contenido
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evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia.

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente, evidencian claridad.

TABLA CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS

Respecto al cumplimiento de los parametros se concluyd que ambas sentencias son

de nivel muy alto y muy alto.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

VI. CONCLUSIONES
La accion de Amparo interpuesta por el demandante en primera instancia logré
proteger sus Derechos vulnerados y la reposicion en su puesto de trabajo. Siendo
asi que en segunda Instancia el Juez tuvo el mismo criterio y decidio
CONFIRMARLA.
Los sujetos Procesales CUMPLIERON con todos los plazos establecidos en ambas
instancias.
Segun el estudio del expediente en forma concreta las pruebas presentadas,
sirvieron para obtener una sentencia justa en todos sus extremos a favor del
demandante en ambas instancias.
Las resoluciones emitidas por el Juez evidenciaron que contaban con una correcta y clara
informacién, el lenguaje no excedié ni abuséd del uso de tecnicismos lo que les hizo
entendible para las partes. Se obtuvo un proceso motivado y justo, en relacion a las

pretensiones del demandado.
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) ANEXOS:
ANEXO 01: Instrumento de recoleccion de datos: GUIA DE OBSERVACION

Objeto de Estudio

Cumplimiento de
plazos

Aplicacion de la
claridad en las
resoluciones

Aplicacion del
derecho al debido
proceso

Pertinencia de los
medios probatorios

Idoneidad de la
calificacion juridica
de los hechos

Proceso
constitucional sobre
demanda de accion de
amparo; Segun el
Expediente No
00988-2017-2-2001-
JR-CI-01; 1° Sala
Civil, Piura, Distrito
Judicial — Piura 2019

En las etapas
procesales,
establecidos en el
presente expediente,
Si se CUMPLE los
establecidos en la
norma procesal.

De la revision de los
autos y sentencias,
contenidas en el
proceso en estudio, se
ha cumplido la
aplicacion de la
claridad de las
resoluciones.

Los principios
procesales aplicados
en la presente
investigacion, se
evidencia que se ha
cumplido con la
aplicacion del debido
proceso.

De la revision de los
hechos en
concordancia con los
medios probatorios
admitidos y
valorados, estos
fueron pertinentes.

Hechos en
concordancia con los
medios probatorios
admitidos y
valorados, estos
fueron pertinentes.
Los hechos ventilados
en la presente
investigacion, fueron
calificados
juridicamente, por lo
que fueron idoéneos
para el proceso en
estudio.
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ANEXO 02: Matriz de Consistencia
TITULO: Caracterizacion sobre la Accion de Amparo en Primera y Segunda Instancia; Segun el Expediente No 00988-2017-2-2001-JR-CI-01; 1°
Sala Civil, Piura, Distrito Judicial — Piura 2019

2017-2-2001-JR-CI-01; 1°
Sala Civil, Piura, Distrito
Judicial — Piura 2019?

01; 1° Sala Civil Piura-2019,
en el incumplimiento del
Sistema Normativo Laboral
Peruano.
OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

*|dentificar si los sujetos
procesales cumplieron los
plazos establecidos segun las
sentencias de primera 'y
segunda Instancia.

*Identificar si los medios
probatorios incorporados
fueron conducentes,
pertinentes y (tiles.

*|dentificar si las
resoluciones emitidas en el
proceso evidencian
aplicacion de la claridad

Evidencia las siguientes
caracteristicas:
El cumplimiento del
principio de legalidad,
cumplimiento de plazos,

congruencia de los medios
probatorios,

valoracion de la prueba,

Requerimientos
fundamentados,

Resoluciones motivadas

ENUNCIADO DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
PROBLEMA
¢Cuél fue la OBJETIVO GENERAL: | El proceso sobre demanda de | Caracterizacion del proceso | Tipo:
caracterizacion de las *Realizar el estudio accion de amparo; en el sobre la demanda de accion | Basica, puro o fundamental.

sentencias sobre la Accion | concerniente a como influyo | expediente No 00988-2017- | de amparo en el expediente | Enfoque:

de Amparo en Primera y laaccion deamparoen | 2-2001-JR-CI-01; 1° Sala | No00988-2017-2-2001-JR- | Cualitativo

Segunda Instancia; Segin Primera'y ISegundda Ir:stslnua Civil, Piura, Distrito gl—Ol; 1J° dSaIaI C:;/Il, leggzg glvelz t

. ’ segun el expediente N° inial _ Di istrito Judicial — Piura escriptivo.
el Expediente No 00988- | a30 50175 a001-9r-c1- | SUdicial — Piura 2019, Disefio:

No experimental, transversal
o transeccional.

Universo:

Todos los expedientes sobre
demanda de accion de
amparo del Poder Judicial del
Distrito Judicial de Piura.
Muestra:

Expediente No 00988-2017-
2-2001-JR-CI-01; 1° Sala
Civil, Piura, Distrito Judicial
Piura.

Técnica:

Observacion.

Instrumento: Guia de
observacion
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ANEXO 03: Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N°

Actividades

2019

2020

2021

Semestre |1

Semestre |

Semestre |1

Semestre |

Semestre |1

Mes

Mes

Mes

Mes

1{2]13]|4

112

3

2

3

2

3

Elaboracién del Proyecto

Revisidn del proyecto por el
Jurado de Investigacion

Aprobacién del proyecto por el
Jurado de Investigacion

Exposicién del proyecto al
Jurado de Investigacion o
Docente Tutor

Mejora del marco tedrico

Redaccién de la revisiéon de la
literatura.

Elaboracién del consentimiento
informado (*)

Ejecucién de la metodologia

Resultados de la investigacion

10

Conclusiones y
recomendaciones

11

Redaccion del pre informe de
Investigacion.

12

Reaccion del informe final

13

Aprobacioén del informe final
por el Jurado de Investigacién

14

Presentacion de ponencia en
eventos cientificos

15

Redaccién de articulo cientifico
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ANEXO 04: Presupuesto

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o Numero

(Sl.)

Suministros (*)

¢ Impresiones

e Fotocopias

e Empastado
e Papel bond A-4 (500 hojas)

¢ Lapiceros

Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00

Sub total

Gastos de viaje

¢ Pasajes para recolectar informacion
Sub total
Total de presupuesto desembolsable

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)

Nimero (S/)

Servicios

¢ Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)

e Busqueda de informacién en base de 35.00 2 70.00
datos

e Soporte informatico (Médulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)

¢ Publicacion de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional

Sub total 400.00

Recurso humano

¢ Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00
semana)

Sub total 252.00

Total de presupuesto no 652.00
desembolsable

Total (S/.)
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Anexo 5: Pardmetros Sentencias de Primera y Segunda Instancia

El inciso 2) del articulo 200° de la Constitucién Politica
del Per0 sefiala que la Accion de Amparo procede contra
el hecho o la omision por parte de cualquier autoridad,
funcionario o persona que vulnera o amenaza los
derechos reconocidos en la Constitucion, salvo los
referidos a la libertad individual y derechos
constitucionales conexos; siendo su finalidad proteger
los derechos constitucionales, reponiendo las cosas al
estado anterior a la violacion o amenaza de violacion del
derecho alegado conforme al articulo 1° del Cddigo
Procesal Constitucional.

Conforme a lo establecido por el Tribunal Constitucional
en el fundamento 7 de la Sentencia recaida en el
Expediente N° 206-2005-PA/TC - Caso César Antonio
Baylon Flores, que constituye precedente vinculante, el
proceso de Amparo sigue siendo la via idénea cuando se
trate de despidos arbitrarios, encausados, en los cuales no
exista imputacion de causa alguna, y en el caso de autos
estando a que la pretensién de reposicion laboral
postulada por el actor se sustenta en el citado supuesto
previsto en el referido fundamento de la Sentencia
indicada resulta procedente analizar el fondo de la
cuestion controvertida en el presente proceso

evidencian la
seleccion  de
los hechos
probados 0
improbadas.
(Elemento
imprescindible
, expuestos en
forma
coherente, sin
contradiccione
s, congruentes
y concordantes
con los
alegados por
las partes, en
funcioén de los
hechos
relevantes que
sustentan  la
pretension(es).
2. Las razones
evidencian la

Calidad de la Calidad de la
Parte parte

Parte Descripcion evidencia empirica Parédmetros Considerativa. considerativa de

CONSIDERATIVA |a sentencia de
primera instancia.
MIB MAIMM| B M A| M
B B A|B B A

. Las  razones X
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constitucional, maxime si en el Distrito Judicial de Piura,
aun no se encuentra en vigor la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley N° 29497, deviniendo en improcedente la
excepcién de improcedencia del proceso de Amparo que
solicita la parte demandada.

El articulo 22° de la Constitucion Politica del Perd
establece que: “El trabajo es un deber y un derecho. Es
base del bienestar social y medio de realizacion de una
persona”. Cabe resaltar que el contenido esencial del
derecho al trabajo implica dos aspectos: el de acceder a
un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho
a no ser despedido sino por causa justa. En el primer
caso, el derecho al trabajo supone la adopcion por parte
del Estado de una politica orientada a que la poblacion
acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar
que la satisfaccion de este aspecto implica un desarrollo
progresivo y segun las posibilidades econémicas del
Estado. El segundo aspecto trata del derecho al trabajo
entendido como proscripcion de ser despedido salvo por
causa justa.

Respecto al derecho constitucional a la proteccion
adecuada contra el despido arbitrario, reconocido en el
articulo 27° de la Constitucion, el Tribunal
Constitucional, en la STC N° 00976-2001-AA/TC,
delimito su contenido e interpretd qué debe entenderse
por proteccién adecuada contra el despido arbitrario.
Asimismo, el Tribunal ha reconocido en reiterada
jurisprudencia, como por ejemplo en la STC N° 05650-
2009-PA/TC, dos tipos de proteccion en casos de
despido arbitrario, de caracter excluyente y a eleccion del
trabajador: a) proteccién de eficacia resarcitoria, cuando
el trabajador opta por recurrir a la via ordinaria

fiabilidad de
las pruebas.
(Se realiza el
analisis
individual de
la fiabilidad y
validez de los
medios
probatorios si
la prueba
practicada se
puede
considerar
fuente de
conocimiento
de los
hechos, se ha
verificado los
requisitos
requeridos
para su
validez).

. Las razones

evidencian
aplicacion de
la valoracion
conjunta. (El
contenido
evidencia
completitud
en la
valoracion, y
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solicitando el pago de la indemnizacion por despido
arbitrario; y b) proteccion de eficacia restitutoria, cuando
el trabajador opta por recurrir a la via constitucional a
través del proceso de amparo constitucional, siempre y
cuando el despido se haya producido, entre otros
supuestos, de manera incausada, es decir, ejecutado
de manera verbal o mediante comunicacion escrita,
sin expresion de causa alguna relacionada con la
conducta o el desempefio laboral del trabajador que
la justifique.

En el caso de autos, se tiene que en el presente proceso
la controversia se circunscribe a determinar si el despido
del actor fue incausado, es decir sin expresion de causa,
como afirma, o si por el contrario ha sido despedido por
haber incurrido efectivamente en la comision de causa
justa de despido prevista en el literal f) del articulo 25 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR; y en
consecuencia, se debera establecer si corresponde
reponer al demandante en el cargo de Motorizado en el
area de operaciones de la central de Piura.

Al respecto, cabe precisar, que si bien es cierto que de
conformidad con lo prescrito por el articulo 9 del Cddigo
Procesal  Constitucional “En  los  procesos
constitucionales no existe etapa probatoria (...)”; sin
embargo, también lo es que la misma norma establece
que sélo son procedentes los medios probatorios que no
requieren de actuacion, lo que no impide la realizacion
de las actuaciones probatorias que el Juez considere
indispensables, sin afectar la duracion del proceso...;
sin embargo, en el caso de autos, se advierte que el

no valoracion
unilateral de
las pruebas,
el drgano
jurisdiccional
examina
todos los
posibles
resultados
probatorios,
interpreta la
prueba, para
saber su
significado).
Las razones
evidencian la
aplicacion de
las reglas de
la sana critica
y las
maximas de
la
experiencia.
(Con lo cual
el juez forma
conviccién
respecto del
valor del
medio
probatorio
para dar a
conocer de
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demandante para sustentar la titularidad del derecho a la
reposicion laboral que demanda, aporta como medios
probatorios los documentos copiados de folios 03 a 178,
consistentes en: Certificado de Trabajo, Boleta de
Remuneraciones correspondientes a los meses de enero
a abril del 2017, Carta del 03 de marzo del 2017, que le
dirige su empleador, Carta Notarial de Pre Aviso de
Despido de fecha 03 de mayo del 2017, Descargo a la
Carta de Pre Aviso de Despido y Carta Notarial de Cese
de Hostigamiento Laboral, ambas de fecha 09 de mayo
del 2017, copia certificada de denuncia policial, Carta
Via Conducto Notarial de Despido de fecha 23 de mayo
del 2017, y Expediente N° Al-286-2017-REG-1876-
DRTPE-PIURA-SDNCIHSO. Por su parte la empresa
demandada, ha ofrecido como medios probatorios:
Liquidacion de Beneficios Sociales, Certificado de
Trabajo, Solicitud dirigida al Banco de Crédito del Peru
sobre devolucion de CTS, y 02 recibos de caja por
concepto de pago de beneficios sociales y remuneracion
insoluta; documentos que por su naturaleza no requieren
de actuacion, y que posibilitan un pronunciamiento de
fondo.

. De lo actuado, fluye que ambas partes coinciden en que
el demandante estuvo sujeto a contratos de trabajo por
incremento  de actividades durante el periodo
comprendido entre el 01 de setiembre del 2016 hasta el
31 de enero del 2017, hecho que ademas se encuentra
corroborado con los respectivos contratos laborales
copiados a folios 36 y 37 y folios 39 y 40,
respectivamente; siendo que no obstante haber vencido
el altimo contrato laboral bajo la modalidad indicada, el
demandante continué laborando a partir del mes de

un hecho
concreto).

5. Evidencia

claridad (El
contenido del
lenguaje no
excede ni
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de
tecnicismos,
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febrero del 2017, sin contrato, con lo cual el contrato
laboral modal se desnaturaliz6 dando lugar a un contrato
de plazo indeterminado, conforme a lo establecido en el
literal a) del articulo 77 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 7281, tal como expresamente lo
ha reconocido la parte demandada tanto en el presente
proceso judicial al contestar la demanda, como
anteriormente en el procedimiento administrativo
seguido ante la Autoridad Administrativa de Trabajo con
motivo de la Actuacion Inspectiva solicitada por el
demandante Expediente N° Al-286-2017-REG-1876-
DRTPE-PIURA-SDNCIHSO, copiado de folios 19 a
145, en la que obra la Constancia de Modificacion o
Actualizacion de Datos del Trabajador Formulario 1604-
2, de fecha 28 de febrero del 2017.

. Asimismo, ha quedado demostrado con el Certificado de
Trabajo de folios 3, y copia certificada de denuncia
policial de folios 17, que el actor labord para la empresa
demandada, bajo contrato a plazo indeterminado, hasta
el 11 de mayo del 2017, fecha en que personal de ésta no
lo dejoé ingresar a su centro de labores aduciendo el
Coordinador General de dicha empresa “que por orden
del Abogado el solicitante no podia ingresar a realizar
sus labores ya que la empresa habia emitido un
documento donde se le informa mediante una carta
notarial comunicandole para hacer unos descargos
relacionados a su trabajo, dandole 06 dias de plazo para
responder.”

En tal sentido, de lo actuado se establece que
efectivamente el segundo y ultimo contrato modal de
trabajo que suscribieron las partes vencio el 31 de enero
del 2017, siendo que al haber continuado laborando el
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10.

demandante sin haber suscrito nuevo contrato, recurrio
con fecha 14 de febrero del 2017, a la Inspeccion
Regional del Trabajo de Piura, denunciando tal situacion
mediante el Formulario de Denuncia de folios 15, y
solicitando una inspeccion laboral a fin de demostrar la
desnaturalizacion de su contrato, asi como el
reconocimiento del sobretiempo de horas extras y sus
beneficios laborales e incumplimiento de asignacion
familiar, generando el Expediente N° Al-286-2017-
REG-1876-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO de Actuacion
Inspectiva, emitiéndose la Orden de Inspeccion Al-286-
2017, en cuyo mérito se dispuso el Requerimiento de
Comparecencia de la parte empleadora para el dia 08 de
marzo del 2017, a efectos de acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones laborales y aportar original y
fotocopia de los documentos detallados en dicho
Requerimiento, el mismo que le fue notificado a la parte
demandada con fecha 28 de febrero del 2017, segun
constancia obrante en la parte final del Requerimiento
copiado a folios 26.

La parte demandada, representada por su Apoderado
Miguel Angel Saldarriaga Negro, compareci6 a la
diligencia programada por la Autoridad Administrativa
de Trabajo, portando los documentos requeridos,
conforme se establece del Informe de Actuaciones
Inspectivas, copiado de folios 142 a 144, en el cual se
informa en el rubro

Hechos Comprobados, que: “Las actuaciones de
investigacion practicada han permitido comprobar los
siguientes hechos: (...) Segundo. - La
inspeccionada sustenté que se encuentra acogida al
régimen laboral de la Pequefia Empresa, con fecha de
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solicitud 31/01/2011 y fecha de acreditacion 07/02/2011,
segun consta en la Consulta REMYPE.

Tercero. -El accionante es el Sr. ||| | GGG
B ) cuien ha laborado para la

empresa  inspeccionada  desempefiandose  como
mensajero desde el 01/09/2016 hasta el 31/01/2017, con
una remuneracion mensual de S/.850.00.

Cuarto. - El accionante (...) en su Formulario de
Denuncia Solicita que se verifique la desnaturalizacion
de su Contrato de Trabajo, manifestando que el dltimo
contrato firmado ha tenido como fecha de vencimiento el
31-01-2017 y que posterior a ello, siguen laborando sin
Contrato firmado. Asimismo, solicit6 el pago de
sobretiempo, asignacion familiar y beneficios sociales.
Quinto. - El sujeto inspeccionado, en su comparecencia
del dia 08-03-2017, por medio de su apoderado, ha
sustentado que el Sr. |
I actualmente se encuentra con Contrato de
Trabajo a Plazo Indeterminado, segun se observa en su
constancia de Modificacion de Datos del Trabajador en
el T-Registro, Formulario 1604-2.

Sexto. - La inspeccionada presentd el Registro de
Control de Asistencia desde agosto del 2016 hasta el 28
de febrero del 2017, en donde se observa que en el caso
del accionante Sr. || oo
se registra la hora de ingreso y no la hora de salida, por
lo que se recomienda a la inspeccionada tomar en cuenta
el adecuado registro en el control de la asistencia de su
personal.

Sétimo. - La inspeccionada acredito el pago de la
gratificacion de diciembre del 2016 del trabajador
accionante (...)

92




11.

Octavo. - La inspeccionada ha efectuado el depdsito de
la CTS(...)

Noveno. - La inspeccionada sustento que, respecto a la
Asignacion Familiar, el accionante mediante Carta del
02 de marzo del 2017 solicito pago de dicho beneficio,
por lo que desde esa fecha (marzo del 2017) se efectuara
el pago de la asignacion familiar al trabajador
accionante. IV.- Conclusiones (...) La

inspeccionada
ha reconocido que el accionante,

0 (-0),

, actualmente
viene laborando con Contrato de Trabajo a Plazo
Indeterminado, segin consta en el Formulario 1604-2
(Constancia de Modificacion o Actualizacion de datos
Del trabajador) del T-Registro, lo cual obra en el
expediente. Asi mismo, se ha acreditado el
cumplimiento de pago de los beneficios laborales
materia de la presente inspeccion.”

Por consiguiente, en base a los hechos comprobados, el
24 de mayo del 2017 la Sub Direccion de Inspeccion del
Trabajo de Piura, dispuso el cierre y archivo del
expediente y su archivo en el modo y forma de Ley.

La empresa demandada, mediante la Carta del 03 de
marzo del 2017, copiada a folios 9, efectivamente habia
dado respuesta a la Carta del 02 de marzo del 2017, que
le dirigio el actor solicitando el pago de Asignacion
Familiar en forma retroactiva a su fecha de ingreso
laboral; informandole que: “(...) cumpliremos con esta
obligacion a partir del presente mes de marzo 2017. Las
consideraciones en relacion a lo manifestado son las
siguientes: “1.
Cuando usted present6 su Curriculum para postular a la
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12.

empresa no presentd ningun documento que acredite la
existencia de la carga familiar.

2.(...)

3. La empresa cumple en forma escrupulosa con el pago
de las obligaciones sociales de sus trabajadores, dentro
de las cuales se encuentra el pago por Asignacion
Familiar y que en el caso especifico de Piura es asignado
a todos los trabajadores que acreditaron carga familiar,
hecho que estamos en condiciones de sustentar, no
existiendo ninguna razén ni motivo por el cual
podriamos haberle negado el pago de un derecho que
por ley le corresponde.

4. Usted durante seis meses, entre el 1 de Setiembre 2016
y 28 de febrero 2017, nunca nos dio a conocer el
supuesto incumplimiento del pago de un derecho laboral
que por ley le corresponde. De haberlo hecho habria
sido atendido en forma inmediata.

Asimismo, debo manifestarle que nos extrafia que luego
de que usted solicite una inspeccion laboral al Ministerio
de Trabajo nos haga el requerimiento de pago de
Asignacion Familiar con retroactividad dando a
entender que existe mala fe de su parte en dafiar a la
empresa por incumplimiento de obligaciones, hecho que
no se ajusta a la verdad.”

La empresa cumplio con cancelarle al trabajador la
bonificacion de Asignacion por Movilidad durante los
meses de marzo, abril y mayo del 2017, conforme se
aprecia de las Boletas de Remuneraciones
correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo del
2017, obrantes de folios 06 a 08.

Sin embargo, la parte demandada con fecha 03 de mayo
del 2017, dirige al actor la Carta de Pre Aviso de
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13.

14.

15.

Despido, imputandole la comision de la falta grave
prevista en el inciso f) del articulo 25 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Ley N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

De acuerdo a la referida Carta de Pre Aviso, 02 los
hechos que configurarian segin la parte demandada la
falta grave imputada a su trabajador, vendrian a ser: 1.
Negarse a firmar el libro de ingreso y de salida, pese a
tener pleno conocimiento que debe hacerlo; 2. Haber
imputado conductas a su empleador como el no pago de
los beneficios laborales, peses a que el empleador cumple
de acuerdo a Ley, con lo cual sefiala se ha producido el
guebramiento de la buena fe laboral, y lo exonera de su
obligacién de asistir al centro de trabajo.

El demandante en su descargo de fecha 09 de mayo del
2017, niega haber incurrido en la falta grave imputada y
asimismo, alega que es falso y calumnioso que se haya
negado a firmar el libro de asistencia, acreditando su
afirmacion con las fotos de la hoja de asistencia diaria
del 29 de abril, 02 de mayo y 04 de mayo del 2017,
respectivamente, y en cuanto a la imputacion de haber
acusado a la empresa de no cumplir con el pago de sus
beneficios sociales, deja en claro que es con el pago de
Asignacion Familiar que no ha cumplido su empleador.
En la misma fecha solicita el cese de hostigamiento
laboral derivado de la denuncia del 14 de febrero del
2017 ante el Ministerio de Trabajo, indicando que no se
le esta cancelando su remuneracion en forma oportuna.
Que, tal como se estable de la copia certificada de la
denuncia policial de folios 17, el demandante fue
impedido de ingresar a su centro de labores el dia 11 de
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16.

mayo del 2017, esto es varios dias antes de que se le
cursara el aviso de despido, el mismo que contenido en
la Carta Via Conducto Notarial de Despido recién fue
cursado con fecha 23 de mayo del 2017, en la que se le
comunica que: “/a empresa

. Se ha visto en la imperiosa
necesidad de dar por terminado el vinculo laboral que
mantenia con usted, por haber incurrido en causa justa
de despido falta grave, el que se encuentra prescrito en
el inciso “f” del articulo 25 del TUO del D. Leg. N° 728
aprobado por D.S. N° 003-97-TR. En consecuencia, a
partir del 11 de mayo del afio en curso quedara
extinguido el vinculo laboral que nos unia, quedando
pendiente tan solo el pago de sus beneficios sociales que
podra solicitarlo en la Oficina de la Administracion
dentro del plazo de Ley.” Se anota en la parte in fine
como post data que el 11 de mayo del 2017 se envid al
actor la Carta de Despido via notarial, a domicilio
sefialado en su carta del 09 de mayo, siendo imposible su
entrega por direccion inexacta, hecho que no ha sido
corroborado con ningin medio probatorio por la parte
accionada.
Al respecto, cabe tener presente que para el despido de
un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada,
que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo
empleador, es indispensable la existencia de causa justa
contemplada en la ley y debidamente comprobada. La
causa justa puede estar relacionada con la capacidad o
con la conducta del trabajador, tal como se establece en
el articulo 22 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Productividad vy
Comepetitividad Laboral — aprobado mediante Decreto
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18.

Supremo N° 003-97-TR, regulando el articulo 24 del
mismo cuerpo legal, que “Son causas justas de despido
relacionadas con la conducta del trabajador: a) La
comision de falta grave; (...)"

La falta grave es la infraccion por el trabajador de los
deberes esenciales que emanan del contrato, de tal
indole, que haga irrazonable la subsistencia de la
relacion. Las faltas graves imputadas al actor, se
encuentran previstas en el articulo 25 del Decreto
Supremo No 003-97-TR, estableciendo el literal f) que:
“f) Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y
faltamiento de palabra verbal o escrita en agravio del
empleador, de sus representantes, del personal
jerarquico o de otros trabajadores, sea que se cometan
dentro del centro de trabajo o fuera de él cuando los
hechos se deriven directamente de la relacion laboral.
Los actos de extrema violencia tales como toma de
rehenes o de locales podran adicionalmente ser
denunciados ante la autoridad judicial competente;”
La falta grave prevista en el literal f) del citado articulo
25, contiene los supuestos de actos de violencia, grave
indisciplina, injuria, faltamiento de palabra verbal o
escrita. El supuesto de los actos de
violencia, se refiere a un acto de agresién fisica que
puede alcanzar tanto al empleador como a sus
representantes, el personal jerarquico de la empresa y a
los comparieros de trabajo, no precisando la violencia ser
grave, para que ser tal, pues de por si reviste la gravedad
suficiente para justificar el despido. Los actos de extrema
violencia tales como toma de rehenes o de locales podran
adicionalmente ser denunciados ante la autoridad
competente. La grave indisciplina,
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esta referida a toda conducta atentatoria contra el orden
interno de la empresa, conste éste en reglamentos,
directivas, procedimientos de trabajo, horarios, de modo
tal que su infraccion altere el modo habitual de
trabajo y el funcionamiento regular de la empresa.
No se trata de un acto de simple desobediencia, se trata
mas bien de un acto puntual que de por si es sumamente
perjudicial para el empleador o para los demas
trabajadores; por ejemplo: Es el caso del obrero que
haciendo caso omiso a la advertencia de que no se opere
un cargador frontal malogrado, causa un accidente. La
injuria, segun la Real Academia de la Lengua, se define
como ultraje de obra o de palabra, mientras que, para
nuestra legislacién penal, injuria el que ofende o ultraja
a una persona con palabras, gestos o vias de hecho. En el
ambito laboral tiene la particularidad de ser un acto que
hace irrazonable que la ejecucion del contrato de trabajo,
se trata de una afectacion que le resta funcionalidad a la
relacion laboral e imposibilita su continuidad. La
jurisprudencia establece que la falta se configura
cuando el trabajador quebranta la buena fe laboral y
el principio de respeto mutuo mediante
manifestaciones 0 expresiones emitidas con animo
ofensivo o0 ultrajante, sea mediante agravio, sea
mediante dichos que pongan en cuestion la honorabilidad
de la contraparte o la legitimidad o legalidad de sus actos.
En relacion al supuesto de falta grave de faltamiento de
palabra verbal o escrita, los autores Fernando Rodriguez
Garcia y Gustavo Quispe Chavez, consideran que las
conductas de calumnia (la atribucion falsa a otro de un
delito) y difamacion (difundir ante varias personas,
reunidas o separadas, una noticia que atribuye a una
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20.

persona un hecho, una cualidad o una conducta que
pueda perjudicar su honor o reputacion)4, podrian ser
sancionadas mediante la concordancia del inciso f) del
articulo 25 antes citado, y el inciso a) del mismo articulo,
incumplimiento de las obligaciones que suponen el
quebrantamiento de la relacién de trabajo; ya que
directamente no podrian ser catalogadas como injurias
por lo antes expuesto.

En el caso de autos, de lo actuado queda claro que fue la
denuncia que formulé el demandante ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo para que se verifique la
desnaturalizacion de su contrato laboral al haber
continuado laborando sin suscribir ningun contrato con
su empleador, y asimismo para que se le cancele entre
otros la asignacién familiar que no habia venido
percibiendo, los hechos que conllevaron al despido del
demandante; reclamos de indole laboral que en modo
alguno constituyen ninguno de los supuestos normativos
contenidos en el inciso f) de la articulo 25 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, hechos
que por el contrario constituyen el ejercicio regular de
derechos laborales que asistian al actor como trabajador.
En efecto, se imputé al demandante negarse a firmar
diariamente el libro de ingreso y salida; sin embargo,
dada la naturaleza de sus labores propias del puesto de
Motorista que ocupaba, el demandante laboraba gran
parte de sus labores fuera del centro de trabajo, no estaba
sujeto a fiscalizacion inmediata y tampoco tenia la
obligacion de registrar su asistencia y salida del centro
de trabajo, asi expresamente se pactdé en la Clausula
Tercera de los Contratos de Trabajo Sujeto a Modalidad
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21.

por Incremento de Actividades, en cuyo mérito labord en
el mismo Puesto de trabajo desde su ingreso a la empresa
demandada el 01 de setiembre del 2016 hasta el 31 de
enero del 2017, y seguidamente bajo el contrato a plazo
indeterminado hasta el 11 de mayo del 2017, condiciones
que se coligen se mantuvieron al haber continuado el
demandante desempefiando el mismo cargo de
Motorizado, desarrollando la  distribucion  de
correspondencia masiva, durante el tiempo que labord
sujeto a Contrato de Plazo Indeterminado, esto es, a partir
del 01 de febrero del 2017 hasta el 11 de mayo del 2017
en gue fue despedido, y lo contrario no lo ha alegado ni
demostrado la parte demandada con medio probatorio
alguno, menos que le haya comunicado al trabajador el
cambio de dicha norma contractual.

En la Clausula Tercera de los Contratos de Trabajo
Sujetos a Modalidad por Incremento de Actividades, se
estipulaba que: “TERCERA. - De conformidad con lo
dispuesto en la clausula precedente, gran parte de las
labores de EL TRABAJDOR se realizan fuera del centro
de trabajo, acudiendo a él exclusivamente para dar
cuenta de su prestacion y para realizar las
coordinaciones pertinentes, de manera que EL
TRABAJADOR tiene un alto porcentaje de autonomia
en el desempefio de sus funciones y/o la organizacion de
su tiempo de trabajo. Por tal motivo, las partes declaran
que EL TRABAJADOR no se encuentra sujeto a
fiscalizacion inmediata, no estd comprendido en la
jornada maxima y, en consecuencia, no sélo no le
corresponde ni el reconocimiento ni el pago de horas
extras, sino que no se encuentra en la obligacion de
registrar su asistencia y salida del centro de trabajo, de
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22.

23.

conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
Supremo N° 007-2002-TR, articulo 10 del Decreto
Supremo N° 008-2002-TR y el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 004-2006-TR.”

De otro lado, la imputacion de falta grave por haber
imputado conductas a su empleador como el no pago de
los beneficios laborales, pese a que el empleador
CUMPLE de acuerdo a ley, tampoco configura ninguno
de los supuestos normativos de la falta grave que
establece el literal ) del articulo 25 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, pues
evidentemente la denuncia laboral ante la autoridad
competente para que verifique las condiciones de trabajo
del denunciante, y el incumplimiento de sus derechos
laborales, no constituyen actos de violencia, grave
indisciplina, injuria o faltamiento de palabra verbal o
escrita en agravio del empleador, de sus representantes,
del personal jerarquico o de otros trabajadores, hechos
que conforme se establece de lo actuado no cometio el
demandante, ni fuera ni dentro del centro laboral, menos
aun constituyen ningun acto de extrema violencia, que
justifique el despido del demandante.

A mayor abundamiento, el demandante si laboro durante
el mes de febrero del 2017 sin contrato alguno, dado que
como se acredita con la Constancia de Modificacion o
Actualizacién de Datos de Trabajador Formulario 1604-
2, Comprobante de Informacion Registrada, de folios 41,
su empleador recién regularizé su situacion laboral, el dia
28 de febrero del 2017 a las 16:40:17 horas, esto es,
después de haber trabajado sin contrato como denuncié
el trabajador, advirtiéndose que fue el mismo dia 28 de
febrero del 2017 en que se notifico6 a la empresa
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24.

25.

26.

empleadora el Requerimiento de Comparecencia, segun
cargo del mismo dia obrante a folios 26.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que el
trabajador se encontraba protegido por la estabilidad
laboral absoluta, es decir que frente al término de la
relacion laboral de manera arbitraria la proteccion que se
le da es la reposicidn, considerando que el trabajador no
podria ser despedido sino por causa justa relacionada con
su capacidad o conducta laboral, el despido incausado del
que ha sido sujeto el recurrente deviene en nulo, razon
por la cual la demanda debe ser estimada.

En este sentido, amparada la pretension principal no
ocurre lo propio con la pretensién de pago de las
remuneraciones dejadas de percibir, la misma que por
tener naturaleza resarcitoria y no restitutoria, deviene en
improcedente, y de igual manera el pago de intereses
legales que se demanda.

Finalmente, acreditado que ha sido que la parte
demandada vulnerd el derecho constitucional al trabajo
del demandante, corresponde conforme a lo dispuesto en
articulo 56 del Codigo Procesal Constitucional, que
asuma los costos procesales, que seran liquidados en la
etapa de ejecucion de la presente sentencia.
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Parte
RESOLUTIVA

Descripcion evidencia empirica

Parametros

Calidad de la Parte

Calidad de la Parte

3. DECLARAR

- DECISION
Por estos fundamentos, y de conformidad con lo
prescrito por los articulos 138 y 143 de la
Constitucion Politica del Perd Impartiendo
Justicia en Nombre de la

Nacion: SE RESUELVE:

1. DECLARAR FUNDADA en
demanda formulada por

parte la

contra

., Sobre PROCESO DE AMPARO, por
haberse acreditado la vulneracion del derecho
al trabajo; en consecuencia, NULO el despido
del demandante.

ORDENAR que,

. cumpla con

reponer a don

en su mismo puesto de
trabajo o en otro de igual o similar nivel
remunerativo, en el plazo méximo de tres dias,
bajo apercibimiento de aplicacion de las
medidas coercitivas prescritas en los articulos
22° y 59° del Cddigo Procesal Constitucional,
con el abono de los costos del proceso.

IMPROCEDENTE  los
extremos de la demanda referidos al pago de

El  pronunciamiento

evidencia resolucién
de todas las
pretensiones
oportunamente
ejercitadas. (Es
completa)

El contenido
evidencia resolucion

nada mas que de las
pretensiones
ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que
la ley autorice
pronunciarse mas alla
de lo solicitado).

El contenido
evidencia aplicacion
de las dos reglas
precedentes a las
cuestiones
introducidas y
sometidas al debate,
en primera instancia.
El  pronunciamiento
evidencia

Resolutiva Resolutiva de la
Sentencia de
Primera Instancia.
MBI MA M|M|B|M|A | M
B B A | B B A
X
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las remuneraciones dejadas de percibir y de
intereses legales correspondientes.

4. CUMPLA la parte demandada con abonar el
pago de los costos procesales a favor del
demandante, los que seran liquidados en
ejecucion de sentencia. Consentida o
ejecutoriada y cumplida que sea la presente
resolucion ARCHIVESE los de la materia en
el modo y forma de Ley. -

HAGASE SABER Y CUMPLASE. - -----

correspondencia
(relacion  reciproca)
con la parte expositiva
y considerativa
respectivamente.
Evidencian claridad
(El  contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura
de no anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique
las expresiones
ofrecidas).
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Calidad de la Parte

Calidad de la Parte
Expositiva de la

Parte Descripcion evidencia empirica Parametros Expositiva Sentencia de :
Expositiva Segunda Instancia.
MIB MAIMM B M A |M
B B A |B B A
INTRODUCCION | PRIMER JUZGADO CIVIL DE . “El encabezamiento evidencia: la X

PIURA

1° SALA CIVIL
JUEZ: CASOS
Expediente N.°
2001-JR-CI-01
Resolucion No 08, Piura 18 de
junio del 2018.

SECRETARIO DE SALA: -

Materia: Proceso Civil - Accion de
Amparo — Resolucion Materia de
Apelacion.

Demandado:

Seﬂicio |

Demandante:

00988-2017-0-

individualizacion de la sentencia,
indica el N° de expediente, el
namero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc.

Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las pretensiones?
¢ Cudl es el problema sobre lo que
se decidira?,.

Evidencia la individualizacién de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste Gltimo
en los casos que hubiera en el
proceso).

Evidencia los aspectos del
proceso: el contenido explicita que
se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
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. Evidencia claridad: el contenido

del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas”.
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Calidad de Postura

Calidad de la

POSTURA de las Partes Postura de las Partes
DE LAS Descripcion evidencia empirica Parédmetros Segunda instancia.
PARTES M|IB MIA | M|M|B|M|A|M

B B A |B B A

POSTURA | La resolucion objeto de impugnacion se | 1. Explicitay evidencia X

DE LAS sustenta, basicamente, en los siguientes congruencia con la

PARTES fundamentos: pretension del

v" En el caso de autos, de lo actuado queda demandante.
claro que fue la denuncia que formuld el | 2. Explicitay evidencia
demandante ante la Autoridad congruencia con la
Administrativa de Trabajo para que se pretension del
verifique la desnaturalizacion de su demandado.
contrato laboral al haber continuado | 3. Explicita y evidencia
laborando sin suscribir ningun contrato con congruencia con los
su empleador, y Asi mismo para que se le fundamentos facticos
cancele entre otros la asignacion familiar expuestos por las
que no habia venido percibiendo, los partes.
hechos que conllevaron al despido del | 4. Explicita los puntos
demandante; reclamos de indole laboral controvertidos o
gue en modo alguno constituyen ninguno aspectos especificos
de los supuestos normativos contenidos en respecto al (os) cuales
el inciso f) del articulo 25 del Texto Unico se resolvera.
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, | 5. Evidencia claridad: el
aprobado por el Decreto Supremo N° 003- contenido del lenguaje
97-TR, hechos que por el contrario no excede ni abusa del
constituyen el ejercicio regular de derechos uso de tecnicismos,
laborales que asistian al actor como tampoco de lenguas
trabajador. extranjeras, ni viejos
v En efecto, se imputd al demandante negarse topicos, argumentos

a firmar diariamente el libro de ingreso y
salida; sin embargo, dada la naturaleza de

retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de
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sus labores propias del puesto de Motorista
que ocupaba, el demandante laboraba gran
parte de sus labores fuera del centro de
trabajo, no estaba sujeto a fiscalizacion
inmediata y tampoco tenia la obligacién de
registrar su asistencia y salida del centro de
trabajo, asi expresamente se pactd en la
Clausula Tercera de los Contratos de
Trabajo Sujeto a Modalidad por
Incremento de Actividades, en cuyo mérito
laboré en el mismo Puesto de trabajo desde
su ingreso a la empresa demandada el 01 de
setiembre del 2016 hasta el 31 de enero del
2017, y seguidamente bajo el contrato a
plazo indeterminado hasta el 11 de mayo
del 2017, condiciones que se coligen se
mantuvieron al haber continuado el
demandante desempefiando el mismo cargo
de  Motorizado,  desarrollando la
distribucion de correspondencia masiva,
durante el tiempo que laboré sujeto a
Contrato de Plazo Indeterminado, esto es, a
partir del 01 de febrero del 2017 hasta el 11
de mayo del 2017 en que fue despedido, y
lo contrario no lo ha alegado ni demostrado
la parte demandada con medio probatorio
alguno, menos que le haya comunicado al
trabajador el cambio de dicha norma
contractual.

De otro lado, la imputacién de falta grave
por haber imputado conductas a su
empleador como el no pago de los

vista que su objetivo es,
que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas.
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beneficios laborales, pese a que el
empleador CUMPLE de acuerdo a ley,
tampoco configura ninguno de los
supuestos normativos de la falta grave que
establece el literal f) del articulo 25 del
Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, pues evidentemente la
denuncia laboral ante la autoridad
competente para que verifiqgue las
condiciones de trabajo del denunciante, y el
incumplimiento de sus derechos laborales,
no constituyen actos de violencia, grave
indisciplina, injuria o faltamiento de
palabra verbal o escrita en agravio del
empleador, de sus representantes, del
personal jerarquico o de otros trabajadores,
hechos que conforme se establece de lo
actuado no cometi6 el demandante, ni fuera
ni dentro del centro laboral, menos adn
constituyen ningun acto de extrema
violencia, que justifique el despido del
demandante.

A mayor abundamiento, el demandante si
labor6 durante el mes de febrero del 2017
sin contrato alguno, dado que como se
acredita con la Constancia de Modificacion
0 Actualizacion de Datos de Trabajador
Formulario 1604-2, Comprobante de
Informacion Registrada, de folios 41, su
empleador recién regularizd su situacion
laboral, el dia 28 de febrero del 2017 a las
16:40:17 horas, esto es, después de haber
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trabajado sin contrato como denuncié el
trabajador, advirtiéndose que fue el mismo
dia 28 de febrero del 2017 en que se
notific6 a la empresa empleadora el
Requerimiento de Comparecencia, segun
cargo del mismo dia obrante a folios 26.

v En este orden de ideas, teniendo en cuenta
que el trabajador se encontraba protegido
por la estabilidad laboral absoluta, es decir
que frente al término de la relacion laboral
de manera arbitraria la proteccion que se le
da es la reposicion, considerando que el
trabajador no podria ser despedido sino por
causa justa relacionada con su capacidad o
conducta laboral, el despido incausado del
que ha sido sujeto el recurrente deviene en
nulo, razén por la cual la demanda debe ser
estimada.

FUNDAMENTOS DE LOS AGRAVIOS DEL
APELANTE

Mediante recurso de folios 211 a 219, el
abogado defensor de la parte

demandada,
; interpone apelacién contra

la citada sentencia, expresando como sustento
de su pretensién impugnatoria, basicamente,
lo siguiente:

v Que, dentro del término de ley interpuso la
excepcion de improcedencia de acuerdo al
articulo 5° de la Ley N° 28237, no dandole
tramite ni ha resuelto en sentencia
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vulnerando el debido proceso, solicitando
se declare nula la resolucion N° 03.

Que, no se ha tomado en cuenta que existe
la comision de una causa justa de despido,
que administrativamente se ha iniciado el
procedimiento administrativo respectivo
contemplado en la ley, y que el demandante
en vez de argumentar su defensa, se
encargd de denunciar al demandado por
hostigamiento ante el Ministerio de
Trabajo. La parte demandada cumpliendo
con lo establecido en la ley, cursé la carta
de preaviso de despido al demandante, y lo
exonerd de ir a laborar durante el plazo que
dure dicho proceso, situacién que se
encuentra plenamente amparada por la ley;
por lo tanto, la demandada ha actuado de
acuerdo a ley, y en pleno respeto a los
derechos fundamentales del demandante.
Que, la parte demandada se encuentra
acogida al régimen laboral de la Pequefia
Empresa, por tanto, no le corresponde a la
parte demandada pagar a sus trabajadores la
asignacién familiar.

Que, es ilogico pensar que el demandado
despidié al demandante por un animo de
venganza, cuando es la parte demandada
quien contrata por tiempo indeterminado al
demandante; sin embargo, hubo conductas
impropias por parte del trabajador,
conductas que no han sido evaluadas por el
juzgador al momento de sentenciar (no
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firmar los libros de control de ingresos y
salida del centro laboral, como se presentd
ante la instancia administrativa el libro de
control de ingreso y de salida, y la
imputacion de conductas impropias al
empleador).

Que, al momento de sentenciar no se ha
tomado en cuenta la conducta y la grave
disciplina del trabajador, por lo que
procedi6 la demandada a despedir al
demandante, al incurrir en una falta grave
contemplada en el literal f) del citado
articulo 25° del T.U.O. del Decreto
Legislativo N° 728.

Parte
CONSIDERATIVA

Descripcion evidencia empirica

Parametros

Calidad de la Parte

Considerativa

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de
Segunda instancia.

M
B

B

M
B

A

> <

MIBIMAM
B B A

Finalidad del Recurso de Apelacion:

El recurso de apelacidn tiene por objeto que
el organo jurisdiccional superior examine, a
solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el
propdsito de que sea anulada o revocada,
total o parcialmente. Dentro de dicho
objeto, el Organo Jurisdiccional Superior no

1. Las razones evidencian la

seleccion de los hechos
probados o improbadas.
(Elemento  imprescindible,
expuestos en forma
coherente, sin

contradicciones, congruentes
y concordantes con los

112




puede modificar la resolucion impugnada
en perjuicio del apelante, salvo que la otra
parte también haya apelado o se haya
adherido.
Sin embargo, puede integrar la resolucion
apelada en la parte decisoria, si la
fundamentacion aparece en la parte
considerativa. Cuando la apelacién es de un
auto, la competencia del superior solo
alcanza a éste y a su tramitacién, de
conformidad con los articulos 364° y 370°
del Cadigo Procesal Civil.

Del Proceso Constitucional de Amparo. -

1. El Proceso Constitucional de Amparo
procede contra el hecho u omision, por
parte de cualquier autoridad, funcionario
0 persona que vulnera o amenaza los
derechos reconocidos por la
Constitucion, con excepcion de los que
protege el habeas corpus y el habeas
data, de conformidad con el articulo
200° inciso 2) de la Constitucion Politica
del Estado.

2. Dentro del marco constitucional
sefialado, el amparo tiene por finalidad
proteger los derechos constitucionales -
establecidos en el articulo 37° del
Cadigo Procesal Constitucional-, con el
objeto de reponer las cosas al estado
anterior a la violacion o amenaza de
violacion de un derecho constitucional,
de conformidad con el articulo 1° del

alegados por las partes, en
funcion de los hechos
relevantes que sustentan la
pretension(es).

Las razones evidencian la

| fiabilidad de las pruebas. (Se

realiza el analisis individual
de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar fuente de
conocimiento de los hechos,
se ha verificado los requisitos
requeridos para su validez).
Las razones evidencian
aplicacién de la valoracion
conjunta.  (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado).

Las razones evidencian la
aplicacién de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el
juez  forma  conviccion
respecto del valor del medio
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Cadigo Procesal Constitucional y, como
lo ha precisado el  Tribunal
Constitucional en su Sentencia recaida
en el Exp. N° 410-2002-AA/TC, en los
siguientes términos: “... El amparo...
solo tiene por finalidad restablecer el
ejercicio de un derecho constitucional,

esto es, tiene una finalidad
eminentemente restitutoria...”
Presupuesto Legal. -
La Constitucion Politica del Estado

consagra los siguientes derechos:

Articulo 22°. - “El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacion de la persona”.
Articulo 23°. - “El trabajo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad

al impedido que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el
progreso social y econémico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo
productivo y de educacion para el trabajo.
Ninguna relacion laboral puede limitar el
ejercicio de los derechos constitucionales,
ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador.

Nadie esta obligado a prestar trabajo sin
retribucion o sin su libre consentimiento.”

probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).
Evidencia claridad (El

contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas).

114




Articulo 26°. - “En la relacion laboral se

respetan los siguientes principios:

a) lgualdad de oportunidades  sin
discriminacion.

b) Caracter irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constituciony la ley.

c) Interpretacion favorable al trabajador
en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma.”
Articulo 27°. - “La ley otorga al
trabajador adecuada proteccién contra
el despido arbitrario.”
El Decreto Supremo 003-97-TR- Texto
Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad
Laboral, establece que:
Articulo 31°. - “El empleador no podra
despedir por causa relacionada con la
conducta o con la capacidad del
trabajador sin antes otorgarle por
escrito un plazo razonable no menor de
seis dias naturales para que pueda
defenderse por escrito de los cargos que
se le formulare, salvo aquellos casos de
falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad o de treinta
dias naturales para que demuestre su
capacidad o corrija su deficiencia... ”

DEL CASO DE AUTOS

El apelante sostiene que dentro del término

de ley interpuso la excepcion de

improcedencia de acuerdo al articulo 5° de
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la Ley N° 28237, no dandole tramite ni ha
resuelto en sentencia vulnerando el debido
proceso, solicitando se declare nula la
resolucion N° 03; que la Juez no ha tomado
en cuenta la comision de una causa justa de
despido, prevista en el literal f) del articulo
25° de T.U.O. del Decreto Legislativo N°
728; que en lugar de argumentar su defensa,
denunci6 al Ministerio de Trabajo; que no
se ha evaluado la conducta impropia del
trabajador de no firmar ingresos y salidas
del Centro Laboral, que ha cumplido con
cancelar todos los

beneficios laborales, solicitando por ello
que se proceda de acuerdo a ley.

Conforme fluye de la resolucién N° 01, que
admite a tramite la demanda de amparo, se
sustenta en que el accionante ha invocado la
afectacion del derecho al trabajo regulado
en el articulo 22° de la Constitucion Politica
del Per(, y que los hechos descritos se
encuentran dentro de los supuestos
contemplados la sentencia recaida en el
expediente N° 206-2005-PA/TC,

expedida por el Tribunal Constitucional,
concordante con el articulo 2° de la Ley N°
28237;  consecuentemente, al haber
calificado positivamente la demanda de
amparo, resultaba inviable que efectue una
nueva calificacion

bajo la denominacion de excepcion de
improcedencia regulada en el numeral 2)
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del articulo 5° del Codigo Procesal
Constitucional, mas adn si al admitir la
demanda se sustentaba en la idoneidad de la
via de amparo para

dilucidar el derecho Constitucional
transgredido.

Que, al no haberse formulado la excepcion
correspondiente, la A quo tuvo por absuelto
el traslado de la demanda por ofrecidos los
medios probatorios, disponiendo que los
autos se pongan en despacho para
sentenciar, resoluciéon que no fue objeto de
cuestionamiento por parte de la demandada,
pese a estar debidamente notificada
conforme se acredita de

folios 193; siendo asi, no puede sostener la
nulidad de la sentencia y de lo actuado, pues
si consideraba que se habia afectado el
debido proceso debid

solicitarlo en la primera oportunidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo
176° del Cddigo Procesal Civil, resultando
por ello inatendible el

supuesto agravio.

En relacion a que cumplio con cursar la
carta de preaviso de despido al haber
incurrido en falta justa de despido prevista
en el literal f) del articulo 25° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 - Ley De Productividad vy
Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, y que el
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demandante en lugar de argumentar su
defensa, denuncio por hostigamiento ante el
Ministerio de Trabajo. Al

respecto debe sefialarse que lo realmente
motivo que se le curse la carta de preaviso,
fue la denuncia que formul6 a la Autoridad
Administrativa de Trabajo el dia 14 de
febrero de 2017, por seguir trabajando pese
haberse

vencido su contrato el 31 de enero, con el
fin de probar la desnaturalizacion de su
contrato, y el reconocimiento de sus
beneficios laborales, conforme se
demuestra del formulario de denuncia de
folios 15y 16, lo que permitié que el dia 28
de febrero la demandada modifique el
Registro del trabajador a un tipo de contrato
a plazo indeterminado de acuerdo al
Decreto Legislativo N° 728, tal como se
acredita de la constancia realizada en el
Formulario 1604-2, que obra folios 41y 42,
es por ello que el apoderado cuando se
apersona a la Oficina de Inspecciones de la
Direccion Regional de Trabajo el dia 08 de
marzo de 2017, sustentd que el accionante
ya se encontraba con contrato de trabajo a
plazo indeterminado, conforme se constata
del

Informe de Actuaciones Inspectoras que se
anexa de folios 141 a folios 143, lo que
demuestra claramente que dicho cambio de
contrato fue consecuencia de la citada
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denuncia formulada a la autoridad de
trabajo. En la carta de preaviso de
despido que obra a folios 10, se le imputa
como falta grave el negarse a firmar
diariamente el libro de ingreso y salida e
imputar conductas a su empleador como el
de no pagarle los beneficios laborales; si
bien es verdad el Inspector dejé constancia
en el Informe de Actuaciones Inspectoras
que el accionante solo registraba la hora de
ingreso 'y no la hora de salida,
recomendando por ello a la inspeccionada
tomar en cuenta el adecuado registro en el
control de asistencia de su personal,
también es cierto que el demandante no
estaba sujeto a fiscalizacion

inmediata y no estaba obligado a registrar
su asistencia y salida del centro de labores,
de acuerdo a lo pactado en la clausula
tercera de los contratos de trabajo, debido a
que sus labores mayormente las realiza
fuera del centro de trabajo, estipulacion que
no ha variado durante la vigencia del
contrato a plazo indeterminado, menos ha
demostrado en autos que comunicd sobre la
obligatoriedad de registrar su ingreso y
salida del Centro de Labores, dejando sin
efecto lo acordado en la referida clausula.
Que, en relacion a la imputacion de no
cancelar beneficios laborales, el propio
apoderado de la entidad demandada
reconocié en el Informe de Actuaciones
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Inspectoras, que, mediante carta del 02 de
marzo de 2017, solicité el pago de dicho
beneficio, por lo que desde dicho mes se
efectuard dicho pago de asignacion
familiar; consecuentemente, dicha
afirmacion debe tenerse como declaracion
asimilada; igualmente el argumento de que
fue su representada quien contratd a tiempo
indeterminado al demandante,

no es cierto porque conforme se ha probado
en autos, el 28 de febrero en que lo notifican
para que comparezca el dia 08 de marzo de
2017, exigiéndose que debe acreditar el
cumplimiento entre otros, de que, en caso
de producirse la desnaturalizacién del
contrato de trabajo, ante el hecho de que el
accionante venga laborando sin contrato de
trabajo firmado, acreditar la contratacion a
plazo indeterminado, el mismo dia 28
procede a modificar el tipo de contrato
mediante el citado Formulario 1604-

2, lo que prueba que dicha contratacion se
motivoé por la denuncia ante la Autoridad de
Trabajo, desvirtuandose el supuesto
agravio.

Es evidente que el despido encausado fue
consecuencia de la denuncia formulada por
el demandante para que se pruebe la
desnaturalizacion del contrato de trabajo y
que por cierto se demostro fehacientemente,
lo que trajo consigo su despido imputandole
supuesta falta grave contenida en el literal f)

120




del articulo 25° del T.U.O del Decreto
Legislativo No 728, como actos de
violencia, grave indisciplina, injuria y falta
de palabra verbal o escrita en agravio del
empleador, de sus representantes, del
personal jerarquico o de otros trabajadores,
sin sustento alguno, deviniendo por ello en
nulo el despido al atentar contra el derecho
constitucional al trabajo y a la proteccién
contra el despido arbitrario, regulados en
los articulos 22° y 27° de la Constitucion
Politica del Per(, razones por las cuales
debe confirmarse la impugnada por no
haberse enervado sus fundamentos vy
reflejar el mérito de lo actuado en el
proceso.
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Parte
RESOLUTIVA

Descripcion evidencia empirica

Parametros

Calidad de la parte
resolutiva de la
sentencia de primera

Calidad de la parte
resolutiva de la
sentencia de primera

instancia instancia.
M BIMA MM B|IM|A|M
B B A B B A

1. DEVOLVER el

RESUELVEN:
CONFIRMAR la sentencia la
sentencia contenida en la resolucién
N° 03, de fecha 23 de enero de 2018,
de folios 194 a 208, en cuanto declara
fundada en parte la demanda
formulada por

contra

sobre proceso de amparo, por
haberse acreditado la vulneracion

del derecho al trabajo; con lo
demas que contiene y es materia
del grado.

expediente
principal al Juzgado de su
procedencia con las formalidades
de ley.

EN LOS SEGUIDOS POR

CONTRA

SOBRE
PROCESO DE AMPARO. -

Suscribiendo la presente el

Magistrado Casas [} ror
vacaciones del  Magistrado

Gonzales [ vy por

. El'  pronunciamiento

. EI'  pronunciamiento

evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas. (Es
completa).

. El contenido evidencia resolucién

nada mas que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo
que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado).

. El contenido evidencia aplicacion

de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia.

evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente.

. Evidencian claridad (El contenido

del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

X
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abstencion de la Magistrada
Ulloa
INTERVINIENDO como Juez
Superior ponente el Magistrado
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Anexo 06: TABLA CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS:

Cumplimiento de los pardmetros Valor (referencial) Calificacion de calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros previstos 5 Muy Alta
Si se cumple 4 de los 5 parametros previstos 4 Alta
Si se cumple 3 de los 5 parametros previstos 3 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 parametros previstos 2 Baja
Si se cumple 1 de los 5 parametros previstos 1 Muy Baja
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ANEXO 07: Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio en mi
condicion de autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado:

Caracterizacion De La Accion De Amparo En Primera Y Segunda Instancia; Segun El Expediente
N° 00988-2017-2-2001-Jr-Ci-01; 1° Sala Civil, Piura, Distrito Judicial - Piura, Peru. 2019
Declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion,

el Cédigo de ética institucional y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion
para optar grados académicos y titulos profesionales — RENAT]I; que exigen veracidad y originalidad
de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que el trabajo forma parte de una linea de investigacion de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote (Se estudian instituciones juridicas). También, declaro conocer lo
siguiente: en el proceso judicial y las sentencias, registra informacién sensible, por ejemplo, datos
personales, direccion, DNI etc., que permiten individualizar a los participes del proceso judicial, a
cada uno se les asign6 un codigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales,
siendo el unico aspecto que codificado o suprimido en las sentencias examinadas el resto de contenido
es conforme a su fuente de origen. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo
el resultado el producto de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto
de los derechos de autor y propiedad intelectual, por lo cual en calidad de autor(a) se asume la
responsabilidad; porque, se tiene conocimiento de las consecuencias de la infraccion de las normas
del RENATI (SUNEDU) y el reglamento de investigacion y el Cddigo de ética de la Universidad,
dejando exenta cualquier responsabilidad a la Universidad. En citas y referencias se us6 las normas
APA. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma y se estampa la

huella digital en el presente documento.

Chimbote, noviembre del 2021.

Evelyn Huaman Carrillo
Cod. Estud: 0806172300
DNI:46742018
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