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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar cual es la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes -
Tumbes; 2017. El asunto en estudio, es el pago de beneficios sociales, entre ellos, el
de gratificaciones, vacaciones y CTS, derechos inherentes al trabajador. El
expediente es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad muestral fue tomada
de un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para
recolectar los datos se utilizo las técnicas de la observacion y el analisis de
contenido; y como instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio de
expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy
alta, muy alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: muy
alta, muy alta y muy alta. En conclusién, la calidad de las sentencias de primera y

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Beneficios sociales, calidad, motivacion y sentencia.



ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the
judgments of first and second instance on payment of social benefits and others,
according to relevant normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No.
00049-2014-0-2601 -JM-LA-01, of the Judicial District of Tumbes - Tumbes; 2017.
The subject under study is the payment of social benefits, among them, the one of
gratuities, vacations and CTS, inherent rights to the worker. The file is of type,
qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and transverse design. The sample unit was taken from a judicial file,
selected by sampling for convenience; To collect the data we used the techniques of
observation and content analysis; And as instrument a checklist, validated by expert
judgment. The results revealed that the quality of the explanatory part, considered
and resolutive, belonging to the sentence of first instance were of rank: very high,
very high and very high; While, of the sentence of second instance: very high, very
high and very high. In conclusion, the quality of the sentences of first and second

instance, were very high and very high, respectively.

Key words: Social benefits, quality, motivation and judgment.
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I. INTRODUCCION

La busqueda de conocimientos sobre la calidad de las sentencias de un proceso
judicial especifico, motivo observar el contexto temporal y espacial del cual emerge,
porque en teérminos reales las sentencias se constituyen en un producto de la

actividad del hombre que obra a nombre y en representacion del Estado.

Siendo esto asi, debemos saber que la administracién de justicia en materia laboral,
es un fendmeno presente en todos los estados del planeta y que si bien es cierto en
algunos lugares se ejerce de manera mas o menos aceptable, en la mayoria de estos
se ve resquebrajada por diferentes problemas que aquejan la administracién de

justicia.

En el contexto internacional:

En Espafia, Hidalgo (s/f), manifiesta, que la administracion de justicia, durante la
presente década, es un sector abandonado en el ambito de las discusiones politicas, a
esto se suma el impacto de la delincuencia, tanto comun como organizada y la
constante violacién a los derechos humanos fundamentales, amparada por un sistema
de administracion de justicia atrasado, con procesos lentos, leyes anacronicas y poco
comprendidas y jueces parcializados y corruptos.

Por su parte, en América Latina, segin un informe del Centro de la Administracion
de Justicia de la Universidad Internacional de la Florida (1991), se reconoce la
importancia que la administracion de justicia tiene en el proceso de democratizacion,
pero también se advierte que desde la década del 80, presenta un conjunto de

problemas de caracter normativo, social, econémico y politico.

Asimismo, segun Rico y Salas (1991) que investigaron: “La Administracion de
Justicia en América Latina”, reportaron que: la administracion de justicia cumplié un
rol importante en el proceso de democratizacion de la década de los 80, y que en los

paises del sector existen problemas de cardcter normativo; social; econdémico, y



politico, similares.

Asimismo, respecto al Principio de Independencia Judicial, el autor sefiala que es un
tema en tela de juicio, por la injerencia del Poder Ejecutivo sobre el Poder Judicial,
presiones de diversos tipos y amenazas sobre las autoridades judiciales, en casi todos

los paises del &mbito.

De igual forma, Mora (s/f), explica que: “La administracion de justicia €S un servicio
muy importante, que todo Estado democratico tiene la obligacion de prestar a sus
ciudadanos; tan importante como la educacion, la salud, etc., y debe proporcionarla

en las mejores condiciones de modernidad y eficiencia” (p.3).

En relacion al Peru:

En los ultimos afios, lamentablemente, el poder judicial, aparece en las encuestas,
como una de las instituciones mas defectuosas del Estado Peruano, ello, debido a la
pésima actuacion de los jueces al momento de administrar justicia. Por tanto, es
urgente el pensar en cdmo remediar tal situacion, pues de lo contrario, el descontento
social puede llevarnos a crear conflictos entre la sociedad y el poder judicial.
(Abanto, 2012).

En ese mismo orden de ideas, el mismo autor sefiala que: para ser un buen juez, en el
Perd, se necesita formacion juridica, honestidad a toda prueba y valentia para
defender su independencia. Sin embargo, dada la corrupcion del poder judicial,
quienes ingresan a la carrera no son los mejores alumnos que salen de las diferentes
universidades, ya que éstos encuentran mejores condiciones en las empresas

privadas.
Al respecto, se han efectuado diversas medidas, entre las cuales podemos citar:
El Proyecto Mejoramiento de los Servicios de Justicia en el Peru, que periddicamente

se realiza con financiamiento del Banco Mundial, entre ellos el del afio 2008, en el

cual se propuso contratar un consultor individual para elaborar una metodologia de



evaluacion de sentencias judiciales y otros. (Gobierno del Perd, 2009).

Otra evidencia que se perfilo a mejorar, el tema de las decisiones judiciales, es la
publicacion del Manual de Redaccién de Resoluciones Judiciales bajo la direccién
de la Academia de la Magistratura (AMAG) en el afio 2008, documento realizado por
un experto en la materia, como Ricardo Leon Pastor, y en su contenido se brinda

orientaciones para elaborar una sentencia.

De lo antes sefialado, se puede evidenciar que el Estado peruano, si bien ha efectuado
medidas dirigidas a afrontar la problematica que comprende a la administracién de
justicia; sin embargo garantizar una administracion de justicia, aln requiere
continuar con la creacion y practicas estratégicas y sostenibles, capaces de revertir o
mitigar sustancialmente el estado de las cosas en materia de administracion de
justicia en el Per(; porque en afios anteriores y actualmente, aln se ciernen opiniones

desfavorables respecto a ésta labor estatal.

En el &ambito local:

La formulacion de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se denominé
“Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perq,
en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales”.
(ULADECH, 2011).

Es asi, que en el marco de ejecucién de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un
expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un
proceso judicial especifico; no obstante las limitaciones y dificultades que
probablemente surgirian; sino también, por la naturaleza compleja de su contenido,
conforme afirma Pésara (2003), se debe realizar, porque existen muy pocos estudios
acerca de la calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y

util, en los procesos de reforma judicial.



Por lo expuesto, se selecciono el expediente judicial N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-
01, perteneciente al Juzgado Mixto Permanente de Tumbes, que comprende un
proceso sobre pago de beneficios sociales y otros; donde se observé que la sentencia
de primera instancia declar6 fundada en parte la demanda; sin embargo ésta fue
apelada por la parte demandada, lo que motivd la expedicion de una sentencia de
segunda instancia, donde se resolvio confirmar la sentencia de primera instancia
mediante la cual se declara fundada en parte la demanda sobre pago de beneficios
sociales laborales.

Ademas, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de
formulacién de la demanda que fue, 02 de junio de 2014, a la fecha de expedicion de
la sentencia de segunda instancia, que fue 14 de marzo de 2016, transcurrié 01 afio,

08 meses y 13 dias.

Por estas razones, se formuld el siguiente problema de investigacion:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales y otros, segin los parametros normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01,
del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes, 2017?

El objetivo general de investigacion es: Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, segln los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2017

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos:

Respecto a la sentencia de primera instancia:



1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.
Respecto a la sentencia de segunda instancia:

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

La justificacién a ésta investigacion tiene como base, la observacion aplicada en la
realidad internacional, nacional y local en la cual, sin lugar a duda, he podido
evidenciar que la sociedad reclama por las diversas situaciones problematicas que
involucran a la actividad jurisdiccional en el Perd, expresadas en criticas que
comprenden el trafico de influencias que imposibilitan la independencia del Poder
Judicial, las decisiones tardias en los procesos judiciales, la carencia del principio del
predictibilidad y lo méas preocupante, la corrupcion, la cual trastoca el orden juridico
nacional. En ese sentido, se ha tomado a la sentencia como objeto de estudio de la
presente tesis, porque ademas de ser un producto emblemaético de dicha realidad, es
en torno a ella que se ciernen diversas opiniones gque generan una corriente no

favorable en relacion a la confianza en la administracion de justicia.
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En consecuencia, los resultados del presente trabajo, seran utiles porque motivaran
a los jueces a revisar con mayor dedicacion los procesos que tienen a su cargo y a
elaborar sentencias mejor explicadas, garantizando con ello un mejor ejercicio de su

funcion jurisdiccional.

De igual manera, otros destinatarios del presente estudio, son aquellos que
representan y personifican basicamente a instituciones ligadas con la administracion
de Justicia, tales como el Poder Judicial, Consejo Nacional de la Magistratura,
Ministerio Publico, la Policia Nacional, los Colegios de Abogados, las
Universidades, profesionales y estudiantes del derecho. De igual forma, a la misma
sociedad civil, porque, en primer lugar, es una iniciativa que emerge de una realidad
que no es ajena a la realidad nacional y local, en segundo lugar, porque sirve de
referente para disefiar y ejecutar estrategias de mejoras en sus actividades, ademas de

encontrar fuentes vinculadas con la sentencia.

Cabe destacar que el objetivo de la investigacion ha merecido acondicionar un
escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las resoluciones y
sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta prevista en el inciso

20 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Pera.

Respecto a la metodologia, se trata de un estudio de caso, basado en parametros de
calidad extraidos de la revision de la literatura que seran desarrollados en el marco
tedrico conceptual del trabajo; el nivel de la investigacion es exploratorio
descriptivo; porque el estudio aborda contextos poco frecuentados; la fuente de
informacion es el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, que es elegido
mediante muestreo no probalistico llamado técnica por conveniencia, los criterios de
inclusion son: proceso concluido con interaccién de ambas partes y con sentencias de
primera y segunda instancia; para la recolecciéon de datos estd previsto aplicar las
técnicas de la observacion, el andlisis de contenido y una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos, donde se observan cinco parametros o estandares de

calidad, para cada sub dimension de la variable (Ver operacionalizacion de la



variable en el anexo 1), el anélisis de los resultados serd por etapas: a) abierta y
exploratoria; b) sistematizada, en términos de recoleccion de datos, y c¢) andlisis
sistematico. Para presentar los resultados estd previsto, seguir los
procedimientos establecidos en el Anexo 2.

Para el manejo de la informacion que brinda el expediente judicial, se ha previsto
sensibilizar al participante, porque el documento revela situaciones que incumben el
ambito privado de las partes en conflicto, por eso, esta sujeto a reglas de la ética y el
respeto a la dignidad humana, para ello se suscribe una declaracion de compromiso
ético. Finalmente, se observa la evidencia empirica (objeto de estudio) estd

conformada por las dos sentencias que se adjuntan como anexo 4.

Los resultados se obtienen en base a la organizacion de los parametros encontrados
en cada sub dimension de la variable; para el recojo de datos se aplica el instrumento
respectivo y la organizacion se sujeta a los procedimientos establecidos en el Anexo
2.

En conclusion el estudio revela que de acuerdo a los parametros previstos en el
presente estudio la sentencia de primera instancia tiene un rango de calidad de muy
alta y la sentencia de segunda instancia un rango de calidad muy alta.



I1. REVISION DE LA LITERATURA.

2.1. ANTECEDENTES.

Cuyatti (2012), en Peru; investig6: ElI Reintegro de los Beneficios Sociales
Laborales; en este trabajo la autora sostiene que: a) El pago por tiempo de servicios
es un complemento remunerativo que contempla el tiempo de servicios prestado por
los trabajadores, es un reconocimiento a la antigiiedad laboral para una sola empresa;
b) Los beneficios sociales son una de las instituciones claves de las relaciones
individuales del trabajo y se constituyen en la pretension mas recurrente en los
procesos laborales; c) El derecho del trabajo tiene una dimensién tridimensional.
Esta integrado por normas, conductas humanas y una finalidad, es decir que no es
una mera legislacion, sino que también toma en cuenta el “para quien” y el “para

que”, a fin de alcanzar formas més humanas de vida.

Sarzo (2012), en Lima — Peru; realizd una investigacion sobre: La Configuracién
Constitucional del Derecho a la Remuneracion en el Ordenamiento Juridico
Peruano; en este trabajo el autor sostiene que: a) El contenido constitucionalmente
protegido del derecho a una remuneracién suficiente, proscribe el trabajo impago,
pues el reconocimiento constitucional de la contraprestatividad del salario determina
a favor del trabajador un derecho constitucional al pago de una remuneracion
pecuniaria por el cumplimiento de su prestacion laboral. b) El derecho al pago de una
remuneracion marca el inicio del &mbito tutelado por el derecho a una remuneracion
suficiente. Sera inconstitucional, entonces, cualquier negativa de pago, pura y simple,
por parte del empleador. ¢) Frente a problemas econdémicos que impiden el pago de la
remuneracion, la Constitucion refuerza el derecho constitucional al pago de la
remuneracion al indicar que el abono del salario es prioritario respecto de las demas
obligaciones del empleador. Atendiendo a su desarrollo jurisprudencial, la prioridad

en el pago debe ser interpretada de forma amplia. Es decir, este pago preferente no



solo debe aplicarse frente a un concurso de acreedores, sino también en los casos en
que el empleador cargue con simples deudas ain no reclamadas. Esto ultimo
significa que, en situaciones de insolvencia econémica, el empleador, durante la
relacion laboral, debe cumplir primero su prestacion salarial y después pagar las
demés deudas exigibles. d) Como todo derecho fundamental, el derecho a la
remuneracion se compone de una dimension prestacional, que implica la obligacion
estatal de garantizar la plena vigencia del derecho en la realidad. Especificamente,
esta dimension prestacional se hace presente en el derecho a una remuneracién
suficiente, a traves de determinados beneficios sociales. €) Seran los beneficios
sociales de origen heteronomo y cardcter remunerativo los que compongan la
dimensidn prestacional del derecho a una remuneracion suficiente. Sin embargo, no
todos integraran el contenido constitucionalmente protegido de este derecho. Es
decir, la labor legislativa en torno a los beneficios sociales puede conducir a
desarrollar el contenido constitucional del derecho a una remuneracion suficiente o a

establecer contenidos legales en este derecho.

Marcenaro (2009) en Perl, investig6: Los Derechos Laborales de Rango
Constitucional, llegando a las siguientes conclusiones: a) La jornada méxima de
trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta ocho semanales, la ley regula las jornadas
acumulativas o atipicas. b) El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa
y suficiente, que tenga por objeto proporcionar bienestar material y espiritual. ¢) Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. d) Los 20
derechos laborales comunes en Latinoamérica son: Principio de irrenunciabilidad,
Trabajo libre y remunerado, Remuneracién minima, Jornada de trabajo, Derecho a
descanso semanal, vacaciones y feriados, Derecho a huelga, Participacion de los
trabajadores en la empresa, Estabilidad laboral, Derecho de sindicacion, Fuero

sindical.

Figueroa (2009) en Perd, investigo: Irrenunciabilidad de derechos en materia
laboral: su vinculacién al tema de la predictibilidad” y obtuvo como conclusiones las
siguientes: a) Ante el panorama legal de indefinicion legislativa- jurisprudencial de

los derechos irrenunciables en materia laboral, los casos en los que estamos frente a



derechos irrenunciables en materia laboral son los siguientes: - En los casos de
obligaciones laborales cuyos mandatos de otorgamiento provienen de tratados
internacionales o mandatos constitucionales. - En casos expresos en que la ley
confiera a un derecho esta naturaleza. Es exigible que en forma taxativa se
establezcan determinados derechos y beneficios sociales que tengan como fuente
dicha relacion. b) La configuracion de irrenunciabilidad de derechos laborales, exige
que, en casos de renuncia, se satisfagan los siguientes supuestos: debe ser expresada
por el trabajador; el acto de disposicion debe ser irrevocable y unilateral; es
inaplicable la renuncia tacita o presunta; el reconocimiento del derecho debe constar
en una norma imperativa. c) La predictibilidad de las resoluciones judiciales
constituye un objetivo por alcanzar y que se necesita trabajar ain mas dicho tema a
nivel de Tribunal Constitucional y la Corte Suprema, en aras de una mejor

imparticion de justicia.

Castillo (2002) en Bogotda, investigd: Interpretacién del Despido sin causa justa,
Ilegando a las siguientes conclusiones: a) El despido sin justa causa, debe verse, no
como la vulneracion de los derechos de los trabajadores, en especial de su derecho al
trabajo, o de su derecho a la estabilidad laboral, la figura debe entenderse como una
facultad que posee el empleador, de lo cual debe hacer uso dentro de una razonable e
informada discrecionalidad, para evitar incurrir en abusos, o en violaciones de los
derechos de sus trabajadores, en especial de su dignidad y honra. b.) El despido sin
justa causa no produce un dafio en si mismo considerado, es un error hablar de
indemnizacién, por despido sin justa causa, en la medida en lo que hay en la
legislacion laboral es una recompensa por los servicios prestados, para los
trabajadores despedidos sin justa causa, y una forma de desestimulo para los

empleadores en la utilizacion de la lectura.

Adrian (2007), en Ginebra, investigo: Los Derechos Sociales en el Marco de las
Reformas Laborales en América Latina, y sus conclusiones fueron: a) En linea con la
tradicional puesta en cuestion de las restricciones al despido, numerosas son las
reformas en este aspecto. En Colombia se sustituye el régimen de la estabilidad

absoluta por otro en que asume caracter relativo, aunque con una indemnizacion mas
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alta. En Panamd, ya en 1976, se matiza el derecho de reinstalacion del trabajador
despedido, que se restablece en 1981 aunque con numerosas excepciones, a favor de
pequefias empresas y zonas de exportacion, al tiempo que se habilita a las juntas de
conciliacion a dispensar una indemnizacion en lugar del reintegro; mas tarde se
amplia el periodo de prueba, de dos semanas a tres meses y en 1995 se simplifican
las indemnizaciones por despido injustificado y se limita el derecho a los salarios
caidos en caso de despido procedente. b) En el Perd en 1991 se deja sin efecto el
derecho a reintegro y cobro de los salarios caidos en caso de despido injustificado,
con la excepcién de los despidos nulos por motivos antisindicales, discriminatorios o
por embarazo. En la Argentina en 1998 se suprimio el tope indemnizatorio minimo,
al propio tiempo que se suprimia la posibilidad de utilizar modalidades de
contratacion a plazo fijo que no respondieran a causas objetivas. En el Brasil, como
se sefiald lineas arriba, se habia suprimido tempranamente el régimen de la
estabilidad absoluta, reemplazado entonces por el fondo de garantia por tiempo de
servicios. ¢) los procesos de reforma laboral que tuvieran lugar en América Latina
parecen haber sido mas sensibles a los reclamos de flexibilidad externa y numérica

concebida para impulsar la reduccion nominal de los costos de la mano de obra.

Ortiz (2002) en México investigd: “la importancia de los salarios minimos para
efecto del pago de prestaciones e indemnizaciones en conflictos laborales, llegando
asi a la conclusion que a) El concepto actual de salario minimo ya no corresponde a
su razon originaria de creacion, como la contraprestaciéon minima que debia recibir
un trabajador por su trabajo a fin de obtener un nivel de ingreso suficiente para
satisfacer las necesidades de subsistencia. b) Las prestaciones laborales son
independientes de la cuota liquida minima que debe recibir el trabajador, aunque
deben ser proporcionales al salario y apropiadas para el uso personal del trabajador y
de su familia. ¢) No obstante, en caso de que proceda una indemnizacion patronal a
favor del trabajador, ésta debera pagarse conforme al "salario integrado”, esto es,
salario mas prestaciones. d) El salario que recibe un trabajador debe seguir
considerandose parametro para el pago de las indemnizaciones que le correspondan,
toda vez el caracter compensatorio de las mismas al privarsele al trabajador

injustificadamente de su fuente de ingresos”.
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2.2. BASES TEORICAS.
2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionadas con las

sentencias en estudio.

2.2.1.1. La Jurisdiccion.

2.2.1.1.1. Definiciones.

Acerca del concepto de jurisdiccion, sostiene Aguila (2010) que: “Podemos definirla
como el poder — deber que ejerce el estado mediante los 6rganos jurisdiccionales,
buscando a través del Derecho resolver un conflicto de intereses, una incertidumbre
juridica o imponer sanciones cuando se hubieran infringido prohibiciones o
incumplido exigencias u obligaciones. Decimos que constituye un poder — deber del
Estado ya que si bien por la funcion jurisdiccional, este tiene el poder de administrar
justicia, como contraparte tiene el deber de atender el derecho de toda persona que

acude ante él para exigir el amparo de su derecho”. (P.39).

Por otro lado, Carrién (2007) sefiala que la correcta acepcion de la jurisdiccion, es el

deber que tiene el Estado, mediante los jueces para administrar justicia.

En ese mismo orden de ideas, también podemos afirmar que es la potestad de
administrar justicia, funcion de uno de los érganos del Estado, y ella emerge de su
soberania, como la consagran las constituciones”. Echandia (2004 (p.538).

Nuestra Constitucion Politica sefiala que la potestad de administrar justicia proviene
del pueblo y se ejerce por parte del Poder Judicial por medio de los drganos

jerarquicos de los que dispone en aplicacion de la propia Constitucion y las leyes.

Para Chiovenda, la jurisdiccién es: "la funcioén del Estado que tiene por fin la
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actuacion de la voluntad concreta de la ley mediante la substitucion de la actividad
individual por la de los 6rganos publicos, sea para afirmar la existencia de una

actividad legal, sea para ejecutarla ulteriormente™.

Finalmente, por tales razones es posible formular una estructura jerarquica de
organos jurisdiccionales aplicables al ambito laboral peruano, siendo como sigue: a)
Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema; b) Salas Laborales de
la Corte Suprema de Justicia; ¢) Juzgados Especializados de Trabajo; d) Juzgados de

Paz Letrados Laborales.

2.2.1.1.2. Elementos de la jurisdiccion.

Toris (2000) citando a Hugo Alsina sefiala que, la jurisdiccion tiene los siguientes
elementos que le dan su fisonomia, estos son: “a) La notio. EI derecho de conocer de
una cuestion litigiosa determinada. Desde luego, no pudiendo proceder de oficio, el
juez so6lo actlia a requerimiento de parte, pero cuando ello ocurre, debe en primer
término constatar la presencia de los presupuestos procesales, porque de lo contrario
no habré relacion procesal vélida y no podra pronunciarse sobre el fondo de la
cuestion; b) La vocatio. La facultad de obligar a las partes a comparecer a juicio
dentro del término de emplazamiento y en cuya virtud el juicio puede seguirse en su
rebeldia, sin que su comparecencia afecte la validez de las resoluciones judiciales;
c) La coertio. El empleo de la fuerza para el cumplimiento de las medidas ordenadas
dentro del proceso, a efecto de hacer posible su desenvolvimiento, y que pueda ser
posible sobre las personas o cosas; d) El judicium. Es la facultad de dictar sentencia
poniendo término a la Litis con caracter definitivo, es decir, con efecto de cosa
juzgada. El juez no puede dejar de resolver por insuficiencia, obscuridad o silencio
de la ley; e) La executio. EI imperio para la ejecucion de las resoluciones judiciales

mediante el auxilio de la fuerza publica”.

Asimismo, Aguila (2010) establece los mismos elementos de la jurisdiccion,
definiéndolos de la siguiente manera: “a) La notio: Que es la aptitud del juez para
conocer determinado asunto; b) La Vocatio: Poder del Juez para hacer comparecer a

las partes o terceros al proceso; c¢) La Coertio: Facultad del Juez para emplear la
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fuerza publica a fin de hacer cumplir sus resoluciones; d) La Judicium: Aptitud del
Juez para dictar sentencia definitiva; e) La Executio. Facultad que tiene el Juez de

ejecutar su resolucion”.

Por su parte, Carnelutti (1961) sefiala que, los elementos de la jurisdiccion son:
“a) Decision: Entendido como la facultad de la cual disfrutan los jueces para poder
aplicar la ley al caso concreto. b). Imperio: Que consiste en el poder necesario para
Ilevar a cabo las resoluciones judiciales, porque sin esa facultad no podria ejercerse

la jurisdiccion”.

2.2.1.2. Principios constitucionales aplicables a la funcién jurisdiccional.
Los principios constitucionales aplicables a la funcién jurisdiccional, como sefiala la

constitucion politica del Estado en su articulo 139°, son los siguientes:

2.2.1.2.1. El Principio de unidad y exclusividad.

Tal como sefiala el articulo 139° inciso 1, no existe ni puede establecerse jurisdiccion
alguna independiente, con excepcion de la militar y la arbitral. No hay proceso
judicial por comision o delegacion.

Por su parte Vidal (2005), sostiene gue la unidad y exclusividad de la jurisdiccién se
entiende, entonces, como la estructura organica y jerarquizada del Poder Judicial, en
cuyo Vvértice se ubica la Corte Suprema de Justicia con competencia sobre todo el
territorio de la Republica, las Cortes Superiores de Justicia en el &mbito territorial de
los respectivos Distritos Judiciales, los Juzgados de Primera Instancia, cualquiera que
sea su competencia por razén de la materia, en las capitales de las provincias, y los
Juzgados de Paz Letrados con competencia en los distritos municipales. Esta
estructura no comprende a los Juzgados de Paz No Letrados, que tienen la

competencia que les atribuye la ley pero que no forman parte del Poder Judicial.

Finalmente, el enunciado que proclama la unidad y exclusividad de la funcion
jurisdiccional es, pues, contradictorio desde que reconoce la funcion jurisdiccional a

cargo de los Juzgados y Tribunales Militares, de los Tribunales Arbitrales, del Jurado
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Nacional de Elecciones y del Tribunal Constitucional.

2.2.1.2.2. El Principio de Independencia.

Tal como puede apreciarse en el inciso 2 del articulo 139° de nuestra Constitucion,
ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional
ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos
en trdmite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no
afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion del Congreso, cuyo
ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte

efecto jurisdiccional alguno.

Con igual criterio Monroy (2005) manifiesta que, las funciones manifiestas, es decir,
aquellas que deberian concretarse por medio de la actividad judicial son las
siguientes: “a) la solucion de conflictos con relevancia juridica; b) el control de
conductas antisociales; c) el autogobierno; y d) el control constitucional de las

leyes”.

El cumplimiento de estas funciones y la forma como ello ocurra constituyen, en
considerable medida, la expresion concreta de un modelo judicial determinado.
Queremos decir, que detras del modelo de control constitucional de las leyes que se
opte; del sistema de formacidn, seleccién y control de los jueces que se elija, o del
sistema procesal penal que se elija, entre otros temas, se estard perfilando un

determinado modelo de sistema judicial.

Con igual criterio, Chamané (2009) expone: “la funcién jurisdiccional es
independiente. Estando en trdmite un proceso judicial, ninguna autoridad u
organismo puede avocarse a sus conocimientos, ni interferir en el ejercicio de esta
funcién. No obstante, funciona como excepcién el derecho de gracia con la
modalidad del indulto o amnistia. Por su parte el derecho de investigacion del
Congreso queda a salvo, pero sin interferir los procedimientos judiciales, ni dictar

disposiciones de naturaleza jurisdiccional”. (p. 430).

15



2.2.1.2.3.  El principio de observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional.

El articulo 139° inciso 3 prescribe de nuestra Constitucion Politica del Perq,
establece que: “ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion
predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento distinto de los previamente
establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones
especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion”.

En ese sentido, Monroy (2005) en Per(, en la “Constitucion Comentada™ sefiala que,
un primer tema a precisar es si los conceptos que aparecen al inicio de la norma en
comentario (debido proceso y tutela jurisdiccional) son distintos o se trata de una
infeliz tautologia o, mas bien, de una necesaria reiteracion. Es absolutamente obvio
que los origenes histéricos de ambos conceptos son distintos y no solo eso, sino que,
ademas, se desarrollaron en contextos historicos distintos, con lo cual, lo que se haga
por integrarlos o separarlos tiene que asumir como conocido el dato histérico citado
pero no servirse de él para la respuesta, porque se estaria reduciendo a niveles de
enajenacion el contenido juridico de la discusion. En otras palabras, por razones
historicas las categorias tienen origen diferente, pero eso no necesariamente las hace
distintas.

Por otro lado, creemos que la identidad o diferencia de estas categorias no debe ser
producto de un andlisis dogmatico respecto de lo que tal o cual concepto debe o
deberia contener, sino méas bien debe ser producto de aquello que, desde una
perspectiva cientifica y practica, constituya una mejor aportacion al sistema. Es decir,
si la identidad o la diferencia existen, que asi sea a partir de la importancia que tal
identidad o diferencia producen para concretar los objetivos a obtenerse de la
vigencia del ordenamiento juridico. Monroy (2005).

En ese sentido, podemos afirmar que se trata de dos categorias distintas, aunque entre
ellas existe una relacion de inclusion (una esta comprendida dentro de la otra).
Cuando se hace referencia al derecho a un debido proceso, se afirma la existencia de

un derecho continente al interior del cual existen cierto nimero de derechos
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fundamentales que aseguran el reconocimiento y plenltud de un sujeto de derecho
dentro de un procedimiento o proceso. Asi, seran expresiones del derecho continente
(debido proceso) el de ser juzgado por un juez competente, de ser emplazado
validamente, de poder contradecir en un plazo razonable, de ser procesado en base a
un procedimiento previamente establecido legalmente, de poder probar sus
afirmaciones o de impugnar las decisiones que no lo conformen, entre otras. Monroy
(2005).

Por tal motivo, toda esta gama de derechos son tan significativamente importantes
que adquieren la calidad de derechos fundamentales, es decir, son derechos cuyo
sustento es constitucional y, como tal, no pueden ser pasibles de desconocimiento o
limitacion por ningun poder. De hecho, como ocurre con los derechos fundamentales,
ni siquiera es imprescindible su reconocimiento literal en la norma constitucional,
solo es suficiente que esté enmarcado su derecho continente para que todas sus
manifestaciones, que no son pocas, se entiendan reconocidas y, en consecuencia,
partes del derecho a un debido proceso. Lo expresado implica, entonces, que en un
Estado Constitucional de Derecho no hay sujeto juridico que participe en un
procedimiento o proceso y carezca del derecho a un debido proceso. Al contrario, su
circunstancial desconocimiento daria lugar a que el procedimiento o proceso pueda
ser declarado nulo y, eventualmente, deba el Estado resarcir por los dafios

ocasionados, cuando se trate de un proceso judicial. (Monroy, 2005).

Sin embargo cuando empleamos el concepto tutela jurisdiccional, hacemos referencia
a una situacion juridica de proteccién que el Estado asegura a todo sujeto de derecho
con prescindencia de si participa 0 no en un proceso. Asi, la existencia de un estatuto
judicial que asegure al juez un status minimo e inmodificable de derechos (a su
independencia, a su inamovilidad, a poder asociarse, a un ingreso digno, a
desempeniarse atendiendo a su especialidad) no necesita estar ligado directamente al
derecho a un debido proceso pero, sin duda, lo va a afectar, en tanto supone el
aseguramiento de un conjunto de condiciones extraprocesales que redundaran en la

eficacia de la imparticion de justicia. (Monroy, 2005).
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Por otro lado, no es extrafio que se presente una situacion en la cual diversas
manifestaciones (derechos) del debido proceso entren en colision al interior de un
mismo proceso, después de todo, el citado derecho -como ha sido expresado-, les
corresponde a todos. En esa contingencia, la solucion tendrd que estar referida a
aspectos mas genéricos y universales de la imparticion de justicia que trascienden la
opcidn valorativa discutida en el caso concreto. Asi, la duda entre si se debe o0 no
permitir el uso de "prueba ilicita™ en un proceso, por ejemplo, no puede resolverse en
términos tan prosaicos como afirmar que con su empleo se afecta el debido proceso,
sino en apreciar entre otros aspectos, qué posibilidades tiene la parte que propuso la
prueba de acreditar su afirmacion con medios probatorios distintos al propuesto.
También sera determinante apreciar qué valores sociales estan en juego en el proceso

para decidir si se admite o no la "prueba ilicita". (Monroy, 2005).

Esta apreciacion con textual del fendmeno procesal, desde la perspectiva unitaria de
la jurisdiccion o desde el &mbito genérico de la solucién de controversias -como lo
explicaremos luego, es lo que denominamos tutela jurisdiccional. En esa linea,
consideramos que esta categoria contiene el derecho a un debido proceso en todas
sus manifestaciones, al punto de convertirse, en algunas ocasiones, en la orientacion
metodoldgica para resolver sus manifestaciones contradictorias. Por otro lado, la
categoria contiene también todas las otras manifestaciones (no solo las procesales)

que permiten exigir la vigencia o eficacia de los derechos.

Asi las cosas, no podemos dejar de afirmar que el concepto tutela jurisdiccional no
nos satisface plenamente. Si bien dentro de una concepcion extensiva de la
jurisdiccion este concepto puede ser atribuido a todo érgano o actividad destinada a
resolver conflictos, nos parece que en animo de darle vigor al uso de las categorias,
el empleo del concepto jurisdiccion y sus variantes debe ser utilizado desde la
perspectiva de la actividad realizada por los 6rganos del Estado que, estructurados,
conforman el Poder Judicial y, por extension, a aquellos Organos que resuelven
conflictos con caracter definitivo y con coercién, como el Tribunal Constitucional en

el caso nacional. (Monroy, 2005).
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Con tales consideraciones, nos parece que la tutela que hemos descrito, en tanto
aseguradora de la vigencia de los intereses y derechos comprendidos en el
ordenamiento juridico, no puede circunscribir su ponencia y actuacion al ambito
jurisdiccional. En todas aquellas areas en los que -sea la administracion estatal o la
actividad privada- se realizan procedimientos destinados a resolver conflictos, la
circunstancia de que no sean definitivos (en el sentido de que todavia soportan
control jurisdiccional), debe estar presente la tutela. Por esta razdn, estimamos que el
nombre mas adecuado para identificarlo seria el de tutela procesal, en tanto alcanza a
toda la actividad resolutiva que se realiza en nuestra sociedad, y no uUnicamente la

que realiza los 6rganos jurisdiccionales.

2.2.1.2.4. El Principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales.
Es frecuente encontrar, sentencias que no se entienden, ya sea porque no se expone
claramente los hechos materia de juzgamiento, o porque no se evalta su incidencia

en el fallo final de los 6rganos jurisdiccionales.

Las resoluciones judiciales con las caracteristicas citadas no pueden cumplir las
diversas finalidades que tienen dentro del sistema juridico. Si bien es cierto, que lo
mas importante es decidir sobre el interés de las partes sometidas a jurisdiccion,
suele suceder que las partes no reciben la debida informacién de los jueces sobre las

razones que los condujo a tomar una decision.

El articulo 139° inciso 5 manifiesta que, la motivacion escrita de las resoluciones
judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencion

expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan.

Por su parte Ariano (2005), nos manifiesta su comentario en la constitucion
comentada y sefiala que la introduccién del deber de motivar las sentencias va de la
mano con la evolucion del moderno Estado de Derecho, uno de cuyos postulados es
el sometimiento de todo érgano depositario de poder a la normatividad vigente. No

por nada la obligatoriedad de la motivacion de las sentencias es un legado de la
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Revolucion Francesa, a la que le debemos las principales bases sobre las cuales un
poco todos hemos construido nuestro sistema de legalidad.

En este mismo orden de ideas, Chamané (2009) sostiene: “En el ejercicio de la
funcion que cumplen los jueces, éstos estan sometidos a la constitucién y las leyes,

debiendo apoyarse en la ley y en los hechos probados en juicio”. (P. 134).

2.2.1.2.5. El Principio de la Pluralidad de Instancia.

Al respecto, Ariano (2005) nos manifiesta su comentario en la constitucion
comentada, manifestando que, el principio de la "instancia plural”, o sea que un
mismo proceso pueda ser conocido por mas de un juez (distinto del primero), es un
tema que ha atormentado a la humanidad desde hace méas de dos mil afios, o sea

desde que en los tiempos del principado los romanos establecieron la apelacion.

En ese mismo sentido, Para Garcia Toma (s/f): “La instancia se entiende como una
de las etapas o grados del proceso. En pluralidad, se trata del ejercicio del derecho al
recurso impugnatorio. Asi, lo que resulta cautelado las decisiones de los jueces y
tribunales, una vez terminada una etapa del proceso, pueda ser objeto de una ulterior
revision que tiene en cuenta su actuacion y el fallo. La pluralidad de instancia
permite que una resolucidn sea vista en una segunda y hasta en una tercera instancia.
Es decir, existe la posibilidad de que un error, deficiencia o arbitrariedad contenida
en una resolucion expedida por un érgano jurisdiccional de instancia menor, pueda

ser subsanado”.

Asimismo, sostiene Ariano (2005) que, si la apelacién como vehiculo para promover
una nueva instancia respondia, tanto en el tardo derecho romano como en las
monarquias absolutas europeo-continentales de la época feudal-comunal, a razones
esencialmente politicas de control y concentracién del poder por parte del Emperador
o del Rey, hoy en un Estado de Derecho, basado en la separacion de poderes y como
tal, en la independencia judicial, cumple un papel obviamente del todo distinto del
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que pudo desempefiar en el pretérito, cuando tal separacién no existia y el soberano
(emperador o rey) era (o pretendia ser) el depositario original del poder
jurisdiccional. Hoy ciertamente, la instancia plural y su vehiculo (esencialmente la
apelacion) no puede ser considerada un instrumento de control autoritario sobre la
actuacion de los jueces por parte de un poder central, por el simple motivo que hoy
no se promueve la nueva instancia ni ante un emperador, ni ante un rey, ni ante
funcionarios subordinados a un poder central, sino ante el juez (independiente) que la
propia ley establece como competente para ello (que, en nuestro actual ordenamiento
puede ser tanto un Juez especializado, una Sala de Corte Superior o una Sala de la

Corte Suprema, en funcién del juez que resolvio en primer grado).

Al respecto Chamané (2009) expone: “constituye una garantia consustancial del
derecho al debido proceso, mediante el cual se persigue que lo resuelto por un juez
de primera instancia pueda ser revisada por un érgano funcionalmente superior, y de
esta manera se permita que lo resuelto por aquél, cuando menos, sea objeto de un

doble pronunciamiento”. (p. 44).

En un Estado de Derecho, la apelacion tienen siempre un fundamento "politico”, pero
este es profundamente distinto del que podia tener en el pasado: que "ningun acto
estatal puede estar privado de los necesarios controles. En tal sentido, la posibilidad
de un proceso que se articule ante mas de un juez permite que el "poder controle al
poder", evitdndose asi la posibilidad de que una resolucion agraviante a los intereses

de la parte devenga inmediata e irreversiblemente firme. Chamané (2009).

En realidad el asegurar una ulterior instancia, permite llevar a conocimiento de otro
juez lo resuelto por el primero, es una suerte de "garantia de las garantias”, o seay en
buena cuenta una garantia del debido proceso mismo, porque es el mas efectivo
vehiculo para, por un lado, evitar el ejercicio arbitrario del poder por parte del primer
juez y, por el otro, para permitir corregir lo antes posible los errores del mismo y asi

evitar que sobre lo resuelto se forme irremediablemente cosa juzgada.

2.2.1.3. La competencia.
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2.2.1.3.1. Definiciones.

La competencia es la facultad que tiene un juez para la administracion de justicia en
los casos especificos bajo los parametros de territorio, materia, funcion y cuantia. Por
tal razén, Zumaeta (2008) escribe que: “Si la jurisdiccion es el poder juridico que
tiene el juez de administrar justicia, la competencia es la aptitud del juez para ejercer

su jurisdiccion en un caso determinado”. (p. 138).

Asimismo, Zavala (2011) explica que: “La competencia tiene dos caracteristicas
importantes, la irrenunciabilidad, que consiste en que el juez no puede renunciar a la
competencia porque es conferida por la ley; y la segunda, la indelegabilidad, por
medio de la cual se establece la prohibicién a los jueces de declinar su competencia,
lo que impide que cualquier juez pueda delegar a otro similar para la actuacién
especifica de ciertas diligencias judiciales en tanto que sean fuera del area de su
competencia”. (P. 141).

Por su parte, Carrion (2000) sefiala que, la jurisdiccion es la facultad de administrar
justicia, en tanto la competencia es la capacidad o aptitud de ejercer esa funcion
jurisdiccional en determinados conflictos. Los jueces ejercen su jurisdiccion en la
medida de su competencia. Entre estos dos conceptos existe entonces una diferencia
sustancial, pues la jurisdiccion es la potestad de administrar justicia y la competencia

fija los limites dentro de los cuales ejerce dicha facultad.

Por su parte Vescovi (1984) sostiene que, “(...) en virtud de distintos factor o
actores, tales como la extension territorial, la cantidad de causas, etc., existen
diversos tribunales entre los que se reparten los procesos. Es decir, que hay jueces o
juezas que deben intervenir en unos asuntos y no en otros; se dice que son

competentes para los primeros e incompetentes para los segundos”. (p. 155).

La competencia, entonces, es una categoria juridica, que en la praxis viene a ser el
reparto de la facultad de administrar justicia, 0 mejor dicho es la dosificacion de la
jurisdiccion, esta predeterminada por la Ley, y se constituye en un mecanismo

garante de los derechos del justiciable, quienes mucho antes de iniciar un proceso
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judicial conocen el érgano jurisdiccional ante quien formularan la proteccion de una

pretension.

2.2.1.3.2. Criterios para determinar la competencia en materia laboral.
De conformidad con nuestra Ley Procesal del Trabajo N° 26636, la competencia se
determina por la materia, por territorio, por funcion y por cuantia. A continuacion

desarrollamos brevemente a cada una de ellas.

a) Competencia por razon de la materia. Se fija teniendo en cuenta la materia del
derecho subjetivo y objetivo pretendido en la demanda. En ese sentido, la
competencia por razon de la materia se determina por la naturaleza de la pretension
procesal o por las disposiciones legales que la regulan, esto es, se toma en cuenta la
naturaleza del derecho subjetivo que se pretende hacer valer con la demanda.

b) Competencia por territorio. Es el ambito geografico dentro del cual el estado
ejerce soberania y jurisdiccion. Como es imposible que un juez administre justicia en
todo el territorio nacional, este se ha dividido en distritos judiciales y en
circunscripciones territoriales dentro de los cuales un juez tiene competencia para

administrar validamente justicia.

En ese sentido, la delimitacion de las circunscripciones territoriales se establecen por
ley y lo determina la Corte Suprema creando o suprimiendo distritos judiciales. Asi
esta determina la sede, el ambito geografico, el nimero de salas y juzgados que debe

tener un distrito judicial.

La creacion de un distrito judicial se hace en funcion de areas geograficas uniformes
segun el volumen procesal, la densidad demogréafica, las vias de comunicacién que

den facil acceso a los litigantes para acudir ante los 6rganos jurisdiccionales.

La competencia por territorio se determina, segun el articulo 3° de la Ley Procesal de

Trabajo, teniendo en cuenta el centro de trabajo en el que se haya desarrollado la
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relacion laboral y el domicilio principal del empleador.

¢) Competencia por funcion. Esta competencia se basa en las funciones que el
ordenamiento juridico establece para los jueces de distinta jerarquia dentro del
proceso. En ese sentido, tenemos que la competencia funcional es la que corresponde
a los 6rganos jurisdiccionales de diversos grados, segun lo determina la Ley. A cada
grado le pertenece una actividad. Cada grado se halla legalmente facultado para

conocer de una clase de recurso, segun su funcién.

d) Competencia por Cuantia. Finalmente, la competencia por cuantia se determina
de acuerdo al valor econémico de la pretension que resulta de la suma de todos los
extremos liquidados por el demandante. Comprende s6lo deuda principal de cada

extremo, no intereses, costas y costos ni devengados.

2.2.1.3.3. Determinacidn de la competencia en el caso concreto en estudio.

En nuestro caso en estudio, expediente laboral N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01,
sobre Pago de Beneficios Sociales y otros, la competencia ha sido determinada en
razén de la materia y la cuantia del petitorio, segin se puede apreciar en el tercer
considerando del Auto Admisorio que da tramite a la demanda presentada, resultando
competente el Juzgado Mixto Permanente de Tumbes, bajo el proceso ordinario

laboral.

2.2.1.4. La accion.

2.2.1.4.1. Definiciones.

Al respecto, dice Véscovi (1984), para que el Estado pueda ejercer la funcion de
resolver los conflictos, es necesario que el individuo lo pida y es precisamente esto lo

que se denomina accion, es decir, “el poder de reclamar la tutela jurisdiccional. (p.

73).

Monroy (1996), citando a Couture ha sefialado que de accion en sentido procesal se
puede hablar, cuando menos, en tres acepciones distintas: “a) Como sindnimo de

derecho; es el sentido que tiene el vocablo cuando se dice "el actor carece de accion”,
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0 se hace valer la "exceptio sine actioneagit”, lo que significa que el actor carece de
un derecho efectivo que el juicio deba tutelar. b) Como sinénimo de pretension; es
este el sentido mas usual del vocablo, en doctrina y en legislacion; se halla recogido
con frecuencia en los textos legislativos del siglo XIX que mantienen su vigencia adn
en nuestros dias; se habla, entonces, de "accién fundada y accion infundada”, de
"accion real y accion personal”, de "accién civil y accion penal”, de "accién
triunfante y accion desechada”. En estos vocablos, la accion es la pretension de que
se tiene un derecho valido y en nombre del cual se promueve la demanda respectiva.
En cierto modo, esta aceptacion de la accion, como pretension, se proyecta sobre la
demanda en sentido sustancial y se podria utilizar indistintamente diciendo "demanda
fundada e infundada”, "demanda (de tutela) de un derecho real o personal”, etc. Es,
decimos, el lenguaje habitual del foro y de la escuela de muchos paises. ¢) Como
sindnimo de facultad de provocar la actividad de la jurisdiccién; se habla, entonces,
de un poder juridico que tiene todo individuo como tal, y en nombre del cual le es
posible acudir ante los jueces en demanda de amparo a su pretension. EIl hecho de
que esta pretension sea fundada o infundada no afecta la naturaleza del poder juridico
de accionar; pueden promover sus acciones en justicia aun aquellos que

erroneamente se consideran asistidos de razén”.

Asimismo, para Véscovi (s/f), la accion consiste en el poder de reclamar determinado
derecho ante la jurisdiccion, y ese poder determinar la obligacion del 6rgano
jurisdiccional de atenderlo, de darle movimiento, de poner en marcha el proceso, por
lo que en definitiva quien ejerce el poder tendra respuesta: la sentencia.

Finalmente Chiovenda (1922), define la accion como "el poder juridico de dar vida a
la condicion para la actuacion de la voluntad de la ley”. Dice ademas: "(...) La
accion es un poder que corresponde frente al adversario, respecto al cual se produce
el efecto juridico de la actuacion de la ley”. El adversario no esta obligado a ninguna
cosa frente a este poder; esta, simplemente, sujeto a él. La accion se agota con su
ejercicio, sin que el adversario pueda hacer nada para impedirla, ni para satisfacerla.
Tiene naturaleza privada o publica, segin que la voluntad de la ley cuya actuacion

produce tenga naturaleza privada o publica.
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2.2.1.4.2. Caracteristicas de la accion.

Respecto a las caracteristicas de la accion, Fairén (1990) explica: “La doctrina tiene
tres afirmaciones fundamentales sobre lo que es la accién: a) Es un derecho
autonomo: porque es independiente del derecho subjetivo que se reclama en el
proceso, es decir de la pretension. Por tanto, es instrumental de ésta ultima. b) Es un
derecho abstracto: dado que s6lo pone en funcionamiento el aparato jurisdiccional
mediante el proceso. ¢) Es un derecho publico: en la medida que no se ejerce contra
el demandado, sino contra el Juez. d) Es publico, porque el sujeto pasivo del derecho
de accion es el Estado, pues hacia él se dirige”. (p. 113).

Por otro lado, Monroy (1996) sefiala que dentro de las caracteristicas de la accion
tenemos que esta es un derecho publico, porque el encargado de satisfacerlo es el
Estado, es decir, que es el Estado el receptor y obligado a prestar la tutela juridica, la
accion se dirige contra €l; justamente por la participacion del Estado en la relacion
juridica procesal tiene naturaleza pablica. Un derecho subjetivo, porque es inherente
a todo sujeto de derecho, con independencia de si estd en condiciones de ejercitarlo.
Un derecho abstracto, porque no requiere de un derecho material substancial que lo
sustente o impulse, es un derecho continente sin contenido, con prescindencia de la
existencia del derecho material. Un derecho autbnomo, porque tiene presupuestos,
requisitos, teorias, naturaleza juridica, teorias explicativas sobre su naturaleza

juridica, normas reguladoras de su ejercicio, etc.

Asimismo, también se establece en la doctrina moderna que, el término accion tiene
tres elementos fundamentales: “es un derecho autbnomo, abstracto y putblico”.
(Martel, 2003).

En ese mismo orden de ideas, Ticona (1999) sefiala que, las caracteristicas de la
accion, las podemos enunciar asi: “a) La accion es un derecho subjetivo que genera
obligacion, pues el derecho potestad se concreta a solicitar del Estado la prestacion
de la actividad jurisdiccional, y ésta se encuentra obligada a brindar la misma
mediante el proceso; b) es de caracter publico, en atencion a que su finalidad es la

satisfaccion del interés general sobre el particular, mediante la composicion de los
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pleitos y el mantenimiento del orden y paz social, evitando la justicia por la propia
mano del hombre; c) es autbnoma, porque va dirigida a que nazca o se inicie el
proceso, no habra este Gltimo sin el ejercicio del primero, y se diferencia con el
concepto de pretension que se vera mas adelante, y finalmente; d) tiene por objeto
que se realice el proceso, ya que la accion busca que el Estado brinde su jurisdiccion
mediante un proceso, y como se dijo, no habré tal proceso sin una previa accion

ejercida por el ciudadano que busque la tutela que brinda el Estado”.

Finalmente, Devis (1996), esboza todas las caracteristicas de la accién,
considerando asi a la accién como: un derecho publico, civico, subjetivo, abstracto y
auténomo, correspondiente a toda persona natural y juridica, para obtener la
aplicacion de la jurisdiccion del Estado a un caso concreto mediante una decision

judicial, a traves de un proceso. (p. 202).

2.2.1.5. La pretension.

2.2.1.5.1. Definiciones.

La pretension procesal es una declaracion de voluntad por la cual una persona
reclama de otra, ante un tercero supra ordenado a ambas, un bien de la vida,
formulando en torno al mismo una pretension fundada, esto es acotada o delimitada,
segun los acaecimientos de hecho que expresamente se sefialan. La pretension
procesal es el objeto del proceso. Ni la oposicion a la pretension, ni su negacion,
integran el objeto del proceso, sino que contribuyen simplemente a acotar o delimitar
el medio logico en que dicho proceso se mueve. Solo la reconvencion, actividad
mediante la que el demandado formula una pretensién frente al demandante vendra

efectivamente a ampliar el &ambito objetivo del litigio. Montilla (2008).

Elvito A. (2005), siguiendo a Rodriguez, define a la pretension, como la exigencia
de la subordinacién del interés ajeno al interés propio, puesto que la pretension es
una declaracion de voluntad, pero no es ni supone el derecho subjetivo, la pretension
puede ser propuesta por quien tiene como por quien no tiene el derecho y, por lo

tanto, puede ser fundada o infundada.
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Rengel (s/f), la define como el acto por el cual un sujeto se afirma titular de un
interés juridico frente a otro y pide al juez que dicte una resolucion con autoridad de

cosa juzgada que lo reconozca.

2.2.1.5.2. Elementos de la pretension.

Montilla (2008), sefiala que toda pretension procesal implica la afirmacion de la
existencia de una realidad juridica con motivo de un acaecimiento de trascendencia
para el derecho. Toda pretension admite ser descompuesta para su estudio en los
distintos elementos que la conforman: “a) Los sujetos. Representados por el
demandante, accionante o pretensionante (sujeto activo) y el demandado, accionado
0 pretensionado (sujeto pasivo), siendo el Estado (6rgano jurisdiccional) un tercero
imparcial, a quien corresponde el pronunciamiento de acoger o no la pretension; b)
El objeto. Estéa constituido por el determinado efecto juridico perseguido (el derecho
o la relacién juridica que se pretende o la responsabilidad del sindicado), y por
consiguiente la tutela juridica que se reclama; es lo que se persigue con el ejercicio
de la accion; El objeto de la pretensidn, serd la materia sobre la cual recae,
conformado por uno inmediato, representado por la relacién material o sustancial, y
el otro mediato, constituido por el bien de la vida que tutela la reclamacién; c) La
razén. Es el fundamento que se le otorga a la pretension, es decir, que lo reclamado
se deduce de ciertos hechos que coinciden con los presupuestos facticos de la norma
juridica, cuya actuacion es solicitada para obtener los efectos juridicos; la razon de la
pretension puede ser de hecho, contentiva de los fundamentos fécticos en que se
fundamenta la misma, los cuales encuadraran el supuesto abstracto de la norma para
producir el efecto juridico deseado; y de derecho, que viene dado por la afirmacion
de su conformidad con el derecho en virtud de determinadas normas de derecho
material o sustancial; d) El fin. Es la decision o sentencia que acoja la pretension
invocada por el accionante. En el ambito civil, el fin ser4 la pretension o

reclamacion; en el ambito penal, sera la responsabilidad del sindicato o procesado”.

La razén de la pretension, dice Echandia, se identifica con la causa petendi de la
demanda, y los hechos en que se basa la imputacion formulada al sindicado, es decir,

la causa imputandi. De esta manera, el juez al momento de tomar su decision, bien
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para acoger la pretension o rechazarla, observara si existe conformidad entre los
hechos invocados, los preceptos juridicos y el objeto pretendido. La causa petendi o
el titulo: Es el motivo que determina su proposicién, y lo constituyen los hechos

sobre los cuales se estructura la relacion juridica.

2.2.1.6. El Proceso.

2.2.1.6.1. Definiciones.

Taramona (1994), para definir al proceso, sefiala “Es el conjunto de actos procesales
ordenados sistematizados, l6gicos, que realizan el Juez y las partes desde la
interposicion de la demanda hasta la ejecucion de la sentencia”. (p. 12-13).

Coincidiendo con esta postura, Priori (2003) afirmaque “El proceso es un
instrumento del que se vale el ordenamiento juridico para hacer que las situaciones

juridicas de los sujetos sean efectivas y la paz social en justicia se logre”.

Por otro lado, el proceso, como concepto general, segin Montero Aroca (1999),
sefiala: “es el instrumento por medio del que los 6rganos jurisdiccionales del Estado
cumplen la funcion de actuar al derecho objetivo en el caso concreto. Desde otra
perspectiva, es también instrumento por medio del que el ciudadano desarrolla el

derecho a la Tutela judicial efectiva”.

Finalmente, Montoya (2001) sefiala que “El proceso es un mecanismo, entre varios,
de solucion de controversias de aplicacion de derechos, en ese sentido, es el medio

que permite acceder a la prestacion de actividad jurisdiccional”.

2.2.1.6.2. Funciones del proceso.
Segun Couture (2002), el proceso cumple determinadas funciones que son:

2.2.1.6.2.1. Funcion privada del proceso.
Al proscribirse la justicia por mano propia, el individuo halla en el proceso el
instrumento idoneo para obtener la satisfaccion de su interés legitimo por acto de la

autoridad.
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2.2.1.6.2.2. Funcidn publica del proceso.

El proceso, es un medio idéneo para asegurar la continuidad del derecho; porque a
través del proceso el derecho se materializa, se realiza cada dia en la sentencia. Su fin
social, proviene de la suma de los fines individuales. En la realidad, el proceso se
observa como un conjunto de actos cuyos autores son las partes en conflicto y el
Estado, representado por el Juez, quienes aseguran su participacion siguiendo el
orden establecido en el sistema dentro de un escenario al que se denomina proceso,
porque tiene un inicio y un fin, que se genera cuando en el mundo real se manifiesta
un desorden con relevancia juridica, entonces los ciudadanos acuden al Estado en

busca de tutela juridica que en ocasiones concluye con una sentencia.

2.2.1.6.2.3. El proceso como garantia constitucional.

Segun Couture (2002) sefiala que el proceso en si, es un instrumento de tutela de
derecho y se realiza por imperio de las disposiciones constitucionales, esta
consagrada en la mayoria de las constituciones del siglo XX, con muy escasas
excepciones, que una proclamacién programatica de principios de derecho procesal
es necesaria, en el conjunto de los derechos de la persona humana y de las garantias a
que ella se hace acreedora.

Esto significa que el Estado, debe crear un mecanismo, un medio, un instrumento
que garantice al ciudadano la defensa de sus derechos fundamentales, siendo asi, la
existencia del proceso en un Estado moderno; es que, en el orden establecido por el
mismo Estado exista el proceso del cual necesariamente debe hacerse uso cuando
eventualmente se configure una amenaza o infraccion al derecho de las personas.
Hinostroza (1997).

2.2.1.7. El proceso laboral.

2.2.1.7.1. Definiciones.

El proceso laboral es definido por Arévalo (2007), quien sostiene que “El proceso
laboral es un proceso especializado frente al proceso civil. Esta especialidad se debe

a una explicacion historica. Y es que, tal como a finales del siglo XIX se propugné la
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defensa de un derecho sustantivo nuevo frente al civil, con el fin de garantizar la
efectiva proteccion juridica de los trabajadores, se defendio, a la vez, el
establecimiento de un proceso laboral especifico, agil y econémico, libre de la

complicacion, lentitud y costo del proceso civil”.

Por su parte, Montoya (2001) sefiala que el proceso laboral es un mecanismo, entre
varios, de solucion de controversias de aplicacion de derechos laborales, en ese

sentido, es el medio que permite acceder a la “prestacion de actividad jurisdiccional”.

En ese mismo orden de ideas, Olea (1985) manifiesta que el proceso laboral es una
“institucion juridica para formalizar y dirimir conflictos de trabajo ante un Juez,

instituido por el Estado con esta finalidad”. (p.23).

Asimismo, Taramona (1994) afirma “Es el conjunto de actos procesales ordenados
sistematizados, 16gicos, que realizan el Juez y las partes desde la interposicién de la

demanda hasta la ejecucion de la sentencia”. (p. 12-13).

En ese mismo sentido, Estarada (2010) sostiene que: “El proceso laboral al ser un
proceso especial, cuenta con una fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de
procesos, cuenta con principios propios, los que pueden definirse como aquellos
conceptos de naturaleza general que inspiran y orientan la creacion, la interpretacion

y la aplicacion de las normas procesales en materia laboral”.

Finalmente Ticona (1998) manifiesta que el proceso tiene como uno de los fines la
solucion justa del litigio, de tal manera que el proceso es una de las formas y medios

por el cual se puede solucionar el conflicto de intereses.

2.2.1.7.2. Principios aplicables al proceso laboral.
De Diego (s/f), dando un concepto de lo que llama los principios generales del
Trabajo nos dice que “se denomina asi a las reglas o pautas inmutables que rigen la

materia y que tienen por fin salvaguardar la dignidad del trabajador y protegerlos de
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los eventuales abusos del empleador, ademas de preservar la unidad sistematica y
orientar al interprete como al legislador dentro de una rama especifica. (p, 87).

Los principios del proceso laboral, a entender de Pla Rodriguez (1998), Constituyen
el fundamento del ordenamiento juridico procesal laboral por lo que no puede haber
contradiccion entre ellos y los preceptos legales. Esto es consecuencia de que hay
una mutua influencia entre las normas vigentes y los principios informadores, ya que

la repercusion es reciproca”. (P. 13).

Pla Rodriguez (1998), define los principios del derecho del trabajo, diciendo que son
“lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente
una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y encauzar la
aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver

los casos no previstos”.

Capon Filas (1987), comentando a Alonso Garcia, nos dice que “(...) los principios
son aquellas lineas directrices o postulados que inspiran el sentido de las normas
laborales y configuran la regulacion de las relaciones laborales con arreglo a criterios

distintos de los que pueden darse en otras ramas del Derecho”. (p, 408).

Véasquez (1986), por su lado nos dice que “constituyen directivas que inspiran en el
sentido de las normas laborales, de acuerdo a criterios distintos a los que se dan en
otras normas juridicas. Aquellas operan a modo de lineas fundamentales e
informadoras que inspiran en forma directa soluciones que sirven, ya no solo para la
sancion sino también para la interpretacion de la norma y para la resolucion de los

casos”. (p, 70).

En atencién a la Ley Procesal de Trabajo en su articulo | del Titulo Preliminar,

establece que el proceso laboral se inspira en los siguientes principios:

2.2.1.7.2.1. Principio de irrenunciabilidad de derechos.
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Para Ferro Delgado (2009), el principio de irrenunciabilidad es entendido como: “La
ineficacia de la privacion voluntaria, por parte del mismo trabajador, de sus derechos
laborales reconocidos a nivel legal o convencional. Este es, sin duda alguna, uno de

los paradigmas fundamentales del derecho del trabajo”. (P. 157).

Otra definicion esbozada por Zavala A. (2011), establece que éste principio
“Consiste en tutelar al trabajador para que no se haga disposicion de sus derechos
laborales basicos y fundamentales por la circunstancia de ser la parte mas débil
dentro de una relacion laboral, de alli que manda sancionar con nulidad a todos los
actos del trabajador que signifiquen renuncia de sus derechos laborales”. (P. 18).

Pla Rodriguez (1976) escribe: “La irrenunciabilidad en materia laboral equivale a
decir que el trabajador que expresa voluntad renunciando a derechos laborales,
realiza un acto nulo porque es una declaracién de voluntad contrario al orden

publico”.

Finalmente podemos establecer que el principio de irrenunciabilidad constituye un
elemento central de la proteccion que el ordenamiento laboral confiere al trabajador,
toda vez que careceria de eficacia que la legislacién reconociera un conjunto de
beneficios destinados a atenuar la condicion de desigualdad entre el empleador y el
trabajador, y simultaneamente se reconociese a éste capacidad para renunciar o

disponer de tales derechos. (Zavala, 2011, p.108).

2.2.1.7.2.2. Principio de primacia de la realidad.
Zavala (2011) sostiene que este principio opera cuando se produce una discrepancia
entre los hechos y aquello que ha sido declarado en los documentos, en todo tipo de

formalidades. En tal caso se ha de preferir lo que sucedio en la realidad.

En ese tenor, “este principio consiste en que debe primar la realidad de los hechos
sobre lo consignado por escrito, es decir, debe primar aquello sobre la realidad
formal”. (Haro, 2013, p. 13).

Este principio sefala: “significa que en caso de discordancia entre lo que corre en la
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practica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo
primero, es decir a lo que sucede en el terreno de los hechos”. (PI& Rodriguez,
1978).

Toyama (2004) sostiene que, éste principio es el que permite determinar si una
relacion entre dos partes deber ser considerada como laboral y, por tanto, le es de
aplicacion nuestra disciplina. En tanto valoracién, dependera de la forma como se
ejecutaron los servicios asi como las pruebas que presenten las partes para

determinar si estamos ante un contrato de trabajo.

Neves (2000), sefiala que ‘“ante cualquier situacién en que se produzca una
discordancia entre lo que los sujetos dicen que ocurre y lo que efectivamente sucede,
el derecho prefiere esto sobre aquello. Un clésico aforismo del Derecho Civil dice
que las cosas son lo que su naturaleza y no su determinacién determinan. Sobre esta
base, el Derecho del Trabajo ha formulado el llamado principio de primacia de la
realidad”. (p.35).

En consecuencia, lo valido no es lo que se conoce en un escrito o pacto cualquiera,
sino en lo que se realiza en los hechos. Este principio es importante para la autoridad
administrativa de trabajo, a efectos de resolver conflictos que se presentan en las

inspecciones a los centros de trabajo.

2.2.1.7.2.3. Principio Protector.

Marcenaro (1995) sefiala que, “Este principio encarna el caracter tuitivo de la
sociedad con relacion al trabajo, tratando siempre de defender a la parte méas débil
del contrato”. (p. 157).

El principio protector comprende a su vez algunos sub principios, los cuales

analizaremos a continuacion:

a) Indubio Pro operario.

Zavala (2011) senala “En las relaciones laborales debe predominar la interpretacion
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que favorezca al trabajador cuando la duda sea insalvable en el sentido de una
norma”. (p. 17).

También es pertinente sefialar que tal aplicacion no puede producirse para la
correccion de los alcances de una norma como tampoco para proceder a su
integracion ni para suplir la ausencia de una norma. Ademas, han de darse dos
condiciones de operatividad: primero, que exista realmente una duda sobre los
alcances legales de una norma y, segundo, que no se encuentre en contradiccién con
la voluntad plasmada en la ley pues siempre predomina la interpretacion de la ratio
legis que inspira una ley.

Rodriguez (1998) manifiesta que, en la prueba de la relacion laboral, el que tendria
que probar esa relacion seria el empleador y no el trabajador, porque el empleador es

el que tiene acceso a la documentacion de la relacion laboral.

Respecto de la duda insalvable Garcia (2010) explica que: “A nuestro criterio, sera
duda insalvable aquella que persista de manera obstinada a pesar de haberse agotado
previamente todos los mecanismos de interpretacién normativa admitidos por el
Derecho o la hermenéutica. Es decir, cuando el operador juridico ha echado mano de
todos los mecanismos interpretativos y todavia existe alguna duda sobre el sentido de
la norma que impide emitir o arribar a una conclusion tajante o categdrica, recién

serd de aplicacion el principio indubio pro operario”. (P. 64).

Pla Rodriguez (1978) coloca como el principal de los principios del Derecho del
trabajo el principio protector, cuyo fundamento responde al propdsito de nivelar
desigualdades. (P.25).

Finalmente, Pla y da Silva (1997), manifiestan que “cuando exista una duda
insalvable, el intérprete, o sea el juez, debe aplicar todos los medios y métodos

interpretativos en que es tan prodigo el derecho”.

b) La Norma mas Beneficiosa 0 Mas Favorable al Trabajador.
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“Cuando se produce la existencia de distintas normas que son aplicables a una misma
situacion laboral, se deberd poner en uso la que conceda mayores beneficios o
derechos al trabajador”. Neves (2009 a) (p. 53).

Sin embargo, Zavala (2011) sefala: “hay que dejar en claro que puede tratarse de
normas del mismo rango y ambito; normas de rango semejante, pero de ambitos
distintos; y normas de distinto rango tanto como de distinto ambito. En cualquiera de
los casos planteados, 1o que debera hacerse es aplicar la norma que mas beneficios

represente para el trabajador”. (P. 17).

“Cuando se produce la existencia de distintas normas que son aplicables a una misma
situacion laboral, se deberd poner en uso la que conceda mayores beneficios o
derechos al trabajador”. Neves (2009 b) (p. 53).

PI4 Rodriguez (1978) refiere que: “en virtud del principio protector del derecho del
trabajo, establece que en el caso de que haya mas de una norma aplicable, deba
optarse por aquélla que sea mas favorable aunque no sea la que hubiese
correspondido de acuerdo a los criterios clasicos sobre jerarquia de las normas”. (p.
234).

Finalmente, Thayer y Novoa (1980), consideran que “en el caso de haber mas de una
norma aplicable, debe optarse por aquella, que sea mas favorable, aunque no sea la
que hubiese correspondido de acuerdo a los criterios clasicos sobre jerarquia de

normas”. (p. 25).

c¢) La Regla de la Condicion Mas Beneficiosa para el Trabajador.

La regla de la condicion mas beneficiosa supone la existencia de una situacion
concreta anteriormente reconocida y determina que ella debe ser interpretada en la
medida que sea mas favorable al trabajador que la nueva norma que se ha de
aplicar”. (Rodriguez (1998).

Grisolia (2001) manifiesta que, esta regla dispone que cuando una situacion anterior

es mas beneficiosa para el trabajador se la debe respetar: la modificacion debe ser
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para ampliar y no para disminuir derechos. El punto de partida es el reconocimiento
en el contrato individual de trabajo de una situacion concreta méas favorable al

trabajador que la que establece la nueva norma que se habra de aplicar. (p.109).

2.2.1.7.2.4. Principio de continuidad de la relacion laboral.

Pérez B. (1970) manifestd que “la nota de continuidad imprime a la relacién laboral
un signo de permanencia, excluyendo evidentemente todos los sintomas de
temporalidad, que es lo que caracteriza a la proyectada posibilidad de la prolongada

incorporacion del trabajador en el ambito de la empresa”.

Vasquez V., ( s.f), nos dice: “Produce beneficios no solo al trabajador, los ya
indicados, sino también para la comunidad empresarial que tiene interés en evitar un
alto grado de rotacion de sus integrantes, dado el costo ( ho solo econémico) que
significan las tareas de reclutamiento, aprendizaje, experimentacion de las personas
que se incorporan a la misma. Ello lleva por parte a que esa continuidad, que se
traduce por lo general en una mayor experiencia, se concrete en un premio a la
antigiiedad”. (p.81).

2.2.1.8. El proceso Ordinario Laboral.
De conformidad con lo establecido en la Ley procesal laboral, en este proceso se
tramitan todos los asuntos contenciosos y no contenciosos que son de competencia

de los juzgados especializados de trabajo. Olea (s.f) (p.50).

El proceso, materia del presente analisis, se ha tramitado en via del proceso ordinario
laboral y conforme a las normas establecidas en los articulos 62° al 69° de la Ley N°

26636 — Ley procesal del trabajo.

En ese sentido, Diéguez (1995), sefiala que “se entiende por procesos laborales, los
concebidos para resolver litigios en que se invocan reglas y normas relativas al

trabajo dependiente”. (p.635).

Por su parte, Anacleto (2012), define al proceso ordinario laboral como un proceso
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tipo por medio del cual se sustancian las causas que la ley asi lo disponga, asi como

todos aquellos procesos a los cuales la ley no les otorga una via procesal propia.

Finalmente, Romero (2012), sefiala que para una mejor vision del proceso ordinario
laboral, es necesario establecer un perfil aproximado, el mismo que se podria
esquematizar en la siguiente forma: “a) Presentacion de la demanda, b) Calificacion
de la demanda en los aspectos de admisibilidad y procedencia. ¢) Traslado de la
demanda, d) Audiencia de conciliacion, €) Audiencia de juzgamiento, f) Etapa de
confrontacién de posiciones, g) Etapa de actuacion probatoria, h) Alegatos y

sentencia”.

2.2.1.8.1. Regulacién.
Se encuentra regulado entre los articulos 61° al 69° de la Ley 26636, Ley Procesal
del Trabajo, la cual se encuentra vigente en nuestro distrito judicial de Piura.

2.2.1.8.2. Sujetos del proceso.

2.2.1.8.2.1. El Juez.

“Funcionario publico que con los poderes que le otorga la jurisdiccion (Estado), esta
encargado de administrar justicia mediante la aplicacion correcta de normas
juridicas”. Idrogo (1995) (p. 150).

Parra (s/f) nos dice que es el juez quien dicta la sentencia en ejercicio de la funcion
jurisdiccional. Su mision no puede ser ni mas augusta ni mas delicada: a el esta
confiada la proteccion del honor, la vida y los bienes de los ciudadanos. Es el

depositario de la confianza del pueblo.

Segun refiere Hinostroza (2004), “es la persona investida por el Estado Jurisdiccion

para el cumplimiento de la misma .Juez es a su vez un magistrado” (p.16).

Orozco (s/f), explica que “Un Juez es aquel abogado que tiene la maxima autoridad
en un tribunal de justicia. Es aquel que luego de un anélisis exhaustico de las ideas y

las defensas de cada parte (la demandada y la demandante) tiene la capacidad de
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juzgar libremente y dar penas o libertades segun sea el caso. Un juez es aquel que
administra la justicia de manera que quede equiparada en los principios morales en
los que se basa, el juez debe tener la experiencia suficiente para poder desarrollar una

capacidad de juzgar justamente”.

“Funcionario publico que con los poderes que le otorga la jurisdiccion (Estado), esta
encargado de administrar justicia mediante la aplicacion correcta de normas
juridicas”. (Idrogo, 1995).

2.2.1.8.2.2. Las partes.
a) El demandante. “Es la persona que ejercitando su derecho de accion, somete a
consideracion del Organo Jurisdiccional su pretension contra otra persona, con el

objeto de que el Juez emita un pronunciamiento oportuno”. (Ticona P. 1995).

b) El demandado. “Es la parte contra quien se va a dirigir la demanda. En nuestro
ordenamiento es el titular del derecho de contradiccion y en uso de ese derecho
puede realizar actos procesales como: proponer tachas u oposiciones, excepciones y
defensa previa, contestacion de la demanda; a traves de los cuales se integra la

relacion procesal”. (Idrogo, 1995).

2.2.1.9. La Demanda.

2.2.1.9.1. Definiciones.

“Todo proceso laboral se inicia con la formulacion de la pretension que se realiza por
escrito a través del documento Ilamado demanda, acto juridico que contiene una
declaracion de voluntad para dar inicio al tramite que debe terminar con una decision

de la autoridad jurisdiccional”. Paredes (2010).
Asi mismo Marquez (2011), dice: “La demanda, aparte de ser una declaracion de

voluntad, se tiene que fijar el objeto del proceso, es decir, las concretas pretensiones

que el demandante esté solicitando™.
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Para Gomez (1945) la demanda es, exactamente, la peticion del acreedor de que se

condene al deudor al pago.

2.2.1.9.2. La Calificacion de la Demanda.

El caracter publicistico del proceso se expresa desde la postulacién de la demanda.
El juez tiene que velar por la relacion juridica procesal que se quiera entablar; retina
los presupuestos procesales para que produzca los efectos juridicos que se busca; por
ello, el juez debe examinar con cautela si se encuentran o no cumpliendo dichos

presupuestos, antes de darle curso a la demanda.

Si se cumple con los requisitos de forma y de fondo esta serd declara admisible, la
cual se conoce como una calificacion positiva. Pero si no se cumplen dichos
requisitos, se niega la tramitacion por dos caminos, la inadmisibilidad y la
improcedencia de la demanda, conocida también como calificacion negativa. A

continuacion su clasificacion:

a) Calificacion Negativa. El juez puede declarar liminarmente inadmisible o
improcedente la demanda. Es inadmisible la demanda cuando ésta contiene
omisiones o defecto del cumplimiento de los requisitos formales. Y es improcedente
cuando carezca de requisitos de fondo minimos que tienen que ver con los
presupuestos procesales y las condiciones de la accion. En ambos casos la resolucion
sera un auto, por permitir al juez exponer las razones de su decisién y a la otra parte
alegar en contrario. (Cas. N° 626-97, 12/08/1998).

Por su parte Echandia (1993) califica a los presupuestos procesales como los
requisitos necesarios para que pueda ejercitarse la accion validamente. Ellos son "la
capacidad juridica y capacidad procesal de la parte actora y su adecuada
representacion, la jurisdiccién y la competencia; la postulacion para pedir, y no la
caducidad de la accién". Segun, dicho autor los presupuestos procesales son
"condiciones que deben existir a fin que pueda darse un pronunciamiento cualquiera,
favorable o desfavorable sobre la pretension, esto es, a fin de que se concrete el

poder-deber del juez de proveer sobre el mérito™. (p. 284).
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b) Calificacion Positiva. Esta calificacion se basa en el cumplimiento de los
requisitos de forma y de fondo, establecidos por ley y que el juez después de haber
analizado la demanda y verificado que no tiene defectos, omisiones, vicios o errores,
expide el auto admisorio, admitiendo a tramite la demanda, en el cual ademés de

admitir, tendra por ofrecidos los medios probatorios del demandante.

2.2.1.9.3. La Contestacion de la Demanda.

Es la posibilidad que tiene la parte de contradecir o no la demanda. Este es un acto
procesal de las partes, en este caso de la demandada, el cual se rige por el derecho de
contradiccion que es la posibilidad de la emplazada de desvirtuar a través de sus
fundamentos lo pretendido por el demandante en su escrito de demanda. "El derecho
de contradiccién, al igual que el derecho de accion, pertenece a toda persona natural
0 juridica por el solo hecho de ser demandada y se identifica con el ejercicio del
derecho de defensa". Ledesma (2011).

De la misma forma que la demanda, la contestacién esta supeditada al cumplimiento
de ciertos requisitos establecidos por la norma, donde el articulo 21° de la Ley
Procesal del Trabajo, establece un listado de requisitos formales y de fondo que
deberan ser cumplidos por la demandada, a fin de que su contestacion sea calificada
positivamente. El plazo para la contestacion de la demanda es de 10 dias, contados a

partir del dia siguiente de notificado el demandado.

2.2.1.10. Los puntos controvertidos.

2.2.1.10.1. Definiciones.

“Los puntos controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los
supuestos de hecho sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda
y que entran en conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretension

procesal resistida de la contestacion de la demanda”. Coaguilla (s/f).

Los puntos controvertidos en el proceso, segun Rioja (s.f), nacen de los hechos
alegados en la pretension y de los hechos invocados para la resistencia de la

pretension en el ejercicio del contradictorio.
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Carrion (2000), ha reiterado que los hechos controvertidos son los hechos
esgrimidos como sustento de una pretension procesal, tanto en la demanda como en

la contestacion de la misma, vinculados a la cuestion controvertida.

2.2.1.10.2. Los puntos controvertidos en el caso concreto en estudio.

Los Puntos Controvertidos en el expediente, materia de investigacion N° 00049-
2014-0-2601-JM-LA-01, sobre Pago de Beneficios Sociales y otros, son los
siguientes: “a) Determinar si corresponde ordenar el pago a favor del demandante la
suma de S/ 30 383.81, por los distintos conceptos que contiene su demanda. b)
Determinar si como consecuencia de amparar las pretensiones por los derechos y
beneficios peticionados, también se debe pagar los intereses legales, las costas y

costos del proceso, como obligacion accesoria”.

2.2.1.11. Los Medios de Prueba.

2.2.1.11.1. La prueba.

Segun Osorio (2003), se denomina prueba, a un conjunto de actuaciones que dentro
de un juicio, cualquiera sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad
de los hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas

pretensiones en un litigio.

Rodriguez (1995), define a la prueba como la persona o cosa y, excepcionalmente,
también, los hechos que suministran al 6rgano jurisdiccional del Estado los
conocimientos necesarios y suficientes para determinar la verdad o falsedad juridica

de un asunto en debate.

Para Dominguez (s/f), “la prueba como actividad humana, consiste en verificar la
exactitud de una afirmacion mediante su comparacién con otra encontrada por

diversos cauces”.

2.2.1.11.2. La actuacién probatoria.
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Vinatea y Tomaya (2010) afirman que: “La etapa de actuacion probatoria resulta ser
sin duda alguna el mejor ejemplo de la aplicacion de los principios rectores del
proceso laboral, por cuanto presenta actos concentrados, se soporta en el debate oral,
promueve la celeridad y necesita indispensablemente del rol activo del juez, quien
toma conocimiento de los argumentos de las partes en forma inmediata y directa,
privilegiando el fondo sobre las formas, lo cual dota a esta etapa de una informalidad
que si bien otorga rapidez en el desarrollo del proceso no exime a las partes del
cumplimiento oportuno de sus cargas probatorias y deberes de conducta. Por ello la
prueba y su adecuada actuacion se convierten en los ejes decisivos del desarrollo del
proceso, por lo que las partes deberan brindarles especial atencion si desean obtener

un resultado favorable a sus intereses”.

En tal razon, los medios probatorios son actuados en la audiencia Unica, salvo la
inspeccion judicial, la pericia y la revision de planillas que se efectle en el local del
empleador. Asi lo dispone el articulo 29° de la LPT. Pero la ley concede al juzgador
la potestad de actuar de oficio en decision inimpugnable, los medios probatorios que
considere necesarios para la solucion de la controversia, si los existentes no le
generan certeza y conviccion, lo cual obviamente solo puede advertirse cuando ya se

han actuado todos los medios ofrecidos por las partes.

La actividad probatoria viene a ser el conjunto de operaciones o tareas propias de las
partes que integran la relacién juridica procesal que tienen por finalidad acreditar sus
afirmaciones. La actividad probatoria es realizada mediante los medios probatorios,
que tienen por objeto, por un lado, confirmar lo expuesto por las partes y, por lo otro

lado, contradecir lo alegado por la contraparte. Avalos (2011).

2.2.1.11.3. Medios probatorios que pueden actuarse en el proceso laboral.

Castro y Obando, (s.f) sefialan: “Los medios probatorios tienen que ser los mas
idoneos y necesariamente relacionados con los hechos alegados en el cuerpo de la
demanda pues existen pruebas que por su impertinencia pueden ser rechazadas de
plano por el propio juez o desvanecidas facilmente por el oponente al impulsar su

defensa de esta manera hay el riesgo de que la carga probatoria terminaria siendo
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deleznable poco apta para estatuir conviccion o certeza en el juzgador al momento de
resolver o incluso ser declarada extrafiar al proceso mismo. Desde la época de los
romanos, se instauro el principio probatorio incunbitactori, que queria decir que
quien alega un hecho tenia que demostrarlo. Como quiera que sea tenemos pruebas
que son aportadas directamente por el trabajador por hallarse de su poder, es el caso
de las boletas de pago, una constancia o certificado de trabajo, memorandums,

fotografias, filmaciones o fotocopias de documentos pertenecientes al empresa, etc.

Asi tenemos: a) La declaracion de parte. Es la que puede prestar quien es parte en el
proceso en tanto que, de tratarse de una persona juridica, lo hara por parte de sus
representantes sin que pueda producirse una declaracién de parte de indole
personalisima de algin empleado en particular; b) La declaracion testimonial. Es la
que efectlia quien no es parte en el proceso acerca de los hechos que presencid o que
le constan en la medida que resulten importantes para el esclarecimiento de los
hechos, circunstancias que incluye a los trabajadores que todavia estan al servicio del
empleador, quien normalmente es el demandado; ¢) Los documentos. Normalmente
se les asocia con los instrumentos, dado su caracter escrito, aunque debe incluirse en

el rubro a variantes como retratos, fotografias, grabaciones; entre otras; d) La pericia.

En este punto Paredes (2010) escribe que: “La prueba anticipada se produce cuando
existe el riesgo inminente de perder la informacion ya sea por adulteracién o por
desaparicion y por eso se actlan antes de iniciarse el proceso. No puede darse

respecto de la pericia judicial ni la exhibicion de planillas de remuneraciones”.

2.2.1.11.4. Principio de la carga de la prueba.

Echandia (2004) refiere que, las cargas probatorias imponen a la parte, asumir ciertas
conductas o abstenciones cuyo incumplimiento puede generar riesgos de una
decision desfavorable y, por ende, el no reconocimiento de sus derechos subjetivos.
Asi mismo precisa, que la carga de la prueba no implica una sancion para la persona

que la soporta.

Por otro lado, Mufioz (1993) expresa que: “En materia laboral, se da la inversion de
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la carga de la prueba, pues el trabajador solo debe probar que existié una relacion
laboral con su empleador y correspondera al empleador el probar si cumpli6 con el

pago de todos los beneficios sociales que corresponden por Ley al trabajador”.

Asi mismo, Arévalo Vela (s/f), expone con claridad que: la carga de la prueba es la
obligacion que tienen las partes de proporcionar al proceso los elementos necesarios,
que permitan al juez adquirir una conviccién basada en la cual declare un derecho

convertido.

Finalmente Devis Echandia (s/f) sefiala que: “La carga de la prueba, es una nocion
procesal que contiene la regla del juicio, por medio del cual se le indica al juez como
debe fallar cuando no encuentre en el proceso pruebas que le den certeza sobre los
hechos que deben fundamentar su decision e indirectamente estableces a cudl de las
partes le interesa la prueba de tales hechos para asi evitarse consecuencias

negativas”.

2.2.1.12. Las Resoluciones Judiciales.
2.2.1.12.1. Definiciones.
“Resolucion judicial es todo acto que emana del tribunal destinada a sustanciar o a

fallar la controversia materia del juicio”. Casarino (s/f).

Green (s/f), sostiene: “Es la resolucion judicial que tiene el objeto de lograr el
impulso procesal necesario para que el proceso continle su marcha. Se dictan sin
substanciacion, es decir sin que exista causa controvertida previa y sin fundamentar.
Segun Couture (1958) define que son todas aquellas decisiones, providencias por
medio de las cuales el juzgador decide sobre las peticiones y las resistencias de las

partes en un proceso jurisdiccional.

Las resoluciones judiciales se clasifican como sigue:
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2.2.1.12.2. Clases de resoluciones judiciales.
2.2.1.12.2.1. El decreto.
Son resoluciones por las que el juzgador dicta medidas encaminadas a la simple

marcha del proceso, son simples determinaciones de tramite.

2.2.1.12.2.2. El auto.

Son resoluciones que pueden afectar cuestiones procedimentales o de fondo que
surgen durante el proceso y que es indispensable resolver antes de llegar a la
sentencia para estar en condiciones de emitirlo, los autos pueden ser:a)
Provisionales. Son determinaciones que ejecutan momentaneamente de manera
provisional sujetos a una modificaciébn o transformacion en la sentencia; b)
Preparatorios. Son resoluciones que hacen el camino dentro del proceso para la
realizacion de ciertos actos; c) Definitivos. Son decisiones que impiden o paralizan la

prosecucion de un juicio.

2.2.1.12.2.3. La sentencia.

En cuanto a este tipo de resolucién judicial, la abordaremos de manera exhaustiva en
el siguiente item.

2.2.1.13. La Sentencia.

2.2.1.13.1. Definiciones.

Es el acto procesal mas importante pues en ella, el juez declara el derecho y da por
concluida una instancia. Es ademas, la forma mas comdn para terminar un proceso ya
que acaba con todo un razonamiento seccionado por parte debidamente pre
establecidas y que permiten llegar a conclusiones de indole juridico a la luz de las

pruebas aportadas y de los argumentos explicados. Zavala (2011).

Chiovenda (s.f.) manifiesta “la sentencia es definida como la resolucion del juez
acogiendo o rechazando la demanda del actor, afirma la existencia o inexistencia de
una voluntad concreta de la Ley que garantiza un bien, lo que es igual,
respectivamente, la inexistencia o existencia de una voluntad de la ley que garantiza

un bien al demandado o demandante”. (pag. 359).
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Por su parte, Ramirez (s/f), considera que la sentencia es la Decision judicial que en
la instancia pone fin al pleito civil o causa criminal, resolviendo respectivamente los

derechos de cada litigante y la condena o absolucion del procesado.

Para Montero, Gomez y Monton (2000) afirman que: “la sentencia es el acto procesal
del Juez o del Tribunal en el que se decide sobre la estimacion o desestimacion, ya
sea total o parcial, de la pretension ejercitada por el actor, con base en su
conformidad o disconformidad con el ordenamiento juridico. Se trata, pues, de la
clase de resoluciones judiciales que se prevé para decidir sobre el fondo del asunto.
Si las resoluciones interlocutorias (providencias y autos) sirven para la ordenacién
formal y material del proceso, la sentencia atiende al fondo del asunto, es decir, por

medio de ella se decide sobre la estimacion o desestimacion de la pretension”.

2.2.1.13.2. Estructura o partes de la sentencia.

Gonzales (2006), precisa que la estructura de la sentencia es la siguiente:

A. Parte expositiva.

Esta primera parte, contiene la narracion de manera sucinta, secuencial y cronologica
de los principales actos procesales, desde la interposicion de la demanda hasta el
momento previo de la sentencia. Hay que anotar que en esta parte no debe incluirse
ningdn criterio valorativo. La parte expositiva contendra: a) La Demanda. Contiene
primero, la identificacion de la parte demandante, en razén que la sentencias solo
pueden surtir sus efectos respecto de las partes que intervienen en el proceso.
Segundo, la identificacién del petitorio de manera clara y concreta, lo que permite al
Juez respetar y cumplir el principio de congruencia. Tercero, la descripcion de los
fundamentos de hecho, y de derecho, que permite definir el marco factico y el legal.
Cuarto, precisar mediante qué resolucion se admitio a tramite, para saber cuéales
pretensiones seran materia del pronunciamiento; b) La Contestacion. Contiene la
identificacion de la parte demandada, en razon que la sentencias solo pueden surtir
sus efectos respecto de las partes que intervienen en el proceso, asi como, la
descripcion de los fundamentos de hecho y derecho del demandado, de ese modo,

permite saber qué puntos fueron contradichos, asi mismo, precisar mediante qué
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resolucion se admitié a tramite.

B. Parte considerativa.

Es la parte en la cual el magistrado plasma el razonamiento factico y/o juridico
efectuado para resolver la controversia. La finalidad, de esta parte de la sentencia, es
el de cumplir con el mandato constitucional contenido en el inciso 5 del Articulo
139° de nuestra Magna, referido a la motivacion escrita de las resoluciones
judiciales, con mencion expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en
que se sustenten, concordante con el articulo 12° de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial.

Se entiende entonces, que la parte considerativa va a permitir a las partes, y a la
sociedad civil en general, conocer las razones por las cuales determinada pretension

ha sido amparada o desestimada.

C. Parte resolutiva.

En esta parte, el Juez manifiesta su decision final respecto de las pretensiones de las
partes. Tiene por finalidad, cumplir con el mandato contenido en el Inc. 4 del Art.
122° del Cdodigo Procesal Civil (1993). También va a permitir a las partes conocer el

sentido del fallo definitivo, permitiéndoles ejercer su derecho impugnatorio.

El contenido de la parte resolutiva es: Primero, el mandato respectivo destinado a
que la parte vencida desarrolle una determinada prestacion y/o declarar el derecho
correspondiente, ello con respecto de cada una de las pretensiones, ya sean
acumuladas o no. Segundo, la definicion, respecto del momento a partir del cual
surtird efectos el fallo. Tercero, pronunciamiento sobre las costas y costos, ya sea

sobre la condena o su exoneracion.

2.2.1.14. La motivacion de la sentencia.
2.2.1.14.1. Concepto de motivacion.
“La motivacion de las decisiones judiciales esta configurada por las causas

psicologicas que determinan la decision asi como por la razones de hecho y de
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derecho en que se sustenta ella. Para algunos es equivalente a fundamentacion, y en
virtud a ello se dice que la motivacion es la fundamentacion factica y juridica de la
decision judicial”. Ticona (1997) (p. 2).

En ese sentido, Ticona (1997) explica “La motivacion juridica, es la justificacion de
la decision del juez, pero esta justificacion se efectla a través de la actividad
argumentativa. La exigencia constitucional de motivar por escrito las resoluciones
del Juez, se refiere indudablemente a la motivacion juridica, excluyendo a la

motivacion psicologica”. (p. 6).

2.2.1.14.2. Laobligacion de motivar.

El deber de motivar, segn nuestra constitucién, manifiesta que la motivacion escrita
de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero
tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en
que se sustentan. Por otro lado, el deber de motivar, segln la Ley Organica del Poder
Judicial, Manifiesta que todas las resoluciones, con exclusion de las de mero tramite,
son motivadas, bajo responsabilidad, con expresién de los fundamentos en que se
sustentan, pudiendo estos reproducirse en todo o en parte s6lo en segunda instancia,
al absolver el grado.

2.2.1.15. Principios relevantes en el contenido de la sentencia.

2.2.1.15.1. El principio de congruencia procesal.

Rioja (s.f.) afirma al respecto que, el principio de congruencia procesal implica, por
un lado, que el Juez no puede ir mas alla del petitorio, ni fundar su decision en
hechos diversos de los que han sido alegados por las partes; y, por otro, que la
obligacion de los magistrados es de pronunciarse respecto a todos los puntos
controvertidos establecidos en el proceso, a todas las alegaciones efectuadas por las

partes en sus actos postulatorios o en sus medios impugnatorios.

2.2.1.15.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales.
Prevista en el Art.139° Inciso.5 de la Constitucion Politica del Estado: “La
motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los

decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los
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fundamentos de hechos en que se sustentan”.

Es el ejercicio de la funcion que cumplen los jueces que estdn sometidos a la
constitucion y las leyes y en los hechos probados en el juicio. Estan obligados a
fundamentar sus resoluciones y sentencias, basada en los fundamentos de hecho y
de Derecho. Chanamé (2009).

Por su parte Ariano (2005), nos manifiesta su comentario en la constitucién
comentada y sefiala que, la introduccién del deber de motivar las sentencias va de la
mano con la evolucién del moderno Estado de Derecho, uno de cuyos postulados es
el sometimiento de todo 6rgano depositario de poder a la normatividad vigente. No
por nada la obligatoriedad de la motivacion de las sentencias es un legado de la
Revolucidn Francesa, a la que le debemos las principales bases sobre las cuales un
poco todos hemos construido nuestro sistema de legalidad.

2.2.1.16. Los medios o0 recursos impugnatorios.

2.2.1.16.1. Definiciones.

Los recursos son medios de impugnacion por los cuales el que es parte en el proceso
pretende un nuevo examen de las cuestiones facticas o juridicas resueltas en una
resolucion no firme que le resulta perjudicial, a fin de que sea modificada o sustituida

por otra que le favorezca, o sea anulada.

Finalmente, la idea de recurso es perfectamente entendible, pues independientemente
de cudl sea su nombre, todos ellos, tienen como propdsito revocar, modificar o
confirmar la resolucién impugnada. En efecto, al momento de interponer un recurso,
lo que se pretende es que la resolucién combatida sea revocada en la parte que causa
el agravio o la lesion a los intereses legitimos de alguna de las parte, debiendo el
interesado al hacer valer el medio de defensa, cumplir con los requisitos que la ley

procesal marca, a fin de que no sea declarado infundado. Enrique (2003) (P. 143).

2.2.1.16.2. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral.

Los recursos impugnatorios que establece la Ley N° 26636, Ley Procesal del
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Trabajo, son los siguientes:

a) Recurso de Reposicion. El recurso de reposicion procede contra los decretos en
el plazo de dos (2) dias, ante el mismo 6rgano que los expide. El auto que lo resuelve

es inapelable.

b) Recurso de Apelacidn. Es un medio impugnatorio que se formula ante el mismo
organo jurisdiccional que emitio la resolucion recurrida: auto o sentencia. De acuerdo
con la norma del articulo 364° del Codigo Procesal Civil tiene por objeto, que el
6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado,
la resolucion que les produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente. Es una garantia constitucional prevista en el articulo
139° inciso 6 como uno de los Principios y Derechos de la funcién jurisdiccional,
mediante el cual se materializa el derecho a la doble instancia. (Cajas, 2008).

“Es el medio impugnatorio que procede para solicitar el examen de autos o
sentencias, es decir que contengan una decision del Juez. Asimismo, sefialan como
sus caracteristicas las siguientes: 1. Se busca obtener el examen de una resolucion
por el 6rgano jurisdiccional superior. 2. Su objetivo es que esa resolucion sea anulada
0 revocada total o parcialmente. 3. Procede contra autos, excepto contra los que se
expiden de un incidente. 4. Con efecto suspensivo: Significa que la eficacia de la
resolucion impugnada se suspende, es decir no debe cumplirse hasta que se resuelva
en definitiva por el superior. Sin efecto suspensivo: Significa que la eficacia de la
resolucion impugnada se mantiene, es decir, debe cumplirse a pesar del recurso

interpuesta”. Aguila y Calderdn (2012) (p.35).

La apelacion procede contra: 1. Las sentencias de primera instancia; 2. Los autos que
pongan fin a la instancia; 3. Los autos que se expidan en el curso del proceso antes
de la sentencia, en cuyo caso se concede con la calidad de diferida; 4. Los autos que
se expidan después de dictada la sentencia, en cuyo caso se concede sin efecto
suspensivo, salvo que el juez decida concederla con efecto suspensivo en resolucion

debidamente fundamentada. El plazo para la apelacion de autos es de tres (3) dias.
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c) Recurso de Casacion. Es un medio impugnatorio mediante el cual las partes o
terceros legitimados solicitan que se anule o revoque total o parcialmente, un acto
procesal presuntamente afectado por vicio o error. Persigue la correcta aplicacion e
interpretacion del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia nacional por
la Corte Suprema de la Justicia. La regulacion completa de la institucion juridica en
mencion como: tipo de resoluciones contra los cuales se interpone, causales,
requisitos de forma, requisitos de fondo y otros estan previstos en las normas de los
articulos 385° a 400° del Codigo Procesal Civil. Cajas (2008).

El recurso de casacion en materia laboral tiene por fines esenciales obtener la
correcta aplicacion e interpretacion del derecho objetivo y unificar la jurisprudencia
nacional. Por tanto, tiene por objeto anular las resoluciones de las Salas Laborales o
Mixtas de las Cortes Superiores Unicamente por las causales siguientes: 1- Por
evidente violacion, interpretacion erronea o incorrecta aplicacion de la ley. 2- Por
estar en contradiccion con otros pronunciamientos emitidos por la misma Sala, por
otra Sala Laboral o Mixta de la Republica o por la Corte Suprema de Justicia, en
casos objetivamente similares. S6lo procede el recurso de casacion en materia laboral
contra las siguientes resoluciones de segunda instancia expedidas por las Salas
Laborales o Mixtas de las Cortes Superiores: 1. Sentencias expedidas en revision, en
los procesos de cuantia superior a las 50 Unidades de Referencia Procesal o
indeterminable o que traten sobre obligaciones con prestaciones de hacer o de no
hacer; 2. Autos expedidos en revision, que ponen fin al proceso; 3. Autos expedidos
en revision, que contengan mandato de pago superior a 50 Unidades de Referencia
Procesal u obligaciones de hacer o de no hacer. El recurso se interpone dentro del
plazo de diez (10) dias de notificada la resolucion que se impugna, ante la Sala que la
expidio, sefialando con claridad y precision la fuente de contradiccion
jurisprudencial, acompariando el documento que acredite su existencia y
fundamentando expresamente los motivos de la disconformidad. Si la Sala admite el

recurso, el expediente es elevado a la Corte Suprema.

Son requisitos de fondo del recurso de casacién: 1. Que el recurrente no hubiera
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consentido previamente la resolucion adversa de primera instancia, cuando ésta fuere
confirmada por la resolucion objeto del recurso; 2. Que se fundamente con claridad y
precision, expresando en cual de las causales descritas en el Articulo 54° de esta Ley
que sustenta, y segun sea el caso: a) Como debe ser la debida aplicacion o cual la
interpretacion correcta de la norma de derecho material. b) Cual debe ser la norma de
derecho material aplicable al caso. La Sala de la Corte Superior que conozca el
proceso podra denegar el recurso cuando obre en el expediente prueba de la
existencia de pronunciamientos anteriores de la Corte Suprema en casos equivalentes
en el fondo al que se discuta y en el que haya intervenido por lo menos una de las
partes del litigio.

El recurso de casacion en materia laboral es gratuito cuando es interpuesto por la
parte trabajadora. Cuando es interpuesto por la parte empleadora es aplicable la tasa
determinada para los procesos civiles. La multa al trabajador s6lo es aplicable en

caso de notoria mala fe en la interposicion del recurso.

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio.

2.2.2.1. Identificacion de la pretension resuelta en la sentencia.

De acuerdo al petitorio de la demanda, la parte demandante solicita se ordene el
Pago de los Beneficios Sociales que le corresponden, que comprende el pago de la
Bonificacion Unificada de Construccion BUC en la suma de S/ 8286.91 nuevos
soles; Compensacion Por Tiempo De Servicios en la suma de S/ 1950.05 nuevos
soles; Compensacion Vacacional, en la suma de S/ 2, 385.22 nuevos soles;
Escolaridad en la suma de S/ 6, 965.91 nuevos soles; Gratificacion Por Fictas Patrias
en la suma de S/ 2740.60 nuevos soles; Gratificaciones por Navidad en la suma de S/
5392.80 nuevos soles; Se ordene el pago de los intereses legales y costos y costas

del proceso.
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2.2.2.2. Los beneficios sociales.

Toyama (s/f) sostiene que: “Los beneficios sociales son una de las instituciones
claves de las relaciones individuales de trabajo y se constituyen en la pretension mas
recurrente en los procesos laborales. De alli, resulta de vital importancia analizar los
temas centrales de esta institucion para que puedan aplicarse correctamente las

normas legales”.

Rendon (2002), sefiala que los beneficios sociales son aquellas percepciones
econdmicas que tiene como fin el reconocimiento al trabajador y a su familia; son
montos adicionales al basico. Pueden provenir de la Ley o de la autonomia privada

(convencional o auténoma).

Para Boza (1998) estas percepciones sociales nacen como consecuencias de la
negociacion colectiva reguladas en los convenios colectivos entre las organizaciones

sindicales y los empleadores.

2.2.2.2.1. Clasificacion de los beneficios sociales.

Entre los beneficios sociales a mencionar tenemos:

a) Las Gratificaciones. Son los pagos realizados por el empleador a sus
trabajadores, adicionalmente a sus remuneraciones ordinarias, a fin de aumentar sus
ingresos. Dicho gesto se le vincula a ciertas fechas del afio, como, navidad, fiestas

patrias, afio nuevo, etc.

Como lo indica Lopez Justo (s/f) “Es una forma de remuneracion complementaria

que se computa en la proporcion a las ganancias del empleador”.
Para Carrillo Victor (2008) “Son sumas de dinero que el empleador concede en

forma excepcional o habitualmente a sus trabajadores en razén de los servicios que le

prestan. Originalmente fueron producto de un acto de liberalidad del empleador”.
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Cabanellas (2002) afirma que: “Si bien en sus inicios, las gratificaciones tuvieron
caracter de liberalidad o voluntariedad por parte del empleador, actualmente tienen

caracter de obligatorias, legal o convencionalmente”.

Segun Zavala (2011), las gratificaciones se dividen en:

1. Gratificaciones ordinarias.- “Son aquellas que tienen el caracter de obligatorias,
ya sea por la ley, por convenio colectivo o que, siendo originalmente gratificacion
extraordinaria, son otorgadas por mas de dos afios consecutivos, tal como lo ha

establecido la jurisprudencia laboral”

2. Gratificaciones extraordinarias.- Son aquellas que no siendo de caracter
obligatorio, se producen por un acto de liberalidad del empleador, quien las otorga
sin estar obligado a ello, pudiendo, de creerlo asi conveniente, suprimirlas sin que los
trabajadores puedan exigirles judicialmente. Las gratificaciones extraordinarias que
son otorgadas por dos afios consecutivos se convierten en gratificaciones ordinarias,

y por tanto, obligatorias.

b) La Asignacion familiar.

“Es un beneficio otorgado a los trabajadores de la actividad privada, cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva y que tienen hijos menores a
su cargo o que siendo mayores, estan cursando estudios superiores. La asignacion
familiar que recibiran es igual al 10% de la remuneracién minima vital vigente en la

oportunidad de pago”. Arce (2008).

Toyama (s/f) define que “La asignacion familiar legal es un beneficio otorgado a los
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada cuyas remuneraciones no se
regulen por negociacién colectiva cualquiera sea su fecha de ingreso. Su finalidad es
contribuir a la manutencién de los menores hijos o que estan estudiando una

educacion superior con independencia del nimero de estos”.
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c) La bonificacién por tiempo de servicios.

Mantero (s/f) explica que: “La bonificacion por tiempo de servicios es un
complemento remunerativo que compensa el tiempo de servicios prestado por los
trabajadores. Es un reconocimiento a la antigtiedad laboral por una sola empresa. A la

fecha, solamente se otorga a los trabajadores que gozaban de este beneficio”.

2.2.2.3. La Compensacion por tiempo de servicios.

2.2.2.3.1. Definicion.

Sobre este particular, Estrada (2009) sostiene que: “La compensacion por tiempo de
servicios, es considerada también por la doctrina como una remuneracion diferida, es
decir, que forma parte de la remuneracion ordinaria y que el empleador descuenta

mes a mes y lo entrega al trabajador cuando le resuelve su contrato de trabajo”.

Por otro lado, la compensacién por tiempo de servicios cumple un doble rol, la
provision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y la promocion del
trabajador y su familia. Solo puede retirarse al término de la relacion laboral, siendo
lo excepcional, el retiro de parte de este durante el desarrollo de la vida laboral. Por
otro lado, en base a la compensacion por tiempo de servicios, el trabajador puede ser
considerado sujeto de crédito en el sistema bancario y financiero, lo cual promueve

el bienestar del trabajador y su familia. Haro (2013).

2.2.2.3.2. Trabajadores comprendidos en este derecho.
Por regla general este derecho le corresponde a todos los trabajadores sujetos al
régimen laboral comin de la actividad privada, que laboran una jornada promedio de

cuando menos 4 horas diarias.

Adicionalmente, Haro (2013) sefiala que: “también le corresponde este servicio a los
trabajadores, que si bien no cumplen el requisito de las horas de trabajo, tienen
ingresos en base a reglas especiales, como el caso de los trabajadores comisionistas o

destajeros”.

2.2.2.3.3. La remuneracion computable.
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Zavala (2011) nos explica que: “Se considera que integra la remuneracion
computable para el célculo de la compensacién por tiempo de servicios, las
siguientes: a) La remuneracion basica y todas las cantidades que percibe de forma
regular el trabajador, b) La alimentacion, ¢) La remuneracion que haya sido en
especie y d) Las remuneraciones variables e imprecisas, las cuales se computaran

segun el promedio de las mismas”.

2.2.2.4. El Contrato de Trabajo.

2.2.2.4.1. Definiciones.

Guillermo Cabanellas (2002) sefiala que: “El contrato de trabajo es aquel que tiene
por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter econémico y
por el cual una de las partes da una remuneracion o recompensa a cabio de disfrutar o

servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad profesional de otro”.

Ademas de lo anterior, el contrato de trabajo constituye un acto juridico y sus
requisitos estan establecidos en el Cddigo Civil. Asimismo el contrato de trabajo
tiene como principal caracteristica el que puede ser expreso o tacito, entendiéndose
esta Gltima que basta solo el darse la relacién laboral o de trabajo para que se pueda
confirmar la existencia de derecho y obligaciones, tanto para el trabajador como para
el empleador. Haro (2013).

En ese mismo orden de ideas, Gomez (200) sefiala que: "El Contrato de Trabajo es el
convenio elevado a proteccion fundamental, segin el cual, un trabajador bajo
dependencia se coloca a disposicion de uno o mas empleadores a cambio de una

retribucion, elevada, también, a idéntica proteccion fundamental™. (p.293).

Asi, el contrato de trabajo da inicio a la relacion laboral, generando un conjunto de
derechos y obligaciones para ambas partes, y regulando las condiciones dentro de las

cuales se desarrollara dicha relacion laboral.

Finalmente, respecto al contrato de trabajo, nuestra legislacion no da un concepto,

sin embargo menciona los elementos esenciales de éste, conforme lo tenemos en el
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articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral: "En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la

existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”.

2.2.2.4.2. Elementos Conformantes del Contrato de Trabajo.

Es importante que se determinen los elementos conformantes del contrato laboral,
para permitir diferenciar el contrato laboral de otros tipos de contrato como los
civiles y los mercantiles, circunstancia que es importante para evitar confusiones que
puedan perjudicar la aplicacion de las normas pertinentes y los derechos de los
trabajadores. Zavala (2011).

En ese sentido, los elementos necesarios para poder precisar que existe una relacion

de trabajo son los siguientes:

a) La prestacion personal del servicio. En este punto Rendon (1981) sefiala: “este
elemento del contrato de trabajo, es el que obliga al trabajador a prestar un servicio
personal; la posibilidad de sustitucion contradice el caracter personalisimo de la
prestacion y con ella el contrato de trabajo, en tal sentido, esto quiere decir que si el
trabajador en algin momento y por cualquier motivo no pudiera asistir al contrato de
trabajo a prestar el servicio para el que fue contratado, no puede mandar a alguien
para que lo reemplace o para que realice su trabajo, pues de hacerlo estaria
desnaturalizando el contrato de trabajo”. (p. 50).

Es este mismo sentido, Haro Carranza (2013), sobre la prestacion personal afirma:
“La prestacion de este servicio tiene que ser de caracter personal, para que la
calificacion de la relacion juridica, entre el que lo presta y el que lo recibe, se
presuma como un contrato de trabajo. La ley prevé algunas excepciones como es el
caso de los trabajos a domicilio y en donde en la practica algun familiar directo del
trabajador lo ayuda en las labores. En otros términos se trata de una obligacion

personalisima”.
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Por otro lado, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 003-97-TR expresa: "los
servicios para ser de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y
directa solo por el trabajador como persona natural. No invalida esta condicion que el
trabajador pueda ser ayudado por familiares directos que dependan de él, siempre

que ello sea usual dada la naturaleza de las labores".

De lo expuesto y de los articulos 45° y 49° del Decreto Legislativo 728, se desprende
que si el trabajador se incapacita para el cumplimiento de su actividad, de manera
temporal o definitiva, o fallece, la relacion laboral se suspende o se extingue, segin

los casos.

b) Pago de una remuneracién. Como se produce la ajenidad, es decir, la prestacion
de un trabajo por cuenta r debe recibir un pago por la labor efectuada, lo que se
entrega en dinero o en especie y es de libre disposicion, lo que puede permitir
suponer que, aungue pueda darse en los dos medios enunciados, debe predominar la
forma dineraria. Existe la capacidad del trabajador de disponer de los medios

entregados en especie para su empleo personal o para su venta. Zavala (2011).

c) La Subordinacion. Este es un criterio muy importante para determinar si existe
una relacion laboral o contrato de trabajo, y asi poder diferenciarlo de otros tipos de

contratos civiles en que no existe el elemento subordinacion.

Respecto a este elemento del contrato de trabajo, Haro Carranza (2013) explica: “La
subordinacién consiste en la obligacion asumida por el trabajador de someterse a las
ordenes o instrucciones del patrono. Existe también la subordinacion econémica que
consiste en la necesidad que tiene el trabajador de una remuneracion para su

subsistencia y la de su familia”.

Bajo este elemento fundamental de la relacion laboral, el empleador tiene la
autoridad de dirigir el centro de trabajo, estableciendo y modificando horarios,
asignando y modificando tareas y responsabilidades en aplicacion del principio de

lusvariandi, que es la facultad del empleador de realizar variaciones en el contrato de
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trabajo, por necesidad de la empresa, pero sin desnaturalizar el mismo. Cabanellas
(2002).

Por otro lado, “la subordinacion conlleva un poder juridico, por tratarse de un poder,
su ejercicio no es obligatorio para quien lo detenta. EI empleador puede decidir si lo
ejerce 0 no y en qué grado, segun las necesidades de la empresa y la diversidad de
trabajadores”. Neves (1997).

2.2.2.4.3. Diferencia entre el Contrato de Trabajo y el Contrato de Locacion de
Servicios.

La naturaleza juridica de los contratos de trabajo y los de locacion de servicios es
distinta por el hecho de ser regulados los primeros por el Derecho Laboral, y los
segundos por el Derecho Civil, especialmente por el cédigo sustantivo sobre esta

materia.

Al respecto, Toyama (2004) afirma: “El contrato de Locacion de Servicios es un
contrato civil por medio del cual la prestacion de servicios se realiza en forma
independiente, pues no se produce el elemento subordinacion, caracteristicos de los
contratos laborales. Por ello no existe un régimen horario para la prestacion de

servicios y no hay forma alguna de fiscalizacion”.

2.2.2.5. Las vacaciones.

“El descanso vacacional es el derecho constitucional que tiene todo trabajador de
suspender la prestacion de sus servicios durante 30 dias al afio, sin péerdida de su
remuneracion habitual, con la finalidad de restaurar sus fuerzas y dedicarse a

ocupaciones personales o a la distraccion”. Haro (2013).

Asimismo Obregon (2002) sefiala que: “Las vacaciones son el derecho que tiene el
trabajador, luego de cumplir con ciertos requisitos, a suspender la prestacion de sus

servicios durante un cierto numero de dias al afio, sin pérdida de la remuneracion
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habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o a la

distraccion.

Por su parte, el tratadista Deveali (1989) define a las vacaciones como “El derecho
del trabajador a suspender la prestacion del servicio, en la oportunidad sefialada por
la ley, sin pérdida de la remuneracion habitual, a fin de atender los deberes de la
restauracion organica y de vida social, siempre que hubiere cumplido con los

requisitos exigidos por las disposiciones legales”. (P. 330).

Por otro lado, Zavala R. (2011) define a las vacaciones como el reparo fisico, la
distraccion, la oportunidad de pasar tiempo reparador al lado de los familiares son
varias de las razones que apoyan la existencia del descanso vacacional anual en
beneficio del trabajador. Empero, no goza de este derecho el trabajador que labora

menos de cuatro horas diarias.

Navarro y Charro (2005), sefialan que el establecimiento de un descanso periddico
para el trabajador que le permita, al menos tedricamente, recuperarse del esfuerzo
laboral a la vez que le otorgue mayores posibilidades de esparcimiento, cultivo
personal o, simplemente, libre disposicion de su tiempo es una institucion comin a

los modernos ordenamientos laborales.

2.2.2.5.1. Requisitos.

Los requisitos para gozar del descanso fisico anual son: a) el cumplimiento de un afio
completo de servicios, contado desde la fecha de ingreso del trabajador al empleo;
b)  El cumplimiento de un nimero de dias efectivos de trabajo al afio, es decir, lo

que la ley denomina record vacacional.

2.2.2.5.2. El record vacacional.
Puede ser de tres formas: a) Los trabajadores cuya jornada semanal es de 6 dias

deben haber laborado, en forma efectiva, por lo menos 260 dias en cada afio de
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servicios; b) los trabajadores cuya jornada semanal es de 5 dias, deben haber
laborado, en forma efectiva, como minimo 210 dias en cada afio de servicios; c) Los
trabajadores cuya jornada semanal sea de 3 0 4 dias, o cuyo centro de trabajo sufra
paralizaciones temporales aprobadas por la autoridad administrativa de trabajo,
tienen derecho a vacaciones siempre que sus ausencias injustificadas no excedan de

10 en cada afio de servicios.

2.2.2.5.3. La Indemnizacion por falta de goce vacacional.

Espinoza (2008) consigna que, en caso que el trabajador no goce del descanso fisico
vacacional, dentro del afio siguiente a la acumulacion del record vacacional, le
corresponde una indemnizacion por falta de descanso vacacional. En la practica se le
conoce como la triple remuneracion vacacional, la misma que se forma por: a) Una
remuneracién por el trabajo realizado en el mes del descanso vacacional, que pudo
no ser determinado, b) Una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no

gozado, ¢) Una remuneracion por indemnizacion por falta de descanso vacacional.

2.2.2.5.4. Las vacaciones truncas.

Haro (2013) explica que: “En la aplicacion practica del derecho vacacional, se
pueden presentar casos en que por diferentes razones, el trabajador no puede
completar el tiempo requerido y el récord para hacerse merecedor del derecho
vacacional, en estos casos se aplica la indemnizacion conocida como las vacaciones

truncas”.

Esta situacion se observa, generalmente, cuando concluye el vinculo laboral antes de
completar un afio mas de servicios, y por lo tanto le corresponde tantos dosavos y
treintavos de la remuneracion mensual como meses haya laborado en razon al
concepto de remuneracion diferida de este beneficio y a la norma legal pertinente, el

decreto legislativo numero 713.

2.2.2.6. La remuneracion.

“La remuneracion, que también es un derecho constitucional, se define como el pago
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realizado por el empleador directamente al trabajador, siempre que sea para su libre
disposicion, ya sea en dinero o en especie, ya sea en forma periddica o por una sola

vez durante el curso del contrato de trabajo”. Cabanellas (2002).

Constituye también remuneracion, la alimentacion otorgada en crudo o preparada y
las sumas que por tal concepto se abonen a un concesionario o directamente al

trabajador.

2.2.2.6.1. Caracteristicas de la remuneracion.

La doctrina ha establecido algunas caracteristicas especiales para las remuneraciones,
entre las cuales podemos destacar las siguientes: a) ES una contraprestacion. Al
existir un trabajo dependiente o prestacion, corresponde como contraprestacion el
pago de una remuneracion. Este elemento es utilizado como criterio fundamental

para decidir sobre la existencia o no del vinculo laboral; b) Es de libre disposicion.

Asi lo sostiene Zavala (2011): “Los montos remunerativos pagados al trabajador,
deben ser utilizados a su libre albedrio en los gastos que él disponga, sin necesidad
de consultar o informar a su empleador. Sin embargo, en calidad de excepcién se
considera también remuneracién a la alimentacién otorgada al trabajador y/o las
sumas que por tal concepto abonen al concesionario o directamente al trabajador; c)

Debe ser pagada en dinero.

Para Haro (2013), “Las remuneraciones deben ser pagadas en dinero por ser el
contrato laboral oneroso, sin embargo, por excepcion también se puede recibir una
remuneracion en especie, es decir en articulos o productos de primera necesidad,
previa aceptacion del trabajador”; d) Son intangibles. La remuneracion no puede ser
“Tocada” por nadie, ni siquiera por el empleador, ya que solo puede ser cobrada por
el trabajador y excepcionalmente por su esposa, padres o hijos, previa carta poder
firmada solemnemente; e) Son inembargables: Las deudas ordinarias del trabajador
no pueden originar medidas de embargo sobre éstas. La excepcion a esta regla es la
pension alimenticia autorizada con orden judicial; f) Tienen caracter preferencial: En

caso de quiebra o liquidacion de la empresa, las remuneraciones, asi como los
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beneficios sociales del trabajador, tienen preferencia frente a otros créditos del
empleador.

2.2.2.7. El contrato de locacion de servicios.

2.2.2.7.1. Definicion.

“De acuerdo con el articulo 1764° del Codigo Civil, mediante el contrato de locacion
de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus
servicios (materiales o intelectuales) por cierto tiempo o para un trabajo determinado,

a cambio de una retribucion”. Caballero (s/f).

Asimismo, Lavalle (1992), define a este contrato de la de la siguiente manera: “La
Locacion de Servicios es el contrato mediante el cual una parte se obliga a realizar
uno o mas actos licitos no juridicos en beneficio de la otra, cuyo resultado cuando
estd pactado, no importa la produccion o modificacion de un ente material o
intelectual, obligandose la otra, a su vez, a pagar por ello un precio en dinero”.
(p.386).

Finalmente, Beltran (2007), sobre el contrato de locacion de servicios, expreso
que: “Es aquel contrato tipico y nominado, en virtud del cual un sujeto denominado
“locador” asume, en la relacion juridica obligatoria creada (como deudor), la
situacion de desventaja de deber juridico (de prestacion de hacer) por la que se
compromete a realizar una conducta que tiene por objeto un ‘servicio’ (material o
intelectual, conforme al articulo 1765° del Cddigo Civil), teniendo el derecho
subjetivo (como acreedor) respecto del sujeto denominado ‘comitente o locatario’ al

pago de una retribucion”.

2.2.2.7.2. Elementos esenciales.

a) Prestacion personal del servicio.

A decir de Vilela (s/f), “El locador debe prestar personalmente el servicio, pudiendo
sin embargo valerse bajo su propia direccion y responsabilidad, de auxiliares y
sustitutos, si la colaboracion de otros esta permitida por el contrato o por los usos y

no es incompatible con la naturaleza de la prestacion”.
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De igual forma, Caballero (s/f), sostiene: “El locador esta obligado a prestar sus
servicios al comitente, con independencia del resultado que con éstos se logre. Los
servicios deben de ser prestados de manera personal, sin embargo se permite que el
locador pueda valerse, bajo su propia direccién y responsabilidad, de auxiliares o
sustitutos, siempre que esa colaboracién esté permitida por el contrato o por los

usos, y no sea incompatible con la naturaleza de la prestacion”.

b) Retribucién.

El comitente queda obligado al pago de una retribucion al locador por los servicios
que éste le preste. Por otra parte, Vilela (s/f), sefiala: “De acuerdo a lo consignado
en el Caodigo Civil, de no haberse establecido ésta y no poder determinarse segun las
tarifas profesionales o los usos, serd fijada en relacién a la calidad, entidad y demas
circunstancias de los servicios prestados. En la practica esta retribucion recibe el
nombre de Honorario, debiendo el locador girar los Recibos por Honorarios que

resulten pertinentes por los montos que correspondan a sus servicios”.

c) Prestacion de Servicios autonomos.

Segun la definicion de locacion de servicios establecida en el Codigo Civil, “El
locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios”. La
prestacion de servicios que efectia el locador es independiente, autbnoma, ya que
no se encuentra bajo la direccién del comitente; éste podrd obviamente indicarle
cual es el resultado que espera obtener y fijar las instrucciones, pero no podra dirigir
la prestacidn de servicios que efectle el locador, vale decir no podra interferir en su

labor.

Por su parte, Caballero (s/f), explica: “En una relacion juridica nacida de un contrato
de locacién de servicios, tal como lo sefiala el articulo 1764° del Cédigo Civil, el
locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios. Por
tanto, la actividad brindada debe ser autdbnoma, es decir que no deberad encontrarse

bajo la direccion y control del acreedor del servicio (comitente)”.
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2.2.2.7.3. Diferencia entre contrato de locacion de servicios y contrato laboral.
Respecto a este punto, Vilela (s/f), sefiala que en materia de contratacion de
personal se presentan, a menudo, confusiones entre el contrato de locacién de
servicios y el contrato de trabajo. Asi, debe tenerse en cuenta que son dos contratos
totalmente distintos; el primero responde a una prestacion independiente, sin
sujecion a la jornada ordinaria de la empresa y en la cual no existe subordinacion;
por tanto el locador no tiene derecho a los beneficios laborales que normalmente
corresponden a un trabajador que ha celebrado un contrato de trabajo. EI contrato de
trabajo, por su parte, responde a una prestacion de servicios dependiente, sujeta a
fiscalizacion y a una jornada de trabajo.

En ese sentido, Bustamante (2007), explica que es muy comun encontrar en la
préactica que las empresas, en un afan por ahorrar costos, contraten personal que
ejecuta labores dentro de un horario determinado, bajo subordinacion y dependencia
(caracteristicas propias de un contrato de trabajo) bajo la modalidad de Locacion de
Servicios, produciéndose una simulacion o alteracion de la realidad vinculante entre

empleador y trabajador.

2.2.2.7.4. Desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios.

Para Garcia (2010), en nuestro pais, muchas empresas tienen la tendencia de utilizar
este contrato para incorporar personal, con la finalidad de evitar los costos
colaterales que exige la relacion laboral, es decir, el pago de beneficios sociales,
aportes y contribuciones a la seguridad social, etc.

En ese sentido, el mismo autor sefiala que el contrato de locacion de servicios es uno
de naturaleza civil, no laboral. Se distingue del contrato de trabajo, principalmente,

porgue no lleva intrinseco el elemento de la subordinacion.

Es por ello que en los hechos, un contrato de locacion de servicios no debe
manifestarse en ninguna situacion que evidencie la existencia de subordinacion,
caso contrario el contrato aparentemente de locacion de servicios quedara

desnaturalizado y se entendera que es uno de caracter laboral.

66



Esta desnaturalizacion opera justamente por aplicacion del principio de primacia de
la realidad ya que se comprobara la existencia de una relacion de dependencia,
naturalmente encubierta por conveniencia del empleador con el objetivo de eludir el

pago del costo laboral, pues los contratos de locacion no estan gravados con ellos.

Finalizando, Garcia (2010) explica que, en caso se efectle una Inspeccion Laboral
en el centro de labores, por el Ministerio de Trabajo, y se determine la existencia de
las caracteristicas antes mencionadas, que son propias de una relacién laboral, en
aplicacién del principio de Primacia de la Realidad, y pese a que existe de por
medio un Contrato de Locacion de Servicios, se ordenara el pago de todos los
beneficios laborales que se le adeuden desde su fecha de ingreso al centro laboral,

con los respectivos intereses que correspondan.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Accidn. Es un derecho subjetivo que depende directamente de la intervencion del
organo jurisdiccional competente para la proteccion de un bien juridico tutelado,
nace de la prohibicidn de hacerse justicia por propia mano y del poder que recae en

el Estado dentro su funcidn jurisdiccional. (Cabanellas, 2002).
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Beneficios sociales. Toyama (s/f) sostiene que: “Los beneficios sociales laborales
son una de las instituciones claves de las relaciones individuales de trabajo y se

constituyen en la pretension mas recurrente en los procesos laborales”. (p. 262).

Contrato. Pacto o convenio entre partes que se obligan sobre materia o cosa

determinada y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas. (Cabanellas, 2008).

Competencia. Para Zavala (2011), “La competencia tiene dos caracteristicas
importantes, la irrenunciabilidad, que consiste en que el juez no puede renunciar a la
competencia porque es conferida por la ley; y la segunda, la indelegabilidad, por

medio de la cual se establece la prohibicion a los jueces de declinar su competencia”.

Demanda. “Todo proceso laboral se inicia con la formulacion de la pretensidn que se
realiza por escrito a través del documento llamado demanda, acto juridico que
contiene una declaracién de voluntad para dar inicio al trdmite que debe terminar con

una decision de la autoridad jurisdiccional”. (Paredes, 2010).

Documental. Narracién, escrito o prueba cuando va apoyado por documentos. La
prueba documental es la realizada mediante documentos publicos o privados.
(Cabanellas, 2008).

Empleado. Generalmente se designa con este nombre al funcionario técnico o
profesional que presta su actividad al gobierno para la realizacién de fines de interés
publico. En la actualidad, se distingue entre el empleado del Derecho Administrativo,
el que acaba de definirse, y el del Derecho Laboral, donde tiende a oponerse a
obrero, dentro del comun denominador del vocablo trabajador. (Cabanellas, 2008).

Expediente judicial. “Conjunto de escritos, documentos, constancias y demas

papeles pertenecientes a un juicio, debidamente”. (Osorio, s.f., p.396).

Gratificacion. El concepto tiene importancia en Derecho Laboral, ya que la

gratificacion representa una forma de retribucion que el empleador proporciona por
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encima del salario y a titulo de recompensa o remuneracion excepcional, lo haga

voluntariamente o en virtud de préctica establecida. (Cabanellas, 2008).

Horario de trabajo. Con respecto a este tema Haro (2013) explica: “El horario de
trabajo es el tiempo determinado por el empleador al que se sujeta el trabajador para
la prestacion de los servicios. Esto implica el nimero de horas diarias o semanales en

el cual se cumple la jornada laboral”.

Instancia. Cada una de las etapas o grados del proceso. En la tramitacion de un
juicio se pueden dar dos instancias: una primera, que va desde su iniciacion hasta la
primera sentencia que lo resuelve, y una segunda, desde la interposicion del recurso

de apelacion hasta la sentencia que en ella se pronuncie. (Osorio, s.f., p.503).

Pretension. “Peticion en general. Derecho real o ilusorio que se aduce para obtener

algo o ejercer un titulo juridico/ proposito o intencion”. (Osorio, s.f., p.766).
Remuneracion minima. Toyama (2005) explica que: “Es el monto remunerativo

que debe percibir un trabajador no calificado, sujeto al régimen de la actividad
privada, que labore por lo menos 4 horas diarias en promedio. (P. 186).
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion.

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo — cualitativo.

Cuantitativo: la investigacién, nacié con el planteamiento de un problema delimitado
y concreto; se ocupO de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el
marco tedrico que guio el estudio fue elaborado sobre la base de la revision de la

literatura. Hernandez, Fernandez & Batista (2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, andlisis y organizacion de los datos se

realizaron simultdneamente. Hernandez, Fernandez & Batista (2010).

3.1.2. Nivel de investigacién: exploratorio — descriptivo.

Exploratoria: porque se trata de un estudio donde el objetivo fue examinar un
problema de investigacion poco estudiada; ademas la revision de la literatura reveld
pocos estudios y la intencién fue indagar nuevas perspectivas. Hernandez, Fernandez
& Batista (2010).

Los aspectos referidos se evidencian en los siguientes aspectos: sobre la calidad de la
sentencias judiciales, aun hace falta realizar mas estudios, porque sus resultados ain
son debatibles, se trata de una variable poco estudiada; asimismo, si bien se hallaron
algunos estudios, la metodologia aplicada en el presente trabajo es practicamente una
propuesta sin precedentes, dirigida por una linea de investigacion institucional. El
estudio se inicio familiarizandose con el contexto del cual emerge el objeto de
estudio, es decir el proceso judicial donde la revision de la literatura ha contribuido a

resolver el problema de investigacion.

Descriptiva: porque la meta del investigador(a) consistio en describir el fendmeno; se
buscd especificar caracteristicas; comprende una recoleccion de informacion de
manera independiente y conjunta sobre la variable y sus componentes, para luego
someterlos al analisis. Hernandez, Fernandez & Batista (2010).

Ha sido un estudio en el cual, el fendmeno fue sometido a un examen intenso,
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utilizando exhaustiva y permanentemente las bases teoricas para facilitar la
identificacion de las caracteristicas existentes en el objeto de estudio para definir su

perfil y arribar a la determinacion de la variable. Mejia (2004).

Estos aspectos, se evidenciaron en diversas etapas, entre ellos la recoleccion y el
analisis de datos, que se baso en la busqueda de informacion vinculada estrictamente
con una serie de parametros o exigencias que el objeto de estudio; las sentencias,
debe evidenciar en su contenido, donde el uso de la revision de la literatura ha sido
fundamental; ademas, porque la posibilidad de identificar las propiedades del
fendmeno y trasladarlos al instrumento, implicO una constante consulta de los

referentes normativos, doctrinarios y jurisprudencias, existentes en las bases tedricas.

3.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo.

No experimental: porque no hubo manipulacion de la variable; sino observacion y
andlisis del contenido. ElI fendmeno fue estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los
eventos, ajeno a la voluntad del investigador. Herndndez, Ferndndez & Batista
(2010).

Retrospectiva: porque la planificacion y recoleccién de datos se realizd de registros
donde no hubo participacion del investigador/a. (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010).

Transversal: porque los datos se extrajeron de un fenémeno, que ocurridé por Unica

vez en el transcurso del tiempo. Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista (2010).

El fendmeno en estudio fueron las sentencias, y su manifestacion en la realidad fue
por unica vez, por ello representa el acontecer de un evento en un tiempo pasado, lo
cual queddé documentado en el expediente judicial. Por esta razon; aunque los datos
fueron recolectados por etapas, dicha actividad siempre fue de un mismo texto, con
lo cual se evidencia su naturaleza retrospectiva, transversal y la imposibilidad de

manipular la variable en estudio.
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3.3. Unidad muestral, objeto y variable de estudio.

La unidad muestral fue seleccionada mediante muestreo no probabilistico
denominado técnica por conveniencia, por razones de accesibilidad. Casal y Mateu
(2003).

En el presente estudio, la unidad muestral esta representada por un expediente
judicial cuyos criterios de inclusion fueron: proceso concluido por sentencia; por
sentencia de primera y segunda instancia; con interaccion de ambas partes, tramitado

en un organo jurisdiccional especializado de primera instancia.

No ha sido preciso establecer ni universo ni poblacion, porque desde el enunciado
del titulo el estudio se contrae a un solo caso judicial. El expediente judicial
especifico pertenece al Juzgado Mixto Permanente de Tumbes, que conforma el

Distrito Judicial de Tumbes.

El objeto de estudio, comprende las sentencias de primera y de segunda instancia
sobre pago de beneficios sociales y otros.

La variable en estudio, fue la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia sobre pago de beneficios sociales y otros.

Dicha variable fue operacionalizada, a efectos de facilitar el arribo al objetivo

general de la investigacién. El procedimiento seguido se evidencia en el Anexo 1.

3.4. Tecnicas e Instrumentos de investigacion.

Para el recojo de datos se aplicd las técnicas de la observacion y el analisis de
contenido, el instrumento utilizando fue una lista de cotejo, validado, mediante juicio
de expertos (Valderrama, s.f) en su contenido se presentaron los criterios de
evaluacion, los cuales fueron extraidos de la normatividad, la doctrina y

jurisprudencia, que se constituyeron en indicadores o parametros de calidad.
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De otro lado, a efectos de asegurar la objetividad, la coincidencia de los hallazgos
con el contenido de la sentencia, los cuadros de resultados revelan el contenido del
objeto de estudio, bajo la denominacién de evidencia empirica; es decir, el texto de

las sentencias.

3.5. Procedimiento de recoleccion y plan de andlisis de datos.

Fueron actividades simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme
sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz
Gonzéles (2008). Son actividades simultaneas, orientadas estrictamente a los
objetivos especificos trazados para alcanzar el objetivo general, que se ejecutaron por

etapas.

3.5.1. Del recojo de datos.
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo N° 2,
denominado: “Cuadros descriptivos del procedimiento de recoleccidn, organizacion,

calificacion de los datos y determinacion de la variable”.

3.5.2. Plan de andlisis de datos.

3.5.2.1. La primera etapa.

Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una aproximacion gradual y
reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la investigacion; donde cada
momento de revision y comprensién fue una conquista; es decir, un logro basado en
la observacion y el anélisis. En esta fase se concreto, el contacto inicial con la

recoleccion de datos.

3.5.2.2. Segunda etapa.

También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente en
términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la
revision permanente de la literatura, que facilit6 la identificacion e interpretacién de

los datos.

3.5.2.3. La tercera etapa.
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Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas consistente, fue un
andlisis sistematico, de caréacter observacional, analitica, de nivel profundo orientada
por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revision de la
literatura. Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el
investigador(a) aplicé la observacion y el anélisis en el objeto de estudio; es decir las
sentencias, que resulta ser un fendmeno acontecido en un momento exacto del
decurso del tiempo, lo cual qued6é documentado en el expediente judicial, es decir, la
unidad muestral, como es natural a la primera revision la intencion no es
precisamente recoger datos, sino reconocer, explorar su contenido, apoyado en la

revision de la literatura.

3.6. Consideraciones éticas.
En cuanto a la realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a
lineamientos éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de

terceros, y relaciones de igualdad. Universidad de Celaya (2011).

Se asumid, compromisos éticos antes, durante y después del proceso de
investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad
humana y el derecho a la intimidad. Abad y Morales (2005).

Se ha suscrito una Declaracién de compromiso ético, para cumplir con la exigencia,
inherente de esta investigacion, por la cual el investigador(a) asume la obligacion de
no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste se evidencia

COMmo anexo 3.

3.7. Rigor cientifico.

Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad, minimizar los sesgos y tendencias, y
rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010), se
ha insertado el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia,
sustituyéndose Unicamente, los nombres y apellidos de los particulares por las

respectivas iniciales de las partes en conflicto, esto se evidencia como anexo 4.
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IV. RESULTADOQOS
4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales y otros; con
énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, Distrito

Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
% 5 introduccién, y de la de la sentencia de primera
s g © postura de las partes instancia
= S
Z 5 3 Evidencia Empirica Parametros <, o |8 o =
o8B Slglels|l<| 8| & | 8|8 |<
s 2= > |8|8|2|5 3| & |8 |2 3
L 2 p = S = = s
C C
g3
1 2 | 3| 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
JUZGADO MIXTO PERMANENTE DE TUMBES L El encabezamiento  evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
indica el N° de expediente, el nimero
EXPEDIENTE : 00049-2014-0-2601-JM-LA-01 de resolucion que le Corresponde a la
ESPECIALISTA :V.D.C.C. sentencia, lugar, fecha de expedicién,
S MATERIA : BENEFICIOS SOCIALES. menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
§ DEMANDANTE ‘E.D.S.J. 2. Evidencia el asunto: El
'8 DEMANDADO :G.R.T. planteamiento de las pretensiones?
= ¢Cual es el problema sobre lo que se X
= decidira? Si cumple
. ; SENTENCIA 3. Evidencia la individualizacion de las
RESOLUCION NUMERO OCHO partes: se individualiza al demandante,
Tumbes, veinticinco de Agosto de dos mil quince.- al demandado, y al  del tercero
VISTA: legitimado; éste ultimo en los casos que 10
La presente causa contenida en el expediente nimero cuarenta y nueve | hubiera en el proceso). Si cumple

75




Postura de las partes

guion dos mil catorce, seguida por E.D.S.J., contra el G.R.T. Y
escrito N° 849-2015 .RESULTA de autos:

Que, mediante escrito de folios treinta y dos y siguientes, el
accionante E.D.S.J. interpone demanda de PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES, contra el G. R.T., con el objeto que:

Se ordene el pago de beneficios sociales como son:

. Bonificacion Unificada de Construccion BUC en la
suma de S/ 8286.91 nuevos soles.

. Compensacion Por Tiempo De Servicios en la suma
de S/ 1950.05 nuevos soles.

. Compensacion Vacacional, en la suma de S/ 2,
385.22 nuevos soles.

. Escolaridad en la suma de S/ 6, 965.91 nuevos soles.

. Gratificacién Por Fictas Patrias en la suma de S/
2740.60 nuevos soles.

. Gratificaciones por Navidad en la suma de S/
5392.80 nuevos soles.

. Se ordene el pago de los intereses legales y costos y

costas del proceso.
Hechos en que sustenta la pretension:
Alega, que los trabajadores de construccion civil se encuentran
establecidos en las categorias de operario, oficiales y Peones y que
acredita las labores con la boletas de pago en calidad de operario y
nivel A parael G.R.T.
Que acredito con treinta y cinco boletas que ha trabajado para el
G.R.T. sin que se le hayan pagado sus beneficios sociales que por ley
le corresponden.
Que durante su relacién laboral con la demandada presento sus
certificadas de estudios de sus menores hijos a fin de que se le
cancele su asignacion por escolaridad siendo que la demandada nuca
le otorgo este beneficio.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
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Fundamentos Juridicos de la demanda: Ampara su pretension en la
Constitucion Politica de Estado Art. 24°, 25° y 26° y art. 4°, 21°,61° de
la Ley 26636. Md S N° 07-77-TR

Pretension contradictoria de la demandada: La entidad emplazada,
Procurador del G.R.T., contesta la demanda a fojas treinta y nueve, y
solicita se declare infundada la demanda en todos sus extremos.
Hechos en que se sustenta las contradicciones:

El Procurador del G.R.T. Sefiala que el demandante ha laborado por
espacio de 2 afios 01 mes y 26 dias y no como lo establece de 02 afios
01 mes y 28 dias, que conforme lo demuestra el propio demandante,
mi representada si le ha cancelado los beneficios sociales que hoy
pretende.

Que respecto al pago de costas y costos es improcedente por cuanto
su representada se encuentra exonerada de los mismos.

Que mediante acuerdo de concejo Regional N° 79-
2005/GOB.REG.UMBES-CR-P de fecha cinco de octubre del dos mil
cinco se aprobd la directiva cuya finalidad establece el procedimiento
que permita el ingreso de personal eventual al Servicio del G.R.
regulando los salarios de los obreros, asi como la liquidacion
correspondiente.

Que el G.R. ha actuado conforme a un acuerdo del concejo Regional
ya mencionado por lo que la demanda debe ser declarada infundada.
Sustentos Juridicos de la Pretension Contradictoria: Sustenta la
contestacion de demanda en las disposiciones contenidas en la Ley
26636, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

TRAMITE DEL PROCESO: Por resolucién ndmero uno, se admitio
a trdmite la demanda para ser sustanciada en la via de Proceso
Ordinario Laboral, corriéndose traslado de la misma a la parte
demandada, quien fue validamente notificada conforme asi es de verse
de la constancia de notificacion obrante en autos a fojas cuarenta y
siete; habiendo absuelto el traslado de la demanda el Procurador del

lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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G.R.T., con resolucion ndmero dos se resuelve tener al Procurador del
G.R.T. por apersonado al proceso, se fija fecha para Audiencia Unica
que dispone la ley, para el dia veinticuatro de setiembre del dos mil
catorce a horas tres de la tarde con treinta minutos, se lleva a cabo la
Audiencia Unica, en la que mediante resolucion nimero tres en la que
se resuelve tener por saneado el proceso por existir una relacion
juridica valida, no se lleva adelante el acto de conciliacion por la
inasistencia de la parte demandada, se realiza la fijacion de puntos
controvertidos, la admision de medios probatorios parte del
demandante y de la parte demandada; con resolucion nimero cuatro se
ordena de oficio una pericia contable a fin de determinar los posibles
adeudos al demandante , mediante escrito de folios ochenta y seis
corre la pericia solicitada por el juzgado y mediante resolucion
namero siete se pone la presente causa a despacho para expedir la
sentencia que corresponda, siendo el estadio correspondiente se emite
la presente .

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva

incluyendo la cabecera
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LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la
introduccidn, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; los aspectos del
proceso Y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita los puntos
controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, la claridad; explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos expuestos por las partes.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales y otros; con

énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N°
00049-2014-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017

Calidad de la motivacién de

Calidad de la parte considerativa de

[«5)
g los hechos y el derecho la sentencia de primera instancia
Z o
Y B , 5 @ =| g o g
Sco Evidencia empirica Parametros a < IS a < IS
2c .t > | © | © < > > o S < >
3E S8 812123 58| %] 3
= 2 s} < s} <
[ =
a5 2 | 4|6 | 8|10 |[1-4]|[5-8]|[9-12][13- 16]]| [17-20]
1. Las razones evidencian la
. CONSIDERANDO: seleccion de los hechos probados
A. CUESTIONES GENERALES_. o o improbadas. (Elemento
PRIMERO: Que, segun el articulo primero del Titulo Preliminar del | imprescindible, ~expuestos  en
Caddigo Procesal Civil, toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional | forma coherente, sin
a8 efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos, el que es irrestricto e | contradicciones, congruentes vy
S implica durante el proceso, que se le permita recurrir al 6rgano | concordantes con los alegados por
2 jurisdiccional para expresar su posicion juridica (derecho al proceso) como | 1as partes, en funcion de los
3 también significa que una vez involucrado en un proceso, el Estado le | Nechos relevantes que sustentan la
- PR . pretension(es). Si cumple
2 asegure durante su tramitacion igualdad de condiciones para probar su
c derecho, alegarlo, impugnarlo y ulteriormente exigir la ejecucion de lo | 2. Las razones evidencian la
?g decidido (derecho en el proceso).- fiabilidad  de las pruebas. (Se
g SEGUNDO: Que, en audiencia tnica llevada a cabo el dia veinticuatro de | "ealiza el analisis individual de la
'g setiembre del mil catorce, obrante en autos a fojas cuarenta y cinco y f'ab'l'dac_j yval@ez de los medios X
. .. . . e probatorios  si la prueba
> siguientes, se fijaron como puntos controvertidos los siguientes: “1.- i - 20
. i q q | ¢ del d q | practicada se puede considerar
Determinar si corresponde or enar el pago a favor de eman_ante a | fuente de conocimiento de los
suma de S/ 30 383.81, por los distintos conceptos que contiene SU | pechos se ha verificado los
demanda. 2. Determinar si como consecuencia de amparara las | requisitos  requeridos para su
pretensiones por los derechos y beneficios peticionados, también se debe | validez). Si cumple
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pagar los intereses legales, las cotas y costos del proceso, como obligacion
accesoria’.

Que, estando a la controversia anotada, corresponde al Juzgador efectuar
una correcta y debida valoracién de las pruebas aportadas y actuadas
durante el trdmite del proceso, resaltando las valoraciones que sean
esenciales y determinantes en la decisidn a emitirse, conforme asi lo prevé
el articulo 30° de la Ley Procesal del Trabajo 26636.-

TERCERO: De acuerdo al articulo 27° de la Ley 26636, Ley Procesal
Laboral, corresponde a las partes probar sus afirmaciones y esencialmente:
1) Al trabajador probar la existencia del vinculo laboral, 2) Al empleador
demanda probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento
interno y el contrato individual de trabajo, 3) Al empleador la causa del
despido; al trabajador probar la existencia del despido, su nulidad cuando
la invoque y la hostilidad de la que fuere objeto.-

B. DE LA VINCULACION HABIDA ENTRE LAS PARTES
POR EL PERIODO DE 35 SEMANAS DE TRABAJO.

CUARTO: En el caso de autos esta acreditado el vinculo laboral entre el
demandante y la entidad demandada, siendo para ello necesario valorar las
boletas de pago de folios cuatro a folios veintiuno presentado por el
demandante; asi también como contestacion de demanda de folios
veintisiete en que la demandada reconoce el vinculo laboral con el
demandante.
La demandada no ha cuestionado los documentos -boletas de Trabajo-
presentados por el demandante con su escrito de demanda, este no fue
objeto de tacha u otra cuestién probatoria, por lo que cabe apreciar y
valorar el mismo, mas si fue admitido y dispuesta su valoracién con
resolucidn cuatro de fojas ciento cuarenta y cinco.
Por tanto la informacion contenida en la boletas de trabajo mantienen pleno
valor probatorio, sefialandose como inicio de las labores del actor en fecha
01 de Enero del 2005.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no

valoracion unilateral de las
pruebas, el drgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia

aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad  (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos 'y
pretensiones (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia,
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Motivacion del derecho

Hechos, documentos y afirmaciones, que nos permiten concluir en que el
demandante ha laborado para la entidad demandada, desde el uno de enero
del dos mil cinco en adelante, por varios periodos y en las categorias de
Operario y Nivel A.

QUINTO: El Juzgador, al resolver los conflictos debe hacer prevalecer el
Derecho Laboral Constitucional, es decir, los principios y valores
constitucionalizados, como son el Principio Protector (Art. 23° de la
constitucion), Principio de Irrenunciabilidad de Derechos (23 y 26
inciso 2 de la Constitucién) y Principio de Primacia de la Realidad’,
siendo esto asi, conforme a lo esgrimido en considerando cuarto, no
existiendo controversia respecto al régimen laboral del demandante, se
puede, claramente afirmar que el demandante se encuentra bajo el régimen
laboral de construccion civil, habiendo laborado en las categorias de
OPERARIO, NIVEL A, no obstante la demandada argumenta que el
demandante ha tenido la categoria de obrero eventual.

C. DELOS BENEFICIOS LABORALES DEMANDADOS.
SEXTO: Siendo esto asi, se procede a efectuar el andlisis correspondiente
respecto de los conceptos sociales reclamados en el modo siguiente:

A) BONIFICACION UNIFICADA DE__CONSTRUCCION
(BUC) .- Que de conformidad con RSD 193-91-1-1SD-NEC Es
la bonificacion que se entrega Unicamente al trabajador de
construccién civil adicional a su jornal béasico, y se abona por dia
trabajado, estd conformada por varias bonificaciones tales como:
desgaste de ropa, de herramientas, por alimentacion, por falta de
agua potable y por especializacién para el operario. No se
considera el dominical, _no es computable para el célculo de las
gratificaciones ordinarias, compensacion vacacional,

y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto  validez  formal vy
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir cémo debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales.  (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la
aplicacién de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican
la  decision. (El  contenido
evidencia que hay nexos, puntos
de unién que sirven de base para
la decision y las normas que le dan
el correspondiente  respaldo

. tc.gob.pe/jurisprudencia/2003/01944-2002-AA.html
TERCER FUNDAMENTO de la STC en el Exp . 1944-2002-AA/TC

3.- “En el caso autos, es aplicable el principio de primacia de la realidad, que significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es

decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos...”
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compensaciéon _ por

tiempo de

servicios,

asignacion

por

escolaridad.

Se abona de conformidad con la Resolucién Directoral N° 155-94-DPSC

en la siguiente manera:

Operario; --------------- 32% adicional del Jornal Basico.

PERIODO ENERO A ABRIL DEL 2005

Y mediante RD N° 010-2003-DRTPSL de fecha 01.03.2003 se aprobé el

convenio colectivo 2004-2005.

CATEGORIA

JORNAL BASICO

Operario

S/.32.09

PERIODO COMPUTO ADEUDO
01 DE ENERO AL 15 DE ENERO | 13 DIAS X| S/133.51
DEL 2005 10.27
16 DE ENERO AL 31 DE ENERO | 13 DIAS X | S/133.51
DEL 2005 10.27
01 DE FEBRERO AL 15 DE |13 DIAS X | S$/133.51
FEBRERO DEL 2005 10.27
16 DE FEBRERO AL 28 DE |11 DIAS X | S/112.97

normativo). Si cumple

5.  Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple
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FEBRERO DEL 2005 10.27

01 DE MARZO AL 15 DE MARZO | 13 DIAS X | S/133.51
DEL 2005 10.27

16 DE MARZO AL 31 DE MARZO | 14 DIAS X | S/143.78
DEL 2005 10.27

31 DE MARZO AL 15 DE ABRIL | 13 DIAS X | S$/133.51
DEL 2005 10.27

16 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL | 13 DIAS X | S$/133.51
2005 10.27

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL | 26 DIAS X | S/267.02
2005 10.27

PERIODO JUNIO 2005 A MAYO DEL 2006

Acta Final de Negociacién Colectiva en Construccion Civil 2005-
2006 Expediente N° 70963-2005-DRTPEL-DPSC-SDNC de fecha
21 de setiembre del 2005.

CATEGORIA | JORNAL BASICO
Operario S/. 33.59




PERIODO COMPUTO ADEUDO
01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO | 26 DIAS X 10.75 | S/279.50
DEL 2005
01 DE JULIO AL 24 DE JULIO | 20 DIAS 10.75 | S/215.00
DEL 2005
25 DE JULIO AL 31 DE JULIO | 06 DIAS 10.75 | S/ 64.50
DEL 2005
01 DE AGOSTO AL 24 DE | 21 DIAS 10.75 | S/ 221.75
AGOSTO DEL 2005
01 DE SETIEMBRE AL 10 DE | 09 DIAS 10.75 | S/ 96.75
SETIEMBRE DEL 2005
12 DE SETIEMBRE AL 30 DE | 17 DIAS 10.75 | S/ 182.75
SETIEMBRE DEL 2005
14 DE NOVIEMBRE AL 27 DE | 12 DIAS 10.75 | S/129.00
NOVIEMBRE DEL 2005
01 DE DICIEMBRE AL 25 DE | 21 DIAS 10.75 | S/221.75

DICIEMBRE DEL 2005

85




26 DE DICIEMBRE AL 31 DE | 06 DIAS X 10.75 | S/64.50
DICIEMBRE DEL 2005

02 DE ENERO AL 31 DE |26 DIAS X 10.75 | S/279.50
ENERO DEL 2006

01 DE FEBRERO AL 28 DE | 24 DIAS X 10.75 | S/258.00
FEBRERO DEL 2006

01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL | 25 DIAS X 10.75 | S/268.75
DEL 2006

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO | 27 DIAS X 10.75 | S/290.50
DEL 2006

PERIODO JUNIO 2006 A MAYO DEL 2007

Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2006-2007
Expediente N° 82052-2006-DRTPEL-DPSC-SDNC de fecha 27 de Junio
del 2006.

CATEGORIA | JORNAL BASICO
Operario S/. 35.09

PERIODO COMPUTO ADEUDO
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01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO | 26 DIAS 11.23 | S/291. 98
DEL 2006

01 DE JULIO AL 31 DE JULIO | 26 DIAS 11.23 | S/291.98
DEL 2006

01 DE AGOSTO AL 31 DE | 27 DIAS 11.23 | S/303.21
AGOSTO DEL 2006

01 DE SETIEMBRE AL 30 DE S/291.98
SETIEMBRE DEL 2006 26 DIAS 11.23

01 DE OCTUBRE AL 31 DE | 26 DIAS 11.23 | S/291.98
OCTUBRE DEL 2006

01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE | 26 DIAS 11.23 | S/291.98
NOVIEMBRE DEL 2006

01 DE DICIEMBRE AL 25 DE | 26 DIAS 11.23 | S/291.98
DICIEMBRE DEL 2006

02 DE ENERO AL 31 DE | 26 DIAS 11.23 | S/291.98
ENERO DEL 2007

01 DE FEBRERO AL 28 DE | 24 DIAS 11.23 | S/ 269.52

FEBRERO DEL 2007
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Que respecto a las semanas: A) 12 enero- 31 enero 2009, B) 01 febrero-
28 febrero 2009, C) 02 marzo- 31 marzo 2009 y D) 01 de julio al 31 de
julio del 2009, seguin consta de las boletas que corre en autos a folios 20 y
21, la demandada si cumpli6 con cancelar esta bonificacion.

TOTAL DE BONIFICACION [ S/, 6, 51367 (SEIS MIL
UNIFICADA DE | QUINIENTOS TRECE CON 67/100
CONSTRUCCION (BUC) NUEVOS SOLES).

B) COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO .- Que

tiene derecho a una Compensacion Por tiempo de Servicios,
equivalente al 15% del total de jornales basicos percibidos durante

la_prestaciébn de servicios, correspondiente a los dias

efectivamente trabajados.

Que conforme a la RS D 450-90-2SD-NEC de fecha 25.05.1990 el célculo
de este beneficio se determina aplicando el dltimo jornal vigente a la fecha
del cese del trabajador. Se excluye los salarios dominicales.

PERIODO COMPUTO
01 DE ENERO AL 15 DE ENERO DEL 2005 13 DIAS
16 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2005 13 DIAS
01 DE FEBRERO AL 15 DE FEBRERO DEL 2005 | 13 DIAS
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16 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2005 | 11 DIAS
01 DE MARZO AL 15 DE MARZO DEL 2005 13 DIAS
16 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2005 14 DIAS
31 DE MARZO AL 15 DE ABRIL DEL 2005 13 DIAS
16 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2005 13 DIAS
01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2005 26 DIAS
01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2005 26 DIAS
01 DE JULIO AL 24 DE JULIO DEL 2005 20 DIAS
25 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2005 06 DIAS
01 DE AGOSTO AL 24 DE AGOSTO DEL 2005 21 DIAS
01 DE SETIEMBRE AL 10 DE SETIEMBRE DEL | 09 DIiAS
2005

12 DE SETIEMBRE AL 30 DE SETIEMBRE DEL | 17 DIAS
2005

14 DE NOVIEMBRE AL 27 DE NOVIEMBRE | 12 DIAS
DEL 2005

01 DE DICIEMBRE AL 25 DE DICIEMBRE DEL | 21 DIiAS
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2005

26 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL | 06 DIAS
2005

02 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2006 26 DIAS
01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2006 | 24 DIAS
01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2006 25 DIAS
01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2006 27 DIAS
01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2006 26 DIAS
01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2006 26 DIAS
01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2006 27 DIAS
01 DE SETIEMBRE AL 30 DE SETIEMBRE DEL

2006 26 DIAS
01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL | 26 DIAS
2006

01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE | 26 DIAS
DEL 2006

01 DE DICIEMBRE AL 25 DE DICIEMBRE DEL | 26 DIAS

2006
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02 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2007 26 DIAS

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2007 | 24 DIAS

12 DE ENERO AL 31 ENERO DEL 2009 18 DIAS

01 DE FEBRERO AL 28 FEBRERO DEL 2009 24 DIAS

02 DE MARZO AL 31 MARZO DEL 2009 26 DIAS

01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2009 27 DIAS

DIAS LABORADOS DURANTE TODO SU RECORD LABORAL:
697 DIAS_

JORNAL VIGENTE AL MOMENTO DE SU CESE:

Acta Final de Negociacion Colectiva en Construcciéon Civil
2009-2010 Expediente N° 45167-2009-MTPE/2//12/210 de fecha 10 de
Agosto del 20009.

CATEGORIA | JORNAL BASICO

Operario S/. 40.80
v 697 X 40.80 =28, 437.6
28, 437.6 X 15% = S/ 4, 265.64

Que a folios 19 se aprecia la cancelacion de S/ 54.79 nuevos soles por
concepto de CTS lo que se resta del monto adeudado.
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TOTAL DE COMPENSACION | S/, 4, 210.85 (CUATRO MIL
POR TIEMPO DE SERVICIOS | DOSCIENTOS DIEZ CINCO
CON 85/100 NUEVOS SOLES).

C).- COMPENSACION VACACIONAL.- Es el pago Compensatorio
del descanso fisico vacacional, cuando no se ha alcanzado el derecho al
descanso fisico. La Compensacién vacacional equivale al 10% del salario
basico percibido durante el afio de servicio

PERIODO ENERO A ABRIL DEL 2005

CATEGORIA | JORNAL BASICO

Operario S/. 32.09
PERIODO COMPUTO ADEUDO
01 DE ENERO AL 15 DE ENERO .
13 DIAS X 32.09 S/ 417.17
DEL 2005
16 DE ENERO AL 31 DE ENERO .
15 DIAS X 32,09 S/ 496.35
DEL 2005
01 DE FEBRERO AL 15 DE .
15 DIAS X 32.09 S/ 496.35
FEBRERO DEL 2005
16 DE FEBRERO AL 28 DE 13 DIAS X 32.09 S/ 417.17
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FEBRERO DEL 2005

01 DE MARZO AL 15 DE

15 DIAS X 32.09 S/ 496.35
MARZO DEL 2005
16 DE MARZO AL 31 DE ~
14 DIAS X 32.09 S/ 449.26
MARZO DEL 2005
31 DE MARZO AL 15 DE ABRIL .
15 DIAS X 32.09 S/ 496.35
DEL 2005
16 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL _
13 DIAS X 32.09 S/ 417.17
DEL 2005
01 DE MAYO AL 31 DE MAYO .
30 DIAS X 32.09 S/962.70
DEL 2005
TOTAL
S/ 4, 648.87
PERIODO JUNIO 2005 A MAYO DEL 2006
CATEGORIA | JORNAL BASICO
Operario S/. 33.59
PERIODO COMPUTO ADEUDO
01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO | 30 DIAS X 33.59 S/1007.70
DEL 2005
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01 DE JULIO AL 24 DE JULIO | 24 DIAS 33,59 | S/806.16
DEL 2005

25 DE JULIO AL 31 DE JULIO | 07 DIAS 33,59 | S/235.13
DEL 2005

01 DE AGOSTO AL 24 DE | 24 DIAS 33,59 | S/806.16
AGOSTO DEL 2005

01 DE SETIEMBRE AL 10 DE | 10 DIAS 33,59 | S/335.90
SETIEMBRE DEL 2005

12 DE SETIEMBRE AL 30 DE | 18 DIAS 3359 | S/604.62
SETIEMBRE DEL 2005

14 DE NOVIEMBRE AL 27 DE | 13 DIAS 33.59 | S/436.67
NOVIEMBRE DEL 2005

01 DE DICIEMBRE AL 25 DE | 25 DIAS 3359 | S/839.75
DICIEMBRE DEL 2005

26 DE DICIEMBRE AL 31 DE | 06 DIAS 33,59 | S/201.54
DICIEMBRE DEL 2005

02 DE ENERO AL 31 DE ENERO | 30 DIAS 33,59 | S/1007.70
DEL 2006

01 DE FEBRERO AL 28 DE | 28 DIAS 33.59 | S/940.52

FEBRERO DEL 2006

94




01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL | 30 DIAS X 3359 | S/1007.70
DEL 2006
01 DE MAYO AL 31 DE MAYO | 30 DIAS X 3359 | S/1007.70
DEL 2006

TOTAL

......... S/9,236.28

PERIODO JUNIO 2006 A MAYO

DEL 2007

CATEGORIA | JORNAL BASICO
Operario S/. 35.09
PERIODO COMPUTO ADEUDO

01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL | 30 DIAS X 35.09 S/1052. 70
2006
01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL | 30 DIAS X 35.09 S/1052. 70
2006
01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO | 30 DIAS X 35.09 S/1052. 70
DEL 2006
01 DE SETIEMBRE AL 30 DE S/1052. 70
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SETIEMBRE DEL 2006 30 DIAS 35.09
01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE | 30 DIAS 35.09 | S/1052.70
DEL 2006
01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE | 30 DIAS 35.09 | S/1052.70
NOVIEMBRE DEL 2006
01 DE DICIEMBRE AL 25 DE | 26 DIAS 35.09 | S/912.34
DICIEMBRE DEL 2006
02 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL | 30 DIAS 35.09 | S/1052.70
2007
01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO | 28 DIAS 35.09 | S/98252
DEL 2007
TOTAL
S/9, 263.76
PERIODO JUNIO 2008 A MAYO DEL 2009
CATEGORIA | JORNAL BASICO
Operario S/.38.79
PERIODO COMPUTO ADEUDO
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12 DE ENERO- 31 ENERO | 18 DIAS X | S/698.22
DEL 2009 38.79
01 DE FEBRERO- 28 | 24 DIAS X | S/930.96
FEBRERO DEL 2009 38.79
02 DE MARZO- 31 MARZO | 12 DIAS X | S/465.48
DEL 2009 38.79
01 DE JULIO AL 31 JULIO S/1047.33
DEL 2009 27 DIAS X
38.79
TOTAL......... S/ 3,141.99
S/ 26, 290.90 X 10% =
S/2,629.09

Que a folios 19 se aprecia la cancelacion de S/ 148.50 nuevos soles por
concepto de Compensacién Vacacional lo que se resta del monto
adeudado.

TOTAL DE | S/, 2, 48059 ( DOS MIL
COMPENSACION CUATROCIENTOS OCHENTA
VACACIONAL CON 59/100 NUEVOS SOLES)

D).- ESCOLARIDAD

Que los trabajadores de construccién civil con hijos menores de 21 afios
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que cursen estudios inicial o educacion béasica o técnica superior
percibieran una asignacién por escolaridad equivalente a 30 jornales
bésicos al afio.

Esta asignacién se abona al momento del ingreso del trabajador de tal
manera que se paga 30 jornales por cada hijo en la Gltima semana de cada
mes calendario, los requisitos son: tener uno o mas hijos menores de 21
afios, acreditar esta situacion ante el empleador mientras esté Vigente su
relacion laboral.

Que estando a lo anotado precedentemente y se tiene que el demandante
no ha acreditado la comunicacion a su ex empleador para obtener este
beneficio, esta pretensidon deviene en improcedente.

E).- GRATIFICACIONES

De conformidad con la RD. 777-87-DR-LIM los trabajadores de

construccién civil percibiran en el mes de Julio 40 jornales basicos, si es

que el trabajador laboré en una misma obra los 7 meses anteriores, y en el
mes de diciembre también recibird 40 jornales basicos, siempre y cuando el
trabajador haya laborado cinco meses anteriores a las fiesta de navidad.

En caso de fiestas patrias el trabajador percibira tanto sétimos como meses
hubiera laborado, tratdndose de Navidad el trabajador percibira tantos
Quintos como meses hubiere laborado. En caso que un trabajador cesara
antes de cumplir un mes calendario, percibira tantas partes proporcionales
(treintavos) de los sétimos y quintos del monto de cada una de las
gratificaciones, como dias haya laborado.

Las gratificaciones se pagan la semana anterior a las fiestas patrias y
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navidad, salvo caso de renuencia o despido.

GRATIFICACION DE JULIO DEL 2005
EL demandante trabajé los siete meses anteriores a esta gratificacion por

lo que le corresponde:

JORNAL BASICO
S/. 33.59

S/33.59 X 40 JORNALES
= S/1,343.60

GRATIFICACION DE DICIEMBRE DEL 2005
EL demandante trabajo tres meses y 7 dias anteriores a esta gratificacion

por lo que le corresponde:

JORNAL BASICO

S/.33.59
POR 3 MESES:
3 X 40 JORNALES
5
3 X (S/ 1, 343.60)

=806.16

99




POR 7 DIAS:

Por dias (1/150 de 40 jornales béasicos) X 7 dias
1/150 X S/1,343.60 X 7 =179 X 7
=125.3

GRATIFICACION DE JULIO DEL 2006
EL demandante trabajo los seis meses anteriores a esta gratificacion por lo

que le corresponde:

JORNAL BASICO

S/.35.09
POR 3 MESES:
6 X 40 JORNALES
7
6 X (S/ 1, 403.60)

=1203.08

GRATIFICACION DE DICIEMBRE DEL 2006
EL demandante trabajé cuatro meses y 25 dias anteriores a esta

gratificacion por lo que le corresponde:
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JORNAL BASICO

S/. 35.09
POR 4 MESES:
4 X 40 JORNALES
5
4 X (S/ 1, 403.60)
=1,122.88
5
POR 25 DIAS:
Por dias (1/150 de 40 jornales bésicos) X 25 dias
1/150 X S/1,403.60 X 25 =935 X 25

=233.75

GRATIFICACION DE JULIO DEL 2007

EL demandante trabajé dos meses anteriores a esta gratificacién por lo que

le corresponde:

JORNAL BASICO
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S/. 36.59

POR 2 MESES:

2 X 40 JORNALES

7

2 X (S/ 1, 463.60)
=418.17

7

GRATIFICACION DE JULIO DEL 2009
EL demandante trabajé tres meses 18 dias anteriores a esta gratificacion

por lo que le corresponde:

JORNAL BASICO

S/. 40.80

POR 3 MESES:
3 X 40 JORNALES
7
3 X (S/ 1, 632.00)

=699.42
7
POR 18 DIAS:
Por dias (1/210 de 40 jornales béasicos) X 25 dias
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1/210 X S/ 1, 632.00 X 18 =777 X 25
=139.86
Que a folios 20 se aprecia la cancelacion de S/ 911.93 nuevos soles por concepto

de Compensacion Vacacional lo que se resta del monto adeudado

S/, 5, 180.29 ( CINCO MIL CIENTO
TOTAL DE | OCHENTA CON 29/100 NUEVOS
GRATIFICACIONES SOLES)

F).-MOVILIDAD ACUMULADA
La RSD N°367-85-SD, RSD N° 232-1SD Y LA RDN°® 777-87-DL-LIM

(10.07.87) dispone que los trabajadores de construccion civil percibiran

el equivalente a 6 pasajes urbanos diarios.

Otorgandose por los dias efectivamente laborados y el beneficio es similar
para las tres categorias de trabajadores.

Cuando se labore en domingos y feriados la movilidad sera de 4 pasajes

urbanos.

PARA LOS DIAS LABORADOS DE LUNES A SABADO
» Seis Pasajes Urbanos Diarios (S/1.20 x 6)- S/ 7.20

» Dias Laborados Durante Todo Su Récord Laboral :
697 DIAS_
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697 dias X S/ 720 = S/5,018.40

PARA LOS DIAS LABORADOS DE DOMINGO
» Cuatro Pasajes Urbanos Diarios (S/1.20 x 4)- S/ 4.80

> Dias Laborados Durante Todo Su Récord Laboral :
118 DIAS.

118 dias X S/4.80 = S/566.40

S/, 5, 584.80 (CINCO MIL
TOTAL DE MOVILIDAD | QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
ACUMULADA. CON 80/100 NUEVOS SOLES).

SETIMO: Por (ltimo, en cuanto al interés legal, conforme lo dispone el
articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, éste se devenga sobre los montos
adeudados por el empleador a partir del dia siguiente de aquel en que se
produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea
necesario que el trabajador exija judicial o extrajudicialmente el
cumplimiento de la obligacion al empleador o pruebe haber sufrido algin
dafio; interés que debe ser calculado conforme a ley, en la etapa de
ejecucion de sentencia. Asimismo, respecto al pago de costas y costos,
debe aplicarse lo establecido en el articulo 413° del Cddigo Procesal Civil,
que sefiala “Estdn exentos de la condena en costas y costos los Poderes

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, los drganos
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constitucionalmente autonomos, los gobiernos regionales y locales”.

Por las consideraciones expuestas y dispositivos legales enunciados, asi
como a los sefialado por los articulos 47° y 48° de la Ley Procesal de
Trabajo- Ley 26636-, concordante con los articulo 188°, 196° y 197° del
Cddigo Procesal Civil, de aplicacién supletoria, y el principio de
congruencia establecido en el articulo 138° de la Constitucion Politica del
Estado; Administrando Justicia a Nombre de la Nacion, el Juzgado Mixto

Permanente de Tumbes:

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017

Notal. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacidn del derecho, se realiz6 en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy

alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
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respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccion de los
hechos probados e improbados; la claridad; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta, y razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. Asimismo, en
la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; la
claridad; razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones;
razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; y razones orientadas a establecer la conexidén entre los hechos y las normas que

justifican la decision.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales y otros; con
énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcién de la decision, en el expediente N° 00049-
2014-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017

Parte resolutiva de la

sentencia de primera

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la aplicacién del
principio de congruencia, y
la descripcion de la decisién

Calidad de la parte

primera instancia

resolutiva de la sentencia de

Baja
Mediana
Alta

Muy baja

Baja
Mediana
Alta

Muy alta

= | Muy baja
o | Muy alta

N
w
S

[1-2]

[3-4]1|[5-6]]|[7-8]

[9-10]

Aplicacion del Principio de Congruencia

1.

RESUELVE
DECLARANDO FUNDADA EN PARTE

la demanda

interpuesta por E.D.S.J. contra el G.R.T., sobre PAGO DE
BENEFICIOS LABORALES EN CONSECUENCIA:

O

Se ORDENA a la demandada G.R.T. proceda a
cancelar a favor del demandante la suma de S/ 6,
513.67 (SEIS MIL QUINIENTOS TRECE
CON 67/100 NUEVOS SOLES) por concepto de
BONIFICACION UNIFICADA DE
CONSTRUCCION (BUC).

Se ORDENA a la demandada G.R.T. proceda a
cancelar a favor del demandante la suma de S/, 4,
210.85 (CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ
CINCO CON 85/100 NUEVOS SOLES) por

concepto  de COMPENSACION POR

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva 'y
considerativa respectivamente.  Si

10
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Descripcion de la decision

TIEMPO DE SERVICIOS.

o Se ORDENA a la demandada G.R.T. proceda a
cancelar a favor del demandante la suma de S/, 2,
48059 (DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA CON 59/100 NUEVOS SOLES)
por  concepto de = COMPENSACION
VACACIONAL.

o Se ORDENA a la demandada G.R.T. proceda a
cancelar a favor del demandante la suma de S/, 5,
180.29 (CINCO MIL CIENTO OCHENTA
CON 29/100 NUEVOS SOLES) por concepto de
GRATIFICACIONES de JULIO Y
DICIEMBRE.

o Se ORDENA a la demandada G.R.T. proceda a
cancelar a favor del demandante la suma de S/, 5,
584.80 (CINCO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO CON 80/100
NUEVOS SOLES) por concepto de
MOVILIDAD ACUMULADA.

o Sumas que estardn afectas al pago de intereses
legales, que se liquidardn en ejecucion de
sentencia.

2.- INFUNDADA la misma demanda en cuanto pretende el

beneficio laboral de Escolaridad.

cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
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3.- IMPROCEDENTE la demanda en el extremo que pretende el | costas del proceso, o la exoneracion

pago de costas y costos del proceso. si fuera el caso. Si cumple.

4.- A los escritos nimero 849-2015 estese a lo resuelto en la | 5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del

) uso de tecnicismos, tampoco de
5.- CONSENTIDA O EJECUTORIADA que sea esta sentencia, lenguas  extranjeras, ni  viejos

cimplase y en su oportunidad archivese el expediente | topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

presente.

conforme a ley.
6.- NOTIFIQUESE.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017
Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realizd en el texto completo

de la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy
alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas; la claridad; aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y evidencia correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 pardmetros
previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a
quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian

mencidn expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros; con
énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, Distrito

Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017

T Calidad de la Calidad de la parte expositiva
< ° introduccion, y de la de la sentencia de segunda
. . postura de las partes instancia
Z 8 g
o 8 ; . L. , <
D o S, oo g8 S, oo g8
g5 g Evidencia Empirica Parametros = s | 8| g £ E o £ g 2
s 2= > 88| < |5|3| &8 | 8|=<| 3
L8 = 2 = b 2 =
— C
S ©
a u
1 2 | 3| 4 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]] [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES L. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
SALA ESPECIALIZADA EN LO CIVIL indica el N°de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
EXPEDIENTE N : 0049-2014-0-2601-JM-LA-01. menciona al juez, jueces, etc. Si
5 MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES |cumple.
E Y/O OTROS. 2. Evidencia el asunto: (EIl
> - .
S ) planteamiento de las pretensiones?
g DEMANDANTE: E.D.S.J. ¢Cual es el problema sobre lo que se X
£ DEMANDADO :G.R.T. decidira?, el objeto de la impugnacion,
o la consulta; los extremos a resolver.
] ) Si cumple
RESOLUCION NUMERO CATORCE . S
3. Evidencia la individualizacion de las
Tumbes, catorce de marzo del afio dos mil dieciséis.- partes: se individualiza al demandante,
VISTOS: En Audiencia Pablica del uno de marzo del afio dos mil |8 demandado, y al — del tercero 10
S ) legitimado; éste ultimo en los casos que
dieciséis, con el acta de vista que antecede; y CONSIDERANDO: | hubieraen el proceso). Si cumple
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Postura de las partes

|. RESOLUCION OBJETO DE LA APELACION:

Es objeto del presente pronunciamiento la apelacién formulada por

el Procurador PuUblico a cargo de los asuntos judiciales del
demandado G.R.T., contra la sentencia contenida en la resolucion
namero ocho, obrante de folios 100 a 116, su fecha veinticinco de
agosto de dos mil quince, en el extremo que resuelve declarar

fundada en parte la demanda interpuesta por E.D.S.J. contra el

G.R.T. sobre pago de Beneficios Laborales, en consecuencia:
Ordena que la entidad emplazada cancele al actor la suma de seis mil
quinientos trece con 67/100 Nuevos Soles (S/. 6,513.67 seis) por
concepto de Bonificacion Unificada de Construccion (BUC); la
suma de Cuatro mil doscientos diez con 85/100 Nuevos Soles (S/.
4,210.85) por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio
(CTS); la suma de dos mil cuatrocientos ochenta con 59/100 Nuevos
Soles (S/.2,480.59) por concepto de Compensacién Vacacional; la
suma de cinco mil ciento ochenta con 29/100 Nuevos Soles (S/.
5,180.29) por concepto de gratificaciones de Julio y Diciembre; y la
suma de Cinco mil quinientos ochenta y cuatro con 80/100 Nuevos
Soles (S/. 5,584.80) por concepto de Movilidad Acumulada. Sumas
que estaran afectas al pago de intereses legales, que se liquidaran
en ejecucion de sentencia.

Il. FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

La entidad estatal demandada, por intermedio de su Procurador

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Evidencia el objeto de Ila
impugnacién/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en
el caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos fécticos/juridicos
que sustentan la impugnacion/o la
consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
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Plblico, con su escrito impugnatorio de folios 122/123, |inactividad procesal. Si cumple

reproduciendo en esencia su contestacién de demanda, solicita se | 5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
alegando que: i) el A quo incurre en error al no considerar la|extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no

o ] anular, o perder de vista que su objetivo
Diario del Personal Obrero Eventual, aprobada mediante el|es que el receptor decodifique las

Acuerdo  del  Consejo  regional ~ N°  (79-|expresiones ofrecidas. Sicumple
2005/GOB.REG.TUMBES-CR-P, del 05 de octubre de 2005,

que establece el procedimiento para el ingreso del personal en

revoque la recurrida, y reformandola se declare infundada,

existencia de la Directiva sobre Estructura para Pago de Jornal

mencién, dada la ejecucién de obras por administracién directa,
en la cual los rendimientos establecidos para los obreros son
menores en relacion a los rendimientos consignados en los
expedientes técnicos a ejecutarse por contrato; ii) Agrega que
debe tenerse en cuenta el anexo 1 de la directiva denominada
estructura para el pago de jornal diario del personal obrero
eventual corresponde al obrero, percibir como jornal diario la
suma de S/. 27.00 Nuevos Soles, y que en consecuencia el

G.R.T., ha actuado conforme al acuerdo del Consejo Regional;

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte expositiva

incluyendo la cabecera.
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LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente: En la
introduccidn, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto, la individualizacion de las partes; aspectos del
proceso Y la claridad. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia el objeto de la
impugnacion; explicita; evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al

impugnante; evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, y la claridad.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros; con
énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N°
00049-2014-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017

Calidad de la parte

verificado los requisitos requeridos

- .
2z 8 m%gvsc‘r’i‘gnd;elﬁ)s considerativa de la
© © C .
s c 8 hechos y el derecho senten_ma de s_egunda
o5 _ _ . ] instancia
2t g Evidencia empirica Parametros < m o | m B
8872 Els|s|lg|=| 8| s| 58| g | =
L8 5 > 8|8|<| 3| 2 @ i < 3
= o 2 S p = s p b
T S [+
o (%)
2 | 4|6 |8 |10 |[1-4]|[5-8]|9-12]|[13- 16]|[17-20]
111. CONSIDERANDOS DE LA SENTENCIA: 1. Las razones evidencian la
PRIMERO: La controversia sobre la cual gir6 el sub indice, estrib6 en §elec0|on de los hechos probados o
] ] ] improbadas. (Elemento
determinar si al actor, por haber laborado para la demandada en calidad imprescindible, expuestos en forma
2 de obrero de construccion civil, sujeto -segin sefiala- al régimen | coherente, sin contradicciones,
S especial de los trabajadores de construccion civil, le corresponde | Ongruentes y concordantes con_los
x ibir | ) laboral | iend i .. | alegados por las partes, en funcion
2 percibir los reintegros laborales que reclama, teniendo en consideracion | 4.~ |os hechos relevantes que
P que la contraparte sustenta su defensa en el hecho que al haber sido éste | sustentan la pretension(es). Si
§e] . . . .
c un obrero eventual, sujeto a un tratamiento diferenciado por tratarse de cumple
\o . -
'g una reparticion del Estado, se le ha venido cancelando sus salarios de | 2. Las razones evidencian la
E acuerdo al Acuerdo de Consejo Regional N° 079-2005/GOB.REG-CR- f'ab_'“dad d‘?_ _Ias_ p_rgebas. (Se
o realiza el andlisis individual de la
= P, aprobado para el efecto. fiabilidad y validez de los medios
Sin embargo, en atencién a la maxima tantun apellatum quantum | probatorios si la prueba practicada
devollutum, no es de recibo los agravios expresados por el G.R.T., al no | S¢ pL_JEd_e considerar fuente de
. . . conocimiento de los hechos, se ha
haber acreditado que el actor E.D.S.J., en la realidad haya trabajado de X
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manera eventual, siendo por tanto un obrero comun y corriente, como
lo afirma la apelante, y por lo cual -sostiene- no corresponde los
reintegros que solicita. Por tanto, subsiste el mérito probatorio de las
boletas de pago de jornales de personal obrero (folios 4-21)
correspondiente a los afios 2005, 2006, 2007 y 2009, periodo en el cual
el demandante se desempefio como obrero operario NIVEL “A” en el
ambito de construccion civil.

SEGUNDO: Este Colegiado no comparte la posicién del demandado,
respecto a privilegiar la aplicacion del Acuerdo de Concejo Regional
namero 079 — 2005/GOB.REG. TUMBES —CR -P, su fecha cinco de
octubre de dos mil cinco, corriente de folios treinta y uno a treinta y
siete, que aprueba el Proyecto de Directiva que norma el procedimiento
para el ingreso de obreros eventuales al servicio del G.R.T., en razén a
que tratdndose de la existencia de una relacién laboral -como lo es en el
sub judice- es de observancia el principio protector, conforme al cual,
ante diversas disposiciones que regulan un derecho del trabajador, se
debe optar por la que mas le favorece, que en el presente caso resulta
ser las remuneraciones minimas fijadas por el Gobierno Central como
consecuencia de los Convenios Colectivos suscritos entre la Camara
Peruana de la Construccion - CAPECO vy la Federacion de
Trabajadores de Construccién Civil (que comprende a los jornales
aplicados por el Juez de la demanda al determinar los adeudos
laborales), pues importan una mayor significacion econémica.

TERCERO: Ademas, es del caso sefialar que el aludido Acuerdo de

para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no
valoracién  unilateral de las
pruebas, el drgano jurisdiccional
examina todos los  posibles
resultados probatorios, interpreta la
prueba, para saber su significado).
Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de

20
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Motivacion del derecho

Concejo es una norma emitida verticalmente, al margen de lo
estipulado en el tercer parrafo del articulo 24° de la Constitucion;
conforme al cual, si bien las remuneraciones minimas se regulan por el
Estado, sin embargo ello conlleva la participacion de las organizaciones
representativas de los trabajadores y empleadores, por lo que sus
menores montos estipulados por la emplazada no resultan aplicables,
ain cuando se trate de una normativa especial, tanto porque no
provienen de una Comision tripartita, constitucionalmente configurada,
como por el hecho de importar una discriminacion proscrita en los
articulos 23° y 26° de la Constitucion, en cuanto a que ninguna relacién
laboral puede limitar el derecho constitucional a la igualdad, ni permitir
trato discriminatorio, habida cuenta que la demandada no ha
demostrado en el iter procesal una justificacién objetiva y razonable
para pretender una diferenciacion en el trato remunerativo del obrero
estatal, respecto de un similar despliegue laboral en el sector privado
de la construccion civil.

CUARTO: Es sustancial acotar que el régimen de construccion civil
contiene caracteristicas especiales tanto en lo referente a las
condiciones de trabajo, como en su regulacién legal. En ese sentido, el
demandante ha solicitado en su escrito de demanda (folios 32/43) el
reintegro de la Bonificacion Unificada de Construccion (BUC), la
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), La Compensacion
Vacacional, la Asignacion por escolaridad, Gratificaciones por fiestas

patrias y navidad, y la Movilidad acumulada por todo el periodo

acuerdo a los hechos vy
pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, méas al
contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez)
Si cumple

razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales.  (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de wuna(s)  norma(s)
razonada, evidencia aplicacién de
la legalidad). Si cumple

3. Las

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican
la  decision. (El  contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
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laborado. Para efecto de ello, nos remitimos a lo establecido en el
informe pericial realizado por la Perito Contable de ésta Corte Superior
de Justicia de Tumbes (folios 85). Informe en el cual también se ha
sustentado el A Quo al momento de expedir sentencia. En ese sentido,
en lo que atafie al monto establecido por el A quo como reintegro de las
remuneraciones y bonificaciones dejadas de percibir por el demandante,
es de sefialar que éste es resultado de la minuciosa, detallada y correcta
liquidacion practicada en el Sexto Considerando de la resolucion
sentencial (folios 103-114), ajustandose al mérito de las boletas de
pago, a la normas legales aplicables al caso concreto asi como a la
Tabla de Jornales Basicos en Construccion Civil y al informe pericial
emitido por la perito contable de la Corte (folios85), estableciéndose
ademas el quantum de la unidad salarial computable vigente para cada
periodo laborado por el actor; encontrandose por ende la apelada sujeta

al mérito de lo actuado y al derecho.

unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (EIl contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017
Nota 1. La bisqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.
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LECTURA. EI cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy
alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia, las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta y la claridad. Finalmente, en la
motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se
orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, las razones se orientan a interpretar las normas

aplicadas y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros; con
énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcidn de la decision, en el expediente N° 00049-

2014-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017

Calidad de la aplicacion

Calidad de la parte resolutiva

Aplicacion del Principio de Congruencia

sobre pago de Beneficios Laborales, en consecuencia, Ordena
que la entidad emplazada cancele al actor la suma de seis mil
quinientos trece con 67/100 Nuevos Soles (S/. 6,513.67 seis) por
concepto de Bonificacion Unificada de Construccion (BUC); la
suma de cuatro mil doscientos diez con 85/100 Nuevos Soles (S/.
4,210.85) por concepto de Compensacién por Tiempo de

Servicio (CTS); la suma de dos mil cuatrocientos ochenta con

(No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse més alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

=3 del principio de
2 c P P de la sentencia de segunda
>3 congruencia, y la instancia
= & .g descripcion de la decisién
5 g < . . L. i
5° s Evidencia empirica Parametros o < s | 8 © ]
gop S|les|8|s|s| 8| 8| 8| s| =
S >|a|8|<|3| 5| & |8 |<| 3
E = S = = S > =
[<5]
o
@ 1 |23 4|5 |[n-2103-4]5-6][7-8]|[9-10]
IV. DECISION DE LA SALA. 1. El pronunciamiento evidencia
Por las consideraciones expuestas, la Sala Civil de la Corte Superior resolucion de todas las pretensiones
o o formuladas en el recurso
de Justicia de Tumbes, por unanimidad, RESUELVE: impugnatorio/ o los fines de la
1. CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion numero | consulta. (Es completa) Si cumple
ocho, obrante de folios 100 a 116, su fecha veinticinco de agosto | 2. E| pronunciamiento evidencia
de dos mil quince, en el extremo que resuelve declarar fundada | resolucion nada mas que de las
en parte la demanda interpuesta por E.D.S.J. contra el G.R.T., pretenspnes form_uladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta X
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Descripcion de la decision

S.S.

V.A.

59/100 Nuevos (S/.2,480.59)
Compensacion Vacacional; la suma de cinco mil ciento ochenta
con 29/100 Nuevos Soles (S/. 5,180.29) por concepto de

gratificaciones de Julio y Diciembre; la suma de cinco mil

Soles por concepto de

quinientos ochenta y cuatro con 80/100 Nuevos Soles (S/.
5,584.80) por concepto de Movilidad Acumulada. Sumas que
estaran afectas al pago de intereses legales, que se liquidaran en
ejecucion de sentencia.

2. Devuélvanse los autos al Juzgado de origen en su oportunidad.
Intervino como Ponente el Magistrado E.A.C.C.-

3. NOTIFIQUESE.

D.M. C.C.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian claridad  (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacién o
desaprobaciéon de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
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corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017
Nota. La busqueda e identificacién de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizd en el texto completo
de la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y alta,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia;
evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la
decision, se encontrd 4 de los 5 pardametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencién clara de lo que se decide u ordena;
mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); y la claridad; mientras que

1: mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), no se encontro.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales y otros; segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de

Tumbes, Tumbes. 2017

Variable
en estudio

Dimensiones de la
variable

Sub dimensiones de la
variable

Calificacion de las sub

Calificacién de las dimensiones

dimensiones
, < 8
Elae|l8|l=s]|<
(5 —
2 |8 <| 2
= = =

=
N
w
N
ol

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de primera instancia

Muy baja
Baja

Mediana
Alta

Muy alta

[1-8] |[9-16]]| [17-24] | [25-32] | [33 - 40]

Calidad de la sentencia de primera
instancia

] [9 - 10] Muy alta
Introduccién X
[7 - 8] Alta
N 10
Parte expositiva [5 - 6] Mediana
Postura de las partes X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja
17 - 20 Muy alta
2 4 6] 810 [ ] Y
Motivacién de los hechos [13 - 16] Alta
Parte considerativa 20
X [9- 12] Mediana
Motivacion del derecho X [5-8] Baja

40
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[1- 4] Muy baja

N L [9 - 10] Muy alta
Aplicacion del Principio

de congruencia X
. [7 - 8] Alta
Parte resolutiva 10
[5 - 6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, segun
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del
Distrito Judicial de Tumbes, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que
fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron:
muy alta y muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de:

la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de
Tumbes, Tumbes. 2017

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia
Calificacion de las sub o . ©
dimensiones i s S o =
2 @ 8 < 5
Variable en| Dimensiones de la = =
a : . Sub dimensiones de la variable Calificacion de las dimensiones
estudio variable
< < 8
Eles|8|s]| <
>la|l8|<]| =
g s ; [1-8] | [9-16] |[17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
< [9 - 10] Muy alta
g Introduccion X [7 - 8] Alta
=
g Parte expositiva 10 [5 - 6] Mediana
c
>
§ Postura de las partes X [3 - 4] Baja
(5]
E [1-2] Muy baja
<
2 [17 -20] Muy alta
E 2 4 6 8 10
o _ _ Motivacion de los hechos [13 - 16] Alta 39
g Parte considerativa
g X 20 [9- 12] Mediana
T
o Motivacion del derecho X [5-8] Baja
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[1- 4] Muy baja

[9 - 10] Muy alta

Aplicacion del Principio de

congruencia g [7 - g Al

Parte resolutiva [5 - 6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja

[1- 2] Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2017

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, segun
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del
Distrito Judicial de Tumbes fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que
fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes
fueron: muy alta y muy alta; asimismo, de la motivacién de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta;

finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y alta, respectivamente.
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4.2. Andlisis de resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, en el
expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, perteneciente al Distrito Judicial de
Tumbes, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente, de acuerdo a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el

presente estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por el Juzgado Mixto Permanente de Tumbes, Distrito Judicial de Tumbes
(Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta y muy

alta, respectivamente (Cuadros 1, 2 y 3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determin6 con énfasis
en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y muy
alta, respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las

partes; los aspectos del proceso, y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy alta; porque se
hallaron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del

demandado; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
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cuales se va resolver; la claridad; explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos expuestos por las partes.

Con respecto al “encabezamiento” permite inferir que el operador jurisdiccional
sobre este aspecto se considera que este contenido se aproxima a la doctrina que
suscriben autores como Cajas (2011). En lo que respecta al desarrollo interno del
encabezamiento, el estudio del contenido de esta seccion ha mostrado que su
propdsito consiste en ubicar la sentencia en el espacio y el tiempo, pero se evidencia
la falta de consignacion de otros datos que facilitarian al lector el entendimiento
sencillo de lo que se esta resolviendo, en este caso, sobre pago de beneficios sociales.
Asimismo, un “asunto”, donde se puede leer, cual es el problema o respecto a qué
se decidira. Una “individualizacion de las partes” que precisa la identidad de las
partes. Practicamente, esta significando que la sentencia, en cuanto a estos rubros se
ajusta a los parametros normativos establecidos en el articulo 119 (primer péarrafo) y
122 (inciso 1 y 2) del Cddigo Procesal Civil; porque en ellas se indica las
caracteristicas que deben tener las resoluciones (Cajas, 2011). En cuanto “los
aspectos del proceso”; se observa que se ha efectuado una descripcion esmerada de

los actos procesales més relevantes del proceso.

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determing; en
base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del

derecho, donde ambas fueron de rango muy alta y muy alta. (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos:
razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados y la
claridad; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta, y razones que evidencian aplicacion de las

reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a

evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los
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hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; y
razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decision; y la claridad.

Al respecto, puede afirmarse que por exigencia Constitucional y Legal, segun la
norma del inciso 5 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado,
comentada por Chaname (2009); el articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial
y la norma del inciso 6 del articulo 50 del Cddigo Procesal Civil (Cajas, 2011) y
Sagastegui (2003); una sentencia debe evidenciar los fundamentos de hecho y del
derecho. Siendo asi, los hechos controvertidos con base en la valoracion de las
pruebas y a la luz de las disposiciones legales aplicables, se relacionan con la
solucion que a esos problemas juridicos se brinden. La aplicacion de la norma
abstracta a las situaciones de hecho es lo que constituye la motivacion de una
sentencia, seguidamente Leon (2008), afirma que la valoracion o apreciacion judicial
de la prueba es un proceso mental complicado y sujeto a variacion en cada supuesto
presentado, por lo que considero que la motivacién de los hechos es de una decision,
es necesaria pues que a través de ellas se puede ejercer el derecho de controlar la
legalidad del fallo, supuesto que se ha presentado en el caso bajo estudio, al haberse
realizado una valoracion conjunta de los medios probatorios contrastandolos con los

hechos que han sido seleccionados como probados en la parte considerativa.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determind en base
a los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, que fueron de rango mediana muy alta y muy alta,

respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontro los 5 pardmetros previstos:
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas
que de las pretensiones ejercitadas, y la claridad; aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
y evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y

considerativa respectivamente.
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Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada; el pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara de la exoneracion;

y la claridad.

Este rubro, se observa que la parte expositiva de la sentencia se ajusta a brindar una
identificacion adecuada de proceso; en similar situacién en la parte considerativa;
mas hay tendencia a fundamentar los hechos; pero de una forma més analitica en el
fundamento de derecho; por esta razon la parte resolutiva es congruente con la parte
expositiva y la considerativa; acercandose de la conceptualizacion vertida por Bacre
(1992), para quien la sentencia es un acto procesal relevante emanado del Juez,
plasmado en un instrumento publico, mediante el cual ejercita su poder deber
jurisdiccional, aplicando al caso concreto la norma legal a la que previamente ha
subsumido los hechos alegados y probados por las partes, que disciplinara las

relaciones reciprocas de los litigantes, cerrando el proceso.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por la Sala Especializada en lo Civil de Tumbes, perteneciente al Distrito
Judicial de Tumbes (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta y muy

alta, respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determino con
énfasis en la introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y

muy alta, respectivamente (Cuadro 4).
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En la introduccion, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el

asunto, la individualizacion de las partes; aspectos del proceso, y la claridad.

Asimismo en la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
evidencia el objeto de la impugnacion; evidencia la pretension de quien formula la
impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la
claridad; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos

que sustentan la impugnacion.

En cuanto a la “introduccion” su rango de calidad se ubic en muy alta, dado que se
ha evidenciado el cumplimiento de cuatro parametros previstos que la ley exige para
esta parte de la sentencia. Este hallazgo nos estaria revelando, que el colegiado se ha
preocupado en redactar una identificacion del proceso acorde a la legislacién. Como
se puede advertir la praxis judicial es mas explicita que las exigencias legales,
completando esta situacidn seria conveniente que el encabezamiento también incluya
la identidad de los miembros del colegiado y el auxiliar jurisdiccional suscriptores de
la sentencia, de tal forma que no sea necesario revisar toda la sentencia para enterarse
quiénes lo firmaron; de esta forma estaria asegurandose que los usuarios de la
administracion de justicia y muy especialmente las partes del proceso, se informen
desde el inicio de la sentencia, sobre datos fundamentales que aseguran ejercer su

derecho de defensa.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determino con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, que fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; la claridad; y las razones evidencian aplicacion de las reglas de

la sana critica y las maximas de la experiencia.
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Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision; las razones se orientan a interpretar

las normas aplicadas y la claridad.

En lo que respecta a la motivacion plasmada en segunda instancia, en éste rubro se
observa que hay poco esmero por explicitar las razones para la fundamentacion de
los hechos y del derecho, lo que demuestra se estaria cumpliendo la
conceptualizacién suscrita por lgartta (2009), para quien perdedor y ganador de un
proceso, tienen el derecho, el primero de saber las razones de su razon, y el segundo
las razones de su sin razon; con lo cual se puede afirmar que hay respeto al
enunciado constitucional que expresa que la resolucién tendra fundamentos de hecho
y de derecho expresos, claros; en consecuencia hay coherencia con lo estipulado en
la norma del articulo 12° de la Ley Organica del Poder Judicial, en el cual esta
escrito que al 6rgano revisor le estd impuesto no recapitular los fundamentos de una
resolucion recurrida, sino elaborar sus propios fundamentos. El juzgador debe
motivar su resolucion en los fundamentos de derecho, debiendo incluir una
explicacion logica acerca del razonamiento realizado a través del cual ha llegado a la
certeza de que, estos hechos que anteriormente ha declarado probados en sentencia
de primera instancia, son los que en realidad han ocurrido, exponiendo y valorando la

prueba en la que se apoya.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se
determiné con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision que fueron de rango muy alta y alta, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el pronunciamiento evidencia

resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio;
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el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; el
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente; y la claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron 4 de los 5 parametros:
mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u
ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada (el derecho reclamado); y la claridad; mientras que 1: mencidn expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (0 la

exoneracion), no se encontro.

En cuanto corresponde a la descripcion de la decision, esta completamente clara y
expresa de lo que se decide y ordena, de ahi su similitud a los pardmetros normativos
previstos en el inciso 4 del articulo 122 del Codigo Procesal Civil, donde esta dicha
exigencia legal; ademas, porque solo asi se garantizara la tutela jurisdiccional
efectiva y el debido proceso, al que se refiere el articulo 139 inciso 3 de la
Constitucidn Politica del Estado, que comenta Chanamé (2009) y también se ocupa
Bustamante (2001); porque la justicia siendo un valor, una vez plasmada en un
documento llamada sentencia, que se aproxima a dicho valor, consignando en su
contenido una decision, es obvio que dicha decision sea la que se cumpla y no otra,

pero de no ser clara y expresa, 1o que si se ha cumplido en este punto.
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V. CONCLUSIONES

Se concluyd que, de acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, en el expediente N°
00049-2014-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes, de la ciudad de

Tumbes, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 7 y 8).

5.1. En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyo
que, fue de rango muy alta; se determiné en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. (Ver cuadro 7 comprende los resultados de los cuadros 1, 2 y 3).
Fue emitida por el Juzgado Mixto Permanente de Tumbes, donde se resolvié declarar
fundada la demanda interpuesta sobre pago de beneficios sociales y otros,
reconociéndole el pago de CTS, vacaciones y gratificaciones truncas. (Expediente N°
00049-2014-0-2601-JM-LA-01).

5.1.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1). En la introduccion se
hallaron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. En la postura
de las partes se hallaron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver; la claridad; y explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos expuestos por las partes. En sintesis la parte expositiva

presentd 10 parametros de calidad.

5.1.2. Lacalidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de
los hechos y la motivacién del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 2). En la
motivacién de los hechos se hallaron 5 pardmetros previstos: razones que

evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; la claridad; razones
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que evidencian la fiabilidad de las pruebas; y razones que evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta, y razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia. En la motivacion del derecho se hallaron los
5 parametros previstos: razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; la
claridad; razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar
las normas aplicadas; y razones orientadas a establecer la conexidn entre los hechos y
las normas que justifican la decision. En sintesis la parte considerativa presento: 10

pardmetros de calidad.

5.1.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacién del principio
de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta (Cuadro
3). En la aplicacion del principio de congruencia, se hallaron los 5 pardmetros
previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucién
nada mas que de las pretensiones ejercitadas; la claridad; aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
y evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. En la descripcion de la decision, se hallaron los 5
pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada; el pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la
exoneracion, y la claridad. En sintesis la parte resolutiva presentd: 10 parametros de

calidad.

5.2. En relacion a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyé
que, fue de rango muy alta; se determiné en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. (Ver cuadro 8 comprende los resultados de los cuadros 4, 5y 6).
Fue emitida por la Sala Especializada en lo Civil de la Corte Superior de Justicia de
Tumbes, donde se resolvid: confirmar la sentencia venida en grado de apelacion
declarandola fundada. (Expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01).
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5.2.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4). En la introduccion, se
hallaron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto, individualizacién
de las partes; los aspectos del proceso, y la claridad. En la postura de las partes, se
hallaron los 5 pardmetros previstos: evidencia el objeto de la impugnacion;
evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones
de la parte contraria al impugnante; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, y la claridad. En
sintesis la parte expositiva presentd: 10 pardmetros de calidad.

5.2.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de
los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta (Cuadro 5). En la
motivacion de los hechos, se hallaron los 5 pardmetros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta, y la claridad. En la motivacion de derecho se
hallaron los 5 parametros previstos: las razones se orientaron a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada(s) fue(ron) seleccionada(s) de acuerdo a los hechos y
pretensiones; las razones se orientaron a respetar los derechos fundamentales;
las razones se orientaron a establecer conexidn entre los hechos y las normas que
justifican la decision; y las razones se orientaron a interpretar las normas aplicadas y

la claridad. En sintesis la parte considerativa presentd: 10 parametros de calidad.

5.2.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta (Cuadro
6). En la aplicacion del principio de congruencia, se hallaron los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencid resolucién de todas las pretensiones
oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio/consulta; el contenido el
pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas

en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencié aplicacion de las dos
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reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; el pronunciamiento evidencio correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente; y la claridad. En la descripcion de
la decision, se hallé 4 de los 5 pardmetros: mencion expresa de lo que se decide u
ordena; mencién clara de lo que se decide u ordena; mencion expresa y clara a
quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); la
claridad; mientras que 1: mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso (o la exoneracion), no se encontrd. En sintesis la parte

resolutiva present6: 9 pardmetros de calidad.

138



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abanto, D. (2012). Problemas que Plagan el Poder Judicial” Recuperado de:
http://blog.pucp.edu.pe/item/158313/los-problemas-que-plagan-el-poder-
judicial.

Adrian, G. (2007) Los Derechos Sociales en el Marco de las Reformas Laborales en
América Latina. Primera Edicién, Ginebra: Instituto Internacional de Estudios
Laborales.

Aguila, G. (2010). Lecciones de Derecho Procesal Civil. Fondo Editorial de la
Escuela de Altos Estudios Juridicos-EGACAL. (1ra.Edicién). Lima: Editorial
San Marcos.

Alonso, M. (1973). Curso del Derecho de trabajo. Barcelona: Ariel.

Alsina, H. (1974). Tratado tedrico practico de derecho procesal civil y comercial,
citado por Jorge Obregdn Heredia en su Cddigo procesal civil comentado.
Madrid: Libreria de Manual Porrua.

Arce, E. (2008). Derecho Individual del Trabajo en el Perd. (1° Edicion). Lima:
Palestra Editores S.A.C.

Arias, K. (2010). Principios del Proceso Civil. Recuperado de:
http://principiosdelprocesocivil.es.tl/Principio-de-Contradicci%F3n.htm

Bendezu, N. (1996). Derecho Individual del Trabajo, exegesis y casuistica. Lima:
FECAT.

Burgos, J. (2010). La Administracion de Justicia en la Espafia del XXI (Ultimas
Reformas). Recuperado en:
http://www.civilprocedurereview.com/busca/baixa_arquivo.php?id=16&embed
ded=true

Bustamante, C. (2007). Derechos fundamentales de la persona y relacion de trabajo,
Lima: Editorial: PUCP.

Bustamante, R. (2001). Derechos Fundamentales y Proceso Justo. Lima: ARA
Editores.

Bacre, A. (1986). T. I. Teoria General del Proceso. Buenos Aires: Editorial Abeledo
Perrot.

Cabanellas, G. (2002). Diccionario Juridico Elemental. (Edicion actualizada).
Buenos Aires — Argentina: Eliasta.

139



Cabanellas, G. (2008). Diccionario Juridico Elemental. (Edicion actualizada),
corregida y aumentada por Guillermo Cabanellas de las Cuevas. Buenos Aires
— Argentina: Eliasta.

Cajas, W. (2011). Cdédigo Civil y otras disposiciones legales. (172 edicién). Lima:
RODHAS.

Calamandrei, (2008). Manual de Derecho Procesal Civil. Lima: Gaceta Juridica S.A.
Calamandrei, P. (1943). Instituciones de Derecho Procesal Civil. Editorial Depalma.

Cascajo, J. (1999). La tutela Constitucional de los Derechos Sociales. Madrid:
Centro de Estudios Constitucionales.

Castillo, A & Vila, C. (2002). Interpretacion del Despido Sin Causa Justa. Tesis de
Pre-Grado. Bogota: Pontificia Universidad Javeriana.

Castillo, J & Abarca, K. (2000). Manual Préactico de Derecho Individual del Trabajo.
(Lra. Edicion). Lima-PerG: Estudio Caballero Bustamante.

Chiovenda, G. (1922). Principios de derecho Procesal Civil. Madrid: Editorial Reus.

Couture, E. (1979). Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Montevideo - Buenos
Aires: Editorial 190 1B de F.

Couture, E. (2000).Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Buenos Aires: IB de F.

Couture, E. (2002). Fundamentos del Derecho Procesal Civil.(4ta. Edicién). Buenos
Aires: IB de F. Montevideo.

Cuyatti, K. (2012). El Reintegro de los Beneficios Sociales Laborales y Otros. Piura-
PerG: Universidad Nacional de Piura.

Del Rio, O. (2009) EI Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios no Personales vs. Contrato de Trabajo. Lima: En RAE Revista de la
Jurisprudencia.

Devis, H (1996), compendio de derecho Procesal; teoria general del Proceso;
Editorial ABC, 1996

Fairén, V. (1955). Estudios de Derecho Procesal. Madrid: Revista de Derecho
Privado.

Echandia, H. (1993). Compendio de Derecho Procesal. (132 Edicion). Medellin-
Colombia: T.I. Dike.

Echandia, H. (2004). Teoria General del Proceso. Buenos Aires — Argentina:

140



Universidad.

Ferrero R. y Scupellary, C. (1972). “Derecho del Trabajo”. (14° Edicion). Editorial
Libreria Studium— Editores.

Figueroa, E. (2009). Irrenunciabilidad de Derechos en Materia Laboral. Lima-Peru:
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Gaceta Juridica. (2005). La Constitucion Comentada. (1° Edicién). Obra colectiva
escrita por 117autores destacados del Pais. Lima — Peru: Editorial T-11.

Garcia, F. (2005). Aprendizaje y Modalidades formativas Laborales. (En Actualidad
Juridica N° 138). Lima: Gaceta Juridica S.A.

Garcia, M. (1973). “Curso del Derecho de Trabajo”. Barcelona: Ariel.

Gonzales, J. (2006). La fundamentacién de las sentencias y la sana critica. Revisado
en: chil. Derecho [online]. 2006, vol.33, n.1, pp. 93-107. ISSN 0718-3437.
Recuperado de http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_pdf&pid=S0718-
34372006000100006&Ing=es&nrm=iso&tIng=es

Hernandez, Fernandez & Batista. (2010). Metodologia de la Investigacion. (5ta.
Edicién). Editorial Mc Graw Hill. Revisado en:
http://derechopedia.pe/mas/derecho-laboral/133-los-principios-del-proceso-
laboral-en-la-nueva
http://jorgemachicado.blogspot.com/2012/02/ncdj.html#sthash.oGeY T9Pj.dpuf
http://www.civilprocedurereview.com/busca/baixa_arquivo.php?id=16&embed
ded=true

Hidalgo, (s/f). “La Administracion de Justicia en Mérida”. Plan Estratégico a largo
plazo. Mérida: Convenio ULA-PDVSA

IPSSOS APOYO, (2010). Sexta Encuesta Nacional sobre Corrupcion de Pro Etica.
Recuperado, en noviembre, 12, 2011. En
http://elcomercio.pe/politica/625122/noticia-corrupcion-principal-freno-al-
desarrollo-peru.

Magallon 1. & J. (1987). Instituciones de Derecho Civil. (Tomo ). México: Porrla
S.A.

Marcenaro, R. (2009). Los Derechos Laborales de Rango Constitucional. Lima-Peru:
Pontificia Universidad Cat6lica del Peru.

Montero Aroca, J. (1998). La Prueba en el Proceso Civil. (2° Edicion). Madrid —
Esparia: Civitas.

Monroy Galvez, J. (1996). “Introduccion al proceso civil”. Tomo I. Santa Fe de
Bogota — Colombia: Edit. Themis S.A.

141



Montilla, B. (2008). Articulo: La accion procesal y sus diferencias con la pretension
y demanda; Revista: Cuestiones Juridicas 2008 1l (2).

Montero Aroca, J. (1998). La Prueba en el Proceso Civil. (2° Edicion). Madrid —
Esparia: Civitas.

Mora, L. (s/f). Una justicia democratica para la Costa Rica del siglo XXI. (1°
Edicién). Costa Rica: Poder Judicial.

Neves, J. (1997). Las Fuentes del Derecho del Trabajo en las constituciones de 1979
y 1993. (En revista lus et veritas N° 9). Perd.

Oficina de Control de la Magistratura. Ley Organica del Poder Judicial. Recuperado
en: http://ocma.pj.gob.pe/contenido/normatividad/lopl.pdf.

Olea, M. (2008). Derecho del Trabajo. Madrid: Civitas S.A.

Osorio, M. (s.f.). Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Guatemala:
Edicién Electrénica. Datascan S.A. Recuperado de:
http://derecho.upla.edu.pe/pdf/diccionariosorio.pdf

Pasara, L. (s/f). Tres Claves de Justicia en el Perd. Recuperado en:
http://www.justiciaviva.org.pe/blog/?p=1945.

Pasco, M. (s/f) El Futuro de los Sindicatos En el Siglo XXI. (En lus veritas N° 15).
Per(: Revista editada por los estudiantes de la Facultad de derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Pla Rodriguez, A. (1975). Los principios del Derecho de Trabajo. Montevideo —
Uruguay: Montevideo M.B.A.

Rendédn, J. (1983). Derecho de Trabajo Individual. (4° Edicion) Lima-Per(: Edial
EIRL.

Rico, J. & Salas, L. (s/f). La Administracion de Justicia en América Latina. s/l. CAJ
Centro para la Administracion de Justicia. Universidad Internacional de la
Florida. Recuperado en: https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:2-
5Yf7Imb_1J:www.alfonsozambrano.com/doctrina_penal/justicia_alatina.doc+L
A+ADMINISTRACION+DE+JUSTICIA+EN+AMERICA+LATINA&hI=es-
419&gl=pe&pid=bl&srcid=ADGEESIB3SF5WG8SNaoeslh_9s65cP9gmhcxrz
Ly-rtRDA4BhjJDc5dkk45E72siG-0_gPMoCVv5RXPYjNINPZAZKOZI7KWK-

Rodriguez, F. (2009). La extincion del Contrato de Trabajo - Soluciones Laborales.
(Manual Operativo I). Lima: Gaceta juridica S.A.

Rodriguez, L. (1995). La Prueba en el Proceso Civil. Lima: Printed in Peru.

Rubio, M. (2006). El Sistema Juridico - Introduccién al Derecho. Lima-Peru:
142



Pontificia Universidad Catolica del Pert.

Sarango, H. (2008). El debido proceso y el principio de la motivacién de las
resoluciones/sentencias judiciales. (Tesis de maestria, Universidad Andina
Simon Bolivar). Recuperado de:
http://repositorio.uasb.edu.ec/handle/10644/422

Sarzo, V. (2012). La Configuracién Constitucional del Derecho a la Remuneracién
en el Ordenamiento Juridico Peruano. Lima — PerG: Pontificia Universidad
Catdlica del Pera.

Ticona Postigo, (1998). El debido proceso y la demanda civil. - Tomo I. (Primera
Edicién). Lima — Per(: Rodhas.

Ticona Postigo, J. (1995). Cddigo Procesal Civil. Lima — PerG: Grijley.

Ticona Postigo, Victor (1999). El debido Proceso y la Demanda Civil, Rodhas, Lima,
pag. 197.

Valderrama, S. (s.f). Pasos para elaborar proyectos y tesis de investigacion
cientifica. (1. Edicién). Lima: San Marcos.

Véscovi, E (1984). Derecho procesal (Tomo 1). Lima Perd.

Vidal, F. (2005). La constitucion comentada. (Tomo I1). Lima Peru: Gaceta Juridica.

Zavala, A. (2011). EI ABC del Derecho Laboral y Procesal Laboral. (1° Edicion).
Lima: San Marcos.

143



< Z2 W X O w»w



ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

O 2 m 4 2 m wm

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el ndmero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél es el problema sobre lo que
se decidira?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
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PARTE
CONSIDERATIVA

cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razén de ser es la aplicaciéon de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

PARTE RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse méas alla de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
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cumple/No cumple.

Descripcién de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple.

147




Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

O Z2 m 4 Z2 m unw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el ndmero de
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre lo
que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si
cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan
la impugnacién/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
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cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el drgano
jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para
saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario que
es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo
debe entenderse la norma, segin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de
base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin corresponda) (No se
extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
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tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la
Decision

1. El pronunciamiento evidencia mencioén expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneraciéon de una obligacién/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 2
Cuadros descriptivos del procedimiento de recoleccion, organizacion,

calificacion de los datos y determinacion de la variable

ESTIONES PREVIAS

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.
La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2: motivacion
de los hechos y motivacién del derecho.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

- Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de
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la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al numero de pardmetros
cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,
normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de
los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de Lista de e
la sentencia parédmetros Calificacion
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se cumple)
Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si
cumple
% Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion : No
cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los parametros
en una sub dimensién

Valor (referencial)

Calificacion de calidad

Si se cumple 5 de los 5 parametros

previstos S Muy alta
Si se cumple 4 de_ los 5 parametros 4 Alta
previstos
Si se cumple 3 de_ los 5 parametros 3 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de_ los 5 parametros 9 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro 1 Muy baja

previsto o ninguno
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Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4, PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
De las sub
dimensiones Calificacion
Rangos de .
Dimensién Sub calificacion de| ¢ 12 calidad
dimensiones | % | &| .| & .De la dimensié de la
>| &| g| <| z|ladimension | & AMENSION | 4imengion
S = =
112|3]4]|5
Nombre de la [9-10] Muy Alta
sub dimension 7.8 Alta
Nombre de [ ]
la 5-6 Mediana
dimensioén: Nombre de la 7 [ )
sub dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,
, que son baja y muy alta, respectivamente.

dos sub dimensiones, .....y
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Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro
2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene
2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El numero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 96 10 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 566 = Mediana
[3- 4] = Losvalores puedenser 364 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 162 = Muy baja

Nota: Esta informacidn se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro 3.
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5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA
Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la
parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4
Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa
Cumplimiento de criterios de Ponderacion Valor numérico Calificacion de
evaluacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5
parametros previstos 2X5 10 Muy alta
Si se,cumple 4 de_ los 5 ox 4 8 Alta
parametros previstos
Si se/cumple 3 de_ los 5 % 3 6 Mediana
pardmetros previstos
Si se cumple 2 de los 5 .
parametros previstos 2x2 4 Baja
Si s6lo se cumple 1 parametro .
previsto o ninguno 2x1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta
duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el

nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
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parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.
A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se

determina luego de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacién no es simple; sino doble.

A Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de

calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5;

sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimensién: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia

Anexo 1)

Cuadro 5

- tiene 2 sub dimensiones — ver

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion

De las sub dimensiones

s < © g Rangos de | Calificacion
: ” Sub 3 gl & | = £ De calificacion | de la calidad
DIMension | yimensiones B g | < ) la de la de la
= | dimension | dimension | dimension
2x1=| 2x2= | 2x3= | 2x4=| 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
sub dimension [17°-20] | Muyalta
Parte [13 - 16] Alta
14 - i
considerativa | Nombre de la 5 - 1] Mediana
sub dimension [5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se

deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta,

respectivamente.
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Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3),
la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones que lo componen.

A Por esta razdn si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.
El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,196 20 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,1506 16 = Alta

[9 - 12] = Los valores puedenser 9,10,11612 = Mediana

[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl, 2,364 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensién: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.
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Fundamento:

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo

1.

VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS
Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las Determinacion de la variable: calidad de la
§ sub dimensiones sentencia
o
‘D 8, ] s Calificacion S, ] 8
@ S = el & |=| T de las kS s 5 s S
g é 5 I < 2 dimensiones 2 @ s < 3
> 3 §
1123 |4]|5 [L-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
g Introduccién [9 -10] | Muyalta
:g [7 - 8] Alta
£ | Postura de las [5 - 6] | Mediana
& partes [3-4] Baja
[
e [1- 2] | Muybaja
© | Motivaciende | 24| ® |80 [17 -20] | Muyalta
= % los hechos [13-16] Alta
- o O
g 53 o [9-12] | Mediana 30
< @ | Motivacion i -
K1 8 | del derecho [5-8] Baja
3 [1- 4] Muy baja
= 1123 415 -
TC; Aplicacion del [9 -10] Muy alta
S | principio de [7 - 8] Alta
£ 5 | congruencia :
gé [5 - 6] Mediana
£ | Descripcion [3 - 4] Baja
de la decision [1-2] Muy baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados

de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.
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Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcién a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los pardmetros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5),
el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(ndmero de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,316 32 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 6 24 = Mediana

[9 -16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13,14,15616 = Baja
[L - 8] = Losvalores puedenserl,?2,3,456,7u8 = Muybaja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia

de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
¢ La sentencia de primera instancia, presenta el mismo namero de sub dimensiones
que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracién de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de
justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los
cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre pago de beneficios sociales y
otros, contenido en el expediente N° 00049-2014-0-2601-JM-LA-01, en el cual han
intervenido en primera instancia: Juzgado Mixto Permanente de Tumbes y en segunda

instancia la Sala Especializada en lo Civil del Distrito Judicial de Tumbes.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.
Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, méas por el contrario
guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los mismos, mi
compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de

estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Tumbes, 20 de enero de 2017.

g z
JOEL DIAS G&CIA

DNI N° 002 2
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ANEXO 4

[
=]

PODER JUDICIAL
DEL PERU

Corte Superior de Justicia de Tumbes

JUZGADO MIXTO PERMANENTE DE TUMBES

EXPEDIENTE : 00049-2014-0-2601-JM-LA-01
ESPECIALISTA :V.D.C.C.
MATERIA : BENEFICIOS SOCIALES.
DEMANDANTE :E.D.S.J.
DEMANDADO :G.R.T.

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO OCHO
Tumbes, veinticinco de Agosto de dos mil quince.-
VISTA:
La presente causa contenida en el expediente nimero cuarenta y nueve guion dos mil
catorce, seguida por E.D.S.J., contra el G.R.T. Y escrito N° 849-2015 .RESULTA
de autos:
Que, mediante escrito de folios treinta y dos y siguientes, el accionante E.D.S.J.
interpone demanda de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, contra el G. R.T.,
con el objeto que:
Se ordene el pago de beneficios sociales como son:

o Bonificacion Unificada de Construccion BUC en la suma de S/

8286.91 nuevos soles.
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o Compensacion Por Tiempo De Servicios en la suma de S/ 1950.05
nuevos soles.

o Compensacién Vacacional, en la suma de S/ 2, 385.22 nuevos soles.

o Escolaridad en la suma de S/ 6, 965.91 nuevos soles.

o Gratificacion Por Fictas Patrias en la suma de S/ 2740.60 nuevos
soles.

o Gratificaciones por Navidad en la suma de S/ 5392.80 nuevos soles.

o Se ordene el pago de los intereses legales y costos y costas del
proceso.

Hechos en gque sustenta la pretension:

Alega, que los trabajadores de construccion civil se encuentran establecidos en las
categorias de operario, oficiales y Peones y que acredita las labores con la boletas de
pago en calidad de operario y nivel A para el G.R.T.

Que acredito con treinta y cinco boletas que ha trabajado para el G.R.T. sin que se le
hayan pagado sus beneficios sociales que por ley le corresponden.

Que durante su relaciéon laboral con la demandada presento sus certificadas de
estudios de sus menores hijos a fin de que se le cancele su asignacién por
escolaridad siendo que la demandada nuca le otorgo este beneficio.

Fundamentos Juridicos de la demanda: Ampara su pretension en la Constitucién
Politica de Estado Art. 24°, 25° y 26° y art. 4°, 21°,61° de la Ley 26636. Md S N° 07-
77-TR

Pretensién contradictoria de la demandada: La entidad emplazada, Procurador del

G.R.T., contesta la demanda a fojas treinta y nueve, y solicita se declare infundada la
demanda en todos sus extremos.

Hechos en que se sustenta las contradicciones:

El Procurador del G.R.T. Sefiala que el demandante ha laborado por espacio de 2
afios 01 mes y 26 dias y no como lo establece de 02 afios 01 mes y 28 dias, que
conforme lo demuestra el propio demandante, mi representada si le ha cancelado los
beneficios sociales que hoy pretende.

Que respecto al pago de costas y costos es improcedente por cuanto su representada

se encuentra exonerada de los mismos.
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Que mediante acuerdo de concejo Regional N° 79-2005/GOB.REG.UMBES-CR-P
de fecha cinco de octubre del dos mil cinco se aprobd la directiva cuya finalidad
establece el procedimiento que permita el ingreso de personal eventual al Servicio
del G.R. regulando los salarios de los obreros, asi como la liquidacion
correspondiente.

Que el G.R. ha actuado conforme a un acuerdo del concejo Regional ya mencionado
por lo que la demanda debe ser declarada infundada.

Sustentos Juridicos de la Pretension Contradictoria: Sustenta la contestacion de

demanda en las disposiciones contenidas en la Ley 26636, Ley Organica de
Gobiernos Regionales.
TRAMITE DEL PROCESO: Por resolucién nimero uno, se admitié a tramite la

demanda para ser sustanciada en la via de Proceso Ordinario Laboral, corriéndose

traslado de la misma a la parte demandada, quien fue validamente notificada
conforme asi es de verse de la constancia de notificacion obrante en autos a fojas
cuarenta y siete; habiendo absuelto el traslado de la demanda el Procurador del
G.R.T., con resolucion nimero dos se resuelve tener al Procurador del G.R.T. por
apersonado al proceso, se fija fecha para Audiencia Unica que dispone la ley, para el
dia veinticuatro de setiembre del dos mil catorce a horas tres de la tarde con treinta
minutos, se lleva a cabo la Audiencia Unica, en la que mediante resolucion nimero
tres en la que se resuelve tener por saneado el proceso por existir una relacién
juridica valida, no se lleva adelante el acto de conciliacion por la inasistencia de la
parte demandada, se realiza la fijacién de puntos controvertidos, la admision de
medios probatorios parte del demandante y de la parte demandada; con resolucion
nimero cuatro se ordena de oficio una pericia contable a fin de determinar los
posibles adeudos al demandante , mediante escrito de folios ochenta y seis corre la
pericia solicitada por el juzgado Yy mediante resolucién nimero siete se pone la
presente causa a despacho para expedir la sentencia que corresponda, siendo el

estadio correspondiente se emite la presente .

1. CONSIDERANDO:
D. CUESTIONES GENERALES:
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PRIMERO: Que, segun el articulo primero del Titulo Preliminar del Cddigo
Procesal Civil, toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el
ejercicio o defensa de sus derechos, el que es irrestricto e implica durante el proceso,
que se le permita recurrir al 6rgano jurisdiccional para expresar su posicion juridica
(derecho al proceso) como también significa que una vez involucrado en un proceso,
el Estado le asegure durante su tramitacion igualdad de condiciones para probar su
derecho, alegarlo, impugnarlo y ulteriormente exigir la ejecucion de lo decidido
(derecho en el proceso).-

SEGUNDO: Que, en audiencia unica llevada a cabo el dia veinticuatro de setiembre
del mil catorce, obrante en autos a fojas cuarenta y cinco y siguientes, se fijaron
como puntos controvertidos los siguientes: “1.- Determinar si corresponde ordenar
el pago a favor del demandante la suma de S/ 30 383.81, por los distintos conceptos
que contiene su demanda. 2. Determinar si como consecuencia de amparar las
pretensiones por los derechos y beneficios peticionados, también se debe pagar los
intereses legales, las cotas y costos del proceso, como obligacion accesoria’.

Que, estando a la controversia anotada, corresponde al Juzgador efectuar una
correcta y debida valoracion de las pruebas aportadas y actuadas durante el tramite
del proceso, resaltando las valoraciones que sean esenciales y determinantes en la
decision a emitirse, conforme asi lo prevé el articulo 30° de la Ley Procesal del
Trabajo 26636.-

TERCERO: De acuerdo al articulo 27° de la Ley 26636, Ley Procesal Laboral,
corresponde a las partes probar sus afirmaciones y esencialmente: 1) Al trabajador
probar la existencia del vinculo laboral, 2) Al empleador demanda probar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, los convenios
colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el contrato individual de trabajo, 3)
Al empleador la causa del despido; al trabajador probar la existencia del despido,
su nulidad cuando la invoque y la hostilidad de la que fuere objeto.-

E. DE_LA VINCULACION HABIDA ENTRE LAS PARTES POR EL
PERIODO DE 35 SEMANAS DE TRABAJO.

CUARTO: En el caso de autos esta acreditado el vinculo laboral entre el

demandante y la entidad demandada, siendo para ello necesario valorar las boletas
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de pago de folios cuatro a folios veintiuno presentado por el demandante; asi también
como contestacion de demanda de folios veintisiete en que la demandada reconoce
el vinculo laboral con el demandante.

La demandada no ha cuestionado los documentos -boletas de Trabajo- presentados
por el demandante con su escrito de demanda, este no fue objeto de tacha u otra
cuestion probatoria, por lo que cabe apreciar y valorar el mismo, més si fue admitido
y dispuesta su valoracion con resolucion cuatro de fojas ciento cuarenta y cinco.

Por tanto la informacién contenida en la boletas de trabajo mantienen pleno valor
probatorio, sefialandose como inicio de las labores del actor en fecha 01 de Enero del
2005.

Hechos, documentos y afirmaciones, que nos permiten concluir en que el
demandante ha laborado para la entidad demandada, desde el uno de enero del dos
mil cinco en adelante, por varios periodos y en las categorias de Operario y Nivel A.
QUINTO: El Juzgador, al resolver los conflictos debe hacer prevalecer el Derecho
Laboral Constitucional, es decir, los principios y valores constitucionalizados,
como son el Principio Protector (Art. 23° de la constitucion), Principio de
Irrenunciabilidad de Derechos (23 y 26 inciso 2 de la Constitucién) y Principio de
Primacia de la Realidad?, siendo esto asi, conforme a lo esgrimido en considerando
cuarto, no existiendo controversia respecto al régimen laboral del demandante, se
puede, claramente afirmar que el demandante se encuentra bajo el régimen laboral de
construccién civil, habiendo laborado en las categorias de OPERARIO, NIVEL A,
no obstante la demandada argumenta que el demandante ha tenido la categoria de

obrero eventual.

F. DE LOS BENEFICIOS LABORALES DEMANDADOS.
SEXTO: Siendo esto asi, se procede a efectuar el analisis correspondiente respecto

de los conceptos sociales reclamados en el modo siguiente:
c) BONIFICACION UNIFICADA DE CONSTRUCCION (BUC) .- Que de
conformidad con RSD 193-91-1-1SD-NEC Es la bonificacidn que se entrega

unicamente al trabajador de construccion civil adicional a su jornal basico, y

2 www. tc.gob.pe/jurisprudencia/2003/01944-2002-AA.html

TERCER FUNDAMENTO de la STC en el Exp . 1944-2002-AA/TC

3.- “En el caso autos, es aplicable el principio de primacia de la realidad, que significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos...”
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se abona por dia trabajado, esta conformada por varias bonificaciones tales

como: desgaste de ropa, de herramientas, por alimentacion, por falta de agua

potable y por especializacion para el operario. No se considera el dominical,

no es computable para el calculo de las gratificaciones ordinarias,

compensacién vacacional, compensacién por tiempo de servicios, asignacion

por escolaridad.

Se abona de conformidad con la Resolucién Directoral N° 155-94-DPSC en la

siguiente manera:

Operario; --------------- 32% adicional del Jornal Basico.

PERIODO ENERO A ABRIL DEL 2005
Y mediante RD N° 010-2003-DRTPSL de fecha 01.03.2003 se aprobd el convenio
colectivo 2004-2005.

CATEGORIA | JORNAL BASICO
Operario S/.32.09

PERIODO COMPUTO ADEUDO

01 DE ENERO AL 15 DE ENERO | 13 DIAS X 10.27 | S/133.51
DEL 2005

16 DE ENERO AL 31 DE ENERO | 13 DIAS X 10.27 | S/133.51
DEL 2005

01 DE FEBRERO AL 15 DE |13 DIAS X 10.27 | S/133.51
FEBRERO DEL 2005

16 DE FEBRERO AL 28 DE |11 DIAS X 10.27 |S/112.97
FEBRERO DEL 2005
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01 DE MARZO AL 15 DE MARZO | 13 DIAS X 10.27 | S/133.51
DEL 2005

16 DE MARZO AL 31 DE MARZO | 14 DIAS X 10.27 | S/ 143.78
DEL 2005

31 DE MARZO AL 15 DE ABRIL | 13 DIAS X 10.27 | S/133.51
DEL 2005

16 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL |13 DIAS X 10.27 | S/133.51
DEL 2005

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO |26 DIAS X 10.27 | S/267.02
DEL 2005

PERIODO JUNIO 2005 A MAYO DEL 2006
Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2005-2006 Expediente
N° 70963-2005-DRTPEL-DPSC-SDNC de fecha 21 de setiembre del 2005.

CATEGORIA | JORNAL BASICO
Operario S/. 33.59

PERIODO COMPUTO ADEUDO

01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO |26 DIAS X 10.75 | S/279.50
DEL 2005

01 DE JULIO AL 24 DE JULIO DEL |20 DIAS X 10.75 | S/215.00
2005
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25 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL | 06 DIAS 10.75 | S/ 64.50
2005

01 DE AGOSTO AL 24 DE |21 DIAS 10.75 | S/ 221.75
AGOSTO DEL 2005

01 DE SETIEMBRE AL 10 DE |09 DIAS 10.75 | S/ 96.75
SETIEMBRE DEL 2005

12 DE SETIEMBRE AL 30 DE |17 DIAS 10.75 | S/ 182. 75
SETIEMBRE DEL 2005

14 DE NOVIEMBRE AL 27 DE |12 DIAS 10.75 | S/ 129. 00
NOVIEMBRE DEL 2005

01 DE DICIEMBRE AL 25 DE |21 DIAS 10.75 | S/ 221.75
DICIEMBRE DEL 2005

26 DE DICIEMBRE AL 31 DE |06 DIAS 10.75 | S/ 64.50
DICIEMBRE DEL 2005

02 DE ENERO AL 31 DE ENERO |26 DIAS 10.75 | S/ 279. 50
DEL 2006

01 DE FEBRERO AL 28 DE |24 DIAS 10.75 | S/ 258. 00
FEBRERO DEL 2006

01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL |25 DIAS 10.75 | S/ 268. 75
DEL 2006

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO |27 DIAS 10.75 | S/ 290.50
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DEL 2006

PERIODO JUNIO 2006 A MAYO DEL 2007
Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2006-2007 Expediente
N° 82052-2006-DRTPEL-DPSC-SDNC de fecha 27 de Junio del 2006.

CATEGORIA | JORNAL BASICO
Operario S/. 35.09

PERIODO COMPUTO ADEUDO

01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO |26 DIAS X 11.23 |S/291.98
DEL 2006

01 DE JULIO AL 31 DE JULIODEL |26 DIAS X 11.23 |S/291.98
2006

01 DE AGOSTO AL 31 DE |27 DIAS X 11.23|S/303.21
AGOSTO DEL 2006

01 DE SETIEMBRE AL 30 DE S/291. 98
SETIEMBRE DEL 2006 26 DIAS X 11.23

01 DE OCTUBRE AL 31 DE |26 DIAS X 11.23|S/291.98
OCTUBRE DEL 2006

01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE |26 DIAS X 11.23|S/291.98
NOVIEMBRE DEL 2006

01 DE DICIEMBRE AL 25 DE |26 DIAS X 11.23|S/291.98
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DICIEMBRE DEL 2006

02 DE ENERO AL 31 DE ENERO |26 DIAS X 11.23 |S/291.98
DEL 2007

01 DE FEBRERO AL 28 DE |24 DIAS X 11.23|S/269.52
FEBRERO DEL 2007

Que respecto a las semanas: A) 12 enero- 31 enero 2009, B) 01 febrero- 28 febrero
2009, C) 02 marzo- 31 marzo 2009 y D) 01 de julio al 31 de julio del 2009, segun
consta de las boletas que corre en autos a folios 20 y 21, la demandada si cumplio

con cancelar esta bonificacion.

TOTAL DE | S/, 6, 513.67 (SEIS MIL QUINIENTOS TRECE CON
BONIFICACION 67/100 NUEVOS SOLES).

UNIFICADA DE

CONSTRUCCION (BUC)

D) COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO .- Que tiene derecho a

una Compensacion Por tiempo de Servicios, equivalente al 15% del total de

jornales bésicos percibidos durante la prestacion de servicios, correspondiente

a los dias efectivamente trabajados.

Que conforme a la RS D 450-90-2SD-NEC de fecha 25.05.1990 el calculo de este

beneficio se determina aplicando el Gltimo jornal vigente a la fecha del cese del

trabajador. Se excluye los salarios dominicales.

PERIODO COMPUTO

01 DE ENERO AL 15 DE ENERO DEL 2005 13 DIAS
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16 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2005 13 DIAS
01 DE FEBRERO AL 15 DE FEBRERO DEL |13 DIAS
2005

16 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL | 11 DIAS
2005

01 DE MARZO AL 15 DE MARZO DEL 2005 13 DIAS
16 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2005 14 DIAS
31 DE MARZO AL 15 DE ABRIL DEL 2005 13 DIAS
16 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2005 13 DIAS
01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2005 26 DIAS
01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2005 26 DIAS
01 DE JULIO AL 24 DE JULIO DEL 2005 20 DIAS
25 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2005 06 DIAS
01 DE AGOSTO AL 24 DE AGOSTO DEL 2005 |21 DIAS
01 DE SETIEMBRE AL 10 DE SETIEMBRE |09 DIAS
DEL 2005

12 DE SETIEMBRE AL 30 DE SETIEMBRE | 17 DIAS

DEL 2005
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14 DE NOVIEMBRE AL 27 DE NOVIEMBRE | 12 DIAS
DEL 2005

01 DE DICIEMBRE AL 25 DE DICIEMBRE | 21 DIAS
DEL 2005

26 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE | 06 DIAS
DEL 2005

02 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2006 26 DIAS
01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL | 24 DIAS
2006

01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2006 25 DIAS
01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2006 27 DIAS
01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2006 26 DIAS
01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2006 26 DIAS
01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2006 |27 DIAS
01 DE SETIEMBRE AL 30 DE SETIEMBRE

DEL 2006 26 DIAS
01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL | 26 DIAS
2006

01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE | 26 DIAS

DEL 2006
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01 DE DICIEMBRE AL 25 DE DICIEMBRE | 26 DIAS
DEL 2006

02 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2007 26 DIAS

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL |24 DIAS
2007

12 DE ENERO AL 31 ENERO DEL 2009 18 DIAS

01 DE FEBRERO AL 28 FEBRERO DEL 2009 |24 DIAS

02 DE MARZO AL 31 MARZO DEL 2009 26 DIAS

01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2009 27 DIAS

DIAS LABORADOS DURANTE TODO SU RECORD LABORAL: 697 DIAS_

JORNAL VIGENTE AL MOMENTO DE SU CESE:
Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2009-2010
Expediente N° 45167-2009-MTPE/2//12/210 de fecha 10 de Agosto del 2009.

CATEGORIA | JORNAL BASICO

Operario S/. 40.80
v 697 X 40.80 =28, 437.6
28, 437.6 X 15% = S/ 4, 265.64

Que a folios 19 se aprecia la cancelacion de S/ 54.79 nuevos soles por concepto de

CTS lo que se resta del monto adeudado.
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TOTAL
COMPENSACION

TIEMPO DE SERVICIOS

DE | S/, 4, 210.85 (CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ
POR | CINCO CON 85/100 NUEVOS SOLES).

C).- COMPENSACION VACACIONAL.- Es el pago Compensatorio del

descanso fisico vacacional, cuando no se ha alcanzado el derecho al descanso fisico.

La Compensacion vacacional equivale al 10% del salario basico percibido durante el

afio de servicio

PERIODO ENERO A ABRIL DEL 2005

CATEGORIA | JORNAL BASICO

Operario S/. 32.09

PERIODO

COMPUTO ADEUDO

01 DE ENERO AL 15 DE ENERO | 13 DIAS X 32.09 | S/417.17

DEL 2005

16 DE ENERO AL 31 DE ENERO | 15 DIAS X 32.09 | S/ 496.35

DEL 2005

01 DE FEBRERO AL 15 DE |15 DIAS X 32.09 |S/496.35
FEBRERO DEL 2005

16 DE FEBRERO AL 28 DE |13 DIAS X 32.09 |S/417.17
FEBRERO DEL 2005

01 DE MARZO AL 15 DE MARZO | 15 DIAS X 32.09 | S/496.35
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DEL 2005

16 DE MARZO AL 31 DE MARZO | 14 DIAS X 32.09 | S/449.26
DEL 2005
31 DE MARZO AL 15 DE ABRIL | 15 DIAS X 32.09 | S/ 496.35
DEL 2005
16 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL | 13 DIAS X 32.09 | S/417.17
DEL 2005
01 DE MAYO AL 31 DE MAYO |30 DIAS X 32.09 | S/962.70
DEL 2005
TOTAL S/ 4,

648.87
PERIODO JUNIO 2005 A MAYO DEL 2006

CATEGORIA | JORNAL BASICO

Operario S/. 33.59
PERIODO COMPUTO ADEUDO
01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO |30 DIAS X 33.59 |S/1007.70
DEL 2005
01 DE JULIO AL 24 DE JULIO DEL |24 DIAS X 33.59 | S/806.16
2005
25 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL | 07 DIAS X 33.59 | S/235.13

2005
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01 DE AGOSTO AL 24 DE |24 DIAS 33.59 | S/ 806.16
AGOSTO DEL 2005

01 DE SETIEMBRE AL 10 DE | 10 DIAS 33.59 | S/ 335.90
SETIEMBRE DEL 2005

12 DE SETIEMBRE AL 30 DE |18 DIAS 33.59 | S/ 604.62
SETIEMBRE DEL 2005

14 DE NOVIEMBRE AL 27 DE |13 DIAS 33.59 | S/ 436.67
NOVIEMBRE DEL 2005

01 DE DICIEMBRE AL 25 DE |25 DIAS 33.59 | S/ 839.75
DICIEMBRE DEL 2005

26 DE DICIEMBRE AL 31 DE |06 DIAS 33.59 | S/201.54
DICIEMBRE DEL 2005

02 DE ENERO AL 31 DE ENERO | 30 DIAS 33.59 | S/ 1007.70
DEL 2006

01 DE FEBRERO AL 28 DE |28 DIAS 33.59 | S/ 940. 52
FEBRERO DEL 2006

01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL | 30 DIAS 33.59 | S/ 1007.70
DEL 2006

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO |30 DIAS X 33.59 |S/1007.70
DEL 2006

9, 236.28

178

TOTAL




PERIODO JUNIO 2006 A MAYO DEL 2007

CATEGORIA | JORNAL BASICO

Operario S/. 35.09
PERIODO COMPUTO ADEUDO
01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO | 30 DIAS X 35.09 | S/1052.70
DEL 2006
01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL | 30 DIAS X 35.09 | S/1052.70
2006
01 DE AGOSTO AL 31 DE |30 DIAS X 35.09 | S/1052.70
AGOSTO DEL 2006
01 DE SETIEMBRE AL 30 DE S/1052. 70
SETIEMBRE DEL 2006 30 DIAS X 35.09
01 DE OCTUBRE AL 31 DE |30 DIAS X 35.09 |S/1052.70
OCTUBRE DEL 2006
01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE |30 DIAS X 35.09 | S/1052.70
NOVIEMBRE DEL 2006
01 DE DICIEMBRE AL 25 DE |26 DIAS X 35.09 |S/912.34
DICIEMBRE DEL 2006
02 DE ENERO AL 31 DE ENERO | 30 DIAS X 35.09 | S/1052. 70
DEL 2007
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01 DE FEBRERO AL 28 DE |28 DIAS X 35.09 |S/982.52
FEBRERO DEL 2007
TOTAL S/ 9,

263.76
PERIODO JUNIO 2008 A MAYO DEL 2009

CATEGORIA | JORNAL BASICO

Operario S/. 38.79
PERIODO COMPUTO ADEUDO
12 DE ENERO- 31 ENERO DEL | 18 DIAS X 38.79 | S/698.22
2009
01 DE FEBRERO- 28 FEBRERO | 24 DIAS X 38.79 | S/930.96
DEL 2009
02 DE MARZO- 31 MARZO DEL |12 DIAS X 38.79 | S/ 465.48
2009
01 DE JULIO AL 31 JULIO DEL S/1047.33
2009 27 DIAS X 38.79

TOTAL  ......... S/

3,141.99
S/ 26, 290.90 X 10% = S/ 2,629.09
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Que a folios 19 se aprecia la cancelacion de S/ 148.50 nuevos soles por concepto de

Compensacién Vacacional lo que se resta del monto adeudado.

TOTAL DE | S/, 2, 480.59 ( DOS MIL CUATROCIENTOS
COMPENSACION OCHENTA CON 59/100 NUEVOS SOLEYS)
VACACIONAL

D).- ESCOLARIDAD

Que los trabajadores de construccidn civil con hijos menores de 21 afios que cursen

estudios inicial o educacion bésica o técnica superior percibieran una asignacién por
escolaridad equivalente a 30 jornales basicos al afio.

Esta asignacion se abona al momento del ingreso del trabajador de tal manera que se
paga 30 jornales por cada hijo en la ultima semana de cada mes calendario, los
requisitos son: tener uno o mas hijos menores de 21 afios, acreditar esta situacion
ante el empleador mientras esté Vigente su relacion laboral.

Que estando a lo anotado precedentemente y se tiene que el demandante no ha
acreditado la comunicacion a su ex empleador para obtener este beneficio, esta

pretension deviene en improcedente.

E).- GRATIFICACIONES

De conformidad con la RD. 777-87-DR-LIM los trabajadores de construccion civil

percibiran en el mes de Julio 40 jornales basicos, si es que el trabajador labor6 en
una misma obra los 7 meses anteriores, y en el mes de diciembre también recibira 40
jornales basicos, siempre y cuando el trabajador haya laborado cinco meses
anteriores a las fiesta de navidad.

En caso de fiestas patrias el trabajador percibira tanto sétimos como meses hubiera
laborado, tratdndose de Navidad el trabajador percibira tantos Quintos como meses
hubiere laborado. En caso que un trabajador cesara antes de cumplir un mes
calendario, percibird tantas partes proporcionales (treintavos) de los sétimos y
quintos del monto de cada una de las gratificaciones, como dias haya laborado.
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Las gratificaciones se pagan la semana anterior a las fiestas patrias y navidad, salvo
caso de renuencia o despido.

GRATIFICACION DE JULIO DEL 2005
EL demandante trabajo los siete meses anteriores a esta gratificacion por lo que le

corresponde:

JORNAL BASICO

S/. 33.59
S/ 33.59 X 40 JORNALES = S/ 1,
343.60

GRATIFICACION DE DICIEMBRE DEL 2005

EL demandante trabajé tres meses y 7 dias anteriores a esta gratificacion por lo que

le corresponde:

JORNAL BASICO
S/. 33.59

POR 3 MESES:
3 X 40 JORNALES

5

3 X (S/ 1, 343.60) =

806.16

POR 7 DIAS:
Por dias (1/150 de 40 jornales basicos) X 7 dias

1/150 X S/1, 343.60 X 7 = 179X 7 =1253
GRATIFICACION DE JULIO DEL 2006
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EL demandante trabajo los seis meses anteriores a esta gratificacion por lo que le
corresponde:

JORNAL BASICO
S/. 35.09

POR 3 MESES:
X 40 JORNALES

X (S/ 1, 403.60) =

GRATIFICACION DE DICIEMBRE DEL 2006

EL demandante trabajo cuatro meses y 25 dias anteriores a esta gratificacion por lo

que le corresponde:

JORNAL BASICO

S/. 35.09
POR 4 MESES:
4 X 40 JORNALES
5
4 X (S/ 1, 403.60) =1,122.88
5
POR 25 DIAS:
Por dias (1/150 de 40 jornales basicos) X 25 dias
1/150 X S/ 1, 403.60 X 25 = 9.35X 25 =233.75

GRATIFICACION DE JULIO DEL 2007
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EL demandante trabajo dos meses anteriores a esta gratificacion por lo que le

corresponde:
JORNAL BASICO
S/. 36.59
POR 2 MESES:
2 X 40 JORNALES
.
2 X (S/ 1, 463.60) =
418.17
.

GRATIFICACION DE JULIO DEL 2009

EL demandante trabajo tres meses 18 dias anteriores a esta gratificacion por lo que

le corresponde:

JORNAL BASICO
S/. 40.80

POR 3 MESES:
3 X 40 JORNALES

7

3 X (S/ 1, 632.00) =

699.42

POR 18 DIAS:
Por dias (1/210 de 40 jornales basicos) X 25 dias

1/210 X S/1, 632.00 X 18 = 7.77X 25 =139.86

184



Que a folios 20 se aprecia la cancelacion de S/ 911.93 nuevos soles por concepto de

Compensacién Vacacional lo que se resta del monto adeudado.

S/, 5, 180.29 ( CINCO MIL CIENTO OCHENTA
TOTAL DE | CON 29/100 NUEVOS SOLES)
GRATIFICACIONES

F).-MOVILIDAD ACUMULADA
La RSD N°367-85-SD, RSD N° 232-1SD Y LA RDN° 777-87-DL-LIM (10.07.87)

dispone que los trabajadores de construccion civil percibiran el equivalente a 6

pasajes urbanos diarios.
Otorgandose por los dias efectivamente laborados y el beneficio es similar para las
tres categorias de trabajadores.

Cuando se labore en domingos y feriados la movilidad sera de 4 pasajes urbanos.

PARA LOS DIAS L ABORADOS DE LUNES A SABADO
» Seis Pasajes Urbanos Diarios (S/1.20 x 6)- S/ 7.20

> Dias Laborados Durante Todo Su Récord Laboral : 697 DIAS.

697 dias X S/7.20= S/5,018.40

PARA LOS DIAS LABORADOS DE DOMINGO
» Cuatro Pasajes Urbanos Diarios (5/1.20 x 4)- S/ 4.80

> Dias Laborados Durante Todo Su Récord Laboral : 118 DIAS.

118 dias X S/4.80= S/566.40

S/, 5, 584.80 (CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA
TOTAL DE MOVILIDAD | Y CUATRO CON 80/100 NUEVOS SOLES).
ACUMULADA.
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SETIMO: Por tltimo, en cuanto al interés legal, conforme lo dispone el articulo 3°
del Decreto Ley N° 25920, éste se devenga sobre los montos adeudados por el
empleador a partir del dia siguiente de aquel en que se produjo el incumplimiento y
hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el trabajador exija judicial
o0 extrajudicialmente el cumplimiento de la obligacion al empleador o pruebe haber
sufrido algun dafio; interés que debe ser calculado conforme a ley, en la etapa de
ejecucion de sentencia. Asimismo, respecto al pago de costas y costos, debe
aplicarse lo establecido en el articulo 413° del Cddigo Procesal Civil, que sefiala
“Estan exentos de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, el Ministerio Publico, los drganos constitucionalmente auténomos, los
gobiernos regionales y locales ™.
Por las consideraciones expuestas y dispositivos legales enunciados, asi como a los
sefialado por los articulos 47° y 48° de la Ley Procesal de Trabajo- Ley 26636-,
concordante con los articulo 188°, 196° y 197° del Codigo Procesal Civil, de
aplicacion supletoria, y el principio de congruencia establecido en el articulo 138° de
la Constitucion Politica del Estado; Administrando Justicia a Nombre de la Nacion,
el Juzgado Mixto Permanente de Tumbes:
RESUELVE
2. DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por E.D.S.J.
contra el G.R.T. sobre PAGO DE BENEFICIOS LABORALES EN
CONSECUENCIA:

o Se ORDENA a la demandada G.R.T. proceda a cancelar a favor del
demandante la suma de S/ 6, 513.67 (SEIS MIL QUINIENTOS
TRECE CON 67/100 NUEVOS SOLES)por concepto de
BONIFICACION UNIFICADA DE CONSTRUCCION (BUC).

o Se ORDENA a la demandada G.R.T. proceda a cancelar a favor del
demandante la suma de S/, 4, 210.85 (CUATRO MIL
DOSCIENTOS DIEZ CINCO CON 85/100 NUEVOS SOLES) por
concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS.

o Se ORDENA a la demandada G.R.T. proceda a cancelar a favor del
demandante la suma de S/, 2, 48059 (DOS MIL
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CUATROCIENTOS OCHENTA CON 59/100 NUEVOS SOLES)
por concepto de COMPENSACION VACACIONAL.
o Se ORDENA a la demandada G.R.T. proceda a cancelar a favor del
demandante la suma de S/, 5, 180.29 (CINCO MIL CIENTO
OCHENTA CON 29/100 NUEVOS SOLES) por concepto de
GRATIFICACIONES de JULIO Y DICIEMBRE.
o Se ORDENA a la demandada G.R.T. proceda a cancelar a favor del
demandante la suma de S/, 5, 584.80 (CINCO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO CON 80/100 NUEVOS SOLES) por
concepto de MOVILIDAD ACUMULADA.
o Sumas que estardn afectas al pago de intereses legales, que se
liquidaran en ejecucion de sentencia.
2.- INFUNDADA la misma demanda en cuanto pretende el beneficio laboral de
Escolaridad.
3.- IMPROCEDENTE la demanda en el extremo que pretende el pago de costas y
costos del proceso.
4.- A los escritos nimero 849-2015 estese a lo resuelto en la presente.
5.- CONSENTIDA O EJECUTORIADA que sea esta sentencia, cimplase y en su
oportunidad archivese el expediente conforme a ley.
6.- NOTIFIQUESE.
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BRIl

PODER JUDICIAI
B ) PER

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES
SALA ESPECIALIZADA EN LO CIVIL

EXPEDIENTE N° :0049-2014-0-2601-JM-LA-01.

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O OTROS.
DEMANDANTE :E.D.S.J.
DEMANDADO :G.RT.

RESOLUCION NUMERO CATORCE

Tumbes, catorce de marzo del afio dos mil dieciséis.-

VISTOS: En Audiencia Publica del uno de marzo del afio dos mil dieciséis, con el
acta de vista que antecede; y CONSIDERANDO:

|. RESOLUCION OBJETO DE LA APELACION:
Es objeto del presente pronunciamiento la apelacion formulada por el Procurador

Publico a cargo de los asuntos judiciales del demandado G.R.T., contra la sentencia
contenida en la resolucién nimero ocho, obrante de folios 100 a 116, su fecha

veinticinco de agosto de dos mil quince, en el extremo que resuelve declarar
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fundada en parte la demanda interpuesta por E.D.S.J. contra el G.R.T. sobre pago

de Beneficios Laborales, en consecuencia: Ordena que la entidad emplazada cancele
al actor la suma de seis mil quinientos trece con 67/100 Nuevos Soles (S/. 6,513.67
seis) por concepto de Bonificacion Unificada de Construccion (BUC); la suma de
Cuatro mil doscientos diez con 85/100 Nuevos Soles (S/. 4,210.85) por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS); la suma de dos mil cuatrocientos
ochenta con 59/100 Nuevos Soles (S/.2,480.59) por concepto de Compensacion
Vacacional; la suma de cinco mil ciento ochenta con 29/100 Nuevos Soles (S/.
5,180.29) por concepto de gratificaciones de Julio y Diciembre; y la suma de Cinco
mil quinientos ochenta y cuatro con 80/100 Nuevos Soles (S/. 5,584.80) por concepto
de Movilidad Acumulada. Sumas que estaran afectas al pago de intereses legales,

que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

Il. FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

La entidad estatal demandada, por intermedio de su Procurador Pablico, con su

escrito impugnatorio de folios 122/123, reproduciendo en esencia su contestacion de
demanda, solicita se revoque la recurrida, y reforméandola se declare infundada,
alegando que: i) el A quo incurre en error al no considerar la existencia de la
Directiva sobre Estructura para Pago de Jornal Diario del Personal Obrero Eventual,
aprobada mediante el Acuerdo del Consejo regional N° 079-
2005/GOB.REG.TUMBES-CR-P, del 05 de octubre de 2005, que establece el
procedimiento para el ingreso del personal en mencién, dada la ejecucién de obras
por administracion directa, en la cual los rendimientos establecidos para los obreros
son menores en relacién a los rendimientos consignados en los expedientes técnicos
a ejecutarse por contrato; ii) Agrega que debe tenerse en cuenta el anexo 1 de la
directiva denominada estructura para el pago de jornal diario del personal obrero
eventual corresponde al obrero, percibir como jornal diario la suma de S/. 27.00
Nuevos Soles, y que en consecuencia el G.R.T., ha actuado conforme al acuerdo del

Consejo Regional,

111. CONSIDERANDOS DE LA SENTENCIA:
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PRIMERO: La controversia sobre la cual giré el sub indice, estrib6 en determinar si
al actor, por haber laborado para la demandada en calidad de obrero de construccion
civil, sujeto -segun sefala- al régimen especial de los trabajadores de construccién
civil, le corresponde percibir los reintegros laborales que reclama, teniendo en
consideracién que la contraparte sustenta su defensa en el hecho que al haber sido
éste un obrero eventual, sujeto a un tratamiento diferenciado por tratarse de una
reparticion del Estado, se le ha venido cancelando sus salarios de acuerdo al Acuerdo
de Consejo Regional N° 079-2005/GOB.REG-CR-P, aprobado para el efecto.

Sin embargo, en atencion a la maxima tantun apellatum quantum devollutum, no es
de recibo los agravios expresados por el G.R.T., al no haber acreditado que el actor
E.D.S.J., en la realidad haya trabajado de manera eventual, siendo por tanto un
obrero comun y corriente, como lo afirma la apelante, y por lo cual -sostiene- no
corresponde los reintegros que solicita. Por tanto, subsiste el mérito probatorio de las
boletas de pago de jornales de personal obrero (folios 4-21) correspondiente a los
afios 2005, 2006, 2007 y 2009, periodo en el cual el demandante se desempefié como
obrero operario NIVEL “A” en el ambito de construccion civil.

SEGUNDO: Este Colegiado no comparte la posicion del demandado, respecto a
privilegiar la aplicacion del Acuerdo de Concejo Regional numero 079 —
2005/GOB.REG. TUMBES —CR —P, su fecha cinco de octubre de dos mil cinco,
corriente de folios treinta y uno a treinta y siete, que aprueba el Proyecto de Directiva
qgue norma el procedimiento para el ingreso de obreros eventuales al servicio del
G.R.T., en razdn a que tratdndose de la existencia de una relacion laboral -como lo es
en el sub judice- es de observancia el principio protector, conforme al cual, ante
diversas disposiciones que regulan un derecho del trabajador, se debe optar por la
gue mas le favorece, que en el presente caso resulta ser las remuneraciones minimas
fijadas por el Gobierno Central como consecuencia de los Convenios Colectivos
suscritos entre la Camara Peruana de la Construccion - CAPECO vy la Federacion de
Trabajadores de Construccion Civil (que comprende a los jornales aplicados por el
Juez de la demanda al determinar los adeudos laborales), pues importan una mayor
significacion econdémica.

TERCERO: Ademas, es del caso sefialar que el aludido Acuerdo de Concejo es una

norma emitida verticalmente, al margen de lo estipulado en el tercer parrafo del
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articulo 24° de la Constitucion; conforme al cual, si bien las remuneraciones
minimas se regulan por el Estado, sin embargo ello conlleva la participacion de las
organizaciones representativas de los trabajadores y empleadores, por lo que sus
menores montos estipulados por la emplazada no resultan aplicables, ain cuando se
trate de una normativa especial, tanto porque no provienen de una Comision
tripartita, constitucionalmente configurada, como por el hecho de importar una
discriminacion proscrita en los articulos 23° y 26° de la Constitucién, en cuanto a
que ninguna relacion laboral puede limitar el derecho constitucional a la igualdad, ni
permitir trato discriminatorio, habida cuenta que la demandada no ha demostrado en
el iter procesal una justificacion objetiva y razonable para pretender una
diferenciacion en el trato remunerativo del obrero estatal, respecto de un similar
despliegue laboral en el sector privado de la construccion civil.

CUARTO: Es sustancial acotar que el régimen de construcciéon civil contiene
caracteristicas especiales tanto en lo referente a las condiciones de trabajo, como en
su regulacion legal. En ese sentido, el demandante ha solicitado en su escrito de
demanda (folios 32/43) el reintegro de la Bonificacién Unificada de Construccién
(BUC), la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), La Compensacion
Vacacional, la Asignaciéon por escolaridad, Gratificaciones por fiestas patrias y
navidad, y la Movilidad acumulada por todo el periodo laborado. Para efecto de ello,
nos remitimos a lo establecido en el informe pericial realizado por la Perito Contable
de ésta Corte Superior de Justicia de Tumbes (folios 85). Informe en el cual también
se ha sustentado el A Quo al momento de expedir sentencia. En ese sentido, en lo
que atarie al monto establecido por el A quo como reintegro de las remuneraciones y
bonificaciones dejadas de percibir por el demandante, es de sefialar que éste es
resultado de la minuciosa, detallada y correcta liquidacion practicada en el Sexto
Considerando de la resolucion sentencial (folios 103-114), ajustandose al mérito de
las boletas de pago, a la normas legales aplicables al caso concreto asi como a la
Tabla de Jornales Basicos en Construccion Civil y al informe pericial emitido por la
perito contable de la Corte (folios85), estableciéndose ademas el quantum de la
unidad salarial computable vigente para cada periodo laborado por el actor;

encontrandose por ende la apelada sujeta al mérito de lo actuado y al derecho.
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IV. DECISION DE LA SALA.
Por las consideraciones expuestas, la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
Tumbes, por unanimidad, RESUELVE:

1. CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion ndmero ocho, obrante de
folios 100 a 116, su fecha veinticinco de agosto de dos mil quince, en el extremo que
resuelve declarar fundada en parte la demanda interpuesta por E.D.S.J. contra el
G.R.T., sobre pago de Beneficios Laborales, en consecuencia, Ordena que la entidad
emplazada cancele al actor la suma de seis mil quinientos trece con 67/100 Nuevos
Soles (S/. 6,513.67 seis) por concepto de Bonificacion Unificada de Construccién
(BUC); la suma de cuatro mil doscientos diez con 85/100 Nuevos Soles (S/.
4,210.85) por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS); la suma
de dos mil cuatrocientos ochenta con 59/100 Nuevos Soles (S/.2,480.59) por
concepto de Compensacién Vacacional; la suma de cinco mil ciento ochenta con
29/100 Nuevos Soles (S/. 5,180.29) por concepto de gratificaciones de Julio y
Diciembre; la suma de cinco mil quinientos ochenta y cuatro con 80/100 Nuevos
Soles (S/. 5,584.80) por concepto de Movilidad Acumulada. Sumas que estaran
afectas al pago de intereses legales, que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

2. Devuélvanse los autos al Juzgado de origen en su oportunidad. Intervino como
Ponente el Magistrado E.A.C.C.-

4. NOTIFIQUESE.

S.S.
V.A. D.M. C.C
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