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RESUMEN

Esta investigacion se plante6 como enunciado ¢Cual es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia, sobre pago de beneficios sociales y econdmicos, de acuerdo a
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, en el expediente N° 03230-
2017-0-1706- JR-LA-08; del Distrito Judicial de Lambayeque — Pert, 2023?, lo que hizo
trazarse los objetivos determinar la calidad de la sentencia de primera instancia como
también la de segunda instancia, en funcion de la calidad de sus partes expositiva,
considerativa y resolutiva, de acuerdo con los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales; de tipo cuantitativa — cualitativa, de nivel exploratoria y descriptiva;
disefio no experimental, retrospectivo y transversal; la recopilacion de la presente
investigacion se cometid mediante un expediente judicial selecto a través de muestreo por
conveniencia manejando la observacion y analisis de contenido y una lisa de cotejo
admitido a través de juicio de expertos. Losresultados dieron a conocer en lo referente a la
parte expositiva, considerativa y resolutiva de la primera instancia como de calidad de muy
alta, siendo la calidad de la segunda instancia — parte expositiva, considerativa y resolutiva
— de rango muy alta también. Como derivacion de lo motivado tenemos la calidad de
sentencia de primera instancia de rango muy alto y de la segunda instancia por muy alta,

respectivamente.

Palabras clave: Beneficios sociales, Calidad, resoluciones y sentencias.




ABSTRACT

This investigation was raised as a statement: What is the quality of the judgments of first
and second instance, on payment of social and economic benefits, according to the
normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 03230-2017 -0-1706-JR-
LA-08; of the Judicial District of Lambayeque — Peru, 2023?, which made the objectives to
determine the quality of the judgment of first instance as well as that of second instance,
depending on the quality of its expository, considering and decisive parts, according to the
parameters normative, doctrinal and jurisprudential; quantitative - qualitative, exploratory
and descriptive level; non-experimental, retrospective and cross-sectional design; The
compilation of the present investigation was carried out through a selected judicial file
through convenience sampling managing the observation and analysis of content and a list
of comparisons admitted through expert judgment. The results revealed in relation to the
expository, considering and decisive part of the first instance as of very high quality, with
the quality of the second instance - expository, considering and decisive part - also of a
very high rank. As a derivation of the reasoned, we have the quality of the sentence of

first instance of very high rankand of the second instance for very high, respectively.

Keywords: Social benefits, quality, resolutions and sentences.




CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema

Campos (2018) en su articulo titulado “Crisis de la justicia en Peru: un problema y una
posibilidad” nos exterioriza que, “la podredumbre generalizada dentro del sistema de
administracion de justicia, considera ser amenazante tanto a los operadores juridicos como

politicos” (p. 1)

El sistema organizacional de la estructura politica funcién que se le asigna al trabajador mediante
su despefio laboral en la cual realiza no necesariamente estos beneficios de esta instituciones brinda

al trabajador van a cubrir sus necesidades

Quispe (2021) “No necesariamente los beneficios sociales otorgados por las instituciones
brindan la satisfaccion laboral de los trabajadores, mucho mas teniendo en cuenta que
existen diferentes modalidades de contrato los mismo que repercuten en diferencias para el

otorgamiento de dichos beneficios sociales” (p.4)

Estos niveles de beneficios sociales y econémicos de existir una mejor distribucién de los
mismos, contribuirian en parte con la satisfaccion laboral en bienestar del trabajador en su

desempefio laboral

Vega (2021) “La insuficiencia de control ético apropiado para con jueces y fiscales,
considerando también, restringida defensa de derechos de los justiciables indica por
dificiles condiciones accesibles a la justicia, entre otros, carencia de formacion de

abogados y recursos humanos” (p.26)

Indiscutiblemente, nuestra direccion legal no contiene perfeccion; sin embargo, quienes
trabajan en ella son precisos de rotular las imperfecciones sin adicionarlas, favoreciendo el
desdoro ganado por algunos jueces. Siendo que, todo ciudadano porta derecho de

proteccidn y toma de decisiones, es principal tarea, entre otros, del orden juridico.

Ambito Internacional

Portillo (2021) revela que, “los espafioles consideran de gran preocupacion el retrasode la




justicia por la sobrecarga y el consiguiente retraso de los juzgados, también afecta la
supuesta apariencia de imparcialidad de los jueces, siendo por lo tanto un problema
estructurado que tendria por solucién incentivar mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, forjar reformas de las leyes procesales y acrecentar significativamente nimero

de jueces” (p. 1)

Cartabia (2021) comunicé durante conferencia de prensa, del 22 de julio de 2021 en Roma
que, “conociéndose la justicia italiana como una de las menos eficientes en Europa con
tribunales congestionados, procesos eternos o coste descomunales, consumara reforma
coexistiendo exigencia por la Union Europea, quien concedera fondos por recobro tras la

pandemia de coronavirus” (p. 1)

Castelar (2022) “dentro de su evidencia empirica de la evaluacionefectuada por su persona
sobre la eficiencia judicial en Brasil, obtuvo como respuesta que la lentitud es percibida
como el peor de los problemas, continuo de los costos altos; calificando como promedio

la imparcialidad” (p. 1)

Ambito Nacional

Bazan (2020) “es problematica prolongada la corrupcion en Per(; data desde antes de la
fundacion de la republica (colonia), reflejado judicialmente de distintas formas, cobrando
gran relevancia la corrupcion en el poder judicial. No contando con un sistema de justicia

con la aprobacion de todos los peruanos a la actualidad” (p. 1)

Carrasco (2020) “La corrupcion nutre la transgresion de derechos a nivel particular y
estructural; teniendo un Poder Judicial cuyo sistema de justicia tienden afrontar
actualmente retos como la utilizacién de nuevas herramientas que garanticen el acceso a la

justicia; institucion deslegitimada con necesidad de rehacerse y transmutar” (p. 1).

El Dr. Jael Flores Alanoca, presidente Corte de Tacna, informo el 22 de enero de 2019, al
presidente del Poder Judicial sobre, la necesidad de plazas de personal y redistribuir
expedientes del 2do. Trabajo permanente al juzgado de trabajo transitorio, asimismo,
cambio de competencia del juzgado mencionado a procesos segun la nueva ley procesal de

trabajo y la incorporacion a la misma. (PNP-PJ- Tacna)
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Ambito Local

En tanto Panduro (2019) nos opina:
“el Poder judicial, ademas de servir al externo también debe fijar preocupacionpor
el usuario interno y tratar a los trabajadores del Poder Judicial en general,
desarrollen sus actividades en climas laborales éptimos donde sean agradecidos
sus servicios, asi como lo contribuyente con su dignidad como servidor pablico y
persona (...).
Existiendo en la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, limitantes dificiles, que

pueden ser superados y mejorados.” (p. 3;6)

La administracion de justicia en el Perl busca mecanismo de solucion de conflictos
sociales, en su gran mayoria con el sector privado, no corriendo la misma suerte los
trabajadores del Estado; dentro de los conflictos tenemos los de materia laboral, con este
proposito seleccioné, el “Expediente Judicial N° 03230-2017-0-1706-JR-LA- 08; Distrito
Judicial de Lambayeque, Perti, 2023”; cuya Demandada Corte Superior de Justicia de

Lambayeque, incumple desembolso de beneficio sociales y otros.

Por cuanto, la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote la investigacion en cuestion
se encuentra enmarcada en el Area de Ciencias Sociales, educacion comercial y derecho —
Sub-Area de Derecho, formando parte de la linea de investigacion Derecho publico y
privado, cuyo objetivo es desarrollar investigaciones relacionadas con el control interno,

los tributos, las finanzas y la rentabilidad en las MYPES.

1.2. Formulacién del problema

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre, pago de
beneficios sociales y economicos, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, en el expediente N° 03230- 2017-0-1706-JR-LA-08; del Distrito Judicial
de Lambayeque-Peru, 2023?

1.3.  Justificacion de la investigacion
Elaborar el actual trabajo justifica porque la linea de investigacion del cual sedesglosa esta
siendo ejecutada; asimismo, existe necesidad de continuar realizando investigaciones en el

ambito judicial, por ser Peru entre otros paises, donde la falta de confianza, conjuntamente

3




con la insuficiente credibilidad social y el incumplimiento de funciones son elementos que

evidencian una administracion de justicia deficiente.

Puede hacerse necesario varios estudios para detectar las causas de los hallazgos
preliminares; brotando el interés en esbozar una interrogante conveniente para detectar la

calidad de los fallos incorporados, tal como el caso del expediente que se presenta.

1.4. Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales y economicos, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08, del
Distrito Judicial de Lambayeque-Peru, 2023.

1.5. Objetivos especificos

1.5.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios
sociales y economicos, del expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08; en
funcion de la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva, de acuerdo
con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

1.5.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales y economicos, del expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08; en
funcion de la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva, de acuerdo

con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes

Anivel Internacional

Fonseca (2018) en México; elaboro el estudio titulado: Razones de la decision judicial y
calidad de las sentencias penales en México”; el objetivo fue evaluar de forma integral la
calidad de una muestra de sentencias dictadas por los jueces penales. Los datos fueron
recolectados de: un instrumento de valoracion, cuya concepcion y lineamientos de
aplicacion son propuestas relevantes de la misma investigacion. Como punto de partida se
analiza lo relativo a la calidad juridica de la sentencia (que cumpla con requisitos de

legalidad y constitucionalidad), continuando con el rubro de las valorizaciones empiricas y
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el estudio de la argumentacion en la sentencia. Su marco metodologico esta enfocado a
lineamientos de la fase empirica de la investigacion, se trata de un estudio de tipo variable
cualitativa de dos tipos: estilistas y argumentativas. formulé las siguientes conclusiones:
Esta calidad no supone incorreccién juridica; se trata de deficiencias en el rubro del
estilo (claridad, brevedad, correccion gramatical y formato), el lenguaje o la consistencia

argumentativa.

Negri (2018) en Argentina; elaboré el estudio titulado: “La argumentacion juridica en las
sentencias judiciales”; el objetivo fue: estudiar la dificultad de la justificacion de las
decisiones juridicas (sentencias judiciales). los datos fueron recolectados de: se despliega
mediante conceptos juridicos basicos y los instrumentos metodoldgicos aportados por el
Derecho de las Obligaciones en el aspecto dogmatico y examen de précticas juridicas que
surgen de la jurisprudencia. Resumiendo, que la tesis sostiene la necesidad de implementar
la teoria de la argumentacion juridica del profesor espafiol Manuel Atienza, se trata de un
estudio de tipo, para justificar las sentencias judiciales en materia de cuantificacion de los
dafos a la persona, de acuerdo con las exigencias del art. 3 del Codigo Civil y Comercial
argentino y de la doctrina emanada de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. El
estudio de sus precedentes, en los que descalificaba los fallos de los tribunales del pais por
déficits de fundamentacion, con base en la doctrina pretoriana de la arbitrariedad de
sentencias, es el trabajo de campo de esta tesis, limitado al analisis de los fallos dictados
desde el afio 1983, con la vuelta de la democracia, hasta el afio 2015, y, especificamente, a
los supuestos de cuantificacion del llamado “valor vida” e “incapacidad” psicofisica

permanente.

Roman (2020) en Pert; elabord el estudio titulado “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros; expediente N° 00172-2008-0-
3207-JM-LA-03°, del distrito judicial de lima este — Lima 2020”; el objetivo fue:
determinar la calidad de las sentencias en estudio, los datos fueron recolectados de: un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacién; y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de
expertos ,se trata de un estudio de tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal y formuld las siguientes

conclusiones: que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de
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rango al y alta, respectivamente

A nivel nacional

Zamora (2020) en Ucayali; elabor¢ el estudio titulado: “Calidad de sentencias sobre pago
de beneficios sociales expediente N° 00367-2011-0-JR-LA-01 distrito judicial de Ucayali-
20197; el objetivo fue: determinar las calidades de la sentencias de primera y segunda
instancias, de pago beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econémicos,
mediante parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
Expediente N° 00367-2011-0-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Ucayali-2019. los datos
fueron recolectados de: un expediente judicial de proceso concluido, aplicando el muestreo
no probabilistico denominado técnica por conveniencia; se utilizé las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido y se aplico listas de cotejo elaborado y aplicado de
acuerdo a la estructura de la sentencia, validado mediante juicio de expertos. Se trata de un
estudio de tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo y disefio
transaccional, retrospectivo y no experimental. formuld las siguientes conclusiones: la
sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta calidad, y la sentencia de

segunda instancia en el rango de muy alta calidad.

Siapo (2021) en Tumbes; elabor6 el estudio titulado: “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, en el expediente N° 107-2016-
0-2601-JR-LA-02, del distrito judicial de Tumbes — Tumbes. 2020.; El objetivo fue:
determinar la calidad de las sentencias en estudio. los datos fueron recolectados de: que se
utilizé las técnicas de la observacion y el analisis de contenido; y como instrumento una
lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos se trata de un estudio de, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La unidad muestra fue un expediente judicial, seleccionado mediantemuestreo
por conveniencia. formuld las siguientes conclusiones, la calidad de las sentencias de

primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Yucra (2019) elaboré el estudio titulado El pago de remuneraciones y Beneficios Sociales
considerados fuera de planilla, que afectan los Derechos Laborales de los Trabajadores de
transporte de carga pesada Arequipa 20177 el objetivo fue: Analizar la sancion
Administrativa del D.S. 019-2006-TR Art. 24° Inc. 3 y 4; ante el pago de remuneraciones y
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beneficios sociales considerados fuera de planilla, afectando los derechos laborales de los
trabajadores de transporte de carga pesada Arequipa 2017, los datos fueron recolectados
de: Técnicas: se utilizaron la técnica de la encuesta e instrumentos que se ha empleado es
el cuestionario que consta de 24 preguntas cerradas y se realiz6 de forma escrita, que nos
ha brindado la operacionalizacion de las variables, se trata de un estudio de tipo explicativo
y el disefio es No experimenta y formul6 las siguientes conclusiones: Se analiz6 que la
sancion administrativa del D.S. 019-2006- TR Art. 24° Inc. 3 y 4 resulta insuficiente al
considerarse solo como una infraccion grave; observandose que el pago de remuneraciones
y beneficios sociales fuera de planilla afectan los derechos laborales de los trabajadores,
comprobandose que los trabajadores de transporte de carga pesada no solo perciben una
remuneracion béasica que figura en su boleta de pago; sino que adicionalmente perciben

bonos de produccion, horas extras que no son declarados en la planilla

Castillo (2021) en Huaraz , elabord el estudio titulado “Calidad de sentencia de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N° 00634-2016-0-
201-JP-LA-01, primer juzgado laboral Huaraz, distrito judicial de Ancash-Perd. 2020 el
objetivo fue: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
pago de beneficios sociales, segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00634-2016-0-0201-JP-LA-01 Primer
Juzgado Laboral, Huaraz, Distrito Judicial Ancash- Peru 2019, los datos fueron
recolectados de: se usd la técnica de la observacion y el analisis de contenidos, para la
evaluacion de las sentencias se uso seis criterios el cumplimiento de ello se valoré como
muy bajo, bajo, mediano, alto para valorar como muy malo, se trata de un estudio de tipo
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo y el disefio empleado es no
experimental de corte retrospectivo y transversal y formuld las siguientes conclusiones:
nos muestran que las sentencias tanto de primera instancia como segunda cumplen los

parametros y los criterios siendo la calidad de ambas muy alta.

A nivel local

Avellaneda (2019) en Chiclayo, elabor6 el estudio titulado: “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, expediente N° 00168-2008-
0- 1706-JR-LA-04, del distrito judicial de Lambayeque — Chiclayo. 2018; el objetivo fue:

determinar la calidad de las sentencias en estudio. los datos fueron recolectados de: se




utilizaron las técnicas de la observacion yel andlisis de contenido; y como instrumento una
lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos; se trata de un estudio de tipo es de
tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y de disefio no experimental,
retrospectivo y transversal; y formuld las siguientes conclusiones: La calidad de las

sentencias de primera y segunda instancia ambas fueron de rango muy alta.

Guzman (2021) elaboré el estudio titulado “beneficios sociales y satisfaccion laboral de los
trabajadores del policlinico Chiclayo oeste red asistencial Lambayeque — Essalud 2020 el
objetivo fue: Describir los niveles de relacion entre los beneficios sociales y la satisfaccion
laboral de los trabajadores del Policlinico Chiclayo Oeste Red Asistencial Lambayeque Es
Salud, los datos fueron recolectados de: Observacion. — Esta técnica fue utilizada para
poder reconocer la ubicacion de cada colaborador y poder verificar el contexto de su
desenvolvimiento y Observacion. — Esta tecnica fue utilizada para poder reconocer la
ubicacion de cada colaborador y poder verificar el contexto de su desenvolvimiento, se
trata de un estudio de tipo descriptiva y formuld las siguientes conclusiones: Se demostro a
través de la investigacion realizada que, a mayor estado emocional, mayor satisfaccion
laboral de los trabajadores del Policlinico Chiclayo Oeste Red Asistencial Lambayeque
ESSALUD, donde se concluyé que el 66% esta SATISFECHO en relacion a su estado de
animo la cual se refleja en la actitud y la mayor satisfaccion laboral es la respuesta de
conformidad del trabajador en relacion a su entorno laboral, cumpliéndose esta hipotesis en

relacién a mayor satisfaccion laboral

Quintana (2021) en Lima, elabord el estudio titulado: “Calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y reintegros, en el
expedienteN° 01797-2015-0-1706-JR-LA-01, del distrito judicial de Lambayeque — Lima,
2021.”; el objetivo fue , determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Desnaturalizacion de contrato y Reintegros, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01797-2015-
0-1706-JR-LA-01 del Primer Juzgado de Trabajo de Chiclayo — Lima, 2021. los datos
fueron recolectados de, un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia,
utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. se trata de un estudio de tipo, cuantitativo,

cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y de disefio no experimental, retrospectivo y

8




transversal. y formuld las siguientes conclusiones: que la calidad de las sentencias de

primera y de segunda instancia, fueron ambas de rango muy alta.

Flores (2021) elabor6 el estudio titulado “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales; expediente N° 05795-2015-0-1601-JR- LA-04;
distrito judicial de La Libertad- Trujillo. 2020, el objetivo fue: determinar la calidad de las
sentencias en estudio, los datos fueron recolectados de los datos se utilizaron las técnicas
de la observacion y el andlisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo
validada mediante juicio de expertos, se trata de un estudio de tipo cuantitativo cualitativo,
nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal y
formuld las siguientes conclusiones: que los magistrados motivaron debidamente las
sentencias tal como ordena la norma; aplicando, ademas, principios de congruencias, y

realizando un correcto describir decision.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Bases tedricas procesales

2.2.1.1. Lapretension

2.2.1.1.1. Concepto

Cartagena (2021) “segun Serrano, la pretension es lo que busca un actor obtener de la
direccion de justicia, sin distincion de que tenga derecho o no” (p.27)

Podemos decir también que, es el interés en obtener un derecho que se considerapropio.

La pretension son fondos de procesos de las afirmaciones de los sujetos de derechos de

merecedores de las tutelas juridicas.

2.2.1.1.2. Elementos
Cartagena (2021) afirma que los elementos de la pretensién sonon:
a) Sujeto. Aquel quien pretende y contra el cual se pretende acercar.
b) Objeto. Viene a ser la sentencia que aspira obtener el sujeto activo, siendo un
medio consignado a obrar en la esfera del demandado; y

c) Causa. Se dirige a responder porque litigan los sujetos (causa petendi). (p.22)

Los elementos permitiran tanto de los sujetos mediante una pretension de obtener lo que

considera ser su derecho.




2.2.1.1.3. Identificacion de las pretensiones de las sentencias en estudio

Verificando la pretension de la solicitud y restantes fracciones judiciales, como los fallos
puede dar certeza de la demanda esbozada por pago de beneficios sociales y otros, en un
proceso judicial de tipo laboral (Exp. N°. 3230-2017-0- 1706-JR-LA- 08).

Al reconocer lo reclamado por el demandante podra tenerse menos margen de error y

determinar con certeza los fallos laborales, mediante solicitud judiciales dentro del proceso.

2.2.1.2. El proceso laboral

2.2.1.21. Concepto

Cartagena (2021) “segin Avalos, el proceso laboral es concebido con la finalidad de
solucionar conflictos donde se invoca reglas y normas relativas al trabajo dependiente
(legislacion procesal), siendo el Estado responsable de administrar justicia laboral” (p.26)
Los procesos laborales son etapa de periodo sucesivo mediante los derechos de proceso

culminaciones de sentencias de reclamaciones laborales.

2.2.1.2.2. Principios aplicables

2.2.1.2.2.1. Funcién

Cartagena (2021) “los principios juridicos cumplen una funcion especifica: Informativo
porgue suman de parametro para la creacion de nuevas normas e impedir que estas sean
incoherentes con el sistema que se les aplique; Interpretativo y Normativo debido que
sirven de fuente supletoria por deficiencia de la legislacion y vacios en casos determinados

por remediar (p.26)

Son considerados como parte del sustento en la parte considerativa de la resolucion,
conjuntamente con el examen de los hechos, las pruebas y normas con la finalidad de

resolver.

2.2.1.2.2.2. Principio protector

Cartagena (2021) “El Estado se halla facultado con la finalidad de entregar normas que
compensen, moderen o eliminen las posibles diferencias economicas que lesionen la
igualdad de los derechos del trabajador “(p.26)

Son llamados principios tuitivos protecciones de favorables fundamentales de libertades

iniciales y consecuentes de trabajadores de autonomia privadas y de mercados implicados
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cosificarlos y convertirlos en verdaderos objetos de derecho al mejor de postor.

2.2.1.2.2.21. Reglain dubio pro operario

Cartagena (2021) “En esta regla debe constar la duda real sobre los alcances legales de una
norma y que no se contradiga con la voluntad plasmada en la ley; es decir, cuando el
operador juridico ha utilizado todos los mecanismos interpretativos y contintaexistiendo la
duda con el fin de arribar a una terminacion, recién podréa aplicarseeste principio” (p.27)
Son principios interpretativos de derecho laborales traducciones antes dudas a favores de

las operarios o trabajadores.

22.1.22.22. Regladelanorma mas favorable

Cartagena (2021) “Esta regla es aplicable cuando la existencia de varias normas es
configurable a un mismo contexto laboral, aplicindose la norma que resulte mas
beneficiosa para el trabajador “(p.27)

Principios que determinaciones concurrencias de varia norma legal y convencional

prevalecera favorables a los trabajadores.

2.2.1.2.2.2.3. Regla de Condicion mas beneficiosa

Avellaneda (2019) “No debera disminuirse las condiciones mas favorables en que pudiera
encontrarseun trabajador de aplicarse una nueva norma” (p.51)

Las reglas de las condiciones son favorables en la manera de las aplicaciones en las normas

para el trabajador sea més facil de saber el reglamento que pueda beneficiarse mediante la
ley.

2.2.1.2.2.3. Principio de irrenunciabilidad de derecho

Avellaneda (2019) “Opera sobre los derechos de los cuales el trabajador es titular,
provenientes de la ley o convenio colectivo. Eshoza ser imposible juridicamente privar
libremente, una o mas ventajas conferidas por Derecho del trabajo” (p.51)

Los principios irrenunciabilidades derecho tienen objetivos proscribirse los trabajadores
renuncien derecho laboral reconocido por las constituciones de ley vigente propios

perjuicios de resguardarse interés relaciones laborales.




2.2.1.2.2.4. Principio de continuidad de la relacion laboral

Cartagena (2021) “Mientras el trabajador no manifieste en forma predicha por ley su
voluntad de extinguir el contrato de trabajo, la relacion laboral sigue latente, no pudiendo
el empleador también darla por terminada salvo por causal establecida” (p.28)

Estos principios de continuidad laboral son ya de dichas leyes de un contrato de trabajo en

lo laboral ya que tiene como reglamentos causales establecidas hacia empleador.

2.2.1.2.2.5. Principio de primacia de la realidad

Avellaneda (2019) “Implica tomar como prioridad a la realidad de los hechos, ademas de
basarse soloen documentos o acuerdos” (p.52)

Los principios primacias de las realides determinan casos existirse discrepancia o
divergencias los hechos y declarado documento formalidad siempre hayan ocurridas en las

realidades.

2.2.1.2.2.6. Principio de razonabilidad

Avellaneda (2019) “Principio que radica en dejar como esencia el deber de proceder
conforme a la razon, en las relaciones humanas, sobre todo en aquellas zonas donde su
reglamentacion deja un ancho campo para la toma de decisiones individuales” (p.52)

Son directrices que permiten inclusiones de tipos razonamientos 16gicos y racionales que
permiten mediarse situaciones relacionadas de las prestaciones laborales de poder fijarse

limites de la potesta del empleador.

2.2.1.2.2.7. Principio de la buena fe
Avellaneda, (2019) “Este principio impone a quienes celebran un contrato de trabajo unas
obligaciones, libremente asumidas, lo que hace contemplar una relacion de confianza con
las partes (empleado y empleador), en la medida que siendo principio general del derecho
concede un contenido moral” (p.52)
Los principios de la buena fe imponen quien celebra contratos de trabajos una obligacion

libre asumidas que delimitan el derecho directo que se relacionan a la obligacion.

2.2.1.2.2.8. Principio de no discriminacion
Cartagen (2021) “Toda persona debe ser tratada con igualdad ante la ley, ello involucra no

ser limitada por razon de costumbres, creencias, preferencias sexuales o cualquier otro
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atisbo dentro de su centro de trabajo” (p.28).

Los trabajadores y solicitante de empleos tienen derecho de recibir tratos independientes de
otros atributos exceptos de sus capacidades para otros trabajos ya que puede haber
discriminacion de etapas previas de contrataciones durantes los empleos de términos de los

contratos.

2.2.1.2.2.9. Ley principios procesales contemplados en la NLPT N° 29497

> Inmediacién. El juez debe tener la mayor aproximacion con todos los elementosque le
consientan llegar a la resolucién de la materia debatida, mediante las audiencias.

» Oralidad. Las partes comparecen en forma personal o mediante sus representantes legal
con el fin de dar celeridad al proceso laboral.

» Concentracion. Todas las actuaciones del proceso constituyen como eje del proceso la
audiencia.

» Celeridad. Permite gozar de mayor agilidad en plazos y sencillez en su tramitacion.

» Economia procesal. Involucra no generar un costo excesivo para no dilatar el trdmite
del proceso requiriendo por el contrario agilidad procesal.

» Veracidad. Busca la verdad absoluta, siendo el correlato del principio, de la primacia

de la realidad.

2.2.1.2.2.10. Fines — Proceso Laboral

Avellaneda (2019) “Solucionar un conflicto dado entre los que consienten un contrato
como son el empleado y empleador, ya sea el primero en forma individual o
colectivamente, de forma tal que puedan alcanzar armonia y paz social” (p.53).

El proceso laboral tiene la finalidad de las protecciones juridicas de trabajos de respectos a
conflicto juridico de surgir en relciones laborales mediante la suscripcion de contratos de

trabajos.

22.1.3. El proceso ordinario laboral
2.2.1.3.1. Concepto

Rodriguez (2018) “el Proceso Ordinario Laboral, substancia mayor garantia, a las partes,
aquel proceso en donde pueden ser mas las pruebas complejas y mas extensas las
alegaciones, por el mayor lapso de tiempo que se otorga a las diversas actuaciones en él,

gracias a la concentracion de los actos procesales™ (p.31)
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De acuerdo con los establecidos en los articulo 2 del capitulo I de la nueva ley procesal de
trabajo ,uno de estos procesos de juzgado especializado de trabajo en procesos ordinario
laboral, indicando “toda pretension relativa a las protecciones de derechos individuales
plural,colectivo, originado con ocaciones de prestaciones personales de servicios de
naturaleza laboral ,toda pretensiones relativa a la protecciones derechos individuales plural
y colectivo origindndose de ocasiones de prestaciones personales de servicios naturaleza
laborales formativas o cooperativas referentes de aspectos sustanciales y conexiones de

prestaciones de servicio.

2.2.1.4. Sujetos del proceso

22.14.1. ElJuez

Avellaneda (2019) “Funcionario publico-PJ envestido de potestad para calificar o
solucionar cuestiones dentro de su competencia, obligado a cumplir sus funciones

enmarcado en la carta magna y las leyes” (p.57)

El juez son las autoridades de administracion de justicia nombre de nacion de establecer la

solucion de litigios entre 2 partes.

2.2.1.4.2. Las partes

Avellaneda (2019) “Conformado por los sujetos activos y pasivos de la pretension, el
primero viene a ser el demandante quien ejerce su derecho de accion interponiendo la
demanda pretendiendo se le reconozca un derecho y el Gltimo llamado demandado, quien
ejerce el derecho de defensa” (p.58)

El demandante son las personas que acuden las vias judiciales de solicitarse en
reclamaciones de exigirse derechos vulnerables.

El Demandado Son las personas que solicita reclamaciones de exigirse de derechos

vulnerables.

2.2.1.5. La prueba

2.2.15.1. Concepto

Valdivia (2019) “Se entiende a la carga de la prueba como una funcién objetiva, ya que se
trata de una manera para que el juzgador pueda alcanzar una decision final sobre los

hechos del caso, frente a una situacion de insuficiencia probatoria o inclusive frente a casos
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de incerteza” (p.298)

Asi tambien diremos que, la prueba es un derecho, una razon que se aporta al proceso por
los medios y procedimientos aceptados en la ley, conllevandole al juez el convencimiento

de la certeza sobre los hechos discutidos en un proceso.

2.2.15.2. Elobjeto de la prueba

Arévalo (2021) “El objeto prueba como fuente la ubicamos en un dmbito extraprocesal,
como un hecho ocurrido en la realidad que puede o no ser invocado en un proceso” (p.17)
La importancia de la prueba o su tarea esencial, es demostrar el acto o el hecho que se
afirma ha ocurrido, sobre todo, si es objeto de un proceso, y en esta Ultima hipotesis, la
importancia radica sobre todo en la buena o correcta practica de la prueba, luego de haber
sido decretada.

De tal manera que la relevancia de la prueba radica en la efectiva conviccion que le llevaal
juez de los hechos que se describen en el proceso y a quien le asiste el derecho que se

reclama

2.2.15.3. Lavaloracion de la prueba
Cartagena (2021) tiene por finalidad la verificacion de los alegatos del actor sobre los
hechos expresados en la etapa postuladora y la demostracion del demandado de sus

alegatos (actor tendiente a desvirtuarlos) (p.39)

2.2.1.5.4. El principio de adquisicién

Avellaneda (2019) “También llamado comunidad de la prueba; resultado de la unidad de la
prueba, siendo del proceso y no de quien la aporta, por lo tanto, no solo beneficia a quien la
aporta” (p.70)

2.2.15.5. Finalidad de la prueba

Vega (2020) “el numeral 188 del Cod. Procesal Civil dice, “Los medios de prueba tienen
como fin acreditar hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez con relacion
a los puntos controvertidos, como también fundamentar sus fallos” (p.67)

Las pruebas sirven para las acreditaciones de hechos y derechos y que tienen objetos de

llevarse y juzgarse al convencimiento de las veracidades de hechos de materias de
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procesos.

2.2.1.6. Puntos controvertidos

22.16.1. Concepto

Avellaneda (2019) “son las afirmaciones y contradicciones del demandante
desconocidos por la parte demandada. Etapa procesal por el cual un juez de
considerarlo toma como prueba para decidir la Litis™ (p.56)

Los puntos controvertidos se refieren a hechos sobre las cuales hay discrepancia entre

partes y que son hechos que van ser objeto de medios probatorio de materia de probanzas.

2.2.1.6.2. Puntos controvertidos en el proceso examinado

No logrando arribar a acuerdo conciliatorio alguno, en el proceso y audiencia de

juzgamiento se establecieron los puntos controvertidos, donde puede resaltarse que, la

parte demandante depuso una pretension concerniente al pago de vacaciones no gozadas

del periodo 2002 2003; quedando sélo como puntos controvertidos:

# Determinar si corresponde la nivelacién de la remuneracion bésica.

# Determinar si corresponde el pago de beneficios sociales, referidos a bonificacién
por escolaridad y CTS.

# Determinar si le corresponde el pago de reintegro de la bonificacion por funcion
jurisdiccional por el periodo marzo 2008 a noviembre 2011.

& Determinar si le asiste el reconocimiento y reintegro de manera permanente las

gratificaciones por bono jurisdiccional.

2.2.1.7. Sentencia

22.1.7.1. Concepto

Avellaneda (2019) “Es una resolucion donde los jueces competentes aplican el derecho
sobre la materia que planean las partes, disolviendo problemas de intereses oincertidumbre
licita” (p.80)

Concluida la actuacién probatoria, los abogados presentardn oralmente sus alegatos
(alegatos finales de clausura), acto seguido concluido los alegatos de laspartes el juez en un
lapso no mayor de 60 minutos, comunica a las partes el fallo de sentencia, sefialando dia y

hora, dentro de cinco dias habiles siguientes para la notificacion de la sentencia.
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2.2.1.7.2. Clasificacion de las sentencias en funcion a su contenido yefecto
Segun Medina (2018) se clasifican en:
a) Declaratoria. Estiman o no las peticiones de las partes.
b) Constitutivas (Determinativas). Finalizan, crean o modifican una situacién
juridica.
c) Condenatoria. Se aplica una condena por ley penal, o cuando se impone la
compensacion del dafio causado en un proceso civil.

d) Absolutoria. El acusado es absuelto por falta de pruebas. (p.21)

2.2.1.7.3. Elementos de la sentencia
Medina (2018) los elementos son:
a) Persona. Sujeto de derechos y obligaciones, parte del proceso.
b) Accion. Potestad de acudir a un 6rgano jurisdiccional competente.
c) Objeto del proceso. Reconocer y declarar un derecho haciendo que se
cumpla. (p.21)
2.2.1.7.4. Estructura de la sentencia
Medina (2018) sus partes son:
a) Expositiva. Contiene la demanda, la contestacion y la reconvencion.
b) Considerativa. Contiene los puntos controvertidos involucrando cuatroetapas.
c) Resolutiva. Contiene la decision final del magistrado y concluye lo anterior

mencionado. (p.22)

2.2.1.7.5. Principio de congruencia del proceso

Avellaneda (2019) “Viene a ser aprobacion entre pronunciamiento de la sentencia Yy
pretension de los Litis expuestas en el juicio” (p.84)

Las congruencias procesales constituyen los principios normativos contenidos resoluciones
judiciales de proferirse de acuerdos de sentidos y alcances peticiones formuladas de

identidades juridicas resueltos y de pretension.

2.2.1.7.6. Lacongruencia en la sentencia
Medina (2018) “El juez es el obligado al momento de su veredicto hacer constar las
normas juridicas aplicables al caso en concreto” (p.22).

Se rige verdaderas garantias de los derechos fundamentales debidos a procesos de partes
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del proceso judiciales del juez de las causas de resultar permitidos de emitir bases de

pretendidos de los aprobados y excepciones dentro del mismo.

2.2.1.7.7. El principio de motivacion en Sentencia
2.2.1.7.7.1. Concepto
Avellaneda (2019) “Este principio es deber del legislador y un derecho del justiciable,

considerandolo la doctrina un elemento del debido proceso” (p.84)

Las motivaciones fundadas de los derechos exigen las selecciones de las normas aplicables
de razones como se ha llegado concluirse las correcciones técnicas de normas que se
aplican ya que por lo contrario exigen motivaciones expresas para aplicarse una norma

vigente en el momento de dictarse la sentencias.

2.2.1.7.7.2. Funciones de la motivacion

Avellaneda (2019) “Ser una garantia contra la arbitrariedad el motivar las resoluciones
judiciales debido que, provee a los sujetos del proceso constancia que sus pretensiones u
oposiciones fueron examinados en forma razonable y racional” (p.85)

Son cuando persona estan sujetos mediante un proceso de resoluciones que motiva en todo

sentido razonablemente.

2.2.1.7.7.3. La motivacion como justificacion internay externa
Segun Avellaneda (2019);

a) Interna. Disposicion final como culminacién de una serie de opciones
iniciadoras. La motivacion apechuga con la justificacion de los antecedentes que
condujeron a la decision.

b) Externa. Es el ejercicio de la justificacibn basado en la ley, doctrina y

jurisprudencia que debe ser congruente, completa y suficiente. (p.88)

2.2.1.8. Elementos relevantes de la sentencia

2.21.8.1. Laclaridad

Cartagena (2021) “no debe abusarse del tecnicismo, lengua extranjera, viejos topicos y
argumentacion retorica” (p.156)

Condesciende que, el receptor pueda concebir el lenguaje vertido en la resolucion,
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haciéndolo necesario cuando se trata de ser claros cuando se imparte justicia.

2.2.1.8.2. Importancia de la claridad

Carretero (2019) “la claridad se produce todos los ambitos, el juridico, médico, o
informéatico. Hay quien sustentan que se manifiesta cuando la mayoria de las personas
comprenden todos los significados” (p.16).

De no contenerse podria generar una ruptura respecto de la comunicacion entre los
destinatarios y el emisor; esta se logra cuando hay comprension de todos los significados
vertidos en sentencia, permitiéndose seguridad juridica.

2.2.1.8.3. Lasana critica

Medina (2018) “ viene a ser el saber nato del juzgador que lepermitira su discernimiento
en el analisis del proceso que tiene a cargo” (p.24)

Por ello la valoracion debe darse con una apreciacion razonablemente y critica,evaluando
y analizando las pruebas con criterio ldgico y consecuente, expresandose las razones

justificadoras de eficacia probatoria que se le otorg6 ala prueba o pruebas.

2.2.1.8.4. Las maximas de la experiencia

Medina (2018) “es la forma en la cual el juez se ampara con elfin de dar un analisis de su
decision” (p.24)

Definimos como las decisiones adoptadas.

2.2.1.9. Recurso de impugnar

2.2.1.9.1. Concepto

Arévalo (2019) “nuestro cédigo procesal civil, quien define recurso de impugnar como
medio por el cual las partes o un tercero legalizado piden se anule o revoque, en forma total
o parcial, un acto procesal presumiblemente afectado por vicio o error. (p.6)

Sabe que las anulaciones son partes que se hace mediante nuestro cédigo civil en forma
son recursos de las apelaciones de una casacion en las leyes de trabajo e igual forma piden

que lo anulen en lo formalmente mediante los procesos.




2.2.1.9.2. Clasificacién de medio impugnatorio (Art. 356° del C.P.C.)

2.2.1.9.2.1. Remedios

Arévalo (2019) “son formulados por las partes en el proceso, o terceros legalizados que se
consideren agraviados por actos procesales no contenidos en resolucion, interponiéndose

dentro del tercer dia de conocido el agravio” (p.7)

Son procesos legales de agraviados procesales de contenidos de resoluciones de agraviados

mediante los procesos de actos principales.

2.2.1.9.2.2. Recursos

Arévalo (2019) “medios por el cual se busca que, el propio juez o una instancia superior,
revise una resolucion judicial con la finalidadque la modifique, revoque o declare nula.
Persigue correccion de los errores de fondo o vicios de forma” (p.7)

Los medios que son dadas por el juez de la instancia y que declare la nulidad de los errores

de fondos de vicios y sobre una resolucion judicial.

2.2.1.9.3. Pluralidad de instancias
Medina (2018) “viene a ser la forma que tiene de revisar unaresolucion, un 6rgano de
mayor instancia” (p.27)

Son las resoluciones de pluralidad de los 6rganos mediante sus instanciasdadas.

2.2.1.94. Medio impugnatorio formulado en el proceso en estudio
El medio impugnatorio presentado en este proceso fue la apelacion, donde se pide que se
revoque la sentencia de primera instancia (expediente N° 03230- 2017-0-1706-JR-LA-08).

2.2.2. Bases tedricas sustantivas

2.2.2.1. Contrato de trabajo

2.2.2.1.1. Concepto

Arévalo (2021) “ Lo define como la voluntad de dos personas, de los cuales, una se
compromete a la prestacion de servicios subordinado personal en favor de otra persona
denominado empleador, quien queda obligado a pagar una remuneracion” (p. 16)

Los contratos son trabajos mediante los servicios de los personales tanto en pagos de

remuneraciones al empleador.




22.2.1.2.

Arévalo (2021) considera los siguientes elementos esenciales:

Elementos de la relacién laboral

a) Prestacion personal. Supone una obligacion personalisima del trabajador, sin

servirse de terceos (p.38)

b) Subordinacion. Viene a ser obligacion que tiene todo trabajador de asentar su

habilidad al empleador su potencia de trabajo que serd encaminada por éste

conforme sefala la ley, acuerdo colectivo o habito (p.42)

¢) Remuneracion. Es el pago por los servicios efectivos prestados al empleador

colocando la fuerza de trabajo (p.39)

22.2.13.

De acuerdo con el Instituto de Ciencias Hegel (2021) segln la legislacion, doctrina y

Tipos de contrato de trabajo laboral

jurisprudencia, Peru tiene los siguientes:
A)

B)

22.2.14.

Segun el Instituto de Ciencias Hegel (2021) el Per( reconoce las siguientesmaneras:

2.2.2.2.

v

<N X X

Plazo Indefinido. Donde la relacién laboral no se extingue salvo por despido,
renuncia, jubilacion, enfermedad, accidente o muerte del trabajador.

Plazo Fijo. Tiene vinculo laboral por un determinado periodo, despareciendo
de manera natural, ello quiere decir que tienen una fecha de inicio y otra de fin

de actividades, firmados en casos especificos por ley. (p.1)

Extincion del Contrato de Trabajo

Vencimiento del contrato.

Renuncia del trabajador.

Despido, el cual puede ser justo o arbitrario.
Jubilacion.

Enfermedad, accidente o muerte del trabajador. (p.2)

Los beneficios sociales

Garcia (2018) “son regulados por la constitucion y la ley; constituyen prestacion de

naturaleza juridico de, seguridad social, no remunerable ni acumulable que, ofrece el

empleador a su trabajador con el fin de mejorar su calidad de vida y la de su familia” (p.71)

Son regulaciones de la constitucion en las leyes de seguridad sociales de las

remuneraciones del empleador al trabajador de las mejores condiciones tenga mediante el
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trabajo en sus beneficios que le corresponde.

2.2.2.3. Bonificacion por escolaridad

Puntriano (2019) “La jurisprudencia de la Corte Suprema establece que cuando un
beneficio se otorga por lo menos durante dos afios consecutivos, pasa a ser obligatorio”
(p-32).

El pago de un bono por escolaridad en las empresas privadas no es obligatorio,
dependeré de la voluntad que tenga la compafiia o el acuerdo alque haya llegado con el
sindicato de sus trabajadores, si tuviese.

No obstante, si la empresa entrega bono por escolaridad a sus trabajadores por dos afios
consecutivos, este pago en adelante se volvera obligatorio.

El monto que se percibe por concepto de bonificacion por escolaridad secontempla en la

ley de presupuesto de cada afio, para los sectores publicos, privado y fuerzas armadas.

2.2.2.4. Compensar tiempos de servicios

Montoya (2018) “Beneficios social otorgado a trabajadores con el fin de formar, una
suerte de ahorro forzado que permita enfrentar, las futuras contingencias ante una
probable pérdida de lazo laboral, cubrir sus necesidades también de familiares, hasta se

restituya laboralmente” (p.63)

De esta manera el trabajador que cese, por cualquier motivo (despido, renuncia, fin de
contrato, etc.), recibira el dinero acumulado en su fondo de CTS y con el mismo podra

cubrirse la necesidad de sus familias en tanto encuentra desempleado

2.2.2.5. Remuneracion Bésica
Ferro (2019) “Esto supone que el valor de este concepto no ingresard al computo para el
pago de beneficios que se calculan con base en la remuneracion vacacional, la CTS,

gratificaciones legales, utilidades y contribucion a la seguridad social” (p.67)

Segun el Art. 6° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL), aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-
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TR (27.03.97) constituye remuneracion todo lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero oen especie, cualquiera sea la forma o denominacion que se le dé,
siempre que sea de su libre disposicion.

Por otro lado, en el mismo Art. 6° seflala en forma expresa que, las cantidades de
efectivo que se otorguen al empleado derechamente en disposicion de nutricion
primordial, comprendiendo por la primeraalimentacién de la mafiana, segunda comida
del dia o conforto que lo suplante, o tercer alimento del dia, poseen entorno

remuneratorio.

2.2.2.6. Bonificacion por funcion jurisdiccional

Vilca (2023) “La Ley de Presupuesto del sector publico-1996”, en su décimo primera
disposicion final y transitoria se fija: la distribucion de los ingresos por Bonificacion por
funciones jurisdiccionales hasta 70%, para magistrados activos (hasta nivel Vocal
Superior), auxiliares jurisdiccionales activos y personal administrativo, no siendo de

caracter pensionable” (p.33)

La Corte Suprema confirmo, mediante doctrina jurisprudencial que, el bono por
funcion jurisdiccional que perciben mensualmente los trabajadores jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial, si tiene caracter remunerativo en las planillas de
estos trabajadores, en la medida que se percibe de manera mensual, permanente, de
monto fijo siendo de libre disposicion para el trabajador. Por ello, sebe ser considerado
como base de calculo de las gratificaciones de julio y diciembre, asi como de la

compensacion de tiempo de servicio.

Esta es la doctrina jurisprudencial de obligatorio cumplimiento de la Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema, emitida al resolver la
Casacion Laboral N° 10277-20 | 6-Ica, publicada en la separata de Jurisprudencia del

diario oficial EI Peruano del domingo 16 de setiembre de 2018.

2.2.2.7. Gratificaciones

2.2.2.7.1. Concepto
Garcia (2018) “se denomina gratificacion a todo aporte remunerativo otorgado por el

empleador de modo adicional a la remuneracion mensualpercibida” (p.72)

23




Garcia (2018) “El trabajador que pertenece al régimen laboral de la actividad privada le
corresponde el derecho a percibir un pago por concepto de gratificaciones legales de
Fiestas Patrias y Navidad, no interesando para ello la jornada laboral diaria que este
ejecute” (p.73)

En tal sentido, le corresponde este derecho de gratificaciones legales también a los
trabajadores a tiempo parcial. Asi mismo, tienen derecho a las gratificaciones legales los

socios trabajadores de las cooperativas de trabajo.

2.3. Marco conceptual

Beneficios Sociales. Cuando las empresas ofrecen a sus trabajadores algunos
beneficios adicionales a los salarios.

Méndez (2018)” El objetivo de dichos beneficios se basa en la idea de mejorar la
calidad de vida del empleado, atender a sus necesidades béasicas, formarlo en nuevas
aptitudes y potenciar su satisfaccion en el mercado laboral (potenciando su

rendimiento y productividad)” (p.23)

Calidad. Viene a ser propiedad o grupo de posesiones inherente a una cosa que
consienten estimar como similar, superior o peor que las demas de su especie (RAL
Espariola, 2001).

Carga de prueba. Deber subsistente que pone a compromiso del demandante la
exposicion de la autenticidad de sus propuestas habituados en un juzgamiento. La
solicitud es competencia de la parte demandante de probar su propuesta (Poder
Judicial, s.f.).

Conciliacion. Avenencia de las partes en un acto judicial, previo a la iniciacién de un litis.
El acto de conciliacion, que también se denomina juicio de conciliacion (v’.) procure la
transigencia de las partes, con el objeto de evitar la dispute que uno de ellas quiere

comenzar.

Contestacion. En forma general, es la respuesta que se da negando o confesando la
causa o fundamento de una accion. A LA DEMANDA. Escrito en el cual la parte

demandada responde a la accion iniciada por la actora, oponiendo, si las tu viera, las
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excepciones a que hubiera lugar, y negando o confesando la causa de la accion.

Contrato de trabajo. Es aquel donde la persona denominada empleado queda
involucrada de forma voluntaria a proporcionar sus asistencias retribuidas por cuenta
ajena y dentro del &mbito de organizacién y direccion de otra persona fisica o juridica
denominado empleador o empresario. Convenio en virtud del cual una persona se
compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su
dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo

o la costumbre.

Contrato individual de trabajo. Se da cuando una persona presta a otra un trabajo
personal subordinado a través de un salario cualquiera que sea su forma o

denominacion.

Demanda. Viene hacer el acto de iniciacién procesal, por medio de la antonomasia.
En este proceso el peticionante (demandante) hace una solicitud de apertura del

proceso y formula su pretension que llevara al objeto del mismo, a través de un escrito.

Derechos esenciales. Seleccién primordial de potestades y autonomias resguardadas
por la justicia hecha ley que nuestra carta magna contempla hacia las poblaciones de

una patria explicito (Poder Judicial, s.f.).

Derecho laboral. También llamado Derecho del trabajo, se centra en la regulacién
de las relaciones laborales, para garantizar que se den de acuerdo a la ley y a las

distintas convenciones entre los sectores involucrados.

Distrito Judicial. El Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion en un determinado territorio(Poder
Judicial. s.f.).

Doctrina. Grupo de tesis y parecer de historiografo de Derecho exponen y precisan la
significacion de la ley o proponen salidas en asuntos nodictaminados. Estimada fuente
del Derecho por la reputacion y dominacion de jurisconsulto notorios predominan

algunas veces sobre la tarea de quien legisla, inclusive con la exégesis de contextos
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actuales (Cabanellas. 1998).

Ejecutoria. (Derecho Procesal) Fallo que se obtiene potestad de cosa calificada, por
decir, puede ser ejecutada en todos sus extremos no valiendo interposicionde ningun

recurso contra ella. (Poder Judicial, s.f.)

Expresa. Despejado, cierto, detallado, minucioso. Con prop0sito, facultativamente de

intencion (Cabanellas, 1998)

Evidenciar. Formar evidente y declara la conviccion de algo; comprobar y revelar tanto

ser innegable como transparente (Real Academia Espafiola, 2001).

Indemnizacion. Obligacion patronal de otorgar un pago extraordinario al trabajador,
en algunos casos, o a sus familiares en otros, en calidad de reparacién econémica por

un dafio sufrido, ya sea en su persona o en su actividad.

Improcedencia de la demanda. La improcedencia es una calificacidn negativa por la
gue se rechaza la demanda al carecer de requisitos de fondo minimos que tiene que ver

con los presupuestos procesales y con las condiciones de la accion (Rioja, 2009).

Libertad de trabajo. El derecho de todo trabajador a seguir su vocacion y a dedicarse
a la actividad que mejor responda a sus expectativas, la libre eleccion del trabajo, la
libertad para aceptar o no un trabajo y la libertad para cambiar de empleo (Tribunal
Constitucional del Perd, 2006).

Relacion de trabajo. Es la prestacién de un servicio personal subordinado a una
persona por medio de un salario cualquiera que sea el acto que le dio origen. Se
entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dio origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario.

Remuneracion. La Constitucion (Art. 23°) declare que nadie esta obligado a prestar
servicios sin retribucion; y con forme a su cuarta disposicion final y transitoria, que las

normas relativas a 1os derechos que ella reconoce se interpretan con arreglo a los
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tratados internacionales sobre las mismas material ratificados por el Pera. Asi, el Art.
7° del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales reconoce a los trabajadores
una remuneracion que asegure condiciones de subsistencia digna y decorosa (Tribunal
Constitucional del Perd, 2006).

2.4.  HIPOTESIS

De acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales establecidos en el
presente estudio; la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago
de beneficios sociales y econdmicos; en el expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08;

Distrito Judicial de Lambayeque-Peru, 2023, fueron de rango muy alta, respectivamente.

2.4.1. Hipdtesis especificas

2.4.1.1. La calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales y
econdmicos, del expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08; en funcion de la calidad de
sus partes expositiva, considerativa y resolutiva, de acuerdo con los pardmetros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, es de rango muy alta.

2.4.1.2. La calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales
y econdémicos, del expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08; en funcion de la calidad
de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva, de acuerdo con los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, es de rango muy alta.




CAPITULO IIl. METODOLOGIA
3.1.  Nivel, tipo y disefio de investigacion. La investigacion sera de tipo cuantitativa —

cualitativa(Mixta).

Cuantitativa.
Herndndez-Sampieri & Mendoza (2021) “son datos numéricos producto de mediciones.
Brinda una gran posibilidad de repeticiones y enfoca puntos especificos de fenémenos,

como también facilita comparar estudios similares” (p.20)

Este proyecto es de perfil cuantitativo porque revisando la literatura del mismo, nos
permitird formular el problema, los objetivos, la operacionalizacion de la variable, la
construccion del instrumento para recoger datos y el procedimiento de recoleccion de los
datos, ademaés del andlisis de los resultados.

Cualitativa.
Hernandez-Sampieri & Mendoza (2021) “vienen a ser datos narrativos (verbales, auditivos,
audiovisuales, etc.). Suministra profundidad a los datos, dispersion, riqueza interpretativa,

contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias tnicas.” (p.20)

También es cualitativo porque demostrara en la recoleccion de datos producto del analisis,
la identificacion de los indicadores de la variable. Siendo la sentencia la decision del juez
en el interno del proceso judicial ante conflictos sobre intereses de idiosincrasia publico o
privado; el acopio de datos involucrd la interpretacion de su contenido para lograr los

resultados, demostrandola ejecucion de acciones sistematicas.

Podemos decir entonces que, la investigacion planteada es de tipo mixta porque certeza la
simultaneidad de la recoleccion de datos y el analisis, adicionado con el uso interno de las
bases teoricas vinculadas con la pretension judicializada, lo que permitira interpretar y

comprender las sentencias donde se ubica la variable de estudio (indicador de calidad).

Nivel de la investigacion. El nivel de la investigacion seraexploratoria y descriptiva.
Explorativa.

Para Hernandez-Sampieri & Mendoza (2021) “son llevados a cabo cuando el proposito es
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examinar un fendbmeno o problema de investigacion nuevo o poco estudiado, sobre el cual

se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes.” (p.106)

El presente caso tiene nivel exploratorio porque la obtencion de antecedentes se torno
complicado, ya que se hallaron trabajos conteniendo como objeto de estudio resoluciones
judiciales siendo sus variables diferentes al caso en estudio como por ejemplo la
motivacion entre otros. Son debatibles los resultados obtenidos conjuntamente con las
disposiciones de los jueces por ser complicados, por decir de la justiciay el principio de
equidad, dependen contexto concreto en que fueron aplicados, no pudiendo ser
generalizados.

Descriptiva
Hernandez-Sampieri & Mendoza (2021) “Miden o recolectan datos y reportan informacioén
sobre diversos conceptos, variables, aspectos, dimensiones o componentes del fenébmeno o

problema a investigar” (p.108)

El caso en estudio es descriptivo porque certeza la seleccion de un expediente judicial
(unidad de analisis) asi como la recoleccién y analisis de datos estaran direccionados a

hallar un conjunto de caracteristicas que debe reunir una sentencia

Disefio de la investigacion

No experimental. Se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que solo
se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos. (Hernandez-Sampieri
& Mendoza, 2021, p.174)

Retrospectivo. Tanto la planificacion como la recolecciéon de datos percibe fendmenos

sucedidos en el pasado (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2021, p.188)

Transversal. Son investigaciones que recopilan datos en un momento unico. (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2021, p.177)

En este estudio no se manipulara la variable, las técnicas de la observacion y anélisis de

contenido, se aplicaran al fendbmeno en su estado normal. Por tal motivo, el estudio serd no
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experimental, transversal y retrospectivo.

3.2. Poblacion y muestra (unidad de analisis)
Poblacién o Universo es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de

especificaciones (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2021, p.195)

Muestra es un subgrupo de la poblacién o universo que interesa, sobre la cual se
recolectaran los datos pertinentes y que deben ser representativo de esta (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2021, p.196)

El muestreo realizado fue no probabilistico, en el estudio en curso; Ilamado técnica por

conveniencia.

Unidad de analisis viene a ser los elementos donde recae la informacion obtenida y debe
definirse con precision a quien o quienes se va aplicar la muestra con el fin de lograr la
informacion (Centty, 2006, p.69)

El estudio en curso tiene por unidad de analisis al expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-

LA-08, referido al pago de beneficios sociales y econémicos.

3.3.  Variable. Definicion y operacionalizacion

Soto (2018) una variable “es aquel distintivo cuantitativa o cualitativa deinterés para
el anélisis de su comportamiento en una investigacion” (p.1)

Quintana (2020) la operacionalizacion de variables “es un proceso metodoldgico por el
cual un indagador trae desde la teoria a lapractica, revelando en detalle definir y como se
mide la variable nominada.” (p.2) Encontramos en el presente trabajo la variable: calidad
de sentencias de primera y segunda instancia; siendo que una sentencia de calidad es
aquella que cumple con una serie de caracteristicas determinadas en fuentes que
desarrollan su contenido, siendo estas fuentes de tipo normativo, doctrinario y
jurisprudencial.

También nos explica Soto (2018) que, un indicador es “la cuantificacion o traduccion
numérica de las dimensiones, debe ser representado de forma clara, lo que permitird

concebir el como se comportan la variable de interés, consintiéndonos saber en qué
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situacion se encuentra nuestra problematica de estudio” (p.1)

En esta investigacion, los indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en el
contenido de las sentencias, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal,
prevista en el marco constitucional y legal; de aspectos puntuales de fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, a consultar que coincidan o sean de estrecha
aproximacion; en el caso especifico la eleccion de los indicadoresse realizara tomando en

cuenta el nivel pre grado de los estudiantes. Anexo 3

3.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En el caso de recojo de datos se aplicarén las técnicas de la Observacion (punto partido del
conocimiento, contemplar detenida y sistematica) y el andlisis de contenido (punto partida
de lectura); método que nos permitird obtener informacion para evaluar los resultados

obteniendo mejor toma de decisiones (Sordo, 2021, p.1)

Una y otra técnica serd aplicada en etapas diferentes en la elaboracion del estudio como
son la descripcidn y deteccion del contexto problemético, problematica dela investigacion,

recoleccion de datos, analisis de resultados, respectivamente.

Se tomard como instrumento a utilizar la lista de cotejo y sera elaborada partiendo de la
revision de la literatura, por cuanto nos dice Hernandez y Avila (2020) debe ser confiable,
objetivo y tenga validez; de faltar alguno de los mencionados no serian (til y legitimos los

resultados (p.52); teniendo por proposito dicho instrumento recuperar informacion.

3.5.  Método de anélisis de datos

Plan de analisis se realizara por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y
analisis practicamente seran concurrentes; al respecto, Lenise Do Prado; Quelopana Del
Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008) “la recoleccion y andlisis de datos,
estara orientada por los objetivos especificos con la revision constante de las bases

teoricas” (p.23)

Lo que sera evidenciado aplicando la observacion y analisis del objeto de estudio, como

son las sentencias, como fendmeno sucedido en instante exacto de lasucesion del tiempo,
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viabilizados en el expediente judicial (unidad de analisis).

Primera etapa
Seré una actividad abierta y exploratoria, orientada por los objetivos del caso en estudio, en
el momento de la revision y comprension, serd logrado por la observacion y el andlisis;

concretandose la recoleccion de datos en el contacto inicial.

Segunda etapa
En términos de recoleccion de datos; orientada por objetivos y revision de las bases
teodricas en forma perseverante con el fin de facilitar la identificacion e interpretacion de

datos.

Tercera etapa
En igual forma que las dos mencionadas antes; actividad de naturaleza mas consistente con
un analisis sistémico de caracter observacional, analitico, de nivel profundo orientada por

los objetivos, donde se articularan los datos y bases teoricas.

Se manejara la técnica de la observacién y el andlisis de contenido; orientado por los
objetivos especificos usando a su vez, la guia de observacion que facilitard la ubicacion
del observador en el punto de observacién; esta etapa concluird con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de las bases
tedricas, cuyo dominio es fundamental para interpretar los hallazgos; finalmente, el

ordenamiento de los datos dara lugar a los resultados.

3.5.1. Matriz de consistencia logica

Abrigo, Mancero, Hurtado y Jaramillo (2018): “La matriz de consistencia es un
instrumento que nos acepta valorar el grado de coherencia y conexion légica entre el
titulo, problema, objetivo, hipdtesis, variables, dimensiones, método, disefio de

investigacion, poblacion y muestra de estudio” (p.185)

En el presente caso se utilizara el modelo basico que presenta: Problema, Obijetivo,
hipétesis general y especifica de la investigacion, respectivamente.

Siendo especifica, la matriz de consistencia tiene la finalidad de asegurar un ordeny la
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cientificidad del estudio, demostrado en la logicidad de la investigacion. Seguido
presentaré la matriz de consistencia de la investigacion en curso.
(Anexo 1)

3.6. Aspectos éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el andlisis critico del objeto de
estudio (sentencias) se realizar4 dentro de los lineamientos éticos basicos: objetividad,
honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de
Celaya, 2011) asumiendo compromisos moralistas antes, durante y después del proceso de
averiguacion; para cumplir con principios de reserva, respeto a la dignidad humana vy el
derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Por tal razon, quien investiga suscribird una declaracion de compromiso ético permitiendo
asegurar la inhibicion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y
datos que identifiquen a los sujetos del proceso, contenidos en la unidad de analisis; sin
extenuar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion consentido en el
Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2016).

Anexo 7




CAPITULO IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Resultados de la Calidad de la Sentencia de Primera Instancia.

Muy alta
[7-8] Alta
[5-6] | Mediana
10| [34] Baja
[0-2] | Muy baja
[9-10] | Muy alta
[7-8] Alta
[5-6] | Mediana
10 ["[3-4] Baja
[0-2] | Muy baja

[9-10] | Muy alta
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[7-8] Alta
[5-6] | Mediana
10 [3-4] Baja
[0-2] | Muy baja

FUENTE: Anexos 6.1; 6.2y 6.3, de la investigacion en estudio.

El cuadro 1 evidencia que, la calidad de la sentencia de primera instancia, es de rango muy alta; dado que su parte expositiva, considerativa y resolutiva
fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta respectivamente.
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Cuadro 2: Resultado de la Calidad de la Sentencia de Segunda Instancia.

Muy alta

[7-8] Alta
10| [5-6] | Mediana
[3-4] Baja

[0-2] | Muy baja
[9-10] | Muy alta

[7-8] Alta
10| [5-6] | Mediana
[3-4] Baja 30

[0-2] | Muy baja
[9-10] | Muy alta

[7-8] Alta
10

[5-6] | Mediana
[3-4] Baja
[0-2] | Muy baja

FUENTE: Anexos 6.4; 6.5y 6.6, de la investigacion en estudio.

El cuadro 2 evidencia que, la calidad de la sentencia de segunda instancia, es de rango muy alta; dado que su parte expositiva, considerativa y
resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta respectivamente.
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4.1. Discusion de los resultados

En el expediente materia de estudio, se obtuvo en ambas sentencias la calidad de muy

alta, lo que puede ser explicado de la siguiente forma:

1° resultado. Concordante con los datos extraidos de la fuente de primera mano, por el
tesista Zamora (2020) en su tesis “Calidad de sentencias sobre pago de beneficios
sociales expediente N° 00367-2011-0-JR-LA-01 distrito judicial de Ucayali-2019.”quien
obtuvo en sus resultados el rango de muy alta respecto de la calidad de la sentencia de
primera instancia, ya que cumple con los indicadores del objeto de estudio, puesto que,
probd legitimidad para obrar contra su empleador, teniendo conocimiento que el 6rgano

jurisdiccional fue competente, respetando las etapas conforme a la ley procesal.

En el caso explorado, el demandante acredité su labor de caracter indeterminado bajo el
D.L. 728, desde el 01 de diciembre del 2001 mediante sentencia judicial (Exp. 02484-
2013-0-1706-JR-LA-01, cosa juzgada) en el cargo funcional de auxiliar administrativo 1.
En razén a ello, demostrandose la condicion de trabajador permanente y en atencion a la
primacia de la realidad, la judicatura precisé que le corresponde la nivelacion de la
remuneracion bésica al cargo de auxiliar administrativo |, realizandose calculo
respectivo. Respecto del pago por beneficios sociales, referidos a CTS y bonificacion por
escolaridad: en el caso del primero, concordante con la Ley de Compensacion por Tiempo
de Servicio, cuyo TUO fue aprobado por D.S. N° 001-97-TR establece en los articulos 9°,
10°, 15°, 16° y 18°, las reglas para determinar la remuneracion computable y de acuerdo
con la Ley N° 30408 vigente a partir del 09 de enero de 2016, se dispuso que las
entidades del sector publico cumplan con depositar la Compensacion de Tiempo de
Servicio a sus trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada del Decreto
Legislativo N° 728; en consecuencia, la administracion publica en su condicion de
empleador se encuentra en la obligacion legal de hacer el depdsito efectivo en una cuenta
elegida por el trabajador y habiéndose, en el presente caso, demostrado contrato laboral
permanente resultd amparable este extremo de la demanda determinandose la liquidacién
de diciembre-2001 a mayo-2003; siendo con el Gltimo que, se determind también
justificado se demandd abonar el pago de dicho concepto cuya liquidacion debe ser por

los afios 2002 y 2003; el reintegro de la bonificacion por funcion jurisdiccional por el
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periodo marzo 2008 a noviembre 2011, basandose en la fuente normativa, siendo esta la
Décimo Primera Disposicién Transitoria y Final de la Ley N° 26553 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 1996, que autoriz6 al Poder Judicial el
uso de cierto porcentaje de los ingresos propios para el otorgamiento del denominado
Bono por Funcidn Jurisdiccional, motivado por D.U. N° 008-97, donde facultan al titular
del Poder Judicial el reajuste del Bono, posteriormente con Resolucion Administrativa N°
056-2008-P/PJ, que deja sin efecto la Resolucion Administrativa N° 193-99-SE-TP-
CME-PJ y aprueba el Reglamento que regula el bono para los Auxiliares
Jurisdiccionales y Personal Administrativo, siendo que posteriormente se emite
Resolucién Administrativa N° 196-2011-P/PJ que aprueba un nuevo reglamentopara su
otorgamiento, y finalmente la Resolucion Administrativa 305-2011-P/PJ que deja sin
efecto la Resolucion Administrativa N° 056-2008-P/PJ y otorga el monto por conceptode
bono por funcidn jurisdiccional tanto para el personal jurisdiccional y administrativo sin
discriminacion, se ordend reembolso de las sumas dejadas de percibir por el actor por

parte de la emplazada.

Se resolvio, basandose tanto por las razones expuestas como las normas y evidencias,
fundada la demanda sobre pago de beneficios sociales y otros, ordenandose pagar al actor
la suma S/. 36,113.92 soles, declarando que la Bonificacion por Funcién Jurisdiccional
debe formar parte del pago de gratificaciones que en lo sucesivo perciba el demandante,
ademas que la entidad demandada cumpla con depositar la suma S/. 1, 147.92 soles en la
entidad bancaria correspondiente conforme se ha sefialado respecto de los beneficios
sociales, referidos a CTS y bonificacion por escolaridad; asimismo, pago de intereses
legales y fijando como costos procesales la suma de mil cien y 00/100 soles y el
correspondiente 5% (S/ 55.00) a favor del Colegio de Abogados de Lambayeque.

De lo motivado, podemos decir que, conforme la valoracién realizada sobre la sentencia
de primera instancia respecto del cumplimiento de las dimensiones de la variable
(expositiva, considerativa y resolutiva) en estudio, cumple sus parametros (normativo,

doctrinario y jurisprudencial) concordantes con la obtencion del antecedente mencionado.




2° resultado. Debido al recursos de apelacion interpuesto por la parte demandada, contra
la sentencia contenida en la resolucion seis que declara fundada la demanda interpuesta
por A contra B, solicitando sea revocada la recurrida y se declare infundada la demanda

por afectar el derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales.

En ese mismo contexto, teniendo competencia para conocer las cuestiones propuestas y
resueltas por el juez inferior, ademéas de, resultar necesario aplicar el principio de
primacia de la realidad para determinar el caracter remunerativo respecto del bono por
funcién jurisdiccional que se venia percibiendo mensualmente, y en cuanto a la no
retroactividad para percibir este bono no se ha podido justificar razonablemente y
objetivamente por la demandada, incurriendo en una vulneracion a la igualdad de trato
remunerativo en perjuicio del accionante, infringiendo el principio de “A igual trabajo,
igual remuneracion” no resultando atendible lo requerido por la demandada, por lo que, se

confirma la sentencia contenida en resolucion seis.

De eso se desprende que, la valoracion por cuanto la calidad de la sentencia de segunda
instancia fue de calidad muy alta por cumplir con los indicadores de las sub dimensiones
de la variable de estudio, caso similar se presenta comparando con lo encontrado por el
tesista Castillo (2021) en su tesis “Calidad de sentencia de primera y segunda instancia
sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N° 00634-2016-0-201-JP-LA-01,
primer juzgado laboral Huaraz, distrito judicial de Ancash-Perd. 2020.” quien consigno
cumplir con los pardmetros y criterios confirmando la calidad de sentencia de rango muy

alta.




CAPITULO V. CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados ambas sentencias obtuvieron muy alta calidad, las mismas

que son parte de un proceso ordinario laboral, detectandose aspectos relevantes como:

1.1. Se cumplié con el principio a la tutela jurisdiccional, puesto que se present6 la
demanda mediante un Organo competente, la misma que por cumplir con los
requisitos de acuerdo a ley fue admitida en via de proceso ordinario laboral.

1.2. Se identific6 cumplimiento de los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, al momento de sentenciar en primera instancia, con leguaje claro
sin abusar del uso de tecnicismos.

1.3. Se evaluaron los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales de la
sentencia de primera instancia, contenidos en el anexo 5.2, donde podemos
visualizar que se cumplié con los cinco indicadores respecto de la motivacion de los
hechos y del derecho.

1.4. Conforme a la valoracion realizada sobre la Sentencia de Primera Instancia sobre
Beneficios Sociales y econémicos, obtuvo el rango de Muy Alta, el cual se gener6 de
la calidad de su parte Expositiva, Considerativa y Resolutiva, las cuales obtuvieron
resultados de: muy alta, muy alta y muy alta respectivamente.

1.5. En cuanto a la valoracién realizada sobre la Sentencia de Segunda Instancia del
expediente en estudio, conforme a los pardmetros normativos, jurisprudenciales y
doctrinarios se obtuvieron el rango de Muy Alta, el cual se generd de la calidad de
sus partes Expositiva, Considerativa y Resolutiva de la misma, basado en el

cumplimiento del andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios

probatorios, entre otros.




CAPITULO VI. RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

Se recomienda siempre tener en cuenta respecto de la elaboracion de las sentencias
de primera instancia, especial cuidado en el cumplimiento de la aplicacién del

principio de congruencia y descripcion de la decision.

Se recomienda que los juzgados promuevan eventos de actualizacion y capacitacion

en razdn a la emision de las resoluciones judiciales, a todos sus operadores.
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ANEXO 2: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO: SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA DEL EXPEDIENTE:

PRIMERA SENTENCIA

EXPEDIENTE : 03230-2017-0-1706-JR-LA-08
DEMANDANTE : A

DEMANDADO : B

MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ : HR. BB.

ESPECIALISTA: AR. BS.

SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO: SEIS

Chiclayo, dos de octubre

del afio dos mil dieciocho.-

I.-ASUNTO: Es materia del proceso la demanda interpuesta por A, contra B sobre Pago de
Beneficios Sociales y otros; mediante resolucion nimero dos de fecha 01 de septiembre del

2017, se admitid a tramite la demanda via proceso ordinario laboral.

I1.-PETITORIO.- Solicitando:
a. Nivelacion de remuneracion basica.
b. Pago de beneficios sociales como son: Bonificacién por escolaridad, CTS.
c. Reintegro de la bonificacion por funcion jurisdiccional, a computarse desde el
mesde marzo del 2008 hasta el mes de noviembre del 2011.
d. Sereconozca y reintegre de manera permanente en la plantilla de pagos.

e. Laexpresa condena de costos procesales,

111.-HECHOS DE LA DEMANDA: Expone lo siguiente:

Sefiala que, inicio a laborar desde el mes de diciembre del 2001 hasta el mes de mayo del
2003, en el cargo de Apoyo Administrativo, bajo la modalidad encubierta de locacion de
servicios no personales, y a partir del mes de junio del afio 2003 paso a ser incluido en la
planilla de pagos formal de la emplazada, a través de un contrato a plazo fijo, bajo el
Régimen Laboral del D. Leg. N° 728, asignandosele el cargo funcional de Auxiliar

Administrativo I. sin embargo, cabe sefialar que su vinculo laboral ha sido de manera
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ininterrumpido, aunado a ello, cabe sefialar que, durante la simulada contratacion por
locacion de servicios, que consignd que su funcion era de Apoyo Administrativo, sin
embargo al pasar a planilla, se le considero el primer cargo en mencion, el cual ostento
hasta la fecha y por ultimo sefialar que mediante sentencia judicial que a la fecha tiene el
cardcter de cosa juzgada (derivado del expediente 02484-2013-0-1706-JR-LA-01), se
reconocio mi labor con el caracter de indeterminado bajo el Régimen privado 728, desde el
01 de diciembre del 2001, al acreditarse que mi vinculacion bajo la modalidad de locacion
de servicios era fraudulenta. Es por ello que, debe considerarse El Derecho a percibir todos

los beneficios sociales solicitados.

IV.- AUDIENCIA DE CONCILIACION:

Este acto procesal se realizd el dia 11 de junio del 2018, con asistencia de la parte
demandante y su abogado, y abogado delegado de la demanda, tal como es de verse de
folios ciento sesenta y siete, no prosperando la conciliacion, adjuntando la demanda su
escrito de absolucion y teniéndose por contestada la demanda, procediendo el juzgador a

fijar las pretensiones materia de juicio y sefialar fecha para la audiencia de juzgamiento.

V.-CONTESTACION DE LA DEMANDA.- La demandada sostiene:
a Sostiene que, respecto al reintegro de las remuneraciones béasicas correspondientes al

periodo comprendido entre diciembre 2001 a abril de 2003, se debe indicar que con la
reciente promulgacion del Decreto Supremo 013-2002-EF, de fecha 21 de enero de 2002 se
aprobo la escala remunerativa correspondiente a los servidores del Poder Judicial sujetos al
Régimen Laboral del Derecho Legislativo N° 728, esto en atencién a lo previsto por el art.
52 de la Ley N° 27209 — Ley de Gestidn presupuestaria del Estado, escala remunerativa
que fue aplicada a partir de enero de 2002. En ese sentido la pretension del actor, en el
extremo que se le reintegre su remuneracion basica por el periodo reclamado carece de
sustento, toda vez que durante el periodo reclamado el actor se encontré sujeto a contratos
de naturaleza civil, no existiendo relacién laboral alguna.

b) Respecto al reintegro del bono por funcion jurisdiccional y sus antecedentes, por
Resolucion Administrativa del Titular del pliego del poder N° 049-96-SE- TP-CME-PJ
(Publicado el 12 de febrero de 1996), se dispuso a partir de enero de 1996, de una
bonificacion por Funcidn Jurisdiccional, para Magistrados hasta el Nivel de Vocal

Superior, Auxiliares Jurisdiccionales y Personal Administrativo que se encuentre en
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actividad, de conformidad con el Décimo Primera Disposicion Transitoria y Final de la
Ley N° 26553- Ley de presupuesto del Sector Publico para 1996; el mismo que no tenia
caracter pensionable y con cargo a la fuente Ingresos Propios del Pliego del Poder Judicial,
cuyos montos debian ser fijados y distribuidos en funcion de la PEA habil para para su
percepcion y de los recursos existentes.

0 En cuanto a la aplicacion retroactiva de la Resolucion Administrativa 305-2011-P/PJ de
fecha 31 de agosto del 2011, no resulta procedente por cuanto conforme al anexo que
forma parte de la Resolucion Administrativa 193-00-SE-TP-CME-PJ, el bono por funcion
jurisdiccional por dicho monto corresponde a otros trabajadores.

d Respecto a la incidencia del bono por funcion jurisdiccional en cuanto a las
gratificaciones de julio y diciembre, deberd ser desestimada, toda vez que conforme a
reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional el bono por funcion jurisdiccional y
fiscal no tiene caracter remunerativo ni pensionable, siendo esto asi consideramos que no

debe prosperar lo pretendido por el actor.

VI.-AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

Se llevo a cabo en la hora programada, con asistencia del demandante y su Abogado
Defensor, asi como la asistencia del Procurador Publico de la parte demandada,
registrandose su desarrollo e incidencias en el sistema de audio y video que forma parte de
estos autos, habiéndose cumplido con dejar constancia en acta la identificacion delas
personas que participaron. Acto seguido, se inicio el desarrollo del juzgamiento;
difiriéndose el fallo de la sentencia, citdindose a los justiciables para que concurran al

Juzgado a los efectos de su notificacion.

VII.-FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA

PRIMERQ: EI Tribunal Constitucional con relacién a la tutela judicial efectiva a sefialado
que “garantiza al justiciable, ante su pedido de tutela, el deber del 6rgano jurisdiccional
de observar el debido proceso y de impartir justicia dentro de los estandares minimos
establecido por los instrumentos internacionales [...]” y que “el debido proceso parte de la
concepcidn del derecho de toda persona a la tutela jurisdiccional efectiva, y se concreta a
través de las garantias que, dentro de un iter procesal disefiado en la ley, estan previstas

dela Constitucion Politica del Pera™?, corresponde emitir pronunciamiento salvaguardando
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dicha garantia.

SEGUNDOQ: De conformidad con el Articulo 3 del Titulo Preliminar del Cddigo
Procesal Civil [aplicable supletoriamente al Proceso Laboral conforme a la Primera
Disposicion 62 Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo], el
Juez debe atender a la que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos
los derechos sustanciales yque su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.
TERCERO: EIl presente proceso se rige por las normas contenidas en la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo. El articulo 23° de éste cuerpo procesal laboral establece
la carga de la prueba y en el articulo 23.1, a nivel de carga probatoria genérica, sefiala que
la carga de la prueba corresponde a quien firma hechos que configuran su pretension o a
quien los contradice alegando nuevos hechos. También es de sefialarse que a nivel de
reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, entre otras, se contempla la
presuncion legal relativa de existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, en
aquellos casos en gue quede acreditada la prestacion personal de servicios.

CUARTO: Los medios probatorios estan destinados a sustentar los fundamentos facticos
expuestos por las partes, producir conviccion en el Juez respecto de los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones, pues la prueba tiene la finalidad de generar
certeza en el A quo sobre la existencia o inexistencia de los hechos afirmados,
correspondiendo asumir la demostracion de los hechos como carga probatoria, a la parte
procesal que los alega; debiendo tenerse en cuenta ademas, que la parte procesal que se
encuentre en mejor condicion de acreditar los hechos que convienen a sus intereses tienen
lacarga probatoria, en atencion a los criterios de colaboracion, facilidad y posibilidad?.
QUINTO: El nuevo modelo procesal tiene como rasgo caracteristico a la oralidad bajo una
serie de condiciones y presupuestos para el cumplimiento de su finalidad. En el caso de
autos, se verifica que la demandada se encuentre validamente notificada con la resolucion
namero uno de fecha diecisiete de mayo del dos mil diecisiete y conforme aparece del acta
de audiencia de conciliacion de folios noventa y nueve a cien ambas partes procesales
asistieron. Cabe sefalar que el proceso laboral se inspira en los principios de inmediacion,
concentracion y oralidad, siendo éste ultimo principio el que prevalece para la dilucidacion
de la controversia.

SEXTO: Que, de conformidad al segundo parrafo del articulo 19° de la Ley 29497 el cual

establece que: “Si el demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la
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demanda, estos son considerados admitidos”, lo cual significa que ante la negativa
de contradecir los hechos, cualquiera fuese la circunstancia, se presumira — salvo
prueba encontrario — que lo expresado en la demanda es la verdad; pues, conforme a
la doctrina nacional “En aras del principio de moralidad o conducta procesal, por el
cual las partesajustan su comportamiento a los deberes de probidad, lealtad, veracidad y
buena fe procesal,el demandado esta en la obligacion de reconocer o desmentir
categoricamente los hechos afirmados en la demanda™; precisandose ademas que la
glosada norma guarda con lo establecido en el articulo 29° del mismo cuerpo legal en
cuanto autoriza al juzgador a extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes

atendiendo a su conducta asumida en el proceso.

EXTREMOS EN CONTROVERSIA

SEPTIMQ: De acuerdo con lo desarrollado en el presente proceso y audiencia de
juzgamiento se establecieron los siguientes puntos controvertidos: es preciso sefialar que el
abogado de la parte demandante, se desistio de la pretension correspondiente al pago por
vacaciones no gozadas del periodo 2002 a 2003, lo cual no serd materia de controversia del
presente proceso (ver acta de audiencia de juzgamiento que obra en autos)

1.- Determinar si corresponde la nivelacion de la nivelacion bésica

2.- Determinar si corresponde el pago de beneficios sociales, referidos a bonificacion
porescolaridad y CTS.

3.- Determinar si le corresponde el pago de reintegro de la bonificacion por funcion
jurisdiccional por el periodo marzo 2008 a noviembre 2011.

4.- Determinar si le asiste el reconocimiento y reintegro de manera permanente las

gratificaciones por bono jurisdiccional

ANALISIS DEL CASO.

OCTAVO: En el presente caso, el juzgador arriba a la conclusion que es de aplicacion el
principio de la primacia de la realidad; toda vez que al observar los medios probatorios
presentados por la demandante, se verifica: Que el record laboral del demandante ha sido
en el ejercicio del cargo de Auxiliar Administrativo I, intimamente relacionado a la funcion

administrativa, asimismo se reconocié que la simulacion de la contratacion por locaciones
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de servicio (civil) que habia suscrito el demandante con la entidad emplazada se ha
desnaturalizado, esta situacion se verifica de la resolucion nimero ocho de fecha catorce de
octubre del dos mil catorce seguido en el proceso Exp. N° 2484-2013, la cual fue
conformada por resolucion nimero doce de fecha veinticuatro de marzo del dos mil
quince, que en autos de folios 20 a 41, en donde se acredita la labor de carécter
indeterminado bajo el régimen 728 del actor, desde el 01.12.2001.

NOVENQ: Por tanto, se ha podido determinar que ha existido una relacion entre
las partes a partir del primero de diciembre del dos mil uno, debiendo entenderse
comoun  contrato de trabajo a plazo indeterminado, ya que encubren
una relacion laboral propia, que por su naturaleza “son de cardcter permanente”, en el
entendido que el demandado tiene como funciones la prestacion de servicio de justicia,
para lo cual necesita contar con personal permanente en la labor que se realiza, por ser
consustancial e inherente al objeto del servicio que brinda el Poder Judicial,
correspondiendo propiamente a actividades ordinarias y de naturaleza permanente, en
consecuencia, se debe considerar al accionante un trabajador sujeto al régimen laboral
privado Decreto Legislativo 728.

DECIMOQ: EI actor solicita el reintegro de haberes, como consecuencia del
reconocimiento de una relacion de naturaleza laboral por desnaturalizacion del contrato
civil (locacion de servicio), por lo cual haberse acreditado dicha pretension, corresponde la

nivelacion de la remuneracién bésica al cargo de auxiliar administrativo I, asi tenemos lo

siguiente:
N° REMUNERACION POR
PERIODO| \/rcrs AUXILIAR I PERCIBIO | DIFERENCIA | [,\cap
Dic-01 1 700.00
2002 12 725.00 700.00 25.00 300.00
2003 5 725.00 700.00 25.00 125.00
TOTAL REINTEGRO REMUNERACION 425.00

REINTEGRO DE ASIGNACION PERMANENTE
Periodo demandado: Diciembre 2001 — Mayo 2003

D.S. 045-2003-EF

PERIODO (vig. /.50.00 marzo/2003y s/. 50, Julio/2003
Marzo-2003 50.00
Abril-2003 50.00
May0-2003 50.00
TOTAL A PAGAR 150.00




DECIMO PRIMERO: Respecto al segundo punto controvertido: Determinar si

corresponde pago por beneficios sociales, referidos a CTS y bonificacion por escolaridad

A) En cuanto al reintegro de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO, que
resolviendo este extremo debe indicarse que la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicio, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-
TR establece en los articulos 9°, 10°, 15°, 16° y 18°, las reglas para determinar la
remuneracion computable y en el art. 21° regula que los depdsitos de CTS se efectan
semestralmente, se establecia que los empleadores delrégimen laboral de la actividad
privada deben depositar cada seis meses la compensacion por tiempo de servicios de sus
trabajadores; sin embargo, tratdndose de trabajadores estatales sujetos al régimen laboral
privado como lo constituye el caso de la demandante, la entidad empleadora Poder Judicial se
acogian al Articulo 12° del Decreto Ley 25572, modificado por el Decreto Ley 25807, por el
cual estaban exonerados de efectuar los depésitos semestrales constituyéndose en
depositarios de los mismos. Es el caso que, recién a partir de la publicacién de la Ley N°
30408 vigente a partir del 09 de enero de 2016, se ha dispuesto la obligacién de que las
entidades del sector publico cumplan con depositar la Compensacion de Tiempo de Servicio
a sus trabajadores sujetosal régimen de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728;
en consecuencia, la administracion puablica en su condicidon de empleador se encuentra en la
obligacion legal de hacer el deposito efectivo en una cuenta elegida por el trabajador. Debe ser
precisarse que no corresponde el pago efectivo de este beneficio, sino que el depoésito del
mismo por la demandada, en la entidad bancaria o financiera de eleccion de la demandante.
Que en los considerandos anteriores se ha determinado por el periodo que se pretende ha
existido una relacién laboral, por lo que resulta amparable este extremo de la demanda y

calculandose, conforme al detalle siguiente: debiendo liquidarse conforme al siguiente detalle:

TIEMPO | Remuneracion 1/6 POR
PERIODO (meses) Promedio | Gratificacién CTS PAGAR
DIC/01 - ABRIL/02 4 725.00 725.00 241.67
May/02 - Octubre/02 6 725.00 | 120.83 845.83 422.92
Nov/02 - Abril/03 6 725.00 | 120.83 845.83 422.92
may-03 1 725.00 725.00 60.42
TOTALCTS 1,147.92

A) En cuanto al reintegro del PAGO DE BONIFICACION ESCOLAR, el actor solicita
el pago a partir de diciembre del dos mil uno hasta mayo del dos mil tres. En el

presente proceso la pretension principal ha sido amparada, por lo tanto, corresponde
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ordenar que la demandada abone el pago de dicho concepto, conforme a quedado
determinado en los considerandos precedentes. Debiendo liquidarse conforme al

siguiente detalle:

PERIODO | DECRETO SUPREMO IMPORTE A PAGAR
2002 058-2002-EF 300.00
2003 042-2003-EF 300.00
TOTAL ESCOLARIDAD 600.00

Absolucion de la tercera controversia: Determinar si le corresponde el pago de
reintegro de la bonificacion por funcién jurisdiccional por el periodo marzo 2008 a

noviembre 2011.

DECIMO SEGUNDO: En este sentido, para acceder al pago del bono jurisdiccional, la
fuente normativa de otorgamiento lo constituye la Décimo Primera Disposicion Transitoria
y Final de la Ley N° 26553 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
1996, que autorizo al Poder Judicial el uso de cierto porcentaje de los ingresos propios para
el otorgamiento del denominado Bono por Funcién Jurisdiccional. Motivando la emision
del Decreto de Urgencia N° 008-97, facultando al Titular del Poder Judicial el reajuste del
Bono, luego del Decreto de Urgencia N ° 019-97, instrumentos legales que en su
acatamiento se emitieron las Resoluciones Administrativas N° 209-96-P/PJ.
Posteriormente se emite la Resolucion Administrativa N° 193-99-SE-TP-CME-PJ, que
aprueba elReglamento para dicho beneficio del Personal del Poder Judicial, luego la
Resolucién Administrativa N° 029-2001-P-CE/PJ que modifica el monto del bono por
funciénjurisdiccional, disposicion vigente hasta febrero del 2008, fecha en que se emitié
la Resolucion Administrativa N° 056-2008-P/PJ, que deja sin efecto la Resolucion
Administrativa N° 193-99-SE-TP-CME-PJ y aprueba el Reglamento que regula el
bono para los Auxiliares Jurisdiccionales y Personal Administrativo, siendo que
posteriormente se emite Resolucion Administrativa N° 196-2011-P/PJ que aprueba un
nuevo reglamento para su otorgamiento, y finalmente la Resolucion Administrativa 305-
2011-P/PJ que deja sin efecto la Resolucion Administrativa N° 056-2008-P/PJ y otorga el

monto por conceptode bono por funcién jurisdiccional tanto para el personal jurisdiccional

y administrativo sindiscriminacion.

DECIMO TERCERO: Sobre la naturaleza remunerativa de la remuneracién: En cuanto
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a ello debe sefialarse lo siguiente: (i) La remuneracion, en tanto derecho reconocido por
nuestra Constitucion, supone un derecho irrenunciable, insustituible y de caréacter
fundamental que coadyuva al bienestar material y espiritual del trabajador y de su familia.
A nivel constitucional, es reconocida a través del Articulos 24 de nuestra Carta Magna y a
nivel legislativo, la encontramos conceptualizada en el Articulo 6° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR que sefiala lo siguiente: "Constituye
remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, cualesquiera sean la forma o denominacion que se le dé,
siempre que sea de su libre disposicion. La alimentacion otorgada en crudo o preparada y
las sumas que por tal concepto se abonen a un concesionario o directamente al trabajador
tienen naturaleza remuneratoria cuando constituyen la alimentacion principal del
trabajador en calidad de desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena”; (ii)
Como se aprecia, la citada regulacion normativa laboral, le otorga ciertas caracteristicas al

’

concepto “remuneracion”, presumiéndose que todo lo que el trabajador recibe como
contraprestacion por sus servicios, no importando la forma de su otorgamiento ni la
denominacion que se le de, siempre y cuando sea de su libre disposicion, debera ser

considerado remuneracion para todo efecto legal.

DECIMO CUARTO: En ese contexto, del analisis de las resoluciones administrativas que
han reglamentado el pago del bono por Funcién Jurisdiccional, que corresponde al periodo
reclamado tenemos: i) Tiene su origen en la Ley 26553 “Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 1996”, posteriormente se han emitido sucesivos Reglamentos para su
otorgamiento, como lo fue el aprobado mediante Resolucion N° 193-99-SE-TP-CME-PJ
de fecha 06 de mayo de 1999, que en el literal b) del articulo 2° establecia otorgar dicho
bono a favor de los: “Técnicos, Auxiliares Jurisdiccionales y Personal Administrativo en
actividad de caracter permanente, cualquiera que sea el Régimen Legal que regule su
situacion Laboral. Se excluye el personal a plazo fijo”; ii) Luego, mediante Resolucion
Administrativa de la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 029-
2001-P-CE-PJ dispuso modificar con fecha 01 de Abril del 2001 los montos para el
Personal Auxiliar Jurisdiccional, con el fin de compatibilizar la naturaleza de la referida
bonificacion como un estimulo a las funciones que desempefian y la calidad de los

servicios judiciales, asi como la necesidad de preservar la igualdad entre los trabajadores;
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en ese sentido, se dispuso que los Auxiliares Judiciales y Administrativos percibieran la
suma de S/.205.00 Nuevos Soles; iii) Seguidamente, por Resolucion Administrativa de
la Presidencia del Poder Judicial N° 191-2006-P/PJ de fecha 27 de Abril de 2006, se
dispuso adecuar los cargos contenidos en las Escalas de Bonificacién por Funcidn
Jurisdiccional aprobados mediante Resolucion Administrativa N° 193-99-SE-TP-CME-PJ
y sus modificatorias, a los cargos probados en las Escalas Remunerativas de los
Trabajadores del Poder Judicial; iv) Mediante Resolucion Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 056-2008-P/PJ, de fecha 29 de Febrero del 2008, se
dispuso dejar sin efecto la Resolucién Administrativa del Titular del Pliego del Poder
Judicial N° 193-99-SE-TP-CME-PJ, ratificindose el monto de S/.205.00 Nuevos soles a
ser percibidos por los trabajadores Auxiliares Judiciales y Administrativos; v) Por dltimo,
mediante Sentencia de fecha 20 de Octubre de 2009, emitida por la Primera Sala
Laboral Permanente de Lima en el Expediente N° 192-2008-AP, sobre Proceso de
Accidn Popular, se declar6 la Inconstitucionalidad de la Resolucion Administrativa N°
056-2008-P/PJ lo que conllevd a que se emita la Resolucién Administrativa de la
Presidencia N° 305-2011-P/PJ de fecha 31 de Agosto de 2011, la misma que dispuso dejar
sin efecto la Resolucion Administrativa N° 056-2008-P/PJ y aprob6 el Reglamento para el
otorgamiento de la Bonificacion por Funcién Jurisdiccional para el personal del Poder
Judicial; vi) Conforme se ha precisado en considerandos que anteceden, la condicion de
trabajador a plazo indeterminado de la demandante se advierte de la Sentencia recaida en
el Exp. N° 2884-2013-1706-JR-LA-01.

DECIMO QUINTO: De acuerdo a lo establecido por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la
Casacion N° 10277-2016-ICA, establece como criterio jurisprudencial el considerando
quinto, indicando lo siguiente: “Esta Sala Suprema en mérito a los argumentoS antes
expuestos y conforme a lo previsto en el articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, considera pertinente establecer como doctrina
jurisprudencial sobre la naturaleza juridica del bono por funcion jurisdiccional el criterio
siguiente: “El Bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa, pues se
percibe de manera mensual, permanente y en un monto fijo, asimismo es de libre
disposicion para el trabajador, razén por la cual, debe ser considerado como base de

célculo de las gratificaciones de julio y diciembre y de la compensacion por tiempo de
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servicios”.

DECIMO SEXTO: En cuanto al reintegro del pago de bonificacion por funcion
jurisdiccional, por el periodo comprendido entre el mes de marzo del 2008 hasta
noviembre del 2011. Para este efecto, debe tenerse en cuenta que mediante la Resolucion
Administrativa N° 196-2011-P/PJ del 05 de mayo de 2011, se incrementd el bono a la
suma de S/. 455.00, posteriormente se emitio la Resolucion Administrativa N° 305-2011-
P/PJ del 31 de agosto del 2011, dejando sin efecto la resolucién antes indicada,
incrementandose el bono a la suma de S/. 650.00.

Que, a mayor abundamiento, debe considerarse ademas que la naturaleza remunerativa de
esta bonificacién ha sido reconocida por los Jueces Supremos de la Sala Permanente y
Transitoria de Derecho Constitucional y Social a través del "Il Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia laboral”, donde se acordd por unanimidad lo siguiente: "EIl Bono por
funcion jurisdiccional y el Bono por funcion fiscal, tienen naturaleza remunerativa, y como
tal, son computables para el célculo de la compensacion por tiempo de servicios; ademas
de tener caracter de conceptos pensionables, especificamente para el caso de los jueces y
fiscales™; acuerdo, que a su vez, resulta extensivo a los trabajadores jurisdiccionales, en
tanto que, la bonificacion percibida por éstos tiene la misma naturaleza que la
percibida por los Magistrados del Poder Judicial acorde a la funcion jurisdiccional que
desempefian. Aunado a ello la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la RepUblica en una reciente Casacion
Laboral N° 10277-2016- ICA, de fecha ocho de agosto del dos mil dieciocho ha sefialado
lo siguiente:

“el bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa, porque se percibe de
manera mensual, permanente y en un monto fijo, asimismo es de libre disposicién para el
trabajador, razén por la cual, debe ser considerado como base de célculo de las

gratificaciones de julio y diciembre y de la compensacion por tiempo de servicios ™.

DECIMO SEPTIMOQ: En ese sentido, corresponde que se ordene el reembolso de las
sumas dejadas de percibir por el actor desde el desde marzo del dos mil ocho hasta
noviembre del dos mil once, precisandose que hasta dicha fecha tiene el cargo de auxiliar

administrativo 1, por lo que efectuando la respectiva liquidacion se obtiene la suma de S/.
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22.416,00 soles, segun el cuadro siguiente, que debe abonar la emplazada a favor de la

recurrente.
3 Bono por BONO JURISDICCIONAL Reintegro
Desde | Hasta Af,ﬁ?ﬁi'ﬁt‘;}f{?va Desfrﬁ;%%ado Funcion | Total | TOTALBono | Importe| TOTAL | Total del
Jurisdiccional | Meses | Correspondiente | Mensual | Bono Pagado | Periodo
L2 |39 s0s-2011-P1ps AUX. 650.00 | 39 2535000 | 20500 553500 19,815.00
ADMINISTRA
01.05. [30.11. TIVO |
011 | 2011 65000 | 7 45500 | 31200  1,949.00| 2,601.00
TOTAL BONO POR FUNCION JURISDICCIONAL 22,416.00

DECIMO OCTAVO: Reintegro de las Gratificaciones de Fiestas Patrias Y Navidad. - La
accionante sostiene que la no percepcion del Bono por Funcion Jurisdiccional o la
percepcién diminuta del mismo, fueron denegadas en forma arbitraria y abusiva. La
entidad demanda alega que dicho bono no tiene caracter pensionable, por lo que no afecta
los acotados beneficios sociales. Siendo asi, resulta necesario analizar la naturaleza de la
bonificacion, a fin de verificar si corresponde o no el pago de los beneficios reclamados
por la actora. Sobre el tema cabe destacar, en primer lugar, que la remuneracion, en tanto
derecho reconocido en el articulo 24° de nuestra Constitucidon, supone un derecho
irrenunciable, insustituible y de caracter fundamental que coadyuva al bienestar material y
espiritual del trabajador y de su familia. A nivel legislativo, esta conceptualizada en el
articulo 6° de la LPCL bajo el siguiente texto: "Constituye remuneracion para todo efecto
legal el integro de lo que eltrabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualesquiera sean la forma o denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre
disposicion. La alimentacién otorgada en crudo o preparada y las sumas que por tal
concepto se abonen a un concesionario o directamente al trabajador tienen naturaleza
remuneratoria cuando constituyen la alimentacién principal del trabajador en calidad de
desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena”. Ello permite apreciar que
regulacion normativa laboral otorga ciertas caracteristicas al concepto “remuneracion”,
presumiéndose que todo lo que el trabajador recibe como contraprestacion por sus
servicios, sin importar la forma de su otorgamiento ni la denominacion que se le dé,
siempre y cuando sea de su libre disposicién, debera ser considerado remuneracion para
todo efecto legal. Efectivamente, al estar frente a una definicion genérica y amplia sobre
los alcances del concepto remunerativo, las prestaciones que percibe el trabajador como
contraprestacion de sus servicios deben ser calificadas, en principio, dado el concepto

totalizador y la vis atractiva o la concepcion total y comprensiva, como remunerativos,
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siempre y cuando, cumpla las caracteristicas de: i) ser entregado como contraprestacion
por los servicios del trabajador y ii) ser de libre disposicion. Esta Ultima caracteristica,
importa la facultad que tiene el trabajador de poder utilizar libremente la remuneracion
otorgada sin necesidad de rendir cuentas al empleador. Coadyuva también, en la
determinacion de si un concepto es remunerativo o no: la ventaja patrimonial, ya que, si un
pago otorgado como contraprestacion por un servicio incrementa el patrimonio de la
persona que lo recibe y, en consecuencia, le produce un beneficio o ventaja econdmica,
entonces se estaria frente a un concepto remunerativo. En ese sentido liquidado el adeudo

conforme al cuadro siguiente, se obtiene la suma de S/ 11, 375.00 soles, que debera ser

abonada por la demandada:

GRATIFICACIONES LEGALES Total
Periodo Tiempo (Meses) Julio Diciembre Reintegro
2008 2 541.67 650.00 1,191.67
2009 2 650.00 650.00 1,300.00
2010 2 433.33 650.00 1,083.33
2011 2 650.00 650.00 1,300.00
2012 2 650.00 650.00 1,300.00
2013 2 650.00 650.00 1,300.00
2014 2 650.00 650.00 1,300.00
2015 2 650.00 650.00 1,300.00
2016 2 650.00 650.00 1,300.00
TOTAL REINTEGRO DE GRATIFICACION 11,375.00

DECIMO NOVENO: Intereses legales. -Al demandar la actora el pago de intereses
legales y habiéndose determinado el monto real de la deuda, resulta amparable ya que de
conformidad con el articulo 1° del Decreto Ley N° 25920, el interés que corresponde pagar
por adeudos de caracter laboral, es el interés legal fijado por el Banco Central de Reserva
del Peru. Segun lo dispuesto por el articulo 3° de la norma citada, correspondiendo que la
parte demandada abone los intereses que se devengan a partir del siguiente que se produjo
el incumplimiento, hasta el dia de su pago efectivo.

VIGESIMO: Reconocimiento de costos. - Respecto a lo establecido en el articulo 14°
y Ultima parte del articulo 31° de la Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, los intereses
legales-liquidable conforme a la Ley N° 25920-, costos y costas del proceso no requiere ser

demandado, y es de cargo de la parte vencida; conforme a la disposicion normativa
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contenida en el articulo 412° del Codigo Procesal Civil, en este caso lademandada, Corte

Superior de Justicia de Lambayeque.

VIGESIMO PRIMERO: En el presente proceso no corresponde el pago por costas
procesales, por prevision del articulo 413° del Cddigo Procesal Civil, aplicable

supletoriamente a este proceso.

VIGESIMO SEGUNDOQ: Respecto a los costos procesales, conforme al articulo 411° del
Caodigo Procesal Civil corresponde el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas el
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados el Distrito Judicial respectivo, entonces
corresponde determinar los costos procesales, teniendo en consideracion factores como
créditos laborales comprometidos, y basico la coherente y consistente presentacion de la
teoria del acaso, demas incidencias producidas, concepto que conforme a la Sétima
Disposicion Complementaria de la Nueva Ley Procesal Laboral, Ley N° 29497, no est4
exonerado el Poder Judicial, factores por la que el juzgador fija en esta instancia como
costos procesales, la suma de S/ 1, 100.00 (un mil cien y 00/100 soles), y el
correspondiente 5% (S/. 55.00) a favor del Colegio de Abogados de Lambayeque. Se deja
constancia que conforme lo establece el articulo 31 segundo péarrafo de la Ley N° 29497,
“El Juez puede disponer el pago de sumas mayores a las demandadas si apareciereerror en

el célculo de los derechos demandados o error en la invocacion de las normas aplicables”.

Por estos fundamentos, el TERCER JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE
CHICLAYO al amparo de lo que dispone la Constitucion Politica del Perd, Ley Organica
del Poder Judicial, Ley N° 29497 y demas normas pertinentes, Administrando Justicia a
Nombre de la Nacion, RESUELVE:

1 Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por don A contra B sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS en consecuencia,

2 SE ORDENA que la entidad demandada cumpla con PAGAR al actor la suma S/ 36,
113. 92 (treinta y seis mil cientos trece con 92/100 SOLES), por los conceptos
sefialados de la presente resolucion. Sin costas. Asi mismo DECLARESE que el
concepto de Bonificacion por Funcién Jurisdiccional debe formar parte del pago de
gratificaciones que en lo sucesivo perciba el demandante. Sin costas.

3. CUMPLA la entidad demandada con depositar la suma S/. 1, 147.92 soles en la entidad
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bancaria correspondiente conforme se ha sefialado en el considerando décimo primero
de la presente.

4. DECLARAR FUNDADA, en el extremo del pago de intereses legales, que seran
calculados en ejecucion de sentencia de conformidad con el Decreto Ley N° 25920.

5 Fija en esta instancia como costos procesales la suma de MIL CIEN Y 00/100 SOLES
(S/ 1, 100.00), y el correspondiente 5% (S/ 55.00) a favor del Colegio de Abogados de

Lambayeque.

Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion,

DEVUELVASE a su Juzgado de origen para su ejecucién correspondiente, de
conformidad con la Resolucion Administrativa N°213-2018-CE-PJ de fecha 18
de julio del presente afio.

NOTIFIQUESE.-




SEGUNDA SENTENCIA

SEGUNDA SALA LABORAL DE LAMBAYEQUE — LEY N° 29497

EXPEDIENTE : 03230-2017-0-1706-JR-LA-08
DEMANDANTE A

DEMANDADA 'B

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
PONENTE :C

RESOLUCION NUMERO: DIEZ
Chiclayo, ocho de enero del afio dos mil diecinueve.

VISTOS: y, CONSIDERANDO:

OBJETO DEL RECURSO

Es objeto de pronunciamiento de éste organo jurisdiccional el recurso de apelacion
interpuesto por la parte demandada, contra la sentencia contenida en la resolucién
namero seis, de fecha dos de octubre de dos mil dieciocho, de folios ciento setenta y siete a
ciento ochenta y cinco, que declara FUNDADA la demanda interpuesta por don A contra
B; enconsecuencia: i) Ordena que la demandada pague a favor del demandante la suma de
S/.36,113.92 (Treinta y Seis Mil Ciento Trece y 92/100 Soles) més intereses legales
conforme al Decreto Ley N° 25920. ii) DECLARA que el concepto de bonificacion por
funcién jurisdiccional debe formar parte del pago de gratificaciones que en lo sucesivo
perciba el demandante; iii) FIJA los costos procesales, en primera instancia, en la suma de
S/ 1,100.00 Nuevos Soles (Mil Cien Soles con 00/100), mas el cinco por ciento para el
Colegio de Abogados de Lambayeque. Sin costas.

PRETENSION IMPUGNATORIA Y AGRAVIOS

Contra la referida sentencia, ha formulado recurso de apelacién la parte demandada, a
través del Procurador Publico a cargo de los Asuntos Judiciales del Poder Judicial,
mediante escrito de folios ciento ochenta y siete a ciento noventa y cinco, solicita se
revoque la recurrida y se declare infundada la demanda. Manifiesta como agravios los
siguientes:

) El Juzgado se limita a sefialar que corresponde lo solicitado por el recurrente sin
razones suficientes, siendo que una sentencia no puede estar fundamentada con simples

apreciaciones genéricas y se afecta el derecho a la debida motivacion de las resoluciones
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judiciales.

i) De acuerdo a lo previsto en la Resolucion Administrativa N° 196-2011-P/PJ se ordeno
que el bono y su pago se haga en forma progresiva, por lo que, de mayo a noviembre se
pago de forma proporcional y progresiva la nueva escala de bono jurisdiccional segun la
plaza respectiva, y, en diciembre de 2011 se canceldé todo el monto del nuevo Bono
Jurisdiccional, y finalmente se emitié la Resolucion Administrativa N° 305-2011-P/PJ
donde se homologan las plazas jurisdiccionales y administrativas dando asi cumplimiento a
lo ordenado por accion popular y cuya aplicacion carece de efectos retroactivos y se
comenzo a dar a partir de cinco de mayo de 2011, razén por la cual no le corresponde al
actor el reintegro de la bonificacion por funcién jurisdiccional.

i) Al no existir crédito laboral alguno a favor del accionante, resulta obvio que no se le
pueden cancelar los intereses legales, dado que dicho concepto estd en funcion a la
existencia de algun adeudo, lo cual no ocurre en el presente caso.

V) Para la regulacion de los costos procesales, no solo debe valorarse la razén de tiempo y
participacién de los abogados, sino también debe tenerse presente otros criterios
relevantes, tales como: el éxito obtenido y su transcendencia, la novedad o dificultad de la

cuestion debatida y si los servicios profesionales fueron aislados, fijos o constantes.
FUNDAMENTOS DE LA RESOLUCION DE VISTA

Competencia del 6rgano jurisdiccional superior

PRIMEROQ: Conforme a la Primera Disposicion Complementaria de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo 29497, en lo no previsto por esta Ley son de aplicacién supletoria las
normas del Cdédigo Procesal Civil y, conforme sefiala el articulo 364° del acotado
ordenamiento juridico, el recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente; por
eso la jurisprudencia de la Corte Suprema de la Republica ha sefialado al respecto: “Debe
tenerse en cuenta que la apelacion es una peticién que se hace al Superior Jerarquico
para que repare los defectos, vicios y errores de una resolucion dictada por el inferior”
L. “El Juez superior tiene la facultad de poder revisar y decidir sobre todas las

cuestiones propuestas y resueltas por el juez inferior, sin embargo cabe precisar que la

extension de los poderes de la instancia de alzada esta presidida por un postulado que
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limita su conocimiento, recogido por el aforismo tantum apellatum, quantum devolutum,
en virtud del cual e4l tribunal de alzada solamente puede conocer mediante la apelacion

de los agravios que afectan al impugnante .

El Bono por Funcion Jurisdiccional

SEGUNDOQ: Con respecto al pago del Bono por Funcion Jurisdiccional, es necesario
sefialar que:

a) El Bono por Funcion Jurisdiccional para el personal del Poder Judicial fue aprobado por
la Resolucion Administrativa del Titular del Pliego del Poder Judicial segun la Resolucién

Administrativa 193-99-SE-TP-CME-PJ, la cual entr6 en vigencia desde el mes de mayo de
1Cas N° 2163-2000-Lima, El Peruano, 31-07-2001; p. 7574

2Cas N° 626-01-Arequipa, EI Peruano, 31-07-201; p. 7905

mil novecientos noventa y nueve, sefialando en el inciso b) del articulo 2° que tenian
derecho a dicho bono los: "Técnicos, Auxiliares jurisdiccionales y personal administrativo
en actividad de caracter permanente, cualquiera que sea el régimen legal que regule su
situacion legal. Se excluye al personal a plazo fijo". Asimismo, conforme al articulo 53°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, y tal como lo ha establecido el Tribunal
Constitucional en la STC N° 1229-2007-PA/TC:"[...] la celebracién de contratos de
trabajo sujetos a modalidad debe tener como fundamento el desempefio de una actividad
que sea de naturaleza ocasional o accidental, siendo que, de emplearse para actividades
de naturaleza permanente, se incurriria en una desnaturalizacion de tales contratos,
debiendo ser considerado el trabajador como adscrito a un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, con todos los beneficios y derechos que la ley ha previsto para tales

contratos".

b) Ahora bien, el Bono por Funcién Jurisdiccional, se encontré regulado en la Décimo
Primera Disposicion Transitoria y Final de la Ley N° 26553, el cual fue aprobado por la
Resolucién Administrativa del Titular del Pliego del Poder Judicial segin la Resolucion
Administrativa N.° 209-96-SE-TP-CME-PJ, la cual entr6 en vigencia desde el 31 de
setiembre de 1996, a partir de entonces diversas resoluciones administrativas han regulado
este  bono jurisdiccional: Resolucién Administrativa N° 099-97-SE-TP-CME-PJ,
Resolucion Administrativa N° 279-98-SE-TP-CME-PJ, Resolucion Administrativa N°
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193- 99-SE-TP-CME-PJ, Resolucion Administrativa N° 029-2001-P-CE-PJ, Resolucion
Administrativa de la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 191-2006-P-
CE/PJ; la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial N° 056-2008-P/PJ, de fecha 29 de febrero de 2008 y que rige a partir de febrero de
2008; la Resolucion Administrativa N° 196-2001-P/PJ, de fecha 05 de mayo de 2011, la
Resolucion Administrativa N° 174-2011-GG-PJ de fecha 12 de mayo de 2011 vy, finalmente la
Resolucion Administrativa N° 305-2011-P/PJ, de fecha 31 de agosto de2011.

c¢) El Bono por Funcién Jurisdiccional tiene por finalidad estimular y compensar la
posicion funcional, productividad y otras variables de caracter funcional a favor de los
Magistrados, Auxiliares Jurisdiccionales y Personal Administrativos en calidad de activo;
asimismo el inciso b) del articulo 2° de la Resolucion Administrativa N° 193-99-SE-TP-
CME-PJ, establecio que tienen derecho a dicho bono los Técnicos, Auxiliares
Jurisdiccionales y Personal Administrativo en actividad de caracter permanente, cualquiera
que sea el régimen legal que regule su situacién legal. Se excluye al personal a plazo fijo.
d) Para el caso de autos, se tiene que corresponde al actor percibir el pago del Bono por
funcion jurisdiccional considerando que dicho bono retne los requisitos para ser
considerado remuneracion bajo las prescripciones del articulo 6° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (Texto Unico Ordenado aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 003-97-TR), y, por tanto, el efecto juridico es que constituye base de
calculo para todo beneficio social.

En este sentido abona la Casacion Laboral N° 8045-2016-LIMA, que ha establecido: "Para
determinar que un pago hecho a un trabajador (en dinero o especie) tienen caracter
remunerativo, debe cumplir con las siguientes condiciones: i) que, lo percibido
(cualquiera que sea la denominacion que se le dé) sea como contraprestacion de los
servicios del trabajador; ii): que, sea percibida en forma regular; y iii) que, sea de su libre
disposicion, esto es ,que el trabajador dentro de su ambito de libertad pueda decidir el
destino que le otorga; ademas, debe tenerse en cuenta que el dinero u otro pago en especie
que abone el empleador a su trabajador, no dependera su naturaleza exclusivamente

porla denominacién que le haya sido asignada sino por la finalidad que tiene dicha




prestacion. En consecuencia, resulta necesario la aplicacion de principio de primacia
dela realidad, para determinar el caracter remunerativo."”

En la percepcion del bono por funcion jurisdiccional se dan los elementos sefialados en la
Casacion antes citada, ya que ha sido percibida mensualmente, tiene el caracter de
contraprestativo ya que se otorgd por el trabajo prestado y ha sido de libre disponibilidad

del demandante.

TERCERQ: Sobre la homologacién del Bono y la tesis de la demandada de la no retroactividad

delreintegro

31 Respecto al agravio invocado por la demandada sobre la homologacion del bono
jurisdiccional, es preciso indicar que la Resolucion Administrativa N° 381-2012-GG/PJ?,
no expone justificacion ni criterios sobre el tratamiento diferenciado en cuanto en el monto
que se otorga al personal administrativo y jurisdiccional; esto es, no expresa razones
objetivas ni razonables que habilite tal diferencia en beneficio de los trabajadores
administrativos y en desmedro de los que tienen la condicion de trabajadores
jurisdiccionales, sino Unicamente sefiala el perfil profesional para cada cargo, resulta
evidente, pues, que en el caso concreto, existi6 un trato desigual entre pares y una
desproporcion al momento de establecer los montos a otorgar por concepto de Bono por
Funcion Jurisdiccional, que no ha podido ser justificada razonable y objetivamente por la
demandada, lo que refleja una arbitrariedad en su pago que a todas luces es
inconstitucional al haber incurrido en una vulneracion a la igualdad de trato remunerativo
en perjuicio del actor, maxime, si la funcion principal que brinda el Poder Judicial es la
administracion de justicia donde tiene participacion directa y protagénica los trabajadores

que prestan sus servicios dentro del area jurisdiccional y no los trabajadores

3 Ubicada en el Porta de la Pagina Web del Poder Judicial.
https:/iww.pj.gob.pe/wps/wem/connect/CorteSuprema/s_cortes_suprema_home/as_poder_judicial/as_corte_suprema/as
_consejo_ejecutivo/as_gerencia_general/as_resoluciones_administrativas/as_2012/?WCM_PI=1&WCM_Page.4918b
€004bb5e48f915bd940a5645add=31



http://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/CorteSuprema/s_cortes_suprema_home/as_poder_judicial/as_corte_suprema/as
http://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/CorteSuprema/s_cortes_suprema_home/as_poder_judicial/as_corte_suprema/as

administrativos, por lo que minimamente deberia ser abonada a favor de estos en el mismo
monto reconocido a los administrativos.

32 Asimismo, la Corte Suprema ha esbozado lineamientos, como en la Casacién N.° 100-
2004-Lima (EI Peruano, treinta y uno de octubre de dos mil cinco), en que ha sefialado que
"no resulta razonable la diferencia remunerativa existente entre el actor y otro trabajador
que desempefiaba en realidad su misma funcion, lo cual conlleva a discriminacion
(conforme lo definio Américo Pl& en su obra Principios del Derecho del Trabajo: Lleva a
excluir todas aquellas diferenciaciones que colocan a un trabajador en una situacion
inferior o mas favorable que el conjunto. Y sin una razon valida ni legitima)".

33 De este modo, queda demostrado que en autos existe un tratamiento no justificado en la
asignacion del Bono por Funcién Jurisdiccional otorgado al actor, incurriendo en una
vulneracion a la igualdad de trato remunerativo en perjuicio del accionante,

infringiendo el Principio de “A igual trabajo, igual remuneracion”.

34 De autos se evidencia que el demandante desde el inicio de sus labores, ha venido
percibiendo el beneficio del bono jurisdiccional, en un monto inferior al percibido por
trabajadores administrativos de igual nivel, siendo relevante al respecto, tener en cuenta la
Casacion Laboral N° 888-2010-PIURA, respecto a los criterios de la naturaleza de las
labores de los trabajadores, esto es cargo desempefiado, régimen laboral, antigiedad y
monto de remuneracion percibida, entre otros. Ello en razon de la inexistencia de razon
suficiente y causa objetiva que justifique diferenciar remunerativamente a los trabajadores
administrativos de los judiciales. Mas aun, la misma demandada empleadora lo ha
reconocido, al haber expedido mediante Resolucion Administrativa N° 305-2011-P/PJ, de
fecha treinta y uno de agosto de dos mil once, que otorgd el bono jurisdiccional sin
establecer diferencias en su monto sobre la base del criterio de realizar las labores
administrativas o jurisdiccionales. Maxime si se tiene en cuenta que se trata de un
beneficio relacionado con la funcién jurisdiccional, y no con la funcién administrativa, como fluye
de su propia denominacion; ello en razén de que es el verdadero estatus laboral el que se debe
tomar en cuenta para aplicar la normatividad correspondiente a dicho concepto remunerativo.

35 Por lo demas, sirve asimismo de referente inmediato de la evaluacion de la
discriminacion en el bono jurisdiccional percibido por los servidores judiciales, los
fundamentos de las sentencias recaidas en los procesos de Accion Popular, Expediente N°
192-2008-AP y Expediente N° 1601-2010, en que fue sancionada la virtualidad de la

discriminacion en la regulacion de la aplicacion del bono jurisdiccional, con la
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consiguiente derogacion de la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder
Judicial N° 056-2008-P-PJ y la aplicacion de la Resolucion Administrativa N° 305-2011-
P/PJ, de fecha treinta y uno de agosto de dos mil once, que fue expedida como
consecuencia de la demanda de Accidn Popular interpuesta contra la precitada R. A N°
056-2008-P-PJ. En ese sentido, corresponde confirmar el extremo del reintegro por
concepto de bono por funcion jurisdiccional, durante el periodo marzo de 2008 a
noviembre del 2011, que le correspondia percibir al demandante, de acuerdo al cargo
desempefiado durante dicho periodo.

36 Resulta claro que al declararse fundada la demandada de Accion Popular contra el
Reglamento de Bono por Funcion Jurisdiccional aprobado por Resolucién Administrativa
de la Presidencia del Poder Judicial N° 056-2008-P-PJ, de fecha 29 de febrero de 2008, se
procedié a la emision de un nuevo Reglamento aprobado por Resolucion Administrativa de
la Presidencia del Poder Judicial N° 305-2011-P-PJ, de fecha 31 de agosto de 2011, lo que
quiere decir que el anterior reglamento era inconstitucional como asi se expresa en el

décimo segundo considerando de la sentencia del Expediente N° 192-2008-AP.

3.7. Siendo asi, del analisis de liquidacion efectuada sobre reintegro del Bono por Funcion
Jurisdiccional, se tiene que para su calculo se ha considerado la retroactividad a partir del
mes de febrero 2008, cuando lo correcto es partir de marzo de 2008, teniendo en cuenta
que la Resolucion Administrativa N° 256-2008-P-PJ se emitié con fecha veintinueve de
febrero de 2008, concordante con la Ejecutoria Suprema N° 12803-2014-Tacna.

Respecto al reintegro de Asignacion Permanente y la incidencia de las bonificaciones dispuestas
por elDecreto Supremo N° 045-2003-EF

CUARTO: Es preciso indicar que:
41 Mediante Ley N° 29142 [Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2008], articulo 6.2, literal a), se otorgd una Asignacion Especial mensual de cien
soles (S/100.00), a partir del mes de enero de dos mil ocho, a favor del personal auxiliar
jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial y del Ministerio Publico, incluido el
personal médico y asistencial del Instituto de Medicina Legal. En la parte final de dicho

articulo se precisd gue la asignacidn otorgada no tiene caracter ni naturaleza remunerativa

ni_pensionable y no se encuentra afecta a cargas sociales. Asimismo, que no constituye base de

calculo para el reajuste de la Compensacién por Tiempo de Servicios o cualquier otro tipo de
bonificaciones, asignaciones o entregas; cualquier acto administrativo que disponga lo contrario,

seré nulo de pleno derecho. Por tanto, al estar excluidas —pormandato legal— de tener naturaleza
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remunerativa, no pueden considerarse como base de célculo para la determinacion del monto de
gratificaciones de fiestas patrias y navidad. Razon por la cual, no corresponde el otorgamiento de
reintegro de gratificaciones de fiestaspatrias y navidad por incidencia de este concepto.

42 Por otro lado, por Decreto Supremo N° 045-2003-EF se otorgé una Asignacion
Excepcional mensual ascendente a CIENTO VEINTE NUEVOS SOLES (S/.120.00) al
personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial en actividad. En el
articulo 2 inciso b) de la citada norma legal, se establecié expresamente, como una de sus
caracteristicas, que no tiene caracter remunerativo ni naturaleza pensionable. Siendo asi, nopuede
considerarse dicho monto como remuneracion base de calculo para los efectos de gratificaciones.

Sobre los costos

QUINTO: Los agravios de la demandada respecto a este extremo no resultan atendibles

por cuanto:

51 Los costos fijados en la recurrida han tenido en cuenta la materia sobre la que ha
versado el proceso como lo es el reconocimiento de reintegro de remuneraciones, es decir
si bien es cierto se trata de una materia que no es novedosa, también es cierto que versa
sobre un derecho consagrado en la Constitucion, como lo es la remuneracion (articulo 24°)
y que ademas de ser la remuneracion un elemento esencial del contrato de trabajo (articulo
4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR), se constituye en el centro de la relacién laboral
y en el principal derecho del trabajador.

52 También se tiene en cuenta que siendo el proceso laboral un proceso en el que
predomina la Oralidad, se desarrolla en audiencias en las que es central la intervencion del
Abogado patrocinador. En el caso de autos el demandante ha recibido patrocinio de
Abogado en las audiencias de conciliacion y juzgamiento. Debe tenerse presente que en la
audiencia de juzgamiento se desarrolla y sustenta oralmente, por los Abogados de las
partes, la Teoria del Caso respectiva, se realiza intervencion en la actuacién probatoria y se
formulan alegatos, conforme a lo previsto en la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Se toma en cuenta también, que el proceso ha transitado en segunda instancia, debiendo
anotarse gque ninguno de los Abogados de las partes procesales particip6 en la audiencia de

vista de la causa.

Finalmente, se tiene en cuenta las pretensiones acogidas y el quantum de ellas

determinados en esta sentencia de vista; siendo asi, el monto de los costos fijado en autos
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ha sido adecuadamente regulado.

DECISION:

Por las consideraciones expuestas, los Jueces Superiores de la Segunda Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia de Lambayeque: CONFIRMARON la sentencia contenida en la
resolucion numero seis, de fecha dos de octubre de dos mil dieciocho, de folios ciento
setenta y siete a ciento ochenta y cinco, que declar6 FUNDADA la demanda interpuesta
por A contra B. i) Ordena que la demandada pague a favor del demandante la suma de
S/36,113.92 (Treinta y Seis Mil Ciento Trece y 92/100 soles), mas intereses legales
conforme al Decreto Ley N° 25920. ii) DECLARA que el concepto de bonificacion por
funcién jurisdiccional debe formar parte del pago de gratificaciones que en lo sucesivo
perciba el demandante; iii) FIJA los costos procesales, en primera instancia en la suma de
S/1,100.00 soles (Un Mil Cien Soles con 00/100), més el cinco por ciento para el Colegio
de Abogados de Lambayeque. Sin costas. Y los devolvieron. NOTIFIQUESE




ANEXO 3: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

PRIMERA INSTANCIA

Motivacioén del derecho

oEBél.II.EnggE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
1. El encabezamiento evidencia: La individualizacién de la sentencia, indica el nimero del expediente, el nimero
de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema sobre, lo que se decidira? Si
cumple.
3. Evidencia la individualizacion de las partes: Se individualiza al demandante, al demandado, y al tercero
Introduccion legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso. Sicumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular; sin vicios
procesales, sin nulidades, que se han agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Sicumple
PARTE 5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
EXPOSITICA extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder la vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
1. Explica y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Sicumple
2. Explica y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicay evidencia congruencia con los fundamentos fécticos expuestos por las partes. Si cumple
Postura de las partes 4. Explica los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si cumple
CALIDAD 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
SENTENCIA DE extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
SENTENCIA que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que sustentan la pretension (es)). Si cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el anélisis individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios, si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple
L 3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
Motivacién de los - by . ! L 2 ]
hechos valoracién, y no yalor_acnon uqllateral de las pruebas, _eI drgano Jur_lsdlccmnal examin6 todos los posibles
PARTE resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber susignificado). Si cumple
ICONSIDERATIVA 4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa de uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumento retdrico. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sidoseleccionada de acuerdo con los hechos

y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
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del sistema, méas al contrario que es coherente). Si cumple

. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta a explicar el procedimiento

utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si
cumple

. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (Lamotivacion evidencia que su razon de ser es la

aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decisién. (El

contenido evidencia que hay anexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

. Evidencia claridad. (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas (Es completa).

Si cumple

. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la

ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple

. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al

debate, en primera instancia. Si cumple

. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente. Si cumple (marcar “si cumple”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan
cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados borrar estas
lineas)

. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

N -

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
. EL pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada, el derecho

reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del

proceso, 0 la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO DE

CONSIDERATIVA

ESTUDIO VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES

1. El encabezamiento evidencia: La individualizacion de la sentencia, indica el nimero del expediente, el ndmero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidira?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: Se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero

Introduccion legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso. Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular; sin vicios
procesales, sin nulidades, que se han agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramientode las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

PARTE extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder la vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
EXPOSITICA - - - - = - — -

1. Evidencia el objeto de la impugnacion o la consulta (El contenidoexplicita los extremos impugnados en el caso
que corresponda). Si cumple. (*la consulta solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que
declara fundada la demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se observe en el
expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta en el cuadro de resultados borrar estas lineas).

2. Explica y evidencia congruencia con los fundamentos fécticos/juridicos que sustentan la impugnacién o la

Postura de las partes cor)sulta_. Si cumple_ . . . N .
3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién o de quienejecuta la consulta. Si cumple
4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de laspartes si los autos se hubieran elevado
CALIDAD o : PN s :
SENTENCIA DE en _consu_lta 0 e_xplluta, el S|I_en0|o o} |nact|\{|dad procesal. _Sl cumple .
SENTENCIA 5. Evnder_1cna cla_rld_aq: el co_ntenldo del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de Ierquas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que sustentan la pretension (es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios, si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

Motivacié 3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
otivacion de los - by . . P T .
hechos valoracion, y no yalor_acnon uqllateral de las pruebas, z_el organo Jur_lsdlccmnal examind todos los posibles
PARTE resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber susignificado). Si cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumento retérico. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sidoseleccionada de acuerdo con los hechos

y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es coherente). Sicumple
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Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segun el juez). Si
cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (Lamotivacion evidencia que su razén de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.(El
contenido evidencia que hay anexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le
dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

Evidencian claridad. (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo

es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ en la

adhesion/ o los fines de laconsulta (segin corresponda). (Es completa). Si cumple

. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso

impugnatorio/ la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita) / salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes alas cuestiones introducidas y sometidas

al debate, en segunda instancia.Si cumple. (marcar “si cumple”, siempre que todos los parametros anteriores se
hayan cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados borrar
estas lineas).

. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente. Si cumple

. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada, el derecho reclamado,

0 la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del

proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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1.1.

ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

Instrumento de Recoleccion de datos
Sentencia de primera instancia
Parte Expositiva
Introduccion
El encabezamiento evidencia: La individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢;Cual es el problema
sobre, lo que se decidird? Si cumple.

Evidencia la individualizaciéon de las partes: Se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso. Si cumple.

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene ala vista un
proceso regular; sin vicios procesales, sin nulidades, que se han agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder la vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Postura de las partes

Explica y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Sicumple.

Explica y evidencia congruencia con la pretensiéon del demandado. Si cumple.

Explica y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las

partes. Si cumple.




2.1.

Explica los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolvera. Si cumple.

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Parte Considerativa

Motivacion de los Hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension (es)). Si cumple.

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios, si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los
requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd
la prueba, para saber susignificado). Si cumple.

Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hechoconcreto). Si cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumento

retorico. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.




2.2.

3.1.

Motivacion del Derecho

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo con los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple.

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple.

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple.

Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay anexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple.

Evidencia claridad. (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Parte Resolutiva

Aplicacion del principio de congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente

ejercitadas (Es completa). Si cumple.

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si
cumple.

El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple. (marcar “si cumple”,
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siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no
cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados borrar estas
lineas).

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de la decision

El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

EL pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada, el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.




1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.15.

1.2.

1.2.1.

Instrumento de Recoleccién de datos

Sentencia de segunda instancia

Parte Expositiva

Introduccion

El encabezamiento evidencia: La individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a

resolver. Si cumple.

Evidencia la individualizacion de las partes: Se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso. Si cumple.

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular; sin vicios procesales, sin nulidades, que se han agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder la vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Postura de las partes

Evidencia el objeto de la impugnacion o la consulta (ElI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Sicumple. (*la consulta solo se
pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara fundada la demanda
y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se observe en el

expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta en el cuadro de resultados

borrar estas lineas).




1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Explica y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion o la consulta. Si cumple.

Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion o de quienejecuta la
consulta. Si cumple.

Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de laspartes si los
autos se hubieran elevado en consulta o explicita, el silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Parte Considerativa

Motivacion de los Hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension (es)). Si cumple.

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios, si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd

los requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (ElI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoraciénunilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpretd
la prueba, para saber susignificado). Si cumple.

Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hechoconcreto). Si cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumento retorico.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Motivacion del Derecho

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo con los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple.

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple.

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple.

Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay anexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo

normativo). Si cumple.

Evidencian claridad. (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Parte Resolutiva

Aplicacion del principio de congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion/ o los fines de la consulta (segun
corresponda). (Es completa). Si cumple.

El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita) / salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado). Si cumple.

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple.




(marcar “si cumple”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan
cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro
de resultados borrar estas lineas).

3.1.4. EIl pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

3.1.5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

3.2.  Descripcion de la decision

3.2.1. EIl pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3.2.2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3.2.3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada, el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion/ la

aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple.

3.2.4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

3.2.5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdépicos, argumentos

retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.




ANEXO 5: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE
DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS
1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de
estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia segun
los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cadadimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.
4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de las

partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacién de los hechos y
motivacion del derecho

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacién del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.
5. Cada sub dimensién presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para recoger los datos que se
Ilama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros, que
son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la
jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacién: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en
estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.
8.  Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia
enestudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se identifica
como Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente en
el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de investigacion,
utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el
andlisisde la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

10.  El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.




11, Los cuadros de presentacién de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito es identificar
cadaparametro en el texto respectivo de la sentencia.
La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se

cumple)
Fundamentos:
% El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion : Si cumple
% Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion : No cumple

3.  PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB

DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de I.OS pare}metros en Valor (referencial) Calificacion de calidad
una subdimension
Si se cumple 5 de los 5parametros previstos 5 Muy alta
Si se cumple 4 de los Sparametros previstos 4 Alta
Si se cumple 3 de los 5parametros previstos 3 Mediana
Si se cumple 2 de los 5pardmetros previstos 2 Baja
s6lo se cumple 1 pardmetro previsto o ninguno 1 Muy baja
Fundamentos:
> Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.
» Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
» Lacalidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.
» Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se califica con

elnivel de: muy baja.




4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE
EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y
parte resolutiva

Calificacion
- . Rangos de Calificacion
Delas sub dimensiones | B¢ | calificacionde la | de la calidad
Dimensién Sub dimensiones . . dimensién de la
dimensién . .
=| | e 5 dimension
S| & g| 2| 2
= = =
112 3]|4]5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: | Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3- 4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esté indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las
dos subdimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:
» De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

> Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2). Por esta
razén, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A\

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.

» Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo)
entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 2.

» Elntmero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

» Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se

establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el

contenido vy la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3

» Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valoresy nivel de calidad:

[9- 10] = Los valores pueden ser 90 10 = Muy alta




[7 - 8] = Losvalorespuedenser 7u 8 = Alta

[5- 6] = Losvalorespuedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalorespuedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalorespuedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacién se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA
Se realiza por etapas.
5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte
considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor Calificacion de
Ponderacion numerico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros esta
duplicado;porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el
nivel de calidad.

Fundamentos:
» Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por
uno, si los pardmetros se cumplen o no.

» El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad
la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste Ultimo la ponderacion del

cumplimiento de los parametros se duplican.

» La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub

90




dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos conforme al
Cuadro 2.

» La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2,
el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple;
sino doble.

» Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son:
muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

»  Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte considerativa (Aplicable
para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa
(primera instancia)

Calificacion
Dimension ) ; Rangos de | Calificacion de
sub De las sub dimensiones De calificacion de | la calidad de la
dimensio c . la . la dimensi6n dimension
nes > ol S P .| dimensién
=8| EIET7|< 33
2X | 2x2=| 2 2x | 2x5=
4 10
2 6 8
Nombre
Parte de lasub X [17 -20] Muy alta
dimensi6
considerativa | n 14
X [13 - 16] Alta
N B
deo:zberb [9 - 12] Mediana
dimensio [5- 8] Baja
n
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, estd indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se

deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta,

respectivamente.

Fundamentos:

» De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa presenta 2

sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

» De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10; asimismo, de

acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimensidn se determina en funcién a

la calidad de las sub dimensiones que lo componen.
> Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el
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valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.

» El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

» Elndmero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

» Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

» Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 -81] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 -471 = Losvalorespuedenserl,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa -
Sentencia desegunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia
deprimera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo ndmero de sub
dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el procedimiento a
seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD
DE LASENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instanciaExaminar el cuadro siguiente:




Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primeray segunda instancia

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
dimensiones Calificacion sentencia
4 de las
=} i i o8 ] ]
N _ % % % % dimensiones -“; < § E
g 8| = >lg| 8| =] 2 0% |2 |2 |3
s @ =] S| 2| <| =
= | E| &
[a)
1 |23 4 |5 [1- | [9-16] [17- | [25-37] [33-
8] 24] 40]
Introduccion X [9-10] | Muy
alta
S X 7 [ [7-8] | Alta
§ Postura de las [5- 6] | Med
< | partes iana
P [3- 4] | Baja
: < 1-2 Mu
g | ™ -2 bajg
B 2 |4]6 |8 |10 [17 -20] | Muy
5 alta
© < | Motivacion de X 14 [ [13-16] | Alta 30
o & | los hechos
3 3 [9-12] | Med
% € | Motivacion iana
O o | delderecho X [5-8] Baja
5 [1- 4] | Muy
o baja
1 2|3 4 |5
[9 -10] | Muy
s 9 alta
S | Aplicacion del X [7- 8] | Alta
@ | principio  de
= | congruencia [5- 6] | Med
e iana
& | Descripcion X [3- 4] | Baja
de ladecision [1-2] | Muy
baja
Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los
resultados de lacalidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,
respectivamente.
Fundamentos

» De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcion a la
calidad de sus partes
» Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos
especificados, de la forma siguiente:
1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir el
trabajo de investigacion.




Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

6.2.

Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (ndmero de niveles) el
resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para orientar
los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valoresy niveles de calidad
[33-40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muyalta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9- 16 ] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[1-8] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera
instancia,conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo ndmero de sub dimensiones que la sentencia de
segunda instancia

e Laexposicién anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1




ANEXO 6. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Anexo 6.1: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y postura de partes — Sentencia de primera instancia sobre
pago de beneficios sociales y econémicos.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1.-ASUNTQ: Es materia del proceso Iq
demanda interpuesta por A, contra B
sobre Pago de Beneficios Sociales
otros; mediante resolucién nimero dos deg
fecha 01 de septiembre del 2017, se
admitio a tramite la demanda via procesd
ordinario laboral.

11.-PETITORIO.- Solicitando:
a.Nivelacion de remuneracién bésica.
b.Pago de beneficios sociales como son:
Bonificacion por escolaridad, CTS.
c.Reintegro de la bonificacién por
funcion jurisdiccional, a computarse
desde el mes de marzo del 2008 hasta el
mes de noviembre del 2011.

d.Se reconozca y reintegre de manera
permanente en la plantilla de pagos.

e. La empresa Condena de costos

3.

decidird? Si cumple.

Evidencia la individualizacion

de las partes: Se individualiza

al demandante, al demandado,

y al tercero legitimado; éste

Gltimo en los casos quehubiera

en el proceso. Si cumple.

. Evidencia los aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular; sin vicios
procesales, sin nulidades, que se

han agotado los plazos, las

Parte Calidad de la Introduccidon y de la Postura Calidad de la Parte Expositiva de la Sentencia
Expositiva de de las Partes de Primera Instancia
la Sentencia Evidencia Empirica ; Muy | Baja | Mediana | Alta Muy | Muy | Baja Mediana Alta Muy
de Primera Parametros baja alta baja alta
Instancia 1 2 3 4 5 [0-2] [3-4] [5-6] [7-8] [9-10]
EXPEDIENTE : 03230-2017-0-1706-JR-| 1. El encabezamiento evidencia:
LA-08 La individualizacion de la
DEMANDANTE : A sentencia, indica el nimero del
DEMANDADO : B expediente, el nUmero de
MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS resolucién que le corresponde
SOCIALES a la sentencia, lugar, fecha de
JUEZ : HR. BB. expedicion, menciona al juez,
d ., ESPECIALISTA: AR.BS. jueces, etc. Si cumple.
Introduccion SENTENCIA ) 2. Evidencia el asunto: (El
RESOLUCION NUMERO: SEIS planteamiento de las X 10
Chiclayo, dos de octubre del afio dos mil pretensiones? ;Cual es el
dieciocho.- problema sobre, lo que se
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Posturade las
partes

procesales,

I1.-HECHOS DE LA DEMANDA:
Expone lo siguiente:

Sefiala que, inicio a laborar desde el mes
de diciembre del 2001 hasta el mes de
mayo del 2003, en el cargo de Apoyo
Administrativo, bajo la modalidad
encubierta de locacion de servicios no
personales, y a partir del mes de junio
del afio 2003 paso a ser incluido en la
planilla de pagos formal de Ila
emplazada, a través de un contrato a
plazo fijo, bajo el Régimen Laboral del
D. Leg. N° 728, asignandosele el cargo
funcional de Auxiliar Administrativo I.
sin embargo, cabe sefialar que su
vinculo laboral ha sido de manera
ininterrumpido, aunado a ello, cabe
sefialar que, durante la simulada
contratacion por locacién de servicios,
que consigndé que su funcioén era de
Apoyo Administrativo, sin embargo al
pasar a planilla, se le consider6 el
primer cargo en mencion, el cual ostento
hasta la fecha y por ultimo sefialar que
mediante sentencia judicial que a la
fecha tiene el caracter de cosa juzgada
(derivado del expediente 02484-2013-0-
1706-JR-LA-01), se reconocié mi labor
con el caracter de indeterminado bajo el
Régimen privado 728, desde el 01 de
diciembre del 2001, al acreditarse que
mi vinculacion bajo la modalidad de
locacion de servicios era fraudulenta. Es
por ello que, debe considerarse El
Derecho a percibir todos los beneficios
sociales solicitados.

1V.- AUDIENCIA DE

etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

Evidencia  claridad:  El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder la vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1.

Explica y  evidencia
congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple.
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CONCILIACION:

Este acto procesal se realizé el dia 11 de
junio del 2018, con asistencia de la parte
demandante y su abogado, y abogado
delegado de la demanda, tal como es de
verse de folios ciento sesenta y siete, no
prosperando la conciliacién, adjuntando
la demanda su escrito de absolucién y
teniéndose por contestada la demanda,
procediendo el juzgador a fijar las
pretensiones materia de juicio y sefialar
fecha para la audiencia de juzgamiento.

V.-CONTESTACION DE LA
DEMANDA .- La demandada sostiene:

a) Sostiene que, respecto al reintegro
de las  remuneraciones  bésicas
correspondientes al periodo
comprendido entre diciembre 2001 a
abril de 2003, se debe indicar que con la
reciente  promulgaciéon del Decreto
Supremo 013-2002-EF, de fecha 21 de
enero de 2002 se aprobd la escala
remunerativa correspondiente a los
servidores del Poder Judicial sujetos al
Régimen  Laboral del  Derecho
Legislativo N° 728, esto en atencion a lo
previsto por el art. 52 de la Ley N°
27209 — Ley de Gestion presupuestaria
del Estado, escala remunerativa que fue
aplicada a partir de enero de 2002. En
ese sentido la pretension del actor, en el
extremo que se le reintegre su
remuneracion bésica por el periodo
reclamado carece de sustento, toda vez
que durante el periodo reclamado el
actor se encontrd sujeto a contratos de
naturaleza civil, no existiendo relacion
laboral alguna.

b) Respecto al reintegro del bono por
funcidn jurisdiccional y sus

. Explica

. Explica los

. Evidencia

y evidencia
congruencia con la pretension
del demandado. Si cumple.

. Explica y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos

expuestos por las partes. Si
cumple.

puntos
controvertidos o  aspectos
especificos  respecto  al(os)
cuales se resolvera. Si cumple.
claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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antecedentes, por Resolucién
Administrativa del Titular del pliego del
poder N° 049-96-SE- TP-CME-PJ
(Publicado el 12 de febrero de 1996), se
dispuso a partir de enero de 1996, de
una  bonificacion ~ por  Funcién
Jurisdiccional, para Magistrados hasta el
Nivel de Vocal Superior, Auxiliares
Jurisdiccionales y Personal
Administrativo que se encuentre en
actividad, de conformidad con el
Décimo Primera Disposicién Transitoria
y Final de la Ley N° 26553- Ley de
presupuesto del Sector Publico para
1996; el mismo que no tenia caracter
pensionable y con cargo a la fuente
Ingresos Propios del Pliego del Poder
Judicial, cuyos montos debian ser
fijados y distribuidos en funcién de la
PEA habil para para su percepcion y de
los recursos existentes.

C) En cuanto a la aplicacion retroactiva
de la Resoluciéon Administrativa 305-
2011-P/PJ de fecha 31 de agosto del
2011, no resulta procedente por cuanto
conforme al anexo que forma parte de la
Resolucion Administrativa 193-00-SE-
TP-CME-PJ, el bono por funcion
jurisdiccional ~ por  dicho  monto
corresponde a otros trabajadores.

d) Respecto a la incidencia del bono
por funcién jurisdiccional en cuanto a
las gratificaciones de julio y diciembre,
deberd ser desestimada, toda vez que
conforme a reiterada jurisprudencia del
Tribunal Constitucional el bono por
funcion jurisdiccional y fiscal no tiene
caracter remunerativo ni pensionable,
siendo esto asi consideramos que no
debe prosperar lo pretendido por el
actor.

VL-AUDIENCIA DE
JUZGAMIENTO:
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Se llevo a cabo en la hora programada,
con asistencia del demandante y su
Abogado Defensor, asi como la
asistencia del Procurador Publico de la
parte demandada, registrandose su
desarrollo e incidencias en el sistema de
audio y video que forma parte de estos
autos, habiéndose cumplido con dejar
constancia en acta la identificacion delas
personas que participaron. Acto seguido,
se inicié el desarrollo del juzgamiento;
difiriéndose el fallo de la sentencia,
citindose a los justiciables para que
concurran al Juzgado a los efectos de su
notificacion.

Fuente: Expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08
En anexo 6.1 se aprecia la calidad de la dimensidn expositiva de la sentencia de primera instancia, de rango muy alta, dado que la

introduccién y la postura de las partes obtuvieron rango muy alto calidad respectivamente.
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Anexo 6.2: Calidad de la parte considerativa con énfasis en aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho —
Sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Parte Calidad de la Calidad de la Parte
Considerativa Motivacién delos hechos | Considerativa de la Sentencia
de la Sentencia Evidencia Empirica Paradmetros y el derecho de Primera Instancia
de Prlme.ra ':J/IaL_JZ Baja|Mediana| Alta '\:#;' EAaL'IZ Baja|Mediang Alta 'Z:g
Instancia ' :
2 4 6 8 | 10 | 14 [5-8] | [9-12] | [13-16] | [17-20]
VI1.-FUNDAMENTOS DE LASENTENCIA 1. Las razones evidencian
la seleccion de los
PRIMERO: El Tribunal Constitucional con relacion a la tutela judicial efectiva a sefialado hEChOE § probg(ljos 0
que “garantiza al justiciable, ante su pedido de tutela, el deber del 6rgano jurisdiccional Improbados. (Elemento
. : A . L imprescindible,
de observar el debido proceso y de impartir justicia dentro de los estdndares minimos
. . . . . « - expuestos en  forma
establecido por los instrumentos internacionales [...]” y que “el debido proceso parte de la coherente sin
concepcion del derecho de toda persona a la tutela jurisdiccional efectiva, y se concreta a contradicéiones
través de las garantias que, dentro de un iter procesal disefiado en la ley, estan previstas de congruentes v
la Constitucion Politica del PerG™, corresponde emitir pronunciamiento salvaguardando | concordantes con los
dicha garantia. alegados por las partes,
. . i L o en funcion de los hechos
SEGUNDO: De conformidad con el Articulo 3 del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal |  relevantes que sustentan
Civil [aplicable supletoriamente al Proceso Laboral conforme a la Primera Disposicion la pretension (es)). Si
Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo], el Juez debe cumple.
Motivacion de atender a la que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o [2. Las razones evidencian
eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos | la  fiabilidad de lag X

los hechos

sustanciales y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

TERCERQO: El presente proceso se rige por las normas contenidas en la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo. El articulo 23° de éste cuerpo procesal laboral establece
la carga de la prueba y en el articulo 23.1, a nivel de carga probatoria genérica, sefiala que
la carga de la prueba corresponde a quien firma hechos que configuran su pretension o a
quien los contradice alegando nuevos hechos. También es de sefialarse que a nivel de
reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, entre otras, se contempla la
presuncion legal relativa de existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, en aquellos
casos en que quede acreditada la prestacion personal de servicios.

CUARTO: Los medios probatorios estan destinados a sustentar los fundamentos facticos
expuestos por las partes, producir conviccion en el Juez respecto de los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones, pues la prueba tiene la finalidad de generar
certeza en el A quo sobre la existencia o inexistencia de los hechos afirmados,

3. Las razones evidencian

pruebas. (Se realizd6 e
andlisis individual de Ig
fiabilidad y validez ds
los medios probatorios, s
la prueba practicada se
puede considerar fuentg
de conocimiento de log
hechos; se verificd log

requisitos requeridog
para su validez). S
cumple.

aplicacién de I3
valoracion conjunta. (E
contenido  evidencia

completitud en la
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correspondiendo asumir la demostracion de los hechos como carga probatoria, a la parte
procesal que los alega; debiendo tenerse en cuenta ademas, que la parte procesal que se
encuentre en mejor condicion de acreditar los hechos que convienen a sus intereses tienen
la carga probatoria, en atencién a los criterios de colaboracién, facilidad y posibilidad?.

QUINTO: EIl nuevo modelo procesal tiene como rasgo caracteristico a la oralidad bajo una
serie de condiciones y presupuestos para el cumplimiento de su finalidad. En el caso de
autos, se verifica que la demandada se encuentre validamente notificada con la resolucion
ntmero uno de fecha diecisiete de mayo del dos mil diecisiete y conforme aparece del acta
de audiencia de conciliacién de folios noventa y nueve a cien ambas partes procesales
asistieron. Cabe sefialar que el proceso laboral se inspira en los principios de inmediacion,
concentracion y oralidad, siendo éste Gltimo principio el que prevalece para la dilucidacién
de la controversia.

SEXTO: Que, de conformidad al segundo parrafo del articulo 19° de la Ley 29497 el cual
establece que: “Si el demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la
demanda, estos son considerados admitidos”, lo cual significa que ante la negativa de
contradecir los hechos, cualquiera fuese la circunstancia, se presumird — salvo prueba en
contrario — que lo expresado en la demanda es la verdad; pues, conforme a la doctrina
nacional “En aras del principio de moralidad o conducta procesal, por el cual las partes
ajustan su comportamiento a los deberes de probidad, lealtad, veracidad y buena fe
procesal, el demandado esta en la obligacion de reconocer o desmentir categéricamente los
hechos afirmados en la demanda™; precisandose ademas que la glosada norma guarda
relacion con lo establecido en el articulo 29° del mismo cuerpo legal en cuanto autoriza al
juzgador a extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a su
conducta asumida en el proceso.

EXTREMOS EN CONTROVERSIA

SEPTIMO: De acuerdo con lo desarrollado en el presente proceso y audiencia de
juzgamiento se establecieron los siguientes puntos controvertidos: es preciso sefialar que el
abogado de la parte demandante, se desistio de la pretension correspondiente al pago por
vacaciones no gozadas del periodo 2002 a 2003, lo cual no sera materia de controversia del
presente proceso (ver acta de audiencia de juzgamiento que obra en autos)

1.- Determinar si corresponde la nivelacion de la nivelacion basica

2.- Determinar si corresponde el pago de beneficios sociales, referidos a bonificacion por
escolaridad y CTS.

3.- Determinar si le corresponde el pago de reintegro de la bonificacién por funcién
jurisdiccional por el periodo marzo 2008 a noviembre 2011.

4.- Determinar si le asiste el reconocimiento y reintegro de manera permanente las
gratificaciones por bono jurisdiccional.

. Las razones evidencian

. Evidencia claridad (E

valoracion, y ng
valoracion unilateral deg
las pruebas, el o6rgang

jurisdiccional ~ examing
todos los posibleg
resultados  probatorios

interpreté la prueba, parg
saber su significado). Si
cumple.

aplicacion de las reglas
de la sana critica y lag
maximas de I3
experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion
respecto del valor de
medio probatorio parg
dar a conocer de un
hecho  concreto). S
cumple.

contenido del lenguajg
no excede ni abusa de

uso de tecnicismos
tampoco de lenguag
extranjeras, ni  viejos
topicos, argumento

retorico. Se asegura de
no anular, o perder dg
vista que su objetivo es

que el receptor
decodifique las
expresiones  ofrecidas)
Si cumple.
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Motivacion del
derecho

ANALISIS DEL CASO.

OCTAVO: En el presente caso, el juzgador arriba a la conclusion que es de aplicacion el
principio de la primacia de la realidad; toda vez que al observar los medios probatorios
presentados por la demandante, se verifica: Que el record laboral del demandante ha sido
en el ejercicio del cargo de Auxiliar Administrativo |, intimamente relacionado a la
funcion administrativa, asimismo se reconoci6 que la simulacion de la contratacion por
locaciones de servicio (civil) que habia suscrito el demandante con la entidad emplazada
se ha desnaturalizado, esta situacion se verifica de la resolucién nimero ocho de fecha
catorce de octubre del dos mil catorce seguido en el proceso Exp. N° 2484-2013, la cual
fue conformada por resolucién nimero doce de fecha veinticuatro de marzo del dos mil
quince, que en autos de folios 20 a 41, en donde se acredita la labor de caréacter
indeterminado bajo el régimen 728 del actor, desde el 01.12.2001.

NOVENO: Por tanto, se ha podido determinar que ha existido una relacién entre las
partes a partir del primero de diciembre del dos mil uno, debiendo entenderse
como un contrato de trabajo a plazo indeterminado, ya que encubren una relacién
laboral propia, que por su naturaleza “son de cardcter permanente”, en el entendido
que el demandado tiene como funciones la prestacion de servicio de justicia, para lo cual
necesita contar con personal permanente en la laborque se realiza, por ser consustancial e
inherente al objeto del servicio que brinda el Poder Judicial, correspondiendo
propiamente a actividades ordinarias y de naturaleza permanente, en consecuencia, se
debe considerar al accionante un trabajador sujeto al régimen laboral privado Decreto
Legislativo 728.

DECIMO: EIl actor solicita el reintegro de haberes, como consecuencia del
reconocimiento de una relacion de naturaleza laboral por desnaturalizacion del contrato
civil (locacion de servicio), por lo cual haberse acreditado dicha pretension, corresponde
la nivelacion de la remuneracion bésica al cargo de auxiliar administrativo 1, asi tenemos
lo siguiente.

PERIODO MIIE\ISOES iE')\(AILIJ_'\I‘EEAICION PERCIBIO| DIFERENCIA| POR PAGAR

Dic-01 1 700.00
2002 12 725.00 | 700.00 25.00 300.00
2003 5 725.00 | 700.00 25.00 125,00
TOTAL REINTEGRO REMUNERACION 425.00

1.Las razones se
orientan a evidenciar

que la(s) norma(s)
aplicada ha sido
seleccionada de
acuerdo con  los
hechos y
pretensiones. (El

contenido sefala la(s)
norma(s) indica que
es vélida,
refiriéndose  a  su
vigencia, y su

legitimidad)

(Vigencia en cuanto a
validez formal y
legitimidad, en
cuanto no
contraviene a

ninguna otra norma
del sistema, mas al

contrario que es
coherente). Si
cumple.

2.Las razones se

orientan a interpretar
las normas aplicadas.
(El  contenido  se
orienta a explicar el
procedimiento

utilizado por el juez
para dar significado a
la norma, es decir

como debe
entenderse la norma,
segun el juez). Si
cumple.

3.Las  razones  se
orientan a respetar
los derechos
fundamentales.  (La

motivacion evidencia
que su razon de ser es
la  aplicacion  de
una(s) norma(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la
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REINTEGRO DE ASIGNACION PERMANENTE
Periodo demandado: Diciembre 2001 — Mayo 2003

D.S. 045-2003-EF (vig. /.50.00 marz0/2003

PERIODO s/. 50, Juli0/2003( ’ Y
Marzo-2003 50.00
Abril-2003 50.00
Mayo-2003 50.00
TOTAL A PAGAR 150.00

DECIMO PRIMERO: Respecto al segundo punto controvertido: Determinar si
corresponde pago por beneficios sociales, referidos a CTS y bonificacién por escolaridad

A) En cuanto al reintegro de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO,
queresolviendo este extremo debe indicarse que la Ley de Compensacion por Tiempo
de Servicio, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N° 001-
97-TR establece en los articulos 9°, 10°, 15°, 16° y 18°, las reglas para determinar la
remuneracion computable y en el art. 21° regula que los depoésitos de CTS se efectian
semestralmente, se establecia que los empleadores del régimen laboral de la actividad
privada deben depositar cada seis meses la compensacion por tiempo de servicios de sus
trabajadores; sin embargo, tratdndose de trabajadores estatales sujetos al régimen laboral
privado como lo constituye el caso de la demandante, la entidad empleadora Poder
Judicial se acogian al Articulo 12° del Decreto Ley 25572, modificado por el Decreto
Ley 25807, por el cual estaban exonerados de efectuar los depdsitos semestrales
constituyéndose en depositarios de los mismos. Es el caso que, recién a partir de la
publicacién de la Ley N° 30408 vigente a partir del 09 de enero de 2016, se ha dispuesto
la obligacién de que las entidades del sector publico cumplan con depositar la
Compensacion de Tiempo de Servicio a sus trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada del Decreto Legislativo N° 728; en consecuencia, la administracion
publica en su condicion de empleador se encuentra en la obligacion legal de hacer el
deposito efectivo en una cuenta elegida por el trabajador. Debe ser precisarse que no
corresponde el pago efectivo de este beneficio, sino que el depésito del mismo por la
demandada, en la entidad bancaria o financiera de eleccién de la demandante. Que en los
considerandos anteriores se ha determinado por el periodo que se pretende ha existido
una relacién laboral, por lo que resulta amparable este extremo de la demanda y
calculandose, conforme al detalle siguiente: debiendo liquidarse conforme al siguiente
detalle:

TIEMPO| REMUNERACION 1/6
PERIODO (meses) PROMEDIO GRATIFICAC ION CTS PAggg
DIC/01 - ABRIL/02 4 725.00 725.00 241.67
May/02 - Octubre/02 | 6 725.00 120.83 [845.83 422.92
Nov/02 - Abril/03 6 725.00 120.83 [845.83 422.92
may-03 1 725.00 725.00 60.42
TOTALCTS 1,147.92

legalidad). Si
cumple.

4.Las razones se)
orientan, a establecer
conexion entre los
hechos y las normas
que justifican la
decision. (El
contenido evidencia
que hay anexos,
puntos de unién que
sirven de base para la
decisién y las normas
que le dan el
correspondiente
respaldo normativo).
Si cumple.

5.Evidencia  claridad,
(El' contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos|
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura
de no anular, o perder|
de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique

las expresiones
ofrecidas). Si
cumple.
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B) En cuanto al reintegro del PAGO DE BONIFICACION ESCOLAR, el actor solicita
el pago a partir de diciembre del dos mil uno hasta mayo del dos mil tres. En el
presente proceso la pretension principal ha sido amparada, por lo tanto, corresponde
ordenar que la demandada abone el pago de dicho concepto, conforme a quedado
determinado en los considerandos precedentes. Debiendo liquidarse conforme al
siguiente detalle:

PERIODO DECRETO SUPREMO IMPORTE A PAGAR
2002 058-2002-EF 300.00
2003 042-2003-EF 300.00
TOTAL ESCOLARIDAD 600.00

Absolucion de la tercera controversia: Determinar si le corresponde el pago de
reintegro de la bonificaciéon por funcién jurisdiccional por el periodo marzo 2008 a
noviembre 2011.

DECIMO SEGUNDO: En este sentido, para acceder al pago del bono jurisdiccional, la
fuente normativa de otorgamiento lo constituye la Décimo Primera Disposicion
Transitoria y Final de la Ley N° 26553 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 1996, que autorizé al Poder Judicial el uso de cierto porcentaje de los
ingresos propios para el otorgamiento del denominado Bono por Funcién Jurisdiccional.
Motivando la emisién del Decreto de Urgencia N° 008-97, facultando al Titular del
Poder Judicial el reajuste del Bono, luego del Decreto de Urgencia N° 019-97,
instrumentos legales que en su acatamiento se emitieron las Resoluciones
Administrativas N° 209-96-P/PJ. Posteriormente se emite la Resolucion Administrativa
N° 193- 99- SE-TP-CME-PJ, que aprueba el Reglamento para dicho beneficio del
Personal del Poder Judicial, luego la Resolucién Administrativa N° 029-2001-P-CE/PJ
que modifica el monto del bono por funcién jurisdiccional, disposicién vigente hasta
febrero del 2008, fecha en que se emitié la Resolucion Administrativa N° 056-2008-
P/PJ, que deja sin efecto la Resolucién Administrativa N° 193-99-SE-TP-CME-PJ y
aprueba el Reglamento que regula el bono para los Auxiliares Jurisdiccionales y
Personal Administrativo, siendo que posteriormente se emite Resolucion Administrativa
N° 196-2011-P/PJ que aprueba un nuevo reglamento para su otorgamiento, y finalmente
la_Resolucién Administrativa 305-2011-P/PJ que deja sin efecto la Resolucion
Administrativa N° 056-2008-P/PJ y otorga el monto por concepto de bono por funcién
jurisdiccional tanto para el personal jurisdiccional y administrativo sin discriminacion.

DECIMO TERCEROQ: Sobre la naturaleza remunerativa de la remuneracion: En
cuanto a ello debe sefialarse lo siguiente: (i) La remuneracion, en tanto derecho
reconocido por nuestra Constitucion, supone un derecho irrenunciable, insustituible y de
caréacter fundamental que coadyuva al bienestar material y espiritual del trabajador y de
su familia. A nivel constitucional, es reconocida a través del Articulos 24 de nuestra
Carta Magna y a nivel legislativo, la encontramos conceptualizada en el Articulo 6° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR que sefala lo

104




siguiente: "Constituye remuneracién para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualesquiera sean la forma o
denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre disposicién. La alimentacién
otorgada en crudo o preparada y las sumas que por tal concepto se abonen a un
concesionario o directamente al trabajador tienen naturaleza remuneratoria cuando
constituyen la alimentacion principal del trabajador en calidad de desayuno, almuerzo
o refrigerio que lo sustituya o cena”; (ii) Como se aprecia, la citada regulacion
normativa laboral, le otorga ciertas caracteristicas al concepto “remuneracion”,
presumiéndose que todo lo que el trabajador recibe como contraprestaciéon por sus
servicios, no importando la forma de su otorgamiento ni la denominacion que se le dé,
siempre y cuando sea de su libre disposicién, debera ser considerado remuneracion para
todo efecto legal.

DECIMO CUARTQ: En ese contexto, del analisis de las resoluciones administrativas
que han reglamentado el pago del bono por Funcién Jurisdiccional, que corresponde al
periodo reclamado tenemos: i) Tiene su origen en la Ley 26553 “Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 1996”, posteriormente se han emitido sucesivos
Reglamentos para su otorgamiento, como lo fue el aprobado mediante Resoluciéon N°
193-99-SE-TP-CME-PJ de fecha 06 de mayo de 1999, que en el literal b) del articulo 2°
establecia otorgar dicho bono a favor de los: “Técnicos, Auxiliares Jurisdiccionales y
Personal Administrativo en actividad de caracter permanente, cualquiera que sea el
Régimen Legal que regule su situacion Laboral. Se excluye el personal a plazo fijo”; ii)
Luego, mediante Resoluciéon Administrativa de la Presidencia del Consejo
Ejecutivo del Poder

Judicial N° 029- 2001-P-CE-PJ dispuso modificar con fecha 01 de Abril del 2001 los
montos para el Personal Auxiliar Jurisdiccional, con el fin de compatibilizar la naturaleza
de la referida bonificacién como un estimulo a las funciones que desempefian y la calidad
de los servicios judiciales, asi como la necesidad de preservar la igualdad entre los
trabajadores; en ese sentido, se dispuso que los Auxiliares Judiciales y Administrativos
percibieran la suma de S/.205.00 Nuevos Soles; iii) Seguidamente, por Resoluciéon
Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 191-2006-P/PJ de fecha 27 de
Abril de 2006, se dispuso adecuar los cargos contenidos en las Escalas de Bonificacion
por Funcion Jurisdiccional aprobados mediante Resolucion Administrativa N° 193-99-
SE-TP-CME-PJ y sus modificatorias, a los cargos probados en las Escalas
Remunerativas de los Trabajadores del Poder Judicial; iv) Mediante Resolucion
Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 056-2008-P/PJ, de fecha 29
de Febrero del 2008, se dispuso dejar sin efecto la Resolucion Administrativa del Titular
del Pliego del Poder Judicial N° 193-99-SE-TP-CME-PJ, ratificandose el monto de
S/.205.00 Nuevos soles a ser percibidos por los trabajadores Auxiliares Judiciales y
Administrativos; v) Por Ultimo, mediante Sentencia de fecha 20 de Octubre de 2009,
emitida por la Primera Sala Laboral Permanente de Lima en el Expediente N° 192-
2008-AP, sobre Proceso de Accion Popular, se declard la Inconstitucionalidad de la
Resolucion Administrativa N° 056-2008-P/PJ lo que conllevd a que se emita la
Resoluciéon Administrativa de la Presidencia N° 305-2011-P/PJ de fecha 31 de Agosto de
2011, la misma que dispuso dejar sin efecto la Resolucién Administrativa N° 056-2008-
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P/PJ y aprobé el Reglamento para el otorgamiento de la Bonificacién por Funcion
Jurisdiccional para el personal del Poder Judicial; vi) Conforme se ha precisado en
considerandos que anteceden, la condicion de trabajador a plazo indeterminado de la
demandante se advierte de la Sentencia recaida en el Exp. N° 2884-2013-1706-JR-LA-01.

: De acuerdo a lo establecido por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la
Casacion N° 10277-2016-ICA, establece como criterio jurisprudencial el considerando
quinto, indicando lo siguiente: “Esta Sala Suprema en mérito a los argumentos antes
expuestos y conforme a lo previsto en el articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, considera pertinente establecer como doctrina
jurisprudencial sobre la naturaleza juridica del bono por funcién jurisdiccional el
criterio siguiente: “El Bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa,
pues se percibe de manera mensual, permanente y en un monto fijo, asimismo es de libre
disposicion para el trabajador, razén por la cual, debe ser considerado como base de
célculo de las gratificaciones de julio y diciembre y de la compensacién por tiempo de
servicios”.
= : En cuanto al reintegro del pago de bonificacion por funcion
jurisdiccional, por el periodo comprendido entre el mes de marzo del 2008 hasta
noviembre del 2011. Para este efecto, debe tenerse en cuenta que mediante la Resolucién
Administrativa N° 196-2011-P/PJ del 05 de mayo de 2011, se incrementd el bono a la
suma de S/. 455.00, posteriormente se emiti6 la Resolucion Administrativa N° 305-2011-
P/PJ del 31 de agosto del 2011, dejando sin efecto la resolucion antes indicada,
incrementandose el bono a la suma de S/. 650.00.

Que, a mayor abundamiento, debe considerarse ademas que la naturaleza remunerativa de
esta bonificacién ha sido reconocida por los Jueces Supremos de la Sala Permanente y
Transitoria de Derecho Constitucional y Social a través del "Il Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia laboral”, donde se acordd por unanimidad lo siguiente: “"El Bono
por funcién jurisdiccional y el Bono por funcién fiscal, tienen naturaleza remunerativa,
y como tal, son computables para el calculo de la compensacién por tiempo de servicios;
ademas de tener caracter de conceptos pensionables, especificamente para el caso de los
jueces y fiscales"; acuerdo, que a su vez, resulta extensivo a los trabajadores
jurisdiccionales, en tanto que, la bonificacion percibida por éstos tiene la misma
naturaleza que la percibida por los Magistrados del Poder Judicial acorde a la funcién
jurisdiccional que desempefian. Aunado a ello la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en
una reciente Casacion Laboral N° 10277-2016- ICA, de fecha ocho de agosto del dos mil
dieciocho ha sefialado lo siguiente:

“el bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa, porque se percibe de
manera mensual, permanente y en un monto fijo, asimismo es de libre disposicion para el
trabajador, razoén por la cual, debe ser considerado como base de calculo de las
gratificaciones de julio y diciembre yde la compensacion por tiempo de servicios”.

106




DECIMO SEPTIMO: En ese sentido, corresponde que se ordene el reembolso de las
sumas dejadas de percibir por el actor desde el desde marzo del dos mil ocho hasta
noviembre del dos mil once, precisandose que hasta dicha fecha tiene el cargo de auxiliar
administrativo |, por lo que efectuando la respectiva liquidacion se obtiene la suma de S/.
22.416,00 soles, segun el cuadro siguiente, que debe abonar la emplazada a favor de la
recurrente.

BONO JURISDICCIONAL
REINTEG
Bono TOTAL| ROTOTAL
Resolucién Cargo totaLsond MPORT Bono | DEL
Administrativ| Desempefiado | por Funcion | TOTAL E
Desde | Hasta . oo 1 | TOTAL | CORRESPON| nsy| PAGAD| PERIODO
DIENTE | ' o
01.02.2008| 30.04.2011 AUXILIAR 65000 3 7535000 | 20500 | 553500 198150
3052011+ | ADMINISTRAT
) VOl
oL05200l 30112011 650.00 7 455000 | 31200 | 194900] 26010
TOTAL BONO POR F UNCION JURTSDICCIONAL 77160

DECIMO OCTAVOQ: Reintegro de las Gratificaciones de Fiestas Patrias Y Navidad. -

La accionante sostiene que la no percepcién del Bono por Funcién Jurisdiccional o la
percepcion diminuta del mismo, fueron denegadas en forma arbitraria y abusiva. La
entidad demanda alega que dicho bono no tiene caracter pensionable, por lo que no afecta
los acotados beneficios sociales. Siendo asi, resulta necesario analizar la naturaleza de la
bonificacion, a fin de verificar si corresponde o no el pago de los beneficios reclamados
por la actora. Sobre el tema cabe destacar, enprimer lugar, que la remuneracion, en tanto
derecho reconocido en el articulo 24° de nuestra Constitucion, supone un derecho
irrenunciable, insustituible y de caracter fundamental que coadyuva al bienestar material

y espiritual del trabajador y de su familia. A nivel legislativo, esta conceptualizada en el
articulo 6° de la LPCL bajo el siguiente texto: "Constituye remuneracion para

todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en
especie, cualesquiera sean la forma o denominacion que se le dé, siempre que sea de su
libre disposicion. La alimentacion otorgada en crudo o preparada y las sumas que por tal
concepto se abonen a un concesionario o directamente al trabajador tienen naturaleza
remuneratoria cuando constituyen la alimentacion principal del trabajador en calidad de
desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena”. Ello permite apreciar que
regulacion normativa laboral otorga ciertas caracteristicas al concepto “remuneracion”,
presumiéndose que todo lo que el trabajador recibe como contraprestacién por sus
servicios, sin importar la forma de su otorgamiento ni la denominacion que se le dé,
siempre y cuando sea de su libre disposicion, debera ser considerado remuneracion para
todo efecto legal. Efectivamente, al estar frente a una definicion genérica y amplia sobre
los alcances del concepto remunerativo, las prestaciones que percibe el trabajador como
contraprestacion de sus servicios deben ser calificadas, en principio, dado el concepto
totalizador y la vis atractiva o la concepcion total y comprensiva, como remunerativos,
siempre y cuando, cumpla las caracteristicas de: i) ser entregado como contraprestacion
por los servicios del trabajador y ii) ser de libre disposicién. Esta Ultima caracteristica,
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importa la facultad que tiene el trabajador de poder utilizar libremente la remuneracién otorgada sin
necesidad de rendir cuentas al empleador. Coadyuva también, en la determinacién de si un concepto
es remunerativo o no: la ventaja patrimonial, ya que, si un pago otorgado como contraprestacion
por un servicio incrementa el patrimonio de la persona que lo recibe y, en consecuencia, le produce
un beneficio o ventaja econémica, entonces se estaria frente a un concepto remunerativo. En ese
sentido liquidado el adeudo conforme al cuadro siguiente, se obtiene la suma de S/ 11, 375.00 soles,
que deberé ser abonada por la demandada:

GRATIFICACIONES LEGALES
Periodo | Tiempo (Meses) Julio Diciembre Total Reintegro

2008 2 541.67 650.00 1,191.67
2009 2 650.00 650.00 1,300.00
2010 2 433.33 650.00 1,083.33
2011 2 650.00 650.00 1,300.00
2012 2 650.00 650.00 1,300.00
2013 2 650.00 650.00 1,300.00
2014 2 650.00 650.00 1,300.00
2015 2 650.00 650.00 1,300.00
2016 2 650.00 650.00 1,300.00

TOTAL REINTEGRO DE GRATIFICACION 11,375.00

DECIMO NOVENOQ: Intereses legales. -Al demandar la actora el pago de intereses legales y
habiéndose determinado el monto real de la deuda, resulta amparable ya que de conformidad con el
articulo 1° del Decreto Ley N° 25920, el interés que corresponde pagar por adeudos de caracter
laboral, es el interés legal fijado por el Banco Central de Reserva del Perd. Segun lo dispuesto
por el articulo 3° de la norma citada, correspondiendo que la parte demandada abone los intereses
que se devengan a partir del siguiente que se produjo el incumplimiento, hasta el dia de su pago
efectivo.

VIGESIMO: Reconocimiento de costos. - Respecto a lo establecido en el articulo 14° y
Gltima parte del articulo 31° de la Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, los intereses legales-
liquidable conforme a la Ley N° 25920-, costos y costas del proceso no requiere ser demandado, y
es de cargo de la parte vencida; conforme a la disposicién normativa contenida en el articulo 412°
del Cédigo Procesal Civil, en este caso la demandada, Corte Superior de Justicia de Lambayeque.

VIGESIMO PRIMERO: En el presente proceso no corresponde el pago por costas procesales,
por prevision del articulo 413° del Cédigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente a este proceso.
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VIGESIMO SEGUNDQ: Respecto a los costos procesales, conforme al articulo 411° del Cddigo
Procesal Civil corresponde el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas el cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados el Distrito Judicial respectivo, entonces corresponde determinar
los costos procesales, teniendo en consideracion factores como créditos laborales comprometidos, y
basico la coherente y consistente presentacion de la teoria del acaso, demas incidencias producidas,
concepto que conforme a la Sétima Disposicion Complementaria de la Nueva Ley Procesal Laboral,
Ley N° 29497, no esta exonerado el Poder Judicial, factores por la que el juzgador fija en esta
instancia como costos procesales, la suma de S/ 1, 100.00 (un mil cien y 00/100 soles), y el
correspondiente 5% (S/. 55.00) a favor del Colegio de Abogados de Lambayeque. Se deja
constancia que conforme lo establece el articulo 31 segundo parrafo de la Ley N° 29497, “El Juez
puede disponer el pago de sumas mayores a las demandadas si apareciere error en el calculo de los
derechos demandados o error en la invocacion de las normas aplicables”.

Fuente: Expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08
En anexo 6.2 evidencia calidad de la parte considerativa de sentencia de primera instancia, de rango muy alta, porque los resultados de

la motivacion de los hechos y del derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.3: Calidad de la parte resolutiva con enfasis en aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision —
Sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Parte Resolutiva

Calidad de la aplicacion del principio
decongruencia y la descripcién de la

Calidad de la Parte Resolutiva de la
Sentencia de Primera Instancia

de la Sentencia decision
dePrimera - - - .
. Evidencia Empirica Parametros Muy ] ] Muy | Muy ] ] Muy
Instancia baja Baja | Mediana | Alta |jpo baja Baja | Mediana| Alta | ,a
1 2 3 4 5 | [0-2] | [3-4] [5-6] [7-8] | [9-10]
1.El pronunciamiento evidencia
Por estos fundamentos, el TERCER JUZGADO resolucion de todas las pretensiones
DE TRABAJO TRANSITORIO DE CHICLAYO oportunamente  ejercitadas  (Es
al amparo de lo que dispone la Constitucién Politica completa). Si cumple. B
del Perd, Ley Orgénica del Poder Judicial, Ley N° | 2. Ellcontenldo evidencia resolucion nada
29497 y demés normas pertinentes, Administrando mas, que de las pretensiones ejercitadas
Justicia a Nombre de la Nacion, RESUELVE: (No se extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo
1 Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por solicitado) Si cumple. o
A contra B, sobre PAGO DE BENEFICIOS | 3:El contenido evidencia aplicacion de X 10
SOCIALES Y OTROS en consecuencia, las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al
2 SE ORDENA que la entidad demandada cumpla debate, en primera instancia. Si
con PAGAR al actor la suma S/ 36, 113. 92 cumple. o o
(treinta y seis mil cientos trece con 92/100 | 4El pronunciamiento ev[denua
Aplicacion del SOLES), por los conceptos sefialados de la correspondencia (_rr_alauon re_mpro_ca)
Principio d presente resolucion. Sin costas. Asi mismo con la parte expositiva y considerativa
rincipio de respectivamente. Si cumple. (marcar

congruencia

DECLARESE que el concepto de Bonificacion
por Funcion Jurisdiccional debe formar parte del
pago de gratificaciones que en lo sucesivo perciba
el demandante. Sin costas.

3 CUMPLA la entidad demandada con depositar la
suma S/. 1, 147.92 soles en la entidad bancaria
correspondiente conforme se ha sefialado en el
considerando décimo primero de la presente.

4 DECLARAR FUNDADA, en el extremo del
pago de intereses legales, que seran calculados en
ejecucion de sentencia de conformidad con el
Decreto Ley N° 25920.

“si cumple”, siempre que todos los
parametros  anteriores se  hayan
cumplido, caso contrario, “no cumple”
— generalmente no se cumple — en el
cuadro de resultados borrar estas
lineas).

5.Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.
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Descripcion de
ladecision

5. Fija en esta instancia como costos procesales la
suma de MIL CIEN Y 00/100 SOLES (S/ 1,
100.00), y el correspondiente 5% (S/ 55.00) a
favor del Colegio de Abogados de Lambayeque.

Consentida o ejecutoriada que sea la presente
resoluciéon, DEVUELVASE a su Juzgado de origen
para su ejecucion correspondiente, de conformidad
con la Resolucién Administrativa N° 213-2018-CE-
PJ de fecha 18 de julio del presente afio.
NOTIFIQUESE

1.El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.
2.El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.
3.EL pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada, el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. Si cumple.
U.El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o
la exoneracion si fuera el caso. Si cumple.
. Evidencia claridad: EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

[2]

Fuente: Expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08

En anexo 6.3 certeza calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta, debido que la aplicacion del principio de congruencia y

descripcion de decision, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.4: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y postura de partes — Sentencia de segunda instancia sobre

pago de beneficios sociales.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Calidad de la Introduccién y de la Posturade las

Calidad de la Parte Expositiva de la

Parte Partes Sentencia de Segunda Instancia
Expositiva dela Mu . . Mu Mu . ] Mu
Sentencia de Evidencia Empirica Parémetros bajay Baja | Mediana | Alta altay bajay Baja Mediana | Alta a"ay
Segunda
- 1 2 3 4 5 0-2 3-4 5-6 7-8 9-10
Instancia [0-2] [3-4] [5-6] [7-8] [9-10]
) El encabezamiento evidencia:
EXPEDIENTE  : 03230-2017- La individualizacién de la
0-1706-JR-LA-08 sentencia, indica el nimero del
expediente, el numero de
DEMANDANTE : A resolucion que le corresponde a
la sentencia, lugar, fecha de
DEMANDADA :B expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple.
MATERIA : PAGO DE Evidencia el asunto: (El
BENEFICIOS SOCIALES planteamiento. ~ ~de
Evidencia la individualizacion
. PONENTE -c de las partes: Se individualiza al
Introduccion demandante, al demandado, y al X 10

RESOLUCION NUMERO DIEZ

Chiclayo, ocho de enero del afio
dos mil diecinueve.

VISTOS:y,
CONSIDERANDO:

del tercero legitimado; éste
Gltimo en los casos que hubiera
en el proceso. Si cumple.
Evidencia los aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular; sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se han agotado los plazos,
las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento
de las formalidades del
proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si
cumple.
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Postura de las
partes

OBJETO DEL RECURSO

Es objeto de pronunciamiento de

éste 6rgano jurisdiccional el
recurso de apelacion interpuesto
por la parte demandada, contra

la sentencia contenida en la
resolucion nimero seis, de fecha
dos de octubre de dos mil
dieciocho, de folios ciento setenta
y siete a ciento ochenta y cinco,
que declara FUNDADA la
demanda interpuesta por A
contra la B; en consecuencia:

i) Ordena que la demandada
pague a favor del demandante
la suma de S/.36,113.92

(Treinta y Seis Mil Ciento
Trece y 92/100 Soles) mas
intereses legales conforme al
Decreto Ley N° 25920. ii)
DECLARA que el concepto de
bonificacion por funcién
jurisdiccional debe formar parte
del pago de gratificaciones que en
lo sucesivo perciba el
demandante; iii) FIJA los costos
procesales, en primera instancia,
en lasuma de S/ 1,100.00 Nuevos
Soles (Mil Cien Soles con
00/100), mas el cinco por ciento
para el Colegio de Abogados de
Lambayeque. Sin costas.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder la
vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion o la consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple. (*la
consulta solo se pondrd cuando
se trata de sentencia sobre
divorcio que declara fundada la
demanda y la sentencia no es
impugnada, y en otros casos
donde asi se observe en el
expediente, si no hay, se debe
retirar la palabra consulta en el
cuadro de resultados borrar estas

lineas).
2. Explica y evidencia congruencia
con los fundamentos

facticos/juridicos que sustentan
la impugnacion o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacién o
de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.
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PRETENSION IMPUGNATORIA
YAGRAVIOS

Contra la referida sentencia, ha
formulado recurso de apelacion la
parte demandada, a través del
Procurador Plblico a cargo de los
Asuntos Judiciales del Poder Judicial,
mediante escrito de folios ciento
ochenta y siete a ciento noventa y
cinco, solicita se revoque la recurrida
y se declare infundada la demanda.
Manifiesta como agravios los
siguientes:

i) ElJuzgado se limita a sefialar que
corresponde lo solicitado por el
recurrente sin razones suficientes,
siendo que una sentencia no
puede estar fundamentada con
simples apreciaciones genéricas y
se afecta el derecho a la debida
motivacion de las
resoluciones judiciales.

ii) De acuerdo a lo previsto en la
Resolucion ~ Administrativa N°
196-2011-P/PJ se ordend que el
bono y su pago se haga en forma
progresiva, por logue, de mayo a
noviembre se pagé de forma
proporcional y progresiva la
nueva escala de bono
jurisdiccional segun la plaza
respectiva, y, en diciembre de
2011 se canceld todo el
monto del nuevo Bono
Jurisdiccional, yfinalmente se
emitio la Resolucion
Administrativa N° 305-2011-
P/PJ donde se homologan las
plazas jurisdiccionales 'y

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la

parte contraria al impugnante/de las
partes si losautos se hubieran elevado
en consulta o explicita, el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.
Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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Administrativas dando  asf
cumplimiento a lo ordenado
por accién popular y cuya
aplicacion carece de efectos
retroactivos y se comenzé a
dar a partir de cinco de mayo
de 2011, razén por la cual no
le corresponde al actor el
reintegro de la bonificacion
por funcion jurisdiccional.

iii) Al no existir crédito laboral
alguno a favor del accionante,
resulta obvio que no se le
pueden cancelar los intereses
legales, dado que dicho
concepto esta en funcion a la
existencia de algun adeudo, lo
cual no ocurre en el presente
caso.

Para la regulacién de los costos
procesales, no solo debe valorarse
la raz6n de tiempo y participacion
de los abogados, sino también
debe tenerse presente  otros
criterios relevantes, tales como: el
éxito obtenido y su
transcendencia, la novedad o
dificultad de la cuestién debatida
y si los servicios profesionales
fueron aislados, fijos 0
constantes.

Fuente: Expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08
En anexo 6.4 se aprecia la calidad de la dimension expositiva, de rango muy alta, dado que la introduccion y la postura de las partes

obtuvieron rango muy alto calidad respectivamente
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Anexo 6.5: Calidad de la parte considerativa con énfasis en aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho —
Sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Parte

Calidad de la Motivacién delos

Calidad de la Parte Considerativa
de la Sentenciade Segunda

| _ hechos y el derecho Instancia
Considerativade
la Sentencia de M M M y
Segunda idenci iri ; U | Baj |Median| Alt uy Uy | Baj| Media uy
Instancia Evidencia Empirica Parametros baja | 5 a a alta baja a na Alta | gjta
[13- | [17-
2 4 6 8 10 [1-4] | [5-8]) 9121 | Sg | o
FUNDAMENTOS DE LA RESOLUCION DE VISTA
Competencia del drgano jurisdiccional superior 1.Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados
PRIMEROQO: Conforme a la Primera Disposicion Complementaria de la 0 improbados. (Elemento
Nueva Ley Procesal de Trabajo 29497, en lo no previsto por esta Ley son de imprescindible,  expuestos en
aplicacion supletoria las normas del Cadigo Procesal Civily, conforme formaé:pht_arente, sin
sefiala el articulo 364° del acotado ordenamiento juridico, el recurso de contradicciones, congruentes 'y
o . ) L . ) concordantes con los alegados
apelacién tiene por objeto que el drgano jurisdiccional superior examine, a por las partes, en funcién de los
Motivacion de solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucién que les produzca hechos relevantes que sustentan X 20

los hechos

agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente; por eso la jurisprudencia de la Corte Suprema de la Republica
ha sefalado al respecto: “Debe tenerse en cuenta que la apelacion es una
peticion que se hace al Superior Jerarquico para que repare los defectos,
vicios y errores de una resolucion dictada por el inferior” ... “EIl Juez
superior tiene la facultad de poder revisar y decidir sobre todas las
cuestiones propuestas y resueltas por el juez inferior, sin embargo cabe
precisar que la extension de los poderes de la instancia de alzada esta
presidida por un postulado que limita su conocimiento, recogido por el

aforismo tantum apellatum, quantum devolutum, en virtud del cual el

2.Las

la pretension (es)). Si cumple.
razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realizé el anélisis individualde la
fiabilidad y validez de los medios
probatorios, si la  prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos
requeridos para su validez).

116




Motivacion del
derecho

tribunal de alzada solamente puede conocer mediante la apelacion de los
agravios que afectan al impugnante .

El Bono por Funcién Jurisdiccional

SEGUNDO: Con respecto al pago del Bono por Funcién Jurisdiccional, es
necesario sefialar que:

a) El Bono por Funcidn Jurisdiccional para el personal del Poder Judicial
fue aprobado por la Resolucién Administrativa del Titular del Pliego del
Poder Judicial segun la Resolucion Administrativa 193-99-SE-TP-CME-PJ,
la cual entr¢ en vigencia desde el mes de mayo de mil novecientos noventa y
nueve, sefialando en el inciso b) del articulo 2° que tenian derecho a dicho
bono los: "Técnicos, Auxiliares jurisdiccionales y personal administrativo en
actividad de caracter permanente, cualquiera que sea el régimen legal que
regule su situacion legal. Se excluye al personal a plazo fijo". Asimismo,
conforme al articulo 53° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, y tal como lo ha establecido el Tribunal Constitucional en la
STC N° 1229-2007-PA/TC:"[...] la celebracién de contratos de trabajo
sujetos a modalidad debe tener como fundamento el desempefio de una
actividad que sea de naturaleza ocasional o accidental, siendo que, de
emplearse para actividades de naturaleza permanente, se incurriria en una
desnaturalizacion de tales contratos, debiendo ser considerado el
trabajador como adscrito a un contrato de trabajo a plazo indeterminado,
con todos los beneficios y derechos que la ley ha previsto para tales
contratos".

b) Ahora bien, el Bono por Funcién Jurisdiccional, se encontrd regulado en
la Décimo Primera Disposicion Transitoria y Final de la Ley N° 26553, el
cual fue aprobado por la Resolucién Administrativa del Titular del Pliego del
Poder Judicial segun la Resolucion Administrativa N.° 209-96-SE-TP-CME-
PJ, la cual entr6 en vigencia desde el 31 de setiembre de 1996, a partir de

3.Las

4.Las

5.Evidencia

Si cumple.

razones  evidencian
aplicacién de la valoracion
conjunta.  (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional
examind todos los posibles
resultados probatorios,
interpreté la prueba, para
saber su significado). Si
cumple.

razones  evidencian
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las méaximas de
la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto). Si
cumple.

claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumento retdrico.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

entonces diversas resoluciones administrativas han regulado este bono

.Las razones se orientan a

evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada

Oe acuerao con 10S Necnos y
pretensiones. (El contenido
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jurisdiccional: Resolucion Administrativa N° 099-97-SE-TP-CME-P],
Resolucion  Administrativa N°  279-98-SE-TP-CME-PJ, Resolucién
Administrativa N° 193-99-SE-TP-CME-PJ, Resolucién Administrativa N°
029-2001-P-CE-PJ, Resolucion Administrativa de la Presidencia del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial N° 191-2006-P-CE/PJ; la Resolucion
Administrativa de la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N°
056-2008-P/PJ, de fecha 29 de febrero de 2008 y que rige a partir de febrero
de 2008; la Resolucion Administrativa N° 196-2001-P/PJ, de fecha 05 de
mayo de 2011, la Resolucion Administrativa N° 174-2011-GG-PJ de fecha
12 de mayo de 2011 y, finalmente la Resolucion Administrativa N° 305-
2011-P/PJ, de fecha 31 de agosto de 2011.

c) El Bono por Funcién Jurisdiccional tiene por finalidad estimular y
compensar la posicion funcional, productividad y otras variables de carécter
funcional a favor de los Magistrados, Auxiliares Jurisdiccionales y Personal
Administrativos en calidad de activo; asimismo el inciso b) del articulo 2° de
la Resolucién Administrativa N° 193-99-SE-TP-CME-PJ, establecié que
tienen derecho a dicho bono los Técnicos, Auxiliares Jurisdiccionales y
Personal Administrativo en actividad de caracter permanente, cualquiera que
sea el régimen legal que regule su situacion legal. Se excluye al personal a
plazo fijo.

d) Para el caso de autos, se tiene que corresponde al actor percibir el pago
del Bono por funcion jurisdiccional considerando que dicho bono redne los
requisitos para ser considerado remuneracidon bajo las prescripciones del
articulo 6° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (Texto
Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N.° 003-97-TR), v,
por tanto, el efecto juridico es que constituye base de calculo para todo
beneficio social.

En este sentido abona la Casacion Laboral N° 8045-2016-LIMA, que ha
establecido: "Para determinar que un pago hecho a un trabajador (en
dinero o especie) tienen caracter remunerativo, debe cumplir con las
siguientes condiciones: i) que, lo percibido (cualquiera que sea la
denominacion que se le dé) sea como contraprestacion de los servicios del
trabajador; ii): que, sea percibida en forma regular; vy iii) que, sea de su
libre disposicion, esto es ,que el trabajador dentro de su ambito de libertad
pueda decidir el destino que le otorga; ademas, debe tenerse en cuenta que
el dinero u otro pago en especie que abone el empleador a su trabajador, no
dependera su naturaleza exclusivamente por la denominacion que le haya

sido asignada sino por la finalidad que tiene dicha prestacion. En

sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez

formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del

sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple.

2.Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a  explicar el
procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir cémo debe
entenderse la norma, segdn el
juez). Si cumple.

3.Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razén de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple.

4.Las razones se orientan, a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
anexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision
y las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple.

5.Evidencian  claridad.  (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de




consecuencia, resulta necesario la aplicacion de principio de primacia de la
realidad, para determinar el caracter remunerativo."

En la percepcion del bono por funcion jurisdiccional se dan los elementos
sefialados en la Casacion antes citada, ya que ha sido percibida
mensualmente, tiene el caracter de contraprestativo ya que se otorgd por el
trabajo prestado y ha sido de libre disponibilidad del demandante.

TERCERO: Sobre la homologacién del Bono y la tesis de la demandada
de la no retroactividad del reintegro

3.1 Respecto al agravio invocado por la demandada sobre la homologacién
del bono jurisdiccional, es preciso indicar que la Resolucion Administrativa
N° 381-2012-GG/PJ3, no expone justificacion ni criterios sobre el
tratamiento diferenciado en cuanto en el monto que se otorga al personal
administrativo y jurisdiccional; esto es, no expresa razones objetivas ni
razonables que habilite tal diferencia en beneficio de los trabajadores
administrativos y en desmedro de los que tienen la condicién de trabajadores
jurisdiccionales, sino Unicamente sefiala el perfil profesional para cada
cargo, resulta evidente, pues, que en el caso concreto, existio un trato
desigual entre pares y una desproporciéon al momento de establecer los
montos a otorgar por concepto de Bono por Funcion Jurisdiccional, que no
ha podido ser justificada razonable y objetivamente por la demandada, lo
que refleja una arbitrariedad en su pago que a todas luces es inconstitucional
al haber incurrido en una vulneracion a la igualdad de trato remunerativo en
perjuicio del actor, maxime, si la funcion principal que brinda el Poder
Judicial es la administracién de justicia donde tiene participacion directa y
protagonica los trabajadores que prestan sus servicios dentro del area
jurisdiccional y no los trabajadores administrativos, por lo que minimamente
deberia ser abonada a favor de estos en el mismo monto reconocido a los
administrativos.

lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.




3.2 Asimismo, la Corte Suprema ha eshozado lineamientos, como en la
Casacion N.° 100-2004-Lima (El Peruano, treinta y uno de octubre de dos
mil cinco), en que ha sefialado que "no resulta razonable la diferencia
remunerativa existente entre el actor y otro trabajador que desempefiaba en
realidad su misma funcién, lo cual conlleva a discriminacion (conforme lo
defini6 Américo PI& en su obra Principios del Derecho del Trabajo: Lleva a
excluir todas aquellas diferenciaciones que colocan a un trabajador en una
situacion inferior o mas favorable que el conjunto. Y sin una razén valida ni
legitima)".

3.3 De este modo, queda demostrado que en autos existe un tratamiento no
justificado en la asignacion del Bono por Funcion Jurisdiccional otorgado al
actor, incurriendo en una vulneracion a la igualdad de trato remunerativo
en perjuicio del accionante, infringiendo el Principio de “A igual trabajo,
igual remuneracion”.

3.4 De autos se evidencia que el demandante desde el inicio de sus labores,
ha venido percibiendo el beneficio del bono jurisdiccional, en un monto
inferior al percibido por trabajadores administrativos de igual nivel, siendo
relevante al respecto, tener en cuenta la Casacion Laboral N° 888-2010-
PIURA, respecto a los criterios de la naturaleza de las labores de los
trabajadores, esto es cargo desempefiado, régimen laboral, antigiiedad y
monto de remuneracidon percibida, entre otros. Ello en razén de la
inexistencia de razén suficiente y causa objetiva que justifique diferenciar
remunerativamente a los trabajadores administrativos de los judiciales. Mas
aun, la misma demandada empleadora lo ha reconocido, al haber expedido
mediante Resolucion Administrativa N° 305-2011-P/PJ, de fecha treinta y
uno de agosto de dos mil once, que otorgd el bono jurisdiccional sin
establecer diferencias en su monto sobre la base del criterio de realizar las
labores administrativas o jurisdiccionales. Maxime si se tiene en cuenta que
se trata de un beneficio relacionado con la funcién jurisdiccional, y no con la
funcién administrativa, como fluye de su propia denominacion; ello en razén

de que es el verdadero estatus laboral el que se debe tomar en cuenta para




aplicar la normatividad correspondiente a dicho concepto remunerativo.

3.5 Por lo demés, sirve asimismo de referente inmediato de la evaluacion de
la discriminacién en el bono jurisdiccional percibido por los servidores
judiciales, los fundamentos de las sentencias recaidas en los procesos de
Accion Popular, Expediente N° 192-2008-AP y Expediente N° 1601-2010,
en que fue sancionada la virtualidad de la discriminacién en la regulacion de
la aplicacién del bono jurisdiccional, con la consiguiente derogacion de la
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 056-
2008-P-PJ y la aplicacion de la Resolucion Administrativa N° 305-2011-
P/PJ, de fecha treinta y uno de agosto de dos mil once, que fue expedida
como consecuencia de la demanda de Accion Popular interpuesta contra la
precitada R. A N° 056-2008-P-PJ. En ese sentido, corresponde confirmar el
extremo del reintegro por concepto de bono por funcion jurisdiccional,
durante el periodo marzo de 2008 a noviembre del 2011, que le correspondia
percibir al demandante, de acuerdo al cargo desempefiado durante dicho
periodo.

3.6 Resulta claro que al declararse fundada la demandada de Accion Popular
contra el Reglamento de Bono por Funcion Jurisdiccional aprobado por
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 056-
2008-P-PJ, de fecha 29 de febrero de 2008, se procedid a la emision de un
nuevo Reglamento aprobado por Resolucion Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 305-2011-P-PJ, de fecha 31 de agosto de
2011, lo que quiere decir que el anterior reglamento era inconstitucional
como asi se expresa en el décimo segundo considerando de la sentencia del
Expediente N° 192-2008-AP.

3.7. Siendo asi, del andlisis de liquidacion efectuada sobre reintegro del
Bono por Funcién Jurisdiccional, se tiene que para su calculo se ha
considerado la retroactividad a partir del mes de febrero 2008, cuando lo
correcto es partir de marzo de 2008, teniendo en cuenta que la Resolucién
Administrativa N° 256-2008-P-PJ se emiti¢ con fecha veintinueve de febrero
de 2008, concordante con la Ejecutoria Suprema N° 12803-2014-Tacna.




Respecto al reintegro de Asignacién Permanente y la incidencia de las
bonificaciones dispuestas por el Decreto Supremo N° 045-2003-EF

CUARTO: Es preciso indicar que:

4.1 Mediante Ley N° 29142 [Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2008], articulo 6.2, literal a), se otorg6 una Asignacion Especial
mensual de cien soles (S/ 100.00), a partir del mes de enero de dos mil ocho,
a favor del personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder
Judicial y del Ministerio Publico, incluido el personal médico y asistencial
del Instituto de Medicina Legal. En la parte final de dicho articulo se preciso
que la asignacion otorgada no tiene caracter ni naturaleza remunerativa ni
pensionable y no se encuentra afecta a cargas sociales. Asimismo, que no
constituye base de célculo para el reajuste de la Compensacion por Tiempo
de Servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas;
cualquier acto administrativo que disponga lo contrario, serd nulo de pleno
derecho. Por tanto, al estar excluidas —por mandato legal- de tener
naturaleza remunerativa, no pueden considerarse como base de célculo para
la determinacion del monto de gratificaciones de fiestas patrias y navidad.
Razdén por la cual, no corresponde el otorgamiento de reintegro de
gratificaciones de fiestas patrias y navidad por incidencia de este concepto.

4.2 Por otro lado, por Decreto Supremo N° 045-2003-EF se otorgé una
Asignacion Excepcional mensual ascendente a CIENTO VEINTE NUEVOS
SOLES (S/.120.00) al personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del
Poder Judicial en actividad. En el articulo 2 inciso b) de la citada norma
legal, se establecio expresamente, como una de sus caracteristicas, que no
tiene caracter remunerativo ni naturaleza pensionable. Siendo asi, no puede
considerarse dicho monto como remuneracion base de calculo para los
efectos de gratificaciones.

Sobre los costos

QUINTO: Los agravios de la demandada respecto a este extremo no




resultan atendibles por cuanto:

5.1 Los costos fijados en la recurrida han tenido en cuenta la materia sobre la
que ha versado el proceso como lo es el reconocimiento de reintegro de
remuneraciones, es decir si bien es cierto se trata de una materia que no es
novedosa, también es cierto que versa sobre un derecho consagrado en la
Constitucion, como lo es la remuneracion (articulo 24°) y que ademas de ser
la remuneracién un elemento esencial del contrato de trabajo (articulo 4° de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR), se constituye en el
centro de la relacion laboral y en el principal derecho del trabajador.

5.2 También se tiene en cuenta que siendo el proceso laboral un proceso en
el que predomina la Oralidad, se desarrolla en audiencias en las que es
central la intervencién del Abogado patrocinador. En el caso de autos el
demandante ha recibido patrocinio de Abogado en las audiencias de
conciliacion y juzgamiento. Debe tenerse presente que en la audiencia de
juzgamiento se desarrolla y sustenta oralmente, por los Abogados de las
partes, la Teoria del Caso respectiva, se realiza intervencion en la actuacion
probatoria y se formulan alegatos, conforme a lo previsto en la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Se toma en cuenta también, que el proceso ha transitado en segunda
instancia, debiendo anotarse que ninguno de los Abogados de las partes
procesales participd en la audiencia de vista de la causa.

Finalmente, se tiene en cuenta las pretensiones acogidas y el quantum de
ellas determinados en esta sentencia de vista; siendo asi, el monto de los

costos fijado en autos ha sido adecuadamente regulado.

Fuente: Expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08
En anexo 6.5 evidencia calidad de la parte considerativa de rango muy alta, porque los resultados de la motivacion de los

hechos y del derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.




Anexo 6.6: Calidad de la parte resolutiva con énfasis en aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision —

Sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Calidad de la aplicacion del principio de

Calidad de la Parte Resolutiva de la

Parte congruenciay Ia-d-e,scrlpcmn dela Sentencia de Segunda Instancia
Resolutiva de decision
la Sentencia Evidencia Empirica Parametros Muy Muy Muy Muy
deSegunda Baja Mediana Alta alta baja Baja | Mediana | Alta alta
Instancia 1 3 4 5 02 | 341 | [56 | [7-8] | [9-10]
DECISION: 6.El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
Por las consideraciones | formuladas en el recurso impugnatorio/
expuestas, los Jueces | en la adhesion/ o los fines de la
Superiores de la Segunda Sala | consulta (segun corresponda). (Es
Laboral de la Corte Superior de | completa). Si cumple.
Justicia de Lambayeque: 7.El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas, que de las
CONFIRMARON la| pretensiones formuladas en el recurso
sentencia contenida en la | impugnatorio/ la adhesion o la consulta
Aplicacién del resolucion ndmero seis, de (segun corresponda) (No se extralimita)
Principio de fecha dos de octubre de dos mil | / salvo que la ley autorice pronunciarse X 10

congruencia

dieciocho, de folios ciento
setenta y siete a ciento ochenta
y cinco, que  declard
FUNDADA la  demanda
Interpuesta por A contra B.

i)
Ordena que la demandada
pague a favor del demandante

la suma de S5/36,113.92

8.El pronunciamiento

mas alla de lo solicitado). Si cumple.

evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda
instancia. Si  cumple. (marcar “si
cumple”, siempre que todos los
pardmetros  anteriores se  hayan
cumplido, caso contrario, “no cumple”
— generalmente no se cumple — en el

cuadro de resultados borrar estas
lineas).
9.El pronunciamiento evidencia

correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple.




Descripcion de la
decision

(Treinta y Seis Mil Ciento
Trece y 92/100 soles), mas
intereses legales conforme al
Decreto Ley N° 25920. ii)
DECLARA que el concepto de

bonificacién por  funcién
jurisdiccional ~ debe formar
parte del pago de
gratificaciones que en lo
sucesivo perciba el
demandante;

iii) FIJA los costos procesales,
en primera instancia en la suma
de S/1,100.00 soles (Un Mil

Cien Soles con 00/100), més el
cinco por ciento para el

Colegio de Abogados de
Lambayeque. Sin costas. Y los

devolvieron. NOTIFIQUESE

0.Evidencia claridad (ElI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas).Si cumple.

1.El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2.El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3.El pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde cumplir con lapretension
planteada, el derecho reclamado, o la
exoneracién de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la
consulta. Sicumple.

4.El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del
proceso, 0 la exoneracion si fuera el
caso. Si cumple.

5.Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08

En anexo 6.6 certeza calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta, debido que la aplicacion del principio de congruencia y

descripcion de decision, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.




Anexo 7
Declaracion de Compromiso Etico y no Plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio en
mi condicion de autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: Calidad de Sentencias de
Primera y Segunda Instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y Econdmicos; Expediente
N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08; Distrito Judicial de Lambayeque — Perd, 2023. Declaro
conocer las consecuencias por la infraccién de las normas del Reglamento de Investigacion, el
Cddigo de ética institucional y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen
veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la
propiedad intelectual.

Debo precisar que se presenta una indagacion de caréacter individual, cuya linea de investigacion
se titula: “Analisis de sentencias de procesos culminados en los distritos judiciales del Per, en
funcion de la mejora continua de la calidad de las decisiones judiciales”; en consecuencia,
cualquier aproximacion con otros trabajos, serdn necesariamente con aquellos que pertenecen a
la misma linea de investigacidn, no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio revela
la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias del expediente
judicial N° 03230-2017- 0-1706-JR-LA-08; sobre Pago de beneficios sociales y econémicos.
Asimismo, el acceder al contenido del proceso judicial permiti6 conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de la justicia, personal jurisdiccional, partes del
proceso, testigos, peritos, etc., al respecto mi compromiso ético es no difundir por ningiin medio
escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes ni difamatorios; sino, meramente
academicos.

Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio de veracidad, de
reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso contrario asumiré

exclusivamente mi responsabilidad.

Chimbote, 04 de diciembre de 2023
) = /.m ;)
s Aé{ ~t (

VITYA MARIBEL PEREZ DE LA CRUZ
COD. UNIV. N° 2606172036

DNI N° 16742569




Anexo 8

Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2022-11 2022-111 2023-1 2023-11
Semestre | Semestre 11 Semestre | | Semestre Il
.. . Mes octubre- Mes abril- Mes octubre-
N° ACtIVIdadeS Mesabrll-agosto enero agosto enero
11234/ 1|2|3/4]1|2]3[4|1|2|3|4
1 | Elaboracion del Proyecto X
Revision del proyecto por el
2 | Jurado de Investigacion X
Aprobacion del proyecto por
3 | el Jurado de Investigacion X
Exposicion del proyecto al
4 | Jurado de Investigacion o X
Docente Tutor
5 | Mejora del marco tedrico X
Elaboracion y validacion del
6 | instrumento de recoleccion X
de informacion
Elaboracion de X
7| consentimiento informado
Recoleccion de datos X
Presentacion de resultados X
Anaélisis e Interpretacion de
10 | 1os resultados X~
Redaccion  del  informe
11| preliminar X
Revision del informe final
12 | de tesis por el Jurado de X
Investigacion
Aprobacién del informe
13 | final de tesis por el Jurado de X
Investigacion
14 Pre_sentaci(’)n (_je p(_)nen_cias X
en jornadas de investigacion
Redaccion  de  articulo
15 | cientifico X




Anexo 9

Presupuesto
Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

. % 0 Total
Categoria Base N /)
Suministros (*)

o Impresiones 0.20 180 68.00
« Fotocopias 0.10 110 17.00
« Empastado 40.00 1 40.00
o Papel bond A-4 (500 hojas) 10.00 1 10.00
o Lapiceros 1.00 2 2.00
Servicios
o Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 50.00
Gastos de viaje 30.00
« Pasajes para recolectar informacion 1.50 12 25.00
Sub total 217.00
Total de presupuesto desembolsable

Presupuesto no desembolsable

(Universidad)

. % 6 Total
Categoria Base N /)
Servicios
eUso de Internet (Laboratorio de

Aprendizaje Digital - LAD) 30.00 4 120.00
« Busqueda de informacion en base de datos 35.00 2 70.00
« Soporte informético (Modulo de

Investigacion del ERP University -MOIC) 40.00 4 160.00
. Eub_llca_clon de articulo en repositorio 50.00 1 50.00

institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
« Asesoria personalizada (5 horas por semana) 63.00 4 252.00
Sub total 252.00
Total de presupuesto no desembolsable 652.00
Total (S/.) 869.00




