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RESUMEN

La investigacién tuvo como probleméaticeCual es la calidad de las sentenciasde

primera y segunda instancia sobre pago de beneficios laborales en el expediente N°
00170-2019-0-0201P-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023"El objetivo principal

fue determinar si las sentencias de primera y segunda instancia en el proceso sobre pago de
beneficios laborales, en el Expediente N° 00170-2019-0-0RQ¥-01. Distrito Judicial

de Ancash, 2023, cumplen con los parametros de norma, doctrina y jurisprudencia
correspondientegn relacion a las partes expositivas, considerativas y resolutizas.
metodologia que se empled fue de tipo mixto, nivel exploratorio descriptivo, el disefio que
se utilizé6 fue no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se
realizd de un expediente judicial elegido por el parametro de no mas de cinco afios de
antigiiedad al momento de iniciar el estudio, se utilizé la técnica de observaciéon y una lista
de cotejo. Los resultados determinaron que la calidad de la sentencia de primera instancia
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de namngaalta calidad en cada

una de ellas, En cambio la sentencia de segunda instancia en sus tres partes tiene diferente
calificacion, la parte expositiva rango kfiely alta calidad, la parte considerativa rango de

muy alta calidad y la parte resolutiva de rangéia calidad. Finalmente se concluyé que

las sentencias de primera y segunda instancia fueron de mangalta y alta calidad

respectivamente.

Palabras clavesBeneficios laborales, calidad, convenio colectivo, motivacion, rango y

sentencia.




ABSTRACT

The investigation hads its problem: What is the quality of the first and second
instance rulings on payment of labor benefits in file No. 00170-2019-0-0201-0R-01.

Judicial District of Ancash, 2023?The main objective was to determine if the first and
second instance rulings in the process on payment of labor benefits, in File No. 00170-
2019-0-02013RLA-01. Judicial District of Ancash, 2023, comply with the corresponding
standard, doctrine and jurisprudence parameters in relation to the expository, consideration
and resolution parts. The methodology used was mixed, exploratory descriptive level, the
design used was non-experimental, retrospective and transversal. Data collection was
carried out from a judicial file chosdyy the parameter of no more than five yearsaild

the time of starting the study, the observation technique and a checklist were used. The
results determined that the quality of the first instance ruliigthe expository,
consideration and resolution part were ofesty high quality in each of them. However,

the second instance ruling in its three parts has a different qualification, the expository part
range of aVery high quality, the considering part range wéry high quality and the
operative part range dfigh quality. Finally, it was concluded that the first and second

instance sentences werevefy high rank andhigh quality respectively.

Keywords: Social benefits, quality, collective agreement, motivation, rank and sentence.




I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.Descripcion del problema

Realidad Problematica
En nuestra sociedad y en especial en nuestro érgano de justicia existe diversos

factores, per@n nuestro organo de justics habla sobrda deficienciaen cuanto a

la administracion e justicia para este caso estudiaremos tanto la primera como se
segunda instancia de un expediente para analizar a fondo los diversos factores que
estos conllevan tales conla parte expositiva, considerativa y resolutiea el
proceso laboral conocido como: Beneficios Laborales, dentro del expediente con el
N°. 00170-2019-0-020JIRLA - 01- Distrito Judicial de Ancash; para lo cual se
llevara un estudio de dicho expediente para llegar a una conclusién y ver la realidad
problematica.

Segun las leyes y las constituciones el poder judicial es el encargado de
administrar justica atrevede sus distintos 6rganode justicia tantoen materia
politica, administrativa, econdémica, y disciplinaria imparcialmente apegandose
continuamente ala constitucién, bajo estos principios esperamos dae
administracion de justicia sea de primer nivel y oportuna, por estos motivos es que
se estudiara el andlisis de los expedientes judiciales para lograr observar si existe

inconsistencia en estos rubros.

El organismo responsable de revisar las decisiones judiciales en el Pera es la
junta nacional de justicia. La comunicacion efectiva es esencial para la gestion de la
justicia con el fin de resolver los conflictos ciudadanos y reaccionar a sus deseos. La
dificil situacion en que se encuentrael actual sistema judicial peruano prediaa

idoneidad e integridad de nuestro gobiernday consolidacion de nuestras
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instituciones democraticas. Asi, para administrar justicia, los jueces deben ser
imparciales, independientes, pacifistas y transparentes, ademas de ser defensores de
los principios morales y dedicados a defender los derechos basicos del pueblo y la

constitucion politica

Dentro de nuestra sociedad, la administracion de justicia es el pilar esencial,
ya que permitird salvaguardar y fortalecer la democracia y el Estado de derecho,
contribuyendo a la seguridad juridica. (Ticona, 2015)

Gallardo (2020) refirié que, la situacion actual que atraviesa la administracién
La justicia peruana estid pasando por un momento dificil en comparacion con afios
anteriores, debide@n gran medida a los actos de corrupcién cometidos por los
operadores de justicia, donde presumea aplicacion dda funcion jurisdiccional
con favoritismo.,lo que ha ocasionado quk sociedad muestre signos de
desconfianza de la justicia peruana. Pero pese a ello dentro del derecho laboral hemos
tenido grandes mejoras ya que desde la instalacion ley procesal del trabajo en el afio
2010, se ha logrado acelerar los procesos laborales y disminuir la carga laboral de las
diversas judicaturas dentro del largo y ancho del territorio peruano, esto gracias
primacia de la oralidad en todo el &mbito de aplicacion de los procesos laborales
ordinarios y la audiencia de conciliacion donde las partes convergen sus propuestas y
buscan una solucion justa.

Pefia (2020), precisa que dentro de la administracion de justicia laboral el
legislador ha llegado a establecer una igualdad objetiva, ya que al tener el empleador
mayores prerrogativas como accesibilidad a material documentario y otros pone en
una situacién de vulnerabilidad al empleado, por tanto, dentro de la ley Procesal del

Trabajo colocal empleadoen una posicion de igualdad frerdéempleador
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eximiéndole de la carga de la prueba, lo que acarrea una administracién de justicia

mas certera y justa.

Cavero (2018) en su investigacion titulada: La administracion de justicia y la
seguridad juridica en el pais, para optar el grado de Maestra en Administracion de
Justicia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Escuela de Posgrado, sobre la
administracion de Justicia refiri6 que cumple un rol predominante, importante en la
proteccion de los derechos humanos; asimisiaageguridad juridicaes aquella
garantia brindada a la persona por el Estado a fin de que sus bienes, asi como sus
derechos no sean transgredidos. La administracién de justicia en nuestro pais es
ejecutada por Tribunales, magistrados (Jueces) y personas que tienen como funcion
juzgar o hacer que se cumpla lo juzgado, puesto que son los encargados de interpretar
y aplicar las normas juridicas al momento de juzgar. También tanto el Ministerio
Pudblico, la Policia Nacional del Peru, etc., deben cumplir sonrol eficaz y
eficientemente con la finalidad de apoyar al Poder Judicial.

El problema surge porque al comparar las sentencias dictadas a través del
marco jurisdiccional, estas no responden a los requisitos que debe tener en cuenta el
magistrado al dictar actos resolutivos, lo que perjudica al imputado, dado que incurre
en erroresde forma y ejecucion. Sustancia, violando las norndascaracter
significativo y formal, afectando la propia justicia.

De la misma manera en Ancash, es la carga procesal que tiene la Corte, por lo
que esta operando por el reclamo social de justicia con mas celeridad y oportunidad
(Vizcarra, 2016)

Por su componente, dentro del ambito universitario, los datos ofrecidos

sirvieron de base paral sistema dea linea de investigacion di carrerade

regulacion que pasé a denomindfaamalisis de Sentencias de Procesos Concluidos
3




en los Distritos Judiciales del Peru, Dependiendo del Mejora Continua de la Calidad
de las Decisionehidiciales” (ULADECH, 2011).

En el sistema laboral objeto de esta investigacion, las demandas judiciales
advierten sobre el pago de los beneficios laborales se trata de un caracter totalmente
civil. Es, en consecuencia, que se pretende abarcar la modalidad contractual, con el
motivo de privarse de derechos que como maximo disfruta un trabajador, lo que debe
buscarse es la vida de subordinacion, la prestacién privada del transportista y la
remuneracion, produciendo violacion de los derechos laborales, destacando entre

ellosla inobservancia del precepto de primacidadesrdad.

1.2.Formulacién del problema
¢,Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios laborales; segun los parametros normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes expediemi& 00170-2019-0-0201+-JP- LA-01.

Distrito Judicial de Ancash, 2023?

1.3. Justificacion dela investigacion
La investigacion se justificara, porque surge de la observacion realizadaen el @mbito
internacional, nacional, y local, donde administracion de justici@s una labor
estatal que muestra situaciones probleméticas, pa@igbéen es un servicio del
Estado; pero se materializa en un contexto donde hay practicas de corrupcion que
comprende a hombres y mujeres que labarardicho sector; que politicamente
presenta ineficaz organizacion; donde hay extrema documentacion; necesidad de
informatizacion, retrasen las decisiones judiciales, entre otros problemas, que
motivan las criticas de sociedad, pero especialmente son los usuarios; quienes

expresarsudesconfianza, dejandoentrever inseguridad en el ambito social; etc.
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Los resultados crearan conciencia en los operadores de justicia, al momento de emitir
una sentencia, tendran en mente que las sentencias emitidas seran examinadas; no
necesariamente por los justiciables, los abogados patrocinantes, ni el rgano superior
revisor; sino por una tercera persona; también servird de escenario para ejercer un
derecho de rango constitucional, previsto en el inciso 20 del articulo 139 de nuestra
constitucion politica.
Como se ha podido ver la importancia de éste trabajo de investigacion que se ha
presentado la problematica, aplicando una metodologia disefiada dentro de la linea de
investigacioén; inclusive pueden ser mejoradas o ser adecuadas para examinar otros
elementos del ambito judicial.
1.4. Objetivos
1.4.1. General
Determinar si las sentencias de primera y segunda instancia en el proceso
sobre pago de beneficios laborales, en el expediente. N°-GEMTB0-0201-JP-
LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023, cumplen con los parametros de norma,
doctrina y jurisprudencia respectivamerde relacion a las partes expositiva,
considerativa y resolutiva de cada una de ellas.
1.4.2. Especificos:
e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia del proceso
sobre pago de beneficios laborales, en el expediente N° -0
0201-JP-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023, cumple con los
parametrosde norma, doctrina y jurisprudencia respectivamerete
relacion a las partes expositiva, considerativa y resolutiva.
e Determinarla calidadde la sentencia de segunda instancia del proceso

sobre pago de beneficios laborales,el expedienteN® 00170-2019-0—
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0201-JP-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023, cumple con los

parametrosde norma, doctrina y jurisprudencia respectivamere

relacion a las partes expositiva, considerativa y resolutiva.




Il MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes

2.1.1.Antecedentes Internacionales

Zapirain (2017) en Espana, proporciono los estudios titulados: “La sentencia en

el modo de trabajo”, el objetivo pasé a ser mirar y examinar las politicas
procesales para constatan qué medidael Sistemaal que ayuda cumple
correctamente su cometido; El método pasé a ser cualitativo, las series de
informacion se convirtieron en fuentes documentales, haciendo ub®la

técnica observacional y analitica. Llegada a conclusiones: 1) En el ambito de la
reaccion judicial, la justificacion o motivacién real y delictiva practicada en las
sentencias de los tribunales sociales es una cuestion de esfuerzo, trabajo y
empatia. Todo hace pensar que el mandato regulatorio de las obras de arte. 218
de la LEC ya no inspira. Poro tanto, muchas referenciasla cuestion
auténtica de la sentencia ya no parecen ser tomadas en serio 0 en consideracion
por partede muchos tribunales socialeka informacion en Derecho del
Trabajo y dela Seguridad Sociales critica. Hay conflictos colectivos
estrictamente penitenciarios y algunos conflictos de caracter, los menos
también penales, especialmente en el ambito de la Seguridad Social. Si una de
las mayores necesidades historicas para la incentivacién de sentencias ha sido y
es la de legitimar a los agentes del Poder Judicial, no se puede dejar de lado
qgueel usuario de este servicio publico conoce y asimila con mayor facilidad
los razonamientos y argumentaciones, es decir, el incentivo. O la justificacion
de los componentes facticos sieproblema que los criminales. Una atencion

distintiva a las consecuencias ¢k prueba, proporcionada regularmente
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mediante el uso de la celebracion con excelente intento, aunque culmina en un
relato holistico, incluso desfavorable para la parte, evoca un sentimiento de
atencion, reaccion y apreciacion mas cercano a la actividad de los jueces. . . De
lo contrario y sin entrar en otras observaciones, la celebracion simplemente
percibira una respuesta poco concurrida y aleatoria, por no decir injusta. 2) La
congruencia de las oraciones es otra octava dificultad, en consecuencia, la
demanda debe estar efectivamente articukwldaodos sus elemento€n

cuanto a, el demandante debera determinar cuéles pueden ser las actas
constitutivas y cudles las estadisticas legalmente aplicables en términos de la
peticion que se demanda. El principio de solicitud de las ocasiones también
debe ser escrupulosamente atendido y respetado para no responder con mas de
lo que se pide, mas de lo que se pide, algo no pedido y menos de lo que se
difunde y/o diagnosticado a través del demandaBo. cuanto ala
extralimitacién judicial que encierra cualquiera de esas patologias, pueden
existir muchas y Unicas razones; la imparcialidad que defiende la actividad de

toma de decisiones jurisdiccionales es un gran logro dificil de alcanzar.

Burgos (2010) realiz6 una investigacion sobre el Procedimiento Ordinario en el
Nuevo Sistema Procesal Laboral. Las conclusiones han sido las siguientes: 1.
La gestion de los Tribunales de Justicia pasa a funcionarios con objetivos
anicos y an un Comité de Jueces una buena forma de instalarse,
independientemente de la cantidad de jueces que integren el Tribunal. Por lo
tanto, el mayor esfuerzo de los magistrados para determinar el curso de la
controversiaen el proceso, que estan capacitadascompensa coel menor

namero de tareas administrativas a las que ahora no estdn preparados.

organizado de manera académiehclub del comité de jueces responsable
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de supervisar en lugar de controlar. En cuanto a la ejecucién de las penas, se
eliminan métodos innecesarios que permitian prolongar o evadir el costo de las
responsabilidades del trabajo determinadas por las penas. Desafortunadamente,
los tribunales de cobro estan restringidos a las areas con mas personas. Es
razonable esperar que el Ejecutivo, quien tiene la autoridad exclusiva para
hacerlo, promueva acciones en todo el pais para diferenciar esta caracteristica
de los tribunales declarativos de derechios. atencion de reclamaciones
procesales afectadas por el cumplimiento de los derechos vulnerados es una de
las responsabilidades d& regulacion laboralEl compromiso del legislador

con el nuevo sistema se relaciona con la mayor capacidad de los jueces para
corregir de oficio errores que violan los principios de educacion laboral y
establecer las bases del acuerdo, un proyecto que los nuevos tribunales han
considerado seriamenteCuatro. La afirmacion de las normas de formacion en

su totalidad como un detalle de normas para el recorrido de la técnica y para

justificar las decisiones en litigios.

Cendredo (2017) realiz&l estudio "La discapacidad como factor de
discriminacionen el lugar de trabajo". Las conclusiones fueron las siguientes:
1. La version social de la discapacidad se analiza en profundidad para influir en
el tratamiento normativo y la interpretacion jurisprudencial. El sistema legal
espanol para combatir la discriminacion por incapacidad en el lugar de trabajo
es completo, explicito y constitucional, aunqule interseccionalidad del
fenomeno discriminatorio requiere la implementacion de normas activas de
caracter transversal. necesita mas utilidad fina, efectiva y modelos adicionales

parala version social. Tres. Aungu@ nueva vision dda incapacidadse

inclina haciala version social, existen obstaculos fisicos, econémicos y




sociales en el "lugar laboral". y sociales que dificultan o evitan la incorporacion
de personas con discapacidad. a un pudstdrabajo, seaen el sistema
ordinario, en el especial o como autdbnomos econdémicamente dependientes.
Llama la atencion que solamente el 1% de los asuntos interpuestos ante el
Tribunal Supremo tengan por objeto de casacion acciones discriminatorias por
discapacidad en el ambito laboral, cuestion de que se deberia investigar sin
tardanza. Las Administraciones Publicas responsables de su aplicacion deberan
cumplir de forma comprensiva con el mandato constitucional. con la mirada

puesaenla Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2.1.2.Antecedentes Nacionales

En la investigacion realizada por Capa (2019), titulado: Calidad de sentencias
de primera y segunda instancia sobre pdgobeneficios socialesen el
expediente N° 07988-2017-0-180R1LA-06, del Distrito Judicial de Lima

Lima, 2019, se puede observar que tuvo como objetivo genelal
determinacionde la calidad de sentencias da primera y dela segunda
instancia en relacion al pago de beneficios sociales tomando en consideracion
parametros basadas en las normas, en la doctrina y la jurisprudencia. El tipo de
investigacion desarrollado fue mixt@s decir cuantitativo y cualitativo,
optando porla exploracion y descripcion, con disefio no experimental, de
forma retrospectiva y transversal. Todos los datos analizados fueron extraidos
de un expediente seleccionado por conveniencia. Para el analisis de los datos se
recurrio al uso de una lista de cotejo visado previamente por expertos. El
resultado obtenido del analisis de la sentencia de primera instancia fue de rango
muy alta, muy alta y muy alten tanto queenla segunda instancise obtuvo

los rangos: alta, muy alta y mediana. Las partes evaluadas faequositiva,
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considerativa y resolutiva. De este estudio se llegé a la conclusién que la

calidad de las sentencias de las dos instancias fue de rango muy alta.

Guerrero (2018), en su tesis titulada Calidad de sentencias y su cumplimiento
en las garantias de la administracion de justicia en el Distrito Judicial de Lima
Norte 2017, tuvo como objetivo general Determinar la relacion entre la calidad
de sentencia en el cumplimiento y en las garantias de la administracion de
justicia del Distrito Judicial Lima Norte, en cuanto a la metodologia, el tipo de
investigacion fue basica, de nivel exploratorio descriptivo, de enfoque
cuantitativo; de disefio transaccional, retrospectivo y no experimemal.
poblacion fue de 100 individuose aplicé un muestreo probabilistico y
aleatorio simple.La técnica empleada para recolectar informacion laue
entrevista y el instrumento de recoleccion de datos fue un cuestionario que fue
debidamente validado. Se lleg6 a las siguientes conclusiones: a) entre todas las
variables objeto de estudio de esta investigacion se ha demostrado la existencia
de una relacion significativa, b) entre las variable Calidad de sentencia y
Cumplimiento dela administracion de justicia hay un nivel muy alto de
correlacion, ¢) entre la variable Calidad de sentencia y Garantéhesla

administracion de justicia ocurre lo mismo, un nivel de correlacion muy alto.

El trabajo presentado por Gémez (2019) titulado: Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales en el expediente
judicial N° 00103-2010-0-2003R-LA-01, del Distrito Judicial de PaitaPiura

2019, centrésu objetivo generalen la determinacionde la calidad de las
sentencias tanto de primera como de segunda instancia refereai@ado de

los beneficios sociales toman@n cuenta los parametros de las nornias,

11




doctrina y la jurisprudencia;su investigacion fue de tipo cualitativo y
cuantitativo, de nivel descriptivo, no experimental, de forma retrospectiva y
transversal. El estudio se centré en los datos de un expediente elegido por
conveniencia, los cuales fueron analizados en base a una lista de cotejo visado
por expertos. El resultado que se pudo obtener en sentencia de la primera
instancia fue de rango muy alta, muy alta y alta; mientras que de la segunda
instancia fue de rango muy alta, muy alta y alta, concluyendo en los rangos

muy altatanto para la primera como para la segunda instancia.

Vargas (2017) presento la investigacion explorativa-descriptiva, denominada
“Calidad de sentencias sobre pago de beneficios sociales en el expediente N°

00084- 2013-0-240f-la-01 del distrito judicial de Ucayali-Coronel Portillo,
2017”. La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de

las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se
realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia,
utilizando las técnicas de la observacion, y el andlisis de contenido, y una lista
de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la
sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta y baja; y de la
sentencia de segunda instancia: muy alta, alta y mediana. Se concluyo, que la

calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango

alta y alta, respectivamente.




2.1.3.Antecedentes Locales o regionales

Pascual (2020), en su tesis kitia “Calidad de las sentencias de primera y
segunda instancian materia de pagde prestacionesaborales”, Expediente

N° 00005-2017-0-0213IM-LA-01. Distrito judicial de Ancash, 2023, tuvo
como objetivo general, determinga calidad de sentenciade primera vy
segunda instancia sobre pago de beneficios laborates| expedienteN°
00170-2019-0-0201-JP-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023, Es una
investigaciébn béasicade enfoque cualitativo, con nivel exploratorio -
descriptivo, y disefio no experimental, analitico de corte transversal y
retrospectivo. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacién,el andlisis de contenido y una lista de cotejo. Los resultados
revelaron quea calidad dela parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy elevado y
de la sentencia de segunda instancia: Muy elevado. Se concluyé, que la calidad
de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy

elevados.

Flores (2018),en su tesis titulada pagale benéficos laborales, tuvo por
objetivo conocer las causalefe los pagos de beneficios laborales las
consecuencias juridicas, pet cual se tom6 como muestra a cien (100)
trabajadores, utilizando el muestreo intencional, la técnica que se empleo es la
encuesta y como instrumen& cuestionario dirigido ami muestra; ysu
justificacion es que el trabajador con frecuencia son sujetos pasivos que se ven

obligados a aceptda violacion de sus derechos peirmiedo de no perdesu

trabajo; los resultados son presentados mediante cuadros y graficaa para




interpretacion y discusion. Entre los resultados obtenidos se ha probado que los

pagos de beneficios laborales; principalmente son los pagos de incentivo por

productividad y los bonos dejados de percibir por los convenios colectivos.




2.2.Basesteoricas
2.2.1Bases Teodricasletipo Procesal
2.2.1.1. El proceso laboral

Anacleto (2015) hace mencién al autor Olea quien sostiene que la nocion
del proceso laboral es: Una institucion juridica para formalizar y dirimir conflictos
de trabajoante un juez instituido pdEstado (...). (p.654)

Deigual forma, citaal profesor sanmarquino Francisco Romero quien

refiere:

El derecho procesal del trabajo se puede definir afirmando que se trata de
una rama o parte del derecho, que tiene por olgétestudiode la
naturaleza, comportamiento y fines del proceso laboral, como instrumento

de solucion de conflictos qeedan erel ambito social del trabajo. (p. 654)

2.2.1.2. Division del proceso laboral

2.2.1.2.1.La demanda

En su entidad, Avalos (2016) El juez es el que evaluar la demanda. El
cumplimiento de las necesidades se evalla de esta manera, y se logra un
analisis intensivo sobre la parte formal y completa del reclamo. Después de

revisarla solicitud, el juez ordenara gsetraduzcaal solicitante. (pag.524)
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2.2.1.2.2.Audiencia de conciliacién

Segln Avalos (2016)la conciliacion es una herramienta parka
resolucién de conflictos en la que pueden participar partes como empleados,
sindicatos, proveedores de servicios y empresas. Durante el proceso, cada
parte presenta sus puntos de vista a un tercero conocido como conciliador.

(paginas30)”

2.2.1.2.3.Confrontacion de posiciones

Segln Avalos (2016), cuandse enfrentan posicioneda palabra
“posiciones” significa que los hechos en los que las personas estan litigando
sus opiniones sobre tacticas discutibles conducen a una disputa contenciosa.

(pag. 544)

2.2.1.2.4.Actuacién probatoria

Segun Avalos (2016), plantea que el incentivo del grado de accién
probatoria es cuando las pruebas y los medios de pruebas son filtrados para

una exhaustiva basqueda de la verdad para una excelente decision.

2.2.1.2.5.Alegatos

Avalos (2016) explica que el alegato es un dispositivo procesal penal
donde el individuo lo emplea para representar su posicion al recopilar toda la

informacion y prueba relevante con el fin de persuadir al juez. Pag 554
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2.2.1.2.6.Sentencia

Segun Avalos (2016)el magistrado informaréa los resultadog su
eleccion senda tardar o dentro de los 60 minwasgue los abogados de

proteccion hayan concluido la oralidad de los argumentos. (pag 544)

2.2.1.3. Los puntos controvertidos

Los datos sobre los cuales existen discrepancias entre los acontecimientos
se entienden por factores controvertidos, segun Rioja (2017). Las informaciones
seran objeto de prueba; las estadisticas podrian depender eedencia.

(pag335)

Se utiliza un método para identificar los puntos discutibles y los datos que
se presentan en los actos postulatorios, los cuales son considerados como materia
de prueba cuando son afirmados por ualas partes y negados pda
alternativa. Los datos confesados se excluyen de la prueba, asi como aquellos que
son inapropiados, no posibles, notorios y que tienen presuncién de delito en su

deseo. (Rioja, 2017 pag 336)

Por ultimo, el autor hace referencia al Expediente N° 1474-01, que fue
emitido ante la Cuarta Sala Civil de Lima, que establece que establecer puntos
debatiblesesun acto procesal aplicable y trascendeydsjue define cuestiones
o hechos cuya interpretacion o distancia a las partes sobre las cuales puede
describirse el problema de la prueba. El silencio de las partes no puede confirmar

la falta de establecimiento de los factores discutiblasjue en todo caso no
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puede haber litigio.

2.2.1.3.1.Importancia de fijar los puntos controvertidos

Rioja (2017) considera lo que Hurtado Reyes comentd sobre los factores
discutiblesen el procedimiento, sefialando que son de gran importanciel en
proceso porque son el centro del interés probatorio. No hay controversia que no

requiera pruebas. (pag. 337)

De manera similar, hace referencialaaDra. Ledesma Narvaez, quien
afirma que los puntos en discusion son cruciales, ya que se centraran en ellos
durante la realizacién de la prueba. No hay razon para llevar a cabo una accién

probatoriaenel futuro en lo que no es objeto de controversia. (pag338)

El jurista Pajuelo (2020) afirma qué importancia de establecer
adecuadamente los puntos controverti@égsque permite popularizar aquellos
planteamientos de prueba con miras a ser admitidos, art. Ciento noventa inc. 1 del
Cddigo Procesal Civil, el cual delimita y afirma que los testigos (art. 225 Caodigo
de Procedimiento Civil) y desentraiiar los factores sobre los cuales es necesario

dictarla resolucion definitiva para no incurrir en una sancion. proceso).

2.2.1.4. El proceso Abreviado Laboral

El proceso abreviadse encuentraen la parte intermedia entrel proceso
de resumen y el método de informacion, segun Anacleto (2015), y se debe a que es

mas largo quel primero y mas corto qual segundo. uno, esto ese destaca por
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su brevedad y las fases de juicio y conciliacg@encuentraren un solo nivel de

audiencia. (Pag 753)

2.2.1.4.1.Los plazosen el proceso abreviado laboral

En el Codigo Civil, los articulos 4240 y 4250 establecen los
deseos y anexos que se encuentran en la peticién, por lo que segun
Anacleto (2015). Asi, el tribunal prometira que se have cumplido las
exigencias del reclamo durante los cinco (cinco) dias habiles que se
han siguiente a su recepcion. En caso de ser concluido que alguna
necesidad no ha sido cumplida, el tribunal prometir4 5 (cinco) dias de

plazo a la parte ofendida (paginas 745-746).

Segun Avalos (2016), el juez laboral debe calificar el reclamo dentro de
cinco (5) dias héabiles después de recibirlo, de acuerdo con el articulo 17 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo. Ademas, el articulo 42 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo establece que la citacion a las partes para el La audiencia
de conciliacion se lleva a cabo dentro de los 20 a 30 dias habiles acreditados

contados a partir de la fecha en que el declarado fue calificado.

Los plazos de fechas de cierre para el sistema de trabajo duro abreviado

son los siguientes, segun la Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 29497):

Después de que se confirmen los requisitos, el juez emitird una decision

gue ordenard el trasladdaycitacion an una audiencia Unica (art. 48).
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El demandado tiene diez dias hébiles para responder a la citacion. La
audiencia de conciliacidn a las partes se celebrard en un lugar y hora dentro de
los veinte y treinta dias habiles comerciales siguientés facha. De la

evaluacion de la solicitud (articulo 48).

El articulo 49 establece la audiencia Unica, que depende de la audiencia
de conciliacién y juicio y tiene un orden que incluye conciliacién, desacuerdos
de posiciones, movimientos probatorios, alegaciones y sentencias, todo lo cual

puede ocurrir dentro del auto escrito.

Sentencia apelada En el primer ejemplo, el plazo para apelar la decision

esde 5 (05) dias héabiles.

Se archivé el recurso de amparo después de que se completo el segundo
expediente y la audiencia del caso dentro de los procedimientos normales.
Dentro de los 5 (05) dias habiles siguientes, el Juez envid el expediente a
segunda instancia y, una vez recibido el informe, se fij6 el dia y hora para la

audiencia del caso.

La audiencia del caso debera tener lugar entre 20 y 30 dias habiles
después de la recepcién del escrito. dentro de los cinco (05) dias habiles

siguientes &a audiencia.

Dentro de los cinco dias habiles mercantiles, después de los alegatos

finales, fallo o medio dka sentencia, se notifica Juez.
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Segun Anacleto (2015), los niveles de la técnica abreviada son:
Resolucion AdmisoriaEl juez verifica todos los requisitos del auto admisorio

para admitir la demanda.

1. Aceptacién déa solicitud
2. Enviar al demandado en un plazo de diez dias habiles.
3. Citacion a las partes para una audiencia Unica, que se llevara a cabo

entre los veinte y treinta dias habiles despuéa daificacion dda demanda.

Audiencia Unica

Se entrega a través de una audiencia de conciliacion y juzgamiento del
proceso ordinario laboral. Se presenta de la misma manera que en el proceso
ordinario laboral, con la diferencia de que la contestacioén y la demanda no se
realizan en este acto sino en un plazo establecido. El juez debe entregar al
demandante una copia de la contestacién y sus anexos, y le da tiempo para

revisar los medios probatorios ofrecidos.

Etapasde alegatos y sentencias:

Los alegatos se pueden presentar en dos niveles: hecho y derecho. Los primeros
afirman la existencia de un determinado hecho para fundamentar una peticion
procesal para lograr una decisién judicial favorable, mientras que los alegatos
de derecho consisteen afirmar que una norma juridicas aplicable o
inaplicable al hecho o hechos invocados. El iura novit curia es un complemento
para las alegaciones de hecho, cuya falta o mala gestion por partes se compensa

0 correge con el iura novit curia.
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De acuerdo con la nueva ley procesal del trabajo, los abogados presentan sus
alegatos oralmente. Por lo tanto, si el trabajador no actla patrocinado por un
abogado, considero que el trabajador tiene el derecho a presentar directamente

sus alegatos.

Los alegatos finales deben incluir las pruebas, su evaluacion y la legislacion

aplicable.

2.2.1.5. El proceso Abreviado Laboral

Segun Avalos (2016), las normas son aquellas lineas de trayectoria o
axiomas que inculcamel significado del trabajo y forman cuadros coherentes
individuales del circulo familiar con visiones Unicas desde las que pueden surgir en

diferentes sucursales de trabajo. Bueno.

En el Articulo | - Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

(Ley N° 29497), se establecen las siguientes reglas procesales:

a. Inmediacion:

Segun Avalos (2016), este mandamiento reza: El Juez de Paz esta en
constante proximidad a los hechos, a pesar de los obstaculos personales y de

tejido. (pag. 50)

Segun Gamarra (s.F), la inmediatez se refiere a la utilizacién de la
dedicacion a la realidad de los datos. El juez y los intervinientes deben estar

presentes, comunicarse y interactuar para que los desueba terminen.
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b. Oralidad:

Avalos (2016) cita a Chocrén Giraldez para decir quélde derivan
el principio de inmediatez y el principio de atencidén con respecto a los actos

procesales, ya sea que sean basados en la simplificacion de los requisitos.

c. Concentracion

Segun Avalos (2016), este principio incluye: hacer todo lo posible para

que el proceso finaliceen el menor nimero posible de actos procesales.

(pags2).

d. Celeridad procesal

Avalos (2016) que en cuanto a este principio que le juez es quien
conoce el derecho y sabe sobre todo el proceso y tiene la facultad de dirigir,
procurando minimizar los actos procesaggsla medida delo posible, es
decir, alcanzar un mayor resultado final canmenos intento y dinero,

simplificar el sistema y emprender una solucion proactiva. (pag.55)

e. Economia procesal

Avalos (2016) refiere que este principio supone que: el juez conoce del
proceso ydebe dirigirlo tratande reduciral maximo los actos procesales, vale

decir, que se alcanceun mayor resultado con un minimo dezesjuginero,

23




qgue simplifique el tramite y adopte una prota solucién. (p. 55)

f. Veracidad

Segun Avalos (2016), este precepto: amplia su alcance dentro de la
aficion probatoria, en la experiencia de que lo que se proporciona con los
acontecimientos debe predecirse como real mientras no se diga lo contrario.

(pags. 55- 56).

2.2.1.6. Sujetos

Los que intervieneenel proceso son los siguientes

2.2.1.6.1.El juez

Persona que tiene el control de la justicia en su caracteristica; En este
nuevo procedimiento de dificil trabajo, aparece como un problema procesal
debajo de los siguientes nombres, decisidie investigacion preparatoria,
decision de juicio y seleccion de apelacion. “Es la unica via Ley especifica en
la que ejercerala competencia e ilustracion del Estado dentro lae
Administracion de Justicia. Realizar un enfoque de trabajo, respetando las

ideas.del proceso y de Ipsliticas”. (Reyes, 2013)

Sanchez (2016) dijo que es la mejor autoridad, encargada de resolver
todo tipo de conflictosle interés de acuerdo cda normativa, haciendo uso

desufacultad para administréa justicia,sele conoce como direct@nalgin
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momento del proceso, asi mismo, como pedto Derecho tendra que
comparar todas las pruebas en la del Derecho, tendra que, valorar todas las

pruebas dentro del proceso.

2.2.1.6.2.El trabajador

Es un herbolario privado que promete a su proveedor de forma no
publica y subordinada; El o ella pondra su arduo trabajo a disposieion d

juzgado por conceptos de una remuneracién. (Arévalo,2016, p.133)

2.2.1.6.3.El empleador

Se considera asi cualquier organizacion natural o delictiva, asociativa,
patrimonio imparcial,no publica con o sin fines de lucren la que un
empleado proporcione su personal a su grupo de empleados a cambio de una

remuneracion. (2016) Arévalo, p. 55.

2.2.1.7. La prueba

2.2.1.7.1.Concepto

Segun Rioja (2017), el abogado Devis Echandia dice: "Se suele decir
gue la prueba judicial es cualquier método que sirve para conocer algo o un
hecho"”, incluidos hechos, datos y deportes junto con la inspeccion judicial, el
dictamen de peritos, la afirmacion de un tercero, la confesion, es decir, el

sistema completo que podria funcionar como conducta parel fuez tenga
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comprension del problema debatido o planteado sin litigio en cada sentido.

En consecuenciagl método de prueba pasa a simbolizar aquellos
dispositivos que las partes utilizan dentro del proceso a través del cual se
deriva o genera la prueba. Cabe citar que para el citado autor existen dos tipos
de prueba, la extrajudicial y la judicial, esta de cierre puede ser la Unica
abrigada y desarrollada dentro del método judicial y la otra seguramente la

gue ahora no funciona dentro del procedimiento (Rioja , 2017).

El TAS.N° 2264-2014ensuconsiderando cuarto, sefiala que:

La pruebaesun elemento de debida forma que permite a todo estado
de cosas procesal utilizém forma probatoria necesaria para acreditar las
estadisticas que sirven de fundamento a su pretension, esto esta regulado en el

articulo 197 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Montoya, en 2016, expresO que la prueba es un pasatiempo procesal,
para ayudar a afirmar la certeza de las pretensiones de ambas partes, y a través
de ellasse puede persuadial Juez, debido a que, con ello, divulgad
Fundamentos genuinos, cabe decir que solo se presentara dentro del reclamo y
dentro de la respuest reclamo, sin embargo, si hay evidencia fuera de

plazo, la forma de prueba indicada sera normal.

2.2.1.7.2.La cargadela pruebaen materia laboral

Priori y Pérez (2012) sefialaron que la carga de la prueba en sujetos de
trabajo durcseaplica igual quesn otros procesos (civil, trabajo duro, penal y
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muchos otros). Dicho esto, en el Pert en un proceso laboral, la empresa es la
Unica que tiene mayores posibilidades de demostrar los hechos del problema

en disputa.

2.2.1.7.3.El objetodela prueba

Lépez en 2017, manifestd que la motivacion de la prueba es revelar los
hechos sobrda declaracion realizadan las ocasiones, y todo esto surge
debido a la datacion laboral entre agencia y trabajador. Asimismo, hay que
tener en cuenta que la oralidad prevalece sobre la escritura en linea con el

NLPT. (pag.113-115)

Saavedra (2017) plante@l elemento dela prueba, comola
confirmaciéon de los hechos que se pueden aportar en un calvario, por lo que
determina que el magistrado debe ser minucioso con el método de prueba, ya
que estole puede ayudar a reconocer mayores sdarenformacion.
Actividades que ocurrieron, por lo que se debe realizar una evaluacion basada

principalmentesn el contenido estructural de la evidencia.

2.2.1.7.4 Valoracion dela prueba

Es aquel queel juez elabora mediante una evaluacion conjunta.
Asimismo, se desea tener en cuenta que las pruebas aportadas puedan estar en
evaluacion, en camino a sacar conclusiongs por escrito, presentar

conclusiones expresadasla audiencia respectiva. (Lopez, 2017, p. 190)
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2.2.1.7.5.Mediosde Prueba admisible

Los medios probatorios admitides la audiencia de juzgamiento son

los siguientes:

1. Copia de resolucion de alcaldia N° 476-MDI de fecha 20 de mayo del 2010
con el acta de negociacion colectiva su fecha 06/05/2010 que de origen al
beneficio que se demanda.

2. Copia certificada dda sentenciade primera instancia resolucioh®
005556-2017 dictadosen el expediente N° 000556-20173R-LA-01,
seguido ante el Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz.

3. El mérito del acta de reincorporacion definitivalaa municipalidad -
Huaraz- Ancash con lo que se da cumplimiento al mandato seguido en el
expediente N° 000556-201R-LA-01, seguido ante el Primer Juzgado de
Trabajo de Huaraz.

4. Boleta de pagos de haberes de los meses de febrero, diciembre 2018, enero,
febrero 2019.

5. La constancia de afiliado al (SOGLI) Sindicatos de Obreros del Gobierno
Local.

6. Liquidacion de los Beneficios Laborales demandados (BONOS) vy

Remuneraciones Mensuales dejadas de percibir.
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2.2.1.7.6.Medios probatorios

2.2.1.8.

2.2.1.7.6.1. Documentales

En articulo N°233 del cddigo de procedimiento civil establece y
especifica con preferencia a la prueba documental las siguientes: todas las
escritas o factores que sirven para revelar un caso.

Por su parte , en la Casacién No. 972-20P3URA, de fecha 15 de

agosto del 2014nsucuarto considerando sefala:

El objetivo del derecho a probas persuadiral juez sobrela
veracidad de los hechos declarados por las partes, tal como se explica en el
articulo 188 del Cdédigo Procesal Civil. Por lo tanto, el principio de la
valoracion adecuada de los medios probatorios es importante. No obstante,
en caso del juez no valorar el material probatorio de manera apropiada y

razonableseconvertiriaenuna garantia Unica declarativa o ilusoria.

En el caso No. 558-2014 de Linm&l,considerando 8 establece dae
pruebaesun todo y poto tanto debe ser examinada y evaluada por un juez.,
valorando por separado los distintos medios probatorios, sefiatando

acuerdo o discordia.

La sentencia

Devis Echeandias citada por Avalos (2016) para decir cglefallo esel

acto procesal mediang cualel juez cumple comrl derechade contradiccion el
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deber jurisdiccional derivado del recursd tratar las demandas de los
demandantes. asi como las excepciones de ganancias. Pagina 437

En este contexto, segin Avalos (2016), el fallo es una eleccién tomada a
cabo por un organismo jurisdiccional en funcién, acogiéndose a la ley para el caso
particular, elegi la consulta propuesta por los particulares, proporcionandoles un
método a la lucha de intereses. o incertidumbres penitenciarios. Ademas, sefialada
sostiene que la sentencia es la decision final que termina la disputa judicial, y

sentencia aproximadamente las pretensiones reclamalde®ena. Pagina 437

El fallo es un acto procesal del elegido que ocurre después de las etapas
postulatoria y probatoria del sistem@e distingue por aceptar o rechazar las
demandas del demandante y las demandas del demandado, determinando temprano

o temprano el propésito del proceso. (Avalos, 2017, pagina 438).

2.2.1.8.1.La ratio decidendi

Segun la ratio decidendi, los esfuerzos que deciden deben llevar a una
conclusion y, por consiguiente, convertirla en una sentencia mediante una

operacion juridica logica.

La frase latina "ratio decidendi", que significa "objetivo de la decision",
se refiere a los argumentos que hace el magistrado al considerar un asunto

como parte de una sentencia o decision judicial.

Sin duda, la ratio decidendi es la primera expresion del derecho que se

atribuye a todas las partes a obtener una decision motivada de las autoridades
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judiciales, ya que permite comprender qué llevo al Juez de Paz a elegir un
determinado rol de agente de policia con admiracion por la discusion. Avalos

(2016), pag. 438.

2.2.1.8.2.Naturaleza juridica

Segun Rioja (2017)el caracter penal ddéa pena consisteen lo
siguiente: el acto juridico-procesal por el cual el juez toma una decision con
base en una conducta determinada; Esta ley amplia la ley al llenar los vacios
en el codigo penal que existen dentro de un sistema penal en particular. Es
decir,la resolucion de conflictos de intereses o dudas, tanto relacionados con
la prision, como la decision judicial dictada con la asistencia del Juez, forman
parte del ordenamiento juridico, dado que la norma general se transforma en

norma especifica.

2.2.1.8.3.Clasesde sentencia

Las sentencias son declarativas, constitutivas y de condena, segun el

criterio clasificatorio clasico.

La Casacion N° 1752-99/Cajamarca, emitida pda Sala Civil

Transitoria,semenciona en Rioja (2017):

De acuerdo conel tipo de demanda, las sentencias pueden ser
declarativas, constitutivas o de condena. Las dos primeras (declarativas y

constitutivas de derecho) solo llenarfinalidad del procesal declarar
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fundada una demanda, ya que con ello se restablece el orden juridico alterado.
Por otro lado, la sentencia de condena al imponer una presthoiéncido,

ya sea dar, hacer o no hacer, crea un titulo ejecutivo judicial que puede ser
ejecutado contra el condenado, incluso utilizando la fuerza (en ejercicio de ius

imperium). (pags 4986-4969)

2.2.1.8.3.1.Sentencia Declarativa

Segun Monroy Palacios, un jurista, en Rioja (2017), este tipo de
fallo ocurre cuando el objeto del proceso es una crisis de verdad o, a nivel
nacional, una incertidumbre criminal. Por ejemplo, se puede solicitar al
tribunal que determine como debe interpretarse una clausula contractual
para que sea necesaria su cumplimiento, o se puede solicitar al tribunal que

determineel alcance de una norma &@nrelacién con un caso especifico.

De esta manera paral juez el fallo declarativo constituye un
pronunciamiento declarativo en el que se solicita un simple anuncio sobre
una situacion carcelaria que ya existia con anterioridad a la seleccion, como
consecuencia de la busqueda de la realidad. La ley que en un momento
dado fue presentada como equivoca, adquiere conviccién a través de la
sentencia y la norma oscura se convierte asi en una disposicion concreta.

(Rioja, 2017, p. 534)
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2.2.1.8.3.2.Sentencia Constitutiva

La ratio decidendi implica que los esfuerzos que deciden deben
realizar una operacion juridica légica para llegauna conclusiory, por

lo tanto, traducirla en una sentencia.

La expresion latina "ratio decidendi”, que significa "objetivo de la
decision”, se refiere a los argumentos quet magistrado presental

considerar como parte de una senten@ana decision judicial.

La ratio decidendi es sin duda la primera expresion del derecho de
todo imputado an obtener una eleccion razonada de los Organos
jurisdiccionales, ya que permite comprender qué llevo al Juez de Paz an
elegir una funcién carcelaria especifica con admiracion al debate. (Avalos,

2016, pagina 438).

El caracter carcelario de la pena, segun el jurista Rioja (2017), se
define como: el acto procesal a través del cual el juez decide con motivo de
un acto determinado; este acto amplia la ley al llenar los vacios penales que
existen en un sistema delictivo especifico. La decision judicial tomada por
el Juez para resolver conflictos de intereses o incertidumbres relacionadas
con la prision es parte del sistema juridico, ya que la norma general se

convierte en una norma especifica.

Segun el tradicional criterio de clase, las sentencias son: declarativa,

constitutiva y condenatoria:
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Rioja (2017) mencionala Casacion No. 1752-noventa y
nueve/Cajamarca, emitida mediante la Sala Civil Transitoria, que sefiala
que:

Las sentencias, seguel caracterde la demanda, pueden ser
declarativas, constitutivas de derechos y condenatotias.primera
(declarativa y constitutiva de derecho) mediante la afirmacién honesta de
una declaracion basada en el cumplimiento de la causa de la manera, por
entender que con tal anuncio se restablece el orden juridico alterado, al
mismo tiempo quese ejecutala sentencia de condena medianite
ejecucion. al perdedor un beneficio - dar, hacer, no hacer - crea un nhombre
ejecutivo judiciallo cual puede lograrse, incluso mediante presion (en

ejercicio del ius imperium) conted condenado. (pags. 4986-4969)

Rioja (2017) citaal jurista Monroy Palacios quien sostiene:

Esta forma de fallo surge cuando el objeto del proceso constituye
una crisis de verdad o, comse denomina a nivel nacional, una
incertidumbre criminal. Asi, por ejemplo, se puede pedir al tribunal que
determine el medio en el que debe interpretarse una clausula contractual
para su cumplimiento obligatorio o una declaracion que especifica

alcance de una norma juridica respecto de un caso particular.

Asimismo, para este cread@l fallo declarativo constituye un
pronunciamiento declarativo en el que se solicita un simple anuncio sobre

una situacion carcelaria qya existia con anterioridad a la seleccion, como
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consecuencia de la busqueda de la realidad. La ley que en un momento
dado fue presentada como equivoca, adquiere conviccién a través de la
sentencia y la norma oscura se convierte asi en una disposicion concreta.

(Rioja, 2017, p. 534)

Rioja (2017) cita a Cabanellas quien afirma que esta fatena

gobernar es aquella en la que:

Es el recursode constitucion interpuesto, para crear, regular o
extinguir una relacion delictiva, sin limitarse a la declaracion de ley y sin
obligar a ganancia; tales son las que se dictan en demandas de divorcio,

popularidad de la filiacién, separacion de cuerpos (...). (pag. 534)

Asimismo, valora al jurista Monroy Palacios quien sefiala que:

Nos acogemos a este tipo de sentencias en casos que pueden ser
previstos expresamente mediante una regulacion objetiva y caracterizados
conla ayuda del supuesto; mediatdeemision y posterior adquisicion de
la autoridad de cosa juzgada mediante la sentencia, una modificacion del
delito, es decir, la formacion de una nueva situacion delictiva. (pags. 534-

535)

Estos estilos de sentencias ya no requieren de actos materiales para
satisfacer el interés de la celebracidn popular; en consecuencia, pueden ser

sentencias de movimiento inmediato.
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2.2.1.8.3.3.Sentenciade Condena

Segun Devis Echandia, en Rioja (2017), toda sentencia condenatoria
tiene cardcter ejecutivo, ya que no se considera aquella que impone la
oferta de sancion sin que pueda ser ejecutada. El resultado final necesario
del incumplimiento del beneficio impuesto dentro de la sentencia es la

ejecucion.

Ademas, Rioja (2017) afirma que busca este tipo de sentencia:

Que se le impone al demandado una situacién legal, es decir, una
responsabilidad.El demandante pide una sentencia que condane
demandado han un beneficio especifico. Hay que recordar que toda
sentencia, incluso una condeea,declarativa, pero una condena requiere
un hecho contrario a la ley, y por eso este tipo de sentencia tiene una doble
caracteristica porque no solo publicita el derecho; pero también prepara el
modo de alcanzar, incluso contra la necesidad del deudor, el éxito de una

ganancia.

2.2.1.9. Los medios impugnatorios

2.2.1.9.1.Concepto

Para que el superior decida en ultima instancia sobre su revocacion o
nulidad total o parcial, manteniendo sus efectos, los actos procesales tienen

como finalidad informaml juez sobre sentencias (causas de nulidadlajue
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invalidan) o errores (aplicacion errénéala norma o valoracién erronea de
los hechos) que impacten uno o mas actos procesales. (Rioja, 2017, pagina

567).

En el expediente N°5194-2005-PA/TQa Corte Constitucional ha
observado que el derecho a impugnar medios es un derecho constituido por la
ley. El derecho a impugnar es un derecho de estructura juridica que permite a

un tribunal superior examinar la sentencia de un tribunal subordinado.

2.2.1.9.2.Efectos

La puesta en marcha de un plan de impugnacién tiene una serie de
implicaciones, las mas importantes son las siguiensesperturba el
establecimiento de la cosa juzgada, se hacen sentir los efectos pendens, se
obstaculiza la ejecucion de la pena (efecto suspensivo), el efecto devolutivo
estableceen algunos caso$a competencia del superior g1 examen del

anuncianteselimita ala base y a la severidad.

2.2.1.9.3.Tipos de medios impugnatorios

Los recursos y las soluciones a menudo constituyen los medios
dificiles. El derecho a sugerir remedios se otorga a toda persona agraviada por
actos procesales que no estén comprendidos en resoluciones (autos, decretos y

sentencias).

Personas qusee sintiendo afectadas por alguna de las resoluciones o
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parte de ellas pueden presentar recursos para que, tras un nuevo ahalisis,

error o vicio sefialado se corrija.

2.2.1.9.4.La apelacién

Segun Ariano (2016)la apelacionesun procedimiento judiciatie
larga data quese originé en el Imperio Romano y desde entonces ha
evolucionado hasta convertirse en una practica comun para solicitar que un
juez diferente revise una decisién tomada en una instancia particular si cree
gue es correcta. injustoEn las procedimientos laborales, este recurso de
apelaciones bastante comun. Cuandse libera una sentencia de primera
instancia y se comprueba que se ha cometido una injusticia o se han vulnerado

los derechos de la parsgpodra solicitar una segunda revision.

2.2.1.9.4.1. Efectos de la apelacion.

Segun Ariano (2016), la revisién de la sentencia de primera instancia
por parte de un tribunal de autoridad superior puede dar Idgae@ocacion
o anulacion de la sentencia, total o parcialmente. Sin embargo, el recurso
permite que la decision apelada en este momento tenga caracter provisional.
Nota importante: en una sentencia 0 en un auto, se puede presentar un recurso

de apelacion.
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2.2.1.9.5.Convenio Colectivo

2.2.1.9.5.1. Concepto

Toyama y Vinatea (2017) los definen como acuerdos mutuos que rigen
las condiciones de trabajéa compensacion ya productividad entreel
empleador y el empleado. Estos acuerdos podran ser ejecutados por una 0 mas
organizaciones sindicales, o por representantes de subordinados interesados

gue hayan sido seleccionados o autorizados por el empleador.

2.2.1.9.5.2 Caracteristicas

Toyama y Vinatea (2017) enumeran como particularidades las

siguientes:

a) Reorientar completamente a todas las patéds relacion laboral.
Por lo tanto, los acuerdos individuales satisfacen estas condiciones y no se les
permite incluir disposiciones que contradigan las desventdgsla

categorizacion especializada.

b) El programa se implementara al dia siguiente de su objetivo o, en
defecto de programa, a partir del dia de la presentacion del individuo. Se
administrara a partir de la fecha de membresia, ademas de las especificaciones
gue indicaran un término alternativo que contenga obligaciones de realizar o

proporcionar en una emocion particular.
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Adoptar teniendo en cuenta el plazo previsto para la reunién. Hay que

reconocer que dura mucho tiempo.

d) Mantener su gestion mientras no se haya producido un cambio en el
océano como consecuencia de algo posterior, aunque las declaraciones se
hayan hecho siempre simultaneamente, o siempre que las reuniones hayan
acordado expresamentsu pleno cumplimiento, restauracion parcial o

aumentada.

e) Conservarael poder hastda conclusién desu mandatosi hay

habilidad, escritura, dedicacion o cambio en el area de negocios.

f) Del acta se deberan realizar tres copias oficiales, una para cada parte

y otra para entregar a la autoridad laboral.

2.2.1.9.6.Clausulas del convenio colectivo

Existen tres clausulas, segun Toyama y Vinatea (2017):

a) La normativaseincorpora involucra automaticamergeel contrato
individual yseinterpretan como normas legales cuaseliteva a cabo.

b) Entre las partes que tienen un acuerdo, las obligaciones establecen
los derechos y deberes de la comunidad.

c) Establecidos horizontes para orientar el rango y la confiabilidad en el

empleo de la comprension general.
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2.2.1.9.7.Beneficios Sociales

La percepcion de estas ideas varia entre los empleados en funcion de los
trabajos que desempefian, Toyama y Vinatea (2017). Lo que cuentgues lo
el empleado recibe como consecuencia de sus circunstancias; no importa

hay pago, cuanto o cuando se paga. (Articulo 189).

Segun la ley peruana, se deben proporcionar seis beneficios financieros a
todos los empleados. Estos beneficios se centran en lo siguiente: a) pago de
tiempo libre remunerado y dias festivos, como Navidad y feriados nacionales;
b) asignacién familiar; ¢) pago por tiempo de servicio; d) seguro de vida; €)
ganancias; y f) el CTS, que se proporciona mientras el empleado se encuentra

enel puesto de trabajo. (Pagina 189)

2.2.1.9.8.Clasificacion

2.2.1.9.8.1.Gratificaciones

Se trata de cantidades de dinero que el empleador otorga al empleado
en adicidn a su remuneracién mensual, segun Toyama y Vinatea (2017).
Los empleados del sector privado reciben dos bonos anuales, que suman un

bono mensual: uno por Accion de Gracias y otro por Navidad. (pagina 193)

2.2.1.9.8.2 Asignacion familiar

Segun Toyama y Vinatea (2017@s un derecho otorgado a los

trabajadores del sistema laboral privado ebim de apoyarlognel
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cuidado de los mas jovenes. Este aporte supera el diez por ciento del salario

minimo necesario pakl mes de junio. en la (pag 204).

2.2.1.9.8.3.Bonificacion por tiempo de servicio

En pocas palabrases el reconocimiento dda antigiedad de los
servicios prestados por una organizacién; Toyama y Vinatea (2017)
sostienen que, bajel régimen laboralde la actividad privada.es el
complemento retributivo el que compensa el mayor tiempo de servicio del

empleado. Pag.208.

2.2.1.9.8.4.Segurode vida

Segun Toyama y Vinatea (2017), el seguro de vida esta compuesto por
un deber econémico que asume el empleador en nombre de las personas
dependientes del empleado para cubrir posibles eventos como la muerte o

incapacidad permanente del empleado. (pagina 211)

2.2.1.10Fuentes del derechale trabajo

2.2.1.10.1La Constitucion

Dado que crea las normas y estructuras a las que todas las demas leyes
deben adherirse fisicamente, se considera la piedra angular de todo el sistema
juridico. Ademas, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley deben

verlo personalmente y los jueces tenerlo en cuenta en su toma de decisiones.
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El articulo 22 de la Constitucion Politica de 1993 establece que el
trabajo es a la vez una responsabilidad y un derecho, destacando que varias de
las disposiciones del documento estdn dedicaflaterechoal trabajo. El
empleo es una fuente de bienestar social y personal. El articulo 23 establece en
su péarrafo tercero que ninguna vinculacion laboral podr4 menosdabar
dignidad del trabajador o impedirleel ejercicio de sus derechos
constitucionales. Ademasa clausula establece que nadie est4 obligado a
trabajar gratis o sin compensacion. Los derechos a una remuneracion y a una
jornada normal de trabajo se describen en los articulos 24 y 25. Anacleto

(2015), pags 989

2.2.1.10.2.a Ley

Segln Anacleto (2015), Manuel Palomeque y Manuel Alvarez, dos
especialistas esparioles, afirmaron que la legislacion es la norma oficial del

Estado, incluyendo todo tipo de avance normativo. (Paginas 100 y 99)

También se menciona a Antonio Valverde, perito juridico. Segun él, la
ley es sin duda el componente mas importante del sistema de fuentes laborales

y juridicas en las leyes actuales (p. 101).

2.2.1.10.%I Reglamento

Es definido comoel conjunto de normas de caracter general, abstracta
y obligatoria, expedidas p@l presidente déa republica y los gobernadores

de un estado, dentre su competencia para facilitasl cumplimiento dda
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Ley. Cabe sefialar quia Constitucion Politica del Peru establesge su
articulo 118° Correspondal presidente de la Republic&..) Ejercerla
potestad de reglamentar las leyes sin transgredirlas, ni desnaturalizarlas; y
dentro de tales limites dictar decretos y resoluciones. El reglamentodesempefia

el papel de norma complementaria.

2.2.1.10.4El Convenio Colectivo

De acuerdo con los representantes de los trabajadores y los empresarios
0 empresarios, segun Anacleto (2015), los convenios colectivos buscan
normales las relaciones laborales entre edinsl ambito colectivo como

individual. (pagina 101)

2.2.1.10.9_a Costumbre

Se caracteriza por ser el resultado de la repeticion de comportamientos que
dan a sus destinatarida impresién de que son necesarios la norma

establecida para el uso social. (Anacleto, 2015, pag 103.)

2.2.1.11Contrato de Trabajo

La teoria laboral afirma que existen varios enfoques para crear el contrato

de trabajo. Estos son algunos de ellos:

Arévalo (2016) afirma que el autor Cabanellas define el contrato de trabajo
como una opcion que busca la realizacion remunerada de servicios econdémicos, ya

sean comerciales, industriales o agricol&st objetivo es mantener accesibles los
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servicios comerciales y privados, donde a una pste paga por participar o

promover los esfuerzos profesionales de la otra.

Enel mismo sentido, sefala Martinez, afirmando:

A través del pago de indemnizaciones y condiciones de trabajo exigidas, al
menos, por leyes o convenios de trabajo, el contrato de trabajo rige las relaciones
externalizadas entre quienes dirigen u organizan ese trabajo y quienes estan
obligados a realizarlo en un ambiente de dependencia. o subordinacion, dentro de
los limites del orden publico laboral y de las obligaciones incluidas en la relacion.

(Paginas 156 a 175)

Basicamente, un contrato de trabajo es un acuerdo en el que una persona,
denominada empleado, consierdga proporcionar servicios personales y esta
obligada a pagar esos servicien nombre de otra persona, denominada

empleador. Pagina 132 de Atévalo (2016)

Nuestro sistema de contratacion laboral distingue entre dos formas de
contratacion laboral: directan la que solo participarel empleador yel
empleado, e indirecta, o intermediaria laboral, en la que el empleado presta
servicios a un tercero que no es su empleador real. Segun lo determinado en el
articulo 4 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, es necesario
contar con los siguientes elementos de contratacién: Se considera contrato de
trabajo indefinido todo servicio prestado por el personal que sea retribuido y

subordinadoLa modalidad de un contrato individual de trabajo podria estar
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sujeta a una modalidad o ser firmada sin restricciones por un periodo de

tiempo determinado.

Es de vital importancia sefialar que un contrato de trabajan
acuerdo entre partes medianéé cual se deben cumplir los siguientes
elementos: servicio personal, pago por los servicios prestados y subordinacion.
Una vez identificados estos componentes, se supone que el contrato de trabajo

tiene una duracion indefinida.

2.2.1.11.10Dbjeto

El objetivo del contrato de trabajo es imponer al empleado el deber de
realizar servicios subordinados y personaesbeneficio del empleador,

obligandolo asi a pagar una remuneracién. (Pagina 133, Arévalo, 2016)

2.2.1.11.2&lementos

Nuestro sistema de contratacion laboral ofrece dos tipos de contrato
laboral: directo, donde sélo intervienesh trabajador yel empleador, e
indirecto, donde el trabajador presta servicios a un tercero que no es realmente
su empleador, como en la intermediacién laboral. La Ley de Productividad y
Competitividad Laboral en su articulo 4 enumera los siguientes componentes
de la contratacion:Se sypone que toda prestacion persod@ servicios
remunerados y subordinados estd amparada por un contrato de trabajo de
duracion infinita. El contrato especifico de trabajo podra celebrarse libremente

por tiempo ilimitado o podra estar sujeto a determinados requisitos de
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modalidad (...).

Es importante sefialar que la existencia de un contrato de trabajo se
presumird por tiempo indefinido una vez gse cumplan los siguientes
elementos: i) beneficio personal;ii) remuneracion porel servicio; y
subordinacion.El contrato de trabajese supone quees un acuerdo de

voluntades.

2.2.1.11.2.1La prestacion personal

El articulo 5 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
establece que los servicios deben ser prestados directa y personalmente por
el trabajador en su calidad de persona natural para calificar como mano de
obra. Siempre que esto sea tipico dada la naturaleza de la profesion, esta
condicién no niega la capacidad del trabajador de recibir asistencia de los

familiares directos que dependenédle

En la misma linea, Gonzales (2016) sostiene que el contrato de
trabajo se distingue por tener un beneficio muy personal, es decir, que,
fuera del trabajo familiar, una actividad asignada a un individuo no puede

ser realizada por otro.

2.2.1.11.2.2L a subordinaciéon

Dado que la subordinacion implica que el empleador tiene ciertos

poderes de direccion, supervision y sancion sebeenpleadosecree que
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es el factor mas crucial para determinar si existe un contrato de trabajo.
Algunos ejemplos de comportamientos de subordinacion incluyen seguir un
horario, vestir uniforme, hacer cumplir acciones disciplinarias, comunicar

la ubicacion y la hora del trabajo, preparar informes y mas. También es
importante sefialar qui& sumision del trabajadoal empleador debe
apegarse a estandares de razonabilidad, los cuales se determinaran tomando
en cuenta la naturaleza del trabajo y, lo mas importante, la dignidad del

individuo. Gonzalez (2016), pagina 11.

En Casacion No. 608-2017 - Lima, de 3 de octubre de 2K17, el
considerando octavo sefialaen la prestacionde los servicios prestados
por la demandante a favor de la demandada, estuvo presente el elemento de
subordinacion, aspecto que distingue un contrato de trabajo proveniente de
un contratode alquiler de servicios, entendido conta facultad del
empleador de administrar reglas, directivas o lineamientos a los empleados
respecto del trabajo para el cual son contratados (ejercicio del poder de
direccion); adicionalmente, se reconoce la facultad de imponer sascion

por incumplimiento de obligaciones laborales.

2.2.1.11.2.3La remuneracion

Cuando un empleado realiza un trabajo deficiente, debe estar
preparado para recibir un pago de su empleador, ya sea en efectivo o en

especie.
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2.2.1.11.3Principios generales del contrato modal

2.2.1.11.3.1. Continuidad laboral

Este concepto, que recibe el nombre de estabilidad y permanencia,
se define comola seguridad que tienel empleado de que podra
desempeiniar sus funciones laborales de manera consistente y para siempre,
0, en casode que no pueda hacerlo, durardetiempo necesario para

completar las tareas para las cuales fueron reclutados.

Segun Gonzales (2016), el objetivo del principio de continuidad es
garantizar queel empleado realice sus funciones laborales de manera

consistente durante la duracién del contrato de trabajo.( Pagl13)

2.2.1.11.3.2. Primaciaela realidad

En Sentencia N° 03146-2012-PA/TC, de 22 de octubre de 2012, la
Corte Constitucional establece el Principio de Primacia de la Realidad, que
establece que en caso de discrepancia entre lo documentado y lo que ocurre
en la practica, lo primero Se debe dar preferencia a lo que ocurre en el
campo de los hechos. La Corte fundamenta esta decisiéon en la STC N°

1944-2002-AA/TC, su fundamento ndmero 3.

2.2.1.11.4E] contrato de locacidon de servicios

El objetivo del contrato de localizacion de servicios, segjarista

Anacleto (2015).es prestar un servicio sin estar sujeto a instrucciones del
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responsable; El prestador del servicio también debe realizar el servicio de

acuerdo con sus conocimientos, experiencia y capacidades. (pagina 161)

Segunel articulo 1764° del Codigo Civil peruane) locador de
servicios esta obligado a prestar sus servicios para una obra determinada o por
un tiempo determinado a cambio de una remuneracion, sin estar sujeto al

cliente.

Asimismo,el articulo 1766 establece:

Aunque el localizador debe prestar fisicamergk servicio, podra
utilizar auxiliares y reemplazos bajo su propia supervision si asi lo permiten
los términos del contrato & tradicion y no entraen conflicto con la

naturaleza del trabajo.

2.3.Hipotesis

Las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios laborales, en el
Expediente N° 00170-2019-0-020R-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023, segun

los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes evidencian
calidad de rangonuy alta en las partes expositiva, considerativa y resolutiva de a
sentencia de primera instancia. Asimismo, evidencia calidad de rangalta en la

parte expositiva, rango deuy alta en la parte considerativa y rangorday alta en la

parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia.
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Marco Conceptual

Distrito judicial: Porcién de un territorio donde un juez o tribunal tiene jurisdiccién. (Pag
348 de Chaname, 2014)

Doctrina: Segun Chanamé (2014), es una coleccion de tesis y puntos de vista de autores
juridicos que tienen como objetivo aclarar y ofrecer contexto a las leyes o temas candentes
gue los abogados suelen plantaargumentos o informes orales. (pagina 349).

Expediente: Se trata de un conjunto de escritos, actas y resoluciones en las que cada
actuacion procesal realizada queda documentada en el orden correcto en paginas distintas,
creando asi un registro que da fe categorica de la evolucién del proceso. (Pag 385 de
Chanamé, 2014)

Instancia: es parte de una instancia del proceso judicial (Chanamé, 2014,p.348)
Jurisprudencia: Es el analisis de las experiencias del ordenamiento juridico a través de
las decisiones y sanciones dictadas por los triburellesal debera ser seguida futuras
instancias de la misma modalidad. (Pag 348 de Chanamé, 2014)

Juzgado: Es el lugar dondese encuentran los jueces y to@b personal jurisdiccional
(Chanamé, 2014, p.495).

Recurso de apelacion: Chanamé (2014) Destacaddss un método de impugnacion
cuando se solicita a quien dict6 la resolucion al superior jerarquico que la modifique, retire
o cancele total o parcialmente. (p.667)

Recurso de casaciGnChanamé (2014) manifiesta que Se trata de un recurso inusual
contra decisiones finales adoptadas ante la Corte Suprema u otros Tribunales Supremos.

(pag.667)
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. METODOLOGIA
3.1.Nivel, tipo y disefiode investigacion
3.1.1.Nivel dela investigacion

3.1.1.1 Exploratorio

Porquela formulacion del objetivo, evidencio que propésito fue
examinar una variable poco estudiada; ademas, l#staomentode la
planificacién de investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho
menos, con una propuesta metodoldgica similar. Por s#dogrientara a
familiarizarse con la variable en estudio, teniendo como base la revision de la
literatura que contribuya a resolvel problema (Hernandez, Fernandez &

Batista, 2010).

3.1.1.2.Descriptivo

Se traté de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistio en
describir el fendmeno; basada en la deteccién de caracteristicas especificas.
Ademas, la recoleccién de la informacion sobre la variable y sus componentes,
se realiz6 de manera independiente y conjunta, para luego somedkrlos
andlisis. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)

Porque el procedimiento de recolecciote datos, permitid recoger
informacion de manera independiente y conjunta, su propésito fue identificar
las propiedades o caracteristicas ldevariable (Hernandez, Fernandez &
Batista, 2010). fue un examen intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de

la revision dela literatura, orientada a identificasj la variable en estudio
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evidencia, un conjunto de caracteristicas que defingerfil (Mejia, 2004).
3.1.2.Tipo deinvestigacion

3.1.2.1.Cuantitativo

Porque la investigacion se inicié con el planteamiento de un problema
de investigacion, delimitado y concreto; esta referido a los aspectos especificos
externos del objeto de estudio y el marco tedrico que oriento la investigacion
fue elaborado sobréa base dela revision dela literatura (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo del presente trabajo se evidencio como tal; porque,
se inicid con un problema de investigacion especifico, se hizo una intensa
revision de la literatura; que facilité la formulacion del problema, los objetivos
y la hipétesis de investigacion; la operacionalizacion de la variable; el plan de

recoleccion de datos y andlisis de los resultados.

3.1.2.2.Cualitativo

Porque la investigacion se fundament6 en una perspectiva
interpretativa, centrada en el entendimiento del significado de las acciones,
sobre todo de lo humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En sintesis, en la opinion de Hernandez, Fernandez y Baptista, (2010)
una investigacion mixta (...) implica un proceso de recoleccion, analisis y

vinculacion de datos cuantitativos y cualitativesun mismo estudio o una
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serie de investigaciones para responder a un planteamiento del problema (p.
544). En el trabajo, la variable en estudio presento indicadores perceptibles que
se evidencian en distintas etapas procesales (Cumplimiento de plazos,
aplicacion de la claridad en las resoluciones, aplicacion del derecho al debido
proceso, pertinencia de los medios probatorios, idoneidad de la calificacion
juridica de los hechos); por lo tanto, susceptibles de identificacién utilizo las
bases tedricas patda extraccion de datos y asegudar obtencionde las
caracteristicas trazados en los objetivos especificos del estudio.

Por lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar las sentencias a
efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencio en la realizacion
de acciones sisteméticas: a) sumergieseel contexto perteneciente la
sentencia (el proceso); para asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con
el propdsito de comprender su origen b) volver a sumergirse; en cada uno de
los componentes del propio objeto de estudio (sentencia); ingresando a cada
uno de sus compartimentos, recorrerlos palmariamente para identificar los
datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencio en la simultaneidad del recojo
y andlisis de los datos; porque necesariamente fueron simultdneas, y no, uno
después del otro; a ésta experiencia se sumo el uso intenso de las bases tedricas
(procesales y sustantivas); a efectos de asegrainterpretacion y

comprension del contenido de las sentencias.
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3.1.3.Disefiodela investigacion

3.1.3.1.No experimental

Porque no hubo manipulacion da variable; sino observacion y
andlisis del contenido. El fendmeno fue estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural, en consecuencia, los datos reflejaron la evolucion natural de
los eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Ferndndez &

Batista, 2010).

3.1.3.2.Retrospectivo

Porque la planificacion y recoleccion de datos se realizé de registros, de
documentos (sentenciasgn consecuencia,no hubo participacion del
investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 20ED).el texto de los

documentoseevidencioel fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

3.1.3.3.Transversal

Porque los datos pertenecieron a un fendbmeno que ocurrio por Unica
vez en el transcurso del tiempo (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). Este
fendmeno, quedd plasmado en registros o documentos, que viene a ser las
sentencias; por esta razon, aunque los datos se recolecten por etapas, siempre
seréde un mismo texto.

En el presente estudio, hubo la manipulacion de la variable; las técnicas
de la observacioén y analisis de contenido se aplicaron al fenbmeno (sentencia)
en su estado normal; conforme se manifestd en la realidad. La Unica situacion,

protegida fuda identidad de los sujetos menciona@o<! texto dela
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sentencia a quienes se les asigné un cédigo de identificacion para reservar y
proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, el perfil
retrospectivo, se evidencio en las sentencias; porque, pertenecié a un contexto
pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se evidencié en la recoleccion de
datos; porque, los datos son extraidos de una Unica version del objeto de
estudio, porsu propia naturalezase manifiesta solo por Unica vezn el
transcurso del tiempo.
3.2.Unidad de Analisis
Conceptualmente, la unidad de analisis: “Fueron los elementos en los que recae la
obtencién de informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a
quien o a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”.

(Centty, 2006, p.69).

La seleccién pudo ser aplicada a los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el procedimiento no probabilistico; es
decir,“(...) no seutilizo la ley del azar nel célculo de probabilidadés..). EI muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el
muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa,

y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realizé6 mediante muestreo no probabilistico; es decir
a criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casally Mat

(2003)sedenomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque,
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es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de

analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente

judicial N° 00170-2019-0-020IRLA-01, que trata sobre pago de beneficios laborales

Las frases que se insertan como Anexo 1 sirven como evidencia empirica para el
objeto de estudio. El contenido de las sentencias no ha cambiado significativamente; los
anicos datos sustituidos son aquellos que identifican a los sujetos mencionados en el texto
de las frases. A estos sujetos, ya sean personas fisicas o juridicas mencionadas en el texto
se les asignaron cédigos para protegeridentidad y adherirse a los principios de
confidencialidad y proteccion de la privacidad. Estos codigos, que incluyen A, B, C, etc.,

seaplican de forma ética y con respeto a la dignidad humana.

3.3.Variables. Definicion y operacionalizacion

Respecto ala variable, Centty (2006, p. 64) afirmalas variables son
caracteristicas, atributos que permiten distinguir un evento o fenémeno de otro (persona,
objeto, poblacién, generalmente de una investigacién o analisis), con el objetivo de de ser
analizadas y cuantificadas. Las variables son una herramienta metodolégica que utiliza el
investigador para separar o aislar los componentes del todo y tener la conveniencia de

gestionarlas e implementarlas adecuadamente.”

La calidad de las sentencias de primera y segunda instancia es la Unica variable
(univariado) en el presente estudio. La definicion de la calidad se refiere a un conjunto de
propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que assgwapacidadde
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cumplir con las necesidades establecidas. Segun citado en ISO 9001: Calidad (Instituto
Aleman para la Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979). Sistemas de Gestion de la Calidad

segun ISO 9000.

Una sentencia de calidadn lenguaje juridico,es una que muestra poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos por fuentes que desswrollan
contenido.En el estudio actual, las fuentese los cualesse extrajeron los criterios
(también conocidos como parametros o indicadores) provenian de fuentes normativas,
doctrinarias y jurisprudenciales, y son el instrumento de recolecciéon de datos conocido

como lista de cotejo.

Respecto a los indicadores ¢tk variable, Centty (2006, p. 66) explica: Los
indicadores no solo facilitala recoleccién de informacién, sino que también demuestran
la objetividad y veracidad de la informacién obtenida, lo que lo hace significativo entre las
hipotesis, sus variables su demostracion. Son unidades empiricas de andlisis mas
elementalesen cuantose deduce de las variables y ayudam estas comenzar a ser

demostradas primero empiricamente y después como reflexién teérica.

Por el contrario, Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdmez (2013) afirman que “los

indicadores son manifestaciones visibles u observdblésnémeno” (p. 162).

En este estudio, los indicadores correspondieron a aspectos reconocidos en las
sentencias; en particular, exigencias o condiciones establecidas en la ley y la Constitucién;
es decir, aspectos puntuales en los que se consultan fuentes normativas, doctrinarias y

jurisprudenciales; coinciden o tienen una breve aproximacion.
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Ademas, sélo se utilizaron cinco indicadores para cada una de las subdimensiones
de la variable; esto se hizo para facilitar el manejo de la metodologia desarrollada para este
estudio. Ademas, esta condicion ayudo a definir la calidad esperada en cinco niveles o

rangos, los cuales fueron muy alta, muy alta, mediana, baja y muy baja (ver anexo 4).

En términos conceptuales, la calidad de rango muy alto es similar a la calidad
general, es decir, cuando se cumplieron todos los indicadores establecidos. Este nivel de
calidad general sirve como punto de referencia para definir los demas niveles. En el marco
conceptual se encuentra la definicion de cada una de ellas (Mufioz, 2014). La definicién y

operacionalizacion de la variable se puede encontrar en el Apéndice 2.

3.4.Técnica e instrumentode recolecciénde informacion
3.4.1.Descripciondetécnica
Para el recojo de datos se aplicO la técnica de la observacion: punto de
partida del conocimiento, contemplacién detenida y sistematica, y el andlisis de
contenido: punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser
total y completa; no basta con captar el sentido superficial o0 manifiesto de un
texto; sino, llegar a su contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y

Villagbmez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del
estudio: en la deteccion y descripcion dia realidad problematicaen la
deteccion del problema de investigacion; en el reconocimiento del perfil del

proceso existenten los expedientes judicialegn la interpretacion del
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contenido de las sentenci&sla recoleccion de datcd interior de las

sentenciasgen el analisis de los resultados, respectivamente.

3.4.2.Descripcionde instrumentos

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se tratd de un medio en
el cual se registraron los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio.
En este trabajo se llama: lista de cotejo; se traté de un instrumento estructurado
que registrala ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o
secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotbmica, es
decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o
ausente; entre otros (SENCGBMinisterio del Trabajo y Prevision Social, 2do y
4to péarrafo) En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado
lista de cotejdanexo 3),éste se elabor6 en base a la revisién de la literatura; fue
validado mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste
en la revisiébn del contenido y forma (del instrumento) efectuada por
profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta los
indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto
de las sentenciasse trata de un conjunto de parametros de calidad,

preestablecidosnla linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.

3.5.Método de analisis de datos
Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicié con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos

especificos trazados pdeainvestigacion;su aplicacion implica utilizar las técnicae la
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observacién y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a su
vez, las bases teoricas para asegefaasertividaden la identificacion de los datos

buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis
fueron simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion

de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.5.1.Dela recoleccionde datos.
La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion,
calificacion de datos y determinacion ¢k variable quees denominado:
Procedimiento de recoleccidén, organizacién, calificacion de los datos y

determinacion de la variable.

3.5.2.Plan de analisis de datos.
La primera etapa. fue actividad abierta y exploratoria, que consistio en
una aproximacion gradual y reflexiah fendmeno, orientada por los objetivos
de la investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una
conquista; es decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase

seconcretd, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e
interpretacion de los datos.
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La tercera etapa. Igual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un andlisis sisteméatico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos

y la revision de la literatura.

Estas actividades se evidencio desde el instante en que el investigador(a)
aplica la observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias,
que resulta ser un fenbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del
tiempo, lo cual quedé documentado en el expediente judicial; como es natural a la
primera revision la intencibn no es precisamente recoger datos; sino, reconocer,
explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de

la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las
bases tedricas, manejara la técnica de la observacion y el andlisis de contenido;
orientado por los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del
texto de la sentencia al instrumento de recoleccién de datos; es decir, la lista de
cotejo, lo cual revisarden varias ocasiones. Esta actividad, concluira con una
actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como
referente la revision de la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a

aplicar el instrumento.

Finalmente, los resultados fuerah producto del ordenamiento de los
datos, en base al hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de

las sentencias en estudio.
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b)

3.6.Aspectos éticos

Con el fin de promoverla adopcién de mejores préacticaslay integridad de las
actividades de [+D+i, el Cédigo Etico de la Investigacion tiene como objetivo establecer
pautas de conducta para los investigadores (estudiantes, egresados, docentes, formas dt
colaboracién docente y no docente, o personas juridicas). que realizaron investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico y/o innovacion tecnologice ULADECH catdlica.
También garantiza que la investigacion se realice con los méas altos estandares de rigor,

honestidad e integridad por padtelos investigadores.

Se deben considerar los siguientes lineamientos de acuerdcelc&®eglamentode

Integridad Cientifican Investigacion de Uladecha Catdlica Version 001 (Afio 2023):

Se respete y proteja la dignidadla privacidad y la variedad cultural de las personas
interesadas; b) se brinda cuidado ambiental, con énfasis en proteger las especies, mantene
la biodiversidad y mantener la naturaleza.

Compromiso voluntario de libre albedrio: Expresar claramente su voluntad libre y
especifica proporcionandole informacién sobre los objetivos del estudiel que

participa.

Beneficencia, no maleficenciautilizar los principios de no crear dafio, minimizar las
posibles malas consecuencias y optimizar los beneficios para asegurar el bienestar de los
participantes durante el estudio y a la luz de los resultados.

Integridad y honestidad: permitir imparcialidad, objetividad y apertura en la difusién
conscientalela investigacion.

Justicia: al tomar una decisién justa y razonable que permita tomar medidas preventivas,

reduzca los prejuicios y trate a cada participante por igual
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V. RESULTADOS
Cuadros consolidadogle resultados.
Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia del proceso laboral sobre Sobre pagos de Beneficios Laborales, en
el expediente N° 00170-2019-0-020P-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.
Determinacion de la variable: Calidad
Calificacion delas sub de la sentenciade primera instancia
dimensiones > % B 9 >
Variable en | Dimensionesde | Subdimensionegie = m = < =
estudio la variable la variable >0 % g sl 2
S8 a|l=|<| = Calificacion de las dimensiones
1 2 13 |4 |5 1 -([9 -|[17 -] [25- [33 -
8] 16] | 24] |32] | 40]
[9- 10] Muy
Introduccién X alta
é [7- 8] Alta
= Parte Postura de 10 [5- 6] Median
% expositiva las partes X a
% [3- 4] Baja
g [1-2] Muy
© baja
T 2 |4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy 37
= 3
3 % Parte alta
g 2 considerativa [13 - 16] Alta
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Motivacion X 18 [9-12] Median
delos hechos a
X [5-8] Baja
Motivacion del [1- 4] Muy
derecho baja
1 2 |3 |4 |5
X [9- 10] Muy
Parte Aplicacién del 9 alta
resolutiva Principio de [7-§ Alta
congruencia
Descripciéndela [5- 6 Median
decision X a
[3-4 Baja
[1- 2] Muy
baja

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Regascente universitarie ULADECH catodlica

Fuente: cuadro descriptivo, anexo 6.1, 6.2 y 6.3.

Lectura: El cuadro 1 evidencia gua calidad dela sentencia de primera instan@a de rango muy alta; porqusey parte expositiva,

considerativa y resolutiva fueron de calidad: muy alta, alta y alta; respectivamente.




Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia del proceso laboral sobre Sobre pagos de Beneficios Laborales, en el expediente
N° 00170-2019-0-0201F-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

Determinacion de la variable: Calidad
Calificacion delas sub dela sentenciade segunda instancia
dimensiones ) « - © -
Variable en | Dimensione | Subdimensionesdela § g % < §
estudio sdela variable > © S| ol >a
variable s 3| 3 % < i—) < Calificacion de las dimensiones
1 |23 145 r -(oe -|M7 -2 |[B3 -
8] 16] 24] 32] 40]
[9- 10] Muy
Introduccién X alta
© [7 - 8] Alta
% Parte Postura de 10 [5- 6] Median
2 expositiva las partes X a
§ [3 - 4] Baja
;';’ [1-2] Muy
g baja
g 2 |4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy 36
E alta
o | Parte [13 - 16] Alta
g considerativ Motivacion X 18 [9- 12] Median
E a delos hechos a
S Motivacion del derecho X [5-8] Baja




[1-4] Muy
baja
1 2 |3 |4 |5
[9 - 10] Muy
Parte Aplicacién del X 8 alta
resolutiva Principio de [7-9 Alta
congruencia
Descripcion de la X [5- ¢ Median
decision a
[3-4 Baja
[1- 2] Muy
baja

Cuadro disefiado pta magister. Dionee L. Mufioz Rosa®ocente universitarie ULADECH Catdlica

Fuente: Cuadros Descriptivos, anexo 6.4, 6.5y 6.6.

Lectura: El cuadro N° 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la pate expositiv
considerativa y resolutiva fueron de la calidad: muy alta, alta y muy alta; respectivamente




V. DISCUSION

Conforme a los resultados obtenidos se determind que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia Sobre pagos de Beneficios Laborales, en el expediente N°
00170-2019-0-020IRLA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023, fueron de rango muy
alta, conforme a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
aplicadosenla presente investigacion, respectivamente (Cuadros 1y 2).

Respecto a la sentencia de primera instanci&e trata de una sentencia emitida por un
organo jurisdiccional de primera instancia, este fue emitido por el al Primer Juzgado de
Trabajo dela ciudad de Huaraz signaéa el expedienteN® 00170-2019-0- 020IR LA -

01. Distrito Judicial de Ancash, 2023, cuya calidad fue de rango muy alta, conforme a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 1).

Se determin6 que la calidad de las partes expositiva, considerativa y resolutiva fueron, de
rango muy alta, respectivamente (Cuadro 6.1, 6.2 y 6.3).

Parte Expositiva

Respecto a la parte expositiva se determind que su calidad fue de rango muy alta. Se derivo
de la calidad de la introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y
muy alta, respectivamente (Cuadro 1).

En la introduccion se evidencian los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto;
la individualizacion de las partes; los aspectos del procdaalgridad.

En la postura de las partes, también se evidencian los 5 pardmetros previstos: explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidenciacongruencia
con la pretension del demandado; claro, basadoevidencia y consistente con los
fundamentos facticos; cuestiones claras, polémicas o particularizadas; Y limpiduzA

de estos resultados, podemos afirmar que los sujetos procesales, las pretensiones y

objetivo del pronunciamientse personalizaren la parte explicativa de una senten




Segun el autor Rioja (2017), el apartado explicativo de una sentencia debe: Proporcionar
un panorama de los hechos que dan lugar al expediente, incluyendo: a) la presentacion y
contestacion de la demanda; y b) la tramitacién del proceso, que concluye que el juicio se
desarroll6 conforme a derecho; Sin embarjd;ddigo de Procedimiento Civil establece

en el articulo 122 las condiciones que debe cumplir una resolucion. En concreto, deben
cumplirse los criterios dda sentenciaen cuanto ala separacion de sus elementos
explicativos, deliberativos y resolutivos.

Bajo este contexto podemos decir que la sentencia se puede evidenciar que la demanda
sigue un orden cronoldgico y es como que se individualizo tanto al demandante como al
demandado y las pretensiones que da inicio al proceso y las subsanaciones hechas por el
demandado, en la cual falto citar al Procurador publico el que es el encargado de los
asuntos judiciales, al admitir la demanda se puede observar que le accionante tiene un
contrato y a la vez un convenio colectivo con la entidad contratante y que los beneficios
que reclama son justas por slerderecho, comaellevé enun procesé abreviado laboral

se citd a las partes para que se lleve la audiencia en donde se lleva acabiizai@ory

en el acto si no se puede conciliar se dicta la sentencia en el cual el juez declara en parte las
pretensiones hechas mrdemandante dandole la razén en sus pretensiones.

Parte Considerativa

Respecto a la parte considerativa se determiné que su calidad fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron

de rango alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 2).

En la motivacion de los hechos se encontraron los 4 de los 5 parametros previstos: las
razones evidenciama seleccionde los hechos probados o improbadas.; las razones

evidencianla fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicaciénvadoracion

conjunta; yla claridad,entanto podemos observar quesezumple con 1 de los puntos:las




razones evidencian aplicacion de las reglalRdana critica y las méximas e
experiencienel proceso.

En la motivacion del derech@e cumplieron los 5 parametros establecidos: las razmes
orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccamadaerdo a los
hechos y pretensiones, las razosegrientan a interpretar las normas aplicadas; las
razonesseorientan a respetar los derechos fundamentaleazonesse orientan a

establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.
Para fundamentar estas conclusiones puede utilizarse el articulo 139, inciso 5 de la
Constitucion Politica del Pert, que establece: “La motivacion escrita de las resoluciones
judiciales en todas las instancias, (...)”. Segin el autor Avalos (2016), la sentencia

relevante incluye las siguientes consideraciones: el fundamento factico y juridico del fallo,
gue indica las razones detras de la decisidon del juez en cada caso; el fundamento es la
valoracion de las alegaciones de los imputados sobre las pruebas aportadas al proceso.
(pagina 439).

Respecto a la parte resolutiva se determiné que su calidad fue de rango muy alta. Se
determind en base a la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la

decision, que fueron de rango alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 6.3).

Cuatro de los cinco parametros son obvios cuando se aplica el principio de congruencia: la
declaraciéon demuestra la liquidacion de todas las reclamaciones debidamente ejercidas;
Nada més alla de las afirmaciones hechas se resuelve en el material; El enunciado exhibe
claridad al final y se corresponde (reprocha) con las partes explicativa y considerando,
respectivamente; Uno de los puntos, es decir, que el material muestre como se aplican los
dos principios anteriores a los temas e presentan yse debaten, nose siguid

adecuadamente.

Porsu parte, la descripcion dela decisibn cumplia cada uno de los cinco criterios




predeterminados: prueba, exposicion clara de las decisiones o directivas; La declaracion
hace referencia explicita a lo que se ha decidido o ordenado; La declaracion sefala quién es
el encargado de hacer valer la afirmacion hecha, el derecho afirmado o la absolucién de un
deber; ElI comunicado deja bastante claro quién es el encargado de cubrir los gastos del
proceso, asi como los costos de pago de la exoneracion, si los hubiere.

Bajo este contexto podemos afirmar que la valoracion de la prueba que tomo en cuenta el
juez fueron tanto el contrato laboral del demandante y el convenio colectivo que tenia con
la entidad demandada para tomar una decision unanime fue fundamental estas pruebas
plasmadas y las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, la
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision; yla claridad.

Parte Resolutiva

La parte resolutiva de una sentencia constitalyeonvencimientoal que el juez ha
arribado luego de realizar el analisis de lo actuado dentro del proceso que se expresa en la
decision en la que se declara el derecho alegado por las partes. Por su parte, el jurista Rioja
(2017) sefala que en la parte operativa 0 decision debe indicarse la norma pertinente, que
declara culpable o nal imputado, en todo o en parte. Debe ser siempre explicito e
inequivoco.

En relacion a la sentencia de segunda instanciha Sala Permanente del Trabajo de la
ciudad de Huaraz emitio el presente fallo en el expediente No. 00170-2019-0F0281 -

01, Distrito Judicial de Ancash, 2023. Fue emitido por un érgano jurisdiccional de segunda
instancia, ysu calidad fue de altisimo rango, de acuerdo con los pardmetros normativos,

doctrinales y jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 2).
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Se encontré que los componentes explicativos, considerado y de decision tenian una
calidad de clasificacion extremadamente buenapnsecuencia (Tablas 6.4, 6.5y 6.6).

Parte Expositiva

Respecto a la parte expositiva se determind que su calidad fue de rango muy alta. Se derivo
dela calidad dda introduccién y dda postura de las partes, que fueron de rango muy alta

y muy alta, respectivamente (Cuadro 6.4).

Los cinco criterios propuestos quedan claros desde la introduccion: el encabezado muestra
lo siguiente: la individualizacién de la frase; el nimero de pedido en el expediente que le
corresponde; el lugar y fecha de emision; el juez o jueces; la evidencia del asunto; la
individualizacion de las partes; y elementos de procedimiento y claridad.

En relacion con las posiciones de las partes, es claro que existen los cinco pardmetros
definidos: el propdésito de la impugnacién es obvio; deja claro y muestra coherencia con los
fundamentos facticos y legales que respaldan impugnacion; evidencia la(s)
afirmacién(es) de la persona que formula la impugnacién o realiza la consulta; ilustra los
reclamos dda parte que objeta al impugnador y muestra claridad.

A la luz de estas conclusiones, cabe citar al jurista Avalos (2016), quien sostiene que: Una
sentencia expositiva sirve para identificar a las partes, sefialar el objeto de la sentencia
judicial y proporcionar un breve resumen de los hechos relevantes. contencioso, es decir,
las alegaciones del demandante, las objeciones y defensas del demandado, y los hechos
ocurridos durante el proceso. (pagina 439).

En el proceso se recurrio recurso de apelacion porque el demandate no estaba de acuerdo
con que no se le pague la bonificacién pro el dia de la madre y queria que e atecla
todos sus extremosu demanda.Se aprecidO que existe claridaen la pretension y
congruencia de esta manasepudo apreciar quia sentenciale vista tuvo como razoka

verificacion del derecho debidamente interpretadelg ley justa aplicada.
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Parte Considerativa

Se encontro que la porcion que se tomo en consideracion tenia muy buena calidad. Estuvo
determinada por el grado de motivacion del derecho y de los hechos, los cuales se ubicaron
enlos rangos alto y muy alto, respectivamente (Tabla 6.5).

En realidad, segun lo visto, la motivacion ha podido cumplir con cuatro de los cinco
criterios, que son los siguientes: Un parametro, que es la aplicacidon de los principios de la
sana critica y maximas de la experiencia, no se ha podido cumplir. Las razones demuestran
la seleccion de hechos probados o no probados, la confiabilidad de la prueba, la aplicacion
de la valoracion conjuntalg claridad evidente.

Los cinco puntos de la motivacion del derecho, segun las observaciones, se han cumplido.
Estos son: los motivos pretenden demostrar que la(s) regla(s) aplicada(s) han sido elegidas
de acuerdo con los hechos y alegaciones; las razones estan destinadas a interpretar las
normas aplicadas; las razones estan destinadas a defender los derechos fundamentales; y
las razones pretenden crear un vinculo entre los hechos y los estandares que demuestran
claramente la decisionlg justifican.

A la luz de estas conclusiones, el autor Rioja (2017) sefiala que: El razonamiento del juez,
que se basa en la aplicacion de los fundamentos de hecho y de derecho y la valoracion de
las pruebas aportadas durardk proceso, constituyda parte considerativade una
sentencia. .

Ademas, segun el citado autor, el juez se remitira a los articulos y/o normas pertinentes de
esta ley para atender las pretensiones propuestas. En ciertos casos, esto se hara a la luz de
argumentos legales bien presentados efjjieez podra considerar al tomar una decision.
Sevaloréenseincurrid enerro cuand®l reconocimiento del bono pte dia dela madre

del periodo 15 de diciembre del 2016 ha=t81 de marzo del 2019, suman S/. 400.000
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soles, por cuanto este beneficio les corresponde exclusivamente a las trabajadoras obreras
gue son madres.

Parte Resolutiva

Secomprobo quéa calidad dda parte operativa era alta. Fue determinadolgcalidad

de alto y alto rango de la descripcién de la decision y la aplicacién del principio de
correlacion, respectivamente (Tabla 6.6).

Utilizando el principio de congruencia, se ha observado que se han cumplido cuatro de los
cinco puntos, es decir, los cuatro siguientes: la declaracion demuestra la resolucion de cada
argumento plantead@n el recurso impugnadoia declaracion sé6lo demuestria
conclusién de los argumentos expuestos en el recurso o consulta impugnada; El enunciado
demuestra claridad y relacién reciproca con las partes expositiva y considerando,
respectivamente; sin embargo, no ha cumplido con un requisito, que es que el enunciado
demuestre comae han aplicado las dos reglas anteriores a los temasseugan
introducido y son objeto de debate, en segunda instancia.

De lo observado, la descripcién de la decision satisface cuatro de los cinco criterios, que
son los siguientes: la declaracibn menciona clara y expresamente lo decidido u ordenado;
evidencia una mencién explicita de lo decidido u ordenado; No se ha cumplido con un
requisito, quees que en la declaracionse indique clara y expresamente qui@s
responsable del pago de las costas y gastos del proceso, asi como de cualquier exoneracion
que corresponda. La declaracion, sin embargo, muestra quién es responsable de adherirse a
la pretension planteada, al derecho reclamado o a la exoneracion de una obligacion y
muestra claridad.

Segun el jurista Avalos (2016), la parte operativa del fallo constituye lo siguiente: la
sentenciasclara y explicita, cumpliendo con los alegatos formulados dushpteceso,

los argumentos déa defensa del imputado y los estatutos legales, que establecen los
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derechos de las partes.
En la sentencia se pudo apreciar que le juez fue claro y conciso en la decision que tomo
con un lenguaje claro y que puede entender cualquier persona y que ratifictecision

le la primera instancia, pero dando observancia a que no le correspondia le bono por el dia

de la madreya que solo es exclusivo para las trabajadoras madres.




VI. CONCLUSIONES

La calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia Sobre pagos de
Beneficios Laborales, en el expediente N° 00170-2019-0-0RQ¥-01. Distrito Judicial

de Ancash, 2023, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente, confasne a |
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplieadek

presente estudio.

1. En la primera y segunda instancien la parte expositiva con énfasin la
introduccion y la postura de partes fue de rango muy alta porque el juez individualizo a las
partes a su vez la postura de las partes la claridad y los aspectos del proceso, se evidencio
que los fundamentos juridicos tuvieron coherencia con las pretensiones del demandante y
las respuestas que se le dio al demandado fueron claras en la demanda se valor6 segun las
pretensiones incoadas.

2. Tanto en la primera y segunda instancia en su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y motivacion del derecho fuede rango muy alta ya que el juez
aplico de forma correcta las normas juridicas, las razones que evidenciaron los hechos
probados y/o improbadas; las razones demostrirdimbilidad de las pruebas M

claridad; mientras que, las razones evidencio aplicacion de la valoracion conjunta; y las
razones evidenciarda aplicacion dda regla sana, critica g maxima dda experiencia,

y la claridad. La motivacién del derecho y se evidencio que las normas aplicadas fueron
seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones; la razones se orientaron a interpretar
las normas aplicadas

3. Enla primera y segunda instana@a su parte resolutivacon énfass la aplicacion

del principio de congruencidgdescripcién déa decision,fuede rango muy altya queel




juez al momento de resolver tuvo coheren®@a las pretensiones pertinentemente
ejercitada; el pronunciamiento de aplicacion; Yya claridad; mientras queel
pronunciamiento evidencia la relacion reciproca con la parte expositiva y considerativa,

evidenciando a quién corresponde cumplir con la pretension planteada, evidencia accion

expresa y clara a quien corresponda el pago de los costos y costas del proceso.




VIl. RECOMENDACIONES

1. Al momento de Presentar una demanda se tiene que hacer cumpliendo todos los
requisitos para que el juez al momento de evaluar no lo declare improcedente ni
inadmisible, ya que estos son los principales problemas y déficits al momento de
admitir una demanda y mejorar en la individualizacién y resolver lo antes posible las

pretensiones planteadas.

2. Que en la sentencia se tiene que fundamentar de mejor manera y valorar los medios
probatorios presentados por las paryasque vemosen nuestra actualidad que
muchas veces se estan obviando, ya sea por los plazos o por descuido, pero son
medios probatorios fundamentales para una decision en un proceso por eso creo
conveniente que se valoren y se tomen interés a los medios probatorios que se

presentan.

3. Que el lenguaje para las sentencias tiene que ser claras y resueltas de la mejor
manera tanto en la primera como en la segunda instancia ya que en los procesos
laborales, en tema de beneficios laborales vemos que los bonos que perciben los

trabajadores bajo los convenios colectivos se tiene que cumplir porque son derechos

adquiridos al momento de pertenecer a un sindicato de trabajadores.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

TiTULO

CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA, SOBRE PAGO DE
BENEFICIOS LABORALES EN EL EXPEDIENTE N° 00170-2019-0-0201P-LA-01. DISTRITO
JUDICIAL DE ANCASH, 2023
FORMULACI
ON DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA
Problema Obijetivo General: L iasd Variable: Tipo de
General: as sentenciagle Calidad de sentencia ¢ investigacion: (mixta)
¢Cudlesla Determinarsi las sentenciagle | PriMmera y segunda primera y  segund{-Cuantitativa
calidad de las primera y segunda instanc instancia sqpre instancia. «Cualitativa
sentenciasle sobre pagale beneficios laborale Pad0 de beneficios
primera 'y en el expedienteN°® 00170-2019- Iabora_les en eol Nivel de
segunda 0-0201JRLA-01. Distrito gégig"zrgfg 0 N Calidad de sentencia| investigacion:
instanciasobre | Judicial de Ancash, 2023 0201J;1LA (‘)1' de primera instancia.  |*Exploratoria
pagode cumplen con los parametr¢ ~<--F Lo . . +Descriptiva
beneficios normativos, doctrinarios Distrito Judicialde w:
laborales en el | jurisprudenciales pertinentegn | Ancash, 2023, |-Calidad de la parte| pigepq de
expedientéN® relacion a las partes expositivd S€94" los | expositiva  sentenciy i estigacion:
00170-2019-0- | considerativas y resolutivas. parametros primera instancia. +No experimental
0201JRLA-01, normativos, -Calidad de la parte |, petrospectiva
Distrito Judicial | Objetivos Especificos: doctrinarios 'y | considerativa de 1a |, trangyersal
deAncash, ]urls_prudenuales sentencia de primera
20232 -Determinar la calidad dela | Perinente Instancia. Unidad de Analisis:
Problemas sentenciade primera instancid €videncian calidad |-Calidad de la parte| gypediente  judicia
Especificos: sobre pago de beneficios| d€rangomuy alta | resolutiva de la primer; ne© 00170-2019-0]
- ¢Cudlesla laboralesen el expedienteN° | €1 1as  partes | instancia. 0201JRLA-01.
calidad dda 00170-2019-0-020IRLA-01, | &Xpositiva, Técnicas:
sentenciale Distrito Judicial de Ancasl consideratva 'y «Observacion
primera 2023, cumple con los parametr| resolutiva de _ _|-Analisisde contenido
instancia sobre | de norma, doctrina y ambas_ sentencias| Calidad de sentencia
pagode jurisprudencia correspondient| fesPectivamente. | desegunda instancia | |nstrumento:
beneficios en relacion a las parte Dimensiones: Listadecotejo
laborales en el expositiva,  considerativa -Calidad de la parte
expedientEN° resolutiva. expositiva de la

00170-2019-0-
0201JRLA-01,
Distrito Judicial
deAncash
20237

- ¢Cudlesla
calidad dda
sentenciale
primera
instancia sobre
pagode
beneficios
laborales en el
expedienteN®
00170-2019-0-
0201JRLA-01,
Distrito Judicial
deAncash

2023?

«Determinar

la calidad dda
sentenciade segunda instanc
sobre pago de Dbeneficios
laboralesen el expediente N°
00170-2019-0-020I~LA-01.
Distrito Judicialde Ancash, 2023
cumple con los pardmetrode
norma, doctrina y jurisprudeng
correspondientesnrelacién a la
partes expositiva, considerativg
resolutiva.

sentencia de segunda
instancia.

-Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de segunda
instancia.

- Calidad de la parte
resolutiva  de la
sentencia de segundg
instancia.




ANEXO 02. Definicién y operacionalizacion déa variable e indicadores.
Aplica sentencia de primera instancia

OBJE | VARIAB | DIMENSI SUBDIMENSIONES INDICADORES
TO LE ONES
DE
ESTU
DIO
1. El encabezamientoevidencia:la individualizacion de la|
sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
expedicidon mencionaal juez, jueces, etc.
Introduccién 2. Evidencia el asunta ¢El planteamientode las
pretensiones? ¢ Cuddel problema sobri quesedecidira?
3. Evidencia la individualizacion de las partes se
individualiza al demandante, al demandado, y al del te

S PARTE legitimado; éste Ultimoen los casosque hubiera en el

E CALIDAD | EXPOSITIVA proceso).

DE LA i . . -

N | seNTENCI 4. Evidencialos aspectos del proces@l contenido explicit

T A gue se tiene a la. vistaun proceso regular, sin vici

E procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plaz

N _— etapas, advierte constatacion, aseguramied® lag
En términos .

C | dejudiciales formalidades del proceso, que llegado el momentode;

| una sentenci sentenciar.

A | decalidad e 5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje no exced
ag\ﬂsgﬁgge abusa del usode tecnicismos, tampocode lenguas
poseer un extranjeras,ni viejos topicos, argumentos retoricoSe
conjunto de asegura de no anular, o perder de vista que su obijeti

caracteristics queel receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
SO
indicadores 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension d
establecidog demandante.
en fuentes .. . . . L.
que 2. Explicita y eV|der_1<:_|a congruencia con la pretension d
desarrollan demandado3. Explicita y evidencia congruencia con |
sucontenido Postura de las partes |fundamentos facticos expuestos por las partes
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectd
especificos respecto de los cualgsva resolver.
5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje no exced
abusa del usode tecnicismos, tampocode lenguag
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricoSe
asegura de no anular, o perder de vista que su objeti
queel receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
1. Las razones evidencianla seleccion de los hecho
probados o improbadas (Elemento imprescindibl
expuestos en forma coherente, sin contradiccion
congruentes y concordantes con los alegados por las |
Motivacion delos hechogen funcion de los hechos relevantegue sustentanla
pretensién(es).
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebagSe
realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez de
medios probatoriossi la prueba practicadase puedd
PARTE consider.a.r fuente dg conocimiento de los hechos; se V4
CONSIDERA los requisitos requeridos para su valjdez
TIVA 3. Las razones evidencian aplicaciérde la valoracion

conjunta. (El contenido evidencia completituegtn Ila

valoracién, yno valoracién unilateralde las pruebasegl
organo jurisdiccional examin6 todos los posibles result
probatorios, interpretta prueba, para sabsusignificado).
4. Las razones evidencia aplicacidde las reglas dda sana|




critica y las maximas de la experiencigCon lo cual el jug
forma conviccién respecto del valor del medio proba
paradara conocer de un hecho concreto).

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excedg
abusa del usode tecnicismos, tampocode lenguas
extranjeras,ni viejos topicos, argumentos retoricoSe
asegura de no anular, o perder de vista que su objeti
gueel receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) hormal
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechd
pretensiones (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
es valida, refiriéndose asu vigencia, y su legitimidad
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cu
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, m|
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado
norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, se
juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechg
fundamentales (La motivacién evidencia que su razor
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evi(
aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre
hechos y las normas que justificanla decisiéon (El
contenido evidenciague hay nexos, puntosle unién qud
sirven de base para la decisién y las normas que le (
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no exceds
abusa del usode tecnicismos, tampocode lenguaj
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricoSe
asegurade no anular, o perdede vista que su objetivo eg
gueel receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucide todas la
pretensiones oportunamente ejercitaddss completa) Si
cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que d
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicaciéde las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y somedl
debate, en primera instancia.

4. ElI contenido del pronunciamiento evider
correspondencia (relacién reciproca) con la parte exposi
considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no exce
abusa del usode tecnicismos, tampocode lenguaj
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricoSe
asegurade no anular, o perdede vista quesu objetivo eg
gue el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).




Descripciéndela
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de I
se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo gy
decide u orden&i cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quida correspond
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamg
la exoneracién de una obligacion.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y cld
quién le correspondeel pago de los costos y costas (
proceso, o la exoneraciénfuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no exce
abusa del usode tecnicismos, tampocode lengua
extranjeras,ni viejos topicos, argumentos retoricoSe
asegurade no anular, o perdede vista quesu objetivo eg
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Aplica sentenciade segunda instancia

OBJE | VARIAB | DIMENSI SUBDIMENSIONES INDICADORES
TO LE ONES
DE
ESTU
DIO
1. El encabezamientoevidencia:la individualizacion de la|
sentencia, indica el niumero de expediente, el nimero
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
expedicion mencionaal juez, jueces, etc.
Introduccién 2. Evidencia el asunta ¢El planteamientode las
pretensiones? ¢, Cuddel problema sobrio quesedecidira?
3. Evidencia la individualizacion de las partes se
individualiza al demandante, al demandado, y al del te
S PARTE legitimado; éste Ultimoen los casosque hubiera en el
E CALIDAD | EXPOSITIVA
proceso).
DE LA ; . . -

N | seNTENCI 4. Evidencialos aspectos del proces@l contenido explicit

T A gue se tiene ala vista un proceso regular, sin vici

E procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plaz

N _— etapas, advierte constatacién, aseguramied® lag
En términos :

C | dejudiciales formalidades del proceso, que llegado el momentode

I una sentenci sentenciar.

A | decalidade 5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje no exced
ag\%ggié‘ige abusa del usode tecnicismos, tampocode lenguas
poseer un extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricoSe
conjunto de asegura de no anular, o perder de vista que su objeti

caracteristics gueel receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
SO
indicadores 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension de
establecidog demandante.
en fuentes .. . . . s
que 2. Explicita y evidencia congruencia cora pretension del
desarrollan demandado

sucontenidoj

Postura de las partes

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentd
facticos expuestos por las partes
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectg
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especificos respectde los cualesseva resolver.

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje no exced
abusa del usode tecnicismos, tampocode lenguag
extranjeras,ni viejos topicos, argumentos retoricoSe|
asegura de no anular, o perder de vista que su objet
gueel receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

PARTE
CONSIDERA
TIVA

Motivacion de los hechod

1. Las razones evidencianla seleccion de los hecho
probados o improbadas (Elemento imprescindibl
expuestos en forma coherente, sin contradiccion
congruentes y concordantes con los alegados por las |
en funcién de los hechos relevantegue sustentanla
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebagSe
realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez de
medios probatoriossi la prueba practicadase puedd
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se V¢
los requisitos requeridos para su valjdez

3. Las razones evidencian aplicaciérde la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completituegtn la
valoracién, yno valoraciéon unilateralde las pruebasegl
6rgano jurisdiccional examin6 todos los posibles result
probatorios, interpretta prueba, para sabsusignificado).
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la s
critica y las maximas de la experiencigCon lo cual el jug]
forma conviccién respecto del valor del medio proba
paradara conocer de un hecho concreto).

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excedd
abusa del usode tecnicismos, tampocode lengua
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricoSe
asegura de no anular, o perder de vista que su obijeti
gueel receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechd
pretensiones (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
es valida, refiriéndose asu vigencia, ysu legitimidad
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidaeén cuantd
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, m
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas|
aplicadas (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado
norma, es decir como debe entenderse la norma, se
juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechg
fundamentales (La motivacién evidencia que su razor]
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evi(
aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre
hechos y las normas que justificanla decision (El
contenido evidenciagque hay nexos, puntosle union que
sirven de base para la decisiéon y las normas que le (
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no exceds
abusa del usode tecnicismos, tampocode lengua
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricoSe
asegurade no anular, o perdede vista que su objetivo eg
gueel receptor decodifique las expresiones ofrecidas).




PARTE
RESOLUTIVA

Aplicaciéon del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucidfe todas la
pretensiones oportunamente ejercitaddss completa) Si
cumple

2. El contenido evidencia resoluciéon nada mas, que d
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicaciéde las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y somedl
debate, en primera instancia.

4. ElI contenido del pronunciamiento evider]
correspondencia (relacion reciproca) con la parte exposi
considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no exce
abusa del usode tecnicismos, tampocode lenguag
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricoSe
asegurade no anular, o perdede vista quesu objetivo eg
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripciéndela
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de I
se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo qy
decide u orden&i cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quida correspond
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamd
la exoneracion de una obligacion.

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y cla
quién le correspondeel pago de los costos y costas (
proceso, o la exoneraciénfuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no exce
abusa del usode tecnicismos, tampocode lengua
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricoSe
asegurade no anular, o perdede vista quesu objetivo eg
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.




ANEXO 3: Instrumento de recoleccionde Informacion
Lista de cotejo

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA:
1.1.Introduccion
» EIl encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el N° de
expediente, el nUmero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar,fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, &ccumplédNo cumple
« Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema
sobre lo que se decid#&i cumpléNo cumple
« Evidenciala individualizaciéon de las partese individualiza al demandanteal
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso)Si cumpleNo cumple
« Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado losplazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegadoel momentade sentenciarSi cumpleNo cumple
« Evidencia claridad:el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista fjuebjetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidascumple/No cumple

1.2.Posturadelas partes
» Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandgintenple/No
cumple.

« Explicita y evidencia congruencia ctanpretension del demandaddi. cumple/No
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cumple.

« Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes Si cumpleNo cumple.

« Explicita los puntos controvertidos o0 aspectos especificos respecto de los cuales se
va a resolverSi cumple/No cumple.

« Evidencia claridad:el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista fjuebjetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecid@scumpléNo cumple.

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.2.Motivacion delos hechos

« Las razones evidenciata seleccionde los hechos probados o improbados.
(Elemento imprescindible, expuesten forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de loshechos
relevantes que sustentarpretension(es)si cumpleNo cumple.

« Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuentede conocimiento de los hechose verifico los requisitos

requeridos para su valide®i cumplgNo cumple.

« Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interfaeto
prueba, para saber su significaddi)cumpleNo cumple.

+ Las razones evidencian aplicacion de las reglda signa critica y lasmaximas lde

experiencia. (Coro cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio




probatorio para dar a conocer de un hecho concf&toumple/No cumple.

« Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa deleuso
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista fjuebjetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecid&i)cumple/No cumple.

2.3.Motivacion del derecho

« Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefala la(s)norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez
formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,

mas al contrario que es cohereng8gumpleNo cumple.

« Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entendetagnorma, segun el juezyi cumple/No cumple.

» Las razonesse orientan a respetar los dereshfundamentales. (La motivacion
evidencia quesu razén de sers la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalida8).cumpleNo cumple.

« Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumpleNo cumple.

« Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa deleuso
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista guebjetivo es, queel receptor

decodifique las expresiones ofrecid&)cumple/No cumple.
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3. PARTE RESOLUTIVA

3.1.Aplicacion del principio de congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es complet&i cumpleNo cumple.

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumpleNo cumple.

El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidad debateSi cumpleNo cumple.

El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
conla parte expositiva y considerativa respectivamediteumpleNo cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa defleuso
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista sluebjetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecid&)cumple/No cumple.

3.2.Descripciondela decision

El pronunciamiento evidencia mencion expreéef quesedecide u ordena.
Sicumple/No cumple.

El pronunciamiento evidencia mencién clata lo que se decide u ordenaSi
cumpleNo cumple.

El pronunciamiento evidencia a quiém corresponde cumplir cofa pretension
planteada/el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacidumpleNo
cumple.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a tp@nrespondeel pago

de los costos y costas del procesda exoneraciorsi fuerael caso Sicumple/No




cumple.
« Evidencia claridad:El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista fluebjetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecid@scumpleNo cumple.




SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1

1.2.

Introduccién

El encabezamiento evidenciéa individualizacion dela sentencia, indiceel

namero del expediente, el nUmero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciaiguez, jueces, et&i cumple/No cumple

Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es elproblema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;los extremos a
resolver.Si cumpleNo cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso)Si cumpleNo cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vistaun
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado losplazos,
las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegadel momento de sentenci&@i cumple/No cumple

Evidencia claridadel contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampocale lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecid&isumple/No cumple

Posturadelas partes

Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (ElI contenido explicita los

extremos impugnadan el caso que correspond&).cumple/No cumple (la
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consulta solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara
fundada la demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casosdonde asi se
observeen el expedientesi no hay,se debe retirada palabra consultan el
cuadroderesultados borrar estas lineas).

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentaita impugnacion/o la consulteSi cumpleNo cumple

Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la
consultaSi cumplgNo cumple

Evidencia la(s) pretension(es) ldgarte contrarial impugnante/de las partessi los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividadprocesal.
Sicumple/No cumple

Evidencia claridadel contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampocale lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecid&isumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivaciéon delos hechos

Las razones evidenciala seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestes forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustengoretension(es)si cumple/No cumple

Las razones evidenciala fiabilidad de las pruebas. (Se realizél analisis

individual dela fiabilidad y validez de los medios probatorgsa prueba
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2.2.

practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd
los requisitos requeridos pasavalidez)Si cumpleNo cumple

Las razones evidencian aplicaci@e la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpretdla prueba, para sabsu significado).Si cumpleNo cumple

Las razones evidencian aplicacion de las reglasladesana critica y las
maximas déa experiencia. (Colo cualel juez forma conviccion respecto delvalor

del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concgetoimpleNo

cumple

Evidencia claridadel contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampocale lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecid&icumpleNo cumple

Motivacion del derecho

Las razonesse orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplichdasido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefala la(s)
norma(s) indica quees valida, refiriendose au vigencia, ysu legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es cohegtmienpleNo

cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta

a explicarel procedimiento utilizado paal juez para dar significado ala nornes,

104




decir como debe entendefagnorma, segun el jue8i cumplegNo cumple

- Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia quesu razén de sees la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidagi)cumpleNo cumple

- Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para decision y las normas que dan el correspondiente
respaldo normativolsi cumpleNo cumple

- Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampocale lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidaigjumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacién del principio de congruencia

- El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuleldasen
recurso impugnatorioen la adhesion / o los fines d&a consulta (segun
corresponda). (Es completa)cumplgNo cumple

- El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse masalla
de lo solicitado).Si cumpleNo cumple

- El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al delesteegunda instancia. Si cumple/No

cumple (marcasi cumple, siempre que todos los pardmetros anteseresyan
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cumplido, caso contrario, no cumplgeneralmente nose cumpleuando

presente el cuadro de resultados borrar estas lineas).

- El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivame@iecumpleNo cumple

- Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos.Seasegurae no anular, o perder de vista gueobjetivo es, quel

receptor decodifique las expresiones ofrecidaisjumple/No cumple.

3.2. Descripciondela decision
- El pronunciamiento evidencia mencion exprésé quesedecide u ordena.

Sicumple/No cumple

- El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u dgiena.

cumple/No cumple

- El pronunciamiento evidencia a quiércorresponde cumplir cda pretension
planteada / el derecho reclamaddd exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la cons8lit@umpleNo cumple

- El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a pgdnrespondeel
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera 8l caso.

cumple/No cumple

- Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdrices. Seasegura dao anular, o perder de vista gseobjetivo es, quel
receptor decodifique las expresiones ofrecid&icumple/No cumple.
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ANEXO 4. Evidencia Empirica del objetoen estudio

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
Juzgado De Paz Letrado De Laboral De Huaraz

JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL

EXPEDIENTE : 00170-2019-0-0201P-LA-01
MATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES U OTROS
BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ AAR.E
ESPECIALISTA :D.R.C.E
EMPLAZADO : PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DEMANDANTE :S.M.R.L
SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO TRES
Huaraz, veintitrés de mayo

Del afio dos mil diecinueve.-

VISTOS.- El Juez Supernumerario del Juzgado de Paz Letrado Laboral
de Huaraz, emite la siguiente sentencia:

I. PARTE EXPOSITIVA.-

De la Pretension

.Mediante escrito postulatorio obrante de folios cuarenta y ocho a ciaguseits de autos, don
S.M.R.L interpone demanda laboral contraN&UNICIPALIDAD DISTRITAL , solicitando
el pago de Beneficios Laborales, cores el bono por incentivo por productividad
ascendente al 10%le la RMV, ascendente la suma de cuatro mil cuatrocientos ochocientos
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con 00/100 soles (S/4,800.0®Mpno por el dia de la madre, ascendente & suma de
ochocientos con 00/100 Soles (S/ 800.080)0 por el dia del padreascendente a la suma de
ochocientos con 00/100 soles (S/ 800.@@no alimentario trimestral, ascendente a la suma
de cuatro mil ochocientos con 00/100 soles (S/ 4,800Ha0)p por el dia del trabajador
ascendente a la suma de mil soles con 00/100 soles (S/1,000.00), en el pefddddedabril
del afio 2015 hast&l 31 de marzo del afio 2019

2. Alega, que ingreso a laborar a favor de la entidad demanda el 04 de abril del afio 2015 como
obrero sereno a pie, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales, de la
Municipalidad Distrital, labores que viene desempefiando hasta la actualidad al amparo del
articulo 37° del segundo pérrafo de la vigente Ley Organica De Municipalidades, polaello a
fecha ha adquirido los derechos inherentes a dicho régimen laboral, es decmeh Hégioral
privado. Es por ello que solicita derechos respecto a beneficios laborales salmiacitay
colectivas en merito a la Resolucion De Alcaldia N° 476-2010 de fecha 20 de mayo del 2010 y
Acta de Instalacion de la Comision Paritaria, teniendo en cuenta que entre el SQGLI y |
Municipalidad Distrital han suscrito un convenio colectivo para el otorgamiento dedpago
beneficios laborales (bonos) a todos sus afiliados desde el mes de mayo del 2@l&nén sd
teniendo el demandante la condicion de miembro activo a la fecha a dicho sindicato, solicita el
pago de beneficio laborales (bonos), por lo que corresponde otorgar los pagos que se demandan
teniendo en consideracién que a la fecha no se le viene pagando dichos beneficios conforme se
demuestra con las copias de las boletas de pago, para lo afade el demandante que se debe
amparar la pretension en todos sus extremos, en el periodo del 04 de abril del 20éb3iast
de marzo del 2019, también invoca el articulo 9° del D.S. N° 010-2003T8O de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, asimismo sefiala queefogeriodo demandado viene
laborando a favor de la Municipalidad Distrital, por 1o que la labor que realida raturaleza
laboral esteesde aplicacion del principio de primacialdeealidadlo quese comprueba con
el acta de incorporacién laboralla demandada, quen el presente casse debera tener
presente los principios sustantivos de derecho laboral, y consecuentemente se deberd tener
presenteel articulo 2° inciso 2° déa Constitucién Politica que estableekderecho da
igualdad ante la ley, g derecho a neerdiscriminado.

Del Tramite

3. Mediante resoluciéon nimero dos del once de abril del afio dos mil diecinueve, obranties de f
sesenta y cuatro a sesenta y siete de autos, se admitio a tramite la citada denteanéade
proceso abreviado laboral, confiriéndose traslado de ella a la parte demandada, con citacion de
suProcurador Publico Municipal.

De la contradiccion

4. Por su parte la entidad emplazadaNICIPALIDAD DISTRITAL, mediante escrito que obra
de setenta y tres a setenta y ocho; contesta demanda, sefialando lo siguiente:

i. Respecto al primer fundamento de hecho de la demanda, no es cierto que el demandante labore
en calidad de obrero de la Municipalidad Distrital, desde el 04 de abr0dé&l hasta la
actualidad, puesto que el demandante presto servicios inicialmente como locadorcies,serv
sin una relacién laboral ni percepcion de beneficios soaialesnos sindicales. Takasi que,
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en la sentencia recaida en la Resolucion N° 04 de fecha 24 de agosto del 2017 (Exp. N° 00556
2017), falla declarando desnaturalizaslo contrato y reconociendsu vinculo laboral del
demandante bajel régimen laboral N°728 desdd 04 de abril del 2015 hastal 04 de mayo

del 2017, en el cargo de obrerosereno a pie, ordenando el registro del demandante en
planillas y la entrega de boletas de pago, asimismo ordena que mi representadaconmpl
pagar al demandante por concepto de remuneraciones, sin hacer referencia al reconoeimiento d
los beneficios laborales.

ii. Respecto al segundo y tercer fundamento de la demanda, es ciento que con labRes®luci
Alcaldia N° 476-2010-MDI, se aprueba la Convencion Colectiva, para otorgar bonos defavor
los obreros municipales, es decir para los trabajadores con relacion labonady shgmra los
prestadores de servicio por modalidad de locacion de servicios regulado por el Caidligm Ci
el articulo 1764°, sefialando que efectivamente el actor no percibe los bonos otorgados por la
convencion laboral, como el mismo lo sefiala, porque no estaba en planilla f@eltrasadel
régimen privado, y tampoco estaba afiliado en el Sindicato SOGLI, sindicato que celebro el
Convenio laboral para beneficio de sus agremiados.

.Respecto a los fundamentos cuarto, quinto y sexto, cabe mencionar que no es procedente
aprobarse los bonos demandados, pues como se ha sefialado, en el periodo demandado el actor
no estaba en planillas ni con relacién laboral dentro del Decreto Legislativ@a\N%y que
solamente le corresponde los beneficios exigibles por el actor a partir de su ina@mparac
planillas como trabajador obrero del Régimen de la Actividad Privada, elleedea también

que en el periodo real de la prestacién de servicios se hallaba en relatidor ¢ovcual no le
corresponde otorgar los bonos demandados.

iv.Menciona el Decreto Supremd\N® 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado d& Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, articulo 1°, articulo 42°y articulo 8°.0A® ta Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018 (Ley N° 30693), el ligehbelculo
[l del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057 y articulo 103° de la Constituciortiéoldel
Estado.

v. Afade la Casacion Laboral N° 19367-2015-JUNIN, emitida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria; y la Casacién Labhfal315-2016Lima.

vi.Ademas sefiala que de la revision de los medios probatorios adjuntados por el demandante, en
referencia a la constancia emitida por el secretario general del SOGLI, haa qoesel
demandante es miembro activo y afiliado a la organizacién sindical mencionada no indicando la
fecha de ingreso como afiliado, hacienido observacion a quien expidia constancia
respectiva que es el secretario general del SOGLI, sin embargo el hecho déstguenax
emision de constancia no determina la certeza de una afiliacion sindical, yarguell,
previamente debe de existir relacion a la afiliacion al SOGLI, donde figure padedn de
afiliados el demandante, asi mismo que el Secretario general precidealadeafiliacion y en

merito a que documento se procedio su afiliacion. Advirtiéndose que no hay documentos que
acredite la afiliacion del demandante al SOGLI, razén por la cual se tome ea euariculo

42° del D.S. N° 010-2003-TR T.U.O. de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, en
consecuencia, se debe realizar un andlisis minuciosos de los medios probatorios presentados
tanto por el demandante y por quieremitidola constanciale afiliacional SOGLI, viniendo a
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ser el Secretario General del SOGLI, ademas solicita se tome en cuentaulel 28{cde la
NLPT, donde indica la carga de la prueba, numeral 23.1, 23.2 y 23.3, por ello solicita se declare
infundada su demanda.

Dela Audiencia Unica

Como consta del Acta de su propoésito obrante de fojas ochenta y cuatro a noventa iy tres, as
como en la respectiva grabacion en audio y video, la Audiencia Unica se realiziizen kebra
programada, la cual se ha desarrollado conforme a las diferentes etapas que searma@rcentr
dicha diligencia, tal como la conciliacién (la cual se frustro por que la emplazada reo carent
facultades para conciliar declaranda REBELDIA), la enumeracion de las pretensiones
materia de juicio, contestacion de demanda, confrontacién de posiciones, hechos no necesitados
de actuacion probatoria, medios probatorios dejados de lado, hechos que necastizarcifm
probatoria, admisién y actuacion de medios probatorios respecto de los hechos necesitados de
actuacion probatoria; alegatos finales (conclusiones finales), ena® &turantela citada
diligencia, el Juez en ejercicio de su rol de conductor y director del prbeesendo efectivos

los principios de inmediacion, oralidad, con miras a viabilgaprincipio de veracidad,
procedié a formular las preguntas que estimo pertinentes a las partes asis@nteicada
actuacion procesal y a sus abogados, cuando ello se hizo necesario.

Finalmente, luego de oidos los alegatos esbozados por los abogados de ambasepartes,
procedié diferirel fallo, procediéndose a emigt mismo.

II. PARTE CONSIDERATIVA.

PRIMEROQ: Conforme lo prescribe el Articulo | del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
Civil: “Toda persona tiene derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva para el ejercicio o
defensa de sus @ehos o intereses, con sujecion a un debido proceso”. En atencién a este
derecho reconocido a su vez por nuestra Constitucion, se garantiza el libre acceso a los Organos
Jurisdiccionales a fin de que a través de un debido proceso los conflictos de inteesses vy |
incertidumbres juridicas sean resueltos mediante una decision motivada, defiejicutable,
asimismo de conformidad colo expresamente establecido pelr articulo IV del Titulo
Preliminar dela Nueva Ley Procesal del TrabalNf 29497:“Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucién Politiddedé) los tratados
internacionales de derechos humanos y 18" &y, embargo tal derecho “(...) es un concepto
abstracto distinto a la relacion material discutida en el proceso y, &e @agmdo las partes
mediante el derecho de accidén hacen valer sus pretensiones al incoar la demandar, leontest
misma, y de acuerdo a otras formas procesales para hacerla valer eopfexé la ley
procesal, por tanto el sentido del fallo justo o injusto no depende de esteidvstprocesal

sino de otras categorias sustanciales y procesales que se desenvuelpgeoces@l terminan

conla sentencia .

SEGUNDO.- En el presente proceso, cabe precisahishos no necesitados de actuacion
probatoria, ya sea porgque han sido convenidos expresamente por ambas partes o porque no han
sido taxativamente negados paremplazada (en cuycasose aplicael segundo parrafo del

1Casacion N° 1864-96/ Lima, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 16/05/1998. Citado por Alberto Hinostroza
Mingues en su obra COMENTARIOS AL CODIGO PROCESAL CIVIL T.I. 3°Ed. Ideosa; Lima-2010. Pag. 32.
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articulo 19 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo), segun se aprecia del Acta deifgthésy
de mayo del afio en curso, que obra de folios ochenta y cuatro a noventa y tres, siendo estos
aspectos de la Litis los siguientes:
i) La fecha de ingreso del accionante del 04/04/2015, conforme a lo resuelto en el expediente N°
556-2017.
ii)  El cargo del accionante de sereno a pie.
iii)  El vinculo laboral vigente del accionante para con la demandada Municipalidad Distrital.
TERCERO.- Asimismo corresponde establecer heshos que necesitade actuacion
probatoria como son los que a continuacién se detallan:
1. Determinarsi a los demandantes les corresponde percibir los bonos reclamados, por los
periodos indicados en su escrito de demanda.
1. Determinarsi la demandada ha efectuado pago de alguno de los bonos demandadesey de
casoprecisarl monto y periodo de dichos pagos.

Aspectos descritos los cuales serdn materia de pronunciamienten los siguientes
considerandos.

CUARTO.- Previamente se debe atender al contenido del articulo 23° de la Ley 29497 Nueva
Ley Procesal de Trabajo el que establégg ! La carga de la prueba corresponde a quien

afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice aleganddaakuss
sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la cargargapba perjuicio

de que por leye dispongan otras adicionales”.

Andlisis del casenconcreto

QUINTO.- De modo tal que al referirnos a la pretension sobre el pago deothas por
incentivo por productividad 10% al mes; bono por el dia de la madre; dno por el dia del

padre; bono de alimentario trimestral y bono por el dia del trabjador; debemos primero

indicar que en principio debe tenerse en cuenta que el demandante R.L.S.M, tiene un proceso
laboral signado corel nimero 00556-201%n el cual mediante resolucién numero 04
(sentencia), se declara fundada en parte su demanda contra la Municipalidad Distréal, sob
desnaturalizacion de contratos de locacién de servicios y contratos verbales;ingieoo del

vinculo laboral dentro de los alcances del régimen de la actividad privada, declaecion
despido nulo, reposicion a su centro de trabajo, pago de remuneracion dejadas dedpkercibir
periodo del 01 al 04 de mayo del 2017, inclusién a planilla de remuneraciones, inscripcién en
ESSALUD, reconocimiento y pago de ONP, pago de beneficios sociales, asignaciér,famil
otorgamiento de boletas de pago. Sin costas ni costos. Careciendo de objeto el pronunciamiento
respecto a la pretensién subordinada de declaracion de despido arbitrario incauesgalae
indemnizacién por lucro cesant8e declara desnaturalizado sus contratieslocacion de
servicios desde el 04 de abril del 2015 al 30 de setiembre del 2016 y sseesanvinculo

laboral desdel 04 de abril del 2015 hastael 04 de mayo del 2017 sedeclara nulsu despido,

y en consecuencia se ordena la reposicion en el cargo que desempefiaba, y se ordena el registro
planillas desde el 04 de abril del 2015 (...), sentencia que se encuentra consentida, ademas de

ello se aprecia una acta de incorporacion definitiva de fecha 16 de enero del afio 2018, mediante
el cual se incorpora en forma definitiva al demandante como trabajadarentidad desde el

03 de enero del 2018.
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SEXTOQ.- De modo tal que en atencion a lo desarrollado, probado y decidido en el expediente
namero 00556-2017, se puede establecer que al demandante se le reconoce el vinculo laboral
desde eD4 de abril del 2015 hasta el 04 de mayo del 20bajo el régimen laboral del Sector
Privado, regulado por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decretengupt°
003-97-TR y sus normas complementarias. En consecuencia, si esta acreditado en autos la
existencia del vinculo laboral entre el demandante y la Municipalidad Djspitat se ha
cumplido con los tres elementos esenciales del contrato de trabajo previsto en eldadétulo
Decreto Supremo 003-97-TR mas aun si las relaciones laborales se encuentrarpoegtias
denominado principio de primacia de la realidad; en virtud del cual el vinculollabosa
establece por el cumplimiento de formalidades en la celebracion de consintogor la
concurrencia de los elementos caracteristids relacion labor&| conformeal contenido de

la sentencia.

SEPTIMO: Siendo asi, a efectos de determisarprocedencia, previamente corresponde
atenderal contenido del articulo 41° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo 10-2003-TR, el geptimea
“Convencion Colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las
condiciones de trabajo, productividad y demds, concernientes a las relaeiones
trabajadores y empleadores, celebrado de una parte, por una o vag@szamiones
sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por representante$raleajadores
interesados, expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un empleadopo de
empleadores, o0 varias organizaciones de empledtiocessiderdndose ademas que los
convenios colectivos de trabajo tienen fuerza vinculante conforme al inciso 2adbe28° de

la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo 42° del Texto Unico @rdEna

la Ley de Relaciones Colectivas de TraBagprobado por el Decreto Supremo 10-2003-TR.

QOCTAVOQ.,- Ahora hien, el derecho a la negociacion colectiva que se materializa a través de la
celebracién de los convenios colectivos de trabajo, que constituye el mecanismo ideao para |
solucion pacifica de los conflictos Colectivos de trabajo, es consustamcial derecho de la
asociacion sindical, su ejercicio permite cumplir la misién que es propiasespar y defender

los intereses econdémicos comunes de los afiliados y lograr la justicia en las relgcienes
surgen entreel empleador y trabajadoreen base al dialogo, dela concertacién y de los
acuerdos.

NOVENO.- El Tribunal Constitucional ha precisado por su parte que, “(...) resulta valido

afirmar que la negociacion colectiva constituyel medio primordial de accion déa
organizacion sindical para la defensa y promocién de los intereses econémicades sqoe

les son propios.(...)”, “(...) queda claro que el inicio de una negociacion colectiva materializa y

hace efectivos otros derechos y objetivos inherentes a los Sindicatos en generatagan mi
ordena y regular las relaciones laborales entre el empleador o una organizaciipiedelores

y una o variasrganizaciones sindicales”.

DECIMO.- De modo tal que teniendo en claro el concept¢@envenio Colectivo” como

aguel acuerdo celebrado entre un sindicato o grupo de sindicatos y uno o varios empteadores
un sindicato o grupo de sindicatos y una organizacién o varias repressntdévIos
empleadores como resultado de unas negociaciones colegtinggeria laboralsetiene que

2 Parte Considerativa de la senteneipedida en el proceso 00103-2013-0-0201-JM-LA-02, considerando sexto. 3 “La
convencidn colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante parpdrtes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas emiye se
celebré y a quienes lesa aplicable...”
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entre el SOGLI y la entidad demandada, se realiz6 las negociaciones colectivisnias que
fueron plasmadas de las siguientes maneras:

« Por Resolucion de Alcaldia N° 476-2010-MDide fecha 20 de mayo de 2010 se aprueba el Acta
de Reunion Paritaria de fecha 06 de mayo del 2010, suscritéa goomisién Paritaria
conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 424-2010-MDI, referente al tratameénto d
Pliego Petitorio 2010 presentado por el SOGLI; por el cual se aprueba ladmaifipor el dia
del trabajador, bono alimentario trimestral, bono por el dia de la madre y dbadtel bono
por productividad del 10% del sueldo minimo vital en forma mensual, asimismo esta déesoluci
en su articulo 2, precisa que los beneficios logrados y que constan en la respactesaale
aplicacion desde el mes de mayo del afio 2010 en adelante. Fojas 02 a 05.

DECIMO PRIMERO. - Aunado a ello, se ha de valorar que la demandada y el abogado de la
parte demandante, sefialan que existen tres sindicatos en su representada, por lo que el SOGLI
(sindicato con el cual se realizaron los convenios colectivos, no era el Unicotsirdida

entidad demandada), por ello debemos tener en consideracion la Casacion Laboral N° 4255-
2017-Lima, que ha establecido un criterio de acuerdo al articulo 42° del T.U.O deda Ley
Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por el D.S. N° 0109003-a fuerza vinculante

de la convencién colectiva de trabajo significa que dicho acuzhliza a las partes que la
suscribieron, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como
aguellos trabajadores que se incorporen con posterioridad a la empresa&mpresas pactantes

de la convencion colectiva(...)? y siendo que lo pretendido por el accionante es que se le
otorgue losbonos por incentivo por productividad 10% al mes; bono por el dia dealmadre;

bono por el dia del padre; bono alimentario timestral; bono por el d@i del trabajador; bonos

los cuales son derivados de la Negociacion Colectiva suscrita por los miembros déslanCom
Paritaria y los representantes del SOGLI, aprobados mediante las Resoldeioikesldia
sefaladas en el considerando precedente, en el periodo del 04 de abril del 2015 hatga el 31
marzo del 2019; sin embargo el demandante conforme consta de lo manifestado eraaudienci
Unica (01:12:25)formalizo su sindicalizacién desde el momento que presento su solicitud de
sindicalizacion esto es desde el 15 de noviembre del afio 201@&demas obra en autos su
solicitud de sindicalizacion de feci®d de noviembre del afio 2016ademés como bien lo
menciona en el secretario general del SOGLI mediante carif 004-2019-
MDI/SOGLI/FENAOMP, el demandante es miembro activo de su organizacion sindici de

el momento que ingreso a trabajar a la MDI (...), Sin embargo para regularizar su situacion

dentro de la organizacion sindical y actualizar sus datos en el paficiarh se requirié
presentar la solicitud antes mencionada, de f&Bhde noviembre del afio 2016, siendo desde

esa fecha formalmente parte del padrén oficial (parte del sindicato afalmente); ademas al
demandantese le preguntaen audiencia Unicasi en el periodo demandado a laborado
ininterrumpidamente, manifestando que no ha tenido ninguna interrupcién, y que ha laborado
desde el 04 de abril del 2015 hasta la actualidad (01:12:19), y no habiendo contradicho la
entidad demandada en ese sentido, se tiene por cierto. De ello se concluye que el demandante se
encuentra sindicalizado desdel5 de noviembre del 2018l sindicato corel cual serealiz6

los convenios colectivosgs por ello que desde esa fecleacorresponden los bonos que
demanda, ademas al no tener certeza de que el SOGLI es el Unico sindicato y mucho menos que
afiliaba a la mayoria de trabajadores de la demandada; razones por las celates@de autos

no esde aplicacionlo dispueso enel articulo 9 de T.U.O. dia Ley de Relaciones Colectivas

3 Considerando cuarite la Cas. LabN° 19367-2015- JUNIN.
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de Trabajo que sefal&l sindicato que afilie a la mayoria absoluta de los trabajadore
comprendidos dentro de su dmbito asume la representacién de la totalidad demaos, mi
aunque noe encuentren afiliados”. De igual modose ha de tener en cuenta que de existir
varios sindicatos dentro de un mismo ambito, podran ejercer conjuntadmegpeesentacion
de la totalidad de los trabajadores los sindicatos que afilien en conjurdte denta mitad de
ellos. En tal caso, los sindicatos determinatafiormaen que ejerceran esa representacsan,

ha prorrata, proporcional al numero de afiliados, o encomendada a uno de los siridécatos.
haber acuerdo representa unicamente a sus afiliaddsubrayado es nuestro). Asimismo,
nuestra legislacion laboral ha consagrado el régimen de pluralidad sindicadiresedpermite

la coexistencia de varios sindicates una misma empres@ otro sistema de relaciones
laborales), puesse entiende queel derecho de libertad sindical que asiste a todos los
trabajadores implica poder crear tantas organizaciones con intereses pretefetheter.de
Empero es importante precisar que tambiése ha establecidoel “sistema mayor de
representacion” para iniciar la negociacion colectiva, segin el cual se otorga al sindicato que
afilie a la mayoria absoluta de los trabajadores dentro de su ambito, la repi@satgala
totalidad de los trabajadores, incluso de los trabajadores no sindicaliadad@spresentacion

al conjunto de sindicatos que sumado afilien a mas de la mitad de los trabajadoréds @art
del Decreto Supremo N° 010-2003-TR)

DECIMO SEGUNDQ: Asi también en referencia al 46° del mismo T.U.O que establece que
para queel producto de una negociacidén colectiva por rama de actividad o gremio tenga
efectos generales para todos los trabajadores del ambito, se requiereogganiaacion
sindical u organizaciones sindicales representen a la mayoria de l@sa&mprabajadores de
la actividad o gremio respectivo, en el ambito local, regional aonal; de la actuacion
procesal se tiene que no se ha logrado demostrar que el sindicato S@GUhies sindicato

de trabajadores de la entidad demandada y que haya afiliado a la mayoria ttabajadores,
existiendo entoncesla posibilidad que haya afiliado ala minoria de la totalidad de
trabajadores y el resto de ellos no estar afiliadoY siendo queel demandante se afilio al
SOGLI oficialmente desde 5 de noviembre del 2016¢como se corrobora de su solitud de
afiliacion, mismo que no ha sido materike tacha ni observacién, debemos termsr
consideracion que en el ejercicio de su libertad sindical, se afilio al S@€iiéndo por ende
gozar de los pactos colectivos que realizo el SOGLI desde ese momento.

DECIMO TERCERO : Por otro lado debemos manifestar que el Comité de Libertad Sindical
de la Organizacion Internacionale Trabajo (OIT) ha sefialado que cuando un convenio
colectivo se extienda a los trabajadores no sindicalizados ello no vulnera el deeetibertat
sindical, siempre que dicho convenio haya sido celebrado por la organizacion sindical mas
representativa; también ha referitl@..) que si ningun sindicato representa a mas de 50% de
los trabajadores en un centro de trabajo, deberian reconocerse no obstantechoss di
negociacion colectiva a los trabajadores de dicha unj@do menos en nombre de sus
propios miembros”(resaltado agregaddy...) de manera que en aquellos casos en que ningdn
sindicato represente a la mayoria de los trabajadores las organizacionésmnmasopueden
negociar conjuntamente un convenio colectivo, aplicable a la empresa o unidad decidegocia
0 cuando menos, concluir un convenio colectero nombre de susafiliados”(resaltado
agregado).De ello podemos concluir gqueiando el convenio colectivo ha sido celebrado por
una organizacion sindical de representacion limitadala misma queno goza dela

4 Considerando décimo séptirdela Cas. LabN°® 12885-2014-CALLAO
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representatividad de la mayoria de los trabajadores no puede exiderse los efectos del
convenio colectivo de este sindicato a loso afiliados del mismo, pues, permitirio
desalentaria la afiliacibn en tanto los trabajadores preferiian no afiliarse a una
organizacion sindical, pues de igual modo gozarian de los beneficios tpdos en los
convenios colectivas que celebre dichos sindicato”. Siendo asi se considera la aplicacion de
dichos convenios colectivos al demandante, desde el 15 de noviembre del 2016 hasta el 31 de
marzo del afio 2019 (porque no hay ninguna interrupcion en su periodo laboral y atlemés
habérsele reconocido desde el 04 de abril del afio 2015 tener una relacion laboaal con |
demandada, bajo el régimen privado, y haberse ordenado que desde esa fedbtieserreg
planilla, se entiende que desde esa fecha en adelante se encuentra sujetaNal7Pgl),
correspondiéndolal demandante percibir los bonos que demamda periodo sefialado.

DECIMO CUARTO. - Maxime,seha de considerdo preceptuad@nel inciso 2 del articulo

2 de nuestra Constitucion Politica al establecer “Toda persona tiene derecho: 2) A la igualdad
ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, serag,ideligion,
opinion, condicion economica o de cualquiera otra indole”; asi como lo establecido en el
articulo 7° del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de derechos econdmicos, sociales y cultut@egocolo de San Salvador”, en cual se

refiere a las condiciones justas, equitativas y satisfactorias dgbtrabeel sentido de que los
Estados partes reconocen que el derecho al trabajo supone que toda persona goce del mismo en
condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estadogzayaraen sus
legislaciones nacionales, de manera particular, una remuneracion que asegure lastodo
trabajadores, como minimo, condiciones de subsistencia digna y decorosa, para ellos y sus
familias, y un salario equitativo e igual por trabajo igual sin ninguna distinici que significa

que las personas situadas en idénticas condiciones, estan en un plano de equialguei
involucra una conformidad o identidad por coincidencia de naturaleza, circunstancias, calidad,
cantidad o forma, en la que no se puede establecer excepciones o privilegios que excluyan a una
persona de los derechos que se conceden a otra 0 en circunstancias iguales; losavfdarario
una arbitrariedad y desigualdad ante la ley.

DECIMO QUINTO.- Por otro lado debemos manifestar que el Comité de Libertad Sindical de
la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) ha sefialado que cuando emicormectivo

se extienda a los trabajadores no sindicalizados ello no vulnera el deradimeedd sindical,
siempre que dicho convenio haya sido celebrado lpororganizacion sindical mas
representativa; también ha referitd@..) que si ningun sindicato representa a mas de 50% de
los trabajadores en un centro de trabajo, deberian reconocerse no obstantechuss d
negociacion colectiva a los trabajadores de dicha unjolzrdio menos en nombre de sus
propios miembros”(resaltado agregaddy...) de manera que en aquellos casos en que ningun
sindicato represente a la mayoria de los trabajadores las organizacionésnmasopueden
negociar conjuntamente un convenio colectivo, aplicable a la empresa o unidad decidegocia

0 cuando menos, concluir un convenio colectero nombre de susafiliados”(resaltado
agregado).De ello podemos concluir gquiando el convenio colectivo ha sido celebrado por

una organizacion sindical de representacion limitada,la misma que no goza de la
representatividad de la mayoria de los trabajadores no puede extenderses efectos del
convenio colectivo de este sindicato a loso afiliados del mismo, pues, permitirio
desalentaria la afiliacion en tanto los trabajadores preferiian no afiliarse a una
organizacion sindical, pues de igual modo gozarian de los beneficios tpdos en los
convenios colectivas queelebre dichos sindicato”
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DECIMO SEXTOQ: Asi todo lo sefialado en el considerando precedente y conforme a lo
prescrito porel articulo 12.1 dda Nueva Ley Procesal del Trabajo: que prescri‘ds
exposiciones orales de las partes y sus abogados ¢ ,
WWMW@@M 0 que
habiéndose procedido a realizar una seléeinterrogantes sobre determinados aspectos
sustanciales del proceso, las cuales se han registrado en la grabacién gevalebode la
Audiencia Unica, (dejanden claro que no existe ninguna disposicion normativa que compela

al Asistente de Audiencia o al Juez a consignar expresa y puntual de todas y cada una de las
preguntas y respuestas que se profieren en dicha diligencia); por lo que estandoesa lo ant
sefalado y tenienden cuenta los derechos reclamados pbractor; debe procederse a
establecer los conceptos a los cuales tiene derecho asi como los montos de los mismos; en el
periodo sefialado precedentemente; confaiseuiente detalle:

. Bono Incentivo por productividad ascendente al 10%.Del sueldo minimo; establecido en la

Ultima parte del acta (convenio colectivbPlus por produccion del 10% del sueldo minimo

vital en forma mensual”. En tal virtud, teniendo en consideracion las remuneraciones minimas
vitales desdel quince de noviembre del afio dos mil dieciséis hasta el treintaiyo de marzo

del afo dos mil diecinuevele corresponde al actor la suma ascender@ATRO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 08/100 SOLES (S/ 4,291.08onforme al cuadro
quesedetalla:

Del 15/11/2016 al

31/03/2019
Periodo Bono por
R.M.V. Norma Tiempo Incentivo de Sub Total
De a Productividad
10%
15Nov. 2016 |31 Mar. 2018 850.00| D.S.N° 0052016 TR| 16M 17D 144.50 2,393.88
01 Abr. 2018 |31 Mar. 2019 930.00| D.S.N°0042018TR 12M 158.10 1,897.20
TOTAL 4,291.08

B. Bono Alimentario Trimestral: se estableciden el acta de acuerdo paritario, aprobado

mediante ResoluciomM® 476-2010-MDI de fecha 20 de mayo del 20&@,la suma de
trescientos con 00/100 solexn forma trimestral (S/. 300.00) correspondiéndtdesuma
ascendente BOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 67/100 SOLES (S/
2,856.67);del periodo comprendido deséé quince de noviembre del afio dos mil dieciséis
hastael treinta y uno de marzo del afio dos mil diecinueyeonforme al cuadro que se detalla:

Del 15/11/2016l 31/03/2019
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Tiempo Bono Sub Total
Periodo
Efectivo Trimestral

15/11/16 - 31/12/16 |01M 17D

300.00 156.67
01/01/17 - 31/03/17 |0O3M

300.00 300.00
01/04/17 - 30/06/17 |0O3M

300.00 300.00
01/07/17 - 30/09/17 |03M

300.00 300.00
01/10/17 - 31/12/17 | 03M

300.00 300.00
01/01/18 - 31/03/18 |03M

300.00 300.00
01/04/18 - 30/06/18 | 03M

300.00 300.00
01/07/18 - 30/09/18 | 03M

300.00 300.00
01/10/18 - 31/12/18 |03M

300.00 300.00
01/01/19 - 31/03/19 |03M

300.00 300.00

TOTAL

2,856.67
C. Bon r el di | Trabajador. se establecié en la suma de doscientos con 00/100 soles (S/.

200.00) por el dia del trabajador municipal, segun acta de acuerdo paritario, aprobadtemedi
Resolucion N° 476-2010-MDI, de fecha 20 de mayo del 2010, considerandose que el dia del
trabajador municipal es el cinco de noviembre de cada afio, en ese contexto le corresponde la
suma ascendente QUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/ 400.00)en el periodo

desdesl quince de noviembre del afio dos

mil dieciséis hasta el treinta y uno de marzo del afio dos mil diecieve,conforme al cuadro
guesedetalla, apreciandose quen el periodo del afio 2016, rse liquida porquegl dia del
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trabajador es el 05 de noviembre de cada afio y siendo que su periodo de liquidacion es desde el
15 de noviembre del 2016, ya habia pasado el dia del trabajador municipal, por ende no se
considerael periodo del afio 2016.

Del 15/11/2016l 31/03/2019

Periodo | Monto
2017 200.00
2018 200.00
TOTAL 400.00
D. Bono por el dia del Padre:Si bien es cierto este bono es pagado de forma indistinta a todo el

personal, este es asignhado en junio de cada afio; y en el periapindelde noviembre del

afio dos mil dieciséis hastel treinta y uno de marzo del afio dos mil diecinuevele
correspondda suma ascendente QUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/400.00)
conforme al cuadro que se detalla, de ello se aprecia que el periodo del afio 2@llgjuida

este beneficio porque el dia del padre es en junio de cada afio y siendo que su periodo de
liquidacion es desde el 15 de noviembre del 2016, ya habia pasado el dia del padds por

se consideral periodo del afio 2016.

Del 15/11/2016l 31/03/2019

ANO MONTO
2017 200.00
2018 200.00
TOTAL 400.00
E. Bono por el dia Madre.-Si bien es cierto este bono es pagado de forma indistinta a todo el

personal, este es asignado en mayo de cada afo; y en el perigdmckelde noviembre del

afio dos mil dieciséis hasteel treinta y uno de marzo del afio dos mil diecinuevele
correspondda suma ascendente QUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/400.00)
conforme al cuadro que se detalla, de ello se aprecia que el periodo del afio 2@llgjuida

este beneficio porque el dia de la madre es en mayo de cada afio y siendo que su periodo de
liquidacion es desde el 15 de noviembre del 2016, ya habia pasado el dia de la madre, por ende
no se considera el periodo del afio 2016.

Del 15/12/2016l 31/03/2019
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ANO MONTO

2017 200.00
2018 200.00
TOTAL 400.00

DECIMO SEPTIMO : Estando a lo determinado precedentemente, y teniendo en cuenta que la
demandada no ha acreditado haber cumplido con la obligacién de pago de estos bonos, sin
embargo se reconocié la existencia de la fuente normativa (Convenio Colet@fmdlos mil

diez) de la cual dimana dichos beneficios a favor de los trabajadores que realizan sus labores
como obreros de Limpieza Publica y de Parques y Jardines de la Municipalidad demandada; no
apreciandose ningun pago por concepto de Bono por incentivo por productividad 10% al mes,
bono alimentario trimestral, bono pekdia del trabajador, bono pet dia dela madre, bono

por el dia del padre; no habiéndose constatado la presencia de una motivacion aqugetiva
fundamente la decision omisiva de la demanda en torno al pago de los bonos reclamados; por lo
tanto, debe procederse al amparo de la pretension de pago (vigente en cada época),como se ha
determinad@nlos considerandos precedentes.

DECIMO OCTAVO.- El monto total determinado en la presente sentencia es ascendente a la
suma deOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 75/100 SOLES (S/.
8,347.75) disgregados dda siguiente maneraS/ 4,291.08 por bono incentivo por
productividad ascendeng 10%; S/ 2,856.67 bono alimentario trimestr&l, 400.00 bono por

el dia del trabajador, S/ 400.00 bono por el dia del padre, S/ 400.00 bono por el dia de la madre.
A tal suma se habran de adicionar los intereses legales a liquidarse en efiesgeidtencia.

DECIMO OCTAVO.- Respecto al pago de costos, teniendo en cuenta que la demandada ha
resultado vencida, sin embargo el articulo 413° del Cédigo Procesal Civil, digpenge
encuentran exentas de la condena de costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y dudicial
Ministerio Publico, los 6rganos constitucionales auténomos, los Gobiernos Regignal
Locales, en ese sentido, la demandada se encuentra exenta del pago de costas y costos; sin
perjuicio de ello, si bien es cierto la Séptima Disposicion Complementaria de la Ley 29497
establece que en los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de eostos, dich
condena debe encontrarse debidamente fundamentada; por lo que en el caso de autos no se ha
advertido fundamento razonable y suficiente en el accionar de la demandada para establecer
dicha condena, por lo que no se procede a establecer el mismo y declarando INFUSIDADA
demanda en referencia a este extremo.

DECIMO NOVENO.- Los argumentos que proceden otorgan una respuesta jurisdiccional
debida y suficiente frente a las postulaciones esbozadasutos. Asimismo, dejamos
constancia que la presente sentencia ha sido expedida conforme a lo actuado y dé roérito
medios probatorios obrantes en autos, con plena observancia de las garantias quelintegran e
debido proceso formal y material, en concordancia, ademas, con lo previsto emcubssasti®

y 47° dela Nueva Ley Procesal del Trabajo. Siendo necesario mencionaetjagealizado

una valoracion minuciosa y atenta tetotalidad de las pruebas inser@s el presente
expediente, de los elementos de juicio que surgen deiébmo de las alegaciones oralizadas
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por las partes en el trascurso de la Audiencia Unica; empero, merced aritopeasel articulo
197° del Cadigo Procesal Civil, sote expresan las valoraciones esenciales y determinantes
que sustentan esta decision judicial.

. PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideracionesalyamparode la Constitucion Politica del Pertu y de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley Organica del Poder Judicial y la Ley 29497,
administrando Justicia a nombre de la Nacion:

EALLO:

1) DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta d8niV.R.L contra la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL , sobrepago de beneficios laboralespor tanto:ORDENO
que la parte demandada pague a favor de la parte demandante la suma asc&@dki@e a
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 75/100 SOLES (S/ 8,347.75)
disgregados dda siguiente maneraS/ 4,291.08 por bono incentivo por productividad
ascendente al 10%; S/ 2,856.67 bono alimentario trimestral, S/ 400.00 bono por el dia d
trabajadorS/ 400.00 bono por el dia del padre, S/ 400.00 bono por el thantdre.

2) Ordenar el pago de los intereses legales, que seran liquatagiesucion de sentencia.

3) INFUNDADA la demanda en el extremo del pago de bono incentivo por productividad
ascendente al 10%, bono alimentario trimestral, bono por el dia del trabajaiopor el dia
del padre, bono por el dia de la madre; en el periodo del 04 de abril del afial 2@ 8e
noviembre del afio 2016. Y en el extremo de los costos del proceso intepgmedtmm
S.M.R.L contrala MUNICIPALIDAD DISTRITAL. Consentida que sda presente
sentencia, archivese en el modo y forma deN&TIFIQUESE .-

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ

EXPEDIENTE © 00170-2019-0-020IR LA -01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

JUEZ ‘T.QA.O

ESPECIALISTA  :D.R.C.E

EMPLAZADO : PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL.

DEMANDADO  : MUNICIPALIDAD DISTRITAL.

DEMANDANTE :R.IM.R.L
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SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION Na 07
Huaraz, uno de julio
Del dos mil diecinueve-

AUTOS Y VISTOS: Puestos los autosn Despacho para resolvda
apelacion concedida al Procurador Publico Municipal, contra la sentencia expedida por el Juez
del Juzgado de Paz Letrado Laboral de Huaraz contenida en la Resolucién N° tres, de fecha
veintitrés de mayo del dos mil diecinueve, que resuelve: DECLARARDADA EN PARTE
la demanda interpuesta d&M.R. L contrala MUNICIPALIDAD DISTRITAL , sobre
pago de beneficios laboraleSINFUNDADA la demanda en el extremo del pago de bono
incentivo por productividad ascendente al 10%, bono alimentario trimestralpboel dia del
trabajador, bono por el dia del padre, bono por el dia de la madre; en el detibdade abril
del afio 2015 al 14 de noviembre del afio 2016. Y en el extremo de los costos del proceso
interpuesto por doS8.M.R.L contra [aMUNICIPALIDAD DISTRITAL. Se dispone dejar los
autos en despacho a fin de eniairesolucién correspondiente.

Il. - FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

La parte demandada a través de su procurador publico F.Aa/través de su escrito de
apelaciérdefojas 110 a 116, alega basicamente lo siguiente:

. Que, No resulta procedente aprobarse los bonos demandados, pues, como se ha fundamentado,
en el periodo demandado el actor no estaba en planillas ni con relacién labo@ldéént
Decreto Legislativo N° 728 y que solamente le corresponde los beneficios exigibéagtor
a partir de su incorporacion a planillas como trabajador obrero del Régimen devldadcti
Privada, ello demuestra también que en el periodo real de la prestacion de serviallaba
con relacién civil pofo cual nole corresponde otorgar los bonos demandados.

. Que, No se ha hecho un analisis minucioso respecto al Decreto Supremo N° 0T®R2003-
Texto Unico Ordenado da Ley de Relaciones Colectivas de trabajo

. Que, se hace mencion a que el SOGLI es el grupo mayoritario, si es asi tiene que demostrar ello,
sin embargo di revisiéon de los actuados no hay medio probatorio que demuestre lo referido.

. Que, se ha incurrido en error en cuanto al reconocimiento del bono por el aiaatire por el
periodo 15 de diciembre del 2016 hasta el 31 de marzo del 2019, en la suma de S/400.00 soles,
por cuanto este beneficio le corresponde exclusivamente a las trabajadoras obrems que
madres y que estan ba@ Régimen de la Actividad Privad&an el presente caso dicho

reconocimiento carece de sustento parasgleotorgue tal beneficio.
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l1l. - ABSOLUCION DE LOS AGRAVIOS:

PRIMERO.- De conformidad a lo preceptuado en el articulo 364° del Codigo Procesal Civil:
“El recurso de apelacion tiene por objeto que el organo jurisdiccional superior, examine a

solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les produzcaoagav el
proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente”; en este mismo contexto, se

debe teneen cuenteel articulo 370°jn fine del mismo cuerpo legal, aplicable supletoriamente

— que recoge en parte el principio contenido en el aforismo latino tatguohutum quantum
apellatum- que establece que en la apelatiar la competencia del superior solo alcanza a

ésta y asu tramitacion”, por lo que, corresponde a este dOrgano jurisdiccional revisor
circunscribirse tnicamente al analisis de los extremos de la resolucién impugnada que contiene
el escrito de impugnacion que describen los agravios expuestos, por ende se entiende que no
puede entrar a reexaminar las cuestiones consentidas por las partes o que no han sido
cuestionadas porque éstas han quedado ejecutoriadas, salvel gi®o sea de tanta
trascendencia que vulnere el orden publico y las buenas costumbres o que exista untamanifies
vulneracionde derechos fundamentales cuyo cumplimierddue advertido por el recurrente.

SEGUNDO.- En la Declaracién de 1998 sobre los principios y Derechos Fundamentales
convenio N° 87-OIT se sefala: “La libertad de asociacion,la libertad sindical yel
reconocimiento efectiva del derecho de negociacion colectiva son imponangepermitir el
logro de todos los objetivos estratégicos orientados a la libertad Sigdacadroteccion del
derecho de sindicaciBrBajo ese contexto tenemos que la negociacion Colectiva permite la
solucién juridica de tos conflictos colectivos de trabajo, siendo pordeber del Estado
fomentarlos a fin de asegurar a las personas el derecho a un trabajo en condigiasey di
justas. El derecho a la negociacion colectiva se materializa a través debfaci@ede los
convenios colectivos de trabajo, que constiteyenecanismo ideado pala solucién pacifica

de tos conflictos Colectivos de trabajgs consustancial con el derecho de la asociacion
sindical, su ejercicio permite cumplila mision quees propia: representar y defender los
intereses econémicos comunes de los afiliados y lograr la justicia en las relaciermsgen
entreel empleador y trabajadores baseal dialogo, de la concertacion y de los acuerdos.

TERCERO.- El articulo 28° dela Constitucion politica del Perq, dispone qeleEstado,
reconoce el derecho a la negociacion colectiva, cautela su ejercicio democratico, famenta |
negociacién Colectiva, y que la convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el danloito
concertado. Por otro lado, de acuerdo a los Convenios de la Organizacién internacional del
Trabajo (OIT Nos. 98 y 151, puede entendersdaanegociacion colectiva comeel
procedimiento que permite crear acuerdos y materializar diferentes compromisos respecto de tos
distintos intereses que puedan tener tanto los empleadores como los trabajador

CUARTO.- En todo Estado constitucional y democratico de Derecho, la motivaciéon debida de
las decisiones de las entidades publiesesan o no de caracter jurisdiccionals un derecho
fundamental que forma parte del contenido esencial del derecho a la tutela proctagal Efec
derecho da motivacion debida constituye una garantia fundamentals supuestos en que con
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la decision emitida se afecta de manera negativa la esfera o situacion juridisg€eiesonas.

Asi, toda decisidn que carezca de una motivacién adecuada, suficiente y congruenter&onstitui
una decisién arbitraria y, en consecuencia, sera inconstitucional. En el mismo seiNelaje n
doctrina se considera que la motivacidén supone la exteriorizacién obligatoriarazolass que
sirven de sustento a una resolucién, siendo un mecanismo que permite aprechaio sileg
legitimidad y limitar la arbitrariedad de su actuacion. La motivacion pepaiter en evidencia

gue la actuacion no es arbitraria, sino que esta sustentada en la aplicacion raepoédlyle

del derecho y su sistema de fuentes.

QUINTO. - Que, conforme al articulo 23 de la Ley 29497 Nueva Ley Procesal de Trabajo “23.1

La carga dda prueba corresponde a quien afirma hechos que configuraretension, o a
quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas edpeciales
distribucion dda carga probatoria, sin perjuicio de que pordegispongan otrasdicionales”.

SEXTO.- Revisados los actuados se puede determinar que: Los agravios deducidos por el
impugnante, estan orientados a cuestionar la adecuada y suficiente motivacién, en la concesion
del pago de beneficios sociales como: bono incentivo por productividad ascendente al 10%,
bono alimentario trimestral, bono por el dia trabajador, bono por el dia del padie matire.

Sin costos y sin costas; siendo ello asi correspengeonunciarnos respecto a aquellos:

Con respecto al primer, segundo, tercer y cuarto agravio; se debe de establguertaos
importantesprimero: determinar si el SOGLI es o fue el sindicato mayoritario de obreros en el
periodo demandado gegundo: determinar si las negociacién colectivas celebrada entre la
Municipalidad Distrital yel SOGLI son delimitadoraan otorgar dichos beneficios sindicales:

Que, en principio debe tenerse en cuenta que el demandante R.L.S.M, tiene un proceso laboral
signado con el niumero 00556-2017 en el cual mediante resolucién numero 04 (sentencia), se
declara fundada en parte su demanda contra la Municipalidad Distrital, sobre desnaturalizacié
de contratos de locacién de servicios y contratos verbales, reconocimiento del kdhotel

dentro de los alcances del régimen ldeactividad privada, declaracion de despido nulo,
reposicion a su centro de trabajo, pago de remuneracién dejadas de percibir del periodo del 01 al
04 de mayo del 2017, inclusion a planilla de remuneraciones, inscripni@SSALUD,
reconocimiento y pago de ONP, pago de beneficios sociales, asignacién familiar, @otgami

de boletas de pago. Sin costas ni costos. Careciendo de objeto el pronunciamiento respecto a la
pretension subordinada de declaracion de despido arbitrario incausado y pago de indemnizacio
por lucro cesante. Se declara desnaturalizado sus contratos de locacion de servicib94desde e
de abril del 2015 al 30 de setiembre del 2016 y se reconoce su vinculo laboral desde el

abril del 2015 hasta el 04 de mayo del 2013e declara nulo su despido, y en consecuencia se
ordena la reposicion en el cargo que desempefiaba, y se ordena el registro planillds0desde e

de abril del 2015%...), sentencia que se encuentra consentida, ademas de ello se aprecia una acta
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de incorporacion definitiva de fecha 16 de enero del afio 2018, mediante el cual sedneorpor
forma definitiva al demandante como trabajador de la entidad desde el 68rdedel 2018,

bajo el régimen laboral del Sector Privado, regulado perLey de Productividad vy
Competitividad Laboral, Decreto Supreidd 003-979R y sus normas complementarias.

De las pruebas aportadas por las partes procesales, se ha podido establesaroguenios
colectivos cuya aplicacion reclama el accionante fueron celebrados entre el SOGLI con la
demandada Municipalidad, las cuales fueron celebradas mediante Resolucion da Alealdi
476-2010MDI, de fecha 20 de mayo de 28&@&pruebeel Acta de Reunién Paritaria de fecha

06 de mayo del 2010, suscrita por la Comision Paritaria conformada mediante Resolucion de
AlcaldiaN°® 424-2010-MDlI, referental tratamiento del Pliego Petitorio 2010 presentado

por el SOGLI; por el cual se aprueba la bonificacion por el dia del trabajadoralimentario
trimestral, bono por el dia de la madre y dia del padre, bono por productividad del 10% del
sueldo minimo vitakn forma mensual, asimismo esta resolu@drsu articulo 2, precisa que

los beneficios logrados y que constan en la respectiva acta seran de aplicaciénrdesdideel

mayo del afio 2010 en adelante (Fojas 02 a 05).

Que, De las pruebas aportadas tanto por la demandada y el abogado de la parte demandante,
sefalan que existen tres sindicatos en su representada, por lo que el SOGiatdsauati el

cual se realizaron los convenios colectivos, no era el Unico sindicato en la entidad demandada),
por ello debemos tener en consideracion la Casacioén Laboral N° 4255-2017-Lima, que ha
edablecido un criterio de acuerdo al articulo 42° del T.U.O de la Ley de Relacioleesiv@s

de Trabajo aprobado por el D.S. N° 010-2a®3-“La fuerza vinculante de la convencién
colectiva de trabajo significa que dicho acueolitiga a las partes que la suscribieron, a las
personas en cuyo nombre se celebré y a quienes lesea aplicable, asi como aquellos
trabajadores que se incorporen con posterioridad a la empresa 0 erapas pactantes de la
convencion colectiva(...)®; y siendo que lo pretendido por el accionante es que se le otorgue
los bonos por incentivo por productividad 10% al mes; bono por el didge la madre; bono por

el dia del padre; bono alimentario timestral; bono por el dia detrabajador ; bonos los cuales

son derivados de la Negociacién

Colectiva suscrita por los miembros de la Comision Paritaria y los repressnd@htSOGLI,
aprobados mediante las Resoluciones de Alcaldia sefialadas en el considerando precedente, en el
periodo del 04 de abril del 2015 hasta el 31 de marzo del 2019; sin embdegoagidante
conforme consta déo manifestadoen audiencia Unica (01:12:25 minutoghrmalizo su
sindicalizacion desde el momento que presento su solicitud de sindicalipacesto es desde el

15 de noviembre del afio 2016/ ademas obra en autos su solicitud de sindicalizacion de fecha

15 de noviembre del afio 2016ademas como bien lo menciona en el secretario general del
SOGLI mediante carta N° 004-2019-

5 Considerando cuarftde la Cas. LabN° 19367-2015- JUNIN.
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MDI/SOGLI/FENAOMP, el demandantes miembro activo desu organizacion sindical desde

el momento que ingreso a trabajar a la MDI (...), Sin embargo para regularizar su situacion
dentro de la organizacién sindical y actualizar sus datos en el padrén séiciaiquirid
presentar la solicitud antes mencionada, de féBhde noviembre del afio 2016, siendo desde
esa fecha formalmente parte del padrén oficial (parte del sindicato of@limente); ademas al
demandantese le preguntaen audiencia Unicasi en el periodo demandado a laborado
ininterrumpidamente, manifestando que no ha tenido ninguna interrupcion, y que ha laborado
desde el 04 de abril del 2015 hasta la actualidad (01:12:19), y no habiendoidumttad
entidad demandada en ese sentido, se tiene por cierto. De ello se concluye que el deseandante
encuentra sindicalizado desdkel5 de noviembre del 2016| sindicato corel cual serealizé

los convenios colectivosgs por ello que desde esa fecleacorresponden los bonos que
demanda, ademas al no tener certeza de que el SOGLI es el Unico sindicato y muclyuenenos
afiliaba a la mayoria de trabajadores de la demandada; razones por las cualesoetechotns

no es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9 de T.U.O. de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo que sefal&el sindicato que afilie aa mayoria absoluta de los trabajadores
comprendidos dentro de su ambito asume la representacion de la totalidadmigmnios,
aungue ncse encuentrenufiliados”. De igual modose ha de teneren cuenta que de existir
varios sindicatos dentro de un mismo ambito, podran ejercer conjuntamente la represdmtacion
la totalidad de los trabajadores los sindicatos que afilien en conjunto a mas téal ldarellos.

En tal caso, los sindicatos determinaran la forma en que ejerceran esa represeatheon, s
prorrata, proporcional al nimero de afiliados, o encomendada a uno de los sinfieahos.
haber acuerdo representa Unicamente a sus afiliadosubrayado es nuestro). Asimismo
nuestra legislacion laboral ha consagrado el régimen de pluralidad sindical, es gesimite

la coexistencia de varios sindicates una misma empres@ otro sistema de relaciones
laborales), puese entiende queel derecho de libertad sindical que asiste a todos los
trabajadores implica poder crear tantas organizaciones con intereses preteratater.def
Empero es importante precisar que tambiée ha establecidoel ‘“sistema mayor de
representacion” para iniciar la negociacion colectiva, seglin el cual se otorga al sindicato que

afilie a la mayoria absoluta de los trabajadores dentro de su ambito, la representd@ion de
totalidad de los trabajadores, incluso de los trabajadores no sindicalizadogredantacion al
conjunto de sindicatos que sumado afilien a mas de la mitad de los trabajadiatde Gfrdel
Decreto Supremo N° 010-2003-TR)

Que, en referencia al 46° del mismo T.U.O que establece que para que el produ@o de un
negociacion colectiva por rama de actividad o gremio tenga efectos generaleedusr los
trabajadores del ambito, se requiere que la organizacion sindical nizargjanes sindicales
representen a la mayoria de las empresa y trabajadores deithadaiigremio respectivo, en

el A&mbito local, regional o nacional; de la actuacion procesal se tiene quehadoggado
demostrar queel sindicato SOGLIles el Unico sindicato de trabajadores dela entidad
demandada y que haya afiliado ala mayoria de trabajadores, existiendo entonceda
posibilidad que haya afiliado a la minoria de la totalidad de trabajadorey el resto de ellos no

estar afiliado. Y siendo quesl demandantee afilio al SOGLI oficialmente desdel 15 de

6 Considerando décimo séptinde la Cas. LabN° 12885-2014-CALLAO
125




noviembre del 2016como se corrobora de su solitud de afiliacidn, en el ejercicio de su libertad
sindical, debiendo por ende gozar de los pactos colectivos que realizo el SOGLI desde ese
momento.

De igual modo se ha de tener en cuenta que de existir varios sindicatos dentroisean m
ambito, podran ejercer conjuntamente la representacion de la totalidad de fasldrasalos
sindicatos que afilien en conjunto a maslaemitad de ellos. En tal caso, los sindicatos
determinaran la forma en que ejercerdn esa representacidon, se ha prarpatiaiopal al

namero de afiliados, o encomendada a uno de los sindicatos. De no haber acuerdo representa
Unicamente a sus afiliados.

Es importante precisar que también se ha establecido el “sistema mayor de representacion” para

iniciar la negociacion colectiva, segun el cual se otorga al sindicato queaalilienayoria
absoluta de los trabajadores dentro sdedmbito, la representacién de& totalidad de los
trabajadores, incluso de los trabajadores no sindicalizados; o la represeattaciojunto de
sindicatos que sumado afilien a mas de la mitad de los trabajadores (articuld>@trded
SupremoN° 010-2003-TR). Siendoasiy al no existir certeza de quel SOGLI seael
mayoritario, debido a que no existe medio probatorio alguno que acredite fehacientemente qu
este sindicato represente a la mayoria de trabajadores obreros de la Muaicipatdtal, y
habiéndose el demandante sindicalizado oficialmente destle @ noviembre del 2016l

SOGLI y no acreditar haber estado afiliado a este sindicato en el periodo demandado, es por ello
gue se tendra en consideraciénlo aportado porla SEGUNDA SALA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA,enla CASACION LABORAL N°

19367-2015 JUNIN, que estable@n su sexto considerando%...que los incrementos
econdmicos derivados por convenios colectivos, corresponden solo a los trati@ajes
sindicalizados; por ende, el actor no tiene derecho a los mismos, al no habetgyecido a la
organizacion sindical que celebro los convenios colectivos...”. Del documento (carta de fojas

82) presentado por la demandada en su escrito de contestacién de demanda, se desprende que
desde ell5 de noviembre del 201@l recurrente se ha incorpora al SOGLI; por lo que en el
extremo del pago de bono incentivo por productividad ascendente al 10%, bono alimentario
trimestral, bono por el dia del trabajador, bono por el dia del padre, bono fsodelld madre;

en el periodo del 04 de abril del afio 20H 14 de noviembre del afio 2016. e
corresponderian en este periodo los bonos que reclama el accionante.

SEPTIMO.- Respecto a los agravios de la parte demandada, Municipalidad Distrital, mediante
sentencia del expediente 556-2017-LA, se declaré que el demandante estuvo con vinculo laboral
bajo el régimen laboral de la actividad privada del 04 de abril del 2@bdd mayo del 2017,
sentencia que tiene la calidad de cosa juzgada y no puede ser desconocida por la demandada
mas aursi endicho expediente ejerc&uderecho de defensa, y dicho reconocimiento tampoco

7 Considerando décimo séptirde la Cas. LabN° 12885-2014-CALLAO
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puede ser desvirtuado por el acta de incorporacion de fecha 03 de enero del 20B8)(fojas
asimismo, cabe aclarar que el derecho a la libertad sindical protegido por la constitucién tiene su
desarrollo legal en el articulo 3 de la Ley de relaciones Colectivaslajaque establecéLa

afiliacion es libre y voluntariaNo puede condicionarse el empleo de un trabajador a la
afiliacion, no afiliacion o desafiliacion, obligarsele a formamtgpade un sindicatoi
impedirsele hacerlo.”, en esa medida la libertad sindical se manifiesta, entre otras formas, por la
voluntad del trabajador de integrarse a una organizacion sindical sin que pueda impadirselo
empleador, por tanto el empleador no puede limitar este derecho indicandocaksigdiénes

pueden integrar la organizacion sindical y quiénes no. De otro lado, respectval egferido

a gque al demandante no le corresponde el bono por dia de la madre, ya que este es reconocido
solo a las trabajadoras; conforme se verifica del acta de instalacion de comisabia b la
Municipalidad Distrital, de foja82 a 05,enel punto décimaepacta otorgar un incentivo &

200.00 por el dia de la madre y del padre, para homenajear a los servidores, de ello se puede
concluir se paga este concepto por homenaje al trabajador de su condicién de madre o de padre;
considerandaal demandantde asisten los beneficios por convenios colectivos, del 15 de
noviembre del 2016 al 31 de marzo del 2019, y el demandante acredita ser padre pues de la
boleta de pago de fojas 42 y 43 se le paga el concepto de asignacién fansiiaedponde el

pago del incentivo por dia del padre no habiendo la demandada acreditado el pagugdano si
amparable en lo referido por el dia de la madre, por lo que este extremo de la demandada debera
serrevocado, declarando infundada el pago por concepto de bono por dia de la madre.

OCTAVO.- Cabe sefialar quen el presente proces@e cambia el criterio sostenido
anteriormenteen procesos similares dondee otorgaba dichos bonos a trabajadores
sindicalizados, cambio de criterio que se encuentra debidamente motivado y es concordante con
lo establecido en el articulo 22 de la LOPJ.

IV. DECISION:

Por las consideraciones anotadas precedentemente;

SE RESUELVE:

CONFIRMAR la Resolucion Ne° tres, de fecha veintitrés de mayo del dos mil diecinueve, que
resuelve: DECLARAR-UNDADA EN PARTE la demanda interpuesta dStM.R.L contra la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL , sobrepago de beneficios laborales

INFUNDADA la demandaen el extremo del pago de bono incentivo por productividad
ascendente al 10%, bono alimentario trimestral, bono por el dia del traba@adopds el dia

del padre; en el periodo del 04 de abril del afio 2015 al 14 de noviembre del afio 2016. Y en e
extremo de los costos del proceso interpuesto poiSddrR.L contra laMUNICIPALIDAD
DISTRITAL.

REVOCAR la sentencia venida en grado en el extremo que declara fundada la demandada
sobre pago de bono por dia de la madré&@BFORMANDOLA , se declara infundada la
demandadanel extremo de pago de bono bdia de la madre.
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3. SE ORDENO quela parte demandada pague a favotalparte demandanta suma
ascendente SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 75/100

SOLES (S/ 7,947.75)disgregados de la siguiente manera: S/ 4,291.08 por bono incentivo por
productividad ascendente al 10%; S/ 2,856.67 bono alimentario trimestral, S/ 400.00 bono por el
dia del trabajados/ 400.00 bono por el dia del padre. Con lo demas que contiene.

4. Notifiguesey devuélvase oportunamente damlebida nota de atencion.
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ANEXO 05: Procedimientode recoleccion, organizacion, calificaciomle datos y
determinacion de la variable.

1. Cuestiones previas

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimensidén da variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

Enrelacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura
de las partes.

Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripciéon de la decision.

* Aplicable: cuandda fuentesetrata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger
los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimensién se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad)a doctrina y la jurisprudencia los cuakeregistran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy
alta, respectivamente.

Calificacion:
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De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencian estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple.

Delas sub dimensionesedetermina en funciéal nUmero de parametros cumplidos.

De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones
Recomendaciones:

Examinar con exhaustividadt Cuadro de Operacionalizacion lde/ariable quese
identifica como Anexo 1.

Examinar con exhaustividadt proceso judicial existentn el expediente.

Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existenteenel expedient, incorporarloenel desarrollo de las bases tedricas del trabajo
de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

Empoderarse, sisteméticamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la
tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizaciéon de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. Procedimientos para recoger los datos de los parametros doctrinario, normativos y
jurisprudenciales previstos en el presente estudio.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propositoesidentificar cada parametam el texto respectivo da sentencia.

La calificacionserealiza conforme B tabla matriz siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo d(Listade parametros| Calificacion
la sentencia
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Si cumple (cuando en el texto se
cumple)

No cumple (cuando en el texto no
cumple)

Fundamentos:
El hallazgo de un parametsecalifica con la expresion Si cumple
La ausencia de un parametro se calificala@xpresion No cumple

3. Procedimiento béasico para determinar la calidad de una sub dimension

(Aplicable cuando se trata tlesentencia de primeradg segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los
pardmetrognuna sub
dimension

Valor (referencial)

Calificacion de calidad

Sisecumple 5de los 5
parametros previstos

Muy alta

Sisecumple 4 de los 5
parametros previstos

Alta

Sisecumple 3delos 5
parametros previstos

Mediana

Sisecumple 2 de los 5
parametros previstos

Baja

Si s6lo se cumple 1
parametro previsto o
ninguno

Muy baja
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Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente
documento.

Consisteenagrupar los parametros cumplidos.

La calidad dea sub dimensidsedetermina en funciéal nimero de pardmetros
cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se
califica con el nivel de: muy baja.

4. Procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones parte expositiva y
resolutiva

(Aplicable cuandsetrata dda sentencia de primeradg segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De Ra_n_gos .o,Ie e,
dimensiones calificacion de| Calificacio
la la dimension | n de la
Dimensién| Sub dimensioneg dimensio calidad de
|2 |gl la
'S, © -_‘g g dimension
SlTlol8|5
= n|l=|<| =
112 |3 |4 |5
Nombre dda sub X [9 - 10] Muy Alta
dimension
[7 - 8] Alta
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Nombre de Nombre de la su X |7 [5 - 6] Mediana
la dimension

dimension [3 - 4] Baja

[1- 2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensides alta, se deriva de la
calidad de las dos sub dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta,
respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos,seestablece rangos; éstoswavez orientan la determinacion de la calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicawla parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidadyidenciarenel siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[9- 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8]= Los valores pueden ser 7u 8= Alta
[5- 6]
[3 - 4]

Los valores pueden ser 506 = Mediana

Los valores puedenser 304 =Baja
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[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informaciéseevidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

5. Procedimiento para determinarcalidad de la dimension parte considerativa

Serealiza por etapas.

5.1.Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuandsetrata dda sentencia de primeradg segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensionede la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion de

evaluacion Pond .. |numérico |calidad
onderacion (referencial)

Sisecumple 5 de los 5 parametrd 2x 5 10 Muy alta

previstos

Sisecumple 4 de los 5 parametrg 2x 4 8 Alta

previstos

Sisecumple 3 de los 5 parametrd 2x 3 6 Mediana

previstos

Sisecumple 2 de los 5 parametrg 2x2 4 Baja

previstos

Sisbélosecumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja

previsto o ninguno
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Nota: el numero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los
parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite
hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previstenel Cuadro 1. Es decir; luegte haber identificado
uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinata calidadla dimension identificada como parte CONSIDERAT I\ este
altimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidaddela parte expositiva y resolutiva emerdgela calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos
conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el nUmero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la
ponderacién no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad
gue son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5;sino: 2,4,6,8y
10; respectivamente; cuando se tratéagmrte considerativa.

Fundamentos que sustentamloble ponderacion:

5.2.Segunda etapa: determinacion@ealidad de la de dimension: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensigres
Anexo 2)

Cuadro 5

Calificaciéon aplicable ala dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion

Dimensio Rangogde |Calificacio

Delas sub dimensiones De
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n Sub « la calificacién|n de la
dimens| 3 -% 3 o S 3| dimension de la calidad de
iones | = © = 9< dimension |la

2X 2X 2=|2Xx 2X 2X 5= dimensién
4 10
2 6 8
Nombr
e dela

Parte sub [17 - 20] Muy alta
dimens
ion

considerai

iva

[13- 16] |Alta
Nombr [9- 12] Mediana
e dela
sub

_ [5- 8] Baja

dimens
ion

[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los resultadokadmlidad de las dos sub dimensiones que son

de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivaciéon de los hechos y
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es
10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones, la calidad de una dimension se
determinaen funcién ala calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.
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El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20
(valor maximo) entre 5 (niUmero de nivelesgl yesultado es 4.

El ndmero 4 indica, quencada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicawl parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[ 17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta
[ 13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta

[9 -12]=Los valores pueden ser 9, 10, 11 ¢ = Mediana
[5 - 8] =Losvalores puedenser5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] =Losvalores puedenserl,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativalela sentencia de primera instancia, conforme se obse@bCuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo ndmero
de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica enCuadro de OperacionalizaciérAnexo 2.

6. Procedimiento para determirlarcalidad de la variable: calidad de las sentencias

Serealiza por etapas Examirgrcuadro siguiente:
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Cuadro 6

Calificacion aplicable ala sentenciade primera y segunda instancia

Calificacion de Determinacion dé& variable:
las sub e, calidad de la sentencia
di . Calificacion
imensiones
de las T = =
Sl e S| i - S| G G
2 < m 5 +| dimensiones > g .05) @ >
o | c c 35 o 8 3 = s | < | S
o |2 2 Snl S| <] S
%) 0
= c c
© ) Q
> = =
3 5 1|12/3|4 |5 [L-][9- |[17-]|[25- | [33-
-Ug) 8] |16] | 24] | 32] | 40]
Introducci [9 - Mu
on 10] y
alta
[7 - Alt
8
. Postura de ] a
g las partes [5 - Me
5 6] dia
§ na
S .
T [3 - Baj
g S 4 e
T | =
T | 3 [1- Mu
© < 2] y
()] .
o baj
@ a
o
2 146 |8 |1 [17 - | Mu
.g 0 20] y
§ alta
()
S| Motivacié [13- | Alt
n
S| ndelos 16] a
(]
P hechos
F [9- Me
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Motivacié 12] dia
n del na
derecho
[5-8] | Baj
a
[1- Mu
4] y
baj
a
1]12/3|4 |5
[9 - Mu
10] |y
alta
Aplicacion - ATl
del
. 8] a
principio
de [5 - Me
congruenc 6] dia
ia na
g
E Descripcio [3- Baj
Sl ndela 4] a
a .
decision - v
[ 2] y
5 baj
a

Ejemplo: 30, esta indicando glzecalidad dda sentencian estudioesde rango altase
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva
gue fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo a las Lista de Especificaciolzesalidad de cada sentensideterminaen
funcién a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.
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Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
Determinada calidad de las dimensiones.

Ingresaia informacion a cuadro similal que se presenta ehCuadro 6Serealizaal
concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (CuadroeB y 5),
resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nmero de
niveles) el resultado es: 8.

El ndmero 8, indica quencada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivedleiguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[ 33 - 40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[ 25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32 = Alta
[ 17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 -16]=Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[1 - 8] =Losvalores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8= Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respedmsentencia de segunda instancia

Seaplicael mismo procedimiento previsto para determiaaralidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo niumero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica enCuadro de OperacionalizaciérAnexo 2
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ANEXO 6. Cuadros descriptivos para la obtencion de resultados da calidad de las sentencias.

Anexo 6.1: Parte expositiva dé&a sentencia de primera instancia del proceso laboral Sobre pagos dei®@enaboralesen el

expedientdN® 00170-2019-0-0201+-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023

Evidencia Empirica Paramet Calidad de la Calidad dela parte expositiva de
< ros introduccién, y dela lasentencia de primera
é E postura de las partes. instancia
R s g g
S58% g @ s| & g g
285 8 & 5| s 2| 8 S| 8| s <
8352 > ol 2 <| 2 = o D < >
< 2c S s > S S
0 g = = = = =
QL c
3 & 1121 3| 4 5 [1- B- | I5- [7- [9-
o 2] 4] 6] 8] 10]
EXPEDIENTE : ° 00170-2019-0-0201-] - ElI encabezamiento evidencia: la
JP-LA-01 individualizacién de la sentencia, indica € X 10
MATERIA . Pago de beneficios N° de expediente, el nimero de resolucid
laborales que le corresponde & sentencia, lugar,
JUEZ = fecha de expedicion, menciora juez,
ESPECIALISTA : jueces, etcSi cumple
D EMPLAZADO - Evidencia el asunto:¢ El planteamiento de
I i al I |
- CDEMANDADO as pretensmnes’_é,CIJJ'a _es el problema
sobre lo quesedecidira?Si cumple
?5 ‘B - Evidencia la individualizaciéon de las
§ DEMANDANTE : partes: se individualiza al demandante, &
S A demandado, yal del tercero legitimado;
= éste ultimo en los casos que hubiera en
- proceso)Si cumple
SENTENCIA . . .
- Evidencia aspectos del proceso:el
RESOLUCION N° 06 contenido explicita que se tienelavista
Huaraz, veintiséide marzo un proceso regular, sin vicios procesale
delDos mil dieciocho.- sin nulidades,

VISTA, la presente causa laboral, signada cq
elndmero °00170-2019-0-02QRLA-
Olseguido por




“A” contra “B” sobre pagode beneficios
laborales; tramitadoen la via del Proceso
abreviado Laboral.

Pretension Principal. - Desnaturalizaciéte

Contratos de locacion de servicios del perio
desde €l18 el de setiembre2011 hasta31l de

octubre 2014.y como

Pretension Objetiva Originaria El pago de

beneficios sociales dejadosle percibir, la

demanda es por un total de Catorce Mil

Novecientos Treinta yCuatro con 88/100 SOLH
(S/.14,934.88).

que se ha agotado los plazos, las etap
advierte constatacion, aseguramiende
las formalidades del procesaque ha
llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excedai abusa del usale
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentd
retéricos. Se asegura de no anular, o pert
de vista que su objetivo es,gekreceptor
decodifique las expresiones

ofrecidasSi cumple




stura de las partes

De la Demanda. — El accionante indicaque
ingreso a laborar a la entidad demandada a pg
del 18 de setiembre del 2011, mediante contra|
de locacion de servicios los mismogjue se
prorrogaron hasta el 30 de setiembre del 20
Sefiala que le correspondia un contrato sujetq
Régimen del Decreto Legislativd28 de la
actividad privada conforme a la normatividal
vigente del Servicio Nacional de Sanidad Agrar
Decreto Legislativo 1059. Que segun las labo
que realizaba y segun esti acreditado con
medios probatorios, comau credencial, el
directorio de personal y el cronogramade
actividades, se evidenciala existenciade un
trabajo sujeto a subordinacion
correspondiéndolda desnaturalizacionde los
contratos de locacién de servicios, asimismo
sefialaque al haber sido contratado bajo un
modalidad encubiertano se ha cumplido con
pagar sus beneficios sociales.

De la Audiencia de Conciliacion Citadas las
partesa audiencia de conciliacion, después de
deliberaciones del caso y con la participacion
la sefiora magistrada, las partes no arribaron g
acuerdo conciliatorio, manteniéndosen su
posicién.Se precisaron las pretensiones mater

de juicio; se

Explicita y evidencia congruencia con I
pretension del demandang&i.cumple
Explicita y evidencia congruencia con I
pretension del demandadsi.cumple
Explicita y evidencia congruencia con lo
fundamentos facticos expuest@®r las
partesSi cumple

Explicita los puntos controvertidos ¢
aspectosespecificos respecto de los cud
seva a resolverSi cumple

Evidencia claridad: el contenido del
lenguajeno excedeni abusa del usale
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentd
retdricos. Se asegura de no anular, o pert
de vista que su objetivo es, que el recepl
decodifique las expresiones ofrecid&s.
cumple
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tiene por apersonado ala demandada,por
contestada la demanda, por ofrecidos los med
probatorios, fijandose fecha para la audiencia
juzgamiento.

De la contestacion de la Demandd. a entidad
demandada absuelve el traslado de la demar
en laque indica que para la incorporacién de
ex trabajador a un nivel y categorizacion a pla
indeterminado bajoel régimen laboralde la
actividad privadaen un entidad publica,la
incorporacion no podra ordenarse si no se cum
con tres requisitos de procedenci: Que el
trabajador reclamante haya ingresado ¢
concurso publico y abierto; ii) Que el concurg
haya ofertadanaplaza presupuestadg,;

iii) Que la plaza vacante seale duracion
indeterminada; agreggue se advierte de la
demandaque contiene la pretension encubiertg
incorporacion del demandante al régimen labo
de la actividad privada y a plazo indeterminad
configurandose el supuesto de la STC N° 0504
2013 - PATC que fija como requisito, que €
actor haya ingresadpor concurso publico y
abierto, y que el demandant® ha acreditado
haber ingresado porconcurso publico a una plg
presupuestada, por lo que la demanda deberd
declarada Improcedente. Asimismo sefiala que
los contratos de locacidon de servicios se pu€
observar que el actor habria prestado servic
para la unidad ejecutorade PRODESA, que
ejecuto el Proyecto de la Erradicacion de mosg
de la fruta produciéndose la relaciéon contracty
de naturaleza civil, sefiala quél actor fue
contratado para efectuar servicios dentro (
Proyectode Erradicacionde Moscasde la Fruta,
enla cual cumplié actividades que tenian,ni




podrian tener caracter subordinadgue los
servicios

prestados por el demandantese efectuaron
conforme a sus conocimientos, experiencia
habilidad técnica, considerando que la prestac
de servicio no se realizd en funcion de su lib
albedrio, que los servicios que presto el actor
centraron en actividades que se realizaron en
equipos de cémputo de PRODESA cuyas
actividades debian ser coordinadas con
personas, de manera autbnoma e independie
no admitian subordinacién. Agregaue los
contratos de locacion en referencia sefialaban
éstos se encontraban financiados por el Progrg
de Desarrollo Sanidad Agrariaz PRODESA,
programa adscrito a SENASA, constituia ur
unidadejecutora a cargo de proyectos, los cug
tenian fecha de inicio y de culminacion, por
que dicho programa al culminar la necesidad
continuacionde los serviciosque prestabael
demandante, agotdndose  igualmenteel
presupuesto asignado al programa en referen
no se volvié a realizar convocatoria para lo
servicios técniceen informéticaque desempefié
el demandante. Asimismo, sefialgue el
demandanteno ha cumplido con acreditafa
existencia de relacion laboral en el periodo q
invoca; sefiala que no se ha acreditado que
actor se hubiera encontrado sujeto a un horarig
trabajo, o haya recibido alguna orden directa o
le haya dado instrucciones sobre los servicios ¢
prestaba, los mismaogue cumplié en las fechas
de sus actividades programadpsr el mismo
dentro delos horarios coordinados con las Jun
de Usuariosbeneficiariosde proyectode Mosca
de la Fruta, que ha tenido libertadde servicios




debido a que nunca fueron de naturaleza labg
sino civil, se le exigié el cumplimiento de meta
plasmadas medianteinformes técnicos, agregal
quela plazadetrabajo

no existioni existeenel PRODESA.

Audiencia de Juzgamiento Se llevd a cabo la
diligencia con asistenciade las partes;
oportunidad en la que se efectud la confrontaci
de posiciones, teniendencuenta las pretensione
materiadejuicio,admitidos y actuados los medio
probatorios; se concedio el uso de la palabra a
partes para la exposicion de sus alegatos fina
encontrandoska

causa expedita para emitir sentencia.

quela plazadetrabajo

no existioni existeenel PRODESA.

Audiencia de Juzgamiento Se llevd a cabo la
diligencia con asistenciade las partes;
oportunidad en la que se efectud la confrontaci
de posiciones, teniendencuenta las pretensione
materiadejuicio,admitidos y actuados los medio
probatorios; se concedio el uso de la palabra a
partes para la exposicién de sus alegatos final
encontrandoska




Cuadro disefiado por la magister. Diohe®ufioz Rosas Docente universitarie ULADECH Catdlica

Fuente: Lista de cotejo aplicada expediente N° 00170-2019-0-020RLA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

LECTURA: El cuadro 6.1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instarada &malde rango:

muy alta. Se derivé en la calidad de la: introduccion y la postura de las partes, que fumngodenuy alta y muy alta,
respectivamente. En, la introduccion,se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la indivikializac
las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.Asimismo, en la postura de las partes, se encontraron los Sppevémostros
explicita y evidencia congruencia cda pretensién del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por lagxpéidiés; los puntos

controvertidos o aspectos especificos respecto de los seakes resolver y evidencia claridad.




Anexo 6.2:Parte considerativa da primera sentencia de primera instancia del proceso laboral Sobre pagos de Beneficios Label
expediente N° 00170-2019-0-020P-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

© Calidad dela Calidad de la parte considerativa de
> © motivacionde los lasentenciade primera
< L hechos yel derecho instancia
> =
€58 T g Sl F g S
ST 5 Evidencia Empirica Paramet o % S| 8 <| o % 8 8 <
23 ros 3 o 2| < | al 3 < =)
et 2 = g| 2 g =
©g
o C
=] 1|23 ]4] 5] [t 3- [5- [7 [9-
o 2] 4] 6] - 10]
8]
Que, con la finalidad de determinar si el preser . Las razones evidencian la seleccién de | X 8
caso obedece a un contrato de trabajo se d hechos probados o improbados. (Elemen
tener en cuenta el cumplimiento de los elemen| imprescindible, expuestos en forma
esenciales de un contrato de trabajo, para lo ¢ coherente, sin contradicciones, congruent
analizaremos cadano de ellos en el periodo y concordantes con los alegadpsr las
laborado por el actor en la entidad demande partes, en funcion de los hechos relevant
mediante contratos de locacion de servicios; quesustentanla pretension(eS).cumple
decir,del 19 de setiembre del 2011 hasta el 31 . Las razones evidencian la fiabilidad de I3
octubre del 2014. pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual ¢
@ la fiabilidad y validez de los medios
s En cuanto a Iprestacion personal del servicip probatorios si la prueba practicada se pue
I se tiene del contrato de locacion de servicios (r:]on5|de.rar fuente de conocimiendte los
S fojas 76 y sus prorrogas, la misma que sefialg echos; se venﬁgo los requisitos requeridg
g su clausula primera que se contratd al parasuvalidez).Sicumple L
5 demandante a razéde tener conocimiento y| S-L@S razones evidencian aplicacife la
g experiencia para desempefiar las funciones valoracion  conjunta. ~ (EI  contenidg
% responsabilidades en los términos de referenq evidencia completitud en la valoracion, y n
= con lo que se evidencia que se contrata al valoracién unilateralde las pruebas,el
demandante para que sea él y no otra pers 6érgano jurisdiccional examind to_dos lo
quien presteel servicio, especialmentsi la posibles resultados probatorios, interpre
demandadale proporciono una credencidh la prueba, para sabesu significado). Si
misma que obra a fojas36 a fin de que cumple o o
desarrollara los servicios de manera persong 4 L@S razones evidencian aplicaciate las
intransferible; de lo que se adviete que la reglasde la sana critica y las maximas d
prestacién de servicios del accionante ha sido experiencia. (Coio cualel juez forma
manera personal: asimisnmm se ha acreditado conviccion respecto del valor q
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En autosque la labor o funciones hayan sidg
realizadas por terceros, por tanto se evidenci
acreditda prestacion personeklos servicios.

En cuanto da subordinacién sedebe sefialajue
es un requisito primordial que determina si |
labores efectuadas fueron de naturaleza labor
civil. En esesentido, se deben tener en cuenta|
siguientes documentales: el contrato de locac
de servicios de fojas 76 a 80, que en su claug
tercera, Ultimo pérrafo, sefiala que el contrata
“asume la obligacién de cumplir las actividad
de apoyo, como AUXILIAR |, para las cuales h
sido contratado con responsabilida
puntualidad y honestidad observando |
directivas  institucionales (...)”, de la
denominacion Auxiliar |1 se puede inferir que
demandante fue contratado para cumplir labo
de un trabajador que forma parte de la estruct
organica de la entidad demanda, quien debia
observar las Directivas Institucionales; asimisir|
es de verse de los contratos de fojas 02 a 20
su clausula segunda, sefialague el pago se
efectuara con posterioridad a la presentacion
informe de los trabajos realizados debidame
aprobado y evaluado por el Director General
la Dependencia, esto es que, la contraprestaq
por el servicios prestado estaba sujetoua
informe de los trabajos realizados, conforme
de apreciarse de las documentales de fojas 2
24, en la que el actor informa sobre lag
actividades desarrolladas; siendo ello as3,
determina lssubordinacion del demandante a Ig
entidad demandada que fluye de la naturaleza
la prestaciéon realizada respecto a una activig
permanente.

Por dltimo, se verifica igualmente la
subordinacion econdémica que viene a ser a si
vez, el elementode la contraprestacion

abonada por la emplazada

probatorio para dar a conocer de un hec
concreto)No cumple

Evidencia claridad (El contenido de
lenguaje no excedeni abusa del usale
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras,ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o pert
de vista que su objetivo es, que el recepl
decodifique las expresiones ofrecidaS).
cumple




(remuneracion); en el presente caso, se adviel
de la clausula adicionalal contrato  de
locacion de servicios de fojas 02 a 20, en los ¢
se estableceuna contraprestacionlo que se
confirma conlo dicho por el procurador de
Ministerio de Agricultura y Riego, esu escrito
de contestacion de demanda que el demand
percibia una retribucion por los servicios
prestados; asimismo se tiene a fojas 37, 38
recibospor honorarios girados por el actor; con
que se llega a la certeza de que el demandg
percibia una contraprestacionpor parte de la
demandada por los servicios que ejecutaba g
favor. se puede arribar a la conclusion, luego
acreditada la prestacion personal, queel
demandante estaba bajo subordinacion y perc
una remuneracion,por lo que estando da
concurrenciade los elementos del contratde
trabajo se determina que el accionante haprest
serviciosde forma continua ygue los contratos
de locacion de servicios fueron empleadospor
emplazada para encubrir una relacidte
naturaleza laboral, bajo el régimen laboral de
actividad privada; resultandde aplicacion lo
previsto en el articulo 4° del Decreto Legislatiy
728,por lo que se debe considerar la existencig
un contrato de trabajo a plazo indeterminad
dentro del

régimen privado.




Motivacié
n del
Derecho

Pronunciamiento de fondo. - ge, habiéndose
determinado la desnaturalizacién de los contrai
de locacién de servicios se debe entender qug
demandanteha tenido una relacién laboral
indeterminada, sujetal Régimen Laboral del
Decreto Legislativo728; por lo tanto, se le
reconocesu vinculo laboral bajo el régimen ant
referido desdeel 19 de septiembre del 2011
hasta el 31 de octubre del 2014.

De los contratos de locacién de serviciosPer
el contrato de locacion de servicios el locador
obliga, sin estar subordinadal comitente, a
prestarle sus servicios por cierto tiempo o pg
un trabajo determinado, a cambide una
retribucién. Esta relacion se encuentra regulg
en el Cadigo Civil,

arts. 1764° y siguientes, sefialangoe pueden
ser

1. Las razonesse orientan a evidenciague

la(s) norma(s) aplicada ha sido selecciona
de acuerdo a los hechos y pretensiones.
contenido sefiala la(s) norma(s) indica qu
es valida, refiriéndose a su vigencia, y
legitimidad) (Vigenciaen cuanta validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma ds
sistema, mas al contrario que es coherent
Sicumple

. Las razonesse orientan a interpretar las

normasaplicadas. (El contenido se orienta
explicar el procedimiento utilizado pa
juez para dar significado & norma, es
decir cémo debe entenderse la norma, seg
el juez).Si cumple

. Las razonesse orientan a respetar log

derechos fundamentales. (La motivacid
evidencia que su razén de ser es la
aplicacionde una(s)

10

materiade este tipode contrato toda clasede
servicios materiales e intelectuales.

Principio de primacia de la realidad. - El
TribunalConstitucional en las sentencias emitid
en los expedientes N° 1022-2003AC/TC, 151
2003 AA/TC y 2607-2003-AA/TC, expresa qu€
el principio de Primacia de la Realidad, resul
determinante para llegar establecer la existen
de condiciones de subordinacion, el contrato
trabajo se configura cuandose presentan,
conjuntivamente, tres elementos esencial
Prestacion Personal, Remuneracion
Subordinacién. Aquello, es recogido por nuest
legislacion, asi en el articulo 4° del Texto Uniq
Ordenado del Decreto LegislativéN® 728,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 0(
97-TR

norma(s) razonada, evidencia aplicacion (
la legalidad).Si cumple

. Las razones se orientan a establecer

conexion entre los hechos y las normas g
justifican la decisién. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de uni
gue sirven de base para la decision vy |
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo)si cumple

. Evidencia claridad (El contenido de

lenguaje no excedeni abusa del usale
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras,ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o pert
de vista que su objetivo es, que el recepl
decodifique las expresiones ofrecidaS).
cumple




Principio de Irrenunciabilidad de Derechos. -
gue se encuentra contenido en el numeral 2
articulo26 denuestra Carta Magna.
Ademagdeteneren cuenta quel sistema juridico
no reconoce al trabajador la facultad de dejar
lado o abandonar sus dereshlaborales, le
corresponde da demandanteel pago de los
derechos reclamados por beneficios sociales y|
habiendo la entidad demandada cumplido con
exigencia establecidzor el inciso a) del articulo
23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, e
es, con acreditarel cumplimiento de las
obligaciones contenidasn las normas legales;
siendo ello asi corresponde ordenarse el pagq
los conceptos reclamados.

Compensacion por tiempode servicios. De
conformidad a lo prescrito por el articulo 1° dq
Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios,
regulado por el Decreto Supremo N° @ZTR,
la Compensacién por Tiempo de Servicios tie
la calidad de beneficio social de prevision de |
contingenciagjue origina

el cese en el trabajo y de promocion del
trabajador ysu familia. Las gratificaciones
legales. -En lo concerniente a las gratificaciong
la Ley N° 27735, que regula el Otorgamiento (¢
las Gratificaciones para los Trabajadores (¢
Régimen de la Actividad Privadapor Fiestas
Patrias y Navidad, establece en su articulo 1°
derecho de los trabajadores sujetos al régini
laboral de la actividad privada, a percibir dog
gratificaciones al afio, una con motivo de Fiest
Patrias y la otra con ocasion de la Navidad,
articulo2 de la LeyN® 27735.

De la bonificacion extraordinaria temporal.-
Que, la Ley que reduce costos laborales a
aguinaldos y gratificaciones por fiestas patrias
navidad (LeyN° 29351) tiene vigencia hastd
31 dediciembrede 2014 yno hasido publicada,




en el Diario Oficial ElI Peruano, una norma qu
modifique dicha ley, elarticulo 3° de esta dispo
gueel montoque(hasta elafio 2008) abonaban Iq
empleadorespor conceptode aportacionesal
EsSalud con relacion a las gratificacionge
julio y diciembre de cada afio son abonados a
trabajadores(a partir del afio 2009) bajda
modalidad de bonificacion extraordinariade
caracter temporal no remunerativo ni
pensionable. En otras palabras, los empleadg
en vez de pagar dicho 9% (calculado sobre
gratificacion de julio o diciembre) a EsSalud, |
hard& al trabajador como  bonificacion
extraordinaria.

De las remuneraciones vacacionales. Que,
segunlo dispuesto por el articulo 10° del Decrg
Legislativo N° 713, el trabajador tiene derecho
treinta dias calendaride descanso vacaciona
por cada afio completo de servicios, el articulo
del Decreto LegislativiN® 713.

De los intereses legales, costas y costos d
proceso. Se debe indicar que al existir
adeudos laborables, significa que la Litis le va|
resultar favorable ala actora; en esa
perspectiva.




Cuadro disefiado ptat magister. Dionee L. Mufioz Rosa®ocente universitario ULADECH Catélica
Fuente: Lista de cotejo aplicadal expediente N° 00170-2019-0-020RLA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

Lectura: El cuadro 6.2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instanciagoreadta samuy alta. Los

cuales estuvieron basadalaralidad dda motivacion de los hechos y motivacion del derecho que fueron calificado como muy alta y muy alta.

Motivacion de hecho, de acuerdo dommbservado ha logrado cumplir con los 4 de los 5 puntos los cuales son: las razones eladehetamin
de los hechos probados o improbados, las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas, las razones evidencian aplicaciocidte la valora
conjunta; y evidencia claridad, pero no se ha logrado cumplir con 1 pardmetro siendo: las razones evideaaiiam @plias reglas de la sana

critica y las maximas da experiencia

Motivacién de derecho, de acuerdo con lo observado se ha logrado cumplir con los 5 puntos, keencladeisazones se orientan a evidenciar

gue la(s) norma(s) aplicada ha sido selecciodadauerdo a los hechos y pretensiones, las razaoe&ntan a interpretar las normas aplicadas,

las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, las razones se orientan a establecer coogxXienohastne ls normas que

justifican la decisién; y evidencia claridad.




Anexo 6.3:Parte resolutiva de la primera sentencia - del proceso laboral Sobre pagos de Beneficidessl @bel

expedientéN®° 00170-2019-0-0201+-LA-01. del Distrito Judicial de Ancash, 2023.

Aplicacioén del principio de congruencia

138° y 143° de la Constitucién Politica del
Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Le
Organica del Poder Judicial, la Ley Proces
del Trabajo y las demas normas legals
mencionadas impartiendo justicia a nombre (
la Nacion, la sefiora juez del primer juzgado (¢
trabajode Huaraz.

. El contenido evidencia resolucion nada m§

. El contenido evidencia aplicacion de las d¢

. El contenido del pronunciamiento evidenci

. Evidencia claridad (El contenido del lenguaj

que de las pretensiones ejercitadas @¢o
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarsemds alla de lo solicitadg. Si
cumple

reglas precedentes a las cuestion
introducidas y sometidasal debate, en
primera instanciaNo cumple

correspondencia (relacion reciproca) dan
parte expositiva y considerativg
respectivamentesi cumple

no excede ni abusa del uso de tecnicism
tampoco de lenguas extranjeras, viejos

topicos, argumentos retdricos. Se asegura
no anular, operder de vista que su objetivo ¢
queel receptor

decodifique las expresiones ofrecida$)

B Evidencia Empirica Paramet Calidad dela motivacién Calidad de la parte
85 ros delos hechos y el considerativadela sentencia
R derecho de primera
= instancia
© o © © ©
O © ﬂ O fg
s< S s £ g| | 8| =8| 8| s | %
2 2 > 3 B3| 2| =>| > 8 = e >
o S m s > > 2] <&} >
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PARTE RESOLUTIVA: . El pronunciamiento evidencia resolucién d X
Por las consideraciones expuestas dg todas las pretensiones oportunamen
conformidad con lo dispuesto por los articulg ejercitadas. (Es complet®i cumple 8
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Descripciéndela decisién

FALLA:

1.

a1

Declarando FUNDADA EN PARTE la
demanda interpuesta por “A” contra el “B”
sobre Desnaturalizaciérde contratos de
locacion de servicios y pagde beneficios
sociales. Sin costas ni costos.

.SE DECLARA DESNATURALIZADOS

LOSCONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS celebrados por el
demandante corla demandada, entreel 19
de setiembre deR011 al 31 de octubre del
2014 entendiéndose que demandantse
encontraba sujetoun contratode trabajo
bajo los alcances del Régimen Labadalla
Actividad Privada- Decreto Legislativo 728

.SE ORDENAa la demandada cumpla con

pagar al demandante la suma de S/
12,417.24 (DOCE MIL CUATROCIENTOS
DIECISIETE

CON 24/100 SOLES); por los conceptos ¢
CTS, gratificaciones, bonificacior
extraordinariatemporal y vacaciones, mas I
intereses legalesque se calcularan en
ejecucionde sentencia.

CONSENTIDA O EJECUTORIADA

que

fuesela presente, ARCHIVESEIlos actuados
enel modo y formaeLey.”

.NOTIFIQUESE a las partes coka presente

sentencia conforme al ordenamiento juridic

. El  pronunciamiento

vigente.”

evidencia mencié
expresade lo que se decide u ordenaSi
cumple

. El pronunciamiento evidencia mencion cla

delo que se decide u order&.cumple

. El pronunciamiento evidencia a quide

corresponde cumplir conla pretensién
planteada/el derecho reclamado, @&
exoneraciénde una obligacidbi.cumple

. El pronunciamiento evidencia mencio

expresa yclara a quién le corresponde el pg
de los costos y costas del proceso,lao
exoneracion si fuera elcas®i.cumple

. Evidencia claridad: El contenido del lenguaj

no excede ni abusa del uso de tecnicism
tampoco de lenguas extranjeras, viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura
no anular, operder de vista que su objetivo ¢
que el receptor decodifique las expresiong
ofrecidasSi cumple




Cuadro disefiado ptat magister. Dionee L. Mufioz Rosa®ocente universitario ULADECH Catélica

Fuente: Lista de cotejo aplicadal expediente N° 00170-2019-0-020RLA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

Lectura: El cuadro 6.3, respecto a la parte resolutiva de la resolucion niamero seis fue de rango: gltaltg. rhos cuales
estuvieron basada en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y descripaidieadsion que fueron calificados

como alta y muy alta.

Aplicacién del principio de congruencia, de acuerdo con lo observado se ha cumplido con 4 de los 5 puntos sus.cebles
pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; el contenido evidencia resolucion nada
mas que de las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reclprpagte@xpositiva y
considerativa respectivamente; finalmenteevidencia claridad, pero no se ha logrado cumplir con 1 pardmetro siendalcel conteni

evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate.

Descripcion de la decision, de acuerdo con lo observado se logré cumplir con los 5 puntos losocuaeglencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decigel prandaneiamiento
evidencia a quién le correspondecumplir con la pretension planteada/el derecho reclamado, o la exoneracion @eiangebblig
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y postasodeo la

exoneraciorsi fuera el caso.




Anexo 6.4:Parte expositiva de la segunda sentencia del proceso laboral sobre Sobre pagos de Beneficios-LBdiooal

enel expedientdN® 00170-2019-0-0203+~-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

RESOLUCION NUMERO ONCE
Huaraz, quincéejunio
delDos mil dieciocho.-

demandada por intermedio del Procurador
Puablico

demandado,y al del tercero legitimado; ég
ultimo en los casosque hubiera en el
proceso). Si cumple

Evidencia aspectos del proceso:el
contenido explicita que se tiene a la vista (
proceso regular, sin vicios procesales, g
nulidades, que se ha agotado los plazos,

etapas, advierte constatacion

< Evidencia Empirica Paramet Calidad de la Calidad dela parte expositiva de
© 2 ros introduccién, y dela lasentencia de primera
% qg)v postura delas partes. instancia
23 s s s| s o s
Sc & gl gl £l gl <| 8| 8| 8| 8] %
328 > o 2 < | = o | © < =)
e 2 = = 5| = = =
T @
e o 1] 23] 4] 5 [1- B | B | [7- [o-
2] 4] 6] 8] 10]
EXPEDIENTE :00170-2019-0-0201}R-LA -01 . El  encabezamiento  evidencia: la
MATERIA : DESNATURALIZACION individualizacion de la sentencia, indica ¢ X 10
?EEEONTRATO E N° de expedientegl nimerode resolucion
ESPECIALISTA - que le correspohq? da sentgnma, .Iuga
D EMPLAZADO fecha de expedicion, mencional juez,
jueces, etc. Si cumple
: CDEMANDADO . Evidencia el asunto:¢ El planteamiento de
laspretensiones? ¢ Cudl es el problema so
© B lo que se decidird?, el objeto de la
8 DEMANDANTE : impugnacionSi cumple
-§ c A . Evidencia la individualizacién de la
E SENTENCIADE VISTA partes: se individualiza al demandante, g




del Ministerio de Agricultura y Riego, que obra
de ojas ciento cincuenta y dos a ciento
cincuenta y fojas ciento cincuentadps a

ciento cincuenta y ocho, contra la sentencia
contenida en la resolucién ndmero seis, de fech
veintiséis de marzo del dos mildieciocho inserta
de fojas ciento veinticinco a cientocuarenta y un
que: FALLA:

ocho, contrala sentencia contenideen la

resolucion numero seigle fecha veintiséisde
marzo del dos mildieciocho insedafojas ciento
veinticinco a cientocuarenta y uno, que: FALLA
1. Declarando FUNDADA EN PARTE la
demanda interpuesta por“A” contra el “B” sobre
desnaturalizacion de contrata® locacion de
servicios y pago debeneficios sociales. Sin cos
ni costos. 2. SE DECLARA
DESNATURALIZADOS LOS CONTRATOS
DE LOCACION DE SERVICIOS

celebrados por el demandante con la demandg
entre el 19 de setiembre del 2011 al 31 de octu
del 2014; entendiéndosgue el demandantese
encontraba sujeto a un contrato de trabajo b
los alcances del Régimen Laboral de la Activid
Privada — Decreto Legislativo 728.3. SE
ORDENA ala demandada cumpla con pagar
demandante la suma de S/12,417.24 (DOCE M
CUATROCIENTOS DIECISIETE CON
24/100

SOLES); por los conceptos de CTS,

gratificaciones, bonificacion extraordinaria
temporal y vacaciones, mas los intereses legale
guesecalcularan en ejecucidiesentencia.

aseguramientode las formalidades del
proceso, queha llegado el momento de

sentenciar. Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excedeni abusa del usale

tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras,ni viejos tdpicos, argumentog
retoricos. Se asegura de no anular, o per
de vista que su objetivo es, que el recep
decodifique las expresiones ofrecid&.

cumple




1. Durante la relacion laboral entre las partes,

sehan configurado los elementos del contra
de trabajo como son la prestaciéon person
subordinacion ni la remuneracion, que
conllevena determinar la desnaturalizacion
los contratosde locaciéon de servicios; ya q
conforme se ha demostrado en el proceso
relacion contractual con el actor estuvo suje
a la celebracion de contratos de locacion
servicios los mismos quese rigen pb€ddigo
Civil, y lo que se diferencia entre un contrat
delocacion ydetrabajoesla subordinacion.
Respecto ala declaracién del demandant
como trabajador a plazo indeterminad
segun el Considerando décimo tercero de
sentencia, se advierte que el Juzgado a
inobservaddo dispuestcen el articulo5° de
la Le y N° 28175, que establece que el acce
al empleo publico se realiza por concurs
publico, asi como la reiterada jurisprudenc]
emitida por el Tribunal Constitucional
recaido en el ExpedienteN° 05057-2013-
PA/TC-JUNIN seguido por Rosalia Huatucd
endonde se concluye que la demandante,
pueden ser reincorporad@or no haber
ingresadgor concurso publico.

Sobre el reconocimiento del pagode
beneficios sociales establecidoen el
Considerando Cuarto de la sentencia, no se
considerado que para este beneficio se dé
cumplir con el requisito de tener vinculo
laboral vigente, y erel casode autos esta
demostrado que el actor no ha tenido vincu
ni tampoco haber cumplido conel
presupuesto de récord vacacional requerig
de igual modo para las gratificacione:
tampoco aporta medios probatorios qu
acrediten que le corresponde, de igual mo
para percibirla CTS debe estar sujetal
régimen laboral d& actividad privada.

autos se hubieran elevaden consulta o
explicita el silencio o inactividad procesa
Si cumple.

Evidencia claridad: el contenido del
lenguajeno excedeni abusa del usale
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras,ni viejos tépicos, argumentog
retéricos. Se asegurade no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que
receptor decodifique las expresiong
ofrecidas. Si cumple.




Cuadro disefiado ptat magister. Dionee L. Mufioz Rosa®ocente universitario ULADECH Catélica

Fuente: Lista de cotejo aplicadal expedientdN® 00170-2019-0-0201RLA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

Lectura: El cuadro 6.4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instandégafaeazaango: muy
alta. Se derivo en la calidad de la: introduccion, la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente.

En, la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacidnede ltzs pa
aspectos del procesolayclaridad.

Asimismo, en la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia el objeto de la imgymitaadn;
evidencia congruencia con los fundamentos facticos/ juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la(s) pretiengifia(es)
formula la impugnacion/ o de quien ejecuta la consulta; evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impuglanta y

claridad.




Anexo 6.5:Parte considerativdela segunda sentencia: del proceso laboral sobre Sobre pagos de Beneficios LalBmadasenel
expedientédN® 00170-2019-0-0203+-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

cuenta la naturaleza de las labores desarrollag
que son de caracter laboral, segun se encue
acreditado con los medios probatorig
consistentes ensu credencial, el directoriale
personal, y el cronograma de actividades;
sostiene en su demanda queal haber sido
contratado bajaina modalidad encubiertau
empleadorano ha cumplido con pagar sus
L ¥+ i 1

evidencia completitud efa valoracién, y
no valoracion unilateral de las pruebas,
organo jurisdiccional examiné todos lo
posibles resultados probatorios, interpre
la prueba, para sabesu significado). Si
cumple

Las razones evidencian aplicacide las

reglasde la sana critica y las maximas de
H H 1 L.

7~ . 1

y Evidencia Empirica Paramet Calidad dela motivacion Calidad de la parte considerativa
8 ros delos hechos el dela sentenciale primera
= i derecho instancia
'% 3« 8 o B
et 2| 4] 3 . E
G S5 > 8| 5 © > >g| S S @ >
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c
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8]
Mediante escrito que obra de fojas 39 a 49, “A” Las razones evidencian la seleccion de | X 8
interpone demanda contral “B”; bajo el hechos probados o improbados. (Elemer
argumento que ingresé a trabajar a partir del imprescindible, expuestos en forma
de setiembre de 2011 en calidad de auxiliar coherente, sin contradicciones, congruent
campo, en la Direccion Ejecutiva Ancash, y concordantes con los alegados por |
contrato que se prorrogd hasta el 31 de octul partes, en funcién de los hechos relevant
de 2014, fecha en que ceso; bajo la modalidad guesustentata pretension(essi cumple
" un contrato sujeto a las normas del Cédigo Ciy Las razones evidencian la fiabilidad de Ig
e es decir de locacién de servicios; cuando pruebas. (Se realizél andlisis individual
% considera queen realidad le correspondeun de la fiabilidad y validezde los medios
@ contrato bajo o sujetal régimen del Decreto probatorios si la prueba practicadase
% Legislativo N° 728; es decir, dentro del régime puede considerar fuente de conocimiento
h= de la activida d privada, conforme lo dispone los hechos; se verific6 los requisitos
g normatividad vigente que rigeal Servicio requeridos para su valide®icumple
g Nacional de Sanidad Agraria como es el Decre Las razones evidencian aplicacide la
g Legislativo N° 1059, por lo que, teniendo e valoracion  conjunta. (El  contenidg




De la absolucién de los agravios sostenidos po
el Procurador Publico TERCERO: Del
agravio: a) en el que sustentaque durantela
relacion laboral entre las parteap se han
configurado los elementosdel contrato de trabg
como sonla prestacion personal, subordinacid
ni la remuneracion, que conlleven a determinar
desnaturalizacion de los contratos de locacién
servicios;ya que conformese ha demostradeen
el procesola relacion contractual con el acto
estuvo sujeta da celebracion de contratade
locacion de servicios los mismos quese rigen
el Cadigo Civil, y lo que se diferencia entre u
contrato de locacion y de trabajo es la
subordinacion.

Cabe sefalarque efectivamenteel actor en
relacibn conla empleadora, estuvo sujeto
sendos contratos de locacién de servicios, y
que se diferencia entreun contrato de locacion
servicios y de un contrato de trabajces la
subordinacion; por lo tanto en el casode autos
ha analizado suficientementen la sentencia
impugnada, la concurrencia de los elementos
contrato de trabajo como sonla prestacion
personal, subordinaciéon y la remuneracigfue
conlleven a determinaia desnaturalizaciorde
los contratos de locacion de servicios, como
encuentra sostenidan el considerando décimo
de la sentencia recurrida, ésta se ha manifest
respecto a los elementos del contrato de trab
en el caso de autos, conla finalidad de
determinarsi el presente caso obedece a |\
contrato de trabajo, para lo cual cabe corrobo
los elementos esencialede un contrato de
trabajo, para lo cual se analizé cada uno de el
en el periodo laborado por el actor en la entid
demandada mediante contratde locacién de
servicios; desde el19 de setiembre de 2011 hg
el 31 de octubre del 2014, periodgue ha sido
asentido por las parte.

conviccion  respecto  del valor de
medio probatorio para dar a conocer de

hecho concretoNo cumple

5. Evidencia claridad:El contenido de
lenguaje no excedeni abusa del usale

tecnicismos,tampoco de lenguas extranje
ni viejos tépicos, argumentos retéricd@e
asegura de no anular, o perder de vista
su objetivo es,que el receptor decodifique
expresiones ofrecidasyi cumple




En cuanto a Iprestacion personal del servicip
el Juzgado valoreel contrato de locacién de
servicios, donde se advierte que en la Claus
Segundase estableceque el pago por los
servicios prestados estara sujeto &
presentacion del informede los trabajos
realizados debidamente evaluado y aprobado
el Director General y/o Directorde la
dependencia a la cual presta apoyo profesior
conforme es de apreciarsede los documentos
obrantes de fojas 21 a 24 advirtiéndose que
demandante debia prestar sus servicids
manera personal subordinacién el cual es un
requisitofundamental que determina si las labo
efectuadas fueron de naturaleza laboral o civil
considerando quéa subordinacién tambiéise
manifiesta conel suministro de materiales y
herramientas paréa realizacion de las laboreg
encargadas, por lo que se valora el hecho qug
demandante en la audiencia de juzgamiento h
alusiéon a que se le proporcioné chalecos, po
con el logo del SENASA cuya afirmacion no fu
negada en ningun momento por la parte
demandada,por lo que se determinaque la
subordinacion fluye de la propia naturaleza de
prestacion realizada respecto uma actividad
permanente. Finalmenteen cuanto a la
remuneracion en mérito al principio de
facilitacion probatoria el colegiado concluye qu
luego de acreditada la prestaciéon personal po
que el demandante estaba bajo subordinacié
percibia una remuneracioren su desempefio
como Auxiliar de Campo de la entidad
demandada,en mérito del cual luegode
acreditada la prestacion personal, queel
demandante estaba bajo subordinacion y perci
una remuneracién, corroborando la concurren
de los elementos del contratde trabajo se
determina que, el actor presto servicios de for
continua y que los contratosde locacion de
servicios fueron empleadospor la emplazada p
encubrirunarelaciénde naturaleza laboral, bajo




el régimen laboralle la actividad privada sujeta
al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 72
concluyendo en reconocer su vinculo laboral g
actor, desdeel 19 de setiembre de 2011;
conclusion arribada porl Juzgado que es
compartido por esta Sala Superior, pdo que
cabe confirmarda sentencia impugnad.




Cuadro disefiado ptat magister. Dionee L. Mufioz Rosa®ocente universitario ULADECH Catélica
Fuente: Lista de cotejo aplicadal expedientdN® 00170-2019-0-0201RLA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

Lectura: El cuadro 6.5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de sstamaa fue de rango: alta y muy
alta. Los cuales estuvieron basada en la calidad de la motivacion de los hechos y motivaciéohaetde fueron calificado como

alta y muy alta.

Motivacion de hecho, de acuerdo dorobservado ha logrado cumplir con 4 de los 5 puntos los cuales son: las razones evidencian
la seleccién de los hechos probados o improbados, las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas, las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta y evidencia claridad; pero no se ha logrado cumgdlirpecéimetro siendo: las razones

evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maxinseasxgeriencia.

Motivacion de derecho, de acuerdo con lo observado se ha logrado cumplir con los 5 puntos, los cuales son: las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, & gaentass a
interpretar las normas aplicadas, las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, lasnantares sstablecer

conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision y evidencia claridad.




Anexo 6.6:Parte resolutiva dia segunda sentencia del proceso laboral sobre Sobre pagos de Beneficios Ladyoek
expediente N° 00170-2019-0-020P-LA-013. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

nombre de la Nacién, declarando infundado

el recurso de apelacion interpuesta por la
entidad demandada, por unanimidad,;

formuladas en el recurso impugnatorio/ o
consulta (Nose extralimita) / Salvoque la
ley autorice pronunciars mas alla de lo
solicitado).Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacida

Evidencia Empirica Paramet Calidad de la Calidad dela parte considerativa
‘ﬁ g ros motivacionde los dela sentenciadle primera
S %) hechos yel derecho instancia
©
s QO
= 0 © © @© © @®© ©
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5 PARTE RESOLUTIVA: 1. El pronunciamiento evidencia resolucion d X 8
T g8 Por estos fundamentos, ge conformidad a todas las pretensiones formuladas el
coT @ ; : . .
S o5 lo establecidgor el articulo 4.2dela Nueva recurso impugnatorio/ o los finede la
833 Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, la Sa | consulta. (Es completa$i cumple.
2 2 2| Laboral Permanentde la Corte Superiode 2. El pronunciamiento evidencia resolucio
<53 Justiciade Ancash y administrando Justicia a nada mas que de las pretensiones




las dos reglas precedentes a las cuestiopnes

introducidas y sometidas al debate, ¢
segunda instancia. (Es decir, toda
Unicamente las pretensiones indicadas er
recurso impugnatorio/o las excepciong
indicadas de igual derecho a iguales hech
motivadasenlaparte No cumple

. El pronunciamiento evidencia|
correspondencia (relacion reciproca) con
parte expositiva y considerativg
respectivamente (El pronunciamiento €

consecuente con las posiciones expuestas

anteriormente en el cuerpo del documentd
sentencia)Si cumple

. Evidencia claridad (El contenido dgl

lenguaje no excede ni abusa del uso
tecnicismos,tampoco de lenguas extranje
ni viejos topicos, argumentos retoricos.
asegura de no anular, o perder de vista
su objetivo es,que el receptor decodifique
expresiones ofrecidas3i cumple

as,
Se
que
las




Descripciéndela decisién

FALLA:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la
resolucion namero seide fecha veintiséisle
marzo del dos mil dieciocho inserta de fojas
ciento veinticinco a ciento cuarenta y uno, que
FALLA : 1.Declarando FUNDADA EN

PARTE la demanda interpuesta por A contra el
B sobre Desnaturalizacion de contratos de
locacion de servicios y pago de beneficios
sociales. Sin costas nicostdsSE DECLARA
DESNATURALIZADOS LOS CONTRATOS

DE

LOCACION DE SERVICIOS celebrados por

el demandante con la demandada, entre el 19 (
setiembre del 2011 al 31 de octubre del 2014;
entendiéndose que el demandante se encontra)
sujeto a un contrato de trabajo bajo los alcance
delRégimen Laboral de la Actividad Privada
Decretolegislativo 728. SE ORDENAa la
demandada cumpla con pagar al demandante ||
suma de S/12,417.24 (DOCE MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE CON 24/100
SOLES); por los

conceptosle CTS, gratificaciones, bonificacion
extraordinaria temporal y vacaciones, mas los
intereses legales que se calcularan en ejecucio
desentencia; colo demagjuecontiene.

Notificandoselos devolvieron.

6. EI pronunciamiento evidencia mencio
expresa ddo que se decide u ordengi
cumple

7. El pronunciamiento evidencia mencién claf
delo quesedecide u orden&i cumple

8. El pronunciamiento evidencia a quiéa
corresponde cumplir conla pretension
planteada/el derecho reclamado, la
exoneracién danaobligacién.Si cumple

9. El pronunciamiento evidencia mencid
expresa y clara a quiéle correspondeel
pago de los costos y costas del proceso, ¢
exoneracion sifueral caso.No cumple

10. Evidencia claridad: El contenido de
lenguajeno excedeni abusa del usale
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras,ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegurade no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que
receptor decodifique las expresiong
ofrecidasSi cumple




Cuadro disefiado pta magister. Dionee L. Mufioz Rosa®ocente universitarie ULADECH Catodlica
Fuente: Lista de cotejo aplicada expedientdN® 00170-2019-0-0201R-LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023.

Lectura: El cuadro 6.6, respecto a la parte resolutiva de la resolucion nimero once es calificado como alta. lestuuieien

basada en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y descripcion de da deediueron calificados como alta y

alta.

Aplicacion del principio de congruencia, de acuerdo con lo observado se ha cumplido con 4 de los 5 puntos los alales son:
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formeladghsecurso impugnatoriogl pronunciamiento
evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o la consulajashipraou
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativaveesprtdiy evidencia claridad; pero no

se ha logrado cumplir con 1 pardmetro siendo: el pronunciamientoevidencia aplicacion de las dos reglateprtasieuestiones

introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.

Descripcion de la decision, de acuerdo con lo observado se ha cumplido con 4 de los 5 puntos los cualpsosonci&miento
evidencia mencion e de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencién clara de |ledde seodlena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corres cumplir leopretension planteada/el derecho reclamadéa exoneracién de una
obligacion y evidencia claridad; pero seha logrado cumplir paradmetro siend:pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara

a quiéne correspondel pagodelos costos y costas del proceso.
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ANEXO 7: Carta de compromiso ético

Mediante el presente documento denomin@aia de compromiso éticoel autor del presente

trabajo de investigacion tituladtCalidad de sentencias de primera y segunda instancia en

el proceso sobre pago de beneficios laborales; expediente N° 062PQ9-0-0201-JP-

LA-01. Distrito Judicial de Ancash, 2023” declaro conocer las consecuencias [sor
infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catdlica los
Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion
para optar grados académicos y titulos profesional®ENATI; que exigen veracidad y
originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad
intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de
investigacion denominadtAdministracion de Justicia en el Perdi dentro del cual se tiene

como objeto de estudio las sentencias, se aplico un disefio metodolégico comun, por lo tanto,
es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea.
También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a hombres, apellidos, dato
gue individualizan a los participes del proceso judicial, a cadaseltes asigné un cédigo

para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto
inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen
El andlisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de
la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico,
siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del
cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y
propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracién no hay copia, ni
uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquie
fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exactgesuar

autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referen@eatvessp
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad deitprese
contenido y comosu legitimo autor(a)se firma el presente documento. Huaraz 27 de
diciembre del 2023.

TUYA RONDAN RAFAEL PASCUAL
N° DE DNI:47239589
N° DE ORCID: 0000-0003-1139-3850
N° DE CODIGO DEL ESTUDIANTE: 1206171091
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ANEXO 08. Autorizaciéon de publicacion

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE ARTICULO CIENTIFICO EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Mediante el presente documento declaro ser el autor del articulo de investigacion titulado:
“Calidad de sentencias de primera y segunda instancia en el proceso sobre pago de
beneficios laborales; expediente N° 0017P019-0-020+JP- LA -01. Distrito Judicial de
Ancash, 2023”, y afirmo ser el Gnico y exclusivo titular de todos los derechos de propiedad

intelectual sobre el mismo.

Autorizo a la Universidad Catdlica Los Angeles De Chimbote a publicar el articulo cientifico
en mencion en el Repositorio Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional
Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 30035, parau difusion, preservacion y acceso a largo plazo.

Garantizo que el articulo cientifico es original y que lo elaboré desde el inicio al final, no he
incurrido en mala conducta cientifica, plagio o vicios de autoria; en caso contrario, eximo de
toda responsabilidad a la universidad y me declaro el Unico responsable y la faculto de tomar

las acciones legales correspondientes.

En sefial de conformidad, suscriblgpresente documento.

Firma:

Nombre: Tuya Rondan Rafael Pascual
Documento de ldentidad 47239589
Domicilio: Psj. Roble Colorado N°174

Correo Electronico: Rafaeltuyal6@gmail.com

Fecha Huaraz 31 de diciembre del 2023
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