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Resumen

En la actualidad, existe una imperiosa necesidad de abordar la marcada deficiencia educativa
que ha surgido debido a los resultados insatisfactorios de los estudiantes, evidenciando
niveles de aprendizaje bajos. Por tal motivo, se obtuvo que el objetivo general determina la
relacién entre el desempefio docente y las necesidades basicas del aprendizaje en los alumnos
del cuarto grado del nivel primaria de la institucion educativa privada “Exitus” - Sullana —
Piura 2023. El estudio fue desarrollado siguiendo un enfoque cuantitativo, de tipo
correlacional, disefio no experimental de corte transversal. Teniendo una muestra
conformada por 20 estudiantes de cuarto grado del nivel primaria. Los instrumentos que se
utilizaron para recolectar informacion en la variable Desempefio docente y necesidades
béasicas del aprendizaje. Para la contrastacion de las hipotesis se ha empleado la prueba no
paramétrica correlacional de Spearman. En cuanto a los resultados obtuvo el valor de
Correlacion de Spearman p = ,531 con niveles de significancia menor al 1% (p <,01) y al
compararlo con el nivel de significancia estandarizado de ,05 es menor, por lo tanto, se acepta
la hip6tesis de investigacion. En conclusion, se determind que el desempefio docente se
relaciona con las necesidades basicas del aprendizaje de los estudiantes.

Palabras clave: aprendizaje, basicas, desempefio, docente, necesidades




Abstract
Currently, there is an urgent need to address the marked educational deficiency that has
arisen due to unsatisfactory student results, evidencing low levels of learning. For this reason,
the general objective was to determine the relationship between teaching performance and
the basic learning needs of fourth grade students at the primary level of the private
educational institution “Exitus” - Sullana — Piura 2023. The study was developed following
a Quantitative, correlational approach, non-experimental cross-sectional design. Having a
sample made up of 20 fourth grade students at the primary level. The instruments that were
used to collect information on the variable Teaching performance and basic learning needs.
To test the hypotheses, Spearman’s non-parametric correlational test was used. Regarding
the results, the Spearman Correlation value was obtained p = .531 with significance levels
less than 1% (p < .01) and when compared with the standardized significance level of .05 it
is lower, therefore, it is accepts the research hypothesis. In conclusion, it was determined that

teaching performance is related to the basic learning needs of students.

Keywords: basic, learning, needs, performance, teacher,







l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El papel de los profesores ha experimentado una transformacion significativa en la
sociedad debido a los cambios econdmicos y sociales permanentes a nivel mundial. Esta
realidad nos obliga a estar preparados para afrontar estos desafios, ya que estas
transformaciones son mas amplias, mas rapidas, mas impactantes, considerablemente mas
traumaticas, mas vinculadas a un entorno de gran inseguridad y a una competencia sin
precedentes (Unesco, 2020). La educacion, por su parte, es una actividad esencial y de gran
importancia en la sociedad. Por lo tanto, la labor de los docentes ocupa una posicion central
en todas las variables que afectan al sistema educativo. Por este motivo, el desempefio de los
profesores es un elemento fundamental en la comprension de la tarea educativa de una
comunidad o entidad establecida.

En ese sentido los factores que intervienen en el problema de las necesidades basicas
de aprendizaje comprometen al poco acceso de las herramientas fundamentales para el
aprendizaje, como la alfabetizacion, la comunicacién oral, las habilidades numéricas y la
resolucion de problemas, junto con el contenido esencial de aprendizaje, que abarca
habilidades, valores y actitudes necesarios para sobrevivir, son cruciales. También abarca la
falta de desarrollo de las capacidades necesarias para llevar una vida digna, participar
plenamente en la sociedad, mejorar la calidad de vida, tomar decisiones informadas y seguir
aprendiendo. EIl alcance de estas necesidades béasicas de aprendizaje y cémo deben ser
satisfechas varia de un pais a otro y esta influenciado por la cultura, y evoluciona con el
tiempo (Ayari, 2020).

La profesion de ensefiante ha sufrido una importante decadencia, ya que los gobiernos
se centran principalmente en obtener resultados efectivos a través de sus politicas educativas,
sin tener en cuenta enfoques y estrategias coherentes a largo plazo para guiar el trabajo
profesional de los maestros. Su principal objetivo es mejorar la calidad del sistema educativo
como un logro fundamental. En consecuencia, la préactica profesional se ve obstaculizada por
la falta de evaluaciones basadas en retroalimentacion constructiva.

El proposito de la retroalimentacion es mejorar el desempefio docente a traves de un
enfoque tanto formativo como sumativo. Un cambio significativo en la educacion se logra

cuando los docentes estan plenamente comprometidos con su labor, y una forma de

alcanzarlo es identificar los factores que facilitan o dificultan su desempefio. Esta




informacion valiosa puede orientar nuestras decisiones y promover mejoras. En lugar de
recurrir a costosas practicas pedagdgicas, es esencial que las instituciones educativas y los
recursos de aprendizaje trabajen constantemente para promover y mejorar la tarea de los
docentes, y desarrollar politicas educativas que contribuyan a adquirir mejores habilidades
educativas.

En la actualidad, existe una imperiosa necesidad de abordar la marcada deficiencia
educativa que ha surgido debido a los resultados insatisfactorios de los estudiantes,
evidenciando niveles de aprendizaje bajos. En el entorno pedagdgico cotidiano, los docentes
emplean diversas estrategias, métodos, técnicas y habilidades educativas con el propdsito de
desarrollar la competencia de los alumnos en la adquisicién de conocimiento y en la
demostracion de un alto nivel de aprendizaje (Pecina, 2020). No obstante, algunos maestros
recurren a enfoques practicos, mientras que otros no lo hacen. En ocasiones, los profesores
crean tareas de manera improvisada, lo que hace necesario evaluar esta cualidad intrinseca
y, de esta manera, reconocer factores y situaciones que puedan desviarse, ya sean similares
o diferentes. Asimismo, resulta esencial definir la mision educativa especifica del docente,
asi como los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes que deben corresponder
a su labor. La labor principal del maestro abarca desde ambitos estructurados para la
educacién sistematica hasta una comprension integral de los individuos, incluyendo sus
aspectos bioldgicos, emocionales, cognitivos, sociales y morales en relacion con el proceso
de aprendizaje de los estudiantes.

De acuerdo al andlisis del Banco Interamericano de Desarrollo [BID, 2018] refiere
que los estudiantes de los paises de América Latina y el Caribe no cuentan con las
herramientas apropiadas para aprender debido a programas débiles, materiales de
aprendizaje inconvenientes y a la deficiencia en las practicas pedagogicas de los docentes de
esa asignatura. En los Gltimos afios se ha puesto en tema de discusion la funcion de los
maestros en el éxito educativo, ya que ellos son actores importantes para el logro de los
estudiantes y ademas para el desarrollo educativo.

En el contexto peruano, las practicas educativas en la educacion primaria se ajustan
a modelos conductistas. Esto es resultado de una gestion pedagogica efectiva, pero se traduce
en un bajo rendimiento y un desempefio insuficiente en la evaluacion docente. Esto

contribuye a la apatia de los alumnos y al fomento de aprendizajes memoristicos (Paredes,

2018). Ademas, la gestion pedagdgica inadecuada de los docentes peruanos tiene un impacto
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negativo en su desempefio y hace que los estudiantes logren aprendizajes, pero con un bajo
desarrollo de competencias, lo que dificulta la aplicacién de los contenidos y aprendizajes
en situaciones de la vida real. Esta situacién ha provocado un bajo rendimiento en algunas
instituciones educativas del Peru.

Esto se debe a que el desempefio de los docentes se limita a cumplir con los requisitos
minimos de las normativas educativas, sin enfocarse en la innovacion y el dinamismo en el
entorno escolar para estimular el entusiasmo de los estudiantes por aprender y aplicar sus
conocimientos para resolver problemas académicos y del mundo real. Ademas, el problema
de la gestion pedagdgica no se limita a seguir instrucciones, sino que debe involucrar a los
docentes y su practica pedagogica. Por lo tanto, es fundamental centrarse en la planificacion
y evaluacién de los métodos utilizados por los docentes con el objetivo de desarrollar las
competencias cognitivas de los estudiantes y medir la eficacia de sus métodos de ensefianza
(Guzman, 2020).

Por ello, se destaca la importancia de que la gestion pedagdgica realizada por los
directivos sea coherente con los lideres pedagdgicos, quienes deben brindar apoyo y
acompariamiento a los profesores en la ensefianza y el aprendizaje, facilitando el desarrollo
de las competencias digitales necesarias para la educacién actual. En consecuencia, en el
Perd, existe un interés en alcanzar el nivel de rendimiento académico observado en paises
con un alto desempefio educativo. En este sentido, se ha propuesto un proyecto educativo
que incluye la evaluacion del desempefio de los maestros a través de fichas de evaluacién, lo
que permite verificar la correlacion entre el éxito de los docentes y el de los estudiantes.

En relacion a este tema, Eyzaguirre (2019) sefialan que las rdbricas son una
herramienta valiosa para evaluar el rendimiento de los profesores, ya que proporcionan
informacidn sobre los logros académicos de sus alumnos y reflejan el nivel de eficacia del
docente. Por otro lado, se ha observado que un problema comun entre los docentes en Perl
es que, a pesar de los avances tecnoldgicos y las demandas actuales del mercado, continGian
utilizando métodos de ensefianza tradicionales. En otras palabras, se centran en transmitir
conocimientos y fomentar la memorizacion en lugar de motivar a los estudiantes a aprender.
Los docentes valoran la memorizacién en lugar de la autoconciencia, no tienen en cuenta los

rasgos de personalidad de los estudiantes ni sus intereses, y, por lo tanto, no se esfuerzan por

motivar a los estudiantes a buscar conocimientos relevantes y contextualizados.




Como resultado, se ha observado apatia y bajo rendimiento en los estudiantes, asi
como una limitada capacidad para procesar la informacion que reciben. Esto se debe a un
enfoque excesivo en la memorizacion en lugar de en el desarrollo de habilidades que les
permitan alcanzar los objetivos y las pautas del curriculo educativo. Esta situacion puede
atribuirse a la gestion pedagdgica de los docentes, quienes presentan deficiencias en la
planificacion y evaluacion de sus practicas, lo que afecta su rendimiento.

Segun el informe del Ministerio de Educacion del Pera [Minedu, 2019] sobre los
resultados de aprendizaje del Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes
(PISA) 2020, que evaludé a medio millon de estudiantes de 15 afios, el pais ocupé el puesto
62 de 72 paises participantes, con un puntaje promedio de 387, y solo logré alcanzar el primer
nivel (identificacion de informacion y realizacibn de procedimientos siguiendo
instrucciones). Segun los expertos del Minedu (2019), estos resultados son motivo de
preocupacion, ya que no se estdn desarrollando las competencias necesarias que los
ciudadanos requieren para participar de manera activa y reflexiva en la sociedad, como lo
sigue planteando la OCDE, el desarrollo de las competencias cientificas es de suma
importancia para el desarrollo y crecimiento de los paises.

Si bien es cierto el Pert ha tenido un crecimiento en el desarrollo de la competencias
evaluadas por PISA, este crecimiento aln resulta insuficiente ya que gran parte de los
estudiantes proximos a terminar la educacion bésica regular no han logrado desarrollar la
competencias cientificas, matematicas y lectora de manera satisfactoria, convirtiéndose en
una de las grandes dificultades que atraviesa el sistema educativo peruano y que es uno de
los grandes desafios de los sistemas educativos garantizar un servicio educativo de calidad y
con equidad para todos los estudiantes. En este contexto el bajo rendimiento académico de
la asignatura de Matematicas, caracteristica comun en el sector educativo sigue siendo una
gran preocupacion para las autoridades de los sistemas educativos.

Arias (2020) sefala al respecto, que en muchas universidades Latinoamericanas han
atribuido deficiencias de los alumnos a factores externos como a factores propios de los
estudiantes sin considerar a los docentes, quienes son los que imparten los contenidos y
tienen a cargo el desarrollo de capacidades de ellos, por tanto, se observa que entre los

factores que influyen en las necesidades basicas de aprendizaje de los estudiantes hay

factores relacionados al mismo estudiante (endogenos) y otros que se encuentran en el mundo




circundante (exdgenos) y los méas proximos y relacionados al binomio ensefia-aprendizaje
son el desempefio docente.

Esta situacion, se presenta igualmente en el contexto de estudio de esta investigacion,
la institucidn educativa Exitus, donde se observa en el desempefio docente, que la mayoria
utiliza estrategias desfasadas y obsoletas, con un manejo de una ensefianza rigida y
memorista, actitudes poco democraticas; escaso interés por el trabajo en equipo; ademas, el
docente funge como ente transmisor de informacion y no se aboca al desarrollo de
competencias en los estudiantes. Igualmente, algunos docentes desconocen el sistema de
evaluacion de la institucién y por lo cual no usan criterios de evaluacion claros.

Asimismo, se evidencia que los maestros no muestran innovacion en su desempefio
docente ni se observan mejoras sustanciales en los resultados de los procesos de aprendizaje.
La problematica planteada pone de manifiesto una serie de indicios que apuntan hacia lo que
se considera como una desviacion en el desempefio de los docentes de la institucién
educativa, las cuales pudieran originarse por diversas razones, tales como el exceso de carga
laboral puesto que se presentan casos donde muchos docentes comparten su tiempo con dos
0 mas instituciones para complementar sus ingresos, asi como otros que imparten materias
que no son de su area de especialidad.

En cuanto a la formulacion del problema se consider6 ¢Cudl es la relacion entre el
desempefio docente y las necesidades basicas del aprendizaje en los alumnos del cuarto grado
del nivel primaria de la institucion educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023?
Igualmente, los problemas especificos fueron ¢Cual es la relacion entre el desempefio
docente y el grado de cumplimiento en el aprendizaje en los alumnos del cuarto grado del
nivel primaria de la institucion educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023? ;Cual es
la relacién entre el desempefio docente y recursos didacticos en los alumnos del cuarto grado
del nivel primaria de la institucion educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023? ¢ Cual
es la relacion entre el desempefio docente y trabajo del docente en aula del cuarto grado del
nivel primaria de la institucion educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023?

De acuerdo al objetivo general fue determinar la relacion entre el desempefio docente
y las necesidades basicas del aprendizaje en los alumnos del cuarto grado del nivel primaria
de la institucion educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023. Los objetivos especificos

Identificar la relacion entre el desempefio docente y grado de cumplimiento en el aprendizaje

de los alumnos del cuarto grado del nivel primaria de la institucion educativa privada
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“Exitus” - Sullana — Piura 2023. Reconocer la relacion entre el desempefio docente y recursos
didacticos en los alumnos del cuarto grado del nivel primaria de la institucion educativa
privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023. Identificar la relacion entre el desempefio docente
y trabajo del docente en aula del cuarto grado del nivel primaria de la institucion educativa
privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023.

La justificacion de la investigacion precisé que el desempefio docente en el proceso
de ensefianza — aprendizaje, es un factor preponderante de las necesidades basicas de
aprendizaje por lo que este tema de investigacion es una contribucién para desarrollar dicho
proceso, sobre una materia importante para el desarrollo profesional de los estudiantes.

En el aspecto tedrico esta investigacion permitird fortalecer las practicas de los
docentes con el planteamiento tedrico y relacionarla con las necesidades basicas de
aprendizaje de los estudiantes, permitiendo una reflexion de los actores del proceso de
ensefianza aprendizaje para contribuir en el desarrollo del rendimiento del estudiante en la

asignatura.

En la préactica esta investigacion se desarrolla con el proposito de conocer el
desempefio de los docentes, la relacion que existe entre dicho desempefio y las necesidades
basicas de aprendizaje en los estudiantes, para que de esa manera , los resultados podrian
permitir a los responsables de la institucion tomar decisiones para promover buenas practicas
docentes y asi mejorar las necesidades basicas de aprendizaje en la escuela, generando
mejores rendimientos en los estudiantes, como también en el sistema de evaluacion del

desempefio docente.

Metodoldgicamente esta investigacion presenta un instrumento adaptado, vélido y
confiable para evaluar el desempefio de los docentes y su impacto en el aprendizaje de los
estudiantes, ademas fortalecera una linea de investigacion respecto a dos variables de suma

importancia en el binomio ensefianza-aprendizaje.

Respecto al aporte social de esta investigacion esté referida principalmente a los
estudiantes, que son la masa critica de toda institucion educativa, por lo que tener

informacidn relevante respecto a su rendimiento académico orienta a preocuparse cada dia

en su mejora y potenciar el rendimiento en esta asignatura.




1. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

A. Antecedentes Internacionales

Alcéantara (2022) llevé a cabo una investigacion en Colombia destinada a analizar
“las habilidades digitales de los profesores y su rendimiento académico”. Para este proposito,
empled una metodologia de investigacion documental, consultando bases de datos como
Latindex, Scielo y WoS. Tras revisar los articulos, la autora concluyé que la mayoria de los
docentes en Ameérica Latina presentan deficiencias en sus habilidades digitales, lo que afecta
negativamente su desempefo, especialmente en las modalidades de ensefianza virtual y
semipresencial, ya que no implementan metodologias que permitan alcanzar los objetivos de

aprendizaje.

Por otro lado, Vineza (2021) realiz6 un estudio en Ecuador con el propdsito de
investigar la relacion entre el desarrollo profesional de los docentes y sus competencias
digitales. Para ello, llevé a cabo una investigacion correlacional con una muestra de 31
maestros, quienes respondieron a dos cuestionarios disefiados para recopilar datos sobre
ambas variables. Los resultados méas destacados revelaron que la mayoria de los maestros en
la muestra tenia un nivel bajo de competencias digitales (48%), mientras que el desarrollo
profesional alcanzé un nivel medio con un 71% de representatividad. En relacién a la
hipétesis principal del estudio, se encontrd una correlacién significativa, positiva y moderada

entre ambas variables, demostrada por un valor r=0.473 en la prueba de Spearman.

Santana (2020) llevé a cabo una investigacion en Ecuador con el objetivo de
establecer la relacidn entre las competencias digitales de los docentes y su rendimiento
académico. Utilizé un disefio correlacional y recolecté datos de una muestra de 132
profesores que respondieron a cuestionarios disefiados para medir las variables de estudio.
Los resultados indicaron una relacion significativa entre el rendimiento de los docentes y el

desarrollo de sus competencias digitales (sig=0.000). Ademas, esta relacion fue positiva y

moderada, como se evidencio en el resultado del coeficiente de correlacion de Spearman
r=0.661.




Gomez (2020) en su tesis doctoral en Colombia titulé "Educacion virtual: Impacto
del rendimiento docente en el desempefio académico de estudiantes universitarios”, tenia
como principal objetivo evaluar la influencia de las necesidades basicas de aprendizaje en
las disciplinas académicas. Utilizando un enfoque cuantitativo de disefio causal, encuesto a
noventa y siete estudiantes utilizando cuestionarios y analizé los datos utilizando el factor de
relacion de Spearman. Sus hallazgos revelaron una relacion positiva pero baja de 0.28 (Rho
= 0.282) entre el desempefio del docente y el éxito en el aprendizaje de los estudiantes. En
consecuencia, concluyo que, en la ensefianza virtual, el rendimiento del docente tiene un

efecto positivo en el éxito de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales.
B. Antecedentes Nacionales

Palomino (2020) realizd una tesis de doctorado titulada "Relacion entre el
Rendimiento Docente e Involucramiento Escolar en Instituciones Educativas de Huancayo".
Su objetivo fue describir la conexion entre el rendimiento de los docentes y la implicacion
de la comunidad escolar. Utilizé un enfoque cuantitativo con un disefio basico y un modelo
correlacional, encuestando a 123 estudiantes de instituciones educativas en Huancayo. Los
datos se recopilaron mediante cuestionarios y observaciones. Sus conclusiones revelaron una
asociacion moderadamente significativa entre el logro educativo percibido y el grado de
implicacion escolar. Esta relacion se baso en la capacidad de los docentes para fomentar el
razonamiento critico, la participacion de los estudiantes, la evaluacion del aprendizaje y los

resultados de esa evaluacion.

Vasquez (2020) desarroll6 una tesis de maestria titulada "Influencia del Rendimiento
Docente en el Rendimiento Académico de la Materia de Matematicas en Estudiantes de
Estudios Generales de la Escuela de Administracion Industrial en una Corporacion Educativa
Tecnologica". Su objetivo principal era determinar la relacion entre el desempefio docente y
el rendimiento académico en matematicas. Utilizé un enfoque cuantitativo y un disefio de
correlacion descriptiva, con una muestra de 182 estudiantes. Los datos se recopilaron
mediante cuestionarios y pruebas matematicas, y se utilizo el coeficiente de correlacion de

Spearman. Los resultados indicaron una correlacion significativa entre el desempefio docente

y el rendimiento académico en matematicas.




Tongo (2021) present6 una tesis doctoral titulada "Efectividad del Ensefianza de
Matemaéticas Superiores y Rendimiento Académico en Estudiantes de la Escuela de
Zootecnia de la UNDAC en Oxapampa™. Su objetivo fue investigar la relacion entre la
efectividad de la ensefianza de matematicas superiores y el rendimiento academico. Utilizo
un disefio correlacional de enfoque cuantitativo, sin experimentacion, y evalu6 a dos
estudiantes mediante cuestionarios. Sus conclusiones destacaron la dependencia entre la
efectividad docente y las necesidades basicas de aprendizaje de los estudiantes en

matematicas superiores en la Escuela de Zootecnia de la UNDAC en Oxapampa.
C. Antecedentes Locales o regionales

Bartra (2019) investigo las necesidades basicas de aprendizaje de los estudiantes del
IX ciclo de la Escuela de Lengua y Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades. El estudio encontrd correlaciones significativas entre las necesidades basicas
de aprendizaje y las estrategias de redaccion de textos. Por ejemplo, se observo que existe
una correlacion positiva moderada entre el estilo activista y las estrategias de redaccion de
textos, indicando que la mayoria de los estudiantes tienen preferencia moderada por el estilo
activista y a veces tienen en cuenta las estrategias de redaccién de textos. Lo mismo ocurrid
con el estilo reflexivo, teérico y pragmatico, donde se encontraron correlaciones positivas
moderadas, lo que sugiere que los estudiantes tienen preferencia moderada por estos estilos
y a veces consideran las estrategias de redaccion de textos. Ademas, se identifico que algunos
estudiantes tienen maltiples necesidades basicas de aprendizaje.

Garcia (2021) se propuso investigar la relacién entre las competencias digitales y el
rendimiento de los docentes. Para lograr este objetivo, realizd un estudio correlacional que
involucrd a 51 maestros de ambos turnos en una unidad educativa. Utiliz6 un cuestionario
como instrumento de recopilacion de datos para ambas variables, empleando un formulario
de Google para la recopilacion de informacion de manera virtual. Los resultados obtenidos
indicaron un nivel deficiente en cuanto a las competencias digitales del profesorado (62%),
y se encontro una situacion similar en el desempefio docente, que tambien demostré un nivel
deficiente con un 62% de representatividad en la muestra. Respecto a la hipotesis central de
la investigacion, se pudo confirmar que las variables del estudio estan significativamente

relacionadas (Sig=0.000) en un grado considerable, segun el valor de Rho obtenido (0.621),

y esta relacion es positiva. Esto significa que cuando las competencias digitales de los
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docentes son altas, su desempefio también es bueno; en contraste, si las competencias

digitales son bajas, el desempefio docente se resiente.

Pérez (2019) en su tesis titulada Desempefio docente y formacion profesional de los
estudiantes de la escuela profesional de educacion fisica se concluyo que el desempefio
docente, segun la valoracién de los estudiantes de la escuela profesional de educacion fisica,
no cumple con las expectativas esperadas y es calificado Unicamente como regular. Esta
percepcion refleja un desinterés por parte de los docentes en mejorar su desempefio en la
ensefianza, lo que afecta la formacion profesional, particularmente en lo que respecta a las

relaciones interpersonales y la calidad académica de los estudiantes.

2.2. Bases tedricas

A. Desempefio docente
Definicién del desempefio docente

Segln Aguilar (2017), la primera variable en el desempefio docente se relaciona con
la practica del profesor en su rol, que esta definida legal, institucional y socialmente. Esta
caracteristica se consideré al determinar la falta de estudio y se confirmd a través de varias
situaciones que involucran aspectos relacionados con la labor del docente en la ensefianza.
Estos aspectos son tipicos de lo que se conoce como escuelas eficaces, que permiten a los
docentes tomar decisiones pedagdgicas con alto interés y desarrollarse como expertos en sus
materias. En el mismo contexto, Barsallo (2019) sefiala que el comportamiento del docente
hacia las personas con las que trabaja es fundamental en su profesion. Destaca la importancia
de cdmo guia y ensefia, ya que esto define su perfil profesional. Ademas, enfatiza que la
eficacia del docente no se limita a la transmision de conocimientos, sino también a su
habilidad para utilizar recursos educativos limitados de manera sabia. Sefiala que la falta de
mobiliario y materiales en algunas escuelas no justifica la baja calidad de la educacién, y el
trabajo docente debe ser creativo.

Gonzéles (2018) agrega que el desempefio docente implica cumplir con la funcion
determinada por factores relacionados con el docente, el estudiante y el entorno. Esto se logra

a traves de la reflexion y la adaptacion a diversos entornos, contextos socioculturales e

institucionales, asi como las dinamicas en el aula y la propia evolucion de los docentes. Son




acciones concretas que los docentes llevan a cabo de manera responsable para alcanzar los

objetivos educativos y promover el aprendizaje de los estudiantes.

Se trata de acciones tangibles que los educadores realizan de manera responsable en
el cumplimiento de sus funciones profesionales con el fin de alcanzar resultados 6ptimos en
el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. Estas acciones comprenden un conjunto de
tareas observables en el entorno educativo, ya sea en el aula u otros contextos de ensefianza-
aprendizaje, y estan orientadas hacia el logro de objetivos predefinidos, como la formacion

de los alumnos.

Paredes (2018) sostiene que las labores desempefiadas por los docentes en sus
actividades individuales son esenciales en el proceso educativo. Considera que los
educadores son profesionales que deben poseer conocimientos cientificos, habilidades
técnicas y competencia educativa, todo ello conceptualizado como componentes
fundamentales. Su vocacion radica en aplicar estos conocimientos y habilidades en diversos
entornos sociales y culturales para fomentar el desarrollo de aptitudes y actitudes en
constante evolucién, asi como para establecer las condiciones propicias para un aprendizaje

significativo.
Caracteristicas del desempefio docente

En cuanto a las caracteristicas de un desempefio docente sobresaliente, Retamozo
(2018) destaca que estas permiten identificar los aspectos que influyen de manera méas o
menos directa en la calidad de la educacion. Indica que el desempefio de los profesores puede
categorizarse en dos aspectos fundamentales de la profesion. En primer lugar, sefiala que la
autonomia en la ejecucion de sus tareas esta limitada debido a la existencia de normativas y
regulaciones que buscan garantizar los derechos de todos los estudiantes a participar en la
educacion y recibir servicios educativos equitativos. Al respecto, Saraiva (2020) argumenta
que, para que todos los estudiantes alcancen los estandares actuales y satisfagan las
demandas de la sociedad actual, es necesario desarrollar una educacion que vaya mas alla de
la mera adquisicion de conocimientos, evaluaciones y calificaciones. En segundo lugar, la
docencia se distingue por su enfoque en las relaciones interpersonales, la participacion
emocional y el compromiso personal, a diferencia de la mayoria de las profesiones que

mantienen un enfoque mas igualitario y distante.
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Nieva (2019) hace hincapié en que la labor del docente puede considerarse un "arte",
ya que implica actividades que requieren conocer a cada alumno, comprender su contexto de
vida y aprendizaje, y adaptar los métodos de ensefianza a las necesidades individuales de
cada uno. Ademas, la participacion activa en el desarrollo personal, intelectual, social y

emocional de los alumnos requiere un tipo particular de relaciones y compromiso personal.
Evaluacion del desempefio docente

En cuanto a la evaluacion del desempefio docente, se han realizado diversos estudios,
comentarios y analisis sobre el trabajo de los docentes. El propdsito de esta evaluacion es
describir las caracteristicas medibles y observables que son tipicas de la ensefianza en el aula,
lo que a menudo limita la consideracion de otras actividades de la profesion docente. A lo
largo de los afios, se ha prestado atencién a la experiencia y la trayectoria académica y
profesional de los docentes, lo que ha llevado a establecer la importancia del docente en
funcién de calificaciones, titulos obtenidos, medidas adoptadas y experiencia en las areas
que imparten, a menudo pasando por alto el valor del trabajo del maestro en el aula y la
escuela, como sefiala el investigador Kerlinger y Lee (200), quien subraya que la evaluacion
a menudo presenta un enfoque exclusivo que se apoya en un marco de referencia para medir

la calidad de la ensefianza.

Se refiere a la identificacion de areas en las que los docentes pueden mejorar
mediante el apoyo de programas de formacion y capacitaciéon. Garcia et al. (2018) describe
este proceso como una evaluacion sistematica y organizada que tiene como objetivo
comparar el impacto del proceso educativo-pedagdgico, las responsabilidades laborales, las
relaciones entre docentes y alumnos, asi como las relaciones entre el docente y los
estudiantes, padres, familiares, directivos y la comunidad educativa. Esta evaluacién busca
identificar areas de mejora incrementales y proporcionar informacion para inspirar a los

maestros.

Avrias (2020) proporciona una serie de variables para evaluar el desempefio docente,
que incluyen el andlisis de situaciones en el aula y el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
medicion del rendimiento académico, la opinion de los estudiantes sobre el comportamiento
de los docentes, la combinacion de juicios de varios actores en el proceso educativo, la

evaluacion de habilidades para definir un perfil profesional y la autoreflexion.
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Cuando se trata de la opinion de los estudiantes sobre sus profesores, Ayari (2020)
destaca dos indicadores principales: la empatia, que se refiere a la accesibilidad del profesor
hacia los alumnos, y la madurez profesional, que se relaciona con la impresion que los
estudiantes tienen de los profesores, su capacidad para impartir la materia, su seguridad,
confianza en si mismos y curiosidad intelectual. Bernal (2019) argumentan que los
estudiantes son los mejores jueces para evaluar a los docentes, ya que pueden calificar mejor
la instruccion que reciben. Ademas, sefialan que existe una relativa coherencia entre el

desempefio académico y los resultados de la evaluacion.

La evaluacién del desempefio de los maestros se define como un proceso sistematico
y participativo que tiene como objetivo evaluar las cualidades personales, sociales y
profesionales de los docentes, considerando su contexto, habilidades y resultados de
aprendizaje. El proceso busca evaluar el trabajo del docente en el aula, la escuela y la
comunidad, teniendo en cuenta las areas, responsabilidades y competencias correspondientes
a los estandares curriculares que describen los conocimientos del docente y las actividades

recomendadas.
Dimensiones del desempefio docente

En cuanto a las dimensiones del desempefio docente, el Ministerio de Educacién
(2012), tomando como base las ideas de Cherry (2019), propone dos dimensiones

principales:

Dimension del dominio tecnoldgico: Esta dimension se refiere a la metodologia, los
medios y los materiales educativos utilizados por el docente en su labor. Implica la capacidad
del docente para seleccionar métodos apropiados y utilizar herramientas y materiales de
aprendizaje compatibles con el avance de la ciencia y la tecnologia. También abarca la
evaluacion de los aprendizajes y su pertinencia y equidad. Dimensién de responsabilidad y
cumplimiento de funciones: Esta dimension se relaciona con los conocimientos del docente
en su area de formacidn, asi como su capacidad para transmitir esos conocimientos de manera
pertinente. También se refiere al compromiso del docente con el proceso de aprendizaje, su
desarrollo profesional, su capacidad para reflexionar sobre su préactica, su identificacion con

los objetivos y resultados de la organizacion, y su cooperacion y comunicacion con los

estudiantes, padres y la comunidad.




Estas dimensiones ayudan a evaluar de manera integral el desempefio docente y a
identificar areas de mejora en la labor de los educadores. Esta dimension se relaciona con
los atributos vinculados a las relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes, asi
como la flexibilidad para aceptar diversas opiniones. Echaiz (2019) destaca que las
relaciones interpersonales se componen de varios componentes, incluyendo aspectos

pedagogicos y administrativos, entre otros.

Conciencia personal: Esta habilidad se refiere a la capacidad de reconocer y
comprender nuestras propias fortalezas, debilidades, estados de animo, emociones y
impulsos internos. Aquellas personas que poseen esta habilidad pueden evaluarse a si
mismas de manera realista, tomarse en serio en lo que respecta a su aprendizaje, y tener una
alta autoconfianza. Autorregulacion o control de uno mismo: Esta competencia implica la
capacidad de supervisar nuestras emociones e impulsos, reflexionar antes de tomar
decisiones, asumir la responsabilidad de nuestras acciones, y demostrar honestidad e
integridad. Las personas con esta habilidad suelen ser flexibles ante los cambios.
Automotivacion: Esta competencia se refiere a la capacidad de mantener un estado constante
de bulsqueda y persistencia en la consecucion de objetivos. Las personas con esta
competencia tienden a mostrar entusiasmo por sus tareas y estdn comprometidas con el logro
de metas mas alla de las recompensas economicas, demostrando un compromiso personal

con el cumplimiento de sus objetivos.

Romero y Urdaneta (2019) sugiere que las relaciones interpersonales involucran

diferentes posiciones que las personas adoptan en relacion con otros individuos cercanos.

La dimension de relaciones interpersonales se centra en como los docentes se
relacionan con los estudiantes y su capacidad para ser flexibles y aceptar diversas opiniones.
Segun Torres y Giron (2019), estas relaciones incluyen componentes pedagdgicos y
administrativos, entre otros. Conciencia personal. Esta habilidad se refiere a la capacidad de
reconocer y comprender nuestras propias fortalezas, debilidades, estados de animo,
emociones e impulsos internos. Las personas con esta habilidad pueden evaluarse a si
mismas de manera realista, tomarse en serio en lo que respecta a su aprendizaje y tener una
alta autoconfianza. Autorregulacion o control de uno mismo. Esta competencia implica la

capacidad de supervisar nuestras emociones e impulsos, reflexionar antes de tomar

decisiones, asumir la responsabilidad de nuestras acciones y demostrar honestidad e
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integridad. Las personas con esta habilidad suelen ser flexibles ante los cambios.
Automotivacion. Se refiere a la capacidad de mantener un estado constante de busqueda y
persistencia en la consecucién de objetivos. Las personas con esta competencia tienden a
mostrar entusiasmo por sus tareas y estan comprometidas con el logro de metas mas alla de
las recompensas econdmicas, demostrando un compromiso personal con el cumplimiento de

sus objetivos.

De acuerdo al Minedu (2016) determina las siguientes dimensiones del desempefio

docente:

Dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Es un proceso crucial
que puede marcar la diferencia en su éxito académico y personal. Algunos consejos para
ayudar a los estudiantes a prepararse de manera efectiva para el aprendizaje: Establecer metas
claras: Ayuda a los estudiantes a definir metas académicas y personales. Esto les dard un
propdsito y una direccion para su aprendizaje. Organizacion: Ensefia a los estudiantes a
mantener un calendario, llevar un registro de tareas y tener un espacio de estudio ordenado.

La organizacion es fundamental para evitar el estrés y la procrastinacion.

Tiempo de estudio programado: Ayuda a los estudiantes a establecer un horario de
estudio regular. Esto les ayudara a crear una rutina y a ser mas consistentes en su trabajo
académico. Eliminar distracciones: Fomenta la creacion de un ambiente de estudio libre de
distracciones, como apagar dispositivos electrénicos innecesarios y evitar ruidos molestos.
Técnicas de estudio efectivas: Enséfiales estrategias de estudio, como la toma de apuntes, la
sintesis de informacion, la revision activa y el uso de mapas conceptuales. Descanso y
autocuidado: Recuérdales la importancia de tomar descansos regulares y cuidar su salud
fisica y mental. El agotamiento puede afectar negativamente el aprendizaje.

Participacion activa en clase: Anima a los estudiantes a participar en las discusiones
en clase, hacer preguntas y colaborar con sus comparieros. La participacion activa mejora la
retencion de la informacion. Retroalimentacion: Fomenta la busqueda de retroalimentacion
por parte de los profesores y comparieros. Aprender de los errores y recibir comentarios
constructivos es esencial para el crecimiento. Utilizacion de recursos: Ayuda a los
estudiantes a conocer y utilizar los recursos disponibles, como la biblioteca de la escuela, los

tutores, las herramientas en linea y otros materiales de apoyo. Desarrollo de habilidades de
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resolucion de problemas: Enséfiales a abordar los desafios de manera efectiva y a encontrar
soluciones creativas. Autodisciplina y motivacion: Animalos a ser autodisciplinados y a
mantenerse motivados a lo largo del proceso de aprendizaje. Puedes hablarles sobre la

importancia de su educacion y cémo puede influir en su futuro.

Autoreflexion: Fomenta la autoreflexion regular para que los estudiantes evalten su
progreso y ajusten su enfoque segun sea necesario. Establecer metas a corto y largo plazo:
Ayuda a los estudiantes a establecer objetivos a corto plazo que los mantengan enfocados en
sus tareas diarias, asi como metas a largo plazo que les den una vision mas amplia de su
educacién. Apoyo familiar y docente: La colaboracion entre padres, tutores y docentes es
esencial para proporcionar un ambiente de apoyo y recursos para el aprendizaje de los
estudiantes. La preparacidn para el aprendizaje es un proceso continuo y personalizado. Cada
estudiante es Unico, por lo que es importante adaptar estos consejos a las necesidades
individuales de cada uno.

Dimensién Ensefianza para los aprendizajes de los estudiantes. La ensefianza efectiva
es fundamental para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Algunos principios clave para
la ensefianza que pueden ayudar a los educadores a promover un entorno de aprendizaje
exitoso: Conocer a tus estudiantes: Comprender las necesidades, intereses y habilidades de
tus estudiantes es esencial. Esto te permitira adaptar tu enfogque de ensefianza para satisfacer
sus necesidades individuales. Establecer objetivos claros: Define objetivos de aprendizaje
claros y medibles para que los estudiantes sepan qué se espera de ellos y puedan seguir su
progreso. Ensefianza activa: Fomenta la participacion activa de los estudiantes en el proceso

de aprendizaje. Pide preguntas, anima la discusion y promueve la reflexion.

Emplea una variedad de métodos de ensefianza, como conferencias, actividades
practicas, proyectos, debates y aprendizaje en linea. Esto mantendra el interés de los
estudiantes y les proporcionara multiples oportunidades de aprender de diferentes maneras.
Retroalimentacion constante: Proporciona retroalimentacion regular y constructiva a los
estudiantes para que puedan evaluar su propio progreso y mejorar continuamente. Disefio de
materiales efectivos: Crea materiales de ensefianza claros y accesibles, como presentaciones,
lecturas y tareas. Utiliza recursos visuales y multimedia cuando sea apropiado. Relacionar el

contenido con experiencias de vida: Ayuda a los estudiantes a ver la relevancia y
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aplicabilidad del contenido a su vida diaria. Relaciona el material de estudio con ejemplos

concretos y situaciones del mundo real.

Estimular el pensamiento critico: Fomenta la capacidad de los estudiantes para
analizar, evaluar y cuestionar la informacion. Animalos a pensar criticamente y a resolver
problemas de manera independiente. Adaptacion a las necesidades individuales: Reconoce
que los estudiantes tienen diferentes estilos de aprendizaje y ritmos de desarrollo. Adapta tu
ensefianza para acomodar estas diferencias. Evaluacion auténtica: Utiliza métodos de
evaluacion que reflejen de manera precisa el aprendizaje de los estudiantes. Las evaluaciones
auténticas, como proyectos, presentaciones y ejercicios practicos, pueden proporcionar una
vision mas completa de su comprension. Tecnologia educativa: Incorpora la tecnologia
educativa de manera efectiva para mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Las herramientas
digitales pueden ofrecer recursos interactivos y oportunidades de aprendizaje en linea.
Desarrollo profesional continuo: Los educadores deben estar dispuestos a seguir aprendiendo
y mejorando sus habilidades de ensefianza. La educacion es un campo en constante

evolucion, y la formacion continua es esencial.

La ensefianza efectiva es un proceso dindmico que requiere adaptacion constante a
las necesidades cambiantes de los estudiantes. Al aplicar estos principios, los educadores
pueden crear un entorno de aprendizaje estimulante y efectivo que fomente el crecimiento y
el éxito de los estudiantes. Fomentar la colaboracion: Promueve la colaboracion entre
estudiantes, ya que el aprendizaje entre pares puede ser muy beneficioso. También puedes
trabajar en estrecha colaboracion con otros educadores y padres para apoyar el aprendizaje
de los estudiantes. Cuidado y apoyo emocional: Reconoce las necesidades emocionales de

tus estudiantes y brindales apoyo en momentos de estrés o dificultades.

Dimension Participacion en la gestion del ambito escolar La participacién en la
gestidn del ambito escolar es esencial para asegurar un entorno educativo efectivo, inclusivo
y orientado al éxito de los estudiantes. Tanto los docentes como los padres, estudiantes y
otros miembros de la comunidad pueden desempefiar un papel importante en la gestion

escolar. Algunas formas en las que la participacion puede contribuir al éxito escolar:

Consejo Escolar: Muchas escuelas tienen consejos escolares compuestos por

docentes, padres, estudiantes y miembros de la comunidad. Estos consejos pueden asesorar
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a la direccion escolar, participar en la toma de decisiones y colaborar en la planificacion
estratégica. Participacion de padres: Los padres pueden involucrarse en la vida escolar de
sus hijos asistiendo a reuniones de padres y maestros, participando en comités escolares y
brindando apoyo en actividades escolares. También pueden contribuir con ideas y
sugerencias para mejorar la escuela. Participacion estudiantil: Los estudiantes pueden tener
voz en la gestion escolar a traves de consejos estudiantiles, encuestas y grupos de discusion.
Esto fomenta la responsabilidad y el sentido de pertenencia. Colaboracion entre docentes y
directivos: Los docentes pueden participar en la toma de decisiones a nivel de escuela y
contribuir con su experiencia y conocimientos en la planificacion curricular y el desarrollo
profesional. Participacion de la comunidad: Los miembros de la comunidad local pueden
ofrecer recursos y apoyo a la escuela, como voluntariado, donaciones o la organizacion de

eventos educativos.

Comités y grupos de trabajo: Se pueden establecer comités y grupos de trabajo para
abordar temas especificos, como el desarrollo del plan de estudios, la seguridad escolar o la
gestién de recursos. Transparencia y comunicacion: La comunicacion abierta y transparente
entre la direccion escolar, los docentes, los padres y los estudiantes es fundamental para la
participacion efectiva en la gestion escolar. Evaluacion y retroalimentacion: La
retroalimentacion regular de todos los miembros de la comunidad escolar puede ayudar a
identificar areas de mejora y a tomar decisiones informadas. Promocién de la diversidad y la
inclusion: La participacion en la gestion escolar debe ser inclusiva y reflejar la diversidad de
la comunidad, promoviendo la equidad y la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes. Desarrollo de una vision compartida: Trabajar juntos para establecer una visién
y metas compartidas para la escuela ayuda a mantener a todos los involucrados enfocados en

el éxito de los estudiantes.

La participacion efectiva en la gestién escolar crea un ambiente en el que las
decisiones se toman de manera mas informada, se promueve un sentido de propiedad y
responsabilidad en la comunidad escolar, y se trabaja en conjunto para mejorar la calidad de

la educacion. Es fundamental para el éxito de los estudiantes y el funcionamiento eficaz de

la escuela.




Dimension Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. El desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente es un proceso continuo que implica la adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los educadores ejercer su labor de
manera efectiva y comprometida. Algunas consideraciones clave para el desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente:

Formacion y desarrollo profesional: La formacion inicial y continua es esencial para
mantenerse al dia con las mejores practicas educativas y las Ultimas investigaciones en
pedagogia. Los docentes deben participar en talleres, cursos, conferencias y otras actividades
de desarrollo profesional. Reflexion y autoevaluacion: La autoevaluacion constante es
importante para mejorar la practica docente. Los docentes deben reflexionar sobre su

ensefianza, identificar areas de mejora y establecer metas de desarrollo profesional.

Colaboracion y mentoria: Trabajar con otros docentes, tanto como mentores o
colaboradores, puede ser una forma efectiva de aprender y mejorar. La mentoria puede

proporcionar orientacion valiosa para los docentes menos experimentados.

Adaptabilidad y flexibilidad: Los docentes deben estar dispuestos a adaptarse a las
necesidades cambiantes de los estudiantes y las condiciones del entorno educativo. La
flexibilidad es fundamental para la eficacia docente. Etica y valores: Los docentes deben
desarrollar una base ética sélida y valores claros que guien su practica. Esto incluye el respeto
por la diversidad, la equidad y la justicia social. Relaciones con los estudiantes: La
construccion de relaciones positivas con los estudiantes es esencial para crear un entorno de

aprendizaje efectivo. Los docentes deben ser accesibles, empaticos y comprensivos.

Actualizacion de conocimientos: La educacion esta en constante evolucion. Los
docentes deben mantenerse actualizados sobre las Ultimas tendencias en la ensefianza y la
tecnologia educativa. Innovacion y creatividad: Fomentar la innovacion y la creatividad en la
ensefianza puede mejorar el compromiso de los estudiantes y la eficacia del aprendizaje. Los
docentes deben estar dispuestos a probar nuevas estrategias y métodos. Comunicacién
efectiva: Los docentes deben desarrollar habilidades de comunicacion efectiva para interactuar

con los estudiantes, los padres y otros miembros del personal escolar.

Liderazgo y participacién en la comunidad educativa: Participar activamente en la

comunidad escolar, contribuir a la toma de decisiones y ejercer un liderazgo positivo son
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componentes importantes de la identidad docente. Autoconfianza y resiliencia: Los docentes
deben cultivar la autoconfianza y la resiliencia para afrontar los desafios y las dificultades que

pueden surgir en el aula.

Evaluacion y retroalimentacion: Buscar evaluacion y retroalimentacion de colegas,
directores y estudiantes puede ser una forma efectiva de identificar reas de mejoray continuar
desarrollando la profesionalidad docente. El desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente es un proceso a lo largo de toda la carrera que requiere compromiso y esfuerzo
continuo. Los docentes desempefian un papel crucial en la formacién de la proxima generacion,
y una identidad docente sélida y profesionalidad en constante desarrollo son fundamentales

para brindar una educacion de calidad.
B. Necesidades basicas del aprendizaje
Definicidn de necesidades basicas del aprendizaje

En lo que respecta a las necesidades béasicas del aprendizaje, se considera que el
aprendizaje implica la formacion de circuitos nerviosos permanentes en la actividad de las
personas, lo que implica cambios bioldgicos a nivel celular a través de la interaccion de ideas
que estimulan el aprendizaje (Morales, 2019). El aprendizaje se lleva a cabo a través de la

interaccion del sujeto con su entorno y la integracion de experiencias previas.

El proceso de aprendizaje es un desarrollo continuo que implica la adquisicion de
nuevos conocimientos, habilidades, conductas y actitudes. EI conocimiento se vuelve cada
vez mas relevante a medida que se acumulan nuevas informaciones y experiencias. Las
matematicas, segin el Ministerio de Educacion (2019), forman parte de la estructuracion

gradual y sistematica del pensamiento humano desde los primeros afios de vida.
Teoria sobre el aprendizaje

La teoria de Piaget (1983) sostiene que el desarrollo del pensamiento es un proceso
continuo de transicion de un estado de bajo equilibrio a un estado de alto equilibrio. Piaget
propuso etapas de desarrollo cognitivo que incluyen la etapa sensorio-motora (0-2 afios), la
etapa preoperacional (2-7 afos), la etapa de las operaciones concretas (7-11 afios) y la etapa
de las operaciones formales, que es caracteristica de los adultos y se caracteriza por un mayor

nivel de abstraccion y razonamiento hipotético-deductivo.
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La perspectiva de Vygotsky (1988) se centra en ver al individuo como un ser social
y considera que el conocimiento es un producto social. Esta teoria enfatiza la importancia de
la interaccidn social en el proceso de aprendizaje y el papel de la cultura y la sociedad en la
formacion del conocimiento. Vygotsky, un destacado psicologo y pedagogo, hizo
importantes contribuciones a la comprension del desarrollo cognitivo y del aprendizaje.

Algunos de los conceptos clave de su teoria incluyen:

Funciones mentales superiores y funciones mentales inferiores. Vygotsky distinguio
entre estas dos categorias de funciones cognitivas. Las funciones mentales superiores son
capacidades que se desarrollan a medida que los individuos interactlan con su entorno y con
otras personas. Estas funciones, como el pensamiento abstracto y la toma de decisiones, se
forman y fortalecen a través de la interaccion social y cultural. Por otro lado, las funciones

mentales inferiores son méas impulsivas y estan presentes desde el nacimiento.

Zona de Desarrollo Proximo (ZDP). Este concepto se refiere a la distancia entre el
nivel de desarrollo real del nifio y su nivel de desarrollo potencial bajo la guia de un adulto
0 un compafiero mas competente. Vygotsky enfatizo6 la importancia de la interaccion social
y la colaboracion en la ZDP, ya que estas interacciones pueden llevar al nifio a alcanzar su

potencial maximo.

Habilidades psicoldgicas y su desarrollo. Vygotsky sefialé que muchas funciones
cognitivas superiores, como la atencién voluntaria, la memoria légica y la abstraccion,
emergen en el contexto de las relaciones interpersonales. En su teoria, destaca como estas
habilidades se desarrollan primero en las interacciones entre personas (interpsicologico) y

luego se internalizan en el pensamiento individual (intrapsicolégico).

Lenguaje y desarrollo cognitivo. Vygotsky consideraba el lenguaje como una
herramienta esencial para el desarrollo cognitivo. Sostenia que el lenguaje es el medio a
través del cual los nifios adquieren conocimientos y que el desarrollo del pensamiento y del

lenguaje estan interconectados. VVygotsky también hablaba de la "zona de desarrollo préximo

del habla", donde el lenguaje se utiliza para guiar el pensamiento y la accion.




Ademaés, mencionas la Teoria de Bloom (1956), que se centra en la taxonomia de
objetivos educativos y se utiliza ampliamente para categorizar objetivos de aprendizaje. La
taxonomia de Bloom incluye seis niveles cognitivos: conocimiento, comprension,
aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion. Cada nivel representa un nivel mas alto de
cognicion y comprension. Esta taxonomia ha sido valiosa en la planificacion de la ensefianza

y la evaluacion del aprendizaje.

Todas estas teorias y conceptos tienen implicaciones importantes para la pedagogia
y la forma en que los educadores disefian ambientes de aprendizaje y apoyan el desarrollo
cognitivo y académico de los estudiantes. La teoria de Brunner, formulada por Bruner en
1974, contribuy0 significativamente al desarrollo de la psicologia cognitiva al enfocarse en
el enriquecimiento de la capacidad intelectual de las personas para alcanzar un conocimiento
Optimo. Segun su enfoque, el desarrollo del pensamiento humano se basa en la observacion
y se considera una fuente genuina de conocimiento que moldea las estructuras mentales. En
otras palabras, todos los procesos de pensamiento se desencadenan durante el acto de
percepcidn, y estas operaciones se fundamentan en las mismas estructuras mentales que
impulsan el proceso cognitivo para llevar a las personas a un nivel superior de comprension,
proporcionando significado a lo que estan aprendiendo. Bruner sostenia que la observacion

de un fendmeno es esencial para extraer conclusiones, siguiendo la regla basica de la ciencia.

Bruner también destacé la importancia de la interaccion con adultos en la adquisicién
del lenguaje. Sostenia que los nifios no aprenden las reglas gramaticales de manera aislada,
sino que desarrollan sus habilidades lingisticas a través de la interaccidn con adultos, lo que
permite que el lenguaje se desarrolle como una forma de comunicacién. Ademas, en el
desarrollo del intelecto, Bruner argumentaba que los nifios progresan gradualmente,
adquiriendo primero los conceptos mas simples antes de abordar los mas complejos. Su
enfoque principal estaba en el lenguaje como una herramienta cultural y cognitiva destacada,
un medio para expresar y transformar la experiencia. Bruner acufi¢ el término "andamiaje"
para describir las actividades que los adultos pueden emplear para guiar a los estudiantes
desde su nivel de conocimiento actual hacia su méaximo potencial, preservando y

construyendo sobre sus esfuerzos y logros.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, propuesta en 1983, se centra en

como las personas adquieren conocimientos. Ausubel argumenta que para que ocurra un
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aprendizaje significativo se requieren tres condiciones: el material de aprendizaje debe ser
significativo, es decir, organizado de manera légica y comprensible a partir de la estructura
cognitiva del aprendizaje; el estudiante debe tener preconceptos precisos relacionados con el
nuevo conocimiento; y debe existir una motivacion para aprender. Segun Ausubel, el
aprendizaje critico se produce cuando la nueva informacion se integra con las

representaciones previas en la estructura cognitiva del individuo.

En cuanto a la teoria de las inteligencias multiples de Gardner, propuesta en 1991, se
postula la existencia de ocho tipos de inteligencia que se agrupan en tres categorias distintas:
la inteligencia auditivo-oral (como la inteligencia musical y linglistico-verbal), la
inteligencia relacionada con objetos (que incluye la l6gico-matematica, espacial, cinestésico-
corporal y naturalista), y la inteligencia personal, que se divide en intrapersonal e
interpersonal. La inteligencia intrapersonal se refiere a la capacidad de comprender y acceder
a la propia vida emocional de forma introspectiva y analitica, mientras que la inteligencia
interpersonal implica la habilidad de reconocer y entender las diferencias en otros individuos,
incluyendo estados de animo, temperamentos, motivaciones y deseos. En su nivel mas
avanzado, la inteligencia interpersonal permite discernir las necesidades y deseos de otras
personas y actuar en consecuencia. Esta teoria resalta la diversidad en las capacidades
cognitivas y aboga por una educacion pluralista que tome en cuenta las distintas aptitudes de
los individuos. Segun Gardner, los educadores deben ayudar a los estudiantes a descubrir su

potencial cognitivo y lograr una comprensién genuina.

La reflexidn sobre los resultados de la evaluacion del logro de aprendizaje implica
establecer una base previa que permita determinar si los resultados del aprendizaje estan
progresando en la direccion correcta 0 no. Se busca verificar si los estudiantes estan
alcanzando sus habilidades de acuerdo a su potencial o si se encuentran por debajo de su
nivel de logro. Ademas, se buscan las razones detras de los resultados deficientes, asi como
los motivos de los progresos observados. Las soluciones son efectivas cuando se abordan de
manera eficaz y buscan superar las dificultades percibidas. En este contexto, la toma de
decisiones o resoluciones debe ser oportuna y no esperar a que surjan problemas. El objetivo
es evitar contratiempos académicos y facilitar las decisiones a lo largo del proceso de

aprendizaje en lugar de esperar a que surjan complicaciones para tomar medidas durante el

desarrollo académico.




En cuanto a la teoria constructivista de la ensefianzay el aprendizaje, esta perspectiva,
segun Paredes (2018), sostiene que el conocimiento no se descubre, sino que se construye de
manera continua. El constructivismo es un modelo en el que un individuo desarrolla aspectos
cognitivos, sociales y emocionales de su comportamiento. No es simplemente un producto
del entorno o de inclinaciones internas, sino una construccion generada por el individuo dia
a dia como resultado de la interaccion de multiples factores. Segln esta vision
constructivista, la representacion de la realidad no es un conocimiento en si, sino una
construccidn basada en el conocimiento previo de la persona y que se desarrolla en relacion

con el entorno.

Este desarrollo constructivo se produce en la mayoria de las situaciones cotidianas y
depende principalmente de dos factores: la representacion inicial que se tiene de la nueva
informacion y la actividad externa o interna relacionada con esa informacion. El aprendizaje
constructivo presupone la construccion sobre lo que se conoce previamente y s un proceso
mental que contribuye a la adquisicion de nuevos conocimientos, asi como a la creacion y
desarrollo de nuevas competencias que se pueden aplicar a situaciones nuevas. En resumen,
el aprendizaje constructivo se basa en aplicar lo que ya se sabe a contextos novedosos. A
pesar de la existencia de diversas teorias constructivistas en psicologia, psicopedagogia y
educacion, existe un consenso en que el progreso y el aprendizaje humanos son en gran

medida el resultado de la construccién continua del conocimiento.

El constructivismo se basa en la idea de que comprendemos la realidad a través de
modelos que construimos para explicarla, modelos que siempre son susceptibles de ser
mejorados o cambiados. Por lo tanto, en este enfoque, los estudiantes no adquieren
conocimiento simplemente recibiendo informacion ya elaborada, sino que aprenden cuando
tienen la oportunidad de reconstruir o recuperar contenidos e informacién. En el contexto
constructivista, el conocimiento no se considera una copia directa de la realidad, sino mas
bien un esquema que refleja lo que la persona ya sabe, una construccion interna que se crea

en relacion con el entorno circundante.

El constructivismo pedagdgico se centra en entender la ensefianza y el aprendizaje
como procesos activos en los que los estudiantes construyen conocimiento a partir de sus

experiencias previas y de las interacciones con los docentes y los entornos adecuados. Se

reconoce que los estudiantes no son meros receptores pasivos de informacion, sino que
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aportan una variedad de experiencias previas, conocimientos y caracteristicas personales que
deben ser utilizados en la construccion del conocimiento. EI modelo constructivista en la
pedagogia se enfoca en el estudiante y como este lleva a cabo la construccién de
conocimiento. Esto sucede cuando los estudiantes interactian con objetos de conocimiento,
cuando lo hacen en interaccion con sus comparfieros, y cuando el contenido es relevante para
ellos. Por lo tanto, una ensefianza constructivista debe proporcionar situaciones que permitan
activar las herramientas del estudiante, tanto las externas (sociales) como las internas

(psicologicas), y guiar un proceso de construccion efectivo.
Dimensiones de las necesidades basicas del aprendizaje

Desde una perspectiva cognitiva, se utiliza para determinar si las habilidades
intelectuales y actitudinales de los estudiantes estdn progresando. El educador Villegas
(2019) sostiene que la evaluacion implica la observacion de informacion clave sobre el
aprendizaje de un estudiante con el propdsito de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones oportunas para mejorar el proceso educativo. La evaluacion se considera un
proceso de recopilacion y examen de datos que debe interpretarse desde diversas
perspectivas, incluyendo lo cognitivo, lo emocional y lo axiol6gico La evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes se entiende como el proceso de recopilacion de informacion a
través de diversos instrumentos que debe ser interpretada desde mdaltiples perspectivas,
incluyendo aspectos cognitivos, emocionales y axioldgicos. Esta evaluacion se relaciona

tanto con los logros alcanzados por los estudiantes como con el proceso de aprendizaje en si.

Dimension Grado de cumplimiento del aprendizaje. EI grado de cumplimiento del
aprendizaje se refiere a la medida en que un individuo ha alcanzado los objetivos de
aprendizaje establecidos. Este grado de cumplimiento puede variar segun el contexto y los
objetivos especificos del aprendizaje. Barsallo (2019) manifiesta algunos factores que pueden

influir en el grado de cumplimiento del aprendizaje incluyen:

Objetivos de aprendizaje: Los objetivos claros y especificos establecidos al inicio del
proceso de aprendizaje son fundamentales para evaluar el grado de cumplimiento. Los

objetivos deben ser medibles y alcanzables. Participacion y esfuerzo del estudiante: La

dedicacion y el esfuerzo que el estudiante invierte en el proceso de aprendizaje son factores
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determinantes. Cuanto mas comprometido esté el estudiante, mayor sera el grado de
cumplimiento. Calificaciones y evaluaciones: Las calificaciones, examenes y evaluaciones
proporcionan una medida cuantitativa del rendimiento del estudiante. Un grado de
cumplimiento alto suele reflejarse en calificaciones excelentes. Retroalimentacion y revision:
La retroalimentacion proporcionada por los instructores o tutores puede ayudar a los
estudiantes a comprender en qué areas han alcanzado los objetivos de aprendizaje y en qué

areas necesitan mejorar.

Aplicacién en la vidareal: El grado de cumplimiento del aprendizaje a menudo se mide
por la capacidad del estudiante para aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en
situaciones de la vida real o en su campo de estudio o trabajo. Retencion a largo plazo: El grado
de cumplimiento del aprendizaje puede ser mas sélido si el estudiante retiene y utiliza lo que
ha aprendido durante un periodo prolongado. Es importante recordar que el aprendizaje es un
proceso continuo, y el grado de cumplimiento puede variar de un individuo a otro. Ademas, la
autoevaluacion y la autorreflexidn son herramientas Utiles para que los estudiantes evallen su

propio grado de cumplimiento del aprendizaje y determinen areas en las que pueden mejorar.

Dimension. Recursos didacticos. Los recursos didacticos son herramientas, materiales
y medios utilizados en el proceso de ensefianza y aprendizaje para facilitar la adquisicion de
conocimientos, habilidades y competencias. Estos recursos pueden variar segun el nivel
educativo, el tema, el entorno y los objetivos de aprendizaje. Garcia et al. (2018) presentan
algunos ejemplos de recursos didacticos comunes: Libros de texto: Los libros de texto son
recursos didacticos tradicionales que proporcionan informacion estructurada y organizada

sobre un tema especifico. Son ampliamente utilizados en la educacion formal.

Material impreso: Ademaés de los libros de texto, se pueden utilizar otros materiales
impresos, como folletos, hojas de trabajo, guias de estudio y manuales. Medios
audiovisuales: Incluyen videos educativos, grabaciones de audio, presentaciones multimedia
y programas de television educativos. Estos recursos pueden ser muy efectivos para la

ensefianza de conceptos visuales o auditivos.

Tecnologia educativa: Esto abarca una amplia gama de recursos, como aplicaciones
moviles, plataformas de aprendizaje en linea, software educativo, simulaciones y juegos

educativos. La tecnologia educativa ha revolucionado la forma en que se ensefia y se aprende
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en la era digital. Pizarras y proyectores: Las pizarras tradicionales o pizarras electronicas y
los proyectores se utilizan para mostrar informacién visual en el aula, lo que facilita la
interaccion y la visualizacion de conceptos. Materiales manipulativos: Estos recursos son
especialmente utiles en la educacién temprana y las ciencias. Incluyen bloques de
construccion, rompecabezas, modelos tridimensionales y otros objetos que los estudiantes
pueden tocar y manipular.

Bibliotecas y recursos en linea: Las bibliotecas ofrecen una amplia gama de libros,
revistas, periddicos y recursos en linea que los estudiantes pueden utilizar para investigar y
ampliar su conocimiento. Recursos humanos: Los profesores, tutores y comparieros de clase
son recursos valiosos en el proceso de aprendizaje. La interaccion con expertos y compafieros

puede enriguecer la comprension y el aprendizaje colaborativo.

Dimension Trabajo del docente en aula. El trabajo del docente en el aula es
fundamental para crear un entorno de aprendizaje efectivo y apoyar el desarrollo académico y
personal de los estudiantes (Morales y Chavez, 2019). Las responsabilidades del docente en el
aula incluyen: Planificacion de la ensefianza: Esto implica disefiar un plan de lecciones que
incluye objetivos de aprendizaje claros, actividades, recursos y estrategias de evaluacion. La
planificacidn cuidadosa es esencial para garantizar que el tiempo en el aula se utilice de manera
eficiente y efectiva. Instruccion: El docente presenta el contenido de manera accesible y
significativa, utilizando estrategias pedagogicas apropiadas para el grupo de estudiantes. Esto
puede incluir conferencias, demostraciones, discusiones en clase, actividades practicas y el uso
de recursos visuales o tecnoldgicos. Apoyo individualizado: Los docentes deben estar atentos
a las necesidades individuales de los estudiantes y proporcionar apoyo adicional cuando sea
necesario. Esto puede incluir la tutoria, la adaptacion de materiales o actividades y la
identificacion de estudiantes que requieran apoyo especial.

Gestion del aula: Mantener un ambiente de aula ordenado y seguro es crucial. La
gestion del aula implica establecer reglas y expectativas claras, gestionar el comportamiento
de los estudiantes de manera efectiva y fomentar un entorno de respeto y colaboracion.
Evaluacion y retroalimentacién: Los docentes evalUan el progreso de los estudiantes mediante
pruebas, examenes, proyectos y otras formas de evaluacién. Luego, proporcionan

retroalimentacion constructiva a los estudiantes para ayudarles a mejorar y ajustar su

ensefianza segun sea necesario. Fomento del pensamiento critico y habilidades de resolucion
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de problemas: Los docentes no solo transmiten informacion, sino que también ayudan a los
estudiantes a desarrollar habilidades de pensamiento critico, resolucion de problemas y toma

de decisiones.

Relacion con los estudiantes: Los docentes deben establecer relaciones positivas y de
apoyo con sus estudiantes. Esto crea un ambiente en el que los estudiantes se sienten seguros
para hacer preguntas, participar activamente y buscar ayuda cuando la necesitan. Actualizacion
y desarrollo profesional: Los docentes deben mantenerse actualizados en su campo y participar
en el desarrollo profesional para mejorar sus habilidades y conocimientos. Comunicacion con
padres y cuidadores: Mantener una comunicacién efectiva con los padres y cuidadores es
esencial para informarles sobre el progreso de sus hijos y trabajar juntos para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes. En resumen, el trabajo del docente en el aula es multifacético y
se centra en crear un ambiente de aprendizaje efectivo, apoyar el desarrollo de los estudiantes
y fomentar el éxito académico y personal de estos.

Dimension Desempefio del estudiante. EI desempefio del estudiante se refiere a la
capacidad de un estudiante para realizar tareas académicas y demostrar su comprension y
habilidades en un entorno educativo. Ramirez y Verdugo (2020) precisan que el desempefio
del estudiante se evalla a través de una variedad de indicadores, que pueden incluir:
Calificaciones y evaluaciones: El desempefio del estudiante se suele medir mediante
calificaciones en exdmenes, pruebas, trabajos, proyectos y otros tipos de evaluaciones. Las
calificaciones reflejan el rendimiento del estudiante en relacion con los objetivos de
aprendizaje. Participacion en clase: La participacidn activa en discusiones en clase, debates
y actividades colaborativas puede ser un indicador importante del desempefio del estudiante,
ya que demuestra su compromiso y comprension. Tareas y trabajos académicos: La calidad
y la puntualidad de las tareas y trabajos académicos también son indicativos del desempefio
del estudiante. Los docentes evaltan la capacidad de los estudiantes para aplicar lo que han
aprendido en contextos concretos. Evaluacién del docente: La retroalimentacion
proporcionada por los docentes sobre el desempefio de los estudiantes es valiosa. Los
docentes pueden ofrecer comentarios sobre las fortalezas y las areas de mejora de un

estudiante.

Examenes estandarizados: En algunos casos, se utilizan examenes estandarizados

para evaluar el desempefio de los estudiantes en comparacion con un grupo mas amplio de
28




estudiantes. Proyectos y presentaciones: La capacidad de un estudiante para planificar,
investigar, crear y presentar proyectos y presentaciones puede ser un indicador importante
de su desempefio en habilidades mas amplias. Observacién del comportamiento en el aula:
Los docentes a menudo observan el comportamiento y la participacion de los estudiantes en
el aula para evaluar su desempefio en términos de actitud, responsabilidad y trabajo en
equipo. Portafolios de estudiantes: Los portafolios pueden incluir muestras de trabajos,
proyectos y actividades a lo largo del tiempo, lo que permite una evaluacion mas completa
del desempefio del estudiante. Es importante destacar que el desempefio del estudiante no se
limita unicamente a las calificaciones, ya que también implica el desarrollo de habilidades
sociales, emocionales y de pensamiento critico. Ademas, el desempefio del estudiante puede
variar segun las circunstancias individuales, el nivel educativo y los objetivos especificos del
aprendizaje. La retroalimentacion constante y el apoyo son esenciales para ayudar a los

estudiantes a mejorar su desempefio.

2.3. Hipdtesis
Existe relacién significativa entre el desempefio docente y las necesidades basicas del
aprendizaje en los alumnos del cuarto grado del nivel primaria de la institucion educativa
privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023
Existe relacion significativa entre el desempefio docente y grado de cumplimiento del
aprendizaje del cuarto grado del nivel primaria de la institucion educativa privada
“Exitus” - Sullana — Piura 2023
Existe relacién significativa entre el desempefio docente y recursos didacticos del cuarto
grado del nivel primaria de la institucion educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura
2023

Existe relacion significativa entre el desempefio docente y trabajo del docente en aula del

cuarto grado del nivel primaria de la institucion educativa privada “Exitus” - Sullana —

Piura 2023




1. METODOLOGIA
3.1. Nivel, tipo y disefio de investigacion

El nivel de investigacion de este estudio, segin Hernandez et al. (2018), se clasifica
como correlacional, ya que se busca establecer una relacion entre el desempefio docente y
las necesidades bésicas de aprendizaje de los estudiantes en una muestra determinada.

En la investigacion cientifica, existen dos tipos principales: la investigacion basica y
la aplicada. En este contexto, es importante sefialar que el enfoque de esta investigacion es
basico. Segun Tamayo (2020), la investigacion béasica tiene como objetivo ampliar y
profundizar el conocimiento cientifico tedrico, proporcionando nueva informacién destinada
a abordar problemas especificos o resolver cuestiones tedricas. Aunque no busca
necesariamente resolver un problema practico inmediato, este estudio tiene como objetivo
profundizar en el conocimiento de la relacion entre las variables.

En este estudio, se utiliza un disefio de investigacion no experimental, ya que las
variables en cuestion ya han sido calculadas y no pueden ser manipuladas por el investigador.
Como menciona Arias (2020), las investigaciones no experimentales son estudios
sistematicos que no involucran la manipulacion de las variables independientes, y las
relaciones entre variables se observan en contextos del mundo real.

El disefio especifico de esta investigacion es un disefio transversal de correlacién, de
acuerdo a Tamayo (2020). En este tipo de disefio, se describen relaciones entre dos 0 méas
variables en un momento especifico, sin necesariamente establecer una causalidad. El
enfoque de esta investigacion es identificar y analizar las relaciones existentes entre el
desempefio docente y las necesidades basicas de aprendizaje de los estudiantes en un
momento determinado, sin pretender determinar la causa y efecto de estas relaciones.

Su esquema es el siguiente:

/

Oy

Oy




Donde:

M = Muestra

O = Indica las observaciones a cada variable.
X = Desempefio docente

Y = Necesidades basicas de aprendizaje.

r = Relacion entre las variables estudiadas.

3.2. Poblacién y muestra

Poblacion

Segun Herndndez et al. (2018), sefiala que la poblacion es el conjunto de todos los
casos que concuerdan con determinadas especificaciones. De acuerdo a Zambrano (2017)
manifiesta que la poblacidn de estudio consiste en la cantidad total de los participantes que
forman parte de la realidad de estudio. En ese sentido, la poblacién estudiada comprende la

totalidad de 34 estudiantes de cuarto grado de primaria de la IEP Exitus en Sullana.

Tabla 1

Poblacion de estudiantes del Cuarto grado Educacién Primaria

Edades Aula Cantidad Total

9afios Cuarto grado 34 34

Nota: Nomina de matricula 2023

Muestra

En cuanto a la muestra, se define como subgrupo que forma parte importante de la
poblacion en general (Uca et al. 2021). Para el presente estudio, la muestra se considerara la
misma de la poblacién, con un muestreo de tipo no probabilistico intencional o estandar,
entendido como la toma de decisién del investigador de acuerdo a su criterio sin aplicar

ninguna formula estadistica (Serna et al., 2019).

La muestra para este trabajo de investigacion, estuvo conformada por 20 estudiantes

de cuarto grado de primaria de la IEP Exitus en Sullana.




Tabla 2

Muestra de estudiantes del cuarto grado de la I.E.P. “EXITUS” — Sullana

Institucién Ugel Nivel/edad Aula N° nifios/as

Educativa

Exitus Sullana Primaria/ 9 Cuarto grado 20
afos

Nota: Nomina de matricula 2023

3.3. Variables. Definicidn y operacionalizacion
A) Definicién de Variables

Variable x: Desempefio docente

Gonzéles (2018) agrega que el desempefio docente implica cumplir con la funcion
determinada por factores relacionados con el docente, el estudiante y el entorno. Esto se logra
a través de la reflexion y la adaptacion a diversos entornos, contextos socioculturales e

institucionales, asi como las dindmicas en el aula y la propia evolucion de los docentes.

Variable y: Necesidades basicas de aprendizaje

Las necesidades béasicas de aprendizaje son los elementos fundamentales que deben
estar presentes para que un individuo pueda adquirir conocimientos y desarrollar habilidades

de manera efectiva. Estas necesidades son esenciales para crear un ambiente de aprendizaje

propicio y garantizar el éxito académico y personal de los estudiantes (Salazar, 2020).




Matriz de operacionalizacion

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ESCALA CATEGORIA O
DE VALORACION
MEDICION
Desempefio docente | Preparacion para Conoce su  especialidad | Ordinal Nunca (1)
el aprendizaje de desqrrollando temas
. motivadores Casi nunca (2)
los estudiantes Analiza las teorias

pedagdgicas

Organiza las sesiones de

aprendizajes

Realiza evaluacion integral a

los estudiantes

Ensefianza para los
aprendizajes de los

estudiantes

Asegura lacomprension de los
propésitos de clase
Aborda contenidos de
interés

Genera buen clima en el
aula

Aplica métodos y técnicas

Participacion en la
gestion del ambito

escolar

Identifica las normas vy
reglamentos

Posee ética  profesional
docente

Plantea soluciones

Considera los derechos

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad

docente

Domina el area de manera
integral

Propone ideas de mejora
institucional

Genera disciplina

Demuestra identidad

Aveces (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)




Necesidades
basicas de

aprendizaje

Grado de
cumplimiento del

aprendizaje

Cumple y comprende con
las clases, diserto contenido
relevante, adecua el tiempo

de duracion

Recursos
didacticos

Empleay practica recursos
relacionados al curso,
fomenta la participacion y
discusion académica,
emplea bibliografia
disponible

Trabajo del
docente en aula

Domina del tema, presenta
claramente los contenidos y
asiste puntualmente,

fomenta el interés

Ordinal

Nunca (1)

Casinunca (2)
Aveces (3)
Casi siempre (4)

Siempre (5)




3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion

La técnica:

La técnica utilizada en esta investigacion es la encuesta , segin Naupas et al. (2018),
se utilizd para estructurar y organizar tanto la informacion directa como la indirecta, lo que
involucra la definicion de las preguntas formuladas por el investigador.

Instrumento para la recoleccion de datos:

El cuestionario es un conjunto de afirmaciones o preguntas cerradas que se organizan
de forma metddica y sistemética en funcion de las variables y sus dimensiones asociadas;
son las preguntas que se deben responder para evaluar con precision el fendmeno
investigado. (Hernandez et al., 2018). En este proceso, se emplearon cuestionarios como
instrumentos, y se desarrollaron formulaciones mediante un conjunto de preguntas escritas
que estan relacionadas con las hipotesis, variables e indicadores. Estas preguntas permitieron
recopilar datos que se utilizaron para poner a prueba las hipétesis planteadas en el estudio.

Medicion de la variable

Para realizar la medicion de la variable en estudio, se ha utilizado la técnica de
baremacion percentilica (Valero, 2007); teniendo en cuenta que los valores provienen de

puntajes medidos en escala ordinal, se han empleado el percentil 33 y 66.

Desempefio docente

Puntaje | Nivel Significado

Basico En este nivel se encuentran los docentes que cumplen con los requisitos minimos de
ensefianza. Imparten las materias siguiendo un plan de estudios establecido, pero
pueden presentar dificultades para adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje,
carecer de métodos de ensefianza innovadores o enfrentar problemas para mantener
la atencidn del estudiante.

Intermedio | En este nivel se encuentran los docentes que tienen un buen desempefio general. Se
adaptan a distintos estilos de aprendizaje, utilizan métodos de ensefianza variados y
fomentan un entorno de aprendizaje interactivo. Sin embargo, podrian beneficiarse
de una mayor innovacion en su ensefianza, evaluacion mas individualizada y un
enfoque mas personalizado para cada estudiante

Avanzado Aqui se encuentran los docentes con un desempefio excepcional. Utilizan métodos
de ensefianza innovadores, se adaptan a las necesidades individuales de los
estudiantes, fomentan la participacion activa y la reflexion, ademéas de aplicar
estrategias efectivas de evaluacion y retroalimentacion. Son lideres en su campo y
buscan constantemente mejorar y aprender nuevas técnicas educativas.

Fuente: (Minedu, 2016)




Necesidades basicas del aprendizaje

Puntaje | Nivel Significado
Cumplimiento | En este nivel, las mediciones de aprendizaje y grado de cumplimiento, recursos
Basico didacticos, trabajo del docente en el aula y desempefio del estudiante reflejan un

cumplimiento inicial o basico. Puede indicar que hay areas identificadas para
mejorar o desarrollar, pero que aiin no se han implementado estrategias especificas
para abordarlas.

Progreso Aqui se observa un progreso significativo en todas las mediciones. Se estan
Intermedio utilizando recursos didacticos mas efectivos, el trabajo del docente en el aula
muestra mejoras notables y el desempefio del estudiante refleja avances. Aunque
se han implementado estrategias, todavia hay espacio para mejoras y optimizacion
en ciertas areas identificadas.

Cumplimiento | Este nivel indica un cumplimiento avanzado y 6ptimo en todas las mediciones. Los
Avanzado recursos didacticos son altamente efectivos, el trabajo del docente es excepcional
en el aula y el desempefio del estudiante muestra un progreso significativo y
sostenido. Las estrategias implementadas han resultado en mejoras notables y
consistentes en todas las reas identificadas.

Fuente: (Minedu, 2016)

Tabla 3

Baremacion porcentilico

N Percentiles 33 y 66
Valido Basico Intermedio Avanzado

Desempefio docente 20 16-67 68-72 73-80
Preparacion 4-16 17-18 19-20
Ensefianza 4-16 17-18 19-20
Participacion en la gestién 4-17 18-19 20
Desarrollo de la profesionalidad 4-16 17-19 20
Cumplimiento Progreso Cumplimiento

Basico Intermedio Avanzado

Necesidades basicas 11-43 44-48 49-55
Aprendizaje y grado de cumplimiento 4-15 16-17 18-20
Recursos didacticos 4-15 16-19 20
Trabajo del docente en el aula 3-11 12-13 14-15

Nota: Elaboracion propia




Validez
La validacién del instrumento se sometio a juicio de expertos de la especialidad de

Educacion.

Tabla 4

Juicio de expertos validacion del instrumento

Nombre de los expertos Grado de estudio Opinion

Dr. Guido Er6tido Chavez Requena Doctor Aplicable
Dr. José Pablo Mendizabal Cotos Doctor Aplicable
Lic. Araceli del Pilar Pulache Mendoza  Licenciada Aplicable

Nota: Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el nivel de desempefio d
docente y necesidades bésicas del aprendizaje

Confiabilidad

Se determind por Alfa de Cronbach a través de la consistencia interna de los puntajes
para las dos variables de investigacion. Con relacion a la primera variable desempefio
docente se obtuvo un valor de ,885. En cuanto a la segunda variable necesidades bésicas de

aprendizaje se consigui6 un valor de ,873.

3.5. Método de analisis de datos

Dado el objetivo de la investigacion, las caracteristicas de la muestra y el nivel de las
variables, se utilizaron las siguientes estadisticas descriptivas e inferenciales:

Distribucion de Frecuencia. Esta técnica implica organizar las puntuaciones en
categorias y proporciona informacién sobre la frecuencia con la que ocurren diferentes
valores en un conjunto de datos. La distribucion de frecuencias se compone de frecuencias
absolutas (fi), que indican cuéantas veces se presenta cada valor, y frecuencias relativas o

porcentuales (hi), que expresan estas frecuencias como porcentaje del total.

Coeficiente de Correlacion rho de Spearman. Se trata de una prueba estadistica que
evalia la correlacion (asociacion o interdependencia) entre dos variables aleatorias
continuas. Este coeficiente de correlacion se utiliza cuando las variables no siguen una
distribucion normal o cuando se trata de datos ordinales. Ayuda a determinar si existe una

relacion estadisticamente significativa entre las dos variables y la direccion de esa relacion.




Estas estadisticas son apropiadas para analizar la relacién entre las variables de
interés y proporcionar una descripcion detallada de la muestra y los datos recopilados en el

estudio.

Valor de rs Interpretacion
09alo-09a-1 Correlacién muy fuerte
0.7a090-0.7a-0.9 Correlacion fuerte
05a0.70-05a-0.7 Correlacién moderada
0.3a050-0.3a-0.5 Correlacion débil
0a0.300a-0.3 Correlacion muy debil o nula

Fuente: (Valero, 2007)

3.6. Aspectos éticos

En este proyecto de investigacion se usO los aspectos éticos establecidos en el
Reglamento de Integridad Cientifico aprobado con Resolucién N° 1212-2023 — ULADECH
CATOLICA, de fecha 12 de agosto 2023, de la Universidad Catdlica los Angeles de

Chimbote, siendo los siguientes:

a. Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: se protegié la identidad
y dignidad de los participantes, en este caso de los estudiantes de cuarto grado del nivel
primaria de la .LE.P “EXITUS — SULLANA”

b. Libre participacién por propia voluntad: para poder realizar la investigacion, se
solicitd el consentimiento de los participantes, previa autorizacion del director y sobre
todo de los padres de familia. Esto se realiz6 mediante un consentimiento informado
que los Padres de Familia firmaron. A todos los encuestados se les dio una explicacion
breve acerca del instrumento.

c. Beneficencia no maleficencia: la investigacién pretendié informar acerca del
desempefio que tiene el docente, asi de como entender que del desempefio docente
depende el aprendizaje de los estudiantes. Para el logro del objetivo se evito actividades
para no causar dafio en los estudiantes.

d. Integridad y Honestidad: Esta investigacion se realizd con total imparcialidad y
transparencia, ya que todos los estudiantes recibieron el mismo trato y material

adecuado.




e. Justicia: En el momento de aplicar el instrumento, se realizé a través de un juicio
razonable y ponderable que permita la toma de precauciones, asi también, el trato

equitativo con todos los estudiantes.




IV. RESULTADOS

4.1. Determinar la relacion entre el desempefio docente y las necesidades basicas del

aprendizaje en los alumnos del cuarto grado de nivel primaria de la LLE.P “EXITUS”

— Sullana - Piura 2023

Tabla5

Correlacion entre el desempefio docente y las necesidades bésicas del aprendizaje
Necesidades

Rho de Spearman bésicas
Desempefio docente Coeficiente de correlacion 531"
P-valor ,001
N 20

Nota: **p<,01(altamente significativa) P- valor: Probabilidad del valor/ N: Cantidad de encuestados

Figural

Recta de regresion del desempefio docente y necesidades basicas de aprendizaje
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Nota: Tabla 5




Interpretacion: se ha logrado determinar que existe una alta correlacion significativa entre
el desempefio docente y las necesidades basicas del aprendizaje, esto debido a que el p-valor

es menor del 1 % asimismo la relacion directa de las variables es de manera moderada debido

a que el valor de la correlacion es de ,531.




4.2. ldentificar la relacion entre el desempefio docente y el grado de cumplimiento en
el aprendizaje de los alumnos del cuarto grado de nivel primaria de la L.LE.P “EXITUS”
— Sullana - Piura 2023

Tabla 6

Correlacion entre el desempefio docente y el grado de cumplimiento en el aprendizaje

Grado de
Rho de Spearman cumplimiento
Desempefio docente Coeficiente de correlacion ,529™
P-valor ,001
N 34

Nota: **p<,01(altamente significativa) P- valor: Probabilidad del valor/ N: Cantidad de encuestados
Figura 2

Recta de regresion del desempefio docente y grado de cumplimiento en el aprendizaje.
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Interpretacion: Se ha logrado determinar que existe una alta relacion estadisticamente
significativa entre el desempefio docente y el grado de cumplimiento en el aprendizaje, esto
debido a que el p-valor es menor del 1 % asimismo observamos la correlacion entre las
variables es moderada debido a que el valor es de ,529. Esta relacion directa indica que a

medida que aumenta el grado de cumplimiento, también lo hace el desempefio del docente,

y viceversa.




4.3. ldentificar la relacion entre el desempefio docente y los recursos didacticos en los
alumnos del cuarto grado de nivel primaria de la LLE.P “EXITUS” — Sullana — Piura
2023

Tabla 7

Correlacion entre el desempefio docente y los recursos didacticos

Recursos

Rho de Spearman didacticos
Desempefio docente Coeficiente de correlacion 363"
P-valor ,035
N 34

Nota: **p<,01(altamente significativa) P- valor: Probabilidad del valor/ N: Cantidad de encuestados

Figura 3

Recta de regresion del desempefio y recursos didacticos de necesidades basicas de
aprendizaje.
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Interpretacion: Se ha logrado determinar que existe una correlacion estadisticamente
significativa entre el desempefio docente y el los recursos didacticos en el aprendizaje esto

debido a que el p-valor es menor del 5 %, observamos relacion entre las variables de manera

baja debido a que el valor de la correlacion es de ,363.




4.4. Identificar la relacion entre el desempefio docente y el trabajo del docente en aula
del cuarto grado del nivel primaria de la institucion educativa privada “Exitus” Sullana

— Piura 2023
Tabla 8

Correlacion entre el desempefio docente y el trabajo del docente en aula

Trabajo del docente en

Rho de Spearman aula
Desempefio docente Coeficiente de correlacion 358"
P-valor ,037
N 34

Nota: **p<,01(altamente significativa) P- valor: Probabilidad del valor/ N: Cantidad de encuestados

Figura 4

Recta de regresion del desempefio y el trabajo del docente en el aula de necesidades basicas
de aprendizaje.
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Interpretacion: Se ha constatado que hay una correlacion estadisticamente significativa
entre el rendimiento docente y las labores desarrolladas por el profesor en el entorno del
aula, ya que el valor p es inferior al 5 %. Ademas, se ha observado una relacion directa entre
estas variables, aunque de magnitud baja, evidenciada por un coeficiente de correlacion de
0,358. Esta afirmacion sugiere que existe una conexion importante entre como los profesores

se desemperian en el aula y su rendimiento global.




Prueba de Hipdtesis

Se empleo la prueba Shapiro-Wilk en SPSS v 27 con una muestra pequefia, y los
resultados mostraron un valor de significancia de 0,000 para ambas variables, indicando un

nivel de significancia menor a 0,05.
Tabla 9

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Desempefio docente ,808 20 ,000
Necesidades basicas ,927 20 ,035

Ho: Las variables siguen una distribucién normal.

H1: Las Variables no siguen una distribucién normal.

Esto conlleva al rechazo de la hipotesis nula (HO) y a la aceptacién de la hipotesis
alternativa (H1), lo que sugiere que las variables analizadas no siguen una distribucién
normal. Al tratarse de variables ordinales, evaluadas mediante una escala Likert, y al no
cumplir con la normalidad, se satisfacen ambos criterios. Por ende, se determina que el
coeficiente de Spearman es el indicador mas adecuado para evaluar la precision en este

contexto.
Correlacion de Spearman

La correlacion de Spearman es una medida estadistica no paramétrica que evalua la

relacion monoténica entre dos variables




DISCUSION

De acuerdo, al objetivo general determinar la relacion entre el desempefio docente y
las necesidades basicas del aprendizaje en los alumnos del cuarto grado del nivel primaria
de la institucion educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023, la Tabla 5 muestra que
el coeficiente de correlacion de Spearman es p = 0.531 (hay una moderada correlacion) y un
nivel de significancia de menos del 1%. Aparece los resultados similares a los de Vineza
(2021) donde la mayoria de los maestros en la muestra tenia un nivel bajo de competencias
digitales (48%), mientras que el desarrollo profesional alcanzd un nivel medio con un 71%
de representatividad. En relacion a la hipdtesis principal del estudio, se encontré una
correlacion significativa, positiva y moderada entre ambas variables, demostrada por un
valor r=0.473 en la prueba de Spearman. Ademas, Alcantara (2022) la mayoria de los
docentes en América Latina presentan deficiencias en sus habilidades digitales, lo que afecta
negativamente su desempefio, especialmente en las modalidades de ensefianza virtual y
semipresencial, ya que no implementan metodologias que permitan alcanzar los objetivos de
aprendizaje. Igualmente, Santana (2020) los resultados indicaron una relacion significativa
entre el rendimiento de los docentes y el desarrollo de sus competencias digitales
(sig=0.000). Ademas, esta relacion fue positiva y moderada, como se evidencio en el

resultado del coeficiente de correlacion de Spearman r=0.661.

Segun, el objetivo especifico 1 identificar la relacion entre el desempefio docente y
grado de cumplimiento en el aprendizaje del cuarto grado del nivel primaria de la institucion
educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023, la Tabla 6 muestra que el coeficiente de
correlacion de Spearman p = 0.529 (una correlacién moderada) con un nivel de importancia
de menos del 1%. En ese sentido, Gomez (2020) sus hallazgos revelaron una relacion
positiva pero baja de 0.28 (Rho = 0.282) entre el desempefio del docente y el éxito en el
aprendizaje de los estudiantes. En consecuencia, concluyo que en la ensefianza virtual, el
rendimiento del docente tiene un efecto positivo en el éxito de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Empresariales. Palomino (2020) manifesto una relacion moderadamente
significativa entre el logro educativo percibido y el grado de implicacion escolar. Esta
relacién se baso en la capacidad de los docentes para fomentar el razonamiento critico, la
participacién de los estudiantes, la evaluaciéon del aprendizaje y los resultados de esa

evaluacion.




De acuerdo con el objetivo especifico 2 reconocer la relacion entre el desempefio
docente y recursos didacticos del cuarto grado del nivel primaria de la institucion educativa
privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023, la Tabla 7 muestra que el coeficiente de correlacion
de Spearman p = 0.363 es (hay una correlacion baja) y el nivel de importancia inferior al 1%.
Tongo (2021) destacd la dependencia entre la efectividad docente y las necesidades basicas
de aprendizaje de los estudiantes en matematicas superiores en la Escuela de Zootecnia de
la UNDAC en Oxapampa. Bartra (2019) determind que existe una correlacion positiva
moderada entre el estilo activista y las estrategias de redaccion de textos, indicando que la
mayoria de los estudiantes tienen preferencia moderada por el estilo activista y a veces tienen
en cuenta las estrategias de redaccion de textos. Lo mismo ocurri6 con el estilo reflexivo,
tedrico y pragmatico, donde se encontraron correlaciones positivas moderadas, 1o que
sugiere que los estudiantes tienen preferencia moderada por estos estilos y a veces consideran
las estrategias de redaccion de textos. Ademas, se identificé que algunos estudiantes tienen
multiples necesidades basicas de aprendizaje.

De acuerdo al objetivo especifico 3 identificar la relacion entre el desempefio docente
y trabajo del docente en aula del cuarto grado del nivel primaria de la institucion educativa
privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023, tan pronto como la Tabla muestra que el coeficiente
de correlacion de Spearman p = 0.358 es (hay una correlacion moderada) y el nivel de
importancia por debajo del 1%. Garcia (2021) confirmd que las variables del estudio estan
significativamente relacionadas (Sig=0.000) en un grado considerable, segun el valor de Rho
obtenido (0.621), y esta relacién es positiva. Esto significa que cuando las competencias
digitales de los docentes son altas, su desempefio también es bueno; en contraste, si las
competencias digitales son bajas, el desempefio docente se resiente. Por Gltimo, Pérez (2019)
concluy6 el desempefio docente, segun la valoracion de los estudiantes de la escuela
profesional de educacion fisica, no cumple con las expectativas esperadas y es calificado
unicamente como regular. Esta percepcion refleja un desinterés por parte de los docentes en
mejorar su desempefio en la ensefianza, lo que afecta la formacion profesional,
particularmente en lo que respecta a las relaciones interpersonales y la calidad académica de

los estudiantes.




V. CONCLUSIONES

Se ha logrado determinar que existe una alta correlacion significativa entre el
desempefio docente y las necesidades basicas del aprendizaje en los alumnos del cuarto grado
del nivel primaria de la institucion educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023. Lo
mas relevante es la eficacia del docente porque su aporte no se limita a la transmision de
conocimientos, sino a su habilidad para utilizar recursos educativos ante las necesidades de
aprendizaje de manera sabia.

Se identificé que el desempefio docente se relaciona con el grado de cumplimiento
en el aprendizaje en los alumnos del cuarto grado del nivel primaria de la institucion
educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023.

Se reconocio6 que el desempefio docente se relaciona con los recursos didacticos en
en los alumnos del cuarto grado del nivel primaria de la institucién educativa privada
“Exitus” - Sullana — Piura 2023.

Se identifico que el desempefio docente se relaciona con la dimension trabajo del
docente en el aula del cuarto grado del nivel primaria de la institucién educativa privada
“Exitus” - Sullana — Piura 2023.




VI. RECOMENDACIONES

A los directivos brindar el apoyo necesario a los docentes para realizar talleres
educativos con los padres de familia para dar a conocer nuevas dindmicas y estrategias las

cuales mejoraran las necesidades basicas del aprendizaje en los alumnos.

A los docentes al momento de planificar las actividades relacionadas con las
necesidades basicas del aprendizaje deben tener en cuenta el desempefio docente, porque

juega un papel muy importante para expresarse e interactuar con seguridad y confianza.

A los estudiantes brindandoles un ambiente de confianza y oportunidades donde
puedan expresar sus ideas, sentimientos, emociones y opiniones sin temor a equivocarse para

reforzar las necesidades basicas del aprendizaje.

A los familiares que apoyen con el trabajo educativo de sus menores hijos buscando
mejorar las necesidades basicas del aprendizaje, ya que ellos son la base de la socializacion

y educacion.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aguilar, J. (2017). Desempefio docente y necesidades basicas de aprendizaje en el curso de
Fisica | de la institucion educativa Nacional del Callao. [Trabajo de investigacion de
maestria, Universidad César Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/16138

Avrias, 1. (2020). Desarrollo e Implementacion de Herramientas Didacticas en las Areas de
Gestion y Procesos del Programa Ingenieria Industrial de la institucion educativa
Santo Tomas con Enfoque de Tecnologias de Gestion de Produccion. [Trabajo de
investigacion de licenciatura, Universidad Santo Tomas].
https://repository.usta.edu.co/handle/11634/4737

Arias, E., Escamilla, J., Lépez, A.y Pefia, L. (2020). Tecnologias digitales y educacion
superior: ¢Qué opinan los docentes? Centro de Informacion para la Mejora de los
Aprendizajes (CIMA). Nota 21.
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Nota-CIMA--21-COVID-

19- Tecnologias-digitales-y-educacionsuperior-Que-opinan-los-docentes.pdf

Arias, J. (2020). Proyecto de Tesis - Guia para la elaboracion (1a ed.). ISBN: 978-612-00-
5416-1
https://www.researchgate.net/publication/350072280_Proyecto_de_Tesis_guia_para_

la_elaboracion

Ausbel, D. (1961). Aprendizaje significativo. En Psicologia educativa: un punto de vista
cognoscitivo. Trillas. https://cmapspublic2.ihmc.us/rid=1J3D72LMF- 1TF42P4-
PWD/aprendizaje%?20significativo.pdf

Ayari, A. (2020). Teorias de aprendizajes y materiales instruccional.
http://teoriasdeaprendizajes.blogspot.com/2020/11/humanista-maslow-abraham-1908-
1970.html

Bernal, L. (2019). Necesidades bésicas de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la institucion educativa del Zulia. Multiciencias, 16 (3), 301 — 309.
https://www.redalyc.org/journal/737/73753475009/html/

Barsallo, R. (2019). Desempefio Docente y las Necesidades basicas de aprendizaje de los
estudiantes de XII Ciclo de la Facultad de Medicina de la institucion educativa
Nacional Pedro Ruiz Gallo, Lambayeque 2019. [Trabajo de Investigacion de
Maestria, Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo]
http://repositorio.udch.edu.pe/bitstream/udch/982/1/tesis%20barsallopdf




Candelas, C. et al. (2018). Medicidn de las necesidades basicas de aprendizaje: un estudio
de caso en una institucion mexicana. Revista Iberoamericana de Ingenieria
Industrial. 5 (9) 261-274. https://www.redalyc.org/journal/132/13258436011/html/

Chein, S. (2021). Motivacion y satisfaccion del desempefio docente en la modalidad a
distancia en estudiantes de la Facultad de Odontologia de la institucion educativa
Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021 [Trabajo de Investigacion de
Maestria, Universidad Nacional Mayor de San Marcos].
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/18054/Chein_vs.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

Cherry, P. (2019). Influencia de la evaluacion docente en el desempefio profesional de un
profesor de lenguaje y comunicacion. [Tesis de Licenciatura, Universidad Catolica
de la Santisima Concepcion].
https://repositorioslatinoamericanos.uchile.cl/handle/2250/1228490

Cobo, C. (2021). Aprendizaje invisible. UNIA
https://www.uv.es/bellochc/MasterPoliticas/Cobo_Moravec.pdf

Cueva, B. (2020). Desempefio docente y necesidades basicas de aprendizaje en estudiantes
del vi ciclo de la especialidad de lengua, comunicacion e idioma inglés de la facultad
de educacion de la institucion educativa Nacional José Faustino Sanchez Carridn.
[Trabajo de investigacion de maestria, Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion]. https://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/20.500.14067/4335

Echaiz, C. (2019). Relacion entre desempefio docente y calidad educativa en las facultades
de la institucion educativa Para El Desarrollo Andino — UDEA LIRCAY —
Huancavelica 2019. [ Trabajo de investigacion de Maestria,

Universidad San  Martin de Porres].
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/7794/gonzales_opa.pd
f?sequence=1&isAllowed=y

Eyzaguirre, O. (2019). Expectativa y satisfaccion estudiantil por el Servicio académico de
la institucion educativa Privada de Tacna. [ Trabajo de investigacion de doctorado,
Universidad Privada de Tacna].

http://repositorio.upt.edu.pe/bitstream/UPT/52/1/eyzaguirre- reinosoomar.pdf

Hernandez, D. y Ortiz, G. (2019). Tendencias y cambios del aula: hacia la construccion de

un marco referencial para el disefio de nuevos ambientes de aprendizaje. XV




Encuentro Internacional Virtual Educa

https://recursos.portaleducoas.org/sites/default/files/\VVE14.132.pdf

Elejalde, R. (2019). ¢Alumno 0 estudiante?
https://historico.elmundo.com/portal/opinion/columnistas/alumno o estudiante.php#.
Y Cyif2gzbic

Garcia, E., Arévalo, J., Alcaraz, J., Gallegos, M., Alonso, K., Ricardez, Ch. y Ocampo, F.
(2018). Necesidades basicas de aprendizaje en medicina con desempefio docente y
tutorias académicas. Inv Ed Med. 8 (30), 60-67 http://riem.facmed.unam.mx/node/910

Gento, S. y Vivas, M. (2020). EI SEUE: Un instrumento para conocer la satisfaccion de los
estudiantes con su educacion. Accion Pedagogica, 12 (2), 16-27.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2972060

Gonzales, P. (2018). Relacidn entre desempefio docente y calidad educativa en las facultades
de la institucion educativa para el Desarrollo Andino — Udea Lircay — Huancavelica
2019. [Trabajo de investigacion de maestria, Universidad de San Martin de Porres].
https://repositorio.usmp.edu.pe/handle/20.500.12727/7794

Guzman, R. (2020). Autorreflexién y evaluacion de la practica docente. Universidad del
Salvador.
https://www.academia.edu/8117624/autoreflexion_y_evaluaci%c3%93n_de_la_pr%c
3%81ctica_docente

Hayes, B. (2019). Disefios de en encuestas, usos y métodos de analisis estadistico. Edit.
Oxford. https://search.worldcat.org/es/title/como-medir-la-satisfaccion-del-cliente-
diseno-de-encuestas-uso-y-metodos-de-analisis-
estadistico/oclc/807112929?referer=di&ht=edition

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2018). Metodologia de la Investigacion. (6.a
ed.). McGraw-Hill. https://www.icmujeres.gob.mx/wp-
content/uploads/2020/05/Sampieri.Met.Inv.pdf

Kerlinger, F. y Lee, H. (2001). Investigacion del comportamiento. McGraw-Hill.
https://padron.entretemas.com.ve/INICC2018-2/lecturas/u2/kerlinger-investigacion.pdf

Lopez, K. (2019). Satisfaccion de los estudiantes con el desempefio de sus docentes de
odontologia de la institucion educativa Peruana Los Andes, Huancayo- 2018. [Trabajo
de investigacion de Licenciatura, Universidad Peruana Los Andes].
http://www.repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/1405/TESIS%20FI
N AL%20%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y




Ministerio de Educacién (2019). Marco del buen desempefio docente.

http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf

Morales, M. Chavez, J. (2019). Necesidades basicas de aprendizaje en estudiantes de nivel
superior: variables escolares y personales asociadas. Revista Electronica sobre
Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion. 6 (12), 4 - 21.
https://www.cagi.org.mx/index.php/CAGI/article/view/198

Morales, V. y Hernandez, A. (2021). Calidad y satisfaccion en los servicios:
Conceptualizacion. Revista Digital Buenos Aires.10, (73), 58 - 71
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=867204

Ministerio de Educacién (2020). Recursos. Perd.

http://www.minedu.qgob.pe/conectados/recursos.php

Montenegro, I. (2020). Evaluacion del desempefio docente: fundamentos, modelos e
instrumentos. Ediciones especiales Coop. Editorial Magisterio.
https://bibliotecadigital.magisterio.co/libro/evaluaci-n-del-desempe-o-docente-
fundamentos-modelos-e-instrumentos

Nieva, J. Y Martinez, O. (2019). Una nueva mirada sobre la formacion docente. Universidad
y Sociedad, 8 (4). pp. 14-21. http://rus.ucf.edu.cu/

Novak, J. Y Gowin, B. (1988) Aprendiendo a aprender. Ediciones Martinez Roca.
http://www.terras.edu.ar/biblioteca/3/EEDU_Novak-Gowin_Unidad 1(1).pdf

Palomino, F. (2012). El desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes de la Unidad

Académica de Estudios Generales de la institucion educativa de San Martin de Porres.
[Trabajo de  Maestria, Universidad de San Martin de Porres].
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/cybertesis/1693/1/Palomino zf.pd f

Paredes, M. (2018). Efecto del desempefio docente en la necesidades basicas de
aprendizaje de los estudiantes de la escuela de administracion de la institucion
educativa Nacional de Cajamarca. [Trabajo de investigacion de maestria, Universidad
Nacional de Cajamarca]. https://revistas.unc.edu.pe/index.php/Caxamarca/login

Pecina, R. (2020). Necesidades basicas de aprendizaje del estudiante de enfermeria en una
Universidad Publica en México. Revista Electronica sobre Tecnologia, Educacion y

Sociedad, 4, (7), 10 - 24. https://www.ctes.org.mx/index.php/ctes/article/view/639

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la ciencia y la cultura (2019). La

educacién transforma vidas. https://es.unesco.org/themes/education.




Ramirez C. (2018). Desempefio docente y satisfaccion estudiantil en la Facultad de Ciencias
Aplicadas — Tarma. [Trabajo de investigacién de Maestria, Universidad Nacional Del
Centro Del Per(]
https://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12894/4807/Raqui%20Ramire
z.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ramirez, T. y Verdugo L. (2020). Necesidades basicas de aprendizaje ante las practicas
profesionales universitarias. Revista Electronica de Psicologia lztacala. 23, (1), 99 —

109. https://www.medigraphic.com/pdfs/epsicologia/epi-2020/epi203k.pdf

Retamozo, E. (2018). Desempefio docente y la necesidades béasicas de aprendizaje de las
estudiantes del X ciclo de la facultad de enfermeria de la institucion educativa Cesar
Vallejo Lima Norte. [Trabajo de investigacion de maestria, Universidad César
Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/21118/Retamozo_RE.p
df?sequence=1

Romero, F. y Urdaneta, E. (2019). Desempefio laboral y calidad de servicio del personal
administrativo en las universidades peruanas. URBS, 7, (4), 66 - 79.
https://repositorio.upci.edu.pe/handle/upci/92

Saraiva, M. (2020). La calidad y los "clientes” de la ensefianza superior portuguesa.
Horizontes Educacionales, 13(2), 41-54.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=97912401003

Tamayo, M. (2007). El proceso de la investigacion cientifica. Editorial Limusa. Tejada, R.
(2006). Desempefio profesional docente y evaluacion. Editorial Académica

Villarreal, H. (2019). Desempefio docente y necesidades béasicas de aprendizaje de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la institucion educativa los Angeles de
Chimbote. [Trabajo de investigacion de maestria, Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmén y Valle]. https://repositorio.une.edu.pe/handle/20.500.14039/3575

Tamayo, M. (2020). El Proceso de la Investigacion Cientifica. Editorial Limusa, S.A de C.V
Grupo Noriega Editores.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/227860/El_proceso__de_la_investi
gaci_n_cient_fica_Mario_Tamayo.pdf

Torres, M; & Giron, D. (2009). Didactica General: Coleccion Pedagdgica Formacion
Inicial de Docentes Centro americanos de Educacion Basica. San José, Editoram, S.A.

https://isae.metabiblioteca.org/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=1405




Villegas, K. (2019). Tecnologias de informacién y comunicacion y aprendizaje significativo
en estudiantes de la I.E. José Mariategui — Huancayo. [Trabajo de investigacion de
licenciatura, Universidad Nacional del Centro del Per(]
http://hdl.handle.net/20.500.12894/5387




ANEXQOS

Anexo 01 Matriz de consistencia
Titulo: Desempefio docente y las necesidades basicas del aprendizaje en los alumnos del cuarto grado del nivel primaria de la institucion

educativa privada “Exitus” - Sullana — Piura 2023

FORMULACION DEL

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general Obijetivo general Hipdtesis general Variable 1 Tipo de Inv:
¢Cual es la relacion entre el | Determinar la relacion entre | Existe relacion entre el | Desempefio docente Basica
desempefio docente y las | el desempefio docente y las | desempefio docente y las | Dimensiones Nivel de Inv:
necesidades bésicas del | necesidades basicas del | necesidades bésicas del | Preparacion para el | Correlacional
aprendizaje en los alumnos | aprendizaje en los alumnos | aprendizaje en los alumnos | aprendizaje de los | Disefio de Inv:
del cuarto grado del nivel | del cuarto grado del nivel | del cuarto grado del nivel | estudiantes Correlacional transversal
primaria de la institucion | primaria de la institucion | primaria de la institucion | Ensefianza para los
educativa privada “Exitus” - | educativa privada “Exitus” - | educativa privada “Exitus” - | aprendizajes de los | Poblacion

Sullana — Piura 2023?
Problemas especificos
¢Cual es la relacion entre el
desempefio docente y el
grado de cumplimiento en el
aprendizaje del cuarto grado

del nivel primaria de la

Sullana — Piura 2023
Objetivos especificos
Identificar la relacion entre
el desempefio docente y
grado de cumplimiento en el
aprendizaje en los alumnos

del cuarto grado del nivel

Sullana — Piura 2023
Hipotesis especificas
Existe relacion entre el
desempefio docente y grado
de cumplimiento en el
aprendizaje del cuarto grado

del nivel primaria de la

estudiantes

Participacion en la gestion
del &mbito escolar
Desarrollo de la
profesionalidad y la

identidad docente

34 estudiantes de cuarto
grado del nivel primaria de
la institucion  educativa
privada “Exitus” - Sullana —

Piura 2023




institucion educativa
privada “Exitus” - Sullana —
Piura 2023?

¢Cual es la relacion entre el

desempefio  docente vy
recursos  didacticos  del
cuarto grado del nivel

primaria de la institucion
educativa privada “Exitus” -
Sullana — Piura 2023?

¢Cudl es la relacion entre el
desempefio docentey trabajo
del

cuarto

docente en aula del
grado del nivel
primaria de la institucion
educativa privada “Exitus” -

Sullana — Piura 2023?

primaria de la institucion
educativa privada “Exitus” -
Sullana — Piura 2023
Identificar la relacion entre
el desempefio docente vy
recursos didacticos en los
alumnos del cuarto grado del
nivel primaria de la
institucion educativa
privada “Exitus” - Sullana —
Piura 2023

Identificar la relacién entre
el desempefio docente y
trabajo del docente en aula
del cuarto grado del nivel

primaria de la institucion

educativa privada “Exitus” -

Sullana — Piura 2023

institucion educativa
privada “Exitus” - Sullana —
Piura 2023

Existe relacion entre el
desempefio  docente vy
del

nivel

recursos  didacticos

cuarto grado del
primaria de la institucion
educativa privada “Exitus” -
Sullana — Piura 2023

Existe la relacion entre el
desempefio docentey trabajo
del

cuarto

docente en aula del
grado del nivel
primaria de la institucion
educativa privada “Exitus” -

Sullana — Piura 2023

Variable 2
Necesidades basicas de
aprendizaje

Dimensiones

Grado de cumplimiento en el
aprendizaje

Recursos didacticos

Trabajo del
docente en aula

Muestra

20 estudiantes de cuarto
grado del nivel primaria de
la institucion  educativa
privada “Exitus” - Sullana —
Piura 2023

Técnica
Encuesta

Instrumento

Cuestionario




Anexo 02 Instrumento de recoleccidn de informacién

CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE
Marque con (x) la opcion que considera correcta con relacion a la pregunta

planteada y de acuerdo al valor que usted considere logrado.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

ITEMS

Dimensidn 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes 112(3|4)|5

1.Los docentes poseen buen dominio de los conceptos

fundamentales del area que ensefian

2. Los docentes conocen a profundidad las teorias pedagdgicas y la

didactica de las areas que ensefian

3. Se percibe que los docentes planifican sus sesiones de aprendizaje

4. Los docentes planifican la evaluacion de manera sistematica,

permanente y formativa, sobre los aprendizajes esperados

Dimensién 2: Ensefianza para los aprendizajes de los

estudiantes

5. Los docentes verifican que todos los estudiantes comprendan los

propositos de la sesion de aprendizaje

6. Los docentes desarrollan los contenidos teéricos de manera

comprensible para todos los estudiantes

7. Los docentes fomentan un adecuado clima en el aula a través del

buen manejo de la conducta de los estudiantes

8. Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar los diferentes necesidades basicas de aprendizaje de los

estudiantes

Dimension 3:  Participacion en la gestion educativa




9. Los docentes conocen las principales normas y reglamentos que

rigen en la institucion educativa

10. Los docentes se desempefia con ética profesional en la institucion

educativa

11. Los docentes resuelven dilemas précticos y normativos

12. Los docentes toman decisiones respetando los derechos del

estudiante

Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente.

13. Los docentes poseen conocimientos suficientes del area de

desarrollo que corresponde a su especialidad

14. Los docentes aportan ideas para mejorar las actividades de la

institucion

15. Los docentes fomentan las normas de conducta en los estudiantes

16. Los docentes actuan responsablemente en lo establecido por la

institucién




Anexo 2:

CUESTIONARIO NECESIDADES BASICAS DE APRENDIZAJE
Marque con (X) la opcidén que considera correcta con relacion a la pregunta
planteada y de acuerdo al valor que usted considere logrado.

Nunca Casinunca| Aveces |Casisiempre| Siempre

ITEMS

Dimensién 1: Aprendizaje y grado de cumplimiento 1121345

1. Se cumplieron los objetivos de las clases

2. Se comprendio el contenido de las clases y el uso del material

didactico

3. El contenido de las clases es relevante y aplicable en mi programa

académico

4. Laduracion de las clases es la adecuada (horas por semana)

Dimension 2: Recursos didacticos

5. Los recursos (audiovisuales, practicas de laboratorio y tareas) tienen

relacion con el curso

6. Las précticas y ejercicios en clase fortalecen los contenidos tratados

en clase

7. Se propicia la participacion y discusion académica entre los

estudiantes

8. La bibliografia sugerida por el docente sirve para desarrollar las

competencias de las clases

Dimensién 3: Trabajo del docente en aula

9.  Los docentes muestran conocimiento y dominio del tema

10. Los docentes presentan el contenido de las clases de manera clara

11. Los docentes asisten a clases puntualmente




Anexo 03 Validez del Instrumento

Formato para validacion de instrumentos de recoleccién de informacién
Ficha de ldentificacién del Experto

Ficha de Identificacion del Experto para proceso de validacion
Nombres y Apellidos: Guido Erotido Chavez Requena.

N° DNI / CE' 02641524 Edad: 70 anos

Teléfono / celular: 968672338 Email: guichare@hotmall.com

Tilulo profesional: Licenciado en Educacion.

Grado académico: M ia Doctorado:_x

E tidad: M dtica y Fisica

P

Instilucion que labora: LE P “"EXITUS" - Sullana

Identificacidn del Proyecto de Investigacion o Tesis
Titulo:
DESEMPERO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS

ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA “EXITUS" - SULLANA - PIURA 2023

Autor{es):

Rocio Milagros Zapata Arainga

Programa académico:

Escuela Profesional de Educacion Primaria

| L

i :




Formato de Carta de Presentacién al Experto
CARTA DE PRESENTACION

Doctor: Guido Erotido Chavez Regquena.
Presente. -
Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacion con su persona

gara hacer de su concgimientc qus yo. Roclo Missros Zapata Arainga estudiante |/

egresado del programa académico de la Universidad Catdlica Los Angeles de

Chimbote, debo realizar el proceso de validacion de mi instrumento de recoleccion de
informacién, motivo por el cual acudo a Ud. para su participacion en el Juicio de Expertos.

Mi proyecto se litula: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL

APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA "EXITUS" SULLANA  PIURA 2022
y envioa Ud. el expediente de validacion que contiene:
- Ficha de Identificacion de experto para proceso de validacion
- Carta de presentacion
- Matriz de operacionalizacion de variables
Matriz de consistencia
- Ficha de validacion
Agradezco anticipadamente su atencién y participacion, me despido de usted.

Atentamente,

DNI: 48060877

Irma de Estudiante




Formato de Ficha de Validacion (para ser llenado por el experto)

FICHA DE
_ VALIDACION*
TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS” - SULLANA — PIURA 2023

EEI’(@.!)S!?.;; DES BASICAS Relevancia " Pertinencin Claridad
EL ESTUDIANTE ) Observaciones
Dimension 1: No No No

Aprendizaje y grado de cumplimiento | Comple | comple | Comple | cumple | Cample cumple
Se cumplieron los objetivos de las clases
2 Se comprendio el contenido de las clases y el

L
uso del material didactico >T

3 |EI contenido de las clases es relevante yi
gplicable en mi programa académico 3
4 W’a duracién de las clases es la adecuada) X
horas por semana)
imension 2:
ecursos diddcticos
l.os recursos (audiovisuales, practicas def
llaboratorio v tareas) tiecnen relacion con el
curso

|
|

e I 3¢ B
XX X &

© JlLas practicas y ejercicios en clase

fortalecen los contenidos tratados en clase]

7 B l’gapicin la participacion y discusiérw
:mica entre los estudiantes

8 a bibliografia sugenda por el docente

irve para desarrollar las competencias def

s clases

sebe 3| X
X |X|x| x
X XX | X




Formato de Ficha de Validacion (para ser llenado por el experto)

FICHA DE
VALIDACION®
TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS” - SULLANA — PIURA 2023

Relevancia Pertinencia Claridad
Observaciones
No No No
articipacion en ¢l Ambito de Ia Cumple | cumple | Cumple | cumple Cumple | cumple

estion universitaria

9 JLos docentes conocen las principales normas
ly reglamentos que rigen en la Institucion)
educativa.

10 l.os docentes aplican las principales normas yi
peglamentos que rigen en la  instilucion
ucativa

-11 fLos docentes resueiven dilemas pricticos y
mormativos en base en los principios de s
ética profesional docente

12 Los docentes toman decisiones respetando los
derechos del estudiante

Dimension 4:

Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

13 lLlos docentes poseen  conocimientos
suficientes del area de desarrollo que
corresponde a mi especialidad
14 lLos docentes aportan ideas para mejorar las
tividades de la institucion
03 docentes aportan ideas para mejorar las
ctividades universitarias del estudiante
docentes actian responsablemente frentq
las normas de conducia. que ellos mismos
redican

X X[ X |X
X XXX
Ll A [

S —

X [X[X| X

» XXX
A P& XK




Formato de Ficha de Validacion (para ser llenado por el experto)

FICHA DE :
. VALIDACION®*
TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS” - SULLANA — PIURA 2023

E’c‘“é’s!? li:k S B A Relevancia " Pertinencia Claridad
O ion
EL ESTUDIANTE bservaciones

imension I: No No No

Aprendizaje y grado de cumplimiento | Cuomple | cumple | Comple | cample | Cumple cumple

_Se cumplieron los objetivos de las clases b4 oo x

2 Se comprendio el contenido de las clases y el

uso del material didactico X
A3

3 [El contenido de las clases es relevante y
. pplicable en mi programa académico N
4 H’a duracién de las clases es la adecuada X
horas por semana) ~ Al
imension 2:
ecursos didicticos
l.os recursos (audiovisuales, practicas de
laboratorio v tareas) tienen relacion con el
CUrso K

© |JLas practicas y cjércicios en clase| X
<%
X

>
et
X

B x [

lortalecen los contenidos tratados en clase

5 a“ﬁopit:in la participacion y discusion
imica entre los estudiantes

a bibliografia sugenda por el docente

irve para desarrollar las competencias de

s clases

XXX X |
XXX |




Formato de Ficha de Validacién (para ser llenade per el experta)

FICHA DE
VALIDACION*
TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS” - SULLANA — PIURA 2023
griable 2: NECESIDADES Relevancia Pertinencia - Claridad
BASICAS DEL ESTUDIANTE Observaciones
imension 3: No No No
rabajo del docente enel anla Cumple cumple Cumple | comple Cumple cumple s )|
9 os docentes muestran conocimicnto Vi >
dominio del tema. X X
10 I Los docentes presentan el contenido de las
clases de manera clara. > X >
It lLos docentes  asisten a clases
untualmente X )( X
Recomendaciones: .................
Opinion de experto: Aplicable ( ><¢) Aplicable después de modificar ( ) No aplicable ( )
...... DNI .

Nombres y Apellidos de experto: Dr/

Firma

Huella digital




Formato para validacion de instrumentos de recoleccion de infor d
Ficha de Identificacion del Experto

Ficha de identificacién del Experto para proceso de validacién

Nombres y Apellidos: José Pablo Mendizabal Colos,
N* DNI / CE: 71139038 Edad: 32 aflos

Teléfono / celular: 957611892 Email josemendizabal.unp@gmail.com

Titulo profesional: Licenciado an Educacion.

Grado académico: Maestri: Doctorado:_x

Especialidad: Lengua y Literatura

Institucion que labora: Universidad Nacionai de Frontera

Identificacion del Proyecto de Investigacian o Tesis
Titulo:
DESEMPERNOQ DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS

ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA “EXITUS" - SULLANA —- PIURA 2023

Autor(es):
Rocio Milagros Zapata Arainga.
Programa académico:

Escuela Profesional de Educacion Primaria

o

" Fima Huslla digital




Formato de Carta de Presentacion al Experto
CARTA DE PRESENTACION

Doctor: José Pablo Mendizabal Cotos.
Presente. -
Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacién con su persona

nara haﬂnr An su sonogh mlnn.n aua ua DM!A Illlnnrno 7—"\Mn Arn e aoh "M.I\ /
podes [Qus 5< paerers) e UG .

egresado del programa académico de la Universidad Catéluca Los Angelas de

Chimbote, debo realizar el proceso de validacion de mi instrumento de recoleccion de
informacién, motivo por el cual acudo a Ud. para su participacion en el Juicio de Expertos,

Mi proyecto se titula: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL
APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA

INCSTITUCIAN ENLICATIVA DEIVANA “EVITLICY QI ANA  DILIDA 2092
MRS s ce ULV TV S e S W M L e

y envioa Ud. el expediente de validacion que contiene:
Ficha de Identificacion de experto para proceso de validacion
- Carta de presentacion
- Matriz de operacionalizacion de variables
- Matriz de consistencia
- Ficha de validacion
Agradezco anticipadamente su atencién y participacion, me despido de usted.

Atentamente,

Zu’é/ DNI: 46060977

}#ma de Estudiante




Formato de Ficha de Validacion (para ser llenado por el experto)

FICHA DE
VALIDACION*
TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS" - SULLANA — PIURA 2023

a e s ENO Relevancia Pertinencia Claridad
"ENTE Observaciones
[Dimensién 1: Neo No No
Preparacién para el aprendizaje del Cumple | cumple Cumple | cumple Cumple | cumple
estudiante.
I JLos docentes poscen buen dominio de los!
conceptos fundamentales del area que ensean. ol

2  JLos docentes conocen a profundidad las teorias
pedagogicas y la didactica de las areas que

enseiian.
3 e percibe que los docentes planifican sus
- esiones de aprendizaje

4  [Los docentes planifican la evaluacion de manera
sistemitica, permanente y formativa, sobre los
__pprendizajes esperados.

[Dimension 2:

[Ensefianza para los aprendizajes de los
lestudiantes.

5 [|Los docentes verifican que todos los estudiantes]

L
%
L
7
comprendan los propositos de la sesion def 74
ol

.
<
L
Py

v e e

pprendizaje.
6 JLas docentes desarrollan los contenidos tedricos)
de manera comprensible para  todos log

studiantes.
7 Em docentes fomentan un adecuado clima en

aula a través del buen manejo de la conducta del
los estudiantes

8 [l os docentes utilizan diversos métodos y técnicas
kue permiten evaluar las diferentes necesidades|
basicas de aprendizaje de los estudiantes

N O ol

~ N e




Formato de Ficha de Validacién (para ser Henado por el experto)

FICHA DE
VALIDACION*
TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS” - SULLANA — PIURA 2023

Relevancia Pertinencia Claridad
Observaciones

No No No
articipacién en el dambito de Ia Cumple | comple | Cumple | cumple Cumple cumple

os docentes conocen las principales normas
reglamentos que rigen en la Institucion
| keducativa
10 lLos docentes aplican las principales normas y
reglamentos que rigen en la  inslitucion|
educativa
11 fLos docentes resuelven dilemas pricticos v
rormativos en base en los principios de sul
etica profesional docente.
12 1 os docentes toman decisiones respetando los
derechos del estudi
Dimension 4:
Desarrollo de la profesionalidad y 1a
pdentidad docente
13 fos docentes poseen  conocimientos
suficientes del area de desamrollo que
corresponde a mi especialidad
14 . os docentes aportan ideas para mejorar las
clividades de la institucion
os docentes aportan idess para mejorar las
ctividades universitarias del estudiante
os docentes actian responsablemente frente)
las normas de conducta que ellos mismog
redican

AR

[T

e

R 7

b

FIRS S

A
1y




Formato de Ficha de Validacién (para ser llenade por el experto)

FICHA DE
_ VALIDACION*
TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS” - SULLANA — PIURA 2023

IE&T’E‘BE‘Z: Relevancia " Pertinencia Claridad LE

VECESIDADES BASICAS i
EL ESTUDIANTE ORaca
IDimension 1: No Ne No
Aprendizaje y grado de cumplimiento | Cumple | cumple | Cumple | cumple Cumple cumple &
1 |Se cumplieron los objetivos de las clases 4 NS e
2 [Se comprendio el contenido de las clases y el
uso del matenial didactico
3 |El contenido de las clases es relevante y
Y aplicable en mi programa académico
4 "|La duracion de las clases es la adecuada
(horas por semana)
imension 2:
cursos didsdcticos
L.os recursos (audiovisuales, practicas def y
laboratorio y tareas) ticaen relacionconel] 7~
curso =
¢ llas practicas y ejercicios en  clasg /
fortalecen los contenidos tratados en clasy X
¢ propicia la 1cipacion y discusion|
u‘!,ém'zca aluepl‘:g cq'l)m!iantcys
ibliografia sugenida por el docente]

irve para desarrollar las competencias de
as clases +

N[~

Sy

/
N
/
’)\
s

W

)
>~—

g L=
S
S

SAFAN




Formato de Ficha de Validacién (para ser llenado por ¢l experto)

FICHA DE
VALIDACION=
TITULO: DESEMPERNO DOCENTE Y LAS NE(.'ESID‘\DES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS™ - SULLANA - PIURA 2023
griable 2: NECESIDADES Relevancia Pertinencin Claridad
BASICAS DEL ESTUDIANTE Obscrvaciones
imension 3: No No No
rabajo del docente en ¢l anla Cumple cum ple Cumple | cumple Cumple | cumple
9 [Los docentes muestran conocimiento i X p
dominio del tema. [)( X
10l os docentes preseatan el contenido de las .
iclases de manera clara. \( < ’
'l llos docentes asisten a clased s :
untualmente. P = g
Recomendaciones: ... ....................,
Opinién de experto: Aplicable ( ¥ ) Aplicable después de modificar ( ) No aplicable ( )

Thble  [lomle bl Fii35050

Nombres y Apcllidos de experto: Dr/ Mg . -
/ ;ZB[Z’«y

Fu'nla

B o P endadbal 6o &
UNP 007462 %

Huella digital




Formato para validacién de instrumentos de recoleccién de informacién
Ficha de Identificacion del Experto

Ficha de Identificacion del Experto para proceso de validacion
Nombres y Apeliidos: Araceli del Pilar Pulache Mendoza.

N” DNI / CE: 45485635 Edad: 35afos

Teléfono / celular 973713586 Email: teklomucho_18@hotmail.com

Titulo profesional. Licenciado en Educacion.

Grado j Maestria Doctorado;

Especialidad. educacién Primaria

Institucién que labora: |.E ANTONIO Y MARCOS CAVANIS 15450

Identificacion del Proyecto de Investigacion o Tesis
Titulo:
DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS

ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA "EXITUS" - SULLANA - PIURA 2023

Autor(es):
Rocio Milagros Zapata Arainga
Programa académico:

Escuela Profesional de Educacién Primana

hley?

Firma




Formato de Carta de Presentacién al Experto
_ CARTA DE PRESENT. ACION

Licenciada: Araceli del Pilar Pulache Mendoza.
Presente. -
Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludaric cordialmente y agradecerie la comunicacién con su persona
pare hacer de su conocimiento que yo: Rocic Milagros Zapata Arainga estudiante /
egresado del programa académico de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote, debo realizar el proceso de validacion de mi instrumento de recoleccion de
informacién, motivo por el cual acudo a Ud. para su participacion en el Juicio de Expertos.
Mi proyecto se litula: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL
APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA

INSTITI INIARN ENHICATIVA DDIVANA “SCVITLIC" LRI AMA _ DILIDA 2092
e L E = L e S P = ATt WY AN M ) emsmmns

y envioa Ud. el expediente de validacién que contiene:
- Ficha de Identificacion de experto para proceso de validacion
- Carta de presentacion
- Matriz de operacionalizacion de variables
- Matnz de consistencia
- Ficha de validaciéon
Agradezco anticipadamente su atencién y participacion, me despido de usted.

Atentamente,

DNI: 46080977

a de Estudiante




Formato de Ficha de Validacién (para ser lenado por of experto)

FICHA DE
VALIDACION®
TITULO: DESEMPERO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DFL CUARTO GRADO DEL
NIVEL FRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS™ - SULLANA — PIURA 2023

Variable 1: DESEMPENO Relevancia Pertinencia Claridad
ENTE Observachomes
Dimension 1: Ne No No

A = Cumsie| ¢ A Cammnk 2

Preparacién para el aprendizaje del Cuamp P L T P
%tudlule.
I do buen o de o

koncepios fundamentales del arca que ensefian X « x
2 o= docentes conocen o peofundidad las tewrias
pedagdgicas y s diddcnca do las dreas Qued * ¥ «

¢ 3 percibe quo los docemtes plunifican  sus
iones de ) * Pl ¥

4 JLos docentes planifican 1 =val de
3 At P y K tiva, sobre lof > » v

ﬁnnlfn ;‘ ‘ |
anza pars los aprendizajes de los

estudiantes.
5 F docenies veriflican que todos los estudiantcs|
d lot  peopda de la An e * > »

d lan los ¢ dos sedrooy
manera  comprensible para  lodos  las > *
s
7 Bos 1o un edecuado cima en o
pula & traves del buen mancio de la conducta de * x »
s estudiantes
Ll ot docentes uhilizan @i orscs metodos v 16cicas
fue permuten evaluar las diferentes necesidades| » »
4 de daraje de los 3 x

)




Formato de Ficha de Validacién (para ser llenado por el experto)

FICHA DE
VALIDACION®

TITULO: DESEMPENO DOCENTE ¥V LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL

NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS™ - SULLANA — PIURA 2023

ariable 1: DESEMPERO Relevancia Pertinencia Claridad
DOCENTE Observaciones
imension 3: Neo No Na
articipacién en el ambito de Ia Cumpl cumpl Cumple | cumpl Cumpk cumph
tion universitaria
9 os docenltes conocen las principales normas]
reglamentos que rigen en la Institucion| X e x
ucaliva
s docentes aplican las principales normas v
eglamentos que rigen en la institucion ¥ ~ v
ucaliva.
os docentes resuvelven dilemas practicos Y
ormativos en base en los prnincipios de su v = e
stica profesional docente
12 [Los docentes toman decisiones respetando los
lerechos del estudiante. ¥ X
Dimensién 4:
Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad decente
13 [Los do p conac to
suficientes del area de desamrollo queg % x %
corresponde a mi especialidad.
14 |Los docentes aportan ideas para mejorar las x
tividades de la institucion ¥ *
15 |[Los docentes aportan ideas para mejorar las ¥
tividades universitanas del estudiante 7= %
16 fLos d tonn resp blemente frente)
las normas de conducta. que ellos mismos x * x
redican.




Formato de Ficha de Validacién (para ser llenado por el experto)

FICHA DE
VALIDACION*
TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS” - SULLANA — PIURA 2023
"ariable 2: x Relevancia Pertinencia Claridad
ECESIDADES BASICAS Observaciones
EL ESTUDIANTE
ension 1: No No No
prendizaje y grado de cumplimiento | Cumpk pl Cumph cumple Cumple cumple
se cumplieron los objetivos de las clases « - =
2z prendia el do de las clases v cf K
o del material didactico ¥ X
1 contenido de las clases es relevante v <
= licable en mi programa académico Y *
duracion de las clases es la adecuadal %
horas por semana) £
ension 2:
ursos diddcticos
5 |Los recursos (audiovisuales, practicas dg
Iaboratorio y tareas) tienen relacion con el ¥ ¥ &
lcurso
6 |JlLas practicas y ejercicios en clasq
fortalecen los contenidos tratados en clase h ¥ x
e propicia la participacion y discusion
cadémica entre los estudiantes ¥ ” x
& -a bibliografia sugerida por el docentd
irve para desarrollar las competencias dg > > x
as clases




Formato de Ficha de Validacion (para ser llenade por el experto)

FICHA DE
VALIDACION*

TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS” - SULLANA — PIURA 2023

Fria - S BLS Relevancia Pertinencia Claridad
ASICAS DEL ESTUDIANTE Ohbservaciones
imension 3: No No Na
Trabajo del docente en el aula Cumple cumple Cumple | cumple Cumpl cumple
9 JLos docentes muestran conocimiento v 5
domimo del tema ¥ B
10 Ios docentes presentan el contenido de las ¥
e
klases de manera clara. »*
11 Los docentes asisten a clases ¥
untualmente &
Recomendaciones: .
Opinion de experto Aplicable{ X ) Aplicable después de modificar ( ) No aplicable ( ) =

eAlzretss)

Firma

Huella digital




Anexo 04 Confiabilidad del instrumento

V 1: Desempefio docente

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos |Valido 16 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 16 100,0

a. La eliminacién por lista se basa
en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de

Cronbach elementos
,885 16
Estadistica de total de elemento
Media Varianza de | Correlacién Alfa de .
. Cronbach si

de escala | escala si el | total de

. el elemento

Si el | elemento se | elementos

.. . se ha
elemento | hasuprimido | corregida .
Suprimido

se ha

suprimid

0
item1 38,93 90,254 776 ,876
item?2 38,33 98,265 576 ,887
item3 37,03 90,265 776 876
item4 37,67 90,665 ,765 ,898
item5 38,97 101,654 265 876
item6 37,47 88,632 678 ,865
item7 36,77 96,825 ,387 ,876
item8 38,10 89,165 876 ,887
item9 37,77 94,964 487 ,887
item10 37,32 67,844 ,255 791
item11 37,65 59,890 534 ,869
item12 38,73 63,200 529 872
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ftem13 37,65 64,626 ,330 187
ftem14 36,87 63,292 ,329 ,789
item15 36,98 67,955 ,139 ,804
item16 37,09 65,730 378 ,883
V2: Necesidades basicas de aprendizaje
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos |Valido 11 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 11 100,0
a. La eliminacién por lista se basa
en todas las variables del
procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfade N de
Cronbach elementos
,873 11
Estadisticas de total de elemento
Media de | Varianza de | Correlacion Alfa de .
escala si el | escala si el | total de Cronbach si
elemento se | elemento se | elementos el elemento
ha suprimido | hasuprimido | corregida >¢ ha_ .
suprimido
ftem1 38,67 68,033 ,376 ,885
ftem2 38,54 65,720 431 ,780
item3 37,98 65,730 ,378 ,883
item4 37,58 57,978 124 , 7153
item5 37,65 63,062 ,533 ,872
item6 37,76 64,041 ,368 ,784
item7 36,98 61,499 466 875
item8 37,09 64,869 438 779
item9 37,09 64,930 ,313 ,789
item10 37,32 67,844 ,255 ,891
ftem11 37,65 59,890 ,534 ,769




Anexo 05 Formato de consentimiento informado

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA

PARTICIPAR EN UNESTUDIO DE INVESTIGACION (PADRES)

(Ciencias Sociales)

Titulo del estudio: DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES
BASICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO
GRADO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA “EXITUS” - SULLANA - PIURA 2023.

Investigador (a): Rocio Milagros Zapata Arainga.

Proposito del estudio:

Estamos invitando a su hijo(a) a participar en un trabajo de investigacion titulado:
DESEMPENO DOCENTE Y LAS NECESIDADES BASICAS DEL
APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DEL NIVEL
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “EXITUS” -
SULLANA - PIURA 2023.

Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote.

Esta investigacion permitird fortalecer las practicas de los docentes con el
planteamiento tedrico y relacionarla con las necesidades basicas de aprendizaje
de los estudiantes, permitiendo una reflexion de los actores del proceso de
ensefianza - aprendizaje para contribuir en el desarrollo del rendimiento del
estudiante en las asignaturas.

Procedimientos:

Si usted acepta que su hijo (a) participe y su hijo (a) decide participar en este
estudio se lerealizara lo siguiente:

1.Cuestionario

Riesgos: Ninguno

Beneficios:

1.- Se informara acerca del desempefio que tiene el docente, asi de como seria
su modelo de docente.

2.- Conoceréa sobre algunos temas en los cuales tiene bajo rendimiento.
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3.- Entiende que del desempefio del docente depende su Aprendizaje.

Costos y/ 0 compensacion: Los costos seran asumidos por el investigador.

Confidencialidad:

Nosotros guardaremos la informacién de su hijo(a) sin nombre alguno. Si los
resultados de este seguimiento son publicados, no se mostrard ninguna
informacion que permita la identificacion de su hijo(a) o de otros participantes
del estudio.

Derechos del participante:

Si usted decide que su hijo(a) participe en el estudio, podra retirarse de éste en
cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin dafio alguno. Si
tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio o llame
al nimero telefonico ............cooeveviiniiinninnnnn.

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que su hijo(a) ha
sido tratadoinjustamente puede contactar con el Comité Institucional de Etica
en Investigacion de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, correo

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.
DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo de
las actividadesen las que participara si ingresa al trabajo de investigacion,
también entiendo que mi hijo(a) puede decidir no participar y que puede
retirarse del estudio en cualquier momento.

Participante Fechay Hora

Investigador Fechay Hora




Anexo 06 Documento de aprobacion para la recoleccion de informacion

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Sullana, (06 de Noviembre dei 2023

DR,
Guido Chivez Requena
Director de la LE.P. EXITUS - SULLANA

Presente. -
De mi consideracion:

Es un placer dirigirme a usted para expresar nuestro cordial saludo en nombre de la Escuela de
Educacion de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote. El motivo de la presente fiene por
Jinalidad presentar que a la estudiante Rocio Milagros Zapata Arainga quien gjecutarda el proyecto
de investigacion titulado “Desempeiio docente v las Necesidades basicas del aprendizaje en los
alumnos del cuarto grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Privada Exitus — Sullana-
Piura 2023". Durante el mes de Noviembre y Diciembre del 2023

Por este motivo, mucho agradeceré brindar las facilidades a la alumna en mencion a fin culminar
satisfactoriamente su investigacion el mismo que redundara en beneficio de las ninos de su

Institucion Educativa

Es espera de su amable atencion, guedo de usted.

Atentamente,




Anexo 07 Evidencia de ejecucion

DECLARACION JURADA
Yo, ; 3 , Identificado (a) con DNI,
Yo0L09 13 co domicilio real en (Calle, Av. Jr.)
: ja #2123 - ¢ , Distrito__Sullang , Provincia
allama, , Departamento __ Plung .
DECLARO BAJO JURAMENTO,

En mi condicién de (estudiante/bachiller) B ochiller con cadigo de estudiante
230406000% de la Escuela Profesional de Educacion  Priirmasuio
Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote, semestre académico 2023-I:

Los datos consignados en la tesis liluiada:

SOLLANA - PTURA 2027

Son reales y se considera las precauciones necesarias para evilar sesgos en la
investigacién Firmo la presente declaracion y doy fe que esta declaracion corresponde
a la verdad.

Sulloma, , 30 de Obr  del2023

Huella Digital







