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Resumen

En este estudio se partié del problema ¢De qué manera los juegos de roles desarrollan las
habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe,
Lambayeque, 20227 al observarse dificultades en las habilidades para relacionarse con otros
u otras. La investigacion se propuso como objetivo determinar de qué manera los juegos de
roles desarrollan las habilidades sociales en nifios de 5 afios de dicha institucion. El estudio
corresponde a una investigacion cuantitativa, nivel explicativa y disefio pre experimental, la
técnica utilizada fue la observacion y el instrumento fue una lista de cotejo para medir el
nivel de habilidades sociales, tanto al inicio como al final de la aplicacién de 15 sesiones
basadas en los juegos de roles. En los resultados se encontrd que en el pre test el 53% de los
estudiantes se ubicaron en nivel de proceso respecto a sus habilidades sociales, sin embargo,
en el post test fue mejorando gracias a la estrategia, llegando a un 67% en logro esperado de
sus habilidades sociales, superando todas las dificultades encontradas. Asimismo, en la
prueba de hipotesis se encontrd que al obtener p= 0,000 y como p<0,05, se acepta que existen
diferencias significativas entre el pre test y post test después de la aplicacion del juego de
roles de tal manera se concluye que el juego de roles si desarrolla las habilidades sociales en
los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque,
2023.

Palabras clave: habilidades sociales, habilidades basicas, interaccion, juegos de roles.




Abstract
This study started from the problem: How do role plays develop social skills in 5-year-old
children of the initial educational institution No. 201, Motupe, Lambayeque, 2022? when
difficulties are observed in the skills to relate to others. The objective of the research was to
determine how role-playing games develop social skills in 5-year-old children of said
institution. The study corresponds to a quantitative research, explanatory level and pre-
experimental design. The technique used was observation and the instrument was a checklist
to measure the level of social skills, both at the beginning and at the end of the application
of 15 sessions based on role plays. The results found that in the pre-test 53% of the students
were at the process level with respect to their social skills, however in the post-test they
improved thanks to the strategy, reaching 67% in expected achievement of their social skills,
overcoming all the difficulties encountered. Likewise, in the hypothesis test it was found
that by obtaining p=0.000 and as p<0.05, it is accepted that there are significant differences
between the pre-test and post-test after the application of the role play, in such a way it is
concluded that Role-playing does develop social skills in 5-year-old boys and girls of the

initial educational institution N°201, Motupe, Lambayeque, 2023.

Keywords: social skills, basic skills, interaction, role plays.




I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las habilidades sociales en el nivel inicial son consideradas como conductas y
comportamientos que permiten relacionarse con el medio social y establecer una interaccion
adecuada; por lo tanto, las habilidades sociales basicas son aquellas que nos permiten la

supervivencia (Goldstein et al., 1985).

En tal sentido, las habilidades sociales son importantes dentro del desarrollo social de las y

los nifios, principalmente porque es en esta etapa en que se logran dichas habilidades.

Respecto a investigaciones realizadas a nivel internacional, se realizaron estudios
muy importantes en relacion a las habilidades sociales en nifios del nivel inicial, tal es el
caso del estudio de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia 'y
la Cultura y el Banco Mundial, quienes destacan la importancia de las habilidades sociales
como una variable que permite que las personas socialicen 'y convivan en armonia (Chaparro,
et al., 2019). Sin embargo, en 96 escuelas a nivel mundial, el 32% de nifios ha sufrido de
algun tipo de maltrato por parte de sus compafieros, 36% de los estudiantes ha participado
al menos en una pelea fisica, el 29% de nifios entre 9 y 10 afios ha sido victima de acoso
cada mes y un 14% durante todo el afio, siendo la violencia fisica la que predomina en un
31,4%. Estos porcentajes alarmantes dan a notar un desarrollo deficiente de las habilidades

sociales.

Ademas, la emergencia sanitaria por el COVID 19 que se presentd hace dos afios
atrés, ha ocasionado que las relaciones sociales, especialmente entre los nifios de todo el
mundo, disminuya su capacidad de relacionarse y convivir en diferentes entornos. Una de
las consecuencias de esta problematica, es que impidio el pleno desarrollo de las habilidades
sociales a causa de que, las personas no se podian reunir de manera presencial ni salir, lo que
hace que la mayoria de los nifios tengan que depender de la tecnologia de los medios,
afectando asi las interacciones entre amigos, familiares u otros (UNICEF, 2020).

Por otro lado, en estudios a nivel nacional como el realizado por la Alianza para la
Proteccion y la Prevencion del Riesgo Psicosocial en NNA (Solano, 2023) muchos
especialistas coinciden en decir que el rol de la familia influye mucho en el crecimiento
emocional de las personas, sobre todo en la adquisicion de habilidades sociales, sin embargo
en un estudio realizado por Mamani (2019) sefial6 que Peru es aquel pais con porcentajes

méas bajos de habilidades sociales con 78%, lo que repercute en el desarrollo de s




aprendizaje y el poder relacionarse dentro de su entorno social, siendo que el mayor
problema que los nifios con habilidades sociales deficientes suelen involucrarse en gran
medica con problemas sociales derivados de violencia y poca empatia, los mismos que

vienen de hogares disfuncionales.

Por otra parte, un estudio llevado a cabo por Maldonado y Mendoza (2018) sefialan
que la carencia de habilidades sociales ha dado motivo para que se facilite el acoso escolar
en las aulas. Al respecto, segun el Ministerio de Educacién (MINEDU, 2022) a través de su
pagina virtual SiseVe, se ha reportado 39864 casos de estudiantes victimas de acoso escolar
entre el 15 de septiembre del 2013 y el 30 de noviembre de 2019, siendo 3325 los casos de
violencia reportados a nivel de inicial, donde se observa que la violencia fisica es la mas

preponderante, luego la violencia psicoldgica, finalmente la violencia sexual.

Maldonado y Mendoza (2018) dada esta problematica en el pais, resulta interesante
preguntarnos si esta situacién se pudo haber evitado al fomentar el desarrollo de las

habilidades sociales en los nifios

De igual manera, a nivel local, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI, 2023) de
la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, se sefialé que muchos nifios y
nifias de 5 afios presentan dificultades tales como: conductas poco sociales, debido a que en
su entorno familiar existen comportamientos sobreprotectores por parte de los padres de
familia, lo que conlleva a paralizar la posibilidad de los nifios a descubrir su entorno y
socializar. Asimismo, presentan limitadas conductas de participacion oral durante las clases,
asi como poca interaccion entre pares. Durante los recreos, no suelen compartir sus cosas,
asi como no dialogan por iniciativa propia. Estos problemas, se deben probablemente a causa
de la poca colaboracidon de la familia hacia la educacion de los menores, debido a que estan
la mayoria de tiempo en actividades laborales, desplazando las necesidades educativas o
direccionandolas hacia otros acompafantes educativos, lo cual ha traido como consecuencia

que los nifios y nifias no desarrollen sus habilidades sociales en todas sus dimensiones.

Ante la realidad expuesta, se plante6 el siguiente enunciado: ;De qué manera los
juegos de roles desarrollan las habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucion

educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, 20227




La presente investigacion tiene justificacion tedrica, porque se sustenta en la teoria
de sociocultural de Vygotsky la cual se relaciona estrechamente con el desarrollo de
habilidades sociales, ya que enfatiza la influencia del entorno social y cultural en el proceso
de adquisicion de conocimientos y habilidades. De este modo, las interacciones sociales
desempefian un papel fundamental en el desarrollo cognitivo de los individuos, incluyendo
las habilidades sociales. Por ende, al aplicar los juegos de roles los nifios también aprenden
a comunicarse con los demas y hacer diferentes tipos de conexiones. Aprenden a soltar,

escuchar, desafiar respetuosamente los estandares de los demas y ser mas empaético.

Asimismo, tiene justificacidn practica porque las habilidades sociales es una variable
que permite el desarrollo psicosocial de los nifios y nifias y por ende mejora su
desenvolvimiento y convivencia. Por ende, es importante impartir estrategias como los
juegos de roles que apunten al desarrollo de las habilidades sociales, no solo para revertir los
resultados, sino que es una pieza fundamental en la etapa de la infancia debido a que
permiten que los nifios puedan fomentar su creatividad, desarrollar habilidades sociales,

soluciones problemas, conflictos, en definitiva, desarrollar habilidades para la vida.

Y, por ultimo, tiene justificacion metodoldgica ya que contd con un instrumento de
medicidn, el cual fue disefiado y validado por expertos del nivel inicial. Del cual se obtuvo
una confiabilidad a través de la prueba KR-20 de Richardson para instrumento dicotdmico
(lista de cotejo). Para luego obtener resultados confiables acerca del nivel de habilidades
sociales en estudiantes de 5 afios del nivel inicial, el cual resultd util para futuras
investigaciones de muestras similares y ademas de dejarles a los docentes del nivel, un

instrumento listo y rapido para conocer las dificultades en esta variable.

Para dar solucion a la formulacién del problema, se formul6 el siguiente objetivo
general: Determinar de qué manera los juegos de roles desarrollan las habilidades sociales
en nifos de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, 2022.
Asimismo, para dar respuesta al objetivo general se desprendieron los objetivos especificos:
Evaluar el nivel de habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial
N°201, Motupe, Lambayeque, a través de un pre test antes de la aplicacion de los juegos de
roles; Disefiar y aplicar los juegos de roles para desarrollar las habilidades sociales en nifios
de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque; Evaluar el nivel
de habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe,

Lambayeque, a través de un post test después de la aplicacion de los juegos de roles;




Comparar el nivel de habilidades sociales antes y después de la aplicacion de los juegos de
roles para desarrollar las habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucion educativa

inicial N°201, Motupe, Lambayeque.




I1. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Chuizo (2019) trabajo en su tesis titulada: El juego de imitaciones en el desarrollo
de las habilidades sociales en los nifios y nifias de educacion inicial de 4 a 5 afios de edad de
la unidad educativa Maria Auxiliadora del Canton Chunchi, Provincia de Chimborazo, afio
lectivo 2018- 2019, tesis realizada en Ecuador, para optar el titulo profesional de licenciada
en educacion pervularia. Tuvo como objetivo determinar en qué medida el juego de
imitaciones en el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios y nifias de educacion
inicial de 4 a 5 afios de edad de la unidad educativa Maria Auxiliadora del Canton Chunchi,
Provincia de Chimborazo, afio lectivo 2018- 2019, trabajé una metodologia de tipo
cuantitativa, nivel aplicada, de disefio pre experimental, la cual trabajo con una poblacién
muestral de 45 nifios de 04 y 05 afios, a quienes se les aplicaron la lista de cotejo baja la
técnica de la observacion. Obteniendo como hallazgo que en el pre test el nivel de
habilidades sociales fue bajo a un 65%, el cual fueron mejorado con la estrategia de los
juegos de imitacidn, llegando en el post test a un nivel alto a un 82%. Concluyendo de esta
manera que los juegos de imitacién permiten la mejora de las habilidades sociales que fue

corroborado con la prueba de hipétesis de T de Student de 0,000.

Forero (2019) investigo el juego de roles como una estrategia para el aprendizaje
social de los estudiantes de cinco afos del distrito de Cariamanga, de la provincia del
Ecuador, 2019, tesis que se realizé en el Pais del Ecuador, para optar el titulo profesional de
licenciada en educacién pervularia. Tuvo como objetivo determinar en qué medida el juego
de roles como una estrategia mejora el aprendizaje social de los estudiantes de cinco afios
del distrito de Cariamanga, de la provincia del Ecuador, 2019, trabajé una metodologia de
tipo cuantitativa, nivel aplicado, de disefio pre experimental, la cual trabajé con una
poblacion muestral de 45 nifios de 04 y 05 afios, a quienes se les aplicaron la lista de cotejo
baja la técnica de la observacion. Obteniendo como hallazgo que en el pre test el nivel de
aprendizaje social fue bajo a un 59%, el cual fue mejorando con la estrategia de los juegos
de roles, llegando en el post test a un nivel alto a un 75% en el aprendizaje social.
Concluyendo de esta manera que los juegos de roles permiten la mejora del aprendizaje

social que fue corroborado con la prueba de hipétesis de Chi cuadrado de 0,002.




Ortega (2019) trabajo en su tesis titulada el juego en el proceso de socializacidn en
los nifios y nifias de educacion inicial de 5 afios de edad de la unidad educativa de la
Esmeralda, Ecuador, 2019, tesis realizada en Ecuador, para optar el titulo profesional de
licenciada en educacién pervularia. Tuvo como objetivo determinar en qué medida el juego
en el proceso de socializacion en los nifios y nifias de educacion inicial de 5 afios de edad de
la unidad educativa de la Esmeralda, Ecuador, 2019, trabajé una metodologia de tipo
cuantitativa, nivel aplicada, de disefio pre experimental, la cual trabajé con una poblacién 88
estudiantes de 5 afios divididos en 4 aulas de 5 afios, donde la muestra fueron 22 nifios de 5
afios D, a quienes se les aplicaron la lista de cotejo baja la técnica de la observacion.
Obteniendo como hallazgo que en el pre test el nivel de socializacion fue bajo a un 55%, el
cual fueron mejorado con la estrategia de los juegos, llegando en el post test a un nivel alto
a un 72%. Concluyendo de esta manera que los juegos permiten la mejora de socializacion

que fue corroborado con la prueba de hipétesis de Wilcoxon de 0,000.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Espiritu (2022) en su trabajo denominado Juego de roles para desarrollar las
habilidades sociales basicas de la Institucion Educativa N° 2127, Distrito de Pichanaki-
Provincia de Chanchamayo, Junin-2021, tesis realizada en Chanchamayo, Junin, para optar
el titulo profesional de licenciada en educacion inicial. Tuvo como objetivo determinar en
qué medida los Juego de roles desarrollan las habilidades sociales basicas de la Institucion
Educativa N° 2127, Distrito de Pichanaki-Provincia de Chanchamayo, Junin-2021, trabajé
una metodologia de tipo aplicada, nivel explicativa, de disefio pre experimental y de enfoque
cuantitativa, la cual trabajo con una poblacion de 68 nifios de 05 afios, distribuidos en tres
aulas, de las cuales solo se consider6 una muestra de 26 nifios del aula Amarilla, a quienes
se les aplicaron la lista de cotejo baja la técnica de la observacion. Obteniendo como hallazgo
que en el pre test el nivel de habilidades sociales basicas fue en proceso a un 78%, el cual
fueron mejorado con la estrategia de los juegos de roles, llegando en el post test a un nivel
de habilidades sociales en logro esperado a un 88%. Concluyendo de esta manera que los
juegos de roles permiten la mejora de las habilidades sociales basicas que fue corroborado

con la prueba de hipdtesis de Wilcoxon de 0,000.

Blanco (2023) en su tesis titulada el Juego de roles para desarrollar las habilidades
sociales en nifios de cinco afios de la Institucién Educativa Inicial barrio rinconada del

Distrito y Provincia de Huancané, Puno, 2021, tesis realizada en Huancané, Puno, para optar




el titulo profesional de licenciada en educacién inicial. Tuvo como objetivo determinar en
qué medida los Juego de roles desarrollan las habilidades sociales en nifios de cinco afios de
la Institucion Educativa Inicial barrio rinconada del Distrito y Provincia de Huancane, Puno,
2021 , trabajo una metodologia de tipo aplicada, nivel explicativa, de disefio pre
experimental y de enfoque cuantitativa, la cual trabajo con una poblacion de 32 nifios de 05
afios, de las cuales solo se considerd una muestra de 16 nifios, a quienes se les aplicaron la
lista de cotejo baja la técnica de la observacion. Obteniendo como hallazgo que en el pre test
el nivel de habilidades sociales fue de proceso a un 78%, el cual fueron mejorado con la
estrategia de los juegos de roles, llegando en el post test a un nivel de logro esperado a un
88%. Concluyendo de esta manera que los juegos de roles permiten la mejora de las
habilidades sociales basicas que fue corroborado con la prueba de hipétesis de Wilcoxon de
0,001.

Aquino (2020) considero estudiar la tesis mencionada el juego de roles como
estrategia didactica para el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco
afios de la Institucion Educativa Inicial San Judas Tadeo de Huanuco-2019, tesis realizada
en Huanuco, para optar el titulo profesional de licenciada en educacion inicial. Tuvo como
objetivo determinar en qué medida los juego de roles como estrategia didactica para el
desarrollo de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucién
Educativa Inicial San Judas Tadeo de Huanuco-2019, trabajé una metodologia de tipo
aplicada, nivel explicativa, de disefio pre experimental y de enfoque cuantitativa, la cual
trabajé con una poblacién de 51 nifios de 05 afios, de las cuales solo se considerd una muestra
de 18 nifios, a quienes se les aplicaron la lista de cotejo baja la técnica de la observacion.
Obteniendo como hallazgo que en el pre test el nivel de habilidades sociales fue de inicio a
un 45%, el cual fueron mejorado con la estrategia de los juegos de roles, llegando en el post
test a un nivel de logro destacado a un 52%. Concluyendo de esta manera que los juegos de
roles permiten la mejora de las habilidades sociales basicas que fue corroborado con la
prueba de hip6tesis de Wilcoxon de 0,000




2.1.3. Antecedentes Locales y/o Regionales

Fernandez (2022) considerd estudiar la tesis mencionada el juego de roles y
socializacion de cinco afios de una Institucion Educativa Publica, Mdrrope, tesis realizada
en Chiclayo, para optar el titulo profesional de maestra en psicologia educativa. Tuvo como
objetivo determinar en qué medida los juegos de roles mejoran la socializacion de cinco afios
de una Institucion Educativa Publica, Morrope, trabajo una metodologia de tipo aplicada,
nivel explicativo, de disefio pre experimental y de enfoque cuantitativa, la cual trabajé con
una poblacion de 42 nifios de 05 afios, de las cuales solo se considerd una muestra de 21
nifios, a quienes se les aplicaron la lista de cotejo baja la técnica de la observacion.
Obteniendo como hallazgo que en el pre test el nivel de socializacién fue de inicio a un 59%,
el cual fueron mejorado con la estrategia de los juegos de roles, llegando en el post test a un
nivel de logro destacado a un 42%. Concluyendo de esta manera que los juegos de roles
permiten la mejora la socializacion que fue corroborado con la prueba de hipétesis de
Wilcoxon de 0,000.

Montalvo (2022) considerd la tesis titulada Actividades ludicas para desarrollar
habilidades sociales en nifios de cinco afios de una Institucion Educativa Inicial Publica,
Chiclayo, para optar el titulo profesional de maestra en psicologia educativa. Tuvo como
objetivo determinar en qué medida las Actividades ludicas para desarrollar habilidades
sociales en nifios de cinco afios de una Institucion Educativa Inicial Publica, Chiclayo,
trabajo una metodologia de tipo aplicada, nivel explicativo, de disefio pre experimental y de
enfogue cuantitativa, la cual trabajé con una poblacion muestral de 25 nifios de 05 afios, a
quienes se les aplicaron la lista de cotejo baja la técnica de la observacién. Obteniendo como
hallazgo que en el pre test el nivel de habilidades sociales fue de inicio a un 62%, el cual
fueron mejorado con la estrategia de actividades Iudicas, Ilegando en el post test a un nivel
de habilidades sociales en logro destacado a un 42%. Concluyendo de esta manera que las
actividades ludicas permiten la mejora de las habilidades sociales que fue corroborado con

la prueba de hipoétesis de Wilcoxon de 0,002




2.2 Bases teoricas

2.2.1. Juegos de roles
2.2.1.1. Definicion de juegos de roles

Matas (2008) sefiala que, el juego de roles es una estrategia que permite que los
estudiantes asuman y representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas propias
del mundo académico o profesional (p.5). También, Dosso (2019), lo conceptualiza como:
Un movimiento en el que los jugadores, en un ciclo de reproduccion, se dirigen a los
animadores del mundo real, comprendiendo una reunion de personas que trabajan por
simpatia con la otredad, es decir, se ponen en la circunstancia del otro, en otras palabras, se

ponen en la circunstancia del otro (p.6).

Cuando los nifios ejercitan los juegos de roles, lo que hacen es encarnar un personaje
ficticio que no son ellos mismos. Muchas veces en estos juegos el nifio puede hacer el papel
de adulto, de profesional, de algin animal, de alguna planta o un personaje de ficcion, un
superhéroe. Al hacer el papel de algunos de estos personajes, el nifio también encarna los

roles y valores que estos personajes practican. He alli la importancia del juego de roles.

Asi mismo Matas (2008) sefialan que el juego de roles es una estrategia que permite
que los estudiantes asuman y representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas
propias del mundo académico o profesional. Al representar un determinado personaje, el
nifio asimila los valores y formas de comportamiento de dicho personaje. Cabe destacar que,
como docentes de educacion inicial, debemos saber seleccionar el tipo de juego de roles que
permitan lograr un determinado propoésito. En nuestro caso el fortalecimiento y desarrollo

de las habilidades sociales basicas.
2.2.1.2. Teoria del juego
Teoria Cognitiva

Para Jean Piaget (1956), el juego forma parte de la inteligencia del nifio o nifia,
porque representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segun cada etapa

evolutiva del individuo.

Piaget asocia tres estructuras béasicas del juego con las fases evolutivas del

pensamiento humano:




e El juego es simple ejercicio (parecido al animal).
e El juego simbolico (abstracto, ficticio)

e El juego reglado (colectivo, resultado de un acuerdo de grupo).

Segln Lev Semyédnovich Vigotsky (1924) el juego surge como necesidad de
reproducir el contacto con lo demas. Naturaleza, origen y fondo del juego son fenébmenos

de tipo social, y a través del juego se presentan escenas que van mas alla de los
instintos y pulsaciones internas individuales (Feandalucia, 2019).

2.2.1.3. Caracteristicas de los juegos de roles
Grandez (2020) da a conocer las caracteristicas de los juegos de roles:

A. La imaginacién, donde dicha caracteristica ayuda a que se extienda de diversas
formas un juego de roles, con la finalidad de buscar la originalidad en dicha situacion.
Dentro de un contexto ludico de roles se tiene en consideracion cierta reglas de ética
sin dejar de lado diversas oportunidades que la imaginacion nos brinda, segun sea el
caso, donde la fantasia cobra un papel muy importante, ya que, a partir de su

imaginacion se puede concretizar diversas situaciones.

B. El animismo, donde cualquier objeto, espacio y tiempo puede cobrar vida al
momento de realizar dicho juego, donde va a personificar el comportamiento de un
individuo, ya que, puede pensar y sentir, a partir de ello, podemos recrear y crear
situaciones ficticias que ayudaran a que diversos hechos reales o imaginarios pueda

desarrollarse a partir del lenguaje.

C. El simbolismo, donde se puede sustituir un objeto real por uno imaginario creando
asi diversos significados, de esta manera desarrollando en ellos habilidades de orden
superior y llevarlo a la realidad dandole roles a los objetos que solo él lo conoce; al
ser desarrollados nos va a permitir poder expresar nuestros temores, miedos y
molestias de distintas maneras y darlas a conocer con la finalidad de poder regularlos

y ayudar a poder socializar mejorar con nuestro entorno.

D. La dramatizacién, donde los estudiantes a medida que van desarrollandose dentro

de su realidad van conociendo roles propios y de su contexto cercano que ellos lo




hacen suyos. En este caso se deja de lado la imaginacion y da pase a la imitacion de
personas y situaciones de contexto al inicio de manera general y luego de manera
mas fantasiosa al proponer algunas variaciones o instrucciones a seguir dentro del
personaje desde su creacion, donde se puede observar estudiantes mas seguros e

imaginativos que dan a conocer pensamientos novedosos.

E. Laimitacion, donde el estudiante tiene en cuenta el rol original del personaje que va
a querer representar, donde tiene que tener en consideracion sus gestos,
caracteristicas principales y movimientos al momento de representarlo de lo que ha
observado de manera detallada; dicha situacién dard pie al analisis de casos de
nuestra realidad cercana, asi como de otros contextos y poder desarrollar nuestras
posiciones y el pensamiento critico a partir de las diferentes imitaciones que

realizamos.

2.2.1.4. Los juegos de roles como estrategia

Podemos partir diciendo segin Campos, et al. (2018) el juego como estrategia
pedagdgica: Una situacion de interaccion educativa. Desde la antigliedad, el juego ha sido
considerado como una de las actividades menos importantes del ser humano, ignorando la
amplia gama de caracteristicas, funciones y beneficios que proporciona para el desarrollo
personal. El juego no es exclusivo de los humanos, porque es una actividad que tiene las
caracteristicas, actitudes y gestos que existen en la practica de todos los organismos del reino
animal. Para observar estas similitudes basta con ver a unos cachorros jugando con las reglas,
no tienes que morder a tu pareja y fingir que esta enojado, lo mas importante, disfrutarlo

todo.

Cobo y Valdivia (2019) el juego de roles es una estrategia que permite que los
estudiantes asuman y representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas propias
del mundo académico o profesional, Es una forma de llevar la realidad al aula. Si bien en un
juego de roles los estudiantes deben ajustarse a reglas, tienen libertad para actuar y tomar
decisiones, de acuerdo a como interpretan las creencias, actitudes y valores del personaje
que representan. A diferencia de otro tipo de 14 simulaciones y dramatizaciones, en el juego

de roles se establecen las condiciones y reglas, pero no existe un guion predeterminado.




Zamora et al. (2020) precisa que los juegos de roles son utilizados como estrategia
en los centros de educacion inicial, a pesar de que son un medio de interaccién y
comunicacion, se pueden trabajar con un fin pedagdgico donde le permite a los nifios y nifias
estimular y fortalecer el proceso del desarrollo del lenguaje Ilevandolos a expresarse y

socializar con el entorno que les rodea.

Segun Gaete (2018) nos dice que el juego de roles en la formacion de los jovenes
ayuda a que tengan un aprendizaje funcional, puesto que tiene una demanda esperada de
desarrollo entre los educadores y los estudiantes, en lugar de los procedimientos de
aprendizaje latentes, por ejemplo, las charlas o las clases de expertos, sobre todo debido a la
posibilidad de unir o complementar la nueva informacién o los datos con la informacion
recientemente adquirida. Ademas, que los juegos de roles, al ser integrados dentro de las
sesiones de aprendizaje, permite que el alumnado, logre escenificar papeles que le permiten

ser empatico, sociable y aumente su aprendizaje y vocabulario.

Asi mismo a través del juego de roles, los nifios fomentan su integralidad, ya que
cuando un nifio juega, muestra diferentes habilidades y capacidades motrices, misticas e
interactivas. Es por ende la importancia de ser utilizada como estrategia para que los
estudiantes logren estimular sus conocimientos sociales, y de aprendizajes que aporten a su

educacion.
2.2.1.5. Importancia de los juegos de roles

Los juegos de roles, son importantes como estrategia de ensefianza aprendizaje en
educacion inicial y primaria, incluso en los niveles superiores tiene un resultado muy
significativo. El ser humano, nunca deja de ser un nifio, por eso que el juego siempre esta
asociado al hombre a lo largo de toda su vida. Utilizarlo en el aula como estrategia didactica,
constituye una poderos herramienta de desarrollo de competencias, capacidades habilidades
y destrezas (Espiritu, 2022).

Para Prado, (2020) identifica que los juegos roles tiene beneficios que Permite
acceder al conocimiento de forma significativa, Util para memorizar, mejorar el empleo del
calculo mental, promocién de la lectura como medio ludico y recreativo, gran riqueza de
vocabulario, ademés que ayuda a que el nifio se relacione, sume sus relaciones

interpersonales, porque a través de estos juegos ellos incentivan las relaciones comunicativas
(p.61)




Ademas, cuando el nifio ejercita el juego de roles, encarna los valores, principios,
formas de pensar y demas cualidades del personaje al cual le toca representar. Esta actitud
es muy importante, porque los personajes al que representa de algin modo, hacen que

manifiesten actitudes cargados de habilidades sociales bésicas.

Asi mismo, Gaete, (2019) a nivel personal nos dice que el juego de roles permite:
Representar la realidad, poner en practica competencias de comunicacion,
evaluar/desarrollar actitudes, intereses y/o valores (p.294) El mismo autor menciona que el
juego de roles permite formar la personalidad del individuo, ya permite que las personas
ejerzan dominio sobre sus emociones. Facilita la reflexion y no permite obtener conclusiones
precipitadas, ayuda a superar estereotipos y primeras impresiones. También permite
comprobar consecuencias de las acciones (p.294).

2.2.1.6. Dimensiones de los juegos roles
Segun Pérez (2009) afirma que las dimensiones de los juegos de roles son los siguientes:

a) Juego de rol espontaneo: Estos a su vez incluyen a los juegos de simulacion y
juegos de roles ficticios.

e Juegos de simulacion: Los nifios pequefios comienzan a hacer juegos de roles
alrededor de los tres afios. Primero, desarrollan ideas e historias simples en las que
no hay mas de dos actores. Los juegos de simulacion también son muy populares
entre los nifios pequefios a una edad temprana. Usan mal todo y les dan a las cosas,
segun lo que necesiten, significados especiales. Media hora después, la cuchara que
servia de teléfono celular puede convertirse en el arado con el que el agricultor esta
arando el campo de grano.

Quizas hiciste un viaje al campo unos dias antes, que perdura en este juego.
En este tipo de juegos los nifios sacan a pasear a sus mufiecos como mama o papé o
ponen a dormir al osito de peluche. Si bien los méas pequefios tienden a representar
esas escenas solos, los juegos de roles en edad preescolar se convierten en
representaciones cada vez mas complejas con varios participantes. A mas tardar al
comienzo del cuarto afio de vida, cuando los nifios han comenzado a hablar, se
agregan habilidades adicionales para los juegos de roles.

e Juegos de roles ficticios: Los juegos de roles son una forma especial de fantasia. En

esta palabra fantasia o juego de simulacion reside el ndcleo. Los nifios usan su




imaginacién y fingen que algo es diferente. Entonces es como si tuvieran un papel
diferente. Juegan imitando un trabajo que conocen del mundo de los adultos; fingen
que son mayores, mas jovenes, abuelos o incluso un animal; fingen que el mundo
funciona de manera diferente. Un plato se convierte en un volante para el automovil
0 una escoba no solo puede barrer, sino también volar.

Los juegos de roles espontaneo pueden tener lugar solo, sin guia, simple y sin

un compafiero de juego, pero también socialmente en grupo. Puede iniciarse
espontaneamente y luego ser dirigido por un educador. También puede tener lugar
con el amigo imaginario famoso. Esto no es nada malo en si mismo, expresa las
propias inseguridades sin tener que temer las consecuencias; también el deseo de
independencia. Ejemplo: El nifio tira un vaso de la mesa, se rompe. El nifio se
defiende de la madre, diciendo que no hizo eso: fue el amigo quien tir6 el vaso.
En los juegos de roles espontaneos, también puede suceder que los nifios sean
excluidos de juegos de roles. Requiere cierto nivel de seguridad, expresividad y
capacidad para presentarse. Los nifios sin experiencia o inhibidos no son comparieros
atractivos y, por lo tanto, no se les anima a seguir juegos de roles. Por lo tanto, los
criticos sefialan que los juegos de roles promueven principalmente nifios seguros y
juguetones y, por lo tanto, aumenta la injusticia social.

Una etapa igualmente importante para los nifios es un juego de rol deliberado
con sus compafieros. Aunque desde fuera nos parezca que las circunstancias
inventadas son absurdas o imposibles, en este momento la magia ocurre en la cabeza
del nifio. Es decir, el surgimiento de habilidades para construir un campo comun para
la interaccion, resolver problemas emergentes (incluso imaginarios), cooperar,
negociar y cambiar decisiones segun sea necesario. Al transformarse en un nuevo
rol, los nifios obtienen acceso a expresar sentimientos de los que es dificil hablar.
Puede probar algo que no sea tipico en la interaccion normal con adultos. Por
ejemplo, el nifio méas pequefio de una familia puede usar el modelo a seguir de un
padre responsable y carifioso 0 un organizador de ocio talentoso para los demas. Es
importante que los adultos no solo den tiempo y espacio para los juegos de roles para
los nifios, sino también para observar.

Para los nifios es muy tipico imitar lo que observan en la vida cotidiana: el
comportamiento de sus padres, el comportamiento cotidiano, los procesos la escuela

inicial o las profesiones con las que se encuentran.
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b)

Por supuesto, los nifios también ven mucho el mundo a través de libros
ilustrados o cuentos. Y cuando observan un proceso alli, lo registran, hacen sus
propios pensamientos sobre él, lo entienden de una manera completamente diferente

de lo que podria entender el papé o el docente.

Juego de rol escénico:

También han sido denominados aqui como juegos de actuacion. Ademas de
los juegos de rol ficticio, a menudo también existe los juegos de actuacion. Esto a
veces se fomenta en la con fines educativos, donde los maestros animan a los nifios
a ejercitarse y representar piezas pequefas.

Dado que los juegos de roles tienen una variedad de efectos significativos en
el desarrollo de los infantes y son parte del proceso de aprendizaje natural, los padres
y los maestros, deben hacer todo lo posible para apoyar activamente en los juegos de
roles. A menudo, no se necesita tanto para esto. En su desarrollo, los nifios
encuentran las vias por si mismos. Los padres son bienvenidos, si los mas pequefios
lo piden, a seguir los juegos e ir de compras a la tienda, tocar el teatro de marionetas
o hacer mimica al malvado atacante del castillo de los caballeros.

Es importante no evitar los juegos de roles. Ademas, siempre debe dejar que
los nifios dirijan los juegos de roles. No intentar poner un papel. A menudo es muy
emocionante ver en qué roles se deslizan los mas pequefios. Eso dice mucho sobre lo

que les preocupa a los nifios en su vida diaria.

Juego de rol didactico

También Ilamados juegos de roles dirigidos. Los juegos de roles dirigido [por
el educador] sirve como ayuda para el aprendizaje y es la reconstruccion de la
realidad en condiciones reducidas. Sirve para entrenar la percepcion de uno mismo
y de los demas: ¢ Entendiste lo que queria decirte? ¢ Te entendi bien? ; Como me viste
en mi papel? La percepcion también puede ser aprendida y practicada como
percepcion por otros. También se entrenan habilidades linguisticas, se imitan
dialectos y los nifios se hablan entre si. En contraste con los juegos de roles
espontaneo, hay observadores a quienes se anima a identificarse con los jugadores.

Ellos entrenan sus habilidades sociales y su comportamiento social y

aprenden diferentes roles. También practican examinar los procesos del grupo y




encontrar su rango en el grupo. Ejemplo: ¢ Me siento comodo en un papel activo o
prefiero quedarme al margen? Los nifios practican la resolucion de conflictos, pero

la realidad simplificada puede suprimir las decisiones libres.
2.2.1.7. El juego en la etapa inicial

En la etapa infantil, es donde el juego incide de forma mas visible y directa en el
nifio. Mediante la interpretacion de alguien ajeno al alumno desarrolla un mayor grado de

empatia, de sociabilidad y de tolerancia. Aporta sustancialmente con las siguientes actitudes.

A. La Empatia. Mediante los juegos de roles el nifio puede aprender a conocer que es
lo que siente la otra persona ante una situacion real.

B. LaSocializacion. El juego de roles potencia el apoyo mutuo y la relacion en términos
de igualdad.

C. LaTolerancia. El juego de roles ayuda a no rechazar lo que es extrafio por principio,
a aceptar la diversidad como parte del mundo que lo rodea, y al abrazarla como un

elemento enriquecedor de sus propias experiencias (Blanco, 2023).
2.2.1.8. Razones por las que el juego de roles es fundamental en la infancia

Aguilar (2018) nos hace menciona que los juegos de roles son pieza fundamental en
la etapa de la infancia debido a que permiten que los nifios puedan fomentar su creatividad,
desarrollar habilidades sociales, soluciones problemas, conflictos, al interpretar las diversas

situaciones de la vida de los personajes vividos, por ende, se hacen mencion a lo siguiente:
a) Fomenta la creatividad.

Cuando los nifios se disfrazan de médicos, padres o abogados, no solo imitan el
comportamiento de los adultos que les rodean, sino que también utilizan su creatividad. De
hecho, cruza constantemente la linea entre lo real y lo imaginario, dando vida a sus
personajes y creando situaciones completamente nuevas. Por lo tanto, es un gran ejercicio

para estimular tu imaginacion y potenciar tu creatividad.
b) Estimula el desarrollo del lenguaje

A través de este tipo de juegos, los nifios también pueden desarrollar su lenguaje y
aprender nuevas palabras y conceptos. Uso algunos términos que habia escuchado antes,

pero cuando explico a otras personas durante el juego, les dio un significado y los incluyo




en su vocabulario. También puede aprender nuevas palabras y expresiones con otros nifios

que juegan con él.
¢) Regula sus emociones

A través de los personajes que representa, el nifio expresa sus pensamientos,
sentimientos y percepciones del mundo. El hecho de estar en otra piel hace que sea mas facil

revelar tu mundo interior y canalizar tus miedos, conflictos y preocupaciones.
d) Favorece la resolucion de problemas.

En el juego de roles, los nifios se enfrentan a una variedad de problemas y situaciones
en su vida diaria. Asi que esta es una oportunidad para desarrollar tus herramientas de

resolucion de conflictos y aprender a tomar tus propias decisiones.
e) Desarrolla las habilidades sociales

A traveés del juego de roles, los nifios también aprenden a comunicarse con los demas
y hacer diferentes tipos de conexiones. Aprende a soltar, escuchar, desafiar respetuosamente

los estandares de los demas y ser mas empatico.
2.2.1.9. Juego de roles ensefiado en el aula

El juego de rol se sittia en diferentes contextos como un supermercado, la escuela, un
hospital, un centro comercial. La maestra asigna a cada alumno un personaje como un
policia, doctor, vendedor, cobrador u otro. El alumno tendra que representar a este personaje
y cdmo reaccionara frente a la situacion presentada. Cassany et al. (2019) presentan las lineas
generales, que se deben seguir durante la ejecucion de los juegos de roles. Primero, se
determina el objetivo, los personajes, el lugar y contexto donde se desarrollara la escena

(escuela, autobus, tienda, pargue, etc.).

Luego, los nifios tendran que desempefiar un rol protagénico que sea adhiera a su
estilo o gusto (profesor, astronauta, ingeniero, actor entre otros). Seguido de ello,
interpretaran su rol de forma espontanea y con mucha naturalidad; no es esencial que se siga
un esquema determinado, sino se trata de una improvisacion. Por afiadidura, se puedo
considera utilizar escenografia, vestuario, utileria, videos y fotos que soliciten los nifios para
su interpretacion. Dentro del trabajo en el aula, el juego de roles forma parte de un eslabon

esencial durante la accion comunicativa, logrando que los estudiantes se sientan libres de




expresar sus ideas y opiniones. Por ello, el maestro se encarga de proponer situaciones
comunicativas que busquen desafiar al estudiante a poder representar diversos tipos de

personajes y contextos (Cassany et al., 2019).
2.2.2. Habilidades sociales
2.2.2.1. Definicion de habilidades sociales

Sé define a las habilidades sociales basicas como: las conductas y comportamientos
que permiten relacionarse con el medio social y establecer una interaccion adecuada; por lo
tanto, las habilidades sociales basicas son aquellas que nos permiten la supervivencia. Sin
ellas el ser humano simplemente involuciona a su condicion de animal. La cordialidad, la
cortesia, el buen trato, la etiqueta social, son habilidades sociales que el ser humano, por su

condicion de serlo, tiene y debe practicarlo (Miller, 2019).

Por otro lado, Ramos (2012) describe que las habilidades sociales en los seres
humanos y luego en los nifios son la base de la vida en comun; debido a que mejoran la vida
diaria, para los bebés, tiene un caréacter fuerte que puede hacer frente a situaciones en la
escuela, el hogar y el medio ambiente. En el campo de la ensefianza del conocimiento, aln
mas insistencia en los juegos y valores, las personas que son Utiles a la sociedad, y las
personas que vuelven a actuar en beneficio de si mismos y de los intereses comunes, este
tipo de conocimiento ha sido fortalecido. En definitiva, el autor considera la escuela como
el mejor lugar para reconocer, descubrir y satisfacer, los contenidos importantes a confirmar.
Hace algunas décadas, el propdsito de las escuelas era preparar a los jovenes para la
integracion en el sistema econdmico y el mercado laboral. Los roles generales de los nifios

incluyen aspectos cognitivos, intelectuales, sociales, emocionales y morales.
2.2.2.2. Teoria de las habilidades sociales

La teoria sociocultural de Vygotsky (1989) se relaciona estrechamente con el
desarrollo de habilidades sociales, ya que enfatiza la influencia del entorno social y cultural
en el proceso de adquisicion de conocimientos y habilidades. Vygotsky sostiene que las
interacciones sociales desempefian un papel fundamental en el desarrollo cognitivo de los

individuos, incluyendo las habilidades sociales:

e Aprendizaje socio cultural de Vygotsky quien argumenta que muchas habilidades

se adquieren a través del aprendizaje social, es decir, mediante la observacion y la




interaccion con otros. Las habilidades sociales, como la empatia, la comunicacion
efectiva y la resolucion de conflictos, se desarrollan a través de la observacion de
modelos a seguir y la practica en contextos sociales. Vergara (2020) nos menciona
que el contexto social que se relaciona el nifio es el progreso cultural y su
desenvolvimiento social ; seguidamente de manera individual, principalmente en
medio de otros seres humanos ; posteriormente desarrollara por dentro , esto se usa
igualmente para la atencion facultativa, la memoria, l6gica y la asimilacion de
diferentes conceptos, basadas en funciones superiores se producen como reales entre
personas.

e LaTeoriade Bandura (Teoria del aprendizaje social ) Bandura (1987) nos sefiala que
en esta teoria los individuos al mirar a otras personas en determinados situaciones,
experimentan y copian; en tal sentido comentar sobre habilidades sociales, involucra
repetir acciones que un humano aprende y muestra , no siendo esencial , se en esta
teoria que las HH.SS , son conjunto de acciones y/o comportamientos admitidos por
la sociedad y reconocen para mostrar emociones, deseos, resoluciones,
oportunidades y mas que se pudiera seguir mencionando de la lista; por lo tanto , sin
perjudicar a otros sujetos; esto involucra un acercamiento positivo con otras personas
prolongado a un futuro, que serdn mostradas a través de la comunicacién verbal y/o
el lenguaje.

e Teoria Edward Thorndike (inteligencia social) (1994) nos menciona que esta teoria
tiene que ver con la capacidad de ser empatico con el interior de otro individuo ,
percibiendo signos emocionales, sentimentales no verbales que permite comprender
las intenciones al interactuar con otra persona .A si mismo nos manifiesta que las
personas tienen una habilidad para entender a otros comportandose con cordura en

las relaciones con otros humanos.
2.2.2.3. Caracteristicas de las habilidades sociales
Las habilidades sociales se caracterizan de la siguiente manera:

A. Heterogeneidad, comprendiendo el incluir a los distintos comportamientos que se
van presentando a lo largo del desarrollo humano y como estadn van transitando a
partir de diversas situaciones que se les va presentando donde el ser humano se viene

desarrollando con su medio (Fermoso, 2019).




B. Especificidad situacional del comportamiento social, donde es indispensable la
presencia de tener en consideracion diversos escenarios socioculturales en donde
interactuamos; Horna-Calvo et al. (2020) afirma que el primer contexto donde se
desarrollan las habilidades sociales es el hogar, donde comienzan a realizar las

primeras interacciones sociales y conductuales dentro del hogar.
2.2.2.4. Beneficios de las habilidades en la etapa inicial

Segun Delgado (2020) Las habilidades en la etapa inicial son beneficiosas,

especialmente para algunos grupos de nifios y nifias:

e Nifios que son retraidos o timidos y que necesitan mejorar sus habilidades sociales
con el fin de desarrollar relaciones sociales eficaces.

e Nifios con un desarrollo normal, pero que tienen algunos déficits o establecen
relaciones sociales pobres.

e Nifios que tienen problemas de aprendizaje, desérdenes de comunicacion, problemas
de comportamiento u otras limitaciones.

o Nifios agresivos que se muestran violentos, fisica y verbalmente, con los demas nifios

y nifias.
2.2.1.5. Importancia de las habilidades sociales

Desde el nacimiento los nifios interactlan en un contexto social, lo cual los capacita
para enfrentar situaciones sociales que muchas veces son hostiles. De alli la importancia de
desarrollar en el nifio una diversidad de habilidades sociales que le permitan una convivencia

sana y armoniosa con quienes le toca interactuar (Espiritu, 2022).

Ballena (2019) las habilidades sociales adquieren una importancia insospechada en
la vida de las personas. En la vida diaria los aspectos que podrian ser mas importantes: vida
familiar, tiempo con los amigos, escuela, trabajo y juego, supone una relacién humana; desde
el momento de nacer se pasa toda una vida interactuando con la gente. A traves de la
interaccidn social se sabe quiénes son las personas y cémo funciona el mundo, se adquieren
habilidades sociales y se familiarizan con las expectativas y los valores de la sociedad donde
se vive. Aunque nunca se deja de aprender, las experiencias sociales de la infancia sientan

las bases sobre las que se construye las relaciones humanas en el futuro y no solo eso, sino




también para transformar la sociedad, en una sociedad mas justa, democratica y

verdaderamente humana.

Ballena (2019) las habilidades sociales adquieren una importancia insospechada en
la vida de las personas. En la vida diaria los aspectos que podrian ser mas importantes: vida
familiar, tiempo con los amigos, escuela, trabajo y juego, supone una relacion humana; desde
el momento de nacer se pasa toda una vida interactuando con la gente. A través de la
interaccion social se sabe quiénes son las personas y como funciona el mundo, se adquieren
habilidades sociales y se familiarizan con las expectativas y los valores de la sociedad donde
se vive. Aunque nunca se deja de aprender, las experiencias sociales de la infancia sientan
las bases sobre las que se construye las relaciones humanas en el futuro y no sélo eso, sino
también para transformar la sociedad, en una sociedad mas justa, democratica y

verdaderamente humana.
2.2.1.6. Dimensiones de las habilidades sociales

De acuerdo Rosales (2013), las dimensiones de las habilidades sociales plasmadas

para el desarrollo de esta investigacion son las siguientes:

- Habilidades basicas para la interaccion: Los nifios deben ser capaces de iniciar o
responder un saludo dirigido a los padres, docentes y compafieros. Ademas, deben poder
presentarse de forma adecuada, poder dar las gracias y despedir a la persona que se retira de

su ambiente en el que se encuentra.

- Habilidades para hacer amigos: Es capaz de unirse a conversaciones 0 juegos e
interactuar con los otros compafieros con la finalidad de afianzar una confianza y
probablemente entablar una amistad temprana con alguno de ellos. Reconoce Yy elogia el

esfuerzo de los demas y es capaz de pedir o solicitar ayuda de algiin compariero o docente.

- Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones: Es capaz
de reconocer como se siente y como le hace sentir cierta actividad o interaccion con otra
persona. Puede expresar lo que le gusta o disgusta de forma clara, lo cual le permite tener

una vision individual o grupal sobre si mismo y sobre los demas.




2.2.1.7. El desarrollo de las habilidades sociales en la edad de 3 a 5 afios

Las habilidades sociales entre los tres y los cinco afios implican la interaccion con
los pares, las manifestaciones prosociales, la exploracion de reglas, la comprension de las
emociones, entre otros indicadores. Estos han sido relevantes en diversos estudios sobre

comportamientos sociales infantiles (David et al., 2020).

En los nifios preescolares, las habilidades sociales dan cuenta de un aprendizaje de
pautas y modelos que le permiten relacionarse con los otros de una forma efectiva y

satisfactoria.

A los tres afios aproximadamente, el nifio va adquiriendo habilidades ligadas a la
interaccion con su grupo primario (padres y hermanos) y con pares. Estas habilidades se
observaron en indicadores como: menciona una aprobacion cuando un nifio hace algo de su
agrado, se acerca a otros nifios del mismo sexo para iniciar juegos o conversar, se adapta a
los juegos y/o actividades que otros nifios ya estan haciendo, los que fueron descriptos como
comportamientos recurrentes en este grupo de nifios. Hartup (1992) sostiene que la relacién
del nifio con otros pequefios contribuye tanto a su desarrollo social como cognitivo; las
relaciones de amistad son comprendidas desde la temprana infancia ya que los pares sirven
como recursos emocionales al actuar como soportes ante acontecimientos vivenciados como

negativos para el nifio (por ejemplo, el ingreso al &mbito escolar o a la guarderia maternal).

Este autor sostiene que los pares también actlan como recursos cognitivos, ya que
ellos transmiten el sentido de la cooperacion y la colaboracion. Asi, estas primeras relaciones
pueden actuar como modelos para las subsiguientes. Si bien, a los tres afios el nifio mantiene
un pensamiento egocéntrico, lo que se manifiesta también en sus juegos, la utilizacién de la
ficcion para comprender la realidad, el como si propio de este tipo de juegos le permite al
nifio el desarrollo del area social e intelectual (Berk y Winsler, 2020). Aungue el
egocentrismo puede continuar hasta los cinco o los seis afios, ya a los cuatro afios, los
comportamientos cooperativos suelen ser mas constantes en la medida que estas habilidades
sean valoradas en su contexto mas proximo. No debe olvidarse que la socializacién no solo
implica la interaccion con otros, sino que es un proceso progresivo de asimilacion de
actitudes, valores y costumbres de una sociedad, por lo que el nifio aprende qué

comportamientos son aceptables dentro de su grupo (Hoffman et al., 2019).




A los cuatro afios, la cooperacion se expresa en el cumplimiento de normas y ayuda
a pares o adultos, entre otros observables. En la presente investigacion aparecieron como
muy frecuentemente practicados ciertos comportamientos cooperativos (item 4: pregunta a
otros nifios si puede ayudarlos en actividades: es amable con sus padres y otros adultos
conocidos), resultados que coinciden con los estudios de (McClelland y Morrison, 2019).

A los cinco afios, los indicios de la cooperacion son mas constantes ya que el nifio
ha adquirido conductas prosociales tales como ayudar o compartir; éstas aparecieron como
frecuentes en el presente estudio, sobre todo en la respuesta a indicadores como: hace
pequefios favores a otros nifios, ayuda a un amigo cuando esta en dificultades, ayuda a otros

nifos en actividades y juegos, es amable con los adultos conocidos.

Las habilidades sociales estan relacionadas con la expresion y comprension de
estados emocionales, todo lo cual le permite al nifio preescolar tener un control respecto a
como demostrar sus sentimientos y como responder ante los sentimientos de los demas,
principalmente su grupo familiar (Garner y Power, 2019). Los nifios participantes mostraron
alta capacidad de expresar sentimientos negativos (por ejemplo, quejarse si un par le hace
algo desagradable) o manifestar emociones positivas hacia sus padres (por ejemplo, halagar
a sus padres o a alguno de ellos). Estd comprobado que la expresion de tales
comportamientos deriva de la influencia social y de las caracteristicas de personalidad

parentales (Roa Capilla y Del Barrio Gandara, 2019).

Aquellos comportamientos sociales vinculados a la expresion de emociones
positivas, principalmente de elogios hacia los adultos, aparecieron con una mayor frecuencia
en todas las edades estudiadas. Las madres encuestadas refirieron habilidades de cortesia y
amabilidad con el adulto, no s6lo por responder a preguntas de personas mayores sino por

utilizar palabras y gestos adecuados a las figuras parentales.

2.3. Hipdtesis
Hi: Los juegos de roles desarrollan significativamente las habilidades sociales en nifios de

5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, 2022.

Ho: Los juegos de roles no desarrollan significativamente las habilidades sociales en nifios

de 5 afios de la institucidn educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, 2022.




I1l. METODOLOGIA

3.1. Nivel, Tipo y Disefio de la investigacion
La investigacion pertenecié al tipo de estudio cuantitativo. La investigacion
cuantitativa es un método de recogida de datos en un contexto de estudios principalmente
cientificos. En base a los datos recogidos, se pueden probar hipétesis predefinidas. Por
ende, en el presente estudio se recogieron datos sobre la variable habilidades sociales en
nifios de 5 afos del nivel inicial para luego probar las hipdtesis (Hernandez y Mendoza,
2018).

La investigacion fue de nivel explicativa ya que permitié expresar resultados de
manera numérica. Para Hernandez y Mendoza (2018) menciona que la investigacion
explicativa también conocida como practica o empirica, se caracteriza porque desea
encontrar la aplicacion de conocimientos generados, luego de insertar y sistematizar el
proceso de la investigacion (Vargas, 2009). Por ende, se trato de explicar los efectos de
la aplicacion juegos de roles como estrategia sobre el nivel de habilidades sociales en las

y los estudiantes de 5 afios del nivel inicial.

El disefio del presente estudio fue pre-experimental. El disefio que se empled en el
presente estudio, corresponde al pre experimental con pre y post test. Este disefio consiste
en aplicar a un grupo, una prueba previa, luego se administra un tratamiento y después de
ello se aplica la prueba o medicion posterior (Carrasco, 2014). En otras palabras, en el
presente estudio se administré la aplicacién de juegos de roles como estrategia para
conocer posteriormente los efectos en las habilidades sociales en nifios de 5 afios del nivel

inicial.

Este disefio se diagrama asi:
G 01 X 02
G: Nifios y nifias de 5 afios de nivel inicial
O1: (Aplicacidn de lista de cotejo de las habilidades sociales, mediante un pre test)
O2: (Aplicacion de lista de cotejo de las habilidades sociales, mediante un post test)

X: Juegos de roles




3.2. Poblacién y muestra:
3.2.1. Poblacion

Segun Hernandez y Mendoza (2018) mencionan que es la totalidad de los elementos
que poseen las principales caracteristicas objeto de andlisis y sus valores que son conocidos
como parametros. Por lo mismo que en este estudio estuvo conformado por todos los 30
estudiantes de 5 afios de nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N°201, Motupe,

Lambayeque.

Tabla 1l

Poblacién de educacién inicial, nifios de 5 afos

Institucion Educativa N° de nifios/estudiantes
Seccion Hombres Mujeres
N°201 Motupe, 5 afios de 13 17
Lambayeque nivel
inicial
Total 30

Fuente: Nomina de matricula 2022
3.2.2. Muestra
Hernandez y Mendoza (2018) afirman que la muestra es el grupo de individuos que
se toma de la poblacion, para estudiar un fendbmeno estadistico. En este caso, se trabajo con
una muestra de 30 nifios de 5 afios de edad de la Institucion Educativa Inicial N°201, Motupe,
Lambayeque, de la ciudad de Chiclayo del distrito Lambayeque, provincia de Lambayeque

departamento de Lambayeque la cual se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 2
Muestra de estudio, nifios de 5 afos
Institucion Educativa N° de nifios/estudiantes
Seccion Hombres Mujeres
N°201 Motupe, 5 afios de 13 17
Lambayeque nivel
inicial
Total 30

Fuente: Ndmina de matricula 2022




Técnica de muestreo:

La muestra de investigacion se obtuvo mediante la técnica denominada, muestreo
de juicio como metodo no probabilistico, en la cual la seleccion de la muestra depende
del criterio o juicio del investigador (Hernandez et al, 2018). Resultando como muestra
los 43 nifios de 5 afios de la institucion ya antes mencionada.

3.3 Variables: Definicion y operacionalizacion
Variable Independiente: Juego de roles

Asi mismo Matas (2008) sefialan que el juego de roles es una estrategia que permite que los
estudiantes asuman y representen roles en el contexto de situaciones reales o realistas propias
del mundo academico o profesional. Al representar un determinado personaje, el nifio
asimila los valores y formas de comportamiento de dicho personaje. Cabe destacar que,
como docentes de educacion inicial, debemos saber seleccionar el tipo de juego de roles que
permitan lograr un determinado propdésito. En nuestro caso el fortalecimiento y desarrollo

de las habilidades sociales bésicas.

Variable Dependiente: Habilidades sociales

Sé define a las habilidades sociales basicas como: las conductas y comportamientos
que permiten relacionarse con el medio social y establecer una interaccion adecuada; por lo
tanto, las habilidades sociales béasicas son aquellas que nos permiten la supervivencia. Sin
ellas el ser humano simplemente involuciona a su condicion de animal. La cordialidad, la
cortesia, el buen trato, la etiqueta social, son habilidades sociales que el ser humano, por su

condicion de serlo, tiene y debe practicarlo (Miller, 2019).




Variables Definicion Dimensiones Indicadores Escalade  Categorias
operativa medicién °
valoracion
Juegos de Los juegos de Juego de rol Expresa afecto y elogios. Escala Inicio
roles roles es una espontaneo Ordinal Proceso
estrategia que se Expresa saludos. Logro
desarrolla
mediante las
dimensiones: Manifiesta su agradecimiento.
Juego de rol Juego de rol Solicita apoyo.
espontaneo, escénico
juego de rol
escénico y juego Expresa sentimientos.
de rol didactico.
Verbaliza saludos.
Juego de rol Expresa acuerdos y desacuerdos.
didéctico
Ofrece instrucciones.
Solicita ayuda a otros.
Habilidades  Las habilidades Habilidades Saluda cordialmente.
sociales socialeses una  bésicas para la
variable que interaccion Agradece a los demés.
sera medida a
través de las Se despide de sus amigos.
dimensiones: Habilidades Anima a los demaés.
Habilidades para hacer
bésicas para la amigos
interaccion

Habilidades para
hacer amigos
Habilidades para
relacionadas con
los sentimientos,

Se integra en el juego.

Pide ayuda.

Ofrece explicaciones.




emociones y
opiniones

Habilidades
relacionadas
con los
sentimientos,
emociones y
opiniones

Pide disculpas a otros.

Reconoce su estado de animo.

Expresa halagos.

Expresa su desacuerdo.

Reconoce su valor ante los demas.




3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion:

Se empled como técnica la observacion. Bunge (2000) afirma que la
observacion directa es aquella en la cual el investigador puede observar y recoger
datos mediante su propia observacion. Por lo tanto, en la presente investigacion se
empled la observacién para recabar informacion sobre las actitudes relacionadas a
las habilidades sociales en los nifios de 5 afos.

Para Martinez (2013) manifestd que las técnicas mas comunes que se utilizan
en la investigacion social son la observacién y la lista de cotejo, que son
instrumentos disefiados respecto al comportamiento de las personas. Por tanto, el
instrumento empleado en el presente estudio fue la lista de cotejo.

También es un instrumento que permite intervenir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que puede graficar estados de avance o tareas pendientes.
Por ello, las listas de cotejo poseen un amplio rango de aplicaciones, y pueden ser
facilmente adaptadas a la situacion requerida (Hernandez, 2016). Dicha lista de
cotejo se encargo de medir la variable habilidades sociales, a través de la observacion

de conductas de las personas.

Validez y confiabilidad del instrumento

La validez del instrumento fue puesto a consideracion de tres de expertos,
todos ellos profesionales tematicos, por lo que sus opiniones fueron importantes y
determinaron que el instrumento presenta una validez significativa, dado que
responde al objetivo de la investigacion. El juicio de expertos es un método de
validacion util para verificar la fiabilidad de una investigacion que se define como
una opinion informada de personas con trayectoria en el tema, que son reconocidas
por otros como expertos cualificados en éste, y que pueden dar informacion,
evidencia, juicios y valoraciones (Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez, 2008. p.29).

De esta manera el instrumento fue validado por tres expertos en la materia,
quienes aprobaron dicho instrumento para que éste pueda aplicarse a los nifios de
cinco afos.

Por otro lado, para la confiabilidad del instrumento se utilizé una prueba
piloto y se aplicd la prueba estadistica Kr-20 de Richardson, en tal sentido, la
confiabilidad estuvo referido al grado en que un instrumento produce resultados
consistentes y coherentes. Segun Nifio (2011) refiere que la confiabilidad es el grado

en que un instrumento produce resultados consistentes y coherentes. Es decir, en que




su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados iguales.
Es por ello que el instrumento tuvo una confiabilidad de Kr-20 de Richardson
de 0,833 que se considera un instrumento altamente aceptable y confiable a ser

aplicado a la muestra de estudio.

3.5 Método de analisis de datos

El procedimiento para la recoleccion de datos se realiz6 de la siguiente manera,
se coordind el permiso con la direccién de la Institucion Educativa Inicial N°201,
Motupe, Lambayeque, firmando un consentimiento informado para la aplicacion de
instrumentos lista de cotejo a los estudiantes de cinco afios de dicha institucion, luego
nos proporciond un dia y una hora para realizar dicha evaluacion, considerando las

actividades de los maestros de aula para asi no interrumpir sus sesiones de clases.

Enun inicio se aplico un Pre —test para observar el desarrollo de las habilidades
sociales en los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N°201, Motupe,
Lambayeque. Luego se aplico un Pos test para observar la mejora de las habilidades
sociales, a raiz de la aplicacion de la estrategia. Los datos fueron evaluados en el
software estadistico SPSS Version 22.0. Se aplicé la prueba estadistica no paramétrica
de la T- de Student.

3.6. Aspectos éticos:

El estudio considera los principios éticos que rigen las actividades de
investigacion de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote y que se
encuentran consignados en el Reglamento de Integridad Cientifica en la Investigacion
V001 (ULADECH, 2023):

Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes. — En el presente
estudio se procurd proteger la integridad y promover el bienestar de los nifios de 5 afios
de la Institucion Educativa Inicial N°201, Motupe, Lambayeque, a través del respeto
y confidencialidad de los resultados que se recabaron. El bienestar y seguridad de las
personas es el fin supremo de toda investigacion, y por ello, se debe proteger su
dignidad, identidad, diversidad socio cultural, confidencialidad, privacidad, creenciay
religion. Este principio no solo implica que las personas que son sujeto de

investigacion participen voluntariamente y dispongan de informacion adecuada, sino
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que también deben protegerse sus derechos fundamentales si se encuentran en

situacion de vulnerabilidad.

Libre participacion por propia voluntad. - Los padres de familia de los
menores autorizan la participacién de sus hijos de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N°201, Motupe, Lambayeque; a través de un consentimiento informado para
participar de la investigacion, ofreciéndoles la informacion debida. Las personas que
participan en las actividades de investigacion tienen el derecho de estar bien
informados sobre los propositos y fines de la investigacion que desarrollan o en la que

participan; y tienen la libertad de elegir si participan en ella, por voluntad propia.

Beneficencia y no-maleficencia. — En el presente estudio se aseguré cuidar la
vida y generar bienestar en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial
N°201, Motupe, Lambayeque. Toda investigacion debe tener un balance riesgo-
beneficio positivo y justificado, para asegurar el cuidado de la vida y el bienestar de
las personas que participan en la investigacion. En ese sentido, la conducta del
investigador debe responder a las siguientes reglas generales: no causar dafo,

disminuir los posibles efectos adversos y maximizar los beneficios.

Integridad y honestidad — En el presente estudio se informo sobre los posibles
riesgos a los que pueden estar expuestos los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N°201, Motupe, Lambayeque. El investigador evitd el engafio en todos los
aspectos de la investigacion; evaluar y declarar los dafios, riesgos y beneficios

potenciales que puedan afectar a quienes participan en una investigacion.

Justicia. — En la presente investigacion se promovi6 un trato equitativo entre
los participantes del estudio, es decir en los nifios de 5 afios de Institucion Educativa
Inicial N°201, Motupe, Lambayeque. El investigador debe anteponer la justicia y el
bien comdn antes que el interés personal. Asi como, ejercer un juicio razonable y
asegurarse que las limitaciones de su conocimiento o capacidades, 0 sesgos, no den
lugar a practicas injustas. El investigador estd obligado a tratar equitativamente a
quienes participan en los procesos, procedimientos y servicios asociados a la

investigacion, y pueden acceder a los resultados del proyecto de investigacion.




IV. RESULTADOS
4.1. Resultados

Objetivo especifico 1: Evaluar el nivel de habilidades sociales en nifios de 5 afios de
la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, a través de un pre test

antes de la aplicacién de los juegos de roles.

Tabla 3

Nivel de las habilidades sociales en nifios de 5 afios durante el pre test

Niveles de logro Habilidades sociales antes de aplicar el juego
de roles
f %
Logro destacado 0 0%
Logro esperado 4 14%
En proceso 16 53%
En inicio 10 33%
Total 30 100%
Fuente: Lista de cotejo aplicada a nifios de 5 afios de la 1.E.l. N°201, Motupe,
Lambayeque
Figural

Nivel de las habilidades sociales en nifios de 5 afios durante el pre test

60% 53%

o 50%

© 40% 33%

o 30%

g 20% 14%

o 0,
10% 0%
0%

Pre test

Habilidades sociales

M Eninicio MEn proceso Logro esperado Logro destacado

Fuente: Tabla 3

En la tabla 3 y figura 1, se presentan los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion del pre test, donde se evalud el nivel de habilidades sociales en nifios y nifias
de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, antes de
aplicar los juegos de roles, de los cuales se observa que un 53% de nifios de 5 afos se

ubica en proceso de habilidades sociales, seguido de un 33% en inicio y un 14% en

B S



logro esperado. Por lo tanto, se concluye que los nifios presentan dificultades en el

desarrollo de sus habilidades sociales.




Obijetivo especifico 2: Disefiar y aplicar los juegos de roles para desarrollar las habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucion
educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque.

Tabla 4

Nivel total de participacion de nifios de 5 afios al aplicar el juego de roles

i . . ) . B . ) B SESION  SESION  SESION  SESION  SESION 14 SESION
NIVELDE SESION1 SESION2 SESION3  SESION4  SESION5 SESION6 SESION7 SESION8 SESION9 10 1 12 13 15

LOGRO % F % F % f % F % f % f % f % f % f % f % f % f % F % F %
d etffcg’d , O 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 0% 2 7% 2 7% 1 3% 1 3% 2 7%

Logro 2 9 39 39 0 339 0 33% 24 80% 24 80% 26 87% 26 87% 28 90% 28 93% 28 93% 29 97% 29 979 28 9%
Esporado % 4 13% 4 13% 1 % 1 % 24 % 24 80% 7% 7% % % % 7% 7%

Proceso 28 93% 26 8% 26 87% 20 67% 20 67% 6 20% 6 20% 4 13%

~

3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0%
Inicio 0 g% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100

Fuente: Lista de cotejo aplicada a nifios de 5 afios de la I.E.I. N°201, Motupe, Lambayeque.




Figura 2

Nivel total de participacion de nifios de 5 afios al aplicar el juego de roles
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En latabla 10 y figura 2, se presentan los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de los juegos de roles para desarrollar las habilidades

sociales de nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque Ayacucho, donde se evidencia que, en la primera

sesion un 93% se ubicd en proceso y un 7% en logro esperado, el cual fue mejorando hasta llegar a un 93% en logro esperado y 3% en logro

destacado en la dltima sesion, lo que permite concluir que la aplicacion de los juegos de roles permitié desarrollar eficazmente las habilidades

sociales en los menores de 5 afios.




Obijetivo especifico 3: Evaluar el nivel de habilidades sociales en nifios de 5 afios de la
institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, a través de un post test después

de la aplicacion de los juegos de roles.

Tabla 5

Nivel de las habilidades sociales en nifios de 5 afios durante el post test

Niveles de logro Habilidades sociales después de aplicar el juego

de roles
f %
Logro destacado 6 20%
Logro esperado 20 67%
En proceso 4 13%
En inicio 0 0%
Total 30 100%

Fuente: Lista de cotejo aplicada a nifios de 5 afios de la I.E.I. N°201, Motupe, Lambayeque
Figura 3

Nivel de las habilidades sociales en nifios de 5 afios durante el post test

80%
70%
o 60%
‘T 50%
[
8 40%
G 30% 20%
& Ho% 13%
0%

Post test

67%

Habilidades sociales

EEninicio MEn proceso Logro esperado Logro destacado

Fuente: Tabla 11

Se puede observar en la tabla 11 y figura 3, se presentan los resultados obtenidos a
partir de la aplicacion del post test, donde se evalué el nivel de habilidades sociales en nifios
y nifias de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, después
de aplicar los juegos de roles, de los cuales se observa que un 67% de nifios de 5 afios se
ubicé en logro esperado de habilidades sociales, seguido de un 20% en logro destacado y un
13% en proceso. Por lo que se concluye que los nifios de 5 afios alcanzaron desarrollar

favorablemente sus habilidades sociales, gracias a la aplicacion de los juegos de roles.




Obijetivo especifico 4: Comparar el nivel de habilidades sociales antes y después de la
aplicacion de los juegos de roles para desarrollar las habilidades sociales en nifios de 5 afios

de la institucién educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque.

Tabla 6

Nivel de habilidades sociales durante el pre y post test

PRE TEST POST TEST

f % f %
Nivel de logro
Logro destacado 0 0% 6 20%
Logro esperado 4 14% 20 67%
En proceso 16 53% 4 13%
Total 30 100% 30 100%

Fuente: Lista de cotejo aplicada a nifios de 5 afios de la I.E.I. N°201, Motupe, Lambayeque

Figura 4

Nivel de habilidades sociales durante el pre y post test
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En latabla 6 y figura 4, se presentan los resultados obtenidos a partir de la aplicacién
del pre y post test, donde se evaluo el nivel de habilidades sociales en nifios y nifias de 5
afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, antes y después de
aplicar el juego de roles, de los cuales se observa que en el pre test el 53% de los estudiantes

se ubicaron en nivel de proceso, sin embargo en el post test fue mejorando gracias a la

estrategia, llegando a un 67% en logro esperado, superando todas las dificultades




encontradas. Por lo que se concluye que la estrategia de juegos de roles, es apta para la

mejora de las habilidades sociales en dichos menores.

4. Objetivo general: Determinar de qué manera los juegos de roles desarrollan las
habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe,
Lambayeque, 2022. Los resultados se organizan conforme a lo planificado en los siguientes

objetivos especificos:
Comprobacion de la hipotesis
Tabla 7

Prueba de normalidad

Shapiro - Wilk
Estadistico Gl Sig.
Pre test ,829 30 ,018
Post test ,833 30 ,013

e Criterios de decision
Entonces se concluy6 que si la prueba P<50, se realiza la prueba de normalidad de
Shapiro — Wilk, entonces si P<0,05 no existe una distribucion normal. Ante los
resultados obtenidos se concluye que en la tabla 13, existe una sig. 0,029. Evidenciando
que los datos siguen una distribucién no normal. Por lo tanto, se procedio a realizar la

prueba no paramétrica de Wilcoxon

e Procedimiento de la prueba no paramétrica de Wilcoxon
Hi: Los juegos de roles desarrollan significativamente las habilidades sociales en nifios de 5
afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, 2023.

Ho: Los juegos de roles no desarrollan significativamente las habilidades sociales en nifios

de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, 2023.




Tabla 8

Prueba de rangos de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos

POST TEST - PRE Rangos negativos 0? ,00 ,00
TEST Rangos positivos 25P 6,50 91,00

Empates 5¢

Total 30
a. POST TEST < PRE-TEST
b. POST TEST > PRE-TEST
c. POST TEST = PRE-TEST
Tabla 9
Estadistico de prueba

Estadisticos de prueba
POST TEST -
PRE TEST

z -3,676"
Sig. asintotica(bilateral) 000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Al obtener p= 0,000 y como p<0,05, se acepta que existen diferencias significativas
entre el pre test y post test después de la aplicacion del juego de roles en las sesiones de
aprendizaje. Con un nivel de confianza del 95%. Estos resultados de la prueba estadistica
indican que el valor W arrojo 20, el valor critico de 32 y un nivel de significancia de 0.001
siendo este menor al esperado. De tal forma que se rechaza la hipotesis nula HO y se acepta

la hipdtesis de investigacion H1. Frente a este resultado se concluye que el juego de roles si

desarrolla las habilidades sociales en los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa
inicial N°201, Motupe, Lambayeque, 2023.




4.2 Analisis de resultados

Respecto al objetivo general: Determinar de qué manera los juegos de roles
desarrollan las habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial
N°201, Motupe, Lambayeque, 2023. Al obtener p= 0,000 y como p<0,05, se acepta que
existen diferencias significativas entre el pre test y post test después de la aplicacion del
juego de roles en las sesiones de aprendizaje. De tal forma que se rechaza la hipétesis nula
HO y se acepta la hipotesis de investigacion H1. Frente a este resultado se concluye que el
juego de roles si desarrolla las habilidades sociales en los nifios y nifias de 5 afios de la
institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, 2023.

Esto se corrobora con el estudio hecho por Espiritu (2022) en su trabajo denominado
Juego de roles para desarrollar las habilidades sociales basicas de la Institucion Educativa
N° 2127, Distrito de Pichanaki-Provincia de Chanchamayo, Junin-2021, tesis realizada en
Chanchamayo, Junin; obteniendo como hallazgo que en el pre test el nivel de habilidades
sociales basicas fue en proceso a un 78%, el cual fueron mejorado con la estrategia de los
juegos de roles, llegando en el post test a un nivel de habilidades sociales en logro esperado
a un 88%. Concluyendo de esta manera que los juegos de roles permiten la mejora de las
habilidades sociales basicas que fue corroborado con la prueba de hipétesis de Wilcoxon de
0,000. Este antecedente coincide con el resultado de la presente tesis, ya que en ambas se
demostro que la aplicacion de juegos de roles como estrategias metodoldgicas, permiten

desarrollar las habilidades sociales en una muestra de estudio igual.

Sobre lo sefialado con respecto a los resultados podemos mencionar a Zamora et al.
(2020) quien refiere que los juegos de roles son utilizados como estrategia en los centros de
educacion inicial, a pesar de que son un medio de interaccion y comunicacion, se pueden
trabajar con un fin pedagdgico donde le permite a los nifios y nifias estimular y fortalecer el
proceso del desarrollo del lenguaje llevandolos a expresarse y socializar con el entorno que
les rodea.

Con los hallazgos obtenidos podemos afirmar que resulta de gran relevancia darnos
cuenta de lo importante que es aplicar los juegos de roles, ya que como afirma el autor antes

sefialado, éstos forman permiten la comunicacion y la socializacion y por ende las

habilidades sociales y por lo tanto no s6lo lograrian mejoras de habilidades sociales, sino




también se podrian ver beneficiados en otros aspectos como en su lenguaje y su desarrollo

a nivel social.

Respecto al primer objetivo especifico: Evaluar el nivel de habilidades sociales en
nifios de 5 afios de la institucidn educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, a través
de un pre test antes de la aplicacién de los juegos de roles. Se puede observar en el pre test
sobre el nivel de habilidades sociales que un 53% de nifios de 5 afios se ubica en proceso de
habilidades sociales, seguido de un 33% en inicio y un 14% en logro esperado. Se puede
concluir que los nifios tienen problemas para interactuar con los demas, mediante el saludo,
el agradecimiento, solicitando ayuda, asi como dificultades para hacer amigos, integrarse a
un grupo, pedir disculpas, expresar halagos o su desacuerdo, etc.

Esto se corrobora con la investigacion hecha por Blanco (2023) en su tesis titulada el
Juego de roles para desarrollar las habilidades sociales en nifios de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial Barrio Rinconada del Distrito y Provincia de Huancané, Puno,
2021, tesis realizada en Huancane, Puno, obteniendo como hallazgo que en el pre test el
nivel de habilidades sociales fue de proceso a un 78%. Resultados muy similares a los
encontrados en el pre test de esta investigacion. Se concluye de esta forma que nuestro
estudio es similar al de Blanco (2023), debido a que en ambos se observaron deficiencias
claras al momento de clasificar los niveles de habilidades sociales en los nifios que fueron

muestra de estudio.

Sobre lo sefialado con respecto a los resultados podemos mencionar la teoria
sociocultural de Vygotsky (1989) quien relaciona estrechamente con el desarrollo de
habilidades sociales, ya que enfatiza la influencia del entorno social y cultural en el proceso
de adquisicion de conocimientos y habilidades. Vygotsky sostiene que las interacciones
sociales desempefian un papel fundamental en el desarrollo cognitivo de los individuos,

incluyendo las habilidades sociales.

Asimismo, para Bandura (1987), en su Teoria del aprendizaje social, sefiala que en
esta teoria los individuos al mirar a otras personas en determinadas situaciones,

experimentan y copian; en tal sentido las habilidades sociales.

Por lo tanto, este estudio nos permite darnos cuenta de la necesidad que existe de

promover en los nifios un contexto social, cuyos adultos o facilitadores empleen
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experiencias sociales 0 modelos adecuados para asi educar las habilidades sociales, por esta
razon es importante la implementacion de estrategias o referencias de interaccion social

adecuadas para las edades de los nifios.

Con respecto al segundo objetivo especifico: Disefiar y aplicar los juegos de roles
para desarrollar las habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucién educativa
inicial N°201, Motupe, Lambayeque. Se pudo evidenciar que, en la primera sesién un 93%
se ubicd en proceso y un 7% en logro esperado, el cual fue mejorando hasta llegar a un 93%
en logro esperado y 3% en logro destacado en la ultima sesion, lo que permite concluir que
la aplicacion de los juegos de roles permite desarrollar las habilidades sociales de nifios y

nifias de 5 afios.

Resultados que concuerdan con lo encontrado en Aquino (2020) considero estudiar
la tesis mencionada el juego de roles como estrategia didactica para el desarrollo de las
habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial
San Judas Tadeo de Huanuco-2019. Obteniendo como hallazgo que en el pre test el nivel de
habilidades sociales fue de inicio a un 45%, el cual fueron mejorado con la aplicacion de 15
sesiones basadas en los juegos de roles, llegando en el post test a un nivel de logro destacado
a un 52%. Concluyendo de esta manera que la aplicacion de sesiones basadas en los juegos
de roles permite la mejora de las habilidades sociales basicas que fue corroborado con la
prueba de hipotesis de Wilcoxon de 0,000. En conclusion, segun estos resultados similares
a los de la investigacion de Aquino (2020), ya que, se empled los juegos de roles en ambos
estudios, y la aplicacion de sesiones de aprendizaje permitieron mejorar el nivel de

aprendizaje de las habilidades sociales en nifios de 5 afios.

Esto es respaldado por Aguilar (2018) quien menciona que los juegos de roles
permiten el desarrollo las habilidades sociales, es decir a través del juego de roles, los nifios
también aprenden a comunicarse con los demds y hacer diferentes tipos de conexiones.
Aprenden a soltar, escuchar, desafiar respetuosamente los estandares de los demas y ser mas

empaticos.

Con los hallazgos obtenidos podemos afirmar que resulta de gran relevancia que los

docentes apliquen estrategias para promover las habilidades sociales de los estudiantes, en

este estudio se logro que los nifios alcanzaran aprendizajes sobre la habilidad social. La teoria




ha permitido respaldar la intervencion educativa realizada mediante el juego de roles lo cual
significa que la aplicacidn practica de lo sefialado por Aguilar sobre los beneficios del juego

de roles, se puede evidenciar en los hallazgos obtenidos.

Con respecto al tercer objetivo especifico: Evaluar el nivel de habilidades sociales
en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, a
través de un post test después de la aplicacion de los juegos de roles. Se observa que en el
pre test el 53% de los estudiantes se ubicaron en nivel de proceso, sin embargo, en el post
test fue mejorando gracias a la estrategia, llegando a un 67% en logro esperado, superando
todas las dificultades encontradas. Por lo que se concluye que los nifios superaron los
problemas para interactuar con los demés, mediante el saludo, el agradecimiento, solicitando
ayuda, asi como para hacer amigos, integrarse a un grupo, pedir disculpas, expresar halagos

0 su desacuerdo y esto debido a la aplicacion de la estrategia del juego de roles.

Esto se corrobora con la investigacion de Chuizo (2019) en su tesis titulada el juego
de imitaciones en el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios y nifias de educacion
inicial de 4 a 5 afios de edad de la unidad educativa Maria Auxiliadora del Cantén Chunchi,
Provincia de Chimborazo, obteniendo como hallazgo que en el pre test el nivel de
habilidades sociales fue bajo a un 65%, el cual fueron mejorado con la estrategia de los
juegos de imitacion, llegando en el post test a un nivel alto a un 82%. Concluyendo de esta
manera que los juegos de imitacidén permiten la mejora de las habilidades sociales que fue
corroborado con la prueba de hipotesis de T de Student de 0,000. De esta forma, este estudio
reconoce que se puede llegar a desarrollar la habilidad social, al implementar las estrategias
del juego de roles para estimular distintas habilidades en los nifios, surgiendo asi la necesidad
de implementar programas que incluyan al juego de roles para mejorar significativamente
las habilidades sociales de los nifios.

Tedricamente, Prado (2020) identifica que los juegos roles tiene beneficios que
permite acceder al conocimiento de forma significativa, Util para memorizar, mejorar el
empleo del cdlculo mental, promocién de la lectura como medio ludico y recreativo, gran
riqueza de vocabulario, ademas que ayuda a que el nifio se relacione, sume sus relaciones

interpersonales, porque a través de estos juegos ellos incentivan las relaciones

comunicativas.




Con respecto al cuarto objetivo especifico: Comparar el nivel de habilidades
sociales antes y después de la aplicacion de los juegos de roles para desarrollar las
habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe,
Lambayeque. Se observa en relacion a la comparacion del nivel de la motricidad gruesa
antes y después de la aplicacion del juego como estrategia, se evidencia que el 73% de los
estudiantes tuvieron un nivel en proceso al principio, el cual mejoraron gracias a la estrategia,
llegando a un 67% en logro esperado, superando todas las dificultades encontradas.

Ese se corrobora con la investigacion de Espiritu (2022) en su trabajo denominado
Juego de roles para desarrollar las habilidades sociales basicas de la Institucion Educativa
N° 2127, Distrito de Pichanaki-Provincia de Chanchamayo, Junin-2021, tesis realizada en
Chanchamayo, Junin; obteniendo como hallazgo que en el pre test el nivel de habilidades
sociales basicas fue en proceso a un 78%, el cual fueron mejorado con la estrategia de los
juegos de roles, llegando en el post test a un nivel de habilidades sociales en logro esperado
a un 88%. Concluyendo de esta manera que los juegos de roles permiten la mejora de las
habilidades sociales basicas que fue corroborado con la prueba de hipétesis de Wilcoxon de
0,000.

De esta manera, gracias al estudio de Espiritu (2022) podemos observar que las
estrategias del juego de roles, permiten desarrollar las habilidades sociales en los nifios que
carentes de esta variable en relacion a su edad. Entonces, se destaca la importancia de
desarrollar estrategias que incluyan al juego para el desarrollo o mejora de la habilidad social
en los nifios y nifias de la presente muestra de estudio.

Respecto a esto, Zamora et al. (2020) quien refiere que los juegos de roles son
utilizados como estrategia en los centros de educacion inicial, a pesar de que son un medio
de interaccion y comunicacion, se pueden trabajar con un fin pedagogico donde le permite a
los nifios y nifias estimular y fortalecer el proceso del desarrollo del lenguaje llevandolos a
expresarse y socializar con el entorno que les rodea.

Por esta razdn, es de vital importancia la implementacién de juegos de roles, ya que
como afirma el autor antes sefialado, es un recurso que ademas de ser necesario en el

desarrollo de los infantes, es un medio por el cual los mismos permiten el fortalecimiento de

su interaccion social y por ende sus habilidades sociales




V. CONCLUSIONES

En esta tesis se determind que los juegos de roles desarrollan las habilidades sociales
en nifios de 5 afios. Lo mas relevante fue que la mayor proporcion de nifios alcanzaron un
nivel de logro esperado, es decir demostraron tener habilidades bésicas para la interaccion
con los demas, asi como para hacer amigos y capacidad para expresar sus sentimientos,
emociones y opiniones con asertividad. Por lo tanto, se concluye que la estrategia de juegos
de roles resultd ser eficaz para el desarrollo de las habilidades sociales en los menores de

nivel inicial.

En este estudio se evalud el nivel de habilidades sociales en nifios de 5 afios de la
institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, a través de un pre test antes de la
aplicacion de los juegos de roles. Lo mas relevante es que el mayor porcentaje de los menores
de 5 afios se ubicaron en nivel de proceso respecto a sus habilidades sociales, es decir no
fueron capaces de tener habilidades para interactuar con los demas, asi como para las
habilidades basicas como saludar, agradecer, etc. Es decir, mostraron dificultades para
saludar a la profesora y a sus compafieros, asi como para decir gracias cuando le ofrecen
algo. Todo ello, nos hace pensar que los nifios de 5 afios, antes de la aplicacién de los juegos
de roles, evidenciaron dificultades respecto a sus habilidades sociales, permitiendo

reconocer la necesidad de intervencion inmediata.

En esta investigacion se disefio y aplico los juegos de roles para desarrollar las
habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial N°201, Motupe,
Lambayeque, donde se mostro que antes de la aplicacion de los juegos de roles los menores
de 5 afios se ubicaron en nivel de proceso de sus habilidades sociales, sin embargo después
de la aplicacion de 15 sesiones, en las cuales se emplearon distintas estrategias, tales como
a traves de la expresion de afectos, saludos, sentimientos y la solicitud de ayuda a otros, los
nifios y nifas de 5 afios alcanzaron un nivel de logro esperado en relacion a sus habilidades
sociales. Todo ello permitio evidenciar que dichas estrategias permitieron observar la mejora

de las habilidades sociales, lo cual se reflejo en la capacidad de los menores para desarrollar

sus habilidades basicas y de interaccion con los demas.




En esta tesis se evalud el nivel de habilidades sociales en nifios de 5 afios de la
institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, a través de un post test después
de la aplicacion de los juegos de roles. Lo mas relevante fue que los juegos de roles, tales
como el juego de rol espontaneo, de rol escénico y/o de rol didactico, lograron niveles altos
en relacion a sus habilidades sociales. Por lo tanto, se concluye que, gracias a la intervencion
de las habilidades sociales, se observo la mejora de las habilidades sociales en los nifios de

5 afos.

En este estudio se compard el nivel de habilidades sociales antes y después de la
aplicacion de los juegos de roles para desarrollar las habilidades sociales en nifios de 5 afios
de la institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, evidenciando que existen
diferencias significativas al aplicar el pre y post test. Por ende, se concluye que mediante la
aplicacion de los juegos de roles se podré evidenciar la mejora de las habilidades sociales en

los menores del nivel inicial.




VI. RECOMENDACIONES

A los directivos considerar exponer los hallazgos encontrado sobre las habilidades
sociales en los nifios y como los juegos roles permiten la mejora de este, para tomar

conciencia de aplicar estas estrategias desde la etapa inicial.

A las docentes considerar los juegos de roles dentro de sus sesiones de aprendizaje
que apunten a la mejora de las relaciones interpersonales, empatia, emociones, que apuntan
a un buen desarrollo de las habilidades sociales.

A los investigadores de las diferentes universidades tener en cuenta las variables de

estudio para realizar estudios de disefio de corte correlacional, con el fin de poner en practica

los hallazgos encontrados.
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ANEXOS
Anexo 01: Matriz de consistencia

Titulo: Juegos de roles para desarrollar las habilidades sociales en nifios de 5 afos de la

institucion educativa inicial N°201, Motupe, Lambayeque, 2022.

¢De qué manera
los juegos de

Determinar de
qué manera los

sociales en
nifios de 5 afios

Lambayeque, a
través de un
pre test antes
de laaplicacién

aplicacion los
juegos de roles

sociales en

de 5 afios de la
institucion

aplicacion de los
juegos de roles.

de los juegos | Disefiar y
de roles? aplicar los

juegos de roles
;Coémo el | para desarrollar
disefio y | las habilidades

sociales en nifios
de 5 afios de la

para institucion
desarrollar las | educativa inicial
habilidades N°201, Motupe,

Lambayeque.

Hi: Los juegos de
roles desarrollan las

ENUNCIADO | OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
DEL

PROBLEMA

Problema Obijetivo Hipotesis general Variable 1: Tipo de

general general Juego de roles | investigacion:

Cuantitativa

roles desarrollan | jyegos de roles | habilidades ~sociales o _
las  habilidades | qacarrollan las | en nifios de 5 afios de Varl_a_ble 2. N!V6|_
sociales en nifios | -iidades la institucion | Habilidades Explicativa
de 5 afios de la . . ial
institucion sqmales en | educativa inicial sociales
educativa inicial | Nifios de 5 afios | N°201, Motupe, Disefio de
N°201, Motupe, | de Iain_stitucién Lambayeque, 2022. investigacion:
Lambayeque, educativa _ Pre
2022? inicial N°201, | Ho: Los juegos de imental
Motupe, roles no desarrollan Experimenta
Lambayeque, las habilidades
2022. sociales en nifios de 5 Poblacién: 30
afios de la institucion nifios de 5 afios
Problemas Objetivos educativa inicial
espelcificos especificos _ N°201, Motupe, Muestra: 30
¢Cuédl es el | Evaluar el nivel | Lambayeque, 2022. nifos de 5 afios
nivel de | de habilidades
habilidades sociales en nifios

Técnica: La
observacion

de la | educativa inicial
institucion N°201, Motupe, Instrumentos:
educativa Lambayeque, a Lista de cotejo
inicial N°201, | través de un pre
Motupe, test antes de la




nifios de 5 afios
de la
institucion
educativa
inicial N°201,
Motupe,
Lambayeque?

iCua es el
nivel de
habilidades

sociales en
nifios de 5 afios

de la
institucién
educativa
inicial N°201,
Motupe,

Lambayeque, a
través de un
post test
después de la
aplicacion  de
los juegos de
roles?

iCual es el
nivel de
habilidades

sociales antes y
después de la
aplicacion de
los juegos de
roles para
desarrollar las
habilidades

sociales en
nifios de 5 afios

de la
institucién
educativa
inicial N°201,
Motupe,

Lambayeque?

Evaluar el nivel
de habilidades
sociales en nifios
de 5 afios de la
institucion
educativa inicial
N°201, Motupe,
Lambayeque, a
través de un post
test después de la
aplicacién de los
juegos de roles.

Comparar el
nivel de
habilidades
sociales antes y
después de la
aplicacioén de los
juegos de roles
para desarrollar
las habilidades
sociales en nifios
de 5 afios de la
institucion
educativa inicial
N°201, Motupe,
Lambayeque.




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de informacion

LISTA DE COTEJO DE HABILIDADES SOCIALES

Cadigo: Nifos de 5 afios

Dimensiones | Items Si | No

Habilidades | Saluda a la profesora y a sus comparfieros cuando ingresa al aula.

bésicas para la | Dice su nombre completo cuando se le pregunta.

interaccion | Dice gracias cuando le ofrecen algo.

Se despide de sus compafieros, cuando lo llegan a recoger.

Habilidades | Anima o elogia a su compafiero diciéndole algo agradable.

para hacer | Se une con sus compaiieros para jugar.

amigos Pide ayuda a su maestra cuando la necesita.

Ofrece explicaciones a sus compafieros sobre la actividad a

realizar.

Pide disculpas cuando se equivoca.

Habilidades | Hace sus cosas del salén solo y verbaliza Yo puedo hacerlo solo.
para
relacionadas

con los Expresa cosas positivas de si mismo y a otras personas.
sentimientos,
emocionesy | Expresa lo que le gusta o disgusta a sus demas comparieros.
opiniones




4.6 Formato para validacion de instrumentos de recoleccion de informacion

4.6.1 Ficha de Identificacion del Experto

Ficha de Identificacion del Experto para proceso de validacion

N°DNI: 02848218

Telélono / celular: 975568101 Email: llachirap’auladech edu pe

Titulo profesional: Licenciada en Educacion

Grado académico: Doctorado:
Maestria___ X

specialidad: Educacion-Lengua y Literatura

Institueion que labora:  Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote

Identificacion del Proyecto de Investigacion o Tesis

Titulo: JUEGOS DE ROLES PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN
NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°201 MOTUPE,
LAMBAYEQUE, 2022

Autor{cs): SAUCEDO CUBAS, MELISA

Programa académico:
EDUCACION INICIAL
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Anexo 3: Validez del instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 1. HABILIDADES SOCIALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1. HABILIDADES BASICAS PARA LA Si No Si | No | si No
INTERACCION

1 Saluda a la profesora y a sus compafieros cuando ingresa al aula. | x X X

2 Dice su nombre completo cuando se le pregunta. X X X

3 Dice gracias cuando le ofrecen algo. X X X

4 | Se despide de sus compafieros, cuando lo llegan a recoger. X X X
DIMENSION 2. HABILIDADES PARA HACER AMIGOS Si No Si | No | si No

5 Anima o elogia a su compafiero diciéndole algo agradable. X X X

6 Se une con sus comparfieros para jugar. X X X

7 Pide ayuda a su maestra cuando la necesita. X X X

8 Ofrece explicaciones a sus comparieros sobre la actividad a | x X X

realizar.

9 Pide disculpas cuando se equivoca. X X X
DIMENSION 3. HABILIDADES PARA RELACIONADAS CON | Si No Si | No | si No
LOS SENTIMIENTOS, EMOCIONES Y OPINIONES

10 | Hace sus cosas del salén solo y verbaliza Yo puedo hacerlo | x X X
solo.

11 | Expresa cosas positivas de si mismo y a otras personas. X X X

12 | Expresa lo que le gusta o disgusta a sus demas comparieros. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Mg. Flores Pardo, Karen Jacqueline DNI: 43875170

Especialidad del validador: Docente

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién

L)

w-a@nem
Apellidos y Nombres del experto

Plonss PARSO ianen J.
4312770 -
DNIN®

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 1. HABILIDADES SOCIALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1. HABILIDADES BASICAS PARA LA Si No Si | No | si No
INTERACCION

1 Saluda a la profesora y a sus compafieros cuando ingresa al aula. | x X X

2| Dice su nombre completo cuando se le pregunta. X X X

3 Dice gracias cuando le ofrecen algo. X X X

4 | Se despide de sus compafieros, cuando lo llegan a recoger. X X X
DIMENSION 2. HABILIDADES PARA HACER AMIGOS Si No Si | No | si No

5 Anima o elogia a su compafiero diciéndole algo agradable. X X X

6 Se une con sus compafieros para jugar. X X X

7 Pide ayuda a su maestra cuando la necesita. X X X

8 Ofrece explicaciones a sus comparieros sobre la actividad a | x X X

realizar.

9 Pide disculpas cuando se equivoca. X X X
DIMENSION 3. HABILIDADES PARA RELACIONADAS CON | si No Si | No | si No
LOS SENTIMIENTOS, EMOCIONES Y OPINIONES

10 | Hace sus cosas del salén solo y verbaliza Yo puedo hacerlo | x X X
solo.

11 | Expresa cosas positivas de si mismo y a otras personas. X X X

12 | Expresa lo que le gusta o disgusta a sus demas comparieros. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Neger Edel Ore Camarena DNI: 20995420

Especialidad del validador: Magister en administracién de educacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. \ \
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
\ = |

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension

Firma del Experto Informante.




Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

HABILIDADES SOCIALES o
COEFICIENTE DE KUDER - RICHARDSON (KR20)
Habilidades para relacionarse - _ . )
- , .. Se utiliza para pruebas dicotémicas, es similar al coeficiente
Habilidades basicas para la con los senfinientos y ade Cronbach. Por ejemplo:
CODIGO inferaccion Habilidades para hacer amigos emociones y opniones  (TOTAL §i=1
Pl P2 (P3 |P4 |P5 P6 (P7 |P§ (P9 [P0 |PIl |P12 hoal z‘: 4
I of 1l of o of of of f 1] o o 0 4 28 Confabtdad=*{1- 1
1 1 14 1 1 of 1 1 1 1 1 1 1 11| |s2 141 >
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 120 Ik 1 Coeficiente de Correlacion Magnitud
0,70a1,00 Muyfuerte
4 I ! 0 6 0502069 Sustancia
5 IR 1 1 0302049 Moderada
0102029 Baja
6 o ) 1 o 0 ] 1 1 [l [ 0865331 go1a00  Desprecibl
7 1 0 1 1 ] ] 0 1 1 1 ] 1 ]0 A partir de la magnitud moderada es conflable el instrumento
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Se observa que [a fiabilidad del KR-20 s de
10 Loy oo o 1y o 00t 1 0 ) 0,824 siendo este un nivel de fiabilidad muy
11 11 o 1 1 o 1 0 o 1 0 0 ) fuerte, lo que significa que el isnfrumento es
12 1 oo 1 o of o o 0 0 1 0 0 3 bueno y apto para ser aplicado a la muestra de
TOTALES ool 9o w0 7 9 7 s g u 9 7 estudio
P 0.7333(0.667 0.6 0.667| 0.467| 0.6 0.4667| 0.533|0.5333|0.7333 0.6] 0.4666667
q 0.2667(0.333| 0.4/0.333/0.533]  0.4) 0.5333| 046704667/ 0.2667 0.4 05333333
n*q 0.1956(0.222] 0.24]0.2220.249 0.24] 0.2489] 0.249] 0.2489]0.1956]  0.24] 0.2488889




Anexo 5: Consentimiento informado

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE
INVESTIGACION
(PADRES)

Titulo del estudio
Juegos de roles para desarrollar las habilidades sociales en nifios de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial
N°201, Motupe, Lambayeque, 2022

Investigador (a): Saucedo Cubas, Melisa

Propésito del estudio:

Estamos invitando a su hijo(a) a participar en un trabajo de investigacion titulado: Juegos de roles para
desarrollar las habilidades sociales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°201, Motupe,
Lambayeque, 2022, este es un estudio desarrollado por la investigadora de la Universidad Cat6lica Los Angeles
de Chimbote.

Procedimientos:
Si usted acepta que su hijo (a) participe y su hijo (a) decide participar en este estudio se le realizara lo siguiente:
1. Ser evaluado a través de un Pre test para conocer el nivel de las habilidades sociales

2. Participar en el programa basado en los juegos de roles
3. Ser evaluado a través de un Post test para conocer el nivel de las habilidades sociales
Riesgos:

En esta investigacion no aplica ningln riesgo para el participante, pero si decide participar en la investigacion
y el participante no desee participar durante las actividades o la evaluacion que se le pide, la investigadora no
se hace responsable.

Beneficios:

e EIl nifio contard con el monitoreo constante y apoyo de la investigadora durante el proceso de
aprendizaje segun las estrategias planteadas.
e Elnifio sera parte de una estrategia diferente en su aprendizaje del area de matematica, permitiendo
gue esta estrategia cumpla las necesidades que tienen, respetando su diversidad en el aprendizaje a
través de la interaccion constante , donde se cumple con todo el proceso didactico dentro del
desarrollo de la sesion, para ser que este conocimiento sea significativo y pueda poner en préctica en
su entorno social, resolviendo situaciones problematicas que se le presente a diario.
o El nifio podré interactuar de manera libre utilizando su autonomia y trabajo colaborativo en el proceso
de la construccién de su propio aprendizaje.
Confidencialidad:
Nosotros guardaremos la informacion de su hijo(a) sin nombre alguno. Si los resultados de este seguimiento

son publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de su hijo(a) o de otros

participantes del estudio.




Derechos del participante:

Si usted decide que su hijo(a) participe en el estudio, podra retirarse de éste en cualquier momento, o0 no
participar en una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al
personal del estudio o llame al nimero telefénico: 929455303

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que su hijo(a) ha sido tratado injustamente puede
contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Catdlica Los Angeles de

Chimbote, correo: Uladech@gob.pe Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo de las actividades en las que
participara si ingresa al trabajo de investigacion, también entiendo que mi hijo(a) puede decidir no participar y

que puede retirarse del estudio en cualquier momento.

Nombres y Apellidos Fechay Hora
Participante

Fechay Hora

Investigadora




Anexo 6: i6
0 6: Documento de aprobacién para la recoleccién de la informacion

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION.

“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

CARTA DE PRESENTACION PARA APLICAR
PROYECTO DE TESIS

Carta s/n° 1- 2022
Lic. Olga Victoria Aguilar Reto
DIRECTOR(A) DE LA LE.L.N° 201 Motupe

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante Saucedo Cubas, Melisa, con cddigo de matricula 1807181031, del IV
ciclo la Escuela Profesional de Educacion, Carrera Profesional de Educacion y
Humanidades de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote:

Quien solicita autorizacion para ¢jecutar de manera remota o virtual el proyecto de
investigacion titulado: “Juegos de roles bajo el enfoque colaborativo para desarrollar
las habilidades sociales en nifios de 5 aios de la institucion educativa inicial n°201
Motupe, Lambayeque — 2022. Durante los meses de marzo hasta junio del presente

ano.

ante de Educacion Inicial

las facilidades a la estudi
¢ su investigacion en

Asimismo, agradeceré brinde
lizara satisfactoriament

Saucedo Cubas, Melisa, quien rea
beneficio de la Institucion.

antemano su atencion a la presente, me despido no sin antes

Agradeciendo de
ideracion.

reiterarle las mucestras de mi estima cons

Atentamente =T
PP

TOLICA LOS ANGELFES |

@ UNIVERSIDAD €A
CIIMBOTE H
EACURLA PCY o A D% FERICATION \
)
Q:’lc i

@i

ole culeo R,
PIRECTORP

elanques Castillo ﬂ.;.{:.]u 5 /03] wi?
Hem (21959

hert V.
Dr. Nilo Alber,




INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA INICIAL N° 201
R.D. N° 5414 DEL 01/12/05
CODIGO MODULAR N° 0344207
CALLE EMILIANO NINO N° 576 - MOTUPE

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
CONSTANCIA DE AUTORIZACION:

La directora Lic. Olga Aguilar Reto, de la Institucion Educativa Inicial N©
201 Motupe; que suscribe:

OTORGA LA PRESENTE AUTORIZACION:

Que la senonta: Saucedo Cubas, Melisa, identificada con DNI 48901515, con codigo 1807181031,
de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, de la camera de Educacién Inicial.

SE AUTORIZA

La aplicacién del proyecto de investigacion denominado: Juegos de roles para desarrollar las
habilidades sociales en niiios de 5 aitos de la Institucion Educativa Inicial N°201 Motupe,
Lambayeque, 2022

Con los estudiantes de 5 anos del aula 5 anos “A “con un total de 12 sesiones en el aula.

Se otorga la presente constancia, a solicitud de la parte interesada para los fines que se estime

conveniente.

Motupe, 17 de marzo del 2022




Anexo 07 Evidencias de ejecucion

DECLARACION JURADA

Yo, Saucedo Cubas, Melisa, identificada con DNI: 48901515 con domicilio real
en (Calle, Av. Jr.) CALLE TUPAC AMARU 294, Distrito Motupe, Provincia
Lambayeque, Departamento Lambayeque.

DECLARO BAJO JURAMENTO,

En mi condicién de bachiller con cédigo de estudiante 1807181031 de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote, semestre académico 2023-I1:

Los datos consignados en la tesis titulada:

JUEGOS DE ROLES PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5
ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°201, MOTUPE, LAMBAYEQUE, 2022

Son reales y se considera las precauciones necesarias para evitar sesgos en la
investigacién Firmo la presente declaracion y doy fe que esta declaracion corresponde
a la verdad.

Miércoles 13 de diciembre del afo 2023

AN %

Firma del estudiante/bachiller Huella Digital

DNI: 48901515




PRE TEST- HABILIDADES SOCIALES

Habilidades para
relacionarse con

Habilidades los sentimientos y
basicas para la emociones y
CODIGO interaccion  Habilidades para hacer amigos opniones TOTAL
P1|P2 |P3|P4|P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10 [P11 |P12

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10
Estudiante 11
Estudiante 12
Estudiante 13
Estudiante 14
Estudiante 15
Estudiante 16
Estudiante 17
Estudiante 18
Estudiante 19
Estudiante 20
Estudiante 21
Estudiante 22
Estudiante 23
Estudiante 24
Estudiante 25
Estudiante 26
Estudiante 27
Estudiante 28
Estudiante 29
Estudiante 30
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POST TEST - HABILIDADES SOCIALES

Habilidades para

relacionarse con

Habilidades los sentimientos

basicas para la Habilidades para hacer y emociones y
CODIGO interaccion amigos opniones TOTAL

P1|P2|P3|P4|P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10 |P11 [P12
Estudiante 1 0] 1| 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Estudiante 2 1] 1] 1] 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11
Estudiante 3 10 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 4 1] 1] 1] 1 1 1 1 0 0 1 1 0 9
Estudiante 5 10 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 6 1] 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 7 11 0] 1| 1 1 1 0 1 1 1 1 1 10
Estudiante 8 10 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 9 10 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 10 1] 1] 1] 1 1 1 1 1 0 1 1 0 10
Estudiante 11 11 1] 0| 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Estudiante 12 11 0] 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Estudiante 13 o] 1| 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Estudiante 14 10 1] 1] 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11
Estudiante 15 1 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 16 1/ 1] 0] 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Estudiante 17 1 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 18 10 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 19 11 0] 1| 1 1 1 0 1 1 1 1 1 10
Estudiante 20 10 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 21 1 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 22 11 1] 1] O 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Estudiante 23 1] 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10
Estudiante 24 11 0] 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Estudiante 25 0] 1| 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Estudiante 26 10 1] 1] 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11
Estudiante 27 10 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 28 10 1] 1] 1 1 1 1 1 0 1 1 0 10
Estudiante 29 1] 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estudiante 30 10 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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[ SESION: N°1 }

DATOS INFORMATIVOS

TITULO DE LA SECION LA FAMILIA
NOMBRE DE LA L.E.I N° 201 MOTUPE

EDAD 5 ANOS - A

EJECUTORAS SAUCEDO CUBAS MELISA

APRENDIZAJES ESPERADOQOS

busqueda del bien
comun”

* Construye normas, y
asume acuerdos y leyes.

* Participa en acciones
que promueven el
bienestar comdn.

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL | “convive y participa * Interactiia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL democréaticamente en la | personas. de su entorno, juega con

otros nifios y se integra
en actividades grupales
del aula. Propone ideas
de juego y sus normas.
Se pone de acuerdo con
el grupo para elegir un
juego vy las reglas del
mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:

ACTI
VIDA
D

Inicio

MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna dialogamos sobre los

acuerdos que debemos cumplir para realizar nuestra actividad.

Se presenta a los nifios y (as) una cancién de la familia, enseguida con la

participacion de los nifios y nifias la cancién de la familia.

https://www.bing.com/search?q=videos&cvid=b46078b11b0b4d4d94c3b4 | s

MATE | TIE
RIALE | MP
S O
video 15
Recurso

3d20100a8c&ags=edqge..69i57j69i60I3&FORM=ANAB01&PC=U531.

humano

PROBLEMATIZACION:

Se les interrogard las siguientes preguntas:

¢ Qué cancidn hemos cantamos?

¢Cuéles son los personajes que habia en la cancion?

¢Ustedes tienen su familia?

¢Quiénes son los integrantes de la familia?

¢Cudles son el nombre de tu papa, mama? ;Cuél es tu nombre?

S

Paletas
de
persona
jes de la
familia.

Caja

sorpres
a




desarr
ollo

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios se
sientan animados y elogiados ante sus compafieros animandose con algo
agradable al momento de participar.

ORGANIZACION : la maestra organiza en seme circulo y luego les
explica que vamos a trabajar de manera ordenada en grupo de 5 en el
sector hogar.

hoy jugaremos a tener una familia.

Se les presenta una caja de los materiales a los nifios y nifias, preguntamos
¢ Qué sera esto? - ;Qué materiales tendra en ella? ;De ddnde abra salido?
¢Para gqué seré todo esto? luego la docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ¢ Qué podemos hacer con estos
materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se organizan para realizar la
participacion en el juego de rol.

ACUERDOS DEL AULA: La maestra les menciona los acuerdos de aula.
Jugar en orden - Prestar los materiales

Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar comodo en forma de media
luna para proponer los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos el listado de nuestras
normas de convivencia para el desarrollo de nuestra sesion:

Los nifios dictan algunas normas.
La maestra ird anotando en un papelote sus intervenciones

Los nifios y nifias eligen sus personajes y empiezan a elegir su traje y se
disfrazan de acuerdo al personaje que le gusta.

Los nifios y nifias modulan su voz de acuerdo al personaje que los toco
representar.

Los nifios y nifias se animan entre ellos diciéndose algo bonito, luego se
ubican en sus respectivos lugares y empiezan a actuar interpretando el rol
del papa, mama, hermano, hermana, bebe de acuerdo a las observaciones
de su vida cotidiana en su hogar

sector
hogar

35

Cierre

¢De qué personaje actuaron? ;Qué personaje les gusto mas? ;De qué trato
la actuacion?

Sentados en el piso invitamos a los nifios que nos cuenten lo que
realizaron.
¢Qué hicieron el dia de hoy? ¢{Qué aprendimos hoy? ¢En que tuvieron
dificultad? ¢ Todos los nifios participaron? ¢En qué te fue mas facil? ¢Qué
es lo que mas te gusto?

10




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios se sientan animados a participar en
grupo mencionado su nombre cuando se le pregunta.

CRITERIO1 |CRITERIO?2
Menciona su nombre
Animay elogiaa | cuando se le pregunta.
N° Apellidos y su  compariero
Nombres diciéndole algo
agradable
Sl NO Sl NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
17
18
19
20
24




[

SESION: N°2 }7

DATOS INFORMATIVOS

TITULO DE LA SECION

ASUMIENDO EL ROL DEL DOCTOR

NOMBRE DE LA L.E.I

N° 201 MOTUPE

EDAD 5 ANOS - A
EJECUTORAS SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL “convive y participa * Interacttia con todas las Se relaciona con adultos de su
SOCIAL democraticamente en la personas. entorno, juega con otros nifios y

busqueda del bien comun”

* Construye normas, y asume
acuerdos y leyes.

* Participa en acciones que

se integra en actividades grupales
del aula. Propone ideas de juego

y sus normas. Se pone de acuerdo
con el grupo para elegir un juego

promueven el bienestar comun.

y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:
ACTI | ESTRATEGIA MAT | TI
VID ERI | E
AD ALE | M
S PO
INICI | MOTIVACION:
) . ) . .
En asamblea los nifios sentados en media luna dialogamos sobre los video
acuerdos que debemos cumplir para realizar nuestra actividad.
Presentare un video
15
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=video+doctor+p mi
ara+nni%c3%b1os+5+a%c3%b10s&&Mid=AA06264422AA1720C775A nut
A06264422AA1720C775&&FORM=VRDGARVIideos 0S
PROBLEMATIZACION:
Se les interrogara las siguientes preguntas




DES
ARR
OLL

CIER
RE

¢De qué trata el video? - ¢alguna vez visitaron a un doctor?
¢Ustedes conocen al doctor?

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios.se
manifiesten con las modalidades diciendo gracias cuando se le ofrece algo
al recibir los materiales para simular el rol del doctor y el paciente.

ORGANIZACION: las maestras se organizan en grupos de 5 para
participar con los nifios.

hoy jugaremos a tener una cita con el doctor.

Se les presenta una caja de los materiales a los nifios y nifias, preguntamos
¢ Qué sera esto? - ;,Qué materiales tendra en ella? ;De donde abra salido?
¢Para gqué seré todo esto? luego la docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ;Qué podemos hacer con estos
materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se organizan para realizar la
participacion en el juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en la pizarra
Jugar en orden

Prestar los materiales

Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar comodo en forma de
media luna para proponer los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos el listado de nuestras
normas de convivencia para el desarrollo de nuestra sesion:

Se les entrega los materiales a los nifios y nifias para que exploren y
manipulen, de esta manera los nifios recibiran agradeciendo cuando se les
entrega los materiales para simular el rol del doctor y el paciente.

. Los nifios y nifias eligen sus personajes y empiezan con la preparacién
de los movimientos y gestos que emplearan al interpretar siendo, doctores,
pacientes. Se ubican en sus respectivos lugares para actuar y cumplir el rol
del doctor y pacientes en dos grupos en orden.

Los nifios y nifias modulan su voz de acuerdo al personaje que los toco
representar, interpretando los sonidos y guiones que realizaran sus
personajes.

Los nifios y nifias interpretan a sus personajes elegidos y empiezan a
utilizar sus expresiones variados, que ellos observan en su vida cotidiana
cuando realizan la visita a sus médicos.

¢De qué personaje actuaron? ;Qué personaje les gusto mas? ;De qué trato
la actuacion?

Sentados en el piso invitamos a los nifios que nos cuenten lo que
realizaron.
¢Qué hicieron el dia de hoy? ¢{Qué aprendimos hoy? ¢En que tuvieron

Recu
rsos
huma
nos

Botiq
uin
Alco
hol

Huan
tes

quiru
rgico

Curit

as

Agua
Oxig
enad

Gasa

35
mi
nut
0s

10
mi
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dificultad? ¢ Todos los nifios participaron? ¢En qué te fue mas facil? nut
¢Qué es lo que mas te gusto? 0s

LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios. agradezcan el apoyo brindado,
manifestandose con las modalidades diciendo gracias cuando se le ofrece algo.

CRITERIO 1 CRITERIO 2

El nifio se El nifio se

Ne Apellidos y Nombres siente manifiesta cuando
motivado al con gracias cuando
participar en se le ofrece algo
grupo
Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11




12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




[ SESION: N°3 }

DATOS INFORMATIVOS
TITULODE LASECION |: | ASUMIENDO EL ROL DE MI PROFESORA
NOMBRE DE LA L.E.I | N°201 MOTUPE
EDAD © | 5ANOS-A
EJECUTORAS : | SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION . 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL | “convive y participa » Interactiia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL democraticamente en la | personas. de su entorno, juega con
busqueda del bien otros nifios y se integra en
comiin” » Construye normas, y actividades grupales del
asume acuerdos y leyes. aula. Propone ideas de
« Participa en acciones Juego y sus normas. Se
que promueven el pone de acuerdo con el
bienestar comun. grupo para elegir un juego

y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:

ACT | ESTRATEGIA MA | TI
IVID TER | E
AD IAL | M
ES PO
INIC | MOTIVACION: Recu
10 . . . rsos
En asamblea los nifios sentados en media luna dialogamos sobre los hum
acuerdos que debemos cumplir para realizar nuestra actividad. aN0S
Enseguida se les presentara un video. Canc
ion 15
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=cancion%20a%20 | jcon | mi
mi%20profesorita%20para%20nni%C3%B10s%205%20a%C3%Blos&mi | o nut
d=7E7E925791E03ABD92CA7E7E925791E03ABD92CA&ajaxhist=0 verb | 0S
al

PROBLEMATIZACION: Se les interrogara las siguientes preguntas
¢De qué trata el video?
¢De qué personaje nos habla la cancién?

¢Ustedes conocen a su maestra 'y como se llama?

66
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PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios. Exploren
sus sentimientos mediante la actividad al simular el rol de la profesora o el
profesor.

ORGANIZACION: las maestras se organizan en grupos de 5 para
participar con los nifios.

hoy jugaremos a tener una cita con el doctor.

Se les presenta una caja de los materiales a los nifios y nifias, preguntamos
¢ Qué sera esto? - ;Qué materiales tendra en ella? ;De dénde abra salido?
¢Para qué serd todo esto? luego la docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ;Qué podemos hacer con estos
materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se organizan para realizar la
participacion en el juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en la pizarra
Jugar en orden - Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar comodo en forma de media
luna para proponer los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos el listado de nuestras
normas de convivencia para el desarrollo de nuestra sesion:

Se les entrega los materiales a los nifios y nifias para que exploren y
manipulen, de esta manera los nifios exploran sus sentimientos mediante la
actividad al simular el rol de la profesora o el profesor.

Los nifios y nifias eligen sus personajes y empiezan con la preparacion de
los movimientos y gestos que emplearan al interpretar siendo, profesores y
alumnos. Se ubican en sus respectivos lugares para actuar y cumplir el rol
de la profesora o profesor.

Los nifios y nifias modulan su voz de acuerdo al personaje que los toco
representar, interpretando los sonidos y guiones que realizaran sus
personajes.

Los nifios y nifias interpretan a sus personajes elegidos y empiezan a
utilizar sus expresiones variados, que ellos observan en su vida cotidiana
cuando visualizan a su maestra dentro del salon.

Sentados en el piso invitamos a los nifios que nos cuenten lo que
realizaron.

¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos hoy? ;En que tuvieron
dificultad? ¢ Todos los nifios participaron? ¢En qué te fue més facil? ;Qué
es lo gue mas te gusto?

Silla

Mes
as
Vesti
ment
a del
profe
sor

35
mi
nut
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LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesién se busca lo siguiente que los nifios. Exploren sus sentimientos
mediante la actividad.

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio El nifio explora sus

N Apellidos y Nombres expresa cosas | sentimientos
positivas de si | mediante esta
mismo a otras | actividad
personas.
Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

20

21

22

23

24




[ SESION: N°4 }

DATOS INFORMATIVOS
TITULO DE LA SECION : EL RESTAURANT DE DON PEPE
NOMBRE DE LA LE.I : N° 201 MOTUPE
EDAD : 5 ANOS - A
EJECUTORAS : SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION : 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO

PERSONAL | “convive y participa * Interactiia con todas las | Se relaciona con adultos

SOCIAL democréaticamente en la | personas. de su entorno, juega con
busqueda del bien otros nifios y se integra en
com@in” » Construye normas, y actividades grupales del

asume acuerdos y leyes. | o1a Propone ideas de

» Participa en acciones juego y sus normas. Se
que promueven el pone de acuerdo con el

bienestar comn. grupo para elegir un juego
y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:
ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO

INICIO MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna
dialogamos sobre los acuerdos que debemos

cumplir para realizar nuestra actividad. Recursos

humanos caja
Se les presenta una receta en un papelote sorpresa Receta 15
Gorros minutos
Mandiles Papa
Zanahoria
Mayonesa
Platos
Tenedores
Bandejas




DESARROLLO

PROBLEMATIZACION:

¢Qué serd lo que hemos visto hoy en el
papelote? ;Algunas veces en casa prepararon
una receta? ¢alguna vez ustedes han comido
algunas comidas ricas? ¢Ddonde?

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios. Enriquezcan su
vocabulario narrando la actividad en la que
estan participando

ORGANIZACION: las maestras se organizan
en grupos de 5 para participar con los nifios.

Les mostraremos a los nifios y nifias una caja
sorpresa en el cual contendra los gorros y
mandiles que se utilizaran en la sesion y de la
misma manera la receta con los respectivos
ingredientes y procedimientos

¢Qué habra dentro de la caja? ;Quiénes utilizan
estos materiales? ¢ Qué aremos el dia de hoy?

hoy jugaremos a tener un restaurant.

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se
organizan para realizar la participacion en el
juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en
la pizarra

Jugar en orden - Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y

ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar
cdémodo en forma de media luna para proponer
los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos
el listado de nuestras normas de convivencia
para el desarrollo de nuestra sesién:

Se les entrega los materiales a los nifios y nifias
para que exploren y manipulen, de esta manera
los nifios recibiran agradeciendo cuando se les
entrega los materiales. Los nifios y nifias se
ubican en sus respectivos lugares dentro del
aula, simulando que es un restaurant, el chef
prepara los alimentos tomando en cuenta la
receta y los mozos atienden a los comensales
siempre cada uno respetando su rol. grupos en
orden.

Salero
Cuchillos

Recurso
humano

35

minutos




CIERRE

Los nifios y nifias modulan su voz de acuerdo al
personaje que los toco representar,
interpretando los sonidos y guiones que
realizaran sus personajes.

Los nifios y nifias interpretan a sus personajes
elegidos y empiezan a utilizar sus expresiones
variados, gue ellos observan en su vida
cotidiana lo que observan en casa .

Sentados en el piso invitamos a los nifios que
nos cuenten lo que realizaron.
¢De qué personaje actuaron? ;Qué personaje
les gusto mas? ¢ les gusta los juegos de roles?

¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ¢ Todos los
nifios participaron? ¢En qué te fue mas facil?
¢Qué es lo que mas te gusto?

10
minutos




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios. Enriquezcan su vocabulario
narrando la actividad en la que estan participando

CRITERIO 1 CRITERIO 2

El nifio anima o El nifio se enriquece

N© Apellidos y Nombres elogia a su su vocabulario
compariero narrando el
diciéndole algo procedimiento de la
agradable preparacion de la

ensalada rusa
Sl NO Sl NO

1

2

3

4

)

6

7

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




SESION: N°5

DATOS INFORMATIVOS

TITULO DE LA SECION

SOY UN PERIODISTA

NOMBRE DE LA I.E.I

N° 201 MOTUPE

EDAD

5 ANOS - A

EJECUTORAS

SAUCEDO CUBAS, MELISA

DURACION

35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOQOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL | “convive y participa * Interactiia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL democréaticamente en la | personas. de su entorno, juega con

comun”

busqueda del bien

* Construye normas, y

otros nifios y se integra en
actividades grupales del

asume acuerdos y leyes.

* Participa en acciones
que promueven el
bienestar comdn.

aula. Propone ideas de
juego y sus normas. Se
pone de acuerdo con el
grupo para elegir un juego
y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO
INICIO MOTIVACION:
En asamblea los nifios sentados en media luna
dialogamos sobre los acuerdos que debemos
cumplir para realizar nuestra actividad. Recursos
humanos
Presentare un video Micr6fonos 15
Céamaras minutos

https://youtu.be/ZUWNYTzaE9A
PROBLEMATIZACION:

Se les interrogara las siguientes preguntas

¢Ustedes saben que es una noticia? ¢Algunas
veces han escuchado noticia? ;Saben donde
aparecen las noticias?




DESARROLLO

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios. Se siente motivado a
participar en grupo

ORGANIZACION: las maestras se organizan
en grupos de 5 para participar con los nifios.

hoy jugaremos al rol del reportero

Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢ Qué sera esto? -
¢Qué materiales tendra en ella? ;De donde abra
salido? ¢Para qué sera todo esto? luego la
docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ¢Qué
podemos hacer con estos materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se
organizan para realizar la participacion en el
juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en
la pizarra

Jugar en orden - Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar
comodo en forma de media luna para proponer
los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos
el listado de nuestras normas de convivencia
para el desarrollo de nuestra sesién:

Los nifios y nifias exploran los materiales y se
organizan en grupos eligiendo a sus personajes
al entrevistador, los entrevistados, camardgrafo
y eligen el nombre de sus canales.

Se realizara una pequefia demostracion con la
participacion de los nifios y nifias, enseguida
dialogando realizan su preparacion de su cuerpo
identificando los gestos, movimientos
expresiones y desplazamientos que realiza el
periodista, entrevistado y camardgrafo.

Los nifios y nifias eligen sus personajes y eligen
a adecuar su voz de acuerdo a su personaje, los
nifios y nifias se ubican en sus respectivos
lugares y se entregan los materiales que se
utilizaran y realizan sus respectivas entrevistas
a los diferentes canales.

Los nifios y nifias interpretan a sus personajes
elegidos y empiezan a utilizar sus expresiones

Recurso
humano

35

minutos

74




CIERRE

variados, que ellos observan en su vida
cotidiana cuando observan los diferentes
medios televisivos.

Sentados en el piso invitamos a los nifios que
nos cuenten lo que realizaron.
¢De qué personaje actuaron? ;Qué personaje
les gusto mas? ¢De qué trato la actuacién?

¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ¢ Todos los
nifios participaron? ¢En qué te fue mas facil?
¢Qué es lo que mas te gusto?

10

minutos




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesidn se busca lo siguiente que los nifios. Se sientan motivados a participar

en grupo.

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio dice El nifio se siente

N° Apellidos y Nombres gracias motivado a
cuando se le participar el grupo
ofrece algo
Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

22

23

24




[ SESION: N°6 J

DATOS INFORMATIVOS
TITULODE LASECION |: | INTERPRETANDO EL ROL DEL BOMBERO
NOMBRE DE LA I.E.I : | N° 201 MOTUPE
EDAD © | 5ANOS-A
EJECUTORAS : | SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION . 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL | “convive y participa » Interactiia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL democraticamente en la | personas. de su entorno, juega con
busqueda del bien otros nifios y se integra en
comiin” » Construye normas, y actividades grupales del
asume acuerdos y leyes. aula. Propone ideas de
« Participa en acciones Juego y sus normas. Se
que promueven el pone de acuerdo con el
bienestar comun. grupo para elegir un juego

y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:
ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO

NICIO MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna
dialogamos sobre los acuerdos que debemos

cumplir para realizar nuestra actividad 15

Se presentare una adivinanza icono verbal en minutos
humanos
Lamina

0N una manguera, casco y escalera,
apago el fuego de la hoguera.

i Quien soy?

“EL BOMBERO”
PROBLEMATIZACION:

Se les interrogara las siguientes preguntas




DESARROLLO

¢Cuales la funcién del bombero? ;Ustedes
conocen a los bomberos? ¢les gustaria ser parte
de los bomberos? ;Porqué?

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios. Desarrolla sus destrezas
de liderazgo e independencia.

ORGANIZACION: las maestras se organizan
en grupos de 5 para participar con los nifios.

Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢Qué seré esto? -
¢Qué materiales tendra en ella? ;De donde abra
salido? ¢Para qué sera todo esto? luego la
docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ¢Qué
podemos hacer con estos materiales?

hoy jugaremos al rol del bombero .

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en
la pizarra

Jugar en orden -Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar
GESTION Y ACOMPANAMIENTO:

Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar
cémodo en forma de media luna para proponer
los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos el
listado de nuestras normas de convivencia para
el desarrollo de nuestra sesion:

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se
organizan para realizar la participacion en el
juego de rol.

Enseguida comunicamos a los nifios y nifias
gue hoy jugaremos interpretando el rol de los
bomberos. Se les entregan vestuarios y
materiales a los nifios y nifias para que exploren
y manipulen y se organizan para realizar la
participacion en el juego de rol.

Los nifios y nifias disfrazan de bomberos,
organizandose en grupos, la Recursos humanos
Lamina Vestimentas recurso humano participan
Los nifios practicando la peticion y cese de
palabra al describir el rol del bombero.

Realizan la preparacion de la voz imaginando
que estan rescatando vidas en un incendio.

Vestimentas
recurso
humano

35

minutos




CIERRE

los nifios y nifias se ubican en sus respectivos
espacios, la docente preparo previamente un
lugar simulando un incendio, los bomberos
rescatan a las victimas. nos ubicamos en media
luna y los nifios y nifias cuentas sus
experiencias vividas y observadas. en todo
momento tomando en cuenta la peticion y cese
de palabra para su participacion.

Sentados en el piso invitamos a los nifios que
nos cuenten lo que realizaron.

¢De qué color es el uniforme de los bomberos?
¢ Todos respetaron la peticion y cese de
palabra?

¢Qué hicieron el dia de hoy? ¢{Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ¢ Todos los
nifios participaron? ¢En qué te fue mas facil?
¢Qué es lo que mas te gusto?

10

minutos




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios. Desarrollen sus destrezas de
liderazgo e independencia.

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio se El nifio Desarrollen

Ne Apellidos y Nombres siente sus destrezas de
motivado al liderazgo e
participar en independencia.
grupo
Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

16

17

18

19

20

21

22

23

24




[

SESION: N°7

DATOS INFORMATIVOS

TITULO DE LA SECION

LA PASION DE CRISTO

NOMBRE DE LA L.E.I

N° 201 MOTUPE

EDAD 5 ANOS - A
EJECUTORAS SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS
COMPETENCIA

AREA CAPACIDADES DESEMPENO

Se relaciona con adultos
de su entorno, juega con
otros nifios y se integra en
actividades grupales del
aula. Propone ideas de
juego y sus normas. Se
pone de acuerdo con el
grupo para elegir un juego
y las reglas del mismo.

PERSONAL | “convive y participa * Interactia con todas las
SOCIAL democraticamente en la | personas.
busqueda del bien

comun” * Construye normas, y

asume acuerdos y leyes.

* Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun.

DESARROLLO DE LA SESION:
ESTRATEGIA

ACTIVIDAD MATERIALES | TIEMPO

INICIO

MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna | Video mp3
dialogamos sobre los acuerdos que debemos

cumplir para realizar nuestra actividad.

Presentare un video 15

https://youtu.be/3xzKHMh2EwY. minutos

PROBLEMATIZACION:

Se les interrogara las siguientes preguntas

¢Quién era Jesus? ¢Por qué crucificaron a
Jesus? ¢Quién es Pilato?




DESARROLLO

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios, Se sientan motivados
en participar en grupo

ORGANIZACION: las maestras se organizan
en grupos de 5 para participar con los nifios.

hoy asumiremos el rol de la pasion de cristo.

Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢ Qué sera esto? -
¢Qué materiales tendra en ella? ;De donde abra
salido? ¢Para qué sera todo esto? luego la
docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ¢Qué
podemos hacer con estos materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se
organizan para realizar la participacion en el
juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en
la pizarra

Jugar en orden -Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar
comodo en forma de media luna para proponer
los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos
el listado de nuestras normas de convivencia
para el desarrollo de nuestra sesién:

Se les entrega los materiales a los nifios y nifias
para que exploren y manipulen, de esta manera
los nifios recibiran agradeciendo cuando se les
entrega los materiales. Los nifios y nifias eligen
sus personajes y empiezan con la preparacion
de los movimientos y gestos que emplearan al
interpretar la escenificacion de cristo, saliendo
por el patio.

Los nifios y nifias modulan su voz de acuerdo al
personaje que los toco representar,
interpretando los sonidos y guiones que
realizaran sus personajes.

Los nifios y nifias se ubican en sus respectivos
lugares con sus vestimentas y empiezan a
realizan el juego de roles de la pasién de cristo
tomando en cuenta el video observado,
Juntamente con la maestra.

Recursos
humanos
Vestuarios

Cartoneta

Cruz Corona
Léatigo
Tlnicas de
diversos
colores
Mantones de
diversos
colores recurso
humano

35

minutos




CIERRE

¢De qué personaje actuaron? ;Qué personaje
les gusto mas? ¢De qué trato la actuacién?

Sentados en el piso invitamos a los nifios que
nos cuenten lo que realizaron.

¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ¢ Todos los
nifios participaron? ¢En qué te fue mas facil?
¢Qué es lo que mas te gusto?

10

minutos




LISTA DE COTEJO
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios se sienten motivado en participar
en grupo.

CRITERIO 1 CRITERIO 2

El nifio pide El nifio se siente

No Apellidos y Nombres ayuda cuando | motivado en
necesita algo. | participar en grupo

Sl NO Sl NO

~N| o o1 B~ W N

| oo

11

12

13

14

21

22

23

24




L SESION: N°8 }

DATOS INFORMATIVOS
TITULODE LASECION |: | JUGANDO EN LA TIENDA
NOMBRE DE LA L.E.I : | N°201 MOTUPE
EDAD © |5ANOS-A
EJECUTORAS : | SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION ; 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO

PERSONAL | “convive y participa * Interactla con todas las | Se relaciona con adultos

SOCIAL democraticamente en la | personas. de su entorno, juega con
busqueda del bien otros nifios y se integra en
comiin” » Construye normas, y actividades grupales del

asume acuerdos y leyes. | 513 propone ideas de

« Participa en acciones juego y sus normas. Se
que promueven el pone de acuerdo con el

bienestar comun. grupo para elegir un juego
y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:
ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO

INICIO MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna
dialogamos sobre los acuerdos que debemos

cumplir para realizar nuestra actividad. Caja Tiendita

Se presentara a los nifios y nifias una caja 15
sorpresa en la cual contendra los productos de minutos
la tiendita.

PROBLEMATIZACION:
Se les interrogara las siguientes preguntas

¢Qué habra dentro de la caja? Con la ayuda de
los nifios y nifias descubrimos lo que se
encuentra dentro de la caja. ¢(Qué productos
encontraron? ¢Para qué se utiliza estos

85




DESARROLLO

productos? ¢En donde podemos encontrar estos
productos?

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios. Desarrolla sus destrezas
de liderazgo e independencia.

ORGANIZACION: las maestras se organizan
en grupos de 5 para participar con los nifios.

hoy jugaremos a tener una tienda

Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢ Qué sera esto? -
¢Qué materiales tendra en ella? ;De donde abra
salido? ¢Para qué sera todo esto? luego la
docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ;Qué
podemos hacer con estos materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se
organizan para realizar la participacion en el
juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en
la pizarra

Jugar en orden -Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar
comodo en forma de media luna para proponer
los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos
el listado de nuestras normas de convivencia
para el desarrollo de nuestra sesién:

En asamblea los nifios y nifias organizan y a
través de una dindmica elegimos a los
personajes de la tiendita; compradores y
vendedores, enseguida recordamos las normas
de convivencia para el desarrollo de la sesion.

Los nifios y nifias se dirigen a sus respectivos
lugares y ubicamos los productos de la tiendita.

Los nifios y nifias empiezan tomando en cuenta
los precios, el nombre de los productos que iran
a comprar.

Recursos
humanos

Mandil
Envases de
yogurt Envases
de gaseosa
Cajitas
pequefias

Huevos de
plastico Arroz
Fideo Azlcar
Envases
Golosinas
Envolturas
Recurso
humano

35

minutos




CIERRE

Los nifios y nifias realizan la dramatizacion
cada uno respetando su turno y realizan sus
respectivas compras.

Los nifios y nifias realizan sus respectivos
comentarios acerca del juego de rol de la
tiendita.

¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ¢ Todos los
nifios participaron? ¢,En qué te fue mas facil?
¢Qué es lo que mas te gusto?

10

minutos




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesidn se busca lo siguiente que los nifios. Desarrollen sus destrezas de
liderazgo e independencia.

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio expresa lo | El nifio desarrolla
N Apellidos y Nombres que le gustay no | sus destrezas de
le gusta liderazgo e
independencia.

Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

22

23

24




[ SESION: N°9 J

DATOS INFORMATIVOS
TITULODE LASECION | : | JUGANDO HACER SOLDADOS
NOMBRE DE LA L.E.I | N°201 MOTUPE
EDAD © |5ANOS-A
EJECUTORAS : | SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION ; 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO

PERSONAL | “convive y participa » Interactiia con todas las | Se relaciona con adultos

SOCIAL democraticamente en la | personas. de su entorno, juega con
busqueda del bien otros nifios y se integra en
comiin” » Construye normas, y actividades grupales del

asume acuerdos y leyes. aula. Propone ideas de

« Participa en acciones juego y sus normas. Se
que promueven el pone de acuerdo con el

bienestar comn. grupo para elegir un juego
y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:
ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO
INICIO MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna Recursos
dialogamos sobre los acuerdos que debemos humanos

cumplir para realizar nuestra actividad. .,
Cancion

Presentare una video cancion: 15
https://youtu.be/QtymvAaHBBA. minutos

PROBLEMATIZACION:

Se les interrogara las siguientes preguntas:

¢ Qué cancion hemos escuchado? ;Cuéles son
los materiales de un soldado?

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios. Enriquezcan su
vocabulario, narrando la actividad en la que
estan participando




DESARROLLO

CIERRE

ORGANIZACION: las maestras se organizan
en grupos de 5 para participar con los nifios.

hoy jugaremos a simular el juego de los
soldados.
Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢ Qué sera esto? -
¢Qué materiales tendrd en ella? éDe dénde
abra salido? ¢Para qué sera todo esto? luego la
docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ¢ Qué
podemos hacer con estos materiales?
Enseguida los nifios exploran y manipuleny se
organizan para realizar la participacion en el
juego de rol.
ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en la
pizarra
Jugar en orden -Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar
GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y niflos a buscar un lugar
comodo en forma de media luna para
proponer los acuerdos de convivencia.
En asamblea con los nifios y nifias realizamos
el listado de nuestras normas de convivencia
para el desarrollo de nuestra sesion:
Se les entrega a los nifios y nifas los trajes y
material de uso de los soldados se desplazan y
realizan un previo calentamiento con su
cuerpo.
Los nifios y nifas se familiarizan con la cancién
marcha el soldado de papel.
https://youtu.be/rVL67f3w6 Y.
Descargado en audio
Los ninos y nifias se desplazan marchando
ordenadamente adoptando diversos estilos
gue son peculiares de un soldado, el recorrido
se hace dentro del patio de la institucion, en
compaiiia con la docente simulando al rol del
soldado, juntamente con la bandera del Perda.
¢Qué rol cumplieron? ¢ Les gusto asumir el rol
del soldadito?
Sentados en el piso invitamos a los niflos que
nos cuenten lo que realizaron.
¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ¢ Todos los
nifios participaron? ¢En qué te fue mas facil?
¢Qué es lo que mas te gusto?

Armamento del
soldado

La bandera del
Perd

Reproductor de
MP3 recurso
humano sector
hogar recurso
humano

35

minutos

10

minutos




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesién se busca lo siguiente que los nifios. Enriquece su vocabulario,
narrando la actividad en la que estan participando.

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio El nifio Enriquece

N Apellidos y Nombres menciona su su vocabulario,
nombre narrando la
cuando se le actividad en la que
pregunta. estan participando
Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

19

20

21

22

23

24




|

SESION: N°10 }

DATOS INFORMATIVOS

TITULO DE LA SECION EL AUTO DE PAPA
NOMBRE DE LA L.E.I N° 201 MOTUPE
EDAD 5 ANOS — A

EJECUTORAS SAUCEDO CUBAS, MELISA

DURACION 35 minutos
APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL | “convive y participa » Interactia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL democraticamente en la | personas. de su entorno, juega con

comun’

busqueda del bien

* Construye normas, y
asume acuerdos y leyes.

* Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun.

otros nifios y se integra en
actividades grupales del
aula. Propone ideas de
juego y sus normas. Se
pone de acuerdo con el
grupo para elegir un juego
y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO
INICIO MOTIVACION:
En asamblea los nifios sentados en media luna 10
dialogamos sobre los acuerdos que debemos minutos
cumplir para realizar nuestra actividad. Recursos
humanos

Presentare un video de la cancion icono verbal
del auto de papa.
https://youtu.be/enVHR3HTXxas.

PROBLEMATIZACION:

Se les interrogara las siguientes preguntas

¢Qué personajes hay en la cancion? ¢les
gustaria pasear con papa?;todos ustedes viven
con su papito?

Cancion icono
verbal




DESARROLLO

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios. Se siente motivado a
participar en grupo.

ORGANIZACION: la maestra les organiza en
grupos de 5 para participar con los nifios.

hoy jugaremos a.

Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢ Qué sera esto? -
¢Qué materiales tendra en ella? ;De donde abra
salido? ¢Para qué sera todo esto? luego la
docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ¢Qué
podemos hacer con estos materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se
organizan para realizar la participacion en el
juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en
la pizarra

Jugar en orden - Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar
comodo en forma de media luna para proponer
los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos
el listado de nuestras normas de convivencia
para el desarrollo de nuestra sesién:

Previamente marcaremos el camino o la pista
por donde el auto de papa se transportara con el
respectivo semaforo. En asamblea los nifios y
nifias se organizan y a través de una dindmica
elegimos a los personajes para realizar el juego
y hacemos recuerdo de las normas para el
desarrollo de la sesion.

Los nifios y nifias se desplazan libremente por
el camino donde recorrera el auto de papa y
reconoceran la ubicacion y las sefiales del
seméforo.

Los nifios y nifias empiezan a dialogar entre
ellos de manera muy respetuosa cada uno
esperando su turno para realizar el juego.

Los nifios y nifias empiezan a jugar en el auto
de papa recorriendo dentro del camino que la
docente prepar6 anticipadamente respetando las
sefiales del semaforo hasta llegar al paradero

Paletas del
semaforo
Autos Cinta
maés Kting
Billete de
alasitas
Recurso
humano.

35

minutos

93




CIERRE

final, el chofer del auto recoge en cada paradero
gue se ubican los pasajeros y el cobrador muy
cordialmente y amablemente cobra sus pasajes.

Los nifios y nifias realizan sus respectivos
comentarios acerca del juego de roles del auto
de papé.

Sentados en el piso invitamos a los nifios que
nos cuenten lo que realizaron.

¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ¢ Todos los
nifios participaron? ¢,En qué te fue mas facil?
¢Qué es lo que mas te gusto?

10

minutos




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesidn se busca lo siguiente que los nifios. Se siente motivado a participar

en grupo

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio dice El nifio Se siente

N° Apellidos y Nombres gracias motivado a
cuando se le participar en grupo.
entrega las
siluetas.
Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

18

19

20

21

22

23

24




[ SESION: N°11 }

DATOS INFORMATIVOS

TITULO DE LA SECION LAS COSTUMBRES DE MI PUEBLO

NOMBRE DE LA L.E.I

N° 201 MOTUPE

EDAD 5 ANOS - A
EJECUTORAS SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL | “convive y participa » Interactiia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL democraticamente en la | personas. de su entorno, juega con

busqueda del bien
comun”

* Construye normas, y
asume acuerdos y leyes.

* Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun.

otros nifios y se integra en
actividades grupales del
aula. Propone ideas de
juego y sus normas. Se
pone de acuerdo con el
grupo para elegir un juego
y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

MATERIALES | TIEMPO

INICIO

siembran?

MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna
dialogamos sobre los acuerdos que debemos
cumplir para realizar nuestra actividad.

se mostrara una caja de sorpresa con
productos que siembra el campesino.

PROBLEMATIZACION:
Se les interrogara las siguientes preguntas

¢Qué creen que contendra en la caja?
¢Conocen estos productos? ;Quiénes lo

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios se manifiesten con las

Productos de la

comunidad .
15minutos

Canastas

Verduras,
frutas, tinas,
cajas, mandiles
y gorras




DESARROLLO

modalidades diciendo gracias cuando se le
ofrece algo.

ORGANIZACION: las maestras se organizan
en grupos de 5 para participar con los nifios.

hoy jugaremos a las costumbres de mi pueblo.

Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢Qué sera esto? -
¢ Qué materiales tendréa en ella? ;De dénde
abra salido? ;Para qué sera todo esto? luego la
docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ¢Queé
podemos hacer con estos materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y
se organizan para realizar la participacion en
el juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en
la pizarra

Jugar en orden -Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un
lugar comodo en forma de media luna para
proponer los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos
el listado de nuestras normas de convivencia
para el desarrollo de nuestra sesion:

Se les entrega los materiales a los nifios y
nifias para que exploren y manipulen, de esta
manera los nifios recibiran agradeciendo
cuando se les entrega los materiales. Los nifios
y nifias eligen sus personajes y empiezan con
la preparacion de los movimientos y gestos
gue emplearan al interpretar siendo, los nifios
y nifias se desplazan dentro del aula
familiarizandose con sus trajes tipicos

Los nifios y nifias, empiezan a relatan y
comentan algunas experiencias y vivencias de
su pueblo.

Cada nifio y nifia cuenta las costumbres de su
pueblo siempre tomando en cuenta el saludo
correspondiente a sus demas compafieros, en
seguida se ubican en sus respectivos lugares,
se organizan y realizan el ritual
correspondiente resaltando y valorando las
costumbres de su pueblo.

Vestuarios
recurso
humano

35

minutos




CIERRE

Los nifios y nifias realizan un comentario
acerca de las costumbres de sus pueblos.

Sentados en el piso invitamos a los nifios que
nos cuenten lo que realizaron.

¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué
aprendimos hoy? ¢En que tuvieron
dificultad? ¢ Todos los nifios participaron?
¢En qué te fue mas facil? ¢Qué es lo que méas
te gusto?

10

minutos

LISTA DE COTEJO:




UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesién se busca lo siguiente que los nifios. agradezcan el apoyo brindado,
manifestandose con las modalidades diciendo gracias cuando se le ofrece algo.

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio se El nifio se

No Apellidos y Nombres siente manifiesta cuando
motivado al con gracias cuando
participar en se le ofrece algo
grupo
Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

18

19

20

21

22

23

24




SESION: N°12 }

DATOS INFORMATIVOS

TITULO DE LA SECION

ASUMIENDO EL ROL DEL POLICIA

NOMBRE DE LA L.E.I

N° 201 MOTUPE

EDAD

5 ANOS - A

EJECUTORAS

SAUCEDO CUBAS, MELISA

DURACION

35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL | “convive y participa * Interactia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL democraticamente en la | personas. de su entorno, juega con

comun’

busqueda del bien

* Construye normas, y
asume acuerdos y leyes.

* Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun.

otros nifios y se integra en
actividades grupales del
aula. Propone ideas de
juego y sus normas. Se
pone de acuerdo con el
grupo para elegir un juego
y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO
INICIO MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna Recursos

dialogamos sobre los acuerdos que debemos humanos

cumplir para realizar nuestra actividad. Caja

. . sorpresa
Previamente la docente ubicara en un lugar del P 10_
minutos

aula un sobrero y una insignia del policia.
PROBLEMATIZACION:

Se les interrogara las siguientes preguntas

¢ Qué hemos encontrado? ;Quiénes utilizan estos
sombreros e insignias? ¢Cudles son las funciones
de los policias?

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente
que los nifios. Enriquezcan su vocabulario
narrando en la actividad en la que esta
participando




DESARROLLO

CIERRE

ORGANIZACION: las maestras se organizan en
grupos de 5 para participar con los nifios.

hoy jugaremos al rol del policia.

Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢ Qué sera esto? - ;Qué
materiales tendra en ella? ;De donde abra salido?
¢Para gqué sera todo esto? luego la docente ira
sacando una por una, preguntandoles a cada a los
nifios ¢ Qué podemos hacer con estos materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se
organizan para realizar la participacion en el juego
de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en la
pizarra

Jugar en orden - Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar
comodo en forma de media luna para proponer los
acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos el
listado de nuestras normas de convivencia para el
desarrollo de nuestra sesion:

Se les entrega los materiales a los nifios y nifias
para que exploren y manipulen, de esta manera los
nifios recibiran agradeciendo cuando se les entrega
los materiales. Los nifios y nifias empiezan a
ponerse los sombreros y las insignias y realizan
diferentes movimientos de acuerdo a las vivencias
ellos observaron a un policia.

Nos ubicamos en circulo y cada nifio y nifia
cuentan las responsabilidades del policia. Se
organizan en grupos y actdan brindando un
servicio a la comunidad.

¢A qué rol jugamos? ;Qué funciones cumple el
policia? ;Qué les parecio el juego?

Sentados en el piso invitamos a los nifios que nos
cuenten lo que realizaron.

¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ¢ Todos los
nifios participaron? ¢En qué te fue més facil?

¢ Qué es lo que mas te gusto?

Recursos
humanos
Sombreros
Insignias
Vestuarios
recurso
humano

35

minutos

10

minutos




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios enriquezcan su vocabulario
narrando en la actividad en la que esta participando.

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio se une | El nifio enriquece su

N© Apellidos y Nombres con sus vocabulario
comparieros narrando en la
para jugar actividad en la que

esta participando

Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




[ SESION: N°13 J

DATOS INFORMATIVOS

TITULO DE LA SECION

JUGANDO A HACER UN RECORRIDO A LA

CRUZ DE MOTUPE.

NOMBRE DE LA L.E.I

N° 201 MOTUPE

EDAD 5 ANOS - A
EJECUTORAS SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOQOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL | “convive y participa * Interactiia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL democréaticamente en la | personas. de su entorno, juega con

busqueda del bien
comun”

* Construye normas, y
asume acuerdos y leyes.

* Participa en acciones
que promueven el
bienestar comdan.

otros nifios y se integra en
actividades grupales del
aula. Propone ideas de
juego y sus normas. Se
pone de acuerdo con el
grupo para elegir un juego
y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO
INICIO MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna Recursos

dialogamos sobre los acuerdos que debemos humanos

cumplir para realizar nuestra actividad. .

laminas
Presentare iméagenes: 15
minutos

PROBLEMATIZACION:




DESARROLLO

Se les interrogara las siguientes preguntas
¢Dénde lo podemos encontrar esta cruz?
¢alguna vez lo han visto? ;Ddénde?

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios. Enriquezcan su
vocabulario narrando en la actividad en la que
esta participando

ORGANIZACION: las maestras se organizan
en grupos de 5 para participar con los nifios.

Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢Qué sera esto? -

¢ Qué materiales tendra en ella? ;De dénde abra
salido? ;Para qué sera todo esto? luego la
docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ¢Qué
podemos hacer con estos materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se
organizan para realizar la participacion en el
juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra a nota en
la pizarra

Jugar en orden -Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar
cémodo en forma de media luna para proponer
los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos
el listado de nuestras normas de convivencia
para el desarrollo de nuestra sesion:

Se les entrega los materiales a los nifios y nifias
para que exploren y manipulen, de esta manera
los nifios recibiran agradeciendo cuando se les
entrega los materiales.

Los nifios y nifias empiezan a vestirlo a la cruz,
y realizan diferentes movimientos de acuerdo a
las vivencias que ellos observaron en su
entorno.

Los nifios y nifias se desplazan motivados
cargando la cruz otros nifios llevando los
arreglos florales, el recorrido se hace dentro del
patio de la institucidn, en compafiia con la
docente simulando el paseo de la cruz de
Motupe, juntamente con la docente.

Recursos
humanos

Cruz de
Motupe

Ropas para
vestir a la cruz

Ramos
De flores

Maderas

35

minutos




CIERRE

¢Qué rol cumplieron? ;Les gusto lo que
hicieron el dia de hoy?

¢A qué rol jugamos? ¢ Qué funciones cumple el
padre? ;Qué les parecio el juego?

Sentados en el piso invitamos a los nifios que
nos cuenten lo que realizaron.

¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ¢ Todos los
nifios participaron? ¢,En qué te fue mas facil?
¢Qué es lo que mas te gusto?

10

minutos




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesién se busca lo siguiente que los nifios enriquezcan su vocabulario
narrando en la actividad en la que esta participando.

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio se une | El nifio enriquece su

N Apellidos y Nombres con sus vocabulario
comparieros narrando en la
para jugar actividad en la que

esta participando

Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

16

17

18

19

20

21

22

23

24




[

SESION: N°14 }

DATOS INFORMATIVOS

TITULO DE LA SECION

ASUMIENDO EL ROL DEL BETERINARIO

NOMBRE DE LA L.E.I

N° 201 MOTUPE

EDAD 5 ANOS - A
EJECUTORAS SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL | “convive y participa » Interactia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL democraticamente en la | personas. de su entorno, juega con

comun’

busqueda del bien

* Construye normas, y

asume acuerdos y leyes.

* Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun.

otros nifios y se integra en

actividades grupales del
aula. Propone ideas de
juego y sus normas. Se
pone de acuerdo con el
grupo para elegir un juego
y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO
INICIO MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna Recursos

dialogamos sobre los acuerdos que debemos humanos

cumplir para realizar nuestra actividad. ,

Iméagenes
Presentare esta imagen para despertar el interés. 10_
7 - ‘ grandes minutos

PROBLEMATIZACION:

Se les interrogara las siguientes preguntas

¢ Qué observan en estas imagenes? ¢Por qué
estaran los animales asi? ¢ Tendran duefio estos
animales?




DESARROLLO

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios. Enriquezcan su
vocabulario narrando en la actividad en la que
esta participando

ORGANIZACION: la maestra se organiza en
grupos de 5 para participar con los nifios.

hoy jugaremos a tener una cita con el
veterinario.

Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢Qué seré esto? -
¢Qué materiales tendra en ella? ;De donde abra
salido? ¢Para qué sera todo esto? luego la
docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ¢Qué
podemos hacer con estos materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se
organizan para realizar la participacion en el
juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra anota en
la pizarra

Jugar en orden -Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar
comodo en forma de media luna para proponer
los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos
el listado de nuestras normas de convivencia
para el desarrollo de nuestra sesién:

Se les entrega los materiales a los nifios y nifias
para gque exploren y manipulen, de esta manera
los nifios recibiran agradeciendo cuando se les
entrega los materiales para simular el rol del
veterinario y el animalito.

. Los nifios y nifias eligen sus personajes y
empiezan con la preparacion de los
movimientos y gestos que emplearan al
interpretar siendo, veterinarios, pacientes. Se
ubican en sus respectivos lugares para actuar y
cumplir el rol del veterinario y pacientes en dos
grupos en orden.

Los nifios y nifias modulan su voz de acuerdo al
personaje que los toco representar,
interpretando los sonidos y guiones que
realizaran sus personajes.

Recursos
humanos

Vestuarios
Botiquin
Alcohol

Huantes
quirdrgicos
Curitas

Agua
Oxigenada

Gas
Animales

de plastico

35

minutos




CIERRE

Los nifios y nifias interpretan a sus personajes
elegidos y empiezan a utilizar sus expresiones
variados, que ellos observan en su vida
cotidiana cuando realizan la visita de un
veterinario.

¢De qué personaje actuaron? ;Qué personaje
les gusto mas? ¢De qué trato la actuacién?

Sentados en el piso invitamos a los nifios que
nos cuenten lo que realizaron.
¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ¢ Todos los
nifios participaron? ¢En qué te fue mas facil?
¢Qué es lo que mas te gusto?

10

minutos




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios enriquezcan su vocabulario
narrando en la actividad en la que esta participando.

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio se une | EIl nifio enriquece su

N° Apellidos y Nombres con sus vocabulario
comparieros narrando en la
para jugar actividad en la que

esta participando

Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




[ SESION: N°15 }

DATOS INFORMATIVOS
TITULODE LASECION |: | ASUMIENDO EL ROL DEL ALCALDE
NOMBRE DE LA L.E.I | N°201 MOTUPE
EDAD © | 5ANOS-A
EJECUTORAS : | SAUCEDO CUBAS, MELISA
DURACION ; 35 minutos

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
PERSONAL | “convive y participa » Interactiia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL democraticamente en la | personas. de su entorno, juega con
busqueda del bien otros nifios y se integra en
comiin” » Construye dnormi‘s’ y actividades grupales del
asume acueraos y 1eyes. | ayla. Propone ideas de
« Participa en acciones Juego y sus normas. Se
que promueven el pone de acuerdo con el
bienestar comun. grupo para elegir un juego

y las reglas del mismo.

DESARROLLO DE LA SESION:
ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES | TIEMPO
INICIO MOTIVACION:

En asamblea los nifios sentados en media luna Recursos
dialogamos sobre los acuerdos que debemos humanos

cumplir para realizar nuestra actividad. )
Iméagenes

Presentare imagenes grandes 15

grandes

minutos

PROBLEMATIZACION:

Se les interrogara las siguientes preguntas

¢Quiénes son estas personas? ¢Ddnde trabajan?
¢Cuales son las funciones del ancalde?

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo
siguiente que los nifios que los nifios expresen
cosas positivas de si mismo a otras personas.

111




DESARROLLO

ORGANIZACION: las maestras se organizan
en grupos de 5 para participar con los nifios.

hoy jugaremos a ser el alcalde y sus regidores.

Se les presenta una caja de los materiales a los
nifios y nifias, preguntamos ¢ Qué sera esto? -

¢ Qué materiales tendra en ella? ;De dénde abra
salido? ;Para qué sera todo esto? luego la
docente ira sacando una por una,
preguntandoles a cada a los nifios ;Qué
podemos hacer con estos materiales?

Enseguida los nifios exploran y manipulen y se
organizan para realizar la participacion en el
juego de rol.

ACUERDOS DE AULA: La maestra a nota en
la pizarra

Jugar en orden -Prestar los materiales
Levantar la mano para opinar

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:
Invitamos a los nifios y nifios a buscar un lugar
cémodo en forma de media luna para proponer
los acuerdos de convivencia.

En asamblea con los nifios y nifias realizamos
el listado de nuestras normas de convivencia
para el desarrollo de nuestra sesién:

Se les entrega los materiales a los nifios y nifias
para que exploren y manipulen, de esta manera
los nifios recibiran agradeciendo cuando se les
entrega los materiales. Los nifios y nifias
elegiran al nifio que representara como alcalde
y a sus regidores

Desde luego empiezan a vestir al alcalde y
realizan diferentes movimientos de acuerdo a
las vivencias que observaron en su entorno.

Previamente la maestra ya tiene el escenario
preparado para que el alcalde y sus regidores,
suba al estrado y empiecen a mencionar sus
propuestas.

Mientras gue los nifios muy contentos hacen
vivas a sus comparfieros.

Con maracas, bombas, aplausos.

¢A qué rol jugamos? ¢ Qué funciones cumple el
policia? ;Qué les parecio el juego?

Sentados en el piso invitamos a los nifios que
nos cuenten lo que realizaron.

Recursos
humanos

Vestuarios

Banda para el
alcalde

maracas
Bombas

Globos

35

minutos
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CIERRE

¢Qué hicieron el dia de hoy? ;Qué aprendimos
hoy? ¢En que tuvieron dificultad? ; Todos los
nifios participaron? ¢En qué te fue mas facil?
¢Qué es lo que mas te gusto?

10

minutos




LISTA DE COTEJO:
UNIDAD DIDACTICA: PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO: En esta sesion se busca lo siguiente que los nifios que los nifios expresen cosas
positivas de si mismo a otras personas.

CRITERIO 1 CRITERIO 2
El nifio se une | El nifio enriquece su

N© Apellidos y Nombres con sus vocabulario
comparieros narrando en la
para jugar actividad en la que

esta participando

Sl NO Sl NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

22

23

24




