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5. Resumen y abstract

Resumen

Para la realizacion de este estudio se observd que los nifios presentaban indecision,
desanimo, pereza y en muchas oportunidades verglienza cuando realizaban sus
actividades académicas, por lo que se planted el objetivo general: Establecer en qué
medida la dramatizacion como estrategia fomenta la autoestima en los nifios de cinco
afios en la Institucion Educativa N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021, Se
desarroll6 una metodologia de tipo cuantitativa, nivel experimental y de disefio pre
experimental, la poblacion estuvo conformada por nifios del nivel inicial y la muestra del
aula verde representada por 15 nifios de cinco afios. Se utiliz6 como técnica la
observacién, el instrumento de acopio de datos fue lista de cotejo validada por juicios de
expertos y la confiabilidad fue del 0.80 medida por Alfa de Cronbach. Los padres
subscribieron el consentimiento informado, para la contrastacion de la hipdtesis que se
utilizd T student. En los resultados méas importantes se observé en el pre test que el 60 %
de los nifios se encontraban en un nivel bajo, en el post test el 80% de los nifios se
encontraban en el nivel alto sobre el desarrollo de la autoestima, por lo que se concluye
que se acepta la hipdtesis del trabajo, es decir, la dramatizacion mejora el desarrollo de la

autoestima para un nivel de significancia de p=0.000 < 0.05.

Palabras clave: Autoestima, dramatizacion, expresion dramatica.
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Abstract

To carry out this study, it was observed that the children presented indecision,
discouragement, laziness and, on many occasions, shame when they carried out their
academic activities, for which the general objective was set: To establish to what extent
dramatization as a strategy fosters self-esteem in children. five-year-old children in the
Educational Institution No. 1686 "David Dasso™ - Nuevo Chimbote, 2021, a quantitative,
experimental level and pre-experimental design methodology was developed, the
population consisted of children from the initial level and the sample of the green
classroom represented by 15 five-year-olds. Observation was used as a technique, the data
collection instrument was a checklist validated by expert judgment and reliability was
0.80 measured by Cronbach's Alpha. The parents signed the informed consent, for the
verification of hypotheses the T student was used. In the most important results, it was
observed in the pre-test that 60% of the children were at a low level, and in the post-test
80% of the children were at the high level on the development of self-esteem, so It is
concluded that the working hypothesis is accepted, that is, the dramatization improves the

development of gross motor skills for a significance level of p=0.000 <0.05.

Keywords: Self-esteem, dramatization, dramatic expression.
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. Introduccion

En la presente tesis titulada la dramatizacion como estrategia para desarrollar la
autoestima en los nifios de cinco afios en la Institucion Educativa Inicial N° 1686 “David
Dasso” —Nuevo Chimbote, 2021, forma parte del proceso para optar el titulo profesional
de Licenciada en Educacion Inicial. Surgié en consecuencia de las observaciones diversas
de la practica docente, donde se observo que un gran numero de nifios tienen dificultad

con su autoestima.

Pérez (2019), la autoestima es una necesidad vital para el ser humano, basica y
efectlia una contribucién esencial al proceso de la vida, este tiene un rol clave en las
elecciones y decisiones que le dan forma, decir es que esta persiste internamente en cada
ser humano y su desarrollo se efectla en cada etapa de la vida. Asi mismo el también
menciona que es indispensable para el desarrollo normal y sano, puesto que tiene valor
de supervivencia, representa un logro individual, producto de una labor perseverante de
conocimiento interno. El desarrollo de la autoestima es importante por su factor de

salubridad y normalidad que puede darse en las personas.

Chazi (2020), la dificultad en la esfera mundial, a lo largo de las précticas pude
observar en los nifios, la problematica donde se evidencia la escases de la dramatizacion
en los nifios y la baja autoestima en la mayoria de ellos pues presentan esta dificultad en
manifestar una serie de sentimientos, percepciones y pensamientos negativos que puede
tener un ser humano hacia si misma. En consecuencia, afecta el modo de actuar, de

relacionarse y de sentir. Es decir, afecta de forma decisiva en nuestra vida cotidiana.



Ademas, en algunas ocasiones una baja autoestima en el individuo puede dar oportunidad

a otros problemas, como estrés, ansiedad y depresion.

Referente a la Institucion Educativa Inicial N° 1686 “David Dasso”— Nuevo
Chimbote, 2021, se pudo observar la falta de estimulacién de los nifios en cuanto a su
autoestima debido a la poca atencion que las docentes le brindan a ese tipo de dificultad,
dejando de lado estrategias como la dramatizacién que favorece en gran medida al

conocimiento de los nifios de forma més entretenida y sencilla.

Cuyas posibles causas, estan relacionadas por el poco apoyo del adulto mayor por
distintas razones, una de ellas es no disponer de tiempo por motivos de trabajo, las
docentes no aplican estrategias didacticas para el desarrollo de su autoestima, asi como
también no cuentan con materiales educativos suficientes para poder desarrollar la
variedad de actividades de aprendizaje pues como se sabe las clases brindadas son de

forma virtual debido al distanciamiento social generado por el Covid 19.

Por consiguiente, se formuld la pregunta de investigacion: ¢;De qué manera la
dramatizacion ayuda a la autoestima en los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa

N° 1686 “David Dasso” Nuevo Chimbote - Ancash -20217?

También se determind como objetivo general Determinar de qué manera la
dramatizacion como estrategia desarrolla la autoestima en los nifios de cinco afios de la
Institucion Educativa N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021, Asi mismo como
objetivos especificos, ldentificar en qué medida la dramatizacion como estrategia
desarrolla la autoestima en los nifios de cinco afios mediante la pre test, aplicar en qué

medida la dramatizacion como estrategia desarrolla la autoestima en los nifios de cinco,


https://www.somospsicologos.es/single-post/2017/04/28/depresion-estado-animo/

Verificar en qué medida la dramatizacion como estrategia fomenta el autoestima en los

nifos de cinco afios mediante el post test.

Relacionandolo desde el punto de vista teérico los fundamentos considerados
surgen de la falta de conocimientos, de las distintas estrategias construidas para
desarrollar la dramatizacién, por lo cual se va a brindar elementos fundamentales para
desarrollar el autoestima de forma esencial generando buenos aprendizajes en el nifio,
desde el punto de vista préactico, los distintos fundamentos tedricos como la metodologia
implementada en la dramatizacion, posibilitan las orientaciones dirigidas a los docentes
y estudiantes favoreciendo su formacion magisterial, finalmente desde el punto de vista
metodoldgico se va a justificar debido a los distintos procesos e instrumentos que al
momento de ser utilizados deben ser confiables ya que va a servir para otras

investigaciones a futuro.

Asi mismo se planted la hipotesis, la dramatizacion como estrategia influye
significativamente en el desarrollo de la autoestima en los nifios de cinco afios de la

Institucion Educativa N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021.

Se utiliz6 una metodologia tipo cuantitativa, nivel experimental, con un disefio
pre experimental, la poblacién estuvo conformada por nifios de cinco afios del nivel inicial
y la muestra del aula verde representada por 15 nifios. Se utiliz6 como técnica la
observacién, el instrumento de acopio de datos fue la lista de cotejo validada por juicio
de expertos y confiable mediante el estadigrafo alfa de Cronbach, el principio ético
tomado en cuenta fue proteccion a la persona, principio libre participacion y derecho a estar
informado, principios de beneficencia 'y no maleficencia, de esta manera se pudo recolectar

la informacion utilizando la prueba estadistica descriptiva para trabajar tablas y figuras



donde se presentd frecuencias y porcentajes, asi mismo, para realizar la prueba de

hipotesis se utilizo la estadistica inferencial.

Los resultados mas importantes de esta investigacion determinaron que en la pre
test el 60 % de los nifios se encontraron en el nivel de bajo y en la post test se observo
que el 80 % de los nifios se encontraron en un nivel de alto, es por ello que se concluye
que se acepta la hipédtesis de trabajo porque, la dramatizacion mejora la autoestima para

un nivel de significancia de p=0.000 < 0.05.

La conclusion mas importante se observé mediante la post test donde se evidencia
que el 80 % de los nifios se ubican en un nivel alto ya que de esta manera les ayudo a
tener una mejor autoestima a traves de las actividades de aprendizaje y el 20% en un nivel

medio los cuales no asistieron a clases por motivos de salud y conectividad.

Asi mismo la recomendacién importante se observo desde el punto de vista
metodoldgico donde se recomienda realizar mas investigaciones con disefio pre
experimental, teniendo en cuenta que la dramatizacion se puedan utilizar como recurso
didéctico, con la intencidn de afianzar mas la investigacion, a la vez permitiendo a otros
investigadores promover distintas maneras de evaluar tratando de emplear instrumentos

de evaluacion con dimensiones que permitan medir la autoestima.

El informe se realiz6 en 6 capitulos en las cuales el primer capitulo fue la
introduccion que estd compuesta en varios elementos, el segundo capitulo se basé en la
revision de la literatura que contiene, antecedentes, las distintas bases tedricas referentes
a la dramatizacion y la autonomia, el tercer capitulo estd conformado por la hipétesis, el
cuarto capitulo es la metodologia donde se plante6 técnicas y procedimientos las cuales

fueron evaluadas mediante un instrumento validado, el quinto capitulo estuvo



conformada por los resultados que se obtuvo a raiz de datos recogidos para que
posteriormente sean tabulados y graficados, el sexto capitulo estuvo compuesto por las
conclusiones, finalmente se complementa con los aspectos complementarios, las

referencias bibliograficas y anexos.



1. Revision de literatura

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacional

Chazi (2020), realizé su investigacion en Quito titulada “Influencia de las técnicas
de dramatizacion en el desarrollo integral de la autoestima en los nifios y nifias de 4 a 5
afios.” Presenta como objetivo general, Analizar cémo influyen las técnicas de
dramatizacion en el desarrollo integral de la autoestima de los nifios y nifias de 4 a 5 afios
de la Unidad Educativa Franciscana “La Inmaculada”, en la ciudad de Quito,2020.
Ademas de ello emplea una metodologia de enfoque cuasi experimental de investigacion
cientifica, la muestra estuvo conformada por 48 estudiantes, la técnica implementada fue
la observacidn y la entrevista y como instrumento, lista de cotejo. Los resultados hallados
indican que en el pre test se observa que el 88% de los nifios y nifias valora positivamente
sus trabajos y experiencias personales, utilizando la técnica de los titeres de guante,
mientras que el 12% de los estudiantes no lo hacen. Concluye que, Las técnicas de
dramatizacion contribuyen a que el nifio desarrolle la imaginacion, la creatividad, el
lenguaje, la participaciéon en un grupo partiendo de la fantasia de un cuento donde los

nifios hacen que el aprendizaje sea significativo.

Quispe (2021), realiz6 en su investigacion sobre la dramatizacion como técnica
para elevar la autoestima en nifios de 5 a 7 afios de edad que provienen de familias
disfuncionales; para optar el grado de licenciado en educacién. Tuvo como objetivo
general, determinar el grado de influencia en la aplicacion de un programa de
dramatizacion para elevar la autoestima de nifios de 5 a 7 afios de edad que provienen de

familias disfuncionales. Teniendo como metodoldgica de la investigacion es de caracter



explicativo, el instrumento que se utilizo para verificar la autoestima es de Coopersmith,
la muestra que se aplico fue a 21 nifios de 5 a 7 afios, los resultados nos muestran un
incremento en la autoestima del 72%, con autoestima normal, 18 % con autoestima media
10 % en autoestima baja lo que permite concluir de la investigacion que la utilizacion de
técnicas de dramatizacion como uso didactico son un instrumento adecuado para el

desarrollo de la autoestima de los nifios.

2.1.2 Nacional

Solorzano (2020), realizé la investigacion en huacho “La dramatizacién como
recurso didactico para desarrollar la autoestima en los nifios de 5 afios de la institucion
educativa particular cayetano Heredia de Huacho, 2018 para optar el titulo profesional
de licenciada en educacion inicial. Cuyo principal objetivo fue determinar como la
dramatizacion como recurso didactico tiene relacion con el desarrollo de la autoestima en
los nifios de 5 afios de dicha institucion. La metodologia aplicada fue no experimental
transeccional correlacional, el tipo de investigacion es explicativo. La poblacion fue de
124 alumnos de los cuales la muestra fue de 10 nifios. Los resultados de la investigacion
revelaron que 72.5% de los nifios presentaron una mejor autoestima. Y se concluy6 que
realmente la dramatizacion influye significativamente en el desarrollo de la autoestima

de los nifios de 5 afios en el estudio.

Leon y Jiménez (2017), en su investigacion “La dramatizacion como técnica para
desarrollar la autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N.°
185 Gotitas de Amor de Jests” cuyo objetivo fue, Determinar la influencia en la
aplicacion de programa didactico basado en técnicas de dramatizacién en el desarrollo de

la autoestima en los nifios y nifias de 5 afos de la Institucion Educativa N.° 185 “Gotitas



de amor de Jesus” Zona H - Huaycan, UGEL 06 — ATE. El disefio fue pre experimental
y post prueba, la muestra estuvo conformado por 30 nifios, la técnica implementada fue
la observacion y como instrumento, el cuestionario, al que hemos llamado EDINA. Los
resultados hallados indican que el Los resultados demostraron El estudio se realiz6 con
30 nifios de ambos sexos, de 5 afios de edad, divididos en dos grupos: experimental (15
nifos) y control (15 nifios). La recogida de datos se realiz6 mediante escalas de
observacion disefiadas ad hoc de acuerdo a los objetivos que se aplicaron antes y después
de una intervencion basada en la dramatizacion en el grupo experimental, y al mismo
tiempo en el grupo control con la diferencia de que este ultimo no recibi6 tratamiento. El
programa de intervencion consto de diez sesiones de 30 minutos de duracién en las que
se trabajo la expresion y el desarrollo de la autoestima a través de ejercicios dramaticos.
Los resultados demostraron que el 90 % del programa mejoraron significativamente la
capacidad de expresion y el nivel de autoestima en los nifios y nifias del grupo
experimental. En sintesis, si existe una relacion entre ambas variables y una influencia

positiva.

Rodriguez (2018), en su investigacion titulada “La Utilizacion De La
Dramatizacion Para Desarrollar La Autoestima En Los Nifios Y Nifias De Cinco Afos
Del Nivel Inicial”. Cuyo objetivo fue, determinar de qué manera la utilizacion de la
dramatizacion desarrolla la autoestima en los nifios y nifias de cinco afios del nivel inicial
de la Institucion Educativa N° 006 “Inmaculada Nifia Maria, Huanuco. 2018. El estudio
fue de tipo cuantitativo con un disefio de investigacion pre experimental con pre test y
post test al grupo experimental. Se trabaj6 con una poblacidon muestral de 20 nifios y nifias

“t”

nivel inicial. Se utilizo6 la prueba estadistica de “t” de Student para la prueba de hipotesis

de la investigacion. Los resultados demostraron que el 23,61% de los nifios y nifias



obtuvieron en la autoestima. A partir de estos resultados se aplicé la utilizacion de la
dramatizacion a través de 15 sesiones de aprendizaje. Posteriormente, se aplico un post
test, cuyos resultados demostraron que el 80,14% de los nifios y nifias del nivel inicial
obtuvieron en el desarrollo de la autoestima, demostrando un desarrollo del 56,53%. Con
los resultados obtenidos y procesando la prueba de hipétesis T de student se concluye
aceptando la hipdtesis general de la investigacion que sustenta que la utilizacion de la

dramatizacion para desarrollar la autoestima.

2.1.3. Regional

Luna (2018), en su tesis de investigacion, “Dramatizacion con titeres para la
expresion oral en nifios de la Institucion 683, Bambamarca - 2018.” Cuyo objetivo fue
Determinar si la dramatizacion con titeres mejorara significativamente la expresion oral
en los nifios de la LE.I N° 683 “Tandalpata”-Bambamarca 2018., el disefio fue tipo
experimental con dos observaciones: una inicial y otra final se realiz6 con una muestra
tomada de manera intencional; la misma que esté constituida por 19 nifios y nifias de 5
afios de la I.LE.I. N° 683 de la comunidad de Tandalpata; la técnica implementada fue
observacion y como instrumento la Ficha de observacion quienes serdn manipulados con
la puesta en préactica de la Dramatizacion con Titeres a fin de observar los cambios que
se obtienen en su expresion oral. Asi al término del presente estudio se espera alcanzar
que mas del 90% de los nifios de la muestra hayan mejorado su expresion oral. Se
concluyé que el uso de herramientas como los titeres influyen en el desarrollo de la

expresion oral en los nifios, mejorandola.



Flores (2020), en su tesis de investigacion, “Agresividad y autoestima en nifios de
Institucion Educativa Inicial N° 235 -Marafion —2019” cuyo objetivo fue identificar si la
autoestima tiene influencia en la conducta agresiva de los estudiantes del mencionado
centro educativo. Para lo cual, se empled el disefio de investigacion no experimental de
tipo descriptivo correlacional, tuvo como técnica, e la observacién y como instrumento
escala valorativa, a una muestra formada por 39 nifios de 5 afios de edad, a quienes se les
aplico la encuesta de Rosales para la primera variable y de Guzman para la segunda.
Existe correlacion entre autoestima y agresion, al obtener un p=0.000 < 0,05 a un nivel
de 95% de confianza. Ademas, se observa una relacion inversa, al obtener una r=-0,618
es decir, a mayor nivel de autoestima, menor nivel de agresion, por consiguiente, se

comprobd la hipétesis planteada.

Rojas (2019), en su tesis de investigado “Nivel de autoestima de los estudiantes
de la Institucion Educativa 266” tiene como objetivo general, determinar el nivel de
autoestima de los estudiantes de la Institucion Educativa 266, el disefio de la muestra
estuvo constituida por los 50 padres de familia y 50 nifios y nifias de 3 a 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial 266, es decir se trabajard con el universo muestral. Para la
investigacion se ha utilizado el disefio descriptivo simple, con la aplicacion del
instrumento: E. J. Tricket e Inventario de autoestima. Se llego a la siguiente conclusion:
En la tabla 2 se observa que el 56% de los nifios y nifias de la I.E. tienen nivel bajo de
autoestima, el 44% tienen nivel medio, en tanto que el ningun (0%) nifio o nifia tienen

nivel alto de autoestima.

Adanaque (2018), en su tesis de investigacion “Programa De Dramatizacion En

El Desarrollo De La Autoestima De Los Nifios De Cinco Afios de la institucién educativa
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inicial San Gabriel N° 202 del distrito y provincia de Lambayeque, 2017 tiene como
objetivo general, Determinar la influencia del Programa de Dramatizacion, en el
desarrollo de la autoestima de los nifios y nifias de cinco afios de edad, de la Institucién
Educativa Inicial N° 202 del distrito y provincia de Lambayeque. , ha sido desarrollada
teniendo en cuenta los lineamientos de la investigacion cuantitativa de disefio pre
experimental, por haber trabajado con un solo grupo de nifios de cinco afios del Aula
Verde. La poblacion estuvo conformada por cuatro secciones con un total de 119
estudiantes, de los que mediante la técnica del azar simple se escogio la muestra de 34
escolares de ellos 16 varones y 18 mujeres, aplicandoseles una pre-prueba para obtener
su nivel de autoestima, se pudo observar entonces a 23 escolares que representaron el
68% que obtuvieron el nivel bajo, teniendo en cuenta el baremo disefiado para esta
investigacion. A la luz de estos resultados se disefid, implementd y ejecuté un Programa
de Dramatizacion para mejorar el Autoestima de los nifios y nifias, teniendo como fuente
de inspiracion la Teoria de la Autoeficacia de Albert Bandura, los resultados fueron
bastante positivos ya que 26 estudiantes que representaban el 76% alcanzaron el nivel de
Alto de Autoestima y 08 de ellos, el 24% continuaron en el nivel Bajo. Como es de
suponer, para el desarrollo de la investigacion se elabord el objetivo general: Determinar
la influencia del Programa de Dramatizacion, en el desarrollo de la autoestima de los
nifos y nifias de cinco afios de edad, de la Institucion Educativa Inicial N° 202 del distrito
y provincia de Lambayeque, redactandose también tres objetivos especificos para
complementar el trabajo. Entre las conclusiones se puede decir que la aplicacion del
Programa de Dramatizacion, transcendid positivamente en el nivel de autoestima de los

nifios y nifas del Aula Verde considerada como muestra de estudio.
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2.1.4. Local

Sanchez (2019), en su tesis de maestria “Disefio de un taller de juegos para elevar
la autoestima en los nifios y nifias de 05 afios del nivel de educacién inicial institucion
educativa Nifio Dios, Chimbote, afio 2018 tiene como objetivo general, elaborar un
Taller de Juegos para elevar el nivel de autoestima en los nifios y nifias de 05 afios del
nivel de Educacion Inicial pertenecientes a la L.E. “Nifio Dios”, Chimbote. El disefio fue
pre experimental, la muestra estuvo conformada por 32 nifios y nifias, la técnica la
observacién y como instrumento la lista de cotejo, entrevistas y recojo de testimonios
sobre la autoestima en los nifios y nifias de 05 afios del nivel de Educacion Inicial
pertenecientes a la LLE “Nifio Dios”, Chimbote. Luego de haber aplicado estos
instrumentos se determiné que la autoestima presenta maultiples debilidades y
limitaciones. Los resultados muestran estas deficiencias a través de la poca socializacion
entre nifios, sentimientos de inferioridad, limitada alegria, molestias frecuentes, tendencia
a asustarse por cualquier cosa, miedo para formular preguntas, debido a que mas del 60
% de los nifios afirmaban tener estos sentimientos. Estos problemas se presentan con
mayor frecuencia en los nifios en comparacién con las nifias y en la seccion “B” en
relacion con la seccion “A”. Concluimos como logros de la investigacion, por un lado, el

haber justificado el problema; y por el otro, haber elaborado la propuesta.
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2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1. La Dramatizacion

2.2.2. Enfoque sobre la dramatizacién

Naranjo (2007), nos dice que la dramatizacion infantil consiste en una herramienta de
comunicacion en la que los nifios y nifias expresan sentimientos y emociones e imitan
actitudes”. Los cuales brinda la facultad de imitacién de manera que un nifio o nifia

desde sus primeros meses actla y se expresa.

2.2.3. Concepto de dramatizacién

Tapia (2016), es importante aclarar primero el concepto de lo que significa la
dramatizacion para eso importante sefialar que desde el inicio el concepto de
dramatizacion ha ido viendo distintos matices, algunos propondran que tenia relacion con
el teatro, drama, juego dramatico, otros con el hecho improvisacién, juego simbdlico,
papeles, pero al final se vio la necesidad de separarlos ya que todos tienen diferentes

matices.

En cuanto a la figura educativa que tiene la dramatizacién podemos segln
Delgado (2011), este tiene dentro de si el desarrollo personal, social y expresivo de las

personas.

También se puede decir acerca de la dramatizacion que es la conversion o
expresion de una situacion real, imaginaria, narrativa, un poema o cualquier otro texto,

estos autores se enlazan directamente con el propoésito de esta investigacion.

Otros autores definen el concepto de “Juego draméatico” o “expresion dramatica”

estos sinénimos definen también lo que puede ser dramatizacion Tapia (2016), por otra
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parte, son muchos los autores que se asociacion a esta idea asi que pueden referirse a ella

COmMOo un mismo concepto.

2.2.4. Objetivos del juego dramético como recurso educativo

Aqui enlazamos los objetivos de la dramatizacion con la multimodalidad
corporal, un concepto moderno que se ha presentado por los tedricos en la materia como
clave de la comprension lectora y oral, dejando atras la idea de que la comprensién del

texto la construimos solo mediante la comprension del lenguaje.

Segun las teorias de la multimodalidad, el significado de un texto lo construimos
a partir de diferentes formas de comunicacion que las personas utilizan, como la imagen,

los gestos o la postura corporal, y lo construimos gracias a la relacion entre estos modos.

En ese sentido, parece que la dramatizacion seria la manera de construir un
significado utilizando muchos modos, ayudando asi a la adquisicién de los procesos
elaborados de comprensién lectora de los que hemos hablado, Lopez (2011), nos presenta
como objetivos basicos de la dramatizacion por un lado desarrollar la expresion en todas
sus formas y por otro potenciar la creatividad a través de esas diversas expresiones. Por
tanto, mejorar las capacidades comunicativas seria una consecuencia del cumplimiento
de esos objetivos basicos. Por otra parte, segin este autor la dramatizacion no debe
utilizarse como medio para otros fines de otras asignaturas, ya que la dramatizacion en si

misma puede educar.

2.2.5. La dramatizacion en el &mbito educativo:
Tejerina (1994), nos refiere que en cuanto a lo educativo la dramatizacion puede
involucrarse con el juego dramatico, lo que hace que esta sea una actividad ltdica que los

nifos pueden tener frente a situaciones que la vida real puede plantear, por eso muchos
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autores involucran tanto la dramatizacion, el juego dramatico, el teatro infantil y
expresion corporal. Asi es frecuente escuchar en términos educativos que la

dramatizacion forma parte de ella.

Por otro lado, también podemos decir que la dramatizacidn segin Nufiez (2007),
constituye una herramienta y un espacio educativo para que se puedan desarrollar otras
areas, asi podemos decir que esta promueve las habilidades sociales, los valores e incluso
la educacion, esto es gracias a ese caracter que tiene de integrar lo relacional con lo

personal.

Slade (1978), aunque muchos relacionan el teatro con la dramatizacién, en
realidad diferentemente a lo que pasa en el teatro, lo mas importante no es la accién sino
el proceso dramatico, esto significa que el individuo logre expresarse y comunicar bien
aquello que desea, esto es mas un resultado personal para explorar el mundo exterior y

saber como poder.

En términos educacionales la herramienta de la dramatizacion ha sido una de los
instrumentos que se empezaron a utilizar como un recurso educativo a partir del siglo
XX, muchos educadores la empezaron a utilizar en clase, y los educadores decian que la
mejor manera de aprendizaje seria a través del juego, por eso uno de los lemas de aquel
tiempo consideraba que para aprender mucho mejor esto debe hacerse mediante la

practica y no solo con la instruccion.

2.2.6. Teorias del juego dramatico
Renault y Vialaret (1994), en su investigacion acerca de como la dramatizacion
es un instrumento educativo mencionaba que luego de la primera guerra mundial muchos

personajes famosos empezaron a utilizar la dramatizacion e ir a las escuelas para poder
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utilizar el teatro como un instrumento pedagdgico, esto permitié la creacion de una
ideologia titulada “El teatro es educacion”, esto provoco el surgimiento de escuelas donde
los profesores solian utilizar situaciones teatrales con la finalidad de poder ayudar a los

nifios o alumnos para resolver situaciones de la vida y formular formas de resolverlos.

Tapia (2016), se empezaron a distinguir los términos de teatro y el concepto de
dramatizacion se produjo en Norteamérica, este se dio cuando una famosa profesora
Winifred Ward utiliza la idea de “Creativos dramatics” esto para poder referirse a las
actividades ludicas y las expresiones que se realizaban en clase mediante la

dramatizacion.

Por otra parte, en Europa se empezaron a interesarse por la formacion de los
profesores en esta técnica, por otro lado, esto empez6 con el proceso creativo en la
practica educativa, autores como Peter en Gran Bretafia, Chancerel en Francia, para
muchos autores la idea principal de todo es que el alumno sobre una situacion desde
dentro de ella. Este a la vez debe desarrollar la reflexion y sobre todo la interpretacion

colectiva de opiniones, esto ayuda a resolver situaciones.

2.2.7. Beneficios de la dramatizacion

Lépez (2011), son muchos en los beneficios que la dramatizacion desarrolla en
los participantes hemos destacado aquellos cuatro que mas se repiten en todas aquellas
investigaciones en las cuales se ha empleado la dramatizacién como recurso educativo y

que son :

2.2.7.1. El desarrollo de habilidades sociales:
Se trata de aquellos comportamientos que le proporcionaran al estudiante un

apoyo sicoldgico y equilibrado en sus relaciones interpersonales con sus comparieros. De
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esta forma el estudiante reivindica sus derechos y libertades sabiendo al mismo tiempo
respetar las de los demas, evitando estados de ansiedad ante situaciones dificiles o

problemas, mostrando sus sentimientos y opiniones libremente.

2.2.7.2. La mejora de la autoestima
Implica una mayor consideracion, aprecio o valoracion de la propia persona y la
aceptacion de lo que uno es, a pesar de las limitaciones o habilidades que se posea en

comparacién con los demas.

2.2.7.3. Aumento de la confianza
El estudiante de forma intuitiva toma conciencia de sus propias posibilidades y de

su fuerza, para asi afrontar y superar cualquier situacion dificil.

2.2.7.4. El aprender a trabajar en equipo

Con una adecuada coordinacion entre los estudiantes y a través del apoyo de un
docente podra llevarse a cabo un proyecto comdn, siendo todos y cada uno de ellos
responsables del resultado final. No se trata de la suma de aportaciones individuales, sino
de un comportamiento que engloba aspectos como la complementariedad, la

coordinacion, la comunicacion, la confianza y el compromiso mutuo.

2.2.8. Dimensiones de la dramatizacion

2.2.8.1. Planificacion

Andrade (2015), la planificacion dentro del programa de dramatizacion resulta de
vital importancia pues dentro de esta misma fase es donde se planifican bien los objetivos
a obtenerse por otro lado estos también se rigen en base a lo que se intente buscar como
los pasos a obtener por otra parte es importante mencionar que estos pasos permiten la

interaccion de los nifios en una ambiente seguro y estable.
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2.2.8.2. Ejecucidn

La ejecucion para el autor Andrade (2015), también es de vital importancia pues
dentro de la misma se cimientan las bases para el desarrollo sano y correcto de cada nifio
a la hora de establecer mejores relaciones con los demas ya que el drama permite
conectarnos con diferentes ambientes que los hacen sentirse mas realizados y motivados

para desenvolverse en la sociedad.

2.2.9. Autoestima
2.2.10. Enfoque sobre la Autoestima

Coopersmith (1978), nos dice que se va desarrollando desde edades muy
tempranas, los cuales son esenciales para la relevancia cobre todo para el desarrollo de la
autoestima, pues en muchos casos se ve reflejado en el ambito escolar, es donde los
docentes y comparieros de aula tienen mucho significado pues son quienes aportan para

la formacion de la identidad del estudiante y posteriormente a su autoestima.

2.2.11. Definiciones sobre la autoestima

Hay que considerar la autoestima como uno de los factores mas importantes
dentro de la vida de todo ser humano, ya que esta determina también la forma de actuar
y de comportarse de las personas como comenta Naranjo (2007), referente a la autoestima
teniendo su origen en la interaccién humana, mediante la cual las personas se consideran
importantes una para las otras, o se brindan valor los unos a los otros. Por otra parte, el
Yo personal de cada individuo termina formandose de la interaccion, asi como el

reconocimiento de los logros que va obteniendo durante el transcurso de su vida.

Por otro lado, Branden (2011), menciona acerca de la autoestima que es personal

que esta debe entenderse por los factores internos, y estos factores radican o se crean por
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ideas, creencias, practicas o conductas que se tienen. A la vez el comenta que existen
los otros factores que han influido en la formacion de la autoestima como el medio
ambiente y la sociedad, a los que la Ilama factores externos o factores del entorno: los
mensajes transmitidos verbal o no verbalmente, o las experiencias suscitadas por los
padres, los educadores, las personas significativas para nosotros, las organizaciones y la
cultura. Son tanto los factores internos como externos los que terminan construyendo la

autoestima de cada individuo.

2.2.12. Teoria de la autoestima.

Uno de los autores mas reconocidos en cuanto al campo de la psicologica es
Maslow (1968), este sefiala que se encuentran dos tipos de necesidades dentro de la
autoestima la que es propia y la que es formada por otras personas asi el autor también

expone que esta esta conformada por nuestra propia opinioén y la opinion de los demas.”

2.2.13. Componentes de la Autoestima
Es relevante mencionar que el autor Molina y Maya (1996), se encuentra

considerando que la autoestima posee cuatro componentes en su definicion:

. Es una actitud, pues en ella se puede visualizar el pensar, amar, actuar y a la vez el

compartir con las personas.

Tiene un componente cognitivo, pues son las ideas, opiniones y percepciones de la

informacion que posee internamente la persona de si misma.
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. Tiene un componente afectivo, ya que termina teniendo una valoracién tanto positiva
como negativa de la misma, asi como el involucrar sensaciones favorables y

desfavorables.

. Existe un componente de conducta ya que esta tiene que ver con la atencion y la decision

de actuar.

Por otro lado, Pérez (2019), la autoestima tiende a definirse por dos aspectos

fundamentales.

Por un lado, tenemos al “Sentido de eficacia personal “autoeficacia™: es la
confianza en el funcionamiento de la mente en la capacidad de pensar en los procesos por
los cuales se juzga, se elige y se decide. Siendo esta la Confianza en la capacidad de
comprender los hechos de la realidad que entran en el campo de los intereses y
necesidades, y en ser capaz de conocerse a si mismo lo que significa que existe una
confianza personal enraizada en nuestro interior que permite que incluso nuestra

capacidad para pensar, para desenvolvernos y para elegir y decidir sea importante.

Como un segundo aspecto fundamental el autor Branden (2001), menciona
acerca del Sentido de mérito personal o auto dignidad la cual es la seguridad del valor
propio, una actitud afirmativa hacia el derecho de vivir y de ser feliz. Junto con la
comodidad al expresar apropiadamente los pensamientos, deseos y necesidades; sentir
que la alegria es el derecho natural por ser parte del ser, y esta tiene que ver basicamente
con la valoracion personal de una persona o dignidad que tiene de si mismo, esta se

expresa en la actitud o la afirmacion de lo bueno que tiene.
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Segun Pérez (2019), es realmente importante a la hora de poder crear la autoestima

personal del individuo puesto que esta le sirve para poder manejarse durante toda su vida.

2.2.14. Importancia de la autoestima

Alcéantara (1990), la autoestima es una necesidad vital para el ser humano,

béasica y efectla una contribucién esencial al proceso de la vida, este tiene un rol clave en
las elecciones y decisiones que le dan forma, decir es que esta persiste internamente en
cada ser humano y su desarrollo se efectia en cada etapa de la vida. Asi mismo el también
menciona que es indispensable para el desarrollo normal y sano, puesto que tiene valor
de supervivencia, representa un logro individual, producto de una labor perseverante de
conocimiento interno. El desarrollo de la autoestima es importante por su factor de
salubridad y normalidad que puede darse en las personas, siendo méas que una necesidad
psicoldgica, ya que también es un factor importante para el desarrollo del ser humano en
sociedad, en su desenvolvimiento y actitud frente a ella, debido a que el mundo en el que

coexistimos es cada vez mas complejo y controversial.

2.2.15. Niveles de la autoestima

2.2.15.1. Baja autoestima

Pérez (2019), a baja autoestima es la dificultad que tiene los humanos para sentirse
como seres de valor y dignas de ser queridos e estimados por los de su alrededor. Las
personas con un nivel bajo de autoestima en muchas ocasiones buscan el carifio y la
aprobacion de los de mas de una manera inconsciente, estos en muchas ocasiones suelen

tener dificultades para actuar siendo ellos mismos y poder expresarse con autonomia en
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lo que piensan, sienten y desean durante sus relaciones con los de mas, asi mismo se les

es dificultoso decir no a algo sin sentir culpa por ello.

2.2.15.2. Autoestima media
Luna (2018), esta clase de autoestima es la mas comun que siempre tenemos en
cuenta en la vida, esta nos va a conducir a resolver situaciones, retos, y muchas

dificultades, por otra parte, esta clase de autoestima tiene la facultad de poder aumentar.

2.2.15.3. Autoestima alta

Rodriguez (1985), una persona con autoestima alta, vive, comparte agradece,
reflexiona, respeta a los deméds, se abre a lo nuevo, actia honestamente, con
responsabilidad, comprension, siente que es importante, tiene confianza, cree en sus
decisiones y se acepta a si mismo totalmente como ser humano. Lo que hace, piensa y
siente un adolescente con una buena autoestima, es que acttia con independencia, afronta
nuevos retos, sus pensamientos son positivos; valora de forma positiva las cosas que hace
y le ocurren, siente un gran orgullo personal por sus logros, se siente capaz de influir en
las personas que le rodean, esta a gusto consigo mismo y se siente satisfecho por su “buen

hacer .

2.2.16. La autoestima y los resultados educativos

Haeussler y Milicic (1995), estudios realizados sobre la relacion de distintas
variables con el rendimiento académico, muestran que los estudiantes con autoestima
positiva, altas expectativas y con motivacion intrinseca para aprender, obtienen mejores
logros académicos que aquellos y aquellas con autoestima baja, expectativas escasas y
una motivacion extrinseca para el estudio. Es importante la identificacion de esta clase

contextos pues muchas veces el rendimiento profesional, académico, social y de
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desenvolvimiento tiene que ver con la autoestima alta o baja, asi como mencionan estos
autores aun las expectativas o las cosas que espero de la vida son el resultado de estas

cosas.

Asimismo, el autoconcepto académico, definido por Rice (2000), como la parte
de si mismo que se relaciona mas directamente con el rendimiento académico, desempefia

un papel fundamental en el rendimiento académico del estudiante y de la estudiante.

Rice (2000), cada vez existen mas datos que apoyan la teoria de que hay una
correlacion entre el autoconcepto y el rendimiento educativo. Por esta razén es que los
estudiantes con éxito tienen un mayor sentido de valia personal y se sienten mejor consigo
mismos y consigo mismos a comparacion de los estudiantes de bajo rendimiento que
suelen tener un concepto negativo de ellos mismos. El autor menciona que el
rendimiento académico puede verse involucrado estrechamente con el nivel de autoestima

que posee cada individuo.

2.2.17. Factores que intervienen en el desarrollo de la autoestima

Valles (1998), define a la autoestima como la necesidad que tiene el ser humano
de sentirse aceptado querido y respetado por las personas de su alrededor, esto es la clave
en las acciones y relaciones que este tendra en el desarrollo de su vida, es decir que esta
persiste integramente en cada persona.

Nos centraremos en describir los contextos que afectan mas directamente al nifio
de Educacion Infantil y Primaria, ya que seran los que nos incumban a la hora de preparar

cualquier intervencion en el aula.
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2.2.17.1. La familia

El entorno familiar es el primer contexto social del nifio, por lo que va a influir en
gran medida en su desarrollo psicologico-social. A partir de todo lo observado, escuchado
y vivido en el contexto de la familia, el nifio va a formar su percepcion de “ser humano
ideal”. Del mismo modo, a través de sus interacciones con los demas y sus propias
experiencias, serd capaz de ir desarrollando el propio autoconcepto. En definitiva, la
cercania o distancia entre estos dos conceptos son los que definiran en mayor medida el
desarrollo de la autoestima en este contexto.

Por otro lado, los padres tienen una autoridad inherente hacia el nifio pequefio, por
lo que todas las valoraciones que hagan con respecto a su persona (positiva o negativa)

tendran gran influencia en la formacion de su autoconcepto.

2.2.17.2. Laescuelay la sociedad

Naranjo (2007), nos refiere que el contexto de educacion formal también supone
un hito de gran importancia en la vida del nifio, ya que en él se resuelve casi la mitad de
su jornada diaria. Ademas, sus primeras relaciones sociales no familiares se desarrollaran
en este contexto.

Durante sus primeros afios de escolaridad, el nifio ain estd en proceso de
formacién de su autoconcepto. Es por ello que todas las valoraciones que reciba, tanto de
compafieros como de profesores, seran tenidas en cuenta por el alumno para la

construccion de dicha concepcidn.

Cabrera y Patifio (2008), nos apunta si una persona no esta satisfecha con la

relacion social que tiene en su entorno, dificilmente lo estara consigo misma.
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Duran (2004), la manera en la que la sociedad ve al nifio influye en como se ve a
si mismo. Es decir, el ser humano busca su propia integracion en la sociedad, por lo que
un rechazo por parte de esta lleva a buscar los errores dentro de uno mismo.

Otro factor muy importante a tener en cuenta son las calificaciones academicas.
Son el modo en que el sistema educativo evalla las capacidades cognitivas y actitudinales
de los alumnos, por lo que es normal que los nifios las tomen como una evaluacion de su
propia persona. Los nifios con baja autoestima, como afirma Naranjo (2007), no son
capaces de aislar cada aspecto del autoconcepto, por lo que una calificacion negativa en

una asignatura los lleva a devaluarse como personas integras.

Bermudez (2002), en este aspecto también influye lo que los padres y profesores
le han ensefiado que debe ser un estudiante ideal, es decir, el nivel de exigencia percibido

en funcion de sus propias capacidades.

2.2.17.3. El nifio
Las estructuras de pensamiento interno, los valores, las expectativas y las
percepciones de la propia persona son un factor altamente influyente en la construccion

y el desarrollo de la autoestima.

En primer lugar, el concepto de ser humano ideal que el nifio haya formado en
su interior, y con el cual se compara para emitir juicios sobre si mismo, influye claramente
en la naturaleza de estos juicios. Las metas y retos personales que una persona se

establezca a si misma, pueden menguar su autoestima si son excesivos e inalcanzables.

También se tienen en cuenta todos aquellos aspectos que el nifio considera
necesarios para vivir en sociedad, es decir, los juicios sobre lo que es bueno o0 malo. En

este aspecto también han influido mucho los padres y todos los adultos cercanos al nifio.
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Estos items también le permiten juzgarse a si mismo, y la benevolencia de este

juicio dependeré de lo estrictos o laxos que sean las exigencias morales.

Naranjo (2007), el afrontar una tarea, una relacién social o cualquier problema
surgido de un modo optimista y enfocado al éxito es propio de personas con una
autoestima adecuada. Sin embargo, un nifio con baja autoestima tiende a no creer en sus

propias posibilidades y a predecir el fracaso ante cualquier nueva situacion.

2.2.18. Dimensiones de la Autoestima

2.2.18.1. Autoconocimiento

Navarro (2009), el autoconocimiento y la autoestima juegan un importante papel
en la vida de las personas. Los éxitos y los fracasos, la satisfaccion de uno mismo, el
bienestar psiquico y el conjunto de relaciones sociales llevan su sello. Tener un
autoconocimiento y una autoestima positivos es de la mayor relevancia para la vida
personal, profesional y social. El autoconocimiento, influye en el rendimiento, condiciona

las expectativas y la motivacion, y contribuye a la salud, asi como al equilibrio psiquico.

La autoestima influye en nuestra conducta, en la forma de actuar en el trabajo,
en lo que podamos conseguir en la vida, en la manera como afrontamos los problemas,
en la forma en como nos relacionamos con nuestra pareja, con nuestros hijos/as y en
general con las personas que nos rodean. Por lo tanto, al igual que hay conductas y
actitudes que aumentan el sentimiento de valia personal, otras en cambio dan lugar a

fracasos y alimentan un pobre concepto de uno mismo.
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2.2.18.2. Autoevaluacion

Arias (2000), aspecto implica que cada uno debemos saber cuéles son nuestras
cualidades, fortalezas y aspectos por mejorar: tanto fisicas ¢Qué es lo que me gusta de mi
cuerpo? ¢Lo puedo mejorar? ;Cémo?; como psicoldgicas habilidades o destrezas ¢Qué
es lo mejor que hago?, capacidades (Qué puedo hacer?, conocimientos ;Qué se dé un
tema especifico? ;Como aprendo? ;Como construyo el conocimiento?; y sociales ;Coémo
actud frente a las personas? ;Como reaccion0 ante las actitudes y acciones de los demas?
¢Cual es mi papel en mi trabajo, en mi hogar? ¢Por qué actu6? ;Como acto?, al responder
a estas preguntas y otras logramos una personalidad fuerte y unificada, y por el contrario
en caso de no en tener las respuestas claras surgen sentimientos de ineficacia y

desvaloracion.

La construccion de un autoconcepto positivo 0 negativo depende de la
autoevaluacion. Cuando utilizamos estandares internos (nuestros valores) sobre la
excelencia o lo inadecuado, como punto de referencia para nuestra reflexion sobre si
mismos, estamos haciendo autoevaluacion. Si estos valores son demasiado rigidos
empleamos una autocritica excesiva, estamos contribuyendo a la construccion de un
autoconcepto negativo, porque la autoevaluacion es en sintesis la capacidad interna del
individuo para considerar las cosas buenas, si le permiten crecer y aprender; o malas, si

interfieren con estos procesos.

2.2.18.3. Autoaceptacion
Arias (2000), la autoaceptacion consiste en admitir y reconocer, tanto las
cualidades y fortalezas como los aspectos por mejorar. Es imprescindible no desarrollar

una autoaceptacion pasiva, que impida cambiar, por el contrario, es preciso aprovechar
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todas aquellas posibilidades que se tienen de desarrollo y progreso, esto incluye el
reconocimiento de las partes fisicas que mas le atraen a la propia persona y el
reconocimiento de los aspectos por mejorar, para llevar un proceso de transformacion que

le lleve a sustituirlos por puntos positivos a su favor.

2.2.18.4. Auto respeto
Arias (2000), conocimiento profundo de las necesidades y valores generan el
autorespeto, este le permite a la persona manejar en forma conveniente sus sentimientos

y emociones, sin hacerse dafio, y sin culparse.

28



I1l.  Hipdtesis.

Hi: La dramatizacion como estrategia desarrolla significativamente la autoestima en los
nifios de cinco afos de la Institucion Educativa N°1686 “DAVID DASSO” — Nuevo

Chimbote, 2021.

Ho: La dramatizacion como estrategia no desarrolla significativamente la autoestima en
los de cinco afios de la Institucion Educativa N°1686 “DAVID DASSO” — Nuevo

Chimbote, 2021.
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IV. Metodologia
4.1 Disefio de la investigacion

4.1.1. Tipo de estudio

El tipo de investigacion que se utilizé fue de tipo cuantitativa, porque recogio y
analizé informacion donde se recopil6 los datos implementando concluir una relacion

entre dos 0 mas variables.

La investigacion cuantitativa esta dirigida a dar solucion a los problemas que se
puede presentar ya sea por el consumo de bienes y cualquier servicio o por la actividad
humana. Son aplicadas porgue da una hipotesis para poder resolver el problema; este tipo
de investigaciones se han creado para dar mejora o funcionamiento a un sistema (Naupas,

2013).
4.1.2. Nivel de investigacion

El este trabajo de investigacion correspondié a la investigacion experimental
donde para, Hernandez y Baptista (2014), nos define que la investigacion experimental
€S un proceso gue se apoya en dominar a un objeto o conjunto de personas, a determinadas
condiciones, estimulos o procedimiento (variable independiente), para mirar los efectos

0 actitudes que se generan (variable dependiente).
4.1.3. Disefio de la investigacion

En este trabajo el disefio de investigacion fue pre experimental de disefio pre test

y post test por que observamos y luego aplicamos a un grupo luego se realizo diversas
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actividades para ver en qué nivel de aprendizaje estaban los nifios para ello se evalGa con

un pre test y post test.

Segun Bermudez (2002), en esta investigacion se cumplié primeramente el pre
test que permitid evaluar la autoestima de los nifios y nifias, luego se desarrollé la fase
experimental, para después aplicarse la post test para determinar los logros obtenidos a

través de una comprobacion.

Con el tipo pre test y post test en un solo grupo experimental. Este disefio se

representa de la siguiente manera:

G 00 X O

Donde:

G = Muestra de estudio: Nifos de cinco afos de la Institucion Educativa N° 1686

de Nuevo Chimbote.

O1 = Prueba de Pre test, para medir la autoestima antes de aplicar las actividades

de aprendizaje.

O2 = Prueba de Post test, para medir el nivel de autoestima después de haber

aplicado las actividades de aprendizaje.

X = Actividades de aprendizaje sobre la dramatizacion.

Este disefio se caracterizd porque se manipulé la variable independiente
con la que se pudo encontrar los efectos producidos en la segunda variable

(variable dependiente).
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4.2. Poblacién y muestra

4.2.1 Poblacion

En la presente investigacion la poblacion estuvo constituida por 143 nifios y nifias
de las aulas de 3, 4 y 5, que representa a todos aquellos nifios matriculados en el 2021 de

la Institucion Educativa Inicial N° 1686 “David Dasso”, Nuevo Chimbote.

Segln Arias y Novales (2016), nos afirma que “La poblacion es un conjunto de
casos definidos, limitado y accesible, que formara el referente para la eleccion de la

muestra y que cumple con una serie de criterios predeterminados” (p.202).

Tabla 1

Distribucidn poblacional del grupo de estudio.

Institucidon educativa N° 1686 “DAVID DASSO — Nuevo Chimbote

Institucién Grado Hombres Mujeres Total
Educativa N° 1686 3 afios “aula roja” 16 09 25
“DAVID DASSO - 3 afos “aula amarilla” 13 12 25
Nuevo Chimbote 4 afos “aula celeste” 08 14 22

4 afios “aula morada” 12 11 23

5 afos “aula verde” 09 14 23

5 afos “aula azul” 10 15 25
Total 68 75 143

Fuente: Nomina matricula del 2021

4.2.2. Criterios de inclusién y exclusion

4.2.2.1. Criterios de inclusién:

- Nifios matriculados de cinco afios de Educacién Inicial de la I.E. N° 1686.
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-Los nifios que no muestran ningun problema de aprendizaje.

- Nifios que asisten regularmente a clases.

4.2.2.2. Criterios de exclusion

- Nifios que no asisten regularmente a clases.

- Nifios enfermos o problemas de salud.

- Nifios que no responden.

- Nifios cuyos padres no firmaron el consentimiento informado.

4.2.3. Muestra

La muestra ha sido seleccionada a través del muestreo no probabilistico estuvo
conformada por 15 nifios de cinco afios del aula “verde” de la Institucion Educativa
“David Dasso”.

La muestra es el subconjunto de la poblacion que se selecciona para el estudio se
pretende conocer la caracteristica condicion de la muestra a estudiar, es por ello, los
resultados obtenidos en la muestra pueden generalizarse a todos los elementos que
conforma la poblacién (Chazi, 2020)

Tabla 2

Distribucién de la muestra.

NIVEL GRADO/SECCION HOMBRES MUJERES TOTAL
Inicial 5 afos “Aula verde” 7 8 15
TOTAL 7 8 15

Fuente. Nomina de matricula de la I.E. N° 1686
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4.2.4. Técnica de muestreo

La muestra del estudio fue seleccionada a través del muestreo no probabilistico

por conveniencia, de acuerdo a los objetivos de la investigacion.

Segun Haeussler y Milicic (1995), nos menciona “El muestreo por conveniencia
es una técnica de muestreo no probabilistico y no aleatorio utilizada para crear muestras
de acuerdo a la facilidad de acceso, la disponibilidad de las personas de formar parte de
la muestra, en un intervalo de tiempo dado o cualquier orea especificacion practica de un
elemento particular que se utiliza de manera mas comun, ya que es extremadamente
rapida, sencillo, econémica y ademas, los miembros suelen estar accesibles para ser arte

de la muestra”(p.189).
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4.3.Definicion y operacionalizacion de las variables e indicadores.

Tabla 3

Definicion y operacionalizacion de las variables

Titulo Variable Definicion Definicion . . . . Escala de
. Dimensiones Indicadores items L
conceptual operacional medicién
La La La dramatizacion se En el aula se molesta 1 Lista de
dramatizacion dramatizacion define como el a cada rato cotejo
como es la recurso que hace Dice que enelaulano 5
estrategia para representacion posible el proceso y lo comprenden.
desarrollar  la de un problema obtencion de Manifiesta que en el
autoestima en 0 una situacién, acontecimientos aula se respeta sus 3
los nifios de donde dos o mas  expresivos de Planificacion sentimientos
cinco afiosen la personas caracter teatral. En Ha habido muchas
institucion representan una el campo educativo ocasiones en las que 4
educativa - breve “escena” infantil, este recurso ha deseado irse del
inicial N° 1686 ?g de relaciones tiene que ser aula
“David Dasso” N humanas en una precisa, evolutiva y En mi casa me
—Nuevo E situacion gradual. (Eines y fastidian demasiado 5
Chimbote, g hipotética Mantovani., 2013, Dice que le gustaria
2021 ~ desempefiando  p.26) ser diferente de como 6
sus papeles Ejecucién es ahora.
como cree que Manifiesta que hay
la  escena se cosas que cambiaria 7
desarrollara o se si pudiera hacerlo.
habria Dice que su vida es
desarrollado en muy triste 8
la situacion Se considera una
verdadera. Evaluacion persona fea 9
(Bermudez, comparada con otros.
2002)
La autoestima La autoestima es Habla sin temor ante 10
es una una necesidad muy sus comparieros.
competencia importante para el Se muestra feliz con Siono
especifica de ser humano. Es la actividad que 11
caracter socio basica y efectla una realiza.
© afectivo que contribucién Pide apoyo cuando
g constituye una esencial al.proceso Autoconocimiento  tiene duda de algo 12
o de las bases de la vida; es gue no conoce.
8 . .
2 mediante _Ias indispensable para Participa respetando 12
a cuales el sujeto el desarrollo normal su turno para hablar.
> reall_za} 0 Yy sano. Na_dle nf:lce Agradece por las
mO(_jlflca sus  con gultoestlma, estzfl felicitaciones 14
acciones .Se surgira 'y crecerd recibidas
expresa en el durante el Siente vergiienza
individuo a transcurso de la - .
Auto aceptacion cuando le dicen que 15

través de un

vida.
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proceso
psicolégico
complejo  que
involucra a la
percepcién, la
imagen, la
estima y el auto
concepto  que
este tiene de si
mismo.
(Brinkman,
1989)

Autorespeto

Se molesta cuando
algo no le sale bien.
Se emociona cuando
€s felicitado
publicamente

Siente  inseguridad
cuando va a realizar
sus actividades.

Se siente inseguro
cuando habla en
publico.

Muestra emocion al
presentar un
trabajo.

Se muestra como
una persona alegre,
feliz.

Intenta hacer algo y
muy pronto  se
desanima.
Demuestra una
buena actitud al
conocer nuevas
personas dentro del
aula.

Siente vergiienza al
salir a exponer sus
trabajos.

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1. Técnicas de recoleccion de datos

En este trabajo de investigacion se utilizo la técnica de observacion porgque nos ayuda a
evaluar a un grupo de personas y recoger los datos que simplemente nos ayuda a

observar de acuerdo a su realidad y asi poder analizar.

Teniendo en cuenta que la técnica observacion es la forma més reglamentada y
I6gica para el registro visual y demostrable de lo que se prueba conocer, captar de forma
mas objetiva posible, ya sea para describirlo, analizarlo o explicarlo desde aspecto
cientifico, en lo cual, la persona en como utiliza el dato o la informacién observada de
manera practica para resolver problemas (Ledn, 2017).

4.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

En este trabajo de investigacion se utilizo fue la lista de cotejo.

Quiroz (2020), el instrumento recoge datos fundamentales y significativos de la
investigacion que se esta llevando a cabo, siendo un conjunto de preguntas elaboradas
con base en ciertos objetivos y formuladas correctamente a fin de orientar nuestra
observacion.

Se utilizo el instrumento de lista de cotejo donde las categorias Si valié 1 punto y
No, 0 puntos, que contiene 15 items y 3 dimensiones. El baremo que se utilizé para el
procesamiento de la dramatizacion y dimensiones tuvieron una valoracion de Bajo 0 — 5,

medio 6 — 10 y alto 11 — 15.

37



4.4.2.1. Validez del instrumento
Santos (2017), afirma que “la validez de un instrumento esta referido al grado de
pertinencia que este tiene para evaluar las caracteristicas del grupo en estudio, es decir

que “el instrumento realmente mida lo que pretende medir” (p. 63).

Segun Chazi (2020), nos dice que la evaluacion por medio del juicio de
profesionales, procedimiento de validacion cada vez mas usado en la averiguacion,
“Consiste, fundamentalmente, en pedir a una secuencia de personas la demanda de un
juicio hacia un objeto, una herramienta, un material de ensefianza, o su critica en relacion

a un aspecto concreto.”

Para obtener la validez de la lista de cotejo que mide la autoestima en los nifios de
cinco afios de la Institucion educativa N° 1686 David Dasso — Nuevo Chimbote, se
solicito a 3 docentes licenciadas en educacion inicial para que participen como expertos,
se entregd mediante los correos personales a cada uno de los jueces, los cuales analizaron
cada una de los items que se encontraban en la lista de cotejo, marcando cada una de las
respuestas asignandole un valor que equivale lo siguiente: SI 'y NO, una vez llenadas las
hojas, se supo que el instrumento si era aplicable, ya que los jueces lo aprobaron por

unanimidad.

Tabla 4

Opinidn de aplicabilidad de los expertos

Validacion de juicio de experto dramatizacion y Especialidad Resultado

autoestima
Montero Gorbina Marita Magdalena Psicéloga Aplicable
Gloria Rurush Danaly Yessica Docente Aplicable
Irasabal Flores Juana Victoria Docente Aplicable
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4.4.2.2. Confiablidad del instrumento

Para medir la confiabilidad del instrumento se utilizé el coeficiente de Alfa de Cronbach
teniendo como resultado 0.85, asi mismo se realizo la prueba piloto con 15 nifios de cinco

afos del aula los generosos.

Haeussler 'y Milicic (1995), el Coeficiente Alfa de Cronbach, requiere una sola
administracion del instrumento de medicion y produce valores que oscilan entre O y 1.
Su ventaja reside en que no es necesario dividir en dos mitades a los items del instrumento

de medicion, simplemente se aplica la medicién y se calcula el coeficiente.

4.5 Plan de analisis

Para el analisis estadistico de los datos se empled el programa informatico office — Excel
version 2016 para Windows.

Se utiliz6 la estadistica descriptiva para trabajar tablas y figuras donde se presentd
frecuencias y porcentajes, asi mismo, se aplicd la estadistica inferencial donde utilizo6 la
prueba de normalidad Shapiro Wilk y posteriormente se utilizd la T student para probar
la prueba de hipétesis.

4.5.1 Procedimiento

En el desarrollo de la investigacion se realizé las siguientes fases:

- La primera fase consiste en la gestion que se realizd ante la directora de la Institucién
Educativa Inicial N° 1686, Maria Lavado, siendo directora la cual dio el permiso de poder

aplicar el proyecto de investigacion, el cual fue aprobado.

- La segunda fase consiste en la aplicacion, para la validacion del instrumento de
recoleccion de datos, la cual fue aprobada por tres expertos quienes analizaron

minuciosamente los items. Para que posteriormente sea aprobada por unanimidad.
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- La tercera etapa consiste en la recoleccion de datos y la elaboracion del pre test la cual
se aplicd a 15 nifios de cinco afios del aula verde de la Institucion Educativa Inicial N °

1686 en el mes de setiembre.

- La cuarta etapa consiste en la ejecucion de las actividades de aprendizaje, las cuales se
realizaron en el periodo del 27 de octubre al 17 de noviembre del 2021, en un promedio

de 3 actividades por semana, estas duraron entre 60 minutos.

- La quinta etapa esta representada por post test la cual se realiz6 a través del instrumento
lista de cotejo, llegando a la conclusién que la dramatizacion si influye en el desarrollo

de la autoestima.
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4.6.Matriz de consistencia

Tabla 5

Matriz de consistencia

Formulacion

Titulo del Problema Objetivos Hipdtesis Metodologia
La ¢De qué OBJETIVO GENERAL Hipdtesis general (hi)  Tipo:
dramatizac manera la Determinar de qué manera la La dramatizacion como Cuantitativa
i6n como dramatizacién dramatizacion como  estrategia estrategia  desarrolla
estrategia  como desarrolla la autoestima en los nifios 5|gtn|f|f_at|vamelnte la E“VQ':_ ol

: . ~ ... autoestima en los nifios Experimenta

para estrategia de cm_co a?os d(i la 'Instltuci(’)n de cinco afos de la
desarrollar desarrolla  la EducativaN°® 1686 “David Dasso” — |nefiticion  Educativa Disefio:
la autoestima en Nuevo Chimbote, 2021 N°1686 “David Dasso” Preexperimental
autoestima los nifios de — Nuevo Chimbote,
en los cinco afios de OBJETIVOS ESPECIFICOS 2021 Poblacion: 143
nifi la_ Institucion . , . nifios
. 08 ~de a S ueto Identificar en qué medida la
cinco afios Educativa N° L . )
de la 1686 “David dramatizacion como  estrategia Muestra: 15
Institucion  Dasso” Naw desarrolla la autoestima en los nifios HIPOTESISNULA  nifios de cinco

. asso” NUCYO 4 cinco afios de la Institucion, (HO) las de la I.E.
Educativa Chimbote - . o e~ . N°1686

.. Educativa. N° 1686 “David Dasso
Inicial N° 2021? N Chimb 2021 nl
1686 — Nuevo Chimbote, » SegUN 1& ) 5 dramatizacion como  Técnica:
“David aplicacion del pre test estrategia no desarrolla Observacion
Dasso” significativamente  la
NaSSO - Aplicar en qué medida la autoestima en los de Instrumento:

Y L, . : = ; ;
Crl:iem?)ote dramatizacién como estrategia CINCO aflos de la Lista de cotejo
’ desarrolla la autoestima en los nifios |n§tItUCIO“n ‘Educatlvg e
2021 de cinco afos. en la LE. N° 1686 N°1686 “David Dasso” Analisis de
o~ - S L - Nuevo datos:
David Dasso” — Nuevo Chimbote, Chimbote,2021 office-Excel
2021. version
2016
Principios
Verificar en qué medida la eticos:
., . Libre participacion
dramatizacion como  estrategia y
fomenta la autoestima en los nifios derecho a estar
de cinco afios en la I.E. inicial N° informado.
Principio

1686 “David Dasso” — Nuevo
Chimbote, 2021, aplicacién del post
test.

de proteccion a la
persona, Principios
de beneficencia y
no

maleficencia
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4.7.Principios éticos
Uladech (2021), en esta investigacion se considerd los siguientes principios éticos
asumidos por las normas de investigacion establecidas, segun el codigo de ética para la

investigacion version 004.

Libre participacion y derecho a estar informado: las personas que participan en las
actividades de investigacion tienen el derecho de estar bien informados sobe los
propdsitos y fines de la investigacion que desarrolla o en la que participan, y tienen la

libertad de elegir si participan en ella por voluntad propia.

En toda investigacion se debe contar con la manifestacion de voluntad informada, libre,
inequivoca y especifica; mediante la cual las personas como sujetos investigados o titular
de los datos consienten el uso de la informacion para las fichas especificas establecidas

en el proyecto.

Principio de proteccion a la persona: teniendo en consideracion que la persona es el finy
no el medio en la presente investigacion, se caracterizé por la proteccidn que se dio de
acuerdo al riesgo que se incurrid y la ocurrencia de un beneficio. Se respet6 al aspecto
voluntario de la persona, sus derechos de manera especial aquellas que se hallaban en

situacion de vulnerabilidad.

Principios de beneficencia y no maleficencia: se aseguré que todo bienestar de las
personas involucradas en la investigacion. Se evit6 causar dafio, minimizar los aspectos

adversos y lograr el maximo beneficio.
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V. Resultados

5.1 Resultados
5.1.1 Resultados descriptivos

La presente investigacion esta organizada de manera concreta para dar respuesta
al objetivo general que busca determinar de qué manera la dramatizacion como estrategia
desarrolla la autoestima en los de cinco afos de la Institucion Educativa N° 1686 “David
Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021. Los resultados se organizan conforme a lo planificado

en los siguientes objetivos especificos:

Identificar en qué medida la dramatizaciébn como estrategia desarrolla la
autoestima en los nifios de cinco afios de la Institucion. Educativa. N° 1686 “David

Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021, segun la aplicacion del pre test.

Tabla 6

Nivel de la autoestima en nifios de cinco afos durante el pre test

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 60%
Medio 5 33%
Alto 1 7%
Total 15 100%

Fuente: Lista de Cotejo del pre test aplicada en los nifios de cinco afios de la I.E. N°
1686 “David Dasso - Nuevo Chimbote
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Figura 1

Nivel de la autoestima en nifios de cinco anos durante el pre test
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En latabla 6, figura 1, se muestran los resultados logrados a partir de la aplicacion
del pre test, donde se evalu6 la dramatizacion en los nifios de cinco afos de la
Institucion. Educativa. N° 1686, antes de la aplicacion de la dramatizacion como
estrategia didactica, de los cuales se observa que el 60% de nifios se encuentra en
un nivel bajo y el 33% se ubico en un nivel medio. Por lo que se puede concluir

que mas de la mitad de los nifios han mostrado tener poca autoestima.
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Aplicar en qué medida la dramatizacion como estrategia desarrolla la autoestima en los nifios de cinco afios, en la

Institucion Educativa N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021

Tabla 7

Aplicacion de la dramatizacion como estrategia para desarrolla la autoestima

Nivel de

Sesion 1  Sesion 2 Sesidon 3 Sesién 4 Sesibn 5  Sesibn 6 Sesion 7 Sesion 8 Sesién 9 Sesién 10 Sesi6n 11 Sesion 12 Sesion 13 Sesion 14 Sesién 15
aplicacion
de a0 % f % f % f % f % f % f % f % f % f % f % f % f % f %
Danza
Bajo 4 27% 4 27% 3 20% 3 20% O 0% 1 7% 1 7% 0 0% O 0% 1 7% 2 13% 0 0% O 0% O 0% 0 0%

Medio 8 53% 6 40% 5 33% 7 47% 10 67% 3 20% 6 40% 6 40% 4 27% 3 20% 4 27% 4 27% 3 20% 2 13% 1 7%
Alto 3 20% 5 33% 7 47% 5 33% 5 33% 11 73% 8 53% 9 60% 11 73% 11 73% 9 60% 11 73% 12 80% 13 87% 14 93%

Total 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100%

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en los nifios de cinco afios de la I.E. N° 1686 “David Dasso”’- Nuevo Chimbote.
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Figura 2

Aplicacion de la dramatizacion como estrategia para desarrolla la autoestima
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En la tabla 7 y figura 2 en la aplicacién de actividades de aprendizaje para mejorar la
autoestima donde se pudo demostrar en la primera actividad que un 27 % de nifios se
ubicaron en un nivel bajo, un 53% en un nivel medio y un 20 % en un nivel alto, asi
mismo la octava actividad se pudo obtener un 40% se ubicé en el nivel medio y un 60 %
se encuentra en un nivel alto. Finalmente, en la actividad décimo quinto se obtuvé un 7%
se encuentra en un nivel medio y un 93% en un nivel alto. Llegando a la conclusion que
maés de la mitad de los nifios se encuentra en un nivel alto, demostrando la eficiencia de

la aplicacion de las actividades de aprendizaje para mejorar la autoestima.
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Verificar en qué medida la dramatizacion como estrategia fomenta la autoestima
en los nifios de cinco afios en la Institucion Educativa Inicial N° 1686 “David

Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021, aplicacion del post test.

Tabla 8

Nivel de la autoestima en los nifios de cinco afios durante el pos test.

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%
Medio 3 20%
Alto 12 80%
Total 15 100%

Fuente: Lista de Cotejo del post test aplicada en los nifios de cinco afios de la I.LE. N°
1686 “David Dasso - Nuevo Chimbote.

Figura 3

Nivel de la autoestima en los nifios de cinco anos durante el pos test.
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En la tabla 8 y figura 3 se presentan los resultados obtenidos a partir de la evaluacion del
post test, donde se calculo el nivel de la autoestima en los nifios de cinco afios, de los
cuales se observa que el 80% se encuentran en el nivel alto y solo el 20 % alcanzo el
nivel medio. Llegando a la conclusion que los nifios han podido lograr el incremento de

su autoestima. Logrando mejorar su manera de aprender.
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Determinar de qué manera la dramatizacion como estrategia desarrolla la
autoestima en los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa N° 1686 “David

Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021.

Tabla9

Determinar la influencia de la dramatizacion como estrategia mejora la autoestima en

los nifios de cinco afios.

PRE TEST POST TEST
NIVEL DE LOGRO fi % fi %
BAJO 9 60% 0 0%
MEDIO 5) 33% 3 20%
ALTO 1 7% 12 80 %
TOTAL 15 100 % 15 100 %

Fuente: Comparaciéon del pre test y post test aplicado a los nifios de cinco afios de la
institucion educativa N°1686- Nuevo Chimbote, 2021.

Figura 4

Determinar la influencia de la dramatizacion como estrategia mejora la autoestima en
los nifios de cinco anos.
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En la tabla 9 y figura 4, se presentan los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion de la pre y post test, donde se evaluo el nivel de autoestima que presentan los
nifios de cinco afios de la Institucion Educativa N° 1686 “David Dasso” — Nuevo
Chimbote, 2021, después de la aplicacion de la dramatizacién como estrategia didactica,
de los cuales se observo en el pre test que el 60 % de los nifios se encuentran en el nivel
bajo, el 33 % de los nifios se encuentran en el nivel medio y el 7 % de los nifios se
encuentran en el nivel alto. Mientas que en el post test el 0 % de los nifios se encuentran
en el nivel bajo, el 20 % de los nifios se encuentran en el nivel medio y el 80 % se
encuentran en el nivel alto, por lo que se puede concluir que la mayoria de nifios han
logrado utilizar la dramatizacidn para mejorar su autoestima. Asi mismo se formulo para
la hipdtesis del trabajo porque, la dramatizacion mejora la autoestima en los cinco afios
de la Institucion Educativa N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021, para un

nivel de significancia de p=0.000 < 0.05.
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5.1.2. Resultado inferencial

Contrastacion de la hipotesis

Contrastacién de la hipotesis para probar que la dramatizacién como estrategia
mejora el desarrollo de la autoestima en los nifios de cinco afios de la Institucion

Educativa Inicial N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021.

Para realizar la prueba de hipotesis en primer lugar se evalla el supuesto de
normalidad mediante la prueba de Shapiro Wilk para determinar si los datos proceden de
una distribucion normal para la posterior aplicacion de la prueba de hipotesis paramétrica

0 no paramétrica.

Tabla 10

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov - Smirnov? Shapiro - Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
PRETEST 152 15 .200 .936 15 337
POSTEST .343 15 .200 .755 15 .001

a) Correccion de significacion de Lilliefors

Podemos observar en la tabla 10, que la significancia de la columna de Shapiro
Wilk (se elige esta porque el nimero de datos es menor que 50) nos da un valor de 0.337
> (0.05 para la pre test y 0.001 > 0.05 para el post test, lo que nos indica que la distribucion

de origen de los datos es normal.
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Comprobado que los datos cumplen el supuesto de normalidad procedemos a
aplicar la prueba paramétrica correspondiente para responder el objeto general e hipotesis

planteados de la investigacion, lo que se muestra a continuacion.

Tabla 11

Prueba de muestras emparejadas

Prueba de T Student para probar que la dramatizacion como estrategia mejora el
desarrollo de la autoestima en los nifios de cinco afos de la Institucién Educativa Inicial

N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021.

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

95 % de intervalo de
confianza de la diferencia

Desv Desv. Sig
Media Estandar Error_ inferior Superior t gl (bilateral)
promedio
PRETEST -
POSTEST -6.267 3.575 .923 -8.246 -4.287 -6.789 14 ,000

En la tabla 11, se puede observar los resultados de la prueba T Student, lo cual
indica que existe diferencia significativa ente la pre y post test, puesto que p=0.000 <
0.05. Con este resultado se determiné que la dramatizacion como estrategia mejora el
desarrollo de la autoestima en los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial

N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021.
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5.2 Andlisis de resultados:

A partir de los resultados encontrados en el objetivo general que busca determinar
de qué manera la dramatizacion como estrategia desarrolla la autoestima en los nifios de
cinco afios de la Institucién Educativa N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021,
en los resultados mostrados mediante una lista de cotejo se puede observar en el pre test
que el 60 % de los nifios se encuentran en el nivel bajo, el 33 % de los nifios se encuentran
en el nivel medio y el 7 % de los nifios se encuentran en el nivel alto. Mientas que en el
post test el 0 % de los nifios se encuentran en el nivel bajo, el 20 % de los nifios se
encuentran en el nivel medio y el 80 % se encuentran en el nivel alto, por lo que se puede
concluir que la mayoria de nifios han logrado utilizar la dramatizacidn para mejorar su
autoestima. Asi mismo se acepta la hipdtesis de trabajo porque, la dramatizacion mejora
la autoestima en los cinco afios de la Institucion Educativa N° 1686 “David Dasso” —
Nuevo Chimbote, 2021, para un nivel de significancia de p=0.000 < 0.05. Estos resultados
guardan relacion con, Solorzano (2020), donde los resultados de la investigacion
revelaron que 72.5% de los nifios presentaron una mejor autoestima a raiz de la aplicacion
de la dramatizacién. Y se concluyé que realmente la dramatizacion influye
significativamente en el desarrollo de la autoestima de los nifios de 5 afios.,
sustentandonos en Navarro (2009), la autoestima juega un importante papel en la vida de
las personas. Los éxitos y los fracasos, la satisfaccion de uno mismo, el bienestar psiquico

y el conjunto de relaciones sociales llevan su sello.

Segun el primer objetivo especifico, identificar en qué medida la dramatizacién
como estrategia desarrolla de la autoestima en los nifios de cinco afios de la Institucion.

Educativa. N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021, segln la aplicacion del pre
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test a través de una lista de cotejo, los resultados indican que el 7% alcanzo un nivel alto,
33% medio y el 60% un nivel bajo con respecto a la dramatizacién como estrategia en el
desarrollo de la autoestima en el cual se compara con la investigacion realizada, por lo
que se concluye, que mayor proporcién de nifios se ubican en el nivel bajo al desarrollar
su autoestima. Al comparar con la investigacion realizada por Adanaque (2018), nos
corrobora en su tesis “Programa de dramatizacion en el desarrollo de la autoestima de los
nifios de cinco afios” donde se evidencia que en su pre-prueba ha obtenido su nivel de
autoestima, se pudo observar entonces a 23 escolares que representaron el 68% que
obtuvieron el nivel bajo, teniendo en cuenta el baremo disefiado para esta investigacion,
con estos resultados se afirma que los nifios estdn presentando problemas en la
dramatizacion sobre el desarrollo de la autoestima, Duran y Verduzco (2004), nos afirma
que toda persona tiene en su interior sentimientos, que puede manifestar de diferentes
formas. Estos sentimientos estan en funcién de factores internos y externos que se
relacionan directa o indirectamente con la formacidn cognitiva y emocional de la persona,
dando la pauta para gque ésta se valore asi misma en funcién del conocimiento que perciba

de las otras personas hacia ella o él y lo que ella o él perciba de si mismo.

Segun el segundo objetivo especifico, aplicar en qué medida la dramatizacion
como estrategia desarrolla la autoestima en los nifios de cinco afios, en la Institucion
Educativa N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021, donde se obtuvo como
resultados mediante una lista de cotejo, que el 93% de los datos ubican en un nivel alto y
el 7% en medio, en lo que se puede comparar con la investigacion realizada por Culantres
(2006), en su investigacion “La dramatizacion como estrategia para desarrollar la
autoestima en los nifios y nifias de cinco afos del nivel inicial, donde se obtuvo como

resultados que el 80,14 % de los nifios y nifias obtuvieron en la autoestima, demostrando
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un crecimiento, en lo cual la investigacion que sustenta que la aplicacion de la
dramatizacion para la mejorar de la autoestima. Para Rodriguez (1985), la autoestima alta
es un fragmento fundamental para que la persona alcance la plenitud y la autorrealizacién
en la salud fisica y mental, productividad y creatividad, la plena expresion de si mismo.
El ser humano tiene la cavidad para optar la actitud que tomara hacia cualquier
circunstancia y a la vez decidir su propio sendero.

De acuerdo con el tercer objetivo especifico verificar en qué medida la
dramatizacion como estrategia fomenta el autoestima en los nifios de cinco afios en la
Institucion Educativa Inicial N° 1686 “David Dasso” — Nuevo Chimbote, 2021, mediante
la aplicacion del post test a través de una lista de cotejo, en los resultados obtenidos se
evidencia que la dramatizacion como estrategia fomenta la autoestima en los nifios de
cinco afos, de los cuales se observa que 80% de la muestra alcanzo un nivel alto y el 20%
en nivel medio; en lo cual se puede comparar con la investigacion realizada por,
Rodriguez (2018), en su investigacion titulada “La Utilizacion De La Dramatizacion Para
Desarrollar La Autoestima En Los Nifios Y Nifias De Cinco Afios Del Nivel Inicial”’; se
aplico un post test, cuyos resultados demostraron que el 80,14% de los nifios y nifias del
nivel inicial obtuvieron en el desarrollo de la autoestima, demostrando un desarrollo del
56,53%. En conclusion, la investigacidn que sustenta que la utilizacion de la
dramatizacion para desarrollar la autoestima. Para Naranjo (2007), donde nos dice que
los nifios memorizan el significado de los valores alcanzados en el entorno familiar,
ademas es en donde la escuela se descubren las dificultades de los nifios viven en casa,
ya que frecuentemente los nifios que tienen dificultades, los manifiestan fisica y
emotivamente, asi disminuyendo su desempefio en la realizacion de cualquier actividad

escolar que se presente durante su estancia en la escuela.
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En el marco escolar, el nifio persiste en el proceso de su desarrollo en la
autoestima, la forma del docente logra un papel muy valioso generalmente en todos los
alumnos de educacion inicial, ya que es quien evalia los éxitos y fracasos que se dan
dentro del aula de clases expresando su sentir al respecto y manifestando juicios de valor

hacia los alumnos, lo que reforzara la autoestima del alumno.
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V1. Conclusiones

En esta tesis se determind de qué manera la dramatizacion como estrategia
desarrolla la autoestima en los de cinco afios. Lo mas importante en esta investigacion fue
que se aplicé 15 actividades de aprendizaje de autoestima, y se observo que los nifios
presentaban dificultades en cuanto al expresarse facilmente, como no querer salir a
exponer, miedo al hablar, etc. lo que mas me ayudo fue la aplicacion de las actividades
de aprendizaje basados en la dramatizacién para asi llegar a la autoestima ya que es el
compromiso que mostraban cada uno de los nifios por aprender y realizar sus habilidades
que quizas lo tenian ocultos. Lo mas dificil en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje fue que algunos de los nifios no podian interactuar porque tenian problemas
de conectividad o no contaban con un dispositivo propio para participar de las actividades
basadas en la autoestima. Los resultados de la prueba de hipdtesis muestran que existe un
nivel de significancia de 0,000 menor que (p<0.05), de tal manera que se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipétesis del investigador. Llegando a la conclusion que la
dramatizacion como estrategia si influyen valiosamente en el desarrollo de la autoestima

de los nifios.

Segun el primer objetivo especifico, donde se identificO en qué medida la
dramatizacion como estrategia desarrolla la autoestima en los nifios de cinco afios a través
del pre test. Lo mas relevante en esta investigacion fue que la mayoria de nifios se
encontraron en un nivel bajo, porque ain mostraron dificultades para poder expresar sus
emociones, inquietudes, sentimientos, etc. Lo menos relevante fue que la menor parte de
los nifios se encontraron en un nivel alto, pues asi pudieron desarrollar su autoestima sin

tener dificultad en hablar en grupo, logrando expresarse facilmente. Los resultados de la
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prueba de hipotesis muestran que existe un nivel de significancia de 0,001 menor que
(p<0.05), de tal modo se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis del investigador.
Llegando a la conclusion que la dramatizacion como estrategia en el desarrollo de la

autoestima influye significativamente en el desarrollo de la autoestima en los nifios.

Con respecto al segundo objetivo especifico, donde se buscéd aplicar en qué
medida la dramatizacion como estrategia desarrolla la autoestima en los nifios de cinco
afios, para la implementacién del programa se aplicé 15 actividades de aprendizaje sobre
autoestima la cual se desarroll6 a través de las estrategias de dramatizaciones, tratando
los temas correspondientes al autoestima, autoconocimiento, autoaceptacién vy
autorespeto, relacionados con el area de personal social, las estrategias utilizadas fueron,
cuentos relacionados al autoestima con una duracion de 60 minutos. Lo mas significativo
que mostraron los nifios fue sus habilidades y la forma como expresarse, dando realce a
sus emociones las cuales ellos iban sintiendo conforme al incremento de las actividades
en cada uno de las sesiones que se trabajaba, los resultados de las evaluaciones mostraron
que al inicio el mayor nimero de nifios se encontraron en un nivel bajo y medio, asi
mismo se fue aplicando las actividades de dramatizacion como el uso de mascaras
reciclables fabricados por ellos el cual ellos mismo imitan a su personaje creados por
ellos, de esta manera ellos identificaban como se sentian , sus emociones dando realce a
su autoestima de manera que al finalizar con la aplicacion de las actividades de
aprendizaje la mayoria de los nifios se encontraron en un nivel alto ya que en este sentido
se concluye que al utilizar la dramatizacién como estrategia facilita el desarrollo de la

autoestima en los nifos.
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Con respecto al tercer objetivo especifico, se verificO en qué medida la
dramatizacion como estrategia fomenta la autoestima en los nifios de cinco afios mediante
el post test. Lo mas resaltante fue que la mayoria de los nifios se encontraron en un nivel
alto, la cual le ayudo a desenvolverse con facilidad expresando sus emociones, de manera
que se observo los resultados del trabajo mediante las actividades de aprendizaje. Lo
menos resaltante fue que la menor cantidad de nifios se encontraron en un nivel medio,
porque, aun mostraron cierto grado de dificultad al momento de desenvolverse de manera
espontanea durante el desarrollo de las actividades. Los resultados de la prueba de
hipdtesis muestran que existe un nivel de significancia de 0,000 menor que (p<0.05), de
tal manera se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis del investigador. Llegando
a la conclusion que la dramatizacion como estrategia influye significativamente en el

desarrollo de la autoestima en los nifios.
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Aspectos Complementarios
Recomendaciones

Recomendaciones desde el punto de vista metodoldgico:

Se sugiere realizar mas investigaciones con disefio pre experimental, manteniendo en
cuenta la dramatizacibn como estrategia, con la finalidad de asegurar méas la
investigacion, aceptando a otros investigadores fomentar distintas maneras de evaluar
tratando de emplear instrumentos de evaluacion con dimensiones que permitan medir la

autoestima.
Recomendaciones desde el punto de vista practico:

Se recomienda a la Institucién Educativa, usar tratamientos de ensefianza didacticos como
implementacion y evaluacion, adecuandose a los constantes problemas que se presentan
en el nifio, tanto en sus habilidades, capacidades y destrezas, empleando sobre todo la
dramatizacion como estrategia que generen la motivacion en el nifio para seguir

aprendiendo de forma didactica.
Recomendaciones desde el punto de vista académico:

Se recomienda a la Universidad incentivar a las futuras estudiantes a tener en cuenta lo
importante que es seguir investigando sobre como la dramatizacion mejora el desarrollo
de la autoestima, siendo este tipo de investigacion muy trascendental para la aportacion

de nueva informacién, asi mismo contribuyendo en la educacién de los futuros nifios.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumento de recoleccion de datos

LISTADE COTEJO

l. Datos informativos:

Aula:
Edad: Cédigo del nifio:............
SI=1 NO=0
Respuesta
Orden Items:
Sl NO
Autoconocimiento
1 Habla sin temor ante sus comparieros.
2 Se muestra feliz con la actividad que realiza.
3 Pide apoyo cuando tiene duda de algo que no conoce.
4 Participa respetando su turno para hablar.
5 Agradece por las felicitaciones recibidas

Autoaceptacion

6 Siente verglienza cuando le dicen que se equivoco.

7 Se molesta cuando algo no le sale bien.
Se emociona cuando es felicitado publicamente.
Siente inseguridad cuando va a realizar sus

9 actividades.

10 Se siente inseguro cuando habla en puablico.

Autorespeto

11 Muestra emocién al presentar su trabajo.

12 Se muestra como una persona alegre, feliz.

13 Intenta hacer algo y muy pronto se desanima.

14 Demuestra una buena actitud al conocer nuevas
personas dentro del aula.

15 Siente vergienza al salir a exponer sus trabajos.
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Anexo 2: Evidencias de validacion de instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE

AUTOESTIMA
N° DIMENSIONES fitems Pertinencia! | Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DO1: Autoconocimiento ' Si |[No [Si [No |[Si [No
01 | Habla sin temor ante sus compafieros. X X %
02 | Semuestra feliz con la actividad que realiza. x . "
03 | Pideapoyo cuando tiene dudade algo quenoconoce. | % X
04 | Participa respetando su turno para hablar. X X X
05 | Agradece por las felicitaciones recibidas X X X
DO02: Autoaceptacion

06 | Siente vergiienza cuando le dicen que se equivoco. % A
07 | Se molesta cuando algo no le sale bien. X X
08 | Seemociona cuando es felicitado publicamente. X X
09 | Sienteinseguridad cuando va a realizar

susactividades. X X X
10 | Se siente inseguro cuando habla en publico. X X X

DO03: Autorespeto
I1 | Muestra emocién al presentar un trabajo. X X X
12 | Se muestra como una persona alegre, feliz. X ¥ X
13 | Intenta hacer algo y muy pronto se desanima. X X X
14 | Demuestra una buena actitud al conocer nuevas
personas dentro del aula. X
15 | Siente vergiienza al salir a exponer sus trabajos. x
Observaciones (precisar si h?y suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [ x | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mgtr.: MONTERO CORDOVA MARITA MAGDALENA DNI: 41568006

Especialidad del validador: Mgtr. MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA Chimbote, 24 de setiembre del 2021

LA/

[ /
Firma del Experto Informante.

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: GLORIA RURUSH DANALY YESSICA

Especialidad del validador: MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, s conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension
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DNI: 47490650

AUTOESTIMA
IN? DIMENSIONES /items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DO01: Autoconocimiento Si |[No |[Si [No |Si [No
01 | Habla sin temor ante sus compafieros. X X X
02 | Se muestra feliz con la actividad que realiza. X ) X
03 | Pideapoyo cuandotiene dudadealgo quenoconoce. |  x X X
04 | Participa respetando su turno para hablar. X X X
05 | Agradece por las felicitaciones recibidas X X X
D02: Autoaceptacion
06 | Siente vergiienza cuando le dicen que se equivocs. | X X X
07 | Semolesta cuando algo no le sale bien. X X X
08 | Seemociona cuando es felicitado publicamente. X X X
09 | Sienteinseguridad cuando va a realizar ,
susactividades. 5 X X
10| Se siente inseguro cuando habla en piblico. X X X
-D03: Autorespeto
11| Muestra emocion al presentar un trabajo. X 4
12| Se muestra como una persona alegre, feliz. X X X
13 | Intenta hacer algo y muy pronto se desanima. X X
14| Demuestra una buena actitud al conocer nuevas _
personas dentro del aula. ! X X
15| Siente vergiienza al salir a exponer sus trabajos. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [/ | Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Chimbote, 23 de setiembre del 2021

%M

Firma del Experto Informante,




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mgtr.: IRASABAL FLORES JUANA VICTORIA

Especialidad del validador: Mgtr. EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién
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AUTOESTIMA
Ne DIMENSIONES /dlenss Pertinencia' | Relevancia > Clgridad’*‘r ‘Sugerencias
D01: Autoconocimiento Si | No Si  [No Si | No

01 | Habla sin temor ante sus compaieros. X X X

02 | Semuestra feliz con la actividad que realiza. % X X

03 | Pideapoyo cuando tiene dudade algo quenoconoce. | X X X

04 | Participa respetando su turno para hablar. X X X

| 05 | Agradece por las felicitaciones recibidas X X X
D02: Autoaceptacion

06 | Siente vergiienza cuando le dicen que se equivocd. | X X %

07 | Semolesta cuando algo no le sale bien. X F X

08 | Seemociona cuando es felicitado piiblicamente. X X X

09 | Sienteinseguridad cuando va a realizar ;

susactividades. X A X
10 | Se siente inseguro cuando habla en piiblico. X X X
D03: Autorespeto

11| Muestra emocién al presentar un trabajo. X 24 X

12| Se muestra como una persona alegre, feliz. X S X

13 | Intenta hacer algo y muy pronto se desanima. X A %

14 | Demuestra una buena actitud al conocer nuevas v X N

personas dentro del aula.
15 | Siente vergiienza al salir a exponer sus trabajos. A X %
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]

DNI:45079667

Chimbote, 22 de setiembre de 2021.

)

i

Firma del Experto Informante.




Anexo 3: Formatos de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no serd identificado con el nombre ya que es anénimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacién que proporcione en el cuestionario sera confidencial y sélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No serd identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 44872356 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

Melisa Soles Magan

Nombre del participante y

Espinoza Perez Juana Rosa W@ !/9
97 )
b

Nombre del que obtiene el consentimiento
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no serd identificado con el nombre ya que es andnimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y sélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 44872356 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

Dominguez Tapia Juan

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa W@ !/9
') ‘)
b

Nombre del que obtiene el consentimiento
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es andnimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y soélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 44872356 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

Espejo Bonifacio Vanessa

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa W@ !/9
') ‘)
b

Nombre del que obtiene el consentimiento

73



CONSENTIMIENTO INFORMADO
Formulario: de autorizacion de padres

Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es andnimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y soélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No serd identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: Madre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 43255649 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

ANDREA CARBAJAL MENDOZA

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa W&/f
il ' ‘)

Nombre del que obtiene el consentimiento <F

74



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es anonimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y soélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No seré identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 32736246 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion. '

ELENA MENDOZA UTRILLA

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa W&/f
il ' ‘)

Nombre del que obtiene el consentimiento <F
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Formulario: de autorizacion de padres

Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizaciébn como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es anonimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y soélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 44323121 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: V111 de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

JENOVEVA BARRANTES ESPINOZA %
Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa W@ !/9
') ‘)
b

Nombre del que obtiene el consentimiento
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es anonimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y soélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque se
utilizara un cddigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 43812016 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

CAROLINE RODRIGUEZ OLAYA

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa W&/f
il ' ‘)

Nombre del que obtiene el consentimiento <F
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es anonimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y soélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 45771988 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacién como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

LILIANA CAMACHO TEODORO

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa WQ ! /9
i1 ' 4
1

Nombre del que obtiene el consentimiento
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es anonimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y solo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningun informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 47830642 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

OLGA FLORES VALVERDE

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa W@ !/9
') ‘)
b

Nombre del que obtiene el consentimiento
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es anonimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y so6lo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 43553078 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

CARLOS DURAND VILLAFANA

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa W@ !/9
') ‘)
b

Nombre del que obtiene el consentimiento
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es anénimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y solo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 48462662 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

YUSARA HERNANDEZ INGA

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa Wé‘ﬁ)’?
' ‘)

Nombre del que obtiene el consentimiento <F
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es andnimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y soélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 44158883 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIl de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

PAULA AGUIRRE PEREYRA g

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa WQ ! /9
i1 ' 4
1

Nombre del que obtiene el consentimiento
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Formulario: de autorizacion de padres

Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es andnimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y soélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacién. No serd identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 47494647 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

SOFIA ALVAREZ TORRES
Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa WQ ! /9
i1 ' 4
1

Nombre del que obtiene el consentimiento
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizacion como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es anonimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y soélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No seré identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 32432385 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

FLOR DOMINGUEZ MORALES Nilt.

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa W@ !/9
') ‘)
b

Nombre del que obtiene el consentimiento
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Formulario: de autorizacion de padres

Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccion de
datos del estudio de investigacion titulado “La dramatizaciébn como estrategia para
desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote- Ancash-
20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que es anonimo. Participaran
todos los nifios de 5 afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento

informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario serd confidencial y soélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque se
utilizara un cédigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera

utilizado en ningan informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: padre de familia de la Institucion Educativa N° 1686 con DNI 48382339 acepto que
mi menor hijo formé parte de la investigacion titulada “La dramatizacion como estrategia
para desarrollar la autoestima en nifios de 5 afios de la I.E N°1686 — Nuevo Chimbote-
Ancash- 20217, realizado por la estudiante Espinoza Perez Juana Rosa Ciclo: VIII de la

facultad de Derecho y Humanidades.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.

YESSICA JUAREZ CABRERA

Nombre del participante

Espinoza Perez Juana Rosa Wé‘ﬁ)’?
' ‘)

Nombre del que obtiene el consentimiento <F
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Anexo 4: Evidencias de tramite de recoleccién de datos

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

OFICIO N° 289- 2021- EPE-ULADECH CATOLICA

Sr(a).

LAVADO MORILLO LEONOR

Directora de la Institucion Educativa N° 1686 “DAVID DASSO”
Presente. - A

De mi consideracion:

Es un placer dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo ¢ informarle que soy
estudiante de la Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Catolica Los Angeles
de Chimbote. El motivo de la presente tiene por finalidad presentarme ante usted como
Espinoza Perez Juana Rosa con cddigo de matricula N° 0107172067, de la Carrera
Profesional de Educacion, quién solicita autorizaciéon para ejecutar de manera remota o
virtual, el proyecto de investigacion titulado “LA DRAMATIZACION COMO
ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS DE
CINCO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 16867, NUEVO CHIMBOTE,

ANCASH, 20217, durante el periodo setiembre, octubre y noviembre del presente afio.

Por este motivo, mucho agradeceré me brinde el acceso y las facilidades a fin de ejecutar
satisfactoriamente mi investigacion la misma que redundara en beneficio de su Institucion.

En espera de su amable atencion, quedo de usted.

Atentamente,

‘EI&;‘[DADCAT&UCAI.DSAN DE CHIMBOTE
(¥ DIRECCION DE ESCLEEA-PRUFESMNAT-BE EDUCACION
> A
Porg_Dr Segundo A

Director

DIRECTORA




“Afo del Bicentenario del Perti: 200 anos de Independencia™

Chimbarte, 135 de setiembre del 2021

Tty o 7.

Senora

LAVADO MORILLO MARIA LEONOR

Dircctor de la Institucion Educativa = N” 1686 DAVID DASSO™
Presente. - -

ASUNTO: Solicito autorizacion para ejecutar proyecto de investigacion

Es un placer dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, soy estudiante del octavo ciclo
de la Carrera de Educacion de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote. EI motivo de la
prlcscme tiene por finalidad solicitar a su despacho autorizacion para ejecutar de manera remota, virtual
o presencial segin sea el caso, el provecto de investigacion titulado /.4 DRAMA TIZACION COMO
ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS DE CINCO ANOS™ durante
los meses de setiembre, octubre y noviembre del presente ano. Por este motivo. mucho agradeceré
brindarme las facilidades para trabajar con los ninos de inicial de 5 afos a fin culminar
satisfactoriamente con mi investigacion, la misma que redundard en beneficio de los niios de su

Institucion Educativa. Es espera de su amable atencion, quedo de usted.

Atentamente.

Espinoza Pcrez Juana Rosa
DNI: 44035149
CODIGO: 0107172067
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Anexo 5: Excel con tabulacién de datos

PRE TEST
SOCIODEMOGRAFICAS Autoconocimiento
N° Nombre y Apellidos Fecha Codigo de estudiante |Sexo | Ciclo | Edad | P1 P2 P3 P4 | P5
1 Estudiante 18/10/2021 A-1 1 Il 5 0 1 0 0 0
2 Estudiante 18/10/2021 A-2 2 I 5 1 0 0 1 0
3 Estudiante 19/10/2021 A-3 1 I 5 0 1 1 0 1
4 Estudiante 19/10/2021 A-4 2 Il 5 1 0 1 1 1
5 Estudiante 20/10/2021 A-5 1 Il 5 1 0 0 0 1
6 Estudiante 20/10/2021 A-6 2 I 5 0 1 0 0 0
7 Estudiante 21/10/2021 A-7 2 Il 5 0 0 1 1 0
8 Estudiante 21/10/2021 A-8 1 Il 5 0 0 0 1 1
9 Estudiante 21/10/2021 A-9 2 Il 5 0 1 1 0 1
10 Estudiante 22/10/2021 A-10 1 Il 5 0 1 0 0 1
11 Estudiante 22/10/2021 A-11 2 Il 5 1 1 0 1 0
12 Estudiante 25/10/2021 A-12 1 Il 5 0 1 0 0 0
13 Estudiante 25/10/2021 A-13 1 Il 5 1 0 1 0 1
14 Estudiante 25/10/2021 A-14 2 Il 5 1 1 0 0 1
15 Estudiante 25/10/2021 A-15 2 I 5 1 0 1 0 1
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Autoaceptacion Autorespeto

P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 6

0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 6

1 0 1 0 1 0 1 0 0 1

1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 5

0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 4

0 1 1 1 0 1 0 1 1 1

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 1 1 1 0 1 0 0 0 1

1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 5

0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 -
1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 6

1 0 1 0 1 1 0 0 1 1

0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 7

1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 7
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POS TEST

SOCIODEMOGRAFICAS

AUTOCONOCIMIENTO

Nombre y Codigo de
N° Apellidos Fecha estudiante Sexo | Ciclo |Edad | P1 P2 P3 P4 P5
1 Estudiante 27/10/2021 A-1 1 I 5 1 1 1 1 1
2 Estudiante 28/10/2021 A-2 2 I 5 1 0 1 1 1
3 Estudiante 29/10/2021 A-3 1 Il 5 0 1 1 1 1
4 Estudiante 29/10/2021 A-4 2 I 5 1 0 1 0 0
5 Estudiante 3/11/2021 A-5 1 I 5 1 1 1 1 1
6 Estudiante 4/11/2021 A-6 2 Il 5 0 1 1 1 1
7 Estudiante 5/11/2021 A-7 2 ] 5 1 1 1 1 1
8 Estudiante 8/11/2021 A-8 1 Il 5 0 1 1 1 1
9 Estudiante 9/11/2021 A-9 2 I 5 1 1 1 1 1
10 Estudiante 10/11/2021 A-10 1 I 5 0 0 0 1 1
11 Estudiante 11/11/2021 A-11 2 I 5 1 1 1 1 1
12 Estudiante 12/11/2021 A-12 1 I 5 1 1 1 1 1
13 Estudiante 15/11/2021 A-13 1 I 5 1 1 1 1 1
14 Estudiante 16/11/2021 A-14 2 I 5 1 1 1 0 1
15 Estudiante 17/11/2021 A-15 2 I 5 1 1 1 1 1
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AUTOACEPTACION AUTORESPETO
P6 P7 P8 P9 P10 PI1 | P12 | P13 | P14 | P15 |Fi| Total
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 -
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 13
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 14
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 -
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 14
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 -
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

202
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Anexo 6: Talleres o sesiones ejecutadas

I. DATOS INFORMATIVOS

1. LE :1686 “David Dasso”

2. Lugar : Nuevo Chimbote

3. Edad : 5afios

4. Aula : Verde

5. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez
6. Tiempo: 60 minutos

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Soy feliz cuando hablo con los demés”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la
actividad de aprendizaje?

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

ventilacion.

realizar la sesion

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:

-Prever los materiales que se necesita para

> Video

» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los nifios utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
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PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA | COMPETE CAPACI EVALUACION
N CIAS DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
Construye | - Sevaloraasi | -Sereconoce como partedesu | Video de la| Listade
Personal | su mismo familia, grupo de aula e IE. nifia o nifio| cotejo
social | identidad | -Autorregulasus | Habla sin temor ante sus | saludando a
emociones comparieros. sus amigos
de manera
virtual
IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO RECURSOS
MATERIALES
Motivacion. Interés e incentivo
-La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes y padres de familia por medio
del WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las | _\/jgeq
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los estudiantes; los mismos
que seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad. “WhatsApp
-Reitera el saludo a los estudiantes, de manera cordial y amable e indica a los papas,
mamas o familiares que participen acompafiando a los nifios entonando la cancion
del video: https://www.youtube.com/watch?v=LIbvdvgytLE
Saberes previos
-Realizan preguntas:
¢De qué se tratd en el video? ;Qué se dice en el video? (Qué conoces de la
comunicacion?
Problematizacién
¢Por qué serd importante comunicarse con los demas?
Acuerdos de convivencia virtual
-Propone acuerdos de convivencia virtual.
» Poner atencion al video presentado
» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.
Propdésito
-Las nifias y nifios, el dia de hoy comprenderemos que debemos hablar sin temores
con los demés.
DESARROLLO RECURSOS
MATERIALES
Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.
Se invita a los nifios a realizar las actividades que se les va indicando:
Muévanse caminando, pero cantando, hablando; para ello se pone una musica de
fondo. -Video
Se invita a que puedan expresarse ante los demas diciendo sus nombres, edad, qué le
gusta mas. -WhatsApp
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)
La docente inicia diciendo: Yo me llamo Juana, tengo ... afios y me gusta bailar; al
terminar todos brindan aplausos virtuales.
Del mismo modo a los nifios con ayuda de sus familiares se expresan siguiendo los
mismos pasos. Después de cada intervencidn se brinda aplausos virtuales.
Después de la participacion de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: ;Qué realizaron el dia de hoy? ;Qué sentiste al hablar ante los
demas?
Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:
¢ Te gusto lo realizado en clase? ¢Por qué es importante hablar ante los demas?
¢Te gustan hablar ante los demas? ¢Por qué? ¢Serd importante hablar en publico?
¢Por qué?
Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, del nifio o nifia saludando
a sus amigos, el cual deberdn mandarlo como evidencia.

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

RECURSQOS
MATERIALES

Se reunen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ¢De qué
se trat6 la actividad? ;Qué fue lo méas bonito de la actividad? ;Cémo te sientes al
participar hablando ante los demas?

Felicita a los nifios por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular. Peru.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Peru.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desempefios ftems
-Habla sin temor con sus comparieros Se presenta Hblas T
ante los temor ante vitllljgoc:r; ueSI
ESTUDIANTES demés de zl;;paﬁems_ zzmpaﬁem&
manera
virtual.
Sl [ NO| SI [ NO| SI | NO
1 | Codigo: 01 X X X
2 | Cddigo:02 % X <
3 | Cddigo:03 X X X
4 | Cbdigo:04 X X <
5 | Cbdigo:05 % X X
6 | Cddigo: 06 X X X
7 | Cbdigo:07 % X X
8 | Cddigo:08 X X X
9 | Cddigo:09 X X %
10 | Cddigo: 10 X X X
11 | Cddigo:11 % X X
12 | Codigo:12 X X X
13 | Codigo:13 X X X
14 | Codigo:14 X X X
15 | Codigo:15 X X X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

I. DATOS INFORMATIVOS

1
2
3
4.
5
6

. Tiempo: 60 minutos

: 1686 “David Dasso”

IL.E

Lugar : Nuevo Chimbote
Edad : 5afos

Aula : VERDE

Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

- & .

4
i

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Soy feliz con las actividades que realizo”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la

actividad de aprendizaje?

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:

ventilacion.

-Prever los materiales que se necesita para

realizar la sesién

> Video

» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Autonomia Los docentes promueven e | Los nifios utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
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PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA | COMPETE CAPACI EVALUACION
N CIAS DADES -
DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A
MENTO
Construye | -Sevaloraasi | -Sereconoce como partedesu | Video de la| Listade
su mismo familia, grupo de aula e IE. nifia o nifio| cotejo
Personal | 1o tidad - expresando
social -Autorregulasus | Se muestra feliz con la satisfaccion
emociones actividad que realiza. por
participar en
las
actividades
IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO RECURSOS
MATERIALES
Motivacion. Interés e incentivo
-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las
evidencias (video) de las actividades que realizaron los estudiantes; los mismos que Video
seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad.
-Reitera el saludo a los nifios, de manera cordial y amable e indica a los familiares
que participen acompafiando a los nifios entonando la cancién del video: | -WhatsApp

https://www.youtube.com/watch?v=CHSOM{f9eQjk

Saberes previos

-Realizan preguntas:

¢De qué se tratd en el video? ;De qué tratara el video? ;Qué conoces de la felicidad?
Problematizacion

¢Por qué serd importante manifestar felicidad?

Acuerdos de convivencia virtual
-Propone acuerdos de convivencia virtual.

» Poner atencion al video presentado
» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.
Proposito

-Las nifias y nifios, el dia de hoy aprenderemos a valores lo que realizamos a diario.

98



https://www.youtube.com/watch?v=CHS0Mf9eQik

imite la accion que crea conveniente.

La docente inicia haciendo lo que mas le gusta; en este caso entona una cancién. Al
termino se le hace llegar los aplausos virtuales que corresponde.

Siguiendo el orden de voluntarios o segln se asigne participan todos, pueden apoyar
los familiares si el caso lo amerita. Cada intervencion debera ser aplaudida.

Al final cada uno debera evaluar su participacion.

Se formula preguntas como: ;Qué realizaron el dia de hoy? ;Qué sentiste al
dramatizar o imitar?

Asimismo; pueden responder: ;Te gusto participar en clase? ¢;Por qué es importante
comunicarse ante los demas con palabras y gestos?

¢Te gustan dramatizar o imitar? ;Por qué? ;Serd importante comunicarse con los
demas? ¢Por qué?

Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, del nifio o nifia
manifestando como se sintieron al participar en clase mediante una dramatizacién o
imitacion, el cual deberan mandarlo como evidencia.

DESARROLLO RECURSOS
MATERIALES
Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios con la ayuda
de sus familiares.
Se invita a los nifios a realizar las actividades que se les va indicando:
Caminamos aplaudiendo, cantan, conversan con la persona que tiene a su lado, siguen
ritmos al compas de una musica. -Video
Se invita a que los estudiantes con ayuda del familiar que lo acomparie dramaticen 0 | _\\/hats App

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular. Peru.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Peru.
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LISTADE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desempefio
Se muestra feliz con la actividad que realiza

ESTUDIANTES

items
Imita una Se muestra Graba un
accién que le fell_z .con la video
actividad que | narrando lo

gusta frente a

realiza. que aprendid
los demés. hoy
Si NO Sl NO Sl NO

1 | Codigo: 01 X X X
2 | Codigo:02 X X X
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7 | Cbdigo:07 X X X
8 | Codigo:08 X X X
9 | Codigo:09 X X X
10 | Cadigo: 10 X X X
11 | Codigo:11 X X X
12 | Codigo:12 X X X
13 | Cddigo:13 X X X
14 | Cddigo:14 X X X
15 | Cddigo:15 X X X
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I. DATOS INFORMATIVOS

7. LE 1686 “David Dasso”
8. Lugar : Nuevo Chimbote

9. Edad : 5afios

10. Aula : verde

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 3

11. Practicante: Juana Rosa Espinoza perez

12. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Saber pedir ayuda”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

actividad de aprendizaje?

¢ Qué necesitamos hacer antes de la

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

ventilacion.

realizar la sesion

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:

-Prever los materiales que se necesita para

> Video

» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA | COMPETE CAPACI EVALUACION

N CIAS DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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Construye | - Sevaloraasi | - Pide apoyo cuando tiene duda
su mismo de algo que no conoce.

identidad | -Autorregula sus de
emociones virtual

Personal
social

Video de la
nifia o nifo
manera

Lista de
cotejo

IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO

RECURSOS
MATERIALES

Motivacion. Interés e incentivo

-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad.

-Reitera el saludo a los estudiantes, de manera cordial y amable e indica a los papaés,
mamas o familiares que participen acompafiando a las nifias y nifios observan un
video: https://youtu.be/xcC5fhPxaB8

Saberes previos

-Realizan preguntas:

¢De qué se trato en el video? ;Qué se dice en el video? ;Qué personajes hay en el
video?

Problematizacion

¢Por qué serd importante pedir ayuda?

Acuerdos de convivencia virtual

-Propone acuerdos de convivencia virtual.

» Poner atencion al video presentado

» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.

Propdésito

-Las nifias y nifios, el dia de hoy comprenderemos porque serd importante pedir ayuda

-Video

-WhatsApp

DESARROLLO

RECURSQOS
MATERIALES

Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.

Se invita a los nifios y nifias a realizar las actividades que se les va indicando:

Se les cuenta un cuento: Cuenta la leyenda, que el brujo Perron y el mago Chuchin
tenian una de las mejores colecciones de pulgas del mundo, las mas listas, saltarinas
y fuertes, utilisimas para cualquier hechizo. Llevaban siempre no menos de mil
pulgas cada uno, bien guardadas en sus rarisimos sacos de cristal, para que todos
pudieran apreciar sus cualidades.
En cierta ocasién, el brujo y el mago coincidieron en un bosque, y entre charlas y
bromas, se hizo tan tarde que tuvieron que acampar alli mismo.

Mientras dormian, el mago Chuchin estornudé tan fuerte y méagicamente, que miles
de ardientes chispitas escaparon de su nariz, con tan mala fortuna que una de ellas
llegd a incendiar las hojas sobre las que brujo y mago habian dejado sus pulgas. Como
los hechiceros seguian dormidos y el fuego se iba extendiendo, las pulgas
comenzaron a ponerse nerviosas. Todas eras tremendamente listas y fuertes, asi que
cada una encontr6 una forma de escapar del fuego, y saltaba con fuerza para
conseguirlo. Sin embargo, como saltaban en direcciones distintas, los sacos seguian

-Video

-WhatsApp
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en su sitio y el fuego amenazaba con acabar con todas ellas.
Entonces, una de las pulgas del mago vio a todas las pulgas del brujo saltando en su
saco sin ningdn control, y se dio cuenta de que nunca se salvarian asi. Y dejando de
saltar, reunié a un grupito de pulgas y las convencié para saltar todas juntas. Como
no conseguian ponerse de acuerdo hacia donde saltar, la pulga les propuso saltar una
vez adelante y otra atras.

El grupito empez6 a saltar conjuntamente, y el resto de pulgas de su mismo saco no
tardd en comprender que saltando todas juntas seria mas facil escapar del fuego, asi
que al poco todas las pulgas saltaban adelante y atras, adelante y atras. Las pulgas del
saco del brujo, al verlo, hicieron lo mismo, y tuvieron tanta suerte, y balancearon
tanto los sacos de cristal que llegaron a chocar uno contra otro y se rompieron en mil
pedazos, dejando a las pulgas libres para ir donde quisieran. Cuando el fuego lleg6 a
despertar a los hechiceros, ya era demasiado tarde, y aunque pudieron apagar el
incendio sin problemas, todas las pulgas habian conseguido escapar.

Y nunca mas se volvio a saber nada de aquellas excepcionales pulgas, aunque hay
quien dice que aln hoy siguen trabajando en equipo para sobrevivir a los peligros de
bosque.

Del mismo modo los estudiantes con ayuda de sus familiares realizaran una
dramatizacion sobre el cuento. Después de cada intervencion se brinda aplausos
virtuales.

Después de la participacion de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: ¢Qué realizaron el dia de hoy? ;Qué dudas tuvieron o que
quisieran saber sobre la lectura?

Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:

¢ Te gusto lo realizado en clase? ¢Entonces sera importante pedir ayudar?

¢ Te gusta pedir ayuda cuando no sabes algo? ;Por qué?

Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, de lo dramatizado, el cual
deberan mandarlo como evidencia.

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

RECURSOS
MATERIALES

Se retinen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ¢De qué
se trato la actividad? ;Qué fue lo mas bonito de la actividad? ;Como te sientes al al
pedir ayuda?

Felicita a los estudiantes por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacion Bésica Regular. Peru.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Peru.
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LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

_ Desempefio ftems
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I. DATOS INFORMATIVOS

Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

1 1686 “David Dasso”

1. LE

2. Lugar : Nuevo Chimbote
3. Edad : 5afios

4. Aula : verde

5

6. Tiempo: 60 minutos

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 4

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Nos respetamos”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la
actividad de aprendizaje?

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

ventilacion.

realizar la sesion

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:

-Prever los materiales que se necesita para

> Video

» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA | COMPETE CAPACI EVALUACION

N CIAS DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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DESARROLLO | -Respeta e Reconoce la | Video de la| Listade
Personal| | rq normas de | importancia de convivencia | nifia o nifio| cotejo
social | RELACIONES | Convivencia vy escolar a través de la | manera
DE reconoce dramatizaciéon de cuentos | virtual
CONVIVENCI | comportamiento educativos.
SEMOCRATIC s y actitudes | ¢ Nombra las normas de
A socialmente convivencia que debe haber
Participa aceptados en el en el aula virtual.
en grupo social. ¢ Participa respetando su
actividades turno para hablar.
grupales
en diversos
espacios
y
contextos
identificandose
como
parte de un
grupo
social.
IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO RECURSOS
MATERIALES
Motivacion. Interés e incentivo
-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las | _y/jdeo
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad. “WhatsApp
-Reitera el saludo a los estudiantes, de manera cordial y amable e indica a los papas,
mamas o familiares que participen acompafiando a las nifias y nifios observando un
cuento del video: https://youtu.be/L GHtUwpGRQ4
Saberes previos
-Realizan preguntas:
¢De qué se tratd en el cuento? ;Qué paso con el sol? ¢Por qué no podian jugar con el
sol de dia? ;Como se puso el sol? ;Qué hicieron los animales para poder seguir con
el sol? ;Como se sintieron todos despues de encontrar la solucién?
Problematizacion
¢Esta bien lo que hicieron los amigos del sol? ;Por qué?
Acuerdos de convivencia virtual
-Propone acuerdos de convivencia virtual.
» Poner atencion al video presentado
» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.
Proposito
-Las nifias y nifios, el dia de hoy “Nos respetamos todos”
DESARROLLO RECURSOS
MATERIALES
Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.
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Se invita a los nifios y nifias a realizar las actividades que se les va indicando:
Realizar un drama “jugamos con todos” pidiendo que uno empiece hacer un juego y
pidiendo que otro de su compafiero continde realizando. Luego de eso entrego una
ficha informativa del tema

Luego se les pide que realicen una dramatizacion sobre el cuento narrado “Jugando
con el sol” con ayuda de sus papis o hermanos.

Luego sistematizamos el aprendizaje dialogando sobre la importancia de las normas
de convivencia en sus vidas.

Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, del nifio o nifia realizando
su dramatizacidn, el cual deberdn mandarlo como evidencia.

-Video

-WhatsApp

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

RECURSOS
MATERIALES

Se reunen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ¢De qué
se trato la actividad? ;Qué fue lo méas bonito de la actividad? ¢Como te sientes al
participar hablando ante los demas?

Felicita a los nifios por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacion Bésica Regular. Pera.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Peru.
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LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desempefios ftems
Participa respetando su turno para hablar. Participa Norbra Tas T Graba o
respetando su | normas de | video con la
ESTUDIANTES turmo para convivencia | dramatizacion
hablar. ﬂzsecieeb: el
aula virtual.
Si NO Sl NO Sl NO
1 | Codigo: 01 X X X
2 | Cddigo:02 X X X
3 | Cddigo:03 X X X
4 | Codigo:04 X X %
5 | Cbdigo:05 X X X
6 | Codigo: 06 X X X
7 | Cddigo:07 X X X
8 | Cddigo:08 X X X
9 | Cdbdigo:09 X X X
10 | Cadigo: 10 X X %
11 | Cddigo:11 X X X
12 | Cdbdigo:12 X X X
13 | Codigo:13 X X X
14 | Cddigo:14 X X %
15 | Cddigo:15 X X X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 5

I. DATOS INFORMATIVOS

13. LE : 1686 “David Dasso”
14. Lugar : Nuevo Chimbote
15. Edad : 5afos

16. Aula : Verde

17. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

18. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Aprende a decir gracias”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE
¢ Qué necesitamos hacer antes de la ¢ Qué materiales, recursos y espacios se
actividad de aprendizaje? usara en esta actividad de aprendizaje?
-Organizar el espacio y tiempo de trabajo: | » Video
ventilacion. » Teléfono: WhatsApp
-Prever los materiales que se necesita para
realizar la sesion
ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA | COMPETE CAPACI EVALUACION
N CIAS DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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- Agradece por las felicitaciones

Construye | - Se valora a si
recibidas.

su mismo
identidad -Autorregula sus
emociones

Personal
social

virtual

Video de la
nifia o nifio
saludando a
sus amigos
de manera

Lista de
cotejo

IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO

RECURSOS
MATERIALES

Motivacion. Interés e incentivo

-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad.

-Reitera el saludo a los estudiantes, de manera cordial y amable e indica a los papas,

mamas o familiares que participen acompafiando a las nifias y nifios entonando la
cancién del video: https://youtu.be/AcCRE1XdIfo

Saberes previos

-Realizan preguntas:

¢De qué se tratd la cancion? ;Qué se dice en el video? ;Qué conoces de los
agradecimientos?

Problematizacion

¢Sera importante agradecer cuando te felicitan?
Acuerdos de convivencia virtual

-Propone acuerdos de convivencia virtual.

» Poner atencion al video presentado

» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.

Propésito

-Las nifias y nifios, el dia de hoy comprenderemos aprender a decir gracias.

-Video

-WhatsApp

DESARROLLO

RECURSOS
MATERIALES

Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.

Se invita a los nifios y nifias aponerse comodos en casita en un petate porque vamos
a leer un cuento el cual titula: “El gran lio del pulpo”

Habia una vez un pulpo timido y silencioso, que casi siempre andaba solitario porque
aungue queria tener muchos amigos, era un poco vergonzoso. Un dia, el pulpo estaba
tratando de atrapar una ostra muy escurridiza, y cuando quiso darse cuenta, se habia
hecho un enorme lio con sus tentaculos, y no podia moverse. Tratd de librarse con
todas sus fuerzas, pero fue imposible, asi que tuvo que terminar pidiendo ayuda a los
peces gque pasaban, a pesar de la enorme verglienza que le daba que le vieran hecho
un nudo.
Muchos pasaron sin hacerle caso, excepto un pececillo muy gentil y simpatico que se
ofreci6 para ayudarle a deshacer todo aquel lio de tentaculos y ventosas. El pulpo se
sinti6 aliviadisimo cuando se pudo soltar, pero era tan timido que no se atrevié a
guedarse hablando con el pececillo para ser su amigo, asi que simplemente le di¢ las

-Video

-WhatsApp
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gracias y se alejo de alli rapidamente; y luego se paso toda la noche pensando que
habia perdido una estupenda oportunidad de haberse hecho amigo de aquel pececillo
tan amable.
Un par de dias después, estaba el pulpo descansando entre unas rocas, cuando notd
que todos nadaban apresurados. Miré un poco mas lejos y vio un enorme pez que
habia acudido a comer a aquella zona. Y ya iba corriendo a esconderse, cuando vio
que el horrible pez jestaba persiguiendo precisamente al pececillo que le habia
ayudado!. El pececillo necesitaba ayuda urgente, pero el pez grande era tan
peligroso que nadie se atrevia a acercarse. Entonces el pulpo, recordando lo que el
pececillo habia hecho por él, sintié que tenia que ayudarle como fuera, y sin pensarlo
ni un momento, se lanzé como un rayo, se plant6 delante del gigantesco pez, y antes
de que éste pudiera salir de su asombro, solt6 el chorro de tinta mas grande de su
vida, agarro al pececillo, y corri6 a esconderse entre las rocas. Todo paso tan rapido,
que el pez grande no tuvo tiempo de reaccionar, pero enseguida se recupero. Y ya se
disponia a buscar al pulpo y al pez para zamparselos, cuando not6 un picor terrible
en las agallas, primero, luego en las aletas, y finalmente en el resto del cuerpo: y
resulté que era un pez artista que adoraba los colores, y la oscura tinta del pulpo
iile dio una alergia terrible!!
Asi que el pez gigante se largé de alli envuelto en picores, y en cuanto se fue, todos
lo peces acudieron a felicitar al pulpo por ser tan valiente. Entonces el pececillo les
conto que él habia ayudado al pulpo unos dias antes, pero que nunca habia conocido
a nadie tan agradecido que llegara a hacer algo tan peligroso. Al oir esto, los demas
peces del lugar descubrieron lo genial que era aquel pulpito timido, y no habia
habitante de aquellas rocas que no quisiera ser amigo de un pulpo tan valiente y
agradecido.

Del mismo modo los nifios con ayuda de sus familiares se expresan siguiendo los
mismos pasos. Después de cada intervencion se brinda aplausos virtuales.

Después de la participacién de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: ¢Qué realizaron el dia de hoy? ¢{Qué sentiste al momento que
te estaba leyendo el cuento? ;Se debe agradecer? ;Por qué?

Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:

¢ Te gusto lo realizado en clase? ¢Por qué es importante hablar ante los deméas?

¢ Te gusta hablar ante los demas? ¢Por qué? ¢ Te gusta que te feliciten?

Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, del nifio o nifia saludando
a sus amigos, el cual deberan mandarlo como evidencia.

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

RECURSOS
MATERIALES

Se retinen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ;De qué
se tratd la actividad? ;Qué fue lo més bonito de la actividad? ;Como te sientes cuando
te felicitan?

Felicita a los estudiantes por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacion Bésica Regular. Per.

114




LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desempefio Items
Agradece por las felicitaciones recibidas. Agradece por | Le gusta que | Graba un
las le feliciten. video con la
ESTUDIANTES felicitaciones dramat~izacic')n
compafieros.
recibidas.
Sl NO Sl NO | SI NO

1 | Codigo: 01 X X X
2 | Codigo:02 X X X
3 | Cbdigo:03 X X X

4 | Codigo:04 X X X
5 | Cddigo:05 X X X
6 | Codigo: 06 X X X
7 | Cbdigo:07 X X X
8 | Codigo:08 X X X
9 | Codigo:09 X X X

10 | Cadigo: 10 X X X
11 | Codigo:11 X X X
12 | Codigo:12 X X X
13 | Cd4digo:13 X X X

14 | Cdédigo:14 X X X
15 | Codigo:15 X X X
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I. DATOS INFORMATIVOS

19. LE : 1686 “David Dasso”
20. Lugar : Nuevo Chimbote
21. Edad : 5afios

22. Aula : Verde

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 6

23. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

24. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “La timidez”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

actividad de aprendizaje?

¢ Qué necesitamos hacer antes de la

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

ventilacion.

realizar la sesion

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:

-Prever los materiales que se necesita para

> Video

» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA | COMPETE CAPACI EVALUACION

N CIAS DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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Construye | -Sevaloraasi | -Siente verglienza cuando le | Video de la| Listade
Personal | su mismo dicen que se equivoco. nifia o nifio| cotejo
social | identidad | -Autorregula sus de manera
emociones virtual
IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO RECURSOS
MATERIALES
Motivacion. Interés e incentivo
-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las | _y/jdeo
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seré_n enviados al WhatsApp para su revisién_de la actividat_j. _ -WhatsApp
-Reitera el saludo a los nifios, de manera cordial y amable e indica a los papas, mamas
o familiares que participen acompafiando a las nifias y nifios entonando la cancion del
video: https://youtu.be/R2756wS1VAQ
Saberes previos
-Realizan preguntas:
¢De qué se tratd en el video? ;Qué se dice en el video? ¢Sientes vergiienza cuanto te
equivocas?
Problematizacion
¢Por qué serd importante comunicarse con los deméas?
Acuerdos de convivencia virtual
-Propone acuerdos de convivencia virtual.
» Poner atencion al video presentado
» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.
Propdésito
-Las nifias y nifios, el dia de hoy comprenderemos no sentir vergiienza ante los demas
DESARROLLO RECURSOS
MATERIALES
Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.
Se invita a los nifios y nifias a ver un video: https://youtu.be/XEzZUPVRH-ZA
Se formulan las siguientes preguntas: ¢Qué realizaron el dia de hoy? ¢TU tienes
verglienza cuando te equivocas? ¢Por qué? ;Como te sientes? -Video
Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:
¢ Te gusto lo realizado en clase? ¢Por qué es importante no tener vergiienza? -WhatsApp
¢ Te gustan hablar y que nadie se burle de ti? ¢Por qué? ;Serd importante hablar en
publico? ;Por qué?
Con ayuda de los padres se les indica que realicen un dibujo como se sienten ustedes
cuando se equivocan en algo y luego de eso lo colorean y toman captura, y deberan
mandarlo como evidencia.
ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES RECURSOS
MATERIALES
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Se reunen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ¢De qué
se tratd la actividad? ;Qué fue lo mas bonito de la actividad? ;Cémo te sientes al

participar hablando ante los demas?

Felicita a los nifios por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular. Peru.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Peru.

LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desempefio items
S(;euril\t/% C(\I)/.erg[]enza cuando le dicen que se Siente YT Evidgncia S
vergiienza cuando se trabajo
ESTUDIANTES cuando se equivoca. realizado
equivoca

Sl NO Sl NO | SI NO
1 | Codigo: 01 X X X
2 | Cddigo:02 X X X
3 | Codigo:03 X X X

4 | Codigo:04 X X X
5 | Cddigo:05 X X X
6 | Codigo: 06 X X X
7 | Codigo:07 X X X
8 | Codigo:08 X X X
9 | Codigo:09 X X X

10 | Cadigo: 10 X X X
11 | Cdodigo:11 X X X
12 | Cddigo:12 X X X
13 | Cddigo:13 X X X

14 | Cddigo:14 X X X
15 | Codigo:15 X X X
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BAREMOS

MEDIO/B 1
ALTO/A 2
- < - NIVEL
o | APELLIDOSY | DESEMPENO | DESEMPENO | DESEMPENO
N NOMBRES 1 2 3 DE
LOGRO
1 Cédigo: 01 B A A A
2 Cédigo:02 B A A A
3 Cédigo:03 B A A A
4 Codigo:04 A B B B
5 Codigo:05 B A A A
6 Cadigo: 06 B A A A
7 Cadigo:07 B A A A
8 Cédigo:08 B A A A
9 Cadigo:09 B A A A
10 | Cdédigo: 10 A B B B
11 | Codigo:11 B A A A
12 | Codigo:12 B A A A
13 | Codigo:13 B A A A
14 | Cédigo:14 A B B B
15 | Cédigo:15 B A A A
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 7

I. DATOS INFORMATIVOS
1. LLE :1686 “David Dasso”

S

Tiempo: 60 minutos

Lugar : Nuevo Chimbote
Edad : 5afios
Aula : Verde

sy

Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Vamos a jugar con nuestras mascaras”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la

actividad de aprendizaje?

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:

ventilacion.

-Prever los materiales que se necesita para

realizar la sesion

> Video

» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los nifios utilizan  sus

Orientacién al bien
comun

incentivan a los nifios que
muestren un esfuerzo con el
fin de adquirir sus metas.

habilidades,  destrezas vy
concentracion para poder
comprender las actividades

que se realice.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA | COMPETE| CAPACI
DADES

N CIAS

EVALUACION

DESEMPENO

EVIDENCI
A

INSTRU-
MENTO
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Construye | -Sevaloraasi |- Se siente inseguro cuando | Video de la| Listade
Persona | su mismo habla en publico. nifia o nifio| cotejo
Isocial | identidad | -Autorregula sus expresando
emociones satisfaccion
por
participar en
las
actividades
IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO RECURSOS
MATERIALES
Motivacion. Interés e incentivo
-La docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes y padres de familia por medio
del WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las | _\/jgeo
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los estudiantes; los mismos
que seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad. “WhatsApp
-Reitera el saludo a los nifios, de manera cordial y amable e indica a los papas, mamas
o familiares que participen acompafiando a los nifios con un video:
https://youtu.be/N6AcMIiik-Qg
Saberes previos
-Realizan preguntas:
¢De qué se tratd en el video? ;Qué se dice en el video? ;Qué conoces de la mascaras?
¢Para qué sirven las mascaras? ;Alguna vez has realizado una mascara?
Problematizacion
¢Por qué serd importante realizar mascaras?
Acuerdos de convivencia virtual
-Propone acuerdos de convivencia virtual.
» Poner atencion al video presentado
» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.
Proposito
-Las nifias y nifios, el dia de hoy comprenderemos “Te emocionas ante los demas.”
DESARROLLO RECURSOS
MATERIALES
Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios con la ayuda
de sus familiares.
Se invita a los nifios a realizar las actividades que se les va indicando:
- Hacer uso de los materiales libres
- Los nifios eligen las mascaras con que desean trabajar -Video
Realizan las dramatizaciones segun las méascaras que realizaron.
-WhatsApp
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La docente inicia presentando su mascara y realizando su dramatizacion referido a su
maéscara.

Del mismo modo los estudiantes con ayuda de sus familiares se expresan siguiendo
los mismos pasos. Después de cada intervencion se brinda aplausos virtuales.
Después de la participacion de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: ¢Qué realizaron el dia de hoy? ;Qué sentiste al expresar tus
emociones con las mascaras?

Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:

¢ Te gusto lo realizado en clase? ¢ Sera importante expresar tus emociones?

¢Te gusta expresar tus emociones? ¢(Por que? ¢Serd importante expresar tus
emociones en publico? ;Por qué?

Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, del nifio o nifia saludando
a sus amigos, el cual deberdn mandarlo como evidencia.

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

RECURSOS
MATERIALES

Se retinen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ¢De qué
se tratd la actividad? ;Qué fue lo mas bonito de la actividad? ;Cémo te sentiste al
expresar tus emociones?

Felicita a los nifios por los logros realizados y hace la despedida.
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LISTA DE COTEJO

COMUNICACION

Desempefio NIVEL DE DESEMPENO
Se siente inseguro cuando habla en publico Realiza su Se siente Graba un
ESTUDIANTES méscar? Y ::Tjs:ngduc:%abla ::/?gznciando
dramatiza. en publico su
dramatizacion
Si NO S NO Sl NO
1 | Cédigo: 01 X X X
2 | Cddigo:02 X X X
3 | Codigo:03 X X X
4 | Cbdigo:04 X X X
5 | Cbdigo:05 X X X
6 | Codigo: 06 X X X
7 | Codigo:07 X X X
8 | Codigo:08 X X X
9 | Cddigo:09 X X X
10 | Cddigo: 10 X X X
11 | Cddigo:11 X X X
12 | C4digo:12 X X X
13 | C4digo:13 X X X
14 | Codigo:14 X X X
15 | Cddigo:15 X X X
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I. DATOS INFORMATIVOS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 8

1. LE :1686 “David Dasso”

2. Lugar : Nuevo Chimbote

3. Edad : 5afios

4. Aula : “Verde”

5. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez
6. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Como me siento”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE
¢ Qué necesitamos hacer antes de la ¢ Qué materiales, recursos y espacios se
actividad de aprendizaje? usara en esta actividad de aprendizaje?
-Organizar el espacio y tiempo de trabajo: | » Video
ventilacion. » Teléfono: WhatsApp
-Prever los materiales que se necesita para
realizar la sesion
ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA COMPETEN CAPACI EVALUACION
CIAS DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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CONSTRUCCION | Comunica sus -Comparte sus | Video de la| Listade

Personal | DE LA sentimientos y sentimientos y | nifia o nifio| cotejo
social | /DENTIDAD emociones, emociones con sus de manera
PERSONAL Y preferencias e comparieros de aula. | virtual
AUTONOMIA intereses y el de | -Muestra emocién al
Se identifica como | 10s demas. presentar su trabajo.
un nifio y nifa
reconociendo y
valorando sus

caracteristicas
fisicas y afectivas,
respetando las
diferencias

IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO RECURSOS
MATERIALES
Motivacion. Interés e incentivo
-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las | _y/jgeo
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad. “WhatsApp

-Reitera el saludo a los estudiantes, de manera cordial y amable e indica a los papas,
mamas o familiares que participen acompafiando a las nifias y nifios.
La docente presenta unas imagenes.

Saberes previos

-Realizan preguntas:

¢Qué observan? ;Qué expresiones muestran estos nifios? ¢Por qué? ¢Qué les ha
podido pasar para qué muestren esas expresiones?

Problematizacion

¢COomo se encuentran ustedes en este momento?

Acuerdos de convivencia virtual

-Propone acuerdos de convivencia virtual.

» Poner atencion al video presentado

» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.

Proposito

-Las nifias y nifios, el dia de hoy comprenderemos que debemos hablar sin temores
con los demés.

127




DESARROLLO RECURSOS
MATERIALES
Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.
Se invita a los nifios y nifias a realizar las actividades que se les va indicando:
Teniendo en cuenta las imagenes crean un pequefio drama Yy participan cada uno.
Luego de eso se les hace que saquen sus fichas informativas (las expresiones) y 10 | -\/ideo
analizamos juntos.
Los nifios y nifias empiezan a dramatizar diversas acciones que hayan pasado, | -WhatsApp
demostrando las diversas emociones que esta les trajo.
La docente junto con sus estudiantes sistematiza el tema, llevando a la reflexién lo
dramatizado.
Después de cada intervencion se brinda aplausos virtuales.
Después de la participacién de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: ¢Qué realizaron el dia de hoy? ;Qué sentiste al hablar de las
expresiones?
Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:
¢ Te gusto lo realizado en clase? ¢Por qué es importante expresar nuestras
emociones? ¢ Te molestas cuando algo te sale mal ? ¢;Por qué? ;Sera importante?
¢Por qué?
Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, del nifio o nifia
dramatizando de ¢c6mo se sienten ellos cuando algo no le sale bien, el cual deberan
mandarlo como evidencia.
ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES RECURSOS
MATERIALES

o [ecmsme |

Se relinen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ;De qué
se tratd la actividad? ;Qué fue lo mas bonito de la actividad? ¢ VVan a poner en préactica
lo aprendido? ¢ Te vas a molestar facilmente? ¢Por qué?

Felicita a los estudiantes por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular. Perd.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Peru.
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LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desempefio NIVEL DE DESEMPENO
-Muestra emocion al presentar su trabajo. Expresa sus Demuestra Muestra
sentimientos | INterés en emocion al
ESTUDIANTES . aprender a presentar su
Y EMOCIONES & | o ntrolar sus trabajo.
través de emociones.
dramatizacion
es
Sl NO Sl NO | SI NO
1 | Codigo: 01 X X X
2 | Codigo:02 X X X
3 | Codigo:03 X X X
4 | Codigo:04 X X X
5 | Cddigo:05 X X X
6 | Codigo: 06 X X X
7 | Codigo:07 X X X
8 | Codigo:08 X X X
9 | Codigo:09 X X X
10 | Cadigo: 10 X X X
11 | Codigo:11 X X X
12 | Codigo:12 X X X
13 | Cddigo:13 X X X
14 | Cdédigo:14 X X X
15 | Codigo:15 X X X
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BAREMOS

MEDIO/B 1
ALTO/A 2
- < - NIVEL
o | APELLIDOSY | DESEMPENO | DESEMPENO | DESEMPENO
N NOMBRES 1 2 3 DE
LOGRO
1 Cédigo: 01 A B A A
2 Cadigo:02 A A A A
3 Cddigo:03 A A A A
4 Codigo:04 A B B B
5 Cadigo:05 A A A A
6 Cadigo: 06 B A A A
7 Cadigo:07 A A A A
8 Cédigo:08 A A A A
9 Cédigo:09 A A A A
10 | Caédigo: 10 B B B B
11 | Cédigo:11 A A A A
12 | Codigo:12 A B A A
13 | Cédigo:13 A A A A
14 | Cédigo:14 B B B B
15 | Cédigo:15 A A A A
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I. DATOS INFORMATIVOS

25. LE  :1686 “David Dasso”
26. Lugar : Nuevo Chimbote
27.Edad : 5afios

28. Aula : Verde

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 9

29. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

30. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Somos creativos”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

actividad de aprendizaje?

¢ Qué necesitamos hacer antes de la

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

ventilacion.

realizar la sesion

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:

-Prever los materiales que se necesita para

> Video

» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA | COMPETE CAPACI EVALUACION

N CIAS DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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Personal

social | |penTiDAD
PERSONAL
Y
AUTONOMI
A

Se identifica
como nifio o
nifia
reconociendo
yvalorando
sus
caracteristicas
fisicas y
afectivas,
respetando
las
diferencias.

- Se muestra como una persona

; virtual
alegre, feliz.

Preferencias e
intereses y el de

los demas.

CONSTRUC | Comunica sus - Expresa su creatividad vy | Video de la| Listade
CION DE Sentimientos y desenvolvimiento a través de | nifia o nifio| cotejo

LA emociones, los titeres. de manera

IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO RECURSOS
MATERIALES
Motivacion. Interés e incentivo
-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las | _y/jgeq
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad. -WhatsApp

Reitera el saludo a los estudiantes, de manera cordial y amable e indica a los papas,
mamas o familiares que participen acompafiando a las nifias y nifios con un cuento
“Los nifios en el parque”
Habia una nifia muy hermosa que paseaba por el parque cantando,
amaba mucho la naturaleza. De pronto se le acercd un amiguito muy
sonriente y le pregunto qué estaba haciendo y si podian jugar juntos,
ella muy contenta acept6 jugar en el parque, de pronto se acercé un
nifio que los miraba muy contento y con mucho deseo de poder jugar
con ellos, ellos muy amablemente invitaron al nifio y se divirtieron
mucho, de pronto sus papéas de los nifios llegaron a buscarlos, ellos se
pusieron un poco tristes pero hicieron una promesa de volver mafiana
para seguir jugando.
Saberes previos
-Realizan preguntas:
¢De qué se trat6 el cuento? ¢Cuantos fueron los personajes de este cuento? ;Cudles
son sus nombres? ¢ Te gustaria observar a estos personajes y conversar con ellos?
Problematizacion
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¢De qué otra manera podemos contar este cuento para que podamos ver los
personajes?

Acuerdos de convivencia virtual

-Propone acuerdos de convivencia virtual.

> Poner atencion al cuento leido

» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.

Proposito

-Las nifias y nifios, el dia de hoy somos imaginarios

DESARROLLO

RECURSOS
MATERIALES

Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.

Se invita a los nifios y nifias a observar lo que la miss va dramatizar el cuento
utilizando los titeres. La docente les pide que saquen sus fichas informativas para que
empiecen a socializar, los estudiantes crean sus propios titeres y una corta
conversacion e interacttan, luego exponen. Los nifios expresan su creatividad de
manera espontanea utilizando sus titeres

Los nifios junto a la docente sistematizan el tema. Después de cada intervencion se
brinda aplausos virtuales.

Después de la participacion de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: ;Qué realizaron el dia de hoy? ;Qué sentiste al hablar ante los
demas?

Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:

¢ Te gusto lo realizado en clase? ¢Se sientes felices con lo aprendido? ¢Por qué?
¢Les gusto dramatizar con titeres? (Quién les ayudo o como resolvieron esas
dificultades?

Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, del nifio o nifia
escenificando con sus titeres, el cual deberan mandarlo como evidencia.

-Video

-WhatsApp

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

RECURSQOS
MATERIALES

Se reunen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ¢De qué
se tratd la actividad? ;Qué fue lo mas bonito de la actividad? ;Cdmo te sientes al al
dramatizar? ¢Quién resolvié tus dificultades?

Felicita a los estudiantes por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular. Peru.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Peru.
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LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desemperios NIVEL DE DESEMPENO
Se muestra como una persona alegre, feliz. Prepara de Se muestra Expresa <
manera Como una creatividad y
ESTUDIANTES espontanea persona desenvolvimient
vivencias, .
sentimientos | alegre, feliz. | O @ través de los
o situacion titeres.
imaginaria,
utilizando titeres.
Sl NO | SI NO | SI NO
1 | Codigo: 01 X X X
2 | Codigo:02 X X X
3 | Codigo:03 X X X
4 | Codigo:04 X X X
5 | Codigo:05 X X X
6 | Cddigo: 06 X X X
7 | Cbdigo:07 X X X
8 | Codigo:08 X X X
9 | Codigo:09 X X X
10 | Cadigo: 10 X X X
11 | Codigo:11 X X X
12 | Codigo:12 X X X
13 | Cddigo:13 X X X
14 | Cddigo:14 X X X
15 | Cddigo:15 X X X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 10

I. DATOS INFORMATIVOS

31. LE :1686 “David Dasso”
32. Lugar : Nuevo Chimbote
33. Edad : 5afios

34. Aula : verde

35. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

36. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Buscando nuestra felicidad”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la
actividad de aprendizaje?

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:
ventilacion.

-Prever los materiales que se necesita para
realizar la sesion

» Video
» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA | COMPETEN CIAS CAPACI EVALUACION
DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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CONSTRUCCION Comunica sus | Intenta hacer algo y | Video de la| Listade
Personal| DE  LAIDENTIDAD | sentimientos muy  pronto $e | nifia 0 niflo| cotejo
social | PERSONAL Y y desanima. saludando a
AUTONOMIA emociones, sus amigos
Se identifica como nifio | preferencias e de manera
0 nifia intereses y el virtual
reconociendo y | de )
valorando sus los demas
caracteristicas
fisicas y afectivas,
respetando las
diferencias.
IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO RECURSOS
MATERIALES
Motivacion. Interés e incentivo
-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las | _y/jgeq
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad. -WhatsApp

La docente muestra unas imagenes

Saberes previos

-Realizan preguntas: -;Qué observan? ;Cuéantos nifios hay? ;Qué estan haciendo
estos nifios? ¢Estaran haciendo algo bueno? ;Cudl de los dos nifios esta feliz?
Problematizacion

¢Qué es para ustedes la felicidad?
Acuerdos de convivencia virtual

-Propone acuerdos de convivencia virtual.

» Poner atencion al video presentado

» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.

Proposito

-Las nifias y nifios, el dia de hoy ser& importante estar siempre felices.
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DESARROLLO

RECURSQOS
MATERIALES

Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.

Considerando las imdgenes en cada nifilo dramatizan “yo quiero ser feliz” luego de
ello la miss le pide que saquen sus fichas informativas y pidiendo que preparen una
dramatizacion con acciones que los haga felices.

Del mismo modo los nifios con ayuda de sus familiares se expresan siguiendo los
mismos pasos. Después de cada intervencidn se brinda aplausos virtuales.

Después de la participacion de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: /Qué realizaron el dia de hoy? ;/Qué sentiste al dramatizar?

Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:

¢ Te gusto lo realizado en clase? ;Por qué es importante hablar ante los demas?

¢ Te gusta hablar ante los demas? ¢Por qué? ;Sera importante hablar en pablico? ¢Por
qué?

Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, , el cual deberan mandarlo
como evidencia.

-Video

-WhatsApp

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

RECURSOS
MATERIALES

Se retinen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ;De qué
se tratd la actividad? ;Qué fue lo mas bonito de la actividad? ;Cémo te sientes al
participar hablando ante los deméas?

Felicita a los nifios por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacion Bésica Regular. Perd.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Per0.
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LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desempefio Items
Intenta hacer algo y muy pronto se desanima. Dramatiza Expresa sus Inienta hacer
diversas emocionesy | algo y muy
ESTUDIANTES acciones que | pensamientos | pronto se
los hace que lo hace desanima
felices. feliz
Sl NO Sl NO | SI NO
1 | Codigo: 01 X X X
2 | Cdbdigo:02 X X X
3 | Cbdigo:03 X X X
4 | Codigo:04 X X X
5 | Cddigo:05 X X X
6 | Cddigo: 06 X X X
7 | Codigo:07 X X X
8 | Codigo:08 X X X
9 | Codigo:09 X X X
10 | Cddigo: 10 X X X
11 | Codigo:11 X X X
12 | Codigo:12 X X X
13 | Codigo:13 X X X
14 | Cdédigo:14 X X X
15 | Codigo:15 X X X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 11

I. DATOS INFORMATIVOS

37. LE  :1686 “David Dasso”
38. Lugar : Nuevo Chimbote
39. Edad : 5afios

40. Aula : verde

41. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

42. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Buscando nuestra felicidad”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la
actividad de aprendizaje?

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:
ventilacion.

-Prever los materiales que se necesita para
realizar la sesion

» Video
» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA | COMPETEN CIAS CAPACI EVALUACION
DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO

141



CONSTRUCCION Comunica sus
DE LAIDENTIDAD | sentimientos
PERSONAL Y Yy
AUTONOMIA emociones,

Se identifica como nifio | preferencias e de
0 nifia intereses y el virtual
reconociendo y | de )
valorando sus los demas
caracteristicas, fisicas y
afectivas,  respetando
las diferencias.

- Siente vergiienza al
salir a exponer sus

Personal .
trabajos.

social

Video de la
nifia o nifio
saludando a
sus amigos
manera

Lista de
cotejo

IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO

RECURSOS
MATERIALES

Motivacién. Interés e incentivo

-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad.

La docente muestra unas imagenes

Saberes previos

-Realizan preguntas: -¢Qué observan? ;Cuantos nifios hay? ;Qué estdn haciendo
estos nifios? ¢Estaran haciendo algo bueno? ¢ Cual de los dos nifios esta feliz?
Problematizacion

¢Qué es para ustedes la felicidad?
Acuerdos de convivencia virtual

-Propone acuerdos de convivencia virtual.

» Poner atencion al video presentado

» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.

Proposito

-Las nifias y nifios, el dia de hoy ser& importante estar siempre felices.

-Video

-WhatsApp

DESARROLLO

RECURSOS
MATERIALES
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Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.

Considerando las imagenes en cada nifio dramatizan “yo quiero ser feliz” luego de
ello la miss le pide que saquen sus fichas informativas y pidiendo que preparen una
dramatizacion con acciones que los haga felices.

Del mismo modo los nifios con ayuda de sus familiares se expresan siguiendo los
mismos pasos. Después de cada intervencidn se brinda aplausos virtuales.

Después de la participacion de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: ¢Qué realizaron el dia de hoy? ;Qué sentiste al dramatizar?

Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:

¢ Te gusto lo realizado en clase? ¢Por qué es importante hablar ante los demas?

¢ Te gusta hablar ante los demas? ¢Por qué? ;Sera importante hablar en pablico? ¢Por
qué?

Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, el cual deberan mandarlo
como evidencia.

-Video

-WhatsApp

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

RECURSOS
MATERIALES

Se retinen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ;De qué
se tratd la actividad? ;Qué fue lo mas bonito de la actividad? ;Cémo te sientes al
participar hablando ante los deméas?

Felicita a los nifios por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacion Bésica Regular. Peru.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Perq.
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LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desemperios NIVEL DE DESEMPENO
(—jér;;iri]rtsar.lacer algo y muy pronto se Siente Exprgsa sus Qraba un
- Siente verguenza al salir a exponer sus vergienza al emociones y V'c_'eo .
trabajos. ) pensamientos | evidenciando
salira que lo hace lo
exponer sus feliz dramatizado.
ESTUDIANTES trabajos.
Sl NO Sl NO | SI NO
1 | Codigo: 01 X X X
2 | Codigo:02 X X X
3 | Caodigo:03 X X X
4 | Codigo:04 X X X
5 | Codigo:05 X X X
6 | Codigo: 06 X X X
7 | Codigo:07 X X X
8 | Caodigo:08 X X X
9 | Codigo:09 X X X
10 | Cddigo: 10 X X X
11 | Codigo:11 X X X
12 | Codigo:12 X X X
13 | Codigo:13 X X X
14 | Cddigo:14 X X X
15 | Codigo:15 X X X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 12

I. DATOS INFORMATIVOS

43. LE : 1686 “David Dasso”
44. Lugar : Nuevo Chimbote
45. Edad : 5 afios

46. Aula : Verde

47. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

48. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Demuestro mis buenos modales”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la
actividad de aprendizaje?

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:
ventilacion.

-Prever los materiales que se necesita para
realizar la sesion

» Video
» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA | COMPETEN| CAPACI EVALUACION

CIAS DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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DESARROLLO DE
LAS RELACIONES
Personal | ¢

social | CONVIVENCIA
DEMOCRATICA
Participa en
actividades
grupales en
diversos espacios y
contextos y .
identificandose actitudes
como parte de un | socialmente
grupo social. aceptados en
el

grupo social.

-Respeta -Dramatiza las acciones
normas que demuestran los
de buenos modales. de
convivenciay | - Demuestra una buena | virtual
reconoce actitud al conocer nuevas
comportamie | personas dentro del aula.

ntos

Video de la
nifia o nifo
manera

Lista de
cotejo

IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO

RECURSOS
MATERIALES

Motivacién. Interés e incentivo

-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad.

-Reitera el saludo a los nifios, de manera cordial y amable e indica a los papéas, mamas

o familiares que participen acompariando a los nifios entonando la cancion del video:
https://youtu.be/cg6DawbmPCs

Saberes previos

-Realizan preguntas:

¢De que se tratd en el video? (Qué se dice en el video? (Conoces las palabras
maégicas? ;Cuales son las palabras magicas que uno debe decir? ;Serd importantes
estas palabras magicas? ¢Por qué?

Problematizacion

¢Estara bien no saludar a las personas que no nos saludan?
Acuerdos de convivencia virtual

-Propone acuerdos de convivencia virtual.

» Poner atencion al video presentado

» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.
Proposito

-Los nifios, el dia de hoy nos respetamos

-Video

-WhatsApp

DESARROLLO

RECURSOS
MATERIALES

Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios con la ayuda
de sus familiares.

Luego de conocer las palabras magicas, los nifios dramatizan “Los buenos modales”
luego de ello les pedimos que saquen su ficha informativa, los nifios junto a la
docente analizan las fichas de informacion y colorean.

Luego de colorear analizamos de manera individual, donde socializamos las
acciones que demuestren los buenos modales.

-Video
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https://youtu.be/cg6DawbmPCs

Los nifios dramatizan las acciones solicitadas, la docente sistematiza el tema -WhatsApp
apoyandose de lo que se ha observado y refuerza las acciones dramatizadas
Después de cada intervencion se brinda aplausos virtuales.
Después de la participacion de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: ¢Qué realizaron el dia de hoy? ;Qué sentiste?
Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:
¢ Te gusto lo realizado en clase? ;Les gustaria siempre apoyarse entre compafieros?
¢ T0 respetas? ¢Por qué? ¢;Serd importante respetarnos? ;Por qué?
Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, del nifio dramatizando, el
cual deberan mandarlo como evidencia.
ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES RECURSOS
MATERIALES

Se reunen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ;De qué
se trat6 la actividad? ;Qué fue lo méas bonito de la actividad? ;Cémo te sientes al
respetar a los demas?

Felicita a los estudiantes por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular. Peru.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Peru.
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LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

- Demuestra una buena actitud al conocer

Desempefio.

NIVEL DE DESEMPENO

nuevas personas dentro del aula. Reconoce los | Demuestra G_raba un
buenos una buena VIQGO _
modales que actitud al (Ia(\)/ldenmando
ESTUDIANTES conocer )
debe tener dramatizado.
nuevas
como un nifio personas
y miembro de | dentro del
una sociedad | aula.
SI NO Sl NO Sl NO
1 | Codigo: 01 X X X
2 | Codigo:02 X X X
3 | Codigo:03 X X X
4 | Codigo:04 X X X
5 | Cddigo:05 X X X
6 | Cddigo: 06 X X X
7 | Codigo:07 X X X
8 | Cddigo:08 X X X
9 | Codigo:09 X X X
10 | Codigo: 10 X X X
11 | Codigo:11 X X X
12 | Codigo:12 X X X
13 | Codigo:13 X X X
14 | Cédigo:14 X X X
15 | Codigo:15 X X X
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BAREMOS

MEDIO/B 1
ALTO/A 2
- < - NIVEL
o | APELLIDOSY | DESEMPENO | DESEMPENO | DESEMPENO
N NOMBRES 1 2 3 DE
LOGRO
1 Cédigo: 01 A A A A
2 Cédigo:02 A A A A
3 Cédigo:03 A A A A
4 Cabdigo:04 B B B B
5 Cddigo:05 A A A A
6 Cadigo: 06 A A A A
7 Cadigo:07 A A A A
8 Cédigo:08 A A A A
9 Cadigo:09 A A A A
10 | Caédigo: 10 B B B B
11 | Cédigo:11 A A A A
12 | Codigo:12 A B A A
13 | Codigo:13 A A A A
14 | Cédigo:14 B B B B
15 | Cédigo:15 A A A A

150




I. DATOS INFORMATIVOS

1 1686 “David Dasso”

7. LE

8. Lugar : Nuevo Chimbote
9. Edad : 5afios

10. Aula : verde

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 13

11. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

12. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Comprendemos nuestras emociones”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la
actividad de aprendizaje?

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

ventilacion.

realizar la sesion

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:

-Prever los materiales que se necesita para

> Video

» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA | COMPETE CAPACI EVALUACION

N CIAS DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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Personal
social

DESARROLLO
DE

LAS
RELACIONES
DE
CONVIVENCI
A
DEMOCRATIC
A

-Respeta
normas de
convivencia y
reconoce
comportamiento
s y actitudes
socialmente

e Se molesta cuando algo no
le sale bien.

Video de la
nifia o nifio
manera
virtual

Lista de
cotejo

Participa aceptados en el
en grupo social.
actividades
grupales

en diversos
espacios

y

contextos
identificandose
como

parte de un
grupo

social.

IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO

RECURSOS
MATERIALES

Motivacién. Interés e incentivo

-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad.

-Reitera el saludo a los estudiantes, de manera cordial y amable e indica a los papas,
mamas o familiares que participen acompafiando a las nifias y nifios observando un
cuento del video: https://youtu.be/VtT3M-k36Tw

Saberes previos

-Realizan preguntas:

¢De qué se tratd en el video? ;Qué paso con el nifio? ¢Por qué no sumama no queria
comprarla? ;Qué hizo para que lo pase el enojo? {Qué le ensefio su amigo enojon?
¢Cbémo se sintieron todos después de encontrar la solucion?

Problematizacion

¢Esté bien lo que hizo su amigo? ¢Por qué?

Acuerdos de convivencia virtual

-Propone acuerdos de convivencia virtual.

» Poner atencion al video presentado

» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.

Propdésito

-Las nifias y nifios, el dia de hoy “controlando nuestras emociones”

-Video

-WhatsApp

DESARROLLO

RECURSQOS
MATERIALES

Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.
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https://youtu.be/VtT3M-k36Tw

Se invita a los nifios y nifias a realizar las actividades que se les va indicando:
Realizar un drama “controlando mis emociones” pidiendo que uno empiece hacer un
juego y pidiendo que otro de su compafiero continle realizando. Luego de eso entrego
una ficha informativa del tema

Luego se les pide que realicen una dramatizacion sobre el video observado “El nifio
enojon” con ayuda de sus papis o hermanos.

Luego sistematizamos el aprendizaje dialogando sobre la importancia de las normas
de convivencia en sus vidas.

Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, del nifio o nifia realizando
su dramatizacidn, el cual deberdn mandarlo como evidencia.

-Video

-WhatsApp

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

RECURSOS
MATERIALES

Se reunen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ¢De qué
se tratd la actividad? ¢Qué fue lo mas bonito de la actividad? ;Te molestas
facilmente?

Felicita a los nifios por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacion Béasica Regular. Per.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Perq.
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LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desempefio NIVEL DE DESEMPENO
Se molesta cuando algo no le sale bien. Practica las | Se molesia | Graba un
ESTUDIANTES normas de ﬁf,a,r;d;f; % | it
convivencia | ..
en virtual
Si NO S NO Sl NO

1 | Cédigo: 01 X X X

2 | Codigo:02 X X X

3 | Codigo:03 X X X

4 | Codigo:04 X X X
5 | Codigo:05 X X X

6 | Codigo: 06 X X X

7 | Codigo:07 X X X

8 | Codigo:08 X X X

9 | Codigo:09 X X X

10 | Cddigo: 10 X X X
11 | Cddigo:11 X X X

12 | Codigo:12 X X X

13 | Codigo:13 X X X

14 | Cédigo:14 X X X
15 | Cddigo:15 X X X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 14

I. DATOS INFORMATIVOS
7. LE  :1686 “David Dasso”
8. Lugar : Nuevo Chimbote

9. Edad : 5afios
10. Aula : “Verde”

11. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

12. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Me siento feliz”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

actividad de aprendizaje?

¢ Qué necesitamos hacer antes de la

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

ventilacion.

realizar la sesion

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:

-Prever los materiales que se necesita para

» Video
» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Orientacién al bien
comun

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus

incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades

que se realice.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA | COMPETEN CAPACI EVALUACION
CIAS DADES DESEMPENO | EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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CONSTRUCCION | Comunica sus -Se emociona cuando | Video de la| Listade

Personal | DE LA sentimientos y es felicitado | nifia o nifio| cotejo
social | /DENTIDAD emociones, publicamente. de manera
PERSONAL Y preferencias e virtual
AUTONOMIA intereses y el de

Se identifica como | los demas.
un nifio y nifa
reconociendo y
valorando sus
caracteristicas
fisicas y afectivas,
respetando las
diferencias

IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO RECURSOS
MATERIALES

Motivacion. Interés e incentivo

-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del

WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las | _y/jgeo

evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que

seran enviados al WhatsApp para su revision de la actividad. “WhatsApp

-Reitera el saludo a los nifios, de manera cordial y amable e indica a los papas, mamas
o familiares que participen acompafiando a las nifias y nifios.
La docente presenta unas imagenes.

:Por qué tenemos emociones?

Las emaciones y su funcién

:
L =

©9

©I
o

(1

Saberes previos

-Realizan preguntas:

¢Qué observan? ;Qué expresiones muestran estas caritas? ¢Por qué? ¢Qué les ha
podido pasar para qué muestren esas expresiones?

Problematizacion

¢COmo se encuentran ustedes en este momento?
Acuerdos de convivencia virtual

-Propone acuerdos de convivencia virtual.

» Poner atencion al video presentado

» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.

Proposito

-Las nifias y nifios, el dia de hoy que expresion realizo cuando me felicitan
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DESARROLLO RECURSOS
MATERIALES
Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.
Se invita a los nifios y nifias a realizar las actividades que se les va indicando:
Teniendo en cuenta las imagenes crean un pequefio drama Yy participan cada uno.
Luego de eso se les hace que saquen sus fichas informativas (las expresiones) y 10 | -\/ideo
analizamos juntos.
Los nifios y nifias empiezan a dramatizar diversas acciones que hayan pasado, | -whatsApp
demostrando las diversas emociones que esta les trajo.
La docente junto con sus estudiantes sistematiza el tema, llevando a la reflexién lo
dramatizado.
Después de cada intervencion se brinda aplausos virtuales.
Después de la participacion de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: ¢Qué realizaron el dia de hoy? ;Qué sentiste al hablar de las
expresiones?
Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:
¢ Te gusto lo realizado en clase? ¢Por qué es importante expresar nuestras
emociones? ¢ Te molestas cuando algo te sale mal ? ¢Por qué? ;Sera importante?
¢Por qué?
Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, del nifio o nifia
dramatizando de ¢c6mo se sienten ellos cuando algo no le sale bien, el cual deberan
mandarlo como evidencia.
ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES RECURSOS
MATERIALES

o [cmmsme |

Se relinen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ;De qué
se trat6 la actividad? ;Qué fue lo mas bonito de la actividad? ;Van a poner en practica
lo aprendido? ¢ Te vas a molestar facilmente? ¢Por qué?

Felicita a los estudiantes por los logros realizados y hace la despedida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular. Peru.
MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Peru.
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LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desempefios:

Se reconoce como parte de su familia, grupo de aula e IE. Comparte hechos y momentos

importantes de su historia familiar.

Capacidad
- comunica ideas y sentimientos

NIVEL DE DESEMPENO

-Autorregula sus emociones ::::;:; Sr(;ociona cF:Sisnpizt:els?S
ESTUDIANTES y emociones a ::ﬁgsgdzs Zﬁ:;:;«:]zio;ey
través de o Sus
dramatizacion zubllcament comparieros
es '
Sl NO Sl NO | SI NO
1 | Codigo: 01 X X X
2 | Codigo:02 X X X
3 | Codigo:03 X X X
4 | Codigo:04 X X %
5 | Codigo:05 X X X
6 | Cddigo: 06 X X X
7 | Codigo:07 X X X
8 | Codigo:08 X X X
9 | Codigo:09 X X X
10 | Cddigo: 10 X X X
11 | Codigo:11 X X X
12 | Codigo:12 X X X
13 | Codigo:13 X X X
14 | Cdbdigo:14 X X X
15 | Codigo:15 X X X
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I. DATOS INFORMATIVOS

49. LE : 1686 “David Dasso”
50. Lugar : Nuevo Chimbote
51. Edad : 5afios

52. Aula : verde

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 15

53. Practicante: Juana Rosa Espinoza Perez

54. Tiempo: 60 minutos

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “La inseguridad”

I11. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

actividad de aprendizaje?

¢ Qué necesitamos hacer antes de la

¢ Qué materiales, recursos y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

ventilacion.

realizar la sesion

-Organizar el espacio y tiempo de trabajo:

-Prever los materiales que se necesita para

> Video

» Teléfono: WhatsApp

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores Actitudes que se Actitudes que se
demuestra en la docente demuestran en
estudiantes
Enfoque Responsabilidad | Los docentes promueven e | Los  nifios  utilizan  sus
Orientacion al bien incentivan a los nifios que | habilidades,  destrezas vy
comun muestren un esfuerzo con el | concentracion para  poder
fin de adquirir sus metas. comprender las actividades
que se realice.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
AREA | COMPETE CAPACI EVALUACION

N CIAS DADES DESEMPENO EVIDENCI| INSTRU-
A MENTO
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Construye | - Sevaloraasi | Se siente inseguro cuando habla | Video de la| Listade
Personal | su mismo en publico. nifia o nifio| cotejo
social | identidad | -Autorregula sus de manera
emociones virtual
IV. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO RECURSOS
MATERIALES
Motivacion. Interés e incentivo
-La docente saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de familia por medio del
WhatsApp. Asimismo, indica que luego de terminar las actividades enviaran las | _\/jdeo
evidencias (video/audio) de las actividades que realizaron los nifios; los mismos que
seré_n enviados al WhatsApp para su revision de la e}ctividad. o -WhatsApp
-Reitera el saludo a los estudiantes, de manera cordial y amable e indica a los papaés,
mamas o familiares que participen acompafiando a las nifias y nifios observan un
video: https://youtu.be/GdeBrfBSRAQ
Saberes previos
-Realizan preguntas:
¢De qué se tratd en el video? ;Qué se dice en el video? ;Qué personajes hay en el
video? ¢Quién era pedro?
Problematizacion
¢ T0 crees que es buen tener miedo al hablar con los demas?
Acuerdos de convivencia virtual
-Propone acuerdos de convivencia virtual.
» Poner atencion al video presentado
» Me identifico mediante el WhatsApp para participar.
Proposito
-Las nifias y nifios, el dia de hoy comprenderemos porque serd importante pedir ayuda
DESARROLLO RECURSOS
MATERIALES
Se da las indicaciones y actividades a desarrollar en casa por los nifios y nifias con la
ayuda de sus familiares.
Se invita a los nifios y nifias a realizar las actividades que se les va indicando:
Se les cuenta un cuento:
Lian era una pequefia que vivia en un pueblo muy pequefito. Ella siempre salia con | _v/ideo
Su papay su mama porque era muy timida. Su papa le decia: pequefia sal con tu prima
y te divertiras. Y Lian salia pero no hablaba con nadie solo con su prima, era la | -whatsApp
sombra de su prima. En el colegio le costaba relacionarse con los demas, siempre se
callaba incluso los compafieros nunca la elegian para jugar. Lian siempre estaba sola
y nunca hablaba por que tenia miedo a equivocarse o a que se burlaran de ella. Lian
fue creciendo pero sus miedos no desaparecieron, su timidez iba en aumento. Le
costaba trabajo hablar hasta con su familia, solo lo hacia con su papay su mama. Sus
padres tuvieron una idea y era que se fuera a estudiar a otro sitio, pero sola, y asi fue,
se fue sola y muy triste diciendo:
-“ustedes no me quereis”-decia ella.
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https://youtu.be/GdeBrfBSRdQ

En ese lugar se sentia muy solita pero poco a poco se fue acercando a los compafieros
y fue haciendo amigos. Cada vez que se sentia mas segura porque esos amigos no la
rechazaban sino le apoyaban maés.

Ahora participa en todo los grupos, incluso se apunt6 al baile.

Su mama melisa fue a visitarla y se quedo6 sorprendida como su hija habia superado
sus miedos.

Lian solo le pudo decir.- jgracias mama por quererme tanto!

Del mismo modo los nifios con ayuda de sus familiares realizaran una dramatizacién
sobre el cuento. Después de cada intervencion se brinda aplausos virtuales.

Después de la participacion de todos los nifios y nifias; se van formulando las
siguientes preguntas: ;Qué realizaron el dia de hoy? ;Tienes miedo cuando hablas
con los demés?

Al término de la actividad, deberan responder a preguntas como:

¢ Te gusto lo realizado en clase? ¢Entonces sera importante pedir ayudar?

¢ Te gusta pedir ayuda cuando no sabes algo? ;Por qué?

Con ayuda de los padres se les indica que graben un video, de lo dramatizado, el cual

deberan mandarlo como evidencia.

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES

RECURSOS
MATERIALES

Se reunen para dialogar sobre la actividad realizada, haciendo las preguntas: ¢De qué
se tratd la actividad? ;Qué fue lo mas bonito de la actividad? ;Cémo te sientes al al
pedir ayuda?

Felicita a los estudiantes por los logros realizados y hace la despedida.
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LISTA DE COTEJO

PERSONAL SOCIAL

Desempefio items
Se siente inseguro cuando habla en publico. Expresa sus Sermiesiia oot
sentimientos | INterés en inseguro
SSTUDIANTES | yeroceresa | S| ottt
través de emociones.
dramatizacion
es
Sl NO Sl NO | SI NO
1 | Codigo: 01 X X X
2 | Codigo:02 X X X
3 | Codigo:03 X X X
4 | Codigo:04 X X X
5 | Codigo:05 X X X
6 | Codigo: 06 X X X
7 | Cddigo:07 X X X
8 | Cadigo:08 X X X
9 | Codigo:09 X X X
10 | Cadigo: 10 X X X
11 | Codigo:11 X X X
12 | Codigo:12 X X X
13 | Codigo:13 X X X
14 | Codigo:14 X X X
15 | Codigo:15 X X X
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