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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre reconocimiento del vinculo laboral y pago de bono por funcién jurisdiccional; segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el expediente N° 00526-2020-0-
201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash — Huaraz? 2021? EIl objetivo fue determinar la calidad de
las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente
judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron
las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo
validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de
rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta
y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia,

fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, funcion jurisdiccional, vinculo laboral, motivacion, pago, reintegro de bono y

sentencia.




ABSTRACT

The research had as a problem: What is the quality of first and second instance
sentences on recognition of the employment relationship and payment of bonus by
jurisdictional function; according to the relevant regulatory, doctrinal and
jurisprudential parameters in file No. 00526-2020-0-201-JR-LA-01; Judicial District of
Ancash - Huaraz? 2021? The objective was to determine the quality of the sentences
under study. It is of a quantitative-qualitative type, descriptive exploratory level, and a
non-experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a
judicial file selected by convenience sampling. Observation and content analysis
techniques were used to collect the data, and a checklist validated by expert judgment
as an instrument. The results revealed that the quality of the expository, considering
and decisive part, belonging to: the judgment of first instance was of rank: very high,
very high and very high; and of the sentence of second instance: very high, very high
and very high. It was concluded that the quality of the first and second instance

sentences were very high and very high, respectively.

Keywords: quality, jurisdictional function, labor relationship, motivation, payment,
refund of bonus and sentence.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

Con la presente investigacion se pretendid estudiar las sentencias expedidas en el proceso
judicial existente en el expediente que es sobre reconocimiento del vinculo laboral y pago de
bono por funcién jurisdiccional; expediente N° 00526-2020-0-201-JR-LA-01; Distrito
Judicial de Ancash — Huaraz. 2021.

Hablar de la administracion de justicia es analizar la realidad problematica en la que se
encuentra cada pais, siendo muchas veces una lucha constante por lograr el ansiado bienestar
social que los pueblos y naciones necesitan, en lo que respecta al sistema de administracion
de justicia con la finalidad de devolverle a la ciudadania la plena confianza y seguridad de
que sus derechos nunca méas seran vulnerados dentro de un Estado de derecho, siendo asi
muchos paises en la actualidad realizan esfuerzos por fortalecer esa confianza que a través

del tiempo se fue perdiendo, brindando a cada ciudadano la proteccion juridica.

La administracion de justicia es uno de los roles mas importantes en nuestra sociedad, pero
estd afectada por la excesiva carga procesal que existe en nuestro sistema juridico, la cual
preocupa a las personas que acuden a los 6rganos jurisdiccionales buscando una tutela de sus
derechos que se le ha vulnerado.

En Peru, la administracion de justicia viene siendo afectado por algunas funciones que les ha
conferido a los érganos jurisdiccionales, quienes estan incumpliendo sus obligaciones, de esa
manera afectando con el proceso conllevando que la administracion de justicia sea lenta,
inadecuada y parcial; esto dafia la imagen del cuerpo que representan, dafa la credibilidad de
los usuarios y desestabiliza a la poblacion en general. Todo esto aexpensas del estado de
derecho. Pero si seguimos analizando aspectos morales y éticos, conocimiento de la

jurisdiccion del poder judicial, formacién profesional inadecuada (a pesar de los titulos),




podriamos adivinar la respuesta. Sin embargo, la reforma requiere

una accion inmediata. EIl primero esté dirigido al entorno educativo y universitario, el
segundo, como plan de contingencia, tiene como objetivo crear un perfil del funcionario

judicial. Tiene que ser alguien que conozca la normativa y se sienta obligado a hacer justicia
y ser funcionario. En definitiva, ademas de cualidades éticas, deben ser personas con una
solida formacion humanistica, formadas; solo asi podran comprender mejor los problemas de
las personas y darles soluciones justas (Samamég, 2021).

En Ancash, una de las realidades problematicas es que los jueces no se especializan en la
materia, no puede permitirse que un magistrado pueda pasar de ser juez penal a lo civil o
laboral en un tiempo corto, ademas de ello, en estos tiempos hemos sido testigos de algunos
audios que revelan las coordinaciones que realizaban para favorecer a los procesados por un
hecho ilicito, esta claro que existen casos de corrupcion en el sistema juridico de Ancash.
Asimismo, las sentencias que emiten los jueces en la mayoria de los casos son impugnados y
revocados por la Corte Superior o en todo caso es declarado nulo por la Corte Suprema
(Quifiones, 2020).

En Espafia, como lo indica Linde (s.f), presentan un grave problema porque, sin una justicia
rapida, eficiente, independiente y fiable, dificilmente puede hablarse de un Estado de Derecho
de la calidad requerida por las democracias mas avanzadas, entre las que Espafia se
encuentra. La justicia es la clave de boveda de todo el sistema juridico y cuando falla se corre
el riesgo de que todo el sistema se desmorone. A mi juicio, seria de un alarmismo
injustificado considerar que la justicia espafiola esté en la actualidad al borde del abismo,
como pretenderian algunos autores inclinados al tremendismo, pero si no se toman las

medidas oportunas es muy probable que su descrédito aumente hasta niveles ahora
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insospechados y se aproxime a la de los Estados tercermundistas en que la justicia esta en el
abismo. Para afrontar con éxito las deficiencias de la Administracion de Justicia es necesario
identificar las causas de las mismas y poner de relieve los remedios que pueden aplicarse.

En ese contexto, el juez al momento de emitir una decision judicial debe otorgar a la sociedad
una seguridad juridica y esto se logra con una sentencia de buena calidad, respetando la
legalidad por parte del ordenamiento juridico, y esta no se refleja en el paisde Espafia, en vista

que sus leyes no son claras y siempre se estan modificado en algunos

casos derogando. De ese mismo modo la excesiva carga procesal también es parte de este
sistema judicial. La justicia en muy importante para la sociedad, porque les brinda esa
seguridad al momento de acudir al 6rgano jurisdiccional cuando se le ha vulnerado sus
derechos, es por ello que una mala administracion de tiene consecuencias muy graves, porque
la sociedad no tiene esa seguridad o esa confianza para acudir y en muchas oportunidades
estos derechos vulnerados no son resueltos por los magistrados (Pimentel,2019).

En Colombia, la problemética de la administracion de la justicia se manifiesta en la falta de
transparencia al momento de la eleccion de los altos funcionarios de la rama judicial. Desde
la eleccion del fiscal general hasta la eleccidn de los Magistrados de las altas cortes ha estado
permeada por el clientelismo y por el régimen politico de los partidos gobernante. La justicia
no es independiente del régimen de corrupcién que nos gobierna. Segun la Contraloria
General de la Republica cada semana se roban un billén de pesos. Todo ello en medio de una
crisis de la justicia que no ha respondido con la celeridad y el compromiso que se requiere
para extirpar ese cancer que carcome la estructura Estatal en todos los niveles desde el nivel

municipal, departamental y en el nivel nacional.




Segun la academia de la magistratura del Per( y la sociedad peruana de derechos del trabajo y
de la seguridad social establecen que la labor del juez en nuestra sociedad es indispensable
porque imparte justicia y asegura la resolucién de los conflictos, haciendo que estos se
encuentren encausado dentro del marco de la convivencia pacifica , pero hoy en dia se
encuentra en el ojo de la tormenta la labor que cumple el juez por la poca aceptacién por
parte de la poblacién en lo concerniente en su veracidad de sus resoluciones porque demoran
demasiado, muchas veces se tiene una respuesta cuando ya una de las partes ya fallecié o el
objeto de la disputa. Por estas razones la poblacidn que busca justicia ya no quiere acudir a un
juez, pero la necesidad los reprime para ir a solucionar sus conflictos en sede judicial, pero es

con mucha desconfianza.

1.2. Formulacion del problema

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reconocimiento
del vinculo laboral y pago de bono por funcion jurisdiccional, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00526-2020-

0-0201-JR-LA-01?

1.3. Objetivo general y especificos
General
Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento del vinculo laboral y pago de bono por funcion jurisdiccional, segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°
00526-2020-0-0201-JR-LA-01.




Especificos

o Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reconocimiento del
vinculo laboral y pago de bono por funcion jurisdiccional, en funcion de la calidad de
su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

o Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reconocimiento del
vinculo laboral y pago de bono por funcion jurisdiccional, en funcion de la calidad de
su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segun los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.4. Justificacion

El presente proyecto de investigacion se justifica porque es de vital importancia en temas
de coadyuvar a los diferentes funcionarios del estado que intervienen en el sistema de
justicia; a ellos orientales a una reflexion interna y que puedan cumplir sus funciones
otorgadas de una manera comprometida y eficiente. De esta manera puedo decir que el
proyecto de investigacion que vengo realizando sirve de mucho a nuestra sociedad,
especialmente a nuestros funcionarios publicos encargados de impartir justicia y que, a la

hora de emitir decisiones, éstas sean razonables.

Ademas de ello justifico la utilidad del presente proyecto de investigacion porque tiene
como Unico proposito contribuir y aportar las lineas de investigacion que la universidad
tiene como politica de investigacion. Es en ese sentido que podemos filtrar el enorme

problema que nuestra administracion de justicia tiene, pues no permite surgir como un pais
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en vias de desarrollo, lamentablemente nuestro Poder Judicial estrechamente esta unido

con otros poderes del estado.

Cabe recalcar que mediante la presente investigacion sera material de apoyo a mis
comparferos que vienen en ciclos inferiores, por ello durante el proceso del proyecto se
aplican estrategias y métodos de estudio. Al publico en general que muestre interés por
conocer la realidad de la administracion de justicia, las diversas jurisprudencias emitidas

en temas de pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econémicos.




1. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

En Espafia, como lo indica Linde (s.f), presentan un grave problema porque, sin una justicia
répida, eficiente, independiente y fiable, dificilmente puede hablarse de un Estado de Derecho
de la calidad requerida por las democracias mas avanzadas, entre las que Espafia se
encuentra. La justicia es la clave de bdveda de todo el sistema juridico y cuando falla se corre
el riesgo de que todo el sistema se desmorone. A mi juicio, seria de un alarmismo
injustificado considerar que la justicia espafiola esté en la actualidad al borde del abismo,
como pretenderian algunos autores inclinados al tremendismo, pero si no se toman las
medidas oportunas es muy probable que su descrédito aumente hasta niveles ahora
insospechados y se aproxime a la de los Estados tercermundistas en que la justicia esta en el
abismo. Para afrontar con éxito las deficiencias de la Administracion de Justicia es necesario

identificar las causas de las mismas y poner de relieve los remedios que pueden aplicarse.

En ese contexto, el juez al momento de emitir una decisién judicial debe otorgar a la sociedad
una seguridad juridica y esto se logra con una sentencia de buena calidad, respetando la
legalidad por parte del ordenamiento juridico, y esta no se refleja en el paisde Espafia, en vista

que sus leyes no son claras y siempre se estan modificado en algunos

casos derogando. De ese mismo modo la excesiva carga procesal también es parte de este
sistema judicial. La justicia en muy importante para la sociedad, porque les brinda esa
seguridad al momento de acudir al 6rgano jurisdiccional cuando se le ha vulnerado sus
derechos, es por ello que una mala administracion de tiene consecuencias muy graves, porque
la sociedad no tiene esa seguridad o esa confianza para acudir y en muchas oportunidades

estos derechos vulnerados no son resueltos por los magistrados (Pimentel,2019).




En Colombia, la problematica de la administracion de la justicia se manifiesta en la falta de
transparencia al momento de la eleccion de los altos funcionarios de la rama judicial. Desde
la eleccidn del fiscal general hasta la eleccidn de los Magistrados de las altas cortes ha estado
permeada por el clientelismo y por el régimen politico de los partidos gobernante. La justicia
no es independiente del régimen de corrupcion que nos gobierna. Segun la Contraloria
General de la Repulblica cada semana se roban un billon de pesos. Todo ello en medio de una
crisis de la justicia que no ha respondido con la celeridad y el compromiso que se requiere
para extirpar ese cancer que carcome la estructura Estatal en todos los niveles desde el nivel

municipal, departamental y en el nivel nacional.

2.1.2. Nacionales

Alban (2019) en su tesis titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
pago de bono jurisdiccional, en el expediente N° 01246-2017-0-0701-JP-LA-01 del Distrito
Judicial del Callao-Lima, 20197, la cual tuvo el objetivo de determinar la calidadde sentencias
de la primera y segunda instancia sobre pago de bono jurisdiccional en el expediente
estudiado. La metodologia empleada fue de tipo mixto, nivel de investigacion descriptiva, la
recoleccion de datos se realizd de un expediente. Sus principales conclusiones fueron las
siguientes: a) Se determina que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
relativa al pago de depositos jurisdiccionales en el Distrito Judicial Lima No. 01246-2017-0-
0701-JP-LAO1 en 2019 se basa en las normas, teorias pertinentes y parametros legales
aplicados en este estudio, respectivamente, es medio y muy alto (tablas 7 y 8). b) De acuerdo
con las normas, doctrinas y parametros jurisprudenciales relevantes aplicados en este estudio,

se determina que su calidad es muyalta (Cuadro 7). Fue emitido por el Juzgado Especial de




Trabajo de la Audiencia Nacionaldel Callao, donde se resolvié: anunciando el establecimiento
de una demanda interpuestapor "A" contra "B" respecto al pago del bono jurisdiccional en la
resolucion: N ° tres. ¢) De acuerdo con las normas, doctrinas y parametros jurisprudenciales
relevantes aplicadosen este estudio, se determina que su calidad es muy alta (Cuadro 8). Fue
emitida por el Tribunal Superior del Callao para resolver la resolucién de apelacién contenida
en la sentencia emitida como Resolucion 3. El 18 de agosto de 2016 (folios 666 a 73), la
resolucion resolvié declarar el reclamo y ordenar a la parte demandada el pago de la
demandante S Se utiliz6 /10,045.00 como bonificacion por ejercicio de jurisdiccion desdeel 1
de diciembre de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2008, mas los intereses, los cuales se
liqguidaron al momento de la ejecucién de la sentencia. ElI acusado no tuvo que pagar.

Devuelva los documentos al Juzgado Primero de Trabajo de Paz del Callao (pp. 110-111).

Diaz (2019) en su investigacion “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
pago y reintegro del bono por funcion jurisdiccional, en el expediente N° 00090- 2013-0-
2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes-Tumbes. 2019”. La cual tuvo elobjetivo de
determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pagoy reintegro del
bono por funcion jurisdiccional, en el expediente descrito. La metodologiaemplead fue de tipo
mixto, nivel de investigacion descriptiva, la recoleccion de datos se realizd de un expediente.
Sus principales conclusiones fueron las siguientes: a) La conclusion es que la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia del DistritoJudicial de Tumbes documento 00090-
2013-0-2601-JM-LA-01 se evalu6 con base en losparametros y procedimientos de evaluacion
utilizados en este estudio. En cuanto a la emisién de la devolucion de la fianza de

cumplimiento de la jurisdiccion, el demandante A interpuso una demanda contra B y exigio a




la jurisdiccion el pago de la fianza de reembolso. El analisis concluyd que la sentencia de
primera instancia se incluyé en la resolucion No. 9 de febrero 9 de septiembre de 2015, y se
ordend al imputado Cumplir con la cancelacién de bonificaciones por funcién. En la
jurisdiccién de diciembre de 2004 a septiembre de 2005, el monto total de 6,000.00 nuevos
soles es el monto de 600 nuevossoles mensuales, y también cumple con la cancelacion de la
normativa como devolucion bonificaciones por la funcién jurisdiccional desde octubre de
2005 a 2011 Los 14,800.00 nuevos soles durante noviembre del afio, a la tasa de 200.00
nuevos soles mensuales, también cubre el pago de intereses laborales legales que seran
liguidados cuando se ejecute la sentencia, no hay costo ni costo. El imputado apeld la
sentencia anterior y dictado la sentencia de audiencia contenida en la Resolucion No. 12 de
24 de abril de 2015. La Sala Civil Especializada del Tribunal Superior de Justicia de Tumbes
resolvié confirmar la sentencia anterior. Anunciar el establecimiento de una demanda con

jurisdiccion para pagar y devolver bonificaciones interpuesto por A contra B es un tramite

que comienza a partir de la fecha de presentacion y finaliza en un afio, seis meses y catorcedias.
Se emite la segunda frase. b) La calidad de las sentencias de primera instancia pertenecientes
al Tribunal Permanente Hibrido de la Audiencia Nacional de Tumbes es muy alta;
igualmente, la sentencia de audiencia emitida por la Sala Civil del Tribunal Superior de
Tumbes tiene el mismo alcance que la sentencia de apelacion, como se muestra en Tablas 7 y

8 del anexo a esta investigacion (pp. 165-166).
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2.2. Bases tedricas

2.1.1.El proceso laboral ordinario

2.1.1.1. Concepto

Alvarado (2018), el proceso mencionado se estructura como primera parte en solicitudes
y respuestas, una segunda parte como reorganizacion, recoleccion de pruebas y
mediacion; y finalmente una tercera etapa que es la de resolucion. Cabe mencionar que
una vez sentenciado el caso, las partes procesales pueden acceder a la siguiente instancia
a través de apelaciones, como también hacer su ingreso a la Corte Suprema a través de la

via de casacion, lo mencionado son aspectos fundamentales amparadas por ley.

2.1.1.2. Caracteristicas
2.1.2.Los sujetos del proceso
2.1.2.1. El juez

2.1.2.1.1. Concepto

Perez (2018), el concepto de Juez legalmente ordinario predeterminado por la ley,
siguiente: “Derecho publico, subjetivo y constitucional, de cardcter fundamental y, en
buena medida, de configuracion legal, que asiste a todos los sujetos que han adquirido la
condicion de ‘parte’ en cualesquiera ‘procesos jurisdiccionales’, cuya contenido esencial
radica en preservar la vigencia y efectividad del principio de legalidad en la creacion,
constitucién, competencia y composicién de los érganos judiciales con el fin de asegurar

su plena independencia en el ejercicio de la potestad jurisdiccional”

Sendra (2019), el reconocimiento constitucional del Juez legal supone la preservacion de
la vigencia y efectividad del principio de legalidad en la constitucion y composicion de
los drganos judiciales, lo que supone que exclusivamente los tribunales de justicia
estaran compuestos por Jueces y Magistrados, que integran un unico Cuerpo, dotados de
independencia, imparcialidad, responsables y sometidos exclusivamente al imperio de la
Ley.
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2.1.2.2. Facultades

Una de las manifestaciones especificas del estado de derecho es delinear y
definir las funciones judiciales como independientes de las funciones legislativas
y administrativas.De nada servira si la funcion de resolver los conflictos se deja
en manos de quien hace laley o del departamento administrativo que concentra
la fuerza coercitiva. Por tanto, la independencia no es solo un valor, sino

también una garantia para los gobernados (Alvarado, 2018).

Por otro lado, a la hora de interpretar las reglas, se debe reflejar la independencia
del juez,especialmente en cada caso. Lo que el juez dice de boca de la ley no es
del todo la mejormanifestacion de la independencia del juez. Al resolver el caso,
el juez debe dar un valoragregado a las reglas (Chéavez, 2020).

La independencia judicial como garantia dependiente de una serie de factores
legales y politicos, incluso en paises democraticos. En abstracto, no basta con
que la funcion judicial sea independiente, también debe reflejarse en las
decisiones que adopten los jueces en casos concretos a nivel realista y
fundamental (Alvarado, 2018).

2.1.2.3. Etapas de proceso ordinario laboral

2.1.2.3.1. Etapa de la admision de la demanda
Para Arévalo (2018) excepcionalmente, en el caso que la improcedencia de la
demanda sea notoria el juez la rechazara de plano en resolucion fundamentada.

Esta decision es apelable en el plazo de 5 dias habiles siguientes.

Referente a esta etapa Chanameé (2021) basandose al TUO del Codigo Procesal

Civil, la demanda laboral debe contener lo siguiente:
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1. Denominar al juez donde se interpone la demanda.

2. Nombre, datos de identidad, domicilio procesal del actor y el domicilio
procesal electronico, constituido por la casilla electronica asignada por el
Poder Judicial deconformidad con la Ley 30229.

3. Nombre y direccion del representante o agente del demandante (si no
puede comparecer 0 N0 comparece por su cuenta).

4. Nombre y domicilio del demandado. Si se omite esto dltimo, se hard
constar bajo juramento las circunstancias, que se entenderan dadas al
tiempo de interponer la demanda.

5. EIl petitorio, que incluye una determinacién clara y especifica del
contenido de lasolicitud.

6. Los hechos en que se basa la pretensién se enumeran de manera precisa,
ordenaday claramente.

7. El fundamento juridico de la pretension.

8. La cantidad de petitorio, salvo que no se pueda fijar.

9. Ofrecer todos los medios probatorios.

10. La firma del demandante o de su representante o de su apoderado, no
exigida en los procesos de pension alimenticia y en la declaracion

judicial del padre. La

secretaria correspondiente certificara las huellas dactilares del actor analfabeto.

2.1.2.3.2. Etapa de conciliacion

El articulo 43 de la Ley explica las llamadas audiencias de conciliacion.
Posterior a la presentacion de un reclamo, se citara a las partes para una audiencia
de mediacion, la cualdebera fijarse en una fecha y hora entre 20 y 30 dias habiles
posteriores a la fecha de calificacion del reclamo. Una audiencia de mediacién
es una actividad disefiada para buscar el entendimiento entre las partes
(Chanamé, 2021).

2.1.2.3.3. Etapa de juzgamiento
Para Chanamé (2021) esta etapa de juzgamiento comprende lo siguiente:
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o Confrontacién de posicion de posiciones: La primera etapa se inicia con la
participacion y presentacion de cada pretension por parte de las partes y
nuevamente se suman a los hechos que constituyen su posicion. En este
sentido, tanto el actor como el demandado se adhieren al principio oral,
argumentando unaparte y refutando la otra.

o Actuacion probatoria: Para la etapa probatoria, ambas partes se presentan en
elescrito de causa y lo mencionan en la primera etapa. Correspondera entonces
al juez decidir aquellos hechos que estén exentos de litigio por presumirse
legalmente o de otro modo reconocidos. A continuacion, el operador juridico
especifica los medios de prueba que se admiten y define qué hechos requieren
accion de prueba, al respecto, las partes podran plantear cuestiones probatorias

(tachadas o en contra).

2.1.2.4. Principios aplicables

2.1.2.4.1. Principio de oralidad

Para Acevedo (2017) este principio alienta a los jueces a participar directamente
en el proceso con la intervencion de las partes a manifestarlas y expresarlas
mediante la palabra. Este principio enfatiza el uso de la lengua hablada sobre la
palabra escrita en el desarrollo de los procedimientos judiciales, pero no significa
la desaparicion de los procedimientos escritos.
De ese modo, Garcia (2004) la vigencia de este principio se enfatiza en los
siguientes términos:

a) Mayor celeridad;

b) Da mayor vigencia al principio de inmediatez;

c) Mayor publicidad del proceso;

d) Facilita la facultad del juez de dirigir el proceso; evita malas practicas procesales;

e) Facilita el principio de concentracién
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2.1.2.4.2. Principio de concentracion

Este principio incluye centrarse en una misma audiencia, tanto para dirigir los
argumentosy el juez que tomo la decision, como para comparecer y desestimar
todas las pruebas en la misma audiencia o en una audiencia posterior. Todo ello
para evitar dilaciones innecesarias, en su caso y para garantizar que el juez tenga
una comprension personal, directa y actualizada de los argumentos procesales
para que pueda obtener una sentenciade inmediato y con base en la vision del

juez sobre la prueba (Mora, 2013).

2.1.2.4.3. Principio de celeridad

De acuerdo con este principio, el proceso debe completarse en el menor tiempo
posible, los jueces toman decisiones en las condiciones establecidas por la ley,
contribuyendo asi

a eliminar los obstaculos de acceso a la justicia a través de procedimientos
sencillos, plazos breves, plazos obligatorios, etc. (Arévalo, Los principios del
proceso laboral, 2018).

Sobre este principio Gamarra (2010) afirma que la celeridad es uno de los
principios basicos del derecho procesal laboral, pues busca la celeridad
simplificando los procedimientos, limitando los recursos, acortando los plazos,
limitando los casos, limitando la urgencia de las clausulas es el fin principal que

se persigue en el proceso laboral.

2.2.3.Las partes

2.2.3.1. Concepto

(Ramirez 2003), de acuerdo con algun sector de la doctrina, parte es quien pide en
nombre propio o en nombre de otro la actuacion de la voluntad de ley frente a otro,
obviamente por medio del proceso; con lo que tal concepto se debe mirar sélo al interior

del proceso, se habla entonces de parte demandante y parte demandada.

Lo importante es que se persiga decision judicial de fondo estimatoria o desestimatoria
de la pretension invocada, o de otro lado, la ejecucion forzada del derecho cierto e
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insatisfecho argiiido como titulo ejecutivo de conformidad con el articulo 488 del
Codigo de procedimiento Civil. Sin embargo, desde el punto de vista material, el
concepto de parte hace referencia a aquellos que reclaman y debaten como suya, siendo

estos efectivamente los titulares, la relacion juridica sustancial.

Las partes son sujetos del proceso, pudiendo ser dos personas naturales, 0 una persona
natural y una persona juridica, o dos personas juridicas. Esto significa proteger el supuesto
concepto bilateral, es decir, la existencia de la victima y la otra parte que comete la
conducta nociva (Chavez, 2020).

Una parte se refiere a la parte que solicita el cumplimiento de la voluntad legal de la otra
parte en su propio nombre o0 en representacion de la otra parte. Obviamente a través de
este procedimiento; por lo que tal concepto solo debe ser visto en el proceso, y luego

decimos el demandante y el demandado (Samamé, 2021).

2.2.3.2. Demandante

2.2.3.2.1. Concepto

Alvarado (2018) sefiala que el demandante es quien forma parte del procedimiento y
ejerce su derecho de litigio, realizdndolo mediante la presentacion de una reclamacion

El demandante es una persona que ejerce el derecho de litigio subjetivo, presenta una o
mas reclamaciones y busca pasar procedimientos para pronunciarse sobre el fondo del
caso. También especifica quién solicita la intervencion judicial para resolver disputas o
incertidumbres legales. En los procedimientos no litigiosos, el término demandante se
denomina peticionario o solicitante (Rodriguez, 2018).

El demandante es la persona fisica o juridica que realiza una reclamacion debe ser
reconocida de acuerdo con los procedimientos y requisitos establecidos. El articulo 458
del Codigo Procesal Civil, también estipula que el demandante puede hacer una

declaracion de ausencia dentro de un plazo establecido (Bernudey, 2020).

2.2.3.3. Demandado

Coloma y Gonzales (2021) En cuestiones procesales, es la persona contra quien
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se hace el reclamo, si no se suma, considera las caracteristicas claras de la
respuesta al reclamo

Bernudey (2020) Persona fisica o juridica contra quien estan realizando la
pretension, ejercita la accion y plantea la Litis. Lo cual debe estar debidamente
notificado para que no tenga problemas y puedan declararle rebelde.

2.2.4.La prueba

2.2.4.1. Concepto

Carrata (2018), esta implica demostrar la realidad o no de los hechos narrados en el
interior de un proceso y de acuerdo al desarrollo de un determinado procedimiento que
tendra cargo el juez de manera conjunta con las partes.

La prueba implica un Derecho Fundamental, puesto que en la actualidad se ha visto
superada su visién de ser Unicamente una carga procesal, ello debido a que, permite a las
partes valerse de los medios necesarios a fin de demostrar la verdad de los hechos que

alegan.

Es la actividad procesal que tiende a hacer que los jueces tengan creencias
psicoldgicas sobre la existencia o no de los datos que se han proporcionado al
proceso. En ese sentido el testigo como una actividad procesal destinada a
convencer a los jueces de los hechos ola incredulidad de las alegaciones facticas
(Fernandez, 2020).

Echandia (2017), Suele hablarse con mayor frecuencia, de que es prueba todo medio que
sirve para conocer cualquier cosa o hecho, con lo cual se incluyen los hechos, objetos, y
también actividades como la inspeccién judicial, el dictamen de peritos, la declaracién
de un tercero, la confesion, esto es, la totalidad de los medios que pueden servir de
conducta para que se llegue al juez el conocimiento de la cuestion debatida o plateada

sin litigio en cada proceso.

2.2.4.2. El objeto de la prueba

Al referirse al objeto de prueba, significa: El objeto de prueba es todo lo que se puede
probar, es decir, todo aquello sobre lo que puede o debe caer la prueba. Este suele estar
compuesto por hechos, es decir, todo se puede percibir a través de los sentidos. También
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se dice que el objeto de la prueba debe entenderse como la materialidad del tema en el

que se basa la actividad probatoria (Chavez, 2020).

La jurisprudencia nacional establece claramente que “el objeto del derecho a la prueba es
lograr el proposito de la condena del tribunal. Si el resultado de la prueba no se toma en
cuenta o no se considera, es una obstruccion al derecho, que se convierte en una especie

de garantia ilusoria, que es solo ceremonial” (Ferndndez, 2020).

2.2.4.3. Laprueba documental

2.2.4.3.1. Concepto

Chavez (2020) establece que los documentos se componen de escritura a mano, que puede
ser manuscrita 0 manuscrita por el sistema de apoyo, como cintas, papeles, fotografias,
narraciones y hechos legalmente validos.

Cuadrado (2021) Esta se entiende como una manifestacion concreta del pensamiento de
una persona, dirigida y acreditando adecuadamente la relacion juridica, de modo que sea

posible saber quién la emitio.

2.2.4.4. Clases

2.2.4.5. La prueba testimonial

En este caso se refiere a personas distintas de las partes en la controversia. En cuanto a
hechos pasados, el abogado es el encargado de presentar el testimonio para que se adjunte
a la solicitud en el formulario de interrogatorio, y el juez admite la prueba. El propésito
de la declaracion testimonial es mantener la confidencialidad de la profesion de abogados,
médicos y pastores (Alvarado, 2018).

2.2.5.La sentencia

2.2.5.1. Concepto

Una resolucion legal, ya sea administrativa o judicial, es una decision basada en el orden

legal vigente para poner fin al conflicto. Para que la decision sea y razonable, es
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necesario desarrollar una argumentacién como base para probar la decisién tomada. Esto
significa que, primero, se determinan los hechos en disputa, y luego se desarrolla la base
normativa para el razonamiento, permitiendo que estos hechos se limiten segln las
normas pertinentes. En cuanto al control disciplinario, si los hechos cumplen con los
requisitos anteriores, se decide que se perseguira la responsabilidad disciplinaria. Si los
hechos no cumplen con las normas de convocatoria, la decision rechazara la imputacion

de falta de disciplina profesional (Nash, 2020).

Rodriguez (2018) El juicio es el acto del juez de cumplir con la obligacién jurisdiccional
derivada del litigio y el derecho a resolver el conflicto entre el reclamo del demandante y

el caso del demandado o excepciones al caso.

La conducta procesal mas importante de un juez o tribunal puede definir como la decisién
de dar por finalizado el proceso en funcion de si conviene que el ordenamiento juridico
estime o rechace la solicitud de ejercicio del demandante. Una vez asegurado el litigio o

apelacion, finalmente se da por terminada la relacion juridica procesal (Fernandez, 2020).

2.2.5.2. Estructura

Alvarado (2018) sefiala que la sentencia se estructura en la parte expositiva,
considerativay resolutiva:

Parte expositiva: Su propésito es determinar el tema del programa, los
reclamos y el objeto en el que debe basarse el enunciado. Constituye el
preambulo del mismo caso, incluido el resumen de los reclamos del demandante
y del demandado, y los principales hechos en el proceso de litigio, como la
reorganizacion, la mediacion, el establecimiento de puntos de controversia y la
realizacién de reclamos de litigio. Si ha realizado la reorganizacion de pruebas y

la audiencia de prueba en el resumen breve.

19




La parte considerativa: Entre ellos, se encontr6 la motivacion que constituye
la citacion de hechos y fundamento juridico y la evaluacion de las pruebas
obtenidasen el proceso. En esta parte, hemos encontrado las razones 0 motivos
que adoptoel juez y constituyeron sustento de su decision. Por lo tanto, evaluara
los hechos imputados y probados por el demandante y el demandado, y
analizara los hechosrelevantes en el proceso, por lo que no encontramos ninguna
decision judicial, enla que el juez preciso todas las pruebas admitidas y las

analiz6 de maneraindependiente, pero realiz6 una evaluacion conjunta.

El juez se referira a las normas y / o clausulas relacionadas con la resolucion del reclamo
propuesto, en algunos casos, con base en sus argumentos legales suficientes, y le permitird

utilizarlas como elemento de su decision.

Parte resolutiva: Al final, la sentencia se transformo en sentencia condenatoria
del juez luego de analizar el proceso en el procedimiento. El procedimiento
constatd en el pronunciamiento la decision sobre los derechos reclamados por

las

partes y, en su caso, designé un plazo limite salvo duda, en caso contrario se

deberespetar la autorizacion, por lo que su impacto se suspende

2.2.6.El principio de motivacion

Colomer (2013), la sentencia es el resultado de una operacion logica, lo que implica
reconocer la existencia de un método juridico racional y 1dgico de decision; de ahi que el
juicio de hecho y de derecho que se expresa en la sentencia, estan sometidos a un
conjunto de reglas racionales y légicas contenidas en la ley, que permiten controlar la
racionalidad de la decision y de su correspondiente justificacion. La ley se convierte en
el parangdn de racionalidad de la sentencia, las reglas que regulan y limitan la actividad
jurisdiccional estan en la misma ley, ahi se le indica el cuando y el cdmo de su actividad

en que la actuacién del Juez serd discrecional o reglada. Por lo tanto, la motivacion se
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convierte en la contrapartida a la libertad de decisién que la ley le ha concedido al

juzgador.

Las obligaciones incentivadoras son las funciones que todo juez debe definir
claramenteen sus propias decisiones, para evitar decisiones arbitrarias la ley le
obliga a incentivar los hechos y sentencias judiciales producidas en el proceso.
En este caso, el motivo es que las partes deben verificar que el analisis de sus
reclamos es el Unico sustento basadoen decisiones judiciales a fin de brindar las
debidas garantias constitucionales, pues a través de él se demuestra la proteccion
de sus derechos y aparece en el caso en su contra.Las disputas dan juicios con

motivos apropiados (Diaz, 2019).

2.2.7.El principio de congruencia

(Moran, 2018), la congruencia como principio del Derecho, implica que el juez no puede
ir més alla del petitorio ni fundar su decisién en hechos diversos de los que han sido
alegados por las partes. Por otro lado, es obligacion de los magistrados pronunciarse
respecto a todos los puntos controvertidos establecidos en el proceso, pronunciandose
respecto a todas las alegaciones de las partes en sus actos postulatorios o en sus medios
impugnatorios, es decir, que la decision comprenda todas las pretensiones propuestas por

los interesados durante el procedimiento.

Por su parte, la Corte Suprema de la Republica (CSJR, 2009) invoco el principio de
coherencia en la Sentencia Suprema de Ejecucion de Ica N ° 1025-2010 de CAS,
insistiendo en que correspondencia al juez de paz tomar una decisién con base en los
distintos hechos imputados por las partes Obligacion de opinar sobre todas las
controversias establecidas en el procedimiento y alegaciones formuladas por las partes en

su comportamiento hipotético o en forma de denuncias (Alban, 2019).
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2.2.8.Recurso de apelacion

2.2.8.1. Concepto

(Hinostroza, 2019), en su opinion nos dice que: aquel recursos ordinario y vertical o de
alzada formulada por quien se considera agraviado con una resolucion judicial (auto o
sentencia) que adolece de vicio o error y encamina a lograr que el 6rgano jurisdiccional
superior en grado al que la emitiod la revise y proceda a anular o revocarla, ya sea total o
parcialmente dictando otra en su lugar u ordenando al juez a que, expida una nueva

resolucion de acuerdo a las considerando de la decision emanada del 6rgano revisor.

Por su parte, el articulo 364 del CPC establece que el objeto del recurso es que el
tribunalsuperior revise la resolucién que haya producido el descontento a solicitud de la
parte o de un tercero legal, con el fin de invalidar la resolucién o retirarse total o
parcialmente.

Mediante apelaciones, no solo se puede reparar cualquier juicio o error de juicio (error
in indicando), ya sea evidencia (error factico) que ocurrié en las normas aplicables
legales (error in iure) o la comprension de hechos o valoraciones (errores facticos)
también se incluyen los errores de resolucion de procedimiento de cualquier tipo, por lo
que se incluyen aquellos que afecten directamente a la impugnada, como asi los que

afecten al comportamiento antes de que se anuncie la decision (Alban, 2019).

Para algunos autores, el recurso de apelacion es un recurso procesal disefiado para
asegurar que una institucién superior a la institucion que dicté la resolucién, en todo o

enparte, revoca o reforma la resolucion se considera injusta e ilegal.

2.2.9.El bono por funcion jurisdiccional
2.2.9.1. Concepto
De acuerdo con la Ley N ° 26553 de la Ley N ° 11 de Transicion y Disposiciones Finales

de Presupuesto del Sector Publico de 1996, el poder judicial estad autorizado a utilizar
hasta el setenta por ciento (70%) de sus propios ingresos para otorgar las denominadas

bonificaciones de funcion judicial, incluyendo el nivel mas alto de magistrados, el nivel
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mas alto son las actividades de la musica vocal superior, los asistentes judiciales y el

personal administrativo, y no existen las bonificaciones pensionables (Diaz, 2019).

2.2.9.2. Nacimiento del bono

La Ley N ° 26553 de 30 de noviembre de 1995 aprobd la Ley de Presupuesto del Sector
Publico de 1996. Se establece en el articulo 11 de la disposicion provisional que: “los
ingresos antes mencionados se distribuyen de la siguiente manera: hasta el 70% en
concepto de bonificacién por funciones jurisdiccionales, aplicable a magistrados en
activo del nivel vocal superior, asistentes judiciales en activo y personal administrativo

activo Personal. No puede recibir pensiones” (Quispe, 2019).

2.2.9.3. Naturaleza

De acuerdo con la Casacion Laboral N ° 10277-2016 emitida en El Peruano el 16 de
septiembre de 2018, se otorgan bonificaciones de funcion judicial a los trabajadores por
los servicios prestados de manera regular, general y permanente, y de forma gratuita; el
motivo es gque son pagados y control a julio el calculo del bono de diciembre y la
compensacion por tiempo de servicio, por lo tanto, estan en linea con el articulo 6 del
Decreto Supremo No. 003-97-TR (Rodriguez, 2018).

2.2.9.4. Caracteristicas

En este caso, la bonificacion de la funcion judicial estd destinada a proporcionar una
retribucion, que se percibe con regularidad todos los meses y se proporciona de forma
gratuita. Tiene su origen en la ley del personal judicial, correspondencia a los jueces de
paz, asistentes y personal administrativo, y es remunerado y pensionable. La
bonificacion debe basarse en los siguientes célculos: bonificacion, pension,

compensacion por tiempode servicio (Quifiones, 2020).
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2.2.10. Reconocimiento de Vinculo Laboral:

2.2.10.1.Concepto:

Perez (2018) Una relacion laboral es aquella relacion contractual entre una empresa o
persona llamada empleador y una persona natural Ilamada trabajador o empleado,
mediante la cual el trabajador pone a disposicion del empleador su capacidad fisica e

intelectual para desarrollar una actividad determinada, a cambio de una remuneracion.

2.2.11. El contrato de trabajo

(Rendon, 2018) el contrato de trabajo, a su criterio dos significaciones que son: el
acuerdo y un conjunto de relaciones de caracter obligacional. El primero, es un acuerdo
por el cual el trabajador se compromete a prestar servicios en relacion dependencia para
el empleador, y éste, por su parte, se compromete a pagar una remuneracion. Y, el
segundo, el contrato de trabajo es un conjunto de relaciones obligacionales que se
cumplen en el transcurso del tiempo. Se dice asi, que un trabajador tiene un contrato de
trabajo con un empleador por que se encuentra ligado con él durante un tiempo

determinado o indeterminado, en que le entregue su fuerza de trabajo.

Haro, J. (2018). lo define: “El contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto la
prestacion continuada de servicios privados y con caréacter econémico y por el cual una
de las partes da una remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o servirse, bajo su

dependencia o direccion, de la actividad profesional del otro”

2.2.11.1.Elementos
Avalos (2018) define como los elementos que configuran el contrato de trabajo, siendo

los siguientes:

a) Prestacion personal

Avalos (2018) expresa “en virtud del contrato de trabajo, el trabajador se compromete a
prestar sus servicios al empleador por si mismo”, es decir, no cabiendo la posibilidad
que pueda subcontratar total o parcialmente su labor o que designe a un tercero para que

lo remplace en la ejecucion del contrato, aun cuando este Ultimo tuviese sus mismas o
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menores calidades técnicas o profesionales. Siendo la obligacion asumida por el

trabajador personalisima y como Unico deudor de la prestacion de trabajo

b) Remuneracion

(Toyama, 2018) es la obligacion del empleador de pagar al trabajador una
contraprestacion, generalmente en dinero, a cambio de la actividad que este supone a su
disposicién. Es decir, el contrato de trabajo es oneroso y no cabe, salvo excepciones, la

prestacion de servicios en forma gratuita.

c) Subordinacion

(Avalos, 2018) Es el elemento mas importante de un contrato de trabajo, pues su
ausencia origina que no se configure el mismo; la subordinacion esta relacionada al
deber que tiene el trabajador de poner a disposicion de su empleador su fuerza de trabajo

para ser dirigida por este en los términos acordados.

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en su articulo 9° prescribe que, por
la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo la direccion de su empleador, el
cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las drdenes
necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente dentro de los
limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a

cargo del trabajador.

2.2.12. Extincion del Contrato de Trabajo

(Haro, 2019) es el acto por el cual se disuelve el vinculo laboral, cesando
definitivamente todos los derechos y obligaciones, tanto del trabajador como del
empleador. La extincién se realiza a solicitud del trabajador, por decision de la empresa
0 por causas no imputables a ellos.

2.2.13. El despido

Montoya (2018) nos dice que “el despido es el acto unilateral constituido y recepticio

por el cual el empresario procede a la extincion de la relacion juridica de trabajo”. Se
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trata de un acto juridico fundado en la autonomia negociacion privada que produce la

extincion de futuro del contrato por decisidn del empresario.

2.2.14. Beneficios Sociales

(Paredes, 2017), en su curso superior de defensa sindical en el 2010; por el (Programa
Laboral de Desarrollo) es una ONG en su seminario 4 titulado “Calculo de Beneficios
Sociales”, conceptualiza de la siguiente manera: Los beneficios sociales son todos
aquellos conceptos que perciben los trabajadores con ocasion de sus labores prestadas de
manera dependiente. No importa su caracter remunerativo, el monto o la periodicidad
del pago, pues lo relevante es lo que percibe el trabajador por su condicién de tal y por
mandato legal.

Cabe sefalar que estas percepciones sociales también nacen como consecuencias de la
negociacion colectiva reguladas en los convenios colectivos convenidos entre las
organizaciones sindicales y los empleadores.

Nuestra legislacion prevé para los trabajadores seis beneficios econdmicos de origen
legal que se abonan durante la relacion laboral, de las cuales se sefialan a continuacion:
a) Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad

b) La asignacion laboral

c) La participacion laboral: las utilidades

d) La compensacion por tiempo de servicios

Puede afirmarse que se denominan beneficios sociales a las prestaciones de naturaleza
juridica de seguridad social, no remunerativa, no dineraria, no acumulable ni sustituible
en dinero, que brinda el empleador al trabajador por si 0 por medio de tercero, que tiene

como objeto mejorar la calidad de vida del dependiente o de su familia a cargo.

2.3. Marco conceptual

Calidad: Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere
su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Alemén para la Normalizacion,
DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestiénde Calidad segln
ISO 9000)

26




Sentencia de calidad de rango muy alta: Calificacion asignada a la sentencia analizada,
intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que

corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta: Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin
intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que

corresponde a una sentencia ideal o modelo teérico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana: Calificacion asignada a la sentencia analizadacon
propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido

para una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja: Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin
intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que

corresponde a una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja: Calificacion asignada a la sentencia analizada,
intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que
corresponde a una sentencia ideal o modelo teérico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

2.4. Hipdtesis

2.4.1. Hipdtesis General
De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacién las sentencias de
primera y segunda instancia sobre sobre pago y reintegro de bono por funcién
jurisdiccional; en el expediente N° 01598-2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito

Judicial de Ancash-Huaraz, ambas son de rango muy alta, respectivamente.
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2.4.2. Hipdtesis Especifica
2.4.2.1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad
de la sentencia de primera instancia sobre pago y reintegro de bono por funcién
jurisdiccional; del expediente seleccionado, en funcion de la calidad de su parte

expositiva, considerativa yresolutiva, es de rango muy alta.

2.4.2.2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad
de la sentencia de segunda instancia sobre pago y reintegro de bono por funcion
jurisdiccional; del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte

expositiva, considerativa yresolutiva, es de rango muy alta.
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I1l. METODOLOGIA
3.1. Nivel, tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa —
cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicié con el planteamiento del problema de

investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos

del objeto de estudio y el marco tedrico que orientd la investigacion fue

elaborado sobre la base dela revision de la literatura (Herndndez, Ferndndez &

Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de
la literatura; que facilité la formulacion del problema de investigacion; los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la
construccion del instrumento de recoleccion de datos; el procedimiento de

recoleccion de datos y el analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamentd en una perspectiva interpretativa
estacentrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de

lo humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencio en la recoleccién de datos; porque,
la identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de

estudio (sentencia); fue viable aplicando a su vez, el andlisis, ademas dicho
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objeto es unfenémeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del

proceso judicial enrepresentacion del Estado.

Por lo tanto, la extraccion de datos implicé interpretar las sentencias a efectos de
alcanzarlos resultados. Dicho logro, se evidencié en la realizacion de acciones
sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el

proceso); para asegurar su

revision sistematica y exhaustiva, con el propdsito de comprender su origen b)
volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de
estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos

palmariamente para identificarlos datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencié en la simultaneidad del recojo y
analisis de los datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno
después del otro; a ésta experiencia se sumé el uso intenso de las bases tedricas
(procesales y sustantivas); a efectos de asegurar la interpretacién y comprension

del contenido de las sentencias.

3.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacidn es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximo y explor6 contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura revel6 pocos estudios respecto
del fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas

perspectivas. (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencié en varios aspectos de la
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investigacion: en la busqueda de antecedentes; estudios con metodologia
similares; lineas de investigacion;siendo las mas proximas los que se derivaron

de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas
del objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a)
consistié en describir el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas
especificas. Ademas, la recoleccion de la informacion sobre la variable y sus
componentes, se realiz6 de manera independiente y conjunta, para luego

someterlos al andlisis. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las
bases tedricas para facilitarla identificacion de las caracteristicas existentes en él,
para luego estar en condiciones dedefinir su perfil y arribar a la determinacion

de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencio en las siguientes etapas del trabajo:
1) en laseleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la
metodologia); y 2)en la recoleccién y analisis de los datos, establecidos en el
instrumento; porque, estd direccionado al hallazgo de -caracteristicas o
propiedades existentes en el contenido de lasentencia, cuyos referentes son las
exigencias para la elaboracion de las sentencias, siendolas fuentes de naturaleza

doctrinaria, normativa o jurisprudencial.
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3.1.3. Disefio de la investigacién
No experimental. El estudio del fenomeno es conforme se manifestd en su

contexto natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los
eventos, ajeno a lavoluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista,

2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccién de datos comprende un fenémeno

ocurridoen el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de
unfendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo

del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la
observaciény analisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su
estado normal; conforme se manifestd en la realidad. La unica situacion,
protegida fue la identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia
a quienes se les asignd un cédigo de identificacion para reservar y proteger la

identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia).

Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencié en las sentencias; porque,
pertenecen a uncontexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se evidencid
en la recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una Unica version
del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por Unica vez

en el transcurso del tiempo.
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3.2. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la
obtencionde informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien 0 aquienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la

informacion”. (Centty, 2006,p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el procedimiento no
probabilistico; es decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de
probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias formas: el
muestreo por juicio o criterio del investigador,el muestreo por cuota y muestreo
accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013;

p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realizé mediante muestreo no probabilistico; es
decir a criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun
Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, Ilamado técnica
por conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las

condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial N° 00526-2020-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash-Huaraz.

2021.
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La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan
como anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los uUnicos datos
sustituidos son los queidentifican a los sujetos mencionados en el texto de las
sentencias, se les asignd un cddigo para proteger su identidad y respetar el
principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean personas naturales y
juridicas mencionadas en el texto) los codigos son: A, B, C, etc., se aplican por
cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
3.3. Variables. Definicion y operacionalizacion

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho 0
fenomeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la
calidad de lassentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida
como: un conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio,
que confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman
para la Normalizacion, DIN 55 350- 11, 1979, citado en: 1SO 9001 calidad.

Sistemas de Gestion de Calidad segin 1SO 9000).
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En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer
un conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que
desarrollan su contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se
extrajeron los criterios (Ilamados, también: indicadores o pardmetros) estan el

instrumento de recoleccion de

datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacidn, pero también demuestran la objetividad y veracidad
de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre

las hipdtesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los

indicadores son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido
de las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la
ley y la Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes
de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o
tienen una estrechaaproximacion.
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Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicién contribuy6 a
delimitar en cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta,

alta, mediana, baja y muy baja (ver anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad
total; esdecir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel

de calidad total,

se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de
cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz,

2014).

La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacién
3.4.1. Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto
de partida del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis
de contenido: punto departida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe
ser total y completa; no basta concaptar el sentido superficial o manifiesto de un
texto; sino, llegar a su contenido profundoy latente (Naupas, Mejia, Novoa y

Villagémez; 2013).
Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracién del estudio: en

36




la deteccion y descripcién de la realidad problematica; en la deteccion del
problema de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente
en los expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las
sentencias; en la recoleccion de datosal interior de las sentencias, en el analisis

de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual
se registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este
trabajo se llama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que
registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia
de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que
acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente;
entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to

parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de
cotejo (anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue
validado mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste
en la revision del contenido y forma (del instrumento) efectuada por
profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta los
indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto
de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de calidad,

preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.
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3.4.2. Procedimiento de recoleccién de datos y plan de analisis de datos
Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la

presentacion de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la
sentencia y los objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion
implica utilizar las técnicas de laobservacion y el andlisis de contenido vy el
instrumento Ilamado lista de cotejo, usando asu vez, las bases tedricas para
asegurar el asertividad en la identificacion de los datos buscados en el texto de

las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis
fueron simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen
Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéalez
(2008). (La separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de

especificidad).

3.4.3. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccidn, organizacion, calificacion
de datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4,
denominado: Procedimiento de recoleccién, organizacion, calificacién de los
datos y determinacion dela variable.

3.4.4. Del plan de analisis de datos

3.4.4.1.La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistio
en una aproximacién gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los

objetivos de la investigacion; donde cada momento de revision y
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comprensién fue una conquista; es decir, un logro basado en la
observacion y el andlisis. En esta fase se concreto, el contactoinicial con

la recoleccién de datos.

3.4.4.2. Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccidn de datos, igualmente, orientada
por los objetivosy la revision permanente de la literatura, que facilité la

identificacion e interpretacion delos datos.

3.4.4.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, sera una actividad; de
naturaleza mas consistente, fue un andlisis sistematico, de caracter
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos,

donde hubo articulacién entre los datos y la revisionde la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica
la observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que
resulta ser un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del
tiempo, lo cual quedé documentado en el expediente judicial; como es natural a
la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en lasbases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las
basestedricas, manejara la técnica de la observacion y el analisis de contenido;

orientado por los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos
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del texto de lasentencia al instrumento de recoleccidn de datos; es decir, la lista
de cotejo, lo cual revisara en varias ocasiones. Esta actividad, concluira con una
actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando
como referente la revision de la literatura, cuyo dominio es fundamental para
proceder a aplicar el instrumento (anexo 3)y la descripcién especificada en el

anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en
base al hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las

sentencias en estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

3.5. Método de analisis de datos

Los procedimientos comprenden desde el recojo de datos, obtencion de resultados y analisis
respectivamente. Se inicia con el reconocimiento de los criterios (indicadores de calidad) en el
texto de cada sentencia en el orden establecido en la lista de cotejo, verificando la existencia o
inexistencia. Una vez recolectados los datos son agrupados en 5 niveles, estos son: muy alta,
alta, mediana, baja y muy baja. Cada nivel tiene una representacion numeérica, dependiendo
del nimero de indicadores encontrados. Para la obtencion de los resultados de cada sentencia
agrupan los resultados parciales, primero de las sub dimensiones y luego de las dimensiones y
la unién de estos resultados de las dimensiones conducen a la determinacién de los resultados
consolidados para cada sentencia. (Anexo 5). Finalmente, los resultados se presentan en
cuadros.

3.6. Aspectos éticos
La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos basicos
de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad

(Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes, durante y despues del
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proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad

humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste se
inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revela los datos de

identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el proceso judicial
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IV. RESULTADOS
Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia - pago y reintegro de bono por funcion jurisdiccional.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de primera instancia
dimensiones > o & 5 o = >
Variable en | Dimensiones de | Sub dimensiones de = 3 o = &5 < = 3
estudio la variable la variable ©
>3 S 8| = Z= e . .
=S8 == | =% Calificacion de las dimensiones
1 2 |3 |4 |5 (-8 | [0 - |07 -][25- |[33-40]
16] 24] 32]
X 9 - 10] Muy alta
Introduccion [7 - 8] Alta
2 Parte Postura de 8 5 - 6] Mediana
S expositiva las partes X [3 - 4] Baja
£
B [1-2] Muy
3 .
- baja
[$]
§ 2 4 |6 |8 10 [17 -20] Muy alta
[
a’ -
o [13 - 16] Alta 36
g Parte
§ considerativa Motivacion X 20 [9- 12] Mediana
3 de los hechos




X [5-8] Baja
Motivacion del [1-4] Muy
derecho baja
1 2 |3 |4 |5
9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del X 8 [7 - 8] Alta
resolutiva Principio de
congruencia
Descripcion de la [5 - 6] Mediana
decision X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativay resolutiva fueron

de calidad: alta, muy alta y alta; respectivamente.




Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia - pago y reintegro de bono por funcién jurisdiccional.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones > o T o S > 4
Variable en | Dimensiones | Sub dimensiones de la = § o = § < = 3
estudio de la variable variable ©
>SS 3| 8| =] 38
=S8 s | =|=| =% Calificacion de las dimensiones
1 2 |3 [4 |5 (-8 (O - |07 -][25 | [33-40]
16] 24] 32
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X [7 - 8 Alta
© Parte Postura de 10 [5 - 6] Mediana
g expositiva las partes X [3 - 4] Baja
= [1- 2] Muy
(1]
S baja
>
2 2 4 |6 (8 |10 [17 -20] Muy alta
[}
© -
= [13 - 16] Alta 40
S | Parte
§ considerativa Motivacion X 20 [9-12] Mediana
ﬁ de los hechos
<
E Motivacion del derecho X [5-8] Baja
S [1- 4] Muy




baja
1 2 |3 |4 |5

9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacion del Principio X 10 [7 - 8] Alta

resolutiva de congruencia

Descripcion de la [5 - 6] Mediana

decision X [3 - 4] Baja

[1-2] Muy

baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y resolutiva
fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.




V. DISCUSION

Objetivo General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre reconocimiento del vinculo laboral y pago de bono por funcion jurisdiccional, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°

00526-2020-0-0201-JR-LA-01.

Asi mismo, tenemos la investigacion de Alban (2019) en su tesis titulada “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de bono jurisdiccional, en el expediente
N° 01246-2017-0-0701-JP-LA-01 delDistrito Judicial del Callao-Lima, 20197, la cual tuvo el
objetivo de determinar la calidadde sentencias de la primera y segunda instancia sobre pago de
bono jurisdiccional en el expediente estudiado. La metodologia empleada fue de tipo mixto,
nivel de investigacidn descriptiva, la recoleccion de datos se realiz6 de un expediente. Sus
principales conclusiones fueron las siguientes: a) Se determina que la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia relativa al pago de depdsitos jurisdiccionales en el Distrito
Judicial Lima No. 01246-2017-0-0701-JP-LAO1 en 2019 se basa en las normas, teorias
pertinentes y parametros legales aplicados en este estudio, respectivamente, es medio y muy
alto (tablas 7 y 8). b) De acuerdo con las normas, doctrinas y pardmetros jurisprudenciales
relevantes aplicados en este estudio, se determina que su calidad es muyalta (Cuadro 7). Fue
emitido por el Juzgado Especial de Trabajo de la Audiencia Nacional del Callao, donde se
resolvio: anunciando el establecimiento de una demanda interpuesta por "A" contra "B"
respecto al pago del bono jurisdiccional en la resolucion: N ° tres. ¢) De acuerdo con las
normas, doctrinas y pardmetros jurisprudenciales relevantes aplicados en este estudio, se

determina que su calidad es muy alta (Cuadro 8). Fue emitida por el Tribunal Superior del
1




Callao para resolver la resolucién de apelacién contenida en la sentencia emitida como
Resolucién 3. El 18 de agosto de 2016 (folios 666 a 73), la resolucién resolvié declarar el
reclamo y ordenar a la parte demandada el pago de la demandante S Se utiliz6 /10,045.00
como bonificacion por ejercicio de jurisdiccion desdeel 1 de diciembre de 2004 hasta el 31 de
diciembre de 2008, mas los intereses, los cualesse liquidaron al momento de la ejecucion de la
sentencia. El acusado no tuvo que pagar. Devuelva los documentos al Juzgado Primero de
Trabajo de Paz del Callao (pp. 110-111).

Obijetivo especifico N°01: Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre
reconocimiento del vinculo laboral y pago de bono por funcion jurisdiccional, en funcién de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado. Respecto a la
sentencia de Primera Instancia. Su calidad proviene de los resultados de calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son alta, muy alta y alta respectivamente, conforme

se observa en las Tablas N° 3, 4 y 5 respectivamente.

Donde:

Calidad de su parte expositiva; proviene de los resultados de la calidad de la introduccién y la
postura de las partes, que son: ambas de alta calidad. En cuanto a la introduccién, su calidad es
alta; por que evidencia el cumplimiento de 5 pardmetros previstos: evidencia el
encabezamiento, evidencia el asunto, evidencia individualizacion del demandado, la claridad y

aspecto del proceso.




En cuanto a la postura de las partes, es de alta calidad; porque se evidencia el cumplimiento de
4 de los 5 parametros previstos que son: evidencia de los hechos, evidencia de la calificacién

juridica, evidencia claridad y evidencia la formulacion de las pretensiones laborales.

La calidad de su parte considerativa; proveniente de la motivacion de los hechos y la

motivacion del derecho, las cuales son de calidad muy alta y muy alta respectivamente.

En cuanto a la motivacion de los hechos, es de muy alta calidad, porque se evidencia el
cumplimiento de los cinco pardmetros previsto que es; la claridad, la seleccién de los hechos
probados, evidencia la fiabilidad de las pruebas, evidencia la aplicacion de la valoracién

conjunta, evidencia aplicacion de las sanas criticas y las maximas de la experiencia.

En cuanto a la motivacion del derecho, es de muy alta calidad, porque se evidencia el

cumplimiento de los pardmetros establecidos.

La calidad de su parte resolutiva: proviene de la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, las cuales son de calidad alta y alta respectivamente.

En ese sentido, Diaz (2019) en su investigacion “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago y reintegro del bono por funcidén jurisdiccional, en el expediente N°
00090- 2013-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes-Tumbes. 2019”. La cual tuvo
elobjetivo de determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pagoy
reintegro del bono por funcién jurisdiccional, en el expediente descrito. La metodologia
emplead fue de tipo mixto, nivel de investigacion descriptiva, la recoleccion de datos se
realiz6 de un expediente. Sus principales conclusiones fueron las siguientes: a) La conclusion

es que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia del Distrito Judicial de
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Tumbes documento 00090-2013-0-2601-JM-LA-01 se evalud con base en los parametros y
procedimientos de evaluacion utilizados en este estudio. En cuanto a la emisién de la
devolucién de la fianza de cumplimiento de la jurisdiccion, el demandante A interpuso una
demanda contra B y exigid a la jurisdiccion el pago de la fianza de reembolso. El analisis
concluyé que la sentencia de primera instancia se incluy6 en la resolucion No. 9 de febrero 9
de septiembre de 2015, y se ordend al imputado Cumplir con la cancelacion de bonificaciones
por funcion. En la jurisdiccion de diciembre de 2004a septiembre de 2005, el monto total de
6,000.00 nuevos soles es el monto de 600 nuevossoles mensuales, y también cumple con la
cancelacion de la normativa como devolucidn bonificaciones por la funcion jurisdiccional
desde octubre de 2005 a 2011 Los 14,800.00nuevos soles durante noviembre del afio, a la tasa
de 200.00 nuevos soles mensuales, también cubre el pago de intereses laborales legales que
seran liquidados cuando se ejecute la sentencia, no hay costo ni costo. EI imputado apel6 la
sentencia anterior y dictado la sentencia de audiencia contenida en la Resolucion No. 12 de
24 de abril de 2015. La Sala Civil Especializada del Tribunal Superior de Justicia de Tumbes
resolvio confirmar la sentencia anterior. Anunciar el establecimiento de una demanda con

jurisdiccion para pagar y devolver bonificaciones interpuesto por A contra B es un tramite

que comienza a partir de la fecha de presentacion y finaliza en un afio, seis meses y catorcedias.
Se emite la segunda frase. b) La calidad de las sentencias de primera instancia pertenecientes
al Tribunal Permanente Hibrido de la Audiencia Nacional de Tumbes es muy alta;
igualmente, la sentencia de audiencia emitida por la Sala Civil del Tribunal Superior de
Tumbes tiene el mismo alcance que la sentencia de apelacion, como se muestra en Tablas 7 y

8 del anexo a esta investigacion (pp. 165-166).




Objetivo especifico N° 02: Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre
reconocimiento del vinculo laboral y pago de bono por funcidn jurisdiccional, en funcién de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado. Respecto a la
sentencia de segunda instancia. Su calidad proviene de los resultados de calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son muy alta, muy alta y muy alta respectivamente,

conforme se observa en las Tablas N° 3, 4 y 5 respectivamente.

Donde:

Calidad de su parte expositiva; proviene de los resultados de la calidad de la introduccion y la
postura de las partes, que son: ambas de muy alta calidad. En cuanto a la introduccién, su
calidad es muy alta; por que evidencia el cumplimiento de 5 parametros previstos: evidencia el
encabezamiento, evidencia el asunto, evidencia individualizacién del demandado, la claridad y

aspecto del proceso.

En cuanto a la postura de las partes, es de muy alta calidad; porque se evidencia el
cumplimiento de los 5 pardmetros previstos que son: evidencia de los hechos, evidencia de la
calificacion juridica, evidencia claridad y evidencia la formulacion de las pretensiones

laborales.

La calidad de su parte considerativa; proveniente de la motivacién de los hechos y la

motivacion del derecho, las cuales son de calidad muy alta y muy alta respectivamente.

En cuanto a la motivacion de los hechos, es de muy alta calidad, porque se evidencia el

cumplimiento de los cinco pardmetros previsto que es; la claridad, la seleccion de los hechos




probados, evidencia la fiabilidad de las pruebas, evidencia la aplicacion de la valoracién

conjunta, evidencia aplicacion de las sanas criticas y las méaximas de la experiencia.

En cuanto a la motivacién del derecho, es de muy alta calidad, porque se evidencia el

cumplimiento de los parametros establecidos.

La calidad de su parte resolutiva: proviene de la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, las cuales son de calidad muy alta y muy alta respectivamente.




VI.CONCLUSIONES

6.1. En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyo que, fue
de rango Muy Alta; su calidad se determino en base a los resultados de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, alta y muy
alta, respectivamente (Cuadros 1, 2 y 3). Fue emitida por el Primer Juzgado Laboral de
Huaraz, el pronunciamiento fue declarar fundada la demanda de reconocimiento de
vinculo laboral y pago por funcion jurisdiccional. (Expediente N° 00526-2020-0-0201-

JR-LA-01).

6.2. En esta tesis se llegd a determinar la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre reconocimiento del vinculo laboral y pago de bono por funcion
jurisdiccional; segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00526-2020-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de

Ancash-Huaraz. 2021.

6.3. En relacion a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyé que, fue
de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; y fue emitida por la
Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Ancash. Asimismo, su calidad se
determind en base a los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta, y muy alta, respectivamente

(Cuadros 4, 5y 6). (Expediente N° 00526-2020-0-0201-JR-LA-01).




VIl. RECOMENDACIONES

1. De acuerdo a los resultados logrados sobre calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre reconocimiento del vinculo laboral y pago de bono por funcion
jurisdiccional; segun los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00526-2020-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial
de Ancash-Huaraz, se recomienda como un aporte a la comunidad juridica, en vista este
trabajo se constituyecomo un trabajo previo para los demas estudios sobre esta realidad
problematica, ya sea en nuestro contexto o fuera de ella.

2. De ese mismo modo, se recomienda que nuestra investigacion calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre reconocimiento del vinculo laboral y pago de bono por
funcién jurisdiccional; segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00526-2020-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial
de Ancash-Huaraz; se debe tener en consideracion para realizar estudios de mayor
magnitud, de asa manera ampliar la muestra de investigacion y margen de error con elfin
de demostrar la credibilidad de los que operan la justicia de Distrito Judicial de Ancash —
Huaraz.

3. Finalmente, se recomienda que nuestro trabajo calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre reconocimiento del vinculo laboral y pago de bono por funcion
jurisdiccional; segun los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00526-2020-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial
de Ancash-Huaraz. 2021, se tenga en consideracion para que los demas operadores de
derecho apliquen, sobre aquellos parametros y de esa manera loguen una sentencia de

calidad muy alta.
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ANEXO 1: LA MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE LAS SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL Y PAGO DE BONO POR
FUNCION JURISDICCIONAL, EN EL EXPEDIENTE N° 00526-2020-0-0201-JR-LA-

01.

G/
E

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

General

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
reconocimiento del vinculo
laboral y pago de bono pr
funcién jurisdiccional;
segun  los  pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente  N° 00526-
2020-0-0201-JR-LA-01;
Distrito Judicial
Ancash-Huaraz. 2021?

de

Determinar la calidad de
las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
reconocimiento del vinculo
laboral y pago de bono pr
funcién jurisdiccional;
segun  los  pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 00526-
2020-0-0201-JR-LA-01;
Distrito Judicial
Ancash-Huaraz. 2021

de

De conformidad con los
procedimientos y pardmetros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente  investigacion  las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre reconocimiento
del vinculo laboral y pago de
bono mfuncion jurisdiccional; en
el expediente N° 00526-2020-0-
0201-JR-LA-01; Distrito
Judicial de Ancash- Huaraz,
ambas son de rango muy alta,
respectivamente.

General

¢Cual es la calidad de la
sentencia de  primera
instancia sobre
reconocimiento del vinculo
laboral y pago de bono pr
funcién jurisdiccional;, en
funcion de la calidad de su
parte
expositiv

a, considerativa y
resolutiva, segin  los
parametros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes,
en el

expediente
seleccionado?

1. Determinar la calidad de
la sentencia de primera
instancia sobre
reconocimiento del vinculo
laboral y pago de bono pr
funcién jurisdiccional; en
funcion de la calidad de su
parte
expositiv

a, considerativa y
resolutiva, segin  los
parametros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes,
en el

expediente
seleccionado.

1. De conformidad con los
procedimientos 'y parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad
de la sentencia de primera
instancia sobre reconocimiento
del vinculo laboral y pago de
bono pr funcion jurisdiccional,
del expediente seleccionado, en
funciénde la calidad de su parte
expositiva,  considerativa y
resolutiva, es de rango muy alta
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¢Cual es la calidad de la
sentencia de  segunda
instancia sobre
reconocimiento del vinculo
laboral y pago de bono pr
funcion jurisdiccional, en
funcién de la calidad de su
parte

expositiva,
considerativa y resolutiva,
segun  los  parametros

normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes,en el

~ expediente
seleccionado?

2. Determinar la calidad de
la sentencia de segunda
instancia sobre
reconocimiento del vinculo
laboral y pago de bono pr
funcion jurisdiccional; en
funcién de la calidad de su
parte

expositiva,
considerativa y resolutiva,
segun  los  parametros

normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes,en el

~ expediente
seleccionado.

2. De conformidad con los
procedimientos 'y parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad
de la sentencia de segunda
instancia sobre reconocimiento
del vinculo laboral y pago de
bono pr funcidon jurisdiccional,
del expediente seleccionado, en
funcionde la calidad de su parte
expositiva,  considerativa y
resolutiva, es de rango muy alta

16




ANEXO 2. SENTENCIAS EXAMINADAS - EVIDENCIA DE LA VARIABLE EN ESTUDIO

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANCASH
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ

EXPEDIENTE : 00649-2018-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : POR DEFINIR

JUEZ :J

ESPECIALISTA ' E

EMPLAZADO - PPEAJ

DEMANDADO CA

DEMANDANTE B

SENTENCIA

RESOLUCION N°05
Huaraz, veinticuatro de julio

Del dos mil dieciocho. -

VISTA, la presente causa laboral, signada con el nimero 00649-2018-0-0201-JR-
LA-OIl seguido por B contra A sobre reconocimiento del vinculo laboral a plazo
indeterminado, pago y reintegro de bono por funcion jurisdiccional, costas y costos del

proceso.; tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral.

l. PARTE EXPOSITIVA:

* De la demanda: Aparece de autos que de fojas 53 a 72, el accionante interpone

demanda indicando que ingreso a laborar a la entidad demandada el 01 de mayo del
2003, suscribiendo sucesivos contratos, los que se han desnaturalizado, y desde el 29

de octubre del 2008 el demandante ha tenido la condicion de trabajador a plazo
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indeterminado, correspondiéndole el beneficio de la bonificacion por funcion
jurisdiccional dejado de percibir por el periodo comprendido desde mayo del 2003 a
octubre del 2008 y como reintegro de 01 de enero de 2009 al 30 de noviembre del
2011; siendo de aplicacion la Resolucion Administrativa N © 305-2011de fecha 31 de
agosto de 2011.

Mediante Resolucion N© 02, de fecha 27 de abril del 2018, de fojas 80 a 83, se admite a
tramite la demanda en la via ordinaria laboral, se corre traslado a la parte demanda, A,

con citacion a su procurador pablico, y se fija fecha para la audiencia de conciliacion.

* Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacion conforme

obra de la grabacion de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de
Conciliacion de fojas 122 a 123, después de las deliberaciones del caso y con la
participacion activa de la sefiora magistrada, las partes no arribaron a un acuerdo
conciliatorio, se dio por fracasada dicha etapa, se precisaron las pretensiones materia de
juicio; se emitié la Resolucion N © 04 donde se tiene por apersonado a la entidad

demandada, por contestada la demanda, por ofrecidos los medios probatorios.

* De la contestacion de la Demanda: De fojas 108 a 121, obra la absolucion de la

demanda indicando que respecto a la desnaturalizacién de los contratos para servicios
especifico y de la simulacion o fraude a las normas laborales, sefiala que los contratos
sujetos a modalidad cuentan con los requisitos de validez de forma y fondo,
escrituralidad y causalidad objetiva; agrega que el demandante no ingresd por
concurso publico. Respecto a la pretension de pago de bono por funcion jurisdiccional,
sefiala que no le corresponde pues, el demandante en el periodo que reclama el pago,
era personal a plazo fijo y la Resolucion Administrativa N © 305-2011-P/PJ, de fecha

31 de agosto del 2011 no es de aplicacion retroactiva.

* Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por las partes y que la

cuestion debatida es solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad

de actuar medio probatorio alguno, conforme lo establece el articulo 43 de la Nueva
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Ley Procesal del Trabajo, se dispuso el Juzgamiento Anticipado del Proceso;

quedando la presente causa expedita para emitir sentencia.

1. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto
de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo
previsto en el articulo 11l del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, aplicado
supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo,
es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es
concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para la
satisfaccion de pretensiones, reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la
comunidad contra otro, ante el Organo publico especificamente instituido para

satisfacerlas.

SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
El proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccién de naturaleza procesal,

orientada a solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los
asuntos contenciosos que la ley sefiala como competencia de los juzgados especializados
de trabajo, o de los jueces mixtos, en los lugares en los que no hubiera los 6rganos
jurisdiccionales antes mencionados, con el propdsito de llegar a realizar la justicia, y

consecuentemente la paz social.

TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo 1V del Titulo Preliminar
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N© 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion
de las normas en la resolucién de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: "'Los
jueces laborales, bajo responsabilidad, imparte,” justicia con arreglo a la Constitucion
Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos la ley. Interpretan y

aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los principios y
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preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal

Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica’; corresponde en

dicho contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucion —
conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond “como: "(...) algo mas que un
catalogo més o menos amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos no
son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos
que el constituyente ha considerado que deben conformar las bases del sistema juridico,
por lo tanto, de la convivencia socia/”.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA
El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N© 29497, sefiala que la

carga probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien
los contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. A
su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda concierne al
demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) El
pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, extincion o inexigibilidad”; en esa linea, los medios probatorios tienen
por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez,
respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo
188° del Cddigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos.
Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el valor de la oralidad dentro de la
dinamica que encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de
determinados documentos en el expediente judicial no necesariamente importa su
enjuiciamiento y valoracién si es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte
que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la
audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en
el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la que se pone de especial manifiesto en

relacion a la prueba.

20




QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige por el Principio de
Veracidad; vale decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad material; sin
embargo, la falta de colaboracién de las partes en la actuacion de los medios probatorios
aportados al proceso, permitetraer a colacion: por un lado, que el nuevo esquema y disefio
del proceso laboral, viene premunido de presunciones legales y judiciales que no son sino
el marcado y acentuado reflejo del principio de facilitacion probatoria* que, a su vez,
constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en los predios del Derecho
Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar — y en ocasiones esta destinada a
invertir — las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicion de hiposuficiencia
en el ambito probatorio; y, por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la
valoracion de la conducta procesal de las partes, constituye otra de las herramientas
operacionales de las que ha sido dotado el Juzgador, la misma que se encuentra
expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que permite extraer
conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la conducta que éstas
asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una
de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al incumplimiento de las
exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la existencia de documentos
propios de la actividad juridica o econdmica de la parte a la que se le requirio, el impedir el
acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse a declarar y/o responde
evasivamente, pero también la omision a la oralizaciéon y explicacion de los medios de
prueba que son aportados por una de las partes.

SEXTO: Lo anterior , constituye una inequivoca expresion del nivel de preponderancia
que la Ley N © 29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracion procesal de los
sujetos intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que respecta al ambito probatorio,
tanto en lo relativo a su aportacion al proceso como en lo conveniente a su actuacion, en
la cual se valora, por citar un ejemplo, su sistematizacion, la presentacion de cuadros de
pagos debidamente sustentados, asi como la oralizacion de cada medio de prueba y de la
finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la adopcion de un
proceso laboral por audiencias, opcidn legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente,
supone un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento laboral, no s6lo porque se sustenta
en un esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion que aquellas
efectuadas de modo escrito, sino también porque activa plenamente el efecto de

principios y reglas determinadas como la inmediacion, la oralidad (el que también
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implica el de la publicidad), la concentracién, la celeridad, la economia procesal y la
veracidad, lo que reclama del Juez un rol activo en la conduccidon del proceso y, en igual
0 mayor grado, una participacion dindmica y diligente de las partes procesales, en lo que
a ellas les compete (principalmente en el aspecto probatorio); en ese escenario, éstas se
erigen como indispensables colaboradoras del Juzgador con miras a alcanzar la justa
composicion del conflicto. Son estas las razones y argumentos que justifican que, frente
a la infraccion al principio de cooperacion traducido en un mandato jurisdiccional en
torno a la manera en la cual debe ser presentada y oralizada la prueba en el proceso, el
Juzgador pueda recurrir a la presuncion contenida en el articulo 29 de la NLPT y
aplicarla con contundencia, extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los
intereses de la parte que no observé su deber de colaboracién en funcion a las exigencias

del nuevo proceso laboral.

SEPTIMO: DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal proceder
procesal se justifica en la medida que es plenamente compatible con una debida
aplicacion de los principios de celeridad, concentracion y economia procesal, en tanto la
cuestion sometida a conocimiento jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de
actuacion probatoria, basicamente por tres situaciones especificas: i) la parte demandada
se encuentra en condicién de rebeldia, por concurrir su representante - a la audiencia de
conciliacion sin poderes suficientes para conciliar, simplemente por no concurrir 0 por no
haber contestado la demanda, ni siquiera de manera extemporanea; en la oportunidad que
corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o abreviado); ii) la
parte demandada muestra una total orfandad probatoria en relacion a las pretensiones
reclamadas por su contraparte; y, iii) La cuestion debatida es solo de derecho. a) En
cuanto al primer aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Codigo
Procesal Civil como el numeral 1 del articulo 43 — Ley numero 29497 (en adelante
NLPT) establecen que la falta de contestacién de la demanda (dentro del plazo legal)

constituye uno de los supuestos que origina la condicién procesal de rebeldia, que en el
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caso del proceso laboral opera de manera automatica, vale decir, sin que sea necesaria
una declaracion judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al no cumplir con
contestar la demanda resulta claro que se encontraria inmersa en una causal de rebeldia,
la que a estar por lo previsto en el articulo 461 del Cédigo Procesal Civil genera una
presuncion legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda. Ahora,
si bien la NLPT, en el articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de que el
rebelde se incorpore al proceso en el estado en que éste se encuentre, sin renovar actos
procesales previos; sin embargo, ello sucederia Gnicamente en el caso en que el Juzgador
decida continuar con el desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un juzgamiento
anticipado o prematuro (caso proceso abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento
(proceso ordinario); en los que se mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se pasara a
efectuar a un juzgamiento anticipado debido a que el juzgador considere verosimiles los
hechos anotados en el escrito de demanda.- b) En relacién al segundo aspecto, de
conformidad con el dltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT (la cuestion debatida
siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una
clara situacion de orfandad probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la
demandada presenta su contestacién sin algin medio de prueba en relacion (pertinentes,
conducentes idoneos) a las pretensiones reclamadas por su contraparte, sea en la
audiencia de Conciliacion (Proceso ordinario) o se verifique tal circunstancia en la
Audiencia Unica (Proceso abreviado); esto es, la demandada no efectlie ningun intento
por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se advierte también en el
caso de la rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota con la sola presencia fisica de
la parte en la diligencia de Audiencia sino que importa su participacion dinarnica, la
satisfaccion de sus obligaciones probatorias y, por cierto, la observancia de la
colaboracién procesal. Entonces, es evidente que la realizacion de la etapa de actuacién
de medios probatorios, a todas luces, seria inoficiosa debido a que es la encargada de
acreditar - como en el caso de autos - merced a la carga de la prueba del cumplimiento de
los derechos reclamados por el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en

cuanto al tercer supuesto, de conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 43 de la
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NLPT, haya habido o no contestacion, la cuestion debatida es s6lo de derecho, se refiere
a la forma de aplicacion de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se
verifica de la grabacion de la audiencia de conciliacién, a lo que, ademas, la suscrita se
hallaba plenamente habilitada debido a las pretensiones demandadas: reconocimiento del
vinculo laboral a plazo indeterminado y pago de bono por funcién jurisdiccional, costos
y costas; ademas que todos los medios probatorios son documentales, los que no

ameritaba toda una audiencia de juzgamiento.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

OCTAVO: DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

Debemos tener en cuenta que, en materia laboral, se debe aplicar el Principio de Primacia
de la Realidad que sefiala "(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
Practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir,
a lo que sucede en el terreno de los hechos”: (Fundamento 3 de la STC N. °1944-2002-
AA/TC). Principio que delimita que el Juez en caso de discordia entre lo que ocurre en la
practica y lo que surge de documentos o de acuerdos, debe darle preferencia a lo primero,
es decir a lo que ocurre en el terreno de los hechos o de la realidad, pues el Contrato de
Trabajo constituye un contrato realidad, esto se tipifica por la forma y condiciones bajo
las cuales se ha prestado el servicio con prescindencia de la denominacion que se le
pudiese otorgar dicha relacién. El Principio de Primacia de la Realidad que incluso se
encuentra positivizado en nuestro ordenamiento legal, y sobre la cual Américo PLA
RDRIGUEZ sefala que "el principio de la primacia de la realidad significa que en caso
de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos y
acuerdos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de

los hechos”

El Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia, ha hecho uso del principio de
primacia de la realidad cuya aplicacion tiene como consecuencia que “(...) en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos y
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acuerdos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los

hechos”

NOVENO: DE LOS CONTRATOS MODALES

9.1. De conformidad con el articulo 53 de la LPCL “Los contratos de trabajo sujetos a
modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o
mayor produccién de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar o de la obra se ha de ejecutar, excepto los
contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser
permanentes”., esta norma necesariamente debe concordarse con el articulo 4° de la
misma LPCL acotada, que establece que “En ftoda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad El primero podra celebrarse en
forma verbal o escrita y en el segundo en los casos y con los requisitos que la
presente ley establece (...)" ; esto es que mediante estas disposiciones legales se pone
de manifiesto el principio de continuidad de la relacion laboral, es decir que, es regla
en el derecho del trabajo que la contratacion laboral tenga vocacion de permanencia, y
en cambio, la excepcién es que la contratacién laboral tenga una duracion
determinada, de alli que de la sola verificacion de la concurrencia de los elementos
esenciales de la relacion laboral se aplique la presuncién legal de la existencia de un
contrato de duracion indeterminada; por tal razon y a fin de garantizar que el vinculo
laboral tenga una duracion equivalente a la naturaleza permanente o temporal del
trabajo objeto de la relacion contractual, se ha establecido en la propia ley
modalidades contractuales, que son justamente las que identifica el articulo 53 de la
LPCL, pero al mismo tiempo requisitos a los que deben sujetarse tales modalidades
contractuales, siendo uno de ellos y que se deriva de la lectura del articulo acotado es
de la causalidad de la contratacion modal; al respecto, conviene citar al autor

Wilfredo Sanguineti cuando sefiala que: “(..) la norma sanciona de forma
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indubitable la exigencia de causalidad de la contratacion temporal, valiéndose para
ello de una clausula general capaz de adaptarse con mayor flexibilidad a las
circunstancias de cada caso concreto (...)”.Asimismo, en relacion a la presuncion
iuris tamtum del caracter permanente de la ‘contratacion, el referido autor manifiesta
que si bien dicha presuncion puede ser revertida por la declaracion de las partes
contratantes sobre la temporalidad en la duracion del contrato: “Ello no Significa, sin
embargo, que baste cualquier declaracion de las partes sobre la temporalidad del
vinculo para destruir la presuncién, (--) para eludir los efectos de la presuncion,
mediante la prueba en contrario de haber celebrado un contrato de duracion
determinada, no bastara con expresarlo asi, sino que sera preciso acogerse a alguno

de los supuestos de temporalidad previstos por la ley y cumplir con los requisitos.”

9.2. El articulo 63 del TUO de la LPCL, regula que los contratos modales por servicio
especifico, son aquellos que se celebran con objeto previamente establecido y de
duracion determinada, y que en este tipo de contratos podran celebrarse las
renovaciones que resulten necesarias para la conclusion del servicio objeto de la

contratacion.

9.3. Debe tenerse en cuenta que de conformidad con el articulo 72 de la LPCL, que
establece que: “Los contratos de trabajo a que se refiere este Titulo necesariamente
deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa
duracion, y las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como las
demas condiciones de la relacion laboral™; es decir, en el caso de contratos sujetos a
modalidad, como ya se ha verificado al citar el articulo 4° segundo parrafo de la
norma legal acotada, a diferencia de los contratos de duracion indeterminada, no es
posible su celebracion validamente sin cumplir con la forma escrita, y ademas sin que
se exprese — por escrito — la causa objetiva de la contratacion; al respecto, como
bien lo sefiala Wilfredo Sanguineti en relacion a los requisitos de la escrituralidad y la
causalidad que: “(...) Esta exigencia, en apariencia puramente formal, opera como
garantia desde una doble perspectiva: tanto asegurando el conocimiento previo por
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parte del trabajador de las especiales condiciones del contrato, como delimitando
desde un inicio su caracter temporal. De esta forma, no serd posible alegar a
posteriori la temporalidad de vinculos que no hayan sido inicialmente y de modo
expreso calificados como tales. (...) Para cumplir con la exigencia de la forma escrita
no bastard, en consecuencia, la mera suscripcién de un documento en el que se aluda
a la temporalidad del vinculo laboral, sino que sera preciso poner de relieve los
elementos que la definen y justifican. Ello incluye, como es obvio, no solo la
indicacién del tipo contractual y el tiempo previsto para conclusion, Sino también
una exposicion de los motivos, vinculados a la actividad o situacion de la empresa (. .
.) " En este mismo sentido opina el autor Jorge Toyarna cuando sefiala que: "(. ..) de
un lado, la formalidad importa -al igual que los contratos por tiempo parcial — un
requisito esencial para la validez del contrato (formalidad ad solemnitatem) y, de
otro lado, la necesidad de que se indique expresamente las causas objetivas y

concretar que motivan la contratacion temporal (.. .) ”:

9.4. En este mismo sentido, es necesario advertir que el articulo 73 de la LPCL,
establece “Una copia de los contratos sera presentada a la autoridad Administrativa
de Trabajo dentro de los quince dias naturales de su celebracion, para efectos de su
conocimiento y registro (...)” esta norma guarda concordancia con el articulo 72 de la
misma LCPL citado precedentemente, que establece que los contratos sujetos a
modalidad deben celebrarse por escrito y por triplicado, en tanto un ejemplar del
contrato celebrado debe ser puesto a conocimiento de la autoridad administrativa de
trabajo para su registro; asi, este requisito resulta de gran importancia porque permite
no solo la posibilidad que la propia autoridad administrativa de trabajo pueda hacer el
seguimiento de este tipo de contratacion y advierta posibles casos de contratacion
fraudulenta, sino que dota de mayor relevancia al imperativo legal de la celebracién
por escrito de contratos modales al posibilitar acceder a la verificacion del contenido
de este tipo de contratos no sélo por parte del trabajador (a quien debe entregarse
copia del contrato) sino a la autoridad administrativa de trabajo; por tanto, este
requisito formal también se constituye en uno esencial para la validez de los contratos.
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9.5. Bajo este contexto le asiste a la parte emplazada empleadora la probanza no sélo
de la existencia de los contratos modales, sino también de su validez y virtualidad
juridica (art. 23.4.a NLPT), para lo cual debe cumplir con la acreditacion de los
requisitos de existencia, de validez de forma y de fondo, como son la escrituralidad, el
registro o inscripcion ante la Autoridad Administrativa de Trabajo y la causalidad
objetiva de modo respectivo, de acuerdo a lo previsto en los articulos 4, 53, 72 y 73 de
Ley de productividad y Competitividad Laboral.

DECIMO: DE LA DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS

10.1. De la revision de los medios probatorios consistentes en los contratos a plazo fijo
de fojas 138, el demandante ha acreditado haber sido contratado bajo la modalidad de
contratos a plazo fijo, para cubrir la necesidad de recursos humanos, con lo que se
puede establecer que el demandante inicio sus labores desde el 01 de mayo del 2003
con un contrato a plazo fijo, con sucesivas renovaciones, que concluyd el 28 de
octubre del 2008, pues mediante Resolucion Administrativa N© 209-2008-P/PJ, que
obra de fojas 2 a 5, se aprobo su contratacion a plazo indeterminado a partir del 29 de
octubre del 2008 laborando hasta la actualidad por mantener vinculo laboral vigente.

10.2. De la revision de los contratos que presenta el demandante como medios
probatorios se advierte que la entidad demandada no ha cumplido con sefialar la
causa objetiva de contratacion que esté claramente definida y vinculada a la
modalidad alegada o situacion que justifique la contratacion de la actora a través de
contratos a plazo fijo, pues sefialar que “..debido al proceso de reforma que viene
implementando requiere cubrir necesidades de recursos humanos a fin de mantener
debidamente operativos los servicios que presta”, no es una causa objetiva que
justifique a un contrato de naturaleza temporal, sino solamente una clausula de estilo
vacia de contenido; considerando que el Tribunal Constitucional ha establecido en
multiple jurisprudencia que “(...) hay una preferencia por la contratacion laboral
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por tiempo indefinido respecto de la de duracion determinada, la que tiene caracter
excepcional y procede Unicamente cuando el objeto del contrato sea el desarrollo de
labores con alcance limitado en el tiemp ", al respecto debemos sefialar que las
labores realizadas por el demandante, en el cargo de Auxiliar Administrativo I,
Técnico Judicial y Asistente Judicial (conforme a la constancia de fojas 46 a 47),
constituyen cargos de naturaleza permanente en atencién a la naturaleza de los
servicios que brinda el Poder Judicial y que son necesarios para la continuidad de
éstos; de tal forma que indicar que la necesidad de la contratacion de la actora es
"cubrir recursos humanos" y la "operatividad de los servicios", en tanto se trata de
cargos de naturaleza ejecutiva permanente, lo Unico que explica es que se contrata al
demandante para que ocupe un cargo que dentro de la estructura organizativa del
Poder Judicial, corresponde ordinariamente a labores esenciales y de caracter
permanente vinculadas al servicio de justicia, y de ninguna manera explica o justifica
que se tenga que optar por una contratacién temporal; por lo que se establece que
desde el trece de octubre del dos mil tres, la demandada no sujet6 la contratacién del
accionante a los alcances de los articulos 72 y 73 del Decreto Supremo nimero 003-
97-TR.

10.3. Se debe tener en cuenta que el demandante se ha desempefiado como Auxiliar
Administrativo |, Técnico Judicial y Asistente Judicial, durante el periodo cuyo
reconocimiento y pago de bonos se reclama, tal como se verifica de la constancia de
fojas 46; es decir ha ejecutado labores que forman parte del proceso integral propio
del tramite judicial las mismas que son inherentes y permanentes de la entidad
emplazada; siendo que el Tribunal Constitucional también se ha pronunciado al
respecto indicando: "En relacion con la naturaleza de contrato de trabajo para
servicio especifico, debemos sefialar que esta modalidad contractual es de duracién
determinada, ya que tiene como elemento justificante para su celebracion la

naturaleza temporal, ocasional o transitoria del servicio que se va a prestar; es decir
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que para determinar su celebracidn se debera tener en cuenta la temporalidad o
transitoriedad del trabajo (servicio) para el que fue contratado, puesto que si
contrata a un trabajador mediante esta modalidad contractual para que desempefie
labores de naturaleza permanente y no temporales, se habria simulado la
celebracion de un contrato de duracion determinada en vez de uno de duracion
indeterminada. Por consiguiente, para determinar Ti el contrato de trabajo para
remido especifico ha sido simulado y. por ende, desnaturalizado, hemos de partir por
analizar la naturaleza del trabajo para el cual fue contratado el demandante."

10.4. De lo antes expuesto se concluye no se ha acreditado que la contrataciéon del
demandante se haya sujetado a las normas legales antes anotadas, con lo cual desde
que ingreso a laborar el demandante se produjo la desnaturalizacion de la relacion
laboral a plazo fijo, configurandose un verdadero contrato de trabajo de duracion
indeterminada; mas aun, si el demandante ha acreditado que actualmente cuenta con
vinculo laboral vigente por encontrarse contratada bajo la modalidad de
indeterminado con los alcances del Decreto Legislativo. 728, su reglamento y normas
conexas; por consiguiente se determina el fraude a las normas establecidas en el
Capitulo V del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, en concordancia con lo establecido en el inciso d) del articulo 77% de la
misma norma, por lo que en el caso de autos, desde el inicio de sus labores de forma
ininterrumpida del actor, ha existido una verdadera desnaturalizacion de los mismos,
debiendo considerarse cl inicio de la relacion laboral desde el 01 de mayo del 2005
(fecha de ingreso del demandante) un unico contrato de trabajo ininterrumpido y
sujeto a plazo indeterminado hasta 28 de octubre del 2008, porque a partir del 29 de
octubre a la fecha tiene un contrato a plazo indeterminado. Asimismo, debe referirse
que el hecho de que se haya verificado que la contratacion laboral a plazo fijo a la que
estuvo sujeta la actora se encuentra desnaturalizada, en nada incide la variacion de su

cargo o puesto de trabajo.
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DECIMO PRIMERO: DEL BONO JURISDICCIONAL

11.1. Es menester sefialar que, este beneficio fue establecido por los Decretos de Urgencia N
© 008-97 y 019-97, y a los efectos de su implementacion se expidieron diversas
resoluciones de caracter administrativo, como es la Resolucion Administrativa N°099-97-
SE-TP-CNE-PJ la cual se aprob6 el Reglamento para el Otorgamiento de la Bonificacion
por Funcion Jurisdiccional, y posteriormente la Resolucién Administrativa del Titular del
Pliego del Poder Judicial N © 193-99-SE-TP-CME-PJ con la cual se aprobé el
Reglamento para el Otorgamiento de la Bonificacion por Funcién Jurisdiccional para el
Personal del Poder Judicial. Con esta Resolucion Administrativa se dispuso otorgar la
Bonificacion por Funcion Jurisdiccional a favor de los Magistrados del Poder Judicial,
asi como a los Técnicos, Auxiliares Jurisdiccionales y Personal Administrativo en
actividad de carécter permanente, cualquiera que sea el Régimen Legal que regule su

situacion Laboral, excluyéndose al personal contratado a plazo fijo.

11.2.  El 29 de febrero del 2008, la Presidencia del Poder Judicial a través de su Presidente
Dr. Francisco Artemio Tavara Cérdova emitié la Resolucion Administrativa N © 056-
2008-P/PJ, por medio de la cual se aprob6 un nuevo reglamento para el otorgamiento de
la bonificacién por Funcion jurisdiccional dejando sin efecto el reglamento que habia
sido aprobado por Resolucion Administrativa N© 193-99-SE-TPCNIE-PJ, modificado por
el anexo autorizado por Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial,
disponiendo dejar sin efecto esta ultima. Es el caso que con dicha resolucion
administrativa se le otorgd al personal administrativo, un bono jurisdiccional mayor que
al personal jurisdiccional. En mérito a ello el Sindicato Unico de Trabajadores del Poder
Judicial interpuso una demanda de Accion Popular ante la Primera Sala Laboral de Lima,
la que fue tramitada en el Exp. N © 1922008, a fin que se declare la inconstitucionalidad e

ilegalidad de la resolucion en referencia.

11.3. La Primera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Lima, mediante
sentencia de vista de veinte de octubre del dos rnil nueve declara fundada la referida

Accion Popular. Habiendo interpuesto, el Poder Judicial, el recurso impugnatorio
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respectivo se elevd la demanda ante la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, la que fue tramitada con el
Exp. N° 1601-2010 LINIA y, mediante resolucion de fecha siete de octubre de dos mil
diez confirma la sentencia apelada. A instancias del Sindicato Unitario de Trabajadores
del Poder Judicial — Lima, se interpuso un recurso de correccion y aclaracion de la
sentencia de vista, lo que motivé la expedicion del Auto N© SCSP de fecha veintinueve
de marzo de dos mil once que declara infundado dicho recurso. La Resolucion emitida
por la Primera Sala Laboral Permanente expedida con fecha veinte de octubre del dos mil
nueve en su Décimo Tercer considerando precisa lo siguiente: "El nuevo reglamento
del bono por funcién jurisdiccional y su anexo a expedirse por la demandada
conforme a lo dispuesto en la presente resolucion tendra efecto retroactivo desde el
29 de febrero del 2008, fecha que tuvo la resolucion Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 056-2008-P/PJ que aprobaba el derogado
reglamento y su anexo y que modificaba desde ese momento lo establecido en la
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 191-2006P/PI,
ello conforme a lo establecido en el altimo péarrafo del articulo 81 del Codigo
Procesal Constitucional™.

11.4. De esta manera, resulta clara y expresa la decision jurisdiccional expedida por la
referida Sala Laboral de ordenar la expedicion de un nuevo reglamento con efectos
retroactivos al veintinueve de febrero de dos mil ocho. Ahora bien, en la Sentencia
expedida por la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Superior
de Justicia de la Republica, integrando la apelada, determina que carece de objeto
ordenar se expida un nuevo reglamento, en atencion a la aprobacion por la Corte

Suprema de Justicia de la Republica de una nueva escala remunerativa.

11.5. Con ocasion de la interposicion por parte del Sindicato demandante de un recurso de
correccion y aclaracion de la sentencia expedida por la Sala Laboral, en lo que respecta a
los efectos retroactivos del nuevo reglamento, en el cuarto considerando de dicho auto la
referida Sala Suprema sefiala lo siguiente: “Al respecto, de la omision de declarar la
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nulidad con efectos retroactivos del Reglamento y el Anexo de Escala, cabe precisar
que esta Suprema Sala en el fundamento duodécimo de la sentencia de vista de fecha
siete de octubre de dos mil diez sefialé expresamente que ‘la demanda debe ser
estimada al no haberse acreditado de autos que la citada norma y anexo haya
sustentado de manera objetiva, razonable, racional y proporcionalmente el trato
diferencial en el otorgamiento de la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional al
personal administrativo y a los auxiliares jurisdiccionales’; siendo que el efecto de esta
sentencia, acorde con lo previsto en el articulo 81 del Primer Parrafo del Cddigo
Procesal Constitucional, aplicable a este proceso por compartir la misma naturaleza de
control normativo; establece necesariamente ‘dejar sin efecto las normas sobre las
cuales se pronuncian’, esto es, la declaracion de nulidad de la norma impugnada, por
lo que dada la prevision legal expresa antes referida deviene en innecesaria la
integracion solicitada por el recurrente en este extremo”.

11.6. En ese sentido, en mérito al mandato judicial precitado en los considerandos
anteriores del Expediente N© 192-2008-AP; el Presidente del Poder Judicial emitio la
Resolucion Administrativa N© 305-2011-P/PJ de fecha 31 de agosto del 2011 segln el
cual se deja sin efecto la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial
NC 056-2008-P/PJ de fecha 29 de febrero de 2008.

11.7. Es necesario precisar que el articulo 81 del Cddigo Procesal Constitucional en su
apartado 3 sefiala: “Las sentencias fundadas recaidas en el proceso de accion popular
podran determinar la nulidad, con efecto retroactivo, de las normas impugnadas. En
tal supuesto, la sentencia determinara sus alcances en el tiempo (..)” (Enfasis
agregado). Consecuentemente el efecto retroactivo atribuido al Reglamento del Bono por
Funcion Jurisdiccional, Resolucion Administrativa N © 305-2011-P/PJ, resulta conforme
con lo previsto por el articulo 81 del Cddigo Procesal Constitucional, determinandose
que el efecto retroactivo del nuevo reglamento seria desde el 05 marzo del 2008, fecha en
la que se publico el nuevo Reglamento del bono Resolucion Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N°© 056-2008-P/PJ, cumpliendo de este modo con la

exigencia de la norma citada.
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DECIMO SEGUNDO: En el caso concreto teniendo de base el contexto detallado y al

haberse determinado que el demandante, desde su fecha de ingreso, el trece de octubre del
dos mil tres, ha tenido la condicion de un trabajador con contrato de trabajo a plazo
indeterminado, considerando que a esa fecha el derecho reclamado consistente en una
bonificacion por funcién jurisdiccional estaba debidamente normado por la Resolucion
Administrativa N© 193-99-SE-TP-CNE-PJ del 06mayo-1999 (del 13 del citado mes y afio,
pero que, segun su articulo tercero, rige desde el primer dia de dicho mes) a través de la
cual se aprobd el “Reglamento para el otorgamiento de la bonificacion por funcién
jurisdiccional para el personal del poder judicial, dispositivo que en el literal b) de su
articulo 2 dispone: “Otorgar, la Bonificacién por Funcién Jurisdiccional a favor de: (...)
b) Técnicos, Auxiliares Jurisdiccionales y Personal Administrativo en actividad de
caracter permanente, cualquiera que sea el Régimen Legal que regule su situacion
Laboral. Se excluye el personal contratado a plazo fijo”., queda claro, pues, que el Unico
requisito previsto en tal decision administrativa —que estuvo vigente hasta el 05 marzo del
2008, fecha en la que se publicé el nuevo Reglamento del bono, aprobado via la
Resolucion Administrativa nimero 056-2008-P/PJ - era tener la condicion de trabajador
con contrato laboral a plazo indefinido, requerimiento que el demandante si satisfacia
merced de la desnaturalizacion de su contratacion a plazo fijo; por lo tanto, al margen del
tiempo de los servicios que pudiera haber acumulado a esa fecha (puesto que la salvedad
temporal fue incorporada por un nuevo Reglamento de Bono vigente desde el afio 2008), al
demandante si le corresponde el reconocimiento y pago de la bonificacion pretendida
(tiene este derecho desde el 01 de mayo del 2005).

DECIMO TERCERO: Conforme a lo expuesto, resultando incontrovertible el derecho

del demandante le corresponde percibir la bonificacion por funcion jurisdiccional segln su
escala, por la labor que ha realizado como Auxiliar Administrativo I, Técnico Judicial y
Asistente Judicial. En tanto, la emplazada no ha demostrado haber cumplido con el pago

integro, segun el siguiente detalle:
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DEL 01/05/2003 AL 31/12/2008

Bono por Total, Bono
. Mcs/ e
Periodo Cobrar . Jurisdiccional Cargo
Dias
Adeudado
Mensual
01/05/03 - Administrativo
10/04/05 650.00 |23M 10D | 15,166.67 1
1 1/04/05 - 650.00 |32M 20D | 21,233.33 Técnico
31/12/07 Judicial
01/01/08 - 650.00 12M 7,800.00 Asistente
31/12/08 Judicial
TOTAL | 44,200.00
EL 01/01/2009 AL 30/11/2011
Bono Total, Bono
) POr I \es/  Bonos Bonos | jyrisdiccional
Periodo . Cargo
Cobrar | Dias | odeudados = Pagados |~ Adeudado
Mensual
01/01/09 | 650.00 | 24M | 15,600.00 ' 4,865.34 10,734.66 | Judicial
01/01/11 - L, -
0o | 65000 M 715000 |2769.000 438100 ) Conico
Judicial
TOTAL | 15,115.66
TOTAL, BONOS 59,315.66

descuentos efectuados conforme a lo pagado de folios 30 a 34.
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En consecuencia, debe ordenarse pagar a favor de la actora es la suma total de S/
59,315.66, monto liquido que corresponde el pago de bono por funcién jurisdiccional, del

periodo comprendido entre el 01 de mayo del 2003 al 30 de noviembre del 2011, con los




DECIMO CUARTO: DE LOS INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL
PROCESO

Corresponde el pago de los intereses legales, éstos seran calculados en ejecucion de

sentencia. Los intereses legales se calcularan de acuerdo al articulo 3° del Decreto Ley N°
25920. Asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal,
establecido periédicamente por el Banco Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo
1 %del decreto ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Cédigo Civil.

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe
tener en cuenta que el articulo 413 del Codigo Procesal Civil, ha previsto que se
encuentran exentas de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, el Ministerio Publico, los Organos constitucionales auténomos, los gobiernos
regionales y locales; en este sentido, siendo que la demandada es el Poder Judicial, se debe
concluir que se encuentra exenta del pago de costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra
intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de
una lectura ponderada del articulo 411 © del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe

que: "Son cortos del Proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, méas cinco

por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo Para su Fondo
Mutual y para cubrir los honorario; de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial™; de
otro lado, si bien es cierto, la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497
establece que en los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos;
sin embargo, en el presente caso, no se puede imponer la condena de costo en razén a que
si bien la entidad demandada ha resultado vencida, ésta no ha mostrado mala fe o conducta

obstruccionista a la administracion de justicia.
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I1l. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 138°
y 143° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51 © del T.U.O. de la Ley
Organica del Poder Judicial, la Ley Procesal del Trabajo y las demas normas legales
mencionadas impartiendo justicia a nombre de la Nacion, la sefiora jueza del Primer

Juzgado de Trabajo de Huaraz;

FALLA:

1. DECLARANDO: FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA interpuesta por B contra el
A sobre: Reeconocimiento del vinculo laboral a plazo indeterminado; consecuentemente
se RECONOCE que el demandante desde su ingreso, el primero de mayo del dos mil
cinco, al veintiocho de octubre del dos mil ocho, se encontraba sujeto a un contrato a

plazo indeterminado, regulado por el Decreto Legislativo 728.

2. FUNDADA en pacte la demanda respecto al pago y reintegro de bono por funcion
jurisdiccional; en consecuencia, se ORDENA a la entidad demandada pague a favor del
accionante la ascendente a S/59,315.66 (CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS QUINCE CON 66/100 SOLES). Més intereses legales que se
liquidaran en ejecucion de sentencia. Sin costas ni costos.

3. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion ARCHIVESE los

actuados en el modo y forma de Ley.

4. Notifiquese conforme al ordenamiento legal vigente.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANCASH
Sala Laboral Permanente

SENTENCIA DE VISTA

EXPEDIENTE : 00649-2018-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : POR DEFINIR

JUEZ J

ESPECIALISTA ' E

EMPLAZADO : PPEAJ

DEMANDADO CA

DEMANDANTE B

RESOLUCION NUMERO DIEZ
Huaraz, diez de setiembre del afio dos mil dieciocho

VISTOS: en audiencia publica a que se contrae La certificacion que obra
en autos, por los fundamentos pertinentes de la recurrida y los que en
adelante se consignan.

I. MATERIA DE IMPUGNACION
Sentencia contenida en la resolucion nimero cinco de fecha veinticuatro de julio del afio dos

mil dieciocho, que obra de fojas ciento veinticuatro a ciento treinta y ocho, que FALLA:
DECLARANDO: FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA interpuesta por A contra B
sobre: Reconocimiento del vinculo labora/ a plazo indeterminado; consecuentemente se
RECONOCE que el demandante desde su ingreso, el primero de mayo del dos mil cinco, al
veintiocho de octubre del dos mil ocho, se encontraba sujeto a un contrato a plazo
indeterminado, regulado por el Decreto Legislativo 728. 2. FUNDADA en parte la demanda
respecto al pago y reintegro de bono por funcion jurisdiccional; en consecuencia, se
ORDENA a la entidad demandada pague a favor del accionante la suma ascendente a S/
59,315.66 (CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS QUINCE CON 66/100
SOLES). Mas intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia. Sin costas ni

costos™; con lo demas que contiene.
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Sentencia impugnada mediante recurso de apelacion interpuesto por el procurador Publico a

cargo de los asuntos Judiciales del Poder Judicial; que obra de fojas ciento cincuenta y seis a

ciento setenta y tres.

I1. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA

El demandado Poder Judicial por intermedio del Procurador Publico a cargo de los asuntos

Judiciales, mediante su recurso de impugnacion anteriormente sefialado, delimita basicamente

sus agravios en los siguientes términos:

a)

b)

d)

La sentencia emitida vulnera el articulo 139.5 de nuestra Constitucion Politica que
consagra el principio de motivacion de las resoluciones judiciales. En el caso concreto, en
la sentencia apelada, la A quo se limita a sefialar que el derecho reclamado le corresponde
al accionante; sin embargo, este enunciado genérico carece de razones suficientes.

No procede la desnaturalizacion del contrato materia de demanda, ya que, segin lo
dispuesto en el articulo 63 °de la LP CL, los contratos temporales de trabajo tendran [a
duracion que resulte necesaria, pudiendo celebrarse las renovaciones necesarias para la
conclusion o término de la obra o servicio objeto de [a contratacidn; es decir, no se ha
establecido expresamente un plazo de duracién maxima para este tipo de contrato modal y
en el caso de autos el demandante suscribi6é un contrato de naturaleza temporal, para obra
determinada o servicio especifico sujeto a renovaciones necesarias.

El pago de Bono por Funcion Jurisdiccional por el periodo en que el accionante trabajé a
plazo fijo no le corresponde, pues éste laboré conforme lo ha reconocido en su escrito de
demanda, bajo contratos de naturaleza modal (plazo fijo) con su representada, por lo
mismo se encontraba exento de gozar de dicho beneficio que solamente estaba destinado
para los trabajadores sujetos a plazo indeterminado.

Del pago pretendido de reintegro del bono por funcién jurisdiccional, no se puede aplicar
retroactivamente la Resolucion Administrativa de la presidencia del Poder Judicial N ©
305-2011-P-PJ.
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I11. CONSIDERANDOS:

Principio de la doble instancia.
PRIMERO. - A nivel constitucional el derecho la pluralidad de instancia se encuentra

reconocido en el articulo 139 inciso 6 de la Constitucion Politica del Estado, cuando refiere
"Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional: 6. La pluralidad de instancia. (...)", el
cual a su vez forma parte del derecho fundamental al debido proceso establecido en el articulo
1 39 %inciso 3 de la Constitucion, ta I como lo ha sefialado el Tribunal Constitucional en
reiterada jurisprudencia al respecto ' . A nivel supranacional la Convencion Americana de
Derechos Humanos en su articulo 8 © inciso 2 literal h), sefiala que toda persona tiene el
"Derecho de recurrir del fallo ante el juez o tribunal superior (...)". Lo que significa entonces
que este derecho que asiste a los litigantes, constituye uno de naturaleza fundamental que
debe ser satisfecho y garantizado en la mejor medida posible por [os 6rganos jurisdiccionales

como ha ocurrido en el presente caso.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 364 ° del Cddigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria al presente proceso, "el recurso de apelacion tiene como objeto que el 6rgano
Jurisdiccional Superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion
que les produzca agravio, con el propo6sito que sea, anulada o revocada, total o parcialmente™;
asimismo el articulo 370 °, del aludido Codigo Adjetivo, recoge, en parte, el principio
contenido en el aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum, en la apelacion la
competencia del superior s6lo alcanza a ésta y a su tramitacion, por 'o que, corresponde a este
organo jurisdiccional revisor circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucién
impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito, el drgano revisor se pronuncia
respecto a los agravios contenidos en el escrito de su propoésito ya que se considera que la
expresion de agravios es como la accion (pretension) de la segunda (o tercera, segun el caso)

instancia.

Analisis del caso concreto.

TERCERO. - Respecto al agravio que se hace referencia en el literal a) de' item Il de la
presente sentencia, el apelante aduce que la sentencia recurrida vulnera el articulo 139.5 de
nuestra Constitucién Politica, que consagra el principio de motivacion de las resoluciones
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judiciales, pues en el caso concreto, la A quo se limita a sefialar que el derecho reclamado le
corresponde al accionante; sin embargo, este enunciado genérico carece de razones
suficientes.

Al respecto, en principio debemos sefialar que el Tribunal Constitucional a través de la

sentencia (S TC 8125-2005-PHC/TC, FJ 1 1) ha sefialado que: "La exigencia de que las
decisiones judiciales sean motivadas en proporcion a los términos del inciso 5) del articulo
139 °de la Norma Fundamental, garantiza que los jueces, cualquiera que sea la instancia a la
que pertenezcan, expresen la argumentacion juridica que los ha llevado a decidir una
controversia, asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con
sujecion a la ley; pero también con la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho
de defensa de los justiciables (...)." Este Supremo Tribunal también ha precisado que el
contenido del derecho constitucional a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, ha
establecido que éste "(...) obliga a los 6rganos judiciales a resolver las pretensiones de las
partes de manera congruente con los términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo
tanto, desviaciones que supongan modificacion | -Calteracién del debate procesal
(incongruencia activa){--J El incumplimiento total de dicha obligacion, es decir, el dejar
incontestadas las pretensiones, o el desviar la decision del marco del debate judicial generando
indefension, constituye vulneracion del derecho a la tutela judicial y también del derecho a la
motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva) (S TC N° 04295-2007-PHC/TC,
fundamento 5 e)". No obstante en el caso de autos, la sentencia recurrida se encuentra
motivada con la suficiencia requerida por la norma constitucional y la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional antes citada, ya que, en esta se han identificado adecuadamente tanto
las premisa normativas y facticas, para luego llegar [a conclusion que en el presente caso es el
sentido de la resolucidn cuestionada que da respuesta a las pretensiones de las partes, todo
ello, teniendo en cuenta o valorando los medios probatorios actuados, por lo tanto no se puede
decir que haya existido una afectacion al derecho fundamental de motivacion de resoluciones
judiciales, en otras palabras, si se han dado razones suficientes para llegar a la conclusion a la
que finalmente se arrib6 y que ahora es materia de cuestionamiento, lo que no significa sin
embargo, que el presente colegiado este de acuerdo en su totalidad con la decision adoptada

como se verd mas adelante. Por ultimo, sobre esto, el apelante tampoco precisa [as

deficiencias de motivacion en la que habria incurrido la A-quo, limitdndose Unicamente a
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referir que no da razones suficientes, el cual no es argumento valido como para concluir
pristinamente que se encuentra inmotivada.

CUARTO. - En cuanto al agravio que se hace referencia en el literal b) del item Il de la
presente sentencia, el apelante cuestiona la desnaturalizacion de los contratos a plazo fijo

celebrados entre el A y B, por el periodo iniciado el primero de mayo del dos mil tres al
veintiocho de octubre del dos mil ocho..

Al respecto cabe sefialar que la resolucion materia de alzada ha justificado convenientemente
en sus fundamentos noveno y décimo, que, por el periodo antes citado, el demandante ha
realizado labores de naturaleza permanente, habiéndose acreditado esto, con la constancia de
trabajo de fojas cuarenta y seis y cuarenta y siete, donde se precisa ‘eftiempo que laboré en la
Corte Superior de Justicia de Ancash, supuestamente con un contrato sujeto a modalidad, y
con las copia legalizadas de los contratos de trabajo de fojas trece al dieciocho, donde no se
sefiala las causas objetivas determinantes para la celebracién del contrato, habiendo conducido
esto a que, la magistrada de primera instancia, teniendo en cuenta el principio de primacia de
la realidad y en aplicacion de dispuesto en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N © 728, Ley de Productividad y Competitividad Caboral, llegue a la conclusion
de que efectivamente el demandante labord por el periodo materia de demanda bajo un
contrato laboral de naturaleza indeterminada; mas aun, cuando los cargos que ha ostentado el
demandante de Auxiliar Administrativo I, Técnico Judicial y Asisten Judicial conforme a la
constancia de trabajo expedida por su empleador antes citado, éstos constituyen cargos de
naturaleza permanente . en atencion a la naturaleza de los servicios que brinda el Poder
Judicial cuya principal funcion es la de administrar justicia a través de los jueces y con el
apoyo de los auxiliares jurisdiccionales de todos esos niveles, y prueba de ello es que
posteriormente desde el veintinueve de Octubre del dos mil ocho, como lo ha sefialado el
demandante y no ha sido negado por la demandada, el accionante fue reconocido por su
institucion como un trabajador a plazo indeterminado, infiriendose de esto, que las labores que
desempefiaba al interior del Poder Judicial era como se dijo de naturaleza permanente; luego
entonces la desnaturalizacion de los contratos modales celebrados por el demandante con la
demandada, han quedado desnaturalizados conforme a la conclusion arribada por la A-quo, no

siendo de recibo lo alegado por el apelante cuando refiere que el contrato modal al que estuvo
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sujeto el demandante, pudo haberse renovado cuantas veces haya sido necesario hasta la
conclusion .otérmino de la obra o servicio objeto de la contratacion, por cuanto como se ha
indicado, los contratos de fojas trece al dieciocho no fueron modales, sino de naturaleza
permanente. Finalmente se debe agregar que la entidad demandada al suscribir los contratos
de trabajo sujetos a modalidad con el demandante materia de cuestionamiento, no ha cumplido
con la formalidad establecida en el articulo 68 y el articulo 72 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en adelante la ley, donde se establece que en [os contratos modales
deben consignarse la duracién y las causas objetivas de su contratacion, en este caso, si bien
se cumple con el primer requisito, no asi con el segundo, y lo sefialado en el articulo 73° del
mismo cuerpo normativo, que sefiala que los contratos deben ser presentados ante la autoridad
administrativa de trabajo, esto no ha sido demostrado por la entidad demandada,
presumiéndose entonces la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado;
debiendo de tenerse en cuenta ademas lo establecido en el articulo 74° de la ley, que sefiala
que los contratos de trabajo sujeto a modalidad, podra celebrarse en forma sucesiva con el
mismo trabajador, siempre que las necesidades empresariales la requieran, pero el plazo
méaximo de duracion no debera superar los cinco afos, en el presente caso el demandante
venia renovando sus contratos desde el primero de Mayo del dos mil tres, hasta el veintiocho
de Octubre del dos mil ocho, habiendo superado el plazo méaximo de cinco afios, y del articulo
77 ° de la misma, donde sefiala que [os contratos de trabajo sujeto a modalidad se considera
una de duracion indeterminada, cuando excedan el limite maximo permitido y cuando el
trabajador demuestre la existencia de simulacién o fraude a las normas establecidas;
situaciones de hecho que concurren en el presente caso, y que se encuentran reguladas por los

preceptos legales antes invocados.

QUINTO.- En cuanto al agravio que se hace referencia en el literal c) del item Il de la
presente sentencia, se debe de tenerse en cuenta que, habiéndose establecido que los contratos
modales del demandante durante el periodo iniciado el primero de mayo de dos mil tres hasta
el veintiocho de Octubre del dos mil ocho, han quedado desnaturalizados debe de
reconocérsele su condicién de trabajador a plazo indeterminado por ese espacio de tiempo,

por lo mismo le corresponde percibir los bonos jurisdiccionales regulados para los
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trabajadores administrativos y jurisdiccionales del Poder Judicial; no obstante se debe revisar
los montos que por dicho concepto se le debe pagar, pues estos bonos han sido regulados por
diferentes resoluciones administrativas en tiempos distintos; mas aun, cuando al realizarse la
liquidacion de los bonos jurisdiccionales en el décimo tercer considerando de la recurrida, se
practica en base a la suma de seiscientos cincuenta nuevos soles, pese de haberse indicado en
el considerando décimo primero que la retroactividad de la Resolucion Administrativa N°
305-2011 es a partir del cinco de Marzo del dos mil ocho (lo correcto debid decir 29 de
Febrero del 2008, fecha en la que se emitié la Resolucion Administrativa N° 56-2008-P/PJ),
es decir la A-quo retrotrae los efectos de la resolucién administrativa precitada, hasta la fecha
del periodo inicial demandado, esto es primero de mayo del dos mil tres, hecho que resulta
incongruente con la resoluciones administrativas que regularon en diferentes periodos el
otorgamiento de los bonos jurisdiccionales y en los que desempefid labor el accionante en
diferentes cargos; razon por la cual debera detallarse a continuacion los cargos que
desempefié el demandante en la Corte Superior de Justicia de Ancash, sus periodos de
duraciresolucién administrativa que se encontraba vigente y el monto correspondia se le

pague por bono jurisdiccional:

e Del 01 de mayo del 2003 al 10 de abril del 2005

Cargo: Auxiliar Administrativo | (R. A. 029-2001 -P-CE/PJy
R. A. 191-2006-P/PJ) 205.00

e Del 11 deabril del 2005 al 31 de diciembre del 2007
Cargo: Técnico Judicial (R. A. 029-2001-P-CE/PJy R. A. 191-2006-P/PJ 205.00
e Del 01 de enero al 28 de febrero del 2008
Cargo: Asistente Judicial (R. A. 029-2001-P-CE/PJ y R. A, 191-2006-P/PJ)
205.00
e Del 29 de febrero al 03 de noviembre del 2008
Cargo: Asistente Judicial (R. A. N ©305-201 1-P/PJ)
650.00
e Del 04 de noviembre del 2008 al 31 de diciembre del 2010
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Cargo: Asistente Judicial (R. A. N ©305-201 1 -P/PJ)

650.00
e Del 01 de enero al 30 de noviembre del 2011
Cargos: Asistente Judicial y Técnico Judicial (R. A. N °305-201 1-P/PJ) 650.00

De este modo, habiendo detallado las resoluciones administrativas vigentes, asi como los
importes por bonificacion que correctamente deberian habérsele pagado al demandante de
acuerdo a los cargos desempefiados, existiendo un error en el célculo que se ha realizado en
la sentencia recurrida, corresponde realizar un nuevo célculo en la liquidacion, para ello se
cuenta con el apoyo de la Perito adscrita al Modulo Corporativo Laboral de la Corte Superior

de Justicia de Ancash, de conformidad al cuadro siguiente:

e BONO JURISDICCIONAL:
Del 01/05/2003 Al 31/12/2008

Bono por Total Bono
Periodo Cobrar Jurisdiccional Cargo
Mensual Mes/Dias Adeudado
01/05/03 - 10/04'05 205.00 23M 10D 4,783.33 Auxiliar
Administrativo |
1 1104/05 .. ..
31112107 205.00 32M 20D 6,696.67 Técnico Judicial
01101/08 - 29/02/08 205.00 02M 410.00 Asistente Judicial
01103/08 = 31/12108 650.00 10M 6.500.00 Asistente Judicial
TOTAL 18.390.00
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e REINTEGRO DE BONO JURISDICCIONAL:
Del 01101/2009 Al 30/11/2011

Bono por Total Bono
. Bonos Bonos e .
Periodo Cobrar Adeudados | Pagados Jurisdiccional Cargo
Mensual | Mes/Dias g Adeudado
01/01109 - Asistente
650.00 24M 15.600.00 | 4.865.34 10.734.66 .
31'12/10 Judicial
01/01/11 — Técnico
30/11/11 650.00 11M 7 150,00 2.769.00 4.381.00 Judicial

TOTAL 15,115.66

TOTAL BONOS 33,505.66

Nota: Los pagos a cuenta que han sido descontados en el periodo que corresponde al
reintegro, son datos obtenidos del mismo expediente del Folio N ©30 al 34.

Consecuentemente debe revocarse la sentencia apelada en el extremo antes analizado, toda
vez que de acuerdo al nuevo calculo realizado, los montos reconocidos al accionante

resultaron incorrectos.

SEXTO: Finalmente, es necesario aplicar supletoriamente para el caso concreto, el Articulo
407 del Cddigo Procesal Civil, establece que: "antes que la resolucion cause ejecutoria, el
Juez puede, de oficio o a pedido de parte y sin tramite alguno, corregir cualquier error
material evidente que contenga. Los errores numéricos y ortograficos pueden corregirse
incluso durante la ejecucién de la resolucion. Mediante la correccidn las partes también piden
al Juez que complete la resolucidn respecto de puntos controvertidos, pero no resueltos”. Toda
vez, que en el numeral uno del fallo de la recurrida, errbneamente se ha consignado como
fecha de inicio de labores del demandante el primero de mayo del dos mil cinco, cuando
realmente debe ser primero de mayo del dos mil tres, tal como se advierte del escrito de

demanda y de los medios probatorios actuados.
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IV. DECISION

Por los fundamentos expuestos, y de conformidad con el literal a) del articulo 4.2° de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N © 29497, la Sala Laboral Permanente de [a Corte
Superior de Justicia de Ancash, administrando Justicia a nombre de la Nacion; y declarando
infundado el recurso de apelacion de la entidad demandada, RESUELVE:

1. CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion namero cinco de fecha veinticuatro
de julio del aflo dos mil dieciocho, que obra de fojas ciento veinticuatro a ciento treinta y
ocho, que FALLA: DECLARANDO: FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA
interpuesta por A contra el B sobre: Reconocimiento del vinculo laboral a plazo
indeterminado. 2.- SE RECONOCE que el demandante desde su ingreso, el primero de
mayo del dos mil cinco, al veintiocho de octubre del dos mil ocho, se encontraba sujeto a un
contrato a plazo indeterminado, regulado por el Decreto Legislativo 728.

2. REVOCAR la misma en el extremo que ORDENA a la entidad demandada pague a favor
del accionante la suma ascendente a S/ 59,315.66 (CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS QUINCE CON 66/100 SOLES), Mas intereses legales que se liquidaran

en ejecucion de sentencia.

3. REFORMANDOLA, ORDENARON a la entidad demandada para que cumpla con pagar
al accionante, la suma de S/33,505.66 (TREINTAN TRES MIL QUINIENTOS CINCO
CON 66/100 SOLES) por el concepto de pago y reintegro de bonos jurisdiccionales del
periodo comprendido desde el 01 de mayo del 2003 al 30 de noviembre del 2011.

4.- CORREGIR la misma en el extremo que sefialan errdbneamente. la fecha en la que se le

reconoce el vinculo laboral esto es desde el primero de mayo del dos mil cinco; siendo lo

correcto desde el primero de mayo del dos mil tres. Subsistiendo los demas extremos de la

sentencia;
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5. CONFIRMARON en lo demas que contiene.

Notifiquese con arreglo al marco procesal laboral vigente y devuélvase oportuna.
Interviniendo como Juez Superior ponente el Magistrado MMGG. Avocandose al
conocimiento de la causa el sefior vocal VVCC a razon de la variacion en la conformacion del
Colegiado con arreglo a lo dictaminado por la Presidencia de esta Corte Superior de Justicia a
través de la Resolucion Administrativa n ° 735-2018-P-CSJAN-PJ. Suscribiendo el sefior

Relator a razon de la licencia otorgada a la sefiora Secretaria de Sala.
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ANEXO 3. REPRESENTACION DE LA DEFINICION. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

a) Aplica a la sentencia de primera instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
naimero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
Introduccion problema sobre lo que se decidira?
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
CALIDAD DE al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera
LA en el proceso).
S SENTENCIA 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
E vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
N En términos| PARTEEXPOSITIVA los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
T de judiciales del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
E . 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
N una Se_ntenC'a tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
C de calidad es retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
|

aquella  que

receptor decodifique las expresiones ofrecidas.




evidencia
poseer un
conjunto  de
caracteristicas
o indicadores
establecidos
en fuentes que
desarrollan su
contenido

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3.
Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.




PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacidn de los hechos

(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico
los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el érgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpretd la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maéaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
gue justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
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retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacién. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y claraa quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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a)

b) Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OzZmMm—AzZzMmMw

CALIDAD DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia,
indica el ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl
es el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion,
0 la consulta; los extremos a resolver.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en
los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
gue se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. 3.
Evidencia la pretensién(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica
y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
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sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unidn que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia
claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacidn del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/
o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o
la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicaciéon de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).
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Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacidn/ la aprobacion o desaprobacion de la consultad. El
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.
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ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
I. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el nimero del expediente, el
nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/no cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre, lo que se
decidira? No cumple/si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al tercero
legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

I. DIMENSION CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretensidn(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracidn, y no valoracién unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada fue seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén
de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No
cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

I11. DIMENSIONN RESOLUTIVA

3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado o la exoneracion de una obligacion. Si cumple
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4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

APLICA A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
I. DIMENSION: EXPOSITIVA
1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero del expediente,
el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados
en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

I1. DIMENSION: CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,

expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple
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2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia completitud en la
valoracidn, y no valoracién unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

I11. DIMENSION: RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesién / o los fines de la consulta (segln corresponda). (Es completa) Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesidn o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice

pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple




3.2. Descripcidn de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada / el derecho
reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple




ANEXO 5. REPRESENTACION DEL METODO DE RECOJO, SISTEMATIZACION DE DATOS PARA OBTENER LOS RESULTADOS

Anexo 5.1: Parte expositiva de la sentencia de primera instancia — pago y reintegro de bono por funcion jurisdiccional.

Parte expositiva de la sentencia de

primera instancia

Evidencia Empirica

Parametros
(Indicadores)

Calidad de la introduccién, y
de la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera

Introduccion

® De la demanda: Aparece de autos que de

fojas 53 a 72, el accionante interpone
demanda indicando que ingres6 a laborar a
la entidad demandada el 01 de mayo del
2003, suscribiendo sucesivos contratos, los
que se han desnaturalizado, y desde el 29
de octubre del 2008 el demandante ha
tenido la condicién de trabajador a plazo
indeterminado, correspondiéndole el
beneficio de la bonificacién por funcién
jurisdiccional dejado de percibir por el
periodo comprendido desde mayo del 2003
a octubre del 2008 y como reintegro de 01
de enero de 2009 al 30 de noviembre del
2011; siendo de aplicacion la Resolucién
Administrativa N © 305-2011de fecha 31 de

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
indica el N° de expediente, el
nimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicién, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las pretensiones?
¢Cual es el problema sobre lo que se
decidira?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los

instancia
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agosto de 2011.

Mediante Resolucion N© 02, de fecha 27 de
abril del 2018, de fojas 80 a 83, se admite a
trdmite la demanda en la via ordinaria laboral,
se corre traslado a la parte demanda, A, con
citacion a su procurador publico, y se fija
fecha para la audiencia de conciliacion.

® Audiencia _de Conciliacién: Citadas las
partes a audiencia de conciliacion conforme
obra de la grabacion de audio y video y del
Acta de Registro de Audiencia de
Conciliacién de fojas 122 a 123, después de
las deliberaciones del caso y con la
participacion activa de la sefiora magistrada,
las partes no arribaron a un acuerdo
conciliatorio, se dio por fracasada dicha
etapa, se precisaron las pretensiones materia
de juicio; se emitié la Resolucion N © 04
donde se tiene por apersonado a la entidad
demandada, por contestada la demanda, por
ofrecidos los medios probatorios.

® De la contestacién de la Demanda: De
fojas 108 a 121, obra la absolucién de la
demanda indicando que respecto a la
desnaturalizacion de los contratos para
servicios especifico y de la simulacion o
fraude a las normas laborales, sefiala que
los contratos sujetos a modalidad cuentan
con los requisitos de validez de forma y
fondo, escrituralidad y causalidad objetiva;
agrega que el demandante no ingres6 por
concurso publico. Respecto a la pretensién

casos que hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retoéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos fécticos
expuestos por las partes. Si cumple
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Postura de las partes

de pago de bono por funcion jurisdiccional,
sefiala que no le corresponde pues, el
demandante en el periodo que reclama el
pago, era personal a plazo fijo y la
Resolucion Administrativa N © 305-2011-
P/PJ, de fecha 31 de agosto del 2011 no es
de aplicacién retroactiva.

Juzgamiento Anticipado: Teniendo en
cuenta lo expresado por las partes y que la
cuestion debatida es solo de derecho, o que
siendo también de hecho no hay necesidad
de actuar medio probatorio alguno,
conforme lo establece el articulo 43 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, se dispuso
el Juzgamiento Anticipado del Proceso;
quedando la presente causa expedita para
emitir sentencia.

4. Explicita los puntos controvertidos
0 aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

Fuente: Expediente N° 00526-2020-0-201-JR-LA-01

El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de rango muy alta y mediana calidad,
respectivamente.




Anexo 5.2: Parte considerativa de la primera sentencia - pago y reintegro de bono por funcion jurisdiccional.

Calidad de la motivacion de los

Calidad de la parte considerativa

[15]
% o hechos y el derecho de la sentencia de primera
< g instancia
S5 Evidencia empirica Parametros
Sa2 (Indicadores) >c| © < © >g| >c| © < © >
TS 2w |88 %L |2/ 8& £ |2=
2 .g @ = 9ol m S < = ©| =2 ol m S < = ®©
o c '
°g 2 4 6 8 10 [1- | [6- | [9- | [13- | [17-
€5 (2x1) 4] 8] 12] | 16] | 20]
s 2x2) | 2x3 | 2x4 | 2x5
® De la_demanda: Aparece de autos L Las_,,razones evidencian la
que de fojas 53 a 72, el accionante seleccion  de los  hechos
interpone demanda indicando que probados 0 improbadas.
ingres6 a laborar a la entidad (Elemento  imprescindible,
demandada el 01 de mayo del 2003, expuestos en forma coherente,
suscribiendo sucesivos contratos, los sin contradicciones,
que se han desnaturalizado, y desde congruentes 'y concordantes
el 29 de octubre del 2008 el con los alegados por las
L demandante ha tenido la condici6n partes, en funcion de los
Motivacion de trabajador a plazo indeterminado, hechos relevantes que
de los corrg§poqq|endole el beneficio dg ,Ia sustentan la pretension(es).Si
hechos bonificacion por funcion

jurisdiccional dejado de percibir por
el periodo comprendido desde mayo
del 2003 a octubre del 2008 y como
reintegro de 01 de enero de 2009 al
30 de noviembre del 2011; siendo de
aplicacion la Resolucion
Administrativa N © 305-2011de
fecha 31 de agosto de 2011.

Mediante Resolucion N° 02, de fecha
27 de abril del 2018, de fojas 80 a 83, se

cumple

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el anlisis individual
de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar fuente de
conocimiento de los hechos,
se ha verificado los requisitos
requeridos para su validez).Si
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admite a tramite la demanda en la via
ordinaria laboral, se corre traslado a la
parte demanda, A, con citaciéon a su
procurador publico, y se fija fecha para
la audiencia de conciliacion.

® Audiencia_de Conciliacién: Citadas
las partes a audiencia de conciliacion
conforme obra de la grabacién de
audio y video y del Acta de Registro
de Audiencia de Conciliacion de fojas
122 a 123, después de las
deliberaciones del caso y con la
participacién activa de la sefiora
magistrada, las partes no arribaron a
un acuerdo conciliatorio, se dio por
fracasada dicha etapa, se precisaron
las pretensiones materia de juicio; se
emitid la Resolucion N © 04 donde se
tiene por apersonado a la entidad
demandada, por contestada la
demanda, por ofrecidos los medios
probatorios.

¢ De la contestacion de la Demanda:
De fojas 108 a 121, obra la
absolucién de la demanda indicando
que respecto a la desnaturalizacion
de los contratos para servicios
especifico y de la simulacion o
fraude a las normas laborales, sefiala
que los contratos sujetos a
modalidad cuentan con los requisitos
de validez de forma y fondo,
escrituralidad y causalidad objetiva;

cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta.  (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la
prueba, para saber su
significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, 0
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si

20
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Motivacion del derecho

agrega que el demandante no ingreso
por concurso publico. Respecto a la
pretensién de pago de bono por
funcion jurisdiccional, sefiala que no
le corresponde pues, el demandante
en el periodo que reclama el pago,
era personal a plazo fijo y la
Resolucion Administrativa N © 305-
2011-P/PJ, de fecha 31 de agosto del
2011 no es de aplicacién retroactiva.

Juzgamiento Anticipado: Teniendo
en cuenta lo expresado por las partes
y que la cuestion debatida es solo de
derecho, o que siendo también de
hecho no hay necesidad de actuar
medio probatorio alguno, conforme
lo establece el articulo 43 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, se
dispuso el Juzgamiento Anticipado
del Proceso; quedando la presente
causa expedita para emitir sentencia.

cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta  a  explicar el
procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razéon de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
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legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que
justifican  la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision
y las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

Fuente: Expediente N° 00526-2020-0-201-JR-LA-01

El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de derecho, fueron de rango muy
alta y muy alta calidad, respectivamente.




Anexo 5.3: Parte resolutiva de la primera sentencia - pago Yy reintegro de bono por funcidn jurisdiccional.

Calidad de la
aplicacion del principio

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera

2011; siendo de aplicacion la Resolucion
Administrativa N © 305-2011de fecha 31 de
agosto de 2011.

Mediante Resolucion N° 02, de fecha 27 de
abril del 2018, de fojas 80 a 83, se admite a

precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
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¢ De la demanda: Aparece de autos que de 1. El _E)ronun0|am|ento ewdgnma
fojas 53 a 72, el accionante interpone resolucion de todas_las.pretensmnes
demanda indicando que ingresé a laborar a oportunamente  ejercitadas.  (Es
la entidad demandada el 01 de mayo del completa) Si cumple.
g 2003, suscribiendo sucesivos contratos, los 2 El pronunciamiento evidencia
S que se han desnaturalizado, y desde el 29 de ) | p d . de |
2 octubre del 2008 el demandante ha tenido la resolucion nada mas que de flas
g condicion de  trabajador a  plazo pretensiones ~ ejercitadas. (No  se
O indeterminado,  correspondiéndole el extralimita/Salvo que la ley autorice
g beneficio de la bonificacién por funcién pronunciarse mas alla de lo
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Descripcién de la decisién

tramite la demanda en la via ordinaria laboral,
se corre traslado a la parte demanda, A, con
citacion a su procurador publico, y se fija fecha
para la audiencia de conciliacion.

® Audiencia de Conciliacion: Citadas las

partes a audiencia de conciliacion conforme
obra de la grabacion de audio y video y del
Acta de Registro de Audiencia de
Conciliacion de fojas 122 a 123, después de
las deliberaciones del caso y con la
participacion activa de la sefiora magistrada,
las partes no arribaron a un acuerdo
conciliatorio, se dio por fracasada dicha
etapa, se precisaron las pretensiones materia
de juicio; se emitié la Resolucion N © 04
donde se tiene por apersonado a la entidad
demandada, por contestada la demanda, por
ofrecidos los medios probatorios.

® De la contestacion de la Demanda: De
fojas 108 a 121, obra la absolucién de la
demanda indicando que respecto a la
desnaturalizacion de los contratos para
servicios especifico y de la simulacion o
fraude a las normas laborales, sefiala que los
contratos sujetos a modalidad cuentan con
los requisitos de validez de forma y fondo,
escrituralidad y causalidad objetiva; agrega
gue el demandante no ingresd por concurso
publico. Respecto a la pretension de pago
de bono por funcion jurisdiccional, sefiala
que no le corresponde pues, el demandante
en el periodo que reclama el pago, era
personal a plazo fijo y la Resolucion
Administrativa N © 305-2011-P/PJ, de fecha

considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, 0 la exoneracién
si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
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31 de agosto del 2011 no es de aplicacion lenguas extranjeras, ni viejos
retroactiva. topicos, argumentos retoricos. Se

® Juzgamiento Anticipado: Teniendo en asegura de no aqulgr, 0 perder de
cuenta lo expresado por las partes y que la vista que su objetlyc_) es, que el
cuestion debatida es solo de derecho, o que receptor decodifique las
siendo también de hecho no hay necesidad expresiones ofrecidas. Si cumple.
de actuar medio probatorio alguno,
conforme lo establece el articulo 43 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, se dispuso
el Juzgamiento Anticipado del Proceso;
guedando la presente causa expedita para
emitir sentencia.

Fuente: Expediente N° 00526-2020-0-201-JR-LA-01

El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fueron de
rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.




Anexo 5.4: Parte expositiva de la segunda sentencia - pago y reintegro de bono por funcién jurisdiccional.

Parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia

Evidencia Empirica

Parametros
(Indicadores)

Calidad de la introduccion,
y de la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy Alta

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

—
N
w
N
(&

[1-

[3-4]

[5-

[7- 8]

[9-10]

Introduccién

El demandado PJ por intermedio del Procurador
Publico a cargo de los asuntos Judiciales,
mediante  su  recurso de  impugnacion
anteriormente sefialado, delimita basicamente sus
agravios en los siguientes términos:

La sentencia emitida vulnera el articulo 139.5 de
nuestra Constitucién Politica que consagra el
principio de motivacion de las resoluciones
judiciales. En el caso concreto, en la sentencia
apelada, la A quo se limita a sefialar que el
derecho reclamado le corresponde al accionante;
sin embargo, este enunciado genérico carece de
razones suficientes.

e) No procede la desnaturalizacion del contrato
materia de demanda, ya que, segun lo dispuesto
en el articulo 63 ° de la LP CL, los contratos
temporales de trabajo tendran [a duracion que

1. El encabezamiento
evidencia: la individualizacion
de la sentencia, indicael N° de
expediente, el ndmero de
resolucién que le corresponde a
la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple.

asunto: (El
de las

2. Evidencia el
planteamiento

pretensiones? Cual es el
problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la
individualizacién de las partes:
se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero

10
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f)

g)

resulte necesaria, pudiendo celebrarse las
renovaciones necesarias para la conclusion o
término de la obra o servicio objeto de [a
contratacion; es decir, no se ha establecido
expresamente un plazo de duracion maxima
para este tipo de contrato modal y en el caso de
autos el demandante suscribié un contrato de
naturaleza temporal, para obra determinada o
servicio especifico sujeto a renovaciones
necesarias.

El pago de Bono por Funcién Jurisdiccional
por el periodo en que el accionante trabajo a
plazo fijo no le corresponde, pues éste laboro
conforme lo ha reconocido en su escrito de
demanda, bajo contratos de naturaleza modal
(plazo fijo) con su representada, por lo mismo
se encontraba exento de gozar de dicho
beneficio que solamente estaba destinado para
los trabajadores sujetos a plazo indeterminado.

Del pago pretendido de reintegro del bono por
funcion jurisdiccional, no se puede aplicar
retroactivamente la Resolucion Administrativa
de la presidencia del Poder Judicial N © 305-
2011-P-PJ.

legitimado; éste dltimo en los

casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.
4. Evidencia aspectos del

proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de

lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la consulta (El

contenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si
cumple.
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2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos
gue sustentan la impugnacion/o
la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es)
de quien formula la
impugnacidén/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

Postura de las partes

4, Evidencia la(s)
pretensién(es) de la parte
contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita
el silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: Expediente N° 00526-2020-0-201-JR-LA-01

El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccidn y la postura de las partes, fueron de rango muy alta y muy alta
calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: Parte considerativa de la segunda sentencia: pago y reintegro de bono por funcion jurisdiccional.

h) No procede la desnaturalizacion del contrato materia
de demanda, ya que, segun lo dispuesto en el articulo
63 °de la LP CL, los contratos temporales de trabajo
tendran [a duracién que resulte necesaria, pudiendo
celebrarse las renovaciones necesarias para la
conclusién o término de la obra o servicio objeto de [a

realiza el andlisis individual de
la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los

Calidad de la Calidad de la parte
‘:‘j < motivacion de los considerativa de la sentencia
° 2 hechos y el derecho de segunda instancia
S o - < 8
) , S Socs EBS S S | To 8 38
E-c?s* Parametros E_cm%":<§ccs§_om §:< S5
b .
c 'C i i iri Indicadores
IR 4] 8] | 12] | 16] | 20]
o O
< «»
o
El demandado PJ por intermedio del Procurador Publicoa | 1. Las razones evidencian la
cargo de los asuntos Judiciales, mediante su recurso de | seleccion de los hechos
impugnacién anteriormente sefialado, delimita | probados 0 improbadas.
basicamente sus agravios en los siguientes términos: (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente,
. . . sin contradicciones, congruentes
é La sentencia emitida vulnera el articulo 139.5 de nuestra concordantes an los
2 Constituciéon Politica que consagra el principio de Zle ados por las partes. en
= motivacion de las resoluciones judiciales. En el caso ; gad Sd F: h ‘; P | S
= | concreto, en la sentencia apelada, la A quo se limita a uncion de los hechos relevantes
S | sefialar que el derecho reclamado le corresponde al | que ~  sustentan la
:g accionante; sin embargo, este enunciado genérico carece | Pretension(es).Si cumple.
S de razones suficientes. . .
> 2. Las razones evidencian la
g fiabilidad de las pruebas. (Se
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j)

contratacion; es decir, no se ha establecido
expresamente un plazo de duracién méaxima para este
tipo de contrato modal y en el caso de autos el
demandante suscribié un contrato de naturaleza
temporal, para obra determinada o servicio especifico
sujeto a renovaciones necesarias.

El pago de Bono por Funcién Jurisdiccional por el
periodo en que el accionante trabajé a plazo fijo no le
corresponde, pues éste laboré conforme lo ha
reconocido en su escrito de demanda, bajo contratos de
naturaleza modal (plazo fijo) con su representada, por
lo mismo se encontraba exento de gozar de dicho
beneficio que solamente estaba destinado para los
trabajadores sujetos a plazo indeterminado.

Del pago pretendido de reintegro del bono por funcion
jurisdiccional, no se puede aplicar retroactivamente la
Resolucion Administrativa de la presidencia del Poder
Judicial N ©305-2011-P-PJ.

requisitos  requeridos para su
validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las méaximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si

20
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cumple

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones.  (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de  una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
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cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido  evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

Fuente: Expediente N° 00526-2020-0-201-JR-LA-01

El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de derecho, fueron de rango alta y
muy alta calidad, respectivamente.




Anexo 5.6: Parte resolutiva de la segunda sentencia - pago y reintegro de bono por funcion jurisdiccional.

Aplicacién del Principio de Congruencia

de motivacion de las resoluciones judiciales. En el
caso concreto, en la sentencia apelada, la A quo se
limita a sefialar que el derecho reclamado le
corresponde al accionante; sin  embargo, este
enunciado genérico carece de razones suficientes.

k) No procede la desnaturalizacion del contrato
materia de demanda, ya que, segun lo dispuesto en
el articulo 63 ° de la LP CL, los contratos
temporales de trabajo tendran [a duracion que
resulte  necesaria, pudiendo celebrarse las

resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el

recurso  impugnatorio/ o la
consulta (No se extralimita)
/Salvo que la ley autorice

pronunciarse mas alld de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones

g Calidad de la Calidad de la parte resolutiva
< aplicacion del principio de la sentencia de segunda
é de congruencia, y la instancia
. descripcion de la
o O - -y
e decision
4 - . T z
o 2 Evidencia empirica Parametros
© - H © «©
< Indicadores = < < | .S © n:s
S ( : £ lelfls/S 8 |e &g |3
53 >|8|3|<|/ 3 3|8 |83 |< |3
25 S = = s = =
< 1 2345 |n-[B-16B-]1-] I
T 21 | 4 | 6 | 8 | 10]
[a
El demandado PJ por intermedio del Procurador
Publico a cargo de los asuntos Judiciales, mediante su o ) )
recurso de impugnacion anteriormente sefialado, | 1- El pronunuamlento evidencia
delimita béasicamente sus agravios en los siguientes | resolucion ~ de  todas  las
términos: pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o los fines
) N de la consulta. (Es completa) Si
La sentencia emitida vulnera el articulo 139.5 de cumple
nuestra Constitucion Politica que consagra el principio
2. El pronunciamiento evidencia X
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Descripcion de la decisién

renovaciones necesarias para la conclusion o
término de la obra o servicio objeto de [a
contratacion; es decir, no se ha establecido
expresamente un plazo de duraciéon maxima para
este tipo de contrato modal y en el caso de autos el
demandante suscribié un contrato de naturaleza
temporal, para obra determinada o servicio
especifico sujeto a renovaciones necesarias.

El pago de Bono por Funcién Jurisdiccional por el
periodo en que el accionante trabajé a plazo fijo no
le corresponde, pues éste labord conforme lo ha
reconocido en su escrito de demanda, bajo
contratos de naturaleza modal (plazo fijo) con su
representada, por lo mismo se encontraba exento de
gozar de dicho beneficio que solamente estaba
destinado para los trabajadores sujetos a plazo
indeterminado.

m) Del pago pretendido de reintegro del bono por

funcion jurisdiccional, no se puede aplicar
retroactivamente la Resolucién Administrativa de
la presidencia del Poder Judicial N © 305-2011-P-
PJ.

introducidas 'y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente.
Si cumple

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el
derecho  reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la
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consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. No
cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 00526-2020-0-201-JR-LA-01

El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decisién fueron de
rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.




ANEXO 6: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO ETICO NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO
PLAGIO el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE LA
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE RECONOCIMIENTO DE
VINCULO LABORAL Y PAGO DE BONO; EXPEDIENTE N° 00526-2020-0-201-JR-LA-01;
DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH. 2023: declaro conocer las consecuencias por la infraccion de
las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacidn, respeto
a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo
forma parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene como objeto de estudio las
sentencias, se aplicd un disefio metodolégico similar. También declaro que al examinar las sentencias
tuve acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, estos
datos se protegen para preservar su identidad y sus derechos constitucionales. El analisis de las
sentencias tiene como sustento juridico la norma del articulo 139 inciso 20 de la Constitucién Politica
del Estado. Finalmente, declaro que la presente investigacion es auténtica, y es el resultado de un
trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y
propiedad intelectual. Las fuentes usadas estan en las citas y demdas datos en las referencias
bibliograficas conforme orienta las normas APA. Para los fines que corresponda se suscribe y se
estampa la huella digital la misma que se encuentra registrada en el DNI. Chimbote, octubre del 2023. -

GUTIERREZ TOLEDO MIJAEL AUGUSTO
N° DE DNI: 72205632
N° DE ORCID: 0000-0002-4275-6282
N° DE CODIGO DEL ESTUDIANTE: 1206172115
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ANEXO 7. EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO




