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Resumen

La investigacion tuvo como problema ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre pago de horas extras y beneficios sociales, segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente
N° 8875-2016-0-1801-JR-LA-09; Distrito Judicial de Lima — Lima 2023? El objetivo
fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La unidad de andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera
instancia fue de rango: muy alta, muy alta y alta; y de la sentencia de segunda instancia:
alta, muy alta y alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Beneficios, calidad, extras, horas, motivacion, sociales, y sentencia.
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Abstracts

The problem of the research was: What is the quality of the first and second instance
sentences on overtime pay and social benefits, according to the relevant normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in Case No. 8875-2016-0-1801-JR-LA-09;
Judicial District of Lima - Lima 2023? The objective was to determine the quality of
the judgments under study. It is a qualitative, quantitative, exploratory, descriptive,
descriptive, non-experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of
analysis was a judicial file selected by means of convenience sampling. To collect data,
observation and content analysis techniques were used, and a checklist validated by
expert jJudgment was used as an instrument. The results revealed that the quality of the
expository part, the considerations and the decision, pertaining to: the first instance
sentence was ranked: very high, very high and high; and the second instance sentence:
high, very high and high. It was concluded that the quality of the first and second
instance sentences was very high and very high, respectively.

Keywords: Benefits, quality, extras, hours, motivation, social, and judgment.
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. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema

Esta investigacion incluye un examen de las sentencias dictadas por los jueces del
sistema de tribunales de relaciones laborales, ya que actualmente hay denuncias de que
el proceso judicial es deficiente y que las sentencias dictadas son injustificadas y
reflejan una calidad y seguridad desastrosas, provocando cierto descontento entre los

administrados

Esta investigacion incluira un examen de las sentencias dictadas por jueces judiciales
en casos laborales, a la luz de las noticias actuales de que el poder judicial tiene una
pobre motivacién para sentenciar, lo que refleja las caracteristicas catastroficas y las
salvaguardias legales que dejan atrds a las personas afectadas. detrds. con pocas

esperanzas de justicia esto crea cierta desconfianza.

En opinion de, Ugaz (2019) establece:

“Que existe una desventaja al patrimonio del trabajador, toda vez que
no se consideran las caracteristicas remunerativas como son las horas
extras y las bonificaciones, y los beneficios sociales que el trabajador
recibe muy a menudo, de tal manera que estas organizaciones puedan
reducir sus costos labores, de esta manera perjudican a sus empleados
en sus sueldos que reciben y a las empresas por que se encuentran

expuestos a fiscalizaciones por parte del estado”. (p. 121)

Analizando la revista de lura Lex Abogados (2021) considera que son los precedentes
que alentaron el interés para reexaminar un caso concluido, centrando la atencion a las
sentencias; porque, registran la decision adoptada en &mbitos jurisdiccionales, para
ello fue seleccionado un proceso y la pregunta que oriento el estudio fue: Sobre el pago

de horas extras y beneficios sociales, ante esto, ambas partes deben saber que el trabajo




en horas extras debe realizarse conforme al acuerdo entre las partes, es decir, el
empleador no puede exigir al trabajador que realice trabajo en horas extras, salvo casos
de hecho fortuito o fuerza mayor, y el trabajador no puede simplemente decidir

quedarse y seguir trabajando, tiene que estar autorizado por su empleador.

Para la Revista LP Pasion Por el Derecho (2021) refiere que: La jornada maxima legal
es de 8 horas diarias o de 48 horas semanales; la hora extra son voluntarias salvo en
aquellos casos justificados, a consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que
ponga en peligro inminente las actividades propias del giro del negocio de la empresa.
Si el empleador no cumple con los pagos a los que legalmente esta obligado cuando el
trabajador labora horas extra, incurre en una infraccion muy grave en materia de
relaciones laborales, que acarrea la imposicion de una multa equivalente a un maximo
de 52 UIT dependiendo del régimen laboral de la empresa y de la cantidad de
trabajadores afectados.

En ese sentido teniendo en cuenta la problematica, se ha planteado el siguiente
problema.

1.2. Formulacion del problema

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre horas extras
y pago de beneficios sociales, segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 8875-2016-0-1801-JR-LA-09, ¢ del
distrito judicial de Lima - Lima 2023?

1.3. Justificacion de la investigacion

Buendia (2018) establece que:

“Es la explicacion y argumentacion de las razones por las cuales se
lleva a cabo un estudio o investigacion. Es una parte fundamental del
disefio de investigacion y se incluye tipicamente al principio de un

proyecto de investigacion, en la introduccion o en una seccion




especifica llamada Justificacion. Se explica por qué del problema, es

importante y por qué merece ser estudiado”. (p. 83)

El presente trabajo se justifica porque permite investigar la realidad problematica de
la calidad de las sentencias en casos de pago de horas extras y beneficios sociales es
esencial para identificar, comprender y abordar los desafios en el sistema judicial, con
el objetivo de mejorar la equidad, la eficiencia y la confianza en el proceso judicial.
La investigacion puede revelar problemas sistémicos en el sistema judicial
relacionados con los casos de pago de horas extras y beneficios sociales. Esto podria
incluir demoras en los juicios, falta de claridad en la legislacion, o inconsistencias en

la interpretacion y aplicacion de la ley.

También servira para ayudar a los estudiantes a conocer mejor el Derecho mediante la
aplicacion de la teoria y la practica. Esto les permitira analizar y criticar las decisiones
tomadas por los jueces de nuestro pais tras estudiar el expediente judicial. Queremos
investigar un caso judicial (objeto de este proyecto de investigacion) para determinar
el grado de cumplimiento de la administracion de justicia. Los resultados de la
investigacion, especialmente si se traducen en mejoras tangibles, ayudan a construir y
fortalecer la confianza puablica en el sistema judicial. La transparencia en la
investigacion y la implementacion de cambios positivos pueden generar una
percepcion mas positiva de la administracion de justicia. Los hallazgos de la
investigacién empoderan a los diversos actores involucrados, como empleadores,
empleados, abogados y jueces. Proporciona informacién que les permite comprender
mejor el sistema judicial y abogar por cambios que beneficien a la sociedad en su

conjunto.

La utilidad de la investigacion puede ayudar a establecer precedentes juridicos sélidos
en casos de pago de horas extras y beneficios sociales. Esto proporciona una base legal
mas clara para decisiones judiciales futuras y contribuye al desarrollo coherente de la
jurisprudencia en esta area. Eficiencia Judicial: Identificar deficiencias en los procesos
judiciales y en la calidad de las sentencias puede conducir a mejoras en la eficiencia

del sistema judicial.




1.4. Objetivo de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda sobre horas extras y pago
de beneficios sociales, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 8875-2016-0-1801-JR-LA-09, del
distrito judicial de Lima - Lima. 2023

1.4.2. Objetivos especificos

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre horas extras y
beneficios sociales en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.

o Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre horas extras y
beneficios sociales en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.




1. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

Naranjo (2022) en su tesis para optar el titulo profesional, de abogado universidad
Pontificia Catolica Ecuador titulado: “Las lineas jurisprudenciales de la Corte
Constitucional sobre la motivacion de las sentencias en acciones de proteccion en
relacion a los derechos fundamentales en el Estado Constitucional del Ecuador”. Tuvo
como objetivo general establecer una postura juridica en relacién a las lineas
jurisprudenciales de la Corte Constitucional sobre la motivacion de las sentencias en
Acciones de Proteccion en relacion a los derechos fundamentales del debido proceso
y la seguridad juridica en el Estado Constitucional del Ecuador, la Metodologia
aplicada fue el enfoque cualitativo, descriptivo; desde las bases de la doctrina,
legislacion y jurisprudencia, se analiza sentencias relativas al tema de estudio, se
aplicaron métodos tedricos y practicos. Las conclusiones permiten establecer las
deficiencias existentes en la motivacion de sentencias y como esto comprometeria la

vigencia de los derechos fundamentales para su enmienda.

Bravo (2019) en su tesis para optar el grado de magister sustentada en la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua, titulada: “Analisis del Procedimiento de los
Recursos Administrativos establecido en la Ley de Seguridad Social Decreto N° 974",
su objetivo fue ‘“analizar el procedimiento de los Recursos Administrativo
establecidos en la Ley de Seguridad Social N° 974 para determinar si existen vacios
en la ley, en cuanto a la interposicion, contestacion y resoluciones de los recursos
administrativos y las garantias procesales. La metodologia se trata de una
investigacion de enfoque cualitativo, nivel exploratorio y disefio no experimental y
transversal. Como fuente de informacion utilizo la Ley N° 974, Ley N° 290 (Ley de
Organizacién, Competencia, y Procedimiento del Poder Ejecutivo), Ley N° 350 (Ley
de Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo), tesis, entrevistas a especialistas en
la materia. Sus conclusiones fueron: 1) de acuerdo a lo publicado en la Gaceta Diario




Oficial N° 49 del 1 de marzo de 1982 (Ley N° 974), el Recurso Administrativo en esta
ley lo encontramos en el Capitulo 1l Sanciones y Recursos, en el articulo N° 131,
plantea que las resoluciones que dicta la presidenta ejecutiva imponiendo multas a los
empleadores, denegando o cancelando prestaciones a los asegurados, se podra pedir
revision ante el Consejo Directivo dentro de treinta dias, 2) al analizar la Ley N° 974,
en lo respecta a los recursos se pudo comprobar que efectivamente existen vacios en
la ley, pues se tiene que hacer uso de la Ley N° 290, para agotar el recurso de revision
y apelacion ante la via administrativa para luego interponer el recurso de revision
descrita en el articulo N° 131 ante el Consejo Directivo, deberia establecer el tiempo

que este debe de contestar”

Barragéan et al. (2019), en su tesis para optar el titulo de Licenciados sustentada en
la Universidad de Piloto de Colombia, titulada “Influencia de los beneficios laborales
y del area de gestion humana en la calidad de vida de los trabajadores de la empresa
GLOBAL JOB SAS.”, cuyo objetivo fue analizar la influencia de los beneficios
laborales y del 7 area de gestion humana en la calidad de vida laboral. Al estudiar la
influencia de los beneficios laborales de los trabajadores en las diferentes posiciones
jerarquicas de la compafiia GLOBAL. En la cual aplico la metodologia cualitativa de
corte historico — hermenéutico bajo la técnica de anélisis de contenido, se determinan
tres categorias beneficios labores, calidad de vida laboral y el area de gestion humana,
cuyas conclusiones fueron: 1. las empresas deben tomar el proceso de capacitacion y
desarrollo como una oportunidad de crecimiento organizacional —empleados, para que
los empleados que laboran en la organizacion cuenten con unas altas competencias,
potencializandolas y reforzandolas con capacitacion y desarrollo organizacion,
brindando resultados a corto y mediano plazo, esto hace que a nivel de mercado la
empresa sea reconocida y llamativa para atraer nuevos clientes, pues ya que se
preocupa por la formacion de los trabajadores dando oportunidad de progreso a nivel
personal y asi realizar un plan carrera donde va a traer diferentes beneficios que ayudan
a mejorar la calidad de vida. 2. Teniendo en cuenta que la salud ocupacional ha

evolucionado a un modelo preventivo, se han generado practicas emergentes, una de




las que genera mayor interés en el area de gestién humana es el clima organizacional,
debido a que existe un reconocimiento implicito de su influencia en el bienestar y la
productividad de la organizacion, al igual que esta practica también se evidencia que
la cultura a largo plazo incide, siendo estas dos la fuente de la plataforma estratégica

dentro de la que se desenvuelven las organizaciones.

2.1.2. Nacionales

Jordan (2020), en su tesis para optar el grado de bachiller titulado “Caracterizacion
de la demanda para lograr el pago de horas extraordinarias, en el expediente N° 00106-
2018-0-0201-JRLAO1; Primer Juzgado laboral de Huaraz, Distrito Judicial de Ancash
- Pert 2018, que a su vez tuvo como objetivo determinar la particularidad de las
demandas para lograr el pago de horas extraordinarias, en el expediente N° 00106-
2018-0-0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo, Huaraz. cuyo proceso de
investigacion se dirigié con el fin de delimitar las peculiaridades de las demandas
laborales para exigencia de pagos, la metodologia fue la utilizacion del método de tipo
mixto, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. El sujeto de estudio fue un informe judicial, elegido por conveniencia. Por
altimo, el estudio concluyo: Que, tratdndose sobre cumplimiento de plazos, la
utilizacion del debido proceso, la oportunidad y existencia de medios probatorios, la
utilizacion correcta de las sentencias y competencia normada de los hechos

Centurion (2020), en su tesis para optar el titulo de abogado en la universidad Sefior
de Sipan — Pimentel: “El reintegro de las horas extras a los trabajadores leales para
proteger la remuneracion laboral en el excedente a la jornada méaxima”, investigacion
que tuvo como objetivo proponer la modificatoria del Art. 5 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 854 para proteger la remuneracion laboral en el
excedente a la jornada maxima, la metodologia que se utilizo fue de tipo mixto
(cualitativo-cuantitativo), fue de disefio no experimental y concluyo en que al
modificar el articulo 5 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 854, los




efectos juridicos, de ello se tuvo como conclusiébn que la proteccién de la

remuneracion laboral en el excedente a la jornada méxima es beneficio del trabajador.

Aliaga et al. (2020) en su tesis para optar el titulo académico de abogado en la
universidad nacional de Pucallpa: “Los beneficios laborales en las micro y pequefias
empresas del distrito de Calleria, 2018.”, cuyo objetivo fue Describir las
caracteristicas de los beneficios laborales en las micro y pequefias empresas del distrito
de Calleria. En la cual aplico la metodologia cuantitativo-descriptivo, no
experimental-transversal retrospectiva, se aplicd un cuestionario de 12 preguntas,
cuyas conclusiones fueron: Respecto al Objetivo Especifico 1, se concluye que, en la
empresa, el 63.4% constituyd su micro negocio entre los afios 2003-2018, es decir son
micro empresarios sumamente jovenes y el 75.6% tienen en promedio 5 colaboradores
trabajando en su micro negocios. 2. Respecto al Objetivo Especifico 2, se concluye
que en la empresa, el 12 75.6% registr6 a su empresa como micro 0 pequefia empresa,
el 51.2% constituy0 su empresa como persona juridica, el 65.9% no conoce la
reduccién del 70% en tramites de registro de sus colaboradores, el 63.4% conoce que
existe beneficio en la compensacion por tiempo de servicio-CTS, el 68.3% conoce que
existe beneficio en las gratificaciones, el 70.8% conoce el tiempo que se otorga por
vacaciones a sus trabajadores, el 70.7% conoce que existe beneficio en la asignacion
familiar para sus micro negocios, el 60.9% conoce los beneficios que otorga el Sistema
Integrado de Salud-SIS, el 58.6% no conoce el limite de trabajadores para formar parte
de los micro negocios, mientras que el 78.1% no conoce el beneficio de la amnistia

laboral.

2.1.3. Locales

Barrios (2019) en su tesis para optar el titulo académico de abogado en la
UDALECH titulada: “calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
pago de beneficios sociales, en el expediente 07988-2017-0-1801-JP-LA-06, del
distrito judicial de Lima — Lima, 2019.”; el objetivo fue determinar la calidad de las
sentencias en estudio, La metodologia de la investigacion se realizé utilizando la

unidad de analisis el expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo por
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conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el andlisis de contenido, y
una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que
la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la
sentencia de primera instancia fue de rango muy alta, muy alta y muy alta; y de la
sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y mediana. Se concluyd, que la calidad
de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy

alta respectivamente.

Rosales (2019) en su tesis para optar el titulo académico de abogado en la
universidad San Pedro, titulada: “La desnaturalizacion del contrato de trabajo en el
Pera”, el objetivo fue: actualizar el marco legal vigente del Derecho Laboral, a fin de
regular estas situaciones mas acordes a nuestra realidad juridica; la metodologia se
utilizé fuentes documentales y arrib6 a las siguientes conclusiones: 1) Los contratos
sujetos a modalidad, son de carécter excepcional, la ley establece formalidades,
requisitos, condiciones y plazos para cada tipo de contrato modal. 2) La
desnaturalizacion de un contrato sujeto a modalidad, se dan por las causales
establecidas, no cumplir con los requisitos exigidos para su validez y por vulnerar el
Principio de Causalidad y el Principio de primacia de la realidad. 3) La
desnaturalizacion de un contrato sujeto a modalidad, produce automaticamente una
contratacion a plazo indefinido, consecuentemente solo puede despedirse por causa
justa relacionada con su conducta o capacidad y previo procedimiento de ley. 4)
Nuestro ordenamiento legal laboral destaca y garante el Principio de Estabilidad en el
empleo, es decir, la exigencia que el despido obedezca a causa justa y justificada. 5)
El Derecho Constitucional al trabajo, asi como los consecuentes derechos laborales del
recurrente que podra obtener en el proceso, del presente andlisis, siendo respaldados
al declararse la Desnaturalizacion de los Contratos de naturaleza civil y administrativa
suscritos, determinandose su consecuente reposicion a su centro de trabajo, en sus

labores que ejercia antes del despido.

Vilcahuaman (2019) en Lima en su tesis para optar el titulo académico de abogado

en la UDALECH titulada: “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
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reintegro de beneficios sociales, en el expediente N° 0168-2016- 0-1501-JR-LA-02,
del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2019”. La investigacion tuvo como objetivo
general, determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Derechos Laborales pago de reintegro de beneficios sociales, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00163-
2016-0- 1501-JR-LA-02, Distrito Judicial de Junin — Lima, 2019. La metodologia es
de tipo, cuantitativo, cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccién de datos se realizo, de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de la observacidn, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: las sentencias de primera instancia fueron
de rango muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy
alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera 'y

de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta respectivamente.

2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Bases tedricas procesales

1.2.1.1. El proceso laboral

1.2.1.1.1. Concepto.

Pacori (2022) EI proceso judicial es el método coercitivo disefiado por el
ordenamiento para encontrar, proveer y aplicar soluciones apropiadas a cuestiones
problematicas concretas de contenido juridico, tras una secuencia de actos
relacionados entre si, ordenados con criterio l6gico e inequivocamente dirigidos a ese
proposito, garantizando siempre el ejercicio de la defensa adecuada de los intereses en
discusion. El proceso laboral es el conjunto de actos procesales que realizan las partes,
tercero y organos judiciales tendientes a la emision de una sentencia que ponga fin a

un conflicto laboral, in essentia, son sujetos del proceso laboral.

1.2.1.2. El proceso ordinario laboral
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1.2.1.2.1. Concepto

Segun Arce y Nieves (2016) es un proceso que se resuelve las pretensiones sobre la
proteccion de derecho individual o colectivo, surgidas por la prestacion de servicios
ya sea previa o posteriores, de naturaleza laborales, formativas 0 cooperativas.

Asimismo, las referidas al cumplimiento de dar, que sean superiores a 50 URP.

Segun, Gomez, (2010) establece que:
“El proceso ordinario es el centro o la regla general de la actuacion
procesal laboral. Asi lo trata la Ley Procesal Laboral cuando afirma que
estas reglas del proceso ordinario van a ser supletorias en todo aquello
que no esté expresamente previsto en el resto de las modalidades

procesales” (p. 95)

1.2.1.2.2. Fases del proceso

En opinion de Arce y Nieves (2016) Las fases del proceso estan disefiadas por un inicio
y final, es decir desde la postulacion hasta su ejecucion, por lo que, se detalla las fases

a continuacion:

Primera fase (La postulatoria).
“Es el inicio del proceso, se podria decir que es la fase mas importante,
debido a que se presenta la demanda; en ella se va postular las
pretensiones, que serd calificadas las condiciones de la accion,
presupuesto procesales y los requisitos que exige el Codigo Procesal
Civil, si no cumple serd improcedente o inadmisible, caso contrario se
tendrd la admisibilidad.”. (p. 121)

Segunda fase (La probatoria)
“Dada la resolucion que admite la demanda, procede la fase siguiente:
la probatoria. Es aqui, que presenta al juez las pruebas aportadas o
incorporadas, en el caso del demandado las anexadas en su

contestacion. Posteriormente, realiza la calificacion el juez de las
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pruebas de las partes procesales, para su admision o apartado. Cabe
mencionar, los pasos de las fases, en la anterior fase el juez solo se
encarga de admitir o no la demanda, en cambio, en esta, se trata de
la admision de las pruebas; es menester sefialar, la posibilidad de
plantear excepciones y/o defensas previas, como cuestiones

probatorias”. (p. 122)

Tercera fase (La decisoria)
“El juez en esta fase resolverd las pretensiones de ambas partes,
analizando los hechos, la pruebas y los puntos de controversia del
proceso, con aplicacion de la doctrina. Una vez dado lo mencionado,
el jue decidira en fundar o no la demanda, con el fin de eliminar la
incertidumbre juridica y tener por concluido el litigio, en otras
palabras, el juez es otorgado con las facultades de decidir y poner fin

a la causa, considerando el derecho correspondiente al caso”. (p. 122)

Cuarta fase (La impugnatoria).

“Por lo proscrito en la constitucion peruana se, tiene el principio
constitucional doble instancia, es decir, al no estar conforme con
la resolucién sea auto o sentencia, es pasible de impugnacion para
el que superior jerarquico lo examine y resuelva; es asi, que se
encargara un juez que no intervino en primera instancia, por lo que,
las pruebas y declaraciones aportadas no seran contaminadas.”. (p.
124)

Quinta fase (La ejecutoria).
“Finalmente, la fase casi mas importante la ejecutoria. En su gran mayoria
todos acuden a esta fase, aunque no deberia ser asi, porque bastaria con que
la parte vencida de por aceptado lo resuelto en la sentencia como, por
ejemplo: Reposicion, Pago de beneficios sociales, Indemnizacion por dafios

y perjuicios, etc. Sin embargo, una vez, firme y consentida la sentencia, no
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acata el mandato judicial, se presenta un escrito que se pide ejecucion de
resolucion judicial”. (p. 125)

1.2.1.2.3. Los principios laborales.
Los articulos de la Nueva Ley Procesal de trabajo han recopilado los principios que

todo proceso laboral debe contener, estan son descritas a continuacion se tienen:

1.2.1.2.3.1. Inmediacion.
Segun, Arévalo (2018) bajo este principio da orientacion al juez a estar directamente

con los elementos objetivos y subjetivos que se presenta con las partes procesales.

La importancia del principio de inmediacién, se centran en que el juez oye lo que
manifiestan las partes de manera directa a través de la audiencia, al instante del acto

probatorio, lo que son examinados para emitir sentencia.

1.2.1.2.3.2. Oralidad.

Arévalo (2018) sostiene “que en el articulo 12 NLPT se centra la importancia de
aquel principio, es decir en expresarse a través de la expresion oral en las audiencias.
Dicha ley asume que las partes y los abogados en plena audiencia lo que va prevalecer
serd todo lo que manifiestan, expresan, hablen, etc. en audiencia para permitir al
juzgador a tener méas claro la Litis del proceso, a la vez, servira para el

pronunciamiento en la sentencia”.

Las audiencias son actos primordiales sobre un determinando interés o controversia
entre las partes, el cual lo preside o dirige un juzgador, interrogando a todos los que
participaran en el proceso. “Se puede decir, que las audiencias, es el lugar o sitio que
se debe que oralizar todo lo que se tiene por conocido, debido a la naturaleza de esta
etapa procesal; cabe sefialar, que todo acto en audiencia queda grabado para
archivo del juzgado y quedara a solicitud de las partes en pedir las grabaciones de

la audiencia”.

2.2.1.2.3.3. Concentracion
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Arévalo (2018) enfatiza que:

“Este principio reduce las actuaciones innecesarias en el proceso,
permitiendo una celeridad procesal, en un determinado espacio y

tiempo. Es asi, hace que los plazos sean los breves posibles” (p. 83)

2.2.1.2.3.4. Celeridad
Cortes (2003) argumentan que:

“El principio de celeridad busca que los actos sean ejecutados en plazo
ley; buscando sea rapido el proceso. Por ejemplo, el magistrado a
través de sus auxiliares, al estar bajo su direccion, estos tendran que
dar una solucion al conflicto de las partes con medidas

indispensables”. (p. 95)

2.2.1.2.3.5. Economia procesal
Diaz (2020) aduce que:

“Este principio es de gran soporte para la parte actora, es decir el
trabajador, ex trabajador o jubilado, en los gastos procesales que se
genera, ya que el poder judicial lo exonera de pagar siempre y cuando
no exceda el monto limite permisible. Caso contrario, por ser este tipo
de proceso laboral y condicion, los gastos judiciales se reducen al
50%.” (p. 84)

2.2.1.2.3.6. Veracidad
Enfatiza, Arévalo (2018) que:

“El principio de veracidad, descarta a lo que llama apariencias; es asi
lo que prevalece es la verdad de las cosas. Resultando que, este
principio busca que sobresalga la realidad de los hechos que las
apariencias”. (p. 73)
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2.2.1.2.3.7. Protector
Rojas (2018) sostiene que:

“Los juzgadores laboralistas de acuerdo NLPT, deben buscar la
igualdad en las partes procesales, con el fin que el proceso no sea
afecto a la arbitrariedad o parcialidad; es asi, que lo prima es

proteger a la parte procesal mas débil”. (132)

En el proceso laboral, el principio protector es muy importante y se basa en tres reglas
que son: a) La mas favorable, b) La mas beneficiosa, c) In dubio pro operario. Su

fin es proteger o tutelar al mas vulnerable

2.2.1.2.3.8. Primacia de la realidad
Rojas (2018) indica que:

“Argumenta que este principio, es la herramienta principal del proceso
laboral, es decir, es una manera de poder obtener la verdad sobre los
hechos expuesto en el proceso; asimismo, la simplificacion de las

normas y evitando cierto formalismo”. (p. 92)

Para, Anacleto (2015) El principio de supremacia de los hechos es sumamente
importante durante todo el proceso y se refiere a documentar los hechos verdaderos
que la otra parte pretende ocultar. En otras palabras, este principio revela que algunas

partes intentan ocultar la verdad del asunto.

2.2.1.2.3.9. Irrenunciabilidad de derechos

Para, Anacleto (2015) Este principio protege a los trabajadores de cualquier
obligaciéon de renuncia a sus derechos y por tanto es voluntario, pudiendo ser

necesario 0 no. Esto impide que los empleados continlen trabajando para su
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empleador y, por lo tanto, se beneficien de condiciones que reducen sus beneficios
laborales.

2.2.1.2.3.10. Continuidad
Anacleto (2015) ratifica:

“El principio de continuidad, se enfoca en la relacion de vigor y
fortaleza laboral, desbaratando a ciertas apariencias de culminacion,

sacando a flote el verdadero vinculo de trabajo” (p. 83)

2.2.1.2.3.11. Buena fe
Siguiendo, Anacleto (2015) donde dice:

“Por este principio, se refiere a la conducta o comportamiento de las
partes frente un contrato laboral, por lo que, su importancia es su

ejecucion”. (p. 73)

2.2.1.2.4. Clases de audiencia del proceso laboral
2.2.1.2.4.1. Concepto

Rodriguez (2018) enfatiza que son expresiones o manifestaciones de las partes en el
procedimiento, donde lo oral es dominante en su desarrollo, al mismo tiempo el juez

es responsable de conducir el procedimiento hasta la sentencia o reserva.

Manrique (2010) cree que todas las audiencias programadas y finalizadas podréan
ser grabadas en audio y video para su posterior reproduccion, pero aquellas resueltas

a través de la mediacion no seran grabadas.

2.2.1.2.4.2. La audiencia de conciliacion

Rodriguez (2018) comienza identificando a las personas que participan en la
audiencia, es decir. identificacion de partes y apoderados o apoderados conforme al

articulo 43 del NLPT. Si el demandante no estuviera presente, el demandado contestara
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la demanda y se celebrard una audiencia. Si el demandado no estuviere presente, serd
declarado ausente, aun cuando la solicitud se base en derechos indisponibles.
Asimismo, si se muestra incapaz de interceder y no responde, invita a la rebelion. En
esa medida, la rebelion esta incluida en el proceso en ese punto y no es necesario
repetirla. Ante la ausencia de las partes en el caso, termind la audiencia; por lo que
dentro del plazo de 30 dias sin intereses, el juez dard por terminado el caso y lo

archivara.
2.2.1.2.4.3. La audiencia de juzgamiento

Rodriguez (2018) afirma que el juicio es un acto definido en el articulo 44 de la Ley
de Patentes y Marcas del Estado, por lo que el procedimiento es el siguiente:
exposicion de las partes o posiciones, prueba o medio de prueba, cierre o alegatos
finales. y proclamacion del juicio. Por tanto, el primer paso es identificar o reconocer
a las partes involucradas. De no ser asi, el juez declarara cerrada la audiencia, dejando

no mas de un mes para que las partes soliciten una nueva fecha. juzgando.

2.2.1.3. Los puntos de controversia
2.2.1.3.1. Definicion.
Huaman (2015) indica que:

“Son necesarios e indispensables para determinar el o los conflictos
entre las partes procesales, puesto que, a partir de ahi, el juzgador
tendré que resolver el asunto de fondo, sin ello, seria infructuoso una

debida solucion del caso”. (p. 86)

2.2.1.3.2. Importancia.
Huaman (2015) indica:

“Su importancia es fundamental, porque de esa forma se puede

reconocer las pruebas que seran admitidas, delimita en declarar a los
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testigos e identificacion de puntos que son consignados en la sentencia,
a efectos de evitar futuras nulidades”. (p. 63)

2.2.1.4. Los sujetos del proceso
2.2.1.4.1. Concepto.
Huaman (2015) establece que:

“Los sujetos del proceso son aquellas, que intervienen y participan
desde el inicio y culminacién del caso, es decir, uno pretende y otro

niega”. (p. 58)

2.2.1.4.2. El demandante. (prestador de servicio)

Huaman (2015) es una persona natural o juridica que reclama o exige reconocimiento
0 crea un derecho que ha sido amenazado por una o méas personas o incluso por el

propio Estado.

2.2.1.4.3. El demandado (empleador)

Para, Huaman (2015) es lo mismo que el demandante, pero es la persona que
presuntamente perjudico, viol6 o vulnero los derechos del demandante; sin embargo,

tiene derecho a un juicio justo, etc

2.2.1.4.4. El juez.
Siguiendo a Huaman (2015) donde indica que:

“Es aquella persona envestida con facultades de impartir justicia,
con probidad e igualdad ante las partes; a la vez, de lograr la solucién
concreta de los conflictos y la paz social”. (p. 74)
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2.2.1.5. La prueba.
2.2.1.5.1. Concepto.

Rosenberg (2019) lo define como evidencia de la existencia de un hecho que pretende
decir la verdad; sujeto a sus legitimos y pertinentes requisitos legales de origen para
defender los derechos.

Priori (2018) La evidencia es todo conocimiento que puede ser verdadero y posible
sobre un hecho; En la audiencia se da una razén o motivo para que el juez pueda llegar

a un acuerdo o determinar lo que se necesita

Taruffo, (2009). La prueba es el instrumento que utilizan las partes para demostrar
la veracidad de sus afirmaciones, y del cual se sirve el juez para decidir respecto a
la verdad o falsedad de los enunciados facticos.

2.2.1.5.2. La carga de prueba

Rosenberg (2019) Atender la carga de la prueba, teniendo en cuenta el articulo 23 de
la Ley Nacional de Patentes; el que pretenda fundamentar los hechos que alega desde
el inicio de la orden o cesidn, si cree que estos hechos son falsos, utilizara diversas
pruebas para refutarlos, atendiendo a las disposiciones ordinarias o especiales que
tengan; cuando se prueba un interés personal, automaticamente entra en juego la

presuncion de empleo

Anacleto, (2015). A través de la carga de la prueba se proporciona al juez los
elementos necesarios y convincentes para emitir la sentencia. Lo que conlleva a que el
demandante debe acreditar los hechos expuestos en su demanda y el demandado

acreditar los hechos que sirven para contestar y contradecir la demanda.
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2.2.1.5.3. El objeto de la prueba

Arévalo, (2016). El objeto de prueba se entiende como un evento que
efectivamente ocurrié en un determinado lugar y tiempo, frente al cual se han
hecho previamente supuestos normativos, por lo que sefiala Pablo Paredes:
Después de todo, el evento que sucede es a la vez objeto de la prueba. y el objeto
de la prueba. Hipdtesis de correlacion como objeto de prueba, o mejor dicho, como

medio de prueba.

Hinostroza (2018) afirmd: Los objetos de la prueba procesal solo pueden ser
normas y hechos juridicos, porque la tarea de los jueces es siempre incorporar
supuestos facticos (es decir, un conjunto de hechos) a las normas juridicas con el
objetivo de confirmar o refutar los hechos. El origen de las consecuencias juridicas
de la denegacion de la anterior presuncion de hecho.

2.2.1.5.4. Valoracion de la prueba

Hinostroza (2018) afirma que el articulo 197 del Cédigo de Procedimiento Civil
permite una evaluacion integral de la prueba y el libre (razonable) juicio del juez.
Utilicen juntos su sentido comudn. Sin embargo, la decision refleja sélo la

evaluacion basica y decisiva que respalda su decision.

2.2.1.5.5. La carga de la prueba en materia laboral

Anacleto, (2015). Utilizando la carga de la prueba, el juez obtiene elementos
convincentes necesarios para tomar una decision. Esto significa que el demandante
debe probar los hechos alegados en su demanda y el demandado debe probar los

hechos utilizados para contestar y refutar la demanda.

Gomez, (2010) establece que:
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“En materia probatoria, las cargas impuestas a las partes
enfrentadas en un litigio obedecen a principios como la eficacia de
la prueba, su neutralidad o la posibilidad de contradiccion. La
doctrina del onus probandi ha tenido un extenso desarrollo desde su

postulacion inicial en el derecho romano arcaico” (p. 92)
2.2.1.5.6. Las pruebas en las sentencias examinadas
2.2.1.5.6.1. Documentos

Romero (2011). Los documentos son pruebas compuestas por elementos que, por su
propia naturaleza, pueden ser entregados fisicamente a un juez; En cuanto a los
documentos, la nueva ley de orden de trabajo se aplica solo a la presentacion de libretas
de salario, no a los recibos de pago, que incluyen no significa que otros documentos

de este tipo no puedan manejarse durante el flujo de trabajo.

2.2.1.5.6.2. Exhibicion de planillas

Romero (2011). Como ya se menciond anteriormente, la libreta de sueldos
acredita la existencia de una relacion laboral y cualquier remuneracion o
generosidad, asi como las retenciones sociales. Por lo tanto, son las herramientas
oficiales que los empleadores que contratan trabajadores deben llevar consigo para
determinar los salarios a pagar a los trabajadores, independientemente de su

nombre, frecuencia, costos sociales reducidos y jornada laboral.

2.2.1.6. La sentencia
2.2.1.6.1. Concepto

Ariano (2016) es el acto de un juez contenido en una resolucion como instrumento
publico para ejercer su competencia de manera justa y equitativa. Se aplican estandares
apropiados a cada caso, teniendo en cuenta los hechos y pruebas presentadas por las
partes. Finalmente, emitir un juicio y encontrar una solucién al conflicto en lugar de

dejar la armonia y la paz social.
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Arce y Neves (2016) La sentencia es un esquema de las actuaciones procesales
realizadas durante el juicio, tal como se define en el articulo 31 del Acuerdo de
Audiencia Nacional; es decir, las posiciones expresadas por las partes en sus quejas y
respuestas. Por lo tanto, al decir que es cierto en todo o en parte, debe quedar claro y
preciso a quién corresponden los derechos reclamados y quién debe respetarlos, y si

se trata de dinero, debe especificarse la liquidez.

Zavala, (2011) indica que:

“Es el acto procesal mas importante pues en ella, el juez declara el
derecho y da por concluida una instancia. Es, ademas, la forma més
comun para terminar un proceso ya que acaba con todo un
razonamiento seccionado por partes debidamente pre establecidas y
que permiten llegar a conclusiones de indole juridico a la luz de las

pruebas aportadas y de los argumentos explicados” (p. 83)

2.2.1.6.2. La aplicabilidad de la norma laboral en la sentencia.

Segun, Arce y Neves (2016) sostienen que al tratarse de un proceso laboral se debe
recordar la decision final (sancion) y el protocolo de mediacion, siendo aplicable el
articulo 58 de la Ley Nacional de Contrato de Trabajo; por lo tanto, su ejecucion solo
puede ser realizada por un juez que conozca el caso a ejecutar, si se inicia en la sala,

un perito laboral.

2.2.1.6.3. Principios relevantes en el contenido de la sentencia

2.2.1.6.3.1. El principio de la motivacion.

Priori (2018) Es la justificacion de la decision del juez, la cual debe tener en cuenta
los hechos establecidos y el derecho aplicable en el caso, a fin de brindar una
resolucion satisfactoria del conflicto. Ademas, se permitira a las partes conocer los

motivos del rechazo o aceptacion de su solicitud.
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2.2.1.6.3.2. La motivacion jurisdiccional.

Priori (2018) Este tipo de motivacion judicial esta prohibida por la Carta Magna y se
debe entender que cualquier decision de un juez debe basarse en hechos y en derecho,

las excepciones son facultativas al tratarse Unicamente de procedimientos judiciales.

2.2.1.6.3.3. El principio de congruencia.

Monroy (2017) solo es revelado por las demandas y problemas abiertos del partido
que el juez necesita resolver. Qué considerar. Si esta notificando sus derechos, en otras
palabras, evite bienes adicionales o Superman Peter, no deben ser diferentes; Cabe
sefialar que si el proceso de trabajo, estos cambios son responsables del principio de

elasticidad para cambiar el nimero de corrientes fluidas. Sexo.

2.2.1.6.4. Estructura de la sentencia

Zavala (2011) sefiala, la sentencia consta de tres partes: expositiva, considerativa y

resolutiva:

La parte expositiva o relacion del caso, que se incluye en el expediente denominado
Hallazgos o en otros documentos legales llamados Descubrimiento, es un resumen y

una explicacion clara de los argumentos expuestos por las partes.

Parte considerativa, esta es la parte mas importante de la sentencia, donde el juez
comparte sus conocimientos sobre diversos aspectos de la ley que tiene que aplicar,
especialmente el razonamiento técnico en el proceso, por lo que a esta parte de la

sentencia también se le suele llamar la base de la sentencia 0 motivacion.

La conclusién es la decision del juez, indica si el reclamo se reconoce como justificado
o injustificado, por lo que se deben indicar claramente los derechos y obligaciones

reconocidos al imputado, los cuales deben ser observados. También puede afirmar que
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el reclamo no es razonable. Si hay varios demandados o demandantes, el juez debe
tener cuidado de especificar lo mas especificamente posible los derechos y
obligaciones de cada demandado o demandante.

2.2.1.6.5. Aplicacion de la claridad, la sana critica y las maximas de la experiencia
2.2.1.6.5.1. Laclaridad
Buendia (2018) refiere:

“La claridad en los fallos dictado por los magistrados, implica que los
argumentos y el razonamiento empleados estén dirigidos a que sus
destinatarios comprendan cabalmente por qué el juez arribé a esa
conclusion. Para este fin es necesario utilizar adecuadamente el
lenguaje comdn y el lenguaje técnico a efectos de dotar de mayor

claridad a la sentencia”. (p. 152)
2.2.1.6.5.2. La sana critica
Viana, (2012) indica que:

“La sana critica como sistema de valoracion de la prueba en el proceso
de enjuiciamiento requiere que para juzgar se debe atender a la bondad
y a la verdad de los hechos; luego, entonces, el razonamiento que
atiende a estos valores debe realizarse sin vicios ni error; porque la
concurrencia del vicio o del error es la negacién no sélo de todo valor

ético sino de la misma historia como finalidad especifica del proceso”
(p. 92)

2.2.1.6.5.3. Las maximas de la experiencia
Viana, (2012) indica que:

“Son aquellas reglas de vida y de cultura formadas por induccion,

mediante la observacion repetida de los hechos anteriores a los que son
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materia de juzgamiento, que no guardan ningun vinculo con la
controversia, pero de los que pueden extraerse puntos de apoyo sobre
cémo sucedio el hecho que se investiga. Su importancia en el proceso
es crucial, pues sirven para valorar el material probatorio, conducir al

razonamiento del juez y motivar las resoluciones judiciales” (p. 82)

2.2.1.6.6. El principio de la motivacion de las sentencias
2.2.1.6.6.1 Concepto
Para, Toussaint (2007) indica que:

“La actividad de los o¢rganos jurisdiccionales, en el proceso, se
manifiesta en una serie de actos regulados por la ley, por tanto, las
resoluciones judiciales constituyen, la exteriorizacion de estos actos
procesales de los jueces y tribunales, mediante los cuales se atiende a

las necesidades del desarrollo del proceso a su decision” (p.93)

2.2.1.7. La apelacion.

Achulli y Huamén (2011) El recurso de apelacion es un recurso disponible para
quienes se sienten afectados por una decision (sentencia u orden) cuya insatisfaccion
menoscaba sus derechos; por lo tanto, al sefialar un error de hecho o de derecho y
precisar su revocacion o revocacion, impugna las pretensiones que lo sustentan.
Porque el responsable serd el maximo (segunda institucion) que decide si la denuncia
esta fundada o aprueba la solucién del tribunal original.

2.2.1.7.1. La regulacion de apelar.

Arce y Neves (2016) Segun el articulo 52 de la NLPT, el plazo para presentar un
recurso de apelacién es de 05 dias habiles después de recibir la notificaciéon de la
sentencia. Por lo tanto, los errores u omisiones del juez deben constar con los motivos

concretos del recurso y la decision reflejada en la resolucion.

25




Arce y Neves, (2016) Por su parte, el articulo 53 de la misma ley regula su
procedimiento: a) sentencia, b) auto de archivo, c¢) auto de adjudicacién de calidad
retardada, d) auto sin efecto suspensivo; para este efecto, el plazo de 03 dias

1.2.2. Bases sustantivas.

2.2.2.1. El contrato de trabajo.

2.2.2.1.1. Concepto.

Rejas (2018) define que:
“Es el acuerdo de voluntad entre dos partes, es decir el trabajador y
empleador, con efectos de obligaciones y derechos para ambos.
Ademas, surge o nace una vinculacion o relacion de naturaleza laboral;
por el cual, el primero se compromete a brindar el servicio de forma
personalisima, sin derivar a otros, las funciones realizadas son bajo
subordinacion, es asi que son direccionada, fiscalizada y sancionada
por el empleador”. (p. 121)

Neves, (2018). Un contrato de trabajo es un contrato de obligacién entre una persona
juridica o una persona natural y una persona natural para garantizar juridicamente la
observancia de los derechos y obligaciones suscritos por ambas partes; Cabe sefialar
que, a diferencia de un contrato de derecho civil, su elemento bésico es la relacion de

subordinacion

2.2.2.1.2. Los elementos del contrato.
Segun, Rejas, (2018) todo contrato de trabajo consta de tres elementos, los cuales se

conceptualizan de la siguiente manera:

2.2.2.1.2.1. La prestacion personal de servicios.

Rejas, (2018) El primer elemento del contrato de trabajo debe ser que el propio
empleado debe estar disponible y no puede ser delegado ni dispuesto a ser sustituido
por otra persona, porque al ser un servicio muy personal desvirtuaria su estatus. Esto
sucede, por ejemplo, en los contratos civiles donde terceros o intermediarios pueden

seguir prestando servicios.
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2.2.2.1.2.2. La subordinacion.

Rejas, (2018) El segundo elemento del contrato, la subordinacion, es la capacidad o
autoridad que permite al empleador desempefiar funciones en el marco del derecho
laboral, cuyas funciones son: i) dirigir, mandar o mandar; (ii) seguimiento, inspeccion
o control; (iii) Sanciones, penas o sanciones. Por lo tanto, se aplicaran restricciones y

estandares razonables a las actividades de los empleados.

2.2.2.1.2.3. Laremuneracion.

Rejas, (2018) El dltimo elemento del contrato de trabajo, la remuneracion, es en forma
de pago en especie o en forma de pago en dinero, que suele ser hasta ahora dominante
y por tanto es ganado y elegido libremente por el empleado. define claramente los
montos minimos que deben cumplir los empleadores de acuerdo con los acuerdos
internacionales y la legislacion nacional; ademas, incluye beneficios cubiertos por la

Carta Magna

2.2.2.1.3. Las caracteristicas del contrato.
En opinion de, Anacleto (2015) el énfasis en el empleo o contratos de trabajo tiene sin

duda las siguientes cinco caracteristicas:

2.2.2.1.3.1. La bilateralidad.

Anacleto (2015) La primera caracteristica es que la obligacion no pertenece a una sola
entidad porque es bilateral, por lo que el contrato sera celebrado por ambas partes. De
esta forma, pueden tener obligaciones mutuas. En otras palabras, sus efectos juridicos
requieren la interaccion entre dos o mas personas, lo cual es una caracteristica de la
bilateralidad.

2.2.2.1.3.6. La consensualidad.
La otra caracteristica es que todas las partes del contrato deben estar de acuerdo,
porgue mientras estén de acuerdo, el contrato estd completo. Es aqui donde la esencia

de esta cualidad reside en la voluntad que celebra la alianza sin coercidn ni presion.
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2.2.2.1.3.3. La onerosidad.

La tercera caracteristica es que el contrato de trabajo debe ser oneroso por la prestacion
de los servicios previstos en el contrato y por tanto se entiende que se adjudicara en
forma de suma fija. Esto contrasta con los contratos con funciones gratuitas como, por

ejemplo, las donaciones.

2.2.2.1.3.4. El sinalagmaticismo.

La cuarta caracteristica, acepcion conjunta, se refiere a las obligaciones y derechos
mutuos que surgen de un contrato o acuerdo en un contrato, cuyas partes son los
trabajadores y los empleadores. Esto significa que esta funcion busca las obligaciones

legales apropiadas entre las partes.

2.2.2.1.3.5. El personalisimo.
La ultima y quinta caracteristica, que se refiere a lo muy personal, significa que, al
brindar beneficios al empleador, el empleado no podra designar a otra persona, y por

la falta de beneficios personales, habra un desequilibrio legal.

2.2.2.1.4. Los sujetos del contrato

2.2.2.1.4.1. El empleador (Persona juridica o natural).

GoOmez (2016) lo define como la persona propietaria de la infraestructura empresarial
porque, por la naturaleza y diversidad de la actividad econémica, desea que las
personas presten servicios de gestion, supervision y disciplina para lograr los objetivos
empresariales que conciernen a los empleados. Tener en cuenta los estandares del

sistema financiero en el que se realizan los pagos correspondientes

Para, Infantes (2012) Un empleador es un empleador formado por una persona

juridica o natural que tiene por objeto generar bienes y activos a través de su actividad

econdémica. Ademas, la supervivencia en el mercado financiero requiere trabajo

humano o gimnasia intelectual. Por otro lado, deben cumplir con la ley y, por lo tanto,

deben proporcionar a sus empleados beneficios adecuados.
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2.2.2.1.4.2. El trabajador (Persona natural).

GoOmez (2016) sostiene que
“Aquel sujeto de cualidades o destrezas generadoras de soluciones para
los problemas o necesidades que surgen en una empresa; puesto que,
su finalidad es recabar o juntar ingresos econémicos, por la prestacion
de servicios que realiza personalmente; cabe sefialar, que, por ello, debe
cumplir fielmente las 6rdenes emanadas por el empleador, a la vez, los
reglamentos internos que pudiera existir en el centro de labores”. (p.
72)

2.2.2.2. Los elementos del contrato de locacion de servicios

En opinién de Anacleto (2015) se tienen:

2.2.2.2.1. La prestacion de servicios.

La prestacion personal, es la actividad o ejecucién de servicios desarrolladas por el
locador, es decir la entrega del producto o resultado sobre lo acordado o plasmado en
el contrato, pudiendo en algunos casos, designar a otros para que continte o culmine.
Ademas, de negociar el cambio del servicio si fuese esta puesta en las clausulas del

contrato.

2.2.2.2.2. Laretribucion.

El pago en suma de dinero u otro que hubiera sido acordado entre las partes, vendria
ser la retribucion econodmica el cual recibe el locador por parte del comitente. No se
puede dejar a un lado, que este pago puede ser en cualquier momento o lugar, conforme
al contrato, puesto que, con la culminacion del servicio, se entiende que se entrega

inmediatamente la retribucion o pago.

2.2.2.2.3. La autonomia.
Este elemento, es importante para diferencia de un contrato de trabajo, porque el
prestador tiene plena autonomia o independencia de la forma de ejecutar sus servicios,

no estando sujeto a un jefe u drdenes quien dirige como hacerlo, todo lo contrario, es
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amo Yy duefio del desplegué de sus funciones; es por ello, que puede debatir con el

comitente sobre alguna inconformidad del servicio.

2.2.2.2.4. Jornada laboral en la Constitucién politica peruana.

Para, Hegel (2021), indica que:
“Antes de comentar la jornada laboral regulada en la Constitucion,
transcribe de su contenido lo siguiente: Articulo 25 La jornada
ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales como maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas
el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede

superar dicho maximo”. (p.224).

2.2.2.2.5. Jornada de trabajo.

Arévalo (2016), define a la jornada de trabajo como:
“El tiempo que cada dia -hoy pese a lo incorrecto de la expresion, cada
semana o cada afio ha de dedicar el trabajador a la ejecucién del

contrato de trabajo, el tiempo de trabajo diario, semanal o anual”

(p.299)

2.2.2.3. Horario de trabajo.
Del mismo modo Hegel (2021), al definir el horario de trabajo, nos refiere lo siguiente:

“El horario es la determinacién de los momentos en que cada dia se ha
de entrar y salir al trabajo, y sitla, por tanto, con exactitud cuando,
dentro de cada dia, la prestacion es debida; se suma asi a la prestacion
de tiempo determinado la prestacion en tiempo determinado, aquellos
momentos pueden ser los mismos todos los dias del afio o variar segun
el calendario, con el que el horario forma un todo; pueden también

variar unos a otros” (p. 162).
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2.2.2.4. Trabajo En Sobretiempo.

Hegel (2021), De esta manera ingresamos al tema central del presente trabajo de
investigacion el denominado trabajo en sobretiempo, trabajo extraordinario u horas
extras; ya que el tema mas sensible en las relaciones laborales es el trabajo en
sobretiempo (horas extras). Teniendo asi varios aspectos que se deben analizar sobre

esta institucion.

2.2.2.5. Pago de la sobretasa.
Castillo (2014), indica con respecto a la forma de pago de la sobretasa por el trabajo

en sobretiempo lo siguiente:

“Toda labor realizada mas alla de la jornada diaria de trabajo debe ser
remunerada extraordinariamente en la forma que por convenio, pacto o
contrato se establezca, siendo el monto minimo a pagar, por hora de
labor extraordinaria, el valor de la hora calculada a partir de la
remuneracion ordinaria del trabajador, incrementado en un 25% para

las dos primeras horas, y 35% para las horas restantes.” (p.157)

Anacleto (2015), aporta lo siguiente: La Constitucion en su articulo 23 cuarto parrafo
sefiala que: Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre
consentimiento; por lo tanto, el trabajo en relacion e subordinacion tiene que ser
remunerado, por lo que esta prohibido el trabajo no remunerado, salvo el voluntariado

que tiene una naturaleza juridica distinta.

2.2.2.6. Beneficios sociales.

2.2.2.6.1. Concepto.

Para, Toyamay Vinatea (2017) indica que:
“Los beneficios sociales son todos los conceptos que perciben los
trabajadores por motivo de su trabajo prestado de manera dependiente,
no importando el caracter remunerativo, el monto o la frecuencia del
pago, pues lo relevante es lo que percibe el trabajador por su condicién

de tal, previo mandato legal”. (p.189).
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2.2.2.6.2. Criterios para la delimitacion de los beneficios sociales.

Segun, Quesada (2020) Habria que diferenciar la remuneracion, las condiciones de
trabajo y los conceptos no remunerativos. La remuneracion se entrega como
contraprestacion de los servicios del trabajador, se entregan, en dinero 0 en especie,
por los servicios prestados y generan una ventaja patrimonial al trabajador. Ademas,
las remuneraciones son de libre disponibilidad del trabajador, ya sea porque el
trabajador puede disponer el destino de las mismas luego de recibirlas o tienen un uso
restringido si asi estuviera pactado previamente. En este sentido, las remuneraciones
estan afectas en la determinacion de los beneficios sociales y los tributos laborales que

recaen sobre la relacion de trabajo.

2.2.2.6.3. Compensacion por tiempo de servicios.

2.2.2.6.3.1. Concepto.

Toyama y Vinatea (2017) establece que:
“Refieren que la compensacion por tiempo de servicio es el provecho
general mas caracteristico en nuestro ordenamiento juridico laboral,
tiene como elemento de previsién de contingencias que origina el cese

en el trabajo para el trabajador y su familia.” (pp. 233-234).

Siguiendo a Toyama y Vinatea (2017) establece que:
“La compensacion por tiempo de servicios CTS es considerado también
por la doctrina como una remuneracion diferida, es decir, que forma

parte de la remuneracion ordinaria”. (p. 235)

2.2.2.7. Gratificaciones.

2.2.2.7.1. Concepto.

Teniendo en cuenta a Toyama y Vinatea (2017) indica:
“Las gratificaciones son aquellas sumas de dinero que el empleador
otorga a favor del trabajador de manera adicional a la remuneracion
mensual que este ultimo percibe. Los trabajadores de la actividad

privada laboral perciben dos gratificaciones que son equivalentes a una
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remuneracién mensual una con motivo de fiesta patrias y la otra con

motivo de navidad” (p.293).

2.2.2.7.2. Clases.

Para, De las Casas (2018), Las modalidades, formas y finalidades de las
gratificaciones son diversas, siendo de las mas comunes la recompensa especifica de
servicios extraordinarios (en la practica, se efectla el pago de una cantidad de dinero,
diferente al que se paga mensualmente). Si bien no es obligatorio su otorgamiento, es
reconocido para el caso peruano que la repeticién constante en el otorgamiento de la
gratificacion la convierte en un elemento complementario y permanente de la

remuneracion.

Para el caso peruano se reconocen tres (3) tipos de gratificaciones:

2.2.2.7.2.1. Gratificaciones legales.

Se encuentran reguladas por la Ley 27735 y su Reglamento (Decreto Supremo No.
005-2002-TR), y son aquellas que corresponden obligatoriamente a los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada por motivo de Fiestas Patrias y
Navidad. El monto es equivalente a una remuneracion ordinaria mensual que perciba
el trabajador. Se reconoce, ademas, el derecho a percibir la gratificacién trunca, en
aquellos casos en que la relacion laboral culmina antes de la oportunidad en que el
beneficio deba ser pagado (primera quincena de julio o diciembre, segin corresponda).

2.2.2.7.2.2. Gratificaciones ordinarias.

Son aquellas que se pueden haber originado en una liberalidad, pero dada la frecuencia
con que se han otorgado han adquirido el caracter de obligatorias. Si bien las
gratificaciones ordinarias no se encuentran reguladas legalmente, nuestra
jurisprudencia mayoritaria reconoce como obligatorias a las gratificaciones que se han

entregado por un mismo motivo, por dos (2) afios consecutivos.
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2.2.2.7.2.3. Gratificaciones extraordinarias. Son la que tienen propiamente el
caracter de gratificacion (liberalidad), no siendo, por lo tanto, obligatoria su entrega.

2.2.2.8. Vacaciones.

2.2.2.8.1. Concepto.

Como expresa, Rodriguez (2021) El Decreto Legislativo N° 713 establece las
vacaciones anuales para todos los trabajadores al término de un afio de servicio
continuo con el mismo empleador. Un empleado tiene derecho a 30 dias de vacaciones
anuales pagadas, esto requiere de un afio de servicio que se calcula a partir de la fecha
en la que el empleado empez6 a trabajar al servicio de su empleador. No existe ninguna
disposicion en la ley que indique cuales son los aumentos de las vacaciones anuales

con la antiguedad en el servicio.

2.3. Marco conceptual.

Calidad. EIl conjunto de atributos y caracteristicas de un producto o servicio que le
confieren la capacidad de satisfacer una necesidad especifica. (Instituto Aleman para
la Normalizacién, DIN 55 350-11, 1979, citado en: 1ISO 9001 calidad. Sistemas de
Gestion de Calidad segtn 1SO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta

Se evallan las oraciones analizadas, lo que refuerza sus caracteristicas y el valor
alcanzado, ya que tiende a aproximarse a las oraciones que corresponden a las

oraciones ideales 0 modelos tedricos propuestos por la investigacion. (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango alta

Las oraciones analizadas no se evallan reforzando sus propiedades y valores
obtenidos, sino por sus aproximaciones que corresponden a las oraciones ideales o0 a

los modelos teoricos propuestos por la investigacion. (Mufioz, 2014).
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Sentencia de calidad de rango mediana

Calificaciones asignadas a oraciones analiticas con propiedades intermedias, cuyos
valores se encuentran entre los valores minimo y maximo previamente determinados

para oraciones ideales 0 modelos teéricos propuestos para el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango baja

La valoracion asignada a la frase analizada no confirma sus propiedades y el valor
obtenido, sino que tiende a desviarse del nivel correspondiente a la frase ideal o al

modelo tedrico propuesto por el estudio. (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango muy baja

Evaluar la oracion bajo andlisis, reforzar sus caracteristicas y el valor obtenido, porque
tiende a desviarse de oraciones que se ajustan a oraciones ideales o a los modelos

tedricos propuestos por el estudio. (Mufioz, 2014).

2.4. Hipdtesis.

2.4.1. Hipaotesis general.

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre horas extras y beneficios sociales, en el expediente N° 08875-
2016-0-1801-JR-LA- 09, del Distrito Judicial de Lima — Cafiete 2024, ambas son de

rango muy alta, respectivamente.

2.4.2. Hipaotesis especificas.

2.4.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre horas extras y beneficios sociales del expediente seleccionado,
en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango

muy alta.
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2.4.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre horas extras y beneficios sociales del expediente seleccionado,
en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango

muy alta.
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11l. METODOLOGIA

3.1. Nivel, tipo y diseiio de la investigacion.

3.1.1. Tipo de investigacion
La investigacion fue de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. La investigacion partié de una definicion clara y explicita del problema
de investigacion. Se abordan elementos exteriores particulares del objeto de estudio, y
el marco tedrico que sirvié de brajula a la investigacion se elaboré a partir del

relevamiento bibliogréafico (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El amplio uso de la revisién bibliografica, que contribuyé a la formulacion del
problema de investigacion, los objetivos de la investigacién, la operacionalizacién de
la variable, la creacion del instrumento de recogida de datos, el proceso de recogida de

datos y el analisis de los resultados, es prueba del perfil cuantitativo del estudio.

Cualitativa. El estudio se fundamentd en un punto de vista interpretativo que buscaba
comprender el significado de los actos, particularmente los realizados por las personas
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

“El proceso de recoleccion de datos demostré la naturaleza cualitativa del estudio, ya
que permitid identificar los indicadores de las variables dentro del objeto de estudio
(sentencia) a través del anlisis. Ademas, el objeto en cuestion es un fendmeno creado

por el ser humano que funciona en nombre del Estado dentro del sistema juridico”.

Asi pues, “para obtener los resultados deseados, la extraccion de datos requeria
comprender las frases. Este logro se demostrd6 mediante la ejecucion de pasos
metodicos: a) sumergirse por completo en el contexto del enunciado (el proceso); esto
garantiza una revision exhaustiva y metddica del enunciado con el objetivo de

comprender su génesis. b) sumergirse una vez més en cada una de las partes
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constituyentes del item de investigacion” (enunciado); recorrer cada compartimento e

identificar los datos (indicadores de variables).

El perfil mixto del estudio qued6 demostrado por la necesidad de recoger y analizar
los datos simultaneamente, en lugar de hacerlo uno después del otro. A esta
experiencia se afiadié la aplicacion extensiva de bases tedricas procedimentales y

sustantivas para garantizar la interpretacion y comprension de las frases.

3.1.2. Nivel de la investigacion

El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. EIl perfil mixto del estudio quedé demostrado por la necesidad de
recoger y analizar los datos simultaneamente, en lugar de hacerlo uno después del otro.
A esta experiencia se afiadio la aplicacion extensiva de bases tedricas procedimentales

y sustantivas para garantizar la interpretacién y comprensién de las frases.

La busqueda de antecedentes, estudios con técnica comparable y lineas de
investigacion -las méas proximas son las derivadas de la misma linea- demostro el nivel

exploratorio del estudio.

Descriptiva. “En otras palabras, el objetivo del investigador era caracterizar el
fendmeno a partir de la identificacion de cualidades particulares. Este estudio describe
las propiedades o caracteristicas del tema de investigacion. Ademas, se recopilaron
datos sobre la variable y sus constituyentes, tanto de manera independiente como
colaborativa, para luego proceder a su analisis” (Hernandez, Ferndndez & Baptista,
2010).

Segun Mejia (2004), “la investigacion descriptiva implica un analisis exhaustivo del
fendmeno investigado, utilizando marcos tedricos amplios y continuos que ayuden a
identificar sus caracteristicas. Esto permite la posterior definicion del perfil del

fendmeno y la determinacién de variables”.
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El nivel descriptivo del estudio quedé demostrado en las siguientes etapas del trabajo:
1) eleccion del expediente judicial como unidad de andlisis; (Ver 4.3. de la
metodologia); y 2) recoleccion y andlisis de los datos, segun lo especificado en el
instrumento. Esto se debe a que el nivel descriptivo del estudio se centra en la
identificacion de rasgos o propiedades presentes en el contenido de las sentencias,
cuyos referentes son las fuentes de caracter doctrinal, normativo o jurisprudencial y

son necesarios para la elaboracion de las sentencias.

3.1.3. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental, retrospectiva y transversal.

No experimental. Se estudia el fendmeno tal y como ocurrio de forma natural; como
resultado, los datos muestran como se desarrollaron los acontecimientos de forma
natural fuera de la influencia del investigador (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. Los fendmenos cuya version corresponde a un determinado momento
del desarrollo temporal proporcionan la recogida de datos para la determinacion de la
variable (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El fendmeno en su estado natural, “tal como se manifesto en la realidad, fue sometido
a los métodos de observacion y anélisis de contenido en el presente estudio; no se
manipulé ninguna variable. La identidad de las personas enunciadas en la frase, a las
que se asigno un cadigo identificativo para reservar y preservar su identidad, fue la
Unica circunstancia que se protegid. Del mismo modo, las sentencias demostraron el
perfil retrospectivo, ya que forman parte de un contexto anterior. Por ultimo, dado que

los datos se tomaron de una Unica instancia del objeto de estudio que, por definicion,
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solo aparece una vez a lo largo del tiempo, se demostro el elemento transversal de la

recogida de datos”.

3.2. Poblacion y muestra.

Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la
obtenciéon de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien o a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacion”. (Centty, 2006, p.69).

Para hacer la eleccion pueden utilizarse tanto métodos no probabilisticos como
probabilisticos. “En la presente investigacion se empled el método no probabilistico,
lo que significa que no se aplicaron ni la ley del azar ni el calculo de probabilidades.
Existen diversas variantes de muestreo no probabilistico, entre ellas el muestreo
basado en el juicio o criterio del investigador, el muestreo basado en una cuota y el
muestreo accidental” (Arista, 1984; referenciado por Naupas, Mejia, Novoa y
Villagébmez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccidn se realizd mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segin Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la

unidad de analisis.

3.2.1. Unidad de analisis

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial expediente N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09, del distrito judicial de Lima -

Lima 2023, que trata sobre Pago de Horas Extras y Beneficios Sociales.

Las sentencias sirven como evidencia empirica del objeto de estudio; su contenido se

mantuvo practicamente inalterado, a excepcion de los datos que sustituyeron a las
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referencias textuales de las sentencias a sujetos identificables. Estos sujetos -tanto
personas fisicas como juridicas- recibieron cédigos para proteger su identidad y
defender el principio de reserva y proteccion de la intimidad; estos codigos, que son

A, B, C, etc., se aplican a dilemas éticos y al respeto de la dignidad humana.

3.3. Variables definicion y operacionalizacion

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenébmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las
variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o
aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e implementarlas

de manera adecuada”.

La calidad de las sentencias de primera y segunda instancia fue la Unica variable
(univariante) del presente estudio. La calidad de un producto o servicio puede definirse
como una combinacidn de sus caracteristicas y atributos que lo hacen adecuado para
satisfacer determinadas necesidades (Instituto Aleméan de Normalizacion, DIN 55 350-
11, 1979, citado en: Calidad ISO 9001). Sistemas de gestién de la calidad (ISO 9000).

“Una sentencia de calidad, tal y como la define el ordenamiento juridico, es aquella
que demuestra la posesion de un conjunto de rasgos o indicadores que se encuentran
en las fuentes que informan su contenido. Los criterios de este estudio, que también se
conocen como indicadores o parametros, se extrajeron de fuentes normativas,
doctrinales y jurisprudenciales utilizando una herramienta de recopilacion de datos

denominada lista de comprobacién”

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

“Los indicadores sirven de vinculo primario entre las hipdtesis, sus variables y su
demostracién porque facilitan la recogida de informacién al tiempo que demuestran la
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objetividad y veracidad de los datos recogidos. Como tales, son las unidades empiricas
mas basicas de analisis, ya que se infieren de las variables y ayudan a su reflexion

empirica y tedrica inicial”.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

Los indicadores utilizados en este trabajo son rasgos identificables que se encuentran
en el contenido de las sentencias, a saber, los requisitos o condiciones legales y
constitucionales. Se trata de particularidades en las que coinciden o se aproximan las

fuentes normativas, doctrinales y jurisprudenciales consultadas.

Para facilitar la gestion de la metodologia creada para este estudio, sélo se dispuso de
cinco indicadores para cada una de los subdimensiones de la variable. Ademas, esta
condicion ayudo a definir la calidad esperada en cinco niveles o rangos: muy alto, alto,

medio, bajo y muy bajo.

Conceptualmente, la calidad total -es decir, cuando se satisfacen todos los criterios-
equivale a una calidad muy alta. Los demaés niveles de calidad total se definen tomando
este nivel como referencia. EI marco conceptual (Mufioz, 2014) establece la definicion

de cada uno de ellos.

3.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos.

“Para recopilar datos, se utilizardn métodos de observacién como partir de un punto
de conocimiento, la reflexion metddica y minuciosa, y el analisis de contenido -que
comienza con la lectura-. Sin embargo, para que este sea considerado cientifico, debe
ser total y comprensivo; no basta con captar el sentido aparente o superficial de un
texto, sino que se debe llegar al contenido oculto o profundo del mismo” (Naupas,

Mejia, Novoa y Villagbmez; 2013).

Ambos enfoques se utilizan en distintos momentos del desarrollo del estudio: en la

descripcion e identificacién de la realidad problematica; en la identificacion del
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problema de investigacion; en la identificacion de las caracteristicas del procedimiento
vigente en los expedientes judiciales; en la interpretacién del contenido de las
sentencias; en la recogida de datos de las sentencias; y en el anlisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: es una forma de documentar los
resultados de los indicadores de la variable que se esta estudiando. “En este trabajo se
le denomina lista de chequeo; es una herramienta organizada que se utiliza para
documentar la existencia o no de una determinada caracteristica, actividad o serie de
actos. De acuerdo al SENCE - Ministerio del Trabajo y Prevision Social, segundo y
cuarto parrafo, la lista de chequeo se distingue por ser dicotémica, es decir, permite

s6lo dos alternativas: si 0 no; lo logra o no lo logra, presente o ausente, entre otras”.

El presente estudio hace uso de una lista de verificacidon que fue creada con base en el
analisis de la literatura; fue verificada por juicio de expertos (Valderrama, s.f.), lo que
implica una revision de la forma y contenido del instrumento por especialistas
calificados en el tema en cuestion. El instrumento es un conjunto de parametros de
calidad preestablecidos en la linea de investigacion para ser aplicados a nivel de
pregrado. Los indicadores de la variable son los criterios o items a recoger en el texto
de la frase.

3.5. Método de analisis de datos

“Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y
los objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar
las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista
de cotejo, usando a su vez, las bases teoricas para asegurar el asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias”.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron

simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
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Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La separacion de
las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de
datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 5, denominado:
Procedimiento de recoleccidn, organizacion, calificacion de los datos y determinacion

de la variable.

La primera etapa. “Serd actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concretd, el

contacto inicial con la recoleccion de datos”.

Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente
en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la
revision permanente de la literatura, que facilito la identificacion e interpretacion de

los datos.

La tercera etapa. lgual que las anteriores, sera una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la

revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacién y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedo
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la
intencion no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

44




Acto seguido, “el investigador empoderado de mayor dominio de las bases tedricas,
manejara la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por los
objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayendolos del texto de la sentencia
al instrumento de recoleccidn de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual revisara en
varias ocasiones. Esta actividad, concluira con una actividad de mayor exigencia
observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revisién de la

literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento”.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio.

3.6. Aspectos éticos.

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos
bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones
de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes,
durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de
reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales,
2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: “Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 7. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion
no se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial”.
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IV. RESULTADQOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacién de las sub sentencia de primera instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de la Calificacién de las dimensiones % s .g 3 ::
estudio la variable variable 2 EE 3 < 2
= = =
s, 5 8
&lsl 8]l <
> Sl < >
§ = S S [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
g Introduccion
= X 10 [7-8] Alta
S
] Parte [5 - 6] Mediana
=
'g § expositiva Postura de [3-4] Baja
e & las partes Muy
: 2 X [1-2) |
= baja
D
= [17 - 20] Muy alta 40
é Parte ) 4 6 g 10
3 considerativa [13 - 16] Alta




Motivacién X
[9- 12] Mediana
de los hechos
20
[5-8] Baja
Motivacién del X [0 - 4] Muy
derecho ) baja
1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Parte Aplicacién del X
resolutiva Principio de [7 - 8] Alta
congruencia
10
[5-6] Mediana
Descripcion de la X 3 -4] Baja
decision Muy
[1-2] .
baja

Fuente. Expediente N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09, Distrito Judicial Lima

Lectura. El Cuadro N°1 establece, que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre el pago de horas extras, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes; fue de rango muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que
fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.




Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

dimensiones
8 <
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la Calificacion de las dimensiones g < % ~ =
5 5 = >
estudio de la variable variable § /M § < §
s ] s
Els|&l=| <
2 | &38| < z [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
= = s ) ) ’ ’ )
1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Introduccion
= X 10 [7-8] Alta
2 Parte [5-6] Mediana
| " Postura de G4 Ba
< expositiva - aja
s las partes X ; :
E,J [1-2] Muy baja
o Parte [17 - 20] Muy alta
= 416
g considerativa 2 8 10
s [13-16] Alta
g 20
D
= Motivaciéon
= X [9- 12] Mediana 40
= de los hechos
=
= [5 -8] Baja
= Motivacion del derecho X i
@) [1-4] Muy baja




1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio
. . X [7-8] Alta
resolutiva de congruencia

[5 - 6] Mediana

Descripcion de la decision X 10 [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente. Expediente N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09, Distrito Judicial Lima

Lectura. EI Cuadro N°2 establece, que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre el pago de horas extras, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes; fueron de rango muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.




DISCUSION

Conforme a lo establecido en el primer objetivo especifico, donde se trata de
determinar la calidad de sentencia de primera instancia, sobre el pago de horas

extras.

Los resultados obtenidos en el cuadro N°1 fueron los siguientes: en la parte
expositiva su calificacion fue de muy alta calidad esto es de lo encontrado en la
parte preliminar de la sentencia donde se identific todos los pardmetros propuestos
en el instrumento de recoleccion de datos; en lo que respecta a la parte considerativa
fue de calidad muy alta calidad en razon de que en esta “parte se tienen dos sub
dimension es decir la motivacion de los hechos donde se identificd una calificacion
de muy alta calidad porque se encontraron todos los pardmetros; asi mismo en la
motivacion juridica fue de muy alta, dado que de su respectiva observacion se
encontraron también todos los parametros, es decir 20; y en la parte resolutiva su
calificacion fue de muy alta calidad porque en las dos subdimensiones tanto en la
descripcion de la decision se tuvo un calificativo de muy alta y en la congruencia
fue de muy alta calidad, esto es porque se identificaron todos los parametros que
fueron 10; en ese sentido se tiene que estos datos son comparados con lo encontrado
por; Vilcahuaman (2019) en Lima en su tesis para optar el grado académico de
abogado en la UDALECH titulada: “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de beneficios sociales, en el expediente N° 0168-2016- 0-
1501-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2019”. La investigacion tuvo
como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Derechos Laborales pago de reintegro de beneficios sociales, segln
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 00163-2016-0- 1501-JR-LA-02, Distrito Judicial de Junin — Lima,
2019. La metodologia es de tipo, cuantitativo, cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion
de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de contenido,

y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron

que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a:




las sentencias de primera instancia fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta;
y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd,
que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango
muy alta y muy alta respectivamente. Con dichos resultados, queda claro que es
necesario e importante que los juzgadores apliquen principios, normas, doctrinas y
jurisprudencia para motivar sus decisiones, como se ve en la investigacion;(p. 74),
con estos resultados se afirma que el juzgador emito su sentencia basado en las
pruebas documentales y los motivo conforme al aspecto normativo doctrinario u
jurisprudencial lo que permite indicar que se actud y sentencio en forma adecuada
y justa; ademas, el autor, Béjar (2018) refiere: “La claridad en los fallos dictado
por los magistrados, implica que los argumentos y el razonamiento empleados estén
dirigidos a que sus destinatarios comprendan cabalmente por qué el juez arribd a
esa conclusién. Para este fin es necesario utilizar adecuadamente el lenguaje comun
y el lenguaje técnico a efectos de dotar de mayor claridad a la sentencia”. (p. 152)
de ello se puede determinar que la sentencia de primera instancia fue descrita por
el juzgador en aplicacién de los medios de prueba de cargo y descargo, asi como de
la fundamentacion juridica, en aplicacion de la norma, la doctrina y la
jurisprudencia, en ese sentido cumplié con todos los parametros indicados en el
instrumento de recoleccion de datos, por tal razén dicha sentencia fue de muy alta

calidad.

Asi mismo se tiene que con relacion al segundo objetivo especifico, donde se indica
determinar la calidad de sentencia de segunda instancia, sobre el pago de horas
extras; donde los resultados obtenidos en el Cuadro N° 2 fueron los siguientes: en
la parte expositiva su calificacién fue de muy alta calidad ya que de sus dos
subdimensiones tales como en la introduccion fue de muy alta y en la postura de las
partes presentd una calificacion de muy alta calidad, esto como resultado que se
encontraron todos los indicadores establecidos; en lo relacionado a la parte
considerativa fue de calidad muy alta dado que se tienen dos sub dimensiones, es
decir la motivacion de los hechos donde se tuvo una calificacion de muy alta calidad

y también de muy alta en la motivacion juridica; esto es debido a que se encontraron

todos los parametros y en la parte resolutiva su calificacion fue de muy alta calidad




dado que se tienen dos subdimensiones, es decir en lo que concierne a la aplicacion
del principio de congruencia fue de muy alta calidad y en la descripcion de la
decision fueron de muy alta calidad, esto es porque se encontraron los 10
indicadores; siendo esto comparados con lo indicado por, Barrios (2019) en su tesis
para optar el grado académico de abogado en la UDALECH titulada: “calidad
de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en
el expediente 07988-2017-0-1801-JP-LA-06, del distrito judicial de Lima — Lima,
2019.”; el objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio, La
metodologia de la investigacion se realizd utilizando la unidad de analisis el
expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia,
utilizando las técnicas de la observacion, y el anélisis de contenido, y una lista de
cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la
sentencia de primera instancia fue de rango muy alta, muy alta y muy alta; y de la
sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y mediana. Se concluyd, que la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy
alta y muy alta respectivamente. Con estos resultados se tiene que la sentencia de
segunda instancia evidencia un rango de muy alta calidad dado que se cumplieron
con todos los parametros indicados en el instrumento de recoleccion de datos;
ademas Bermudez (2017) afirma que, de acuerdo con el principio de congruencia,
los jueces estan obligados a mantener la concordancia entre la demanda y la
sentencia, que es el resultado de la revision de la resolucion sometida a
impugnacion. De ello se tiene que dichos datos son corroborados con lo descrito
por, Zavaleta, (2004) quien indica que: “La sana critica como sistema de valoracion
de la prueba en el proceso de enjuiciamiento requiere que para juzgar se debe
atender a la bondad y a la verdad de los hechos; luego, entonces, el razonamiento
que atiende a estos valores debe realizarse sin vicios ni error; porque la concurrencia
del vicio o del error es la negacion no sélo de todo valor ético sino de la misma
historia como finalidad especifica del proceso” en ese orden de ideas se tiene que
dicha sentencia de segunda instancia cumplié con todos los pardmetros que estan

en el instrumento de recoleccién de datos en ese sentido fue una sentencia de muy

alta calidad.




V. CONCLUSIONES

1. Del respectivo analisis de los cuadros de resultados se tiene que los
administradores de justicia, en lo que respecta a la sentencia de primera
instancia en cada una de sus tres dimensiones, se identificd los parametros
propuestos los cuales determinan en rango de calidad de la sentencia, por tal
razon al relacionar dicha sentencia con el instrumento de recoleccion de datos
o también llanada lista de cotejo lo que sirvio para determinar el rango de
calidad de la sentencia en ese sentido se tiene que tanto en las dimensiones
como en las subdimensiones, cumplieron con cada uno de lo indicado, en tal
sentido se tiene que en dicha sentencia tiene un rango de calidad de muy alto
que permite concluir que los administradores de justicia emitieron una
sentencia donde esta debidamente redactada tanto en el aspecto de forma como
de fondo. En tal sentido se tiene que dicha sentencia al ser analizada se
encontraron todos los parametros que permiten determinar tanto en la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fue de muy alta calidad lo que se
desprende que los operadores de justicia emitieron un fallo motivado tanto en

el aspecto normativo, doctrinario y jurisprudencial.

2. En el mismo sentido se tiene que habiendo sido apelada la sentencia emitida en
primera instancia esta es derivada a un colegiado quien con un mejor criterio
técnico evalud lo sentenciado y emite una sentencia donde esta fue cotejada
con el instrumento de recoleccion de datos los cuales tanto en el aspecto de
forma como de fondo se encontraron todos los parametros, en ese sentido se
concluye que dicha sentencia es de muy alta calidad. Por consiguiente, se
desprende que el colegiado emitio un fallo debidamente fundamentado en el
aspecto normativo, doctrinario y jurisprudencial, aspecto que determinan que
esta sentencia es de muy alta calidad y que en esa linea argumental la sentencia

en estudio cumplido con cada pardmetro lo que indica su rango de muy alta

calidad.




VI. RECOMENDACIONES

Del respectivo analisis realizado tanto a la sentencia de primera y de segunda
instancia y teniendo en cuenta que se ha realizado un trabajo basado en determinar
el rango de calidad de dos sentencias, y de dicho analisis se tiene que el rango es de
muy alta, por tal motivo se recomienda que dichas sentencia sean expuestas a la
comunidad juridica y al publico en general con la finalidad de que la comunidad en
general sepa cémo deben ser las sentencias, es decir que tengan todos los aspectos

exigentes tanto de forma como de fondo.

Recomiendo a los dérganos jurisdiccionales que se debe seguir la misma linea al
momento de emitir sentencias, dado que cada dia se esta teniendo juzgadores que
emiten sentencias de muy alta calidad las cuales deben estar debidamente
motivadas, aplicando debidamente la norma, sustentada con la jurisprudencia y la

doctrina lo que permite ir ganando la confianza de la comunidad en general por

parte de este poder del estado.
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ANEXO

Anexo 1: Matriz de Consistencia

TITULO: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de horas
extras y beneficios sociales; expediente N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09, distrito
judicial de Lima — Lima. 2023

ENUNCIADO DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

¢Cual es calidad de sentencias
sobre horas extras y pago de
beneficios sociales, segln los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 8875-
2016-0-1801-JR-LA-09, (del
distrito judicial de Lima -
Lima? 2023?

OBJETIVOS GENERAL.:
Determinar la calidad de
sentencias de primera y segunda
instancia sobre horas extras y
pago de beneficios sociales,
segun los pardmetros
normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente N° 8875-2016-0-
1801-JR-LA-09, del distrito
judicial de Lima - Lima. 2023

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia
sobre horas extras y beneficios
sociales en funcion de la calidad
de su parte  expositiva,
considerativa y resolutiva, segiin
los pardmetros  normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente
seleccionado.

Determinar la calidad de la
sentencia de segunda instancia
sobre horas extras y beneficios
sociales en funcion de la calidad
de su parte  expositiva,
considerativa y resolutiva, segun
los pardmetros  normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente
seleccionado.

HIPOTESIS GENERAL:

De conformidad con los procedimientos
y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente investigacion las sentencias de
primera y segunda instancia sobre horas
extras y beneficios sociales, en el
expediente N° 08875-2016-0-1801-JR-
LA- 09, del Distrito Judicial de Lima —
Lima 2023, ambas son de rango muy
alta, respectivamente.

Hipdtesis especificas.

2.3.21. De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales  previstos en la
presente investigacion, la calidad de la
sentencia de primera instancia sobre
horas extras y beneficios sociales del
expediente seleccionado, en funcién de
la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango

muy alta.

2.3.2.2. De conformidad con los
procedimientos y pardmetros
normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales  previstos en la
presente investigacion, la calidad de la
sentencia de segunda instancia sobre
horas extras y beneficios sociales del
expediente seleccionado, en funcién de
la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango
muy alta.




Anexo 02 Instrumento de recoleccion de informacion

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1.  Introduccion
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el nUmero
del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el

problema sobre, lo que se decidira? Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si

Cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicitay evidencia congruencia con los fundamentos fécticos expuestos por
las partes. Si cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(0s)
cuales se resolvera. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA
1.1. Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se

verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la
pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados

probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del

medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

1.2. Motivacion del derecho
1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido

seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)

norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
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(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si

cumple.

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a

la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple.

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple.

Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el

correspondiente respaldo normativo). Si cumple.

Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. Parte resolutiva

1.3.  Aplicacién del principio de congruencia

1.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa). Si cumple.

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo

solicitado) Si cumple.

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relaciéon reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.
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5.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

1.4. Descripcion de la decision

1.

El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple.

. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple.

. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si

cumple.

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde

el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si

cumple.

. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la

sentencia, lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;

los extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera

en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién

ejecuta la consulta. Si cumple.
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4. Evidencia la(s) pretensidn(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se

verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de la prueba,
el 6rgano jurisdiccional examing todos los posibles resultados probatorios,

interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple.

4. Lasrazones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del

medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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2.2. Motivacién del derecho
1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido

seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si

cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a

la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple.

4. Lasrazones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente

respaldo normativo). Si cumple.

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ en la adhesién / o los fines de la consulta (segun

corresponda). (Es completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun

corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
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alla de lo solicitado). Si cumple.

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Sicumple.

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1.

El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple.

. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple.

. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la

aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple.

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde

el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién si fuera el caso. Si

cumple.

. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Anexo 03. Evidencia objeto de estudio (SENTENCIAS)

EXPEDIENTE : 08875-2016
JUEZ N €
DEMANDANTE :“A”
DEMANDADO : “B”.

MATERIA : PAGO DE HORAS EXTRAS Y O.

SENTENCIA N° 007-2021-GJGI

RESOLUCION NUMERO: OCHO

Lima, QUINCE DE ENERO del afio dos mil veinte y uno. -

VISTOS: Resulta de autos que, por escrito presentado el 06 DE MAYO 2016 dofia
“A”, interpone demanda sobre PAGO DE HORAS EXTRAS Y COLATERALES
REFERIDAS A LAS GRATIFICACIONES DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD,
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, contra la demandada “B”.

I. PARTE EXPOSITIVA:

1. Petitorio. - La recurrente demanda el pago por concepto de horas extras
trabajadas y sus colaterales correspondientes a las gratificaciones de fiestas patrias y
navidad, compensacion por tiempo de servicios por el periodo del 01 de enero 2006 al
31 de diciembre 2013, asimismo la indemnizacion por horas extras, asi como el pago
de intereses legales, costas y costos del proceso.

2. Fundamentos de la Demanda.

La actora, en su demanda invocd los siguientes hechos:

a) Que, la demandante ingreso a laborar para la demandada desde el 01 de febrero

del 2001 hasta la actualidad, teniendo contrato indeterminado, desempefiando el cargo
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de Auxiliar Asistencial de Salud y Auxiliar de Farmacia; que, a partir del 01 de enero
del 2006 al 31 de diciembre del 2013, ha laborado 48 horas semanales cuando en dicho
periodo el horario legal era de 36 horas semanales; horas extras trabajadas y no

pagadas al igual que los colaterales (fiestas patrias, navidad y cts.).

b) Ademas, la demandada ha contravenido las normas juridicas pertinentes;
Constitucién del Estado; Ley 28561 y Reglamento; Texto Unico Ordenado D.S. 007-
2012-TR, Reglamento; Ley 27735, Reglamento; Texto Unico ordenado D.S. 001-97-
TRy Reglamento.

Su dicho lo sustenta en las boletas de pago que adjunta como medio probatorio de la
demanda; por lo que solicita que la demanda se declare fundada en todos sus extremos.

Il. CONSIDERATIVA

3. Fundamentos de la contestacion de demanda:

La demandada, en su contestacion invocé los siguientes hechos:

a) La demandada sefiala el trabajo de los técnicos y Auxiliares asistenciales de
Salud se rigen por la Ley N° 26842, Ley General de Salud, el Decreto Legislativo N°
276,Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, asi como la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico y sus reglamentos;

y en el sector privado, por las normas que les fuera aplicable.

b) Que, la duracion méaxima de la jornada laboral de la actividad privada ya se
encuentra regulada a través del articulo 1° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 854, Ley de la Jornada de Trabajo, horario y trabajo en sobretiempo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 0 07-2002-TR que sefiala que la jornada
ordinaria de trabajo para los varones y mujeres mayores de edad 8 horas diarias o

cuarenta y ocho horas semanales como méaximo.

C) Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 28561, el
trabajo de los técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud se rige por la ley N° 28175,

Ley Marco del Empleo Pablico y sus reglamentos, y en el sector privado por las
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normas que le fueren aplicables. Asimismo, el Decreto Supremo N° 012-2011-SA en
su articulo 1) precisa los alcances de la ley N° 28561 comprendiendo de manera

concreta al siguiente personal:

Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud que desarrollan funciones en los
servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina
Fisica y Rehabilitacion, Nutricion y Odontologia, Los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud que laboran bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 a
la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 28561, Los servidores administrativos
que realizan trabajo asistencial, acorde a lo sefialado en el anexo a que hace referencia
el articulo 2) del Decreto de Urgencia N° 046-2002, observar el ambito de aplicacién
de la Ley N° 28561 se circunscribe de manera expresa a los trabajadores de las

entidades del sector pablico, lo cual resulta con la ratio Legis del cuerpo normativo.

d) Ademaés, la demandada sefiala que la demandante no tiene derecho al pago de
horas extras, colaterales ni menos la indemnizacion, por el hecho que las disposiciones
sobre jornada de trabajo previstas N° 28561 en la ley y su reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 004-2 012-SA asi como Decreto Supremo N° 012-2011-
SA no resulta aplicable s para el sector privado, por el hecho que no corresponde
reconocer a favor de la demandante la suma de S/ 45,236.77 Soles por concepto de
horas extras. Por la suma de S/ 7,608.39 soles por gratificaciones, asi como el monto
de S/ 3,631.39 soles por concepto de compensacion de tiempo de servicios, dado que
no procede ya que la jornada laboral de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud
del sector privado es de 8 horas diarias 0 48 horas semanales. Por ello solicita que la

demanda se declare infundada en todos sus extremos.

4. Sintesis de Actos Procesales. - Admitida la demanda mediante resolucion 02,
de fecha 07 de julio 2016, se corre traslado a la demandada para que absuelva la
demanda y se programa el desarrollo de la audiencia de conciliacién, para el dia 14 de
junio 2017, a horas 03.00 pm. Acto en el cual se hicieron presentes ambas partes,
dejandose constancia de la imposibilidad de conciliar, al mantener cada una de las

partes sus posiciones; precisandose las pretensiones materia de juicio: pretension
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principal: solicita el pago de horas extras trabajadas y sus colaterales correspondientes
a las gratificaciones de fiestas patrias y navidad, la compensacion por tiempo de
servicios, por el periodo del 01 de enero 2006, al 31 de diciembre 2013, asi como la
indemnizacion por horas extras, asi como el pago de intereses legales, costas y costos

del proceso.

En dicho acto se hizo entrega del escrito de la contestacion de demanda a su contra
parte. Sefialandose fecha para llevar a cabo la Audiencia de juzgamiento, la que se
llevé a cabo el 30 de abril 2018, a las 10.30 am, concurriendo a dicho acto ambas
partes, expresandose la confrontacion de posiciones, continuando con la actuacion
probatoria. Dejandose de lado los siguientes medios de prueba, por la demandante, los
literales B Y C. La parte demandante se desiste del literal D. De la demandada, se deja
de lado el numeral 04. Mencionandose los HECHOS NECESITADOS DE
ACTUACION PROBATORIA:

1) Si corresponde aplicar en el caso de la actora, la ley 28561 en las jornadas de
trabajo.

2) Determinar si la actora ha realizado trabajo extra ordinario periodo del 01 de enero
2006, al 31 de diciembre 2013, y si como consecuencia de ello le corresponde el
pago de horas extras.

3) Si le asiste el derecho que se le abone el reintegro gratificaciones ordinarias de
julio y diciembre y la CTS con incidencia en el pago de horas extras.

4) Determinar si corresponde ordenar el pago de la indemnizacion por horas extras.

Seguidamente las partes orales izaron los medios probatorios admitidos,
finalmente expusieron sus alegatos de cierre, expresandose que se expediria sentencia
para el 10 de mayo 2018, reprogramandose para el 18 de setiembre 2018. Finalmente

se emitio proloquio el 11 de octubre 2018, declarandose:

1) Declarar FUNDADA en parte, la demanda interpuesta por A contra la B., sobre
pago de horas extras y su incidencia en la gratificacion y compensacion por tiempo de

servicios.
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2) ORDENAR que la demandada pague al actor el importe total de DOCE MIL
CIENTO DIECINUEVE CON 52/100 SOLES, por los conceptos de pago de horas
extras y reintegro de gratificaciones y compensacion por tiempo de servicios, mas los
intereses legales, costas y costos del proceso.

3) FACULTAR, a la demandada a realizar las deducciones pertinentes que estén
establecidas expresamente en la ley y siempre que sean compatibles con los ingresos

mensuales percibidos por la actora.”
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EXPEDIENTE N° : 08875-2016-0-1801-JR-LA-09

DEMANDANTE : S

DEMANDADO : X :

MATERIA : PAGO DE HORAS EXTRA Y

OTROS

JUZGADO : 22° JUZGADO ESPECIALIZADO DE
TRABAJO PERMANENTE

VISTA DE CAUSA : 14.06.2023

Sefiores:

D,EF

RESOLUCION S/N

Lima, catorce de junio del dos mil veintitrés. -

Habiendo analizado la causa, conforme lo prescriben los Articulos 131° y 133°
de la Ley Organica del Poder Judicial, este colegiado integrado por los sefiores
Jueces D,E,F, quien interviene como ponente, emite la siguiente decision judicial:

l. ANTECEDENTES.

1.1. PRETENSIONDEMANDADA:

Pago de Horas Extras del periodo comprendido desde el 01.10.2006 al
31.12.2013 y su incidencia en las gratificaciones y compensacion por tiempo de
Servicios.

Indemnizacion por las horas extras.

Pago de intereses, costas y costos del proceso.

1.2. RESOLUCION APELADA: Vino en revision: Por apelacion de la
parte demandada (fs. 446 a 452/vuelta) concedida mediante Resolucion N° 9 de
fecha 6 de abril del 2021 (fs. 455), contra:
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La Sentencia N° 007-2021-GJGI, contenido en la Resolucion N° 8, de
fecha 15 de enero de 2021 (fs. 418 a 445), que resuelve:

1. Declarar FUNDADA EN PARTE, la demanda interpuesta por “4”, contra la
“B” sobre pago de horas extras y suincidencia en la gratificacion y compensacion
por tiempo de servicios, e indemnizacion por horas extras.

2. ORDENAR que la demandada pague a la actora el importe total de S/49.291.02
— CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN SOLES, CON
CERO DOS CENTIMOS, MAS INTERESES LEGALES Y FINANCIEROS,
por los conceptos de pago de horas extras, reintegro de gratificaciones y
compensacion por tiempo de servicios; e indemnizacion por horas extras, més costas
y costos del proceso.

3. FACULTAR a la demandada a realizar las deducciones pertinentes que estén
establecidas expresamente en la ley y siempre que sean compatibles con los ingresos
mensuales percibidos por la actora.

1.3. ARGUMENTODELAAPELANTE(DEMANDADA), alega que:

1) INDEBIDAMOTIVACIONDE LARESOLUCIONJUDICIAL: La
sentencia apelada refiere que para determinar si corresponde el pago de horas extras
trabajadas por el periodo de 01 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2013 se
debe tener en cuenta que el articulo 9° de la Ley N° 28561, la jornada laboral de
los técnicos y auxiliares asistenciales de salud tiene una duracion méaxima de treinta 'y
seis horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta horas mensuales. Por su
parte, el Decreto Legislativo N° 854, establece que la jornada de trabajo en el régimen
laboral de la actividad privada es de ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas
semanales.

El Juzgado refiere que existen dos normatividades que regulan la jornada de trabajo
para trabajadores técnicos y auxiliares asistenciales de salud, lo que conlleva a
dilucidar la aplicacion del principio del in dubio pro operario; sin embargo, no
desarrolla la incidencia de dicho principio en el caso de autos, lo que implicauna
ausencia de motivacidén en agravio de nuestra parte. Asimismo,
el Juzgado sostiene que en el presente proceso resulta necesario aplicar el Principio de
la norma mas favorable, lo que lleva a establecer que el articulo 9° de la Ley N° 28561
establece mejores condiciones a favor del trabajador, técnicos y auxiliares asistenciales
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de salud, ya que admitir la postura de la demandada constituiria afectacion al principio-
derecho de igualdad consagrada en el inciso 2) del articulo 2° de la Constitucion,
puesto que no existen razones objetivas que justifiquen un trato diferenciado en
relacion a la jornada de trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud de la
actividad privada. En mérito a dicho razonamiento, y sin tener en cuenta los
argumentos de defensa expuestos por nuestra parte, el Juzgado determina que le
corresponde a la demandante cada uno de los conceptos que reclama como
pretension. La mencion al Principio In Dubio Pro Operario no resulta aplicable al
caso concreto, porque esto solo es posible cuando existe UNA SOLA NORMA
APLICABLE que le permite a su intérprete varios sentidos distintos. De este modo,
siendo que la controversia versa sobre dos normas aplicables, una que rige al sector
publico y otra que rige al sector privado, no corresponde traer a colacién el citado
principio.

Con respecto a la aplicacion del Principio de la norma mas favorable debemos
sefialar que el conflicto se produce cuando dos o mas normas regulan
simultdneamente el mismo hecho, de modo incompatible entre si. Es el caso que el
Juzgado en lugar de desarrollar el razonamiento normativo por el cual aplica este
principio se ha limitado a sefialar que el articulo 9° de la Ley N° 28561 establece
mejores condiciones a favor del trabajador por lo que aplica dicha norma para amparar
la pretension de la accionante. A mayor abundamiento, el articulo 3° de la Ley N°
28561 establece que “El trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud
se rige por la Ley N° 26842, Ley General de Salud, el Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, y la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus Reglamentos;
y en el sector privado, por las normas que le fueren aplicables”. De otro lado, el
Juzgado no ha tomado en cuenta lo sefialado en nuestra contestacion, en el sentido
que la Primera Disposicion Transitoria y Final de la Ley N° 28561, establecié que
la misma entraria en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
El Peruano, excepto el “Capitulo VV” que entraria en vigencia el 1 de enero de
2006, siendo que su aplicacion se adecuaria con cargo al presupuesto del
pliego correspondiente.

La demandante reclama el pago de indemnizacion del 100% al amparo del articulo 9°
del Decreto Supremo N° 007-2002-TR, esto es de la norma que regula la jornada de
trabajo, horario y trabajo en sobretiempo de los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada. Con esta pretension la accionante incurre en una severa
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contradiccion que reafirma los argumentos de defensa vertidos por nuestra parte. En
efecto, si la demandante considera que le asiste al derecho a percibir indemnizacion
por “horas extras impuestas” y para ello invoca la norma que rige el sector
privado, entonces expresamente reconoce que esta es la aplicable y no la Ley N°
28561. Consecuentemente la jornada laboral que le asiste como Auxiliar de
Farmacia es de 8 horas diarias 0 48 semanales como maximo. Ademas de la evidente
falta de motivacion en la que incurre el Juzgado sobre el extremo del pago de
indemnizacion por horas extras, debemos sefialar que tampoco se ha pronunciado
sobre un cuestionamiento que realizamos en nuestra contestacién. En efecto, de
acuerdo al articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobadopor Decreto Supremo
N° 007-2002-TR, el empleador infractor deberd pagar al trabajador una
indemnizacion equivalente al 100% del valor de la hora extra cuanto éste
demuestre que le fue impuesta. Sobre el particular, debemos sefialar lo siguiente:
No puede admitirse que la demandante utilice a conveniencia diferentes normas para
amparar su pretension. En este caso advertimos que para el extremo referido a
horas extras la accionante invoca la Ley N° 28561, por el solo hecho que reconoce
una jornada laboral inferior, pero para el pago de la indemnizacion trae acolacion
una norma exclusiva del sector privado que es el Decreto Supremo N° 007-2002-
TR; es decir, en su demanda combina normas que rigen dos regimenes laborales
diferentes, extrayendo de cada una y de maneraantojadiza las disposiciones
que son convenientes a sus intereses, sin ningun criterio juridico. Esta evidente
contradiccion  convalida  nuestra postura, y es que para todos los efectos la
demandante esta supeditada a las normas del sector privado, y por ende no resulta
amparable la presente demanda.

El articulo 9° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR prevé el pago del 100% del
valor de la hora extra, si el trabajador demuestra que esta le fue impuesta. Al
respecto debemos sefialar que la Administradora Clinica Ricardo Palma S.A.
no impuso una jornada de 45 horas, sino que esta se fijo consensualmente con la
accionante, hecho que puede verse materializado a través de los contratos de trabajo y

reportes de asistencia que adjuntamos a nuestra contestacion de demanda. En ese orden

de ideas resulta meridianamente claro que no existieron horas extras impuestas

como alega la accionante, sino que se trato de la jornada que fijaron ambas partes

através del contrato de trabajo, y de acuerdo a la normativa que rige el régimen

laboral de la actividad privada. No existio coaccion ni vicio de la voluntad al momento

de fijar una jornada semanal de 45 horas semanales, de modo que no comprendemos
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las razones por las que el Juzgado determina que las supuestas horas extras le fueron
impuestas a la demandante. EN LA SENTENCIA NO EXISTE UN SOLO
ARGUMENTO SOBRE ESTE EXTREMO, NI UNA MENCION AL MEDIO
DE PRUEBA QUE SUSTENTARIA ESTE FALLO, SIENDO A TODAS
LUCES EVIDENTE LA FALTA DE MOTIVACION DE LA APELADA.

2) AFECTACION AL DERECHO A LA PRUEBA Y MONTOS
ORDENADOS A PAGAR POR EL JUZGADO: El Juzgado introduce un cuadro
con el total de horas extras supuestamente laboradas por la accionante; sin embargo,
no hatenido en cuenta que en los meses de febrero de 2006, febrero de 2007,
febrero de 2011 y febrero de 2012 la demandante hizo uso de su descanso vacacional,
tal como se advierte con meridiana claridad del cuadro que introducimos en nuestra
contestacion y ratificamos con los registros de asistencia que obran como anexo
1-E de la contestacién de demanda. De este modo, queda claro que el Juzgado ha
realizado un célculo incorrecto, reconociendo a favor de la accionante hora extras por
meses en los cuales no realiz6 labor efectiva, por lo que solicitamos al Superior
Jerarquico tener en cuenta lo expuesto al momento de resolver.

El derecho a probar, es un derecho fundamental que encuentra sustento en el
Articulo 139° inciso 3) de la Constitucion Politica. En el presente proceso, ademas de
contradecir el fondo de la controversia sobre el derecho de la accionante a percibir
horas extras por no haber cumplido una jornada de 36 horas semanales del 01 de enero
de 2006 al 31 de diciembre de 2013, cuestionamos la ausencia de valoracion y
motivacion de la prueba, lo que ademaés afecta nuestro derecho al debido proceso
como manifestacion de la tutela jurisdiccional efectiva, por lo que corresponde que la
apelada sea revocada en todos sus extremos.

3) RESPECTO AL PORCENTAJE FIJADO POR EL JUZGADO POR
COSTOS DEL PROCESO: Al respecto el Juzgado refiere en el considerando 7.3,
que corresponde reconocer por concepto de costos del proceso el 15% del importe total
que se ordene pagar a la demandada a favor de la accionante. La Tabla de
Honorarios Referenciales aprobada por el Colegio de Abogados de Lima, cuyo
objetivo radica en fijar algunos lineamientos que permiten establecer los honorarios
profesionales a los abogados, considera que el abogado como toda persona, tiene el
derecho de ganar su sustento de una manera digna, teniendo en cuenta al mismo
tiempo las caracteristicas socio-economicas de nuestra sociedad. Ahora bien, de
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conformidad con lo dispuesto por el articulo 34° del Cédigo de Etica de los Colegios
de Abogados del Perd, para la estimacién del monto de los honorarios, el abogado
debe fundamentalmente atender a lo siguiente: La importancia de los servicios, la
cuantia del asunto, el éxito obtenido y su trascendencia, la novedad o dificultad de las
cuestiones juridicas debatidas, la experiencia, la reputacion y la especialidad de los
profesionales que han intervenido, la capacidad econdémica del cliente, la posibilidad
de resultar el abogado impedido de intervenir en otros asuntos o de desavenirse con
otros clientes o con terceros, si los servicios profesionales son aislados, fijos o
constantes, la responsabilidad que se derive para el abogado de la atencion del asunto,
el tiempo empleado en el patrocinio, asi como el grado de participacion del abogado
en el estudio, planeamiento y desarrollo del asunto. Teniendo ello en consideracion,
sostenemos que fijar los costos del proceso en un 15%, supera de forma cuantiosa el
importe razonablemente aplicable a este tipo de procesos, siendo ademas que el
mismo debe determinarse teniendo en consideracion todas las incidencias y
ocurrencias del mismo, siendo que tal como puede verificarse, no existe en el caso
de autos un despliegue profesional intenso del letrado patrocinante del demandante,
que amerite fijar el citado importe.

II. EUNDAMENTOS:

DeloslimitesdelasfacultadesdeesteColegiadoalresolverelrecursode
apelacion:

2.1. De conformidad con el articulo 364° del Cddigo Procesal Civil, el recurso de
apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior examine, a solicitud
de parte o tercero legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con el
proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente.

2.2. Los principios, dispositivo y de congruencia procesal que rigen el recurso de
apelacion, significa que este drgano superior revisor, al resolver la apelacion, debera
pronunciarse solo sobre aquellas alegaciones (pretensiones o agravios) invocados
por el impugnante en su recurso, estando impedido de modificar la resolucién
impugnada en perjuicio del apelante, salvo que exista

apelacién o adhesion de la otra parte.

CONSIDERACIONESDELCOLEGIADORESPECTODELOALEGADOEN
ELRECURSODEAPELACION.

Respectoalamotivacidndelasresolucionesjudiciales:
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2.3. El inciso 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd prescribe
que toda resolucion emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde manifestard en
los considerandos la ratio deciden di que fundamenta la decision, la cual debera
contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de derecho que expliquen por qué

se ha resuelto de tal o cual maneral.

2.4. Con ello, la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren
motivadas o fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta
llevando a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho

fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa2; pero,
también se debera analizar con criterio de conciencia que el mismo no garantizara
una determinada extension de la motivacion, pues solamente deberd existir un
suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision a asumir, es decir,.una
relacién entre lo pedido y lo resuelto

1LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacion del Derecho, El Caso
del Perii”, Edit. PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.

21bidem, pag. 532.

01230-2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado Colegiado Constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia: “La jurisprudencia de este Tribunal ha sido
constante al establecer que la exigencia de que las decisiones judiciales sean
motivadas ‘“garantiza que los jueces, cualquiera sea la instancia a la que
pertenezcan, expresen el proceso mental que los ha llevado a decidir una
controversia, asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar justicia se
haga con sujecion a la Constitucion y a la ley; pero tambiéen con la finalidad de
facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables (...) De este
modo, la motivacion de las resoluciones judiciales se revela tanto como un
principio que informa el ejercicio de la funcion jurisdiccional, asi como un
derecho constitucional que asiste a todos los justiciables (...) El derecho a la
motivacion de las resoluciones judiciales no garantiza una determinada extension de
la motivacion, por lo que su contenido constitucional se respeta, prima facie, siempre
que exista: a) fundamentacién juridica, que no implica la sola mencién de las
normas a aplicar al caso, sino la explicacion y justificacion de por qué tal caso se
encuentra o no dentro de los supuestos que contemplan tales normas; b)
congruencia entre lo pedido y lo resuelto, que implica la manifestacion de los

argumentos que expresaran la conformidad entre los pronunciamientos del fallo
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y las pretensiones formuladas por las partes; y, ¢) que por si misma exprese una
suficiente justificacion de la decision adoptada, aun si esta es breve o concisa,
0 se presenta el supuesto de motivacion por remision”.

2.5. Contal finalidad, mediante los Expedientes N°4215 -2010-
PA/TC,

2.6. Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente protegido del
Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones Judiciales, tal
colegiado sostiene que: “El Tribunal Constitucional ha formulado una tipologia de
supuestos en los cuales dicho contenido resulta vulnerado, como es el caso de la
sentencia recaida en el Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el Tribunal
reconocid las siguientes hipdtesis de vulneracion: en la decision asumida por el
juez o tribunal, ya sea desde la perspectiva de su correccion logica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justificacion de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y factica] de las que parte el Juez no han
sido confrontadas o analizadas respecto de su validez factica o juridica [segln
corresponda].

d) Lamotivacion insuficiente, referida basicamente al minimo de motivacion exigible
atendiendo a las razones de hecho o de derecho indispensables para asumir que la
decision estd debidamente motivada. Si bien, como ha establecido este Tribunal,
no se trata de dar respuestas a cada una de las pretensiones planteadas, la
insuficiencia, vista aqui en términos generales, solo resultara relevante desde una
perspectiva constitucional si es que la ausencia de argumentos o la “insuficiencia”
de fundamentos resultan manifiesta a la luz de lo que en sustancia se esta decidiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruente. El derecho a la tutela judicial
efectiva y, en concreto, el derecho a la debida motivacion de las sentencias, obliga a
los 6rganos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de manera congruente
con los términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo tanto, desviaciones
que supongan modificacion o alteracion del debate procesal (incongruencia activa).
Desde luego, no cualquier nivel en que se produzca tal incumplimiento genera de
inmediato la posibilidad de su control mediante el proceso de amparo. El
incumplimiento total de dicha obligacion, es decir, el dejar incontestadas las
pretensiones, o el desviar la decision del marco del debate judicial generando
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indefensidn, constituye vulneracién del derecho a la tutela judicial y también del
derecho a la motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva).

2.7. De manera que, si bien no todo ni cualquier error en el que eventualmente
incurra una resolucion judicial constituye automaticamente la violacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la motivacién de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de motivar constituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados, sino en datos
objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso.

2.8. Lamotivacion de las resoluciones judiciales, principio y derecho de la funcién
jurisdiccional, ha sido también recogida en el articulo 12° de la Ley Organica del Poder
Judicial, inciso 6) del articulo 50° e inciso 3) del articulo

122° del Codigo Procesal Civil, cuya contravencion origina la nulidad de la
resolucion, conforme lo disponen las dos Ultimas normas adjetivas sefialadas.
Es esencial en los fallos, ya que los justiciables deben saber las razones por las cuales
se ampara o desestima su pedido, ya que a través de su aplicacion efectiva se llega
a una recta administracion de justicia.

2.9. Tal como prevé el inciso 4) del articulo 122° del Cddigo Procesal Civil3, la
sentencia debe contener la expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena
respecto de todos los puntos controvertidos, sancionando con nulidad si asi no

fuera?d.

2.10.En cuanto a la falta de motivacion de la recurrida, sefialada por el apelante, se
debe tener en cuenta lo resuelto por el Tribunal Constitucional en el Expediente N°
00728- 2008-PHC/TC en cuanto que definié los alcances de la motivacion, como:
“(...) una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que
las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los
magistrados, sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los
que se derivan del caso. Sin embargo, no todo ni cualquier error en el que
eventualmente incurra una resolucion judicial constituye automaticamente la
violacion del contenido constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion
de las resoluciones judiciales.”.
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2.11. En consecuencia, la motivacion estd orientada a que el Juez proceda a
enunciar los fundamentos facticos y juridicos que lo llevaron a adoptar una
determinada decision, haciendo un anélisis de los medios probatorios aportados en el
proceso.

2.12.En conclusion, conforme se ha mencionado inicialmente, el inciso 5° del articulo
139° de la Constitucién Politica del Estado, reconoce como derecho y principio de la
funcidn jurisdiccional al Principio de Motivacion de las Resoluciones Judiciales, que
impone a los Magistrados el deber de fundamentar tanto factica como juridicamente
sus decisiones jurisdiccionales, a fin de posibilitar que los justiciables tengan acceso
al razonamiento légico juridico empleado en la solucion de la controversia de la que
forman parte, disipando cualquier matiz de arbitrariedad o subjetividad

2.13. Siendo ello asi, que una decision le sea adversa a una de las partes o hayan
existido errores y omisiones, no implica que necesariamente la resolucién no se
encuentre debidamente motivada; mas aun si estos pueden ser validamente
subsanados en segunda instancia, tal y conforme lo ha sefialado de manera
reiterada el Tribunal Constitucional.

2.14.En el caso de autos, de la revision de la sentencia se advierte que el Juez
ha motivado y valorado los medios probatorios que corren en autos,
exponiendo claramente los fundamentos de hecho y de derecho por los cuales
declara fundada en parte la demanda, conforme es de verse de sus propios
fundamentos; siendo ello asi, se arriba a determinar que laresolucion en
grado se ha referido de forma expresa a cada una de las pretensiones materia de juicio
sefialadas en la audiencia correspondiente, es congruente, realizando la subsuncién de
la norma con los hechos invocados y las pruebas aportadas al proceso.

2.15.Sin perjuicio de ello, debemos mencionar que de pretenderse la nulidad de la
sentencia apelada por indebida motivacion, como en el presente caso, es preciso
indicar en primer lugar que, la nulidad, es la sancion por la cual la ley priva a un
acto juridico de sus efectos normales, cuando en su ejercicio no se han guardado
las formas previstas por la ley, en tanto sean garantia para las partes, por cuanto

ello resulta presupuesto necesario para la validez del proceso, debido a que las
resoluciones judiciales deben ser debidamente tramitadas con arreglo a ley a fin de no
causar perjuicio y no producir violaciones al debido proceso; y en segundo lugar, la

nulidad es un instituto cuya aplicacién requiere un andlisis bajo la Optica de la
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conservacion del acto cuestionado. Asi, se sefiala que “El caracter instrumental de
las formas procesales hace que el legislador, como la jurisprudencia y la doctrina,
consideren, si no con disfavor, al menos con un  criterio restrictivo, la
institucion de la nulidad, admitiéndola solo en los casos en que su declaracion sea el
Unico medio de obtener la reparacion de un perjuicio y facilitando en lo posible la

subsanacién del vicio. De ahi que el cuarto parrafo del articulo 172° del Cédigo
Procesal Civil establece que “No hay nulidad si la subsanacion del vicio no ha de
influir en el sentido de la resolucién o en las consecuencias del acto procesal”.

2.16. Este dispositivo comisiona a que en el analisis de la nulidad se evalten los efectos
de la subsanacion del vicio, de manera que sélo proceda la nulidad si con la enmienda
cambia el sentido de la resolucion o las consecuencias del acto procesal; y a
contrario si no logra tal trascendencia no debe estimarse la nulidad; pues no es

factible la declaracion de la nulidad por la nulidad. De ese modo, la aplicacion
del instituto de la nulidad es de ultima ratio.

2.17.De otro lado, a mayor abundamiento, en cuanto a la valoraciondelas
pruebas, si bien el demandado exige un analisis de la Juzgadora maés profundo,
brindando una mayor relevancia a las pruebas presentadas por las partes del
presente proceso; se debe tener en cuenta la existencia y la aplicacion supletoria del
articulo 197° del Cédigo Procesal Civil vigente en el marco del nuevo proceso
laboral, que establece: "Todos los medios probatorios son valorados por el Juez
en forma conjunta, utilizando su apreciacionrazonada. Sin embargo, enla
resolucion s6lo seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que
sustentan sudecision.” (subrayado y resaltado nuestro).

2.18. En ese contexto, el valor probatorio que le otorgue el Juez ha determinado medio
de prueba siempre es sensible de ser cuestionado por la parte que se vea perjudicada
por este andlisis judicial. Este es un extremo muy delicado de la funcion
jurisdiccional, en la cual el ordenamiento juridico nacional permite al Juez actuar en
el marco de su "propia apreciacion razonada" a la hora de valorar las pruebas, es
decir, valorar las pruebas en base a su propio criterio. Por ende, se debe procurar
ser sumamente claro en la exposicion de los argumentos a desarrollar para dar a
entender a las partes el sentido inequivoco del criterio adoptado sin que ello implique
de ningan modo soslayar los argumentos vertidos por alguna de las partes; sino,
enfatizar en aquellos elementos que forman la conviccion del presente
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organo jurisdiccional.

Respectoalcuestionamientodefondo:

En cuanto a la carga probatoria:

2.19.Corresponde sefialar que el derecho probatorio tiene una marcada
connotacion procesal ya que en funcion de todo medio de prueba se genera la
certidumbre acerca de la verdad de las afirmaciones sobre los hechos en conflicto de
intereses y ésta en su acepcion amplia es entendida como aquél medio til para dar a
conocer algn hecho o circunstancia, adquiriéndose el conocimiento de la realidad;
y en su sentido estricto la prueba puede ser definida como aquellas razones
extraidas de los medios ofrecidos que, en conjunto, dan a conocer los hechos o la
realidad a efecto de resolver la cuestion controvertida de relevancia juridica.

2.20. Cabe precisar que el articulo 23° de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal
del Trabajo preve que: “23.1 La carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria (...)”. Aunado a ello es de aplicacion el articulo 197° del Cédigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria, que establece que: “Todos los medios
probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion
razonada. Sin embargo, en la resolucion solo seran expresadas las valoraciones
esenciales y determinantes que sustentan su decision. ”.

En cuanto a las horas extras:

2.21.Al respecto, cabe recordar que el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru
de 1993, establece que: “La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias
0 cuarenta y ocho horas semanales, como maximo”; y en igual sentido respecto a
dicha jornada de trabajo, se reguld en el Decreto Ley

26136, el Decreto Legislativo 854 y el TUO del Decreto Legislativo 854.

2.22. El Convenio N° 1 de la OIT (Convenio sobre las horas de trabajo
(industria),

1919), aprobado por Resolucion Legislativa N° 10195 ratificado por el Peru el ocho
de noviembre de mil novecientos cuarenta y cinco, ha establecido: “(...)Articulo 2 En
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todas las empresas industriales publicas o privadas, o en sus dependencias,
cualquiera que sea su naturaleza, con excepcion de aquellas en que s6lo estén
empleados los miembros de una misma familia, la duracion del trabajo del personal
no podra exceder de ocho horas por diay de cuarenta y ocho por semana, salvo las
excepciones previstas a continuacion (...) Articulo 5.1. En los casos excepcionales
en que se consideren inaplicables los limites sefialados en el articulo 2, y inicamente
en dichos casos, los convenios celebrados entre las organizaciones patronales y las
organizaciones obreras, en que se fije el limite diario de las horas de trabajo
basandose en un periodo de tiempo més largo, podran tener fuerza de reglamento si
el gobierno, al que deberan comunicarse dichos convenios, asi lo decide. 5.2. La
duracién media del trabajo, calculada para el nimero de semanas determinado en
dichos convenios, no podra en ningun caso exceder de cuarenta y ocho horas por

semana (...)” 6

2.23. El articulo 1° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR, publicado el cuatro de
julio de dos mil dos, sefiala textualmente: “(...) La jornada ordinaria de trabajo
para varones y mujeres mayores de edad es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y
ocho (48) horas semanales como maximo. Se puede establecer por Ley,convenio
o decision unilateral del empleador una jornada menor a las maximas
ordinarias. (...)”.

2.24. De igual manera el articulo 9° de la norma acotada establece que este trabajo
"es voluntario, tanto en su otorgamiento como en su prestacion™. Solo es exigible
ante la existencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro
inminente a las personas o los bienes del centro de trabajo o la continuidad de la
actividad productiva; asimismo, sefiala que su imposicion es considerada como
Infraccion de tercer grado, conforme a la Ley de Inspeccién del Trabajo y Defensa del
Trabajador, regulado por el Decreto Legislativo 910, y establece que la conformidad
del empleador puede ser expresa o tacita.

2.25. Asimismo, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-2006-TR establece: “Si
el trabajador se encuentra en el centro de trabajo antes de la hora de ingreso y/o
permanece después de la hora de salida, se presume que el empleador ha dispuesto la
realizacién de labores en sobretiempo por todo el tiempo de permanencia del
trabajador, salvo prueba en contrario, objetiva y razonable. Los empleadores
deben adoptar las medidas suficientes que faciliten el retiro inmediato de los
trabajadores del centro de trabajo una vez cumplido el horario de trabajo. Salvo
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lo dispuesto en el segundo parrafo del Articulo 9 del TUO de la Ley de Jornada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo
N° 007-2002-TR, en caso el trabajador, a pesar de su negativa, se le imponga la
realizacion de trabajo en sobretiempo, se configurara una situacion de trabajo
impuesto sancionado por el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo,
conforme a lo dispuesto por dicha norma” (la negrita es nuestra).

2.26.Ahora bien, a fin de determinar si es necesario que el empleador autorice
la realizacion del trabajo en sobretiempo y si dicha autorizacién solo debe ser expresa,
se debe tener presente el Ultimo pérrafo del articulo 9° del Decreto Supremo N° 007-
2002-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo, que establece: “(...) No obstante, en caso de acreditarse
una prestacion de servicios en calidad de sobretiempoaun cuando no hubiera
disposicion  expresa  del  empleador, se entenderd que ésta ha sido
otorgada tacitamente, por lo que procede el pago de la remuneracién
correspondiente por el sobretiempo trabajado ”. Este dispositivo, a su vez,
encuentra su desarrollo reglamentario en el primer parrafo del articulo 22° del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario
y Trabajo en Sobretiempo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2002-
TR, que sefiala: “En el caso del dltimo péarrafo del Articulo 9 de la Ley, la
prestacion de servicios en sobretiempo que no cuente con disposicion expresa del
empleador se entendera prestada con su autorizacion tacita y en forma voluntaria
por el trabajador”. (la negrita es nuestra).

2.27. De la normativa antes sefialada, es claro que el trabajo en sobretiempo se
puede realizar con la autorizacion expresa o t&cita del empleador. Sinembargo,
si la autorizacion es tacita, el solo hecho de que el trabajador acredite haberse
quedado a laborar méas alla de la hora de salida del centro de labores, genera la
presuncion de que ha realizado trabajo sobretiempo con autorizacion del
empleador, correspondiendo a este ultimo la carga probatoria de demostrar que
el trabajador permanecié en las instalaciones de la empresa por cualquier otra
razon distinta a la de ejecutar trabajo adicional.

2.28. En el presente caso, la actora reclama por el concepto de trabajo en
sobretiempo por el periodo comprendido del 01 de octubre del 2006 al

31 de diciembre del 2013, precisando que: “(...) he trabajado 48 horas

semanales cuando en dicho lapso mi horario legal era de 36 horas semanales, cuya
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diferencia pefiera HORAS EXTRAS TRABAJADAS Que no fueron pagadas
al igual que sus COLATERALES, horario de 36 horas semanales o 150 horas
mensuales que fue dispuesta por la Ley 28561 vigente desde el 01- 01-06;significando
que la demandada ha incurrido en flagrante violacion de normas juridicas
pertinentes; Constitucion del Estado; Ley 28561 y Reglamento; TUO D.S. 007-
2012-TR y Reglamento; Ley 27735 y Reglamento; y, TUO D.S. 001-97-TR vy
Reglamento(...)La Ley 28561 (vigente desde el 01-01-06) y su Reglamento son de
cumplimiento imperativo u obligatorio a favor de todo los TECNICOS Y
AUXILIARES de FARMACIA de Administradora Clinica Ricardo Palma SA, a cuyo
mérito nuestra jornada ordinaria de trabajo es y debe ser de 36 horas semanales o
150 horas mensuales; normas juridicas invocadas que han quedado plenamente
ratificadas en SENTENCIA CON AUTORIDAD DE LA COSA JUZGADA emitida en
proceso laboral entablado por mi SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRADORA CLINICA RICARDO PALMA SA contra ADMINISTRADORA
CLINICA RICARDO PALMA SA, sobre cumplimiento de la Ley 28561; proceso
judicial que se tramitd en los siguientes Expedientes: 1) Exp. 183402-2009-

00078-0 en Primera Instancia,

2) Exp. 7555-2011 (AyS) en Segunda Instancia; y, 3) Cas. 2168-2012 LIMA de la
Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica (...). Fallos judiciales mencionados que es de verse en las copias
que adjunto como medios probatorios; consecuentemente por mandato de la
precitada sentencia con autoridad de la cosa juzgada y por el mérito de mis boletas
de pago del periodo 01-01-06 al 31-12-13 es un HECHO PROBADO LABORAL que
la demandada ha incurrido dolosamente en violacion de mi DERECHO LABORAL
DE JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO al haberme obligado a una jornada
ordinaria de trabajo de 48 horas semanales cuando lo legal era y es de 36 horas
semanales; generandose mi derecho laboral irrenunciable a percibir el pago
correspondiente de horas extras trabajadas y colaterales conforme al petitorio de mi
demanda; derechos laborales que por lo demas tienen amparo en DERECHOS
FUNDAMENTALES reconocidos en nuestra Constitucion del Estado (...) .
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2.29. Resulta necesario sefialar que, la actora viene laborando desde el 01 de febrero
del 2001; desempefidndose como Auxiliar de Farmacia conforme se acredita en las
boletas de pago que obran en autos, adviértase, que el periodo reclamado
comprende desde el 01 de enero del 2006 al 31 de diciembre del2013.

2.30.Asimismo, debemos tener en cuenta lo establecido en la Ley N° 28561, que
regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, esta
comprendido el siguiente personal: 1.1 Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia,
Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion,
Odontologia, 1.2 Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud que
laboraban bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 a la fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 28561, 1.3 Los servidores administrativos que realizan
trabajo asistencial, acorde a lo sefialado en el Anexo a que hace referencia el articulo
2 del Decreto de Urgencia N.° 046-2002 (articulo 1 modificado por el Decreto
Supremo N° 012-2011-SA). Asimismo, se sefiala que la jornada laboral de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud tiene una duracién maxima de treinta
y seis horas semanales 0 su equivalente de ciento cincuenta horas mensuales,
incluyendo la jornada de guardia diurnay nocturna (articulo 9), de igual manera en
su Reglamento (Decreto Supremo N° 004-2012-SA) se precisa: La jornada laboral
de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud tiene una duracion maxima de
treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta (150) horas
mensuales, incluyendo la jornada de guardia diurna, nocturna y cualquier otro
tipo de modalidad, con descanso fisico post guardia, debiendo tenerse en cuenta el
régimen laboral al cual pertenezca el trabajador. Cada guardia en ningun caso podra
exceder de doce (12) horas continuas ... (articulo 9).

2.31.Es asi que, en lo que respecta al régimen laboral de los técnicos y auxiliares
de la salud, el articulo 9° de la Ley que regula el Trabajo de Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de Salud N° 28561, vigente desde el 29 de junio de 2005,
ha precisado que el presente régimen laboral resultara aplicable tanto para el sector
publico como para el sector privado, al existir un desempefio de labores uniforme
dentro de los centro de salud nacionales como los brindados por ciudadanos
particulares. Asimismo, se advierte que dentro del articulo en mencidn se ha regulado
de manera expresa lo siguiente: “(...) La jornada laboral de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de salid tienen una duracién maxima de treinta y seis horas semanales

0 su equivalente a ciento cincuenta horas mensuales, incluyendo la jornada diurnay
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nocturna (...)”, es decir, que el régimen de los trabajadores asistenciales técnicos y
auxiliares estard sometido a una jornada laboral méxima de 36 horas semanales a 150
horas mensuales también se serd aplicable dentro del régimen laboral de la actividad
privada, pues el mismo estara sujeto a la aplicacion de principios laborales tales como
el indicio pro operario asi como la interpretacion méas favorable al trabajador; los
cuales se encuentran relacionados con el ejercicio del derecho constitucional a la
igualdad y no discriminacion contemplada en nuestra Constitucion Politica del Peru.
Es asi, que debida a la labor desempefiada por la parte demandante es que debe de
aplicarse la jornada de trabajo establecida en el articulo 9 de la Ley N° 28561,
que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, norma
que brinda mejores condiciones a favor de la actora, conforme se ha expuesto en el
fundamento 5.3.2. de la sentencia materia de analisis.

2.32.Asimismo, debemos de tener en cuenta, la existencia de un proceso seguido
por la demandada y el sindicato de empleados de la demandada respecto de la
jornada aplicable a los técnicos y auxiliares asistenciales de salud recaido en el
Expediente N° 183402-2009-00078-0, en primera instancia se declaré infundada la
demanda (fs. 4 a 6), la cual fue revocada por la Sala Transitoria de Lima, mediante
sentencia de vista de fecha 22 de diciembre del 2011 (fs.7 a 16), y la Sala de Derecho
Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la Republica por la
Casacion Laboral N° 2168-2012-Lima, de fecha veinticuatro de octubre de dos
mil doce (fs. 18 a 27), declaroinfundado el recurso de casacion interpuesto
por la demandada en aplicacion del principio laboral de la norma mas favorable,
ha establecido que resulta aplicable al personal técnico y auxiliar asistencial
de la demandada la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y
auxiliares asistenciales de salud, precisando ademas que al establecer la norma
mejores condiciones a favor del trabajador, la jornada de trabajo de los técnicos y
auxiliares asistenciales de salud tienen una duracion maxima de treinta y seis horas
semanales o su equivalente de ciento cincuenta horas mensuales, incluyendo la jornada
de guardia diurna y nocturna, conforme lo prevé el articulo 9° de la citada norma. Por
lo tanto, el personal el personal Técnico y Auxiliares Asistenciales de Salud de la
demandada, en lo que no sea contrario o incompatible con el régimen laboral de
la actividad privada, se encuentran sujetos al ambito de aplicacion de la Ley N°
28561, la cual regula su trabajo; y es a raiz de esta casacion que la emplazada cambio
la jornada de trabajo; como lo sefiala la parte demandada en la Audiencia de Vista, que
a finales del 2013, inicios del 2014 se cambi6 a 150 horas y que actualmente se efectta
36 horas de labores.
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2.33.De este modo, la jornada de trabajo realizada por la actora durante el tiempo
demandado (01 de enero del 2006 al 31 de diciembre del 2013) no le resulta exigible
debido a la labor desempefiada, en tanto que debe de aplicarse la jornada de trabajo
establecida en el articulo 9 de la Ley N° 28561, que regula el Trabajo de los
Tecnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, norma que brinda mejores
condiciones a favor de la actora, conforme lo antes sefialado en los considerandos
precedentes y expuesto el Juez de la Causa en el fundamento 5.3.2. de la sentencia
materia de analisis; reiteramos, que no podria existir diferencia entre los
trabajadores del sector publico y los del sector privado cuando realizan una misma
funcion, asi también, recalcamos que a través de la Casacion N° 2168-2012-Lima, la
Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la
Republica ha precisado lo siguiente: “(..) En este caso en materia laboral,
interpretando asi el articulo 1° de la Ley N° 28561, en cuanto sefiala que la ley en
mencion se aplica tanto al sector publico y privado (...) en tal sentido, la
interpretacion de la Sala Superior de la norma denunciada resulta correcta, en
atencion a los elementos fécticos analizados para el caso (...) El articulo 9 de
la Ley N° 28561, de fecha veintinueve de dos mil cinco, establece mejores
condiciones a favor del trabajador, técnico y auxiliares asistenciales de salud
(...)”, seapreciaun sentido interpretativo claro por el cual se podra establecer que los
trabajadores técnicos y auxiliares de la salud, que trabajen dentro de una organizacion
privada, podran acceder a la jornada laboral establecida en el articulo 9° de la Ley N°
28561, siendo ademas que tanto en el sector privado como en el sector publico resulta
razonable que la jornada de trabajo de los trabajadores asistenciales, sea reducida,
dada la naturaleza de sus funciones, que estd expuesta a una serie de peligros
y riesgos vinculados a la preservacion de la salud, siendo que la atencion de pacientes
ocasiona ademas mucho desgaste y estrés, incrementandose el riesgo de contagios de
enfermedades y de enfermedades ocupacionales; en consecuencia, se desestima los
agravios de la demandada.

2.34.Ahora bien, en cuanto a la liquidacion realizada en primera instancia, la
demandada alega que no se ha tenido en cuenta que en los meses de febrero de los
afnos 2006, 2007, 2011 y 2012 la actora hizo uso de su descanso vacacional, conforme
se acredita con los registros de asistencia adjuntado a su escrito de contestacion;
sin embargo, es de verse que en la sentencia materia de andlisis el Juez de la
Causa ha extraido la informacién respecto a los periodos en que no registra marcacion
precisandose los motivos (vacaciones, cumpleafios, descanso médico, licencia sin
goce, suspension), asi también, se visualiza un cuadro de las horas extras laborados
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obtenida en el registro de marcacién, considerandos los dias que no ha existido
prestacion efectiva; asimismo, al momento de realizar la correspondiente liquidacion
en cuanto al reintegro por horas extras laboradas, no se ha considerado que la actora
ha laborado 48 horas semanales, como lo alega la demandada; si no que se ha tomado
en cuenta los periodos en que la accionante ha efectuado prestacion efectiva y
sobretiempo conforme lo especificado en el documento denominado "Detalle de
Asistencia del Mes"; es asi que en los periodos que la actora se encontraba en
vacaciones no se aprecia ningin reintegro por horas extras. Para mayor
ilustracion, adjuntamos las imagenes referidas solo a los periodos cuestionados por la
demandada:

RESUMEN DEL CALCULO DE LAS HORAS EXTRAS LABORADAS POR EL DEMANDANTE

Horas extras laboradas
Enero/2006 58:35:00
Febrero/2006 0:00:00
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2.35. Siendo ello asi, la liquidaciéon efectuada en Primera Instancia se encuentra
conforme a ley, por lo que, no resultan amparable el agravio de la
demandada en este extremo.

En cuanto al agravio de la parte demandante respecto a la indemnizacion del
100% de las horas extras:

2.36. El Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, en su articulo 9

sefiala: “El trabajo en sobretiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como en
su prestacion.

Nadie puede serobligado atrabajar horas extras,salvo en los casos
justificados en que la labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho fortuito
o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las personas o los bienes del centro
de trabajo o la continuidad de la actividad productiva.

93




La imposicion del trabajo en sobretiempo sera considerada infraccion administrativa
de tercer grado, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 910, Ley General
de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas reglamentarias.
Igualmente, el empleador infractor debera pagar al trabajador una indemnizacion
equivalente al 100% del valor de la hora extra, auanb éste demuestre que le fue
impuesta. La autoridad administrativa de trabajo dispondra la realizacion de
inspecciones en forma permanente con el objeto de velar por el estricto cumplimiento
del pago de las horas extras laboradas.” No obstante, en caso de acreditarse una
prestacion de servicios en calidad de sobretiempo aun cuando no hubiera
disposicion expresa del empleador, se entenderda que ésta ha sido otorgada
tacitamente, por lo que procede el pago de la remuneracion correspondiente por el
sobretiempo trabajado.

2.37. Conforme a lo antes sefialado, la imposicion del trabajo en sobretiempo no
solo sera considerada infraccion administrativa de conformidad por lo establecido por
la normativa sobre inspecciones de trabajo, asimismo, el empleador infractor debera
pagar al trabajador una indemnizacion equivalente al cien por ciento (100%) del valor
de la hora extra, cuando este demuestre que le fue impuesta.

2.38.Ante esto, es menester precisar, que la actora viene laborando dese el 01 de
febrero del 2001, esto es, ante de la promulgacion de la Ley N° 28651; por lo que,
la demandada considero de manera errdnea que a la actora no le corresponderia la
jornada laboral de 36 horas semanales, y continte con su horario establecido, méas no
era una imposicion de trabajo en sobretiempo; ademas que la propia demandada en el
presente proceso como en otros procesos sostiene que la Ley N° 28561 es de aplicacion
a los trabajadores del régimen laboral puabico; y siendo que, la norma exige que
la trabajadora cumpla con acreditar dicha imposicion lo cual no se ha dado en el
presente caso; si bien, en autos obra el Reglamento Interno de Trabajo, empero no se
advierte la fecha de emision del citado documento, puesto que, ha sido adjuntado de
manera incompleta; de este modo, corresponde amparar el agravio de la
demandada, confirmandose lo resuelto en la apelada, en consecuencia, corresponde
REVOCAR este extremo, declardndose INFUNDADA esta pretension.

En cuanto a los costos:
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2.39.Respecto a la determinacién del monto a pagar por costos del proceso,
éste no se encuentran al libre albedrio de las partes, pues conforme al Titulo XV del
Codigo Procesal Civil, el legislador ha establecido parametros en base a los
principios de discrecionalidad y presencialidad, por lo cual el monto debe
establecerse teniendo en cuenta una serie de pardmetros como: 1) la cuantia o
naturaleza del asunto decidido; 2) la dificultad de las cuestiones debatidas; 3) el grado
de éxito obtenido; 4) el grado de participacion en el estudio, planteamiento y
desarrollo del asunto del abogado patrocinante; 5) la duracion del proceso, que
implica tener en cuenta las instancias recurridas; 6) las pretensiones que han
sido amparadas.

2.40. Asi tenemos, la sentencia recaida en el Exp. N° 052-2010-PA/TC, en el
primer parrafo del quinto fundamento sefiala: "Que teniendo presentes las razones
esgrimidas por el Juzgado y la Sala, este Tribunal considera que los criterios
utilizados para determinar el monto de los honorarios han sido incompletos, pues para
ello no sélo debe valorarse la razén del tiempo y la participacion de los abogados,
sino que también deben tenerse presente otros criterios relevantes, tales como: a) el
éxito obtenido y su trascendencia, b) la novedad o dificultad de la cuestion debatida,
y c) si los servicios profesionales fueron aislados, fijos o constantes.”

2.41.Por otro lado, es de precisar que si bien es de libre concertacion entre el
cliente y su abogado el monto de los honorarios, ello no obliga al Juzgador a aprobarlo
en forma irrestricta, pues corresponde al Juez apreciarlo prudencialmente para no dar
lugar a un abuso en el ejercicio del derecho que la ley lo acusa, en ése entendido
este Tribunal aprecia que para hacer un analisis integral de todos los aspectos
que coadyuvan para ladeterminacion de los costos procesales, éstos deben
liguidarse en ejecucion de sentencia, con arreglo también a lo establecido en el
articulo

418° del Cdadigo procesal Civil, que establece que para el cobro efectivo del cobro de
costos, el vencedor debera acompafar documento indubitable y fecha cierta que
acredite su pago, asi como de los tributos que correspondan, asi mismo el
articulo 419°, sefiala que el reembolso de las costas y costos se exige ante el Juez
de ejecucion.
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I1l. DECISION:

Por estos fundamentos expuestos, y de conformidad con el literal a) del articulo 4. 2°
de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, la Octava Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, impartiendo Justicia
a nombre del Pueblo, resuelve lo siguiente:

REVOCAR la Sentencia N° 007-2021-GJGI, contenido en la Resolucion
N° 8, de fecha 15 de enero de 2021 en los siguientes extremos:

FUNDADA la demanda respecto al pago de indemnizacion del 100% de
las horas extras; REFORMANDOLA, se declara INFUNDADA la demanda
en este extremo.

FIJA el monto de los costos procesales (15%); REFORMANDOLA, se dispone
que los costos procesales deben ser fijados en ejecucion de sentencia.

CONFIRMAR lo demés que contiene la sentencia, que declara FUNDADA
en parte la demanda; MODIFICANDOSE en su monto ordenado a pagar, en
consecuencia:

ORDENAR que la demandada pague a la actora el importe total de S/24,645.21
(VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO SOLES CON
VEINTIUN CENTIMOS), por los conceptos de pago de horas extras, reintegro de
gratificaciones y compensacion por tiempo de servicios; e indemnizacién por
horas extras, mas INTERESES LEGALES Y FINANCIEROS, costas y costos del
proceso, que se liquidaran en ejecucion de sentencia. FACULTAR a la demandada
a realizar las deducciones pertinentes que estén establecidas expresamente en la
ley y siempre que sean compatibles con los ingresos mensuales percibidos por la
actora.
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Anexo 04 Definicién y operacionalizacion de la Variable

Primera Instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABL
E

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OZmMH4ZmMw

CALIDAD
DE LA
SENTENC
1A

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo
que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Sicumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Nocumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no

anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. No cumple




PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).
No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el drgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para
saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1 Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada

de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es

valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y

legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al contrario que

es coherente). Si cumple

2 Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta &
explicar el




Motivacién del derecho

L]
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segdn el juez) Si cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
gue su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de
base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple
5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucidn de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). No cumple.

Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Sicumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple




SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO VARIABLE DIMENSIONES  |[SUBDIMENSIONES INDICADORES
DE
ESTUDIO

1 El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. No cumple
2 Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢;Cual es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;

plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cumple

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita

los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos

que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quién formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Sicumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las

partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o

inactividad procesal. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

S los extremos a resolver. Sicumple

E CALIDAD DE EXPOSITIVA Introduccion 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
N al demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera
T LA en el proceso). Si cumple

E 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
N SENTENCIA un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
C

|

A

Postura de las
partes
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CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas,
el drgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado). No cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
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que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cumple

Motivacién del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s)
normay(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisidn. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (ElI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). No cumple

RESOLUTIVA]

Aplicacién del Principio de

Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segun
corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segln
corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacidn reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la aprobacién

o desaprobacidn de la consulta. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. No cumple.




ANEXO 5: Procedimiento de recoleccidon, organizacion, calificacion de datos y

determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda
instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimensidn parte considerativa son 2:
motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimensidn presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento
para recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad,
extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la
jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7.De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el
texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si
cumple y no cumple




8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de
parametros cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.
8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el
desarrollo de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando
fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las
estrategias previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el
recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su
aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y
JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL ESTUDIO

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia;
el propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1. Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la| Lista de Calificaci
sentencia parametros on
Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)




Fundamentos:

< El hallazgo de un parametro se califica con la expresion: Si cumple
< Laausencia de un parametro se califica con la expresion: No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA
CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de
primera y de segunda instancia)

Cuadro 2. Calificacién aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de Valor Calificacion de
los parametros (referencial) calidad
en una sub
dimensién
Si se cumple 5 de los 5 Muy alta
5
parametros previstos

Si se cumple 4 de 4 Alta
los 5 parametros
previstos

Si se cumple 3 de 3 Mediana
los 5 pardmetros
previstos

Si se cumple 2 de 2 Baja
los 5 parametros
previstos

Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto
0 ninguno
Fundamentos:

i Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en

el Cuadro 1, del presente documento.

fi Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

i La calidad de la sub dimension se determina en funcién al

namero de parametros cumplidos.
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i Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5

parametros previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD
DE LAS DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY
RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3. Calificacion aplicable a las dimensiones: parte
expositiva y parte resolutiva

Calificaci
on Rangos de Calificacion
_ _ De las sub De calificacio | de la calidad
Dimension Sub dimensiones o la ndela de la
dimension p dimension | dimension dimension
es oo %‘E % £ | <
'g 2qg S < § =
112[|3|4]|5
Introduccion X [9-10] Muy Alta
Expositiva 8 L7-8] Al_ta
Postura de X [5-6] Mediana
las partes [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esté indicando que la calidad de la dimensién,
Expositiva es alta, se deriva de la calidad de las dos sub dimensiones
Introduccion y Postura de las partes, que son muy alta y mediana,

respectivamente.

Fundamentos:
fi De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.




fi Asimismo, el valor m&ximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro
2). Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2

sub dimensiones es 10.

fi Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10.

fi Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor méximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

fi EI nmero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

fi Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro
3.

fi La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 8] =Los valores pueden 7u8 = Alta

- ser
[5 6] =Los valores pueden 506 =

- ser Mediana
[3 4] =Los valores pueden 304 =Baja

- ser

[1 2] =Los valores pueden 102 = Muy

- ser baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del
Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD
DE LA DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de
la parte considerativa




(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4. Calificacion aplicable a las sub dimensiones
de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios Valor Calificacion

de evaluacion Ponderacion numerico de calidad
(referencial)

Si se cumple 5 de los 2X 5 10 Muy alta
5pardmetro
S previstos

Si se cumple 4 de los 2x 4 8 Alta
5
pardmetros
previstos

Si se cumple 3 de los 2x 3 6 Mediana
5
parametros
previstos

Si se cumple 2 de los 5 2X2 4 Baja
pardmetros

previstos

Si solo se cumple 1 2x 1 2 Muy baja
parametro
previsto o
ninguno
Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado

para los pardmetros esta duplicado; porque pertenecen a la parte
considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel
de calidad.

Fundamentos:

=]

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento
empleado para determinar la calidad la dimension identificada como parte

1]

CONSIDERATIVA. En este ultimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.




=]

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

=]

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porgue la ponderacion no es simple; sino doble.

1]

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; noson, 1, 2, 3,4y 5;

sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Calificacion .
Rangos de | Calificacio
De las sub De la calificacion ndela
dimensiones | dimension de la calidad de
_ _ _ SUb_ dimension la
Dimension| dimension | _ -, dimensién
es =| g|2|<| 8¢
212 12|2 2
X| X | X[ X]| X
112 3|4 5
2| 4 6|8 1
0
Motivacion X [17 - Muy alta
Parte de 20]
Hechos
considerativ X 14 [13 - Alta
Motivacion 16]
a de [9-12] | Mediana
derecho [5- Baja
8]
[1- Muy baja
4]

> Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de

dimension: parte considerativa (Aplicable para la

sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones
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—ver Anexol)

Cuadro 5. Calificacion aplicable a la dimension: parte
considerativa (primera instancia)

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensién parte
considerativa es de calidad alta, que deriva de los resultados de la
calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y

alta, respectivamente.

Fundamentos:
fi De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y

motivacion del derecho.

fi De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de
una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo

componen.

i Por esta razdn si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de

cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

fi EI nmero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en

dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

fi EI nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

fi Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[1 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 Muy
7 20 = alta
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[1 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 Alta
3 16 =

[9 -12] =Los valores puedenser9, 10, 110 Median
12 = a

[5 - 8] =Losvalorespuedenser5,6,7u8 Baja

[1 - 4] =Losvalores puedenserl, 2,304 =Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

5.
Fundamento:
o La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el

mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD
DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS.

Se realiza por etapas

6.1.  Primera etapa: con respecto a la sentencia de primerainstancia Examinar el
cuadro siguiente:

Cuadro 6. Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
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Ejemplo: 30, esté indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango

alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa

y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.




Fundamentos

i De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcién a la calidad de sus partes

fi Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos

los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones;y 3) Determinar la calidad de
las dimensiones.

4)Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor méaximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(numero de niveles) el resultado es: 8.

3) Elndmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37,38,39040 =
Muy alta

[25 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 Alta

032=

[17 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, Median
- 23,024 = a

[9- 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 Baja

016 =
[L- 8] =Losvalorespuedenserl,?2,3,4,56,7u8=

: Muy
baja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.
Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero
de sub dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —
Anexo 1




Anexo 6. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Cuadro 6.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de horas extras y beneficios sociales; con énfasis
en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes.

Calidad de la introduccion,
y de la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primera instancia

Introduccion

DEMANDANTE: “A”
DEMANDADO :“B”
MATERIA

SENTENCIA N° 007-2021-GJGI

: PAGO DE HORAS EXTRAS Y O.

expediente, el numero de
resolucion que le
corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces,
efc. Si cumple

2. Evidencia el asunto. ;EI
planteamiento de las
pretensiones? ;Cual es el

-
=88
o p— “
Z% 2 =3 2 s |a 2 g
a 5 o = = s = < = s g s =
< e 8 . . . = 1§ B2 |z | |& R
v 9 o Evidencia Empirica Parametros 2 = s |2 = =
8 @ g = =
-
A = 1 2 | 3 4 5 ([1-21] 13-4] |[5-6]|[7-8]]| [9-10]
1. El encabezamiento
EXPEDIENTE : 08875-2016 evidencia: la
individualizacion de la
JUEZ G sentencia, indica el N° de




RESOLUCION NUMERO: OCHO

Lima, QUINCE DE ENERO del afio dos mil veinte y uno.
-VISTOS: Resulta de autos que, por escrito presentado el
06 DE MAYO 2016 dofia “A” interpone demanda sobre
PAGO DE HORAS EXTRAS Y COLATERALES
REFERIDAS A LAS GRATIFICACIONES DE FIESTAS
PATRIAS Y NAVIDAD, COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS,
ADMINISTRADORA CLINICA RICARDO PALMA
S.A.

contra la demandada

I. PARTE EXPOSITIVA

1. Petitorio. - La recurrente demanda el pago por concepto
de

correspondientes a las gratificaciones de fiestas patrias y

horas extras trabajadas y sus colaterales

navidad, compensacion por tiempo de servicios por el
periodo del 01 de enero 2006 al 31 de diciembre 2013,

problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al

demandante, al demandado,
v al del tercero legitimado,
éste ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin

vicios  procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento  de  las

formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
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Postura de las partes

asimismo la indemnizacion por horas extras, asi como el

pago de intereses legales, costas y costos del proceso.
2. Fundamentos de la Demanda. -
La actora, en su demanda invoco los siguientes hechos:

a) Que, la demandante ingreso a laborar para la demandada
desde el 01 de febrero del 2001 hasta la actualidad,
teniendo contrato indeterminado, desempefiando el cargo
de Auxiliar Asistencial de Salud y Auxiliar de Farmacia;
que, a partir del 01 de enero del 2006 al 31 de diciembre
del 2013, a laborado 48 horas semanales cuando en dicho
periodo el horario legal era de 36 horas semanales; horas
extras trabajadas y no pagadas al igual que los colaterales

(fiestas patrias, navidad y cts.).

b) Ademas, la demandada ha contravenido las normas
juridicas pertinentes; Constitucion del Estado; Ley 28561
y Reglamento; Texto Gnico Ordenado D.S.007-2012-TR,

tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si
cumple

1. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del demandado.
Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
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Reglamento; Ley 27735, Reglamento; Texto {nico

ordenado D.S. 001-97-TR y Reglamento.

Su dicho lo sustenta en las boletas de pago que adjunta
como medio probatorio de la demanda; por lo que solicita

que la demanda se declare fundada en todos sus extremos.
3. Fundamentos de la contestacion de demanda:

La demandada, en su contestacion invoco los siguientes

hechos:

a) La demandada sefiala el trabajo de los técnicos y
Auxiliares asistenciales de Salud se rigen por la Ley N°
26842, Ley General de Salud, el Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, asi como la Ley N°
28175 Ley Marco del Empleo Publico y sus reglamentos;
y en el sector privado, por las normas que les fuera

aplicable.

cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple




b) Que, la duracion méxima de la jornada laboral de la
actividad privada ya se encuentra regulada a través del
articulo 1° del Tex to Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 854, Ley de la Jornada de Trabajo, horario
y trabajo en sobretiempo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 0 07-2002-TR que sefiala que la jornada
ordinaria de trabajo para los varones y mujeres mayores de
edad 8 horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales

como maximo.

¢) Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3°
de la Ley 28561, el trabajo de los técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud se rige por la ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico y sus reglamentos, y en el sector
privado por las normas que le fueren aplicables. Asimismo,
el Decreto Supremo N° 012-2011-SA en su articulo 1)
precisa los alcances de la ley N° 28561 comprendiendo

de manera concreta al siguiente personal:




Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud que
desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria,
Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina
Fisica y Rehabilitacion, Nutricion y Odontologia, Los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud que laboran
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 a la fecha
de entrada en vigencia de la Ley N° 28561, Los servidores
administrativos que realizan trabajo asistencial, acorde a lo
sefialado en el anexo a que hace referencia el articulo 2) del
Decreto de Urgencia N° 046-2002, observar el ambito de
aplicacion de la Ley N° 28561 se circunscribe de manera
expresa a los trabajadores de las entidades del sector
publico, lo cual resulta con la ratio Legis del cuerpo

normativo.

d) Ademas, la demandada sefiala que la demandante no
tiene derecho al pago de horas extras, colaterales ni menos
la indemnizacion, por el hecho que las disposiciones sobre
jornada de trabajo previstas N° 28561 en la ley y su

reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 004-




2 012-SA asi como Decreto Supremo N° 012-2011-SA no
resulta aplicable s para el sector privado, por el hecho que
no corresponde reconocer a favor de la demandante la suma
de S/ 45,236.77 Soles por concepto de horas extras. Por
la sumade S/7,608.39 soles por gratificaciones, asi como
el monto de S/ 3,631.39 soles por concepto de
compensacion de tiempo de servicios, dado que no procede
ya que la jornada laboral de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud del sector privado es de 8 horas
diarias 0 48 horas semanales. Por ello solicita que la

demanda se declare infundada en todos sus extremos.

4. Sintesis de Actos Procesales. - Admitida la demanda
mediante resolucion 02, de fecha 07 de julio 2016, se corre
traslado a la demandada para que absuelva la demanday se
programa el desarrollo de la audiencia de conciliacion, para
el dia 14 de junio 2017, a horas 03.00 pm. Acto en el cual
se hicieron presentes ambas partes, dejandose constancia
de la imposibilidad de conciliar, al mantener cada una de
las partes sus posiciones; precisandose las pretensiones




materia de juicio: PRETENSION PRINCIPAL:
SOLICITA EL PAGO DE HORAS EXTRAS
TRABAJADAS Y SUS COLATERALES
CORRESPONDIENTES A LAS GRATIFICACIONES
DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD, LA
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, POR
EL PERIODO DEL 01 DE ENERO 2006, AL 31 DE
DICIEMBRE 2013, ASIi COMO LA INDEMNIZACION
POR HORAS EXTRAS, ASI COMO EL PAGO DE
INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL
PROCESO. En dicho acto se hizo entrega del escrito de la
contestacion de demanda a su contra parte. Sefialandose
fecha para llevar a cabo la Audiencia de juzgamiento, la
que se llevo a cabo el 30 de abril 2018, a las 10.30 am,
concurriendo a dicho acto ambas partes, expresandose la
confrontacién de posiciones, continuando con la actuacion
probatoria. Dejandose de lado los siguientes medios de

prueba, por la demandante, los literales B Y C. La parte




demandante se desiste del literal D. De la demandada, se

deja de lado el numeral 04.

Mencionandose los HECHOS NECESITADOS DE
ACTUACION PROBATORIA:

1) Si corresponde aplicar en el caso de la actora, la ley

28561 en las jornadas de trabajo.

2) Determinar si la actora ha realizado trabajo extra
ordinario periodo del 01 de enero 2006, al 31 de diciembre
2013, y si como consecuencia de ello le corresponde el

pago de horas extras.

3) Si le asiste el derecho que se le abone el reintegro
gratificaciones ordinarias de julio y diciembre y laCTS con

incidencia en el pago de horas extras.

4) Determinar si corresponde ordenar el pago de la

indemnizacion por horas extras.

Seguidamente las partes oralizaron los medios

probatorios admitidos, finalmente expusieron sus alegatos




de cierre, expresandose gque se expediria sentencia para el
10 de mayo 2018, reprogramandose para el 18 de setiembre
2018. Finalmente se emitié proloquio el 11 de octubre
2018, declarandose:

1) Declarar FUNDADA en parte, la demanda interpuesta
por “A”, contra “B”, sobre pago de horas extras y su
incidencia en la gratificacion y compensacion por tiempo

de servicios.

2) ORDENAR que la demandada pague al actor el importe
total de DOCE MIL CIENTO DIECINUEVE CON 52/100
SOLES, por los conceptos de pago de horas extras y
reintegro de gratificaciones y compensacion por tiempo
de servicios, mas los intereses legales, costas y costos del

proceso.

3) FACULTAR, a lademandada a realizar las deducciones
pertinentes que estén establecidas expresamente en la ley y
siempre que sean compatibles con los ingresos mensuales

percibidos por la actora.”




Recursos de apelacion:

1. Por parte de la demandante, presentado el 05 de
noviembre 2018, respecto a la 1) cuantificacion del pago
de horas extras e incidencias de gratificaciones fiestas
patrias, navidad y cts.2) Sobre la indemnizacion por horas
extras, que ha sido declarada infundada, sin
pronunciamiento expreso.3) En la cuantificacion que fija el

monto del 15% por costos.

2. Por parte de la demandada, presentado el 05 de
noviembre 2018: 1) Indebida motivacion. 2) Respecto a los
honorarios fijados en un 15%, argumentando que supera de
forma cuantiosa el importe razonablemente aplicable a este
tipo de procesos, debiéndose determinarse teniendo en

consideracién las incidencias y ocurrencias del proceso.

Que, elevados los actuados a la OCTAVA SALA
LABORAL PERMANENTE DE LIMA, por Resolucion
s/n, de fecha 11 de setiembre 2019, haciendo mencion a las

pretensiones materia de juicio y a los hechos necesitados




de actuacion probatoria — mencionados en los parrafos
anteriores — agregando el Colegiado, en el considerando
2.13, que: “.....(...) Sin embargo, es de apreciarse que en
los considerandos 3 al 23, el Juez de primera instancia, solo
analiza si corresponde aplicar en el caso de la actora la Ley
28561 en las jornadas de trabajo de la demandante, si la
actora realizado trabajo extraordinario del periodo del 01
de enero 2006, al 31 de diciembre 2013, y si como
consecuencia de ello corresponde el pago de horas extras;
asi también, si le asiste el derecho que se le abone el
reintegro de gratificaciones ordinarias de julio y diciembre
y la CTS por incidencia en el pago de horas extras, a pesar
que en la apelada también se precisaron las pretensiones
sefialadas en las Audiencias; por tal razon, al no haber
emitido pronunciamiento respecto a la indemnizacion
pretendida por la demandante se ha afectado el debido

proceso ...”

Siendo ello asi, al no haberse emitido pronunciamiento
respecto de la INDEMNIZACION POR HORAS




EXTRAS TRABAJADOS Y NO PAGADAS, se ha
incurrido en vicio de nulidad, por lo que el Colegiado
declara a efectos de garantizar la existencia de un debido
proceso y la correcta administracion de justicia, la nulidad
de la sentencia, por tal vicio incurrido (omision en el
pronunciamiento de la indemnizacion por horas extras),

por lo que se pronuncié con la siguiente DECISION:

“_..(...) 1) DECLARAR NULA la SENTENCIA nro. 338-

2018, contenida en la

Resolucion 04, de fecha 11 de octubre 2018, que declara
FUNDADA en parte la demanda — 2) DISPONE que el
Juez de Primera Instancia emita nuevo pronunciamiento,
conforme con las  consideraciones  sefialadas

precedentemente.”

Es por ello, que por Resolucion nimero 06, de fecha 03 de
marzo 2020, se programd fecha para la entrega de la
notificacibn de sentencia. La que se reprogramo

nuevamente para el 21 de diciembre 2020,




reprogramandose finalmente para el 15 de enero 2021.

Motivo por el cual con la presente se expide:

Fuente: expediente N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09, del Distrito Judicial de Lima — Cafiete.

LECTURA. El cuadro 6.1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivd
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando una puntuacién de 10 en esta parte

de la sentencia analizada.




Cuadro 6.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre pago de horas extras y beneficios sociales; con

énfasis en la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho.

Parte considerativa de
la sentencia de primera

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la

motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de primera

instancia
8, © S| .S © S
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Motivacion de los hechos

1. CONSIDERANDO
PRIMERO: Tutela jurisdiccional efectiva. —

Los principios y derechos que forman parte de la funcion
jurisdiccional se encuentran principalmente enunciados en el
Estado de 1993.

Entre dicho principios y derechos que fundamentan el ejercicio

articulo 139° de la Constitucion Politica del

de la funcion jurisdiccional se reconoce el derecho de la observancia
del debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva, la misma que
debe ser concordada con el codigo adjetivo en la cual se precisa en
su articulo 1° lo siguiente: “Toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o

intereses, con sujecion a un debido proceso.”

Dicho principio también ha sido desarrollado por la doctrina
jurisprudencial del Tribunal Constitucional en la sentencia recaida
en el expediente N° 00763-2005-PA/TC, del 13 de abril del 2005
sefialando en su fundamento 8) lo siguiente: “Cuando el
ordenamiento reconoce el derecho de todo justiciable de poder

acceder a la jurisdiccion, como manifestacion de la tutela

1. Las razones
evidencian la
seleccion de los
hechos probados o
improbadas.
(Elemento
imprescindible,
expuestos en forma
coherente, sin
contradicciones,
congruentes y
concordantes con los
alegados por las
partes, en funcion de
los hechos relevantes
que sustentan la
pretension(es).Si
cumple

2. Las razones
evidencian la
fiabilidad de las

pruebas. (Se realiza
el analisis individual
de la fiabilidad vy
validez de los medios
probatorios  si la
prueba  practicada




judicial efectiva, no quiere ello decir que la judicatura, prima facie,
se sienta en la obligacion de estimar favorablemente toda
pretension formulada, sino que simplemente, sienta la obligacién
de acogerla y brindarle una sensata como razonada ponderacién en
torno a su procedencia o legitimidad. No es, pues, que el resultado
favorable esté asegurado con solo tentarse un petitorio a través de la
demanda, sino tan solo la posibilidad de que el 6rgano encargado de
la administracién de Justicia pueda hacer del mismo un elemento de
andlisis con miras a la expedicion de un pronunciamiento
cualquiera que sea suresultado. (...) La tutela judicial efectiva no
significa, pues, la obligacién del 6rgano jurisdiccional de admitir a
tramite toda demanda, ni que, admitida a tramite, tenga

necesariamente que declararse fundada dicha demanda.” (sic).
SEGUNDO: Carga de la Prueba. —

Conforme a la regla establecida en el articulo 23° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, corresponde a las partes
pro bar los hechos que configuran la pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos, de acuerdo a la siguiente
distribucion de la carga probatoria: Al trabajador, le corresponde

se puede considerar

fuente de

conocimiento de los
hechos, se ha
verificado los
requisitos

requeridos para su
validez).Si cumple.

3. Las razones
evidencian
aplicacion de la
valoracién conjunta.
(El contenido
evidencia
completitud en la
valoracion, 'y no
valoracion unilateral
de las pruebas, el
organo
Jurisdiccional
examina todos los
posibles  resultados
probatorios,
interpreta la prueba,
para  saber  su
significado). Si
cumple/
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acreditar la prestacion personal de servicios, la existencia de la
fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal, el motivo de nulidad invocado, el acto de
hostilidad padecido y la existencia del dafio alegado; y al empleador,
le corresponde probar el pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad, la existencia de un motivo razonable
distinto al hecho lesivo alegado, el estado del vinculo laboral y la

causa del despido.
TERCERO: Amparo Constitucional

El Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento en el articulo
22° de la Constitucion Politica del Estado, que independientemente
del régimen que se trate implica dos aspectos: 1) El acceder a un
puesto de trabajo; y 2) El derecho a no ser despedido sin causa justa.
Asimismo, el Tribunal Constitucional refiere que “El derecho del
trabajo no ha dejado de ser tuitivo conforme aparecen de las
prescripciones contenidas en los articulos 22° y siguientes de la
Carta Magna, debido a la falta de equilibrio de las partes que

caracteriza a los contratos que regula el derecho civil. Por lo que sus

4. Las razones
evidencia aplicacion
de las reglas de la
sana critica y las
maximas de la
experiencia. (Con lo
cual el juez forma
conviccion respecto
del valor del medio
probatorio para dar
a conocer de un
hecho  concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad
(El contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura
de no anular, o
perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique
las expresiones
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Motivacion del derecho

lineamientos constitucionales, no pueden ser meramente literales o
estaticos, sino efectivos derechos en la subordinacion funcional y
economica (...)"1. El articulo 24°, sefala que " el trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure,
para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene

prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador (...)".

CUARTO: Hechos sujetos a actuacion probatoria. — En el acta de
registro de la Audiencia de juzgamiento, la que se llevé a cabo el 30
de abril 2018, a las 10.30 am, con la concurrencia de ambas partes

se sefialé como hechos sujetos a actuacion probatoria:

1) Si corresponde aplicar en el caso de la actora, la ley 28561 en las

jornadas de trabajo.

2) Determinar si la actora ha realizado trabajo extra ordinario
periodo del 01 de enero 2006, al 31 de diciembre 2013, y si como

consecuencia de ello le corresponde el pago de horas extras.

ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones se
orientan a evidenciar
que la(s) norma(s)
aplicada ha sido
seleccionada de
acuerdo a los hechos
y pretensiones (El
contenido seniala
la(s) norma(s) indica

que es valida,
refiriendose a su
vigencia, y su
legitimidad)

(Vigencia en cuanto
validez ~ formal y
legitimidad, en
cuanto no
contraviene a

ninguna otra norma
del sistema, mds al
contrario que es
coherente). Si
cumple

2. Las razones se
orientan a interpretar




3) Si le asiste el derecho que se le abone el reintegro gratificaciones
ordinarias de julio y diciembre y la CTS con incidencia en el pago

de horas extras.

4) Determinar si corresponde ordenar el pago de la indemnizacion
por horas Extras.

QUINTO: Analisis del caso concreto:

5.1. - En el caso sub. examine, se encuentra acreditada la relacion
laboral entre el demandante y la demandada, desde el 01 de febrero
2001, a la actualidad, estando acreditada con los medios probatorios
admitidos, la fecha de ingreso, la remuneracion percibida, y el cargo
desempefiado, asi fluyen de las copias de las boletas de pago que
obran en autos, determinandose que la actora ingres6 a laborar
ostentando el cargo de AUXILIAR DE FARMACIA, por tanto, al
no existir contradiccion de la parte demandada sobre estos
hechos, no son materia de controversia en el presente proceso,
conforme asi se ha dejado establecido en la actas de registro de
audiencias: Conciliacion y Juzgamiento, respectivamente. En tanto
que la controversia en el caso de autos, se centra en determinar: 1)

Si corresponde aplicar en el caso de la actora, la ley 28561 en las

las normas aplicadas.

(El  contenido se
orienta a explicar el
procedimiento

utilizado por el juez
para dar significado
a la norma, es decir
como debe
entenderse la norma,
segun el juez) Si
cumple

3. Las razones se
orientan a respetar
los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia
que su razon de ser es

la aplicacion de
una(s) norma(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la
legalidad). Si
cumple

4. Las razones se
orientan a establecer
conexioén entre los
hechos y las normas
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jornadas de trabajo. 2) Determinar si la actora ha realizado trabajo

extra

1 sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N°
0628-2001-AA/TC, fundamento juridico 6. Ordinario periodo del 01
de enero 2006, al 31 de diciembre 2013, y si como consecuencia de
ello le corresponde el pago de horas extras. 3) Si le asiste el derecho
que se le abone el reintegro gratificaciones ordinarias de julio y
diciembre y la CTS con incidencia en el pago de horas extras. 4)
Determinar si corresponde ordenar el pago de la indemnizacion por

horas extras.

5.2.—Que, la Sala Superior, esto es laOCTAVA SALA LABORAL
PERMANENTE DE LIMA, por Resolucién s/n, de fecha 11 de
setiembre 2019, haciendo mencién a las pretensiones materia de
juicio y a los hechos necesitados de actuacion probatoria —agregando
en el considerando 2.13, de la sentencia de Vista, que: “.....(...) Sin
embargo, es de apreciarse que en los considerandos 3 al 23, el Juez
de primera instancia, solo analiza si corresponde aplicar en el caso
de la actora la Ley 28561 en las jornadas de trabajo de la
demandante, si la actora realizado trabajo extraordinario del periodo

que justifican la
decision. (El
contenido evidencia
que  hay  nexos,
puntos de union que
sirven de base para
la decision y las
normas que le dan el
correspondiente
respaldo normativo).
Si cumple

5. Evidencia claridad
(El contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura
de anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique

no

las expresiones
ofrecidas). Si
cumple.
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del 01 de enero 2006, al 31 de diciembre 2013, y si como
consecuencia de ello corresponde el pago de horas extras; asi
también, si le asiste el derecho que se le abone el reintegro de
gratificaciones ordinarias de julio y diciembre y la CTS por
incidencia en el pago de horas extras, a pesar que en la apelada
también se precisaron las pretensiones sefialadas en las Audiencias;
por tal razon, al no haber emitido pronunciamiento respecto a la
indemnizacién pretendida por la demandante se ha afectado el
debido proceso ...”, motivo por el cual declaro6 NULA Ia sentencia
primigenia. Y que, con la presente se subsana dicho error, emitiendo

el proloquio de la siguiente manera:

5.3. - Respecto a determinar si corresponde aplicar en el caso de la
actora la Ley N° 28561 en las jornadas de trabajo de la de mandante;

cabe sefialar (primer hecho sujeto a actuacion probatoria):

5.3.1 Argumenta la actora, que, como Auxiliar Asistencial de Salud
en el cargo de Auxiliar de farmacia, se encuentra dentro de la
aplicacién por lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N° 28561, por
lo que se encuentra inmersa dentro de la jornada laboral de 36 horas

semanales. Por su parte, la demandada sefiala que no le corresponde
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dicha jornada ya que solo le corresponde a los trabajadores del sector
publico y no a los trabajadores del sector privado como es el caso de
la actora. De acuerdo a la Ley N° 28561, Ley que Regula el Trabajo
de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, en su articulo
1° senala: “La presente Ley norma el ejercicio los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de Salud, en todas las dependencias del
sector publico, asi como en el sector privado, en lo que no sea
contrario o incompatible con el régimen laboral de la actividad

privada”.
Asimismo, el articulo 3° de la misma norma sefiala:

“El trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud se
rige por la Ley N. 26842, Ley General de Salud, el Decreto
Legislativo N. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, y la Ley N. 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, y sus reglamentos; y en el sector privado, por

las normas que fueran aplicables”.

El articulo 8° sefiala “(...)




En el sector privado, asi como aquellas entidades publicas de
régimen laboral privado, el ingreso y las actividades de los Técnicos
y Auxiliares Asistenciales de Salud se regulan por la norma

correspondiente al régimen laboral de la actividad privada”.

Del mismo modo el Decreto Supremo N° 004-2012-SA,
Reglamento de la Ley N° 28561, Ley que Regula el Trabajo de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, en su articulo 1°

sefiala;

“El presente Reglamento regula el ejercicio de los Técnicos
Asistenciales y Auxiliares Asistenciales de Salud, en todas las
dependencias de Sector Publico, asi como en el Sector Privado, en
lo que no sea contrario o incompatible con el regimen laboral de la
actividad privada. Este Reglamento comprende dentro de sus
alcances a los Técnicos y Auxiliares que desarrollan actividades en
los servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia,
Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricién, Odontologia

y cualquier otro servicio asistencial del Sector Salud”.

Asimismo, en su articulo 3° sefiala;




“(...) En el Sector Privado el ejercicio del trabajo de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de Salud se regula por las normas del
régimen laboral de la actividad privada, por lo dispuesto en la Ley y

en el presente reglamento, en lo que sea compatible”.
Finalmente, el articulo 8° sefiala:

“(...) En el Sector Privado, asi como en aquellas entidades publicas
de régimen laboral privado, el ingreso y las actividades de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud se regulan por las

normas correspondientes al régimen laboral de la actividad privada”.

De acuerdo a la normativa sefialada precedentemente el trabajo de
los técnicos y auxiliares asistenciales de salud esté regulado por la
Ley N° 28561 y su reglamento, aplicandose en todas las
dependencias del sector publico y privado, por lo que queda
establecido que dicha normatividad alcanza a la totalidad de los

técnicos y auxiliares asistenciales de salud.
El articulo 9°de la Ley N° 28561 sefala:

“La jornada laboral de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de

Salud tiene una duracién maxima de36 horas semanales o0 su
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equivalente del50 horas mensuales, incluyendo la jornada de
guardia diurna y nocturna”. Asimismo, su reglamento sefala: “La

jornada laboral de los Técnicos y Auxiliares

Asistenciales de Salud tiene una duracion méxima de treinta y seis
(36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta (150)
horas mensuales, incluyendo la jornada de guardia diurna, nocturna
y cualquier otro tipo de modalidad, con descanso fisico post guardia,
debiendo tenerse en cuenta el régimen laboral al cual pertenezca el
trabajador. Cada guardia en ningun caso podra exceder de doce (12)
horas continuas. Dentro de la jornada laboral, sefialada en el parrafo
precedente, se encuentra incluido el tiempo que involucre la
elaboracion y entrega de la informacion requerida en el
establecimiento de salud. El tiempo laborado adicionalmente se

regula por lo dispuesto en el articulo 11° de la Ley.”.

5.3.2. La parte demandada alega que a la actora no le corresponde la
jornada laboral de 36 horas semanales, ya que al estar dentro del
régimen de la actividad privada no le corresponde dicha jornada
laboral sino la prevista en el Decreto Legislativo N° 854,
Modificado por la Ley N ° 27671, Ley de Jornada de Trabajo,




Horario y Trabajo en Sobretiempo, la cual establece la jornada diaria
de trabajo de ocho horas diarias y 48 semanales; lo que amerita un
analisis de dos normas que tienen el mismo campo de regulacién
para los mismos sujetos, por lo que se debe dilucidar la aplicacién

del principio de in dubio pro operario

— Principio juridico empleado en la rama del derecho laboral, que
segun el cual se interpreta, que en caso de duda de una norma se
interpreta a favor del trabajador. Principio mas usado en materia
laboral; que, se resume en interpretar la ley en beneficio del

trabajador en los casos de duda o conflicto normativo.

De acuerdo a la Sentencia Vista de fecha 22 de diciembre del 2011,
expedida por la Sala Transitoria Laboral de Lima, la cual se
encuentra anexa a autos y cuyos fundamentos fueran base para la

expedicion de la Casacion Laboral N°

2168-2012-LIMA de fecha 24 de octubre del 2012, el colegiado
desarrolla la aplicacion de este principio sefialando:

Al respecto el Juez Superior Ponente ha sefialado en el Libro de su

autoria




“Derecho Procesal Laboral, Principios y Competencia en la Nueva
Ley Procesal de Trabajo, Ley 29497, Comentario y Notas

Jurisprudenciales”, Editora Grillé,
2010, pagina 88, lo siguiente:

“Este principio es materia de alegacion frecuente en las
intervenciones escritas y orales de los miembros del foro. Sin
embargo, es preciso sefialar que la aplicacion de este principio no es
ilimitada. En efecto el texto constitucional (articulo 26, inciso 3) ha
previsto ha previsto este instituto en su acepcion restringida, esto es,
como regla hermenéutica o criterio de interpretacion de la practica
aplicativa del ordenamiento laboral. Conforme al mandato
constitucional desarrollado legislativamente por el articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo (Ley 26636)
podemos concluir que en nuestro sistema legal la aplicacion de este

principio procede unicamente en los siguientes supuestos:

a) Duda insalvable sobre los diversos sentidos de una norma. Si
tenemos en cuenta que las juridicas son multivocas, esto es, que
admiten diversas interpretaciones, si el Juez Laboral se encuentra

ante una norma que puede ser interpretada de diversa manera, segun
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el texto constitucional deberia agotar todos los recursos
interpretativos aplicando los métodos y técnicas

hermenéuticas y solo en la eventualidad de que la duda no pueda

despejarse optar por la interpretacion que favorezca al trabajador.

b) Cuando existan varias normas aplicables a un caso concreto. Si
una situacion concreta puede ser resuelta mediante la aplicacion de
diversas normas laborales, el articulo Il de la Ley Procesal de
Trabajo prescribe que el Juez debe aplicar la norma que favorezca

al trabajador.

Resumiendo, diremos que Unicamente en los casos citados resulta
de aplicacion resulta de aplicacion el principio de in dubio pro
operario. Por lo tanto, no resulta de aplicacion el citado principio
cuando se trata de resolver dudas referidas a los hechos que
sustentan las pretensiones de las partes y deben ser materia de
prueba en el proceso conforme a las reglas establecidas en el articulo
27 de la Ley Procesal del Trabajo. Asimismo, no resulta de
aplicacion este principio cuando se trata de la valoracion de los
medios probatorios.”(sic.) Que, siguiendo esta linea de analisis, se

advierte que el supuesto de hecho de las normas antes sefialadas es
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el mismo, esto es, la jornada de trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud. Siendo asi, resulta necesaria la aplicacion de
la norma mas favorable, lo que nos lleva a establecer que el articulo
9 de la Ley N° 28561, de fecha 29 de junio de 2005, establece
mejores condiciones a favor del trabajador, técnicos y auxiliares

asistenciales de salud.”

Asimismo, la sentencia acotada sefiala respecto al Principio de
Progresividad: “A mayor abundamiento, cabe invocar el Principio
de Progresividad previsto en el articulo 2.1 del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales y en el articulo 26

de la Convencién Americana de Derechos Humanos.

Al respecto, el Magistrado Ponente en el articulo “El principio de
progresividad y no regresividad en materia laboral”, publicado en
Gaceta Constitucional, Tomo 44, Lima, agosto 2011, pagina 218 a
227, ha tenido la oportunidad de sefialar que: “De las normas
internacionales antes citadas se puede colegir que en relacion a los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en adelante DESC,
existe la obligacion de los Estados partes de garantizar la

progresividad de los mismos de lo que se desprende consecuencia




de la prohibicion de regresividad de ellos. En funcién a lo regulado
por los instrumentos internacionales antes descritos se ha llegado a
considerar que el principio de progresividad de los DESC contiene
una doble dimension: la primera a la que podemos denominar
positiva, lo cual estd expresado a través del avance gradual en
orden a la satisfaccion plena y universal de los derechos tutelados,
que supone decisiones estratégicas en miras a la preeminencia o la
postergacion de  ciertos derechos por razones sociales,
econdmicas o culturales y la otra a la que podemos denominar
negativa que se cristaliza a través de la prohibicion del retorno, o
también llamado principio de no regresividad”. Al respecto el
profesor Héctor Hugo Barbagelata se refiere en los siguientes
términos que: “En un segundo sentido, la progresividad puede ser
entendida como una caracteristica de los derechos humanos
fundamentales, perfectamente aplicable a los laborales, como ya lo
dejaba establecido Emilio Frugéni en el discurso inaugural de la
Cétedra de nuestra Facultad en 1926. Se sostienen a ese respecto,
que el orden publico internacional “tiene una vocacion de desarrollo
progresivo en el sentido de una mayor extension y proteccion de los

derechos sociales” Asimismo, se ha sefialado que este principio de
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progresividad se integra con el anteriormente examinado de la
primacia de la disposicion mas favorable a la persona humana o
clausula del individuo mas favorecido (Fallo del Juez argentino Dr.
Zas, en larev. Der. Lab. T. XL1I, pags. 843y ss.) (sic.) (Héctor Hugo
Barbagelata, “La Renovacion del Nuevo Derecho”, en Revista
Derecho & Sociedad Asociacion Civil, XIX N° 30,2008, Lima Perd,
pag. 59 a 68). En este orden de ideas, la orientacion de la legislacion
se debe concretar al desarrollo progresivo de mayor proteccion a los
derechos fundamentales de las personas, en este caso en materia
laboral. En este sentido, se debe interpretar el articulo 1 de la Ley
N° 28561, en cuenta sefiala que la ley en mencion se aplica tanto al
sector publico como al sector privado, en lo que no sea contrario 0

incompatible con el régimen laboral de la actividad privada.

En efecto, si admitimos que el cambio en la regulacion en la jornada
de trabajo de los trabajadores del sector publico constituye una
mejora o progresion de los derechos laborales la disposicion
aprobada no podria entenderse sino como que abarca también a los
trabajadores del ambito privado teniendo en cuenta precisamente
que la vocacion de la legislacion laboral estd orientada a la
optimizacion de los derechos laborales de todos los trabajadores,
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como expresion del principio protector contemplado en el articulo
23° de la Constitucion Politica del Estado segun el cual ninguna
relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos

constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”

Por otro lado, la sentencia de vista sefiala sobre el principio

derecho de igualdad:

“Por otro lado, el principio-derecho de igualdad se encuentra
reconocido en el inciso 2) del articulo 2 de la Constitucion, segun el

cual:

“Toda persona tiene derecho a: (...) La igualdad ante la ley. Nadie
debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinidon condicién econdmica o de cualquier otra indole”
En diversas oportunidades el Tribunal Constitucional ha hecho
referencia al contenido constitucionalmente protegido de la igualdad
juridica. En la STC 00045-2004-Al/TC, ha sefialado que la igualdad:
“detenta una doble condicion, de principio y derecho fundamental.
En cuanto de principio, constituye el enunciado de un contenido
material objetivo que, en tanto componente axiologico del

fundamento del ordenamiento juridico. En cuanto derecho
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fundamental, constituye el reconocimiento de un auténtico derecho
subjetivo, esto es, la titularidad de la persona sobre un bien
constitucional, la igualdad, oponible a un destinatario. Se trata de un
derecho a no ser discriminado por razones proscritas por la propia
Constitucion (origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion,
condicion econdmica) o por otras (“motivo” “de cualquier otra
indole”) que, juridicamente, resulten relevantes” [F.J. N° 20].” Del
mismo modo, el Tribunal Constitucional ha recordado, en la STC
N° 0035-2010-PI/TC, fundamento vigésimo octavo, que: “... este
derecho no garantiza que todos seamos tratados igual siempre y en
todos los casos. Puesto que la igualdad presupone el trato igual a lo
que es igual y desigual a lo que no lo es, hemos afirmado que su
programa normativo admite la realizacion de tratos diferenciados.

Esto Gltimo no puede confundirse con el trato discriminatorio.

La cuestion de cual sea la line de frontera entre una diferenciacion
constitucionalmente admisible y una discriminacion invalida fue
expuesta en la STC 0045-2004-P1/TC. Alli dejamos entrever que el
trato diferenciado dejaba de constituir una distincion
constitucionalmente permitida cuando esta carecia de justificacion

en los términos que demanda el principio de proporcionalidad [F.J.
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31 in fine]. Desde esta perspectiva, pues el trato diferenciado
deviene en trato discriminatorio y es, por tanto, incompatible con el
contenido constitucionalmente protegido del derecho del derecho de
igualdad, siempre que éste no satisfaga las exigencias derivadas de
cada uno de los sub principios que conforman el principio de
proporcionalidad.” (sic.) En ese orden de ideas, admitir la postura de
la demandada constituiria afectacion al principio derecho de
igualdad puesta que no existe razones objetivas que justifiquen un
trato diferenciado en relacion a la jornada de trabajo de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud sujetos al régimen del
sector publico y los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud de

la actividad privada. (sic.)”

5.3.3. De acuerdo a la sentencia detallada anteriormente, el hecho de
que los trabajadores Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud
sujetos al régimen del sector privado tengan una jornada laboral
mayor a la establecida en la Ley N° 28561, vulnera los principios de
progresividad e igualdad, por lo que se debe tener tomar en cuenta
el principio in dubio pro operario a fin de que valorar la norma mas

beneficiosa para el trabajador, debiéndose establecer que el articulo




9° de la Ley N° 28561 brinda condicione s mas beneficiosas a la

actora, respecto a su jornada laboral.

5.3.4. Del mismo modo, cabe sefialar que la parte demandada
menciona en su escrito de contestacion a la demanda que el &mbito
de aplicacion sefialado en el Decreto Supremo N° 012-2011-SA en
el cual se precisan los alcances del ambito de aplicacion de la Ley
N°2856, solo alcanza ria a los trabajadores del sector publico. Sin
embargo, en la Casacion Laboral N° 2168-2012-LIMA de fecha 24
de octubre del 2012 la Sala de derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema, sentencia en la cual declararon
infundado el recurso de casacién interpuesto por la parte
demandada, en base a los fundamentos precisados en la sentencia de
vista anteriormente sefialada; menciona sobre la inaplicacion del
articulo 1° del Decreto Supremo 012-2011- SA:

“Esta causal se configura cuando se deja de aplicar una norma que
contiene la hipotesis que describe el pensamiento factico establecido
en el proceso, lo que implica un desconocimiento de la ley como
norma juridica abstracta de tal suerte que no se trata de un error en

el modo de aplicarla, sino de una omision de cumplirla; en tal




sentido de los hechos planteados en la demanda se aprecia que la
litis se centra en determinar si se aplica o no la jornada establecida
en el articulo 9° de la Ley 28561, Ley que regula el Trabajo de los
Técnicos y Auxiliares asistenciales de salud” de fecha veintinueve
de junio de dos mil cinco, a los trabajadores técnicos y auxiliares
asistenciales de la clinica demandada, norma que establece “La
jornada laboral de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud
tiene una duracién maxima de treinta y seis horas semanales o su
equivalente de ciento cincuenta horas mensuales, incluyendo la
jornada de guardia diurna y nocturna”(sic.), o si, por el contrario le
resulta de aplicacién el Decreto Legislativo N° 854 , modificado por
la Ley N°27671, de fecha veintiuno de febrero de dos mil dos, que
establece la jornada diaria de trabajo de ocho horas diarias y
cuarenta y ocho horas semanales, habiendo resuelto el colegiado en
base a la aplicacion de la norma mas favorable, estableciendo
que el articulo 9° de la L ey N° 28561, de fecha veintinueve de
junio de dos mil cinco, establece mejores condiciones a favor del
trabajador, técnicos y auxiliares asistenciales de salud, apreciandose
de lo analizado que esta es la norma pertinente para resolver la

controversia planteada, (...) (sic.)




5.3.5. En el caso materia de autos la actora adjunta a su demanda
copia certificada del Titulo de Profesional Técnico en Farmacia de
fecha 08 de agosto del 2003, habiendo realizado dichos estudios en
el Instituto Superior Tecnolodgico Privado de la Clinica Ricardo
Palma, estando dicha actividad comprendida dentro de los alcances
sefialados en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 004-2012-SA,
Reglamento de la Ley N° 285 61, Ley que Regula el Trabajo de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, por lo que la actora se
encuentra dentro de los alcances de dicha normativa. Estando asi los
hechos, se colige que ésta Judicatura arriba a la conclusion de que la
norma mas favorable para determinar la jornada laboral de la actora
es la prevista en la ley 28651, que establece que “La jornada laboral
de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud tiene una
duracién méaxima de treinta y seis horas semanales o su equivalente
de ciento cincuenta horas mensuales, incluyendo la jornada de
guardia diurna y nocturna”; y su reglamento Decreto Supremo N°
004-2012-SA , debiéndose aplicar dicha normativa en la jornada

laboral de la actora.

54. - Respecto a determinar si la actora ha realizado
trabajo extraordinario entre el periodo comprendido del 01 de enero
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del 2006 al 31 de diciembre del 2013; y, si como consecuencia de
ello le corresponde el pago de horas extras (Segundo hecho sujeto a
actuacion probatoria): Habiéndose determinado por ésta Judicatura
que la actora se encuentra bajo los alcances de la Ley N° 28651y su
reglamento — aplicando el Principio de in dubio pro operatio - se
debe realizar el anélisis si es que la actora realizé trabajo de
sobretiempo conforme ha demandado, durante el periodo 01 de
enero del 2006 al 31 de enero del 2013. Para ello nos remitiremos a

las siguientes normas:
Acrticulo 11°de la Ley N° 28651, que sefala:

“El tiempo de trabajo que exceda la jornada establecida en el articulo
9° serd considerado como horas extra ordinarias, debiendo
remunerarse en la forma correspondiente. El trabajo prestado en los
dias que corresponden al descanso semanal y a los dias feriados no
laborables, sin descanso sustitutorio, se abona de acuerdo a lo
establecido en cada institucion y segun al régimen laboral al que

pertenecen”.

Asimismo, el articulo 11° del reglamento Decreto Supremo N° 004-

2012-SA sefala: “La programacion de horas extras se hara teniendo
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en cuenta las necesidades del servicio y la aceptacion voluntaria del
trabajador, siendo que, para los trabajadores del sector publico,
independientemente del régimen laboral al cual pertenezcan, se
tomara en cuenta las restricciones presupuestales vigentes, con lo
cual al trabajo realizado en sobretiempo sera compensado mediante
descanso sustitutorio. Para los trabajadores del sector privado el
reconocimiento de las horas extras estara sujeto al cumplimiento de

las condiciones previstas al régimen laboral al cual pertenecen”.

La actora sefiala en su demanda durante el periodo comprendido
entre el 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre del 2013, trabajo
48 horas semanales cuando en dicho lapso su horario legal era de
36 horas semanales, lo que generd horas extras trabajadas que no
fueron pagadas por la parte demandada, por lo que se debe
determinar de acuerdo a los detalles de asistencia del mes si la actora
trabajo en sobretiempo durante dicho periodo (01 enero 2006 al 31
diciembre 2013). Para tal efecto se designard a un PERITO
CONTABLE aleatoriamente, a fin de visualizar los medios
probatorios y precisar si es amparable dicho punto controvertido.

Por lo que se puede visualizar el siguiente cuadro demostrativo:




LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS DEL 01 ENERO 2006 AL
31 DICIEMBRE 2013:

EXPEDIENTE N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09
DEMANDANTE “A”

LA DEMANDADA “B”

DNI del Demandante 10183964

Fecha de Ingreso 01.02.2001

Fecha de Cese Vigente a fecha de la demanda
Fecha de la demanda 06.05.2016

Periodo peticionado

Del 01.01.2006 al 31.12.2013

Informacion que se desprende del registro de marcacién presentado

en contestacion de la demanda

No registra marcacion en los
siguientes

Del 01 de febrero al 04 de m




Se ha efectuado la verificacion de las marcaciones diarias de la
trabajadora desde enero 2006 a diciembre 2013. La determinacion
de las horas extras se ha realizado teniendo en cuenta que su jornada
laboral era de 6 horas diarias. Esta verificacion se ha realizado
teniendo en cuenta los reportes de marcaciones presentados en la
contestacion de la demanda. Que existen periodos en donde marca
su salida y reingreso por la hora de refrigerio, en este caso no se
descuenta la hora de refrigerio. Hay periodos que su hora de ingreso
es de 12 del mediodia o 13. PM. En estos casos no se descuenta la
hora de refrigerio por cuanto se presume que ingresa ingiriendo sus
alimentos. En otros periodos la marcacion refleja que ingresa de 8.00
am. Y otros 10.00 am, laborando de corrido, en este caso si se
descuenta 1 hora de refrigerio. En tanto que los montos de las
remuneraciones son las que figuran en las boletas de remuneraciones
que se anexados por la emplazada. EI nimero de horas de la jornada,
en el cuadro ilustrativo, se tomara en cuenta como horas de la
jornada de 6 horas que le correspondia laboral, aplicandose la sobre

tasa del




25% por hora extra, conforme a la pretension.

RESUMEN DEL CALCULO DE LAS HORAS EXTRAS
LABORADAS POR EL DEMANDANTE

Enero/20 58:35:00
Febrero/20 0:00:00
Marzo/20 37:08:00
Abril/2 50:20:00
Mavo/20 27:49:00
Junio/20 12:33:00
Julio/20 26:06:00
Adqosto/2 65:27:00

1.- REINTEGRO POR HORA EXTRA LABORADA

De acuerdo al cuadro precedente se acredita que la actora realizé
trabajo en sobretiempo durante el periodo demandado, por lo que se
debe realizar el calculo de los reintegros por el trabajo realizado. Y
por este concepto la demandada le adeuda a la actora el importe de
DIECINUEVE MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
SOLES CON CERO DOS CENTIMOS. (S/19.486.02).




5.5. Respecto a, que si le asiste el derecho a la actora que se le abone
el reintegro gratificaciones ordinarias de julio y diciembrey laCTS
con incidencia en el pago de horas extras (Tercer hecho requerido

de prueba), corresponde el siguiente analisis:

5.5.1. — En cuanto a Las gratificaciones ordinarias, estan reguladas
por la Ley 27735; en su articulo 1) que reconoce el derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a
percibir dos gratificaciones al afio, una por Fiestas Patrias y otra
por Navidad; y su importe seraequivalente a la remuneracion que
perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar
el beneficio, articulo 2); y que ellas deben ser abonadas en la primera
quincena de los meses de julio y de diciembre, segun el caso -
articulo 5) - que para tener derecho a la gratificacion es requisito que
el trabajador se encuentre laborando en la oportunidad en que
corresponda percibir el beneficio y en caso que el trabajador cuente
con menos de seis mes, percibird la gratificacion en forma

proporcional a los meses laborados (articulo

6°); y cuando el trabajador no tenga vinculo labora | vigente en la
fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera
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laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente,
percibird la gratificacion respectiva en forma proporcional a los

meses efectivamente trabajados (articulo 7°).

5.5.2. En cuanto a la compensacion por tiempo de servicios, esta
regulada en el TUO del Decreto Legislativo 650, aprobado por el
Decreto Supremo 001-

97-TR; en ella se establece que dicho beneficio se devenga desde el

primer

mes de iniciado el vinculo laboral; y ella debe depositarse
semestralmente en la institucion elegida por el trabajador (articulo
2°) ; estando comprendidos los trabajadores sujetos al regimen
laboral comun de la actividad privada que cumplan, cuando menos
en promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas (articulo
4°); siendo computables los dias de trabajo efectivo (articulo 8°); y
base de calculo la remuneracion basica y todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie

como




contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacién que se

les dé, siempre que sean de su libre disposicion (articulo 9°);

Debiendo  incorporarse en la base de calculo las
remuneraciones de periodicidad semestral a razon de un sexto de lo
percibido en el semestre respectivo. Se incluye en este concepto las
gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad (articulo 18°); estando
el empleador obliga do a depositar la CTS en los meses de mayo y
noviembre de cada afio tantos dozavos de la remuneracion
computable percibida por el trabajador en los meses de abril y
octubre respectivamente, como meses completos haya laborado en
el semestre respectivo (articulo 21°); debiendo el trabajador que
ingrese a prestar servicios comunicar a su empleador, por escrito y
bajo cargo, hasta el 30 de abril o 31 de octubre segun su fecha de
ingreso, el nombre de la entidad depositaria y el tipo de cuenta y
moneda en que se realice deposito, y en caso de omisién el
empleador efectuard el depoésito en cualquiera entidad financiera
(articulo 23°); y si el empleador deba efectuar directamente el pago
de la compensacidn por tiempo de servicios o0 no cumpla con realizar

los depdsitos que le corresponda, estd obligado al pago de los




intereses financieros y en su caso, a asumir la diferencia de cambio,

si éste hubiera sido solicitado en moneda extranjera (articulo 56°).

5.5.3. La actora pretende que se le pague por dichos conceptos los
importes de S/ 3,681.84 + S/ 7,608.39 respectivamente, por su
incidencia en las horas extras, durante el periodo 01 de enero del
2006 al 01 de diciembre del 2013 y dado que se determinaron
reintegros en la remuneracion de la actora producto del trabajo en
sobretiempo y no abonado, se debe realizar el calculo respectivo el

que se efectua en el siguiente cuadro:

LIQUIDACION DE COLATERALES POR HORAS EXTRAS
TRABAJADAS Y NO PAGADAS DE LAS GRATIFICACIONES
DE JULIO Y DICIEMBRE. Y CTS:

2.- INCIDENCIAEN LAS
GRATIFICACIONESY CTS

Reint por Inceden

MES H. extras | Gratifica rrom
Ener 196.44
Febrer 0.00
Marz 185.16
Abr 250.97 0.00

Mayv 121.20




Juni 62.58
Juli 118.47 136.0
Ados 297.18
Setiemb 122.91
Octub 131.07 22.68 142,21 164.9 82.4
Noviem 189.84
Diciem 264.76 187.3

Por estos conceptos la demandada le adeuda a la actora el importe
de S/ 3.297.53 por reintegro de gratificaciones + S/1.861.96, por
concepto de reintegro de CTS. Habiéndose expresado en el punto
anterior, que por reintegro de horas extras corresponde la suma de
S/19.486.02.

5.6. — Respecto a determinar si corresponde ordenar el pago de la
indemnizacién por horas extras. (Cuarto hecho sujeto a

actuacion probatoria). Y Observada por el Superior en grado:

5.6.1. Para ello se citard al Decreto Supremo 007-2002-TR,
concordante con el Decreto Supremo 008-2002-TR —reglamento —
Texto Unico ordenado de la Ley de jornada de trabajo, horario y
trabajo en sobre tiempo — para tal efecto nos centraremos en el

articulo 9) de la citada norma:




“Articulo 9) El trabajo en sobre tiempo es voluntario, tanto en su

otorgamiento como en su prestacion.

Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo en los casos
justificados en que la labor resulte indispensable a consecuencia de
un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a
las personas o los bienes del centro de trabajo o la continuidad en la

actividad productiva.

La imposicion del trabajo en sobre tiempo serd considerada
infraccién administrativa de tercer grado, de conformidad con el

Decreto Legislativo

910, ley General de inspeccion del trabajo y defensa del trabajador
y sus normas reglamentarias. Igualmente, el empleador infractor
debera pagar al trabajador una indemnizacion equivalente al 100%
del valor de la hora extra, cuando éste demuestre que le fue

impuesta.

La autoridad administrativa de trabajo dispondra la realizacion de
inspecciones en forma permanente con el objeto de velar por el

estricto cumplimiento del pago de las horas extras laboradas.




No obstante, en caso de acreditarse una prestacion de servicios en
calidad de sobre tiempo aun cuando no hubiera disposicion expresa
del empleador, se entendera que ésta ha sido otorgada tacitamente,
por lo que procede el pago de la remuneracion correspondiente por

el sobre tiempo trabajado”

5.6.2. Reglamento interno de trabajo — RIT — ANEXO 1-F - emitido
por la emplazada, especificamente en los numerales 10, 31, 33, en
la que se reconoce expresamente el cumplimiento de la jornada de
trabajo de 36 horas semanales para el personal asistencial, y que el
trabajo de horas extras es voluntario. Mientras que la actora, expresa
que, del 01 de enero 2006, al 31 de diciembre 2013, se le ha impuesto
el trabajo de horas extras, violando la ley 28651. Estando asi los
hechos, ante la controversia existente, a fin de determinar si el
emplazado estda en la obligacion de pagar a la actora la
indemnizacion peticionada, ascendente al 100% del valor de la hora
extra, siempre y cuando éste demuestre que le fue impuesta. Para
definir si corresponde amparar o desamparar este extremo. Teniendo
en cuenta que durante el proceso la demandada ha venido
expresando que a la actora no le corresponde la jornada laboral
establecida en la Ley 28561, argumentando que le corresponde al
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personal publico, agregando que a la actora le correspondia la
jornada laboral del régimen laboral de la actividad privada de dicha
ley, segun su interpretacion. Y ademas que ha empezado a abonar
horas extras a partir del afio 2014, por cumplimiento de una

sentencia judicial, la que no es retroactiva.

Por ello se puede colegir que la demandante, no realizé las horas
extras — demandadas — en forma voluntaria, sino bajo imposicion de
mandato de su empleadora, al establecer una jornada laboral distinta
a la que le correspondia, e incluso yendo la demandada contra su
propio reglamento, motivo por el cual se ha podido colegir que las
horas extras laboradas y no pagadas de fecha 01 de enero 2006 a
diciembre 2013, han sido impuestas y no voluntarias.
Consecuentemente, debera aplicarse la indemnizacion en las horas

extras laboradas y no abonadas en su oportunidad.
SEXTO: Resumen de los conceptos amparados:

De acuerdo a lo sefialado en los puntos precedentes la demandada le
adeuda a la actora los siguientes montos:

Reint Horas Extras: S/19.486.02




Reint Gratificaciones: S/ 3.297.53
Reintegro de CTS: S/ 1.861.96
Sub total: S/24.645.51 +
Indemnizacion por horas extras: S/24.645.51
TOTAL: S/49.291.02

Por estos conceptos la demandada le adeuda a la actora el importe
de S/49.291.02 — CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y UNO, CON CERO DOS CENTIMOS, MAS
INTERESES LEGALES Y FINANCIEROS.

Que, las demaés pruebas ofrecidas, admitidas, actuadas y no glosadas
en nada enervan los considerandos que anteceden. Y de

conformidad con el articulo

197° del Cdédigo Procesal Civil establece que " Todos los medios
probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando
su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucién solo
seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que

sustentan su decision".




SETIMO: INTERESES, COSTAS Y COSTOS:

7.1. - . En cuanto al reintegro por compensacion por tiempo de
servicios, atendiendo a que este concepto debié ser depositado
semestralmente en una entidad bancaria; su incumplimiento
conforme al articulo 56° del Decreto Supremo N° 01-97-TR;
genera la obligacion de pago de los intereses bancarios o
financieros a partir del vencimiento del plazo para efectuar los

depdsitos respectivos.

7.2. - Los adeudos por horas extras y reintegro de gratificaciones,
conforme al Decreto Ley 25920, ella devenga intereses legales a
partir del dia siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento
y hasta el dia de su pago efectivo o en la fecha del cese, sin que sea
necesario que el trabajador afectado exija judicial o
extrajudicialmente, el cumplimiento de la obligacion al empleador o

pruebe haber sufrido algun dafio.
7.3. — En cuanto al pago de costas y costos:

Las costas y costos procesales segun el articulo 31° de la NLPT, no

requieren ser demandados, pero si deben ser objeto de




pronunciamiento expreso en la sentencia, precisandose su cuantia o
modo de liquidacion; en concordancia con lo previsto en el articulo
14° de la misma ley que sefiala que la condena en costas y costos, se
regula conforme a la norma procesal civil, en tal sentido habiendo la
demandada sido vencida con todas las pretensiones invocadas en
éste proceso; atendiendo al quantum de los importes reconocidos y
considerando que la demandada estd obligada a cumplir con su
obligacion pecuniaria, que ha obligado a la actora a contratar a un
profesional — abogado - para hacer valer su derecho por ello, cabe
imponer la obligacion de pago de las costas conforme a los gastos
judiciales que se acreditan documentalmente y los costos procesales
en el importe, que se calcula en forma equitativa, razonable y
prudencial, equivalente al quince por ciento (15%) del importe total
que se ordene pagar por obligacién principal y los intereses legales
que se calculen en ejecucion de sentencia; costos que igualmente

deberan ser calculados en ejecucion de sentencia.

OCTAVO: Respecto a las deducciones que debe efectuar la

demandada por mandato legal:




Habiéndose establecido la obligacion de pagos de diversos
conceptos y beneficios sociales, en la presente sentencia, cabe
determinar que deberan efectuarse las deducciones y por los
importes pertinentes establecidos expresamente por las leyes o
normas pertinentes, por parte de la demandada en su condicién de
empleadora, cuyo pago debe ser acreditado igualmente en este

proceso.

Fuente: expediente N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09, del Distrito Judicial de Lima — Cariete.

LECTURA. El cuadro 6.2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando el maximo

puntaje (20) en esta parte de la sentencia evaluada.




Cuadro 6.3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de horas extras y beneficios sociales, con énfasis

en la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision.
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Calidad de la Calidad de la parte
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Aplicacion del Principio de Congruencia

I11.- DECISION:

Por las razones expuestas, administrando Justicia a Nombre de la
Nacion, con la facultad conferida por los articulos 139, inciso 5)
de la Constitucion del Estado, 12 de la Ley Organica del poder
Judicial, normas legales citadas, ley de la materia 29497, articulo
50, inciso 6) del Cddigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente
para el caso de autos,

RESUELVE:

1) Declarar FUNDADA EN PARTE, la demanda interpuesta por
“A”, contra la ADMINISTRADORA “B”., sobre pago de horas
extras y su incidencia en la gratificacién y compensacion por
tiempo de servicios, e indemnizacién por horas extras.

2) ORDENAR que la demandada pague al actor el importe total
de S/49.291.02

— CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
UN SOLES, CON CERO DOS CENTIMOS, MAS INTERESES
LEGALES Y FINANCIEROQOS, por los conceptos de pago de
horas extras, reintegro de gratificaciones y compensacion por
tiempo de servicios; e indemnizacion por horas extras, mas costas
y costos del proceso.

3) FACULTAR a la demandada a realizar las deducciones
pertinentes que estén establecidas expresamente en la ley y

1. El pronunciamiento
evidencia resolucién de
todas las pretensiones
oportunamente
ejercitadas. (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia resolucion
nada mas que de las
pretensiones
ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la
ley autorice
pronunciarse més alla
de lo solicitado). Si
cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de
las dos reglas
precedentes a las
cuestiones introducidas
y sometidas al debate,
en primera instancia. Si
cumple.

4. El pronunciamiento
evidencia

10
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siempre que sean compatibles con los ingresos mensuales | correspondencia

percibidos por la actora. (relacion reciproca) con
. | iti
- PUBLIQUESE EN EL SISTEMA INTEGRAL JUDICIAL | & Parte expositivay
considerativa
- NOTIFIQUESE CONFORME CORRESPONDA. respectivamente. Si

cumple.

5. Evidencia claridad
(El contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos,
argumentos retoricos.
Se asegura de no
anular, o perder de
vista que su objetivo es,
que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas).
Si cumple

1. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple.
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Descripcion de la decision

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decide u
ordena. Sicumple. X

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde  cumplir
con la  pretension
planteada/ el derecho
reclamado, 0 la
exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara a quién
le corresponde el pago
de los costos y costas del
proceso, 0 la
exoneracion si fuera el
caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del
uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos
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topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,

que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas.
Si cumple.

Fuente: expediente N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09, del Distrito Judicial de Lima — Cafiete.

LECTURA. El cuadro 6.3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivd
de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta; alcanzando

un valor de 10 en esta parte de la sentencia analizada.




Cuadro 6.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de horas extras y beneficios sociales, con énfasis

de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes.

Calidad de la Calidad de la parte
T“; 3 introduccion, y de la | expositiva de la sentencia de
< 5 postura de las partes segunda instancia
= &0
z 28
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v 2= z |& |B|< ||z |& T |< |z
g 2 z 2 |2 2 z
S 9
@ 1| 2 |3 | 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]][7-8] | [9-10]
EXPEDIENTE N° : 08875-2016-0-1801- | I El  encabezamiento
evidencia: la
JR-LA-09 individualizacion de la
sentencia, indica el N° de
g DEMANDANTE : A expediente, el numero de 1
B — resolucion que le 0
= DEMANDADO : B corresponde a la sentencia,
e lugar, fecha de expedicion,
b= MATERIA : PAGO DE HORAS . . .
= menciona al juez, jueces,
EXTRAY OTROS etc. Si cumple.
JUZGADO 22° JUZGADO 2. Evidencia el asunto: dEl
planteamiento de las
ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE pretensiones? ; Cudl es el X
problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la
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VISTA DE CAUSA 14.06.2023
Sefiores:
G‘E” “R” ‘6G77

RESOLUCION S/N
Lima, catorce de junio del dos mil veintitrés. -

Habiendo analizado la causa, conforme lo prescriben los
Articulos 131° y

133° de la Ley Organica del Poder Judicial, este colegiado
integrado por los sefiores Jueces Superiores: Espinoza

Montoya, Runzer Carrion; y, Gonzélez

Salcedo, quien interviene como ponente, emite la siguiente

decision judicial:

l. ANTECEDENTES.

1.1. PRETENSION DEMANDADA:

impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si
cumple.

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al

demandante, al demandado,
v al del tercero legitimado,
éste ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin

vicios  procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento  de  las

formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/

contenido del lenguaje no
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Postura de las partes

(1 Pago de Horas Extras del periodo comprendido desde
el 01.10.2006 al

31.12.2013 y su incidencia en las gratificaciones y

compensacion por tiempo de servicios.
(1 Indemnizacidn por las horas extras.
7 Pago de intereses, costas y costos del proceso.

1.2. RESOLUCION APELADA: Vino en revision: Por
apelacion de la parte demandada (fs. 446 a 452/vuelta)
concedida mediante Resolucion N° 9 de fecha 6 de abril
del 2021 (fs. 455), contra:

La Sentencia N° 007-2021-GJGI,
Resolucion N° 8, de fecha 15 de enero de 2021 (fs. 418 a

445), que resuelve:

contenido en la

1. Declarar FUNDADA EN PARTE,
interpuesta por “A”, contra la ADMINISTRADORA “B”,

la demanda

sobre pago de horas extras y su incidencia en la

excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extramjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique
expresiones ofrecidas.  Si
cumple.

las

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El
contenido  explicita  los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia

congruencia con los
fundamentos
facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o
la consulta. Si cample.

3. Evidencia la
pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o
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gratificacion y compensacion por tiempo de servicios, e

indemnizacion por horas extras.

2. ORDENAR que la demandada pague a la actora el
importe total de S/49.291.02 — CUARENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN SOLES, CON
CERO DOS CENTIMOS, MAS INTERESES LEGALES
Y FINANCIERQS, por los conceptos de pago de horas
extras, reintegro de gratificaciones y compensacion por
tiempo de servicios; e indemnizacion por horas extras, mas

costas y costos del proceso.

3. FACULTAR a la demandada a realizar las deducciones
pertinentes que estén establecidas expresamente en la ley y
siempre que sean compatibles con los ingresos mensuales

percibidos por la actora.

1.3. ARGUMENTO DE LA APELANTE
(DEMANDADA), alega que:

1) INDEBIDA MOTIVACION DE LA RESOLUCION

JUDICIAL: La sentencia apelada refiere que para

de quien ejecuta la consulta.
Si cumple.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se
hubieran elevado en
consulta/o  explicita el
silencio o  inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si
cumple.




determinar si corresponde el pago de horas extras
trabajadas por el periodo de 01 de enero de 2006 al 31 de
diciembre de 2013 se debe tener en cuenta que el articulo
9° de la Ley N° 28561, la jornada laboral de los técnicos y
auxiliares asistenciales de salud tiene una duracion maxima
de treinta y seis horas semanales o su equivalente de ciento
cincuenta horas mensuales. Por su parte, el Decreto
Legislativo N° 854, establece que la jornada de trabajo en
el régimen laboral de la actividad privada es de ocho horas

diarias y cuarenta y ocho horas semanales.

El Juzgado refiere que existen dos normatividades que
regulan la jornada de trabajo para trabajadores técnicos y
auxiliares asistenciales de salud, lo que conlleva a dilucidar
la aplicacion del principio del in dubio pro operario; sin
embargo, no desarrolla la incidencia de dicho principio en
el caso de autos, lo que implica una ausencia de
motivacion en agravio de nuestra parte. Asimismo, el
Juzgado sostiene que en el presente proceso resulta

necesario aplicar el Principio de la norma mas favorable, lo




que lleva a establecer que el articulo 9° de la Ley N° 28561
establece mejores condiciones a favor del trabajador,
técnicos y auxiliares asistenciales de salud, ya que admitir
la postura de la demandada constituiria afectacion al
principio-derecho de igualdad consagrada en el inciso 2)
del articulo 2° de la Constitucién, puesto que no existen
razones objetivas que justifiquen un trato diferenciado en
relacion a la jornada de trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud de la actividad privada. En mérito a
dicho razonamiento, y sin tener en cuenta los argumentos
de defensa expuestos por nuestra parte, el Juzgado
determina que le corresponde a la demandante cada uno de
los conceptos que reclama como pretension. La mencion al
Principio In Dubio Pro Operario no resulta aplicable al caso
concreto, porque esto solo es posible cuando existe UNA
SOLA NORMA APLICABLE que le permite a su
intérprete varios sentidos distintos. De este modo, siendo

que la controversia versa sobre dos normas aplicables, una




que rige al sector publico y otra que rige al sector privado,

no corresponde traer a colacion el citado principio.

Con respecto a la aplicacion del Principio de la norma mas
favorable debemos sefialar que el conflicto se produce
cuando dos 0 mas normas regulan simultdneamente el
mismo hecho, de modo incompatible entre si. Es el caso
que el Juzgado en lugar de desarrollar el razonamiento
normativo por el cual aplica este principio se ha limitado a
sefialar que el articulo 9° de la Ley N° 28561 establece
mejores condiciones a favor del trabajador por lo que aplica
dicha norma para amparar la pretension de la accionante.
A mayor abundamiento, el articulo 3° de la Ley N° 28561
establece que “El trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud se rige por la Ley N.° 26842, Ley
General de Salud, el Decreto Legislativo N.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Pablico, y la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, y sus Reglamentos; y en el sector

privado, por las normas que le fueren aplicables”. De otro




lado, el Juzgado no ha tomado en cuenta lo sefialado en
nuestra contestacion, en el sentido que la Primera
Disposicion Transitoria y Final de la Ley N° 28561,
establecio que la misma entraria en vigencia al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano,
excepto el “Capitulo V” que entraria en vigencia el 1 de
enero de 2006, siendo que su aplicacién se adecuaria

con cargo al presupuesto del pliego correspondiente.

La demandante reclama el pago de indemnizacién del
100% al amparo del articulo 9° del Decreto Supremo N°
007-2002-TR, esto es de la norma que regula la jornada de
trabajo, horario y trabajo en sobretiempo de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada. Con esta pretension la accionante incurre en una
severa contradiccion que reafirma los argumentos de
defensa vertidos por nuestra parte. En efecto, si la
demandante considera que le asiste al derecho a percibir
indemnizacion por “horas extras impuestas” y para ello

invoca la norma que rige el sector privado, entonces




expresamente reconoce que esta es la aplicable y no la Ley
N° 28561. Consecuentemente la jornada laboral que le
asiste como Auxiliar de Farmacia es de 8 horas diarias 0 48
semanales como maximo. Ademas de la evidente falta de
motivacién en la que incurre el Juzgado sobre el extremo
del pago de indemnizacion por horas extras, debemos
sefialar que tampoco se ha pronunciado sobre un
cuestionamiento que realizamos en nuestra contestacion.
En efecto, de acuerdo al articulo 9° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario
y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2002-TR, el empleador infractor debera
pagar al trabajador una indemnizacién equivalente al 100%
del valor de la hora extra cuanto éste demuestre que le
fue impuesta. Sobre el particular, debemos sefialar lo
siguiente:  No puede admitirse que la demandante utilice
a conveniencia diferentes normas para amparar su
pretensién. En este caso advertimos que para el
extremo referido a horas extras la accionante invoca la

Ley N° 28561, por el solo hecho que reconoce una jornada




laboral inferior, pero para el pago de la indemnizacién
trae a colacién una norma exclusiva del sector privado que
es el Decreto Supremo N° 007-2002-TR; es decir, en su
demanda combina normas que rigen dos regimenes
laborales diferentes, extrayendo de cada una y de
manera antojadiza las  disposiciones que  son
convenientes a sus intereses, sin ningdn  criterio
juridico. Esta evidente contradiccion  convalida
nuestra postura, y es que para todos los efectos la
demandante estd supeditada a las normas del sector
privado, y por ende no resulta amparable la presente

demanda.

El articulo 9° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR prevé
el pago del 100% del valor de la hora extra, si el trabajador
demuestra que esta le fue impuesta. Al  respecto
debemos sefialar que la Administradora Clinica
Ricardo Palma S.A. no impuso una jornada de 45 horas,
sino que esta se fijo consensualmente con la accionante,

hecho que puede verse materializado a través de los




contratos de trabajo y reportes de asistencia que
adjuntamos a nuestra contestacion de demanda. En ese
orden de ideas resulta meridianamente claro que no
existieron horas extras impuestas como alega la accionante,
sino que se tratd de la jornada que fijaron ambas partes a
través del contrato de trabajo, y de acuerdo a la normativa
que rige el régimen laboral de la actividad privada. No
existié coaccion ni vicio de la voluntad al momento de fijar
una jornada semanal de 45 horas semanales, de modo que
no comprendemos las razones por las que el Juzgado
determina que las supuestas horas extras le fueron
impuestas a la demandante. EN LA SENTENCIA NO
EXISTE UN SOLO ARGUMENTO SOBRE ESTE
EXTREMO, NI UNA MENCION AL MEDIO DE
PRUEBA QUE SUSTENTARIA ESTE FALLO,
SIENDO A TODAS LUCES EVIDENTE LA FALTA DE
MOTIVACION DE LA APELADA.

2) AFECTACION AL DERECHO A LA PRUEBA
Y MONTOS ORDENADOS A PAGAR POR EL




JUZGADO: El Juzgado introduce un cuadro con el total de
horas extras supuestamente laboradas por la accionante; sin
embargo, no ha tenido en cuenta que en los meses de
febrero de 2006, febrero de 2007, febrero de 2011y
febrero de 2012 la demandante hizo uso de su descanso
vacacional, tal como se advierte con meridiana claridad del
cuadro que introducimos en nuestra contestacion vy
ratificamos con los registros de asistencia que obran
como anexo 1-E de la contestacion de demanda. De
este modo, queda claro que el Juzgado ha realizado un
calculo incorrecto, reconociendo a favor de la accionante
hora extras por meses en los cuales no realizd labor
efectiva, por lo que solicitamos al Superior Jerarquico tener

en cuenta lo expuesto al momento de resolver.

El derecho a probar, es un derecho fundamental que
encuentra sustento en el Articulo 139° inciso 3) de la
Constitucién Politica. En el presente proceso, ademas de
contradecir el fondo de la controversia sobre el derecho de

la accionante a percibir horas extras por no haber cumplido




una jornada de 36 horas semanales del 01 de enero de 2006
al 31 de diciembre de 2013, cuestionamos la ausencia de
valoracién y motivacién de la prueba, lo que ademas
afecta nuestro derecho al debido proceso como
manifestacion de la tutela jurisdiccional efectiva, por lo que
corresponde que la apelada sea revocada en todos sus

extremos.

3) RESPECTO AL PORCENTAIJE FIJADO POR EL
JUZGADO POR COSTOS DEL PROCESO: Al respecto
el Juzgado refiere en el considerando 7.3, que corresponde
reconocer por concepto de costos del proceso el 15% del
importe total que se ordene pagar a la demandada a favor
de la accionante. La Tabla de Honorarios Referenciales
aprobada por el Colegio de Abogados de Lima, cuyo
objetivo radica en fijar algunos lineamientos que permiten
establecer los honorarios profesionales a los abogados,
considera que el abogado como toda persona, tiene el
derecho de ganar su sustento de una manera digna,

teniendo en cuenta al mismo tiempo las caracteristicas




socio-economicas de nuestra sociedad. Ahora bien, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 34° del
Codigo de Etica de los Colegios de Abogados del Perd,
para la estimacion del monto de los honorarios, el abogado
debe fundamentalmente atender a lo siguiente: La
importancia de los servicios, la cuantia del asunto, el éxito
obtenido y su trascendencia, la novedad o dificultad de las
cuestiones juridicas debatidas, la experiencia, la reputacion
y la especialidad de los profesionales que han intervenido,
la capacidad econdmica del cliente, la posibilidad de
resultar el abogado impedido de intervenir en otros asuntos
0 de desavenirse con otros clientes o con terceros, si los
servicios profesionales son aislados, fijos o constantes, la
responsabilidad que se derive para el abogado de la
atencion del asunto, el tiempo empleado en el patrocinio,
asi como el grado de participacion del abogado en el
estudio, planeamiento y desarrollo del asunto. Teniendo
ello en consideracién, sostenemos que fijar los costos del
proceso en un 15%, supera de forma cuantiosa el importe

razonablemente aplicable a este tipo de procesos, siendo




ademas que el mismo debe determinarse teniendo en
consideracién todas las incidencias y ocurrencias del
mismo, siendo que tal como puede verificarse, no existe en
el caso de autos un despliegue profesional intenso del
letrado patrocinante del demandante, que amerite fijar el

citado importe.

Fuente: N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09, del Distrito Judicial de Lima — Lima.

LECTURA. El cuadro 6.4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando una puntuacion de 10 en esta parte
de la sentencia analizada.




Cuadro 6.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre pago de horas extras y beneficios sociales, con

énfasis en la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho.

Parte considerativa de la

sentencia de segunda

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la

motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de segunda

instancia
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Motivacion de los hechos

. FUNDAMENTOS:

De los limites de las facultades de este Colegiado al resolver el

recurso de apelacion:

2.1. De conformidad con el articulo 364° del Codigo Procesal
Civil, el recurso de apelacién tiene por objeto que el drgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o tercero
legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el
propésito de que sea anulada o revocada, total o

parcialmente.

2.2. Los principios, dispositivo y de congruencia procesal que
rigen el recurso de apelacion, significa que este 6rgano superior
revisor, al resolver la apelacion, deberd pronunciarse sélo sobre
aquellas alegaciones (pretensiones o0 agravios) invocados por
el impugnante en su recurso, estando impedido de modificar la
resolucion impugnada en perjuicio del apelante, salvo que exista

apelacion o adhesion de la otra parte.

1. Las razones
evidencian la
seleccion  de  los
hechos probados o
improbadas.
(Elemento
imprescindible,
expuestos en forma

coherente, sin
contradicciones,
congruentes y

concordantes con los
alegados por las
partes, en funcién de
los hechos relevantes
gue sustentan la

pretension(es). Si
cumple.

2. Las razones
evidencian la

fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza el
andlisis individual de
la fiabilidad y validez
de los medios
probatorios si la
prueba practicada se

20

192




CONSIDERACIONES DEL COLEGIADO RESPECTO DE LO
ALEGADO EN

EL RECURSO DE APELACION.
Respecto a la motivacion de las resoluciones judiciales:

2.3. Elinciso 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Peru prescribe que toda resolucion emitida por cualquier instancia
judicial, incluido el Tribunal Constitucional, se debera encontrar
debidamente motivada, en donde manifestara en los
considerandos la ratio decidendi que fundamenta la decision, la
cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual

maneral.

2.4. Con ello, la exigencia de que las resoluciones judiciales
se encuentren motivadas o fundamentadas, por un lado, informa
sobre la manera en que se estd llevando a cabo la actividad
jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva

su defensa2; pero, también se deberd analizar con criterio de

puede considerar
fuente de
conocimiento de los
hechos, se ha
verificado los
requisitos requeridos

para su validez). Si
cumple.

3. Las razones
evidencian aplicacion
de la  valoracion
conjunta. (El
contenido  evidencia
completitud en la
valoracion, 'y no
valoracion unilateral
de las pruebas, el
organo jurisdiccional
examina todos los
posibles  resultados
probatorios,
interpreta la prueba,
para saber su
significado). Si
cumple.

4, Las
evidencia

razones
aplicacion
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conciencia que el mismo no garantizard& una determinada
extension de la motivacion, pues solamente deberd existir un
suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision a

asumir, es decir, una relacién entre lo pedido y lo resuelto.

2.5. Con tal finalidad, mediante los Expedientes N° 4215 -
2010-PA/TC, N° 01230-2002-HC/TCy N° 08125-2005-HC/TC,
el citado Colegiado Constitucional ha sostenido en reiterada
jurisprudencia: “La jurisprudencia de este Tribunal ha sido
constante al establecer que la exigencia de que las decisiones
judiciales sean motivadas “garantiza que los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el proceso mental
que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando que el
ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con sujecion
a la Constituciéon y a la ley; pero también con la finalidad de
facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los
justiciables (...) De este modo, la motivacion de las resoluciones
judiciales se revela tanto como un principio que informa el
ejercicio de la funcién jurisdiccional, asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justiciables (...) El derecho a

la motivacion de las resoluciones judiciales no garantiza una

de las reglas de la sana
critica y las méximas
de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma
conviccién  respecto
del valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un hecho
concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad:
el  contenido  del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura
de no anular, o perder
de vista que su objetivo
es, que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas.
Si cumple

1. Las razones se
orientan a evidenciar
que la(s) norma(s)
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Motivacion del derecho

determinada extension de la motivacion, por lo que su contenido
constitucional se respeta, prima facie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola mencién de las
normas a aplicar al caso, sino la explicacion y justificacién de por
qué tal caso se encuentra o no dentro de los supuestos que
contemplan tales normas; b) congruencia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argumentos que
expresaran la conformidad entre los pronunciamientos del
fallo y las pretensiones formuladas por las partes; y, ¢) que por
si misma exprese una suficiente justificacion de la decision
adoptada, aun si estaes breve o concisa, 0 se presenta el

supuesto de motivacion por remision”.

2.6. Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las
Resoluciones Judiciales, tal colegiado sostiene que: “El Tribunal
Constitucional ha formulado una tipologia de supuestos en los
cuales dicho contenido resulta vulnerado, como es el caso de la
sentencia recaida en el Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la

que el Tribunal reconocid las siguientes hipétesis de vulneracion:

aplicada ha sido
seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El

contenido sefiala la(s)
normag(s) indica que es
valida, refiriéndose a
su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez
formal y legitimidad,

en cuanto no
contraviene a ninguna
otra  norma  del

sistema, mas  al
contrario  que €S
coherente). Si cumple.

2. Las razones se
orientan a interpretar
las normas aplicadas.
(El  contenido  se
orienta a explicar el
procedimiento

utilizado por el juez
para dar significado a
la norma, es decir
coémo debe entenderse
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a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente.

b) Falta de motivacion interna del razonamiento, que se presenta
en una doble dimensién: por un lado, cuando existe invalidez de
una inferencia a partir de las premisas que establece
previamente el Juez en su decision; y, por otro, cuando existe
incoherencia narrativa, que a la postre se presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transmitir, de modo
coherente, las razones en las que se apoya la decision. Se
trata, en ambos casos, de identificar el ambito constitucional de la
debida motivacion mediante el control de los argumentos
utilizados en la decision asumida por el juez o tribunal,
ya sea desde la perspectiva de su correccion ldgica o desde su

coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justificacion de las
premisas, que se presenta cuando las premisas [normativa y
factica] de las que parte el Juez no han sido confrontadas o
analizadas respecto de su validez factica o juridica [segun

corresponda].

la norma, segun el
juez) Si cumple.

3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos

fundamentales.  (La
motivacion evidencia
que su razon de ser es
la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion
de la legalidad). Si
cumple.

4, Las razones se
orientan a establecer
conexion entre los

hechos y las normas
que justifican la
decision. (El contenido
evidencia que hay
nexos, puntos de union
que sirven de base
para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente




d) La motivacion insuficiente, referida basicamente al minimo de
motivacion exigible atendiendo a las razones de hecho o de
derecho indispensables para asumir que la decision esta
debidamente motivada. Si bien, como ha establecido este
Tribunal, no se trata de dar respuestas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vista aqui en términos
generales, soOlo resultara relevante desde una perspectiva
constitucional si es que la ausencia de argumentos o la
“insuficiencia” de fundamentos resultan manifiesta a la luz de lo

que en sustancia se esta decidiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruente. El derecho a la
tutela judicial efectiva y, en concreto, el derecho a la debida
motivacion de las sentencias, obliga a los o6rganos judiciales a
resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con
los términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo tanto,
desviaciones que supongan modificacion o alteracion del debate
procesal (incongruencia activa). Desde luego, no cualquier nivel
en que se produzca tal incumplimiento genera de inmediato la
posibilidad de su control mediante el proceso de amparo. El
incumplimiento total de dicha obligacion, es decir, el dejar

respaldo normativo).
Si cumple.

5. Evidencia claridad
(El'  contenido  del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura
de no anular, o perder
de vista que su objetivo
es, que el receptor
decodifique las
expresiones

ofrecidas). Si cumple.
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incontestadas las pretensiones, o el desviar la decision del marco
del debate  judicial generando  indefension, constituye
vulneracion del derecho a la tutela judicial y también del derecho

a la motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva).

2.7. De manera que, si bien no todo ni cualquier error en el que
eventualmente incurra una resolucion judicial constituye
automaticamente la violacion del contenido constitucionalmente
protegido del derecho a la motivacion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de motivar constituye
una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y
garantiza que las resoluciones no se encuentren justificadas en el
mero capricho de los magistrados, sino en datos objetivos que

proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso.

2.8. La motivacién de las resoluciones judiciales, principio y
derecho de la funcion jurisdiccional, ha sido también recogida en
el articulo 12° de la Ley Organica del Poder Judicial, inciso 6) del
articulo 50° e inciso 3) del articulo 122° del Codigo Procesal Civil,
cuya contravencion origina la nulidad de la resolucién, conforme

lo disponen las dos ultimas normas adjetivas sefialadas. ES
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esencial en los fallos, ya que los justiciables deben saber las
razones por las cuales se ampara o desestima su pedido, ya que a
través de su aplicacion efectiva se llega a una recta administracion

de justicia.

2.9. Tal como prevé el inciso 4) del articulo 122° del Codigo
Procesal Civil3, la sentencia debe contener la expresion clara y
precisa de lo que se decide u ordena respecto de todos los

puntos controvertidos, sancionando con nulidad si asi no fuera4.

2.10. En cuanto a la falta de motivacion de la recurrida, sefialada
por el apelante, se debe tener en cuenta lo resuelto por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 00728- 2008-PHC/TC en
cuanto que defini6 los alcances de la motivacion, como: “(...) una
garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza
que las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero
capricho de los magistrados, sino en datos objetivos que
proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso.
Sin embargo, no todo ni cualquier error en el que
eventualmente incurra una resolucion judicial constituye

automaticamente la violacion del contenido constitucionalmente




protegido del derecho a la motivacion de las resoluciones

judiciales.”.

2.11. En consecuencia, la motivacion esta orientada a que el Juez
proceda a enunciar los fundamentos facticos y juridicos que lo
Ilevaron a adoptar una determinada decision, haciendo un analisis

de los medios probatorios aportados en el proceso.

2.12.En conclusién, conforme se ha mencionado inicialmente, el
inciso 5° del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado,
reconoce como derecho y principio de la funcion jurisdiccional al
Principio de Motivacion de las Resoluciones Judiciales, que
impone a los Magistrados el deber de fundamentar tanto factica
como juridicamente sus decisiones jurisdiccionales, a fin de
posibilitar que los justiciables tengan acceso al razonamiento
I6gico juridico empleado en la solucion de la controversia de la
que forman parte, disipando cualquier matiz de arbitrariedad o

subjetividad en su resolucion.

2.13. Siendo ello asi, que una decision le sea adversa a una de las
partes 0 hayan existido errores y omisiones, no implica que

necesariamente la resolucién no se encuentre debidamente
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motivada; mas alun si  estos pueden ser validamente
subsanados en segunda instancia, tal y conforme lo ha

sefialado de manera reiterada el Tribunal Constitucional.

2.14.En el caso de autos, de la revision de la sentencia se advierte
que elJuezha motivado y valorado los medios probatorios
que corren en autos, exponiendo claramente los fundamentos
de hecho y de derecho por los cuales declara fundada en parte
la demanda, conforme es de verse de sus propios fundamentos;
siendo ello asi, se arriba a determinar que laresolucion
en grado se ha referido de forma expresa a cada una de las
pretensiones materia de juicio sefialadas en la audiencia
correspondiente, es congruente, realizando la subsuncion de la
norma con los hechos invocados y las pruebas aportadas al

proceso.

2.15.Sin perjuicio de ello, debemos mencionar que de pretenderse
la nulidad de la sentencia apelada por indebida motivacién, como
en el presente caso, es preciso indicar en primer lugar que, la
nulidad, es la sancion por la cual la ley priva a un acto juridico de

sus efectos normales, cuando en su ejercicio no se han guardado
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las formas previstas por la ley, en tanto sean garantia para las
partes, por cuanto ello resulta presupuesto necesario para la
validez del proceso, debido a que las resoluciones judiciales deben
ser debidamente tramitadas con arreglo a ley a fin de no causar
perjuicio y no producir violaciones al debido proceso; y en
segundo lugar, la nulidad es un instituto cuya aplicacion requiere
un analisis bajo la Optica de la conservacion del acto
cuestionado. Asi, se sefiala que “El caracter instrumental de las
formas procesales hace que el legislador, como la jurisprudencia
y la doctrina, consideren, si no con disfavor, al menos con un
criterio restrictivo, la institucion de la nulidad, admitiéndola solo
en los casos en que su declaracion sea el inico medio de obtener
la reparacion de un perjuicio y facilitando en lo posible la
subsanacion del vicio”5. De ahi que el cuarto parrafo del articulo
172° del Cadigo Procesal Civil establece que “No hay nulidad si
la subsanacion del vicio no ha de influir en el sentido de la

resolucion o en las consecuencias del acto procesal”.

2.16. Este dispositivo comisiona a que en el analisis de la nulidad

se evallen los efectos de la subsanacion del vicio, de manera que

solo proceda la nulidad si con la enmienda cambia el sentido de la
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resolucion o las consecuencias del acto procesal; y a contrario si
no logra tal trascendencia no debe estimarse la nulidad; pues no es
factible la declaracion de la nulidad por la nulidad. De ese modo,

la aplicacion del instituto de la nulidad es de Gltima ratio.

2.17.De otro lado, a mayor abundamiento, en cuanto a la
valoracion de las pruebas, si bien el demandado exige un
analisis de la Juzgadora mas profundo, brindando una mayor
relevancia a las pruebas presentadas por las partes del presente
proceso; se debe tener en cuenta la existencia y la aplicacion
supletoria del articulo 197° del Codigo Procesal Civil vigente en
el marco del nuevo proceso laboral, que establece: "Todos los
medios probatorios son valorados por el Juez en forma
conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la
resolucion solo seran expresadas las valoraciones esenciales y
determinantes que sustentan su decision." (subrayado y resaltado

nuestro).

2.18. En ese contexto, el valor probatorio que le otorgue el Juez
ha determinado medio de prueba siempre es sensible de ser

cuestionado por la parte que se vea perjudicada por este analisis
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judicial. Este es un extremo muy delicado de la funcion
jurisdiccional, en la cual el ordenamiento juridico nacional
permite al Juez actuar en el marco de su "propia apreciacion
razonada" a la hora de valorar las pruebas, es decir, valorar las
pruebas en base a su propio criterio. Por ende, se debe procurar ser
sumamente claro en la exposicion de los argumentos a desarrollar
para dar a entender a las partes el sentido inequivoco del criterio
adoptado sin que ello implique de ningin modo soslayar los
argumentos vertidos por alguna de las partes; si no, enfatizar en
aquellos elementos que forman la conviccion del presente érgano

jurisdiccional.
Respecto al cuestionamiento de fondo:
En cuanto a la carga probatoria:

2.19.Corresponde sefialar que el derecho probatorio tiene
una marcada connotacion procesal ya que en funcion de todo
medio de prueba se genera la certidumbre acerca de la verdad de
las afirmaciones sobre los hechos en conflicto de intereses y ésta
en su acepcion amplia es entendida como aquél medio atil para

dar a conocer algun hecho o circunstancia, adquiriéndose el

204




conocimiento de la realidad; y en su sentido estricto la prueba
puede ser definida como aquellas razones extraidas de los medios
ofrecidos que, en conjunto, dan a conocer los hechos o la
realidad a efecto de resolver la cuestion controvertida de

relevancia juridica.

2.20. Cabe precisar que el articulo 23° de la Ley N° 29497 — Nueva
Ley Procesal del Trabajo prevé que: “23.1 La carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension,
0 a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria
(...)”. Aunado a ello es de aplicacion el articulo 197° del Codigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria, que establece que: “Todos
los medios probatorios son valorados por el Juez en forma
conjunta, utilizando su apreciacién razonada. Sin embargo, en la
resolucion solo seran expresadas las valoraciones esenciales y

determinantes que sustentan su decision.”.
En cuanto a las horas extras:

2.21. Al respecto, cabe recordar que el articulo 25° de la

Constitucion Politica del Pera de 1993, establece que: “La jornada
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ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho
horas semanales, como maximo”; y en igual sentido respecto a

dicha jornada de trabajo, se reguld en el Decreto Ley

26136, el Decreto Legislativo 854 y el TUO del Decreto
Legislativo 854.

2.22. El Convenio N° 1 de la OIT (Convenio sobre las horas de
trabajo (industria), 1919), aprobado por Resolucion Legislativa N°
10195 ratificado por el Pert el ocho de noviembre de mil
novecientos cuarenta y cinco, ha establecido: “(...)Articulo 2 En
todas las empresas industriales publicas o privadas, o en sus
dependencias, cualquiera que sea su naturaleza, con excepcion
de aquellas en que so6lo estén empleados los miembros de una
misma familia, la duracion del trabajo del personal no podra
exceder de ocho horas por dia y de cuarenta y ocho por semana,
salvo las excepciones previstas a continuacion (...) Articulo 5.1.
En los casos excepcionales en que se consideren inaplicables los
limites sefialados en el articulo 2, y Unicamente en dichos casos,

los convenios celebrados entre las organizaciones patronales y las

organizaciones obreras, en que se fije el limite diario de las horas
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de trabajo basandose en un periodo de tiempo mas largo, podran
tener fuerza de reglamento si el gobierno, al que deberan
comunicarse dichos convenios, asi lo decide. 5.2. La duracion
media del trabajo, calculada para el numero de semanas
determinado en dichos convenios, no podra en ningun caso

exceder de cuarenta y ocho horas por semana (...)”

2.23. El articulo 1° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR,
publicado el cuatro de julio de dos mil dos, sefiala textualmente:
“(...) La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres
mayores de edad es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho
(48) horas semanales como maximo. Se puede establecer por Ley,
convenio o decision unilateral del empleador una jornada menor

a las maximas ordinarias. (...)”.

2.24. De igual manera el articulo 9° de la norma acotada establece
que este trabajo "es voluntario, tanto en su otorgamiento como en
su prestacion”. Sélo es exigible ante la existencia de un hecho
fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las
personas o los bienes del centro de trabajo o la continuidad de la

actividad productiva; asimismo, sefiala que su imposicion es
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considerada como Infraccion de tercer grado, conforme a la Ley
de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador, regulado por
el Decreto Legislativo 910, y establece que la conformidad del

empleador puede ser expresa o tacita.

2.25. Asimismo, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-2006-
TR establece: “Si el trabajador se encuentra en el centro de trabajo
antes de la hora de ingreso y/o permanece después de la hora de
salida, se presume que el empleador ha dispuesto la realizacion de
labores en sobretiempo por todo el tiempo de permanencia del
trabajador, salvo prueba en contrario, objetiva y razonable. Los
empleadores deben adoptar las medidas suficientes que faciliten
el retiro inmediato de los trabajadores del centro de trabajo una
vez cumplido el horario de trabajo. Salvo lo dispuesto en el
segundo parrafo del Articulo 9 del TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto
Supremo N.° 007-2002-TR, en caso el trabajador, a pesar de su
negativa, se le imponga la realizacion de trabajo en sobretiempo,

se configurard una situacion de trabajo impuesto sancionado por




el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, conforme a lo

dispuesto por dicha norma” (la negrita es nuestra).

2.26.Ahora bien, a fin de determinar si es necesario que el
empleador autorice la realizacion del trabajo en sobretiempo y si
dicha autorizacion solo debe ser expresa, se debe tener presente el
altimo parrafo del articulo 9° del Decreto Supremo N° 007- 2002-
TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, que establece: “(...) No
obstante, en caso de acreditarse una prestacion de servicios en
calidad de sobretiempoaun cuando no hubiera disposicion
expresa del empleador, se entendera que ésta ha sido
otorgada tacitamente, por lo que procede el pago de
la remuneracion correspondiente por el sobretiempo
trabajado”. Este dispositivo, a su vez, encuentra su desarrollo
reglamentario en el primer parrafo del articulo 22° del Reglamento
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 008-2002-TR, que sefiala: “En el caso del ultimo
parrafo del Articulo 9 de la Ley, la prestacion de servicios en
sobretiempo que no cuente con disposicion expresa del empleador
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se entendera prestada con su autorizacion tacita y en forma

voluntaria por el trabajador”. (la negrita es nuestra).

2.27. De la normativa antes sefialada, es claro que el trabajo en
sobretiempo se puede realizar con la autorizacion expresa o tacita
del empleador. Sin embargo, si la autorizacion es tacita, el solo
hecho de que el trabajador acredite haberse quedado a laborar mas
alla de la hora de salida del centro de labores, genera la presuncion
de que ha realizado trabajo sobretiempo con autorizacion del
empleador, correspondiendo a este Gltimo la carga probatoria de
demostrar que el trabajador permanecié en las instalaciones de la
empresa por cualquier otra razon distinta a la de ejecutar trabajo
adicional.

2.28. En el presente caso, la actora reclama por el concepto de
trabajo en sobretiempo por el periodo comprendido del 01 de
octubre del 2006 al 31 de diciembre del 2013, precisando que:
“(...) he trabajado 48 horas semanales cuando en dicho lapso
mi horario legal era de 36 horas semanales, cuya diferencia
pefiera HORAS EXTRAS TRABAJADAS Que no fueron
pagadas al igual que sus COLATERALES, horario de 36 horas
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semanales o 150 horas mensuales que fue dispuesta por la Ley
28561 vigente desde el 01-01-06;significando que la demandada
ha incurrido en flagrante violacion de normas  juridicas
pertinentes; Constitucion del Estado; Ley 28561 y Reglamento;
TUO D.S. 007-2012-TR y Reglamento; Ley 27735 y Reglamento;
y, TUO D.S. 001-97-TR y Reglamento(...)La Ley 28561 (vigente
desde el 01-01- 06) y su Reglamento son de cumplimiento
imperativo u obligatorio a favor de todo los TECNICOS Y
AUXILIARES de FARMACIA de Administradora Clinica
Ricardo Palma SA, a cuyo mérito nuestra jornada ordinaria de
trabajo es y debe ser de 36 horas semanales o 150 horas
mensuales; normas juridicas invocadas que han quedado
plenamente ratificadas en SENTENCIA CON AUTORIDAD DE
LA COSA JUZGADA emitida en proceso laboral entablado por
mi SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRADORA CLINICA “D” contra “B”, sobre
cumplimiento de la Ley 28561; proceso judicial que se
tramitd en los siguientes Expedientes: 1) Exp. 183402-2009-

00078-0 en Primera Instancia,




2) Exp. 7555-2011 (A 'y S) en Segunda Instancia; y, 3) Cas. 2168-
2012 LIMA de la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica (...).
Fallos judiciales mencionados que es de verse en las copias que
adjunto como medios probatorios; consecuentemente por
mandato de la precitada sentencia con autoridad de la cosa juzgada
y por el mérito de mis boletas de pago del periodo 01-01-06 al 31-
12-13 es un HECHO PROBADO LABORAL que la demandada
ha incurrido dolosamente en violacion de mi DERECHO
LABORAL DE JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO al
haberme obligado a una jornada ordinaria de trabajo de 48 horas
semanales cuando lo legal eray es de 36 horas semanales;
generandose mi derecho laboral irrenunciable a percibir el pago
correspondiente de horas extras trabajadas y colaterales conforme
al petitorio de mi demanda; derechos laborales que por lo demas
tienen amparo en DERECHOS FUNDAMENTALES reconocidos

en nuestra Constitucion del Estado (...)".

2.29. Resulta necesario sefialar que, la actora viene laborando
desde el 01 de febrero del 2001; desempefiandose como Auxiliar
de Farmacia conforme se acredita en las boletas de pago que obran
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en autos, adviértase, que el periodo reclamado comprende desde
el 01 de enero del 2006 al 31 de diciembre del 2013.

2.30. Asimismo, debemos tener en cuenta lo establecido en la Ley
N° 28561, que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud, esta comprendido el siguiente personal:
1.1 Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud que
desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia,
Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica vy
Rehabilitacion, Nutricion, Odontologia, 1.2 Los Técnicos Yy
Auxiliares  Asistenciales de Salud que laboraban bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 a la fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 28561, 1.3 Los servidores
administrativos que realizan trabajo asistencial, acorde a lo
sefialado en el Anexo a que hace referencia el articulo 2 del
Decreto de Urgencia N° 046-2002 (articulo 1 modificado por el
Decreto Supremo N° 012-2011-SA). Asimismo, se sefiala que la
jornada laboral de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud tiene una duracién maxima de treinta y seis horas semanales
0 su equivalente de ciento cincuenta horas mensuales, incluyendo

la jornada de guardia diurna y nocturna (articulo 9), de igual
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manera en su Reglamento (Decreto Supremo N° 004-2012-SA) se
precisa: La jornada laboral de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud tiene una duracién maxima de treinta y seis
(36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta (150)
horas mensuales, incluyendo la jornada de guardia diurna,
nocturnay cualquier otro tipo de modalidad, con descanso fisico
post guardia, debiendo tenerse en cuenta el régimen laboral al cual
pertenezca el trabajador. Cada guardia en ningun caso podra

exceder de doce (12) horas continuas... (Articulo 9).

2.31.Es asi que, en lo que respecta al régimen laboral de los
técnicos y auxiliares de la salud, el articulo 9° de la Ley que
regula el Trabajo de Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud N° 28561, vigente desde el 29 de junio de 2005, ha
precisado que el presente régimen laboral resultara aplicable tanto
para el sector publico como para el sector privado, al existir un
desempefio de labores uniforme dentro de los centro de salud
nacionales como los brindados por ciudadanos particulares.
Asimismo, se advierte que dentro del articulo en mencién se ha
regulado de manera expresa lo siguiente:“(...) La jornada laboral

de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de salid tienen una
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duracion méxima de treinta y seis horas semanales o su
equivalente a ciento cincuenta horas mensuales, incluyendo la
jornada diurna y nocturna (...)”, es decir, que el régimen de los
trabajadores asistenciales técnicos y auxiliares estara sometido a
una jornada laboral méxima de 36 horas semanales a 150 horas
mensuales también se seré aplicable dentro del régimen laboral de
la actividad privada, pues el mismo estara sujeto a la aplicacion de
principios laborales tales como el indubio pro operario asi como
la interpretacion mas favorable al trabajador; los cuales se
encuentran relacionados con el ejercicio del derecho
constitucional a la igualdad y no discriminacion contemplada en
nuestra Constitucion Politica del Perd. Es asi, que debida a la labor
desempefiada por la parte demandante es que debe de aplicarse la
jornada de trabajo establecida en el articulo 9 de la Ley N° 28561,
que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de Salud, norma que brinda mejores condiciones a favor de la
actora, conforme se ha expuesto en el fundamento 5.3.2. de la

sentencia materia de analisis.

2.32.Asimismo, debemos de tener en cuenta, la existencia de un

proceso seguido por la demandada y el sindicato de empleados de
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la demandada respecto de la jornada aplicable a los técnicos y
auxiliares asistenciales de salud recaido en el Expediente N°
183402-2009-00078-0, en primera instancia se declaré infundada
la demanda (fs. 4 a 6), la cual fue revocada por la Sala Transitoria
de Lima, mediante sentencia de vista de fecha 22 de diciembre del
2011 (fs.7 a 16), y la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de la Republica por Ila
Casacion Laboral N°2168-2012-Lima, de fecha veinticuatro de
octubre de dos mil doce (fs. 18 a 27), declaro infundado
el recurso de casacion interpuesto por la demandada en
aplicacion del principio laboral de la norma mas favorable, ha
establecido que resulta aplicable al personal técnico vy
auxiliar asistencial de lademandada laLey N° 28561, Ley que
regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud,
precisando ademas que al establecer la norma mejores condiciones
a favor del trabajador, la jornada de trabajo de los técnicos y
auxiliares asistenciales de salud tienen una duracion maxima de
treinta y seis horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
horas mensuales, incluyendo la jornada de guardia diurna y

nocturna, conforme lo prevé el articulo 9° de la citada norma. Por
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lo tanto, el personal el personal Técnico y Auxiliares Asistenciales
de Salud de la demandada, en lo que no sea contrario o
incompatible con el régimen laboral de la actividad privada, se
encuentran sujetos al &ambito de aplicacion de la Ley N° 28561, la
cual regula su trabajo; y es a raiz de esta casacion que la emplazada
cambio la jornada de trabajo; como lo sefiala la parte demandada
en la Audiencia de Vista, que a finales del 2013, inicios del 2014
se cambio6 a 150 horas y que actualmente se efectda 36 horas de

labores.

2.33.De este modo, la jornada de trabajo realizada por la actora
durante el tiempo demandado (01 de enero del 2006 al 31 de
diciembre del 2013) no le resulta exigible debido a la labor
desempefiada, en tanto que debe de aplicarse la jornada de trabajo
establecida en el articulo 9 de la Ley N° 28561, que regula el
Trabajo de los Técnicosy Auxiliares Asistenciales de Salud,
norma que brinda mejores condiciones a favor de la actora,
conforme lo antes sefialado en los considerandos precedentes y
expuesto el Juez de la Causa en el fundamento 5.3.2. de la
sentencia materia de andlisis; reiteramos, que no podria existir

diferencia entre los trabajadores del sector publicoy los del
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sector privado cuando realizan una misma funcion, asi también,
recalcamos que a través de la Casacion N° 2168-2012-Lima, la
Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema de la Republica ha precisado lo siguiente: “(...) En este
caso en materia laboral, interpretando asi el articulo 1° de la Ley
N° 28561, en cuanto sefiala que la ley en mencion se aplica tanto
al sector publico y privado (...) en tal sentido, la interpretacion de
la Sala Superior de la norma denunciada resulta correcta, en
atencion a los elementos facticos analizados para el caso (...)
El articulo 9 de la Ley N° 28561, de fecha veintinueve de dos
mil cinco, establece mejores condiciones a favor del trabajador,
técnico y auxiliares asistenciales de salud (...)”, se aprecia un
sentido interpretativo claro por el cual se podra establecer que los
trabajadores técnicos y auxiliares de la salud, que trabajen dentro
de una organizacién privada, podran acceder a la jornada laboral
establecida en el articulo 9° de la Ley N° 28561, siendo ademas
que tanto en el sector privado como en el sector pablico resulta
razonable que la jornada de trabajo de los trabajadores
asistenciales, sea reducida, dada la naturaleza de sus

funciones, que estd expuesta a una serie de peligros y riesgos
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vinculados a la preservacion de la salud, siendo que la atencién de
pacientes ocasiona ademas mucho desgaste y estrés,
incrementandose el riesgo de contagios de enfermedades y de
enfermedades ocupacionales; en consecuencia, se desestima los

agravios de la demandada.

2.34.Ahora bien, en cuanto a la liquidacion realizada en primera
instancia, la demandada alega que no se ha tenido en cuenta que
en los meses de febrero de los afios 2006, 2007, 2011 y 2012 la
actora hizo uso de su descanso vacacional, conforme se acredita
con los registros de asistencia adjuntado a su escrito de
contestacion; sin embargo, es de verse que en la sentencia
materia de analisis el Juez de la Causa ha extraido la informacion
respecto a los periodos en que no registra marcacion precisandose
los motivos (vacaciones, cumpleafios, descanso médico, licencia
sin goce, suspension), asi también, se visualiza un cuadro de las
horas extras laborados obtenida en el registro de marcacion,
considerandos los dias que no ha existido prestacion efectiva;
asimismo, al momento de realizar la correspondiente liquidacion

en cuanto al reintegro por horas extras laboradas, no se ha

considerado que la actora ha laborado 48 horas semanales, como
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lo alega la demandada; si no que se ha tomado en cuenta los
periodos en que la accionante ha efectuado prestacién efectiva y
sobretiempo conforme lo especificado en el documento
denominado "Detalle de Asistencia del Mes"; es asi que en los
periodos que la actora se encontraba en vacaciones no se
aprecia ningun reintegro por horas extras. Para mayor
ilustracion, adjuntamos las imagenes referidas solo a los periodos

cuestionados por la demandada:

2.35. Siendo ello asi, la liquidacion efectuada en Primera Instancia
se encuentra conforme a ley, por lo que, no resultan

amparable el agravio de la demandada en este extremo.

En cuanto al agravio de la parte demandante respecto a la

indemnizacion del 100% de las horas extras:

2.36. El Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo, en su articulo 9 sefiala: “El trabajo en
sobretiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como en su

prestacion.




Nadie puede serobligado atrabajar horas extras, salvo en
los casos justificados en que la labor resulte indispensable a
consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga en
peligro inminente a las personas o los bienes del centro de trabajo

0 la continuidad de la actividad productiva.

La imposicion del trabajo en sobretiempo sera considerada
infraccién administrativa de tercer grado, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccion del
Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas reglamentarias.
Igualmente, el empleador infractor debera pagar al trabajador una
indemnizacién equivalente al 100% del valor de la hora extra,

cuando éste demuestre que le fue impuesta.

La autoridad administrativa de trabajo dispondra la realizacién de
inspecciones en forma permanente con el objeto de velar por el

estricto cumplimiento del pago de las horas extras laboradas.”

No obstante, en caso de acreditarse una prestacion de servicios en
calidad de sobretiempo aun cuando no hubiera disposicion expresa

del empleador, se entendera que ésta ha sido otorgada tacitamente,




por lo que procede el pago de la remuneracion correspondiente por
el sobretiempo trabajado.

2.37. Conforme a lo antes sefialado, la imposicion del trabajo en
sobretiempo no solo seré considerada infraccion administrativa de
conformidad por lo establecido por la normativa sobre
inspecciones de trabajo, asimismo, el empleador infractor debera
pagar al trabajador una indemnizacion equivalente al cien por
ciento (100%) del valor de la hora extra, cuando este demuestre

que le fue impuesta.

2.38.Ante esto, es menester precisar, que la actora viene laborando
dese el 01 de febrero del 2001, esto es, ante de la promulgacion de
la Ley N° 28651; por lo que, la demandada considero de manera
erronea que a la actora no le corresponderia la jornada laboral de
36 horas semanales, y continte con su horario establecido, méas no
era una imposicion de trabajo en sobretiempo; ademas que la
propia demandada en el presente proceso como en otros procesos
sostiene que la Ley N° 28561 es de aplicacion a los trabajadores
del régimen laboral pubico; y siendo que, la norma exige que
la trabajadora cumpla con acreditar dicha imposicién lo cual no
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se ha dado en el presente caso; si bien, en autos obra el
Reglamento Interno de Trabajo, empero no se advierte la fecha de
emision del citado documento, puesto que, ha sido adjuntado de
manera incompleta; de este modo, corresponde amparar el
agravio de la demandada, confirmandose lo resuelto en la
apelada, en consecuencia, corresponde REVOCAR este extremo,
declarandose INFUNDADA esta pretension.

En cuanto a los costos:

2.39.Respecto a la determinacion del monto a pagar por costos del
proceso, éste no se encuentran al libre albedrio de las partes, pues
conforme al Titulo XV del Codigo Procesal Civil, el legislador ha
establecido parametros en base a los principios de
discrecionalidad y prudencialidad, por lo cual el monto debe
establecerse teniendo en cuenta una serie de parametros como: 1)
la cuantia o naturaleza del asunto decidido; 2) la dificultad de las
cuestiones debatidas; 3) el grado de éxito obtenido; 4) el grado de
participacion en el estudio, planteamiento y desarrollo del asunto

del abogado patrocinante; 5) la duracion del proceso, que




implica tener en cuenta las instancias recurridas; 6) las

pretensiones que han sido amparadas.

2.40. Asi tenemos, la sentencia recaida en el Exp. N° 052-2010-
PA/TC, en el primer péarrafo del quinto fundamento sefiala:
"Que teniendo presentes las razones esgrimidas por el Juzgado y
la Sala, este Tribunal considera que los criterios utilizados para
determinar el monto de los honorarios han sido incompletos, pues
para ello no s6lo debe valorarse la razén del tiempo y la
participacion de los abogados, sino que también deben tenerse
presente otros criterios relevantes, tales como: a) el éxito obtenido
y su trascendencia, b) la novedad o dificultad de la cuestién
debatida, y c) si los servicios profesionales fueron aislados, fijos o

constantes.”

2.41.Por otro lado, es de precisar que si bien es de libre
concertacion entre el cliente y su abogado el monto de los
honorarios, ello no obliga al Juzgador a aprobarlo en forma
irrestricta, pues corresponde al Juez apreciarlo prudencialmente
para no dar lugar a un abuso en el ejercicio del derecho que la ley

lo acusa, en ése entendido este Tribunal aprecia que para hacer un
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analisis integral de todos los aspectos que coadyuvan
para ladeterminacion de los costos procesales, éstos deben
liquidarse en ejecucion de sentencia, con arreglo también a lo
establecido en el articulo 418° del Codigo procesal Civil, que
establece que para el cobro efectivo del cobro de costos, el
vencedor deberda acompafiar documento indubitable 'y fecha
cierta que acredite su pago, asi como de los tributos
que correspondan, asi mismo el articulo 419°, sefiala que el
reembolso de las costas y costos se exige ante el Juez de

ejecucion

Fuente: expediente N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09, del Distrito Judicial de Lima — Lima.

LECTURA. El cuadro 6.5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; alcanzando un puntaje

de 20 en esta parte de la sentencia analizada.




Cuadro 6.6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de horas extras y beneficios sociales, la

aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision.
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Aplicacion del Principio de Congruencia

1. DECISION:

Por estos fundamentos expuestos, y de conformidad con el literal
a) del articulo 4. 2° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley
N° 29497, la Octava Sala Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Lima, impartiendo Justicia a nombre
del Pueblo, resuelve lo siguiente:

REVOCAR la Sentencia N° 007-2021-GJGI, contenido
en la Resolucion N° 8, de fecha 15 de enero de 2021 en los
siguientes extremos: FUNDADA la demanda respecto al pago de
indemnizacién del 100% de las horas extras;
REFORMANDOLA, se declara INFUNDADA la demanda en
este extremo.

FIJA el monto de los costos procesales (15%);
REFORMANDOLA, se dispone que los costos procesales deben
ser fijados en ejecucion de sentencia.

CONFIRMAR lo demés que contiene la sentencia, que
declara FUNDADA en parte la demanda; MODIFICANDOSE
en su monto ordenado a pagar, en consecuencia:

[0 ORDENAR que la demandada pague a la actora el importe
total de S/24,645.21 (VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y CINCO SOLES CON VEINTIUN

1. El pronunciamiento
evidencia resolucion de
todas las pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o los
fines de la consulta. (Es
completa) Si cumple

2. El pronunciamiento
evidencia  resolucion
nada mas que de las
pretensiones formuladas
en el recurso
impugnatorio/ o la
consulta (No se
extralimita) /Salvo que
la ley autorice
pronunciarse mas alla
de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de
las dos reglas
precedentes a las
cuestiones introducidas
y sometidas al debate,
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CENTIMOS), por los conceptos de pago de horas extras,
reintegro de gratificaciones y compensacién por tiempo de
servicios; e  indemnizacion  por  horas  extras, mas
INTERESES LEGALES Y FINANCIEROS, costas y costos del
proceso, que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

O FACULTAR a la demandada a realizar las deducciones
pertinentes que estén establecidas expresamente en la ley y
siempre que sean compatibles con los ingresos mensuales
percibidos por la actora.

En los seguidos por “A”, contra “B”’; sobre Pago de horas extras
y otros; y los devolvieron al Juzgado de Origen.

en segunda instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacion reciproca) con
la parte expositiva y
considerativa

respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian claridad
(El  contenido  del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos  retoricos.
Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que
el receptor decodifique
las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento
evidencia mencién
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Descripcion de la decision

expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde  cumplir
con la  pretension
planteada/ el derecho

reclamado/ 0 la
exoneracion de una
obligacion/ la
aprobacion 0

desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento
evidencia mencién
expresa y clara a quién
le corresponde el pago
de los costos y costas del
proceso/ 0 la
exoneracion si fuera el
caso. Si cumple
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5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del
uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,

que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas.
Si cumple

Fuente expediente N° 08875-2016-0-1801-JR-LA-09 del Distrito Judicial de Lima - Lima.

LECTURA. El cuadro 6.6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo
de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decisién, que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando
un valor de 10 en esta parte de la sentencia analizada.




Anexo 7.

Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio en mi condicion de autor del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD
DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE
HORAS EXTRAS Y BENEFICIOS SOCIALES, EXPEDIENTE N° 08875-2016-0-
1801-JR-LA-09, DEL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA - LIMA, 2023, Declaro conocer
las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion, el
Caodigo de ética institucional y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que
exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos
de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que el trabajo forma
parte de una linea de investigacion de la Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote
(Se estudian instituciones juridicas). También, declaro conocer lo siguiente: en el proceso
judicial y las sentencias, registra informacién sensible, por ejemplo, datos personales,
direccion, DNI etc., que permiten individualizar a los participes del proceso judicial, a
cada uno se les asigndé un codigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el unico aspecto que codificado o suprimido en las sentencias
examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. Finalmente se declara
que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo
personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor
y propiedad intelectual, por lo cual en calidad de autor se asume la responsabilidad;
porque, se tiene conocimiento de las consecuencias de la infraccién de las normas del
RENATI (SUNEDU) y el reglamento de investigacion y el Cddigo de ética de la
Universidad, dejando exenta cualquier responsabilidad a la Universidad. En citas y
referencias se usé las normas APA. En conformidad del presente contenido y como su
legitimo autor se firma y se estampa la huella digital en el presente documento.

Chimbote, diciembre del 2023.

Cddigo estudiante: 0200102213
Caodigo Orcid: 0000-0003-3500-6165
DNI: 09665937
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