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RESUMEN

La investigacion denominada “Motivacion de logro en los estudiantes de cuarto y
quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa “Pert- Canada” de Tumbes,
emerge de la realidad sobre la falta de motivacion de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, tuvo como objetivo determinar el nivel de motivacion de logro en los
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Peru-
Canadd” de Tumbes, el tipo de metodologia fue descriptiva del nivel cuantitativo, no
experimental de corte transversal. La poblacion son los estudiantes de la institucion
educativa “Perti — Canada”, una muestra de 110 estudiantes pertenecientes al cuarto
y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Pera- Canadd” de Tumbes,
se aplicd como instrumento un cuestionario a la escala de motivacion de logro ML1
(Dr. Luis Vicufia, 1996). Los resultados obtenidos de la variable de estudio, muestra
que los estudiantes tiene un nivel de motivacion de Tendencia alta, con un promedio
de 65% en Poder, 64% en Afiliacion y logro; e igualmente el grupo de estudiantes con
mejor actitud se ubica en el grupo etario de 15 afios, seguido de 16 y 14 afios,
respectivamente; respecto a la relacion con el sexo, el grupo masculino tiene el mayor
porcentaje con un promedio de 70%, seguido de las mujeres con un 56% con un nivel
Tendencia Alto. En consecuencia, el estudio concluye que los estudiantes tienen un
nivel de motivacion de logro “Tendencia alto” en las diferentes dimensiones de la

variable de estudio.

Palabras clave: Motivacion de logro, afiliacion, poder y logro.



ABSTRACT

The research called "Motivation of achievement in students of fourth and fifth grade
of secondary school of the Educational Institution™ Peru-Canada "of Tumbes, emerges
from the reality about the lack of motivation of students in the learning process, aimed
to determine the level of motivation of achievement in the students of fourth and fifth
grade of secondary school of the Educational Institution "PeruCanada™ of Tumbes, the
type of methodology was descriptive of the quantitative level, not experimental of
transversal cut. There was a population of the high school students and a sample of
110 fourth and fifth grade students of the "Peru-Canada™ Educational Institution of
Tumbes, was applied as an instrument to the achievement motivation scale ML! (Dr.
Luis Vicufa, 1996). The results obtained from the study variable show that students
have a high Tendency level of motivation, with an average of 65% in Power, 64% in
Affiliation and achievement; and also the group of students with the best attitude is
located in the age group of 15 years, followed by 16 and 14 years, respectively;
Regarding the relationship with sex, the male group has the highest percentage with
an average of 70%, followed by women with 56% with a High Tendency level.
Consequently, the study concludes that students have a significant level of motivation

"High tendency" in the different dimensions of the study variable.

Key words: Motivation of achievement, affiliation, power and achievement.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion, pretende conocer la motivacién de logro en los
estudiantes de la institucion educativa Pert — Canada del cuarto y quinto grado de
secundaria; es necesario sefialar que la familia es el primer lugar donde
socializamos desde que nacemos, tiene funciones de afecto, socializacion,
cuidado, reproduccién y estatus familiar, de alli que la motivacion debe ser parte
inherente del ser humano, para afrontar y lograr las metas, tareas donde pueden
experimentar dificultades o logros, de esta forma se debilita o fortalece la
motivacion a lo largo de la vida, esta actitud que hace que el individuo al
resolverlas, pueda sentir frustracion, sentimientos de fracaso y marcada
desmotivacidn, que afectard las distintas areas de su vida personal.

En estos tiempos en las comunidades educativas se obtuvieron resultados
académicos de un nivel bajo en las areas de matematica y comunicacion que se
refleja en los resultados obtenidos en las Evaluaciones Censales del Estudiante
(Minedu- ECE, 2016), es acaso consecuencia del desgano en los aprendizajes en
los estudiantes, o una falta de motivacion por parte de los diferentes factores
sociales; la unidad de estudio no es ajena a esta realidad en la institucion educativa,
donde se evidencia que los estudiantes no logran alcanzar los objetivos
educacionales, y al igual se presenta un alto nivel de desmotivacién. Actualmente,
existe un considerado porcentaje de estudiantes que muestran una falta de interés
por aprender, actitud que se ve reflejada en dichos resultados académicos de las
evaluaciones censales del estudiante (ECE, 2016) que se realiza todos los afios,
cuyos resultados se encuentran por debajo del nivel promedio en las asignaturas
de comunicacion y matematica. Esta desmotivacion por estudiar, se debe a

multiples factores, como: la familia, la escuela, el contexto donde se desenvuelve
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el estudiante. Las familias sefialan que la falta de motivacién de los estudiantes es
culpa de la institucién educativa, que no promueve y no se adapta a las
innovaciones sociales y tecnoldgicas, afirmando que existen muchos docentes que
no cambian su actitud de ensefianza. Asimismo, algunos docentes, sefialan que los
padres son los responsables porque no inspiran una cultura de esfuerzo a sus hijos,
lo que implica, que los estudiantes se resisten a realizar cualquier actividad que
no les divierte o que requiera esfuerzo y sacrificio. En el III Congreso “La
Atencion a la Diversidad en el Sistema Educativo” expresa que “la familia es la
base de toda sociedad”, y es el espacio donde nos socializamos desde que
nacemos, las familias suelen ser dinamicas, evolutivas, el inicio natural en donde
los integrantes que la conforman se van desarrollando manera social, afectiva,
intelectual, fisico y social, tiene funciones de afecto, socializacion, cuidado,
reproduccion y estatus familiar, y las experiencias que se reciben en la primera
infancia, siendo la familia el primer centro escolar.

La falta de motivacion en los estudiantes se direcciona mas hacia el docente, quien
es responsable, y quien tiene la labor de buscar los recursos, medios, estrategias,
métodos y técnicas para hacer de la motivacion una herramienta diaria que en el
estudiante se despierte el interés por aprender. Con la aplicacion de estrategias
motivacionales en los procesos de ensefianza-aprendizaje se debe tratar de
despertar la importancia que tiene la educacion en su formacion integral y que esta
le permita lograr metas y objetivos en su vida personal y profesional.

Las estadisticas del INEI, muestran que esta actitud desmotivacional es un
problema regional y nacional, y que para esto es fundamental determinar las
fuentes que acarrean a los alumnos a perder el interés en sus estudios lo que

conlleva a la desercion escolar, por lo que es necesario, en el presente estudio de
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investigacion conocer el nivel de motivacion de logro de los estudiantes del cuarto

y quinto grado de secundaria de la institucion Educativa “Perti Canada”. Sobre la

base de las ideas expuestas se plantea el siguiente enunciado de problema. ¢ Cual

es el nivel de Motivacién de Logro en los estudiantes del cuarto y quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa ‘“Pert Canada”, Tumbes

20177 Por lo tanto consideramos los siguientes objetivos:

Objetivos General:

- Determinar el nivel de Motivacion de Logro en los estudiantes del cuarto y
quinto grado de secundaria de la Instituciéon Educativa “Pert Canada”,
Tumbes 2017.

Objetivos Especificos:

- Determinar el nivel de las dimensiones de motivacion de logro, segin edad
14, 15, 16, 17, 18 y 19 afios en los estudiantes de cuarto y quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Pert — Canada”, Tumbes, 2017.

- Establecer el nivel de las dimensiones de motivacion de logro, segin sexo
masculino y femenino en los estudiantes de cuarto y quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Pert — Canada”, Tumbes, 2017. La
presente investigacion, propende conocer la realidad de los estudiantes de la
institucion educativa “Pert Canadd”, para poder identificar a través de los
resultados cual es el nivel de motivacién de logro en los estudiantes, y que
efectos determinantes posee en ellos y en las conductas que manipulan o no
para poder desenvolverse en el contexto académico, los resultados permitiran
generar un nuevo concepto sobre la motivacion en los estudiantes a partir de
la informacion obtenida, y que factores influyen en sus comportamientos;

permitiendo obtener un conocimiento y analisis sobre la variable, y asi poder
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conocer la realidad de los estudiantes para intervenir y que puedan mejorar su
actitud frente al factor académico. Los resultados permitirdn que otras
investigaciones promuevan talleres motivacionales que beneficien en la
mejora de su actitud personal y motivacional, y en consecuencia en su
rendimiento académico como respuesta de una buena actitud de los
adolescentes, y de igual forma se haréa saber los resultados a la autoridad de la
institucion para que tome medidas correctivas y formular planes de trabajo
para mejorar el nivel de motivacion en los estudiantes del cuarto y quinto afio
de secundaria.  Metodologicamente los resultados servirdn como base
cientifica para futuras investigaciones que se relacionan con la variable de

estudio.

Asimismo, la investigacion permitira tener una vision holistica de la problematica
educativa en los adolescentes con baja motivacion de logro, donde él o la
adolescente necesita sentirse valorado por sus comparieros y demas personas que
viven cerca de su entorno; mejorando su estilo de vida en su integracion con los
demas; la investigacién se orienta aportar soluciones, dando respuesta a los
resultados hallados. De esta manera los estudiantes podran lograr sus expectativas

a través de la buena actitud motivacional para el logro de sus metas trazadas.

La investigacion esta estructurada en cinco capitulos; el capitulo I, la introduccion,
se detalla el planteamiento del problema, los objetivos, el enunciado del problema
y la justificacion del tema a estudiar; en el capitulo 11, la revision de la literatura,
con antecedentes investigaciones realizadas anteriormente relacionada con las

variables de la investigacion; capitulo Ill, se describe la metodologia de



investigacion, tipo, disefio, poblacion, muestra, operacionalizacion de las
variables, técnica e instrumento de recojo de informacion; en el capitulo IV esta
referida a la interpretacion y analisis interpretacion de los resultados, discusion y
la prueba de hipdtesis; finalmente el capitulo V describe las conclusiones y
recomendaciones y las referencias

bibliogréaficas.



I1. REVISION DE LA LITERATURA:
2.1.Antecedentes.

Antecedentes Internacionales

Rivera, G. (2014). La motivacion del alumno y su relacion con el rendimiento
académico en los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria
del Instituto Republica Federal de México de Comayagtiela,

M.D.C., durante el afio lectivo 2013. Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan, tesis de maestria, Tegucigalpa México. Tiene como
objetivos: Analizar como la motivacion incide en el rendimiento académico
de los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria del Instituto
Republica Federal de México de la Colonia Iberia de Comayaguela M.D.C.
durante el afio lectivo 2013. Identificar qué factores de la motivacion
intrinseca inciden en el rendimiento académico de los estudiantes. ldentificar
que factores de la motivacién extrinseca inciden en el rendimiento académico
de los estudiantes. Establecer los niveles de motivacion de los alumnos de
Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria. Determinar la relacion entre
nivel de motivacion intrinseca y extrinseca con el rendimiento académico.
Este estudio es de tipo cuantitativo no experimental de corte transversal, con
una muestra de 107 estudiantes de bachillerato técnico en Salud comunitaria
en el Instituto Republica Federal de Mexico. Concluyod: La motivacion del
alumno incide positivamente en el rendimiento del alumno, ya que segun se
comprobd en este estudio, las variables de motivacion intrinseca y extrinseca
explican el 13.5% de la variable rendimiento. Los indicadores que mas
inciden de la motivacién intrinseca en el rendimiento académico son la

autoestimay la



autorrealizacion del alumno. Esto indica que los estudiantes tienen un alto
grado de superaciéon y de salir adelante es sus estudios posteriores y en
encontrar un buen empleo una vez graduados. Los aspectos mas destacados
de la motivacion extrinseca y que influyen positivamente en el rendimiento
del alumno son la influencia de los compafieros en la realizacion de las tareas,
asi como la influencia de los profesores sobre el compromiso para tener buen
desempefio. Esto nos demuestra que el docente es un guia en el mejoramiento
del rendimiento de los estudiantes en este nivel. En cuanto a los niveles de
motivacion intrinseca, se encontrd que el 80.4% se encuentran en el rango de
excelente y los niveles de motivacidn extrinseca un poco mas abajo, es decir,
75.7% se encuentran en este mismo nivel de excelente. Estos datos reflejan
que los estudiantes tienen una excelente motivacion intrinseca y extrinseca y
que todos los aspectos que conllevan a una buena motivacion estan bien
arraigados en los estudiantes, reflejandose en su buen desempefio en el ambito
estudiantil. En el analisis correlacional se encontr6 que la variable que mayor
influye en el rendimiento académico es la motivacion extrinseca con un
coeficiente de correlacion de 0.364 que indica una intensidad moderada y que
coincide con los datos presentados por Herrera (s.f.) de la Universidad de
Granada quien afirma que “una motivacion elevada conducird a un buen
rendimiento”, lo cual indica que la influencia de los demas (profesores,
comparieros y padres) es muy fuerte e influye en el buen desempefio del

alumno.

Osorio, (2014) El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo

determinar el nivel de motivacion de logro en los estudiantes de los cursos de



Proyecto Arquitectonicos correspondientes al primer ciclo académico 2014
de la licenciatura en Arquitectura de la Universidad Rafael Landivar, para
comprarlo con las variables sexo, edad, trabajo, beca, actividad extra aula y
escolaridad de los padres. Se tom6 como muestra una seccién de cada curso,
totalizando 136 estudiantes. Se utilizd la Escala de ML 1 y MI 2 de
Motivacion de ML 2 de Motivacion de Logro, del Dr. Pedro morales (2006).
Se concluy6 que no hay diferencia estadisticamente significativa, en ninguna
de los cursos, siendo considerada la motivacion de logro aceptable, sin
embargo, el anélisis por frecuencia de respuesta en las preguntas de cada
instrumento, se encontrd que la mayoria de estudiantes (80%) se conformaria
con lo que tiene en lugar de buscar nuevos retos. No se determind el grado de
influencia de las variables si realiza una actividad extra aula o el grado
académico de los padres, sin embargo influyen a la hora de escoger el tipo de
tarea que desean realizar, también i confian en sus habilidades para ejecutar
una tarea o si organizan y planifican su vida. Es importante cambiar la
conducta de los alumnos con la finalidad de fortalecer su motivacién ante
situaciones de riesgo para enfrentar nuevos retos, y desafiar en ellos el habito
de permanecer interesados en su tarea, ya que no basta con hacer la tarea sino
que es necesario el querer hacerla por voluntad propia. Se recomendé talleres
para docentes y estudiantes de la Facultad de Arquitectura y disefio, como
talleres y conferencias para padres de familia y autoridades de instituciones
educativas.

Regalado, E. (2015) "Relacion Entre Motivacion de Logro y Rendimiento
Académico en la Asignatura de Actividades Practicas (Tecnologia) en los

Estudiantes de Séptimo, Octavo y Noveno Grado del Instituto
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Departamental San José de La Ciudad de El Progreso, Yoro, Honduras".
Universidad Rafael Landivar. Guatemala. EI presente trabajo de
investigacion tuvo como objetivo principal, determinar si existe relacion entre
la motivacion de logro y el rendimiento académico, en los estudiantes de
séptimo, octavo y noveno grado de educacion basica en el area de actividades
practicas (Tecnologia) en el Instituto Departamental San José, Honduras. La
muestra estuvo conformada por 14 estudiantes de séptimo, 14 estudiantes de
octavo y 12 estudiantes de noveno, sus edades oscilaban entre 12 y 16 afios.
Para obtener los resultados se utilizo la Escala de Motivacion de logro ML 1,
realizada por Morales (2013). Luego de los resultados obtenidos, se llego a la
conclusidn que no existe relacion estadistica entre los niveles de motivacion
de logro y el rendimiento académico de los estudiantes de séptimo, octavo y
noveno grado. Se le recomienda al Instituto San José llevar a cabo jornadas
de actualizacion docente para que integren en cada una de las clases temas
relacionados con el rendimiento académico y la motivacion de logro en los

estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado.

Félix, A. (2015) Influencia de la motivacién en el rendimiento académico de
primer afio de los alumnos de las carreras de ingenieria en sistemas
computacionales, ciencias de la comunicacién, administracion de empresas y
gastronomia de una universidad privada de Meéxico. Tecnoldgico de
Monterrey. México. Esta investigacion, pretendié determinar el indice de
relacion entre dos variables: La motivacion y el rendimiento acadéemico en
alumnos de profesional de una universidad privada de Culiacan, Sinaloa,

México. La muestra fue de 44 estudiantes pertenecientes al turno
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semiescolarizado de tipo nocturno y que actualmente se encuentran en
caracter de inscritos y activos. La variable independiente, motivacion, fue
medida por medio del cuestionario MAPE-3, el cual fue elaborado por Tapia,
Montero y Huertas (2000) y el rendimiento académico, valor asumido por una
evaluacion de tipo sumativa, fue tomado del promedio aritmético de las notas
de las asignaturas propias de las carreras de Ing. en Sistemas
Computacionales, Administracion de Empresas, Ciencias de la
Comunicaciéon y Gastronomia de una universidad privada de Meéxico. El
instrumento empleado en la investigacion (MAPE-3) indaga las
caracteristicas motivacionales del alumnado bajo la comprension de que su
comportamiento en contextos tanto académicos, como profesionales, las
personas siempre se encuentran encaminadas y dirigidas hacia la consecucién
de metas externas o internas; siendo que este proceso se ve afectado por 7
factores motivacionales (motivacién por aprender,

disposicion al esfuerzo, desinterés y rechazo por el trabajo, deseo de éxito y
su reconocimiento, miedo al fracaso y ansiedad facilitadora del rendimiento)
los cuales pueden considerarse en 3 conjuntos motivadores: Motivacion
intrinseca (comprender motivacion por aprender, disposicion al esfuerzo y
desinterés y rechazo por el trabajo), Motivacidén extrinseca (comprende
Motivacion externa, Deseo de éxito y su reconocimiento y Miedo al fracaso)
y Ansiedad facilitadora del rendimiento. Los resultados obtenidos se
organizaron y analizaron a traves de analisis descriptivo (calculo de medidas
de tendencia central) e inferencial (correlacion de Spearman y Pearson). Se
encontro que la correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico

posee relaciones tanto positivas como negativas, la motivacion intrinseca
10



posee una relacion positiva, la motivacion extrinseca posee una relacion
negativa y la ansiedad facilitadora del rendimiento posee una relacion
positiva respectivamente ante el rendimiento académico. Evidenciandose de
forma estadisticamente significativa la relacion entre las variables del estudio,

motivacion y rendimiento académico.

Antecedentes Nacionales

Vivar, M. (2013). La Motivacion para el Aprendizaje y su Relacién con el
Rendimiento Académico en el Area de Inglés de los Estudiantes del Primer
Grado de Educacion Secundaria. Universidad de Piura. Perd. Determinar la
relacion que existe entre la motivacion para el aprendizaje y el rendimiento
académico en el area de Inglés de los estudiantes del primer grado de
educacion secundaria de la institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura,
2012. La muestra de estudio de este trabajo se compone de 54 alumnos del
nivel secundario de las secciones de 1° “A” y “B” del colegio “Fe y alegria”.
No se hizo seleccion de la muestra por lo reducido de la poblacion, se trabajé
con la totalidad de alumnos. El grado de correlacion es positiva y muy baja
con un coeficiente de 0,012 entre la motivacion para el aprendizaje y el nivel
de logro del criterio Expresion y Comprension Oral del area de Inglés
habiendo obtenido el 48,1% de los estudiantes del primer grado de secundaria
de la institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura calificativos de 11 a
13, resultando su aprendizaje en proceso. Para mejorar este resultado se pudo
desarrollar mas profundamente las capacidades de comprension y produccién

de textos lo cual implica el desarrollo de dos habilidades. Proceso que se
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relaciona a la vida cotidiana del entorno familiar y social del estudiante en

diversas situaciones comunicativas.

Zevallos, A. (2016). Tesis: Influencia de la Motivacion en el Aprendizaje
Motor de Estudiantes del Cuarto Grado de Instituciones Educativas Ex
Variante Técnica Cono Sur Juliaca 2015. Universidad Andina Néstor Céceres
Velasquez, Peru. De naturaleza cuantitativa, de método analitico, y de disefio
no experimental, descriptivo explicativo. La muestra estuvo constituida por
101 estudiantes de cuarto grado de las instituciones educativas exvariante
técnica del cono sur de la ciudad de Juliaca, se concluyd lo siguiente: Los
estudiantes que tienen muy alto grado de motivacion presentan un nivel muy
bueno de aprendizaje motor, a diferencia de que tienen bajo grado de
motivacion expresan niveles deficientes de aprendizaje motor. Se evidencia
que, la motivacién influye

significativamente en el aprendizaje motor de los discentes del cuarto grado
de las instituciones educativas exvariante técnica del cono sur de la ciudad de
Juliaca; La motivacién influye de manera positiva en la fase cognitiva del
aprendizaje motor de los estudiantes del cuarto grado de las instituciones
educativas exvariante técnica del cono sur de la ciudad de Juliaca. Incide de
forma directa y comprometida en la esquematizaciéon de imagenes motrices,
los mismos que serviran como recursos basicos y de inicio para los
aprendizajes esperados; La motivacion influye significativamente en la fase
asociativa del aprendizaje motor segun la prueba estadistica rechazando la
hipétesis nula y aceptando la hipdtesis alterna donde la motivacion si tiene

influencia en la fase asociativa. La motivacién como conjunto de acciones y
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decisiones que se aplican durante las sesiones de aprendizaje en el area de
educacion fisica, tiene una incidencia caracterizada en fase asociativa del
aprendizaje 61 motor. Se demuestra que es la energia constante que dirige la
conducta para el logro de los objetivos en los estudiantes; La motivacion
como herramienta fundamental de los procesos pedagdgicos que brinda
consistencia, eficiencia en la fase de autonomia del aprendizaje motor.
Destaca su influencia en los aprendizajes esperados de los estudiantes del
cuarto grado de instituciones educativas exvariante técnica del cono sur de la
ciudad de Juliaca. Los estudiantes que se encuentran motivados tienen niveles
muy buenos en la fase de autonomia del aprendizaje motor a diferencia de los
desmotivados que presentan un nivel deficiente en la fase de autonomia del

aprendizaje motor.

Nufiez, C. y Quispe, S. (2017) El propdsito del estudio fue describir la
relacion entre la motivacion de logro académico y el rendimiento académico
de los estudiantes de la Institucion Educativa Privada “La Salle” de la ciudad
de Juliaca, la muestra estuvo conformada por 59 estudiantes del cuarto y
quinto grado educacidon secundaria. El disefio corresponde al no experimental
transaccional, de tipo descriptivo correlacional, se utilizé la Prueba de
Motivacion de Logro Académico, que consta de 33 items, 25 relacionados
con la escala de motivacién propiamente dicha (acciones orientadas al logro,
pensamientos orientados al logro y aspiraciones orientadas al logro) y 8 a la
escala de deseabilidad social, el formato de respuestas con 3 alternativas

“siempre”, “a veces” y “nunca”. Y el ranking de notas del segundo trimestre.

Los resultados evidencian que a un nivel de significancia del 5%, existe
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correlacion directa y significativa entre las motivacion de logro académico y
rendimiento académico en los estudiantes del cuarto y quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Privada La Salle de la
ciudad de Juliaca, es decir, a mayor nivel de motivacién de logro académico,

mayor rendimiento académico

Gonzales, M. y Rodriguez, C. (2017) La investigacion titulada: “Relacion
entre la Motivacion de Logro y el Rendimiento Académico de los alumnos de
la especialidad de Ciencias Matematicas de la Escuela de Educacion
Secundaria de la Universidad Nacional de Trujillo, 2012”, se inicia con la
realidad problemaética que condujo a la formulacion del problema: ¢Cual es
la relacion entre la Motivacion de Logro y el Rendimiento Académico de los
alumnos de la especialidad de Ciencias Matematicas de la Escuela de
Educacion Secundaria de la Universidad Nacional de Trujillo, 20122, el
objetivo general que orienta la investigacién fue establecer la relacion entre
la Motivacion de Logro y el Rendimiento Académico de los alumnos de la
especialidad de Ciencias Matematicas de la Escuela de Educacion Secundaria
de la Universidad Nacional de Trujillo, 2012. Tratdndose de una
investigacion correlacional, con una muestra representativa de 48 alumnos de
la Institucion donde se realizo dicha intervencion, quienes integraron el grupo
observado. Para la recoleccion de datos se aplicd el Test de Escala de
Motivacion de Logro con 21 items. El procesamiento de datos se realizd
aplicando las técnicas estadisticas respectivas como tablas, graficos, y el
Coeficiente de Correlacion de Pearson. Luego de la discusion de resultados,

la conclusidn principal a la que se llegd es que existe relacion positiva de
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grado medio y significativa (*p<0.05), entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico de los alumnos de la especialidad de ciencias
matematicas de la Escuela de Educacion Secundaria de la Universidad
Nacional de Trujillo. 2012; aceptando por tanto la hipotesis de

investigacion.

Antecedente Regional

Garcia (2014). Relacion entre la autoestima y la motivacion de logro en los
estudiantes de la academia preuniversitaria “Alfred Nobel”- Tumbes,
Universidad Catélica “Los Angeles de Chimbote”. El objetivo de la
investigacion es: Determinar la relacion entre la autoestima y la motivacion
de logro en los estudiantes de la academia preuniversitaria “Alfred Nobel”-
Tumbes, 2014. El tipo de estudio es cuantitativo, no experimental y de disefio
nivel descriptivo, correlacional, transversal. Se utilizé como instrumentos la
Escala de Autoestima de Rosemberg y la escala de motivacion de logro. El

tamario de la muestra estuvo constituido por el

100% de estudiantes de la academia “Alfred Nobel”- Tumbes, en el afio 2014.
El autor de la investigacidn concluye: Existe un 83,2% de autoestima baja en
los estudiantes de la academia preuniversitaria “Alfred Nobel”- Tumbes, en
el afio 2014; en la escala de motivacion de logro encontramos un 50,5% de
estudiantes de la academia preuniversitaria “Alfred Nobel”- Tumbes, en el
afio 2014 ubicandose en el nivel bajo; existe relacion significativa entre
autoestima y el nivel de motivacion logro en los estudiantes de la academia

preuniversitaria “Alfred Nobel”- Tumbes, en el
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afo 2014.

16



2.2. Bases tedricas de la investigacion
2.2.1. Teorias de la Motivacion

Antecedentes Historicos
En el largo camino de la historia, el pensamiento occidental, se ha
diferenciado por estudios de la conducta diferente a la época moderna.
Anteriormente se pensaba que los individuos, al pensar estaban dotados
de la razén, ya que tiene libertad para elegir. La razén manda a la
voluntad para hacer lo debe hacer cuando lo necesita el caso y de alli el
compromiso de la conducta humana. Esta manera de pensar, también
Ilamado racionalismo, es lo que en sus escritos describian Platén y
Aristoteles y ha sometido el pensamiento occidental hasta mediados del
siglo XIX. Se produjeron dos hechos trascendentales que fueron
necesarios para dar paso a una nueva concepcion
racionalista a otra como la motivacion.
Fue necesario en primer lugar que filésofos asociacionistas britanicos,
quienes discutian que el ser humano aprende, no de la razén sino a partir
de la experiencia vivida de cada individuo. Por ende, lo anterior a la
voluntad y de elegir, su pensamiento, todos estan ligado por los hechos
que ocurridos y hemos estado expuestos; esto quiere decir que lo que
determina la conducta, la voluntad, no era a eleccion propia sino a causa
de las experiencias vividas personalmente, y que estas eran utilizadas

para pronosticar cambios a voluntad propia.

El segundo hecho importante fue la teoria dada por Charles Darwin

Teoria de la evolucién, que disefia dos importantes propuestas para
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psicologia motivacional. Las cuales son: a. Los animales y los hombres
simbolizan a especies progresivas del conjunto bioldgico continuo. b.
Todo ser vivo contiene tendencias sobre su conducta congénitas que les
Ilevan a manifestar determinados estimulos, como el dolor, la sed o el
hambre. De estos estimulos dependerd que el organismo sobreviva.
Estas dos propuestas van a ser el punto de inicio de la teoria del instituto

y la teoria del impulso.

Teoria Primitiva
a. La teoria del instinto
William James definio en el libro Psicologia de la Motivacion y

Emocidn de Palmero, Choliz (2002 p 154)

“la facultad de actuar de manera que se produzca determinados
fines sin preverlos y sin que haya una educacién anterior acerca
de su ejecucion”
Para James, una vez realizada la actividad instintiva ocurriria luego
que el individuo tuviera prevencion en el futuro. La prevencion
podria proveer o bloquear la expresion del instinto, de esta manera
se realizaria el traspaso de la teoria del racionalismo a la

motivacionales.

b. La teoria del impulso
La teoria del impulso hizo caer a la del instinto, los investigadores

iniciaron sus investigaciones sobre la influencia de los impulsos
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bioldgicos, como el hambre, la sed, el sexo, por encima de la
conducta de los animales. Reeve, cito a Hull (1995) quien propuso
la teoria mejor fundamentada sobre el impulso y la conducta
humana, pues planteo que los impulsos bioldgicos suministraban a
la motivacién para realizar una conducta ya aprendida en un hecho
a realizar. Hull en su sistema explica, que la conducta es producto
de la motivacion (también definida como impulso) y del
aprendizaje (este esta definido por ser un habito o impulso asociado
de propio estimulo y una respuesta dada), también precisd
estratégicamente la fuerza en relacion al habito y este en funcion de
cuantas veces se dio el ensayo de los aprendizajes anteriores, y el
nivel de impulso del tiempo de privacién o del grado de intensidad
de un estimulo perjudicial. Estos impulsos tienen como trabajo
brindar fuerza o intensidad a la conducta, en cambio los habitos
tenian una funcion directiva.
Para Hull, para que se realice una conducta, se necesita que el habito
como el impulso su valor sea mayor que cero, pues un nimero
multiplicado por cero da cero. Entonces podemos decir que a medida
que el nivel de impulso aumenta, las diferencias entre las respuestas
relacionadas con los diferentes habitos aumentaran.

Por ejemplo en tareas no dificiles, en las que hay una sola respuesta dominante, el

nivel de impulso aumentara y esto perjudicara en la ejecucion de la respuesta.
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c. La teoria de la voluntad

A inicios del siglo XX hubo muchas teorias sobre la voluntad. Nos
dicen que la voluntad es un proceso que proviene de la manifestacion
de las sensaciones, imagenes o sentimientos. Otros investigadores
por el contrario pensaban la voluntad es una entidad psiquica
independiente.

El concepto hace referencia a la autoridad que ejerce sobre los
pensamientos y el accionar que representan internamente a una meta.
Podemos decir que la intencion de hacer algo, por menos del nivel
de conciencia de acuerdo con la representacion del objetivo, el
recorrido de la actividad mental, lo que proporciona la realizacion

efectiva de la accién deseada.

Teorias contemporaneas

a. Enfoque bioldgico
Existen dos temas o razones: la evolucionista y la fisiologica. La
primera, tiene como idea primordial que podriamos extraer de este
bosquejo es que ciertas conductas motivadas podrian estar
determinadas por la genética. Y la segunda cuestion intentaria
identificar que bases bioldgicas tiene determinada.
Una idea central desde el enfoque biologico sobre la motivacion es
que los seres nacemos con determinados mecanismos que nos
regulan y hacen que se mantenga un ambiente corporal interno

estable. Si se producen alteraciones en ciertos mecanismos, se da
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origen a un estado motivacional que hace que el sujeto actle y

restaure el mecanismo auto regulador alterado.

Bases genéticas de la motivacion
Para el investigador, existen algunas motivaciones que han
evolucionado por el transcurso de una seleccion natural, ya esto
ayuda a las personas a adaptarse a su medio. Por ejemplo, el hombre
ha desarrollado un miedo a las serpientes, y asi este miedo le
mantiene alejados de este animal peligroso. Este enfoque
evolucionista nos dice que existe un Gltimo motivo, y este seria la
base de todas las motivaciones conocida como actitud inclusiva. La
teoria de la optimizacion nos dice que el individuo se esfuerza por
mejorar las representaciones de sus genes en generaciones al
futuro.
El enfoque evolucionista es importa por su capacidad para hacer
entender las tendencias de la conducta que han alcanzado a
establecer parte de la naturaleza humana y sin esta no existiria
explicacion. Ademas nos sugiere un importante contrapunto para no
considerar solamente a los factores ambientales cuando de intentar
explicar una conducta Céfer (1993).

b. Enfoque comportamental o del aprendizaje.
Aqui se refiere a las teorias y estudios realizados que se encuentran
alrededor a los conceptos de estimulos e incentivos. Estas teorias se
originan en la investigacion animal efectuada en el contenido de la

psicologia del aprendizaje. El concepto de estimulo recompensa es
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cualquier objeto del ambiente atractivo que es respuesta de una
conducta, esto hace que aumente la probabilidad de que ésta
conducta se repita futuramente. Cuando hablamos del incentivo se
refiere cualquier cosa ambiental atractiva o no atractiva que se
anticipa lo cual provoca en el ser humano una conducta de
aproximacion o evitacién. Asimismo, este mismo objeto que es
atractivo puede actuar tanto como recompensa o también como
incentivo positivo, esto dependerd de como se presente antes o
después de la conducta. Si fuera antes seria un incentivo una
conducta de aproximacién y si es después sera como una
recompensa, esto reforzaria la conducta en cuestion. Otro nombre
que se le puede dar a la recompensa es el término refuerzo. De igual
manera un objeto aversivo serpia un castigo 0 como incentivo

negativo.

c. Enfoque cognitivo —social
En el enfoque cognitivo social, se describe que para que se dé una
conducta, tiene existir primero un estimulo o condicién antecedente,
luego se dard un proceso cognitivo mediador y por ultimo una
conducta. El estudio cognitivo se centra en tres diferentes momentos
en el proceso. Primero es el procesamiento activo de la investigacion
actual. Segundo es la formacion de los esquemas cognitivos o
representaciones del mundo en general, las cuales fueron sacadas de
nuestras experiencias vividas. Y tercero, la influencia que ejercen

estas estructuras cognitivas en la realizacion de una conducta.
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Garrido, (1996).En el tercer momento del proceso es donde se centra
la teorizacidn e investigacion sobre motivacion realizada desde una
perspectiva cognitiva los estudios se llevaron a cabo casi la segunda
mitad de siglo XX, dentro el enfoque cognitivo se considera cinco
tipos de teorias:

- Teoria de feedback negativo, esta representado por lo fisiologico
de homeostasis, pues antes cualquier desviacion cognitiva se
reduce la desviacidon que fue detectada. La nocion de plan, las
estructuras cognitivas del individuo pueden controlar la conducta
0 accion, conocida como plan.

- Teoria de la expectativa valor, la inconsistencia entre los
pensamientos, creencias, actitudes y la conducta todo esto genera
un estado de tensién que puede ser aversivo, de alli que las
conductas se encaminan a reducir dicho estado.

- Teoria de la expectativa- valor, la persona espera obtener un
resultado de esa accién y valorar el resultado, sopesamos los
deseos y la realidad antes de realizar la accion.

- Teoria de la atribucion, el ser humano busca explicacion de los
hechos que ocurren en su vida o en la de otros, el hombre es un
ser racional, con errores 0 sesgos de juicio.

- Teoria de la motivacion de competencia y crecimiento, existe
una necesidad del ser humano de ser competente en el ambiente
en que vive, con ideas de crecimiento con planteamientos de

nuevos retos y mas dificiles.
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- Teoria del Self y la autorregulacion, es la representacion mental
que tenemos de nosotros mismos, y que sea congruente y

rechazar si fuera contraria.

d. Enfoque de las diferencias individuales
Esta perspectiva se encarga de las diferentes maneras de comportarse
siendo motivados por otras personas, desarrollamos cuatro
orientaciones:

- Una orientacion  bioldgica, el temperamento
tiene

caracteristicas fisiol6gicas heredadas, y esta representado por la
excitabilidad habitual del cerebro y del sistema nervioso
autonomo y endocrino del ser humano. Para Eysenck, la
extroversion e introversion son una dimensién de la
personalidad.

- Orientacidn evolutiva, son las diferencias de las personas que se
encuentran vinculadas al proceso de maduracion o

evolutivas.
- Orientacion factoralista, a través de una andlisis factorial se

identifican las dimensiones bésicos de la personalidad, o sea lo
que tiene en comun todas las personas.

- Orientacion social, se relacionan  los  diferentes
comportamientos con la personalidad que no tiene base innata

como el temperamento.
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2.2.2. Teoria de la motivacion
La motivacién se da desde dos directrices muy diferenciados:
Intrinseca y extrinseca:

La motivacion intrinseca, este tipo de ha sido estudiado por un
gran numero de psicologos educativos, sefialando que esta actitud
interna ha permitido alcanzar altos logros educativos y la satisfaccion
del estudiante. En tal sentido motivacion intrinseca el recurso de
autodeterminacién que tiene el sujeto y que al realizar una tarea dada lo
hace con satisfaccion, sea este un componentes de significacion o
afectivos (Escudero, 1978). Para Gonzélez (2003), la motivacién
intrinseca, responde a las acciones espontaneas propias del individuo,
quien busca satisfacer necesidades psicoldgicas que motivan al reflejo
de una consulta positiva sin necesidad de estimulos externos, se trata de
algo relevante solo para la persona o individuo que lo necesita.

Actualmente, no existe una concepcion Unica que permita
determinar el principio o los elementos que conducen la motivacion
intrinseca. Autores como Bernard Weiner-teoria de la atribucion,
Bandura-Auto-eficacia, desde este plano, se puede especular que los
estudiantes experimentan mayor motivacién intrinseca (ej. la cantidad
de esfuerzo que invirtieron, no una ‘“habilidad o capacidad
determinada’), o creer que pueden ser actores eficaces en el logro de las
objetivos 0 metas que esperan alcanzar (ej. los resultados no son

determinados por el azar.). (Deci, 1985, citado en Hicks, 1999).
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2.2.3. Teoria de la motivacion extrinseca
Este tipo de motivacion se aplica en las organizaciones o
instituciones hacia sus empleados o a estudiantes, este tipo de
motivacion puede ser recompensas tangibles tales como promociones,
pagos, asensos laborales, o castigos; o0 pueden ser recompensas
intangibles tales como reconocimiento, mérito, que se da en publico.
Esta motivacion, en el contexto educativo esta relacionada con

la corriente o teoria conductista, y que se ha utilizado para motivar a
los estudiantes en el proceso de ensefianza — aprendizaje. El logro de
las expectativas genera una actitud positiva, caso contrario desmedra
la actitud, produciendo la desmotivacion al no conseguir el estimulo
deseado (Deci y Ryan, 1985, citado en Hicks, 1999).

Asimismo, Gonzalez(2003); Cofer (1978) y Garrido (1996)
definen que la motivacion extrinseca obedece a estimulos externos que
pueden ser evidencias como premios o correctivos, que pueden
cambiar o desaparecer una conducta; un factor relevante es el ambiente
o0 el contexto donde se desenvuelve la persona, si este es favorable o
no hacia el estimulo de la motivacion del individuo.

De la misma forma, el autor sefiala que la motivacion intrinseca

y extrinseca es aditivos y propios del ser humano, y que su combinacion
de estas, puede producir un nivel maximo de motivacion, y de
satisfaccion de la persona.

En referencia a lo anterior, la motivacion se entiende que es un

proceso que permite al individuo adaptarse a su medio, que impulsa y

dirige la forma de actuar hacia el cumplimiento de las metas
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planificadas. Existen muchas personas que para sentirse motivados es
necesario la activacion extrinseca, del mismo modo, esté regulada por
el contexto para el logro de las expectativas y/o aprendizajes, ya sea un
premio o recompensa. La motivacion intrinseca, es el logro o placer que
produce cuando se realiza una actividad y satisface las expectativas. En
este aspecto no se espera ser recompensado por recursos tangibles.

Para, Choliz (2004) la motivacion intrinseca, son los quehaceres
que realiza una persona y se dedica con gran interés y esmero a una
actividad o accion, sin esperar obtener beneficio alguno por realizarla.
En consecuencia, se define que es la forma operativa que inducen a la
realizacion de ciertos modelos conductuales, sin necesidad de recurrir a
cualquier contingencia externa.

La diferencia entre motivacion intrinseca e extrinseca, es que ésta
ultima necesita la aplicacion de un incentivo y es independiente de las
caracteristicas que tenga la tarea y es externo a la misma; en cambio la
motivacidn intrinseca no necesita de un incentivo, pues, es la propia
ejecucidn del comportamiento e inherente a la persona, donde uno lo
consigue con independencia de las acciones de los demaés. La motivacion
intrinseca se requiere cuando alguien dedica tiempo y voluntad al
desarrollo de actividades, tal es el caso de tocar un instrumento, dedicarse
a la lectura, realizar una actividad deportiva, siendo el denominador el
deleite en la ejecucion de la accion o
actividad.

Caracteristicas de la motivacion intrinseca, segin Choliz,
describe que una “conducta beneficie a la motivacion intrinseca debe

27



efectuar una serie de criterios, tanto de la propia tarea, como de las
condiciones que la facilitan”

Caracteristicas de la propia tarea. La ejecucion o desarrollo de
actividades novedosas, y complejas e imprevistas implican ser mas

atractivas, hecho que se evidencia cuando se dedica mucho mas.

O Tiempo a la actividad exploratoria y al desarrollo de los estimulos
que tienen estas particularidades, provocando curiosidad vy
despertando mayor interés. Para conseguir que se desarrolle la
motivacion intrinseca, es necesaria la coherencia de las variables o
acciones con la actitud, lo cual implica que aumente o disminuya el

nivel de dificultad de la actividad.

O Sensacion de competencia e independencia. Cualquier actividad que
hace realidad que sentirse a uno mismo como persona competente y
con autonomia de su ambiente, y cualquier otra que provoca una
capacidad competitiva, hacen que se refuerce la motivacion interna.
(Deci y Ryan, 1994). Lo opuesto seria que una sensacion de
inexperiencia disminuye la motivacion intrinseca en realizar una
tarea y que esta ha sido eleccion personal como ha se realizarla.
Luego llevarla a cabo como desea, cuando la inicia y cuando acaba

la misma.

0 Estado de necesidad y presencia de instigadores. Otro modelo es el
hidraulico de Lorenz, que nos dice que el impulso hacia la
disposicion motivacional resulta de los aspectos internos (como
periodo de carencia, impulso) y de externos (el producto de los

resultados esperados). Cuando hablamos de la realizacion o puesta
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en marcha de una tarea tiene relacion o esta predispuesta al estado
de motivacion pues asi aumentara o disminuira la misma, por tanto
si fuera el caso que la fuerza acaeciera. Nuestro cuerpo se alimenta
por la fuerza de la motivacion interna o intrinseca, porque el mismo
necesita comer, y no necesariamente esta se realice por cualquier

otro impulso externo.

Desarrollo de la motivacion intrinseca. Algunas de la funciones del
comportamiento motivado es la de estar al tanto y controlar nuestro
medio o cualquier otro contexto, estas conductas aparecen paso a paso
en el desarrollo a lo largo de nuestra vida.

A continuacion este comportamiento motivado en relacion con
el juego o realizacion de una tarea encajan con el aspectos cognitivos,
en diferentes escenario pueden ser imaginarios, destrezas oportunas
como el lenguaje o habilidades en el aspecto psicomotor. Por lo tanto
en el individuo se producen aprendizajes nuevos o esquemas mentales
unidos a los ya existentes, produciendo el avance de la destreza
personal, esta destreza serd un comportamiento resultado de la

motivacion intrinseca en el ser humano maduro.

Efecto socavador. Tiene que cumplirse tres situaciones, que a
continuacion mencionamos: a) Tenga la perspectiva de obtener un
resultado y su estimulo esperado; b) que sea destacada, que requiera
mucho esmero cuando se realiza esta y ¢) que la tarea a la vez sea

notoria. Cualquiera sea la situacién y no se cumplan, que no sea lo
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esperado, el resultado o estimulo exterior no perjudicara la ya existente
motivacion intrinseca.

Algunos autores nos dicen que las personas que estdn motivadas
intrinsecamente “recurren a utilizar de una manera mas amplia la
adquisicion de conocimientos que utilizaran, se centran mas en la forma
0 manera de solucionar el problema que en el resultado. Por tanto, estos
individuos serdn meticulosas, racionales y coherentes al realizar
habilidades en la solucién de problemas, comparados con los cuales si
les ofrecié un estimulo en la solucion del problema. (Condry y
Chambers, 1978, pg. 69).

Existen variables que destacar el efecto socavador sobre el estimulo

externo sobre la motivacion interna, las cuales son:

0 Atribucion de causalidad. Es posible que la motivacion intrinseca
se obtenga y se conserve como resultado del conocimiento de
habilidades sobre el medio, y el comportamiento desde la
motivacion intrinseca. Estos métodos formaria parte de un equipo
el afectivo, emocional y cognitivo del componente de la motivacion
intrinseca. Cada uno los estimulos externos tienen por lo menos dos
partes, una es la informacion y el otro es el control, ya que estos se
coordinan con los dos métodos de la motivacion intrinseca, si estos
se reducen, la informacion de las capacidades también se convertira
en una reduccion del comportamiento motivado, en otro sentido no.
Otros autores como por ejemplo Deci (1975), nos mencionan que la
motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca, ni son autonomos,

ni son innatos, sino que si ambas se encuentran existentes en el
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resultado sera o no el que fue planeado. También puede ser que el
efecto socavador sea un estimulo que puede cambiar el origen del
comportamiento o sentir de la competencia, que son partes
importantes de la motivacion intrinseca. Sin embargo, un esquema
conveniente de estimulos puede desarrollar el sentimiento de

capacidad y no minorar a este.

O Sobrejustificacion. En ocasiones un comportamiento que no tenga
un estimulo externo hace que las personas sefialen a dicho estimulo
0 recompensa como el efecto motivador del mismo en una forma
intrinseca, por lo que estimulos externos posteriores seran reducidos
por ésta. (Lepper y Greene, 1978).
Al igual, los mismos tipos de estimulos podran proporcionar a que se
realice el efecto socavador, primordialmente si: a) Seria suficiente y
grande para que se le atribuya un comportamiento que puede ser
examinado por esta; b) que esta sea muy destacada, que se encuentra es
excesivamente saliente, estar presente en cualquier escenario en que se
pueda dar dicho comportamiento; c) disminuye la percepcion de
competencia; d) no favorece el aprendizaje de otras habilidades y €) no

induce expectativas de recompensas futuras posteriormente.

0 Efecto paraddjico del incentivo. Eysenck (1985) explica que la
recompensa mejora algunas caracteristicas sobre la tarea y de
alguna forma fastidiar a otras, no es por la manera de aplicacién del

estimulo es por el cual sea erréneo en si, entonces sera porque se
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promueve la realizacion de modelos de como responder al estimulo
recibido mencionados sean los indicados.

Conforme a estas premisas, el efecto socavador se origina
como resultado de un fracaso pues no se consiguio el resultado
esperado que se habia previsto y por ellos conseguir estimulos
excelentes. Al mismo tiempo si el individuo se encuentra impulsado,
este teme no poder culminar la tarea de la forma dptima contra los
que no lo estan, este sentira que fracasoé en la realizacion de la misma.
Esto por causa de la angustia que se da antes de realizar una tarea
definida como desagradable nos dice Gray (1975).

A partir de la psicologia del aprendizaje es conocido
anteriormente que a veces el estimulo es mucha méas agradable que
cuando se realiza la tarea de forma gratuita es decir sin recibir nada a

cambio.

2.2.4. La teoria de McClelland

David McClelland (1917-1998) psic6logo norteamericano, contribuyo
a la psicologia de la motivacion con sucesion de articulos de
experimentos y teorias.

McClelland desarrollo la teoria sobre la motivacion y la clasificé dentro
de las teorias hedonistas, Cofer, C y Appley M. (1993) pues usa el
afecto en una de las dimensiones hedonista (como lo placentero y no lo
placentero) como una caracteristica importante de esta teoria.

También McClelland y colaboradores han seguido la obra de Freud y

Murray ya que ellos usaron la fantasia para evaluar la motivacion y la
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I6gica del estudio de la pulsion animal al pretender experimentar un
estado y saciar motivos.

La teoria de McClelland considera que los motivos han sido aprendidos,
y que estos se definen como “restablecimiento, o sea que estd
involucrado en un aprendizaje previo, por un indicio de un cambio de
una situacion afectiva”.

La imagen primordial es que la motivacion es una reaccion de un estado
emotivo anterior, producido por la presencia de un sintoma agrupado a
dicho momento. Asi el individuo que ha experimentado una agradable
emocion, los sintomas asociados a este estado al volver ocurrir de nuevo
activara también de nuevo parte de este estado, y ocurrird en este un
comportamiento que lo movera a un estado de placer, que ya ha sido
experimentado. Pero si el estado fue desagradable, las sefiales que en
conjunto fueron asociadas a este suscitaran un tipo de ocurrencias de
conductas evitativas. Un importante aspecto de la definicién de
McClelland y sus

colaboradores de la Motivacién es la recuperacion de un cambio de la
situacion afectiva actual.

2.2.5. Motivos. EI motivo es una practica necesaria para la realizaciéon de
acciones determinadas; asi mismo tiene que ver con los diferentes tipos
de personalidad, ya que esta influye en la medida de empuje en la
elaboracion del trabajo o tarea. Durante la disposicion particular del
individuo respectivamente seguro a tener una conducta caracteristica de
acuerdo a la personalidad de cada persona asi como la manera de

comportarse en cada accion.
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Asi mismo se ha tomado en cuenta distinguir cuales son los
motivos primarios y secundarios. Los motivos primarios, son
claramente relacionados en la conservacion del sujeto o directamente
involucrados en la preservacion del individuo o de la familia en
general, se debe tener en cuenta que corresponde a procedimientos
motivacionales tales como el hambre, la sed o el suefio, los cuales
forman parte natural del ser humano muy importantes y obedecen a
nuestras necesidades de nuestro organismo. En cambio los motivos
secundarios son adquiridos, y estos no son claramente necesarios para
nuestra preservacion, ni tampoco de la raza humana, los mismos
proceden de los motivos primarios, pero de la misma manera se pueden
alteran, los cuales pueden ser de manera individual o social, autbnomos
0 no serlo, en cada uno de los contextos sociales.

Estos no solo por derivar de una necesidad rigorosamente fisica
0 bioldgica, los motivos secundarios o sociales tienes menos
importancia con relaciéon a la motivacion, sino que tienen una fuerte
manera de intervenir en el comportamiento del individuo. Podemos
mencionar que desde la manera de vestirse hasta el comportamiento
ante una situacion, estos hacen que se realice una determinada conducta,
como cuando se necesita comer, podemos también no comer si asi lo
queremos.

Sin embargo, la poca definicion e imprecision que rodea a los
diferentes motivos sociales esta alli, pues si analizamos la serie de
motivos que han sido estudiados y considerados por autores con

referencia a los motivos sociales, facilmente comprendiéramos a la
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psicologia social. Se ha tomado en cuenta entre otros a los siguientes:
motivo de logro, poder y afiliacion, apego, necesidad de estimulacion,
curiosidad, asertividad, conformidad con las normas, pertenencia,
identidad, competencia y cooperacion, estratificacion, agresion,
altruismo, facilitacion y deterioro social, ansiedad social, aprobacion
social, obediencia a la autoridad, o autonomia funcional. Las teorias
dadas sobre esta coinciden en una sucesion de pensamientos generales,
ya que estos motivos son asimilados de manera diferente desde el punto
de vista cultural y social, también diferentes objetivos que seran
obtenidos dependiendo sino de la interaccidon social.

Desde el punto de vista conceptual, y teniendo en cuenta el
conocimiento de los valores, los motivos sociales seran considerados en
relacion al aprendizaje social, al igual que los valores, pero sin embargo
nos preocupa mas la satisfaccion que tenemos al lograr objetivos
planeados. Existen diferencias entre ellos, pero muy pocas, ya que Si
existen diferencias entre ambos, no obstante, son escasas. Acaso los
motivos sociales obtenidos por la asociacion comunidad acreditada ya
que se han realizados una serie de investigaciones sobre la motivacién

de logro, el de poder y el de afiliacion.

Los motivos segun de la teoria de McClelland
a. Motivo de afiliacién. Es el motivo por lo que los individuos necesitan
relacionarse con otros, y se sienten especialmente ansiosas al
interactuar. Estas personas también necesitan ademas ser aprobados

por otros, intentar saber lo que otras personas piensan de ellas o el
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resto de la gente, esto hace que muchas veces no sean tan populares
como quisieran.
Algunos sujetos con motivaciones de afiliacion trabajan mejor al
recibir incentivos como felicitaciones por sus buenas actitudes y por
ser colaboradores, de alli querran seleccionar amistades para que les
rodeen. Se sienten muy satisfechos internamente cuando estan entre
personas conocidas.

Los individuos que tienen gran necesidad de afiliacion siempre
buscaran la compariia de otros y necesitaran tomar providencias para
ser aceptados, trataran de mostrar una imagen favorable a la hora de
interactuar con otras personas, mejoraran sus facciones
desfavorables, ayudaran a los demés y quieren ser admirados como
respuesta.

Otro investigador, precisa al motivo de afiliacion como “motivo de
implantar, conservar o reponer una correspondencia afectuosa real
con un individuo o con varios” (Atkinson, 1983). En el modelo
caracteristico del sujeto que muestra un nivel alto de motivo de
afiliacion, es el siguiente:

O Mantiene eminente colaboracion en los convenios con grupos

de personas que no sean grandes.
O Prefieren tener un estilo de vida y vivir donde se les proporcione
mayor el contacto social, que de manera

individual.

O Enlorelacionado a la compafiera o compariero suele mantenerse

comprometido.
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O Suele mantenerse en constante contacto social con los amigos,
como realizar muchas visitas a estos.

O Eligen como compariieros o amistades no porque sean
convenientes o0 no en la realizacion de las tareas.

O Posiblemente sus relaciones amorosas sea establecidas y se

casen rapidamente.

O En comparacion con los sujetos que nivel de afiliacion baja
buscan estos poder pasar mas tiempo en compafia de amigos o

familiares.

O Estos prescinden de hacer comentarios que puedan causar
divisionismo al grupo donde se encuentre.

El encontrarse en un determinado grupo se adquiere
responsabilidades que seran de su agrado o desagrado, y a la vez
estas responsabilidades aumenten o disminuyan el nivel de motivo
de afiliacion. ElI ser miembro del grupo hace que adquiera
reputacion e identidad, aprobacién, soporte instrumental o
emocional, encuentra amigos y un lugar donde realizar tareas; por
tanto todo estos puede originarle contraer resultados positivas, que
estimulan a la afiliacidn, o también resultados negativos la eviten o
disminuya. Los comportamientos afiliativo no siempre es de
agrado o disfrute la relacion, sino se ve condicionado y en
ocasiones puede ser un indicativo de miedo al rechazo,
determinando asi la diferencia entre afiliacion y el de intimidad,
siendo asi en cualquiera de ellos no aparecen componentes

negativos, manifestada en una actitud de orientacion hacia el logro,
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y de esta forma se pretende aumentar la calidad y armonia de la
relacion interpersonal e intrapersonal. Por lo tanto, la actitud
afiliativa positiva debe reflejar una cualidad de amistad o de amor.
Las principales caracteristicas de la motivacion de intimidad, que
el autor considera los siguientes:

O Larelacion interpersonal de amistad genera emociones

positivas.

O Los participantes experimentan compromiso e interés por la
relacion,
O Existe concordia en la relacion, muestran emociones analogas

ante la mayoria de los contextos que se les presentan.

O EI comportamiento individual, se refleja en funcion de la
relacion sostenida.

Los individuos que expresan o manifiestan un motivo de
intimidad, suelen ser vistos como personas afectuosas y afectuosas,
y tienden a fomentar amistad y a compartir, son comunicativos y
develan informacion personal y subjetiva, asimismo, exhiben
actitudes no verbales de afecto. Estudios realizados mostraron que
las personas con puntuaciones elevadas en motivo de intimidad,
manifiestan sus sentimientos en diferentes formas a sus pares,
escribiendo cartas y mayor didlogo (Mei-ha y Csikszentmihalyi,

1991).
Segun McClelland las personas con motivacion de afiliacion,

muestras estas caracteristicas.
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El desarrollo de las relaciones interpersonales. Los individuos con
una gran necesidad de afiliacion buscan juntarse a otros grupos
sociales, lo que no hacen las que tiene menos necesidad de afiliacion.
También los individuos con necesidad de afiliacion sienten la
necesidad de estar en compafiia y buscan siempre iniciar amistades
de forma estable y que duren mas.

El mantenimiento de las redes interpersonales. Estas personas al
querer mantener sus amistades siempre las quieren tener en contacto,
como por ejemplo Ilamadas por teléfono, escriben cartas, y muchas

veces las visitan a menudo.

b. Motivo de poder.

El motivo de poder se puede definir como necesitar crear y tener
impacto, tener control o influenciar a otra persona, a un grupo o al
mundo en general.

Las personas con motivacion de poder luchan para ser reconocidas
como lideres en sus pequefios grupos, tienen impulsos de agresion,
desean o tienen trabajos donde ellos puedan ejercer influencia y
prestigio. También influye el ambiente donde se encuentra para asi
poder ejercer control sobre otras personas. McClelland (1989) asume
que el motivo de poder lo podemos precisar ya que cumple con
exigencias fundamentales para ser calificada un “motivo”, pues
contiene acciones de fuerza, que orientan y eligen un
comportamiento. Ademas, la accién de fuerza es motivo de poder y

estd dirigida y relacionada con los elementos bioldgicos al que
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pertenece, en conclusiéon, por lo tanto activacion del sistema
nervioso simpatico y catecolaminérgico, aunque esta version nace de
la realizacion de investigaciones correlacionales, motivo se debe
manejar este tema con cuidado.

Los sujetos con un motivo de poder elevado muestran mucho
mas actividad cerebral que otros, ante respuestas que tengan relacion
con el poder que ante respuestas neutrales, puesto que mostraban
mayor dinamismo que otros que tenian un motivo de poder bajo.
Finalmente, al elegir una conducta los que mostraban un puntaje de
nivel alto de motivo de poder recuerdan los hechos y practicas que
correspondian al poder a diferencia de los que obtuvieron puntaje de
motivo de poder bajo. Podemos mencionar ademas que puede existir
motivo de poder sin tener autoridad sobre otros, o que de alguna
manera definirse por el nivel social de los individuos.

Otros autores y estudiosos mencionan que el motivo de poder
se define por la interrelacién de dos personas, de las cuales una
tendrd control en la forma de comportarse, esto quiere decir que
tendré la autoridad de cambiar el resultado de la conducta realizada.
El motivo de poder se caracteriza por la obtencién de poder someter
y manejar la conducta de otros. Winter (1973), citado por Choliz
(2004) nos dice los rasgos importantes de este son la predisposicion
constante de obtener influencia, sugestion e intervencion hacia otros
y asi ser reconocido. Los sujetos con calificaciones satisfactorias de
motivo de poder, siempre desean obtener la satisfaccion de las

necesidades producidas de varias maneras, como dirigir un grupo, ya
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sean de diferentes profesiones en las que pueda mejorar sus rasgos
de comportamientos. Existe una discrepancia en cuanto al motivo de
poder y el de logro que consiste en los individuos con elevado motivo
de poder sean moderados y consideran util el poder para conservar
un ambiente tal cual, en cambio lo que tienen elevado motivacién de
logro admiten con mucho gusto cambiar, siempre y cuando se
beneficie el producto deseado.

Algunas de las afirmaciones sobre el motivo de poder
conectadas con constantes como el sexo, la maduracion y clase
social. Se considera que el motivo de poder en los varones se
diferencia por comportamientos con elevada competitividad, en
cambio en las mujeres se caracteriza la asertividad, la energia de este
motivo, en los individuos varones de clase baja se muestran mucho
mas ofensivos que los hombres de clase media alta, y esto dependera
del periodo de evolucidn que se encuentre este, y asi el motivo de
poder se origine a través de conductas que pueden ser sinceras.

Podemos resumir el esquema conductual que caracterizaa un
individuo con motivo de poder excelente por las siguientes
afirmaciones comportamentales:

O A diferencia de otros sujetos y mas frecuente estos individuos
que tienen nivel alto motivo de poder pretenden persuadir y
someter a otros acerca de varios diversas temas. Autores han
mencionado que estos elijen profesiones de tipo que dichas

profesiones puedan trabajar con autoridad sobre otros.
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O Muestran gran asertividad, fuerza y profesionalismo. En caso
de las mujeres estas no presentan las mismas caracteristicas en

mucho impetu sobre otros.

O Manifiestan comportamientos con la finalidad de que sean

reconocidos ante otros.

O Manejan siempre a su favor personas del grupo al que
corresponden. Realiza arreglos que le son utiles y que luego los
rompe cuando no logro sus objetivos planificados de ser

necesario.

O Alcanzan a guiar muy bien al resto cuando sea necesario en la

realizacion de una tarea, sin pensar a favor personal.

c. Motivo de logro. El motivo de logro, estudiado en un origen por
Murray (1938) y desarrollado luego por McClelland (1989) es la
preferencia a cumplir una tarea con éxito, y esta sea evaluada en su
elaboracion, ya el individuo esté interesado en tareas que implican
la evaluacién del desempefio, o en palabras del propio McClelland,
y asi obtener el titulo honorable. Todo esto dice el autor, es la
habilidad de una firme personalidad alcanzada desde la infancia.

Podemos confiar que el esquema original del individuo con
motivacion para la elaboracion de una tarea considerada como muy

necesaria tomaria en cuenta lo siguiente:
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O Examina répidamente el éxito que se dard rendimiento
competitivo y profesional, tomando algunos peligros, sin que

estos sobrepasan nuestra capacidad.

O Estard siempre dispuestos e interesados en las actividades que

crea seran beneficiosas en el ambito empresarial.

O Tendra el compromiso de asumir todas las consecuencias de su

comportamiento.

O Estainteresado en retroalimentar el cumplimiento, la informacion
sobre el beneficio del comportamiento realizado, pues asi se
conocera la medida del este, su eficiencia y como ha sido

realizado logrando la meta.

O Seran los creadores, buscando siempre formas innovadoras a la
hora de realizar la tarea y que estos conlleven a la meta. De esta
manera al realizar la tarea con nuevas formas se desconoceran,
aungue después sean consideradas como estafadores o sin ética.

O Son mas eficaces que otros en la realizacion de las tareas dificiles,
pero no logran ser diferentes cuando la tarea es habitual o que no
necesita mucha preocupacion.

O Alcanzan maés en relacion que otros, en la realizacion de tareas
que presumen de una motivacion intrinseca, a diferencia de un
estimulo externo el interés no sera diferente.

Consecuencias sociales de una intensa necesidad de logro

McClelland en su libro Estudio de la Motivacién Humana afirma;
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si los individuos con alta necesidad de logro poseian las
caracteristicas que acabamos de examinar, deberian de comportarse
de modo que, bajo ciertas circunstancias, conducirian a un mayor
¢xito en el mundo real”. El éxito profesional, a los investigadores se
les ocurrié que estas caracteristicas con necesidades de logro tienen
efectos muy significativos en la manera de comportarse en la vida
real, social y en el mundo.

Crecimiento econdmico. Por ejemplo en 1965 demostré que algunos
individuos jovenes con alta necesidad de logro escogen estudiar y
trabajar en profesiones emprendedoras. Si en algun pais existen
muchos individuos con altas necesidades de logro, en esto lugares se

registrara un buen crecimiento econémico.

2.2.6. Motivacioén de Logro
El término motivacion se deriva del verbo latino moveré, que
significa “moverse”, “poner en movimiento” o ‘“estar listo para la
accion”.
Segun Woollfolk (1999), la motivacion se define usualmente
como algo que energiza y dirige la conducta. Segun, Littman (1958)
define que:
La “Motivacion” se refiere al proceso o condiciéon que puede ser
fisiologico o psicoldgico, innato o adquirido, interno o externo al
organismo el cual determina o describe por qué o respecto a qué, se
inicia la conducta, se mantiene, se guia, se selecciona o finaliza; este

fendmeno también se refiere al estado por el cual determinada conducta
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frecuentemente se logra o se desea; asimismo se refiere al hecho que un
individuo aprendera, recordard u olvidara cierto material de acuerdo
con la importancia y el significado que el sujeto le dé a la situacion.

La motivacion es el reflejo de interés que tiene el estudiante por
su aprender, conocer las actividades que le conlleva a él, el interés se
puede mantener, adquirir, 0 aumentar de acuerdo a los elementos
extrinsecos e intrinsecos que existe en el individuo. Es importante
diferenciar la motivacion como se aplicaba
tradicionalmente en las aulas, que no es mas que lo que el profesor hace
para que los alumnos se motiven promoviendo actividades que no se
relacionan con los logros de aprendizaje. Segin Martinez, Salanova,
Ovalle, citado por Mora (2007) que el uso del término o expresion
motivacion, es un elemento clave que estimula al ser humano a tomar
acciones para dirigirse a un determinado espacio o lugar, o asumiendo
una punto de vista con respecto a una situacion nueva”.

Asimismo, los autores entienden que la motivacion es una fuerza
o0 conjunto de fuerzas que guian, actdan, y conservan el comportamiento
de la persona hacia el logro de una meta, del mismo modo, es un proceso
que revela la intensidad y permanencia del esfuerzo del sujeto por
conseguir sus objetivos deseados.
En consecuencia, se entiende que la motivacion forma parte del ser
humano, y que orienta él o su comportamiento con firmeza e intensidad
hacia el logro de sus metas u objetivos planificados, satisfaciendo sus

necesidades y deseos expresados en
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comportamientos, unidos a condiciones 0 acciones cotidianas que

experimenta la persona.

2.2.7. Teoria de motivacion de logro

“La teoria de la motivacioén de logro se centra en los procesos
cognitivos sociales como fuentes de motivacion”. En los ultimos
veinticinco afios, ha surgido como una de las mas prominentes teorias
de la motivacion, al ofrecer una importante vision para analizar la
influencia de los ambientes del aula en la motivacion del estudiante y
su aprendizaje” (Meece, Anderman y Anderman, 2006).

Atkinson (1965) a diferencia de autores, centraliza su atencién
en las diferencias individuales; sefialando que las emociones anteriores
de cada individuo determinan su acercamiento o evitacion frente a
actividades orientadas al éxito. Segun (Turner y Meyer, 2004). Sefala
que las personas que reciben menor incentivo y hacen las tareas con
mayor actitud positiva tienen la probabilidad de éxito es mas,
concluyendo “que ese incentivo seria mas alto cuando la probabilidad
de éxito fuera moderada, lo cual definié como un 50% de probabilidad
de éxito”.

Entre los factores relevantes de la orientacion de la conducta
hacia el logro se halla el motivo de logro, las expectativas de éxito y el
nivel del incentivo supone lograr el éxito en un periodo dado. El motivo
de logro, proviene de dos tendencias las experiencias tempranas de
socializacion, y el deseo de lograr el éxito y el de evitar el fracaso. Las

expectativas de éxito, convierten a la estimacion que la persona tiene al
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realizar la tarea y sus probabilidades de éxito en la actividad o tarea,
estimacion en algunas ocasiones se manifiesta cuando la persona dice o
piensa como "es muy dificil para mi", "creo que puedo hacerlo”, "esto
lo hace cualquiera”, entre otras. Por lo tanto, el grado de incentivo, se
relaciona con el satisfaccion del logro de la tarea, lo que implica el
grado de desafio de la misma, el cual depende de su dificultad y esta en
relacion inversa con las probabilidades de éxito (Alonso, 1992).

Esta teoria se centra principalmente en las intenciones de los
estudiantes o las razones para actuar, haciendo una eleccion, y persistir
en las diferentes tareas y/o actividades de aprendizaje. Es importante
analizar la influencia de los ambientes de aula sobre la motivacion de
los estudiantes y su aprendizaje. Investigaciones focalizadas en la clase
han examinado como los profesores pueden crear diferentes estructuras
de meta u objetivos en el aula mediante el uso de distintas estrategias

de ensefianza — aprendizaje (Meece

Anderman y Anderman, 2006).

Teoria de las Metas de Logro

Esta teoria disefia manera de idea importante que el sujeto es
divisado como un cuerpo premeditado, encaminado por el objetivos con
direccion a una meta que maneja de forma racional (Nicholls, 1984a).
La base central de la Teoria de las Metas de logro descubre que la idea
principal del sujeto consiste en trabajar fuertemente para mostrar que es
competente y habil en el &mbito del lograr alto. Comprendamos por

logro de un alumno sea en lo que refiere al tema educativo, deportivo,
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familiar y social, todo esto se puede complementar de apoyo externo y
asi ser guiado hacia la realizacion de sus metas, la idea principal del
modelo tiene como base pilares, donde se inicia esta teoria. Para esto se
cuenta con los siguientes conceptos como: las habilidades, constructo
multidimensional y

objetivos.

Concepto de habilidad. Algunas teorias cléasicas sobre la
motivacion nos dicen que la Mientras que las teorias clasicas de la
motivacion consideran que la apreciacion de habilidad es
unidimensional, Nicholls (1984b) mencionan que hay dos concepciones
sobre habilidades diferentes y estas determinaran dos objetivos
diferentes para alcanzar las metas, unas encaminadas hacia la
realizacion destreza, de ascenso, de instruccion, de mejora de una
habilidad, y demas dirigidos hacia la realizacion de utilidad o de
asimilacion general.

Constructo Multidimensional. A diferencia de proposiciones
que estudian la motivacién de logro (Atkinson, 1977; McClelland,
1961), estas nos dicen que la motivacion de logro como un hecho unico,
los estudios sobre las metas de logro, nos dicen que la motivacion de
logro es constructo multidimensional, constituido de medidas
personales y sociales sobre contexto y desarrollo.

Metas. Son las que determinan nuestra conducta. Nicholls
(1989) nos alcanza que cada ser humano es diferente de otro, por lo
tanto su aprendizaje tambien lo serd y por ende su rendimiento, esto

dependera de la situacion o situaciones que se encuentre pues tales
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influiran en la orientacion final. Asimismo, el individuo realiza y
cumple metas de accion con tendencia a la competicion si desea mostrar
su habilidad frente a otros, tiene predisposicion al aprendizaje cuando
procura exponer su habilidad, precisando el triunfo o frustracion en
funcion de la adquisicion o no de las metas trazadas. En

conclusion, deducimos por meta aquellas representaciones
intelectuales elaboradas por diferentes individuos, estos tienen metas y
ambientes diferentes, por lo tanto asumiran un comportamiento, la
afectividad y la cognicion en diferentes situaciones tanto en lo
académico, en el trabajo, y otros contextos.

Asi mismo, Maehr y Nicholls (1980) nos dice que el inicio al
entender las conductas de logro de cada individuo es también reconocer
su éxito y su fracaso los cuales son estados psicoldgicos de los sujetos
en lo las personas es reconocer que el éxito y el fracaso son estados
psicoldgicos de la persona basados en el considerando es estado
subjetivo o la interpretacién de la efectividad de la voluntad necesaria
para la realizacién y ejecucién. Asimismo, las metas de logro de cada
individuo son el mecanismo central para calificar su capacidad y
establecer su perspicacia acerca de alcanzar el éxito o, también el
fracaso. Luego, el éxito o el fracaso posteriormente del resultado de una
accion, obedeceran al reconocimiento dado por el individuo relacionado
a objetivo de logro, claro esta éxito para uno, puede interpretarse fracaso
para otro.

Segun Maehr y Nicholls (1980) indican que los individuos

tienen diferentes definiciones sobre lo que es éxito o lo que es fracaso
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cuando se encuentran en entornos de logro, peor han de mostrarse
competentes a la hora de alcanzar sus metas. Para esto se formaron
grupos en distintas categorias de conducta observadas alrededor del
logro tomando como base las metas que originan a estas conductas, las
cuales estan para demostrar su capacidad, otras estas orientadas a la
aprobacion social, también orientadas al proceso de aprendizaje y
conductas orientadas a la obtencion de las metas. Algunas conductas
orientadas a la manifestacion de capacidad.

Conductas orientadas a la aprobacion social. Estas conductas
tienen como meta maximizar la posibilidad de exponer supremacia y
conseguir con el reconocimiento social. Para este caso al conseguir el
éxito y asi poder conseguir ser aprobado socialmente, sea cual sea el
resultado.

Conductas orientadas al proceso de aprendizaje de la tarea. El
objetivo de la conducta es extender el ascenso durante el trascurso de
aprendizaje, no tomando en cuenta la finalizacion del objetivo logrado,
sino sentirme bien personalmente. Esto quiere decir, lograr significa
haber dominado la tarea.

Conductas orientadas a la consecucion de las metas. Aqui la
conducta es haber logrado el objetivo final, sin tomar en cuenta
aprendizaje o no de la tarea a realizar. Entonces el éxito o el fracaso
seran estan en funcion de lograr o no de las metas.

Nicholls (1984b, 1989), de lo anterior propone tres factores a los
que segun él se localizan unida la apreciacién de éxito y fracaso. Son

los siguientes:
50



- La percepcion que tiene el individuo al demostrar su alta o baja
habilidad.

- Las diferentes variaciones subjetivas de como se considera el éxito
y el fracaso desde la pensamiento de habilidad que se ha utilizado.

- Su definiciébn de habilidad estdn influenciada por cambios
evolutivos, tanto disposicionales o situacionales. Los factores que
intervienen en la implicacion del individuo.

- Para tomar en cuenta una orientacion u otra va a obedecer de
elementos disposicionales y situacionales.

Cuando se dice sobre el factor disposicional hacen referencia
sobre las caracteristicas personales de cada uno de los individuos por
las que tienen que ser orientada a la tarea o al ego, también denominado
“orientaciones motivacionales”. Aunque, los factores situacionales
hacen referencia a las caracteristicas del entorno en el que se halla el
individuo, estos factores pueden modificar la posibilidad de acoger un
estado personal de implicacidon, esto se ha denominado “Clima

motivacional” Nicholls, 1989.

Orientaciones motivacionales

Dejando de lado la situacion o el ambiente en la que se ubica el
individuo, cada individuo tiene preferencias individuales o elijen el tipo
de concepcion de habilidad a utilizar, estas estan consideradas como
habilidades  individuales, también Illamadas  “orientaciones

motivacionales”. Nicholls (1989, 1992) nos dice que los
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pensamientos, los estados afectivos y las conductas de los individuos en
contextos de logro estos seran calificados como expresiones racionales
de sus objetivos de logro. Teniendo en cuenta esto decimos que el
significado de habilidad varia de un individuo a otro, y asi ser la
primordial discrepancia de la teoria de las fines de logro en relacion al
resto de teorias motivacionales. La perspectiva de las metas de logro,
no toma en cuenta la habilidad como constructo

unidimensional, al contrario defiende que existen dos conceptos de
habilidad desde las cuales nacen otras perspectivas de meta
primordiales que son perseguidas por los individuos en los contextos de
ejecucion (Nicholls, 1984a, 1984b).

Puesto que en una representacion de alineacion a la tarea la
habilidad o capacidad no es igual de antemano y esta a la vez puede
verse incrementada el esfuerzo, fallar no significa ser incompetente,
acaso como una falta de dominio y de aprendizaje. Nicholls (1984a)
Lo denomindé: “criterio de habilidad de implicacion en la tarea”, para
Dweck y Elliot (1983) “meta de aprendizaje” y para Ames (1984a)
“meta de maestria”. Después en 1989, Nicholls, la renombré
“orientacion a la tarea”, esta fue la mas utilizada hasta la actualidad por
investigadores.

Otra de habilidad se pertenece como una forma fija, innata y
general, ya que hace relacion a los procesos de comparacion social,
aqui el sujeto califica su capacidad en comparacion con los deméas y el
éxito o el fracaso dependera de su valoracion subjetiva la cual compara

su habilidad con la de otros “relevantes”. De esta manera, estos
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individuos trabajan mucho por no mostrar ser incapaces en
comparacion con otras personas. Por ejemplo, si ganan una
competencia o al realizar alguna actividad al mismo nivel que otras
personas pero con menor esfuerzo, pueden ser fuentes béasicos de
percepcion competencia alta hacia otra persona dirigida al ego
(Nicholls, 1984b, 1989), a esto lo denomino “criterio de habilidad de
implicacion en el yo” o “compromiso del yo”, por Dweck (1986) “meta
de ejecucion” y por Ames (1984a) “meta centrada en la habilidad”. En
1989, 17 Nicholls la renombra como “orientacion al

ego”, esta es la mas utilizada en la actualidad.

Entonces, la condicion primordial de la teoria de la perspectiva
de metas es que los individuos se enfrentan a las realidades de logro con
metas orientadas a buscar sentirse competitivos y evadir creerse
incompetentes. Las predicciones cognitivas, afectivas y conductuales
tienen bases en las que se encuentran y de como interpretamos la
competencia (a partir una orientacion a la tarea y una orientacion al ego)
asi mismo en el nivel de esa competencia. Esta teoria plantea una
relacion entre la orientacién a la tarea y entre la orientacion al ego, la
habilidad percibida y relacionados esquemas de logro (Nicholls, 1989,
1992). Nicholls (1989), toma en cuenta que las alineaciones de cada
meta disposicionales estableceran los objetivos de cada individuo en
contextos de logro, y de como desempefid las tareas, apareceran
sentimientos afectivos conectados con los resultados logrados, y se

hallan asociadas, también, cdmo es que los individuos organizan e
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explican, de forma como esta relacionado con sus metas de logro, el

mundo que les rodea.

2.2.8. La familia
En el articulo 16.3, Declaracion Universal de los Derechos
Humanos Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948; define
lo siguiente:

La familia como el elemento natural y fundamental de la
sociedad y tiene derecho a la proteccion de la Sociedad y del
Estado. Segun, Alvarez, (citado por Aguila, 2013, p. 8) define que:
La familia se ha denominado como una institucion béasica de la
sociedad ya que constituye la unidad de reproducciéon y
mantenimiento de la especie humana. Para este propdsito cumple
funciones importantes en el desarrollo bioldgico, psicologico y
social del hombre, y ha asegurado, junto a otros grupos sociales, la
socializacion y educacion del individuo para su incorporacion en la
vida social y la transmision de valores culturales de generacion en
generacién. La sociedad descansa en la familia como entidad

Ilamada a garantizar la vida organizada y arménica del hombre.

Estudios de la psicologia del desarrollo referidos por Florezano
y Papalia (1997), quien cita en su modulo de OEA-CIDI-SEP-2003,
sefiala, que la familia es el primordial transmisor de los conocimientos,

valores, actitudes, roles y habitos que transmite de generacion en
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generacion, sin olvidar que para llegar a ser adultos integramente
desarrollados, deben ser capaces de autodirigirse, de realizarse como
personas y contribuir en su desarrollo personal, social, insertandose en
la sociedad como personas de bien, estos logros tienen como
basamento las interacciones de la familia y la escuela, complementarias

en la socializacion y formacion de sus miembros.

2.2.9. Tipos de Familias. sefialamos los siguientes tipos de familia:

Familias Extensas. Esta representada por todos los miembros
relacionados por comln ascendencia. Caracterizada por las
convivencias de varias generaciones, en una misma vivienda.

Familia Nuclear. Este tipo de familia esta constituida por los
padres e hijos, vinculados por estrechos lazos emocionales. Se convirtid
en una entidad mas independiente, es asi que los integrantes cumplen
diferentes roles, el acceso de la mujer al trabajo y de sus derechos, el
divorcio, la divulgacion de los derechos del nifio. La familia nuclearse
asienta en el matrimonio o en las uniones de hecho llamados
concubinatos.

Familia Monoparentales. Puede estar constituida por el padre
0 la madre, sino uno de ellos el responsable de la tutela de los hijos. Es
una familia frecuente debido a la presencia de divorcios o separaciones.

Familias Pluriparentales reorganizadas. Constituida por
padres separados, viudos y vueltos a casar, creandose otra familia. Los
miembros vienen de vivir una experiencia anterior, no poseen lazos

sanguineos.
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2.2.10.

Familias Binucleares. Son familias representadas sin hijos,
padres solos. Familias de Acogida: integrada por hijos que no viven con
sus padres bioldgicos.

Familias sin  Nucleo: conformada por miembros
emparentados entre si que pertenecen a una misma familia, pero que
entre ellos no hay una relacion paterno filial o conyugal.

Familias con tres o0 mas nucleos: viven hasta con tres
generaciones, se hace referencia a grupos de familias con padres del
mismo sexo podemos también considerar la convivencia de personas

que no poseen lazos consanguineos.

Funciones de la familia

Desde el punto de vista social la familia cumple unas funciones
(Freixa, 1995). “Como en toda institucion social, tienen que ver con la
satisfaccion de las necesidades de sus miembros”. Se podria hacer un
resumen de las funciones de la familia:
1. Econdmica: proveedora de la parte material.
2. Cuidado fisico: administrar la seguridad, sosiego y rehabilitacion.
3. Afectividad: dar carifio, amor, estima.
4. Educacion: brindar facilidades referentes al aprendizaje, un

ambiente social seguro.

5. Orientacidn: consejo.
6. Socializadora: fuente del origen de la socializacion, adquiere los

primeros conocimientos
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7. Reproductiva: trasciende la perpetuacion de la especie. Da la
oportunidad a la sociedad para asegurar su permanencia y la

continuacion de la misma.

2.2.11. Dimensiones de la familia: Pourtois y Desmet (1997), mencionan las
necesidades fundamentales de los nifios en un marco psicopedagdgico,
donde consideran dimensiones que explican la construccién de la
identidad del sujeto a lo largo del proceso de socializacion y
personalizacion:

Dimension Afectiva: se muestra mediante la bldsqueda de
vinculos y de afiliacion. Para que el que el nifio crezca y se desarrolle
debe estar representados por las necesidades de vinculacion, aceptacion
y proyeccion.

Dimensidn Cognitiva: es necesaria la realizacion del desarrollo
de todo ser humano, imprescindible para actuar sobre su entorno,
comprenderlo y dominarlo, de tal forma que la necesidad de curiosidad
del nifio, se atienda a través de la estimulacién, experimentacién y el
reforzamiento.

Dimensién Social: la socializacion pasa por la necesidad del
sujeto de diferenciarse en su grupo de origen y de individualizarse. Este
proceso implica responder a las necesidades de comunicacion, de
coordinacion y requiere la existencia de estructuras que sean
suficientemente flexibles para suscitar el sentimiento de pertenencia al
medio de procedencia y abrirse al mundo exterior.

Dimension Etica: indispensable para el desarrollo y
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adaptacion del sujeto y que fundamenta la elaboracion de la ideologia.
Es una busqueda de valores humanos esenciales (el bien, la verdad y la

belleza).

2.2.12. La adolescencia

La adolescencia ha sido definida por la Organizacion Mundial de la
Salud como: “el periodo de la vida en el cual el individuo transita desde
los patrones psicoldgicos de la nifiez a los del adulto, adquiere la
capacidad reproductiva y la independencia de los adultos, fijando
limites entre los 10 y los 19 afios”. Alejandro, (2105)
La adolescencia es una definicibn moderna como una de las etapas
especificas del desarrollo humano, esto a finales del siglo XX, se
encuentra unido a los cambios econdmicos y culturales. La etapa de la
adolescencia da inicio a cambios puberales, con caracteristicas
bioldgicas, psicoldgicas y sociales. En la adolescencia se unen tres
procesos basicos. 1. La aceleracién puberal del crecimiento, esto puede
ocurrir en 2 0 3 afios, aqui hay aumento de peso y talla, 2. Maduracién
sexual seguido del cambio psicosocial, 3. Relaciones grupales, cambios
en el ambito escolar. Durante estos cambios aparecen crisis, conflictos
y contradicciones en algunos casos. Durante este proceso puede ser que
no ocurran al mismo tiempo distintos aspectos como biologico,
emocional, social e intelectual.

Aqui influye el sexo, las creencias y el ambiente donde se encuentra el adolescente. La

adolescencia no es una simple etapa de adaptacion referida a los cambios corporales si

no de grandes determinaciones hacia conseguir su independencia tanto psicolégica
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como social. Es un periodo de aprendizaje y autodescubrimiento pues se pasa de la

infancia dependiente a la adultez independiente mediante una mutacién dinamica, esto

paso de manera gradual y de manera individual, el adolescente experimenta cambios

en su crecimiento y maduracion, en los aspectos de su vida de manera global.

Alejandro,

(2105)

Todo tiene la finalidad de lograr:

Identidad, acertar al hallar sentido coherente a su vida.

Integridad: entender y comprender lo que esta bien y lo que esta
mal.

Independencia psicoldgica, capacidad para tomar decisiones,
interrelacionarse en forma madura, como adulto.

Independencia fisica, adaptacién de los cambios fisicos, el

crecimiento bioldgico y su independencia econémica.

Etapas de la adolescencia

Desarrollo fisico: este se caracteriza por cambios fisicos con
influencia social, cultural y familiar, dichos cambios afectan los
organos y la estructura corporal, y el desarrollo de los caracteres
sexuales secundarios, acompafiados de maduracion cerebral y
psicoldgica que terminan con la adquisicion de su personalidad
adulta. Otros factores que intervienen en esta etapa es la
alimentacion, la zona geografica donde vive, el nivel de vida, el
patrén familiar. Aqui se inicia tambien el desarrollo sexual que se
caracteriza por la maduracion de los 6rganos sexuales, y da inicio a

la capacidad reproductiva También cambios hormonales que se
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inicia en el nivel cerebral, ovarios y los testiculos, estos aumentan
su tamafo y fabrican elevadas cantidades de hormonas como el
estrégeno en mujeres y la testosterona en los varones.

Desarrollo psicologico y social: la tarea central de este periodo es
la busqueda de identidad personal, veremos algunos aspectos:
aceptar su propio cuerpo, el conocimiento objetivo y aceptar la
personalidad propia, su identidad sexual, su identidad vocacional, la
ideologia persona y su identidad moral. Otra tarea es el logro de su
autonomia, unidos lo emocional y lo material, la independencia de
sus padres, tiene que autorregular sus emociones y la habilidades y
que esas se relaciones positivamente buscando su bienestar y

desarrollo psicosocial.

Desarrollo cognitivo, se da igual de rapido que el desarrollo fisico,
el pensamiento concreto, operatorio y concreto al abstracto u
operatorio formal. Es la fase de pensamiento concreto, los
adolescentes cuentan con limitada capacidad de proyectar y piensan
como ellos lo hacen, conocida como la “fabula del yo”.
Gradualmente adquieren habilidades de razonamiento, incluyendo
habilidades sobre razonamiento hipotético-deductivo, para la mejor
resolucion de problemas de manera sistematica y logica. Se

da el proceso de meta cognicion, “piensan sobre su propio
pensamiento, por ejemplo escribir en su diario.

Desarrollo emocional. Es el més lento y dificil, llamado desarrollo

moral, crecimiento personal el cual requiere de un aprendizaje. En
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el inicio al mucha impulsividad, intensos sentimientos
acompafados de cambio de humor. Esta fragilidad emocional se
manifiesta cambios de &nimo y de conducta, magnifican la situacion
personal, con ello se ve una falta de control de impulsos y de una
ratificacion y de privacidad. Muchas veces se sienten invulnerables,
omnipotentes, asumiendo conductas a veces nocivas para su salud.
Desarrollo familiar. Aqui se redefinen los roles, existe alejamiento
de la familia, buscan el apoyo de los amigos, alrededor de los 14
buscan tener privacidad y su intimidad, también marcar limites
firmes y adecuados, se puede dar confrontaciones entre padres e
hijos, buscan y desean tener una familia ideal, buscan tener
autoafirmacion de su propia autonomia, el alejamiento familiar y
quiere tener cerca a sus iguales, se da el egocentrismo solo se
preocupan de ellos mismos.

Desarrollo escolar y laboral. Se con el cambio de la educacion
primaria a la secundaria, va a cambiar la forma de trabajo y son los
mas pequefios en el nivel secundario en el centro educativo. Se
comienza las presiones sobre su futuro laboral y el desarrollo de su
competitividad, luego la entrada a la universidad, luego esto seria
un paso para su independencia, comienzan a rodearse algunas veces
con universitarios. Existen diferencias en adolescentes que trabajan,

con adolescentes que estudian, e influye en el grado de madurez.
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2.2.13. La familia, primera escuela y la adolescencia

La familia es el primer ndcleo educativo, el cual ha sido objeto
de estudio de muchos profesionales de las disciplinas de psicologia y la
pedagogia general, especialmente para los
profesionales que se dedican al area de la educacion, y el desarrollo del
nifio en la primera fase de su infancia (1 a 6 afios) en el progreso de sus
aprendizajes. Hoy en dia recientes estudios relacionados con la
neurociencia han revelado enormes posibilidades de aprendizaje y
desarrollo del nifio en la etapa educativa del nivel inicial, permitiendo
potenciar la gran plasticidad del cerebro humano, permitiendo el
desarrollar biopsicosocial del estudiante.
En el transcurso del desarrollo humano, la comunicacion es un factor
social que rodea al ser humano. Desde esta perspectiva la familia juega
un rol muy importante como mediador, facilitador de esa apropiacion y
su funcién educativa, dejando una serie de atributos en los hijos,
permeando el amor, de intima comunicacién emocional hacia sus
padres. La influencia familiar en la educacién infantil se da desde muy
temprano, promoviendo el desarrollo social, fisico, intelectual y moral

de su desarrollo, sobre una base emocional muy

solida.

Cuando existe en la familia la responsabilidad de atencién y
bienestar, los nifios desde muy temprana edad, muestran seguridad, que
es reflejada cuando al nifio se le carga, arrulla o atiende en la

satisfaccion de sus necesidades, no actitud no desaparece, sino que se
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va modificando en el proceso de su desarrollo bioldgico y psicolégico.
La comunicacion afectiva y efectiva, cuando se da desde temprana
edad, ésta perdurard como un sello de afecto y marcara en los nifios una
buena actitud en su vida. Es en el hogar, donde aprenderan, quienes son,
que pueden y que no pueden realizar, aprenderan a respetar sus padres,
a ser disciplinados en las diferentes actividades como el orden, el aseo,
ademas, aprenderan otras aspectos

relacionadas con su contexto, con su historia y sus identidad nacional,

todo ello depende del contexto y del grupo humano que lo rodea.

Segtn, Sanchez (2015) en su articulo “El adolescente y su
familia”, expresa que la familia constituye un modelo sistémico, donde
se da un conjunto de relaciones, que cada uno de sus miembros que la
integran interactian como un engranaje y que le dan una caracteristica
o particularidad especifica que va mas alld de sus necesidades o
superposicion de sus caracteristicas particulares e individuales de la
persona. El adolescente en grupo familiar se sitla en este sistema de
relaciones, el cual va determinar la conducta de sus
miembros que es interdependiente y bilateralmente regulada, que se va
modificando con el tiempo, generando ciertos patrones de interaccion que
rigen el funciona- miento favorable entre sus pares o sus miembros
familiares. La familia es responsable de trasmitir a sus miembros los
valores y creencias propias de la cultura donde se desarrolla o pertenece el
adolescente. La existencia de buenos mecanismos de comunicacioén en la

familia permiten no solo un adecuado intercambio de informacién, sino
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también, permite que la familia sea mas funcional en los roles, funciones
y conductas, de tal manera, que si la familia se desenvuelve como
sistema, los cambios evolutivos y sociales serdn o podran enfrentarse
de manera adecuada y fructifera, en tal caso, cuando nuestros hijos
lleguen a esta etapa, no se sientan extrafios en una sociedad diversa,

donde existe muchas oportunidades como amenazas.

La adolescencia de los hijos, segun Gonzalez (1992), en esta
etapa de los adolescentes, ciertos padres toman una actitud permisivay
autoritaria, debido a los fluctuantes comportamientos de los
adolescentes, que generan en los padres temor, irritacion, inseguridad e
impaciencia por sus comportamientos. Por tal razon, es necesario el
desarrollo de mecanismo de comunicacion para comprender la
necesidad y demandas de sus hijos para brindarles una buena
orientacion y adquieran experiencias nuevas y aprendan a conocer sus
limites, y de esta forma ayuden al desarrollo del adolescente y no lo
obstaculicen. Es importante resaltar la necesidad de ser guias de los
hijos y manejar el tema de autoridad de manera racional, conociendo lo
bueno y lo mano de un hecho que no haya sido previsto.

En esta etapa nuestros hijos salen mas de la casa,
convirtiéndose este caso en un problema dificil de manejar y mantener
0 manejar la autoridad o rol que tenemos como padres. Por ejemplo,
para una madre era habitual tratar a su hija adolescentes todavia como
si fuera una nifia, se da cuenta que ella se esta convirtiendo en una mujer
eficiente, esto hace dificil la relacion entre ambas. En el caso del padre
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que cree su hijo todavia es un nifio pero también ya es todo hombre.
Esto puede causar conflictos y dificil de manejar.

Los adolescentes en este caso requieren de los padres su apoyo,
sentirse tomados en cuenta, todo esto hace que enfrenten los cambios
tanto fisicos como psicoldgicos y sociales. A este le inquietad como se
ve, que imagen tiene, se compara con otros, le preocupas que planes
tienes los padres hacia ellos. Es frecuente que las posibilidades de
sentirse ofuscados por que los padres, puestos estos todavia sientes que
no alcanzaron las metas que planificaron, lo cual hace el trabajo méas

dificil con los adolescentes ya que tiende a abrumarlos constantemente.

2.2.1.4.Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)

La Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) que realiza el Ministerio
de Educacion es una herramienta que viene siendo aplicada anualmente,
con objetivo de conocer qué y cuanto han aprendido los estudiantes en
las competencias evaluadas. Ministerio de Educacién. (2016). Dicha
evaluacion se aplica a los estudiantes de segundo y cuarto grado de
primaria, y en algunos departamentos del pafiis a los estudiantes de
cuarto grado de primaria que tienen una lengua materna originaria
distinta al castellano y asisten a una escuela que desarrolla educacion
intercultural bilingue (EIB). Las pruebas se realizan tanto en las
escuelas publicas y privadas del pais.

Los objetivos de la ECE:

- Brindar informacién a los directores, docentes, padres de familia,

como también a los funcionarios de la DRE, UGEL y del MINUDE

65



para ellos puedan tomas decisiones informadas a fin de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes de acuerdo a los niveles en que se
encuentran.

Realizar comparaciones de los estudiantes a lo largo del tiempo.
Informar al pais acerca de los logros de aprendizaje alcanzados por

los estudiantes de los grados evaluados.

Porque es importante la evaluacion censal de estudiantes.

Para las instituciones educativas, para los directores y docenes, pues
les permite identificar con mayor asertividad los aspectos que se
deben reforzar en la aplicacion de las competencias evaluadas

de esta manera se puede tomar acciones informadas para mejorar los
aprendizajes.

Para los padres de familia, es de mucho valor para que desde la casa
se pueda complementar lo que en la escuela propone y asi reforzar
los aprendizajes de los estudiantes, para poder ayudarlos a mejorar
0 mantener su desempefio escolar.

Para los estudiantes, porque les permite conocer cuales son sus
debilidades y fortalezas en las areas en las que fueron evaluados,
para poder esforzarse méas en lo que les faltd lograr o mejorar
aquello que ha han logrado.

Para las Direcciones Regionales de Educacion (DRE), las Unidades
de Gestion Educativa Local (UGEL) y el MINEDU: a partir del
conocimiento del avance en los aprendizajes de los estudiantes, se
contribuye a la toma de decisiones informadas a fin de establecer

politicas educativas mas efectivas basadas en evidencias, y asi velar
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responsablemente por el desarrollo educativo nacional, regional y
local.

- Para el Estado: porque a partir de la informacion sobre el nivel de
los aprendizajes, pueden establecer politicas educativas mas

efectivas basadas en evidencias.

Resultados de la Evaluacion Censal de Estudiantes ECE

Segun el Ministerio de Educacion (Minedu), es un logro
significativo que se haya registrado un incremento de 7.5% en el area
de matematica, entre el 2015 y el 2016. Antes, de 100 estudiantes del
segundo grado de primaria, 27 lograban resolver un ejercicio
matematico. Hoy de ese mismo grupo, 34 responden correctamente.

"Este es un gran avance. Claro, la cifra base (34.1%) sigue
siendo baja y esta lejos de lo que queremos llegar, pero nos dice que
estamos en el camino correcto. Desde el 2013 hasta el 2016, segun las
ECE, se ha duplicado el nimero de estudiantes que resuelven problemas
matematicos (del 16.8% al 34.1%). También se ha reducido en 50% la
cifra de alumnos que no entendian estos ejercicios entre el 2007 y el
2016 (del 56.5% al 28.6%). Por ello debemos seguir con algunas
acciones, innovar en otras y repensar nuevas estrategias a fin de tener

mas resultados positivos".

Sin embargo, la misma Martens reconoce que hay un descenso
en los aprendizajes en el area de lectura. Esta situacién no se observaba

desde el 2007, afio en el que se empezaron a realizar estas pruebas a
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nivel nacional. En la ECE 2015, el 49.8% de escolares de segundo de
primaria entendian lo que leian (nivel satisfactorio). No obstante, este
numero en la ECE 2016 se redujo a 46.4%; es decir, se registro una baja
de 3.4% de un afio a otro. Los alumnos del segundo grado de primaria
de las instituciones educativas privadas no respondieron correctamente
las preguntas de comprension lectora de la ECE 2016. En ese sector se
registrd un descenso de 10%; mientras que en las escuelas publicas hubo
una baja de 1%, a diferencia de la

ECE 2015. "Esta es una llamada de atencidn para que los colegios
particulares mejoren su ensefianza. La oferta es grande, pero debemos
acompafiar sus acciones", asever0 la ministra de Educacion. En los
ultimos afios se ha observado que los estudiantes de colegios privados
han retornado a los planteles publicos, por lo que recomendo que estos
ltimos sean mas atractivos para que esta tendencia continte.

En tanto, en comunicacion, la diferencia entre lo urbano y rural
se redujo de 36.7% en 2015, a 34.4% en 2016. Estamos realizando
estudios con organismos internacionales y evaluamos intervenciones
exitosas de paises"”, dice la titular del Minedu, y afiade que ese es el
desafio del actual gobierno. EI 51% de alumnos de 2° de media no sabe
sobre historia y geografia. En la ECE 2016, los alumnos de segundo afio
de secundaria respondieron por primera vez preguntas sobre historia,
geografia y economia. Pues bien, los resultados son preocupantes.

El 51% de estudiantes no pudo responder correctamente las

preguntas referidas a estas materias. Solo el 15% lo hizo y el 34% esta
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en proceso de lograrlo. Estos resultados demuestran que se debe trabajar
mucho méas en materia de ciudadania.

Los estudiantes de segundo de media también fueron
evaluados en matematica y lectura. En la primera area se registro un
incremento de 2% en el nivel satisfactorio, al pasar de 9.5% en el 2015
a11.5% en el 2016. En tanto, en lectura se redujo de 14.7% en el 2015
a 14.3% en el 2016. En secundaria, en matematica como en lectura, mas
del 50% de alumnos de segundo grado no logran resolver ejercicios ni
entender lo que leen.

HIPOTESIS:
- El nivel de Motivacion de Logro en los estudiantes del cuarto y quinto grado
de secundaria de la Institucion Educativa “Perti Canada”, Tumbes 2017, es

bajo.

- El nivel de las dimensiones de motivacién de logro, segin edad 14, 15, 16, 17,
18 y 19 afios en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Peru — Canadd”, Tumbes, 2017, es bajo.

- El nivel de las dimensiones de motivacion de logro, segin sexo masculino y
femenino en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Peru — Canadd”, Tumbes, 2017, es bajo.
I11. METODOLOGIA.

3.1.Tipo y nivel de la investigacion:

La presente investigacion es de tipo cuantitativa, de nivel descriptivo.
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Hernandez, (2015) refiere: “el enfoque cuantitativo como método usa la
recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicion numeérica
y el analisis estadistico, para establecer patrones de procedimiento y probar
teorias”. Asimismo, estd basada en la observacion de comportamientos
naturales, discursos, respuestas abiertas para la posterior interpretacion de
significados (Ibafiez, 1992). Es descriptivo porque sostiene que “la
investigacion descriptiva busca especificar propiedades, caracteristicas y

rasgos importantes de cualquier fenémeno que se analice.

Describe tendencias de un grupo o poblaciéon” (Hernandez, (2015).

3.2.Disefio de la investigacion:
La investigacion tiene un disefio No experimental, transversal, y prospectiva;
segun Sampieri (2015), conceptualiza la investigacion no experimental en la
cual las variables no fueron manipuladas por el investigador, transaccional o
transversal porque fue medida en un solo momento y espacio,
respectivamente, y prospectiva porque la poblacion sujeta al estudio se
observo a través del tiempo o se conoceran en el proceso de la investigacion.
Esquema: El investigador busca y recoge informacién relacionada con el
objeto de estudio, no presentdndose la administracion o control de un

tratamiento. Se define el siguiente esquema:

[ w-o J
Donde:

M: Muestra con quien(es) vamos a realizar el estudio.

O: Informacion (observaciones) relevante o de interés que recogemos de
la muestra.
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3.3.Poblacion y muestra:
3.3.1. Poblacion:
La poblacién estd constituida por los estudiantes de la Institucion
educativa “Peri Canadd” Tumbes. Chavez (2009) expresa, que la
poblacion es el universo de la investigacion, sobre la cual se pretendid
generalizar los resultados, y que esta constituida por caracteristicas
que se deben delimitar con la finalidad de establecer los parametros
muestrales, incluyendo la totalidad de los sujetos, objetivos,

fendmenos o situaciones que se desean investigar.

3.3.2. Muestra:

La muestra, esta constituida por 110 los estudiantes del cuarto y quinto
grado de secundaria, como se describe en la Tabla siguiente. Bavaresco
(2004) refiere, que la muestra es un subconjunto de la poblacion. Del
mismo modo, se describe que la muestra en el proceso cualitativo es un
grupo de personas, eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre el cual se
habran de recolectar los datos, sin que necesariamente sea
representativo del universo o poblacion que se estudia (Hernandez et al

2008, p.562).

Distribucion de la muestra de estudiantes del cuarto y quinto grado de
secundaria, segun grado académico y sexo

4° Grado 5° Grado Total Muestra
Nivel
H M H M H M
Secundaria 34 27 25 24 59 51
Total 61 49 110
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Criterios de Inclusion:

0 Estudiantes con asistencia regular.

Criterios de Exclusion:

0 Estudiantes con habilidades diferentes que les impide contestar

correctamente la prueba.

3.4. Definicidn y operacionalizacion de variables.

3.4.1. Definicién conceptual y operacional de las variables.

Motivacion de logro:
Conceptual: Para McClelland, (1989), desarrolla la motivacion de logro,
conjuntamente con la motivacion de afiliacion y poder. La podemos

13

definir como “...tendencia del sujeto a buscar el éxito en situaciones
desafiantes que supongan un reto, es decir, que impliquen demaostrar.
Operacional: Se toma como los puntajes obtenidos del cuestionario
aplicado a los estudiantes el instrumento de motivacion de logro. En esta
Prueba la motivacién de logro esta formada por los indicadores del 1 al
18 como se muestra en el anexo 1: “Motivacion de Logro”. - Escala ML1
1996. Estas acciones estan orientadas al logro y Conductas que despliega

por el estudiante de la Institucion educativa y de cémo lo orientan a la

consecucién del éxito en tareas evaluadas con estandares de excelencia.

3.4.2. Operacionalizacion de la Variable

Dimensiones:

Afiliacion

Poder

Logro
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Indicadores:

Afiliacién: sume los valores alternativa “A”

Poder . sume los valores alternativa “B”

Logro : sume los valores alternativa “C”

Valores o categorias:

Categorias Afiliacion Poder Logro
Muy alto 101- 108 101- 108 101- 108
Alto 83 -100 83 -100 83 -100
Tendencia alto 65— 82 65— 82 65— 82
Tendencia bajo 47 — 64 47 — 64 47 — 64
Bajo 2946 2946 29 - 46
Muy bajo 18 - 28 18 - 28 18 - 28

3.5. Técnica e instrumentos de recoleccién de datos
3.5.1. Técnica

Las técnicas que se aplicaran para la ejecucion del presente proyecto de
investigacion en la recoleccién de datos; se utilizard la encuesta. Estas
técnicas persiguen indagar la opinidn y recoger la informacion de gabinete

de los estudiantes de la Institucion Educativa.

3.5.2. Instrumento

El instrumento de aplicacion para el recojo de informacion es el
cuestionario Escala de Motivacion de Logro ML 1 (Vicuiia, 1996).
Herramienta constituida por un conjunto de preguntas formuladas que
opinan sobre el tema de estudio o problema, direccionada sobre la variable
de investigacion.

El instrumento para el analisis documentario, es la ficha de verificacion del

sexo y edad del estudiante.
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1. La Escala de Motivacion del Logro ML -1996

Ficha técnica:

Autor : Dr. Luis Vicufa Peri.

Colaboradores: Ps. Héctor Manuel Herndndez Valz y Rune A. Mengonu
Ao : 1996.

Revision : 2004

Procedencia : Lima - Perq.

Administracion: Colectiva e individual.

Duracion : 20 minutos (aproximadamente).

Objetivos : Explora la motivacion de logro

Basado en la teoria de Mc McClellan D.

Items: Enunciados de situaciones estructuradas cuyas respuestas van en
una escala de seis grados que van desde definitivamente desacuerdo (grado
1) hasta el definitivamente de acuerdo (grado 6).

Administracion: Es necesario poner énfasis en las instrucciones de coémo
deben responder el examinado; debe quedar claro que debera contestar a
cada una de las alternativas de cada situacion estructurada.

Validez: La demostracion si la escala cumple con un propdésito fue
establecida por el método de analisis de contenido mediante el criterio de
jueces y por la validez del constructo. Para la validez del contenido se puso
a consideracion de 10 psicélogos con experiencia en psicologia de la
motivacion y en psicologia de organizaciones, quienes debian opinar
acerca de las situaciones estructuradas y las alternativas correspondientes
a cada tipo motivacional, las que en un inicio fueron 24 quedando después

del analisis 18 Situaciones mencionadas, las mismas que por el anélisis del
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CHI cuadrado resultaron significativas en la opinion favorable de los

jueces, a un nivel del 0.01 de significacion.

Confiabilidad: La escala presentd una puntuacion de 0,91 en el Alfa de

Cronbach de Motivacion de logro.

3.6.Plan de Analisis:

El analisis de los datos se realizard por medio de analisis estadisticos descriptivos

como son el uso de tablas de distribucion de frecuencias porcentuales; El

procesamiento de los datos se realizard utilizando el programa estadistico

informéaticos Microsoft Excel 2010.

3.7. Matriz de Consistencia del Proyecto

“MOTIVACION DE LOGRO EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO Y
QUINTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA “PERU — CANADA” TUMBES, 2017+

PROBLEMA | VARIABLE | DIMEN- | INDICADORES OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA| TECNICAS
SIONES
Obijetivo General: Hipotesis General: Tipo Encuesta
O Determinar el nivel| - El nivel de
de Motivacion de Motivacion de I
Logro en los Logro en los cuantitativo | Instrumento
o estudiantes del estudiantes del
Motivacion cuarto y quinto grado cuarto y quinto Nivel Escala de
¢Cual es el nivel de logro de secundaria de la grado de Descriptivo | Motivacion
de motivacion L, Instltuc_lon , secu_nda}r,lo dela de logro
de logro en los Afiliacion Educativa “Per() Instltuc_lon ML — 1996
estudiantes de Canad4”, Tumbes Educativa “Peru L
Edad — Vicuia.
cuarto y quinto 2017. Canad4”, Tumbes
grado de 2017, es bajo.
seclﬁzgz::caig: la Objetivos especificos:
Educativa “Perti 0 Determina_r el pivel Hipotesis especificas: Disefio
_ Canada” de las (_ilmgr)smnes - El nivel de las
de motivacion de dimensiones de
Tumbes, 20177 logro, segun edad 14, motivacion de No
15, 16, 17, 18 y 18 logro, segin edad| experimental
Sexo afics  en  los 14,15,16,17,18Y |  {ransversal
estudiantes de cuarto 18 afios en los
y quinto grado de pstudiantes de cuarto y
secundaria de la guinto grado de
Institucion Educativa secundaria de la
Poder “Pert — Canada”, Institucion
Tumbes, 2017. Educativa “Peru —|

O Establecer el nivel de
las dimensiones de
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Logro

motivacion de logro,
segln sexo

masculino y|

femenino en los
estudiantes de cuarto
y quinto grado de
secundaria de la
Institucion Educativa
“Pert — Canadd”,
Tumbes, 2017.

El nivel de las
dimensiones de

motivacion de
logro, segln sexo
masculino
femenino en los
estudiantes de
cuarto 'y quinto
grado de
secundaria de la
Institucion

Educativa “Pert
Canada”, Tumbes,
2017, es bajo.

Poblacion
I.E. Peri-.
Canada
Tumbes.

Muestra
110 estudiantes
de cuarto y
quinto de
educacion
secundaria de
la LE.: “Pera
Canada”

3.8.Principios éticos.

En la presente investigacion se valord los siguientes aspectos éticos: Se aplicd el

cuestionario a los estudiantes del cuarto y quinto de secundaria de la institucion

Educativa “Peru — Canad4”, indicandoles que serda anonima y que la informacion

obtenida es solo para fines del trabajo de la investigacion. Toda la informacion

obtenida por la evaluadora se mantiene en secreto y se evitara ser expuesto

respetando la intimidad de las familias, siendo util solo para fines de la

investigacion. Se informo a las familias de la investigacion, cuyos resultados se

plasmaron en el trabajo de la investigacion. Solo se trabajo con las familias que

acepten voluntariamente participar en el presente trabajo. Si es factible estudiar el

fendmeno en cuestion, asi mismo conté con los recursos necesarios para la

realizacién de la misma.
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RESULTADOS
4.1. Resultados
Tabla |

Nivel de motivacion de logro en los estudiantes de cuarto y quinto grado

de secundaria de la Institucion Educativa “Perti Canada”, Tumbes, 2017.

Categoria de Motivacion Afiliacion Poder Logro
Frec. % Frec. % Frec. %

Muy Bajo 1 1 0 0 0 0

Bajo 2 2 1 1 1 1
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Tendencia Bajo 6 6 14 13 12 11

Tendencia alto 69 64 70 65 64 59
Alto 29 27 23 21 31 29
Muy Alto 1 1 0 0 0 0

Total 108 100% 108 100% 108 100

Fuente: Escala de. Motivacion de logro M-L Luis Vicufia Peri. (1996)

Figura 01 Nivel de Motivacién de Logro en los estudiantes de cuarto y quinto
grado de secundaria de la Institucion Educativa “Pert Canadd”, Tumbes, 2017.

o T o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

%

Dimensiones de la Variable, segln nivel

m Muy Bajo Bajom Tendencia Bajo m Tendencia alto™Alto Nuy Alto

Fuente: Escala de. Motivacion de logro M-L Luis Vicufia Peri. (1996)
EnlaTabla | y gréfico 01, muestran que el mayor porcentaje de estudiantes

se ubica en las tres dimensiones en el de “Tendencia alta”, el 65% en la
dimension Poder, 64% en Afiliacion y 59% en Logro. Y también
observamos que ellos tienen un nivel “alto”, en las 3 dimensiones: Logro
con el 29%, Afiliacion con 27% y 21% en la dimension Poder.

En el nivel “Tendencia Baja”, la dimension Poder con 13%, Logro con
11% y Afiliacién con 6%

En el nivel “Bajo”: afiliacion 2%, logro y poder con el 1%. Los que se

ubicaron en el nivel de “Muy baja” y “Muy Alto” obtuvieron el 1%.
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Tabla |l

Nivel de las dimensiones de motivacion de logro, segin edad en los estudiantes de
cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Pert Canada”,
Tumbes, 2017.

Dimension Escalade 14 afios 15afios 16 afios 17 afilos 18 afios 19 afios Total
Valoracién
Fi. % Fi. % Fi. % Fi. % Fi. % Fi. % Fi. %

Muy Bajo o 0 1. 2 0 O O O O O O O 1 1

Bajo o o 1 2 1 3 0O O O O o0 O 2 2
Tendencia 3 3 3 6 0 O O O O O o0 O 6 5
Bajo
5 5 56 34 65 22 76 7 50 0O O 1 50 69 64
'g Tendencia alto
= 1 11 12 23 6 21 7 50 2 100 1 50 29 27
< Alto
Muy Alto o o 1 2 O O O o o o o o 1 1
Total 9 100 52 100 29 100 14 100 2 100 2 100 108 100
Muy Bajo 0O o o o O O o o o o o o 0 0
Bajo 0O o 1 2 0 O O O o o o0 o 1 1
Tendencia 2 22 7 14 4 14 1 7 O O O O 14 13
o Bajo
S 7 78 34 65 15 52 10 71 2 100 2 100 70 65%
s Tendencia alto
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Alto 0 0O 10 19 10 34 3 21 0 O O O 23 21

Muy Alto o 0o 0o 0o 0o 0o o o 0 o o 0o o0 o

Total 9 100 52 100 100 14 99 2 100 2 100 108 100

Muy Bajo 0o o o 0o 0o o 06 0O 0O 06 0O 0O 0 o
Bajo o o0 1 2 o0 O O O O o o o0 1 1

Tendencia 2 22 5 10 3 10 2 14 0O O 0 O 12 11
Bajo

6 67 33 64 18 62 6 43 0 O 1 50 64 59
Tendencia alto

Alto 1 11 13 25 8 28 6 43 2 100 1 50 31 29

Logro

Muy Alto o 0o o 0o 0 o o o 0 o o o o0 o

Total 9 100 52 99 29 100 14 100 2 100 2 100 108 100

Fuente: Escala de. Motivacion de logro M-L Luis Vicufa Peri. (1996)
Figura 02

Nivel de motivacion de logro, dimension Afiliacion, segun Edad en los estudiantes
de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“Perti Canada”, Tumbes, 2017

7]

2.2 506 50% )
3

© 2 1006 ’
[}
[72]

g 50% 50% )
[7]

22 % 76% 21% ’
7]
7]

T2 1 T s 56% 1% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Dimensién Afiliacion, segun edad

m Muy Bajo”BajoTendencia Bajo = Tendencia ailoAltdMuy Alto

Fuente: Escala de. Motivacion de logro M-L Luis Vicufa Peri. (1996)
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Figura 03
Nivel de Motivacion de logro de la dimension Poder, segin edad en los estudiantes
de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“Pert Canada”, Tumbes, 2017
19afios © 0 amw
18afios © 0 amw
17afios W6 0w, zosmas
16afios M s®% . Izmmmmmms
15afios Mo A6 e Ihigmmm
ldafios WO2@e 0 s,

0% 10% 200 30% 40% 5040 6% T 8% 9% 1006

Dimension Poder y edad

mBajo = TendenciaBajo = Tendenciaalto m Alto

Fuente: Escala de. Motivacion de logro M-L Luis Vicufia Peri. (1996).
Figura 04
Nivel de motivacion de logro, de la dimension Logro, segin Edad en los estudiantes

de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Pert- Canada”,

Tumbes, 2017.
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81



Tendencia Bajor Tendencia altom Alto
Fuente: Escala de. Motivacion de logro M-L Luis Vicufia Peri. (1996).

En la Tabla II, grafico 2, dimension afiliacion, en el nivel “muy alto” se obtuvo: 2%
en estudiantes de 15 afios, en el nivel de “alto” 11% en los de 14 afios, 23% en 15
afios, 21% en los de 16, 50% en los de 17, 100% en los 18 y un 50% en los 19 afos,
en el nivel de “Tendencia Alta”, 56% los de 14 anos, 65% fue de 15 anos, 76% de
16 afios, 50% de 17 afos, y solo 50% en los de 19 afios; en el nivel de “Tendencia
Baja”, 33% de 14 afios y 6% en los de 15 afos; en el nivel de “bajo”, 2% en 15 afios,
3% en 16 afos y por ultimo en el nivel de “muy bajo” 2% en los estudiantes de 15

anos.

En la dimension “Poder”, tenemos en el nivel “alto” un 19% en los estudiantes de 15

afos, 34% en los de 16 afios, 21% en los de 17 afios, seguido del nivel de “Tendencia
alto” con 78% en el grupo de los de 14 afios, 65% en los de 15 afios, 52% en los de 16
afios, 71% en los 17 afios, 100% en los 18 afios y 19 afios lo que equivale a 2

estudiantes cada uno respectivamente.

En la dimension “Logro”, seglin edad, en el nivel de “alto” un 11% en los de 14 afios,
25% en los de 15 afios, 28% en los 16 afos, 43% en los 17 afios, 100% en los 18 afios
y 50% en los de 19 afios que equivale a un estudiante, en el nivel

“Tendencia Alta”, 67% en los de 14 afios, 64% en los 15 anos, 62% en los 16 afios,
43% en los 17 afios, y un 50% en los de 62% en los de 19 afios; en el nivel “tendencia
bajo” un 22% en los de 14 afios, 10% en los de 15 afios y en los de 16 afios, 14% en
los de 17 anos (2) ; en el nivel de “bajo” 2% que equivale a 2

estudiantes.
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TABLA Il

Nivel de las dimensiones de motivacion de logro, segun sexo en los estudiantes de
cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa ‘“Pert- Canada”,
Tumbes, 2017.

Dimensién Escala de Femenino Masculino Total
Valoracion
Fi. % Fi. % Fi. %
Muy Bajo 1 2 0 0 1 1
Bajo 1 2 1 2 2 2
Tendencia Bajo 1 2 5 8 6 6
:§ Tendencia alto 26 54 43 72 69 64
% Alto 18 38 11 18 29 27
Muy Alto 1 2 0 0 1 1
Total 48 100 60 100 108 100
Muy Bajo 0 0 0 0 0 0
Bajo 1 2 0 0 1 1
Tendencia Bajo 5 10 9 15 14 13
% Tendencia alto 28 59 42 70 70 65
o
Alto 14 29 9 15 23 21
Muy Alto 0 0 0 0 0 0
Total 48 100 60 100 108 100
Muy Bajo 0 0 0 0 0 0
Bajo 1 2 0 0 1 1
Tendencia Bajo 3 6 9 15 12 11
% Tendencia alto 26 54 38 63 64 59
-l
Alto 18 38 13 22 31 29
Muy Alto 0 0 0 0 0 0
Total 48 100 60 100 108 100

Fuente: Escala de. Motivacion de logro M-L Luis Vicufia Peri.(1996)
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Figura 05
Nivel de motivacion de logro, en sus dimensiones afiliacion, poder y logro, segln

Sexo en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “Peru -Canada”, Tumbes, 2017

M 1% 63% 22%

Logro

E | 2%6% 5% 3%

M 15% 0% 1%

Poder

F 10% 5%% 2%%

M | 208% 7% 18%

Afiliacion

F 124 58 3% 2%

0% 106 20% 30 406 5006 606 7% 8% 90% 1006
Titulo del gréafico

= Muy Bajo Bajo’iendencia Bajo = Tendencia altoAltoMuy Alto

Fuente: Escala de. Motivacion de logro M-L Luis Vicufia Peri. (1996)

En la Tabla III, grafico 5, dimension “Afiliacion ” en el grupo femenino, 2% el nivel
“muy alto”, el nivel “alto” un 38%, en el nivel “tendencia alto” 54%, en el nivel”
tendencia bajo” el 2%, en el nivel “bajo” y “muy bajo” 2% cada uno. En el género
masculino, tenemos en el nivel “alto” el 18%, en el nivel “tendencia alto” 72%,
nivel “tendencia bajo” 8% y en el nivel “bajo” 2%.

En la dimension “Poder” en el rubro femenino; en el nivel “alto” el 29%, en el nivel
tendencia alto 59%, nivel tendencia bajo 10%, en el nivel bajo 2%. En el grupo

masculino, en el nivel “alto” el 15%, en el nivel tendencia alto 70%, en el nivel

tendencia bajo un 14%.
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En la dimension “Logro ”, en el grupo femenino; en el nivel alto” 38%, en el nivel
“tendencia alto 54”, en el nivel bajo 6% y el nivel bajo 2%. En el grupo de varones
en el nivel alto 22%, en el nivel “tendencia alto” 63% y el nivel

“tendencia bajo” 15%.
4.2. Analisis de resultados

El presente estudio se realizd mediante la aplicacion de la escala de Movitacion
de logro a los estudiantes de la I. E. “Pert Canada” de Tumbes; los resultados
obtenidos fueron los siguientes:

En la Tabla I, se evidencia en las tres dimensiones: Afiliacion, poder y logro que
el mayor porcentaje de estudiantes se ubican en el nivel de Tendencia Alto, en las
lo que significa que los estudiantes estan en proceso de mejorar el nivel de
motivacion y con tendencia para alcanzar el éxito, a interactuar en su medio y con
cierta necesidad de triunfos, todo se veria reflejado en un buen nivel en los
resultados de las evaluacones censales en los estudiantes. En el estudio de
Zevallos(2016), Influencia de la Motivacion en el Aprendizaje Motor de
Estudiantes del Cuarto Grado de Instituciones Educativas Ex Variante Técnica
Cono Sur Juliaca 2015, resalta que la motivacion ha influido positivamente en la
fase cognitiva del aprendizaje de los estudiantes y asimismo, en la fase asociativa
demostrando una conducta para el logro de los objetivos planificados por el
estudiantes, y que los niveles encontrados se encuentran en los niveles muy
buenos y que impulsa a los estudiantes a logro de sus metas. En el estudio de
Garcia (2014), Relacion entre la autoestima y la motivacion de logro en los
estudiantes de la academia preuniversitaria “Alfred Nobel”’- Tumbes, Universidad
Catélica “Los Angeles de Chimbote”, afirma que en el contexto preuniversitario

los estudiantes presentan una motivacion de logro Baja al igual que su autoestima,
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lo que no se observa en la Educacion Bésica Regular de la muestra de estudio,
asumiendo que los estudiantes de la academia
preuniversitaria, muchos de ellos subvencionan sus gastos y la responsabilidad es

mucho mayor.

En latabla I, se muestra los resultados de los niveles de motivacion de logro,
segun edad 14, 15, 16, 17, 18 y 19 con las dimensiones. En la dimension afiliacion,
muestran que el mayor porcentaje se ubican en el nivel tendencia alto; al igual que
en la dimension poder y logro. Cabe resaltar que la edad que obtuvo mayor
porcentaje fueron los de 15 afios, los porcentajes que se encuentran en la tabla
estan descritos de acuerdo al numero de estudiantes por edad. De lo anterior
podemos observar que los estudiantes se encuentra en todavia en proceso de
mejorar el nivel de motivacion de logro y mostrar alguna cuya edad esta en los 15
afios, en la edad que se describe de los adolescentes, sus caracteristicas es la
independencia, autonomia, el reconocimiento, la busqueda de amigos, liderazgo,
impulso de control como lo describe Winter (1973 citado por Choliz 2004).
Asimismo, McClelland (1917-1998), resalta que la afiliacién es motivo por lo que
los individuos necesitan relacionarse con otros, y se sienten ansiosas al interactuar,
necesitan ademas ser aprobados por otros, y que piensen como ellos; en el
contexto del motivo de poder se puede definir como necesitar crear y tener
impacto, tener control o influenciar a otra persona, a un grupo o al mundo en
general, el motivo de logro se relaciona con el desempefio del individuo, busca el
éxito, capacidad de solucionar problemas, el trabajo en equipo, ser instructor o
facilitador. El estudio de Rivera (2014) en su variables de motivacién del alumno

y rendimiento académico comprobd motivacion intrinseca extrinseca en el
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rendimiento académico son la autoestima y la autorrealizacion del estudiantes;
sefialando que los estudiantes tienen un alto grado de superacion y de salir adelante
es sus estudios posteriores, obteniéndose un motivacion intrinseca excelente del
80.4% vy 75.7% de extrinseca; lo que implica que los estudiantes de la presente
investigacion se encuentran proceso de superacion de mejorar su nivel
motivacional, teniendo lo factores

sociodemogréficos de los estudiantes

En la Tabla Ill, se resalta que los estudiantes de ambos sexos y en las tres
dimensiones de la motivacion de logro: afiliacion, poder y logro se ubicaron en el
“Tendencia Alta”; cabe resaltar que el grupo de sexo masculino tuvo mayor
porcentaje que el grupo de sexo femenino, lo que significa que tanto los varones
como las mujeres, se encuentran en proceso de mejorar su motivacion de logro y
por ende en buscar interactuar y trabajar en conjunto, que necesita el
reconocimiento, seguido de Poder aqui él, necesita manera el control y la
influencia sobre otros y en el nivel Logro busca el éxito y el desarrollo de los
demas. Al respecto es importante sefialar que los jovenes del género masculino
tienen actitudes de ser mas independientes y mayores expectativas que las
mujeres. En respuesta a los resultados hallados, Alonso (1992), sefiala que el
motivo de logro, surge como resultado de las experiencias tempranas de
socializacion, el deseo de alcanzar el éxito y el de evitar el fracaso, los estudiantes
tienen buenas expectativas, porque se encuentran motivados y que favorecera para
el logro de sus metas planificadas. Asimismo, Cofer (1993), que la orientacion
social, se relacionan los diferentes comportamientos con la personalidad que no

tiene base innata como el temperamento. De igual forma. Alejandro, (2105), en
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su estudio del desarrollo psicolégico y social, describe la importancia en este
periodo de la adolescencia la basqueda de identidad personal, veremos algunos
aspectos: aceptar su propio cuerpo, el conocimiento objetivo y aceptar la
personalidad propia, su identidad sexual, su identidad vocacional, la ideologia
persona y su identidad moral. Otra tarea es el logro de su autonomia, unidos lo
emocional y lo material, la independencia de sus padres, tiene que autorregular
sus emociones Y la habilidades y que esas se relaciones positivamente buscando
su bienestar y desarrollo psicosocial. En consecuencia, la madurez psicolégica y
bioldgica, independencia, autonomia, etc., tiene mucho que ver en la construccion

de la personalidad del individuo.

4.3. Contrastacion de hipotesis

Se rechaza:
El nivel de Motivacién de Logro en los estudiantes del cuarto y quinto grado
de secundaria de la Institucion Educativa “Pert Canada”, Tumbes 2017, es

bajo.

El nivel de las dimensiones de motivacion de logro, segun edad 14, 15, 16, 17,
18 y 19 afios en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Pert — Canada”, Tumbes, 2017, es bajo.

El nivel de las dimensiones de motivacion de logro, segun sexo masculino y
femenino en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Perti — Canada”, Tumbes, 2017, es bajo.
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V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones:

El nivel de motivacion de logro de los estudiantes del cuarto y quinto
grado de secundaria de la institucion educativa “Pert Canada”, Tumbes,
2017, en las 3 dimensiones: en afiliacion, poder y logro, se ubican en el
nivel de “Tendencia Alto”.

El nivel de motivacién de logro, segun dimensiones y su edad, los de 14
anos se ubican en el nivel de “Tendencia Alto”.

El nivel de motivacion de logro, segun dimensiones y su edad 15 afios
se ubican en el nivel de “Tendencia Alto”.

El nivel de motivacion de logro, segun dimensiones y su edad 16 afios
se ubican en el nivel de “Tendencia Alto”.

El nivel de motivacién de logro, segun dimensiones y su edad 17 afios
es “Tendencia alta”.

El nivel de motivacion de logro, seguin dimensiones y su edad 18 afios
es “Tendencia alta”.

El nivel de motivacion de logro, segun dimensiones y su edad 19 afios
es “Tendencia alta”.

El nivel de motivacion de logro, segun sus dimensiones y relacion al
sexo, los estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de la
institucion educativa “Perti Canada”, Tumbes, 2017, los estudiantes del
sexo masculino se encuentran en el nivel de “Tendencia Alto”.

El nivel de motivacion de logro, segun sus dimensiones y relacion al
sexo, los estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de la
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institucion educativa “Perti Canada”, Tumbes, 2017, los estudiantes del

sexo femenino se ubican en el nivel “Tendencia Alto”.

5.2. Recomendaciones:
- Elevar el informe a la autoridad de competencia de la institucion
educativa “Pert Canada” los resultados encontrados en la
investigacion, y asuma colaborar con programas o talleres para seguir
fortaleciendo y desarrollar la motivacion de logro con la finalidad de

subir en los niveles de la motivacion de logro.

- Del mismo modo, es relevante hacer de conocimiento a la comunidad
educativa a través de la escuela de padres, para que asuman con
responsabilidad y compromiso con la tarea educativa de los
estudiantes/hijos, y continien con esa actitud proactiva y eleven su nivel

motivacional.

- A los directivos y tutores de grado, familiarizar los resultados con la
finalidad de contribuir a mejorar el nivel de motivacion de los
estudiantes que han obtenido bajo nivel de motivacién, asumiendo una
responsabilidad personalizada, y asimismo, trabajar con todos los grados

académicos.

- A las autoridades de la Universidad Uladech — Departamento de
psicologia, continden con el apoyo a los estudiantes de la institucion
educativa ‘“Pert Canada”, basandose en los resultados encontrados en la

presente.
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ANEXO 1 M-L 1996: MOTIVACION DE LOGRO -ESCALA M-L-1996 POR:

LUIS ALBERTO VICUNA PERI Y COLABORADORES

INSTRUCCIONES:
Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una deberd
indicar su grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual deber& poner una equis (X)
debajo de la categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con el
siguiente criterio:

1 equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO
2 equivale a MUY EN DESACUERDO

3 equivale a EN DESACUERDO

4 equivale a DE ACUERDO

5 equivale a MUY DE ACUERDO

6 equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO

Desacuerdo | Acuerdo
112 |3 |4]|5|6

1. | Cuando estoy con mis padres:

a. | Hago lo necesario para comprenderlos

b. | Cuestiono lo que parece inapropiado

c. | Hago lo necesario para conseguir lo que deseo

2. | En casa:

a. | Apoyo en la contribucion de algun objetivo

b. | Soy el que da forma a las ideas

c. | Soy quien logra que se haga algo util

3. | Con mis parientes:

a. | Me esfuerzo para obtener su aprobacion

b. | Hago lo necesario para evitar su influencia

c. | Puedo ser tan afectuoso como convenga

4 | Cuando tengo un trabajo en grupo

a. | Acoplo mis ideas con las del grupo para llegar a una sintesis

juntos.

b. | Distribuyen sus notas para facilitar el analisis

c. | Finalmente hago visible mi estilo en la presentacion

5. | Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:

a. | Me sumo al trabajo de los demas

b. | Controlo el avance del trabajo

c. | Oriento para evitar errores

6. | Siel trabajo dependiera de mi

a. | Elegiria a asesore con mucho talento

b. | Determinaria las normas y forma de trabajo

c. | Oriento para evitar errores




7. | Amigos:

a. | Los trato por igual

b. | Suelen acatar mis ideas

c. | Alcanzo mis metas con o sin ellos

8. Cuando estoy con mis amigos:

a. Los tomo como modelos

b. Censuro las teorias que no me parecen

c. Busco la aprobacién de mis iniciativas

9. Cuando mi amigo esta con sus amigos:

a. Busco la aceptacion de los demas

b. Oriento el tema de conversacion

c. Los selecciono segun me parezca

10. | Con el sexo opuesto

a. Busco los puntos de coincidencia

b. Busca la forma de controlar la situacion

c. Soy simpaético si me interesa

11. | El sexo opuesto

a. Es un medio para consolidar la identidad sexual
b. Sirve para comprobar la eficacia persuasiva

C. Permite la comprension del otro.

12. | En larelacién de pareja

a. Ambos se complacen al sentirse acompariados
b. Uno de ellos es quien debe orientar la relacion
c. Intento para obtener mayor utilidad

13. | Respecto a mis vecinos:

a. Busco sus lugares donde se retinen

b. Decido que deben hacer para mejorar algo

c Los ayudo siempre gue obtengo beneficio

14. En general, con mis conocidos del barrio:

a. Los conozco bien y me gusta pasarla con ellos.
b. Son faciles de convencer y manejar

C. Me permiten alcanzar mis metas en la comunidad
15. | En general, con mis conocidos del barrio:

a. Acato lo que se decide en grupo

b. Impongo mis principios

c. Espero que me considere un ganador.

16. | Siempre que nos reunimos a jugar:

a. Acepto los retos, aunque me pare

b. Aceptan mi consejo para decidir.

C. Elijo el juego en el que puedo ganar




17. | Durante el juego

a. Me adapto a las normas

b. Impongo mis reglas

C. Intento ganar a toda costa

18. | Cuando el juego termina

a. Soy buen perdedor

b. Uso las normas mas convenientes
C. Siempre obtengo lo que quiero.

ANEXO 2

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ESTUDIANTE PARTICIPANTE

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar de esta investigacion titulada:
MOTIVACION DE LOGRO EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO Y
QUINTO GRADO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“PERU — CANADA” TUMBES 2017.

La presente participacion como estudiante es voluntaria, habiéndoseme sido

informado previamente de los objetivos, metodologia y beneficios de la investigacion.

La informacion que se recoja serd confidencial y todos los datos seran
protegidos usando un numero de identificacion, por lo tanto, seran anénimas y seran
utilizados Unicamente con fines para la presente investigacion en la formacion y
desarrollo profesional de la estudiante de psicologia Gloria Elizabeth Iman Tineo, con
DNI N° 00253133.

Consiento voluntariamente participar en esta investigacion como participante
y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier momento

sin que me afecte de ninguna manera.

Nombre del Participante




Huella dactilar del participante

Firma del Participante

Fecha

Dia/mes/afio



| - . Av. Tumbes N° 104 Tumbes - Pe

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL TUMBES
«ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Tumbes, Diciembre del 2017

Oficio N°1379-2017-COORD-ULADECH CATOLICA

Sr

Dr. Anibal Mejia Benavides

Sub Director de la Institucién Educativa *Perti = Canada” Tumbes

Presente .-
ASUNTO . Solicito Brindar Facilidades

De mi especial consideracion:

Tengo el honor de dirigirme a su digno despacho para expresarle
mi cordial saludo y a la vez solicitarle se le brinde el apoyo Y las facilidades a la bachiller
GLORIA ELIZABETH IMAN TINEO, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Escuela de Psicologia de nuestra Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, para
que realice su INVESTIGACION DE TESIS en la institucién que usted dirige;
denominada: MOTIVACION DE LOGRO EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO Y
QUINTO GRADO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “PERU -
CANADA"” TUMBES 2017.

Conocedor de su alto espiritu de colaboracion en beneficio de la
formacién y superacion de la juventud de nuestra region, le expreso las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

~_ Teléfono: (072)524085 .

33" {ia Ben
(YT DIRECTOS



