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Resumen

El presente estudio realizado tuvo como objetivo demostrar de qué manera la motivacién
como estrategia mejora la autonomia en los nifios de 4 afios en la Instituciéon Educativa
Privada Jesds Divino Maestro Mazamari, Junin, 2024. La metodologia del estudio fue de
tipo cuantitativo, nivel explicativo con disefio pre experimental. La poblacién estuvo
conformada por 26 estudiantes y la muestra por 16 entre nifios y nifias, la técnica fue la
observacidn y el instrumento la guia de observacion. La guia de observacion fue validada
mediante la técnica juicio de expertos y la confiabilidad por la técnica alfa de Cronbach con
un resultado de 0,838. Se aplic6 el aspecto ético de respeto y proteccion de los derechos de
los intervinientes, libre participacion por propia voluntad. Los resultados obtenidos mediante
el pre test reportaron que el 75% de los estudiantes alcanzaron el nivel inicio, y en el post
test el 75% de los estudiantes se alcanzaron el nivel logro previsto, la prueba de estadistica
de Wilcoxon reporté un nivel de significancia menor a 0.05, por lo que se acepta la hipétesis
de investigacion. Por lo que se concluye que las estrategias de motivacion influyen

significativamente en la autonomia.

Palabras clave: Autonomia, estrategia, motivacion.
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Abstract
The objective of this study was to demonstrate how motivation as a strategy improves
autonomy in 4-year-old children at the Jests Divino Maestro Mazamari Private Educational
Institution, Junin, 2024. The methodology of the study was quantitative, explanatory level
with pre-experimental design. The population was made up of 26 students and the sample
was made up of 16 boys and girls, the technique was observation and the instrument was the
observation guide. The observation guide was validated using the expert judgment technique
and reliability by Cronbach's alpha technique with a result of 0.838. The ethical aspect of
respect and protection of the rights of those involved, free participation of their own will,
was applied. The results obtained through the pre-test reported that 75% of the students
reached the initial level, and in the post-test 75% of the students reached the expected
achievement level, the Wilcoxon statistical test reported a lower level of significance. to
0.05, so the research hypothesis is accepted. Therefore, it is concluded that motivation

strategies significantly influence autonomy.

Keywords: Autonomy, strategy, motivation.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad es muy importante la autonomia segtin Kant (2003) el estudiante
debe ser autosuficiente en desarrollar su personalidad con una adecuada libertad, que le
permite ser auténomo, el estudiante debe usar su motivo de forma independiente y debe
estar suelto, que es mejor perder cuando disfrutamos del sentido moral del bien y el mal
en diferentes frases para reconocer lo que es correcto o incorrecto.

A nivel internacional, la organizacién mundial de la salud, OMS (2014), y la
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe, CEPAL (2017), sefiala més 200
millones estudiantes no alcanzan los niveles cognitivo y emocional adecuado. Ademas,
un 60% de estudiantes no han logrado un aprendizaje, un 53% tiene nivel bajo con
relacion a sus habilidades sociales y un 40 % tienen un nivel socioeconémico de pobreza
o pobreza extrema, lo cual no lleva a limitaciones para un desenvolviendo en si mismo,
provoca una inadecuada autonomia.

La problemédtica de la motivacion, sefiala, Tinajero (2018) Espafia, en su estudio
“Desmotivacion en el aula y fracaso escolar en Espafia desde la psicologia de la
educacion”, menciona que el problema de la motivacién se plantea como un deseo
superior que satisface a todos los participantes de la red educativa, y también menciona
que la motivacion, enmascarando componentes muy diversos, ha dificultado la creacién
de un solo concepto que los integren. La desmotivacion en el aula como un factor
significativo en el fracaso escolar. Destaca que motivar a todos los miembros de la
comunidad educativa es un desafio debido a la complejidad de los componentes que
conforman la motivacion. Tinajero concluye que la motivacion es el resultado de la
interaccion de multiples factores, que incluyen elementos personales, institucionales,
pedagogicos, psicosociales, motivacionales y sociodemograficos. Por lo tanto, la falta
de motivacion, vista como un fendmeno multifacético, se identifica como una
preocupacion central en el contexto educativo espafiol.

La motivacion impacta de manera significativa y extensa en el desarrollo integral
de los estudiantes, no solamente facilitando la adquisicién de conocimientos y
habilidades, sino también enriqueciendo su crecimiento socioafectivo, intelectual y
psicomotor. A través de la motivacion, los estudiantes se ven impulsados a interactuar

activamente con su entorno, tanto natural y asi como social, lo cual fomenta una



exploracién y experimentacion que amplia su aprendizaje y comprension del mundo en
que les rodea.

A nivel nacional, Nassr (2018) en su investigacion titulada: “El desarrollo de la
autonomia a través del juego trabajo en nifios de 4 afos de edad de una institucién
educativa particular del distrito de Castilla, Piura”, el andlisis de como diversos factores
psicoldégicos y ambientales influyen en el rendimiento escolar es crucial para entender
los desafios que enfrentan los estudiantes, padres y educadores. Hernando et al. (2008)
seflalan que el éxito o fracaso escolar no solo depende de las habilidades académicas,
sino también de variables personales como el autoconcepto, la autoestima y la depresion
del estudiante. Estas dimensiones afectan de manera significativa las expectativas,
motivaciones y aspiraciones del alumno, condicionando su experiencia educativa
completa. El Ministerio de Educacién de Peru (2016) ha incorporado en las bases
curriculares del nivel de educacion basica un enfoque holistico que prioriza el desarrollo
integral del estudiante. Dentro de este marco curricular, se destaca la importancia de la
formacion personal y social como uno de los dmbitos claves de experiencia para la
enseflanza. Este dmbito no solo enfoca la atencion en el aprendizaje académico, sino
que también pone un énfasis especial en la motivacién como un motor para el desarrollo
de habilidades sociales, emocionales y personales entre los estudiantes en su autonomia.

A nivel local, la problematica que existe en la Instituciéon Educativa Privada
Jesus Divino Maestro ubicado en Mazamari, Satipo, Junin, presenta problemas en
cuanto al nivel la autonomia en los nifios de 4 anos del nivel inicial, tiene dificultades
en realizar sus actividades de manera auténoma en su socio afectivo, cognitivo y
comunicativo, los nifios atn estdn desarrollando habilidades motoras y cognitivas, por
lo que pueden frustrarse facilmente cuando enfrentan desafios que consideran
demasiado dificiles.

Todo lo expuesto en lo anterior es que muchos docentes no utilizan una
estrategia adecuada para el desarrollo de la autonomia en los nifios, por lo ello se planted
la estrategia de la motivacion para poder ayudar a los nifios a que mejoren su desarrollo
en la autonomia. Sabemos que los problemas en la autonomia comienzan en los 3 afios,
porque los padres no lo dejan ser auténomos, dandole el facilismo en sus quehaceres o
deberes. Por ello se muestra una gran deficiencia en su desarrollo auténomo de los nifios.

Podemos decir que los nifios poco a poco van desarrollando la capacidad de ser



auténomos. También debemos lidiar en no realizar sus actividades de clases solos, sino
que los padres les hacen sus tareas.

Podemos observar los diferentes problemas de deficiencia en la autonomia,
como la falta de un aprendizaje en su desarrollo comunicativo y no tener una buena
convivencia en el aula con sus companeros. Estas dificultades pueden ser causadas por
diferentes variedades o factores, también debemos tener cuenta en los antecedentes
personales de la relacién de padres e hijos. En muchos casos no solo existe una causa
decisiva, sino que las dificultades son causadas por los mismos padres de familia o
familiares en su entorno social. Por eso es de gran importancia de entender el desarrollo
de la autonomia, para obtener tener mejores resultados. Por ello, se plantean las
estrategias de motivacion para que puedan ayudar a hacer auténomos los nifios en sus
diferentes actividades o tener un buen desenvolvimiento personal en el salon de clases,
donde los padres deben cumplir un papel importante en apoyar en su desarrollo de su
autonomia.

Asimismo, se planted el siguiente enunciado: ;En qué manera la motivacion
como estrategia mejora la autonomia en los nifios de 4 afios en la Institucion Educativa
Privada Jesus Divino Maestro Mazamari, Junin, 20247?; también se planteé enunciado
especificos: ;Cudl es el nivel de autonomia antes de aplicar la motivacién en los nifios
de 4 afios en la Institucion Educativa Privada Jesus Divino Maestro Mazamari, Junin,
20247; ; Como se presenta el nivel de autonomia después de aplicar la motivacion en los
nifios de 4 afos en la Instituciéon Educativa Privada Jesds Divino Maestro Mazamari,
Junin, 20247?; ; Qué diferencia existe en el nivel de autonomia antes y después de aplicar
la motivacién en los nifios de 4 afios en la Institucién Educativa Privada Jesus Divino
Maestro Mazamari, Junin, 20247.

Asu vez esta investigacion se justifica en tres aspectos: en lo tedrico: se basara
en la Teoria de la motivacién humana de Maslow que define la motivacion para
satisfacer necesidades de nivel superior surge mas facilmente cuando los deseos de nivel
inferior son sumamente felices, en la Teoria de autonomia de Kant el estudiante es un
ser autosuficiente que expresa su autonomia a través de la causa de la libertad, que le
permite ser auténomo el chico debe usar su motivo de forma independiente y debe estar
suelto, también tiene un aporte metodolégico donde serd una guia de observacion de
prueba creada por la investigadora que también serd validado por juicios de expertos

para poder medir la variable de la autonomia, el cual lleva una valoracién de escala



inicio, proceso, logro previsto y logro destacado; lo cual al finalizar la investigacion
ayudara a los docentes y padres de familia a que utilizar esta estrategia para tener un
mejor aprendizaje en sus niflos y asi puedan mejorar significativamente su nivel
aprendizaje en la autonomia. En lo prictico: serd muy beneficioso para institucién
educativa, docentes de aula y los padres de familia, el cual ayudard a todos los nifios o
niflas a mejorar los aprendizajes en la autonomia a través de la motivacion, ya que la
motivacion en las actividades de clases el estudiante desarrolla mejor forma auténomo
para mejorar sus aprendizajes de capacidades y competencias cognitivas. En lo
metodoldgico: se dard cumplimiento de la metodologia propia de la metodologia propia
de la investigacién si construye y valida el instrumento, para poder medir las
dimensiones sobre la motivacién para mejorar la autonomia en nifios de 4 afios en la
Institucion Educativa Privada Jesds Divino Maestro, donde se tendra efectos en la
aplicacién de la motivacion en la autonomia donde llevard esta evaluacion lo cual llevara
una mejora de ensefianza en la calidad educativa.

Para responder esta investigacion se planted el objetivo general: demostrar de
qué manera la motivacion como estrategia mejora la autonomia en los nifios de 4 afios
en la Instituciéon Educativa Privada Jesus Divino Maestro Mazamari, Junin, 2024.
También se plante6 los siguientes objetivos especificos: medir el nivel de autonomia
antes de aplicar la motivacién en los nifios de 4 afios en la Institucion Educativa Privada
Jesus Divino Maestro Mazamari, Junin, 2024; evaluar el nivel de autonomia después de
aplicar la motivacion en los nifios de 4 afios en la Instituciéon Educativa Privada Jesus
Divino Maestro Mazamari, Junin, 2024; comprobar el resultado antes y después de
aplicar la motivacién en la autonomia en los nifios de 4 afios en la Institucién Educativa

Privada Jesus Divino Maestro Mazamari, Junin, 2024.



II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Dias (2023) en su tesis titulada de licenciatura de la Universidad Técnica de
Ambato titulada “actividades lddicas en el desarrollo de la autonomia en nifios de 3
a 4 afios”, tuvo como objetivo analizar las actividades lidicas en el desarrollo de la
autonomia en nifios de 3 a 4 afos. La metodologia desarrollada es un estudio con
enfoque cualitativo. Para la recoleccion de datos se aplicé la técnica de entrevista,
con un cuestionario y una ficha de observacion. En su resultado se puede analizar
que, la docente realiza diferentes juegos did4cticos en su clase para que los nifios de
3 a 4 afios aprendan a ser autonomos y que a futuro les sea de gran ayuda a ser
independientes y responsables de sus actos mejorando de esta manera su integracion
social tanto con sus compafieros como con la docente. Se concluye la aplicacion de
las actividades ludicas para el desarrollo de la autonomia en los nifios tiene resultados
positivos en el proceso de ensefia-aprendizaje y en general apoya la adecuada
motivacion, creatividad y expresion en los nifios de inicial, se afirma que las
actividades lddicas son de agrado para los estudiantes, por lo que se refleja como una
herramienta util y debe tenerse en cuenta a la hora de pensar en cémo desarrollar la
expresion corporal creativa.

Mero y Ruiz (2023) en su tesis titulada de licenciatura de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena titulada “actividades lddicas en el desarrollo de la
autonomia en niflos de 3 a 4 afos de edad”, tuvo como objetivo determinar la
relevancia del uso de las actividades ludicas en el desarrollo de la autonomia en nifios
de 3 a 4 afios. Se utiliz6 un enfoque cualitativo con el método fenomenolédgico-
hermenéutico, con un estudio documental y de tipo descriptivo, utilizando como
técnicas la observacion y la entrevista semiestructurada con los instrumentos
correspondientes, la poblaciéon considerada para el estudio incluyé a la docente a
cargo ya 10 nifios que forman parte del Subnivel Inicial 2 de la Escuela de Educacién
Bésica Particular “Alfa y Omega”. Los principales resultados indican que las
actividades ludicas son fundamentales para las relaciones sociales, la independencia
y la capacidad de desenvolverse en las actividades diarias de los nifios. Se concluye

que fomentar la autonomia y la toma de decisiones basadas en el pensamiento critico,



permitiendo a los nifios resolver situaciones desde temprana edad, por lo tanto, es
crucial desarrollar la autonomia desde edades tempranas.

Chicaiza (2022) en su tesis titulada de licenciatura de la Universidad Técnica
de Ambato titulada “la motivacion extrinseca y su incidencia en el desarrollo de la
autonomia en los nifios de educacion inicial”, tuvo como objetivo estudiar la
incidencia de la motivacion extrinseca en el desarrollo de la autonomia en los nifios
de educacidn inicial. Metodoldgicamente, es un estudio de enfoque cualitativo, con
nivel descriptivo y correlacional, se basa en el disefio emergente y fenomenolégico,
la recoleccion de datos se aplicé la técnica de la entrevista, con un guion de preguntas
semiestructuradas dirigido a las 2 docentes encargadas del nivel inicial de la Unidad
Educativa Cusubamba y la ficha de observacion aplicada a 20 nifios de educacion
inicial II, ambos instrumentos validados por expertos en el campo educativo. Los
resultados se determiné que el desarrollo de la autonomia en los nifios de educacién
inicial ayuda al desarrollo emocional, la seguridad, la confianza; desarrollando
habilidades y destrezas, esta se debe ir desarrollando desde edades tempranas por
medio de los hébitos, es importante brindarles un ambiente en el que deben poner
limites claros, exigirles de acuerdo a su nivel de desarrollo, valorar el esfuerzo debido
a que no a la primera las cosas saldrdn bien, fomentar la convivencia con los demds
ayudandole asi a tener un aprendizaje significativo todo esto aporta a la construccion
de su identidad. Se concluye que la motivacion extrinseca es importante para el
desarrollo de la autonomia debido a que por medio de esta se despierta el interés y
curiosidad de los nifos ayuddndole a mejorar su autoestima y comunicacién
permitiéndole ser mds independiente dandole la oportunidad de elegir, tomar
decisiones y hacerse responsables de las mismas, fortaleciendo en ellos la autoestima,

seguridad y confianza.

2.1.2. Antecedentes Nacionales
Campos y Luna (2023) en su tesis titulada de licenciatura de la Universidad
Catolica De Trujillo Benedicto XVI titulada “la motivacion para mejorar el
rendimiento académico en estudiantes de una institucion educativa de nivel inicial,
Tumbes 2023, tuvo como objetivo determinar de qué manera la motivacion influye
en el rendimiento académico de estudiantes de una Institucion Educativa de Inicial,

Tumbes 2023. La metodologia utilizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo
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correlacional y de disefio no experimental. Los instrumentos son la técnica de
evaluacién educativa y el instrumento fue la prueba pedagdgica. Dentro de los
principales resultados tenemos que el 60% de un total de 25 estudiantes de la muestra
de estudio, es decir 15 de ellos tienen una motivacion alta, mientras que el 28% es
decir 7 escolares expresan estar en una motivacion media, es decir la mayoria esté
motivado para realizar sus aprendizajes, en comparacién a los estudiantes que
manifiestan no estar motivados y se encuentran en el nivel bajo con 12%
representado por 3 estudiantes. Es decir, las motivaciones intrinsecas son una fuerza
que los estdn empoderando para sus aprendizajes. En conclusién, decimos que la
motivacion influye positivamente en el rendimiento académico en los alumnos de
una Institucion Educativa Inicial, Tumbes, 2023.

Malca (2023) en su tesis titulada de Maestria de la Universidad César Vallejo
titulada “Autonomia y motivacion por el juego en nifios de segundo ciclo en una
institucién educativa, Trujillo-2022”, tuvo como objetivo establecer la relacién entre
la autonomia y la motivacion de juego en nifios de segundo ciclo en una institucion
educativa de Trujillo, 2022. La metodologia, un enfoque cuantitativo, tipo de
investigacion bdsica, con un disefio no experimental con corte transversal y
correlacional. Se utilizaron dos instrumentos, para la evaluacién el cuestionario de la
autonomia y cuestionario motivacién por el Juego, la técnica fue la encuesta y el
instrumento el cual se aplic6 fue un cuestionario, el primero que cuenta con 12 items
y el segundo que consta de 23 items y la prueba de confiabilidad se obtuvo a través
del Alfa de Cron Bach. La muestra fue de 122 padres de familia, en trabajo de
investigacion durante el proceso de los resultados, se aprobé la hipétesis nula, es por
ello que en este caso se utiliz6 la Correlacion de Pearson, no existe la correlacion
entre las variables autonomia y motivacion por el juego, el p valor es menor a 0,05,
las dimensiones de la motivacién por el juego, expectativa del juego no existe
correlacidn - baja positiva, utilidad del juego no existe correlacion - baja negativa,
importancia del juego no existe correlacion — baja negativa, interés del juego no hay
correlacidn - baja negativa y costo del juego no existe correlacion — baja positiva.
Concluye que, se comprobd que no existe una correlacién entre las dimensiones,
autonomia y expectativa de juego; resulté una relacion baja positiva (p= 0, 682; sig.=

> 0,05). Por lo tanto, quedé demostrado que no se acepta la primera hipétesis.



Villegas (2022) en su tesis titulada de licenciatura de la Universidad César
Vallejo titulada “Juegos tradicionales para fomentar la autonomia en nifios de cinco
afios de la Institucion Educativa Sonrisitas School, Monsefa 2022”, tuvo como
objetivo determinar la influencia de la aplicacién de juegos tradicionales en la
autonomia en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Sonrisitas School. Con
el tipo de investigacion aplicada, el disefio pre experimental, segin su muestra,
estuvo conformado por 17 nifios de cinco afios del nivel Inicial; se empled la técnica
de la observacidn y el instrumento fue una lista de chequeo de logros pedagdgicos.
Los resultados obtenidos con el pre test muestran que el 12% presenta nivel proceso
y el 88% nivel Inicio relacionado con la autonomia; los resultados obtenidos en el
post test ubican al 100% en el nivel logrado, los nifios demostraron la mejoria en
autonomia, tomando en conclusién que, la aplicacion del taller de juegos
tradicionales, fue de gran beneficio y eficiente para fomentar la autonomia en los
nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Sonrisitas School, desarrollada con
16 actividades para lograr la iniciativa de las actividades cotidianas del nifio.

Rosemberg (2022) en su tesis titulada de licenciatura de la Universidad César
Vallejo titulada “Método Montessori para desarrollar la autonomia en nifios de 3 afios
de una Institucion Educativa Privada de Lima, 2022, tuvo como objetivo determinar
la influencia del método Montessori en el desarrollo de la autonomia en nifias y nifios
de 3 anos de una Institucion Educativa Particular de Lima, 2022. El estudio fue de
enfoque cuantitativo, con un disefio pre experimental. Se trabajo con una muestra de
16 nifos de 3 afios. Los resultados principales en la variable autonomia indican que,
en el pre test, el nivel que resalta es el de “en inicio” con el 100% y en el post test
resulto que el 81,3% de nifios y nifias de este analisis se obtuvo un nivel de “logrado”.
Se lleg6 a la conclusion de que realizar actividades del método Montessori influye
significativamente en la autonomia en niflas y nifios de 3 afios del equipo
experimental (p=0.00).

Cubas (2021) en su tesis titulada de licenciatura de la Universidad César
Vallejo titulada “El juego como estrategia didactica para el desarrollo de la
autonomia en nifnos de tres afios de la institucidon educativa N°203 Pasitos de Jesus,
Lambayeque 20217, tuvo como objetivo el determinar la influencia del juego como
estrategia didactica, para desarrollar la autonomia en los nifios y nifias de 3 afos de

la institucion educativa N°203 Pasitos de Jesus, Lambayeque, 2021. El tipo de



investigacion fue aplicado, el disefio pre experimental descriptivo, la poblacién
estuvo conformada por 350 nifios y nifias y la muestra fue de 20 nifios de la edad de
3 afios. Se empled la técnica de la observacion y el instrumento fue una guia de
observacion. Los resultados obtenidos del pre test nos dice que el 85% se
encontraban con un nivel bajo de autonomia, mientras que el post test los resultados
cambiaron a un 60% de nivel alto de autonomia, un 30% en nivel medio y el 10% en
nivel bajo, cuyos resultados demuestran una clara mejoria, llegando a la conclusién
que la aplicacion del juego como estrategia didactica influye significativamente en
el desarrollo de la autonomia en los nifios y nifias de 3 afios de la institucién educativa
N°203 Pasitos de Jests, Lambayeque, 2021.

Huamani (2021) en su tesis titulada de licenciatura de la Universidad Catélica
Los Angeles de Chimbote, “la motivacion en la autonomia personal de los nifios y
nifias de la institucién educativa inicial N° 325 del distrito Carapo, provincia de
Huanca Sancos —Ayacucho, 2020”, tuvo como objetivo determinar si la aplicacion
de la motivacion mejora la autonomia personal en nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 325. Del Distrito Carapo, Provincia de Huanca Sancos —
Ayacucho, 2020. La metodologia fue de tipo cuantitativo, nivel explicativo y disefio
pre experimental en un solo grupo. La poblacién fue de 17 nifios de 3, 4 y 5 afios; la
muestra se conformé con 10 nifios de 4 afios. El muestreo no fue probabilistico de
tipo por conveniencia. La técnica fue la observacion e instrumento guia de
observacion. Como resultados en pre-test el 40.0% de los nifios se encontraron en
nivel inicio y en el post-test el 50.0% de los nifios se encontraron en nivel logro
destacado, resultado de hipétesis realizado a través del estadigrafo Wilcoxon fue el
p=0.000 menor a 0.5, con un nivel de confianza de 95% y 5% de significancia. En
conclusion, la aplicacion de la motivacion mejoré significativamente la autonomia
personal en los nifios de 4 afios, porque se pudo evidenciar que los nifios mejoraron
notablemente, demostrando que les gusta una motivacién antes de cada clase para

despertar su interés.

2.1.3. Antecedentes Locales o Regionales
Maytan (2023) en su tesis titulada de licenciatura de la Universidad Catdlica
los Angeles de Chimbote “los acuerdos del aula como estrategia didictica en el

desarrollo de la autonomia en los estudiantes de 3 afios de la institucién educativa



Rafael Gastelua-Satipo, 20207, tuvo como objetivo determinar la influencia de los
acuerdos del aula como estrategia didactica en el desarrollo de la autonomia. La
metodologia se caracteriz6 por ser de tipo aplicada, nivel explicativo y de disefio pre
experimental, el cual tuvo como poblacién y muestra la cantidad de 20 estudiantes,
seleccionados por un muestreo probabilistico, y para la recoleccion de datos se utilizo
la técnica de la observacion con el instrumento de la lista de cotejo. Los resultados
mostraron en pre test que el 65% de estudiantes estaban en “inicio”, mientras que, en
el post test, un 45% de ellos habian alcanzado el nivel “logrado”. Ademas, la prueba
de Wilcoxon arroj6 un P valor menor al 0,05. Por lo cual, se concluyd que los
acuerdos del aula como estrategia influyen de manera significativa en el desarrollo
de la autonomia de los estudiantes de 3 afios.

Palacios (2021) en su tesis titulada de licenciatura de la Universidad Catélica
los Angeles de Chimbote “Aula invertida en el desarrollo de la autonomia de los
estudiantes del cuarto grado de la institucion educativa N° 30001-211 Sor Maria,
Satipo, Junin, 2021, como objetivo determinar la influencia del aula invertida en el
desarrollo de la autonomia de los estudiantes del cuarto grado de la Institucion
Educativa N° 30001-211 Sor Maria, Satipo, Junin, 2021. Se utilizé la metodologia
de tipo aplicado, nivel explicativo, disefio pre experimental. La poblacién fue de tipo
muestral conformado por 20 estudiantes del cuarto grado, de muestreo no
probabilistico. La técnica de recoleccion de datos fue la observacidn, el instrumento
fue la lista de cotejo. Los resultados evidenciaron que los estudiantes se encontraron
en el pre test en un 57,1% en un nivel de inicio, mostrando que requieren mejorar,
mientras que en el post test se encontraron en un 80.0% en el nivel logro previsto.
Por lo que se concluy6 que se acepta la hipdtesis alterna, es decir, existe influencia
del aula invertida en el desarrollo de la autonomia en los estudiantes del cuarto de

primaria con un nivel de confianza del 95%.
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2.2. Bases teodricas

2.2.1. Motivacion

2.2.1.1. Fundamento de estrategias de motivacion

Segin Chala (2017) el término motivacion proviene del latin “motus o

motivus” que significa el proposito de las motivaciones. Entonces la motivacion es

algo que desarrolla a la persona o estudiante y preserva en ellos que se cumplan los

objetivos. Asimismo, se favorece a las frases motivaciones con el objetivo de crear

el maximo sacrificio para cosechar metas seguras. Si bien podemos decir que la

motivacién es un yo interno de la persona, para que pueda tener una relacién

adecuada en el aula o con sus entornos cotidianos, lo cual también ayudard al

estudiante a mejorar diferentes aspectos de relacion entre compafieros o personales

en su propia familia.

2.2.1.2. Clases de motivaciones

Segtin Gomez (2021) nos dice los siguientes:

a.

Motivaciones intrinsecas: tiene lugar, mientras tanto, el hombre o la mujer
establece su meta mediante estudios, demostrando continuamente desarrollo y
caricter dentro de la obtencidn de tus suefios. Es aquella que proviene del interior
de la persona. Se refiere a la realizacién de una actividad por el placer y la
satisfaccion que genera, sin necesidad de recompensas externas.

Motivaciones extrinsecas: se desarrolla a través de los nifios que provienen de
los medios externos y funcionas como un motor para que ellos pueden realizar
algo. Proviene de factores externos. Las personas se motivan para realizar una

actividad con el fin de obtener recompensas o evitar castigos externos.

2.2.1.3. El planteamiento para la estrategia de motivacion

a.

Métodos conductuales de motivaciones: son fuerzas que permiten la ejecucién
de conductas que, se supone, ajustan o mantienen el rumbo de la vida de un
organismo, mediante la consecucidn de objetivos que aumentan la probabilidad
de supervivencia, tanto a nivel organico como a nivel social. Por lo tanto, unos
incentivos para cierto académico buscan obtener una calificacién alta en una

evaluacion.
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b. Segin las estrategias humanistas a las motivaciones: enfoques humanistas en
ocasiones piensa como psicologias de 1/3 de presion, por eso se formalizo en las
décadas de 1940 como reaccién frente a las 2 fuerzas que manejaban entonces:
Freud definieron efectivamente por qué los individuos actian como lo hacen.
Segun Deci, Vallerand, Pelletier y Ryan (1991) “Lo que esos supuestos tienen en
similitud es la creencia de que los individuos se animan por completo a través del
deseo innato de explotar su capacidad” (p.18).

c. Técnicas cognitivas para las motivaciones: las personas de la teoria cognitiva
asumen que el comportamiento se explica a través de nuestro interrogatorio, ya
no solo por medio de si somos o no recompensados o castigados por el
comportamiento en el mas alla (Schunk, 1991, Stipek, 1993). El comportamiento
se inicia y normaliza a través de planes, esquemas, expectativas y atributos.
Detallamos que una de las hip6tesis significativas en las técnicas cognitivas es
que los seres humanos ahora no responden a actividades externas o condiciones
fisicas consistentes, sino a sus comentarios sobre estos hechos. A través de las
teorias cognitivas, las personas son vistas como vivaces y curiosas, que buscan
estadisticas para corregir actos importantes personales que tiene el estudiante.

d. Tacticas de los aprendizajes sociales: segin Oré (2008). Las motivaciones a
través de aquellas teorias implicitas de que la motivacién se descubre como
resultado de fuerzas fundamentales, la expectativa del personaje de adquirir un

fin y el precio de ese fin por el mismo.

2.2.1.4. Teoria de la motivacion humana de Maslow

Reid (2018) Segun Maslow propone su “Teoria de Motivacion Humana”
(p-17), la motivacién para satisfacer necesidades de nivel superior surge mas
facilmente cuando los deseos de nivel inferior son sumamente felices. Sin embargo,
cuando la motivaciéon no es adecuada, puede tener efectos negativos en su
aprendizaje, comportamiento y bienestar emocional. Los nifios con una motivacién
inadecuada pueden mostrar desinterés, falta de esfuerzo, o incluso comportamientos
problemédticos. Este principio ha tenido una gran influencia en muchos campos,
incluidos la psicologia, la educacion, el control y la publicidad, aunque también ha
recibido criticas y cambios a lo largo del tiempo, en particular en lo que respecta a la

rigidez de la jerarquia y la universalidad de los deseos.
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Necesidades fisiolégicas: es una necesidad de un origen bioldgico y estan
dirigidas a él. La vida del var6n o la mujer; por lo que son necesidades
importantes que consisten en asuntos junto con: necesidades de refugio seguro,
relajacion, comida y muchas otras.
Necesidad de seguridad: una vez que se satisfacen las necesidades fisioldgicas,
surgen los deseos de seguridad y proteccion. Estos incluyen proteccion fisica,
estabilidad monetaria, salud y bienestar, y un entorno seguro.
Necesidad de afiliaciéon o sociales: podemos sintetizar que cuando los deseos de
seguridad se alegran, ahora surgen las necesidades que contienen afecto, amor y
cercania a una organizacion social, y estdn encaminadas a superar sentimientos
de aislamiento, como ejemplo; cuando el personaje muestra aficion por ser parte
de una sociedad, o la facil realidad de asistir a un evento o una membresia social.
Deseos de estima: el creador Maslow informa dos tipos de necesidades de
estima: una menor que implica aprecio por los demads, la necesidad de reputacion,
popularidad, dignidad y reputacion; y otra necesidad de mayor cardcter, que
define la necesidad de autorrespeto y tranquilidad, involucrando emociones de
aceptaciéon como verdaderas con, realizacidon, independencia, competencia,
dominio y libertad. Las necesidades de autorrealizaciéon a través de estas
necesidades de autorrealizacién se encuentran en la parte superior de la
clasificacion; El autor Maslow explica la autoconciencia como necesidades de
autodesarrollo o autorrealizacion y las personas son mads dificiles de describir
porque pueden ser Unicas y especificas, y también varian de una persona a otra.
Para Maslow, la autoconciencia es una gran cosa que toda persona debe
tener, ya que implica aprovechar las posibilidades para expandir al maximo sus
habilidades y capacidades. Es la nacién en la que ciertamente se pueden expresar
ideas y conocimientos, incluso a medida que el caracter crece y se desarrolla. El
autoconocimiento nos permite estar en un papel para obtener logros no publicos
y distinguirnos de una manera agradable de la relajacion. Es importante enfocarse
en que la “Motivation Tee H” con su jerarquia de necesidades y factores
motivacionales, ademds de los siguientes estudios de Maslow dentro de la region
de los deseos humanos, es parte del paradigma educativo humanista, para lo cual

€l, la mayor realizacion del autoconocimiento de los estudiantes en todos los
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factores de la persona es un elemento fundamental, buscando ofrecer una

formacion con educacién y aumento privado (Maslow, 1991, p. 36.).

2.2.1.5. Motivaciones en los nifios del aula

Segin Bonetto y Calderon (2014) todos recordamos a un maestro de la época
en que asistiamos a la escuela cuando éramos estudiantes. Ese individuo logré
conectarse con nosotros y animarnos a hacer que la aritmética, la literatura o el
lenguaje nos resultaran atractivos. La motivacion es lo que nos mueve a realizar
actividades. Cuando estamos influenciados, tenemos el deseo de hacer algo y la
capacidad de perseverar para lograr un resultado. En el sector del conocimiento, la
motivacion de los alumnos es la aficidon que tienen los estudiantes, por lo que se les
ensefa en la escuela. En este post queremos que descubras la importancia de la
motivacién dentro de la sala de estudio y una forma de fomentarla. También de los
mejores mensajes y comentarios del docente, existen diferentes medios
motivacionales que consisten en que la version en la que se realiza la sesién en el
aula de estudio, es un modelo vital a la vez que se lleva a cabo el pasatiempo

consciente de las tacticas motivacionales detalladas en su interior.

2.2.1.6. La relacion del estudiante y el aula

Segun Triana y Veldsquez (2014) el escritor Bailey escribié en 1983: La
relacion entre el estudiante y el aula es crucial para el aprendizaje y el desarrollo
educativo. El aula no solo es un espacio fisico donde se imparten conocimientos;
también funciona como un entorno social y emocional que influye significativamente
en la manera en que los estudiantes perciben la educacion y se comprometen con ella.
La relacién del estudiante con el aula es multidimensional, influyendo y siendo
influenciada por diversos factores psicolégicos, sociales y pedagdgicos. Un entorno
de aula efectivo no solo promueve la excelencia académica, sino que también

contribuye al bienestar general y al desarrollo personal de los estudiantes.

2.2.1.7. Fomentar los 10 mandamientos para motivarlos a los niiios

Dornyei y Ott6 (1998) nos menciona los siguientes:
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Estableciendo una instancia de sus comportamientos personal de los alumnos
tienen al docente como maximo paradigma distinguido en clase.

Crear un ambiente agradable y cémodo dentro del salén de clases. Todo
capacitador debe ser consciente de que la tension de los estudiantes creada
por el uso de un ambiente agravante disminuye la motivacion para analizar.
El de dificultar los juegos de manera adecuada, cada docente debe indicar que
la actividad debe ser placentera, deseos objetivos.

Hacer una cita més util con sus estudiantes. La mayor parte del esfuerzo que
los estudiantes tienen dentro de las diversas actividades en el aprendizaje se
da en un esfuerzo por cumplir con el docente.

El hacer crecer la autoconfianza lingiiistica en sus estudiantes. Donde debe
tener una autoconfianza directamente a sus potencias de aprendizaje y
capacidad.

Las instrucciones que emocionan el papel del profesor es realizarlas las clases
o asignatura de examinar de una manera divertida, muy interesante y ahora
no aburrida. Esto se configura creando un ambiente dindmico y constructivo
que invita a asumir a los estudiantes, que los docentes deben realizar con
contenido atractivo, transmitir proteccion, contactar a los estudiantes, invitar
a los estudiantes a participar y realizar dindmicas.

Desarrollo o valor de la autonomia de los estudiantes, segin nuevos estudios,
muestran que la independencia de los estudiantes es constante con la
motivacion. A través de ellos, los estudiantes se vuelven responsables de su
propio conocimiento y aprendizaje.

Mediante la personalizacién del método de ensefianza, es fundamental
identificar una o mds razones por las cuales los estudiantes necesitan asistir a
la escuela. Esto se puede lograr ajustando las estrategias pedagdgicas para
satisfacer las necesidades especificas de cada grupo de estudiantes.
Incrementarla las orientaciones de las metas nifios para esto es fundamental
que los docentes puedan ayudar al nifio a delinear cudles son las metas
generales y especificas y, enfatizdndolas que las toman en consideraciones y
que pueden estar enfocadas en adquirir y placenteras los deseos individuales

y grupales.
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j- Familiarizar a los estudiantes con el estilo de vida que se estd descubriendo.
Segtn el autor Dornyei y Ott6 en 1998 define que puede que no exista una
estrategia absoluta de adquirir conocimiento, debido a que se llevan a cabo
en entornos uUnicos y siempre cambiantes, en el que la persona de los
estudiosos, del profesor, ademas de la compafiia del grupo puede influir en la
realidad del método. La motivacion es la dificultad mds ardua y extensa que

los docentes deben enfrentar en estos dias.

2.2.1.8. Dimension

Segtin Maslow (1991) debemos tomar en cuenta los siguientes:

a) Clasificacion de la motivacion: estas clasificaciones aportan una perspectiva
unica sobre como las diferentes fuerzas motivacionales pueden afectar el
comportamiento estudiante donde la motivacidn intrinseca se refiere al impulso
de realizar una actividad por el placer inherente o la satisfaccion derivada de la
actividad misma, sin dependencia de recompensas externas. Las personas
motivadas intrinsecamente participan en actividades por razones internas.
También lo afirma Ryan y Deci (2000) la distincion entre motivacion extrinseca
y motivacion intrinseca es fundamental en la teoria de la autodeterminacién, un
modelo psicolégico ampliamente estudiado y desarrollado por Edward L. Deci y
Richard M. Ryan. A continuacion, te proporciono una referencia clave donde
ambos conceptos son profundamente explorados: En este articulo, Deci y Ryan
exploran los diferentes tipos de motivacion y su impacto en el comportamiento
humano. Distinguen principalmente entre: Motivacién intrinseca: Es la
motivacion que proviene de dentro del individuo; se da cuando las personas
realizan actividades por el interés, el disfrute y la satisfaccion personal que estas
actividades les proporcionan, sin depender de recompensas externas. La
motivacién intrinseca estd asociada con el alto compromiso, la creatividad y el
bienestar persistente. Motivacion extrinseca: Se refiere a la realizacién de una
actividad con el fin de obtener una recompensa separada de la actividad misma o
evitar un castigo. Este tipo de motivacién es menos auténoma y puede tomar
diferentes formas dependiendo del grado de autonomia, desde la regulacién

externa (completamente controlada por recompensas y castigos externos) hasta la
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b)

regulacion identificada (cuando la accién es valorada y juzgada importante, pero
originalmente motivada externamente).

Motivacion en el estudiante y en el aula: que el estudiante y en el aula es un
elemento clave que influye en el aprendizaje, el rendimiento y la persistencia de
los estudiantes en sus estudios. Se puede definir como el interés o el deseo que
impulsa a los estudiantes a participar activamente en el proceso de aprendizaje,
comprometerse con el contenido educativo, y perseverar ante los desafios. La
motivacién estudiantil en el dmbito educativo ha sido un tema de interés para
muchos investigadores y pedagogos a lo largo de los afios. Diferentes teorias y
modelos se han desarrollado para comprender como motivar a los estudiantes de
manera efectiva. A continuacion, te presento algunos estudios y autores claves
que han explorado la motivacion en el estudiante y en el aula. Seguin Teoria de la
Autodeterminacion de Deci y Ryan (2020) Este articulo describe cémo la teoria
de la autodeterminacién puede aplicarse al contexto educativo, destacando la
importancia de satisfacer las necesidades de autonomia, competencia y relacion
para fomentar la motivacion intrinseca en los estudiantes. Wigfield y Eccles
(2000) Expectativa-Valor: esta teoria se centra en como las expectativas de éxito
y el valor que los estudiantes asignan a la tarea influencian su motivacién para
aprender. Este marco tedrico ha sido ampliamente utilizado para entender la
motivacion académica. Dweck (1986) Metas de Logro: desarroll6 la teoria de
metas de logro, que distingue entre una orientacion hacia el aprendizaje (buscar
desarrollar competencias) y una orientaciéon hacia el rendimiento (buscar
demostrar competencias). Esta perspectiva ha sido influyente en cémo los
educadores estructuran los entornos de aprendizaje para promover la persistencia
y el disfrute del aprendizaje. Reeve (2006) Clima de Clase: ha estudiado como el
apoyo a la autonomia por parte de los maestros puede mejorar la motivacién
intrinseca de los estudiantes. El clima en el aula y el estilo de ensefianza que
fomenta la autonomia son cruciales para la motivacion estudiantil.

La relacion del estudiante y la clase: la relacion entre el estudiante y la clase, en
el contexto educativo, abarca varios aspectos importantes que determinan cémo
los estudiantes interactian con el material de aprendizaje, los profesores y sus
compaieros dentro del entorno de la clase. Esta relacion es multifacética e influye

en la motivacion del estudiante, su compromiso, su rendimiento académico y su
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desarrollo social y emocional. Segiin Rosenthal y Jacobson (1968) Expectativas
del Maestro: este estudio clasico introdujo el concepto de efecto Pigmalion, donde
las expectativas del maestro sobre el rendimiento del estudiante pueden influir
significativamente en ese rendimiento. La relacién positiva en el aula se fortalece
cuando los maestros mantienen altas expectativas para todos sus estudiantes.
También lo afirma Moos (1979) Clima de Clase: analizé como las caracteristicas
del ambiente de clase, como la organizacién, claridad y control, afectan el
comportamiento y el aprendizaje del estudiante. Un clima de clase positivo es
aquel que promueve el respeto, el apoyo y la motivacién entre los estudiantes y

maestros.

2.2.2. Autonomia
2.2.2.1. Teoria de autonomia

Segun Kant (1986) el estudiante es un ser “autosuficiente que expresa su
autonomia a través de la causa de la libertad, que le permite ser autobnomo”. El chico debe
usar su motivo de forma independiente y debe estar suelto. Por lo general, en lo que
respecta a la autonomia, podemos deducir que la libertad es la piedra angular de toda
filosofia, que es mejor perder cuando disfrutamos del sentido moral del bien y el mal en
diferentes frases para reconocer lo que es correcto o incorrecto, ya que el erudito tiene las
virtudes de su potencial para elegir libremente (p. 31).

Real Academia Espafola (RAE). “Capacidad de los sujetos de derecho para
establecer normas de comportamiento para ellos mismos y en sus relaciones con los

demas dentro de los limites establecidos mediante la regulacion™ (p. 34).

2.2.2.2. Tipos

a) Autonomia moral: Kant (1986) “la autonomia moral, presenta la construccion de
sus propias normas morales sobre lo deseable y lo terrible” (p.131). Se puede
afirmar que cada individuo tiene las capacidades de reflejar en enfoques tnicos
en sintonia con algunos puntos de vista, ya sea la percepcion, el deseo, la
preferencia, etc. Por lo tanto, el estudiante tendrd un factor tinico para la educacion
escolar, puede estar en dreas de instruccion tnicas, tener un punto en matematicas
o conversacion. La autonomia moral es un concepto fundamental en la ética y la

filosofia moral que se refiere a la capacidad de un individuo para tomar decisiones
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b)

éticas por si mismo, basdndose en sus propios principios y valores, en lugar de
depender de reglas impuestas externamente o de la autoridad de otros. Este
concepto estd profundamente arraigado en la nocién de que los individuos son
capaces de razonar y decidir lo que es correcto o incorrecto en diversas situaciones
éticas. Por tanto, la autonomia moral es un aspecto crucial del desarrollo humano
que permite a las personas vivir de acuerdo con sus propios principios éticos. Es
fundamental para una sociedad que valora la libertad individual y la
responsabilidad ética. Fomentar la autonomia eficiente en los nifios es esencial
para su desarrollo integral. Los nifios auténomos no solo estdn mejor preparados
para enfrentar los desafios de la vida, sino que también tienen una mayor
probabilidad de éxito académico, social y emocional. Al proporcionar las
oportunidades y el apoyo adecuados, los padres y educadores pueden ayudar a los
nifios a desarrollar las habilidades necesarias para ser individuos independientes,

seguros y responsables.

Autonomia personal

Mardomingo (2002) implican en su propio de todas las personas con la
intencion de realizar selecciones que afecten su vida privada, y especialmente para
que uno pueda permanecer en el lugar que necesita y ser atendido con la ayuda de
los humanos (ayuda privada) que de deseos. Para ello, las personas con
discapacidad declaran carga directa, ayuda privada y ayudas técnicas.

Por tanto, Mardomingo (2002) la autonomia personal es un concepto
fundamental en la filosofia, la ética y la psicologia, que se refiere a la capacidad
de una persona para tomar decisiones independientes y autodirigirse, basandose
en sus propios valores y principios. Es una expresion de la libertad individual,
implicando que uno tiene el control sobre sus propias acciones y decisiones, sin
ser indebidamente influenciado por factores externos. La autonomia personal es
crucial para el desarrollo personal, la autoestima y la realizacion de la vida.

La autonomia personal es una parte esencial del desarrollo humano y un
indicador clave de madurez y salud mental. Fomentar la autonomia en todos los
aspectos de la vida ayuda a crear individuos empoderados y sociedades més justas

y equitativas.

19



2.2.2.3. Caracteristicas de la autonomia

Segtn Martin (2013) nos dice:

La autonomia es un concepto multifacético que se manifiesta en diversos

contextos, incluido el desarrollo personal, la ética, la psicologia y los negocios. En

esencia, la autonomia se refiere al potencial y la libertad de las personas para tomar

sus propias decisiones y controlar sus propias vidas. Estas son algunas funciones

clave de la autonomia:

a)

b)

d)

Independencia en la toma de decisiones: la autonomia implica la capacidad de
tomar decisiones imparciales, sin impactos externos indebidos. De esta manera,
una persona autosuficiente no puede olvidarse de los consejos o la informacion,
sino que, en ultima instancia, toma una decision por si misma basdndose en sus
propios juicios y valores.

Autoridades: relacionado con la independencia, el autogobierno es la capacidad
de modificar y dirigir las acciones propias de acuerdo con conceptos internos y
personales, en lugar de ser dirigido mediante el uso de fuerzas externas o
impulsos fuera de control.

Autoatencion: la autonomia requiere un alto nivel de autoconciencia, que
incluye un conocimiento de los propios deseos, necesidades, sentimientos y
mente de uno. Un individuo autosuficiente debe poder replicar estos elementos
internos para tomar decisiones informadas y alineadas con su yo adecuado.
Capacidad de ejercer la propia voluntad: ser autdbnomo también implica tener la
capacidad de actuar segtn la propia voluntad. Esto no consiste solo en tomar
decisiones, sino también en la capacidad de implementar esas decisiones y
llevar a cabo acciones que reflejen los propios objetivos y planes.
Responsabilidad personal: la autonomia incluye consigo una obligacion
inherente. Las personas auténomas son responsables de los resultados de sus
acciones y decisiones. Esto incluye la posibilidad de aceptar facilmente las
repercusiones de sus elecciones, tanto verdaderas como terribles.

Capacidad para establecer y seguir metas personales: una parte crucial de la
autonomia es la capacidad de establecer metas personales y trabajar para
alcanzarlas. Esto demuestra no solo independencia y autonomia, sino también

proactividad para desarrollar la direccion de vida deseada.
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)

h)

Resiliencia y adaptabilidad: las personas auténomas suelen ser mas resilientes
y adaptables, ya que pueden afrontar cambios y situaciones exigentes haciendo
ajustes en sus elecciones y comportamientos como algo importante, sin perder
de vista sus valores y suefios fundamentales.

Integridad personal: la autonomia estd estrechamente ligada a la integridad
personal, es decir, ser propio de uno mismo. Un carécter independiente vive
continuamente con sus ideales y valores, incluso si se enfrenta a presiones
externas para comportarse de otra manera.

Capacidad para negociar y establecer limites: ser auténomo consiste en la
capacidad de negociar y poner obsticulos en las relaciones interpersonales y
profesionales, asegurdndose de que los propios derechos sean respetables y se

mantengan relaciones sanas y equitativas.

2.2.2.4. Importancia de desarrollar la autonomia

Segun Ruiz (2021) los nifios con autonomia eficiente son aquellos que tienen

la capacidad de tomar decisiones adecuadas, resolver problemas, y actuar de manera

independiente, acorde a su edad y desarrollo. Estos nifios suelen mostrar una serie de

caracteristicas positivas y beneficiosas que contribuyen a su bienestar y éxito en

diversos aspectos de la vida. La autonomia es importante para numerosos elementos

de la mejora humana, las relaciones interpersonales y la aptitud intelectual. Su

importancia se contempla en como afecta realmente la calidad de vida de los seres

humanos y la forma de la sociedad en la moda. Aqui hay algunas razones por las que

la autonomia es tan importante:

a)

b)

Desarrollo personal: la autonomia es fundamental para el desarrollo privado.
Permite a las personas descubrir y comprender sus propias actividades, valores y
habilidades. A través de la autonomia, los humanos son capaces de establecer y
perseguir metas que pueden ser importantes para ellos, fomentando una sensacién
de placer y éxito.

Bienestar psicoldgico: varios estudios han relacionado la autonomia con el
bienestar psicoldgico. Las personas que sienten que tienen el control de sus vidas
generalmente tienden a experimentar menos estrés y tension. Ademds, la

autonomia contribuye a una mayor autoestima y resiliencia, a medida que los
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d)

e)

g)

h)

humanos descubren formas de confiar en sus capacidades y controlar las
dificultades correctamente.

Motivacion y Eficiencia: la autonomia es un motivador intrinseco eficaz. Cuando
los humanos experimentan que sus acciones son autodirigidas, es posible que se
sientan mds dedicados y alentados a llevarlas a cabo. En contextos académicos y
laborales, se ha demostrado que la autonomia aumenta la productividad y la
satisfaccion.

Relaciones Saludables: la autonomia permite que las relaciones sean mds sanas
y equitativas. Cuando las personas pueden establecer limites saludables y
comunicar sus deseos y necesidades de manera efectiva, es mucho mds probable
que se formen relaciones basadas totalmente en el respeto y el conocimiento
mutuos.

Innovacioén y Creatividad: la autonomia fomenta la creatividad y la innovacion.
Al tener la libertad de descubrir pensamientos y soluciones de forma
independiente, las personas pueden desarrollar estrategias novedosas y auténticas
en numerosos campos, desde el arte hasta la ciencia y la tecnologia.
Responsabilidad ética: ser autosuficiente también implica ser responsable de sus
propias decisiones y movimientos. Esto promueve la conducta moral, ya que las
personas no olvidan los efectos de sus movimientos y buscan actuar de acuerdo
con conceptos éticos.

Adaptabilidad: 1a autonomia mejora la capacidad de conformarse. Los humanos
auténomos son capaces de regular sus planes y comportamientos en reaccion a
cambios en su entorno o circunstancias personales, lo que es crucial para navegar
con éxito en un mundo en constante transformacion.

Derechos humanos: la autonomia es un componente critico de los derechos
humanos. Reconocer y proteger la autonomia de la persona es importante para
reconocer la dignidad humana y vender la libertad.

En conjunto, la autonomia no solo beneficia a las personas, sino que también

contribuye al bienestar de la sociedad, al fomentar ciudadanos responsables, activos

y dedicados. Promover la autonomia personal en diversos contextos, desde la

educacion hasta el lugar de trabajo y la cobertura publica, puede generar sociedades

mas dindmicas, justas y ricas.
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2.2.2.5. Autonomia en educacion inicial

Freyre (1998) la autonomia en la formacién temprana es un factor esencial para

el desarrollo integral de los jévenes. Promover la autonomia desde una edad temprana

sienta las bases para el conocimiento auténomo, la seguridad en uno mismo y la

capacidad de tomar decisiones responsables en el futuro. A continuacién, se muestran

algunos métodos y ventajas de promover la autonomia en los primeros afios de

escolarizacion:

a) Enfoques para promover la autonomia en la educacion infantil

v

Ambientes de aprendizaje preparados: cree dreas que sean seguras y practicas
para los nifios, donde puedan explorar e interactuar con los materiales a su
propio ritmo. Esto incluye organizar el aula para que los recursos estén al
alcance de los nifios y puedan elegir actividades segun sus pasatiempos.
Eleccion y opcidn: ofrecer a los nifios opciones en sus actividades diarias
fomenta la toma de decisiones y un sentimiento de control sobre su
adquisicion de conocimientos. Esto puede ser tan simple como elegir entre
pintar o jugar con bloques, o decidir qué libro leer.

Responsabilidades del auto proveedor: involucre a los nifios en tareas
normales, como poner el escritorio, organizar juguetes o ayudar con pequenas
responsabilidades familiares. Estas actividades amplian su sentido de
obligacidn y sus talentos practicos.

Establecimiento de rutinas: las rutinas ayudan a los nifios a reconocer el orden
y la secuencia de las actividades diarias, proporcionandoles una estructura con
la que pueden contar y sobre la cual pueden ejercitar algo de control.

Juego libre y no estructurado: permita tiempos de juego libres donde los nifios
puedan elegir con quién jugar, qué juegos o juguetes usar y ampliar sus
propias reglas o testimonios en el juego.

Didlogo y Reflexion: habla con los nifios sobre sus actividades, pregintales
como intuyen o qué consideran ciertos temas. Esto les ayuda a aumentar su

potencial para explicitar y reflexionar sobre sus historias personales.

a. Beneficios de la autonomia en la educacion inicial

v Autoconfianza: los nifios que experimentan autonomia desde temprana edad

amplian més la confianza en sus capacidades. Esto es crucial para su autoestima

y su desempeiio en futuros niveles académicos.
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v’ Habilidades Sociales: la autonomia fomenta mayores habilidades sociales, que
incluyen la cooperacion, la negociacion y el respeto por los demds, ya que los
nifios aprenden a interactuar en un entorno que valora la iniciativa y el trabajo en
equipo de una persona.

v Motivacién intrinseca: al sentir que tienen control sobre su conocimiento, los
niflos tienden a estar mds inspirados y comprometidos con los deportes. La
autonomia promueve una verdadera aficion a conocer.

v Resolucion de problemas: la capacidad de tomar decisiones independientes
permite a los niflos ampliar sus competencias vitales para preguntarse y
solucionar problemas a medida que enfrentan desafios y buscan soluciones por
si mismos.

v Adaptabilidad: al recibir apoyo para tomar decisiones y asumir
responsabilidades, los niflos aprenden a adaptarse a nuevas situaciones y

controlar la incertidumbre, talentos clave en un mundo en constante cambio.

2.2.2.6. Dimension

Segun Piaget (1981) nos hace mencién los siguientes:

a. Socio afectiva: Se refiere a la capacidad de un individuo para regular sus
propias emociones y establecer relaciones saludables con otros, basadas en el
respeto mutuo y la independencia emocional. Esta dimension es esencial para
el desarrollo personal y social completo, y juega un papel crucial en cémo las
personas interactian dentro de sus comunidades y redes sociales. También lo
afirma Maytan (2023) la dimensién socioafectiva es realmente crucial en el
desarrollo integral de un nifio. Como mencionas, esta dimension influye en
la formacion de la personalidad, la autoimagen, el autoconcepto y la
autonomia. Las relaciones que un nifio establece con los miembros de su
entorno social, como padres, hermanos, maestros, compaferos y otras
personas cercanas, tienen un impacto significativo en su desarrollo
socioafectivo. Cuando un nifio experimenta relaciones de calidad, basadas en
el afecto, la comunicacién abierta, el apoyo y el respeto mutuo, es mas
probable que desarrolle una autoimagen positiva y una autoestima saludable.
Estas relaciones también pueden ayudar a fortalecer su sentido de pertenencia

y seguridad emocional, lo que contribuye a su bienestar general. Por otro
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lado, las experiencias negativas en las relaciones sociales pueden tener
efectos adversos en el desarrollo socioafectivo de un nifio. El rechazo, la
critica constante o la falta de apoyo pueden afectar su autoestima y su
capacidad para establecer relaciones saludables en el futuro. Es importante
que los adultos que rodean al nifio, incluidos los padres, los maestros y otros
cuidadores, sean modelos de comportamiento positivo y proporcionen un
ambiente de apoyo emocional. Fomentar la comunicacién abierta, la empatia
y el afecto puede ayudar a fortalecer las habilidades socioafectivas del nifio y

promover un desarrollo saludable en esta érea.

Cognitiva: se refiere a la capacidad de un individuo para pensar de manera
independiente, tomar decisiones informadas y resolver problemas por si
mismo. Esta dimensién es crucial para el desarrollo del pensamiento critico
y la autoeficacia, permitiendo a las personas gestionar sus vidas de manera
efectiva y adaptativa. Segun Maytan (2023) la dimension cognitiva, como
mencionas, es esencial para el desarrollo integral de los estudiantes. Esta
dimensiéon abarca la capacidad de los individuos para aprovechar
oportunidades, asumir desafios y buscar su desarrollo personal a través del
aprendizaje y la adquisicién de conocimientos. En el entorno educativo, se
reconoce la importancia de promover el desarrollo fisico, cognitivo y social
de los estudiantes. Esto implica no solo el enfoque en el aprendizaje
académico, sino también en el desarrollo de habilidades sociales,
emocionales y fisicas que son fundamentales para el crecimiento integral de
los nifios. La dimension cognitiva involucra diversos aspectos, como el
desarrollo fisico, social y humano, que se experimentan a través de diversas
experiencias. Estas experiencias, que incluyen la manipulacién de objetos
concretos, interacciones afectivas y sociales, permiten a los estudiantes
descubrir nuevas cualidades y propiedades fisicas, lo que a su vez facilita el
proceso de construccion de conocimientos y la generacién de nuevos
aprendizajes. Es fundamental que los entornos educativos proporcionen
experiencias significativas y oportunidades de aprendizaje que estimulen el
desarrollo cognitivo de los estudiantes. Esto implica el disefio de actividades

que promuevan la exploracion, la experimentacion y el pensamiento critico,
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asf como el fomento de un ambiente de apoyo y colaboracién que anime a los
estudiantes a buscar su desarrollo personal y académico de manera integral.

Comunicativo: se refiere a la capacidad de un individuo para expresarse,
comprender y negociar con otros de manera efectiva y auténoma. Esta
capacidad es fundamental para la interaccion social y para el ejercicio de la
autonomia en otros dmbitos de la vida. Segiin Maytan (2023) la dimension
comunicativa es esencial en la interacciéon humana y en la construccién de
relaciones sociales significativas. Como mencionas, esta dimensién implica
la capacidad de expresar conocimientos, hechos y emociones a través del
lenguaje y otras formas de comunicacién. El lenguaje juega un papel
fundamental en esta dimension, ya que es el principal medio a través del cual
las personas expresan sus pensamientos, emociones y experiencias. Desde
una edad temprana, los nifios comienzan a desarrollar habilidades lingiiisticas
que les permiten comunicarse de manera efectiva con los demds. A medida
que crecen, su vocabulario y capacidad para expresarse se expanden, lo que
les permite compartir sus ideas y emociones de manera mds precisa y
compleja. Ademads del lenguaje verbal, la comunicacion también puede tener
lugar a través de otros medios, como el lenguaje corporal, las expresiones
faciales y gestuales, e incluso a través del arte y la musica. Estas formas de
comunicacion son igualmente importantes en la expresion de emociones y
sentimientos, y pueden complementar y enriquecer la comunicacion verbal.
La comunicacién no solo implica transmitir informacién, sino también
establecer vinculos emocionales y afectivos con los demds. A través de la
comunicacion, las personas pueden compartir experiencias, crear conexiones
significativas y fortalecer relaciones interpersonales. En resumen, la
dimensién comunicativa es fundamental para la expresion y comprension de
ideas, emociones y experiencias, asi como para el establecimiento de
relaciones sociales significativas y el desarrollo de habilidades de interaccion

interpersonal.
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2.2.3. Relacion entre la motivacion y la autonomia

Segtn Chicaiza (2022) la motivacion intrinseca tiene lugar, mientras tanto el
hombre o la mujer establece su meta mediante estudios, demostrando continuamente
desarrollo y caracter dentro de la obteniendo tus suefios.

El desarrollo de la autonomia es un objetivo prioritario dentro de la educacién
de un nifio. Esto le permitird con el propdsito de realizar una actividad dnica en su
tipo, acorde con su edad y su entorno sociocultural. Por el contrario, los nifios
establecidos generalmente tienen problemas para conocer y relacionarse con los
demads, no tienen ninguna iniciativa y generalmente necesitaran ayuda todos los dias.
Los nifios que no tienen autonomia suelen enfrentar diversas dificultades que pueden
impactar su desarrollo y bienestar general. La falta de autonomia puede deberse a
multiples factores, incluyendo estilos de crianza, entorno educativo, y caracteristicas
individuales del nifio.

En este sentido, es esencial para inspirar su independencia. Para ello, cabe
senalar que el aprendizaje de la autonomia depende de dos elementos: el ritmo
madurativo del nifio, que consiste en la capacidad revolucionaria dado que no todos
los nifios se amplian por igual, y la educacién que reciben de sus padres, siendo el
mads elemento esencial y un elemento que puede ser gestionado.

Los nifios necesitan realizar de forma independiente la mayor variedad de
actividades realizadas por si mismos y estos no deben exponerlos al peligro. Los
deportes que pueden ser objeto de conducta de autonomia son fundamentales para su

mejora, que incluyen el vestir, comer, la higiene y la vida social.

2.2.4. Definicion de términos

Autonomia: segin Kant (1785) Immanuel Kant vio la autonomia como la
capacidad de un individuo para gobernarse a si mismo, a través de principios racionales
universales. Es una parte central de su teoria moral.

Autodeterminacion: segin Deci y Ryan (2000) en su teoria de la
autodeterminacion, Deci y Ryan describen la autonomia como el deseo universal de ser

agente causal de la propia vida y actuar en armonia con el propio yo integrado. Esta
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definicidn resalta la importancia de la voluntad propia y la coherencia interna en la toma
de decisiones.

Motivacién: segin Deci y Ryan (1985) definen la motivacién en términos de
motivacién intrinseca y extrinseca. La motivacion intrinseca se refiere al impulso de
realizar una actividad por el placer y la satisfacciéon que esta actividad en si misma
provoca, mientras que la motivacion extrinseca se refiere a la realizacion de una actividad
para alcanzar alguin resultado separado de la actividad.

Socioafectiva: segin Goleman (1995) es un aspecto crucial de la competencia
socioafectiva. Define la inteligencia emocional como la habilidad para reconocer,
entender y manejar nuestras propias emociones y las de los demads.

Cognitivo: Piaget (1952) conocido por su teoria del desarrollo cognitivo, define
la cognicion en términos de etapas del desarrollo mental a través de las cuales los
individuos comprenden y organizan el mundo.

Comunicativa: segin Hymes (1972) introduce el concepto de competencia
comunicativa para ampliar la nociéon de competencia lingiiistica de Chomsky,
enfocdndose en la capacidad de usar el lenguaje de manera apropiada en diversos

contextos.

2.3. Hipotesis

Ha: la motivacidn si mejora significativamente la autonomia en los nifios de 4 afios

en la Institucion Educativa Privada Jesus Divino Maestro Mazamari - Junin, 2024.

HO: la motivacion no mejora significativamente la autonomia en los nifios de 4 afios

en la Institucion Educativa Privada Jesus Divino Maestro Mazamari - Junin, 2024.
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IIl. METODOLOGIA
3.1. Nivel, tipo y diseiio de investigacion

El nivel de estudio fue explicativo, tendrd la finalidad de explicar la
motivacién mejora significativamente en la autonomia en los nifios de 4 afios en la
Institucién Educativa Privada Jesus Divino Maestro Mazamari. Junin, 2024. Segin
Fernandez et al. (2014) es explicativo porque explica las causas describiendo el
porqué de los hechos para comprobar la hipétesis planteada dentro de la
investigacion.

Esta investigacion fue un enfoque cuantitativo y de tipo aplicado, segin
Fernandez et al. (2014) manifiesta que la investigacion cuantitativa es aquella que se
caracteriza por enfocarse en resultados, mediante de informacion numérica o datos
cuantitativos sobre variables, teniendo como apoyo algunas herramientas
estadisticas, informéticos y matematicas. Donde se hard una recoleccién de datos
estadisticos donde corresponde que la motivacidon mejora significativamente en la
autonomia en los nifios de 4 afios en la Institucién Educativa Privada Jesus Divino
Maestro Mazamari. Junin, 2024.

La investigacién fue un disefio pre experimental con pre test y post test.
Ferndndez et al. (2014) este disefio se desarrolla de la siguiente manera: primero se
aplica el pre test para identificar el nivel o estado en el que se encuentra la variable
dependiente, luego se suministra un estimulo, y finalmente se somete al post test.

Se representa del modo siguiente:

Donde:
M: La nuestra de 16 estudiantes del nivel inicial de la Institucion Educativa
Privada Jesus Divino Maestro.
O1= Aplicacién del pre test de la autonomia.
X = Aplicacién sobre el aprendizaje de la motivacion.

0O2= Aplicacion del post test de la autonomia.

3.2. Poblacion y Muestra
Fernandez et al. (2014) la poblacién es el conjunto de sujetos o cosas que
tienen una o mas propiedades en comin, se encuentran en un espacio o territorio y

varian en el transcurso del tiempo.
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En este caso, la poblacion de la Institucién Educativa Privada Jests Divino
Maestro, distrito Mazamari, Provincia Satipo, regién Junin. En la Institucién
Educativa consta de 25 estudiantes en toda la institucion.

Asimismo, tenemos que de categoria escolarizada es mixta, tiene como turno
diurno y pertenece al tipo publico de gestion directa. Como directora Huere Suciio,
Elizabeth Victoria.

La en la institucién cuenta con 3 aulas.

En Ia Institucién Educativa el nivel socioecondémico de las familias pertenece
al nivel medio y bajo.

Tabla 1

Poblacion de la Institucion Educativa Privada Jesius Divino Maestro.

Nivel Grado/Seccion Varones Mujeres
3 afios Unica 2 1
Inicial 4 afios Unica 8 8
5 afios Unica 4 3
TOTAL 26

Nota. Némina de matricula, 2024.

Los criterios de inclusién y exclusion
Inclusion
Los nifios de 4 afios cumplidos.
Los nifios matriculados.
Exclusion
Los nifios que tienen mds de 3 faltas durante la recoleccion de datos.

Nifios cuyos padres no firmaron el consentimiento informado.

La muestra estuvo conformada por 16 estudiantes de 4 afios de la Institucién
Educativa Privada Jesus Divino Maestro. Segtin Lerna (2016) la muestra corresponde
a una porcidon seleccionada de la poblacion, para someter a un andlisis de

investigacion.
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Tabla 2

Muestra de la Institucion Educativa Privada Jestis Divino Maestro.

Nivel Edad Varones Mujeres

Inicial 4 afios 8 8

TOTAL 16

Nota. Registro de asistencia del 2024.

Técnica de muestreo
Se utilizé un muestreo no probabilistico:
Manifiesta que el muestreo no probabilistico es: segin Fernindez et al.
(2014) es un método de muestreo en el cual exhiben la muestra y son recogidos en

una secuencia donde no brinda a todos estudiantes de la dicha poblacion.

3.3. Variables. Definicion y operacionalizacion

a) Definicion de variables

Variable independiente: Motivaciéon

Chala (2017) la motivacién es un fendmeno complejo y multifacético que
impulsa y dirige el comportamiento humano. Entender la motivacion es crucial
para aplicaciones practicas en educacion, trabajo, deportes, y terapias, entre otros
campos.
Variable dependiente: Autonomia

Bornas (1998) mencion6 que: la autonomia hace referencia a la
individualidad y a la confianza que el nifio tiene en s{ mismo para realizar acciones
de higiene, alimentacién, socializacién, etc. El nifio debe crear un ambiente de
interaccion que le permita desplegar una independencia por si mismo sobre la base
de su propia libertad para elegir. Es importante sefialar que la autonomia favorece
la practica de conductas que ayudan a los nifios a ser mds independientes,
comprometidos e independientes al tomar sus propias decisiones con un sentido

de confianza, iniciativa y aceptacion (p. 67).

b) Operacionalizacién de las variables
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Tabla 3

Matriz de operacionalizacion de las variables de estudio

Variable  Definiciéon Dimensiones Indicadores Escalade  Categoria o
operativa medicion valoracién
La motivacién  Clasificacion ~Motivacion intrincada
se refiere al de la Motivacidn extrinseca
conjunto de Motivacién
razones o Motivacion Evitar castigos.
factores que enel Elaboracion de criterios de
irppulsan alos  estudiantey  éxitos.
nifios a en el aula Adquirir  habilidades 'y
V.L. realizar actitudes. Inicio
Motivacion  determinadas Mensajes de aliento del
acciones como docente
lamotivacion " elacién  Debe haber receptividad
en el.ztula y del entre compafieros.
relacion ensus  oqrydiantey  Clima de clase favorable
clases. la clase Cooperacién mutua entre Proceso
estudiantes y profesores
Bienestar afectivo del
estudiante
V.D. Es la Muestra seguridad. Escz.a.la
Autonomia  capacidad de Orden y limpieza Ordinal
los nifios para  Socio Confianza en si mismo. Logro
tomar afectiva Cortesia y amabilidad. previsto
decisiones y Respeta espacios.
actuar segiin Trata con respeto.
sus propios Participacion activa.
va.lorf:s. y Organizacion.
principios, de  Cognitiva Responsabilidad
forma . Toma acuerdos Logro
independiente Muestra responsabilidad destacado
y autodirigida Respeta normas
donde tiene Espacios de dialogo
realizar el Participacién activa.
socio afectivo, . nunicativa  Pide ayuda

cognitivo y
comunicativo,
en el cual se
trabajoé con 18
items, y estardn
evaluada en:
Inicio, proceso,
logro previsto,
logro destacado.

Muestra emociones

Se desplaza con
seguridad.

Interactda con facilidad.

Nota. Propia de autor.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién
Este estudia, con el motivo de alcanzar los objetivos marcados dentro de la
muestra, teniendo en cuenta la declaracién como método y la escala de estimar.

Técnicas de recoleccion de datos: la técnica fue la observacion directa. Segin
Bernal (2018) los procedimientos que se utilizan para recolectar informacién segtn la
naturaleza del trabajo de la investigacion pueden ser: el cuestionario, entrevista, el
andlisis de contenido, etc. Nos dice que la observacion: consiste en el registro
sistemadtico, vdlido y confiable de comportamientos o conductas que se manifiestan.
Puesto que se puede utilizar como instrumento de medicion en diversas circunstancias.

Instrumentos de recoleccion de datos: el instrumento fue la guia de
observacion que servird como para observacion y detectar el nivel de la autonomia que
tienen los estudiantes. Segun Carrillo (2011) es un instrumento que permite identificar
comportamientos con respecto a actitudes, habilidades y destrezas.

Considerando entonces, que el instrumento que se aplicard serd un pre test y
post test la cual medird en sus 3 dimensiones a la variable, como es autonomia, el
mismo que constard de 18 items que serdn de opcion multiple, de los cuales 6
pertenecen a la primera, 6 a la segunda, 6 pertenecen a la tercera en su dimensién a los
estudiantes de 4 afios de la Institucion Educativa Privada Jestis Divino Maestro.

Estructura: Las dimensiones que se evaliia de la autonomia son las siguientes:

socio afectiva, cognitiva y comunicativa.

Tabla 4
Escala de calificacion segtin el Ministerio de Educacion
Escala Rango
Inicio 18 -31
Proceso 32-45
Logro previsto 46 - 59
Logro destacado 60 - 72

Nota. Elaborado por autor.

Validez del instrumento: se realiz6 mediante el juicio de expertos. “La validez es
lo que se establece al correlacionar las puntuaciones resultantes de aplicar el instrumento
con las puntuaciones obtenidas. Grado en que un instrumento produce resultados
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consistentes y coherentes” (Fernandez et al. 2014, p. 141). La valoracién estuvo conformada
por 3 docentes de la especialidad de Educacién con experiencia y formacién continua en la
especialidad. Las mismas que verificaron la coherencia interna del instrumento, la relacién

variable, dimensiones, indicadores.

Tabla 5

Validacion de instrumento de evaluacion

Experto Intervalo Categoria

3 1 Validado

Nota. Este tipo de validez enjuicia lo apropiado el instrumento.

Confiabilidad del instrumento: en este trabajo de investigacion se utilizé el
instrumento en una prueba piloto, conformado por 16 educandos de la misma institucion
educativa de 4 anos. Consideran que, ‘“se refiere al grado en que su aplicacion repetida al
mismo sujeto produce resultados iguales” (Fernandez et al. 2014, p. 200); se demostro,
mediante prueba de piloto, en una muestra de 16 estudiantes en la Instituciéon Educativa
Privada Jesus Divino Maestro. Cuyo alfa de Cronbach fue =, 838 lo que se evidencia que el
instrumento fue confiable.

Tabla 6

Confiabilidad del instrumento de la autonomia

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,938 2

Nota. Elaborado por autor.

3.5. Método de analisis de datos
Segun Ferndndez et al. (2014) el andlisis de datos es un proceso crucial en

cualquier investigaciéon o proyecto que implique datos. Consiste en transformar,
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limpiar y modelar datos para descubrir informacion util, llegar a conclusiones y
apoyar la toma de decisiones.

Por este motivo, en primera, instancia, serd solicitar el permiso necesario para
la aplicacién del instrumento y sesiones de aprendizajes a la Institucién Educativa
Privada Jesus Divino Maestro. También las firmas del consentimiento informados de
los padres de familia de los estudiantes. Luego, el recojo de informacién del pre test
de nuestra muestra se selecciona, para tener conocimiento del nivel de autonomia de
los estudiantes. Posterior, las planificaciones necesarias y la aplicacion de la
motivacién como estrategia para mejorar la autonomia. Luego de haber concluido
con todas las sesiones de clases planificadas, se ha realizado la aplicacién del post
test, para obtener o ver las mejorias de los estudiantes en la autonomia.

Andlisis de dato se seguird los siguientes pasos:

Ingresar en la matriz elaborado en el software Excel 2019, segtn la tabulacion
establecida de acuerdo con las dimensiones. Los datos son procesados
cuantitativamente y analizados de forma descriptiva a través de frecuencias y grafico
de barras, segun los criterios del investigador.

Posteriormente, se ejecuté la evaluacién inferencial para comprobar la
especulacion a través de la aplicacion SPSS V26. Para ello, Analizar la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk, cuyo resultado determinara que los datos ya no tienen
una distribucion normal. Prueba T para muestras relacionadas. Datos que
evidenciaron la existencia de unas relaciones causales entre las variables objeto de
estudio.

Luego, para verificar la prueba de hipdétesis, si se acepta o rechaza la
hipdtesis, donde nos dard el resultado de la significancia de la investigacion del

control estadistico; para poder saber el valor p, para tomar una conclusién adecuada.

3.6. Aspectos éticos

En esta investigacion se dard cumplimiento a los aspectos éticos establecidos en
el reglamento de integridad cientifica, aprobado con Resolucién N°1212-2023-
ULADECH Catdlica, de fecha 12 de agosto del 2023, de la Universidad Catélica Los

Angeles de Chimbote. Siendo los siguientes:
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De Respeto y Proteccion de los derechos de los intervinientes, la dignidad, las
privacidades y las diversidades culturales se han respetado a lo largo de la
recopilacién de las estadisticas personales de los estudiantes, evitando la toma de
fotografias, y los datos, producto de estos estudios, pueden codificarse. Ademads,
se solicité el permiso respectivo al grupo educativo para recopilar los datos, a

través de una solicitud de autorizacion.

Libre participacién por propia voluntad, a los padres de familia se les brinda el
motivo y las funciones de los estudios en los nifios de 4 afios, en el cual el padre
tendrd que firmar el consentimiento informado y el asentimiento de los nifios.
También se les ha informado que, si existe alguna duda, serd resuelta a través de

mi o con el Comité Institucional de Etica en Investigacién de la Universidad.

Beneficencia y no maleficencia, los bienestares fisicos y psicoldgicos de los
estudiantes de los 4 afios serd velado en todo momento y durante todo el periodo
de estudios, que devino en la evolucidn del pre test y post test, la ejecucion de las
clases de conocimiento y presentacion prueba, disminuyendo asi los posibles
resultados perjudiciales. El resultado obtenido se ha utilizado para maximizar sus
competencias y habilidad educativas, en el intento de ser muy beneficiosas para

individuos o interesadosen la investigacion.

De integridad y honestidad, se tuvo cuidado de mantener el objetivo,
imparcialidades y transparencias en la recopilacion, el resultado y difusiones de
las investigaciones. Por este motivo, se implement6 el rigor de cumplimiento en
la serie de registros, se respetd el patrimonio intelectual mediante la correcta
citacién en la redaccion de los estudios, deliberando sobre la regla de propiedades

intelectuales.

Justicia, se brind6 tratamientos equitativos y justos a cada uno de los estudiantes
4 afios, tomando las precauciones necesarias para evitar sesgos en los estudios, y
también se declararon las restricciones que este estudio de investigacidn presentd

en algin momento de su desarrollo.
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IV. RESULTADOS

Después de haber aplicado el instrumento de evaluacidon, en esta seccién
presentaremos los resultados de la investigacion sobre la autonomia. La estructura de la
investigacion ha sido cuidadosamente organizada para proporcionar respuestas claras y
concretas a los objetivos especificos planteados inicialmente. A continuacidn, se detalla
como cada uno de estos resultados contribuye al entendimiento general de la autonomia
en el contexto estudiado, asegurando que cada hallazgo se alinee con los objetivos
propuestos y ofrezca perspectivas relevantes para futuras investigaciones y précticas
educativas.
Medir el nivel de autonomia antes de aplicar la motivacion en los niiios de 4 afios en
la Institucion Educativa Privada Jesas Divino Maestro Mazamari, Junin, 2024.
Tabla 7

Nivel de la autonomia en los nifios de 4 afios mediante el pre test.

Nivel de autonomia Frecuencia Porcentaje
Inicio 12 75,00
Proceso 4 25,00
Logro previsto 0 0,00
Logro destacado 0 0,00

Total 16 100

Nota. Guia de observacion, abril, 2024.
Figura 1
La autonomia en los nifios 4 afnos segun la calificacién en el pre test.
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Inicio Proceso Logro previsto Logro destcado

Nota. Tabla 7.

Los resultados obtenidos y presentados en la tabla 7 y figura 1 revelan aspectos

importantes sobre el desarrollo de la autonomia en los nifios de 4 afios de la Institucion
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Educativa Privada Jesus Divino Maestro Mazamari. De acuerdo con el pre test realizado,
se encuentra que un significativo 75 % de los nifios se ubica en el nivel de inicio en cuanto
al desarrollo de la autonomia. Esta informacién es esencial, pues indica que la mayoria
de los nifios en esta etapa inicial requieren de intervenciones pedagdgicas especificas para
fomentar su independencia y capacidad de autogestion. La implementacion de estrategias
de motivacién se muestra como una medida necesaria para estimular el desarrollo de
habilidades auténomas en estos nifios. Dichas estrategias podrian incluir actividades que
promuevan la toma de decisiones, la resolucién de problemas de manera independiente y
el fomento de la confianza en sus propias capacidades.

Evaluar el nivel de autonomia después de aplicar la motivacion en los nifios de 4
anos en la Institucion Educativa Privada Jesas Divino Maestro Mazamari, Junin,
2024.

Tabla 8

Nivel de la autonomia en los nifios de 4 aflos mediante el post test.

Nivel de autonomia Frecuencia Porcentaje
Inicio 0 0,00
Proceso 3 18,75
Logro previsto 12 75,00
Logro destacado 1 6,25

Total 16 100

Nota. guia de observacion, abril, 2024.
Figura 2
La autonomia en los nifios 4 afos segtn la calificacion en el post test.
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Nota. Tabla 8.
Los resultados mostrados en la tabla 8 y figura 2 proporcionan una vision

alentadora sobre el impacto de las intervenciones aplicadas en la Instituciéon Educativa

38



Privada Jests Divino Maestro Mazamari. Los datos del post test indican que un notable
75 % de los nifos de 4 afios ahora alcanzan el nivel de logro previsto en el desarrollo de
su autonomia. Esto representa una mejora significativa comparada con los resultados del
pre test, donde la mayoria se encontraba en el nivel de inicio. Esta evolucién positiva
subraya la efectividad de las estrategias de motivacién implementadas, demostrando que
las intervenciones adecuadas pueden fomentar el desarrollo de la autonomia en los nifios
pequefios. Las actividades disefiadas para aumentar la independencia y la confianza en si
mismos, tales como la toma de decisiones en tareas sencillas y la resolucién de problemas

basicos de forma independiente, parecen haber sido claves en este proceso.

Comprobar el resultado antes y después de aplicar la motivacion en la autonomia
en los ninos de 4 afos en la Institucion Educativa Privada Jesis Divino Maestro
Mazamari, Junin, 2024.

Tabla 9

Nivel de la autonomia en los nifios de 4 afnos mediante el pre test y post test.

Pre test Post test
Nivel de autonomia Frecuencia Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Inicio 12 75,00 0 0,00
Proceso 4 25,00 3 18,75
Logro previsto 0 0,00 12 75,00
Logro destacado 0 0,00 1 6,25
Total 16 100 16 100

Nota. Guia de observacion, abril, 2024.

Figura 3
La autonomia en los nifios 4 afos segun la calificacion en el pre test y post test.
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Nota. Tabla 9.
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Los datos mostrados en la tabla 9 y figura 3 revelan un progreso notable y positivo
en el desarrollo de la autonomia entre los nifios de 4 afios de la Instituciéon Educativa
Privada Jestis Divino Maestro Mazamari. La comparacién entre los resultados del pre test
y del post test destaca un cambio significativo: mientras que el 75% de los estudiantes se
encontraba en la escala de inicio en el pre test, el mismo porcentaje alcanzé la escala de
logro previsto en el post test. Esta mejora sustancial es un claro indicador del éxito de la
estrategia de motivacién implementada. La existencia de una diferencia significativa
entre los resultados del pre test y del post test confirma que la intervencion ha tenido un
impacto positivo en el aprendizaje y desarrollo de los nifios. Esto sugiere que continuar
con estas estrategias y posiblemente expandirlas a otros aspectos del aprendizaje podria

seguir beneficiando a los estudiantes en su crecimiento educativo y personal.

Procedimiento de la prueba de normalidad

Se aplica a nuestra pequefia, menores o igual a 50
HO: la muestra sigue una distribuciéon normal.
H1: la muestra no sigue una distribucién normal.
Tabla 10

Prueba de normalidad.

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Pre test ,937 16 0,00
Post test ,760 16 0,00

Nota. Datos procesados en el SPSS.

La muestra una aplicacion meticulosa de métodos estadisticos para analizar los
datos recogidos. La decision de emplear el test de Shapiro-Wilk, que indica que los datos
no se distribuyen normalmente, dado que la significancia es menor a 0.05. Ya que solo se

utiliza para menores de 50 sujetos. Esta prueba se realiza con el programa IBM SPSS.

Procedimiento de la prueba de hipétesis

Planteamiento de la hipétesis
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Hipdtesis alterna (Ha): la motivacién si mejora significativamente la autonomia en los
nifios de 4 afios en la Institucion Educativa Privada Jesis Divino Maestro Mazamari -
Junin, 2024.
Hipdtesis lula (Ho): la motivacién no mejora significativamente la autonomia en los nifios
de 4 afios en la Institucion Educativa Privada Jestus Divino Maestro Mazamari - Junin,
2024.
Nivel de significancia
Confianza 95%
Significancia 0.05

Tabla 11

Prueba T para muestras relacionadas.

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Media de confianza de la
Desviacién error diferencia Sig.
Media estandar estandar Inferior Superior t gl (bilateral)
Par PreTest
1 - -19,063 2,594 ,649 -20,445 -17,680 29,394 15 ,000
PostTest

Nota. Datos procesados en el SPSS.

Los resultados del test de Prueba T para muestras relacionada han proporcionado
evidencia estadisticamente significativa es de ,000; para rechazar la hipotesis nula y aceptar
la hipétesis alternativa, la cual sostiene que la motivacién si mejora significativamente la
autonomia en los nifios de 4 afios en la Institucién Educativa Privada Jests Divino Maestro

Mazamari - Junin, 2024.
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V. DISCUSION

Demostrar de qué manera la motivacion como estrategia mejora la
autonomia en los nifios de 4 afos en la Institucion Educativa Privada Jesiis Divino
Maestro Mazamari, Junin, 2024.

Considerando se los datos se pueden observar de prueba T para muestras
relacionada han proporcionado evidencia estadisticamente significativa es de ,000
sig.(bilateral), el cual es mejor que 0,05. Con base estos datos, se rechaza la hipdtesis nula
y se acepta la hipdtesis de investigacion que indica que hay una diferencia de
estadisticamente significativa entre la autonomia antes y después de la aplicacion de la
motivacion. Por ende, se concluye que la motivacion si mejora significativamente la
autonomia en los nifios de 4 afios en la Institucion Educativa Privada Jesus Divino
Maestro Mazamari - Junin, 2024.

La conexion que estableces con la investigacion de Rosemberg (2022) en su tesis
“M¢étodo Montessori para desarrollar la autonomia en nifios de 3 afos de una Institucion
Educativa Privada de Lima, 2022, llegé a la conclusién de que realizar actividades del
método Montessori influye significativamente en la autonomia en nifias y nifios de 3 afios
del equipo experimental (p=0.00).

En cuanto a los resultados, ambos estudios tienen una significancia de 0,00, lo
cual indica que tiene una mejora significativa en la autonomia de los nifios, después de
aplicar las intervenciones. En nuestra investigacion después de aplicar la motivacion los
estudiantes fueron mejorar en cada sesion aplicada, donde se demostr6 una mejora
continua en su desarrollo de la autonomia.

Esto tiene sustento tedrico con Kant (1986) Fomentar la autonomia eficiente en
los nifios es esencial para su desarrollo integral. Los nifios auténomos no solo estan mejor
preparados para enfrentar los desafios de la vida, sino que también tienen una mayor
probabilidad de éxito académico, social y emocional. Al proporcionar las oportunidades
y el apoyo adecuados, los padres y educadores pueden ayudar a los nifios a desarrollar las

habilidades necesarias para ser individuos independientes, seguros y responsables.
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Medir el nivel de autonomia antes de aplicar la motivacion en los niiios de 4
anos en la Institucion Educativa Privada Jesis Divino Maestro Mazamari, Junin,
2024.

Los resultados obtenidos y presentados en la tabla 7 y figura 1 revelan aspectos
importantes sobre el desarrollo de la autonomia en los nifios de 4 afios de la Institucién
Educativa Privada Jesus Divino Maestro Mazamari. De acuerdo con el pre test realizado,
se encuentra que un significativo 75% de los nifios se ubica en el nivel de inicio en cuanto
al desarrollo de la autonomia.

La conexion que estableces con la investigacion de Maytan (2023) en su tesis “los
acuerdos del aula como estrategia didictica en el desarrollo de la autonomia en los
estudiantes de 3 afios de la institucion educativa Rafael Gastelua-Satipo, 2020”. Los
resultados mostraron en pre test que el 65% de estudiantes estaban en inicio.

Por lo tanto, en la investigacion de Maytan en sus resultados tiene en el pre test el
65% de los nifios estdn en nivel inicio en la autonomia, también en nuestra investigacion
el 75% de los nifios estan en el nivel inicio en su autonomia. Esta informacion es esencial,
pues indica que la mayoria de los nifios en esta etapa inicial requieren de intervenciones
pedagogicas especificas para fomentar su independencia y capacidad de autogestion. La
implementacion de estrategias de motivacidn se muestra como una medida necesaria para
estimular el desarrollo de habilidades auténomas en estos nifios. Dichas estrategias
podrian incluir actividades que promuevan la toma de decisiones, la resolucién de
problemas de manera independiente y el fomento de la confianza en sus propias
capacidades.

El cuél tiene sustento tedrico, segtiin Chicaiza (2022) El desarrollo de la autonomia
es un objetivo prioritario dentro de la educacién de un nifio. Esto le permitird con el
propdsito de realizar una actividad tnica en su tipo, acorde con su edad y su entorno
sociocultural. Por el contrario, los nifios establecidos generalmente tienen problemas para
conocer y relacionarse con los demds, no tienen ninguna iniciativa y generalmente
necesitardn ayuda todos los dias. Los nifios que no tienen autonomia suelen enfrentar
diversas dificultades que pueden impactar su desarrollo y bienestar general. La falta de
autonomia puede deberse a multiples factores, incluyendo estilos de crianza, entorno

educativo, y caracteristicas individuales del nifio.
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Evaluar el nivel de autonomia después de aplicar la motivacion en los nifos
de 4 afios en la Institucion Educativa Privada Jesis Divino Maestro Mazamari,
Junin, 2024.

Los resultados mostrados en la tabla 8 y figura 2 proporcionan una visién
alentadora sobre el impacto de las intervenciones aplicadas en la Instituciéon Educativa
Privada Jests Divino Maestro Mazamari. Los datos del post test indican que un notable
75% de los nifios de 4 afios ahora alcanzan el nivel de logro previsto en el desarrollo de
su autonomia.

La conexién que estableces con la investigacion de Palacios (2021) en su tesis
“Aula invertida en el desarrollo de la autonomia de los estudiantes del cuarto grado de la
institucion educativa N° 30001-211 Sor Maria, Satipo, Junin, 2021”. Los resultados
evidenciaron que los estudiantes que se encontraron en el post test se encontraron en un
80.0% en el nivel logro previsto.

Por lo tanto, en la investigacién de Palacios en sus resultados tiene en el post test
el 80,0% de los nifios estdn en nivel logro previsto en la autonomia. También en nuestra
investigacion, el 75 % de los nifios estdn en el nivel logro previsto en su autonomia. Esto
representa una mejora significativa comparada con los resultados del pre test, donde la
mayoria se encontraba en el nivel de inicio. Esta evolucién positiva subraya la efectividad
de las estrategias de motivaciéon implementadas, demostrando que las intervenciones
adecuadas pueden fomentar el desarrollo de la autonomia en los nifios pequefios. Las
actividades disenadas para aumentar la independencia y la confianza en si mismos, tales
como la toma de decisiones en tareas sencillas y la resolucién de problemas basicos de
forma independiente, parecen haber sido claves en este proceso.

Cual tiene un sustento tedrico, Ruiz (2021) Los nifios con autonomia eficiente son
aquellos que tienen la capacidad de tomar decisiones adecuadas, resolver problemas, y
actuar de manera independiente, acorde a su edad y desarrollo. Estos nifios suelen mostrar
una serie de caracteristicas positivas y beneficiosas que contribuyen a su bienestar y éxito
en diversos aspectos de la vida. La autonomia es importante para numerosos elementos
de la mejora humana, las relaciones interpersonales y la aptitud intelectual. Su
importancia se contempla en cémo afecta realmente la calidad de vida de los seres

humanos y la forma de la sociedad en la moda.
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Comprobar el resultado antes y después de aplicar la motivaciéon en la
autonomia en los niiios de 4 afios en la Institucion Educativa Privada Jesis Divino
Maestro Mazamari, Junin, 2024.

Los datos mostrados en la tabla 9 y figura 3 revelan un progreso notable y positivo
en el desarrollo de la autonomia entre los nifios de 4 afios de la Instituciéon Educativa
Privada Jesus Divino Maestro Mazamari. La comparacién entre los resultados del pre test
y del post test destaca un cambio significativo: mientras que el 75% de los estudiantes se
encontraba en la escala de inicio en el pre test, el mismo porcentaje alcanzé la escala de
logro previsto en el post test con 75%.

La conexién que estableces con la investigacion de Huamani (2021) en su tesis
“la motivacion en la autonomia personal de los nifios y nifias de la institucion educativa
inicial N° 325. Del distrito Carapo, provincia de Huanca Sancos —Ayacucho, 2020, como
resultados en pre test, el 40.0% de los niflos se encontraron en nivel inicio y en el post
test el 50.0% de los nifios se encontraron en nivel logro destacado.

Por lo tanto, en la investigacion de Huamani en sus resultados tiene en el pre test
el 40,0% estan en el nivel inicio y en el post test el 80,0% de los nifios estdn en nivel logro
previsto en la autonomia, también en nuestra investigacion el 75% de los nifios estdn en
el nivel inicio y el 75% de los niflos estdn en el nivel logro previsto en su autonomia. Esta
mejora sustancial es un claro indicador del éxito de la estrategia de motivacién
implementada. La existencia de una diferencia significativa entre los resultados del pre
test y del post test confirma que la intervencion ha tenido un impacto positivo en el
aprendizaje y desarrollo de los nifios. Esto sugiere que continuar con estas estrategias y
posiblemente expandirlas a otros aspectos del aprendizaje podria seguir beneficiando a
los estudiantes en su crecimiento educativo y personal.

Cual tiene un sustento tedrico, segiin Reid (2018) la motivacion para satisfacer
necesidades de nivel superior surge mds facilmente cuando los deseos de nivel inferior
son sumamente felices. Sin embargo, cuando la motivacién no es adecuada, puede tener
efectos negativos en su aprendizaje, comportamiento y bienestar emocional. También
afirma Mardomingo (2002) que implican en si propio de todas las personas con la
intencion de realizar selecciones que afecten su vida privada, y especialmente para que
uno pueda permanecer en el lugar que necesita y ser atendido con la ayuda de los humanos

(ayuda privada) que de deseos.
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Limitaciones del estudio

Al abordar las limitaciones de un estudio, es crucial ser transparente y reflexivo
sobre los aspectos que podrian haber influenciado los resultados o la interpretacién de los
datos. Aqui estdn algunas limitaciones comunes que podrias considerar mencionar en tu
estudio, dependiendo de tus condiciones especificas:

Tamaro y diversidad de la muestra: El tamafio de la muestra podria haber sido
relativamente pequefio y posiblemente no representativo de la poblacion general de nifios
de edad preescolar. Si la muestra estaba limitada a un solo contexto geografico o
institucional, los resultados podrian no ser generalizables a otros entornos o poblaciones
mds diversas.

Duracién del estudio: La duracién del estudio podria haber sido demasiado corta
para observar cambios significativos y duraderos en el desarrollo de la autonomia en
nifios. Las intervenciones a largo plazo podrian ofrecer perspectivas mds precisas sobre
los efectos sostenidos de las estrategias educativas.

Recursos Econdmicos: La financiacion del estudio estuvo a cargo
exclusivamente del investigador, lo cual pudo haber limitado el alcance de las actividades
realizables, la contrataciéon de personal adicional, la adquisiciéon de materiales mas
especializados, o la expansion de la muestra. La restriccidn presupuestaria también pudo

haber influido en la duracién del estudio y en la profundidad del anélisis de los datos.

46



VI. CONCLUSIONES

Con respecto al objetivo general, se demostré que la motivacién influye
significativamente en el desarrollo de la autonomia en los nifios de 4 afios, lo cual se puede
corroborar con los resultados obtenidos en puede T de muestra relacionada. Lo que nos hace
ver la importancia de la motivacién como una estrategia efectiva para mejorar una adecuada

autonomia en los diferentes aspectos personales o emocionales.

Con respecto al objetivo especifico 1, se evalué que 12 estudiantes se ubican en un
nivel inicio en la autonomia antes de la aplicacion de la motivacion en los estudiantes. Estos
resultados no hacen ver que los estudiantes tienen dificultades en su autonomia, lo cual

motivo a diseflar e implementar una estrategia efectiva para mejorar la autonomia.

Con respecto al objetivo especifico 2, se evalué que 12 estudiantes se ubican en un
nivel logro previsto. Este grupo demostré mejoras significativas de seguridad durante sus
actividades de clases para asumir responsabilidades, después de haber aplicado la estrategia

de la motivacién. Si bien los datos nos reflejan la efectividad de la estrategia implementada.

Con respecto al objetivo especifico 3, se comprobd el nivel desarrollo de la
autonomia en los estudiantes se encontraban en el nivel inicio y proceso; sin embargo, luego
de la aplicacion de la estrategia de la motivacion casi la mayor parte de los estudiantes se
ubicaron en nivel proceso, logro previsto y logro destacado, esto hallazgo nos hace ver que
la motivacion es una estrategia efectiva para mejorar la autonomia. Ademas, pueden mejorar
en el entorno estudiantil y familiar, lo cual los lleva a tener una mejor comunicacién con sus

compaieros.
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a)

b)

VII. RECOMENDACIONES
Recomendaciones desde el punto de vista metodologico:

Desarrollar talleres de formacion estudiantes que se centren en la implementacion
de estrategias de motivacion dentro del aula. Esto puede incluir la formacién en
técnicas como motivacion, aprendizaje basado en proyectos, y métodos
interactivos que fomenten la participacion activa de los estudiantes.

Implementar sistemas de retroalimentacién continua que permitan a los docentes
ajustar y personalizar sus estrategias didacticas en funcion de la respuesta y el

progreso de los estudiantes para maximizar su efectividad en su autonomia.

Recomendaciones desde el punto de vista practico:

Promover un enfoque colaborativo entre los docentes para compartir experiencias
y estrategias que han resultado exitosas en el fomento de la motivacién y la
autonomia de los estudiantes.

Incorporar recursos y tecnologias educativas que puedan servir como
herramientas de apoyo para implementar estrategias de motivacion mas dindmicas

y atractivas para los nifios.

Recomendaciones desde el punto de vista académico:

Establecer programas de investigacion que evalien continuamente la efectividad
de diferentes estrategias de motivacion en diversos contextos educativos,
permitiendo asi una adaptacion y mejora constante de las practicas pedagdgicas.

Crear una red de colaboracion entre universidades y escuelas para facilitar el
intercambio de conocimientos y recursos que enriquezcan tanto la investigacion

como la préctica educativa.
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ANEXOS

Anexo 01. Matriz de consistencia.

Titulo: La motivacién como estrategia para mejorar la autonomia en los nifios de 4 afos en

la Institucion Educativa Privada Jesus Divino Maestro Mazamari, Junin, 2024.

(Cudl es el nivel de autonomia
antes de aplicar la motivacioén
en los nifios de 4 afios en la
Institucion Educativa Privada
Jesus Divino Maestro
Mazamari, Junin, 2024?

(Como se presenta el nivel de
autonomia después de aplicar
la motivacién en los nifios de
4 afos en la Institucion

Educativa  Privada  Jesus
Divino Maestro Mazamari,
Junin, 20247

(Qué diferencia existe en el
nivel de autonomia antes y
después de aplicar la
motivacion en los nifios de 4
aios en la  Institucion

Educativa  Privada  Jesus
Divino Maestro Mazamari,

Junin, 20247

Junin, 2024.

Objetivos especificos:
Medir el nivel de
autonomia antes de
aplicar la motivacion en
los nifios de 4 afios en la
Institucion  Educativa
Privada Jesis Divino
Maestro Mazamari,
Junin, 2024.
Evaluar el nivel de
autonomia después de
aplicar la motivacién en
los nifos de 4 afios en la
Institucion  Educativa
Privada Jesis Divino
Maestro Mazamari,
Junin, 2024.

Comprobar el resultado
antes y después de
aplicar la motivacién en
la autonomia en los
nifios de 4 afos en la
Instituciéon  Educativa
Privada Jesis Divino
Maestro Mazamari,

Junin, 2024

Junin, 2024.

Ho: La motivacion
no mejora
significativamente

la autonomia en los

nifos de 4 afios en la

Institucion
Educativa Privada
Jesus Divino

Maestro Mazamari -

Junin, 2024.

La relacién del
estudiante y la

clase

Variable 2

Autonomia

Dimensiones:
Socio afectiva.
Cognitiva.

Comunicativa.

Formulacién del problema Objetivos Hipotesis Variable Metodologia
Problema general: Objetivo general: Ha: La motivaciéon | Variable 1 Tipo:

(En qué manera la motivacion | Demostrar de  qué | si mejora | Motivacion Cuantitativo
como estrategia mejora la | manera la motivacién | significativamente Nivel:
autonomia en los nifios de 4 | como estrategia mejora | la autonomia en los | Dimensiones: Explicativo
afios en la Institucién | la autonomia en los | nifios de 4 afiosenla | Clasificacion de | Disefio:
Educativa  Privada  Jesus | nifios de 4 afios en la | Institucién la Motivacién Pre

Divino Maestro Mazamari, | Instituciéon Educativa | Educativa Privada | Motivacién en | experimental
Junin, 2024? Privada Jesis Divino | Jests Divino | el estudiante y

Problemas especificos: Maestro Mazamari, | Maestro Mazamari - | en el aula Poblacion:

25 entre nifios y
nifas.
Muestra:

16 entre nifios y
nifias

Técnica:

La observacion
Instrumento:
Guia de

observacion

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 02. Instrumentos de recoleccion de informacion.

GUIA DE OBSERVACION DE LA AUTONOMIA

COdigo estUdIante: ... ..ottt

Marque con una (X) segtn los datos obtencién en el momento de la intervencién

NO

tem

Inicio

Proceso

Logro

Previsto

Logro

Destacado

DIMENSION SOCIOAFECTIVA

01 | Decide con seguridad la actividad que va a realizar

02 | Juego libre en los sectores.

03 | Muestra su trabajo con alegria y confianza.

04 | Ayuda a ordenar y limpiar el aula

05 | Muestra agresividad ante sus compaiieros

06 | Interactia espontdneamente con sus compafieros.

DIMENSION COGNITIVA

07 | Saluda a su profesora y/o amiguitos

08 | Respeta los espacios de juego de sus compaiieros.

09 | Trata con respeto a sus compafieros

10 | Se desplaza con seguridad por diversos espacios del
aula.

11 | Participa activamente en el aula

12 | Asume responsabilidades dentro del aula

DIMENSION COMUNICATIVA

13 | Llama a sus compafieros por su nombre.

14 | Participa en juegos simbdlicos dentro del aula
15 | Juega y/o trabaja en equipo

16 | Cuida adecuadamente los materiales que utiliza.
17 | Reconoce los diferentes sectores del aula

18 | Devuelve a su lugar los materiales utilizados

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 03. Validez del instrumento.

o®

%

Certificado de validez de contenido del Instrumento que mide Ia variable

autonomia.
N" DIMENSIONES / items Pertinencia’' | Relevancia® Claridad’ Sugerencias
Dimensién 1. Socio afectiva | Si No Si No Si No
1 | Decade con scpundad fa
actividad que va a realizar st s sl
2 | Jucgo libre en los sectores, si s sl
3 Mucstra  su  trabyjo  con st 51 sl
alegria y confianza.
4 | Ayuda a ordenar y mpiar el | s s 51
sula
5 | Mucstra agresividad ante sus | s 51 s|
compafcros
6 | Interactia cspontancamente | = 51 si
CON SUS COMPANCros
Dimension 2. Cognitiva Si No S No Si No
7 | Saluda a su profcsora yio
amrguiios St s sl
8 | Respeta los espacios de juego | st 51 si
de sus compaficros.
9 |Tmta con respeto a sus| s sl 51
COmMpancros
10 | Sc desplaza con segundad | = 51 B
por diversos espacios  ded
aule
11 | Participa sctivamente en ol | s s1 =
aula
12 | Asume  responsabilidades | s 51 s
dentro del aula
Dimension 3. Comunicativa | Si No Si No Si No
13 | Llama a sus compaficros por
su nombre. st sl s1
14 | Participa en Jucgos si 51 s
simholicos dentro del zula
15 | Jucga y/o trabaja cn equipo si sI =
16 | Cwda  adecuadamente los | s sl B
materiales que utihiza
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materiales utilizados

17 | Reconoce  fos  diferentes | s B =
scctores del aula
18 | Devuelve a su jugar los| s si B

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ninguna

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Valenzucla Ramirez Guissenta Gabnicla DNI: 43100809

Especialidad del validador: Educacion Inicial Nimero de teléfono: 959909925 correo electronico:

guissel 1pmi@ gmail.com

‘Pertinencia: E item comesponde al concepio
tednico formulado
*Relevancia: £l item s aproplado pars
regresentar al componanis o dimension
espacifica del consyructo

3Claridad: Se entiends sin dficultad alguna el
enunciado del ilem, es conoso, exaclo y drecio
Nota: Suficiencia. se dice suficianca cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimensd
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P35y

Certificado de validez de contenido del Instrumento que mide Ia variable

autonomia.
N" DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad’ Sugerencias
Dimensién 1. Socioa fectiva | Si No Si No Si No
1 Decide con  scpundad fa
actividad que va a realizar st s sl
2 | Jucgo libre en los sectores. s ] sl
3 Mucstra  su  trabayjo  con st 51 sl
alegria y confianza.
4 | Ayuda a ordenar y Impaar ¢l | s s1 sl
sula
5 | Mucstra agresividad ante sus | s si sl
compaficros
6 | Interactia cspontancamente | s s1 st
CON SUS COMPaNCros
Dimension 2. Cognitiva Si No Si No Si No
7 | Saluda a su profesora yio
amuguitos si 51 s1
8 | Respeta los espacios de juego | st s1 s
de sus compaiicros.
9 Trata con rcspeto & sus st s sl
Compancros
10 | Sc desplaza con segundad | = 51 B
por diversos espacios  del
auly
11 | Participa activamente en ¢l | s sl s
aula
12 | Asume responsabilidades | s 51 s
dentro del aula
Dimension 3. Comunicativa | Si No Si No Si No
13 | Llama a sus compaficros por
su nombre. st sl s1
14 | Participa en Jucgos si s s
simbolicos dentro del aula
15 | Jucga y'o trabaja en cquipo st sl s
16 | Cuda  adecuadamente los | s s1 =
materiales que utihiza
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materiales utilizados

17 | Reconoce  los  diferentes 51 =
sectores del aula
18 | Devuelve a su lugar los si B

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ninguna

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Onccbay Mescado Yenny Yanina DNI: 43077603

Especialidad del validador: Educacion Inicial Nimero de teléfono: 914436932 correo electrénico:

yennyoncebayia gmail.com

‘Pertinencia: El ilem comesponde al concepto
tednico formulado
*Relevancia: £l item s aproplado pars
regresentar al componanis o dimension
especifca del consyucio

3Claridad: Se entiends sin dficultad aiguna el
enunciado del ilem, es conoso, exaclo y drecto
Nota: Suficiencia. se dice suficianca cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimensid
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Certificado de validez de contenido del Instrumento que mide Ia variable

autonomia.
N" DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad’ Sugerencias
Dimensién 1. Socioa fectiva | Si No Si No Si No
1 Decide con  scpundad fa
actividad que va a realizar st s sl
2 | Jucgo libre en los sectores. s ] sl
3 Mucstra  su  trabayjo  con st 51 sl
alegria y confianza.
4 | Ayuda a ordenar y Impaar ¢l | s s1 sl
sula
5 | Mucstra agresividad ante sus | s si sl
compaficros
6 | Interactia cspontancamente | s s1 st
CON SUS COMPaNCros
Dimension 2. Cognitiva Si No Si No Si No
7 | Saluda a su profesora yio
amuguitos si 51 s1
8 | Respeta los espacios de juego | st s1 s
de sus compaiicros.
9 Trata con rcspeto & sus st s sl
Compancros
10 | Sc desplaza con segundad | = 51 B
por diversos espacios  del
auly
11 | Participa activamente en ¢l | s sl s
aula
12 | Asume responsabilidades | s 51 s
dentro del aula
Dimension 3. Comunicativa | Si No Si No Si No
13 | Llama a sus compaficros por
su nombre. st sl s1
14 | Participa en Jucgos si s s
simbolicos dentro del aula
15 | Jucga y'o trabaja en cquipo st sl s
16 | Cuda  adecuadamente los | s s1 =
materiales que utihiza
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17 | Reconoce  los  diferentes | s sl s

scctores del aula

18 | Devuelve a su jugar los| s si B

materiales utilizados

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ninguna
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Mcza Prado Fanny DNI: 42825062

Especialidad del validador: Educacion Inicial Nimero de teléfono: 935462408 correo electrinico:
fanny3 lia gmail.com

29 de abril de 2024

‘Pertinencia: El ilem comesponde al concepto
tednico formulado
*Relevancia: £l item s aproplado pars
representar al componants o dimension
espacifica del consyructo

3Claridad: Se entiends sin dficultad alguna el
enunciado del ilem, es conoso, exaclo y drecto
Nota: Suficiencia. se dice suficianca cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimensd

Firma del Juez Validador
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Anexo 04. Confiabilidad del instrumento.
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Anexo 05. Formato de consentimiento informado.

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR
EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION
(PADRES)
(Ciencias Sociales)
Titulo del estudio: La motivacién como estrategia para mejorar la autonomia en los nifios de

4 afios en la Institucién Educativa Privada Jesds Divino Maestro Mazamari, Junin, 2024.

Investigador (a): Delia Esther Venegas Heraldez

Propésito del estudio: Estamos invitando a su hijo(a) a participar en un trabajo de

investigacion titulado: La motivacién como estrategia para mejorar la autonomia en los nifios

de 4 afios en la Institucion Educativa Privada Jesuds Divino Maestro Mazamari, Junin, 2024.

Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Catélica Los Angeles

de Chimbote.

Explicar brevemente un fundamento de trabajo de investigacion (méximo 50 palabras).

Dar una alternativa de solucion para abordar la problemaética de la autonomia en la educacion

inicial.

Procedimientos: La seccion de procedimientos del consentimiento informado describe de

manera concisa y clara los pasos que se seguirdn con los nifios que participen en el estudio.

Estos incluyen:

1. Aplica del pre test: Esto implica una evaluacién inicial de las habilidades o
conocimientos de los nifios antes de la intervencion. Es importa para establecer una linea
base o poder medir los cambios posteriores.

2. Intervencion con la variable: En este caso, la variable es la motivacion. Durante esta fase,
los nifios serdn expuestos a sesiones de la motivacion disefiadas especificamente para
desarrollar la autonomia. Es fundamental que los padres comprendan en qué consistird
esta intervencion.

3. Aplica del post test: Después de completar la intervencion, se evaluard nuevamente a los
niflos utilizando los mismos instrumentos del pre test. Esto permitird medir los cambios
o mejoras en las habilidades de la autonomia.

Detallar estos pasos en el consentimiento informado es esencial para que los padres

entiendan qué se hard con sus hijos y puedan tomar una decisién informada sobre su

participacion.
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Riesgos: La investigacion no tiene riesgos debido a que solo se visualizard como los nifios
realizan sus diversas actividades autonomia de cantidad en las dimensiones: socio afectiva,
cognitiva y comunicativa.

Beneficios: Los estudiantes se veran beneficiados, ya que se conocerd como estdn
desarrollando su autonomia. Los docentes sabrén el nivel de desarrollo de autonomia en las
dimensiones mencionadas y, por dltimo, los padres de familia sabran el desenvolvimiento
de sus hijos en referencia a la autonomfa.

Costos y/ o compensacion: La investigacion no costard nada al padre de familia.
Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacién de su hijo(a) sin nombre alguno.
Si los resultados de este seguimiento son publicados, no se mostrard ninguna informacién
que permita la identificacion de su hijo(a) o de otros participantes del estudio.

Derechos del participante: Si usted decide que su hijo(a) participe en el estudio, podra
retirarse de éste en cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin dafio
alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio o llame al
numero telefénico 928972804

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que su hijo(a) ha sido tratado
injustamente puede contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacién de la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, correo ciei@uladech.edu.pe

Una copia de este consentimiento informado le serd entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo de las
actividades en las que participard si ingresa al trabajo de investigacion, también entiendo que

mi hijo(a) puede decidir no participar y que puede retirarse del estudio en cualquier

momento.
Nombres y Apellidos Fecha y Hora
DNI N°
Participante
Nombres y Apellidos Fecha y Hora
Investigador
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Anexo 06. Documento de aprobacion de institucion para la recoleccién de la

informacion.
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- INSTITUCION EDUVATIVA PRIVADA
. “JESLIS DIVINO MAESTRO"

Nilltorio de Value |= Iniclal — Primaria - Secundaria
BT T 2T

“Ano del Bicentenario, de ln consolidacidn de nuestra Independencia, y de ia coamemonscion de las heraicus batall
de Junin y Ayacucha™

Mazamari, 19 de abril de 2024.
CARTA N°005-2024-DIEP/JDM-M.
SENOR DIRECTOR DEL VECERRECTRADO DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE.

Presente:

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted., para saludarfo a nombre de la LE.P.
“JESUS DIVINO MAESTRO” del historico distrito de Mazamari, y a la vez le

comunico lo siguiente.

En respuesta a la solicitud de fecha 19 de abril de 2024, hago de su conocimiento
que mi despacho autoriza para que se pueda llevar a cabo la investigacion titulada: La
motivacién como estrategia para mejorar la autonomia en los nifios de 4 afios en la
institucién educativa privada Jesis Divino Macstro Mazamari, Junin, 2024, que
involucra la recoleecion de informacion y datos en los nifios de 4 afios, a cargo de DELIA
ESTHER VENEGAS HERALDEZ, pertenccicnte 2 la Escuela Profesional de la Carrera
de educacion inicial, con DNI N® 73339462, durante ¢l periodo de 22/04/2024 al

13/05/2024.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion y

cstima personal.
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Anexo 07: Evidencias de ejecucion.
Declaracion jurada
DECLARACION JURADA
Yo, VENEGAS HERALDEZ, Delia Esther, identificado (a) con DNI: 73339462,

con domicilio real en UVC 225 Lt. 28 AA.HH. Huaycan Zn. “V”, Distrito Ate - Vitarte,

Provincia Lima, Departamento Lima.

DECLARO BAJO JURAMENTO.

En mi condicién de estudiante con cédigo de estudiante 3007181157 de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote, semestre académico 2024-I:

Los datos consignados en la tesis titulada: LA MOTIVACION COMO
ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA AUTONOMIA EN LOS NINOS DE 4 ANOS
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA JESUS DIVINO MAESTRO
MAZAMARI, JUNIN, 2024.

Son reales y se considera las precauciones necesarias para evitar riesgos en la
investigaciéon Firmo la presente declaracion y doy fe que esta declaracion corresponde a la

verdad.

Mazamari, 24 de abril de 2024.

Firma del estudiante Huella Digital
DNI: 73339462
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Base de datos
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Sesiones

SESION DE APRENDIZAJE 01

L. DATOS INFORMATIVOS:

Edad: 4 afios

Seccion: unica

Titulo de la sesién: Mi cuento favorito

Proposito de la Sesion: Escuchar un cuento de mi agrado

Actividad N° 1

Fecha: 23 de abril de 2024

Tiempo: 45 min

Docente de aula: Delia Esther Venegas Heraldez

II. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

Area Competencia | Capacidad Desempefios Indicador Instrumen.t?s
de evaluacién
“Lee diversos [Infiere e (Opina dando razones sobre algtin aspecto del texto leido |[Manifiesta lista de cotejo
tipos de linterpreta (por si mismo o a través de un adulto), a partir de sus [solucién al
= Textos en su [informacién [intereses y experiencia. Ejemplo: Después de escuchar a la jproblema
38 lengua del texto docente leer el cuento La nifia del papagayo, una nifia dice: [presentado.
8 materna” lescrito. “No estaba triste la nifla porque se fue con su amiguito”.
5 La docente pregunta “;Y por qué piensas que no estaba |Comparte sus
] triste?”. La nifia responde: “Porque se fue con su amiguito cosas con los
8 a jugar y no lloraba”. demds
II1. SECUENCIA DIDACTICA
Momentos Procesos Pedagdgicos Recur§ os ¥ Tiempo
materiales
Rutinas Actividades Permanentes de Entrada:
Damos la bienvenida a los nifios.
Formacidn. Cancién 02min
Saludo a Dios.
- Entonamos una cancién nueva
Juego libre en | Utilizacion Libre de los Sectores: 03 min
. . Sectores
los sectores -Acciones de Rutina
- Problematizacion:
-La maestra lleva una caja de sorpresa y pregunta a los nifios que es lo que puede
haber dentro de la caja ...luego invita a los nifios a acercarse a retirar un objeto
por agujero de la caja sorpresa.
-La maestra les pregunta a los nifios ;Qué es lo que sacaron? ;Qué imagenes son?
Motivacion, intereses e incentivo
La maestra invita a los nifios a pararse y darle un abrazo a la maestra luego a
darle un abrazo a su compaiiero después abrasarse en grupo y al finalizar a
sentarse para poder realizar una cancion:
Un le6n muy melenudo
Inicio Smin
ossiot e
Link: https://www.youtube.com/watch?v=Aj2qO-CrAFY
Saberes previos
La maestra pregunta nifios ;Les gusto lo que hicimos? ;Qué es lo que mds le
gusto del juego? jQué juegos mas te gustaria jugar mafiana?
Propésito y organizacion
La maestra menciona hoy nifios vamos a escuchar el cuento del RATON Y EL
LEON
Gestion y acompaiiamiento de los aprendizajes Lapiz
La maestra ingresa al aula con un mandil muy hermoso y saluda a los nifios, les | Papelotes 30min
recuerda como deben de respetar los acuerdos para escuchar el cuento. plumones
Teniendo en cuesta que se observa a nifios temerosos al inicio de las clases.
Antes de la lectura:
La maestra les dice a los nifios, miren que es lo que les he traido, los nifios diran:
(un mandil muy bonito y que creen que hay en mi bolsillo? Los nifios responden
un caramelo, un regalo, y la miss muy suavecita saca un cerdito, y les pregunta a
los nifios ;de qué creen que se tratara este cuento que les relatare?
Durante la lectura
FErase una vez un leén que vivia en la sabana. Alli transcurrian sus dias, tranquilos
y aburridos. El Sol calentaba tan intensamente, que casi todas las tardes, después
de comer, al leén le entraba un sopor tremendo y se echaba una siesta de al menos
dos horas.
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Un dia como otro cualquiera estaba el majestuoso animal tumbado placidamente
junto a un arbusto. Un ratoncillo de campo que pasaba por alli, se le subié encima
y empez6 a dar saltitos sobre su cabeza y a juguetear con su gran cola. El ledn,
que sintié el cosquilleo de las patitas del roedor, se despertd. Pillé al ratén
Desarrollo desprevenido y de un zarpazo, le aprisiond sin que el animalillo pudiera ni
moverse.

(Cémo te atreves a molestarme? — rugi6 el leén enfadado — Soy el rey de los
animales y a mi nadie me fastidia mientras descanso.

— jLo siento, sefior! — dijo el ratén con un vocecilla casi inaudible — No era mi
intencién importunarle. S6lo estaba divirtiéndome un rato.

— Y te parece que esas son formas de divertirse? — contesto el leén cada vez mds
indignado — jVoy a darte tu merecido!

— iNo, por favor! — suplicé el ratoncillo mientras intentaba zafarse de la pesada
pata del ledn — Déjeme ir. Le prometo que no volverd a suceder. Permita que me
vaya a mi casa y quizd algin dia pueda agradecérselo.

— ¢Tu? ;Un insignificante ratén? No veo qué puedes hacer por mi.

— iPor favor, perdoneme! — dijo el ratén, que lloraba desesperado.

Al ver sus ldgrimas, el leén se conmovié y liberd al roedor de su castigo, no sin
antes advertirle que no volviera por alli.

Pocos dias después, paseaba el leén por sus dominios cuando cayé preso de una
trampa que habian escondido entre la maleza unos cazadores. El pobre se quedd
enredado en una marafia de cuerdas de la que no podia escapar. Atemorizado,
empez6 a pedir ayuda. Sus rugidos se oyeron a kilémetros a la redonda y llegaron
a oidos del ratoncillo, que reconocié la voz del leén. Sin dudarlo salié corriendo
en su auxilio. Cuando llegé se encontré al le6n exhausto de tanto gritar.

— ;Vengo a ayudarle, amigo! — le susurro.

— Ya te dije que alguien como td, pequefio y débil, jamds podrd hacer algo por mi
— respondi6 el leén aprisionado y ya casi sin fuerzas.

— iNo esté tan seguro! No se mueva que yo me encargo de todo.

El ratén afil6 sus dientecillos con un palo y muy decidido, comenzé a roer la
cuerda que le tenfa inmovilizado. Tras un buen rato, la cuerda se rompié y leén
quedo libre.

— jMuchas gracias, ratén! — sonri6 el leén agradecido — Me has salvado la vida.
Ahora entiendo que nadie es menos que nadie y que cuando uno se porta bien
con los demds, tiene su recompensa.

Se fundieron en un abrazo y a partir de entonces, el leén dejé que el ratoncillo
trepara sobre su lomo siempre que quisiera.

Moraleja: nunca hagas de menos a nadie porque parezca mas débil o menos
inteligente que td. S€ bueno con todo el mundo y los demads serdn buenos contigo.
Después de la lectura

(Nifios les gusto el final del cuento? ;Cémo les hubiera gustado que terminara el
cuento? ;Qué personaje le hubiera gustado que este en este cuento? ;te gusto la
historia?

Transferencia

-Dialogamos sobre lo trabajado en la actividad de cémo se sintieron y se logra
observar que los nifios reflejan mds libres de expresarse.

-Los nifios opinan dando razones sobre algtin aspecto del texto leido
-Dramatiza el cuento

- Evaluacién (Sistematizacion — metacognicion)
-se aplicard la ficha de observacién sobre la autonomia.
Realizamos la meta cognicién: Dialogamos sobre lo trabajado en la actividad y

Cierre c6mo se sintieron. ;Qué aprendimos hoy? ;Qué fue lo que mds te gusto? ;En qué Smin

tuviste dificultad? ;En qué puedes mejorar? ;Qué necesité? ;Qué me fue mas

facil?, {Qué me fue dificil?

REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE
¢ Qué lograron los estudiantes en esta sesion? :Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje y la
ensefianza

Escuchar y relatar el cuento. Los alumnos no respetan las normas del aula.
Dramatizar escenas del cuento de su agrado. Los alumnos quieren participar en todo gritando.
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SESION DE APRENDIZA JE 02

1. DATOS INFORMATIVOS:

Edad: 4 afios

Seccion: unica

Titulo de la sesion: Lo mejor es compartir.

Propoésito de la Sesion: Hoy aprenderemos la importancia de compartir con todos.

Actividad N° 2

Fecha: 25 de abril de 2024

Tiempo: 45 min

Docente de aula: Delia Esther Venegas Heraldez

II. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

Area Competencia Capacidad Desempefios Indicador Instrumen‘t(,)s
de evaluacién
“Convive y [Interactda Se relaciona con adultos de su entorno, Manifiesta lista de cotejo
Iparticipa con todas las [juega con otros niflos y se integra en actividades solucion al
[democraticamente [personas. igrupales del aula. Propone ideas de [problema
len la biasqueda Construye  |juego y sus normas. Se pone de acuerdo con [presentado.
& del bien comin”  jnormas, y el grupo para elegir un juego y las reglas del
é lasume mismo. Comparte sus
= lacuerdos y cosas con los
§ leye:s._ demas
& ParFlc1pa en
~ lacciones que
[promueven
el
bienestar
comun.

III. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos

Procesos Pedagégicos

Recursos y
materiales

Tiempo

Rutinas

Actividades Permanentes de Entrada:
Damos la bienvenida a los nifios.
Formacién.

Saludo a Dios.

- Entonamos una cancién nueva

Cancién

02min

Juego libre en
los sectores

Utilizacion Libre de los Sectores:
-Acciones de Rutina

Sectores

03 min

Inicio

- Problematizacion:

La maestra ingresa al aula y comenta que el dia anteriores ella u su amiga fueron
invitadas una fiesta de cumpleafios, pero observé que habia dos nifios que uno de
ellos abria su chupetin sin problemas y al otro solo miraba muy triste observando
la maestra pregunta:

(Por qué creen que el nifio esta triste? ;Qué harias en ese lugar tu? ;serd bueno
compartir y ayudar? La maestra escucha atentamente las respuestas y
inseguridades de sus nifios.

Motivacion, intereses e incentivo

La maestra realiza una cancién de compartir:

Comparte tus juguetes

comparte un helado

comparte un gran abrazo

y un amigo habras ganado

qué bonito es dar y recibir

regalar un abrazo y descubrir

El mundo es un lugar mejor
el mundo es un lugar mejor
el mundo es un lugar mejor
si aprendemos a compartir

Saberes previos
La maestra pregunta al nifio mds activo y luego al nifio mds cohibido ;Les gusto
la cancion? ;De qué habrd tratado la cancién? ;Cémo te sentiste? Para que
puedan perder el miedo.
Propésito y organizacion

Hoy aprenderemos la importancia de compartir

Smin

Gestion y acompaiiamiento de los aprendizajes
La maestra ingresa al aula con un mandil muy hermoso y saluda a los nifios, les
recuerda como deben de respetar los acuerdos para escuchar el cuento.

Lépiz
Papelotes
plumones

30min
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Desarrollo

La maestra comenta la importancia que nos brinda los que poder compartir con
los demas es por ello invita a los nifios a sentarse comodo para escuchar el cuento.
Narramos el cuento mientras observan las imdgenes muy atentas.

Habia una nifia que se negaba a compartir con los demas. En su hogar, nunca
dejaba que su hermana o hermano usaran sus juguetes. En la escuela, ella tomaba
los libros y juguetes que eran disponibles para todos y se los apropiaba. Si alguien
queria leer los libros o usar los juguetes, no lo permitia. Ella se enojaba y evitaba
que los demds los usaran a pesar de que ni siquiera eran de ella. Un dia, en su
fiesta de cumplearios en la escuela, su mama llevo un pastel para celebrar y ella
no quiso compartirlo con los otros nifios.

De pronto, Super Ridi interrumpe la historia afirmando que no le estaba gustando
esta situacion y pregunta al espectador que piensa de esto y si estd algo mal aqui,
causando que un signo de interrogacion aparezca y salga corriendo. Antes de que
ella pudiera discutir sobre la situacion, ella dice: "Yo siento que ella no se estd
portando muy bien" y compara su situacién diciendo: "A mi me gusta compartir
con otros (Y a ti?".

Esta nifia necesita compartir. Los otros nifios de su escuela tienen el mismo
derecho a usar los juguetes o los libros. Si ella contintia actuando de esta manera,
no la van a querer y no tendrd amigos. Ademds, si ella no comparte con los demds,
ellos no compartiran con ella.

Super Didi concluye diciendo: "Recuerda: Estd bien que los demds usen tus
cosas. Si ti compartes con los demds, ellos compartirdn contigo. Si decides
compartir, siempre te sentirds orgulloso de ti mismo."

El episodio concluye con la nifia comiendo con un nifio con una pelota (Tiempo
después, se revela que su nombre es Leo), implicando que ella comparti6 la pelota
y con una Didi triunfante.

fiifere compartifs
&on¥8s démas-~ >

— R

https://www.youtube.com/watch?v=fbWWalfJ7Sg

Al finalizar se les brinda una hoja para que dibujen de manera auténoma la parte
que més les gusto.
Se logra mostrar la confianza al dibujar cada uno de ellos.

Cierre

- Evaluacién (Sistematizacion — metacognicion)

-se aplicard la ficha de observacién sobre la autonomia.

Realizamos la meta cognicién: Dialogamos sobre lo trabajado en la actividad y
c6mo se sintieron. ;Qué aprendimos hoy? ;Qué fue lo que mas te gusto? ;En qué
tuviste dificultad? ;En qué puedes mejorar? ;Qué necesité? ;Qué me fue mas
facil?, ;Qué me fue dificil?

S5min

REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

. Qué lograron los estudiantes en esta sesién?

;Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje y la

ensefianza

Escuchar y relatar el cuento.

Algunos nifios tienen dificultades para obedecer.

Dramatizar escenas del cuento de su agrado.

Los nifios quieren participar sin respetar un orden.
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SESION DE APRENDIZAJE 03

1. DATOS INFORMATIVOS:

Edad: 4 aiios

Seccion: unica

Titulo de la sesion: Mi nombre es especial

Propésito de la Sesion: Hoy hablaremos la importancia de tener un nombre.

Actividad N° 3

Fecha: 29 de Abril de 2024

Tiempo: 45 min

Docente de aula: Delia Esther Venegas Heraldez

II. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

Area | Competencia | Capacidad Desempefios Indicador Instrumen.t?s
de evaluacion
= Construye su [+ Se valora a [Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas Muestra lista de cotejo
'g lidentidad s{ mismo. fisicas y cualidades, las diferencia entusiasmo  al
15} * Autorregula (de las de los otros a través de palabras o acciones. lescuchar su
Té sus [Ejemplo: Durante el juego una nifia nombre por su
§ emociones. |dice que no la atrapardn porque ella corre muy rapido. compafiero
g
IIL. SECUENCIA DIDACTICA
L. Recursos y .
Momentos Procesos Pedagégicos . Tiempo
materiales
Rutinas Actividades Permanentes de Entrada:
Damos la bienvenida a los nifios.
Formacion. Cancién 02min
Saludo a Dios.
- Entonamos una cancién nueva
Juego libre en | Utilizacion Libre de los Sectores: 03 min
. . Sectores
los sectores -Acciones de Rutina
- Problematizacion:
-La maestra lleva una bolsita decorada y pregunta a los nifios que es lo que puede
haber dentro de la caja luego invita a los nifios a acercarse a retirar un objeto por
agujero de la caja sorpresa.
-La maestra les pregunta a los nifios ;Sera importante un nombre propio? ;Qué
imdgenes son?
Motivacion, intereses e incentivo
La maestra les entrega una mini pizarra con sus nombres en ellas para que logren
perder el miedo de trabajar sus nombres propios.
Inicio Saberes previos Smin
La maestra pregunta nifios ;Les gusto lo que hicimos? ;Qué creen que dice en
cada lamina? jte gustarfa descubrir tu nombre? ;serd importante tener un
nombre?
Propésito y organizacion
Hoy hablaremos la importancia de tener un nombre
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Desarrollo

Gestion y acompaiiamiento de los aprendizajes

La maestra ingresa al aula con un mandil muy hermoso y saluda a los nifios, les
recuerda como deben de respetar los acuerdos para escuchar el cuento.

Les birnda una hermosa historia:

El nifio que perdi6 su nombre:

https://neoparaiso.com/imprimir/nino-perdio - su-nombre.html

LEONARDO

=4

Al finalizar se le pide a cada uno de los nifios y nifias que mencionen los que

comprendieron del cuento que expliquen con sus propias palabras.
Salen al frente a presentarnos sus nombres propios trabajados al inicio de clases

cada uno.

Lapiz
Papelotes
plumones
Cuento

30min

Cierre

- Evaluacion (Sistematizacion — metacognicion)

-se aplicard la ficha de observacién sobre la autonomia.

Realizamos la meta cognicién: Dialogamos sobre lo trabajado en la actividad y
como se sintieron. ;jSera importante tener un nombre? ;Qué fue lo que mads te
gusto? ;En qué tuviste dificultad? ;Qué pasaria si su nombre se perdiera?
(,Como lo recuperarian?

S5min

REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

¢ Qué lograron los estudiantes en esta sesién?

ensefianza

:Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje y la

Escuchar y relatar el cuento

Algunos alumnos tienen dificultades para estar atentos.

Que expliquen con sus propias palabras lo comprendido.

indicaciones.

Los alumnos quieren participar en todo sin escuchar las
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SESION DE APRENDIZA JE 04

1. DATOS INFORMATIVOS:

Edad: 4 afios

Seccion: unica

Titulo de la sesiéon: Me amo a mi misma

Propésito de la Sesion: Hoy aprendemos a querernos y valorarnos como somos.

Actividad N° 4

Fecha: 1 de mayo de 2024

Tiempo: 45 min

Docente de aula: Delia Esther Venegas Heraldez

II. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

>
&

€a

Competencia

Capacidad Desempeiios

Indicador

Instrumentos
de evaluaciéon

lidentidad

Personal Social

Construye su

* Se valora a
ST mismo.

* Autorregula
sus
lemociones.

[Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas
fisicas y cualidades, las diferencia

de las de los otros a través de palabras o acciones.
[Ejemplo: Durante el juego una nifia

dice que no la atraparan porque ella corre muy rapido.

IMe siento bien
conmigo
imismo.

lista de cotejo

IIL. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos

Procesos Pedagégicos

Recursos
materiales

y Tiempo

Rutinas

Actividades Permanentes de Entrada:
Damos la bienvenida a los nifios.
Formacién.

Saludo a Dios.

- Entonamos una cancién nueva

Cancién

02min

Juego libre en
los sectores

Utilizacién Libre de los Sectores:
-Acciones de Rutina

Sectores

03 min

Inicio

- Problematizacion:

-La maestra lleva una cajita muy decorada llena de imdgenes de personas de
diferentes caracteristicas, donde observan imdgenes de diferentes nifios con
diferentes caracteristicas ojos grandes, oidos enormes, cabezas grandes y colores

de pieles deferentes.

La maestra Pregunta a cada nifio en su orejita para que ellos puedan responder
las preguntas, para que socialicen y puedan sentirse seguros en el grupo ;jtodos
tendremos las mismas caracteristicas? ;Como creen que se sinti6 el nifio? ;Creen

que el nifio se enojo6? ;Estard bien ser diferente a tu compaiiero?
Motivacion, intereses e incentivo

La maestra invita a los nifios a que miren un video de las caracteristicas:
cancion:

Mis rasgos Tisicos] |
- &>
5% 1

Link:

https://www.youtube.com/watch?v=0G8D53JUp11

8

Lo, contas, delpmdas, rve s,

e

Saberes previos

La maestra pregunta nifios ;Les gusto lo que hicimos? ;Sera importante nuestros
rasgos fisicos? ;Qué juegos mds te gustaria jugar mafiana?

Propésito y organizacion

Nos queremos y valoramos como somos

Smin

Gestion y acompaiiamiento de los aprendizajes
La maestra ingresa al aula con un mandil muy hermoso y saluda a los nifios, les
recuerda como deben de respetar los acuerdos para escuchar el cuento.
La maestra comenta que cada persona es diferente tiene diferentes caracteristicas
y emociones, pero estd bien es por ello invita a los nifios a sentarse cémodo para
escuchar el cuento de “orejas de mariposa”
Narramos el cuento mientras observan las imdgenes muy atentas.
Preguntamos sobre el cuento.

PINOCHO
Un dia pinocho estaba cansado que sus amigos de su inicial le molestaban si no
era un niflo de verdad es asi que cansado de las burlas se encerré en un bosque
encantado si imaginar que lo atraparia ella da de la felicidad pero como el estaba

Lépiz
Papelotes
plumones
cuento

30min
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Desarrollo

tan pero tan triste que se burlaban del el dijo prefiero estar acd que estar con mi
casay no estar en mi salén donde me hacen sentir muy triste por no tener buenos
0jos, o buenos labios estoy cansado hacia que me quedare acd con usted sefiora
Ada pero las sefiora Ada.

La sefiora hada le dejo pero un dia la sefiora Ada fue a jardin de pinocho y se dio
con la gran sorpresa que le estaban buscando por todos lados sus papas estaban
desesperados al no encontrarlo y la sefiora Ada fue volando donde pinocho y le
dijo lo que pasaba pinocho no muy contento fue a su casa donde encontrar la
escena mds dolorosa que sus padres estaban en cama de tanta pena i dolor al no
descontarlo asi les abraso a sus padre y ellos tan emocionados le pidieron a
Pinocho que nunca mds se fuera asi que para ellos el esa perfecto tal y como era
el asi ue pinocho regreso a su inicial y sus compafieros al mirarlo fueron a
abrasarlo y a pedirles disculpas por su comportamiento que entendieron que todos
somos distintos y que el es un nifio muy especial asi que desde ese dia
aprendieron a no discriminar a nadie de sus compafieros y vivieron felices por
siempre.

Al finalizar les pedimos a los nifios y nifias que nos den sus apreciaciones de los
que comprendieron del cuento en forma grupal para que puedan demostrar su

union en el grupo.

Cierre

- Evaluacion (Sistematizacion — metacognicion)

-se aplicard la ficha de observacion sobre la autonomdia.

Realizamos la meta cognicién: Dialogamos sobre lo trabajado en la actividad y
como se sintieron. ;Qué aprendimos hoy? ;Qué fue lo que mds te gusto? ;En qué
tuviste dificultad? ;En qué puedes mejorar? ;Qué necesité? ;Qué me fue mas
facil?, ;Qué me fue dificil?

Smin

REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

¢ Qué lograron los estudiantes en esta sesién?

enseilanza

;Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje y la

Escuchar y relatar el cuento.

normas de convivencia del aula.

Algunos alumnos no tienen orden a la hora de escuchar las

Dan sus apreciaciones de lo que comprendieron del cuento.

Una parte de estudiantes contestan de forma gritando.
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SESION DE APRENDIZAJE 05

1. DATOS INFORMATIVOS:

Edad: 4 aiios

Seccion: unica

Titulo de la sesion: Creando mi propio cuento

Propésito de la Sesion: Hoy aprenderemos a crear nuestro cuentito

Actividad N° 5

Fecha: 6 de mayo de 2024

Tiempo: 45 min

Docente de aula: Delia Esther Venegas Heraldez

II. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

Area

Competencia

Capacidad Desempeiios

Indicador

Instrumentos
de evaluaciéon

lidentidad

Personal Social

Construye su |

Interactua
con todas las
[personas.

* Construye
normas, 'y
lasume
lacuerdos y
leyes.

» Participa en
lacciones que
[promueven el
[bienestar
comun.

[Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas
fisicas y cualidades, las diferencia

de las de los otros a través de palabras o acciones.
[Ejemplo: Durante el juego una nifia

dice que no la atraparan porque ella corre muy rapido.

Me siento bien
conmigo
imismo.

lista de cotejo

IIL. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos

Procesos Pedagégicos

Recursos
materiales

¥ Tiempo

Rutinas

Actividades Permanentes de Entrada:
Damos la bienvenida a los nifios.
Formacién.

Saludo a Dios.

- Entonamos una cancién nueva

Cancién

02min

Juego libre en
los sectores

Utilizaciéon Libre de los Sectores:
-Acciones de Rutina

Sectores

03 min

Inicio

- Problematizacion:
-La maestra lleva una canasta de sorpresas y pregunta a los nifios que es lo que
puede haber dentro de la caja sorpresas luego invita a los nifios a acercarse a
retirar un objeto por agujero de la caja sorpresa.
-La maestra les pregunta a los nifios ;Qué es lo que sacaron? ;Qué imdgenes son?
Motivacion, intereses e incentivo:
La maestra ingresa muy contenta al aula y comienza a brindar abrazos a cada
alumno para que se sientan en confianza e invita a entonar la cancién con los
nifios
“palo, palito, palo
"y al nifio elegido se le preguntard;
(algunas ves a participado como personaje de un cuento?,
(Qué representaste? y ;Te gust6?
Escuchamos sus experiencias vividas en dicha representacion.

Saberes previos
La maestra pregunta nifios ;Les gusto lo que hicimos? /te gustarfa crear un

cuento? ;Qué personaje te gustaria ser? ;por qué?

Propésito y organizacion
Hoy aprenderemos a crear nuestro cuentito en forma grupal

Smin

Gestion y acompaiiamiento de los aprendizajes

La maestra ingresa al aula con una canasta lleno de aventuras y muy hermoso y
saluda a los nifios, les recuerda cémo deben de respetar los acuerdos para
escuchar el cuento.

Nos unimos en grupo y la maestra en cada grupo muestra una modelo de cémo
pueden crear un cuento con animales, cosas o frutas asi se le pide a cada grupo
que dialoguen y decidan crear una historia que ellos mismo lo crean a su gusto y
manera considerando la edad que tiene y salgan a representarla (eligiendo asi
cada uno el personaje que le toque representar)

* Observamos la interpretacion de cada uno de ellos(as); y luego preguntamos:

Lépiz
Papelotes
plumones

30min
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« ;Como se sintieron al crear su propio cuento?
* ;Les gusto la historia que dramatizaron?

Se les entrega una hoja para que plasmen el personaje que representaron en la
historia y manifiesta su agrado ante su personaje.

Desarrollo Al finalizar todos diremos: pudimos interpretar la historia creada

* Todos juntos nos daremos un fuerte abrazo.

al finalizar se le pide a cada grupo que exponga su cuento realizado por ellos

mismos.

Para que puedan participar en grupo y demostrar la fortaleza de cada uno al

exponer.

*
S
KL

- Evaluacién (Sistematizacion — metacognicion)

-se aplicard la ficha de observacion sobre la autonomdia.
. Realizamos la meta cognicién: Dialogamos sobre lo trabajado en la actividad y .

Cierre Smin

como se sintieron. ;Qué aprendimos hoy? ;Qué fue lo que mds te gusto? ;En qué
tuviste dificultad? ;En qué puedes mejorar? ;Qué necesité? ;Qué me fue mas
facil?, ;Qué me fue dificil?

REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

¢ Qué lograron los estudiantes en esta sesién?

enseinanza?

:{Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje y la

Escuchar el cuento en silencio.

algunos tienen temor a la hora de dibujar sus propios trabajos.

Ser auténomos en sus propios dibujos.

Les cuesta pintar con mas nitidez.
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SESION DE APRENDIZA JE 06

1. DATOS INFORMATIVOS:

Edad: 4 afios

Seccion: unica

Titulo de la sesion: Mi poema

Propoésito de la Sesion: Hoy aprenderemos a realizar poemas

Actividad N° 6

Fecha: 8 de Mayo de 2024

Tiempo: 45 min

Docente de aula: Delia Esther Venegas Heraldez

II. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

¢ . . - Indicador | Instrumentos
Area | Competencia | Capacidad Desempeiios .l
de evaluacién
= Construye su [+ Se valora a [Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas IMe siento bien [lista de cotejo
'g lidentidad s{ mismo. fisicas y cualidades, las diferencia conmigo
15} * Autorregula (de las de los otros a través de palabras o acciones. mismo.
g sus [Ejemplo: Durante el juego una nifia
§ emociones. |dice que no la atrapardn porque ella corre muy rapido.
5
~
III. SECUENCIA DIDACTICA
. Recursos .
Momentos Procesos Pedagégicos . y Tiempo
materiales
Rutinas Actividades Permanentes de Entrada:
Damos la bienvenida a los nifios.
Formacion. Cancién 02min
Saludo a Dios.
- Entonamos una cancién nueva
Juego libre en | Utilizacion Libre de los Sectores: 03 min
. X Sectores
los sectores -Acciones de Rutina
- Problematizacion:
-La maestra lleva una caja de sorpresa y pregunta a los nifios que es lo que La
maestra lleva un costal de aventuras y pregunta a los nifios que es lo que puede
haber dentro de costas de las aventuras luego invita a los nifios a acercarse a
retirar un objeto por agujero de la caja sorpresa.
-La maestra les pide a los nifios que se agrupen para realizar las pregunta a los
nifos ;Qué es lo que sacaron? ;Qué crees que diran en esas hojas? ;Y ti sabes
recitar un poema solo?
Motivacion, intereses e incentivo
La maestra invita a los nifios a parase para poder realizar un poema
Poema
La luna es muy peguena,
Inicio yelsoles Smin
La luna thene frio,
y @ sol tiene calor,
La luna esta de noche,
y ¢l sol esta de dha.
Aplaudir, aplaudir con la luna y of sol.
Saberes previos
La maestra pregunta nifios ;Les gusto lo que hicimos? ;Qué es lo que mds le
gusto del poema? ;Qué poema te gustaria aprender?
Propésito y organizacion
Hoy aprenderemos a realizar poemas
Gestion y acompaiiamiento de los aprendizajes Lapiz
La maestra ingresa al aula con una cajita de sorpresas y les pude a cada nifio y | Papelotes 30min
nifia que saque lo que encuentre en la caja luego les dice que se les contara un | plumones
poema, pero antes respetando los acuerdo que se dan en cada historia que contar.
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Desarrollo

Los nifios y nifias se sientan en forma de media luna y cada una con una imagen
tiene que realizar un poema ellos mismos como puedan la maestra brinda varios
ejemplos uno de los es la imagen de la mariposa.

(R 78 A AV LA Lo CL L B 6
pveneeos | 2 &0 KR

7= LR o
Mi jardin: mi jardin es tan hermosa como las rosas del campo dan alegria y
brindan sus reflejos de hermosura.

Al finalizar le pedimos a los nifios y nifias que dibujen de manera auténoma la
imagen de sus poemas por ellos mismos y luego al terminar salir al frente para
explicarnos su poema que trabajaron en forma grupal y demostrar su confianza
en si mismo.

Cierre

- Evaluacién (Sistematizacion — metacognicion)

-se aplicard la ficha de observacién sobre la autonomia.

Realizamos la meta cognicién: Dialogamos sobre lo trabajado en la actividad y
c6mo se sintieron. ;Qué aprendimos hoy? ;Qué fue lo que mds te gusto? ;En qué
tuviste dificultad? ;En qué puedes mejorar? ;Qué necesité? ;Qué me fue mas
facil?, {Qué me fue dificil?

S5min

REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

2 Qué lograron los estudiantes en esta sesion?

enseifianza

. Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje y la

Escuchar y relatar su poema por ellos propios.

compaieros.

Algunos nifios tienen temor a salir al frente de sus

Salir al frente y perder sus miedos.

Falta de mayor fuerza de voz para exponer en publico.
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SESION DE APRENDIZAJE 07

1. DATOS INFORMATIVOS:

Edad: 4 aiios

Seccion: unica

Titulo de la sesion: Respetando mi creatividad

Propésito de la Sesion: Hoy aprenderemos a respetando mi creatividad

Actividad N° 7

Fecha: 9 de Mayo de 2024

Tiempo: 45 min

Docente de aula: Delia Esther Venegas Heraldez

II. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

iQué bien!, pensé el pequefio, le gustaba hacer flores y empez6 a hacer unas
flores muy bellas con sus crayones rosados, naranjas y azules.
Pero la maestra dijo:

- iEsperen!, yo les enseflaré como. Y era roja, con el tallo verde. Ahora, dijo la
maestra, ya pueden empezar. El pequefio mir6 la flor que habia hecho la maestra,
luego vio la que él habia pintado, le gustaba mds la suya, mds no lo dijo. Sélo
volted la hoja e hizo una flor como la de la maestra. Era roja, con tallo verde.

Area | Competencia | Capacidad Desempefios Indicador Instrumen.t?s
de evaluacion
= Construye su [+ Se valora a [Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas Me siento bien [lista de cotejo
'g lidentidad s{ mismo. fisicas y cualidades, las diferencia conmigo
15} * Autorregula (de las de los otros a través de palabras o acciones. mismo.
Té sus [Ejemplo: Durante el juego una nifia
§ lemociones. |dice que no la atrapardn porque ella corre muy rapido.
&
IIL. SECUENCIA DIDACTICA
Momentos Procesos Pedagogicos Recur.s oS ¥ Tiempo
materiales
Rutinas Actividades Permanentes de Entrada:
Damos la bienvenida a los nifios.
Formacion. Cancién 02min
Saludo a Dios.
- Entonamos una cancién nueva
Juego libre en | Utilizacion Libre de los Sectores: 03 min
. . Sectores
los sectores -Acciones de Rutina
- Problematizacion:
-La maestra lleva un mantel de aventuras y pregunta a los nifios que es lo que
puede haber dentro del mantel de las aventuras luego invita a los nifios a acercarse
a retirar un objeto por agujero de la caja sorpresa.
-La maestra les pregunta a los nifios ;Qué es lo que sacaron? ;Qué imagenes son?
- Motivacién, intereses e incentivo .
Inicio D o . Lo Smin
La maestra invita a los nifios a parase para poder realizar una cancion:
Saberes previos
La maestra pregunta nifios jLes gusto lo que hicimos? ;Qué es lo que mds le
gusto del juego? jQué juegos mds te gustaria jugar mafana?
Propésito y organizacion
Hoy aprenderemos a respetando mi creatividad
Gestién y acompaiiamiento de los aprendizajes Lapiz
La maestra ingresa al aula con una cajita de sorpresas y les pude a cada nifio y | Papelotes 30min
nifia que saque lo que encuentre en la caja luego les dice que se les contara una | plumones
cuento pero antes respetando los acuerdo que se dan en cada historia que contar. | Hoja bon
Mi creatividad
Una vez un nifio pequeiio fue a la escuela. Era bastante pequefio y era una escuela
bastante grande. Pero cuando el nifio pequefio descubrié que podia entrar a su
salén desde la puerta que daba al exterior, estuvo feliz y la escuela ya no parecia
tan grande.
Una mafiana, luego de haber estado un tiempo en la escuela, la maestra dijo:
- “Hoy vamos a hacer un dibujo”.
iQué bueo!, penso el pequefio. Le gustaba hacer dibujos. Podia hacerlos de todas
clases: leones y tiburones, pollos y vacas, trenes y barcos; y sacé su caja de
crayones y empezo a dibujar.
Pero la maestra dijo:
- iEsperen!, atin no es tiempo de empezar (y esperd a que todos estuvieran listos).
Ahora, dijo la maestra, vamos a dibujar flores.
Desarrollo
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Otro dia, cuando el pequefio habia abierto la puerta desde afuera, la maestra dijo:
- “Hoy vamos a hacer algo con arcilla”.

iQué bien!, pensé el pequefio, le gustaba la arcilla. Podia hacer toda clase de
cosas con la arcilla: empez0 a estirar y revolver su bola de arcilla.

Pero la maestra dijo:

- iEsperen, atn no es tiempo de empezar! (Y esper6 a que todos estuvieran listos).
Ahora, dijo la maestra, vamos a hacer un plato.

iQué bien!, penso el pequeiio. Le gustaba hacer platos y empez6 a hacer algunos
de todas formas y tamafos. Entonces la maestra dijo:

- iEsperen!, yo les ensefiaré como. Y les ensefié como hacer un solo plato hondo.
Ahora, dijo, ya pueden empezar.

Y muy pronto, el pequefio aprendié a esperar y a ver y a hacer cosas iguales, y
muy pronto no hacia cosas de €l solo.

Luego sucedié que el nifio y su familia se mudaron a otra ciudad y el pequefio
tuvo que ir a otra escuela. Esta escuela era mds grande que la otra y no habia
puerta del exterior hacia el salon. Tenia que subir grandes escalones y caminar
un corredor grande para llegar a su salon.

Y el primer dia que estuvo alli, 1a maestra dijo:

- “Hoy vamos a hacer un dibujo”.

iQué bien!, pensé el pequefio y espero a que la maestra le dijera qué hacer. Pero
la maestra no dijo nada, solo caminaba por el salén. Cuando llegé con el nifio, le
dijo:

- “¢No quieres hacer un dibujo?”.

- “Si”, contestd el nifio, “;Qué vamos a hacer?”.

- No sé hasta que lo hagas, dijo la maestra.

- “¢Cémo lo hago?”, pregunt6 el nifio.

- “Como quieras”, dijo la maestra.

- “;Cualquier color?”, pregunto el nifio.

- “Cualquier color”, dijo la maestra. “Si todos usaran los mismos colores, ;cémo
sabria yo quién hizo qué y cual era cual?”.

- “No sé”, contesto el niflo y empezd a hacer una flor roja con un tallo verde.

Al finalizar le pedimos a los nifios y nifias que dibujen a su manera lo aprendido
y que expongan a su manera libre cada uno para demostrar sus logros de sus
dibujos y enseguida le mandamos este cuento a casa para que lean sus mamas y
papas que reflexionen en casa sobre lo importante de se creatividad de cada nifio
y nifas.

Cierre

- Evaluacién (Sistematizacion — metacognicion)

-se aplicard la ficha de observacién sobre la autonomia.

Realizamos la meta cognicién: Dialogamos sobre lo trabajado en la actividad y
c6mo se sintieron. ;Qué aprendimos hoy? ;Qué fue lo que mas te gusto? ;En qué
tuviste dificultad? ;En qué puedes mejorar? ;Qué necesité? ;Qué me fue mas
facil?, {Qué me fue dificil?

S5min

REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

2 Qué lograron los estudiantes en esta sesion?

ensefianza

¢ Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje y la

Que dibujen lo aprendido y expongan cada alumno.

Que el alumno llego tarde por problemas del clima.

Te explica lo comprendido en voz alta.

Que se levanto la voz para que escuchen por motivo de la lluvia.
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SESION DE APRENDIZAJE 08
I. DATOS INFORMATIVOS:

Edad: 4 afios Seccion: tnica

Titulo de la sesion: Me visto solo

Propésito de la Sesion: Hoy aprenderemos a vestirnos solos

Actividad N° 8

Fecha: 13 de Mayo de 2024 Tiempo: 45 min

Docente de aula: Delia Esther Venegas Heraldez

II. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

Indicador

>
&

ea | Competencia | Capacidad Desempeiios

Instrumentos
de evaluaciéon

* Se valora a
s mismo.

* Autorregula
sus
lemociones.

Construye su
lidentidad

[Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas
fisicas y cualidades, las diferencia

de las de los otros a través de palabras o acciones.
[Ejemplo: Durante el juego una nifia

dice que no la atrapardn porque ella corre muy rdpido.

IMe siento bien
conmigo
imismo.

IPersonal Social

lista de cotejo

I

=1

1. SECUENCIA DIDACTICA

Recursos
materiales

Momentos Procesos Pedagégicos

y Tiempo

Rutinas Actividades Permanentes de Entrada:
Damos la bienvenida a los nifios.
Formacién.

Saludo a Dios.

- Entonamos una cancién nueva

Cancién

02min

Utilizacién Libre de los Sectores:
-Acciones de Rutina

Juego libre en

Sectores
los sectores

03 min

- Problematizacion:

-La maestra lleva una caja de sorpresa y pregunta a los nifios que es lo que puede
haber dentro de la caja,

luego invita a los nifios a acercarse a retirar un objeto por agujero de la caja
sorpresa.

-La maestra les pregunta a los nifios {Qué es lo que sacaron? ;Para qué sirben?
Motivacion, intereses e incentivo

La maestra invita a los nifios a parase para poder realizar una adivinanza:
Adivina tengo varios tamaiios y varios colores te ayudo a estar bien elegante y si
no me pones este desnudo ;Quién soy?

Respuesta la ropa.

Inicio

Saberes previos

La maestra pregunta nifios en forma grupal ;Les gusto lo que hicimos? ;Qué es
lo que mds le gusto del juego? jQué juegos mds te gustarfa jugar mafiana?
Propésito y organizacion

Hoy aprenderemos a vestirnos solos

Smin

Gestion y acompaiiamiento de los aprendizajes

La maestra ingresa al aula con una cajita de sorpresas y les pude a cada nifio y
nifa que saque lo que encuentre en la caja los objetos que encuentra y luego s
eles puede a cada nifio y nifia que pronuncien las vestimentas que tiene en sus
manos luego se les pide a cada nifio que se pongan la prenda obtenida y asi
logramos ver que nifia y nifio pueden lograr solo vestirse.

Lapiz
lapiz
plumones
Hoja
aplicacion

Desarrollo

de

30min
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Al finalizar se les entrega una hoja de aplicacién para que marquen la ropa que
ellos utilizan segin su género y cada nifio sale a presentar su trabajo que se
trabajo en forma grupal para poder maximizar el potencial de cada alumno y

sentirse seguro de si mismos a la hora de exponer.

- Evaluacion (Sistematizacion — metacognicion)

-se aplicard la ficha de observacién sobre la autonomia.

Realizamos la meta cognicion: Dialogamos sobre lo trabajado en la actividad y
como se sintieron. ;Qué aprendimos hoy? ;Qué fue lo que mads te gusto? ;En qué
tuviste dificultad? ;En qué puedes mejorar? ;Qué necesité? ;Qué me fue mas
facil?, ;Qué me fue dificil?

Cierre Smin

REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

¢ Qué lograron los estudiantes en esta sesion? . Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje y la

ensefianza

Reconocen el género que ellos pertenecen. Que un alumno estaba con fiebre al finalizar las clases.

Su atencién completa a la hora de la sesidn.
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