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Resumen

En este estudio se partié del problema ;De qué manera los dramaticuentos como
estrategia mejoran las relaciones interpersonales en los nifios de 5 afios de la I.LE.I N°395
“Union Arenales de Belén”-Ayacucho 20247 al observarse dificultades en la interaccion,
comunicacion y dificultad para poder relacionarse con su entorno social. La investigacion se
propuso como objetivo determinar si la aplicacién de los dramaticuentos mejora las
relaciones interpersonales de los nifios de dicha institucién. El estudio corresponde a una
investigacion cuantitativa, experimental, de disefio pre experimental con pretest y postest en
un solo grupo. El instrumento utilizado fue una guia de observacion para medir el nivel de
relaciones interpersonales en 17 nifios de cinco afios, tanto al inicio como al final de la
aplicacion de 17 talleres de centradas en los dramaticuentos y orientadas a mejorar las
relaciones interpersonales. En los resultados se verificé que el de 48,0% es decir la mayoria
de niflos manifestaban un nivel de inicio en las relaciones interpersonales antes de aplicar la
propuesta experimental, situacién que se revirtié después de su aplicacion donde se
manifest6 que el 48,0% de nifios alcanzaron el nivel de logro en las relaciones
interpersonales. Asimismo, en la prueba de hip6tesis se contrastd que hay una gran diferencia
a favor del postest con un sig de 0,000 (< a 0,05), donde se determind claramente su
efectividad para mejorar las relaciones interpersonales en los nifios en aula, escuela, y fuera
de ella.

Palabras clave: Dramaticuentos, interaccion social, comunicacion, convivencia, relaciones

interpersonales.
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Abstract

This study started from the problem: How do dramatizations as a strategy improve
interpersonal relationships in 5-year-old children of I.LE.I N°395 “Union Arenales de Belén”-
Ayacucho 2024? when difficulties were observed in interaction, communication and
difficulty in relating to their social environment. The objective of the research was to
determine if the application of dramatizations improves the interpersonal relationships of the
children of said institution. The study corresponds to a quantitative, experimental research,
with a pre-experimental design with pretest and posttest in a single group. The instrument
used was an observation guide to measure the level of interpersonal relationships in 17 five-
year-old children, both at the beginning and at the end of the application of 17 workshops
focused on dramatic events and aimed at improving interpersonal relationships. In the
results, it was verified that 48.0%, that is, the majority of children, showed a level of
beginning in interpersonal relationships before applying the experimental proposal, a
situation that was reversed after its application where it was stated that 48.0% % of children
reached the level of achievement in interpersonal relationships. Likewise, in the hypothesis
test it was confirmed that there is a great difference in favor of the post-test with a sig of
0.000 (< 0.05), where its effectiveness was clearly determined to improve interpersonal
relationships in children in the classroom, school, and outside of it.

Keywords: Dramatic stories, social interaction, communication, coexistence, interpersonal

relationships.



I. Planteamiento del problema
Sosa (1998) afirma que es muy importante los dramaticuentos, porque mejora el desarrollo
de las habilidades de los nifios, lo cual se trata de un método que por si mismo crea
informalidad y desde el punto de vista psicolégico.
A nivel internacional, segin la (UNICEF, 2021) Por lo menos 1 de cada 7 nifios, es decir,
332 millones en todo el mundo, ha vivido bajo politicas de confinamiento obligatorias o
recomendadas a nivel nacional durante al menos nueve meses desde el comienzo de la
pandemia de COVID-19, lo que supone un riesgo para su salud mental, la manera de
relacionarse interpersonalmente y su bienestar emocional, advirtio hoy el UNICEF. “Con
los confinamientos a nivel nacional y las restricciones de movimiento relacionadas con la
pandemia, el afio se ha hecho largo para todos, pero especialmente para los nifios”, dijo la
directora ejecutiva de UNICEF, Henrietta Fore.
A nivel nacional, (INEI, 2020), El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
presentd los resultados de la Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales (ENARES 2019),
que incluye indicadores de violencia psicoldgica, fisica y sexual que tiene como escenario
el hogar y las instituciones educativas;, asi mismo present6 el indice de tolerancia social
hacia la violencia a nifias, nifios, adolescentes y mujeres de nuestro pais; teniendo dafiando
la estabilidad emocional y social de los nifios, nifias adolescentes y mujeres, creando un
déficit de social al momento de poder manejar una buena relacion interpersonal con su
entorno o la sociedad. La ENARES, realiz6 esta encuesta a los hogares entre los meses de
octubre a diciembre del 2019 y a las instituciones educativas, entre octubre y noviembre del
mismo afio. La violencia psicolédgica (52.8%) es considerada el tipo de violencia ejercida
con mayor frecuencia por parte del entorno familiar y educativo; seguida por la violencia
fisica (29.5%) y la violencia sexual (7.1%).
A nivel Ayacucho, Segun el registro obtenido, en Ayacucho el 68.5% de nifios de 9 a 11
afios y el 78% de adolescentes de 12 a 17 afios refirieron haber sufrido algun tipo de violencia
psicologica o fisica en su entorno familiar. Asimismo, durante el 2021, el Centro de
Emergencia Mujer (CEM) registré un total de 1174 casos de violencia a nifios y adolescentes
de 0 a 17 afios, mientras que en lo que va del 2022, se han registrado 833 casos de violencia.
Este registro muestra que uno de cada 10 nifios entre los primeros afios de infancia sufre
violencia familiar que afectan directamente en el aspecto emocional, fisico y social; trayendo

como consecuencia que esta violencia que se ejerce en los nifios dafiara su desarrollo
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personal o la manera de desenvolverse con su entorno social, familiar y educativa a lo largo
de su vida y desarrollo (CEM, 2020).

Ante esta realidad expuesta también se ha descubierto en la I.LE.I N°395 Unién Arenales
Belén que las dificultades para establecer relaciones de pares perdurables en la infancia son
productores de problemas internalizados como violencia, soledad, depresion y ansiedad, asi
como trastornos en la salud fisica y desadaptacion escolar; por ellos se planteé el siguiente
enunciado ;De qué manera los dramaticuentos como estrategia mejoraran las relaciones
interpersonales en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°395 “Union
Arenales de Belén”-Ayacucho 20247

Para dar solucién a la pregunta planteada, se formul6 el siguiente objetivo general:
Determinar de qué manera los dramaticuentos como estrategia mejoraran las relaciones
interpersonales en los nifios de 5 afios de la I. E.I N°395 “Union Arenales de Belén”-
Ayacucho 2024, asi mismo para dar respuesta al objetivo general se desprendieron los
objetivos especificos:; Establecer el nivel de la dimensién habilidades de interaccidn social
antes y después de aplicar los dramaticuentos como estrategia en los nifios de 5 afios de la
[LE.I N°395 “Union Arenales de Belén”-Ayacucho 2024; Sefialar el nivel de la dimension
habilidades de comunicacion antes y después de aplicar los dramaticuentos como estrategia
en los nifios de 5 afos de la [.LE.I N°395 “Unién Arenales de Belén”-Ayacucho 2024;
Analizar el nivel de la dimension convivencia antes y después de aplicar los dramaticuentos
como estrategia en los nifios de 5 afios de la .LE.I N°395“Union Arenales de Belén”-
Ayacucho 2024.

La presente investigacion se justificé a nivel tedrico porque nos dio a conocer diferentes
estrategias basadas en los dramaticuentos como estrategia para aplicar en los nifios para
mejorar las relaciones interpersonales en los nifos de 5 afios de nivel inicial, los
dramaticuentos ayudaran de manera positiva en la mejora de las relaciones interpersonales,
porque aplicara la dramatizacion a través de sesiones de aprendizaje donde los nifios podran
desenvolverse de manera auténoma mejorando su forma de relacionar con los demas y
utilizando diferentes estrategias.

A nivel metodoldégico; se permitid crear un instrumento para evaluar la variable relaciones
interpersonales; que asi mismo fue validado por distintos expertos en el tema; realizar
estudios sobre dramaticuentos como estrategia para mejorar las relaciones es muy importante

ya que los nifios mejoran la forma de dialogar con sus companeros y la sociedad, ya que es
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muy buena forma, metodolégica de ensefiar a los nifilos para mejorar sus relaciones
interpersonales.

Y a nivel practico, porque es un herramienta 1til y necesaria, ya que los nifios y nifias
mediante las relaciones interpersonales podrdn mejorar la manera en la cual se podran

desenvolver y socializar con su entorno de manera positiva.



I1. Marco tedrico

2.1 Antecedentes

Antecedentes Internacionales

Mosquera (2020) en su investigacion denominada: Los Dramaticuentos infantiles para
desarrollar el lenguaje oral en nifias y nifios de 4 a 5 afios, de la Unidad Educativa Vivian
Luzuriaga, de la Parroquia Rio Verde, del Cantén Santo Domingo, de la Provincia Santo
Domingo de los Tséchilas, en el periodo de noviembre 2019- abril 2020. El presente proyecto
de investigacion tiene como finalidad que é1 o la docente, tenga a su alcance actividades
enfocadas a los Dramaticuentos, para que a partir de esto las nifias y nifios puedan desarrollar
sus capacidades con conocimientos y destrezas, que le permitan alcanzar un mejor
desenvolvimiento del Lenguaje Oral. El objetivo es usar las técnicas de los Dramaticuentos
es para influir en la capacidad del docente que tiene para sus educandos. La metodologia se
basa con la investigacion cualitativa, descriptiva, se trabajé con una muestra de 30 nifos,
cuya técnica es de la observacion, la misma que permite tener un acercamiento a la realidad,
frente a la utilizacion los Dramaticuentos, mediante materiales pedagdgicos e innovadores.
La propuesta va a permitir desarrollar de forma eficiente el desarrollo del Lenguaje Oral en
estudiantes para lograr que, puedan tener una buena fluidez al momento de comunicarse con
los demas.

Altamirano (2021) en su investigacion titulada: Relaciones interpersonales en el hogar y su
impacto en la comunicaciéon virtual en redes sociales de los estudiantes de la Unidad
temporal Benjamin Araujo. La presente investigacion tiene como objetivo conocer las
relaciones interpersonales y su impacto en la comunicacion virtual en redes sociales. La
metodologia utilizada fue cuantitativa, descriptivo, y bibliogrifico, se trabajé con una
poblacion de 60 estudiantes y con una muestra de 25 estudiantes. Los estudiantes de la
Unidad Temporal Benjamin Araujo, tienen dificultad en relacionarse con familiares, a veces
y rara vez usa la red social para interactuar con la familia, de acuerdo a los datos
investigativos se observa el deterioro de los vinculos afectivos en el hogar de los estudiantes;
en este marco familiar es importante la intervencion de profesionales especializados, a través
del Centro Familiar Integral Sistémico, dar atencion preventiva e intervencion individual y

grupal a la familia.



Arias (2022) en su investigacion denominada: Relaciones interpersonales entre nifios con
discapacidad visual y sus compafieros videntes en el contexto educativo regular. La
discapacidad visual es una condicién congénita o adquirida que afecta a gran parte de la
poblaciéon de nifios con discapacidad. La misma es causada por varios factores como
enfermedades y trastornos que afectan directamente a la visién y a varias dreas implicadas
en la misma. Los nifios con discapacidad visual presentan varias caracteristicas en la
socializacion que influyen directamente en la adquisicion de las habilidades sociales
necesarias para establecer relaciones interpersonales con las personas que lo rodean. Al
momento de incluir a nifios con discapacidad visual a las escuelas regulares, la adquisicion
de relaciones interpersonales interviene directamente, pues para lograr una verdadera
inclusion educativa es necesario que el nifio o nifia este a gusto en el ambiente escolar para
que este influencie positivamente en su desarrollo y desempefio escolar.

(Salazar, 2020) en su investigacion titulada: El juego cooperativo para las relaciones
interpersonales en los nifios y niflas de Inicial 2 de la Unidad Educativa Chaltura del afio
2019 —2020. El presente trabajo tuvo como objetivo mejorar las Relaciones Interpersonales
de los nifios y nifias que por ciertas razones tienen dificultades para integrarse y comunicarse
con los demds de los nifos y nifias de Inicial 2 de la unidad educativa Chaltura, ya que con
esta estrategia se pretende que los niflos y nifias mejoren las relaciones interpersonales de
una manera significativa donde desarrollen aspectos sociales, morales y emocionales,
ayuddndoles a compartir e integrarse con otras personas facilmente. Por lo que, mediante el
juego cooperativo se pretende que los nifios y nifias logren desarrollar la empatia,
responsabilidad y cooperacion entre compaieros, de tal manera, que la convivencia y la
relacién entre docentes y alumnos sea satisfactoria, esta investigacion es de interés social ya
que los nifios de hoy serdn el futuro del mafiana, beneficiando a toda la comunidad en
general, ya que el juego cooperativo permite la formacion en principios y valores logrando
que los nifios se desenvuelvan con seguridad, al mismo tiempo que se integren, comuniquen
y colaboren con los demds.

Antecedentes Nacionales

Neira (2021) en su tesis denominada: La aplicacidn del dramaticuentos como estrategia para
mejorar las relaciones interpersonales de los nifios y nifias del nivel inicial de la L.LE.I. N°
1354 de Puerto Rico, Tocache, San Martin. 2021. Plante6 como objetivo general: Determinar

en qué medida la aplicacion del dramaticuentos como estrategia mejora las relaciones
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interpersonales de los nifios y nifias del nivel inicial de la L.LE.I. N° 1354 de Puerto Rico,
Tocache, San Martin. El estudio fue cuantitativo, con un disefio de investigacion
preexperimental, con pre y post test del grupo experimental. Se trabajé con una poblacion
muestra de 17 nifios y nifias al inicio del estudio. La hipdtesis de investigacion se probd
mediante la prueba t de Student. Los resultados arrojaron que el 24,35% de los nifios y nifias
lograron resultados en las relaciones. A partir de estos resultados se implementd la
dramatizacion en 15 lecciones. Luego se aplicé una prueba de seguimiento, cuyos resultados
arrojaron que el 65,77% de los nifios y nifias de clases primarias lograron resultados en el
desarrollo de las relaciones interpersonales, lo que arroja un desarrollo del 41,42%. Con base
en los resultados obtenidos y el tratamiento de la prueba de hipétesis T de Student,
finalmente aceptamos la hipétesis general del estudio, que sustenta que el uso de la
dramatizacidn desarrolla las relaciones humanas.

Orozco (2022) en su investigacion titulada: La aplicacion del dramaticuentos como
estrategia para mejorar las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de cinco afios del
nivel inicial de la I.E.I. N° 283 de Puerto Inca, Hudnuco. 2021; Tuvo como objetivo general:
Determinar en qué medida la aplicacion del dramaticuentos mejora las relaciones
interpersonales de los niflos y nifias de cinco afios del nivel de inicial de la Institucion
Educativa Inicial N° 283 de Puerto Inca, Hudnuco. 2021, el estudio fue de tipo cuantitativo
con un disefio de investigacion cuasi experimental con pre test y post test al grupo
experimental. Se trabajé con una poblacién muestral de 10 de nifios y nifias del nivel inicial”.
Se utilizd6 la prueba estadistica de “t” de Student para la prueba de hipotesis de la
investigacion. Los resultados demostraron que el 40,00% de los nifios y nifias obtuvieron en
relaciones interpersonales. A partir de estos resultados se aplicé la estrategia del
dramaticuentos a través de 15 sesiones de aprendizaje. Posteriormente, se aplicé un pos test,
cuyos resultados demostraron que el 70,50 % de los nifios y nifias obtuvieron en relaciones
interpersonales, demostrando un crecimiento del 30,50 %. Con los resultados obtenidos se
concluye aceptando la hipdtesis de investigacion que sustenta que la aplicacion del
dramaticuentos es efectiva para la mejora de las relaciones interpersonales.

Fonseca (2020) en su investigacion denominada: La dramatizacién como estrategia para
desarrollar la autoestima en los nifios y nifias de cinco afios del nivel inicial de la institucion
educativa inicial N° 799 de Huayo, Huamalies, Hudnuco, 2019; sostuvo como objetivo

principal: Determinar en qué medida la dramatizacion como estrategia desarrolla la
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autoestima en los nifios y nifias de cinco afios del nivel inicial de la Instituciéon Educativa
Inicial N° 799 de Huayo, Huamalies, Hudnuco, 2019. El estudio fue de tipo cuantitativo con
un disefio de investigacion pre experimental con pre test y post test al grupo experimental.
Se trabajé con una poblacién muestral de 20 nifios y nifias del nivel inicial. Se utiliz6 la

“t”

prueba estadistica de de Student para la prueba de hipétesis de la investigacion. Los
resultados demostraron que el 23,61% de los nifios y nifias obtuvieron en la autoestima. A
partir de estos resultados se aplicé la utilizacidon de la dramatizacidn a través de 15 sesiones
de aprendizaje. Posteriormente, se aplicé un post test, cuyos resultados demostraron que el
80,14% de los nifios y nifias del nivel inicial obtuvieron en el desarrollo de la autoestima,
demostrando un desarrollo del 56,53%. Con los resultados obtenidos y procesando la prueba
de hipétesis T de student se concluye aceptando la hipétesis general de la investigacion que
sustenta que la utilizacion de la dramatizacion para desarrollar la autoestima.

Mamani (2021) en su investigacion titulada: Taller de dramatizacion y el desarrollo de las
relaciones interpersonales en los nifios de cinco afios de la I.LE.I. N° 466 Huaynaputina del
Distrito Putina, Provincia de San Antonio de Putina, Regiéon Puno, afio 2020. El estudio
realizado tuvo como objetivo: Determinar la influencia del taller de dramatizacion y el
desarrollo de las habilidades sociales, en el pre test y post test en los nifios de cinco afios de
la Institucién Educativa Inicial 466 Huaynaputina de la Provincia de San Antonio de Putina,
regién Puno, afio 2020. Se utiliz6 una metodologia de tipo cuantitativo, nivel explicativo con
disefio pre experimental con pre test y post test, la poblacién estuvo constituida por 74
nifios(as) y muestra estuvo conformada por 14 nifios de cinco afios, la técnica fue la
observacion y el instrumento la guia de observacion, el instrumento fue validado mediante
la técnica juicio de expertos y la confiabilidad por la técnica alfa de Cronbach con un
resultado de 0,968, se tomé en cuenta el principio de libre participaciéon y derecho a estar
informado. Los resultados obtenidos mediante el pre test del grupo experimental, reportaron
que el 36% se ubicaron en el nivel inicio, mientras que en el post test se evidencid una mejora
significativa con el 57% de la muestra, se ubicaron en el nivel logro, la prueba de estadistica
de T student report6 un nivel de significancia menor a 0.05, por lo que se acepta la hipétesis.
En conclusién, eso implica aceptar la hipdtesis alterna y rechazar la nula, los talleres de
dramatizacion influyen significativamente en el desarrollo de las habilidades sociales.
Culantres (2021) en su tesis titulada: La dramatizacion como estrategia para desarrollar la

autoestima en los nifios y nifias de cinco afnos del nivel inicial de la institucion educativa
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privada, Marifa Molinari, Hudnuco, 2020. Sostuvo como objetivo general: Determinar en qué
medida la dramatizacién como estrategia desarrolla la autoestima en los nifios y nifias de
cinco afios del nivel inicial de la Institucion Educativa Privada Maria Molinari, Huanuco.
2020. El estudio fue de tipo cuantitativo, con un disefio de investigacion cuasi experimental
con pre test y post test a un solo grupo. Se trabajé con una poblacién muestral de 20 nifios y
nifas del nivel inicial. Se utiliz6 la prueba estadistica de “t” de Student para comprobar la
hipétesis de la investigacion. Los resultados demostraron que el 23,61% de los nifios y nifias
obtuvieron en la autoestima. A partir de estos resultados se aplicé la estrategia de la
dramatizacion a través de 15 sesiones de aprendizaje. Posteriormente, se aplicd un pos test,
cuyos resultados demostraron que el 80,14 % de los nifios y niflas obtuvieron en la
autoestima, demostrando un crecimiento del 56,53 %. Con los resultados obtenidos se
concluye aceptando la hipdtesis de investigacion que sustenta que la aplicacion de la
dramatizacion para la mejora de la autoestima.

Locales

Miguel (2020) en su tesis denominado: Autoestima y relaciones interpersonales en
estudiantes del Nivel Secundaria de San Miguel. Ayacucho, 2020. El estudio tuvo por
objetivo general, determinar la relacién entre la autoestima y las relaciones interpersonales
en estudiantes del 3° Grado B y C de la Institucién Educativa Publica Mirtha Jeri de Anafios
de San Miguel. Ayacucho, 2020. La investigacion se desarrolld desde el enfoque
cuantitativo, tipo no experimental y disefio descriptivo, correlacional y transversal. 36
estudiantes del 3° grado de Secundaria, fue la poblacién muestra, que tuvo como muestreo
el no probabilistico e intencionado. Como instrumento de recojo de datos, se empled el
cuestionario de encuesta, para las dos variables estudiadas; con dichos datos se analizaron
estadisticamente. Los resultados descriptivos se presentaron mediante tablas de frecuencias
relativas simples; mientras que, para la prueba de hipdtesis se utilizé el estadigrafo no
paramétrico Tau b de Kendall, al 95% de confianza y 5% de significancia, con el apoyo del
software IBM — SPSS, version 23. Los resultados descriptivos establecieron que la
autoestima y las relaciones interpersonales son percibidas por los estudiantes en el nivel
medio (88,9%) y regular (75,0%); de igual manera, inferencialmente, el coeficiente de
correlacion es 0,430 (nivel moderado). En conclusién, estadisticamente, la autoestima se
relaciona con las relaciones interpersonales en estudiantes, materia de investigacion. (tb =

0,430; p<0,05).



Orozco (2021) en su tesis de investigacion titulada: La aplicacion del dramaticuentos como
estrategia para mejorar las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de cinco afios del
nivel inicial de la I.LE.I. N° 283 de Puerto Inca, Hudnuco, 2021. El trabajo de investigacion
estuvo dirigido a determinar en qué medida la aplicaciéon del dramaticuentos mejora las
relaciones interpersonales de los nifios y nifias de cinco afios del nivel de inicial de la
Institucién Educativa Inicial N° 283 de Puerto Inca, Hudnuco, 202, el estudio fue de tipo
cuantitativo con un diseflo de investigacidn cuasi experimental con pre test y post test al
grupo experimental; se trabajé con una poblacién muestral de 10 de nifios y nifias del nivel
inicial. Se utiliz6 la prueba estadistica de “t” de Student para la prueba de hipotesis de la
investigacion. Los resultados demostraron que el 40,00% de los nifios y nifias obtuvieron en
relaciones interpersonales. A partir de estos resultados se aplicé la estrategia del
dramaticuentos a través de 15 sesiones de aprendizaje. Posteriormente, se aplicé un post test,
cuyos resultados demostraron que el 70,50 % de los nifios y nifias obtuvieron en relaciones
interpersonales, demostrando un crecimiento del 30,50 %. Con los resultados obtenidos se
concluye aceptando la hipdtesis de investigacion que sustenta que la aplicacion del
dramaticuentos es efectiva para la mejora de las relaciones interpersonales.

Vargas (2021) en su tesis denominada: La autoestima y relaciones interpersonales en los
nifios de 5 afos en la Institucion Educativa Inicial N° 432-92 Pueblo Libre, Ayacucho —
2021, presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo conocer la relacion que existe
entre las dimensiones de la autoestima y relaciones interpersonales en los nifios de 5 afios en
la Institucién Educativa Inicial N° 432-92 Pueblo Libre, Ayacucho —2021. La metodologia
fue de tipo cuantitativo de nivel descriptivo, que corresponde al disefio correlacional; la
muestra fue de 25 estudiantes, la recoleccion de datos se obtuvo mediante el cuestionario de
EDINA, para la prueba de hipétesis, se empled la prueba estadistica r de Pearson, los
resultados fueron que en la dimension corporal de la autoestima y la variable relaciones
interpersonales existe una relacion moderada; entre la dimension personal y la variable
relaciones interpersonales no existe una relacion; en la dimension académica y la variable
relaciones interpersonales existe una relacion muy significativa; en la dimension social y la
variable relaciones interpersonales existe una relacion significativa y en la dimension
familiar y la variable relaciones interpersonales existe una relacion moderada. Se llegaron a
la conclusion que las dimensiones académicas y la social son las mds significativas que

determinan en las relaciones interpersonales de las nifias y nifios de 5 afios.
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2.2 Bases tedricas

2.2.1. Los dramaticuentos

Anaya y Rios (2024) afirman que los dramaticuentos ayudan a que el nifio sea capaz de
comunicarse con mayor fluidez, pierden el miedo a expresar lo que sienten, lo que observan
del mundo que los rodea.

Antes de seguir tratando la variable dramaticuentos se va a aclarar conceptos relacionados
con esta, por ello se tratard la dramatizacion y el cuento tal y como sigue.

Segiin Tejerina (1994) especialista espafiola en materia de teatro infantil, define la
dramatizacién como una préctica organizada en la escuela, que usa el lenguaje dramético
con la finalidad de estimular la creacién y como medio educativo para favorecer el pleno
desarrollo de la persona (p. 8), Este es el aprendizaje natural del nifio, que crea un espacio
para la exploracién; menciona que a través de la accion dramadtica el nifio se atreve no sélo
a repetir lo que ve, sino también a cambiar lo que observa para poder experimentar lo que
estd sucediendo. Con la ayuda de la dramatizacién ayudamos a los estudiantes a construir su
propia realidad a partir de su visién personal para lograr una comprension de la situacion
presentada ante el grupo.

La dramatizacion crea experiencias ficticias que conviven con las reales; este caracter de
globalizacién también se manifiesta en la promocién simultdnea de los procesos cognitivos,
afectivos y conductuales humanos; de ahi su éxito en la educacién. Como se puede observar,
tanto el juego dramdtico como la dramatizacién o dramatizacidon dirigen su atencién al
proceso educativo, este cardcter globalizador se manifiesta también en que promueve
simultdneamente en la persona procesos cognitivos, afectivos y conductuales; de ahi su éxito
en la educacién. Como puedes comprobar, tanto el juego dramdtico como la dramatizacién
o teatro se centran en el proceso educativo.

2.2.1.1 Enfoque teodrico sociocultural del Aprendizaje

Vygotsky (1982) examina el desarrollo de la imaginacion artistica del nifio y afirma que,
junto a la expresion literaria, el drama o representacion teatral constituye el aspecto mds
frecuente y extendido de la creacion artistica infantil. En primer término, porque el drama,
basado en la accion, en hechos que realizan los propios nifios, une del modo mds cercano,
eficaz y directo la creacion artistica con las vivencias personales; asi mismo menciona que
los nifios desarrollan su aprendizaje a través de la interaccion relaciondndose, conviviendo

y socializando con su entorno: al estar inmersos en estilos de vida diferentes, adquieren
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nuevas y mejores habilidades cognitivas como un proceso de desarrollo para los nifos y
mejorar su forma de relacionarse con los demds.
La teoria de aprendizaje social de Albert Bandura
Albert Bandura (2015) centra su investigacion en los procesos de aprendizaje y las relaciones
interpersonales entre el alumno y el entorno, y més precisamente entre el estudiante y el
entorno social. Mientras que los psic6logos conductuales explicaban la adquisicién de
nuevas habilidades y conocimientos con un enfoque gradual. Bandura intentaba explicar por
qué los sujetos que aprendian unos de otros podian ver cdmo su nivel de conocimientos daba
un importante salto cualitativo de un punto a otro. s6lo una vez, sin muchos intentos, esto
queria decir que los nifios al relacionarse podian adquirir o copiar ciertas conductas de su
entorno social.
Para Cuadrado, Ferndndez y Ramos 2010, el aprendizaje por imitacién se apoya en un
modelo en el que los nifios aprenden por imitacién. En este sentido, es necesario promover
situaciones en las escuelas que ayuden a los nifios a considerar sus observaciones.
2.2.1.2. La dramatizacién y su importancia en el desarrollo de nifio

Segtin José (2014) menciona que la expresion dramdtica es otra forma en que podemos
comunicarnos y ensefiar a los nifios las habilidades de comunicacién, habla, conversacion y
didlogo, lo que hace que la expresion dramatica sea un medio importante para que los nifios
aprendan a expresarse correcta y apropiadamente ademds de la perfeccion. procedimiento
durante el cual se introduce a los nifios en la comunicacién social con la ayuda de tareas de
didlogo, se crea una situacion real de comunicacién oral a través de técnicas de juego.
La dramatizacién favorece el aprendizaje del lenguaje, analiza y experimenta situaciones,
plantea conflictos y sus posibles soluciones, la comunicacién. Las estrategias se ven
reforzadas por la autopromocion, confianza y promocién imparable, fluidez verbal y
reduccion de barreras emocionales, aumento de la motivacion, mejoras en su forma de
relacionarse con los demads, la imaginaciéon y la creatividad, e igualmente importante
sensibilidad artistica, imaginativa y cultural. Por todo ello, la dramatizacion es uno de los
recursos mas perfectos del docente. en el aula desarrollar la comunicacion, la participacion
y las relaciones sociales en sus aulas, es el aprendizaje cooperativo de todos los miembros
de la clase, la capacidad de comunicarse con otros iguales, y con personas mayores y
menores. Los dramaticuentos ayudaran a los nifios a conocerse a si mismos y a los demds,

sean 0 no de la misma cultura, mediante el intercambio de ideas, informacidon y
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pensamientos. También podemos trabajar la inversion de roles, ya sea sobre diferentes
culturas, razas, nacionalidades o géneros, para que puedan empatizar con otros compaieros,
aprendiendo a no aislarse ni discriminar por los motivos mencionados anteriormente o por
cualquier otro motivo que pueda surgir. en la vida real.

2.2.1.3. Beneficios de la dramatizacion

Camara y Veldsquez (2015) menciona que entre los beneficios de la dramatizacion,
destacamos cuatro que mads se repiten en todos los estudios donde se utiliz6 la dramatizacion
como material did4ctico, y son:

e Desarrollo de habilidades sociales: Son modelos de conducta que proporcionan al
estudiante apoyo psicolégico y equilibrado en las relaciones con sus iguales. Asi, el
estudiante exige sus derechos y libertades respetando a los demds, evitando estados
ansiosos ante situaciones dificiles o problemas. ni expresar libremente sus
sentimientos y opiniones.

e Aumentar la autoestima: Esto significa tener mayor consideracidn, valorarse a uno
mismo y a la propia personalidad. aceptacién por quien uno es, sin importar
limitaciones o capacidades. uno es comparado con los demas.

e Aumento de la confianza en si mismo. Un estudiante consciente intuitivamente de
sus posibilidades y fortalezas, enfrenta y supera cualquier situacion dificil. (Camara
y Veldsquez, 2015).

Aprende a trabajar en equipo y socializa con los demds: Adecuado apoyo de los
estudiantes y coordinacién de docentes entre si, para realizar un proyecto conjunto
donde todos sean responsables de los resultados. No es la suma de aportes
individuales, sino un comportamiento que incluye aspectos como la
complementariedad, la coordinacidn, la comunicacidn, la confianza y el compromiso
mutuo.

2.2.1.4. El cuento

Un cuento es una historia o relato breve de ficcion con una trama facil de entender y

destinado a educar o entretener. Una historia implica una secuencia de acciones en las que

uno o mas personajes intervienen en un contexto temporal y fisico, a veces no especificado.

En general, se forma una estructura que consta de tres partes: principio, medio y final. A

pesar de la trama simple, la historia tiene un cardcter intenso que pretende captar la atencion
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del lector desde el principio. El tema es muy versitil; Aunque puedan estar basadas en

historias reales, las historias se definen al relatar acontecimientos fantdsticos y milagrosos

(Equipo, 2026).

Caracteristicas del cuento

Aunque los cuentos son muy diferentes, comparten algunas caracteristicas:

1.

6.
7.

Una historia tiene una trama central que gira en torno a un personaje principal,
evitando las multiples tramas que se encuentran en las novelas.

Las actividades suelen ubicarse en el tiempo y el espacio desde el principio. Por
ejemplo: Habia una vez un rey que vivia en un castillo encantado...

La historia puede estar basada en hechos reales, pero es ficticia y su historia sugiere
lo fantéstico.

Cada accidn tiene una consecuencia.

Los personajes principales deben resolver problemas o superar obstaculos para lograr
sus objetivos.

Se necesitan una o mas claves para ganar la prueba del protagonista.

La historia debe ser breve

e Elementos del cuento

Cada historia tiene ciertos elementos:

1.

Personajes: Son quienes realizan las acciones del cuento y pueden ser representados
por personas, animales, objetos, entre otros. Se clasifican ademds en personajes
principales (que son centrales en la trama), personajes secundarios (que aparecen
varias veces) o personajes terciarios (menos importantes que aparecen una vez o muy
raramente).

Narrador: El es quien abre la historia y todos sus detalles. La historia se puede
contar de diferentes formas, tanto desde el punto de vista del personaje principal
(primera persona) como del omnisciente (que conoce cada detalle de lo sucedido y
lo cuenta de forma objetiva).

Funciones: Estos son eventos que todos los personajes abrazan. Por lo general,
tienen lugar en un momento y lugar especificos y le dan a la historia un flujo desde

la participacion hasta el desarrollo de la historia.
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4. Ambiente: La historia consigue exactamente esa atmdsfera, que puede ser
emocion, placer, miedo, familiaridad, entre otras cosas. Se refiere al entorno en el
que se desarrolla la accion y las emociones que puede evocar en el lector.

5. Clima: Esta es la duracion de la historia, que puede ser solo unas pocas horas, dias

o afios. Ademads, el paso del tiempo permite o cambia el rol de los personajes.

2.2.1.5. El drama

El drama es un género literario que se caracteriza por la representacion de acciones y
situaciones humanas conflictivas destinadas al escenario, ya sea en teatro, television o cine,
el drama es una forma literaria basada en la representaciéon de hechos ficticios o reales a
través de la actuacion, el drama se basa en. didlogo para mantener a la audiencia informada
sobre las emociones, personalidades, motivos y planes de los personajes. El publico ve a los

personajes del drama vivir sus experiencias sin la explicacion del autor (Guevara, 2021).

2.2.1.6. Los dramaticuentos

Los dramaticuentos son una técnica que le permite al nifio desarrollar y dominar las
habilidades para hablar mientras aumenta su confianza. Los talleres de dramaticuentos
ofrece ventajas como mejorar la fluidez de situaciones interactivas, aprender situaciones de
comunicacion, sin olvidar el crecimiento de la motivacién, sumergirse en un ambiente
relajado, divertido y lidico en situaciones de comunicacién con los compaieros y el
profesor, facilitando la comunicacién del alumno, expresar sus pensamientos y sentimientos,
lo que aumenta su autoestima (Rivera Vargas, 20214).

Rodriguez (2018) indica que, los dramaticuentos es una “representacion real de una o varias
personas a partir de algun suceso o también algo coémico” (p. 37). La dramatizacion
constituye el medio por el que las personas interactian con otras y pueden establecer una
buena comunicacion con quienes los rodena. Los dramaticuentos pueden ser considerados
una estrategia lddica o una actividad social por la que los nifios pueden destacar sus
conocimientos, sus actitudes y sus destrezas.

Los dramaticuentos son un acto de interpretacion, participar en una obra dramadtica a través
de un cuento elegido, donde debe ser muy importante para el nifio, le permite expresarse y

estimular su creatividad sin problemas. (Calderén 1990) afirmé que los dramaticuentos

14



presentan una historia o una situacion en la que dos 0 mds personajes representan una escena
corta, es una expresion ligada entre el género dramatico y el cuento.
2.2.1.7. Caracteristicas de los dramaticuentos:
¢ Estimula el interés de los participantes.
¢ Estimula la creatividad de los participantes.
e Promueve la expresividad de los participantes porque tienen que construir su propuesta
y producir material continuamente.
e Proporciona seguridad a los participantes.
¢ Eleva el nivel de autoestima de los participantes.
¢ Su contenido debe ser interactivo.
e Promueve la interaccion del nifio con los demas.
e Permite que el nifio desarrolle una mejor comunicaciéon con quienes lo rodean.
e Permite que los nifios desarrollen habilidades al interpretar acciones y fomenta la

relacion con los otros.

2.2.1.8. Ventajas de los dramaticuentos
¢ El nifio consigue el desarrollo de sus capacidades, y lo que es mejor, de una forma
amena y motivadora.
¢ Ayudar a mejorar la autoestima a través de dramatizaciones.
e Al participar en el taller de dramaticuentos, el nifio desarrolla su expresion verbal.
¢ Ayudar al nifio a comunicarse con diferentes personas de su entorno.
e Reduce la discriminacion y la igualdad de trato.

¢ Plante nuevos valores o recuerde que realmente existen.

2.2.1.9. Importancia de los dramaticuentos

El proyecto es extremadamente importante para el nifio, porque le ayuda a liberar su mente
de cosas negativas y traer nuevos y buenos pensamientos a la vida. Debemos conseguir la
creatividad del nifio para crear una actividad y luego darle el tiempo adecuado para que

exprese sus sentimientos o pensamientos.
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En el medio cabe sefialar que mediante la aplicacion de la dramatizacién a través de los
cuentos se crean incentivos a la participacion y a desarrollar el amor por la literatura y la

actividad en el nifio (L6opez, 1999).

2.2.1.10. Estrategia metodologica de los dramaticuentos

(Morocho, 2023) menciona que El taller pedagégico de los dramaticuentos como estrategia
metodolégica, incluye un conjunto de actividades que estdn estrechamente relacionadas con
la vida del nifio y requiere que sus participantes asuman los cargos, deberes y
responsabilidades necesarios, se entrena el cuerpo fortaleciendo la autoestima del nifio. nifio
y cridndose a s{ mismo.

Crea vinculos sociales afectivos con pares; brinda un espacio de comunicacién y
participacion, donde el nifio excluye la comprensidon de si mismo y de su entorno social,
fortalece el trabajo grupal o colectivo, crea procesos de ensefianza-aprendizaje. Construye
conocimientos a partir del quehacer diario y saberes de los participantes, si bien el trabajo
del taller es compartido, abre un espacio para que las personas se expresen y expresen sus
sentimientos, desacuerdos y sentimientos.

2.2.1.11. Dimensiones de los dramaticuentos

a) Desarrollo de la expresion oral: Berko, Bernstein (2010) menciona que esta actividad
ayuda a los nifios a enriquecer su forma de comunicacién, aumentan significativamente su
vocabulario, claridad y fluidez el uso y pronunciacién correcta de estos fonemas. Es
importante que el nifio pueda socializar con su entorno social, que no incluye a la familia, es
decir. en el nivel escolar queremos decir con esto que la comunicaciéon es a través de
palabras, es decir, todo lo que pueda estar relacionado con la comunicacidn a través del habla
se considera correcto. Lo contrario de lo fisico. una expresion mediante la cual los medios
de expresion no verbales, como la postura, el gesto y la mirada, pueden transmitir mensajes
que se entienden claramente como si se hablara. Una forma de prevenir los problemas de
comunicacion y habla de los nifios es conseguir una adecuada adaptacion del lenguaje y la
voz a través de juegos creativos. como inventar cuentos, historias, continuar frases
inacabadas y silencios, juegos de reaccion, sonidos y razonamientos.

b) Desarrollo de la expresion corporal: En cada momento utilizamos el cuerpo para
comunicarnos porque es una de las expresiones no verbales mas bésicas y fundamentales,

que incluye movimientos gestuales, manos, expresiones faciales y todas las cosas no
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verbales que se consideran en este tipo de expresidn, como sentimientos y sensaciones.
también conocido como lenguaje corporal, es decir. expresar ideas con el cuerpo, transmitir
palabras a través del movimiento, permitiendo la libre expresion y andlisis de los
movimientos, considerando en esta forma de expresién, movimiento, gesto, mimetismo la
danza, la mimica, el teatro, la pintura, el arte y el yoga. En este tipo de expresion se
consideran la postura, el acto gestual y facial (Bernal, 2010).

¢) Desarrollo de a expresion artistica: La expresion artistica es portadora de sentimientos
externos e ideas intelectuales. Durante su desarrollo, los nifios representan mentalmente o
conceptualizan simbdlicamente su entorno, desarrollando un modelo intelectual que les
ayudard a comportarse mds adelante en sociedad, pero esto. El desarrollo no funcionaria si
no se expresa, porque la expresion es el barniz que recubre y preserva recuerdos y patrones
simbdlicos, lo que también se confirma en los métodos de ensefianza, por ejemplo, cuando
dos compafieros se juntan para estudiar una materia, la de mayor importancia. La retencion
es quien intenta explicarle a otro de una forma u otra. A los 5 afios los nifios empiezan a
mostrar ideas, algunas mas complejas que otras, aunque ain no han aprendido su lenguaje
para darles un lenguaje artistico mds natural y fluido. una expresion A esta edad apoya a los
nifios a expresar sus ideas, ya sean dibujos, estructuras de madera, dibujos o juguetes (Ross,

2002).

2.2.1.12. Importancia de los dramaticuentos en la vida social del nifio.
Sosa (1998) afirma que es muy importante los dramaticuentos, porque mejora el desarrollo
de las habilidades de los nifios, esto ayuda al nifio a aprender a expresar sus sentimientos con
su cuerpo. Ponerse en el papel de un personaje les ayuda a conectar con sus sentimientos,
viendo el mundo desde el cuerpo de otra persona. También puede ayudarlos a sentirse
seguros, romper inhibiciones, perder la vergiienza y ganar confianza. Esta es una gran
actividad para establecer vinculos con otros nifios. Mientras preparan la obra, aprenden a
trabajar en equipo, socializar entre ellos, respetarse y ayudarse unos a otros.
Ventajas de la dramaticuentos
El autor Torres (2015) menciona las ventajas de dramaticuentos, los cuales son:

e Poner en contacto a los nifios con realidad diferente.

e Cuando las personas son diferentes se conoce la necesidad de trabajar en conjunto.
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e Anima la intervencion psicolégica del individuo y del grupo.
e Los nifios realizan un aprendizaje nuevo.

e Acepta la cooperacion intelectual.

2.2.1.13. La dramaticuentos en educacion inicial

El profesor realizard un bien en alimentar el cardcter de dramaticuentos como factor
equilibrador de emociones en los nifios pues se tiene como fin €l no fracasar los talleres del
dramaticuento que tiene una meta. (Cotrina Baron, 2019) menciona que luego de analizar la
dramatizacion del curriculo de educacidn infantil, es necesario resaltar su importancia en el
desarrollo general del estudiante. La complejidad de la dramatizacién infantil es tan
compleja que resulta dificil combinar todos sus beneficios. Delgado (2011) ve Ila
dramatizacion infantil como una herramienta que permite a los alumnos expresarse
libremente, para ensefiarnos como ven las cosas, como piensan y qué piensan sobre el mundo
que les rodea. Su principal objetivo es que los nifios y las nifias puedan hacerlo., comunicarse
con los demds a través de la expresion de los sentimientos, ademds debe considerarse como
una meta educativa porque el juego debe ensefarse como contenido, porque mucho
aprendizaje se logra a través de actividades recreativas.

2.2.2. Las relaciones interpersonales

Las relaciones sociales son elementos claves de nuestro desarrollo personal, para entender
quiénes somos (quizds); y quiénes estamos llamados a ser, la presencia o ausencia de
comunicacion y nuestro estilo comunicativo en nuestro ser. (Melendo, 1985, p.17).

En su teoria del autor Venegas (2008) menciona que, las relaciones interpersonales son un
tipo de interaccion necesaria para todo ser humano, pues este posee no solo la capacidad de
comunicarse sino también la necesidad de hacerlo, con el fin de aumentar su conocimiento
y asegurar su supervivencia. La comunicacion entre individuos ocurre por instinto, por ello
se puede mencionar a varios tipos de comunicacion sin tener que incluir lenguaje hablado
en él.

Segtn el autor Méndez (2018) afirma que, las relaciones interpersonales abarcan toda
aquella relacién que pueda mantenerse entre seres humanos, puede ser una relacion de

amistad, familiar entre padres e hijos, relacion de pareja o entre compafieros de trabajo,
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escuela y universidad. Estas forman parte importante de nuestra vida, sin que las mismas
impliquen un vinculo de confianza o intimidad.

2.2.2.1 Desarrollo social

El desarrollo social es una de las condiciones basicas para asegurar el correcto crecimiento
y desarrollo general de los nifios, se da a través de la comunicacién mutua entre dos o mas
personas. Esto les permite desarrollar relaciones seguras con sus familiares, amigos y
parientes, lo que aumenta su deseo de explorar y aprender. Cuando los nifios se desarrollan
socialmente, demuestra que su personalidad les proporciona la ayuda que necesitan para
conocer gente, hacer amigos, gestionar las emociones, afrontar los cambios ambientales y
acordar reglas. Todo esto afecta su futuro. Llevando un desarrollo social saludable, tienes la
capacidad de controlar y expresar tus emociones, este desarrollo debe iniciar en los primeros
meses de vida, comienza en la relacion entre los padres y el nifio o nifios. Para construir una
relaciéon entre padres e hijos, es importante que comprendan y conozcan a su hijo, sus
intereses y necesidades, y sepan respetarlos (Arbeldez Castro, 2022).

2.2.2.2 El inicio del desarrollo social del nifio

El desarrollo social del nifio comienza con la relacion entre la madre y el nifio, si la relacion
de esta madre es positiva y deseable, entonces indica que el nifio tendra relaciones sociales.
En cambio, si la relaciéon de la madre es negativa y el nifio no tiene otra base fundamental,
las relaciones futuras no serdn muy positivas ni saludables. En los primeros dos afios, el bebé
estd en constante interaccidn social, comienza con la relacién madre-hijo, hay una gran
expresion de amor en esta relacidn, ej. a través de caricias, palabras, miradas se desarrolla el
llamado apego. A medida que el nifio crece, nacen otras relaciones sociales, el nifio comienza
a desarrollar una idea sobre si mismo, y después de eso, comienza a desarrollarse la empatia,
que es muy importante para crear una relacion, por eso los padres deben ensefarles y
motivarlos a compartir (Pérez., 2023).

Cuando un nifio es capaz de expresar sus sentimientos, comienza a observar el
comportamiento de los demads hacia €l y como se comporta él con los demas. A medida que
crece va mostrando cudl es su temperamento, actitud y comportamiento para afrontar
diferentes situaciones sociales. Los padres deben intervenir aqui si es necesario.

Los nifios suelen desarrollar temperamentos, actitudes o comportamientos negativos que

pueden afectar su desarrollo social y, por tanto, su capacidad para interactuar con otras
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personas. Estos se pueden mejorar en el entorno familiar para que pueda desarrollar y
mantener relaciones sociales adecuadas cuando inicie el colegio a los 3 afios.

2.2.2.3. Apoyo del desarrollo social del nifio segiin edades

Los padres o parientes cercanos desempeian un papel clave en el desarrollo social del nifio
ya que se requiere que se satisfagan ciertas necesidades para promover relaciones sociales
saludables dentro de las diferentes etapas o edades de los nifios que se mencionara a
continuacién (Qualitas, 2021):

e De 0-1 afos

En esta etapa un bebé es un ser muy sensible y sensible, necesita muchos cuidados, atencion
y amor, la compaififa de los padres es muy importante porque necesitan sentirse seguros y
protegidos. Durante estos meses de vida el nifio solo tiene como fuente de interaccién social
a su madre.

e De 1-3 afios

Desde el primer afio de vida, los nifios comienzan a desarrollar y fortalecer su autoconcepto,
conocen sus peculiaridades y en qué se diferencian del resto de personas. A partir de esta
edad, los padres pueden empezar a elogiarlos o animarlos y asi contribuir al desarrollo de
una sana autoestima. Deben compartir momentos con su hijo, cémo participar en sus juegos,
ideas, curiosidad.

e De 3-5 afios

Cuando un nifio cumple 3 afios comienza a expresar sus sentimientos y emociones, y con
esto aprende a controlarlos en la vida del nifo, los padres pueden participar y ayudar al nifio
a encontrar soluciones saludables. a su problema. Ademads, se deben establecer reglas y
limites que el nifio debe seguir y respetar.

Aqui comienza la etapa mds importante de su vida que es la transicion al sistema educativo,
aqui comienza a formar sus primeras amistades, comienza a comunicarse con otros nifios de
su edad a través de juegos. Este es un desarrollo interpersonal fundamental que no se puede
lograr en un ambiente familiar, aqui la perspectiva social del nifio cambia por completo,
porque antes de los 3 afios se comunicaba solo con los adultos, ahora tiene que hacerlo con

otros ninos.
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2.2.2.4 La importancia del desarrollo social del nifio

El desarrollo social del nifio es esencial para su crecimiento. Empieza desde el nacimiento,
cuanto mds se estimulan las relaciones sociales del nifio con otras personas, mds fécil le
resultard hacer amigos. Recordemos que el aprendizaje comienza con sus padres y continda
con los nifios de su misma edad. Estas relaciones les permiten desarrollar diferentes
habilidades comunicativas, les permiten interactuar con otras personas, lo que aumenta su
capacidad de aprendizaje, y mds cuando se trata de nifios con capacidades diferentes, como
por ejemplo los nifios sordos. Promueve un sentido saludable de uno mismo, que actiia como
defensa si experimentas o sufres algtn tipo de rechazo cuando eras nifio. Estimulando este
desarrollo desde una edad temprana, garantizamos a los nifios un futuro exitoso (Arbeldez

Castro, 2022).

Por ultimo, mencionar, que es importante que los nifios tengan relaciones con los demas
desde los primeros meses de vida. La relacion con tus padres es muy importante y es la base
para un correcto desarrollo social. Contribuye al desarrollo y fortalecimiento de sus
capacidades, habilidades y conocimientos. Esta es una etapa que crea muchas emociones en
los padres porque les alegra verlo feliz con sus amigos, expresando sus aventuras y viendo
la relaciéon tan leal y pura; por ello conoceremos los beneficios del desarrollo de las

habilidades social en los nifios.

¢ Beneficios de desarrollar las habilidades sociales de los ninos

Desarrollar las habilidades sociales de los infantes tienen muchos beneficios a corto y largo

plazo. Algunos de los principales beneficios son:

1. Mejora la calidad de vida: las personas con la habilidad sociales bien
desarrollada tienen la capacidad de mantener a tener relaciones mas satisfactorias y
saludables, lo que aumenta la felicidad y el bienestar general.

2. Mejor éxito académico: la habilidad social tiene un impacto positivo en el éxito
académico de los nifios. La capacidad de trabajar en grupo, comunicarse
eficazmente y resolver conflictos les ayudara a desempefarse mejor en el aula.

3. Mayor éxito laboral: las habilidades sociales son muy valoradas en el lugar de

trabajo. Las personas con buenas habilidades sociales tienden a sobresalir en el
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trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y la resolucién de problemas, lo que les
brinda mayores posibilidades de éxito profesional.

4. Mejor salud mental: la habilidad social también esta relacionada con una salud
mental positiva. Los nifios que tienen una consistente red de apoyo social y son
idoneas para comunicarse y expresar sus emociones de forma saludable tienen
menos probabilidades de experimentar problemas de salud mental como ansiedad y
depresion.

Es importante tener en cuenta que el desarrollo de la habilidad social no ocurre de
la noche a la mafiana, sino que es un proceso continuo que requiere practica y
apoyo constantes. Los padres y maestros desempefian un papel importante en este
proceso, brindando oportunidades para que los nifios interactien con otros,
moldeando un comportamiento social positivo y brindando retroalimentacién

constructiva (Ledn, 2019).

2.2.2.5 Etapas de desarrollo de las habilidades sociales de los nifios
Segin (Garay, 1999) el desarrollo de las habilidades sociales es un aspecto clave de la
crianza y educacion de los nifios. Estas habilidades les permiten comunicarse eficazmente
con otras personas, construir relaciones positivas y resolver conflictos de manera
constructiva. Los nifios pasan por diferentes etapas de desarrollo que marcan la adquisicion
de sus habilidades sociales que mencionaremos a continuacion:
e Etapa 1: Observacion y aprendizaje
En esta etapa temprana, los nifios comienzan a observar e imitar el comportamiento social
de quienes los rodean, como sus padres, hermanos mayores y otros adultos importantes.
Aprende observando y practicando, internalizando normas y comportamientos aceptables en
diversas situaciones sociales.
Ejemplo: un nifio puede ver a un padre saludar cortésmente a los demds y aprender a hacer
lo mismo saludando y sonriendo "hola" a familiares y amigos.

2. Etapa: Cooperacion
En esta etapa, los niflos empiezan a participar en juegos y actividades grupales que les
permite practicar habilidades sociales como el trabajo en equipo, la comunicacién y la
resolucion de problemas. Aprenden a compartir, turnarse y expresar sus pensamientos y

sentimientos de manera adecuada.
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Ejemplo: Durante el juego en grupo, un nifio aprende a compartir sus juguetes con otros
nifios, esperar su turno para jugar y expresar pacificamente su desacuerdo.
e Etapa 3: Desarrollar la empatia
En esta etapa, los nifilos comienzan a desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar de los
demds y comprender sus sentimientos. Aprenden a reconocer y responder adecuadamente a
las expresiones faciales, el tono de voz y las sefales no verbales de otras personas, lo que les
ayuda a formar conexiones mds fuertes y significativas con los demas.
Ejemplo: Un nifio noto que su amigo se ve triste y lo abraza y lo consuela para demostrarle
que se preocupa.
e Etapa 4: Habilidades de resolucion de conflictos
En esta etapa, los nifios aprenden a resolver conflictos de manera pacifica y constructiva.
Adquiere habilidades como la negociacion, el compromiso y la bisqueda de soluciones que
satisfagan a ambas partes. Aprenden a expresar sus opiniones, escuchar a los demads y
encontrar soluciones que satisfagan las necesidades de todos los participantes.
Ejemplo: Dos nifios que quieren jugar con el mismo juguete aprenden a negociar turnos y
encuentran una solucidn que les permita disfrutar del juguete sin pelear.
e Etapa 5: Desarrollar la confianza
En esta etapa final, los nifios ganan mas confianza en si mismos y sus habilidades sociales.
Se sienten comodos interactuando con los demds, expresando sus ideas y siendo ellos
mismos. La practica constante de habilidades sociales les da la confianza necesaria para
entrar con seguridad y éxito en diversas situaciones sociales.
Ejemplo: un nifio se siente seguro al presentar y compartir ideas frente a sus compafieros
durante una presentacion oral.
Es importante recordar que cada nifio sigue su propio desarrollo y puede pasar mds tiempo
en una etapa que en otra. Los adultos pueden ayudar a los nifios a desarrollar habilidades
sociales brinddndoles oportunidades de practica, modelando un comportamiento positivo y
brinddndoles comentarios constructivos (Garay, 1999)
2.2.2.6 Desarrollo interpersonal en los nifios.
Desde el momento en que nacemos, comenzamos a interactuar con el mundo que nos rodea.
Y una de las formas de comunicacién mds importantes son las relaciones interpersonales.

Estas relaciones, especialmente durante la infancia, juegan un papel importante en el
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desarrollo social y emocional de los nifios. A través de ellos, los nifios aprenden a conectar
con los demds, expresar sus sentimientos y crear vinculos afectivos.

(Ruiz Barroeta, 2029) menciona que Las relaciones familiares son cruciales para el
desarrollo social y emocional de los nifios. Al interactuar con compaieros y adultos, los
nifios aprenden a comunicarse, compartir, cooperar y resolver conflictos. Estas habilidades
sociales son la base de su éxito en la vida y les permiten construir relaciones saludables y
gratificantes a través de relaciones interpersonales. Aprende a identificar y expresar
adecuadamente sus sentimientos, escuchar y comprender a los demads, negociar y resolver
conflictos de forma pacifica. Con estas habilidades, pueden construir relaciones positivas y
duraderas con los demds y también adaptarse a diferentes situaciones sociales.

Las relaciones positivas en la infancia pueden tener efectos duraderos en la salud mental y
el bienestar en la edad adulta. Los nifios que experimentan relaciones calidas y amorosas con
sus padres, cuidadores y compaiieros tienen menos probabilidades de desarrollar problemas
de salud mental como depresion y ansiedad. Estas relaciones les brindan una sensacion de
seguridad y apoyo emocional que les ayuda a enfrentar los desafios de la vida de una manera
mads saludable. A través de estas relaciones, los nifios adquieren importantes habilidades
sociales, experimentan un impacto positivo en su salud mental, crean conexiones
emocionales y desarrollan sus conocimientos y emociones. Por ello, es importante fomentar
y apoyar las relaciones humanas durante la infancia, ya que esto promueve un desarrollo
saludable y una vida plena en el futuro (Pastrana, s.f.).

2.2.2.7. Como se da las relaciones interpersonales en los nifios

Domitila (2019) menciona que las relaciones interpersonales en la edad escolar en los nifios
se dan en trascurso de su crecimiento y de su contacto con su entorno social. En el curso de
sus actividades se desarrollan las relaciones entre nifios y adultos; los cuales se convierten
en factores importantes en el desarrollo de los nifios y nifias como seres sociales que desde
pequeios comienzan a formar su mundo interior, se forma su personalidad y se definen las
formas de comunicacion con el mundo circundante.

Las relaciones interpersonales en la practica social “son comportamientos especificos
necesarios para alcanzar de manera competente una convivencia emocionalmente estable, es
un conjunto de comportamientos aprendidos que aparecen en las interacciones con otras
personas”, es por ello que las relaciones se definen como interacciones entre dos o mas

personas e involucran los siguientes aspectos:
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La capacidad de comunicarse efectivamente.
El poder ofr a los demas.

Resolucidn de conflictos autoexpresion auténtica.

Es por ello que debemos entender que las relaciones interpersonales de los preescolares

contribuyen al desarrollo general de la personalidad del hombre emergente, donde el papel

de los educadores y asistentes pedagdgicos es crucial, asi como la participacion de la familia

y otros factores para lograr la socializacién. tema Es importante crear un entorno de

comunicacion de alta calidad alrededor de los nifios para garantizar su desarrollo armonioso,

porque en la edad preescolar se forman bases mds importantes que afectan toda la vida.

2.2.2.8. Dimensiones de las relaciones interpersonales

Habilidades de interaccion: Esta habilidad los nifios comienzan a observar e imitar
el comportamiento social de quienes los rodean, como sus padres, hermanos mayores
y amigos. Aprende observando y practicando, internalizando normas 'y
comportamientos aceptables en diversas situaciones sociales para poder relacionarse
con ellos posteriormente (Ruiz Barroeta, 2029).

Habilidad de comunicacion: Las habilidades de comunicacién son esenciales para
el desarrollo de los nifios para que puedan comunicarse eficazmente con otras
personas, construir relaciones positivas y resolver problemas de manera constructiva.
Estas habilidades les proporcionan herramientas de comunicacién, colaboracion, y
trabajo en equipo que les serdn de gran beneficio a lo largo de sus vidas (Flores,
2015)..

Habilidad de Convivencia: esta habilidad les permite a los nifios desarrollar la
capacidad de ponerse en el lugar de los demds y comprender sus propios
sentimientos, asi como los demds. Aprenden a reconocer y responder adecuadamente
a las necesidades de los demds como las propias; lo que les ayuda a formar

conexiones mds fuertes y significativas con los demds (Flores, 2015).

2.2.2.9. La inteligencia interpersonal

La inteligencia interpersonal segun Gardner (1999), afirma sobre las inteligencias

interpersonales: La inteligencia interpersonal no es mas que la capacidad de discriminar

entre placer y dolor; participar mds o retirarse de una situacion basdndose en ese tipo de
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discriminacién. En su nivel mds alto el conocimiento intrapersonal da la capacidad de
descubrir y simbolizar sentimientos complejos y bien diferenciados.

El conocimiento intimo de nuestros sentimientos se expresa a través de sentimientos y
afectos; en un nivel superior, a otros y viceversa. Actuar sin miedos y fachadas para
complacer a los demds y liberarnos de falsos modismos y ser independientes, capaces de
sentir y expresar nuestros afectos y sentimientos (Cardenas, 2017).

Por otro lado, Tenutton (2004), afirman que: Se utiliza en una relaciéon adecuada con otras
personas, para comprender sus motivos, deseos, sentimientos y comportamiento. Significa
la capacidad de comprender y comprender los estados emocionales de los demads. El tipo de
inteligencia requiere las siguientes habilidades: ser sociable, amigable, empatico, mostrar
interés sincero, hacer nuevos amigos y trabajar en grupo (son capaces de organizarse, discutir
y celebrar).

Venegas (2017) define la inteligencia interpersonal como una de las ocho inteligencias del
modelo propuesto por Howard Gardner en la teoria de las inteligencias multiples. Y es
referente a aquello que se realiza entre varias personas. Se puede decir que una vida
plenamente feliz depende en gran parte de la inteligencia interpersonal. El desarrollo y
mantenimiento de la inteligencia interpersonal de los niflos se basa en actividades que
proporcionan diferentes experiencias comunicativas. Todas las experiencias relativamente
intensas, ya sean excitacion o alegria, tristeza o miedo, pueden permanecer en la infancia.
Esto permite que el cerebro codifique gran parte del comportamiento que define la vida de
un adulto. Incluso si no recuerdas el incidente que lo causé en primer lugar.

Acepta que la inteligencia interpersonal, es la habilidad para detectar esos ligeros cambios
muy sutiles de las emociones, intenciones, motivaciones, hasta el estado de dnimo de las
personas con la que nos relacionamos (Loza, 2015).

2.2.2.10. Importancia de las relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales son muy importantes en la vida humana para saber qué piensa
la gente o qué pensamos nosotros, como debemos comunicarnos. Pueden ser verbales,
escritas y gestuales, las relaciones interpersonales juegan un papel importante en el
desarrollo integral de una persona. A través de ellos, el individuo recibe importantes
confirmaciones sociales de su entorno inmediato, que favorecen su adaptacion a él. Por otro
lado, la falta de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en ultima instancia,

limitar la calidad de vida.
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Flores (2020) indica que las habilidades de relacidn interpersonal estdn presentes en todos
los 4mbitos. Son conductas concretas, de complejidad variable, que nos permiten sentirnos
competentes en diferentes situaciones y escenarios, asi como obtener una gratificacidon social
pag.65. Por lo tanto, hacer nuevos amigos y mantener nuestras amistades a largo plazo,
expresar a otros nuestras necesidades, compartir nuestras experiencias y empatizar con las
vivencias de los demds, defender nuestros intereses, etc. son sélo ejemplos de la importancia
de estas habilidades.
Las relaciones personales juegan un papel importante en el desarrollo integral de una
persona, a través de ellas, el individuo recibe fuertes confirmaciones sociales del entorno
inmediato, lo que favorece su adaptacion a €l; por otro lado, la falta de estas habilidades
puede conducir al rechazo, aislamiento y en definitiva limitar la calidad de vida pag. 48
(Orozco, 2016).
2.2.2.11. Las relaciones interpersonales en nivel inicial

Las relaciones interpersonales de los preescolares promueven el desarrollo integral de la
personalidad del hombre emergente, donde son decisivos el papel de los educadores y
asistentes pedagdgicos, asi como la participacion de la familia y otros factores para lograr la
socializacion. En el tema. Es importante crear un ambiente comunicativo de alta calidad
alrededor de los nifios para asegurar su desarrollo armonioso, porque en la edad preescolar
se forman las bases mas importantes que los afectaran a lo largo de su vida (Orozco, 2016)
Las relaciones humanas se caracterizan por un ambiente de amistad, respeto, comprension,
escucha y gran carifio; aspectos que sin duda aumentan la autoestima, el aprendizaje y el
sentido de pertenencia de los nifios. Estas necesidades se muestran fundamentales durante la
edad escolar, porque en esta etapa las relaciones interpersonales cobran gran valor en el
desarrollo socioemocional y cognitivo de los nifios (Artavia, 2005, p. 6).
Afirma que en la etapa preescolar los nifios y nifias comienzan a relacionarse con otros, lo
que le permite desarrollar habilidades para crear y mantener relaciones, donde la resolucion
de conflictos, el proceso de comunicacion, la iniciativa y la negociaciéon son fundamentales
en este proceso. (Suarez, 2020)

Neyra (2018) menciona que actualmente los nifios muestran lo que la sociedad y el contexto
social les transmiten, por lo que las relaciones interpersonales resultantes pueden influir tanto
en la construccidon de nuevos aprendizajes como en las pricticas que rigen en el hogar las

relaciones interpersonales en la familia. la educacidn basica que aprenden en la escuela,
27



incluyendo: ambientes de aprendizaje, procesos de mediaciéon pedagdgica, movilidad de
conocimientos y decisiones tomadas para responder a ellos responsablemente. Con su ayuda
podemos identificar y encontrar factores que influyen en el problema de consideracion: Las
relaciones personales para promover el aprendizaje en nifios en edad preescolar.
2.2.2.12. Las relaciones interpersonales y el aspecto efectivo en el aula
El aula es un espacio de convivencia entre estudiantes o compaferos. Esta misma
inevitablemente hace que se generen relaciones entre las personas, que en ella cobran
existencia y conviven. Estas relaciones necesariamente afectan o influyen en la actividad del
aula y en el proceso de construccion de los nuevos conocimientos. (Ferndndez, 2016).
El docente ademds de ser un experto en todo lo relacionado con estimular el aprendizaje,
organizar los planes de estudio y crear un ambiente para el desarrollo de habilidades, el
docente se convierte en un importante mediador en las relaciones interpersonales con el
alumno. Por tanto, es necesario elegir, programar y presentar estimulos al alumno que
cambien su desarrollo emocional, consiga un buen autocontrol sobre sus sentimientos,
desarrolle la empatia y la tolerancia en el trabajo en equipo, mejore sus relaciones
interpersonales (Fernandez, 2016).
2.2.2.13. Los motivos de las relaciones interpersonales en el preescolar.
Autor Rojas (2014) menciona los motivos de las relaciones interpersonales se distinguen en
3 partes, los cuales son:

e Personales: Para la comunicacién de los nifios, lo constituyen las caracteristicas del

adulto como persona peculiar, la atencidn y el carifio que le tiene.
e De trabajo: Manipular los objetivos y metas.
e Cognoscitivos: Interés de los nifios por el mundo fisico y por los fenémenos se
extiende a sus cualidades esenciales.

teatral en una préctica lidica, orientada hacia si misma y sin proyeccidn exterior. Es un
conjunto de précticas al servicio de la expresion creadora del individuo y el desarrollo
integral de su personalidad; y que las relaciones interpersonales son un tipo de interaccion
necesaria para todo ser humano.
2.2.3 Los Dramaticuentos y las relaciones interpersonales
El autor Mujica (2014) menciona sobre la relacion de dramaticuentos como estrategia y las

relaciones interpersonales, con el pasar del tiempo y con la practica del individuo si inciden
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de manera positiva, por lo que se acepta como aquella actividad que utiliza la herramienta
teatral en una practica lidica, orientada hacia si misma y sin proyeccién exterior. Es un
conjunto de practicas al servicio de la expresion creadora del individuo y el desarrollo
integral de su personalidad; y que las relaciones interpersonales son un tipo de interaccion
necesaria para todo ser humano.

El autor Tejerina (2004), menciona que dramaticuentos como estrategia es aquella actividad
que utiliza la herramienta teatral en una préctica lidica, orientada hacia si misma y sin
proyeccion exterior; es un conjunto de practicas al servicio de la expresion creadora del
individuo y el desarrollo integral de su personalidad que va relacionada a un
desenvolvimiento auténomo sin presiones del entorno social y va de la forma de que cada
individuo socialice con su contexto real”. Los dramaticuentos es un espacio donde se
fomenta la creatividad cuando se desarrolla todos los aspectos de la misma, como la
representacion, la originalidad, la productividad, el pensamiento creativo o la resolucién de
conflictos, el aprendizaje creativo y la conexion emocional con el entorno; asi se permitird
que crezca la creatividad porque libera la imaginacion, los nifios descubren qué es la creacion
colectiva, que revela el potencial creativo del grupo, manifestado en el juego, aceptando
capacidades tanto propias como ajenas.

Ademads, cada nifio tiene una tendencia diferente hacia la expresividad y la creatividad,
porque sus acciones reflejan las situaciones vividas en diferentes circunstancias, se sienten
completamente parte de la historia, donde tienen un papel especial y donde esperan a ver qué
pasa; por ello también mencionamos a Carrera (2017) que define que relaciones
interpersonales son un tipo de interaccién necesaria para todo ser humano, pues este posee
no solo la capacidad de comunicarse sino también la necesidad de hacerlo, con el fin de
aumentar su conocimiento y asegurar su supervivencia ya que al socializar con su entorno
creara lazos de apego ya sea social o familiar que perduran toda su vida, es decir, que
interviene mas de una persona. Por eso es importante considerar a los demads, porque las
relaciones interpersonales dependen del comportamiento de los demads participantes. La
comunicacion social es de naturaleza bidireccional, interdependiente y reciproca, y requiere
el comportamiento relacional de dos o mds personas. Para que se produzca la interaccion, es
necesario: que una persona inicie y otra responda. En resumen, las relaciones interpersonales

se adquieren esencialmente a través del aprendizaje que involucra comportamientos verbales
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y no verbales especificos y sutiles que son de naturaleza reciproca e incluyen una

comunicacion efectiva y apropiada que fomenta las buenas relaciones y el éxito en la vida

2.3 Hipotesis

Hipotesis General

e Los dramaticuentos como estrategia mejoran significativamente las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afnos de la LLE.I N°395 “Unioén Arenales de Belén”-
Ayacucho 2024.

e Los dramaticuentos como estrategia no mejoran significativamente las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios de la I.LE.I N°395 “Union Arenales de Belén”-

Ayacucho 2024.
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I11. Metodologia

3.1 Tipo, nivel y disefio de la investigacion

En la investigacion se utilizard el tipo aplicada: la investigacion de tipo aplicada tiene por
objetivo resolver un determinado problema o planteamiento especifico, enfocdndose en la
bisqueda y consolidacién del conocimiento para su aplicaciéon y, por ende, para el
enriquecimiento del desarrollo cultural y cientifico. (Mozo, 2019).

De la misma manera se utilizard el nivel explicativo: Segun el autor Arias (2019), define: La
investigacion explicativa se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el
establecimiento de relaciones causa-efecto.

El disefo de la investigacion serd pre experimental.

Esquema:

GE: mny 01 ) X pn 02

Donde:

GE= Grupo experimental de estudio.

O1= Pre test al grupo experimental.

X= Aplicacién del experimento (aplicacion del dramaticuentos)

02: Post test al grupo experimental.

Aplicada: Para Murillo (2008), la investigacidn aplicada recibe el nombre de investigacion
practica o empirica, que se caracteriza porque busca la aplicacién o utilizacién de los
conocimientos adquiridos, a la vez que se adquieren otros, después de implementar y
sistematizar la prictica basada en investigacion.

Pre experimental: Segiin Campbell y Stanley (1963) se produce una investigacion
preexperimental cuando: Se compara un grupo de sujetos al que se aplica una prueba
experimental con otro grupo al que no se le aplica pg.105.

3.2 Poblacion

Lopez (2004) menciona que la poblacion es el conjunto de personas u objetos de los que se
desea conocer algo en una investigacion. El universo o poblacion puede estar constituido por
personas, animales, registros médicos, los nacimientos, las muestras de laboratorio, los

accidentes viales, entre otros p. (45).

31



En la presente investigacion, la poblacion estard constituida por los nifios de 5 afios de la
LE.IN°395 “Union Arenales de Belén”- Ayacucho, que en su totalidad conforman 17 nifios
y nifias.

Tabla 1
Distribucion de la muestra de los nifios de 5 aiios de la I.LE.I. N°395 “Union Arenales De

Belén”- Ayacucho, 2024.

ALUMNOS
NINOS DEL NIVEL INICIAL  SEXO

F M TOTAL
MATRICULADOS

10 07 17
TOTAL 10 07 17

Fuente: Nomina de matricula

Exponga que la muestra y la poblacion es la misma y luego explica la técnica de
muestreo

Se utilizard un muestreo No probabilistico. Sanchez (2017) manifiesta que el muestreo no
probabilistico es un método de muestreo en el cual se exhiben las muestras y son recogidos
en una secuencia donde no brindan a todas las personas de dicha poblacion la oportunidad
de seleccionarlos.

Los criterios de Inclusion y Exclusion

Criterios de inclusién: Nifios de 5 afos matriculados de educacién inicial. Cuyos padres
firmarén el consentimiento informado.

Criterios de exclusion: Estudiantes cuyos padres no firmaran el consentimiento informado.
Los nifios que faltan a clase por tres faltas consecutivas.

3.3. Operacionalizacion de las variables

Variable independiente: Dramaticuentos

Los dramaticuentos son una representacion real de una o varias personas basdndose en algiun

suceso o algo cémico, los dramaticuentos son un medio por el cual los pueden comunicarse
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y socializar con otras; es un espacio donde el estudiante utiliza este medio para ser €l mismo,

expresarse y cambiar, para dejar volar la creatividad, las ideas y dejando fluis sus habilidades

actuando.(Carmona, 2009).

Variable dependiente: Las relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales son conexiones entre dos o mds personas, estos vinculos

tienen muchas caracteristicas, una de las mas importantes es su valor para la convivencia y

la vida social. Podemos crear estos vinculos no sélo entre amigos, sino también en la familia,

el trabajo, colegio y otros espacios sociales, que pueden construirse desde la nifiez y

continuar hasta la edad adulta, clave para la sociedad y su participacion, y para el desarrollo

y crecimiento humano. cada uno de nosotros como individuos (Fernandez, 2021).

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE |CATEGORIAS O
OPERATIVA MEDICION | VALORACION
Variable Independiente: |Los dramaticuentos son e Comunica mensajes con Ordinal.
Dramaticuentos una estrategia que ayuda a| coherencia
! " d . Desarrollo  de la
0S ninos a desarrollar su e Se integra en las T
A L | Expresion Verbal C: Inicio 1
imaginacion, as| representaciones  de  los
P B: Proceso 2
habilidades lingiiisticas,) dramaticuentos
. A: Logro 3
las habilidades e Comunica sus emociones Yy
cooperativas y sociales, laDesarrollode  la sentimientos a través de su
confianza en si mismos ylexpresion corporal cuerpo
la expresion creativa.
e Comunica ideas, sentimientos o
Desarrollo  de la )
) ) emociones a  través  de|
[Expresion Artistica ) )
expresiones artisticas.
Variable Dependiente:  [Las relaciones v Mira las caras de las personas Ordinal.
Relaciones interpersonales  son el lcuando interactda con ellas. 1
linterpersonales vinculo que se da entre dos| / Se comporta de manera cdlida y C: Tnicio 2
o mds personas basado en amigable cuando interactia con| B: Proceso 3
la- comunicacién  de SusHabﬂidad defotras personas (adultos y nifios). A: Logro
sentimientos, emociones,|, L, .
linteraccion social v Escucha cuando le hablan.
lintereses, actividades
. v Sonrie a los demds y expresa su
sociales, etc.
lemocién en el momento adecuado.
v Se expresa oralmente con
facilidad.
v Se despide adecuadamente al
» terminar la  conversacion o
[Habilidades de|
o actividad con otras personas.
icomunicacion

v Entabla la conversacién con el

adulto o nifio por iniciativa propia.
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V' Se integra en el juego o actividad
lcon otros nifios.

v Responde  adecuadamente|
lcuando el adulto se dirige a él.

v En una conversacion respeta la
lopinién de los demds y se relaciona

icon su entorno.

IHabilidades

lconvivencia

v Permite trabajar, jugar, etc., sin
imolestar a los compafieros.

v Expresa su disgusto cuando|
alguien no respeta sus ideas,

[derechos o no esta de acuerdo.

delV Procura cuidar de las cosas que|

no son suyas.
v Premia a los demds con miradas,
abrazos, y una sonrisa, etc.

v Expresa sus pensamientos y

piniones con los demds.

Elaboracion propia

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

De igual forma se utilizard siguientes técnicas:

Observacion directa
Esta técnica permitié recoger y realizar las observaciones a los sujetos de nuestra muestra.
También como participante en todo el proceso de aprendizaje para determinar sus logros y

dificultades que presentaron los nifios al momento de aplicar las canciones infantiles.

(Mucha, 2011)

Instrumentos de recoleccion de datos

En esta investigacion se utilizd el instrumento de guia de observacion, en palabras de
Campos y Lule (2012, p. 56) la guia de observacion es el instrumento que permite al
observador situarse de manera sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para

la investigacion; también es el medio que conduce la recoleccion y obtencion de datos e

informacién de un hecho o fendmeno.

Segun el MINEDU (2016), la escala de evaluacion unificada para todas las categorias y

niveles de la educacion basica es la siguiente:
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A logro, si el estudiante ha demostrado un procesamiento satisfactorio de su
competencia esperada a lo largo del curso. para estudiar tareas ofrecidas y en el
horario acordado

B proceso, cuando el estudiante estd en o cerca del nivel esperado de competencia y
necesita apoyo dentro de un tiempo razonable para lograrlo.

C inicio, si el alumno progresa poco en la competencia segin el nivel esperado.

Escala de logros

La suma correspondiente de los resultados de los nifios se realiza en el instrumento utilizado:

la guia de observacion, luego de lo cual se ubican en una escala desarrollada y asi se

determina el nivel alcanzado. Los rangos para cada nivel de logro fueron de 1 a 45 puntos

segln la siguiente tabla.

Escala numérica de nivel de logro

NIVEL DE LOGRO INTERVALOS
A: Logro 31-45
B: Proceso 16-30
C: Inicio 0-15

Validacién: El instrumento se validé en los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizo una prueba del instrumento (la guia de observacion).

Paso 2: Se ejecuto una prueba piloto con los 17 nifios de la poblacidn.

Paso 3: Se verifico la consistencia de las preguntas del instrumento de evaluacidn.
Paso 3: Se realizo la validacion del instrumento mediante 3 expertos

Paso 6: Se aplico y reviso los resultados del instrumento de evaluacion.

El juicio de expertos: es un método de validacion ttil para verificar la fiabilidad de
una investigacion que se define como una opinidn informada de personas con
trayectoria en el tema, que son reconocidas por otros como expertos cualificados en
éste, y que pueden dar informacion, evidencia, juicios y valoraciones pag.45. (Pérez,

2018)
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e Confiabilidad: La prueba piloto se realizé aplicando una encuesta a los estudiantes,
y la prueba estadistica que se usé para la confiabilidad fue la de Wilcoxon. La
confiabilidad para este estudio se orienté a medir la consistencia interna, entendida

como el grado en que un instrumento mide la correlacion de los items de una escala.

3.5 Método de analisis de datos

Para el andlisis de los datos recogidos en este estudio realizado se utilizé diferentes
programas que permitan procesar y analizar los datos recolectados, como por ejemplo el
Microsoft Excel y el SPSS. Se describen a continuacion algunas técnicas a usar:
Estadistica descriptiva: Utilizaremos la estadistica descriptiva al momento de elaborar
nuestras tablas y figuras; para lo cual realizaremos un pre tes y un post tes, antes y después
de aplicar los 17 talleres de dramaticuentos con los niflios utilizando materiales concretos
como mascaras, libros y disfraces; para después poder vaciar los datos obtenidos durante el
desarrollo de la investigacion.
Estadistica inferencial: Aplicamos el andlisis inferencial para probar la hipétesis usando la
SSPS version 25, se realizamos en primera instancia el andlisis de normalidad de los datos
obtenidos con la prueba de normalidad, de la cual de los datos obtenidos no presentan una
distribucién no normal de los datos, permitiendo la prueba de Wilcoxon para contrastar la
hipétesis de investigacion.
Procedimientos:
Los datos fueron recolectados de acuerdo al procedimiento establecido para el disefio pre y
post test con un solo grupo.
La gestién para la ejecucion de la investigacion se presentd una carta de presentacién a la
direccién de la 1.LE.I, para poder ejecutar la investigacidon y fue aceptada por la directora,
donde se me presento con la docente de aula de 5 afios — aula amistosos; luego se procedid
a realizar y conformar los expedientes para la realizacion de la prueba piloto y se busco a los
3 expertos para la validacion de los instrumentos.
Para la recoleccion de datos se aplico el pre test a los nifios utilizando el instrumento listo de

cotejo y se realizo de manera presencial y cada sesion durd 45 minutos.
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Para la ejecucion se disefio 17 talleres de dramaticuentos con duracién de 45 minutos,
utilizando diversas estrategias de dramaticuentos para asi mejorar las relaciones
interpersonales en los nifios.

Finalmente se aplicé el post test en los nifios de 5 afios, de esa manera se evalu6 el avance
en cuanto a la mejora de las relaciones interpersonales después de aplicar los talleres.

3.6 Aspectos Eticos

Todas las fases de la actividad cientifica deben conducirse con base en los principios de la
ética que rigen la investigacion en la ULADECH (Catdlica, 2023):

Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: su dignidad, privacidad y
diversidad cultural.

Libre participacion por propia voluntad: estar informado de los propdsitos y finalidades
de la investigacion en la que participan de tal manera que se exprese de forma inequivoca su
voluntad libre y especifica.

Beneficencia, no maleficencia: durante la investigacion y con los hallazgos encontrados
asegurando el bienestar de los participantes a través de la aplicacion de los preceptos de no
causar dafio, reducir efectos adversos posibles y maximizar los beneficios.

Integridad y honestidad: que permita la objetividad imparcialidad y transparencia en la
difusién responsable de la investigacion.

Justicia: a través de un juicio razonable y ponderable que permita la toma de precauciones

y limite los sesgos, asi también, el trato equitativo con todos los participantes.
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IV. Resultados
Objetivo especifico 1. Establecer el nivel de la dimensién habilidad de interaccién social
antes y después de aplicar los dramaticuentos como estrategia en los nifios de 5 afios de la

LE.IN°395 “Unidn Arenales de Belén-Ayacucho 2024.

Tabla 1: Nivel de habilidad de interaccion social en los nifios durante el pre test y pos test

Pres test Post test
Nivel de logro Fi %o Fi %0
Inicio 6 40,0% 3 12,0%
Proceso 8 48,0% 6 40,0%
Logro 3 12,0% 8 48,0%
Total 17 100,0% 17 100,0%

Fuente: Guia de Observacion aplicada a los nifios de 5 arios de I.E.I N°395 “Union

Arenales de Belén”’-Ayacucho 2024.

Figura 1: Nivel de la dimensidn habilidad de interaccién social durante el pre test y post

test.
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40%
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Inicio Proceso Logro

M Pre test M Post test

fuente: Tabla
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Interpretacion.

Referente a la tabla 1 y figura 1, en relacién a la dimension de habilidades de interacciéon
social a los resultados obtenidos en la muestra investigada indican que en el antes de aplicar
los talleres se obtuvo que el 40% de nifios se encontrd en el nivel de inicio y después de
aplicar los talleres se logré alcanzar el 48% indicando que la mayoria de los nifios alcanzo

el nivel de logro esperado.
Objetivo especifico 2. Sefialar el nivel de la dimensién habilidades de comunicacion antes
y después de aplicar los dramaticuentos como estrategia en los nifios de 5 afos de la [.E.I

N°395 “Union Arenales de Belén”- Ayacucho 2024.

Tabla 2: Resultados del nivel de habilidades de comunicacidon durante el pre test y pos test.

Pres test Post test
Nivel de logro Fi % Fi %0
Inicio 8 48,0% 6 40,0%
Proceso 3 12,0% 3 12,0%
Logro 6 40,0% 8 48,0%
Total 17 100,0% 17 100,0%

Fuente: Guia de Observacion aplicada a los nifios de 5 anios de I.LE.I N°395 “Union

Arenales de Belén”-Ayacucho 2024.
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Figura 2: Nivel de la dimension habilidad de comunicacidn durante el pre test y post test.
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Fuente: Tabla 2.

Interpretacion.

Referente a la tabla 2 y figura 2, en relacién a los resultados obtenidos en la muestra
investigada pudimos observar que en el pre test aplicado antes de desarrollar los talleres que
el 4% de nifios se encontrd en el nivel de inicio y posterior a aplicar los talleres se obtuvo
que el 48% de nifios lograron una mejoria alcanzando el nivel de logro esperado,
comparando las muestras del pre y post test evidenciamos que los nifos lograron desarrollar

el nivel del logro de habilidades de comunicacién.

Objetivo especifico 3. Sefialar el nivel de la dimension habilidades de convivencia antes y
después de aplicar los dramaticuentos como estrategia en los nifios de 5 afos de la L.LE.I
N°395 “Union Arenales de Belén”-Ayacucho 2024.

Tabla 3: Resultados del nivel de habilidades de convivencia durante el pre test y pos test.
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Pres test Post test

Nivel de logro Fi % fi %
Inicio 8 48,0% 3 12,0%
Proceso 6 40,0% 6 40,0%
Logro 3 12,0% 8 48,0%
Total 17 100,0% 17 100,0%

Fuente: Guia de observacion aplicada a los nifios de 5 afios de I.E.I N°395 “Union Arenales

de Belén”-Ayacucho 2024.

Figura 3. Nivel de habilidades de convivencia en los nifios durante el pre tes y post test
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Fuente: Tabla 3.

Interpretacion.
Referente a la tabla 3 y figura 3, con relacion a los resultados obtenidos en la dimension de
habilidades de convivencia en la muestra investigada indican que en el pre test un total de

48% de nifios se encontro en el nivel de inicio en cuento a esta dimensidon mientras que en
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el post test se alcanzé 48% de logro esperado, comparando estos resultados podemos

interpretar que los nifios tuvieron un progreso en cuento a las habilidades de convivencia.

Objetivo General. Determinar de qué manera los dramaticuentos como estrategia mejoraran
las relaciones interpersonales en los nifios de 5 anos de la I. E.I N°395 “Union Arenales de
Belén”-Ayacucho 2024.

Tabla 4. Resultados de como los dramaticuentos mejoran las relaciones interpersonales

Pres test Post test
Nivel de logro Fi %o Fi %0
Inicio 8 48,0% 3 12,0%
Proceso 6 40,0% 6 40,0%
Logro 3 12,0% 8 48,0%
Total 17 100,0% 17 100,0%

Fuente: Guia de observacion aplicada a los niios de 5 afios de . E.I N°395 “Union Arenales

de Belén”-Ayacucho 2024.

Figura 4. Nivel de habilidades interpersonales en los nifios durante el pre tes y post

test
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Fuente: Tabla 4.
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Interpretacion.

Referente a la tabla 4 y figura 4, se muestran los resultados obtenidos en la muestra
investigada nos indican que en el pre test un total de 48% de nifios se encontré en el nivel de
inicio mientras que en el post test el 48% se logré alcanzar el nivel de logro esperado
mientras que el 40% en proceso y solo el 12% de nifios en el nivel de inicio. Es decir que se
observa una diferencia significativa entre el pretest y post test, evidencia una mejorar
significativa en cuento a las relaciones interpersonales después de aplicar los talleres de los

dramaticuentos.

Prueba de hipétesis

Hi. Los dramaticuentos como estrategia mejoran significativamente las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afos de la I.LE.I N°395 “Union Arenales de Belén”-
Ayacucho 2024.

Ho. Los dramaticuentos como estrategia no mejoran significativamente las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N°3957 “Unidén
Arenales de Belén”-Ayacucho 2024.

Nivel de significancia

Confianza: 95%

Significancia: 0,05 (5%)

Prueba de normalidad

Planteamiento de la hipotesis

Hi: Los datos tienen una distribucion normal

Ho: Los datos no tienen una distribucién normal

Nivel de significancia

Confianza: 95%

Significancia: 0,05 (5%)

Prueba de estadistica a emplear

Prueba de Wilcoxon

Tabla 10.

Prueba de Rango de Wilcoxon
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Rangos N Rango Suma de

promedio rangos
Rangos negativos 0 ,00 ,00
Pos Test — Pre  Rangos positivos 23° 12,00 276,00
Test Empates )
Total 25

Pos Test < Pre Test
Pos Test > Pre Test
Pos Test = Pre Tst

Fuente: Elaboracion propia. Excel 2021.

Estadisticos de contraste?

Pos Test — Pre Test

Z -4,241°
Sig. asintot. ,000
(bilateral)

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
b. Basado en los rangos negativos.
La prueba de Wilcoxon, muestra significancia de p= 0.000 menor a 0.05; de tal manera que

se rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, mejoraré las relaciones interpersonales en los nifios

de 5 afios de la I.LE.I N°395 “Union Arenales de Belén”- Ayacucho, 202.
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V. Discusion

Este estudio muestra talleres que reflejan estrategias para mejorar las relaciones

interpersonales de los nifios, segin el objetivo general, se evidencio que mediante la

aplicacion de los talleres de dramaticuentos como, se evidencié un que da un alto porcentaje

de desarrollo de los nifios en las diferentes dimensiones del estudio evidenciado en cada

objetivo especificos que detallaremos a continuacion:

Respecto al objetivo especifico 1: Establecer el nivel de la dimensién de habilidad
de interaccion social antes y después de aplicar los dramaticuentos como estrategia
en los la dimensién habilidad de interaccién nifios de 5 afios de la I.LE.I N°395 “Union
Arenales de Belén”-Ayacucho 2024.

En la tabla 1 y figura 1, con relacién a los resultados obtenidos en la muestra
investigada indican que en el pre test un total de 48 % de niflos se encontrd en el nivel
de inicio, el 40% en proceso y solo el 12% en logro esperado. Y en el post test el
48% logro alcanzar el nivel de logro esperado mientras que el 12% en proceso y el
40% de nifios en el nivel de inicio. Mostrando una diferencia significativa entre el
pretest y post test.

Por otro lado, los resultados concuerdan con el antecedente del autor Mamani (2021)
quien da a conocer que los resultados obtenidos en su investigacion mediante el post
test realizado demostré una mejora significativa con el 57% de la muestra, donde los
nifios se ubicaron en el nivel logro, concluyendo asi que los talleres de dramatizacién
influyen significativamente en el desarrollo de las habilidades sociales.

Esto concuerda con el autor Vygotsky “que examina el desarrollo social infantil y
nos menciona que se da mediante imaginacion artistica del nifio y afirma que, junto
a la expresion literaria, el drama o representacion teatral constituye el aspecto mas
frecuente y extendido de la creacion artistica infantil; donde asi mismo menciona que
los nifios desarrollan su aprendizaje a través de la interaccion relaciondndose,
conviviendo y socializando con su entorno”. También mencionamos el aporte de
(Ruiz Barroeta, 2029) “quienes menciona que la interaccion social se da con el medio

que los rodean, como sus padres, hermanos mayores y amigos. Aprende observando
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y practicando, internalizando normas y comportamientos aceptables en diversas
situaciones sociales para poder relacionarse con ellos posteriormente .

Por ello con los resultados que anteceden podemos concluir muestran del grupo
experimental presentan un gran avance en cuanto a las habilidades de interaccion
social debido a que ya se pueden desenvolver de manera espontidnea con sus

compafieros y socializar con ellos ciertas situaciones acontecidas.

Respecto al objetivo especifico 2: Senalar el nivel de la dimensién habilidades de
comunicacion antes y después de aplicar los dramaticuentos como estrategia en los
nifios de 5 afios de la I.LE.I N°395 “Union Arenales de Belén”- Ayacucho 2024.

En la tabla 2 y figura 2, con relacion a los resultados obtenidos en la muestra
investigada indican que en el pre test un total de 40% de niflos se encontrd en el nivel
de inicio, el 48% en proceso y solo el 12% en logro esperado. Y en el post test el
48% logro alcanzar el nivel de logro esperado mientras que el 40% en proceso y solo
el 12% de nifios en el nivel de inicio. Mostrando una diferencia significativa entre el
pretest y post test.

Los resultados se compararon con investigacion de Orozco (2022) “quien da a
conocer sus resultados obtenidos en su investigacion través de 15 sesiones de
aprendizaje en base a las relaciones interpersonales en el nivel de comunicacion;
donde se aplicé un post test, cuyos resultados demostraron que el 70,50 % de los
nifios y niflas obtuvieron en relaciones interpersonales en el nivel de comunicacion,
demostrando un crecimiento del 30,50 %”.

También concordamos con el autor (José, 2014) que sostiene que la expresion
dramética es otra forma en que podemos comunicarnos y enseflar a los nifios las
habilidades de comunicacion, habla, conversacion y didlogo, lo que hace que la
expresion dramdtica sea un medio importante para que los nifios aprendan a
expresarse correcta y apropiadamente. También podemos mencionar el aporte de
(Flores, 2015) que nos menciona que “las habilidades de comunicaciéon son
esenciales para el desarrollo de los nifios para que puedan comunicarse eficazmente
con otras personas, construir relaciones positivas y resolver problemas de manera

constructiva. Estas habilidades les proporcionan herramientas de comunicacion,
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colaboracion, y trabajo en equipo que les serdn de gran beneficio a lo largo de sus
vidas.

Sobre los resultados obtenidos debemos manifestar que la implementaciéon de los
talleres de dramaticuentos en el nivel de habilidades de comunicacién como
estrategia mejoraron significativamente su forma de comunicarse con los demds, por
lo que concluimos y confirmamos que la los talleres de dramaticuentos si desarrollan

habilidades comunicativas.

Respecto al objetivo especifico 3: Analizar el nivel de la dimensién habilidades de
convivencia antes y después de aplicar los dramaticuentos como estrategia en los
nifios de 5 afios de la I.LE.I N°395 “Union Arenales de Belén”- Ayacucho 2024.

En la tabla 3 y figura 3, con relacién a la dimension habilidades de convivencia en
los nifios de 5 afos de la I.E.I, los resultados obtenidos en la muestra investigada
indican que en el pre test un total de 48% de nifios se encontrd en el nivel de inicio,
el 12% en proceso y el 40% en logro esperado. Y en el post test el 48% logro alcanzar
el nivel de logro esperado mientras que el 12% en proceso y el 40% de nifios en el
nivel de inicio. Mostrando una diferencia significativa entre el pretest y post test,
mostrando una diferencia significativa entre el nivel de inicio y él logra previsto
mostrando un gran avance en esta dimension.

Comparamos nuestros resultados con la investigacidn del autor Fonseca (2020) quien
da a conocer sus resultados donde se aplic6 la utilizacién de la dramatizacion a través
de 15 sesiones de aprendizaje, que a partir de estos talleres posteriormente, se aplico
un post test, cuyos resultados demostraron que el 80,14% de los nifios y nifas del
nivel inicial obtuvieron en el desarrollo de la autoestima en el nivel de convivencia,
demostrando un desarrollo del 56,53%.

Asi mismo resaltamos el aporte Sosa (1998) “quien afirma que es muy importante
los dramaticuentos, porque mejora el desarrollo de las habilidades de los nifios, esto
ayuda al nifio a aprender a expresar sus sentimientos con su cuerpo, la dramatizacion
fortalece la personalidad del nifio, la forma de ver a los demds de forma empética y

utilizando un lenguaje claro”.

47



Por lo tanto, mediante los resultados obtenidos de este estudio la aplicacion de los
dramaticuentos como estrategia tienen un impacto importante en el desarrollo de la
convivencia; ya que en nuestro caso hemos podido observar como al participar en
los dramaticuentos los nifios y nifias han mejorado su comportamiento y su nivel de

habilidades de convivencia.

Respecto al objetivo general: Determinar de qué manera los dramaticuentos como
estrategia mejoraran las relaciones interpersonales en los nifios de 5 afios de la I. E.I
N°395 “Union Arenales de Belén”- Ayacucho 2024.

En la tabla 4 y figura 4, con relacion a los dramaticuentos como estrategia mejoran
las relaciones interpersonales los nifios de 5 afios de la [.LE.I N°395, los resultados o
obtenidos en la muestra investigada indican que en el pre test un total de 48% de
nifios se encontrd en el nivel de inicio, el 40% en proceso y solo el 12% en logro
esperado. Y en el post test el 48% logro alcanzar el nivel de logro esperado mientras
que el 40% en proceso y solo el 12% de nifios en el nivel de inicio. Mostrando una
diferencia significativa entre el pretest y post test. Por lo que podemos resaltar que
el nivel de la dimension actitud antes y después de aplicar los dramaticuentos tuvo
éxito.

Estos resultados se compararon con el antecedente Neira (2021) en su investigacion
donde se demostré que los nifios de su muestra obtuvieron un nivel de inicio en las
relaciones interpersonales. Por lo que a partir de estos resultados se aplicé los
dramaticuentos a través de 15 sesiones de aprendizaje: donde posteriormente se
aplicé un post test, cuyos resultados demostraron que el 65,77% de los nifios y nifias
del nivel inicial obtuvieron en el desarrollo de las relaciones interpersonales,
demostrando un desarrollo del 41,42%.

Asi mismo concordamos con el aporte del autor Venegas (2008) que menciona que
las relaciones interpersonales son un tipo de interaccion necesaria para todo ser
humano, pues este posee no solo la capacidad de comunicarse sino también la
necesidad de hacerlo, con el fin de aumentar su conocimiento y asegurar su
supervivencia. De tal forma el autor Méndez (2018) “también afirma que, las

relaciones interpersonales abarcan toda aquella relacion que pueda mantenerse entre
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seres humanos, puede ser una relacion de amistad, familiar entre padres e hijos,
relacion de pareja o entre compaiieros de trabajo, escuela y universidad. Estas forman
parte importante de nuestra vida”.

Por los resultados obtenidos durante nuestro estudio podemos concluir y afirmar que
la aplicacion de los dramaticuentos como estrategia mejora significativamente las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios; ya que es una estrategia muy
funcional al momento de querer desarrollar en los nifios la capacidad de poder

relacionarse con su entorno.
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VI. Conclusiones

En este trabajo se determiné que los dramaticuentos como estrategia permiten mejorar las
relaciones interpersonales en los nifios de 5 afos de la I.LE.I N°395 Uni6n Arenales de Belén-
Ayacucho, 2024. Lo mds importante de la aplicacion de talleres de dramaticuentos fue que
ayudé a mejorar la comunicacién, las interrelaciones y la expresion de los nifos. Los
resultados de la prueba de hipdtesis, muestra significancia de p= 0.000 menor a 0.05; se
determiné claramente su efectividad para mejorar las relaciones interpersonales en los nifios
en aula, escuela, y fuera de ella, esto nos hace evidenciar que la aplicacion de los talleres de

dramaticuentos mejora las relaciones interpersonales de manera significativa en los nifios.

Con respecto al objetivo especifico 1, El anélisis de datos comparados permite aceptar que
la aplicacion de los dramaticuentos desarroll6 la habilidad de interaccion de los nifios y nifias
creciendo en un 40,00 %, tal como indica la tabla N° 01 y grafico N° O1. Esto quiere decir
que antes de aplicar los dramaticuentos, las habilidades de interacciéon en promedio eran
limitada con una media 12,00 % en el nivel de logro y después de aplicar los dramaticuentos
la interaccion de la muestra alcanzé el nivel de logro esperado con una media de 48,00 %,
asi podemos concluir que gracias a la aplicacion de dramaticuentos los nifios se pudieron

relacionar con mas espontaneidad con sus compaiieros.

Con respecto al objetivo especifico 2, El andlisis de datos comparados permite aceptar que
la aplicacién de los dramaticuentos desarrollé la habilidad de comunicacién creciendo en
8,00 %, tal como indica la tabla N° 02 y grifico N° 02. Esto quiere decir que antes de aplicar
los dramaticuentos, la comunicacién de los nifios y nifias, en promedio era limitada con una
media de 40% de logro y después de aplicar los dramaticuentos, la comunicacion de los
nifios y nifas de la muestra alcanzé una media de 48,00%, el andlisis de datos comparados
permite afirmar que la aplicacion de los dramaticuentos ayuda a mejorar la comunicacion de

los nifios entre sus pares semejantes y su entorno social en el cual se desenvuelve.

Con respecto al objetivo especifico 3, El analisis de datos comparados permite aceptar que
la aplicacion de los dramaticuentos desarrolld las habilidades de convivencia creciendo en

40%, tal como indica la tabla N° 03 y grafico N° 03. Esto quiere decir que antes de aplicar
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los dramaticuentos la convivencia de los nifios y nifias, en promedio era limitada con una
media de 12% de logro antes de aplicar los talleres y después de aplicar los dramaticuentos,
la convivencia de los nifios y nifias de la muestra alcanzé una media de 48% de logro
esperado, por ello podemos concluir que la aplicacién de dramaticuentos aportara una mejora
significativa en cuanto a las habilidades de convivencia en los nifios con su entorno social;
ya que se logra desarrollar ciertas habilidades que permitird que el nifio de desenvuelva de

manera amical en su contexto.
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VII. Recomendaciones

Recomendaciones desde el punto de vista metodologico:

Realizar estudios sobre dramaticuentos como estrategia para mejorar las relaciones es
muy importante ya que los nifios pueden mejorar la manera de relacionarse con su
entorno social, asi como mejorar la forma de dialogar con sus compafieros y la
sociedad, los talleres de dramaticuentos es una estrategia metodoldgica muy buena de
como poder ensefiar a los nifios a mejorar sus relaciones interpersonales. ya que serd
de mucha importancia para futuros investigadores para los estudiantes o investigadores

de diferentes lugares del pais y distintos paises.

Recomendaciones desde el punto de vista académico:

Propiciar la participacion de los estudiantes sobre los talleres de dramaticuentos para
mejorar las relaciones interpersonales y con un buen objetivo.

Recomendamos a la instituciones publicas y privadas que la implementacién de los
talleres de dramaticuentos, con apoyo de especialistas para ensefiar distintos talleres o
cursos de dramaticuentos a los nifios, asi mejorar y reforzar sus relaciones

interpersonales de los demds nifios.

Recomendaciones practicas:

Fortalecer las capacidades personales y pedagdgicas de los docentes de la institucién
educativa relacionadas al enfoque de la educacién inicial abordando los temas
centrales: Dramaticuentos para mejorar las relaciones interpersonales.

Recomendamos al director de la institucién educativa que, se implementen mas las
estrategias de dramaticuentos para mejorar las relaciones interpersonales, para que el
nifio se siente en espacio comodo y seguro , en un ambiente que fomenta las

posibilidades de interaccion y la iniciativa propia.
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Anexos

Anexo 01 Matriz de consistencia

Titulo: Dramaticuentos como estrategia para mejorar las relaciones interpersonales en la

[.LE.I N°395 “Union Arenales de Belén”-Ayacucho 2024.

FORMULACION OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
Problema general Objetivo general Hipétesis general | Variable 1 Tipo de
(De qué manera los | Determinar de qué La aplicacién del | Independiente: | investigacién:
dramaticuentos manera los dramaticuentos Cuantitativa,
como estrategia dramaticuentos como | como estrategia Dramaticuentos | Aplicada
mejoran las estrategia mejoran mejora las
relaciones las relaciones relaciones Dimensiones: Nivel
interpersonales en interpersonales en interpersonales de |— Desarrollo de la | Disefio de
los nifios de 5 afios | los nifios de 5 afios los nifios de 5 expresion oral investigacion:
de la I.LE.I N°395 de la ILE.I N°395 afios de la LE.I Experimental
“Unidn Arenales de | “Union Arenales de | N°395 “Union — Desarrollo de la
Belén”-Ayacucho Belén”-Ayacucho Arenales de expresion Disefio:
20247 2024. Belén”-Ayacucho corporal Preexperimental

2024. GE 01 X

— Desarrollo de a | ()2

Problemas Objetivos especificos expresion
especificos artistica Poblacioén:
(De qué manerael | Establecer el nivel de La poblacién estara
disefio e la dimensién de constituida por los
implementacién de | habilidad de Variable 2 nifios y nifas de la
los dramaticuentos | interaccion social dependiente: LE.I. N°395“Unio6n
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mejoran el nivel de
las relaciones
interpersonales en
los nifios de 5 afios
de la LLE.I N°395
“Uniodn Arenales de
Belén”-Ayacucho
2024?

(,Cémo es el nivel
de la dimensién
convivencia antes y
después de aplicar
los dramaticuentos
como estrategia en
los nifios de 5 afos
de la LLE.I N°395
“Unidn Arenales de
Belén”-Ayacucho
20247

(C6émo es el nivel
de la dimensién
comunicacion antes
y después de aplicar
los dramaticuentos
como estrategia en
los nifios de 5 afios
de la LE.I N°395
“Uniodn Arenales de
Belén”-Ayacucho
20247

(Coémo es el nivel
de la dimensién
actitud antes y
después de aplicar
los dramaticuentos
como estrategia en
los nifios de 5 afios
de la LE.I N°395
“Unio6n Arenales de
Belén”-Ayacucho
20247

antes y después de
aplicar los
dramaticuentos como
estrategia en los
nifios de 5 afios de la
LE.IN°395 “Union
Arenales de Belén”-
Ayacucho 2024.

Seiialar el nivel de la
dimension
habilidades de
comunicacion antes
y después de aplicar
los dramaticuentos
como estrategia en
los nifios de 5 afios
de la I.LE.I N°395
“Unidn Arenales de
Belén”-Ayacucho
2024.

Analizar el nivel de
la dimensién
habilidades de
convivenvia antes y
después de aplicar
los dramaticuentos
como estrategia en
los nifios de 5 afios
de la I.LE.I N°395
“Unioén Arenales de
Belén”-Ayacucho
2024.

Las relaciones
interpersonales

Dimensiones:

- Habilidad de
interaccién
social

- Habilidades
de
comunicacién

- Habilidades
de

convivencia

Arenales de
Belén”-Ayacucho
Muestra:

Lo conformaran 17
nifios y nifias de la
LE.I. N°395
“Unioén Arenales
de Belén”-
Ayacucho.

Técnica:
Observacion
directa.
Instrumentos:
Guia de
observacion.
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Anexo 02 Instrumento de recoleccion de datos

b 2
S
‘_p.‘p <5

[ ..

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES CHIMBOTE

GUIA DE OBSERVACION

Marcar con un aspa (x) debajo de cada nimero, segin corresponde.

Nota:
Inicio= 1 Proceso=2 Logro=3
DIMENSIONES | INDICADORES
Reconoce a fiaspersonas cuando interactia con ellas y recuerda
sus nombres.
Se comporta de manera calida y amgable cuando interactiia con
olrds personas.
Habilidad de Se relaciona con sus compafieros al momento de realizar juegos
interaceion social | oo o ool
Sonric & los demés y expresa su emocion al momento de
| relacionarse con los demas.




Anexo 03 Ficha técnica de los instrumentos (descripcion de propiedades métricas,

validez, confiabilidad u otros)

Ficha de Ideatificacion del Expecto para proceso de validacion

Nombres v Apellidos: KATHY DIANA DE LA CRUZ QUISPE

.“'1
N° DNI / CE: 28275876 Edad:57
Telefono | celular; 927595876 Email: mochy] l{izemail com
Titulo profesional: Licenciada en Educacién Inicial
Grade académico: Maestrio_X Doctorado:

Especialidad:

Institucion que labora:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 395 MX/P UNION ARENALES
BELEN QUINUAPATA HUAMANGA. AYACUCHO




CARTA DE PRESENTACION

Magtr. Katy Diana de la Cruz Quispe
Presente.-

Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacion con su persona para
hacer de su conocimiento que v
PAOLA AYDEE VIVANCO PALOMINO egresado del programa  académico de
EDUCACION INICIAL de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, debo
realizar el proceso de validacion de mi instrumento de recoleccion de informacion,
motivo por el cual acudo a Ud. para su participacion en el Juicio de Expertos.

Mi  proyecto se titula:  “DRAMATICUENTOS COMO
ESTRATEGIA  PARA  MEJORAR  LAS  RELACIONES
INTERPERSONALES EN LOS NINOS DE 5 ANOS, LE.I N° 395
MX/P UNION ARENALES BELEN QUINUAPATA HUAMANGA,
AYACUCHO, 2024. y envio a Ud. el expediente de validacion que
contiene:

Ficha de Identificacion de experto para proceso de validacion
Carta de presentacion

Matriz de operacionalizacion de variables

Matriz de consistencia

Ficha de validacion

Agradezco anticipadamente su atencion y participacion, me desspido de usted.
Atentamente,

DNI: 70422275

Firma Estudiante
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FICHA DE VALIDACION#

Belen (uinuapata Huamanga, Avacucho, 2024,

ITULO: Dramaticuentos Como Estrategia Para Mejorar Las Relaciones Interpersonales En Los Nisios De 5 Afios, LE T N° 395 Mx/P Union Arenales

Variable I: Dramaticuentos Relevancia Pertinencia Claridad
Observaciones
- DIMENSION  1:  DESARROLLO DE LA No Mo No
EXPRESION ORAL Cample | ™™ |.Cumple | ™™°| Cumple| “™P*
¥ Comunica mensajes con coherencia X X
v Se infegra en las representaciones de los dromaticuentos
- DIMENSION  2: DESARROLLO DE LA
EXPRESION CORPORAL
¥ Comunica sus cmociones v senlimienios a traves de s A X X
CHETpO.
Dimension 3: DESARROLLO DE A EXPRESION
ARTISTICA
v Comunica ideas. seotimientos o emociones o través def A A X
cxpresiones artisticas,
Variable 2: Relaciones %
interpersonales
Dimensién 1: HABILIDAD DE INTERACCION
SOCIAL
- Mira las caras de las personas cuando interactila con X X X
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kllas.

COmpaneros.

W' 5S¢ comporta de manera calida y amigable cuandof X X X
interactia con otras personas (adultos y nifios).
v Escucha cuando le hablan. X X X
v Sonrie a los demas vy expresa su emocion en el X X X
momento adecuado.
W' Se expresa oralmente con facilidad. X X X
Dimensidn 2 HABILIDADES DE
COMUNICACION
WS¢ despide  adecuadamente al  termunar g X X X
conversacion o actividad con otras personas.
" Entabla la conversacion con el adulto o nifio pox X X X
inicialiva propia.
W' Se integra en el juego o actividad con otros nifios X X X
' Responde adecuadamenie cuando el adulto sd A B X
dirige a él.
v/ En una conversacion respeta la opimon de log X X X
rJtmris vy se relaciona con su entomo.
Dimensitn 2: HABILIDAD DE CONVIVENCIA
W/ Permite trabajar, jugar, ete, sin molestar a log X b A
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v Expresa su disgusto cuando alguien no respeta sus| X X X
lideas, derechos o no esta de acuerdo.

V' Procura cuidar de las cosas que no son suyas. X

v Premia a los demas con miradas, abrazos, y ung X

lsonrisa, ctc.

v Expresa sus pensamientos y opiniones con los X X X
Idcmés.

* Aumentar filas segiin la necesidad del instrumento de recoleccion

Opinion de experto:  Aplicable (X )  Aplicable después de modificar( ) Noaplicable ()
Nombres y Apellidos de experto: Dr /Mg Kathy Diana De la Cruz Quispe . DNI 28275876
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Ficha de Identificacion del Experto

Ficha de Identificacion del Experto para proceso de validacion

Nomhres v Anellidas: Ruth Miriam Pozo | onez

N° DNI/ CE: 74048745 Edad:30

Teléfono / celular: Email:

Titulo profesional: Licenciada en Educacién Inicial

Grado académico: Maestria X Doctorado:

Especialidad:
Artes Plasticas

Institucion que labora:
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 395 MX/P UNION ARENALES BELEN
QUINUAPATA HUAMANGA. AYACUCHO

Identificacion del Proyecto de Investigacion o Tesis

Titulo:

DRAMATICUENTOS COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN LOS NINOS DE 5 ANOS, LE.I N° 395 MX/P UNION
ARENALES BELEN QUINUAPATA HUAMANGA, AYACUCHO, 2024

Autor(es): PAOLA AYDEE VIVANCO PALOMINO

Programa académico: EDUCACION INICIAL

Firma Hue"-a
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Formato de Carta de Presentacion al Experto
CARTA DE PRESENTACION

Magtr. Ruth Miriam Poso Lopez
Presente.-

Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
Ante todo saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacion

con su personapara hacer de su
conocimiento que yo: PAOLA AYDEE
VIVANCO PALOMINO egresado del programa acadéemico de

EDUCACION INICIAL de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote. debo realizar el proceso de validacion de mi instrumento de
recoleccion  de informacion, motivo por el cual acudo a Ud. para su
participacion en el Juicio de Expertos.

Mi proyecto  se titula: “DRAMATICUENTOS COMOQ
ESTRATEGIA PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN LOS NINOS DE 5 ANOS, LE.I N° 395 MX/P
UNION  ARENALES  BELEN OQUINUAPATA HUAMANGA,
AYACUCHO, 2024 " y envio a Ud. el expediente de validacion que contiene:

Ficha de Identificacion de experto para proceso de validacion
Carta de presentacion

Matriz de operacionalizacion de variables

Matriz de consistencia

Ficha de validacién

Agradezco anticipadamente su atencion y participacion, me despido
de usted. Atentamente,

P d s o T DNI: 70422275

Firma del Estudiante

Tan
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FICHA DE

Variable 1: Dramaticuentos

VALIDACION*

Relevancia

TITULO: Dramaticuentos Como Estrategia Para Mejorar Las Relaciones Interpersonales En Los Niflos De 5 Aios, LE1 N® 393
Mx/P Union Arenales Belen Quinuapata Huamanga, Avacucho, 2024.

- DIMENSION  1:  DESARROLLO DE

LA

Mo

Pertinencia

Claridad

EXPRESION ORAL

+  Comunica mensajes con coherencia

Cumple

cumple

Cumple

No

cumple

Cumple| ¢

No
cumpl

Observacio

ncs

v S mnlegra en las representaciones de los dramaticuentos

- DIMENSION  2:  DESARROLLO DE

LA

EXPRESION CORPORAL

¥ Comumics sus emociones v senlimientos a traves de su

CULTPO.

Dimension 3: DESARROLLO DE A EXPRESION
ARTISTICA

¥ Comunica ideas, sentimientos o emociones o Imvés de

expresiones artisticas.

Variable Z: Kelaciones
interpersonales

Dimension 1: HABILIDAD DE
INTERACCION SOCIAL

- Mira las caras de las personas cuando interactual

con ellas.
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v Se comporta de manera calida y amigable X X
cuando interactiia con otras personas (adultos y
ninos).
' Escucha cuando le hablan. X he
+/ Sonrie a los demas y expresa su emocion en el X X
momento adecuado.
v/ Se expresa oralmente con facilidad. X X
Dimension 2z HABILIDADES DE
COMUNICACION
v/ Se despide adecuadamente al terminar la X he
conversacion o actividad con otras personas.
/' Entabla la conversacién con el adulto o nifio X X

por iniciativa propia.

v/ Se integra en el juego o actividad con otros X
nifios

v Responde adecuadamente cuando el adulto se X
dirige a el.

v En una conversacion respeta la opinion de los X

demas y se relaciona con su entorno.

Dimension 2 HABILIDAD DE

CONVIVENCIA
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v Permite trabajar, jugar, etc., sin molestar a los X X X

compaiieros.

 Expresa su disgusto cuando alguien no respeta X X X

sus ideas, derechos o no esta de acuerdo.

" Procura cuidar de las cosas que no son suyas. X X X

v Premia a los demdas con miradas, abrazos, y X X X

una sonrisa, etc.

v Expresa sus pensamientos v opiniones con los X b8 X

demas.

*Aumentar filas segin la necesidad del instrumento de recoleccion

Recomendaciomes: — ciiaie i i e i e e B e L e L e e e e S e B e B e s

Opinion de experto: Aplicable (X ] Aplicable después de modificar ( ) No aplicable ()

MNombres v Apellidos de experto: Dr / Mg Ruth Miriam Poso Lopez . DNI 274048745

) e
- I iy
- Firrma
Firma
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Ficha de Identificacion del Experto para proceso de validacion

Nombres y Apellidos: lucero Magaly Gutiérrez De la Cruz
Edad:27
N DNI/ CE: 77389570

Teléfono / celular: 922539396 Email: .
lucero. gutierrez. 38 @unsch.edu. pe

Titulo profesional: Licenciada en Educacion Inicial

Grado académico: Maestria_ X Doctorado:___

Especialidad:
Gestion Educacional

Institucion que labora:

INSTITUCION EDUCATIVA 432-30 “LA PAZ”

Identificacion del Proyecto de Investigacion o Tesis

Titulo:

DRAMATICUENTOS COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN LOS NINOS DE 5 ANOS, LE.I N° 395 MX/P UNION
ARENALES BELEN QUINUAPATA HUAMANGA, AYACUCHO, 2024.

Autor(es): PAOLA AYDEE VIVANCO PALOMINO
Programa academico: EDUCACION INICIAL

Huella digital
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Formato de Carta de Presentacion al Experto

CARTA DE PRESENTACION

Magir. LUCERO MAGALY GUTIERREZ DE LA CRUZ

Presente.-

Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacion con su
personapara hacer de 511
conocimiento que  yo

PAOLA AYDEE VIVANCO PALOMINO egresado del programaacadémico
de EDUCACION INICIAL de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote, debo realizar el proceso de validacion de mi instrumento de
recoleccion de informacion, motivo por el cual acudo a Ud. para su
participacion en el Juicio de Expertos.

Mi  proyecto se  titula:  “DRAMATICUENTOS COMO
ESTRATEGIA PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN LOS NINOS DE 5 ANOS EN LA LE.I N° 395
MX/P UNION ARENALES BELEN QUINUAPATA HUAMANGA,
AYACUCHO, 2024.” y envio a Ud. ¢l expediente de validacion que contiene:

Ficha de Identificacion de experto para proceso de validacion
Carta de presentacion

Matriz de operacionalizacion de variables

Matriz de consistencia

Ficha de validacion

Agradezco anticipadamente su atencion y
participacion. me despido de usted.
Atentamente, .

LAl : DNI: 70422275

Firma del Estudian
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Belen Ouinuapata Huamanga, Avacucho, 2024,

FICHA DE VALIDACION*

TITULO: Dramaticuentos Como Estrategia Para Mejorar Las Relaciones Interpersonales En Los Nifios De 5 Aios, LEL N° 395 Mx/P Union Arenales

Variable 1: Dramaticuentos Relevancia Pertinencia Claridad
Observaciones
DIMENSION 1: DESARROLLO DE LA No No Mo
SRR T ' cumple cumple cumple
EXPRESION ORAL Cumple % | comple | "™ | cumple | *'™P
v Comunica mensajes con coherencia X X %
v g integra cn las representaciones de los dramaticuentos
- DIMENSION  2:  DESARROLLO DE LA
EXPRESION CORPORAL
v Comumica sus emociones y sentimientos a lravés de su X X kY
CueTpo.
- Dimension 3: DESARROLLO DE A EXPRESION
ARTISTICA
¥ Comunica ideas, senfimientos o cmociones o traveés de X X kY
EXpresiones arislicas.
Variable 2: Relaciones Y
interpersonales
Dimensidn 1: HABILIDAD DE INTERACCION
SOCIAL
- Mira las caras de las personas cuando mteractia con X X X
ellas.
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V' S comporta de manera calida y amigable cuandol

interactia con otras personas (adultos v nifios).

' Escucha cuando le hablan. A
W Sonrie a los demds v expresa su emocidn en el X
momento adecuado.
W' Se expresa oralmente con facilidad. X

Dimension  2: HABILIDADES DE

COMUNICACION
V'S¢ despide adecuadamente al terminar g X
conversacion o actividad con otras personas.

LS

v Entabla la conversacion con el adulto o miio por

inicialiva propia.

' S intepra en el juege o actividad con otros mifios (X X
v Responde adecuadamente cuando ¢l adulto s ke X
dirige 4 &l.

v En una conversacion respeta la opinion de log X X
demas v se relaciona con su entomo.

Dimension 2: HABILIDAD DE CONVIVENCIA

W' Permite trabajar, jugar, ctc., sin molestar a los A X
[compafieros,

' Expresa su disgusto cuando alguien no respeta sus b X
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ideas, derechos o no esta de acuerdo.

W Procura cuidar de las cosas que no son suyas. X b4 X

W Premia a los demdas con miradas, abrazos, ¥ una x Y b 4

sonnsa, clc.

W Expresa sus pensamicnlos ¥ opinioncs con los| X I x

ldemias.

*Aumentar filas segtn la necesidad del instrumento de recoleccion

Opinion de experto: Aplicable (X ) Aplicable despues de modificar ( ) No aplicable ()

Nombres v Apellidos de experto: Dr / Mg Lucero Magaly Gutierrez de la cruz DNI 77389570

Huella digital
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Confiabilidad del instrumento.

WARIANZAS

Dimension 1: Dramaticuentos

Dimension 2: Las relaciones
interpersonales
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Consentimiento informado

e
o= <

PROTOCOLD DE CONSENTIMIENTO INFORAMADO PARA PARTICIPAR EN UN
ESTUDIO DE INVESTIGACION (FADRES)
(Ciencias de la educacion)
Titulo del estudio: DREAMATICUENTOS COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LAS
EELACIONES INTERSONMNALES EN LO5S NINO:S DE & ANOS EN LA ILEI N85 TUNION

ARFNATES DE BELEN-AYACUCHOD 2024

Imvestizador {a):
FADLA AYDEE VIVANCO PALOAOING

Proposite del estudio:

Estamos ievitande 2z su hijoa) a perficiper e um tabajo de Dovestigacicm  titalzde:
DEAMATICUENTOS {COMD ESTEATEGIA #FPARA MEJDRAR LAS EREELACIONES
INTERSONALES EN LOS NINOS DE £ ANOS ENLA LE I N385 UNION ARENALES DE BELEN-
AVACUCHO 2024, Estz ez mn estudio desmmrallado por investizadores de [z Universidad Catolica Los
Angeles da Chimbats

Ezta imvestizacion fieme como fmalidad ds identificar como Loz dramaticuento: copie estategia
zvudan al desarrollo de laz relaciorss interperzomales en los nifios de 5 afos en I EI WF305AC0P Ukica
Arerzles de Cuiruapeta- Husmanga-Avacuoche, a2 pertic de sstz ivestipacion se derz las poutzs v
recomendacionss para que loz mifios se desepiuelvan de marera mahoral ¥ espontane: demostrando @
hakilidades para poder relaciomarss con su exboma socizl, edocatire v familiar sin misdo.

Procedimientos:
51 usted acepta gue s kijo (a) participa v su hijo (2) decide participar en este estudio ze ls realizara lo
sigmenie (ermmerar los procedimisnios del estodin):
l. 5z aplicara ona pre prizeba al inicio del eztudio
1 Zedesarollaran 17 talleres
3. 5= aplicara una post proeka al fina] dal sstodie
Riesgos: (51 aplica)
Dzdo gue para desarrollar la imvestizacion se aplicaran :esiones o falleres demtro del aula, no ze
prodhecira damio alzune 2 =0 menor hijo



Beneficios:

El nmo gue participe en la ievestizacion fortalecera sus aprendizajes, 2:1 como la mamera de
relaciorarse con £ emtomno social, educativo v f2miliar, en el area commumicacion demtro de la competencia se
Camunicy orabments en 2 lengua matemna

Costos v/ o compenzacion: La imvestigacion po producira pirgim cozto 21 padre de familia

Confidencialidad:

Wosotros guardaremsos la informacion de su kijo(a) :m nombre alzuno. 33 los resultades de exte
seguimiento son publicados, 0o e mostranr ninsuna mformacion que permita la identificacion de zu kijo(a)
o da pires participantes del esmdio.

Derechos del participante:

51 usted decide gue = hijo(a) participe en el sstudio, podra retirarze de este en cualquisr mementa, 0
no perticipar en una parte del estudio 2m daro 2lgaro. Si tiene alzuna duda adicional, por favor pregunte 2l
perzaral del estudie o llzme al memero telefonico 200650722,

51 tiene pregumtas sobre los aspacto: eficos del estudio, o cree gue su hijoz) ha sido tratado
injustamente pueda contactar con el Comite Instihacional de Etica en Imvestigacion de l2 Universidad Catalica
Lis Angzsles de Chimbote, comeo cieif@uladech edu.pe

Una copia dz exfe conzantimiento mformada L= :em enmeanda

DECLARACION Y/0 CONSENTIMIENTO

Aczpto volumtariamente gue mi kijo(a) participe en este estudio, comprends de la: actividades en 23
que participara & ingresa al trabajo de mvestisacion, tambien entends gue mi hijo(a) pusde decidir mo
participar v gue puede retirarss del esfudio en cualgaier momento.

Nombres v Apellides Fecha v Hors
Pariizipanr



