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RESUMEN

El objetivo de la investigacion es: Determinar la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre Reconocimiento de vinculo laboral segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes; expediente N° 00085-2019-0-0801-JR-LA-01;
Distrito Judicial de Caiiete, 2024; es de tipo: cualitativo nivel: descriptivo y disefio: no
experimental, los datos fueron recolectados de un expediente seleccionado mediante muestreo
por conveniencia; la técnica empleada es: observacion y el andlisis de contenido; el instrumento
es: la lista de cotejos Los resultados son: Revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango:
muy alta, muy alta y alta; asimismo, de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y
alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango

muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, derecho, trabajo y vinculo laboral.



ABSTRACT

The objective of the research is: Determine the quality of first and second instance rulings on
Recognition of employment relationship according to the relevant regulatory, doctrinal and
jurisprudential parameters; file No. 00085-2019-0-0801-JR-LA-01; Judicial District of Cafiete.
2024; It is type: qualitative level: descriptive and design: non-experimental, the data were
collected from a file selected through convenience sampling; The technique used is: observation
and content analysis; The instrument is: the checklist The results are: They revealed that the
quality of the expository, consideration and resolution part, belonging to: the first instance
sentence were of the highest quality: very high, very high and high; Likewise, from the second
instance sentence: very high, very high and high. In conclusion, the quality of the first and

second instance sentences were of very high and very high rank, respectively.

Keywords: Quality, law, work and employment relationship
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

Para el autor (Pasara, 2019) sefiala: “La justicia sobre la vida, la libertad y la
propiedad ha recibido poca atencién como tema de estudio en América Latina; con el tiempo la

falta de justicia afecta los derechos fundamentales de la persona”.

Asimismo, (Comercio, 2016) menciona: “Quizés el problema estructural mas grave
del Pais sea la falta de una administracion de justicia eficaz (justa, rdpida o accesible para todos).
Una economia legal asi no es una economia de mercado, sino la ley de la jungla. Los ganadores
no son los que mejor compiten y siguen las reglas, sino los mas poderosos, los mas capaces de
adaptarse al sistema y, a menudo, los mds corruptos. ;Te suena esto familiar? Por tanto, la
solucién no es una tarea sencilla, sino que implica cuestiones complejas como incentivos, costes,
plazos y formacion. Sin embargo, en ultimo instancia, se trata de un problema técnico que puede

resolverse con recursos y suficiente voluntad politica”.

A pesar que los problemas dentro de la administracion de justicia son conocidos por
la sociedad, existen grandes retos que se debe superar a fin de recuperar la credibilidad de la
poblacion en el sistema de justicia, tal como lo sefiala la presidenta del Poder Judicial (Barrios,
2021) que el maximo organismo de justicia en el Peru “enfrenta serios problemas de
legitimidad”. “Los productos o servicios de la politica publica jurisdiccional son percibidos
insuficientes o tardios, y a veces hasta deficitarios. Debido a factores estructurales que
histéricamente han afectado al sistema judicial, somos inadecuados para cumplir con nuestras
obligaciones constitucionales, hemos aumentado la corrupcién y nuevos riesgos que requieren
una respuesta creativa y rapida. Entre los objetivos estratégicos a alcanzar, deben priorizarse y

concretarse en medidas para garantizar el funcionamiento del sistema judicial.”

Referente al problema de corrupcién del sistema de justicia, que es un problema que
debemos abordar ante las vulneraciones del derecho a buscar justicia y en el lugar de trabajo,
otro problema que surge es la inestabilidad que se produce cuando cambian los gobiernos.

gobierno, porque no hay que olvidar que cada gobierno impone sus propias politicas después de
1



asumir el cargo, y esta situacion se agrava cuando el ejecutivo no tiene mayoria en el legislativo,
por lo que muchas veces surgen conflictos entre poderes Citando (Abanto,2021) refiere que la
constante friccién entre los Poderes Ejecutivo y Legislativo, que, en lugar de buscar trabajar
juntos en generar soluciones a los problemas derivados de la crisis sanitaria y econémica, dentro
de la cual estd lo laboral, ha derivado en el archivo de propuestas de reformas positivas y en la

imposicién de medidas populistas y sin sustento técnico.

Sin embargo, pese a la palpable crisis existente en nuestro sistema laboral, no todo
puede ser negativo, pues se debe unir esfuerzos para que los actores vinculados a dicho sistema,
alcancen mejores resultados y en ese propdsito, como sostiene (Zavala,2018) que la Cdmara de
Comercio de Lima reitera que el Congreso de la Republica y el Poder Ejecutivo conjuntamente
con los gremios empresariales y sindicales, deben trabajar la reforma laboral integral que
requiere el pais para su desarrollo. La CCL respalda y promueve para el Perd una legislacion
simple, flexible, equitativa, que promueva la formalizacion, las inversiones y la creacion de
nuevos puestos de trabajo que demandan los miles jévenes de nuestro pais, ahora impedidos a

acceder al mercado laboral formal.

Concerniente al ambito procesal materia de estudio en las que se examind las
sentencias de primera y segunda instancia, sobre reconocimiento de vinculo laboral tramitado

ante el Juzgado de Caifiete; de la que se formul6 el siguiente problema de investigacion:

1.2. Formulacion del problema
(Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reconocimiento de
vinculo laboral segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes;

expediente N° 00085-2019-0-0801-JR-LA-01, Distrito Judicial de Cafete. 20247



1.3.

1.4.

Objetivo general y especificos

General

e Determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento de vinculo laboral segtin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes; expediente N° 00085-2019-0-0801-JR-LA-01; Distrito
Judicial de Cafete. 2024

Especificos

e Determinar la calidad de sentencia de primera instancia, sobre reconocimiento de
vinculo laboral, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente seleccionado.

e Determinar la calidad de sentencia de segunda instancia, sobre reconocimiento de
vinculo laboral, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente seleccionado.

Justificacion

Es importante enfatizar que estos esfuerzos de investigacion también estdn impulsados
por la necesidad de abordar cuestiones relacionadas con la calidad entre las variables de
investigaciéon propuestas. Ademads, al completar este estudio podrds comprender lo

importante que es cada parte de nuestro sistema legal.



II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

En su trabajo titulado "Prefacio y Reconocimientos laborales en EE.UU"
Ponticelli (2008), concluye: El perfil laboral de los Estados Unidos (EE.UU.) ofrece
un resumen informativo de las leyes, instituciones y practicas laborales
estadounidenses y otras cuestiones afines. El perfil se distribuye a funcionarios del
Gobierno de los Estados Unidos que necesitan tratar cuestiones laborales nacionales
cuando representan a su pais en el extranjero. El perfil también se hace llegar, a través
de los funcionarios del 4mbito laboral de las embajadas de los Estados Unidos en todo
el mundo a instituciones e individuos en sus paises anfitriones. Estos incluyen
ministerios y organizaciones no gubernamentales, instituciones e individuos
interesados en la legislacion laboral estadounidense, asi como estudiantes Yy
académicos para fines de investigacion.

Por su parte Sanchez & Bertani (2013), Titulado “Extincion del contrato de
trabajo: sus causas y liquidacién”, este concluye: A lo largo de la historia, los hombres,
de algin modo, han trabajado siempre. Pero los tipos de trabajo, los medios utilizados
para realizarlos y las condiciones en que se cumplen han cambiado y siguen cambiando
constantemente. Como en todos los campos de la vida social, estos cambios son cada
vez mas acelerados, por lo que surge la necesidad de legislar la relacion existente entre
empleadores y trabajadores. En la actualidad este tema ha tomado relevancia ya que la
legislacion laboral tiende a beneficiar al trabajador otorgando mayor proteccion ante

despidos por parte del empleador.



Por otro lado, Coello (2019) de la Universidad Andina Simé6n Bolivar, publico
la investigacion titulada: Las medidas cautelares dentro del proceso contencioso
administrativo. El Objetivo de investigacion fue: Determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre Proceso Contencioso Administrativo-
Nulidad de Resolucién Administrativa, segin los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes. Metodologia: Es de tipo cuantitativo — cualitativo,
nivel exploratorio, descriptivo y disefio no experimental, transversal y retrospectivo.
Resultados: Revelaron que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre Proceso Contencioso Administrativo-Nulidad de Resolucion Administrativa, en
el expediente N° 0534-2015-ACA-Laboral, fueron de rango muy alto de acuerdo a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el

presente estudio.

En referencia a Méndez (2019) de la Universidad Andina Simén Bolivar,
publico la investigacion titulada: Las medidas cautelares dentro del proceso
administrativo unico para la administracion publica. El Objetivo de investigacion fue:
Demuestra el estado de regulacion del procedimiento administrativo comun, después
del Codigo Organico Administrativo, analizando leyes que también regulan dichos
procedimientos. Metodologia: Es de tipo histérico — 16gico. Resultados: El
procedimiento administrativo como trdmite propio de la administracion publica, a la
que se le atribuye capacidad de decision, debe constituir una garantia a favor de los
ciudadanos frente al Estado, respecto a su derecho a la seguridad juridica, para

proscribir la arbitrariedad.



Finalmente, Rodrigo (2021) quien tuvo como objetivo de su investigacion
determinar si el trabajo con condiciones flexibles afecta los contornos del derecho al
trabajo. La metodologia empleada fue de tipo tedrica y normativa que se basa en la
recopilacion y andlisis de fuentes de los derechos nacional e internacional como de
doctrina y jurisprudencia. El estudio concluyé que, en Chile las politicas de empleo
existentes no demuestran preocupacion por mejorar el sistema laboral y en muchos
casos son solo contrataciones de emergencia, de temporalidad e insuficientes de
remuneracion lo cual genera una desproteccion de los derechos del trabajador y de

sus colectivos.

2.1.2. Nacionales

El tesista Inga (2019) quien tuvo como objetivo de su investigacion reconocer
si el factor que mas se ve afectado con el pago de sentencias judiciales es el presupuesto
asignado en la unidad ejecutora 005-Proyecto Especial Chavimochic en el periodo
2013-2017. La metodologia empleada fue cuantitativa, descriptiva explicativa, no
correlacional, concluyendo que efectivamente la obligacion de pagar en cumplimiento
de una sentencia judicial repercute negativamente en el presupuesto de la entidad y
ademas ocasiona que si la entidad no puede pagar en el plazo establecido por el Juzgado
sea multada o bajo el los apercibimientos dispuestos por Ley.

Por su parte (Hidalgo, 2022) de la Universidad Catélica Los Angeles Chimbote,
publico la investigacion titulada Calidad de Sentencias de Primera y Segunda Instancia
sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y Otros; Expediente N° 001450-2021-0-

2001-JR-LA-05; Distrito Judicial de Piura.



El objetivo de esta investigacion fue: Determinar la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 001450-2021-0-2001-JR-LA-05; del distrito judicial de Piura. Metodologia: Es de
tipo cualitativo, nivel exploratorio, descriptivo y disefio no experimental, transversal y
retrospectivo. Resultados: Revelaron que en sentencia de primera instancia la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de rango alta; asi mismo en la
sentencia de segunda instancia en la parte expositiva fue de rango muy alta, y la parte
considerativa y resolutiva es de rango muy alta; concluyendo, que la calidad de las
sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango alta y muy alta.

Y Ponce (2022) su vez Universidad Catodlica los dngeles Chimbote, publico la
investigacion titulada: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales del expediente N°
01926-2019-0-3202-JR-LA-01; distrito judicial de Lima Este — Ate, 2022. El Objetivo
de investigacion fue: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre ineficiencia de acto juridico, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente. Método: Es de tipo
cuantitativa, cualitativo, nivel exploratorio, descriptivo y disefio no experimental,
transversal, retrospectivo. Resultados: Revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de
rango: muy alta, alta y alta; y de la sentencia de segunda instancia: mediana, mediana

y alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias es de rango muy alta



En referencia a Memenza (2022) quien tuvo como objetivo investigar si la
satisfaccion de la prestacion de los servicios de la Municipalidad se relaciona con los
recursos humanos y econdémicos de la misma. Metodologia aplicada fue la
investigaciéon dogmatica de interpretacién juridica, descriptivo — correlacional. El
estudio concluy6 que la incorporacién de obreros municipales, en plazas que no han
sido anteriormente programadas afecta indudablemente el presupuesto municipal lo
cual incide en la prestacion de servicios comunes que el municipio otorga a la
ciudadania.

Finalmente, Perez (2022) de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote,
publico la investigacion titulada: “Calidad de Sentencias de Primera y Segunda
Instancia sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y otros, en el expediente N°
00280- 2018-0-2601-JRLA-02, del Distrito Judicial de Tumbes” El Objetivo de
Investigacion fue: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros, segiin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00280-
2018-0-2601- JR-LA-02, del distrito judicial de tumbes. Metodologia: Es de tipo
cualitativo, nivel descriptivo y diseiio no experimental. Resultados: Revelaron que la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: las
sentencias de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta;
mientras que, de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y alta. En

conclusion, la calidad de las sentencias, fueron de rango alta y muy alta.



2.2. Bases tedricas
2.2.1. Bases Teoéricas procesales del expediente en estudio.
2.2.1.1. El Proceso Laboral

Cabe sefialar sobre el articulo 24 de la Constitucion Politica donde se estipula el pago de
salarios y prestaciones sociales a los empleados tiene prioridad sobre otras obligaciones del
empleador, lo que significa que los derechos basicos de los empleados deben protegerse lo més
plenamente posible. Los trabajadores cobran sus deudas laborales para que puedan satisfacer
sus necesidades humanas bdsicas y asi vivir una vida de subsistencia y dignidad de conformidad

con el articulo 02 inciso 1 de la constitucion.
2.2.1.1.1. La jurisdiccién

Segin (Tomaya Miyagusuku & Vinatea Recoba, 2020) manifiesta que “La potestad
jurisdiccional atribuido constitucionalmente en algunos 6rganos del Estado, se busca la
actuacion del derecho objetivo al caso concreto a fin de lograr la efectiva tutela de situaciones
juridicas de los particulares, la sancion de determinadas conductas antisociales y efectividad del
principio de jerarquia normativa por medio de decisiones definitivas y ejecutables, con la

finalidad de mantener la paz social en justicia”.

De tal manera, en el inciso 1 del articulo 139 de nuestra constitucion politica sefiala la
importancia de la funcion jurisdiccional y sefiala las caracteristicas de esa estructura: unidad y
exclusividad, significa que la jurisdiccién es un deber y un poder donde sélo al ser impuesto por
el Estado, mientras que unidad significa que puede dejarse en una sola autoridad; por lo tanto,
la unidad de jurisdiccién deriva del principio de separacion de poderes y estd relacionada en

igualdad ante la ley.
2.2.1.1.2. La competencia

Segtin (Ledesma, 2011) expresa que “La competencia es la forma en que se llevan a cabo
las funciones judiciales, y los poderes publicos asumen este deber para garantizar el maximo
éxito de sus funciones publicas, ese poder se le otorga a cada juez para conocer determinados

conflictos tiene que ser ejercida por el 6rgano al cual se le atribuye”.



Ademads, la Constitucioén otorga competencia a todos nuestros jueces y tribunales; La
jurisdiccion depende en dltima instancia de quién puede ejercerla efectivamente. Por tanto, el
requisito previo para la validez de las relaciones juridicas procesales es si el juez puede ejercer

efectivamente su competencia.
2.2.2. La nueva Ley Procesal Laboral del Trabajo - Ley N° 29497

En el ambito del derecho laboral, esta nueva ley introduce las caracteristicas mds
relevantes, a saber, uso de la palabra, asi como la franqueza, la rapidez y la concentracion; se
requiere que los participantes en el caso comprendan el procedimiento del caso y no sélo el
objetivo de las partes materiales del Derecho del Trabajo y nuevas normas procesales
introducidas en nueva ley es dar a las partes la oportunidad de desarrollar sus habilidades y

utilizar las técnicas del proceso oral.
2.2.2.1. El proceso ordinario laboral (Ley N° 29497)

Segtn (Zavala, 2017) manifiesta que “Este es un procedimiento tipico en el sistema de
conflictos laborales y se aplica a todos los casos que no tienen una linea procesal propia, como
los casos contenciosos y no confidenciales bajo la jurisdiccién de tribunales laborales

especializados”.

El autor se refiere que un procedimiento tipico en el sistema de conflictos laborales se
aplica a todos los casos que no tienen una linea procesal propia, como los casos contenciosos y

no confidenciales bajo la jurisdiccion de tribunales laborales especializados.
2.2.2.1.1. Principios procesales relacionados con el proceso ordinario laboral.
Principio de Concentracion

Es el proceso laboral “Reunira en actividad procesal unitaria, muy numeroso y variado
acto procesal que se suceden sin resolucion de continuidad y sin plazos ni términos de tiempo
que lo separen”. Esto permitiria una simplificacién y con ello un acceso més fécil a la justicia

para los sujetos mds vulnerables del contexto social.
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Principio de Protector

La premisa de este principio es que, en todas las relaciones laborales, los empleados son
la parte mas débil en comparacién con los empleadores, por lo que es necesario proteger a los

empleados con leyes para prevenir el abuso de los mismos.
Principio de Igualdad

El principio de igualdad del Peru estd consagrado en nuestra constitucion, reflejado en
su totalidad en el articulo 2 en el inciso 2, reconoce los derechos de todas las personas: “Igualdad
ante la ley”; como enfoque especial el Articulo 26 del inciso 1, que en las relaciones laborales

deben observarse los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacion.
Principio de Oralidad

En los casos del Tribunal Laboral que se conocen en audiencia judicial, las declaraciones
orales de las partes y sus abogados tienen prioridad sobre la actuacién del juez en la conduccion
de las actuaciones procesales y la emision de sentencias. Es decir, la supremacia de la palabra
hablada se constituye como el principio bédsico del nuevo proceso de trabajo, sobre otros

principios.
2.2.2.1.2. Sujetos del proceso
El Juez

Como veremos mads adelante, los jueces de los 6rganos especializados en la materia
laboral son responsables del examen inicial de los casos relacionados con el mercado laboral.
También actian como 6rganos de apelacion para quejas sobre decisiones de los tribunales de

distrito en casos laborales.
2.2.2.1.3. Las partes procesales
El demandante

Es el sujeto activo donde presenta una solicitud de empleo y goza en la condicion de

persona fisica o juridica.
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El demandado

Persona natural o juridica contra quien se ha interpuesto accion, porque el demandante

la ha designado agente del incumplimiento o violacion de derechos a favor del demandante.
2.2.2.2. La demanda.

La demanda plantea por escrito, en respetar el cuamplimiento del articulo 130° del Cédigo
Procesal Civil, tiene que ser firmado ante el recurrente y su abogado. Sin embargo, tiene que
reunir el requisito de admisibilidad se encuentra tipificado del articulo 424° y 425° del Codigo

Procesal Civil.

El litigio es la actividad procesal mds importante para las partes. El litigio es la
encarnacion del derecho de accién y el medio por el cual una persona solicita a un tribunal que

resuelva un conflicto de intereses o falta de cooperacion.
2.2.2.3. La contestacion de la demanda.

El demandado ejerce el derecho de defensa y refutacion; con él se puede implementar el

principio de bilateralidad del proceso.

De igual manera, al responder a una denuncia, la parte debe proporcionar una exposicion
ordenada, clara y precisa de cada hecho presentado en la denuncia. Asimismo, debera reconocer
o negar claramente la autenticidad de los documentos que obren en su poder, o igualmente
aceptar o negar la recepcion de los documentos que supuestamente le hayan sido enviados; el

juez podra considerar el silencio como admisién o aceptacion.

2.2.2.3.1. Las excepciones y defensas previas.

Las excepciones se dividen en dos categorias: excepciones perentorias y dilatorias. El
primero es permanente y puede ser objetado en cualquier etapa del juicio. Entre ellas se
encuentran: excepciones, etc.). Por otro lado, la dilatoria duré tanto que el acusado no pudo ser
molestado. En esta categoria tenemos: Exception Pacti, etc.). Debido a que ambas categorias
son problemas fundamentales y ambas tienden a impedir la "accidén", se coloca una exencion de
responsabilidad al comienzo de la férmula. Estos elementos extrafios se llaman preceptos y

excepciones.
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2.2.2.4. La audiencia.

En el caso de la nueva ley laboral, las sesiones de mediacion y las sesiones judiciales se
desarrollardn en el orden normal de funcionamiento (en casos especiales, si hay pruebas
suficientes, el juez puede realizar ambas sesiones al mismo tiempo, lo que se denomina sesién
anticipada). En el procedimiento simplificado se celebrard una tinica sesién, denominada sesién

Unica.
2.2.2.4.1. Audiencia de Juzgamiento

El juicio se desarrolla en un solo acto, centrdndose en las etapas de confrontacién de

posiciones, procedimiento probatorio, debate y sentencia.

La audiencia comienza con el consentimiento de las partes o de los apoderados y sus
apoderados. Si ninguna de las partes comparece y ninguna de las partes solicita una nueva fecha
de audiencia dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes, el juez declarard cerrado el

caso.
2.2.2.4.2.Las pruebas actuadas en el proceso

Las pruebas aducidas fueron todas las pruebas que el demandante habia presentado en
su demanda, mientras que las pruebas aducidas por el demandado fueron las 23 pruebas

presentadas en el pliego de cargos.
2.2.2.4.2.1. Documentos

Jurista Editores (2021) sefiala que “El Cddigo Procesal Civil en su articulo 233°, lo

define como todo escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho”.

Segtin el Jurista Editores (2021) sefiala que son documentos los escritos publicos o
privados, impresiones, fotocopias, facsimiles o facsimiles, planos, imdgenes, dibujos,
fotografias, procesamiento de informacion y otros objetos que recojan, contengan o reflejen

cualquier hecho, actividad humana o sus resultados segun el art. 234° del C.P.C.
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2.2.2.4.3.La sentencia
Es un acto procesal mas importantes del proceso, porque no s6lo pone fin al proceso,
sino que ademads el juez ejerce las facultades y deberes que le asignan y declara los derechos

correspondientes con el auxilio de la demanda de las partes.

Rumoroso (2013) indica que “La sentencia es el acto mas importante de la funcién
jurisdiccional, toda vez que constituye el punto culminante de todo proceso, que consiste en

aplicar el derecho al caso sometido a la consideracion de los 6rganos encargados de la misma,

es la decision que corresponda en la relacion procesal, y constituye el resultado entre la accion

intentada que dara satisfaccion en su caso a la pretension del juicio”.

Segtn el autor se refiere que la sentencia es acto mas importante de la funcion judicial,
porque es la culminacién de cualquier procedimiento que implique la aplicacién de la ley al caso
remitido a la autoridad responsable, estd relacionado con el procedimiento y constituye un
resultado entre las actuaciones de este. caso intentd lograr un resultado que cumpliera con los

requisitos del tribunal
2.2.2.4.3.1. La motivacion en las sentencias

En este contexto legislativo, el proceso de trabajo tiene como objetivo resolver las
contradicciones juridicas derivadas de la prestacion de servicios por parte de particulares, para
hacer valer derechos sustantivos y con ello promover el mantenimiento de la paz y la

convivencia social. Por lo tanto, procede dar aviso de las reclamaciones formuladas

2.2.3. La motivacion en el marco constitucional y legal

Este material de investigacion estd basado en: “Principios rectores del proceso laboral y

articulos 12, 21, 23 y 31 de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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es la decision que corresponda en la relacion procesal, y constituye el resultado entre la accion

intentada que daré satisfaccion en su caso a la pretension del juicio”.

2.2.3.1.1. El principio de congruencia en la sentencia

El primer principio estd estrechamente relacionado con los principios de disposicién y
consecuencias procesales y significa que el érgano de revision (Ad quem) debe tener en cuenta

unicamente las pretensiones u objeciones planteadas por el recurrente al decidir sobre el recurso.

El segundo es uno de los principios inherentes a la apelacion, lo que significa que el

organo de apelacion no puede cambiar la solucién impugnada en perjuicio del reclamante, a
menos que la otra parte (el apelante) apele o se una. En este sentido, debe decidir inicamente
los puntos de apelacion (decisiones) planteados por los apelantes en sus escritos y los puntos

(puntos de apelacion) que les dirige el A-quo.
2.2.3.1.3. El Principio de Primacia de la Realidad

Este principio, segtn en el articulo 1 del Titulo Preliminar de la nueva Ley del Proceso
Laboral referente a la Ley N° 29497. Al aplicar este principio, los jueces del trabajo no deben
conformarse con los hechos superficiales que muchas veces se incluyen en el procedimiento de
Documentos firmados por todas las partes, pero se debe buscar el conocimiento mas cercano de

la verdadera situacion, teniendo en cuenta la prioridad de los hechos sobre las apariencias.
2.2.3.2. El contrato de trabajo

De tal sentido, el autor sefiala que, mediante un acuerdo testamentario entre las partes,
entre el empleador y trabajador, uno se obliga a prestar servicios a cambio de una remuneracion,
y el otro se obliga a pagar una compensacion adecuada y basada en la relacion de subordinaciéon

con la autoridad para gestionar, supervisar y sancionar los servicios prestados.
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2.2.3.2.1. Elementos esenciales del contrato

Para el autor (Mamani Yapurasi, 2018) sefiala sobre el Decreto Supremo N° 003-97- TR
del articulo 4° al 28, establece que en caso de celebraciéon de un contrato indefinido o
indeterminado entonces la remuneracion de los servicios debe ser remunerados

econdmicamente. En tal sentido se cumple con los siguientes elementos:

a. Subordinacion. Es un estado en el que el empleado esta sujeto a la autoridad de mando
del empleador, mediante el cual el empleador dirige o dirige el trabajo del empleado.

Una de las sefiales de pertenencia

b. La prestacion personal de servicios. Esto incluye la realizacién de trabajos dirigidos

por el empleador.

c. Remuneracion. Los trabajadores tienen derecho a una compensacion por el uso de sus

capacidades fisicas o mentales en el trabajo.
2.2.3.3. Desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios

El Cédigo Civil Peruano en su articulo 1764° sefiala que, al utilizar los servicios de
arrendamiento, el arrendador se compromete a prestar servicios por un periodo de tiempo
determinado o por una obra determinada a cambio de una tarifa, pero no estd vinculado al
principal. El articulo 1766 de la misma autoridad de control también sefiala: “El locador debe
prestar personalmente el servicio, pero puede valerse, bajo su propia direcciéon y
responsabilidad, de auxiliares y sustitutos si la colaboracién de otros estd permitida por el
contrato o por los usos y no es incompatible con la naturaleza de la prestacion”; esto significa
que la modificacion del contrato de prestacion de servicios debe ser clara en los tres elementos

basicos del contrato de trabajo.
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2.2.3.4. Beneficios sociales

Son todas las condiciones que reciben los empleados por realizar su trabajo de forma
independiente. La naturaleza, monto o frecuencia del pago es irrelevante, ya que lo que importa

es la remuneracion que recibe el trabajador en funcién de su estatus y autoridad legal.
2.2.3.4.1. Gratificacion.

(Toyama Miyagusuku & Vinatea Recoba, 2020) manifiesta que son cantidades que el
empleador paga al empleado ademds de la remuneraciéon mensual recibida, si se cumplen los
requerimientos. Por lo tanto, los colaboradores, acogidos al régimen de actividad privada tienen
derecho a dos asignaciones equivalentes a su salario mensual: una en dias festivos y otra en

Navidad.

Los empleados que presten servicios con contrato de trabajo indefinido, contrato de

trabajo oficial o contrato de trabajo a tiempo parcial tienen derecho a una bonificacion.
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2.3. Hipotesis

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacidn las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral; expediente N° 00085-2019-0-0801-JR-LA-

01; Distrito Judicial de Cafiete., ambas son de rango muy alta, respectivamente.

2.4. Marco conceptual

Beneficios Sociales.
Se refiere a la naturaleza de la remuneracion, ya que el trabajador recibe ciertos
beneficios esenciales, acorde a que tipo de labor se encuentre. (Toyama Miyagusuku & Vinatea

Recoba, 2015)

Calidad
La calidad permite distintos grados, aunque esta definicién no especifica quién debe
determinar el grado. Pero el enfoque estandar esté en el cliente, y comprender la percepcion del

cliente sobre su satisfaccion con el producto ofrecido. (Anénimo. s.f. parr. 2-3.).

Carga de la prueba
Los demandantes tienen la carga de probar la verdad de sus alegaciones facticas en el juicio.
Este requisito es el derecho del interesado a probar su pretension. Deberes procesales que

apruebe o indique. (Poder Judicial, 2013)

Competencia.

Es competencia de un juez o tribunal laboral conocer de las cuestiones y conflictos de

derecho laboral o pronunciarse sobre ellos. (Garrido, 2010)
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Contrato de Trabajo.

Para una parte, el objetivo del contrato de trabajo es darle a la parte el poder o la
capacidad laboral para utilizar en el trabajo, por otra parte, el empleador asume una obligacién

en forma de remuneracién mediante el pago de un salario. (Rendon Vasquez, 2000)

Distrito Judicial

La parte del territorio sobre la cual un juez o tribunal ejerce jurisdiccion. (Poder Judicial, 2013)

Expediente
Es una carpeta que resume todas las acciones juridicas y deliberaciones determinadas en el

proceso judicial de un caso en particular. (Lex Juridica, 2012)

Oralidad.

Las declaraciones orales de ambas partes y sus abogados tienen prioridad sobre
las declaraciones escritas, las cuales es esencial para que el juez realice actuaciones procesales
y emitan sentencias. Ademds, que esta universalidad no es absoluta, sino que solo se
aplica a quienes desde escritos accién ante Oral el cambio de conducta no afecta el debido

proceso ni contribuye a la demora del caso. (Arevalo Vela, 2016)

Parte.
Como persona fisica o juridica, puede utilizar las caracteristicas de la ley siempre que

cumpla con los requisitos del tribunal a través de los procedimientos. (Arevalo Vela, 2016)

Vinculo Laboral.

Se considera una relacién entre un empleado y un empleador que cumple los tres
elementos bdsicos de un contrato, a saber, empleo, remuneracién y beneficios laborales.
Capacidad para discutir cuestiones laborales o laborales. (Toyama Miyagusuku & Vinatea

Recoba, 2015)
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III. METODOLOGIA

3.1. Nivel, tipo y diseiio de investigacion
Nivel de investigacion:

v Descriptiva: "Implica la caracterizacién de hechos, fenémenos, individuos o grupos con
el fin de determinar su estructura o comportamiento. La profundidad intelectual de los
resultados de este tipo de investigacion es moderada. (Herndndez, Fernandez & Baptista
2010).

Tipo de investigacion:

v" Cualitativo: Es un estudio es cualitativa cuando la investigacién parte de una perspectiva
interpretativa, se trata de una investigacion cualitativa que se centra en comprender el
significado de la conducta, especialmente el aspecto humano. (Herndndez, Fernandez &
Baptista, 2010).

Disefio de investigacion:

v No experimental: Porque no hay manipulacién de variables, sino observacién y andlisis
de contenido. Este fendmeno fue estudiado en un contexto natural; por lo tanto, los datos
reflejan la evolucion de eventos naturales fuera de voluntad de los investigadores.

(Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).

3.2. Unidad de analisis
Los criterios de seleccion de los procesos judiciales al que pertenecen las sentencias son:
procesos contenciosos, con interaccion de ambas partes, con aplicacién del principio de

pluralidad de instancias, concluidos por sentencia.

3.3. Variables. Definicion y operacionalizacion

Variable

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia.

Definicién

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un conjunto

de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su contenido. En el
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ambito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una sentencia son fuentes de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Operacionalizacién de la variable se encuentra en el (Anexo 3)

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido: punto de partida
de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con captar el
sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo y latente

(Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

En la presente investigacion se utilizo un instrumento denominado lista de cotejo éste se elabord
en base a la revision de la literatura, (Valderrama, s.f) que consiste en la revision de contenido
y forma efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta
los indicadores de la variable; es decir, los criterios a recolectar en el texto de las sentencias; se
trata de un conjunto de pardmetros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para
ser aplicados a nivel pre grado.

(Anexo 4)

3.5. Método de analisis de datos

Los procedimientos comprenden desde el recojo de datos, obtencion de resultados y andlisis
respectivamente. Se inicia con el reconocimiento de los criterios (indicadores de calidad) en el
texto de cada sentencia en el orden establecido en la lista de cotejo, verificando la existencia o
inexistencia. Una vez recolectados los datos son agrupados en 5 niveles, estos son: muy alta,
alta, mediana, baja y muy baja. Cada nivel tiene una representacion numérica, dependiendo del
nimero de indicadores encontrados. Para la obtencion de los resultados de cada sentencia
agrupan los resultados parciales, primero de las sub dimensiones y luego de las dimensiones y

la unién de estos resultados de las dimensiones conducen a la determinacién de los resultados
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consolidados para cada sentencia. (Anexo 5). Finalmente, los resultados se presentan en cuadros.

3.6. Aspectos éticos
En la elaboracion de la investigacion se tiene en cuenta los principios de justicia, buena fe,
veracidad, respeto a las personas, a la intimidad, la dignidad y derechos de autor y propiedad

intelectual.
Segtin (Toyama Miyagusuku & Vinatea Recoba, 2015) expresa que:

La remuneracién es un derecho bdasico reconocido en la constitucion politica de nuestro
pais, mediante el articulo 24 de la Constitucién de 1993 se refiere al contenido general y
aceptacion o efecto diferido, que establece que todo trabajador tiene derecho a contribuir al
trabajo y que la remuneracion es justa y adecuada. El autor concluye que, la remuneracion se
refiere a la obligacion del empleador de pagar una compensacién al empleado, generalmente
dinero, a cambio de las actividades que el empleado realiza para él. Esto significa que los

contratos de trabajo son onerosos e inadecuados excepto en circunstancias excepcionales.

En el Cédigo de Etica para la Investigacién tiene por objeto proporcionar lineamientos para
establecer las normas de conducta de los investigadores (estudiantes, egresados, docentes, formas
de colaboracion docente y no docentes o personas juridicas) que realice investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico y/o innovacion tecnoldgica en la ULADECH Cato6lica, promoviendo la
adopciéon de buenas practicas y la integridad de las actividades, asegurando que las
investigaciones se lleven con las mdximas exigencias de rigor, honestidad e integridad por parte

de los investigadores.

Segtin reglamento de integridad cientifica en la investigacién Versiéon 001 (afio 2024) Uladech

catdlica tenemos que tener en cuenta principios que son los siguientes:

a) Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: su Dignidad, su privacidad

y su diversidad cultural

b) Cuidado del medio ambiente: Respetando el entorno, proteccion de especies y

preservacion de la biodiversidad y naturaleza
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d)

Libre participacion por propia voluntad: Estar informado de los propdsitos y
finalidades de la investigacion en la que participan de tal manera que se exprese de forma

inequivoca su voluntad libre y especifica.

Beneficencia, no maleficencia: durante la investigacion y con los hallazgos encontrados
asegurando el bienestar de los participantes a través de la aplicacién de los preceptos de

no causar dafio, reducir efectos adversos posibles y maximizar los beneficios.

Integridad y honestidad: que permita objetividad, imparcialidad y transparencia en la

difusion responsable de la investigacion.

Justicia: a través de un Juicio razonable y ponderable que permita la toma de precauciones

y limite los sesgos, asi también, el trato equitativo con todos los participantes
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Iv. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Reconocimiento de Vinculo Laboral

Calificacion de las sub

dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de primera instancia

T o >
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de = m = < =
- - - CU
estudio la variable la variable . % ? sl >
=S ol = <| = Calificacion de las dimensiones
1 2 3|45 -8 1019 -|[17 -| [25 [33 - 40]
16] | 24] | 32|
[9-10] Muy alta
Introduccion X [7-8] Alta
Parte Postura de 10 [5-6] Mediana
s expositiva las partes X [3-4] Baja
f =
-2 [1-2] Muy
© baja
(5]
g 2 |46 810 [17 - 20] Muy alta
(5]
3 [13-16] Alta 39
% Parte
5 considerativa Motivacién X 20 [9-12] Mediana
Ko
P de los hechos
e X [5-8] Baja
=
S Motivacion del [1-4] Muy
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Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de primera instancia

Calificacion de las sub
dimensiones > _% 5 = >
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de = @ = < =
estudio la variable la variable el S ol =
2z 82| | 2 Calificacion de las dimensiones
1 2 |13 |4 |5 M-8 |[9 -|[17 -|[25 |[33-4(]
16] 24] 32]
derecho baja
1 2 |3 |4 |5
X [9-10] Muy alta
Parte Aplicacion del 9 [7-8] Alta
resolutiva Principio de
congruencia
Descripcion de la [5-6] Mediana
decision X [3-4] Baja
[1-2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de calidad: muy

alta, muy alta y muy alta; respectivamente.




Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Reconocimiento de Vinculo laboral

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

dimensiones - © 5 -
5 i o 8 5
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la = m = < =
estudio de la variable variable = % ol -
=SS | S| <| 2= Calificacion de las dimensiones
1 2 |3 |4 |5 1-8 | [9 -| [17 -| [25- | [33-40]
16] | 24] | 32
[9-10] Muy alta
Introduccion X [7 - 8] Alta
Parte Postura de 10 [5- 6] Mediana
§ expositiva las partes X [3-4] Baja
% [1-2] Muy
2 baja
=
§’ 2 4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy alta
(<}
S [13-16] Alta 39
2 | Parte
k)
g | considerativa Motivacion X 20 [9- 12] Mediana|
[1+]
© de los hechos
~
E Motivacion del derecho X [5-9] Baja
S [1-4] Muy




baja
1 2 13 |4 |5
[9-10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio X 9 [7 - 8] Alta
resolutiva de congruencia
Descripcion de hk X [5 - 6] Mediana
decision [3-4] Baja
[1-2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango alta; porque, la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de la calidad: muy
alta, muy alta y muy alta; respectivamente.




V. DISCUSION

5.1. Con base en el andlisis de la calidad de las decisiones tomadas en primera y segunda instancia en
reconocimiento de vinculo laboral, expediente N° 00085-2019-0-0801-JR-LA-01; Distrito Judicial de
Cariete. 2024 Se encuentran en el rango de muy alta, y en la segunda instancia pertenecientes a la
Sala Laboral Permanente, se encuentran en el rango muy alta, como se muestra en los Cuadros 1

y 2, respectivamente.

5.2. Sobre la sentencia de primera instancia. Su calidad en resultado correspondiente a la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, se encuentran en el rango muy alto, muy alto y muy alto,

respectivamente.

5.3. Sobre la sentencia de segunda instancia. Su calidad en resultado correspondiente a la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, se encuentran en el rango muy alto, muy alto y muy alto,

respectivamente.
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VI. CONCLUSIONES

6.1. Se concluy6 que, con base en los parametros y procedimientos de evaluacion utilizados en este
estudio, la calidad de las sentencias tomadas en primera y segunda instancia respecto del
reconocimiento de vinculo laboral; documento N° 00085-2019-0-0801-JR-LA-01; Distrito Judicial de

Caniete. Estos son los rangos muy alto, respectivamente (resultados en el cuadro 1y 2).

6.2. Se hace referencia a la sentencia de primera y segunda instancia. Se ha analizado y verificado el
altisimo nivel de calificacion estricta, que se determina en base a la calidad de la parte de
expositiva, la parte considerativa y la parte resolutiva, que son de nivel muy alto, muy alto y muy
alto respectivamente.
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VII. RECOMENDACIONES

7.1. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente en

7.2.

7.3.

el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de investigacion,
utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el
andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

Son propuestas que ofrece el investigador al terminar el trabajo que se encuentra en producto
terminado recomendando profundizar los temas laborales muy necesario para cautelar el derecho
de los empleados.
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ANEXOS



ANEXO 1: LA MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE RECONOCIMIENTO

CANETE -2024

DE VINCULO LABORAL; EXPEDIENTE N° 00085-2019-0-0801-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
(Cudl es la calidad de sentencias | Determinar la calidad de | De conformidad con los procedimientos
de primera y segunda instancia | sentencias de primera y segunda | y pardmetros normativos,
sobre reconocimiento de vinculo | instancia sobre reconocimiento doctrinarios y
laboral segiin los pardmetros | de vinculo laboral segin los | jurisprudenciales, previstos en la
= normativos,  doctrinarios y | pardmetros normativos, | presente investigacion las sentencias de
5 | jurisprudenciales  pertinentes; | doctrinarios y jurisprudenciales | primera y segunda instancia sobre
g expediente N° 00085-2019-0- | pertinentes; expediente | reconocimiento de vinculo laboral;
< 0801-JR-LA-01, Distrito | N° 00085-2019-0-0801-JR-LA- | expediente N° 00085-2019-0-0801-JR-
Judicial de Caiiete. 20247 01; Distrito Judicial de Caiiete. | LA-01; Distrito Judicial de Canete.,
2024 ambas son de rango muy alta,
respectivamente.
(Cudl es la calidad de sentencia | Determinar la calidad de | De conformidad con los procedimientos
de primera instancia, sobre | sentencia de primera instancia, | y pardmetros normativos,
reconocimiento de  vinculo | sobre reconocimiento de vinculo doctrinarios y
laboral, en funcién de la calidad | laboral, en funcién de la calidad | jurisprudenciales, previstos en la
de su parte expositiva, | de  su  parte  expositiva, | presente investigacién, la calidad de
considerativa y resolutiva, segiin | considerativa y  resolutiva, | sentencia de primera instancia sobre
los pardmetros normativos, | segin los pardmetros | reconocimiento de vinculo laboral, del
doctrinarios y jurisprudenciales | normativos,  doctrinarios y | expediente seleccionado, en funcién de
pertinentes, en el expediente | jurisprudenciales pertinentes, en | la calidad de su parte expositiva,
2 seleccionado? el expediente seleccionado. considerativa y resolutiva, es de rango
é’ muy alta.
2
=

(Cudl es la calidad de sentencia
de segunda instancia, sobre
reconocimiento de  vinculo
laboral, en funcién de la calidad
de su parte  expositiva,
considerativa y  resolutiva,
segun los pardmetros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado?

Determinar la calidad de
sentencia de segunda instancia,
sobre reconocimiento de vinculo
laboral, en funcién de la calidad

de su parte  expositiva,
considerativa y resolutiva,
seglin los parametros
normativos,  doctrinarios 'y

jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado.

De conformidad con los procedimientos

y parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la

presente investigacién, la calidad de
sentencia de segunda instancia sobre
reconocimiento de vinculo laboral del
expediente seleccionado, en funcién de
la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango
muy alta.




ANEXO 2. SENTENCIAS EXAMINADAS - EVIDENCIA DE LA VARIABLE EN ESTUDIO

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE

JUZGADO MIXTO PERMANENTE DE SAN VICENTE DE CANETE

EXPEDIENTE N° : 00085-2019-0-0801-JR-LA-01

JUEZ XXXX XXXX XXXX XXXX

DEMANDANTE XXXX XXXX XXXX XXXX

DEMANDADO : SERVICIO BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS

EL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RESOLUCION : TRES
SENTENCIA
Cailete, veintinueve de octubre del dos mil diecinueve.

L- PARTE EXPOSITIVA

1. PRETENSION:

Resulta de los actuados que por escrito obrante en autos (pp. 66 al 90), don XXXXX, interpone demanda sobre
impugnacién de Resoluciéon Administrativa ficta contra la UNIDAD EJECUTORIA XXX-SERVICIOS BASICOS
DE SALUD CANETE YAUYOS y Gobierno Regional de Lima, solicitando como pretensién Principal solicita el
reconocimiento de Vinculo Laboral habido con la demandada en su condicién de TECNICO ADMINISTRATIVO
al haber laborado en diversas dreas administrativas y establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora N° XXX
Lima, desde el XX de marzo del XXXX hasta el XX de agosto del XXXX, ya que a partir del XX de agosto del

XXXX fue nombrado; como pretensién Accesoria, el pago de sus beneficios sociales en la suma de S/.
XXX, XXX.XX, correspondiente a S/. X,XXX.XX por Compensacién por Tiempo de Servicios; S/. XX, XXX.XX
por vacaciones; S/. XX, XXX.XX por Gratificaciones; y S/. XXX, XXX.XX por Indemnizacién, mas el pago delos

intereses legales y costas y costos del proceso.



1_SINTESIS DE LA ETAPA POSTULATORIA:

2.1._ ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

Del Vinculo Laboral

»

Que, en materia laboral sabido es que el principio de la primacia de la realidad prima sobre cualquier
documento, en eses sentido, conforme se puede advertir de los recibos de honorarios profesionales que
acompafian se advierte claramente que el recurrente ingresé a trabajar para la demanda como Técnico
Administrativo en los servicios Basicos de Salud Caiiete-Yauyos.

Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala la recurrencia de tres elementos para
configuracién del Vinculo Laboral, estos son: la prestacion personal de servicios por parte del trabajador,

la remuneracién y el vinculo de subordinacién juridica.

Respecto a la Prestacion de Servicios Personales

»

Sefiala que el recurrente ingresé a trabajar para la demandada el XX de marzo del XXXX como Técnico
Administrativo en los Servicios Bésicos de Salud de Cafiete — Yauyos — pertenecientes al Gobierno
Regional de Lima. Como es de costumbre cuando se quiere desconocer los derechos laborales, su
empleadora lo contrato a fin de prestar servicios a través del otorgamiento de los recibos por honorarios
correspondientes. Es decir, no suscribié un contrato laboral alguno, sino simplemente acordaron que su
ingreso como Técnico Administrativo a fin de desempefiar su labor como personal administrativo, el
monto de la retribucién y su horario de trabajo. Todo el tiempo de sus servidos prestados hasta antes de
ser nombrado lo ha realizado en el mismo Jugar y de manera personal, tal como lo acredita con los

respectivos medios de prueba.

Respecto a las remuneraciones percibidas

»

Precisa el recurrente durante el tiempo de sus servicios para la demandada ha percibido remuneraciones
que han variado durante todo el tiempo de su trabajo, conforme a la liquidacién que adjunta al presente,
habiendo emitido recibido por honorarios profesionales, los mismos que se hacian entrega antes de que se

efectuaran el pago de su sueldo

Respecto a la Subordinacion

»

Sostiene el recurrente, que se encontraba subordinado a las disposiciones que emitia el Director de los
Servicios Bésicos de Salud Cafiete - Yauyos, asi como el jefe de la oficina y establecimiento de Salud en
el que laborada mads atn, la subordinacién y el trabajo realizado por el actor en la institucién estd totalmente
acreditada con la constancia emitida por el Jefe de la Unidad de Recurso Humanos de los Servicios Bésicos
de Salud de Catete - Yauyos de fecha XX de agosto del XXXX, por medio del cual se establece la fecha

del que ingresé a trabajar para la demandada, por lo que, el hecho de haber emitido



recibos por honorarios profesionales, no significa que su relacién fue de caricter no personal o de
naturaleza civil por cuanto la realidad fue otra, habiendo laborado por la entidad demandada XX afios y
XX meses de manera consecutiva y bajo la misma modalidad en las oficinas y establecimientos de salud

que se le designaba y cumpliendo un horario debidamente controlado por el jefe de personal

Respecto a la Invalidez y/o ineficacia del Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

»  Elrecurrente ha estado vinculado a la demandada de manera ininterrumpida de tal manera que la relacién
contractual que tuvo fue la de un contrato de trabajo conforme lo indicado en los puntos anteriores, no
obstante conforme al anexo 1-P se ha indicado que fue contratado bajo la modalidad de prestaciones de
Servicios No Personales (SNP) a partir del XX de marzo del XXXX, siendo que en el presente caso se
acredita el vinculo laboral con las constancias que se acompafian como medios de prueba y, si bien ha
laborado bajo la modalidad contractual regulada por el Decreto Legislativo N° 1057 a partir del XX de
enero del XXXX, ello implica que el periodo anterior comprendido entre el XX de noviembre del XXXX
hasta el XX de diciembre del XXXX (XX afios y XX meses), se puede determinar que el actor tuvo una
relacién laboral bajo el régimen de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo N° 728 es
decir, el accionante ha prestado servicios bajo dos modalidades y en dos periodos diferentes, no siendo de
aplicacién dicha normativa al haber ingresado mucho antes a la dacién de la Decreto Legislativo N° 1057

Ley que Regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

Pago de Beneficios Sociales

» Precisa que estando a que las labores de Técnico Administrativo realizados por el recurrente han tenido
naturaleza de permanente y estdn sujetas a indicaciones impartidas por la entidad demandada no puede
perjudicar el derecho del recurrente a gozar de los beneficios y derechos sociales que le corresponde al

haberse acreditado una relacién laboral bajo el principio de la Primacia de la Realidad.

2.2. CONTESTACION DE LA DEMANDA:

Por escrito obrante en autos (pp. XX al XXX), el sefior Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de
Lima, se apersona a la instancia y absuelve la demanda, solicitando que la misma de declare infundada, en atencién

a los siguientes fundamentos:

» En cuanto a la pretensiéon demandada, debe de tenerse en cuenta sefior Juez, que el Tribunal Constitucional
en el expediente N° XXXX-XXXX-XX/X, ha emitido sentencia con fecha XX de abril del XXXX,
habiendo establecido como precedente vinculante y de obligatorio cumplimiento en su extremo resolutivo,
y en su punto X que: Declarar a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente sentencia en el
Diario Oficial el Peruano, los procesos de amparo en trdmite, en el Poder Judicial y en el Tribunal
Constitucional, deberan ser declarados improcedente cando se verifique que un demandante no pueda ser
reincorporado por no haber ingresado por concurso publico de méritos para una plaza presupuestada y
vacante de duracion indeterminada. En tal caso, el Juez reconducird el proceso a la via ordinaria laboral

para que el demandante solicite la indemnizacién que corresponda.



» El contrato suscrito fue uno de contraprestacion de servicios que finalizaba cada mes y por el tiempo
requerido de un servicio especifico, y por lo tanto no estuvo vinculado laboralmente con su representada,
maxime si se tiene en cuenta que el demandante no ingresa a ocupar una plaza presupuestada prevista en
el Cuadro Analitico de personal, con lo que se acredita no ingresé a laborar a la administracién publica
concurso, no cumpliendo asi con uno de los presupuestos que se exige en dicho precedente constitucional.

» Que, las labores desarrolladas por el recurrente a través de contratos de locacion de servicios desde el XX
de marzo del XXXX hasta el XX de enero del XXXX, han sido servicios personales y que por ser contratos
que se caracteriza por la autonomia que ostenta el prestador del servicio, no existe disposicion de parte del
comitente a que el demandante reclame retribucion alguna, aunado a ello, que su representada ha cumplido
de manea cabal las obligaciones asumidas con €l en su debida oportunidad.

» En este contexto, ha quedado acreditado que el demandante accedié a un servicio necesitado por un ente
del Estado- Leyes especiales le permiten- y no se puede afirmar mucho menos aceptar como verdad que
se ha ocultado una relacién laboral, puesto que el Estado como prestador de servicios, como empleador,
se administra en base a normas legales, administrativas, siendo que la infracciéon de norma sobre
presupuesto y administracion del dinero, son nulo y bajo responsabilidad funciona; asimismo, el Estado
estd sometido a las transparencia y posteriormente sujeto a acciones de control, solicitando que la demanda

debe declararse infundada.

PARTE CONSIDERATIVA

VI) CONSIDERACIONES JURIDICAS.

De la Relacion con el Estado.

6.1 Al respecto, es de precisar que el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N° 03941-

2010-PA/TC, ha precisado lo siguiente:

(...) "Larealidad de la contratacién laboral en el Perd, nos advierte que en el Estado coexisten, prima facies,
tres regimenes de contratacién laboral: 1) El régimen laboral la carrera administrativa o Piblica (Decreto
Legislativa Nro. 276 y Ley 24041); II) El régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N°
728) y III) El régimen laboral de la contratacion administrativa de servicios (Decreto Legislativo Nro.
1057). A nivel del Estado actuando ésta como empleador, se pueden presentar diversas situaciones como
es el caso en que, en una entidad, todos sus trabajadores pueden estar sujetos a un solo régimen laboral
(privado o publico), otras entidades pueden tener a sus trabajadores mixto o combinado (una parte en

privado, otra en Publico y otra en administrativo. Por ello resulta un error encasillar a todos



los trabajadores o empleados publicos en un tinico régimen laboral. El Régimen laboral de cada trabajador
en el Estado dependera de lo que sefiale expresamente la Ley o el reglamento que regula las funciones
o actividades de la entidad publica determinada, y mds precisamente de la forma en que se haya

accedido al puesto de trabajo y como se haya manifestado en la practica la relacién juridica con el Estado”.

El Estado puede en ocasiones desenvolverse de manera simultdnea, tanto como un empleador publico,
como un empleador privado. Y no necesariamente siempre y en todos los casos como un empleador
publico. Este deslinde realizado resulta crucial a la hora de determinar la via Judicial donde se realizardn
las reclamaciones por los despidos efectuados al interior de entidades publicas Este colegiado considera
que el criterio determinante para evaluar la via Judicial en donde se cuestionaran los despidos realizados
por una entidad publica, serd el tipo de contratacién que tuvo el trabajador que promueve la demanda
contra el Estado. Tenemos asi, que si el trabajador despedido mantuvo con el Estado una relacién juridica
laboral Privada (Decreto Legislativo 728), entonces tendra habilitado la via del proceso de Amparo. Pero
si el trabajador mantuvo una relacién Juridica laboral publica (Decreto Legislativo 276). entonces tendra
habilitada la via del proceso contencioso administrativo y no la via del amparo, salvo razones de urgencia

o idoneidad de la via ordinaria (Cfr. Fundamentos 7 al 25 de la STC N° 0206-2005 PA/TC).

Por estos motivos, este Colegiado tiene a bien orientar a los jueces constitucionales del amparo, a los
jueces laborales ordinario y a los jueces contencioso administrativo de la Republica encargadas de la
tramitacion de asuntos relacionados con impugnaciones de despidos producidos al interior del estado, que
el criterio determinante para evaluar a via judicial en donde el trabajador cuestionara el despido sera el
tipo de contratacién laboral que tuvo el trabajador con el estado, y no la calidad de empleador Publico

que ostenta el Estado.

6.2 Con independencia de que actividad que se realice por el prestador de servicios para el Estado, se considera
servidor publico a aquella persona que presta servicios por la Administracion Pdblica, sin embargo, existe una
diferencia, de base juridica, entre los servidores publicos, regidos por régimen de empleo publico y los servidores
publicos por el régimen laboral privado. Se parte entonces de una clara divisién de los servidores de la
Administracién, en dos grupos: los regidos por el Derecho Piblico y los regidos por el Derecho Privado Laboral.
Al Juez laboral ordinario, es a quien la corresponde la relacién entablada por las personas que prestan servicios
para el Estado este. Cuando se trate de trabajadores, cuya relaciéon con la Administracion Pdblica no haya
producido en virtud de un nombramiento como personal adscrito al régimen laboral ptblico, o acto formal
indispensable, y se trate de obreros o empleados del Estado, encargados de gestiones sometidas al derecho comtin

que no participan de la gestion publica, sus relaciones se rigen por el derecho laboral privado.



El Contrato de Locacion de Servicios

6.3 La Corte Suprema, ha definido al Contrato de Locaciéon de Servicios, por el cual una persona se obliga a
prestar servicios a otra, sin estar subordinada a ella, por cierto tiempo o para una trabajo determinado y a cambio

de una restitucidn siendo el prestacién un servicio y la contraprestacion, una restitucion.
El Contrato Administrativo de Servicios — CAS

6.4 El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral privada del
Estado, se regula por el Decreto Legislativo la Ley 1057, no se encuentra sujeto a Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen de la actividad privada ni otras normas que regulan carreras administrativas. E1 Régimen

Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, tiene caracter transitorio®.

El principio de la Primacia de la Realidad

6.5 El principio de primacia de la realidad, la misma que se utiliza para dilucidar si un contrato de locacién de
servicios encubre o no un contrato de naturaliza laboral, el Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia, ha

hecho uso de dicho principio cuya aplicacién tiene como consecuencia que "(...) en caso de discordancia entre lo

que ocurre en la préctica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que

sucede en el terreno de los hechos; es decir, el andlisis debe ir més alld de lo que aparece en documentos."
ITII. PARTE RESOLUTIVA
FALLO:

1) Declarando INFUNDADA la demanda interpuesta por don XXXX XXXX XXXX XXXX contra la
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE YAUYOS Y GOBIERNO REGIONAL DE LIMA,
sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y pago de Beneficios Sociales.

2) DISPONGO que consentida y/o ejecutoriada sea la presente sentencia, ARCHIVESE por secretaria y en
el presente afio judicial con las formalidades de ley; DEVUELVASE los anexos presentados, dejando
copia y constancia en autos de su entrega.

3) Sin Costos ni Costas del proceso de conformidad al articulo 50° de la Ley 27584- Ley que Regula el
Proceso Contencioso Administrativo.

Asi lo pronuncio, mando y firmo en el Despacho del 1° Juzgado Civil Especializado de Cafiete.

Notifiquese con las formalidades de Ley.



ANEXO 3. REPRESENTACION DE LA DEFINICION. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Aplica a la sentencia de primera instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el ndmero de expediente, el nimero de resoluciéon que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
jueces, etc.
SENTENCIA DE 1RA. 2. Evidencia el asunto: ; El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es
INSTANCIA el problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al

Introduccion demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los
casos que hubiera en el proceso).

EXPOSITIVA

La sentencia es una
resolucion judicial en el
cual se materializa la
funcién jurisdiccional |
la decisién que el Estado
adopta respecto de un
conflicto sometido por
las partes a la
competencia de  los
jueces de primera
instancia.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos




VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

Postura de las partes

expuestos por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de
los cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la selecciéon de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (EI
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maéximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos




VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es
coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma, segun|
el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le
dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones




VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneraciéon
si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor de codifique las expresiones ofrecidas.




Aplica sentencia de segunda instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el ndmero de expediente, el nimero de resoluciéon que le|
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez,
SENTENCIA DE 2da. Jueces, etc.

INSTANCIA 2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la
consulta; los extremos a resolver.

La sentencia es una

resolucién judicial en el 3. Evidencia la individualizacién de las pa}r'tes: se ,indilvi('lualiza al

cual se materializa la EXPOSITIVA demandante, a.l demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los
Introduccion casos que hubiera en el proceso).

funcién jurisdiccional |
la decisién que el Estado
adopta respecto de un|
conflicto sometido por|
las partes a la
competencia de  los
jueces de  segunda
instancia.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene|
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento dej
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita 'y evidencia congruencia con los fundamentos




VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

Postura de las partes

facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las|
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio
o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin|
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (EI
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado).




VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sidoj
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y sul
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuantoj
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que e
coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido|
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma, segtin el
juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La|
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las razones
se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el




VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura dej
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique]
las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la
consulta. (segin corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mds, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la
consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes|
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.




VARIABLE EN

ESTUDIO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
2. El pronunciamiento evidencia mencidén clara de lo que se decide u
s ordena. Si cumple
Descripcion de la
decision 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la

pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de unaj
obligaciéon/ la aprobacién o desaprobaciéon de la consultad4. El
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién
si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.




ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)
APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

L. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el nimero del expediente, el niimero
de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc.
Si cumple/no cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre, lo que se
decidird? No cumple/si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al tercero
legitimado; éste tiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolverd. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

IL. DIMENSION CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las

partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretensién(es). Si cumple/No cumple



2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las mdximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada fue seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma,
segtn el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén
de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad). Si cumple/No
cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

III. DIMENSIONN RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es

completa) Si cumple/No cumple



2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo
que la ley autorice pronunciarse més alld de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el derecho
reclamado o la exoneracién de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

APLICA A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

L. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero del expediente, el
nimero de resoluciéon que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No

cumple



5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en
el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos fécticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretensidn(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

II. DIMENSION: CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcidn de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verificé los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las médximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccidén respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple



2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido sefala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma,
segtin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén
de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad). Si cumple/No
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decisién.
(EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisidon y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

III. DIMENSION: RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesién o la consulta (segtn corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple



3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada / el derecho
reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la aprobacién o desaprobacién de la consulta. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple



ANEXO 5. REPRESENTACION DEL METODO DE RECOJO, SISTEMATIZACION DE DATOS PARA OBTENER LOS RESULTADOS

Anexo 5.1: Parte expositiva de la sentencia de primera instancia — Reconocimiento de Vinculo Laboral

Calidad de la introduccion, y
de la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera

sobre impugnacién de Resoluciéon Administrativa
ficta contra la UNIDAD EJECUTORIA XXX-
SERVICIOS BASICOS DE

SALUD CANETE YAUYOS y Gobierno Regional de

Lima. solicitando como nretensién  Princinal

planteamiento de las pretensiones?
(Cudl es el problema sobre lo que se

decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de
las partes: se individualiza al

demandante, .al demandado, n¥ al dlel
tercero legitimado; éste ultimo en los
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SENTENCIA 1. El encabezamiento evidencia: la
Cailete, veintinueve de octubre del dos mil individualizacion de la sentencia,
diecinueve indica el N° de expediente, el nimero
. de resolucién que le corresponde a la
: L- PARTE EXPOSITIVA sentencia, lugar, fecha de expedicion,
£ 1._PRETENSION: menciona al juez, jueces, etc. Si
9
% Resulta de los actuados que por escrito obrante en cumple
S . .
E autos (pp. 66 al 90), don XXXXX, interpone demanda|2-  Evidencia el  asunto:  (El X 10
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solicita el reconocimiento de Vinculo Laboral habido
con la demandada en su condicién de TECNICO
ADMINISTRATIVO al haber laborado en diversas
dreas administrativas y establecimientos de Salud de
la Unidad Ejecutora N° XXX Lima, desde el XX de
marzo del XXXX hasta el XX de agosto del XXXX,
ya que a partir del XX de agosto del XXXX fue
nombrado; como pretension Accesoria, el pago de sus
beneficios sociales en la suma de S/. XXX, XXX.XX,
correspondiente a S/. X, XXX.XX por Compensacioén
por Tiempo de Servicios; S/. XX, XXX.XX por
vacaciones; S/. XX, XXX.XX por Gratificaciones; y
S/ XXX, XXX.XX por Indemnizacién, mds el pago
delos intereses legales y costas y costos del proceso.

1, SINTESIS DE LA ETAPA POSTULATORIA:
2.1._ ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

Del Vinculo Laboral

» Que, en materia laboral sabido es que el
principio de la primacia de la realidad prima
sobre cualquier documento, en eses sentido,
conforme se puede advertir de los recibos de
honorarios profesionales que acompafian se

advierte claramente que el recurrente

casos que hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretensién del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos  facticos
expuestos por las partes. Si cumple




Postura de las partes

ingresé a trabajar para la demanda como
Técnico Administrativo en los servicios
Bésicos de Salud Caiete-Yauyos.

Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N°
003-97-TR, senala la recurrencia de tres
elementos para configuraciéon del Vinculo
Laboral, estos son: la prestacién personal de
servicios por parte del trabajador, la
remuneracioén y el vinculo de subordinacién

juridica.

Respecto a la Prestacion de Servicios Personales

» Seiiala que el recurrente ingresé a trabajar

para la demandada el XX de marzo del
XXXX como Técnico Administrativo en los
Servicios Bésicos de Salud de Cafiete —
Yauyos — pertenecientes al Gobierno
Regional de Lima. Como es de costumbre
cuando se quiere desconocer los derechos
laborales, su empleadora lo contrato a fin de
prestar servicios a través del otorgamiento de
los recibos por honorarios correspondientes.
Es decir, no suscribié un contrato laboral
alguno, sino simplemente acordaron que su

ingreso como Técnico

4. Explicita los puntos controvertidos
o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple




Administrativo a fin de desempeiiar su labor
como personal administrativo, el monto de la
retribucién y su horario de trabajo. Todo el
tiempo de sus servidos prestados hasta antes
de ser nombrado lo ha realizado en el mismo
Jugar y de manera personal, tal como lo
acredita con los respectivos medios de
prueba.

Respecto a las remuneraciones percibidas

»  Precisa el recurrente durante el tiempo de sus
servicios para la demandada ha percibido
remuneraciones que han variado durante todo
el tiempo de su trabajo, conforme a la
liquidacién que adjunta al presente, habiendo
emitido recibido por honorarios
profesionales, los mismos que se hacian
entrega antes de que se efectuaran el pago de
su sueldo

Respecto a la Subordinacion

» Sostiene el recurrente, que se encontraba
subordinado a las disposiciones que emitia el
Director de los Servicios Basicos de Salud
Cafiete - Yauyos, asi como el jefe de la

oficina y establecimiento de Salud en el




que laborada mds atn, la subordinacién y el
trabajo realizado por el actor en la institucién
estd totalmente acreditada con la constancia
emitida por el Jefe de la Unidad de Recurso
Humanos de los Servicios Basicos de Salud
de Catete - Yauyos de fecha XX de agosto del
XXXX, por medio del cual se establece la
fecha del que ingresé a trabajar para la
demandada, por lo que, el hecho de haber
emitido recibos por honorarios profesionales,
no significa que su relacién fue de caracter no
personal o de naturaleza civil por cuanto la
realidad fue otra, habiendo laborado por la
entidad demandada XX afios y XX meses de
manera consecutiva y bajo la misma
modalidad en las oficinas y establecimientos
de salud que se le designaba y cumpliendo un
horario debidamente controlado por el jefe de

personal

Respecto a la Invalidez y/o ineficacia del

Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

» El recurrente ha estado vinculado a la

demandada de manera ininterrumpida de tal




manera que la relacion contractual que tuvo
fue la de un contrato de trabajo conforme lo
indicado en los puntos anteriores, no obstante
conforme al anexo 1-P se ha indicado que fue
contratado bajo la modalidad de prestaciones
de Servicios No Personales (SNP) a partir del
XX de marzo del XXXX, siendo que en el
presente caso se acredita el vinculo laboral
con las constancias que se acompafian como
medios de prueba y, si bien ha laborado bajo
la modalidad contractual regulada por el
Decreto Legislativo N° 1057 a partir del XX
de enero del XXXX, ello implica que el
periodo anterior comprendido entre el XX de
noviembre del XXXX hasta el XX de
diciembre del XXXX (XX afios y XX
meses), se puede determinar que el actor tuvo
una relacion laboral bajo el régimen de la
actividad privada regulada por el Decreto
Legislativo N° 728 es decir, el accionante ha
prestado servicios bajo dos modalidades y en
dos periodos diferentes, no siendo de

aplicacién dicha normativa al haber




ingresado mucho antes a la dacién de la
Decreto Legislativo N° 1057 Ley que Regula
el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

Pago de Beneficios Sociales

» Precisa que estando a que las labores de

Técnico Administrativo realizados por el
recurrente han tenido naturaleza de
permanente y estdn sujetas a indicaciones
impartidas por la entidad demandada no
puede perjudicar el derecho del recurrente a
gozar de los beneficios y derechos sociales
que le corresponde al haberse acreditado una
relaciéon laboral bajo el principio de la

Primacia de la Realidad.

2.2. CONTESTACION DE LA DEMANDA:

Por escrito obrante en autos (pp. XX al XXX), el sefior

Procurador Piblico Regional del Gobierno Regional

de Lima, se apersona a la instancia y absuelve la

demanda, solicitando que la misma de declare

infundada, en atencién a los siguientes fundamentos:

» En cuanto a la pretensiéon demandada, debe

de tenerse en cuenta sefior Juez, que el




Tribunal Constitucional en el expediente N°
XXXX-XXXX-XX/X, ha emitido sentencia
con fecha XX de abril del XXXX, habiendo
establecido como precedente vinculante y de
obligatorio cumplimiento en su extremo
resolutivo, y en su punto X que: Declarar a
partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente sentencia en el Diario Oficial el
Peruano, los procesos de amparo en tramite,
en el Poder Judicial y en el Tribunal
Constitucional, deberan ser declarados
improcedente cando se verifique que un
demandante no pueda ser reincorporado por
no haber ingresado por concurso publico de
méritos para una plaza presupuestada y
vacante de duracién indeterminada. En tal
caso, el Juez reconducird el proceso a la via
ordinaria laboral para que el demandante
solicite la indemnizacién que corresponda.

El contrato suscrito fue uno de
contraprestacion de servicios que finalizaba
cada mes y por el tiempo requerido de un
servicio especifico, y por lo tanto no estuvo

vinculado laboralmente con su representada,




maxime si se tiene en cuenta que el
demandante no ingresa a ocupar una plaza
presupuestada prevista en el Cuadro
Analitico de personal, con lo que se acredita
no ingres6 a laborar a la administracién
publica concurso, no cumpliendo asi con uno
de los presupuestos que se exige en dicho
precedente constitucional.

Que, las labores desarrolladas por el
recurrente a través de contratos de locacién
de servicios desde el XX de marzo del
XXXX hasta el XX de enero del XXXX, han
sido servicios personales y que por ser
contratos que se caracteriza por la autonomia
que ostenta el prestador del servicio, no
existe disposicién de parte del comitente a
que el demandante reclame retribucién
alguna, aunado a ello, que su representada na
cumplido de manea cabal las obligaciones
asumidas con él en su debida oportunidad.
En este contexto, ha quedado acreditado que
el demandante accedi6 a wun servicio

necesitado por un ente del Estado- Leyes




especiales le permiten- y no se puede afirmar
mucho menos aceptar como verdad que se ha
ocultado una relacién laboral, puesto que el
Estado como prestador de servicios, como
empleador, se administra en base a normas
legales, administrativas, siendo que la
infraccion de norma sobre presupuesto y
administracién del dinero, son nulo y bajo
responsabilidad funciona; asimismo, el
Estado estd sometido a las transparencia y
posteriormente sujeto a acciones de control,
solicitando que la demanda debe declararse

infundada.

Fuente: Expediente N° 00085-2019-0-0801-JR-LA-01

El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccién y postura de las partes, fueron de rango muy alta y mediana calidad,
respectivamente.




Anexo 5.2: Parte considerativa de la primera sentencia — Reconocimiento de Vinculo Laboral

Calidad de la motivacion de los

Calidad de la parte considerativa
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VI) CONSIDERA CIONES JURIDICAS. 1. Las razones evidencian la
De la Relacion con el Estado. seleccion  de 195 hechos
probados o  improbadas.
6.1 Al respecto, es de precisar que el Tribunal | (Elemento imprescindible,
Constitucional en la sentencia recaida en el | expuestos en forma coherente,
. sin contradicciones,
expediente N°  03941-2010-PA/TC, ha
congruentes y concordantes
precisado lo siguiente: con los alegados por las partes,
(...) "La realidad de la contratacién | " funcién de los hechos
Motivacién relevantes que sustentan la
de los laboral en el Pert, nos advierte que en pretensién(es). Si cumple
hechos el Estado coexisten, prima facies, tres 2. Las razones evidencian la
, d tratacion laboral: T) fiabilidad de las pruebas. (Se
fegimenes de contratacion faborat: realiza el andlisis individual X

El régimen laboral la carrera
administrativa o Pudblica (Decreto
Legislativa Nro. 276 y Ley 24041); II)
El régimen laboral de la actividad

privada  (Decreto

de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos

requeridos para su validez). Si




Legislativo N° 728) y III) El régimen
laboral de la contratacién
administrativa de servicios (Decreto
Legislativo Nro. 1057). A nivel del
Estado  actuando  ésta  como
empleador, se pueden presentar
diversas situaciones como es el caso
en que, en una entidad, todos sus
trabajadores pueden estar sujetos a un
solo régimen laboral (privado o
publico), otras entidades pueden tener
a sus trabajadores mixto o combinado
(una parte en privado, otra en Publico
y otra en administrativo. Por ello
resulta un error encasillar a todos los
trabajadores o empleados ptiblicos en
un tnico régimen laboral. El Régimen
laboral de cada trabajador en el
Estado dependera de lo que senale
expresamente la Ley o el reglamento
que regula las funciones o
actividades de la entidad publica
determinada, y mads precisamente de

la forma en que

cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacién de la valoracion
conjunta. (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la
prueba, para saber su
significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacién de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccién
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
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Motivacion del derecho

se haya accedido al puesto de trabajo
y como se haya manifestado en la
practica la relacién juridica con el
Estado”.

El Estado puede en ocasiones
desenvolverse de manera simultinea,
tanto como un empleador publico,
como un empleador privado. Y no
necesariamente siempre y en todos los
casos como un empleador publico.
Este deslinde realizado resulta crucial
a la hora de determinar la via Judicial
donde se realizardn las reclamaciones
por los despidos efectuados al interior
de entidades publicas Este colegiado
considera que el criterio determinante
para evaluar la via Judicial en donde
se  cuestionaran los  despidos
realizados por una entidad publica,
serd el tipo de contrataciéon que tuvo el
trabajador que promueve la demanda
contra el Estado. Tenemos asi, que si
el trabajador despedido mantuvo con

el

aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a  explicar el
procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segtn el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivaciéon evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicaciéon de la
legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexidn entre los
hechos y las normas que




Estado una relacién juridica laboral
Privada (Decreto Legislativo 728),
entonces tendrd habilitado la via del
proceso de Amparo. Pero si el

trabajador mantuvo una relacién

Juridica laboral
Legislativo 276).

habilitada 1la

ptblica (Decreto
entonces tendra

via del proceso
contencioso administrativo y no la via
del amparo, salvo razones de urgencia
o idoneidad de la via ordinaria (Cfr.
Fundamentos 7 al 25 de la STC N°
0206-2005 PA/TC).

Por estos motivos, este Colegiado
tiene a bien orientar a los jueces
constitucionales del amparo, a los
jueces laborales ordinario y a los
jueces contencioso administrativo de
la Republica encargadas de la
tramitacién de asuntos relacionados
con impugnaciones de despidos
producidos al interior del estado, que
el criterio determinante para evaluar a

via judicial en donde el trabajador

justifican la decisién. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién
y las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del Ilenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple.




cuestionard el despido serd el tipo de
contrataciéon laboral que tuvo el
trabajador con el estado, y no la
calidad de empleador Pudblico que
ostenta el Estado.
6.2 Con independencia de que actividad que se
realice por el prestador de servicios para el
Estado, se considera servidor publico a aquella
persona que presta servicios por la
Administracién Piblica, sin embargo, existe
una diferencia, de base juridica, entre los
servidores publicos, regidos por régimen de
empleo publico y los servidores publicos por el
régimen laboral privado. Se parte entonces de
una clara divisién de los servidores de la
Administracién, en dos grupos: los regidos por
el Derecho Piblico y los regidos por el
Derecho Privado Laboral. Al Juez laboral
ordinario, es a quien la corresponde la relacién
entablada por las personas que prestan servicios
para el Estado este. Cuando se trate de
trabajadores, cuya relacion con la
Administracion Publica no haya producido en

virtud de un nombramiento como personal




adscrito al régimen laboral publico, o acto
formal indispensable, y se trate de obreros o
empleados del Estado, encargados de gestiones
sometidas al derecho comiin que no participan
de la gestion publica, sus relaciones se rigen por
el derecho laboral privado.

El Contrato de Locacion de Servicios

6.3 La Corte Suprema, ha definido al
Contrato de Locaciéon de Servicios, por el
cual una persona se obliga a prestar servicios a
otra, sin estar subordinada a ella, por cierto,
tiempo o para un trabajo determinado y a
cambio de una restitucién siendo la prestacion
un servicio y la contraprestacién, una
restitucion.

El Contrato Administrativo de Servicios —
CAS

6.4 El Contrato Administrativo de Servicios

constituye una modalidad especial de
contrataciéon laboral privada del Estado, se
regula por el Decreto Legislativo la Ley 1057,
no se encuentra sujeto a Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el régimen de la

actividad privada ni otras normas que regulan




carreras administrativas. El Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, tiene
caracter transitorio®.

El principio de la Primacia de la Realidad

6.5 El principio de primacia de la realidad, la
misma que se utiliza para dilucidar si un
contrato de locacion de servicios encubre o no
un contrato de naturaliza laboral, el Tribunal
Constitucional en reiterada jurisprudencia, ha
hecho uso de dicho principio cuya aplicacién
tiene como consecuencia que "(...) en caso de

discordancia entre lo que ocurre en la practica

y lo que fluye de los documentos, debe darse

preferencia a lo primero; es decir, a lo que

sucede en el terreno de los hechos; es decir, el
andlisis debe ir mds alld de lo que aparece en

documentos."

Fuente: Expediente N°00085-2019-0-0801-JR-LA-01

El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de derecho, fueron de rango muy
alta y muy alta calidad, respectivamente.




Anexo 5.3: Parte resolutiva de la primera sentencia — Reconocimiento de Vinculo Laboral.

Parte resolutiva de la sentencia de

primera instancia

Evidencia empirica

Aplicacion del Principio de Congruencia

III. PARTE RESOLUTIVA

FALLO:

4) Declarando INFUNDADA 1la demanda

5)

interpuesta por don XXXX XXXX XXXX
XXXX contra la SERVICIOS BASICOS
DE SALUD CANETE YAUYOS Y
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA,
sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y

pago de Beneficios Sociales.

DISPONGO que consentida y/o
ejecutoriada sea la presente sentencia,

ARCHIVESE por secretaria y en el

Parametros
(Indicadores)

Calidad de la

aplicaci6n del principio

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera

de congruencia, y la instancia
descripcion de la
decision
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Descripcion de la decision

6)

presente afio judicial con las formalidades de
ley; DEVUELVASE los

presentados, dejando copia y constancia en

anexos

autos de su entrega.

Sin Costos ni Costas del proceso de
conformidad al articulo 50° de la Ley
27584- Proceso

Ley que Regula el

Contencioso Administrativo.

Asi lo pronuncio, mando y firmo en el

Despacho  del 1° Juzgado  Civil
Especializado de Cafiete. Notifiquese con las

formalidades de Ley.

considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencidn clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretensiéon planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Sicumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencidn expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracién
si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de




lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N°00085-2019-0-0801-JR-LA-01

El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la descripcién de la decision, fueron de
rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.



ANEXO 6: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO ETICO NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO
PLAGIO la autora del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE RECONOCIMIENTO; EXPEDIENTE N° 00085-
2019-0-0801-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE CANETE. 2023: declaro conocer las
consecuencias por la infraccién de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad
Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién
para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de
todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene
como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodoldgico similar. También declaro que al
examinar las sentencias tuve acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del
proceso judicial, estos datos se protegen para preservar su identidad y sus derechos constitucionales. El
andlisis de las sentencias tiene como sustento juridico la norma del articulo 139 inciso 20 de la
Constitucién Politica del Estado. Finalmente, declaro que la presente investigacion es auténtica, y es el
resultado de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos
de autor y propiedad intelectual. Las fuentes usadas estan en las citas y demds datos en las referencias
bibliogréficas conforme orienta las normas APA. Para los fines que corresponda se suscribe y se estampa
la huella digital la misma que se encuentra registrada en el DNI.

Caiiete, junio del 2024.
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ANEXO 7. EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO
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