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RESUMEN

La presente investigacion se tuvo el siguiente problema ;Cudl es la calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato expediente
N° 00128-2021-0-201-JR-LA - 01, distrito judicial de Ancash, 2024? El objetivo es
determinar calidad de sentencia de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de
contrato expediente N° 00128-2021-0-201-JR-LA-01, distrito judicial de Ancash, 2024.
Para esto se utilizé la metodologia de tipo mixta, es decir, cuantitativo y cualitativo, El
nivel de investigacion es descriptivo, exploratorio y el disefio de la investigacién es no
experimental, transversal, retrospectivo. La unidad de andlisis en mencién fue el
expediente N° 00128-2021-0-201-JR-LA-01, distrito judicial de Ancash, 2024; para la
recoleccion de datos se utilizé la técnica de la observacion y la recoleccion de datos, el
instrumento a utilizar fue la lista de cotejo elaborada por expertos. Los resultados en la
parte considerativa, expositiva y resolutiva dieron como rango muy alto, muy alto
respectivamente donde se llegd a la conclusion que la calidad de sentencia de la primera y
segunda instancia fue de rango muy alto y muy en alto en cada uno de ellos lo cual se

encuentra plasmado en los cuadros que se presentan en el presente trabajo.

Palabras clave: calidad, contrato, desnaturalizacién, sentencia.



ABSTRACTS

The present investigation had the following problem: What is the quality of first
and second instance rulings on denaturalization of contract file No. 00128-2021-0-201-JR-
LA - 01, judicial district of Ancash, 20249 The objective is to determine the quality of the
first and second instance ruling on denaturalization of contract file No. 00128-2021-0-201-
JR-LA-01, judicial district of Ancash, 2024. For this, the methodology of mixed type, that
is, quantitative and qualitative, The level of research is descriptive, exploratory and the
research design is non-experimental, transversal, retrospective. The unit of analysis in
question was file No. 00128-2021-0-201-JR-LA-01, judicial district of Ancash, 2024; For
data collection, the technique of observation and data collection was used, the instrument
to be used was the checklist prepared by experts. The results in the considering, expository
and resolutive part gave a very high rank, very high respectively where it was concluded
that the quality of the sentence of the first and second instance was of a very high rank and

very high in each of them. which is reflected in the tables presented in this work.

Keywords: quality, contract, denaturalization, sentence.



I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién del problema

La administracién de justicia en el Perd se encuentra en déficit y el distrito judicial de
Ancash no es la excepcion por lo que los procesos judiciales en materia laboral son muy
lentas por motivos de trdmite burocratico, ya que una cantidad de trabajadores necesitan
una adecuada administracién de justicia por lo que existe incumplimiento de contratos
laborales como parte del estado y las empresas privadas, como se sabe que existen
regimenes legales ajenos al derecho laboral para contratar personal, lo que genera
conflictos entre el empleador y el trabajador por lo que se necesita la intervencion de los
operadores de la justicia como un juez laboral. Asimismo, la motivacion de las sentencias
debe ser mds claras y precisas para el entendimiento de los trabajadores y no utilizar
tecnicismos juridicos que la clase trabajadora no entiende.

Segtn jurista mexicano Fonseca (2022):

Son un problema en las sentencias judiciales es la falta de motivacién, porque ello,

determina su calidad. Si las sentencias no muestran una correcta valoracion y

Optima motivacion, no cumple con una decisién convincente, ya que tras su lectura

y andlisis la decisiéon del juez puede ser refutable, lo que generaria un

incumplimiento e insatisfaccion en la expectativa de justicia eficaz en el ciudadano.

De igual manera, se estd vulnerando la congruencia en la motivacion, porque los

argumentos no guardan relacion armonicamente y genera contradicciones. (p. 168)

Por lo que podemos concluir que la motivacion es de suma importancia dentro de la
sentencia.

Asimismo, a nivel de Latino América durante la crisis de salud publica ocasionado
por COVID 19, En Ecuador segtn Estrada y Alban (2019) en La Revista de la Facultad de
Jurisprudencia de la Universidad Central del Ecuador realizan una apreciacién de la
problemédtica del finiquito injustificado de contratos laborales en el estado de Ecuador
como:

El mundo cambi¢ a finales del afio 2019, para comenzar a vivir una nueva época en

la que serd de vital importancia la reestructuracion de politicas econdmicas y de

salud. Los inesperados cambios que se derivaron de una precaria situacién, causada
por la aparicién de unas condiciones extremas, y ademds muy especificas, que en el

contexto del mundo actual se consideraban erradicadas, forman parte de ideas que



para los expertos eran inviables, a juzgar por los avances tecnoldgicos, sistema de
salud, manejo y controles de riesgo que son abordados desde diferentes
perspectivas. En la actualidad dejo de ser ficticia esta posibilidad para convertirse
en la realidad, planteando un reseteo a las politicas y administraciones del mundo
entero; afectando el modo de vivir de casi todos los paises; acarreando
consecuencias sanitarias y clasificando la situacién como una pandemia, afectando
el fluir del dia a dia, como también la forma en la que se interactia con el entorno
laboral, social y cultural; de forma personal, se ve comprometida la integridad fisica

y psicoldgica de cada persona. Enmarcado en un escenario de aislamiento y bajo

medidas de contenciéon, es de considerar las complicaciones econdmicas,

especificamente en un sector vulnerable de la poblacién, como lo es, el trabajador.

La fuerza laboral de los pueblos, a pesar de ser indispensable, son esencialmente

vulnerables a las politicas, restricciones, abusos e injusticias de parte de los

empleadores, como de los gobiernos quienes, en ocasiones, no otorgan seguridad

laboral total ante el procesamiento de alta y terminacion de contratos laborales. (p.

227)

Por lo tanto, el despido injustificado de contratos laborales en los estados afecta
directamente a los empleados o trabajadores ya sea juridicamente porque los operadores de
justicia no actdan oportunamente con la aplicaciéon del marco juridico pertinente de
acuerdo a los casos de vulneracion de los derechos laborales.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

(Cudl es la calidad de sentencia de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacién de
contrato, expediente N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, distrito judicial de Ancash, 20247
1.2.2 Problemas especificos

(Cudl es la calidad de la parte expositiva, considerativa y expositiva en primera instancia
sobre desnaturalizacién de contrato, expediente N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, distrito
judicial de Ancash, 20247

(Cual es la calidad de la parte expositiva, considerativa y expositiva en segunda instancia
sobre desnaturalizacién de contrato, expediente N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, distrito
judicial de Ancash, 2024?



1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la calidad de sentencia de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacién
de contrato expediente N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, distrito judicial de Ancash,
2024.

1.3.2 Objetivos especificos
e Determinar la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la
sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacién de contrato, expediente N°
00128-2021-0-0201-JR-LA-01, distrito judicial de Ancash, 2024.
e Determinar la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia de
segunda instancia sobre desnaturalizacién de contrato, expediente N° 00128-2021-0-0201-

JR-LA-011.1, distrito judicial de Ancash, 2024.

1.4 Justificacion de la investigacion

El presente trabajo de investigacion se realiza con la finalidad de demostrar que existe en
nuestra sociedad diferentes tipos de desnaturalizaciéon de contrato sin tomar en cuenta el
dafio que se produce a la persona yendo en contra de las leyes estipuladas en nuestro
ordenamiento juridico, para esto se verificard en las sentencias emitidas por los jueces de
primera y segunda instancia con la finalidad de demostrar que hay mucha
desnaturalizacion de los contratos en contra de los trabajadores de los diferentes entes tanto

publicas como privadas.



2.1.

II. MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1. Internacional

2.1.1.1. En Espaiia.

Segin Ruiz (2021) en su trabajo de Grado en Administracién y Direccidn de
Empresas titulado: Anélisis del mercado de trabajo espafol y su comparacion
con los paises nordicos. Su objetivo primordial es analizar, observar, estudiar
y reflejar la realidad del funcionamiento, evolucién y comportamiento del
mercado de trabajo espafiol en la dltima década, compardndolo con los
mercados de trabajo de los paises Nordicos. Para realizar la comparacién se
analizardn y estudiaran algunas de las variables mds significativas para la
comparacion de distintos mercados de trabajo, como pueden ser; la tasa de
poblacidén activa, la tasa de paro, tasa de poblacion ocupada, la existencia o
no de un salario minimo regulado, los contratos de trabajo, las
indemnizaciones por despidos, la conciliacion entre el trabajo y la familia, los
sindicatos, la negociacion colectiva, nivel de estudios, ayudas sociales a las
familias. Uno de los intereses principales es conocer de una manera mds
profunda y especifica los problemas en los que se encuentra el mercado de
trabajo espafiol y porque existen esas diferencias tan notables entre ambos
modelos o bloques, sabiendo que todos estos paises son desarrollados.

2.1.1.2. En Ecuador.

Campoverde (2022), En su tesis de maestria en Ecuador titulado “Impacto
causado en los derechos laborales del trabajador ecuatoriano, por la pandemia
COVID-19” sustentd que a raiz de la pandemia Covid-19 el mundo ha vivido
una gran conmocion socioecondmica; por cuanto, los Estados, se han visto en
la necesidad de reglamentar normas para afrontar esta problematica. Ecuador
no ha sido la excepcion, a partir de ahi, se crearon protocolos y normativas;
una de las mds trascendentales ha sido la Ley de Apoyo Humanitario que
tuvo el objetivo de fomentar la reactivacion econémica y productiva del pais.
Debido a esto, el presente articulo cientifico, tiene como objetivo general:
Determinar cudl ha sido el impacto causado en los derechos del trabajador
ecuatoriano por la promulgacion de esta ley, muy cuestionada por sectores

laborales que protegen los derechos de los trabajadores, pero defendida por el



gobierno y por los empleadores. Para desarrollar este articulo se aplicé un
enfoque de investigacion mixto, con el empleo de métodos como el
bibliogrifico y de andlisis documental, el inductivo y deductivo. En base a
ello, se logré dejar por sentado cudl ha sido el impacto de la Ley de apoyo
humanitario, sus aciertos y desaciertos, asi como, las consecuencias
generadas a partir de su entrada en vigor y concluyé que, para contrarrestar la
grave crisis econdmica en tiempos de pandemia, las autoridades
gubernamentales crearon la Ley Orgédnica de Apoyo Humanitario, que ha sido
cuestionada por varios sectores sociales, sobre las medidas para apoyar la
sostenibilidad del empleo.

2.1.1.3. Costa Rica.

Jiménez (2021), en el pais de Costa Rica, en su trabajo de investigacion
titulado “Condiciones laborales del personal docente interino de la Sede de
Occidente”, tuvo como objetivo identificar las condiciones laborales de este

sector, asi como las estrategias individuales, colectivas e institucionales para
su atencion. En su Metodologia Incluye el andlisis de aspectos tanto

cuantitativos como cualitativos, entre los que se encuentran: nimero de
docentes por departamentos, modalidad de contratacién y percepciéon que
tienen sobre sus condiciones de trabajo. Entre los resultados obtenidos se
identifica que al afio 2018 el 83 % de los docentes se encuentran en condicién
de interinazgo, ademds que existe una tendencia al deterioro de las
condiciones laborales, donde se presentan diferentes modalidades de
contratacion que buscan el abaratamiento de la fuerza de trabajo, como son
los contratos sin continuidad donde el docente queda sin salario hasta por tres
meses en los periodos llamados inter-ciclo. Otro de los resultados es la falta
de estrategias colectivas e institucionales para la atencion de las condiciones
laborales, al igual que la percepcidon que poseen las personas entrevistadas de
recurrir a la meritocracia y mendicidad de los derechos laborales y concluye
que existe una contradiccion significativa en el discurso que la Universidad
de Costa Rica ha venido emitiendo en los ultimos afios en pro de los derechos
laborales de sus empleados (as) y que vienen a reproducir la ldgica del

capitalismo en el empleo publico. Todo lo anterior estd mediado



principalmente por un contenido estructural, donde se responde a las politicas
de empleo y reduccion del gasto publico que estd enfrentando nuestro pais.
2.1.2. Nacional
2.1.2.1. Lima.
Sarmiento, (2021) en su investigacion “La desnaturalizacion de los contratos
de locacion de servicios y la responsabilidad administrativa disciplinaria”, El
presente trabajo de investigacion, tuvo como objetivo general; determinar si
la desnaturalizaciéon de los contratos de locacion de servicios, genera
responsabilidad administrativa disciplinaria, en la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul-Canete Lima-2016-2018. Para ello aplic6 la metodologia, de
enfoque cualitativo, del tipo de investigacion bdsica y de disefio de teoria
fundamentada. Teniendo como resultado que: una vez determinado, a través
de un proceso judicial, que los contratos suscritos entre los demandantes y la
Entidad, le eran aplicables las causales de desnaturalizacién, toda vez, que
existié una relacion laboral y no civil. Qued6 en evidencia, la existencia de
una responsabilidad administrativa disciplinaria, de parte de los servidores
encargados de la contratacion del personal, esto sustentado en el hecho de que
en el ejercicio de sus funciones incumplieron con las formalidades o
funciones sefialadas en los documentos de gestion internos, emitidos por la
Entidad, respecto a la contratacién del personal-en el ambito de la
administracion publica. Llegando a la conclusidon que: si existi0 una
responsabilidad-administrativa disciplinaria, para los servidores a cargo de la
contratacidon-del-personal de la entidad citada, toda vez, que cuando a través
de un proceso judicial se determina la desnaturalizacién de los contratos
citados, se deja en evidencia que estos incumplieron con las formalidades o
funciones exigidas por el marco normativo interno de la entidad, respecto a la
contratacién del personal.
2.1.2.2. Ayacucho.

Segiin el tesista Quispe (2021) Cuyo trabajo de investigacién titulada
Desnaturalizacién de los contratos de locacidn de servicios en los trabajadores en la
Municipalidad Provincial de Huanta, 2019, tiene como objetivo de determinar los
efectos de la desnaturalizaciéon de contratos de locacién de servicios en los

trabajadores en la Municipalidad Provincial de Huanta 2019. Cuya conclusién de sus



resultados evidenciaron que los trabajadores mantienen una relacién laboral de
subordinacién, con horarios establecidos y tiempos indefinidos al renovarse
constantemente el contrato de locacién. Se concluyé que si existe desnaturalizacién
del contrato, afectando al trabajador al no percibir los beneficios sociales de ley, y al
no promover su calidad de vida para el trabajador y su familia.
2.1.2.3. Tumbes.
Garcia (2023), en su trabajo de investigacion titulado “calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacién de contrato
de trabajo segtin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00996-2017-2-2601-JR-LA-02, del Distrito
Judicial del Tumbes — Tumbes. 2022, su objetivo fue determinar la calidad de
las sentencias en estudio. La metodologia es de tipo cualitativo, nivel
descriptivo y disefio no experimental, retrospectivo y transversal; la unidad de
andlisis son dos sentencias de primera y segunda instancia de un proceso
culminado, inmerso en un expediente judicial seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizo las técnicas de
la observacion y el andlisis de contenido, como instrumento se utilizd una
lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron
que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva pertenecientes
a la sentencia de primera instancia han cumplido con 35 de los 40 pardmetros
establecidos en el instrumento de recoleccion de datos y la calidad de la
sentencia de segunda instancia, ha cumplido con 36 de los 40 pardmetros
establecidos en dicho instrumento. Por tanto, concluyé que la calidad de la
sentencia de primera instancia es de rango muy alta y la calidad de la
sentencia de segunda instancia también es de rango muy alta.

2.1.3. Regional o local
2.1.3.1. Chimbote.
Pantoja (2019) en su tesis titulada “Desnaturalizacion del contrato de locacion
de servicios de los trabajadores de la Municipalidad Provincial del Santa-
Chimbote 2019, tiene la finalidad el andlisis y estudio de que se aplique la
correcta forma de contratar a los trabajadores de limpieza publica de la
Municipalidad Provincial del Santa. Utilizando para ello el método

descriptivo con propuesta, el cual me va a permitir obtener los datos buscados



mediante la técnica de la encuesta, materializindose esto a través del
instrumento del cuestionario a nuestra poblacién conformada por 132
trabajadores del drea de limpieza ptiblica de la Municipalidad Provincial; para
la cual se elabor6 con el objetivo de demostrar como influye la simulacién o
fraude a la ley en el contrato de locacién de servicio en los trabajadores de la
Municipalidad Provincial del Santa- Chimbote 2019, bajo el principio de
primacia de la realidad. Finalmente se obtuvo como resultado la hipdtesis
afirmativa, donde se concluye que si bien bajo el principio de primaria de la
realidad se puede comprobar la relacién que existe entre la Municipalidad
Provincial y los trabajadores de limpieza publica no seria un contrato de
locacion de servicios sino un contrato laboral, para cual influiria
significativamente a que el trabajador interponga demanda a su empleador de
desnaturalizacién de contrato, a uno indeterminado y que accesoriamente
solicite el reconocimientos de sus beneficios sociales por realizar una
contratacion indebida, es asi que se propone que se capacite, se fiscalice y se
sancione a los funcionarios que realicen estos actos.

2.1.3.2. Chimbote.

Para el investigador Rondan (2023) el titulo de investigacion la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacién de contrato
laboral segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes; expediente N° 02441-2017-0-2501- JR-LA-03. Distrito Judicial
del Santa, 2023, con su objetivo general fue determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacién de contrato
laboral; expediente N° 02441-2017-0-2501-JR-LA-03. Distrito Judicial del
Santa, 2023, cumplen con los parametros de norma, doctrina y jurisprudencia
correspondientes en relacion a las partes expositiva, considerativa y
resolutiva. su metodologia, fue de tipo cuantitativo cualitativo (mixto), nivel
exploratorio y descriptivo, de disefio no experimental, retrospectivo y
transversal, la unidad de anélisis fue un expediente judicial seleccionado
mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron
las técnicas de la observacidn y el andlisis de contenido, y como instrumento
una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. La conclusion a la

que arrib6 fue que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia



fueron de rango muy alta y alta, porque en su mayoria se evidencid el
cumplimiento de los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales.
2.1.3.3. Huaraz.

Ramirez (2023), En su tesis de licenciado en derecho cuyo titulo es “calidad
de sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacién de
contrato y pago de beneficios sociales, expediente N° 00128-2018-0-0201-
JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash - Huaraz, 2022”, siendo su objetivo de
la investigacidn determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes. Metodologia es de tipo, -cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y diseflo no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de observacion, el analisis
de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fue de rango:
muy alta, muy alta y muy alta; y de la segunda instancia: muy alta, muy alta y
alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Bases Sustantivas:
2.2.1.1. El Trabajo
La sentencia del Tribunal Constitucional. (2005), define al trabajo en el
expediente N° 008-2005-PT/TC de fecha doce de agosto del dos mil cinco
como la aplicacion de las fuerzas humanas, en su plexo espiritual y material,
para la produccién de algo util. En ese contexto, implica la accion del
hombre, con todas sus facultades morales, intelectuales y fisicas, en aras de
producir un bien, generar un servicio, etc. Asimismo, define que el trabajo se
identifica inseparablemente con la persona misma. En toda actividad laboral
queda algo de su ejecutor: el hombre. A través del trabajo se presenta siempre
la impronta del ser humano; o sea, una huella, marca o sello que caracteriza

su plasmacion. El Papa Juan Pablo II [Enciclica laborem exercens. Lima.



Salesiana, S/F] sefiala que: “El trabajo es un bien del hombre, es un bien de la
humanidad, porque mediante este no s6lo se transforma la naturaleza
adaptandola a las propias necesidades, sino que se realiza a si mismo como
hombre; es mas, en un cierto sentido se hace mas hombre”. Asimismo, como
lo enfatiza el Papa Ledn XIII [Enciclica rerum novarum. Lima: Paulinas,
1966] el trabajo tiene el doble signo de lo personal y necesario. Es personal,
porque la fuerza con que se trabaja es inherente a la persona y enteramente
propia de aquel que con ella labora. Es necesario, porque del fruto de su
trabajo el hombre se sirve para sustentar su vida, lo cual es un deber
imprescindible impuesto por la misma naturaleza.
2.2.1.2. Derecho laboral
El Derecho Laboral, segun Reyes, (2012).
Es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el
equilibrio de los factores de produccion, capital y trabajo, al
garantizar que las fuentes de empleo y la productividad permitan un
nivel de vida digno al trabajador y su familia. (p.122)
El derecho laboral segtin Coronado (como cité a Cabanellas, 2022) que:
El derecho laboral es el derecho como fruto de causas bien diversas;
de una parte, con cardcter puramente materialista y de otra
econdmico y juridico, y que en el influyen los principios politicos,
ideoldgicos, sociales y éticos. Asimismo, es el conjunto de las
normas juridicas destinadas a regular las relaciones obrero-
patronales y a resolver los conflictos que surjan con ocasion de ellas.
Es un conjunto sistemdtico de normas de derecho, voluntario y
necesidades que rigen las relaciones que, con motivo de la prestacion
del trabajo personal subordinado, surge entre patrones y trabajadores
de unos y otros entre si y de unos y otros para con el estado, ademds
de otros aspectos de la vida de los trabajadores. El derecho laboral o
derecho del trabajo, es una rama del derecho cuyos principios y
normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano
realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relacion de

dependencia y a cambio de una contraprestacion (p. 21).
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Asimismo podemos mencionar al jurista en derecho laboral o de trabajo
Boza, (2014):
El derecho del trabajo constituye la respuesta juridica que el derecho
brinda a un fendémeno social relevante: una relacién juridico-
econémico de caricter contractual entre dos sujetos. De un lado, el
trabajador que pone su fuerza de trabajo a disposicion de otro y, de
otro, el empleador, que se beneficia de dicha fuerza de trabajo. (p. 2)
2.2.1.3. Proteccion al trabajo.
Para Toyama (2015) Sostiene que nuestra constitucién de 1993 hasta
la actualidad reconoce un principio importante que es la proteccion
del derecho al trabajo el cual lo encontramos en los articulos 22 y 23
de la Constitucion Politica del Pert donde expresa que las personas
tienen el deber y el derecho al trabajo, protege especialmente a la
madre, a los menores y a los impedidos reconociéndoles sus derechos,
evitando los trabajos forzosos y asegurando una retribucién ante ellos.
Este derecho es protegido, por lo tanto, es el més utilizado en el
Tribunal Constitucional al emitir las sentencias de amparo laboral.
2.2.1.4. Contrato de trabajo.
Segtn el autor Puntriano et al. (2019) sostiene lo siguiente:
El contrato de trabajo es el vinculo econémico-juridico mediante el
que una persona (trabajador) queda obligada a prestar a otra (patrono
o empleador) sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién
inmediata o delegada de esta ultima a cambio de una retribucién de
cualquier clase o forma.
Se podria considerar, de acuerdo con esta idea, que es el acuerdo,
entre dos o mds partes, por el cual ambas se comprometen a dar,
hacer o no hacer algo. El contrato actia de este modo como un
instrumento que da origen a las relaciones juridicas, ya sean estas de
caricter patrimonial o personal.
El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades. No obstante, a
diferencia de los contratos civiles, el contrato de trabajo estd sujeto

principalmente a normas imperativas para compensar la disparidad
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de fuerzas entre empresario y trabajador, por lo que las restricciones
son mayores que las del Derecho Civil. En ese sentido, la
celebracién de los contratos debe respetar los requisitos minimos que
establecen tanto la Constitucién como las leyes laborales de nuestro
pais; buscando asi que se garantice el respeto de condiciones
laborales dignas. (p.37)
2.2.1.5. Naturaleza de contrato de trabajo.
La determinacién de una naturaleza juridica de contrato de trabajo invocamos
la doctrina de Pantriano et al. (2019) quien sostiene que:
Es importante destacar su caricter mixto, pues, por un lado, la
relacion obligatoria se constituye en razon del libre consentimiento de
las partes (aspecto del Derecho privado); y, por el otro, su contenido
debe respetar las imposiciones y limitaciones de caricter legal
(aspecto de Derecho publico). Asimismo, resalta el contemplada en el
articulo 4 de la LPCL (Ley de Productividad y Competitividad
Laboral) Decreto Legislativo 728, la cual sefiala que: En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.
En consecuencia, la falta de documento o el incumplimiento de
requisitos resultan imputables al empleador, debido a su
responsabilidad de conducir la relacién laboral conforme a los
parametros legales. (p.42)
2.2.1.6. Caracteristicas del contrato de trabajo.
En cuanto a las caracteristicas del contrato de trabajo coincidimos con los
juristas Pantriano et al. (2019) que a continuacion se menciona lo siguiente:
Es Consensual; porque se perfecciona con el acuerdo de voluntades
entre las partes. Es Bilateral; porque para su existencia es necesaria la
presencia de dos partes: el trabajador y el empleador. Es Oneroso;
porque la finalidad del contrato es que ambas partes obtengan una
ventaja econdmica (utilidad) de la prestacion de la contraparte: el
empleador pretende beneficiarse del servicio prestado, mientras que el
trabajador busca percibir la remuneracion por su actividad desplegada.

Es Principal porque no necesita de otro acto para subsistir por si solo.
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Es De tracto sucesivo porque las obligaciones de las partes se
desarrollan a través del tiempo. Es Tipico porque se encuentra
reconocido por la legislacion laboral conforme a tipologias
especificas. Es Dirigido o normado porque el Estado fija gran parte
del contenido del contrato, estableciendo los limites minimos y
maximos a los que se encuentran sujetas las partes (jornada,
remuneracion, etc.), esto con el objeto de nivelar la desigualdad
presente entre trabajador y empleador. Esta regulacién proviene de
fuentes externas como leyes, convenios colectivos, disposiciones
administrativas, etc. Es Conmutativo porque las prestaciones del
contrato son equivalentes. Es Personalisimo porque el contrato es
intuitu personae, porque se contrata al trabajador por su habilidades o
destrezas especificas. Debido a ello, no se acepta su remplazo en la
prestacion del servicio. (pp.45 y 46)
2.2.1.7. Elementos del contrato de trabajo.
Existen tres elementos principales para la existencia y validez de un contrato
de trabajo con la prestacion personal, remuneracion y subordinacién para ello
mencionamos a la investigadora Pacheco Zerga (2012) que sostiene lo
siguiente:
Primero es la prestacion personalisima de la persona contratada de
modo voluntario para desarrollar sus capacidades fisicas o
intelectuales, debe ser quien las ejecute por si mismas, salvo, que por
la naturaleza de las actividades y siempre que el empleador la
autorice sea ayudado por familiares directos, al amparo del articulo 5
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Que de
manera literas sostiene que; los servicios para ser de naturaleza
laboral, deben ser prestados en forma personal y directa solo por el
trabajador como persona natural. No invalida esta condicién que el
trabajador pueda ser ayudado por familiares directos que dependan
de él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las labores
Segundo es la remuneracion es la contraprestacién econdémica debe
ser abonada por el empleador en proporcién al tiempo de trabajo o a

las piezas producidas. Puede ser determinada o determinable, en
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efectivo o en especie. Tiene cardcter alimenticio y familiar. Su
inexistencia, salvo el caso de incumplimiento, descarta el cardcter
laboral de los servicios prestados. El cardcter de libre disposicién de
la remuneracién responde a criterios de la Compensaciéon por
Tiempo de Servicios, que se ha consolidado a lo largo de los afios y
debe ser acorde a sus servicios prestados y que en ningin caso debe
ser inferior al ala Remuneracién Minima Vital que actualmente esta
fijada en S/. 1025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles) mediante
D.S. N° 003-2022-TR., asimismo, haremos referencia de los
articulos 6, 7 y 8 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral establecen cuales son los conceptos remunerativos y cuales
estdn exonerados.

Tercero la subordinacién o dependencia es el elemento caracteristico
de la relacion laboral. Se deduce de diversos elementos, entre los que
destacan: el poder de direccidn, incluyendo el ius variandi, el poder
disciplinario y el horario de trabajo. La subordinacion ha sufrido un
fenémeno de espiritualizacion a lo largo de los siglos, al punto de ser
hoy en dia inicamente la debida en razén del oficio. Lo cual la hace
compatible con las libertades de disefio y ejecucion de la modalidad
de la prestacion de los servicios. Mayor precision de acciones de la
subordinacion se encuentra establecido en el articulo 9 de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral. (34)

2.2.1.8. El contrato de trabajo y su diferencia con otros contratos.
En nuestra realidad laboral existen otros contratos que tienen similitud pero
que se diferencian del contrato de trabajo, por lo tanto, nombramos a Arévalo
Vela (2021) que establece:
El Contrato de locacion de servicios. Segun el articulo 1764 del
Cddigo Civil, en esta clase de contrato, el locador se obliga, sin estar
subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo
o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucién. La
diferencia fundamental entre el contrato de locacion de servicios y el

de trabajo es la ausencia de subordinacion.
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El Contrato de mandato. Segun el articulo 1790 del Cddigo Civil,
por el mandato, el mandatario se obliga a realizar uno o més actos
juridicos por cuenta y en interés del mandante. La diferencia
principal entre el contrato de trabajo y el contrato de mandato radica
en que, si bien, en el primero, el trabajador puede realizar ciertos
actos por cuenta de su empleador, no es este el objeto principal del
contrato; por el contrario, en el mandato, el objeto del contrato es
que el mandatario realice actos juridicos en representacion de su
mandante, los que no solo comprenden los encargados por el
contrato, sino también todos aquellos otros necesarios para su
cumplimiento, tal como se prevé en el articulo 1792 del Codigo
Civil.
EL Contrato de obra. Segtn el articulo 1771 del Cédigo Civil, por el
contrato de obra, el contratista se obliga a hacer una obra
determinada y el comitente a pagarle una retribucion. La diferencia
principal entre el contrato de trabajo y el contrato de obra estd en la
autonomia que tiene el contratista para ejecutar sus servicios con
independencia, respetando las caracteristicas pedidas por el
comitente respecto de la obra contratada, y aplicando los
conocimientos de la ciencia, arte u oficio que posee. (46)
2.2.2. Bases Procesales
2.2.2.1. La accion:
Segtiin Montilla (2008) conceptualiza a la palabra accién como: “Poder
juridico concedido a todo ciudadano, para solicitar del juez, la composicion
de la litis, mediante la actuacién de la pretension que hace valer el
demandante contra el demandado” (p. 92).
Cdédigo Procesal Civil peruano establece en sus articulos sobre la accién para
ello se menciona a Cusi (2023):
Articulo 2. Por el derecho de accién todo sujeto, en ejercicio de su
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva y en forma directa o a través
de representante legal o apoderado, puede recurrir al &rgano
jurisdiccional pidiendo la solucién a un conflicto de intereses

intersubjetivo o a una incertidumbre juridica. (p. 8).
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2.2.2.2. Regulacion de los derechos de accién y contradiccién.
En el Cédigo Procesal Civil peruano Cusi (2019): Articulo 3 “Los derechos de
accién y contradiccién en materia procesal civil no admite limitacién ni restriccion

para su ejercicio, sin prejuicio de los requisitos procesales previstos en este cddigo”

(p- 8).

La accién es una faculta que tiene la persona, para ello mencionamos al jurista

mexicano Para Venegas (2013):
La palabra accién equivale a derecho o demanda, también es contemplada
como la facultad de provocar la actividad del poder judicial, siendo el poder
juridico que tiene todo sujeto de acudir a los 6rganos jurisdiccionales para
reclamar la soluciéon de un conflicto o la declaracion de un derecho.
Tenemos de esta forma que ambos sujetos de una relacion laboral, es decir
patrén o trabajador, pueden ejercitar acciones, aunque en la vida diaria lo
que mds prevalece es el ejercicio de acciones por la parte obrera sobre la
patronal. (p. 243)

2.2.2.3. Jurisdiccion.

La Jurisdiccion es poner en accionar utilizando la ley y hacer cumplir lo que

ella establece Monteagudo (2010):
La palabra jurisdiccion deriva de la palabra latina ius decere, que
quiere decir Declarar el derecho. Calamandrei sostiene que el ejercicio
de toda la jurisdiccion se entiende, en primer lugar, a hacer
practicamente operativa la ley, esto es, a hacer que la voluntad del
estado expresada en la ley sea respetada y obedecida. Podemos
definirla como el poder—deber que ejerce el Estado mediante los
organos jurisdiccionales, buscando a través del derecho resolver un
conflicto, una incertidumbre juridica o imponer sanciones cuando se
hubieran infringido prohibiciones o incumplido exigencias u
obligaciones. Decimos que constituye un poder — deber del Estado, ya
que si bien por la funcién jurisdiccional, éste tiene el poder de
administracion de justicia, como contraparte tiene el deber de atender
el derecho de toda persona que acude ante €l para exigir el amparo de
su derecho. (p. 54)

2.2.2.4. Contradiccion.
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La contradiccion es un derecho de la parte demandada que realiza como
defensa frente a los hechos supuestos y segin Monteagudo (2010):
Sostiene que la contradiccidn constituye el derecho del demandado de
para defenderse de la pretension planteada en su contra por el
demandante. El derecho de contradiccion se origina desde el momento
en que es admitida la demanda: el emplazado con la demanda, por ser
el titular también de la tutela jurisdiccional efectiva, tiene derecho a la
contradiccion, que no es sino una modalidad del derecho de accién.
(p. 58).
2.2.2.5. Competencia.
La competencia es la potestad del operador de la justicia para imponer el
imperio de la ley en casos que lo amerite.
Siguiendo la doctrina de Moscoso (2019) sostiene que “La Competencia es
la capacidad que tiene el juez para ejercer vélidamente la funcion
jurisdiccional, esta capacidad estd dada en rotundos razonamientos para ello
se les asigna la competencia pudiendo simplificarse en: materia, cuantia,
grado, territorio y turno”(p. 13).
La competencia se clasifica de la siguiente manera:
La competencia referida a la materia le atribuye a cada tribunal distintas
ramas del derecho sustantivo que por la especialidad es precisada por el
legislador, esto se refiere a que los tribunales serdn competentes de acuerdo a
la especialidad de la materia en mencion.
La competencia por cuantia se refiere al monto del petitorio segun lo
expresado por el demandado en su demanda sin objetar la pretensiéon y sin
cambiar el monto que se encuentra en los anexos.
2.2.2.6. Pretension.
La pretension es el motivo por el cual la parte afectada realiza una peticién
especifica ante los tribunales para satisfacer su necesidad con la finalidad de
alcanzar la justicia, esto es al inicio, en la etapa postulatoria.
2.2.2.7. El Proceso.
Para el doctrinario Poves (2004):
El proceso es un mecanismo de solucién de conflictos, de cardcter

hetero compositivo; puesto que; se encuentra a cargo de un érgano del
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Estado, el cual emite un fallo que pone fin al conflicto y dicho fallo

adquiere la calidad de cosa juzgada debido a que se deriva del imperio

del propio Estado y de la fuerza de la ley. (p. 162)

2.2.2.8. El debido proceso.

El debido proceso para Poves (2004):
En el Pert carecemos de norma expresa que defina el derecho
al debido proceso, ello no exime que dicha categoria no deba
ser entendida en su doble dimensién (formal y sustantiva). El
debido proceso en su manifestacion sustantiva es un derecho
innominado por nuestra Constitucion, puesto que, este tiene
su principal fundamento sobre la base de que nuestro
ordenamiento juridico proclama alcanzar el desarrollo de la
persona como fin supremo. Asimismo, los derechos
fundamentales no tienen un cardcter taxativo en nuestra Carta
Magna pues encuentran un reconocimiento implicito en el
Art. 3 o que reconoce a aquellos que busquen como fin la
proteccion de la persona humana y su dignidad.
Y en la medida que el debido proceso es un instrumento que
garantiza la vigencia y respeto de otros derechos
fundamentales y por ende la dignidad de la persona; los
alcances del debido proceso en el Pert, con ayuda de la
Jurisprudencia dada por el Tribunal Constitucional, empieza
a cobrar vital y eficaz importancia, tanto en el dmbito de su
aplicacion, como su mayor alcance esto es a las dos
manifestaciones.
Finalmente, si bien es cierto que el reconocimiento de la
importancia de los alcances de este derecho se viene dando
de manera progresiva, somos de la opinion que dicha
manifestacion del debido proceso sustantivo debe ser
taxativa, no con la finalidad de reconocer la existencia del
derecho ya que todo derecho fundamental es anterior al
ordenamiento juridico, sino més bien con la finalidad de

hacer mas efectiva su proteccion. (p. 167)
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Asimismo, podemos afirmar que debido proceso no tiene

sentido sin el estudio de estos principios.

2.2.2.9. Proceso Laboral.
2.2.2.9.1. Concepto:

El proceso laboral en el presente siglo XXI es sostenido por una litigacion

laboral internacional, para ello mencionamos la doctrina de Games (2023):

Que, cualquier estudio que se precie sobre el proceso laboral debera
abordar la esfera procesal sobre la que descansa el fenomeno de la
litigacion laboral internacional. Lo contrario, supone volver la cara
a una realidad con contornos bien definidos desde el punto de vista
sociolégico, axioldgico y estructural. En base a estos argumentos,
esta articulado sobre dos grandes ejes: el proceso laboral interno y
el proceso laboral internacional a partir del aforismo, todo ello en
sintonfa con las normas inherentes al régimen juridico
internacional, institucional y nacional. (p.452)

Asimismo, cabe resalta el aporte del jurista Games (2023) que
sostiene: En definitiva, con el paso del tiempo, el proceso laboral ha
1ido ampliando su dmbito de competencia hasta conocer de litigios
conectados con la figura del Trabajo Auténomo Econdémicamente
Dependiente, un trabajador que, por encima de todo, es auténomo Yy,
sin embargo, pese a entablar una relacién civil o mercantil con su
cliente principal estard sometido a los designios del proceso laboral,
debido a la desigual posicién socioeconémica de los litigantes. Una
realidad que, podria llevar a pensar o imaginar, segliin se mire, en la
configuracion del proceso laboral como un proceso judicial de la
actividad profesional dependiente: a dia de hoy, es aventurado
sostener una afirmacién de tal calibre, mientras tanto, el intérprete
estd llamado a observar, explicar, defender y criticar los hechos,
valores y normas que forman parte de esa parcela juridica que es el

proceso laboral. (p. 81)

Ademads, sobre el proceso laboral peruano reconocemos la doctrina de Vinatea

(s.f.):
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El proceso laboral en el Peru era una muestra de lo que no debia ser
un mecanismo de solucién de conflictos. Era largo, tedioso,
inequitativo y, por ultimo, ofrecido como “la solucién ideal” para el
conflicto juridico, a pesar de que no resultaba aplicable a todas las
variantes de aquél. Teniamos, respecto del proceso laboral, una
imagen negativa provocada por su falta de versatilidad y de
capacidad para satisfacer el interés del justiciable por alcanzar algo
que la Constitucién le reconocia como derecho fundamental: la tutela
judicial efectiva (TJE). Las razones de ello podian ser de distinto
tipo y podian responder a toda clase de consideraciones, pero lo
cierto era que el proceso laboral presentaba un problema de
inadaptacion frente a la importante revolucion procesal expresada
por la reforma del proceso civil y un problema de incapacidad para
presentarse ante el justiciable como el mecanismo ideal de solucién
de conflictos. (p. 109)
2.2.2.9.2. La demanda
La demanda es donde la persona o grupo formula sus pretensiones y Segun
Venegas (2013):
Un concepto de demanda en materia laboral es el escrito mediante el
cual el actor formula sus acciones y pretensiones en contra del
demandado y ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para que
intervenga en la soluciéon de un conflicto, con el fin de impartir
justicia. La demanda es el acto fundamental con el que la parte actora
inicia el ejercicio de la accién y plantea concretamente su pretension
ante el juzgador (p.110).
2.2.2.10.La prueba.
La prueba se refiere a la demostracion de un hecho real y con exactitud lo
cual busca demostrar de forma veridica los hechos mismos frente a lo que se
reclama como derecho lo cual se demostrard frente a los tribunales lo cual
incumbe demostrar en contra del demandado.
2.2.2.10.1. Objeto de la prueba.
El objeto de prueba es importante durante el proceso para corroborar con los

hechos por ello Dellepiane (2020):
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Lo que debe probarse son los hechos, no el Derecho. Deben
acreditarse los hechos juridicos en general y los actos juridicos en
particular. Asimismo, La prueba judicial seria propiamente un
método de investigacién o determinacién de hechos. Es llegado el
momento de considerar un tercer aspecto del asunto, segun el cual la
prueba tiene por objetivo la verdad, o cierta clase de verdad, a lo
menos, tratindose de los juicios; demostrado lo cual, haremos ver
que estos tres aspectos, lejos de ser antagénicos y de excluirse entre
si, son, por el contrario, arménicos y conciliables, respondiendo solo
a puntos diversos de vista en que uno se coloca para contemplar una
cuestion idéntica. (p. 46)
2.2.2.10.2. La carga de la prueba.
Segun Ley N° 29497, que el Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) donde
en su articulo 23 sostiene que:
La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la
carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales. (p.12)
La carga de la prueba es importante porque no es una obligacién de acuerdo a
ley, para ello nombramos al jurista Orrego (2013):
Proviene del vocablo latin “Onus” que significa la carga que portaban
las mulas. De ahi que se hable de “la carga de la prueba”. La
necesidad de probar no es juridicamente una obligacioén, sino una
carga. La obligacién consiste en un vinculo juridico que implica la
subordinacién de un interés del obligado al interés de otra persona, so
pena de sancién si la subordinacion se infringe; la carga, en cambio,
supone la subordinacién de uno o mas intereses del titular de ellos a
otro interés del mismo. Por lo tanto, el litigante no estd obligado a
probar, la ley no lo obliga a ello; pero si no proporciona la prueba, sus
pretensiones no serdn acogidas por el juez. (p. 20)
2.2.2.11.Resoluciones Judiciales.
2.2.2.11.1. Decreto.:
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En el Cdédigo Procesal Civil peruano Cusi (2019), “Sostiene que a través de
decretos se impulsa el desarrollo del proceso, disponiendo actos procesales de
simple tramite” (p. 50).
2.2.2.11.2. Autos.
Los autos se encuentran establecido en el articulo 121 del Cédigo Procesal Civil
peruano Cusi (2019):
Los autos son resoluciones que emiten y de acuerdo al autor nos
menciona su posicion. A través de los autos el juez resuelve admitir
o rechazar la demanda o la reconvencion, el saneamiento,
interrupcion, conclusion y forma especial de conclusion del proceso;
el concesorio o denegatorio de los medios impugnatorios, la
admision, improcedencia o modificacion de medidas cautelares y las
demds decisiones que reunieran motivaciébn para  Su
pronunciamiento. (p. 50)
2.2.2.11.3. Sentencias.
La sentencia se encuentra estipulado en el articulo N° 121 del Cédigo Procesal
Civil peruano Cusi (2019), “Refiere que a través de la sentencia finaliza el
proceso donde el juez emite un pronunciamiento debidamente motivado
refiriéndose a la controversia, de esta manera declarando el derecho de las
partes en el proceso” (p.50).
2.2.2.12.Las partes de la sentencia.
Segtn la Ley 29497 (2019) la sentencia se emite declarando fundada total o
parcialmente donde el juez indicard los derechos reconocidos como también
las prestaciones que debe cumplir el demandado, en caso la prestacion sea dar
suma de dinero debe estar mencionado el monto liquido, en caso el juez vea
error sobre el cdlculo del monto, el juez podrd disponer montos mayores para
el pago.
2.2.2.12.1. Parte expositiva.
La parte expositiva segin Wairla (2022) “tiene por finalidad la
individualizacién de los sujetos del proceso, las pretensiones y el objeto sobre
el cual debe recaer el pronunciamiento” (s/p).

2.2.2.12.2. Parte considerativa.
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Segiin Wairla (2022), “la parte considerativa, en la que se encuentra la
motivacion que estd constituida por la invocacién de los fundamentos de

b

hecho y derecho, asi como la evaluacién de la prueba actuada en el proceso’

(s/p).

2.2.2.12.3. Parte resolutiva:

La parte resolutiva es donde el juez emite su fallo y Segin Wairla (2022):
Finalmente, el fallo, que viene a ser el convencimiento al que el juez
ha arribado luego del andlisis de lo actuado en el proceso que se
expresa en la decisién en la que se declara el derecho alegado por las
partes, precisando en su caso el plazo en el cual deben cumplir con el
mandato salvo sea impugnado, por lo que los efectos de esta se
suspenden. (s/p).

2.2.2.13.Principios.
2.2.2.13.1. Principio de Legalidad.
El principio de legalidad es donde impera la ley y las normas legales segun
Durén (2020):
El principio de legalidad ademds de ser una ley desde el punto de
vista material, la norma bajo la cual se realice el acto individual debe
también tener los caracteres de una ley desde el punto de vista
formal, es decir, que debe ser una disposicion expedida por el poder
que conforme al régimen constitucional esté normalmente encargado
de la formacién de las leyes. Asimismo, la fuente fundamental del
Proceso es la Constitucion, el Principio de Legalidad no puede ser un
principio, ello porque todo Proceso y todo procedimiento deben estar
establecidos en el ordenamiento juridico respectivo, esto es un deber
de parte del Estado y requisito esencial para el ejercicio de la
Funcién Judicial, so pena de configurarse una nulidad de Derecho
Puablico. Por ende, como pueden ver, este no es un principio, ni una
directriz, ni una finalidad valdrica a la que debemos aspirar, es un
deber ser. (p.101)

2.2.2.13.2. Principio de Motivacion.

Gaceta juridica. (2015) este principio se basa en la toma de decision final del

juez debidamente fundamentada la cual prevalece incluso frente a las
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pretensiones del litigante, esto no solo es un derecho fundamental, sino

también es una obligacién que tiene los jueces de impartir justica con

argumentos debidamente justificados para la toma de la decisién final frente a

situaciones que se presentan en el dmbito jurisdiccional en todos sus niveles

basados en criterios jurisprudenciales que se encuentran normados en nuestro

ordenamiento juridico, por tanto, los jueces motivardn con argumentos

siempre basados en criterios normativos.

2.2.2.13.3. Principio de inmediacion.

El principio de la inmediacién se evidencia con la presencia del juez y seglin

Arévalo (2015):
Este principio, el juez participa personalmente en las diligencias del
proceso, debiendo realizarse las mismas en su presencia; esto le
permite entrar en contacto directo con las partes y las actuaciones
procesales, sin admitirse que pueda delegar sus atribuciones en
ningln auxiliar jurisdiccional o tercero, bajo sancién de nulidad (p.
15).

2.2.2.13.4. Principio de oralidad.

El principio de oralidad es de suma importancia porque el desarrollo de las

audiencias es hablado y segun Arévalo (2015):
Este principio, destaca la predominancia del uso de la palabra
hablada sobre la escrita en el desarrollo de las diligencias judiciales,
sin que ello signifique la desaparicion de las actuaciones escritas.
Ademas, debemos destacar que el uso de la palabra por si solo no
convierte a un proceso moderno en un proceso oral, sino que es
necesario que sus actores utilicen durante las audiencias las técnicas
de litigacién oral. (p.17).

2.2.2.13.5. Principio de concentracion.

El principio de concentracion es cuando se desarrolla en menos cantidad de

audiencias posibles para solucionar el litis y segtin Arévalo (2015):
Este principio persigue que las actuaciones procesales se realicen en
el menor nimero de diligencias y por consiguiente el juicio dure
menos. El principal objetivo de la concentracidén es lograr que el

proceso se desarrolle sin solucidén de continuidad, de ser posible en
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una sola diligencia, que no solo retina la mayor cantidad de actos
procesales, sino que los mismos sean también objeto de debate
rapido. (p. 19).

Segtn el autor venezolano Mora (2013):
Este principio consiste en que debe concentrarse en una misma
audiencia, tanto la persona del juez que va a dirigir el debate y
producir la sentencia como la comparecencia de las partes y la
evacuacion de todas las pruebas en la misma audiencia o la siguiente
en caso de ser necesario, todo esto con el propdsito de evitar retardos
innecesarios y a fin de garantizar por parte del juzgador un
conocimiento personal, directo y actual del debate procesal y poder
obtenerse asi una sentencia inmediata y con base en la percepcion
que el juez haya tenido del juicio (p. 135).

2.2.2.13.6. Principio de celeridad.

El principio de celeridad es cuando el proceso debe tener una duracion de un

tiempo menor posible para solucionar el litis y segiin Arévalo (2015):
De acuerdo con este principio, los procesos deben diligenciarse en el
menor tiempo posible; expidiendo los jueces sus fallos dentro de los
plazos previstos en la ley, contribuyendo de esta manera a eliminar
las trabas que perjudiquen el acceso a la tutela judicial, a través de
tramites simples, plazos breves, términos perentorios, entre otros. (p.
48).

2.2.2.13.7. Principio de economia procesal.

Laley N° 29497 es mencionado por Arévalo (2015):
La NLPT incluye expresamente el principio de economia procesal en
el entendido que el ahorro en el gasto econdmico, asi como la
disminucién en el tiempo de duracién y el esfuerzo dedicado son
fundamentales para que el proceso laboral se desarrolle
normalmente. Considero que, si bien el principio de economia
procesal debe estar presente en todo proceso laboral, el juez debe
aplicar el mismo sin exageracion, no atentando contra la seguridad
juridica ni el debido proceso. (p.45).

Sobre el principio de economia procesal, Romero (2012) afirma lo siguiente:
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La economia del gasto busca que los costos no sean un impedimento
para que el proceso se desarrolle con la urgencia que exige la
realizacion de la justicia. Es decir, el costo excesivo podria dilatar el
tramite del proceso antes de agilizarlo. Por la economia del tiempo,
se busca que los procesos se desarrollen en el menor tiempo posible,
lo cual es consustancial a la celeridad procesal. La economia del
esfuerzo busca, como afirma Podetti, la supresiéon de tramites
superfluos o redundantes, reducir el trabajo de los jueces y auxiliares
de justicia. En conclusién, porque la justicia es urgente hay que
economizar, gasto, tiempo y esfuerzo (p. 53).

2.2.2.13.8. Principio de veracidad.

El principio de la veracidad es donde el juez tiene la finalidad primordial de

buscar la verdad y Arévalo (2019):
Sostiene que el principio de veracidad, es donde el juez debe buscar
a través del proceso la verdad de los hechos entre lo que manifiestan
los litigantes. La version de las partes puede ser no siempre una
informacién adecuada, sea por un error de apreciacion de quien litiga
de buena fe, pero equivocado respecto a los hechos o al derecho, o
porque uno de los sujetos del proceso pretende inducir a error al juez
con informaciones falsas o distorsionadas. El principio de veracidad
se aplica en todos aquellos casos en que exista discordancia entre los
hechos discutidos y los documentos presentados. Siguiendo la
moderna doctrina procesal, considero que hoy en dia ha quedado
superado el viejo criterio de busqueda de la verdad real a través del
proceso; actualmente lo que se busca es la verdad procesal, segun la
cual por medio del proceso se debe lograr una verdad que sea lo més
cercana posible a los hechos reales. La verdad procesal sin una etapa
probatoria bien desarrollada podria no coincidir con la verdad real;
sin embargo, esta disconformidad resulta atribuible a las partes en la
medida que no cumplen con las cargas probatorias que les
correspondan. (p. 58).

2.2.2.13.9. Principio Indubio Pro Operario.
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Para Diazgranados et al. (2018) Este principio admite que toda duda frente a
circunstancias adversas debe resolverse la que sea mds favorable al trabajador
debido a que permite interpretar de diferentes formas.

2.2.2.13.10. Principio de primacia de la realidad.

Segun el jurista Pantriano et al. (2019) define como:

El principio de primacia de la realidad significa que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la prictica y lo que surge de
documentos o acuerdos, debe darse preferencia al primero, es decir,
a lo que sucede en el terreno de los hechos. De ese modo, ante un
desajuste entre lo real y la formalidad impuesta por las partes, se le
da prioridad a los hechos, los cuales deben ser probados. la
aplicacion del principio de primacia de la realidad se busca
desentranar la esencia del contrato, en cuanto a la identificacion de
una figura legal, su encuadramiento, y el marco contractual o
juridico que lo alcanza. (p.58)
2.2.2.14.Medios impugnatorios.

Los medios impugnatorios involucran una solicitud de revision de un

acto procesal, presuntamente afectado de un vicio o error, realizada

por una de las partes o un tercero legitimado o bien al mismo juez que

resolvid las pretensiones formuladas en el acto procesal mencionado o

al juez superior. Asimismo tenemos a los remedios 'y

recursos.(Ipderecho.pe, s. f.)

2.2.2.14.1. Remedios.

Segun el jurista Alvarado et al. (2016) los remedios es concetualizado como:
Aquellos medios impugnatorios encaminados a lograr que se anule o
rescinda determinados actos procesales que no se encuentran
contenidos en resoluciones. Se interpone ante el mismo juez que
conocid el acto procesal materia de impugnacion, a fin de que este
procesa a destruirlo por medio de una declaracion rescisoria. (p. 206)

2.2.2.14.2. Recursos.

Los recursos segtin el doctrinario quien conceptualiza en su libro Cédigo
procesal civil comentado, el jurista Alvarado et al. (2016), “son medios

impugnatorios destinados para atacar los actos procesales que se encuentran
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contenidos en resoluciones, es decir, se utilizan para solicitar el reexamen de
decisiones judiciales” (p. 206).
2.2.3. Marco conceptual.
2.2.3.1. Trabajo.
Para Cabanellas (2006).
El esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado a la produccién u
obtencion de la riqueza. Toda actividad susceptible de valoracion
econdmica por la tarea, el tiempo o el rendimiento. Ocupacién de
conveniencia social o individual, dentro de la licitud. Obra. Labor.
Tarea. Faena. Empleo, puesto, destino. Cargo, oficio, profesion.
Solicitud, intento, propdsito. Desvelo, cuidado. Dificultad,
inconvenientes, obstdculo. Perjuicio, molestia, I Penalidad, hecho
desfavorable o desgraciado. Operacion de maquina, aparato, utensilio
o herramienta aplicada a un fin. (p. 466).
2.2.3.2. Contrato.
El contrato segiin (Cabanellas, 2006):
Es un negocio juridico bilateral en el cual dos o mds partes expresan
su consentimiento en la forma permitida por laley, para crear,
regular, modificar o extinguir obligaciones. Las partes pueden
acordar cualquier cldusula que no sea contraria a la ley, a la moral o
al orden publico. (p. 251).
2.2.3.3. Desnaturalizacion.
Segun los juristas Pantriano et al. (2019) tiene como referencia al:
Diccionario de la lengua espanola, “desnaturalizar” significa alterar
las propiedades o condiciones de algo, desvirtuarlo. Es decir, un
hecho se desnaturaliza desde el momento en que se trastoca su
sustancia, su realidad intima que la determina y distingue de otras
entidades. En el ambito del Derecho del Trabajo, la desnaturalizacion
se constituye a partir de la simulacién de la relaciéon de trabajo
mediante la utilizacién fraudulenta de figuras civiles y comerciales.
Igualmente, esto se presenta en el caso de que el empleador utilice
distintos tipos laborales (modalidades formativas, contratos sujetos a

modalidad, contratos parciales, etc.) con la finalidad de ocultar una
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2.3.

relacion laboral de duracidén indeterminada, evitando asi asumir

mayores costos laborales. (p.57)

2.2.3.4. Calidad.

Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio,
que confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto
Alemdén para la Normalizacién, DIN 55 350-11, 1979. Citado en: ISO
9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segtin ISO 9000, 2013).

2.2.3.5. Sentencia de calidad de rango muy alta.

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus
propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que
corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el

estudio. (Muiioz, 2014).

2.2.3.6. Sentencia de calidad de rango alta.

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus
propiedades y el valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que
corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el

estudio. (Muiioz, 2014).

2.2.3.7. Sentencia de calidad de rango mediana.

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades
intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un méaximo pre
establecido para una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el

estudio. (Muifioz, 2014).

2.2.3.8. Sentencia de calidad de rango baja.

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus
propiedades y el valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse,
del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que

propone el estudio. (Muiioz, 2014).

2.2.3.9. Sentencia de calidad de rango muy baja.

Hipétesis.

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus
propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que
corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el

estudio. (Muioz, 2014).

29



2.3.1. Hipotesis General.
De acuerdo a la norma, jurisprudencia y doctrina ubicados en el presente estudio
realizado al expediente denominado Calidad de Sentencia de Primera y Segunda
instancia sobre desnaturalizacion de Contrato en el expediente N° 00128-2021-0-
0201 JR-LA-01 Distrito Judicial de Ancash 2024, el rango serd muy alto.

2.3.2. Hipotesis especificos.

e Segiln a la norma, jurisprudencia y doctrina investigados en el presente
trabajo la calidad de sentencia en primera instancia en la parte expositiva, en
la parte considerativa y resolutiva, el rango de asertividad serd muy alto.

e Segun a la norma, jurisprudencia y doctrina investigados en el presente
trabajo la calidad de sentencia en segunda instancia en la parte expositiva,

considerativa y en la parte resolutiva, el rango de asertividad serd muy alto.
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3.1.
3.1.1.

3.1.2.

IIIl. METODOLOGIA
Nivel, Tipo y Diseiio de Investigacion.
Nivel de investigacion.
El nivel de investigacién es descriptivo y exploratorio: descriptivo porque se
caracterizard el fendmeno tal como se encuentra, sin realizar cambio alguno; y
exploratorio para evidenciar la calidad de decisiones de los jueces que comprenden
elementos complejos como el principio de equidad y la justicia.
Tipo.
La investigacién es de tipo Mixta, teniendo en cuanta que también es de tipo
cuantitativa y cualitativa.
Cuantitativa. Por lo mismo que el planteamiento del problema concreto de
investigacion se deriva del objeto de estudio y enriquece el marco tedrico que, a la
vez, guia la investigacion elaborada sobre la base de la revision de la literatura,
brindando pardmetros en los rangos establecidos.
Segtin Cruz & Olivares (2014) sostienen que:
El enfoque cuantitativo Usa la recoleccion de datos para probar hipotesis,
con base en la medicién numérica y el andlisis estadistico, para establecer
patrones de comportamiento y probar teorias; es secuencial y probatorio.
Cada etapa precede a la siguiente y no podemos brincar o eludir pasos, el
orden es riguroso, aunque, desde luego, podemos redefinir alguna fase.
Parte de una idea, que va acotdndose y, una vez delimitada, se derivan
objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye
un marco o una perspectiva tedrica. (p. 177)
Cualitativa. Ya que la investigacidn estd centrada el significado de las acciones del
ser humano. Es sabido que para el perfil cualitativo se requiere concurrir al anélisis
para identificar los indicadores de la variable, objeto de estudio de las sentencias
analizadas.
Segun Cruz & Olivares (2014) sostienen que sostienen que:
El enfoque cualitativo Utiliza la recoleccion de datos sin medicion numérica
para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de
interpretacion; también se guia por dreas o temas significativos de
investigacién. Sin embargo, en lugar de que la claridad sobre las preguntas

de investigacion e hipétesis preceda a la recoleccion y el andlisis de los
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3.1.3.

datos (como en la mayoria de los estudios cuantitativos), los estudios
cualitativos pueden desarrollar preguntas e hipdtesis antes, durante o
después de la recoleccion y el andlisis de los datos. Con frecuencia, estas
actividades sirven, primero, para descubrir cudles son las preguntas de
investigacién mds importantes, y después, para refinarlas y responderlas.
(p-180)

Ademas, segiin Gomez (2012):
Sostiene que es preciso enmarcar que es muy importante para el
procesamiento de los datos recolectados y asi en relacion directos con la
estadistica se analiza mas concreto con el método: “Cuantitativo: En este
caso, el andlisis se centra en los numeros arrojados para cada respuesta, esto
cuando se ha realizado la codificacion. Cualitativo: Aqui el objetivo es
describir y evaluar las respuestas generalizadas, con el objetivo de
explicarlas, comprobar la hipdtesis y obtener conclusiones. Y por lo general,
las investigaciones requieren ambos enfoques de analisis, el procesamiento
de datos, entonces, implica el andlisis de cada informaciéon recabada,
independientemente de su naturaleza, para resolver el problema planteado,
verificar las hip6tesis, obtener conclusiones y elaborar el informe final. (p,
123).

Mixto. Su perfil mixto, se evidencia porque se hace un estudio cualitativo y

cuantitativo a la vez, permitiendo una mejor descripcion, deduccién y andlisis de

los resultados.

Diseiio de Investigacion.

El disefio de investigacion segun el investigador Herndndez, Ferndndez & Batista

(2014):
Es estudio y andlisis que se manifiesta en su contexto natural; en
consecuencia, los datos se reflejan en la evolucién de los eventos, ajeno a la
voluntad del investigador.
Es una investigacion retrospectiva, cuya planificacién y recoleccion de
datos se hacen en tiempo pasado.
No experimental, transversal, retrospectivo. No experimental; porque no
existe manipulacion de la variable; sino observacion del fendémeno tal como

se dan en su contexto natural, para posteriormente analizarlos. Los datos
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reflejan la evolucién natural de los eventos, ajeno a la voluntad del
investigador. Retrospectivo, porque la planificacién de la toma de datos se
ha efectuado de registros (sentencia) donde el investigador no tiene
participacién. En el caso concreto, la evidencia empirica estd referida a una
realidad pasada. Transversal, porque el nimero de ocasiones en que se ha
medido la variable es una vez; lo que significa que el recojo de datos se ha
realizado en un momento exacto del transcurso del tiempo. También se le
conoce como transeccional (p. 128).
3.2. Poblacion y Muestra.
3.2.1. Poblacion.
Universo: son todos los expedientes en materia laboral sobre desnaturalizacién de
contratos.
3.2.2. Muestra.
El expediente de estudio.
3.3. Variables, Definicion y Operacionalizacion.
Las variables son caracteristicas y atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno
de una al otro, tenemos solo una variable. Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizacion de contrato, expediente N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-
01, distrito judicial de Ancash, 2024
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.
Segtin los doctrinarios Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2013):
Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistemética, y el andlisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y
completa; no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino
llegar a su contenido profundo y latente. (p.56)
Segin fuente de informacién de SENCE — Ministerio del Trabajo y Previsién Social
(1976) sostiene que:
Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracién del estudio: en
la deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema
de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en
los expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la

recoleccidén de datos al interior de las sentencias, en el andlisis de los resultados,
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respectivamente. Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendra
la informacion relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de
cotejo y se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia
de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se
caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo

logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros. (2do y 4to parrafo)

El instrumento que se utiliz6 lista de cotejo y segin el investigador Herndndez, Ferndndez

& Batista (2014):

3.5.

La observacién por encuesta, que consiste igualmente en la obtencién de datos de
interés socioldgico mediante la interrogacién a los miembros de la sociedad, es el
procedimiento sociolégico de investigacion mds importante y el mds empleado. Entre
sus caracteristicas se pueden destacar las siguientes: 1. La informacion se obtiene
mediante una observacion indirecta de los hechos, a través de las manifestaciones
realizadas por los encuestados, por lo que cabe la posibilidad de que la informacién
obtenida no siempre refleje la realidad. 2. La encuesta permite aplicaciones masivas,
que mediante técnicas de muestreo adecuadas pueden hacer extensivos los resultados a
comunidades enteras. 3. El interés del investigador no es el sujeto concreto que
contesta el cuestionario, sino la poblaciéon a la que pertenece; de ahi, como se ha
mencionado, la necesidad de utilizar técnicas de muestreo apropiadas. 4. Permite la
obtencion de datos sobre una gran variedad de temas. 5. La informacién se recoge de
modo estandarizado mediante un cuestionario (instrucciones iguales para todos los
sujetos, idéntica formulaciéon de las preguntas, etc.), lo que faculta hacer
comparaciones intragrupales. (p. 158)

Métodos de analisis de datos:

La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una aproximacion

gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la investigacion; donde cada

momento de revisiéon y comprension fue una conquista; es decir, un logro basado en la

observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el contacto inicial con la recoleccién de

datos con referencia a la bibliografia.

Segunda etapa. También fue una actividad, pero mds sistémica que la anterior,

técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y

la revision permanente de la literatura, que facilit6 la identificacion e interpretacion de los

datos.

34



La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza m4s consistente,
fue un andlisis sistemadtico, de caricter observacional, analitica, de nivel profundo orientada
por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revision de la literatura.

3.6.  Aspectos éticos.

En el reglamento de integridad cientifica en la investigacion tiene por objeto proporcionar
lineamientos para establecer las normas de conducta de los investigadores (estudiantes,
egresados, docentes, formas de colaboracién docente y no docentes o personas juridicas)
que realice investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico y/o innovacion tecnoldgica en la
ULADECH Catdlica, promoviendo la adopcién de buenas précticas y la integridad de las
actividades, asegurando que las investigaciones se lleven con las maximas exigencias de
rigor, honestidad e integridad por parte de los investigadores.

Asimismo, conforme al Reglamento de Integridad cientifica de la Investigacion,
actualizado por Consejo Universitario con Resolucion N° 0277- 2024-CU-ULADECH
catllica, de fecha 14 de marzo del 2024, nuestra investigacion cumplié con los siguientes
principios y lineamientos:

a. Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: al ser nuestra linea de
investigacion el de “Calidad de sentencias de procesos concluidos”, se eligieron los
expedientes en forma aleatoria a nivel nacional, consignando los datos de las personas en
iniciales, codificados o numerados.

b. Cuidado del medio ambiente: el trabajo de investigacion tuvo como finalidad analizar
la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia en base al instrumento de
recoleccion de datos aprobado por la Universidad, por lo que no se aplicé este principio.

c. Libre participacion por propia voluntad: no se tuvo participantes identificados en la
investigacion, por lo que no se aplico el presente principio.

d. Beneficencia, no maleficencia: todo nuestro trabajo estuvo orientado a cumplir con los
principios éticos durante la investigacion respetando las fuentes de informacion y lo que
ahi se describe, por lo que, al ser un trabajo en base a expedientes del Poder Judicial
elegidos de los archivos, no se identificaron a las partes procesales.

e. Integridad y honestidad: se respeté en todo momento el compromiso de brindar una
investigaciéon que cumpla con la objetividad imparcialidad y transparencia en la difusién
responsable de la investigacion.

f. Justicia: la incorporacién de informacién en la investigacion se realizé respetando los
principios y lineamientos de la Universidad, por lo que a través de un juicio razonable y
ponderable permite expresar con justicia la veracidad de la informacion.

h. Consentimiento Informado: La incorporaciéon de informaciéon se basa en dos
sentencias: de primera y segunda instancia, en las cuales no se identificé a las partes
procesales - personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el proceso judicial -
pues asi se respeta los principios éticos de la investigacion y la linea de investigacidon que
desarrollamos, por lo tanto, no aplica.
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En el presente estudio, los principios éticos respetados se evidencian en el documento
denominado: Declaracién de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacién de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de andlisis,

éste se inserta como anexo.
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Resultados

IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Primer juzgado de trabajo de Huaraz - Corte Superior de justicia de Ancash

Calificacion de

Determinacion de la variable: Calidad de la

las sub sentencia de primera instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de la | Sub dimensiones de la Mu Baj Me Alt Muy
estudio variable variable dia
Calificacion de las dimensiones g aj a na a alta
a
M B M| A M
u a e 1 u
y j d| t |y
b a i a A [1-8] | [9-16] [17-24] | [25-32] | [33-40]
aj a 1
a n t
a a
2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Calidad de Introduccién X [7-38] Alta
la sentencia
de primera o
instancia Parte expositiva Postura de las 10 [5-6] Mediana
partes -
X [3-4] Baja
[1-2] Muy
baja
[17 -20] Muy alta
4 |6 |8 |10 [13 - 16] Alta
Parte considerativa 40
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Motivacion de X [9- 12] Mediana
los hechos
20
X [5-8] Baja
Motivacion del derecho [1-4] Muy
baja
1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Parte resolutiva Aplicacién del Principio X 10
de congruencia
[7-8] Alta
Descripcion de la decisién [5-6] Mediana
[3-4] Baja
X
[1-2] Muy
baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00128-2021-0-201-JR-LA-01.

Nota: el presente cuadro se sustenta como ponderado de la parte expositiva considerativa y resolutiva de la

correspondiente al expediente N° 00128-2021-0-201-JR-LA-01, distrito judicial de Ancash, 2024.

fundamentos féacticos que expusieron las partes, los puntos controvertidos a resolver y la claridad.

sentencia de primera instancia

En conclusion, el cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; asimismo, su parte expositiva,

considerativa y resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; correlativamente.

38




Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Sala Laboral Permanente — Corte Superior de Justicia de Ancash.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variablf: en |Dimensiones Sub dimen.siones dela Mu Baj Me dia | Alt Muy
estudio . variable ) na
de la variable y baj a a alta
Calificacion de las dimensiones a
M B M| A | M
u aj e | It u
yb a d | a y
aj i Alt [1-8 [9 [17 [25- [33 - 40]
a i a 16] 24] 32]
a
2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Introduccion X [7 - 8] Alta
Calidad de
:;] sentencia  [parte expositiva Postura de las 10 [5-6] Mediana
e segunda
. . partes -
instancia X [3-4] Baja
[1-2] Muy
baja
4 6 3 10 [17 -20] Muy alta
[13 -16] Alta
Parte
considerativa Motivacion de X 20 [9-12] Mediana 40

los hechos

39




Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1-4] Muy
baja
1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de X 10
resolutiva congruencia
[7-8] Alta
Descripcion de la decision [5-6] Mediana
X [3-4] Baja
[1-2] Muy
baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00128-2021-0-201-JR-LA-O01.

Nota: el presente cuadro se sustenta como ponderado de la parte expositiva considerativa y resolutiva de la sentencia de segunda instancia
correspondiente al expediente N° 00128-2021-0-201-JR-LA-01, distrito judicial de Ancash, 2024.

En conclusion, el cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; asi como, la parte expositiva,

considerativa y resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; correlativamente.

40




V. DISCUSION
Con respecto al andlisis del objeto de estudio sobre desnaturalizacion de contrato llevada
en el Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, se tiene que
dicho proceso fue llevado en la via del proceso ordinaria laboral en su clasificacién de
proceso urgente y donde se realiza la evaluacion de las sentencias y a su vez estas al haber
sido cotejadas y confrontados con los pardmetros establecidos tanto de forma como de
fondo estas cumplieron con cada uno de ellos y en consecuencia verificando su rango de
calidad donde el resultado que se obtuvieron fueron de muy alta. (Cuadro 1 y 2), en el
sentido de que la cuestion de fondo versa en que A, interpone demanda sobre
desnaturalizacién de contrato verbal, reposicion laboral, pago de beneficios sociales, pago
de remuneraciones, la misma que dirige contra B, con la finalidad de que cumplan sus
derechos establecidos dentro del marco legal asi como la constitucién politica del Per,
Los tratados internacionales que el estado es parte y otras normas internas como el Decreto

Legislativo N° 728 y 1la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 24947 y otras mads.

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Se tiene que la sentencia fue emitida y expedida por el Primer Juzgado de Trabajo de
Huaraz de Ancash donde al valorar segtn los pardmetros establecidos a cada uno de los
medios probatorios presentado por las respectivas partes intervinientes en el proceso, el
resultado de esta fue de muy alta calidad, en cuanto a sus partes tanto expositiva,
considerativa y resolutiva respectivamente. (Cuadro 1)

Segtn el objetivo especifico determinar la calidad de la sentencia de primera instancia
sobre desnaturalizaciéon de contrato, en funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa 'y resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado. Los resultados obtenidos en la
tabla 1 evidencia que en cuanto a la parte expositiva de la sentencia se valor6 segtn las sub
dimensiones establecidas como son la introduccién y la postura de las partes, y de su
correspondiente andlisis e interpretacion estas cumplieron con cada uno de los pardmetros
establecidos, de ello se tiene que arroj6 como resultado un rango de calidad de muy alta en
cada una de las sub dimensiones; en cuanto a la parte considerativa de la sentencia existen
dos sub dimensiones que deben estar bien identificadas y establecidas asi como la

motivacion de los hechos o también denominado motivacion factica y la motivacion del
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derecho o juridica y del correspondiente andlisis resulté un rango de calidad de muy alta,
siendo esta parte de la sentencia una de las mds amplias, notables e importantes donde el
juzgador fundamenta a razén de los hechos y el derecho su decisién, y en este caso sobre
desnaturalizacién de contrato, se tiene que existe un fundamento de los hechos donde no
solo existe la narracion verbal sino que también estos fueron sustentados y amparados por
los respectivos medios de prueba los que dieron origen a que el juzgador tenga un sustento
legal y juridico para asi emitir una sentencia bien fundamentada; y en cuanto a la parte
resolutiva de la sentencia se tienen dos sub dimensiones que influyen y repercuten en el
rango de calidad y ellas son, la aplicacion del principio de congruencia y la otra es la
descripcion de la decisidn, donde de su respectivo andlisis estas tuvieron un rango de muy
alta respectivamente.

Datos que al ser comparados con lo encontrado de Garcia (2023), en su investigacion
titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de
contrato, en el expediente N° 00996-2017-2-2601-JR-LA-02, del distrito judicial de
Tumbes, 2022, quien concluye que fueron de rango muy alta y muy ata, basado en los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes aplicados en la
presente investigacion.” Con estos resultados se afirma que lo obtenido dentro de nuestro
estudio guarda relacién con lo hallado por el autor de la investigacion citada toda vez que
en la sentencia de primera instancia en estudio si se evidencian que la calidad de las
sentencias tanto de primera como de segunda instancia tienen un rango muy alto, en ese
sentido nuestro estudio es positivo con respecto a la calidad de la sentencia de primera
instancia.

Teniendo como criterio tedrico que segiin Mufioz (2014) sefiala que la sentencia de calidad
de rango muy alta, es la “Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus
propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una
sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio”

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Se tiene que la sentencia de vista se ha emitido por la Sala Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ancash, donde emiti6 una sentencia sustentada al derecho conforme
al cumplimiento de los respectivos pardmetros doctrinarios, normativos Yy
jurisprudenciales, y de ello se tiene que al cumplir con cada uno de ellos se obtuvo un

resultado de rango de calidad de esta sentencia fue de muy alta en sus tres partes tanto,
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expositiva, considerativa y resolutiva respectivamente. (Cuadro 2)

Segin el objetivo especifico determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia
sobre desnaturalizaciéon de contrato, en funciéon de la calidad de su parte expositiva,
considerativa 'y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado. Los resultados obtenidos en el
cuadro 2 evidencia que en cuanto a la parte expositiva de la sentencia dado que esta parte
tiene dos sub dimensiones como la introduccién y la postura de las partes, donde de su
respectivo andlisis se obtuvo un rango de calidad ambas de muy alta, en esta parte de la
sentencia de segunda instancia el colegiado expuso pertinente, adecuadamente y en forma
individual los respectivos datos de las partes procesales, asi como la identificacion de la
resolucion, asi como la pretension del apelante, es por ello que al ser cotejada o evaluadas
con los respectivos pardmetros se identifica que esta parte de la sentencia arroja un rango
de muy alta calidad por las consideraciones antes expuestas; en cuanto a la parte
considerativa de la sentencia que es materia de estudio se tiene que en esta parte de la
sentencia tiene establecido dos sub dimensiones las cuales son la motivacion factica
también denominado motivaciéon de los hechos y la motivacién juridica, donde del
respectivo andlisis de las sub dimensiones establecidas que al ser evaluadas y cotejadas
arrojaron como resultado un rango de calidad de muy alta, en esta parte de la sentencia el
colegiado al analizar la pretension del apelante y luego de recabar toda la informacion
existente, tales como los respectivos medios probatorios presentado por las partes, y se
tiene que fueron adecuadamente idéneos para aplicar la respectiva norma legal y juridica
por ello que dicha parte de la sentencia es de muy alta calidad, porque estdn bien
identificadas cada uno de los pardmetros, por tales consideraciones y razon fundamentada
esta parte de la sentencia es de muy alta calidad; y en cuanto a la parte resolutiva de la
sentencia se evalué conforme a la sub dimensiéon de la aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion de la decision que tuvieron en su evaluacion un rango de muy
alta.

Datos que al ser comparados con lo encontrado por Ramirez (2023), en su investigacion
titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de
contrato laboral y pago de beneficios sociales, en el expediente N° 00128-2018- 0-0201-
JR-LA-01, del distrito judicial del Ancash-Huaraz, 2022”, quien concluye que la calidad de

las sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta
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respectivamente. Con estos resultados se afirma que lo obtenido dentro de nuestro estudio
guarda relacion con lo hallado por el autor de la investigacion citada toda vez que en la
sentencia de segunda instancia en estudio si se evidencian que la calidad de las sentencias
tanto de primera como de segunda instancia tienen un rango muy alto, en ese sentido
nuestro estudio es positivo con respecto a la calidad de la sentencia de segunda instancia.

Teniendo como criterio tedrico que segin Pantriano et al. (2019) Sostiene que la
desnaturalizacién de contrato se constituye a partir de la simulacién de la relacién de
trabajo mediante la utilizacién fraudulenta de figuras civiles y comerciales. Igualmente,
esto se presenta en el caso de que el empleador utilice distintos tipos laborales
(modalidades formativas, contratos sujetos a modalidad, contratos parciales, etc.) con la
finalidad de ocultar una relacion laboral de duracidén indeterminada, evitando asi asumir
mayores costos laborales. Ademds, implica que el contrato a plazo fijo se considera como
uno a plazo indeterminado. Se configura la desnaturalizacién cuando se presenta
cualquiera de las causales establecidas en la ley. Como bien sabemos, un contrato de
naturaleza civil se desnaturaliza cuando se presentan rasgos de laboralidad, como, por
ejemplo, indicios de subordinacion y/o prestacion personal de los servicios frente al

empleador que hacen presumir la existencia de una relacion laboral encubierta.
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VI. CONCLUSIONES
Segtn los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigaciéon se llegé a la
siguiente conclusion:
De acuerdo a lo expuesto referente a las dos sentencias tanto de primera como de segunda
instancia: se ha determinado segin los resultados en la presente investigacion del
Expediente N° 00128-2021-0-201 JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash 2024 sobre
desnaturalizacién de contrato; la calidad de las dos sentencias tanto de primera como de
segunda instancias fueron de rango muy alto, muy alto en la calidad segin los indicadores
tanto, normativos, jurisprudenciales y doctrinarios. Ante esto se puede afiadir:
En la primera Instancia
En relacion a la sentencia de la primera instancia, la calidad de ésta fue de rango muy alto,
lo cual se fundamenta de la siguiente manera:
La calidad de la sentencia en la primera instancia en la parte expositiva es de rango muy
alta; esto resulta de la calidad de la introduccién donde cuenta con el encabezado, contiene
el asunto, las partes estan individualizadas, muestra claridad porque utiliza un lenguaje
sencillo de entender y los aspectos del proceso; aqui estdn los cinco pardmetros previstos, y
en la postura de partes también se encontraron los cinco pardmetros que son explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante, con el demandado, con los
fundamentos féacticos que expusieron las partes, los puntos controvertidos a resolver y la
claridad.
En la parte considerativa de la primera instancia revela que también fue de rango muy alto
la cual result6 de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho que
ambos fueron de rango muy alto. La motivaciéon de los hechos muestra los cinco
parametros como razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e
improbados, la fiabilidad de las pruebas, la aplicacion de la valoracion conjunta, la
aplicacién de las normas de la sana critica, las mdximas de la experiencia y la claridad. Del
mismo modo en la motivacién del derecho hallamos también los cinco pardmetros
previstos, razones orientadas a evidenciar que las normas aplicadas ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones, las razones orientadas a interpretar las normas
aplicadas, razones orientadas a respetar los derechos fundamentales, a establecer la
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decisién y la claridad.
En la parte resolutiva de la primera instancia también fue de rango muy alto, esto se derivo

de la aplicacion del principio de congruencia donde la descripcion y decision fueron de
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rango muy alta que también estdn los cinco pardmetros, resolucion nada mds que de las
pretensiones ejercitadas, aplicaciéon de las dos reglas precedentes a las dos cuestiones
introducidas y llevados al debate en primera instancia, evidencia correspondencia donde se
aprecia la relacion reciproca con la parte expositiva y considerativa y la claridad. Ahora en
la descripcion de la decision se encontré también los cinco pardmetros donde evidencia
resolucion de todas las pretensiones oportunamente, no se extralimita en la resolucién con
las pretensiones, el contenido evidencia de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, el pronunciamiento de la resolucién demuestra
claridad.

En conclusion, el cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es
de rango muy alta; asimismo, su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de
calidad: muy alta, muy alta y muy alta; correlativamente.

Con referencia a la segunda instancia

La calidad de ésta también fue de rango muy alto la cual se fundamenta de la siguiente
manera:

La calidad de sentencia en la segunda instancia en la parte expositiva es de rango muy alto
resultado obtenido de la introduccién donde cuenta con el encabezado debidamente
elaborado, se encuentra el asunto que es tema a resolver, estdn individualizada las partes,
cumple con todos los aspectos del proceso, es claro donde tiene un lenguaje sencillo, fécil
de entender, donde se cumple con los cinco indicadores previstos. En cuanto a la postura
de las partes, también se encuentran los cinco indicadores tales como el objeto de la
impugnacion, muestra la congruencia entre lo factico y lo juridico los cuales sustentan la
impugnacion, se evidencia las pretensiones del quien impugna, también se evidencia las
pretensiones de la otra parte al impugnante y es claro porque utiliza lenguaje sencillo.

En la parte considerativa nos revela también que fue de rango muy alto, lo cual result6 de
la calidad de la motivacion de los hechos y del derecho los cuales también fueron de rengo
muy alto. En la motivacién de los hechos se constata la seleccion de los hechos probados e
improbados de manera fehaciente, las razones evidenciaron la fiabilidad de las pruebas
analizandose de forma individual los medios probatorios, también demuestra la valoracién
conjunta debidamente examinada, las razones evidencian la aplicacién de las reglas de la
sana critica y la experiencia maxima y se muestra claro con un lenguaje sencillo y facil de
entender; por otro lado, en la motivacion del derecho se evidencia que las normas fueron

aplicadas segun los hechos y pretensiones de manera coherente, se interpret6 las normas
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aplicadas de forma adecuado por el juez, demuestra respeto hacia los derechos
fundamentales, se evidencia que hay conexion entre los hechos y las normas aplicadas las
cuales respaldan su decision y se muestra claro en el uso del lenguaje apropiado los cuales
también cumple con los cinco indicadores respectivos.

En la parte resolutiva de esta segunda instancia también fue de rango muy alto la cual se
desprendi6 del principio de congruencia donde el pronunciamiento muestra la resolucién
de todas las pretensiones en la impugnacidn, se limita a resolver solo las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio, el pronunciamiento demuestra aplicacion de la dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas en debate en segunda
instancia, en el pronunciamiento existe relacion con la parte expositiva y la considerativa y
muestra claridad en el contenido por tener un lenguaje claro cumpliendo asi con los cinco
indicadores. En cuanto a la descripcion de la decision, se evidencia mencion expresa en la
decisiéon tomada, muestra claridad en la decisiéon del pronunciamiento, dicho
pronunciamiento también indica a quien le corresponde cumplir con las pretensiones, el
pronunciamiento menciona claramente a quien le corresponde pagas las costa y costos dl
proceso y es evidente la claridad con que se pronuncia porque tiene un lenguaje
comprensible.

En conclusidn, el cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es
de rango muy alta; asi como, la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de la

calidad: muy alta, muy alta y muy alta; correlativamente.

47



1.

VII. RECOMENDACIONES
Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del
trabajo de investigacién, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.
Empoderarse, sistemdticamente de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de

la tesis.
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ANEXOS:

Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacién de contrato, expediente N° 00128-2021-0-0201-JR-
LA-01, distrito judicial de Ancash — Huaraz, 2024

ENUNCIADO DEL A z
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
Hipétesis general Tipo de investigacion:
OBJETIVO GENERAL: Segin la normativa jurisprudencial y Mixto, cuantitativo, cualitativo
. . . doctrinaria ubicados en el presente estudio . . L
Determinar la calidad de sentencia de . . . . Nivel de investigacion:
. . . realizado al expediente denominado Calidad
primera y segunda instancia sobre de Sentencia de Primera y Segunda instancia i ipti
desnaturalizacion de contrato expediente sobre desnaturalizacién yde (gjontrato en el Frploratoria - descriptivo
4 - glist(r)i(zéz'iﬁﬁf:fg;s]ﬁ -;(;;—401, expediente N° 00128-2021-0-201 JR-LA-O1 | Calidad de | Disefio:
¢Cudl es la calidad de ] ’ Distrito Judicial de Ancash 2024, el rango | sentencias de

sentencias de primera
y segunda instancia
sobre
desnaturalizacion de
contrato, expediente
N° 00128-2021-0-
0201-JR-LA-01,
distrito judicial de
Ancash, 2024 ?

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva de
la sentencia de primera instancia sobre
desnaturalizacién de contrato, expediente
N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01,
distrito judicial de Ancash, 2024.

2. Determinar la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva de
la sentencia de segunda instancia sobre
desnaturalizacién de contrato, expediente
N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01,
distrito judicial de Ancash, 2024

serd muy alto.
Hipétesis especificas

1. En relacién a las normas, jurisprudencias
y doctrina investigados en el presente trabajo
la calidad de sentencia en primera instancia
en la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, el rango de asertividad serd muy
alto.

2. En relacién a las normas, jurisprudencias
y doctrina investigados en el presente trabajo
la calidad de sentencia en segunda instancia
en la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, el rango de asertividad serd muy
alto.

primera y segunda
instancia sobre
desnaturalizacion
de contrato,
expediente N°
00128-2021-0-
0201-JR-LA-01,
distrito judicial de
Ancash, 2024

No experimental,
Retrospectiva. Y transversal.

Universo:

Expedientes del distrito
judicial de Ancash - Huaraz.

Muestra:

Exp. N° 00128-2021-0-0201-
JR-LA-01, distrito judicial de
Ancash, 2024.

Técnica: Observacion.

Instrumento: Lista de cotejo




ANEXO 2

Evidencia objeto de estudio (SENTENCIAS)

EI F|J CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
pJ EJ PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ
PODER _]UI)](‘.]AL
T DEL PERU

EXPEDIENTE : 00128-2021-0-0201-JR-LA-01

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ § XXXXXXXXXXXXXXX
ESPECIALISTA : XXX XXX XXXXXXXXXXX

PROCURADOR PUBLICO : XXXXXXXXXXXXXXXXX

REGIONAL DE ANCASH ,

DEMANDADO - XXX X XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX |
DEMANDANTE XXX XXX XXX XXX
SENTENCIA

RESOLUCION N° 08

Huaraz, dos de agosto

Del dos mil veintiuno. —

VISTA, La presente causa laboral, signada con el nimero 00128-2021-0-0201-JR-

LA-01 seguido por XXXXXXXXXXXXXX contra XXXXXXXXXXXXXXXXXX sobre
declaracién de vinculo laboral a plazo indeterminado, inclusién a planillas, reposicién, pago de

beneficios sociales; tramitado en la via ordinaria laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

De la demanda: El demandante sefiala que ingresé a laborar desde el 01 de enero del 2020 como
personal de seguridad y vigilancia para la sede del Gobierno Regional de Ancash, por lo que sefiala
que realiza labores obreras y le corresponde el régimen laboral del D.L. N° 728; agrega que
realizaba sus labores bajo subordinacion; agrega que el 01 de febrero del 2021 no se le dejo

ingresar a su puesto laboral; entre otros argumentos.
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Que, mediante Resolucién N° 01, de fecha 26 de febrero del 2021, se admite a tramite la demanda,
se corre traslado a la demandada con citacién al procurador puiblico, programandose fecha para la
audiencia de conciliacién. Mediante Resolucion N° 02, de fecha 14 de abril del 2021, se tiene por
deducida la excepcién y por contestada la demanda y se corre traslado al demandante.

Audiencia de Conciliacién: Citadas las partes a audiencia de conciliacién conforme obra de la
grabacién de audio y video, no se propicié conciliacién debido a la inasistencia de la parte
demandada, se precisaron las pretensiones materia de juicio y se dispuso el juzgamiento anticipado.

De la contestacion de la demanda: La demandada propone la excepcion de incompetencia por razén
de la materia y contesta la demanda. Sobre la excepcién de incompetencia por razén de la materia,
sefiala que en el presente caso, se puede advertir que la pretensién del demandante es desnaturalizar
su condicién contractual de locacién se servicios al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728; en consecuencia, le es aplicable las disposiciones del D.L N° 728; sin embargo, la entidad
demandada (Gobierno Regional de Ancash — sede central) no se encuentra sujeta al régimen de la
actividad privada; sino al régimen de la administracién publica, conforme lo describe el articulo 44°
de la Ley Orgénica de Gobiernos Regional. En tal sentido, si el régimen laboral del actor es el de la
actividad publica, debe formular su pretension mediante el proceso Contencioso Administrativo y
no en la via ordinaria laboral, que bajo las pautas de la Nueva Ley Procesal del Trabajo le
corresponde tramitar las pretensiones aplicables al régimen laboral de la actividad privada; por lo
que corresponde declarar improcedente la demanda atendiendo a lo dispuesto en el articulo 35° y
primera parte del articulo 36° del Cédigo Procesal Civil, siendo competente el Juzgado
Contencioso administrativo. Sobre la contestacion de la demanda, sefiala que el demandante presto
servicios al Gobierno Regional de Ancash, conforme se aprecia en los recibos de honorarios
emitidos y orden de servicios, como servicio de apoyo en seguridad y vigilancia; la misma que no
puede ser tomado en cuenta; por cuanto la acreditacion tendria que ser con los contratos, en la cual
se consignen las funciones, lugar de prestacion del servicio, fecha de inicio y de culminacién; sin
embargo también es preciso indicar que, en el orden de servicio que adjunta el demandante, se le
requirié a dicho personal en el marco del plan de apoyo de la vigilancia, prevencién y control de
COVID en la entidad; es decir presto servicios de manera temporal y/o accidental y no permanente;
agrega que el demandante pretende que el demando le reconozca o se le declare el derecho a un
contrato de trabajo de a plazo indeterminado regulado por el Decreto Legislativo 728, desde el 01
de diciembre del 2019 hasta el 31 de enero del 2021, se debe de tener en cuenta que los articulos 4°
y 77 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, cuyo dmbito de aplicacién comprende a las empresas
y trabajadores de la actividad publica, especificamente, si la desnaturalizacién de contrato temporal
o civil genera: i) convertirlo automaticamente en un contrato de duracién indeterminada, sin que
sea necesario el requisito de “ ingreso por concurso publico”; o ii) si tratandose del empleo publico,
se exige el requisito de “ ingreso por concurso publico”; tal como lo prevé el articulo 5% de la Ley
N° 28175, Marco del Empleo Publico; entre otros argumentos.

Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por las partes y que la cuestién debatida
es solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio
alguno, conforme lo establece el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se dispuso el
Juzgamiento Anticipado del Proceso; quedando la presente causa expedita para emitir sentencia.

Mediante Resolucion N° 03, sentencia de fecha 19 de abril del 2021, se declara fundada al
excepcién de incompetencia por razén de la materia, nulo todo lo actuado, se concluye el proceso y
se dispone remitir los actuados al Segundo Juzgado de Trabajo de Huaraz; resolucién que fue
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apelada, y la Sala Laboral mediante Resolucién N° Seis, sentencia de vista de fecha diecisiete de
junio del dos mil veintiuno, resuelve revocar la sentencia apelada, que declara fundada la excepcion
de incompetencia por razén de la materia, anula todo lo actuado y se concluye el proceso, con lo
demads que contiene; y, reformdndola declararon infundada dicha la excepciodn, y dispusieron que la
Juez de la causa emita pronunciamiento de fondo. Devueltos los autos, se dispone dejar en
despacho para emitir sentencia.

II. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucion Politica del Peru sefala “La defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”; por su parte el
Principio de Igualdad consagrado en el inciso 2 del articulo 2° del mismo cuerpo normativo, y a la
vista del Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N° 0271-2003-AA/TC
sostiene que: “La igualdad es un principio de derecho que instala a las personas situadas en idéntica
condicidn, en un plano de equivalencia (...), de modo tal que no se establezcan excepciones o
privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad
sincrénica o por concurrencia de razones y que ademas el derecho a la igualdad supone tratar igual
a los que son iguales y desigual a los que son desiguales; constituyéndose asi como la
exteriorizacion de la garantia a los Derechos Humanos”; asimismo, el articulo III del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, sostiene que: “En todo proceso
laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado
del proceso, para cuyo efecto deben procurar alcanzar la igualdad real de las partes”.

SEGUNDO.- INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

El articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado establece que “La potestad de administrar
justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus 6rganos jerarquicos con
arreglo a la Constitucién y a las leyes. En todo proceso, de existir incompatibilidad entre una norma
constitucional y una norma legal, los jueces prefieren la primera. Igualmente, prefieren la norma
legal sobre toda otra norma de rango inferior.

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas
en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucién Politica del Perd, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo
los convenios colectivos, segin los principios y preceptos constitucionales, asi como los
precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica”; corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la
Constitucién — conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond1 - como: “(...) algo mas
que un catdlogo mds o menos amplio o restringido de derechos. En realidad dichos derechos no son
otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el
constituyente ha considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de
la convivencia social”.

L SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. “Derecho Constitucional del Trabajo”, Editorial Gaceta Juridica S.A.; julio 2007;
Lima — Pert; Péag. 16.
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TERCERO.- FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses
o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo III
del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil2, aplicado supletoriamente, dentro de un debido
proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme a la
doctrina mds reciente, el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el
Juzgador para la satisfaccién de pretensiones, reclamaciones formalmente dirigidas por un
miembro de la comunidad contra otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para
satisfacerlas3.

CUARTO.- DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES

El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el Proceso Laboral se inspira
entre otros, en los Principios de Inmediacién, Oralidad, Concentracién, Celeridad, Economia
Procesal y Veracidad, asi, Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku citando a Américo
Pla Rodriguez, en su libro Andlisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
refiriéndose a dichos conceptos ontologicos, exponen que “El proceso laboral, al ser uno especial,
que cuenta con una fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de procesos, posee principios
propios, los que pueden definirse como aquellas lineas directrices que informan algunas normas e
inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y
encausar la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los
€asos no previstos”4.

Es asi que el descrito articulo incluye al Principio de Veracidad, en virtud del cual el fondo
prevalece sobre la forma que concuerda con el Articulo III del Titulo Preliminar de la citada ley
procesal, el mismo que prescribe: ““ (...) los jueces (...), privilegian el fondo sobre la forma”; pues
la naturaleza de la Nueva Ley Procesal del Trabajo estd enfocada a que el Juez alcance la verdad
real, y sobre la base de ésta se emita un fallo final; por consiguiente, esto no es sino la
manifestaciéon de que el proceso laboral actual no es uno de naturaleza formalista como lo es el
derecho civil o el derecho notarial; sino, es uno de naturaleza finalista, donde la fin del proceso es
conseguir la verdad de los hechos invocados, oportunamente por las partes.

QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias facultades para inquirir en las
afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera voluntad del juzgador de querer
favorecer a una de ellas, sino por la naturaleza del Derecho de Trabajo el cual es TUITIVO y del
Proceso Laboral el cual es FINALISTA como ya se ha expuesto, ello concordante con el
PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que implica la FACULTAD QUE SE
OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA INTERPRETAR EN CONJUNTO LA DEMANDA
Y LOS CONCEPTOS DE VIOLACION; de modo tal, que a pesar que el demandante en su
demanda no haya reclamado o planteado literalmente una cierta violacién constitucional, sin
importar que esa violacién no se haya considerado en la litis del proceso, el juez al momento de
sentenciar de plano y sin forma de sustanciacion, podrd o deberd, segin sea el caso, suplir ese

2 Articulo IIL- Fines del proceso e integraciéon de la norma procesal.- El Juez debera atender a que la finalidad concreta del proceso es

resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y

que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

3 Tal como ensefia el jurista JAIME GUASP: “El proceso no es pues, en definitiva, mas que un instrumento de satisfaccién de pretensiones”

(Detecho Procesal Civil, 4° Edicién, Tomo 1, 1998, p. 31).

4 Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku, Analisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
Gaceta Juridica, 2013, Lima, Pag. 53.
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defecto o deficiencia de la demanda, otorgando la PROTECCION CONSTITUCIONAL por una
raz6n o por un hecho que nunca se conocié o mencioné en el proceso. Ello no quiere decir que el
operador jurisdiccional trasgreda o infrinja el PRINCIPIO DE CONGRUENCIA PROCESAL,
pues al tratarse de un proceso laboral que persigue la verdad material privilegiando el fondo sobre
la forma se debe ordenar delimitadamente lo pretendido por la parte accionante cuando se trate de
la vulneracion a algtin derecho constitucional; asi lo ha considerado el Tribunal Constitucional en
el noveno fundamento de la sentencia expedida en el Expediente N° 02148-2010-PA/TC —
LORETO, de fecha 31 de enero de 2011.

SEXTO.- CARGA DE LA PRUEBA

La prueba es un derecho de aportacién que hacen las partes a fin de hacer valer sus pretensiones y
conforme al numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo se
establece que la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos y configura su pretensién, o
a quien los contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucién de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. A su vez el
Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que sea
sefialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de las
normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”;
en esa linea, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las
partes, producir certeza en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus
decisiones, conforme al articulo 188° del Cédigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al
caso de autos.

SEPTIMO.- DEL VALOR DE LA ORALIDAD

Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso
laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial
no necesariamente importa su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o
explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del
proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia de la
oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial
manifiesto en relacién a la prueba.

OCTAVO.-DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal proceder procesal
se justifica en la medida que es plenamente compatible con una debida aplicacién de los principios
de celeridad, concentracién y economia procesal, en tanto la cuestién sometida a conocimiento
jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de actuacién probatoria, badsicamente por tres
situaciones especificas: i) la parte demandada se encuentra en condicién de rebeldia, por concurrir -
su representante - a la audiencia de conciliacién sin poderes suficientes para conciliar, simplemente
por no concurrir o por no haber contestado la demanda, ni siquiera de manera extemporanea; en la
oportunidad que corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o abreviado);
ii) la parte demandada muestra una total orfandad probatoria en relacién a las pretensiones
reclamadas por su contraparte; y, iii) La cuestion debatida es s6lo de derecho. a) En cuanto al
primer aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Cédigo Procesal Civil como el
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numeral 1 del articulo 43 — Ley nimero 29497 (en adelante NLPT) establecen que la falta de
contestacion de la demanda (dentro del plazo legal) constituye uno de los supuestos que origina la
condicién procesal de rebeldia, que en el caso del proceso laboral opera de manera automatica, vale
decir, sin que sea necesaria una declaracion judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al no
cumplir con contestar la demanda resulta claro que se encontraria inmersa en una causal de
rebeldia, la misma que a estar por lo previsto en el articulo 461 del Cdédigo Procesal Civil genera
una presuncion legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda. Ahora, si bien
la NLPT, en el articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de que el rebelde se incorpore al
proceso en el estado en que éste se encuentre, sin renovar actos procesales previos; sin embargo,
ello sucederia inicamente en el caso en que el Juzgador decida continuar con el desarrollo de toda
la Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado o prematuro (caso proceso abreviado) o citar
a una audiencia de juzgamiento (proceso ordinario); en los que se mantenga el efecto juridico de la
rebeldia; se pasard a efectuar a un juzgamiento anticipado debido a que el juzgador considere
verosimiles los hechos anotados en el escrito de demanda.- b) En relacién al segundo aspecto, de
conformidad con el dltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT (la cuestién debatida siendo también
de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara situaciéon de
orfandad probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la demandada presenta su contestacién
sin algiin medio de prueba en relacién (pertinentes, conducentes idoneos) a las pretensiones
reclamadas por su contraparte, sea en la audiencia de Conciliacién (Proceso ordinario) o se
verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica (Proceso abreviado); esto es, la demandada no
efectde ningln intento por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se advierte
también en el caso de la rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota con la sola presencia
fisica de la parte en la diligencia de Audiencia sino que importa su participaciéon dindmica, la
satisfacciéon de sus obligaciones probatorias y, por cierto, la observancia de la colaboracion
procesal. Entonces, es evidente que la realizacion de la etapa de actuacién de medios probatorios, a
todas luces, seria inoficiosa debido a que es la encargada de acreditar - como en el caso de autos -
merced a la carga de la prueba del cumplimiento de los derechos reclamados por el trabajador
(articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer supuesto, de conformidad con el
ultimo parrafo del articulo 43 de la NLPT, haya habido o no contestacion, la cuestién debatida es
s6lo de derecho, se refiere a la forma de aplicacion de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se verifica de la
grabacion de la audiencia de conciliacién, debido a que la cuestién debatida es de hecho, pero no
habia la necesidad de actuar medio probatorio alguno en atencién a que los medios probatorios
ofrecidos son documentales.

NOVENO. — Mediante Resolucién N° 03, sentencia de fecha 19 de abril del 2021, se declard
fundada la excepcidn de incompetencia por razén de la materia, nulo todo lo actuado y concluido el
proceso, disponiéndose que se remita el expediente al Segundo Juzgado de Trabajo, recurrida que
fue la Sala Laboral mediante Resolucién nimero seis, de fecha diecisiete de junio del dos mil
veintiuno, revoca la sentencia contenida en la resolucién nimero 03 de fecha 19 de abril de 2021,
que declara fundada la excepcién de incompetencia por razén de la materia, anula todo lo actuado y
se concluye el proceso, con lo demds que contiene; y, reformandola declararon infundada dicha la
excepcion, y dispusieron que la Juez de la causa emita pronunciamiento de fondo.

En la mencionada resolucion, la Sala Laboral sefala, en el punto 3.7: “(...) la Ley N° 30889 no
establece distincién alguna sobre los tipos de obreros que prestan servicio en dichos gobiernos
regionales, y que por lo mismo los obreros que prestan servicios en tales entidades, se encuentra
adscritos al régimen laboral de la actividad privada, pues se entiende que dicho régimen confiere
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mayores beneficios, salvo los obreros contratados para realizar labores de construccion civil a
cargo del Estado, pues como ha quedado establecido en el Pleno Jurisdiccional citado en el
considerando anterior, a estos le es aplicable el régimen especial de construccién civil, por traer
consigo mayores beneficios por la naturaleza del trabajo en riesgo que realizan, principios que no
estd demds precisar tienen su razon de ser en la relacién asimétrica que existe entre el empleador y
empleado, es decir entre la parte fuerte y la parte débil de la relacion laboral, promovida por la via
constitucional en la bisqueda de un equilibrio entre las partes, los que necesariamente como se ha
dicho debio tener en cuenta el juzgado de primera instancia.”; en esa medida, la Sala Laboral ya ha
determinado el régimen laboral que corresponderia al demandante, dejando sin margen de accién y
libertad a la juzgadora suscrita respecto a dicho punto, por lo que solo corresponde acatar lo
dispuesto por el superior en grado y emitir pronunciamiento de mérito.

DECIMO. - PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, DE CONTINUIDAD,
FACILITACION PROBATORIA

En ese panorama, corresponde determinar la existencia o no de la relacién laboral entre el
demandante y la demandada, asi tenemos que, existiendo controversia respecto a la presencia de la
relacién laboral durante el periodo en que las partes suscribieron contratos civiles y aun cuando no
se han suscrito pero se ha mantenido el vinculo laboral entre las partes, es necesaria la aplicacion
del principio doctrinario de la primacia de la realidad el mismo que se entiende que en caso de
discordia entre lo que ocurre en los hechos con las formalidades o apariencias, debe darse
preeminencia a los primeros, en razén de que en materia laboral lo que ocurre en la préctica es més
importante que lo que las partes hayan pactado en los documentos. El Tribunal Constitucional en
las sentencias emitidas en los expedientes N° 1022-2003-AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-2003-
AA/TC, expresa que el principio de Primacia de la Realidad, resulta determinante para llegar
establecer la existencia de condiciones de subordinacién, ya que en caso de discordancia entre lo
que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos o acuerdos entre las partes, debe
otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos. Ademas,
para poder determinar la existencia del vinculo laboral se debe realizar un andlisis acerca de la
existencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo, esto es, aquellos presupuestos
indispensables para la existencia de dicho contrato, sin ellos, éste no puede nacer a la vida juridica,
ni por tanto producir efectos juridicos. Asi, don Javier Neves Mujica5 sefiala que el contrato de
trabajo se configura cuando se presentan, conjuntivamente, tres elementos esenciales: Prestacion
Personal, Remuneracion y Subordinacién. Aquello, es recogido por nuestra legislacion, asi en el
articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe que “en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Bajo ese contexto tenemos ademés como uno de los pilares basicos del Derecho del
Trabajo el Principio de Continuidad que, a la luz de la doctrina es el establecido en términos de
Américo Pla Rodriguez6 que sostiene: “Para comprender este principio debemos partir de la base
de que el contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo, o sea, que la relacién laboral no se
agota mediante la realizacion instantdnea de cierto acto sino que dura en el tiempo. La relacion
laboral no es efimer, sino que presupone una vinculacién que se prolonga”.

5> NEVES MUJICA, Javier. “Introduccién al Detecho Laboral”. Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del
Pert, Lima, 2004, paginas 29 a 35.

6 PLA RODRIGUEZ, Américo. Los Principios del derecho del Trabajo. Depalma Buenos Aires, 1998, pp. 215 y 230. 7 La
presuncién de la NLPT “(...) no implica una ausencia de probanza de parte del trabajador demandante, toda vez que por lo
menos debe aportar indicios racionales del caracter laboral de la relacién (...)” por lo que “(...) es necesatio que los jueces
actien sesudamente en la aplicacion de la presuncién de laboralidad, exigiendo verdaderos indicios a los trabajadores que la
invoquen, pues no se trata de eximir de toda prueba al demandante sino solamente de facilitarle dicha actividad”.
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La accionante menciona haber sostenido una relacién de naturaleza laboral, lo cual implica la
aplicacion del principio de facilitacién probatoria contemplada en la Ley 29497, este principio
contempla una serie de reglas a ser observadas dentro del proceso laboral, destinadas a invertir la
carga de la prueba, siendo una de ellas la presuncién de laboralidad, en virtud de esta presuncién,
basta que el demandante acredite la prestacion personal del servicio, para presumir que existia una
relaciéon de trabajo con el beneficiario del servicio, asumiéndose entonces, la existencia de
subordinacién y remuneracion, sin embargo esta regla no debe ser aplicada a rajatabla tal como lo
indic6 la Corte Suprema en la casacién Laboral N° 14440-2013-Lima7.

DECIMO PRIMERO. - EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS ELEMENTOS

En el presente caso a fin dar respuesta a la pretensién de reconocimiento de vinculo laboral por
desnaturalizacién de érdenes de servicios, corresponde verificar la existencia de un contrato de
trabajo.

En cuanto a la prestacion personal del servicio, la entidad demandada no ha negado expresamente
la prestacién personal de servicios como personal de seguridad, vigilancia y limpieza de la entidad
demandada, por lo que se tiene por admitido; es asi que conforme a los recibos por honorarios y a
la orden de servicios ofrecidos por el demandante se tiene que prestd servicios de diciembre del
2019 a diciembre del 2020, respecto al mes de enero del 2021, la demandada no ha negado
expresamente la prestacién de servicios, por lo que se puede tener por admitida la prestacion de
servicios por dicho mes; en consecuencia, se tiene por acreditada la prestacién personal de
servicios.

En cuanto a la subordinacion, no se debe perder de vista que la demandante prestaba servicios en
una entidad estatal, el Gobierno Regional de Ancash, la que se organiza en niveles jerdrquicos y
dada las labores que cumplia, personal de seguridad, vigilancia y limpieza, las labores se
efectuaban en las instalaciones de la entidad demandada. Cabe afiadir que conforme al principio de
facilitacion probatoria, probada la prestacién personal se presume la existencia de subordinacién y
remuneracion, esto no significa que se libere al demandante de probar la subordinacién a que
estuvo sometido sino que se genera, al demandado, la carga de probar la prestacion auténoma de
los servicios, en el presente caso, la entidad demanda no ha acreditado que el demandante prestaba
servicios de manera autébnoma y por cuenta propia, por lo que no desvirtda la presuncién de
subordinacion. Siendo ello asi se determina que la subordinacién técnica, jerarquica y legal, fluye
de la naturaleza de la prestacion realizada respecto a una actividad permanente.

Por ultimo, se verifica igualmente la subordinacién econdmica, que viene a ser a su vez, el
elemento de la contraprestacién abonada por la emplazada (remuneracién); conforme se evidencia
de los recibos por honorarios y ordenes de servicio, donde se evidencia que el demandante percibia
una contraprestaciéon por parte de la demandada por los servicios que ejecutaba a su favor, los
cuales eran abonados en forma mensual por la emplazada; hecho que, ademads, no ha sido negado
por la entidad demandada.

Por lo que estando a los hechos expuestos, invocando el principio de facilitacién probatoria
sefialado precedentemente, se puede arribar a la conclusién, luego de acreditada la prestacién
personal, que la demandante estaba bajo subordinacién y percibia una remuneracién, por lo que
dada la concurrencia de los elementos del contrato de trabajo se determina que la demandante ha
prestado servicios bajo el régimen laboral de la actividad privada del 01 de diciembre del 2019 al
31 de enero del 2021.
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DECIMO SEGUNDO. - DECLARACION VINCULO LABORAL

Que, habiéndose determinado la concurrencia de los elementos del contrato de trabajo se debe
entender que la demandante tiene una relacién laboral indeterminada, sujeta al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo 728; por lo tanto, se declara su vinculo laboral bajo el régimen antes
referido del 01 de diciembre del 2019 al 31 de enero del 2021.

DECIMO TERCERO. - DEL DESPIDO INCAUSADO

Conforme se ha establecido en el literal g) del articulo 16° del Decreto Supremo N° 00397-TR, la
relacién laboral se extingue por el despido del trabajador, en los casos y en la forma permitida por
ley, advirtiéndose que el articulo 22° del mismo cuerpo normativo establece que para el despido del
trabajador es indispensable la existencia de una causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada, la misma que puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del
trabajador, siendo que la demostracion de dicha causa corresponde al empleador. A su vez, el
articulo 31 del mencionado Decreto Supremo sefiala que el empleador no podra despedir por causa
relacionada con la conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un
plazo razonable no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse por escrito de los cargos
que se le formulan, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal
posibilidad, debiendo en este caso observarse el principio de inmediatez. Ademds, para que se
configure una falta grave deben concurrir cuatro elementos calificativos: objetividad, causalidad,
oportunidad y proporcionalidad, por lo que la legitimidad de la imposicién de la sancién podra ser
apreciada no sé6lo en base a la causa alegada y a los hechos invocados sino también al
cumplimiento del procedimiento, a la existencia de una prueba y a la objetividad de la misma.

En este mismo sentido, se hace necesario advertir lo sefialado por el Tribunal Constitucional en
cuanto a la adecuada proteccidn contra el despido, proteccién que se encuentra contemplado en el
articulo 27° de la Constitucion, al establecer que no pasa por reconocer como Unica opcién
reparadora a la indemnizacién por despido arbitrario pues vulnera el contenido esencial del derecho
al trabajo en su faceta de proscripcion del despido injustificado, por lo que frente a un despido que
lesiona derechos fundamentales, el trabajador tendrd derecho a optar por una tutela resarcitoria
(cobro de una indemnizacién) o a una tutela restitutoria (reposicién en el empleo)7; sin embargo, se
precisé los tipos de despido que daban derecho a la readmisién en el centro de labores, siendo
estos: el despido nulo, el despido fraudulento y el despido incausado.

Respecto del despido incausado, éste se presenta cuando “Se despide al trabajador, ya sea de
manera verbal o mediante comunicacién escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la
conducta o la labor que la justifique"8, y si bien es cierto esta decision fue adoptada en el marco de
los procesos constitucionales de amparo "...no es valido afirmar que la eficacia restitutoria -
entiéndase la reposicion. De la impugnaciéon de un despido, sea ésta incausado o fraudulento, se
restrinja Unicamente a la jurisdiccién constitucional, sino que es posible ordenarle en via ordinaria
laboral (...) ordenar la reposicién en caso de un despido incausado o fraudulento en sede
jurisdiccional ordinaria, no implica una reduccién de las garantias procesales de las que gozan los
justiciables en un proceso constitucional, como seria el amparo, sino que por el contrario, al ser un

7 Fundamento Juridico N° 12 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 1124-2001- AA/TC
de fecha 11 de Julio del 2002.

8 Fundamento Juridico N° 15 b) de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 976-2001-
AA/TC de fecha 13 de Marzo del 2003.
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proceso lato o mds largo, genera la posibilidad de que ambas partes estructuren un andamiaje
probatorio y argumentativo que posibilite la mejor comprension del conflicto en si...”9, por lo
tanto, la reposicion derivada de un despido incausado (ademds del nulo y fraudulento) puede ser
dispuesta por el juez laboral.

En el presente caso, la demandante refiere que fue despedido el 01 de febrero del 2021 sin causa
justa y sin debido proceso, al no permitirsele el ingreso al centro de trabajo; considerando que se ha
verificado que el demandante tenia un contrato de trabajo a plazo indeterminado que inici6 el 01 de
diciembre del 2019, y no se puso en conocimiento del demandante sobre el hecho derivado de la
conducta o capacidad que justifique tal despido nos encontramos frente a un despido incausado, es
asi que al haberse extinguido el vinculo laboral en forma contraria a Ley es necesario analizar si
corresponde ordenar la reposicién del demandante.

DECIMO CUARTO. - DE LA REPOSICION LABORAL

El Tribunal Constitucional en cuanto a la adecuada proteccion contra el despido, que se encuentra
contemplado en el articulo 27° de la Constitucion, establece que no pasa por reconocer como Unica
opcidn reparadora a la indemnizacién por despido arbitrario pues vulnera el contenido esencial del
derecho al trabajo en su faceta de proscripcion del despido injustificado, por lo que frente a un
despido que lesiona derechos fundamentales, el trabajador tendrd derecho a optar por una tutela
resarcitoria (cobro de una indemnizacién) o a una tutela restitutoria (reposicioén en el empleo)10;
Ademas, se preciso los tipos de despido que daban derecho a la readmisién en el centro de labores,
siendo éstos: el despido nulo, el despido fraudulento y el despido incausado.

DECIMO QUINTO.- DEL PRECEDENTE HUATUCO Y LA SENTENCIA RECAIDA EN EL
EXPEDIENTE N° 06681-2013-PA/TC.

De la Reposicion y el Precedente Vinculante: De acuerdo con lo previsto en la Ley de
Competitividad y Productividad Laboral (Art. 38), la comision de un despido arbitrario genera el
pago de una indemnizacién y, solo en determinados casos, se puede acceder a la reposicién via
acciéon de nulidad de despido. Sin embargo, los derechos laborales no pueden ser vistos
exclusivamente desde la perspectiva de la legislacion laboral ordinaria, ya que en los ultimos afios,
el derecho constitucional mediante los pronunciamientos del Tribunal Constitucional, ha ejercido
una gran influencia en la proteccién constitucional del Derecho al Trabajo y, especialmente, en la
proteccién contra el despido, reconociendo el derecho de los trabajadores a su reposicién en el
puesto de trabajo, luego de haber efectuado una interpretacion del articulo 27 de la Constitucién
Politica del Perd, al reconocer que la proteccién contra el despido arbitrario es un mandato
constitucional al legislador que no puede interpretarse como un encargo abierto y que habilite al
legislador a efectuar una regulacién legal que llegue a vaciar de contenido el nicleo duro de este
derecho constitucional (STC EXP. 11242001-AA/TC). Bajo este contexto y si bien el Tribunal
Constitucional en el expediente 05057-2013-PA/TC11 caso Huatuco establece los fundamentos 18,
20, 21, 22 y 23 como precedente vinculante y donde el fundamento 18 sefiala: “Siguiendo los

9 Tema N° 1 del I Pleno Jurisdiccional Supremo en Matetia Laboral. Lima, 2012. P4g. 7 y 12.

10 Fundamento Juridico N° 12 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 1124-2001-

AA/TC de fecha 11 de Julio del 2002.
13
11 pyblicado con fecha 05 de Junio con vigencia desde el dia siguiente de su publicacién- es decir desde el 06 de junio del 2015. Publicado

con fecha 05 de Junio con vigencia desde el dia siguiente de su publicacion- es decir desde el 06 de junio del 2015. Negtitas y subrayado mios
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lineamientos de proteccidn contra el despido arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los
articulos 27 y 22 de la

constitucién, el Tribunal Constitucional estima que en los casos que se acredite la
desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no podrd ordenarse la reposicién a
tiempo indeterminado, toda vez que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el &mbito de la
administracion publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto de una
plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada.13 Esta regla se limita a los contratos que
se realicen en el sector puiblico y no resulta de aplicacién en el régimen de contratacién del decreto
Legislativo 728 para el sector privado.” Por lo tanto, seria de aplicacion lo establecido en el
precedente sefialado, sin embargo, es necesario un andlisis para la aplicacion de este precedente al
personal obrero. En lo relativo a la necesidad de concurso para ingresar a la carrera administrativa;
debe sefalarse que el régimen laboral de los obreros de la entidad demandada es el de la actividad
privada, es asi que el personal que estd sujeto al régimen laboral de la actividad privada se sujeta
necesariamente a lo establecido por la LPCL, sin que esta norma establezca como requisito para la
contratacién del trabajador o para establecer la naturaleza de la contratacién que deba acceder al
cargo para el que es contratado mediante concurso de méritos; en efecto, el articulo 4 de dicha
norma legal establece que “...El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por
tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y
el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece...”, lo que implica que
mientras no se haya celebrado un contrato de trabajo sujeto a modalidad y conforme a los requisitos
establecidos por los articulos 72 y 73 de la LPCL, estaremos ante un contrato de trabajo de
duracién indeterminado. El Tribunal Constitucional sostiene que el ingreso del personal con
vinculo laboral indeterminado, en la Administracién Piblica, necesariamente ha de efectuarse a
partir de criterios estrictamente meritocrticos y resaltando la importancia de la meritocracia para el
ingreso a la administraciéon publica, también establece que esta constituye un criterio objetivo
fundamental en el ingreso y permanencia en la actividad estatal para la prestacién de un servicio
publico. Sin embargo es criterio de esta juzgadora que en el caso de los obreros esta no es aplicable
por cuanto dicho personal realiza funciones operativas a diferencia de los empleados que
desarrollan labores administrativas, esto no significa que la empleadora para el caso de los obreros
no pueda establecer como un elemento de evaluacién para el acceso a un cargo en tanto al
empleador le corresponde determinar si el trabajador a contratar o contratado redne el perfil
funcional requerido para desempeiar el cargo a asignarse o asignado. Ello sin embargo no obsta
con el hecho de que los obreros también se encuentran sujetos a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1025 dispositivo que norma la capacitacion y evaluacion del personal al servicio del
Estado por cuanto el objetivo es la mejora de la calidad de los servicios que recibe el ciudadano lo
cual implica también los servicios (funciones operativas) que ellos desarrollan, pero que es
diferente al acceso mediante concurso, que se establece para los servidores publicos sujetos al
régimen de la actividad privada que desarrollan labores administrativas.

De la sentencia recaida en el Expediente N° 06681-2013-PA/TC12: En un reciente
pronunciamiento, en el Expediente N° 06681-2013-PA/TC, el Tribunal constitucional sefiala “Asi,
sobre la base de lo dispuesto en la STC Exp. N.° 05057-2013-PA sobre la funcién publica, es claro
para este 6rgano colegiado que no toda persona que se vincula a la funcién publica necesariamente
estd realizando carrera administrativa, y que solo a esta dltimo grupo de personas, los que vienen
efectuando carrera administrativa, es corresponde aplicar las reglas del "precedente Huatuco",
referidas al pedido de reposicion” Ademas sefiala “es claro que el "precedente Huatuco" solo
resulta de aplicacion cuando se trata de pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de
la carrera administrativa, y no frente a otras modalidades de funcién publica. Esto es especialmente

12 del 23 de Junio del 2016
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relevante, pues implica tener en cuenta que hay distintos regimenes legales que si forman parte de
la carrera publica (por ejemplo, y sin &nimo taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo
N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil), y otros que claramente no forman parte de ella (como es el
caso, también sin dnimo exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la actividad privada, los
trabajadores del régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios, los funcionarios de
confianza o los trabajadores de las empresas del Estado)”. Es asi que el TC rechazé aplicar dicho
criterio jurisprudencial al pedido de reposicién de un obrero en la medida que este se encuentra
sujeto al régimen laboral de la actividad privada. En tal sentido, el Colegiado ha precisado que lo
que se buscé proteger con el precedente Huatuco es la carrera administrativa. Asimismo, ha
reconocido que no toda persona que se vincula a la funcién publica necesariamente realiza carrera
administrativa, y que solo a este ultimo grupo, corresponde aplicar las reglas del precedente
Huatuco. Por lo que en la citada sentencia donde resolvié el caso de un trabajador obrero que
demand¢ a su entidad empleadora por haberlo despedido de manera arbitraria el TC manifestd que
la reposicidn es solicitada por un trabajador obrero, sujeto a la actividad privada, por lo que no es
posible aplicar el referido precedente. Consecuentemente verificada objetivamente la causa y
analizados los medios probatorios aportados caso por caso se concluye que si es posible la
reposicion de un obrero. Asimismo, el TC, en el fundamento juridico 13, ha explicado cudles son
los elementos o presupuestos facticos para la aplicacién de la regla jurisprudencial contenida en el
precedente Huatuco, los que son: “(a) El caso debe referirse a la desnaturalizacion de un contrato,
que puede tratarse de uno temporal (a.1) o de naturaleza civil (a.2), a través del cual supuestamente
se encubrié una relacion laboral de cardcter permanente. [y] (b) Debe pedirse la reposicién en una
plaza que forma parte de la carrera administrativa (b.1), que, por ende, a aquella a la cual
corresponde acceder a través de un concurso publico de méritos (b.2), y que ademds se encuentre
vacante (b.3) y presupuestada (b.4).” (énfasis en el original); por lo que pasaremos a analizar la
concurrencia de los elementos (a) y (b) para verificar la aplicabilidad, o no, del precedente
Huatuco, y en esa medida analizar la procedencia, o no, del pedido de reposicién:

Respecto al elemento (a) este se configura, pues el presente caso se refiere a la desnaturalizacién de
un contrato de naturaleza civil; respecto al elemento (b), se debe tener en cuenta que conforme a lo
sefialado por el TC, este elemento contiene cuatro componentes que deben ser copulativos, por lo
que la ausencia de uno de ellos trae consigo la no configuracién del elemento (b), siendo asf,
tenemos que en el presente caso el componente (b.1), carrera administrativa, no se configura pues,
la reposicién se solicita en el cargo de personal de seguridad, vigilancia y limpieza, el mismo que
no forma parte de la carrera administrativa, siendo ello asi no es necesario analizar los demas
componentes del elemento (b); consecuentemente éste no se configura; finalmente, si bien se ha
presentado el presupuesto factico (a) no sucede lo mismo con el presupuesto factico (b), por lo que
conforme a lo sefialado por el TC en este caso no es de aplicacién la regla jurisprudencial
establecida en el precedente Huatuco, en esa medida, si es posible la reposicion del demandante al
puesto de guardian o vigilante.

DECIMO SEXTO. - DE LA REPOSICION DEL DEMANDANTE

En el presente caso se ha determinado que el demandante fue despedido de manera incausada y
verifica la procedencia de la reposicidn solicitada, consecuentemente, merece atender la reposiciéon
correspondiente. Siendo esto asi, y en mérito a lo establecido por el Tribunal Constitucional
corresponde atender al demandante con la reposicién a su centro de labores, ejerciendo el cargo que
venia ocupando o uno de similar jerarquia, con la dltima remuneracidn percibida por aquélla.
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DECIMO SEPTIMO. - DE LA INCLUSION A PLANILLAS

En cuanto a la incorporacion al Libro de Planillas, tenemos que en el articulo 113 concordante con
el articulo 3° y 13° del Decreto Supremo N° 001-98-TR, establece que:

“Los empleadores cuyos trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad
privada y las cooperativas de trabajadores, con relacién a sus trabajadores y socios trabajadores,
estan obligados a llevar Planillas de Pago, de conformidad con las normas contenidas en el presente
Decreto Supremo (...).”; asimismo de los documentos aportados al proceso y lo afirmado por las
partes, se tiene que la demandada no ha registrado al demandante en los libros de planillas, por lo
que la existencia del vinculo laboral le corresponde ser incluido a planillas por parte de su
empleadora, por lo que se le debe incluir a la demandante en el libro de planillas bajo la modalidad
de contrato a plazo indeterminado con todos los derechos que dicho régimen contempla.

DECIMO OCTAVO. - DE LA IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

Corresponde tener en consideracién que nuestra norma constitucional ha recogido principios que
regulan la relacién laboral, como es el Principio de Irrenunciabilidad de Derechos, que se encuentra
contenido en el numeral 2 del articulo 26 de nuestra Carta Magna, el cual debe entenderse en
palabras de Victor Ferro Delgadol4 que: “(...) un elemento central de la proteccion que el
ordenamiento laboral confiere al trabajador, toda vez que careceria de eficacia que la legislacién
reconociera un conjunto de beneficios destinados a atenuar la condicién de desigualdad entre el
empleador y el trabajador, y simultdneamente se reconociese a éste capacidad para renunciar o
disponer de tales derechos. Es claro que en razén de su mayor poder de negociacion, el empleador
podria imponer como requisito para la obtencién del empleo o para alcanzar mejoras en el mismo,
que el trabajador se prive voluntariamente de los derechos consagrados por la ley o el convenio
colectivo. Por ello la conceptualizacion sobre la existencia de que ciertos derechos laborales deben
necesariamente ser salvaguardados constituye la base de su indisponibilidad e irrenunciabilidad”.
Habiéndose establecido el tipo de relacién laboral y en atencién al principio indicado, ademads de
tener en cuenta que el sistema juridico no reconoce al trabajador la facultad de dejar de lado o
abandonar sus derechos laborales, le corresponde a la demandante el pago de los derechos
reclamados por beneficios sociales y no habiendo la entidad demandada cumplido con la exigencia
establecida por el inciso a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, esto es, con
acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales.

DECIMO NOVENO. - DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Los beneficios sociales, son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la remuneracién
basica recibida por el trabajador en su condicién de tal. No importa su cardcter remunerativo, el
monto o la periodicidad del pago, lo relevante es lo que percibe el trabajador por su condicién y por
mandato legall5. Son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores con ocasién de sus
labores prestadas de manera dependientel6. Son los ingresos laborales que el trabajador recibe
como consecuencia de su actividad, sin considerar su origen, el importe o la periodicidad del pago
0 su naturaleza remunerativa. Si bien es cierto la legislacién no define el concepto de beneficios

13 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decteto Supremo N° 017-2001-TR publicado el 07 de junio del afio 2001.

14 FERRO DELGADO, Victor. Los principios del Derecho del Trabajo en el Derecho Peruano - Libro Homenaje al Profesor
Américo Pld Rodriguez. Editora Grijley, segunda edicién. Lima, 2009, pp. 158-159.

15 Didlogo con la jutisprudencia. Tomo 119. Agosto 2008. Lima. Pert. Pag.280
16 Toyama Miyagusuku, Jorge. “Guia Laboral”. 5ta Edicién. Gaceta Juridica. Lima. Pert. 2011
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social, si lo ha mencionado en mds de una oportunidad, se puede concebir esta como la dimensién
social de la remuneracién de origen legal que garantiza condiciones sociales que le permite al
trabajador tener una ciudadania plena. Cabe sefialar que estas percepciones sociales también nacen
como consecuencia de la negociacién colectiva reguladas en los convenios colectivos convenidos
entre las organizaciones sindicales y los empleadores17.

VIGESIMO. - DE LA LIQUIDACION

Esta se efectda con la pericia realizada por el perito adscrito a este médulo laboral y con el apoyo
del Sistema integrado proporcionado y validado por el Poder Judicial con el que cuenta este
Juzgado denominado Interleg.

Compensacién por tiempo de servicios: De conformidad a lo prescrito por el articulo 1° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, regulado por el Decreto
Supremo N° 001-97-TR, la Compensacién por Tiempo de Servicios tiene la calidad de beneficio
social de previsién de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del
trabajador y su familia. Son remuneraciones computables: la remuneracién bdsica y todas las
cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o especie como contraprestacion de su
labor, cualquiera sea la denominacién que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion, tal
como lo estipula el articulo 9° de la indicada norma se excluye los conceptos contemplados en los
articulos 19° y 20° del TUO del Decreto Legislativo 650, debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 16° del citado dispositivo legal, respecto a la regularidad que deben observar “otros
conceptos” a efecto de ser incluidos en la remuneracion computable. El articulo 2° del citado
dispositivo legal prescribe que la compensacién por tiempo de servicios se devenga desde el primer
mes de iniciado el vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccién se computa por treintavos,
debiendo depositarse semestralmente en la institucion elegida por el trabajador, teniéndose por
cumplida y pagada la obligacién, una vez efectuado el depdsito sin perjuicio de los reintegros que
deban efectuarse en caso de depdsito insuficiente o que resulte diminuto. Cabe afiadir que la CTS
es un dep6sito hecho hasta octubre del 2004 en forma mensual y luego semestralmente (mayo y
noviembre) que realiza el empleador y es considerado como una bonificacién social de gran
importancia para el trabajador en caso de cese. La fecha méaxima para el depdsito es los 15
primeros dias calendarios de dichos meses.

El trabajador tendra derecho al depésito una vez cumplido el mes de servicios. Si ha laborado
menos de un mes esos dias se acumulan para el depdsito siguiente.

En lo concerniente a la Compensacién por Tiempo de Servicios reclamados por demandante, debe
sefalarse que la emplazada no ha probado haber pagado al demandante suma alguna por concepto
de Compensaciéon por Tiempo de Servicios, motivo por el cual debe procederse al célculo del
mencionado beneficio en forma semestral conforme a lo dispuesto en los Articulos 21° y siguientes
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios aprobado por
Decreto Supremo 001-97-TR; motivo por el cual debe procederse al cdlculo del mencionado
beneficio, calculo que se ha realizado conforme al articulo 8 del TUO del D.L. N° 650, segtn el
detalle siguiente:

Tiempo | Remunerac. Remuneracién| Deposito
Dep6sito| Periodo al mes de | Bésico| Gratificacién| Computable | CTS
Efectivo

7 Boza Fernandez, Francisco. "Derecho Individual del Trabajo". Tomo I. Ed. Rodhas. Lima-Pert 1998.
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Abr-20 (3)(1);(1)42123 05M Abr-20 1500 | 41.67 1,541.67 642.36

Oct-20 (3)5(1)828 06M Oct-20 1500 | 250.00 1,750.00 875.00

Abr-21 gi%ig? 03M Ene-21 1500 | 250.00 1,750.00 437.50
TOTAL ?f§54.86

Las Gratificaciones legales: En lo concerniente a las gratificaciones la Ley N° 27735, que regula el
Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por
Fiestas Patrias y Navidad, establece en su articulo 1° el derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones al afio, una con motivo de
Fiestas Patrias y la otra con ocasién de la Navidad, el articulo 2 de la Ley N° 27735, establece que
el monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneraciéon que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el derecho, asimismo, el articulo 5° de la
acotada ley establece que las gratificaciones serdn abonadas en la primera quincena de los meses de
julio y de diciembre, segin el caso.

Gratificacién TiemPO Bésico Remuneracién Gratificacién
Efectivo Computable
Dic-19 01M 1500 1500 250
Jul-20 06M 1500 1500 1500
Dic-20 06M 1500 1500 1500
Jul-21 01M 1500 1500 250
TOTAL 2,/500.00

De la Bonificacién Extraordinaria temporal: Que, la Ley que reduce costos laborales a los
aguinaldos y gratificaciones por fiestas patrias y navidad (Ley N° 29351) tiene vigencia hasta el 31
de diciembre de 2014 y no ha sido publicada, en el Diario Oficial El Peruano, una norma que
modifique dicha ley, el articulo 3° de esta dispone que el monto que (hasta el afio 2008) abonaban
los empleadores por concepto de aportaciones al EsSalud con relacién a las gratificaciones de julio
y diciembre de cada afio son abonados a los trabajadores (a partir del afio 2009) bajo la modalidad
de bonificacién extraordinaria de cardcter temporal no remunerativo ni pensionable. En otras
palabras, los empleadores en vez de pagar dicho 9% (calculado sobre la gratificacién de julio o
diciembre) a EsSalud, lo hard al trabajador como bonificacién extraordinaria. Dicha ley, asimismo
sefiala que las gratificaciones por fiestas patrias y navidad no se encuentran afectas a aportaciones,
contribuciones ni descuentos de indole alguna (excepto al Impuesto a la Renta de Quinta
Categoria). Por lo tanto, no se toman en cuenta para el calculo de las aportaciones que se realizan a
la ONP o a la AFP. Siendo ello asi al accionante le corresponde el pago de esta bonificacion a
partir del afio 2009.
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Gratificacion | Gratificacion Bonificac.
Extraor 9%
Dic-19 250 22.5
Jul-20 1500 135
Dic-20 1500 135
Jul-21 250 22.5
TOTAL S/.
315.00

De Las Remuneraciones Vacacionales: Que, segin lo dispuesto por el articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 713, el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por
cada afio completo de servicios, el segundo parrafo del articulo 22 del Decreto Legislativo N° 713,
establece: “El récord trunco serd compensado a razon de tantos dozavos y treintavos de la
remuneracion como meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente.” En el presente
caso este concepto también asiste al demandante en una remuneracién por récord vacacional
trunco.

) Tiempo L. Remuneracion )
Vacaciones . Basico Vacaciones
Efectivo Computable
2019 -| 01A 1500 1500 1500
2020
Truncas 03M 1500 1500 375
S/.
TOTAL 1,875.00

Bono por escolaridad: Al amparo del principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales; se
tiene que el bono por escolaridad es de obligatorio cumplimiento para las instituciones publicas y/o
empresas del sector publico; sin embargo, para las empresas privadas es facultativo el otorgamiento
de este bono. En este sentido, el estado dispone del otorgamiento de esta bonificacién para los
trabajadores que forman parte del aparato estatal, emitiendo para ello diversas disposiciones que
regulan dicho otorgamiento. Respecto al afio 2020, el demandante no cumple la antigiiedad
requerida en el articulo 4 del DECRETO SUPREMO N° 001-2020-EF, por lo que corresponde
amparar este extremo en proporcion a los meses laborados

PERIODO | NORMA SUB TOTAL
D.S. N° 001

2020 5020 - EF 400.00
TOTAL S/. 400.00
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Bono para la reactivaciéon econémica: La Nonagésima Segunda Disposiciéon Complementaria Final
de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, establece la
entrega por unica vez de un bono econdmico para: ‘“Personal de las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, bajo los alcances de los Decretos
Legislativos N°s. 276, 728, 1057, 1024 y de la Ley N° 30057, asi como el personal comprendido en
las normas que regulan las carreras especiales, de acuerdo con el siguiente detalle: Para el personal
que percibe como ingreso mensual bruto un monto menor o igual a S/ 1500,00, el bono es
equivalente a la suma de S/ 500,00. Para el personal que percibe como ingreso mensual bruto un
monto superior a S/ 1500,00, el bono es equivalente a la suma de S/ 300,00. (...) El bono para la
reactivacion econdémica se entrega por unica vez en el mes de diciembre de 2020, y no tiene
caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no estd sujeto a cargas sociales, ni forma
parte de la base de célculo para la determinacién de cualquier beneficio, compensacién u otro de
similar naturaleza”; en el caso concreto se tiene que el demandante es personal de una entidad de
gobierno regional, bajo los alcances del D.L. N° 728, y tiene un ingreso mensual bruto igual a S/
1,500.00 por lo que le corresponde el bono en la suma de S/ 500.00

PERIODO | SUB TOTAL

Dic-20 500.00

TOTAL S/.

500.00

RESUMEN
Compensaciéon por Tiempo de| S/. 1,954.86
Servicios
Gratificaciones S/. 3,500.00
Bonificacion Extraordinaria S/. 315.00
Vacaciones S/. 1,875.00
ESCOLARIDAD S/. 400.00
Bono Reactivacion Economica S/. 500.00
TOTAL S/. 8,544.86

Considerando las pretensiones dinerarias que han sido amparadas, al demandante le corresponde
percibir la suma de S/ 8,544.86 (OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON
86/100 SOLES) por concepto de CTS, gratificaciones legales, bonificacién extraordinaria
temporal, vacaciones, escolaridad y bono para la reactivacién econémica.
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VIGESIMO PRIMERO. - DE LOS INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL
PROCESO

Corresponde el pago de los intereses legales, éstos serdn calculados en ejecucion de sentencia. Los
intereses legales se calculardn de acuerdo al articulo 3° del Decreto Ley N° 25920. Asimismo,
dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido periddicamente
por el Banco Central de Reserva, segtin lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes mencionado,
y el articulo 1244° del Cédigo Civil.

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe tener en
cuenta que el articulo 413 del Cddigo Procesal Civil, ha previsto que se encuentran exentas de la
condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, los
6rganos constitucionales auténomos, los gobiernos regionales y locales; en este sentido, siendo que
la demandada es el Poder Judicial, se debe concluir que se encuentra exenta del pago de costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra
intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de una
lectura ponderada del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos
del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, més un cinco por ciento destinado al
Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los
honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”; de otro lado, si bien es cierto, la
Sétima Disposiciéon Complementaria de la Ley 29497 establece que en los procesos laborales el
Estado puede ser condenado al pago de costos; sin embargo, en el presente caso, no se puede
imponer la condena de costos en razon a que si bien la entidad demandada ha resultado vencida,
ésta no ha mostrado mala fe o conducta obstruccionista a la administracién de justicia.

VIGESIMO SEGUNDO. - Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencién en la presente
resolucién sentencial, el cuidado, ponderacién y tino de esta judicatura por administrar soluciones y
respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan a casos similares, lo cual va de la
mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo que permite que
los justiciables tengan una conciencia bastante certera de cudal serd el resultado final que se
obtendra. Tal principio conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de
Certezal8. De esa manera, la aplicacién del Principio de Predictibilidad permite que la
discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad;
de tal modo que, cualquier Juez no podria tener dos o mds pronunciamientos totalmente
antagdnicos frente a casos idénticos, en los cuales se presentan los mismos argumentos y se aplica
igual normatividad. Lo antes manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad, ya que
permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.

III. PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143° de la
Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
impartiendo Justicia a nombre de la Nacion, la sefiora Jueza del PRIMER

18 (segin los alemanes: Grundsatz der Rechtssicherheit; segun los anglosajones: Principle of Legal Certainty; segin los franceses: Principle de
la Sécurité Juridique; y, segin los italianos: Principio della Certezza del Diritto) busca construir dos escenarios claramente definidos: 1)
Fortalecer las bases para generar confianza en los justiciables que recurren al Poder Judicial; y, 2) Reducir los niveles de corrupcién, toda vez
que al conocerse los lineamientos, la discrecionalidad inescrupulosa se teduce, ya que los justiciables conocen de antemano la posible
respuesta por parte de la judicatura.
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JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ:
FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta  por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX contra XXXXXXXXXXX sobre declaraciéon de vinculo
laboral a plazo indeterminado, inclusién a planillas, reposicién, pago de beneficios sociales e
intereses legales. Sin costas ni costos.

Se declara el vinculo laboral a plazo indeterminado bajo el D.L. N° 728 entre las partes del 01 de
diciembre del 2019 al 31 de enero del 2021.

Se ORDENA la REPOSICION LABORAL del demandante a su centro de trabajo en el puesto que
venia ocupando o de igual jerarquia, con la dltima remuneracién percibida por aquel.

Se ORDENA el registro del demandante en las planillas de pago de trabajadores.

Se ORDENA a la entidad demandada pague a favor del accionante la suma ascendente a S/
8,544.86 (OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 86/100 SOLES) por
concepto de CTS, gratificaciones legales, bonificacién extraordinaria temporal, vacaciones,
escolaridad y bono para la reactivaciéon econdémica, mas intereses legales que se liquidardn en
ejecucion de sentencia. Con los descuentos de Ley.

6. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucién ARCHIVESE los actuados en el
modo y forma de Ley. Notifiquese.-
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH Sala Laboral Permanente

POOER JUOKC AL

EXPEDIENTE : 00128-2021-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
RELATOR § XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROCURADOR  : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH

DEMANDADO : XXX XXX XXX XXXXXXXXX

DEMANDANTE : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO DOCE

Huaraz, veinte de octubre del afio dos mil veintiuno.

VISTOS; en audiencia virtual y habiéndose producido la votacién con arreglo a ley, se emite la
presente sentencia.

RESOLUCION IMPUGNADA:

La sentencia contenida en la resolucién nimero 08, de fecha 02 de agosto de 2021, obrante de fojas
148 a 172, que declara fundada en ©parte la demanda interpuesta por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX contra el XXXXXXXXXXXXXXXX, sobre declaracion de
vinculo laboral a plazo indeterminado, inclusién a planillas, reposicién, pago de beneficios sociales
e intereses legales. Sin costas ni costos; y se ordena a la entidad demandada pague a favor del
accionante la suma ascendente a S/ 8,544.86, con lo demds que contiene.

ANTECEDENTES:

Demanda; mediante escrito obrante de fojas 20 a 30, Juan Antonio Mendoza Mendoza, interpone
demanda contra el Gobierno Regional de Ancash, solicitando la desnaturalizacion de 6rdenes de
servicio a un contrato de naturaleza laboral, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 a plazo
inde terminado, inclusién a planillas, pago de beneficios sociales y reposicién por despido
incausado, afirmando, que labor6 desde el 01 de diciembre de 2019 al 31 de enero de 2021, como
personal de seguridad y vigilancia en la sede del Gobierno Regional de Ancash, ejerciendo labores
de vigilancia, que se encuentran dentro del campo que desarrollan los obreros regionales, por lo que
el régimen que le corresponde, es de la actividad privada, por cuanto se encuentra dentro de los
alances del articulo unico de la Ley 30889, Ley que Precisa el Régimen Laboral de los Obreros de
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

74



Contestacién de demanda; la Procuradora Publico del Gobierno Regional de Ancash, mediante
escrito sobrantes de fojas 76 a 83 y 93 a 100, ambos del mismo contenido, contesta la demanda,
solicitando se declare infundada, argumentando que:

a) el demandante prestd servicios al Gobierno Regional de Ancash, como apoyo en seguridad y
vigilancia, de manera temporal y/o accidental y no permanente, toda vez que se le requiri6 en el
marco del plan de apoyo de la vigilancia, prevencién y control del covid; b) en el presente caso, no
estamos frente a una tipica figura de desnaturalizacién de contrato, ya que no se encuadra dentro de
los articulos 04 y 77 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, asimismo, no se cuenta con los
elementos determinantes, caracteristicos y diferenciadores del contrato de trabajo; c) el demandante
no ha ingresado por concurso publico, por lo que no se ha producido el despido incausado,
asimismo, en la actualidad el Gobierno regional de Ancash, cuenta tinicamente con dos regimenes
laborales, el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Legislativo N° 1057.

Sentencia de primera instancia; el Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, declara fundada en parte
la demanda, considerando que: i) la Sala Laboral ya ha determinado el régimen laboral que
corresponderia al demandante; por lo que, concurriendo los elementos del contrato de trabajo, se
debe entender que el demandante tiene una relacidon laboral indeterminada, sujeta al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 728; por lo tanto, se declara su vinculo laboral bajo el régimen
antes referido del 01 de diciembre del 2019 al 31 de enero del 2021; ii) el demandante tenia un
contrato de trabajo a plazo indeterminado que inici6 el 01 de diciembre del 2019, por lo que, al no
haberse puesto en su conocimiento el hecho derivado de la conducta o capacidad que justifique su
despido, nos encontramos frente a un despido incausado; iii) el régimen laboral de los obreros de la
entidad demandada es el de la actividad privada, sujeta a lo establecido por la LPCL, sin que esta
norma establezca como requisito para la contratacion del trabajador o para establecer la naturaleza
de la contrataciéon que deba acceder al cargo para el que es contratado mediante concurso de
méritos, por no formar parte de la carrera administrativa.

RECURSO DE APELACION:

La Procuradora Publico del Gobierno Regional de Ancash, mediante escrito obrante de fojas 175 a
180, interpone recurso de apelacién contra la sentencia en el extremo que se declara fundada en
parte la demanda, solicitando se revoque la sentencia, reproduciendo los mismos fundamentos del
escrito de contestacion de demanda, con excepcidén de los siguientes agravios: a) se ha incurrido
en una incorrecta interpretacion del concepto de competencia, la misma que se rige por el principio
de legalidad; b) segin el articulo 28 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa del
Decreto Legislativo N° 276, apro bado mediante Decreto Supremo N° 005-90PCM, “El ingreso a la
administracion en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectuara obligatoriamente mediante concurso”; por lo que se ha
vulnerado el precedente vinculante recaido en el expediente N° 05057-20 13- PA/TC, mediante el
cual el Tribunal Constitucional ha establecido que aunque un trabajador sujeto al régimen laboral
privado y ligado a una entidad estatal acredite judicialmente la desnaturalizacién de su contrato y
reclame su reposicién por haberse violado su derecho fundamental al trabajo, no sera repuesto a
menos que pruebe que fue contratado a plazo indeterminado, que cuenta con una plaza
presupuestada y que ingreso se produjo por concurso publico; c) el pago de los beneficios sociales,
no puede asimilarse a las remuneraciones dejadas de percibir, pues ello constituiria en
enriquecimiento indebido y pago por una labor no realizada.
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CONSIDERANDOS:
PRIMERO: El principio de la doble instancia:

El derecho a la pluralidad de instancia forma parte del debido proceso judicial y goza de
reconocimiento a nivel internacional en la Convencién Americana de Derechos Humanos, la cual
en su articulo 8, inciso 2, parrafo h) ha previsto que toda persona tiene el “Derecho de recurrir del
fallo ante juez o tribunal superior (...)”. El Tribunal Constitucional tiene expuesto, en uniforme y
reiterada jurisprudencia, que el derecho de acceso a los recursos o a recurrir la resoluciones
judiciales, es una manifestacion implicita del derecho fundamental a la pluralidad de la instancia,
reconocido en el articulo 139 inciso 3) de la Norma Fundamental (Cfr. SSTC 12432008-PHC,
fundamentos 2; 5019-2009-PHC, fundamento 2; 2596-2010-PA; fundamento 4)19.

Segtn el articulo 364 del Cédigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente a la presente causa20:
“El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud
de parte o de tercero legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con el propdsito de que sea
anulada o revocada, total o parcialmente.” para lo cual el Juez Superior debe resolver en funcion a
los agravios, los errores de hecho y de derecho que sustentan la pretensién impugnatoria; el recurso
de apelacién busca garantizar que las personas que participan en un proceso judicial tengan la
oportunidad de que lo resuelto por un érgano jurisdiccional sea revisado por un érgano superior de
la misma naturaleza, siempre que se haya hecho uso de los medios impugnatorios pertinentes,
formulados dentro del plazo legal.

SEGUNDO: Consideraciones previas:

El contrato de trabajo, segiin De Ferrari, “es aquel por el cual una persona se obliga a trabajar por
cuenta ajena y bajo la dependencia de otra o a estar simplemente a sus o6rdenes, recibiendo como
compensacion una retribucion en dinero”21; asimismo Gomez Valdez, sefiala “El contrato de
trabajo es el convenio elevado a proteccién fundamental, segin el cual, un trabajador bajo
dependencia se coloca a disposicién de uno o mas empleadores a cambio de una retribucién,
elevada, también, a idéntica proteccion fundamental22; el contrato de trabajo es pues un acuerdo
de voluntades por el cual una de las partes llamada trabajador, se compromete a prestar
personalmente sus servicios en relacién de subordinacién a favor de la otra llamada empleador,
quien a su vez estd obligado a pagar a favor de aquél una remuneracion por los servicios prestados.

Los elementos constitutivos del contrato de trabajo son: a) la prestacién personal de servicios, b) la
remuneracion; y, ¢) la subordinacidn; estos elementos son esenciales de todo contrato de trabajo,
por lo que necesariamente tienen que concurrir para considerar a una ocupacion dentro del objeto
de regulacién del derecho del trabajo; pues, la falta de uno de ellos daria lugar a una relacién
juridica diferente a la que es materia de proteccion de la rama laboral.

19 Expediente nimero 05410-2013-PHC/TC LA LIBERTAD - Roberto Catlos Flotes Paiva.

20 Primera disposicion complementatia de la Ley nimero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

21 DE FERRARI, Francisco. “Detecho del Trabajo”, Segunda Edicién, Depalma, Buenos Aires, 1969, Volumen I, p. 73.
22 GOMEZ VALDEZ, Francisco. “El contrato de Trabajo”. Parte General. Tomo I. Lima, Editorial San Marcos, p. 109.
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Las drdenes de servicio, no configuran un tipo de contrato establecido en la Ley de Contrataciones
del Estado -Ley 30225; por cuanto segun el articulo 32.4 “El reglamento establece el
procedimiento, plazos y requisitos para el perfeccionamiento del contrato, asi como los casos en
que el contrato puede perfeccionarse mediante una orden de compra o servicio...”:

El Tribunal Constitucional en la sentencia contenida en el expediente nimero 014612011-PA/TC,
ha sefialado: “8. Para acreditar la existencia de una relacion laboral, el demandante ha presentado...
ordenes de servicios... en los que consta que la labor del actor era controlar el sistema eléctrico...
9. Consecuentemente, se ha acreditado suficientemente que el actor prestd servicios personales...”;
en ese sentido, las 6rdenes de servicios son medios probatorio idéneos para acreditar la prestacion
personal, no siendo imprescindible la suscripcién de contratos donde se especifique la modalidad
del contrato.

TERCERO: Régimen laboral de los obreros de los gobiernos regionales:

El articulo tnico de la Ley N° 30889- Ley que precisa el régimen laboral de los obreros de los
gobiernos regionales y gobiernos locales- publicada en el Diario Oficial El Peruano el dia 22 de
diciembre de 2018, dispone “Precisase que los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos
locales no estdn comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio Civil, Ley
30057. Se rigen por el régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral”; por lo que, los obreros de los gobiernos regionales se rigen por el
régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

De otra parte, debe tenerse en cuenta que, conforme se ha sefialado en la reciente Casacién Laboral
N° 11033-2018-Ancash de fecha 20 d e octubre de 2020, “al tener el actor el cargo de guardian
resulta ser un obrero y no forma parte de la carrera administrativa, pues sus labores no ameritan un
perfil especializado que involucre su acceso aplicando el principio de meritocracia”; en ese sentido,
estando a lo dispuesto en el articulo tnico de la Ley N° 30889-Ley que pre cisa el Régimen Laboral
de los Obreros de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, le corresponde de ser el caso el
régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

3.3. Al respecto, debemos tener en cuenta que, segin lo establecido en el articulo 44° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que “Los funcionarios y servidores a cargo de los
Gobiernos Regionales se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
conforme a ley. El régimen pensionario aplicable a los trabajadores sefialados en el parrafo anterior
se regula por la legislacién especifica de la materia. Los trabajadores que se encuentren
incorporados al régimen del Decreto Ley N° 20530, podran mantener dicho régimen, de acuerdo a
Ley. Los demads trabajadores se regirdn por las normas del Sistema Nacional de Pensiones o del
Sistema Privado de Pensiones, seglin corresponda, conforme a ley.”

3.4 La citada Ley Orgénica, segun el articulo 106° de la Constitucién Politica del Estado, regula el
funcionamiento y la estructura de los Gobiernos Regionales, habiendo dispuesto el legislador que

77



todos los servidores publicos de dicha institucién, entiéndase funcionarios, empleados e incluidos
los obreros, se encuentran bajo el régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
situacion que fue modificada respecto a los obreros, también por decisién del legislador al emitirse
la Ley N° 30889, con fecha 21 de diciembre del 2018, cuando en su articulo tnico sefala:
“Precisese que los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales no estan comprendidos
en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057. Se rigen por el régimen
laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral”.

CUARTO: El despido laboral:

El despido es la extinciéon de la relacién de trabajo, fundada exclusivamente en la voluntad
unilateral del empleador, la cual debe estar sustentada en una causa justa.

Como establece el inciso g) del articulo 16 del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competit ividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, una de las formas de extinguir el contrato de trabajo es el despido, el cual
para su validez debe ejecutarse frente a faltas relacionadas con la capacidad o la conducta del
trabajador, observando los requisitos de fondo y de forma que se precisan en la norma.

Segiin el articulo 22° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
para el despido de un trabajador sujeto al régimen de la actividad privada, que labore cuatro o mas
horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de una causa justa
contemplada en la ley y debidamente comprobada, la misma que puede estar relacionada con la
capacidad o con la conducta del trabajador, siendo que la demostracién de dicha causa corresponde
al empleador.

Asimismo, el articulo 31 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97TR, sefiala que
el empleador no podrd despedir por causa relacionada con la conducta o con la capacidad del
trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales para
que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulan, salvo aquellos casos de falta
grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad, debiendo en este caso observarse el
principio de inmediatez, por cuanto para que se configure una falta grave deben concurrir cuatro
elementos calificativos: objetividad, causalidad, oportunidad y proporcionalidad, por lo que la
legitimidad de la imposicién de la sancién podrd ser apreciada no s6lo en base a la causa alegada y
a los hechos invocados sino también al cumplimiento del procedimiento, a la existencia de una
prueba y su objetividad.

QUINTO: Analisis del caso y absolucién de agravios:
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De acuerdo a los principios procesales recogidos en el articulo 370° del Cédigo Procesal Civil23, el
contenido del recurso de apelacion establece la competencia de la funcidn jurisdiccional del Juez
Superior, toda vez que aquello que se denuncie como agravio comportard la materia que el
impugnante desea que el juez superior revise, estando entonces conforme con los demds puntos o
extremos que contenga la resolucién impugnada, en caso de existir tales, que no hayan sido objeto
de su impugnacién; en ese sentido, procedemos a absolver los agravios formulados por la
procuraduria de la entidad demandada haciéndose presente previamente que no se ha cuestionado la
prestacion personal de servicios del demandante, el récord laboral ni el cargo desempefiado.

Apelacion formulada por la Procuraduria:

Con relacién a que, se ha incurrido en una incorrecta interpretacion del

concepto de competencia, la misma que se rige por el principio de legalidad.

De la revisioén de autos se advierte que, mediante resolucién nimero 03, sentencia de fecha 19 de
abril del 2021, se declar6 fundada al excepcién de incompetencia por razén de la materia; la Sala
Laboral mediante resolucién nimero 06, sentencia de vista de fecha 17 de julio de 2021, revoc6 la
referida sentencia y, reformédndola declar6 infundada dicha la excepcién; resoluciéon que no fue
cuestionada por ninguna de las partes; por lo que, cualquier cuestionamiento a la competencia se
encuentra fuera de lugar.

Respecto a que, segin el articulo 28 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa del
Decreto Legislativo N° 276, apro bado mediante Decreto Supremo N° 005-90PCM, “El ingreso a la
administracién en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectuara obligatoriamente mediante concurso”; por lo que se ha
vulnerado el precedente vinculante recaido en el expediente N° 05057-20 13- PA/TC, mediante el
cual el Tribunal Constitucional ha establecido que aunque un trabajador sujeto al régimen laboral
privado y ligado a una entidad estatal acredite judicialmente la desnaturalizacién de su contrato y
reclame su reposicién por haberse violado su derecho fundamental al trabajo, no serd repuesto a
menos que pruebe que fue contratado a plazo indeterminado, que cuenta con una plaza
presupuestada y que ingreso se produjo por concurso publico;

Sin embargo, en la Casacién N° 4336-2015-Ica, de fecha 17 de marzo de 2016, la Corte Suprema
fij6 principios jurisprudenciales referidos a los alcances del precedente vinculante constitucional
emitido por el Tribunal Constitucional contenido en el Expediente N° 5057-2013-PA/TC-Junin,
estableciendo entre otros lo siguiente: “...En consecuencia, esta Suprema Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria reafirma sus criterios establecidos en las casaciones antes
mencionadas, no debiendo aplicarse la Sentencia N° 5057-2013- PA/TC JUNIN en los siguientes
casos: ...d) Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad
privada..”

23 Modificado por Ley N°© 29834, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el dos de febrero del dos mil doce.
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Ademads, el propio Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N° 6681-2013-
PA/TC, de fecha 23 de junio de 2016, ha realizado las siguientes precisiones respecto a la
aplicacion del precedente Huatuco Huatuco: “ 15. Sin embargo, el pedido del demandante se refiere
a la reposicién de un obrero municipal, sujeto al régimen de la actividad privada conforme al
articulo 37 de la Ley Orgdnica de Municipalidades. Por tanto, no existe coincidencia entre lo
solicitado y lo previsto en el presupuesto (b), esto es, que se pida la reposicién en una plaza que
forme parte de la carrera administrativa. 16. En consecuencia, y al no ser aplicable el “precedente
Huatuco”, este Tribunal se avocard al conocimiento de otros aspectos de la presente controversia
para evaluar si el recurrente fue objeto de un despido arbitrario...”; de lo que se advierte que, el
Tribunal Constitucional comparte el mismo criterio que la Sala Suprema en el sentido de que no
resulta aplicable el precedente Huatuco Huatuco a los obreros.

En el presente caso estd acreditado que el cargo que ocupd el actor —seguridad y vigilancia-,
corresponde a la de un obrero, por lo que, estando a lo sefialado, no le es aplicable el anotado
precedente vinculante, debiendo reconocerse que la relacién laboral del recurrente es a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada conforme al Decreto Legislativo N°
728; y que, en tal sentido, solo podia ser despedido por los motivos y siguiendo el procedimiento
establecido en dicha norma juridica.

Haciéndose presente que, si bien es cierto la Casacion N° 4336-2015-Ica y la STC N° 6681-2013-
PA/TC, se han emitido en procesos seguidos por obreros municipales; sin embargo, consideramos
que resultan perfectamente aplicables a este proceso por tratarse también de un obrero que
desarrolla labores que no forman parte de la carrera administrativa.

c) Finalmente en atencién a que, el pago de los beneficios sociales no puede asimilarse a las
remuneraciones dejadas de percibir, pues ello constituiria en enriquecimiento indebido y pago por
una labor no realizada.

Conforme hemos indicado a partir de la promulgacién de la Ley N° 30889 publicada el sabado 22
de diciembre de 2018 en el diario oficial El Peruano, los obreros de los gobiernos regionales se
rigen por el régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en tanto le corresponde al demandante el reconocimiento de sus beneficios
laborales al no haber sido reconocido en su momento, por lo que, no existe fundamento valido para
desconocer el derecho de un trabajador obrero perteneciente a un Gobierno Regional.

Haciéndose presente que, los beneficios sociales reconocidos en la sentencia no han sido
asimilados a las remuneraciones dejadas de percibir, como indebidamente afirma la Procuradora
apelante.

SEXTO: Finalmente, tal como aparece de la resolucién admisoria, este proceso se ha seguido con
citaciéon del Procurador Publico del Gobierno Regional de Ancash, no obstante, en la parte
resolutiva de la sentencia se ha omitido consignar dicho extremo; por lo que, debe integrarse de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 172° parte final del Cédigo Procesal Civil.
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V. DECISION

Por las consideraciones expuestas:

CONFIRMARON 1la sentencia contenida en la resolucién nimero 8, de fecha 02 de agosto de
2021, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por XXXXXXXXXXX contra el
XXXXXXXXXXXX, sobre declaraciéon de vinculo laboral a plazo indeterminado, inclusién a
planillas, reposicién, pago de beneficios sociales e intereses legales; declara el vinculo laboral a
plazo indeterminado bajo el D.L. N° 728 e ntre las partes del 01 de diciembre de 2019 al 31 de
enero del 2021; ordena la reposicion laboral del demandante a su centro de trabajo en el puesto que
venia ocupando o de igual jerarquia, con la dltima remuneracién percibida por aquel; ordena el
registro del demandante en las planillas de pago de trabajadores; y ordena a la entidad demandada
pague a favor del accionante la suma ascendente a S/ 8,544.86, por concepto de CTS,
gratificaciones legales, bonificacién extraordinaria temporal, vacaciones, escolaridad y bono para la
reactivaciéon econémica, més intereses legales que se liquidardn en ejecucién de sentencia, con los
descuentos de Ley. Sin costas ni costos. con lo demds que contiene.

INTEGRARON la misma sentencia con citacidon del Procurador Publico del Gobierno Regional de
Ancash. Notifiquese y devuélvase. Interviniendo como ponente, el magistrado
XXX XXXXXXXXX

SS.
XXX XXXXXXXXXXX
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Primera Instancia

ANEXO 3: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

OBJETO VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSION INDICADORES
DE ES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el niimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que se decidird?. Si cample
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado;
Introduccion éste iiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
PARTE ha llegado el momento de sentenciar. Si cample
SEN CALIDAD DE EXPOSITIVA 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
TEN LA ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
CIA SENTENCIA las expresiones ofrecidas. Si cample
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Sicumple
Postura de las partes 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Nocumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. No cumple
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los
Motivacién de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos
hechos requeridos para su validez). No cample
3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion, y
no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
PARTE extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
CONSIDERATIVA decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normacs) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formaly legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple
2 Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
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Motivacion del
derecho

procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin el juez) Si
cumple

B. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decisién. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

B. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). No cample

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejervcitadas. (Es completa) Si cumple

. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado) Si cumple

. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
primera instancia. Si cumple

. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). No cample.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
o la exoneracién de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample
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SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

Pamzn
— Z = =

CALIDAD DE

LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1 El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el niimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. No cumple

2 Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidird?, el objeto
de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Sicumple

3 Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste uiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cample

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cample

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. No cample

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnaciéon/o la
consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Sicumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cample

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cample

3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion,
y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto
la prueba, para saber su significado). No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el
Juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cample
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
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que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cumple

Motivacion del
derecho

l. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normac(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido seniala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cample

P. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
Jjuez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin el juez) Si cample

B. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

H. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

B. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). No cample

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o
los fines de la consulta. (segiin corresponda) (Es completa) Si cumple

El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio//a
adhesion o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si
cumple

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cuample

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple

Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

B. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Sicumple

H. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No cumple.
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Anexo 04. Instrumento de recoleccion de informacion

LISTA DE COTEJO
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el ndmero del
expediente, el nimero de resolucidén que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de

expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple (x) No cumple ()

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cuadl es el problema sobre,

lo que se decidird? Si cumple (x) No cumple ()

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si

cumple (x ) No cumple ()

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha

llegado el momento de sentenciar. Si cumple (x) No cumple ()

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple(x) No cumple ()
1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple (x) No

cumple ()

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple (x) No

cumple ()

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes.

Si cumple (x) No cumple ()
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4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se

resolvera. Si cumple (x) No cumple ()

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple (x) No cumple ()
PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la selecciéon de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes Yy
concordantes con los alegados por las partes, en funciéon de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es). Si cumple(x) No cumple ()

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).

Si cumple (x) No cumple ()

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para

saber su significado). Si cumple (x) No cumple ()

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las médximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio

para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple(x) No cumple ()

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple (x) No cumple ()

2.2. Motivacion del derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario

que es coherente). Si cumple (x) No cumple ()

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir

cémo debe entenderse la norma, segtin el juez) Si cumple (x) No cumple ()

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la

legalidad). Si cumple (x) No cumple ()

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si

cumple (x) No cumple ()

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple(x) No cumple ()
3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente

ejercitadas. (Es completa) Si cumple (x) No cumple ()

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si cumple (x)

No cumple ()

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cample (x) No cumple ()
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relaciéon reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple (x) No cumple ()

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple (x) No cumple ()
3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

(x) No cumple ()

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple (x)

No cumple ()

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si cumple (x) No

cumple ()

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso.  Si cumple (x) No

cumple ()

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple (x) No cumple ()
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el namero del
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de

expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple (x ) No cumple ()

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre
lo que se decidird?, el objeto de la impugnaciodn, o la consulta; los extremos a resolver. Si

cumple (x) No cumple ()

3. Evidencia la individualizaci6on de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el proceso).

Si cumple ( x) No cumple (x)

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha

llegado el momento de sentenciar. Si cumple (x) No cumple ()

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple (x) No cumple ()
1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos

impugnados en el caso que corresponda). Si cumple (x) No cumple ()

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan

la impugnacién/o la consulta. Si cumple (x) No cumple ()

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la

consulta. Si cumple (x) No cumple ()
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4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si

cumple ( x) No cumple ()

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple (x) No cumple ()
2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes Yy
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es). Si cumple (x) No cumple ()

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se verific6 los requisitos requeridos para su validez).

Si cumple ( x ) No cumple ()

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para

saber su significado). Si cumple (x ) No cumple ()

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las médximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio

para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple (x ) No cumple ()

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple ( x ) No cumple ()

2.2. Motivacion del derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario

que es coherente). Si cumple (x) No cumple ()

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir

cémo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple ( x ) No cumple ()

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la

legalidad). Si cumple (x) No cumple ()

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si

cumple (x) No cumple ()

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple (x) No cumple ()
3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es

completa) Si cumple (x) No cumple ()

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mds, que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se
extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple (

X ) No cumple ()

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cample (x) No cumple ()
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relaciéon reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple (x) No cumple ()

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple (x) No cumple ()
3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

(x) No cumple ()

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple (x)

No cumple ()

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o

desaprobacion de la consulta. Si cumple (x) No cumple ()

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso.  Si cumple ( x ) No

cumple ( )

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple (x) No cumple ()
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ANEXO 5: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

CUESTIONES PREVIAS

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto
de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de
las partes.

Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos y
motivacién del derecho.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los
datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimensién se ha previsto 5
pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy
alta, respectivamente.

Calificacion:

De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la sentencia
en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros cumplidos.

De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

De la variable: se determina en funcidn a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:
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Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se
identifica como Anexo 1.

Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de
investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

Empoderarse, sistemdticamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitard
el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de los datos.
Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
ESTUDIO

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propésito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1. Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de pardmetros | Calificacién
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)

No cumple (cuando en el texto no se
cumple)

Fundamentos:
El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresién: Si cumple
La ausencia de un parametro se califica con la expresion: No cumple

PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 2. Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimensién

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
pardmetro previsto o
ninguno

Fundamentos:

[] Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente
documento.

[J Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

[] La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de pardmetros
cumplidos.

[JPara todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se
califica con el nivel de: muy baja.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES
PARTE EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3. Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
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Calificacién
De las sub dimensiones De Rangos de | Calificacién
i calificacion | de la
a ., |dela calidad de
. ., . . dimension | . .l
Dimension | Sub Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy dimension | la
dimensiones dimension
1 2 3 4 5
Introduccién X [9-10] Muy Alta
[7-8] Alta
Expositiva | Postura de X 8 [5-6] Mediana
las partes :
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, Expositiva es alta, se deriva de
la calidad de las dos sub dimensiones Introduccion y Postura de las partes, que son muy
alta y mediana, respectivamente.

Fundamentos:

[J De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

[J Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2).
Por esta razén, el valor mdximo que le corresponde a una dimensiéon que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

(1 Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

] Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

] El nimero 2, indica que cada nivel habré 2 valores

[] Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

[] La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:
Valores y nivel de calidad:
[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 o 10 = Muy alta

[7 8
-

= Los valores 7u =Alta

pueden ser 8
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[S 6 =Los valores 50 =

- ] pueden ser 6 Mediana
[3 4 =Los valores 30 =Baja

- ] pueden ser 4

[1 2 =Los valores lo =Muy

- ] pueden ser 2 baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.
Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4. Calificacién aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion
luacié de calidad

cvaacion Ponderacion (referencial) € calida

Si se cumple 5 de los 5 2x 5 10 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 2x 4 8 Alta

pardmetros previstos

Si se cumple 3 de los 5 2x 3 6 Mediana

parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2x2 4 Baja

pardmetros

previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro 2x 1 2 Muy baja

previsto o ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacién o peso asignado para los pardimetros
estd duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los
valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

(1 Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

] El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la
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calidad la dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste dltimo la
ponderacién del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

[1 La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros cumplidos
conforme al Cuadro 2.

] La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el nimero de pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la
ponderacién no es simple; sino doble.

[] Por esta razén los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles de calidad
que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5; sino: 2,4, 6,8y
10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimensién: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)
Cuadro 5. Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
De las sub dimensiones Dela | Rangos Calificaci
di de on de la
Mu 1(;/.[6 Alt ,Hflen calificaci | calidad de
Sub Y . | Baj ! a Mu ston on de la la
. . baj ana . . . .
. .. | dimension a y dimensié | dimension
Dimensiéon a
es alta n
2x | 2x | 2x 2x | 2x
1= 2= 3= 4= 5:
2 4 6 8 10
Parte Motivacid X [17-20] | Muy alta
considerati | n de
va Hechos
X [13-16] | Alta
o 14
Motivacid [9-12] Mediana
n de
derecho [5 - 8] Baja
[1-4] Muy baja
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Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad alta, que deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son
de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

[1 De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacién
del derecho.

[ De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es
10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

] Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

] El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20
(valor mdximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

1 El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

[] Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

[] La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[ - 2 =Losvalores puedenser 17, 18,19 Muy
1 0 020= alta
7 ]
[ - 1 =Losvalorespuedenser 13, 14,15 Alta
1 6 ol6=
3 ]
[ - 1 = Losvalorespuedenser 9,10,11 Media
9 2 ol2 = na
1
[ - 8 = Losvalorespuedenser 5,6,7u Baja
5 ] 8 =
]
[1 - 4] = Los valores puedenser1,2,304 = Muy baja
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Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensidn: parte considerativa — Sentencia
de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo ndmero de
sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicién anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS.

Se realiza por etapas

Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia Examinar el cuadro
siguiente:

Cuadro 6. Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Variable | Dimension
Sub Calificacion de las sub dimensiones Determinacién de la variable: calidad
dimensiones de la sentencia
Muy | Baja | Medi | Alta | Muy L Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy
baja alta C.allflca}cwn de las baja alta
ana dimensiones
[1- [9- | [17- [25- | [33
1 2 |3 4 |5 8 | 16] | 24] 2] |
40]
Calidad Parte Introduccién X [9 - Muy
de la expositiva 10] alta
sentencia
[7 - Alta
8]
[5 - Med
Postura de X g 6] iana
las partes
[3- Baja
4]
[1- Muy

101




2] baja
Parte Motivacion 2 4 6 8 10 [17 - Muy
considerativa de los 20] alta
hechos
X [13- Alta
16]
Motivacion [9- Med
del derecho 12]
14 iana
X [5-8] | Baja
[1- Muy
4]
baja
Parte Aplicacién 1 2 3 4 5
reso | del principio
lutiva de 9- | Muy
congruencia 10] alta
[7 - Alta
8]
X
9 5- [Med
6] iana
Descripcién [3- Baja
de la 4]
decision X
[1- Muy
2] baja

Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que
fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

[J De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en
funcién a la calidad de sus partes

[ Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y 3) Determinar la calidad de las
dimensiones.

4)Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al
concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.
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Se determina el valor mdximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de
niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habrd 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos,
para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada
en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta

[2 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, Alta
5- 31032=

[1  24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, Medi
7- 23,024 = ana

[9 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14, Baja
- 15016=

[T 8] = Los valores pueden ser 1, 2,3,4,5,6,7 u 8=
- Muy baja

Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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Anexo 6. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Cuadro 6.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato; con énfasis en la

calidad de la introduccion y de la postura de las partes.

Calidad de la
introduccion, y de

Calidad de la parte
expositiva de la sentencia de

% g la postura de las primera instancia
< g Evidencia Empirica Parametros partes
-
=0 o < o} s ) s
£33 2 s |22z |8 52
58 8 z & 8 < | gl z|& || <| &
g2 = = = | = = =
S
w2
2 1 2 |3 4 5 |[1-2]|[3-4] [[5-6]|[7-8] [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH 1. El encabezamiento
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ evidencia: la
EXPEDIENTE : 00128-2021-0-0201-JR-LA-01 individualizacion de la sentencia,
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO indica el N° de expediente, el
JUEZ : (H. H) niimero de resolucion que le
ESPECIALISTA: (H.H) corresponde a la sentencia,
:g PROCURADOR PUBLICO: (H. H) lugar, fecha de expedicion,
g | DEMANDADO: (H.H) menciona al juez, jueces, etc. Si
= DEMANDANTE: (H.H) cumple
£ |SENTENCIA
= | RESOLUCION N° 08 2. Evidencia el asunto: EI
Huaraz, dos de agosto planteamiento de las
Del dos mil veintiuno. pretensiones? ; Cudl es el X
problema sobre lo que se
decidird?. Si cumple
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VISTA, La presente causa laboral, signada con el
nimero 00128-2021-0-0201-JRLA-01 seguido por
H.H. contra H.H. sobre declaracién de vinculo laboral a
plazo indeterminado, inclusién a planillas, reposicion,
pago de beneficios sociales; tramitado en la via
ordinaria laboral.

I PARTE EXPOSITIVA:

* De la demanda: El demandante sefala que ingresé a
laborar desde el 01 de enero del 2020 como personal de
seguridad y vigilancia para la sede del Gobierno
Regional de Ancash, por lo que sefiala que realiza
labores obreras y le corresponde el régimen laboral del
D.L. N° 728; agrega que realizaba sus labores bajo
subordinacion; agrega que el 01 de febrero del 2021 no
se le dejé ingresar a su puesto laboral; entre otros
argumentos.

Que, mediante Resolucion N° 01, de fecha 26 de
febrero del 2021, se admite a tramite la demanda, se
corre traslado a la demandada con citacién al
procurador publico, programindose fecha para la
audiencia de conciliaciéon. Mediante Resolucion N° 02,
de fecha 14 de abril del 2021, se tiene por deducida la
excepcion y por contestada la demanda y se corre

traslado al demandante.

3. Evidencia la
individualizacién de las partes:
se individualiza al demandante,

al demandado, y al del
tercero legitimado; éste iltimo
en los casos que hubiera en el
proceso). Si cample

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las

etapas, advierte
constatacion, aseguramiento
de las

formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia  claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.  Si
cumple

10
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Postura de las partes

Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de
conciliacién conforme obra de la grabacién de audio y video,
no se propicié conciliacién debido a la inasistencia de la
parte demandada, se precisaron las pretensiones materia de
juicio y se dispuso el juzgamiento anticipado.
De la contestacion de la demanda: La demandada propone la
excepcién de incompetencia por razén de la materia y contesta
la demanda. Sobre la excepcidn de incompetencia por razén de
la materia, sefiala que en el presente caso, se puede advertir que
la pretension del demandante es desnaturalizar su condicién
contractual de locacién se servicios al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728; en consecuencia, le es aplicable las
disposiciones del D.L N° 728; sin embargo, la entidad
demandada (Gobierno Regional de Ancash — sede central) no se
encuentra sujeta al régimen de la actividad privada; sino al
régimen de la administracion publica, conforme lo describe el
articulo 44° de la Ley Organica de Gobiernos Regional. En tal
sentido, si el régimen laboral del actor es el de la actividad
publica, debe formular su pretension mediante el proceso
Contencioso Administrativo y no en la via ordinaria laboral, que
bajo las pautas de la Nueva Ley Procesal del Trabajo le
corresponde tramitar las pretensiones aplicables al régimen
laboral de la actividad privada; por lo que corresponde declarar

improcedente la demanda atendiendo a lo dispuesto en el

1. Explicita y
evidencia congruencia
con la pretensiéon del

demandante. Si
cumple
2. Explicita y

evidencia congruencia
con la pretension del

demandado. Si
cumple
3. Explicita y

evidencia congruencia
con los fundamentos
facticos expuestos

por las partes. Si
cumple
4. Explicita los

puntos controvertidos
o aspectos especificos
respecto de los cuales
se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad:
el contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos,  argumentos
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articulo 35° y primera parte del articulo 36° del Cédigo Procesal
Civil, siendo competente el Juzgado Contencioso
administrativo. Sobre la contestacién de la demanda, sefiala que
el demandante presto servicios al Gobierno Regional de Ancash,
conforme se aprecia en los recibos de honorarios emitidos y
orden de servicios, como servicio de apoyo en seguridad y
vigilancia; la misma que no puede ser tomado en cuenta; por
cuanto la acreditacion tendria que ser con los contratos, en la
cual se consignen las funciones, lugar de prestacién del servicio,
fecha de inicio y de culminacién; sin embargo también es
preciso indicar que, en el orden de servicio que adjunta el
demandante, se le requiri6 a dicho personal en el marco del plan
de apoyo de la vigilancia, prevencion y control de COVID en la
entidad; es decir presto servicios de manera temporal y/o
accidental y no permanente; agrega que el demandante pretende
que el demando le reconozca o se le declare el derecho a un
contrato de trabajo de a plazo indeterminado regulado por el
Decreto Legislativo 728, desde el 01 de diciembre del 2019
hasta el 31 de enero del 2021, se debe de tener en cuenta que los
articulos 4° y 77 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, cuyo
ambito de aplicacién comprende a las empresas y trabajadores

de la actividad publica, especificamente, si la desnaturalizacién

de contrato temporal o civil genera:

retoricos. Se asegura
de no anular, o perder
de vista que su

objetivo es, que el
receptor  decodifique
las expresiones

ofrecidas. Sicumple
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i) convertirlo automaticamente en un contrato de duracion
indeterminada, sin que sea necesario el requisito de “ingreso
por concurso publico”; o ii) si tratindose del empleo publico,
se exige el requisito de “ingreso por concurso publico”; tal
como lo prevé el articulo 5* de la Ley N° 28175, Marco del
Empleo Piblico; entre otros argumentos.
Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo
expresado por las partes y que la cuestién debatida es solo
de derecho, o que siendo también de hecho no hay
necesidad de actuar medio probatorio alguno, conforme lo
establece el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, se dispuso el Juzgamiento Anticipado del Proceso;
quedando la presente causa expedita para emitir sentencia.
Mediante Resolucion N° 03, sentencia de fecha 19 de abril del
2021, se declara fundada al excepcidon de incompetencia por
razén de la materia, nulo todo lo actuado, se concluye el
proceso y se dispone remitir los actuados al Segundo Juzgado
de Trabajo de Huaraz; resolucién que fue apelada, y la Sala
Laboral mediante Resolucién N° Seis, sentencia de vista de
fecha diecisiete de junio del dos mil veintiuno, resuelve
revocar la sentencia apelada, que declara fundada la excepcion

de incompetencia por razén de la
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materia, anula todo lo actuado y se concluye el proceso, con lo
demads que contiene; y, reformandola declararon infundada dicha
la excepcion, y dispusieron que la Juez de la causa emita
pronunciamiento de fondo. Devueltos los autos, se dispone dejar

en despacho para emitir sentencia.

Fuente: expediente N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash

LECTURA. El cuadro 6.1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando una puntuacién de 10

en esta parte de la sentencia analizada.
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énfasis en la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho.

Cuadro 6.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato; con

Calidad de la motivacion de los

Calidad de la parte considerativa

Motivacion de los hechos

Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida

en el Expediente N° 0271-2003-AA/TC
sostiene que:

“ La igualdad es un principio de derecho que
instala a las personas situadas en idéntica
condicion, en un plano de equivalencia (...), de
modo tal que no se establezcan excepciones o
privilegios que excluyan a una persona de los

derechos que se conceden a otra, en paridad

concordantes con los
alegados  por las
partes, en funcion de
los hechos relevantes
sustentan  la

que
pretension(es).Si
cumple

2. Las razones
evidencian la
fiabilidad de las

o 8
: g hechos y el derecho de la sentencia de primera
T instancia
& & x
52 g
= T £
7S 3 £ £
2 g Z . = - - « S =
=5 . . s . , < ] = ] =
= Evidencia empirica Parametros =8 | = 3 S = s =8| S S S 5 s
st P SE|E |5. |2 |25 |ZE|E |2.|2 |23
- 2 4 6 8 10 [1-4] | [5-8] |[9-12] |[13-16]|[17-20]
II. PARTE CONSIDERATIVA: 1.Las razones
PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucién | e€videncian la
Politica del Peri sefiala “ La defensa de la | Seleccion — de los
- hechos probados o
persona humana y el respeto de su dignidad | .
i i improbadas.(Elemento
son el fin supremo de la sociedad y del | . o
oo imprescindible,
Estado™ ; por su parte el Principio de Igualdad | oxpyestos en forma
consagrado en el inciso 2 del articulo 2° del | c#ngrsentes sin
mismo cuerpo normativo, y a la vista del | contradicciones,

102




sincrénica o por concurrencia de razones y
que ademas el derecho a la igualdad supone
tratar igual a los que son iguales y desigual a
los que son desiguales; constituyéndose asi
como la exteriorizacién de la garantia a los
Derechos Humanos”; asimismo, el articulo
IIT del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo - Ley N° 29497,
sostiene que: “En todo proceso laboral los
jueces deben evitar que la desigualdad entre
las partes afecte el desarrollo o resultado del
proceso, para cuyo efecto deben procurar
alcanzar la igualdad real de las partes”
SEGUNDO.-  INTERPRETACION Y
APLICACION NORMATIVA

El articulo 138 de la Constitucién Politica
del Estado establece que “La potestad de
administrar justicia emana del pueblo y se
ejerce por el Poder Judicial a través de sus
organos jerdrquicos con arreglo a la
Constitucién y a las leyes. En todo proceso,
de existir incompatibilidad entre una norma
constitucional y una norma legal, los jueces
prefieren la primera. Igualmente, prefieren la
norma legal sobre toda otra norma de rango
inferior.

De conformidad con lo expresamente
establecido por el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo N° 29497, respecto a la
interpretacién y aplicacién de las normas en

pruebas. (Se realiza el
andlisis individual de
la fiabilidad y validez
de los medios
probatorios  si la
prueba practicada se

puede considerar
fuente de
conocimiento de los
hechos, se ha
verificado los
requisitos requeridos
para su validez).Si
cumple.

3.Las razones
evidencian aplicacién
de la  valoracién
conjunta. (El
contenido  evidencia

completitud en la
valoraciéon, y no
valoracién unilateral
de las pruebas, el
organo jurisdiccional
examina todos los
posibles resultados

probatorios, interpreta
la prueba, para saber
su significado). Si

cumple
4.Las razones
evidencia aplicaciéon

de las reglas de la
sana critica y las
maximas de la
experiencia. (Con lo
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la resolucién de los conflictos de la justicia
laboral, se sefiala que:

“Los jueces laborales, bajo responsabilidad,
imparten justicia con arreglo a la Constitucién
Politica del Peru, los tratados internacionales
de derechos humanos y la ley. Interpretan y
aplican toda norma juridica, incluyendo los
convenios colectivos, segin los principios y
preceptos
precedentes  vinculantes del  Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica”; corresponde en
dicho contexto normativo resolver la presente
litis, considerando a la Constitucion -
Wilfredo
Sanguineti Raymond' - como: “(...) algo mas
que un catilogo mds o menos amplio o
restringido de derechos. En realidad dichos
derechos no son otra cosa que la expresién
juridica de aquellos principios y valores éticos
y politicos que el constituyente ha
considerado que deben conformar las bases
del sistema juridico y, por lo tanto, de la

constitucionales, asi como los

conforme lo sefiala el autor

convivencia social”.

TERCERO.- FINALIDAD DEL PROCESO
Se debe de tener en cuenta que la finalidad del
proceso judicial es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambos
con relevancia juridica, acorde a lo previsto
en el articulo III del Titulo Preliminar del
Cdédigo

cual el juez forma
convicciéon  respecto
del valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad
(El  contenido del
lenguaje no excede
ni abusa del uso de
tecnicismos,

tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura
de no anular, o
perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique

las expresiones
ofrecidas). Si
cumple.
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Motivacion del derecho

Procesal Civil® , aplicado supletoriamente,
dentro de un debido proceso como garantia
constitucional. Asimismo, es preciso tener en
cuenta que, conforme a la doctrina mads
reciente, el proceso es concebido como el
instrumento o mecanismo de que se vale el
Juzgador para la satisfaccién de pretensiones,
reclamaciones formalmente dirigidas por un
miembro de la comunidad contra otro, ante el
organo publico especificamente instituido
para satisfacerlas®.

CUARTO.- DE LOS PRINCIPIOS

PROCESALES

El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
N° 29497, prescribe que el Proceso Laboral
se inspira entre otros, en los Principios de
Inmediacion, Oralidad, Concentracion,
Celeridad, Economia Procesal y Veracidad,
asi, Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama
Miyagusuku citando a Américo Pla
Rodriguez, en su libro Andlisis y
Comentarios a la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, refiriéndose a dichos conceptos
ontoldgicos, exponen que “El proceso laboral,
al ser uno especial, que cuenta con una
fisonomia propia que lo distingue de otros
tipos de procesos, posee principios propios,
los que pueden definirse como aquellas lineas
directrices que informan algunas normas e
inspiran directa o indirectamente una serie de
soluciones, por lo que pueden servir para
promover y encausar la aprobacion de nuevas
normas, orientar la interpretacién de las
existentes y resolver los casos no previstos™*,

1. Las razones se
orientan a evidenciar
que la(s) norma(s)
aplicada ha sido

seleccionada de
acuerdo a los
hechos y
pretensiones (El
contenido seflala
la(s) norma(s) indica
que es  vdlida,
refiriéendose a su
vigencia, y su
legitimidad)

(Vigencia en cudnto
validez  formal y

legitimidad, en
cuanto no
contraviene a

ninguna otra norma
del sistema, mds al
contrario que es
coherente). Si
cumple

2. Las

razones se orientan
a  interpretar las
normas  aplicadas.
(El contenido se
orienta a explicar
el procedimiento
utilizado  por el
juez para dar
significado a la
norma, es decir
como debe
entenderse la norma

20
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Es asi que el descrito articulo incluye al
Principio de Veracidad, en virtud del cual el
fondo prevalece sobre la forma que concuerda
con el Articulo III del Titulo Preliminar de la
citada ley procesal, el mismo que prescribe:
(...) los jueces (...), privilegian el fondo
sobre la forma”; pues la naturaleza de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo esta
enfocada a que el Juez alcance la verdad real,
y sobre la base de ésta se emita un fallo final;
por consiguiente, esto no es sino la
manifestacion de que el proceso laboral actual
no es uno de naturaleza formalista como lo es
el derecho civil o el derecho notarial; sino, es
uno de naturaleza finalista, donde la fin del
proceso es conseguir la verdad de los hechos
invocados, oportunamente por las partes.
QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral
cuenta con amplias facultades para inquirir en
las afirmaciones expuestas por las partes; pero,
no por la mera voluntad del juzgador de querer
favorecer a una de ellas, sino por la naturaleza
del Derecho de Trabajo el cual es TUITIVO y
del Proceso Laboral el cual es FINALISTA
como ya se ha expuesto, ello concordante con
el PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA
DEFICIENTE, que implica la FACULTAD
QUE SE OTORGA AL JUEZ COMPETENTE
PARA INTERPRETAR EN CONJUNTO LA
DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE
VIOLACION; de modo tal, que a pesar que el
demandante en su demanda no haya reclamado
o planteado literalmente una cierta violacién
constitucional, sin importar que esa violacién
no se haya considerado en la litis del proceso,

segiin el juez)
Si cumple

Las razones se
orientan a respetar los
derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia
que su razon de ser es
la  aplicacion  de
una(s) norma(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la
legalidad).Si cumple

Las razones se
orientan a establecer
conexién entre los
hechos y las normas
que justifican la
decision. (El contenido
evidencia que hay

nexos, puntos de
union que sirven de
base  para la
decision y las normas
que le dan el
correspondiente

respaldo normativo).
Si cumple

Evidencia claridad (El
contenido del
lenguaje no excede ni
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el juez al momento de sentenciar de plano y sin
forma de sustanciacidn, podrd o deberd, segin
sea el caso, suplir ese defecto o deficiencia de
la demanda, otorgando la PROTECCION
CONSTITUCIONAL por una razén o por un
hecho que nunca se conocié o mencioné en el
proceso. Ello no quiere decir que el operador
jurisdiccional ~ trasgreda o infrinja el
PRINCIPIO DE CONGRUENCIA
PROCESAL, pues al tratarse de un proceso
laboral que persigue la verdad material
privilegiando el fondo sobre la forma se debe
ordenar delimitadamente lo pretendido por la
parte accionante cuando se trate de la
vulneracién a algin derecho constitucional; asi
lo ha considerado el Tribunal Constitucional en
el noveno fundamento de la sentencia expedida
en el Expediente N° 02148-2010-PA/TC -
LORETO, de fecha 31 de enero de 2011.
SEXTO.- CARGA DE LA PRUEBA

La prueba es un derecho de aportaciéon que
hacen las partes a fin de hacer valer sus
pretensiones y conforme al numeral 23.1 del
articulo 23° de la Ley 29497 — Nueva Ley
Procesal del Trabajo se establece que la carga
de la prueba corresponde a quien afirma
hechos y configura su pretension, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a
las siguientes reglas especiales de distribucién
de la misma, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales. A su vez el
Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo,
cuando corresponda concierne al demandado
que sea sefialado como empleador la carga de

la prueba de: Literal a) “El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones

abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura
de no anular, o perder

de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique
las expresiones

ofrecidas) Si cample
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contractuales, su extincion o inexigibilidad”;
en esa linea, los medios probatorios tienen por
finalidad acreditar los hechos expuestos por las
partes, producir certeza en el Juez, respecto de
los puntos controvertidos y fundamentar sus
decisiones, conforme al articulo 188° del
Coédigo Procesal Civil, aplicable en forma
supletoria al caso de autos.

SEPTIMO.- DEL VALOR DE LA

ORALIDAD

Es pertinente resaltar el valor de la oralidad
dentro de la dindmica que encierra el nuevo
proceso laboral, puesto que la sola presencia
fisica de determinados documentos en el
expediente  judicial no necesariamente
importa su enjuiciamiento y valoracion si es
que no fueron oralizados y/o explicados por la
parte que los ofrece o postula (interesado)
durante el momento estelar del proceso, esto
es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced
de la real y efectiva influencia de la oralidad
en el proceso laboral (sentido fuerte de la
oralidad), la misma que se pone de especial
manifiesto en relacién a la prueba.
OCTAVO.- DEL JUZGAMIENTO
ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es
necesario y pertinente remarcar que tal
proceder procesal se justifica en la medida que
es plenamente compatible con una debida
aplicaciéon de los principios de celeridad,
concentracidon y economia procesal, en tanto la
cuestion sometida a conocimiento
jurisdiccional no amerita desarrollar toda una

108




etapa de actuacién probatoria, basicamente por
tres situaciones especificas: i) la parte
demandada se encuentra en condicién de
rebeldia, por concurrir - su representante - a la
audiencia de conciliacién sin  poderes
suficientes para conciliar, simplemente por no
concurrir o por no haber contestado la
demanda, ni siquiera de manera extemporanea;
en la oportunidad que corresponda de acuerdo
al tipo de proceso del que se trate (ordinario o
abreviado); ii) la parte demandada muestra una
total orfandad probatoria en relaciéon a las
pretensiones reclamadas por su contraparte; y,
iii) La cuestién debatida es solo de derecho. a)
En cuanto al primer aspecto, debe tenerse en
cuenta que tanto el articulo 458 del Coédigo
Procesal Civil como el numeral 1 del articulo
43 — Ley numero 29497 (en adelante NLPT)
establecen que la falta de contestaciéon de la
demanda (dentro del plazo legal) constituye
uno de los supuestos que origina la condicién
procesal de rebeldia, que en el caso del proceso
laboral opera de manera automaética, vale decir,
sin que sea necesaria una declaracién judicial
que expresamente lo sefiale; la emplazada al no
cumplir con contestar la demanda resulta claro
que se encontraria inmersa en una causal de
rebeldia, la misma que a estar por lo previsto
en el articulo 461 del Cédigo Procesal Civil
genera una presuncion legal relativa sobre la
verdad de los hechos expuestos en la demanda.
Ahora, si bien la NLPT, en el articulado
mencionado supra, prevé la posibilidad de que
el rebelde se incorpore al proceso en el estado
en que éste se encuentre, sin renovar actos
procesales previos; sin embargo, ello sucederia
unicamente en el caso en que el Juzgador
decida continuar con el desarrollo de toda la
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Audiencia, sin optar por un juzgamiento
anticipado o prematuro (caso  proceso
abreviado) o citar a una audiencia de
juzgamiento (proceso ordinario); en los que se
mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se
pasard a efectuar a un juzgamiento anticipado
debido a que el juzgador considere verosimiles
los hechos anotados en el escrito de demanda.-
b) En relacion al segundo aspecto, de
conformidad con el dltimo parrafo del articulo
43 de la NLPT (la cuestiéon debatida siendo
también de hecho no hay necesidad de actuar
medio probatorio alguno), ante una clara
situacién de orfandad probatoria mostrada por
la demandada, es decir, si la demandada
presenta su contestacién sin algin medio de
prueba en relacién (pertinentes, conducentes
idéneos) a las pretensiones reclamadas por su
contraparte, sea en la audiencia de
Conciliacién (Proceso ordinario) o se verifique
tal circunstancia en la Audiencia Unica
(Proceso abreviado); esto es, la demandada no
efectie ningin intento por ejercer real y
eficazmente su derecho de defensa (lo cual se
advierte también en el caso de la rebeldia), el
cual —cabe remarcar— no se agota con la sola
presencia fisica de la parte en la diligencia de
Audiencia sino que importa su participacion
dindmica, la satisfaccién de sus obligaciones
probatorias y, por cierto, la observancia de la
colaboracién procesal. Entonces, es evidente
que la realizacion de la etapa de actuacion de
medios probatorios, a todas luces, seria
inoficiosa debido a que es la encargada de
acreditar - como en el caso de autos - merced a
la carga de la prueba del cumplimiento de los
derechos reclamados por el trabajador (articulo
23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al
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tercer supuesto, de conformidad con el tdltimo
parrafo del articulo 43 de la NLPT, haya
habido o no contestacion, la cuestién debatida
es so6lo de derecho, se refiere a la forma de
aplicacién de las normas juridicas por parte de
los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el
juzgamiento anticipado, tal como se verifica de
la grabacion de la audiencia de conciliacion,
debido a que la cuestion debatida es de hecho,
pero no habfa la necesidad de actuar medio
probatorio alguno en atencion a que los medios
probatorios ofrecidos son documentales.

NOVENO. — Mediante Resolucion N° 03,
sentencia de fecha 19 de abril del 2021, se
declar6 fundada la excepcidn de incompetencia
por razén de la materia, nulo todo lo actuado y
concluido el proceso, disponiéndose que se
remita el expediente al Segundo Juzgado de
Trabajo, recurrida que fue la Sala Laboral
mediante Resolucion numero seis, de fecha
diecisiete de junio del dos mil veintiuno,
revoca la sentencia contenida en la resolucién
nimero 03 de fecha 19 de abril de 2021, que
declara fundada la excepcién de incompetencia
por razén de la materia, anula todo lo actuado
y se concluye el proceso, con lo demds que
contiene; y, reformadndola declararon infundada
dicha la excepcién, y dispusieron que la Juez
de la causa emita pronunciamiento de fondo.
En la mencionada resolucidn, la Sala Laboral
sefiala, en el punto 3.7: “(...) la Ley N° 30889
no establece distincién alguna sobre los tipos
de obreros que prestan servicio en dichos
gobiernos regionales, y que por lo mismo los
obreros que prestan servicios en tales
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entidades, se encuentra adscritos al régimen
laboral de la actividad privada, pues se
entiende que dicho régimen confiere mayores
beneficios, salvo los obreros contratados para
realizar labores de construccién civil a cargo
del Estado, pues como ha quedado
establecido en el Pleno Jurisdiccional citado
en el considerando anterior, a estos le es
aplicable el régimen especial de construccion
civil, por traer consigo mayores beneficios
por la naturaleza del trabajo en riesgo que
realizan, principios que no estd demads
precisar tienen su razén de ser en la relacién
asimétrica que existe entre el empleador y
empleado, es decir entre la parte fuerte y la
parte débil de la relacién laboral, promovida
por la via constitucional en la bisqueda de un
equilibrio entre las partes, los que
necesariamente como se ha dicho debi6 tener
en cuenta el juzgado de primera instancia.”;
en esa medida, la Sala Laboral ya ha
determinado el régimen laboral que
corresponderia al demandante, dejando sin
margen de accién y libertad a la juzgadora
suscrita respecto a dicho punto, por lo que
solo

corresponde acatar lo dispuesto por el
superior en grado y emitir pronunciamiento
de mérito.

DECIMO. - PRINCIPIO DE PRIMACIA DE
LA REALIDAD, DE CONTINUIDAD,
FACILITACION PROBATORIA

En ese panorama, corresponde determinar la
existencia o no de la relacién laboral entre el
demandante y la demandada, asi tenemos que,
existiendo controversia respecto a la
presencia de la relacién laboral durante el
periodo en que las partes suscribieron
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contratos civiles y aun cuando no se han
suscrito pero se ha mantenido el vinculo
laboral entre las partes, es necesaria la
aplicacién del principio doctrinario de la
primacia de la realidad el mismo que se
entiende que en caso de discordia entre lo que
ocurre en los hechos con las formalidades o
apariencias, debe darse preeminencia a los
primeros, en razén de que en materia laboral
lo que ocurre en la practica es mas importante
que lo que las partes hayan pactado en los
documentos. El Tribunal Constitucional en
las sentencias emitidas en los expedientes N°
1022-2003-AC/TC, 1512-2003-AA/TC 'y
2607-2003-AA/TC, expresa que el principio
de Primacia de la Realidad, resulta
determinante para llegar establecer la
existencia de condiciones de subordinacion,
ya que en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la practica y lo que surge de los
documentos o acuerdos entre las partes, debe
otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a
lo que sucede en el terreno de los hechos.
Ademads, para poder determinar la existencia
del vinculo laboral se debe realizar un analisis
acerca de la existencia de los elementos
esenciales del contrato de trabajo, esto es,
aquellos presupuestos indispensables para la
existencia de dicho contrato, sin ellos, éste no
puede nacer a la vida juridica, ni por tanto
producir efectos juridicos. Asi, don Javier
Neves Mujica® sefiala que el contrato de
trabajo se configura cuando se presentan,
conjuntivamente, tres elementos esenciales:
Prestacion  Personal, = Remuneracién vy
Subordinacién. Aquello, es recogido por
nuestra legislacién, asi en el articulo 4° del
Texto  Unico  Ordenado del  Decreto
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Legislativo N° 728, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe
que “en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Bajo ese contexto tenemos
ademds como uno de los pilares bdsicos del
Derecho del Trabajo el Principio de
Continuidad que, a la luz de la doctrina es el
establecido en términos de Américo Pla
Rodriguez6 que sostiene: “Para comprender
este principio debemos partir de la base de
que el contrato de trabajo es un contrato de
tracto sucesivo, o sea, que la relacién
laboralno se agota mediante la realizacién
instantdnea de cierto acto sino que dura en el
tiempo. La relacion laboral no es efimer, sino
que presupone una vinculacion que se
prolonga”.

La accionante menciona haber sostenido una
relacién de naturaleza laboral, lo cual implica
la aplicaciéon del principio de facilitacion
probatoria contemplada en la Ley 29497, este
principio contempla una serie de reglas a ser
observadas dentro del proceso laboral,
destinadas a invertir la carga de la prueba,
siendo una de ellas la presunciéon de
laboralidad, en virtud de esta presuncion,
basta que el demandante acredite la
prestaciéon  personal del servicio, para
presumir que existia una relacién de trabajo
con el beneficiario del servicio, asumiéndose
entonces, la existencia de subordinacién y
remuneracion, sin embargo esta regla no debe
ser aplicada a rajatabla tal como lo indicé la
Corte Suprema en la casacién Laboral N°
14440-2013-Lima’ .

DECIMO PRIMERO. - EL CONTRATO DE
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TRABAJO Y SUS ELEMENTOS

En el presente caso a fin dar respuesta a la
pretensiéon de reconocimiento de vinculo
laboral por desnaturalizacién de 6rdenes de
servicios, corresponde verificar la existencia
de un contrato de trabajo.

* En cuanto a la prestacion personal del
servicio, la entidad demandada no ha negado
expresamente la prestacion personal de
servicios como personal de seguridad,
vigilancia y limpieza de la entidad
demandada, por lo que se tiene por admitido;
es asi que conforme a los recibos por
honorarios y a la orden de servicios ofrecidos
por el demandante se tiene que prestd
servicios de diciembre del 2019 a diciembre
del 2020, respecto al mes de enero del 2021,
la demandada no ha negado expresamente la
prestacién de servicios, por lo que se puede
tener por admitida la prestacién de servicios
por dicho mes; en consecuencia, se tiene por
acreditada la prestacion personal de servicios.
¢ En cuanto a la subordinacion, no se debe
perder de vista que la demandante prestaba
servicios en una entidad estatal, el Gobierno
Regional de Ancash, la que se organiza en
niveles jerdrquicos y dada las labores que
cumplia, personal de seguridad, vigilancia y
limpieza, las labores se efectuaban en las
instalaciones de la entidad demandada. Cabe
afladir que conforme al principio de
facilitacion probatoria, probada la prestacion
personal se presume la existencia de
subordinacién y remuneracién, esto no
significa que se libere al demandante de
probar la subordinacion a que estuvo
sometido sino que se genera, al demandado,
la carga de probar la prestacién auténoma de
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los servicios, en el presente caso, la entidad
demanda no ha acreditado que el demandante
prestaba servicios de manera auténoma y por
cuenta propia, por lo que no desvirtda la
presuncién de subordinacién. Siendo ello asi
se determina que la subordinacién técnica,
jerarquica y legal, fluye de la naturaleza de la
prestacion realizada respecto a una actividad
permanente.
e Por ultimo, se verifica igualmente la
subordinacién econdmica, que viene a ser a su
vez, el elemento de la contraprestacion
abonada por la emplazada (remuneracion);
conforme se evidencia de los recibos por
honorarios y ordenes de servicio, donde se
evidencia que el demandante percibia una
contraprestacion por parte de la demandada
por los servicios que ejecutaba a su favor, los
cuales eran abonados en forma mensual por la
emplazada; hecho que, ademds, no ha sido
negado por la entidad demandada.
Por lo que estando a los hechos expuestos,
invocando el principio de facilitacién
probatoria sefialado precedentemente, se puede
arribar a la conclusion, luego de acreditada la
prestacion personal, que la demandante estaba
bajo  subordinacién y  percibia  una
remuneracion, por lo que dada la concurrencia
de los elementos del contrato de trabajo se
determina que la demandante ha prestado
servicios bajo el régimen Ilaboral de Ila
actividad privada del 01 de diciembre del 2019
al 31 de enero del 2021.
DECIMO SEGUNDO. - DECLARACION

VINCULO LABORAL
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Que, habiéndose determinado la concurrencia
de los elementos del contrato de trabajo se
debe entender que la demandante tiene una
relacion laboral indeterminada, sujeta a
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728;
por lo tanto, se declara su vinculo laboral bajo
el régimen antes referido del 01 de diciembre
del 2019 al 31 de enero del 2021.

DECIMO TERCERO. - DEL DESPIDO
INCAUSADO

Conforme se ha establecido en el literal g) del
articulo 16° del Decreto Supremo N° 003- 97-
TR, la relacién laboral se extingue por el
despido del trabajador, en los casos y en la
forma permitida por ley, advirtiéndose que el
articulo 22° del mismo cuerpo normativo
establece que para el despido del trabajador es
indispensable la existencia de una causa justa
contemplada en la ley y debidamente
comprobada, la misma que puede estar
relacionada con la capacidad o con la conducta
del trabajador, siendo que la demostracién de
dicha causa corresponde al empleador. A su
vez,

el articulo 31 del mencionado Decreto
Supremo sefiala que el empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta
o con la capacidad del trabajador sin antes
otorgarle por escrito un plazo razonable no
menor de seis dias naturales para que pueda
defenderse por escrito de los cargos que se le
formulan, salvo aquellos casos de falta grave
flagrante en que no resulte razonable tal
posibilidad, debiendo en este caso observarse
el principio de inmediatez. Ademds, para que
se configure una falta grave deben concurrir
cuatro elementos calificativos: objetividad,
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causalidad, oportunidad y proporcionalidad,
por lo que la legitimidad de la imposicién de la
sancién podrd ser apreciada no sélo en base a
la causa alegada y a los hechos invocados sino
también al cumplimiento del procedimiento, a
la existencia de una prueba y a la objetividad
de la misma.

En este mismo sentido, se hace necesario
advertir lo sefialado por el Tribunal
Constitucional en cuanto a la adecuada
proteccion contra el despido, proteccion que se
encuentra contemplado en el articulo 27° de la
Constitucién, al establecer que no pasa por
reconocer como Unica opcién reparadora a la
indemnizacién por despido arbitrario pues
vulnera el contenido esencial del derecho al
trabajo en su faceta de proscripcion del despido
injustificado, por lo que frente a un despido
que lesiona derechos fundamentales, el
trabajador tendra derecho a optar por una tutela
resarcitoria (cobro de una indemnizacién) o a
una tutela restitutoria (reposiciéon en el
empleo)?; sin embargo, se precisé los tipos de
despido que daban derecho a la readmisién en
el centro de labores, siendo estos: el despido
nulo, el despido fraudulento y el despido
incausado. Respecto del despido incausado,
éste se presenta cuando “Se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante
comunicacidon escrita, sin expresarle causa
alguna derivada de la conducta o la labor que
la justifique"® , y si bien es cierto esta decisién
fue adoptada en el marco de los procesos
constitucionales de amparo "..no es vdlido
afirmar que la eficacia restitutoria -entiéndase
la reposicion. De la impugnacién de un
despido, sea ésta incausado o fraudulento, se
restrinja Unicamente a la  jurisdiccién
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constitucional, sino que es posible ordenarle en
via ordinaria laboral (...) ordenar la reposicién
en caso de un despido incausado o fraudulento
en sede jurisdiccional ordinaria, no implica una
reduccion de las garantias procesales de las que
gozan los justiciables en un proceso
constitucional, como serfa el amparo, sino que
por el contrario, al ser un proceso lato o mas
largo, genera la posibilidad de que ambas
partes estructuren un andamiaje probatorio y
argumentativo que posibilite la mejor
comprension del conflicto en si...”'%, por lo
tanto, la reposicion derivada de un despido
incausado (ademds del nulo y fraudulento)
puede ser dispuesta por el juez laboral.

En el presente caso, la demandante refiere que

fue despedido el 01 de febrero del 2021 sin
causa justa y sin debido proceso, al no
permitirsele el ingreso al centro de trabajo;
considerando que se ha verificado que el
demandante tenfa un contrato de trabajo a
plazo indeterminado que inicié el 01 de
diciembre del 2019, y no se puso en
conocimiento del demandante sobre el hecho
derivado de la conducta o capacidad que
justifique tal despido nos encontramos frente
a un despido incausado, es asi que al haberse
extinguido el vinculo laboral en forma
contraria a Ley es necesario analizar si
corresponde ordenar la reposicion del
demandante.

DECIMO CUARTO. - DE LA REPOSICION
LABORAL

El Tribunal Constitucional en cuanto a la
adecuada proteccién contra el despido, que se
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encuentra contemplado en el articulo 27° de
la Constitucién, establece que no pasa por
reconocer como unica opcién reparadora a la
indemnizacién por despido arbitrario pues
vulnera el contenido esencial del derecho al
trabajo en su faceta de proscripcion del
despido injustificado, por lo que frente a un
despido que lesiona derechos fundamentales,
el trabajador tendrd derecho a optar por una
tutela  resarcitoria (cobro de una
indemnizacién) o a una tutela restitutoria
(reposiciéon en el empleo)ll; Ademads, se
precisé los tipos de despido que daban
derecho a la readmisién en el centro de
labores, siendo éstos: el despido nulo, el
despido fraudulento y el despido incausado.
DECIMO QUINTO.- DEL PRECEDENTE
HUATUCO Y LA SENTENCIA RECAIDA
EN EL EXPEDIENTE N° 06681-2013-
PA/TC.

- De la Reposicion y el Precedente
Vinculante: De acuerdo con lo previsto en la
Ley de Competitividad y Productividad
Laboral (Art. 38), la comisién de un despido
arbitrario genera el pago de una
indemnizacién y, solo en determinados casos,
se puede acceder a la reposicién via accidn de
nulidad de despido. Sin embargo, los
derechos laborales no pueden ser vistos
exclusivamente desde la perspectiva de la
legislacién laboral ordinaria, ya que en los
altimos anos, el derecho constitucional
mediante los pronunciamientos del Tribunal
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Constitucional, ha ejercido una gran
influencia en la proteccién constitucional del
Derecho al Trabajo y, especialmente, en la
proteccion contra el despido, reconociendo el
derecho de los trabajadores a su reposicion en
el puesto de trabajo, luego de haber efectuado
una interpretaciéon del articulo 27 de la
Constituciéon Politica del Perd, al reconocer
que la proteccioén contra el despido arbitrario
es un mandato constitucional al legislador que
no puede interpretarse como un encargo
abierto y que habilite al legislador a efectuar
una regulacion legal que llegue a vaciar de
contenido el nicleo duro de este derecho
constitucional (STC EXP. 1124- 2001-
AA/TC). Bajo este contexto y si bien el
Tribunal Constitucional en el expediente
05057-2013-PA/TC!? caso Huatuco establece
los fundamentos 18, 20, 21, 22 y 23 como
precedente vinculante y donde el fundamento
18 sefiala: “Siguiendo los lineamientos de
proteccion contra el despido arbitrario y del
derecho al trabajo, previstos en los articulos
27 y 22 de la constitucién, el Tribunal
Constitucional estima que en los casos que se
acredite la desnaturalizacién del contrato
temporal o del contrato civil no podrd
ordenarse  la  reposicion a  tiempo
indeterminado, toda vez que esta modalidad
del Decreto Legislativo 728, en el dmbito de
la administracidn publica, exige la realizacién
de un concurso ptblico de méritos respecto de
una plaza presupuestada y vacante de
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duracién indeterminada.'® Esta regla se limita
a los contratos que se realicen en el sector
publico y no resulta de aplicacién en el
régimen de contratacion del decreto
Legislativo 728 para el sector privado.” Por lo
tanto, seria de aplicacion lo establecido en el
precedente sefialado, sin embargo, es
necesario un andlisis para la aplicacién de
este precedente al personal obrero. En lo
relativo a la necesidad de concurso para
ingresar a la carrera administrativa; debe
sefialarse que el régimen laboral de los
obreros de la entidad demandada es el de la
actividad privada, es asi que el personal que
estd sujeto al régimen laboral de la actividad
privada se sujeta necesariamente a lo
establecido por la LPCL, sin que esta norma
establezca como requisito para la contratacién
del trabajador o para establecer la naturaleza
de la contrataciéon que deba acceder al cargo
para el que es contratado mediante concurso
de méritos; en efecto, el articulo 4 de dicha

3

norma legal establece que “...El contrato
individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto
a modalidad. El primero podra celebrarse en
forma verbal o escrita y el segundo en los
casos y con los requisitos que la presente Ley
establece...”, lo que implica que mientras no
se haya celebrado un contrato de trabajo
sujeto a modalidad y conforme a los
requisitos establecidos por los articulos 72 y
73 de la LPCL, estaremos ante un contrato de
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trabajo de duracién indeterminado. El Tribunal
Constitucional sostiene que el ingreso del
personal con vinculo laboral indeterminado,
en la Administracién Publica, necesariamente
ha de efectuarse a partir de criterios
estrictamente meritocrdticos y resaltando la
importancia de la meritocracia para el ingreso
a la administracion publica, también establece
que esta constituye un criterio objetivo
fundamental en el ingreso y permanencia en
la actividad estatal para la prestaciéon de un
servicio publico. Sin embargo es criterio de
esta juzgadora que en el caso de los obreros
esta no es aplicable por cuanto dicho personal
realiza funciones operativas a diferencia de
los empleados que desarrollan labores
administrativas, esto no significa que la
empleadora para el caso de los obreros no
pueda establecer como un elemento de
evaluacidn para el acceso a un cargo en tanto
al empleador le corresponde determinar si el
trabajador a contratar o contratado retine el
perfil funcional requerido para desempefiar el
cargo a asignarse o asignado. Ello sin
embargo no obsta con el hecho de que los
obreros también se encuentran sujetos a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1025
dispositivo que norma la capacitacién y
evaluacion del personal al servicio del Estado
por cuanto el objetivo es la mejora de la
calidad de los servicios que recibe el
ciudadano lo cual implica también los
servicios (funciones operativas) que ellos
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desarrollan, pero que es diferente al acceso
mediante concurso, que se establece para los
servidores publicos sujetos al régimen de la
actividad privada que desarrollan labores
administrativas.

- De la sentencia recaida en el Expediente N°
06681-2013-PA/TC!*:  En un reciente
pronunciamiento, en el Expediente N° 06681-
2013-PA/TC, el Tribunal constitucional
sefiala “Asi, sobre la base de lo dispuesto en
la STC Exp. N.° 05057-2013-PA sobre la
funcién publica, es claro para este 6rgano
colegiado que no toda persona que se vincula
a la funcién piblica necesariamente estd
realizando carrera administrativa, y que solo a
esta dltimo grupo de personas, los que vienen
efectuando  carrera  administrativa,  es
corresponde aplicar las reglas del "precedente
Huatuco", referidas al pedido de reposicion”
Ademas sefiala “es claro que el "precedente
Huatuco" solo resulta de aplicacién cuando se
trata de pedidos de reincorporacién en plazas
que forman parte de la carrera administrativa,
y no frente a otras modalidades de funcién
publica. Esto es especialmente relevante, pues
implica tener en cuenta que hay distintos
regimenes legales que si forman parte de la
carrera publica (por ejemplo, y sin 4dnimo
taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto
Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil), y otros que claramente no
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forman parte de ella (como es el caso,
también sin dnimo exhaustivo, de los obreros
municipales sujetos a la actividad privada, los
trabajadores del régimen de la Contratacion
Administrativa de Servicios, los funcionarios
de confianza o los trabajadores de las
empresas del Estado)”. Es asi que el TC
rechazé aplicar dicho criterio jurisprudencial
al pedido de reposicién de un obrero en la
medida que este se encuentra sujeto al
régimen laboral de la actividad privada. En tal
sentido, el Colegiado ha precisado que lo que
se buscé proteger con el precedente Huatuco
es la carrera administrativa. Asimismo, ha
reconocido que no toda persona que se
vincula a la funcién publica necesariamente
realiza carrera administrativa, y que solo a
este udltimo grupo, corresponde aplicar las
reglas del precedente Huatuco. Por lo que en
la citada sentencia donde resolvié el caso de
un trabajador obrero que demand6é a su
entidad empleadora por haberlo despedido de
manera arbitraria el TC manifesté que la
reposicién es solicitada por un trabajador
obrero, sujeto a la actividad privada, por lo
que no es posible aplicar el referido
precedente. Consecuentemente  verificada
objetivamente la causa y analizados los
medios probatorios aportados caso por caso
se concluye que si es posible la reposicion de
un obrero. Asimismo, el TC, en el
fundamento juridico 13, ha explicado cudles
son los elementos o presupuestos facticos
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para la aplicacion de la regla jurisprudencial
contenida en el precedente Huatuco, los que
son: “(a) El caso debe referirse a la
desnaturalizacién de un contrato, que puede
tratarse de uno temporal (a.1) o de naturaleza
civil (a.2), a través del cual supuestamente se
encubrié6 una relacién laboral de cardcter
permanente. [y] (b) Debe pedirse Ia
reposicion en una plaza que forma parte de la
carrera administrativa (b.1), que, por ende, a
aquella a la cual corresponde acceder a través
de un concurso piblico de méritos (b.2), y
que ademds se encuentre vacante (b.3) y
presupuestada (b.4).” (énfasis en el original);
por lo que pasaremos a analizar la
concurrencia de los elementos (a) y (b) para
verificar la aplicabilidad, o no, del precedente
Huatuco, y en esa medida analizar la
procedencia, o no, del pedido de reposicion:

- Respecto al elemento (a) este se configura,
pues el presente caso se refiere a la
desnaturalizacion de un contrato de naturaleza
civil; respecto al elemento (b), se debe tener
en cuenta que conforme a lo sefialado por el
TC, este elemento contiene cuatro
componentes que deben ser copulativos, por
lo que la ausencia de uno de ellos trae consigo
la no configuracién del elemento (b), siendo
asi, tenemos que en el presente caso el
componente (b.1), carrera administrativa, no
se configura pues, la reposicién se solicita en
el cargo de personal de seguridad, vigilancia y
limpieza, el mismo que no forma parte de la
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carrera administrativa, siendo ello asi no es
necesario analizar los demds componentes del
elemento (b); consecuentemente éste no se
configura; finalmente, si bien se ha
presentado el presupuesto factico (a) no
sucede lo mismo con el presupuesto fictico
(b), por lo que conforme a lo sefialado por el
TC en este caso no es de aplicacion la regla
jurisprudencial establecida en el precedente
Huatuco, en esa medida, si es posible la
reposiciéon del demandante al puesto de
guardidn o vigilante.

DECIMO SEXTO. - DE LA REPOSICION
DEL DEMANDANTE

En el presente caso se ha determinado que el
demandante fue despedido de manera
incausada y verifica la procedencia de la
reposicién  solicitada, consecuentemente,
merece atender la reposicion correspondiente.
Siendo esto asi, y en mérito a lo establecido
por el Tribunal Constitucional corresponde
atender al demandante con la reposicién a su
centro de labores, ejerciendo el cargo que
venia ocupando o uno de similar jerarquia,
con la tdltima remuneracién percibida por
aquélla.

DECIMO SEPTIMO. - DE LA INCLUSION
A PLANILLAS

En cuanto a la incorporaciéon al Libro de
Planillas, tenemos que en el articulo 13
concordante con el articulo 3° y 13° del
Decreto Supremo N° 001-98-TR, establece
que: “Los empleadores cuyos trabajadores se
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encuentren sujetos al régimen laboral de la
actividad privada y las cooperativas de
trabajadores, con relacion a sus trabajadores y
socios trabajadores, estdn obligados a llevar
Planillas de Pago, de conformidad con las
normas contenidas en el presente Decreto
Supremo (...).”; asimismo de los documentos
aportados al proceso y lo afirmado por las
partes, se tiene que la demandada no ha
registrado al demandante en los libros de
planillas, por lo que la existencia del vinculo
laboral le corresponde ser incluido a planillas
por parte de su empleadora, por lo que se le
debe incluir a la demandante en el libro de
planillas bajo la modalidad de contrato a
plazo indeterminado con todos los derechos
que dicho régimen contempla.

DECIMO OCTAVO. - DE LA
IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS
Corresponde tener en consideracién que
nuestra norma constitucional ha recogido
principios que regulan la relacién laboral,
como es el Principio de Irrenunciabilidad de
Derechos, que se encuentra contenido en el
numeral 2 del articulo 26 de nuestra Carta
Magna, el cual debe entenderse en palabras de
Victor Ferro Delgado ' que: “(...) un
elemento central de la protecciéon que el
ordenamiento laboral confiere al trabajador,
toda vez que careceria de eficacia que la
legislaciéon reconociera un conjunto de
beneficios destinados a atenuar la condicién
de desigualdad entre el empleador y el
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trabajador, y simultdneamente se reconociese
a éste capacidad para renunciar o disponer de
tales derechos. Es claro que en razén de su
mayor poder de negociacién, el empleador
podria imponer como requisito para la
obtencién del empleo o para alcanzar mejoras
en el mismo, que el trabajador se prive
voluntariamente de los derechos consagrados
por la ley o el convenio colectivo. Por ello la
conceptualizacién sobre la existencia de que
ciertos derechos laborales deben
necesariamente ser salvaguardados constituye
la base de su indisponibilidad e
irrenunciabilidad”. Habiéndose establecido el
tipo de relaciéon laboral y en atencion al
principio indicado, ademads de tener en cuenta
que el sistema juridico no reconoce al
trabajador la facultad de dejar de lado o
abandonar sus derechos laborales, le
corresponde a la demandante el pago de los
derechos reclamados por beneficios sociales y
no habiendo la entidad demandada cumplido
con la exigencia establecida por el inciso a)
del articulo 23.4 de 1a Nueva Ley Procesal de
Trabajo, esto es, con acreditar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas
en las normas legales.

DECIMO NOVENO. - DE LOS
BENEFICIOS SOCIALES

Los beneficios sociales, son todas aquellas
ventajas patrimoniales, adicionales a la
remuneracién  bdsica recibida por el
trabajador en su condicién de tal. No importa
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su caracter remunerativo, el monto o la
periodicidad del pago, lo relevante es lo que
percibe el trabajador por su condicién y por
mandato  legal'’. Son todos aquellos
conceptos que perciben los trabajadores con
ocasion de sus labores prestadas de manera
dependiente'® . Son los ingresos laborales que
el trabajador recibe como consecuencia de su
actividad, sin considerar su origen, el importe
o la periodicidad del pago o su naturaleza
remunerativa. Si bien es cierto la legislacién
no define el concepto de beneficios social, si
lo ha mencionado en mas de una oportunidad,
se puede concebir esta como la dimensién
social de la remuneracién de origen legal que
garantiza condiciones sociales que le permite
al trabajador tener una ciudadania plena. Cabe
seflalar que estas percepciones sociales
también nacen como consecuencia de la
negociaciéon colectiva reguladas en los
convenios colectivos convenidos entre las
organizaciones sindicales y los
empleadores'.

VIGESIMO. - DE LA LIQUIDACION

Esta se efectiia con la pericia realizada por el
perito adscrito a este médulo laboral y con el
apoyo del Sistema integrado proporcionado y
validado por el Poder Judicial con el que
cuenta este Juzgado denominado Interleg. -
Compensacién por tiempo de servicios: De
conformidad a lo prescrito por el articulo 1°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios,
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regulado por el Decreto Supremo N° 001-97-
TR, la Compensaciéon por Tiempo de
Servicios tiene la calidad de beneficio social
de prevision de las contingencias que origina
el cese en el trabajo y de promocién del
trabajador y su familia. Son remuneraciones
computables: la remuneracién bésica y todas
las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea la
denominacién que se les dé, siempre que sean
de su libre disposicién, tal como lo estipula el
articulo 9° de la indicada norma se excluye
los conceptos contemplados en los articulos
19° y 20° del TUO del Decreto Legislativo
650, debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 16° del citado dispositivo legal,
respecto a la regularidad que deben observar
“otros conceptos” a efecto de ser incluidos en
la remuneracién computable. El articulo 2°
del citado dispositivo legal prescribe que la
compensacién por tiempo de servicios se
devenga desde el primer mes de iniciado el
vinculo laboral, cumplido este requisito toda
fraccién se computa por treintavos, debiendo
depositarse semestralmente en la institucién
elegida por el trabajador, teniéndose por
cumplida y pagada la obligacién, una vez
efectuado el depdsito sin perjuicio de los
reintegros que deban efectuarse en caso de
depdésito insuficiente o que resulte diminuto.
Cabe afiadir que la CTS es un depdsito hecho
hasta octubre del 2004 en forma mensual y
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luego semestralmente (mayo y noviembre)
que realiza el empleador y es considerado
como una bonificacién social de gran
importancia para el trabajador en caso de
cese. La fecha médxima para el depdsito es los
15 primeros dias calendarios de dichos meses.
El trabajador tendrd derecho al depdsito una
vez cumplido el mes de servicios. Si ha
laborado menos de un mes esos dias se
acumulan para el depdsito siguiente. En lo
concerniente a la Compensacién por Tiempo
de Servicios reclamados por demandante,
debe sefialarse que la emplazada no ha
probado haber pagado al demandante suma
alguna por concepto de Compensacién por
Tiempo de Servicios, motivo por el cual debe
procederse al cdlculo del mencionado
beneficio en forma semestral conforme a lo
dispuesto en los Articulos 21° y siguientes del
Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios
aprobado por Decreto Supremo 001-97-TR;
motivo por el cual debe procederse al cdlculo
del mencionado beneficio, calculo que se ha
realizado conforme al articulo 8 del TUO del
D.L. N° 650, segun el detalle siguiente:

Depositr
s

o | Remunerac Remu
Depésito | Period e | Basi F

Abe20 15000 64236

43750

8/,
1,954.86

- Las Gratificaciones legales: En Io
concerniente a las gratificaciones la Ley N°
27735, que regula el Otorgamiento de las
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Gratificaciones para los Trabajadores del
Régimen de la Actividad Privada por Fiestas
Patrias y Navidad, establece en su articulo 1°
el derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, a
percibir dos gratificaciones al afio, una con
motivo de Fiestas Patrias y la otra con
ocasion de la Navidad, el articulo 2 de la Ley
N©° 27735, establece que el monto de cada una
de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el
derecho, asimismo, el articulo 5° de la
acotada ley establece que las gratificaciones
serdn abonadas en la primera quincena de los
meses de julio y de diciembre, segtin el caso.

Bisico Remuneracion

1
1500

250
S7.
3,500.00

- De la Bonificaciéon Extraordinaria temporal:
Que, la Ley que reduce costos laborales a los
aguinaldos y gratificaciones por fiestas patrias
y navidad (Ley N° 29351) tiene vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2014 y no ha sido
publicada, en el Diario Oficial El Peruano,
una norma que modifique dicha ley, el
articulo 3° de esta dispone que el monto que
(hasta el afio 2008) abonaban los empleadores
por concepto de aportaciones al EsSalud con
relacién a las gratificaciones de julio y
diciembre de cada afio son abonados a los
trabajadores (a partir del afio 2009) bajo la
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modalidad de bonificacién extraordinaria de
caricter temporal no remunerativo ni
pensionable. En  otras palabras, los
empleadores en vez de pagar dicho 9%
(calculado sobre la gratificaciéon de julio o
diciembre) a EsSalud, lo hard al trabajador
como bonificacién extraordinaria. Dicha ley,
asimismo seflala que las gratificaciones por
fiestas patrias y navidad no se encuentran
afectas a aportaciones, contribuciones ni
descuentos de indole alguna (excepto al
Impuesto a la Renta de Quinta Categoria). Por
lo tanto, no se toman en cuenta para el célculo
de las aportaciones que se realizan a la ONP o
a la AFP. Siendo ello asi al accionante le
corresponde el pago de esta bonificacion a
partir del afio 2009.

Graificacién | Grarificacion

135
133

1500

250 225
TOTAL S/ 31500

- De Las Remuneraciones Vacacionales: Que,
segin lo dispuesto por el articulo 10° del
Decreto Legislativo N° 713, el trabajador
tiene derecho a treinta dias calendario de
descanso vacacional por cada afio completo
de servicios, el segundo parrafo del articulo
22 del Decreto Legislativo N° 713, establece:
“El récord trunco sera compensado a razén de
tantos dozavos 'y treintavos de la
remuneracién ~como meses y  dias
computables hubiere laborado,
respectivamente.” En el presente caso este
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concepto también asiste al demandante en una
remuneracion por récord vacacional trunco.

R
C

TOTAL

S7.
1,875.00

- Bono por escolaridad: Al amparo del
principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales; se tiene que el bono por escolaridad
es de obligatorio cumplimiento para las
instituciones publicas y/o empresas del sector
publico; sin embargo, para las empresas
privadas es facultativo el otorgamiento de este
bono. En este sentido, el estado dispone del
otorgamiento de esta bonificacién para los
trabajadores que forman parte del aparato
estatal, emitiendo para ello diversas
disposiciones que regulan dicho
otorgamiento. Respecto al afio 2020, el
demandante no cumple la antigiiedad
requerida en el articulo 4 del DECRETO
SUPREMO N° 001-2020-EF, por lo que
corresponde amparar este extremo en
proporcion a los meses laborados

PERIODO NORMA SUB TOTAL
A0 DS N 001 -
b 2020 - B

TOTAL s/ 400.00

- Bono para la reactivaciéon econémica: La
Nonagésima Segunda Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el
Ano Fiscal 2021, establece la entrega por
Unica vez de un bono econdémico para:
“Personal de las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
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Locales, bajo los alcances de los Decretos
Legislativos N°s. 276, 728, 1057, 1024 y de
la Ley N° 30057, asi como el personal
comprendido en las normas que regulan las
carreras especiales, de acuerdo con el
siguiente detalle: Para el personal que percibe
como ingreso mensual bruto un monto menor
o igual a S/ 1500,00, el bono es equivalente a
la suma de S/ 500,00. Para el personal que
percibe como ingreso mensual bruto un
monto superior a S/ 1500,00, el bono es
equivalente a la suma de S/ 300,00. (...) El
bono para la reactivacién econdémica se
entrega por Unica vez en el mes de diciembre
de 2020, y no tiene cardcter remunerativo,
compensatorio, ni pensionable y no estd
sujeto a cargas sociales, ni forma parte de la
base de cdlculo para la determinacién de
cualquier beneficio, compensacién u otro de
similar naturaleza”; en el caso concreto se
tiene que el demandante es personal de una
entidad de gobierno regional, bajo los
alcances del D.L. N° 728, y tiene un ingreso
mensual bruto igual a S/ 1,500.00 por lo que
le corresponde el bono en la suma de S/
500.00.

PERIODO SUB TOTAL

Dic-21)

FSCOLARIDAD,

[ Bono Reactvacion E

canan s, S0000
TOTAL | S/, 85448 |

Considerando las pretensiones dinerarias que
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han sido amparadas, al demandante le
corresponde percibir la suma de S/ 8,544.86
(OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CUATRO CON 86/100 SOLES) por
concepto de CTS, gratificaciones legales,
bonificacién extraordinaria temporal,
vacaciones, escolaridad y bono para la
reactivacién econdémica.

VIGESIMO PRIMERO. - DE LOS
INTERESES LEGALES, COSTAS Y
COSTOS DEL PROCESO

Corresponde el pago de los intereses legales,
éstos serdn calculados en ejecucién de
sentencia. Los intereses legales se calculardn
de acuerdo al articulo 3° del Decreto Ley N°
25920. Asimismo, dichos intereses deben
determinarse aplicando la tasa de interés
legal, establecido periddicamente por el
Banco Central de Reserva, segiin lo prescribe
el articulo 1° del decreto ley antes
mencionado, y el articulo 1244° del Cédigo
Civil. Si bien la demandada ha resultado
vencida en el presente proceso, sin embargo,
se debe tener en cuenta que el articulo 413 del
Coédigo Procesal Civil, ha previsto que se
encuentran exentas de la condena en costas y
costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, el Ministerio Publico, los érganos
constitucionales auténomos, los gobiernos
regionales y locales; en este sentido, siendo
que la demandada es el Poder Judicial, se
debe concluir que se encuentra exenta del
pago de costas.
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Para determinar los Costos Procesales, se debe
indicar que dicho concepto se encuentra
intimamente relacionados con los Honorarios
Profesionales, dado que ello se desprende de una
lectura ponderada del articulo 411° del Cdédigo
Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos
del proceso el honorario del Abogado de la parte
vencedora, mds un cinco por ciento destinado al
Colegio de Abogados del Distrito Judicial
respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los
honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio
Judicial”; de otro lado, si bien es cierto, la Sétima
Disposicion Complementaria de la Ley 29497
establece que en los procesos laborales el Estado
puede ser condenado al pago de costos; sin
embargo, en el presente caso, no se puede imponer
la condena de costos en razén a que si bien la
entidad demandada ha resultado vencida, ésta no ha
mostrado mala fe o conducta obstruccionista a la
administracion de justicia.

VIGESIMO SEGUNDO. - Finalmente, la Jueza
que suscribe hace mencién en la presente
resolucién sentencial, el cuidado, ponderacién y
tino de esta judicatura por administrar soluciones y
respuestas a los conflictos juridicos que conoce o
que respondan a casos similares, lo cual va de la
mano con el Principio de Predictibilidad de las
resoluciones judiciales, el mismo que permite que
los justiciables tengan una conciencia bastante
certera de cudl serd el resultado final que se
obtendrd. Tal principio conocido también como el
Principio de Seguridad Juridica o Principio de
Certeza20. De esa manera, la aplicaciéon del
Principio de Predictibilidad permite que la
discrecionalidad de los Jueces, al resolver
determinados asuntos, no se convierta en
arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez no
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podria tener dos o mds pronunciamientos
totalmente antagénicos frente a casos idénticos, en
los cuales se presentan los mismos argumentos y se
aplica igual normatividad. Lo antes manifestado
traduce positivamente en beneficio de la sociedad,
ya que permite la Seguridad Juridica y la Paz
Social.

Fuente: expediente N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash.
LECTURA. El cuadro 6.2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.

Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando el

maximo puntaje (20) en esta parte de la sentencia evaluada.

139



Cuadro 6.3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizaciéon de contrato, con énfasis en
la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision.

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

% g principio de congruencia, y la sentencia de primera instancia
1'; E descripcion de la decision
> =28
R
g E % = E = = E =
= g = Evidenci fri Paramet gs | & B S = = .5 g T 8 =
= videncia empirica arametros £ 8 = 8
g5 P S5 & |5<|% |55 |55 |& |22 |=%
53
1 2 3 4 5 [1-2] [ [3-4] | [5-6] | [7-8] | [9-10]
1. El
II. PARTE RESOLUTIVA: Por estas pronunciamiento
consideraciones y de conformidad con 1o | ayidencia
-§ previsto en los articulos 138° y 143° de la | resolucidn de todas
S Constitucién Politica del Estado.y el articulo | 154 pretensiones
En 51° del T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder oportunamente
S Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la | gjercitadas. (Es
3 Nacién, la sefiora Jueza del PRIMER completa) Si
2 JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ: cumple.
g
E 2. El
E pronunciamiento X
g evidencia
' resolucién nada
% mds que de las
< pretensiones
ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo
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Descripcion de la decision

FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA EN
PARTE la demanda interpuesta por
JUAN  ANTONIO  MENDOZA
MENDOZA contra GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH sobre
declaracién de vinculo laboral a plazo
indeterminado, inclusién a planillas,
reposiciéon, pago de beneficios
sociales e intereses legales. Sin costas
ni costos.

2. Se declara el vinculo laboral a
plazo indeterminado bajo el D.L. N°
728 entre las partes del 01 de
diciembre del 2019 al 31 de enero del
2021.

3. Se ORDENA la REPOSICION
LABORAL del demandante a su
centro de trabajo en el puesto que
venia ocupando o de igual jerarquia,
con la dltima remuneracién percibida
por aquel.

que la ley autorice
pronunciarse mds alld

de lo solicitado). Si
cumple .

3. El
pronunciamiento
evidencia aplicacién de
las dos reglas
precedentes a las

cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en
primera instancia. Si
cumple.

4. El
pronunciamiento
evidencia
correspondencia (relacién
reciproca) con la parte
expositiva y considerativa
respectivamente. Si
cumple.

10
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4. Se ORDENA el registro del
demandante en las planillas de pago de
trabajadores.

5. Se ORDENA a la entidad demandada
pague a favor del accionante la suma
ascendente a S/ 8,544.86 (OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y
CUATRO CON 86/100 SOLES) por
concepto de CTS, gratificaciones
legales, bonificacién extraordinaria
temporal, vacaciones, escolaridad y bono
para la reactivacién econdémica, mas
intereses legales que se liquidardn en
ejecucion de sentencia. Con los
descuentos de Ley.

6. Consentida y/o ejecutoriada que sea la
presente resolucion

ARCHIVESE los actuados en el modo y
forma de Ley. Notifiquese.-

5. Evidencia claridad (El
contenido del

lenguaje no excede ni
abusa del uso de

tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos,  argumentos

retoricos. Se asegura
de no anular, perder
de vista que

su objetivo es,
que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas).
Si cumple
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Descripcion de la decision

1. El
pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si

cumple.

2. El
pronunciamiento
evidencia mencion

clara de lo que se
decide u ordena. Si
cumple.

3. El
pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con
la pretensiéon planteada/
el derecho reclamado, o
la exoneracién de una
obligacion. Si cumple.
4. El
pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara a quién
le corresponde el pago
de los costos y
costas del proceso,
o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple.
5. Evidencia
claridad El contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
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viejo topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,

que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: expediente N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash.

LECTURA. El cuadro 6.3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta;

alcanzando un valor de 10 en esta parte de la sentencia analizada.
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Cuadro 6.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, con énfasis de
la calidad de la introduccion, y la postura de las partes.

Calidad de la Calidad de la parte
= o introduccion, y de la expositiva de la sentencia de
< £ postura de las partes segunda instancia
g %D s Evidencia Empirica Parametros
e g g 5 s | = s
g5 e Zlg|sls |28 |2 |8 |2 |%
5T B 2 2 |B|< |8 |8 |& T |< | B
8 § = = = | = = =
s 5
Ay ©n
1 2 3 4 5 [1- |[3-4]]| [5-]| [7- |[9-10]
21 61 81
CORTE SUPERIOR DE ANCASH 1. El encabezamiento
Sala Laboral Permanente evidencia: la
EXPEDIENTE N°: 00128-2021-0-0201-JR-LA-01 individualizacion — de  la
& | MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO sentencia, indica el N° de
e RELATOR: (HH) expediente, el niimero de
= PROCURADOR : (H.H) resolucion que le
g DEMANDADO: (H.H) corresponde a la sentencia,
= | DEMANDANTE: (H.H) lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc.
SENTENCIA DE VISTA Si cumple.
RESOLUCION NUMERO: DOCE 2. Evidencia el asunto: ;EI
Huaraz, veinte de octubre del afio dos mil veintiuno. planteamiento de las
VISTOS; en audiencia virtual y habiéndose producido la|pretensiones? ; Cudl es el
votacién con arreglo a ley, se emite la presente sentencia. problema sobre lo que se
decidirda?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si
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I. RESOLUCION IMPUGNADA: La sentencia contenida
en la resolucién nimero 08, de fecha 02 de agosto de 2021,
obrante de fojas 148 a 172, que declara fundada en parte la
demanda interpuesta por Juan Antonio Mendoza Mendoza
contra el Gobierno Regional de Ancash, sobre declaracién
de vinculo laboral a plazo indeterminado, inclusién a
planillas, reposicién, pago de beneficios sociales e intereses
legales. Sin costas ni costos; y se ordena a la entidad
demandada pague a favor del accionante la suma
ascendente a S/ 8,544.86, con lo demads que contiene.

II. ANTECEDENTES: Demanda; mediante escrito obrante
de fojas 20 a 30, Juan Antonio Mendoza Mendoza,
interpone demanda contra el Gobierno Regional de Ancash,
solicitando la desnaturalizacién de 6rdenes de servicio a un
contrato de naturaleza laboral, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728 a plazo inde terminado, inclusién a
planillas, pago de beneficios sociales y reposiciéon por
despido incausado, afirmando, que laboré desde el 01 de
diciembre de 2019 al 31 de enero de 2021, como personal
de seguridad y vigilancia en la sede del Gobierno Regional
de Ancash, ejerciendo labores de vigilancia, que se
encuentran dentro del campo que desarrollan los obreros
regionales, por lo que el régimen que le corresponde, es de
la actividad privada, por cuanto se encuentra dentro de los
alances del articulo tnico de la Ley 30889, Ley que Precisa
el Régimen Laboral de los Obreros de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.

Contestacion de demanda; la Procuradora Puablico del
Gobierno Regional de Ancash, mediante escrito sobrantes de
fojas 76 a 83 y 93 a 100, ambos del mismo contenido,
contesta la demanda, solicitando se declare infundada,
argumentando que: a) el demandante presté servicios al
Gobierno Regional de Ancash, como apoyo en seguridad y
vigilancia, de manera temporal y/o accidental y no
permanente, toda vez que se le requiri6 en el marco del plan

3. Evidencia la
individualizacién de las
partes: se individualiza al
demandante, al
demandado, y al del
tercero legitimado; éste
ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos
del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento  de  las
formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. Si Cumple

S. Evidencia claridad:
el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si

10
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de apoyo de la vigilancia, prevencién y control del covid; b)
en el presente caso, no estamos frente a una tipica figura de
desnaturalizacién de contrato, ya que no se encuadra dentro
de los articulos 04 y 77 del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
asimismo, no se cuenta con los elementos determinantes,
caracteristicos y diferenciadores del contrato de trabajo; c) el
demandante no ha ingresado por concurso publico, por lo
que no se ha producido el despido incausado, asimismo, en la
actualidad el Gobierno regional de Ancash, cuenta
unicamente con dos regimenes laborales, el Decreto
Legislativo N° 276 y el Decreto Legislativo N° 1057.
Sentencia de primera instancia; el Primer Juzgado de Trabajo
de Huaraz, declara fundada en parte la demanda,
considerando que: i) la Sala Laboral ya ha determinado el
régimen laboral que corresponderia al demandante; por lo
que, concurriendo los elementos del contrato de trabajo, se
debe entender que el demandante tiene una relacién laboral
indeterminada, sujeta al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 728; por lo tanto, se declara su vinculo laboral
bajo el régimen antes referido del 01 de diciembre del 2019
al 31 de enero del 2021; ii) el demandante tenia un contrato
de trabajo a plazo indeterminado que inici6 el 01 de
diciembre del 2019, por lo que, al no haberse puesto en su
conocimiento el hecho derivado de la conducta o capacidad
que justifique su despido, nos encontramos frente a un
despido incausado; iii) el régimen laboral de los obreros de la
entidad demandada es el de la actividad privada, sujeta a lo
establecido por la LPCL, sin que esta norma establezca como
requisito para la contratacién del trabajador o para establecer
la naturaleza de la contrataciéon que deba acceder al cargo
para el que es contratado mediante concurso de méritos, por
no formar parte de la carrera administrativa.

III. RECURSO DE APELACION:

La Procuradora Publico del Gobierno Regional de Ancash,
mediante escrito obrante de fojas 175 a 180, interpone
recurso de apelacion contra la sentencia en el extremo que
se declara fundada en parte la demanda, solicitando se
revoque la sentencia, reproduciendo los mismos

cumple.
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Postura de las partes

fundamentos del escrito de contestacion de demanda, con
excepcion de los siguientes

agravios: a) se ha incurrido en una incorrecta interpretacién
del concepto de competencia, la misma que se rige por el
principio de legalidad; b) segiin el articulo 28 del
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa del Decreto
Legislativo N° 276, apro bado mediante Decreto Supremo
N° 005-90PCM, “El ingreso a la administracion en la
condicién de servidor de carrera o de servidor contratado
para labores de naturaleza permanente se efectuara
obligatoriamente mediante concurso”; por lo que se ha
vulnerado el precedente vinculante recaido en el expediente
N° 05057-20 13- PA/TC, mediante el cual el Tribunal
Constitucional ha establecido que aunque un trabajador
sujeto al régimen laboral privado y ligado a una entidad
estatal acredite judicialmente la desnaturalizacién de su
contrato y reclame su reposicion por haberse violado su
derecho fundamental al trabajo, no serd repuesto a menos
que pruebe que fue contratado a plazo indeterminado, que
cuenta con una plaza presupuestada y que ingreso se produjo
por concurso publico; ¢) el pago de los beneficios sociales,
no puede asimilarse a las remuneraciones dejadas de
percibir, pues ello constituiria en enriquecimiento indebido y
pago por una labor no realizada.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la  consulta
(El contenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
Sfundamentos
fdcticos/juridicos que
sustentan la

impugnacion/o la consulta.
Si cumple.

3. Evidencia la
pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o
de quien ejecuta la
consulta. Si cample.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se

hubieran elevado en
consulta/o  explicita el
silencio o inactividad

procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
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lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash.

LECTURA. El cuadro 6.4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la introduccidn, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando una puntuacién de 10

en esta parte de la sentencia analizada.
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Cuadro 6.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, con énfasis
la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho.

Parte considerativa de

la sentencia de

segunda instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la motivacion de los hechos
y el derecho

Calidad de la parte considerativa de
la sentencia de segunda instancia

f& < S g ] S
2 E = | Z E =
5 -% 2 S = = g 2 S 5
= & = = = = & = = =
2 4 6 8 10 [[1-4]|[5-8]|[9-12]|[13- 16]|[17-20]

Motivacion de los hechos

IV. CONSIDERANDOS:

PRIMERQO: El principio de la doble instancia:
1.1 EI derecho a la pluralidad de instancia
forma parte del debido proceso judicial y goza
de reconocimiento a nivel internacional en la
Convencién Americana de Derechos Humanos,
la cual en su articulo 8, inciso 2, parrafo h) ha
previsto que toda persona tiene el “ Derecho
de recurrir del fallo ante juez o tribunal
superior (...)” . El Tribunal Constitucional
tiene expuesto, en uniforme y reiterada
jurisprudencia, que el derecho de acceso a los
recursos o a recurrir la resoluciones judiciales,
es una manifestaciéon implicita del derecho
fundamental a la pluralidad de la instancia,
reconocido en el articulo 139 inciso 3) de la
Norma Fundamental (Cfr. SSTC 1243- 2008-
PHC, fundamentos 2; 5019-2009-PHC,
fundamento 2; 2596-2010-PA; fundamento 4)!

1. Las razones
evidencian la
seleccion de los
hechos probados
o improbadas.
(Elemento
imprescindible,
expuestos en
forma
coherente, sin
contradicciones,
congruentes 'y
concordantes
con los alegados
por las partes,
en funcion de

los hechos
relevantes  que
sustentan la

pretension(es).Si
cumnle.
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1.2 Segin el articulo 364 del Cdédigo
Procesal Civil, aplicable supletoriamente a la
presente causa2 : “El recurso de apelacion
tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de
tercero legitimado, la resolucién que les
produzca agravio, con el propdsito de que
sea anulada o revocada, total o
parcialmente.” para lo cual el Juez Superior
debe resolver en funcién a los agravios, los
errores de hecho y de derecho que sustentan
la pretensiéon impugnatoria; el recurso de
apelacioén busca garantizar que las personas
que participan en un proceso judicial tengan
la oportunidad de que lo resuelto por un
organo jurisdiccional sea revisado por un
6rgano superior de la misma naturaleza,
siempre que se haya hecho uso de los
medios impugnatorios pertinentes,
formulados dentro del plazo legal.
SEGUNDO: Consideraciones previas:

2.1 El contrato de trabajo, segiin De Ferrari,
“es aquel por el cual una persona se obliga a
trabajar por cuenta ajena y bajo la
dependencia de otra o a estar simplemente a
sus ordenes, recibiendo como compensacién
una retribuciéon en dinero™® ; asimismo
Gomez Valdez, senala “El contrato de
trabajo es el convenio elevado a proteccion
fundamental, segin el cual, un trabajador
bajo dependencia se coloca a disposicién de
uno o mas empleadores a cambio de una
retribucién, elevada, también, a idéntica
proteccion fundamental” 4 ; el contrato de
trabajo es pues un acuerdo de voluntades por
el cual una de las partes llamada trabajador,
se compromete a prestar personalmente sus
servicios en relacion de subordinacién a

2.Las razones
evidencian la
fiabilidad de
las  pruebas.
(Se realiza el
andlisis
individual de
la fiabilidad y
validez de
los medios
probatorios si
la prueba
practicada  se
puede
considerar
fuente de
conocimiento
de los
hechos, se
ha verificado
los requisitos
requeridos
para su
validez).Si
cumple.

3.Las razones
evidencian
aplicacién de
la valoracion
conjunta. (El
contenido
evidencia
completitud en
la valoracion,
y no
valoracion
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favor de la otra llamada empleador, quien a
su vez estd obligado a pagar a favor de aquél
una remuneraciéon por los  servicios
prestados.

Los elementos constitutivos del contrato de
trabajo son: a) la prestacién personal de
servicios, b) la remuneracién; y, c) la
subordinacion; estos  elementos son
esenciales de todo contrato de trabajo, por lo
que necesariamente tienen que concurrir
para considerar a una ocupaciéon dentro del
objeto de regulacién del derecho del trabajo;
pues, la falta de uno de ellos darfa lugar a
una relacién juridica diferente a la que es
materia de proteccién de la rama laboral.

2.2 Las 6rdenes de servicio, no configuran
un tipo de contrato establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado -Ley 30225; por
cuanto segun el articulo 32.4 “El reglamento
establece el procedimiento, plazos y
requisitos para el perfeccionamiento del
contrato, asi como los casos en que el
contrato puede perfeccionarse mediante una
orden de compra o servicio...”:

El Tribunal Constitucional en la sentencia
contenida en el expediente nimero 01461-
2011-PA/TC, ha sefialado: “8. Para acreditar
la existencia de una relacién laboral, el
demandante ha presentado... Oordenes de
servicios... en los que consta que la labor
del actor era controlar el sistema eléctrico...
9. Consecuentemente, se ha acreditado
suficientemente que el actor prestd servicios
personales...”; en ese sentido, las 6rdenes de
servicios son medios probatorio idéneos para
acreditar la prestacion personal, no siendo

unilateral de
las pruebas, el
organo
Jjurisdiccional
examina todos
los posibles
resultados
probatorios,
interpreta la
prueba, para
saber su
significado).
Si cumple.

4. Las

razones evidencia
aplicacién de las
reglas de la sana

critica 'y las
mdximas de la
experiencia.
(Con lo cual el
juez forma
conviccion

respecto del

valor del medio
probatorio para
dar a conocer
de un  hecho

concreto). Si

cumple.

5. Evidenc

ia claridad:
el contenido
del

20
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imprescindible la suscripcién de contratos
donde se especifique la modalidad del
contrato.

TERCERO: Régimen laboral de los obreros
de los gobiernos regionales:

3.1 El articulo tdnico de la Ley N° 30889-
Ley que precisa el régimen laboral de los
obreros de los gobiernos regionales y
gobiernos locales- publicada en el Diario
Oficial El Peruano el dia 22 de diciembre de
2018, dispone “Precisase que los obreros de
los gobiernos regionales y gobiernos locales
no estan comprendidos en el régimen laboral
establecido por la Ley del Servicio Civil,
Ley 30057. Se rigen por el régimen laboral
privado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral”;
por lo que, los obreros de los gobiernos
regionales se rigen por el régimen laboral
privado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

3.2 De otra parte, debe tenerse en cuenta
que, conforme se ha sefialado en la reciente
Casacion Laboral N° 11033-2018-Ancash de
fecha 20 de octubre de 2020, “al tener el
actor el cargo de guardidn resulta ser un
obrero y no forma parte de la carrera
administrativa, pues sus labores no ameritan
un perfil especializado que involucre su
acceso  aplicando el principio de
meritocracia”; en ese sentido, estando a lo
dispuesto en el articulo dnico de la Ley N°
30889-Ley que pre cisa el Régimen Laboral
de los Obreros de los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales, le corresponde de ser
el caso el régimen laboral privado del

Lenguaje no
excede ni abusa
del uso de
tecnicismos,
tampoco de
lenguas
extranjeras,  ni
viejos  tdpicos,
argumentos
retoricos. Se

asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que
el receptor
decodifique las
expresiones
ofrecidas.Si
cumple

1. Las razones se

orientan a
evidenciar  que
la(s) normag(s)

aplicada ha sido
seleccionada de
acuerdo a los
hechos 'y
pretensiones. (El
contenido sefiala
la(s) normaf(s)
indica
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Motivacion del derecho

Decreto  Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

3.3. Al respecto, debemos tener en cuenta
que, segun lo establecido en el articulo 44°
de la Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, sefiala que “Los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobiernos
Regionales se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracién publica,
conforme a ley. El régimen pensionario
aplicable a los trabajadores sefialados en el
parrafo anterior se regula por la legislacién
especifica de la materia. Los trabajadores
que se encuentren incorporados al régimen
del Decreto Ley N° 20530, podrdn mantener
dicho régimen, de acuerdo a Ley. Los demds
trabajadores se regirdn por las normas del
Sistema Nacional de Pensiones o del
Sistema Privado de Pensiones, segiin
corresponda, conforme a ley.”

3.4 La citada Ley Orgénica, segtn el articulo
106° de la Constitucion Politica del Estado,
regula el funcionamiento y la estructura de
los  Gobiernos  Regionales, habiendo
dispuesto el legislador que todos los
servidores publicos de dicha institucion,
entiéndase  funcionarios, empleados e
incluidos los obreros, se encuentran bajo el
régimen laboral general aplicable a Ia
administracién publica, situacién que fue
modificada respecto a los obreros, también
por decision del legislador al emitirse la Ley
N° 30889, con fecha 21 de diciembre del
2018, cuando en su articulo dnico sefala:
“Precisese que los obreros de los gobiernos
regionales y gobiernos locales no estan

que es vdlida,
refiriéndose a su
vigencia, y Su

legitimidad)

(Vigenciaen

cuanto a validez
formal y
legitimidad  en
cuanto no
contraviene a
ninguna otra
norma del

sistema, mds al
contrario que es
coherente). Si
cumple.

2. Las razones
se orientan a
interpretar las
normas aplicadas.
(El contenido se
orienta a explicar
el procedimiento
utilizado por el
juez para dar
significado a la
norma, es decir
como debe

entenderse la
norma, segin el
Jjuez) Si cumple.
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comprendidos en el régimen laboral
establecido por la Ley del Servicio Civil,
Ley 30057. Se rigen por el régimen laboral
privado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral”
CUARTO: El despido laboral:

4.1 El despido es la extincioén de la relacion
de trabajo, fundada exclusivamente en la
voluntad unilateral del empleador, la cual
debe estar sustentada en una causa justa.

4.2 Como establece el inciso g) del articulo
16 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competit ividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, una de las
formas de extinguir el contrato de trabajo es
el despido, el cual para su validez debe
ejecutarse frente a faltas relacionadas con la
capacidad o la conducta del trabajador,
observando los requisitos de fondo y de
forma que se precisan en la norma.

4.3 Segin el articulo 22° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, para el despido de un trabajador
sujeto al régimen de la actividad privada,
que labore cuatro o mds horas diarias para un
mismo empleador, es indispensable la
existencia de una causa justa contemplada en
la ley y debidamente comprobada, la misma
que puede estar relacionada con la capacidad
o con la conducta del trabajador, siendo que
la demostracién de dicha causa corresponde
al empleador.

Asimismo, el articulo 31 del Texto Unico

3. Las
razones se
orientan a
respetar los
derechos
fundamentales.
(La motivacion

evidencia que su
razon de ser es
la aplicacion de
una(s) norma(s)
razonada,

evidencia

aplicacion de la
legalidad). Si

cumple.

4. Las
razones se
orientan a
establecer

conexion entre
los hechos y las
normas que
justifican la
decision. (El
contenido
evidencia que hay
nexos, puntos de
union que Ssirven
de base para la
decision 'y las

normas que le
dan el
correspondiente
respaldo
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Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97- TR, sefiala que el empleador no
podré despedir por causa relacionada con la
conducta o con la capacidad del trabajador
sin antes otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de seis dfas naturales
para que pueda defenderse por escrito de los
cargos que se le formulan, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no
resulte razonable tal posibilidad, debiendo
en este caso observarse el principio de
inmediatez, por cuanto para que se configure
una falta grave deben concurrir cuatro
elementos calificativos: objetividad,
causalidad, oportunidad y proporcionalidad,
por lo que la legitimidad de la imposicién de
la sancién podrd ser apreciada no sélo en
base a la causa alegada y a los hechos
invocados sino también al cumplimiento del
procedimiento, a la existencia de una prueba
y su objetividad.

QUINTO: Andlisis del caso y absolucién de
agravios:

5.1 De acuerdo a los principios procesales
recogidos en el articulo 370° del Cdédigo
Procesal Civil5 , el contenido del recurso de
apelacion establece la competencia de la
funcién jurisdiccional del Juez Superior,
toda vez que aquello que se denuncie como
agravio comportard la materia que el
impugnante desea que el juez superior
revise, estando entonces conforme con los
demds puntos o extremos que contenga la
resolucién impugnada, en caso de existir

normativo).Si

cumple.
5. Evide
ncia claridad (EI
Contenido del
Lenguaje no
excede ni abusa
del Uuso de

tecnicismos,
tampoco de
lenguas
extranjeras, ni
viejos  topicos,
argumentos

retoricos. Se

asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que

el receptor
decodifique las
expresiones

ofrecidas). Si
cumple.
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tales, que no hayan sido objeto de su
impugnacion; en ese sentido, procedemos a
absolver los agravios formulados por la
procuraduria de la entidad demandada
haciéndose presente previamente que no se
ha cuestionado la prestaciéon personal de
servicios del demandante, el récord laboral
ni el cargo desempefiado.

5.2 Apelaciéon  formulada por la
Procuraduria:

a) Con relacion a que, se ha incurrido en una
incorrecta interpretaciéon del concepto de
competencia, la misma que se rige por el
principio de legalidad.

De la revision de autos se advierte que,
mediante resolucion nimero 03, sentencia de
fecha 19 de abril del 2021, se declard
fundada al excepcién de incompetencia por
razon de la materia; la Sala Laboral
mediante resolucion numero 06, sentencia de
vista de fecha 17 de julio de 2021, revoco la
referida sentencia y, reformdndola declard
infundada dicha la excepcion; resolucién que
no fue cuestionada por ninguna de las partes;
por lo que, cualquier cuestionamiento a la
competencia se encuentra fuera de lugar.

b) Respecto a que, segiin el articulo 28 del
Reglamento de 1la Ley de Carrera
Administrativa del Decreto Legislativo N°
276, apro bado mediante Decreto Supremo
N° 005-90PCM, “El ingreso a la
administracién en la condicién de servidor
de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente se
efectuara obligatoriamente mediante
concurso”; por lo que se ha vulnerado el
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precedente  vinculante recaido en el
expediente N° 05057-20 13- PA/TC,
mediante el cual el Tribunal Constitucional
ha establecido que aunque un trabajador
sujeto al régimen laboral privado y ligado a
una entidad estatal acredite judicialmente la
desnaturalizacién de su contrato y reclame
su reposicion por haberse violado su derecho
fundamental al trabajo, no serd repuesto a
menos que pruebe que fue contratado a plazo
indeterminado, que cuenta

con una plaza presupuestada y que ingreso
se produjo por concurso piblico;

Sin embargo, en la Casacién N° 4336-2015-
Ica, de fecha 17 de marzo de 2016, la Corte
Suprema fijé principios jurisprudenciales
referidos a los alcances del precedente
vinculante constitucional emitido por el
Tribunal Constitucional contenido en el
Expediente N° 5057-2013-PA/TC-Junin,
estableciendo entre otros lo siguiente: “...En
consecuencia, esta Suprema Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria reafirma
sus criterios establecidos en las casaciones
antes mencionadas, no debiendo aplicarse la
Sentencia N° 5057-2013- PA/TC JUNIN en
los siguientes casos: ...d) Cuando se trate de
obreros municipales sujetos al régimen
laboral de la actividad privada..”

Ademads, el propio Tribunal Constitucional
en la sentencia recaida en el expediente N°
6681-2013-PA/TC, de fecha 23 de junio de
2016, ha realizado las siguientes precisiones
respecto a la aplicacion del precedente
Huatuco Huatuco: “ 15. Sin embargo, el
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pedido del demandante se refiere a la
reposicién de un obrero municipal, sujeto al
régimen de la actividad privada conforme al
articulo 37 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades. Por tanto, no existe
coincidencia entre lo solicitado y lo previsto
en el presupuesto (b), esto es, que se pida la
reposicion en una plaza que forme parte de
la  carrera  administrativa.  16.  En
consecuencia, y al no ser aplicable el
“precedente Huatuco”, este Tribunal se
avocard al conocimiento de otros aspectos de
la presente controversia para evaluar si el
recurrente fue objeto de un despido
arbitrario...”; de lo que se advierte que, el
Tribunal Constitucional comparte el mismo
criterio que la Sala

Suprema en el sentido de que no resulta
aplicable el precedente Huatuco Huatuco a
los obreros.

En el presente caso estd acreditado que el
cargo que ocupd el actor —seguridad y
vigilancia-, corresponde a la de un obrero,
por lo que, estando a lo sefialado, no le es
aplicable el anotado precedente vinculante,
debiendo reconocerse que la relacién laboral
del recurrente es a plazo indeterminado bajo
el régimen laboral de la actividad privada
conforme al Decreto Legislativo N° 728; y
que, en tal sentido, solo podia ser despedido
por los motivos y siguiendo el
procedimiento establecido en dicha norma
juridica.

Haciéndose presente que, si bien es cierto la
Casacion N° 4336-2015-Ica y la STC N°
6681-2013-PA/TC, se han emitido en
procesos seguidos por obreros municipales;
sin embargo, consideramos que resultan
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perfectamente aplicables a este proceso por
tratarse también de un obrero que desarrolla
labores que no forman parte de la carrera
administrativa.

¢) Finalmente en atencién a que, el pago de
los beneficios sociales no puede asimilarse a
las remuneraciones dejadas de percibir, pues
ello constituiria en enriquecimiento indebido
y pago por una labor no realizada.

Conforme hemos indicado a partir de la
promulgacién de la Ley N° 30889 publicada
el sdabado 22 de diciembre de 2018 en el
diario oficial El Peruano, los obreros de los
gobiernos regionales se rigen por el régimen
laboral privado del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, en tanto le corresponde al
demandante el reconocimiento de sus
beneficios laborales al no haber sido
reconocido en su momento, por lo que, no
existe fundamento vélido para desconocer el
derecho de un trabajador  obrero
perteneciente a un Gobierno Regional.
Haciéndose presente que, los beneficios
sociales reconocidos en la sentencia no han
sido asimilados a las remuneraciones dejadas
de percibir, como indebidamente afirma la
Procuradora apelante.

SEXTO: Finalmente, tal como aparece de la
resolucién admisoria, este proceso se ha
seguido con citacién del Procurador Publico
del Gobierno Regional de Ancash, no
obstante, en la parte resolutiva de la
sentencia se ha omitido consignar dicho
extremo; por lo que, debe integrarse de
conformidad a lo dispuesto en el articulo
172° parte final del Cédigo Procesal Civil.

Fuente: expediente N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash.
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LECTURA. El cuadro 6.5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; alcanzando un
puntaje de 20 en esta parte de la sentencia analizada
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Cuadro 6.6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, la aplicacién
del principio de congruencia, y la descripcion de la decision.

Calidad de la aplicacion del principio de| Calidad de la parte resolutiva de la
< o _g congruencia, y la descripcion de la sentencia de segunda instancia
_g 'g E decision

o @
352 - E - E
E § E Evidencia empirica Parametros g8 & % S % 22| 5 % S —;‘
R P 2 & |22 |2 |EEE |24|2 |3
1 2 3 4 5 [1-2]|[3-4]|[5-6]| [7-8] | [9-10]
V. DECISION Por las consideraciones | 1. El
expuestas: pronunciamiento
1. CONFIRMARON la sentencia contenida en | evidencia
‘é la resolucién nimero 8, de fecha 02 de agosto de | resolucién de
1 2021, que declara fundada en parte la demanda | todas las
E’J interpuesta por Juan Antonio Mendoza Mendoza | pretensiones
8 contra el Gobierno Regional de Ancash, sobre | formuladas en el
3 declaraciéon de vinculo laboral a plazo | recurso
-i indeterminado, inclusién a planillas, reposicién, | impugnatorio/ o
g pago de beneficios sociales e intereses legales; | los fines de la
& declara el vinculo laboral a plazo indeterminado | consulta. (Es
E bajo el D.L. N° 728 e ntre las partes del 01 de | completa) No X
:g diciembre de 2019 al 31 de enero del 2021; cumple
&
= 2. El
3:‘- pronunciamiento
evidencia
resolucién _ nada

138




ordena la reposiciéon laboral del
demandante a su centro de trabajo en
el puesto que venia ocupando o de
igual jerarquia, con la dltima
remuneracién percibida por aquel;
ordena el registro del demandante en
las planillas de pago de trabajadores; y
ordena a la entidad demandada pague
a favor del accionante la suma
ascendente a S/ 8,544.86, por concepto
de CTS, gratificaciones legales,
bonificacién extraordinaria temporal,
vacaciones, escolaridad y bono para la
reactivacion econdmica, mas intereses
legales que se liquidardn en ejecucién
de sentencia, con los descuentos de
Ley. Sin costas ni costos. con lo demds
que contiene.

2. INTEGRARON la misma sentencia
con citaciéon del Procurador Publico
del Gobierno Regional de Ancash.
Notifiquese y devuélvase.
Interviniendo como  ponente, el
magistrado (H.H)

SS.

(H.H).

(H.H)

(H.H)

mids que de las
pretensiones formuladas
en el recurso
impugnatorio/ o la
consulta (No se
extralimita) /Salvo que la
ley autorice pronunciarse
mds  alld  de lo
solicitado). Si cample

3.El  pronunciamiento
evidencia  aplicacién
de las dos reglas
precedentes a las
cuestiones introducidas
y sometidas  al
debate, en segunda
instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento
evidencia

correspondencia
(relaciébn  reciproca)
con la parte
expositiva y
considerativa
respectivamente.  Si
cumple

5. Evidencian

claridad (El Contenido
del lenguaje no excede
ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco

10




de lenguas extranjeras
ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos.
Se asegura de no
anular, o perder de
vista que su objetivo
es, que el receptor
decodifique las
expresiones
ofrecidas). Si cample.

Descripcion de la decision

1. El

pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple

2. El
Pronunciamiento
evidencia mencién

clara de lo que se
decide u ordena. Si
cumple

El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir
con la pretension
planteada/ el derecho
reclamado/ o la
exoneraciéon  deuna
obligacién/ la
aprobacién o
desaprobacién de

la consulta.  Si
cumple




bnunciamiento  evidencia
mencién expresa y clara
a quién le corresponde

el pago de los
costos 'y costas del
proceso/ o la
exoneracién si fuera el
caso. Si cumple

ia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular,
o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

Fuente expediente N° 00128-2021-0-02011-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash.

LECTURA. El cuadro 6.6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta,

alcanzando un valor de 10 en esta parte de la sentencia analizada.



Anexo 7. Declaracion de compromiso ético y no plagio
Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio en mi
condicién de autor del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE SENTENCIAS
DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE DESNATURALIZACION DE
CONTRATO, EXPEDIENTE N° 00128-2021-0-0201-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE
ANCASH, 2024. Declaro conocer las consecuencias por la infraccién de las normas del
Reglamento de Investigacion, el Cédigo de ética institucional y el Reglamento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacién para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacién, respeto a los
derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que el trabajo forma
parte de una linea de investigacién de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote (Se
estudian instituciones juridicas). También, declaro conocer lo siguiente: en el proceso judicial y las
sentencias, registra informacién sensible, por ejemplo, datos personales, direccién, DNI etc, que
permiten individualizar a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un c6digo para
preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el tinico aspecto que
codificado o suprimido en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente
de origen. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el
producto de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los
derechos de autor y propiedad intelectual, por lo cual en calidad de autor(a) se asume la
responsabilidad; porque, se tiene conocimiento de las consecuencias de la infraccién de las normas
del RENATI (SUNEDU) y el reglamento de investigacién y el Cédigo de ética de la Universidad,
dejando exenta cualquier responsabilidad a la Universidad. En citas y referencias se usé las normas
APA. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma y se estampa la

huella digital en el presente documento.

Chimbote, 20 de marzo del 2024.
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