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RESUMEN
La investigacion tuvo como problema ;Cuadl es la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de utilidades, segiin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°00076-2020-0-0201-JP-LA-01; Distrito
Judicial de Ancash— Huaraz- 20227 El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en
estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis fue un expediente judicial
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las
técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo
validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de
rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta
y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia,

fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, motivacidn, reintegro de utilidades y sentencia
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ABSTRACT

Next, I will describe the present investigation, whose general objective is to determine what is
the quality of the first and second instance judgments on the reimbursement of profits,
according to the relevant normative, doctrinal and jurisprudential parameters, which are It is
found in judicial file No. 00076-2020-0-0201-JP-LA-01, of the Ancash Judicial District 2023.
Likewise, regarding the methodological part, it can be said that it is of a quantitative-qualitative
type, of an exploratory level descriptive and non-experimental, retrospective and cross-
sectional design. On the other hand, the data collection was made from a judicial file selected
through convenience sampling, observation techniques, content analysis and a checklist were
used, validated by expert judgment. Now, with the results, it was shown that the quality of the
explanatory, considering and decisive parts of the first instance sentence were all of a very high
rank; with respect to the judgment of second instance, they were also all of a very high rank.
Therefore, it was concluded that the first and second instance sentences were both of a very

high rank, respectively.

Keywords: Quality, sentence, eviction, occupation, precarious, motivation.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.1. Descripcion de problema

Los sistemas retributivos en la actualidad son de gran importancia, por cuanto impulsan
y fortalecen el compromiso del personal, y las empresas aumentan significativamente su
capacidad de organizacion, haciéndolas competitivas para los desafios comerciales actuales.
En nuestro pais, el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades y la promocion de
otras formas de participacion estan reconocidos en nuestro Sistema Juridico. La influencia de
los trabajadores desde afuera o desde adentro alentaria la participacion activa de éstos en los
diferentes niveles de produccion y administracion de la unidad productiva o de servicios, como
lo es la empresa.

La participacion de utilidades es un topico que ha sido poco estudiado en la provincia de
Huaraz por lo que el OBJETIVO de esta investigacion fue determinar ;En qué medida la
participacion de utilidades de los trabajadores tiene influencia en el incremento de la
productividad empresarial?

En la actualidad cobra preocupaciéon nacional porque se ha observado de manera

recurrente la negatividad en el pago de la reparticion de utilidades a los trabajadores.

1.2. Formulacion del problema
(Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de
utilidades, seglin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente N°00076-2020-0-0201-JP-LA-01; distrito judicial de Ancash-Huaraz, 2024?

1.3. Justificacion
El presente trabajo de investigacion se justifica toda vez que la participacion de utilidades

de los trabajadores es un mecanismo de incentivar la productividad empresarial, en el que se

propicien la generacién de un buen clima laboral como consecuencia del pago oportuno de la
1



distribucion de utilidades de los trabajadores, sin embargo aun persisten la postura de los 5
empleadores en que esta no propicia el incremento en la productividad y que muchos
desconocen las normas laborales y tributarias, lo que en principio desalienta los recursos
humanos y por otro lado perjudica a la entidad toda vez que si no realiza el pago oportuno de
la participacion de utilidades a los trabajadores no contribuira a generar un buen clima laboral

que motive la productividad de los recursos humanos en las empresas de la provincia de Huaraz.

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de
utilidades, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente N°00076-2020-0-0201-JP-LA-01; distrito judicial de Ancash-Huaraz, 2024

1.4.2. Objetivos Especificos

Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reintegro de utilidades,
en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los pardmetros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reintegro de utilidades,
en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los pardmetros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.



II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
Internacionales

Segun Sayao (2018) estima que “en la mayoria de los paises, la participacion en los
beneficios todavia es una mera tendencia, estando lejos de concretarse como una practica
constante en las relaciones de trabajo”

Esta premisa explicaria que en la mayoria de Constituciones europeas se desconozca la
participacion de los trabajadores en la empresa como un derecho y en buena medida so6lo se
estimule. Por su parte, en América Latina, como derecho se reconoce en algunos paises y no
en todas las formas o so6lo se procede a la estimulacion por parte de cada Estado.

Nacionales

Siguiendo a Gavagnin (2018), la participacion en las utilidades y en otras formas de
participacion por parte de los trabajadores significa decidir sobre los objetos y compartir
decisiones entre las personas con las que se propone alcanzar objetivos comunes.

Se trataria de retribuir con justicia lo que cada trabajador contribuy6 basandose en el
despliegue de su esfuerzo para producir bienes, servicios y beneficios en favor de la empresa.
Asimismo, Marcenaro sefiala que dicha participacion “tiene efecto incentivador para que el
trabajador contribuya a elevar la eficiencia y productividad en la empresa”

Consecuentemente, la idea de que los trabajadores deben participar en la empresa de
diversas maneras, forma parte de la configuracion del sistema economico contemporaneo. El
Estado peruano, al reconocer dicho derecho, debe velar para que efectivamente se verifique su
cumplimiento.

Estos son los precedentes que alentaron el interés para reexaminar un caso concluido,

centrando la atencidon a las sentencias; porque, registran la decision adoptada en ambitos

3



jurisdiccionales, para ello fue seleccionado un proceso.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. El proceso abreviado laboral

Senala Fernandez (2016), el proceso abreviado laboral es una de las mas importantes
innovaciones de la NLPT. Este proceso destaca la relevancia que se da a la proteccion del libre
ejercicio de la Libertad Sindical, en caso sea afectada o vulnerada, se tendrd una via sumarisima,
rapida y eficaz para reparar la afectacion; se considera a la Libertad Sindical un derecho
fundamental de la persona.

a) Caracteristicas

Romero (2014), acota que este proceso se encuentra ubicado en la parte intermedia entre
el proceso de conocimiento y el proceso sumarisimo; es decir, es una fusion entre la extension
del proceso de conocimiento y la duracidn del proceso sumarisimo, es mas breve que el primero,
pero mas extenso que el segundo. De acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 29497 (2010), de
acuerdo a los articulo 1 y 2, este tipo de proceso puede tramitarse ante los juzgados de paz
letrados laborales, cuando la pretension referida al cumplimiento de obligacidon de dar no supere
a las 50 Unidades del Referencia Procesal; y también ante los juzgados especializados de
trabajo, cuando el demandante plantee la reposiciéon como pretension Unica, asi como aquellas,

que tiene que ver con la libertad sindical.

2.2.2. Los sujetos del proceso
a) El juez
El juez, como figura principal en un tribunal de justicia, tiene la responsabilidad

fundamental de impartir justicia cuando se enfrenta a un conflicto entre dos individuos que

4



demanda una decision imparcial y basada en el conocimiento profundo de las leyes. Cajas

(2011).

b) Las partes

Como partes procesales se tiene al demandante y al demandado, de modo que su definicion es:

1.

El demandante: Se refiere al individuo que presenta una reclamacion ante un tribunal
y también al individuo al que va dirigida esa reclamacion. Desde este punto de vista,
aquellos que buscan proteccion legal en un proceso serian llamados la parte actora, el
actor o demandante. Ellos inician el proceso al presentar su demanda. Torres (2008).

El demandado: Cuando se inicia un proceso legal presentando una demanda ante un
tribunal o un organo judicial, el Estado revisa esta demanda y ordena que se cite al
demandado para que responda. En este proceso, el Derecho Procesal regula el
comportamiento de ambas partes y establece el procedimiento que se seguird para
ejercer el derecho y que el Estado tome una decision de acuerdo con la ley. Para
establecer el derecho aplicable, el juez analiza la ley en relacion con los hechos
historicos presentados en la demanda, su respuesta, evidencia, entre otros elementos. La
parte en contra de la cual se solicita la aplicacion de la ley en un caso particular

presentado en la demanda se conoce como demandado o parte demandada. Gutiérrez

(2008).

2.2.3. La prueba

Menciona Midon (2007) citado por Castillo (2019) define a la prueba como “la

verificacion de afirmaciones que se formulan en el proceso; la demostracion de estas

proposiciones. Logicamente con el proposito de persuadir o convencer al juez de que los hechos

afirmados y controvertidos corresponden con la realidad.” (p. 133)

a) El objeto de la prueba



Segun Alcala (1964) citado por Castillo y Sanchez (2020) propone que la finalidad de la
prueba “es aquella que tiene a proporcionar al juzgador el conocimiento de la verdad acerca de
cuestiones, generalmente facticas, que tomara en cuenta para emitir sus resoluciones y como

principal, la sentencia de fondo.” (p. 308)

b) Principios de la prueba
e Principio de Pertinencia
Sostiene Castillo (2019) que “es aquella relacion 16gica entre el medio y el hecho que se

tiene que probar. Es decir que la prueba pertinente es aquella que de alguna manera hace

referencia los hechos que son objeto del proceso.” (p. 167)
e Principio de Conducencia
Menciona Castillo (2019) que toda prueba se rige bajo el principio de conducencia:

El principio de conducencia es una cuestion de derecho, porque se trata de determinar si
el medio utilizado solicitado o presentado es legalmente apto para probar el hecho. La

prueba que es inconducente es rechazada in limine en la mayoria de los Codigos. (pp.

167- 168)

2.2.4. La sentencia

Sostiene Ovalle (1980) citado por Castillo y Sdnchez (2020) que “la resolucidon que emite
el juzgador sobre el litigio sometido a su conocimiento y mediante la cual normalmente pone
término al proceso.” (p. 232)

a) Estructura
La sentencia se estructura de la siguiente manera:

Parte expositiva. - Consiste en una descripcion breve, ordenada y en secuencia de los

6



eventos mas importantes del proceso legal, desde la presentacion inicial de la demanda
hasta justo antes de que se emita la sentencia. Pérez (2006).
Parte considerativa. - En este segmento, el juez expone el andlisis tanto factual como
legal realizado para resolver la disputa. El proposito de esta seccion de la sentencia es
cumplir con el requisito constitucional de fundamentar las resoluciones, segun lo
establecido en el inciso 5° del articulo 139° de la Constitucién de 1993, el numeral 122
del Codigo Procesal Civil y el articulo 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial. Ademads, proporciona a las partes y a la sociedad en general un
entendimiento de las razones por las cuales su demanda ha sido aceptada o rechazad.
Idrogo (2002).
Parte resolutiva. - En esta seccion final, el juez comunica su veredicto definitivo sobre
las demandas planteadas por las partes. Su objetivo principal es satisfacer el
requerimiento del tercer parrafo del articulo 122 del Codigo Procesal Civil. Ademas,
proporciona a las partes una comprension clara de la resolucion final del caso, lo que les
permite ejercer su derecho de impugnacion si asi lo desean. Cruzado (2006).
Finalmente, la sentencia es la resolucién mas trascendental a cargo del juez; es mas de lo
que su significado etimoldgico, quiere decir, como expresion auténtica y personal de lo que
siente el juez; frente a los planteamientos, pruebas y alegatos de las partes. La sentencia tiene
relacién con la norma del derecho objetivo y no solo significa una aplicacion fria de la ley
positiva al caso particular, sino que es una norma individual, una creacion del derecho realizada
por el juez, facilitando que las normas del ordenamiento juridico sean necesarias y esenciales

para aplicar el caso que debe resolver. Jiménez (2003).



b) El principio de motivacion de la sentencia

La justificacion de los principios legales surge de la evaluacion de los hechos en conjunto,
en lugar de hacerlo de forma individual por cada argumento. (Casacion N° 178-2000/Arequipa,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 26-05-2000, p. 5419)

De modo que, se puede concluir lo siguiente: La explicacion detras de las decisiones
judiciales también brinda a las partes involucradas la comprension de por qué sus reclamaciones
fueron limitadas o rechazadas. Esto, en esencia, facilita que aquellos que se sientan perjudicados
por la decision del juez puedan impugnarla, permitiendo asi la supervision por parte de
instancias judiciales superiores y el ejercicio del derecho a la defensa.

Taruffo (2013), precisa que:

e La motivacion de hecho.

Existe un riesgo de arbitrariedad cuando no se establece claramente qué significa el libre
convencimiento, basado en principios de evaluacion racional correcta de las pruebas. Esto
implica que el juez tiene la libertad de no seguir las reglas de una prueba, pero no tiene la
libertad de ignorar los principios de una metodologia racional al determinar los hechos en
disputa.

e La motivacion del derecho.

Al determinar las normas aplicables, el juez debe considerar los eventos considerados
importantes y también tener en cuenta aquellos eventos legalmente definidos o condicionados
que estén relacionados con el derecho.
¢) El principio de congruencia en la sentencia.

Este principio estd conectado con otros principios de gran importancia en el derecho



procesal. En particular, esta relacionado con el principio del derecho a recibir explicaciones de
las decisiones judiciales, las cuales se orientan hacia la obtencién de una resolucion que sea
coherente con los criterios de racionalidad. Por lo tanto, podemos inferir que este principio se
vincula estrechamente y constituye una parte esencial o protegida constitucionalmente del

derecho a recibir explicaciones de las decisiones judiciales. Alejandro (2012)

2.2.5. Recurso de apelacion

Cajas (2011) sostiene que: Se trata de un recurso de impugnacidn que se presenta ante el
mismo tribunal que emitio la resolucion impugnada, ya sea un auto o una sentencia. De acuerdo
con lo estipulado en el articulo 364 del Codigo Procesal Civil, su objetivo es permitir que un
tribunal superior examine, a solicitud de una de las partes o de un tercero con legitimidad, la
resolucion que les cause perjuicio, con el fin de que pueda ser anulada o modificada, ya sea en
su totalidad o en parte. Este recurso se considera una garantia constitucional segln el articulo
139, inciso 6, como uno de los principios y derechos de la funcion jurisdiccional, y permite
ejercer el derecho a la doble instancia.

Cajas (2011) puntualiza que: la apelacion busca que una autoridad judicial superior revise,
a peticion de una de las partes o de un tercero con legitimidad, una decision que les cause
perjuicio, con la finalidad de que esta pueda ser anulada o modificada, ya sea en su totalidad o

en parte.

2.2.6. Acto administrativo

Segliin lo establecido en el articulo 1, numeral 1.1 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (LPAG), se define el acto administrativo como toda expresion de los
organismos y/o entidades publicas, autorizadas por el Estado y con facultades de derecho

publico, que producen efectos legales en relacion con los derechos, obligaciones e intereses de
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los ciudadanos en una situacion particular.

Manjarrez (2015) precisa que, I acto administrativo es una expresion unipersonal de la
administracion publica dirigida a crear, cambiar o terminar derechos u obligaciones.
a) Caracteristicas:
Segtin Manjarrez (2015) las caracteristicas con mas realce son:
a) Se trata de un acto legal.
b) Posee caracter publico.
¢) Emitido por la administracion publica o algun organo estatal en el ejercicio de funciones
administrativas.
d) Es susceptible de ser impugnado.
e) Busca satisfacer un interés publico.
b) Nulidad de acto administrativo

La nulidad es una penalizacion establecida por ley, que tiene un caracter coercitivo y cuya
interpretacion debe limitarse principalmente a lo establecido en la normativa legal. En
consecuencia, no deberia haber cabida para ninguna anulaciéon que no esté expresamente
indicada en las leyes vigentes. Luca, L. (1997).

La nulidad de un acto administrativo se produce cuando este se emite sin cumplir con lo
estipulado por la ley, o cuando la autoridad administrativa no tiene la competencia necesaria

para emitirlo. Patron F. (1996).

2.2.7. El debido proceso

El proceso justo, también conocido como debido proceso, es un derecho fundamental de
todos los individuos que les permite solicitar un juicio justo y neutral por parte de un juez

competente, imparcial y autonomo. Este derecho abarca una amplia gama de garantias
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procesales, las cuales protegen a los individuos de ser privados de su libertad o derechos sin un
procedimiento legal adecuado. Incluso el Estado, si desea ejercer sus poderes de manera
abusiva, esta sujeto a estas garantias. Bustamante (2001).

La responsabilidad del Estado no se limita a proporcionar asistencia legal, sino que
también implica brindarla bajo ciertas garantias minimas que aseguren un juicio justo e
imparcial. Por lo tanto, el acceso a un proceso judicial equitativo no solo es un derecho
establecido en la Constitucién y en normativas procesales, sino que también es una condicion
fundamental y natural para todos los individuos. Ticona (1994).

a) Elementos

Refrendando a Ticona (1994) el concepto de debido proceso abarca los diversos tipos de
procedimientos judiciales, tanto en el &mbito penal, civil, laboral, agrario y administrativo. Sin
embargo, la falta de criterios uniformes respecto a sus elementos ha llevado a considerar que,
para ser calificado como debido proceso, se requiere que se garantice al individuo la
oportunidad razonable de presentar argumentos en su defensa, presentar pruebas en apoyo de
estos argumentos y recibir una sentencia basada en el derecho. Para lograr esto, es crucial que
se notifique al individuo al inicio de cualquier accion que pueda afectar sus derechos legales,
lo que requiere un mecanismo efectivo para garantizar esta notificacion. De modo que, los
elementos seran los siguientes:

a. Participacion de un juez independiente, capacitado y competente.
b. Notificacion legalmente valida.

c. Derecho a la audiencia o a ser escuchado.

d. Derecho a presentar pruebas y a tener la oportunidad de hacerlo.
e. Derecho a contar con defensa legal y asistencia de un abogado.

f. Derecho a recibir una resolucion basada en derecho, con motivacion, racionalidad y
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coherencia.

g. Derecho a la doble instancia y al control constitucional del procedimiento

2.2.8. Principios procesales aplicables

En relacion a lo expresado por Avalos (2012), se puede puntualizar al:
a) Principio de Direccion Judicial del Proceso

Segtn este principio, es responsabilidad del administrador de justicia dirigir de manera
adecuada el proceso y realizar todas las diligencias necesarias para aclarar hechos confusos o
garantizar la idoneidad del veredicto, sin que esto implique sustituir a ninguna de las partes en
su deber de probar los hechos requeridos u otras obligaciones personales.
b) Principio de Gratuidad en la actuacion del demandante

Para entender el alcance de este principio delineado en el articulo III del Titulo Preliminar
del Codigo Procesal Constitucional, es importante considerar la Quinta Disposicion Final de
esta normativa, que establece la exencion de los procesos constitucionales del pago de tasas
judiciales. En consecuencia, se puede concluir que la gratuidad mencionada en la norma es total
y sin restricciones en cuanto a las tasas judiciales. Ademas, se exime al demandante del pago
de costas o gastos judiciales si actlia con prudencia; sin embargo, en caso contrario, estaria
obligado a asumir dichos costos. Por otro lado, el demandado tendria la responsabilidad de
pagar los costos del proceso, a menos que circunstancias especificas justifiquen su exencion.
¢) Principio de Economia Procesal

Indica que una vez que el juez esté familiarizado con el caso en cuestion, debe minimizar
los actos procesales en la medida de lo posible, siempre y cuando esto no afecte la garantia del
debido proceso. Esto implica que el proceso se desarrolle con la mayor eficiencia en términos

de trabajo y costos, es decir, que se logre un equilibrio entre el resultado obtenido con el menor
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gasto de recursos y esfuerzo, lo que simplificara la tramitacion y acercara una soluciéon mas
rapida.
d) Principio de Inmediacion

Se refiere a la relacion directa entre el juez y las partes, una comunicacion personal y
directa en relacion con el proceso, manteniendo al mismo tiempo una perspectiva objetiva e
imparcial. Ademas, se destaca la importancia de que quien dirige el proceso tenga un profundo
conocimiento del material involucrado en la disputa legal, lo que incluye otros medios
indirectos de contacto judicial, como la intervencién de terceros involucrados o la presentacion
de escritos, entre otros.
e) Principio de Socializacion Procesal

Principalmente, indica que, en una disputa entre empleadores y trabajadores, los primeros
seran considerados la parte mas fuerte, mientras que los segundos seran la parte mas débil. En
este sentido, la intervencion del juez es esencial para equilibrar esta disparidad, garantizando
que no existan ventajas o desventajas injustas para ninguna de las partes.
2.2.9. Las utilidades

En su concepto mas amplio, nos referimos a la utilidad como el interés o provecho que es
obtenido del disfrute o uso de un bien o servicio en particular. Como resultado, cuanto mayor
es la utilidad del producto, el deseo de consumirlo serd mayor. Por ello, se tratara de obtener
mayores cantidades de ese bien a medida que se estime una utilidad mayor. Esto, hasta llegar a
un punto de saciedad. Javier Sanchez (2016)
a) Procedimiento del reparto de las utilidades

Los empleadores distribuiran el porcentaje de utilidades que les corresponda de la
siguiente manera: El primer 50% se calcula dividiendo el 50% de las utilidades obtenidas, segiin

el porcentaje que les corresponda, entre la suma de los dias efectivamente trabajados por todos
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los trabajadores de la empresa durante el afio. Luego, este resultado se multiplica por el nimero
de dias laborados por cada trabajador durante el periodo en cuestion. Por otro lado, el segundo
50% se determina dividiendo el 50% de las utilidades correspondientes, segin el porcentaje,
entre la suma total de las remuneraciones percibidas por los trabajadores durante el afio.
Posteriormente, este resultado se multiplica por el total de remuneraciones que corresponda a
cada trabajador durante el ejercicio.
b) Consideraciones

Para determinar si un empleador cumple con el requisito para repartir utilidades entre sus
trabajadores, se sumara el total de empleados que hayan trabajado para €l en cada mes del afio
correspondiente, y luego se dividira este total entre doce. En caso de que el nimero de
trabajadores contratados varie durante un mes, se considerara el nimero mayor, y se redondeara
hacia arriba si la fraccion resultante es igual o mayor a 0.5. Los trabajadores que hayan dejado
de laborar antes de la fecha en que se distribuyan las utilidades tienen derecho a recibir el monto
que les corresponda. Por lo tanto, incluso si un trabajador ha cesado antes de la distribucion,
sigue teniendo derecho a recibir su parte de las utilidades.
¢) Derecho laboral irrenunciable

Para (Infantes, Mucha, & Egtsquiza, 2012), el principio de irrenunciabilidad se extiende
como un mecanismo de defensa normativa, por la cual se prevé que la parte mas débil dentro
de una relacion laboral quede desprotegida. Es por este
principio, que el trabajador no podra renunciar a los derechos laborales que le corresponden por
mandato legal (p. 190).
d) Aplicacion en funcion a la remuneracion

Correa (2019) en su Tesis titulada "La Remuneracion laboral en el Pert" de la Universidad

César Vallejo, en la introduccion se establece que en todas las actividades econdmicas se obtiene
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un retorno econémico como resultado de dicha actividad. La economia clasica clasifica estos
retornos en tres categorias, dependiendo de quiénes los reciben. El trabajo se refiere a la
aplicacion de los talentos y habilidades de una persona, ya sean fisicas o mentales, para llevar
a cabo una actividad. Cuando esta actividad es productiva, el uso de estos talentos y habilidades
genera un retorno econdémico conocido como salario o remuneracion, que es el pago por la
realizacion de un trabajo, y puede variar segun el lugar, la region, el pais, la ocupacion, etc.

La compensacion por el trabajo puede adoptar diversas modalidades (totalmente en
efectivo, en efectivo y en especie, etc.). Un pago en especie se produce cuando, por ejemplo,
una empresa ofrece como parte del salario el acceso a viviendas de la empresa, cubre los gastos
de educacion de los hijos de los trabajadores, proporciona una comida diaria o ofrece bienes y
servicios a precios muy bajos a los empleados. Las leyes de los paises establecen el limite
maximo de remuneracion en especie que se puede otorgar. La subordinacion y la prestacion
personal del servicio, junto con la remuneracion, son los tres elementos necesarios y suficientes
para caracterizar la relacion laboral, la cual constituye el fundamento del derecho laboral.
Ademas del salario base, un trabajador puede recibir beneficios adicionales como primas,
bonificaciones, indemnizaciones, contribuciones al sistema de seguridad social para garantizar
salud, pensiones, entre otros. En este trabajo, el objetivo general es examinar el marco legal
sobre la remuneracion, con objetivos especificos que incluyen la conceptualizacion de la
remuneracion, la explicacion del proceso de determinacion de la remuneracion y la
identificacion de las principales formas de remuneracion. Asimismo, en los antecedentes de la
investigacion se destaca que el contrato de trabajo, caracterizado por ser oneroso y compuesto
esencialmente por la prestacion personal del servicio y la subordinacion, reconoce a la
remuneracion como un derecho respaldado por normativas supranacionales.

e) Aplicacion del reintegro de las utilidades en funcion a la remuneracion
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Vale decir que la base para el calculo de la participacion en las utilidades no es ni la
contable ni la financiera, sino la renta neta imponible tributaria, que resulta de restar al total de
las ganancias aquellos gastos y deducciones de caracter tributario, preciso.

Por tanto, la Corte Suprema de Justicia de la Republica proporciona predictibilidad a la
solucion de las controversias respecto a la determinacion de la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas, identificando con claridad que la base sobre la cual se debe
determinar el beneficio, detalla un informe legal de Benites, Forno & Ugaz Abogados.

Asi, en ese documento se agrega que este criterio no genera que los trabajadores reciban
mayores o menores utilidades, sino mas bien identifica con claridad que la base sobre la cual
se determinara su participacion en las utilidades es la renta neta imponible que se consigna en

la declaracion jurada del impuesto a la renta.
2.3. Hipotesis

2.3.1. Hipétesis general

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de utilidades del expediente N° 00076-2020-0-JP-LA-01, del Distrito

Judicial de Ancash — Huaraz, ambas son de calidad muy alta.

2.3.2. Hipétesis especificas

1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre reintegro de utilidades del expediente seleccionado, en funcion de

la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta

2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
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jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre reintegro de utilidades del expediente seleccionado, en funciéon de

la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.

III. METODOLOGIA

3.1. Nivel, Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1. Nivel de investigacion

El nivel de la investigacion fue exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trato de un estudio que se aproxim6 y exploré contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del fendmeno
propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion: en la
busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de investigacion; siendo
las mas proximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trato de un estudio que describi6 propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistid en describir el fenomeno;
basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la informacion
sobre la variable y sus componentes, se realizé de manera independiente y conjunta, para luego
someterlos al andlisis. (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendomeno es sometido a un
examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases teoricas para facilitar la
identificacion de las caracteristicas existentes en ¢l, para luego estar en condiciones de definir

su perfil y arribar a la determinacién de la variable.
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El nivel descriptivo, del estudio, se evidenci6 en las siguientes etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la metodologia); y 2) en la
recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, esta direccionado al
hallazgo de caracteristicas o propiedades existentes en el contenido de la sentencia, cuyos
referentes son las exigencias para la elaboracion de las sentencias, siendo las fuentes de

naturaleza doctrinaria, normativa o jurisprudencial.

3.1.2. Tipo de investigacion

Cuantitativa. El estudio comenzo con la formulacion de un problema de investigacion

especifico y bien definido, que se centra en aspectos particulares externos del objeto de estudio.
El marco tedrico que guio la investigacion fue elaborado a partir de una revision exhaustiva de
la literatura. (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).
El enfoque cuantitativo del estudio se manifiesta en la amplia utilizacioén de la revision de la
literatura, la cual facilito la formulacion del problema de investigacion, los objetivos de la
investigacion, la operacionalizacion de la variable, la creacion del instrumento de recoleccion
de datos, el proceso de recoleccion de datos y el analisis de los resultados.

Cualitativa. El estudio se bas6 en un enfoque interpretativo que se enfoca en comprender
el significado de las acciones, especialmente las relacionadas con lo humano. (Hernandez,

Fernandez & Baptista, 2010).

El enfoque cualitativo del estudio se manifestd en la recopilacion de datos, ya que la
identificacion de los indicadores de la variable presentes en el objeto de estudio (la sentencia)
se logré aplicando analisis. Ademas, dicho objeto es un fendmeno generado por la accion

humana, que opera dentro del proceso judicial en representacion del Estado. Por lo tanto, la
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extraccion de datos implicé la interpretacion de las sentencias para obtener resultados. Este
logro se evidencio en la realizacion de acciones sistematicas: a) inmersion en el contexto de la
sentencia (el proceso) para garantizar una revision exhaustiva y sistematica con el fin de
comprender su origen, y b) un nuevo andlisis de cada uno de los componentes del objeto de
estudio (la sentencia), explorando cada uno de sus aspectos para identificar los datos
(indicadores de la variable).

El enfoque mixto del estudio se mostro en la recoleccion y andlisis simultaneos de los
datos, los cuales se llevaron a cabo de manera concurrente en lugar de secuencial. Ademas, se
hizo un uso extensivo de las bases tedricas, tanto procesales como sustantivas, para garantizar

la interpretacion y comprension adecuada del contenido de las sentencias.

3.1.3. Diseiio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno se llevd a cabo tal como se presenta en su
entorno natural; por lo tanto, los datos capturan la evolucidén natural de los acontecimientos,
independientemente de la influencia o voluntad del investigador (Herndndez, Ferndndez &
Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recopilacion de datos se refieren a un acontecimiento
que tuvo lugar en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
Transversal. La recopilacion de datos para identificar la variable se origina en un fendmeno que
se encuentra en una etapa particular del desarrollo temporal (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez
& Baptista, 2010).
3.2. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para recopilar datos, se emplearan técnicas de observacion, que constituyen el punto de

partida para adquirir conocimiento mediante una contemplacion meticulosa y sistematica.
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Ademas, se utilizara el andlisis de contenido, que se basa en la lectura exhaustiva y completa
de los materiales. Para ser considerada cientifica, esta lectura no puede limitarse a captar
unicamente el significado superficial o evidente de un texto, sino que debe permitir acceder a
su contenido mas profundo y subyacente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez; 2013).

Ambas técnicas se emplean en diversas fases de la elaboracion del estudio: en la
identificacion y descripcion de la situacion problemadtica, en la deteccion del problema de
investigacion, en el reconocimiento del perfil del proceso presente en los expedientes judiciales,
en la interpretacion del contenido de las sentencias, en la recopilacion de datos dentro de las
sentencias, y en el analisis de los resultados, respectivamente.

El instrumento utilizado para recopilar datos es un medio donde se registran los
descubrimientos de los indicadores de la variable bajo estudio. En este estudio, se denomina
"lista de cotejo", que es un instrumento estructurado que registra la presencia o ausencia de un
rasgo determinado, comportamiento o secuencia de acciones. La lista de cotejo se distingue por
ser dicotomica, lo que significa que solo permite dos alternativas: si o no, logrado o no logrado,
presente o ausente, entre otras (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to
parrafo)

En este estudio, se emplea un instrumento conocido como lista de cotejo (ver Anexo 2),
el cual fue desarrollado tras una revision exhaustiva de la literatura. Para validar su eficacia, se
llevé a cabo un juicio de expertos, una actividad que implica la revision minuciosa del contenido
y la forma del instrumento por parte de profesionales con experiencia en el drea pertinente
(Valderrama, s.f). Este instrumento contiene los indicadores de la variable, es decir, los criterios
o elementos a ser recopilados del texto de las sentencias. Constituye un conjunto de estandares
de calidad predefinidos en el ambito de la investigacion, disefiados para su aplicacion a nivel

de pregrado.
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3.3. Métodos de analisis de datos

Se ha establecido un plan para guiar la investigacion, que comienza con directrices para
la recopilacion de datos. Este plan sigue la estructura de la declaracion de investigacion y los
objetivos especificos trazados. Su implementacion involucra el uso de técnicas de observacion
y analisis de contenido, junto con un instrumento conocido como lista de cotejo. Ademads, se
emplean bases tedricas para garantizar la precision en la identificacion de los datos deseados en
el texto de las declaraciones.
Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y andlisis fueron
simultdneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion de las dos

actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.3.1. De la recoleccion de datos

La explicacion de los pasos para recopilar, organizar y evaluar datos, asi como para definir
la variable, se detalla en el anexo 2 titulado "Procedimiento de recoleccidon, organizacion,

calificacion de datos y determinacion de las variables.

3.3.2. Del plan de analisis de datos

e La primera etapa. Se traté de una actividad abierta y exploratoria, que implicd una
aproximacion gradual y reflexiva al fendémeno, guiada por los objetivos de la investigacion.
Cada etapa de revision y comprension se consideré como un avance significativo, logrado
a través de la observacion y el andlisis. Durante esta fase, se establecio el primer contacto

con la recoleccion de datos.
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e Segunda etapa. Esta actividad fue mas estructurada que la anterior, especialmente en lo
que respecta a la recopilacion de datos, pero igualmente guiada por los objetivos de la
investigacion y una revision continua de la literatura, lo que permiti6 identificar e

interpretar los datos de manera mas eficaz.

e La tercera etapa. Al igual que las actividades previas, esta también fue una tarea, pero de
una naturaleza mas sélida y sistematica. Consistié en un analisis observacional y analitico,
de profundidad, guiado por los objetivos de la investigacion. Durante este proceso, se

establecid una conexion entre los datos recopilados y la revision de la literatura.

Estas actividades se hacen evidentes cuando el investigador(a) emplea la observacion y
el analisis en el objeto de estudio, que en este caso son las sentencias, las cuales representan un
acontecimiento especifico en un momento determinado del tiempo, como queda registrado en
el expediente judicial. En la primera revision, el objetivo no es recolectar datos en si, sino mas
bien reconocer y explorar su contenido, utilizando como respaldo las bases teéricas que se
encuentran en la revision de la literatura.

Después de esto, la investigadora, que ahora poseia un mayor dominio de las bases
teoricas, utilizo la técnica de observacion y andlisis de contenido. Guiada por los objetivos
especificos, comenzd a recopilar datos extrayéndolos del texto de las sentencias hacia el
instrumento de recoleccion de datos, la lista de cotejo, la cual revis6 en varias ocasiones. Esta
actividad culmin6 con un enfoque mas exigente en términos de observacion, sistematizacion y
andlisis, apoyandose en la revision de la literatura, cuyo conocimiento fue fundamental para
aplicar tanto el instrumento (anexo 2) como la descripcion detallada en el anexo 5.

Los resultados finales surgieron de la organizacion de los datos, que se llevo a cabo

identificando los indicadores o estandares de calidad dentro del texto de las sentencias
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analizadas, de acuerdo con lo descrito en el anexo 5.

3.4. Aspectos éticos

Con la presente declaraciéon de compromiso ético y no plagio la autora del
presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE SENTENCIA DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE REINTEGRO DE
UTILIDADES; EXPEDIENTE N° 00076-2020-0-0201-JP-LA-01; DISTRITO
JUDICIAL DE ANCASH — HUARAZ, 2024 declaro conocer las consecuencias
por la infraccion de las normas que se ampara en los siguientes principios
contemplados en el reglamento de integridad cientifica en la investigacion version
001 aprobado por el consejo universitario con resolucion N° 0304-2023-CU-
ULADECH Catélica, de fecha 31 de marzo de 2023 y actualizado por consejo
universitario con resolucion N° 0277-2024-CU-ULADECH Catélica, de fecha 14
de marzo del 2024. En merito a esta norma se cumple en el presente trabajo: a)
Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes; el cual refiere a la
proteccion de las personas Investigadas, tanto su dignidad, privacidad y diversidad
cultural; b) Cuidado del medio ambiente; en cuanto todas las investigaciones
deben respetar a todos los seres en nuestro entorno para preservar la naturaleza y la
biodiversidad , c) Libre participacion por voluntad; en el cual se debe tener
conocimiento de los propositos y finalidades de la presente investigacion con el fin
de no expresarse de manera erronea la voluntad libre para los fines especificos
establecidos en el proyecto; d) Beneficencia, no maleficencia; tiene el fin de
asegurar el bienestar de las personas que participan en las investigaciones y no
resulten perjudicados, de igual forma busca disminuir los efectos adversos y que se
pueda aumentar los beneficios; ) Integridad y honestidad; se realiza para prevenir
que la investigacion no se realice con una difusion responsable, es decir que la
presente investigacion tiene que ser objetiva, imparcial y trasparente de manera que
no puda afectar el curso del estudio o la comunicacion de sus resultados. f) Justicia;
el investigador debe actuar razonable y ponderablemente tomando precauciones y
limitando los sesgos, de igual forma que se brinde el trato ecuanime con todos los

participantes. (Uladech, 2024)
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Iv. RESULTADOS

«Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Juzgado de Paz Letrado Laboral - Huaraz

Determinacion de la variable: Calidad de
Calificacion de las sub la sentencia de primera instancia
dimensiones
Variable en | Dimensiones Sub dimensiones de la gl = S = Z s
estudio de la variable variable S5 & = = = S =
Calificacion de las dimensiones

> < ,§ < > <

Sl B4 | E=

=3|a 2= |=< [1-12]]113-241] [25-36] | [37-48] | [49 - 60]

1 2 13| 4 5
X [9 - 10] Muy alta
g Introduccion [7 - 8] Alta
E Part 10
= arve Postura de X [5 - 6] Mediana
% Expositiva las partes
S p [3 - 4] Baja
.g « 59
= 'S [1- 2] Muy
D = .
t 8 baja
22
== 2 4 |6 8 10
3
= Parte Motivacion X [33- 40] Muy alta
= considerativa de los hechos 40
=
o Motivacion X [25 - 32] Alta
del derecho
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Motivacion de la pena X [17 -24] Mediana

Motivacion de la X [9 -16] Baja

i6n civil

reparacion civi [1- 8] Muy

baja
1 21314 5 [9 - 10] Muy alta

Aplicacién del Principio de
< X
Parte correlacion

Resolutiva 9 [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana

[3 - 4] Baja

[1- 2] Muy

baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz — Distrito Judicial de Ancash

Determinacion de la variable: Calidad de
Calificacion de las sub la sentencia de primera instancia
dimensiones
Variable en | Dimensiones Sub dimensiones de la sl = S = Z s
estudio de la variable variable S5 & < = < S s
Calificacion de las dimensiones
S .
?'% % 3B 4 2|z
S8la|[Si< (=1 [1-12] | [13-24] | [25-36] | [37-48] | [49 - 60]
1 2 1314(|S5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion 7 - 8] Alta
x
> Part 10 .
E arse Postura de X [5 - 6] Mediana
2 expositiva las partes
2 P [3 - 4] Baja
]
i [1- 2] Muy
& baja
2
2 2 4 |6 8 |10 57
g
§ Parte Motivacion X [33- 40] Muy alta
= considerativa de los hechos 36
D
= Motivacion X [25 - 32] Alta
2 del derecho
E Motivacion de la pena X [17 -24] Mediana
5 Motivacién de la X [9 -16] Baja
reparacion civil [1- 8] Muy
baja
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Aplicacion del Principio de [9 - 10] Muy alta

Parte correlacion X
resolutiva [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5 y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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DISCUSION

1.- Segtin el objetivo especifico determinar la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de utilidades; segiin los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°00076-2020-0-0201-JP-LA-01 Distrito
Judicial de Ancash — Huaraz, 2024 los resultados obtenidos en el cuadro 1 fueron los

siguientes:

La parte expositiva que arroj6 un resultado alto todo esto a causa de la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, que ambas fueron de rango muy alta, ya que
cumple con los diez parametros que contiene dicha dimension de acuerdo a los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

La parte considerativa me arrojo un resultado de muy alto, proveniente de los resultados
de la calidad de la motivacion de los hechos. motivacion del derecho, motivacion de la
pena, y la motivacion de la sentencia, las cuales son de calidad muy alta y muy alta

respectivamente.

En cuanto a la motivacion de los hechos, es alta calidad, porque se evidencia el
cumplimiento de los cinco parametros previsto que es; la claridad, la seleccion de los
hechos probados e improbados, evidencia la fiabilidad de las pruebas, evidencia
aplicacion de la valoracion conjunta, evidencia aplicacion de las sanas criticas y las

maximas de la experiencia.

La parte decisoria presenta un resultado de muy alto, porque se evidencia que los 5
pardmetros previstos se cumplieron 5: que son; el contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara de la identidad del demandado, el contenido del
pronunciamiento que evidencia mencion expresa y clara atribuido al demandado, el

contenido del pronunciamiento que evidencia mencion expresa y clara de la sentencia,
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el contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la identidad del

agraviados y el contenido del pronunciamiento que evidencia la claridad.

2.- Segun el objetivo especifico, determinar la calidad de sentencia de segunda instancia,

los resultados obtenidos en el cuadro 2 fueron los siguientes:

La parte expositiva que arrojo un resultado alto todo esto a causa de que se evidencia
los hechos, la calificacion juridica, la formulacion de las pretensiones laborales, la

pretension de la defensa del demandado y se evidencia la claridad.

La parte considerativa me arrojo un resultado de muy alto, porque de ella proviene los

resultados de la calidad de la motivacion de los hechos. motivacion del derecho.

La parte decisoria presenta un resultado de muy alto, porque se evidencia el
cumplimiento de los 5 pardmetros previstos, que son: el contenido del pronunciamiento
del evidencia la resolucion de todas las pretensiones impugnatorias, el contenido del
pronunciamiento que evidencia la aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducida y sometidas al debate en segunda instancia, el contenido del
pronunciamiento que evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa,

y razones que evidencian la claridad
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V. CONCLUSIONES

En presente trabajo de investigacion se concluy6 que, “la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre reintegro de utilidades, expediente N° 00076-2020-0-
0201-JP — LA - 01, fueron de rango muy alta y muy alta, todo esto con los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes aplicados en el presente estudio”.
Siendo lo mas importante en el trabajo la aplicacion de la doctrina, normas procesales
pertinentes, porque estos instrumentos doctrinarios y legales permitieron identificar los
plazos procesales segiin el ordenamiento juridico, asi como examinar el expediente
judicial en estudio comparando con la norma procesal pertinente, lo que ha contribuido
para determinar el cumplimiento de plazos fue el estudio del expediente judicial porque
se observa que tiene etapas y cada una de ellas tiene plazo es por tal motivo que resulta
necesario estudiar el expediente de inicio a fin.

Primera Instancia fue de muy alta calidad;, porque de acuerdo a las dimensiones
expositiva, considerativa y resolutiva, se evidencia el encabezamiento, la identificacion
de las partes intervinientes, la postura de las partes se manifiesta, la motivacion de los
hechos y derecho fueron de valoracion razonable, existio evidencia de la conviccion del
juez con respecto del demandante y demandado, lo mismo que es plasmado en la parte
resolutiva con una sentencia.

Segunda Instancia fue de muy alta calidad; porque de acuerdo a las dimensiones
expositiva, considerativa y resolutiva, se evidencia la existencia de una congruencia; la
pretension.

En conclusion, tanto en la sentencia de primera y segunda instancias, evidencia ser
concisa, claro en el lenguaje, adecuada individualizacidn, la conexion entre hechos y
derechos es conforme a los principios rectores, finalmente, se plasma dentro de las

resoluciones emitidas.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda:

Al juez que es el actor central del sistema de imparticion de justicia, a él le corresponde
el papel fundamental de la justicia, consistente en dar una salida institucional a los
conflictos que se presentan en la sociedad y asumir la responsabilidad de impartir justicia
en forma imparcial, pronta, completa y gratuita, su quehacer principal es la funcion
judicial o jurisdiccional, sin embargo, el papel que desempefia no unicamente se
circunscribe a esa actividad inherente e inmediata que realiza, sino también realiza
funciones mediatas de la justicia que se producen como resultado de los efectos de las
resoluciones que pronuncian, las cuales tienen importantes implicaciones para la sociedad

en general.
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Anexo 01: Matriz de consistencia.

G/

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

General

(Cudl es la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
reintegro de utilidades,
seguin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes
en el expediente N° 00076-
2020-0-0201-JP-LA-01,

del Distrito Judicial del
Ancash — Huaraz, 2024?

Determinar la calidad de
las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
reintegro de utilidades,
seglin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes
en el expediente N° 00076-
2020-0-0201-JP-LA-01,

del Distrito Judicial del
Ancash — Huaraz, 2024?

De conformidad con los
procedimientos 'y pardmetros
normativos,  doctrinarios 'y
jurisprudenciales, previstos en la
presente  investigacion  las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de
utilidades, en el expediente N°
00076-2020-0-0201-JP-LA-01,
del Distrito Judicial de Ancash —
Huaraz, ambas son de rango muy
alta, respectivamente.

Especificos

(Cudl es la calidad de la
sentencia de  primera
instancia sobre reintegro de
utilidades, en funcién de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente seleccionado?

1. Determinar la calidad de
la sentencia de primera
instancia sobre reintegro de
utilidades, en funcién de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, seguin los
pardmetros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente seleccionado.

1. De conformidad con los
procedimientos 'y pardmetros
normativos,  doctrinarios 'y
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad
de la sentencia de primera
instancia sobre reintegro de
utilidades del expediente
seleccionado, en funcidn de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de
rango muy alta

(Cudl es la calidad de la
sentencia de  segunda
instancia sobre reintegro de
utilidades, en funcidn de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y

resolutiva,  segin  los
parametros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el

expediente seleccionado?

2. Determinar la calidad de
la sentencia de segunda
instancia sobre reintegro de
utilidades, en funcién de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y

resolutiva, seguin los
parametros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el

expediente seleccionado.

2. De conformidad con los
procedimientos 'y pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad

de la sentencia de segunda
instancia sobre reintegro de
utilidades del expediente

seleccionado, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de
rango muy alta
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Anexo 02: Evidencia empirica del objeto de estudio

EXPEDIENTE : 00076-2020-0-0201-JP-LA-01
MATERIA : PAGO DE UTILIDADES
JUEZ A
ESPECIALISTA :B
DEMANDADO : BNH,
DEMANDANTE : D1

SENTENCIA

RESOLUCION NRO. CINCO
Huaraz, veintisiete de julio
Del afio dos mil veinte. -

VISTOS.- El Juez Supernumerario del Juzgado de Paz Letrado
Laboral de Huaraz, emite la siguiente sentencia:
L PARTE
EXPOSITIVA.-
De la pretension:

1. Mediante escrito postulatorio obrante de folios 103/110 de autos, dofia DI,
interpone demanda contra el BNH, solicitando: 1) PAGO DE UTILIDADES EN
FUNCION A LAREMUNERACION en el periodo del 20 de octubre del 2009 hasta
el 31 DE DICIEMBRE DEL 2016; 2) REINTEGRO DE UTILIDADES EN
FUNCION A LA REMUNERACION DE LOS ANOS 2017 Y 2018; mas el pago
de los INTERESES MORATORIOS RESPECTO A LAS UTILIDADES,
INTERESES LEGALES, PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES vy
COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO.

2. Alega que Ingreso a laborar para la demandada con fecha 20 de octubre del 2009,
en el cargo de TECNICO OPERATIVO DE PRESTAMOS MULTIRED, con
CATEGORIA DE TECNICO III, con vinculo laboral vigente, y con una
remuneracion mensual de S/. 1,500.00 soles; que su ingreso para demandada se hizo
firmando contratos de locacion de servicios, razéon por la cual interpuso demanda

para que se le considere como trabajador con contrato de trabajo a plazo
indeterminado, por lo cual se generd el Expediente judicial N° 239-2015- 2JL,
(acumulado al EXP. N° 500-2015 SOBRE REPOSICION) en cuyo proceso se
expidi6d sentencia de primera instancia declarando fundada la demanda, que fue
confirmada por la Sala Laboral, y que ademas la Corte Suprema de Justicia habria
declarado improcedente el Recurso de Casacion.

3. Como consecuencia de los procesos antes indicados, su relacion con el Banco de la
Nacion, habria sido reconocio de naturaleza laboral y con fecha de inicio desde el
20 de octubre del 2009 en el cargo de técnico operativo de préstamos multired -
Técnico operativo nivel III. Y en vista de ello interpuso una demanda sobre
reconocimiento y nivelacion de remuneraciones, reintegro de remuneraciones
basicas desde el 01 de noviembre del 2009 hasta julio del 2018, pago de
incrementos de remuneraciones provenientes de convenios colectivos, pago de
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vacaciones y vacaciones no gozadas, de gratificaciones legales y su reintegro,
bonificacion extraordinaria, compensacion por tiempos de servicios y su reintegro,
pago de la asignacion por movilidad, pago de la asignacion por refrigerio, pago de
la bonificacién por tiempo de servicios, pago de la bonificacion por cierre de pliego
de reclamos, otorgamiento de uniformes, bono extraordinario por desempefio
grupal, pago de asignacion por fallecimiento cuya sentencia fue declarada fundada
y confirmada por la sala, este proceso tiene como numero de expediente 1132-2018.
Y que en el proceso EXP. 1132-2018, no se peticiono el pago de utilidades NI SUS
intereses como se advierte de la propia sentencia, por lo que ahora lo solicita.

4. Respecto al reintegro sefiala, que una vez que se incorporé a planillas en el mes de
diciembre del 2016 se le ha pagado montos diminutos sin tener en cuenta su
remuneracion nivelada, por lo que se debe proceder a pagarle el reintegro por dichos
periodos.

5. Que, la participacion de las utilidades es un derecho al cual acceden solo los
trabajadores de las empresas privadas que generan rentas de tercera categoria. El
monto de utilidades que le pagaran dependera de las ganancias de las empresas, las
utilidades se pagan dentro de los 30 dias después de que las empresas presentan su
declaracién jurada anual del Impuesto a la Renta a la SUNAT y tiene como fecha
limite el 30 de abril. Y de acuerdo a lo expuesto se puede indicar que siendo la
demandada una entidad que genera utilidades y habiendo generado las mismas
desde el afio 2009 solicita que estas le sean abonadas, teniendo en cuenta los dias
laborados, debiendo indicar que las utilidades se pagan en dos tramos en funcion de
la remuneracion y en funcion de los dias trabajados y al haberse determinado
mediante sentencia judicial que tiene la condicion de trabajadora a plazo
indeterminado desde el 20 de octubre del 2009, le corresponde dicho pago, a este
monto se debe incluir los INTERESES MORATORIOS establecidos en la ley D.L.
N° 25920. Indicando ademas que las utilidades generadas en el ejercicio 2009 se
paga en el afio 2010, las del afio 2010 en el 2011 y asi sucesivamente, desde que
entre a laborar no se me ha efectuado pago alguno por concepto de utilidades hasta
el ejercicio 2016, respecto a este ejercicio como se me incluyo en planilla en
diciembre del 2016 se me ha abonado las utilidades en forma diminuta como podra
apreciar de la boleta de pago de utilidades, por lo que el calculo debe hacerse en
base a los dias laborados desde el 2009; entre otros argumentos. Del tramite:

1. Mediante resolucion numero uno de fecha treinta y uno de enero del afio en curso,
obrante de folios 111/113, se admitio a tramite la citada demanda en la via de
proceso abreviado laboral, confiriéndose traslado de ella a la parte demandada.

De la contradiccion:

2. Por su parte la entidad emplazada BNH, mediante escrito que obra de fojas 171/178
de autos, se apersonan y contestan demanda, sefialando lo siguiente:

a. Que, el banco de la nacion, se encuentra bajo la determinacion de la Ley N°
27170, se cred el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado - FONAFE, como una empresa de derecho publico adscrita al Sector
Economia y Finanzas encargada de dirigir y normar la actividad empresarial del
Estado, conforme el articulo 3° de la referida norma se establece, que
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corresponde al Directorio de FONAFE: "a) Aprobar el presupuesto consolidado
de las empresas, en las que su participacion accionaria es mayoritaria, en el
marco de las normas presupuestales correspondientes; b) Aprobar las normas de
gestion de las primeras a las que se refiere el literal anterior;".

. En el periodo de octubre de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2016, lo reclamado
por la demandante, los servicios prestados por la actora fueron de manera
independiente a favor de mi representada sometido a disposiciones del Codigo
Civil; en consecuencia, no se puede considerar trabajadora ya que no era
personal del Banco y el Decreto Supremo N° 009-98-TR no es aplicable en el
caso concreto.

. Que, la demandante ingreso6 al Banco de la Nacion mediante mandatos judiciales
al haberse reconocido una relacion laboral con mi representada por
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios desde el 20 de octubre
de 2009; que en el Exp. N° 0239-2015-0-0201-JR-LA-01, sobre
desnaturalizacién de contratos de locacién de servicios y reconocimiento de
vinculo laboral de la actividad privada. Mediante resolucion N° 13 de fecha 10
de noviembre de 2016, en etapa de ejecucion de sentencia, se dispuso cumplir
con lo ordenado, es decir, declararse el reconocimiento del vinculo laboral sujeto
al régimen laboral de la actividad privada - Decreto Legislativo N° 728 en el
cargo de cargo de Técnico Operativa del Area de préstamos MULTIRED del
Banco, ordenando cumplir con inscribir a la demandante D1 en el libro de
planillas, de los trabajadores sujetos al régimen laboral privado normado por el
Decreto Legislativo N° 728 y su reglamento y, cumpla con suscribir a la
demandante dofia D1 el contrato de trabajo a plazo indeterminado, desde el 20
de octubre de 2009 en el cargo de Técnico Operativa del Area de préstamos
MULTIRED del Banco. Estando a lo ordenado su representada procedi6 a
cumplir con el mandato y mediante Carta EF/92.2335 N° 894-2016 de fecha
06.12.2016 dirigida a la Sra. D1, en la cual se le comunico su reposicion
definitiva en el cargo de Técnico Operativo de Créditos en la Categoria de
Técnico de Red, la cual no ha sido materia de observacion por porte de la
demandante en el proceso que ordend el mandato; precisando que si bien se
cumple con el mandato de reconocer la fecha de ingreso de la demandante con
20.10.2009, la reposicion definitiva se hace efectiva a partir del 06 de diciembre
de 2016, es decir, a partir de dicha fecha que se le otorga el cargo y categoria.

. Respecto al PAGO DE REINTEGRO DE UTILIDADES EN FUNCION A LA
REMUNERACION DE LOS ANOS 2017 Y 2018. Habiendo sefialado que a la
demandante no le corresponde el pago de reintegro de utilidades en funcién a la
remuneracion de los afios 2017 y 2018; en consecuencia devendria en
INFUNDADA esta pretension.

. Respecto a LOS INTERESES MORATORIOS DE LAS UTILIDADES,
habiendo sefialado que a la demandante no le corresponde el pago y reintegro de
utilidades desde el 20 de octubre del 2009 hasta el 31 de diciembre de 2016, y
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los afios 2017 y 2018; en consecuencia, devendria en INFUNDADA la
pretension accesoria

f. Respecto al PAGO HONORARIOS PROFESIONALES, COSTOS Y COSTAS
DEL PROCESO e INTERESES LEGALES: Conforme al articulo 47° de la
Constitucion Politica del Peru, que establece que el Estado se encuentra
exonerado del pago de gastos judiciales. Asimismo, conforme a lo establecido
en el articulo 413° del C.P.C.: "Estan exentos de la condena de costas y costos
los Poderes Ejecutivo. Legislativo y Judicial el Ministerio Publico, los Organos
Constitucionalmente Autonomos, los gobiernos Regionales y Locales". De
acuerdo a la Ley N° 16000 y su Estatuto aprobado mediante Decreto Supremo
07-94-EF del 26 de enero de 1994 refrendado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, el BNH es una Empresa de Derecho Publico que actiia como Agente
Financiero del Estado, y como tal es parte del Sector Economia y Finanzas y por
tanto integrante Del Poder Ejecutivo, de la misma manera, la Ley Orgénica del
Ministerio de Economia y Finanzas aprobada por Decreto Legislativo 183 en su
Capitulo Vil. Art. 48° contempla como organismo publico descentralizado del
sector economia y finanzas al BN. En tal sentido, la exoneracion al pago de
gastos judiciales (costas y costos) por parte del Estado se encuentra reconocido
expresamente en nuestra Constitucion Politica y por consiguiente tiene
prevalencia sobre las demds normas; por lo cual debe declarar infundado
también dicho extremo; entre otros argumentos.

De la Audiencia Unica:

3. Como consta del Acta de su proposito en autos, asi como en la respectiva grabacion
en audio y video, la Audiencia Unica Virtual se realiz6 en el dia y hora programada,
la cual se ha desarrollado conforme a las diferentes etapas que se concentran en
dicha diligencia, tal como la conciliacion (la cual se frustro porque, no existe animo
conciliatorio); la enumeracion de las pretensiones materia de juicio, contestacion
de demanda, juzgamiento anticipado, alegatos finales (conclusiones finales), entre
otras; durante la citada diligencia, el Juez en ejercicio de su rol de conductor y
director del proceso, haciendo efectivos los principios de inmediacion, oralidad,
con miras a viabilizar el principio de veracidad, procedi6 a formular las preguntas
que estimo pertinentes a las partes asistentes a la indicada actuacion procesal y a
sus abogados, cuando ello se hizo necesario.

Juzgamiento Anticipado:

4. Teniendo en consideracion lo expresado por las partes y que la cuestion debatida es
solo de derecho, no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, conforme lo
establece el articulo 43° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se dispuso el
Juzgamiento Anticipado del Proceso; quedando la presente causa expedita para
emitir sentencia.

II. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERQO: Conforme lo prescribe el Articulo I del Titulo Preliminar del Cddigo
Procesal Civil: “Toda persona tiene derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva para el

ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso”. En

58



atencion a este derecho reconocido a su vez por nuestra Constitucion, se garantiza el libre
acceso a los Organos Jurisdiccionales a fin de que a través de un debido proceso los
conflictos de intereses y las incertidumbres juridicas sean resueltos mediante una decision
motivada, definitiva y ejecutable, asimismo de conformidad con lo expresamente
establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la NLPT N° 29497: “Los jueces
laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica
del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley.” Sin embargo tal
derecho “(...) es un concepto abstracto distinto a la relacion material discutida en el
proceso y, se agota cuando las partes mediante el derecho de accion hacen valer sus
pretensiones al incoar la demanda, contestar la misma, y de acuerdo a otras formas
procesales para hacerla valer conforme prevé la ley procesal, por tanto el sentido del
fallo justo o injusto no depende de esta institucion procesal sino de otras categorias

sustanciales y procesales que se desenvuelven en el proceso y terminan con la
»]

sentencia
SEGUNDO: Valoracion de la Pruebas; el articulo 23° de la NLPT — Ley N° 29497, sefiala
que la carga probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a
quien los contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucién de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: a su
vez el numeral 23.4, sehala “de modo paralelo, cuando corresponda concierne al
demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: literal a) “el pago,
el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
su extincion o inexigibilidad”; asimismo, los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el juez, respecto de los
puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del CPC,
aplicable en forma supletoria al caso de autos, asimismo, es pertinente resaltar, en primer
lugar, el valor de la oralidad dentro de la dinamica que encierra el nuevo proceso laboral,
puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial
no, necesariamente, importa su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron
oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el
proceso, ello a merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral
(sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacion
a la prueba.

TERCERQO: Respecto al Principio de Veracidad, debe remarcarse el hecho, que si bien
el proceso laboral se rige por el Principio de Veracidad; vale decir, que existe el imperativo
de resolver en base a la verdad material; sin embargo, la falta de colaboracion de las partes
en la actuacion de los medios probatorios aportados al proceso, permite traer a colacion:
por un lado, que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral, viene premunido de
presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo del
principio de facilitacion probatoria® que, a su vez, constituyen una de las manifestaciones
del principio tuitivo en los predios del Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a
flexibilizar — y en ocasiones esta destinada a invertir — las cargas probatorias impuestas,
atendiendo a su condicion de hiposuficiencia en el &mbito probatorio; y, por el otro, que
en el marco del nuevo proceso laboral, la valoracion de la conducta procesal de las partes,
constituye otra de las herramientas operacionales de las que ha sido dotado el Juzgador,
la misma que se encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de 1a NLPT, dispositivo

1 Casaciéon N° 1864-96/ Lima, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 16/05/1998. Citado por Alberto Hinostroza Mingues
en su obra COMENTARIOS AL CODIGO PROCESAL CIVIL T.1. 3° Ed. Ideosa; Lima2010. Pag. 32.
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que permite extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la
conducta que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es
obstaculizada por una de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al
incumplimiento de las exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la
existencia de documentos propios de la actividad juridica o econdmica de la parte a la que
se le requiri6, el impedir el acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse a
declarar y/o responde evasivamente, pero también la omision a la oralizacion y
explicacion de los medios de prueba que son aportados por una de las partes.

CUARTO: Lo anterior, constituye una inequivoca expresion del nivel de preponderancia
que la Ley N° 29497 (NLPT) le otorga al deber de colaboracion procesal de los sujetos
intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que respecta al &mbito probatorio, tanto en
lo relativo a su aportacion al proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la cual
se valora, por citar un ejemplo, su sistematizacion, la presentacion de cuadros de pagos
debidamente sustentados, asi como la oralizacion de cada medio de prueba y de la
finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la adopcion de un proceso
laboral por audiencias, opcion legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente, supone
un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento laboral, no sélo porque se sustenta en un
esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion que aquellas
efectuadas de modo escrito, sino también porque activa plenamente el efecto de principios
y reglas determinadas como la inmediacion, la oralidad (el que también implica el de la
publicidad), la concentracidn, la celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que
reclama del Juez un rol activo en la conduccion del proceso y, en igual o mayor grado,
una participacion dindmica y diligente de las partes procesales, en lo que a ellas les

2 Este es definido como: “el principio compensador de las dificultades probatorias que
afronta la parte débil. La compensacion de desigualdades encuentra aqui una de sus
mejores posibilidades para conseguir auténticamente la igualdad de las partes en el
debate procesal”’. En: PAREDES

PALACIOS, Paul. “PRUEBA Y PRESUNCIONES EN EL PROCESO LABORAL”.
ARA Editores; Lima-Peru, 1997; pagina 152. Por su parte, en relacion también a este
punto, el profesor nacional, Vinatea Recoba, nos refiere que el 6rgano jurisdiccional debe
de “suavizar o flexibilizar las cargas probatorias del trabajador en todo litigio laboral
(...) esa proteccion (en el derecho sustantivo conocida como Principio Protector) debe
manifestarse en el proceso laboral a través de una “intensificacion” de los principios
informadores de la Constitucion (Principio Protector, Irrenunciabilidad, Tutela Judicial,
Debido Proceso) y de los principios que expresan la opcion ideoldgica de nuestro
ordenamiento procesal, desde el punto de vista constitucional (Principio de Socializacion
del Proceso, facultades inquisitivas del juez y el establecimiento de normas de
equiparacion 'y  compensacion igualitarias)” (VINATEA RECOBA, Luis.
“EXPOSICION SOBRE

LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO” en SANDOVAL AGUIRRE,
Oswaldo. “LALEY

PROCESAL DE TRABAJO, ANTECEDENTES Y COMENTARIOS”. Gaceta Juridica,
Lima- Pert, 1996; pagina 145.

compete (principalmente en el aspecto probatorio); en ese escenario, éstas se rigen como

indispensables colaboradoras del Juzgador con miras a alcanzar la justa composicion del
conflicto. Son estas las razones y argumentos que justifican que, frente a la infraccion al
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principio de cooperacion traducido en un mandato jurisdiccional en torno a la manera en
la cual debe ser presentada y oralizado la prueba en el proceso, el Juzgador pueda recurrir
a la presuncién contenida en el articulo 29 de la NLPT y aplicarla con contundencia,
extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los intereses de la parte que no
observo su deber de colaboracion en funcion a las exigencias del nuevo proceso laboral.

Juzgamiento Anticipado:

QUINTO: En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que
tal proceder procesal se justifica en la medida que es plenamente compatible con una
debida aplicacion de los principios de celeridad, concentracién y economia procesal, en
tanto la cuestion sometida a conocimiento jurisdiccional no amerita desarrollar toda una
etapa de actuacion probatoria, basicamente por tres situaciones especificas: 1) la parte
demandada se encuentra en condicion de rebeldia, por concurrir - su representante - a la
audiencia de conciliacion sin poderes suficientes para conciliar, simplemente por no
concurrir o por no haber contestado la demanda, ni siquiera de manera extemporanea; en
la oportunidad que corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario
o abreviado); ii) la parte demandada muestra una total orfandad probatoria en relacion
a las pretensiones reclamadas por su contraparte; v, iii) La cuestion debatida es solo de
derecho. Es por ello que si el juez advierte, estos supuestos, solicita a los abogados
presentes exponer sus alegatos, a cuyo término, (...). Disponiéndose el juzgamiento
anticipado, tal como se verifica de la grabacion de la audiencia unica, debido a que la
cuestion debatida es de derecho, entonces no hay necesidad de actuar medio probatorio
alguno, por cuanto constan en documentales, admitiéndose los mismos y de conformidad
a lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 43° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se verifica
de la grabacion de la audiencia unica, debido a que la cuestion debatida es de derecho, no
hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, por cuanto constan en documentales,
admitiéndose los mismos y de conformidad a lo establecido en el Gltimo parrafo del
articulo 43° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Andlisis del caso en concreto:

SEXTO.- Asi respecto de la pretension principal sobre el pago de utilidades en funcion a
la remuneracion desde el 20 de octubre del 2009 hasta el 31 de diciembre del 2016, y del
reintegro de utilidades en funcién a la remuneracion de los afios 2017 y 2018; debe tenerse
en consideracion que la demandante tuvo un proceso laboral signado con el N° 01132-
2018-0-0201-JR-LA-01, tramitado en el Primer Juzgado de Trabajo, en el cual se resolvid
mediante resolucion nimero doce: “I.- Declarando fundada en parte la demanda
interpuesta por D1, contra el Banco de la Nacion”, sobre reconocimiento y nivelacion
de remuneraciones, reintegro de remuneraciones bdasicas desde el 01 de noviembre de
2009 hasta julio de 2018, de pago de incrementos de remuneraciones provenientes de
convenios colectivos, del pago de vacaciones y vacaciones no gozadas, de gratificaciones
legales y su reintegro, de la bonificacion extraordinaria, de la compensacion por tiempos
de servicios y su reintegro, pago de la asignacion por movilidad, pago de la asignacion
por refrigerio, pago de la bonificacion por tiempo de servicios, pago de la bonificacion
por cierre de pliego de reclamos, otorgamiento de uniformes, bono extraordinario por
desempefio grupal, pago de asignacion por fallecimiento; honorarios profesionales; sin
costas. Se ORDENA que la demandada cumpla con pagar la suma de S/. 504,185.17
(Quinientos Cuatro Mil Ciento Ochenta y cinco y 17/100 Soles) debiendo ser pagada, mas
los intereses legales que serdn liquidados en ejecucion de sentencia; misma que ha sido
confirmada y revocada (en el extremo de costos del proceso) por la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ancash, mediante resolucion niimero
dieciséis — sentencia de vista; sentencia que se encuentra ejecutoriada conforme lo ha
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manifestado la demandante y no ha sido contradicho por la demandada en el acto de la
audiencia ni en su escrito de contestacion de demanda, ademas ya no es necesario emitir
pronunciamiento sobre la naturaleza de dicha relacion laboral, puesto que la misma ya ha
sido materia juzgamiento

SEPTIMO: Considerandose que efectivamente en el periodo demandado, la accionante
mantiene una relacion laboral con la demandada sujeta al régimen de la actividad privada
del Decreto Legislativo 728, y habiéndosele reconocido y nivelado su remuneracion, en
aplicacion directa de la presuncion de laboralidad, contenida en el inciso 2 del articulo
23° de la Ley 29497, que equivale a la incuestionable probanza de un contrato de trabajo
con los plenos efectos previstos por el articulo 4° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; no cabe duda que corresponde otorgarle el pago de utilidades y
el reintegro de utilidades en funcion a la remuneracion demandado, teniendo en cuenta
que el Banco de la Nacion realiza transacciones comerciales en el sector publico o
privado, ya sea a nivel nacional o extranjero, que generan utilidades; siendo asi debemos
indicar que si bien es cierto, nos encontramos ante un proceso oral, coadyuvado con lo
escrito como en este caso la contestacion de demanda, y no habiendo la demandada
probado lo contrario a lo manifestado por la demandante, debemos entender que
efectivamente si le corresponden los beneficios demandados; tanto mas, si la demandada
en el acto de la audiencia ha manifestado que unicamente se verifique el calculo correcto
del moto a reconocérsele en caso corresponderle.

OCTAVO: Méxime, si se tiene en cuenta lo preceptuado en el inciso 2 del articulo 2 de
nuestra Constitucion Politica al establecer “Toda persona tiene derecho: 2) A la igualdad
ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicion economica o de cualquiera otra indole”; asi como lo
establecido en el articulo 7° del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en materia de derechos econémicos, sociales y culturales “Protocolo
de San Salvador”, en cual se refiere a las condiciones justas, equitativas y satisfactorias
del trabajo, en el sentido de que los Estados partes reconocen que el derecho al trabajo
supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas, equitativas y
satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de
manera particular, una remuneracion que asegure a todos los trabajadores, como minimo,
condiciones de subsistencia digna y decorosa, para ellos y sus familias, y un salario
equitativo e igual por trabajo igual sin ninguna distincion; lo que significa que las
personas situadas en idénticas condiciones, estan en un plano de equivalencia, lo que
involucra una conformidad o identidad por coincidencia de naturaleza, circunstancias,
calidad, cantidad o forma, en la que no se puede establecer excepciones o privilegios que
excluyan a una persona de los derechos que se conceden a otra o en circunstancias iguales;
lo contrario seria una arbitrariedad y desigualdad ante la ley.

NOVENQO.- Si bien, la participacion de las utilidades es un derecho al cual acceden solo
los trabajadores de las empresas privadas que generan rentas de tercera categoria, y estas
se pagan en dos tramos en funcion de la remuneracion y en funcion de los dias trabajados;
debemos precisar que para la remuneracion ordinaria mensual percibida por la actora,
se debe tener en consideracion lo sefialado en el escrito de demanda, contestacion de
demanda y lo acreditado con los medios probatorios que obran en autos, en la cual indica
que la ultima remuneracion percibida por la actora es de S/ 4,048.00 (cuatro mil cuarenta
y ocho con 00/100 soles), no habiendo la demandada contradicho dicho extremo como
tampoco ha probado lo contrario; por ello, para el presente proceso se tomard en cuenta
dicha remuneracién en cuanto corresponda y sea necesaria.

DECIMO.- Asimismo se debe precisar que se tomara en consideracion los medios
probatorios ofrecidos por la demandante y que no han sido cuestionados por la
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demandada, a fin de calcular el reintegro de las utilidades que correspondan, ello en virtud
a que la demandada por su condicion de empleadora dispone de la informacion necesaria
para el calculo de las utilidades pero no la aportd al proceso, por tal motivo debe recurrir
a la informacién brindada por la demandante a fin de dar respuesta a su pretension sobre
la base de datos precisos y no hipotéticos; en tal sentido, se debe tener presente que al
existir un aumento en la remuneracion del trabajador ello incide en las utilidades por tal
motivo se procede al célculo respecto.

DECIMO PRIMERO. - Asi todo lo sefialado en el considerando precedente y conforme
a lo prescrito por el articulo 12.1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo: que prescribe:
“las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre
la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia”,
respalda la tesis de la parte demandante, por lo que habiéndose procedido a realizar una
serie de interrogantes sobre determinados aspectos sustanciales del proceso, las cuales se
han registrado en la grabacion de audio y video de la Audiencia Unica, (dejando en claro
que no existe ninguna disposicidn normativa que compela al Asistente de Audiencia o al
Juez a consignar expresa y puntual de todas y cada una de las preguntas y respuestas que
se profieren en dicha diligencia); por lo que estando a lo antes sefialado y teniendo en
cuenta los derechos reclamados por el actor; andtese que, la parte demandada no ha
satisfecho la obligacion probatoria contenida en el literal a) del articulo 23.4 de la Ley
29497, relativa a demostrar el pago de los derechos laborales que le asisten a la
trabajadora demandante; por lo que debe procederse a establecer los conceptos a los
cuales tiene derecho asi como los montos de los mismos; en el periodo demandado;
conforme al siguiente detalle:

a) UTILIDADES Y REINTEGRO DE UTILIDADES EN FUNCION A LA
REMUNERACION: El articulo 1 del Decreto Legislativo No 892 establece que
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada participan de
las actividades de las empresas que desarrollan actividades generadoras de tercera
categoria, es decir, si no tienen pérdidas, y siempre y cuando cuenten con mas de
20 trabajadores, esto ultimo conforme al articulo 9 del Decreto Legislativo N°
667. En ese sentido para efectos del calculo de utilidades se tome en consideracion
la definicion de remuneracion contemplada en el TUO del D. Leg. N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por D.S. N° 003-97-
TR. Asi en el art. 6 de este dispositivo se establece que se entiende por
remuneracion el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, cualquiera
que sea la forma o denominacion que se le dé, incluyendo la alimentacion
principal, siempre que lo percibido sea de su libre disposicion. En caso de autos,
la demandante pretende el pago de utilidades y reintegro de utilidades en funcion
a la remuneracion; por lo que para efectos del calculo del monto de utilidades que
deba recibir la demandante se tendra en cuenta (el 50% de la suma detraida de la
renta neta se distribuird en proporcion a las remuneraciones de cada trabajador,
para tales efectos, se dividira dicho monto entre la suma total de las
remuneraciones de todos los trabajadores que correspondan al ejercicio y el
resultado obtenido se multiplicara por el total de las remuneraciones que
corresponda a cada trabajador en el ejercicio, ademas se incluira el porcentaje del
5% que corresponde a las empresas que realizan otras actividades distintas a la
pesqueria, telecomunicaciones, industriales, de comercio y restaurantes; con la
deduccion de lo ya pagado diminutamente en el periodo que se demanda
reintegro). Entonces, liquidando este derecho, a la demandante le corresponde el
pago ascendente a DIECINUEVE MIL VEINTITRES CON 11/100 SOLES (S/
19,023.11), por UTILIDADES EN FUNCION A LA REMUNERACION en el
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periodo veinte de octubre del aiio dos mil nueve hasta el treinta y uno de
diciembre del afio dos mil dieciséis, y REINTEGRO DE UTILIDADES EN
FUNCION A LA REMUNERACION en el periodo uno de enero del aiio dos mil
diecisiete hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho; conforme al
siguiente detalle:

DECIMO SEGUNDO.- En cuanto al pago de intereses moratorios respecto de las
utilidades, debemos tener en consideracion que las empresas tienen hasta 30 dias
naturales posteriores al vencimiento del plazo para la presentacion de la declaracion

jurada del Impuesto a la Renta para abonar las utilidades que correspondan a sus
trabajadores, vencido este plazo y conforme lo sefiala el articulo 1100 del Coédigo Civil y
en virtud del principio “in illiquidis non fit mora”, sdlo se devengaran los intereses
moratorios desde la fecha de la reclamacion judicial o extrajudicial, es decir, el deudor
entra en mora desde que tuvo conocimiento de la existencia de la deuda y de su
reclamacion. En ese sentido el empleador serd responsable por el pago del interés
moratorio por no abonar a tiempo las utilidades a sus trabajadores conforme al D.L. N°
25920.

DECIMO TERCERO. - Por otro lado en atencion al pago de intereses legales, éstos
seran calculados en ejecucion de sentencia. Los intereses legales se calcularan de acuerdo
al articulo 3° del Decreto Ley N° 25920. Asimismo, dichos intereses deben determinarse
aplicando la tasa de interés legal, establecido periddicamente por el Banco Central de
Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes mencionado, y el articulo
1244° del Codigo Civil.

DECIMO CUARTO.- Respecto al pago de costos (honorarios profesionales), teniendo
en cuenta que la demandada ha resultado vencida, sin embargo el articulo 413° del Codigo
Procesal Civil, dispone que se encuentran exentas de la condena de costos los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, los organos constitucionales
autobnomos, los Gobiernos Regionales y Locales, en ese sentido, la demandada se
encuentra exenta del pago de costos; sin perjuicio de ello, si bien es cierto la Séptima
Disposicion Complementaria de la Ley 29497 establece que en los procesos laborales el
estado puede ser condenado al pago de costos, dicha condena debe encontrarse
debidamente fundamentada; por lo que en el caso de autos no se ha advertido fundamento
razonable y suficiente en el accionar de la demandada para establecer dicha condena, por
lo que no se fija los mismos. Respecto al pago de costas, al no superar las 70 Unidades
de Referencia Procesal el presente proceso goza de gratuidad, segun lo previsto en el
tercer parrafo del articulo III del Titulo Preliminar de la NLPT; por lo que al no haberse
realizado el pago de tasas ni aranceles judiciales no resulta amparable este extremo.
DECIMO QUINTO.- Los argumentos que proceden otorgan una respuesta jurisdiccional
debida y suficiente frente a las postulaciones esbozadas en autos. Asimismo, dejamos
constancia que la presente sentencia ha sido expedida conforme a lo actuado y al mérito
de los medios probatorios obrantes en autos, con plena observancia de las garantias que
integran el debido proceso formal y material, en concordancia, ademads, con lo previsto
en los articulos 31° y 47° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Siendo necesario
mencionar que se ha realizado una valoracion minuciosa y atenta de la totalidad de las
pruebas insertas en el presente expediente, de los elementos de juicio que surgen de é€l,
asi como de las alegaciones oralizadas por las partes en el trascurso de la Audiencia Unica;
empero, merced a lo prescrito en el articulo 197° del Codigo Procesal Civil, s6lo se
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expresan las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan esta decision judicial.
III. PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y al amparo de la Constitucion Politica del Perti y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley Organica del Poder Judicial y
la Ley 29497, administrando Justicia a nombre de la Nacion:

FALLO:

1) DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por dofia D1, contra el
BANCO DE LA NACION - HUARAZ, sobre pago de utilidades en funcion a la
remuneracion en el periodo veinte de octubre del afio dos mil nueve hasta el treinta
y uno de diciembre del aiio dos mil dieciséis y reintegro de utilidades en funcién a la
remuneracion en el periodo uno de enero del aiio dos mil diecisiete hasta el treinta y
uno de diciembre del dos mil dieciocho; por tanto: ORDENO que la parte demandada
pague a favor de la parte demandante la suma ascendente a DIECINUEVE MIL
VEINTITRES CON 11/100 SOLES (S/ 19,023.11).

2) Més intereses moratorios respecto a las utilidades e intereses legales que se
liquidaran en ejecucion de sentencia, conforme a lo establecido en el considerando
décimo segundo y tercero

3) INFUNDADA Ia demanda en el extremo de pago de costos y costas del proceso,
conforme el considerando décimo cuarto de la presente sentencia.

4) NOTIFIQUESE conforme a Ley. —

65



EXPEDIENTE : 00076-2020-0-0201-JP-LA-01

MATERIA : PAGO DE UTILIDADES
JUEZ tA

ESPECIALISTA :B

DEMANDADO : BNH

DEMANDANTE : D1

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION N° 08

Huaraz, veinticinco de setiembre Del
dos mil veinte.

AUTOS Y VISTOS: Puestos los autos en Despacho para resolver la apelacion
concedida a la accionante y a la demandada, contra la sentencia expedida por la Juez
del Juzgado de Paz Letrado Laboral de Huaraz contenida en la Resolucion N° 05, de
fecha veintisiete de julio del afio dos mil veinte, que resuelve declarar: FUNDADA
EN PARTE la demanda interpuesta por dona D1, contra el BNH, sobre pago de
utilidades en funcién a la remuneracién y reintegro de utilidades en funcién a la
remuneracion. Mas intereses moratorios respecto a las utilidades e intereses legales
que se liquidarédn en ejecucion de sentencia. INFUNDADA la demanda en el extremo
de pago de costos y costas del proceso. Se dispone dejar los autos en despacho a fin
de emitir la resolucién correspondiente.

II.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

La parte demandante D1, a través de su escrito de apelacion, alega bdsicamente lo
siguiente:

Que, la sentencia en el considerando decimo cuarto para rechazar el pago de costas y
costos procesales, no ha vertido fundamento razonable y suficiente en el accionar de
la demandada para establecer la condena de costos.

Que, si bien es cierto no se ha incurrido en el pago de tasas y aranceles, sin embargo,
se tiene otros gastos realizados los mismos que tienen un costo econdémico y si la
demandada hubiese cumplido oportunamente sus obligaciones laborales, no hubiera

dado lugar a la presente demanda.
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La parte demandada BNH, a través de su escrito de apelacion, alega bdsicamente lo
siguiente:

- El banco de la nacidn, se encuentra bajo la determinacién de la Ley N° 27170, se cre6
el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE, como una empresa de derecho publico adscrita al Sector Economia y
Finanzas encargada de dirigir y normar la actividad empresarial del Estado.

- En el periodo de octubre de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2016, reclamado por la
demandante, los servicios prestados por la actora fueron de manera independiente a
favor de mi representada sometido a disposiciones del Cédigo Civil; en consecuencia,
no se puede considerar trabajadora ya que no era personal del Banco y el Decreto
Supremo N° 00998-TR no es aplicable en el caso concreto.

- Que, a la demandante no le corresponde el pago de reintegro de utilidades en funcién a
los dias trabajados de los afios 2017 y 2018; en consecuencia devendria en

INFUNDADA esta pretension.

IIL- ABSOLUCION DE LOS AGRAVIOS:
PRIMERO.- De conformidad a lo preceptuado en el articulo 364° del C6digo Procesal

Civil: “El recurso de apelacion tiene por objeto que el organo jurisdiccional superior,
examine a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les produzca
agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente”; en este
mismo contexto, se debe tener en cuenta el articulo 370°, in fine del mismo cuerpo legal,
aplicable supletoriamente — que recoge en parte el principio contenido en el aforismo
latino tantum devolutum quantum apellatum- que establece que en la apelacion “(...) la
competencia del superior solo alcanza a ésta 'y a su tramitacion”, por lo que, corresponde
a este organo jurisdiccional revisor circunscribirse inicamente al andlisis de los extremos
de la resolucion impugnada que contiene el escrito de impugnacion que describen los
agravios expuestos, por ende se entiende que no se puede entrar a reexaminar las
cuestiones consentidas por las partes o que no han sido cuestionadas porque éstas han
quedado ejecutoriadas, salvo que el vicio sea de tanta trascendencia que vulnere el orden
publico y las buenas costumbres o que exista una manifiesta vulneracion de derechos
fundamentales cuyo cumplimiento no fue advertido por el recurrente.

SEGUNDO.- Que, conforme al articulo 23 de la Ley 29497 Nueva Ley Procesal de
Trabajo “23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran
su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes
reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales”.
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TERCERO.- Sobre la motivacion adecuada y suficiente, cabe indicar que el derecho a
la debida motivacién de las resoluciones importa pues que se exprese las razones o
justificaciones objetivas que la lleva a tomar una determinada decision. Esas razones, por
lo demads, pueden y deben provenir no s6lo del ordenamiento juridico vigente y aplicable
al caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados en el tramite del proceso. La
motivacién debida de las decisiones de las entidades publicas —sean o no de caricter
jurisdiccional— es un derecho fundamental que forma parte del contenido esencial del
derecho a la tutela procesal efectiva. El derecho a la motivacién debida constituye una
garantia fundamental en los supuestos en que con la decision emitida se afecta de manera
negativa la esfera o situacion juridica de las personas. Asi, toda decisién que carezca de
una motivacioén adecuada, suficiente y congruente, constituird una decision arbitraria y,
en consecuencia, sera inconstitucional. En el mismo sentido, a nivel de doctrina se
considera que la motivacién supone la exteriorizacion obligatoria de las razones que
sirven de sustento a una resolucion, siendo un mecanismo que permite apreciar su grado
de legitimidad y limitar la arbitrariedad de su actuacién. La motivacién permite poner en
evidencia que la actuacién no es arbitraria, sino que estd sustentada en la aplicacion
racional y razonable del derecho y su sistema de fuentes.

De la revision de la sentencia materia de apelaciéon el juez de primera instancia a
merituado y actuado los medios probatorios aportados por las partes de acuerdo a ley y
ha plasmado en ella el criterio y las razones y sustento juridico con las cuales considera
que el derecho asiste a la accionante, por lo este juzgado encuentra que la sentencia de
primera instancia cuenta con una motivacioén adecuada y suficiente que es diferente del
criterio jurisdiccional plasmado en ella.

CUARTO.- Revisados los actuados se puede determinar que: Los agravios deducidos por
el impugnante, estan orientados a cuestionar la concesién del PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES (utilidades en funcién a la remuneracion y reintegro de utilidades en funcién
a la remuneracion.); mds intereses legales. Costos; sobre el particular se debe sefialar que:
Con respecto a los agravios de la demandada

- Que, se debe tener en consideracion que la demandante tuvo un proceso laboral signado
con el N° 01132-2018-0-0201-JR-LA-01, tramitado en el Primer Juzgado de Trabajo,
seguido por D1 contra el Banco de la Nacidn, en el cual se resolvio: “I.- Declarar
fundada en parte la demanda interpuesta por DI, contra el Banco de la Nacion”,
sobre reconocimiento y nivelacion de remuneraciones, reintegro de remuneraciones
basicas desde el 01 de noviembre de 2009 hasta julio de 2018, de pago de incrementos
de remuneraciones provenientes de convenios colectivos, del pago de vacaciones y
vacaciones no gozadas, de gratificaciones legales y su reintegro, de la bonificacién
extraordinaria, de la compensacion por tiempos de servicios y su reintegro, pago de la
asignacion por movilidad, pago de la asignacion por refrigerio, pago de la bonificacion

por tiempo de servicios, pago de la bonificacion por cierre de pliego de reclamos,
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otorgamiento de uniformes, bono extraordinario por desempeiio grupal, pago de
asignacion por fallecimiento; honorarios profesionales; sin costas. En este proceso no
se peticionaron utilidades pues la sentencia no hace alusién a este concepto, por en de
es valido el accionar de la demandante, mds aun si no se ha excepcionado sobre cosa
juzgada.
Cabe indicar que las utilidades es un derecho al cual acceden solo los trabajadores de
las empresas privadas que generan rentas de tercera categoria, y estas se pagan en dos
tramos en funcién de la remuneracion y en funcién de los dias trabajados. Al haberse
determinado mediante sentencia judicial que la accionante tiene la condicién de
trabajadora a plazo indeterminado desde el 20 de octubre del 2009.
Ahora bien “Toda persona tiene derecho: (...) 2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe
ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion
economica o de cualquiera otra indole”, bajo este contexto ademds cabe citar lo
seflalado por el Tribunal Constitucional en relacién al principio de igualdad y no
discriminacién, conforme a lo siguiente ““(...) 6. Igualmente se ha recordado que este
derecho no garantiza que todos los seres humanos sean tratados de la misma forma
siempre y en todos los casos, como ha sostenida la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, puesto que “la igualdad y la no discriminacion se desprenden de
la idea de unidad de dignidad y naturaleza de la persona, es preciso concluir que no
todo tratamiento juridico diferente es propiamente discriminatorio, porque no toda
distincion de trato puede considerarse ofensiva, por si misma, de la dignidad humana”
[Opinion Consultiva N° 4/84]. La igualdad juridica presupone, pues, dar un trato
igual a lo que es igual y desigual a lo que no lo es. De modo que se afecta a esta no
solo cuando frente a situaciones sustancialmente iguales se da un trato desigual
[discriminacion directa, indirecta o neutral, etc.], sino también cuando frente a
situaciones sustancialmente desiguales se brinda un trato igualitario [discriminacion

por indiferenciacion] ” (Expediente N° 02437-2013PA/TC fundamento sexto)>.

En lo concerniente a la oportunidad para el pago de las utilidades tenemos que las
generadas en el ejercicio 2009 se paga en el afio 2010, las del afio 2010 en el 2011 y asi
sucesivamente, de las boletas de pago aportadas como medios probatorios se verifica

que a la accionante desde su ingreso a laborar no se le ha efectuado pago alguno por

2 N . o .
De fecha dieciséis de abril del afio dos mil catorce, cuyo texto puede ser consultado en el enlace web:

http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2014/02437-2013-AA.pdf
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concepto de utilidades hasta el ejercicio 2016 y siendo que recién se le incorpora a
planilla en diciembre del 2016 se le abonado las utilidades en forma diminuta como se

puede apreciar de la boleta de pago de utilidades.

A mayor abundamiento es necesario traer a colacién el articulo 7° del Protocolo
Adicional a la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos en materia de
derechos econdmicos, sociales y culturales “Protocolo de San Salvador”, en el cual se
refiere “Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al
trabajo al que se refiere el articulo anterior supone que toda persona goce del mismo
en condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados
garantizardn en sus legislaciones nacionales, de manera particular: a. una
remuneracion que asegure como minimo a todos los trabajadores condiciones de
subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familia y un salario equitativo e igual
por trabajo igual, sin ninguna distincion, (...)" ; texto del que se desprende claramente
que las labores realizadas en situaciones de idénticas condiciones, estdn en un plano de
equivalencia, lo que involucra una conformidad o identidad por coincidencia de
naturaleza, circunstancias, calidad, cantidad o forma, en la que no se puede establecer
excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se conceden
a otra o en circunstancias iguales; lo contrario seria una arbitrariedad y desigualdad
ante la ley; siendo ello asi resulta que en el presente caso con la boleta de pago por
concepto de utilidades de los trabajadores X1 y X2 se evidencia que la demandada ha

pagado utilidades.

Siendo asi debemos indicar que si bien es cierto, nos encontramos ante un proceso
oral, coadyuvado con lo escrito como en este caso la contestacion de demanda, y no
habiendo la demandada probado lo contrario a lo manifestado por la demandante y
mucho menos haber presentado un contradictorio (pericia) que contradiga lo
manifestado por la parte demandante en lo concerniente al reintegro peticionado , y
estado a lo argumentado queda claro entonces que a la recurrente le corresponde
percibir lo demandado, y ante la inexistencia de razones objetivas de las cuales se
pueda justificar un trato diferenciado respecto a sus compafieros de trabajo que si
recibieron utilidades en los periodos reclamados se debe confirmar la recurrida en este
extremo.
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QUINTO.- Con respecto a la accionante:
- Que, con respecto a su primer y segundo considerando materia de apelacion sobre el
pago de costas y costos procesales: Se debe indicar que los costos procesales se
encuentra intimamente relacionados con el proceso, dado que ello se desprende de una
lectura ponderada del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que:
“Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mds un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo
para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de
Auxilio Judicial ”. Asimismo, a la parte accionante le corresponde dicho derecho al ser
el ganador del presente proceso; siendo que la determinacién de los Costos Procesales,
en el cual se encuentra incluido los Honorarios Profesionales, deben obedecer a la
estimacién razonable del conjunto de factores y pardmetros legales y facticos que lo
rodean, tales como la duracién, la naturaleza y su complejidad, el importe ordenado a
pagar por el érgano jurisdiccional (sumas liquidas o liquidables), teniéndose muy en
cuenta la calidad de la defensa en la estructuracién de la teoria del caso y de la forma
en que ésta ha sido traducida en las actuaciones procesales, pero también en la calidad
de la litigacién del abogado en el marco del nuevo proceso laboral. Ahora bien, en el
nuevo proceso laboral, también la determinacién de dicho derecho debe tener una
relacion directa con la calidad de la defensa letrada, es decir, el nuevo proceso laboral
tiende a premiar el buen desempefio del abogado en la defensa de los intereses de su
patrocinado con el objetivo de incentivar las defensas de alta calidad en el nuevo
proceso laboral, objetivo que puede alcanzarse asocidndolo con una justa y ponderada
apreciacion de los costos del proceso que son en esencia, los honorarios profesionales
del abogado defensor. En este caso, se observa parcialmente tales caracteristicas, ya
que se observo un desempeifio aceptable durante la audiencia unica, planteando su caso
y en la actuacién probatoria, haciendo mencion que la elaboracion de la demanda que
es el punto central de un proceso en el presente caso se encuentra muy bien elaborada.
De otro lado, la parte demandada no se encuentra exonerada del pago de costos
procesales, pues conforme a la Séptima Disposicion Complementaria de la Ley N°
29497, el estado puede ser condenado a costos, y el articulo 412 de la norma adjetiva
civil aplicable al presente caso sefiala que el reembolso de las costas y costos del
proceso no requieren ser demandados y es de cargo de la parte vencida. En esa

coyuntura, los Costos deben ser determinados en la suma de S/ 2,853.47 (DOS MIL

71



OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES Y 47/100 SOLES), que equivale al 15%
del monto obtenido sin intereses, mas el 5% de este monto para el Colegio de
Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/ 142.67 (CIENTO CUARENTA Y DOS
Y 67/100 SOLES).

IV. DECISION:
Por las consideraciones anotadas precedentemente;
SE RESUELVE:

1. CONFIRMAR la sentencia contenida en la Resolucion N° 05, de fecha veintisiete
de julio del afio dos mil veinte, que resuelve declarar: FUNDADA EN PARTE
la demanda interpuesta por dofia D1, contra el BNH, sobre pago de utilidades en
funcién a la remuneracion en el periodo veinte de octubre del afio dos mil nueve
hasta el treinta y uno de diciembre del aiio dos mil dieciséis y reintegro de
utilidades en funcién a la remuneracion en el periodo uno de enero del afio dos
mil diecisiete hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho; y

ORDENA que la parte demandada pague a favor de la parte demandante la suma
ascendente a DIECINUEVE MIL VEINTITRES CON 11/100 SOLES (S/

19,023.11).

2. Se REVOCA en el extremo que declara INFUNDADA la demanda en el extremo
de pago de costos y costas del proceso, conforme el considerando décimo cuarto
de la presente sentencia. Y REFORMANDOLA Se ORDENA a la demandada
el pago de los costos (Honorarios del Abogado) ascendente a la suma de S/
2,853.47 (DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES Y 47/100
SOLES), que equivale al 15% del monto obtenido sin intereses, mds el 5% de
este monto para el Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/ 142.67
(CIENTO CUARENTA Y DOS Y 67/100 SOLES).

3. DISPONER que el monto a pagar se encuentra afecto a las deducciones y
retenciones que por ley, se disponga al momento de ejecutarse la misma.

Notifiquese y devuélvanse oportunamente con la debida nota de atencion. -
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Anexo 03: Instrumento de recoleccion de informacion (lista de cotejo)
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el
numero del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto. ;El planteamiento de las pretensiones? ;jCudal es el
problema sobre, lo que se decidira? Si cample/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al tercero legitimado, éste ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os)
cuales se resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

73



1. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de
las pruebas, el organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normac(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E!/ contenido seniala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)
Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos,
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puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado). Si cample/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de
una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
el numero del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto. /E! planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos
que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita
los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacion/o la consulta. Sicumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico
los requisitos requeridos para su validez). Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de
las pruebas, el organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido seriala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple
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5. Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la
consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cample/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.
Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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Anexo 04: Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias
Cuadro N° 01: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia sobre
REINTEGRO DE UTILIDADES; EXPEDIENTE N° 00076-2020-0-0201-JP-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH — HUARAZ, 2024

Calidad de la

introduccion, y de la

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera

= g postura de las partes instancia.
< 8 Evidencia Empirica Parametros
s g S, c:i s .5 © 3
;E = 8 5 < |8 g <
7 3 AL IEREAER - RERE
g5 S|&|5|< |52 |& |5 |< |3
g@é 1 (2 (3 |4 5 |[1- 13- [|[5-1[7- |[9-
£82 21 |4 |61 |81 |10]
1. El encabezamiento evidencia: la
JUZGADO DE PAZ  LETRADO-|individualizacion de la sentencia,
LABORAL indica el N° de expediente, el
EXPEDIENTE : 00076-2020-0-0201- | nimero de resolucion que le
JP-LA-01 corresponde a la sentencia, lugar,
g MATERIA PAGO DE |fecha de expedicion, menciona al X
'S |UTILIDADES juez, jueces, etc. Si cumple
5 |JUEZ TA. 2. Evidencia el asunto: (Fl
= DEMANDADO : BNH, planteamiento de las pretensiones?
= DEMANDANTE : D1. ¢, Cual es el problema sobre lo que
SENTENCIA se decidira?. Si cumple
3. Evidencia la individualizacién de 10
RESOLUCION NRO. CINCO las partes: se individualiza al
Huaraz, veintisiete de julio demandante, al demandado, y al
Del afio dos mil veinte. - del tercero legitimado; éste ultimo
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ANTECEDENTES:

LA PRETENSION:

Mediante escrito postulatorio obrante de
folios 103/110 de autos, DI, interpone
demanda contra el BNH, solicitando: 1)
PAGO DE UTILIDADES EN FUNCION A
LA REMUNERACION en el periodo del 20
de octubre del 2009 hasta el 31 DE
DICIEMBRE DEL 2016; 2) REINTEGRO
DE UTILIDADES EN FUNCION A LA
REMUNERACION DE LOS ANOS 2017 Y
2018; mas el pago de los INTERESES
MORATORIOS RESPECTO A LAS
UTILIDADES, INTERESES LEGALES,
PAGO DE HONORARIOS
PROFESIONALES y COSTOS Y COSTAS
DEL PROCESO.

ARGUMENTOS DE LA DEMANDA:
1.2.1. Alega que Ingreso a laborar para la
demandada con fecha 20 de octubre del

2009, en el cargo de TECNICO
OPERATIVO DE PRESTAMOS
MULTIRED, con CATEGORIA DE

TECNICO 111, con vinculo laboral vigente, y
con una remuneracion mensual de S/.
1,500.00 soles; que su ingreso para
demandada se hizo firmando contratos de
locaciéon de servicios, razéon por la cual

en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte  constatacion,
aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si
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Postura de las partes

interpuso demanda para que se le considere
como trabajador con contrato de trabajo a
plazo indeterminado, por lo cual se gener¢ el
Expediente judicial N° 239-2015- 2JL,
(acumulado al EXP. N° 500-2015 SOBRE
REPOSICION) en cuyo proceso se expidio
sentencia de primera instancia declarando
fundada la demanda, que fue confirmada por
la Sala Laboral, y que ademas la Corte
Suprema de Justicia habria declarado
improcedente el Recurso de Casacion.
Como consecuencia de los procesos
antes indicados, su relacion con el Banco de
la Nacion, habria sido reconocido de
naturaleza laboral y con fecha de inicio desde
el 20 de octubre del 2009 en el cargo de
técnico operativo de préstamos multired -
Técnico operativo nivel II. Y en vista de ello

interpuso una demanda sobre
reconocimiento y nivelacion de
remuneraciones, reintegro de

remuneraciones bdsicas desde el 01 de
noviembre del 2009 hasta julio del 2018,
pago de incrementos de remuneraciones
provenientes de convenios colectivos, pago
de vacaciones y vacaciones no gozadas, de
gratificaciones legales y su reintegro,
bonificacion extraordinaria, compensacion
por tiempos de servicios y su reintegro, pago
de la asignacion por movilidad, pago de la

cumple
4. Explicita los puntos
controvertidos 0 aspectos

especificos respecto de los cuales se
va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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asignacion por refrigerio, pago de Ia
bonificacién por tiempo de servicios, pago
de la bonificacion por cierre de pliego de
reclamos, otorgamiento de uniformes, bono
extraordinario por desempefio grupal, pago
de asignacion por fallecimiento cuya
sentencia fue declarada fundada vy
confirmada por la sala, este proceso tiene
como numero de expediente 1132-2018. Y
que en el proceso EXP. 1132-2018, no se
peticiono el pago de utilidades NI SUS
intereses como se advierte de la propia
sentencia, por lo que ahora lo solicita.

1.2.3. Respecto al reintegro sefiala, que una
vez que se incorpord a planillas en el mes de
diciembre del 2016 se le ha pagado montos
diminutos sin tener en cuenta su
remuneracion nivelada, por lo que se debe
proceder a pagarle el reintegro por dichos
periodos.

1.2.3.4. Que, la participacion de las
utilidades es un derecho al cual acceden solo
los trabajadores de las empresas privadas que
generan rentas de tercera categoria. El monto
de utilidades que le pagaran dependeré de las
ganancias de las empresas, las utilidades se
pagan dentro de los 30 dias después de que
las empresas presentan su declaracion jurada
anual del Impuesto a la Renta a la SUNAT y
tiene como fecha limite el 30 de abril. Y de
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acuerdo a lo expuesto se puede indicar que
siendo la demandada una entidad que genera
utilidades y habiendo generado las mismas
desde el afio 2009 solicita que estas le sean
abonadas, teniendo en cuenta los dias
laborados, debiendo indicar que las
utilidades se pagan en dos tramos en funcion
de la remuneracion y en funcion de los dias
trabajados y al haberse determinado
mediante sentencia judicial que tiene la
condicion de trabajadora a plazo
indeterminado desde el 20 de octubre del
2009, le corresponde dicho pago, a este
monto se debe incluir los INTERESES
MORATORIOS establecidos en la ley D.L.
N°¢ 25920. Indicando ademas que las
utilidades generadas en el ejercicio 2009 se
paga en el afio 2010, las del afio 2010 en el
2011 y asi sucesivamente, desde que entre a
laborar no se me ha efectuado pago alguno
por concepto de utilidades hasta el ejercicio
2016, respecto a este ejercicio como se me
incluyo en planilla en diciembre del 2016 se
me ha abonado las utilidades en forma
diminuta como podra apreciar de la boleta de
pago de utilidades, por lo que el calculo debe
hacerse en base a los dias laborados desde el
2009; entre otros argumentos.

1.3. ADMISORIO:

Mediante resolucion ntimero uno de fecha
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treinta y uno de enero del afio en curso,
obrante de folios 111/113, se admitid a
tramite la citada demanda en la via de
proceso abreviado laboral, confiriéndose
traslado de ella a la parte demandada.
ARGUMENTOS DE LA CONTESTACION
DE LA DEMANDA:

2. Por su parte la entidad emplazada
BANCO DE LA NACION - HUARAZ,
mediante escrito que obra de fojas 171/178
de autos, se apersonan y contestan demanda,
senalando lo siguiente:

a. Que, el banco de la nacion, se
encuentra bajo la determinacion de la Ley N°
27170, se cre6 el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado - FONAFE, como una empresa de
derecho publico adscrita al Sector Economia
y Finanzas encargada de dirigir y normar la
actividad empresarial del Estado, conforme
el articulo 3° de la referida norma se
establece, que corresponde al Directorio de
FONAFE: "a) Aprobar el presupuesto
consolidado de las empresas, en las que su
participacion accionaria es mayoritaria, en el
marco de las normas presupuestales
correspondientes; b) Aprobar las normas de
gestion de las primeras a las que se refiere el
literal anterior;".

b. En el periodo de octubre de 2009
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hasta el 31 de diciembre de 2016, lo
reclamado por la demandante, los servicios
prestados por la actora fueron de manera
independiente a favor de mi representada
sometido a disposiciones del Codigo Civil;
en consecuencia, no se puede considerar
trabajadora ya que no era personal del Banco
y el Decreto Supremo N° 009-98-TR no es
aplicable en el caso concreto.

c. Que, la demandante ingreso6 al Banco
de la Nacion mediante mandatos judiciales al
haberse reconocido una relacion laboral con
mi representada por desnaturalizacion de
contratos de locacion de servicios desde el 20
de octubre de 2009; que en el Exp. N° 0239-
2015-0-0201-JR-LA-01, sobre
desnaturalizacion de contratos de locacion
de servicios y reconocimiento de vinculo
laboral de la actividad privada. Mediante
resolucion N° 13 de fecha 10 de noviembre
de 2016, en etapa de ejecucion de sentencia,
se dispuso cumplir con lo ordenado, es decir,
declararse el reconocimiento del vinculo
laboral sujeto al régimen laboral de la
actividad privada - Decreto Legislativo N°
728 en el cargo de cargo de Técnico
Operativa del Area de préstamos
MULTIRED del Banco, ordenando cumplir
con inscribir a la demandante R. Y. P. O. en
el libro de planillas, de los trabajadores
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sujetos régimen laboral privado normado por
el Decreto Legislativo N° 728 y su
reglamento y, cumpla con suscribir a la
demandante dofa D1 el contrato de trabajo a
plazo indeterminado, desde el 20 de octubre
de 2009 en el cargo de Técnico Operativa del
Area de préstamos MULTIRED del Banco.
Estando a lo ordenado su representada
procedid6 a cumplir con el mandato y
mediante Carta EF/92.2335 N° 894-2016 de
fecha 06.12.2016 dirigidaala Sra. P. O.R. Y,
en la cual se le comunicd su reposicion
definitiva en el cargo de Técnico Operativo
de Créditos en la Categoria de Técnico de
Red, la cual no ha sido materia de
observacion por porte de la demandante en el
proceso que ordend el mandato; precisando
que si bien se cumple con el mandato de
reconocer la fecha de ingreso de la
demandante con 20.10.2009, la reposicion
definitiva se hace efectiva a partir del 06 de
diciembre de 2016, es decir, a partir de dicha
fecha que se le otorga el cargo y categoria.

d. Respecto al PAGO DE REINTEGRO
DE UTILIDADES EN FUNCION A LA
REMUNERACION DE LOS ANOS 2017 Y
2018. Habiendo sefialado que a la
demandante no le corresponde el pago de
reintegro de utilidades en funcién a la
remuneracion de los afos 2017 y 2018; en
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consecuencia, devendria en INFUNDADA
esta pretension.

e. Respecto a LOS INTERESES
MORATORIOS DE LAS UTILIDADES,
habiendo sefialado que a la demandante no le
corresponde el pago y reintegro de utilidades
desde el 20 de octubre del 2009 hasta el 31
de diciembre de 2016, y los afios 2017 y
2018; en consecuencia, devendria en
INFUNDADA la pretension accesoria

f. Respecto al PAGO HONORARIOS
PROFESIONALES, COSTOS Y COSTAS
DEL PROCESO e INTERESES LEGALES:
Conforme al articulo 47° de la Constitucion
Politica del Peru, que establece que el Estado
se encuentra exonerado del pago de gastos
judiciales. Asimismo, conforme a Io
establecido en el articulo 413° del C.P.C.:
"Estan exentos de la condena de costas y
costos los Poderes Ejecutivo. Legislativo y
Judicial el Ministerio Ptblico, los Organos
Constitucionalmente  Auténomos, los
gobiernos Regionales y Locales". De
acuerdo a la Ley N° 16000 y su Estatuto
aprobado mediante Decreto Supremo 07-94-
EF del 26 de enero de 1994 refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, el
BANCO DE LA NACION es una Empresa
de Derecho Publico que actia como Agente
Financiero del Estado, y como tal es parte del
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Sector Economia y Finanzas y por tanto
integrante Del Poder Ejecutivo, de la misma
manera, la Ley Orgéanica del Ministerio de
Economia y Finanzas aprobada por Decreto
Legislativo 183 en su Capitulo Vil. Art. 48°
contempla como organismo  publico
descentralizado del sector economia y
finanzas al BANCO DE LANACION. En tal
sentido, la exoneracion al pago de gastos
judiciales (costas y costos) por parte del
Estado se encuentra reconocido
expresamente en nuestra Constitucion
Politica y por consiguiente tiene prevalencia
sobre las demas normas; por lo cual debe
declarar infundado también dicho extremo;
entre otros argumentos.

Fuente: Expediente N°00076-2020-0-0201-JP-LA-01
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Cuadro 2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho - Sentencia de
primera instancia sobre REINTEGRO DE UTILIDADES; EXPEDIENTE N° 00076-2020-0-0201-JP-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE
ANCASH — HUARAZ, 2024

Calidad de la motivacion | Calidad de la parte
< . .
5 de los hechos y el considerativa de la
° £ derecho sentencia de primera
.2 £ | Evidencia empirica Parametros instancia
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Motivacion de los hechos

Conforme lo prescribe el Articulo I del Titulo
Preliminar del Coddigo Procesal Civil: “Toda
persona tiene derecho a la Tutela Jurisdiccional
Efectiva para el ejercicio o defensa de sus
derechos o intereses, con sujecion a un debido
proceso”. En atencion a este derecho reconocido a
su vez por nuestra Constitucion, se garantiza el
libre acceso a los Organos Jurisdiccionales a fin
de que a través de un debido proceso los conflictos
de intereses y las incertidumbres juridicas sean
resueltos mediante una decision motivada,
definitiva y ejecutable, asimismo de conformidad
con lo expresamente establecido por el articulo IV
del Titulo Preliminar de la NLPT N° 29497: “Los
jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten
justicia con arreglo a la Constitucion Politica del
Pert, los tratados internacionales de derechos
humanos y la ley.” Sin embargo tal derecho “(...)
es un concepto abstracto distinto a la relacion
material discutida en el proceso y, se agota cuando
las partes mediante el derecho de accién hacen
valer sus pretensiones al incoar la demanda,
contestar la misma, y de acuerdo a otras formas
procesales para hacerla valer conforme prevé la
ley procesal, por tanto el sentido del fallo justo o
injusto no depende de esta institucion procesal
sino de otras categorias sustanciales y procesales
que se desenvuelven en el proceso y terminan con
la sentencia” .

SEGUNDO: Valoracion de la Prueba; el articulo

1. Las razones
evidencian la seleccion
de los hechos probados o
improbadas. (Elemento

imprescindible,
expuestos en forma
coherente, sin
contradicciones,
congruentes y

concordantes con los
alegados por las partes,
en funcidn de los hechos
relevantes que sustentan

la pretension(es).Si
cumple.
2. Las razones

evidencian la fiabilidad
de las pruebas. (Se
realiza el analisis
individual de la
fiabilidad y validez de
los medios probatorios si
la prueba practicada se
puede considerar fuente
de conocimiento de los
hechos, se ha verificado
los requisitos requeridos
para su  validez).Si
cumple.

3. Las  razones

20
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23° de la NLPT — Ley N° 29497, sefiala que la
carga probatoria corresponde a quien afirma
hechos y configura su pretension, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la
misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan
otras adicionales: a su vez el numeral 23.4, sefiala
“de modo paralelo, cuando corresponda concierne
al demandado que sea sefialado como empleador
la carga de la prueba de: literal a) “el pago, el
cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
su extincion o inexigibilidad”; asimismo, los
medios probatorios tienen por finalidad acreditar
los hechos expuestos por las partes, producir
certeza en el juez, respecto de los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones,
conforme al articulo 188° del CPC, aplicable en
forma supletoria al caso de autos, asimismo, es
pertinente resaltar, en primer lugar, el valor de la
oralidad dentro de la dindmica que encierra el
nuevo proceso laboral, puesto que la sola
presencia fisica de determinados documentos en
el expediente judicial no, necesariamente, importa
su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron
oralizados y/o explicados por la parte que los
ofrece o postula (interesado) durante el proceso,
ello a merced de la real y efectiva influencia de la
oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la
oralidad), la misma que se pone de especial

evidencian aplicacion de
la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia
completitud en Ia
valoracion, y no
valoracién unilateral de
las pruebas, el oOrgano

jurisdiccional examina
todos los  posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas
de la sana critica y las
maximas de la
experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion
respecto del valor del
medio probatorio para
dar a conocer de un
hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
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manifiesto en relacion a la prueba.

TERCERO: Respecto al Principio de Veracidad,
debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso
laboral se rige por el Principio de Veracidad; vale
decir, que existe el imperativo de resolver en base
a la verdad material; sin embargo, la falta de
colaboracion de las partes en la actuacion de los
medios probatorios aportados al proceso, permite
traer a colacion: por un lado, que el nuevo
esquema y disefio del proceso laboral, viene
premunido de presunciones legales y judiciales
que no son sino el marcado y acentuado reflejo del
principio de facilitacion probatoria2 que, a su vez,
constituyen una de las manifestaciones del
principio tuitivo en los predios del Derecho
Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar
— y en ocasiones esta destinada a invertir — las
cargas probatorias impuestas, atendiendo a su
condicion de hiposuficiencia en el ambito
probatorio; y, por el otro, que en el marco del
nuevo proceso laboral, la valoracion de Ia
conducta procesal de las partes, constituye otra de
las herramientas operacionales de las que ha sido
dotado el Juzgador, la misma que se encuentra
expresamente reglada en el articulo 29° de la
NLPT, dispositivo que permite extraer
conclusiones en contra de los intereses de las
partes atendiendo a la conducta que éstas asumen
en el proceso, en especial cuando la actividad
probatoria es obstaculizada por una de las partes;

argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).
Si cumple.contenido del

1. Las razones se
orientan a evidenciar que
la(s) norma(s) aplicada
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Motivacion del derecho

ahora, se entiende por proceder oclusivo al
incumplimiento de las exhibiciones admitidas y
ordenadas por el Juez, el negar la existencia de
documentos propios de la actividad juridica o
economica de la parte a la que se le requirio, el
impedir el acceso del Juzgador al material
probatorio, el negarse a declarar y/o responde
evasivamente, pero también la omision a la
oralizacion y explicacion de los medios de prueba
que son aportados por una de las partes.

CUARTO: Lo anterior, constituye una inequivoca
expresion del nivel de preponderancia que la Ley
N° 29497 (NLPT) le otorga al deber de
colaboracion procesal de los sujetos intervinientes
en el proceso, sobre todo en lo que respecta al
ambito probatorio, tanto en lo relativo a su
aportacion al proceso como en lo concerniente a
su actuacion, en la cual se valora, por citar un
ejemplo, su sistematizacion, la presentacion de
cuadros de pagos debidamente sustentados, asi
como la oralizacidon de cada medio de prueba y de
la finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que,
efectivamente, la adopcion de un proceso laboral
por audiencias, opcion legislativa plasmada en la
NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo de
pensar el enjuiciamiento laboral, no s6lo porque
se sustenta en un esquema en el cual las
alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion
que aquellas efectuadas de modo escrito, sino
también porque activa plenamente el efecto de

ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones (El
contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna
otra norma del sistema,
mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se
orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El
contenido se orienta a
explicar el
procedimiento utilizado
por el juez para dar
significado a la norma,
es decir como debe
entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple
3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos fundamentales.
(La motivacion
evidencia que su razon
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principios y reglas determinadas como la
inmediacioén, la oralidad (el que también implica
el de la publicidad), la concentracion, la celeridad,
la economia procesal y la veracidad, lo que
reclama del Juez un rol activo en la conduccién
del proceso y, en igual o mayor grado, una
participacion dindmica y diligente de las partes
procesales, en lo que a ellas les

2 Este es definido como: ‘el principio
compensador de las dificultades probatorias que
afronta la parte débil. La compensacion de
desigualdades encuentra aqui una de sus mejores
posibilidades para conseguir auténticamente la
igualdad de las partes en el debate procesal”.

Por su parte, en relacion también a este punto, el
profesor nacional, Vinatea Recoba, nos refiere que
el organo jurisdiccional debe de ‘“‘suavizar o
flexibilizar las cargas probatorias del trabajador en
todo litigio laboral (...) esa proteccion (en el
derecho sustantivo conocida como Principio
Protector) debe manifestarse en el proceso laboral
a través de una “intensificacion” de los principios
informadores de la Constituciéon (Principio
Protector, Irrenunciabilidad, Tutela Judicial,
Debido Proceso) y de los principios que expresan
la opcion ideologica de nuestro ordenamiento
procesal, desde el punto de vista constitucional
(Principio de Socializacion del Proceso,
facultades  inquisitivas del juez y el

de ser es la aplicacion de

una(s) normag(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la

legalidad).Si cumple

4. Las razones se
orientan a  establecer
conexién  entre los

hechos y las normas que
justifican  la decision.
(EI contenido evidencia
que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base
para la decision y las
normas que le dan el

correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del

uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos

retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,
que el receptor
decodifique las
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establecimiento de normas de equiparacion y | expresiones ofrecidas).
compensacion igualitarias)” Si cumple.

compete (principalmente en el aspecto
probatorio); en ese escenario, éstas se rigen como
indispensables colaboradoras del Juzgador con
miras a alcanzar la justa composicion del
conflicto. Son estas las razones y argumentos que
justifican que, frente a la infraccion al principio de
cooperacion  traducido en un  mandato
jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe
ser presentada y oralizado la prueba en el proceso,
el Juzgador pueda recurrir a la presuncion
contenida en el articulo 29 de la NLPT y aplicarla
con contundencia, extrayendo, efectivamente,
conclusiones en contra de los intereses de la parte
que no observo su deber de colaboracion en
funcion a las exigencias del nuevo proceso
laboral.

Fuente: Expediente N°00076-2020-0-0201-JP-LA-01
El cuadro N°2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de
derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Cuadro N°3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision - Sentencia
de primera instancia sobre REINTEGRO DE UTILIDADES; EXPEDIENTE N° 00076-2020-0-0201-JP-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE

ANCASH - HUARAZ, 2024

o Calidad de la Calidad de la parte
g aplicacion del resolutiva de la sentencia
:15) principio de de primera instancia
o Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
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o 2 decision

<
ERs S |5 |58 3 E
S g AR EIEIE YRR
s g S| & S| 2SS |&|5|% |5
g = 1 2 |3 (4 |5 |[1-][3-][5-|[7- |19
£ 3 21 4] |6] |8 |10]

96



Aplicacion del Principio de Congruencia

PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y al
amparo de la Constitucion Politica
del Peru y de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 51 de la Ley
Organica del Poder Judicial yla Ley
29497, administrando Justicia a
nombre de la Nacion:

FALLO:

1) DECLARAR FUNDADA
EN PARTE la demanda interpuesta
por dofiaD1, contra el BNH, sobre
pago de utilidades en funcion a la
remuneracion en el periodo veinte
de octubre del afio dos mil nueve
hasta el treinta y uno de diciembre
del afio dos mil dieciséis y reintegro
de utilidades en funciéon a la
remuneracion en el periodo uno de
enero del afio dos mil diecisiete
hasta el treinta y uno de diciembre
del dos mil dieciocho; por tanto:
ORDENO que la parte demandada
pague a favor de la parte
demandante la suma ascendente a
DIECINUEVE MIL VEINTITRES
CON 11/100 SOLES (S/19,023.11).

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento
resolucion nada mas que de las
pretensiones  ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas all4 de lo solicitado).
Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

evidencia

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple.
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2) Mas intereses moratorios | 2. El pronunciamiento evidencia
respecto a las utilidades e intereses | mencion clara de lo que se decide u
legales que se liquidardn en | ordena. Sicumple.

ejecucion de sentencia, conforme a | 3. El pronunciamiento evidencia a
lo establecido en el considerando | quién le corresponde cumplir con la X
décimo segundo y tercero pretension  planteada/ el derecho
3) INFUNDADA la demanda | reclamado, o la exoneracion de una
en el extremo de pago de costos y | obligacion. Si cumple.

costas del proceso, conforme el | 4. El pronunciamiento evidencia
considerando décimo cuarto de la | mencion expresa y clara a quién le

Descripcion de la decision

presente sentencia. corresponde el pago de los costos y
4) NOTIFIQUESE conforme a | costas del proceso, o la exoneracion si
Ley. fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
Fuente: Expediente N°00076-2020-0-0201-JP-LA-01

El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, de rango media alta en calidad.

Cuadro N°4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de segunda instancia
sobre REINTEGRO DE UTILIDADES; EXPEDIENTE N° 00076-2020-0-0201-JP-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH — HUARAZ,
2024
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Calidad de la
introduccion, y de la
postura de las partes

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda
instancia

S o=
2 g |Evidencia Empirica Parametros
=]
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EXPEDIENTE 00076-2020-0-|{1. El  encabezamiento
0201-JP-LA-01 evidencia: la
MATERIA  : PAGO DE UTILIDADES |individualizacion de la
JUEZ TA sentencia, indica el N° de
DEMANDADO : BNH expediente, el nimero de
£ |DEMANDANTE : DI. resolucion que le
'S |SENTENCIA DE VISTA corresponde a la sentencia,
= lugar, fecha de expedicion,
£ |RESOLUCION N° 08 menciona al juez, jueces,
£ |Huaraz, veinticinco de setiembre  Del dos|etc. Si cumple. X
mil veinte. 2. Evidencia el asunto: ;El
planteamiento de las 10
pretensiones? ;Cudl es el
ASUNTO: problema sobre lo que se
La parte demandante, a través de su escrito |decidira?, el objeto de la
de apelacion, alega basicamente lo|impugnacion, 0 la
siguiente: consulta; los extremos a
- Que, la sentencia en el considerando |resolver. Si cumple.
decimo cuarto para rechazar el pago de|3. Evidencia la
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costas y costos procesales, no ha vertido
fundamento razonable y suficiente en el
accionar de la demandada para establecer la
condena de costos.

- Que, si bien es cierto no se ha
incurrido en el pago de tasas y aranceles,
sin embargo, se tiene otros gastos
realizados los mismos que tienen un costo
economico y si la demandada hubiese
cumplido oportunamente sus obligaciones
laborales, no hubiera dado lugar a la
presente demanda.

La parte demandada el BNH, a través de su
escrito de apelacion, alega basicamente lo
siguiente:

- El banco de la nacion, se encuentra
bajo la determinacion de la Ley N° 27170,
se cred6 el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE, como
una empresa de derecho publico adscrita al
Sector Economia y Finanzas encargada de
dirigir y normar la actividad empresarial
del Estado.

- En el periodo de octubre de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2016,
reclamado por la demandante, los servicios
prestados por la actora fueron de manera
independiente a favor de mi representada

individualizacion de las

partes: se individualiza al
demandante, al
demandado, y al  del
tercero legitimado; éste

ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin

nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento de las

formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
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Postura de las partes

sometido a disposiciones del Codigo Civil;
en consecuencia, no se puede considerar
trabajadora ya que no era personal del
Banco y el Decreto Supremo N° 00998-TR
no es aplicable en el caso concreto.

- Que, a la demandante no le
corresponde el pago de reintegro de

utilidades en funcion a los dias trabajados
de los afios 2017 y 2018; en consecuencia
devendria en  INFUNDADA  esta
pretension.

II.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO
DE APELACION:

La parte demandante, a través de su escrito
de apelacion, alega bdasicamente lo
siguiente:

- Que, la sentencia en el considerando
decimo cuarto para rechazar el pago de
costas y costos procesales, no ha vertido
fundamento razonable y suficiente en el
accionar de la demandada para establecer la
condena de costos.

- Que, si bien es cierto no se ha
incurrido en el pago de tasas y aranceles,
sin embargo, se tiene otros gastos
realizados los mismos que tienen un costo
econébmico y si la demandada hubiese
cumplido oportunamente sus obligaciones
laborales, no hubiera dado lugar a la
presente demanda.

receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de
la impugnacion/la
consulta (EI contenido
explicita los extremos
impugnados en el caso
que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos
facticos/juridicos que
sustentan la
impugnacién/o la
consulta. Si cumple.

3. Evidencia la
pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o
de quien ejecuta la
consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se

hubieran  elevado en
consulta/o  explicita el
silencio o inactividad
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La parte demandada BANCO DE LA
NACION — HUARAZ, a través de su
escrito de apelacion, alega basicamente lo
siguiente:

- El banco de la nacion, se encuentra
bajo la determinacion de la Ley N° 27170,
se cred6 el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE, como
una empresa de derecho publico adscrita al
Sector Economia y Finanzas encargada de
dirigir y normar la actividad empresarial
del Estado.

- En el periodo de octubre de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2016,
reclamado por la demandante, los servicios
prestados por la actora fueron de manera
independiente a favor de mi representada
sometido a disposiciones del Cédigo Civil;
en consecuencia, no se puede considerar
trabajadora ya que no era personal del
Banco y el Decreto Supremo N° 00998-TR
no es aplicable en el caso concreto.

- Que, a la demandante no le
corresponde el pago de reintegro de
utilidades en funcién a los dias trabajados
de los afios 2017 y 2018; en consecuencia
devendria en  INFUNDADA  esta
pretension.

procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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I11.- ABSOLUCION DE LOS AGRAVIOS:
PRIMERO.- De conformidad a Io
preceptuado en el articulo 364° del Codigo
Procesal

Civil: “El recurso de apelacion tiene por
objeto que el organo jurisdiccional
superior, examine a solicitud de parte o de
tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el proposito de que
sea anulada o revocada, total o
parcialmente”; en este mismo contexto, se
debe tener en cuenta el articulo 370°, in fine
del mismo cuerpo legal, aplicable
supletoriamente — que recoge en parte el
principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatum- que
establece que en la apelacion “(...) la
competencia del superior solo alcanza a
ésta y a su tramitaciéon”, por lo que,
corresponde a este oOrgano jurisdiccional
revisor circunscribirse Unicamente al
analisis de los extremos de la resolucion
impugnada que contiene el escrito de
impugnaciéon que describen los agravios
expuestos, por ende se entiende que no se
puede entrar a reexaminar las cuestiones
consentidas por las partes o que no han sido
cuestionadas porque éstas han quedado
ejecutoriadas, salvo que el vicio sea de
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tanta trascendencia que vulnere el orden
publico y las buenas costumbres o que
exista una manifiesta vulneracion de
derechos fundamentales cuyo
cumplimiento no fue advertido por el
recurrente.

SEGUNDO.- Que, conforme al articulo 23
de la Ley 29497 Nueva Ley Procesal de
Trabajo “23.1 La carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos, sujetos
a las siguientes reglas especiales de
distribuciéon de la carga probatoria, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales”.

TERCERO.- Sobre la motivacion adecuada
y suficiente, cabe indicar que el derecho a
la debida motivacion de las resoluciones
importa pues que se exprese las razones o
justificaciones objetivas que la lleva a
tomar una determinada decision. Esas
razones, por lo demas, pueden y deben
provenir no solo del ordenamiento juridico
vigente y aplicable al caso, sino de los
propios hechos debidamente acreditados en
el tramite del proceso. La motivacion
debida de las decisiones de las entidades
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publicas -sean o no de caracter
jurisdiccional— es un derecho fundamental
que forma parte del contenido esencial del
derecho a la tutela procesal efectiva. El
derecho a la motivacion debida constituye
una garantia fundamental en los supuestos
en que con la decision emitida se afecta de
manera negativa la esfera o situacion
juridica de las personas. Asi, toda decision
que carezca de una motivacion adecuada,
suficiente y congruente, constituird una
decision arbitraria y, en consecuencia, sera
inconstitucional. En el mismo sentido, a
nivel de doctrina se considera que la
motivacion supone la exteriorizacion
obligatoria de las razones que sirven de
sustento a una resolucion, siendo un
mecanismo que permite apreciar su grado
de legitimidad y limitar la arbitrariedad de
su actuacion. La motivacion permite poner
en evidencia que la actuacién no es
arbitraria, sino que estd sustentada en la
aplicacion racional y razonable del derecho
y su sistema de fuentes.

De la revision de la sentencia materia de
apelacion el juez de primera instancia a
merituado y actuado los medios probatorios
aportados por las partes de acuerdo a ley y
ha plasmado en ella el criterio y las razones
y sustento juridico con las cuales considera
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que el derecho asiste a la accionante, por lo
este juzgado encuentra que la sentencia de
primera instancia cuenta con una
motivacion adecuada y suficiente que es
diferente  del criterio  jurisdiccional
plasmado en ella.

CUARTO.- Revisados los actuados se
puede determinar que: Los agravios
deducidos por el impugnante, estan
orientados a cuestionar la concesion del
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
(utilidades en funcion a la remuneracion y
reintegro de utilidades en funcion a la
remuneracion.); mas intereses legales.
Costos; sobre el particular se debe sefialar
que: Con respecto a los agravios de la
demandada

- Que, se debe tener en consideracion
que la demandante tuvo un proceso laboral
signado con el N° 01132-2018-0-0201-JR-
LA-01, tramitado en el Primer Juzgado de
Trabajo, seguido por D1 contra el Banco de
la Nacion, en el cual se resolvio: “1.-
Declarar fundada en parte la demanda
interpuesta por PALACIOS OSORIO,
ROSANA YSABEL, contra ¢l Banco de la
Nacion”,  sobre  reconocimiento y
nivelacion de remuneraciones, reintegro de
remuneraciones basicas desde el 01 de
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noviembre de 2009 hasta julio de 2018, de
pago de incrementos de remuneraciones
provenientes de convenios colectivos, del
pago de vacaciones y vacaciones no
gozadas, de gratificaciones legales y su
reintegro, de la bonificacion extraordinaria,
de la compensacion por tiempos de
servicios y su reintegro, pago de la
asignacion por movilidad, pago de la
asignacion por refrigerio, pago de la
bonificacién por tiempo de servicios, pago
de la bonificaciéon por cierre de pliego de
reclamos, otorgamiento de uniformes, bono
extraordinario por desempefio grupal, pago
de asignacion por fallecimiento; honorarios
profesionales; sin costas. En este proceso
no se peticionaron utilidades pues la
sentencia no hace alusion a este concepto,
por ende es valido el accionar de la
demandante, mas aun si no se ha
excepcionado sobre cosa juzgada.

- Cabe indicar que las utilidades es un
derecho al cual acceden solo los
trabajadores de las empresas privadas que
generan rentas de tercera categoria, y estas
se pagan en dos tramos en funcion de la
remuneracion y en funcion de los dias
trabajados. Al haberse determinado
mediante sentencia judicial que la
accionante tiene la condiciébn de
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trabajadora a plazo indeterminado desde el
20 de octubre del 2009.

- Ahora bien “Toda persona tiene
derecho: (...) 2. A la igualdad ante la ley.
Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicion econdmica o de
cualquiera otra indole”, bajo este contexto
ademdas cabe citar lo senalado por el
Tribunal Constitucional en relacion al
principio de igualdad y no discriminacion,
conforme a lo siguiente “(...) 6. Igualmente
se ha recordado que este derecho no
garantiza que todos los seres humanos sean
tratados de la misma forma siempre y en
todos los casos, como ha sostenida la Corte
Interamericana de Derechos Humanos,
puesto que “la igualdad y Ila no
discriminacion se desprenden de la idea de
unidad de dignidad y naturaleza de la
persona, es preciso concluir que no todo
tratamiento  juridico  diferente  es
propiamente discriminatorio, porque no
toda distincion de trato puede considerarse
ofensiva, por si misma, de la dignidad
humana” [Opinién Consultiva N° 4/84]. La
igualdad juridica presupone, pues, dar un
trato igual a lo que es igual y desigual a lo
que no lo es. De modo que se afecta a esta
no solo cuando frente a situaciones
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sustancialmente iguales se da un trato
desigual [discriminacioén directa, indirecta
o neutral, etc.], sino también cuando frente
a situaciones sustancialmente desiguales se
brinda un trato igualitario [discriminacioén
por indiferenciacion]” (Expediente N°
02437-2013PA/TC fundamento sexto) .

- En lo concerniente a la oportunidad
para el pago de las utilidades tenemos que
las generadas en el ejercicio 2009 se paga
en el afio 2010, las del afio 2010 en el 2011
y asi sucesivamente, de las boletas de pago
aportadas como medios probatorios se
verifica que a la accionante desde su
ingreso a laborar no se le ha efectuado pago
alguno por concepto de utilidades hasta el
ejercicio 2016 y siendo que recién se le
incorpora a planilla en diciembre del 2016
se le abonado las utilidades en forma
diminuta como se puede apreciar de la
boleta de pago de utilidades.

- A mayor abundamiento es necesario
traer a colacion el articulo 7° del Protocolo
Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en materia de
derechos economicos, sociales y culturales
“Protocolo de San Salvador”, en el cual se
refiere “Los Estados partes en el presente
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Protocolo reconocen que el derecho al
trabajo al que se refiere el articulo anterior
supone que toda persona goce del mismo en
condiciones  justas,  equitativas y
satisfactorias, para lo cual dichos Estados
garantizaran en  sus  legislaciones
nacionales, de manera particular: a. una
remuneracion que asegure como minimo a
todos los trabajadores condiciones de
subsistencia digna y decorosa para ellos y
sus familia y un salario equitativo e igual
por trabajo igual, sin ninguna distincion;
(...)” ; texto del que se desprende
claramente que las labores realizadas en
situaciones de idénticas condiciones, estan
en un plano de equivalencia, lo que
involucra una conformidad o identidad por
coincidencia de naturaleza, circunstancias,
calidad, cantidad o forma, en la que no se
puede establecer excepciones o privilegios
que excluyan a una persona de los derechos
que se conceden a otra o en circunstancias
iguales; lo contrario seria una arbitrariedad
y desigualdad ante la ley; siendo ello asi
resulta que en el presente caso con la boleta
de pago por concepto de utilidades de los
trabajadores Lopez Monge y Espinoza
Alvarado se evidencia que la demandada
ha pagado utilidades.
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Siendo asi debemos indicar que si bien es
cierto, nos encontramos ante un proceso
oral, coadyuvado con lo escrito como en
este caso la contestacion de demanda, y no
habiendo la demandada probado lo
contrario a lo manifestado por la
demandante 'y mucho menos haber
presentado un contradictorio (pericia) que
contradiga lo manifestado por la parte
demandante en lo concerniente al reintegro
peticionado , y estado a lo argumentado
queda claro entonces que a la recurrente le
corresponde percibir lo demandado, y ante
la inexistencia de razones objetivas de las
cuales se pueda justificar un trato
diferenciado respecto a sus compafieros de
trabajo que si recibieron utilidades en los
periodos reclamados se debe confirmar la
recurrida en este extremo.

QUINTO.- Con respecto a la accionante:

- Que, con respecto a su primer y
segundo considerando materia de apelacion
sobre el pago de costas y costos procesales:
Se debe indicar que los costos procesales se
encuentra intimamente relacionados con el
proceso, dado que ello se desprende de una
lectura ponderada del articulo 411° del
Codigo Procesal Civil, en cuanto prescribe
que: “Son costos del proceso el honorario
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del Abogado de la parte vencedora, mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de
Abogados del Distrito Judicial respectivo
para su Fondo Mutual y para cubrir los
honorarios de los Abogados en los casos de
Auxilio Judicial”. Asimismo, a la parte
accionante le corresponde dicho derecho al
ser el ganador del presente proceso; siendo
que la determinaciéon de los Costos
Procesales, en el cual se encuentra incluido
los Honorarios Profesionales, deben
obedecer a la estimacidon razonable del
conjunto de factores y pardmetros legales y
facticos que lo rodean, tales como la
duracion, la naturaleza y su complejidad, el
importe ordenado a pagar por el organo
jurisdiccional (sumas liquidas 0
liquidables), teniéndose muy en cuenta la
calidad de la defensa en la estructuracion de
la teoria del caso y de la forma en que ésta
ha sido traducida en las actuaciones
procesales, pero también en la calidad de la
litigacion del abogado en el marco del
nuevo proceso laboral. Ahora bien, en el
nuevo proceso laboral, también la
determinacion de dicho derecho debe tener
una relacion directa con la calidad de la
defensa letrada, es decir, el nuevo proceso
laboral tiende a premiar el buen desempefio
del abogado en la defensa de los intereses
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de su patrocinado con el objetivo de
incentivar las defensas de alta calidad en el
nuevo proceso laboral, objetivo que puede
alcanzarse asociandolo con una justa y
ponderada apreciacion de los costos del
proceso que son en esencia, los honorarios
profesionales del abogado defensor. En este
caso, se observa parcialmente tales
caracteristicas, ya que se observdo un
desempefio aceptable durante la audiencia
unica, planteando su caso y en la actuacion
probatoria, haciendo mencion que la
elaboracion de la demanda que es el punto
central de un proceso en el presente caso se
encuentra muy bien elaborada. De otro
lado, la parte demandada no se encuentra
exonerada del pago de costos procesales,
pues conforme a la Séptima Disposicion
Complementaria de la Ley N° 29497, el
estado puede ser condenado a costos, y el
articulo 412 de la norma adjetiva civil
aplicable al presente caso sefala que el
reembolso de las costas y costos del
proceso no requieren ser demandados y es
de cargo de la parte vencida. En esa
coyuntura, los Costos deben ser
determinados en la suma de

S/ 2,853.47 (DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y TRES Y 47/100

SOLES), que equivale al 15% del monto
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obtenido sin intereses, mas el 5% de este
monto para el Colegio de Abogados de
Ancash, esto es, la suma de S/ 142.67
(CIENTO CUARENTA Y DOS Y 67/100
SOLES).

Fuente: Expediente N° 00076-2020-0-0201-JP-LA-01
El cuadro N° 4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fueron de
rango muy alta calidad, respectivamente.
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Cuadro N° 5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho - Sentencia de
segunda instancia sobre REINTEGRO DE UTILIDADES; EXPEDIENTE N° 00076-2020-0-0201-JP-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE
ANCASH — HUARAZ, 2024

o Calidad de la Calidad de la parte
° motivacion de los considerativa de la
'2 3 hechos y el derecho | sentencia de segunda
2 §o Evidencia empirica Pardmetros instancia
S 0 < <
L3 22 5l el 2z edfls | B
z " Sim S| <S5 [ 84584 | 57
8'2 2 |4 |6 |8 |1 [[1-[[5-][9-]|[13-|[17
e ‘QE) 0 (4] |8 |12]]16] |-
S 20]
I1I.- ABSOLUCION DE LOS AGRAVIOS: 1. Las razones evidencian
PRIMERO.- De conformidad a lo preceptuado en | la seleccion de los hechos
el articulo 364° del Codigo Procesal probados o improbadas.
Civil: “El recurso de apelacion tiene por objeto | (Elemento imprescindible,
que el 6rgano jurisdiccional superior, examine a | expuestos en forma
solicitud de parte o de tercero legitimado, la | coherente, sin
resolucion que les produzca agravio, con el | contradicciones,
proposito de que sea anulada o revocada, total o | congruentes y
» | parcialmente”; en este mismo contexto, se debe | concordantes con los
2 | tener en cuenta el articulo 370°, in fine del mismo | alegados por las partes, en
é cuerpo legal, aplicable supletoriamente — que | funciéon de los hechos
2 | recoge en parte el principio contenido en el | relevantes que sustentan la
o | aforismo latino tantum devolutum quantum | pretension(es).Si cumple.
2 apellatum- que establece que en la apelacion “(...) | 2. Las razones evidencian X
‘2 | la competencia del superior solo alcanza a ésta y | la fiabilidad de las pruebas.
€ | a su tramitacion”, por lo que, corresponde a este | (Se realiza el analisis
ks organo jurisdiccional revisor circunscribirse | individual de la fiabilidad y
= | tnicamente al andlisis de los extremos de la | validez de los medios
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resolucion impugnada que contiene el escrito de
impugnacion que describen los agravios
expuestos, por ende se entiende que no se puede
entrar a reexaminar las cuestiones consentidas por
las partes o que no han sido cuestionadas porque
¢stas han quedado ejecutoriadas, salvo que el
vicio sea de tanta trascendencia que vulnere el
orden publico y las buenas costumbres o que
exista una manifiesta vulneraciéon de derechos
fundamentales cuyo cumplimiento no fue
advertido por el recurrente.

SEGUNDO.- Que, conforme al articulo 23 de la
Ley 29497 Nueva Ley Procesal de Trabajo “23.1
La carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la
carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales”.

TERCERO.- Sobre la motivacion adecuada y
suficiente, cabe indicar que el derecho a la debida
motivacion de las resoluciones importa pues que
se exprese las razones o justificaciones objetivas
que la lleva a tomar una determinada decision.
Esas razones, por lo demas, pueden y deben
provenir no solo del ordenamiento juridico
vigente y aplicable al caso, sino de los propios
hechos debidamente acreditados en el tramite del

probatorios si la prueba
practicada  se  puede
considerar  fuente  de
conocimiento  de  los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para
su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoracidn, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el

organo jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma
conviccion  respecto  del
valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no

10
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Motivacion del derecho

proceso. La motivacion debida de las decisiones
de las entidades publicas —sean o no de caracter
jurisdiccional- es un derecho fundamental que
forma parte del contenido esencial del derecho a
la tutela procesal efectiva. El derecho a la
motivacion debida constituye una garantia
fundamental en los supuestos en que con la
decision emitida se afecta de manera negativa la
esfera o situacion juridica de las personas. Asi,
toda decision que carezca de una motivacioén
adecuada, suficiente y congruente, constituird una
decision arbitraria y, en consecuencia, sera
inconstitucional. En el mismo sentido, a nivel de
doctrina se considera que la motivacion supone la
exteriorizacion obligatoria de las razones que
sirven de sustento a una resolucion, siendo un
mecanismo que permite apreciar su grado de
legitimidad y limitar la arbitrariedad de su
actuacion. La motivacion permite poner en
evidencia que la actuacion no es arbitraria, sino
que esta sustentada en la aplicacion racional y
razonable del derecho y su sistema de fuentes.

De la revision de la sentencia materia de apelacion
el juez de primera instancia a merituado y actuado
los medios probatorios aportados por las partes de
acuerdo a ley y ha plasmado en ella el criterio y
las razones y sustento juridico con las cuales
considera que el derecho asiste a la accionante,
por lo este juzgado encuentra que la sentencia de
primera instancia cuenta con una motivacion

excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a
validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar ~ las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
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adecuada y suficiente que es diferente del criterio
jurisdiccional plasmado en ella.

CUARTO.- Revisados los actuados se puede
determinar que: Los agravios deducidos por el
impugnante, estdn orientados a cuestionar la
concesion del PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES (utilidades en funcion a la
remuneracion y reintegro de utilidades en funcion
a la remuneracion.); mas intereses legales.
Costos; sobre el particular se debe sefalar que:
Con respecto a los agravios de la demandada

- Que, se debe tener en consideracion que la
demandante tuvo un proceso laboral signado con
el N° 01132-2018-0-0201-JR-LA-01, tramitado
en el Primer Juzgado de Trabajo, seguido por
Rosana Ysabel Palacios Osorio contra el Banco
de la Nacion, en el cual se resolvio: “1.- Declarar
fundada en parte la demanda interpuesta por
PALACIOS OSORIO, ROSANA YSABEL,
contra el Banco de la Nacion”, sobre
reconocimiento y nivelacion de remuneraciones,
reintegro de remuneraciones basicas desde el 01
de noviembre de 2009 hasta julio de 2018, de
pago de incrementos de remuneraciones
provenientes de convenios colectivos, del pago de
vacaciones y vacaciones no gozadas, de
gratificaciones legales y su reintegro, de la
bonificacién extraordinaria, de la compensacion
por tiempos de servicios y su reintegro, pago de la

procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir cdmo debe
entenderse la norma, segiin
el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar  los  derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que
su razon de ser es la
aplicacion  de  una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre
los hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la
decision y las normas que
le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
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asignacion por movilidad, pago de la asignacion
por refrigerio, pago de la bonificacioén por tiempo
de servicios, pago de la bonificacion por cierre de
pliego de reclamos, otorgamiento de uniformes,
bono extraordinario por desempefio grupal, pago
de asignacion por fallecimiento; honorarios
profesionales; sin costas. En este proceso no se
peticionaron utilidades pues la sentencia no hace
alusion a este concepto, por ende es valido el
accionar de la demandante, mas aun si no se ha
excepcionado sobre cosa juzgada.

- Cabe indicar que las utilidades es un
derecho al cual acceden solo los trabajadores de
las empresas privadas que generan rentas de
tercera categoria, y estas se pagan en dos tramos
en funcion de la remuneracion y en funcién de los
dias trabajados. Al haberse determinado mediante
sentencia judicial que la accionante tiene la
condicion de trabajadora a plazo indeterminado
desde el 20 de octubre del 2009.

- Ahora bien “Toda persona tiene derecho:
(...) 2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinidon, condicion econdmica o
de cualquiera otra indole”, bajo este contexto
ademas cabe citar lo sefialado por el Tribunal
Constitucional en relacion al principio de
igualdad y no discriminacion, conforme a lo
siguiente “(...) 6. [gualmente se ha recordado que
este derecho no garantiza que todos los seres

lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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humanos sean tratados de la misma forma siempre
y en todos los casos, como ha sostenida la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, puesto
que “la igualdad y la no discriminacién se
desprenden de

la idea de unidad de dignidad y naturaleza de la
persona, es preciso concluir que no todo
tratamiento juridico diferente es propiamente
discriminatorio, porque no toda distincion de trato
puede considerarse ofensiva, por si misma, de la
dignidad humana” [Opinion Consultiva N° 4/84].
La igualdad juridica presupone, pues, dar un trato
igual a lo que es igual y desigual a lo que no lo es.
De modo que se afecta a esta no solo cuando
frente a situaciones sustancialmente iguales se da
un trato desigual [discriminacion directa,
indirecta o neutral, etc.], sino también cuando
frente a situaciones sustancialmente desiguales se
brinda un trato igualitario [discriminacion por
indiferenciacion]” (Expediente N° 02437-
2013PA/TC fundamento sexto) .

- En lo concerniente a la oportunidad para
el pago de las utilidades tenemos que las
generadas en el ejercicio 2009 se paga en el afo
2010, las del afio 2010 en el 2011 y asi
sucesivamente, de las boletas de pago aportadas
como medios probatorios se verifica que a la
accionante desde su ingreso a laborar no se le ha
efectuado pago alguno por concepto de utilidades
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hasta el ejercicio 2016 y siendo que recién se le
incorpora a planilla en diciembre del 2016 se le
abonado las utilidades en forma diminuta como se
puede apreciar de la boleta de pago de utilidades.

- A mayor abundamiento es necesario traer
a colacion el articulo 7° del Protocolo Adicional a
la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en materia de derechos econdémicos,
sociales y culturales “Protocolo de San Salvador”,
en el cual se refiere “Los Estados partes en el
presente Protocolo reconocen que el derecho al
trabajo al que se refiere el articulo anterior supone
que toda persona goce del mismo en condiciones
justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual
dichos Estados garantizaran en sus legislaciones
nacionales, de manera particular: a. wuna
remuneracion que asegure como minimo a todos
los trabajadores condiciones de subsistencia digna
y decorosa para ellos y sus familia y un salario
equitativo e igual por trabajo igual, sin ninguna
distincion; (...)” ; texto del que se desprende
claramente que las labores realizadas en
situaciones de idénticas condiciones, estan en un
plano de equivalencia, lo que involucra una
conformidad o identidad por coincidencia de
naturaleza, circunstancias, calidad, cantidad o
forma, en la que no se puede establecer
excepciones o privilegios que excluyan a una
persona de los derechos que se conceden a otra o
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en circunstancias iguales; lo contrario seria una
arbitrariedad y desigualdad ante la ley; siendo ello
asi resulta que en el presente caso con la boleta de
pago por concepto de utilidades de los
trabajadores L. M. y E.A. se evidencia que la
demandada ha pagado utilidades.

Siendo asi debemos indicar que si bien es cierto,
nos encontramos ante un proceso oral,
coadyuvado con lo escrito como en este caso la
contestacion de demanda, y no habiendo la
demandada probado lo contrario a lo manifestado
por la demandante y mucho menos haber
presentado un contradictorio (pericia) que
contradiga lo manifestado por la parte
demandante en lo concerniente al reintegro
peticionado , y estado a lo argumentado queda
claro entonces que a la recurrente le corresponde
percibir lo demandado, y ante la inexistencia de
razones objetivas de las cuales se pueda justificar
un trato diferenciado respecto a sus compafieros
de trabajo que si recibieron utilidades en los
periodos reclamados se debe confirmar la
recurrida en este extremo.

QUINTO.- Con respecto a la accionante:

- Que, con respecto a su primer y segundo
considerando materia de apelacion sobre el pago
de costas y costos procesales: Se debe indicar que
los costos procesales se encuentra intimamente
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relacionados con el proceso, dado que ello se
desprende de una lectura ponderada del articulo
411° del Coddigo Procesal Civil, en cuanto
prescribe que: “Son costos del proceso el
honorario del Abogado de la parte vencedora, mas
un cinco por ciento destinado al Colegio de
Abogados del Distrito Judicial respectivo para su
Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los
Abogados en los casos de Auxilio Judicial”.
Asimismo, a la parte accionante le corresponde
dicho derecho al ser el ganador del presente
proceso; siendo que la determinacion de los
Costos Procesales, en el cual se encuentra
incluido los Honorarios Profesionales, deben
obedecer a la estimacion razonable del conjunto
de factores y parametros legales y facticos que lo
rodean, tales como la duracion, la naturaleza y su
complejidad, el importe ordenado a pagar por el
organo jurisdiccional (sumas liquidas o
liquidables), teniéndose muy en cuenta la calidad
de la defensa en la estructuracion de la teoria del
caso y de la forma en que ésta ha sido traducida
en las actuaciones procesales, pero también en la
calidad de la litigacion del abogado en el marco
del nuevo proceso laboral. Ahora bien, en el
nuevo proceso laboral, también la determinacion
de dicho derecho debe tener una relacion directa
con la calidad de la defensa letrada, es decir, el
nuevo proceso laboral tiende a premiar el buen
desempefio del abogado en la defensa de los
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intereses de su patrocinado con el objetivo de
incentivar las defensas de alta calidad en el nuevo
proceso laboral, objetivo que puede alcanzarse
asociandolo con wuna justa y ponderada
apreciacion de los costos del proceso que son en
esencia, los honorarios profesionales del abogado
defensor. En este caso, se observa parcialmente
tales caracteristicas, ya que se observd un
desempefio aceptable durante la audiencia tunica,
planteando su caso y en la actuacidon probatoria,
haciendo menciéon que la elaboraciéon de la
demanda que es el punto central de un proceso en
el presente caso se encuentra muy bien elaborada.
De otro lado, la parte demandada no se encuentra
exonerada del pago de costos procesales, pues
conforme a la  Séptima  Disposicion
Complementaria de la Ley N° 29497, el estado
puede ser condenado a costos, y el articulo 412 de
la norma adjetiva civil aplicable al presente caso
sefala que el reembolso de las costas y costos del
proceso no requieren ser demandados y es de
cargo de la parte vencida. En esa coyuntura, los
Costos deben ser determinados en la suma de

S/ 2,853.47 (DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y TRES Y 47/100

SOLES), que equivale al 15% del monto obtenido
sin intereses, mas el 5% de este monto para el
Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la suma
de S/ 142.67 (CIENTO CUARENTA Y DOS Y
67/100 SOLES).
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Fuente: Expediente N°00076-2020-0-0201-JP-LA-01
El cuadro N°5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de
derecho, fueron de rango alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Cuadro N°6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision -
Sentencia de segunda instancia sobre REINTEGRO DE UTILIDADES; EXPEDIENTE N° 00076-2020-0-0201-JP-LA-01; DISTRITO

JUDICIAL DE ANCASH — HUARAZ, 2024
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Aplicacion del Principio de Congruencia

DECISION:

Por las consideraciones anotadas
precedentemente;

SE RESUELVE:

1. CONFIRMAR la sentencia contenida
en la Resolucidon N° 05, de fecha veintisiete de
julio del afio dos mil veinte, que resuelve
declarar: FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por dofia ROSANA YSABEL
PALACIOS OSORIO, contra el BANCO DE
LA NACION - HUARAZ, sobre pago de
utilidades en funcion a la remuneracion en el
periodo veinte de octubre del afio dos mil
nueve hasta el treinta y uno de diciembre del
afno dos mil dieciséis y reintegro de utilidades
en funcion a la remuneracion en el periodo uno
de enero del ano dos mil diecisiete hasta el
treinta y uno de diciembre del dos mil
dieciocho; y

ORDENA que la parte demandada pague a
favor de la parte demandante la suma
ascendente a DIECINUEVE MIL
VEINTITRES CON 11/100 SOLES (S/
19,023.11).

2. Se REVOCA en el extremo que declara
INFUNDADA la demanda en el extremo de
pago de costos y costas del proceso, conforme
el considerando décimo cuarto de la presente
sentencia. 'Y  REFORMANDOLA  Se
ORDENA a la demandada el pago de los

1. El pronunciamiento
evidencia resolucion de
todas las  pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o los fines de
la consulta. (Es completa) Si
cumple

2. El  pronunciamiento
evidencia resolucion nada
mas que de las pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo
que la ley autorice
pronunciarse mas alld de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple
4. El  pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si cumple
5. Evidencian claridad (El

10
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Descripcion de la decision

costos (Honorarios del Abogado) ascendente a
la suma de S/ 2,853.47

(DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
TRES Y 47/100 SOLES),

que equivale al 15% del monto obtenido sin
intereses, mas el 5% de este monto para el
Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la
suma de S/ 142.67 (CIENTO CUARENTA Y
DOS Y 67/100 SOLES).

3. DISPONER que el monto a pagar se
encuentra afecto a las deducciones vy
retenciones que por ley, se disponga al
momento de ejecutarse la misma.

4. Notifiquese y devuélvanse
oportunamente con la debida nota de atencion.-

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa
de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena.

Si cumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la

pretension  planteada/ el
derecho reclamado/ o la
exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la
consulta. Sicumple

4. El pronunciamiento

evidencia mencidn expresa y
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clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple
5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si
cumple

Fuente: Expediente N° 00076-2020-0-0201-JP-LA-01

El cuadro N°6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 05: Consentimiento informando

Para realizar el presente proyecto de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE REINTEGRO
DE UTILIDADES; EXPEDIENTE N° 00076-2020-0-0201-JP-LA-01; DISTRITO
JUDICIAL DE ANCASH - HUARAZ, 2024 se accedi6 a informacién personalizada
que comprende el proceso judicial en estudio, por lo tanto se conocié los hechos e
identidad de los sujetos participantes y de acuerdo al presente documento denominado
declaracién de compromiso ético, el autor declarara que no difundira hechos ni identidad
en ninglin medio, por ello se sustituird los datos de las personas con digitos tales como
A,B,C,D Etc., para referirse en abstracto en sefial de respeto de la dignidad de las personas
y el principio de reserva

Asimismo, declara conocer el contenido de las normas del Reglamento de Investigacion
de la Universidad Catdlica los dngeles de Chimbote y el Reglamento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigaciéon para optar grados académicos y Titulos
Profesionales — RENATI, que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion respecto a los derechos de autor y la propiedad intelectual, finalmente el
trabajo se elabora bajo los principios de la buena fe y veracidad.

Huaraz, junio 2024

Tesista: Dominguez Azaiia Gustavo Bequer
Codigo de estudiante: 1206171023
DNI N°42954624
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