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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién, tuvo como objetivo determinar la calidad de las
sentencias sobre reposicion por despido incausado en el expediente N° 00534-2018-0-
0801-JR-LA-02; Juzgado de Trabajo —Distrito Judicial de Cafiete - Perd. 2024 del
proceso en estudio. En cuanto a la metodologia del presente trabajo de investigacion, es
de tipo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis fue un expediente judicial, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas
de la observacion y el andlisis de contenido; y como instrumento una guia de
observacion. Los resultados revelaron que si identificd la efectividad diligente del
cumplimiento de plazos por parte de los magistrados, asi mismo se evidenci6 la claridad
de las resoluciones, por demostrar un lenguaje conciso, contemporaneo, y por no
demostrar una redaccion compleja, los medios probatorios han sido pertinentes, puesto
que fueron suficientes y necesarios, por dltimo, la calificacién juridica de los hechos fue
idéneo. Obteniéndose los siguientes resultados de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva; de la sentencia de primera instancia se ubicaron en el rango de muy alta, muy
alta y muy alta calidad; y de la sentencia de segunda instancia en muy alta, muy alta y
muy alta calidad. Finalmente las conclusiones son: La sentencia de primera y segunda
instancia ambas se ubican en el rango de muy alta y muy alta calidad (con una

ponderacion de 40 puntos).

Palabras claves: reposicion, despido incausado y sentencia




ABSTRACTS

The objective of this research work was to determine the quality of the sentences on
reinstatement for unjustified dismissal in file No. 00534-2018-0-0801-JR-LA-02; Labor
Court — Judicial District of Canete - Peru. 2024 of the process under study. Regarding the
methodology of this research work, it is qualitative, descriptive exploratory level, and
non-experimental, retrospective and transversal design. The unit of analysis was a judicial
file, selected through convenience sampling; To collect the data, observation and content
analysis techniques were used; and as an instrument an observation guide. The results
revealed that if the diligent effectiveness of the magistrates' compliance with deadlines
was identified, the clarity of the resolutions was also evident, by demonstrating concise,
contemporary language, and by not demonstrating complex wording, the evidentiary
means have been relevant, since they were sufficient and necessary, finally, the legal
classification of the facts was appropriate. Obtaining the following results from the
expository, consideration and resolution part: of the first instance ruling were in the range
of very high, very high and very high quality; and the second instance sentence in very
high, very high and very high quality. Finally, the conclusions are: The first and second
instance rulings are both located in the range of very high and very high quality (with a

weight of 40 points).

Keywords: reinstatement, unjustified dismissal and sentence




I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién del problema

En el presente estudio referente a la calidad de sentencias de primera y segunda instancia
judicial sobre reposicién por despido incausado, para su andlisis y entendimiento se
requiere el conocimiento sindptico del contexto ya sea en su forma temporal y espacial en
que se desarrollan, puesto a que ellos reflejan el producto de la actividad judicial, en donde
el Juez, por la investidura que le otorgan las leyes a nombre y en representacion del estado

peruano, es el que dicta al finalizar el proceso.

El presente estudio, estd orientada a la determinacién de la calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre reposicion por despido incausado, donde se ordena la
reposicion por despido incausado; en el expediente judicial N° 00534-2018-0-0801-JR-
LA-02 del juzgado de trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cafete.

Que la corte con su nueva integracion, ha venido a confirmar, en reciente fallo, al decidir
que el mentado derecho de todo empleador a despedir sin causa, encuentra
fundamento en la garantia de libertad contractual que, al tener rango constitucional

(art 14 y 17 CN), resulta de reconocimiento y tutela insoslayables. (Medina, 2019,
p. 12).

La indagacién de ilustraciones sobre la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia judicial determinado, originé no perder de vista el contenido circunstancial y
zonal del cual nace puesto a que las sentencias se componen en un fruto de la accién de la

persona que realiza representando al Peru.

En lo que corresponde al Perd, El fenémeno social de la corrupcion es un problema al cual
lamentablemente recién se le ha dado la importancia necesaria, generado por los
grandes escandalos politicos, habiéndose expandido entre los distintos funcionarios

de entes publicos en asociacién con empresas privadas mayormente y llegando a

ocupar gran parte de nuestro sistema juridico. ;Cémo se ha desarrollado tanto la




corrupcion? ;Qué implica este fendmeno? Interrogantes que buscamos responder

en este segmento. (Aquino, 2018, p. 16).

Finalmente, la justicia peruana pasa por un escenario critico, totalmente discutida por la
poblacién, y la provincia de cafiete no queda ajeno a ello, puesto que en la mayoria de los
casos se concede o se ofrece justicia comprada o en donde en muchos casos el honesto es
internado en un centro penitenciario y el culpable goza de total impunidad, lo cual faculta

contextualizar y/o enmarcar en distintas esferas.

1.2 Formulacién del problema
1.2.1 Formulacion del problema general

(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por
despido incausado; expediente N° 00534-2018-0-0801-JR-LA-02; Juzgado de Trabajo —
Distrito Judicial de Cafiete - Perd. 20247

1.2.2 Formulacion de los problemas especificos

1.2.2.1 Problema especifico 1
(Coémo se determina la calidad de la sentencia de primera instancia, en cuanto a la calidad

de su parte expositiva, considerativa y resolutiva?

1.2.2.2 Problema especifico 2

(Coémo se determina la calidad de la sentencias de segunda instancia, en cuanto a la calidad

de su parte expositiva, considerativa y resolutiva?




1.3 Justificacion

El presente trabajo de investigaciOn, tiene un propdsito que se centra en la razén del
mismo, establecer la deficiencia en la regulacién del despido incausado y claro estd la
solucién mds adecuada a ello sin afectar su naturaleza juridica, dado a que el despido es un
hecho constante que se presenta en todas las relaciones laborales.

Es necesario analizar si ésta dacién de justicia se estd llevando correctamente, puesto que
en muchas ocasiones, se aplica incorrectamente la ley en las decisiones judiciales, que en
muchas oportunidades al trabajador les son vulnerados sus derechos, y ante la arbitrariedad
cometido por sus empleadores. Conllevando a perjudicar la correcta administraciéon de
justicia, llegando a crear incertidumbre entre los que confian en ella. Finalmente, el
presente trabajo de investigacion se justifica por que buscara beneficiar a los estudiantes de
derecho, generando conocimiento ya que el conocimiento permite reinventarse
continuamente generando los mecanismos necesarios para plantearle cara a los problemas,
retando al futuro, haciendo el camino de la vida més viable. Constituyendo un puente entre

la etapa estudiantil y la etapa profesional

1.3.1 Justificacion teorica

El presente trabajo posee justificacion tedrica, al haberse encontrado como resultado que la
calidad de la sentencia es de rango muy alto respectivamente, coincidiendo con la
investigacion realizada por Samaniego (2022). “Se debe realizar una justificacion
tedrica cuando el tema elegido se enfoque a alguna teoria en particular. Este tipo de
justificacion tiene la funcién de lograr un debate académico y reflexiones que aporten mas

informacion.”

1.3.2 Justificacion practica

El presente trabajo posee justificacion préctica, coincidiendo con la investigacion realizada

por Samaniego (2022). “Este tipo de justificacion se utiliza cuando se plantee una solucion

a un problema de investigacion determinado.”




1.3.3 Justificacion Metodologica

El presente trabajo posee justificacion metodoldgica, coincidiendo con la investigacion
realizada por Samaniego (2022). “Se debe realizar la justificacién metodoldgica cuando se

proponga aplicar nuevos procedimientos o instrumentos metodolégicos.”

1.3.4 Justificacion Social

El presente trabajo se justifica socialmente, coincidiendo con la investigacion realizada por
los investigadores Naupas et al. (2018) al sefialar que cuando la investigacién va a resolver
problemas sociales que afectan a un grupo social, en el presente caso la deficiencia en la
regulacion del despido incausado dado a que el despido es un hecho constante que se
presenta en todas las relaciones laborales y que en muchas oportunidades al trabajador les
son vulnerados sus derechos, y ante la arbitrariedad cometido por sus empleadores. (p.

221)

1.4 Objetivos:
1.4.1 Objetivo General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion
por despido incausado en el expediente N° 00534-2018-0-0801-JR-LA-02, Juzgado de
Trabajo - Distrito Judicial de Cafiete - Peru. 2024

1.4.2 Objetivos Especificos:

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicién por
despido incausado, en cuanto a la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente escogido.

e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por
despido incausado, en cuanto a la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente escogido.




11 MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes

Entre los trabajos internacionales, nacionales y locales se encontraron:

2.1.1 Internacionales:

En Ecuador, Sacta (2020) en su tesis de maestria de la Universidad de Cuenca titulada “La
carga de la prueba del despido intempestivo en la Legislaciéon Laboral Ecuatoriana”,
profundizando en el andlisis y lacomprension del despido en el Ecuador. En un primer
momento se lo delimita, se diferencian sus clases y se revisa como estd regulado en el
Derecho ecuatoriano e internacional. En un segundo momento, se estudia la carga de la
prueba en el Derecho Laboral y se centra en el despido incausado, poniendo énfasis en los
despidos agravados, dereciente proteccion en el pais. Finalmente, se reflexiona sobre el
principio tutelar en las normas laborales, tanto en lo sustantivo como en lo adjetivo,
analizando conceptos como la estabilidad reforzada, desregulacion, flexibilidad y
flexiseguridad, tuvo como objetivo profundizar en el andlisis y la comprension del despido
en el Ecuador, teorizando el despido incausado, desde lo sustantivo y adjetivo.

En cuanto a la metodologia, basé en el desarrollar un estudio de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo y doctrinal. Concluye que en el despido
intempestivo, la atribucién de la carga de la prueba en principio no guarda correspondencia
con el principio tutelar que inspira el Derecho Laboral y el Procesal Laboral. Dado que la
parte empleadora tiene cercania y dominio de fuentes de pruebas como la documental o la
testimonial, el trabajador tiene una desventaja de defensa, que el proceso laboral debe
corregir. El desarrollo tecnoldgico estd permitiendo que dentro de los procesos laborales,
los trabajadores pueden reducir su desventaja procesal y probar hechos como el despido
intempestivo. El avance en el Derecho Probatorio esta permitiendo que la verdad procesal
se acerque cada vez mds a la realidad, pero es necesario regular la utilizacién de los
medios tecnoldgicos para que el cardcter tutelar de las normas sociales, puedan verificarse

en la practica.

En Argentina, Medina (2021) en su tesis de maestria de la Universidad Nacional de la Plata

titulada “El despido incausado como acto discriminatorio”, sefialando que todo despido sin
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causa es un acto juridicamente discriminatorio y, por ello, inconstitucional y nulo. Para asi
decir, re-significa términos como dignidad y discriminacién, conforme un sentido
estrictamente juridico. En cuanto a los objetivos, Sefial6 lo siguiente:

Elaborar y elucidar el concepto central de “discriminacion objetiva”, indicando cuales son
los elementos esenciales para su configuracion. En dicho afdn, deja asentadas las bases y
puntos de partida para una teoria general de los derechos humanos, que sirva de piedra
angular a una futura jurisprudencia y, quizds, a una reforma legislativa, considerada
necesaria para la proteccion legal de los derechos humanos en general y de los derechos
humanos especificos laborales, como el derecho “al trabajo” y a la “estabilidad en el
mismo”. En cuanto a la metodologia, se basé en el desarrollar un estudio de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio y descriptivo. En cuanto a las conclusiones,
senald: que la tesis confirma el enunciado cientifico inicial, segtn el cual, todo despido sin
causa es un acto discriminatorio, toda vez que, teniendo por causa, objetiva y real, la
condicién de asalariadode todo trabajador subordinado, si y sélo si, resultard lesivo del

valor dignidad, entendido como el valor-fin supremo de realizacién humana.

En Venezuela, Contreras (2018) en su tesis de maestria de la Universidad de Carabobo
titulada “La flexiseguridad como mecanismo alternativo para la estabilidad laboral en
Venezuela”, sefiala como caso al derecho positivo venezolano en el que se establece un
régimen sin precedentes hacia la tutela de los trabajadores, principalmente en el caso
inamovilidad laboral, en las cuales la ruptura del vinculo laboral es practicamente
exclusiva del asalariado, limitando el poder discrecional del patrono de poner fin al
contrato de trabajo y su ajuste a nuevas formas de producciéon dentro de un mercado
dindmico y versdtil. En cuanto al objetivo, sefalé lo siguiente: Determinar la
flexiseguridad como mecanismo alternativo para la estabilidad laboral en Venezuela,
especificamente en su reconocimiento como politica social eficiente en el mundo del
trabajo. En cuanto a la metodologia, sefial6 que estard enmarcado en un enfoque
metodolégico documental de tipo descriptivo, considerdndose que para el andlisis del
fendmeno a investigar es imperativo la revisién y recopilacion exhaustiva de contenidos
bibliogrificos. Y En cuanto a las conclusiones, sefial6: Que la estabilidad laboral en
Venezuela es un derecho amparado constitucionalmente y por las demds disposiciones

legales que derivan de la norma suprema, sin embargo, genera a su vez rigidez en el
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mercado laboral y estancamiento en el crecimiento productivo, creando una limitacién al

poder discrecional del empleador de poner fin a la relacién de trabajo.

2.1.2 Nacionales:

Ato (2021) en la Revista Oficial del Poder Judicial del Peru titulada “El lenguaje claro y la
transparencia de las decisiones judiciales”, analiz6 la calidad de las sentencias que
manejan los miembros de la comunidad juridica del Poder Judicial del Perd, el derecho a
comprender y la transparencia institucional. En cuanto al objetivo propuso: buscar la
recepcion de una normativa metodoldogica que permita obtener resoluciones judiciales
redactadas en lenguajeclaro para el ciudadano, de modo que se genere mayor transparencia
y legitimidad institucional. En cuanto a la metodologia, sefial6 que la investigacion, tiene
como sustrato la investigacion juridica doctoral de naturaleza cuantitativa y aplicada,
basada en el método hipotético-deductivo. En cuanto a las conclusiones sefial6: Que la
percepcion sobre el mejoramiento de la calidad de las sentencias del Poder Judicial del
Perd debe darse con una normativa metodoldgica de lenguaje claro para superar esta
barrera comunicativa que afecta la transparencia y legitimidad de este poder del Estado y al

derecho a la comprensidnde los ciudadanos que acceden a la justicia en el Peru.

Rojas (2018) en su tesis de pre grado de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote,
titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso de amparo
por despido incausado” sefialo: que la recoleccion de datos se llevo a cabo basdndose en un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, haciendo uso de las técnicas
de la observacion, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio
de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes tanto a la sentencia de primera como de segunda instancia fueron
de rango: muy alta, en cuanto al objetivo, sefial6 como objetivo general, determinar la

calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso de accién de

amparo en concordancia con los pardmetros normativos, doctrinarios 'y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00025-2013-0-2601-JM-LA-01 del
Distrito Judicial de Tumbes - 2018.




En cuanto a la metodologia, desarrollo un estudio de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. Y en cuanto
a las conclusiones, sefial6: que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango muy alta, respectivamente.

Ruiz y Rojas (2021) en su tesis de pre grado de la Universidad Cientifica del Pert, titulada
“indemnizacion por lucro cesante en el despido incausado del trabajador; casacién 2996-
2017 Cusco”, Senalaron: Que la fijaciéon de los montos indemnizatorios por lucro cesante,
con ocasion del despido incausado, no tiene una regulacién y/o determinacion especifica
en la legislacion laboral, y para resolver este tipo de problemas, se recurre en via supletoria
a las normas del Coddigo Civil efectuandose interpretaciones que muchas veces son
desnaturalizados por los jueces. En cuanto al objetivo, Sefialaron: como objetivo general,
analizar los fundamentos de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema plasmados en la Casacién N° 2996-2017 Cusco. En
cuanto a la metodologia, Sefialaron: que la investigacion se enmarca dentro del nivel de
tipo cualitativo. Este enfoque es una actividad sistematica orientada a la comprension en
profundidad de fenémenos educativos y sociales, a la transformacion de pricticas y
escenarios socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y
desarrollo de un cuerpo organizado de conocimiento. (SANDIN, 2003). En cuanto a las
conclusiones, Sefialaron: que La Corte Suprema en la Casaciéon Laboral N° 2996-2017
Cusco, plantea irrazonablemente la desvinculacion del lucro cesante y las remuneraciones
dejadas de percibir, cuando estas deberian estar intrinsecamente relacionadas, ya que si el
lucro cesante es una forma de indemnizacion por dafio patrimonial su cuantificacion de la
misma en los casos de despidos incausados, debe realizarse de la obtencién de un dato
objetivo como es la remuneracion que tenia el empleado al momento de la desvinculacion

laboral.

2.1.3 Local:

Le6n (2021) en su tesis de pre grado de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote,

titulada, calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por




despido incausado y desnaturalizacion de contrato, expediente N° 00789-2014-0-
1201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Hudnuco, 2020 refirié: que la calidad de las
sentencias es otro de los problemas que aquejan a nuestra alicaida administracién
de justicia, asimismo sefialo: que otro de los graves problemas que denuncian es el
incumplimiento de los plazos judiciales y las argucias de los abogados quienes
muchas veces haciendo uso y abuso de los “recursos” dilatan los procesos
entorpeciendo asi el proceso causando demora en la soluciéon de sus conflictos,
creando de esta manera 3 desconfianza en los justiciables. Sefialando como
objetivo la de mejorar y elevar la calidad de las decisiones judiciales y asi
garantizar la seguridad juridica de nuestro pais. En cuanto a la metodologia sefala
que es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. En cuanto a las conclusiones sefiald, que
la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy

alta y alta, respectivamente.

2.2 Bases tedricas
2.2.1 Bases tedricas de tipo procesal

2.2.1.1 El proceso laboral ordinario

2.2.1.1.1 Concepto

En el proceso ordinario laboral, todas las pretensiones relativas a la proteccion de derechos
individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasion de la prestaciéon personal
de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los
servicios. Se consideran incluidas en dicha competencia, sin ser exclusivas, las
pretensiones relacionadas a los siguientes: a) La responsabilidad por dafio
patrimonial o extra patrimonial, incurrida por cualquiera de las partes involucradas
en la prestacion personal de servicios, o terceros en cuyo favor se presta o presto el

servicio. (Maita, 2020).

2.2.1.2 Principios aplicables

Segutn la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley N° 29497, se precisan principios inherentes

para el desarrollo del proceso, siendo que en el articulo I ha prescrito los siguientes:
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2.2.1.3 Inmediacion

Este principio garantiza que el juez debe participar directamente en las diligencias que son
parte del proceso. Con esto, se prioriza el contacto directo con las partes y las
actuaciones procesales, sin admitirse que pueda delegar sus atribuciones en ningtn

auxiliar jurisdiccional o tercero, bajo sancion de nulidad. (Arévalo, 2018).

2.2.1.4 Oralidad

Asume un doble significado: por un lado, un proceso riapido, concentrado y eficiente; vy,
por otro, una metodologia concreta, empirico — inductiva en la bisqueda de los
hechos y de la valoracién de las pruebas. Predomina la palabra sobre el medio
escrito, facilitando la sencillez en la tramitacion de las actuaciones procesales y la
relacién de las partes entre si y de éstas con el Juez, facilitando la reduccién de los

tiempos y duracién del proceso. (Vicuiia & Santos, 2016).

2.2.1.5 Concentracion

Este principio persigue que las actuaciones procesales se realicen en el menor nimero de
diligencias y por consiguiente el juicio dure menos. Segun el autor venezolano
Mora: Este principio consiste en que debe concentrarse en una misma audiencia,
tanto la persona del juez que va a dirigir el debate y producir la sentencia como la
comparecencia de las partes y la evacuacion de todas las pruebas en la misma
audiencia o la siguiente en caso de ser necesario, todo esto con el propdsito de
evitar retardos innecesarios y a fin de garantizar por parte del juzgador un
conocimiento personal, directo y actual del debate procesal y poder obtenerse asi
una sentencia inmediata y con base en la percepcion que el juez haya tenido del
juicio.6 El principal objetivo de la concentracién es lograr que el proceso se
desarrolle sin solucién de continuidad, de ser posible en una sola diligencia, que no

solo retna la mayor cantidad de actos procesales, sino que los mismos sean también

objeto de debate rdpido. (Arévalo, 2018).




2.2.1.6 Celeridad

Busca crear un proceso agil y rdpido, sin dejar de lado la eficiencia, con plazos y términos
breves, perentorios e improrrogables y con la restitucion del bien juridico tutelado,
en el menor tiempo posible. Reviste mds importancia atendiendo a la naturaleza de
los derechos que se discuten en los procesos laborales; en caso contrario, se acentia

la desigualdad entre las partes. (Vicuiia & Santos, 2016).

2.2.1.7 Economia procesal

No s6lo estd referido a la reduccion del gasto sino también a la economia de tiempo y
esfuerzo. Por un lado, la economia del gasto, busca que los costos no sean un
impedimento para que el proceso se desarrolle con la urgencia debida, toda vez que
el costo excesivo podria dilatar el trdmite del proceso. En relacién con el tiempo, se
busca que los procesos se desarrollen en el menor lapso posible, lo cual es

consustancial a la celeridad procesal. (Vicuha & Santos, 2016).

2.2.1.8 Etapas del proceso

En el proceso abreviado laboral existe una audiencia tnica, la cual se estructura a partir de
las audiencias de conciliaciéon y juzgamiento (propias del proceso ordinario laboral).
Comprende, asi, las etapas de:

- Conciliacién

- Confrontacion de posiciones
- Actuacion probatoria

- Alegatos y

- Sentencia.

Este aglutinamiento de etapas en la audiencia Unica es, claramente, una muestra de que el
legislador disefia un proceso abreviado laboral en donde la concentracion es uno de sus
principios rectores. (Editor la ley, 2020).

2.2.1.9 Plazos aplicables
2.2.1.9.1 Concepto de plazo

Guerrero & Rojas (2022) elaboraron un articulo cientifico en la revista titulada “Plazos

procesales y el debido proceso como garantias en un estado de derecho, 20217;
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sefalando que, el Plazo procesal alude al tiempo establecido por Ley o por el Juez
para realizar un acto procesal. Segin Serna (2017), considera que es el plazo o
término procesal asignado a una parte, un 6rgano jurisdiccional o un tercero, para
ejercitar derechos o cumplir obligaciones, segin el proceso. Para Villada (2016), el
plazo procesal es el espacio de tiempo para realizar las actuaciones a cargo de
quienes intervienen en el proceso. Ramos (2019), lo define como el espacio
temporal para realizar determinada actuacion, el cumplimiento de una resolucion, el
acatamiento de un proveido, la satisfacciéon de un requerimiento o prevencion, de
un mandamiento dentro de un procedimiento jurisdiccional ya instaurado en

cualquiera de sus fases.

Lemontech (2022) sefiala que el plazo que la ley otorga a una accidn procesal es el tiempo
que debe transcurrir desde el inicio hasta el final de un acto procesal. El plazo
puede ser reducido o ampliado por el juez, segin las circunstancias de cada caso las
partes de un proceso judicial disponen de ciertos plazos, establecidos de forma
clara, para realizar determinados actos procesales que respaldan sus derechos
materiales si una de las partes, o ambas, no pueden cumplir con los actos procesales
en el plazo previsto o si el retraso puede causar un perjuicio de dificil rehabilitacion
a esa parte, el juez puede habilitar dias y horas inhdbiles para el cumplimiento

efectivo de los actos procesales. Siempre a peticion de esa parte o de oficio.

Una actuacién procesal finalizard y se dard por realizada, cuando se inicie en dia habil,
continde y, aunque finalice en tiempo inhdbil (habilitacién implicita)Todos los plazos,
tanto los legales como los judiciales, son perentorios (improrrogables). Esto quiere decir
que si vencen caducard la posibilidad de realizar la actuacion procesal concedida. Si no
existiese un plazo legal sefialado en la ley o normativa de aplicacidn, serd el juez quien lo
fije.

2.2.1.10 Plazos para la demanda

Segin el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, Ley que regula el proceso
contencioso administrativo (D.S. N° 011-2019-JUS), la demanda deberd ser interpuesta

dentro de los siguientes plazos: 1. Cuando el objeto de la impugnacion sean las actuaciones

a que se refieren los numerales 1, 3, 4, 5 y 6 del articulo 4, el plazo serd de tres meses a
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contar desde el conocimiento o notificacion de la actuacién impugnada, lo que ocurra

primero.

2.2.1.11 Coémputo de plazo
El computo del plazo de impugnacion de una resolucion judicial en la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo se inicia desde el dia siguiente de la fecha
programada para la notificacién de sentencia, de conformidad con los articulos 32 y
33 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; y solo en casos excepcionales cuando no
se tenga certeza de la notificaciéon en el plazo que prevé la Ley N° 29497, se
computard desde el dia siguiente a la fecha de recepciéon de la notificacion
efectuada a las partes”. ¢) Tasa judicial: De acuerdo con la ultima parte del articulo
Il del Titulo Preliminar concordante con la Undécima Disposicion
Complementaria de la NLPT, el proceso laboral es gratuito para el prestador
personal de servicios cuando la cuantia de las pretensiones reclamadas no exceda de
setenta (70) Unidades de Referencia Procesal (URP), asi como cuando las
pretensiones no puedan ser apreciadas en dinero. En los casos que sea obligatoria la
presentacion de la tasa judicial con el recurso de apelacion o la adhesién al mismo,
y ello no ocurra, por mandato del segundo pérrafo del articulo 367° del CPC,
modificado por la Ley N° 27703, para efectos de la admisibilidad del recurso, se
ordenara al recurrente que subsane en un plazo no mayor de cinco (05) dias la
omisidn, si tiene domicilio en la ciudad sede del 6rgano jurisdiccional que conoce
la apelacion. De no subsanarse dicha omisién o defecto, se rechazard el recurso y
serd declarado inadmisible. En el caso que se elevara un expediente que no
cumpliera los requisitos para su concesién a la Sala Superior, dicho 6rgano
jurisdiccional estd facultado para declarar nulo el concesorio e improcedente el

recurso. (Arévalo, 2019).

2.2.1.12 Admisién de la demanda

Segin el Articulo 17 de la nueva ley procesal del trabajo N° 29497, sefiala que el juez
verifica el cumplimiento de los requisitos de la demanda dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de recibida. Si observa el incumplimiento de alguno de los requisitos,
concede al demandante cinco (5) dias hébiles para que subsane la omision o defecto, bajo

apercibimiento de declararse la conclusién del proceso y el archivo del expediente. La
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resolucion que disponga la conclusion del proceso es apelable en el plazo de cinco (5) dias
habiles. Excepcionalmente, en el caso de que la improcedencia de la demanda sea notoria,
el juez la rechaza de plano en resolucién fundamentada. La resolucién es apelable en el

plazo de cinco (5) dias hébiles siguientes.

2.2.1.13 Medios impugnatorios

El subcapitulo IX del articulo 32 de la referida nueva ley procesal del trabajo, establece
que la apelacion de la sentencia en los procesos ordinario, abreviado y de impugnacién de
laudos arbitrales econémicos El plazo de apelacion de la sentencia es de cinco (5) dias
habiles y empieza a correr desde el dia habil siguiente de la audiencia o de citadas las
partes para su notificacion. Articulo 33.- Tramite en segunda instancia y audiencia de vista
de la causa en los procesos ordinario, abreviado y de impugnacion de laudos arbitrales
econdmicos Interpuesta la apelacion, el juez remite el expediente a segunda instancia
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes. El 6rgano jurisdiccional de segunda
instancia realiza las siguientes actividades: a) Dentro de los cinco (5) dias hébiles de
recibido el expediente fija dia y hora para la celebraciéon de la audiencia de vista de la
causa. La audiencia de vista de la causa debe fijarse entre los veinte (20) y treinta (30) dias
habiles siguientes de recibido el expediente. b) El dia de la audiencia de vista, concede el
uso de la palabra al abogado de la parte apelante a fin de que exponga sintéticamente los
extremos apelados y los fundamentos en que se sustentan; a continuacion, cede el uso de la
palabra al abogado de la parte contraria. Puede formular preguntas a las partes y sus
abogados a lo largo de las exposiciones orales. ¢) Concluida la exposicién oral, dicta
sentencia inmediatamente o luego de sesenta (60) minutos, expresando el fallo y las
razones que lo sustentan, de modo lacénico. Excepcionalmente, puede diferir su sentencia
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes. En ambos casos, al finalizar la audiencia
sefala dia y hora para que las partes comparezcan ante el despacho para la notificacién de
la sentencia, bajo responsabilidad. La citacion debe realizarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de celebrada la audiencia de vista. d) Si las partes no concurren a la

audiencia de vista, la sala, sin necesidad de citacion, notifica la sentencia al quinto dia

habil siguiente, en su despacho.




2.2.1.14 Del recurso de casacion

El Articulo 34 de la nueva ley procesal del trabajo, advierte que el medio recursivo de
casacion tiene su sustento en la infraccién normativa que incurra claramente sobre la
medida contenido en el acto resolutivo que se impugna o en el apartamiento de los
precedentes vinculantes emanados por el Tribunal Constitucional o por la Corte Suprema
de Justicia de la Reptblica. Art. 35° Requisitos de admisibilidad del recurso casatorio, este
medio recursivo se interpone en los siguientes casos: 1. Contra las decisiones finales
(sentencias) y autos dictados por las salas superiores que, como 6rganos de segundo grado,
sefialan fin a dicho proceso. En caso de sentencias el monto total que se reconoce, en ella
debe ser superior a las cien (100) URP. No procediendo el medio impugnatorio contra las
resoluciones que disponen a la instancia inferior formular una nueva decision. 2. Ante el
respectivo 6rgano jurisdiccional que dict6 la resolucién impugnada. La sala superior debe
derivar dicho expediente a la Sala Suprema, en el plazo sefialado de tres (03) dias habiles.
3. Dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes de haberse notificado el acto
resolutivo materia de impugnacion. 4. Acompaifiando el recibo de la respectiva tasa. Si el
medio recursivo, no cumple con dicho requisito, la Sala Suprema concedera al contradictor
un plazo de tres (03) dias hébiles para que subsane. Vencido el plazo, sin que hubiera
subsanado, se rechaza el medio recursivo. Art. 36° Requisitos para que proceda el medio
recursivo casatorio, son requisitos para que proceda el recurso casatorio: 1. Que el
reclamante no hubiera aceptado anticipadamente la resolucion adversa de primera
instancia, cuando la resolucion que se confirma por la resoluciéon que es objeto del medio
recursivo. 2. Referir de forma clara y precisa la infraccion normativa o el apartamiento de
los precedentes vinculantes. 3. Expresar el suceso directo de la infraccion a las normas,
sobre el acto resolutivo que se impugna. 4. Indicar si la solicitud de casacién, es anular o
revocar. Si fuera anulatoria, se sefiala si es total o parcial, y si es anulatorio, se indica hasta
dénde debe llegar dicha nulidad. Si fuera revocatoria, se sefiala en qué debe consistir el
desempefio de la sala. Si el medio recursivo incluyera ambas solicitudes, debe
comprenderse al pedido anulatorio como el central o principal y el pedido revocatorio
como subordinado. Art. 37° Tramite del recurso de casacion, Admitido el medio recursivo
de casacidn, la Sala Suprema comienza a revisar el cumplimiento o no de los requisitos
previstos en los Art. 35° y 36° luego resuelve declardndolo procedente, inadmisible o

improcedente dicho recurso, segin sea el presente caso. Declarado procedente el medio
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recursivo, la Sala Suprema sefnalard dia y hora para la vista de la causa. Las partes
intervinientes, pueden hacer uso del derecho a solicitar informe oral dentro de los tres (03)
dias hébiles siguientes a la notificacién de la decision judicial, que sefiala fecha para vista
de la causa. Terminada el informe oral, la Sala Suprema resolverd el medio recursivo
prontamente o en su defecto después de sesenta (60) minutos, sefialando el fallo.
Excepcionalmente, se decide dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes. En ambos
casos, al terminar la vista de la causa se sefiala fecha para que las partes intervinientes
acudan ante el despacho para la respectiva notificacion de la decision, bajo
responsabilidad. La notificacién debe realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes de realizada la vista de la causa. Si no hubiera pedido informe oral o habiéndolo
realizado, no se asiste a la vista de la causa, la Sala Suprema, sin necesidad de citacioén o
notificacion, notifica la decisién final (sentencia) al quinto dia hébil siguiente en su
despacho. Art. 38° Efecto del recurso de casacién. La presentacion del recurso de casacion
no suspende la ejecucion de las decisiones finales (sentencias). Excepcionalmente, podra
suspenderse solo cuando se trate de obligaciones de dar suma dineraria, a solicitud de parte
siempre y cuando anteladamente se realice depdsito a nombre del juzgado de origen o carta
fianza renovable por el importe total sefialado, el juez de la demanda suspende la ejecucion
de la resoluciéon fundamentada e inimpugnable. El monto total reconocido incluye el
capital, intereses del capital a la fecha de que se interponga el medio recursivo, los costos y
costas, asi como los intereses evaluados que, por dichos conceptos, se devengaran hasta
dentro de un (01) afio de haberse interpuesto dicho medio recursivo. La liquidacién de

dicho monto dinerario total reconocido, es realizada por un perito contable.

2.2.1.15 Actos procesales sujetos a control de plazos

2.2.1.15.1 Acto Procesal

Es el acto juridico realizado por el tribunal o algunas de las partes en el &mbito de un
proceso, con la intencion de causar efectos juridicos en el mismo. En otras palabras,
son aquellos que tienen por efecto inmediato la constitucion, el desenvolvimiento o

la conclusién de un proceso. (Acceso a la justicia, 2023).

En los procesos laborales los actos sujetos a control de plazos son:
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a) Para el Juez

Calificacion juridica de la demanda

Acto juridico procesal mediante el cual, el Juez hace una primera calificacién, evaluacion

de los presupuestos procesales y de las condiciones de la accién de la demanda.

(Portal, 2000).

Contestacion de la demanda

Los plazos para contestar la demanda y reconvenir, asi como para subsanar omisiones,

estdn claramente establecido en nuestro ordenamiento procesal civil, tanto que
pareceria inoficioso analizar el tema; sin embargo, en la practica encontramos que
su aplicacion requiere de un estudio més o menos profundo, ello precisamente por
cuanto el derecho no es una ciencia exacta, es decir que en €l no hay verdades
absolutas, sino que estamos frente a una ciencia eminentemente argumentativa. El
articulo 491 del C.P.C. establece que el plazo, en el proceso abreviado, para
contestar la demanda, reconvenir o absolver el traslado de la reconvencién, es de

diez dias. (Portal, 2000, p. 01).

Saneamiento

El saneamiento es una de las instituciones juridicas mas importantes en el marco de un

proceso, pues permite que el juez en calidad de director de este, pueda pronunciarse
previamente sobre la validez de la relacion juridica procesal antes de emitir un
pronunciamiento de fondo en su sentencia. Asi, el saneamiento procesal se
convierte en una garantia del debido proceso cuya aplicacién no escapa del proceso

laboral. (Matos, 2021, p. 444).

Citatorio para la audiencia de conciliacion

De la Conciliacién Judicial, podemos afirmar que este tipo de conciliacion se lleva

intraproceso y como una etapa procesal mds; pero hay que ser claros, ningtin Juez
aplica técnicas de comunicacién ni de negociacion, resultando que en la actualidad
cuando se pregunta por este tipo de conciliacién se afirma que las partes tienen o
van con cultura litigiosa o a los abogados no les conviene que sus clientes concilien

y que por ello tratan de desprestigiarlo, lo real y lo cierto es que ni el 2% de los
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procesos judiciales concluyen con acuerdo conciliatorio. Hablemos ahora de la
conciliacién prejudicial y sus tipos, este tipo de conciliaciébn como su propio
nombre lo explica se realiza fuera de los terrenos judiciales, tenemos que se ha
dividido en tres: la conciliacién administrativa, la conciliacién privada y la
conciliacién extrajudicial. La conciliaciéon administrativa, que se lleva adelante
desde hace varios afios. Es el tipo de procedimiento en el que las partes, (empleador
— trabajador) son citadas a la audiencia en atencién, por lo general, a una solicitud
presentada por el ex trabajador; donde, en caso de inasistencia del empleador se le
impone una multa, por lo que muchos empleadores se ven obligados a asistir (sin
ningin adnimo conciliatorio) a fin de evitar ser multados y peor adn, en la practica
por la sobrecarga de solicitudes, se deja muchas veces de lado, dentro del proceso
conciliatorio poco o nada se usa las técnicas de comunicacién. (Cabezas, 2006, p.
04)

Expedicion de la sentencia

El Articulo 47 de la Ley N° 26636 Ley Procesal del Trabajo, sehala: “El proceso se

encuentra expedito para sentencia cuando: 1. Ha concluido la actuacion de todos los

medios probatorios admitidos y actos de investigaciéon ordenados por el Juez. 2. La

cuestion debatida sea de puro derecho o, siendo de hecho, no haya necesidad de actuar

medio probatorio alguno en la audiencia respectiva. 3. Saneado el proceso, la rebeldia del

demandado produzca conviccidn al Juez respecto de los hechos y pretensiones contenidos

en la demanda. 4. Se haya producido allanamiento o reconocimiento, admitidos por el

Juez.”

b) Para el demandante

La demanda: La demanda es el acto procesal mediante el cual la parte actora exige el
cumplimiento de determinadas prestaciones a su contraparte (parte demandada) en
ejercicio de una accién que le justifique la obtenciéon de ese derecho. En el
procedimiento laboral ordinario vamos a tener las acciones derivas del acto que dé

origen al procedimiento y que van a variar dependiendo de si se trata de un

ejercicio individual o colectivo. (Ramirez, 2012, p.01).




2.2.1.16 Efectos de los plazos

La referida suspension solo establece la suspension de plazos procesales, es decir, de
aquellos que se dan en el desarrollo de un proceso ya iniciado, el cual sigue su
trdmite dentro del 6rgano correspondiente; no obstante, no hace referencia a los
plazos de prescripcién y caducidad, los cuales se encuentran referidos a la extincién
de la accion y del derecho. La presentacion de una demanda laboral, por ejemplo,
estd sujeta a plazos, sean de prescripcion o caducidad, de acuerdo al tipo de proceso

a iniciar, los cuales no se verian suspendidos bajo el contenido de la Resolucion

Administrativa N° 000014-2021-P-CE-PJ. (Morillo, 2021).

2.2.1.17 Sujetos del proceso

Sujetos procesales son aquellos que en el proceso jurisdiccional tienen aptitud para realizar
actos procesales cualquiera que sea la posiciéon que ocupen en éste. La doctrina
diferencia entre quienes tienen la calidad de parte, terceros e intervinientes. El

concepto de sujeto procesal es omnicomprensivo de todos ellos. (Ortiz, 2010, p.

52).

Son sujetos procesales todos los intervinientes en el proceso, todos los que hacen el
proceso: - El juez, el actor, el opositor, el tercero (cuando existe), los incidentistas
(cuando estan), los actores populares, el ministerio publico, y también, todo aquel
que por ministerio de la ley puede intervenir en un proceso, todos hacen el proceso,
porque todos realizan actos procesales, porque hay que recordar que el proceso no
es mas que una secuencia o serie coordinada, ordenada y proyectiva de actos

procesales en esa relacion juridica procesal compleja. (Ortiz, 2010, p. 52).

1) El Juez

Es el que se encarga de tomar la decision judicial reclamada. Sin embargo, sélo los que son
juzgados o sujetos del juicio son los verdaderos sujetos litigiosos, con lo que la
parte en sentido procesal puede entenderse como aquella que en el proceso reclama
tutela judicial o actuacién de la ley en su propio interés y nunca en el interés de

otro, siendo irrelevante que tenga o no el derecho material o sustancial invocado al
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momento de lanzar la pretension, o que en el proceso se actie para ayudar a otro a
la obtencién de su pretension, o simplemente que proteja sus derechos reclamando

por otro para si. (Ortiz, 2010, p. 53).

Facultades del juez segtn la ley procesal aplicable

Consiste en la aptitud del juez para resolver vadlidamente un conflicto. Se constituye de
elementos de variada naturaleza, de modo que algunos de los elementos son
absolutos (como la competencia por razén de materia, cuantia, funcién y territorio
improrrogable) y otros, son relativos, como sucede con la competencia por razén de
territorio prorrogable. La diferencia entre uno y otro elemento radica en que los
elementos que componen la competencia absoluta participan de un cardcter
imperativo, de modo que quedan fuera del dmbito de discrecion de las partes del
proceso, incluyendo al propio juez; por el contrario la competencia relativa
participa de un carécter dispositivo, de modo que, la voluntad de las partes juega un
papel decisivo, sin que el juez pueda interferir sobre este acto de discrecionalidad

conferido exclusivamente a favor de las partes del proceso. (Huaman, 2015, p. 32).

2) Las partes

De conformidad con el articulo 44 del Cddigo de Procedimiento Civil, “toda persona
natural o juridica puede ser parte en un proceso”, pero no define el concepto de
parte, s6lo hace mencién tangencial del mismo. De acuerdo con algin sector de la
doctrina, parte es quien pide en nombre propio o en nombre de otro la actuacion de
la voluntad de ley frente a otro, obviamente por medio del proceso; con lo que tal
concepto se debe mirar s6lo al interior del proceso, se habla entonces de parte
demandante y parte demandada. Significa esto que sélo serdn partes aquellos entre
los cuales se establece o se constituye la relacion juridica procesal compleja a partir
de la notificacion de la primera providencia integradora del contradictorio, es decir,
prima el cardcter formal o procesal, sin importar que el actor sea o no titular del
derecho material debatido ni que el opositor, igualmente, sea o no titular por pasiva

de dicho derecho o relacién. (Ortiz, 2010, p. 53).
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- El demandante

“Persona que toma la iniciativa en un proceso y que asume, en esta condicién, la triple

carga de la alegacion, de los hechos y de la prueba de ellos” (Enciclopedia juridica, 2020).

- El demandado

Persona natural o juridica contra quien se dirige la demanda. Este, por el solo hecho de
haber sido notificado, tiene una doble carga procesal: la de comparecer ante el
organo jurisdiccional y la de satisfacer el emplazamiento a través de la contestacion
de la demanda. Esta dltima constituye el medio de defensa de fondo que tiene el

demandado. (Calderdn, 2020).

2.2.1.18 Las resoluciones

Son aquellas que ordenan materialmente el proceso. En la providencia se contiene lo
mandado por el 6rgano jurisdiccional, no con fundamentacion juridica, aunque
puede ser sucintamente motivada. También debe contener el Juez o Tribunal que ha
dictado la resolucidn, la fecha, la firma del Juez o Tribunal y la del Secretario
Judicial. En los juicios laborales se admite la forma oral, aunque luego debe quedar

constancia por escrito. (Rioja, 2013).

La primera idea que viene a la cabeza cuando se habla de resolucion judicial es la forma
como el juez se comunica con las partes. No obstante, estamos ante un término polisémico.

Es posible entender resolucion de dos formas diversas:

a) Resolucion como documento
Se hace referencia a un conjunto de enunciados normativos expedido por un drgano
jurisdiccional. Por ejemplo: Resolucion Nro 4; en la resolucién impugnada se decidié no

admitir el recurso del demandante, etcétera. La division entre parte expositiva,

considerativa y dispositiva, pues, corresponde a la resoluciéon-documento.




¢) Resolucion como acto procesal

Un acto procesal es, fundamentalmente, un hecho juridico voluntario practicado en el
proceso y con eficacia para el mismo (1). Dado que es realizado por un érgano juzgador se
trata de un acto procesal del juez (aqui hablamos del juez, pero también puede tratarse, por
cierto, de ser un arbitro o de la Administracién Publica). No todo acto del juez es una
resolucion: este también puede realizar actos de naturaleza administrativa, como seria el
caso de llamar la atencién a su personal, emitir oficios (esto es, comunicacién con otros
jueces, autoridades publicas o privadas, segin el articulo 148, del Cédigo Procesal Civil
[en adelante, “CPC”]) o librar exhortos (comunicacién con otras autoridades para que se

realice algin acto determinado, articulo 151 del CPC).

2.2.1.19 Clases de resoluciones

El articulo 120 del CPC dice: Los actos procesales a través de los cuales se impulsa o se
decide al interior del proceso o se pone fin a este, pueden ser Decretos, autos y
sentencias (énfasis agregado). Notese bien: el CPC entiende que estos tres tipos de
resoluciones son actos procesales. Con ello, queda demostrada la diferenciacién
hecha anteriormente: la resolucién-documento no se confunde con la resolucién-
acto. Esto no debe extrafiar, porque la diferencia entre resolucién documento y
resolucién-acto es la misma, por ejemplo, que la diferencia entre contrato-
documento y contrato-acto, y también entre demanda-documento y demanda-acto.
Esto puede llevar a intuir, entre otras cosas, que, dentro de una resolucién, puede
haber varias resoluciones; es decir, en un documento puede haber varios actos. Esto
no parece ser nada extrafio, por supuesto, pero las consecuencias practicas son muy
importantes puesto que, dependiendo de qué resolucion se trate, habrd un medio

impugnatorio (recurso) diferente. (Cavani, 2017, p. 114).

2.2.1.19.1 El Decreto

“En el proceso civil peruano (y también en otros procesos de nuestro ordenamiento), la

resolucion sin contenido decisorio es el Decreto” (Cavani, 2017, p. 114).




Tribunal Constitucional (2021). Expediente 02294-2020-AA/TC Lima 13/05/2021,
“establece que los Decretos, como todas las demds resoluciones judiciales, deben contener

la expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena”.

2.2.1.19.2 El auto

Tribunal Constitucional (2021). Expediente 02294-2020-AA/TC Lima 13/05/2021, sefiala
que una resoluciéon judicial cuya calidad de Decreto o auto no se encuentra
indubitablemente determinada, tiene la virtualidad de resultar inimpugnable, pues no se
sabrd si corresponde el recurso de reposicion (articulo 362 del TUO del Codigo Procesal
Civil) o el de apelacion (articulo 365, inciso 2 del TUO del Codigo Procesal Civil). En este
sentido, puede desestimarse el recurso de apelacion solo porque el 6rgano jurisdiccional
considera que se trata de un Decreto y, por tanto, debid recurrirse en reposicion; y

viceversa.

2.2.1.19.3 La sentencia

La sentencia es una resolucién judicial con contenido decisorio en donde confluyen dos
elementos: a) poner fin a la instancia o al proceso y b) un pronunciamiento sobre el
fondo. Por fondo, en este contexto, debe entenderse un juicio de mérito sobre la
pretension formulada en la demanda (esto es, declararla fundada, fundada en parte o
infundada). Nétese, ademads, que, en el dmbito de la impugnacién de sentencia, un
juez emite sentencia pronuncidndose sobre la pretension recursal (fundado o
infundado el recurso) y, a continuacion, sobre la pretensiéon contenida en la
demanda (improcedente, infundada o fundada la demanda). La cuestién
controvertida, por tanto, no es otra cosa que la res in iudicium deducta, la cuestién
de mérito principal o, también, el objeto litigioso del proceso. (Cavani, 2017, p.

116).

2.2.1.20 Los medios probatorios

Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes,
producir certeza en el Juez respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus

decisiones. Son medios de prueba tipicos: A. La declaracion de parte; B. La declaracion de
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testigos; C. Los documentos; D. La pericia; y E. La inspeccion judicial. Los medios
probatorios atipicos son aquellos no previstos en el Articulo 192 del CPC y estidn
constituidos por auxilios técnicos o cientificos que permitan lograr la finalidad de los

medios probatorios. (Muiiante, 2018, p. 55).

2.2.1.20.1 Objeto de la prueba

El objeto de prueba es el hecho que debe comprobarse y respecto del cual el Juez emite un
pronunciamiento. Se busca demostrar la verdad de los hechos invocados por las partes al
momento de interponer su demanda o al contestarla (etapa postulatoria). Se considera todo
aquello susceptible de ser demostrado por las partes ante el 6rgano jurisdiccional, la verdad

0 no sobre las pretensiones propuestas. (Muiiante, 2018, p. 58).

2.2.1.20.2 Pruebas actuadas en el proceso examinado

Documentos:

a) Memorandum
Un memorando o memorandum es un tipo de comunicaciones escritas, generalmente
breves y de cardcter oficial, a través de las cuales una instancia dentro de una
organizacion se comunica con otra para hacerle alguna solicitud, recordatorio,
instruccion, etcétera, y usualmente de parte de una instancia jerarquica superior a

sus distintos subordinados. (Editorial etecé, 2021).

b) Recibos por honorarios
Un recibo por honorarios es un documento que sirve como comprobante de pago o sustento
fisico para la validaciéon de la prestacion de servicios de cualquier profesiéon u
oficio que, personas naturales, realizan de forma independiente. Por esta via, se
comprueba la entrega y la recepciéon de un pago por el servicio prestado. Este

conjunto de contribuyentes, percibe rentas de cuarta categoria. (CEGEP, 2020).

¢) Boletas de pago:

Las boletas de pago son documentos laborales obligatorios que detallan los importes,

conceptos percibidos, descuentos y aportaciones a los sistemas de pensiones y seguridad
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social. Estas deben de ser entregadas a los colaboradores a mds tardar el 3.er dia habil
siguiente a la fecha de pago establecida. (Buk, 2023) La boleta de pago es el documento
que se emite en el marco del proceso de administracion de compensaciones como parte del
subsistema de gestion de la compensacion del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, que contiene los ingresos de personal, pensiones, e ingresos de los
beneficiarios, y descuentos a los que estin afectos los ingresos del personal activo,
pensionista o beneficiario, asi como los aportes del Estado, de corresponder. La boleta de
pago es el unico documento que acredita la percepcion de ingresos de personal, pensiones,
ingresos de beneficiario, asi como la realizacién de los descuentos y los aportes del Estado
generados al personal activo, pensionista o beneficiario. (Directiva N° 0003-2021-

EF/53.01, 2021).

d) Comprobante de pago
SUNAT (1999). “Resolucién de Superintendencia N° 007-99, sefiala que el comprobante
de pago es un documento que acredita la transferencia de bienes, la entrega en uso, o la

prestacion de servicios”.

e) Orden de servicio
Una orden de servicio es un documento emitido por un proveedor y recibido por un cliente
que contrata un servicio. Especifica el servicio que se brindard, el costo que pagara
y las condiciones en las que se llevard a cabo, por lo que se trata de un documento
de importancia tanto para quién provee el servicio, como para quién lo solicita.

(Milformatos, 2019).

2.2.1.21 La pretension
2.2.1.21.1 Concepto
“Las pretensiones declarativas de desnaturalizacion de cualquier forma de prestacion de

servicios, sea que se formule como pretension tinica o acumulada con otras pretensiones,

son inoficiosas”. (Castillo, 2019).




2.2.2 Bases tedricas de tipo sustantivas

2.2.2.1 El contrato de trabajo

Se trata del acuerdo entre dos partes: trabajador y empleador. Contiene tres elementos
esenciales: la prestacion del servicio, la remuneracién y la relaciéon de
subordinacion. Se tratan de las caracteristicas del trabajo y pago que se va a
ejecutar.
El contrato sirve para brindar seguridad a las parte, sobre todo para el trabajador.
Mediante su celebracion, ambas partes obtienen derechos que pueden exigir a la
otra. El empleador exige al trabajador el cumplimiento de un trabajo bajo
determinadas condiciones. El trabajador, por otro lado, tiene derecho a exigir su
pago y otros beneficios, asi como a oponerse a imposiciones arbitrarias o recortes
injustificados a su libertad, como es el caso del despido arbitrario. (Instituto de

ciencias HEGEL, 2021).

El Articulo 4 del T.U.O del D.L. 728, Ley de productividad y competitividad laboral,
sefiala lo siguiente: “En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados,
se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos
y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede celebrarse por escrito

contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna”

2.2.2.2 El Contrato Administrativo de Servicios

El CAS, si bien es una modalidad especial y propia del derecho administrativo, no altera la
naturaleza juridica del vinculo contractual que regula entre una entidad del Sector Publico
y una persona natural.

La aparente confusiéon que surge al momento de precisar la naturaleza juridica de la

prestacion de servicios que regula el CAS, parce tener su origen en el articulo 3 del

Decreto Legislativo N° 1057.




Articulo 3.- Definiciéon del contrato administrativo de servicios.- EIl contrato
administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. La presente norma no se aplica a los contratos de prestacion de servicios
de consultoria o de asesoria, siempre que se desarrollen en forma auténoma, fuera

de los locales o centros de trabajo de la entidad (Peru legal, 2022).

2.2.2.3 El Contrato de Locacion de Servicios

“Es una modalidad contractual reconocida en la legislacion civil nacional. Por medio de
este, una persona denominada Locador desarrolla determinados servicios a favor de otra
persona denominada Comitente, en el marco de una relacién civil.” (Gémez & Asociados,

2023).

2.2.2.4 El despido

La extincién de la relacién de trabajo es una de las cuestiones que mayor interés, y
discusion, suscita en el Derecho del Trabajo, por la trascendencia humana y social que
conlleva para el trabajador y su entorno. Ello explica, sin duda, la atencién relevante que
esta disciplina concede a dicha materia y en especial, al despido, causa de extincion en que
la voluntad del empleador resulta determinante para que el trabajador quede desvinculado
de su empleo y que, por consiguiente, suele encontrar la resistencia de este ultimo, en

muchos casos fundada en las normas del propio ordenamiento legal. (Blancas, 2022).

2.2.2.5 Clases de despido

Las clases de despido que regula la legislacion laboral vigente son las siguientes:

a) Despido justificado

b) Despido arbitrario,

C) Despido nulo y

d) Despido indirecto, modalidades que presentan caracteristicas propias y especificas

que las distinguen una de otras. (Quispe, 2021).
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Las clases de despido que regula la jurisprudencia del Tribunal Constitucional son las

siguientes:

a) Despido incausado

b) Despido fraudulento y

C) Despido injustificado. Los primeros fueron definidos por el Tribunal
Constitucional, mientras que el dltimo fue definido por la Corte Suprema. (Quispe,

2021).

2.2.2.5.1 El despido justificado

El Art. 22 de la LPCL establece que el despido justificado es aquel que ejecuta el
empleador acusando contra el trabajador una causa justa establecida en la ley y
debidamente comprobada6 . Cabe precisar que la causa justa de despido, puede estar
relacionada con la capacidad o conducta del trabajador, correspondiendo a éste acreditar el
hecho del despido y al empleador, acreditar la existencia de causa justa de despido —

prelacionada a la conducta o capacidad— en el proceso judicial correspondiente. (Quispe,

2021).

2.2.2.5.2 El despido arbitrario

en relacion al despido "arbitrario” previsto en el articulo 34 de 1la LPCL, algunas sentencias
del Tribunal Constitucional convalidaron la validez del referido precepto. como se advierte
en las de fecha 28 de septiembre de 1998 (expediente No. 597-96-AAffC), 10 de agosto de
1999 (expediente No. 441-99-AA/TC, Lima)' 37 J y la de 16 de junio de 2000 (expediente
No. 1065-99-AA/TC, Lima). Esta ultima, de forma explicita, sefiala que "el segundo
pardgrafo del articulo 34 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo No. 003-97-
TR, dispone que cuando el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no
poderse demostrar éste en juicio. el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion
establecida en el articulo 38 ( ... )"(fundamento 3). Por ello, concluye "(que no se ha
vulnerado, en consecuencia, ninguno de los derechos constitucionales invocados por el

demandante" (fundamento 5). (Blancas, 2022)
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El articulo 34 de la norma en mencién sefiala que el despido arbitrario comprende al
despido sin una causa valida. Este tiene dos dimensiones, el despido incausado y el despido
injustificado. De forma general, este despido es cominmente conocido cuando no se
renueva el contrato laboral modal, o bien, existiendo una relacion laboral estable no se
permite el ingreso al centro laboral al trabajador.

El trabajador tiene derecho a una indemnizacién por despido arbitrario, y, en virtud de la
Sentencia del Tribunal Constitucional, Sindicato Fetratel vs Telefonica recaido en el
expediente 1124-2001-AA/TC también puede ser repuesto a su puesto de trabajo si el

despido arbitrario es de tipo “incausado”.

2.2.2.5.3 El despido nulo

De acuerdo a Blancas Bustamante “la nulidad de despido solo procede cuando obedece a
motivos cuya naturaleza no consiente que se admita su validez como supuestos
legitimadores del acto extintivo del empleador. Se establece por ello, una diferencia con el
despido arbitrario pues en este falta la causa justa de despido —por no haberse demostrado
en juicio la invocada por el empleador o por no haberla alegado éste como sustento de su
decision— mientras que en el despido nulo existe una causa, pero esta es recusada por el
ordenamiento juridico por implicar la vulneracién de derechos fundamentales. (Quispe,

2021).

2.2.2.54 El despido indirecto

El despido indirecto segiin Russomano, se ejecuta cuando el empleador “crea condiciones
insoportables para el trabajador, con lo que impide la continuacion del servicio”

Asimismo, P14 Rodriguez ensefia que el despido indirecto se configura cuando concurren
los siguientes elementos: i) El incumplimiento de obligaciones y condiciones de trabajo
por parte del empleador, i1) La decision del trabajador de considerarse despedido debido a

ese incumplimiento y iii) El retiro del trabajador del centro de trabajo. (Quispe, 2021).

2.2.2.5.5 El despido incausado

El despido incausado en el estado peruano no ha tenido una definicién conveniente como

lo ha tenido el despido arbitrario o el despido nulo cuya fuente claro esta es legal.




Efectivamente, el articulo 34° del Decreto Supremo N° 003-97-TR ha referido en términos
generales que el despido arbitrario es aquél en el que no se ha expresado causa alguna o la
que se ha invocado no ha podido ser demostrada en juicio, esto es, en el proceso judicial
que el trabajador ha iniciado contra el empleador impugnando el despido del que fue
sujeto.

Como se puede advertir, de la lectura de la norma antes mencionada podemos colegir que
el despido incausado era una de las modalidades del despido arbitrario, o sea, aquél en el
que “no se ha expresado causa alguna”.

Tribunal Constitucional (2005) Exp. 2252-2003-AA/TC, 06 de junio de 2005, en
consecuencia sefiala que: el despido incausado se produce cuando el trabajador es
despedido de manera verbal o mediante comunicacién escrita, sin que su empleador le
haya expresado causa alguna derivada de su conducta o su labor que justifique su despido.
El despido incausado es entendido como aquel despido efectuado de manera verbal o
escrita, pero sin expresion de causa; mientras que el despido fraudulento es aquel despido
efectuado con animo perverso y auspiciado por el engafo, por ende, de manera contraria a

la verdad y la rectitud de las relaciones laborales. (Alva, 2016).

2.2.2.5.6 El despido fraudulento

el TC establecio que el despido fraudulento se configura cuando se despide al trabajador
con dnimo perverso y auspiciado por el engafio; por ende, de manera contraria a la verdad
y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacion de una
causal y los cdnones procedimentales, precisando que los supuestos de ese tipo de despido
se configuran cuando:

1. Se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios;

2. Se le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad;

3. Se produce la extincion de la relacion laboral con vicio de voluntad; o

4. Se produce la extincion de la relacion laboral mediante la fabricacion de pruebas

Se debe reiterar que en el caso Eusebio Llanos Huasco, el TC no excluyé la posibilidad
que el trabajador pueda solicitar el pago de una indemnizacion (tutela resarcitoria) frente a
la ejecucion de un despido incausado o fraudulento, sino que tnicamente establecid la

posibilidad de solicitar la reposicion en tales supuestos (tutela restitutoria) otorgando al

trabajador, la facultad de elegir la forma de proteccion frente al despido arbitrario, el cual
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como se desarrollard oportunamente debe entenderse como una categoria general que

incluye a las clases de despido antes referidas. (Quispe, 2021).

2.2.2.5.7 El despido injustificado

El despido injustificado estd contemplado en el articulo 7 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, conocido como Protocolo de San Salvador, y que el Perd suscribi6
en 1995. En virtud de ello, la jurisprudencia laboral del Poder Judicial y de la Corte
Suprema han reconocido este tipo de despido como un subtipo del “despido arbitrario” que
contempla la legislacion laboral en el articulo 34 del D.L 728. Este despido se caracteriza
en que el empleador alega un motivo legal para el despido, sin embargo, no ha sido
probado en sede judicial. De acuerdo con el Precedente del Tribunal Constitucional
Eusebio Llanos Huasco recaido en el expediente 976-2001-AA/TC solo corresponde una

indemnizacion.

El despido ejecutado mediante la imputacion de una causa que no pudo ser demostrada en
juicio se le denomina despido injustificado, configurando en realidad un supuesto de
despido fraudulento, ya que esa conducta demuestra un hecho notoriamente inexistente,

falso o imaginario. (Quispe, 2021).

2.3  Hipotesis
2.3.1 Hipotesis general

El proceso de despido y reposicion se radica bajo el nimero de expediente 00534-2018-0-
0801-JR-LA-02; Juzgado de Trabajo - Distrito Judicial de Cafiete, Pert. 2024; tiene las
siguientes caracteristicas: cumplimiento de plazos; aplicaciéon de la claridad en las
resoluciones; pertinencia entre los medios probatorios con la pretensién planteada, e
idoneidad de la calificacion juridica de los hechos, determindndose que la sentencia de

primera y segunda instancia sobre reposicion por despido incausado tienen un rango de
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calidad muy alta, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes.

2.3.2 Hipétesis especificas

2.3.2.1. La calidad de los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
previstos en la presente investigacion sobre reposicién por despido incausado,

en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva.

2.3.2.2.  Los comandos y frases dadas durante el proceso revelan una aplicacion clara si

la evidencia se relaciona con alegaciones hechas durante el juicio.

2.3.2.3.  Si la calificacién juridica de los hechos revelados es adecuada para sustentar

las pretensiones formuladas en el proceso.




III METODOLOGIA

3.1  Nivel, tipo y diseno de investigacion
3.1.1 Nivel de investigacion

Serd exploratorio y descriptivo.

Exploratorio. Se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o problema de
investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado
antes. Es decir, cuando la revision de la literatura revelé que tan s6lo hay guias no
investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema de estudio, o bien, si
deseamos indagar sobre temas y dreas desde nuevas perspectivas. (Herndndez et al.,

2014, p. 91).

En lo que respecta a los temas de investigacion, nuestro conocimiento de las caracteristicas
de los ensayos reales no es exhaustivo y, aunque se incluyen estos antecedentes, se acercan
a las variables que se examinardn en este estudio. También puede ser de naturaleza

hermenéutico.

Descriptivo. Se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se
someta a un andlisis. Es decir, inicamente pretenden medir o recoger informacion
de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se
refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas. (Herndndez et

al., 2014, p. 92).

Segin Mejia (2004, p. 78) en los estudios descriptivos se somete un fenémeno a un estudio

intensivo y se utilizan teorias para facilitar la identificacion de las propiedades presentes en




el fendmeno y posteriormente definir su perfil y determinar las variables a adquirir uso

extensivo y continuo de los fundamentos.

En este estudio, los niveles descriptivos se demuestran en varias etapas. 1) en la seleccién
de la unidad de andlisis (expediente judicial), se selecciona de acuerdo al perfil propuesto
en la direcciéon de investigacion, por lo que concluye el proceso controvertido por la
sentencia; intervencion minima) y 2) la recoleccion y andlisis de datos con base en

objetivos especificos basados en una revision de la literatura.

3.1.2 Tipo de investigacion

La investigacion serd de tipo cualitativa.

En la presente proposicion de la indagacion, se demostrard el perfil cualitativo; porque, se
da inicio con el planteamiento de un problema investigatorio, especifico, se desarrollard
intensamente la exploracion literaria; el cual proporciond a la enunciacion de aspecto
problemaético, los objetivos y la hipétesis investigatoria; la Operacionalizacion de la

variable; el plan para la recaudacion de datos y andlisis de resultados.

Cualitativo. “Sobre todo cuando la investigacion se basa en una perspectiva interpretativa

centrada en dar sentido a la conducta humana” (Herndndez, et al, 2010, p. 118).

El perfil cualitativo del proyecto se refleja en un procesamiento paralelo de andlisis e
investigacion. Porque estas son las actividades requeridas para identificar el indice de la
variable. Junto a; el proceso juridico (objeto de investigacion) es producto de la accion
humana, lo cual se manifiesta en el desarrollo del proceso juridico, en el cual se dan las
interacciones entre los actores del proceso orientadas a las controversias suscitadas. El
andlisis de los resultados, por lo tanto, aplica una hermenéutica (interpretacion) basada en
la literatura especializada desarrollada sobre la base tedrica de la investigacion. Tus
principales actividades son: a) Sumergirte en el contexto del ensayo (para asegurar tu

enfoque). b) ingresar a las dreas que integran el proceso judicial y examinarlas para
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percibir con claridad los datos correspondientes a los indicadores variables de su

contenido;

En resumen, segiin Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014), los estudios cuantitativos y
cualitativos (mixtos) incluyen “(...) la recoleccidon de datos cuantitativos y cualitativos en
un mismo estudio o serie de encuestas, el andlisis y el proceso de combinando”
“Respuestas a enfoques de problemas” (p. 544). En el presente estudio, las variables
investigadas tienen indices cuantificables. Porque son aspectos (claridad, cumplimiento de
plazos, consistencia) que deben expresarse en las distintas etapas del desarrollo del proceso
judicial. Por lo tanto, cuantificarlos e interpretarlos de acuerdo con una légica puede

facilitar la caracterizacion del fendmeno en estudio.

3.1.3 Diseiio de investigacion

“Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que sélo se

observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos”. (Hernandez et al.,

2014, p. 152).

“Retrospectiva. Cuando la planificacion y la recoleccién de datos involucran fendmenos

que han ocurrido en el pasado” (Hernandez et al., 2010).

“Transversal. Si la recoleccion de datos utilizada para determinar la variable deriva de un
fendmeno cuya version pertenece a un momento particular la evolucién” (Herndndez et

al., 2014, p. 154).

En este estudio no se realiza manipulacién de variables. Por el contrario, las técnicas de
observacion y andlisis de contenido se aplican a fendémenos de estado ordinario que han
aparecido una sola vez en el pasado. Los datos son recolectados de su contexto natural y
registrados en la base documental de la investigacion (expedientes judiciales), la cual
contiene el objeto de la investigacién (procedimientos judiciales), que es un fenémeno
ocurrido en un lugar y tiempo determinado en el pasado. El proceso judicial es producto de

la subjetividad humana, potenciada por el derecho, e interactia en un tiempo y espacio

determinados. Esencialmente, estas son actividades que se registran en papel (registros
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judiciales).

Por estas razones, este estudio no es experimental, transversal o retrospectivo.

3.2 Poblacién y muestra
3.2.1 Poblacion

Segin Zita (2014), “Poblacién se refiere al universo, conjunto o totalidad de elementos
sobre los que se investiga o hacen estudios. Muestraes una parte o subconjunto de
elementos que se seleccionan previamente de una poblacion para realizar un estudio”.

La poblacién conforme a nuestra linea de investigacion esta constituida por los expedientes

judiciales concluidos de los distritos judiciales del Peru.

3.2.2 Muestra

La muestra es el expediente judicial concluido del distrito judicial de Canete, siendo para
el presente informe el expediente N° 00534-2018-0-0801-JR-LA-02; Juzgado de Trabajo -

Distrito Judicial de Caiiete — Peru.

3.3 Variables. Definicion y operacionalizacion

3.3.1 Variables

3.3.2 Definicion de variables

Respecto a la variable, en opinion de Centy (2006, p. 11) 66) Las variables son
caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno de otro (Persona,
objeto, poblacién, en general de un Objeto de Investigacioén o andlisis), con la finalidad de
poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso Metodolégico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para

poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada.

Respecto a los indicadores de la variable, Centy (2006, p. 11) 66) expone:




Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
después como reflexiéon tedrica; los indicadores facilitan la recoleccién de
informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacién
obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las hipétesis, sus

variables y su demostracion.

“Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en el
interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal,

prevista en el marco constitucional y legal.
3.3.3 Operacionalizacion de variables

En el cuadro siguiente se observa: la definicién y operacionalizacion de la variable del

proyecto.

Cuadro 1. Definicién y operacionalizacion de la variable en estudio

Objeto de Variable Indicadores Instrument
estudio 0
. Cumplimiento de plazo
Proceso judicial | Caracteristicas ° Claridad de las Guia
resoluciones de
Es el medio en | Atributos o Pertinencia de  los | observacion
el  cual  se | peculiares del | medios probatorios
evidencia la | proceso judicial en | o Idoneidad de los hechos
interaccion  de | estudio, que lo para sustentar la pretension
los sujetos del | distingue planteada




proceso con el | claramente de los

proposito de | demds.
resolver una
controversia

3.4 Técnicas e instrumento de recoleccion de informacion

Las técnicas de observacion se utilizan para la recopilacion de datos. Es decir, el punto de
partida del conocimiento, la cuidadosa y sistemdtica consideracion y andlisis del
contenido. Un punto de partida para la lectura. Para ser cientifico, debe ser
completo y completo. No basta captar el significado superficial u obvio de un texto,

es necesario llegar a su contenido potencial profundo (Naupas, Mejia, Novoa,

Villagomes; 2013).

Ambas técnicas se utilizan en diversas etapas de preparacion de la investigacion. Al
identificar y describir realidades problemdticas. Al identificar las preguntas de
investigacion. Estar al tanto del esquema del proceso judicial. Al interpretar el
contenido de las actuaciones judiciales. En la recopilacién de datos o el andlisis de

resultados.
3.4.1 Técnicas

Las técnicas que se utilizaron en el presente informe de tesis fueron: la observacion y

analisis de contenido

3.4.2 Instrumento de recoleccion de informacion

El instrumento de recoleccion de informacion fue la Lista de cotejo.

3.5 Método de analisis de datos




Teniendo en cuenta que las actividades de recoleccion y andlisis son practicamente
simultdneas, procedemos paso a paso. Al respecto, Lente de Prado. Kelopana del Valle.
Como afirman Compean Ortiz y Reséndiz Gonzales (2008):
La recoleccién y el andlisis de datos estdn dirigidos hacia objetivos especificos y la base
tedrica se revisa constantemente de la siguiente manera. primera etapa. Esta serd una
actividad abierta y exploratoria para asegurar un acercamiento paso a paso € introspectivo
a los fenémenos, guiado por objetivos de investigaciéon, donde se conquistard cada
momento de examen y comprension. Actuacion basada en la observacion y el andlisis.
Durante esta fase, se determina el contacto inicial con la recopilaciéon de datos.
4.6.2. Segunda planta. Aunque también es una actividad, es técnicamente mds sistematica
que las anteriores en cuanto a la recogida de datos, y también estd orientada a una revision
continua de objetivos y fundamentos tedricos para facilitar la identificacion e
interpretacion de los datos.

4.6.3. Tercera etapa. Al igual que el anterior, es una actividad. Tiene una naturaleza més
consistente que sus predecesores, con un nivel mas profundo de andlisis sistematico,

observacional y analitico y articulando datos y justificacion para el propdsito.

Estas actividades surgen desde el momento en que los investigadores aplican sus
observaciones y andlisis a sus sujetos de investigacion. (procedimientos judiciales -
fenémenos que ocurren en momentos especificos durante un largo periodo de tiempo y se
registran en los registros judiciales); es decir, como es evidente en la primera revision, la
unidad de andlisis tiene como objetivo precisamente la recopilacion de datos No significa .
Mis bien, reconocer y explorar su contenido sobre la base tedrica que constituye la

revision bibliografica.

A continuacidén, el investigador competente en Recursos Cognitivos se ocupa de las
técnicas de observacion y andlisis de contenido. Utilice la guia de visualizacién de nuevo
para orientarse hacia un objetivo especifico. Esto hace que sea mds facil para los
observadores encontrar puntos de observacion. Esta etapa se completa con observaciones
mds exigentes, sistemas y actividades analiticas basadas en la revisién constante de los
fundamentos tedricos. El dominio de los fundamentos tedricos es fundamental para la

interpretacion de los resultados. Finalmente, ordenar los datos produce el resultado.
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3.6 Aspectos éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el andlisis critico del objeto de
estudio (proceso judicial) se realizard dentro de los lineamientos éticos bdsicos:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes,
durante y después del proceso de investigacién; para cumplir el principio de
reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad &

Morales, 2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribird una declaracién de compromiso ético para
asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusiéon de los hechos judicializados y
datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de andlisis; sin

enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacién de conformidad al

Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional

de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2016)




v RESULTADOS

Tabla 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado en el expediente N° 00534-2018-0-0801-JR-LA-02, juzgado de

trabajo — distrito judicial de Cafiete - Peru. 2024.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad dela
sentencia de primera instancia

dimensiones e S B < 8 )
= 4 o0 = g << =©
Variable en . . Calificacion de las dimensiones
estudio Dimensiones Sub dimensiones de la variable =
de lavariable > S5 ==
=S EE = o- | p7- | 25
1-8 . § "~ | [33-40
11 2] 3|4 5 [1-8] 16] 24] 32] [ ]
[9- 10] Muy alta
Introduccion X
[7- 8] Alta
S
= . 10 [5 - 6] Mediana
2 arte Postura de ,
E expositiva las partes X [3- 4] Baja
e [1-2] Muy baja
S
17 -20 Muy alta
3 2 14le|s]| 10 [1 : ] Y
© Motivacién de los hechos [13 - 16] Alta
% Parte X 20 [9- 12] Mediana
E considerativa 5 -9] Baja 40
8 Motivacion del derecho X .
= [1-4] Muy baja
[1°]
% 1 21 3| 4 5
o Aplicacion del Principio de X [9- 10] Muy alta
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Parte congruencia [7- 8] Alta
Resolutiva 10 [5- 6] Mediana
Descripcion de la decision X [3- 4] Baja
[1-2] Muy baja

Nota. La tabla 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia, sobre: reposicién por despido incausado, fue de rango:
muy alta, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, se derivo de la calidad de la parte expositiva,

considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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Tabla 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado en el expediente N° 00534-2018-0-0801-JR-

LA-02; juzgado de trabajo — distrito judicial de Caiiete - Pera. 2024.

Determinacion de la variable:
Calificacion de lassub Calidad de la sentencia de
dimensiones segunda instancia
Dimension | Sub dimensiones de la
es (_ie la variable o _ _ 2 § L = E
Variable en variable Calificacion de las dimensiones
estudio S R
S5 © © D g ? g
Sgm|=S|<|=<
[1- 9- | [17- | [25- [33 -
1 2131 4] 5 8] 16] 24] 32] 40]
[9- 10] Muy
o Introduccién X alta
-§ Parte 10 [7- 8] Alta
5’1 Expositiva Postura de [5- 6] Median
2 las partes a
S X 3- 4] Baja
2L
ES [1- 2] Muy 40
22 baja
] 2 4 (6 |8 |10 [17 - 20] Muy
E Motivacion alta
= Parte de los hechos
S Considerativa 20 [13 - 16] Alta
X [9-12] Median
a
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Motivacion del X [5-8] Baja

derecho M- 4] Muy

baja

112134 5

Aplicacion del [9-10] Muy

Parte Principio de X 10 alta
Resolutiva congruencia [7 - 8 Alta
Descripcion de la [5 - 6] Median

decision X a

[3 - 4] Baja

[1-2] Muy

baja

Nota. La tabla 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia, sobre: reposicion por despido incausado, fue de rango:
muy alta, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, se derivo de la calidad de la parte expositiva,

considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.

44




A4 DISCUSION

Segin el objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reposiciéon por despido incausado en el expediente N° 00534-2018-0-
0801-JR-LA-02, juzgado de trabajo — distrito judicial de Cafete - Perd. 2024, los
resultados mostrados en la tabla nimero 01 muestran que se aplicé como instrumentos de
andlisis la lista de cotejo, estas fueron de rango muy alta (con una ponderacién de 40
puntos), siendo evaluados sus partes expositivas, considerativas y resolutivas, de acuerdo

a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

Con el fin de analizar las sentencias judiciales sobre reposicion por despido incausado,
datos que al ser comparados con lo encontrado por Ruiz y Rojas (2021) en su tesis
titulada: “Indemnizacion por lucro cesante en el despido incausado del trabajador”, quien
concluyd que la Corte Suprema en la Casacion Laboral N° 2996-2017 Cusco, plantea
irrazonablemente la desvinculacion del lucro cesante y las remuneraciones dejadas de
percibir, cuando estas deberian estar intrinsecamente relacionadas, ya que si el lucro
cesante es una forma de indemnizacién por dafio patrimonial su cuantificacién de la
misma en los casos de despidos incausados, debe realizarse de la obtencién de un dato
objetivo como es la remuneracién que tenia el empleado al momento de la desvinculacion
laboral, con estos resultados se afirma las caracteristicas del proceso sobre reposicion por
despido incausado en el expediente Numero: 00534-2018-0-0801-JR-LA-02; juzgado de
trabajo — distrito judicial de Caiiete - Perd. 2024, si contribuye de manera favorable al
estudio del despido incausado, ademds Arias (2021) en su tesis titulada: “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por despido incausado, en el
expediente nimero: 00154-2015-0- 1201-JR-LA-01, del distrito judicial de Huédnuco-
Lima, 20207, refirid que la proteccion que recibe un trabajador por despido incausado es

la indemnizacion o reposicion al trabajo por el dafio causado.

En relacion a las sentencias de primera instancia y segunda instancia

Las calidades, fueron de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios,

normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio;




Asimismo, dichas calidades se determind en base a los resultados de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta y
muy alta respectivamente.

1. La calidad de sus partes expositiva de rango muy alta. Se determiné con énfasis en
la introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y muy alta
respectivamente.

La calidad de la introduccién, que fue de rango muy alta; porque hallaron los 5
pardmetros previstos, que son: El encabezamiento, el asunto, la individualizacién de las
partes, los aspectos del proceso y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy alta; porque se
hallaron los 5 pardmetros previstos: La congruencia con la pretension del
demandante; la congruencia con la pretensién del demandado; la congruencia con los
fundamentos de hecho de la parte demandante y la parte demandada; los puntos
controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y, la claridad.
Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse que hay proximidad a lo que sefiala la ley y
la doctrina, referente a la parte de la introduccion. Si bien es cierto en esta parte de la
sentencia es fundamental que se defina el asunto materia de pronunciamiento con toda la
claridad posible, por ser la introduccion para el andlisis siguiente que se realizara en la
parte considerativa de la sentencia; también es cierto que se tiene que conocer los
fundamentos facticos de ambas partes de la cual viene a ser los antecedentes de
hecho; es decir, realizar una descripcién clara de aquellos hechos que motivaron la
apertura del proceso;

Es por ello que en esta parte de la sentencia, se haya tenido como resultado calidad de
muy alta y haya una gran proximidad con la doctrina en la parte introductoria; en lo que
concierne a la postura de las partes se produce concordancia con lo que la doctrina sefiala,
puesto que cumple con la descripcion correcta de los hechos o fundamentos presentados
por las partes, pues no sélo se pueden considerar los fundamentos facticos de la
parte demandante sino también de la parte demandada, como nos lo dice la doctrina, por
eso en esa parte de la sentencia obtuvo como resultado calidad muy alta, pues cumplié
con las caracteristicas planteadas para su calificacion.

2. La calidad de sus partes considerativa fue de rango muy alta. Se determind; en
base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del

derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad.
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Respecto a la motivaciéon de los hechos se encontraron los 5 pardmetros previstos:
Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la valoracién
conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia; y la claridad.

En cuanto a “La motivaciéon del derecho”; su calidad es muy alta, porque se
cumplieron los 5 pardmetros previstos: Razones orientadas a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones;
razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a
establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la
claridad.

Esto nos da la vision de que el juzgador emple6 adecuadamente lo que sefiala y manda la
ley para la motivacion de la sentencia. Entonces la motivacion de esta se ha evidenciado
de manera clara y especifica el respeto a los derechos fundamentales de las partes no
incurriendo a la arbitrariedad.

3. La calidad de sus partes resolutiva fue de rango muy alta; proviene de la calidad de
los resultados de la “Aplicacion del principio de congruencia” y “La descripcion de la
decision”: Que se ubicaron en el rango de: Muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
En cuanto a la “Aplicacion del principio de congruencia”, su calidad es muy alta, porque
se cumplid0 con los 5 pardmetros previstos: Resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas; resolucion nada mds que de las pretensiones ejercitadas,
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate; evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente, en primera instancia y la claridad.

En cuanto a la descripciéon de la decisién, su calidad es muy alta; porque se
encontraron los 5 pardmetros previstos: Evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena; evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion
de una obligacion); evidencian mencién expresa y clara a quien le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.
Finalmente, en la descripcion de la decision, se determiné que fue de rango muy alta,
debido a que se encontré los 5 pardmetros previstos, obteniéndose como calificacién muy

alta, puesto que cumplié con la todos los parametros planteados.
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En relacion a sus bases tedricas

Las bases tedricas proporcionan fundamentos legales y conceptuales para comprender el
objeto de estudio. Se destacan elementos como el contrato de trabajo, el cual establece los
derechos y obligaciones de las partes involucradas, asi como las modalidades
contractuales como el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y el Contrato de
Locaciéon de Servicios. Ademds, se aborda el despido como una causa de extincién del
contrato de trabajo, con sus diferentes modalidades reconocidas por la legislacion y la
jurisprudencia.

En cuanto a las limitaciones para el inicio de la realizacién del presente estudio, hubo
dificultad en hallar el expediente de estudio, debido a que dicho expediente se encontraba
en el archivo central de la Corte Superior de Justicia de Cafiete, razon por la cual se
complicé su expedicion, debido a que se tuvo que cumplir con una serie de tradmites
burocraticos innecesarios. En cuanto a las implicaciones con los resultado del presente
estudio, es de afirmar que no hubo repercusién alguna ya que el desarrollo de las
calificaciones fueron idoneas, cumpliendo con los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes.

Finalmente resulta necesario establecer como punto de vista que la discusion se centra en
evaluar si las sentencias analizadas cumplen con los estdndares de calidad esperados en
términos de exposicion de los hechos, consideracion de las pruebas y normativa
aplicable, y resolucion adecuada del caso. Se debe considerar si las sentencias garantizan
los derechos de las partes involucradas, especialmente del trabajador afectado por el
despido incausado. Asimismo, se puede discutir la pertinencia de las modalidades
contractuales empleadas en el caso y su relacion con la estabilidad laboral y los derechos

laborales reconocidos.
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l.

VI CONCLUSIONES

La calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por
despido incausado en el expediente N° 00534-2018-0-0801-JR-LA-02, juzgado de
trabajo - distrito judicial de Cafete - Perd. 2024; lo mds importante de la
determinacion de esta metodologia fue la calidad de sentencias, porque se logrd
los resultados cuya ubicacion se hallé en el rango de muy alta calidad (con una
ponderacion de 40 puntos) de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes.

la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido
incausado, en cuanto a la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente escogido, lograndose como resultado la ubicacion que se hall6 en el
rango de muy alta calidad (con una ponderacién de 40 puntos) de acuerdo a los

parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposiciéon por despido
incausado, en cuanto a la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segtin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente escogido, lograndose como resultado la ubicacién que se hall6 en el
rango de muy alta calidad (con una ponderacion de 40 puntos) de acuerdo a los

parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.
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VII RECOMENDACIONES

Establecidas las conclusiones de esta investigacion, se sugiere lo siguiente:

1. Determinar conforme a los resultados de la investigaciéon en el expediente
Numero: 00534-2018-0-0801-JR-LA-02, juzgado de trabajo - distrito judicial de
Cafiete - Pert. 2024; determinando la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicién por despido incausado, porque lograras los
resultados ya que estas se ubicaron en el rango de muy alta calidad (con una
ponderacion de 40 puntos) de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes.

2. Determinar conforme a los resultados de la sentencia de primera instancia en el
expediente Numero: 00534-2018-0-0801-JR-LA-02, juzgado de trabajo - distrito
judicial de Cafete - Perd. 2024; en cuanto a la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes.

3. Determinar conforme a los resultados de la sentencia de segunda instancia en el
expediente Numero: 00534-2018-0-0801-JR-LA-02, juzgado de trabajo - distrito
judicial de Cafiete - Peru. 2024; en cuanto a la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes.

4. Se sugiere continuar con la metodologia con el mismo nivel que se han utilizado
hasta el momento, pues no inciden en los problemas, puesto a que se ha cumplido

con todos los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

5. Se recomienda a los decisores jurisdiccionales gozar de las caracteristicas de una
suficiente argumentacién y una debida motivacion, respetando el debido proceso,

la igualdad ante la ley, al momento de emitir sus resoluciones.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por despido incausado en el expediente N° 00534-2018-0-0801-JR-LA-02, juzgado de trabajo- distrito Judicial de Cafiete — Perd. 2024

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE

METODOLOGIA

(Cudl es la

calidad de las
sentencias de
primera y

segunda instancia
sobre reposicion
por despido
incausado; en el
expediente N°
00534-2018-0-
0801-JR-LA-02,
juzgado de
trabajo - distrito
judicial de Cafiete
- Perd. 2024?

1.- Objetivo general. - Determinar la
calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicién por
despido incausado; en el expediente N°
00534-2018-0-0801-JR-LA-02, juzgado
de trabajo - distrito judicial de Cafiete -
Perd. 2024.

2.- Objetivos especificos:

e Determinar la calidad de la sentencia
de primera instancia sobre Reposicién
por despido incausado; en el expediente
N° 00534-2018-0-0801-JR-LA-02,
juzgado de trabajo - distrito judicial de

Cafiete - Perd. 2024, en funcién a su
parte  expositiva, considerativa y
resolutiva.

e Determinar la calidad de la sentencia
de segunda instancia sobre Reposicion
por despido incausado; en el expediente
N° 00534-2018-0-0801-JR-LA-02,
juzgado de trabajo - distrito judicial de
Caniete — Peru. 2024, en funcién a su
parte  expositiva, considerativa vy
resolutiva.

1.- Hipétesis general. — Se Determinard la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre reposicion por despido incausado; en el
expediente  N°  00534-2018-0-0801-JR-LA-02,
juzgado de trabajo - distrito judicial de Canete -
Perd. 2024, que evidenciard las siguientes
caracteristicas: Cumplimiento plazos, claridad de
resoluciones, medios probatorios pertinentes,
calificacion juridica de los hechos.

2.- Hipétesis especificos:

Se identificard si los actos de los sujetos procesales
se realizan en el plazo establecido para el proceso

Se Identificard si los autos y sentencias emitidas en
el proceso revelan aplicacion de la claridad

Se identificard si los medios probatorios son
pertinentes con la(s) pretension(es) planteada(s) en
el proceso

Se identificard si la calificacion juridica de los
hechos es idénea para sustentar la(s) pretension(es)
planteadas en el proceso

Calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
reposiciéon por despido
incausado; en el
expediente N° 00534-
2018-0-0801-JR-LA-

02, juzgado de trabajo -
distrito  judicial de
Caiete - Perd. 2024.

Es de tipo Cualitativa — La
poblacién estuvo constituida
por los procesos concluidos
en los distritos judiciales del

Perii sobre procesos de
reposiciéon  por  despido
incausado; Las técnicas

fueron la Observacién y el
andlisis de contenido; y la
recolecciéon de datos al
interior de las sentencias.

58




Anexo 02: Instrumento de recoleccion de informacion

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el
nimero del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre, lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizaciéon de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos fécticos
expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os)
cuales se resolverd. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso

de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,

59



argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcidn de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verificé los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de la pruebas, el o6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto
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no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Lasrazones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma, segtn el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicaciéon de una(s)

norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unidn que sirven de base para la decisién y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa). Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del

uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
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argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

24. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una

obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Sicumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
el numero del expediente, el nimero de resolucidén que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la
consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al

demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los
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casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnaciéon/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple
2. Explicita 'y evidencia congruencia con los fundamentos

facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

Si cumple
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2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (EI
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoraciéon
unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maéximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el
juez). Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
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normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesién / o los fines de la
consulta (segin corresponda). (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mds, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con

la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
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pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una
obligacién/ la aprobacién o desaprobacién de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracidn si
fuera el caso. Sicumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple.
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Anexo 03: Consentimiento informado

Para realizar el proyecto de investigacion titulado: calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicién por despido incausado en el expediente N° 00534-
2018-0-0801-JR-LA-02, juzgado de trabajo - distrito judicial de Cafiete - Perd. 2024, se
accedié a informacién, por lo tanto se conocié los hechos e identidad de los sujetos
participes, por lo tanto de acuerdo al presente documento denominado: Declaracion de
compromiso ético, la autora declara que no difundira ni hechos ni identidades en ningun
medio, por ello se sustituird los datos de las personas con cédigos tales como A, B, C, D,
etc. para referirse en abstracto, en sefial de respeto de la dignidad de las personas y el

principio de reserva.

Asimismo, declaro conocer el contenido de Reglamento de Investigacién de la
Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a
los derechos de autor y la propiedad intelectual. Finalmente, el trabajo se elaboré bajo los
principios de la buena fe, y veracidad, y las fuentes utilizadas fueron citadas y

referenciadas conforme a las normas APA, en sintesis es un trabajo original.

Canete, abril, del 2024

LUISA BRAVO OSCCO
DNIN' 42720764
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Anexo 04: Evidencias de ejecucion

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 00534-2018-0-0801-JR-LA-02
MATERIA : REPOSICION

JUEZ :J1

ESPECIALISTA :El

DEMANDADO : DDO.

DEMANDANTE : DDTE.

RESOLUCION NUMERO SIETE

San Vicente de Caifiete, quince de julio del dos mil diecinueve.-

VISTOS, puesto en despacho para sentenciar; y, CONSIDERANDO:

De la demanda:

En fojas sesentinueve obra la demanda interpuesta por DDTE contra DDO sobre reposicion
por despido incausadoen sus labores que venia realizando como servidor obrero de limpieza
publica de la Sub Gerencia de limpieza publica, parques y jardines de la DDO. Argumenta
esencialmente en que ingresé a laboral para la demandada el primero de agosto del 2013
hasta €130 de marzo del 2015 como contrato CAS; y del primero de abril del 2015 al treinta
de setiembredel 2016 con contratos por terceros y, del primero de octubre del 2016 al 31
de octubre con contratos CAS; que desde el inicio de sus labores lo realiz6 como
Contrato Administrativo de Servicios y por terceros, no obstante ser funciones de
naturaleza permanente sujeta al Decreto Legislativo N° 728; el recurrente tenia vinculo
laboral como obrero municipal en la recoleccion de basura, residuos sélidos y limpieza
publica de la ciudad de imperial, percibiendo un sueldo de S/850.00 soles trabajando de
lunes a domingo, en horario variados de ocho horas diarias, bajo las 6rdenes de su inmediato

superior; siendo el caso que con fecha 01 de noviembre del afio 2018 sele impidio ingresar a
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seguir trabajando en el turno de la mafiana en la Oficina de la su gerencia de limpieza ptblica
por parte del jefe de la oficina de recursos humanos quien le comunic6 que pororden de la

Alcaldesa se le despedia de su trabajo.

Del auto admisorio:

Mediante resolucion nimero uno, de fecha veintitres de noviembre del dos mil dieciocho
obrante en fojas setentiseis, se admite a trdmite la demanda via abreviado laboral, se emplaza a
la parte demandada y se le concede el plazo de diez dias para que conteste la demanda, se

tiene porofrecido los medios probatorios y se sefiala fecha para la audiencia tnica.

De la contestacion de demanda:

Dentro del plazo concedido mediante escrito obrante en fojas ciento cuarentinueve, la
demandada DDO, representado por su respectivo Procurador Publico contesta la demanda,
solicitando se declare improcedente. Entre otros argumenta que, el actor ha laborado como
obrero de limpieza publica de la su gerencia de limpieza publica en la entidad mediante
contrato Administrativo de Servicios (CAS) bajo los alcances del Decreto legislativo N°
1057 sujeto a temporalidad, por lo que el empleador puede disponer de la conclusion del

contrato en el plazo convenido.

De la audiencia unica:

En fojas ciento cincuentinueve obra el acta de audiencia tnica, observandose en ella que
se instalé por asistencia de las partes, las mismas que no llegaron a ningtin acuerdo
conciliatorio y, se entregd a la parte demandante copias de la contestacion de demanda,
prosiguiéndose con la confrontacion de posiciones, mediante una breve exposicion oral
de las pretensiones demandadas y de los fundamentos de hecho sustentado en los
fundamentos juridico. Como pretension materia de juicio se fij6: 1) Determinar si el
contrato suscrito entre demandante y demandada es de naturaleza civil o de naturaleza
laboral; y, 2) Si le corresponde la demandante la reposicion demandada por la causal de

despido incausado; ademads, se admiti6 y actio los medios probatorios, se expusieron los
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alegatos y se dispuso que los actuados se encontraba expedito para sentenciar,

seflalandose fecha para la notificacion respectiva dentro del plazo de cinco dias; y,

CONSIDERANDO:

De la pretension:

El demandante solicita en su demanda su reposicion por despido incausado en sus labores
que venia realizando como servidora obrera de limpieza publica de la sub gerencia de
limpieza publica, parques y jardines a favor de la demandada DDO, argumentando que ha
sido despedida en forma verbal y sin expresion de causa y, que dicha actividad ha sido de
naturaleza permanente, con una remuneracion y en forma subordinada. Por su parte la
demandada al contestar la demanda solicita que se declare improcedente toda vez que la
demandante ha venido laborando como obrera de limpieza mediante Contrato
Administrativo de Servicios(CAS) bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057

sujeto a temporalidad por lo que no cabe su reposicion.

Régimen laboral del demandante:

Estando a las respectivas pretensiones, resulta pertinente dilucidar previamente el

régimen laboral al que se encontraba sujeto el demandante.

Al respecto, cabe indicar que en la demanda y contestacion de demanda, asi como en la
audiencia unica, ambas partes coinciden en sefialar que la demandante se desempefid
como obrera de limpieza publica, parques y jardines. Siendo ello corroborado con los

siguientes documentos:

a) En fojas ciento veintisiete obra el documento denominado “Contrato Administrativo de
Servicios N° 0100-2013-MDI” suscrito entre DDO(La Entidad) representado por su
Gerente Municipal y DDTE(EI Contratado) de fecha 31 de julio del 2013, mediante el
cual(clausula tercera) el segundo es contratado a fin que preste sus servicios de cardcter
autbnomo como operario de recojo de residuos sdlidos de la sub gerencia de servicios

publicos de dicha Municipalidad por el plazo(cldusula cuarta) desde el 01 de agosto hasta
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el 31 de diciembre del 2013 y, en contraprestacion percibird S/750.00 soles que serdn

pagados la dltima semana de cada mes.

b). En fojas diecinueve y noventidos obra el documento denominado ‘“Contrato
Administrativo de Servicios N° 157-2013-MDI” de fecha 31 de diciembre del 2013,
suscrito entre la DDO(La Entidad) representado por su Gerente Municipal y DDTE(EI
Contratado), mediante el cual el segundo(cldusula tercera) cumpla las funciones como
personal de limpieza publica de la sub gerencia de limpieza publica, parques y jardines,
inicidndose a partir(Clausula cuarta) del 01 de enero hasta el 31 de marzo del 2014 y, por
la contraprestacion(cldusula octava) se pacta en S/750.00 soles en forma mensual que
seran abonados como maximo durante la Ultima semana de cada mes, los cuales seran

expuestos a los respectivos descuentos de acuerdo a ley.

En fojas noventiseis obra el Addendum N° 094-2014 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 157- 2013-MDI de fecha 31 de marzo del 2014, mediante el cual ambas
partes acuerdan la prorroga desde el 01 de abril al 31 de mayo del 2014; en fojas
noventisiete obra el Addendum N° 177-2014 de fecha 31 de mayo del 2014 mediante el
cual prorrogan desde el 01 al 30 de junio del 2014; en fojas veintitres y noventiocho obra
el Addendum N° 339-2014 al contrato administrativo de Servicios N° 157-2013-MDlIde
fecha 31 de junio del 2014, mediante el cual ambas partes acuerdan la prorroga desde el
01 al 31 de agosto del 2014. En su clausula segunda refiere que con fecha 30 de junio
del 2014 suscribieron la Addendum N° 259-2014 mediante el cual prorrogaron el

contrato a partir del 01 al 31 de julio del 2014.

En fojas veinticuatro(repetida a fojas ciento cuarenta) y ciento cuarentitres obran los
documentos Contrato N° 147-2016-MDI y Contrato N° 242-2016-MDI respectivamente
denominado “Contrato de Locacion de Servicios como Personal de Jardineria para la
Subgerencia de limpieza publica, parques y jardines de la DDO Caiete” de fecha 12 de
agosto del 2016 y setiembre del 2016, suscrito entre DDO (La Municipalidad) y
DDTE(El Locador) entre los cuales se sefiala que(cldusula segunda) el contrato de
locacion es de naturaleza temporal y excepcionalmente estd regulada por los articulos

1755° al 1770° del Cédigo Civil, es decir el locador no estd inmerso en grupo

71



ocupacional o carrera publica, ni sujeto a subordinacion alguna y, que el locador(cldusula
tercera) prestard servicios como personal de jardineria en la sub gerencia de limpieza
publica, parques y jardines, a partir(cldusula cuarta) del 03 al 27 de agosto del 2016 y por

los servicios prestados(cldusula quinta) el locador recibird S/850.00 soles.

En fojas veintiseis y noventinueve obra el documento denominado “Contrato
Administrativo de Servicios N° 051-2016-MDI Decreto Legislativo N° 1057 de fecha
01 de octubre del 2016, suscrito entre la DDO(La entidad) representado por su Gerente
Municipal y DDTE (La Trabajadora), entre los cuales se sefiala que(clausula segunda)
que el contrato constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, para
que se desempeiie(cldusula Tercera) de forma individual y subordinada como personal de
limpieza publica en la sub gerencia de limpieza publica, parques y jardines, por el
plazo(clausula cuarta) del Ol de octubre al 31 de diciembre del 2016,

percibiendo(cldusula sexta) una remuneracion mensual de 850.00 soles.

En fojas treinta y ciento tres obra el “Addendum N° 058-2017 al contrato Administrativo
de Servicios N° 051-2016-MDI” de fecha enero del 2017 mediante el cual ambas partes
prorrogan por un mes desde el 01 al 31 de enero del 2017; en fojas treintiuno y ciento
cuatro obra el Addendum N° 111-2017 de fecha febrero del 2017 que prorrogan desde el
01 al 28 de febrero del 2017; en fojas treintidos y ciento cinco obra el Addendum N° 165-
2017, de fecha marzo del 2018 mediante el cual se prorroga desde el 01 al 31 de marzo
del 2017; en fojas treintitres y ciento seis obra el Addendum N° 218-2017 de fecha abril
del 2017 mediante el cual prorrogan desde el 01 al 30 de abril del 2017; en fojas
treinticuatro y ciento siete obra la Addendum N° 270-2017 de fecha mayo del 2017
mediante el cual se prorroga desde el 01 al 31 de mayo del 2017; en fojas treinticinco y
ciento ocho obra el Addendum N° 325-2017 de fecha junio del 2017 mediante el cual
prorrogan desde el 01 al 30 de junio del 2017; en fojas treintiseis y ciento nueve obra el
Addendum N° 380-2017 de fecha julio del 2017 mediante el cual prorrogan desde el 01
al 31 de julio del 2017; en fojas treintisiete y ciento diez obra el Addendum N° 424-2017
mediante el cual se prorroga desde el 01 al 31 de agosto del 2017; en fojas treintiocho y
ciento once obra el Addendum N° 465-2017 de fecha 01 de setiembre del 2017 mediante

el cual prorrogan la vigencia desde el 01 al 30 de setiembre del 2017; en fojas
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treintinueve y ciento doce obra el Addendum N° 506-2017 de fecha octubre del 2017
mediante el cual prorrogan la vigencia desde el 02 al 31 de octubre del 2017; en fojas
cuarenta y ciento trece obra el Addendum N° 540-2017 de fecha noviembre del 2017
mediante el cual prorrogan la vigencia desde el 01 al 30 de noviembre del 2017; y, en
fojas cuarentiuno y ciento catorce obra el Addendum N° 572-2017 de fecha diciembre del

2017 mediante el cual prorrogan la vigencia desde el 01 al 31 de diciembre del 2017.

En fojas cuarentidos y ciento quince obra el Addendum N° 038-2018 de fecha enero del
2018, mediante el cual prorrogan la vigencia del contrato N° 051-2016-MDI, desde el 01
al 31 de enero del 2018; en fojas ciento dieciséis obra el Addendum N° 075-2018 de fecha
01 de febrero del 2018 medianteel cual prorrogan desde el 01 al 28 de febrero del 2018;
en fojas cuarentitres y ciento diecisiete obra el Addendum N° 113-2018 de fecha 01 de
marzo del 2018, mediante el cual prorrogan la vigencia desde el01 al 31 de marzo del 2018;
en fojas cuarenticuatro y ciento dieciocho obra el Addendum N° 148-2018 de fecha 01 de
abril del 2018, mediante el cual prorrogan la vigencia desde el 01 al 30 de abril del 2018. En
su clausula segunda refiere que con fecha 01 de marzo del 2018 suscribieron el
Addendum N° 113-2018 mediante el cual prorrogaron la vigencia desde el 01 al 31
de marzo del 2018; y, en fojas cuarenticinco y ciento diecinueve obra el Addendum N°
183-2018 de fecha 01 de mayo del 2018 mediante el cual prorrogan la vigencia desde el
01 al 31 de mayo del 2018; en fojas ciento veinte obra el Addendum N°218-2018 de
fecha 01 de junio del 2018 mediante el cual prorrogan la vigencia desde el 01 al 30 de junio
del 2018; en fojas ciento veintiuno obra el Addendum N° 251-2018 de fecha julio del
2018, mediante el cual prorrogaron la vigencia desde el 01 al 31 de julio del 2018; en
fojas ciento veintidos obra el Addendum N° 282-2018 de fecha 01 de agosto del 2018
mediante el cual prorrogan la vigencia desde el 01 al 31 de agosto del 2018; en fojas ciento
veintitres obra el Addendum N° 312-2018 de fecha setiembre del 2018 mediante el cual
prorrogan la vigencia desde el 01 al 30 de setiembre del 2018 y, en fojas ciento
veinticuatro obra el Addendum N° 340-2018 de fecha octubre del 2018 mediante el cual

prorrogan la vigencia desde el 01 al 31 de octubre del 2018.

Los Memorandums de fojas tres correspondientes de los meses de abril y mayo del 2018
mediante el cual la Sub Gerente de la DDO pone a conocimiento a DDTE personal de

limpieza la culminacién de contratos administrativos;
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Los quince recibo por honorarios electrénicos a cargo de la DDO a favor de DDTE que
obran de fojas cuatro a fojas dieciocho, por servicio de personal de limpieza para la sub
gerencia de limpieza publica de parques y jardines, correspondientes a los meses de abril,
junio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre del 2015 y, enero febrero, marzo, abril,

mayo, junio, julio, agosto y setiembre del 2016;

Los treintinueve boletas de pago mensual obrantes en fojas cuarentiseis a sesentisiete
otorgados por laDDO a favor de DDTE, por concepto de operario de recojo de residuos
sOlidos correspondientes a los meses de agosto, octubre, noviembre y diciembre del 2013;
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, octubre, noviembre y diciembre

del 2016; enero a diciembre del 2017; y de enero a octubre del 2018; y

Las dos érdenes de Servicios prestados por terceros de fojas ciento cuarentiseis a ciento
cuarentisiete mediante el cual factura a nombre de DDO a favor de DDTE por servicio de
contratacion de personal de apoyo para la sub gerencia de Limpieza Publica de parques y

Jardines durante el mes de junio y julio 2015.

Siendo asi, se acredita que la demandante se desempefié como personal de Limpieza
parala sub gerencia de limpieza publica, parques y jardines de la DDO-Caiiete en el
periodo comprendido desde el primero de agosto del 2013 al 31 deoctubre del 2018,
mds atn que la propia emplazada por intermedio de su procuradora lo ha reconocido en la

audiencia unica.

Lo que certifica que la prestacion de servicios como personal de Limpieza publica en la
sub gerencia de limpieza publica, parques y jardines a favor de la emplazada se inicid
cuando ya se encontraba vigente el articulo 37° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades (publicado el 27 de mayo del 2003), que establece: “Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad

privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.
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Normatividad contenida en dicho articulo que concluye en la distincién de un obrero y un
servidor publico, siendo que el primero realiza labores preponderantemente fisicas o
manuales y,el segundo, propiamente intelectuales; y, que en el dmbito de las entidades
ediles, los obreros pertenecen al régimen privado y los empleados al régimen publico, no
estando permitido la contrataciéon de un obrero municipal bajo el régimen distinto al que

por ley se ha designado.

Por lo que en el presente caso, habiéndose acreditado que la demandante ha cumplido
funciones para la demandada en calidad de personal de Limpieza Publica, aquella tiene la
calidad de obrera, dado que realiza labores preponderantemente fisica o0 manuales, por lo
tanto se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad privada, conforme a lo
precisado en el segundo pérrafo del articulo 37° de la Ley N° 27972 —Ley Orgénica de
Municipalidades.

Descartdndose de ésta manera que la demandante haya sido contratada mediante Contrato
de naturaleza civil mediante Locacion de Servicios, como alega la demandada en su
contestacion de demanda y audiencia dnica, que si bien es cierto los contratos de fojas
veinticuatro y ciento cuarentitres tienen la denominacion de “Contrato de Locacion de
Servicios”, también lo es que a dichos contratos debe de darse una interpretacion objetiva
a su contenido como acto juridico, conforme sefiala el articulo 168° del Cddigo Civil,
cual es que debe ser interpretado de acuerdo con lo que se haya expresado en él y segin
el principio de buena fe y, en los referidos contratos se ha acreditado que la funcién de la
demandante era de personal de servicio de limpieza en forma permanente, subordinada y
con una remuneracion, hecho que es totalmente diferente al contrato de locaciéon de
servicio previsto en el articulo 1764° del Cédigo Civil, el cual el locador se obliga, sin
estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un
trabajo determinado, a cambio de una retribucién. Acreditindose el primer punto

controvertido.

Asimismo, el Tribunal Constitucional en el tercer parrafo de sexto fundamento de la
sentencia del expediente N° 03993-2010-PA/TC reconoce que las labores que realiza una
obrera de limpieza tiene las caracteristicas de ser permanente y subordinada, al sefialar lo

siguiente: “En efecto, la labor que realiza una obrera de limpieza y de mantenimiento de
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areas verdes tiene la caracteristicas de ser permanente y subordinado pues resulta l6gica
concluir que la emplazada le brindo a la actora los instrumentos necesarios para el
desempefio de su funcion. Ademads, se trata de una actividad que por su propia naturaleza
debe estar sujeta a un horario de trabajo impuesto por la Municipalidad emplazada,
quedando acreditado también que la demandante percibi6 un pago mensual por la funcién
que realizaba. Por lo que, en aplicacion del principio de primacia de la realidad, debe
prevalecer la realidad de los hechos sobre la forma y apariencias de los contratos civiles

suscritos por la demandante, con lo que se pretenderia esconder una relacion laboral”

Mis atn que se tiene en cuenta que en el numeral 4) del cuarto considerando de la
Casacion Laboral N° 7945-2014-Cusco, la segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, adopta como criterio
de interpretacioén de los alcances del articulo 37° de la Ley N° 27972 —Ley Orgénica de
Municipalidades, lo siguiente: “Los Trabajadores que tienen la condicién de obreros
Municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 —Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, en
consecuencia, en ningin caso pueden ser contratados bajo el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios”.

Desnaturalizacion de contratos administrativos de servicios:

La actora en la demanda solicita solo su reposiciéon, pero no ha solicitado la
desnaturalizacién de contrato; sin embargo, es de verse de los fundamentos de hecho
expuesto en su demanda, que refiere haber sido contratado para ejercer funciones de
cardcter permanente en su condicién de obrera(personal de limpieza), por lo que amerita
emitir un pronunciamiento sobre la naturaleza del vinculo laboral, més ain que el
presente proceso se estd tramitando via abreviada laboral, resultando idénea tal

verificacion.

El contrato de trabajo, entendido como el acuerdo por el cual el trabajador se compromete
a prestar trabajo bajo dependencia y por cuenta del empleador quien se compromete a su

vez a pagar una remuneracion, de conformidad a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto
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Supremo N° 003-97-TR presenta tres elementos: a) la prestacion personal de servicios; b)
la remuneracidn; y, c) la subordinacién. Por lo que dichos elementos permiten distinguir

el contrato de trabajo de otro de naturaleza civil o mercantil.

Siendo ello asi y teniendo en cuenta que la actora sefiala la existencia de un contrato
laboral con la demandada, debe verificarse si en dicho contrato concurren los elementos

esenciales de un contrato laboral:

Prestacion personal de servicios: Este elemento se encuentra probado con los propios
Contratos Administrativos de Servicios(CAS) y sus respectivas adendas, contratos de
locacion de servicios y las ordenes de servicios prestados por terceros, boletas de pago y
memorandums. Documentos que acreditan la prestacion de servicios de la demandante;

Remuneracion: La actora sefiala que recibia como contraprestacién por sus servicios
determinada suma de dinero, abonada mensualmente, afirmaciones que se
encuentra corroborada con las boletas de pago, donde se observa que era la entidad
demandada quien abonaba por los servicios de limpieza publica, siendo la ultima
remuneracion de S/850.00 soles conforme aparece en la boleta de pago del mes de
octubre del 2018 obrante en fojas sesentisiete. Subordinacién: En el contrato de locacién
de servicios obrantes en fojas veinticuatro y ciento cuarentitres se observa(clausula
tercera) que el objeto del contrato es la contratacion de los servicios como personal de
jardineria y como pago(cldusula quinta) la suma de ochocientos cincuenta soles;
asimismo, en los contratos administrativos de Servicios CAS obrantes en autos( fojas
diecinueve y veintiseis) que fuera prorrogado por adendas(fojas veintitres y treinta

cuarenticinco, respectivamente), se observa que en su cldusula quinta, respecto a las horas
de servicios semanales-jornadas de trabajo, se ha estipulado expresamente lo siguiente:
“Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicios a la
semana(jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestaciéon de
servicios autorizados en sobre tiempo, La entidad estd obligada a compensar a La
trabajadora con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso. La
responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo del

jefe inmediato, bajo la supervision de la subgerencia de recursos humanos”.
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Acreditdndose asi que, en el presente caso, en los contratos suscritos entre demandante y
demandada, se verifica la concurrencia de los tres elementos del contrato de trabajo, por
lo tanto es un contrato de naturaleza laboral. Es decir, la demandante estaba subordinada
a la ahora demandada, a cumplir un horario y bajo su vigilancia, conforme dispone el
articulo 9° del D.S. 003-97-TR que sefiala que por la subordinacion, el trabajador presta
servicios bajo direccién de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias para la ejecucién de la
misma y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de razonabilidad, cualquier

infraccidn o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.

Sin embargo, pese a que la Ley Orgénica de Municipalidades ha definido el marco legal
de la contrataciéon de los obreros que prestan servicios para las municipalidades, la
demandada optd por contratar a la trabajadora bajo contratos de locacion de servicios y
contrato administrativos de servicios, pero que si bien es cierto, la emplazada tiene
derecho a la contrataciéon de sus servidores, también lo es que esto debe realizarse en
concordancia con lo dispuesto en el numeral

14) del articulo 2° de la Constitucién Politica del Estado, el cual reconoce el derecho a la

contratacién con fines licitos, siempre que no se contravengan leyes de orden pubico.

En ese sentido queda claro que la suscripcion de contrato de locaciéon de servicios y
Contratos Administrativos de Servicios por parte del actor con la emplazada, atenta
contra lo sefialado en la Ley Orgédnica de Municipalidades —Ley N° 27972, ya que dicha
norma especial establece que el régimen laboral de los obreros es el régimen laboral de la
actividad privada. Mds aun que la Ley Organica de Municipalidades detenta un caricter

de ley Organica, primando por ende, por sobre cualquier otra ley.

En consecuencia, el contrato de locacion de servicios y contratos administrativos de
servicios y adendas quedan invalidados, en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 37° de
la ley N° 27972, el cual establece que los obreros, como es el caso de la demandante, le
corresponde ser contratada como obrera bajo el régimen laboral privado a plazo

indeterminado en aplicacion del articulo 4° del Decreto legislativo N° 728.
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En relacion a ello, el II Pleno jurisdiccional Supremo en materia laboral, precisa que: “La
Sala de derecho Constitucional y social en miltiples pronunciamientos(Expedientes N°
9785-2001- Cusco; 8634-2013-Tacna; 5796-2013-Lima Norte; 7358-2013-Cusco; 7353-
2013-Cusco) ha acogido la posibilidad de que en el seno de un proceso abreviado laboral
si se puede discutirse la existencia de una relacion laboral de duracién indeterminada, ya
sea por aplicacion de primacia de la realidad o por desnaturalizacién de un contrato sujeto
a modalidad o contrato civil, como presupuesto previo al pronunciamiento respecto a la
pretension de reposicion; siempre que éste se encuentre contenido en los presupuestos de
la demanda(causa petendi) y en modo alguno postulado como pretension expresa” . En
consecuencia, la unica pretensiones la reposicion, no obstante estando a lo expresado de
forma previa es procedente analizar si la relacion contractual ha sido desnaturalizado por

aplicacidn del principio de la realidad.

Despido incausado:

En relacion al despido incausado cabe senalar que los trabajadores tiene derecho a la
conservacion del empleo, toda vez que la permanencia del contrato de trabajo es un
derecho fundamental especifico laboral que se encuentra implicito en el articulo 22° de la
Constitucion Politica del Peru y, se traduce como el derecho a no ser despedido sino por
causa justa, el cual se encuentra sustentado en el principio de estabilidad y de continuidad
en el empleo, lo que implica que dicho derecho sea irrenunciable al inicio de la relacion

laboral

De los contratos, boletas de pago y Memorandums adjuntado a la demanda y contestacion
respectivamente, se verifica que la ahora demandante ha laborado para la demandada en
calidad de personal de limpieza Publica bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
por contrato de locacion de servicios y por servicios prestado por terceros, labor que fuera

reconocida por la demanda en la audiencia tinica por medio de su procuradora.

Siendo asi, se acredita que la demandante ha prestado servicios para la entidad
demandada en forma continua, personal y remunerada desde el primero de agosto del
2013 hasta el 31 de octubre del 2018 en su calidad de personal de limpieza publica,

parques y jardines, percibiendo como ultima remuneracion la suma de S/850.00,
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conforme es de verse de la boleta de pago correspondiente al mes octubre del
2018(fs. 67), por lo que a la demandante le corresponde la condicion de obrera Municipal

sujeto al régimen laboral regulado por el articulo 37° de la Ley N 27972.

Sin embargo, como es de verse de fojas ciento veintiseis la persona de Victor Manuel
Monserrate De La Cruz en calidad de Procurador Publico de la DDO, solicita al Sub
Gerente de Recursos Humanos informe respecto a la situacién laboral de la ahora
demandante DDTE; pedido que es atendido mediante Informe N° 005-2019-
SGRRHH/MDI de fecha 07 de enero del 2019 obrante en fojas noventa, remitido por el
Sub Gerente de Recursos Humanos de la referida Municipalidad, remitiendo las copias
fedateadas de los contratos y adendas respectivas y, entre ellos adjunta un consolidado
que obra a fojas noventiuno, donde se observa que la demandante laboré hasta el 31 de
octubre del 2018. Fecha que también lo ha sefalado en la demanda y que no fuera
cuestionado por la Procuradora Publica en la Audiencia Unica; por lo que con ello se

acredita que la demandante labor¢ para la emplazada hasta el 31 de octubre del 2018.

Concluyéndose de lo senalado precedentemente que si se trataba de una actividad laboral
de naturaleza permanente y, no habiéndose acreditado causales de despido en autos, el dia
primero de noviembre del 2018 no se le permiti6 a la actora continuar con dichas labores,
con lo que se concretd el despido incausado, pese haberse acreditado que mantenia una
relacion laboral donde prestaba servicios en forma personal, bajo subordinacién, sujeto a
un horario de trabajo y a cambio de una remuneracién mensual como obrera de limpieza
publica, parque y jardines. Es decir, entre las partes existia una relacion laboral a plazo
indeterminado, razén por la que cualquier determinacion por parte del empleador para la
culminacién de la relacion laboral sélo podia sustentarse en una causa justa prevista en la
ley, derivada de su conducta o capacidad laboral y debidamente comprobada; porque de
lo contrario, se estaria, como en el presente caso, ante un despido incausado, cuya
proscripcion forma parte del contenido esencial del derecho al trabajo, reconocido por el

articulo 22.° de nuestra Constitucion.

Despido que incluso no debi6 de darse toda vez que la demandante habia superado el
periodo de prueba de los tres meses, consecuentemente habia alcanzado derecho de

proteccion contra el despido arbitrario conforme a lo previsto en el articulo 10° del
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Decreto Supremo N° 003-97-TR. Texto unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
— Ley de Productividad y Competitividad Laboral y, que los contratos suscritos con su
empleadora debieron entenderse como de duracién indeterminada, conforme al articulo
4° del mismo Texto Unico Ordenado, el cual dispone que: “En toda prestacion personal
de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a tiempo indeterminado”; por tal motivo solo podia ser despedido por causa justa

relacionada a su conducta o capacidad laboral, lo que no ocurri6 en el presente caso.

En relacién al despido incausado, el Tribunal Constitucional en el caso Eusebio Llanos
Huasco expediente N° 976-2004, haciendo referencia a la sentencia N° 1124-2002-AA,
sefala en su 15 fundamento, que el Tribunal Constitucional, a lo largo de su abundante
jurisprudencia, haya establecido que los efectos restitutorios (readmisién en el empleo)
derivados de despidos arbitrarios o con infracciéon de determinados derechos
fundamentales reconocidos en la Constituciéon o los tratados relativos a derechos
humanos, se generan por tres casos: a) Despido nulo; b) Despido incausado; y, c)
Despido fraudulento. Sefialando que El Despido incausado aparece esta modalidad de
conformidad con lo establecido en la sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 11 de
julio de 2002 (Caso Telefénica, expediente N° 1124-2002-AA/TC). Ello a efectos de
cautelar la vigencia plena del articulo 22° de la Constituciéon y demds conexos. Se
produce el denominado despido incausado, cuando: “Se despide al trabajador, ya sea de
manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de

la conducta o la labor que la justifique”.

De la reposicién

Respecto a la reposicion, cabe sefialar que se ha establecido la invalidez de los contratos
suscritos por la demandada y demandante y, al haber superado el periodo de prueba,
ademds habiéndose determinado la existencia de la relacion laboral a plazo
indeterminado, se tiene que la accionante no podia ser despedida, sino, por causa justa.
Lo que no se ha dado en el presente caso, ya que la demandante fue despedida de hecho
sin motivaciéon alguna, toda vez que la Municipalidad demandada no ha probado la

existencia de causa de despido o falta cometido por la demandante en sus labores, por lo
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que corresponde disponer su reposicién, en el mismo cargo y bajo las mismas

condiciones que venia laborando.

Estando a lo expuesto precedentemente, se concluye que se ha probado el despido
incausado de la actora, por lo que corresponde que la demandante sea repuesto en su
mismo puesto de trabajo en calidad de personal de limpieza publica de la Sub Gerencia
de limpieza Publica, parques y jardines de la DDO. Con lo que se acredita el segundo

punto controvertido.

La Corte Suprema de Justicia en la Casacion Laboral N° 11169-2014-La Libertad en el
ultimo pérrafo de su décimo sexto considerando, sefiala que: “Igualmente, este supremo
tribunal considera que no resulta pertinente sustituir la readmision en el empleo por el
pago de una indemnizacién en los casos en que los servidores despedidos se encuentran
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la ley N° 24041 o cuando se trate de
obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada conforme lo regula
el articulo 37° de la ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades”.

Costos:

Respecto a los costos, el articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, precisa que son los
honorarios del Abogado de la parte vencedora, mds un cinco por ciento destinado al
Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo. Por lo que en el presente caso,
observandose de los actuados, la demandante ha sido asesorada por Abogado, generando
retribucion dineraria por dichos servicios. Siendo asi, debe condenarse al pago a la
demandada, ello en aplicacion de lo dispuesto en la Sétima Disposicion Complementaria
de la Ley Procesal del Trabajo- Ley N° 29497 que precisa: “En los procesos laborales el
Estado puede ser condenado al pago de costos”. Costos que debe liquidarse en ejecucion

de sentencia.

Costas:

Respecto a las costas, es de tenerse en cuenta que el articulo 39° del Decreto Supremo N°
017- 2008-JUS —Reglamento del Decreto Legislativo N° 1068 del Sistema de Defensa

Juridica del Estado(actualmente vigente), precisa: “El Estado, en ejercicio de la defensa
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juridica, esta exonerado del pago de gastos judiciales”. Po lo que existiendo norma
expresa y tratdindose que la emplazada es un gobierno local, debe disponerse la
exoneracion del pago de las costas del proceso, en aplicacién supletoria al presente caso

de lo dispuesto en el articulo 413° del Cédigo Procesal Civil.

Por las consideraciones expuestas, en aplicacion de las normatividad invocada en la
presente resolucion y articulo 31° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, administrando
justicia a nombre de la Nacién, el Juez del Juzgado Especializado de Trabajo de la

Provincia de Caiiete:

FALLA:

Declarando  FUNDADA Ila demanda interpuesta por DDTE contra DDO, en
consecuencia, DISPONGO que la citada demandada cumpla en el plazo de cinco dias de
consentida o ejecutoriada la presente sentencia, en reponer a la demandante en el cargo de
personal de limpieza publica de la sub gerencia de limpieza publica, parques y jardines u
otro cargo de igual categoria, bajo el régimen laboral del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, bajo apercibimiento de multa progresiva y compulsiva, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa o penal que pudiera dar lugar por su
incumplimiento; sin perjuicio de ser ejecutada judicialmente. Con costos del proceso a
cargo de la demandada que se liquidaran en ejecucién de sentencia. Sin costas.

Notifiquese.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE
SALA CIVIL

SENTENCIA DE VISTA!
Expediente N° 0534-2018

Demandante : Ddte.
Demandado : Ddo.

Materia : Reposicion Laboral

RESOLUCION NUMERO CUATRO

Cariete, dieciséis de enero del dos mil veinte.

PARTE EXPOSITIVA?

Objeto del Grado:

Viene en Apelacion, la Sentencia (Resolucion nimero Siete) de fecha quince de julio del
dos mil diecinueve emitida por el Juzgado de Trabajo Permanente de Caiiete, que declara
FUNDADA la demanda; en consecuencia, ordena a la Ddo reponga a la demandante
Ddte en el cargo de personal de limpieza para la Sub Gerencia de Limpieza Publica,
Parque, Jardines, o en otro cargo de igual categoria, bajo el régimen laboral privado
regulado por el Decreto Legislativo N° 728. Con costos. Apelacién concedida con efecto

suspensivo mediante Resolucién nimero Ocho.

Resolucidn que dicta la Sala Civil Superior respecto de la sentencia dictada en primera instancia y que es objeto de apelacion.

2 De conformidad con el articulo 122° 2do. parrafo del Cddigo Procesal Civil, la Sentencia de Vistaconsta de tres partes, estas
son la expositiva que identifica lo que es objeto de pronunciamiento y los antecedentes del caso que comprende la pretension de la
demanda, los fundamentos de la sentencia recurrida asi como los de su apelacién; la parte considerativa que expone el
razonamiento y conclusiones de la Sala Superior; y la parte decisoria que expone el fallo adoptado frente a la sentencia apelada.
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Pretensién de la Demanda

Mediante escrito de fojas sesentinueve al setenticinco Ddte interpone demanda laboral de

REPOSICION contra la Ddo, solicitando:

Se ordene su reposicion como servidora obrera municipal de la Sub Gerencia de

Limpieza Publica de la Ddo u otros de similar nivel y jerarquia.

Y sustentando su peticién sustancialmente sefiala que ingresé a laborar el primero de
agosto del dos mil trece como obrero municipal en la recolecciéon de basura, residuos
sOlidos y limpieza publica de la ciudad de Imperial, percibiendo un sueldo mensual de
ochocientos cincuenta soles, trabajando de lunes a domingo en horario variado de ocho
horas diarias de labores, labor que realizaba en forma personal, remunerada y bajo
subordinacién; habiendo sido despedida sin causa justa con fecha dos de enero del dos
mil diecinueve, segin la constancia policial de despido; agrega, que como obrera

municipal estd sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

Fundamentos de la Sentencia de Primera Instancia

De la lectura del fallo materia de revision que corre a fojas ciento sesentinueve, se
advierte que el juez a quo’ ampara la demanda; y sustentando su decision sefala:

Que, se ha acreditado en autos que la demandante trabajé como obrera municipal en la
recoleccion de basuras, residuos sélidos del area de la Sub Gerencia de servicio de
limpieza publica de la demandada, desde el primero de agosto del dos mil trece al
treintiuno de octubre del dos mil dieciocho por contratos de locacion de servicios y luego
por contratos administrativo de servicios, prestando servicios en forma continua,

realizando labores de obrero municipal; por lo que le corresponde la condicién de obrero

Locucidn latina con el que se identifica al juez de primera instancia que dictd la resolucion apelada.
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municipal sujeto al régimen laboral dela actividad privada, regulado por el articulo 37 de
la Ley N° 274609.

Que, el II Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral asi como la Sala de Derecho
Constitucional y Social, en multiples pronunciamientos ha acogido la posibilidad, de que
en un proceso abreviado laboral, si puede discutirse la existencia de una relacién laboral
de duracidén indeterminada, ya sea por aplicacion del principio de primacia de la realidad
o por desnaturalizaciéon de un contrato sujeto a modalidad o contrato civil, como
presupuesto previo al pronunciamiento respecto a la pretensién de reposicidn, siempre
que éste se encuentre contenido en los presupuestos de la demanda y en modo alguno
postulado como pretension expresa; siendo que en el presente caso, si bien la pretension
unica es de Reposicion, estando a lo expresado es procedente analizar si la relacion
contractual ha sido desnaturalizada por aplicacién del principio de realidad.

Que, en la relacion laboral entre el demandante y la entidad edil, se presentan los tres
elementos esenciales como son: Prestacion personal de servicios, Contraprestacién y
Relacion de subordinacion; quedando claro que la labor realizada por el actor era de
naturaleza permanente, toda vez que, conforme al articulo 8 de la Ley Organica de
Municipalidades es funcién exclusiva de las municipalidades, proveer del servicio de
limpieza publica; consecuentemente, la entidad edil no estd facultada para contratar bajo
locacion de servicios para labores de naturaleza permanente como es el servicio de
limpieza publica; por lo que los contratos suscritos mediante ordenes de servicios y de
locacién de servicios han encubierto una relacién laboral, quedando los mismos

desnaturalizados por simulacién y en aplicacién del principio de realidad.

Que, habiéndose establecido la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios
por simulacién, que el actor super6 el periodo de prueba y determinada la existencia de
una relacién laboral a plazo indeterminado; el accionante no podia ser despedido sino por
causa justa; siendo que en el presente caso, el demandante fue despedido sin motivacion
alguna, no habiendo la municipalidad demandada cumplido con acreditar la existencia
de causal que haya ameritado el despido del actor, por lo que corresponde disponerse su
reposicion al centro laboral en el mismo cargo y bajo las mismas condiciones que venia

laborando.

Fundamentos de la Apelacién de la Sentencia
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Sustentando la impugnacién que corre a fojas ciento ochenta, el Procurador Publico de la
Municipalidad demandada solicita se revoque la sentencia apelada y reformédndola se
declare Infundada la demanda; y sustentando su peticion sefiala:

Que, los contratos de Locaciéon de Servicios celebrados se encuentran regulados por el
articulo 1764° y siguientes del Cédigo Civil, por lo que son de naturaleza civil y no de
naturaleza laboral.

Que, no se ha acreditado el vinculo laboral, por lo que no procede la reposicion.

Que, no procede la desnaturalizacion de los contratos administrativos de servicios debido
a que tales contratos estdn sujeto a temporalidad de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1057 y se han celebrado con las formalidades requeridas por ley; y
ademds en cada contrato suscrito con la demandante aparece detallado la causa objetiva
de contratacion.

Que, del petitorio de la demanda, se advierte que el demandante no ha solicitado la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, para que proceda la
reposicion.

Que, no se ha probado el despido incausado debido que la demandante dejé de laborar al
haber vencido el plazo del dltimo contrato administrativo de servicios celebrado entre las

partes.

PARTE CONSIDERATIVA

Principio de Congruencia Procesal

Como cuestionamiento de orden procesal, el Procurador Publico apelante sehala que la
sentencia de primera instancia incurre en vicio de nulidad, al haber emitido un fallo extra
petita vulnerando el Principio de Congruencia procesal prevista en el articulo VII del
Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, al haberse pronunciado por la presunta
desnaturalizacion de los contratos civiles suscritos entre las partes, cuando dicha cuestion

no ha sido formulada como pretension de la demanda.
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Antes de ingresar al andlisis de la congruencia procesal, debemos senalar que de
conformidad con el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo,en
todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el
desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad real de
las partes, privilegian el fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos
procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso, observan el debido

proceso, la tutela jurisdiccional y el principio derazonabilidad.

Y respecto del Principio de Congruencia Procesal, por el cual el juez no puede ir mds alla
de lo expresamente peticionado por la partes, debemos sefialar que en materia laboral este
principio se flexibiliza a la luz del carécter tuitivo de este tipo de proceso; en funcién a
ello, la demanda que contiene la pretension de reposicion laboral por despido arbitrario
(en otros casos el de pago de beneficios sociales), suponen dentro de la tesis del actor, la
existencia de una relacion laboral; por ello, antes de analizar si existe o no un despido
arbitrario, el juez debe verificar si entre las partes preexistia una relacion de caricter

laboral.

En esa linea de pensamiento, TOLEDO MANRIQUE escribe que “la desnaturalizacion
del contrato laboral, o la declaracion de la existencia de una relacion laboral por
imperio del principio de primacia de la realizad no constituye una pretension adicional
sino que constituye un petitorio implicito que forma parte de la causa petendi. De la
misma forma en los procesos, en los que se demanda tinicamente el pago de beneficios
sociales, sin antes reclamar como pretension expresa la declaracion de la existencia de
una relacion laboral; este iiltimo constituye un petitorio implicito .Y en ese sentido se
ha pronunciado de modo ilustrativo el PLENO JURISDICCIONAL NACIONAL
LABORAL desarrollado en Lima (13 y 14 de Setiembre del 2013); sefialando que: “En
virtud al principio tuitivo a los que se contraen los procesos laborales y los que estd
obligado a observar el juzgador, encontrdndonos ante un petitorio implicito, el mismo

debe ser objeto de pronunciamiento porel juez, tanto mds cuando se ha garantizado el

4
TOLEDO TORIBIO, Omars; El Petitorio Implicito y Otras Hipdtesis de Flexibilizacion en el Marco de laNueva Ley Procesal del Trabjao;

en Il Congreso Internacional de Derecho Procesal del Trabajo; Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social;
Piura, 2013; Pag. 310.
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derecho de defensa de la demandada, ... siendo tratada en la Audiencia y en
consideracion ademds a que en esta clase de procesos prevalece las actuaciones orales
sobre las escritas, correspondiendo pronunciarse en la sentencia por la pretension
impll’cita”s.

Para el caso bajo revision, el demandante solicita de ordene su reposicion en el cargo de
obrera municipal de la Sub Gerencia de Limpieza Pubica, Parques y Jardines de la Ddo,
alegando haber prestado servicios a favor de aquella mediante relaciéon laboral del
régimen privado, aunque en el plano formal su relacion laboral se encubria como contrato
civil y contrato administrativo de servicios; ademads, que se le ha despedido sin causa
justa de despido; en esos términos, es evidente que la demandante alega que su vinculo
laboral estuvo encubierta con la suscripcion de contratos temporales civiles y
administrativos, motivo por el cual ha sido despedido sin motivo alguno; siendo asi, la
resolucion del conflicto exige que el juez de la causa se pronuncie primero por la
presunta desnaturalizacion del vinculo laboral, y verificado ello, pronunciarse sobre la
existencia o no de causa justa de despido. Con ello concluimos que, lo alegado por el
Procurador Puiblico como vicio de nulidad de la sentencia por pronunciamiento extra

petita, debe ser desestimado.

Servicios Prestados

La sentencia de primera instancia concluye que el demandante presté servicios como
obrera municipal de la Sub Gerencia de Limpieza Pubica, Parques y Jardines de la
Municipalidad demandada, desde el primero de agosto del dos mil trece mediante
contrato administrativo de servicios, luego mediante contrato de locacién de servicios
para posteriormente retomar los contratos administrativo de servicios; todo lo cual se
sustenta en la prueba documental que corre de fojas cuatro al sesentisiete, consistente en
copias de recibos de honorarios electrénicos, copia de los contratos administrativo de
servicios suscritos entre las partes y boletas de pago mensuales emitidas a favor de la
demandante por la demandada; y los Informes emitidos por funcionarios de la misma

Municipalidad demandada a fojas noventuno y ciento treinticuatro.

> https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/407aa48041d0ee04alfleb33346afa48/CONCLUSIONES+PLE

NARIAS+-+LABORAL.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=4072a48041d0ee04alfleb33346afa48
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Cabe mencionar, que el tipo y record de servicio prestado por el demandante a favor de la
Municipalidad demandada no ha sido cuestionada por la apelacion de la sentencia; de ese
modo, la controversia sobre el tema de fondo, se centra en establecersi la prestacion de
servicios sin contrato escrito y luego la suscripciéon de contrato administrativo de
servicios con la demandada encubrian una relacién laboral de plazo indeterminado sujeto
al régimen laboral de la actividad privada, tal como lo afirma la sentencia recurrida y lo

niega la Municipalidad demandada en su apelacion.

Principio primacia de la realidad

El andlisis de la relacion laboral se guia por el principio primacia de la realidad, pues,
dada la relacion asimétrica de la relacion entre el empleador y el trabajador, en que este
ultimo se presenta como la parte mas débil de la relacion laboral, es factible que dicha
relacion se disfrace formalmente como una relacion de naturaleza civil, con lo cual se
elude el pago de los beneficios sociales del prestador de servicios, asi como, suderecho a
la estabilidad laboral; de alli que la Casacién Laboral N° 2009-2006/Ucayali sefiale:
“Noveno: Que, constituyendo punto fundamental de la litis definir la naturaleza laboral
o de vinculo habido entre los colitigantes, las instancias de mérito no deben perder de
vista que su examen debe ser efectuado bajo el marco del Principio de Primacia de la
Realidad o de Veracidad, que se constituye en un elemento implicito en nuestro
ordenamiento, concretamente impuesto por la propia naturaleza tuitiva de la
Constitucion Politica del Estado de 1993, que ha visto al trabajo como un deber y un
derecho, base del bienestar social y medio

de la realizacién de la persona (articulo 22)°; y sobre el principio en mencién, el jurista
PLA RODRIGUEZ ha senalado: "El principio de la primacia de la realidad significa
que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la prdctica y lo que surge de
documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que

suceda en el terreno de los

6 https://www.estabilidadlaboral.com/VALORACION%20PRUEBAS%20-

%20DEBIDO%20PROCESO.pdf
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7
hechos™".

Invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios

Los contratos administrativo de servicios son contratos laborales pero de plazo
determinado creados especialmente para la administracién publica mediante el Decreto
Legislativo N° 1057; y ciertamente, la conformidad de este tipo de contratos con los
principios laborales consagrado en nuestra Constitucion Politica ha sido reconocido por
el maximo intérprete de la Constitucién como es el Tribunal Constitucional en el Proceso

de Inconstitucionalidad promovida contra el citado

Decreto Legislativo (Exp. N° 0002-2010-PI/TC), al concluir que, “El Decreto
Legislativo N.° 1057, que aprueba el denominado Contrato Administrativo de Servicios,
en su articulo 1° regula un régimen especial de contratacion administrativa que tiene por
objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion puiblica” (Fundamento 10); y mas adelante cuando
sefiala que, “De modo que, a partir de la presente sentencia, el articulo 1° del Decreto
Legislativo N.° 1057 debe ser interpretado de modo que toda actividad interpretativa
hecha respecto del denominado ‘“contrato administrativo de servicios”, deba entenderse
que dicho contrato es propiamente un régimen ‘“especial” de contratacion laboral para
el sector puiblico, el mismo que como ya se ha expuesto, resulta compatible con el marco

constitucional” (Fundamento 46)8.

También es correcto afirmar que el II Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral’ ha sefialado que en los casos en que el servidor inicio sus servicios
suscribiendo contrato administrativo de servicios pero continua prestando sus mismo
servicios sin suscribir nuevo contrato CAS, no existe invalidez de los contratos
administrativos de servicios; no obstante, reciente jurisprudencia de la Corte Suprema de

«“

Justicia ha establecido que “..., para el caso de los obreros municipales, este

7 PLA RODRIGUEZ, Américo; Los Principio del Derecho al Trabajo; Depalma; 2da, Edicién; BuenosAires, 1978; Pdg. 243

8 http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2011/00010-2010-Al.html

° http://www.ey.com/Publication/vwLU Assets/ey-ii-pleno-jurisdiccional-supremo-laboral/$SFILE/EY-
11%20Pleno%?20Jurisdiccional %20Supremo%?20Laboral.pdf
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Colegiado Supremo considera que al tener una norma propia que establece que su
régimen laboral es el de la actividad privada, el cual reconoce mayores derechos y
beneficios que los dispuestos para los trabajadores bajo el referido régimen especial de
contratacion, en atencion a la regla de aplicacion de la norma mads favorable para el
trabajador, debe preferirse el primero. Toda vez que optar lo contrario, implicaria
desconocer el cardcter tuitivo del cual se encuentra impregnado el Derecho Laboral; ast
como la evolucion que ha tenido la regulacion normativa respecto al régimen laboral de

los obreros municipales” (Casacién N° 15811-2014/Ica"®).

Como lo tiene establecido el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del
Trabajo, los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la
Constitucién Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley.
Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segtn los
principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica; y si bien la reciente
Casacion N° 15811-2014/Ica no ha sido emitida con caricter de precedente vinculante, de
debe considerarse, que al igual que los Plenos Jurisdiccionales que se realizan conforme a
lo establecido por el articulo 116° de la Ley Orgdnica del Poder Judicial'', se tornan
vinculantes para los jueces de instancia en virtud de los Principios de Seguridad
Juridica e igualdad en la aplicaciéon de laLey, pues, con ello se propende a mejorar el
nivel de confianza de la ciudadania en el sistema de administraciéon de justicia,
desterrando dudas innecesarias en temas sustantivos o procesales, generando

predictibilidad y seguridad juridica.

En ese sentido, dado que el II Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral ha concluido que los
casos de contratos CAS Puro no se invalidan sin distinguir entre servidores publicos y
obreros, como si lo hace la Casacion N° 15811-2014/Ica concluyendo que enlos casos de
obreros contratados en CAS puro es procedente declarar su invalidez sise verifica en los
hechos un servicios laboral de plazo indeterminado; y considerando ademds, que el

citado Decreto Legislativo N° 1057 que regula los contratos CAS no deroga ni modifica

10 Publicado en el diario Oficial El peruano el 31 de Agosto del afio 2016. Pdgs. 82399-82401.

u Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 767 aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS

92



el articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades que concede régimen laboral
privado a los obreros municipales'’; entonces, en aplicacién del Principio de
Favorabilidad que subyace en la decisidn de la citada Casacién y que se sustentan en el
articulo 26° inciso 3ero de la Constitucion Poll’tica13, aplica en este caso como lo ha
venido realizando dltimamente en casos similares (Exp N° 0368- 2016—Laboral--0-0801-
JM-LA-01), la invalidacién de los casos de CAS para obreros que presten servicios para
la administracién municipal. Por lo demds, la Ley N° 30889 en su unica disposicién ha
reiterado que “los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales... se rigen por
el régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral”.

Carécter Laboral del Servicios de Limpieza Publica

Sobre el servicio de limpieza publica, el articulo 80° de la Ley Orgénica de
Municipalidades prescribe que: “Las municipalidades, en materia de saneamiento,
salubridad y salud, ejercen las siguientes funciones: ... 2.1. Administrar y reglamentar
directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie,

limpieza publica y tratamiento de residuos solidos, cuando por economias de escala

resulte eficiente centralizar provincialmente el servicio...”’; de ese modo, es evidente que
el servicio de limpieza publica es una funcion propia de los gobiernos municipales y por
tanto de naturaleza permanente, no pudiendo por ello ser concebida como un servicio

accidental o especial.

Si bien con la demanda no se ha aportado prueba documental para establecer el cardcter
subordinado del servicio que prestaba el demandante como obrero de limpieza publica de
la Municipalidad demandada, sin embargo, dicha subordinacién se desprende de la

naturaleza del servicio, el cual requiere ejecutarse con un personal provisto de

2
Articulo 37° de la Ley N° 27972.- Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores ptblicos sujetos alrégimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

3 o L o w L - -
Articulo 26° de la Constitucion Politica.- “En la relacidn laboral se respetan los siguientes principios:

...3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma”.
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herramientas de trabajo especiales, organizado en funcién de horarios y zonas
previamente determinadas y bajo la direccién de un personal jerdrquicamente superior; tal
como también lo ha entendido el Tribunal Constitucional en uniforme jurisprudencia
(STC 04983-2009-PA, STC 00466-2009-PA, STC 05958-2008-PA, STC 04481-2008-
PA, entre otras): “las labores de un operario de limpieza publica no pueden ser
consideradas como eventuales debido a que son de naturaleza permanente por ser una de
las funciones principales de las municipalidades, y estdn sujetas a un horario de
trabajo y a un

«

superior jerdrquico””; asi también, ha sefialado que: “ ... la labor de limpieza publica
constituye una prestacion de naturaleza permanente en el tiempo y obedece a una
necesidad permanente en el ejercicio habitual de las funciones de las Municipalidades,
por lo que se infiere que el cargo de obrero de limpieza publica es de naturaleza
permanente y no temporal” (Exp. N° 00501-2010_AA/TC, Exp. N° 0462-2011-AA/TC,
Exp. N° 0824.2010-AA/TC,

3017-2010-AA/TC, entre otros).

De todo lo antes razonado, podemos concluir que los contratos administrativos de
servicios suscrito entre las partes estdn referidos a un servicio de naturaleza permanente y
que corresponde al régimen laboral de la actividad privada regulado por la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, cuyo articulo 4° y 10° sanciona su caricter de
contrato de plazo indeterminado cuando supera los cuatro meses de servicios
ininterrumpido, como ha sucedido en el caso de autos en que el servicio del demandante
se viene prestando por mds de un cinco afios; siendo asi, la decisiéon de juez a quo de

declarar la invalidez de los contratos CAS suscrito entre las partes se ajusta Derecho
Contrato de Prestacion de Servicios

Como se ha mencionado anteriormente, dentro del periodo laborado presté servicios sin
contrato escrito, sino por 6rdenes de servicios; y dado que la demandante no percibia
derecho laboral alguno, entonces debe entenderse que el contrato subyacente en dicha

relacion contractual era uno de Locacién de Servicios, contrato regulado en el articulo

" https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2011/00050-2011-AA .html
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1764° y siguientes del Codigo Civil, el cual admite ser celebrado por escrito o de forma
verbal; y se caracteriza por el hecho que el prestador de los servicios es contratado en
funcién a su capacidad técnica o profesional en la labor requerida, actuando de forma
auténoma siendo retribuido mediante el pago de honorarios (y por ende sin derechos

laborales).

Cabe agregar, que si bien existe elementos comunes entre el contrato de locacion de
servicios con el contrato de trabajo, pues en ambos existe un servicio que se brinda de
forma personal y se recibe una contraprestacion en dinero (remuneraciones), sin
embargo, el segundo se distingue del primero, porque sus servicios se brindan bajo
subordinacidn, esto es, que bajo ordenes y directivas que expide el empleador para lograr
los objetivos que espera se cumplan; esta facultad o poderes del empleador se encuentra
establecida en el art. 9° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que sefiala:
“Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su
empleador, el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar
las ordenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente,
dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las

obligaciones a cargo del trabajador...”.

En el caso bajo revision, estd por demds acreditado que los servicios de obreros
municipales que prestaba la demandante era de naturaleza laboral; primero por la
naturaleza misma del servicio tal como se ha sefialado precedentemente, y, segundo,
porque el servicio prestado por la demandante fue el mismo durante el periodo de los
contratos administrativos de servicios suscrito entre las partes y en el periodo del contrato
de locacién de servicios, siendo que los contratos administrativos de servicios son

contratos de naturaleza aboral.

Reposicion Laboral

Sin perjuicio de lo antes razonado, debemos sefialar que la Ley Marco del Empleo
Puablico (Ley N° 28175); establece los lineamientos generales para promover, consolidar
y mantener una administracion publica moderna, jerdrquica, profesional, unitaria,

descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los
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derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores
morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencién a las
personas; dentro de ese propdsito, su articulo 5° prescribe que el acceso al empleo publico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los

méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

La constitucionalidad de dicha disposicion legal ha sido reconocida en la Sentencia de
Tribunal Constitucional en precedente vinculante derivado del Expediente N° 05057-
2013-PA/TC, (denominado Caso Huatuco Huatuco) sefialando que, “..., teniendo en
cuenta lo expuesto en el fundamento 9 supra, cabe establecer que cuando los articulos
4.° y77.° del TUO del Decreto Legislativo N.° 728, sean aplicados en el dmbito de la
Administracion Publica, deberdn ser interpretados en el sentido de que el ingreso de
nuevo personal o la "reincorporacion" por mandato judicial, con una relacion laboral de
naturaleza indeterminada, en una entidad del Estado, para ocupar una plaza
comprendida dentro del PAP o CAP, o del instrumento interno de gestion que haga
sus veces, podrd efectuarse siempre que previamente la persona haya ganado un
concurso publico de méritos para una plaza presupuestada y vacante de duracion
indeterminada” (Fundamento 15).

No obstante, debemos mencionar que dicho precedente no es aplicable al caso de autos,
porque como hemos podido apreciar ésta decision del Tribunal Constitucional tiene como
base legislativa la Ley del Servicio Civil, que en su Primera Disposicion Complementaria
precisa que no estdn comprendidos en ella, los obreros de los gobiernos regionales y
gobiernos locales; 1o que se ha ratificado por Ley N° 30889 el cual sefiala que “los
obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales no estdn comprendidos en el
régimen laboral establecido por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057. Se rigen por el
régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral”. Y en esa linea se ha venido pronunciando la jurisprudencia
laboral como sucede con la Casacion N° 11169-2014-Lima15, la Casacion Laboral N°

12475-2014-Moquegua y la Casacion N° 800-2016-Del Santa cuando sefiala que:

> http://blog-eloy-
coaguila.bligoo.es/media/users/23/1158229/files/321359/CASACI_N_LABORAL_N_11169-2014.pdf
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“Sostenemos, que el citadoprecedente constitucional vinculante no alcanza a los obreros
municipales (limpieza publica, vigilantes, serenos, policias, choferes, operarios, etc.) por
cuando si bien éstos son servidores puiblicos sujetos al régimen de la actividad privada
no forman parte de la carrera administrativa”®; y como ya menciond precedentemente,
la Ley N° 30889 en su tnica disposicion ha reiterado que “los obreros de los gobiernos
regionales y gobiernos locales no estdn comprendidos en el régimen laboral establecido

por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057 .

Siendo asi, concluimos que las exigencias de concurso pubico, plaza vacante y
presupuestada en la entidad publica prevista en la Ley del Servicio Civil, no se
contrapone al reconocimiento en favor del obrero municipal de un contrato laboral de
plazo indeterminado sujeto al régimen de la actividad privada, fuero privativo
expresamente establecido para dicho personal en el articulo 37° de la Ley Orgénica de

Municipalidades.
PARTE DECISORIA

Por todo lo antes expuesto, SE RESUELVE:

CONFIRMAR la Sentencia (Resolucién nimero Siete) de fecha quince de julio del dos
mil diecinueve emitida por el Juzgado de Trabajo Permanente de Cafiete, que declara
FUNDADA la demanda; en consecuencia, ordena a la Ddo reponga a la demandante
Ddte en el cargo de personal de limpieza para la Sub Gerencia de Limpieza Publica,
Parque, Jardines, o en otro cargo de igual categoria, bajo el régimen laboral privado
regulado por el Decreto Legislativo N° 728. Con costos.

Notifiquese y devuélvase el expediente al Juzgado de origen.

16 https://issuu.com/hugodsanchezabogado/docs/recurso_de_casacion/1
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