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Resumen

En la presente investigacion el tema de estudio fue la calidad de sentencias de un proceso judicial
de pago de beneficios sociales, emitidas por el distrito judicial de Tumbes, teniendo como
problema de investigacion: ;Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda sobre pago de
beneficios sociales, expediente N° 00001-2019-0-2601-JR-LA-02, del distritojudicial de Tumbes.
20247. El objetivo general fue determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente seleccionado; la metodologia empleada
es de tipo aplicada con enfoque cualitativo; nivel descriptivo, disefio no experimental,
retrospectivo y transversal; las técnicas aplicadas para extraer los datos de las sentencias
pertenecientes a un solo proceso judicial, son: la observacion y el andlisis de contenido; el
instrumento empleado una lista de cotejo. De acuerdo a los resultados la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva de la primera sentencia es: muy alta, muy alta y muy alta;
mientras que de la segunda sentencia: muy alta, muy alta, y muy alta. En conclusion, ambas
sentencias se ubicaron en el rango de muy alta de acuerdo a los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio, de esta manera

dirfamos que, el objetivo general del proyecto de investigacion se pudo lograr.

Palabras clave: beneficios sociales calidad, motivacion, pago y sentencia.
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Abstracts

The objective of this investigation is: to determine the quality of the first and second instance
rulings on the payment of social benefits, file No. 00001-2019-0-2601-JR-LA-02, of the judicial
district of Tumbes; It is descriptive level; qualitative type; non-experimental, retrospective and
transversal; The techniques applied to extract data from sentences belonging to a single judicial
process are: observation and content analysis; the instrument used a checklist. According to the
results, the quality of the expository, consideration and resolution part of the first sentence is:
very high, very high and very high; while from the second sentence: very high, very high, and
very high. In conclusion, both sentences were located in the very high range according to the
relevant normative, doctrinal and jurisprudential parameters, applied in the present study, in this

way we would say that the general objective of the research project could be achieved.

Keywords: social benefits quality, motivation, payment and sentence.
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I. PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.Descripcion del problema

En relacion en el contexto internacional:

En Colombia Acosta-Agorte (2021), manifiesta que segin el informe de la Red
Ciudades titulado “Cémo Vamos”, tres de cada diez ciudadanos no confian en las
instituciones judiciales del pais. En ese sentido, la encuesta base del estudio revel6 que al
menos el treinta por ciento de las personas evitan recurrir a los sistemas de justicia porque,
aparentemente, genera desconfianza. Ademads, el 43% de las personas encuestadas
manifestaron que el sistema judicial del pais es lento e ineficaz creando insatisfaccién en los
usuarios.

En relacion con el contexto nacional

En Pert, la Administracion de Justicia ha experimentado una crisis que ha revelado
varias deficiencias, como la subordinacién al poder politico, nombramientos irregulares,
ineficacia y escasez de recursos. La corrupcion hace que las decisiones judiciales sean
negociables, lo que introduce un elemento anormal de imprevisibilidad en la ejecucion
efectiva de la ley.

Segun cifras indicadas por el INEI (2018), demostraron que una gran mayoria de
peruanos por los pocos recursos econdmicos que poseen no pueden acceder a la
administracion de justicia y hacer prevalecer sus derechos, particularmente por tener
desconocimiento sobre la proteccion de sus derechos, aunado a ello se suma la corrupcion
latente dentro del poder judicial, intensificando atin mdas esta problemadtica. En términos
porcentuales en septiembre del 2017, solo un 13,9 % de poblacién brindaba su respaldo a lo
resuelto por el poder judicial, estas cifras entre los meses de septiembre a febrero del 2018
solo habrian aumentado un 0,9 %. Sin embargo, en su gran mayoria se registra un gran grado
de desconfianza hacia el sector de justicia, el cual en estas mismas fechas contaba con un

87% de desaprobacion y desconfianza.



Para el autor Sdname(2021) la funcion jurisdiccional que vienen desempenando
algunos funcionarios, no ha hecho mds que acrecentar esta crisis, con el incumplimiento de
sus funciones encomendadas, que solo entorpecen el correcto desarrollo del sistema de
justicia volviéndolo ineficiente, letardado y hasta parcializado, teniendo como resultado la
poca credibilidad de lo resuelto, pues los usuarios tienen una imagen dafiada del sistema de
justicia, sumado a ello, tenemos la carga procesal por falta de celeridad. Todo esto en
perjuicio del poder judicial.

Los peruanos desconfiandel sistema judicial porque creen internamente que el poder
judicial es un bastion de etiqueta y costumbres obsoletas, y el formalismo claramente
prevalece en la mision judicial.

En cuanto al dmbito local Pena (2021), explica que cuando no hubo una correcta
motivacion en las sentencias de primera instancia estos casos regresan al érgano judicial para
ser llevados a segundainstancia, pues los usuarios no se encuentran conforme con lo resuelto
requiriendo que las sentencias sean apeladas pues desconfian de los fallos jurisdiccionales,
lo que los lleva a pensar que los fallos finales de los tribunales de justicia de Tumbes, no
brindan las garantias adecuadas al no cumplir con este principio. El problema actual del
Distrito Judicial de Tumbes es el desinterés que muestras los servidores encargados de las
areas administrativas por darle celeridad a los tramites aduciendo que hay una gran cantidad
de procesos sin ser ejecutados debido a la falta de recurso humano en este distrito judicial,
Haciendo que la resolucién del proceso sea extendida fuera de los plazos que la ley ha
establecido todo ello producto de la carga procesal ya mencionada.

Dentro de los principales problemas que han surgido podemos encontrar tres que
encabezan los primeros lugares, siendo estas la corrupcién de funcionarios que viene
alcanzando altos picos, el silencio administrativo a lo que se le suma la indiferencia,
situaciones que ocasionan que los derechos de los ciudadanos que hacen uso de la
administraciéon de justicia se vean gravemente violados y lesionados. Estos problemas han
surgido como resultado de la tutela judicial legal, ya que los casos se trasladan a los
tribunales mediante métodos administrativos controvertidos, lo que significa que sus

derechos se vulneran y no se les brinda las garantias judiciales requeridas.



Asimismo, referente al objeto de estudio materia de esta investigaciéon, uno de los
problemas mds comunes es el incumplimiento de las formalidades que contempla la norma
legal para su estructura. En ese sentido se investigard la calidad delas resoluciones judiciales
en este caso sentencias correspondiente a ambas instancias, a través de un enfoque cualitativo
que busca evaluar criterios contenidos en la parte expositiva, considerativa y resolutiva de
la misma. Se espera que las mismas cumplan con las interpretaciones legales pertinentes,
una correcta adecuacion en la norma sobre la pretension en particular y de ser el caso si la
decision vulnera o no algin derecho humano o reglas impuestas.

1.2. Formulacion del problema
(Cudl es la Calidad de Sentencia de Primera y Segunda Instancia sobre pago
de beneficios sociales segin los pardmetros normativos, doctrinarios vy
jJurisprudenciales en el expediente N° 00001 -2019-0-2601-JR-LA-02, del Distrito
Judicial de Tumbes, Pera 2024?
1.2.1. Problemas especificos
a) (Cudles la calidad dela sentencia de primera instancia, sobre Pago de beneficios

sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado?

b) (Cual esla calidad dela sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes en el expediente seleccionado?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Determinar la calidad de la Sentencia de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales en
el expediente N° 00001 -2019-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes, Pert
2024



1.3.2. Objetivos especificos

1.3.2.1.Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, sobre pago de beneficios
sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,

seglin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado.

1.3.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia, sobre pago de beneficios
sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
seglin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado

1.4. Justificacion de la investigacion

La investigacion es justificable porque aborda una variable que es de interés
social, puesto que estd orientada al estudio de aquellas situaciones relacionadas al sistema
judicial, en este caso las resoluciones judiciales (sentencias), cuya calidad se ve muchas
veces menoscabada por la relacion que se le ha dadoal sistema dejusticia y la corrupcion,
lo que ha generado desconfianza en los usuarios.

En cuanto al proceso de estudio existen trabajadores a quienes se les vulnera el
derecho a una estabilidad laborar, pues sus contratos se encuentran suscritos muchas
veces por un corto periodo (tres meses). Vulnerdndoseles sus derechos a recibir beneficios
sociales por la modalidad de contrato que no genera ningtin vinculo laboral con la entidad.
Al respecto es menester hacer la precision que la calidad de las sentencias se encuentra
vinculado a la administracion de justicia, como funcién puiblica del estado y los derechos
fundamentales de la persona humana, por consiguiente, la linea de investigacion esta
ubicada dentro del derecho constitucional.

En el dmbito universitario, la universidad y comunidad estudiantil se beneficiard de
este estudio desde una perspectiva institucional, ya que contribuird a la biblioteca al servir
como una fuente de consulta para futuras investigaciones que realizardn las préximas

generaciones de estudiantes.



De igual forma se busca ayudar a los trabajadores jurisdiccionales en la toma de
decisiones acertadas, que permita la proposicion de nuevas reformas teniendo como
apoyo nuestro instrumento de medicion de calidad, en lugar de copiar modelos que no se
ajustan a nuestras circunstancias. A través de este trabajo, esperamos realizar cambios
cualitativos y cuantitativos; sin embargo, no podrd abordar problemas tan complejos, por
lo que atin se tendrd que enfrentar aquellos problemas que atin estdn muy arraigados. Sin
embargo, al ser la funcién jurisdiccional una funcion tan importante, buscamos dar un
primer salto que contribuya a mejorar la imagen de esta institucion. De igual forma es
importante estudiar y llevar a cabo investigaciones sobre las decisiones tomadas por los
magistrados, evaluando su estructura y adecuacion delos hechos facticos y juridicos, para

determinar si se realizaron de acuerdo con los principios 0 normas del marco legal.



II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedente Internacionales

Chimborazo y Naranjo (2022); en su investigacion titulada “Las lineas
jurisprudenciales de la Corte Constitucional sobre la motivacion de las sentencias en acciones de
proteccion en relacion a los derechos fundamentales en el Estado Constitucional del Ecuador”.
Tuvo como objetivo establecer una postura juridica en relacioén a las lineas jurisprudenciales de
la Corte Constitucional sobre la motivacion de las sentencias en Acciones de Proteccion en
relaciéon a los derechos fundamentales del debido proceso y la seguridad juridica en el Estado
Constitucional del Ecuador. La metodologia aplicada fue el enfoque cualitativo, descriptivo; y
andlisis de la doctrina, legislacién y jurisprudencia y sentencias relativas al tema de estudio, se
aplicaron métodos tedricos y practicos. Los resultados permiten establecer las deficiencias
existentes en la motivacidon de sentencias y como esto comprometeria la vigencia de los derechos
fundamentales para su enmienda. Arribando a las siguientes Conclusiones: de las sentencias
analizadas en los afios 2019 y 2020, se concluye que la Corte Constitucional ha creado una nueva
linea jurisprudencial para la motivacion de las sentencias, como una garantia basica del debido
proceso y del derecho a la defensa. La nueva linea jurisprudencial de la Corte Constitucional, en
cuanto, a la motivacidn es la enunciacion de las normas o principios juridicos en que fundamentan
su decision; y, argumentan la pertinencia de la aplicacién de las normas o principios juridicos a
los antecedentes de hecho y exhortan que las decisiones serian coherentes entre las premisas
facticas, las disposiciones aplicadas al caso concreto y a la conclusion; que el pronunciamiento
son razonadas sobre los argumentos principales expuestos. ¢« Del andlisis realizado por la Corte
Constitucional, se baso en tres pardmetros establecidos mismos que son razonabilidad, l6gica y
compresibilidad; aclaran que dichos elementos no son concurrentes, es decir, basté que uno de
ellos no cumplid, por lo que, determind que las sentencia o auto carece de motivacién y como tal

vulnero el derecho al debido proceso y tutela judicial efectiva. (p. 46)

Nahin y Lara (2021) en su trabajo de investigacion para obtener el titulo de abogado en

la Universidad San Gregorio de Portoviejo de Ecuador, titulada “Caso contencioso



Administrativo N° 13801-2009-0055", tuvo como objetivo identificar y focalizar todos aquellos
errores que se encuentren en la sentencia No. 13801-2009-0055, de manera que podamos aportar
a la comunidad del Derecho y fortalecer el conocimiento para evitar eventuales errores que
podrian suscitarse. La metodologia utilizada fue descriptiva- observacional. Arribando a las
siguientes conclusiones: El Tribunal Contencioso Administrativo debi6 valorar tantolas pruebas
de los accionados como la del accionante, ya que el ex servidor publico era el legitimo activo de
la causa y principal afectado, pues, evidenciamos la resolucion del Tribunal que solo consider
las pruebas presentadas por los accionados y en base a eso motivé su sentencia. El tribunal no
actuo con objetividad al momento de tomar una decisién, no observamos una coherencia entre el
hecho y derecho, y no existe relacion alguna que justifique lo actuado. No se aplicéd la “causal
formar”, lo que implica que en la sentencia se encuentre los tres requisitos sine qua non para
considerarla verdaderamente motivada, dichos requisitos son la Expositiva, que contiene la
narracién de los antecedentes que dan origen al fallo, la Considerativa o Motiva, que contiene el
andlisis del asunto materia de decision, o sea, los fundamentos de hecho y de derecho en que se
apoya con la referencia a las disposiciones legales correspondientes, es decir, no se observo que
el tribunal haya expuesto cual fue el camino 16gico juridico que recorrié hasta arribar a la decision
y la Dispositiva o Resolutiva, que contiene propiamente la decision del asunto sometido a

conocimiento del juez. (p. 56)

Torres et al. (2020) en su articulo cientifico de la Universidad de la Costa - Colombia
titulado “El aporte de los beneficios sociales a la motivacion laboral en los hoteles Pymes: caso
Villavicencio, Colombia”, tuvo como objetivo analizar los procesos de gestion humana en los
hoteles pymes de Villavicencio (Colombia); para el caso, centrandose en los beneficios sociales
que se implementan en estas organizaciones, sean estos legales o extralegales. La metodologia
utilizada fue de tipo descriptiva donde se examinaron las caracteristicas de las ayudas sociales
ofrecidas por los hoteles a sus empleados, obteniendo informacion relevante acerca de los tipos,
enfoques y frecuencia de pago y su influencia en la satisfaccién laboral. Concluyendo que la
implementacién de los beneficios sociales en estas empresas, afecta de manera positiva, pero no
lo suficiente para motivar, al solo otorgar un pequeflo porcentaje de estos auxilios a sus

empleados, mas alld de lo que exige la ley colombiana. Razén por la cual es necesario ofrecer



apoyos sociales centradosen diferentes enfoques a los normalmente utilizados, tales como: salud,

educacion y econdmicos, para asi motivar al colaborador dentro de la organizacion, estimulando

el realizar las funciones que desempefian y mejorando asi su rendimiento laboral. (p. 48)

Agudo (2020) presento una investigacion en la Universidad Técnica de Ambato, Ecuador
titulada “El derecho fundamental al trabajo y la estabilidad laboral de empleados y trabajadores
en las empresas publicas municipales del canton Ambato.”, que establecid6 como objetivo
elaborar un estudio critico juridico acerca del derecho fundamental al trabajo y la estabilidad
laboral de empleados y trabajadores en las empresas publicas municipales del Cantén Ambato.
La metodologia fue de enfoque, cualitativa, de tipo descriptivo. Concluyé que la existencia de
una notable cantidad de consultas y quejas por parte de trabajadores y empleados de empresas
publicas se genera de forma permanente en el Ministerio de Trabajo de Ambato, siendo esta la
institucion que, en representacion del Estado, intenta resolver particularidades resultantes de la
relacion laboral. En particular, en lo que se refiere a la aplicacién dela normativa vigente y las
dudas que resultan debido a ciertos vacios juridicos que no solo requieren interpretacion urgente,
el requerimiento se relaciona también a la bisqueda de una pronta solucién, para garantizar el
Derecho al trabajo y fomentar los mecanismos para que en el futuro no se mantenga esta
inestabilidad juridica. M4s aun, si la falta de solucién a las controversias manifestadas entre
estado y particulares se sigue prolongando, serd la clase trabajadora quien terminard sufriendo

pérdidas econdémicas. (p. 87)
2.1.2. Antecedentes nacionales

Mora (2023) en su tesis titulada “Calidad de sentencias de Primera y Segunda Instancia
Sobre el Pago de Beneficios Sociales, Expediente N° 0012-2011-0-1714-JP-LA-01 Distrito
Judicial de Lambayeque, 2023 tuvo como objetivo determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia en estudio. La metodologia empleada fue de tipo cuantitativo,
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo y disefio no experimental retrospectivo y transversal,
la unidad de analisis fue un expediente judicial seleccionado mediante un muestreo por
conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de observacion, y el analisis de

contenido, y una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Concluyendo que calidad



de las sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales en

el expediente en estudio, fueron de rango mediana y baja, respectivamente. (p. 62)

Silva (2023) en su tesis para optar el titulo profesional en la Universidad Catolica los
Angeles de Chimbote- Chimbote titulada. “Calidad de sentencias de Primera y Segunda
Instancia Sobre el Pago de Beneficios Sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econdmicos
en el Expediente N.° 01711-2019-0-3202-JR-LA-01 Del Distrito Judicial de Lima Este- Lima,
2023 tuvo como objetivo determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia,
en esa misma linea de ideas determinar la motivacion que tuvo al emitir las sentencias en estudio.
La metodologia empleada fue de tipo cuantitativo, cualitativo, nivel exploratorio descriptivo y
disefio no experimental retrospectivo y transversal, la unidad de andlisis estuvo constituido por
un expediente judicial seleccionado mediante un muestreo por conveniencia, utilizando las
técnicas de la observacion, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo. Discusion de los
resultados obtenidos se logrod evidenciar que la calidad de las tres partes de la sentencia tanto
expositiva, considerativa y resolutiva pertenecientes a la sentencia de primera instancia
Concluyendo que calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre Pago
de Beneficios Sociales y/o indemnizacién u otros beneficios econémicos en el Expediente N°
01711-2019-0-3202-JR-LA-01 Del Distrito Judicial de Lima Este- Lima, fueron de rango muy

alto y muy alto, respectivamente. (p. 47)

Rimarachin (2022) en su tesis titulada “Calidad de sentencias de Primera y Segunda
Instancia Sobre el Pago de Beneficios Sociales, Expediente N° 00839-2015-0-1708-JM-LA-01
Distrito Judicial de Lambayeque, 2022” tuvo como objetivo determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia del expediente en estudio. La metodologia empleada
fue de tipo cuantitativo, cualitativo, nivel exploratorio descriptivo y disefio no experimental
retrospectivo y transversal, la unidad de anélisis fue un expediente judicial seleccionado mediante
un muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de observacion,
y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos.
Concluyendo que calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre Pago

de Beneficios Sociales en el expediente en estudio, fueron de rango muy alta y muy alta,



respectivamente en concordancia con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

adecuados, utilizados en el presente estudio. (p. 68)

Reyes (2022) en su Tesis para optar el titulo de abogado en la Universidad los Angeles de
Chimbote- cede Chimbote titulada “Calidad de Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre
Pago de Beneficios Sociales y/o indemnizacion en el expediente N°00079- 2011-0-2006-JR-LA-
01; Distrito Judicial de Sullana- Sullana. 2022, tuvo como objetivo determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia, sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacién
en el expediente N°00079-2011-0-2006-JR-LA-01; distrito judicial de Sullana- Sullana 2022,
segin los parametros doctrinales, jurisprudenciales y normativos pertinentes. L.a metodologia
empleada fue de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal, teniendo como unidad de analisis un expediente judicial
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, la técnica utilizada fue de la observacion y el
analisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de
expertos. En conclusion, la calidad de ambas sentencias de primera y de segunda instancia,

fueron de rango Muy Alta respectivamente. (p. 49)
2.1.3. Antecedentes locales

Pintado (2023) en su Tesis para optar el titulo de abogado en la Universidad los Angeles
de Chimbote- titulada “Calidad de Sentencias de Primera y Segunda Instancia, sobre Pago de
Beneficios Sociales en el expediente N°000513- 2016-0-2601-JR-LA-02; Distrito Judicial de
Tumbes - Tumbes 2023”, tuvo como objetivo determinar la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia, sobre Pago de Beneficios Sociales del expediente en estudio. La
metodologia empleada fue de tipo cualitativo, nivel descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal, la unidad de analisis fue un expediente judicial seleccionado
mediante muestreo por conveniencia, la técnica utilizada fue de la observacion y el analisis de
contenido. Concluyendo que la calidad de ambas sentencias de primera y de segunda instancia,

fueron de rango muy alta respectivamente. (p. 67)

Chancafe (2022), en su tesis titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda

instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion por despido arbitrario, en el
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expediente n° 00004-2015-0-2601-jr-la-01, del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2022”,
tuvo como objetivo determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion por Despido Arbitrario segln los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00004-2015-0-
2601-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes, 2022.”. La metodologia utilizada
fue de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad muestral fue un expediente judicial, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizo las técnicas de la
observacion y el andlisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos. Concluyendo que la calidad de las sentencias de primera y de
segunda instancia, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente de acuerdo a los resultados
obtenidos de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes tanto a

la sentencia de primera como de segunda instancia. (p. 62)

Gonzaga (2021) en su Tesis para optar el titulo de abogado en la Universidad Nacional
de Tumbes titulada “Reconocimiento judicial de beneficios sociales del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728 al personal obrero publico, direccion Regional de Transporte -
Tumbes 20207, tuvo como objetivo determinar legalidad del reconocimiento judicial del
régimen laboral de la actividad privada al personal obrero de la direccion Regional de
Transporte-Tumbes. Asi como las consecuencias generadas con dicho reconocimiento. La
metodologia empleada fue de enfoque cualitativo, disefio no experimental, de tipo descriptiva-
explicativa. Concluyendo que el reconocimiento judicial de los beneficios laborales del
régimen de la actividad privada deviene en irregular, puesto que al contar con una significativa
fundamentacion y motivacion juridica, la entidad n cuestion no cumple en todos sus términos
la ejecucion de la sentencia de primera instancia , sentencia de Vista, y sentencia Casatorio
emitida en el expediente  N° 000189-2005-0-2601-JR-LA-03, ademds que dicho
reconocimiento genero una desigualdad econdmica entre todos los servidores de la direccion

Regional. (p. 72)

More (2021), en su tesis titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia

sobre declaracion de existencia de relacion laboral a plazo indeterminado, pago de beneficios
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sociales, indemnizacion y otros; Expediente N° 00483-2016-0-2601-JR-LA-02, del Distrito
Judicial de Tumbes — Tumbes. 20217, tuvo como objetivo determinar ;Cudl es la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia, sobre declaracion de existencia de relacion laboral a
plazo indeterminado, pago de beneficios sociales, indemnizacion y otros, en el Expediente
N°00483-2016-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes, 2021?. La metodologia
utilizada fue de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad muestral fue un expediente judicial,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizd las
técnicas de la observacion y el andlisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Concluyendo que la sentencia de primera instancia se

ubica en el rango de: alta calidad y la segunda instancia se ubica en el rango de: muy alta calidad

(p. 49)

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Bases tedricas sustantivas

2.2.1.1. El contrato de trabajo
2.2.1.1.1. Concepto

Para Arévalo (2021) el contrato de trabajo se establece como un acuerdo de voluntades
entre el trabajador y el empleador. Este acuerdo implica que el trabajador se compromete a
realizar servicios de manera personal y subordinada, mientras que el empleador se obliga a pagar
una remuneraciéon por dichos servicios. Este tipo de contrato es fundamental para definir la
relaciéon laboral y los derechos y obligaciones que surgen de ella, como la proteccion del

trabajador, las condiciones de trabajo, y la seguridad social, entre otros aspectos. (p. 16)
2.2.1.1.2. Elementos de la relacion laboral

Segtin el mismo autor los elementos esenciales son los siguientes:

a) Prestacion personal. se refiere a una obligacién laboral donde el trabajo debe ser

realizado directamente por el empleado contratado, sin la posibilidad de delegar dicha tarea a
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terceros. Esta obligacion se basa en las cualidades personales del trabajador, conocida como

"intuitu personae", lo que significa que la seleccién del trabajador se ha hecho teniendo en cuenta

sus habilidades y caracteristicas especificas para el trabajo en cuestion. (p.38)

b) Subordinacion. La subordinacion laboral es un principio fundamentalen el derecho del
trabajo que establece la relacion de dependencia entre el empleado y el empleador. Esta relacién
implica que el trabajador debe someter su capacidad de trabajo bajo las directrices y el control
del empleador, quien tiene la facultad de dirigir cémo, cudndo y donde se realiza el trabajo. Esta
dindmica debe operar siempre dentro del marco legal y respetando los acuerdos colectivos y las

practicas habituales. (p.42)

¢) Remuneracion: referente al pago que recibe un empleado por sus servicios prestados.
Este pago puede incluir, ademads del salario base, diversas compensaciones como bonificaciones,
comisiones, horas extras y beneficios sociales. La estructura de la remuneracion estd disefiada

para recompensar la dedicacion, habilidad y esfuerzo del trabajador, y a menudo refleja la

complejidad y responsabilidad de las tareas realizadas. (p.39)

2.2.1.1.3. Tipos de contrato de trabajo laboral

El Instituto de Ciencias Hegel (2021) En Pertd, el marco laboral establece dos categorias
principales de contratos de trabajo: plazo indefinidoy plazo fijo. Los contratos a plazo indefinido
no tienen una fecha de finalizacién establecida y pueden terminar por varias razones, como
despido, renuncia voluntaria, jubilacién, incapacidad por enfermedad o accidente, o el
fallecimiento del empleado. Por otro lado, los contratos a plazo fijo estdn disefiados para durar
un periodo especifico, con fechas de inicio y finalizacion claramente definidas, y suelen utilizarse
para proyectos temporales o estacionales, o cuando la ley lo especifica. Estas modalidades
contractuales reflejan la flexibilidad y estructura del sistema laboral peruano, permitiendo a los
empleadores y trabajadores acordar términos que se alineen con sus necesidades y las demandas

del mercado laboral.
2.2.1.1.4. Extincion del contrato de trabajo

En Peru, la terminacion de la relacion laboral puede ocurrir de diversas maneras, tal como lo

indica el Instituto de Ciencias Hegel (2021):
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a) El vencimiento del contrato se da cuando se cumple el plazo acordado entre el empleador

y el trabajador.
b) Larenuncia es una decisiéon voluntaria del trabajador de finalizar su contrato de trabajo.

c) Eldespido puede ser justo, por razones que la ley considera validas, o arbitrario, cuando

no se justifica legalmente.

d) Lajubilacién ocurre cuando el trabajador alcanza la edad y los requisitos establecidos por

la ley para retirarse.

e) Finalmente, situaciones imprevistas como enfermedad, accidente o muerte también

pueden ser causas de terminacion del vinculo laboral.
2.2.1.2. Derechos Fundamentales del trabajador
2.2.1.2.1. Enla Declaracién de los derechos humanos

El articulo 23 de la declaracién de los derechos humanos prescribe que toda persona tiene
derecho al trabajo, debiendo este cumplir con las medidas garantistas que le permitan al
trabajador realizar sus labores de manera tal que este le permita tener una vida digna tanto para
si como para su familia. Este derecho es elegido libremente y la contraprestacion debe ser

proporcional y equitativa a la labor realizada, y de ser el caso esta serd completada con cualquier

medio de proteccion social para el trabajador.

De igual forma el articulo 24 dela presente declaracion, otorga el derecho a las vacaciones
pagadas de los trabajadores a fin de que estos puedan disfrutar de tiempo libre para ellos y su
familia resaltando el derecho al descanso que cada persona debe tener, asi como también
estableciendo limites en los horarios de trabajo al sefialar que estos deben ser dentro de un limite
razonable. Finalmente el articulo 25 dela precisada declaracion, acoge los beneficios sociales del
trabajador como son las asignaciones familiares, seguros sociales de salud, jubilacién,
escolaridad, pues establece el derecho que tiene toda persona a tener un nivel de vida adecuado
que le permita tener asegurada a su familia, salud, servicios sociales necesarios, asistencia médica
y los seguros de desempleo ya se por enfermedad , invalidez o viudez o por alguna causa ajena a

la propia voluntad que lo dejen en estado de indefension o subsistencia, asimismo establece las
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licencia por maternidad al sefialar que tanto la infancia como la maternidad tiene derecho a recibir

los cuidados y asistencias necesarias. (Naciones Unidas)
2.2.1.2.2. En la Constitucion Politica del Pera

La constitucion politica del Perti establece la defensa de la persona humana y el respeto a
su dignidad al considerarlas como el fin supremo de la sociedad y del estado en tal sentido
establece dentro de los derechos fundamentales el derecho a la salud este derecho estad
contemplado en el articulo 7 de la precisada ley en el cual se sefala que toda persona tiene derecho

a la proteccion a su salud y no solo protege a la persona en forma individual sino también en el

ambito familia.

La salud es un derecho en si mismo que permite a la persona el ejercicio de los demads
derechos es por ello que debe entenderse que la salud es la facultad para que cualquier persona
pueda disfrutar de las condiciones minimas que le permitan ejercer sus otros derechos, como es
alimentacion, vestido, vivienda y trabajo, asi como también el derecho a las condiciones minimas
de salubridad a fin de vivir una vida digna. En concordancia con este articulo se encuentra el
articulo 10 de nuestra carta magna en el cual se encuentra previsto el derecho a la seguridad
social, con este derecho se busca proteger a las personas frente a las contingencias que se puedan

presentar en sus vidas, asi mismo busca también que a través de los regimenes de pensiones se

pueda elevar la calidad de vida cuando esta se encuentre incapacitada de velar por si misma.

De igual forma el articulo 11° sefiala la libertad o libre acceso a las prestaciones
pensionarias y de salud, garantizando asi el derecho fundamental a una pension, estando
constituido por tres elementos el derecho a una pension, a no ser privado arbitrariamente de ella,
y el derecho a una pension minima vital. En cuanto al derecho de trabajo, este se encuentra
reconocido en el articulo 22° de esta Carta Magna, en el cual se establece el fomento al empleo
es un deber y un derecho que tiene toda persona, con este articulo permite que se pueda acceder

a un puesto de trabajo, asi como también a no ser despedido si no media una causa justa.

Por otra parte el articulo 24° de la citada norma prescribe los derechos que le asisten al
trabajador sefalando como prioridad del empleador el pago remunerativo asi como de los

beneficios sociales de los trabajadores, frente a cualesquiera otra obligacion que pudiera
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presentarsele, asi mismo prescribe que nadie estd obligado a prestar servicios sin que estos sean
retribuidos den forma justa y equitativa, por lo que el trabajador tiene el derecho a una

remuneracion que le asegure una vida digna y garantice tanto su bienestar como el de su familia.
2.2.1.3.Beneficios Sociales

2.2.1.3.1. Concepto

Toyama (2015) define a los beneficios sociales como todos aquellos conceptos que perciben
los trabajadores por o con ocasion del trabajo dependiente, sin importar su origen (lega,
heteronomo o convencional), su monto o la oportunidad de pago, la naturaleza remunerativa del
beneficio de la relacion de género (especie, obligatoriedad o voluntariedad). (p. 54)

Garcia (2018) resalta que estas prestaciones no son remunerables ni acumulables, sino que
se ofrecen con el objetivo de mejorar la calidad de vida del trabajador y su familia. Este enfoque
subraya el papel del empleador en proporcionar condiciones de trabajo que no solo beneficien al
empleado en términos econémicos, sino también en su bienestar general. En este contexto, la Ley
General de la Seguridad Social, actualizada a 2024, establece el marco legal para la colaboracion
entre trabajadores y empresarios en la gestion de la seguridad social, garantizando asi la
proteccion social de los trabajadores

Desde el punto de vista juridico, conceptual y doctrinal, los beneficios sociales se determina
por los derechos que tiene el trabajador a que se le otorgue una prestacion especifica, separada
de la remuneracidon pagadaen forma de remuneracion por el trabajo realizado; con o sin pago de
una determinada cantidad, que puede tener o no cardcter de pago, persiguiendo los fines previstos
por la legislacién aplicable, acuerdo de las partes (individual o convenio colectivo), decision
unilateral del empleador o normativa segtin costumbres. y tradiciones. (aempresarial.com, 2017)

Cuandohablamos deliquidacion de beneficios sociales, se refieren a la cantidad de dinero
que recibe un empleado al terminar su empleo, incluidos pagos por gratificaciones truncas,
vacaciones truncas y compensacion por tiempo de servicios. El empleador anuncia la situacion
de los empleados en baja en su némina de pagos mensual. (Diaz, 2018)

Otra delimitacion de beneficios sociales es la conceptualizada por Delgado (2018) quien
seflala que es la cantidad de dinero que el empleador paga al empleado ademds del salario

mensual. Para obtener este derecho deberd cumplir con los requisitos establecidos por la ley.
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Estos informes suponen un aumento de activos para compensar el aumento previsto de gastos

durante estas dos temporadas del afio. (p. 63)

2.2.1.3.2. Tipos de beneficios laborales

El ordenamiento juridico en Perd establece una serie de beneficios laborales que son
derechos de los trabajadores en el marco deunarelacion laboral. Estos beneficios estdn disefiad os

para proporcionar una compensacion adicional y proteccion a los empleados.

a) Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad son pagos adicionales que se otorgan dos

veces al afio como una forma de compartir las ganancias de la empresa.
b) La asignacion familiar es un beneficio para los trabajadores con hijos dependientes.

c) La bonificacion por tiempo de servicios recompensa la lealtad y la dedicaciéon de los

empleados a largo plazo.

d) El seguro de vidaes una proteccion vital que asegura el bienestar financiero de la familia del
trabajador en caso de un evento desafortunado. La participacion en las utilidades permite a

los empleados compartir directamente en el éxito financiero de la empresa.

e) la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) funciona como un fondo de seguridad para
los trabajadores en caso de terminacion del empleo. Cada uno de estos beneficios refleja el
compromiso del sistema legal peruano con el bienestar de los trabajadores y sus familias.

En este caso, los trabajadores reciben beneficios sociales a través de la prestacion de servicios

bajo un régimen privado, tal como lo establecen las leyes de productividad y competitividad

(Decreto Leg. 728), la Ley de carrera administrativa (D.L 276), la Ley de contratos

administrativos de servicios (D. L. 1057) y la Ley N°30057 Ley de productividad y competencia.

Todo trabajador o empleado sujeto a cualquiera de los sistemas laborales anteriores recibird

beneficios sociales acordes a la ley, y el empleador debe legalmente otorgarlos.

El Decreto Legislativo N.° 1057 regula el régimen especial de contratacion administrativa

de servicios en Perd, estableciendo un marco legal que garantiza los principios de mérito y

capacidad, igualdad de oportunidadesy profesionalismo dentrodela administracion publica. Este

decreto es de particular importancia para los trabajadores no regulares, como los camareros

mencionados, ya que establece las condiciones bajo las cuales se pueden contratar y los derechos
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laborales correspondientes. Es esencial que los municipios y servidores publicos cumplan con
este decreto al contratar personal, para asegurar la proteccion de los derechos de los trabajadores,
incluyendo la estabilidad laboral, compensacion por tiempo de servicio y pago por horas extras.

La correcta aplicacion de este régimen especial es crucial para prevenir la afectacién de los

beneficios laborales y garantizar un trato justo para todos los trabajadores en el sector publico

A) Gratificaciones Legales: estdn constituidas por las bonificaciones (dinero), que el
empleador otorga a sus empleados adicional a su remuneracién mensual, siempre que este

cumpla con los requisitos correspondientes

B) Gratificaciones No Remunerativas. Este tipo de gratificaciones, buscan que
provisionalmente el trabajador quede protegido frente a una contingencia, en este tipo de
gratificaciones se encuentran el seguro de vida, compensacion de tiempo de servicio CTS y

cualquier otra forma de participacién que beneficie al trabajador.

A) Seguro de Vida El seguro de vidaes una herramienta financiera esencial firmada entre
el empleador y empleado que proporciona seguridad econémica a los beneficiarios en
caso de fallecimiento o invalidez permanente del asegurado. Este tipo de seguro
garantiza que, ante tales eventos desafortunados, se entregue una compensacion

econdmica por parte del empleador, lo cual puede ser de gran ayuda para proteger el

bienestar financiero de la familia o dependientes del asegurado. Toyama (2015)

B) Participacion de Utilidades. Este derecho constitucional permite que los trabajadores
compartan las ganancias de las empresas para las que trabajan, reflejando la idea de que los
empleados deben beneficiarse del éxito que ayudan a crear. Ademads de ser un incentivo para
los trabajadores, la participacién en las ganancias busca fomentar una mayor implicaciéon y
compromiso con el desempefio de la empresa. Este mecanismo no solo reconoce la
contribucién de los empleados al crecimiento empresarial, sino que también promueve la

justicia social y la equidad en el &mbito laboral.

C) Compensacion por Tiempo de Servicios La compensacion por tiempo de servicio (CTS)
en Peri es un beneficio laboral que funciona como un fondo de contingencia para el

trabajador en caso de desempleo. Este sistema garantiza que, cada semestre, las empresas
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depositen una suma de dinero equivalente a un mes de sueldo por afio de servicio en una
cuenta bancaria a nombre del empleado. Este fondo no solo brinda seguridad econémica al
trabajador y su familia ante una eventual pérdida del empleo, sino que también puede ser
utilizado como garantia para préstamos o como un ahorro a largo plazo. La CTS es un
ejemplo de como las politicas laborales pueden ofrecer proteccion y estabilidad a la fuerza
laboral, asegurando que los derechos de los trabajadores sean respetados y promoviendo un

ambiente de trabajo justo y equitativo.

D) Asignacion Familiar es un beneficio econdmico destinado a los trabajadores del sector
privado, que tiene como finalidad apoyar econémicamente la crianza y cuidado de los hijos
menores de edad. Este beneficio se otorga mensualmente y su monto no estd sujeto a
negociacion colectiva, asegurando asi una ayuda constante para el trabajador. Es importante
destacarque este beneficio se concede sin importar el nimero dehijos que tenga el empleado,

garantizando un soporte econémico para las familias trabajadoras.

2.2.1.3.2.1.Bonificacion por escolaridad

La jurisprudencia de la Corte Suprema de Pert, tal como se cita en la obra de Puntriano
(2019), establece un precedente importante en la gestion de beneficios laborales. Segin esta, un
beneficio otorgado por al menos dos afios consecutivos se convierte en un derecho adquirido por
los trabajadores, obligando a la empresa a mantener dicho beneficio. Esto aplica para el bono por
escolaridad en las empresas privadas, que, aunque inicialmente no es mandatorio y depende de
la voluntad de la empresa o de acuerdos sindicales, puede convertirse en una obligacion si se ha
otorgado consistentemente durante dos afios. Este principio busca proteger la expectativa legitima
de los trabajadores y asegurar una mayor estabilidad en sus ingresos. La ley de presupuesto anual
define el monto de la bonificacién por escolaridad, lo que garantiza su aplicacién tanto en el
sector publico como en el privado y las fuerzas armadas, promoviendo asi la equidad en el

tratamiento de este beneficio. (p.25)

2.2.1.3.2.2.Compensacion por tiempo de servicios
La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) es un beneficio social clave en Pert,
disefiado como un ahorro forzoso para los trabajadores. Segin Montoya (2018), este beneficio

tiene como objetivo proporcionar seguridad financiera ante la terminacién del vinculo laboral,
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permitiendo a los trabajadores y sus familias enfrentar futuras contingencias y cubrir sus
necesidades durante el periodo de transicién hasta encontrar un nuevo empleo. La CTS se
acumula anualmente y se paga al finalizar la relacion laboral, calculdndose en base al tiempo de
servicio y el salario del trabajador. Este sistema no solo ofrece una red de seguridad econémica,

sino que también promueve la estabilidad laboral y social. (p.63)

2.2.1.3.2.3.Remuneracion Basica

Segun Ferro (2019), hay conceptos que no se incluyen en el célculo de beneficios
laborales que dependen de la remuneracién, como la remuneracién vacacional, la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS), gratificaciones, utilidadesy contribuciones a la seguridad social.
Esto se alinea con el Articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, que establece que la remuneraciéon comprende todo
lo que el trabajador recibe por sus servicios, ya sea en dinero o en especie, y que debe ser de su
libre disposicion. Ademads, el mismo articulo aclara que los montos otorgados especificamente
para la nutricién no se consideran parte de la remuneracién para el cdlculo de estos beneficios.
Es importante que tanto empleadores como empleados comprendan estas distinciones para

asegurar una correcta aplicacion de los derechos y obligaciones laborales. (p. 67)

2.2.1.3.2.4.Bonificacion por funcion jurisdiccional

Vilca (2023) La Ley de Presupuesto del sector publico de 1996 establece en su décimo
primera disposicion final y transitoria la distribuciéon de los ingresos por bonificacion por
funciones jurisdiccionales. Segun esta disposicion, hasta un 70% de dichos ingresos se asigna a
magistrados activos hasta el nivel de Vocal Superior, asi como a auxiliares jurisdiccionales
activos y personal administrativo. Es importante destacar que estas bonificaciones no son de
caricter pensionable, lo que significa que no se consideran como parte del cdlculo para la pensién
de jubilacion de los beneficiarios. Esta medida refleja un esfuerzo por compensar a aquellos que
desempefian funciones criticas dentro del sistema judicial, reconociendo la importancia de su
trabajo y proporcionando incentivos adicionales durante su periodo de servicio activo. (p.33)

La Corte Suprema de Perd ha establecido, a través de su jurisprudencia, que el bono por
funcidn jurisdiccional otorgado a los trabajadores del Poder Judicial debe ser considerado como

parte de su remuneracion. Este bono se caracteriza por su regularidad, permanencia y monto fijo,
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y por ser de libre disposicion para el trabajador. En consecuencia, debe ser incluido en el célculo
de las gratificaciones semestrales y la compensacion por tiempo de servicio. Esta decision refleja
la interpretacion de la ley que busca reconocer la naturaleza remunerativa de los beneficios que
reciben los trabajadores, asegurando asi una justa compensacién por sus servicios prestados. La
doctrina jurisprudencial emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria es de obligatorio cumplimiento, lo que garantiza la uniformidad en la aplicacién de

la ley y proporciona seguridad juridica a los trabajadores del sector judicial.

2.2.1.3.2.5.Gratificaciones

Garcia (2018) “se denomina gratificacion a todo aporte remunerativo otorgado por el
empleador de modo adicional a la remuneracion mensual percibida” (p.72)

Garcia (2018) “El trabajador que pertenece al régimen laboral de la actividad privada le
corresponde el derecho a percibir un pago por concepto de gratificaciones legales de Fiestas
Patrias y Navidad, no interesando para ello la jornada laboral diaria que este ejecute” (p.73)

En tal sentido, le corresponde este derecho de gratificaciones legales también a los
trabajadores a tiempo parcial. Asi mismo, tienen derecho a las gratificaciones legales los socios
trabajadores de las cooperativas de trabajo.

2.2.2. Bases tedricas procesales
2.2.2.1.Proceso Ordinario Laboral.
2.2.2.1.1. Concepto

El proceso ordinario laborar, se encuentra regulado en la seccién sexta de la ley Procesal
del Trabajo, en los Titulos Iy II que comprenden los articulos 61 hasta el 69°. Es proceso es
caracterizado por la amplitud de sus plazos en comparacion con otros procesos, al ser estos mas
amplios las pretensiones que en él se ventilan son de mayor trascendencia, pues se entiende que
el 6rgano jurisdiccional requerird hacer un examen mds profundo de lo que se pide. (Del Rosario,
2005)

En palabras de Mayor (2012), el proceso ordinario es aquel que permite la resolucion de
conflictos referidos a la materia laboral, siempre y cuando no se haya iniciado un tratamiento
especial por parte de la norma procesal laboral, los cuales pueden ser de dos tipos: de unica
instancia y de primera instancia, los cuales se identificaran y clasificardn por el valor objetivo

que tiene un proceso. (p. 53)
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Cabanellas (1997) por otra parte conceptiia al proceso ordinario como aquel que en forma
resumida presta mayores garantias para las partes del proceso, pues en él se pueden ofrecer
pruebas mds complejas, asi como también permite que las alegaciones sean mds extensas, al ser
mas amplios los plazos de las actuaciones que se siguen dentro de cada uno de los actos
procesales. (p. 144)
2.2.2.1.2. Juez competente y materias que se tramitan

Esta competencia limita el poder jurisdiccional debido a la naturaleza del conflicto objeto
de la Litis. El Articulo II del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo establece
que los juzgados en material laboral son competentes para resolver los conflictos que surjan de
prestaciones de servicios de naturaleza personal, laboral, formativa, cooperativista o
administrativa. A menos que la demanda se base en el encubrimiento de relaciones laborales, las
prestaciones de servicios de naturaleza civil estdn excluidas. Los conflictos juridicos de este tipo
pueden ser individuales, plurales o colectivos y pueden involucrar temas importantes o
relacionados, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.
2.2.2.1.3. Principios aplicables

La Ley Procesal del Trabajo, recoge dentro de su norma entre otro mas, cuatro principios
aplicables. Estos principios se encuentran regulados en el articulo 1° de la precisada Ley. Los
principios enmarcados son: inmediacion, principio de concentracion, principio de celeridad y
por tltimo el principio de veracidad.

a) Principio de inmediacion: Este principio tiene como fin regular ante quien tiene lugar la
audiencia, buscando asi que el juez encargado del proceso tenga participe activamente y
mantenga una comunicacién inmediata con todas las partes intervinientes del proceso.
Asimismo a través de este principio que tanto las audiencias y actuaciones del proceso se
debenrealizan Unicamente anteel juez encargado del proceso, en caso estas facultades fueran
delegadas a otra magistrado distinto serd sancionado con la nulidad del acto, segin lo
estipulado por el articulo I.

b) Concentracion: el principio de concentracion tiene como fin que no se dilate el tiempo en el
desarrollo de actos procesales, por los cual busca desarrollar en un solo acto (audiencia tnica),
la mayor cantidad de los mismos, evitando asi la dispersion y contribuyendo a la celeridad

proceso (Vescovi, 1999)
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c) Celeridad Procesal: este principio da la facultad para que quien sea el tinico encargado de
dirigir el proceso es el juez, asi mismo él debe impulsar este proceso, buscando asi resolver
de manera pronta y eficiente el conflicto materia del proceso. Por lo que, en el proceso
ordinario laboral, la audiencia tnica, resulta ser clave para la rapidez y efectividad del
proceso, asi como también los plazos y términos que la ley a establecido en estos casos.

d) Veracidad: referido a los deberes que deben cumplir las partes del proceso, asi como la
conducta procesal que estdn deben tener en el desarrollo del proceso, su alcance llega a todos
aquellos que intervienen en el proceso sin exceptuar a ninguno.

2.2.2.1.4. Etapas del proceso

2.2.2.1.4.1. Etapa de confrontacién de posiciones

El articulo 45 de la nueva ley procesal del trabajo regula la etapa de confrontaciéon de
posiciones en esta etapa las partes hacen uso de la teoria del caso inicidndose con una breve
exposicion oral de las pretensiones que se demandan Asimismo las partes explican los
fundamentos facticos y juridicos en los cuales se fundamenta la pretension; luego de ello la parte
demandada hace una breve de forma oral expresard las razones ya sean estas procesales o de
fondo por las cuales contradice la demanda.
2.2.2.1.4.2. Etapa de actuacion probatoria

El articulo 46 de la nueva ley procesal del trabajo se estipula, la manera o forma en que se
lleva a cabo esta etapa en ella el juez ve aquellas pruebas que van a actuar de forma relevante en
el proceso y aquellas que en su defecto no son o no se necesita para la actuacion probatoria.,
terminada esta actuacion las partes podrdn cuestiones probatorias solo el respecto a las pruebas
que han sido admitidas dentro del proceso es decir las tachas en caso de ser tachas esta solo se
podran usar para los documentos el juez tomard juramento de todos los actores que vayan a
participar en esta etapa. si actian todoslos medios probatorios admitidos incluidos los vinculados
a las cuestiones probatorias.

En esta etapa los medios o cuestiones probatorios se actian de la siguiente forma en primer
lugar los ofrecidos por el demandante siendo el primer orden la declaracion de parte luego los
Testigos la pericia el reconocimiento y exhibicion de documentos se hubiera si se ha agotado la
actuacion de estos medios y fue es imprescindible la inspeccion judicial el juez puede suspender

la audiencia y sefalar posteriormente el dia y hora y el lugar para su realizacién citando en el
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momento a las partes testigos o peritos segun estos correspondan.

Lainspeccion judicial puede ser grabada (audio y video, o en acta de anotacién de observaciones)
al concluirse el juez sefiala el dia ahora dentro de los 5 dias habiles siguientes para los alegatos y
las sentencias

Asimismo, la actuacion probatoria debe concluir siempre en el dia programado sin embargo en
el caso de que esta no se hubiese agotado la audiencia puede continuar dentro de los siguientes
cinco dias hébiles

2.2.2.1.5. Plazos aplicables

2.2.2.1.5.1. Plazos para contestar la demanda y emitir sentencia

El articulo 62 de la ley procesal del trabajo establece que el plazo para contestar la
demandaen un proceso ordinario laboral es de 10 dias. El escrito de la contestacion debe contener
los requisitos prescritos en el articulo 21 y 22 de la citada ley. En caso de que el demandante
decidiera no contestar la demanda serd declarado Rebelde por el juez. Sin embargo, en mérito a
lo que proclama el principio constitucional del derecho a la defensa en caso de que el demandado
sea declarado Rebelde este también puede incorporarse al proceso para continuar con este
mientras cumpla con el pago de una multa equivalente a las 2 URP segun el articulo 24 dela ley
procesal del trabajo parte infima.

Luego de realizada la audiencia unica o concluida la actuacion de pruebas el articulo 62
dela ley procesal del trabajo establece el plazo de 15 dias para que el juez emita la sentencia. En
ella se encontrard la decision y normalmente es con la que se concluye el proceso laboral.
2.2.2.1.6. La Audiencia tnica dentro del proceso ordinario laboral

La audiencia tnica llevada a cabo dentro del proceso laboral pretende hacer efectivo los
principios rectores que rigen el proceso ordinario laboral siendo estos el principio de oralidad
inmediacién y concentracion. Las actuaciones son resueltas por el juez en la audiencia tnica
también podemos detallar que si en caso el demandante propusiera cuestiones probatorias en
contra de las pruebas que haya sido ofrecidas por el demandado estas también serian absueltas
dentro de la audiencia unica. Asimismo, las excepciones y las cuestiones probatorias que fueran
propuestas por el accionante.

Asimismo, dentro de esta audiencia se tendran previsto o tienen un lugar el desarrollo del

saneamiento procesal la conciliacién y la actuacién de prueba segun lo previsto por la ley procesal
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del trabajo en los articulos.
2.2.2.1.6.1. Citacion y efectos de la inasistencia a la audiencia Gnica

Luego de haber sido contestada la demanday calificada de forma positiva por el juez se
cita a la audiencia unica sefaldndose el dia y la hora en la cual serd realizada esta audiencia debe
realizarse dentrode un plazo miximo de 15 dias debiéndose notificar al demandante con el escrito
de contestaciéon y todos los anexos en el domicilio procesal que este haya indicado al momento
de la contestacion de la demanda.
2.2.2.1.6.2. Saneamiento Procesal

El saneamiento procesal es una etapa intermedia ubicada después de la contestacion de la
demanda, pero se desarrolla antes de la fase conciliatoria del proceso en esta etapa el juez
verificard el proceso para corroborar que no medie algin defecto vicio omision o alguna nulidad
que pueda desmeritar el pronunciamiento sobre el fondo del litigio y en su caso dar da por
concluido el proceso en caso de que este adoleciera de alguno de ellos y este sea insubsanable.
2.2.2.1.6.3. Conciliacion

La conciliacién es un medio de solucién de conflicto que busca ayudar a las partes a
resolver sus diferencias a través de un tercero el articulo 42 dela ley procesal del trabajo establece
la forma en que se lleva la audiencia de conciliacién segiin esta se inicia con la acreditacion de
las partes los apoderados o en su defectoy sus abogados en caso de la inasistencia del demandante
el demandado puede contestar la demanda continuando Asi esta audiencia si el demandado no
asiste automdticamente estaria incurriendo en Rebeldia sin necesidad de que esta se declare
expresamente en la audiencia de conciliacion el juez participa activamente de esta con el fin de
que las partes solucionen sus diferencias de manera total o parcial en caso de que las partes no
llegasen a una conciliacién esta se puede prolongar hasta que se dé por agotado esta audiencia en
el cudntas veces sea necesario siempre y cuando el laxo no sea mayor a un mes.

Si las partes acuerdan la solucién parcial o total de su conflicto el juez en el acto apruébalo
acordadoen caso dehaberse solucionado parcialmente el conflicto o de no haberse dado solucién
el juez precisa las pretensiones que son materias de juicio y requiere al demandado para que
presenten el acto el escrito de contestacion y sus anexos y entrega de copia al demandante y
fijando dia y hora en la que se realizard la audiencia de juzgamiento la cual debe programarse en

un plazo no mayor a los 30 dias hébiles
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2.2.2.1.6.4. Fijacion de los puntos controvertidos

Los puntos controvertidos en el proceso nacen de los hechos alegados en la pretension y
de los hechos invocados para la resistencia de la pretension en el ejercicio del contradictorio. En
resumen, son hecho alegados los que fueron introducidos en los escritos constitutivos de
demanda, reconvencion y contestaciones y que son objeto de prueba cuando son afirmados por
una parte y negados o desconocidos por la otra. (Rioja, 2009)

En la audiencia ordinaria laboral se fijan los puntos controvertidos cuando la audiencia
de conciliacién ha tenido un resultado negativo esta fijacion de puntos controvertidos facilita la
labor del juez al momento de dictar puesto que al guardar congruencia con la pretension se podra
garantizar un fallo Justo a través de unaresolucion de la controversia de una forma mads eficiente.
(art. 67 de la Ley procesal de trabajo)
2.2.2.1.6.5. Actuacion de pruebas

La actuacion de pruebas es realizada mediante la audiencia tnica esto con la con el fin de
hacer efectivo los principios de inmediacion y de concentracion es por ello que la ley dispone
que esta actuacion se realice en la audiencia tnica y personalmente con el juez.
2.2.2.2. Sujetos del proceso
2.2.2.2.1. Concepto

Para Priori (2019) los sujetos del proceso, son aquellos que intervienen dentro del mismo,
siendo sujetos dentro del proceso el juez, y las partes. También encontramos a terceros que se
encuentran fuera del proceso, pero que pueden tener ciertos intereses en el resultado del mismo,
y otros pueden participar ocasional o especificamente en el proceso, por ejemplo, servir como
testigo, perito entre otros. (p. 28)
2.2.2.2.1.1. El Juez

El juez es el responsable de decidir los litigios llevados a juicio por las partes, y su criterio
se basa en una serie de valoraciones, no s6lo de las pruebas, sino de todo lo que las partes
aportaron a lo largo del proceso. Esta no es una tarea facil ya que implica responsabilidad hacia
el pais y la sociedad. Ademds de promulgar la ley, el juez velard por que la misma se aplique
oportunamente durante el proceso, evitando inconsistencias y otros incidentes inocuos que
puedan ser planteados por las partes, muchas veces con el propdsito de retrasar o impedir el

normal desarrollo del proceso. (Garcia, 2012)
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2.2.2.2.1.2.Las partes del proceso

Se entiende por parte toda persona que formula una reclamacién en ejercicio de derechos de

tutela judicial efectiva en el curso de un proceso. En aquellos casos en los que el que formula la

pretension, o aquel en contra quien se formula, es representado por un tercero. La calidad de parte

corresponde a quien ejerce la representacion.

El demandante

El demandante es aquella parte que dirige al juez para que se produzca el proceso y se vea
satisfecha su pretension es aquel que ASUME la iniciativa procesal.

Estainiciativa procesal se inicia con el acto procesal de la demanda en la cual se establece las
pretensiones laborales presentando por escrito y conteniendo los requisitos y anexos que
establece la norma procesal civil en ella se incluye el monto total del petitorio, asi como cada
uno de los extremos que integren en la demanda.

Asimismo, en este en el escrito no se debe incluir ningin pliego que esté dirigido a terceros
es decir a testigos peritos o contrapartes sin embargo se requiere que en ello estd indicado la
finalidad de cada uno de los medios de prueba.

El demandado.

El demandado es aquella persona contra la cual se interpone la demanday y hacia quién va
destinado el petitorio se le puede parte demandada o sujeto pasivo.

El demandado tiene la obligacién de realizar la contestacién de la demanda este derecho
ineludible le permite a €l establecer su defensa frente a la demanda por la cual ha sido
emplazado para ello la ley fija ciertos requisitos que debe cumplirse segtin el articulo 21° de
la ley procesal del trabajo para ello el demandante debe observar los requisitos previstos en
la demanda segtn lo que corresponda. En el escrito de contestacion debes poner los hechos
en que se funda su defensa en forma precisa ordenada y Clara ya sea para contradecir las
pretensiones expuestas por la parte demandante o allandndose a las mismas de ser el caso asi
mismo debe proponer la compensacién de los créditos exigibles al demandante ofrecer los
medios probatorios y proponer o deducir las oposiciones o tachas contra los medios
probatorios ofrecidos por el demandante asi como el reconocimiento o negacién de los

documentos que a €l se le atribuyesen
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2.2.2.3. Laprueba

2.2.2.3.1. Concepto

En el ambito juridico, la expresion "prueba" tiene tres significados diferentes (Poder Judicial,

s.f.):

a) Se refiere a la expresion de la verdad de un hecho, ya sea que exista o no. Es decir, la
evidencia precisa de un hecho que sirve como base para la solicitud de un derecho mediante
procedimientos legales.

b) Son aquellos medios de prueba, destinados a generar conviccion de los hechos alegados

c) La prueba se refiere al hecho de crearla y a la situacién de hacerla valer ante el 6rgano
jurisdiccional competente
En el caso de las pruebas, los responsables de su presentaciéon son tanto el sujeto activo,

como el sujeto pasivo. Couture (2002) Nos dice que las pruebas son tanto métodos de
averiguacion como de comprobacion. Si hablamos por ejemplo de la prueba en el dmbito del
derecho penal generalmente implica la pesquisa, la investigacion o la busqueda de algo. Sin
embargo, en el derecho civil, generalmente se refiere a la confirmacion, prueba o respaldo de la
veracidad o falsedad de las afirmaciones presentadas en el juicio. La prueba penal tiene
similitudes con la prueba cientifica, mientras que la prueba civil tiene similitudes con la prueba
en el campo de las matematicas, porque ambas buscan a través de su desarrollo aclarar la verdad
de una operacion.

2.2.2.3.1.1. En Sentido Comun y Juridico

En sentido semantico, prueba significa, accion y efecto de probar. Razén, argumento,
instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de
algo (Real Academia Espaiiola, 2017).

Segtn Taruffo (s/f), la prueba es el medio que las partes han utilizado durante siglos para
demostrar la veracidad de sus afirmaciones y que el juez utiliza para determinar la veracidad o
falsedad de los enunciados fécticos. En términos generales, cualquier instrumento, método,
persona, cosa o circunstancia que pueda proporcionar informacion util para resolver dicha

incertidumbre se denomina prueba. (p. 65)
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2.2.2.3.1.2.En sentido juridico procesal

Segtn Couture (2002), la prueba es un método de consulta y demostracion. Con ello se
busca probar, confirmar o rechazar si las declaraciones del juicio son correctas o incorrectas. El
problema con las pruebas, segin el autor citado, es conocer la prueba en si, su propdsito y su
valor. (p. 58)
2.2.2.3.1.3.Concepto de prueba para el Juez

Segtin Rodriguez-Esqueche (1995), al Juez no le interesan los medios probatorios como
objetos; sino la conclusion a que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han cumplido o no con
su objetivo; para €l los medios probatorios deben estar en relacién con la pretensiéon y con el
titular del objeto o hecho controvertido. Para el Juez, la prueba es la comprobacién de la verdad
de los hechos controvertidos, ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos
controvertidos, o la verdad para optar por una decision acertada en la sentencia. (p. 34)
2.2.2.3.2. Elobjeto de la prueba

Segun Rodriguez, (1995), el proposito de la prueba judicial es todo lo que puede ser
probado, es decir, lo que puede o debe ser probado, lo constituye en general aquellos hechos que
son factibles de ser percibidos con los sentidos del cuerpo humano, es decir que puedan ser
materializados. Ademads, se establece que la actividad probatoria debe entenderse como el objeto
de prueba. (p. 25)

De acuerdo con Morales (2005,), el propdsito de la prueba estd relacionado con lo que se

pretende probar, indicando que se prueba es lo siguiente:

a) Prueba de hechos: Tanto el actor como el demandado sustentan su demanda en una serie de
hechos detallados al presentar la demanda. La prueba debe consistir en estos hechos para
que el juzgador pueda llegar a una conclusion sobre su veracidad.

b) Prueba del derecho: Las normas juridicas, que no requieren probanza, deben sustentar el
derecho. Ademads, segtn el principio iura novia curia, es el magistrado quien tiene la
responsabilidad de aplicar las normas legales pertinentes, al ser este el experto en las
mismas. El juez tiene control sobre el derecho, mientras que las partes tienen control sobre
los hechos.

c) Prueba de los usos y costumbres: la Constitucion Politica incorporo el derecho

consuetudinario como un método de integracion, lo que significa que solo se puede aplicar
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cuando no hay una norma que regule el hecho controvertido. Si la parte es asd, debe
demostrar la existencia de la costumbre que sustenta su afirmacion. (p. 85)
2.2.2.3.3. El principio de la carga de la prueba

Segin Rodriguez (1995) este principio pertenece al derecho procesal y su contenido
establece las reglas para la prestacion, actuacion y valoracion de la prueba con el fin de lograr los
derechos esperados. La carga dela prueba solo se aplica al procedimiento segtin la norma procesal
civil porque la prueba es inerte y no se moverd hasta que se ejecute el procedimiento. Como
resultado, la carga de prueba estd incluida en el orden procesal. (p. 96)

Hinostroza, (1998) manifiesta que; el principio dela carga de la prueba equivale a que
el imputado confirme los hechos a su favor, o porque los hechos declarados confirmen el
contenido de sus requisitos, o en todo caso, para determinar los hechos contrarios a la otra parte
( .). Por tanto, se dice que el principio de la carga de la prueba significa que el sujeto del
procedimiento es auto responsable de las actuaciones que realice en el mismo. Por tanto, si no
aporta prueba o acredita que no puede probar los hechos a su favor, en todo caso, la persona que
propuso no son aptos, obtendran una decision o fallo desfavorable. (p. 149)

Este principio se encuentra prevista en el articulo 196 del Cddigo Procesal Civil, donde
se indica: “Salvo disposicion legal diferente, la carga de probar corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos” (Jurista
Editores, 2016)
2.2.2.3.4. Valoracién y apreciacion de la prueba

El derecho de evaluar las pruebas le corresponde a los jueces, a través de sus valoraciones,
no existiendo ningtn valor previo, porque es el quien les otorga el valor posterior a las mismas a
través del procesamiento.

Hinostroza (1998) sefiala que la valoraciéon y apreciacion de la prueba es un examen
mental destinado a llegar a conclusiones sobre la validez de un medio probatorio para formar
conviccién en el Juez. Ademds, es un componente del principio jurisdiccional de la motivacién
de las sentencias y es esencial para ellas. Aunque el Juez tiene la responsabilidad de valorar todas
las pruebas, en su fallo solo mencionara las consideraciones esenciales y decisivas que respalden
su eleccidn, segun lo establecido en el articulo 197 del Codigo Procesal Civil. (p. 156)

La valoracion es la operacion intelectual destinada a establecer la eficacia conviccional
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de los elementos de prueba recibidos. Tiende a establecer cudl es su real utilidad para los fines

de la formacién de la conviccion en el juez sobre las afirmaciones sobre los hechos que dieron

origen al proceso. (Talavera, 2009)

Taruffo (2012), lo llama prueba libre o de libre conviccion, pero asume que no hay reglas

e implica que la validez de cada pieza de prueba para determinar los hechos se determina sobre

la base de casos individuales y no de estdndares. Predeterminado basado en presuposiciones

racionales, pero puede ser determinado libremente y flexible. (p. 86)

2.2.2.3.5. Sistemas de valoracion de la prueba

Se tiene lo siguiente:

a)

b)

c)

El sistema de tarifa legal: En este sistema, la ley establece el valor de los diferentes
métodos probatorios utilizados en este proceso; en lo que concierne al juez, reconoce la
prueba legal proporcionada, ordena la accion y toma los hechos que la ley le proporciona
para probar. Mostrar valor a todos, Fundacién. Por lo tanto, el trabajo del juez se limita a
recibir y recibir pruebas cualitativas, cuyo valor no proviene de la creencia del juez. Pero
la ley tiene peso, por eso se llama evaluacion o prueba de honorarios de abogado.

El sistema de valoracion judicial; La validez de cada prueba para determinar los hechos se
determina caso por caso, segin Taruffo (2002), ya que la prueba libre o delibre conviccion
no tiene reglas. Es flexibilidad y discrecion basadas en premisas racionales, no un estdndar
predeterminado. (p. 112)
Agregd que la prueba juridica tiene como objetivo prevenir que los jueces utilicen la
discrecion racional y impongan sus juicios a otros, lo que dificulta la diferenciacion entre
los juicios facticos.

Sistema de critica razonable. Segin Cabanellas, citado por Cérdova (2011), esta critica
razonada se convirtié en una férmula juridica que podia asegurar que las pruebas fueran
evaluadas segun la sana discrecion judicial (p. 138).

Segtin Antinez, citado por Cérdova (2011), este sistema es similar al sistema de revision
judicial en que en ambos casos el valor probatorio no estd determinado por las reglas
procesales ni por el propio sistema, sino que no se determina el valor o peso de la prueba.
determinado por la determinacion. determinada por una norma procesal o por el propio

sistema. el juez decide. También se sefiald6 que este sistema es diferente al anterior;
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porque, como juez, es libre de asignar a determinadas pruebas cualquier valor que se le
ocurra; Al mismo tiempo, también tiene la obligacién de realizar una evaluacién critica y
razonable; Por lo tanto, deberd analizar y evaluar las pruebas utilizando criterios
razonables y coherentes, aportando razones que justifiquen el valor probatorio que ha
otorgado a la prueba o pruebas. (p. 139)

2.2.2.3.6. Finalidad y fiabilidad de las pruebas

El articulo 188 del c6digo adjetivo civil, estipula la finalidad de la prueba, y a la letra
dice: “Los medios de prueba tienen como fin acreditar los hechos expuestos por las partes,
producir certeza en el Juez respecto delos puntos controvertidos, y fund amentarsus decisiones”
(Cajas, 2011).

De igual forma hace referencia a la fiabilidad en el articulo 191 del precisado cédigoy
lo expresa de la siguiente manera: “Todos los medios de prueba, asi como sus sucedaneos,
aunque no estén tipificados en este Codigo, son iddneos para lograr su finalidad prevista en el
articulo 188. Los suceddneos de los medios probatorios complementan la obtencion de la
finalidad de éstos” (Cajas, 2011).

Colomer (2003) agrega lo siguiente: que la finalidad el juicio de fiabilidad probatoria
que realiza el juzgador es comprobar y verificar si la prueba practicada cumple con todos los
requisitos formales y materiales que le son exigibles para constituirse en un mecanismo valido
de transmisioén y acreditacién de un hecho concreto. La verificacion de la concurrencia de cada
uno de los requisitos de cada uno de los requisitos de los medios de prueba incorporadas al
proceso se constituye en una de las principales premisas razonativas que influyen,
posteriormente, en el convencimiento del érgano jurisdiccional. (p. 64)

2.2.2.4. Documentos

Segtin Lazo (2013), los documentos son objetos materiales creados por un acto humano
que pueden representar un hecho o una serie de hechos percibidos en el momento de su
elaboracion, sin importar como se exterioriza esa representacion. Ademds, los documentos
contienen un mensaje, que puede ser beneficioso a los efectos legales cuando contengan
informacién que pueda afectar el proceso. El mensaje es variado, ya que puede ser una respuesta
voluntaria. (p. 65)

Esto también se aplica a lo establecido en el primer parrafo del articulo 213 del Cédigo
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procesal Civil. Es posible que ambas partes soliciten su declaracion mutuamente. Comenzando
el proceso con una absolucién de posiciones, basdndose en el pliego de demandaen sobre cerrado.
Mientras para Torres (2008), Los documentos suelen ser probatorios, es decir, son pruebas, pero
no se consideran una prueba necesaria para demostrar la existencia o validez de un acto. Por lo
tanto, se puede proporcionar cualquier otra forma de prueba en caso de pérdida o dafio. (p. 74)
2.2.2.4.1. Regulacion
El Capitulo V: Documentos del Titulo VIII: Medios Probatorios del Cédigo Procesal Civil
regula a los documentos como medio de prueba, esto es abarcado desde el articulo 233° al 261°
del citado cédigo.
2.2.2.5. La Sentencia
2.2.2.5.1. Concepto
De acuerdo con Gomez (2008), la palabra "sentencia" proviene del latin y se refiere al
verbo "Sentio, is, ire, sensi, sensum", que significa sentir; precisamente, lo que el juez hace al
pronunciar una sentencia es expresar y demostrar lo que siente en su interior a través del
conocimiento que ha obtenido de los hechos afirmados y documentados en el expediente. (p. 28)
En palabras de Galvez et al. (2008) La sentencia es la forma mas alta de ejercer la
autoridad jurisdiccional. Es la accién del juzgador que determina si el Estado debe ejercer su
poder punitivo en relacidn con el proposito y las personas a las que se ha acusado, y decide si se
debe aplicar una pena o no, poniendo fin al proceso. Ademas, se abordan las demds demandas
planteadas en el proceso, como la reparacion civil, la anulacion de actos legales o la eliminacién
delos efectos de actos fraudulentos, asi como la imposicion de consecuencias accesorias, como
el decomiso o la eliminacién delos efectos y ganancias deldelito. Es el punto més alto del proceso
al que se llega después de una extensa discusion. (p. 47)
2.2.2.5.2. Estructura de la Sentencia
Se estructura como sigue:
a) La parte expositiva cuenta las principales actuaciones procesales desde la presentacion de
la demanda hasta la sentencia de manera concisa, continua y cronoldgica. (Pérez, 2006).
b) Parte considerativa: contiene el andlisis de la cuestion en debate; puede llamarse "anélisis",
"consideraciones sobre hechos y derecho aplicable", etc. Es importante que tenga en cuenta

no solo la evaluacién de los medios de prueba para establecer de manera razonable los
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hechos objeto de imputacion, sino también las razones por las cuales se fundamentan los
hechos establecidos segin las normas pertinentes. Idrogo (2002), indica que el juez
determina los hechos y/o la argumentacion legal para resolver la disputa en esta seccion.
Esta seccion tiene como objetivo cumplir con los articulos 139, parrafo 5 de la Constitucion
de 1993, el articulo 122 del codigo procesal civil y el articulo 12 del TUO de la Ley Orgénica
del Poder Judicial. Ademads, proporciona a las partes y a toda la sociedad civil una
comprension de por qué sus demandas son respaldadas o rechazadas. (p. 32)

c) La parte resolutiva es donde el juez toma la decision final sobre las demandas de ambas
partes. Su objetivo es cumplir con el mandato del parrafo 3 del articulo 122 del Partido
Comunista de China. Ademads, facilitard a las partes la comprension del significado de la
decision final para que puedan ejercer su derecho de impugnacién. (Cruzado, 2006).
Segun Jiménez (2003), la sentencia es la decision mds importante que tiene el juez a tomar.
Es mds que su significado etimoldgico, ya que representa la verdadera y personal emocion
del juez en comparacién con las afirmaciones, pruebas y argumentos de las partes. La
sentencia tiene relaciéon con la norma del derecho objetivo y no solo significa que la ley
positiva se aplica al caso en particular, sino que es una norma individual, una creacién del
derecho realizada por el juez, que facilita que las normas del ordenamiento juridico sean
necesarias y esenciales para aplicar el caso que debe resolver. (p. 41)

2.2.2.5.3. Principios Relevantes en el contenido de una sentencia
2.2.2.5.3.1.El principio de congruencia procesal

El principio de congruencia procesal establece que el juez no puede exceder la peticién ni
tomar una decision basada en hechos diferentes a los expresados por las partes, por otro lado, en
el proceso debe establecerse el deber del magistrado. En todas las disputas, las partes expresan
sus opiniones sobre todas las acusaciones planteadas en sus acciones asumidas o métodos de
impugnacién. (Torres, 2008).

De igual forma, Cajas (2011) sefialé6 que el principio de consistencia procesal rige la
actividad procesal y el tribunal estd obligado a pronunciarse sobre las pretensiones de las partes
en el proceso. En cierto sentido, también significa que el derecho a promover las relaciones

judiciales puede garantizarse respetando el principio de coherencia procesal. (p. 63)
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2.2.2.5.4. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

Para Oliveros (2010) motivar, en el plano procesal, consiste en fundamentar, exponer los
argumentos facticos y juridicos que sustentan la decision. No equivale a la mera explicacion de
las causas del fallo, sino a su justificaciéon razonada, es decir, a poner de manifiesto las razones o
argumentos que hacen juridicamente aceptable la decision. (p. 28)

Desde otra perspectiva sefala Bautista (2007) que, la motivacién es un principio
constitucional y pilar esencial de la jurisdiccion democratica y es que, a diferencia del Antiguo
Régimen, en el que los 6rganos judiciales no estaban llamados a dar cuenta de la interpretacion
y aplicacién del Derecho, esto no puede considerarse admisible en una sociedad democrética, en
la que justicia, igualdad y libertad ascienden a la dignidad de principios fundamentales. (p. 36)

Cabrera (2010) expone que en el articulo 139° inciso 5 de la Constitucion Politica del
Estado, se consagra como principio y derecho de la funcion jurisdiccional, la motivacién escrita
de las Resoluciones Judiciales en todas las instancias excepto los decretos de mero trdmite con
mencion expresan de la Ley aplicable, y los fundamentos de hecho en que sustenten. (p. 59)
2.2.2.6. Los Medios impugnatorios

Zumaeta (2014) define a los medios de impugnacion tienen como objetivo obtener una
revision delaresolucidon en cuestion, que puede ser total o parcial. Segtn el autor, las resoluciones
judiciales son el antecedente de los medios de impugnacion. (p. 63)

Para Aguirre (2001) los medios impugnatorios son los medios que la ley otorga a las partes
0 a terceros autorizados para solicitar al juez, o a otro juez de jerarquia superior, que vuelva a
examinar un acto procesal o todo el proceso para anular o revocar, total o parcialmente, el acto
procesal. (p. 58)
2.2.2.6.1. Clases de medios impugnatorios
El articulo 356 de nuestro cédigo procesal ha clasificado y conceptualizado en dos medios
impugnatorios tales como:

a) Losremedios estas pueden formularse por quien se considere agraviado por actos procesales
no contenidos en resoluciones. La oposicion y los demds remedios sélo se interponen en los
casos expresamente previstos en este Codigo y dentro de tercer dia de conocido el agravio,
salvo disposicion legal distinta.

b) Los recursos pueden formularse por quien se considere agraviado con una resolucién o parte
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de ella, para que luego de un nuevo examen de ésta, se subsane el vicio o error alegado.
2.2.2.6.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

Segtn Jeri, (2002), son dos:

a.  Fundamento Genérico; Es la forma competente para revisar por el mismo &rgano
jurisdiccional o por otro superior, a fin de conseguir su correccion, eliminando asi el agravio
que haya obtenido el impugnante

b.  Fundamento especifico. suelen dividirse en: ® Vicios “in iudicando” (al decidir): Son vicios
sobre los hechos (interpretacion diferente a las pruebas actuadas) y sobre el derecho
(inaplicaciéon o aplicacion indebida, errada interpretacion de una norma de derecho
sustantivo), e Vicios in procedendo (en el procedimiento): sobre los procedimientos
empleados (vicios de actividad o defectos en el proceso, se generan por no ejecutar o
trasgredir lo dispuesto por una norma, se relacionan con la violacién del debido proceso).
(p. 63)

2.2.2.6.3. Medios Impugnatorios en el Proceso Judicial de Estudio

Ledesma (2015), indica que la apelacion es una expresion del principio de pluralidad deinstancia.

Se denomina recurso ordinario en lugar de recurso extraordinario en la casacion. El objetivo del

organo jurisdiccional superior es examinar la resolucién que el recurrente considera un error de

fondo, el cual se utiliza para obtener su reemplazo ante el juez superior. (p. 65)

En cuanto al expediente utilizado como objeto de estudio, se ha interpuesto un recurso de

apelacion contra la sentencia de primera instancia, solicitando que se eleven los actuados al

superior jerarquico, seflalando que hubo errores de hecho y derecho (Expediente N° 000513-

2016-0-2601, JR-LA-02).

2.3. Marco Conceptual

Calidad.

Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Alemén para la Normalizacion, DIN

55 350-11, 1979. Citado en: SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segtin 1SO

9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
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valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014)

Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o
modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango mediana

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo
valor se ubica entre un minimo y un méaximo pre establecido para una sentencia ideal o
modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedadesy el
valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal
o modelo tedrico que propone el estudio (Muioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o
modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

24. Hipaétesis

2.4.2. Hipotesis general.
De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales expediente N°00001-2019-0-2601-JR-
LA-02, del distrito judicial de Tumbes, ambas son de calidad muy alta.

2.4.3. Hipétesis especificas

2.4.2.1. De conformidad conlos procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la

sentencia deprimera instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente
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2.4.2.2.

seleccionado, en funcionde la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, es de rango muy alta

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la
sentencia desegundainstancia sobre pago de beneficios sociales del expediente
seleccionado, en funcionde la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta
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III. METODOLOGIA

3.1. Nivel, tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Nivel: Descriptivo
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021) indican que el nivel descriptivo “mide o

recolecta datos y reporta informacion sobre diversos conceptos, variables, aspectos,

dimensiones o componentes del fendmeno o problema a investigar” (p.108)

El caso en estudio es descriptivo porque para su realizacion se seleccioné un expediente judicial
(unidad de andlisis), ademds requiri6 de la recopilacién y andlisis de datos que estuvieron

dirigidos a encontrar un conjunto de caracteristicas que deben reunirse para una sentencia de

calidad.

El nivel descriptivo fue aplicado en la obtencion de la caracterizacion del problema,
antecedentesy marco tedrico, ya que se buscaron trabajos que contenian como objeto de estudio
variables similares a la calidad de sentencias, administracion de justicia y que guardaban
similitud con el proceso visto en el expediente, como por ejemplo la motivaciéon de las
sentencias, pago de beneficios sociales entre otros. En cuanto al estudio de las sentencias los
resultados y las decisiones de los jueces son discutibles, ya que son complicados y dependen

del contexto en el que se aplicaron, por lo que no se pueden generalizar sus contenidos

3.1.2. Tipo: La investigacion serd de tipo Aplicada con enfoque Cualitativo

Este proyecto fue de tipo cualitativo porque solo se identificaron el cumplimiento de
caracteristicas, mas no se aplicaron encuestas, ni cuestionarios, ademas nos permitié formular
el problema, los objetivos, la operacionalizacién de la variable, la construccién del instrumento
para recopilar datosy el procedimiento de recopilar datos, ademas del andlisis de los resultados

al revisar la literatura del mismo.

Cualitativa. Herndndez-Sampieri & Mendoza (2021) “vienen a ser datos narrativos
(verbales, auditivos, audiovisuales, etc.). Suministra profundidad a los datos, dispersion,
riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias

unicas.” (p.20)
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Ademéds, fue cualitativo porque demostrd la identificacion de los indicadores de la variable en
la recoleccidon de datos resultante del andlisis. La recoleccion de datos implicé la interpretacion
de su contenido para lograr los resultados, demostrando la ejecucion de acciones sistemaéticas,
ya que la sentencia es la decision del juez en el interior del proceso judicial ante conflictos sobre
intereses de idiosincrasia publico o privado. Por lo tanto, la recopilacion de datosy el andlisis,
la inclusién de las bases tedricas relacionadas con la demandaen juicio permitié interpretar y

comprender las sentencias de estudio (indicador de calidad).
3.1.3. Diseiio de la investigacion

No experimental. Para Herndndez-Sampieri y Mendoza, (2021) son aquellas que se llevan a

cabo sin la intervencion deliberada de variables y se realizan observando los fenémenos en su

entorno natural para analizarlos. (p. 29)

Retrospectivo. Tanto la planificacion como la recoleccion de datos percibe fendémenos

sucedidos en el pasado (Herndndez-Sampieri & Mendoza, 2021, p.188)

Transversal. Son investigaciones que recopilan datos en un momento tnico. (Herndndez -
Sampieri y Mendoza, 2021, p.177) La variable no se manipulard en este estudio; en su lugar,

se aplicardn técnicas de observacion y andlisis de contenido al fendmeno en su estado normal.

El estudio sera retrospectivo, no experimental y transversal.

3.2. Poblacion y muestra (unidad de analisis)

En palabras de Herndndez-Sampieri y Mendoza (2021) la Poblacién o Universo es el

conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones (p.195)

Mientras que la muestra es un subgrupo de la poblacién o universo que interesa, sobre la cual

se recolectaron los datos pertinentes y que deben ser representativo de esta.

En la presente investigacion se realiz6 un estudio de caso, por ello tanto la poblacién
como la muestra estuvo conformada por las sentencias de primera y segunda instancia
expedidas en el expediente N° 03230-2017-0-1706-JR-LA-08, referido a pago de beneficios
sociales y econdmicos. Y al ser esta una tinica muestra se le denominara unidad de anélisis, la

misma que fue escogida por conveniencia y mediante muestreo no probabilistico.
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En cuanto a la Unidad de analisis Centty (2006), explica que viene a ser los elementos donde

recae la informacién obteniday debe definirse con precisién a quien o quienes se va aplicar la

muestra con el fin de lograr la informacion. (p. 15)

3.3. Variable. Definicion y operacionalizaciéon

Soto (2018) una variable “es aquel distintivo cuantitativa o cualitativa de interés para el

andlisis de su comportamiento en una investigacion” (p.1)

Quintana (2020) la operacionalizacién de variables “es un proceso metodoloégico por el cual un
indagador trae desde la teorfa a la practica, revelando en detalle definir y coémo se mide la

variable nominada.” (p.12)

En el presente estudio, se identificé la variable de calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia. Una sentencia de alta calidad cumple con una serie de caracteristicas
establecidas en las fuentes que desarrollan su contenido, que pueden ser de tipo normativo,

doctrinario o jurisprudencial.

También nos explica Soto (2018) que, un indicador es “la cuantificacién o traduccion
numérica de las dimensiones, debe ser representado de forma clara, lo que permitird concebir
el como se comportan la variable de interés, consintiéndonos saber en qué 31 situacion se

encuentra nuestra problematica de estudio” (p.1)

En esta investigacion, los indicadores son elementos que se pueden reconocer en el contenido
de las sentencias y son fundamentales para el desarrollo procesal previsto en el marco
constitucional y legal. También se buscan elementos puntuales de fuentes normativas,
doctrinarias y jurisprudenciales que coincidan o sean de estrecha aproximacion. Para el caso

especifico, se elegirdn los indicadores tomando en cuenta el nivel pregrado de los estudiantes.
3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.4.1. Técnica
Tanto las técnicas como los instrumentos para la obtencién de datos o informacién son
factibles de llegar a tal grado de especificidad que pueden llegar a desarrollarse para una

investigacidn en particular. Esta es definida de acuerdo a la investigacion, pudiendo ser estas
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documentales, de observacion, de entrevista, entre otras (Munoz, 2016)

La investigacion no tiene sentido sin las técnicas de recoleccién de datos. Estas técnicas
conducen a la verificacion del problema planteado. Cada tipo de investigacion determinara las
técnicas a utilizar y cada técnica establece sus herramientas, instrumentos o medios que seran
empleados. (Behar, 2008)

Como técnica de investigacion se empled la técnica de observacion para la revision y andlisis
de fuentes documentales (sentencias), para ello, se emple6 una lista de cotejo (Anexo 2)
Observacion:

La observaciéon es una técnica de recoleccion de datos propia de la investigacion,
cualitativa.; es la técnica empleada practicamente en cualquier ciencia y su finalidad es captar
la realidad para obtener informacién de ella. Al propio conocimiento lo definimos como un
proceso de captacion de la realidad mediante el cual un sujeto cognitivo se pone en contacto
con un objeto. (Muiioz, 2016)

3.4.2. Instrumento de recolecciéon

Es el medio para llegar al conocimiento de una verdad, estos deben estar en relacion con
la naturaleza y condiciones del objeto que se trata de conocer. Mientras las técnicas de
investigacion son los procesos y requerimientos de cémo realizar la investigacion los
instrumentos son los tipos y caracteristicas de las herramientas que se utilizan para obtenerla,
es decir la forma para lograrlo
Lista de Cotejo: Es un instrumento con el cual se verifica si existe la presencia o no de una
conducta o los aspectos hacer observados, se encuentra estructurada en tres columnas (anexo
4), las cuales contienen los elementos o conductas q se pretenden observar, el espacio para
marcar los indicadores que se encuentren y finalmente el espacio que indica que no se encuentra

presente la conducta o elemento. (Arias, 2012)
3.5. Método de analisis de datos

La palabra método se deriva del griego meta: hacia, a lo largo, camino o via hacia un
fin; se refiere al procedimiento o pasos logicos y razonados para llegar a un fin. El método es
la seleccion de las operaciones intelectuales y fisicas que se desarrollan para llevar a cabo una
investigacion, el método no se inventa, es el objeto a seguir o problema de estudio a resolver;

que se determina por el objeto o problema (Herrera, 2006)
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Los procedimientos comprendieron desde el recojo de datos, obtencion de resultados y
andlisis respectivamente. Se inicio con el reconocimiento de los criterios (indicadores de
calidad) en el texto de cada sentencia en el orden establecido en la lista de cotejo, se verifico la
existencia o inexistencia. Una vez recolectados los datos se agruparon en 5 niveles, estos son:
muy alta, alta, mediana, baja y muy baja. Cada nivel tuvo una representacion numérica,
dependiendo del nimero de indicadores encontrados. Para la obtencion de los resultados de
cada sentencia se agruparon los resultados parciales, primero de las sub dimensiones y luego
de las dimensiones y la unién de estos resultados de las dimensiones condujeron a la

determinacion de los resultados consolidados para cada sentencia. (Anexo S). Finalmente, los

resultados se presentaron en cuadros.

Analisis de contenido: Procesados los datos requirieron someterlos a estudio para su
interpretacion y relacionarlos con el fendémeno investigado, con las hipétesis propuestas y sobre

todo a la luz del marco tedrico establecido.
Para el desarrollo de la presente investigacion se realizaron las siguientes actividades:
- Identificacion de fuentes documentales normativas, jurisprudenciales y doctrinales.

- Extraccidn y registro de los datos obtenidos de las fuentes documentales en las fichas de

cita textual y de resumen.
- Andlisis y sistematizaciéon de la informacién recolectada.

Redaccién de los distintos capitulos de la tesis (que incluyo la revision de estilo).

3.6. Aspectos éticos

La investigacion estara regida por el reglamento de integridad cientifica en la investigacion.
Versién 001 (afio 2024) proporcionado por la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote;
que tiene por objeto proporcionar los lineamientos para establecer las normas de conducta de

los investigadores.

Los principios que se tuvieron en cuenta son los siguientes:
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a)

c)

Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: con el fin de proteger su
dignidad privacidad y diversidad cultural, los datos sensibles que encontramos en la

investigacion fueron decodificados.

Beneficencia y no maleficencia: la investigacion busco reducir cualesquiera efectos
adversos que pudo surgir en el desarrollo con el fin de no causar dafios, y maximizar su

beneficio.

Principio de justicia: a través de un juicio razonable y ponderable que permitio la toma de

precauciones y limito los sesgos.

Principio de integridad y honestidad: Esta investigacion se llevo a cabo haciendo uso del
instrumento derecoleccién brindado por la universidad, asi como también de las normas apa

7.
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IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Pago de beneficios sociales

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de primera instancia
dimensiones —
3 S 3 g =)
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de = @B = < =
estudio la variable la variable ©
38 & 3| &| &
=8 8| =| 2| = Calificacion de las dimensiones
1 2 [3 4 15 [1-8] | [9-16] | [17 - | [25- [33-40]
24] 32]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X [7 - 8] Alta
Parte Postura de 10 [5 - 6] Mediana
Expositiva las partes X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
-} \
% baja
‘g’ 2 4 [6 [8 |10 [17 - 20] Muy alta
g [13 - 16] Alta 38
s Parte Motivacion X [9-12] Mediana
§ considerativa de los hechos 18
.% X [5-8] Baja
3 Motivacién del [1- 4] Muy
f derecho baja
©
® 1 2 |3 |4 |5
=]
S X [9 - 10] Muy alta




Parte Aplicacion del 10 [7 - 8] Alta

Resolutiva Principio de
congruencia
Descripcion de la X [5 - 6] Mediana
decision [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
baja

Fuente: anexo 5.1,5.2 y 5.3, de la presente investigacion

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y resolutiva
fueron de muy alta, muy alta y muy alta calidad respectivamente.




Cuadro 2: Calidad de sentencia de segunda instancia. Pago de beneficios sociales

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones o
3 S 3 g =)
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la = m = < =
estudio de la variable variable J ©
98 8| 3| =| = e . .
=8 a|l=| | E Calificacion de las dimensiones
1 2 [3 |4 ]5 (-8 | 9-16] | [17 - | [25- [33 - 40]
24] 32]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X [7 - 8] Alta
Parte Postura de 10 [5 - 6] Mediana
expositiva las partes X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
= baja
= 2 |4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy alta
2 [13 - 16] Alta 40
(1]
e | Parte
>
2 considerativa Motivacion X 20 [9-12] Mediana
é de los hechos
§ Motivacion del derecho X [5-8] Baja
3 [1- 4] Muy
L} .
® baja
©
® 1 2 3 14 |5
=
S [9 - 10] Muy alta




Parte Aplicacion del Principio X 10 [7 - 8] Alta

resolutiva de congruencia
Descripcion de ladecision [5 - 6] Mediana
X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4,5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativay
resolutiva fueron de muy alta, muy alta y muy alta calidad respectivamente.




DISCUSION

Expediente N° 00001 -2019-0-2601-JR-LA-02, Del Distrito Judicial De Tumbes, 2024

5.1. Segun el objetivo especifico, determinar la calidad de la sentencia de primera instancia,
sobre pago de beneficios sociales segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
los resultados obtenidos en el cuadro 1, fueron los siguientes, respecto a la parte expositiva,
dio un resultado de rango de muy alta, la parte considerativa arrojo un resultado de alta y por
ultimo en la parte resolutiva dio un resultado de alta. Teniendo la primera instancia un
resultado de alta.

PARTE EXPOSITIVA (Muy alta): ante lo analizado se puedo constatar que el juez hizo una
correcta formulacion de la introduccion, puesto que se evidencia el encabezamiento el cual
estd formado por numero de expediente quienes son los sujetos del pleito, también el proceso
del cual se va a analizar y posteriormente decidir sobre la causa sometida a conocimiento del
Juez.

PARTE CONSIDERATIVA (Alta): segun lo cotejado y analizado se puede manifestar que
el juez tuvo en consideracion aplicar todo lo necesario para una decision conforme lo establece
la ley. Sin embargo en relacion al caso en concreto referido en el expediente N° 00277-2017-
02601-JR-LA-02 del Juzgado de Trabajo — Sede Tumbes, sobre la segunda dimension de la
sentencia se observa ciertas deficiencias en la fundamentacion factica probados e improbados
no fueron valorados en forma conjunta conforme fueron presentadas, asimismo es posible
dilucidar la sana critica y méximas de las experiencias al momento de emitir la sentencia por
el Juez competente, mas estuvo direccionado a cumplir con las formalidades en el desarrollo
del caso.

PARTE RESOLUTIVA (Alta): De lo examinado se puede indicar que esta parte del fallo es
una logicidad del resultado de las proposiciones y la terminacion formuladas anteriormente
en la parte considerativa.

Datos que son comparados con lo encontrado por Rimarachin (2022) en su tesis titulada

“Calidad de sentencias de Primera y Segunda Instancia Sobre el Pago de Beneficios Sociales,

49



Expediente N°00839-2015-0-1708-JM-LA-01 Distrito Judicial de Lambayeque, 2022”, quien
concluyo que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la
sentencia de primera instancia fue de rango: alta, muy alta y muy alta; segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes que fueron aplicados en Ila
investigacion (p. 96).

Con estos resultados se afirma, que, aunque se cumplieron con ciertos lineamientos
requeridos en la sentencia, es necesario una debida valoracion de los medios probatorios
actuados, pues estos crean conviccion y certeza de los hechos que estdn siendo alegados por

las partes. Y por lo tanto el juez pueda emitir un fallo debidamente motivado y fundamentado.

Castillo y Prado (2008) seiiala que “el juez para la valoracion de la prueba debe comprobar
que la prueba incorporada en el proceso cumpla con todos los requisitos formales y materiales
establecidos en la Ley para alcanzar su finalidad (...), la valoracién de la prueba documental

exige realizar previamente un control de autenticidad del tipo de documento” (s/p).

5.2. Segun el objetivo especifico, determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia,
sobre pago de beneficios sociales en funcion de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
los resultados obtenidos en el cuadro 2, fueron los siguientes, respecto a la parte expositiva,
dio un resultado de muy alta, la parte considerativa, arrojo un resultado de muy alta y por
ultimo en la parte resolutiva dio un resultado de muy alta. Teniendo la segunda instancia un
resultado de rango muy alta.

PARTE EXPOSITIVA (Muy alta): ante lo analizado, el juez realizo la redaccion lo que se
debe tener en cuenta en esta parte de la sentencia, asi como cudl es el argumento el recurso de
impugnacion realizada por el demandado por no estar de acuerdo.

PARTE CONSIDERATIVA (Muy Alta): segun lo analizado se puede constatar que el
magistrado de 2da. Instancia reviso todos los medios probatorios que fueron actuadas en la
etapa inicial del litigio y conforme a ello, motivo en forma grupal aquellos medios teniendo
un discernimiento logico y legal al momento de su veredicto en segunda instancia.

PARTE RESOLUTIVA (Muy Alta): se pudo constatar en esta tltima parte del dictamen que
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el magistrado actio en concordancia con los hechos propuestos por los intervinientes del
litigio tanto facticos como juridicos.

Datos que son comparados con lo encontrado por Pintado (2023) en su tesis titulada
“Calidad de sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre Pago de Beneficios Sociales en
el expediente N°000513- 2016-0-2601-JR-LA-02; Distrito Judicial de Tumbes - Tumbes
2023, quien concluyo que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy
alta respectivamente; segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales (p.
84).

Con estos resultados se afirma, que es necesario contar con una sentencia debidamente
motivada y fundamentaba, pues esta constituye una garantia de quien lo demanda, por tanto,
lo resuelto debe encontrarse justificado en datos objetivos, en los hechos facticos expuestos
por las partes, asi como también en las normas juridicas aplicadas al caso concreto. A fin de
que las partes conozcan en que se ha apoyado el juez para dictaminar el fallo.

Garcia (2012) seiiala que la motivacion de la sentencia pronunciada en un juicio, no sélo
hace a la garantia de la defensa en juicio, sino a la esencia de un régimen democratico, pues
no puede privarse a los ciudadanos que viven en el pais de conocer las razones concretas que
determinaron la resolucion dictada por los 6rganos operadores de justicia. Con la doctrina de
la arbitrariedad se tiende a resguardar la garantia de defensa en juicio y el debido proceso,
exigiendo que las sentencias de los jueces sean fundadas y constituyan una derivacion

razonada del derecho vigente con aplicacion a las circunstancias comprobadas de la causa.
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V.  CONCLUSIONES

1. En el presente trabajo de investigacion se determind la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre pago de beneficios sociales, fue de muy alta calidad en funcién
de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, siendo lo mas importante el
estudio de cada uno de los criterios que contiene la estructura de la sentencia segtin lo
estipulado en la norma y doctrina , porque permitié conocer si el juez cumplié con el
formato de fondo y forma estipulado en la norma, lo que ha contribuido para determinar
la calidad de la sentencia, fue el agenciamiento de doctrina jurisprudencia y normas que
tengan relacion con la variable y el proceso en estudio en este caso de naturaleza laboral,
conforme al caso en concreto pago de beneficios sociales lo mas dificil para determinar
la calidad fue encontrar antecedentes internacionales que cuenten con misma variable en
estudioo en su defecto similar y que permitiera realizar las comparaciones con la presente
investigacion, asi mismo que estdn sean investigaciones actualizadas y que se encentraran

dentro de los 05 afios mdximo de antigiiedad.

2. Del mismo modo se determind la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre
Pago de beneficios sociales fue de muy alta calidad, en funcién de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, obteniendo una calificacion de muy alta , lo mas
importante fue obtener el valor porcentual de cada una de las subdimensiones
establecidos en el instrumento de recoleccion de datos porque permitié cumplir con el
objetivo trazado en la investigacion y determinar qué criterios se han cumplido y cuales
no . Lo que ha contribuido para determinar la calidad de las sentencias es el desarrollo
de las fuentes de las bases tedricas, pues al comparar la doctrina, la norma y la
jurisprudencia respecto a las resoluciones judiciales, en este caso las sentencias, se puede
constatar cual es la estructura que debetener esta y el contenidode cadauna de sus partes,
es decir que debe contener la introduccidn, la parte considerativa y finalmente la parte

resolutiva. Lo mas dificil para determinar la calidad fue encontrar mayor informacién
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respecto a la valoracién conjunta y valoracion individual de la prueba y las diferencias
que existe en cada una y cuando debe ser cada una aplicada, para establecer si la
valoracion se realizé correctamente. Pues es este uno delos indicadores que se encuentran

en el instrumento de recoleccion de datos y lista de cotejo.

53



IV.RECOMENDA CIONES

Se recomienda que los magistrados y operadores judiciales realicen cursos constantes, asi como
participen de eventos de actualizacion y capacitacion en elaboracién de resoluciones en este caso
de las sentencias, para que estas tengan un mayor orden y claridad al momento de ser redactadas,
permitiendo ser comprensibles para todos las partes del proceso, teniendo en cuenta que parte de

ellos pertenecen a la sociedad civil.

Se recomienda una mayor interpretacion de la norma y jurisprudencia citada en la parte
considerativa de la sentencia, pues si bien el juez ha citado un gran nimero de leyes como
motivacion de derecho, no sefiala en que sirve estas normas para la fundamentacién del caso, por
lo que se considera que no solo se requiere citar, sino también explicar y fundamentarlas normas

citadas.
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ANEXO 1: LA MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE

BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 00001 -2019-0-2601-JR-LA-02, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES, 2024
G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
(Cudl es la calidad de las De conformidad con los
sentencias de primera y | Determinar la calidad de las | procedimientos y pardmetros
segunda instancia sobre pago | sentencias de primera y | normativos, doctrinarios y
de beneficios sociales segtin los | segunda instancia sobre pago | jurisprudenciales, previstos en la
pardmetros normativos, | de beneficios sociales segiin los | presente investigacion las sentencias
‘E doctrinarios y | pardmetros normativos, | de primera y segunda instancia sobre
% jurisprudenciales pertinentes, | doctrinarios y | pago de beneficios sociales, en el
O | en el expediente N° 00001 - | jurisprudenciales pertinentes, | expediente N° 00001 -2019-0-2601-
2019-0-2601-JR-LA-02, Del | en el expediente N° 00001 - | JR-LA-02, Del Distrito Judicial De
Distrito Judicial De Tumbes, | 2019-0-2601-JR-LA-02, Del | Tumbes, ambas son de rango muy alta,
202477 Distrito Judicial De Tumbes, respectivamente.
20247
(Cual es la calidad de la | Determinar la calidad de la | De conformidad con los
sentencia de primera instancia, | sentencia de primera instancia, | procedimientos y parametros
sobre pago de beneficios [ sobre pago de beneficios | normativos, doctrinarios y
sociales, en funcién de la | sociales, en funcién de la | jurisprudenciales, previstos en la
calidad de su parte expositiva, | calidad de su parte expositiva, | presente investigacion, la calidad de la
considerativa 'y resolutiva, | considerativa y resolutiva, | sentencia de primera instancia sobre
seglin los pardmetros | seglin los pardmetros | pago de beneficios sociales, del
normativos, doctrinarios y | normativos, doctrinarios y | expediente seleccionado, en funcién
jurisprudenciales pertinentes, | jurisprudenciales pertinentes, | de la calidad de su parte expositiva,
2 |en el expediente seleccionado? | en el expediente seleccionado. | considerativa y resolutiva, es de rango
S‘:f muy alta.
<&
%
= (Cual es la calidad de la | Determinar la calidad de la | De conformidad con los
sentencia de segunda instancia, | sentencia de segunda instancia, | procedimientos y pardametros
pago de beneficios sociales, en | sobre pago de beneficios | normativos, doctrinarios y
funcién de la calidad de su | sociales, en funcién de la | jurisprudenciales, previstos en la

parte expositiva, considerativa

y resolutiva, segun los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales  pertinentes,

en el expediente seleccionado?

calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segun los parametros
normativos, doctrinarios 'y
jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente seleccionado.

presente investigacion, la calidad de la
sentencia de segunda instancia sobre
pago de beneficios sociales del
expediente seleccionado, en funcién
de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango
muy alta.
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ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
I. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la  individualizacién de la sentencia, el numero del
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/

2. Evidencia el asunto: ; El planteamiento de las pretensiones? ;Cuadl es el problema sobre, lo
que se decidird? No cumple/

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado,
y al tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento delas formalidadesdel proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos,argumentos retdricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera.
Si cumple/

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/

II. DIMENSION CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos
1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
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imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentesy concordantes
con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretensién(es).Si cumple/

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las madximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/

2.2. Motivacion del derecho

1. Lasrazones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada fue seleccionada de acuerdo
aloshechosy pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose
a su vigencia, y su legitimidad) (Vigenciaen cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2.Lasrazones se orientan a interpretar las normasaplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe
entenderse la norma, segin el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que
su razdn de ser es la aplicaciéon de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntosde unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/

III. DIMENSIONN RESOLUTIVA
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3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidenciaresolucionde todas las pretensiones oportunamente ejercitadas.
(Es completa) Si cumple/

2. El contenido evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mads alld de lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos,argumentos retdricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

3.2. Descripcion de la decisiéon

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/

2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado o la exoneracidn de una obligacién. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencién expresay claraa quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/

APLICA A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

I. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el numero del

expediente, el nimero de resolucidén que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/
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2. Evidenciael asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo
que se decidird?, el objeto de la impugnacidn, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado,
y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Sicumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta.
Si cumple

4. Evidenciala(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

II. DIMENSION: CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente

de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacidon de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
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completitud en la valoracién, y no valoracidn unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretdé la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las mdximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos,argumentos retdricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razonesse orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).
Si cumple/

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe
entenderse la norma, segin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razén de ser es la aplicacién de una(s)norma(s) razonada,evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unidn que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/

I11. DIMENSION: RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesién/ o los fines de la consulta (segtin corresponda). (Es completa) Si
cumple/

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada maés, que de las pretensiones formuladas en el

recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita) /Salvo
que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si cumple/
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3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacidn reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derechoreclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la
consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura deno anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/
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ANEXO 3. OBJETO DE ESTUDIO
SENTENCIAS EXAMINADAS - EVIDENCIA DE LA VARIABLE EN ESTUDIO

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES
2do Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes

2° JUZGADO DE TRABAJO SUPRAPROVINCIAL PERMANENTE DE TUMBES

EXPEDIENTE  :001-2019-0-2601-JR-LA-02

MATERIA  : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
JUEZ :(..)

ESPECIALISTA: (...

DEMANDADA : A

DEMANDANTE: B

SENTENCIA NUMERO: 213-2019

RESOLUCION NUMERO: CINCO

Tumbes, Veintinueve

de Mayo Del Dos Mil

Diecinueve.-

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde emitir sentencia en la demanda de fecha 04-01-

2019 sobre INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO obrante de folios 26 a 32 y subsanada de

folios 41-44, interpuesta por don B contra la empresa A; siendo sus pretensiones lo siguiente:

1) Se ordene a la demandada pague a favor del accionante la suma de S/. 20,294.40 por

concepto de Indemnizacion por Despido Arbitrario ocurrido el 24-11-2018; y

2) Pague por costos del proceso S/. 5, 000.00, mas intereses legales. Tramitado en la Via del Proceso
Ordinario Laboral y CONSIDERANDO.

|- ANTECEDENTES:
1.1.  Argumentos que sustentan la demanda:

a) El demandante sostiene que ingresd alaborar para la demandada desde el 07-07-2006 hasta el 24- 11-
2018 (fecha de cese) acumulando un tiempo de servicio de 12 afios 4 meses y 18 dias, habiéndose

desempefiado como obrero del despacho de acopio de la zona norte, siendo su Ultima remuneracion  S/. 1,
268.40.

b) Respecto de la indemnizacion por despido arbitrario, sefiala en resumen lo siguiente: que el dia  24-11-
2018 en horas de la mafiana cuando el demandante y sus compafieros de trabajo iniciaban su jornada laboral
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(en Audiencia de Juzgamiento precisaque laboraban en horas de la noche, indicando que los hechos ocurrieron aproximadamente a las 2:am)
en el centro de acopio, sito en (....) fueron convocados por el sefior (...), inspector de la zona norte, La
sefiora (...), Jefa de recursos humanos y una persona mas de nombre (...), quien es asistente del Sr.
(...), quienes les manifestaron que por orden de la Gerencia, debian ser trasladados a las oficinas
administrativas ubicadas en (...). Sostiene que ante el asombro y desconcierto, fueron trasladado en un

vehiculo de la demandada y ubicados en un ambiente en el que les hizo esperar.

En dicho lugar las aludidas personas iniciaron por informar de una merma de pollos y que entre
los responsables estaria el demandante, notificindoles con un memorandum por medio del cual
se hacfa de su conocimiento el inicio de las investigaciones pertinentes, que serian denunciados

penalmente y separados de la empresa, y que a cambio de no cursar el memorandum y no

involucrarlos en investigacion alguna, los alli reunidos debian renunciar mediante, una

carta de renuncia que seria dictada por ellos in sito. Alega que ello causé zozobra y

consternacién en los trabajadores presentes, los que influidos por el temor reverencial y

atemorizados ante la perspectiva de afrontar un proceso penal con las consecuencias que

esto puede acarrear, cedieron ante la coaccion.

Es asi que (la demandada) les dict6 cartas de renuncia a manuscrito con fecha 24-11-2018 y que
fueron aceptadas por la empresa mediante carta de aceptacién el mismo dia, por lo que la
renuencia contiene una voluntad viciada por coaccién, y por ende alega que dicha renuncia al ser
impuesta resulta nula de pleno derecho, y entenderse que nunca existié sin producir efectos

juridicos.

En ese escenario sefiala que el cese del demandante es por decision unilateral del empleador sin
mediar la imputacién de alguna causa justa de despido tipificada en la ley, relacionada con la
conducta o capacidad del trabajador, y menos se ha seguido el procedimiento debido, por lo que
constituye un despido arbitrario, correspondiendo pagar al trabajador una indemnizacién prevista

en el articulo 38 del D.S: Nro. 003-97-TR.

En Audiencia de Juzgamiento la defensa del accionante ha sefialado que la carta de renuncia es
invélida por cuanto ha operado la coaccién, dado por el temor reverencial del demandante al
comunicarle el memorando de inicio de la investigaciéon y de un proceso penal, por los hechos
ocurridosel 23-11-2018, referido a pollo faltante (merma de pollo) ocurrido en el despacho del

demandante.1
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1.2. Pretension y argumentos de la demandada: La demandada solicita se declare infundada la

demanda en todos sus extremos, resumidamente por lo siguiente:

Sostiene que la demanda de indemnizacién por despido arbitrario se sustenta alegando que al
demandante se le ha obligadoa firmar su cartade renuncia en contrade su voluntad, por la merma
de pollo, y que por ello la carta de renuncia es nula por haber sido obtenido con vicio de su

voluntad, y que el referido acto juridico debe ser tenido como que nunca existio.

Sostiene que reconoce que el 24-11-2018 en horas de la manana cuando el demandantey sus

compafieros de trabajo se dirigian a su centro de labores, los inspectores de la zona y de recursos
humanos le manifestaron que por orden de la gerencia debian ser trasladados a las oficinas

administrativas, debido aque habian detectado mermas vy faltantes de pollo.

Sostiene que ello estd dentro de sus facultades administrativas y en procura de salvaguardar sus

intereses patrimoniales inicié una investigacion® que involucré a 5 personas, dentro de los que se

encuentra el demandante, sin que se haya dirigido aresponsabilizar a alguien en particular.

Sobre el despido arbitrario, sostiene que no existe en extremo alguno de la demanda y tampoco del CD
Que se acompafia que se le conminase o trasladase contra de su voluntad del centro de sus labores ala

oficina central o se le privase de su libertad para tal traslado.

Sefiala asimismo que el accionante no niega sobre los hechos de la mala praxis cometida, siendo uno
de los mas responsables, el actor reconoce tacitamente la sustraccion de pollo que se suscité el dia 23-11-
2018. Sefala que el CD acompanado a lademanda contiene dos videos, sin el consentimiento de la
demandada y de los demas 1rabajadores (indica que acredita con ello que se harespetado la libertad del accionante para concunir
a la reunion). También sefala que en dicha reunidn se le hizo saber al demandante que en caso no
precisara quienes eran los involucrados, la empresa se veria en la necesidad de denunciarlo

penalmente, estando a las investigaciones realizadas.

Reitera que la empresa solo ha buscado identificar a los responsables y determinar el modo y forma en que
se llevé a cabo el hecho, pero que no se le ha coaccionado para que renuncie. Afirma que el demandante era
el principal actor en la investigacion y que solo le quedaba dos caminos: uno lega, referido ala resolucion

de su contrato, y el otro penal, referido a denunciarlo penalmente.

Sefiala que no aparece en extremo alguno del CD la conminacién o intimidacion al demandante para que
renuncie y tampoco aparece el minuto en que se le haya intimidado o coaccionado, dado que no se ha
indicado de manera puntual cual es la frase o palabra para ello. El no hacerlo significa_que no ha ofrecido
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prueba para acreditar la violencia o coaccion del derecho del trabajador. Sostiene que el demandante ha
optado por la renuencia al saber que es responsable de los hechos que Se investiga y que la consecuencia

es resolverle su contrato. Por tanto existe despido arbitrario siendo que la extincion del contrato de

trabajo se sustenta en la causal de renuncia voluntaria del trabajador.

h) Sobre el argumento de defensa, sefiala la empresa que no es cierto que haya coaccion en la
renuncia del 24-11-2018 invocando que se tenga en cuenta lo resuelto en la CASACION Nro.
17573-2016 del 31-05-2018. Sefala asimismo que a tenor de la Teoria de los actos propios el
demandante no puede sacarle provecho al pretender retractarse a sabiendas de los actos cometidos al
momento de firmarla carta de renuncia; por tanto, no le corresponde el pago de una indemnizacion
por despido arbitrario.

- ACTUACION PROCESAL:

.. Escrito de demanda que obrante de folios 26 a 32 y subsanada de folios 41-44.

ii. El escrito de contestacion de demanda que corre de folios 131 a 144.

i. Acta de Audiencia de Conciliacion que obra de folios 345-346, cuyo desarrollo queda
registrado en audio y video, citindose a las partes para la Audiencia de Juzgamiento.

iv. Acta de Audiencia de Juzgamiento que obra de folios 352 a 357, cuyo desarrollo queda
registrado en audio y video RESERVANDO el pronunciamiento del fallo, se cita a las
partes para el dia miércoles 29-05-2019 a horas 4:10 p.m. para la entrega de sentencia.

lIl.- ANALISIS DEL CASO: NORMA APLICABLE Y VALORACION DE LA PRUEBA.
3.1.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA:

i. La materia controvertida debe fijarse teniendo en cuenta los hechos que sustenta la pretension del
demandante y la posicion contradictora de la demandada, asi como los hechos no necestados de
actuacion probatoria  consistente en lo siguiente: "La existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, bajo el D. Leg. 728 desde el 07-07-2006 al 24-11-2018 entre el demandante B y la empresa

demandada A., al haber desempefiado el cargo de gbrero de despacho de acopio”; por 1o que observando el
principio de congruencia procesal la materia controvertida queda establecida en los siguientes términos:

1) Determinar sila carta de renuncia firmada por el demandante con fecha 24-11-2018 contiene vicio de la
voluntad consistente en coaccidn o intimidacidn (violencia o intimidacién) y por tanto resulte ineficaz; o por el

contrario, determinar sila renuncia es plenamente valida en tanto se haya ejercido en forma libre
(entiéndase ausencia de coaccion o inimidacion) y el fal caso se considere extinguido el contrato de trabajo
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por la causal prevista en el articulo 16 inc. b) del D. S. Nro. 003-97-TR; y solo en el caso que la renuncia

fuere viciada por coaccion o intimidacidn:

2) Determipar si la extincion del vinculo laboral del 24-11-2018 constituye un despido arbitrario y por
ende, serpasible de grdenar ala demandada que pague a favor del accionante una indemnizacion
por despido_arbitrario, considerando para ello su tempo de servicio de 12 afio 4 meses 18 dias (del 07-

07-2006 al 24-11-2018) y en el marco tope maximo de 12 afios previsto en el articulo 34 y 38 del D.S. Nro.
003-97-TR; y

3) Determinar si corresponde fijar costos y costas del proceso mas intereses legales;

Estas controversias se dilucidaran observando los principios previstos en el articulo |de la
NLPT en concordancia con los fundamentos del proceso laboral previsto en el articulo Il de la
citada Ley, pero guiados por las Reglas de Distribucion de la Carga de la Prueba previsto en
el articulo 23 de la aludida Ley donde se determina la actuacion de la prueba (debate
probatorio), Y en sintonia con los 3.2.- BASE NORMATIVA DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO.

i.- EI derecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la Constitucion Poltica del Estado en el
articulo 2 inc. 15 donde se sefala que toda persona tiene el derecho: "A trabajar libremente con
sujecion aley', y en la misma linea en su articulo 22 contempla claramente que: "El trabajo es un deber y
un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona". Sobre esta
disposicion constitucional el Tribunal Constitucional al analizar el Exp. 1124-2001-AA-TC ha sostenido en el
fundamento 12 que: "El derecho al trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima
que el contenido esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos. Elde acceder a un puesto de
lrabajo, por una parte y, por otra, gl derecho a no ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta

relevante para resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion
por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que
precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun
las posibilidades del Estado. El sequndo aspecto del derecho es el queresulta relevante para resolver lacausa.
Se trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa”. Posicidn
reiterada en el fundamento 3.3.1 de la sentencia de fecha 25-11-2013 recaida en el EXP N °04867 2011-
PA/TC.

ii-Ante la vulneracion del derecho fundamental al trabajo, el Sistema Juridico Peruano ofrece proteccion
adecuada (tutela) ante los actos arbitrarios, segin el articulo 27 de la Constitucion Poltica de 1993 (que sefak: "La
ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario), norma que ha sido desarrollada por el articulo 34
del D.S. Nro. 033-97-TR, el cual conforme a la interpretacion constitucional del Tribunal Constitucional, se garantiza
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al trabajador, dos alternativas: la primera ofreciendo a partir de alli una tutela restititutiva (reposicion), y lasegunda
ofreciendo una tutela reparadora (indemnizatoria), quedando a eleccion del trabajador, cualquiera de las
acciones hacer valer frente al despido arbitrario, incausado o fraudulento. En el caso de autos el
demandante ha postulado incoando una tutela reparadora, por lo que se analizara en ese sentido.

3.3-CONCEPTOS PREVIOS: EL CONTRATO DE TRABAJO Y LAS CAUSALES DE EXTINCION.

i-En la doctrina encontramos distintas formas de definir al contrato de trabajo, dentro de ellas citando a
CABANELLAS es: "aquel que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios de cardcter econémico, ya
sea industriales, mercantiles o agricolas. Mds técnicamente cabe definirlo asi: el que tiene por objeto la
prestacion continuada de servicios privados y de cardcter econémico, y por el cual una de las partes da una
remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion, de la

actividad profesional de otra"> (CABANELLAS. Diccionario de derecho usual cit. T.1p. 513). Asimismo MARTINEZ define: "El

condiciones de frabajo impuestas, por lo menos, por las leyes o las convenciones de trabajo, y quienes dirigen
u organizan ese trabajo, dentro de los limites del orden publico laboral y de las obligaciones que se entienden

comprendidas en la relacién" (MARTINEZ VIVOT. Elementos del derecho deltrabajo y de la seguridad social. it pg.99)°.

ii.- Sobre las causales de extincion del contrato de trabajo conforme al articulo 16 del D.S. Nro. 003-97- TR
se tiene las siguientes:

"Son causas de extincion del contrato de trabajo:

a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural;

b) La_renuncia o retiro voluntario del trabajador;

c) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de lacondicion resolutoria y el vencimiento del

plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad;

d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador;

e) La invalidez absoluta permanente;

f) La jubilacion;

g) Eldespido, en los casos y forma pemitidos por la Ley;
h) La terminacion de la relacién laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la
presente Ley.

jii.- A su turno en la CASACION Nro. 17573-2016-LAMBAYEQUE de fecha 13-03-2018 la renuncia como
causal de extincion del contrato de trabajo se ha sefialado en el considerando Décimo Segundo lo

siguiente:

dolo violencia o intimidacidn, puesto que cuando se afecte alguno de estos, la renuncia afectard un vicio del
consentimiento que o es equiparable al despido sin causa, sino que aquella es ineficaz y, por tanto, el contrato
de trabajo debe ser restituido al mismo estado en que se hallaria de no haber producido el acto viciado con nulidad;
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contrariamente a ello, la renuncia debe ser entendida como un acto valido, pristino irrevocable, que permite
entender la correcta extincion del contrato de trabajo". Por otro lado, el despido segin ALONZO GARCIA se

define como: "El acto unilateral de la voluntad del empresario pone fin al contrato de trabajo" y para PLA

RODRIGUEZ: "El despido es un acto unilateral por el cual el empleador pone fin al contrato de trabajo".
3.4.- LA INTIMIDACION Y LOS SUPUESTO QUE NO CONSTITUYEN INTIMIDACION.

i-La doctrina la define de la siguiente manera: "una conducta anfijuridica que consiste en influir sobre el

Y grave. De esta manera, presionando la voluntad o el animo del agente, se logra que declare algo de una
manera distinta de la que querida, o al declarar que quiere, cuando nunca ha querido asi ni de otra manera'.
ji.- El articulo 215 del Codigo Civil sefiala que constituye intimidacion (ental caso consituye vicio delavoluntad) b

siguiente:

persona, su conyuge, o sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o en
los bienes de unos u otros. Tratindose de otras personas o bienes, corresponderd al juez decidir sobre la
anulacion, segtn las circunstancias".

iii.- En la jurisprudencia nacional se ha sefialado como elementos de Ia intimidacidn los siquientes: a) La

existencia de una amenaza que cause miedo o temor; b) El mal en gue consiste la amenaza debe ser

inminente y grave: y ¢) el mal puede recaer sobre la persona p bienes de la victima o los parientes que la norma

indica" (Ver CASACION Nro. 17573-2016-LAMB). Asimismo en la aludida casacion en el sétimo considerando se

ha sefialado de manera muy ilustrativa que para que la intimidacion vicie el consentimiento y
produzca anulacion de un confrato, debe exigirse como requisitos fundamentales lo siguiente: a) Ef

empleo de la amenaza de un dafio inminente y grave capaz que pueda disminuir la libertad de uno de los

contratantes, b) que exista un nexo causal entre la intimidacién y el consentimiento, y ¢) que la amenaza revista

cardcter antiuridico.

iv.- El articulo 217 del Codigo Civil regula los supuestos en los que no constituye actos de intimidacion al

establecer o siquiente: "La amenaza del ejercicio reqular de un derecho y el simple temor reverencial no anulan el
acto”.

v.- Siendo este el panorama normativo vinculado directamente a la figura de [a_repuncia y [a_alegada
intimidacion entendida de una interpretacion sistematica del articulo 215 y 217 antes citados, e ilustrada por
la jurisprudencia, corresponde analizar a continuacion el caso concreto conforme a las pruebas
incorporadas al proceso.

3.5.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO: La Validez de la Carta de Renuncia del 24-11-2018 y la Coaccion e
intimidacion alegada.

i-El argumento central del demandante consiste en que la carta de renuncia del 24-11-2018 la firmé a
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consecuencia de que conocid del contendido del memordndum que disponia en su contra el inicio de
las investigaciones pertinentes y denuncia penal, en tanto alega que se le dI]O que g_cambio de no

acarrear. Es asi que (la demandada) dict6 cartas de renuncia a manuscrito con fecha 24-11-2018 y

que fueron aceptadas porla empresa el mismo_dia, por lo que alega que [arenuencia que firmé contiene
una voluntad viciada por coaccion; siendo que constituye una decision unilateral del empleador sin mediar la
imputacion de alguna causa justa de despido tipificada en la ley, relacionada con la conducta o capacidad del

trabajador, y menos se ha seguido el procedimiento debido, por lo que constituye un despido arbitrario,

correspondiendo pagar al trabajador una indemnizacién prevista en el articulo 38 del D.S. Nro. 003-97-TR.

ii-El argumento central de la demandada consiste en reconocer que el 24-11-2018 en horas de la

mafana cuando el demandante y sus compafieros de trabajo se dirigian a sus centros de labores, los inspectores

de la zona y de recursos humanos le manifestaron que por orden de la gerencia debian ser frasladados alas
oficinas administrativas, debido a que habian detectado mermas vy faftantes de pollo. Sostiene que ello

estd dentro de sus facultades administrativas y en procura de salvaguardar sus intereses patrimoniales

inicid una investigacion® que involucrd a 5 personas, dentro de los que se encuentra el demandante, sin
que se haya dirigido a responsabilizar a alguien en particular. Asimismo sefiala que el accionante no niega

sobre los hechos de la mala praxis cometida referido a la sustraccion de pollo que se suscitd el dia 23-

11-2018, y que en la reunion (del24-11-2018) Se le_hizo saber al demandante que en caso no precisara quienes

gran los involucrados, la empresa se veria en la necesidad de denunciarlo penalmente, estando a las

investigaciones realizadas, sefiala también que, el demandante era el principal actor en la investigacion vy

que solo le quedaba dos caminos: uno lega, referido a la resolucion de su contrato, y el otro penal, referido a
denunciarlo penalmente. Sefiala que en el video no aparece frase o palabra de intimidacion o coaccion al
demandante para que renuncie, significando que no ha ofrecido prueba para acreditar la violencia o coaccion
alegada, y que el demandante ha optado por la renuencia al saber que es responsable de los hechos que

se investiga y que la consecuencia es resolverle su contrato. Por tanto no existe despido arbitrario siendo

que la extincion del contrato de trabajo se sustenta en la causal de renuncia voluntaria del trabajador.
iii-Estando al resumen de las posiciones de ambas partes, el tema se debe abordar considerando los
siguientes puntos: 1) La validez de la carta de renuncia del demandante firmado con fecha 24-11-2018, que

es aceptada por él, y la coaccion y/o intimidacién alegadas; 2) La determinacién del procedimiento que ha

operado para la tramitacién de la carta de renuncia del 24-11-2018 y su aceptacion por la demandad en la
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misma fecha ( esto influye en la configuracion dela coaccion alegada). Estos _puntos dardn lugar a dilucidar_si en el

caso_de autos ha operado una verdadera renuncia como causal de extincion del contrato de trabajo (art t6inc.

b) del D.S: Nro. 003-97-TR) 0 por el contrario determinar si ha existido coaccion o intimidacion al momento de

firmar la carta de renuncia, y por tanto dar por acreditado el despido arbitrario al no acreditarse causa justa
de despido, y su consecuente pago indemnizatorio al accionante. Veamos el mérito de las pruebas
incorporadas validamente en la causa:

iv.- Respecto de la carta de renuncia de fecha 24-11-2018 que obra a folios 03 se aprecia que ha sido
escrito a mano y contiene firmay huella digital del demandante con el siguiente tenor: " Yo B con DNI

Nro. (.....), trabajador de despacho acopio zona norte me dirijo a Ud. a fin de hacer de conocimiento que al
amparo del articulo 18 del D. Leg. 728 formulo mi renuncia voluntaria al cargo de obrero que he venido
desempefiandolo en la empresa y se me considere como ultimo dia laborable el 24 de noviembre del 2018, por
motivo de indole personal que motiva esta decision y espero tenga a bien comprender... solicito se me exonere del

plazo de ley y asimismo se me facilite mis beneficios sociales y mi certificado de trabajo...".

Asimismo a folios 04 obra la carta de aceptacion de la renuncia emitida por la demandada el mismo dia 24-11-

2018, la cual ha sido recibida por el demandante segun aparece su firma y huella digital en la parte inferior
izquierda de dicha documental. Asimismo a folios 05 obra la Liquidacion de beneficios sociales en la que
se consigna como fecha de ingreso el 07-07-2006 y como fecha de cese el 24-11-2018, en la cual se le liquida
sus beneficios sociales por la suma de S. 2, 980.76, monto que en Audiencia d Juzgamiento el propio accionante
ha sostenido que han sido cobrado en dias posteriores.

v.- Del mérito de las documentales sefialadas en los parrafos anteriores se concluye que el accionante ha

presentado su renuncia al cargo con fecha 24-11-2018, hecho que es corroborado por lo manifestado por el
demandante en acto de audiencia y ratificado por su defensa; por tanto la renuncia al constituir un acto
juridico unilateral libre y espontdneo es plausible de que ponga fin al vinculo laboral dado que esta
reconocido como causal de extincion de contrato de trabajo previsto en el articulo 16 inc. b) del D.S. Nro.
003-97-TR; empero lineas arriba se sostuvo que la_renuncia constituye una manifestacion libre de la voluntad
ninguno de los vicios de la voluntad. esto es: error. dolo violencia o intimidacién; por lo que solo queda
analizar mas adelante los medios probatorios destinados a acreditar la intimidacién o coaccién alegada.

vi- Antes de analizar la coaccion debe tenerse en cuenta el articulo 18 del D.S. Nro. 003-97-TR regula sobre
la oportunidad para presentar la carta de renuncia y el plazo para su aceptacidon por el empleador, al sefalar

que: "En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de

anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador; en este Ultimo
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caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia". De cuya norma
queda claro que en el caso de autos se aprecia de la carta de renuncia que el accionante solicitd la exoneracion
del plazo legal, y asi fue atendida; por tanto el hecho de que se haya presentado el 24-11-2018 (aun cuando no
contengassello derecepcion) y asimismo esté acreditado que fue aceptada dicha renuncia mediante carta de la

misma fecha 24-11-2018, ello no lo invalida de plano, dado que la renuncia no tiene formalidades (puede ser

escrito amano o porotro medio) y €n razén a que la exoneracion del plazo es facultad del empleador; lo que ha
ocurrido en el caso de autos; g i

ectada par [a , 2 tramitacion de | "

vii- Corresponde analizar a continuacion la existencia de coaccion o intimidacion que alega el

accionante. Al respecto ambas partes han ofrecido el memorando 2056-11-18 de fecha 23-11-20178 que obra a

folios 322, por medio del cual la apoderada de Relaciones Laborales de la demandada, dona (...),
comunica al hoy demandante A el inicio_de proceso de investigacion, con el siguiente tenor: "Por_medio

viii-Vale decir que con esta documental se dilucida dos cosas: a) acredita que el empleador ha puesto en

conocimiento del inicio de un proceso administrativo disciplinario, en el que se encontraba inmerso el hoy

demandante (y para lo cual se le exoneraba de seguir asistiendo a su centro de labores hasta que concluye la investig acién);y b) no

es prueba iddnea para acreditar la amenaza o intimidacion del inicio de proceso disciplinario y la denuncia

penal que alega el demandante en su demanda y sostenido en Audiencia de Juzgamiento; empero, solo

evidencia la puesta en conocimiento o notificacion del inicio de dicha investigacion. Sobre esto ultimo es

importante tener en cuenta el primer video actuado en el minuto 01:16:30 de la Audiencia de Juzgamiento,
en el cual se aprecia el aludido memorando. Al respeto este Juzgado basado en el principio de inmediacion
sefiala que: "el demandante ha aceptado en acto de audiencia que es su persona el que tiene en su mano el

aludido memorando (pese aque no aparece enfocado en la camara) y @simismo _en dicho debate quedd establecido por la

conducta y declaracién de ambas partes que dicho memorando fue entregado al hoy demandante en la reunidn

que convocd la demandada para el dia del 24-11-2018 en horas de la madrigada (2:00am aproximadamente)". L0
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cual tiene validez juridica dado que al amparo del articulo 29 de la NLPT se puede extraer conclusiones de
la conducta de las partes.

ix.-Bespecto del segundo video contenido en el CD se tiene que en el minuto 01:24:30 al 02:14:00 de la

Audiencia de Juzgamiento se aprecia lo siguiente: "existencia de un grupo de personas alrededor de un

gscritorio sin que sean identificadas y asimismo se escucha una voz masculina y a la misma vez se escucha una

voz de mujer que dice: y se me considere como dltimo dia el 24-11-2018". A decir del abogado del

demandante sefiala que dicha reunion fue convocada para el dia 24-11-2018 por la demandada para con
los trabajadores a horas de la madrugada a las 2:00am aproximadamente en donde se encontraba el sefior (...)
como supervisor de la demandada ydofia (...) quien dictaba las cartas de renuncia, los que estan arodilados
y sentados son los trabajadores y que su patrocinado no figura en dicho video porque él es quien estaba
fimando. Por su parte la demandada admite dicha reunion.

X.- Del mérito de los dos videos y de la version de ambas partes asi como todo lo actuado en su
conjunto, se tiene por acreditado o siquiente: que la reunion del 24-11-2018 si existio y se desarrollé entre

las 2:00am o 3:00am aproximadamente en la que participaron varios trabajadores (no sehaidentificado cuanbs,
pero debe considerarse incluido el demandante por el mérito del primer video en el que la demandada ha afirmado que en dicha reunién se notiicd
elmemorando 2056-11-18defecha 23-11-2018) y l0s integrantes de la oficina de administracion (el Sr.(...)como Supervisory
laSra(...): nombres dados por ladefensa del demandante en Audiencia y no han sido negados o cuestionados por la demandada en audienci;

porlo que se deben considerar por ciertos), €n la cual se dio a conocer al demandante el contendido del memorando Nro.

2056-11-18 de fecha 23-11-2018, referido al inicio del proceso de investigacion relacionado con la merma o pérdida

de pollo empero, si bien MM@WMMW

Xi-En ese sentido, respecto del extremo que se dice que la Sra. (...) dictaba las cartas de renuncia a los
trabajadores, lo cual se ha logrado escuchar en el segundo video en forma muy escueta algunas palabras
(referido a lafecha de término delvinculo laboral) que guardan coincidencia con el tenor de la carta de renuncia del
demandante de folios 3 (y las cartas de renunciay aceptacidndelos otros trabajadores defolios13a24) es de sostener que
dicho dato probatorio no es convincente como para dar por acreditado el fundado temor al que se refiere el articulo
215 del CC, que textualmente dice: '

un mal inminenfe v grave en su persona, su conyuge, o sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o en los bienes de unos u ofros. Tralindose de otras personas o bienes,

corresponderd al juez decidir sobre la anulacion, segin las circunstancias"; tanto mas si en el video no se aprecia
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alguna conducta que signifique violencia o intimidacion (directao indirectamente) Sobre el demandante. Asimismo
es de sostener que el haberlo hecho conocer el contenido del Memorando 2056-11-18 sobre inicio de la
investigacion, en la reunion del 24-11-2018, ello se encuentra en el supuesto del articulo 217 del CC que
sefiala: "La amenaza del ejercicio reqular de un derecho y el simple temor reverencial no anulan el acto”. Vale
decir que el hacer saber al trabajador de las acciones que ejercera sobre los presuntos hechos irregulares, como
es el caso por la pérdida o merma de pollo advertida el 23-11-2018 (hecho que no ha cuestionado el demandante, lo que signiica
que es cierto que existe unainvestigacion en giro), N0 constituye una intimidacion sino mas bien un supuesto que no
constituye como tal.

Xii- Vale decir que no el demandante no ha acreditado alguno de los requisitos fundamentales para que la

intimidacion sea considerado como vicio del consentimiento, a saber: a) El empleo de la amenaza de un dafio

inminente y grave capaz que pueda disminuir la libertad de uno de los contratantes, b) que exista un nexo causal

c) que la amenaza revista cardcter antjuridico’. Empero como queda
sefialado en al pérrafo anterior, el fundado temor no se acredita con el contendido del aludido
memorando valorado en su conjunto con el probable dictado de la carta de renuncia, dado que el trabajador
en el caso de autos no ha acreditado cual es la conducta de la demandada destinado a intimidar g
accionante con un grave dafio a su persona, a su familia o a sus bienes. Es ilustrativo citar el pendltimo
parrafo del décimo cuarto considerando de la CASACION Nro. 17573-2016-LAMB que sostiene: " Debe tenerse

considerado no ameritan ser consideradas como falfas, sin antes prever que la calificacion o no, de la falta
compete al empleador quien ademds podra establecer la gravedad de las mismas y las posibles sanciones a
imponerse, quedando entre sus facultades la formulacion de una denuncia penal, e inclusive el inicio de un
procedimiento de despido por falta grave, las que pueden ser objeto de cuestionamiento al interior de un proceso
judicial por parte del accionante”. En el orden de lo expuesto es de colegir que las deméds pruebas obrantes en
autos referido a liquidacion de beneficios sociales, asi como las cartas similares sobre renuncia de otros dos
trabajadores, no hacen cambiar el sentido de lo antes expuesto en tanto ello no vincula directamente a
demostrar la coaccion alegada.

xiii- En suma, se concluye que al no haberse acreditado el fundado temor de sufrir un grave dafio en
su persona, familia o sus bienes que exige el articulo 215 del CC, sino por el contrario se encuentra
acreditado (con elmemorando 2056-11-18 del 23-11-2014 y notificado el 24-11-2018 al demandante) que la emplazada ha dado
aconocer los hechos en el marco del ejercicio legitimo de su derecho previsto en el articulo 217 del mismo
cuerpo normativo, empero, no se ha acreditado en autos que la demandada se haya aprovechado de
los hechos materia de investigacion (sobre pérdidadelpolio), dado que el demandante conocia los hechos
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de la investigacion y cualquiera sea la calificacion de la falta, de por si no constituye una amenaza que
lleve a entender un grave dafio; siendo mas bien plausible considerar que en el caso de autos (en base
al mérito de todo lo actuado) €l accionante tomo la decision de renunciar por el conocimiento pleno de
los hechos materia de investigacion; empero, no hay medio de prueba que haga entender que la
demandada esté ejerciendo en forma abusiva el derecho previsto en el articulo 217 del CC.

xiii- Estando alo antes expuesto, es de concluir por tanto que la renuncia contendida en la carta de fecha
24-11-2018 obrante a folios 3 es plenamente valida al no haberse acreditado el vicio en el consentimiento
(inmidacion o coaccion) subsumiéndose asi en el articulo 16 inc.b) del D.S. Nro. 003-97-TR, que recoge a
larenuncia voluntaria como causal de extincion del contrato de trabajo; por consiguiente no se ha acreditado
el despido arbitrario previsto en el articulo 34 de la norma aludida y en ese sentido tampoco corresponde
amparar la pretension indemnizatoria prevista en el articulo 38 del aludido decreto; debiendo declararse
INFUNDADA la demanda en todos sus extremos al amparo del articulo 200 del CPC.

3.6.- PAGO DE COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO.

i.- Respecto de los Costos y Costas del proceso este Juzgado advierte que no requiere que éstos conceptos
hayan sido peticionados en la demanda para su pronunciamiento en sentencia, pues asi se desprende del
uimo parrafo del articulo 31 de la NLPT que establece: "EI pago de los intereses legales y la condena
en costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia o modo de liquidacion son de expreso
pronunciamiento en la sentencia". Por ofro lado, respecto del pago de las Costas y Costos del proceso,
es de tener en cuenta que el articulo 14 de la NLPT sefala: "La condena en costas y costos se regula
conforme a la norma procesal civil. El Juez exonera al prestador de servicio de costas y costos si las
pretensiones reclamadas no superan las 70 URP, salvo que la parte hubiese obrado con temeridad o

mala fe. También hay exoneracion si, en cualquier tipo de pretension, el Juez determina que hubo
motivo razonable para demandar'. Siendo esta norma de cardcter remisorio a los articulos del Cddigo
Procesal Civil, debe entenderse entonces que el pago de las costas y costos corresponde imponerlo a quien
es parte vencida, conforme alo previsto en el articulo 412 del CPC.

ii- Sin_embargo, el propio articulo 14 antes citado establece que puede exonerarse del pago de
dichos conceptos a quienes procedieron bajo un motivo razonable, por lo tanto, este Juzgado entiende que
el actor ha procedido de buena fey bajo la creencia de ejercitar su derecho de acciénen busca de Tutela
Jurisdiccional Efectiva con el debido asesoramiento de un letrado; por lo que, pese a que no se ha encontrado
razon alguna en las pretensiones formuladas, el ejercicio del derecho de accion no puede restringirse su ejercicio,
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salvo probada mala fe o temeridad, lo que no ha ocurrido, por lo que se debe exonerar al demandante
del pago costos y costas del proceso; y en cuanto las costas éstas han sido costeadas por la propio
demandante y al haberse declarado infundada la demanda, no corresponde reintegro alguno. Sobre los
intereses legales al haberse desestimado la pretension principal, también debe desestimarse esta
pretension accesoria.

IV.- DECISION:

Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de los articulos 139 de la Constitucion Poltica del
Estado y el articulo 1y 23 de La Nueva Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497, en concordancia con los articulo
197 (referido a la valoracién conjuntadela prueba) Y 200 (referido a la fundabilidad o infundabilidad de la demanda sobre la base de lo
probado) del Codigo Procesal Civil que tiene aplicacién supletoria al presente caso, el Sequndo Juzgado
de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes IMPARTIENDO Justicia a Nombre de la Nacidn:
FALLA DECLARANDO:

1. INFUNDADA la demanda de INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO obrante de folios 26 a 32y
subsanada de folios 41-44, interpuesta por don B contra la empresa A en consecuencia:

2. INFUNDADA la demanda en el extremo de intereses legales; y
3. EXONERESE al demandante del pago de costos y costas del proceso;

4. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion: CUMPLASE Y ARCHIVESE en el modo y
forma de ley. Notifiquese.

80



CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES SALA LABORAL PERMANENTE

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO QUINCE
Tumbes, tres de septiembre

del dos mil diecinueve.-

VISTOS: los actuados del presente expediente en Audiencia de Vista_conforme
al acta que antecede; la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, expide la
siguiente resolucion:

1. RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION

Viene en grado de apelacion:

1. EI AUTO o resolucion nimero CUATRO emitido en el acto de la audiencia de juzgamiento a fojas

355 que declara infundada la tacha contra el CD que obra a folo 25, formulada por la parte

demandada.
2 La sentencia oresolucion numero CINCO de fecha 29 de mayo del 2019, que declara: "FALLA
DECLARANDO:
1 INFUNDADA la demanda de INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO obrante de

folos 26 a 32 y subsanada de folios 41-44, interpuesta por don “A” contra “B” en consecuencia:
2 INFUNDADA la demanda en el extremo de intereses legales; y

3 EXONERESE al demandante del pago de costos y costas del proceso;

4, Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucién: CUMPLASE Y ARCHIVESE
en el modo y forma de ley. Notifiquese".

I PRETENSION IMPUGNATORIA Y FUNDAMENTOS
2.1. APELACION DE LA RESOLUCIO CUATRO:
El apelante demandado, Sustenta su medio impugnatorio, contra la RESOLUCION CUATRO en los

siguientes argumentos:
QUE NO SE HA RESPETADO LA NORMA QUE INVOCA EL ARTICULO 300 DEL CODIGO
PROCESAL CIVIL-
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El Unico y sesgado argumento por el cual el Juzgador resuelve declarar infundada nuestra tacha es el

siguiente; "La demandada interpone tacha sobre el video ofrecido por la parte demandante, sin embargo

es la parte demandada quien deberia haber probado a través, de una pericia, la falsedad del medio

probatorio. Por consiguiente, deviene en infundada lo tacha formulada. Notese el grave y errado

fundamento por el cual el juzgador resuelve declarar infundada nuestra tacha, estda incurriendo no

solamente en la afectacion al derecho ala prueba, sino que ademas al debido proceso, por trasladarnos la

obligacion de la inversion de la carga de la prueba, - siendo que en este estadio no nos compete y no

estamos obligados a demostrarlas,

Los documentos solo pueden ser tachados por falsedad o nulidad del documento a tenor de los
articulos 242 y 243 del codigo procesal civil, siendo que en el primer caso la tacha ha de prosperar por
haber probado su falsedad, en tanto que en el segundo caso solo pueden ampararse la tacha cuando
en el documento (video), resulte manifiesta la ausencia de una formalidad esencial que la ley prescribe

balo sancion de nulidad.

Por consiguiente, el referido video carece de formalidades esenciales que la ley no lo puede amparar,
es deci: no se puede admitr un documento - en este caso el video - que no relne las
caracteristicas minimas para ser ofrecido como medio probatorio a fin de acreditar una supuesta
coaccion: no se ha demostrado la fuente de donde viene esa grabacion, no se ha verificado la fecha
v la hora de dicha grabacion, no se acreditado quienes son las personas que aparecen en el video,
finalmente siendo no menos importante, no se acredtado LA AUTENTICIDAD Y LA
CERTIFICACION NOTARIAL DE DICHA DOCUMENTAL, por tanto se Infiere que dicho video
es plausible de una manipulacion - editado.2.6. Al respecto debemos tener presente lo que a su
vez ha establecido en la Corte Suprema en la Casacion laboral N2 09019-201S-Lima, nos muestra que
la figura de la renuncia al trabajo que, de acuerdo con el inciso b) del articulo 16 del Decreto Supremo
N* 003-97-TR en relacion a los medios probatorios ofrecidos por el demandante en virtud a las
Renuncias Bajo Coaccion, indica lo siguiente:

En caso de alegarse la intimidacion, esta deberd ser probada de manera fehaciente por la parte
demandante, al interior del proceso.

Asi y mas se expresa el recurso.

2.2- APELACION DE LA REOSLUCION CINCO O SENTENCIA

El apelante demandante, sustento su medio impugnatorio contra la RESOLUCION CINCO O
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SENTENCIA en lo siguiente:

Considera que el Aquo, en la sentencia materia de impugnacion, incurre en un primer error en el
considerando 3.5.V., cuando expresa que: "De/ mérito de las documentales sefialadas en los pérrafos
anteriores se concluye que el accionante ha presentado su renuncia a! cargo con fecha 24'11-2018,
hecho que es corroborado por lo manifestado por el demandante en acto de audiencia vy ratificado por
su defensa"., cuando en honor ala verdad el demandante nunca, motu proprio, presentd una carta de
renuncia, sino que esta, manu militan, le fue dictada por personal directivo de la emplazada, lo que
faciimente hubiera podido ser advertido si los medios probatorios hubieran sido valorados en forma
conjunta, mas aln, nada mas distante de la verdad que esto haya sido corroborado vy ratificado,
en audiencia, tanto por el demandante como por su defensa.

Que, el Juzgador de primera instancia incurre nuevamente en error cuando consigna que; "queda
claro que en el caso de autos se aprecia de la carta de renuncia que el accionante solicitd la
exoneracion del plazo legal, y asi fue atendida; por tanto el hecho de que se haya presentado el 24'11-
2018 (aun cuando no contenga sello de recepcion) y asimismo esté acreditado que fue aceptada dicha
renuncia mediante carta de la misma fecha 24-11-2018, ello no lo invalida de plano, dado que la
renuncia no tiene formalidades (puede ser escrito a mano o por otro medio) y en razén a que la
exoneracion del plazo es facultad de! empleador; lo que ha ocurrido en el caso de autos; empero, la
manifestacion de voluntad expresada en la carta de renuncia no se ve afectada por la forma y tiempo

en la tramitacion de la renuncia”,

La demandada es una empresa de gran envergadura y obviamente estd jerdrquicamente
organizada; siendo asi, no resulta creble que ante la presentacion de documentos, cualesquiera que
estos sean, no se le ponga sello de recepcion. El que la aludida carta no lo ostente solo abona en favor

de la tesis que ésta nunca fue presentada, sino mas bien como aducimos fue dictada.

Por otro lado, el Aquo hace alusion a la carta de aceptacion de renuncia conviniendo en que ésta fue
también de fecha 24-11-2018, pero sblo para argumentar que ésta no invalida ala carta de renuncia y
que al carecer de formalidades incluso puede ser escrita a mano. Nos causa estupor que al Aquo, el
que la carta esté hecha a manuscrito, que no tenga sello fechador de recepcion y que ademds se haya
entregado al demandante una carta de aceptacion de renuncia en el mismo acto en el que se le dictd
la carta de marras (03.00 am en las oficinas administrativas de la empleadora) minimamente, no le

leve siquiera a conjeturar que todo estaba planeado, orquestado de antemano, méxime si
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en la audiencia pudo visualizar un video en el que se aprecia de manera incontrovertible el dictado de
la mencionada carta a un grupo de trabajadores, entre ellos el demandante

o En el considerando 3.5.viil, el A quo incide en error en el andlisis del memorando N° 2056-11-18. En
efecto, dicho memorando tendria por finalidad poner en conocimiento del demandante el Inicio de un
proceso administrativo disciplinario y per se no seria idéneo para acreditar la intimidacion. El error
alegado estriba en que el sefior Magistrado no toma en consideracion las circunstancias concomitantes
ala puesta en conocimiento de dicho memorando al demandante..

Asi y mas se expresa el recurso.

III. FUNDAMENTOS DE LA DECISION

PRIMERO.- TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA

Una de las garantias esenciales de un Estado Constitucional de Derecho como el nuestro, lo constituye el
control judicial de las actuaciones de la Administracion Publica, a mérito de ello los particulares que se
consideren afectados por omisiones o decisiones administrativas tienen - conforme anuestra Constitucion i
el derecho a recurrir a la autoridad judicial en busca de tutela para la revision o ejecucion de actos
administrativos o cuando la Administracién publica se muestre renuente acumplir sus propios mandatos.
Control que alcanza incluso a la actuacion de los particulares, pues ello se desprende de los efectos que
irradian las normas, principios y valores que emergen de nuestra Constitucion Poltica del Estado, y por
elo no hay ambito social exento de control, sea el que se exija a la justicia ordinaria, como
eventualmente se pida de la justicia Constitucional y del maximo intérprete de la Constitucion.

En un Estado Congtitucional de Derecho la primera fuente de juridicidad es la Constitucional. La
Constitucion como norma supone que esta tiene una realidad plenamente normativa y vincula tanto a los
poderes publicos como alos particulares.

"Si hay algo que caracteriza a los actuales Estados constitucionales democraticos es su tendencia a la
mayor proteccion y realizacion posible de los derechos fundamentales". Exp. N° 04903-2005- HC/TC, f.7.2
En atencion a ello resulta pertinente citar lo sefialado por Marianella Ledesma Narvaez, en cuanto que:
“..El derecho a la tutela jurisdiccional permite que toda persona sea parte de un proceso, para
promover la actividad jurisdiccional sobre las pretensiones planteadas [...] no se agota en la garantia
del acceso a la justicia, sino que faculta obtener un pronunciamiento sobre el fondo de las pretensiones
deducidas, el que solo podra ser eludido cuando tales pretensiones resulten inadmisibles o improcedentes,
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de acuerdo con las normas legales...”3.

SEGUNDO.- RESPECTO A LA FACULTAD REVISORA DEL ORGANO SUPERIOR

El proceso es concebido como el instituto teleoldgico por excelencia, mediante el cual, se resuelve un
conflicto de intereses o se dilucida una incertidumbre juridica, que se presenta entre dos o mas personas
en su vida de relacion; a través del mismo, se busca alcanzar la anhelada paz social en justicia,
que constituye fin (ltimo de este instrumento, tal y conforme lo establece el primer pérrafo del articulo |l
del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil.

En el proceso, las partes utiizan todos los recursos impugnatorios que le proporciona la ley para hacer
valer sus derechos; en otras palabras, estdin encaminados a hacer resistencia frente a lo resuelto
en la decision que es materia de impugnacion. En ese escenario encontramos al recurso de apelacion,
cuyo objeto es que el drgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucion que le produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente,
tal como prescribe el articulo 364° del Cddigo Procesal Civil; limitandose a refutar los fundamentos que el
Juez ha expresado a fin de motivar la decision impugnada, indicando el error de hecho o de derecho en
que esta ha incurrido, precisando la naturaleza del agravio y sustentando su pretension impugnatoria.

El fundamento de esta institucion juridica radica en la concrecion del principio de la doble instancia
que se encuentra inimamente ligado a la falibilidad humana y a la idea de un posible error en la
resolucion judicial, de ali que este principio constituye una garantia para los ciudadanos, ya
que la decision judicial, cuyo error se denuncia, es elevada ante un Colegiado especializado a fin

de ser reexaminada.

TERCERO.- RESPECTO DE LA RESOLUCION NUMERO CUATRO

3.1.- Esta decision resuelve declarar infundada la tacha formulada por la demandada contra el CD ofrecido
como medio de prueba de la alegada intimidacién, como vicio de la voluntad.

Se ha cuestionado el CD bajo el argumento de que no se ha evidenciado la fuente de la que proviene la
informacion y que no podria generar conviccion al drgano jurisdiccional, que no ha venido con la
certificacion notarial, que la tacha cuestiona el video yla grabacion del referido documento o CD.

Que, desde lo alegado por la parte actora el CD tendria la finalidad de demostrar la intimidacion, que la
cuestion probatorio no se puede sostener en una prueba idénea o pericia del que pudo disponer la parte
demandada pues tiene facilidades para ello, y pidase se desestime la cuestion probatoria.
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3.2.- Laresolucion cuatro ha resuelto en el mismo sentido antes indicado, y ha precisado que efectivamente
la demandada no ha demostrado las razones de la tacha, dado que se trata de cuestionar de nulidad el
soporte digital antes citado, pues tal cuestion debid sustentarse en una prueba obijetiva.

Que al no haberse acopiado la prueba necesaria o idonea debe ser desestimada tal cuestion.

3.3.- De nuestra parte no podemos sino coincidir con lo decidido por el juez de la causa,. desde que lo que
se cuestiona es el GD, que no es sino el soporte documental de las imagenes o audios que este instrumento
deben de contener.

De modo tal que silo que se tacha de nulidad viene aser el "CD" pues hasta el momento de su ofrecimiento
se desconoce su contenido, el cual se sabrd una vez que se hubiere accedido al contenido del mismo,
resulta en ese estado prematuro poner en cuestion su contenido.

Y si la tacha por nulidad alude al incumplimiento de determinadas formalidades que el apelante por potra
parte no precisa, no podemos admitir que el CD se halle afecto de vicio que acarree su nulidad; mas alla
de la prueba sobre su falsedad, que es otro argumento esbozado pero no probado, ya que la falsedad
supone lo contrario a la realidad, y no es posble conocer si el contenido del CD sea falso 0 ajeno a la
verdad si es que este no es visualizado.

La tacha cuestiona el instrumento procesal o medio de prueba como son los testigos, documentos y
pruebas atipicas, dicha cuestion probatoria tiene por finalidad quitarle validez a las declaraciones
testimoniales, o restarle eficacia probatoria a los documentos y/o pruebas atipicas. La tacha busca restarle
eficacia probatoria al documento mismo, no al acto juridico contenido en él; asi se desprende de lo
dispuesto por los articulos 242 y 243 del Codigo Procesal Civil.

De ellos surge ademas que las causales por las cuales se puede tachar un documento son: a) falsedad, y
b) la ausencia de una formalidad esencial que para el documento la ley prescribe bajo sancion de nulidad.
Sin embargo el cuestionamiento que se hace al CD en audiencia esta referida a que no se ha acompaiado
certificacion notarial, sin que se establezca cual es la disposicion normativa que exige tal certificacion como
formalidad esencial cuya ausencia suponga la nulidad del CD, el escrito de apelacion que apreciamos
tampoco hace mencion a ello.

3.4.- En cuanto ala pretendida falsedad no se hace mencion alguna acual seria el hecho falso que este
instrumento contiene, por el contrario en el numeral 2.8 del escrito de apelacion se hace alusion a que el
demandante no ha acreditado con documento idéneo la coaccion que alega, pese a corresponderle la carga
de la prueba,

Ello supone un argumento de fondo, pues la litis finalmente versa sobre si hubo coaccion o intimidacion en
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la renuncia que habria formulado la parte demandante. Este no es un asunto que deba ser ventlado con
la tacha.

Que en cuanto a la carga de la prueba de quien propone la tacha, es claro que quien la formula debe de
acreditar las razones de la tacha con medios de prueba de actuacion inmediata, que incluso ello surge de
lo dispuesto por el Articulo 301 del CPC, aplicable supletoriamente, pues: "La tacha u oposicion contra los
medios probatorios se interponen en el plazo que establece cada via procedimental, contado desde
notificada la resolucion que los tiene por ofrecidos, precisandose con claridad los fundamentos en que se
sustentan y acompafiandose la prueba respectiva. La absolucion debe hacerse de la misma manera y en
el mismo plazo, anexandose los medios probatorios correspondientes.

La tacha, la oposicion o sus absoluciones, que no cumplan con los requisitos indicados, seran declarados
inadmisibles de plano por el Juez en decision inimpugnable. Estos requisitos no se exigen a las
absoluciones realizadas en el proceso sumarisimo."

Como se ve al formularse la tacha en audiencia no se acopio de la prueba pertinente, en tal razén incluso
pudo ser declarado inadmisible de plano, decision que podia ser inimpugnable.

Sin embargo, si tramitada la tacha esta es rechazada por la carencia de medios de prueba que la sustenten,
entendemos que ello debe ser confirmado, pues la prueba de ello es exigible ala parte que formula tacha,
en este caso el demandado.

Por lo que no cabe sino confirmar la venida en grado en cuanto se declara infundada la tacha.

CUARTO.- RESPECTO DEL CUESTIONAMIENTO A LA SENTENCIA

4.1.- Elasunto nos lleva a determinar si efectivamente hubo o no intimidacion en la renuncia que aparece
formulada por el actor afojas 03 a su centro de laboral, o si por el contrario se actud bajo un supuesto de
intimidacion tal que vicio la voluntad del actor, y por ello deba de declararse invalido dicho acto juridico.

Para ello apreciamos la prueba actuada en este proceso, que consistié en:

a. De la parte demandada.- Las boletas de pago de folios 58 a 156; cuadro de remuneraciones de
folios 158 a 29814; contrato individual de trabajo de naturaleza temporal renovacion de fojas 293, carta GG
N2 9066-2006/CHA de fecha 12.10.2006 a folio 294; hoja informativa de contratos sujetos a modalidad a
folio 295, documento de organizacion y funciones area de despacho de aves a folios 313 a 318; ofrecidos
por la demandada,

b. De la parte actora.- la carta de renuncia a manuscrito en copia de fecha 24.11.2018 a folio 03;
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carta de aceptacion de renuncia de fecha 24.11.2018 a folio 4; liquidacion de beneficios sociales de fecha
24.112.2018 a folio 5, boletas de pago de folios 6 a 11; memordndum no legible de folio 12, cartas de
aceptacion de renuncia y cartas de renuncia de otros trabajadores (XX y YY de folios 13 a 24, CD sobre
coaccion.

4.2.- De todas las documentales acopiadas tenemos que:

a. La carta de renuncia de fojas 03 es suscrita por XX el 24 de noviembre del 2018, en el se expresa
lteraimente que se formula renuncia voluntaria al cargo de obrero que se ha desempefiado en la empresa,
solictando ademas la exoneracion del plazo para que opere la renuncia, y que ella obedece a motivos
personales.

A su vez a fojas 04 obra la carta de aceptacion de renuncia del mismo 24 de noviembre del 2018, suscrita
por la coordinadora de gestion humana zona norte, y una huella dactilar y firma en sefial de recepcion, obra
asimismo a fojas 05 la liquidacion de beneficios sociales del actor fechado igualmente el 24 de noviembre
del 2018.

Estos instrumentos Unicamente nos informan que el actor efectvamente formuld renuncia en la fecha
indicada, y que esa le fue aceptada de modo inmediato, asi mismo las documentales obrantes de fojas 12
a 24, estan referidas a documentos con similar contenido correspondientes a los trabajadores XX y YY
Estas documentales tampoco abonan en el sentido de la "intimidacion o agrave amenaza", que se ha
esgrimido en la demanda para pretender la nulidad de las renuncias, salvo el hecho de que tales actos
juridicos se formularon en un mismo dia tanto las renuncias como sus aceptaciones.
Sefialamos que las documentales obran y su contenido textual del mismo modo, lo que cabia indagar y
probar es que tales expresiones no correspondian al verdadero querer del actor, y que este obrd influido
por una grave amenaza a su persona o sus familiares, o que hubiere actuado influido por el temor de sufrir
un dafno inminente e irreparable.

b. Lo anotado podria considerarse como una evidencia de que se habria de algin modo inducido a
los trabajadores a formular la renuncia, lo que seria corroborado con el documento de fojas 322 consistente
en el MEMO/ M.D.2056-11-18/GGHH, replicada a fojas 12, en el que se comunica con fecha 23 en
noviembre del 2018 al demandante que la empresa ha iniciado un proceso de investigacion a raiz de lo
sucedido el 23 de noviembre respecto a detectar que en el despacho del pedido del cliente (...) se habia
entregado un adicional de 36 pollos machos que no correspondia, por lo que se ha iniciado un proceso de
investigacion para recabar informacion sobre lo sucedido.

Sobre estos hechos el demandante sefiala en su escrito de demanda que efectivamente "(...) fue informado
que habian detectado una gran cantidad de merma y faltantes en el producto que comercializan,

88



basicamente pollos, y que por tanto entre ellos debia hallarse la persona o personas responsables de dicho
latrocinio, por lo que habian decidido notificarles con un memorandum del inicio de investigaciones pro
afirma ademas "que serian denunciados penalmente y separados de la empresa, empero, a cambio de no
cursar el memorandum, y no involucrarlos en investigacion alguna, los alli reunidos debian renunciar
mediante, valga la redundancia una carta de renuncia que seria distadas por ellos in situ". (ver fojas29).
Tal relato no expone que el actor se hubiere visto enfrentado frente a una amenaza grave o inminente.

. Si bien esas habrian sido las circunstancias en que el actor habria escrito su renuncia, segin se
sostiene dictado por personal de la empresa, la demandada ha reconocido que efectivamente reunid alos
trabajadores antes indicados para hacerles de conocimiento el inicio de las investigaciones por el presunto
hurto de pollos, pero niega haberlos coaccionado para que firmen, asume que solo se les indicd que tenian
dos caminos uno legal que debe entenderse como la renuncia y otro penal que consistia en la denuncia.
De todo lo hasta aqui narrado no podemos concluir en que se hubiere coaccionado o intimidado al actor
de tal forma que se invalidara su voluntad o esta se viese quebrantada para obtener la carta de renuncia
que se cuestiona de invalido o nulo.

Es mas del CD que se adjunté ala demanda, y que fue actuado en audiencia de juzgamiento, y apreciado
por este Colegiado, tampoco se puede obtener dato alguno referido a una coaccion, en el se aprecian
escuetas imagenes de personas reunidos en un ambiente y en actitud de escritura, lo que tampoco nos
permite concluir fehacientemente de que se hubiere producido un temor imposible de resistir, que lo hubiere
levado al actor a elaborar su renuncia en contra de su voluntad.

d.- El escrito de apelacion del demandante al respecto afirma que resolver por denegar la demanda seria
desconocer los més elementales leyes de la logica, que desconoce las maximas de la experiencia en el
sentido de que no es usual que una carta de renuncia se presente amanuscrito, alas tres de la madrugada
y mucho menos que lo sea a varia personas al mismo tiempo. Lo que considera una arbitrariedad judicial.
Si bien lo que se anota expondria un hecho particular, hay que recordar que el demandante sefiala que
realiza labores en horas de la madrugada, y que los trabajadores involucrados en el pretendido hurto de

bienes de la empresa, laboran en el mismo horario.

De modo que no es que hayan sido convocados inusualmente en horas que no serian de labores, y el que
los términos de la renuncia fueren replicados por otros dos trabajadores abonan a admitir que ello fue asi
en razon de las imputaciones que se habrian formulado respecto de la supuesta participacion de estos en
el pretendido robo; pero ello no denota que estos trabajadores, entre ellos el demandante, se hubiesen
visto impedidos de ejercer algln tipo de resistencia frente ala alegada coaccion o intimidacion.
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El mismo actor sefiala a fojas 29 que estos fueron comunicados de que frente alas investigaciones por el
robo de los pollos serian denunciados penalmente y separados de la empresa, empero "a cambio de no
cursar el memorandum y no involucrarlos en investigacion alguna, los alli reunidos debian renunciar
mediante valga la redundancia, una carta de renuncia que seria dictada por ellos in situ {.....) Esto causo
gran zozobra y consternacion, entre los trabajadores presentes, los que influidos por el temor reverencial
y atemorizados ante la prospectiva de afrontar un proceso penal, con las consecuencias que esto puede
acarrear, cedieron ante la coaccion".

Tal narracion no nos pone frente a un hecho de intimidacién o de coaccion como se ha querido exponer,

en los términos que exigen los articulos 215 y ss. del Codigo Civil

e- En efecto, ya en la CASACION LABORAL N¢ 17573-2016 - LAMBAYEQUE, publicado el 31
de mayo del 2018, en el diario oficial El Peruano, se ha sefialado como criterio, frente a casos como el

presente que:

" La renuncia constituye una manifestacion libre y voluntaria del trabajador en la que se evidencia el deseo
de dar por concluido el vinculo laboral, siendo que en caso de alegarse la intimidacion, esta deberd ser
probada de manera fehaciente, al interior del proceso.”

La intimidacién, como vicio de la voluntad, esta definida por nuestro Cédigo Civil en su Articulo 215, que al

ni

respecto sanciona:™“Intimidacion.- Articulo 215.- Hay intimidacién cuando se inspira al agente el fundado
temor de sufrir un mal inminente y grave en su persona, su conyuge, o sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o en los bienes de unos u otros.

Tratindose de otras personas o bienes, corresponderd al juez decidir sobre la anulacién, segin las

circunstancias’”.

En tanto que frente alos supuestos de intimidacion el Articulo 217 sanciona:

()

“‘Supuestos de no intimidacion
Articulo  217.- La amenaza del ejercicio regular de un derecho y el simple temor reverencial no

anulan el acto”.

En consecuencia la intimidacion que produce vicio en el consentimiento no esta referida a que se pueda
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ser pasible de una denuncia penal o policial, si ello se hubiere producido esto no puede consistir en un vicio
que invalide el acto, pues se trata del ejercicio regular de un derecho, el que tenemos todos los ciudadanos
de un Estado como el nuestro de recurrir a las autoridades pertinentes para formular denuncias, como en
este caso se reconoce respecto de un pretendido

robo de bienes de la empleadora. Este solo hecho no puede asumirse como una intimidacion por el temor
de recibir un grave dafio e inminente.

La demanda dice que los actores actuaron influidos por un temor reverencial, ello consiste en el temor de
"desagradar a ciertas personas a quienes se debe respeto y sumision".

Si esto se hubiere producido, conforme al citado Articulo 217 del CC, ello no anula el acto, pues como
reiteramos para la nulidad del mismo se exige un temor de recibir un dafo grave inminente.

Por otra parte el actor es persona adulta de 38 afios a la fecha, no es iletrado, de modo tal que mihimamente
conoce que la formulacion de denuncias por hechos como los descritos resultan ser el inicio de
investigaciones que no suponen una situacion de culpabilidad inmediata en hechos ilicitos. Ello debe ser
tomado en consideracion de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 426 del CC.

f.- El criterio sefialado, es corroborado en la casacion citada, la que ha sefialado.

"Quinto: Sobre la intimidacion

De acuerdo con lo previsto en el Codigo Civil, es preciso indicar que la intimidacion ha sido definida como:
‘(...) una conducta antijuridica que consiste en influr sobre el fuero interno del agente causandole
miedo o temor, amenazandolo con un mal futuro que deber ser inminente y grave. De esta manera,
presionando la voluntad o el animo del agente, se logra que declare algo de una manera distinta de la
querida, o al declarar que quiere, cuando nunca ha querido asi ni de otra manera”.1

A partir de ello, es preciso indicar que una conducta serd antijuridica cuando sea contrario a las
normas del Derecho y que no se encuentre protegida por alguna causa de justificacion, la que debe ser
acreditada al interior del proceso.

Sexto: Elementos de la intimidacion
Conviene precisar también los elementos caracteristicos de la intimidacion, pudiendo sefialar los
siguientes:

‘a) La existencia de una amenaza que cause miedo o temor.

(i)
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b) El mal en qué consiste la amenaza debe ser inminente y grave, (..

c) El mal puede recaer sobre la persona o bienes de la victima o a los parientes que la norma indica".
()

b) El mal en qué consiste la amenaza debe ser inminente y grave. (...)

C) El mal puede recaer sobre la persona o bienes de la victima o los parientes que la norma indica”.2

Delimitadas las caracteristicas, es preciso indicar que la amenaza ala cual se hace referencia debe recaer,
conforme sostiene Luca de Tena, sobre el honor mientras que en torno a los bienes, estos deben englobar
a toda situacion econémica, como la posibilidad de hacer perder a la victima su trabajo o su situacion
profesional, por lo que no basta un simple temor, sino por el contrario debe existir una relacion razonable
entre el miedo y el mal posible, razén por la que el temor debe ser racional y fundado.

En cuanto ala inminencia del mal, se tiene que el mismo es sinénimo de futuro, pudiendo ser préximo o

inmediato; sin embargo, la intimidacién debe ser evidente, mientras que en torno ala gravedad, esta

habrd que ser juzgada caso por caso, a efectos de medir la misma, evaludndose las circunstancias en las
que recaiga el mismo.

Sétimo: Establecida la definicion y caracteristicas generales de la intimidacion, es preciso indicar que,
trasladado al &mbito laboral, podemos sefialar que la intimidacion laboral se produce cuando un Superior,
compaiero 0 subordinado  utliza la  violencia o el chantaje para  manipular, 0
intencionalmente, crear en el trabajador sentimientos de miedo, incapacidad o temor. A partir de ello, debe
considerarse que la intimidacion debe afectar de manera grave e inminente al trabajador.

Ahora bien para que la intimidacion vicie el consentimiento y produzca la anulacion de un contrato, debe
exigirse como requisitos fundamentales: a) el empleo de amenaza de un dafo inminente y grave capaz
que pueda disminuir la libertad de uno de los contratantes, b) que exista un nexo causal entre la intimidacion

y el consentimiento, yc) que la amenaza revista caracter antijuridico."

g.- En un proceso como el presente para que surtiese efectos la intimidacion debid mediar la intencién de
manipular, intencionalmente, la voluntad del trabajador creando en el mismo, sentimientos de miedo,
incapacidad o temor, el mismo que deberd afectar, de manera grave e inminente al trabajador. (ver
fundamento decimo cuarto de la casacion citada).

En el caso de autos no apreciamos en modo alguno que se hubiere infringido tales sentimientos o temores

al trabajador, de sufrir un mal grave e inminente, los medios de prueba anotados no nos llevan a concluir
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en dicho sentido.

En efecto, los hechos alegados -intimidacion o coaccion-, no pueden ser contrastados con otros medios de
prueba, no bastando la simple afirmacion de tales, y por el contario debid producirse la comprobacion real
y objetiva de los hechos que se invocan, lo que no se encuentra acreditado, menos se acredita la afectacion
a la persona o bienes de la victima o de los parientes conforme precisa el articulo 215° del Cédigo Civil,
por lo que no se encuentran presentes los elementos que permiten configurar una intimidacion por parte
de la emplazada contra el accionante, que suponga la nulidad del acto de renuncia.

Ello de conformidad con el Articulo 200 del CPC, aplicable supletoriamente.

V. DECISION DE LA SALA:

Por las consideraciones expuestas, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Tumbes, impartiendo justicia a nombre de la Nacion, por unanimidad, RESUELVE:

1. CONFIRMAR la resolucion numero cuatro de fecha 22 de mayo del 2018 en el acto de
la audiencia de juzgamiento, que declara infundada la tacha de CD formulada por la parte demandada.

2. CONFIRMAR la sentencia o resolucion nimero cinco de fecha 29 de mayo del 2019, que
declara:

"1, INFUNDADA la demanda de INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO obrante de folios

26 a 32 y subsanada de folios 41-44, interpuesta por don A contra B en consecuencia:

2. INFUNDADA Ia demanda en el extremo de intereses legales; y

3. EXONERESE al demandante del pago de costos y costas del proceso; Con lo demas que la misma
contiene.

3. DEVOLVER el presente expediente al juzgado de origen para los fines de ley, previa notificacidn

a quienes corresponda.
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ANEXO 4: Representacion de la definicién. Operacionalizaciéon de la variable

Aplica sentencia de primera instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el nimero de expediente, el niimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
SENTENCIA DE 1RA. jueces, etc.
INSTANCIA 2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es
Introduccion el problema sobre lo que se decidird?
3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
La sentencia es wuna demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en
resoluciéon judicial en el los casos que hubiera en el proceso).
cual se materializa la 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene
funcién jurisdiccional y a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
la decisién que el Estado ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
EXPOSITIVA

adopta respecto de un
conflicto sometido por
las partes a la
competencia de los
jueces de primera
instancia.

de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede niabusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de
los cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede niabusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.




CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Lasrazones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verificé los requisitos requeridos para su validez).

3. Lasrazones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado).

4.Lasrazones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dara conocer de un hecho
concreto). 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Lasrazones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
seflala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formaly legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al
contrario que es coherente).

2.Lasrazones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para darsignificado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez)

3. Lasrazones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
4.Lasrazones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay




nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede niabusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada més, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo quela ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidasy sometidas al debate,en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracioén de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.




Aplica sentencia de segunda instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el nimero de expediente, el nimero de resolucion que le
SENTENCIA DE 2da. corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
INSTANCIA jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es
La sentencia es una el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la
resolucién judicial en el consulta; los extremos a resolver.
cual se materializa la 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
funcidén jurisdiccional y la demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en
decision que el Estado Introduccion los casos que hubiera en el proceso).
adopta respecto de un 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene
conflicto sometido por las a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
partes a la competencia de ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
los jueces de segunda de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
instancia. sentenciar.
EXPOSITIVA

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnaciéon/o de quién
ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.




CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Lasrazones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).
3.Lasrazones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado).

4. Lasrazones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dara conocer de un hecho
concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
seflala la(s) normaf(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al
contrario que es coherente).

2.Lasrazones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para darsignificado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segin el juez)

3.Lasrazones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las razones
se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que




justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia claridad (El
contenido dellenguaje no excede niabusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la
consulta. (segin corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la
consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede niabusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una
obligacién/ la aprobacion o desaprobacién de la consulta4. El
pronunciamientoevidencia mencién expresay clara a quién le corresponde
el pago delos costosy costas del proceso/o la exoneracion si fuera el caso.
5. Evidencia claridad: Elcontenido dellenguajeno excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.







ANEXO 5. Representacion del método de recojo, sistematizacion de datos para obtener los resultados

Anexo 5.1: Parte expositiva — sentencia de primera instancia -Pago de beneficios sociales.

SENTENCIA NUMERO: 213-2019
RESOLUCION NUMERO: CINCO

Tumbes, Veintinueve de Mayo Del Dos Mil Diecinueve.

proceso). Si cumple

4.Evidencia aspectos del proceso: el

contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades,que se ha

agotado los plazos, las etapas

- Calidad de la Calidad de la parte expositiva
= : g introduccion y de la de la sentencia de primera
25 S postura de las partes instancia
: m . . ra) Ve
% 8 £ Evidencia Empirica Parametros 2 = 8 = 5 8
g g S| &l =| 8| 2| 2 g | = 8 <
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£t = E 5| M 3 E) 5 = o} 5
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1 2 3 4 5 |[1-2]] [3-4]|[5-6] [7-8]| [9-10]
1. El encabezamiento evidencia:
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA laindividualizacién de la sentencia,
indica el N° de expediente, el
2° JUZGADO DE TRABAJO nimero de resolucién que le
SUPRAPROVINCIAL PERMANENTE DE corresponde a la sentencia, lugar,
TUMBES fecha de expedicién, menciona al
EXPEDIENTE :001-2019-0-2601-JR-LA-02 |  Juez jueces, etc. Si cumple
) 2.2. Evidencia el asunto: EI
MATERIA : INDEMNIZACION POR planteamiento de las pretensiones? X
DESPIDO ARBITRARIO (Cudl es el problema sobre lo que se
o Q
JUEZ () dec1d1r.a. Sl.cumple N o
= 3. Evidencia la individualizacién
'8 ESPECIALISTA (....) de las partes: se individualiza a
Q
Fg DEMANDADA : (A) demandante,aldemandado, y alde
E DEM ADA : CH. A SA. tercero legitimado; ést.e altimo en
= los casos que hubiera en el
— DEMANDANTE: S.G. J. A.




VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente,
corresponde emitir sentencia en la demandade fecha 04
01-2019 sobre INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO obrante de

folios 26 a 32 y subsanada de folios 41-44, interpuesta
pordon S.

G. J. A. contra la C H. A. SA,; siendo sus pretensiones lo
siguiente:

1) Se ordene a la demandada pague a favor del

accionante la suma de S/. 20,294.40 por concepto de
Indemnizacién por Despido Arbitrario ocurrido el 24-11
2018;y

2) Pague por costos del proceso S/. 5, 000.00, mas

advierte constatacion
aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Sicumple
5.Evidencia claridad: el contenido de
lenguaje no excede ni abusa delusg
de tampoco dd
lenguas viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se}
asegura de no anular, o perder de

tecnicismos,

extranjeras, ni

vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

intereses legales. Tramitado en la Via del Proceso
Ordinario Laboral y CONSIDER ANDO.

I.- ANTECEDENTES:
1.1. Argumentos que sustentan la demanda:

a) El demandante sostiene que ingresé a laborar para la
demandada desde el 07-07-2006 hasta el 24- 11-2018
(fecha de cese) acumulando un tiempo de servicio de 12
afios 4 meses y 18 dias, habiéndose desempefiado como
obrero del despacho de acopio de la zona norte, siendo suj
altima remuneracion S/. 1,268.40

b) Respecto de la indemnizacion
por despido arbitrario, sefiala en resumen lo siguiente:
que el dia 24-11-2018 en horas de la mafiana cuando el
demandante y sus compafieros de trabajo iniciaban su
jornada laboral (en Audiencia de Juzgamiento precisa
que laboraban en horas de la noche, indicando que los
hechos ocurrieron aproximadamente a las 2:am) en el
centro de acopio, sito en (....) fueron convocados porel
sefor (...), inspector de la zona norte, La sefiora (...),
Jefa de recursos humanos y una persona mas de nombre

(...), quien es asistente del Sr. (...), quienes les

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretensién del demandante. Si
cumple
2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado
Si cumple

3. Explicita vy
congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes.

evidencial

No cumple
4. Explicita los puntog
controvertidos 0 aspecto

especificos respecto de los cualessg
va resolver. Si cumple
5. Evidenciaclaridad: el contenidg
del lenguaje no excede ni abusg
deluso de tecnicismos, tampoco dg
lenguas extranjeras, ni  viejos




manifestaron que por orden de la Gerencia, debian ser
trasladados a las oficinas administrativas ubicadas en
(...). Sostiene que ante el asombro y desconcierto, fueron
trasladado en un vehiculo de la demandaday ubicados en
un ambiente en el que les hizo esperar.

c) En dicho lugar las aludidas
personas iniciaron por informar de una merma de pollos
y que entre los responsables estaria el demandante,
notificdndoles con un memordndum por medio del cual
se hacia de su conocimiento el inicio de las
investigaciones pertinentes, que serian denunciados
penalmente y separados de la empresa, y que a cambio
de no cursar el memorandum y no involucrarlos en
investigacion alguna, los alli reunidos debian renunciar
mediante, una carta de renuncia que seria dictada por
ellos in sito. Alega que ello causé zozobra y
consternacion en los trabajadores presentes, los que
influidos por el temor reverencial y atemorizados ante la
perspectiva de afrontar un proceso penal con las
consecuencias que esto puede acarrear, cedieron ante la
coaccion.

d) Es asi que (la demandada) leq
dict6 cartas de renuncia a manuscrito con fecha 24-11-
2018 y que fueron aceptadas por la empresa mediante
carta de aceptacion el mismo dia, por lo que la renuencia
contiene una voluntad viciada por coaccién, y por ende
alega que dicha renuncia al ser impuesta resulta nula de
pleno derecho, y entenderse que nunca existié sin
producir efectos juridicos.

e) En ese escenario sefiala que el
cese del demandante es por decision unilateral del
empleador sin mediar la imputacién de alguna causa
justa de despido tipificada en la ley, relacionada con la
conducta o capacidad del trabajador, y menos se ha
seguido el procedimiento debido, por lo que constituye
un despido arbitrario, correspondiendo pagar al

trabajador una indemnizacion prevista en el articulo 38

topicos, argumentos retéricos. Se
asegura deno anular, o perder dq
vista que su objetivo es, que e
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple




del D.S: Nro. 003-97-TR.

f) En Audiencia de Juzgamiento
la defensa del accionante ha sefialado que la carta de
renuncia es invalida por cuanto ha operado la coaccidn,
dado por el temor reverencial del demandante al
comunicarle el memorando de inicio de la investigacion
y de un proceso penal, por los hechos ocurridos el 23-11+
2018, referido a pollo faltante (merma de pollo) ocurrido
en el despacho del demandante.1

1.2. Pretension y argumentos de la
demandada: La demandada solicita se declare infundada
la demandaen todos sus extremos, resumidamente por lo
siguiente:

a) Sostiene que la demanda de
indemnizacién por despido arbitrario se sustenta
alegando que al demandante se le ha obligado a firmar su
carta derenuncia en contra de su voluntad, por la merma
de pollo, y que porello la carta de renuncia es nula por
haber sido obtenido con vicio de su voluntad, y que el
referido acto juridico debe ser tenido como que nunca
existio.

b) Sostiene que reconoce que el
24-11-2018 en horasde la mafiana cuando eldemandante
y sus compafieros de trabajo se dirigian a su centro de
labores, los inspectores de la zona y de recursos humanos|
le manifestaron que por orden de la gerencia debian ser
trasladados a las oficinas administrativas, debido a que
habian detectado mermas y faltantes de pollo.

c) Sostiene que ello estd dentro
de sus facultades administrativas y en procura de
salvaguardar sus intereses patrimoniales inicié una
investigaciénl que involucrd a 5 personas, dentro de los
que se encuentra el demandante, sin que se haya dirigido
a responsabilizar a alguien en particular.

d) Sobre el despido arbitrario,




sostiene que no existe en extremo alguno de la demanda
y tampoco delCD que se acompaiia que se le conminase
o trasladase contra de su voluntad del centro de sus
labores a la oficina central o se le privase de su libertad
para taltraslado.

e) Sefiala asimismo que el
accionante no niega sobre los hechos de la mala praxis
cometida, siendo uno de los mas responsables, el actor
reconoce tacitamente la sustraccién de pollo que se
suscité el dia 23-11-2018. Sefiala que el CD acompafiado
a la demanda contiene dos videos, sin el consentimiento
de la demandaday de los demds trabajadores (indica que
acredita con ello que se ha respetado la libertad del
accionante para concurrir a la reunioén). También sefiala
que en dicha reunion se le hizo saber al demandante que
en caso no precisara quienes eran los involucrados, la
empresa se veria en la necesidad de denunciarlo
penalmente, estando a las investigaciones realizadas.

f) Reitera que la empresa solo
ha buscado identificar a los responsables y determinar el
modo y forma en que se llevé a cabo el hecho, pero que
no se le ha coaccionado para que renuncie. Afirma que el
demandante era el principal actor en la investigacién y
que solo le quedaba dos caminos: uno lega, referido a la
resolucion de su contrato, y el otro penal, referido a
denunciarlo penalmente.

2) Sefiala que no aparece en
extremo alguno del CD la conminacién o intimidacion al
demandante para que renuncie y tampoco aparece el
minuto en que se le haya intimidado o coaccionado,dado
que no se ha indicado de manera puntual cuales la frase
o palabra para ello. El no hacerlo significa que no ha
ofrecido prueba para acreditarla violencia o coaccion del
derecho del trabajador. Sostiene que el demandante ha
optado por la renuencia al saber que es responsable de
los hechos que se investiga y que la consecuencia es
resolverle su contrato. Por tanto existe despido arbitrario




siendo que la extincién del contrato de trabajo se sustenta
en la causal de renuncia voluntaria del trabajador.

h) Sobre el argumento de
defensa, sefala la empresa que no es cierto que haya
coaccidn en la renuncia del 24-11-2018 invocando que sgj
tenga en cuenta lo resuelto en la CASACION Nro.
17573-2016 del 31-05-2018. Sefiala asimismo que a
tenor de la Teoria de los actos propios el demandante no
puede sacarle provecho al pretender retractarse a
sabiendas de los actos cometidos al momento de firmar
la carta de renuncia; por tanto, no le corresponde el pago
de una indemnizacién por despido arbitrario.

I1.- ACTUACION PROCESAL:

i.Escrito de demanda que obrante de folios 26 a 32y
subsanada de folios 41-44.

i.El escrito de contestacion de demanda que corre de
folios 131 a 144.

iii.Acta de Audiencia de Conciliacién que obra de folios
345-346, cuyo desarrollo queda registrado en audio y
video, citdindose a las partes para la Audiencia de
Juzgamiento.

iv.Acta de Audiencia de Juzgamiento que obra de folios
352 a 357, cuyo desarrollo queda registrado en audio y
video RESERVANDO el pronunciamiento del fallo, se
cita a las partes para el dia miércoles 29-05-2019 a horag
4:10 p.m. para la entrega de sentencia.

Fuente:Expediente N° 001-2019-0-2601-JR-LA-02
Lectura: El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccién y postura de las partes, fueron de rango
muy alta y muy alta calidad, respectivamente.




Anexo 5.2: Parte considerativa de la primera sentencia — Pago de beneficios sociales

Calidad de la motivacion de

Calidad de la parte considerativa de

acopio"; por lo que observando el principio de
congruencia procesalla materia controvertida queda
establecida en los siguientes términos:

1) Determinar si la carta de renuncia firmada
por el demandante con fecha 24-11-2018 contiene
vicio de la voluntad consistente en coaccion o
intimidacién (violencia o intimidacién) y por tanto
resulte ineficaz; o por el contrario, determinar si la
renuncia es plenamente vdlida en tanto se haya
ejercido en forma libre (entiéndase ausencia de
coaccion o intimidacién) y en tal caso se considere
extinguido el contrato de trabajo porla causal
prevista en el articulo 16 inc. b) del D. S. Nro. 003-

sustentan Ia
pretension(es).Si
cumple

2. Las razones

evidencian la fiabilidad
de las pruebas. (Se
realiza el  andlisis
individual de la
fiabilidad y validez de
los medios probatorios
si la prueba practicada
se puede considerar
fuente de conocimiento

<
5 g los hechos y el derecho la sentencia de primera instancia
«
% 'i g Evidencia empirica Parametros
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I11.- ANALISIS DEL CASO: NORMA 1. Las razones
APLICABLE Y VALORACION DE LA PRUEBA. | evidencian la seleccién
3.1.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA: de los hechos probados
o improbadas.
i La materia controvertida debe fijarse (Elemento
teniendo en cuenta los hechos que sustenta la imprescindible,
pretension del demandante y la posicién expuestos en foma
contradictora de la demandada, asi como los hechos | coherente, sin
no necesitados de actuacion probatoria consistente contradicciones,
en lo siguiente: "La existencia de un contrato de congruentes y
trabajo a plazo indeterminado, bajo el D. Leg. 728 concordantes con los
desde el 07-07-2006 al 24-11-2018 entre el alegados por las partes,
Motivacionde | demandante By la empresa demandada A.,alhaber | en funcién de los
los hechos desempeiiado el cargo de obrero de despacho de hechos relevantes que X




97-TR; y solo en el caso que la renuncia fuere
viciada por coaccién o intimidacion:

2) Determinar si la extincion del vinculo
laboral del 24-11-2018 constituye un despido
arbitrario y por ende, ser pasible de ordenara la
demandada que pague a favor del accionante una
indemnizacién por despido arbitrario, considerando
para ello su tiempo de servicio de 12 afio 4 meses 18
dias (del 07-07-2006 al24-11-2018) y en el marco
tope maximo de 12 afios previsto en el articulo 34 y
38 del D.S. Nro. 003-97-TR; y

3) Determinar si corresponde fijar costos y
costas del proceso mas intereses legales;

Estas controversias se dilucidardn observando los
principios previstos en el articulo I de la NLPT en
concordancia con los fundamentos del proceso
laboral previsto en el articulo II de la citada Ley,
pero guiados por las Reglas de Distribucién de la
Carga de la Prueba previsto en el articulo 23 de la
aludida Ley donde se determina la actuacion de la
prueba (debate probatorio), y en sintonia con los
3.2.- BASE NORMATIVA DE LA
INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO.

i.- El derecho al trabajo es un derecho fundamental
reconocido en la Constitucién Politica del Estado en
el articulo 2 inc. 15 donde se sefiala que toda
persona tiene el derecho: "A trabajar libremente con
sujecion a ley", y en la misma linea en su articulo 22
contempla claramente que: "El trabajo es un debery
un derecho. Es base del bienestar social y un medio
de realizacion de la persona". Sobre esta disposicion
constitucional el Tribunal Constitucional al analizar
el Exp. 1124-2001-AA-TC ha sostenido en el
fundamento 12 que: "El derecho al trabajo estd
reconocido por el articulo 22° de la Constitucion.
Este Tribunal estima que el contenido esencial de
este derecho constitucional implica dos aspectos. El

de los hechos, se ha
verificado los
requisitos  requeridos
para su validez).Si
cumple.

3. Las razones
evidencian aplicacién
de la valoracién
conjunta. (El contenido
evidencia completitud
en la valoracién, y no
valoracién unilateral de
las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina
todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba,

para saber  su
significado). Si
cumple/

4. Las razones

evidencia aplicacion de
las reglas de la sana
critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo
cual el juez foma
conviccion respecto del
valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad
(El contenido  del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni  viejos  tdpicos,

20




Motivacion del derecho

de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y,
por otra, el derecho a no ser despedido sino por
causa justa. Aunque no resulta relevante para
resolver la causa, cabe precisar que, en el primer
caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por
parte del Estado de una politica orientada a que la
poblacién acceda a un puesto de trabajo; sibien hay
que precisar que la satisfaccion de este aspecto de
este derecho constitucional implica un desarrollo
progresivo y segun las posibilidades del Estado. El
segundo aspecto del derecho es el que resulta
relevante para resolver la causa. Se trata del derecho
altrabajo entendido como proscripcion de ser
despedido salvo por causa justa". Posicion reiterada
en el fundamento 3.3.1 de la sentencia de fecha 25-
11-2013 recaida en el EXP N ° 04867 2011-PA/TC.
ii.-Ante la vulneracion del derecho fundamental al
trabajo, el Sistema Juridico Peruano ofrece
proteccion adecuada (tutela) ante los actos
arbitrarios, segln el articulo 27 de la Constitucién
Politica de 1993 (que sefiala: "La ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario), norma que ha sido desarrollada porel
articulo 34 del D.S. Nro. 033-97-TR, el cual
conforme a la interpretacion constitucional del
Tribunal Constitucional, se garantiza

estatales y publicas, sino inclusive a las entidades
privadas, a fin de que en cualquier medida que
adopten velen por el interés superior del nifio, el cual
debe anteponerse a cualquier otro interés (...); y ante
cualquier situacion en la que colisione o se vea en
riesgo el interés superior del nifio, debe preferirse
éste indudablemente ante cualquier otro. La nifiez
constituye un grupo de interés y de proteccion
prioritario del Estado, y es de cara a ello que las
politicas estatales deben dirigir sus esfuerzos”.

al trabajador, dos alternativas: la primera ofreciendo
a partirde alli una tutela restititutiva (reposicion), y

argumentos retoricos.
Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que
el receptor decodifique

las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
1. Las razones se

orientan a evidenciar
que la(s) normaf(s)
aplicada  ha sido

seleccionada de
acuerdo a los hechosy
pretensiones (El

contenido seflala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia
en cudnto validez
formal y legitimidad,
en cuanto no
contraviene a ninguna
otra norma del sistema,
mds al contrario que es
coherente). Si cumple
2. Las razones se
orientan a interpretar
las normas aplicadas.
(El contenido se orienta
a explicar el
procedimiento
utilizado por el juez
para darsignificadoa la
norma, es decir codmo
debe entenderse la
norma, segun el juez) Si
cumple




la segunda ofreciendo una tutela reparadora
(indemnizatoria), quedando a eleccion del
trabajador, cualquiera de las acciones hacer valer
frente al despido arbitrario, incausado o fraudulento.
En el caso de autos el demandante ha postulado
incoando una tutela reparadora, porlo que se
analizard en ese sentido.

3.3.-CONCEPTOS PREVIOS: EL CONTRATO DE
TRABAJO Y LAS CAUSALES DE EXTINCION.
i-En la doctrina encontramos distintas formas de
definir al contrato de trabajo, dentro de ellas citando
a CABANELLAS es: "aquel que tiene por objeto la
prestacion retribuida de servicios de cardcter
econdémico, ya sea industriales, mercantiles o
agricolas. Mds técnicamente cabe definirlo asi: el
que tiene por objeto la prestacion continuada de
servicios privados y de cardcter econdmico, y por el
cualuna de las partes da una remuneracién o
recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo
su dependencia o direccion, de la actividad
profesional de otra"2 (CABANELLAS. Diccionario
de derecho usual. cit. T.I p. 513). Asimismo
MARTINEZ define: "El contrato de trabajo es aquel
que regula las relaciones que se manifiestan entre
quienes se obligan a prestar su actividad laboral en
situacién de dependencia o subordinacién, mediante
el pago de una remuneracién, en condiciones de
trabajo impuestas, por lo menos, por las leyes o las
convenciones de trabajo, y quienes dirigen u
organizan ese trabajo, dentro de los limites del orden
publico laboral y de las obligaciones que se
entienden comprendidas en la relaciéon”
(MARTINEZ VIVOT. Elementos del derecho del
trabajo y de la seguridad social. cit. pg. 99)3.

il.- Sobre las causales de extincién del contrato de
trabajo conforme al articulo 16 del D.S. Nro. 003-
97- TR se tiene las siguientes:

3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos
fundamentales. (La
motivacién evidencia
quesu razénde seres la
aplicacion de una(s)
normac (s) razonada,
evidencia aplicacién de
la legalidad).Si cumple
4. Las razones se
orientan a establecer
conexiéon entre los
hechos y las normas
que justifican h
decision. (El contenido
evidencia que hay
nexos, puntos de unién
que sirven de base para
la decision y las normas
que le dan el
correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad
(E1  contenido  del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos.
Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que
el receptor decodifique
las expresiones
ofrecidas). Si cumple.




"Son causas de extincion del contrato de trabajo:
a) El fallecimiento del trabajador o del
empleador si es persona natural;

b) La renuncia o retiro voluntario del
trabajador;

c) La terminacion de la obra o servicio, el
cumplimiento de la condicién resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente
celebrados bajo modalidad;

d) El mutuo disenso entre trabajadory
empleador;

e) La invalidez absoluta permanente;

f) La jubilacién;

g) El despido, en los casos y forma permitidos
porla Ley;

h) La terminacion de la relacién laboral por

causa objetiva, en los casos y forma permitidos por
la presente Ley.

iii.- A su turno en la CASACION Nro. 17573-2016-
LAMBAYEQUE de fecha 13-03-2018 la renuncia
como causal de extincidon del contrato de trabajo se
ha sefialado en el considerando Décimo Segundo lo
siguiente: "la renuncia constituye una manifestacion
libre de la voluntad del trabajador, en la que se
evidencia el deseo de dar por concluido el vinculo
laboral, sin concurrir en ella ninguno de los vicios de
la voluntad, esto es: error, dolo violencia o
intimidacion, puesto que cuando se afecte alguno de
estos, la renuncia afectara un vicio del
consentimiento que o es equiparable al despido sin
causa, sino que aquella es ineficaz y, por tanto, el
contrato de trabajo debe ser restituido al mismo
estado en que se hallaria de no haber producido el
acto viciado con nulidad; contrariamente a ello, la
renuncia debe ser entendida como un acto valido,
pristino irrevocable, que permite entender la correcta
extincion del contrato de trabajo". Por otro lado, el
despido segiin ALONZO GARCIA se define como:




"El acto unilateral de la voluntad del empresario
pone fin al contrato de trabajo"y para PLA
RODRIGUEZ: "El despido es un acto unilateral por
el cualelempleadorpone fin alcontrato de trabajo".
3.4.- LA INTIMIDACION Y LOS SUPUESTO
QUE NO CONSTITUYEN INTIMIDACION.

i-La doctrina la define de la siguiente manera: "una
conducta antijuridica que consiste en influir sobre el
fuero interno del agente causdndole miedo o temor,
amenazdndolo con un mal futuro que debe ser
inminente y grave. De esta manera, presionando la
voluntad o el dnimo del agente, se logra que declare
algo de una manera distinta de la que querida, o al
declarar que quiere, cuando nunca ha querido asf ni
de otra manera".

ii.- El articulo 215 del Codigo Civil sefiala que
constituye intimidacién (en tal caso constituye vicio
de la voluntad) lo siguiente: "Hay intimidacion
cuando se inspira al agente el fundado temor de
sufrir un mal inminente y grave en su persona, su
conyuge, o sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o en los
bienes de unos u otros. Tratdndose de otras personas
o bienes, correspondera al juez decidir sobre la
anulacidn, segiin las circunstancias".

iii.- En la jurisprudencia nacional se ha sefialado
como elementos de la intimidacion los siguientes: a)
La existencia de una amenaza que cause miedo o
temor; b) El malen que consiste la amenaza debe ser
inminente y grave; y ¢) el mal puede recaer sobre la
persona p bienes de la victima o los parientes que la
norma indica" (Ver CASACION Nro. 17573-2016-
LAMB). Asimismo en la aludida casacién en el
sétimo considerando se ha sefialado de manera muy
ilustrativa que para que la intimidacion vicie el
consentimiento y produzca anulacién de un contrato,
debe exigirse como requisitos fundamentales lo
siguiente: a) El empleo de la amenaza de un dafio




inminente y grave capaz que pueda disminuir la
libertad de uno de los contratantes, b) que exista un
nexo causal entre la intimidacién y el
consentimiento,y c) quela amenaza revista cardcter
antijuridico.

iv.- El articulo 217 del Cédigo Civil regula los
supuestos en los que no constituye actos de
intimidacion al establecer lo siguiente: "La amenaza
del ejercicio regular de un derecho y el simple temor
reverencial no anulan el acto”.

v.- Siendo este el panorama normativo vinculado
directamente a la figura de la renuncia y la alegada
intimidacién entendida de una interpretacion
sistemdtica del articulo 215 y 217 antes citados, e
ilustrada por la jurisprudencia, corresponde analizar
a continuacion el caso concreto conforme a las
pruebas incorporadas al proceso.

3.5.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO: La
Validez de la Carta de Renuncia del 24-11-2018 y la
Coaccién e intimidacion alegada.

i.-El argumento central del demandante consiste en
que la carta de renuncia del 24-11-2018 la firm¢ a
consecuencia de que conocid del contendido del

memordndum que disponfa en su contra el inicio de las
investigaciones pertinentes y denuncia penal, en tanto alega
que se le dijo que a_cambio de no cursar el aludido

memorandum (v no_involucrarlos en investigacién alguna)

debia renunciar_mediante_una carta que seria dictada por
ellos en la oficing de la demandada, lo cual generd un temor
reverencial y atemorizador al tener que afrontar_un proceso
penal con las consecuencias que esto puede acarrear. Es
asf que (la demandada) dicté cartas de renuncia a

manuscrito con fecha 24-11-2018 y que fueron aceptadas
porla empresa elmismo dia, porlo que alega que la renuencia
que firmd contiene una voluntad viciada por coaccidn; siendo
que constituye una decisién unilateraldelempleadorsin mediarla




imputacién de alguna causa justa de despido tipificada enla ley,

relacionada con la conducta o capacidad del trabajador, y
menos s¢ ha seguido el procedimiento debido, por lo que
constituye un despido arbitrario, cormespondiendo pagar al

trabajadoruna indemnizacion prevista en el articulo 38 del D.S.
Nro. 003-97-TR.

ii.-El_argumento central de la _demandada consiste en
reconocer que el 24-11-2018 en horas de la mafiana cuando el

demandante y sus compaiieros de trabajo se dirigian a sus centros
de labores, los inspectores de la zona y de recursos humanos le
manifestaron que por orden de la gerencia debian ser trasladados
a las oficinas administrativas, debido a que habian detectado
mermas y faltantes de pollo. Sostiene que ello estd dentro de
sus facultades administrativas y en procura de salvaguardarsus

intereses  patrimoniales inicié una invesﬁgaci(m4 que

involucté a 5 personas, dentro de los que se encuentra el
demandante, sin que se haya dirigido a responsabilizar a alguien
en particular. Asimismo sefiala que el accionante no niega sobre

los _hechos de_la_mala _praxis _cometida _referido _a_la

sustraccién_de pollo que se suscitd el dia 23-11-2018, y que

en la reunion (del 24-11-2018)se le hizo saber al demandante

que_en _caso_no precisara_quienes eran los_involucrados, la

empresa_se veria_en la necesidad de denunciarlo penalmente,

estando a las investigaciones realizadas, sefiala también que, el

demandante era elprincipal actoren la investigacién y que solo
le quedaba doscaminos: uno lega,referido a la resolucion de su
contrato, y el otro penal, referido a denunciarlo penalmente.
Sefiala que en elvideo no aparece frase o palabra de intimida cion
o0 coaccién aldemandante para querenuncie, significando que no
ha ofrecido prueba para acreditar la violencia o coaccién
alegada, y que el demandante ha optado por la renuencia al

saber que es responsable de los hechos que se investiga y que




la_consecuencia es resolverle su contrato. Por tanto no existe

despido atbitrario siendo que la extincién del contrato de
trabajo se sustenta en la causalde renuncia voluntaria del
trabajador.

iii.-Estando al resumen de las posiciones de ambas partes, el
tema se debe abordarconsiderandolos siguientes puntos: 1) La
validez de la carta de renuncia del demandante firmado con
fecha 24-11-2018, que es aceptada por €L, y la coaccién y/o

intimidacién alegadas; 2) La determinacion del procedimiento

que ha operado para la tramitacién de la carta de renuncia del
24-11-2018 y su aceptacion porla demandaden la misma fecha

(esto influye enla configuracion de la coaccion alegada). Estos
puntos dardn lugar a dilucidar si en el caso de autos ha
operado una verdadera renuncia como causalde extincion del
contrato de trabajo (art. 16 inc. b) del D.S: Nro. 003-97-TR) o
por el contrario determinar si ha existido coaccién o
intimidacién al momento de firmar la carta de renuncia, y por

tanto dar por acreditado el despido arbitrario alno acreditarse
causa justa de despido, y su consecuente pago indemnizatorio al
accionante. Veamos el mérito de las pruebas incorporadas
validamente en la causa:

iv.- Respecto de la carta de renuncia de fecha 24-11-2018 que
obra a folios 03 se aprecia que ha sido escrito a mano y
contiene firma y huella digital del demandante con el
siguiente tenor: " Yo B con DNI Nro. (....), trabajador de
despacho acopio zona norte me dirijo a Ud. a fin de hacer
de conocimiento que al amparo del articulo 18 del D. Leg. 728
formulo mi renuncia voluntaria al cargo de obrero que hevenido
desempeiidndolo en la empresa y se me considere como tiltimo
dia laborable el 24 de noviembre del 2018,por motivo de indole
personal que motiva esta decision y espero tenga a bien
comprender... solicito se me exoneredel plazo de ley y asimismo
se me facilite mis beneficios sociales y mi certificado de




trabajo..".

Asimismo a folios 04 obra la carta de aceptacion de la renuncia
emitida porla demandada el mismo dfa  24-11-2018, la cualha
sido recibida porel demandante seglin aparece su fima y huella
digital en la parte inferior izquierda de dicha documental

Asimismo a folios 05 obra la Liquidacién de beneficios
sociales en la que se consigna como fecha de ingreso el 07-07-
2006y como fechadecese el24-11-2018,en la cualse le liquida
sus beneficios sociales porla suma de §/. 2, 980.76, monto que en
Audiencia d Juzgamiento el propio accionante ha sostenido que
han sido cobrado en dias posteriores.

v.- Del mérito de las documentales sefialadas en los pdmafos
anteriores se concluye que el accionante ha presentado su

renuncia al cargo con fecha 24-11-2018, hecho que es
commoborado por lo manifestado porel demandante en acto de
audiencia y ratificado por su defensa; portanto la renuncia al
constituir un acto juridico unilateral lbre y espontineo es
plausible de que ponga fin al vinculo laboral dado que estd
reconocido como causal de extincion de contrato de trabajo
previsto en el articulo 16 inc. b) del DS. Nro. 003-97-TR;
empero lineas arrba se sostuvo que la renuncia constituye una
manifestacién libre de la voluntad deltrabajador, en la que se
evidencia el deseo de darpor concluido elvinculo laboral, sin
concurrir en ella ninguno de los vicios de la yoluntad, esto es:

error,_dolo violencia o intimidacién; por lo que solo queda
analzar mas adelante los medios probatorios destinados a

acreditar la intimidacién o coaccion alegada.
vi.- Antes de analizar la coaccion debe tenerse en cuenta el
articulo 18 del DS. Nro. 003-97-TR regula sobre Ja_

oportunidad para presentarla carta de renuncia yel plazo

para su aceptacion porel empleador, alsefialar que: "En
caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe




dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. El empleador
puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del
trabajador; en este iiltimo caso, la solicitud se entenderd
aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer
dia". De cuya norma queda claro que en elcaso de autosse
aprecia de la carta de renuncia que elaccionante solicitd la
exoneracion delplazo legal, y asifue atendida; por tanto el
hecho de que se haya presentado el24-11-2018 (atin cuando
no contenga sello de recepcion) y asimismo esté acreditado
que fue aceptada dicha renuncia mediante carta de la misma
fecha 24-11-2018,ello no lo invalida de plano,dado quela

renuncia no tiene formalidades (puede ser escrito a mano o

por otro medio) y en razén a que la exoneracion del plazo es
facultad del empleador; lo que ha ocurrido en el caso de autos;

empero, la manifestacion de voluntad expresada en la carta de
renuncia no se ve afectada porla forma y tiempo_en la

tramitacién de la renuncia.
vii.- Corresponde analizar a continuaciéon la existencia

de coaccién o intimidacién que alega el accionante. Al
respecto ambas partes han ofrecido elmemorando 2056-11-18 de

fecha 23-11-20178 que obra a folios 322, por medio del cualla

apoderada de Relaciones Laborales de la demandada,dofia

(...), comunica al hoy demandante A el inicio de proceso

de investigacidn, con el siguiente tenor: "Por_medio de la

presente me_dirijo a Ud. con la finalidad de indicarle que la

Empresa ha iniciado un proceso de investigacion, a raiz de lp

sucedido el dia de hoy 23 de noviembre del presente aiio en el

Centro_de Despacho- Tumbes, a horas de la_madrugada
(03:00am. aproximadamente), donde se pudo detectar que en




el despacho del pedido del cliente {(...) que debid ser de 42

pollos hembra con un peso de 95.65 Kg. habia un adicionala

su pedido de 36 pollos machos con unpeso de 101.93 kg, siendo

un_total de 78 pollos. cabe indicar que el proceso de

investigacion consiste _en_recabar _informacién_sobre lo

sucedido, la misma__que servird como referenciapara

comprender con mayor exactitud los hechos ocurridos; a fin de

establecer la responsabilidad. Por consiguiente, queda Ud.

exonerado de asistir_a su_centro de trabajo, hasta el término

del proceso iniciado por la empresa, sin perjuicio de percibir

las remuneraciones".
viii.-Vale decir que con esta documentalse dilucida dos cosas:

a) acredita gue el empleador ha puesto en conocimiento del

inicio_de un proceso administrativo disciplinario. en el que se

encontraba inmerso el hoy demandante (y para lo cual se le
exoneraba de seguir asistiendo a su centro de labores hasta
que concluye la investigacién); yb) no es prueba idénea pam

acreditar la _amenaza o intimidacién del inicio de proceso

disciplinario y la denuncia penalque alega el demandante en su
demanda y sostenido en Audiencia de Juzgamiento; empero,
solo evidencia la puesta en conocimiento o notificacién delinicio
de dicha investigacion. Sobre esto ltimo es importante teneren
cuenta el primer video actuado en el minuto 01:16:30 de la
Audiencia de Juzgamiento, en el cual se aprecia el aludido

memorando. Al respeto este Juzgado basado en el principio de




inmediacion sefiala que: "el demandante ha aceptado en acto de

audiencia que es su_persona el que tiene en su mano el aludido

memorando (pese a que no aparece enfocado en la cdmara)y

asimismo_en dicho debate quedd establecido porla conducta y

declaracidn de ambas partes que dicho memorando fue entregado

alhoy demandante en la reunién que convocd la demandadapara

el dia del 24-11-2018 en_horas de la madrigada (2:00am

aproximadamente)’. Lo cualtiene validez juridica dado que al
amparo del articulo 29 de la NLPT se puede extraer
conclusiones dela conducta de las partes.

ix-Respecto del segundo video contenido en el CD se tiene que

en el minuto 01:24:30 al 02:14:00 de la Audiencia de

i i iguiente: "existencia_de un grupo
Juzgamiento se aprecia lo siguiente: "exist d

de_personas _alrededor _de un escritorio _sin_que_sean

identificadas y asimismo _se_escucha una voz masculing y a _la

misma_vez se_escucha una voz de mujer _que dice: v se_me

considere como iltimo dia el24-11-2018". A decir del abogado
del demandante sefiala que dicha reunion fue convocada para el
dia 24-11-2018 por la demandada para con los trabajadores a
horasde la madrugada alas2:00am aproximadamente en donde s
encontraba el sefior (...) como supervisor de la demandada y
dofia (...) quien dictaba las cartas de renuncia, los que estdn
arodillados y sentadosson los trabajadoresy quesu patrocinado
no figura en dicho video porque él es quien estaba filmando.

Por su parte la demandada admite dicha reunion.




x.- Del mérito de los dos videos y de la version de ambas
partes asi como todo lo actuado en su conjunto, se tiene por

acreditado lo siguiente: que la reunion del24-11-2018 si existié

y se desarroll§ entre las 2:00am o 3:00am aproximadamente en
la que participaron varios trabajadores (no se ha identificado
cuantos,pero debe considerarse incluido el demandante porel
mérito del primer video en el que la demandada ha afimado
que en dicha reunién se notificé el memorando 2056-11-18 de
fecha 23-11-2018) y los integrantes de la oficina de
administracién (el St. (...) como Supervisor y la Sra (...):
nombres dadospor la defensa del demandante en Audiencia y
no han sido negados o cuestionados por la demandada en
audiencia; porlo que se deben considerarporciertos), en la cual
se dio a conoceraldemandante elcontendido delmemorando Nro.
2056-11-18 de fecha 23-11-2018, referido alinicio del proceso de
investigacién relacionado con la merma o pérdida de poll;

empero, si bien la_defensa_de ambas partes discrepan_en

varios puntos sobre a la apreciacion y mérito que debe darse

a los videos, cierto es que se debe dar como_acreditado lo
antes seiialado porla coincidencia_de ambas partes lo que
encuentra__sustento juridico en_el articulo 221 del CPC
sobre declaracion asimilada y en el articulo 46.1 de la Ley
29497 referido a que no hay controversia.

xi-En ese sentido, respecto del extremo que se dice que la Sra.

(...) dictaba las cartas de renuncia a los trabajadores, lo cual se




ha logrado escucharen el segundo video en forma muy escueta
algunas palabras (referido a la fecha de término del vinculo
laboral) que guardan coincidencia con el tenor de la carta de
renuncia del demandante de folios 3 (y las cartas de renuncia
y aceptacion de los otros trabajadores de folios 13 a 24)es de
sostener que dicho dato probatorio no es convincente como pata
darporacreditado elfundado temoralque se refiere elarticub 215

del CC, que textualmente dice: "_Hay intimidacién _cuando se

inspira_al agente el fundado temor de sufrir un mal

inminente _y grave en Su persona, su conyuge, 0 Sus

parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o en los bienes de unos u otros. Tratdndose
de otras personas o bienes, corresponderd al juez decidir sobre ln
anulacion, segiin las circunstancias'’; tanto mas sien el video no
se aprecia alguna conducta que signifique violencia o
intimidaciéon (directa o indirectamente) sobre el demandante.
Asimismo es de sostener que el haberlo hecho conocer el
contenido del Memorando 2056-11-18 sobre inicio de la
investigacion,en la reunion del 24-11-2018,ello se encuentra en
el supuesto del articulo 217 del CC que sefiala: "La amenaza
del ejercicio regular de un derecho y el simple temor reverencial
no anulan elacto". Vale decir que el hacersaberaltrabajadorde
las acciones que ejercerd sobre los presuntos hechos iregulares,
como eselcaso porla pérdida o merma de pollo advertida el 23-

112018 (hecho que no ha cuestionado el demandante, lo que




significa que es cierto que existe una investigacién en giro), no
constituye una intimidacién sino masbien un supuesto que no
constituye como tal

xii.- Vale decir que no el demandante no ha acreditado alguno

de los requisitos fundamentales para que la intimidacién sea

considerado como vicio del consentimiento, a saber: a) El empleo

de la_amenaza de un daiio inminente y grave capaz que pueda

disminuirla libertad de uno de los contratantes,b) gue exista un

nexo causal entre la intimidaciény el consentimiento, y ¢) que la

amenaza revista cardcter antijurz’dico5. Empero como queda
seflalado en al pdmafo anterior, el fundado temor no se
acredita con el contendido del aludido memorando valorado
en su conjunto con el probable dictado de la carta de renuncia,

dado que el trabajadoren_el caso de autos no ha acreditado

cual es la conducta de la demandada destinado a intimidar al

accionante conun grave daiio a su persona, a su familia 0 a

sus bienes. Es iustrativo citar el peniiltimo pamafo del décimo
cuarto considerando de la CASACION Nro. 17573-2016-LAMB

que sostiene: " Debe tenerse en cuenta que no se encuentra

acreditada la_intimidacién de un daiio por cuanto aiin

hubiera sido la emplazada quien ha redactado la carta de

renuncia, por cuanto existen hechos ciertos que el

accionante _ha considerado _no_ameritan_ser consideradas

como faltas, sin antes prever que la calificacién o no,de la falta

compete al empleador quien ademds podrd establecer Il




gravedad de las mismas y las posibles sanciones a imponerse,
quedando entre sus facultades la formulacion de una denuncia
penal, e inclusive el inicio de un procedimiento de despido por
falta grave, las que pueden ser objeto de cuestionamiento al
interior de un proceso judicial por parte del accionante". En el
orden de lo expuesto es de colegir que las demd s pruebas obrantes
en autos referido a liquidacion debeneficios sociales, asi como las
cartas similares sobre renuncia de otros dos trabajadores, no
hacen cambiar el sentido de lo antes expuesto en tanto ello no
vincula directamente a demostrarla coaccion alegada.

xiii.- En suma, se concluye que al no haberse acreditado el
fundado temor de sufrir un grave daiio en su persona, familia
o sus bienes que exige el articulo 215 del CC, sino por el
contrario se encuentra acreditado (con el memorando 2056-
11-18 del 23-11-2014 y notificado el 24-11-2018 al
demandante) que la emplazada ha dado a conocer los hechos en
el marco del ejercicio legitimo de su derecho previsto en el
articulo 217 del mismo cuerpo normativo, empero, no se ha
acreditado en autos que la demandada se haya aprovechado de
los hechos materia de investigacion (sobre pérdida del pollo),
dado que el demandante conocia los hechos de la
investigacion y cualquiera sea la calificacion de la falta, de por
si no constituye una amenaza que lleve a entender un grave
daiio; siendo mas bien plausible considerar que en el caso de

autos (en base al mérito de todo lo actuado) el accionante




tomé la decision de renunciar por el conocimiento pleno
de los hechos materia de investigacion; empero, no hay
medio de prueba que haga entender que la demandada esté
ejerciendo en forma abusiva el derecho previsto en el articulo

217del CC.

xiii.- Estando a lo antes expuesto, es de concluir por tanto que
la renuncia contendida en la carta de fecha 24-11-2018 obmante
a folios 3 es plenamente vdlida alno haberse acreditado elvicio
en el consentimiento  (intimidacion 0 coaccion)
subsumiéndose asi en el articulo 16 inc. b) del D.S. Nro.
003-97-TR, que recoge a la renuncia voluntaria como causal
de extincion del contrato de trabajo; por consiguiente no se ha
acreditado el despido arbitrario previsto en el articulo 34 de la
norma aludida y en ese sentido tampoco corresponde amparar la
pretension indemnizatoria prevista en el articulo 38 del aludido
decreto; debiendo declararse INFUNDADA la demanda en

todos sus extremos alamparo delarticulo 200 del CPC.

Fuente: Expediente N° 001-2019-0-2601-JR-LA-02

Lectura: El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultadosde la motivacion de los hechos, del
derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.




Anexo 5.3: Parte resolutiva de la primera sentencia - Pago de beneficios sociales

Calidad de la

aplicacion del principio

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera
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36~ PAGO DE COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO. 1. El pronunciamiento evidencia
. resolucion de todas las pretensiones
i- Respecto de los Costos y Costas del proceso este Juzgado oportunamente  ejercitadas.  (Es
advierte que no requiere que éstos conceptos hayan sido | completa) Sicumple.
« . o 2. El pronunciamiento evidencia
g peticionados en la demanda para su pronunciamiento en | yocotucién nada mas que de las
2 sentencia, pues asf se desprende del ltimo parmafo del articulo | pretensiones ejercitadas. (No se
En . . extralimita/Salvo que la ley autorice
6 31dela NLPT queestablece: "EIl pago de los intereses legales pronunciarse mas alldi de lo X
@ y la condena en costos y costas no requieren ser demandados. | solicitado). Si cumple.
g , Lo 3. El pronunciamiento evidencia
& Su cuantia o modo de liquidacion son de expreso aplicacién de las dos reglas
§ pronunciamiento en la sentencia". Por otro lado, respecto del precedentes a las  cuestiones
ﬁ‘: introducidas y sometidas al debate,
= pagode las Costas y Costos del proceso, es de tener en cuenta | o, primera instancia. Si cumple.
= que el articulo 14 de la NLPT sefiala: "La condena en costasy | 4- El pronunciamiento evidencia
3% . correspondencia (relacion
3 costos se regula conforme a la norma procesal civil. El Juez reciproca) con la parte expositiva y
:n:.'. exonera al prestador de servicio de costas y costos si las | considerativa respectivamente. Si 10
. cumple.
pretensiones reclamadas no superan las 70 URP, salvo quela | 5 Evidencia claridad (El contenido
parte hubiese obrado con temeridad o mala fe. También _hay del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos




.2

Descripcion de la decision

exoneracion si, en cualquier tipo de pretension, el Juez
determina que hubo motivo razonable para demandar". Siendo

esta norma de cardcter remisorio a los articulos del Cddigo
Procesal Civil, debe entenderse entonces que el pago de las
costasy costos corresponde imponerlo a quien es parte vencida,
conforme a lo previsto en el articulo 412 del CPC.

ii.- Sin embargo, el propio articulo 14 antes citado establece
que puede exonerarse del pago de dichos conceptosa quienes
procedieron bajoun motivo razonable,porlo tanto,este Juzgado
entiende que el actor ha procedido de buena fe y bajo la
creencia de ejercitar su derecho de accién en busca de Tutela
Jurisdiccional Efectiva con eldebido asesoramiento de un letrado;
por lo que, pese a que no se ha encontrado razén alguna en hs
pretensiones formuladas, el ejercicio del derecho de accién no
puede restringirse su ejercicio, salvo probada mala fe o
temeridad, lo que no ha ocurrido, porlo que se debe exonerar
al demandante del pago costos y costas del proceso; y en
cuanto las costas éstas han sido costeadas por la propio
demandante y al haberse declarado infundada la demanda,no
comresponde reintegro alguno. Sobre los intereses legales al
haberse desestimado la pretension principal, también debe
desestimarse esta pretension accesoria.

IV- DECISION:

Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de los

articulos 139 de la Constitucién Politica del Estado y elarticulo I

tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Sicumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costasdel proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.




y 23 de La Nueva Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497, en
concordancia con los articulo 197 (referido a la valoracion
conjunta de la prueba) y 200 (referido a la fundabilidad o
infundabilidad de la demanda sobre la base de lo probado) del
Cédigo Procesal Civil que tiene aplicacién supletoria al
presente  caso, el Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial Permanente de Tumbes IMPARTIEND O
Justicia a Nombre de la Nacion: FALLA DECLARANDO:

5. INFUNDADA la demanda de INDEMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO obrante de folios 26 a 32y
subsanada de folios 41-44, interpuesta por don B contra la

empresa A en consecuencia:

6. INFUNDADA la demandaen el extremo de intereses legales;
y

7. EXONERESE aldemandante delpago de costos y costasdel

proceso;

8. Consentida ylo ejecutoriada que sea la presente resolucion:
CUMPLASE Y ARCHIVESE en el modo y forma de ley.
Notifiquese.

Fuente: Expediente N° 001-2019-0-2601-JR-LA-02

El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la descripcién de
la decision, fueron de rango muy alta, y muy alta calidad, respectivamente.




Anexo 5.4: Parte expositiva — Segunda sentencia — Pago de beneficios sociales

Calidad de la introduccion,

Calidad de la parte expositiva de

Justicia de Tumbes, expide la siguiente resolucion:

IIL RESOLUCION MATERIA DE

IMPUGNACION

Viene en grado de apelacion:

3. El AUTO o resolucién nimero CUATRO
emitido en el acto de la audiencia de
juzgamiento a fojas 355 que declara
infundada la tacha contrael CD que obra a
folio 25, formulada por la parte demandada.

4. La sentencia o resolucion nimero CINCO
de fecha 29 de mayo del 2019, que declara:

decidird?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.
3. Evidencia la
individualizacién de las partes:
se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso).
Si cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso

f '§ y de la postura de las partes | la sentencia de segunda instancia
-
g a;ab = Evidencia Empirica Parametros S, = s |s = 8
b= 3 g (Indicadores) g % S | 8 = | 2 s, 8 i <«
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1. El encabezamientoevidencia:
CORTE _SUPERIOR DE JUSTICIA DE|la individualizacién de la
TUMBES SALA LABORAL PERMANENTE sentencia, indica el N° de
expediente, el numero de
SENTENCIA DE VISTA resolucién que le corresponde a X
RESOLUCION NUMERO QUINCE la sentencia, lugar, fecha de
= Tumbes, tres de septiembre expedicién, menciona al juez,
2 del dos mil diecinueve.- jueces, etc. Si cumple.
= 2. Evidencia el asunto: (EI
E VISTOS: los actuados del presente expediente en| planteamiento de las
E Audiencia de Vista_conforme alacta que antecede;| pretensiones? ;Cudl es el
la Sala LaboralPermanente de la Corte Superior de| problema sobre lo que se 10




Postura de las partes

"FALLA DECLARANDO:

1. INFUNDADA la demanda de
INDEMNIZACION ~ POR  DESPIDO
ARBITRARIO obrante de folios 26 a
32 y subsanada de folios 41-44,
interpuesta por don A contra la
empresa B. en consecuencia:

2. INFUNDADA la demanda en el extremo
de intereses legales; y

3. EXONERESE al demandante del pago de
costos y costas del proceso;

4. Consentida y/o ejecutoriada que sea la
presente resolucion: CUMPLASE Y
ARCHIVESE

en el modo y forma de ley. Notifiquese".

IV, PRETENSION IMPUGNATORIA Y
FUNDAMENTOS

21. APELACION DE LA RESOLUCIO

CUATRO:

El apelante demandado, Sustenta su medio

impugnatorio, contra la RESOLUCION CUATRO
en los siguientes argumentos:

= QUE NO SE HA

RESPETADO LA

NORMA QUE
INVOCA EL
ARTICULO 300
DEL CODIGO
PROCESAL
CIVIL-

El tdnico y sesgado argumento por el cual el
Juzgador resuelve declararinfundada nuestra tacha
es el siguiente: "La demandada interpone tacha
sobre el video ofrecido por la parte demandante, sin
embargo es la parte demandada quien deberia haber
probado a través, de una pericia, la falsedad del

regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacién/o
la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacién/o
de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o




medio probatorio. Por consiguiente, deviene en

infundada lo tacha formulada. Nétese el grave y

errado fundamento por el cual el juzgador resuelve

declarar infundada nuestra tacha, estd incurriendo
no solamente en la afectacién alderecho a la prueba,
sino que ademés aldebido proceso, por trasladamos
la obligacién de la inversién dela carga de la prueba,

- siendo que en este estadio no nos compete y no

estamos obligados a demostrarlas,

e Los documentos solo pueden ser tachados por
falsedad o nulidad deldocumento a tenorde los
articulos 242 y 243 del cédigo procesal civil,
siendo que en el primer caso la tacha ha de
prosperar por haber probado su falsedad, en
tanto que en el segundo caso solo pueden
ampararse la tacha cuando en el documento
(video), resulte manifiesta la ausencia de una
formalidad esencial que la ley prescribe balo
sancion de nulidad.

Por consiguiente, el referido video carece de

formalidades esenciales que la ley no lo puede

amparar, es decirr no se puede admitir un
documento - en este caso el video - que no
reine las caracteristicas minimas para ser
ofrecido como medio probatorio a fin de
acreditar una supuesta coaccién: no se ha
demostrado la fuente de donde viene esa grabacion,
no se ha verificado la fecha v la hora de dicha
grabacién, no se acreditado quienes son las personas
que aparecen en el video, finalmente siendo no
menos importante, no se acreditado LA

AUTENTICIDAD Y LA CERTIFICACION

NOTARIAL DE DICHA DOCUMENTAL, por

tanto se Infiere que dicho video es plausible de

una manipulacién - editado.2.6. Al respecto
debemos tener presente lo que a su vez ha
establecido en la Corte Suprema en la Casacion

inactividad procesal. Sicumple.
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.




laboral N* 09019-201S-Lima, nos muestra que la
figura de la renuncia al trabajo que, de acuerdo con
el inciso b) del articulo 16 del Decreto Supremo N
003-97-TR en relacién a los medios probatorios
ofrecidos por el demandante en virtud a las
Renuncias Bajo Coaccidn, indica lo siguiente:

En caso de alegarse la intimidacidn, esta deberd ser
probada de manera fehaciente por la parte
demandante, al interior del proceso.

Asi y mas se expresa el recurso.

2.2.- APELACION DE LA REOSLUCION

CINCO O SENTENCIA

e El apelante demandante, sustento su medio
impugnatorio contra la RESOLUCION
CINCO O SENTENCIA en lo siguiente:

e Considera que el Aquo, en la sentencia matera
de impugnacidn, incurre en un primer error en
el considerando 3.5.V., cuando expresa que:
"De/ mérito de las documentales sefialadas en
los pdarrafos anteriores se concluye que el
accionante ha presentado su renuncia a! cargo
con fecha 24'11-2018, hecho que es
corroborado por lo manifestado por el
demandante en acto de audiencia y ratificado
por sudefensa".,cuando en honora la verdad el
demandante nunca, motu proprio, presenté una
carta de renuncia, sino que esta, manu militan,
le fue dictada por personal directivo de la
emplazada, lo que facilmente hubiera podido
ser advertido si los medios probatorios hubieran
sido valorados en forma conjunta, més aun,
nada m4és distante de la verdad que esto
haya sido corroborado y ratificado, en
audiencia, tanto poreldemandante como por su
defensa.

e  Que, el Juzgador de primera instancia incurre




nuevamente en error cuando consigna que;
""queda claro que en el caso de autos se aprecia
dela carta de renuncia que el accionante solicitd
la exoneraciéon del plazo legal, y asi fue
atendida; por tanto el hecho de que se haya
presentado el 24'11-2018 (atin cuando no
contenga sello de recepcion) y asimismo esté
acreditado que fue aceptada dicha renuncia
mediante carta de la misma fecha 24-11-2018,
ello no lo invalida de plano, dado que la
renuncia no tiene formalidades (puede ser
escrito a mano o por otro medio) y en razén a
que la exoneracion del plazo es facultad de!
empleador; lo que ha ocurrido en el caso de
autos; empero, la manifestacion de voluntad
expresada en la carta de renuncia no se ve
afectadaporla forma y tiempo en la tramitacion
de la renuncia",

La demandada es una empresa de gran
envergadura y obviamente estd
jerirquicamente organizada; siendo asi, no
resulta creible que ante la presentacion de
documentos, cualesquiera que estos sean,no se
le ponga sello de recepcion. El que la aludida
carta no lo ostente s6lo abona en favor de la
tesis que ésta nunca fue presentada, sino mas
bien como aducimos fue dictada.

Por otro lado,el Aquo hace alusién a la carta de
aceptacion de renuncia conviniendo en que ésta
fue también de fecha 24-11-2018, pero sélo
para argumentar que ésta no invalida a la carta
de renuncia y que al carecer de formalidades
incluso puede ser escrita a mano. Nos causa
estupor que al Aquo, el que la carta esté hecha
a manuscrito, que no tenga sello fechadorde
recepcion y que ademads se haya entregado al




demandante una carta de aceptacion de
renuncia en el mismo actoen el que se le dicté
la carta de marras (03.00 am en las oficinas
administrativas de la empleadora)
minimamente, no le lleve siquiera a
conjeturar que todo estaba planeado,
orquestado de antemano, mdxime si en la
audiencia pudo visualizar un video en el que se
aprecia de maneraincontrovertible el dictado de
la mencionadacartaa un grupo de trabajadores,
entre ellos el demandante

e En el considerando 3.5.vlil, el A quo incide en
error en el andlisis del memorando N°2056-11-
18. En efecto, dicho memorando tendria por
finalidad poner en conocimiento del
demandante el Inicio de un proceso
administrativo disciplinario y per se no seria
idéneo para acreditar la intimidacién. El error
alegado estriba en que el sefior Magistrado no
toma en consideracion las circunstancias
concomitantes a la puesta en conocimiento de
dicho memorando aldemandante.

Asi y mds se expresa el recurso.

Fuente: expediente N° 001-2019-0-2601-JR-LA-02

Lectura: El anexo 5.4 evidencia quela calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccién y la postura de la s partes, fueron de
rango muy alta calidad, respectivamente

Anexo 5.5: Parte considerativa de la segunda sentencia: Pago de beneficios sociales




Calidad de la

Calidad de la parte
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1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados
I". FUNDAMENTOS DE LA DECIS'ON fo) i_nflprobadaS. (Elemento
imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin
PRIMERO.- TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA contradicciones, congruentes y
é i . concordantes con los alegados
S | Una de las garantias esenciales de un Estado | .o 1.5 partes, en funcion de los
= . .
= | Constitucional de Derecho como el nuestro, lo constituye | Pechos relevantes que sustentan
= la pretension(es).Si cumple.
< | el control judicial de las actuaciones de la Administracién | 2. Las razones evidencian la
;g Pibli ” o | - fiabilidad de las pruebas. (Se
S | Pibica, a mérto de elo los particulares que Se | 1opjizg el andlisis individual e la
> . . . . e .
S | consideren afectados por omisiones o decisiones | fiabilidad y validez de los X
s - . . o medios probatorios si la prueba
administrativas tienen - conforme a nuestra Constitucion1 | practicada se puede considerar
| derech — ioridad iudicial en b d fuente de conocimiento de los
€l gerecho a recurrir a la autoriaad Jjuaicial en pusca ae hechos, se ha verificado los
tutela para la revisibn o ejecucion de actos | requisitos  requeridos para su
o . o y . validez).Si cumple.
administrativos 0 cuando la Administracion publica se | 3.  Las razones evidencian
. . aplicacion de la valoracién
muestre renuente a cumplir sus propios mandatos. . .
conjunta. (El contenido
Control que alcanza incluso a la actuacion de los | evidencia completitud en la
. valoracién, y no valoracién
particulares, pues ello se desprende de los efectos que | unilateral de las pruebas, el
O6rgano jurisdiccional examina
todos los posibles resultados 20




irradian las normas, principios y valores que emergen de
nuestra Constitucion Poltica del Estado, y por ello no
hay ambito social exento de control, sea el que se
exia a la justicia ordinaria, como eventualmente se pida
de la justicia Constitucional y del maximo intérprete de la
Constitucion.

En un Estado Constitucional de Derecho la primera
fuente de juridicidad es la Constitucional. La Constitucién
como norma supone que esta tiene una realidad
plenamente normativa y vincula tanto a los poderes
plblicos como a los particulares.

"Si hay algo que caracteriza a los actuales Estados
constitucionales democraticos es su tendencia ala mayor
proteccion y realizacion posble de los derechos
fundamentales". Exp. N° 04903-2005- HC/TC, f.7.2

En atencion aello resulta pertinente citar lo sefialado por
“..El

permite que toda

Marianella Ledesma Narvaez, en cuanto que:
derecho a la tutela jurisdiccional
persona sea parte de un proceso, para promover la

actividad  jurisdiccional ~ sobre  las  pretensiones
planteadas [...] no se agota en la garantia del acceso a
la justicia, sino que faculta obtener un pronunciamiento

sobre el fondo de las pretensiones deducidas, el que solo

probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cualel juez
forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido dellenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos 'y
pretensiones. (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, madas al
contrario que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar lasnormasaplicadas.
(El contenido se orienta a




Motivacion del derecho

podra ser eludido cuando tales pretensiones resulten
inadmisibles o improcedentes, de acuerdo con las normas

legales...”3.

SEGUNDO.- RESPECTO A LA FACULTAD REVISORA
DEL ORGANO SUPERIOR

El proceso es concebido como el instituto teleoldgico por
excelencia, mediante el cual, se resuelve un conflicto de
intereses 0 se dilucida una incertidumbre juridica, que se
presenta entre dos 0 mas personas en su vida de
relacion; a través del mismo, se busca alcanzar la
anhelada paz social en justicia, que constituye fin Ultimo
de este instrumento, tal y conforme lo establece el primer
parrafo del articulo Il del Tiulo Preliminar del Cddigo
Procesal Civil.

En el proceso, las partes utiizan todos los recursos
impugnatorios que le proporciona la ley para hacer valer
sus derechos; en otras palabras, estan encaminados
frente a lo resuetto en la decision

a hacer resistencia

que es materia de impugnacion. En ese escenario
encontramos al recurso de apelacidn, cuyo objeto es que
el drgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de

parte o tercero legitimado, la resolucion que le produzca

explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
cémo debe entenderse la norma,
segtin el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es
la aplicacién de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacién
de la legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Sicumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido dellenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.




agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada,
total o parcialmente, tal como prescribe el articulo 364°
del Céddigo Procesal Civil; lmitindose a refutar los
fundamentos que el Juez ha expresado a fin de motivar la
decision impugnada, indicando el error de hecho o de
derecho en que esta ha incurrido, precisando la
naturaleza del agravio y sustentando su pretension
impugnatoria.

El fundamento de esta institucion juridica radica en
la concrecion del principio de la doble instancia que
se encuentra inimamente ligado a la falbiidad humana y
alaidea de un posible error en la resolucion judicial,
de ali que este principio constituye una garantia
para los ciudadanos, ya que la decision judicial, cuyo
error  se denuncia, es elevada ante un Colegiado

especializado a fin de ser reexaminada.

TERCERO.- RESPECTO DE LA RESOLUCION
NUMERO CUATRO

3.1.- Esta decision resueive declarar infundada la tacha
formulada por la demandada contra el CD ofrecido como

medio de prueba de la alegada intimidacion, como vicio




de la voluntad.

Se ha cuestionado el CD bajo el argumento de que no se
ha evidenciado la fuente de la que proviene la informacion
y que no podria generar conviccion  al drgano
jurisdiccional, que no ha venido con la certificacion
notarial, que la tacha cuestiona el video y la grabacion del
referido documento o CD.

Que, desde lo alegado por la parte actora el CD tendria la
finalidad de demostrar la intimidacién, que la cuestion
probatorio no se puede sostener en una prueba idonea o
pericia del que pudo disponer la parte demandada pues
tiene faciidades para ello, y pidase se desestime la
cuestion probatoria.

3.2.- La resolucion cuatro ha resuelto en el mismo sentido
antes indicado, y ha precisado que efectivamente la
demandada no ha demostrado las razones de la tacha,
dado que se trata de cuestionar de nulidad el soporte
digital antes citado, pues tal cuestion debié sustentarse
en una prueba objetiva.

Que al no haberse acopiado la prueba necesaria o idénea
debe ser desestimada tal cuestion.

3 LEDESMA NARVAEZ, Marianella “Comentarios al




Codigo Procesal Civil', Tomo |, Gaceta Juridica , quinta
edicion Lima 2015, pag. 29 y siguientes.

3.3.- De nuestra parte no podemos sino coincidir con lo
decidido por el juez de la causa, desde que lo que se
cuestiona es el CD, que no es sino el soporte documental
de las imagenes o audios que este instrumento deben de
contener.

De modo tal que si lo que se tacha de nulidad viene a ser
el "CD" pues hasta el momento de su ofrecimiento se
desconoce su contenido, el cual se sabrd una vez que se
hubiere accedido al contenido del mismo, resulta en ese
estado prematuro poner en cuestion su contenido.

Y si la tacha por nulidad alude al incumplimiento de
determinadas formalidades que el apelante por potra
parte no precisa, no podemos admitr que el CD se halle
afecto de vicio que acarree su nulidad; mas alld de la
prueba sobre su falsedad, que es otro argumento
esbozado pero no probado, ya que la falsedad supone lo
contrario a la realidad, y no es posible conocer si el
contenido del CD sea falso 0 ajeno ala verdad si es que
este no es visualizado.

La tacha cuestiona el instrumento procesal o medio de




prueba como son los testigos, documentos y pruebas
atipicas, dicha cuestion probatoria tiene por finalidad
quitarle validez a las declaraciones testimoniales, o
restarle eficacia probatoria a los documentos y/o pruebas
atipicas. La tacha busca restarle eficacia probatoria al
documento mismo, no al acto juridico contenido en él;
asi se desprende de lo dispuesto por los articulos 242 y
243 del Codigo Procesal Civil.

De ellos surge ademds que las causales por las cuales se
puede tachar un documento son: a) falsedad, y b) la
ausencia de una formalidad esencial que para el
documento la ley prescribe bajo sancion de nulidad.

Sin embargo el cuestionamiento que se hace al CD en
audiencia estd referida a que no se ha acompafiado
certificacion notarial, sin que se establezca cual es la
disposicion normativa que exige tal certificacion como
formalidad esencial cuya ausencia suponga la nulidad del
CD, el escrito de apelacion que apreciamos tampoco hace
mencion a ello.

34.- En cuanto a la pretendida falsedad no se hace
mencion alguna a cudl seria el hecho falso que este
instrumento contiene, por el contrario en el numeral 2.8

del escrito de apelacion se hace alusion a que el




demandante no ha acreditado con documento idoneo la
coaccion que alega, pese a corresponderle la carga de la
prueba,

Elo supone un argumento de fondo, pues la litis
finalmente versa sobre si hubo coaccion o intimidacion en
la renuncia que habria formulado la parte demandante.
Este no es un asunto que deba ser ventilado con la tacha.
Que en cuanto a la carga de la prueba de quien propone
la tacha, es claro que quien la formula debe de acreditar
las razones de la tacha con medios de prueba de
actuacion inmediata, que incluso ello surge de lo
dispuesto por el Articulo 301 del CPC, aplicable
supletoriamente, pues: "La tacha u oposicion contra los
medios probatorios se interponen en el plazo que
establece cada via procedimental, contado desde
notificada la resolucion que los tiene por ofrecidos,
precisandose con claridad los fundamentos en que se
sustentan y acompafidndose la prueba respectiva. La
absolucion debe hacerse de la misma manera y en el
mismo  plazo, anexandose los medios probatorios
correspondientes.

La tacha, la oposicion o sus absoluciones, que no

cumplan con los requisitos indicados, serdn declarados




inadmisibles de plano por el Juez en decision
inmpugnable. Estos requisitos no se exigen a las
absoluciones realizadas en el proceso sumarisimo."
Como se ve al formularse la tacha en audiencia no se
acopio de la prueba pertinente, en tal razén incluso pudo
ser declarado inadmisible de plano, decision que podia
ser inimpugnable.

Sin embargo, si tramitada la tacha esta es rechazada por
la carencia de medios de prueba que la sustenten,
entendemos que ello debe ser confirmado, pues la prueba
de ello es exigble ala parte que formula tacha, en este
caso el demandado.

Por lo que no cabe sino confirmar la venida en grado en

cuanto se declara infundada la tacha.

CUARTO.- RESPECTO DEL CUESTIONAMIENTO A LA
SENTENCIA

4.1.- El asunto nos lleva a determinar si efectivamente
hubo o0 no intimidacion en la renuncia que aparece
formulada por el actor a fojas 03 a su centro de laboral, o
si por el contrario se actud bajo un supuesto de

intimidacion tal que vici la voluntad del actor, y por ello




deba de declararse invalido dicho acto juridico.

Para ello apreciamos la prueba actuada en este proceso,
que consistio en:

a. De la parte demandada.- Las boletas de pago de
folios 58 a 156; cuadro de remuneraciones de folios 158
a 29814; contrato individual de trabajo de naturaleza
temporal renovacion de fojas 293, carta GG N? 9066-
2006/CHA de fecha 12.10.2006 a folio 294; hoja
informativa de contratos sujetos a modalidad a folio 295,
documento de organizacion y funciones area de
despacho de aves a folios 313 a 318; ofrecidos por la
demandada,

b. De la parte actora.- la carta de renuncia a
manuscrito en copia de fecha 24.11.2018 a folio 03; carta
de aceptacion de renuncia de fecha 24.11.2018 a folio 4;
liquidacion de beneficios sociales de fecha 24.112.2018 a
folio 5, boletas de pago de folios 6 a 11; memorandum no
legible de folio 12, cartas de aceptacion de renuncia y
cartas de renuncia de otros trabajadores (XX y YY de
folios 13 a 24, CD sobre coaccion.

4.2.- De todas las documentales acopiadas tenemos que:

a. La carta de renuncia de fojas 03 es suscrita por




XX el 24 de noviembre del 2018, en el se expresa
lteralmente que se formula renuncia voluntaria al cargo
de obrero que se ha desempefiado en la empresa,
solicitando ademas la exoneracion del plazo para que
opere la renuncia, y que ella obedece a motivos
personales.

A su vez a fojas 04 obra la carta de aceptacion de
renuncia del mismo 24 de noviembre del 2018, suscrita
por la coordinadora de gestion humana zona norte, y una
huella dactilar y firma en sefial de recepcion, obra
asimismo a fojas 05 la liquidacion de beneficios sociales
del actor fechado iguaimente el 24 de noviembre del
2018.

Estos instrumentos Unicamente nos informan que el actor
efectivamente formuld renuncia en la fecha indicada, y
que esa le fue aceptada de modo inmediato, asi mismo
las documentales obrantes de fojas 12 a 24, estan
referidas a documentos con similar  contenido
correspondientes a los trabajadores XX y YY

Estas documentales tampoco abonan en el sentido de la
"intimidacion o agrave amenaza", que se ha esgrimido en
la demanda para pretender la nulidad de las renuncias,

salvo el hecho de que tales actos juridicos se




formularon en un mismo dia tanto las renuncias
como sus aceptaciones.

Sefialamos que las documentales obran y su contenido
textual del mismo modo, lo que cabia indagar y probar es
que tales expresiones no correspondian al verdadero

querer del actor, y que

este obrg influido por una grave amenaza asu persona 0
sus familiares, o que hubiere actuado influido por el temor
de sufrir un dafio inminente e irreparable.

b. Lo anotado podria considerarse como una
evidencia de que se habria de algin modo inducido a los
trabajadores a formular la renuncia, lo que seria
corroborado con el documento de fojas 322 consistente
en el MEMO/ M.D.2056-11-18/GGHH, replicada a fojas
12, en el que se comunica con fecha 23 en noviembre del
2018 al demandante que la empresa ha iniciado un
proceso de investigacion a raiz de lo sucedido el 23 de
noviembre respecto a detectar que en el despacho del
pedido del cliente (...) se habia entregado un adicional de
36 pollos machos que no correspondia, por lo que se ha
iniciado un proceso de investigacion para recabar

informacion sobre lo sucedido.




Sobre estos hechos el demandante sefiala en su escrito
de demanda que efectvamente '(..) fue informado que
habian detectado una gran cantidad de merma vy faltantes
en el producto que comercializan, basicamente pollos, y
que por tanto entre ellos debia hallarse la persona o
personas responsables de dicho latrocinio, por lo que
habian decidido notificarles con un memorandum del
inicio de investigaciones pro afirma ademas "que serian
denunciados penalmente y separados de la empresa,
empero, a cambio de no cursar el memorandum, y no
involucrarlos en investigacion alguna, los alli reunidos
debian renunciar mediante, valga la redundancia una
carta de renuncia que seria distadas por ellos in situ". (ver
fojas29).

Tal relato no expone que el actor se hubiere visto
enfrentado frente a una amenaza grave o inminente.

C. Si bien esas habrian sido las circunstancias en
que el actor habria escrito su renuncia, segin se sostiene
dictado por personal de la empresa, la demandada ha
reconocido que efectvamente reunid a los trabajadores
antes indicados para hacerles de conocimiento el inicio de
las investigaciones por el presunto hurto de pollos, pero

niega haberlos coaccionado para que firmen, asume que




solo se les indicd que tenian dos caminos uno legal que
debe entenderse como la renuncia y otro penal que
consistia en la denuncia.

De todo lo hasta aqui narrado no podemos concluir en que
se hubiere coaccionado o intimidado al actor de tal forma
que se invalidara su voluntad o esta se viese quebrantada
para obtener la carta de renuncia que se cuestiona de
invalido o nulo.

Es mas del CD que se adjuntd ala demanda, y que fue
actuado en audiencia de juzgamiento, y apreciado por
este Colegiado, tampoco se puede obtener dato alguno
referido a una coaccion, en el se aprecian escuetas
imagenes de personas reunidos en un ambiente y en
actitud de escritura, lo que tampoco nos permite concluir
fehacientemente de que se hubiere producido un temor
imposible de resistir, que lo hubiere llevado al actor a
elaborar su renuncia en contra de su voluntad.

d.- El escrito de apelacion del demandante al respecto
afirma que resolver por denegar la demanda seria
desconocer los mas elementales leyes de la logica, que
desconoce las maximas de la experiencia en el sentido de
que no es usual que una carta de renuncia se presente a

manuscrito, a las tres de la madrugada y mucho menos




que lo sea a varia personas al mismo tempo. Lo que
considera una arbitrariedad judicial.

Si bien lo que se anota expondria un hecho particular, hay
que recordar que el demandante sefiala que realiza
labores en horas de la madrugada, y que los trabajadores
involucrados en el pretendido hurto de bienes de la

empresa, laboran en el mismo horario.

De modo que no es que hayan sido convocados
inusualmente en horas que no serian de labores, y el que
los términos de la renuncia fueren replicados por otros
dos trabajadores abonan a admitr que ello fue asi en
razon de las imputaciones que se habrian formulado
respecto de la supuesta participacion de estos en el
pretendido  robo; pero ello no denota que estos
trabajadores, entre elos el demandante, se hubiesen
visto impedidos de ejercer algun tipo de resistencia frente
ala alegada coaccion o intimidacion.

El mismo actor sefiala a fojas 29 que estos fueron
comunicados de que frente a las investigaciones por el
robo de los pollos serian denunciados penalmente y
separados de la empresa, empero "a cambio de no cursar

el memordndum y no involucrarlos en investigacion




alguna, los alli reunidos debian renunciar mediante valga
la redundancia, una carta de renuncia que seria dictada
por ellos in situ (...) Esto causé gran zozobra y
consternacion, entre los trabajadores presentes, los que
influidos por el temor reverencial y atemorizados ante la
prospectiva de afrontar un proceso penal, con las
consecuencias que esto puede acarrear, cedieron ante la
coaccion”.

Tal narracion no nos pone frente a un hecho de
intimidacion o de coaccion como se ha querido exponer,
en los términos que exigen los articulos 215 y ss. del
Codigo Civil.

e- En efecto, ya en la CASACION LABORAL Ne
17573-2016 - LAMBAYEQUE, publicado el 31 de mayo
del 2018, en el diario oficial EI Peruano, se ha sefialado
como criterio, frente a casos como el presente que:

" La renuncia constituye una manifestacion libre y
voluntaria del trabajador en la que se evidencia el deseo
de dar por concluido el vinculo laboral, siendo que en caso
de alegarse la intimidacion, esta debera ser probada de

manera fehaciente, al interior del proceso."




La intimidacion, como vicio de la voluntad, esta definida
por nuestro Codigo Civil en su Articulo 215, que al
respecto  sanciona:"“Intimidacion.- Articulo  215.- Hay
intimidacién cuando se inspira al agente el fundado temor
de sufrir un mal inminente y grave en su persona, Su
conyuge, o sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o en los bienes de
unos U otros.

Tratdndose de ofras personas o bienes, corresponderd al

juez decidir sobre la anulacién, segin las circunstancias”.

En tanto que frente a los supuestos de intimidacion el
Articulo 217 sanciona:

()

“Supuestos de no intimidacion

Articulo 217.- La amenaza del ejercicio regular de un
derecho y el simple temor reverencial no anulan el

acto”.

En consecuencia la intimidacion que produce vicio en el
consentimiento no esta referida a que se pueda ser

pasible de una denuncia penal o policial, si ello se hubiere




producido esto no puede consistir en un vicio que invalide
el acto, pues se trata del ejercicio regular de un derecho,
el que tenemos todos los ciudadanos de un Estado como
el nuestro de recurrir a las autoridades pertinentes para
formular denuncias, como en este caso se reconoce

respecto de un pretendido

robo de bienes de la empleadora. Este solo hecho no
puede asumirse como una intimidacion por el temor de
recibir un grave dafo e inminente.

La demanda dice que los actores actuaron influidos por
un temor reverencial, ello consiste en el temor de
"desagradar a ciertas personas aquienes se debe respeto
y sumision".

Si esto se hubiere producido, conforme al citado Articulo
217 del CC, ello no anula el acto, pues como reiteramos
para la nulidad del mismo se exige un temor de recibir un
dafio grave inminente.

Por otra parte el actor es persona adulta de 38 afos a la
fecha, no es ietrado, de modo tal que miimamente
conoce que la formulacion de denuncias por hechos como
los descritos resultan ser el inicio de investigaciones que

no suponen una situacion de culpabilidad inmediata en




hechos filicitos. Ello debe ser tomado en consideracién de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 426 del CC.

f.- El criterio sefialado, es corroborado en la casacion
citada, la que ha sefialado.

"Quinto: Sobre la intimidacion

De acuerdo con lo previsto en el Codigo Civil, es preciso
indicar que la intimidacion ha sido definida como:

“(...) una conducta antiuridica que consiste en influir
sobre el fuero interno del agente causandole miedo o
temor, amenazandolo con un mal futuro que deber ser
inminente y grave. De esta manera, presionando la
voluntad o el &nimo del agente, se logra que declare algo
de una manera distinta de la querida, o al declarar que
Quiere, cuando nunca ha querido asi ni de otra manera”.1
A partir de ello, es preciso indicar que una conducta
sera antijuridica cuando sea contrario a las normas
del Derecho y que no se encuentre protegida por alguna
causa de justificacion, la que debe ser acreditada al

interior del proceso.

Sexto: Elementos de la intimidacion

Conviene precisar también los elementos caracteristicos




de la intimidacion, pudiendo sefalar los siguientes:

‘a) La existencia de una amenaza que cause miedo o
temor.

()

b) El mal en qué consiste la amenaza debe ser
inminente y grave, (...

C) El mal puede recaer sobre la persona o bienes
de la victima o a los parientes que la norma indica".

()

b) El mal en qué consiste la amenaza debe ser
inminente y grave. (...)

C) El mal puede recaer sobre la persona o bienes

de la victima o los parientes que la norma indica”.2

Delimitadas las caracteristicas, es preciso indicar que la
amenaza a la cual se hace referencia debe recaer,
conforme sostiene Luca de Tena, sobre el honor mientras
que en torno a los bienes, estos deben englobar a toda
situacion econdmica, como la posibilidad de hacer perder
a la victima su trabajo o su situacion profesional, por lo
que no basta un simple temor, sino por el contrario debe
existir una relacion razonable entre el miedo y el mal

posble, razon por la que el temor debe ser racional y




fundado.

En cuanto a la inminencia del mal, se tiene que el mismo
es sindnimo de futuro, pudiendo ser préximo o inmediato;
sin embargo, la intimidacion debe ser evidente, mientras

que en torno a la gravedad, esta

habrd que ser juzgada caso por caso, a efectos de medir
la misma, evaludndose las circunstancias en las que
recaiga el mismo.

Sétimo:  Establecida la  definicion y caracteristicas
generales de la intimidacion, es preciso indicar que,
trasladado al ambito laboral, podemos sefalar que la
intimidacion laboral se produce cuando un superior,
compaiero 0 subordinado utiiza la violencia 0
el chantaje para manipular, o intencionaimente,
crear en el trabajador sentimientos de miedo, incapacidad
0 temor. A partr de ello, debe considerarse que la
intimidacion debe afectar de manera grave e inminente al
trabajador.

Ahora  bien para que la intimidacion vicie el
consentimiento y produzca la anulacion de un contrato,
debe exigirse como requisitos fundamentales: a) el

empleo de amenaza de un dafo inminente y grave capaz




que pueda disminuir la libertad de uno de los contratantes,
b) que exista un nexo causal entre la intimidacion y el
consentimiento, y c) que la amenaza revista caracter
antijuridico."

g- En un proceso como el presente para que surtiese
efectos la intimidacion debi6 mediar la intencion de
manipular, intencionalmente, la voluntad del trabajador
creando en el mismo, sentimientos de miedo, incapacidad
0 temor, el mismo que deberd afectar, de manera grave e
inminente al trabajador. (ver fundamento decimo cuarto
de la casacion citada).

En el caso de autos no apreciamos en modo alguno que
se hubiere infringido tales sentimientos o temores al
trabajador, de sufrir un mal grave e inminente, los medios
de prueba anotados no nos llevan a concluir en dicho
sentido.

En efecto, los hechos alegados -intimidacion o coaccion-,
no pueden ser contrastados con otros medios de prueba,
no bastando la simple afirmacion de tales, y por el contario
debi6 producirse la comprobacion real y objetiva de los
hechos que se invocan, lo que no Se encuentra

acreditado, menos se acredita la afectacion a la persona




0 bienes de la victima o de los parientes conforme precisa
el articulo 215° del Cddigo Civil, por lo que no se
encuentran  presentes los elementos que permiten
configurar una intimidacion por parte de la emplazada
contra el accionante, que suponga la nulidad del acto de
renuncia.

Ello de conformidad con el Articulo 200 del CPC, aplicable

supletoriamente.

Fuente: Expediente N° 001-2019-0-2601-JR-LA-02
Lectura: El anexo 5.5 evidencia quela calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultadosde la motivacién de los hechos, del
derecho, la pena y la reparacion civil, fueron de rango alta y muy alta calidad, respectivamente.




Anexo 5.6: Parte resolutiva de la segunda sentencia — Pago de beneficios sociales
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V. DECISION DE LA SALA: 1. El pronunciamiento evidencia

s resolucidn de todas las pretensiones

:;.:: formuladas  en el recurso

£ | Por las consideraciones expuestas, la Sala Laboral impugnatorio/ o los fines de la

& consulta. (Es completa) Sicumple X

S | Permanente de la Corte Superior de Justicia de | 2. El pronunciamiento evidencia

2 . . o ., resolucion nada mds que de las

< | Tumbes, impartiendo justicia a nombre de la Nacion, | pretensiones formuladas en el

% por unanimidad, RESUELVE: recurso impu.gn.atoriolo la consulta

E (No se extralimita)/Salvo quela ley

& |1 CONFIRMAR la resolucidn  nimero | autorice pronunciarse masalld de lo

e solicitado). Si cumple

<

= cuatro de fecha 22 de mayo del 2018 en el acto | 3 k| pronunciamiento evidencia

S |de la audiencia de juzgamiento, que declara | @plicacion de las dos reglas

° . precedentes a las cuestiones

::E- infundada la tacha de CD formulada por la parte | introducidas y sometidas al debate,

d dad en segunda instancia. Sicumple 9
emandada. 4. El pronunciamiento evidencia
2 CONFIRMAR la sentencia o resolucion | correspondencia (relacion
) . reciproca) con la parte expositiva y
nimero cinco de fecha 29 de mayo del 2019, | considerativa respectivamente. Si
cumple
5. Evidencian claridad (El contenido




Descripcion de la decision

que declara:

"1. INFUNDADA la demanda de
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
obrante de folios 26 a 32 y subsanada de folios 41-
44, interpuesta por don A contra la empresa B. en
consecuencia:

2. INFUNDADA la demanda en el extremo de
intereses legales; y

3. EXONERESE al demandante del pago de
costos y costas del proceso; Con lo demads que la
misma contiene.

3. DEVOLVER el
juzgado de origen para los fines de ley, previa

presente  expediente al

notificacion a quienes corresponda.

del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Sicumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencioén clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretensiéon planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracién de una
obligacién/ la  aprobacién o
desaprobacioén de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costasdel proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 001-2019-0-2601-JR-LA-02
El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de
la decisién fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.



ANEXO 7: DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y
NO PLAGIO el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE LA
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES; EXPEDIENTE 001-2019-0-2601-JR-LA-02; DISTRITO JUDICIAL DE
TUMBES. 2024: declaro conocer las consecuencias por la infraccién de las normas del Reglamento
de Investigacién de la Universidad Catdlicalos Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los
derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma
parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se
aplicé un disefio metodoldgico similar. También declaro que al examinar las sentencias tuve acceso
a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, estos datos se
protegen para preservar su identidad y sus derechos constitucionales. El andlisis de las sentencias
tiene como sustento juridico la norma del articulo 139 inciso 20 de la Constitucién Politica del
Estado. Finalmente, declaro que la presente investigacion es auténtica, y es el resultado de un trabajo
personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad
intelectual. Las fuentes usadas estdn en las citas y demds datos en las referencias bibliogréficas
conforme orienta las normas APA. Para los fines que corresponda se suscribe y se estampa la huella
digital la misma que se encuentra registrada en el DNI.

Tumbes, noviembre del 2024

g s

T
Saldarriaga Silva; Elayne
Cédigo ORCID: 0000-0002-8080-4831
Codigo de estudiante: 2103152054
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ANEXO7:
EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO
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