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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar las caracteristicas de los Valores
Interpersonales segun sus escalas en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E
"Manuel Scorza", La Primavera, Castilla — Piura, 2018. El presente estudio es una
investigacion de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo, con disefio no experimental, de corte
transversal. La poblacion que se eligié para este trabajo de investigacion fueron los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La Primavera, Castilla y
la muestra para esta investigacion estuvo constituida por un total de 140 alumnos del cuarto
grado de secundaria de dicha institucion. Para la recoleccion de los datos se aplico el
Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV) de Leonor Gordon en todas sus escalas:
independencia, soporte, benevolencia, conformidad, liderazgo y reconocimiento. Como plan
de analisis los resultados fueron tabulados en una matriz utilizando el programa Microsoft
Excel 2013 el programa informatico nos permitio elaborar tablas y graficos porcentuales
obteniéndose como resultados que en las escalas independencia, soporte y benevolencia la
categoria medio, en las escalas conformidad y liderazgo la categoria alto y en la escala
reconocimiento la categoria bajo. Se puede concluir que los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la I.E "Manuel Scorza”, La Primavera, Castilla — Piura, 2018, presentan un

nivel medio de Valores Interpersonales en sus diferentes escalas.

Palabras Claves: Valores Interpersonales y Adolescencia



ABSTRACT

The objective of this research is to determine the characteristics of the Interpersonal Values
according to their scales in the fourth grade students of secondary school of the "Manuel
Scorza" IE, La Primavera, Castilla - Piura, 2018. The present study is a quantitative research,
descriptive level, with non-experimental design, cross-sectional. The population that was
chosen for this research work were the students of fourth grade of secondary of the IE
Manuel Scorza, La Primavera, Castilla and the sample for this investigation was constituted
by a total of 140 students of the fourth grade of secondary of said institution. For the
collection of the data, the Interpersonal Values Questionnaire (SIV) of Leonor Gordon was
applied in all its scales: independence, support, benevolence, conformity, leadership and
recognition. As an analysis plan, the results were tabulated in a matrix using the Microsoft
Excel 2013 program. The computer program allowed us to elaborate tables and percentage
graphs, obtaining as results that in the independence, support and benevolence scales the
average category, in the compliance and leadership scales high category and in the
recognition scale the low category. It can be concluded that fourth grade students of
secondary school of the I.E "Manuel Scorza”, La Primavera, Castilla - Piura, 2018, present

a medium level of Interpersonal Values in their different scales.

Key Words: Interpersonal Values and Adolescence
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INTRODUCCION

Para Gordon (1995), los valores son medios para determinar lo que los
sujetos hacen y como lo hacen; muchas de sus decisiones inmediatas, asi
como sus planes a largo plazo estan influidas, consciente 0
inconscientemente, por el sistema de valores que adoptan. Por tanto
mediante los valores es posible determinar las acciones de cada persona
basados en el sistema de valores que poseen. Asi como la compatibilidad e
incompatibilidad entre valores inter o intraindividuales, es decir, aquel que
implica relaciones del individuo con los demés. De modo que se entienden
los valores como aquellos principios de conducta que dan sentido a la vida
del individuo, responsabilizandose de las acciones realizadas, por las
decisiones que se toman de modo coherente, asi como el poder resolver
conflictos personales o interpersonales y establecerse objetivos claros con el
fin de alcanzar la autorrealizacion.

Leiva (2010) “refiere que los valores no son simples conceptos intelectuales, sino
formaciones motivacionales de la personalidad que orientan e inducen laactividad
humanay dentro de la estructura de la personalidad, tiene una estrecha relacion con
los conocimientos, las vivencias afectivas, los ideales, la voluntad y tienen la

capacidad de regular la conducta y se manifiestan en el comportamiento”.

En la actualidad la educacion basada en valores tiene una elevada importancia,
ya que diversos estudios han comprobado como la disposicion de una base
firme en valores humanos, personales y/o sociales, fuertemente arraigada en
las personas, tienen un efecto directo sobre las capacidades, la conducta, la
autoestima y como te relacionas con tu entorno. Si todo esta alineado, es decir,

responder a los valores y el entorno en el que te mueves tus valores son



reconocidos o compartidos, habrd un equilibrio y por lo tanto un
bienestar psiquico y emocional., actda como un incentivo interno o elemento
estimulador de la propia motivacion intrinseca, que mueve e impulsa a la

realizacion de una serie de conductas determinadas.

En la sociedad peruana se ha ido acentuando la crisis de valores, y la crisis
social, lo que se concretiza en el vicio de las drogas, el alcoholismo, la
prostitucion; la corrupcion de autoridades, el clientelaje politico que algunos
dirigentes del Estado practican, el enriquecimiento ilicito con los fondos del
Estado, los grandes negociados con las riquezas del pais, etc., que observamos
diariamente. Los efectos de esta crisis, lamentablemente se sienten en todos
los d6rdenes de la sociedad, la familia, la escuela y el trabajo, obligando a
nuestro pais a pagar un precio bien alto no sélo econémico sino también moral.
Enmarcados en esta realidad se evidencia en nuestra educacion piurana un
quiebre en la parte ética y moral por una crisis de valores y ante esta
problemaética viene a mi mente un constructo manifestado por Lobato Y
Morilla (2007, citado por Lara y Garcia, 2014) "La importancia de la
educacion radica principalmente en los valores que ésta cultiva, ya que una
educacion sin valores no es educacion..., educar es siempre perfeccionar,
optimizar, completar, mejorar..., en definitiva, hacer mas valioso y completo

al ser humano."

En el campo de estudio se pudo recolectar la informacién de parte del director
profesores y padres de familia quienes manifestaron que los estudiantes son
jévenes con problemas de : consumo de alcohol y de drogas dentro y fuera de
la institucion educativa ,agresiones verbales entre los compafieros ,

indisciplina y violencia escolar, abandono prematuro de las aulas, rebeldia sin



freno hacia los padres, desarrollandose en ellos una desorientacion vy
desequilibrio entre la edad bioldgica y la psicosocial y comportamientos

inadecuados o violentos.

Ante lo expuesto anteriormente proponemos el siguiente enunciado: ¢Cuéles
son las caracteristicas de los valores interpersonales segun las escalas que
prevaleceran en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la L.E

Manuel Scorza, La Primavera, Castilla - Piura - 20187

Asi mismo, se pretende dar respuesta, a través del objetivo general, el cual es:
Describir las caracteristicas de los valores interpersonales segun sus escalas
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura - 2018.

Dicho objetivo general ha sido desglosado en los objetivos especificos que

muestro a continuacion:

Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala soporte en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura - 2018.

Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala conformidad en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura - 2018.

Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala reconocimiento en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La

Primavera Castilla - Piura - 2018.



Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala independencia en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La, La

Primavera, Castilla - Piura - 2018.

Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala benevolencia en los
estudiantes del cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, Castilla -

Piura - 2018.

Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala liderazgo en los
estudiantes del cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, Castilla -

Piura — 2018.

La presente investigacion desde el plano teérico, es un alcance al
conocimiento de la variable de estudio: valores a través de una informacion
actualizada que nos ayudara a profundizar la tematica relevante en el mundo

actual.

Por otro lado la hipotesis que se plante6 en el resultado de la investigacion
es un nivel bajo en la hipdtesis general y un nivel medio en las hipotesis
especificas en las diferentes escalas que mide el cuestionario de valores

interpersonales de Leonor Gordon.

El presente estudio se orienta a buscar la jerarquia de los valores
interpersonales en un contexto real como es la poblacién estudiantil de la I.E.
Manuel Scorza, lo que permitird establecer prioridades en las actividades
escolares para el desarrollo de ciertos valores interpersonales que contribuyan

a una atribucion del éxito escolar.



La investigacion planteada, es de tipo cuantitativo, con un nivel descriptivo y
un disefio no experimental de corte transversal, asi mismo se trabaj6 con los

estudiantes de cuarto grado de secundaria de dicha institucion

Ademas los resultados del presente estudio pretenden ser de utilidad para el
campo de la Psicologia Educativa, por cuanto en la especialidad tanto
psicologos como para educadores y tutores, puedan tener mayores elementos
de juicio para ejercer su labor de orientador y ejecutar programas para
desarrollar, en el estudiante de secundaria, estilos atributivos positivos a fin
de prepararlos para la vida futura en su basqueda del éxito personal. Es un
aporte a la institucion educativa y a las personas involucradas directamente
con la poblacion de estudio, porque ofrece informacidn pertinente en la
jerarquizacion de valores y la importancia de estos en el estudiante con el
fin  que nos permita proponer programas de intervencion preventiva y
promocional en el area de la salud para un comportamiento asertivo en la

poblacion de estudio.

En los resultados de la investigacion se puede demostrar que la escala de
Independencia presenta un nivel medio con 56.4%, sequidamente la escala de
Soporte con un nivel medio con porcentaje de 52.1%, ademas la escala de
Benevolencia tiene un nivel medio con 50%, de igual modo en la escala de
Conformidad y liderazgo presentan un nivel alto con porcentaje de 40.7%, y
por Ultimo en la escala de Reconocimiento se observa un nivel bajo con
porcentaje de 66.4%. Se puede concluir que las caracteristicas de los valores
interpersonales en los estudiantes de cuarto de secundaria en la I.E. Manuel

Scorza segun sus escalas, corresponde a un nivel medio.



Por lo antes mencionado, pasamos a describir cada uno de los capitulos que

distribuyen estructuradamente la presente investigacion.

El capitulo | abarca la introduccion de la Investigacion, el planteamiento
donde se expone la realidad o problematica, el enunciado del mismo, los

objetivos y la justificacion de la presente.

El capitulo Il contiene la Revision de la literatura, enmarcada en los
antecedentes a nivel internacional, nacional y local; encontrado en base a la
materia de estudio, las bases teoricas de la variable a estudiar de la

Investigacion.

En el Capitulo Ill, comprende la hipétesis general y especifica que se

propusieron al inicio ante la posible problematica de la investigacion.

El capitulo IV contiene la Metodologia, la cual indicara el disefio de esta
investigacion, la poblacion y muestra de la misma, definicion vy
Operacionalizacion de las variables, las técnicas e instrumentos utilizados, asi
como el procedimiento que vamos a seguir en la investigacion, nuestra matriz

de consistencia y los principios éticos respetados.

El capitulo V, muestra los Resultados obtenidos, distribuidos en tablas y el

analisis de los resultados.

El capitulo VI, presenta las conclusiones y los aspectos complementarios a
las que se llegd a partir del andlisis de resultados, las referencias

bibliograficas y anexos.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Antecedentes Internacionales

Linares, M. J. (2016), realizaron un estudio en Espafia donde los objetivos fueron
identificar los perfiles de valores interpersonales y analizar si entre ellos, existen
diferencias respecto a la conducta y actitud social en adolescentes. En una muestra
formada por 885 alumnos de Educacion Secundaria (14 a 17 afios), de los cuales,
el 49.8% (n = 441) son hombres y el 50.2% (n = 444) mujeres. Los resultados
muestran la identificacion de tres perfiles de valores interpersonales diferentes,
correspondiéndose con diferentes niveles de conductas delictivas y antisociales.
Asi, el grupo con mayor presencia de ambas conductas, antisociales y delictivas,
bajos niveles de sensibilidad social, conformidad y ayuda-colaboracion, y altos
niveles de dominancia, agresividad - terquedad y apatia - retraimiento es el ARL
BCB (alto reconocimiento y liderazgo —baja conformidad y benevolencia).De
este modo, el grupo con actitudes pro sociales (niveles altos de sensibilidad social,
conformidad y ayuda-colaboracién, bajos de dominancia y agresividad terquedad)
corresponde a los sujetos generosos, que respetan las normas sociales, con escaso
reconocimiento y consideracion hacia los demas (grupo ACB-RSLI). Asi, a través
de este estudio, se perfeccionan los perfiles de los alumnos pro sociales, descritos
en otros estudios, Finalmente, se ponen de relieve los aspectos a trabajar en la
intervencion preventiva de las conductas antisociales y delictivas del alumnado a

través de la mejora de las actitudes sociales.



Molero y otros (2015), en su investigacion Valores interpersonales vinculados
con el perfil de agresor y victima en adolescentes, emplearon un enfoque
cuantitativo, empleando una estrategia de muestreo aleatorio por conglomerados,
contando con una poblacidn de 885 estudiantes de 3ro y 4to afio de secundaria de
la provincia de Almeria perteneciente a Espafia, para lo que se aplico el
cuestionario de valores interpersonales y un cuestionario general. Los resultados
muestran que agresores muestran minimos niveles de Conformidad vy
Benevolencia, asi como elevados niveles de Reconocimiento y Liderazgo. A su
vez, las victimas, poseen minimos niveles de Benevolencia. Por esto, mejorar el
desarrollo académico de estos individuos y lograr valores como la Conformidad y
la Benevolencia, reducira la existencia de perfiles de agresores y victimas.

Gazquez y otros (2015), ejecutaron la investigacién en Madrid: Perfiles de valores
interpersonales, analisis de conductas y actitudes sociales en adolescentes de educacion
secundaria de la provincia de Almeria. Se obtuvo la aprobacion de autoridades
escolares y padres para la aplicacion del Cuestionario de Actitudes y Estrategias
Cognitivo Sociales, Valores Interpersonales y Conductas Antisociales- Delictivas
utilizando unamuestra de 885 estudiantes de tres instituciones educativas nacionales de
la provincia en mencion. Se obtuvo tres perfiles de valores interpersonales, vinculados
a distintos niveles de conductas delictivas. Aquellos con mayor presencia de
conductas antisociales y delictivas, minimos niveles de sensibilidad social, conformidad
y ayuda - colaboracion y elevados niveles de dominancia, agresividad- terquedad y
apatia-retraimiento es el ARL-BCB (elevado reconocimiento y liderazgo, inferior

conformidad y benevolencia).



Antecedentes Nacionales

Requejo, L. (2017), La presente investigacion buscé determinar los niveles de los
valores interpersonales en estudiantes universitarios de ler y 2do ciclo de la
carrera de Trabajo Social de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, 2017, la
metodologia es de tipo descriptivo con un disefio no experimental de corte
transversal. La muestra es no probabilistica de tipo intencional. El instrumento que
se empleo para la evaluacion fue el Cuestionario de Valores Interpersonales SIV
de Leonard Gordon aplicado a 77 estudiantes de lery 2do ciclo del turno mafiana
y noche de la carrera de Trabajo social de la institucion educativa en mencion.
Para la variable Valores Interpersonales, se cuenta con 6 valores o dimensiones:
Soporte, en el que se encontrd que un 39% de la muestra se encuentra en un nivel
bajo; Conformidad con un 51% de la muestra en el nivel bajo; Reconocimiento en
la que se halla que un 60% de la muestra posee unnivel bajo; Independencia, en
el que se aprecia que un 49% se ubica en un nivel alto; Benevolencia con un 65%
de la muestra en un nivel alto y Liderazgo, con un 55% de la muestra en el nivel

bajo.

Cipriano, K. (2016) ,ha realizado un estudio correlacional entre los Valores
Interpersonales y Adaptacion de Conducta en adolescentes secundarios de una
Institucion Educativa Estatal de la ciudad de Trujillo, los cuales pertenecen del
3ro al 5to de secundaria. Para ello se trabajoé con una muestra de 182 adolescentes
con edades que varian de 12 a 17 afios, empleando el Cuestionario de Valores
Interpersonales (S.1.P.) y el Inventario de Adaptacion de Conducta (I.A.C.). Con
respecto a los indicadores de los VValores Interpersonales, en los sujetos de estudio

se evidencia un nivel alto de Soporte (42.3%), Conformidad (91.2%),



Benevolencia (42.9%), y Liderazgo (65.4%); y nivel bajo en Reconocimiento
(24.7%), e Independencia (24.7%). En cuanto a los indicadores de Adaptacion de
conducta, predomina un nivel medio en la Adaptacion Escolar (47.3%); y un nivel
bajo en Adaptacion Personal (48.9%), Adaptacion Familiar (67.0%) y Adaptacion
Social (55.0%). En cuanto al analisis relacional, entre las variables se encontr6
relacién positiva con magnitud significativa, entre los Valores Interpersonales y
la Adaptacion de Conducta. Asimismo, se hallé una relacion positiva con
magnitud significativa entre el Soporte y la Adaptacién Personal y Escolar; entre
la Conformidad y la Adaptacion Personal, Familiar y Escolar; entre el
Reconocimiento y la Adaptacion Escolar y Social; entre la Independencia, y la

Adaptacion Escolar y Social; y entre la Benevolencia y la Adaptacion Personal.

Sanchez y Matalinares, C. (2015) en su trabajo titulado Relacionar los valores
interpersonales y autoconcepto en estudiantes universitarios de la carrera de
Ingenieria Ambiental y Administracion de Empresas de una universidad estatal
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima, Peru, tiene como objetivo
relacionar los valores interpersonales y el autoconcepto. La investigacion es
descriptiva, correlacional, comparativa y de disefio no experimental. La muestra
estuvo constituida por 217 estudiantes universitarios de ambos sexos del primer,
tercer y quinto ciclo de Ingenieria Ambiental y Administracion de Empresas de
una universidad estatal, a quienes se aplico el cuestionario de autoconcepto forma
(AF5), de Fernando Garcia y Gonzalo Musitu, validado por Sandoval (2009) y
Portilla (2011), y el cuestionario de valores interpersonales (SIV), de Leonard V.
Gordon, adaptado por Higueras (1972) y Pérez (1987). Los resultados mostraron
que existe correlacion entre los valores interpersonales de soporte y conformidad

con el autoconcepto general. En un andlisis especifico se observa que ningln valor
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interpersonal se relaciona con el autoconcepto familiar. Ademéas se hallé
diferencias significativas en el autoconcepto fisico y emocional, asi como en el
valor interpersonal de liderazgo. Por otro lado, no se observan diferencias
estadisticas en los valores interpersonales y en el autoconcepto segun la carrera

profesional.

Antecedentes Locales

Chu, G. (2018), ejecuto la investigacion titulada: “Dimensiones de la Personalidad
y su relacion con los Valores Interpersonales en estudiantes de 4to y 5to de
secundaria de la I.E José Carlos Mariategui — Castilla, 2017” en la Universidad
Alas Peruanas, tuvo como objetivo: Determinar la relacion entre las dimensiones
de la personalidad y los valores interpersonales en estudiantes de 4to y 5to de
secundaria de la LE “José Carlos Mariategui” - Castilla, 2017. Fue elaborado
desde un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, con un disefio descriptivo-
correlacional, la muestra estd conformada por 130 alumnos, el instrumento
utilizado fue el cuestionario de personalidad y el cuestionario de valores
interpersonales, los cuales tuvieron confiabilidad aceptable. Los principales
resultados encontrados fueron: EI estilo de personalidad introversion /
extroversiébn se encontr6 que correlaciona considerablemente con el
reconocimiento p=001, conformidad p=03 y soporte p=04. Respecto a la
personalidad estabilidad / inestabilidad se encontr6 correlacion considerable con
los valores independencia p=001, conformidad p=002 y reconocimiento14 p=001.
En lo que respecta al estilo psicoticismo correlaciona moderadamente con los
valores independencia p=04 y soporte p=045 y en lo que respecta al estilo

disimulo / deseabilidad presentan correlacion moderada con los valores
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independencia p=032, soporte p=04 y reconocimiento p=036. En conclusion
general: No existe relacion significativa entre las dimensiones de la personalidad

y los valores interpersonales, siendo las variables independientes.

Saavedra (2016) explord Relacion entre Clima Social Familiar y valores
interpersonales de los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Particular “El Triunfo” Piura, 2014, con el objetivo de determinar la
relacion entre las variables Clima Social Familiar y Valores Interpersonales, como
también describir el nivel de cada una de las variables y la relacion respectiva
entre las dimensiones Relaciones, Desarrollo y Estabilidad, la investigacion
pertenece al tipo descriptivo, de nivel correlacional. La investigacion fue aplicada
en una poblacion de Adolescentes estudiantiles, basdndose en una muestra de 114
alumnos, de los cuales segun los criterios de inclusion y exclusion se determind
100, a quienes se les aplicd de manera grupal, siendo las respuestas individuales.
Los instrumentos usados fueron la Escala de Clima Social Familiar de Moos y el
Inventario de Valores Interpersonales de Gordon Allport. Encontrando asi, en los
resultados, una relacion entre las variables Clima Social Familiar y Valores
Interpersonales, es entonces, que, basdndome en los resultados obtenidos,
concluyo que son variables dependientes.

Velasquez, S. (2016) realizo el presente articulo con el objetivo de establecer los
niveles de valores interpersonales de los estudiantes de quinto ciclo de la Escuela
de Psicologia. Estos resultados nos muestran que las vivencias de nuestros jovenes
reflejan altos niveles de valores interpersonales debido a mejores niveles
comunicacionales, promocién de habilidades sociales, variada practica de valores
como reconocimiento y conformidad (Jiménez Moreno, Murgui y Misuti, 2008).

Esta realidad nos permite hacer una mirada introspectiva en la vida de cada
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estudiante y aportar al fortalecimiento de diferentes estrategias y habilidades
frente a su contexto. La investigacion fue descriptiva-cuantitativa, siendo la
poblacion y la muestra iguales y equivalentes a los 93 estudiantes del quinto ciclo
de la Escuela de Psicologia de la ULADECH Catolica, Piura, en el semestre 2015-
2, a quienes se les aplico, mediante la técnica de la encuesta, el test de valores
interpersonales, el cual es un instrumento estandarizado y validado. En cuanto a
las conclusiones, se puede indicar que la mayoria de los valores interpersonales se
encuentran en un nivel alto, mientras que el valor independencia y soporte requiere

mayor fortalecimiento.

2.2. BASES TEORICAS

VALORES INTERPERSONALES

Leonard Gordon (1995), “refiere que los valores interpersonales constituyen aquellos
medios que determinan lo que las personas hacen y como lo hacen y que éstas estan
influidas conscientes o inconscientemente por el sistema de valores que ellos

adopten”.

Asimismo, Gordon (1995), los valores interpersonales constituyen la compatibilidad
e incompatibilidad entre valores inter o intraindividuales; es decir, aquel que implica
relaciones de un individuo con los demas. Los valores interpersonales de las actitudes
humanas que caracterizan el comportamiento interpersonal en términos de recibir
ayuda de los demés, de conformidad, de reconocimiento, independencia,

benevolencia o de optar actitudes de mando (liderazgo)”.
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Gordon incluyen los valores que inciden de manera preponderante en las relaciones
del individuo con sus semejantes y que tienen relevancia en su ajuste personal. Para

V. GORDON (citado por Calva W, 2013, p. 28) se clasifican en:

Valor Interpersonal Soporte: se refiere a la preferencia por la comprension,
amabilidad y consideracion. Un alto nivel indica fuerte necesidad de comprension
afectiva y protectora (generalmente cuando el ambiente no ofrece suficiente
comodidad afectiva). Los niveles bajos reflejan poca necesidad del apoyo y
comprension de los demas (frecuente cuando la situacion personal implica

sensacioén de seguridad y madurez afectiva).

Valor Interpersonal Conformidad: se prefiere hacer lo que socialmente esta
aceptado, se acepta las normas. Cuanto mas alto nivel, mayor la aceptacion de la
organizacion social en que se vive, mas desarrollada la actitud hacia lo que se

considera socialmente correcto.

Un nivel bajo indica poca aceptacion de aquello que significa sujecion a reglas
sociales 0 a normas escritas de conducta. (Esta escala aumenta en las muestras
cuya situacion es estable y segura, y desciende cuando la situacion implica lucha

para alcanzar estabilidad y seguridad en la vida).

Valor Interpersonal Reconocimiento: el individuo da importancia al hecho de
ser aceptado y admirado por el grupo. Un nivel alto revela fuerte necesidad de ser
admirado, de ser importante y que los demas reconozcan que es asi. Un nivel bajo
indica poca necesidad de ser elogiado o de que se reconozcan los méritos que se
creen tener. (El puntaje aumenta en las muestras cuyos miembros deben enfrentar

situaciones que exigen demostrar eficiencia y aptitud y es posible que baje si
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aparte de otras causas los sujetos ejercen, por influencia del medio, una censura

mental de que no se debe parecer vanidoso ni orgulloso).

Valor Interpersonal Independencia: es importante tomar sus propias decisiones
y actuar por si mismo. Cuando mas alto nivel, mayor la tendencia al
individualismo egocéntrico, a la estimulacion de la libertad personal sin trabas, a
hacer las cosas solo a favor del propio criterio. Cuanto mas bajo el nivel, menor
la tendencia a obrar pensando solo en las necesidades e intereses y, en
consecuencia, la mayor tendencia a una adecuada socializacion. (EI
individualismo, egocéntrico parece ser puesto en primer plano de manera

instintiva, cuando se lucha por el éxito).

Valor Interpersonal Benevolencia: se da importancia a la ayuda de los mas
necesitados. Un nivel alto indica actitud de amor al préjimo, deseo de ayudar a los
mas necesitados, aunque quizas mas es en sentido de tendencia afectiva que da
concrecion de obras. Un nivel bajo expresa sino rechazo por los menos
indiferencia a las necesidades ajenas. (El puntaje aumenta cuando hay en el grupo
factor vocacional en juego. Desciende en situaciones que obligan a un esfuerzo

por situarse socialmente).

Valor Interpersonal Liderazgo: la persona valora la autoridad y el poder. Un
nivel alto indica gusto y deseo por el poder y el mando y por toda situacion que
implique tener que tomar decisiones con autoridad sobre otras personas. Un nivel
bajo Poca tendencia a adoptar actitudes de mando o a situarse por encima de los

demas para imponer la propia voluntad y autoridad.

15



El Cuestionario de Valores Personales (SPV) es la medida del grado o intensidad
relativa de cada uno de los seis valores personales que el cuestionario evalta. Segun

Gordon (2003 citado por Restrepo, Martinez y Baena, 2008, p. 128):

Los seis valores medidos por este cuestionario son:

* Practicidad (P, de Practical Mindedness).

* Resultados (A, de Achievement).

* Variedad (V, de Variety).

* Decision (D, de Decisiviness).

* Orden y método (O, de Ordelinees).

» Metas o claridad de los objetivos para conseguir (G, de Goal orientation).

“Las siguientes son descripciones de las escalas derivadas del contenido de sus

elementos” (Gordon, 2003, citado por Restrepo, Martinez y Baena, 2008, p. 128):

* Practicidad (P): la persona quiere conseguir lo mejor de su dinero,
cuidar de sus propiedades o pertenencias, y sacarle fruto y hacer cosas que
le den beneficio. Suelen obtener puntuaciones altas las personas con metas
materialistas y que prefieren hacer cosas que sean practicas, Utiles a corto

plazo o econdmicamente ventajosas.

* Resultados (A): la persona prefiere afrontar problemas dificiles, tener un
trabajo dificil al cual enfrentarse, abordar algo importante tratando de
encontrar la perfeccién, superarse constantemente y hacer un trabajo
excelente en cualquier cosa que intente. Quienes valoran la perfecciony la

superacion obtienen puntuaciones altas en esta escala. Tales individuos
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disfrutan con trabajos que suponen un reto. Particularmente del tipo de los
que permiten la iniciativa personal y los que el esfuerzo del individuo es

recompensado.

* Variedad (V): la persona valora hacer cosas que son nuevas y diferentes,
tener experiencias variadas, visitar lugares extrafios o inusuales y tener la
experiencia del riesgo. Los sujetos con puntuaciones altas en esta escala
prefieren abrir el &mbito de sus actividades, les gusta encontrarse en
situaciones nuevas y diferentes y disfrutan de trabajos que no se

desarrollan dentro de una rutina.

* Decision (D): la persona prefiere las convicciones fuertes y firmes, tomar
decisiones rapidamente, ir directamente al tema, hacer que su posicién sea
clara, llegar a una decisién y mantenerse en ella. Unas puntuaciones altas
reflejan a los individuos que valoran sus propias decisiones y su capacidad
para pensar cosas por si mismos, y que disfrutan con trabajos en que toman

decisiones, lo cual es una parte esencial de la actividad.

» Orden y metodo (O): la persona desea tener habitos de trabajo bien
organizados, poner las cosas en el lugar correcto, ser una persona
ordenada, tener un enfoque sistematico en sus actividades y hacer las cosas
de acuerdo con un plan. Las puntuaciones altas son obtenidas por aquéllos
que tienden a ser sistematicos y organizados en su trabajo,
independientemente de la naturaleza de éste o del nivel en el que ellos
operen. Esos sujetos prefieren tener sus actividades planificadas o

automatizadas tanto como sea posible.
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* Metas (G): la persona prefiere tener una meta definida, mantenerse en
un problema hasta que éste sea resuelto, dirigir el esfuerzo propio hacia
objetivos bien delimitados y conocer con precision en qué esta uno
pensando. Los sujetos que tienen puntuaciones altas prefieren trabajos
cuyos requisitos u objetivos han sido claramente definidos o especificados;
tienden a estar orientados a la tarea y a restringir la amplitud de sus

actividades para finalizarlas.

DEFINICION DE LOS VALORES
* «Valor es toda perfeccion, real o ideal, existente o posible, que rompe nuestra
indiferencia y provoca nuestra estimacion, porque responde a nuestras tendencia
0 necesidades» (Marin, 1990: 172, citado por Pérez C, 2008, p. 107).
* «El valor es una cualidad que surge de la reaccion de un sujeto frente a las
propiedades que se hallan en un objeto» (Frondizi, 1958: 113, citado por Pérez C,
2008, p. 107).
* «Los valores son la dimensidn prescriptiva que toda presentacion cognitiva lleva
implicita y que el individuo utiliza cotidianamente como marco de referencia de
su interaccién con los demas» (Garzon y Garcés, 1989: 367, citado por Pérez C,
2008, p. 107).
* «Valor es una cualidad abstracta y secundaria de un objeto consistente en que,
al satisfacer la necesidad de un sujeto, suscita en éste un interés (o una aversion)
por dicho objeto» (Quintana, 1998: 135, citado por Pérez C, 2008, p. 107).
* «Una creencia duradera de que un especifico modo de conducta o un estado final
de existencia es personal o socialmente preferible a otro modo de conducta o
estado final de existencia opuesto o contradictorio» (Rokeach, 1979, citado por

Pérez C, 2008, p. 107).
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» «El valor es una cualidad real o ideal, deseada o deseable por su bondad, cuya
fuerza estimativa orienta la vida humana» (Gervilla, 1998: 400, citado por Pérez
C, 2008, p. 107).
CARACTERISTICAS DE LOS VALORES
Comenzamos entonces sefialando que, de acuerdo con Pérez Pérez, Cruz (2008),
los valores tienen las siguientes caracteristicas:
« Son apetecibles o deseados por su bondad. La propia idea de valor ya
indica que es capaz de suscitar una apetencia o un deseo en el sujeto. Este
no puede permanecer indiferente ante el valor. El valor es deseable en el
sentido de que merece la pena ser deseado por su dignidad, aunque, de
hecho, el sujeto no lo desee por diversos motivos o circunstancias.
» Posee fuerza para orientar la vida humana. Todo valor va
acompafado de un «deber ser» orientativo que por su idealidad, nunca es
totalmente alcanzado. Los valores son exigentes y ejercen una presion
sobre la voluntad y la libertad de las personas. Esto en lo ético es un
imperativo, en lo estético una conveniencia y en lo religioso es un
compromiso. Es una exigencia que orienta nuestra vida en una u otra
direccion o finalidad.
+ Se nos presentan de forma polar. Todo valor tiene un antivalor. Asi,
por ejemplo, al agrado se opone el desagrado, la riqueza a la pobreza, el
bien al mal, la justicia a la injusticia. La razon de esta polaridad esta en
gue no son cosas, sino cualidades que se manifiestan desdobladas en un
valor positivo y otro negativo. Esta polaridad implica que no podemos ser
indiferentes ante los valores, y que por lo tanto suscitan reacciones en las

personas, aunque en muchos casos no son de apetencia sino de rechazo.
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« Categorizacion. Los valores, por su pluralidad, admiten ser clasificados
y ordenados desde diferentes puntos de referencia. Las categorizaciones
de los valores que han realizado los diferentes autores que han trabajado
sobre el tema son muy variadas y responden a criterios multiples. Para
realizar esta categorizacion es necesario tener en cuenta que los valores se
nos ofrecen con un cierto orden y manteniendo unas relaciones entre ellos.
« Jerarquizacion. Todos los valores valen, pero no todos valen lo mismo
ni son siempre compatibles entre si. Por ello es posible jerarquizarlos
segun el orden de preferencia de los mismos. Todas las teorias sobre
valores han hecho su propuesta de categorizacion de los mismos, que son
muy variadas. De hecho, éste es uno de los problemas propios de la
axiologia.

« Infinitud. Los valores nunca se alcanzan en su totalidad y por ello la
posesion del valor siempre nos deja positivamente insatisfechos. Ninguna
realidad es tan valiosa que nos impida un posterior perfeccionamiento.

« Caracter relacional. Tal y como plantea el objetivismo axioldgico, el
valor es y vale en si mismo, pero no es ni vale por si mismo, sino en
relacion a un sujeto que evalla y valora. Supone necesariamente una
referencia a un sujeto sensible e inteligente que lo capta sin lo cual no

tendria razén de ser.
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CLASIFICACION DE LOS VALORES
Con respeto a la revision sobre las diferentes clasificaciones que se le han atribuido
a los valores en el transcurso del tiempo, en lo que se ha dado en definir jerarquia de
valores.
Para Ortega y Minués (2001, citado por Ledn V, 2016, p. 95), los valores se clasifican
en:
Valores vitales.- Los seres humanos y animales, tienen instintos de conservacion
y de supervivencia. Se preocupan de la salud o la enfermedad, se habla de malestar
0 bienestar; son esenciales para todo ser humano acrecentar, proteger y cuidar de
su vida, lo esencial es la proteccién de la vida.
Valores econdmicos.- Los aspectos econdmicos estdn presentes cuando se
refieren a la abundancia o la escasez, cuando se habla de caro o barato. La esencia
del valor econdémico es la busqueda de la seguridad.
Valores intelectuales.- Verdad o falsedad, certeza o probabilidad, subjetividad u
objetividad, son valores que tienen que ver con el aspecto intelectual del analisis
de los valores; es decir, cuando se busca comprender la realidad que nos circunda
o lo que somos. La esencia del valor intelectual es la busqueda de la verdad.
Valores estéticos.- Belleza o fealdad, agrado o desagrado hacia las
manifestaciones artisticas, contiene dos dimensiones: la del creador y la del
espectador.
Valores éticos.- Justo o injusto, honesto o deshonesto, respeto a uno mismo y a
los demas o0 agresion, supone la realizacion de lo ético a fin de entender la vida en
funcién de derechos y obligaciones. Lo esencial del valor ético es la basqueda del

bien.
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Valores sociales.- Democracia o tirania, soledad o convivencia, egoismo o
solidaridad. Los valores son una realidad de la existencia y se hace la clasificacion
para entenderlos entremezclandose en la realidad cotidiana, y constituyen las

intenciones de los actos humanos, haciendo juicios de valor al elegirlos.

Segun Jos¢é Maria Garcia Guzman, en su libro “Educacion y Valores en Espafia”

(2002, citado por Flores J, 2007) propone la siguiente clasificacion:
Valores instrumentales.- Son quienes sirven de medio para alcanzar otros
valores superiores.
Valores vitales.- Se refieren a la instalacion del sujeto en el mundo y a su relacién
placentera con el entorno.
Valores sociales.- Son los que tienen que ver con las normas de convivencia
entre las personas y sus relaciones conellas.
Valores estéticos.- Se refieren a la creacion de lo bello o su simple contemplacion.
Valores cognoscitivos.- Tienen que ver fundamentalmente con el conocimiento
de la realidad y de las leyes que organizan esa realidad tanto externa como
internamente.
Valores morales.- Son aquellos que presentan una bondad o maldad intrinseca;
son en el fondo, los que impregnan toda la escala de valores en un sentido, pues
todas las preferencias se hacen sobre la base de que se consideran "buenas” para
el sujeto o la colectividad o "justos™ y aparecen como "derechos™ o "deberes",
siendo la eleccidn entre los polos axioldgicos la esencia de la "libertad".
Esta ultima categoria parece ser la que abarca “los valores morales han dado la
pauta para diversas escalas de valores y, de manera general, cuando hablamos de
valores en la esfera educativa casi nadie dudara que estamos hablando de valores

morales y no de valores de la bolsa o valores economicos”.
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Para José Dominguez (2004, citado por Penas S, 2008, p. 30), sefiala la siguiente

clasificacion:
Valores corporales.- Salud, fortaleza, alimentacion equilibrada, higiene,
desarrollo de la psicomotricidad, ejercicio fisico, etc.
Valores sensoriales y sensuales.- Placer, agrado, valores gustativos, olfativos,
visuales, auditivos, sexuales.
Valores desiderativos.- Deseabilidad; aqui menciona que la educacion de la
dimensidn desiderativa supone una distincion clara de lo que debe ser deseado o
indeseado y una jerarquia de preferencias para optar cuando los valores deseables
son incompatibles entre si.
Valores emocionales.- Alegria, amistad, aprecio, satisfaccion, confianza, afectos,
sentimientos y actitudes sentimentales hacia nosotros mismos, hacia los mas
préximos y hacia todos los seres humanos.
Valores estéticos.- Belleza, deleite estético, cultivo de las capacidades estéticas,
etc.
Valores socio-afectivos.- Empatia, amor, amistad, aprecio, comprension, afectos,
sentimientos y actitudes sentimentales.
Valores morales o éticos.- Libertad, autonomia, igualdad, solidaridad, justicia,
reconocimiento de los derechos y libertades fundamentales, conciencia moral,
reciprocidad.
Valores socio-politicos.- Democracia, reconocimiento de los derechos
fundamentales, reconocimiento de los derechos econémicos y sociales, paz.

Valores técnico-productivos. Utilidad, eficacia, eficiencia, etc.
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LOS VALORES Y DESARROLLO SOCIAL

El siguiente punto trata de afirmar que cuando se practica una formacién en valores
en los menores, ya sean nuestros hijos o estudiantes, buscamos entregarles las
herramientas para su desarrollo personal corroborando de esta manera que los valores
son importantes en la formacién integral de la persona, lo que le permitira tener las
condiciones para desenvolverse de una manera apropiada ante las problematicas que
tendré que enfrentar en el mundo de hoy. Asi, podemos ponernos como Unica meta
de salida la educacion en valores, trabajando participativamente en la construccion
de la personalidad de la persona.

Es necesario recalcar que cuando se forma a un individuo se intenta mejorar todos
los aspectos que lo rodean desde la convivencia, la economia, la salud, y asi
pretendemos alcanzar valores superiores para que éste se haga poseedor de los
mismos Y sea capaz de desarrollarse integralmente en la sociedad que le rodea, una
sociedad impregnada de necesidades que cada vez solicita la presencia de valores
que mejoren la delicada situacion humana en la que estamos sumergidos.

“La naturaleza humana como una “pizarra en blanco” en la que la sociedad escribe
la experiencia de cada individuo. Esta tesis del “aprendizaje social”, en la que el
individuo se ajustaba de forma pasiva y ciega a las normas sociales esta superada y
todos aceptan que se trata de un proceso constructivo fruto de la relacion, mediatizada
por las relaciones sociales, entre el individuo y el medio en el que se desenvuelve...”
(Penas, 2008, pag. 65)

Habria que decir que ademas de la responsabilidad preponderante del individuo como
ser, la sociedad en general también ejerce gran injerencia debido a que desde

pequefios asimilamos los valores que observamos en nuestra sociedad Yy que
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transmitimos de generacion alas nuevas generaciones, a las cuales debe garantizar
un mundo mucho mas humano que el suyo.

“El compromiso ético y social supone desarrollar un sentido ético que guie el
comportamiento, asumir las responsabilidades sociales y politicas, siendo sensibles
al bien comun en actitud de servicio y solidaridad, trabajando por una sociedad mas
justa”. (Elexpuru, Villardon, & Yéaniz, , 2011)

Con lo mencionado anteriormente se puede afirmar que “los valores influyen en el
desarrollo social donde se desenvuelve y vive la persona siendo capaces de afrontar
nuevos desafios constantemente, en una sociedad matizada y tan compleja como la
actual podemos deducir que cada vez resulta menor la praxis de los valores de la
persona conllevdndonos a una irresponsabilidad en la formacion de los valores.
Asumiendo este reto cada uno de nosotros, desde su perspectiva debe hacerse cargo
de su responsabilidad, no solo con el infante, sino con la sociedad en la cual se va a

desarrollar”. (Encilla M, Batista N. y Ramos A, 2003).

LA ADOLESCENCIA

“La definicion de adolescencia nace para marcar el momento de la maduracion sexual
y la potencialidad de procreacién. Comienza en la pubertad, con los cambios fisicos
y hormonales en el cuerpo del nifio, pero éste es s6lo el comienzo. La pubertad es el
proceso de cambios fisicos en el cual el cuerpo del nifio desarrolla los caracteres
sexuales y se encuentra listo para la sexualidad y la reproduccién. Mientras que la
adolescencia remite a un proceso de transicion psicolégica y social, de asimilacién
del cuerpo y las funciones de éste y la recreacion de la identidad” (Henriquez N,
2010).

“La adolescencia es una etapa de transformacion, de apertura a lo social, existiendo

maultiples definiciones que deben realizar los sujetos para su entrada a la adultez.
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Probleméticas tales como la identidad, la eleccion vocacional, de pareja, la
separacion de sus padres y la independencia, los proyectos a futuro, entre otros”.
(Henriquez N, 2010).

Uno de los pioneros en conceptualizar la adolescencia fue Jean-Jacques Rousseau,
en su libro Emilio lo describe como un segundo nacimiento; “Nacemos, por asi
decirlo, en dos veces: una para existir y la otra para vivir. Una para la especie, y la
otra, para el sexo.” (Dolto, F. 1991 p.36)

El primer psicologo en formular una teoria de la adolescencia fue G. Stanley Hall
quien planteaba que “los cambios fisicos mas importantes de esta etapa, causan
cambios psicoldgicos importantes. Los esfuerzos de los jovenes para adaptarse a su
cuerpo en proceso de cambio llevan a un periodo de tormenta y estrés, el cual es
inevitable y del que emergeran moralmente mas fuertes”.

El libro “Psicologia del desarrollo” de Hoffman también hace énfasis en la diferencia
entre la pubertad, como proceso bioldgico de crecimiento no uniforme y adolescencia
como proceso cultural. “Los cambios fisicos de la magnitud experimentada por los
adolescentes poseen un efecto significativo en como se sienten acerca de si mismos.”
“Se comienzan a preguntar por su sexualidad, los estudios, la vocacion, los amigos.
Se dan cuenta que la transformacion de sus cuerpos evocan en sus compaferos y en
la sociedad nuevas expectativas y conductas.”(Hoffman, 1996, p. 8)

La adolescencia es casi por definicion un periodo de transicion. Su caracteristica
principal es el cambio. Plataforma de lanzamiento a la autosuficiencia, un periodo en
el que aprenden y practican las destrezas académicas, sociales y econdémicas que les

conduciran a ser adultos eficientes.
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ETAPAS EN LA ADOLESCENCIA
Adolescencia temprana

“Inicia en la pubertad (entre los 10 y 12 afios), se presentan los primeros cambios
fisicos, e inicia el proceso de maduracion psicolégica, pasando del pensamiento
concreto al pensamiento abstracto, el adolescente trata de crear sus propios
criterios, socialmente quiere dejar de relacionarse y de ser relacionado con los
nifios, pero adn no es aceptado por los adolescentes, desarrollando en él una
desadaptacion social, incluso dentro de la familia, lo cual constituye un factor
importante, ya que puede causar alteraciones emocionales como depresion y
ansiedad, que influyen en la conducta, contribuyendo al aislamiento”. Estos
cambios se denominan “crisis de entrada en la adolescencia”; agregado a lo
anterior se presentan cambios en su medio: escuela, maestros, compafieros,
sistema educativo, responsabilidades. “La familia (la presencia del padre, madre
0 tutor) se convierte en un factor importante en como el adolescente vive esta
etapa ya que el apoyo y la autoridad le ayudaran a estructurar su personalidad y a
superar la ansiedad que le provoca enfrentarse al cambio”. (Craig, 1997; Delval,

2000; Papalia et. al., 2001, citado por Luzuriaga, 2013, p. 24).

Adolescencia intermedia

“Inicia entre los 14 y 15 afios. En este periodo se consigue un cierto grado de
adaptacion y aceptacion de si mismo, se tiene un parcial conocimiento y
percepcion en cuanto a su potencial, la integracion de su grupo le da cierta
seguridad y satisfacciones al establecer amistades, empieza a adaptarse a otros
adolescentes, integra grupos, lo que resuelve parcialmente el posible rechazo de
los padres, por lo que deja de lado la admiracion al rol paterno”. (Craig, 1997,

Delval, 2000; Papalia et. al., 2001 citado por Luzuriaga, 2013, p. 24).
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Adolescencia tardia

“Inicia entre los 17 y 18 afios. En esta etapa se disminuye la velocidad de
crecimiento y empieza a recuperar la armonia en la proporcion de los diferentes
segmentos corporales; estos cambios van dando seguridad y ayudan a superar su
crisis de identidad, se empieza a tener mas control de las emociones, tiene mas
independencia y autonomia. Existe también un cierto grado de ansiedad, al
empezar a percibir las presiones de las responsabilidades, presentes y/o futuras,
por iniciativa propia o por el sistema social familiar, para contribuir a laeconomia,
aun cuando no alcanzan la plena madurez, ni tienen los elementos de experiencia
para desempefarlas”. (Craig, 1997; Delval, 2000; Papalia et. al., 2001 citado por

Luzuriaga, 2013, p. 24).

CAMBIOS DURANTE LA ADOLESCENCIA

Desarrollo fisico

“El desarrollo fisico del adolescente no se da por igual en todos los individuos,
por lo cual en muchos casos este desarrollo se inicia tempranamente o
tardiamente. Los adolescentes que maduran prematuramente muestran mayor
seguridad, son menos dependientes y manifiestan mejores relaciones
interpersonales; por el contrario, quienes maduran tardiamente, tienden a poseer
un auto-concepto negativo de si mismos, sentimientos de rechazo, dependencia y
rebeldia. De ahi la importancia de sus cambios y aceptacion de tales
transformaciones para un adecuado ajuste emocional y psicolégico”. (Craig, 1997;

Delval, 2000; Papalia et. al., 2001 citado por Luzuriaga, 2013, p. 24).

Desarrollo psicolégico

“Los cambios fisicos en el adolescente siempre seran acompafiados por cambios

psicoldgicos, tanto a nivel cognitivo como a nivel comportamental, la aparicién
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del pensamiento abstracto influye directamente en la forma en como el
adolescente se ve a si mismo, se vuelve introspectivo, analitico, autocritico;
adquiere la capacidad de construir sistemas y teorias, ademas de estar interesado
por los problemas inactuales, es decir, que no tienen relacion con las realidades
vividas dia a dia. La inteligencia formal da paso a la libre actividad de la reflexion
espontanea en el adolescente, y es asi como éste toma una postura egocéntrica
intelectualmente”. (Craig, 1997; Delval, 2000; Papalia et. al., 2001). “El equilibrio
se alcanza cuando la reflexion comprende que la funcion que le corresponde no es
la contradecir sino la de anticiparse e interpretar la experiencia” (Piaget; 1984).
Mussen et. al., (1982 citado por Luzuriaga, 2013, p. 24), definen “estos cambios
psicoldgicos, de forma gradual més all& de operaciones formales de pensamiento,
se alcanza la independencia respecto a la familia, y hay una mejor adaptacion a la
madurez sexual, ademas de establecerse relaciones viables y de cooperacion con
sus pares. Su vida toma rumbo y se adquiere el sentido de identidad, de tal forma
que al final, logra adquirir las caracteristicas psicoldgicas sobresalientes en un

adulto: la independencia y la autonomia”.

Desarrollo emocional

“Durante el proceso del desarrollo psicolégico y busqueda de identidad, el
adolescente experimentara dificultades emocionales. Conforme el desarrollo
cognitivo avanza hacia las operaciones formales, los adolescentes se vuelven
capaces de ver las incoherencias y los conflictos entre los roles que ellos realizan
y los demas, incluyendo a los padres. La solucion de estos conflictos ayuda al
adolescente a elaborar su nueva identidad con la que permanecera el resto de su

vida. El desarrollo emocional, ademas, esta influido por diversos factores que
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incluyen expectativas sociales, la imagen personal y el afrontamiento al estrés”.

(Craig: 1997, Delval. 2000; Papalia et. al, 2001 citado por Luzuriaga, 2013, p.24).

Desarrollo social
“En la adquisicion de actitudes, normas y comportamientos, la sociedad es de gran
influencia, este proceso se denomina socializacién, el cual pasa por una etapa
conflictiva durante la adolescencia”. (Brukner: 1975). “El desarrollo social y las
relaciones de los adolescentes abarcan al menos seis necesidades importantes”.
(Rice, 2000, citado por Cipriano, 2016):
1. Necesidad de comenzar relaciones afectivas significativas,
satisfactorias.
2. Necesidad de expandir las amistades de la nifiez conociendo a nuevas
personas de diferente condicion social, experiencias e ideas.
3. Necesidad de encontrar aceptacion, reconocimiento y estatus social en
los grupos.
4. Necesidad de pasar del interés homosocial y de los compafieros de
juegos de la nifiez mediana a los intereses y las amistades heterosociales.
5. Necesidad de aprender, adoptar y practicar patrones y habilidades en las
citas, de forma que contribuyan al desarrollo personal y social, a la
seleccion inteligente de pareja y un matrimonio con éxito.
6. Necesidad de encontrar un rol sexual masculino o femenino y aprender

la conducta apropiada al sexo.

“Los nuevos sentimientos y necesidades emocionales, la busqueda de la
independencia, la emancipacion de los padres, ocasiona que el apoyo que antes
era proporcionado por la familia se busque en otros adolescentes cominmente de

su misma edad”. Lo anterior “estd muy ligado a la dindmica familiar que ¢l
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adolescente presente, ya que si el menor cuenta con un buena dinamica familiar y
buena comunicacion con sus padres, tendra menor necesidad de acceder a las
demandas de otros adolescentes, de igual forma aceptard las opiniones de los
padres por encima de sus companeros, por lo menos en algunas areas”. (Rice:
2000 citado por Cipriano, 2016).

“En relacion de pertenecer a un grupo social, se convierte en un asunto de
importancia en esta etapa, debido a que de esta manera los adolescentes buscan
formar relaciones y compartir intereses comunes”. (Rice: 2000 citado por

Cipriano, 2016).

“Esta busqueda de pertenencia refuerza la imagen propia, por lo cual al ser
rechazado por los demas se convierte en un grave problema. De tal forma, la meta
es ser aceptado por los miembros de una pandilla o de un grupo al que admiran.
Como consecuencia, este grupo les ayudara a establecer limites personales y en
ocasiones aprender habilidades sociales necesarias para obtener un auto-concepto
de la sociedad que le ayudard a formar parte del mundo adulto mas adelante”.

(Rice: 2000 citado por Cipriano, 2016).

LA ADOLESCENCIAY LOS VALORES

Los adolescentes actualmente son estimulados a adaptarse a los modelos sociales que
predominan en las sociedades siendo los contextos familiares y escolares los mas
aptos para llevar a cabo dicha tarea. Sin embargo mucho de ellos son bombardeados
por una serie de antivalores que son mostrados como valores; rebeldia,
irresponsabilidad, oportunismo, irrespeto, egocentrismo, sensualidad, narcisismo,
facilismo, entre otras cosas, son ofrecidos a los jovenes como alternativas para un

comportamiento libre, ajeno a las normas sociales y valores morales supremos.
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Por lo tanto “los valores son ideales, actitudes, comportamientos, acciones, con un
contenido, ético, moral, afectivo y préctico, que aumentan el sentido del ser en la
persona; esto redunda en sus relaciones interpersonales, sus relaciones con el
entorno, incluso del individuo consigo mismo”. (Cota, 2002).

“El aprendizaje de valores en los jovenes es una tarea pedagdgica que debe asumir
la familia, la escuela y otras instituciones socializadoras, que enfocan la vida
cotidiana de los individuos, es el sistema de experiencias que posibilita la eleccién
de una forma de actitudes”. (Cota, 2002).

Es necesario que los adolescentes realicen varios tipos de actividades que constituyan
al aprendizaje continuo entre ellos, como por ejemplo: valorar o estimar la
importancia de las otras personas, comunicarse y convivir mejor. Uno de los
pensadores mas reconocidos de la historia como fue Aristoteles consideraba que “las
virtudes y los valores no son innatos, sino que se adquieren con la realizacion
constante de actos buenos”. (Bohorquez, 2011)

En la adolescencia son muchos los valores que estan presentes. A veces estos jovenes
no tienen presentes los valores con los que deberian contar. La influencia de los
amigos o de la sociedad en la que el adolescente convive puede ser una influencia
negativa. Sea por ignorancia o falta de educacion pueden tener conceptos erroneos
sobre valores como la amistad o el amor. (Garcia J, 2011)

Los valores que son destacables en las relaciones entre adolescentes son algunos
como el amor, la amistad, el compafierismo.

Los adolescentes tienen “valores que llevan a ideales como la libertad, paz, justicia,
pero también tienen mas valores como la independencia, autoestima, educacion,
identidad. La relacion de los adolescentes con los padres puede empeorar en esta

etapa, ellos suelen comenzar a distanciarse de ellos en esos afios. Hasta tal punto que
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pueden avergonzarse de ellos y no querer reconocer en presencia ajena ningun

parecido con ellos”. (Garcia J, 2011)

VALORES PRIMORDIALES QUE LOS ADOLESCENTES

Para Ocadiz P, (s.f.) los valores primordiales en los adolescentes son:
La amistad: “Es el primero de los valores. De poco sirven otros como el coraje,
la compasion, el apoyo mutuo si no hay un cierto grado de amistad”. “De la
amistad, o de la necesidad de la misma, inician practicamente todos los valores
que se manifiestan en una relacién, y la coincidencia de un nimero mayor o menor
de valores y sus correspondencias puede ser utilizada para determinar cual es el
grado de amistad, en un grado méaximo, el que significa compartir todo, cuando la
amistad se transforma en amor”.
El amor: “Grado méaximo de la amistad. El amor significa mucho mas, no solo
implica compartir, sino también sacrificio a favor del otro, prevision en nuestras
acciones de una manera mas cautelosa y fidelidad estricta”.
El compafierismo: “Consiste aplicar valores positivos a una relacion con los
compafieros, que viene desde por la cercania actividades o espacios comunes. Se
manifiesta normalmente en la ayuda espontanea y desinteresada”.
La solidaridad: “La solidaridad en las relaciones entre adolescentes, se
manifiesta como una forma mas amplia del compafiero, normalmente cuando se
actla de forma desinteresada defiendo interés de otros joven. Por ejemplo: la
reaccion de la juventud ante los malos tratos y abusos a menores, se aplica a
colectivos sociales también mas amplios”.
El trabajo en comun: “Es una relacién muy importante para el desarrollo de los

adolescentes, de echo con tareas y las obligaciones, pero si ademas ese trabajo se
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comprate, no solo se hace mas llevadero y facil si no que refuerza el
compaferismo y la amistad”.

La ayuda mutua: “Es el valor en el que se implican dos 0 mas adolescentes y
podria definirse como un trueque. Por ejemplo con la ayuda de un amigo o
conocido en algo y recibe a cambio ayuda en otra forma o tiempo”.

“En las relaciones entre adolescentes también se dan otros valores, que podemos
calificar como negativos desgraciadamente la violencia, la envidia, el abuso, el
egoismo, el desinterés, también se manifiestan en las relaciones entre
adolescentes”.

La envidia: “Es un sentimiento de deseo de las virtudes o bienes ajenos. La
envidia no implica necesariamente una necesidad simplemente un ansia de ser o
poseer algo ajeno”.

El odio: “Es un sentimiento exagerado de intolerancia. Implica un deseo de hacer
dafio a alguien es contrario al amor y a la amistad motivado por la envidia, el
despecho y los celos”.

El abuso: “Es una de apropiacion, violenta o no, de los bienes, derechos o recursos
de otros jovenes. Exige una amenaza implica que la victima de abuso hace
concesiones involuntarias”.

La violencia: “Se produce violencia en las relaciones adolescentes por distintos
factores, entre ellos el instintivo de afirmacion y liderazgo, y también por vanidad
o como manifestacion de otros valores negativos como el odio”.

El egoismo: “Se produce cuando hay un deterioro o el nivel de valores positivos
es muy bajo. El egoista no va a ofrecer a los demas algo de lo suyo, cree que los

demas deben tenerlo en cuenta de otra forma y estan obligados a atender, no
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importan las necesidades de los demas y ni de lejos tratara de hacer ningun
esfuerzo por satisfacerlas”.

El desinterés: “El desinteresa por los demas es propio de adolescentes
introspectivos. No creen necesitar a los demas, solo molestan cuando detectan
actitudes que erréneamente consideran una intromision en su privacidad, se creen
autosuficientes para todo, independientemente de los resultados que pueda
conseguir”.

En ultimo lugar la formacion de valores en los adolescentes, “pretende un sentido
mas claro, desarrollar valores que estan, el conocimiento de si mismo, de sus
capacidades, de tomar decisiones, y desenvolver sus potencialidades de
comunicarse de forma interpersonal”.

Dado que el paradigma de nuestra sociedad es la formacién de un hombre nuevo,
multidisciplinario e integral con altos valores humanos, “la educacion esta
encaminada a cultivar a ese ser humano, por lo que la escuela a de formar para
la vida”. Es asi como los valores siempre constituirdn las herramientas de
formacion personal, prevencion moral y ética, que influiran positivamente en la

vida de cada joven y en su crecimiento e identidad personal.

ENFOQUES EN LA EDUCACION DE VALORES

Enfoque innovador “Las estrategias que se agrupan bajo esta perspectiva se
presentan como una alternativa a los modelos tradicionales. Su caracteristica comun
es compartir una misma concepcion constructivista del aprendizaje escolar y de la
intervencion educativa”. A diferencia del enfoque tradicional, “el enfoque
innovador parte de la consideracion de que no existen valores objetivos, universales
y absolutos, sino que los valores son totalmente relativos y, por consiguiente, una

cuestion personal de cada uno”. “Ningun educador estd, por tanto, legitimado para
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inculcar valor alguno al educando, que habré de construirlos de acuerdo con sus
preferencias personales”. Entre los métodos que han alcanzado una mayor difusién
destacamos el siguiente: “El enfoque de la clarificacion de valores de Raths y
colaboradores (1967) constituye, sin duda alguna, el modelo de educacion en
valores méas practicado en su pais de origen, Estados Unidos, y el que mayor
divulgacién ha alcanzado entre los paises occidentales. El proposito de este modelo
es ayudar a los alumnos a identificar sus propios valores y a cobrar conciencia de
ellos, compartirlos con los demas y actuar de acuerdo con sus propias elecciones”.

(Raths y colaboradores: 1967, citado por Vazquez R, 2011).

Para los autores de esta teoria, “en una sociedad democratica caracterizada por una
pluralidad de opciones axioldgicas no es ético inculcar a los alumnos un sistema
predeterminado y rigido de valores, siendo mas apropiado clarificar sus
preferencias personales, ayudarles a reflexionar sobre ellas, asumir la
responsabilidad de sus propias elecciones y ensefiarles a actuar de acuerdo con los

valores elegidos”. (Vazquez R, 2011).

“El proceso de formacion de valores consta de tres momentos: la seleccion, la
estimacion y la actuacién, cada uno de los cuales plantea unas determinadas

condiciones”. (Raths: 1967,32, citado por Vazquez R, 2011).

Seleccion
1) hecha con libertad,
2) entre varias alternativas,

3) tras considerar las consecuencias de cada alternativa.
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Estimacion

4) apreciar la seleccion y ser feliz con ella,

5) estar dispuesto a afirmarla publicamente.
Actuacion

6) actuar de acuerdo con nuestra seleccion,
7) aplicarla repetidamente en nuestra vida.

Para conseguir en los estudiantes su clarificacion de valores, el modelo pone a
disposicion de los profesores una amplia variedad de estrategias, siendo las mas
importantes la respuesta clarificativa y la hoja de valores.
a) La respuesta clarificativa consiste en que "se contesta al alumno en
una forma que lo hace meditar sobre lo que ha elegido, lo que apreciay lo
que esta haciendo. Lo estimula a aclarar su modo de pensar y su conducta
y, de este modo, a clarificar sus valores" (Raths: 1967, p. 55, citado por

Véazquez R, 2011)

b) La hoja de valores consiste en una serie de preguntas que se formulan
al alumno por escrito sobre situaciones o temas de interés para que
reflexionen sobre ellas. Estas son contestadas individualmente por cada
alumno y posteriormente se contrastan las opiniones con el resto de clase.

(Raths: 1967, p. 55, citado por Vazquez R, 2011).
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I11. HIPOTESIS
3.1. HIPOTESIS GENERAL
o Las caracteristicas de los valores interpersonales segun sus escalas en los

estudiantes de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura — 2018 segln sus escalas corresponden a un nivel bajo.

3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

« El nivel de valores interpersonales en la escala soporte en los estudiantes de
Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla -
Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.

« El nivel de valores interpersonales en la escala conformidad en los estudiantes de
Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla -
Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.

« El nivel de valores interpersonales en la escala reconocimiento en los estudiantes
de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla
- Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.

« El nivel de valores interpersonales en la escala independencia en los estudiantes
de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla
- Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.

« El nivel de valores interpersonales en la escala benevolencia en los estudiantes de
Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla -
Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.

« El nivel de valores interpersonales en la escala liderazgo en los estudiantes de
Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla -

Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.
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IV. METODOLOGIA

4.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion es de Disefio no experimental, de corte transversal,
transeccional. No experimental porque la investigacion se realiza sin
manipular deliberadamente la variable, es decir que se ha procedido a la
observacion de los fendmenos que conforman las escalas de la variable, tal y
cual ocurren en la realidad; de corte transversal o transeccional porque se
recolectaron los datos en un solo momento y en un tiempo Unico, atendiendo
que su propdsito fue describir la variable materia de estudio y analizar su
incidencia e interrelacion al momento de la recoleccion de informacion
(Hernandez, Fernandez y Baptista 2006).

El presente estudio es una investigacion de tipo cuantitativo, de nivel
Descriptivo Cuantitativo porque se utilizé dicho método para determinar los
resultados obtenidos en términos numéricos.

Cuantitativa: Se utilizaran magnitudes numéricas que pueden ser tratadas
mediante herramientas del campo de la estadistica, Cuantitativo porque se
utiliz6 dicho método para determinar los resultados obtenidos en términos
numéricos. Tamayo (2007), La metodologia cuantitativa utiliza la recoleccion
y el analisis de datos para contestar preguntas de investigacién y probar
hipétesis establecidas previamente, y confia en medicion numérica, el conteo
y frecuentemente el uso de estadistica para establecer con exactitud patrones

de comportamiento en una poblacion.

Descriptivo: En cuanto a este nivel de la investigacion éste sera descriptivo ya

que se busca describir la variable en este caso los valores interpersonales.
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4.2. POBLACION Y MUESTRA

La poblacién muestral que se eligié para este trabajo de investigacion fueron
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La
Primavera, Castilla y la muestra para esta investigacion estuvo constituida
por las unidades muéstrales que son los 140 alumnos de cuarto grado de
secundaria que se puedan evaluar, que sean accesibles o que sean favorables,

en este caso para esta investigacion.

4.3. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Definicion Conceptual (D.C):

Para Gordon (1987) los valores que un sujeto posee o adopta y que se pueden
considerar como un aspecto de la configuracion de su personalidad. La medida de
estos valores puede ayudar a explicar o predecir ciertos modos de comportamiento.
Definicion operacional (D.O):

Los Valores Interpersonales seran evaluados a través de una escala que considera
los siguientes valores:

S — Soporte,

C — Conformidad,

R — Reconocimiento,

| — Independencia,

B — Benevolencia y

L — Liderazgo
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Variable Definicion Aspectos 0
operacional dimensiones
Ser tratado con 2, 12, 14, 27,
e Soporte comprension, amabilidad | 29, 33, 36, 40,
y consideracion; 47,52, 58, 64,
recibiendo apoyo por | 69,75, 87.
parte de los demas.

. Hacer lo que es 5,9,13,20,25,3
Constituyen ) socialmente correcto; 2,35,48,53,57,
aquellos _medlos e Conformidad siguiendo estrictamente | 63,66,80,85,
que dletermman lo las normas; hacer lo que | 89
que las personas es aceptado.
hacen y cémo lo P
hatc,en y qyil e_s(;[as Ser bien visto y admirado. | 6,10,19,22,30,
iz::ciente;r; uiaas o Ser considerado | 38,45,49,70,

Valores o ientemente *Reconocimiento | jmportante. 77,79,82,88
Conseguir el
Interpersonales por el sistema de 9_ '
valores que ellos reconocimiento de los
demas.
adopten.
Tener el derecho de hacer | 1,4,11,16,24,3
lo que uno quiera. Ser | 4,39,43,50,55,
e Independencia | libre para decidir por si | 61,68,74,78,
mismo. Actuar segin el | 83,90
propio criterio.
Hacer cosas por los | 3, 8, 18, 23,
« Benevolencia demas y compartirlas con | 28, 42, 44, 51,
ellos. Ayudar a los pocos | 94, 60, 62, 71,
afortunados. 73, 81, 86
Estar a cargo de otras | 7, 15, 17, 21,
' 26, 31, 37, 41
e Liderazao personas teniendo oL, of, 4l
J autoridad sobre ellos, | 46, 56, 59, 65,
67,72,76, 84

estar en un puesto de
mando o poder.
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NIVELES

BAJOS

MEDIOS

ALTOS

S —-SOPORTE

5

C-CONFORMIDAD

R-

RECONOCIMIENTO

I-INDEPENDECIA

B-BENEVOLENCIA

L-LIDERAZGO

S-SOPORTE

Pe PD

4-10

11-

22

23-

39

40-

59

60-

76

77-

88

89-

95

96-

100
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4.4, TECNICA E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Se utilizard como:

Técnica
La técnica de recoleccion de informacion que se empleo fue la encuesta.
Instrumento

El instrumento utilizado fue “Cuestionario de Valores Interpersonales”

FICHA TECNICA

e Nombre del Instrumento: “Cuestionario de Valores Interpersonales” (SIV=Survey of
interpersonal Values).

e Autores : Leonard V. Gordon

e Procedencia: Science Research Associates — Chicago, Illinois.

e Traduccion y adaptacion: Leonardo S. Higueras

e Edicion autorizada: Material y Ediciones Psicométricas

e Aplicacion: Colectiva e individual

e Tiempo de aplicacion: No hay limite de tiempo, normalmente toma entre 15 y 20
minutos, incluyendo el periodo de instrucciones.

e Correccion: A mano, mediante la aplicacion de plantillas de correccion directamente
sobre el protocolo de prueba (no se utiliza Hoja de Respuestas). El formato de la prueba
permite una correccién rapida: 3 minutos aproximadamente.

e Puntuacion: 2, 1 o 0 puntos, segun el tipo de respuesta. Puntuacion méaxima: 32, 30 o

26 segun las escalas.
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e Ambito de aplicacion: 14/15 afios en adelante, diversos niveles culturales y
profesionales, aunque no es apropiada su utilizacién en ambientes o individuos de poco
nivel formativo.

e Baremos Peruanos: 01 Lima Metropolitana

e Significacion: Elaborado con las técnicas del analisis factorial y como un cuestionario
de “eleccion forzada de triadas” (30 en total, lo que hace un conjunto de 90 items), el
SIV permite apreciar y comparar la importancia que una persona da a los siguientes
valores, actitudes o aspectos de sus relaciones con los demas.

S = Soporte: Ser tratado con comprensién, amabilidad y consideracion; recibir apoyo
y aliento de otras personas.

C = Conformidad: Hacer lo que es socialmente correcto y aceptado; acatar las normas
comunes de convivencia.

R = Reconocimiento: Ser respetado y admirado, ser considerado importante, que se
reconozca lo que uno hace.

| = Independencia: Tener el derecho de hacer todo lo que uno quiera, ser libre para
tomar decisiones por si mismo, actuar a favor del propio criterio.

B = Benevolencia: Hacer cosas para los demas, ayudar a los mas necesitados;
filantropia, altruismo.

L = Liderazgo: Estar encargado de otras personas, tener autoridad y poder.

El SIV puede ser utilizado en el consejo psicolégico, en orientacion vocacional o
profesional, en procesos de seleccion y valoracion y como instrumento de

investigacion de ambientes psicosociales.
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
Dispone de validez factorial y de validez externa con altos puntajes de correlacion. Su
confiabilidad es también alta, para todas las escalas oscilan entre 0.78 y 0.89

estadisticamente significativas.

4.5. PLAN DE ANALISIS

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion para el analisis de los datos se
utilizo el estilo estadistico analitico descriptivo, como tablas de distribucion de
frecuencia relativa y porcentual esta técnicas de analisis estadistico descriptivo,
permitio el uso de frecuencias porcentuales y gréaficos; asi como el uso de
pruebas estadisticas paramétricas y no paramétricas con su respectiva prueba
de significancia, dependiendo el comportamiento de la variable en estudio. El
procesamiento de la informacidn la comprobacion de la hipdtesis se realizd
utilizando el software estadistico del programa informatico Microsoft Office

Excel 2010.
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4.6. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Valores Interpersonales en los Estudiantes de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E Manuel
Scorza, La Primavera, Castilla — Piura - 2018.

PROBLEMA VARIABLE INDICADORES| OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA| TECNICAS
OBJETIVO HIPOTESIS TIPO Encuesta
GENERAL GENERAL
¢Cuales son las Soporte Describir las | Las caracteristicas de
caracteristicas  de formidad caracterfsticas de | los valores Cuantitativo INSTRUMENTO
los valores | Valores Conformida los valores | interpersonales segun
inte,rpersonales Interpersonales Reconocimiento | interpersonales sus escalas en los Cuestionario de
segin las escalas segun sus escalas | estudiantes de Cuarto NIVEL
que prevaleceran en Independencia en los estudiantes | Grado de Secundaria Valores
los estudiantes del _ de cuarto grado de | de la L.E. Manuel
cuarto grado de Benevolencia | secundaria de la | Scorza, La Primavera, - Interpersonales
secundaria de la I.E Lid L.E Manuel | Castilla - Piura — 2018 Descriptivo
Manuel Scorza, La Icerazgo Scorza, La | segin sus escalas
Primavera, Castilla Primavera, corresponden a un N
- Piura —2018. Castilla - Piura - | nivel bajo. DISENO Autor:
2018.
OBJETIVOS HIPOTESIS No experimental de| Leonard V.
ESPECIFICOS ESPECIFICAS corte transversal
Determinar el | «Elnivel de valores Gordon
nivel de valores | interpersonales en la POBLACION
interpersonales en | escala soporte en los
la escala soporte | estudiantes de La poblacion
en los estudiantes | Cuarto Grado de muestral esta
de cuarto grado de | Secundaria de la L.E. ;:gtr;sltltwda por (i!

secundaria de la

LE Manuel
Scorza, La
Primavera,

Castilla - Piura -
2018.

Determinar el
nivel de valores
interpersonales en
la escala
conformidad en
los estudiantes de
cuarto grado de
secundaria de la
LE Manuel
Scorza, La
Primavera,
Castilla - Piura -
2018.

Determinar el
nivel de valores
interpersonales en
la escala
reconocimiento en
los estudiantes de

Manuel Scorza, La
Primavera, Castilla -
Piura—2018
corresponden a un
nivel bajo.

*El nivel de valores
interpersonales en la
escala conformidad en
los estudiantes de
Cuarto Grado de
Secundaria de la L.E.
Manuel Scorza, La
Primavera, Castilla -
Piura — 2018
corresponden a un
nivel bajo.

*El nivel de valores
interpersonales en la
escala reconocimiento
en los estudiantes de
Cuarto Grado de
Secundaria de la L.E.
Manuel Scorza, La
Primavera, Castilla -
Piura—2018

estudiantes de
Cuarto Grado de
Secundaria de la

I.LE. Manuel
Scorza, La
Primavera,

Castilla - Piura —
2018.

MUESTRA

La muestra esta
constituida por el
total de 140
estudiantes de
Cuarto Grado de
Secundaria de la

L.E. Manuel
Scorza, La
Primavera,

Castilla - Piura —
2018.
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cuarto grado de
secundaria de la
LE Manuel
Scorza, La
Primavera Castilla
- Piura - 2018.

Determinar el

nivel de valores
interpersonales en
la escala

independencia en
los estudiantes de
cuarto grado de
secundaria de la

LE Manuel
Scorza, La, La
Primavera,

Castilla - Piura -
2018.

Determinar el
nivel de valores
interpersonales en
la escala
benevolencia en
los estudiantes de
cuarto grado de
secundaria de la

LE Manuel
Scorza, Castilla -
Piura - 2018.

Determinar el
nivel de valores
interpersonales en
laescala liderazgo
en los estudiantes
de cuarto grado de
secundaria de la

LE Manuel
Scorza, Castilla -
Piura—2018.

corresponden a un
nivel bajo.

*El nivel de valores
interpersonales en la
escala independencia
en los estudiantes de
Cuarto Grado de
Secundaria de la L.E.
Manuel Scorza, La
Primavera, Castilla -
Piura — 2018
corresponden a un
nivel bajo.

*El nivel de valores
interpersonales en la
escala benevolencia
en los estudiantes de
Cuarto Grado de
Secundaria de la |.E.
Manuel Scorza, La
Primavera, Castilla -
Piura—2018
corresponden a un
nivel bajo.

*El nivel de valores
interpersonales en la
escala liderazgo en los
estudiantes de Cuarto
Grado de Secundaria
de la I.E. Manuel
Scorza, La Primavera,
Castilla - Piura— 2018
corresponden a un
nivel bajo.
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4.7. PRINCIPIOS ETICOS

Se conto con la previa autorizacion del Director de la Institucion. Previo a la
aplicacion del cuestionario, donde se explicé a los estudiantes de Cuarto Grado
de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla - Piura — 2018,
asegurandoles que se mantendria de manera andénima la informacion obtenida
de los mismos. Para seguridad de los evaluados se les hizo firmar un
consentimiento informado, de manera que, si rehusaban firmarlo, serian
excluidos del estudio sin ningin perjuicio para ellos. Permitiendo a los
estudiantes acceder a sus resultados, tratandolos equitativamente y contestando
a sus interrogantes sobre el cuestionario, tanto su aplicacion como su

desarrollo.
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V. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
5.1 RESULTADOS

TABLA I:

Descripcion de las caracteristicas de los valores interpersonales segin sus
escalas en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza,

La Primavera, Castilla - Piura — 2018.

Nivel
Variable Escalas Alto Medio Bajo
Independencia 25.7 56.4 17.9
Soporte 22.9 52.1 25
Valores )
Benevolencia 15 50 35
Interpersonales  Conformidad 40.7 35.7 23.6
Liderazgo 40.7 34.3 25
Reconocimiento 3.6 30 66.4

Fuente: “Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon”

Descripcion: En el total de la muestra, se puede observar que el valor
Independencia presenta un 17.9% con menor significancia en nivel bajo.
Respecto al valor Soporte, presenta un 22.9% con menor significancia en el nivel
alto. Asi mismo, el valor Benevolencia presenta un porcentaje de 50% con mayor
significancia en el nivel medio. El valor Conformidad y Liderazgo presentan un
porcentaje de 40.7% con mayor significancia en un nivel alto. Finalmente, en el
valor Reconocimiento se observa un 66.4% con mayor significancia en el nivel

bajo.
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FIGURA 1:

Distribucion Porcentual de los valores interpersonales segln sus escalas en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura — 2018.

VALORES INTERPERSONALES

700 66.4%

65.0

600 56.4%

55.0 52.1%

50%

50.0

45.0

40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0
S B C L R

H Alto ® Medio © Bajo

51



ESCALA: | - INDEPENDENCIA

TABLAII:

Nivel de la escala independencia de los valores interpersonales en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura — 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje
ALTO 36 25.7%
MEDIO 79 56.4 %

BAJO 25 17.9%
TOTAL 140 100 %

Fuente: “Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon”

Descripcion: En el total de la muestra, con respecto a los estudiantes, se puede
observar que el valor Independencia presenta un 25.7% en nivel alto, un 56.4%

en el nivel medio y un 17.9% en el nivel bajo.

FIGURA 2:

Distribucion porcentual de la escala independencia de los valores interpersonales
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura —2018.
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ESCALA: S-SOPORTE

TABLA III:

Nivel de la escala soporte de los valores interpersonales en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La Primavera, Castilla -
Piura — 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje
ALTO 32 229%
MEDIO 73 92.1%
BAJO 35 25%
TOTAL 140 100 %

Fuente: “Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon”

Descripcion: En el total de la muestra, con respecto a los estudiantes, se puede
observar que el valor Soporte presenta un 22.9% en nivel alto, un 52.1% en el

nivel medio y un 25% en el nivel bajo.

FIGURA 3:

Distribucion porcentual de la escala soporte de los valores interpersonales en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura —2018.
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ESCALA: B- BENEVOLENCIA

TABLA IV:

Nivel de la escala benevolencia de los valores interpersonales en los estudiantes
de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La Primavera, Castilla-
Piura — 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje
ALTO 21 15 %
MEDIO 70 50 %
BAJO 49 35 %
TOTAL 140 100 %

Fuente: “Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon”

Descripcion: En el total de la muestra, con respecto a los estudiantes, se puede
observar que el valor Benevolencia presenta un 15% en nivel alto, un 50% en el

nivel medio y un 35% en el nivel bajo.

FIGURA 4:

Distribucion porcentual de la escala benevolencia de los valores interpersonales
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura —2018.
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ESCALA: C - CONFORMIDAD

TABLAYV:

Nivel de la escala conformidad de los valores interpersonales en los estudiantes
de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La Primavera, Castilla -
Piura — 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje
ALTO 57 40.7 %
MEDIO 50 35.7%

BAJO 33 23.6 %
TOTAL 140 100 %

Fuente: “Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon”

Descripcion: En el total de la muestra, con respecto a los estudiantes, se puede
observar que el valor Conformidad presenta un 40.7% en nivel alto, un 35.7%

en el nivel medio y un 23.6% en el nivel bajo.

FIGURA 5:

Distribucion porcentual de la escala conformidad de los valores interpersonales
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura —2018.

CONFORMIDAD

45
40
35
30
25
20
15
10

(5]

ALTO MEDIO BAJO

55



ESCALA: L - LIDERAZGO

TABLA VI:

Nivel de la escala liderazgo de los valores interpersonales en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La Primavera, Castilla -
Piura — 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje
ALTO 57 40.7 %
MEDIO 48 34.3%

BAJO 35 25%
TOTAL 140 100 %

Fuente: “Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon”

Descripcion: En el total de la muestra, con respecto a los estudiantes, se puede
observar que el valor Liderazgo presenta un 40.7% en nivel alto, un 34.3% en

el nivel medio y un 25% en el nivel bajo.

FIGURA 6:

Distribucion porcentual de la escala liderazgo de los valores interpersonales en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.LE Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura —2018.
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ESCALA: R-RECONOCIMIENTO
TABLA VII:
Nivel de la escala reconocimiento de los valores interpersonales en los

estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Manuel Scorza, La
Primavera, Castilla - Piura — 2018.

Nivel Frecuencia Porcentaje
ALTO 5 3.6 %
MEDIO 42 30 %

BAJO 93 66.4 %
TOTAL 140 100 %

Fuente: “Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon”

Descripcion: En el total de la muestra, con respecto a los estudiantes, se puede
observar gue el valor Reconocimiento presenta un 3.6% en nivel alto, un 30%

en el nivel medio y un 66.4% en el nivel bajo.

FIGURA7:

Distribucion porcentual de la escala reconocimiento de los valores
interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la L.LE
Manuel Scorza, La Primavera, Castilla - Piura —2018.
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5.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Segun los resultados obtenidos en la presente investigacion en nuestro objetivo
general, que fue describir las caracteristicas de los valores interpersonales segun
sus escalas en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Manuel
Scorza, La Primavera, Castilla-Piura, 2018, Se obtuvo un nivel medio, lo que
indica que los estudiantes aplican valores interpersonales en ciertas circunstancias
de su vida y apuntan a lograr cumplir con estos de manera Optima es asi que de
acuerdo a los resultados el «Valor es toda perfeccion, real o ideal, existente o
posible, que rompe nuestra indiferencia y provoca nuestra estimacion, porque
responde a nuestras tendencia o necesidades» (Marin, 1990: 172, citado por Pérez
C, 2008, p. 107).

Velasquez (2016), en estudiantes de quinto ciclo de psicologia de la Uladech
Catolica, Piura, en quienes se obtuvo un nivel elevado de los valores
interpersonales en su generalidad, tan sélo identificandose necesidad de refuerzo
en los valores soporte e independencia. Si bien lo hallado no guarda similitud, su
comparacion es necesaria, pues ya que los valores pueden ser modificados si las
circunstancias lo requieren y pueden fluctuar en el tiempo, este hallazgo impulsa
la necesidad de llevar a cabo acciones para modificarlos y alcanzar niveles
semejantes al tratarse de adolescentes en pleno desarrollo psiquico.

En relacion con el primer objetivo especifico el Valor Interpersonal de
Independencia, en su mayoria, los estudiantes con un 56.4%, se ubican en el nivel
medio, por tanto se entiende que son capaces de regular sus actos equilibrando lo
que quieren hacer con lo que se espera que hagan. Seguido esta el 25.7% de

estudiantes que se encuentran en el nivel alto de este valor, presentando bastante
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tendencia a actuar de acuerdo a su propio criterio y no de acuerdo a lo que pueden
esperar los demas.

Del mismo modo, los resultados encontrados correspondientes al segundo
objetivo especifico el nivel de los Valores Interpersonales en la escala soporte
que presentan los estudiantes, nos permiten observar que el mayor porcentaje de
los mismos, el 52.1%, alcanza el nivel medio del Valor Interpersonal de Soporte.
De esto se deduce que presentan necesidad de afecto y apoyo en determinados
momentos. Mientras que el 25% se ubica en el nivel alto de este valor; denotando
una fuerte necesidad de recibir comprension y afecto de parte de los demas. El
22.9% se encuentra en el nivel bajo, lo que permite afirmar que estos estudiantes
no necesitan constante proteccion ni apoyo. Lo mencionado anteriormente se
asemeja a lo que sustentan Sanchez y Matalinares (2015); los estudiantes en su
mayoria presentan un nivel medio, seguido de un nivel alto, es decir, estos
estudiantes tienden a requerir que constantemente les refuercen positivamente
mediante entendimiento y afecto.

Referente al tercer objetivo especifico, sobre el nivel del valor de benevolencia de
la muestra, se observa que un 52.1% se encuentra en un nivel medio, lo que
muestra que los estudiantes estan en camino de lograr una desarrollada capacidad
para hacer cosas por los demas y ayudar a los poco afortunados siempre y cuando
se les brinde las condiciones necesarias como lo sostiene Saavedra (2016),en su
trabajo relacion entre clima social familiar y valores interpersonales de los
estudiantes de quinto grado de secundaria de la institucion educativa particular El
Triunfo, en la que se obtuvieron resultados de un nivel alto en el valor
benevolencia y encontrd un vinculo entre éste y la dimension desarrollo del clima

social familiar, llegando a la conclusion de que aquellos individuos que poseen
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niveles altos en el valor benevolencia también poseen un ambiente familiar en el
que se provee un trato caracterizado por el respeto y el apoyo, particularidad
deseable en la actual muestra para contribuir al desarrollo integral de la misma.

En cuanto al cuarto objetivo especifico, sobre el nivel del valor de conformidad
de la muestra, los resultados indicaron que se ubica en un nivel alto, indicador de
mucha disposicion para proceder en el cumplimiento de las normas instauradas y
mayor la aceptacion de la organizacion social en que se vive, mas desarrollada la
actitud hacia lo que se considera socialmente correcto. Se tomd como referencia
la investigacién de Sanchez y Matalinares (2015), Valores interpersonales y
autoconcepto en estudiantes universitarios, debido a que, a pesar de que el nivel
obtenido en el valor conformidad fue alto, éste resultado es de interés ya que se
encontrd que un elevado nivel en el valor esta relacionado con el autoconcepto
académico, es decir, la capacidad para mejorar y alcanzar un mayor desempefio
académico esta vinculada con la capacidad para comportarse de acuerdo a las

pautas dispuestas en un grupo social.

En cuanto al quinto objetivo especifico del valor interpersonal liderazgo, los
estudiantes, con un 34.3% se encuentra en el nivel medio; quienes dependiendo
de la situacion en la que se encuentren, pueden optar por asumir un rol pasivo y
seguir al grupo o decidir influir en ellos y orientar su conducta. El 40.7% de
estudiantes se ubica en el nivel alto de este valor, manifestando bastante interés
en ejercer poder e influir en los demas. Esto se asemeja en parte a lo que sostienen
Gésquez et al. (2015); que el mayor porcentaje de estudiantes puntu6 en el nivel
alto del Valor Interpersonal de Liderazgo implicando que tienen gran interés en
relacionarse con las personas para poder orientarlas e influir en sus decisiones. Un

porcentaje similar de estudiantes, con un 22.9%, alcanzan el nivel bajo del valor;
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presentando poca tendencia a imponerse con autoridad sobre el resto, limitdndose

mas a dejarse guiar.

Finalmente el sexto objetivo que corresponde a la escala Reconocimiento obtuvo
un nivel de valores interpersonales categoria bajo, en los estudiantes del Cuarto
Grado de Educacion Secundaria de la 1.E. Manuel Scorza, Castilla — Piura,
resultado que nos indica que presentan poca necesidad de ser admirados, ser
importante y que los demas reconozcan y esto nos lo reafirma la investigacion de
Requejo (2015) que busco determinar los niveles de los valores interpersonales
en estudiantes universitarios donde como resultado obtuvo que el Reconocimiento
se halla 60% de la muestra posee un nivel bajo; Independencia, en el que se
aprecia que un 49% se ubica en un nivel alto; esto nos lo reafirma Murakami
(2005) quien refirié que los jovenes que se sienten reconocidos por los demas,
también valoran méas la independencia lo cual refleja un accionar mas

individualista

José, J. Linares, M. (2016), realizaron un estudio sobre los perfiles de valores
interpersonales, andlisis de conductas y actitudes sociales en adolescentes de
educacién secundaria que nos ayuda a afirmar que los valores tienen un papel
fundamental en la prevencion de conductas violentas y en el desarrollo de sujetos
socialmente competentes . De este modo, el grupo con actitudes prosociales
(niveles altos de sensibilidad social, conformidad y ayuda-colaboracion, bajos de
dominancia y agresividad, terquedad) corresponde a los sujetos generosos, que
respetan las normas sociales, con escaso reconocimiento y consideracion hacia los

demas (grupo ACB-RSLI).
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Asi, a través de este estudio, se perfeccionan los perfiles de los alumnos
prosociales, descritos en otros estudios, como sujetos con confianza y liderazgo,
colaboracién y ayuda. Ademas gracias las aportaciones de Cipriano (2016) donde
encontrd relacién positiva con magnitud significativas, entre los Valores
Interpersonales y la Adaptacion de Conducta se puede inferir que los resultados
obtenidos conllevan a una a relacion significativa entre los valores interpersonales

y la Adaptacion Personal ,familiar y escolar.

5.3 CONTRASTACION DE HIPOTESIS.

Se Rechazan:

HIPOTESIS GENERAL

Las caracteristicas de los valores interpersonales segin sus escalas en los
estudiantes de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La
Primavera, Castilla - Piura — 2018 segun sus escalas corresponden a un nivel

bajo.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
El nivel de valores interpersonales en la escala soporte en los estudiantes de
Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla -

Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.

El nivel de valores interpersonales en la escala conformidad en los estudiantes
de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla

- Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.
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El nivel de valores interpersonales en la escala independencia en los estudiantes
de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla

- Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.

El nivel de valores interpersonales en la escala benevolencia en los estudiantes
de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla

- Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.

El nivel de valores interpersonales en la escala liderazgo en los estudiantes de
Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla -

Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.

Se Acepta:

El nivel de valores interpersonales en la escala reconocimiento en los estudiantes

de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La Primavera, Castilla

Piura — 2018 corresponden a un nivel bajo.

VI. CONCLUSIONES

Se puede concluir que las caracteristicas de los valores interpersonales segun
sus escalas en los estudiantes de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel
Scorza, La Primavera, Castilla - Piura — 2018, corresponde a un nivel medio.
Se observa que el nivel de valores interpersonales en la escala Independencia,
en los estudiantes de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza,
La Primavera, Castilla - Piura — 2018, prevalece un nivel medio.

Se observa que el nivel de valores interpersonales en la escala Soporte, en los
estudiantes de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La

Primavera, Castilla - Piura — 2018, prevalece un nivel medio.
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e Se observa que el nivel de valores interpersonales en la escala Benevolencia,
en los estudiantes de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza,
La Primavera, Castilla - Piura — 2018, prevalece un nivel medio.

e Se observa que el nivel de valores interpersonales en la escala Conformidad,
en los estudiantes de Cuarto Grado de Secundaria de la I1.E. Manuel Scorza,
La Primavera, Castilla - Piura — 2018, prevalece un nivel alto.

e Se observa que el nivel de valores interpersonales en la escala Liderazgo, en
los estudiantes de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E. Manuel Scorza, La
Primavera, Castilla - Piura — 2018, prevalece un nivel alto.

e Se observa que el nivel de valores interpersonales en la escala
Reconocimiento, en los estudiantes de Cuarto Grado de Secundaria de la I.E.
Manuel Scorza, La Primavera, Castilla - Piura— 2018, prevalece un nivel bajo.

6.1. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

e Elaborar, implementar y ejecutar programas psicoldgicos con talleres que
apunten a trabajar los valores interpersonales en los estudiantes para alcanzar
un nivel 6ptimo segun sus escala respectivas con la finalidad de promover la
practica de los mismos, dentro y fuera de la institucion educativa, desarrollando
a la misma vez, los recursos necesarios para establecer adecuados vinculos
afectivos con sus contemporaneos y figuras de autoridad (padres, familiares y
profesores) y asi contribuir en su desarrollo integral.

e Ejecutar un taller terapéutico con cuatro sesiones donde se trabaje la
Arteterapia que tengan como objetivo Incrementar las escalas independencia,
soporte y benevolencia a un nivel 6ptimo donde se facilita la expresion y el

manejo de las emociones, el aprendizaje de habilidades de afrontamiento, el
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mejoramiento de la comunicacion, la disminucion del dolor y la relajacion,
ayudando de manera significativa el ajuste emocional.

Fortalecer el valor del conformidad y liderazgo mediante el taller de lideres
positivos desde un enfoque psicoldgico socio-educativo donde se utilice el
juego de roles, actividades que impliquen toma de decisiones y actitudes de
mando frente a los demas, generando la participacion de todos los estudiantes,
con el objetivo de que alcancen fines académicos al trabajar en equipo y
asimismo, desarrollen su capacidad de liderazgo, caracteristicas requeridas en
el perfil del estudiante egresado.

Desarrollar un taller donde se trabaje el valor de reconocimiento con la
ejecucion dos sesiones que apunten al desarrollo de la persona validados
emocionalmente.

Realizar orientacion Psicoldgica y asi ayudar al adolescente hacer frente a los

periodos de cambio, con el fin de prevenir conductas de riesgo psicosociales.
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CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES (SIV)

(L.V. GORDON)

Datos personales:

Apellidos y nombre:

Sexo (v/im):

Fecha de nacimiento (dd/mm/aa):
Curso:

NuUmero de hermanos:

Posicion que ocupa entre sus hermanos:

INSTRUCCIONES

Este cuestionario contiene 90 frases que expresan cosas que las personas consideran
importantes para su vida; se presentan en triadas, es decir, agrupadas de tres en tres.
Su tarea consiste en leer atentamente las tres frases de cada triada y escoger, aungue en
algunos casos le sea dificil decidirse, la que indique lo MAS IMPORTANTE para Ud. y
sefialarla en la columna (+). Luego, de entre las dos frases restantes, debe elegir la que
indique lo MENOS IMPORTANTE para Ud. y sefialarla en la columna (-). Asi, pues, en
cada triada quedara una frase sin sefialar.

No existen contestaciones "buenas™ ni "malas”; esto no es una prueba de inteligencia o
habilidad, sino simplemente una apreciacion de lo que Ud. valora mas y menos.

Marque sus contestaciones en la columna (+) y (-).

IMPORTANTE: recuerde que siempre quedara UNA OPCION SIN MARCAR en cada

GRUPO DE TRES. (No tenga en cuenta las casillas de respuesta de la linea divisoria).
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1. Poder gobernar mi propia vida 1]
2. Gozar del afecto de los demas 1]
3. Ser comprensivo con los que tienen algin problema L]
4. Trabajar en un puesto o cargo con iniciativa propia L]
5. Hacer siempre lo que es moralmente correcto ]
6. Ser muy estimado Yy respetado por todos los demas L[]
7. Ser elegido para un puesto directivo ] ]
8. Trabajar para el bienestar de los demaés ]
9. Mantener siempre el mas alto grado de moralidad en mi conducta ]
10. Que la gente aprecie mi trabajo L]
11. Tener una independencia personal LI ]
12. Que la gente se porte consideradamente conmigo L]
13. Cumplir con mi deber LI ]
14. Saber que la gente esta de mi parte L]
15. Ocupar un puesto que me permita ordenar a otros lo que deben hacer | | ]
16. Ser independiente en mi trabajo O[]
17. Ser el responsable del trabajo de otros L[]
18. Ser amigo de los que no tienen amigos L[]
19. Ser conocido por personas importantes 1]
20. Atender Gnicamente los asuntos propios de cada momento LI ]
21. Ocupar un puesto de mucha responsabilidad ][]
22. Ser tratado y considerado como persona de cierta importancia 1L ]
23. Ser generoso con los demas 1]
24. Tomar todas mis decisiones a través de mi propio criterio [ 1]
25. Hacer siempre lo que ha sido autorizado y permitido L 1]
26. Estar encargado de algin asunto importante 1]
27. Que los demas aprueben lo que hago L1
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28. Ayudar a los infortunados y necesitados L] [ ]
29. Tener amigos y comparieros comprensivos 1]
30. Ser muy popular entre la gente 1]
31. Ocupar un cargo de cierta autoridad L]
32. Hacer lo que es socialmente correcto L]
33. Tener junto a mi personas que me animen L]
34. Tener libertad para hacer lo que me venga bien L]
35. Cumplir las leyes y normas con exactitud L]
36. Saber que los demas estan de acuerdo conmigo ]
37. Tomar la iniciativa en las decisiones de mi grupo 1]
38. Saber que a los demas les interesan mis asuntos ]
39. Estar relativamente libre de convencionalismos ]
40. Que las personas me demuestren su aprecio ]
41. Ser considerado el jefe por los de mi grupo 1]
42. Ir por la vida favoreciendo a los demas L]
43. Poder hacer habitualmente lo que desee ]
44. Emplear parte de mi tiempo en hacer cosas para los deméas ]
45, Que la gente admire mis trabajos L]0
46. Tomar las decisiones en mi grupo 1]
47. Que haya gente interesada en mi bienestar ]
48. Hacer lo que se considera correcto y habitual 1]
49. Que las demas personas me admiren ] ]
50. Poder desentenderme de las cosas que me rodean si asi me place L]
51. Trabajar por el bienestar de otras personas L1
52. Que la gente me comprenda L]
53. Hacer aquello que esté admitido como correcto y apropiado ]
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54. Ayudar a los demas R
55. Ser libre de ir y venir donde y cuando me plazca ]
56. Tener una gran influencia ] ]
57. Cumplir las normas sociales de comportamiento ][]
58. Ser tratado con amabilidad 0]
59. Dirigir a otros en su trabajo 1L
60. Compartir mis bienes con las demas personas L]
61. Tener libertad para dejar de cumplir ciertas reglas 0 normas L]
62. Tratar a todo el mundo con suma amabilidad ]
63. Mostrar respeto a mis superiores ][]
64. Que la gente me trate con comprension 0]
65. Capitanear el grupo del que forme parte ][]
66. Seguir unas normas estrictas de conducta ]
67. Ocupar en mi trabajo un puesto o cargo importante ]
68. Ser mi propio amo ][]
69. Recibir aliento de los demas L]
70. Que mi nombre sea conocido por mucha gente debido a mi reputacion | | | ]
71. Contribuir mucho a las obras de beneficiencia social 1]
72. Ser el responsable de un grupo de personas L]
73. Hacer amistad con los menos afortunados L]
74. Ocupar un puesto en el que no tenga que obedecer 6rdenes LI
75. Recibir elogios de las demas personas L[]
76. Tener a otras personas trabajando bajo mi direccién L]
77. Que la gente haga comentarios favorables sobre mi 1]
78. Que se me permita hacer las cosas a mi modo L]
79. Frecuentar con personas muy conocidas, populares o famosas 0]
80. Ajustarme estrictamente a las reglas y normas ]
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81. Ser comprensivo con aquellos que tienen algun problema L]
82. Que la gente considere que soy muy importante L]
83. Disponer de asuntos en la forma que mejor me convenga ]
84. Ser una persona influyente ][]
85. Tener modales sociales correctos y apropiados ]
86. Dejar a un lado mis asuntos para auxiliar a otros L]l
87. Que haya gente dispuesta a prestarme su ayuda ]
88. Ser mirado con carifio y confianza por los demas L]
89. Hacer las cosas de acuerdo con las costumbres 1]
90. Poder vivir mi vida exactamente como desee 0]
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“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL”

SOLICITO: Permiso para realizar

Proyecto de Investigacion

SENOR:
MANUEL HUACHEZ JIMENEZ
DIRECTOR DE LA I. E. MANUEL SCORZA - CASTILLA

Mirela Inés Espinoza Culupu, identificada con DNI N° 40391805 y codigo
0806152062, estudiante de Ia carrera de Psicologia Humana de la Universidad Catolica los
Angeles de Chimbote — ULADECH - Piura — VI Ciclo, ante usted con el debido respeto me
presento y expongo:

Que llevando el curso de Taller de Investigacién y teniendo que realizar el
proyecto de Investigacién “Valores Interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la LE Manuel Scorza, La Primavera, Castilla - Piura”, solicit6 ante su
distinguido despacho, para que se me autorice el permiso correspondiente para llevar a cabo
el desarrollo del proyecto de Investigacion, donde se procedera con la aplicacion de pruebas
psicolégicas a estudiantes que cursan el cuarto grado de educacién secundaria, el cual es un
requisito indispensable para poder continuar con la realizacién de mi tesis.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted; Sefior Director acceda a mi solicitud por ser de suma
importancia.

#E s, Piura, 06 de Mayo de 2018
Atentamente, - R
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Mirela Inés Espinoza Culupt
DNI N° 40391805
ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA
ULADECH - PIURA
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