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Resumen

El objetivo del estudio fue determinar relacién entre la motivaciéon y el aprendizaje
autonomo en los estudiantes del V ciclo de la Institucion Educativa Primaria N° 70081
Salcedo de Puno, 2024, cuya metodologia fue de tipo bésica, descriptiva observacional
con un nivel de alcance correlacional de corte transversal y cuantitativo con un disefio no
experimental, con una muestra censal de 45 estudiantes a las que se aplicé en un momento
dado dos instrumentos: La motivacion con una confiabilidad de 0.746 y aprendizaje
auténomo que tiene una confiabilidad de 0.795 y validados por expertos de la materia.
Los resultados indican que las dimensiones de motivacién como: Motivacién interna
(Rho = 0,5824**) y motivacién externa (Rho = 0,5457%%), tienen una relacién estrecha
lineal, directa y positiva altamente significativo (p<0.01) con el aprendizaje auténomo.
Se concluye que, existe un grado de correlacion lineal directa y positiva de Rho de

Spearman Rho = 0,6758** y altamente significativo (p<0.01) entre el objeto de estudio.

Palabras clave: Motivacion extrinseca, motivacion intrinseca, aprendizaje auténomo,

responsabilidad personal.



Abstract

The objective of the study was to determine the relationship between motivation and
autonomous learning in fifth-cycle students at the Primary Educational Institution No.
70081 Salcedo of Puno, 2024. The methodology was basic, descriptive observational,
with a correlational cross-sectional quantitative scope and a non-experimental design. A
census sample of 45 students was used, to whom two instruments were applied at a given
moment: a motivation scale with a reliability of 0.746 and an autonomous learning scale
with a reliability of 0.795, both validated by subject matter experts. The results indicate
that the dimensions of motivation, such as intrinsic motivation (Rho = 0.5824*%*) and
extrinsic motivation (Rho = 0.5457*%*), show a close, linear, direct, and highly significant
positive relationship (p<0.01) with autonomous learning. It is concluded that there is a
direct, positive linear correlation, with Spearman’s Rho of Rho = 0.6758**, which is

highly significant (p<0.01) between the variables studied.

Keywords: Extrinsic motivation, intrinsic motivation, autonomous learning, personal

responsibility.

XI



I.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel global, el desarrollo del aprendizaje auténomo se ha convertido en un desafio
significativo en la educacion, especialmente tras la pandemia de COVID-19, que impulsé la
ensefianza a distancia y el autoaprendizaje (Abalos et al., 2024a). Asimismo, en varios
paises, los sistemas educativos no han integrado de manera suficiente estrategias para
fomentar la independencia en el aprendizaje, lo que resulta en estudiantes dependientes de
la guia del profesor para el desarrollo de sus habilidades académicas (Varias y Callao, 2022).
Esta situacion a nivel global ha generado un llamado a la transformacién de los enfoques
pedagdgicos, enfocdndose en el fortalecimiento de la motivacion intrinseca y la capacidad

de los estudiantes para gestionar su propio proceso de aprendizaje (De Sixte et al., 2020).

En América Latina, la desigualdad educativa y el acceso limitado a recursos diversos
como econdmicos y los tecnoldgicos han exacerbado las dificultades para promover el
aprendizaje autbnomo (Varias y Callao, 2022). Asimismo, algunos paises de la regién como
Colombia, Ecuador, Brasil, Chile y otros han implementado politicas para mejorar la calidad
educativa, sin embargo, atn existen brechas significativas en el desarrollo de competencias
que fomentan la autonomia del estudiante (Ramos y Maya, 2022). Es asi que la motivacién
de los alumnos es frecuentemente baja, debido a factores socioecondémicos, como la pobreza
y la necesidad de apoyar econdmicamente a sus familias, lo cual interfiere con su dedicacion
a la educacion. Esta problemdtica se refleja bajos niveles de logro académico, lo que
evidencia la necesidad de un enfoque integral que aborde tanto la motivacién como la

autonomia en el aprendizaje (Fonseca y Tomasini, 2022).

En Pert, el desafio del aprendizaje autébnomo es particularmente critico en zonas
alejadas de la capital y de las principales capitales del departamento, donde los recursos
educativos son limitados y el acceso a tecnologia es reducido (Judrez, 2023). Ademas, la
motivacién de los estudiantes también se ve afectada por factores como la precariedad
econdmica y la falta de una cultura educativa enfocada en la independencia del alumno. Las
iniciativas del gobierno para mejorar la educacién, como el proyecto educativo nacional, han
buscado reforzar la autonomia en el aprendizaje; sin embargo, los avances han sido
desiguales, con una implementacién mds efectiva en zonas urbanas que rurales. Esto plantea
un reto para los docentes, quienes necesitan nuevas estrategias para motivar a los estudiantes

y fomentar su capacidad para aprender de manera autébnoma (Artiles, 2021).



Esta situacién es particularmente critica en la Institucién Educativa Primaria N°
70081 Salcedo de Puno, donde los estudiantes del V ciclo muestran un bajo nivel de
autonomia. La falta de iniciativa para resolver tareas de forma independiente y las
dificultades para organizar su tiempo de estudio reflejan una actitud relativamente pasiva
hacia el aprendizaje autodirigido. Asimismo, es necesario entender si la falta de autonomia
en los estudiantes del V ciclo de la Institucion Educativa Primaria N° 70081, esté relacionada
con factores motivacionales, y de ser asi, qué tipo de estrategias motivacionales podrian
implementarse para mejorar esta situacion. Ademds, la investigacién busca conocer el tipo
de motivacion predominante en estos estudiantes (intrinseca o extrinseca) y como influye en

su capacidad para aprender de manera auténoma.

A partir del anélisis de la problematica antes descrita, la investigacién se propuso
como principal problema de estudio, el siguiente: ;Qué relacion existe entre la motivacion y
el aprendizaje auténomo en los estudiantes del V ciclo de la Institucion Educativa Primaria

N° 70081 Salcedo de Puno, 20247

El estudio encuentra su justificacion fundamentada en tres categorias: tedricamente,
la relacién entre la motivacion y el aprendizaje auténomo en la educacion primaria ha sido
objeto de multiples estudios tedricos que muestran que la motivacion es un factor clave en
el desarrollo de competencias de autogestiéon en el aprendizaje. Segin la teoria de la
autodeterminacion, los estudiantes que experimentan una motivacién intrinseca desarrollan
un mayor sentido de autonomia, lo que es esencial para un aprendizaje independiente y
efectivo. Ademds, estudios anteriores han sefialado que la motivacién en los estudiantes de
educacion primaria puede ser un indicador predictivo del éxito en etapas educativas
posteriores, dado que se crean bases sélidas para la responsabilidad y la autodisciplina. Este
estudio, por lo tanto, se fundamenta en teorias de la motivacién y del aprendizaje auténomo,
con el propdsito de contribuir a la literatura existente y fortalecer el conocimiento en torno
a como fomentar practicas educativas que desarrollen ambas habilidades en los estudiantes

de nivel primario

A nivel prictico, esta investigacion es importante porque proporciona herramientas
y conocimientos aplicables que ayudardn a los docentes y a los responsables educativos a
disefar estrategias efectivas para motivar a los estudiantes y fomentar su autonomia en el

aprendizaje. Al identificar los factores de motivacion que influyen en el aprendizaje



autonomo, la Institucion Educativa podrd implementar programas y metodologias centradas
en los intereses de los estudiantes, mejorando asi los resultados académicos y el desarrollo
personal de los mismos. Ademas, el contexto especifico de la Institucion Educativa Primaria
N° 70081 Salcedo de Puno permite analizar como las caracteristicas socioculturales influyen
en la motivacion y la autonomia de los estudiantes, lo cual aporta una perspectiva valiosa y

adaptada a las necesidades locales.

La investigacién adopté un enfoque correlacional, adecuado para el andlisis de la
relacion entre variables como la motivacion y el aprendizaje auténomo en un grupo
especifico de estudiantes. Este enfoque permiti identificar patrones y asociaciones,
aportando una base empirica que sustentaria futuras intervenciones educativas. La eleccién
de técnicas cuantitativas para medir tanto la motivacién como los niveles de autonomia en
el aprendizaje de los estudiantes permitié obtener resultados objetivos y comparables.
Ademads, el disefio metodoldgico facilitd la posibilidad de replicar el estudio en otros
contextos educativos, promoviendo una comprension mas amplia y validada de la relacién

entre estos factores en el ambito educativo.

El objetivo de la investigacién es determinar relacién entre la motivacion y el
aprendizaje autbnomo en los estudiantes del V ciclo de la Institucion Educativa Primaria N°
70081 Salcedo de Puno, 2024; asimismo, se plantearon los objetivos especificos conforme a
las dimensiones como: establecer la relacion entre la motivacién extrinseca e intrinseca y el

aprendizaje auténomo en los estudiantes del V ciclo del objeto de estudio.



II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

Antecedentes internacionales

Mendoza et al. (2024) en su investigacion, entornos personales de aprendizaje para
fomentar el aprendizaje auténomo en los estudiantes, consignaron como propdsito analizar
el entorno personal de aprendizaje como enfoque pedagdgico, uso una metodologia
documental y exploratoria con un enfoque cualitativo, los resultados mostraron que el PLE
facilita el acceso al conocimiento, promueve la interaccion y enriquece el aprendizaje, se
concluy6 que, para ser verdaderamente efectivo, es esencial que los docentes incentiven el
uso de estas herramientas y motiven a los estudiantes a desarrollar habilidades de

autoaprendizaje necesarias para su desempefio en la sociedad actual.

Abalos et al. (2024) en su investigacion, TIC, motivacion y rendimiento académico
en educacion primaria: meta-andlisis, revision de literatura y estado de la cuestion,
consignaron como objetivo examinar, las posturas de los investigadores sobre la
incorporacion de las TIC en las aulas de educacion, emple6 una metodologia
cuasiexperimental, los cuales revelaron que la relacién entre el uso de recursos digitales, el
engagement y el rendimiento académico fue mayoritariamente positiva, especialmente
cuando se integraron estrategias metodoldgicas como la gamificacion, el flipped classroom
y el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). En conclusién, la inclusion de las TIC no

garantiza automaticamente mejoras en el rendimiento académico.

Melgarejo y Ninamango (2021) en su estudio, aprendizaje auténomo y recursos
educativos digitales en estudiantes, consignaron como objetivo de su investigacion
determinar la relacion entre el aprendizaje autdbnomo y los recursos educativos digitales en
estudiantes de primer ciclo, la metodologia fue de tipo bdsica, no experimental de nivel
descriptivo-correlacional, se utilizaron dos cuestionarios para la recoleccién de datos, los
resultados evidenciaron una correlacidon positiva moderada de 0.750 entre el aprendizaje
auténomo Yy los recursos educativos digitales, asi como una correlacion de 0.750 con la
dimension técnica y de 0.700 con la dimensién pedagdgica. En conclusién, existe una

correlacién positiva entre las variables en cuestion.



Martinez (2021) en su estudio habilidades blandas y aprendizaje auténomo en las
Instituciones Educativas consigné como el propdsito, determinar la relacién entre las
habilidades blandas y el aprendizaje auténomo en los estudiantes de primaria de la
Institucion N° 88049 Cascajal Bajo, 2021, emple6 una metodologia descriptiva correlacional
de Pearson con un disefio no experimental, en una muestra de 19 estudiantes de primaria.
Los resultados mostraron una significancia al 5%, lo que permitié concluir que las estrategias
aplicadas fueron efectivas para promover el aprendizaje auténomo y el desarrollo de

habilidades blandas en los estudiantes.

Antecedentes nacionales

Quispe (2024) en su tesis, estrategia de aprendizaje autonomo con dispositivos
tecnoldgicos para fomentar el pensamiento creativo en estudiantes de una escuela primaria,
Cusco, tuvo como objetivo disefiar una estrategia de aprendizaje auténomo con dispositivos
tecnoldgicos para fomentar el pensamiento creativo, se utilizé un método aplicado con
enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de alcance transformativo, aplicindose a
una muestra de 91 estudiantes. Los resultados indicaron que en un 57.6% las variaciones en
las variables independientes influian positivamente en el desarrollo del pensamiento
creativo, evidenciado por un Chi-cuadrado de 77.303. Finalmente, se concluyé que las
variables independientes no solo estdn relacionadas, sino que también impactan de manera
significativa en la variable dependiente, mejorando la capacidad de los estudiantes para

resolver situaciones relacionadas con el pensamiento creativo.

Loépez de Aliaga (2024) en, desarrollo socioemocional en el aprendizaje auténomo
de los estudiantes de la Institucion Educativa San Luis de Gonzaga de Ica, consigné como
proposito determinar la influencia del desarrollo socioemocional en el aprendizaje
auténomo, empled una metodologia con enfoque cuantitativo, utilizando un disefio no
experimental y correlacional causal, los resultados del andlisis descriptivo revelaron que el
51% de los estudiantes presentd un nivel moderado de desarrollo socioemocional, mientras
que el 40,3% mostré un nivel moderado de aprendizaje autonomo. En conclusién, se
confirmé que el desarrollo socioemocional incide de manera considerable en el aprendizaje
auténomo, por lo que se recomendd capacitar a los docentes en estrategias de soporte

socioemocional para potenciar este tipo de aprendizaje en los estudiantes.



Quijano (2024) en, didéctica socioformativa contextualizada para desarrollar el
aprendizaje auténomo del inglés en estudiantes de una Institucién Educativa Privada de
Lima, consigné6 como propdsito diseflar una estrategia diddctica socioformativa para
desarrollar el aprendizaje autobnomo del inglés. La investigacion, de alcance transformativo
bajo el paradigma interpretativo y enfoque mixto, consideré una muestra intencional de 60
estudiantes y 11 docentes, los resultados revelaron que los estudiantes tienden a frustrarse y
abandonar el aprendizaje por falta de motivacién, mientras que los docentes carecen de
estrategias efectivas para enseflar una segunda lengua y motivar a sus alumnos, en
conclusion, se demostré que la implementacion de esta estrategia socioformativa puede

promover el aprendizaje auténomo.

Varias y Callao (2022) en su estudio, estrategias de aprendizaje auténomo:
pensamiento critico y creativo en educacidén primaria, consignaron como objetivo de la
investigacion disefiar un modelo de estrategias de aprendizaje autobnomo orientadas al
desarrollo del pensamiento critico y creativo en estudiantes de educacién primaria de la
Institucién Educativa N° 11239 Las Dunas, Lambayeque - Perd. Se trat6 de un estudio de
tipo bésica propositiva, en el que participaron 58 estudiantes, a quienes se les administré un
test sobre el desarrollo del pensamiento critico y creativo. Los resultados mostraron que el
60.3 % de los estudiantes se encontraban en un nivel medio de pensamiento critico y el

65.5% en un nivel medio de pensamiento creativo.

Romeo (2023) en su tesis, motivacion escolar y aprendizaje autébnomo en estudiantes
de una Institucion Educativa de nivel inicial de Calca, consigné como objetivo determinar
la relacion entre la motivacion escolar y el aprendizaje auténomo; se aplicé un método de
tipo basico, con un enfoque cuantitativo, método hipotético-deductivo, nivel correlacional y
disefio no experimental a una poblacion de 122 nifios y se selecciond una muestra intencional
de 100 nifos. El coeficiente de correlacion de 0.836 reflejé una relacién positiva y fuerte
entre la motivacion escolar y el aprendizaje auténomo, concluyendo que una alta motivacion

escolar en los nifios favorece un desarrollo significativo del aprendizaje auténomo.

Abadie (2022) en su investigacion, motivacion académica y aprendizaje autbnomo
en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de Chulucanas, consigné como
objetivo determinar la relacion entre la motivacién académica y el aprendizaje autébnomo en

estudiantes, utiliz6 una metodologia de enfoque cuantitativo, con un tipo de investigacion



béasica y un disefio no experimental y correlacional, aplicé un cuestionario digital a una
muestra de 106 estudiantes de nivel secundario, los resultados indicaron que el 40.6% de los
estudiantes presentaba un nivel medio de motivacion, mientras que el 39.6% tenia un nivel
medio de aprendizaje autonomo, y el 31.1% se encontraba en un nivel bajo en ambas
variables. La conclusion principal fue que existia una relacion baja, aunque significativa,

entre la motivacion académica y el aprendizaje auténomo.

Judrez (2022)El en su investigacion propuesta de evaluaciéon formativa para el
aprendizaje auténomo en estudiantes del sexto de primaria de una Institucion Educativa,
Talara, tuvo como objetivo determinar la relacién entre la motivacion y el aprendizaje
auténomo en estudiantes de nivel secundario. Se desarrollé6 mediante una metodologia de
tipo bdsica con un enfoque cuantitativo, disefio no experimental transversal y nivel
correlacional, aplic6 un cuestionario a una muestra de 34 estudiantes, los resultados
mostraron una relaciéon directa de nivel moderado entre la motivacién y el aprendizaje
auténomo, encontrando niveles de motivacion intrinseca buenos y extrinseca regulares,
mientras que el aprendizaje auténomo fue calificado como bueno y que la motivacién
intrinseca y extrinseca se relaciona de manera directa y moderada con la planificacidn,

autorregulacion, autoevaluacion y aspectos afectivo-motivacionales

Antecedentes locales

Huanacuni (2024) en su tesis, aprendizaje autébnomo en los estudiantes de la IES José
Carlos Mariategui Aplicacién UNA- Puno, consigné como objetivo determinar el nivel de
aprendizaje autbnomo en los estudiantes, la metodologia utilizada fue de tipo descriptivo-
diagndstico con un disefio no experimental-transeccional, y se trabajé con una muestra de
120 estudiantes de cuarto y quinto grado, a quienes se aplico una encuesta mediante un
cuestionario. Los resultados revelaron que el 52,5% de los estudiantes alcanzaron un nivel
"excelente" en aprendizaje auténomo, el 35,8% un nivel "bueno" y el 11,7% un nivel
"regular”, en conclusion, se determina que el nivel de aprendizaje auténomo en esta

Institucién es mayormente excelente.

Villalva (2021) en su investigacién, motivacién hacia el estudio y técnicas de
aprendizaje en los alumnos de la Institucién Educativa Secundaria CRFA Lupacas Juli
Regién Puno, consigné como objetivo general establecer la relacién entre la motivacion

hacia el estudio y las técnicas de aprendizaje en los alumnos, la metodologia empleada sigue



un disefio no experimental de corte transversal, de tipo bésico, con enfoque cuantitativo,
nivel descriptivo correlacional y método hipotético deductivo, la poblacién estudiada
comprende 41 alumnos, se utilizaron encuestas, aplicando cuestionarios basados en la escala
de Likert para medir la motivacion y las técnicas de aprendizaje, en conclusion, se evidencia
una influencia significativa entre la motivacion hacia el estudio y las técnicas de aprendizaje

en los estudiantes.

Condori (2023) en su estudio, inteligencia emocional y motivacién académica en
estudiantes universitarios de formacién en educacién primaria-Puno, consigné como
objetivo de la investigacion determinar el grado de relacion entre la inteligencia emocional
y la motivacién académica en los estudiantes. el estudio siguié un enfoque cuantitativo, con
un disefio descriptivo y correlacional, y se trabajé con una muestra de 104 estudiantes. Los
resultados mostraron que, a mayor inteligencia emocional, mayor serd la motivacién

académica en este grupo de estudiantes.

2.2. Bases teoricas

Motivacion

La motivacién es esencial en cada aspecto de la vida: nos inspira a aprender, a
trabajar y a crecer como personas, es ese impulso que nos lleva a levantarnos cada dia, a
enfrentar los obstdculos con valentia y a perseguir nuestros suefios, por mds dificiles que
parezcan, sin ella, las tareas pueden volverse abrumadoras, pero con la motivacién adecuada,
encontramos la energia para seguir adelante, nos anima a descubrir nuestras pasiones, a

esforzarnos mas alld de nuestros limites y a disfrutar del proceso (Aguilar et al., 2016).

Segin Galdn y Rodriguez (2020) su importancia radica en los siguientes aspectos:
Impulsa a la accién, la motivacion es el motor que mueve a las personas a actuar, sin ella,
seria dificil iniciar o mantener esfuerzos hacia objetivos personales o profesionales ya sea
para comenzar un proyecto, estudiar para un examen o mejorar en una habilidad, la
motivacion es lo que impulsa a dar el primer paso, asimismo, incrementa el esfuerzo y la
perseverancia. Cuando las personas estdn motivadas, estdn dispuestas a esforzarse mas y a
perseverar ante los desafios y obstdculo, esto es clave en el logro de metas a largo plazo, ya
que el camino hacia el éxito suele estar lleno de dificultades. La motivacion ayuda a

mantener la energia y el enfoque a lo largo del proceso, también, mejora el rendimiento y la



productividad. La motivacién estd directamente relacionada con el rendimiento, los
estudiantes o empleados motivados tienden a rendir mejor, ya que estin mds comprometidos
y son mds proactivos, en el dmbito académico, los estudiantes motivados tienen mads
probabilidades de alcanzar mejores resultados; en el ambito laboral, los empleados
motivados suelen ser mas productivos y creativos, asimismo, fomenta la autonomia y el
aprendizaje continuo. La motivacién, especialmente la motivacion intrinseca (aquella que
proviene del interés o el placer de realizar una actividad), fomenta el aprendizaje autbnomo
y el aprendizaje continuo. Las personas motivadas por el deseo de aprender buscan
constantemente nuevas oportunidades de desarrollo, 1o que les permite crecer personal y

profesionalmente.

Segtn Roa y Fernandez (2020) la importancia radica en que facilita la superacion de
obstdculos, las personas motivadas tienen una mayor capacidad para afrontar y superar los
obstaculos, ven los problemas como retos a superar en lugar de barreras insuperables, esto
fortalece la resiliencia, una habilidad sustancial para enfrentarse a las dificultades tanto en
el ambito educativo como laboral y aumenta la satisfaccién personal. Alcanzar objetivos
genera un sentido de logro y bienestar, 1o que mejora la autoestima y fomenta una actitud
positiva hacia el futuro. La motivacion, especialmente cuando se basa en la curiosidad o el
deseo de resolver problemas, puede fomentar la creatividad y la innovacién. Las personas
motivadas por el deseo de mejorar o de encontrar soluciones novedosas suelen pensar fuera

de lo comtin y experimentar con nuevas ideas y enfoques.

En cambio, para Froment et al (2021) sostiene que la importancia se gesta en la
mejora del ambiente de trabajo o estudio. En ambientes donde la motivacion es alta, ya sea
en el aula o en el trabajo, existe un clima més positivo, las personas motivadas suelen estar
mas comprometidas y colaborativas, lo que mejora la dindmica grupal y crea un entorno més
productivo y armonioso, también, en el desarrollo personal y profesional. La motivacion es
clave para el crecimiento personal y profesional, aquellas personas motivadas tienden a
buscar constantemente formas de mejorar, ya sea aprendiendo nuevas habilidades,
obteniendo mds conocimiento o mejorando en lo que ya hacen, esto les permite avanzar en
su carrera y desarrollarse como individuos. Por tltimo, la motivacién influye positivamente
en la salud mental, ya que proporciona un propoésito y direccidn en la vida, las personas
motivadas experimentan menos estrés, ansiedad y depresion, ya que tienen metas claras y

estdn comprometidas con su desarrollo y bienestar.



Definicion de la motivacion

La motivacién es el proceso interno que inicia, guia y sostiene las conductas
orientadas hacia un objetivo(Gonzdlez y Rodriguez, 2024). Asimismo, en el dmbito
educativo es el conjunto de factores internos y externos que incitan al estudiante a implicarse
en su aprendizaje (Mora et al., 2024). Por otra parte, en cuestion organizacional, es la fuerza
que impulsa a los empleados a realizar sus tareas de manera eficiente y eficaz (Arteaga et

al., 2024).

La motivacién es un proceso psicolégico que impulsa y orienta el comportamiento
hacia la consecucion de objetivos especificos (Franco, 2021). Asimismo, se basa en una
combinacion de factores internos, como intereses, deseos y necesidades, y factores externos,

como recompensas o incentivos (Quifiénez y Farfan, 2021).

Por otro lado, la motivacién no solo impulsa a una persona a actuar, sino que también
influye en la forma en que percibe sus propias capacidades para alcanzar metas (Irnidayanti
et al., 2020). Es asi que, en el &mbito académico, una alta motivaciéon puede llevar a un
mayor compromiso y autorregulacion del aprendizaje, mientras que una baja motivacién
puede traducirse en falta de interés, apatia y dificultades para alcanzar los objetivos
propuestos. La motivacién es, por tanto, un factor determinante en el desarrollo del
aprendizaje autébnomo, ya que los estudiantes motivados tienden a tomar mayor iniciativa,
buscar soluciones a sus problemas y mantener la disciplina necesaria para progresar (Abadie,
2022). Asimismo, es un factor clave que influye en como y por qué las personas se
comprometen con actividades, ya sea en el dmbito académico, laboral o personal (Judrez,

2022).

Teorias de la motivacion
Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow

Segun la teoria, las personas se sienten motivadas por una serie de necesidades que
deben satisfacerse en un orden especifico, como una escalera de prioridades, es asi que,
primero, las necesidades basicas como la comida, el agua y el descanso son fundamentales
para la supervivencia, y solo cuando estas estdn cubiertas, las personas empiezan a
preocuparse por necesidades de seguridad: tener un hogar, estabilidad econémica o salud.

Una vez que se sienten seguros, surge la necesidad de pertenencia, de sentirse parte de una
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comunidad, ya sea una familia, amigos o compaieros de trabajo, luego, el deseo de estima
se vuelve importante, buscar, reconocimiento, é€xito y autoestima. Finalmente, en la cima de
la jerarquia, estd la autorrealizacién, donde la persona busca desarrollar su médximo
potencial, hacer lo que realmente le apasiona y cumplir con su propdsito en la vida. Este
enfoque muestra como las personas avanzan gradualmente en su busqueda de bienestar

personal (Mufioz y Dossman, 2024; Rivera y Gonzalez, 2024).
Teoria de los dos factores de Herzberg

Segun la teoria, las personas pueden sentirse satisfechas o insatisfechas debido a
diferentes factores: Los factores higiénicos no necesariamente generan motivacion, pero su
ausencia si causa insatisfaccion, estos incluyen el salario, las condiciones de trabajo, la
politica organizacional o la seguridad laboral. Por ejemplo, si una persona se siente mal
pagada o tiene un jefe problemético, probablemente estard insatisfecha, pero mejorar esas

condiciones no garantiza que se sienta mas motivada (Ponce y Mamani, 2024).

Teoria de la Expectativa de Vroom

Segtn la teorfa, las personas no se motivan simplemente por lo que se les ofrece, sino
por lo que creen que pueden lograr, su teoria se basa en tres pilares: Primero, la expectativa:
la persona evaluia si realmente puede alcanzar la meta o si el esfuerzo que invierte dard
resultados positivos, si alguien siente que no tiene la habilidad para lograrlo, la motivacién
decae. Segundo, la instrumentalidad: una persona se pregunta si al lograr ese objetivo
obtendra la recompensa prometida. Si percibe que su esfuerzo no serd recompensado, su
motivaciéon disminuye. Tercero, la valencia: la importancia que la persona le da a la
recompensa en juego. Si la recompensa no tiene valor para esa persona, no se esforzard, esta
teoria muestra que la motivacion es un proceso mental complejo, donde las personas evalian

su capacidad, los resultados esperados y los beneficios que recibirdn (Arteaga et al., 2024).
Teoria de la autodeterminacion

Segtn la teoria, las personas estin mds motivadas cuando sienten que controlan sus
propias vidas, lo que llaman motivacion intrinseca. Esta surge cuando se hace algo
simplemente porque resulta interesante o placentero. Las personas se sienten mds satisfechas
cuando tienen autonomia (capacidad de tomar decisiones sobre lo que hacen), competencia

(sentir que tienen las habilidades para lograr algo) y relaciones cercanas (sentirse conectados
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con los demds). Por ejemplo, un estudiante que elige su carrera universitaria porque
realmente le apasiona, se motiva de manera mds profunda que si lo hiciera por presiones
externas, como el dinero o la opinién de sus padres. Aunque las recompensas externas
(motivacion extrinseca) como los premios o los elogios pueden funcionar en algunos casos,
la motivacion més duradera y poderosa proviene de la realizacion personal y la autoeficacia,
es decir, sentirse capaz y duefio de su propio destino (Gonzalez y Rodriguez, 2024; Muiioz

y Dossman, 2024).

Teoria de la Equidad de Adams

Segln la teoria, las personas comparan lo que aportan y lo que reciben con lo que
otros aportan y reciben. Imagina a un empleado que trabaja duro y se entera de que su colega,
que realiza menos esfuerzo, gana lo mismo o incluso mas. Esa sensacion de inequidad puede
generar desmotivacion o, en algunos casos, resentimiento. Las personas buscan sentir que el
esfuerzo que ponen en algo es proporcional a la recompensa que obtienen. Si perciben un
desequilibrio, intentardn restablecer la equidad ajustando su comportamiento, ya sea
reduciendo su esfuerzo o pidiendo més reconocimiento. Esta teoria destaca la importancia
de la justicia en la motivacion humana. No es suficiente que las personas reciban una
recompensa; también necesitan sentir que esa recompensa es justa en comparacion con los
demads. Este deseo de equilibrio impulsa a las personas a actuar, buscar mejoras o ajustar sus

expectativas (Arteaga et al., 2024; Mora et al., 2024).

Teoria de la Motivacion de McClelland

Segin la teoria, existen 3 motivadores bdsicos que impulsan el comportamiento
humano. El primero es la necesidad de logro: algunas personas sienten una fuerte motivaciéon
para superar desafios, establecer metas y alcanzar el éxito. Disfrutan de la competencia
consigo mismas y con los demds, y se esfuerzan por mejorar continuamente. El segundo es
la necesidad de poder: estas personas se sienten motivadas por la influencia, el control y el
impacto que pueden tener sobre los demds. No se trata necesariamente de poder negativo;
puede ser el deseo de liderazgo, de tomar decisiones que influyan positivamente en un grupo.
El tercero es la necesidad de afiliacion: para algunas personas, las relaciones humanas son
fundamentales, y buscan formar parte de un grupo, mantener relaciones cercanas y evitar el

conflicto. Esta teoria muestra que, aunque todos compartimos estos tres motivadores, cada
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persona tiende a estar mds impulsada por uno que por los demds, y entenderlo ayuda a prever

su comportamiento (Arteaga et al., 2024; Mora et al., 2024).

Dimensiones de la motivacion

La motivacién es un proceso complejo que se divide en varias dimensiones para
entender mejor como influye en el comportamiento humano (Ramos y Maya, 2022). Estas
dimensiones ayudan a explicar las diferentes fuentes y tipos de motivacion que impulsan a

una persona a actuar. Las principales dimensiones de la motivacién son:

Motivacion intrinseca

La motivacién intrinseca es el tipo de motivaciéon que proviene del interior de la
persona, impulsada por el interés, el placer o la satisfaccion que se obtiene al realizar una
actividad en si misma, sin necesidad de recibir recompensas externas (Aguilar et al., 2016).
En otras palabras, las personas motivadas intrinsecamente realizan acciones porque disfrutan
de la actividad o porque la consideran significativa, no porque esperan obtener una
recompensa externa, como dinero, reconocimiento o evitar un castigo (Ordofiez y Chavez,

2024).

Caracteristicas clave de la motivacion intrinseca.

Segin Aguilar et al (2016) las més relevantes son como sigue: En principio esta la
satisfaccion personal. La actividad en si misma proporciona gratificacion, ya sea por el
aprendizaje, el crecimiento personal o el desafio que representa. Seguido de Interés. Las
personas motivadas intrinsecamente sienten curiosidad o disfrutan el proceso de aprender,
crear 0 mejorar en una tarea; también esta el compromiso. Suele generar un alto nivel de
compromiso y dedicacidn, ya que la motivacién no depende de factores externos. Por tltimo,
estd la persistencia. pues, las personas tienden a perseverar en las tareas, incluso cuando no

hay incentivos externos, porque encuentran placer en el proceso.

Motivacion extrinseca

La motivacién extrinseca es aquella que estd impulsada por factores externos al
individuo, como recompensas materiales, reconocimiento, aprobaciones sociales o la
evitacion de castigos (Nufez y Gonzélez, 2020). En este tipo de motivacion, las personas

realizan actividades no porque disfruten de ellas o les generen satisfaccién interna, sino
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porque esperan obtener algo a cambio o evitar una consecuencia negativa (Ordofiez y

Chavez, 2024).

Caracteristicas clave de la motivacion extrinseca.

Segtin Ramirez y Olmos (2020) las caracteristicas mds relevantes son como sigue:
primeramente, estidn las recompensas externas. Pues la motivacién proviene de incentivos
como dinero, premios, elogios, 0 mejores calificaciones, seguido de evitar castigos, también
puede estar motivada por la necesidad de evitar consecuencias indeseadas, como el fracaso,
una sancion o la desaprobacion social. Al igual que la dependencia de factores externos. El
desempefio de la tarea estd condicionado por la presencia de factores externos, y es probable
que la motivacién disminuya cuando estos factores desaparecen y, por ultimo, el corto plazo.
Tiende a ser efectiva para alcanzar metas a corto plazo o cumplir con tareas especificas, pero

no siempre garantiza un compromiso sostenido a largo plazo.

Aprendizaje auténomo

Para entender el aprendizaje auténomo, es importante definir sobre el aprendizaje,
en ese sentido el aprendizaje, es un proceso mediante el cual los individuos adquieren
conocimientos, habilidades, actitudes y valores a través de la experiencia, la préctica, el
estudio o la ensefianza (Mardones, 2023). Ello implica la capacidad de modificar el
comportamiento y la comprension de forma duradera, adaptidndose a nuevas situaciones y

contextos (Cifuentes et al., 2020).

Por otra parte, el aprendizaje puede ser intencional, como cuando se estudia una
materia especifica, o incidental, cuando se adquieren conocimientos de manera espontanea.
Se desarrolla a lo largo de toda la vida y estd influenciado por factores cognitivos,
emocionales y sociales. En el dmbito educativo, el aprendizaje es fundamental para el
desarrollo personal y profesional de los estudiantes, ya que les permite enfrentar desafios,

resolver problemas y contribuir de manera activa en su entorno (Engel y Coll, 2022).

Por otro lado, el aprendizaje es el proceso mediante el cual los individuos adquieren,
modifican o refuerzan conocimientos, habilidades, actitudes o valores a través de la
experiencia, la prictica, el estudio o la observacion (Abalos et al., 2024a). Asimismo, es una

actividad constante que ocurre en distintos contextos y etapas de la vida, y puede ser
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intencional, cuando se busca de manera consciente, como en un entorno educativo, o

incidental-cuando se aprende sin planificarlo (Varias y Callao, 2022)

Considerando los preceptos anteriores, se define el aprendizaje autbnomo como un
proceso en el cual el estudiante asume la responsabilidad de su propio aprendizaje,
gestionando de manera independiente su tiempo, recursos y estrategias para adquirir nuevos
conocimientos y habilidades (Martinez, 2021). Asimismo, en este enfoque, el aprendiz tiene
un rol activo, toma decisiones sobre como y cuidndo aprender, y es capaz de evaluar sus

propios avances (Manzano, 2021).

Importancia del aprendizaje auténomo

Segun Juarez (2023) el aprendizaje auténomo es de gran importancia tanto en el
ambito educativo como en la vida personal y profesional, ya que desarrolla habilidades
esenciales para la vida. En primer lugar, fomenta la autogestion, la disciplina, la organizacién
del tiempo y la resolucion de problemas, habilidades que son fundamentales no solo en el
entorno académico, sino también en el &mbito laboral y personal, puesto que permiten a las
personas enfrentar retos de manera independiente. Ademds, al asumir el control de su
proceso de aprendizaje, los estudiantes desarrollan un sentido de responsabilidad y
autodisciplina, lo que resulta sustancial para el éxito tanto académico como profesional, dado

que favorece la autorregulacion y la toma.

Por otro lado, segtin Calle (2021) el aprendizaje autbnomo promueve la idea de un
aprendizaje continuo, necesario en un mundo en constante cambio, ya que las personas deben
adaptarse a nuevas tecnologias y situaciones laborales. Asimismo, al desarrollar la capacidad
de buscar informacién de manera independiente, los estudiantes se vuelven mds adaptables
y flexibles, lo que es especialmente util en dreas donde el conocimiento se actualiza
rdpidamente, como la tecnologia y la ciencia. Igualmente, este tipo de aprendizaje fomenta
la creatividad y el pensamiento critico, al permitir a los estudiantes explorar temas de su
interés y desarrollar la capacidad de analizar y evaluar fuentes de informacién. Finalmente,
el aprendizaje auténomo empodera a los estudiantes, incrementando su confianza y
motivacion, y los prepara para un futuro laboral donde se espera que sean independientes y

proactivos en su desarrollo.
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Teorias del aprendizaje auténomo

Las teorias que privilegian el aprendizaje auténomo, que en esencia consiste torna en

protagonista al mismo educando. Es como sigue:

Teoria constructivista

El constructivismo sostiene que el conocimiento se construye activamente por el
individuo en lugar de ser transmitido pasivamente. Jean Piaget postula que los individuos
aprenden a través de la interaccion con el entorno y que el aprendizaje ocurre cuando el
estudiante construye su propio conocimiento mediante la exploracién y resolucién de
problema (Burbat, 2016) s. En tanto, Lev Vygotsky introduce el concepto de la zona de
desarrollo préximo (ZDP), sugiriendo que el aprendizaje es mds efectivo cuando un
estudiante recibe apoyo en tareas que todavia no puede realizar por si solo, pero que
eventualmente puede dominar de forma auténoma, con el tiempo, ese andamiaje o apoyo se

retira, fomentando la autonomia del estudiante (Moreno y Martinez, 2007).

Teoria del aprendizaje autorregulado

Esta teorfa se centra en cémo los estudiantes gestionan su propio proceso de
aprendizaje mediante la autorregulacién. Barry Zimmerman sostiene que los estudiantes
autorregulados planifican, supervisan y evalian su aprendizaje, lo que les permite ser
independientes. Ademads, los estudiantes autorregulados establecieron metas claras, eligen
estrategias para alcanzarlas, monitorean su progreso y ajustan su enfoque cuando es
necesario, este proceso les permite controlar su motivacién, comportamientos y cognicion,
aumentando su autonomia, asimismo, la autorregulacion fomenta la autoeficacia, es decir, la
creencia del estudiante en su capacidad para tener éxito. Cuando los estudiantes se sienten
capaces de controlar sus resultados, son mds propensos a comprometerse de manera activa
en su aprendizaje, mejorando su rendimiento académico de forma sostenida (Aurora et al.,

2020).

Teoria sociocultural del aprendizaje

La teoria sociocultural de Lev Vygotsky enfatiza que el aprendizaje es un proceso
profundamente social, donde el conocimiento se construye a través de la interaccién con
otras personas, el entorno y la cultura, asimismo, el concepto clave es la zona de desarrollo

proximo (ZDP), que se refiere a la distancia entre lo que un estudiante puede hacer por si
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mismo y lo que puede lograr con la guia de un mentor o compafiero mas experimentado

(Aurora et al., 2020).

Teoria del aprendizaje experiencial

Esta teoria propone que el aprendizaje es un proceso ciclico en el que los estudiantes
adquieren conocimientos a través de la experiencia directa. El ciclo de aprendizaje
experiencial de Kolb incluye cuatro etapas: experiencia concreta, observacion reflexiva,
conceptualizacidn abstracta y experimentacion activa, asimismo, este enfoque sostiene que
los individuos aprenden mejor cuando participan activamente en experiencias y luego
reflexionan sobre ellas, lo que les permite extraer lecciones y aplicarlas en nuevas
situaciones. en este proceso, el estudiante toma un rol central en su aprendizaje, siendo
responsable de dirigir su propia experiencia y reflexion. A medida que avanzan por el ciclo
de aprendizaje, los estudiantes desarrollan habilidades para gestionar su propio proceso de

aprendizaje, lo que fomenta la autonomia (Manrique, 2004) .

Teoria del constructivismo social

Albert Bandura es conocido por su teoria del aprendizaje social, que destaca el
aprendizaje a través de la observacion e imitacidn de otros, sin embargo, Bandura también
subraya el papel de la autoeficacia, es decir, la creencia de una persona en su capacidad para
ejecutar acciones que le permitan alcanzar sus metas. En el contexto del aprendizaje
autéonomo, la autoeficacia es clave porque los estudiantes que confian en su capacidad para
aprender de forma independiente estdn mds motivados para asumir la responsabilidad de su
aprendizaje. Segin Bandura, los estudiantes observan cémo los demds realizan tareas,
internalizan esas acciones y luego las practican de manera auténoma, a medida que adquieren
confianza en su capacidad para realizar tareas complejas, su independencia y autonomia en

el aprendizaje se fortalecen (Burbat, 2016; Villalta y Assael, 2018).

Teoria de la metacognicion

La metacognicién, propuesta por John Flavell, se refiere a la capacidad de los
individuos para reflexionar y controlar su propio proceso de aprendizaje, la metacognicion
implica dos componentes: el conocimiento sobre los propios procesos cognitivos y la
regulacion de esos procesos. Los estudiantes metacognitivos son capaces de planificar cémo

abordar una tarea de aprendizaje, monitorear su progreso y ajustar sus estrategias segun sea
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necesario. Este nivel de autoconciencia y control es esencial para el aprendizaje auténomo,
ya que permite a los estudiantes tomar decisiones informadas sobre como aprender de
manera més eficaz. A través de la practica de habilidades metacognitivas, los estudiantes se
vuelven mas independientes, desarrollando una capacidad critica para evaluar y mejorar su
propio aprendizaje sin depender completamente de la instruccion externa (Marcos y Moreno,

2020a).

Teoria del aprendizaje situado

La teorfa propone que el aprendizaje es un proceso que ocurre dentro de una
comunidad de practica y que estd profundamente contextualizado en situaciones especificas.
Segun la teoria del aprendizaje situada, los estudiantes aprenden participando en actividades
sociales y précticas dentro de su entorno. El aprendizaje auténomo, en este contexto, se
desarrolla cuando los individuos se involucran activamente en la practica de una comunidad,
observan a expertos, participan en tareas reales y, con el tiempo, se convierten en miembros
competentes de esa comunidad. A medida que los estudiantes adquieren experiencia y
dominio de las practicas, se vuelven mds auténomos, capaces de aplicar lo aprendido de
manera independiente en situaciones similares o nuevas. La autonomia en el aprendizaje se
entiende como una habilidad que se desarrolla a través de la participacién continua en

contextos sociales y practicos (Bravo et al., 2017).

Dimensiones del aprendizaje autonomo

El aprendizaje auténomo se caracteriza por varias dimensiones que reflejan las
competencias y habilidades necesarias para que un individuo gestione su propio proceso de

aprendizaje de manera eficaz (Nuifiez y Gonzalez, 2020).

Segiin Marcos y Moreno (2020) las principales dimensiones del aprendizaje
autonomo son: Planificacion, autodireccion, autoevaluacidn, regulacion del aprendizaje,

responsabilidad personal.

Planificacion

Consiste en trazar una ruta clara hacia las metas educativas, pues implica definir
objetivos, priorizar tareas y organizar recursos y tiempo de manera eficiente(Peinadoo y

Valencia, 2024). Asimismo, es un proceso activo que permite anticipar los pasos necesarios
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para lograr el éxito académico, ajustando la planificacién segtin los avances y obstdculos
encontrados (Sdenz et al., 2024). Ademds, una correcta planificacién no solo facilita el
aprovechamiento del tiempo, sino que también reduce la incertidumbre y el estrés,
proporcionando una estructura clara para abordar el estudio y alcanzar los resultados

deseados(Anapa, 2024).

Autodireccion

Es la capacidad de gestionar el propio aprendizaje sin depender constantemente de
la guia de otros, pues permite tomar decisiones sobre qué aprender, como hacerlo y cudndo,
promoviendo la independencia (Herrera et al., 2024). Asimismo, hace referencia a que un
estudiante autodirigido identifica sus necesidades de aprendizaje, busca recursos y establece
sus propios objetivos (Sdenz et al., 2024). Por otra parte, esta competencia fomenta la
motivacién interna y la proactividad, aspectos esenciales para el aprendizaje
continuo(Anapa, 2024). Por dltimo, la autodireccién transforma al individuo en un
participante activo en su proceso educativo, desarrollando habilidades esenciales para un

aprendizaje efectivo y duradero (Marrufo et al., 2024).

Autoevaluacion

Es el proceso mediante el cual se valora el propio progreso en el aprendizaje, pues a
través de la reflexion sobre los logros y dificultades, se identifican fortalezas y éareas de
mejora(Acufia y Otondo, 2024). Ademds, este proceso permite ajustar las estrategias de
estudio y profundizar en la autoconciencia sobre el propio rendimiento (Caraballo, 2024).
Asimismo, la autoevaluacién fomenta la autonomia, ya que el estudiante es capaz de evaluar
su desarrollo y tomar decisiones informadas para continuar su progreso(Anapa, 2024).
Finalmente, este tipo de evaluacion personal es fundamental para mejorar continuamente y

lograr una mayor efectividad en el aprendizaje(Peinadoo y Valencia, 2024).

Regulacion del aprendizaje

Implica monitorear, controlar y ajustar el proceso de estudio para optimizar los
resultados, pues incluye la planificacién de las actividades, el seguimiento del progreso y la
modificacion de las estrategias cuando sea necesario (Sédenz et al., 2024). Asimismo, es
catalogado como un proceso continuo que permite identificar qué aspectos del aprendizaje

requieren mas atencion y ajuste, garantizando asi un enfoque flexible y adaptable(Marrufo
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et al., 2024). Finalmente, la regulacién es esencial para superar obstdculos, mantener la
motivacion y asegurar que se cumplan los objetivos de aprendizaje, facilitando una mejora

constante y un aprendizaje mds profundo(Mendoza et al., 2024).

Responsabilidad personal

Implica asumir el control del propio proceso educativo, lo que significa reconocer
que el éxito depende en gran medida de las acciones y decisiones propias(Rodriguez, 2024).
Asimismo, este concepto abarca la gestion del tiempo, el cumplimiento de compromisos
académicos y la busqueda activa de soluciones a los desafios que surgen durante el
aprendizaje (Rodriguez, 2024). Finalmente, al asumir esta responsabilidad, se fomenta la
autodisciplina y la capacidad de aprendizaje independiente, promoviendo una actitud

proactiva hacia el conocimiento y el crecimiento personal (Caraballo, 2024).

2.3. Hipdtesis

Hipdtesis general

Hi. Entre la motivacién y el aprendizaje autébnomo existe una relacion directa en los
estudiantes del V ciclo de la Institucién Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno,
2024

Ho. Entre la motivacion y el aprendizaje auténomo no existe relacion directa en los
estudiantes del V ciclo de la Institucion Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno,
2024

Hipotesis especificas

H;i. Entre la motivacién extrinseca y el aprendizaje auténomo existe una relacion directa en
los estudiantes del V ciclo de la Instituciéon Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de
Puno, 2024

H;. Entre la motivacioén intrinseca y el aprendizaje auténomo existe una relacion directa en
los estudiantes del V ciclo de la Institucion Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de

Puno, 2024

20



IIl. METODOLOGIA.
3.1. Nivel, tipo y diseiio de investigacion

Nivel de investigacion. Esta investigacion es de nivel correlacional. Segtin Pimienta
y De La Orden2017) el nivel correlacional se refiere a estudios cuyo propdsito es medir el
grado de relacién o asociacién que existe entre dos 0 mds variables. Asimismo, Martinez
(2012) sostiene que las relaciones pueden ser positivas, cuando ambas variables aumentan o
disminuyen simultdneamente, o negativas, cuando una variable aumenta mientras la otra

disminuye.

Segin Del Cid et al (2011) el nivel correlacional no establece causalidad; es decir,
no demuestra que un cambio en una variable provoca un cambio en otra, sino que identifica
la fuerza y direccién de la relacion entre ellas. Los resultados se suelen expresar mediante
un coeficiente de correlacion, que varia entre -1 (correlacién negativa perfecta) y +1

(correlacion positiva perfecta), siendo 0 la ausencia de relacion.

Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo basica, dado que, se centra en
generar conocimiento tedrico y profundo sobre un fenémeno sin buscar una aplicacién
inmediata o practica (Bernal, 2016). Asimismo, su principal objetivo es ampliar la
comprension de los principios y leyes que rigen el mundo, contribuyendo al desarrollo de
teorias y conceptos (Martinez, 2012). Ademas, este tipo de investigacion busca responder a
preguntas como ";por qué?" y ";cémo?", explorando la naturaleza de los fendmenos, sus

causas, y las relaciones subyacentes entre variables (Hueso y Cascant, 2012)

Diseiio de investigacion. Por su naturaleza de la ruta investigativa es de disefio no
experimental. Pues el disefio no experimental es un tipo de disefio de investigacion en el cual
el investigador no manipula intencionalmente las variables independientes, sino que observa
y analiza los fendmenos tal como ocurren en su entorno natural (Baena, 2014). Asimismo,
en este disefo, las variables se estudian tal como se presentan, sin ser alteradas por el
investigador, lo que lo diferencia de los disefios experimentales, donde si se manipulan
variables para observar sus efectos (Naupas et al., 2014). Por tltimo, segiin Nifio (2011) el
disefio no experimental se enfoca en la observacion y el andlisis de relaciones entre variables

en situaciones ya existentes. El diagrama del disefio fue:
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Doénde:

M = Muestra seleccionada a estudiantes

O, = Motivacion

O = Aprendizaje auténomo

r = Relacion entre variables o correlacion: Motivacién y aprendizaje auténomo

3.2. Poblacion y muestra

Poblacion

Se refiere al conjunto total de individuos, elementos, eventos o fendmenos que

comparten caracteristicas comunes y que son objeto de estudio (Corbetta, 2010).

Para la investigacion se consideraron a todos los alumnos del V ciclo de la Institucion

Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno. Dos secciones el nimero total de estudiantes

fue de 45 estudiantes.

Tabla 1.

Poblacion de estudio

Ciclo V Ninas Nifos Total
Quinto 12 11 23
Sexto 13 9 22
Total 25 20 45

Nota. Nomina de matricula, 2024.
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Muestra
La muestra es un subconjunto representativo de la poblacién que se selecciona para
un estudio (Escudero y Cortez, 2018). Ademas, se utiliza cuando estudia toda la poblacién
es imprdctico o imposible, permitiendo realizar anélisis y obtener conclusiones aplicables al

grupo general (Quezada, 2010).

Atendiendo a la esencia de los autores anteriores y sobre todo ponderando la
representatividad la muestra es igual que poblacion, es decir, se tomo a todos, 6sea a los 45
estudiantes del V ciclo de la Institucion referida. En sintesis, la muestra de este estudio fue

censal.

Tabla 2.

Determinacion de la muestra

Grado Niimero de estudiantes %0

Quinto 20 44%
Sexto 25 56%
Total 45 100%

Nota. Numero de estudiante seleccionados para la muestra segliin némina 2024

Muestreo

La poblaciéon muestral en esta investigacion es censal, puesto que no implica una
seleccion de un subconjunto como en otros tipos de muestreo, ya que, en este caso, se estudid
la totalidad de la poblacién. Esto significa que todos los elementos o individuos que
conforman la poblacién objeto de estudio son incluidos para el andlisis (Quezada, 2010).
Para nuestra investigacion no se ha excluido a ninguno de los alumnos.

Criterios de seleccion de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion. Se incluy6 a todos los estudiantes matriculados en quinto y
sexto grado de la institucion educativa durante el afio académico especifico. Los
participantes debian estar registrados oficialmente en la escuela y asistir regularmente a las
clases. Esto garantizé que todos los estudiantes que cumplian con las caracteristicas
establecidas formaran parte de la investigacidn, asegurando asi un andlisis exhaustivo y

representativo de la poblacion objetivo.

23



Criterios de exclusiéon. Se excluy6 a los estudiantes que, aunque estaban

matriculados en los grados de interés, dejaron de asistir de manera continua por més de un

mes. También se excluyd a aquellos que, por razones de salud, no pudieron participar el dia

de la aplicacion del cuestionario. Esto permitié que los datos recopilados fueran relevantes

y precisos, al centrarse en aquellos que cumplian con las condiciones necesarias para el

estudio.

3.3. Variables. Definicion y operacionalizacion

Tabla 3

Definicion y operacionalizacion de variables

Escala / Categorias o
Variable Definicion operativa Dimensiones Indicadores Categoria valoraciéon
Motivacion El conjunto de factores - Interés en el aprendizaje
o internos 'y externos Motivacién - Participacién activa Ordinal
La motivacién es el | que generan y dirigen intrinseca - Autonomia en el estudio
proceso interno  que | laenergia y el esfuerzo - Satisfaccion personal Nunca
impulsa a una persona a | del estudiante hacia el - Persistencia ante desafio Alto
actuar, establecer metas | Jogro de metas Rara vez
y persistir en su esfuerzo | especificas. Medio
para lograrlas. Se basa . A veces .
I o - Recompensas tangibles Bajo
en necesidades, deseos Elosi ‘mient F
y objetivos, y puede ser Motivacién ogios y reconocimiento recuentemente
S - . - Competencia y comparacién
intrinseca (proviene del extrinseca . ;
L . - Expectativas de los padres o docentes Siempre
interior) o extrinseca C . ti
(externa)(Abalos et al., onsecuencias negativas
2024a)
Aprendizaje Se ha medido a través - Establecimiento de metas claras
auténomo de la capacidad del e - Organizacién eficiente del tiempo de
. Planificacién, .
estudiante para estudio.
Es un proceso educativo | establecer metas de - Estructuracion de recursos
en el que el estudiante | aprendizaje, - Revisién y ajuste del plan de estudio
toma la iniciativa y la | seleccionar y utilizar - Capacidad para aprender de forma
responsabilidad de su | recursos  adecuados, independiente.
propio - gestionar su tiempo de - Iniciativa para buscar recursos
aprendizaje(Varfas  y | manera efectiva y | Autodireccion, adicionales.
Callao, 2022) reflexionar sobre su - Definicién propia de objetivos de
rogreso y desempefio. aprendizaje. .
prog Y P prendizay - P, Ordinal
- Confianza en decidir qué y como Alto
aprend.e’r - Nunca .
- Reflexién sobre lo aprendido. Medio
- ldeptificaci(’)n de fortalezas y dreas de Rara vez Bajo
Autoevaluacion mejora.
- Ajuste de estrategias segtin la A veces
autoevaluacién.
- Evaluacién del logro de los objetivos Frecuentemente
propuestos .
- Monitoreo del progreso y ajustes en el Siempre
aprendizaje.

Regulacién del
aprendizaje

Gestion del tiempo y recursos ante
dificultades.

Control efectivo de distracciones durante
el estudio.

Cambio de estrategias cuando no hay
resultados

Responsabilidad
personal

Cumplimiento de plazos sin recordatorios
externos.

Consciencia del esfuerzo propio para el
éxito académico.
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- Responsabilidad en buscar soluciones a
problemas.

- Disposicion para corregir errores sin
culpar a otros.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Técnica

La técnica de investigacion se refiere al conjunto de procedimientos, herramientas y métodos
especificos que un investigador utiliza para recolectar, organizar, analizar e interpretar
informacion durante el proceso de investigacion(Quezada, 2010). Asimismo, las técnicas
estdn disefiadas para abordar preguntas o problemas de manera sistemadtica, rigurosa y
controlada, garantizando que los resultados sean confiables y vélidos (Moran y Alvarado,

2010).

Para la concrecion de la investigacion, la técnica empleada por su naturaleza y ruta
investigativa fue una encuesta estructurada. Pues, una encuesta es una herramienta de
recolecciéon de datos utilizada para obtener informacién sobre las opiniones, actitudes,
comportamientos o caracteristicas de un grupo especifico de personas (Pimienta y De la

Orden, 2017)
Instrumento.

Un instrumento de investigacion es una herramienta concreta que el investigador
utiliza para recolectar datos de manera organizada, precisa y sistemdtica (Garcia, 2016).
Asimismo, los instrumentos permiten medir, registrar o evaluar las variables de interés en
un estudio y estdn disefiados para obtener informacién que responda a los objetivos o

hipétesis planteados (Lopez y Fachelli, 2015)

El instrumento empleado en correspondencia de la técnica fue el cuestionario. Pues el
cuestionario es un instrumento de recoleccién de datos que consiste en un conjunto de
preguntas disefiadas para obtener informacién especifica de los encuestados (Martinez,
2012). Por lo tanto, se aplic6 a los estudiantes dos cuestionarios debidamente revisados en
un momento dado, puesto que la investigacion es de corte transversal. Adicionalmente se
emple6 de manera complementaria una entrevista no estructurada; dado que, nos permitié

obtener de manera indirecta informacion adicional.
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Finalmente, los dos instrumentos empleados para medir las variables de motivacién y
aprendizaje auténomo fueron sometidos a un riguroso proceso de validacion por expertos y
a la prueba de Alfa de Cronbach para garantizar su confiabilidad y pertinencia. Segun
Pimienta y De La Orden (2017), la validez del instrumento necesariamente debe ser
acreditados mediante una validacion de expertos. Por lo tanto, se realizé mediante juicio de
expertos, un método que evalda la concordancia entre especialistas respecto a la calidad,
claridad y adecuacion de los items. Pues, proceso permitié determinar si los items debian ser
modificados, adaptados, eliminados o mantenidos, en funcién de las observaciones

realizadas por los expertos (Martinez, 2012)

En cuanto a la confiabilidad, definida como la estabilidad y consistencia de una
medida (De La Garza, 2018), se utiliz6 el coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar la
consistencia interna de ambos instrumentos. Los resultados indicaron que el cuestionario
disefiado para medir la motivacién presentdé un coeficiente de confiabilidad de 0.746,
mientras que el instrumento para evaluar el aprendizaje autbnomo mostré un coeficiente de
0.795, valores considerados altos y estadisticamente confiables. Estos resultados aseguran
que los instrumentos aplicados son validos y fiables para recopilar datos precisos, lo que
permite analizar rigurosamente las hipdtesis relacionadas con la correlacién entre motivacion

y aprendizaje autbnomo

3.5. Método de analisis de datos

El andlisis de datos en el estudio, motivacién y desarrollo del aprendizaje autbnomo
en los estudiantes del V Ciclo de la Instituciéon Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de
Puno, 2024, incluy¢ la organizacion y tabulacion de los datos recolectados, facilitando su
revision y precision. Se aplic6 un andlisis descriptivo utilizando medidas de tendencia central
y dispersion para describir los niveles de motivacién y las dimensiones del aprendizaje
auténomo, apoyandose en gréficos y tablas para visualizar los resultados de manera clara.
Ademais, se empled el coeficiente de correlacion de Pearson para determinar la relacion entre
motivacion y aprendizaje auténomo. Finalmente, se interpretaron los resultados obtenidos
en funcién de la teoria y los objetivos del estudio, permitiendo extraer conclusiones sobre la

influencia de la motivacién en el desarrollo del aprendizaje autébnomo de los estudiantes.
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Analisis descriptivo. El andlisis descriptivo se enfoc6 en resumir y presentar de
forma clara y organizada los datos recolectados en la investigacion, proporcionando una
vision general de las caracteristicas de la muestra estudiada. Se utilizo medidas de tendencia
central (como la media, la mediana y la moda) y de dispersion (como la desviacion estandar
y el rango) para describir aspectos como la frecuencia de respuestas y la distribucion de las
variables. Ademds, se emplearon representaciones graficas como graficos de barras,
histogramas y tablas para facilitar la interpretacion de los datos. El objetivo principal
consistié en comprender el comportamiento de las variables sin hacer inferencias sobre una

poblacion mds amplia.

Analisis inferencial. El analisis inferencial nos permiti6 ir mas alld de la descripcién
de los datos, haciendo inferencias y generalizaciones sobre una poblacion a partir de una
muestra. Se utilizaron técnicas estadisticas, como la prueba de hipdtesis, el célculo de
intervalos de confianza y anélisis de correlacion y regresion, para determinar la relacion y el
impacto de las variables estudiadas. El objetivo fue evaluar si las observaciones de la muestra
son aplicables a la poblacion general y determinar la significancia de los resultados. Esto
permitid establecer conclusiones mds amplias y fundamentadas sobre la relacion entre las
variables estudiadas, como la posible influencia de 1a motivacion en el aprendizaje autbnomo

de los estudiantes.

3.6. Aspectos éticos

En este estudio, se prioriz6 el cumplimiento de los principios éticos establecidos por la
Universidad y el reglamento de integridad cientifica en la investigacién (Uladech, 2023) a
continuacion, se detallan los principios éticos que guiaron esta investigacion:

Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes. Este principio garantizé la
seguridad y respeto a los que fueron parte de la investigacion y se les dio a conocer la
ejecucion del estudio.

Cuidado del medio ambiente. Durante el desarrollo del informe se eligieron materiales y
recursos que disminuyen el impacto ambiental.

Libre participacion por propia voluntad. Se les dio a conocer a los participantes sobre la
investigacion, asi como también de la ejecucion de la encuesta realizada previo otorgamiento

de la autorizacion correspondiente.
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Beneficencia y no maleficencia. Las actividades programadas no pusieron en riesgo a los
estudiantes y se evitd atentar contra su bienestar fisico, mental o emocional.
Integridad y honestidad. Se aplicaron las técnicas de investigaciones formales y

transparentes en el desarrollo de la investigacion.

Justicia. Se dio el trato equitativo y respetoso a todos los participantes.
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IV. RESULTADOS

En esta seccién de la investigacion, es esencial consignar la caracterizacion de

algunos aspectos relevantes, por ello se presenta a continuacién la estadistica descriptiva.

Tabla 4.

Género de los estudiantes

Sexo F Yo
Masculino 20 44
Femenino 25 56
Total 45 100

Nota. Resultados en base a datos estadisticos.

La distribucion de la muestra revela que el 56% de los participantes son mujeres, mientras
que el 44% son hombres. Esto indica una ligera predominancia femenina en el grupo
estudiado, conformado por un total de 45 estudiantes. Este balance permite analizar las
variables en cuestidn, especificamente la motivacion y el aprendizaje auténomo,

considerando ademas la representacion de ambos géneros.

Tabla 5.

Edad de los estudiantes

EDAD Fi %

10 15 33

11 21 47

12 9 20

Total 45 100

Nota. Resultados en base a datos estadisticos.

La mayoria de los estudiantes tienen 11 afios (47%), seguidos por aquellos de 10 afios (33%)
y finalmente los de 12 afios (20%). Esto indica que el grupo predominante estd en la etapa
media del rango etario estudiado, lo que permite un andlisis enfocado en esta franja de

desarrollo en relacién con la motivacién y el aprendizaje auténomo.
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Tabla 6.

Nivel que caracteriza la motivacion y sus dimensiones

Motivacion
Motivacion intrinseca Extrinseca Motivacion
f1 % f1 % f1 %
Alto 15 33.3 13 28.9 36 80.0
Medio 30 66.7 32 71.1 9 20.0
Bajo 0 0.0 0 0.0 0 0.0
TOTAL 45 100.0 45 100.0 45 100.0

Nota. Resultados en base a datos estadisticos.

Figura 1.

Barra estadistica de nivel de motivacion y sus dimensiones

Motivacién

Motivacién Extrinseca

Motivacién intrinseca

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0 120.0

H Alto ® Medio M Bajo

Nota. En base a tabla 3 de estadistica.

Los resultados denotan que el nivel de motivacién global de los estudiantes es
predominantemente alto (80%), lo que evidencia un fuerte interés y compromiso hacia el
aprendizaje en general. Sin embargo, al analizar las dimensiones especificas, se observa que
la mayoria tiene niveles medios tanto en motivacién intrinseca (66.7%) como en extrinseca
(71.1%). Esto indica que, aunque los estudiantes estdn motivados, su impulso interno por
aprender por interés personal (intrinseco) y la influencia de factores externos, como
recompensas 0 reconocimiento (extrinseco), no alcanzan el nivel Optimo para todos.

Ademas, no se registraron niveles bajos en ninguna de las dimensiones ni en la motivacién



general, lo cual es un indicador positivo. Estos hallazgos sugieren que los estudiantes tienen
un potencial significativo para mejorar sus niveles de motivacion intrinseca y extrinseca, lo

que podria potenciar aiin mds su aprendizaje auténomo.
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Tabla 7.

Nivel que caracteriza el aprendizaje autéonomo y sus dimensiones

Regulacién del Responsabilida Aprendizaje
Planificacién Autodireccién Autoevaluacién aprendizaje d personal auténomo
f1 %o fl. % f1 % f1 % fl % f1 %
Alto 32 71.1 29 64.4 35 77.8 21 46.7 26 57.8 30 66.7
Medio 13 289 14 31.1 10 222 24 533 19 422 15 333
Bajo 0 0.0 2 44 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
TOTA
L 45 100.0 45 100.0 45 100.0 45 100.0 45 100.0 45 100.0

Nota. Resultados en base a datos estadisticos.

Figura 2.

Barra estadistica de aprendizaje autonomo y sus dimensiones

Aprendizaje auténomo | S S G
Responsabilidad persons! | G
Regulacion del aprencizaje |G S o
Autoevaluacion S o
Autodireccion - | G o
planificacion | S

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0 120.0

B Alto M Medio M Bajo

Nota. En base a tabla 4 de estadistica de dimensiones.

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes presentan un nivel alto de
aprendizaje auténomo general (66.7%). Las dimensiones mds destacadas son la
autoevaluacion (77.8%) y la planificacion (71.1%), lo que sugiere que los estudiantes tienen
una solida capacidad para reflexionar sobre su desempefio y estructurar su aprendizaje.
Asimismo, en autodireccion (64.4%) y responsabilidad personal (57.8%), los niveles altos
también son predominantes. En contraste, la dimensién con menor porcentaje en nivel alto
es la regulacion del aprendizaje (46.7%), donde un 53.3% se encuentra en nivel medio,
indicando dreas de mejora en el monitoreo y ajuste de estrategias de aprendizaje. No se

identificaron niveles bajos en la mayoria de las dimensiones, salvo en autodireccion, con un
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4.4%. Estos datos reflejan un panorama positivo, destacando habilidades clave, pero también

sugieren enfoques para fortalecer el control y la gestién del propio proceso de aprendizaje.
Distribucién de la normalidad

Tabla 8.

Distribucion de normalidad entre la motivacion y aprendizaje autonomo y dimensiones

Variable Obs w \Y% V4 Prob>z
Sexo 45 0.99760 0.104 -4.799 1.0000
Edad 45 0.99037 0.417 -1.853 0.96809
Motivacion intrinseca 45 0.96526 1.504 0.866 0.19335
Motivacion extrinseca 45 0.91655 3.614 2.723 0.00324
Motivacion 45 0.95668 1.876 1.333 0.09122
Planificacion 45 0.98937 0.460 -1.645 0.95000
Autodireccién 45 0.95054 2.142 1.614 0.05324
Autoevaluacion 45 0.98626 0.595 -1.1 0.86428
Regulacion del aprendizaje 45 0.98927 0.465 -1.624 0.94778
Responsabilidad personal 45 0.96180 1.654 1.067 0.14307
Aprendizaje auténomo 45 0.95442 1.974 1.441 0.07481

Nota. En base a datos estadisticos.

La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk evalud la distribucion de las variables estudiadas.
Los resultados indican que la mayoria de las variables tienen una distribucion cercana a la
normalidad, excepto la motivacion extrinseca (p = 0.00324), cuyo valor de probabilidad es

menor a 0.05, rechazando la hipétesis nula de normalidad.

Variables como sexo (p = 1.0000), edad (p = 0.96809) y dimensiones como planificacién (p
= 0.95000) y regulacion del aprendizaje (p = 0.94778) muestran una fuerte evidencia de
normalidad. La autodireccién (p = 0.05324) y el aprendizaje auténomo (p = 0.07481) estan
cerca del umbral, sugiriendo datos no completamente normales, pero tampoco

significativamente desviados.

Dado que la mayoria de las variables cumplen con los supuestos de normalidad, se aplicara
el coeficiente de correlacion de Pearson para analizar la relacion entre la motivacién y el
aprendizaje autébnomo, garantizando resultados validos para las variables con distribucién

normal.
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Figura 3.

Distribucion de la normalidad entre motivacion y aprendizaje autonomo
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Se aplic6 la prueba paramétrica del coeficiente de correlacion de Pearson, siguiendo el

planteamiento de la hipdtesis establecida. Este procedimiento permitié determinar la fuerza

y la direccién de la relacion entre las variables en estudio, garantizando un andlisis

estadistico riguroso y acorde con los objetivos de la investigacion.

Hi: Entre la motivacion y el aprendizaje auténomo existe una relacién positiva en los

estudiantes del V ciclo de la Institucion Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno,

2024

Ho: Entre la motivacién y el aprendizaje auténomo no existe una relacion positiva en los

estudiantes del V ciclo de la Institucién Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno,

2024

Tabla 9.

Estadistica de correlacion de Pearson entre la motivacion y aprendizaje autonomo

Aprendizaje
Motivacion autébnomo
Motivacion Correlacion de 1 ,663”
Pearson
Sig. (bilateral) 0.000
N 45 45
Aprendizaje Correlacion de ,663” 1
auténomo Pearson
Sig. (bilateral) 0.000
N 45 45

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultados estadisticos.
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Figura 4.
Grdfica de dispersion de la motivacion y aprendizaje autonomo.
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Nota. En base a datos por variable con SPSS 27
De acuerdo con los estudios realizados, se utilizé la prueba de Shapiro-Wilk en una
muestra de 45 escolares del V ciclo, con edades comprendidas entre 10 y 12 afios. En
consonancia con el objetivo principal de determinar la relacion entre la motivacién y el
aprendizaje auténomo en los estudiantes del V ciclo de la Institucién Educativa Primaria
N° 70081 Salcedo de Puno, 2024, se aplicé la prueba paramétrica del coeficiente de
correlacion de Pearson. Los resultados obtenidos evidenciaron un grado de correlacién
lineal bilateral directa positiva altamente significativo (r = 0.663** p < 0.01),
confirmando la relacién existente entre la motivacién y el aprendizaje auténomo,

variables objeto de estudio.

Asimismo, de acuerdo con el contraste de hipdtesis realizado, se procedid a aceptar la
hipétesis de investigacion y a rechazar la hipétesis nula (HO), dado que el valor de
significancia (p < 0.01) respalda la existencia de una relacion significativa entre las

variables en analisis.

De manera complementaria, se llevé a cabo el contraste de las hipétesis especificas H1
y H2, de conformidad con los objetivos establecidos. A continuacidn, se detallan dichas

hipétesis:
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H;: Entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje auténomo existe una relacion positiva en
los estudiantes del V ciclo de la Institucion Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de

Puno

Hb: Entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje autonomo existe una relacion positiva en
los estudiantes del V ciclo de la Institucion Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de

Puno

Tabla 10.

Correlacion de Pearson entre dimensiones de motivacion y aprendizaje autonomo

MOU,V acion Motivacion Extrinseca
Intrinseca
COCflCle‘I'ite de 639" 555"
correlacion
Correlacion de  Aprendizaje . .
Pearson AULOROMO Sig. (bilateral) 0.000 0.000
N 45 45

**. La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultados en base a datos estadisticos. 13/05/2024

En el andlisis de los resultados obtenidos en una muestra de 45 escolares del V ciclo de
Educacién Bdésica Regular, se aplicaron pruebas paramétricas, incluyendo la prueba de
Shapiro-Wilk para verificar la normalidad de los datos. En coherencia con los objetivos
especificos y las hipétesis planteadas, se procedié a realizar la prueba paramétrica de
correlacion de Pearson para el contraste de las hipétesis HI y H2.

Los resultados evidenciaron un grado de correlacion lineal bilateral directa positiva
altamente significativo entre las dimensiones de la motivacion y el aprendizaje auténomo.
Especificamente, se encontré una correlacion para la motivacion intrinseca de r = 0.639 (p
<0.01) y para la motivacién extrinseca de r = 0.555 (p < 0.01) en los 45 casos analizados.
De acuerdo con el contraste de hipétesis realizado, se determiné que las hipétesis especificas
nulas (HO) deben ser rechazadas, mientras que se aceptan las hipoétesis alternas de
investigacion (H1 y H2). Estos resultados confirman que existe un grado de relacién lineal
positiva altamente significativo (p < 0.01) entre las dimensiones de motivacién intrinseca y
extrinseca y el aprendizaje auténomo en los estudiantes del V ciclo de Educacién Bésica

Regular.
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V. DISCUSION

El andlisis estadistico demostré una correlacién positiva y significativa entre la
motivacion y el aprendizaje autonomo, con un coeficiente de Pearson de r = 0.663,
evidenciando una relacion fuerte. Esto significa que un incremento en la motivacion, ya sea
intrinseca o extrinseca, se asocia con un mejor desarrollo de las habilidades de aprendizaje
auténomo en los estudiantes del V ciclo. Este resultado se alinea con investigaciones como
la de Romeo (2023), que identificé una relacién fuerte (r = 0.836) entre estas variables en
estudiantes de educacion inicial, concluyendo que la motivacion impulsa habilidades de
autoaprendizaje. Asimismo, Judrez (2022) reporté una correlacion moderada entre la
motivacion y el aprendizaje auténomo, destacando que tanto los factores intrinsecos como
extrinsecos inciden en la planificacion, autorregulacion y autoevaluacion. En el presente
estudio, un 80% de los estudiantes mostrd niveles altos de motivacién, mientras que un
66.7% alcanzo niveles elevados en aprendizaje auténomo. Esto sugiere que el desarrollo de
competencias autbnomas depende en gran medida de la capacidad del sistema educativo para
motivar a los estudiantes, generando interés tanto en el contenido como en el proceso de
aprendizaje. Los hallazgos refuerzan la importancia de implementar estrategias pedagdgicas
que conecten la motivacion con el fortalecimiento de habilidades como la responsabilidad

personal, planificacién y autorregulacion.

La relacién entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje auténomo presentd un
coeficiente de Pearson de r = 0.639, indicando una correlacion significativa. Este resultado
confirma que los estudiantes que encuentran satisfaccion personal en el aprendizaje tienen
mayores probabilidades de desarrollar habilidades auténomas, como la autorregulacion,
planificacién y autoevaluacién. Estudios como el de Mendoza et al. (2024) destacan que
enfoques pedagdgicos orientados al desarrollo del interés interno mejoran significativamente
el aprendizaje auténomo, mientras que Melgarejo y Ninamango (2021) reportaron una
correlacién positiva alta entre esta variable y el uso de recursos educativos digitales,
indicando que la motivacion intrinseca puede potenciarse con estrategias innovadoras. En
este contexto, los resultados del presente estudio reflejan que un 33.3% de los estudiantes
muestra niveles altos de motivacion intrinseca, lo que influye directamente en un aprendizaje
autonomo efectivo. Esto resalta la necesidad de disefar actividades educativas que

despierten el interés genuino de los estudiantes por aprender, eliminando la dependencia de
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recompensas externas. Adicionalmente, la conexién entre la motivacion intrinseca y las
dimensiones del aprendizaje auténomo, como la autoevaluacién y la planificacion (presentes
en un 77.8% y 71.1% de los estudiantes, respectivamente), subraya su papel esencial en la

formacion de estudiantes capaces de dirigir su propio aprendizaje.

La motivacion extrinseca mostré6 una correlacién positiva moderada con el
aprendizaje auténomo, con un coeficiente de Pearson de r = 0.555. Esto sugiere que factores
externos, como premios, reconocimiento o evaluaciones, pueden influir en el desarrollo de
habilidades auténomas, aunque en menor medida que la motivacion intrinseca. Los
hallazgos coinciden con Juarez (2022), quien encontrd que la motivacion extrinseca estd
relacionada de manera directa con dimensiones del aprendizaje auténomo, como la
autorregulacion y la responsabilidad personal. No obstante, investigaciones como la de
Abalos et al. (2024) advierten que los factores extrinsecos requieren estrategias
metodoldgicas bien disefiadas, como la gamificacion o el aprendizaje basado en proyectos,
para generar un impacto positivo sostenido. En este estudio, un 28.9% de los estudiantes
presento niveles altos de motivacién extrinseca, lo que sugiere que esta variable puede ser
un motor inicial para el aprendizaje auténomo, pero debe ser complementada con estrategias
que fomenten la motivacion intrinseca. Las dimensiones como la regulacion del aprendizaje
(46.7%) y la responsabilidad personal (57.8%) podrian beneficiarse de intervenciones que
integren recompensas externas con actividades que promuevan el interés genuino. Asi, la
motivacién extrinseca puede ser un puente efectivo hacia un aprendizaje auténomo

consolidado, pero no puede actuar como tinico motor del proceso educativo
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CONCLUSIONES
Conclusion para el Objetivo General

Se concluye que existe una relacion positiva y significativa entre la motivacion y el
aprendizaje auténomo en los estudiantes del V ciclo de la Institucién Educativa
Primaria N° 70081 Salcedo de Puno, 2024. En este sentido, el analisis estadistico
realizado mediante la prueba de correlacién de Pearson evidencia un coeficiente de
0.663**, lo que indica una asociacion lineal directa moderada y altamente significativa
(p<0.01). Por consiguiente, los niveles de motivacién en los estudiantes estin
estrechamente vinculados con su capacidad para aprender de manera auténoma. Asi,
los resultados refuerzan la importancia de implementar estrategias pedagdgicas que
fortalezcan la motivacién general, ya que esta influye directamente en el desarrollo de

habilidades de aprendizaje independiente.
Conclusion para el Objetivo Especifico 1

Especifico Se concluye que existe una relacion positiva y significativa entre la
motivacion extrinseca y el aprendizaje auténomo en los estudiantes del V ciclo de la
Institucién Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno, 2024. De acuerdo con el
analisis, el coeficiente de correlacion de Pearson fue de 0.555**, lo cual indica una
asociacion lineal directa moderada y significativa (p<0.01). En consecuencia, se
evidencia que los estimulos externos, tales como premios, reconocimientos o
aprobacion social, tienen una influencia favorable en el desarrollo de habilidades de
aprendizaje auténomo. Sin embargo, aunque esta relacion no es tan fuerte sigue siendo

relevante para el diseflo de estrategias educativas.
Conclusion para el Objetivo Especifico 2

Se concluye que existe una relacion positiva y significativa entre la motivacion
intrinseca y el aprendizaje auténomo en los estudiantes del V ciclo de la Institucién
Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno, 2024. Segun el analisis de correlacion
de Pearson, el coeficiente obtenido fue de 0.639**, lo cual refleja una asociacion lineal
directa fuerte y altamente significativa (p<0.01). Por ende, se confirma que los

intereses internos de los estudiantes, como la curiosidad, el deseo de superacién
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personal y la satisfaccion al aprender, desempefian un papel determinante en su

capacidad para aprender de manera independiente.
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VII. RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos se recomienda:

1.  Considerando que existe una fuerte correlaciéon positiva y significativa entre la
motivacién y el aprendizaje auténomo en los estudiantes, se sugiere a los docentes y
directivos que implementen estrategias pedagdgicas centradas en el estudiante, como
el aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion y metodologias activas, que
estimulen la participacion y el interés por aprender. Ademds, es importante fomentar
un entorno educativo que reconozca y celebre los logros individuales, promoviendo
asi una actitud proactiva en el aprendizaje auténomo. Los directivos pueden apoyar
estas iniciativas ofreciendo capacitacion continua a los docentes sobre cOmo motivar

efectivamente a los estudiantes para mejorar sus procesos de aprendizaje autonomo.

2. Dado que la motivacion intrinseca esta fuertemente relacionada con el aprendizaje
auténomo, se recomienda que los docentes disefien actividades que conecten los
intereses y pasiones de los estudiantes con los contenidos académicos. Los directivos
pueden apoyar este enfoque promoviendo espacios para la creatividad y la exploracién
personal, donde los estudiantes tengan libertad para elegir temas que les resulten
relevantes y estimulantes. Asimismo, es crucial fomentar una cultura escolar que
valore el esfuerzo personal, el aprendizaje autodirigido y la curiosidad intelectual, lo

cual fortalecera ain mas la motivacion intrinseca y el aprendizaje autonomo.

3.  Aunque la motivacién extrinseca también estd relacionada con el aprendizaje
autéonomo, es recomendable que los docentes y directivos utilicen incentivos y
recompensas de manera estratégica, sin que se conviertan en el unico motor del
aprendizaje. Los docentes deben equilibrar la motivacion externa con el desarrollo de
habilidades de autorregulacién en los estudiantes, ensefidndoles a valorar el proceso
de aprendizaje por si mismo. Ademads, los directivos pueden crear politicas y ambientes
que reconozcan tanto los logros internos como externos de los estudiantes, ayudando
a que los incentivos externos refuercen la autonomia y no dependan exclusivamente

de recompensas tangibles.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

TITULO: MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE AUTONOMO EN LOS ESTUDIANTES
DEL V CICLO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70081
SALCEDO DE PUNO, 2024

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
¢ Cudl es la relacion entre la | Determinar la relacién entre la | Entre la motivacién y el Enfoque:
motivacion y el aprendizaje | motivacién y el aprendizaje | aprendizaje autbnomo Cuantitativo
auténomo en los estudiantes | autbnomo en los estudiantes | existe una relacion positiva Nivel: Correlacional
del V ciclo de la Instituciéon | del V ciclo de la Institucion | en los estudiantes del V Tipo: bsico
Educativa Primaria N° 70081 | Educativa Primaria N° 70081 | ciclo de la Institucion | ygriable 1 Disefio: N
Salcedo de Puno, 20247 Salcedo de Puno, 2024 Educativa  Primaria  N° | p1otivacion Iseno: INo

70081 Salcedo de Puno,
2024

¢Cudl es la relacion entre la
motivacién extrinseca y el
aprendizaje autébnomo en los
estudiantes del V ciclo de la
Institucién Educativa
Primaria N° 70081 Salcedo
de Puno?

¢Cual es la relacion entre la
motivacién intrinseca y el
aprendizaje auténomo en los
estudiantes del V ciclo de la
Institucion Educativa
Primaria N° 70081 Salcedo
de Puno?

Establecer la relacién entre la
motivaciéon extrinseca y el
aprendizaje autonomo en los
estudiantes del V ciclo de la
Institucion Educativa Primaria
N° 70081 Salcedo de Puno

Establecer la relacién entre la
motivacion intrinseca y el
aprendizaje auténomo en los
estudiantes del V ciclo de la
Institucion Educativa Primaria
N° 70081 Salcedo de Puno

Entre la motivacion
extrinseca y el aprendizaje
auténomo  existe una
relacion positiva en los
estudiantes del V ciclo de
la Institucion Educativa
Primaria N° 70081 Salcedo
de Puno

Entre la motivacién
intrinseca y el aprendizaje
autébnomo  existe  una
relacién positiva en los
estudiantes del V ciclo de
la Institucion Educativa
Primaria N° 70081 Salcedo
de Puno

Dimensiones
D1: motivacion
extrinseca
D2: Motivaciéon
intrinseca

Variable 2
aprendizaje
auténomo

Dimensiones

D1. Planificacién,
D2. Autodireccion,
D3. Autoevaluacion
D4. Regulacioén del
aprendizaje
D5.Responsabilidad
personal

experimental de la
forma:

De donde:

M = Muestra
seleccionada.

O, = Variable:
Motivacién

O, = Variable:
aprendizaje autonomo
Poblaciéon y muestra

Poblacién: 45
estudiantes

Muestra censal: 45
estudiantes
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Anexo 02. Instrumento de recoleccion de informacion

INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION INTRINSECA y
EXTRINSECA

Autora: ALEJO QUISPE, SILVIA YANET

Sexo: ..ooiiiiiinnnn.
Edad: ................ Fecha: ....................
Escala de valores:
1. Nunca
2. Raravez
3. A veces
4. Frecuentemente
5. Siempre
N* | Dimensién 1: MOTIVACION INTRINSECA 1 2VAL30R
1 Disfruto aprender cosas nuevas en mis clases.
) Me interesa profundizar en los temas que veo en la
escuela.
3 Participo con entusiasmo en las actividades que se
realizan en clase.
4 Me gusta compartir mis ideas y opiniones durante las

clases.

5 | Prefiero organizar mi tiempo de estudio por mi cuenta.

Me siento capaz de estudiar sin la necesidad de ayuda

6 | constante.

7 Me siento satisfecho cuando logro entender un tema
nuevo.

g Me siento orgulloso de mis logros académicos.

9 Cuando me encuentro con un problema dificil, no me

rindo facilmente.
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Me esfuerzo en superar los retos académicos, aunque

10| sean complicados
Dimension 2: MOTIVACION EXTRINSECA

1 Me esfuerzo mds en mis estudios cuando sé que
recibiré una recompensa.

1 Las recompensas que recibo por mis logros me
motivan a seguir estudiando.

13 Me siento motivado cuando mis profesores reconocen
mi esfuerzo.

14 Los elogios de mis padres me animan a seguir
mejorando en mis estudios.

15 Me gusta compararme con mis compafieros para ver si
puedo mejorar.

16 Me esfuerzo mdas cuando quiero superar a mis
compaiieros en los resultados escolares.

17 Me siento motivado a estudiar porque sé que mis
padres esperan buenos resultados de mi.

18 Las expectativas de mis profesores me impulsan a
esforzarme mas en clase.

19 Me esfuerzo en mis estudios para evitar problemas con
mis padres.

20 Estudio para evitar malas calificaciones y las

consecuencias que estas pueden tener.
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INSTRUMENTO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Autora: ALEJO QUISPE, SILVIA YANET

SEeX0:! i,

Edad: ................. Fecha: ....................

Escala de valores

1. Nunca
2. Rara vez
3. A veces
4. Frecuentemente
5. Siempre
. <z 4 VALOR
N? |Dimension 1: PLANIFICACION 3
] Con qué frecuencia estableces metas claras antes de
empezar a estudiar un tema o asignatura.
Cuén eficiente es la organizacion de tu tiempo de
2 |estudio en funcidn de tus prioridades académicas.
Qué tan bien estructuras los recursos necesarios
3 |(libros, notas, plataformas) antes de comenzar una
tarea.
4 Qué tan seguido revisas y ajustas tu plan de estudio en
funcién de tus avances o dificultades.
Dimensién 2: AUTODIRECCION 3
Qué tan capaz te consideras para aprender de manera
5 |independiente, sin necesidad de que te guien
constantemente.
6 Con qué frecuencia tomas la iniciativa de buscar
informacién o recursos adicionales por tu cuenta.
- Qué tan a menudo defines tus propios objetivos de
aprendizaje sin esperar indicaciones externas.
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Qué tan confiado te sientes para tomar decisiones
sobre qué y como aprender, sin depender de otros.

Dimensién 3: AUTOEVALUACION

Con qué frecuencia reflexionas sobre lo que has
aprendido después de cada sesion de estudio.

10

Qué tan eficaz eres al identificar tus fortalezas y dreas
de mejora en el proceso de aprendizaje.

11

Qué tan seguido ajustas tus estrategias de estudio en
funcidn de los resultados de tu autoevaluacion.

12

Qué tan capaz eres de evaluar si has alcanzado los
objetivos que te propusiste al iniciar el estudio.

Dimension 4: REGULACION DEL
APRENDIZAJE

13

Con qué frecuencia monitoreas tu progreso en el
aprendizaje y haces ajustes necesarios.

14

Qué tan bien gestionas el tiempo y los recursos cuando
enfrentas dificultades en el aprendizaje.

15

Qué tan efectivo es tu control sobre las distracciones
y la concentracion durante el estudio.

16

Con qué regularidad cambias tus estrategias de estudio
si notas que no estdn dando los resultados esperados

Dimension 5: RESPONSABILIDAD PERSONAL

17

Qué tan comprometido estds en cumplir con los plazos
y tareas asignadas sin depender de recordatorios
externos.

18

Qué tan consciente eres de que tu éxito académico
depende principalmente de tu esfuerzo y dedicacion.

19

Con qué frecuencia tomas la responsabilidad de
buscar soluciones cuando enfrentas un problema de
aprendizaje.

20

Qué tan dispuesto estis a corregir tus errores y
aprender de ellos sin culpar a factores externos.

56




Anexo 03. Ficha técnica de los instrumentos (descripcion de propiedades métricas:

validez, confiabilidad, u otros).

Ficha técnica de evaluacion de Motivacion

Nombre original del | Instrumento para evaluar la motivacion en los
instrumento estudiantes de V ciclo
Autora Silvia Yanet Alejo Quispe

Objetivo del instrumento

Evaluar y medir el nivel de motivacién en estudiantes

del V ciclo

Usuarios

Instrumento de observacion administrado de manera

individual a sujetos de edad escolar

Forma de administracion o

modo de aplicacién

Individual

Validez

Mediante juicio de expertos

Confiabilidad

Alfa de Cronbach 0.746

Duracion. Entre 15 a 20 minutos, aproximadamente.

Tipo de items o afirmaciones. Cerrado y ordinal de tipo de escala Likert.

Numero de items. Consta de 20 items.

Estructura de la dimension de canciones infantiles.

Dimensiones

Estructura de la encuesta
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Items Total Porcentaje

Motivacién
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 10 50.0%%
intrinseca
Motivacién
11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 10 50.0%
extrinseca
Total, items 20 100.00 %

Indice de valoracion: Retraso - En riesgo - Normal

Niveles y rangos de Motivacion.

Dimensiones: Intrinseca Extrinseca Motivacién

Alto >=37a <=50 >=73a <=100
Medio >=23 a <37 >=47 a <73
Bajo >=10a <23 >=20 a <47

Proceso de resultados: Sistematico, después de la aplicacién de la propuesta.
Puntuacion. 100 puntos como maximo.

Calificacion. Se califica como sigue: 1-2-3-4-5

Materiales. Lapiz, borrador y hoja impresa cuando es fisica.

Validacion: Instrumento de motivacion fueron validados por juicio de expertos, en
numero de tres profesionales considerados expertos (anexo 03) para verificar su
evidencia de constructo, contenido, criterio, comprension y opinién (Hernidndez, et al.,

2019). El instrumento se ajusta a 20 items y obteniéndose como resultado:
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2t=VC+VC+VC+VC+OE = 0.100, considerandose aplicable, por tener relevancia,
pertinencia y coherencia entre cada item del instrumento, considerandose perfecta por

acercarse a 1.00.

DIMENSION 1: Motivacién Intrinseca

Disfruto aprender cosas nuevas en mis clases.

Me interesa profundizar en los temas que veo en la escuela.

Participo con entusiasmo en las actividades que se realizan en clase.

Me gusta compartir mis ideas y opiniones durante las clases.

Me siento capaz de estudiar sin la necesidad de ayuda constante.

Me siento satisfecho cuando logro entender un tema nuevo.

Me siento orgulloso de mis logros académicos.

1
2
3
4
5. Prefiero organizar mi tiempo de estudio por mi cuenta.
6
7
8
9

Cuando me encuentro con un problema dificil, no me rindo facilmente.

10.Me esfuerzo en superar los retos académicos, aunque sean complicados

DIMENSION 2: Motivacién extrinseca

11.Me esfuerzo mas en mis estudios cuando sé que recibiré una recompensa.

12.Las recompensas que recibo por mis logros me motivan a seguir estudiando.

13.Me siento motivado cuando mis profesores reconocen mi esfuerzo.

14.Los elogios de mis padres me animan a seguir mejorando en mis estudios.

15.Me gusta compararme con mis compaifieros para ver si puedo mejorar.

16.Me esfuerzo mas cuando quiero superar a mis compaiieros en los resultados

escolares.

17.Me siento motivado a estudiar porque sé que mis padres esperan buenos

resultados de mi.

18.Las expectativas de mis profesores me impulsan a esforzarme mds en clase.
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19.Me esfuerzo en mis estudios para evitar problemas con mis padres.

20.Estudio para evitar malas calificaciones y las consecuencias que estas

pueden tener.

Prueba piloto. La prueba piloto se realiz6 con la colaboracion de padres docentes de aula
durante el mes octubre, se ejecutdé una observacion libre, bajo el consentimiento

informado preestablecida previo al ingreso al cuestionario de Motivacion.

El instrumento tuvo 20 items los cuales fueron sometidas a 15 participantes entre edad
escolar y los cuales fueron procesadas en SPSS y aplicdndose la prueba de Alpha de

Cronbach y considerandose confiable y aplicable (anexo 04).

Confiabilidad del instrumento. El instrumento se aplicé la prueba de Alpha de
Cronbach, a una muestra piloto de 15 sujetos distintos al objeto de estudio,

estableciéndose como confiable de 0.746 (anexo 04).
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Ficha técnica de instrumento para la evaluacion del aprendizaje auténomo de los

estudiantes del V ciclo

Nombre original del | Instrumento para la evaluacién de los estudiantes del
instrumento V ciclo

Autora Silvia Yanet Alejo Quispe

Objetivo del instrumento Evaluar y medir el nivel de aprendizaje auténomo
Usuarios La escala puede ser administrado de manera

individual a sujetos en edad escolar de 10 — 12 afos

Forma de administracion o | Individual

modo de aplicacion

Validez Mediante juicio de expertos

Confiabilidad Alfa de Cronbach 0.795

Duracion. Entre 15 a 20 minutos, aproximadamente.
Tipo de items o afirmaciones. Cerrado y ordinal de tipo de escala Likert.
Numero de items. Consta de 20 items.

Estructura de la dimension de Aprendizaje autonomo

Estructura de la encuesta
Dimensiones

Items Total Porcentaje

Planificacion 1,2,3,4 4 25.0%
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Autodireccion 5,6,7,8 4 25.0%

Autoevaluaciéon 9,10,11,12 4 25.0%
Regulacién del aprendizaje 13,14,15,16 4 25.0%
Responsabilidad personal 17,18,19,20 4 25.0%
Total items 20 100.00 %

Indice de valoracion: Retraso - En riesgo - Normal

Niveles y rangos de Aprendizaje auténomo

Dimensiones: Planificacion, Autodireccion,

Aprendizaje
Autoevaluacion, Regulacion del aprendizaje y Responsabilidad T e
personal
Alto >=15a <=20 >=73a <=100
Medio >=9a <15 >=47 a <73
Bajo >=4 a <9 >=20a <47

Proceso de resultados: Sistematico, después de la aplicacion de la propuesta.
Puntuacion. 100 puntos como maximo.

Calificacion. Se califica como sigue: 1,2,3,4,5

Materiales. Lapiz, borrador y hoja impresa cuando es fisica.

Validacion: Instrumento de lenguaje oral fueron validados por juicio de expertos, en

numero de tres profesionales considerados expertos (anexo 03) para verificar su evidencia
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de constructo, contenido, criterio, comprension y opinion (Herndndez, et al., 2019). El
instrumento se ajusta a 20 fitems y obteniéndose como resultado:
2t=VC+VC+VC+VC+OE = 0.100, considerdndose aplicable, por tener relevancia,
pertinencia y coherencia entre cada item del instrumento, considerandose perfecta por
acercarse a 1.00.

DIMENSION 1: Planificacién
1. Con qué frecuencia estableces metas claras antes de empezar a estudiar un
tema o asignatura.

2. Cuan eficiente es la organizacién de tu tiempo de estudio en funcidn de tus
prioridades académicas.

3. Qué tan bien estructuras los recursos necesarios (libros, notas, plataformas)
antes de comenzar una tarea.

4. Qué tan seguido revisas y ajustas tu plan de estudio en funcién de tus
avances o dificultades.

Dimensién 2: AUTODIRECCION

5. Qué tan capaz te consideras para aprender de manera independiente, sin
necesidad de que te guien constantemente.

6. Con qué frecuencia tomas la iniciativa de buscar informacién o recursos
adicionales por tu cuenta.

7. Qué tan a menudo defines tus propios objetivos de aprendizaje sin esperar
indicaciones externas.

8. Qué tan confiado te sientes para tomar decisiones sobre qué y como
aprender, sin depender de otros.

Dimensién 3: AUTOEVALUACION

9. Con qué frecuencia reflexionas sobre lo que has aprendido después de cada
sesion de estudio.

10.Qué tan eficaz eres al identificar tus fortalezas y dreas de mejora en el
proceso de aprendizaje.

11.Qué tan seguido ajustas tus estrategias de estudio en funcién de los
resultados de tu autoevaluacién.
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12.Qué tan capaz eres de evaluar si has alcanzado los objetivos que te
propusiste al iniciar el estudio.
Dimension 4: REGULACION DEL APRENDIZAJE

13.Con qué frecuencia monitoreas tu progreso en el aprendizaje y haces ajustes
necesarios.

14.Qué tan bien gestionas el tiempo y los recursos cuando enfrentas dificultades
en el aprendizaje.

15.Qué tan efectivo es tu control sobre las distracciones y la concentracion
durante el estudio.

16.Con qué regularidad cambias tus estrategias de estudio si notas que no estan
dando los resultados esperados
Dimension 5: RESPONSABILIDAD PERSONAL

17.Qué tan comprometido estds en cumplir con los plazos y tareas asignadas sin

depender de recordatorios externos.

18.Qué tan consciente eres de que tu éxito académico depende principalmente
de tu esfuerzo y dedicacidn.

19.Con qué frecuencia tomas la responsabilidad de buscar soluciones cuando
enfrentas un problema de aprendizaje.

20.Qué tan dispuesto estds a corregir tus errores y aprender de ellos sin culpar a
factores externos.

Prueba piloto. La prueba piloto se realiz6 con la colaboracién de docentes de aula y los
estudiantes al objeto de estudio de manera libre en octubre del 2024, se ejecut6 una
observacion libre, bajo el consentimiento informado preestablecida previo al ingreso al

cuestionario de lenguaje oral. El instrumento en su version preliminar fue 20 items.

El instrumento tuvo 20 items los cuales fueron sometidas a 15 participantes entre edad
escolar y los cuales fueron procesadas en SPSS y aplicandose la prueba de Alpha de

Cronbach y considerandose confiable y aplicable
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Confiabilidad del instrumento. El instrumento se aplicé la prueba de Alpha de
Cronbach, a una muestra piloto de 15 sujetos distintos al objeto de estudio,

estableciéndose como confiable de 0.795

Confiabilidad del instrumento

Motivacion

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0.746 5
VAR00006 170.4000 388.114 0.217 0.790
VARO00007 160.9333 393.210 -0.035 0.798
VARO00008 132.3333 244.095 0.795 0.604
VARO00009 132.0000 211.429 0.840 0.559
VARO00010 92.3333 99.667 0.995 0.515

Aprendizaje autonomo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.795 6
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VARO00011

VARO00012
VARO00013
VARO00014
VARO00015
VARO00016

138.2667

138.4667
137.9333
138.2000
137.7333

76.7333

315.352

352.410
338.924
315.171
344.495
101.924

0.847

0.440
0.752
0.732
0.775
1.000

0.736

0.791
0.762
0.745
0.766
0.814
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APRENDIZAJE AUTONOMO

DEL RESPONSABILID

REG

AUTODIRECCIO
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Anexo 04. Confiabilidad de Instrumento.

Flcha de Ident:ficaclon del Experto para proceso de validacion

Nombres y apellidos.
fl%_[ﬂwnv- o /W«do (/70”%0/11[ ) -
N°DNI/CE: 834464 Edad: 8533

Teléfono / celular: - Email: ﬂaéwp%g A W .

Titulo profesional:

Grado académico: Maestria | ¥ ; Doctorado: L
Especialidad:

([;g{(,oac w("

Instituciéon que labora:

Uricraidos  [Urgere! — dd /U#c‘/aﬂme'

Identificacion del proyecto de investigacion o fesis

Titulo:

Motivacion y el aprendizaje autonomo en los estudiantes del V ciclo de la Institucion
Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno, 2024

Autora:
Silvia Yanet Alejo Quispe

Programa Académico: Educacion Primaria

Huella digital




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALADE .......cccerceieniinrenaene

. DATOS GENERALES: j{ .;7/
1.1. Apellidos y nombres del juez  : _ 4 (/%wmx Lo Lﬁamm’

1.2. Grado alcanzadof Especialidad : (J7- 5.

1.3. Cargo en la institucion que labora : Zpcerte. .
1.4, Nombre del instrumento evaluado : ¢/ Zofiemces [onbraceca, o Extinsecca

1.5. Autor/es del instrumento
ll. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente Baja Regular Buena  Muy buena
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
Esta formulado con lenguaje claro
1. CLARIDAD y comprensible. =
Permite medir hechos
2. OBJETIVIDAD oo = oy r
Adecuado al avance de la ciencia
3. ACTUALIDAD i s oy &
4. ORGANIZACION | Presentacién ordenada. /
Comprende aspectos de las
5. SUFICIENCIA variables en cantidad y calidad &
suficiente.
Permite conseguir datos de
6. PERTINENCIA acuerdo a fos objetivos planteados. /
Permite conseguir datos basados
7. CONSISTENCIA en teoria o modelos tedricos. /
8. COHERENCIA !Entre variables, indicadores y los /
items.
p L.a estrategia responde al
9. METODOLOGIA | rop6sito de fa investigacion. /
Los datos permiten un tratamiento
10. APLICACION estadfstico pertinente. /
v 82 N2 N2 v
CONTEO TOTAL DE MARCAS
{realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala) A B C D E

1XA+2XB+3XC+4xD+5%xE

Coeficiente de validez = o
50

1is. CAL|F|CAC|()N GLOBAL {Ubigue e! coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un aspa en

el circulo asociado):

CATEGORIA INTERVALOS

Desaprobado <__ > [0,00 — 0,60]
Observado <O <0,60 — 0,70]
Aprobado <> <0,70 — 1,00]

IV.OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:

Ao Aw | af'lr‘*—u
b‘._“\ 1. i.\%mmm

Departamento: .
< E 5 Nombres y apellidos/firma del experto
g0

Ciudad _ s/ de_ /2buerrto= del 20 =¥
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INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION INTRINSECA y EXTRINSECA
Autara: ALEJO QUISPE SILVIA YANET (Pung, Perd- 2024)

Instrucciones:

Estimado/a docente, por favor complete las expresiones que se presentan a continuacion para
describirse. Lea cada afirmaci6n y marque con una aspa (x) la respuesta que considere adecuada para
si mismo/a en este momento. No existen respuestas correctas o incorrectas; intente elegir la opcion que
mejor refleje sus sentimientos en este instante. Los datos obtenidos seran utilizados tinicamente con
fines de investigacion y se mantendrén de forma confidencial.

DATOS INFORMATIVOS

SEXO? sihnmmmnmmmnmas
Edad: ................. Beeh® wouervmmmm e
Escala de valores:
I. Nunca
Rara vez
A veces

Frecuentemenie

LA W N

Sierhpre

VALOR

N* | Dimensién 1: MOTIVACION INTRINSECA

Disfruto aprender cosas nuevas en mis clases.

1

5 Me interesa profundizar en los temas que veo en la escuela.

3 Participo con entusiasmo en las actividades que se realizan en
clase.

4 Me gusta compartir mis ideas y opiniones durante las clases.

5 |Prefiero organizar mi tiempo de estudio por mi cuenta.

Me siento capaz de estudiar sin la necesidad de ayuda

6 constante.

7 Me siento satisfecho cuando logro entender un tema nuevo.

g Me siento orgulloso de mis logros académicos.

9 Cuando me encuentro con un problema dificil, no me rindo
facilmente.

0 Me esfuerzo en superar los retos académicos, aunque sean

1 complicados
Dimensién 2: MOTIVACION EXTRINSECA 1 2 3 4 |5

1 Me esfuerzo mas en mis estudios cuando sé que recibiré una
recompensa.

12 Las recompensas que recibo por mis logros me motivan a

seguir estudiando.




Me siento motivado cuando mis profesores reconocen mi

B esfuerzo.

14 Los elogios de mis padres me animan a seguir mejorando en
mis estudios.

s Me gusta compararme con mis compafieros para ver si puedo
mejorar.

16 Me esfuerzo mas cuando quiero superar a mis compafieros en
los resultados escolares.

17 Me siento motivado a estudiar porque sé que mis padres
esperan buenos resultados de mi.

18 Las expectativas de mis profesores me impulsan a esforzarme
mas en clase,

19 Me esfuerzo en mis estudios para evitar problemas con mis
padres.

20 Estudio para evifar malas calificaciones y las consecuencias

que estas pueden tener.




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALADE .........ccvvivveereennnne

V. DATOS GENERALES:

1.6. Apellidos y nombres del juez  : Iﬁg ST antns %»méo d‘/ Ao

1.7. Grado alcanzado/ Especialidad : H-%

1.8. Cargo en Ia institucién que labora : Docenle
1.9. Nombre del instrumento evaluado : %?‘ﬂmw@%je ﬁﬂfo/rww

1.10. Autorfes del instrumento

VI. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente Baja Regular Buena  Muy buena
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
Esta formulado con lenguaje claro
1. CLARIDAD y comprensible. /
Permite medir hechos
2. OBJETIVIDAD cbservables. /
Adecuado al avance de la ciencia
3. ACTUALIDAD o Tl
4, ORGANIZACION | Presentacion ordenada. il
Comprende aspecios de las
5. SUFICIENGIA variables en cantidad y calidad /
suficiente.
Permite conseguir dalos de
6. PERTINENCIA acuerdo a los objetivos planteados. /
Permite conseguir datos basados
7. CONSISTENCIA en teoria o modelos tedricos. /
Enire variables, indicadores y los
8.COHERENCIA | 1€ =
L a estrategia responde al /
9. METODBOLOGIA propodsite de la investigacion.
" Los datos permiten un tratamienio '
10. APLICACION estadistico pertinenie. /
N2 v N2 ¥ . 2
CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala) A B C D E

IXA+2Z2XB+3XC+4XD+5xE

Coeficiente de validez = .=
50

VIL CALIFICACION GLOBAL {Ubique e} coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo v margue con un

aspa en el cireulo asociado):
CATEGORIA INTERVALOS
Desaprobado <__> [0,00 - 0,60]

Observado <> <0,60 — 0,70]

Aprobado > <0,70 — 1,00]

Vil. OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:

B 1 E\l/[aﬁml.
‘hcbe / os%m]a del experio

Departamento: 7
L s

Ciudad _ ;s de _ (fiheiembore del 202
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INSTRUMENTO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Autara: ALEJ0 QUISPE SILVIA YANET (Puna, Perd- 2024)

Instrucciones:

Estimado/a docente, por favor complete las expresiones que se presentan a continuacién para
describirse. Lea cada afirmacién y marque con una equis (X) la respuesta que considere adecuada para
si mismo/a en este momento. No existen respuestas correctas o incotrectas; intente elegir la opcién que
mejor refleje sus sentimientos en este instante. Los datos obtenidos serén utilizados tnicamente con

fines de investigacion y se mantendran de forma confidencial.

DATOS INFORMATIVOS

Edads comis . onomm Fecha: .ocoiiioveninennnnne

Nunca

Rara vez

A veces
Frecuentemente

Siempre

Dimension 1: PLANIFICACION

VALOR

[y

Con qué frecuencia estableces metas claras antes de empezar a
estudiar un tema o asignatura.

Cuan eficiente es la organizacién de tu tiempo de estudio en
funcion de tus prioridades académicas.

Que tan bien estructuras los recursos necesarios (libros, notas,
plataformas) antes de comenzar una tarea.

Qué tan seguido revisas y ajustas tu plan de estudio en funcién
de tus avances o dificultades.

Dimensién 2: AUTODIRECCION

Qué tan capaz te consideras para aprender de manera
independiente, sin necesidad de que te guien constantemente.

Con qué frecuencia tomas la iniciativa de buscar informacién o
recursos adicionales por tu cuenta.

Qué tan a menudo defines tus propios objetivos de aprendizaje
sin esperar indicaciones externas.




Qué tan confiado te sientes para tomar decisiones sobre quéy
como aprender, sin depender de otros.

Dimension 3: AUTOEVALUACION

Con qué frecuencia reflexionas sobre lo que has aprendido
después de cada sesién de estudio.

10

Qué tan eficaz eres al identificar tus fortalezas y areas de mejora
en ¢l proceso de aprendizaje.

11

Qué tan seguido ajustas tus estrategias de estudio en funcion de
los resultados de tu autoevaluacion.

12

Qué tan capaz eres de evaluar si has alcanzado los objetivos que
te propusiste al iniciar el estudio.

Dimensién 4: REGULACION DEL APRENDIZAJE

13

Con qué frecuencia monitoreas tu progreso en el aprendizaje y
haces ajustes necesarios.

14

Qué tan bien gestionas el tiempo y los recursos cuando enfrentas
dificultades en el aprendizaje.

15

Qué tan efectivo es tu control sobre las distracciones via
concentracion durante el estudio.

16

Con qué regularidad cambias tus estrategias de estudio si notas
que no estan dando los resultados esperados

Dimensién 5: RESPONSABILIDAD PERSONAL

17

Que tan comprometido estas en cumplir con los plazos y tareas
asignadas sin depender de recordatorios externos.

18

Qué tan consciente eres de que tu éxito académico depende
principalmente de tu esfuerzo y dedicacién.

19

Con qué frecuencia tomas la responsabilidad de buscar
soluciones cuando enfrentas un problema de aprendizaje.

20

Que tan dispuesto estds a corregir tus errores y aprender de ellos
sin culpar a factores externos.




CARTA DE PRESENTACION

Dra. LUZ MARINA TIZNADO MAMANTI
Docente de ln Universidad Nacional del Altiplano-Piuno
Presente.-

Asunte: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordiaimente y agradecerle la comunicacién con su persona para hacer
de su conocimiento que yo: SILVIA YANET ALEJO QUISPE, estudiante / egresado del
programa académico de Escuela Profesional de Educacién de la Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote, debo realizar el proceso de validacién de mi mstrumento de
recoleccion de informacién, motivo por el cual acudo a Ud. para su participacion en el Juicio

de Expertos.

Mi proyecto se titula: Motivacién ¥ el aprendizaje auténomo en los estudiantes del V
ciclo de la Institucion Educativa Primaria N° 70081 Saicedo de Puno, 2024 v envio a

Ud. ¢l expediente de validacion que contiene:

- Carta de presentacion

- Ficha de identificacion de experto para proceso de validacién
- Matriz de operacionalizacion de variables

- Matriz de consistencia

- Ficha de validacién

-~ Instrumento por validar

Agradezco anticipadamente su atencién Yy participacion, me despido de usted.

~—"Silivk Yanet Aldjo Quispe
DNI:40456205

Atentamente,




del Experto para proceso de validacion

Ficha de identificacion

Nombres y apelidos:
[ W@_&Lw,jwfg . fneg Gonca ——m— -
I N°DNI/CE: Y4355 e+  Edad: - ——
i Teléfono / celular: 95004092 Email: . [6“3,‘%@ ST .

Titulo profesional:

Grado académico: Maestria )( B Doctorado:
' Especialidad:

Institucién que labora:

Urmmwdm/ mWnuJ o (/ A/ v/l‘/O/ﬂmﬂ ~ Qwrw.

Identificacién del proyecto de investigacion o tesis

. Titulo:

Motivacién y el aprendizaje auténomo en los estudiantes del V ciclo de la Institucidn
Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno, 2024

Autera:

Silvia Yanet Alejo Quispe

| Programa Académico: Educacion Primaria

i —_—



VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES

INSTRUMENTO DE ESCALADE ...ooooonooooeoooooe
. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del juez i aeg Gm«l/ Edther j\id,éo.
1.2. Grado alcanzado/ Especialidad : /].5:.

1.3. Cargo en la institucion que labora : Docen e YA -~ Poay
a W e =¥ % &
1.4. Nombre del instrumento evaluado - DOH vopon, J_nl—nnagp\

o Q)O,\‘L n_S‘SCC\
o

1.5. Autor/es del instrumento :
ll. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES

CRITERIOS

Esta formulado con lenguaje claro

Deficiente
1

Baja
2

Regular

Buena  Muy buena
4 5

3

5. SUFICIENCIA

1. CLARIDAD ¥ comprensible,
Permite medir hechos
2. OBJETIVIDAD ohiservables.
Adecuado al avance de ia ciencia
3. ACTUALIDAD y tecnologia.
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada.
Comprende aspectos de las

varigbles en cantidad y calidad
suficiente.

6. PERTINENCIA

Permite  conseguir datos de
acuerdo a los objetivos planteados.

7. CONSISTENCIA

Permite conseguir datos basados
en tecria o modelos tedricos.

8. COHERENCIA

Entre variables, indicadores y los
items.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde at
propasito de la investigacién.

10. APLICACION

Los datos pemmiten un tratamiento

estadistico pertinente.

SNSRI

¥ N\ v N
CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala) B C D E

I1XA+2XB+3XC+4xD+5%E

Coeficiente de validez =

50

Hf. CALIFICAC!ON GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un aspa en

el circulo asociado):

CATEGORIA

INTERVALOS

Desaprobado <__> [0,00 — 0,60]
Observado < O <0,60 - 0,70]
Aprobado <F > <0,70 — 1,00}

IV.OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:

Departamento:
Vono .

Nomb! géa' ﬁpgllrd()slffmfé ;_d% i(

Ciudad 12 _de  nowemior

del 20 W‘ff

[
Ur A F‘UNO
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INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION INTRINSECA y EXTRINSECA
Autora: ALEJO (UISPE SILVIA YANET (Puno, Perd- 2024)

Instrucciones:

Estimado/a docente, por faver complete las expresiones que se presentan a continuacién para
describirse. Lea cada afirmacién y marque con una aspa (x) la respuesta que considere adecuada para
si mismo/a en este momento. No existen respuestas correctas o incorrectas; intente elegir la opcion que
mejor refleje sus sentimientos en este instante. Los datos obtenidos serdn utilizados inicamente con
fines de investigacién y se mantendrin de forma confidencial.

DATOS INFORMATIVOS

Edad: oo i Feehar ..c.ummame suse.
Escala de valores:
1. Nunca
Rara vez
A veces

Frecuentemente

e VI

Siempre

VALOR

N* | Dimension 1: MOTIVACION INTRINSECA

Disfruto aprender cosas nuevas en mis clases.

Me interesa profundizar en los temas que veo en la escuela.

2

3 Participo con entusiasmo en las actividades que se realizan en
clase.

i Me gusta compartir mis ideas y opiniones durante las clases.

5 | Prefiero organizar mi tiempo de estudio por mi cuenta.

Me siento capaz de estudiar sin la necesidad de ayuda

6 constante.

+ Me siento satisfecho cuando logro entender un tema nueveo.

g Me siento orgulloso de mis logros académicos.

9 Cuando me encuentro con un problema dificil, no me rindo
facilmente.

10 Me esfuerzo en superar los retos académicos, aunque sean
complicados
Dimensién 2: MOTIVACION EXTRINSECA 1 2 3 4 |5

1 Me esfuerzo mas en mis estudios cuando sé que recibiré una
recompensa.

12 Las recompensas que recibo por mis logros me motivan a

seguir estudiando.




Me siento motivado cuando mis profesores reconocen mi

i3 esfuerzo.

14 Los elogios de mis padres me animan a seguir mejorando en
mis estudios.

15 Me gusta compararme con mis compafieros para ver si puedo

mejorar.

16

Me esfuerzo mas cuando quiero superar a mis compafieros en
los resultados escolares.

17

Me siento motivado a estudiar porque s€ que mis padres
esperan buenos resultados de mi.

18

Las expectativas de mis profesores me impulsan a esforzarme
mas en clase.

19

Me esfuerzo en mis estudios para evitar problemas con mis
padres.

Estadio para evitar malas calificaciones y las consecuencias
que estas pueden tener.




' VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALADE ......ocoooonooo

V. DATOS GENERALES: I
1.6. Apellidos y nombres del juez :S:ﬂ*aeé & onu:\/ Qoqq’lcr ,ch-a

1.7. Grado alcanzado/ Especialidad T’(.gés,

1.8. Cargo en la institucion que labora : Vncen e pupd - Punio

1.9. Nombre del instrumento evaluado : Apﬂ’/ﬂcbt\éo,(&g /3 v Hoaomo

1.10. Autor/es det instrumento

VI.ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS

Deficiente
1

Buena
4

Regular
3

Muy buena
5

Baja
2

Esia formultado con lenguaje claro
1. CLARIDAD ¥ comprensibfe, e
Pennite medir hechos
2. OBJETIVIDAD obsarvablos. r
Adecuado al avance de la ciencia
3. ACTUALIDAD y tecnologia. P
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada. »
Comprende aspectos de las
5. SUFICIENCIA variables en canfidad vy calidad /
suficiente.
Permite conseguir datos de
6. PERTINENCIA acuerdo a los chjelivos planteados. /
Permite conseguir datos basados
7. CONSISTENGIA en teoria o modelos teéricos. 1/
Entre variables, indicadores y los
8.COHERENCIA | " "o
" La estrategia responde al
$. METODOLOGIA proposite de ka investigacion. /
i Los datos permiten un fratamiento
L'm' APLICACION estadistico periinente., /
N2 v ¥ ¥ N
CONTEO TOTAL DE MARCAS
{realice el conteo en cada una de las categorias de la
escaia) A B Cc D E

1XA+2XB+3XC+4xD+5x%E
Coeficiente de validez = =
50

Vii. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un
aspa en el circulo asociado):

i ORIA RVALO
Desaprobade <__> [0,00 — 0,60}
Observado < > <0,60 — 0,70]
Aprobade T > <0,70 ~ 1,00]

VIIl.  OPINION SOBRE LA ADMINIS TRACION:

Departamento: /p
w0

Ciudad /{2 de jUouvierm b del 20 zyum-wm,’ B

T
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INSTRUMENTO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Autora: ALEJO QUISPE SILVIA YANET (Pung, Perq- 2024)

Instrucciones:

Estimado/a docente,

fines de investigacién y se mantendran de forma confidencial.

DATOS INFORMATIVOS

Escala de valores

L.

2
3
4.
5

Nunca

Rara vez

A veces
Frecuentemente

Siempre

por favor complete las expresiones que se presentan a continuaciéon para
describirse. Lea cada afirmacién y marque con una equis (X) la respuesta que considere adecuada para
si mismo/a en este momento. No existen respuestas correctas o incorrectas; intente elegir la opcion que
mejor refleje sus sentimientos en este instante. Los datos obtenidos serémn utilizados Gnicamente con

Nil

Dimension 1: PLANIFICACION

VALOR

Con qué frecuencia estableces metas claras antes de empezar a
estudiar un tema o asignatura.

Cuan eficiente es la organizacién de tu tiempo de estudio en
funcion de tus prioridades académicas.

Qué tan bien estructuras los recursos necesarios (libros, notas,
plataformas) antes de comenzar una tarea.

Qué tan seguido revisas y ajustas tu plan de estudio en funcién
de tus avances o dificultades.

Dimensién 2: AUTODIRECCION

Qué tan capaz te consideras para aprender de manera
independiente, sin necesidad de que te guien constantemente.

Con qué frecuencia tomas la iniciativa de buscar informacién o
recursos adicionales por tu cuenta.

Que tan a menudo defines tus propios objetivos de aprendizaje
sin esperar indicaciones externas.




Queé tan confiado te sientes para tomar decisiones sobre quéy
como aprender, sin depender de otros.

Dimensién 3: AUTOEVALUACION

Con qué frecuencia reflexionas sobre lo que has aprendido

9 : e
después de cada sesién de estudio.

10 Que tan eficaz eres al identificar tus fortalezas y areas de mejora
en el proceso de aprendizaje.

1 Qué tan seguido ajustas tus estrategias de estudio en funcion de
los resultados de tu autoevaluacién.

12 Qué tan capaz eres de evaluar si has alcanzado los objetivos que
te propusiste al iniciar el estudio.
Dimensién 4: REGULACION DEL APRENDIZAJF.

13 Con qué frecuencia monitoreas tu progreso en el aprendizaje y
haces ajustes necesarios.

14 Qué tan bien gestionas el tiempo y los recursos cuando enfrentas
dificultades en el aprendizaje.

15 Qu¢ tan efectivo es tu control sobre las distracciones yla
concentracion durante el estudio.

16 Con qué regularidad cambias tus estrategias de estudio si notas
que no estan dando los resultados esperados
Dimensién 5: RESPONSABILIDAD PERSONAL

17 Qué tan comprometido estis en cumplir con los plazos y tareas
asignadas sin depender de recordatorios externos.

13 Qué tan consciente eres de que tu éxito académico depende
principalmente de tu esfuerzo y dedicacién.

19 Con qué frecuencia tomas la responsabilidad de buscar
soluciones cuando enfrentas un problema de aprendizaje.

20 Qué tan dispuesto estas a corregir tus errores y aprender de ellos

sin culpar a factores externos.




CARTA DE PRESENTACION

ESTHER LIDIA GINEZ GARCIA
Docente de la Universidad Nacional del Altiplano -Puno
Presente.-

Asunto: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacién con su persona para
hacer de su conocimiento que yo: SILVIA YANET ALEJO QUISPE, estudiante / egresado
del programa académico de Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Catolica
Los Angeles de Chimbote, debo realizar el proceso de validacién de mi instrumento de
recoleccion de informacion, motivo por el cual acudo a Ud. para su participacién en el Juicio

de Expertos.

Mi proyecto se titula: Motivacién y el aprendizaje auténomo en los estudiantes del V
ciclo de la Institucién Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno, 2024 yenvio a

Ud. el expediente de validacion que contiene;

- Carta de presentacién

- Ficha de identificacién de experto para proceso de validacion
- Matriz de operacionalizacién de variables

- Matriz de consistencia

- Ficha de validacién

- Instrumento por validar

Agradezco anticipadamente su atencidn y participacién, me despido de usted.

Atentamente,

0

Siliva Yanet Aléjo Quispe
DNI:40456205




Ficha de identificacién del Experto para proceso de validacién

Nombres y apellidos:

_HEBER ~ NEHEYIAS CHIM REvpmcur S
N°DNE/CE: Kl i w8 Edad: . "
Teléfono / celular: ,. j\ot 4400 935 Email: \ng@ & v ki 7

Titulo profesional: _
_Llle. B evucp o 6&1/

Grado académico: Maestria 7 Doctorado: | i
Especialidad:

Ebvepciaa
Institucién que labora:
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALADE ...........ccoeevevnemreennnnn.

I. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del juez : HEBER UCHEMIAS Cdul  (BETONCUR

1.2. Grado alcanzado/ Especialidad : Docroris gienmi Ae EY £Ducacion

1.3. Cargo en la institucion que labora : Yocedte UVUA - PLual

1.4. Nombre del instrumento evaluado : TIOTWU Ao COTRNSECH & & XTR(MSEeh

1.5. Autor/es del instrumento

li. ASPECTOS DE VALIDACION:

1 2 3 4 5
Esta formulade con lenguaje claro
1. CLARIDAD y comprensible. X
Permite medir hechos
2. OBJETIVIDAD obssrviabies, ~
Adecuado al avance de la ¢iencia
3. ACTUALIDAD y tecnologia. x
4, ORGANIZACION | Presentacién ordenada. e
Comprende aspectos de Ilas
5. SUFICIENCIA variables en cantidad y calidad X
suficiente.
Permite conseguir datos de
6. PERTINENCIA acuerdo a los objetivos planteados. X
Permite conseguir datos basados
7. CONSISTENCIA | o teoria o modelos tesricos. X
Entre variables, indicadores y los
8. COHERENCIA items. K
” La estrategia responde al
9. METODOLOGIA proposito de la investigacion. %G
P Los datos permiten un tratamiento
10. APLICACION | coiagistico pertinente. X
¥ Y N2 v N2
CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala) A B C D) E

1XA+2XB+3xXC+4%xD+5%E

Coeficiente de validez = =
50

lli. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un aspa en

el circulo asociado):

CATEGORIA INTERVALOS

Desaprobado <__> [0,00 — 0,60]
Observado <D <0,60 — 0,70]
Aprobado @ X D <0,70 - 1,00]

IV.OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:

g3
il
«—"Prof. Hebér Nehemias Chal Beiecsy
Departamento: Doctoris SCientiae. en Eduacion, .
Pano Nombres y apellidos/fimia del experto

Ciudad 13 de Noviengre del 202y
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INSTRUMENTO QUE MIDE L.A MOTIVACION INTRINSECA y EXTRINSECA
Autora: ALEJO QUISPE SILVIA YANET (Puna, Perd- 20124)

Instrucciones:

Estimado/a docente, por favor complete las expresiones que se presentan a continuacién para
describirse. Lea cada afirmacién y marque con una aspa (x) la respuesta que considere adecuada para
si mismo/a en este momento, No existen respuestas correctas o incorrectas; intente elegir la opcion que
mejor refleje sus sentimientos en este instante. Los datos obtenidos seran utilizados tinicamente con
fines de investigacion y se mantendrin de forma confidencial.

DATOS INFORMATIVOS

BEXO vevsvennnins i
Edad: ................. BEEDE convmrmmamum:
Escala de valores:
1. Nunca
Rara vez
A veces

Frecuentementie

o W

Siempre

VALOR

N* | Dimension 1: MOTIVACION INTRINSECA

Disfruto aprender cosas nuevas en mis clases.

1

5 Me interesa profundizar en los temas que veo en la escuela.

3 Participo con entusiasmo en las actividades que se realizan en
clase.

4 Me gusta compartir mis ideas y opiniones durante las clases.

5 | Prefiero organizar mi tiempo de estudio por mi cuenta.

Me siento capaz de estudiar sin la necesidad de ayuda

6 constante.

7 Me siento satisfecho cuando logro entender un tema nuevo.

2 Me siento orgulloso de mis logros académicos.

9 Cuando me encuentro con un problema dificil, no me rindo
facilmente.

10 Me esﬁlerzo en superar los retos académicos, aunque sean
complicados
Dimensién 2: MOTIVACION EXTRINSECA 1 209 18- |8

T Me esfuerzo mas en mis estudios cuando sé que recibiré una
recompensa.

12 Las recompensas que recibo por mis logros me motivan a

seguir estudiando.




Me siento motivado cuando mis profesores reconocen mi

2 esfuerzo.

14 Los elogios de mis padres me animan a seguir mejorando en
mis estudios.

i Me gusta compararme con mis compafieros para ver si puedo
mejorar.

16 Me esfuerzo mas cuando quiero superar a mis compafieros en
los resultados escolares.

17 Me siento motivado a estudiar porque sé que mis padres
esperan buenos resultados de mi.

8 Las expectativas de mis profesores me impulsan a esforzarme
maés en clase.

19 Me esfuerzo en mis estudios para evitar problemas con mis
padres.

20 Estudio para evitar malas calificaciones y las consecuencias

que estas pueden tener.




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALADE ............oconnvvrerrennnne.

V. DATOS GENERALES:

1.6. Apellidos y nombres del juez

[te8Er  wEEIAS cHuL  GBETANEUR.

1.7. Grado alcanzado/ Especialidad : Dot s SCieutipe € gDy cperon

1.8. Cargo en la institucién que labora : Docswse  GVA ~ Poard

1.9. Nombre def instrumento evaluado :

APREN D) 2038 Aumuehd

1.10. Autorfes del instrumento

VI.ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente Baja Regular Buena  Muy buena

INDICADORES CRITERIOS 1 2 A 4 5
Esta formulado con lenguaje claro
1. CLARIDAD y comprensible. %
Permite medir hechos
A BEdE AR ohservables. x
Adecuado al avance de la ciencia
3. ACTUALIDAD y tecnologfa. &
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada. X
Comprende aspecios de las
5. SUFICIENCIA variables en cantidad v calidad X
suficiente.
Permite conseguir datos de
6. PERTINENCIA acuerdo a los objefivos planteados. X
Permite conseguir datos basados
7. CONSISTENCIA en teoria o modelos tedricos. /(
8. COHERENCIA ,'Entre variables, indicadores y los v
items.
; La estrategia responde al
3. METODOLOGIA | ronéeito de ks investigacion. X
2 Los datos permiten un ratamiento
10. APLICACION estadistico perfinente. X
N v v N L 4
CONTEO TOTAL DE MARCAS
{realfice el conteo en cada una de las categorias de la
A B Cc D E

Coeficiente de validez =

escala)

I1XA+2XB+3XC+4xD+5%xE

50

VIl. CALIFICACION GLOBAL {Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un

aspa en el circulo asociado):

Desaprobado <___>

CATEGORIA

INTERVALOS

[0,00 — 0,60]

Observado < O

<0,60 — 0,70]

Aprobado D

<0,70 — 1,00]

Vill. OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:

Departamento:

Powo

Ciudad (3 de fLovienwBRsE del 2024
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INSTRUMENTO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Autora: ALEJO QUISPE SILVIA YANET (Puno, Perg- 2024)

Instrucciones:

Estimado/a docente, por favor complete las expresiones que se presentan a continuacion para
describirse. Lea cada afirmacion y marque con una equis (X) la respuesta que considere adecuada para
si mismo/a en este momento. No existen respuestas correctas o incorrectas; intente elegir la opcion que
mejor refleje sus sentimientos en este instante. Los datos obtenidos seran utilizados tinicamente con

fines de investigacion y se mantendrén de forma confidencial.

DATOS INFORMATIVOS

Edad: ................ | 50 7

Escala de valores

I.

2
3
4.
5

Nunca

Rara vez

A veces
Frecuentemente

Siempre

NZ]

Dimensién 1: PLANIFICACION

VALOR

Con qué frecuencia estableces metas claras antes de empezar a
estudiar un tema o asignatura.

Cuan eficiente es la organizacion de tu tiempo de estudio en
funcién de tus prioridades académicas.

Qué tan bien estructuras los recursos necesarios (libros, notas,
plataformas) antes de comenzar una tarea.

Qué tan seguido revisas y ajustas tu plan de estudio en funcién
de tus avances o dificultades.

Dimension 2: AUTODIRECCION

Qué tan capaz te consideras para aprender de manera
independiente, sin necesidad de que te guien constantemente.

Con qué frecuencia tomas la iniciativa de buscar informacion o
recursos adicionales por tu cuenta.

Qué tan a menudo defines tus propios objetivos de aprendizaje
sin esperar indicaciones externas.




Que tan confiado te sientes para tomar decisiones sobre quéy
como aprender, sin depender de otros.

Dimension 3: AUTOEVALUACION

Con qué frecuencia reflexionas sobre lo que has aprendido

9 . )
después de cada sesi6n de estudio.

10 Que tan eficaz eres al identificar tus fortalezas y areas de mejora
en el proceso de aprendizaje.
Qué tan seguido ajustas tus estrategias de estudio en funcion de

11 gu g1
los resultados de tu autoevaluacién.

12 Que tan capaz eres de evaluar si has alcanzado los objetivos que
te propusiste al iniciar el estudio.
Dimension 4: REGULACION DEL APRENDIZAJE

13 Con qué frecuencia monitoreas tu progreso en el aprendizaje y
haces ajustes necesarios.

14 Que tan bien gestionas el tiempo y los recursos cuando enfrentas
dificultades en el aprendizaje.

15 Qué tan efectivo es tu control sobre las distracciones yla
concentracion durante el estudio.

16 Con qué regularidad cambias tus estrategias de estudio si notas
que no estan dando los resultados esperados
Dimensioén 5: RESPONSABILIDAD PERSONAL

17 Qué tan comprometido estas en cumplir con los plazos y tareas
asignadas sin depender de recordatorios externos.

13 Qué tan consciente eres de que tu éxito académico depende
principalmente de tu esfuerzo y dedicacion.

19 Con qué frecuencia tomas la responsabilidad de buscar
soluciones cuando enfrentas un problema de aprendizaje.

20 Qué tan dispuesto estas a corregir tus errores y aprender de ellos

sin culpar a factores externos.




CARTA DE PRESENTACION

Dr. HEBER NEHEMIAS CHUI BETANCUR
Docente de la Universidad Nacional del Altiplano -Puno
Presente.-

Asunto: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacién con su persona para hacer
de su conocimiento que yo: SILVIA YANET ALEJO QUISPE, estudiante / egresado del
programa académico de Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote, debo realizar el proceso de validacién de mi instrumento de
recoleccion de informacién, motivo por el cual acudo a Ud. para su participacion en el Juicio

de Expertos.

Mi proyecto se titula: Motivacion y el aprendizaje auténomo en los estudiantes del V
ciclo de la Instituciéon Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno, 2024 vy envio a

Ud. el expediente de validacion que contiene;

- Carta de presentacion

- Ficha de identificacién de experto para proceso de validacion
- Matriz de operacionalizacién de variables

- Matriz de consistencia

- Ficha de validacion

- Instrumento por validar

Agradezco anticipadamente su atencidn y participacion, me despido de usted.

Atentamente,

L}
—_—p | 3
ﬁgﬂwf 3

Sihiv Yanet Afejo Quispe
DNI:40456205




Ficha de identificacién del Experto para proceso de validacién

Nombres y apellidos:
Suaw FRAWGIGED BPRRL WUEVD VHLER©

N° DNI/ CE: 2"] 2533 Y2 Edad: 6?’*

G

Titulo profesional:

‘P\S'IO.’)')OQ;O gl L el o D SIS RS s e L LR R
]

Grado académico: Maestria 7_ Doctorado: )< |
Especialidad:

Institucién que labora:

':[_h&x:t\‘vl’o Ae gClUComl\oiw S« pe‘ﬂio\‘ ?edﬂa)égxog - P\,—m

|

v 2 il L. i Y| i
Teléfono / celular: 931 638325 Email: Vwb%@!_j5 2 hot mas) com -

T

|

Identificacion del proyecto de investigacion o tesis
Titulo:

Motivacién y el aprendizaje auténomo en los estudiantes del V ciclo de la Institucién

Educativa Primaria N° 70081 Salcedo de Puno, 2024
Autora:

Silvia Yanet Alejo Quispe

Programa Académico: Educacion Primaria

ColeglodeP Ttotogos-d6l Perli N° 11128
Consejo fglonal lll 4

Huella digital

Scanned with

(& CamScanner’|



VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALA DE

I. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del juez

- BARRVWO wvevo - VALERD |, Supy PRONGSCD

1.2. Grado alcanzado/ Especialidad : _9Deocyoeppo
1.3. Cargoenla institucién que labora : _ U OCE (VUTE - TEFPTORD Dicr. BIEVESINZ €s5uDIpNTIL

NOT VAWV ExTRIUSECA ~ FTUTRINUSECA

1.4. Nombre del instrumento evaluado :

1.5. Autor/es del instrumento :

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente Baja Regular Buena  Muy buena
INDICADORES CRITERIOS 1 > 3 4 E
Estéa formulado con lenguaje claro
1. CLARIDAD y comprensible. X
Permite medir hechos
2. OBJETIVIDAD iarabien X
Adecuado al avance de la ciencia
3. ACTUALIDAD y tecnologia. )(
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada. ¥
Comprende aspectos de las
5. SUFICIENCIA variables en cantidad y calidad Y
suficiente.
Permite conseguir datos de
6. PERTINENCIA acuerdo a los objetivos planteados. x
Permite conseguir datos basados
7. CONSISTENCIA en teoria o modelos tedricos. K
Entre variables, indicadores y los
8.COHERENCIA | -T°° X
La estrategia responde al
9. METODOLOGIA proposito de la investigacion. 7<
Los datos permiten un tratamiento
10. APLICACION estadistico pertinente. X
v v Vv N2 Nz
CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo en cada una de las categorias de la :
escala) A B C D =

Coeficiente de validez =

1XA+2XB+3XC+4XD+5XE

50

il CALIF'CAC'ON GLOBAL (Ubigue el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un aspa en

el circulo asociado):

Desaprobado <__> [0,00 - 0,60]

Observado <O <0,60 — 0,70]
Aprobado X O <0,70 - 1,00]
IV.OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:
/[ I/
/ y. V4 A\
B S Valero
Departamento: 1o de Psiphlogos defPer N° 11128
8 5 No,ﬁ%‘i&ﬁgﬁg shidos/RrmEdel experto
Ciudad Yuno de 12 de Diclembre del 2024 '

Scanned with |

(& CamScanner” |
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES

INSTRUMENTO DE ESCALADE ...........cccovnvvvrvuannn..
V. DATOS GENERALES:
1.6. Apellidos y nombres del juez  :_[SDRERIONWVUEVD NALERS, Tupw  FEPRrewsCD

1.7. Grado alcanzado/ Especialidad : Doclovodo

1.8. Cargo en la institucion que labora : o€ )(& Y5 vo, de) Blenesbor ?'A\u dan ¥\ \

1.9. Nombre del instrumento evaluado : DPREMUD \2ATE  AUTL VDD

1.10. Autor/es del instrumento :

VI.ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS Denc’len(e B;ja Reg:’ular Bu:na Muy guena
Esta formulado con lenguaje claro
1. CLARIDAD y comprensible. %
Permite medir hechos
2. OBJETIVIDAD observables. X
Adecuado al avance de la ciencia .
3. ACTUALIDAD y tecnologia. X
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada. ¥4
Comprende aspectos de las
5. SUFICIENCIA variables en cantidad y calidad b
suficiente.
Permite conseguir datos de
6. PERTINENCIA acuerdo a los objetivos planteados. )<
Permite conseguir datos basados )
7. CONSISTENCIA | o teoria o modelos tericos. b
Entre variables, indicadores y los
8. COHERENCIA P e
La estrategia responde al k
8. METODOLOGIA propésito de la investigacion. ¥
Los datos permiten un tratamiento
10. APLICACION estadistico pertinente. X
Vv v v Vv v
CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo en cada una de las categorias de la ‘
escala) A B C D E

IXA+2XB+3XC+4xXD+5%XE

Coeficiente de validez = =
50

VIl. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un

aspa en el circulo asociado):
Desaprobado <__> [0,00 - 0,60]

Observado < O <0,60 - 0,70]

Aprobado X O <0,70 — 1,00]

VIil. OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:

Departamento:

Ciudad _Purve de 13 du Dicembre
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Anexo 05. Consentimiento informado.

Chimbote, 06 de noviembre del 2024

CARTA N° 0000001919- 2024-CGI-VI-ULADECH CATOLICA

Senor/a:

MARCELINO RUELAS CRUZ ,
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N2 70081 SALCEDO DE PUNO

Presente.-

A través del presente reciba el cordial saludo a nombre del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, asimismo solicito su
autorizacién formal para llevar a cabo una investigacién titulada MOTIVACION Y EL
APRENDIZAJE AUTONOMO EN LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIA N° 70081 SALCEDO DE PUNO, 2024, que involucra la
recoleccion de informacidén/datos en 45, a cargo de SILVIA YANET ALEJO QUISPE,
perteneciente a la Escuela Profesional de la Carrera Profesional de EDUCACION
PRIMARIA, con DNI N° 40456205, durante el periodo de 06-11-2024 al 15-11-2024.

La investigacién se llevara a cabo siguiendo altos estandares éticos y de
confidencialidad y todos los datos recopilados seran utilizados Gnicamente para los fines
de la investigacidn.

Es propicia la oportunidad para reiterarie las muestras de mi especial
consideracién.

Atentamente,

(/ / t,_:/‘_' -

Dr NILO VELASQUELASTILLO
Coordinndor de Ge:non de Tove:tizgacion

Pray email: cooperacion@uladech.edu.pe
{0 www.uladech.edu.pe/ Telf: (043) 343444 Cel: 948560463
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Anexo 06. Documento de aprobacién de Institucion para la recolecciéon de informacion.

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70081

S
.l R MINISTERIO DE EDUCACION SALCEDO — PUNO
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACtON-pune  FUNDADA POR RM. N 18 150 DE 3 DE NOVIEMBRE DE 1960 CM:0230858

UNTDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JR. RETAMA N°162
PUNO

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Salcedo, 11 de noviembre del 2024,

OFICIO N° 040-2024/DUGELP/DIEP N° 70081-8S,

SENOR(A) : Dr. NILO VELASQUEZ CASTILLO
Coordinador de Gestion de Investigacién de la ULADECH CATOLICA

ASUNTO : Autoriza Recoleccion de datos para la Investigacion “MOTIVACION Y EL
APRENDIZAJE AUTONOMO EN LOS ESTUDIANTES DE V CICLO DE LA
IEP. N°® 70081 DE SALCEDO PUNO - 20247

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de Autorizar
Recoleccion de datos para la Investigacion “MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE AUTONOMO
EN LOS ESTUDAINTES DE V CICLO DE LA IEP. N° 70081 DE SALCEDO PUNO —2024" a
SILVIA YANET ALEJO QUISPE. Por tal razén, la Direccion de 1a IEP. 70081 de Salcedo
remite el presente documento.

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor

consideracién y estima personal.

Atentamenge,

ol

RUELIND RUELAS CRUZ

.|, DiRECTOR
4N TOR1 . SaLcEDD

MRC/DIEP N° T0081-5
CC.Arch,



Anexo 07. Evidencias de ejecucion.
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