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RESUMEN

El objetivo en la presente investigacion es: Determinar la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00341-2020-0-2601-JR-
LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2024; es de nivel descriptivo; de tipo
cualitativo; no experimental, retrospectivo y transversal; las técnicas aplicadas para extraer
los datos de las sentencias pertenecientes a un solo proceso judicial, son: la observacion y el
analisis de contenido; el instrumento empleado una lista de cotejo. De acuerdo a los
resultados la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la primera sentencia
es: muy alta, muy alta y muy alta; mientras que de la segunda sentencia: muy alta, muy alta,
y muy alta. En conclusién, ambas sentencias se ubicaron en el rango de muy alta calidad.
Las sentencias de primera y segunda instancia destacan por una buena calidad en la
aplicacion de normas y proteccion de derechos sociales. Ambas sentencias presentan
exposiciones claras, valoraciones probatorias adecuadas y resoluciones congruentes,
reafirmando la correcta interpretacion de derechos pensionables y superando desafios
normativos. La linea de investigacion estudia el derecho constitucional y guarda una relacion
con esta sentencia porque se vulneran los derechos fundamentales de las personas en

especifico al trabajo, el derecho a la remuneracion justa y adecuada.

Palabras clave: beneficios sociales, calidad, proceso civil y sentencia.
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ABSTRACT

The objective of this research is: To determine the quality of the first and second instance
sentences on the payment of social benefits, according to the pertinent normative, doctrinal
and jurisprudential parameters, in case N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-01, of the Judicial
District of Tumbes - Tumbes. The study is descriptive, qualitative, non-experimental,
retrospective and cross-sectional; the techniques applied to extract data from the sentences
belonging to a single judicial process are: observation and content analysis; the instrument
used was a checklist. According to the results, the quality of the expository, substantive and
operative parts of the first sentence is: very high, very high and very high; while the quality
of the second sentence is: very high, very high and very high. In conclusion, both judgments
were in the very high quality range. The first and second instance rulings stand out for their
good quality in the application of norms and protection of social rights. Both rulings present
clear expositions, adequate evidentiary assessments and congruent resolutions, reaffirming
the correct interpretation of pensionable rights and overcoming normative challenges. The
line of research studies constitutional law and is related to this ruling because it violates the
fundamental rights of people, specifically the right to work and the right to fair and adequate

remuneration.

Key words: social benefits, quality, civil process and judgment.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

Sobre la problematica de las sentencias en el proceso laboral en el Pera Cristoval (2020)
expresa que, existe un porcentaje elevado de casos, alrededor del 65% a 80%, en que los
jueces de la Sala Laboral y jueces especializados, respectivamente, difieren el fallo de la
sentencia, en comparacion con los fallos dados en audiencia, que apenas alcanzan alrededor
del 30% a 20%, respectivamente, lo que constituye un reto a superar en los meses y afios

venideros, para invertir esos porcentajes. (p.113)

En esa misma linea, sentencia Cristoval (2020) sobre lo que se debe implementar para
solucionar el problema la oralidad como principio del nuevo modelo laboral es eficaz para
resolver los procesos laborales con celeridad, teniendo los jueces laborales la obligacion de
resolver los casos una vez concluidos los alegatos orales de los abogados, priorizandose los

casos simples o sencillos via la realizacion de juzgamientos anticipados. (p. 113)
Sobre la Nueva Ley Procesal del Trabajo Cornejo (2021) refiere que:

En primer lugar, se advierte cierta dosis de apresuramiento en la promulgacion y
publicacién de la NLPT, pues no parece haber existido un trabajo previo que
verifique y confirme la capacidad de nuestro aparato de justicia laboral para aplicar
la referida Ley. (p. 154)

En esa misma linea sobre los problemas del proceso laboral peruano se tiene:

En segundo lugar, se aprecia un exceso de optimismo para la aplicacién de la NLPT.
Ciertamente, si el optimismo se define como la “(...) propension a ver y juzgar las
cosas en su aspecto mas favorable”, qué duda cabe que los autores y propulsores de
la NLPT creen que nuestro sistema actual de administracion de justicia cuenta con
los recursos necesarios y suficientes para afrontar y para adaptarse de manera casi

inmediata a las nuevas reglas de proceso laboral. (p. 155)

En tercer lugar, es necesario apuntar que con la promulgacion y posterior publicacién de la
NLPT es grande la expectativa que se ha generado en la gente y especial en la poblacién
laboral respecto de la celeridad con que se van a resolver los procesos judiciales.

Ciertamente, se ha dicho que la duracion promedio de un juicio laboral se reducira de cuatro



(4) afios a seis (6) meses, lo que puede ser contraproducente para alcanzar la citada finalidad.
(p. 155)

El problema de la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicién
y otros asuntos en el sistema judicial del Distrito Judicial de Tumbes, radica en la
inconsistencia en la fundamentacion juridica, la falta de claridad en la argumentacion y la
ausencia de criterios uniformes para la interpretacion y aplicacion de la ley. Esta situacion
conlleva a fallos ambiguos, imprecisos y susceptibles de interpretaciones divergentes, lo que

genera inseguridad juridica y afecta la eficiencia y legitimidad del sistema judicial.

Muchos usuarios se sienten insatisfechos de los resultados emitidos por el poder judicial, lo
cual demanda tiempo y gastos en los procesos. Esto genera incertidumbre juridica, vulnerar
los derechos de las partes involucradas y socavar la confianza en el sistema judicial. Ademas,
la falta de uniformidad en la aplicacion de la ley y la interpretacion inconsistente de los
precedentes jurisprudenciales pueden dar lugar a decisiones contradictorias entre diferentes
instancias judiciales, lo que dificulta la predictibilidad y la coherencia del sistema legal. Para
abordar este problema, es necesario promover una capacitacién continua de los jueces en
cuanto a los principios juridicos fundamentales, fomentar la aplicacion consistente de la ley
y los precedentes jurisprudenciales, y mejorar los mecanismos de supervision y control de

la calidad de las sentencias emitidas en todas las instancias judiciales.

En el Distrito Judicial de Tumbes segun refirié en el Diario Oficial el Peruano (2021) en una
entrevista el 21 de Agosto, el presidente de la Corte Dr. José Luis Troya Acha sobre la

administracion de justicia:

Histéricamente el Poder Judicial tiene una deuda con los justiciables y esta referida
a la celeridad en la solucion de los conflictos. Tenemos dos millones y medio de
procesos en tramite, lo que conlleva una excesiva carga procesal, enfatiz y para
mejorar el servicio de justicia y resolver los procesos con celeridad y eficacia, y que
la justicia sea pronta y efectiva, utilizamos en el Poder Judicial la tecnologia e

implementamos la oralidad civil.

Por lo que en esa linea en la vista realizada al Distrito Judicial de Tumbes la Presidenta del
Poder Judicial del afio 2021, Dra. Elvia Barrios Alvarado sefialé que, “la aspiracion es
recuperar la confianza ciudadana y por ello se avanza en la transformacion digital y la

transparencia con la campafia Conoce a tu juez” (Diario Oficial el Peruano, 2021), es decir



crear el aplicacion virtual de conocimiento instantanea para que determinados magistrados

puedan absolver sus consultas juridicas y tener una mejor comunicacion con la sociedad.

1.2. Problema de investigacion

General: ¢(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-01, del Distrito Judicial de
Tumbes — Tumbes. 2024?

Especificos

e Cual es la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios
sociales, en funcion de su calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado?

e ;Cual es la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales, en funcion de su calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado?

1.3. Objetivos de investigacion

General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago
de beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-01, del Distrito Judicial de
Tumbes — Tumbes, 2024.

Especificos

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios
sociales, en funcion de su calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

o Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia pago de beneficios

sociales, en funcion de su calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,



segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado.

1.4. Justificacion

Se realiz6 para poder orientar a dar una respuesta sobre la calidad que se evidencian en las
sentencias emitidas en un Juzgado del Distrito Judicial de Tumbes de esa manera también se
busca aportar conocimientos eficientes para que futuros investigadores puedan realizar

investigaciones similares teniendo como modelo la investigacion correspondiente.

El estudio se realizd porque se busca verificar el nivel de calidad de las resoluciones
judiciales dentro de nuestro sistema de justicia regional y desde ello buscar considerar
analisis criticos con la finalidad de que estos estudios sean considerados por los operadores

de justicia para su aplicacion y mejorar la calidad de la redaccion de una sentencia.

El presente estudio se realiz6 para busca determinar la calidad de las sentencias de un
proceso que se han desarrollado ya en un proceso culminado ademas realizado en el ambito
contencioso administrativo y de esa manera poder identificar qué grado de calidad se
evidencia en las sentencias y poder emitir un pronunciamiento critico explicando si esta bien

0 en que se debe mejorar la administracién de justicia.



Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Mercado (2024): de Bolivia presento su investigacion titulada “El fondo de pensiones en la
economia financiera de Bolivia; 2000-2023”; El trabajo de investigacion encauza a la
mencion Economia Financiera principalmente el Seguro Social dirigido al Sistema de
Pensiones que analiza el comportamiento de las inversiones financieras, dos categorias
econdmicas que explica el tema de investigacion. La investigacion considera 23 afios de
estudio con dos distintos periodos, 5 afios del primer periodo y 18 afios del segundo periodo.
El problema planteado tras la observacién de las variables y del objeto de investigacion es:
La depreciacion de la rentabilidad del Seguro Social en la Economia Financiera de Bolivia.
El método de investigacion es Deductivo que parte de lo general a lo particular, parte de un
tema de estudio con dos categorias: el Seguro Social y la Economia Financiera y estas
categorias explicadas por sus variables, se identifica el problema de investigacion y plantea
una hipotesis dispuesta a la verificacion para su aceptacion o rechazo. “En el caso del primer
periodo existe una minima contribucion al sector financiero por las normas planteadas que
restringe a la inversion financiera por proporcionar prioridad en inversion al sector estatal
con finalidad de financiar el costo fiscal de la reforma de Reparto de Pensiones para evitar
el déficit fiscal, en el caso del segundo periodo el Estado mediante la promulgacion de la
Ley de Pensiones N° 065 anula la obligacion de las AFP obligados a invertir en el sector
estatal, en todo el periodo de estudio se evidencia la contribucién del Seguro Social a la
Economia Financiera. Existe una relacion entre el Seguro Social con la Economia Financiera
por las inversiones que realizan las AFP’s, existe exceso de liquidez proporcionado por las
bajas tasas de interés para inversion que incidieron en la decreciente rentabilidad de los
fondos de pensiones de forma negativa al sector social. En un futuro las rentas de los
jubilados seran menores, asimismo depende del Estado proporcionar politicas de inversion
para optimizar las contribuciones y perfeccionar la diversificacion del portafolio de
inversiones.”

Santana (2021); de México presento su investigacion titulada “Precariedad y lucha por
derechos en la era digital: el trabajo de reparto en plataformas digitales en Ciudad de México
y Buenos Aires.”; El trabajo de reparto de alimentos y bienes mediante plataformas digitales
ha sido una opcion a la que muchas personas han recurrido dada su baja barrera de entrada,

su flexibilidad horaria y la falta de opciones laborales. Sin embargo, este es un trabajo que
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no otorga ningtn derecho laboral. “El presente estudio se enfoca en comparar el surgimiento,
identidades y estrategias de accion de grupos de repartidores organizados en busca de
derechos laborales de la Ciudad de México y la ciudad de Buenos Aires, Argentina. Para tal
fin, se hicieron entrevistas con repartidores activistas de ambas ciudades asi como con
especialistas en temas laborales. Asimismo, la investigacion expone los factores historicos
y coyunturales de las relaciones laborales y cultura de derechos en ambos paises. La finalidad
es conocer qué obstaculos y oportunidades enfrentan los trabajadores de ambos contextos
para presionar politicamente en busca de que se les otorguen los derechos laborales que
corresponden a un trabajo en una relacion de subordinacion.”

2.1.2. Nacionales

Gonzales (2024) presento su investigacion titulada “Calidad de sentencia de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; Expediente N° 00010-2017-0-2402-JR-
LA-01, Distrito Judicial de Ucayali - Coronel Portillo 2024” el objetivo determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia. “Es de nivel descriptivo; de tipo cualitativo;
no experimental, retrospectivo y transversal; las técnicas aplicadas para extraer los datos de
las sentencias pertenecientes a un solo proceso judicial, son: la observacion y el andlisis del
contenido; el instrumento empleado es de recoleccion de informacién. De acuerdo a los
resultados la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la primera sentencia
es alta, muy alta y mediana; mientras que de la segunda sentencia fue baja, muy alta y alta;
en conclusidn, la primera sentencia se ubicé en el rango de muy alta, mientras que la segunda
arrojo un rango de alta; se logré cumplir con los objetivos planteados dando como resultado
la determinacion del nivel de calidad de sentencias de primera y segunda instancia, el
proceso fue tramitado en la via ordinaria, finalmente, el colegido a cargo del presente caso
declaro la pretensién de pago de beneficios sociales improcedente e infundada, notificandose
y devolviéndose al juzgado de origen, cumpliéndose de esta manera con los pardmetros
normativos.”

Perez (2024) presento su investigacion titulada “Calidad de sentencias sobre pago de
beneficios sociales; expediente N° 02115-2019-0-2501-JR-LA-02; Distrito Judicial del
Santa. 2024”; El objetivo es: Determinar la calidad de las sentencias sobre pago de beneficios
sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente N° 02115-2019-0-2501-JR-LA-02; Distrito Judicial del Santa - Chimbote.
2024. “Es de nivel descriptivo; de tipo cualitativo; no experimental, retrospectivo y
transeccional; las técnicas aplicadas para extraer los datos de las sentencias pertenecientes a

un solo proceso judicial son: la observacion y el andlisis de contenido; el instrumento

6



empleado una lista de cotejo. De acuerdo con los resultados la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva de la primera sentencia es: De rango muy alta, muy alta, muy alta,
mientras que de la segunda sentencia es de rango muy alta, muy alta, muy alta
respectivamente. En conclusion, ambas sentencias se ubicaron en el rango de muy alta. La
pretension sobre el pago de los beneficios sociales se declar6 fundada en parte, ordenandose
de que se cumpla el pago por los conceptos de gratificaciones, vacaciones, CTS y horas
extras, y no en lo que correspondi la asignacion familiar, ya que ésta solo fue nombrada en
su demanda, pero no en el petitorio, tampoco realizo la liquidacion, ni fue sustentada en la
audiencia de juzgamiento; Por lo tanto, no formo parte en el pronunciamiento del fallo en la
sentencia.”

2.1.3. Local

More (2022), presento su investigacion titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre declaracion de existencia de relacion laboral a plazo indeterminado, pago de
beneficios sociales, indemnizacion y otros; expediente N° 00483-2016-0-2601-JR-LA-02,
del distrito judicial de Tumbes - Tumbes, 2021” como objetivo general, determinar ;Cual es
la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre declaracion de existencia
de relacion laboral a plazo indeterminado, pago de beneficios sociales, indemnizacion y
otros, en el Expediente N° 00483-2016-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes,
(2021? “Fue un estudio, basado en parametros de calidad, de tipo, cuantitativo cualitativo,
nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizd, en un expediente seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de contenido, y como
instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a:
la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy alta calidad, mediana calidad y muy alta
respectivamente; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: mediana calidad, muy
alta calidad y muy alta calidad, respectivamente. Finalmente, las conclusiones son: la
sentencia de primera instancia se ubica en el rango de: alta calidad y la segunda instancia se
ubica en el rango de: muy alta calidad.”

Saavedra (2020), presento su investigacion titulada “Calidad De Sentencias De Primera Y
Segunda Instancia Sobre Desnaturalizacion De Contrato Laboral, En El Expediente N°
00416-2016- 0-2601-JR-LA-02, Del Distrito Judicial De Tumbes— Tumbes 2020.”, con
objetivo general: “Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia

sobre desnaturalizacion de contrato, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
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jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00416-2016-0-2601-JR-LA02, del
Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes, 2016; para su elaboracion se utilizo tesis, libros, etc.
Se arribo a las siguientes conclusiones: 1) La calidad de las sentencias tanto de primera como
de segunda instancia, en referencia a la Desnaturalizacion de Contrato Administrativo de
Servicios y otros, comprendidas en el expediente N° 00416-2016-0-2601-JR-LA-02 Distrito
Judicial de Tumbes — Tumbes. 2016, fueron de rango muy alta, con conformidad con los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes aplicados en el presente

trabajo de investigacion”

2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1. El Proceso Laboral

2.2.1.1. Concepto

En el contexto peruano, el proceso laboral se considera un ejemplo donde deberian haberse
implementado mecanismos eficaces de resolucion de conflictos. Sin embargo, es visto como
largo, tedioso e injusto, y aunque se presenta como una "solucion ideal" a los conflictos
legales, no siempre cumple con ese prop6sito en todas sus variantes. Existe una percepcion
negativa sobre el proceso laboral debido a su falta de flexibilidad y capacidad para satisfacer
los intereses de los implicados, particularmente en lo que respecta a la tutela judicial efectiva
(TJE), un derecho constitucionalmente reconocido. Esta situacion se ve como un desajuste
frente a las reformas procesales y los problemas evidenciados por la reforma del proceso
civil. El proceso laboral, que deberia ser una via de resolucién de conflictos, presenta

importantes limitaciones. (Recoba, s.f.)

Segun la legislacion peruana, el proceso laboral esta regulado por la Nueva Ley Procesal del
Trabajo (Ley N° 29497), que establece que en todo proceso laboral, los jueces deben evitar
que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o el resultado del proceso, buscando
alcanzar la igualdad real. Esta ley privilegia el fondo sobre la forma, interpreta los requisitos
y presupuestos procesales de manera favorable para la continuidad del proceso y garantiza
la observancia del debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de razonabilidad,
especialmente en situaciones que involucran a madres gestantes, menores de edad y personas

con discapacidad (Nueva Ley Procesal Del Trabajo, 2010).



2.2.1.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral

La Ley N° 29497 no menciona todos los principios, pero estos estan implicitos en la norma
y se hacen evidentes cuando son necesarios. Segun Romero (citado por Vela, 2018), no todos
los principios procesales tienen la misma jerarquia. Algunos principios son fundamentales
para la existencia del proceso laboral, mientras que otros estan relacionados con el
cumplimiento de esos fines. Los primeros son los principios-fines, que justifican o hacen
posible el proceso, y los segundos son los principios-operativos, que guian el

comportamiento dentro del proceso.
2.2.1.2.1. Principio tutelar del trabajador

El principio de tutela procesal del trabajador tiene como objetivo proteger al trabajador en
el proceso laboral, dado que en las relaciones laborales los empleadores y los trabajadores
no estan en igualdad de condiciones. Esta desigualdad se agrava cuando ambos estan

involucrados en un litigio (Vela, 2018, pp. 12-13).
2.2.1.2.2. Gratuidad procesal para el trabajador

Vela (2018) argumenta que en el proceso laboral, la gratuidad procesal se acepta casi
unanimemente, con el fin de promover el acceso de los trabajadores a la justicia y restablecer
sus derechos laborales. Este principio se basa en la falta de recursos econémicos de los
trabajadores y su vulnerabilidad en las relaciones laborales. Sin el acceso a la justicia,
muchos trabajadores no podrian obtener protecciéon judicial, lo que beneficiaria al

empleador.
2.2.1.2.3. Inversién de la carga de la prueba

En el derecho procesal, la carga de la prueba recae generalmente sobre el demandante. Sin
embargo, en el proceso laboral, esta regla es excepcional. En este &mbito, la carga de la
prueba puede recaer sobre el demandado, quien debe refutar las alegaciones del demandante.
Si el demandado no cumple con sus obligaciones procesales, puede ser condenado a

satisfacer las demandas del actor (Vela, 2018).



2.2.1.2.4. In dubio pro operario

El principio "in dubio pro operario®, que proviene del latin, significa que en caso de duda, el
juez debe interpretar de manera favorable al trabajador, quien es la parte mas débil en la
relacion laboral. Este principio se aplica también en situaciones de incertidumbre sobre
hechos o pruebas, favoreciendo siempre al trabajador en la interpretacion de los mismos
(Nueva Ley Procesal Del Trabajo, 2010).

2.2.1.2.5. Sentencia plus o ultra petita

Segun la ley de procedimiento civil, cada sentencia debe ajustarse a lo solicitado por el
demandante. El juez no puede resolver cuestiones que no han sido planteadas ni exceder el
alcance de la demanda. En el proceso laboral, si se comete un error en el calculo de la
liquidacidn solicitada en la demanda, el juez puede ordenar el pago de una cantidad superior
a la solicitada, lo que se ajusta a los principios de la nueva Ley Procesal del Trabajo (Nueva
Ley Procesal Del Trabajo, 2010).

2.2.1.2.6. Principio de veracidad o primacia de la realidad

Romero (citado por Vela, 2018) explica que en un proceso judicial, se presentan dos
versiones sobre los hechos, una de las cuales es intencionalmente falsa. El ideal es que el
juicio se base en los hechos reales y no en la versién formal de los mismos. En el proceso
laboral, el juez tiene el derecho y la obligacion de verificar la veracidad de los hechos

presentados, ya que la justicia debe basarse en la realidad de los mismos (Vela, 2018).
2.2.1.2.6.1. Direccion del proceso

Este principio establece que los jueces tienen la responsabilidad de dirigir los procedimientos
y pueden ordenar las acciones necesarias para esclarecer los hechos del caso. De acuerdo
con la Ley del Poder Judicial, los magistrados son responsables de la direccion del proceso,
asegurando que se cumplan los derechos procesales de las partes involucradas (Nueva Ley
Procesal Del Trabajo, 2010).

2.2.1.2.6.2. Sencillez y oralidad

El proceso laboral debe ser claro y simple, sin excesivo formalismo que retrase la resolucion

del conflicto. El principio de oralidad esta relacionado con la sencillez, ya que permite que
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los jueces se impressionen mas directamente con los hechos del caso. Este enfoque tiene

como objetivo facilitar la defensa de los derechos de los trabajadores (Vela, 2018).
2.2.1.2.6.3. Inmediacion

El principio de inmediacidn establece que el juez debe estar presente en los momentos clave
del proceso para poder evaluar directamente la veracidad de los hechos y las declaraciones
de las partes. Esto le permite tener una comprension mas profunda del conflicto (Vela, 2018).

2.2.1.2.6.4. Lealtad procesal

La lealtad procesal exige que las partes actien con honestidad durante el proceso, evitando
conductas que obstaculicen la justicia. Este principio se basa en la responsabilidad de las
partes de decir la verdad y no utilizar actitudes que perjudiquen el desarrollo del proceso
(Vela, 2018).

2.2.1.2.6.5. Doble instancia

La doble instancia es una garantia procesal que permite que un caso sea revisado por un
tribunal superior. Este principio busca equilibrar la economia procesal y asegurar una justicia
mas completa y justa, permitiendo que se pueda corregir cualquier error en la primera
instancia (Vela, 2018).

2.2.1.2.6.6. Principio de celeridad procesal

La celeridad procesal busca resolver los conflictos laborales en el menor tiempo posible para
restablecer los derechos vulnerados de los trabajadores, que a menudo dependen de estos
para su sustento y el de sus familias. Este principio tiene como objetivo garantizar que los
derechos laborales no sean vulnerados por demoras excesivas en el proceso (Nueva Ley
Procesal Del Trabajo, 2010).

2.2.1.2.6.6.1. Economia procesal

La economia procesal, aunque esta vinculada con la celeridad, también se refiere a la
eficiencia en el uso de los recursos, tanto materiales como temporales, en el proceso. Esto
busca reducir los gastos y el tiempo necesario para resolver el conflicto, sin sacrificar la
calidad de la justicia (Vela, 2018).
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2.2.1.2.6.6.2. Concentracion

El principio de concentracion permite que el proceso sea mas eficiente al realizar varias
acciones procesales de forma simultanea. Este principio facilita la agilizacion de los juicios

y la obtencion de una sentencia mas rapida (Vela, 2018).
2.2.1.2.6.6.3. Conciliacién

La conciliacion es un método alternativo de resolucion de conflictos, basado en la mediacion
de una tercera parte neutral. Su objetivo es facilitar que las partes lleguen a un acuerdo sin
necesidad de un fallo judicial. Este proceso es visto como una opcion mas amigable y menos
conflictiva que la sentencia, lo que puede mejorar la relacion entre las partes después del
conflicto (Nueva Ley Procesal Del Trabajo, 2010).

2.2.1.2.6.6.4. Impulso de oficio

El principio de impulso de oficio establece que los jueces tienen la responsabilidad de dar
curso a los procedimientos dentro del proceso, impulsandolos sin necesidad de que las partes
lo soliciten. Este principio asegura que el proceso avance sin demoras injustificadas,
garantizando el cumplimiento de los derechos de las partes involucradas (Decreto Supremo
N° 017-93-JUS)

2.2.1.3. Proceso Ordinario Laboral
De acuerdo con la Ley N° 29497, la Nueva Ley Procesal del Trabajo establece lo siguiente:
Articulo 42.- Traslado y citacion a audiencia de conciliacion

Una vez verificadas las condiciones de la demanda, el juez emite una resolucién

disponiendo:
a) La aceptacion de la demanda;

b) La citacion a las partes para la audiencia de conciliacion, la cual debe fijarse entre los

veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacion de la demanda; y

c) El emplazamiento al demandado para que asista a la audiencia de conciliacién con el

escrito de contestacion y sus documentos anexos.
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Articulo 43.- Audiencia de conciliacion
La audiencia de conciliacion se desarrolla de la siguiente manera:

La audiencia comienza con la acreditacion de las partes o sus apoderados y abogados. Si el
demandante no asiste, el demandado puede responder a la demanda y la audiencia continia.
Si el demandado no asiste, se considera en rebeldia automaticamente, sin necesidad de
declaracion expresa, aunque la pretension se base en un derecho indisponible. También
incurre en rebeldia si asiste pero no contesta la demanda, o si el representante o apoderado
no tiene poderes suficientes para conciliar. El rebelde se incorpora al proceso en el estado

en que se encuentre, sin posibilidad de repetir los actos previos.

Si ambas partes mantienen sus posiciones, el juez declara el cierre del proceso si, dentro de

los treinta (30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes solicita una nueva audiencia.

El juez invita a las partes a conciliar y actia como mediador para tratar de resolver el
conflicto total o parcialmente. La conciliacion puede extenderse hasta que se agote, pudiendo
continuar en los dias habiles siguientes, siempre dentro de un mes. Si las partes alcanzan un
acuerdo total o parcial, el juez lo aprueba de inmediato, con efectos de cosa juzgada, y ordena

el cumplimiento de lo acordado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Si el conflicto no se resuelve completamente, el juez define las pretensiones que seran objeto
de juicio, requiere al demandado para que presente la contestacidn y sus anexos, entrega una
copia al demandante y fija fecha y hora para la audiencia de juzgamiento, que debe celebrarse
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes. Si el juez determina que la controversia es
solo de derecho, o que no es necesario probar hechos, pide a los abogados que expongan sus

alegatos, y en un plazo no mayor a sesenta (60) minutos dicta sentencia.
Articulo 44.- Audiencia de juzgamiento

La audiencia de juzgamiento se realiza en una Unica sesion y abarca las etapas de
confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia. La audiencia
comienza con la acreditacion de las partes o sus apoderados y abogados. Si ambas partes no
asisten, el juez concluye el proceso si, dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes,

ninguna de las partes solicita nueva audiencia.
Articulo 45.- Etapa de confrontacion de posiciones
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Esta etapa inicia con una breve exposicion oral de las pretensiones demandadas y los
fundamentos de hecho que las respaldan. Luego, el demandado realiza una exposicion oral

de los hechos que contradicen la demanda, ya sea por razones procesales o de fondo.
Articulo 46.- Etapa de actuacion probatoria
Esta etapa se lleva a cabo de la siguiente manera:

El juez sefiala los hechos que no requieren actuacion probatoria, ya que son admitidos,
presumidos por ley, ya establecidos por una resolucion judicial con efecto de cosa juzgada
0 son notorios. También se excluyen los medios probatorios que no sean relevantes para el

caso.
El juez enumera las pruebas aceptadas para los hechos que necesitan ser probados.

Las partes pueden proponer cuestiones probatorias Gnicamente sobre las pruebas admitidas,

y el juez decidira si estas son pertinentes para ser actuadas.
El juez toma juramento a todos los que participaran en esta etapa.

Se procede con la actuacién de los medios probatorios admitidos, comenzando con los
ofrecidos por el demandante, en el siguiente orden: declaracion de parte, testigos, pericias,
reconocimiento y exhibicién de documentos. Si, al final de la actuacion de estos medios, es
necesario realizar una inspeccion judicial, el juez suspende la audiencia y fija fecha, hora 'y
lugar para ello. La inspeccion judicial puede ser grabada en audio y video o anotada en acta.
Al finalizar, se sefiala fecha y hora dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes para los

alegatos y la sentencia.

La actuacion probatoria debe concluir en el dia sefialado; sin embargo, si no se ha agotado,
la audiencia se reanuda dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 47.- Alegatos y sentencia

Al concluir la actuacién probatoria, los abogados presentan sus alegatos. Luego de finalizar
los alegatos, el juez, de manera inmediata 0 dentro de un plazo no mayor a sesenta (60)
minutos, dicta sentencia. En caso de que la sentencia no pueda dictarse inmediatamente por

la complejidad del caso, el juez puede postergarla hasta un maximo de cinco (5) dias habiles,
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informando a las partes y citandolas para su notificacion. La notificacion de la sentencia
debe realizarse en el dia y hora indicados, bajo responsabilidad.

2.2.2. Sujetos del proceso
2.2.2.1. Concepto

Las personas que participan en un proceso judicial son aquellas capaces legalmente para

integrar una relacion procesal, ya sea como parte esencial 0 accesoria.
2.2.2.2. El Juez

El rol del juez es fundamental, ya que es el encargado de dirigir el proceso. Debe asegurarse
de que los procedimientos judiciales se lleven a cabo adecuadamente, supervisando al

personal a su cargo para evitar errores que puedan invalidar los actos procesales.
2.2.2.3. Las partes
2.2.2.3.1. Concepto

La parte material en un proceso es aquella persona que tiene el derecho sustantivo que
sustenta la pretension o aquella a quien se le exige cumplir con la pretension, aunque al final
del proceso se pueda determinar que no es la titular del derecho en cuestion. En cuanto a la
parte procesal, esta es la persona que lleva a cabo actividades procesales en nombre de la
parte material. A través de la representacion procesal, ya sea legal, judicial o convencional,
puede haber una distincion entre la parte material y la parte procesal, sin que ello afecte la

validez de la relacion procesal.
2.2.3. La prueba

Orrego (2011) argumenta que la prueba es fundamental para verificar si un hecho ocurrié o
no. Las pruebas sirven para sostener o confirmar hechos relevantes dentro de un juicio,
permitiendo que el tribunal tome una decision fundamentada. Las partes del proceso

presentan las pruebas que consideran pertinentes para demostrar su posicion.
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2.2.3.1. El objeto de la prueba

Lopez (2002) explica que el objeto de la prueba esta compuesto por el derecho y los hechos.
Mientras que el derecho existe como una norma aplicable, los hechos son los sucesos que se

ajustan a la ley y sirven como base para el proceso judicial.
2.2.3.2. El principio de la carga de la prueba

Orrego (2011) aclara que la carga de la prueba no es una obligacién, sino una responsabilidad
del que afirma un hecho contrario a la norma. No es necesario que los abogados prueben

todo, pero deben proporcionar los medios necesarios para fundamentar su posicion.
2.2.3.3. Valoracioén y apreciacion de la prueba

Segun Barrientos (s.f.), existen varios sistemas de valoracion de la prueba. El sistema de
libre apreciacion se basa en la confianza en el juez para valorar los hechos. El sistema de
precios legales establece directrices para limitar la libertad del juez en la apreciacion de la
prueba. El sistema mixto permite al juez valorar libremente la prueba, pero su decision debe

fundamentarse en la normativa legal correspondiente.
Operaciones mentales en la valoracion de la prueba

El conocimiento previo y la preparacion del juez son esenciales para valorar adecuadamente
los medios de prueba, ya que sin este conocimiento, no se puede entender el valor de los
elementos presentados como prueba. Segin Rosenberg, la apreciacién de la pruebay la carga
de la prueba son conceptos complementarios: la primera se utiliza para obtener una
conviccion sobre la veracidad de las afirmaciones, y la segunda se aplica cuando la primera

no es suficiente para resolver el caso.
La apreciacion razonada del Juez

Valentin (2014) sefiala que, aunque la ley procesal brinde libertad para valorar la prueba, a
veces el tribunal se enfrenta a la duda. En estos casos, la carga de la prueba es lo que ayuda

a resolver la incertidumbre.

La imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las pruebas
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Valentin (2014) menciona que en el proceso judicial es importante recurrir a métodos
psicoldgicos, socioldgicos y periciales para evaluar las pruebas de manera méas efectiva y

resolver
2.2.4.3. Regulacion de la sentencia
2.2.4.3.1. El principio de motivacion

Segln Rioja (2017), la motivacion de una sentencia implica una justificacion légica y
razonada que esté de acuerdo con las normas constitucionales y legales, y que se base tanto
en los hechos como en las pretensiones formuladas por las partes durante el proceso. Esta
motivacion debe incluir tanto los hechos probados como los no probados, para los cuales se
debe realizar una valoracion conjunta y razonada de las pruebas. Igualmente, se requiere una

interpretacion adecuada de las normas juridicas pertinentes al caso.

Ademas, Rioja (2017) argumenta que la motivacion de las resoluciones judiciales es un
componente esencial del debido proceso, y se considera un derecho fundamental dentro de
la funcidn jurisdiccional, tal como se establece en el articulo 139 de la Constitucion Politica.

La ausencia de una motivacion adecuada puede originar la nulidad de la resolucion.

La motivacion también representa un valor juridico que trasciende los intereses del acusado,
ya que garantiza el cumplimiento de las normas constitucionales y la correcta aplicacién de
la ley en cada caso, respondiendo a las necesidades de la sociedad (Rioja, 2017). En este
sentido, el Tribunal Constitucional ha sefialado que la falta de fundamentacion juridica en
una sentencia vulnera el principio de motivacion, lo cual afecta tanto el ejercicio de la justicia
como el derecho a la defensa (Cas. 1462-2003).

2.2.4.3.2. El principio de congruencia

Cabanellas (citado en Rioja, 2017) define una sentencia congruente como aquella que
responde y se ajusta a las cuestiones planteadas por las partes, ya sea para aceptarlas o
rechazarlas. El principio de congruencia se refiere a que una sentencia debe ser coherente
con las pretensiones, pruebas y manifestaciones presentadas por las partes a lo largo del

proceso.

La congruencia procesal se desglosa en dos aspectos: uno interno y otro externo. La

congruencia externa establece que la decision judicial debe ser consistente con los hechos y
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las pruebas aportadas, mientras que la congruencia interna se refiere a la coherencia ldgica
entre las distintas partes de la sentencia (Rioja, 2017). En caso de que haya discordancia
entre lo solicitado y lo resuelto, las partes pueden impugnar la sentencia (Rioja, 2017b). De
acuerdo con la jurisprudencia, los jueces no deben pronunciarse sobre hechos no alegados
por las partes, ni tampoco deben fundar su decision en hechos que no hayan sido introducidos
en el proceso (Cas. 3588-2000-Puno, El Peruano, 31-08-2001).

2.2.5. Medios impugnatorios
2.2.5.1. Concepto

El derecho a impugnar una resolucion judicial, conocido como el derecho de reexamen, es
una garantia dentro del proceso judicial que permite a las partes refutar o contradecir una
decision tomada por el juez (Arbuld, 2015). Segun Binder (citado en Arbulld, 2015), la
impugnacion esta vinculada a la seguridad juridica y se utiliza para evitar errores judiciales
durante el proceso. Este derecho se ejerce en una etapa posterior del proceso, cuando ya se

ha dictado una resolucion.
2.2.5.2. Clases
2.2.5.2.1. Recurso de reposicion

El recurso de reposicion permite solicitar un nuevo examen de los decretos o resoluciones
de mero tramite, con un plazo de tres dias para interponerlo. A diferencia de la legislacion
anterior, el juez tiene la facultad de resolver de inmediato la impugnacion, sin necesidad de
trasladar el recurso a la otra parte (Monroy, 2016). Este recurso se considera impropio,

positivo y ordinario, y lo resuelto por el juez no puede ser impugnado posteriormente.
2.2.5.2.2. Recurso de apelacion

El recurso de apelacién es un medio tradicionalmente utilizado para que un tribunal de
jerarquia superior revise y, en su caso, modifique una resolucion judicial (Calderon, 2011).
Gimeno Sendra (citado en Caldera, 2011) sefiala que el recurso es ordinario, lo que permite
que las partes puedan presentar cualquier argumento, tanto formal como material, en su
apelacion. El dérgano judicial que conoce la apelacion tiene las mismas facultades para
aplicar el derecho, valorar los hechos y determinar las pruebas, pero su revision se limita a

los aspectos impugnados.
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Este recurso puede extender su efecto a los sujetos procesales no recurrentes cuando se
encuentren en situaciones similares, y permite que el tribunal anule actos procesales viciados
de nulidad (Calderon, 2011). Asimismo, el recurso de apelacion esté prohibido de generar
una reformatio in peius, es decir, no puede perjudicar al apelante, asegurando la libertad del
derecho de recurrir sin temor a una sancion mas grave que la sentencia impugnada (Calderon,
2011).

2.2.5.2.3. Recurso de casacion

El recurso de casacion es utilizado para que un tribunal superior anule una sentencia que ha
vulnerado alguna norma juridica o que ha causado indefension al recurrente (Calderén,
2011). Originalmente en Francia, el recurso de casacion solo revisaba errores de derecho,
sin considerar los hechos, pero con el tiempo, en otros paises como Espafia, se permitié una
revision mas amplia, aunque siempre se mantiene su caracter de revision de derecho
(Calderon, 2011).

Chiovenda (citado en Calderon, 2011) sostiene que, aunque el recurso de casacion es de
derecho, los hechos también deben ser evaluados para que se pueda aplicar adecuadamente

la norma juridica.
2.2.5.2.3.1. Fines de la casacion

Segun Mantero (2021), la aplicacién del recurso de casacion en materia laboral comenzé con
la entrada en vigor de la Ley Procesal de Trabajo, y aunque inicialmente se entendié como
un medio adicional, su uso gener6 ciertos errores en su aplicacién. Sin embargo, en la
practica, el recurso de casacion en materia laboral sigue siendo un mecanismo importante

para revisar las sentencias en busca de errores legales o procedimentales.
2.2.5.2.4. Recurso de queja

El recurso de gqueja es un medio ordinario para impugnar la resolucién que deniega otro
recurso, y su objetivo es que el superior reexamine la denegatoria de un recurso como el de
apelacion o casacion (Calderdn, 2011). A diferencia de otros recursos, la queja no se utiliza
para impugnar el fondo del asunto, sino para cuestionar la denegatoria de un recurso. Segun
el articulo 437° del Codigo Procesal, se interpondra ante el 6rgano superior que rechazé el

recurso inicial, y la resolucion sobre la queja puede ser fundada o infundada.
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2.2.4.3.1. El principio de motivacion

Segln Rioja (2017), la motivacion de una sentencia implica una justificacion légica y
razonada, conforme a las normas constitucionales y legales. Esta motivacion debe basarse
en los hechos probados y no probados, en un analisis coherente de las pruebas presentadas
durante el proceso. Ademas, debe incluir una interpretacién adecuada de la norma juridica

que se aplique.

La motivacion es un elemento esencial del debido proceso, segun lo estipulado en el articulo
139, inciso 5 de la Constitucién Politica del Estado. La Ley Organica del Poder Judicial,
junto con el Cddigo Procesal Civil, refuerzan esta obligacion. La ausencia de motivacion
puede llevar a la nulidad de la resolucion. Para Rioja (2017), este principio también actta
como una herramienta para validar los métodos de valoracion de las pruebas y evitar

arbitrariedades en la sentencia.

El fundamento de la motivacion va més allé de los intereses del acusado, ya que responde a
principios del ordenamiento juridico que facultan al juez para aplicar la ley en situaciones
especificas, garantizando una administracion de justicia ajustada a la Constitucion y la ley
(Rioja, 2017). Segun la jurisprudencia, la falta de motivacion implica arbitrariedad y la
vulneracion del derecho de defensa, asegurando que la decision judicial sea comprensible y
coherente con lo resuelto (Cas. 1462-2003).

2.2.4.3.2. El principio de congruencia

Cabanellas (citado en Rioja, 2017) define la congruencia de una sentencia como aquella que
responde de manera acorde con las cuestiones planteadas por las partes, ya sea rechazando
0 admitiendo las pretensiones. La congruencia tiene dos dimensiones: externa e interna. La
congruencia externa requiere que la sentencia se ajuste a las pretensiones planteadas, las
pruebas presentadas y las declaraciones hechas durante el proceso. Por otro lado, la
congruencia interna implica que la sentencia no contenga contradicciones en su

fundamentacion (Rioja, 2017).

El principio de congruencia exige que la sentencia esté en consonancia con los argumentos
y hechos presentados por las partes. De no ser asi, las partes pueden interponer medios
impugnatorios. Ademas, la sentencia no debe basarse en hechos no alegados por las partes,

y el juez no puede ir mas alla del petitorio presentado. En palabras de Rioja (2017), el
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principio de congruencia implica la obligacion del juez de pronunciarse sobre todos los
hechos alegados y evitar decisiones contradictorias, lo que garantizaria la integridad y

coherencia del fallo.

La jurisprudencia también establece que los jueces deben adherirse al principio de
congruencia procesal, tanto en cuanto a la coherencia entre lo resuelto y lo planteado en el
proceso como al respeto a las alegaciones y peticiones de las partes (Exp. N.o 1266-2001-
AAITC, 2002).

2.2.5. Medios impugnatorios
2.2.5.1. Concepto

El derecho de impugnacién es fundamental en la administracion de justicia, ya que permite
que una parte pueda cuestionar o refutar una resolucion judicial (Arbulu, 2015). Binder
(citado en Arbulu, 2015) sostiene que la impugnacién tiene un rol crucial en la seguridad

juridica, buscando corregir posibles errores judiciales en el proceso.

Los medios impugnatorios constituyen un mecanismo mediante el cual las partes procesales
(como el Ministerio Pablico, la parte civil o el imputado) pueden desafiar una resolucion
judicial. A través de estos medios, se busca obtener una revision de la decision, ya sea de

forma parcial o total (Arbuld, 2015).
2.2.5.2. Clases
2.2.5.2.1. Recurso de reposicion

El recurso de reposicidon permite solicitar una nueva revision de las resoluciones de mero
tramite o impulso procesal, como los decretos. Segin Monroy (2016), este recurso tiene un
plazo de tres dias para interponerse y otorga al juez la facultad de decidir de inmediato si
acepta el recurso o no, sin posibilidad de impugnacidn posterior. El recurso de reposicion es
considerado un recurso impropio, positivo y ordinario, segun la clasificacion procesal
(Monroy, 2016).
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2.2.5.2.2. Recurso de apelacién

El recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas tradicionales. Se utiliza
para que un tribunal superior revise una resolucion, con el fin de que la deje sin efecto o la

sustituya por una resolucion conforme con la ley (Calderén, 2011).

Este recurso tiene caracter ordinario, lo que significa que las partes pueden presentar motivos
tanto formales como sustantivos en su apelacion, de acuerdo con los vicios o defectos que
encuentren en la resolucion. El tribunal superior tiene las mismas facultades que el tribunal
inferior para aplicar la ley, valorar los hechos y las pruebas, pero esta limitado por los
aspectos impugnados en el recurso. La apelacion también tiene efectos extensivos, lo que
significa que puede afectar a otros sujetos procesales en una situacién similar (Calderén,
2011).

En cuanto a su contenido, la apelacion busca la nulidad de actos procesales que contienen
vicios insubsanables, y esta prohibido que el tribunal superior dicte una decision que
perjudique mas al apelante que la resolucién recurrida, lo que se conoce como reformatio in
peius (Calderon, 2011).

2.2.5.2.3. Recurso de casacion

El recurso de casacion se interpone para que un tribunal superior anule una sentencia cuando
se considera que el juez ha violado alguna norma juridica o ha incurrido en vicios que
causaron indefension al recurrente. Aunque histéricamente el recurso de casacion se ha
limitado al examen de errores de derecho, también se considera que en ciertos casos puede

implicar una revision de los hechos presentados (Calderén, 2011).

De acuerdo con Chiovenda (citado en Caldera, 2011), la casacion se enfoca en el derecho,
pero también toma en cuenta el contexto factico, ya que los juicios de hecho pueden influir

en la correcta aplicacion de la norma juridica.
2.2.5.2.3.1. Fines de la casacion

El recurso de casacion en el ambito laboral, segin Mantero (2021), se aplica a las sentencias
de segunda instancia, y su propdésito es garantizar la correcta interpretacion de la ley.

Inicialmente, este recurso fue percibido como un medio adicional para corregir errores, pero
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con el tiempo se ha entendido como un mecanismo para asegurar la justicia y evitar la masiva

interposicion de recursos indebidos.
2.2.5.2.4. Recurso de queja

El recurso de queja es un medio impugnatorio utilizado cuando se niega la admision de otro
recurso. Segun Caldera (2011), este recurso tiene como objetivo lograr la admisibilidad de
un recurso previamente denegado. Es importante distinguir entre la queja de derecho, que se
refiere a la impugnacion de la denegatoria de un recurso, y la queja de hecho, que denuncia

irregularidades en el comportamiento de los jueces.

Este recurso se presenta ante el 6rgano jurisdiccional superior, quien decidird sobre su

admisibilidad y, en su caso, su procedencia (Calderén, 2011).
2.2.6. El contrato de trabajo
2.2.6.1. Concepto

El contrato de trabajo es un acuerdo entre empleador y empleado que define los derechos y
obligaciones de ambas partes en relacion con el trabajo que se desempefiard, incluyendo
actividades laborales, salario, jornada y duracion de la relacion laboral (Relaciones laborales

y contrato de trabajo, s.f.).
2.2.6.1. Concepto

El contrato de trabajo se entiende como un acuerdo entre dos personas, en el cual el
trabajador se compromete a realizar determinados servicios por orden del empleador a
cambio de una remuneracion garantizada. Esta remuneracion esta por encima de los riesgos

inherentes a la empresa (Relaciones laborales y contrato de trabajo, s.f.).
2.2.6.2. Elementos

Pacheco (2012) establece que los elementos que configuran el contrato de trabajo son los

siguientes:
A. Prestacion personal

La prestacion personal se define como la obligacion del trabajador de poner a disposicion
del empleador su propia actividad laboral, lo cual es inseparable de su personalidad. No se

23



refiere a un resultado de la actividad, sino a la actividad misma, que no puede desvincularse

de la persona que la realiza (Pacheco, 2012).
B. Remuneraciéon

Pacheco (2012) sefiala que, segun la Constitucion Politica, nadie esta obligado a prestar
trabajo sin recibir una retribucién o sin su libre consentimiento. EI empleador, quien se
beneficia de los servicios del trabajador, debe pagar la remuneracién. En el ambito laboral,
la remuneracion incluye todo lo que el trabajador recibe por sus servicios, ya sea en dinero

0 en especie, y debe ser de libre disposicion del trabajador (Pacheco, 2012).

En cuanto a la remuneracién minima, se establece que los trabajadores no calificados del
sector privado deben recibir una remuneracion minima vital, la cual es determinada por el

Estado, en colaboracion con organizaciones de trabajadores y empleadores (Pacheco, 2012).
C. Subordinacion

Pacheco (2012) explica que la subordinacion se refiere a la relacion en la que el trabajador
presta sus servicios bajo la direccién y control del empleador, quien tiene facultades para
reglamentar las labores, dictar 6rdenes y sancionar infracciones dentro de los limites de la
razonabilidad. Ademas, el empleador puede establecer el horario y modificar la modalidad
de las labores segin las necesidades del centro de trabajo. Esta caracteristica ha
evolucionado a lo largo del tiempo, desde un contexto de esclavitud y servidumbre hasta los

contratos laborales modernos (Pacheco, 2012).
2.2.6.3. Regulacién
2.2.6.3.1. Segun convenios internacionales de la OIT

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha emitido varios convenios que regulan
el derecho a la remuneracion basica. Entre ellos se incluyen el Convenio num. 95 sobre la
proteccion del salario, el Convenio nim. 100 sobre igualdad de remuneracidn, y el Convenio

nam. 131 sobre la determinacién del salario minimo.

El Convenio nim. 95 garantiza el salario pactado entre empleador y trabajador durante la
relacion laboral y protege el salario frente a descuentos indebidos (Convenio, 1949). El

Convenio num. 100 establece el principio de igualdad de remuneracién, prohibiendo la
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discriminacion salarial por razén de sexo para trabajos de igual valor (Convenio, 1951). El
Convenio nim. 131 trata sobre la determinacion del salario minimo, sefialando que el salario
minimo debe cubrir las necesidades de los trabajadores y sus familias, y debe estar alineado
con los factores econdmicos y de productividad (Convenio sobre la fijacion de salarios

minimos, 1970).
2.2.6.3.2. Segun la Constitucion Politica del Peru

La Constitucion Politica de 1993, en su articulo 23, prohibe el trabajo sin remuneracion,
estableciendo que nadie puede ser obligado a trabajar sin recibir compensacion. Ademas, el
articulo 24 garantiza el derecho de los trabajadores a una remuneracion equitativa y
suficiente, que asegure su bienestar material y espiritual. Este derecho esta relacionado con
la determinacidn de un salario minimo, que es regulado por el Estado, con la participacién
de las organizaciones de trabajadores y empleadores (Congreso Constituyente Democratico,
1993).

La Constitucion también establece que el pago de la remuneracion y los beneficios sociales
del trabajador tiene prioridad sobre otras obligaciones del empleador (Congreso

Constituyente Democrético, 1993).
2.2.6.4. Beneficios sociales
2.2.6.4.1. Vacaciones Anuales y Vacaciones Truncas

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 012-92-TR (1992), los trabajadores que cumplan
con una jornada minima de cuatro horas diarias tienen derecho a vacaciones anuales. En
cuanto a las vacaciones truncas, el articulo 22 del Decreto Legislativo 713 establece que los
trabajadores que cesen después de cumplir el afio de servicio y no hayan disfrutado del
descanso vacacional, tendran derecho a una compensacion equivalente a la remuneracion

vacacional correspondiente (Decreto Supremo N° 012-92-TR, 1992).
2.2.6.4.2. Las Gratificaciones

Las gratificaciones son beneficios sociales que se otorgan dos veces al afio, durante las
festividades de Fiestas Patrias y Navidad. Estas gratificaciones fueron reguladas por primera
vez en 1989 y estan destinadas a cubrir los gastos adicionales del trabajador durante dichas

festividades (Congreso de la Republica, 2017). Los trabajadores tienen derecho a recibir las
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gratificaciones si estan prestando servicios en las fechas correspondientes, con ciertas
excepciones como el descanso vacacional o licencias con goce de haberes (Congreso de la
Republica, n.d.).

2.2.6.43. Las CTS

La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) es un beneficio social destinado a crear
un ahorro forzoso para los trabajadores que les permita enfrentar contingencias tras la
extincion de su vinculo laboral. Este beneficio esta destinado a cubrir las necesidades del

trabajador y su familia mientras se reincorpora al mercado laboral (Obregon, 2018).

El derecho a percibir la CTS esta reservado a los trabajadores que hayan laborado al menos
un mes al servicio de un mismo empleador y que cumplan con una jornada minima de cuatro
horas diarias o veinte horas semanales. Los empleadores deben realizar los depositos de la

CTS dentro de los primeros quince dias de mayo y noviembre de cada afio (Obregén, 2018).

Existen excepciones para los trabajadores que no cumplan con los requisitos establecidos,
asi como para aquellos que pertenecen a regimenes laborales especiales (Obregdn, 2018).

2.3. Marco conceptual

Argumentacion. Accion de argumentar, también es propio de argumento. (Cabanellas,
1993, p. 29)

Calidad. Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo que permiten juzgar su
valor. (Real Academia Espafiola, 2024)

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un juez o tribunal ejerce jurisdiccion.
(Galvez y Maquera, 2020, 131)

Interpretar. Explicar o declarar el sentido de algo y principalmente el de un texto. (Real
Academia Espafiola, 2024)

Meétodo. Modo de hacer o manera de decir segun un orden conveniente para la claridad
y comprension de lo que se exponga o para la eficacia y sencillez de lo que se realice.
(Cabanellas, 1993, p. 204)

26



Proceso judicial. Conjunto de autos y actuaciones, litigio sometido a conocimiento y
resolucion de un tribunal. Causa o juicio criminal, existen procedimientos civiles,

contenciosos, especiales. (Cabanellas, 1993, p. 259)
2.4. Hipotesis

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de bonificacion, expediente N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-01, del

Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes, ambas son de calidad muy alta.
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I1l. METODOLOGIA
3.1. Nivel, tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Nivel descriptivo

Segun Arias y Covinos (2021), los estudios descriptivos tienen como objetivo principal
identificar y detallar las caracteristicas, propiedades y perfiles de grupos, comunidades,
objetos o fendbmenos. Este enfoque se centra en recopilar y medir datos de una variable
especifica, con la finalidad de observar, describir y fundamentar distintos aspectos del
fendmeno estudiado, sin buscar establecer relaciones de causalidad ni modificar variables.
En este tipo de investigacion, el proposito es ofrecer una descripcion detallada y precisa del
tema analizado. En el caso de esta tesis, se describe una variable vinculada a la calidad de

las sentencias, apoyandose en una base teérica amplia debido a la complejidad del tema.
3.1.2 Investigacion cualitativa

El enfoque cualitativo se adopta en funcion de las caracteristicas del objeto de estudio, los
objetivos planteados y los problemas seleccionados. Naupas et al. (2023) sefialan que en este
tipo de investigacion, el investigador actia como el principal instrumento, y la validez de los
resultados depende directamente de su habilidad, destreza y competencia en el area de

estudio.
3.1.3 Diseilo

En los estudios no experimentales, Arias y Covinos (2021) explican que las variables se
observan tal como se presentan en su entorno natural, sin aplicar estimulos o condiciones
experimentales que las alteren. Estos disefios pueden ser transversales, que analizan un
momento especifico, o longitudinales, que se desarrollan a lo largo del tiempo,
diferenciandose principalmente en la duracién del analisis. Por su parte, Hernandez et al.
(2018) describen que los estudios transeccionales implican una unica medicién, lo que los
hace mas simples y eficientes, ya que se centran en observaciones directas y Unicas. Ademas,
los estudios retrospectivos indagan en eventos del pasado, mientras que otros registran

informacion conforme ocurre.
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3.2 Unidad de analisis

La unidad de andlisis, segiin Arias y Covinos (2021), es el objeto del cual se extraen los
datos para el andlisis. Por ejemplo, si se estudian empresas de un distrito, cada empresa
constituye una unidad de analisis. En esta investigacion, la unidad de andlisis consisti6 en
dos sentencias de primera y segunda instancia correspondientes al expediente judicial N°
00341-2020-0-2601-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes, seleccionadas mediante un
muestreo no probabilistico por conveniencia. Los criterios de inclusion fueron: pretension
judicializada de tipo contencioso, pluralidad de instancias y finalizacion mediante

sentencias.
3.3 Variables: Definicion y operacionalizacion

Arias y Covinos (2021) definen las variables como los elementos a medir, controlar o
estudiar, cuya definicion puede ser conceptual u operacional. La operacionalizacion de una
variable implica su descomposicion en componentes especificos para facilitar su medicion,
aplicando técnicas que permiten evaluar de forma precisa los aspectos relevantes de la
investigacion. Los detalles de la operacionalizacion de las variables se encuentran en el

Anexo 3.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Naupas et al. (2023) sefialan que las técnicas de recoleccion son métodos empleados para
recopilar datos en cada etapa de la investigacion, adaptandose al enfoque y la naturaleza del
estudio. En esta investigacion, se usaron la observacion y el analisis de contenido. Arias y
Covinos (2021) describen la observacion como un proceso selectivo, sistematico e
interpretativo para recolectar datos. Se utiliz6 una lista de cotejo, que, segun Rios (2017), es
un instrumento concreto para registrar informacion de manera objetiva y confiable. Naupas
et al. (2023) también la identifican como un recurso para verificar la presencia o ausencia de
ciertos elementos, como comportamientos o competencias. La lista de cotejo aplicada

cumplio con requisitos de calidad, validez y confiabilidad.
3.5 Metodo de analisis de datos

De acuerdo con Pefia (2017), el andlisis de datos implica someter la informacién recopilada
a interpretaciones sistematicas que se ajustan al enfoque y necesidades de la investigacion.

En este caso, se evaluaron las sentencias utilizando una lista de cotejo que verificaba
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indicadores de calidad, agrupando los datos en cinco niveles: muy alta, alta, mediana, baja
y muy baja. Los resultados se consolidaron progresivamente, desde subdimensiones hasta

dimensiones, y se presentaron en cuadros de analisis.
3.6 Aspectos éticos

De la Garza (2016) define los principios éticos en una investigacion como normas esenciales
que orientan la conducta de los investigadores para asegurar el respeto por los derechos, la
dignidad y el bienestar de los participantes. Estos principios abarcan la autonomia, mediante
el consentimiento informado; la beneficencia, que busca maximizar beneficios y minimizar
riesgos; la justicia, para garantizar equidad; y la confidencialidad, que protege la privacidad
de los datos recopilados.

En la elaboracion de la investigacion se tiene en cuenta los principios los cuales se
encuentran establecidos en el reglamento de integridad cientifica en la investigacion, version
001 siendo el mas actualizado por el Consejo Universitario con Resolucion N° 0277-2024-
CU—ULADECH Catdlica, de fecha 14 de marzo del 2024. Los principios éticos que rigen
la presente investigacion son: a) El respeto y la proteccion de los derechos de los
intervinientes, este principio es aplicable a la presente tesis, trata de la dignidad privacidad
y diversidad cultural; b) El cuidado del medio ambiente, este principio no es aplicable a la
presente tesis, porque cuida y protege el entorno de especies y preservacion de la
biodiversidad y naturaleza; c) La libre participacion por la propia voluntad, este principio si
es aplicable a la presente tesis, porque implica estar informado de los propositos y finalidades
de la investigacion en la que se esta participando, expresando de forma inequivoca la
voluntad libre y especifica; d) La beneficencia y no maleficencia, este principio no es
aplicable a la presente tesis, porque implica que de los hallazgos encontrados se asegura el
bienestar de los participantes por medio de la aplicacion de los preceptos de no causar dafio,
reduciendo los posibles efectos y maximizar los beneficios; €) La integridad y honestidad,
este principio es aplicable a la presente tesis, porque implica la revisién de la objetividad
imparcialidad y transparencia de la difusion responsable de la presente investigacion; f) La
justicia, este principio es aplicable al a presente tesis porque implica el juicio razonable y
ponderable que permita la toma de precauciones y limite los sesgos, el trato equitativo con

todos los participantes.
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IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. 2do Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes

Determinacion de la variable: calidad de la
sentencia de primera instancia
Clasificacion de las sub - < 8 P . 0os
Variable o o dimensiones s a g < S >3
en Dimensiones de Sub dimensiones de la Clasificacion de las dimensiones ©
estudio la variable variable
< [1-8] | [9-16] | [17-24]| [25-32] | [33-40]
o 3
ol 2| 2| =] 3
S8l & 8| <| =
=
1 2 3 4 5
L, 9-10 Muy alta
< Introduccion X [7 8] Ait
S Parte expositiva 10 [7-8] a
8 [5-6] Mediana
2 Postura de las partes X 34 Baja
g 1-2 Muy baja
£ 2 | 4| 6 | 8 10 [17-20] Muy alta
2 Parte Motlv:\mﬁn de los X 20 [13-16] Al_ta 40
3 Considerativa echos [9-12] Mediana
é s X [5-8] Baja
é Motivacion del derecho [1-4] Muy baja
©
% 1 2 3 4 5 [9-10] Muy alta
9 . Aplicacién del principio X [7-8] Alta
= Parte resolutiva de congruencia 10 [5-6] Mediana
[ R
O Descripcion de la X [3-4] Baja
decision

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion
El cuadro | evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa 'y
resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de sentencia de segunda instancia. Sala laboral permanente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes

Determinacion de la variable: calidad de la

sentencia de segunda instancia

-ge -z c
Clasificacion de las sub 5 s ks < 5 0=
Variable ) ) ) ) dimensiones S| a3 g < S >
en Dimensionesde | Sub dimensiones de la Clasificacion de las dimensiones ©
estudio la variable variable
< =T o [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
> < S = >
= > o o | < S >
= |
1 2 3 4 5
- 9-10 Muy alta

o Introduccion X [7 8] A?:t
S Parte expositiva 10 [7-8] a
8 [5-6] Mediana
2 Postura de las partes X 34 Baja
'§ 1-2 Muy baja
a?.; 2 4 6 8 10 [17-20] Muy alta
8 Parte Motlv:mﬁn de los < 20 [13-16] Al.ta 40
g Considerativa echos [9-12] Mediana
é ivacion del d h X [5-8] Baja
: Motivacion del derecho [1.4] Muy baja
= 1 2 | 3| 4 5 [9-10] Muy alta
©
3 _ Aplicacion del principio X [7-8] Alta
e} Parte resolutiva de congruencia 10 [5-6] Mediana
[ R
© Descripcion de la X [3-4] Baja

decision [1-2] Muy baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion
El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango alta; porque, la parte expositiva, considerativa y resolutiva

fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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V. DISCUSION

En virtud a la realizacion del analisis del objeto de estudio acerca de una causa de pago de
beneficios sociales, tramitado en el Distrito Judicial de Tumbes en el Exp N° 00341-2020-
0-2601-JR-LA-02, teniendo como argumentos generales que el caso se tramité mediante un
proceso ordinario laboral de acuerdo a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en la que el
investigador después de aplicar la técnica de observacion mediante el instrumento de
recoleccion de lista de cotejo halld6 que las sentencias analizadas cumplieron con los
parametros evaluados, y en consecuencia verificando su rango de calidad estas arrojaron que
fueron de muy alta. (Cuadro 1y 2), teniendo que el caso es donde por una lado el Sindicato
A, interpone demanda de pago de beneficios sociales estipulados en un convenio colectivo,
la misma que dirige contra B. con el fin de que B B cumpla con lo estipulado en el convenio
colectivo suscrito con el sindicato A y asi hacer efectivo el pago de los beneficios sociales
que les corresponden a los 68 miembros del sindicato A, accion que fue de recibo toda vez
que se declar6 fundada la demanda en la primera instancia; mientras que en la sentencia de

segunda instancia la Sala Laboral declar6 revocar la misma y declararla infundada.
Respecto a la sentencia de primera instancia:

Se tiene que dicha sentencia fue emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes, donde al valorar cada uno de los medios probatorios presentado por
las respectivas partes intervinientes en el proceso, se tiene que estas fueron de muy alta
calidad, en cuanto a sus partes tanto expositiva, considerativa y resolutiva respectivamente.
(Cuadro 1)

Se tiene que con respecto a la sentencia de la primera instancia, esta fue emitida en principio
teniendo un criterio claro citando dispositivos jurisprudenciales como una Sentencia del
Tribunal Constitucional recaida en el Exp N° 008-2005-PI/TC y también tomo referencia de
la Corte Suprema como la Casacion Laboral N° 10406-2016-Lima y cita dispositivos
normativos como el Decreto Ley 25593 Ley que regula las relaciones laborales de los
trabajadores sujetos al régimen de la actividad privaday el D.S. Nro. 010-2003-TR, en donde
el A quo manifiesta que en virtud a todo lo expuesto en dichas normas se debe entender que
con respecto a los convenios colectivos por un lado si las partes no lo acuerdan su
permanencia solo sera vigente un afio y por otro lado que si la entidad acepta el convenio es

decir que por voluntad propia le da cumplimiento entonces sera permanente en el tiempo,
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por lo que siendo el caso de autos que el convenio colectivo se ha venido cumpliendo desde
el afio 1991 hasta el afio 2020, por lo que por dichos motivos los argumentos de la defensa
son de recibo y que por tales motivos la demandada debe pagar los beneficios sociales de
gratificaciones de los demandantes por un monto de ciento veintiséis mil soles y que por

tales razones declar6 fundada la demanda.
Respecto a la sentencia de segunda instancia:

En cuando a la sentencia del A quem el que tomo conocimiento por ley fue la Sala Laboral
Permanente perteneciente al Distrito Judicial de Tumbes, en la que el colegiado de la Sala
con un mejor criterio reexamina la sentencia apelada y concluyen en revocar la sentencia del

A quo obteniendo un rango de muy alto dicha sentencia. (Cuadro 2)

De acuerdo a los fundamentos expresados por la Sala Laboral Permanente de Tumbes, en
principio debemos sefialar que la entidad demandada B entre sus agravios manifiesta
afectacion al debido proceso en su vertiente de debida motivacion de las resoluciones y que
no se ha aplicado el principio de razonabilidad causando un perjuicio econémico Y juridico
en la entidad demandante, siendo asi que el A quem para dar respuesta a dichos agravios es
gue se sustentan también en la sentencia del TC recaida en el Exp N° 008-2005-PI/TC, el
Decreto Supremo N° 10-2003-TR y cita la CASACION LABORAL N° 19367-2015-
JUNIN, sefialando entre sus argumentos principales la Sala que de acuerdo a la norma que
regula las relaciones labores y el DS en mencion manifiesta que la vigencia del plazo es solo
un afo salvo gue haya sido acordado por ambas partes su modificatoria de plazo, hecho que
no ha sucedido en el presente y que por ello dicho convenio colectivo ya no se encontraria
en vigencia, ademas con respecto a la aceptacion realizada por la entidad demandada de que
ha venido cumpliendo con dichos acuerdos desde 1991 hasta el 2020 constituye una
costumbre juridica pero que no tiene sustento legal o convencional al respecto y que por
tales motivos es gque sentenciaron gue dicho convenio colectivo ya ha caducado resolviendo
por dichos fundamentos revocar la sentencia del A quo y en consecuencia declararon
infundada la demanda.
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V1. CONCLUSIONES

Después de haber concluido con el trabajo llegamos a las siguientes conclusiones finales del

trabajo:

1. La investigacion ha sido siempre verificar el nivel de calidad tanto de las sentencias de
primera como de segunda instancia emitidas en un proceso laboral de pago de beneficios
sociales a raiz de un convenio colectivo, siendo que ante la negativa del cumplimiento es
que los perjudicados solicitaron el cumplimiento del convenio y se haga efectivo el pago
de sus beneficios sociales por lo que solicitaron tutela jurisdiccional efectiva siendo
amparada su pretension en la primera instancia, mientras que con mayor criterio en la
segunda instancia la Sala Laboral recov6 la misma resolviendo declarar infundada la
misma, siendo que ellos podemos colegir que la sentencia del A quem ha tenido mayor
rango de calidad.

2. Lacalidad de la sentencia de la primera instancia de acuerdo a lo evaluado no ha tenido
un nivel de calidad elevado toda vez que sus argumentos o fundamentos legales no fueron
confirmados ni amparados en la instancia superior. Como segunda reflexion especifica
tenemos que con un mayor criterio legal amparandose sobre todo en dispositivos
normativos y con una interpretacion sistematica decidieron la revocacion de la decision
toda vez que los fundamentos legales no les alcanzaban a los demandantes por lo que a
raiz de ello es declararon infundada la demanda obteniendo un rango muy alto de calidad

en el sentido de los parametros estudiado.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Desde el punto metodolédgico: Puede funcionar a mayor escala y con mayor dindmica
metodoldgica, si el método no analiza variables con diferentes requerimientos de
investigacion, entonces el método utilizado en este tipo de investigacion no sera suficiente
persistencia para enriquecer nuestro conocimiento y aplicarlo como resultado. declaracién
verdadera.

2. Desde el punto practico: Se recomienda para poder realizar un mejor andlisis sobre estas
dos figuras juridicas “expediente judicial” toda vez que en este trabajo se precisen
conceptos muy entendibles para ver en que abarca el pago de beneficios sociales desde las
diversas fuentes del derecho.

3. Desde el punto académico: Se recomienda a la comunidad universitaria actualizar nuevos
libros de tal manera que para los futuros investigadores tenga una mejor eficacia al obtener
la informacion para su conocimiento en la que se pueda desarrollar de una manera mas
satisfactoria la elaboracién de la investigacion y asi mejores herramientas para que elaboren

de una manera mas elaborada su estudio a investigar.
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ANEXOS



Anexo 01. Matriz de consistencia

TITULO: CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
SOBRE pago de beneficios sociales segin; EXPEDIENTE N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-
01, de; DISTRITO JUDICIAL Tumbes —2024

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

METODOLOGIA

General

¢Cuél es la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre
pago de beneficios sociales segun
los parametros normativos,
doctrinarios 'y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°
00341-2020-0-2601-JR-LA-01, del
Distrito Judicial de Tumbes -
Tumbes.. 2024?

Determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios
sociales segin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 00341-2020-0-2601-
JR-LA-01, del Distrito Judicial de
Tumbes - Tumbes. 2024?

De conformidad con los
procedimientos 'y parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente investigacion  las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de
beneficios sociales, en el
expediente N° 00341-2020-0-
2601-JR-LA-01, del Distrito
Judicial de Tumbes - Tumbes.,
ambas son de rango muy alta,
respectivamente.

Especificos

¢Cual es la calidad de la sentencia de
primera instancia, sobre pago de
beneficios sociales, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los
parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado?

Determinar la calidad de la sentencia
de primera instancia, sobre pago de
beneficios sociales, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los
parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente  investigacion, la
calidad de la sentencia de
primera instancia sobre pago de
beneficios sociales, del
expediente  seleccionado, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva,  considerativa y
resolutiva, es de rango muy alta.

¢Cual es la calidad de la sentencia de
segunda  instancia, pago de
beneficios sociales, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los
pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado?

Determinar la calidad de la sentencia
de segunda instancia, sobre pago de
beneficios sociales, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los
pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

De conformidad con los
procedimientos 'y parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente  investigacion, la
calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales del
expediente seleccionado, en
funcioén de la calidad de su parte
expositiva,  considerativa y
resolutiva, es de rango muy alta.

Tipo de investigacion
segin el nivel de
profundidad: descriptivo

Tipo de investigacion
segin el tipo de datos:
cualitativa

Disefio de la
investigacion:

No experimental -

Retrospectivo y
Transversal
Técnicas de recojo de

datos: la observacion y
analisis de contenido

Instrumento de recojo de
datos: Lista de cotejo

Unidad de analisis: dos
sentencias de primera y
segunda instancia,
pertenecientes a un solo
proceso judicial.

Criterios de eleccion del
proceso judicial:
pretension judicializada de
tipo  contencioso, con
interaccion de  ambas
partes; con aplicacion de
pluralidad de instancias y
concluido por sentencias.

La eleccion no fue
aleatoria se aplico el
método por conveniencia.
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Anexo 02. Evidencia empirica del objeto en estudio

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES

2do Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes

2° JUZGADO DE TRABAJO SUPRAPROVINCIAL PERMANENTE DE TUMBES

EXPEDIENTE : 00341-2020-0-2601-JR-LA-02
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ 2 J

ESPECIALISTA :E
DEMANDADA B
DEMANDANTE A

SENTENCIA NUMERO: 013-2021

RESOLUCION NUMERO: CUATRO
Tumbes, Catorce de Enero
Del Dos Mil Veintiuno. -

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde emitir sentencia en la
demanda de fecha 14-10-2020 sobre PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS a folios
22 a 31, interpuesta por A contra B, con emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO;
siendo el asunto pretendido:

1) Pago de beneficios econdmicos, en virtud del Convenio Colectivo (Acta de Trato
Directo de Comision Paritaria) celebrado el 18-02-1991 a favor de cada uno de los
trabajadores sindicalizados (68), por la suma total de S/ 126,480.00, que comprende
los siguientes derechos:

a) Pago de Gratificaciones de fiestas patrias y navidad equivalente a dos
remuneraciones minimas vitales vigentes, correspondiente a julio-2020 y a partir del
01-01-2021 en adelante (a razon de S/. 1,860.00 a cada trabajador)1.

b) Pago de la Escolaridad equivalente a dos remuneraciones minimas vitales vigentes
desde el 01-01-2021 en adelante (S/ 1,860.00 a cada trabajador).
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Tramitado en la Via del Proceso Ordinario Laboral y CONSIDERANDO:

.- ANTECEDENTES:

1.1. Argumentos que sustentan la demanda:

a)

b)

d)

El SITRAMUNZ, organizacion sindical mixta, que lucha por los derechos laborales
de la clase trabajadora y alberga a trabajadores del régimen laboral Privado y Publico,
es decir de los regimenes de los D. L. 728 y D. L. 276, que laboran al interior de la
B, precisando ademas que existe un solo sindicato en esta municipalidad.

Mediante Acta de Trato Directo de Comision Paritaria en aquel entonces, de fecha
18/02/1991 suscrita por los Representantes de la B y el SITRAMUNZ - Sindicato de
Trabajadores Municipales de Zarumilla, se acordd: “(...) g) Por Escolaridad se aprobo
Otorgar dos remuneraciones minimas vitales vigentes. Por Navidad y Fiestas Patrias:
Dos remuneraciones minimas vitales vigentes”.

El Gerente de Administracion de la B a través del Memorando N° 1140-2020-MPZ-
GADM, de fecha 03.04.2020, dirigido al Jefe de Recursos Humanos, de manera
arbitraria, tendenciosa y mal intencionada, dispone la suspension de los tramites
administrativos relacionados con el reconocimiento y/o pago de cualquier beneficio
econdmico obtenido por pacto colectivo, causandoles grave perjuicio econémico a la
clase trabajadora de B. En ese sentido, acude ante el érgano jurisdiccional en busca
de tutela efectiva, y ordene a la demanda cumpla con Otorgar 2 RMV, por concepto
de Escolaridad y Fiestas Patrias respectivamente, tal y conforme han percibido desde
hace 29 afios consecutivos.

Los Convenios Colectivos materia de este proceso, fueron suscritos de mutuo
acuerdo, forma libre y voluntaria por una Comision Paritaria 0 Negociadora de la
misma B, autoridad competente para negociar los pliegos de reclamos y ademas
facultada y habilitada para pactar. Culminada la Negociacion Colectiva y suscrito el
convenio colectivo, a partir de alli, se encuentra revestido de la fuerza vinculante
conforme dispone el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd.

La fuerza vinculante del convenio colectivo, no se agota en la simple obligatoriedad
de las disposiciones pactadas en el convenio colectivo, sino implica el
reconocimiento del mismo como una norma juridica. Por cuanto, por el caracter
imperativo del articulo 28° de la Constitucién Politica del Peru, la B esta obligada a
respetar y cumplir los Convenios suscritos con el SITRAMUN ZARUMILLA desde
el afio siguiente a su suscripcion, habiéndose cumplido hasta el afio 2019.

1.2. Pretension y argumentos de la demandada: La demandada solicita se declare
infundada la demanda, conforme a los siguientes fundamentos:

a)

b)

En la negociacion colectiva en el sector publico, concurren estipulaciones legales que
restringen y determinan especificamente el &ambito sobre el cual es posible concertar
un convenio colectivo. El principal limite se encuentra en el principio de legalidad
de actuacion administrativa, las negociaciones colectivas de los trabajadores publicos
deben efectuarse considerando un presupuesto equilibrado y equitativo aprobado por
el Congreso de la Republica. Asi segun los articulos 77 Y 78 de la Constitucion, el
presupuesto asigna equitativamente los recursos publicos y su proyecto
efectivamente equilibrado.

Conforme el articulo 43 del TUO de la Ley de Relaciones colectivas de trabajo la
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vigencia del convenio colectivo es solo de un afio cuando no existe acuerdo entre las
partes, caso contrario, estas pueden convenir un periodo mayor. En el acta de trato
directo suscrita el 1802/1991 no se ha consignado clausula de permanente, por lo
tanto, se tiene que dicho pacto colectivo tuvo vigencia 1 afio.

c) Los gobiernos locales deben tener en cuenta sus recursos directamente recaudados
para el otorgamiento de beneficios econdmicos, estos deben contar con la
correspondiente certificacion presupuestaria para lograr su cabal cumplimiento, sin
embargo, se ha venido otorgando con el FONCOMUN, lo que ha generado un
desequilibrio financiero en la demandada. Los conceptos de escolaridad y aguinaldos
son dispuestos por mandato legal.

d) El cumplimiento de lo pactado en el Acta de Trato Directo de Comision Paritaria, a
parte de contravenir el marco legal, ha trasgredido también las prohibiciones de
incremento de bonificaciones por encontrase esto en el marco de la situacion de
austeridad de cada entidad publica, estos beneficios econdmicos deberan provenir de
los recursos propios de cada entidad edil.

I1.- ACTUACION PROCESAL:

I. Escrito de demanda que obra de folios 22 a 31.

ii. Escrito de contestacion de demanda que obra de folios 76 a 83.

ii. Acta de Audiencia de Conciliacion que obra de folios 84 a 86, cuyo desarrollo
queda registrado en audio y video; mediante Resolucién N° Tres se resuelve
aplicar juzgamiento anticipado del proceso, se RESERVA el pronunciamiento de
fallo y se sefiala fecha para la notificacion electronica de la sentencia el 13-01-
2021.

I11.- ANALISIS DEL CASO: NORMA APLICABLE Y VALORACION DE LA
PRUEBA.

3.1.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA:

I. La materia controvertida debe fijarse teniendo en cuenta los hechos que sustenta
la pretension del demandante (debidamente oralizada), la situacion de rebeldia de
la parte demandada, y observando el principio de congruencia procesal, la
materia controvertida se establece en los siguientes términos:

1. Determinar si corresponde ordenar a la demandada el Pago de la Gratificacion
de Fiestas Patrias de julio-2020, equivalente a dos remuneraciones minimas
vitales vigentes, en favor de cada uno de los 68 trabajadores sindicalizados
de la municipalidad demandada, en aplicacion de los acuerdos celebrados en
el Acta de Trato Directo de Comision Paritaria de fecha 18/02/1991 y en
observancia de la Sexta DCF de la Ley 28411.

2. Determinar si corresponde ordenar a la demandada el Pago de la Gratificacion
de Fiestas y navidad y Escolaridad, equivalente a dos remuneraciones
minimas vitales vigentes (por cada uno de los derechos mencionados) a partir

49



del 01-01-2021 en adelante, a favor de cada uno de 68 trabajadores
sindicalizados de la municipalidad demandada, en aplicacion de los acuerdos
celebrados en el Acta de Trato Directo de Comision Paritaria de fecha
18/02/1991 y en observancia de la Sexta DCF de la Ley 28411.

ii. Estas controversias se dilucidaran observando los principios previstos en el
articulo | de la NLPT en concordancia con los fundamentos del proceso laboral
previsto en el articulo Il de la citada Ley, pero guiados por las Reglas de
Distribucion de la Carga de la Prueba previsto en el articulo 23 de la aludida Ley
donde se determina la actuacion de la prueba (debate probatorio), y en sintonia
con los principios de la funcion jurisdiccional recogidos en el articulo 139 de la
Constitucién Politica vigente, correspondiendo analizar el fondo del asunto en
base a la prueba admitida y actuada.

3.2.- LA BONIFICACION ESCOLARIDAD Y GRATIFICACIONES LEGALES
ESTABLECIDAS EN ACTA DE TRATO DIRECTO.

. El convenio o pacto colectivo es el resultado de la negociacion colectiva, definido
por el Tribunal Constitucional en la sentencia del expediente N° 008-2005-PI/TC
de fecha 12/08/2005 (fundamento 29) de la manera siguiente:

“c.4.4.) El convenio colectivo:

29. Se le define como el acuerdo que permite crear, modificar o extinguir
derechos y obligaciones referidas a remuneraciones, condiciones de
trabajo, productividad y demas aspectos concernientes a las relaciones
laborales. En puridad, emana de una autonomia relativa consistente en la
capacidad de regulaciébn de las relaciones laborales entre los
representantes de los trabajadores y sus empleadores.

El convenio colectivo permite la facultad de autorregulaciéon entre
trabajadores y empleadores, a efectos de reglamentar y administrar por si
mismos sus intereses en conflicto. Surge de la negociacion llevada a cabo
entre el empleador o una organizacion de empleadores y una o varias
organizaciones sindicales, con miras a ordenar y regular las relaciones
laborales. En la doctrina aparece bajo varias denominaciones; a saber,
contrato de paz social, acuerdo corporativo, pacto de trabajo, etc.

Esta convencidn es establecida por los representantes de los trabajadores
expresamente elegidos y autorizados para la suscripcion de acuerdos y por
el empleador o sus representantes.

La convencién colectiva -y, mas precisamente, su producto, el convenio
colectivo, que contiene normas juridicas- constituye un instrumento idoneo
para viabilizar la promocion de la armonia laboral, asi como para
conseguir un equilibrio entre las exigencias sociales de los trabajadores y
la realidad economica de la empresa”.

ii. Asimismo, la Sala Suprema en la Casacion Laboral N° 10406-2016-Lima, de
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fecha 16/05/2017 (fundamento décimo segundo) definid el convenio colectivo

como:
" (...) todo acuerdo relativo a remuneraciones, condiciones de trabajo y
productividad u otros aspectos relativos al empleo, celebrado de un lado,
por una o varias organizaciones sindicales, o en ausencias de estas, por
representantes de los trabajadores interesados expresamente elegidos y
autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo de empleadores o
varias organizaciones de empleadores”.

Ii. En atencién a la naturaleza de las pretensiones, corresponde referirse a
continuacion al marco constitucional y legal de los beneficios econdémicos que
nacen de una norma distinta a la ley y a la constitucion, es decir, aquellos que
nacen de un convenio colectivo o también nominada en la préactica: actas de trato
directo, como ocurre en el caso de autos. En ese sentido, resulta relevante para el
caso de autos tener en cuenta las siguientes normas:

Articulo 28 de la Constitucion Politica del Estado. -

"EI Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su
ejercicio democratico:

2.- Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién politica de los
conflictos laborales. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito del
concertado...".

El Decreto Ley N° 25593 que aprueba Ley que regula las relaciones laborales de los
trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, respecto a la negociacion colectiva
sefiala lo siguiente:

DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 41.- Convencién colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las
remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demas, concernientes a las
relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias
organizaciones sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por representantes de los
trabajadores interesados, expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un
empleador, un grupo de empleadores, o0 varias organizaciones de empleadores.

So6lo estaran obligadas a negociar colectivamente las empresas que hubieren cumplido por
lo menos un (01) afio de funcionamiento.

Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que
la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea
aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas
comprendidas en la misma, con excepcién de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

Articulo 43 del D.S. Nro. 010-2003-TR:
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"La convencidn colectiva de trabajo tiene las caracteristicas siguientes:

Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no podran contener
disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador.

Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la convencion anterior; o, si no la hubiera,
desde la fecha de presentacion del pliego, excepto las estipulaciones para las que sefiale plazo
distinto que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie, que regiran desde la
fecha de su suscripcion.

Rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de acuerdo, su duracion es de un (1)
ano.

Continua rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior, sin
perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando
las partes acuerden expresamente su renovacion o prérroga total o parcial.

ContinGa en vigencia, hasta el vencimiento de su plazo, en caso de fusion, traspaso, venta,
cambio de giro del negocio y otras situaciones similares.

Debe formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares, uno para cada parte y el tercero para su
presentacion a la Autoridad de Trabajo con el objeto de su registro y archivo".

Del marco constitucional y legal citados en cuanto a la vigencia y alcance en el tiempo de
los convenios colectivos se arriba al siguiente criterio interpretativo: a) los convenios
colectivos (actas de trato directo) rigen por el tiempo que acuerden las partes, y a falta de
acuerdo su vigencia es de un (1) afio; b) los convenios (actas de trato directo) con clausulas
normativas, tienen una vigencia permanente siempre que asi lo hayan pactado las partes,
salvo que hayan pactado renovacion o prorrogas totales o parciales. Cabe precisar que las
clausulas normativas debe entenderse su caracter de permanente en el tiempo (sin que haya
pacto sobre el plazo o sobre la prérroga de plazo) si es que el empleador viene cumpliendo
afio tras afio voluntariamente el contenido del convenio.

En esa linea, en base a una interpretacion sistematica de las normas citadas, este juzgado
asume el criterio interpretativo de que un convenio colectivo continda rigiendo en el tiempo
(clausula permanente) siempre que se haya pactado expresamente dicha permanencia o
cuando hayan renovado o prorrogado el plazo pactado inicialmente, o cuando el empleador
viene cumpliendo afio tras afio voluntariamente el contenido del convenio (pese a que no
haya pacto o prérroga sobre el plazo).

En caso concreto, la parte demandante solicita el pago de escolaridad y por gratificaciones
legales (fiestas patrias y navidad) basado en un derecho obtenido por convenio colectivo del
afio 1991. Siendo ello asi, la parte demandante debe cumplir con su carga probatoria prevista
en el articulo

23.3inc. a) de la Ley 29497 que sefiala: "Cuando corresponda, si el demandante invoca la
calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: a) La existencia de la
fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal”.
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Al respecto, en los actuados obra a folios 8 a 12 el Acta de Trato Directo de Comision
Paritaria de fecha 18/02/1991 suscrita por los miembros de la B y del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Zarumilla (SITRAMUN Zarumilla), entre sus acuerdos
aprobados de demanda econdmica, se tiene lo siguiente: “(...) ¢) Por Escolaridad se aprobo
otorgar dos remuneraciones minimas vitales vigentes. Por Navidad y Fiestas Patrias: Dos
remuneraciones minimas vitales vigentes, ...”.

Por otro lado, mediante memorando N° 1140-2020-MPZ-GAADM de fecha 03/04/2020,
obrante a folio 13, el Gerente de Administracion de la municipalidad demandada solicita al
Subgerente de Recursos Humanos suspender los trdmites administrativos relacionados con
el reconocimiento y/o pago de cualquier beneficio obtenido por pacto colectivo hasta que el
Ministerio de Economia y Finanzas comunique la decision adoptada respecto a la revision
de los convenios colectivos suscritos entre la entidad demandada con los sindicatos y el
laudo arbitral para su inaplicacion por afectacion significativa en el presupuesto
institucional.

Posteriormente con fecha 17/04/2020 el Sindicato de Trabajadores Municipales de Zarumilla
(SITRAMUNZ) presenta ante el Gerente de Administracion de la entidad demandada la
Carta N° 007-2020-SITRAMUNZ-ZARUMILLA, obrante a folios 14 a 17, con la finalidad
que se deje sin efecto el memorando aludido en el parrafo anterior, sustentado en que la
ninguna autoridad administrativa tiene el poder suficiente para suspender los beneficios de
un pacto colectivo, la sola peticion de informacion de la situacion financiera no otorga poder
para quitar beneficios a los trabajadores, derechos que con el transcurso del tiempo tienen la
calidad de derechos adquiridos y cuentan con disponibilidad presupuestal. Asimismo, con
fecha 13/07/2020 el SITRAMUNZ mediante Oficio N° 001-2020-SITRAMUNZ-SG,
obrante a folios 18 a 20, solicita el pago del aguinaldo por fiestas patrias 2020 conforme a
los pactos colectivos y revocacion del memorando N° 1140-2020.

En el presente caso, en audiencia de Conciliacion (juzgamiento anticipado) la parte
demandante (minutos 27:20 a 28:52) sefiala que ha venido cobrando estos beneficios, incluye
la escolaridad del 2020 y la gratificacion de navidad del 2020 (por la suma de S/ 1,860.00)
pero no se canceld la gratificacion de fiestas patrias 2020; asimismo, la parte demandada
(minutos 46:58 a 48:10) ha admitido que los beneficios pretendidos han venido siendo
cancelados a los trabajadores desde el afio 1991 hasta el afio 2020.

Asimismo, la parte demandada en la presente causa no ha acreditado el pago de la
gratificacion de fiestas patrias del 2020, pero como queda sefialado, si admite haber
cumplido con el pago de la escolaridad-2020 y la gratificacion de diciembre-2020.

En tal sentido, conforme a lo expresado por las partes y las documentales obrantes en autos,
se concluye que los beneficios de escolaridad, por fiestas patrias y navidad pretendidos
previstos en el Acta de Trato Directo de Comision Paritaria de fecha 18/02/1991, han venido
siendo otorgados afo tas afio desde 1991 hasta el 2020 a los trabajadores municipales
sindicalizados (68 acreditados en autos), a excepcion de la gratificacion de fiestas patrias del
2020; por consiguiente, existe razon suficiente para amparar la presente demanda, dado que
la permanencia de la clausula normativa ha ocurrido en la realidad de los hechos (principio
de primacia de la realidad) pese a que no se ha pactado en la aludida acta de trato directo.

En cuanto a la vigencia del convenio colectivo, se observa que el Acta de Trato Directo de
Comision Paritaria de fecha 18/02/1991 no establece el periodo de vigencia del pacto
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colectivo, sin embargo, los beneficios econdémicos pretendidos y reconocidos en él, han
venido otorgandose desde el afio 1991 hasta el afio 2020, tal como lo ha admitido la propia
demandada en audiencia. En ese sentido, es de reiterar que conforme a lo explicado lineas
arriba, el caracter permanente de la clausula normativa queda acreditado porque la
demandada lo ha venido cumpliendo afio tras afio pese a que no se pacto plazo de vigencia
(acuerdo tacito); lo cual libera al Juzgado de hacer mayor analisis sobre la vigencia de la
aludida acta de trato directo. Por otro lado debe tenerse en cuenta para el caso de autos la
sexta DCF de la Ley 28411 que establece que cuando por costumbre se viene otorgando un
derecho debe seguir cumpliéndose en favor de los trabajadores que lo han venido
percibiendo.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, es de sefialar que la normativa que regula las
negociaciones colectivas en los gobiernos locales, Decreto Supremo N° 070-85-PCM, en su
articulo 2 establece que la negociacion bilateral se efectuara de acuerdo con las normas
pertinentes del Decreto Supremo N° 003-82-PCM y Decreto Supremo N° 026-82-JUS, y
asimismo, sefiala que los incrementos de remuneraciones que otorguen los gobiernos locales
a sus trabajadores mediante el denominado trato directo o negociacion bilateral seran
abonados con recursos propios.

El Decreto Supremo N° 003-82-PCM, en sus articulos 25, 26, 27, 28, 29 y 30
establecio lo siguiente:

"Articulo 25°.- Recibido el pliego de peticiones, el Titular de lo Reparticion procedera o
convocar o una Comisién Paritario, la que en el término de 10 dias habiles evaluara dicho
pliego y buscara uno formula de arreglo.

La Comision Paritaria estara integrada por 4 representantes del sindicato mayoritario; 4
representantes de la Reparticion y 1 representante del Titular de la mismo, quien la presidira.
Para que la formula de arreglo o que hubiere arribado la Comisién Paritario entre en vigencia
deberéa contar, bajo responsabilidad con lo opinidn favorable de la Comisidn Técnica o que
se refiere el articulo 26° del presente Decreto Supremo.

Articulo 26.- En caso de que la Comision Paritaria no logre uno formula de arreglo, el Titular
de la Reparticion remitira lo actuado o una Comision Técnico para que con caracter
obligatorio y en un plazo maximo de 30 dias habiles emita un informe sobre los aspectos
legales, técnicos y posibilidades presupuestales de la peticion y formule sus
recomendaciones y sugerencias. Con el informe correspondiente el Titular de la Reparticion
remitira los actuados al Tribunal Arbitral que se constituird de conformidad con el articulo
31 del presente Decreto Supremo.

Articulo 27°.- Anualmente el Instituto Nacional de Administracién Publica organizara las
Comisiones Técnicas para los fines a que se refiere el articulo anterior, las mismas que
estaran integrados por 2 representantes del Ministerio de Economia, Finanzas y Comercio,
2 representantes del Ministerio de Justicia y 2 representantes del Instituto Nacional de
Administracion Publico. Los representantes contaran con sus respectivos miembros alternos.
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Articulo 28°. - Cuando la férmula de arreglo propuesto por la Comision Paritaria no fuere
observada por lo Comision Técnico, el Titular de la Reparticion expedira lo resolucion
aprobatoria correspondiente.

Articulo 29.- Si la Comision Técnica observara la formula de arreglo, el Titular de la
Reparticién devolvera los actuados a la Comisién Paritaria para que considere las
observaciones. En el caso de la que la Comision Paritaria recoja las observaciones
formuladas, el Titular de la Reparticion, procederd a dictar la resolucion aprobatoria
respectiva.

Articulo 30°. - Si la Comision Paritaria no aceptara las observaciones e insistiera en lo
formula de arreglo propuesto inicialmente, por disposicion del Titular de la Reparticion, los
actuados pasaran o conocimiento del Tribunal Arbitral que se constituird en cada
reparticion”.

Posteriormente con el articulo 3 del Decreto Supremo N° 074-95-PCM se dispuso lo
siguiente:

"Articulo 39.- Derdganse los Articulos 22, 23, 26, 27 y 29 del Decreto Supremo N° 003-82-
PCM, los Articulos 4°y 13° del Decreto Supremo N° 026-82-JUS, el Decreto Supremo N°
039-83-PCM, asi como cualquiera otra referencia al Instituto Nocional de Administracién
Publica o la Comision Técnico relacionados con las negociaciones colectivos en los
Gobiernos Locales. A partir de la fecha de vigencia del presente dispositivo legal, la
negociacion colectiva en los Gobiernos locales se efectuara bilateralmente conforme o las
normas legales presupuestales correspondientes.

De conformidad con lo establecido en los parrafos precedentes, déjese sin efecto los tramites
de los expedientes referidos o consultas sobre negociacion colectivo en los Gobiernos
Locales".

La Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto (publicada el 08-12-2004) sobre el tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico, establece lo siguiente:

"1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta
del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad. 2. La
aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y
movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos
corrientes de cada Municipalidad. Su fijacién se efectla de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo
prescrito en el presente articulo. Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segln sea el
caso y bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacion y reajuste de los precitados
conceptos cuenten con el correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible,
bajo sancion de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos que los formalicen.
No son de aplicacion a los Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones,
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bonificaciones o beneficios de cualquier otro tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los
servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo™.

Vale decir, que conforme a la norma citada, debe contarse con la prevision presupuestal
respectiva para los efectos de la negociacion colectiva, sujeto a las limitaciones de las leyes
anuales de presupuesto, las cuales venian siendo de observancia obligatoria para todas las
entidades del Sector Pablico.

Por otro lado debe tenerse en cuenta el articulo Sexto de las Disposiciones Transitorias de la
misma ley, sanciona que: “SEXTA.- Las entidades del Sector Publico, sujetas al régimen
laboral de la actividad privada, por excepcion, seguiran otorgando a sus trabajadores las
remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre, disposicion legal o
negociacion vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral”.

Siendo ello asi, la B goza de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia; pero se debe tener presente que el derecho de la negociacion colectiva de
los trabajadores publicos no es absoluto sino que debe observar los principios presupuestales,
por cuanto el hecho de realizar una negociacion colectiva sobre beneficios tiene relacién
directa con el manejo del presupuesto estatal; por lo que, debe ejercerse con los limites que
impone las normas presupuestales y el principio de equilibrio presupuestal, siendo que
cualquier exceso a dichos limites careceria de sustento legal. Si bien es cierto que la
demandada alega que no cuenta con presupuesto para atender dichos pagos, cierto es que
ello no se ha demostrado asi en autos, dado que ha admitido haber venido cumpliendo afio
tras afio desde 1991 hasta el afio 2020; por lo que no se ajusta a la realidad el argumento de
la demandada

Es de reiterar que si bien el Acta de Trato Directo de Comision Paritaria de fecha 18/02/1991
no se aprecia que contenga pactado un plazo de vigencia, por lo que, corresponderia aplicar
segun el articulo 43° del D.S N° 010-2003-TR citado el plazo maximo de un (1) afio de
vigencia, en el entendido que la vigencia del mismo estaria dada hasta el afio 1992. Por lo
que nos remitimos a lo expuesto lineas arriba sobre la vigencia del convenio colectivo
conforme al articulo 43. Pues en autos las partes han admitido que los beneficios econémicos
pretendidos han venido siendo otorgados a los trabajadores municipales desde el afio 1991
hasta la fecha, a excepcion de la gratificacion de fiestas patrias del 2020, lo que nos permite
concluir que la percepcién de los mismos se ha convertido en una costumbre, fuente de
derechos laborales, en tal sentido, si corresponde su otorgamiento a los trabajadores
municipales conforme lo establecido en el articulo Sexto de las Disposiciones Transitorias
de la Ley N° 28411.

Por tanto, corresponde amparar la demanda de Pago de gratificacion de fiestas patrias del
2020, equivalente a dos remuneraciones minimas vitales (S/ 1,860.00 a cada trabajador) para
cada uno de los 68 trabajadores sindicalizados; asimismo, las Gratificaciones por fiestas
patrias y por navidad, y escolaridad, equivalente a dos remuneraciones minimas vitales
vigentes, para cada uno de los 68 trabajadores sindicalizados, a partir del 01-01-2021 en
adelante.

Cabe sefialar que, en el afio 2020 estuvo vigente la remuneracion minima vital de S/ 930.00,
conforme lo establecido D. S. N° 004-2018-TR (vigente a la fecha), en tal sentido,
corresponde percibir a cada trabajador la suma de S/ 1,830.00 por concepto de gratificacion
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de fiestas patrias del 2020, debiendo cancelar en total la parte demandada la suma integra de
S/ 126,480.00, conforme al cuadro siguiente:

TABLA N° 01
N° [NOMBRE DEMONTO A
TRABAJADORES PERCIBIR
1 |A0.J.0. 1,860.00
2 |AOF.J 1,860.00
3 AMA 1,860.00
4 |AcCC 1,860.00
5 AMW.O 1,860.00
6 B.AT.J 1,860.00
7 [COLH 1,860.00
8 [CCCA 1,860.00
9 [CSA 1,860.00
10 C.UA 1,860.00
11 CB.E 1,860.00
12 CRKR 1,860.00
13 [C.RJ.D 1,860.00
14 CY.L 1,860.00
15 C.B.E.E 1,860.00
16 D.G.G 1,860.00
17 ERW.O 1,860.00
18 ERR.A 1,860.00
19 F.SP.H 1,860.00
20 F.CJA 1,860.00
21 G.G.S 1,860.00
22 G.IM.A 1,860.00
23 G.CV.V 1,860.00
24 HAJM 1,860.00
25 LE.C.M 1,860.00
26 J.D.A 1,860.00
27 J.CGR 1,860.00
28 |LJJ.L 1,860.00
29 M.CH 1,860.00
30 MP.P.A 1,860.00
31 M.C.O.H 1,860.00
32 M.RS.0 1,860.00
33 M.CJM 1,860.00
34 M.ILM 1,860.00
35 M.N.C.M 1,860.00

57



36 M.V.V.H 1,860.00
37 N.S.B 1,860.00
38 N.LLR 1,860.00
39 N.C.VJ 1,860.00
40 |O.D.S.E 1,860.00
41 O.G.T 1,860.00
42 P.C.V.R 1,860.00
43 P.L.S.T 1,860.00
44 P.A.P.M 1,860.00
45 R.S.RJ 1,860.00
46 R.N.G 1,860.00
47 R.R.E.D 1,860.00
48 R.N.M.A 1,860.00
49 R.HV.K 1,860.00
50 R.G.L 1,860.00
o1 S.C.M.R 1,860.00
52 S.A.EEM 1,860.00
53 S.R.M.E 1,860.00
o4 S.P.G 1,860.00
55 S.P.R.R 1,860.00
o6 S.Y.F 1,860.00
57 V.G.E.G 1,860.00
58 [Z.R.C.A 1,860.00
59 A.F.M 1,860.00
60 C.D.J.A 1,860.00
61 L.R.A 1,860.00
62 C.M.H 1,860.00
63 0.J.C.J 1,860.00
64 V.G.SJ 1,860.00
65 [L.R.F 1,860.00
66 C.C.M 1,860.00
67 [Y.L.N 1,860.00
68 [0.S.\W.J 1,860.00
MONTO TOTAL ADEUDADO 126,480.00

3.3.- SOBRE EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y EQUILIBRIO PRESUPUESTAL.

La Constitucion Politica del Estado contiene el principio de equilibrio presupuestal en su
articulo 78 y la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto lo regula en su articulo |
del Titulo Preliminar que sefala: "El presupuesto del Sector Publico esta constituido por los
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créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible evolucion de los
ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando
prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente™. Este
principio establece que el presupuesto debe contener todos los ingresos y gastos del estado
debidamente balanceados, a efectos de evitar que el déficit fiscal genere un proceso
perturbador de la normal marcha de la economia (Fundamento 9.4. del Exp. N° 004-2004-
CCITC).

En este caso, la demandada sostiene que las pretensiones de pago de beneficios econdémicos,
vulneran los principios de legalidad y equilibrio presupuestal en la medida que no se puede
incrementar obligaciones que no encuentran debidamente presupuestadas. Sin embargo, la
aplicacion de estos principios no enerva que los jueces dejen de resolver controversias en la
sede judicial ni mucho menos que se declaren infundadas por este argumento, dado que ello
estaria afectando un servicio pablico como es administrar justicia, que para el caso concreto
significaria que los trabajadores sindicalizados dejarian de percibir los conceptos
pretendidos.

Asimismo, el Juez laboral en su labor tuitiva es garante de derechos laborales incluso en
aquellos casos donde se trata de hacerlos valer frente a la propia Municipalidad demandada
(entidad del Estado) y, ademas, existe procedimientos establecidos por Ley para la ejecucion
de sentencias en calidad de cosa juzgada que ordenen el pago de dar suma de dinero en casos
que la demandada sea una institucién del Estado (articulo 46 del TUO de la Ley N° 27584
aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2019-JUS). Por tanto, el argumento de la
demandada sobre la afectacion al principio legalidad y de equilibrio presupuestal no se ajusta
a derecho.

3.4.- PAGO DE INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO.

Este Juzgado advierte que no requiere que éstos conceptos hayan sido peticionados en la
demanda para su pronunciamiento en sentencia, pues asi se desprende del tltimo parrafo del
articulo 31 de la NLPT que establece: "El pago de los intereses legales y la condena en costos
y costas no requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacidn son de expreso
pronunciamiento en la sentencia”. Asimismo, el articulo 14 de la NLPT establece que estos
conceptos se rigen por lo normado en el Codigo Procesal Civil que en el articulo 413 de
dicho Codigo se sefiala que estan exentos de la condena de costas y costos del proceso los
gobiernos locales; sin embargo, la Sétima Disposicion Complementaria de la NLPT en lo
que respecta a costos procesales sefiala claramente: "En los procesos laborales el Estado
puede ser condenado al pago de costos", cuya ley especial prima sobre la de caracter general,
en este sentido, la demandada puede estar condena al pago de costos, no haciendo la ley
especial ninguna precision con respecto a las costas; por B la condena del pago de COSTOS
por la existencia de una norma especial aplicable al caso concreto y su exoneracion de las
costas.

Para fijar los honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora se tiene en cuenta
los

siguientes puntos: a) La demanda evidencia un acto procesal aceptable en su petitorio y
hechos;

b) La asistencia del abogado defensor a la audiencia de conciliacion (juzgamiento
anticipado); asi como, la corta duracién del proceso (desde su inicio hasta la expedicién de
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la presente sentencia), tal como queda registrado en el SIJ; c) La necesidad de requerir los
servicios de un abogado para lograr tutela jurisdiccional efectiva, por lo que, los servicios
del letrado de este proceso deben ser costeados a cargo de la demandada, en atencion a la
idoneidad profesional del abogado; y ademas, en razén a las pretensiones y montos
amparados por el Juzgado y la poca complejidad del caso; d) En la exposicién de alegatos,
el abogado defensor ha expresado de manera clara las conclusiones referente a las
pretensiones pretendidas.

Por tanto, en aplicacion de la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497 se
encuentra justificado imponer el pago de costos a cargo de la demandada, debiendo tenerse
en cuenta los criterios antes aludidos. Asimismo, debe tenerse en cuenta que el articulo 418
del CPC (aplicable supletoriamente) establece el Juez es el que aprueba el monto de los
costos, y en atencion lo expuesto en el parrafo anterior; los honorarios profesionales de la
defensa técnica de la parte demandante deben fijarse en la suma en la suma equivalente al
5% del monto que se ampara en la presente sentencia, que equivale a la suma de SEIS MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON 00/100 SOLES (S/ 6,324.00) a favor de la defensa
técnica del demandante, mas el 5% de éste monto a favor del llustre Colegio de Abogados
de Tumbes que equivale a TRESCIENTOS DIECISEIS CON 20/100 SOLES (S/ 316.20),
debiendo abonarse en ejecucion de sentencia.

Respecto al pago de intereses legales, este Juzgado considera que, al haberse invocado como
pretension accesoria, debe tenerse por amparado y disponerse que se liquide en ejecucion de
sentencia, conforme a lo ordenado en la parte final del articulo 31 de la NLPT y se otorgara
de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 25920. Para lo cual se debe tener en cuenta el momento
de la exigibilidad de la obligacién por cada derecho hasta su total cancelacion de lo ordenado
en sentencia.

IV.- DECISION:

Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de los articulos 139 de la Constitucién
Politica del Estado y el articulo | y 23 de La Nueva Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497, en
concordancia con los articulo 197 (referido a la valoracién conjunta de la prueba) y 200
(referido a la fundabilidad o infundabilidad de la demanda sobre la base de lo probado) del
Cadigo Procesal Civil que tiene aplicacion supletoria al presente caso, el Segundo Juzgado
de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes IMPARTIENDO Justicia a Nombre de
la Nacion; FALLA DECLARANDO:

1. FUNDADA la demanda de fecha 14-10-2020 sobre PAGO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS a folios 22 a 31, interpuesta por A contra B, con emplazamiento
del PROCURADOR PUBLICO, en consecuencia:

2. ORDENO a la demandada B que a través de su representante legal: CUMPLA con
pagar a favor del demandante A la suma total de: CIENTO VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO CON 00/100 SOLES (S/ 126,428.00), por
concepto de Pago de Gratificaciones de fiestas patrias 2020 equivalente a dos
remuneraciones minimas vitales vigentes, para cada uno de los 68 trabajadores
sindicalizados consignados en la tabla N° 01, a razon de S/ 1,860.00 para cada
trabajador, en virtud del Convenio Colectivo (Acta de Trato Directo de Comisién
Paritaria) celebrado el 18-02- 1991; maés el pago de Intereses Legales a liquidarse en
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ejecucion de sentencia conforme a lo sefialado en el apartado 3.4 de la presente
sentencia; CON costos, y SIN costas del proceso.

3. ORDENO a la demandada: 1) CUMPLA con pagar las Gratificaciones de fiestas
patrias y navidad y Escolaridad, equivalente cada beneficio econdmico a razén de
dos remuneraciones minimas vitales vigentes, para cada uno de los 68 trabajadores
sindicalizados consignados en la tabla N° 01, a partir del 01-01-2021 en adelante.

4. FIJESE los honorarios profesionales en la suma equivalente al 5% del monto que se
ampara en la presente sentencia, que equivale a la suma de SEIS MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON 00/100 SOLES (S/ 6,324.00) a favor de la
defensa técnica del demandante, mas el 5% de éste monto a favor del llustre Colegio
de Abogados de Tumbes que equivale a TRESCIENTOS DIECISEIS CON 20/100
SOLES (S/ 316.20); debiendo abonarse en ejecucidn de sentencia.

Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion: CUMPLASE Y ARCHIVESE en
el modo y forma de ley. Notifiquese.

61



SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES
SALA LABORAL PERMANENTE

EXPEDIENTE : 00341-2020-0-2601-JR-LA-01
RELATOR 'R

DEMANDANTE CA

DEMANDADO B

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

JUEZ PONENTE - JP

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO OCHO
Tumbes, diez de marzo del afio dos mil veintiuno.-

VISTOS: los actuados del presente expediente en Audiencia de Vista; conforme a su estadio
procesal, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, expide la
siguiente resolucién:

RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION

Viene en grado de apelacion el recurso impugnatorio interpuesto por el abogado de la
demandada B contra la sentencia contenida en la resolucion numero cuatro, de fecha catorce
de enero del dos mil veintiuno, obrante de folios 87 a 100, en los extremos que resuelve
declarar:

"1.FUNDADA la demanda de fecha 14-10-2020 sobre PAGO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS a folios 22 a 31, interpuesta por A contra B, con emplazamiento del
PROCURADOR PUBLICO, en consecuencia:

ORDENO a la demandada B que a través de su representante legal: CUMPLA con pagar a
favor del demandante ARMANDO CANO SILVA (en representacion de 68 trabajadores) la
suma total de: CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO CON
00/100 SOLES (S/ 126,428.00), por concepto de Pago de Gratificaciones de fiestas patrias
2020 equivalente a dos remuneraciones minimas vitales vigentes, para cada uno de los 68
trabajadores sindicalizados consignados en la tabla N° 01, a razén de S/ 1,860.00 para cada
trabajador, en virtud del Convenio Colectivo (Acta de Trato Directo de Comision Paritaria)
celebrado el 18-02-1991; mas el pago de Intereses Legales a liquidarse en ejecucion de
sentencia conforme a lo sefialado en el apartado 3.4 de la presente sentencia; CON costos, y
SIN costas del proceso.

ORDENO a la demandada: 1) CUMPLA con pagar las Gratificaciones de fiestas patrias y
navidad y Escolaridad, equivalente cada beneficio economico a razon de dos remuneraciones
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minimas vitales vigentes, para cada uno de los 68 trabajadores sindicalizados consignados
en la tabla N° 01, a partir del 01-01-2021 en adelante.

FIJESE los honorarios profesionales en la suma equivalente al 5% del monto que se ampara
en la presente sentencia, que equivale a la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS
VEINTICUATRO CON 00/100 SOLES (S/ 6,324.00) a favor de la defensa técnica del
demandante, mas el 5% de éste monto a favor del llustre Colegio de Abogados de Tumbes
que equivale a TRESCIENTOS DIECISEIS CON 20/100 SOLES (S/ 316.20); debiendo
abonarse en ejecucion de sentencia.”.

FUNDAMENTOS MATERIA DE IMPUGNACION

El sefior Procurador Publico de B, pretende que la Sala revoque la sentencia recurrida
reformandola declarando infundada la demanda en todos los extremos; sefiala que aquella le
causa agravios de caracter econémico y juridico. Asimismo, sefiala que la resolucion ha
incurrido en vicios y errores, COmo que:

Indica que la parte demandante ha solicitado el pago de beneficios sociales y/o
indemnizacion u otros beneficios econémicos al haberse incurrido en errores, sosteniendo
que se habia suscrito una acta de tracto directo de comision paritaria el 18 de febrero de 1991
entre la demandada y el sindicato de trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Zarumilla, en el que se aprobaron conceptos de escolaridad, gratificacion por navidad y
fiestas patrias por cada uno 02 remuneraciones minimas vitales vigentes, contraviniendo el
marco legal; lo que afectaria el presupuesto de la demandada.

Menciona el informe N° 003-2021-MTZ-G.PPTO/JIMR, g ue concluye que "actualmente
los pactos colectivos vienen ocasionando un desequilibrio presupuestal al no poder hacer
pagos esenciales como son REPRO AFP’S y sinceramiento de deudas SUNAT y ESSALUD

Bk

Alega afectacion al debido por falta de motivacion por lo que cita la Constitucion Politica
del Pert articulo 139 inc. 3, mencionando ademéas que no se aplica el principio de
razonabilidad al no adecuar correctamente la necesidad del demandante y contra peso del
presupuesto de la demandada, causandole perjuicio econémico y procesal.

MARCO TEORICO:
PRIMERO: Recurso de Apelacion

El recurso de apelacién tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a
solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucién que le produzca agravio, con el
propdsito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente; tal como lo dispone el Codigo
Procesal Civil en su articulo 364° y articulo 358°, en los cuales se prescribe que para la
procedencia de un medio impugnatorio, el impugnante fundamenta su pedido en el acto
procesal en que lo interpone, precisando el agravio y el vicio o error que lo motiva; el
impugnante debe adecuar el medio que utiliza al acto procesal que impugna.

SEGUNDO: Tutela jurisdiccional efectiva: acceso a la justicia.

La tutela judicial efectiva no significa, pues, la obligacion del Organo Jurisdiccional de
admitir a tramite toda demanda, ni que, admita a trdmite, tenga necesariamente que
declararse fundada dicha demanda. Debe tenerse en cuenta que para la admisién a tramite,
el Juez solo puede verificar la satisfaccion de los requisitos formales de admisibilidad y
procedencia sefialados en la ley procesal; exigencias relacionadas con la validez de la
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relacion procesal que, como sabemos, se asientan en los presupuestos procesales y en las
condiciones de la accion; es decir, exigencias que tienen que ver con la competencia absoluta
del Juez, la capacidad procesal del demandante o de su representante, los requisitos de la
demanda, la falta de legitimidad del demandante o del demandado, e interés para obrar
(asimila voluntad de la ley- caso justificable). Pues se trata del ejercicio del derecho a la
accion que no se identifica con la pretension que constituye el elemento de fondo basado en
las razones de pedir y que ha de significar la carga de la prueba. Siendo en la sentencia donde
el Juez declara (dice) el derecho y no liminarmente; por ello, puede haber proceso con
demanda desestimada en el fondo.

ANALISIS DEL CASO:
TERCERO: Antecedentes

El demandante en su escrito de demanda de fojas 22 a 31, solicita como pretension el
cumplimiento de convenio colectivo (acta de tracto directo de comision paritaria) y
disposiciones laborales de beneficios sociales (bonificacion por escolaridad y gratificaciones
por fiestas patrias y navidad) determinados en las Actas de Comisién Paritaria, asi como el
pago de intereses y honorarios profesionales, y de sus fundamentos refiere que mediante
Resolucion de Alcaldia N°240-91-MPCVZ de fecha 28 de octubre de 1991, consta el acuerdo
de gratificaciones y bonificaciones por c)Escolaridad se aprobd dos remuneraciones
minimas vitales vigentes, d)por navidad y fiestas patrias dos remuneraciones minimas vitales
vigentes.

El A quo, mediante sentencia contenida en la resolucion nimero cuatro de fecha 14 de agosto
del 2021, ha resuelto amparar las pretensiones del actor; para ello ha tomando en cuenta lo
dicho por el sefior Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Zarumilla en
audiencia de conciliacién y juzgamiento anticipado de fecha 06 de enero del 2021, "admitid
que el Acta de trato directo convenio colectivo , se ha venido cumpliendo todos los afios
desde 1991 hasta el 2019",

La parte demandada, no conforme con tal decision, interpone recurso de apelacion mediante
escrito de fecha 21 de enero del 2021 (ver folio 129 a 136), realizando una serie de
cuestionamientos, los cuales hemos precisado en punto Il referido a los fundamentos del
recurso impugnatorio, y que basicamente se centran en: La contravencion al marco legal, al
amparar la demandada de cumplimiento de una acta de tracto directo de comision paritaria
de fecha 18 de febrero de 1991 entre la demandada y el sindicato de trabajadores de la B, en
el que se aprobaron conceptos de escolaridad, gratificacion por navidad y fiestas patrias por
cada uno 02 remuneraciones minimas vitales vigentes. Alega afectacion al debido por falta
de motivacion contemplado en la Constitucion Politica del Peru articulo 139 inc. 3.

Estando a los cuestionamientos sefialados por la demandada corresponde desarrollar los
siguientes puntos centrales para resolver los cuestionamientos formulados, de la forma
siguiente:

CUARTO: LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y SU VIGENCIA.

Respecto de los convenios colectivos y su vigencia, es necesario mencionar la definicién
sobre convenio colectivo que recoge la jurisprudencia como es en la sentencia del TC recaida
en el Exp. N#008-2005-PI/TC (12 de agosto del 2005), fundamento 29, que sefiala lo
siguiente:
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"Se le define como acuerdo que permite crear, modificar o extinguir derechos y obligaciones
referidas a remuneraciones, condiciones de trabajo, productividad y demas aspectos
consistentes a las relaciones laborales. En puridad, emana de una autonomia relativa
consistente en la capacidad de regulacion de las relaciones laborales entre los representantes
de los trabajadores y sus empleadores.".

Por lo que, mediante la celebracion de un convenio colectivo entre los representantes de los
trabajadores y sus empleadores, permite acordar la regulacion de las relaciones laborales,
viabilizando de este modo la armonia laboral, a fin de conseguir un equilibrio entre las
exigencias sociales de los trabajadores y la realidad econémica de la empresa o empleadora.

Siendo oportuno citar lo normado por el Decreto Supremo N° 10-2003-TR , que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el cual en su articulo
43, textualmente establece lo siguiente:

"Articulo 43.- La convencién colectiva de trabajo tiene las caracteristicas siguientes:

Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no podran contener
disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador.

Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la convencion anterior; o, si no la hubiera,
desde la fecha de presentacion del pliego, excepto las estipulaciones para las que sefiale plazo
distinto que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie, que regiran desde la
fecha de su suscripcion.

Rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de acuerdo, su duracion es de un (1)
ano.

Continua rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior, sin
perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando
las partes acuerden expresamente su renovacion o prorroga total o parcial.

ContinGa en vigencia, hasta el vencimiento de su plazo, en caso de fusidn, traspaso, venta,
cambio de giro del negocio y otras situaciones similares.

Debe formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares, uno por cada parte y el tercero para su
presentacion a la Autoridad de Trabajo con el objeto de su registro y archivo".

Estando a la norma descrita se puede apreciar las siguientes circunstancias relevantes al caso:

Los convenios colectivos tienen vigencia durante el plazo que acuerden las partes, de no
haber acuerdo, su vigencia sera de un afio.

Los convenios mantienen su vigencia mientras no sean modificados por un nuevo convenio,
salvo las clausulas que se hayan pactado como permanentes o que se haya acordado
expresamente su renovacién o prérroga, total o parcialmente. Y

Los convenios mantienen su vigencia hasta el vencimiento de su plazo.
En el presente caso se ha producido lo siguiente:

En primer lugar, del convenio colectivo materializado en el Acta de Trato Directo de
Comision Paritaria de fecha 18 de febrero de 1991, que obra a folios 08 a 12; entre los
acuerdos arribados se acordd otorgar a los empleados c)Escolaridad se aprobd dos
remuneraciones minimas vitales vigentes, d)por navidad y fiestas patrias dos
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remuneraciones minimas vitales vigentes; se advierte que en ningin extremo sefialan que las
partes establecen expresamente el plazo para su vigencia, ni clausula referente a la su
permanencia o que dicho convenio seria renovado total o parcialmente.

En atencion a lo expuesto, concluimos que en cuanto a la pretensién formulada por el
demandante referente al convenio colectivos que se aprob6 mediante el acuerdos celebrados
en el Acta de Comision Paritaria, de fecha 18 de febrero de 1991, referente al otorgamiento
del bono por escolaridad y gratificaciones por navidad y fiestas patrias de dos
remuneraciones minimas vitales vigentes por cada beneficio; se advierte que dicho pedido
no tiene vigencia por no ser permanentes, pues de los referidos convenios colectivos no se
existe clausulas que las hagan permanentes, ni alguna fuente convencional vigente que
imponga a la demandada la obligacidn de pagar o entregar dichos conceptos en los montos
exigidos, y como consecuencia de ello tampoco se aprecia la existencia de alguna deuda que
reintegrar en la suma demandada propuesta; en consecuencia no se le puede restituir un
derecho que no se encuentra vigente ni permanente.

Ahora bien, es oportuno citar al Tribunal Constitucional al referirse al caracter y alcance del
convenio colectivo, en el fundamento 33 de su sentencia de fecha doce de agosto de dos mil
cinco, expedida en el proceso EXP. N° 00008-2005-Al , ha sefialado lo siguiente:

“33. La Constitucion de 1979 declaraba que la convencion colectiva tenia fuerza de ley entre
las partes. Ello implicaba lo siguiente:

El caracter normativo del convenio colectivo, que lo convertia en un precepto especial del
derecho laboral.

Su alcance de norma con rango de ley.

En cambio, el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion actual sefiala que las convenciones
colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. En tal sentido, la fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado obliga:

A las personas celebrantes de la convencion colectiva.
A las personas representadas en la suscripcion de la convencidn colectiva.

A las personas que se incorporen con posterioridad a la celebracién de la convencion
colectiva. Esta nocion (d&mbito vinculante en el ambito de lo concertado), ha sido recogida
de la Constitucion espafiola de 1978, y se la concibe como referente del caracter normativo
del acuerdo laboral. Tal como refiere Javier Neves Muijica, [Introduccién al derecho laboral.
Lima; PUCP, 2003], esto implica la aplicacion automatica de los convenios colectivos a las
relaciones individuales comprendidas en la unidad negocial correspondiente, sin que exista
la necesidad de su posterior recepcion en los contratos individuales, asi como su relativa
imperatividad frente a la autonomia individual, la que s6lo puede disponer su mejora, pero
no su disminucion.

Cabe sefialar que la fuerza vinculante para las partes establece su obligatorio cumplimiento
para las personas en cuyo nombre se celebrd, asi como para los trabajadores que se
incorporaron con posterioridad a las empresas pactantes, con excepcion de quienes ocupen
puestos de direccidn o desempefien cargos de confianza.

En suma: dentro del contexto anteriormente anotado, la fuerza vinculante implica que en la
convencion colectiva las partes pueden establecer el alcance y las limitaciones o exclusiones
gue autébnomamente acuerden con arreglo a ley.
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De conformidad con lo establecido en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la
convencion caduca automaticamente cuando venza del plazo fijado, salvo en aquellos casos
en que las partes celebrantes hubieren acordado expresamente su renovacién o prérroga.”
(Enfasis y subrayado nuestro).

Asimismo, debe tenerse en cuenta el criterio asumido por la Corte Suprema en la
CASACION LABORAL N° 19367-2015-JUNIN , en la cual se establecid lo siguiente:

“La vigencia del Convenio Colectivo es solo de un afio cuando no existe acuerdo entre las
partes, caso contrario, estas pueden convenir un periodo de vigencia mayor, el mismo que
puede ser renovado, prorrogado, o acordado de caracter permanente; asimismo se establece
que la Convencidn Colectiva rige hasta el vencimiento del plazo pactado o hasta que sea
modificado por una Convencion posterior”. (Enfasis y subrayado nuestro).

Estando a los pronunciamientos del Tribunal Constitucional, y el anélisis que hemos
realizado, es claro, y reiteramos nuestra posicion referente a que el Acta de Trato Directo de
Comision Paritaria de fecha 18 de febrero de 1991 no se encuentra vigente, ello debido que
de sus textos no se incluy0 de manera expresa, el acuerdo sobre su plazo de vigencia
(duracion); por lo tanto en el presente caso en concreto es de aplicacion lo regulado en el
literal c) del articulo 43 del D. S. N°010-2003-TR.

Por otro lado, el A quo aplicado a su pronunciamiento la costumbre, ello debido que el
accionante no ha negado el otorgamiento de de la bonificaciones y gratificaciones contenidas
en el Acta de Trato Directo de Comision Paritaria de fecha 18 de febrero de 1991, siendo
admitido en audiencia de conciliacion y juzgamiento anticipado, lo que constituiria una
costumbre juridica; pues ello no genera el reconocimiento de una obligacion a favor del
demandante, por cuanto no se tiene la fuente normativa que imponga a la demandada la
obligacion de entregarla, asi como se desconoce si efectivamente le corresponderia a su favor
del demandante como representante del Sindicato de la Municipalidad Provincial de
Zarumilla; no bastando arribar a que exista una obligacion de la demandada de entregar tales
beneficios sefialados en un acta de Comision paritaria como un beneficio laboral, ni tampoco
que ello constituya una ""costumbre” como fuente de derecho, no se ha demostrado en estos
autos que exista fuente normativa que reconozca tal derecho sea convencional o legal; por
lo que corresponde confirmar la sentencia en este punto.

CONCLUSION:

La Sala Laboral considera que la resolucion venida en grado debe ser revocada, ello en
atencion a los fundamentos precedentemente desarrollados; por tanto debe de revertirse la
decision de la de primera instancia.-

DECISION DE LA SALA

Por las consideraciones expuestas, con la facultad conferida por la Constitucion Politica del
Per(; Ley Orgéanica del Poder Judicial y de conformidad con las normas sustantivas y
procesales antes citadas, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Tumbes, impartiendo justicia a nombre de La Nacién, RESUELVE:

REVOCAR la sentencia contenida en la resolucién nimero cuatro, de fecha catorce de enero
del dos mil veintiuno, obrante de folios 87 a 100, en consecuencia se declara: INFUNDADA
la demanda.”

EXONERESE de los COSTOS y COSTAS procesales.
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DEVOLVER el presente expediente al juzgado de origen para los fines de ley, previa
notificacidn a quienes corresponda.

ACTUO como ponente el sefior Juez Superior L.Q.T. S.S.
PV MA QT
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Anexo 03. Operacionalizacion de la variable

Aplica a la sentencia de primera instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSION
ES

INDICADORES

SENTENCIA DE
1RA. INSTANCIA

La sentencia es una
resolucion judicial en
el cual se materializa
la funcion
jurisdiccional y la
decision que el
Estado adopta

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

69




respecto de un
conflicto  sometido
por las partes a la
competencia de los
jueces de primera
instancia.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las
partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes,

70




CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realizé el analisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico
los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). 5. Evidencia
claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas).

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
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Motivacion del
derecho

(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacidn evidencia que su razon de
ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base
para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).
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RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. 4. El contenido del
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que
se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple
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Descripcion de la
decision

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
0 la exoneracion de una obligacion. 4. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.

74




Aplica sentencia de segunda instancia

VARIABLE EN SUBDIMENSION
ESTUDIO DIMENSIONES ES INDICADORES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el niUmero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
SENTENCIA DE expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
2da. INSTANCIA 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se
L2 sentencia es una decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los
i u
extremos a resolver.
resolucién  judicial EXPOSITIVA
en el cual se 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
materializa la Introduccion individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
funcion legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el

jurisdiccional y la
decision  que el
Estado adopta
respecto de un
conflicto  sometido
por las partes a la
competencia de los
jueces de segunda
instancia.

proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
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extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las
partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la
consulta. 3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la
impugnacion/o de quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).
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2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realizé el analisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico
los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto
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no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacién evidencia que su razon de
ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). 4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es
completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que
de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la
adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se
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extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que
se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/
0 la exoneracién de una obligacién/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta4. EI pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso.
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5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Anexo 04. Instrumento de recojo de datos

APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
I. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccidn

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el numero del
expediente, el namero de resolucidén que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/no cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre,
lo que se decidira? No cumple/si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si
cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con  la pretension del demandado. Si cumple/No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes.
Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple
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I1. DIMENSION CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su
validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (EIl contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el dérgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para
saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada fue seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario
que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexiédn entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para
la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No
cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

I11. DIMENSION RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada més, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la  pretension
planteada/ el derecho reclamado o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple
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APLICA A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

I. DIMENSION: EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero del
expediente, el nimero de resoluciéon que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo
que se decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a resolver. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos fécticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos
se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

I1. DIMENSION: CONSIDERATIVA

84



2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el dérgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para
saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo
debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para
la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No
cumple

5. Evidencian claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple
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I11. DIMENSION: RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)
/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada
/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion
de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

86



Anexo 05. Descripcion del recojo y organizacion de los datos

Anexo 5.1: Parte expositiva de la sentencia de primera instancia — Pago de bonificacion

© Calidad de la introduccion, Calidad de la parte
% y de la postura de las expositiva de la sentencia
c g partes de primera instancia
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MATERIA : PAGO DE
BENEFICIOS ECONOMICOS

JUEZ J
ESPECIALISTA: E
DEMANDADA : B
DEMANDANTE: A

SENTENCIA NUMERO: 013-2021

RESOLUCION NUMERO: CUATRO
Tumbes, Catorce de Enero

Del Dos Mil Veintiuno. -

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente,
corresponde emitir sentencia en la demanda de fecha
14-10-2020 sobre PAGO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS a folios 22 a 31, interpuesta por A
contra B, con emplazamiento del PROCURADOR
PUBLICO; siendo el asunto pretendido:

1) Pago de beneficios econémicos, en virtud
del Convenio Colectivo (Acta de Trato Directo de
Comisién Paritaria) celebrado el 18-02-1991 a favor
de cada uno de los trabajadores sindicalizados (68),

2. Evidencia el asunto:
¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢Cual es
el problema sobre lo que
se decidirad?. Si cumple

3. Evidencia la
individualizacién de las

partes: se individualiza
al  demandante, al
demandado, y al del

tercero legitimado; éste
ualtimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento de las
formalidades del
proceso, que ha llegado
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Postura de las partes

por la suma total de S/ 126,480.00, que comprende
los siguientes derechos:

a) Pago de Gratificaciones de fiestas patrias y
navidad equivalente a dos remuneraciones minimas
vitales vigentes, correspondiente a julio-2020 y a
partir del 01-01-2021 en adelante (a razon de S/.
1,860.00 a cada trabajador)1.

b) Pago de la Escolaridad equivalente a dos
remuneraciones minimas vitales vigentes desde el
01-01-2021 en adelante (S/ 1,860.00 a cada
trabajador).

Tramitado en la Via del Proceso Ordinario Laboral
y CONSIDERANDO:

I.- ANTECEDENTES:
1.1. Argumentos que sustentan la demanda:

a) El SITRAMUNZ, organizacion sindical
mixta, que lucha por los derechos laborales de la
clase trabajadora y alberga a trabajadores del
régimen laboral Privado y Publico, es decir de los
regimenes de los D. L. 728 y D. L. 276, que laboran
al interior de la B, precisando ademas que existe un
solo sindicato en esta municipalidad.

b) Mediante Acta de Trato Directo de
Comision Paritaria en aquel entonces, de fecha
18/02/1991 suscrita por los Representantes de laB y

el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del

uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni Vviejos
topicos, argumentos

retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,

que el receptor
decodifique las
expresiones  ofrecidas.
Si cumple

1. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
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el SITRAMUNZ - Sindicato de Trabajadores
Municipales de Zarumilla, se acordé: “(...) g) Por
Escolaridad se aprob6é Otorgar dos remuneraciones
minimas vitales vigentes. Por Navidad y Fiestas
Patrias: Dos remuneraciones minimas vitales
vigentes”.

c) El Gerente de Administracion de laB a
través del Memorando N° 1140-2020-MPZ-GADM,
de fecha 03.04.2020, dirigido al Jefe de Recursos
Humanos, de manera arbitraria, tendenciosa y mal
intencionada, dispone la suspension de los tramites
administrativos relacionados con el reconocimiento
y/o pago de cualquier beneficio econémico obtenido
por pacto colectivo, causandoles grave perjuicio
econdmico a la clase trabajadora de B. En ese
sentido, acude ante el 6rgano jurisdiccional en busca
de tutela efectiva, y ordene a la demanda cumpla
con Otorgar 2 RMV, por concepto de Escolaridad y
Fiestas Patrias respectivamente, tal y conforme han
percibido desde hace 29 afios consecutivos.

d) Los Convenios Colectivos materia de este
proceso, fueron suscritos de mutuo acuerdo, forma
libre y voluntaria por una Comisién Paritaria o
Negociadora de la misma B, autoridad competente
para negociar los pliegos de reclamos y ademas
facultada y habilitada para pactar. Culminada la
Negociacién Colectiva y suscrito el convenio
colectivo, a partir de alli, se encuentra revestido de
la fuerza vinculante conforme dispone el articulo
28° de la Constitucidn Politica del Peru.

fundamentos facticos
expuestos por las partes.
Si cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos 0
aspectos especificos
respecto de los cuales se
va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del

uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni Vviejos
topicos, argumentos

retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,
que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple
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e) La fuerza vinculante del convenio
colectivo, no se agota en la simple obligatoriedad de
las disposiciones pactadas en el convenio colectivo,
sino implica el reconocimiento del mismo como una
norma juridica. Por cuanto, por el caracter
imperativo del articulo 28° de la Constitucion
Politica del Per(, la B esta obligada a respetar y
cumplir los Convenios suscritos con el SITRAMUN
ZARUMILLA desde el afio siguiente a su
suscripcion, habiéndose cumplido hasta el afio 2019.

1.2. Pretensién y argumentos de la demandada: La
demandada solicita se declare infundada la
demanda, conforme a los siguientes fundamentos:

a) En la negociacion colectiva en el sector
publico, concurren estipulaciones legales que
restringen y determinan especificamente el &mbito
sobre el cual es posible concertar un convenio
colectivo. El principal limite se encuentra en el
principio de legalidad de actuacion administrativa,
las negociaciones colectivas de los trabajadores
publicos deben efectuarse considerando un
presupuesto equilibrado y equitativo aprobado por el
Congreso de la Republica. Asi segun los articulos 77
Y 78 de la Constitucion, el presupuesto asigna
equitativamente los recursos publicos y su proyecto
efectivamente equilibrado.

b) Conforme el articulo 43 del TUO de la Ley
de Relaciones colectivas de trabajo la vigencia del
convenio colectivo es solo de un afio cuando no
existe acuerdo entre las partes, caso contrario, estas
pueden convenir un periodo mayor. En el acta de
trato directo suscrita el 1802/1991 no se ha
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consignado clausula de permanente, por lo tanto, se
tiene que dicho pacto colectivo tuvo vigencia 1 afio.

c) Los gobiernos locales deben tener en
cuenta sus recursos directamente recaudados para el
otorgamiento de beneficios econdémicos, estos deben
contar con la correspondiente certificacion
presupuestaria para lograr su cabal cumplimiento,
sin embargo, se ha venido otorgando con el
FONCOMUN, lo que ha generado un desequilibrio
financiero en la demandada. Los conceptos de
escolaridad y aguinaldos son dispuestos por
mandato legal.

d) El cumplimiento de lo pactado en el Acta
de Trato Directo de Comision Paritaria, a parte de
contravenir el marco legal, ha trasgredido también
las prohibiciones de incremento de bonificaciones
por encontrase esto en el marco de la situacion de
austeridad de cada entidad publica, estos beneficios
econdémicos deberan provenir de los recursos
propios de cada entidad edil.

Fuente: Expediente N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-01

Lectura: El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y postura de las partes,
fueron de rango muy alta y muy ata calidad, respectivamente.
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Anexo 5.2: Parte considerativa de la primera sentencia - Pago de bonificacion

o8 Calidad de la motivacion de Calidad de la parte
© £ los hechos y el derecho considerativa de la sentencia
S5 5 de primera instancia
o LS Evidencia empirica Parametros > © 5 cs > g > o © 5 @ > ©
o325 ; S3F |89=2 |23 |29= |52
g-g‘; (Indicadores) | S 8 § S @ < ST S8 m S © < S ©
o c &
o o7 2 4 6 8 10 | [1- | [6- | [9- | [13- | [17-
g g 4 | 8 | 127 | 16] | 20
S 3 | | ] ] ]
o ©
I1.- ACTUACION PROCESAL: 1. Las razones
evidencian la
_ _ _ seleccion de los
i Escrito de demanda que obra de folios 22 hechos
a31.
probados 0
ii. Escrito de contestacion de demanda que improbadas.
obra de folios 76 a 83. (Elemento
Motivaci | iii.  Actade Audiencia de Conciliacién que | imprescindible,
On de los | obra de folios 84 a 86, cuyo desarrollo queda expuestos  en
hechos | registrado en audio y video; mediante Resolucion forma X 20
N° Tres se resuelve aplicar juzgamiento anticipado coherente.  sin
del proceso, se RESERVA el pronunciamiento de o
fallo y se sefiala fecha para la notificacion contradicciones
electrdnica de la sentencia el 13-01-2021. , congruentes y
concordantes
) con los
I11.- ANALISIS DEL CASO: NORMA alegados  por
APLICABLE Y VALORACION DE LA las partes, en
PRUEBA. g
funcion de los
hechos
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3.1.- DELIMITACION DE LA
CONTROVERSIA:

i La materia controvertida debe fijarse
teniendo en cuenta los hechos que sustenta la
pretensidn del demandante (debidamente
oralizada), la situacion de rebeldia de la parte
demandada, y observando el principio de
congruencia procesal, la materia controvertida se
establece en los siguientes términos:

1. Determinar si corresponde ordenar a la
demandada el Pago de la Gratificacion de Fiestas
Patrias de julio-2020, equivalente a dos
remuneraciones minimas vitales vigentes, en favor
de cada uno de los 68 trabajadores sindicalizados
de la municipalidad demandada, en aplicacion de
los acuerdos celebrados en el Acta de Trato
Directo de Comision Paritaria de fecha
18/02/1991 y en observancia de la Sexta DCF de
la Ley 28411.

2. Determinar si corresponde ordenar a la
demandada el Pago de la Gratificacion de Fiestas
y navidad y Escolaridad, equivalente a dos
remuneraciones minimas vitales vigentes (por
cada uno de los derechos mencionados) a partir
del 01-01-2021 en adelante, a favor de cada uno
de 68 trabajadores sindicalizados de la

relevantes que
sustentan la
pretension(es).
Si cumple

2. Las razones
evidencian la

fiabilidad  de
las pruebas. (Se
realiza el
analisis
individual de la
fiabilidad y
validez de los
medios
probatorios  si
la prueba
practicada se
puede
considerar
fuente de

conocimiento
de los hechos,
se ha verificado
los requisitos
requeridos para
su validez).Si
cumple.
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municipalidad demandada, en aplicacién de los
acuerdos celebrados en el Acta de Trato Directo
de Comisidn Paritaria de fecha 18/02/1991 y en
observancia de la Sexta DCF de la Ley 28411.

ii. Estas controversias se dilucidaran
observando los principios previstos en el articulo |
de la NLPT en concordancia con los fundamentos
del proceso laboral previsto en el articulo 11 de la
citada Ley, pero guiados por las Reglas de
Distribucion de la Carga de la Prueba previsto en
el articulo 23 de la aludida Ley donde se
determina la actuacién de la prueba (debate
probatorio), y en sintonia con los principios de la
funcién jurisdiccional recogidos en el articulo 139
de la Constitucion Politica vigente,
correspondiendo analizar el fondo del asunto en
base a la prueba admitida y actuada.

3.2.- LA BONIFICACION ESCOLARIDAD Y
GRATIFICACIONES LEGALES
ESTABLECIDAS EN ACTA DE TRATO
DIRECTO.

i El convenio o pacto colectivo es el
resultado de la negociacion colectiva, definido por
el Tribunal Constitucional en la sentencia del
expediente N° 008-2005-P1/TC de fecha

3. Las razones
evidencian
aplicacion de la
valoracion
conjunta.
contenido
evidencia
completitud en
la valoracién, y
no valoracion
unilateral de las
pruebas, el
organo
jurisdiccional
examina todos
los posibles
resultados
probatorios,
interpreta  la

(El

prueba, para
saber su
significado). Si
cumple/

4. Las razones
evidencia

aplicacién  de
las reglas de la
sana critica y
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12/08/2005 (fundamento 29) de la manera
siguiente:

“c.4.4.) El convenio colectivo:

29. Se le define como el acuerdo que permite
crear, modificar o extinguir derechos y
obligaciones referidas a remuneraciones,
condiciones de trabajo, productividad y demas
aspectos concernientes a las relaciones laborales.
En puridad, emana de una autonomia relativa
consistente en la capacidad de regulacion de las
relaciones laborales entre los representantes de los
trabajadores y sus empleadores.

El convenio colectivo permite la facultad de
autorregulacion entre trabajadores y empleadores,
a efectos de reglamentar y administrar por si
mismos sus intereses en conflicto. Surge de la
negociacion llevada a cabo entre el empleador o
una organizacion de empleadores y una o varias
organizaciones sindicales, con miras a ordenar y
regular las relaciones laborales. En la doctrina
aparece bajo varias denominaciones; a saber,
contrato de paz social, acuerdo corporativo, pacto
de trabajo, etc.

Esta convencion es establecida por los
representantes de los trabajadores expresamente
elegidos y autorizados para la suscripcién de
acuerdos y por el empleador o sus representantes.

La convencion colectiva -y, mas precisamente, su
producto, el convenio colectivo, que contiene
normas juridicas- constituye un instrumento
idéneo para viabilizar la promocidn de la armonia

las méximas de
la experiencia.
(Con lo cual el
juez forma
conviccion

respecto  del
valor del medio
probatorio para
dar a conocer
de un hecho
concreto).Si

cumple

5. Evidencia
claridad (El
contenido  del

lenguaje no
excede ni abusa

del uso de
tecnicismos,
tampoco de
lenguas

extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos

retoricos.  Se
asegura de no
anular, o perder
de vista que su
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Motivacion del derecho

laboral, asi como para conseguir un equilibrio
entre las exigencias sociales de los trabajadores y
la realidad econémica de la empresa”.

ii. Asimismo, la Sala Suprema en la
Casacion Laboral N° 10406-2016-Lima, de fecha
16/05/2017 (fundamento décimo segundo) definio
el convenio colectivo como:

" (...) todo acuerdo relativo a remuneraciones,
condiciones de trabajo y productividad u otros
aspectos relativos al empleo, celebrado de un lado,
por una o varias organizaciones sindicales, o en
ausencias de estas, por representantes de los
trabajadores interesados expresamente elegidos y
autorizados y, de la otra, por un empleador, un
grupo de empleadores o varias organizaciones de
empleadores”.

iii. En atencidn a la naturaleza de las
pretensiones, corresponde referirse a continuacion
al marco constitucional y legal de los beneficios
econdmicos que nacen de una norma distinta a la
ley y a la constitucion, es decir, aquellos que
nacen de un convenio colectivo o también
nominada en la préctica: actas de trato directo,
como ocurre en el caso de autos. En ese sentido,
resulta relevante para el caso de autos tener en
cuenta las siguientes normas:

Articulo 28 de la Constitucién Politica del Estado.

objetivo es, que
el receptor
decodifique las
expresiones
ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones
se orientan a
evidenciar que
la(s) normag(s)
aplicada ha
sido
seleccionada de
acuerdo a los
hechos y
pretensiones
(El contenido
sefala la(s)
norma(s) indica
que es valida,
refiriéndose a
su vigencia, y
su legitimidad)
(Vigencia en
cuanto validez

formal y
legitimidad, en
cuanto no
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"El Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su
ejercicio democratico:

2.- Fomenta la negociacion colectiva y promueve
formas de solucidn politica de los conflictos
laborales. La convencién colectiva tiene fuerza
vinculante en el &mbito del concertado...".

El Decreto Ley N° 25593 que aprueba Ley que
regula las relaciones laborales de los trabajadores
sujetos al régimen de la actividad privada,
respecto a la negociacion colectiva sefiala lo
siguiente:

DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 41.- Convencién colectiva de trabajo es
el acuerdo destinado a regular las remuneraciones,
las condiciones de trabajo y productividad y
demas, concernientes a las relaciones entre
trabajadores y empleadores, celebrado, de una
parte, por una o varias organizaciones sindicales
de trabajadores o, en ausencia de éstas, por
representantes de los trabajadores interesados,
expresamente elegidos y autorizados y, de la otra,
por un empleador, un grupo de empleadores, 0
varias organizaciones de empleadores.

So6lo estaran obligadas a negociar colectivamente
las empresas que hubieren cumplido por lo menos
un (01) afio de funcionamiento.

contraviene a
ninguna  otra
norma del
sistema, més al
contrario que es
coherente). Si
cumple

2. Las razones
se orientan a
interpretar las
normas

aplicadas. (El
contenido  se
orienta a
explicar el

procedimiento

utilizado por el
juez para dar
significado a la
norma, es decir
como debe
entenderse la
norma, segun el
juez) Si cumple

3. Las razones
se orientan a
respetar los
derechos
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Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo
tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo
nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable,
asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la
misma, con excepcion de quienes ocupan puestos
de direccién o desempefian cargos de confianza.

Articulo 43 del D.S. Nro. 010-2003-TR:

"La convencidn colectiva de trabajo tiene las
caracteristicas siguientes:

Modifica de pleno derecho los aspectos de la
relacion de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automéaticamente
adaptados a aquella y no podran contener
disposiciones contrarias en perjuicio del
trabajador.

Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la
convencion anterior; o, si no la hubiera, desde la
fecha de presentacién del pliego, excepto las
estipulaciones para las que sefiale plazo distinto
que consistan en obligaciones de hacer o de dar en
especie, que regiran desde la fecha de su
suscripcion.

Rige durante el periodo que acuerden las partes. A
falta de acuerdo, su duracion es de un (1) afio.

Continua rigiendo mientras no sea modificada por
una convencion colectiva posterior, sin perjuicio
de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas

fundamentales.
(La motivacion
evidencia que
su razon de ser
es la aplicacion
de una(s)
norma(s)
razonada,
evidencia
aplicacion de la
legalidad).Si
cumple

4, Las razones
se orientan a
establecer

conexion entre
los hechos y las
normas que
justifican la

decision.  (El
contenido

evidencia que
hay nexos,

puntos de union
que sirven de
base para la
decision y las
normas que le
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con caracter permanente o cuando las partes
acuerden expresamente su renovacion o prérroga
total o parcial.

Continda en vigencia, hasta el vencimiento de su
plazo, en caso de fusion, traspaso, venta, cambio
de giro del negocio y otras situaciones similares.

Debe formalizarse por escrito en tres (3)
ejemplares, uno para cada parte y el tercero para
su presentacion a la Autoridad de Trabajo con el
objeto de su registro y archivo".

Del marco constitucional y legal citados en cuanto
a la vigencia y alcance en el tiempo de los
convenios colectivos se arriba al siguiente criterio
interpretativo: a) los convenios colectivos (actas
de trato directo) rigen por el tiempo que acuerden
las partes, y a falta de acuerdo su vigencia es de
un (1) afo; b) los convenios (actas de trato
directo) con clausulas normativas, tienen una
vigencia permanente siempre que asi lo hayan
pactado las partes, salvo que hayan pactado
renovacion o prérrogas totales o parciales. Cabe
precisar que las clausulas normativas debe
entenderse su caracter de permanente en el tiempo
(sin que haya pacto sobre el plazo o sobre la
prérroga de plazo) si es que el empleador viene
cumpliendo afio tras afio voluntariamente el
contenido del convenio.

En esa linea, en base a una interpretacion
sistematica de las normas citadas, este juzgado
asume el criterio interpretativo de que un convenio
colectivo continta rigiendo en el tiempo (clausula

dan el
correspondient
e respaldo
normativo).Si
cumple

5.  Evidencia
claridad (El
contenido  del
lenguaje no
excede ni abusa

del uso de
tecnicismos,
tampoco de
lenguas

extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos
retéricos.  Se
asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que
el receptor
decodifique las
expresiones
ofrecidas). Si
cumple.
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permanente) siempre que se haya pactado
expresamente dicha permanencia o cuando hayan
renovado o prorrogado el plazo pactado
inicialmente, o cuando el empleador viene
cumpliendo afio tras afio voluntariamente el
contenido del convenio (pese a que no haya pacto
0 prorroga sobre el plazo).

En caso concreto, la parte demandante solicita el
pago de escolaridad y por gratificaciones legales
(fiestas patrias y navidad) basado en un derecho
obtenido por convenio colectivo del afio 1991.
Siendo ello asi, la parte demandante debe cumplir
con su carga probatoria prevista en el articulo

23.3inc. a) de la Ley 29497 que sefiala: "Cuando
corresponda, si el demandante invoca la calidad de
trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la
prueba de: a) La existencia de la fuente normativa
de los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal".

Al respecto, en los actuados obra a folios 8 a 12 el
Acta de Trato Directo de Comision Paritaria de
fecha 18/02/1991 suscrita por los miembros de la
B y del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Zarumilla (SITRAMUN Zarumilla), entre sus
acuerdos aprobados de demanda econémica, se
tiene lo siguiente: “(...) ¢) Por Escolaridad se
aprob6 otorgar dos remuneraciones minimas
vitales vigentes. Por Navidad y Fiestas Patrias:
Dos remuneraciones minimas vitales vigentes,

2
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Por otro lado, mediante memorando N° 1140-
2020-MPZ-GAADM de fecha 03/04/2020,
obrante a folio 13, el Gerente de Administracion
de la municipalidad demandada solicita al
Subgerente de Recursos Humanos suspender los
tramites administrativos relacionados con el
reconocimiento y/o pago de cualquier beneficio
obtenido por pacto colectivo hasta que el
Ministerio de Economia y Finanzas comunique la
decision adoptada respecto a la revision de los
convenios colectivos suscritos entre la entidad
demandada con los sindicatos y el laudo arbitral
para su inaplicacion por afectacion significativa en
el presupuesto institucional.

Posteriormente con fecha 17/04/2020 el Sindicato
de Trabajadores Municipales de Zarumilla
(SITRAMUNZ) presenta ante el Gerente de
Administracion de la entidad demandada la Carta
N° 007-2020-SITRAMUNZ-ZARUMILLA,
obrante a folios 14 a 17, con la finalidad que se
deje sin efecto el memorando aludido en el parrafo
anterior, sustentado en que la ninguna autoridad
administrativa tiene el poder suficiente para
suspender los beneficios de un pacto colectivo, la
sola peticion de informacién de la situacién
financiera no otorga poder para quitar beneficios a
los trabajadores, derechos que con el transcurso
del tiempo tienen la calidad de derechos
adquiridos y cuentan con disponibilidad
presupuestal. Asimismo, con fecha 13/07/2020 el
SITRAMUNZ mediante Oficio N° 001-2020-
SITRAMUNZ-SG, obrante a folios 18 a 20,
solicita el pago del aguinaldo por fiestas patrias
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2020 conforme a los pactos colectivos y
revocacion del memorando N° 1140-2020.

En el presente caso, en audiencia de Conciliacion
(juzgamiento anticipado) la parte demandante
(minutos 27:20 a 28:52) sefiala que ha venido
cobrando estos beneficios, incluye la escolaridad
del 2020 y la gratificacion de navidad del 2020
(por la suma de S/ 1,860.00) pero no se cancelé la
gratificacion de fiestas patrias 2020; asimismo, la
parte demandada (minutos 46:58 a 48:10) ha
admitido que los beneficios pretendidos han
venido siendo cancelados a los trabajadores desde
el afio 1991 hasta el afio 2020.

Asimismo, la parte demandada en la presente
causa no ha acreditado el pago de la gratificacion
de fiestas patrias del 2020, pero como queda
sefialado, si admite haber cumplido con el pago de
la escolaridad-2020 y la gratificacion de
diciembre-2020.

En tal sentido, conforme a lo expresado por las
partes y las documentales obrantes en autos, se
concluye que los beneficios de escolaridad, por
fiestas patrias y navidad pretendidos previstos en
el Acta de Trato Directo de Comision Paritaria de
fecha 18/02/1991, han venido siendo otorgados
afio tas afio desde 1991 hasta el 2020 a los
trabajadores municipales sindicalizados (68
acreditados en autos), a excepcion de la
gratificacion de fiestas patrias del 2020; por
consiguiente, existe razdn suficiente para amparar
la presente demanda, dado que la permanencia de
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la clausula normativa ha ocurrido en la realidad de
los hechos (principio de primacia de la realidad)
pese a que no se ha pactado en la aludida acta de
trato directo.

En cuanto a la vigencia del convenio colectivo, se
observa que el Acta de Trato Directo de Comision
Paritaria de fecha 18/02/1991 no establece el
periodo de vigencia del pacto colectivo, sin
embargo, los beneficios econémicos pretendidos y
reconocidos en €l, han venido otorgandose desde
el afio 1991 hasta el afio 2020, tal como lo ha
admitido la propia demandada en audiencia. En
ese sentido, es de reiterar que conforme a lo
explicado lineas arriba, el caracter permanente de
la clausula normativa queda acreditado porque la
demandada lo ha venido cumpliendo afio tras afio
pese a que no se pacto plazo de vigencia (acuerdo
t4cito); lo cual libera al Juzgado de hacer mayor
analisis sobre la vigencia de la aludida acta de
trato directo. Por otro lado debe tenerse en cuenta
para el caso de autos la sexta DCF de la Ley
28411 que establece que cuando por costumbre se
viene otorgando un derecho debe seguir
cumpliéndose en favor de los trabajadores que lo
han venido percibiendo.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, es de sefialar
que la normativa que regula las negociaciones
colectivas en los gobiernos locales, Decreto
Supremo N° 070-85-PCM, en su articulo 2
establece que la negociacion bilateral se efectuara
de acuerdo con las normas pertinentes del Decreto
Supremo N° 003-82-PCM y Decreto Supremo N°
026-82-JUS, y asimismo, sefiala que los
incrementos de remuneraciones que otorguen los
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gobiernos locales a sus trabajadores mediante el
denominado trato directo o negociacion bilateral
seran abonados con recursos propios.

El Decreto Supremo N° 003-82-PCM, en
sus articulos 25, 26, 27, 28, 29 y 30 establecio lo
siguiente:

"Articulo 25°.- Recibido el pliego de peticiones, el
Titular de lo Reparticién procedera o convocar o
una Comisién Paritario, la que en el término de 10
dias habiles evaluara dicho pliego y buscara uno
férmula de arreglo.

La Comision Paritaria estard integrada por 4
representantes del sindicato mayoritario; 4
representantes de la Reparticion y 1 representante
del Titular de la mismo, quien la presidira. Para
que la formula de arreglo o que hubiere arribado la
Comisién Paritario entre en vigencia deberé
contar, bajo responsabilidad con lo opinion
favorable de la Comision Técnica o que se refiere
el articulo 26° del presente Decreto Supremo.

Articulo 26.- En caso de que la Comisién Paritaria
no logre uno férmula de arreglo, el Titular de la
Reparticidn remitira lo actuado o una Comision
Técnico para que con carécter obligatorio y en un
plazo maximo de 30 dias habiles emita un informe
sobre los aspectos legales, técnicos y posibilidades
presupuestales de la peticién y formule sus
recomendaciones y sugerencias. Con el informe
correspondiente el Titular de la Reparticion
remitira los actuados al Tribunal Arbitral que se

105




constituira de conformidad con el articulo 31 del
presente Decreto Supremo.

Articulo 27°.- Anualmente el Instituto Nacional de
Administracién Publica organizara las Comisiones
Técnicas para los fines a que se refiere el articulo
anterior, las mismas que estaran integrados por 2
representantes del Ministerio de Economia,
Finanzas y Comercio, 2 representantes del
Ministerio de Justicia y 2 representantes del
Instituto Nacional de Administracién Pablico. Los
representantes contaran con sus respectivos
miembros alternos.

Articulo 28°. - Cuando la férmula de arreglo
propuesto por la Comision Paritaria no fuere
observada por lo Comision Técnico, el Titular de
la Reparticion expedird lo resolucion aprobatoria
correspondiente.

Articulo 29.- Si la Comision Técnica observara la
formula de arreglo, el Titular de la Reparticién
devolvera los actuados a la Comision Paritaria
para gque considere las observaciones. En el caso
de la que la Comision Paritaria recoja las
observaciones formuladas, el Titular de la
Reparticién, procedera a dictar la resolucion
aprobatoria respectiva.
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Articulo 30°. - Si la Comision Paritaria no
aceptara las observaciones e insistiera en lo
férmula de arreglo propuesto inicialmente, por
disposicion del Titular de la Reparticidn, los
actuados pasaran o conocimiento del Tribunal
Arbitral que se constituird en cada reparticion”.

Posteriormente con el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 074-95-PCM se dispuso lo siguiente:

"Articulo 39.- Deroganse los Articulos 22, 23, 26,
27y 29 del Decreto Supremo N° 003-82-PCM, los
Articulos 4° y 13° del Decreto Supremo N° 026-
82-JUS, el Decreto Supremo N° 039-83-PCM, asi
como cualquiera otra referencia al Instituto
Nocional de Administracion Publica o la
Comisién Tecnico relacionados con las
negociaciones colectivos en los Gobiernos
Locales. A partir de la fecha de vigencia del
presente dispositivo legal, la negociacion colectiva
en los Gobiernos locales se efectuara
bilateralmente conforme o las normas legales
presupuestales correspondientes.

De conformidad con lo establecido en los parrafos
precedentes, déjese sin efecto los tramites de los
expedientes referidos o consultas sobre
negociacién colectivo en los Gobiernos Locales".

La Cuarta Disposicidn Transitoria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto (publicada el 08-12-2004) sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector
Publico, establece lo siguiente:
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"1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los
alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad. 2. La aprobacion y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los
Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Su
fijacion se efectla de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 070-85-PCM, publicado el
31 de julio de 1985 y de conformidad a lo
prescrito en el presente articulo. Corresponde al
Concejo Provincial o Distrital, segln sea el caso y
bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacién
y reajuste de los precitados conceptos cuenten con
el correspondiente financiamiento debidamente
previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de
pleno derecho de los actos administrativos que los
formalicen. No son de aplicacién a los Gobiernos
Locales los aumentos de remuneraciones,
bonificaciones o beneficios de cualquier otro tipo
que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del
Sector Pablico. Cualquier pacto en contrario es
nulo".

Vale decir, que conforme a la norma citada, debe
contarse con la prevision presupuestal respectiva
para los efectos de la negociacion colectiva, sujeto
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a las limitaciones de las leyes anuales de
presupuesto, las cuales venian siendo de
observancia obligatoria para todas las entidades
del Sector Publico.

Por otro lado debe tenerse en cuenta el articulo
Sexto de las Disposiciones Transitorias de la
misma ley, sanciona que: “SEXTA.- Las entidades
del Sector Publico, sujetas al régimen laboral de la
actividad privada, por excepcion, seguiran
otorgando a sus trabajadores las remuneraciones,
beneficios o tratamientos especiales que por
costumbre, disposicion legal o negociacién vienen
otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral”.

Siendo ello asi, la B goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia; pero se debe tener presente que el
derecho de la negociacion colectiva de los
trabajadores publicos no es absoluto sino que debe
observar los principios presupuestales, por cuanto
el hecho de realizar una negociacion colectiva
sobre beneficios tiene relacion directa con el
manejo del presupuesto estatal; por lo que, debe
ejercerse con los limites que impone las normas
presupuestales y el principio de equilibrio
presupuestal, siendo que cualquier exceso a dichos
limites careceria de sustento legal. Si bien es
cierto que la demandada alega que no cuenta con
presupuesto para atender dichos pagos, cierto es
que ello no se ha demostrado asi en autos, dado
que ha admitido haber venido cumpliendo afio tras
afio desde 1991 hasta el afio 2020; por lo que no se
ajusta a la realidad el argumento de la demandada
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Es de reiterar que si bien el Acta de Trato Directo
de Comisién Paritaria de fecha 18/02/1991 no se
aprecia que contenga pactado un plazo de
vigencia, por lo que, corresponderia aplicar segun
el articulo 43° del D.S N° 010-2003-TR citado el
plazo maximo de un (1) afio de vigencia, en el
entendido que la vigencia del mismo estaria dada
hasta el afio 1992. Por lo que nos remitimos a lo
expuesto lineas arriba sobre la vigencia del
convenio colectivo conforme al articulo 43. Pues
en autos las partes han admitido que los beneficios
econdmicos pretendidos han venido siendo
otorgados a los trabajadores municipales desde el
afio 1991 hasta la fecha, a excepcion de la
gratificacion de fiestas patrias del 2020, lo que nos
permite concluir que la percepcién de los mismos
se ha convertido en una costumbre, fuente de
derechos laborales, en tal sentido, si corresponde
su otorgamiento a los trabajadores municipales
conforme lo establecido en el articulo Sexto de las
Disposiciones Transitorias de la Ley N° 28411.

Por tanto, corresponde amparar la demanda de
Pago de gratificacion de fiestas patrias del 2020,
equivalente a dos remuneraciones minimas vitales
(S/1,860.00 a cada trabajador) para cada uno de
los 68 trabajadores sindicalizados; asimismo, las
Gratificaciones por fiestas patrias y por navidad, y
escolaridad, equivalente a dos remuneraciones
minimas vitales vigentes, para cada uno de los 68
trabajadores sindicalizados, a partir del 01-01-
2021 en adelante.
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Cabe sefalar que, en el afio 2020 estuvo vigente la
remuneracion minima vital de S/ 930.00,
conforme lo establecido D. S. N° 004-2018-TR
(vigente a la fecha), en tal sentido, corresponde
percibir a cada trabajador la suma de S/ 1,830.00
por concepto de gratificacion de fiestas patrias del
2020, debiendo cancelar en total la parte
demandada la suma integra de S/ 126,480.00,
conforme al cuadro siguiente:

TABLA N° 01

N° NOMBRE DE TRABAJADORES
MONTO A PERCIBIR

1 A.0J.0. 1,860.00
2 A.O.F.J 1,860.00
3 A.M.A 1,860.00
4 A.C.C 1,860.00
5 AMW.O 1,860.00
6 B.A.T.J 1,860.00
7 C.0.L.H1,860.00
8 C.C.C.A1,860.00
9 C.S.A 1,860.00
10 C.U.A 1,860.00
11 C.B.E 1,860.00
12 C.R.K.R1,860.00
13 C.R.J.D 1,860.00
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

CY.L 1,860.00
C.B.E.E 1,860.00
D.G.G 1,860.00
E.RW.O 1,860.00
E.R.R.A1,860.00
F.S.P.H 1,860.00
F.C.J.A 1,860.00
G.G.S 1,860.00
G.1.M.A1,860.00
G.CV.V 1,860.00
H.A.J.M1,860.00
I.E.C.M 1,860.00
JD.A 1,860.00
J.C.G.R 1,860.00
L.J.J.L 1,860.00
M.C.H 1,860.00
M.P.P.A1,860.00

M.C.O.H 1,860.00
M.R.S.O 1,860.00
M.CJM 1,860.00
M.ILM 1,860.00
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35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

M.N.C.M

M.V.V.H

N.S.B 1,860.00
N.I.ILR 1,860.00
N.C.V.J 1,860.00
0.D.S.E 1,860.00
O0.G.T 1,860.00
P.C.V.R 1,860.00
P.L.S.T 1,860.00
P.A.P.M1,860.00
R.S.R.J 1,860.00
R.N.G 1,860.00
R.R.E.D 1,860.00
R.N.M.A

R.H.V.K

R.G.L 1,860.00
S.C.M.R1,860.00
S.A.E.M1,860.00
S.R.M.E1,860.00
SP.G 1,860.00
S.P.R.R 1,860.00

1,860.00
1,860.00

1,860.00
1,860.00
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56 S.Y.F 1,860.00
57 V.G.E.G1,860.00
58 Z.R.C.A1,860.00
59 AF.M 1,860.00
60 C.D.J.A 1,860.00
61 L.RA 1,860.00
62 C.M.H 1,860.00
63 0.J.C.J 1,860.00
64 V.G.S.J 1,860.00
65 L.R.F 1,860.00
66 C.C.M 1,860.00
67 Y.L.N 1,860.00
68 0.5.wW.J 1,860.00
MONTO TOTAL ADEUDADO  126,480.00

3.3.- SOBRE EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD
Y EQUILIBRIO PRESUPUESTAL.

La Constitucion Politica del Estado contiene el
principio de equilibrio presupuestal en su articulo
78y la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto lo regula en su articulo | del Titulo
Preliminar que sefiala: "EI presupuesto del Sector
Publico esta constituido por los créditos
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presupuestarios que representan el equilibrio entre
la previsible evolucion de los ingresos y los
recursos a asignar de conformidad con las
politicas publicas de gasto, estando prohibido
incluir autorizaciones de gasto sin el
financiamiento correspondiente”. Este principio
establece que el presupuesto debe contener todos
los ingresos y gastos del estado debidamente
balanceados, a efectos de evitar que el déficit
fiscal genere un proceso perturbador de la normal
marcha de la economia (Fundamento 9.4. del Exp.
N° 004-2004- CC/TC).

En este caso, la demandada sostiene que las
pretensiones de pago de beneficios econdmicos,
vulneran los principios de legalidad y equilibrio
presupuestal en la medida que no se puede
incrementar obligaciones que no encuentran
debidamente presupuestadas. Sin embargo, la
aplicacion de estos principios no enerva que los
jueces dejen de resolver controversias en la sede
judicial ni mucho menos que se declaren
infundadas por este argumento, dado que ello
estaria afectando un servicio publico como es
administrar justicia, que para el caso concreto
significaria que los trabajadores sindicalizados
dejarian de percibir los conceptos pretendidos.

Asimismo, el Juez laboral en su labor tuitiva es
garante de derechos laborales incluso en aquellos
casos donde se trata de hacerlos valer frente a la
propia Municipalidad demandada (entidad del
Estado) y, ademas, existe procedimientos
establecidos por Ley para la ejecucion de
sentencias en calidad de cosa juzgada que ordenen
el pago de dar suma de dinero en casos que la
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demandada sea una institucién del Estado (articulo
46 del TUO de la Ley N° 27584 aprobado por el
Decreto Supremo N° 011-2019-JUS). Por tanto, el
argumento de la demandada sobre la afectacion al
principio legalidad y de equilibrio presupuestal no
se ajusta a derecho.

3.4.- PAGO DE INTERESES LEGALES,
COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO.

Este Juzgado advierte que no requiere que éstos
conceptos hayan sido peticionados en la demanda
para su pronunciamiento en sentencia, pues asi se
desprende del ultimo péarrafo del articulo 31 de la
NLPT que establece: "El pago de los intereses
legales y la condena en costos y costas no
requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo de
liquidacién son de expreso pronunciamiento en la
sentencia". Asimismo, el articulo 14 de la NLPT
establece que estos conceptos se rigen por lo
normado en el Cadigo Procesal Civil que en el
articulo 413 de dicho Cédigo se sefiala que estan
exentos de la condena de costas y costos del
proceso los gobiernos locales; sin embargo, la
Sétima Disposicion Complementaria de la NLPT
en lo que respecta a costos procesales sefiala
claramente: "En los procesos laborales el Estado
puede ser condenado al pago de costos", cuya ley
especial prima sobre la de caracter general, en este
sentido, la demandada puede estar condena al
pago de costos, no haciendo la ley especial
ninguna precision con respecto a las costas; por B
la condena del pago de COSTOS por la existencia
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de una norma especial aplicable al caso concreto y
su exoneracion de las costas.

Para fijar los honorarios profesionales del abogado
de la parte vencedora se tiene en cuenta los

siguientes puntos: a) La demanda evidencia un
acto procesal aceptable en su petitorio y hechos;

b) La asistencia del abogado defensor a la
audiencia de conciliacién (juzgamiento
anticipado); asi como, la corta duracion del
proceso (desde su inicio hasta la expedicién de la
presente sentencia), tal como queda registrado en
el SIJ; c) La necesidad de requerir los servicios de
un abogado para lograr tutela jurisdiccional
efectiva, por lo que, los servicios del letrado de
este proceso deben ser costeados a cargo de la
demandada, en atencion a la idoneidad profesional
del abogado; y ademas, en razon a las pretensiones
y montos amparados por el Juzgado y la poca
complejidad del caso; d) En la exposicion de
alegatos, el abogado defensor ha expresado de
manera clara las conclusiones referente a las
pretensiones pretendidas.

Por tanto, en aplicacién de la Sétima Disposicion
Complementaria de la Ley 29497 se encuentra
justificado imponer el pago de costos a cargo de la
demandada, debiendo tenerse en cuenta los
criterios antes aludidos. Asimismo, debe tenerse
en cuenta que el articulo 418 del CPC (aplicable
supletoriamente) establece el Juez es el que
aprueba el monto de los costos, y en atencién lo
expuesto en el parrafo anterior; los honorarios
profesionales de la defensa técnica de la parte
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demandante deben fijarse en la suma en la suma
equivalente al 5% del monto que se ampara en la
presente sentencia, que equivale a la suma de
SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO
CON 00/100 SOLES (S/ 6,324.00) a favor de la
defensa técnica del demandante, mas el 5% de éste
monto a favor del llustre Colegio de Abogados de
Tumbes que equivale a TRESCIENTOS
DIECISEIS CON 20/100 SOLES (S/ 316.20),
debiendo abonarse en ejecucion de sentencia.

Respecto al pago de intereses legales, este
Juzgado considera que, al haberse invocado como
pretensidn accesoria, debe tenerse por amparado y
disponerse que se liquide en ejecucién de
sentencia, conforme a lo ordenado en la parte final
del articulo 31 de la NLPT y se otorgara de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 25920. Para lo
cual se debe tener en cuenta el momento de la
exigibilidad de la obligacion por cada derecho
hasta su total cancelacién de lo ordenado en
sentencia.

Fuente: Expediente N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-01

Lectura: El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacién de los
hechos y de derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: Parte resolutiva de la primera sentencia- Pago de bonificacion .
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1. FUNDADA la demanda de fecha 14-10-
2020 sobre PAGO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS a folios 22 a 31, interpuesta por A
contra B, con emplazamiento del PROCURADOR
PUBLICO, en consecuencia:

2. ORDENO a la demandada B que a través
de su representante legal: CUMPLA con pagar a
favor del demandante A la suma total de: CIENTO

VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO CON 00/100 SOLES (S/
126,428.00), por concepto de Pago de

Gratificaciones de fiestas patrias 2020 equivalente
a dos remuneraciones minimas vitales vigentes,
para cada uno de los 68 trabajadores sindicalizados
consignados en la tabla N° 01, a razén de S/
1,860.00 para cada trabajador, en virtud del
Convenio Colectivo (Acta de Trato Directo de
Comisién Paritaria) celebrado el 18-02- 1991; mas
el pago de Intereses Legales a liquidarse en
ejecucion de sentencia conforme a lo sefialado en
el apartado 3.4 de la presente sentencia; CON
costos, y SIN costas del proceso.

3. ORDENO a la demandada: 1) CUMPLA
con pagar las Gratificaciones de fiestas patrias y
navidad y Escolaridad, equivalente cada beneficio
econdmico a razén de dos remuneraciones minimas
vitales vigentes, para cada uno de los 68
trabajadores sindicalizados consignados en la tabla
N° 01, a partir del 01-01-2021 en adelante.

4, FIJESE los honorarios profesionales en la
suma equivalente al 5% del monto que se ampara

introducidas 'y sometidas al
debate, en primera instancia. Si
cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente.
Si cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
a quien le corresponde cumplir
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Descripcion de la decision

en la presente sentencia, que equivale a la suma de
SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO
CON 00/100 SOLES (S/ 6,324.00) a favor de la
defensa técnica del demandante, més el 5% de éste
monto a favor del llustre Colegio de Abogados de
Tumbes que equivale a TRESCIENTOS
DIECISEIS CON 20/100 SOLES (S/ 316.20);
debiendo abonarse en ejecucion de sentencia.

Consentida o ejecutoriada que sea la presente
resolucion: CUMPLASE Y ARCHIVESE en el
modo y forma de ley. Notifiquese.

con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.
Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. No
cumple.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-01

Lectura:El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia 'y
la descripcion de la decision, fueron de rango muy alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: Parte expositiva de la segunda sentencia- Pago de bonificacion
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EXPEDIENTE 00341-2020-0-2601- | expediente, el nimero de
c JR-LA-01 resolucion que le
)2 |RELATOR ‘R corresponde a la sentgn_c:la,
S DEMANDANTE: A lugar, fecha de expedicion,
'g ' menciona al juez, jueces, X 10
£ |DEMANDADO :B etc. Si cumple.
MATERIA PAGO DE | 2. Evidencia el asunto: ¢El
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS planteamiento  de  las
JUEZ PONENTE 2P pretensiones? ¢Cuél es el
SENTENCIA DE VISTA problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la
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RESOLUCION NUMERO OCHO
Tumbes, diez de marzo del afio dos mil veintiuno.-

VISTOS: los actuados del presente expediente en
Audiencia de Vista; conforme a su estadio procesal,
la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Tumbes, expide la siguiente resolucién:

RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION

Viene en grado de apelacion el recurso
impugnatorio interpuesto por el abogado de la
demandada B contra la sentencia contenida en la
resolucion namero cuatro, de fecha catorce de enero
del dos mil veintiuno, obrante de folios 87 a 100, en
los extremos que resuelve declarar:

"1.FUNDADA la demanda de fecha 14-10-2020
sobre PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS a
folios 22 a 31, interpuesta por A contra B, con
emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO, en
consecuencia:

ORDENO a la demandada B que a través de su
representante legal: CUMPLA con pagar a favor del
demandante  ARMANDO CANO SILVA (en
representacion de 68 trabajadores) la suma total de:
CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO CON 00/100 SOLES (S/
126,428.00), por concepto de Pago de
Gratificaciones de fiestas patrias 2020 equivalente a
dos remuneraciones minimas vitales vigentes, para
cada uno de los 68 trabajadores sindicalizados
consignados en la tabla N° 01, a razon de S/
1,860.00 para cada trabajador, en virtud del

impugnacion, 0 la
consulta; los extremos a
resolver. Si cumple.

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al

demandante, al
demandado, y al  del
tercero legitimado; éste

altimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin

nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento de las

formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
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Postura de las partes

Convenio Colectivo (Acta de Trato Directo de
Comisién Paritaria) celebrado el 18-02-1991; mas el
pago de Intereses Legales a liquidarse en ejecucion
de sentencia conforme a lo sefialado en el apartado
3.4 de la presente sentencia; CON costos, y SIN
costas del proceso.

ORDENO a la demandada: 1) CUMPLA con pagar
las Gratificaciones de fiestas patrias y navidad y
Escolaridad, equivalente cada beneficio econémico
a razon de dos remuneraciones minimas vitales
vigentes, para cada uno de los 68 trabajadores
sindicalizados consignados en la tabla N° 01, a partir
del 01-01-2021 en adelante.

FIJESE los honorarios profesionales en la suma
equivalente al 5% del monto que se ampara en la
presente sentencia, que equivale a la suma de SEIS
MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON
00/100 SOLES (S/ 6,324.00) a favor de la defensa
técnica del demandante, mas el 5% de éste monto a
favor del llustre Colegio de Abogados de Tumbes
que equivale a TRESCIENTOS DIECISEIS CON
20/100 SOLES (S/ 316.20); debiendo abonarse en
ejecucion de sentencia.".

excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la  consulta
(El contenido explicita los
extremos impugnados en
el caso que corresponda).
Si cumple.

2. Explicita y evidencia

congruencia  con  los
fundamentos

facticos/juridicos que
sustentan la

impugnacion/o la consulta.
Si cumple.

3. Evidencia la
pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o
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de quien ejecuta la
consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se
hubieran  elevado en
consulta/o  explicita el
silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: Expediente N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-01

Lectura: El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccién y la postura de las partes,
fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: Parte considerativa de la segunda sentencia: Pago de bonificacion .

Parte considerativa de la
sentencia de segunda

Evidencia empirica

Parametros
(Indicadores)

Calidad de la

motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de segunda
instancia

)
>
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hain
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Motivacion de los hechos

FUNDAMENTOS MATERIA DE IMPUGNACION

El sefior Procurador Publico de B, pretende que la Sala
revoque la sentencia recurrida reformandola declarando
infundada la demanda en todos los extremos; sefiala que
aquella le causa agravios de caracter econémico y juridico.
Asimismo, sefiala que la resolucion ha incurrido en vicios y
errores, cComo que:

Indica que la parte demandante ha solicitado el pago de
beneficios sociales y/o indemnizacién u otros beneficios
econdmicos al haberse incurrido en errores, sosteniendo que
se habia suscrito una acta de tracto directo de comision
paritaria el 18 de febrero de 1991 entre la demandada y el
sindicato de trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Zarumilla, en el que se aprobaron conceptos de escolaridad,
gratificacion por navidad y fiestas patrias por cada uno 02
remuneraciones minimas vitales vigentes, contraviniendo el
marco legal; lo que afectaria el presupuesto de la
demandada.

1. Las razones evidencian
la seleccion de los hechos
probados o improbadas.
(Elemento imprescindible,
expuestos en forma
coherente, sin
contradicciones,
congruentes y
concordantes con los
alegados por las partes, en
funcion de los hechos
relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian
lafiabilidad de las pruebas.
(Se realiza el andlisis
individual de la fiabilidad y

20
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Menciona el informe N° 003-2021-MTZ-G.PPTO/IMR, q
ue concluye que "actualmente los pactos colectivos vienen
ocasionando un desequilibrio presupuestal al no poder hacer
pagos esenciales como son REPRO AFP’S y sinceramiento
de deudas SUNAT y ESSALUD (...)."

Alega afectacion al debido por falta de motivacion por lo
que cita la Constitucion Politica del Per( articulo 139 inc.
3, mencionando ademas que no se aplica el principio de
razonabilidad al no adecuar correctamente la necesidad del
demandante y contra peso del presupuesto de la demandada,
causandole perjuicio econdmico y procesal.

MARCO TEORICO:
PRIMERO: Recurso de Apelacién

El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o
tercero legitimado, la resolucion que le produzca agravio,
con el propdésito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente; tal como lo dispone el Cédigo Procesal Civil
en su articulo 364°y articulo 358°, en los cuales se prescribe
que para la procedencia de un medio impugnatorio, el
impugnante fundamenta su pedido en el acto procesal en
que lo interpone, precisando el agravio y el vicio o error que
lo motiva; el impugnante debe adecuar el medio que utiliza
al acto procesal que impugna.

SEGUNDO: Tutela jurisdiccional efectiva: acceso a la
justicia.

La tutela judicial efectiva no significa, pues, la obligacion
del Organo Jurisdiccional de admitir a tramite toda
demanda, ni que, admita a trdmite, tenga necesariamente

validez de los medios
probatorios si la prueba
practicada  se  puede
considerar ~ fuente  de
conocimiento  de  los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para
su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
drgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
méaximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma
conviccion  respecto  del
valor del medio probatorio
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Motivacion del derecho

que declararse fundada dicha demanda. Debe tenerse en
cuenta que para la admisién a tramite, el Juez solo puede
verificar la satisfaccion de los requisitos formales de
admisibilidad y procedencia sefialados en la ley procesal;
exigencias relacionadas con la validez de la relacion
procesal que, como sabemos, se asientan en los
presupuestos procesales y en las condiciones de la accién;
es decir, exigencias que tienen que ver con la competencia
absoluta del Juez, la capacidad procesal del demandante o
de su representante, los requisitos de la demanda, la falta de
legitimidad del demandante o del demandado, e interés para
obrar (asimila voluntad de la ley- caso justificable). Pues se
trata del ejercicio del derecho a la accion que no se identifica
con la pretension que constituye el elemento de fondo
basado en las razones de pedir y que ha de significar la carga
de la prueba. Siendo en la sentencia donde el Juez declara
(dice) el derecho y no liminarmente; por ello, puede haber
proceso con demanda desestimada en el fondo.

ANALISIS DEL CASO:
TERCERO: Antecedentes

El demandante en su escrito de demanda de fojas 22 a 31,
solicita como pretension el cumplimiento de convenio
colectivo (acta de tracto directo de comision paritaria) y
disposiciones laborales de beneficios sociales (bonificacién
por escolaridad y gratificaciones por fiestas patrias y
navidad) determinados en las Actas de Comision Paritaria,
asi como el pago de intereses y honorarios profesionales, y
de sus fundamentos refiere que mediante Resolucién de
Alcaldia N°240-91-MPCVZ de fecha 28 de octubre de
1991, consta el acuerdo de gratificaciones y bonificaciones
por c)Escolaridad se aprobd dos remuneraciones minimas

para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a
validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
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vitales vigentes, d)por navidad y fiestas patrias dos
remuneraciones minimas vitales vigentes.

El A quo, mediante sentencia contenida en la resolucion
ntmero cuatro de fecha 14 de agosto del 2021, ha resuelto
amparar las pretensiones del actor; para ello ha tomando en
cuenta lo dicho por el sefior Procurador Publico de la
Municipalidad Provincial de Zarumilla en audiencia de
conciliacion y juzgamiento anticipado de fecha 06 de enero
del 2021, "admitié que el Acta de trato directo convenio
colectivo , se ha venido cumpliendo todos los afios desde
1991 hasta el 2019",

La parte demandada, no conforme con tal decisién,
interpone recurso de apelacion mediante escrito de fecha 21
de enero del 2021 (ver folio 129 a 136), realizando una serie
de cuestionamientos, los cuales hemos precisado en punto
Il referido a los fundamentos del recurso impugnatorio, y
que basicamente se centran en: La contravencion al marco
legal, al amparar la demandada de cumplimiento de una acta
de tracto directo de comision paritaria de fecha 18 de
febrero de 1991 entre la demandada y el sindicato de
trabajadores de la B, en el que se aprobaron conceptos de
escolaridad, gratificacién por navidad y fiestas patrias por
cada uno 02 remuneraciones minimas vitales vigentes.
Alega afectacion al debido por falta de motivacion
contemplado en la Constitucion Politica del Peru articulo
139 inc. 3.

Estando a los cuestionamientos sefialados por la demandada
corresponde desarrollar los siguientes puntos centrales para
resolver los cuestionamientos formulados, de la forma
siguiente:

contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir como debe
entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar  los  derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que
su razon de ser es la
aplicacion  de  una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre
los hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién
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CUARTO: LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y SU
VIGENCIA.

Respecto de los convenios colectivos y su vigencia, es
necesario mencionar la definicién sobre convenio colectivo
que recoge la jurisprudencia como es en la sentencia del TC
recaida en el Exp. N2008-2005-PI/TC (12 de agosto del
2005), fundamento 29, que sefiala lo siguiente:

"Se le define como acuerdo que permite crear, modificar o
extinguir  derechos 'y obligaciones referidas a
remuneraciones, condiciones de trabajo, productividad y
demés aspectos consistentes a las relaciones laborales. En
puridad, emana de una autonomia relativa consistente en la
capacidad de regulacion de las relaciones laborales entre los
representantes de los trabajadores y sus empleadores.”.

Por lo que, mediante la celebracién de un convenio
colectivo entre los representantes de los trabajadores y sus
empleadores, permite acordar la regulacion de las relaciones
laborales, viabilizando de este modo la armonia laboral, a
fin de conseguir un equilibrio entre las exigencias sociales
de los trabajadores y la realidad econémica de la empresa o
empleadora.

Siendo oportuno citar lo normado por el Decreto Supremo
N° 10-2003-TR , que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el cual en su
articulo 43, textualmente establece lo siguiente:

"Articulo 43.- La convencién colectiva de trabajo tiene las
caracteristicas siguientes:

Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de
trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales
quedan autométicamente adaptados a aquella y no podréan

que sirven de base para la
decision y las normas que
le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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contener disposiciones contrarias en perjuicio del
trabajador.

Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la convencion
anterior; o, si no la hubiera, desde la fecha de presentacion
del pliego, excepto las estipulaciones para las que sefiale
plazo distinto que consistan en obligaciones de hacer o de
dar en especie, que regiran desde la fecha de su suscripcion.

Rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de
acuerdo, su duracion es de un (1) afo.

Continua rigiendo mientras no sea modificada por una
convencion colectiva posterior, sin perjuicio de aquellas
clausulas que hubieren sido pactadas con caracter
permanente o cuando las partes acuerden expresamente su
renovacion o prérroga total o parcial.

Continda en vigencia, hasta el vencimiento de su plazo, en
caso de fusién, traspaso, venta, cambio de giro del negocio
y otras situaciones similares.

Debe formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares, uno
por cada parte y el tercero para su presentacién a la
Autoridad de Trabajo con el objeto de su registro y archivo”.

Estando a la norma descrita se puede apreciar las siguientes
circunstancias relevantes al caso:

Los convenios colectivos tienen vigencia durante el plazo
que acuerden las partes, de no haber acuerdo, su vigencia
seré de un afo.

Los convenios mantienen su vigencia mientras no sean
modificados por un nuevo convenio, salvo las clausulas que
se hayan pactado como permanentes o que se haya acordado
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expresamente su renovacién o prorroga, total o
parcialmente. Y

Los convenios mantienen su vigencia hasta el vencimiento
de su plazo.

En el presente caso se ha producido lo siguiente:

En primer lugar, del convenio colectivo materializado en el
Acta de Trato Directo de Comision Paritaria de fecha 18 de
febrero de 1991, que obra a folios 08 a 12; entre los acuerdos
arribados se acord6 otorgar a los empleados c)Escolaridad
se aprobd dos remuneraciones minimas vitales vigentes,
d)por navidad y fiestas patrias dos remuneraciones minimas
vitales vigentes; se advierte que en ningin extremo sefialan
que las partes establecen expresamente el plazo para su
vigencia, ni clausula referente a la su permanencia o que
dicho convenio seria renovado total o parcialmente.

En atencién a lo expuesto, concluimos que en cuanto a la
pretension formulada por el demandante referente al
convenio colectivos que se aprobd mediante el acuerdos
celebrados en el Acta de Comisidn Paritaria, de fecha 18 de
febrero de 1991, referente al otorgamiento del bono por
escolaridad y gratificaciones por navidad y fiestas patrias de
dos remuneraciones minimas vitales vigentes por cada
beneficio; se advierte que dicho pedido no tiene vigencia
por no ser permanentes, pues de los referidos convenios
colectivos no se existe clausulas que las hagan permanentes,
ni alguna fuente convencional vigente que imponga a la
demandada la obligacién de pagar o entregar dichos
conceptos en los montos exigidos, y como consecuencia de
ello tampoco se aprecia la existencia de alguna deuda que
reintegrar en la suma demandada propuesta; en
consecuencia no se le puede restituir un derecho que no se
encuentra vigente ni permanente.
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Ahora bien, es oportuno citar al Tribunal Constitucional al
referirse al caracter y alcance del convenio colectivo, en el
fundamento 33 de su sentencia de fecha doce de agosto de
dos mil cinco, expedida en el proceso EXP. N° 00008-2005-
Al , ha sefialado lo siguiente:

“33. La Constitucion de 1979 declaraba que la convencion
colectiva tenia fuerza de ley entre las partes. Ello implicaba
lo siguiente:

El cardcter normativo del convenio colectivo, que lo
convertia en un precepto especial del derecho laboral.

Su alcance de norma con rango de ley.

En cambio, el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion
actual sefiala que las convenciones colectivas tienen fuerza
vinculante en el &mbito de lo concertado. En tal sentido, la
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado obliga:

A las personas celebrantes de la convencion colectiva.

A las personas representadas en la suscripcion de la
convencidn colectiva.

A las personas que se incorporen con posterioridad a la
celebracion de la convencién colectiva. Esta nocion (dmbito
vinculante en el ambito de lo concertado), ha sido recogida
de la Constitucidn espafiola de 1978, y se la concibe como
referente del caracter normativo del acuerdo laboral. Tal
como refiere Javier Neves Mujica, [Introduccién al derecho
laboral. Lima; PUCP, 2003], esto implica la aplicacion
automatica de los convenios colectivos a las relaciones
individuales comprendidas en la unidad negocial
correspondiente, sin que exista la necesidad de su posterior
recepcion en los contratos individuales, asi como su relativa
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imperatividad frente a la autonomia individual, la que s6lo
puede disponer su mejora, pero no su disminucion.

Cabe sefialar que la fuerza vinculante para las partes
establece su obligatorio cumplimiento para las personas en
cuyo nombre se celebré, asi como para los trabajadores que
se incorporaron con posterioridad a las empresas pactantes,
con excepcion de quienes ocupen puestos de direccion o
desempefien cargos de confianza.

En suma: dentro del contexto anteriormente anotado, la
fuerza vinculante implica que en la convencion colectiva las
partes pueden establecer el alcance y las limitaciones o
exclusiones que autbnomamente acuerden con arreglo a ley.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, la convencion caduca
automaticamente cuando venza del plazo fijado, salvo en
aquellos casos en que las partes celebrantes hubieren
acordado expresamente su renovacion o prorroga.” (Enfasis
y subrayado nuestro).

Asimismo, debe tenerse en cuenta el criterio asumido por la
Corte Supremaen la

CASACION LABORAL N° 19367-2015-JUNIN |, en la
cual se establecid lo siguiente:

“La vigencia del Convenio Colectivo es solo de un afio
cuando no existe acuerdo entre las partes, caso contrario,
estas pueden convenir un periodo de vigencia mayor, el
mismo que puede ser renovado, prorrogado, o acordado de
caracter permanente; asimismo se establece que la
Convencion Colectiva rige hasta el vencimiento del plazo
pactado o hasta que sea modificado por una Convencion
posterior”. (Enfasis y subrayado nuestro).
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Estando a los pronunciamientos del  Tribunal
Constitucional, y el anlisis que hemos realizado, es claro,
y reiteramos nuestra posicion referente a que el Acta de
Trato Directo de Comision Paritaria de fecha 18 de febrero
de 1991 no se encuentra vigente, ello debido que de sus
textos no se incluyd de manera expresa, el acuerdo sobre su
plazo de vigencia (duracién); por lo tanto en el presente caso
en concreto es de aplicacion lo regulado en el literal c) del
articulo 43 del D. S. N°010-2003-TR.

Por otro lado, el A quo aplicado a su pronunciamiento la
costumbre, ello debido que el accionante no ha negado el
otorgamiento de de la bonificaciones y gratificaciones
contenidas en el Acta de Trato Directo de Comision
Paritaria de fecha 18 de febrero de 1991, siendo admitido en
audiencia de conciliacion y juzgamiento anticipado, lo que
constituiria una costumbre juridica; pues ello no genera el
reconocimiento de una obligacién a favor del demandante,
por cuanto no se tiene la fuente normativa que imponga a la
demandada la obligacion de entregarla, asi como se
desconoce si efectivamente le corresponderia a su favor del
demandante como representante del Sindicato de la
Municipalidad Provincial de Zarumilla; no bastando arribar
a que exista una obligacién de la demandada de entregar
tales beneficios sefialados en un acta de Comision paritaria
como un beneficio laboral, ni tampoco que ello constituya
una "costumbre” como fuente de derecho, no se ha
demostrado en estos autos que exista fuente normativa que
reconozca tal derecho sea convencional o legal; por lo que
corresponde confirmar la sentencia en este punto.

CONCLUSION:

La Sala Laboral considera que la resolucién venida en grado
debe ser revocada, ello en atencidon a los fundamentos
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precedentemente desarrollados; por tanto debe de revertirse
la decision de la de primera instancia.-

Fuente: Expediente N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-01

Lectura: El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los
hechos y de derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: Parte resolutiva de la segunda sentencia - Pago de bonificacion

@ Calidad de la Calidad de la parte
© aplicacion del resolutiva de la sentencia
% principio de de segunda instancia
c.g congruencia, y la
[«B} . ./
o . . . , descripcion de la
% = Evidencia empirica Parametros decisién
S = (Indicadores)
s 8 © < < <
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23 2T 5 E 2T 5 || =
S g S {m| ol <| 5 =24m o | < 5
2 | |3 pS =
p:) 1 1234 |5|[1-|[3-][5 [7- | [9-
3 2] | 4 | 6] | 8] | 10]

© DECISION DE LA SALA

2 Por | id i la facultad iami

S orf aij consi Ierag:lonﬁ e_x,puepst:;t'st,. cog IaP a}cuLta 1. El  pronunciamiento

S | conferida por la Constitucion Politica del Perd; Ley . . L.

§> Organica del Poder Judicial y de conformidad con las evidencia resolumon_ de

S | normas sustantivas y procesales antes citadas, la Sala | t0das — 1as  pretensiones

<, | Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de | formuladas en el recurso

S | Tumbes, impartiendo justicia a nombre de La Nacion, impugnatorio/ o los fines de

-2 | RESUELVE: : X 9

[ : la consulta. (Es completa) Si

Lg) REVOCAR la sentencia contenida en la resolucion | cumple

E numero cuatro, de fecha catorce de enero del dos mil L.

— | veintiuno, obrante de folios 87 a 100, en consecuencia | 2- _ EI_ pronun_uamlento

"é se declara: INFUNDADA la demanda.” evidencia resolucién nada

Ne) A 1

'S | EXONERESE de los COSTOS y COSTAS procesales. mas que de las pretensiones

< formuladas en el recurso

= impugnatorio/ o la consulta

< (No se extralimita) /Salvo

137




DEVOLVER el presente expediente al juzgado de
origen para los fines de ley, previa notificacion a quienes
corresponda.

ACTUO como ponente el sefior Juez Superior L.Q.T.
S.S.

PV MA QT

que la ley autorice
pronunciarse més alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El  pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas Yy
sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple

4. El  pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa

respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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Descripcién de la decision

1. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa
de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El  pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El  pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension  planteada/ el
derecho reclamado/ o Ila
exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o
desaprobacién de la
consulta. Si cumple

4. El  pronunciamiento
evidencia mencién expresay
clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
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lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si
cumple

Fuente: Expediente N° 00341-2020-0-2601-JR-LA-01

Lectura: El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y
la descripcion de la decision fueron de rango muy alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 06. Declaracion jurada de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracién de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE
SENTENCIAS SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N°
00341-2020-0-2601-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES - TUMBES.
2024. Declaro conocer las consecuencias por la infraccién de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de
investigacion dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un
disefio metodoldgico similar. También declaro que al examinar las sentencias tuve acceso a
nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, estos datos
se protegen para preservar su identidad y sus derechos constitucionales. El analisis de las
sentencias tiene como sustento juridico la norma del articulo 139 inciso 20 de la Constitucién
Politica del Estado. Finalmente, declaro que la presente investigacion es auténtica, y es el
resultado de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de
los derechos de autor y propiedad intelectual. Las fuentes usadas estan en las citas y demas
datos en las referencias bibliograficas conforme orienta las normas APA. Para los fines que
corresponda se suscribe y se estampa la huella digital la misma que se encuentra registrada
en el DNI. Chimbote, octubre del 2024. -

Tesista: Arévalo Diaz, Henry Erwin
DNI N° 16786544
ORCID: 0000-0002-6564-8196
Cddigo de estudiante: 2106182058
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Anexo 07. Evidencias de la ejecucion del trabajo
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