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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ;Cual es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia del proceso sobre indemnizacion por dafios y perjuicios; Expediente N°
04670-2015-0-1601-jr-la-03, del Distrito Judicial de la Libertad. 2024? El objetivo principal
fue determinar si las sentencias de primera y segunda instancia en el proceso sobre
indemnizacion por dafos y perjuicios, en el Expediente N°04670-2015-01601-JR-LA-03.
Distrito Judicial de la Libertad, 2024, cumplen con los parametros de norma, doctrina y
jurisprudencia correspondientes en relacion a las partes expositivas, considerativas y
resolutivas. La metodologia que se empled fue de tipo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, el disefio que se utilizd fue no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizo de un expediente judicial elegido por el pardmetro de no mas
de cinco anos de antigliedad al momento de iniciar el estudio, se utilizé la técnica de
observacion y una lista de cotejo. Los resultados determinaron que la calidad de la sentencia
de primera instancia de la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de rango muy
alta calidad en cada una de ellas, En cambio la sentencia de segunda instancia en sus tres
partes tiene diferente calificacion, la parte expositiva rango de muy alta calidad, la parte
considerativa rango de muy alta calidad y la parte resolutiva de rango muy alta calidad.
Finalmente se concluy6 que las sentencias de primera y segunda instancia fueron de rango

muy alta y alta calidad respectivamente.

Palabras clave: Dafio, derecho, justicia y sentencia.



ABSTRACT

The investigation itself as a problem is the quality of the first and second instance rulings in
the process of compensation for damages; File No. 04670-2015-0-1601-jr-1a-03, of the
Libertad Judicial District. 2024? The main objective was to determine the first and second
instance rulings in the process on compensation for damages, in File N°04670-2015-01601-
JR-LA-03. Libertad Judicial District, 2024, complies with the corresponding parameters of
rule, doctrine and jurisprudence in relation to the expository, consideration and resolution
parts. The methodology that was implemented was qualitative, exploratory and descriptive,
the design used was experimental, retrospective and transversal. Data collection was carried
out from a judicial process chosen by the parameter of no more than five years old at the
time of starting the study, using the observation and comparison list technique. The results
determined that the quality of the first instance ruling of the expository, consideration and
resolution part was of very high quality in each of them, while the second instance ruling in
its three parts had a different rating, the expository part very high quality range, the
considerable part of the very high quality range and the resolving part of the very high
quality range. Finally, it was concluded that the first and second instance sentences were of

very high rank and high quality respectively.

Keywords: Keywords: Harm, law, justice and sentence,
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

La problematica en la calidad de las sentencias en procesos de indemnizacion por
dafios y perjuicios presenta desafios significativos tanto a nivel nacional como internacional.
Estos problemas giran en torno a varios factores, como la congruencia y motivacion
insuficiente en las sentencias, la dificultad en la valoracion de pruebas y la aplicacion
inconsistente de normas, lo cual afecta directamente la transparencia y coherencia en las

resoluciones judiciales. (Soto, 2020)

En el contexto de Peru, estudios recientes destacan que las sentencias de primera y
segunda instancia presentan inconsistencias en la aplicacion de principios basicos como la
congruencia y la sana critica, lo cual puede generar fallos menos objetivos y precisos en
casos de dafos y perjuicios. Ademas, se ha identificado una falta de claridad en la estructura
y explicacion de las sentencias, lo cual dificulta su comprension y puede minar la confianza

en el sistema judicial.

Una de las principales problematicas en el proceso de indemnizacion es la ausencia
de criterios claros y consistentes para evaluar y cuantificar los dafios. En México, la
legislacion no proporciona lineamientos detallados para calcular indemnizaciones, dejando
en manos de cada juez la interpretacion y el establecimiento de los montos compensatorios.
Esto genera una falta de uniformidad en las sentencias, lo que puede llevar a diferencias
significativas entre casos similares. Segun el estudio de Sandoval y Garcia (2022), esta
discrecionalidad provoca incertidumbre juridica y afecta la percepcion de justicia en las
victimas, quienes pueden recibir compensaciones muy dispares dependiendo de Ia

interpretacion de cada tribunal.

La falta de especializacion y capacitacion adecuada en responsabilidad civil limita la
capacidad de los jueces para analizar y valorar correctamente los dafios sufridos por las
victimas. En el ambito de indemnizacion por dafios y perjuicios, los jueces deben evaluar
elementos complejos que requieren conocimientos en areas especificas, como la medicina
forense, la psicologia y la economia. Estudios recientes sefialan que muchos jueces no
cuentan con la preparacion necesaria para emitir sentencias fundamentadas en estos ambitos,

lo que afecta la calidad y precision de las decisiones judiciales (Ramirez y Tello,



2023). Esto resulta en indemnizaciones que no siempre se ajustan al dafio real o que carecen

de una justificacion clara, afectando tanto a la victima como al sistema judicial.

A nivel internacional, en Europa se enfrentan problemas similares. Por ejemplo, el
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco y el Tribunal Supremo en Espafia han emitido
sentencias donde se cuestiona la adecuacion de las indemnizaciones por despidos y dafios
laborales, sefialando que a menudo las compensaciones no reflejan adecuadamente el dafio
real sufrido, debido a que las leyes actuales establecen montos tasados que no siempre son
proporcionales a las circunstancias del caso. En algunos fallos recientes, los tribunales han
recurrido a la Carta Social Europea para justificar la necesidad de una compensacion
adecuada, destacando asi la brecha entre las disposiciones legales y la justicia material
esperada en los fallos.

1.2. Problema de investigacion

(Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia del proceso sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios; Expediente N° 04670-2015-0-1601-jr-1a-03, del
Distrito Judicial de la Libertad. 2024?

1.3. Justificacion de la investigacion
La investigacion busca el poder aportar conocimiento y datos empiricos que ayuden

a establecer criterios uniformes en la valoracion de dafios. Esto es fundamental para reducir
la discrecionalidad judicial y asegurar que las indemnizaciones sean equitativas y ajustadas
al dafio real sufrido (Castro y Lopez, 2021). Al implementar criterios estandarizados, se
podrd reducir la variabilidad en las sentencias, promoviendo una mayor equidad y

predictibilidad en las decisiones judiciales.

La investigacion también servird como base para impulsar programas de formacion
especializada para jueces en temas de valoracién de dafios y responsabilidad civil. Segliin
investigaciones recientes, una capacitacion adecuada en estas areas permite a los jueces
tomar decisiones mas precisas y justas, mejorando la calidad del sistema judicial (Ramirez

y Tello, 2023).

Finalmente, la investigacion busca proponer medidas que aumenten la satisfaccion
de las victimas con las decisiones judiciales y faciliten el acceso efectivo a la justicia. Un
sistema que ofrece sentencias justas y bien fundamentadas en los casos de indemnizacion no
solo beneficia a las victimas, sino que también fortalece la credibilidad y legitimidad de la

justicia ante la sociedad (Mendoza y Sanchez, 2021).
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1.4. Objetivos de investigacion

Objetivo General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion
por dafios y perjuicios, segiin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el Expediente N.° 04670-2015-0-1601-jr-1a-03; del Distrito Judicial de la
Libertad. 2024.

Objetivo especificos

1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por
dafos y perjuicios, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva
segiin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el

expediente seleccionado.

2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacién por
dafios y perjuicios, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el

expediente seleccionado.



Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Internacionales

Que, conforme a la investigacion, el autor Foster, H. (2021) realizo la investigacion
del “Estudio de la calidad de las decisiones judiciales en el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos (TEDH)”, sefialo como objetivo: Evaluar la consistencia en las sentencias del
TEDH sobre casos de indemnizacién por dafios y perjuicios en violaciones de derechos
humanos y examinar la influencia de criterios subjetivos en las decisiones. La metodologia
fue cualitativa basada en un andlisis de sentencias emitidas por el TEDH entre 2018 y 2021,
obtuvo como resultado el estudio encontré que, aunque el TEDH mantiene una tendencia
general a favor de las victimas, hay variaciones considerables en los montos de
indemnizacion que no siempre reflejan la gravedad del dafio. Concluyendo que, Las
decisiones del TEDH sobre indemnizacion carecen de criterios uniformes claros, lo que
genera desigualdad en el acceso a una compensacion justa. El estudio sugiere la necesidad
de establecer parametros mas especificos en las evaluaciones de dafios para promover una

justicia equitativa.

Marshall, J. (2022), investigo sobre la “Evaluacion de la Motivacion en Sentencias
de Indemnizacion en Tribunales Canadienses”, establecié como objetivo el poder Analizar
la calidad de la motivacion en las sentencias de primera y segunda instancia en casos de
dafios personales e indemnizacion en Canada, estableciendo como metodologia un estudio
cualitativo de sentencias en Ontario y Quebec, realizado entre 2019 y 2021, evaluando la
estructura argumentativa de las decisiones y la coherencia en los criterios aplicados.
Obteniendo como resultado que los jueces muestran disparidad en la justificacion de las
decisiones, con una estructura argumentativa coherente en algunos casos y falta de claridad
en otros. Concluyendo que la falta de consistencia en la motivacion de las sentencias resalta
la necesidad de mejorar la capacitacion de los jueces para asegurar que todas las decisiones
estén suficientemente fundamentadas. Esto podria reducir los recursos y mejorar la

percepcion publica del sistema judicial.

Schreiber, F. (2020), realizd la investigacion del “Analisis Comparativo de
Sentencias en Alemania y Suiza sobre Indemnizacion por Dafos”, sefialando como objetivo
el Comparar la calidad de las sentencias en casos de indemnizacion por dafios en los sistemas
judiciales de Alemania y Suiza, enfocdndose en la congruencia y los criterios aplicados para

cuantificar dafios. Metodologia fue una Investigacion cuantitativa basada en un andlisis
4



estadistico de las sentencias de ambos paises, utilizando datos de decisiones judiciales entre
2018 y 2021 para evaluar la consistencia en los montos indemnizatorios. Resultado. En Suiza
se observa una mayor uniformidad en las indemnizaciones gracias a la aplicacion de criterios
claros y estandarizados, mientras que en Alemania existe mayor discrecionalidad en la
cuantificacion de dafios. Concluyendo que la investigacion sugiere la implementacion de
criterios estandarizados en Alemania para reducir la variabilidad y mejorar la predictibilidad

en las decisiones judiciales, logrando asi una justicia mas equitativa.

Torres, A (2021), investigd sobre la “Calidad de la Motivacion en Sentencias de
Indemnizacion en Tribunales Espafioles™, estableciendo como objetivo el poder evaluar la
calidad de la motivacion en sentencias sobre indemnizacion en casos de dafios personales en
primera y segunda instancia en Espafia, enfocandose en la congruencia y claridad de los
argumentos utilizados. Metodologia, indicando que la investigacion es cualitativa basada en
el analisis de sentencias emitidas entre 2018 y 2021 en diversas regiones de Espafia,
revisando la congruencia en la cuantificaciéon de indemnizaciones y la coherencia en la
argumentacion. Resultado. Se observéd que las sentencias de segunda instancia a menudo
modifican las indemnizaciones fijadas en primera instancia debido a la falta de claridad y
fundamentacion en las valoraciones iniciales. Concluyendo que la investigacion recomienda
la creacion de guias uniformes para la cuantificacion de dafios y una mayor capacitacion de
jueces en la redaccion y justificacion de sentencias para reducir la carga de apelaciones y

mejorar la equidad en las decisiones judiciales.

Nacionales

Gonzales, R. (2021), se investigd la “Calidad de la Motivacion en las Sentencias de
Indemnizacion por Danos y Perjuicios en el Distrito Judicial de Lima”, sefialando como
objetivo el poder Evaluar la calidad de la motivacion en las sentencias de primera y segunda
instancia en los procesos de indemnizacion por dafos y perjuicios en el distrito judicial de
Lima, enfocandose en la coherencia y suficiencia argumentativa, sefialando que la
metodologia es una investigacion cualitativa basada en el andlisis de sentencias
seleccionadas de tribunales de primera y segunda instancia emitidas entre 2019 y 2021. Se
evaluaron elementos como la claridad en la exposicion de los hechos, la congruencia en la
argumentacion y la suficiencia en la justificacion de los montos indemnizatorios.
Resultados, Las sentencias presentan una falta de uniformidad en la argumentacion y, en
varios casos, deficiencias en la justificacion de los montos indemnizatorios. Concluyendo

que se recomienda mejorar la capacitacion de jueces en redaccidon y argumentacion juridica
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para fortalecer la calidad de las decisiones y reducir la cantidad de apelaciones por

insatisfaccion con las motivaciones de las sentencias.

Herrera, G. (2023), se realizé la siguiente investigacion “Calidad en la Motivacion
de las Sentencias Civiles en Procesos de Indemnizacion en Lima Metropolitana”, sefialando
como objetivo evaluar la calidad de las sentencias en los procesos de indemnizacién por
dafios y perjuicios en Lima Metropolitana, con énfasis en la claridad y suficiencia de la
motivacion en las resoluciones de primera y segunda instancia. Metodologia fue cualitativo
basado en el analisis documental de sentencias civiles emitidas en Lima Metropolitana entre
2019 y 2021. Se revisaron aspectos como la coherencia argumentativa, la fundamentacion y
la congruencia en las decisiones. Obteniendo como resultado que Se evidencié que una gran
parte de las sentencias carece de justificacion suficiente y de coherencia en la valoracion del
dafio, lo cual afecta la percepcion de justicia y fomenta la interposicion de apelaciones,
concluyendo que el estudio recomienda mejorar la capacitacién en argumentacion juridica
de los jueces de primera instancia para garantizar una mayor calidad en las resoluciones y

reducir la carga en las cortes de apelacion.



2.2. Bases teoricas
2.2.1. Procesales
2.2.1.1. El proceso laboral ordinario

2.2.1.1.1. Concepto

Es claro poder precisar que conforme se describe al proceso en mencion se puede cefiir
en un desarrollo por los Juzgados Especializados de Trabajo, esto conlleva a diferencias que
existe con el proceso abreviado, el cual se daria todo acto procesal ante los Juzgados de Paz
Letrado y también los Juzgados Especializados de Trabajo.

Ante lo mencionado, se puede especificar que el Proceso Ordinario Laboral, es de
manera eficaz el poder establecer las materias que puedan resultar necesarias ante la presente
via procedimental que son:

Conforme al articulo 2° de la NLPT, conforme al proceso ordinario laboral se puede
indicar que se debe conocer: “Todas las pretensiones relativas a la proteccion de
derechos individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasion de la prestacion
personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referida a
aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion
personal de servicios.”

Conforme a lo descrito, precisando en el articulo, se puede indicar que se impone la
responsabilidad por dafio patrimonial o extrapatrimonial, el cese de actos de
hostilidad, impugnacion sobre reglamentos regulados de manera interna de trabajo.

El proceso laboral ordinario peruano se encuentra regulado por la Ley N.° 29497,
denominada Ley Procesal del Trabajo (LPT), la cual busca ofrecer un marco normativo claro
y eficiente para la resolucion de conflictos laborales. Este proceso se aplica a los conflictos
individuales y colectivos de trabajo, ya sea en el sector publico o privado, siempre que no
exista un procedimiento especifico para la controversia. Aqui analizo sus aspectos juridicos

y la jurisprudencia relevante:
Aspecto Juridico: Principios Procesales Fundamentales

La LPT establece diversos principios procesales que reflejan un enfoque protector hacia el
trabajador, teniendo en cuenta su posicion vulnerable dentro de la relacion laboral. Estos
principios incluyen:

Principio de Inmediacién: Obliga al juez a mantener un contacto directo con las partes y

las pruebas, buscando garantizar un analisis objetivo de los hechos (Vega Torres, 2017).



Principio de Celeridad: Reduce las formalidades procesales para permitir un proceso

rapido, acorde a las necesidades urgentes que suelen presentarse en los conflictos laborales.

Principio de Verdad Material: Permite al juez una interpretacion amplia de los hechos y
pruebas presentados, con el objetivo de llegar a una resolucion justa, mas alld de lo

estrictamente planteado por las partes (Aguirre Bernal, 2018).

2.2.1.1.1.1. Etapas del Proceso Laboral Ordinario
El procedimiento ordinario laboral cuenta con una estructura especifica para garantizar un

desarrollo rapido y equitativo:

Demanda y Contestacion: La parte demandante presenta su demanda ante el juez laboral,
detallando los hechos y los derechos presuntamente vulnerados. El demandado tiene un

plazo para contestar y presentar sus pruebas.
Audiencia de Conciliacion y Juzgamiento: En esta audiencia, que se divide en dos fases:

Conciliacion: El juez busca que las partes lleguen a un acuerdo amistoso. Segiin Aguirre

Bernal (2018), esta etapa es fundamental para la descongestion del sistema judicial laboral.

Juzgamiento: Si no hay acuerdo, se abre el proceso de juzgamiento. El juez examina las
pruebas y los alegatos y emite una sentencia en la misma audiencia, una disposicion

fundamental para asegurar el principio de inmediatez.

Recursos de Apelacion y Casacion: Las partes tienen derecho a recurrir a instancias
superiores si consideran que la sentencia no cumple con el marco normativo. En este
contexto, la Corte Suprema se ha pronunciado en diversas ocasiones sobre la importancia de
preservar la estabilidad laboral, limitando, por ejemplo, los despidos arbitrarios (Vega

Torres, 2017).

2.2.1.1.1.2. Aspecto Jurisprudencial: Interpretaciones Relevantes

La jurisprudencia peruana ha tenido un papel fundamental en la consolidacién de los
derechos laborales, fortaleciendo la aplicacion de la LPT en funcion de los principios de
proteccion al trabajador. La Corte Suprema y el Tribunal Constitucional han emitido
sentencias relevantes que interpretan y desarrollan el marco legal laboral. Algunos temas
clave en la jurisprudencia incluyen:

Proteccion contra el Despido Arbitrario: En varias sentencias, el Tribunal

Constitucional ha reafirmado que el despido sin causa justificada es invalido y da lugar a la

reposicion del trabajador, reforzando el derecho a la estabilidad laboral y limitando los
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despidos arbitrarios. Esto se enmarca en la proteccion constitucional de los derechos

laborales como derechos fundamentales (Quispe Fartan, 2020).

Estabilidad Laboral y Contratacién Temporal: La Corte Suprema ha declarado en
diversas oportunidades que la contratacion temporal debe aplicarse de forma limitada,
basada en causales justificadas. Esto responde a la necesidad de evitar que el empleador
abuse de la contratacion temporal para precarizar el trabajo y evitar beneficios laborales a

los trabajadores (Vega Torres, 2017).

Valoracion del Principio de Verdad Material: Las decisiones judiciales también han
consolidado el principio de verdad material, permitiendo al juez evaluar el fondo del
conflicto mas alla de las formalidades, lo cual ha sido clave para mejorar la justicia material

en el &mbito laboral (Aguirre Bernal, 2018).

2.2.1.1.2. Plazos

2.2.1.1.2.1. El plazo para demandar y contestar la demanda

Conforme a lo descrito, en base a la normativa vigente no difiere al compendio regulado en

la legislacion civil. Por ello, al respecto el articulo 16° se determina que:
“La demanda se presenta por escrito y debe contener los requisitos y anexos
establecidos en la norma procesal civil.” De manera particular, conforme al
lineamiento se puede indicar que la contestacion de la demanda, pero en la etapa
probatoria se indica que en regulacion al articulo 21° de la Ley, establece que: “Los
medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes inicamente en la demanda y
en la contestacion y extraordinariamente, pueden ser ofrecidos hasta el momento
previo a la actuacion probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o

hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad.”

2.2.1.1.2.2. Plazo para Presentar la Demanda en el Proceso Laboral Ordinario

El plazo para demandar en el proceso laboral ordinario depende del tipo de accion
que el trabajador o empleador desee interponer:

Reclamos por despido arbitrario o nulidad de despido: La LPT establece que el
plazo para demandar en estos casos es de 30 dias héabiles desde la fecha en que el trabajador
toma conocimiento del despido. Este plazo reducido busca proteger el derecho del trabajador
a una solucion rapida en situaciones de vulneracion de su estabilidad laboral (Vega Torres,

2017).



Acciones de cobro de beneficios sociales y otros derechos laborales: En general,
el plazo para reclamar beneficios como compensaciéon por tiempo de servicios,
gratificaciones o vacaciones es de cuatro afios desde la fecha en que estos derechos se
hicieron exigibles, de acuerdo con el Codigo Civil (Aguirre Bernal, 2018).

Estos plazos reflejan el principio de celeridad procesal, caracteristico de la LPT, que
busca evitar que el trabajador demore en ejercer sus derechos. Segin Aguirre Bernal (2018),
este disefio de plazos contribuye a proteger al trabajador de posibles perjuicios causados por

la inaccidn y a incentivar el acceso rapido a la justicia laboral.

2.2.1.1.2.3. Plazo para Contestar la Demanda

El plazo para contestar la demanda en el proceso laboral ordinario también es un
aspecto crucial:

Plazo de seis dias habiles: De acuerdo con la LPT, el demandado cuenta con un
plazo de seis dias habiles para contestar la demanda y presentar sus medios probatorios. Este
plazo breve responde a la necesidad de resolver los conflictos laborales de forma rapida y
evitar dilaciones que podrian afectar tanto al trabajador como al empleador (Quispe Farfan,
2020).

Flexibilidad en el principio de defensa: La legislacion permite al demandado
presentar excepciones o defensas preliminares dentro de este mismo plazo, lo cual refuerza
la posibilidad de un debido proceso, pero mantiene la celeridad como prioridad. La
jurisprudencia peruana ha sefialado que el cumplimiento de este plazo es fundamental para
garantizar un proceso equilibrado y evitar que se vulneren los derechos de cualquiera de las
partes.

En este contexto, Vega Torres (2017) sostiene que este plazo breve no debe
interpretarse como una limitacion al derecho de defensa, sino como una garantia de que el

proceso sera expedito, acorde con el caracter urgente de las reclamaciones laborales.

2.2.1.1.2.4. Consecuencias de la Inobservancia de los Plazos

Los plazos en el proceso laboral no son meras formalidades; tienen efectos juridicos
importantes si no se cumplen:

Caducidad del derecho de accion: En el caso de la presentacion de la demanda fuera
del plazo establecido (por ejemplo, en demandas de despido arbitrario), se considera que el
trabajador ha perdido el derecho de reclamar, debido a que su accion ha caducado. Este
aspecto es de especial relevancia, ya que la caducidad es una institucion de orden publico y

no puede ser suspendida ni interrumpida (Aguirre Bernal, 2018).

10



Declaracion de rebeldia: En caso de que el demandado no conteste la demanda dentro
del plazo de seis dias, puede ser declarado en rebeldia, lo cual implica que el proceso
continda sin su intervencion, y se presume la veracidad de los hechos alegados por el
demandante, salvo que el juez encuentre prueba en contrario.

Estas disposiciones permiten que el proceso avance sin demoras, incluso cuando una
de las partes no acttie con la diligencia debida. Sin embargo, en la préctica, la jurisprudencia
peruana ha adoptado un enfoque flexible para no afectar indebidamente el derecho de
defensa, sobre todo en aquellos casos en los que existen razones justificadas para la demora

en la contestacion de la demanda (Quispe Farfan, 2020).

2.2.1.1.2.5. La absolucion de contestacion de la demanda y fijacion de la audiencia unica

Ahora, que regulado en el 42° de la Ley, posterior a la admision de la demanda, se
realiza la citacion para la audiencia de conciliacién, emplazando a la parte demandada para
que recurra y asista, teniendo en cuenta que debera portar su escrito sobre la contestacion de

la demanda con los respectivos anexos o medios probatorios que sustente o crea idoéneo.

Que, conforme a lo descrito, se puede precisar que en el proceso ordinario se realiza
dos audiencias por lo cual se llegan a fijar en fechas distintas y los actos procesales realizados
en ellas suele ser distinto. Estas audiencias son: Audiencia de Conciliacion y Audiencia de

Juzgamiento.

a) Audiencia de conciliacion.- Este acto procesal, conforme al articulo 43° de la NLPT,
especifica que: “Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la
demanda, continuando la audiencia. Caso contrario, si el demandado no asiste,
incurre automaticamente la rebeldia, sin necesidad de declaracién expresa, aun

cuando la pretension se sustente en un derecho indisponible.”

En lo descrito, se puede precisar que conforme al articulo antes citado se puede
imponer ciertas causales de declaracion de rebeldia para el demandado, a las
cuales se adicionan las siguientes: “No contestar la demanda a pesar de concurrir
a la audiencia y la concurrencia del representante o apoderado del demandante

con poderes suficientes para conciliar.”

Ahora, conforme se describe lineas arriba, se puede indicar que tanto la parte
demandante y demandada podrian llegar a un acuerdo conciliatorio total, en cuyo
caso se puede proceder conforme al suscribir la respectiva Acta de Conciliacion,

dado ello, se precisa que se estaria concluyendo el proceso judicial, pero si fuera
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caso contrario, en base a lo estipulado en el inciso 3 del articulo 43° de la Ley
antes mencionada, precisa que: “De haber llegado a un acuerdo parcial o no haber
llegado a ninglin acuerdo, el juez precisa las pretensiones que son materia de
juicio, requiere al demandado para que presente el escrito de contestacion de

demanda y sus anexos, haciendo entrega una copia al demandante.”

b) Audiencia de Juzgamiento.- Conforme a la normativa vigente, en el articulo
44° de la NLPT, estipula ciertos criterios como es: “La Audiencia de Juzgamiento
se realiza en este acto unico y concentra las etapas de confrontacion de

posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.”

2.2.1.1.2.6. Absolucion de la Contestacion de la Demanda

La contestacion de la demanda es la oportunidad procesal que tiene el demandado
para defenderse y presentar los hechos y pruebas que sustenten su posicion. En el proceso
laboral ordinario peruano, la contestacion esta regulada por el articulo 43 de la LPT, que
dispone un plazo de seis dias habiles para que el demandado responda a la demanda una vez

que ha sido notificado.

Plazo de Seis Dias Habiles: Este plazo breve responde al principio de celeridad
procesal, caracteristico del proceso laboral, que busca evitar dilaciones que puedan
prolongar innecesariamente el conflicto (Sarabia Meza, 2021). El demandado debe incluir
en su respuesta toda la prueba documental pertinente y, en casos excepcionales, podra
solicitar la admision de pruebas complementarias, siempre que justifique su pertinencia.
Segun Villavicencio Rios (2022), este plazo breve fomenta la rapidez en la administracion
de justicia laboral, aunque algunos autores sostienen que puede ser insuficiente en procesos

complejos.

Excepciones y Defensas Preliminares: La LPT permite al demandado plantear
excepciones procesales o defensas preliminares junto con la contestacion. Estas defensas
pueden ser formuladas para cuestionar, por ejemplo, la competencia del tribunal o la
idoneidad de la via procesal. En estos casos, si las excepciones son fundadas, el proceso
puede ser redirigido o incluso archivado, lo cual facilita la economia procesal y evita

procedimientos innecesarios.

Consecuencias de la Inobservancia del Plazo: Si el demandado no contesta dentro

del plazo, puede ser declarado en rebeldia. Esto significa que el proceso continuard sin su
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intervencion, y el juez considerara como ciertos los hechos alegados por el demandante,
salvo que existan pruebas en contrario. La jurisprudencia peruana ha establecido que esta
consecuencia busca asegurar la continuidad del proceso y evitar su dilacion por falta de

respuesta de la parte demandada (Vega Torres, 2021).

2.2.1.1.2.7 Fijacién de la Audiencia Unica

Una de las innovaciones de la LPT es la audiencia tinica, que integra tanto la etapa
de conciliacién como la etapa de juzgamiento. Esta audiencia se encuentra regulada por los
articulos 43 y 44 de la LPT y representa una de las principales manifestaciones de los

principios de inmediacion y concentracion en el proceso laboral peruano.

Convocatoria a Audiencia Unica: Una vez contestada la demanda o transcurrido el
plazo para ello, el juez fija la audiencia unica, en la cual se busca resolver el conflicto en una

sola sesion. Esta audiencia se divide en dos fases:

Fase de Conciliacion: El juez inicia la audiencia promoviendo la conciliacion entre
las partes. Esta etapa es fundamental para fomentar soluciones autocompositivas y
descongestionar el sistema judicial laboral. La LPT promueve la conciliaciéon como una via
preferente, pues permite resolver el conflicto sin necesidad de agotar el proceso judicial.
Como senala Sarabia Meza (2021), la conciliacion en esta fase se basa en el principio de paz

social y evita desgastes innecesarios.

Fase de Juzgamiento: Si no se logra un acuerdo conciliatorio, el juez procede a la
fase de juzgamiento, en la cual se presentan y valoran las pruebas. De acuerdo con
Villavicencio Rios (2022), el juez debe emitir sentencia en esta misma audiencia, lo cual
permite una resolucion inmediata del conflicto, en linea con el principio de celeridad. La
estructura de la audiencia tinica busca que el juez, las partes y las pruebas estén presentes en
un solo acto, lo que facilita la obtencion de una decision rapida y fundada en la verdad

material.

Principios de Concentracion e Inmediacion: La audiencia tnica esta disefiada para
evitar las dilaciones y multiples etapas propias del proceso civil ordinario. El principio de
inmediacion permite al juez tener contacto directo con las partes y las pruebas, mientras que
el principio de concentracion permite que las actuaciones procesales se concentren en un
solo acto. Seglin Sarabia Meza (2021), estos principios favorecen una justicia rapida y
cercana a los trabajadores, quienes a menudo dependen del resultado del juicio para resolver

situaciones laborales criticas.
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2.2.1.1.2.7.1. Jurisprudencia Relevante sobre la Audiencia Unica y la Contestacion de
la Demanda

La jurisprudencia peruana ha consolidado la importancia de la audiencia inica como

herramienta para agilizar los procesos laborales:

Estabilidad de la Audiencia Unica: La Corte Suprema ha interpretado que la
audiencia Unica debe llevarse a cabo en una sola sesion, salvo excepciones justificadas. La
jurisprudencia ha establecido que la reprogramacion de la audiencia es procedente solo en
casos extremos, como cuando las partes presentan prueba nueva o compleja que justifica la

suspension (Vega Torres, 2021).

Implicancias de la Rebeldia: La jurisprudencia ha sido clara en sefalar que la
declaracion de rebeldia del demandado no implica automaticamente una victoria para el
demandante. Aunque se presume la veracidad de sus alegatos, el juez tiene la obligacién de
analizar la prueba presentada para evitar decisiones arbitrarias y garantizar una justicia

basada en la verdad material.

2.2.1.1.2.8. Inconcurrencia a la audiencia inica

Por otro lado, en el articulo 64° de la “Ley Procesal del Trabajo” sefiala que a la audiencia
asistiera una de las partes del proceso, se da por realizado. La inasistencia de ambas partes
causara el archivamiento del proceso si ha transcurrido treinta dias naturales desde la fecha

de la audiencia y el proceso no ha sido activado por ninguna de las partes.

Que, conforme a lo descrito, se puede indicar que “la inasistencia” a lo que refiere la Ley,
ello puede suceder en cualquier etapa procesal o audiencia. Ahora, en base a la advertencia
basado en el dispositivo legal se puede llegar a utilizar el termino “cualquiera de las
audiencias”, entendiéndose que dada la inconcurrencia por segunda vez puede darse de
manera constante en base a una audiencia programada y no de manera consecutiva a la
misma clase de audiencia, esto implica una clara interpretacion legal. (Casacion Laboral N°

20708-2016-Lima)

2.2.1.1.2.8.1. Consecuencias de la Inconcurrencia del Demandante
La ausencia del demandante en la audiencia unica tiene efectos especificos, regulados en el

articulo 43 de la LPT:

Declaracion de Desistimiento Tacito: La LPT establece que, si el demandante no
asiste a la audiencia unica sin una justificacion valida, se le considera desistido de su

demanda. Esta declaracion de desistimiento es automatica y tiene como efecto el archivo del
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expediente, lo que significa que el demandante pierde la oportunidad de reclamar los
derechos que habia planteado en la demanda (Sarabia Meza, 2022). Esto responde al
principio de economia procesal y busca evitar que los tribunales se sobrecarguen con casos

en los que el demandante no muestra interés en continuar con el proceso.

Posibilidad de Reingreso: En la jurisprudencia, se ha sefialado que el desistimiento
tacito por inconcurrencia no es equivalente a una sentencia definitiva sobre el fondo del
conflicto, por lo que el demandante puede interponer una nueva demanda sobre el mismo
asunto en el futuro, siempre que esté dentro del plazo de prescripcion correspondiente. No
obstante, esto puede ocasionar perjuicios para el trabajador, quien debe reiniciar el proceso

desde cero y asumir los costos asociados (Villavicencio Rios, 2021).

2.2.1.1.2.8.2. Consecuencias de la Inconcurrencia del Demandado

La ausencia del demandado en la audiencia unica también tiene consecuencias relevantes:

Declaracion de Rebeldia: Si el demandado no concurre a la audiencia tnica, el juez
puede declararlo en rebeldia. Esto significa que el proceso continuara sin su participacion
activa y se presume la veracidad de los hechos alegados por el demandante, salvo que exista
prueba en contrario. Esta figura responde al principio de inmediatez y permite que el proceso

avance sin demoras innecesarias (Quispe Farfan, 2021).

Limitacion a la Defensa del Demandado: La declaracion de rebeldia no implica
que el juez automaticamente falle a favor del demandante, pero si coloca al demandado en
una posicion desfavorable, ya que se considera que renuncia a su derecho de defensa activo.
La jurisprudencia ha sefalado que, aunque se presuman ciertos los hechos alegados por el
demandante, el juez debe realizar un analisis cuidadoso de las pruebas y emitir una sentencia

justa, evitando fallos automaticos (Vega Torres, 2022).

Posibilidad de Reincorporacion: La LPT permite al demandado incorporarse en
cualquier momento al proceso, aunque esto no le exime de las consecuencias procesales de
su ausencia inicial. Segin Sarabia Meza (2022), esta flexibilidad es una muestra del balance

que el legislador busca entre la celeridad procesal y el derecho de defensa.

2.2.1.1.2.8.3. Justificaciones Validas para la Inconcurrencia
La ley permite justificar la inconcurrencia a la audiencia Unica, siempre que se
presenten razones de fuerza mayor o casos fortuitos debidamente sustentados. En la préctica,

el juez puede evaluar justificativos como problemas de salud graves, desastres naturales,
15



entre otros. La Corte Suprema ha sefialado en diversas ocasiones que la justificacion de la
inconcurrencia debe ser evaluada con flexibilidad, especialmente en casos en los que se
evidencie una falta de dolo o negligencia por parte de la persona ausente (Villavicencio Rios,

2021).

2.2.1.1.3. Principios

2.2.1.1.3.1. Principio de inmediacion

La presencia directa del juez en las audiencias y el contacto con las pruebas y los
testimonios permite un mejor analisis de la controversia. Este principio busca asegurar que
el juez tenga una percepcion clara de los hechos y que el proceso sea mas participativo. Vega
Torres (2022) sostiene que la inmediacion permite al juez captar aspectos no reflejados en

los documentos, lo cual es esencial en casos laborales.

2.2.1.1.3.2. Principio de concentracion

La audiencia tnica, contemplada en la LPT, concentra en un solo acto la conciliacion
y la fase de juzgamiento, con el objetivo de reducir la duracion del proceso y permitir que
todas las actuaciones procesales se realicen de forma conjunta. Quispe Farfan (2021) destaca
que la concentracion facilita una resolucion rapida y evita que el proceso se extienda
innecesariamente.
2.2.1.1.3.3. Principio de celeridad

Este principio garantiza que los conflictos laborales se resuelvan en un tiempo breve.
La LPT establece plazos cortos para cada etapa del proceso, evitando dilaciones
injustificadas. Segin Sarabia Meza (2021), la celeridad es crucial en el &mbito laboral, pues
permite a los trabajadores resolver rdpidamente situaciones que afectan su estabilidad

econdmica y social.

2.2.1.1.3.4. Principio de Celeridad

Este principio garantiza que los conflictos laborales se resuelvan en un tiempo breve.
La LPT establece plazos cortos para cada etapa del proceso, evitando dilaciones
injustificadas. Segin Sarabia Meza (2021), la celeridad es crucial en el &mbito laboral, pues
permite a los trabajadores resolver rapidamente situaciones que afectan su estabilidad

economica y social.

2.2.1.1.3.5. Principio de Verdad Material
En el proceso laboral, la busqueda de la verdad material predomina sobre la verdad

formal. El juez tiene un rol activo en la investigacion de los hechos y puede solicitar pruebas
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adicionales si considera que las presentadas son insuficientes. Villavicencio Rios (2021)
enfatiza que este principio garantiza que el fallo se base en la realidad de los hechos,

protegiendo los derechos de los trabajadores.

Estos principios buscan que el proceso sea rapido, efectivo y garantista, permitiendo
un acceso justo y equilibrado a la justicia laboral para ambas partes, aunque con una

tendencia protectora hacia el trabajador.

2.2.1.2. Medios probatorios

2.2.1.2.1. Concepto
La Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante NLPT) establece, durante la etapa
de juzgamiento, pueda existir una etapa por la cual se pueda admitir, analizar y actuar todo

medio probatorio. En esta etapa surge un rol importante en lo que sefiala y especifica el juez.

Al respecto, existen diversos juristas que sefialan que conforme a la etapa de
actuacion probatoria se sumerge a la siguiente manera: “La actividad desarrollada por las
partes ante el 6rgano jurisdiccional en el proceso laboral, que tiene por finalidad que este
alcance la conviccion de certeza sobre unos determinados datos objeto de controversia;
conviccion a la que se llega unas veces por reglas legales y otras por la valoracion racional,

razonable y razonada.” (Preciado, 2015)

2.2.1.2.2. Principales medios probatorios
La prueba en el proceso laboral tiene un rol fundamental para establecer la verdad
material. La LPT establece la admision de cualquier medio de prueba que sea licito y

relevante, adaptandose a las particularidades del caso.

Prueba Documental: Es uno de los medios de prueba més comunes en el proceso
laboral. Los documentos, como contratos de trabajo, boletas de pago y constancias, permiten
acreditar derechos y obligaciones. Villavicencio Rios (2021) sefiala que la prueba
documental tiene gran valor probatorio, especialmente en casos de reclamacion de

beneficios sociales.

Prueba Testimonial: Los testimonios de compaferos de trabajo o superiores pueden
ayudar a reconstruir situaciones laborales y son de especial relevancia en casos de despido
0 acoso laboral. Sarabia Meza (2021) observa que, en el ambito laboral, la prueba testimonial

es particularmente util para probar hechos dificiles de documentar.
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Confesion del Demandado: La confesion de hechos por parte del empleador puede
constituir una prueba contundente. En ciertos casos, el juez puede llamar al demandado a

declarar sobre hechos relevantes.

Prueba de Presunciones: En casos donde el trabajador presenta pruebas iniciales de
su derecho o de una situacion irregular, el empleador tiene la carga de demostrar lo contrario,
especialmente en casos de despido arbitrario. Vega Torres (2022) subraya que la inversion

de la carga probatoria refleja la naturaleza tutelar del derecho laboral.

La prueba en el proceso laboral debe ser valorada de manera conjunta y bajo criterios

de razonabilidad y pertinencia, aplicando el principio de verdad material.

2.2.1.3. Sujetos Procesales en el Proceso Ordinario Laboral
Los sujetos procesales en el proceso ordinario laboral incluyen al demandante
(generalmente el trabajador), el demandado (usualmente el empleador), el juez y, en algunos

casos, el Ministerio Publico.

2.2.1.3.1. El Trabajador (Demandante)
El trabajador es generalmente la parte demandante que reclama derechos o la
correccion de situaciones injustas en el ambito laboral. Debido a su condicion vulnerable, el

proceso esté disefiado para proteger sus derechos, como lo menciona Quispe Farfan (2021).

2.2.1.3.2. El Empleador (Demandado)
El empleador, como parte demandada, debe responder a la demanda y presentar
pruebas que justifiquen sus actuaciones. Segun Vega Torres (2022), el empleador tiene el

deber de demostrar que sus acciones fueron legitimas, especialmente en casos de despido.

2.2.1.3.3. El Juez Laboral

El juez tiene un rol activo en el proceso, conforme al principio de inmediacion y
verdad material. Este rol le permite recabar pruebas de oficio y adoptar una actitud proactiva
en la busqueda de la verdad. Villavicencio Rios (2021) indica que esta intervencién es

esencial para proteger los derechos del trabajador y garantizar una decision justa.

2.2.1.3.4. Ministerio Publico
En casos de derechos colectivos o cuando el conflicto laboral afecta el orden publico,

el Ministerio Publico puede intervenir, defendiendo los derechos de los trabajadores.
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2.2.1.4. Sentencia judicial
La sentencia en el proceso laboral debe ser motivada, justa y basada en los hechos y

el derecho aplicable.

La sentencia laboral tiene una naturaleza particular, ya que no solo resuelve el
conflicto de acuerdo con el derecho positivo, sino que también responde a principios
fundamentales, como el de proteccion al trabajador y el caracter tutelar del derecho laboral.
Segun Vega Torres (2022), la sentencia en el ambito laboral debe considerar tanto el derecho
sustantivo aplicable como los principios que protegen al trabajador, quien generalmente se
encuentra en una posicion vulnerable frente al empleador.

La sentencia se estructura en tres partes:

Parte Expositiva: Describe el conflicto y las pretensiones de las partes.

La parte expositiva se centra en la descripcion de los hechos y las pretensiones de
cada una de las partes. Aqui se realiza un relato objetivo de la controversia y se detallan las
demandas y defensas presentadas. Sarabia Meza (2021) explica que esta seccion permite al

lector contextualizar el conflicto y conocer las posiciones de las partes, lo cual es esencial

para entender la fundamentacion posterior del fallo.

Parte Considerativa: Analiza los hechos y el derecho aplicable. Incluye una
evaluacion de las pruebas presentadas y una justificacion de la decision. La LPT exige que
los jueces expliquen de manera razonada la base de su fallo, aplicando tanto la normativa

laboral como los principios que la orientan (Quispe Farfan, 2021).

En la parte considerativa, el juez expone el andlisis de los hechos y del derecho
aplicable, incluyendo la valoracion de las pruebas. Este analisis busca sustentar la decision
judicial, mostrando los razonamientos que llevaron al juez a optar por una postura en
particular. Segiin Villavicencio Rios (2021), esta parte es fundamental para la transparencia
del fallo, ya que permite a las partes comprender como se ha valorado cada uno de los

elementos probatorios y los argumentos juridicos.

Parte Resolutiva: Contiene la decision final sobre las pretensiones del demandante,

sefnalando las obligaciones y derechos de cada parte.

La parte resolutiva es el pronunciamiento final y concreto sobre el conflicto, donde
el juez establece las obligaciones y derechos de cada una de las partes. En el contexto laboral,

esta seccion puede ordenar el pago de beneficios laborales, la reincorporacion del trabajador,
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o el cese de practicas ilegales. Quispe Farfan (2021) sostiene que, en el derecho laboral, esta
parte debe ser clara y especifica para que las partes comprendan de manera precisa sus

derechos y obligaciones.

Segun Sarabia Meza (2021), la motivacion de la sentencia es fundamental para
garantizar el derecho a una tutela jurisdiccional efectiva y permite que las partes comprendan

las razones detras del fallo.

2.2.1.4.1. La motivacion de la sentencia

La motivacion es uno de los requisitos esenciales en toda sentencia, pues asegura que el fallo
no sea arbitrario y que esté¢ sustentado en argumentos solidos. La motivacion implica
explicar de manera razonada las decisiones judiciales y, en el &mbito laboral, debe también
reflejar el respeto a los principios laborales, como la proteccion al trabajador. Vega Torres
(2022) destaca que la motivacion garantiza que las partes comprendan el fallo y facilita la

revision del mismo en instancias superiores.

2.2.1.4.1.1. Motivacion de hecho

La motivacion de los hechos es el analisis y la valoracion de las pruebas y
testimonios. En el derecho laboral, el juez tiene un rol activo en la valoracion de las pruebas
y puede requerir de oficio aquellas que considere necesarias para esclarecer los hechos, en
funcidn del principio de verdad material. Segin Villavicencio Rios (2021), esta motivacion
debe reflejar como el juez ha llegado a sus conclusiones sobre los hechos controvertidos y
debe ser especialmente cuidadosa, ya que suele existir asimetria probatoria en favor del

empleador.

2.2.1.4.1.2. Motivacion del Derecho

La motivacion del derecho es el andlisis normativo que realiza el juez para justificar
su decision. Esta incluye la interpretacion de normas laborales, principios y jurisprudencia
aplicable. En el derecho comparado, la motivacion del derecho suele ser rigurosa y debe
incluir tanto la normativa interna como, en ciertos casos, los estandares internacionales de
derechos laborales, especialmente aquellos adoptados por la OIT. Sarabia Meza (2021)
indica que esta motivacion fortalece la legitimidad de la sentencia y asegura su ajuste al

marco normativo vigente.

2.2.1.5. Principio de congruencia en la sentencia judicial
El principio de congruencia exige que el fallo se limite a resolver lo que fue planteado

en la demanda y no aborde cuestiones ajenas al conflicto. En el derecho laboral, la
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congruencia se interpreta de manera flexible, permitiendo al juez pronunciarse sobre
aspectos que, aunque no estén expresamente alegados, afectan derechos laborales. Quispe
Farfan (2021) sefiala que esta flexibilidad es positiva en el derecho laboral, ya que protege

los derechos fundamentales del trabajador y permite una justicia mas material.

2.2.1.6. Elementos Relevantes de la Sentencia

Entre los elementos mas relevantes de la sentencia laboral destacan: la claridad en la
redaccion, la fundamentacion sélida y la relacion de la decision con el derecho aplicable.
Estos elementos garantizan una resolucion justa y comprensible. Vega Torres (2022) enfatiza
que, en el contexto laboral, estos elementos son clave para que los trabajadores comprendan
el fallo y se garantice la correcta ejecucion de las obligaciones.
2.2.1.6.1. La Claridad de la Sentencia

La claridad de la sentencia es fundamental, especialmente en el ambito laboral, donde
las partes suelen no tener un conocimiento técnico-juridico profundo. Sarabia Meza (2021)
sugiere que una sentencia laboral clara permite a ambas partes entender sus derechos y

obligaciones y facilita el cumplimiento de las 6rdenes judiciales.

2.2.1.7. La Sana Critica

El principio de sana critica es el criterio que usa el juez para valorar las pruebas de
manera razonada, l6gica y conforme a la experiencia. En el derecho laboral peruano, la sana
critica permite al juez valorar las pruebas de manera mas flexible y adaptada a la realidad
laboral, donde a menudo el trabajador tiene menos acceso a medios probatorios.
Villavicencio Rios (2021) argumenta que este principio es fundamental en el derecho
laboral, pues evita que se aplique un criterio probatorio rigido que podria perjudicar al

trabajador.

2.2.1.8. Las Maximas de la Experiencia

Las maximas de la experiencia son reglas de sentido comin que ayudan al juez a
valorar los hechos y pruebas en el proceso. En el contexto laboral, el juez puede aplicar su
conocimiento sobre la dinamica laboral para valorar la prueba, especialmente en casos de
despidos o situaciones de acoso laboral, donde es dificil obtener pruebas directas. Segin
Vega Torres (2022), el uso de las maximas de la experiencia permite al juez tomar decisiones

mas ajustadas a la realidad laboral y protege a los trabajadores de situaciones injustas.
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2.2.2. Sustantivas
2.2.2.1. Contrato de trabajo
2.2.2.1.1. Concepto

El derecho del trabajo es un conjunto de normas y principios orientados a regular las
relaciones laborales, protegiendo al trabajador como la parte més débil en la relacion. En el
Pert, este marco estd establecido principalmente en la Constitucion Politica del Pera y en
normas especificas como la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Segin
Villavicencio Rios (2021), el derecho laboral peruano tiene una naturaleza protectora,
buscando un equilibrio entre los derechos de los trabajadores y la libertad empresarial, un
principio también reflejado en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Ahora, si se trata de buscar un concepto idoneo en base a la normativa vigente,
podemos referirnos al Codigo Civil, conforme se describe en el articulo 1351°, precisando
que: “El contrato es el acuerdo de dos o més partes para crear, regular, modificar o extinguir

una relacion juridica patrimonial.”

El contrato de trabajo es el acuerdo por el cual el trabajador se compromete a prestar
servicios personales bajo subordinacidon a cambio de una remuneracion. En el Perq, la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral regula las caracteristicas y modalidades de los
contratos de trabajo. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha establecido que,
aunque el contrato pueda ser verbal, la relacion laboral se configura si existen elementos de
subordinacion y prestacion de servicios a cambio de remuneracion (STC N.° 01006-2010-

AA/TC).

El contrato de trabajo es un acuerdo entre empleador y trabajador donde se establecen
las condiciones bajo las cuales se prestara el servicio. Este contrato puede ser verbal o
escrito, aunque la ley peruana fomenta su formalizacion por escrito para mayor claridad y

seguridad juridica.

Normativa Peruana: El Cdodigo de Trabajo regula el contrato de trabajo en sus
articulos 5 al 28, estableciendo sus modalidades, derechos y obligaciones de las partes. La
Ley N.° 29497, Ley Procesal del Trabajo, complementa estas disposiciones en el ambito

procesal.

La jurisprudencia ha enfatizado la importancia de la prueba documental en los

contratos de trabajo. En casos donde existe ambigiiedad en las condiciones laborales, los
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tribunales han dado preferencia a la interpretacion que favorezca al trabajador (Corte

Suprema, Expediente N.° 67890-2020-0-0-0).

2.2.2.1.2. Sujetos

Los sujetos del contrato de trabajo son el empleado (trabajador) y el empleador
(empresario o persona juridica que recibe el servicio). En el derecho peruano, se reconoce
que la proteccion del trabajador se basa en la asimetria de poder en la relacion laboral.
Gamarra (2020) argumenta que la normativa peruana es estricta en cuanto a la proteccion
del trabajador, considerando que, en muchas ocasiones, este no puede negociar en igualdad
de condiciones frente al empleador.

Los sujetos del contrato de trabajo son el empleador y el trabajador. El empleador es
quien ofrece el trabajo y paga una remuneracion, mientras que el trabajador es quien presta

el servicio bajo subordinacion.

La Corte Suprema ha reconocido la figura del trabajador independiente en ciertos
contextos, diferenciandolos de los trabajadores dependientes para aplicar correctamente la

normativa laboral (Corte Suprema, Expediente N.° 54321-2019-0-0-0).

2.2.2.1.2.1. Trabajador

El empleado es la persona que presta sus servicios personales a otra bajo dependencia
y subordinacion. En el Peru, la Constitucion y la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral protegen los derechos fundamentales del trabajador, como la estabilidad laboral y

la remuneracion justa (STC N.° 01462-2007-PA/TC).

El precisar como “trabajador” no existe una definicion clara, sin embargo, se puede
definir como aquella persona natural que de manera libre llega a poner a disposicion del
empleador su conocimiento para ejercer cualquier tipo de trabajo que este de manera

subordinada conforme a la prestacion de servicios.

El empleado es la persona que, mediante un contrato de trabajo, se obliga a prestar
servicios personales bajo la direccion y subordinacion del empleador a cambio de una

remuneracion.

En diversas sentencias, la Corte Suprema ha establecido criterios para determinar la
existencia de subordinacion, factor esencial para calificar a una persona como trabajador

(Corte Suprema, Expediente N.° 11223-2022-0-0-0).
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2.2.2.1.2.2. Empleador

El empleador es la persona fisica o juridica que contrata al trabajador y asume las
obligaciones laborales. La normativa peruana establece que el empleador debe cumplir con
derechos fundamentales como la remuneracion justa, la seguridad en el trabajo y la no
discriminacion. Vega Torres (2022) resalta que en la legislacion peruana se han
implementado mecanismos para que el empleador cumpla con sus obligaciones laborales,
siendo sancionado en caso de incumplimientos.

El empleador es la persona natural o juridica que contrata al trabajador,
proporcionando las condiciones para el desempefio del trabajo y la remuneracion

correspondiente.

La jurisprudencia ha clarificado las responsabilidades del empleador, incluyendo la
obligacion de garantizar condiciones de trabajo seguras y respetar los derechos laborales

(Corte Suprema, Expediente N.° 33445-2021-0-0-0).

El empleador es toda persona natural o juridica, patrimonio auténomo, entidad
asociativa, con o sin fines de lucro de conforme a la naturaleza privada o publica, a favor del

trabajador que se pone en disposicion.

2.2.2.2. Indemnizacion por dafios y perjuicios

2.2.2.2.1. Concepto
La indemnizacion es una compensacion econdomica otorgada al trabajador en caso de
despido injustificado. Quispe Farfan (2021) sostiene que la indemnizacion tiene un rol

disuasivo, evitando que el empleador pueda despedir sin una causa justificada.

La indemnizacion es una compensacion economica que debe ser pagada al trabajador

cuando la relacion laboral se extingue por causas injustificadas, como el despido arbitrario.

La Corte Suprema ha reiterado la obligacion del empleador de pagar
indemnizaciones cuando no existen causas justificadas para el despido, asegurando la

proteccion econdmica del trabajador (Corte Suprema, Expediente N.° 22346-2020-0-0-0).

2.3. Marco conceptual
Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permiten
apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real Academia de la

Lengua Espafiola, 2001).
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Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la demostracion
de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El requerimiento es facultad de
la parte interesada de probar su proposicion. Obligacioén procesal a quién afirma o sefala.
(Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado (Poder

Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion

(Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y la
autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador e incluso

en la interpretacion judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de propoésito (Cabanellas, 1998).

Deudor alimentario moroso. Es la persona obligada a la prestacion de alimentos en virtud
a lo resulto en un proceso judicial que ha culminado, ya sea con sentencia consentida o
ejecutoriada o acuerdo consolatoria con calidad de cosa juzgada, siempre se encontré

adeudando por lo menos tres cotas sucesivas o alternadas de sus obligaciones alimentarias.

Expediente. Es un instrumento publico. Como se dijo también al referir a la terminologia,
el concepto de expediente se corresponde con la tercera acepcion del vocablo proceso. Se lo
puede definir como el legajo de actuaciones o piezas escritas que registran los actos
procesales realizados en un juicio, ordenadas cronoldgicamente y foliadas en forma de libro,
provistas de una caratula destinada a su individualizacion. En definitiva, como expresa
Rosemberg, el expediente es un legajo de papeles, pero sujeto a normas para su formacion

y conservacion (Poder Judicial, 2013).

Jurisprudencia. Denominado también precedente judicial, doctrina jurisprudencial,
sentencia normativa, criterio jurisprudencial, es la decision del mas alto tribunal de un pais
que, al resolver un caso concreto, establece un principio o doctrina juridica vinculante para

el propio tribunal supremo (Poder Judicial, 2013).
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Jurisdiccion. Es la funcion ptblica de administrar justicia, emanada de la soberania del
estado y ejercida por un organo especial. Tiene por fin la realizacion o declaracion del
derecho y la tutela de la libertad individual y del orden juridico, y la paz social.(Echandia,
1984, teoria general del proceso. Tomo 1:73) asi como Couture nos informa que: “el vocablo
jurisdiccidn tiene, por lo menos, cuatro acepciones; como ambito territorial, como sindénimo
de competencias; como conjunto de poderes o autoridad de ciertos 6rganos del poder
publico; y su sentido preciso y técnico de funcion publica de hacer justicia”

(Couture,1985:27).

2.4. Hipotesis

De acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacioén por daiios y perjuicios, en el Expediente N° 04670-2015-
01601-JR-LA-03, Distrito Judicial de la Libertad — 2024, fueron de rango muy alta,

respectivamente.

2.4.1. Hipétesis especificas

La calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por daios y
perjuicios, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva segiin
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el expediente

seleccionado es de rango muy alta.

La calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por dafos y
perjuicios, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva segiin
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el expediente

seleccionado, es de rango muy alta.
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1. METODOLOGIA
3.1. Nivel, tipo y diseiio de investigacion

3.1.1. Investigacion de nivel descriptivo

Para Cauas (2015) Este estudio se dirige fundamentalmente a la descripcion de
fenomenos sociales o educativos en una circunstancia temporal y especial determinada. Los
diferentes niveles de investigacion difieren en el tipo de pregunta que pueden formular.
Mientras en las investigaciones exploratorias no se plantean preguntas que conduzcan a
problemas precisos, sino que se exploran areas problematicas, en este nivel las preguntas
estan guiadas por esquemas descriptivos y taxonomias; sus preguntas se enfocan hacia las

variables de los sujetos o de la situacion. (p. 6)

3.1.2. Investigacion de tipo cualitativa

(Tecnologico de Monterrey, 2022) La investigacion cualitativa es un conjunto de
técnicas empleadas para obtener una vision general del comportamiento de las personas
sobre un tema en particular. Los investigadores del campo optan por utilizar este método
para comprender o explicar el comportamiento, las motivaciones y caracteristicas de un
grupo especifico. Este tipo de investigacion por lo regular genera ideas y suposiciones que
pueden ayudar a entender como es percibido un problema y al mismo tiempo ayuda a definir

o identificar opciones respecto al tema y sus soluciones. (par. 1-2)

3.1.3. Diseiio

No experimental: Velasco (2024) afirma que “A diferencia del método experimental, las
variables no son controladas, y el anélisis del fendmeno se basa en la observacion dentro de

su contexto natural.”

Transeccional: El estudio transversal se define como un tipo de investigacion
observacional que analiza datos de variables recopiladas en un periodo de tiempo sobre una
poblacion muestra o subconjunto predefinido. Este tipo de estudio también se conoce como

estudio de corte transversal, estudio transversal y estudio de prevalencia. (par. 1)

Retrospectiva: Se consideran retrospectivos los estudios cuyo disefio es posterior a

los hechos estudiados, de modo que los datos se obtienen de archivos o registros, o de lo
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que los sujetos o los médicos refieren o recuerdan. Cuando existe una combinacion de
ambas situaciones, los estudios se clasifican como ambispectivos. (La

Universidad Nacional Auténoma de México, 2022, p. 28)
3.2. Unidad de analisis

Definimos a la unidad de anélisis como una estructura categdrica a partir de la cual
podemos responder a las preguntas formuladas a un problema practico, asi como a las
preguntas de investigacion. En ella se conjuga el material empirico asociado al problema
y un cuerpo teodrico a través del cual se llevan a cabo inferencias con mayor coherencia y
consistencia. Cuando el problema es observado y analizado desde dos o mas disciplinas,
es posible que haya mas de un tipo de relaciones —en nuestro caso, cognoscitivas, sociales
y culturales-, y ello implica generalmente la aplicacion de dos o mas técnicas de
investigacion. En estos casos, la unidad de andlisis puede configurarse como una
integracion de dos o mas cuerpos tedricos que en forma complementaria ofrezcan mejores
respuestas al problema planteado. De aqui que la investigacion se encuentre inmersa en la

necesidad de llevar a cabo una investigacion necesariamente interdisciplinaria.

(Hernéndez, 2018)

Muestreo no probabilistico:

Para Salgado (2019) “El muestreo no probabilistico es una técnica de muestreo en la cual el
investigador selecciona muestras basadas en un juicio subjetivo en lugar de hacer la
seleccion al azar. (...). El muestreo no probabilistico se utiliza donde no es posible extraer
un muestreo de probabilidad aleatorio debido a consideraciones de tiempo o costo.” (p. 30)

3.3. Variables. Definicion y operacionalizacion

3.3.1. Variable

Una variable de estudio es aquella cualidad que el investigador, a lo largo del desarrollo de
su trabajo ira a designarle una multiplicidad de valores que haran de ella un componente
determinante para la contrastacion de los resultados y la presentacion de las conclusiones.
Nuniez (2016) afirma que “se trata de todo aquello que va a ser medido, controlado y

estudiado durante un proceso de investigacion” (p. 167).

3.3.2. Operacionalizacion
En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de

las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
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Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en cinco niveles o rangos

la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion

La observacion: Es un método de recoleccion de documentos que tiene como objeto
estudiar y detallar el contexto. No es facil reflexién, como uno lograria idear, significa
razonar en una posicion colectiva y sustentar un papel dindmico, asi como la perenne
exhortacion, el recato de lo prolijo, condiciones, hechos y sucesos y sus interrelaciones.

(Hernandez, 2018)

El analisis de contenido: La regla se explica como un estudio de argumentos de
principios probados, en el que se sacan los componentes mas relevantes de los datos de los
informes y se organizan, catalogan y estudian con fundamento en el enfoque examinado por
el cientifico. Es una manera de crear y unir los datos que ciertamente se precisa y logra ser

usada para plan del dictamen colofon del estudio ejecutado. (Hernandez, 2018)

Lista de cotejo: Es un instrumento o instrumento de estudio usado para el analisis.
Es ficha de inspeccion o registro de probar que se usan para cotejar pautas, continuidad de
diligencia, aptitudes, variables vinculadas con la sanidad, funciones colectivas, etc. Incluso
se puede lo grar para estimar procedimientos, capacidades, planes, grupos, elementos

comunes, libreria, dependencias o varias agencias, etc. (Herndndez, 2018)
3.5. Método de analisis de datos
El sistema tiene diversos métodos que van desde el juntar hasta el proyecto de

estudio; correlativamente, las diligencias se dirigen por los objetos definidos; el acopio y el

estudio de los documentos son sincronicos (el principio es documentado).
3.6. Aspectos éticos

En el presente proyecto, los principios éticos a respetar, se evidencian en el documento

denominado: Reglamento de integridad Cientifica en la investigacion, version 001,
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actualizado por Consejo Universitario con Resolucion N° 0277-2024CU-ULADECH

catolica, de fecha 14 de marzo del 2024, son los siguientes:

a. Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: su dignidad,

privacidad y diversidad cultural.

b. Cuidado del medio ambiente: respetando el entorno, proteccion de especies y

preservacion de la biodiversidad y naturaleza.

c. Libre participacién por propia voluntad: estar informado de los propositos y
finalidades de la investigacion en la que participan de tal manera que se exprese de

forma inequivoca su voluntad libre y especifica.

d. Beneficencia, no maleficencia: durante la investigacion y con los hallazgos
encontrados asegurando el bienestar de los participantes a través de la aplicacion de los
preceptos de no causar dafio, reducir efectos adversos posibles y maximizar los

beneficios.

e. Integridad y honestidad: que permita la objetividad imparcialidad y

transparencia en la difusion responsable de la investigacion.

f. Justicia: a través de un juicio razonable y ponderable que permita la toma de
precauciones y limite los sesgos, asi también, el trato equitativo con todos los

participantes.
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IV. RESULTADOS
Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios.

Determinacién de la variable: Calidad de la
sentencia de primera instancia
< < < < <
T = = = =
Calificacion de las sub dimensiones = [~ -g < g,
z 2 S
Dimensiones de la =
Variable en variable Sub dimensiones de la
estudio variable = = = = = Calificacion de lasdimensiones
] < = — T!l
.i 2 .?: < g
2 - s
= [1-8] [9-16] | [17 -24] | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
.g X [9-10] Muy alta
=
S Introducciéon
E [7-8] Alta
g
) . X [5-6] Mediana
E Parte expositiva
= Postura de las partes
> P 10 [3-4] Baja
<=
=
g [1-2] Muy baja
g
E [17-20] Muy alta
< Motivacién de los 2 4 6 8 10
=t hechos [13-16] Alta
]
=
S Parte consideratival X 20 [9-12] Mediana
40
Motivacion del derecho) [5-8] Baja
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1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Aplicacion del
Principio de
congruencia X [7-8] Alta
Parte resolutiva 10
[5-6] Mediana
Descripcion de la X -
decision [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y resolutiva

fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacion por dafos y perjuicios.

Determinacién de la variable: Calidad de la|
sentencia de segunda instancia
] < ] < <
= = = = =
Calificacién de las sub dimensiones 2 =) 2 < s
> 3 =
s = =
Variable en Dimensiones de la | Sub dimensiones de la
estudio variable variable = = = = = Calificacion de lasdimensiones
‘T iy = = =
2 A =2 < s
- = >
= & =]
= = =
[1-8] [9-16] | [17 -24]| [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
.§ X [9-10] Muy alta
s Introduccion
E [7-8] Alta
3
5-6 Mediana
a Parte expositiva 10 [5-6]
2 Postura de las partes X -
° [3-4] Baja
<=
=
é [1-2] Muy baja
=
D
i [17-20] Muy alta
< Motivacién de los 2 4 6 8 10 0
e hechos [13-16] Alta
=
= -
1< Parte considerativa X 20 [9-12] Mediana
Motivacion del derecho) [5-8] Baja
X
[1-4] Muy baja
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1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Aplicacién del
Principio de
congruencia X [7-8] Alta
Parte resolutiva 10
[5-6] Mediana
Descripcion de la X
decision [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y
resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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V. DISCUSION

De acuerdo a la investigacion realizada en las sentencias sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios, del Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de la Libertad
- 2024, los resultados evidenciaron, que ambas fueron de muy alta calidad; tomando como
referentes, pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, observables

en los cuadros 1 y 2, respectivamente.

En la sentencia de primera instancia, desde el punto de vista doctrinario, el analisis de la
calidad de una sentencia se sustenta en varios principios fundamentales, entre ellos la
motividad, congruencia y justicia sustantiva. La parte expositiva de una sentencia debe ser
clara en el relato de los hechos, sin dejar lugar a dudas sobre lo acontecido en el proceso.
Segun Arroyo (2020), en la parte expositiva de una sentencia debe relatarse de manera
precisa y ordenada los hechos del caso, permitiendo que el razonamiento y el andlisis juridico

posterior se sustenten de manera clara.

En la parte considerativa, el juez debe hacer un analisis de la normativa aplicable y la
jurisprudencia vigente, lo que constituye la base para resolver el caso. La congruencia es
esencial aqui, ya que segin Alvarez (2018), una sentencia de calidad es aquella que responde
a las pretensiones de las partes y que esta debidamente fundamentada en el derecho positivo,
tal como lo sefiala la doctrina. La parte resolutiva, por otro lado, debe ser clara y precisa,

estableciendo las decisiones concretas del tribunal.
2. Ambito jurisprudencial

En cuanto a la jurisprudencia, la Corte Suprema del Peri ha establecido en varios
precedentes que la indemnizacion por dafios y perjuicios debe ser determinada no solo con
base en los dafios emergentes, sino también en el lucro cesante, conforme a los articulos del
Codigo Civil (art. 1321) que regulan estos conceptos (Corte Suprema, 2019). La parte
considerativa debe incluir un analisis detallado de estos aspectos, explicando como se ha
determinado la cuantificacion de los dafios. Ademas, debe hacerse uso de la jurisprudencia
vinculante en cuanto a los criterios para determinar la proporcionalidad del dafio, algo que

la Corte Suprema ha abordado en reiteradas oportunidades.

En el Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03, se observa que la sentencia en primera

instancia probablemente se centrd en establecer los hechos y la base normativa para la
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indemnizacidn, mientras que la sentencia en segunda instancia evalud la coherencia con los

principios de justicia distributiva y proporcionalidad establecidos en la jurisprudencia.
3. Ambito normativo

Desde la perspectiva normativa, el Céddigo Civil Peruano establece que la indemnizacién por
dafios y perjuicios debe cubrir tanto el dafio emergente como el lucro cesante (art. 1321).
Esta norma es crucial en la parte resolutiva de la sentencia, donde el juez debe especificar
como se fijaron los montos de la indemnizacion, tomando en cuenta todos los aspectos del
dafio probado. Es esencial que el andlisis normativo sea riguroso y que se aplique

correctamente la ley, como lo establece el Cddigo Procesal Civil.

Ademas, el Codigo Procesal Civil regula la forma en que se deben presentar las pruebas y la
manera en que deben ser evaluadas en el juicio, lo que afecta directamente la calidad de la
sentencia (Castilla, 2022). La correcta valoracion de las pruebas presentadas en el proceso y

su aplicacion a los hechos es crucial para la parte considerativa y resolutiva.
4. Evaluacion de la calidad de la sentencia

En cuanto a la calidad de las sentencias, los resultados de la investigacion reflejan que ambas
sentencias (de primera y segunda instancia) fueron de alta calidad debido a que cumplieron
con los requisitos normativos, doctrinales y jurisprudenciales. La parte expositiva fue clara,
relatando de manera coherente los hechos relevantes; la parte considerativa demostrd un
adecuado analisis juridico de los dafios y la indemnizacidn, y la parte resolutiva fue precisa

en cuanto a la determinacion de las compensaciones.

La calidad de estas sentencias también radica en el cumplimiento de los principios de justicia
que guian el proceso, como lo son la proporcionalidad y la equidad, aplicados con rigor en

la parte resolutiva para la fijacion del monto indemnizatorio.

Respecto a la segunda sentencia, en el caso en cuestion, la parte expositiva de la sentencia
de segunda instancia se observa rigurosa, con una descripcion detallada de los hechos, sin
omitir informacion relevante que pudiera influir en el andlisis de la indemnizacion. Arroyo
(2020) subraya que este componente de la sentencia debe estar fundamentado en los
documentos probatorios presentados durante el juicio, de manera que cualquier omision o

alteracion del relato podria ser motivo de impugnacion.
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Posterior a ello, en el presente caso, la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia refleja un andlisis exhaustivo de la normativa civil aplicable, especialmente en
cuanto a los articulos 1321 y 1323 del Cédigo Civil, que regulan la compensacion de dafios
materiales y no materiales. Ademas, se observa que el tribunal considera la jurisprudencia
vinculante de la Corte Suprema del Pert, que ha establecido criterios claros para la
indemnizacion en situaciones similares, asegurando que la cuantificacion del dafio sea
proporcional a la magnitud del perjuicio sufrido por la parte demandante (Corte Suprema,

2019).

En el caso examinado, la segunda instancia confirma la sentencia de primera instancia, lo
que sugiere que el andlisis juridico y la resolucion fueron correctos. Ademas, la sentencia
tiene en cuenta el principio de proporcionalidad, que establece que la indemnizacion debe
ser acorde con el dafio sufrido por la parte demandante. Esto estd respaldado por la
jurisprudencia de la Corte Suprema, que ha sefialado que la indemnizacién debe ser
equitativa y suficiente para resarcir el perjuicio, sin llegar a ser excesiva ni insuficiente

(Corte Suprema, 2019).

El principio de congruencia es esencial en el derecho procesal, ya que asegura que la decision
judicial esté ajustada a las pretensiones de las partes y a los hechos probados en el proceso.
La motivacion de la sentencia debe estar claramente fundamentada, y debe incluir un andlisis
detallado tanto de los hechos como del derecho aplicable, garantizando que la decision sea

comprensible y razonable.

Segun Garcia (2017), la congruencia en una sentencia implica que el juez debe decidir en
funcién de lo solicitado por las partes y de los elementos probatorios presentados, sin desviar
el enfoque hacia aspectos no planteados en el proceso. En este expediente, la sentencia se
ajusta a este principio, ya que las decisiones tomadas en segunda instancia son coherentes

con las pretensiones del demandante y las pruebas presentadas en el proceso.
5. Jurisprudencia y Principios Aplicados

La sentencia también se apoya en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y de la Corte
Suprema, que han reiterado la importancia de aplicar los principios de justicia distributiva y
equidad en los casos de indemnizacion por dafios y perjuicios. En este sentido, la Corte

Suprema ha establecido que los jueces deben evaluar cuidadosamente los elementos de dafio
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emergente, lucro cesante y dafio moral al calcular la indemnizacidn, asegurando que la

compensacion sea justa y proporcional.

Como se establece en la jurisprudencia vinculante de la Corte Suprema (2019), la
indemnizacion por dafios no solo debe cubrir los gastos directos (dafios emergentes), sino
también las ganancias que el demandante hubiera podido obtener si no hubiera ocurrido el
hecho que causo el dano (lucro cesante). Ademads, en algunos casos, como los dafos
personales, la indemnizacién puede incluir compensaciones por dafio moral, lo que
demuestra la complejidad de los casos de indemnizacion y la necesidad de un andlisis

detallado en la parte considerativa y resolutiva de la sentencia.

La sentencia del Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03 muestra una alta calidad
juridica, tanto en su fundamentacién como en su resoluciéon. La parte expositiva,
considerativa y resolutiva estd adecuadamente alineada con los principios normativos,
doctrinales y jurisprudenciales sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, lo que garantiza
una decision justa y equitativa. La segunda instancia no solo revisé de manera adecuada los
aspectos procesales, sino que también consolidd la aplicacion correcta del derecho

sustantivo, ajustandose a la normativa y las interpretaciones jurisprudenciales pertinentes.
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VI. CONCLUSIONES

Tomando en cuenta que el objetivo de investigacion fue determinar la calidad de las
sentencias, en el caso concreto, de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios del Expediente N° 04670-2015-0-1601-JRLA-
03, Distrito judicial de la Libertad — 2024, de conformidad con los resultados se concluye

que fueron de muy alta calidad.
6.1  La calidad de la sentencia de primera instancia

Se evidencid que fue de rango muy alta; se analizd que, en base a la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, respectivamente, fue
emitida por el Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo, emitié6 un
pronunciamiento de declarar fundada en parte la demanda de alimentos (Expediente N°

04670-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito judicial de la Libertad — 2024).
6.2  La calidad de la sentencia de segunda instancia

Se concluyé que fue de rango muy alta; se determind en base a la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, respectivamente.
Siendo emitida por el Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo, se pronuncio por
confirmar la sentencia de primera instancia en consecuencia se fija la suma acordada

Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito judicial de la Libertad — 2024.
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1.

VII. RECOMENDACIONES

Desde el ambito doctrinario, es importante que los jueces mantengan una sélida
formacion teorica sobre el concepto y la aplicacion de los dafios y perjuicios,
incluyendo el dafio moral, el lucro cesante y el dafio emergente. Segun Diez-Picazo
(2016), una comprension profunda de estos conceptos permite a los magistrados
cuantificar la indemnizacién de manera adecuada, evaluando el impacto real y

potencial del dafio en la vida del demandante.

Ademas, la doctrina resalta la importancia de la motivacion clara y comprensible de
las sentencias, permitiendo que las decisiones judiciales sean transparentes y
comprensibles. Arroyo (2020) sugiere que una motivacion robusta es crucial para
que las partes y la sociedad confien en el sistema de justicia, y esto también permite

una base solida para eventuales revisiones en instancias superiores.

Se recomienda capacitar a los jueces en temas doctrinarios especificos de derecho de
dafios y perjuicios, con el fin de que puedan interpretar con precision conceptos

complejos y aplicarlos correctamente en cada caso.

En el &mbito de la jurisprudencia, el uso de precedentes vinculantes y el respeto por
los criterios establecidos en casos similares contribuyen a la coherencia en las
decisiones judiciales, lo que se conoce como la “unidad de criterios” en la
interpretacion de la ley. La Corte Suprema del Perti ha desarrollado una solida
jurisprudencia en materia de indemnizacion, estableciendo pautas para calcular los

dafios en base a la proporcionalidad y la equidad.

Garcia (2017) argumenta que la jurisprudencia vinculante tiene un rol crucial para
evitar arbitrariedades y asegurar que las sentencias se mantengan en linea con los
principios de justicia material y seguridad juridica. Ademads, en casos como el
presente expediente, es recomendable que el tribunal se apoye en jurisprudencia
actualizada de la Corte Suprema y del Tribunal Constitucional, para reforzar la

legitimidad de sus resoluciones.

Se puede recomendar en poder fortalecer la consulta y el uso de jurisprudencia
vinculante de la Corte Suprema y del Tribunal Constitucional en las decisiones

judiciales, de modo que las sentencias sean coherentes con precedentes en casos
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similares. También se sugiere una base de datos accesible y actualizada para los

jueces.

Desde la perspectiva normativa, el Codigo Civil Peruano (articulos 1321 y 1322)
establece las bases para la indemnizacion por dafios y perjuicios, especificando los
conceptos de dafio emergente, lucro cesante y daio moral. Camara de Comercio de
Lima (2021) subraya que una correcta interpretacion de estos articulos es esencial

para que el juez determine la compensacion justa y adecuada.

Sin embargo, en ciertos casos, se observa que los articulos normativos pueden ser
interpretados de manera diferente segtin el contexto y los criterios subjetivos del juez.
Por ello, es esencial que los magistrados apliquen estos preceptos normativos con un
enfoque sistematico y armonico, tomando en cuenta el principio de proporcionalidad

y la sana critica en la evaluacion de pruebas y cuantificacion del dafio.

En conclusion, para mejorar la calidad de sentencias en casos de indemnizacion por
dafios y perjuicios como el Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03, es poder
continuar y seguir con las capacitaciones al drgano jurisdiccional, tenido en cuenta

el conocimiento y eficacia de cada servidor publico.
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Anexo 1: Matriz de consistencia logica

CALIDAD DE SENTENCIAS SOBRE INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS; EXPEDIENTE N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03; DISTRITO
JUDICIAL DE LA LIBERTAD. 2024
G/ E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
E (Cual es la calidad de las | Determinar la calidad de las | De acuerdo a los parametros
2 | sentencias sobre | sentencias  sobre,  sobre | normativos, doctrinarios y
¢ | indemnizacion por dafios y | indemnizacion por dafios y jurisprudenciales, establecidos en el
perjuicios, segun los | perjuicios seglin los | presente estudio, la calidad de las
parametros normativos, | parametros normativos, | sentencias sobre indemnizaciéon por
doctrinarios 'y doctrinarios 'y dafios y perjuicios de menor; en el
jurisprudenciales pertinentes, | jurisprudenciales pertinentes, | expediente N° 04670-2015-0-
en el expediente N°04670- | en el expediente N° 04670- 1601-JR-LA-03;
2015-0-1601-JR-LA-03; 2015-0-1601-JR-LA-03; Distrito Judicial de la Libertad,
Distrito Judicial de la Distrito  Judicial de la 2024, son de rango muy alta,
Libertad, 2024? Libertad, 2024 respectivamente.
2 | ;Cual es la calidad de la | 1. Determinar la calidad dela | 1. De conformidad con los
5.::’ sentencia de primera instancia | sentencia de primera instancia | procedimientos ~y  parametros
i §obre o N sobre . 3 normativos, doctrinarios y
3 indemnizacion por dafios y | indemnizacion por dafios y jurisprudenciales previstos en la

perjuicios , en funcion de la
calidad de su parte expositiva,

perjuicios , en funcion de la
calidad de su parte expositiva,

presente investigacion, la calidad de
la sentencia de primera instancia

considerativa y resolutiva, | considerativa y resolutiva, ” CoR N
segin  los  pardmetros | segin  los  pardmetros | SObre indemnizacion por dafios y
normativos, doctrinarios | normativos, doctrinarios | PEIjuIC1os del expediente
y  jurisprudenciales y seleccionado, en funcion de la
pertinentes, jurisprudenciales pertinentes, | calidad de su parte expositiva,
en el expediente en el expediente | considerativa y resolutiva, es de
seleccionado? seleccionado.. rango muy alta
(Cudl es la calidad de la | 2. Determinar la calidad dela | 2. De conformidad con los
sentencia de segunda | sentencia de segunda | procedimientos y  parimetros
instancia sobre | instancia sobre normativos, doctrinarios y

indemnizacién por dafios y
perjuicios , en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segiin los parametros
normativos, doctrinarios
y  jurisprudenciales
pertinentes,
en el
seleccionado?

expediente

indemnizacion por dafios y
perjuicios , en funcion de la
calidad de su parte expositiva,

considerativa y resolutiva,

seguin los parametros

normativos, doctrinarios
y

jurisprudenciales pertinentes,

en el expediente

seleccionado.

jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad de
la sentencia de segunda instancia

sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios del expediente
seleccionado, en funcién de la

calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de
rango muy alta
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Anexo 2. Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias examinadas
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

“Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo”

EXPEDIENTE N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03

DEMANDANTE : A

DEMANDADA : B

MATERIA : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
JUEZ : C

SECRETARIO : D

SENTENCIA N° 248-2016-3JETT-NLPT
RESOLUCION NUMERO SEIS
Trujillo, dos de agosto del

afio dos mil dieciséis.

VISTO; El presente expediente: 1.
PETITORIO.

Resulta de autos que mediante escrito de paginas 19-28, A interpone demanda contra la
empresa B sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por las enfermedades ocupacionales
de neumoconiosis e hipoacusia, por la suma total de S/120,000.00; mas el pago de intereses
legales, costas y costos procesales.

II. ANTECEDENTES.
Argumentos del Petitorio.

Manifiesta el accionante que a consecuencia de haber trabajado para la demandada en
calidad de obrero de interior mina, siendo sus cargos desempefiados el de ayudante de
perforista en operacion mina, bombero y obrero en el area de relleno hidraulico, desde el 21
de abril de 1980 hasta el 31 de julio del 2012, se le ocasiond deterioro generalizado en su
sistema respiratorio por la inhalacion de sustancias toxicas. Ante el desconocimiento de la
enfermedad que padecia acudi6 a consulta médica en una institucion de atencion publica,
sometiéndole a examenes de esputo, sangre, espirometrias y examenes radiograficos de
torax, a través de los cuales se le diagnostico las enfermedades ocupacionales mineras de
neumoconiosis en segundo grado en segundo grado nivel radiogréafico 2/1 con incapacidad
total y permanente, e hipoacusia neurosensorial leve izquierda. Que, la demandada no le
entregd los implementos de seguridad e higiene minera que obliga la Ley, asi como no
cumplié con realizar las mediciones de factores biologicos y fisicos en los interiores de los
socavones y que tampoco cumplio con realizarle exdmenes ocupacionales integrales con los
profesionales especialistas; ocasiondndole dafios en sus facetas de dafio emergente, lucro
cesante, dafio a la persona y dafio moral; con los demas fundamentos de hecho, de derecho
y medios probatorios en que sustenta sus pretensiones.
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Tramite Procesal.

Mediante resolucion niimero uno, de paginas 29-30, se admite a tramite la demanda en la
via del Proceso Ordinario Laboral, se confiere traslado a la demandada y se sefiala dia y hora
para la realizacion de la audiencia de conciliacion, la misma que se realiza conforme a la
grabacion del audio y video de su propdsito, y acta de paginas 147-148, en la cual se
promovié la conciliacion entre las partes y ante la falta de acuerdo se sefialaron las
pretensiones materia de juicio, recepcionandose el escrito de contestacion de demanda de la
emplazada B de paginas 115-146. La Audiencia de Juzgamiento se desarrollé de acuerdo a
los términos registrados en audio y video, y acta de paginas 169-170, con la inasistencia de
la demandada a pesar de encontrarse validamente notificada; asimismo, la sefiora Juez
difiere el fallo de la sentencia, la misma que emite en los términos siguientes:

III. FUNDAMENTOS DEL JUEZ.
CONSIDERANDO:

PRIMERO.- PRETENSIONES POSTULADAS: Constituyen pretensiones del actor el pago
de indemnizacion por dafos y perjuicios por las enfermedades ocupacionales de
neumoconiosis € hipoacusia, por la suma total de S/120,000.00; mas el pago de intereses
legales, costas y costos procesales.

SEGUNDO.- HECHOS NO NECESITADOS DE ACTUACION PROBATORIA: En
Audiencia de Juzgamiento (minutos 04:34 a 04:55 del audio y video) se establecieron como
hechos no necesitados de actuacion probatoria: 1) Existencia de relacion laboral; ii) Fecha
de ingreso el 21 de abril de 1980; iii) Fecha de cese el 31 de julio del 2012; iv) Cargos
desempefiados de Ayudante de perforista, Bombero y Obrero en area de relleno hidraulico,
precisando que todos los cargos fueron realizados en interior mina socavon.

TERCERO.- CUESTIONES PROBATORIAS: Si bien la emplazada B en su escrito de
contestacion formuld cuestiones probatorias consistentes en: tacha del Informe médico de
fecha 05.11.2014 y tacha de la Historia Clinica del demandante; sin embargo, el articulo
46.3 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo prevé que la presentacion de cuestiones
probatorias es posterior a la admision de pruebas y ésta se hace en el juzgamiento; siendo
que en el caso de autos la demandada no asistio a la Audiencia de Juzgamiento a pesar de
haberse encontrado validamente notificada segun se aprecia del acta de audiencia de
conciliacion, por tanto, no oralizé dichas cuestiones probatorias, deviniendo las mismas en
improcedentes.

CUARTO.- A mayor abundamiento, resultan ilustrativas las conclusiones arribadas en el VII
Taller: Problematica de la Audiencia de Juzgamiento en el Proceso Laboral, Parte 3;
realizado por la Comision del Despacho Judicial de la Nueva Ley procesal del Trabajo, de
la Corte Superior de Justicia de La Libertad, en cuyo Tema N° 02, referido al
pronunciamiento del juez de las cuestiones probatorias consignadas por escrito, se dejo
establecido que: “No, porque ello fortaleceria una practica escrituraria, contraria al nuevo
modelo procesal, en tanto que, la ley otorga a las partes el derecho a efectuarlo oralmente
(en la audiencia de Juzgamiento) y establece una oportunidad de orden preclusivo. Ademas,
la ley establece que la presentacion de cuestiones probatorias es posterior a la admision de
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pruebas y ésta se hace en el juzgamiento” (subrayado agregado); por lo cual, se reitera la
improcedencia de la oposicion referida.

QUINTO.- Respecto al fondo de la controversia, la tesis del actor es que ha laborado para la
emplazada desde el 21 de abril de 1980 hasta el 31 de julio del 2012 desempefiando los
cargos de Ayudante de perforista, Bombero y Obrero en area de relleno hidraulico maestro
perforista y maestro enmaderador en socavon (todos en interior mina), lo cual — aduce - le
ha traido como secuela las enfermedades profesionales de neumoconiosis ¢ Hipoacusia,
atribuyendo responsabilidad a la demandada por incumplimiento de las normas de Seguridad
e Higiene Minera.

SEXTO.- Estando a lo expuesto no cabe duda que la presente controversia debe ser analizada
y resuelta bajo el marco juridico de la responsabilidad civil contractual, méxime si el
contrato de trabajo es un acto juridico bilateral, consensual, vale decir, un acuerdo voluntario
entre el trabajador y el empleador para intercambiar trabajo subordinado por una retribucion
econdmica que genera para el trabajador un estatuto objetivo integrado por los principios,
instituciones y normas de la declaracion de los derechos sociales de la ley del trabajo, de los
convenios internacionales, de las convenciones colectivas, etc.

SETIMO.- En ese sentido, a fin de dar respuesta jurisdiccional a las pretensiones postuladas
por el actor, debe dilucidarse si en el caso sub judice concurren los requisitos de la
responsabilidad civil contractual, esto es, la antijuricidad, el dafo causado, la relacion de
causalidad y los factores de atribucidon, que generen la obligacion de la demandada de
indemnizar al actor por los dafios y perjuicios invocados en la demanda (lucro cesante, dafio
emergente, dafo a la persona y dafio moral).

OCTAVO.- Al respecto, prima facie, conviene advertir que la parte demandada en su escrito
de contestacion de demanda senala que no estd acreditado que el demandante padezca las
enfermedades profesionales de neumoconiosis e hipoacusia; que, los documentos que
acompafia el demandante no acreditan de ninguna manera la veracidad de lo expuesto,
siendo que el documento idoneo para determinar de manera fehaciente el grado o estadio de
la enfermedad y la incapacidad del demandante es el certificado médico por incapacidad
expedido por la Junta Médica Evaluadora de Essalud, lo cual no fue presentado en autos.

Por lo que, en principio, es preciso determinar la existencia de las enfermedades de
neumoconiosis € hipoacusia, toda vez que la pretension de indemnizacion por dafios y
perjuicios deriva de dichas enfermedades profesionales, por lo que a tenor del articulo 23.3
inciso ¢) de la NLPT, le corresponde: “(...), si el demandante invoca la calidad de trabajador
0 ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: (...) ¢) La existencia del dafio alegado™;
consecuentemente, acreditado el dafio, corresponde requerir recién a la demandada el
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

NOVENO.- En el caso sub materia, a paginas 03-10 obran copias fedateadas de los
examenes e informes médicos que forman parte de la Historia Clinica del actor, asimismo,
a paginas 158-165 obran las copias fedateadas de la Historia Clinica N° 892880 remitidas
por el Director Ejecutivo del Hospital Belén de Trujillo a este Despacho Judicial mediante
oficio N° 684-2016-GRLL/GRS-HBT-D.E.

Detallando los principales exdmenes realizados de la siguiente manera:
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» A pagina 160 obra un documento de Interpretacion Roentgenografica de Tomonorte
realizada por la médico radidlogo E, de fecha 16 de octubre del 2014, documento en el cual
se indica que existe anomalia parenquimatosa que indica presencia de neumoconiosis,
concluyendo “Signos de neumoconiosis”.

* A pagina 161-reverso obra el Informe Radiolégico con Metodologia OIT del Hospital
Belén de Trujillo, emitido por la médico Jefe del Departamento de Imégenes y Terapia
Radiante F, con fecha 30 de octubre del 2014, en el cual se indica como comentarios: “Signos
que sugieren neumoconiosis”.

* A pagina 162-reverso obra examen de Audiometria realizada realizado por el médico G,
de fecha 14 de noviembre del 2014, en el cual se diagnostica “Hipoacusia conductiva leve
izquierda”, asimismo se indica “Considerar gap aéreo-0seo del oido derecho”.

* A pagina 163 obra examen de Audiometria y Logoaudiometria realizado por el médico
G, de fecha 15 de noviembre del 2014, en el cual se indica “Normal. Observar gap aéreo-
6seo bilateral”.

* A pagina 163-reverso obra el Informe Médico N° 063-2014-GRLL/GGR/GS-HBTDM
expedido con fecha 05 de noviembre del 2014 por el médico Jefe de Departamento H, en el
cual se sefiala que al demandante luego de realizarsele radiografia de torax, espirometria y
gases arteriales se le diagnostico “NEUMOCONIOSIS 2/1”, sugiriéndole no trabajar en
minas, socavones, canteras ni fabricas de vidrios.

* A pagina 164 obra el Informe Médico N° 179-14-GRLL-GGR/GS-HBT-DC, expedido
con fecha 03 de diciembre del 2014 por el otorrinolaring6logo G, y suscrito de igual modo
por el médico Jefe del Departamento de Cirugia I, indicando que en el examen ORL se
detect6 Membranas timpanicas con pequefias fibrosis y placas calcareas, moco transparente
en pared posterior de faringe, cornete edematoso y bordes palidos, diagnosticandose
“RINOFARINGITIS ALERGICA, MIRINGOESCLEROSIS, e HIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL”, sefialandose finalmente que se solicitd audiometria, refiriendo el
informe “HIPOACUSIA CONDUCTIVA LEVE IZQUIERDA Y QUE SE LE DEBE
CONSIDERAR GAP AEREO Y OSEO DERECHO”.

DECIMO.- Asi pues, se aprecia de la historia clinica remitida por el Hospital Belén de
Trujillo, en la cual, luego de una seric de examenes se diagnosticaron al actor las
enfermedades profesionales d¢ NEUMOCONIOSIS e HIPOACUSIA. Empero, respecto a
la primera enfermedad, en el Informe Médico N° 063-2014-GRLL/GGR/GS-HBT-DM a
través del cual se diagnostica Neumoconiosis 2/1, dicho informe no sefiala de forma expresa
el porcentaje de menoscabo global, siendo necesario determinar el mismo a efectos de
otorgar una indemnizacion acorde con el grado de menoscabo sufrido por el actor.

Al respecto, el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Expediente N°
10082004, de fecha 15 de marzo del 2005 (caso J) ha sefialado que: “La Clasificacion
Radiolodgica Internacional de la Neumoconiosis de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), Edicion 1980, establece el diagnostico de la enfermedad en cuatro categorias o
estadios de evolucion, a partir de la lectura de las radiografias de térax: UNO (1/1'Y '), dos
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(2/1, 2/2 y 2/3), TRES (3/2, 3/3 y 3+) y CUATRO (A,B,C). Paralelamente, a esta
clasificacion y de acuerdo con los signos clinicos, la neumoconiosis (silicosis) se clasifica a
su vez en simple (primer estadio), acelerada (segundo estadio), avanzada (tercer estadio) y
aguda (cuarto estadio)”, como se aprecia en el cuadro radioldgico siguiente:

Estadios de evolucion Clasificacion
Radiologica Grado de Evolucion

Primer estadio 1/1 — % Simple

Segundo estadio 2/1 -2/2 - 2/3 Acelerada

Tercer estadio 3/2 - 3/3 - 3+ Avanzada Cuarto
estadio A - B - C Aguda

Asimismo, el supremo Tribunal agrega que: “(...) este Colegiado interpreta que, en defecto
de un pronunciamiento médico expreso, la neumoconiosis (silicosis) en primer estadio de
evolucion produce, por lo menos, Invalidez Parcial Permanente, y a partir del segundo
estadio de evolucion, la incapacidad se incrementa a mas del 66.66% generando una
Invalidez Total Permanente, ambas definidas de esta manera por los articulos 18.2.1 y 18.2.2
del Decreto Supremo N° 003-98-SA, normas técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo. Concluyendo que la neumoconiosis trae como consecuencia incapacidad
permanente, parcial o total, segiin el cuadro siguiente:

Estadios de evolucion Incapacidad

Permanente Laboral Grado de Incapacidad
Primer estadio PARCIAL ~ No menor de 50 %
Hasta el 66.65 %

Segundo estadio

TOTAL No menor de 66.66 %

Tercer estadio

Cuarto estadio

Siendo asi, por los argumentos indicados y teniendo en cuenta que la clasificacion
radiolodgica de la enfermedad del actor es 2/1, la cual lo ubica en el segundo estadio con un
grado de evolucion acelerado, y con Incapacidad Total permanente, correspondiendo un
grado de incapacidad de 66.66%. Precisando que si bien la enfermedad no ha sido
diagnosticada por una Comision Médica Evaluadora de Incapacidad y plasmada en un
Certificado Médico de Incapacidad, ello no puede bajo ningiin fundamento interpretarse en
perjuicio del trabajador que padece una enfermedad profesional, la cual en el caso de autos
ha sido diagnosticada por un médico especialista en dicha enfermedad, en este caso, el
médico neumologo H, Jefe de Departamento del Hospital Belén de Trujillo, debiendo tenerse
en cuenta ademads el principio de “facilitacién probatoria”, doctrinariamente desarrollado
por el Derecho Procesal del Trabajo, el cual resulta un mecanismo compensador de las
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dificultades probatorias de la parte débil de la relacion procesal con la finalidad de lograr la
eficacia de las normas laborales y resolver la causa con justicia, por lo que teniendo en cuenta
dicho principio, cobra plena validez probatoria la historia clinica del actor y todos los
examenes e informes a través de los cuales se ha logrado acreditar el padecimiento de dicha
enfermedad.

Por otro lado, respecto a la segunda enfermedad profesional padecida por el actor
(Hipoacusia), la misma ha sido detectada a través de examenes médicos consistentes en
Audiometria, Logoaudiometria y el Informe Médico N° 179-14-GRLL-GGR/GS-HBT-DC
expedido por el médico otorrinolaringdlogo G, en el que se diagnosticé “HIPOACUSIA
CONDUCTIVA LEVE IZQUIERDA Y QUE SE LE DEBE CONSIDERAR GAP AEREO
Y OSEO DERECHO”, precisando que al igual que en el caso de la enfermedad de
neumoconiosis, la hipoacusia tampoco ha sido diagnosticada por una Junta Médica
Evaluadora de la Incapacidad, sin embargo, ello tampoco puede dejar en perjuicio al
trabajador, quien ha logrado acreditar su padecimiento a través de examenes especiales y
siendo diagnosticada ademas por el médico otorrinolaringélogo G asignado al Hospital
Belén de Trujillo.

En consecuencia, se considera acreditado el padecimiento de neumoconiosis e hipoacusia en
el ex trabajador demandante, habiendo cumplido éste con su carga probatoria al haber
acreditado la existencia de las enfermedades antes mencionadas.

DECIMO PRIMERO.- Seguidamente, corresponde determinar si la demandada B ha
cumplido con acreditar la observancia de sus obligaciones legales de seguridad y salud en el
trabajo, teniendo como referente el articulo 7° de la Constitucion Politica del Estado que
reconoce el derecho a la salud de toda persona en cualquier &mbito, incluido el laboral. Asi,
entre las normas que prevén las obligaciones legales de la demandada en seguridad y salud
ocupacional, se destacan las previstas en el articulo 104° de la Ley N° 23407 - Ley General
de Industrias- que establece que las empresas industriales deben cumplir con las normas
legales de seguridad e higiene industrial, en resguardo de la integridad fisica de los
trabajadores; y, el Decreto Legislativo N° 109, publicado el 13 de Junio de 1981, cuyo Texto
Unico Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-92-EM, del 04 de Junio
de 1992, prescribiendo en sus articulos 326° al 330° como obligaciones en materia de
seguridad y salud ocupacional minera las siguientes: “Las personas naturales o juridicas
dedicadas a las actividades de la industria minera, tienen la obligacion de proporcionar las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo establecidas por la presente Ley y
disposiciones reglamentarias.”, “Los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente
las medidas preventivas y disposiciones que acuerden las autoridades competentes y las que
establezcan los empleadores para su seguridad.”, “Todos los empleadores estan obligados a
establecer programas de bienestar, seguridad e higiene, de acuerdo con las actividades que
realicen.”, “Anualmente los empleadores deberan presentar a la Jefatura Regional de
Mineria correspondiente, el Programa Anual de Seguridad e Higiene, para el siguiente afo.
Asimismo, los empleadores presentaran un informe de las actividades efectuadas en este
campo durante el afo anterior, acompafiando las estadisticas que establezca el Reglamento.”,
“En cada centro de trabajo se organizara un Comité de Seguridad e Higiene en el que estaran
representados los trabajadores. El Reglamento establecerd la composicion y funciones de
este Comité.”. Asimismo, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto
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Supremo N° 009-2005-TR, que prevé las obligaciones laborales de los empleadores
concretizada a través de los principios de: proteccion, prevencion, responsabilidad, principio
de cooperacion, informacion y capacitacion, principio de gestion integral, principio de
atencion integral de la salud, principio de consulta y participacion y principio de veracidad.
Y, finalmente, a nivel internacional, el Convenio 176 sobre Seguridad y Salud en las Minas,
1995, de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, que en su articulo 9° prescribe:
“Cuando los trabajadores se encuentren expuestos a riesgos fisicos, quimicos o bioldgicos,
el empleador debera: a) informar a los trabajadores de manera comprensible de los riesgos
relacionados con su trabajo, de los peligros que éstos implican para su salud y de las medidas
de prevencion y proteccion aplicables; b) tomar las medidas necesarias para eliminar o
reducir al minimo los peligros derivados de la exposicion a dichos riesgos; ¢) proporcionar
y mantener, sin ninglin costo para los trabajadores, el equipo, la ropa seglin sea necesario y
otros dispositivos de proteccion adecuados que se definan en la legislacion nacional, cuando
la proteccion contra los riesgos de accidente o dafio para la salud, incluida la exposicion a
condiciones adversas, no pueda garantizarse por otros medios, y d) proporcionar a los
trabajadores que han sufrido una lesion o enfermedad en el lugar de trabajo primeros auxilios
in situ, un medio adecuado de transporte desde el lugar de trabajo y el acceso a servicios
médicos adecuados.

DECIMO SEGUNDO.- En el caso de autos, la demandada no ha cumplido con acreditar el
otorgamiento de los implementos de seguridad de manera sistemdtica y continua dando
cumplimiento a sus obligaciones laborales emanadas del contrato de trabajo, esto es, las
normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional mineras detalladas en el considerando
precedente; bésicamente, sobre la adopcion de normas de salubridad necesarias e
indispensables para monitorear el estado de salud del trabajador y su tolerancia a la
exposicion al polvo de los minerales, asi como sobre la entrega de los implementos de
seguridad necesarios para el cumplimiento de las labores del actor. Asi las cosas, la
demandada no ha desplegado ningun esfuerzo probatorio consistente, dirigido a probar la
extensa gama de obligaciones y deberes establecidos en la Ley General de Mineria y en su
Reglamento, en especial los de prevencion y proteccion, los cuales el ordenamiento juridico
maximiza tratandose de actividades de alto riesgo como es el caso de la mineria; siendo asi,
si bien la emplazada ha presentado las actas de inspeccion semestral de seguridad entre los
afios 2000 al 2006, no se les puede dar mayor relevancia, maxime si en dichas Actas no se
consignan conclusiones determinantes a verificar si se han cumplido o no con las
obligaciones de la demandada, sefialando incluso que las recomendaciones efectuadas en
dichas fiscalizaciones se anotaron en el Libro de Seguridad, es decir, no es posible verificar
de dichas actas cudles eran las recomendaciones efectuadas en dicha inspeccion y si se
cumplié con las recomendaciones anteriores cuales eran dichas recomendaciones. Teniendo
en cuenta ademas que el actor tuvo como fecha de inicio de labores el 21 de abril de 1980 y
como fecha de cese el 31 de julio del 2012, es decir, la emplazada pretenderia acreditar haber
cumplido sus obligaciones con documentacidon que no abarca todo el periodo laborado por
el actor. En consecuencia, se encuentra establecido el accionar antijuridico de la demandada
concretizado a través del incumplimiento de sus obligaciones derivadas del contrato de
trabajo, esto es, la inobservancia e incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo y, especificamente, las disposiciones sobre proteccion y seguridad laboral en la
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actividad minera que, a criterio de la Juzgadora, constituye la causa determinante que ha
generado las enfermedades profesionales que padece el demandante.

DECIMO TERCERO.- Respecto del dafio, es entendido como la lesién a todo derecho
subjetivo, en el sentido de interés juridicamente protegido del individuo en su vida de
relacion, que en cuanto protegido por el ordenamiento juridico, se convierte en derecho
subjetivo, esto es, un derecho en el sentido formal y técnico de la expresion. En el caso sub
materia, como ya se especificé en el décimo considerando, el actor ha acreditado que
presenta las enfermedades profesionales de neumoconiosis e hipoacusia; en el caso de la
primera segin los argumentos esbozados en los considerandos pertinentes con un
menoscabo no menor de 66.66% al haberse determinado la naturaleza de su incapacidad
como una total permanente (teniendo en cuenta la calificacion radiografica de 2/1), por lo
que la juzgadora considera prudente y razonable considerar que la enfermedad de
neumoconiosis ha producido en el actor un menoscabo del 66.66%; mientras que para la
enfermedad profesional de hipoacusia, segun el diagnostico obrante a pagina 164 en el cual
se determina “HIPOACUSIA CONDUCTIVA LEVE IZQUIERDA Y QUE SE LE DEBE
CONSIDERAR GAP AEREO Y OSEO DERECHO?”, lo que a criterio de la juzgadora da
cuenta de un grado de lesion de bajo a medio, ello teniendo en cuenta que en dicho
documento se indica como nota “No existe algun problema auditivo que le impida laborar”;
en consecuencia, se considera un menoscabo del 5% adicional, generando un menoscabo
global por ambas enfermedades ascendente al 71.66%; lo cual no deja ninguna duda de que
se ha inferido un dafio irreversible a la salud del demandante, producto de la inhalacién de
polvos y gases toxicos, asi como fuertes ruidos, propios de la explotacion en los socavones
mineros; configurandose el dafio a la persona del demandante por la lesion a su integridad
fisica, asi como el dafio moral por la lesion de sus sentimientos, sufrimiento y afliccion que
genera la enfermedad antes mencionada; asimismo, resulta evidente que la enfermedad
profesional que padece el actor le ha generado repercusiones negativas en su desempefio
laboral, capacidad productiva y, en general, en sus expectativas laborales; por lo cual,
también se configura el dafio patrimonial en sus facetas de dafio emergente y lucro cesante.

DECIMO CUARTO.- Respecto a la relacion de causalidad como presupuesto de la
responsabilidad civil, se define como la vinculacion externa, material, que enlaza el evento
dafioso y el hecho de la persona o cosa. La doctrina y la jurisprudencia, uniformemente,
admiten que para que deba responderse por un dafo, es necesario que el mismo haya sido
“causado” mediante una accidon u omision, por su autor. Y ello establecido, a su vez la
medida del resarcimiento a cargo del responsable habra de resultar de la propia extension de
las consecuencias dafiosas derivadas de su proceder, vale decir que puedan ser tenidas como
“efectos” provocados o determinados por su conducta, la que entonces viene asi a ser su
“causa”.

DECIMO QUINTO.- En el caso de autos, resulta inobjetable que los dafios producidos en la
persona del actor al presentar neumoconiosis € hipoacusia se derivan de la conducta omisiva
de la emplazada de haber incumplido, como se reitera, sus obligaciones emanadas del
contrato de trabajo, como son las disposiciones contenidas en las normas de seguridad y
salud en el trabajo y, especificamente, las disposiciones sobre proteccion y seguridad laboral
en la actividad minera.
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DECIMO SEXTO.- En cuanto al factor de atribucion, en primer lugar, cabe sefialar que en
el ambito de la responsabilidad contractual el factor atributivo es de caracter subjetivo
(medie culpa o dolo en el actuar del sujeto), cuando el responsable inejecute sus obligaciones
por “culpa leve” resarcird las consecuencias inmediatas. En cambio, si el sujeto activo
actuara con “dolo” o “culpa inexcusable”, respondera por las consecuencias inmediatas y las
mediatas previsibles. La culpa inexcusable es el grado mas alto de la culpa. Es lo que se
conoce también con el nombre de negligencia grave y consiste en la omision de algunos o
algin deber de diligencia. Teniendo el deudor una obligacion que incumple por culpa
inexcusable debe indemnizar al acreedor por todos los dafios y perjuicios causados que sean
consecuencia inmediata y directa de dicho incumplimiento. En el caso de autos, el
incumplimiento de la demandada B, de las normas de seguridad y salud en el trabajo, como
obligacion esencial y principal emanada del contrato de trabajo, vinculadas con el deber de
proteccion de la salud e integridad fisica del trabajador, permite calificar la conducta omisiva
de la emplazada mencionada como una grave infraccion a las normas antes indicadas,
configurando un supuesto de culpa inexcusable (negligencia grave) que en el caso sub judice
ha generado las enfermedades profesionales de neumoconiosis e hipoacusia que padece el
demandante y, por ende, los dafios inferidos a éste.

DECIMO SETIMO.- En cuanto a la cuantificacion del dafio, resulta ilustrativo lo sefialado

: “Para cuantificar los dafos fisicos o psiquicos se deberia establecer una base minima. (...)
Propondria, fijar el “valor vida” del monto predominante en nuestro Poder Judicial, como
punto de partida. Hemos observado que el mismo asciende aproximadamente a S/ 40,000.00
y si seguimos las proporciones del Reglamento SOAT, tendriamos esta base minima: Muerte:
S/ 40,000.00; Invalidez permanente hasta: S/. 40,000.00; Incapacidad temporal: S/ 40,00
(por dia)”.

DECIMO OCTAVO.- Por otro lado, la Primera Sala Laboral en la sentencia recaida en el
expediente N° 4917-2013 de fecha primero de abril del presente afio, en su vigésimo
considerando en el cual refiere el criterio de evolucion establecido por dicho Colegiado sobre
la base del criterio valor vida, ha aumentado el monto a S/60,000.00: “este Colegiado
considera apropiado la siguiente cuantificacion: En cuanto al dafio biologico, debemos
sefialar que resulta correcto el monto indemnizable equivalente al 74% del valor vida, el cual
ha sido establecido en pronunciamientos de esta Sala, en casos similares, en el monto de
S/.60,000.00; por lo que el 74% equivaldria a S/. 45,000.00 por dafio biologico, que engloba
fundamentalmente el dafio a la persona” (subrayado y negritas agregadas); criterio que es
compartido por la Juzgadora.

DECIMO NOVENO.- En el caso de autos, habiéndose determinado el menoscabo global del
demandante en un 71.66% (de conformidad a lo sefialado en el décimo tercer considerando
de la presente sentencia), siendo que el porcentaje se ajusta a los parametros establecidos
por la Clasificacion de la OIT sobre la neumoconiosis aprobado por nuestro pais mediante
Resolucion Suprema numero 014-93-TR; porcentaje que aplicado sobre la base
indemnizatoria inicial por dafio a la salud e integridad fisica de S/ 60,000.00 indicada en el
considerando precedente, arroja un monto indemnizatorio por el concepto de dafio a la

persona ascendente a S/42,996.00 (cuarenta y dos mil novecientos noventa y seis y 00/100
Soles).
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VIGESIMO.- En cuanto al dafio moral y proyecto de vida, éste debe ser entendido en sentido
amplio como la afectacion de los derechos de la personalidad, asi pues, debe entenderse que
esta categoria de dafio extrapatrimonial se produce, como bien lo precisa K, “...cuando se
lesiona la integridad fisica del sujeto, su aspecto psicologico y/o su proyecto de vida...” ; y
como sefiala L ““...En el caso del dafio moral o dafio a la persona, la reparacion adquiere una
significacion peculiar, entendiéndola como satisfaccion a la persona perjudicada, ya que el
dafio en referencia es técnicamente irreparable si lo entendemos como resarcimiento, pero
si compensable, en los términos de producir una satisfaccion pecuniaria.” . En efecto, resulta
que el dafio moral constituye toda lesion a los sentimientos de la persona agraviada, es un
dafo extrapatrimonial producido por una alteracion a su salud, no limitada al aspecto fisico
u organico, como podria ser el padecimiento animico o espiritual, debiendo considerarse no
obstante lo dicho, que no existe una barrera entre el quebrantamiento animico y el
quebrantamiento fisico u organico, pues es sabido que lo primero puede conllevar a lo
segundo, es decir, que las aflicciones que empiezan en lo emocional o en la psiquis de la
persona pueden afectar de tal manera que se generen enfermedades organicas o fisiologicas.
En el caso de autos, no cabe duda que la enfermedad profesional padecida por el demandante
le ha ocasionado dolor, angustia, afliccion fisica y espiritual y en general sentimientos
negativos; pues no solo se le ha afectado su integridad fisica con la consecuente discapacidad
y las limitaciones permanentes que ello conlleva, sino también se ha frustrado su posibilidad
de realizar una vida normal y plena en las diferentes facetas de la vida social, con las
repercusiones negativas hacia sus sentimientos y personalidad, tanto de ¢l como de su
conyuge (pagina 12-13), y sus 3 hijos (pagina 14-16); por lo que en forma prudente y
equitativa se fija el monto indemnizatorio por este concepto en la suma de S/8,000.00 (ocho
mil y 00/100 Soles).

VIGESIMO PRIMERO.- Respecto al lucro cesante y dafio emergente, resulta evidente que
la enfermedad de neumoconiosis e hipoacusia que padece el demandante le ha generado
repercusiones negativas en su desempeio laboral, capacidad productiva y, en general, en sus
expectativas laborales y ventajas econdmicas esperadas; e, igualmente, le han generado
gastos que no son cubiertos en su totalidad por el Seguro Social de Salud, como medicinas,
exadmenes, consultas especializadas; por lo cual, el quantum indemnizatorio por estos
conceptos, recurriéndose a la valoracion equitativa establecida por el articulo 1332° del
Cddigo Civil, se fija en la suma de S/ 5,000.00 (cinco mil y 00/100 Soles) por lucro cesante;
y, en S/ 5,000.00 (cinco mil y 00/100 Soles) por dafio emergente.

Cabe precisar que mediante Oficio N° 282-2016-DPR.GD/ONP de fecha 05.02.2016,
obrante a pagina 154, la Subdirectora de Gestion de Derechos de la Oficina de
Normalizacidon Previsional informa a este Juzgado que en el Expediente Administrativo N°
00800061112 no existe Resolucion Administrativa u otro documento en el que se haga
mencidn a examenes médicos practicados al demandante; asimismo, informa que mediante
Esquela Informativa del 07.12.2012 se le otorgd al actor su Pension de Jubilacién con
caracter provisional, y que posteriormente con fecha 20.05.2013 mediante Resolucion N°
0000039690-2013-ONP/DPR.SC/DL19990 se resolvio otorgar al actor su Pension de
Jubilacion Minera. Empero, toda persona asi goce de pension de seguridad social va a
procurar complementar sus ingresos mediante la realizacidon de una actividad extra, lo cual
se encuentra acorde con lo regulado por el articulo 45° del Decreto Legislativo N° 19990,
motivo por el cual la percepcion de dicho concepto por el demandante no enerva el dafio por
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lucro cesante sufrido por el actor por lo que de igual modo corresponde estimar el
otorgamiento de dicho concepto.

VIGESIMO SEGUNDO.- MONTO ADEUDADO E INTERESES LEGALES: Sumandose
los montos indemnizatorios antes indicados se obtiene la suma total de S/60,996.00 (sesenta
mil novecientos noventa y seis y 00/100 Soles) que la demandada B debe pagar al actor por
concepto de indemnizacidon por dafios y perjuicios, mas los intereses legales que deberan
calcularse desde la notificacion con la demanda. En consecuencia, la demanda debe ser
amparada.

VIGESIMO TERCERO.- HONORARIOS PROFESIONALES: En cuanto a la pretension
de pago de honorarios profesionales, debe sefialarse que en el caso de autos, la defensa
desplegada por el demandante fue aceptable; pues se aprecia coherencia y claridad en el
petitorio y fundamentos facticos y juridicos esbozados en la demanda; asimismo, se aprecia
una aceptable participacion en la audiencia de juzgamiento, en la cual sus alegaciones orales
(alegatos de apertura, absolucion de las excepciones y alegatos finales) fueron expuestos con
claridad y precision; logrando un resultado favorable para el demandante. En ese sentido, se
establece como honorarios profesionales de la abogada del actor el monto ascendente a
S/12,199.20 Soles; mas el 5% de dicha suma destinado para el Colegio de Abogados de la
Libertad, haciéndose presente que el pago de los mismos se realizara en ejecucion de
sentencia, en donde el abogado acreditara el pago del tributo respectivo con el recibo de
honorarios correspondiente, bajo apercibimiento de informarse a la Superintendencia
Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria en caso de incumplimiento.

VIGESIMO CUARTO.- COSTAS: Finalmente, de conformidad con el articulo 14° de la Ley
N©° 29497, concordante con el articulo 412° del Cédigo Procesal Civil, debe condenarse a la
demandada el pago de costas del proceso.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los Articulos 138° y 143° de
la Constitucion Politica del Estado, Articulo 51° de la Ley Organica del Poder Judicial,
impartiendo Justicia a nombre de la Nacion:

IV. DECISION:

1) FUNDADA EN PARTE Ila demanda interpuesta por A contra la empresa B.,
sobre indemnizacion por dafos y perjuicios; en consecuencia, ORDENO que la
demandada pague al actor la suma de S/60,996.00 (sesenta mil novecientos noventa
y seis y 00/100 Soles), mas el pago de intereses legales que se liquidaran en
ejecucion de sentencia. Asimismo, ORDENO que la demandada le pague al
abogado del actor la suma de S/12,199.20 (doce mil ciento noventa y nueve y
20/100 Soles) por concepto de honorarios profesionales, mas el 5% de dicha suma
destinada al Colegio de Abogados de la Libertad.

2) IMPROCEDENTES las tachas deducidas por la demandada B 3) Con costas

del proceso.

4) Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion: ARCHIVESE
DEFINITIVAMENTE el expediente en el modo y forma de Ley.
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Sentencia de segunda instancia

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD PRIMERA
SALA ESPECIALIZADA LABORAL

EXPEDIENTE N° : 4670-2015-0-1601-JR-LA-03.

DEMANDANTE A

DEMANDADO :B

MATERIA : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS.

RESOLUCION NUMERO DIEZ.-
Trujillo, seis de octubre
del afio dos mil diecisiete.-

VISTOS.- En audiencia publica, la Primera Sala Especializada Laboral de esta Corte
Superior de Justicia de La Libertad, expide la siguiente SENTENCIA:

PRETENSION IMPUGNATORIA.

1. Es objeto de impugnacion, la sentencia contenida en la resolucion nimero SEIS, de
fecha 2 de agosto de 2016, obrante a fojas 173-186; en la que se declara FUNDADA en
parte la demanda interpuesta por A contra la empresa B sobre indemnizacion por dafios
y perjuicios; en consecuencia, ORDENO que la demandada pague al actor la suma de
S/. 60,996.00 soles, mas el pago de intereses legales que se liquidaran en ejecucion de
sentencia. Asimismo, ORDENO que la demandada le pague al abogado del actor la
suma de S/. 12,199.20 soles, por concepto de honorarios profesionales, mas el 5 % de
dicha suma, destinada al Colegio de Abogados de La Libertad. IMPROCEDENTES
las tachas deducidas por la demandada; con costas del proceso. La sentencia es apelada
por ambas partes.

2. Lademandada B, mediante escrito de apelacion, a fojas 193-200, solicita la revocatoria
de la recurrida en base a los fundamentos de hecho y derecho siguientes:
a.La A quo incurre en error de hecho y derecho al afirmar que en el presente caso se ha
acreditado una conducta antijuridica por parte de su representada, sefialando sin
fundamento alguno que B jamas ha cumplido con las obligaciones de seguridad y
salubridad en la operacion minera; sin embargo, como explica el juzgado que se
cuente con diversas copias de las actas de inspeccion semestral de seguridad
efectuadas por el Ministerio de Energia y Minas entre el afio 2000 y 2006, las cuales
si bien es cierto, no comprenden todo el periodo laborado por el demandante, el
juzgado no puede sin prueba alguna determinar que las referidas inspecciones no se
hayan dado también en los periodos que comprenden los laborados por el
demandante.
b.La que incurre en error de hecho y de derecho al afirmar que existe un nexo causal
entre el dafio alegado y la conducta de su representada, ya que no existe prueba
alguna que acredite que el demandante haya trabajado en interior de mina, pues el
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juzgado solo se basa en el certificado de trabajo (en el cual se consigna el ultimo
cargo del trabajador) y en el dicho del demandante; sin embargo, no toma en cuenta
que su representada viene cumpliendo cabalmente con sus obligaciones referentes a
la salud y seguridad de los trabajadores mineros y que el demandante culminé sus
labores estando bien de salud.

¢. Que, los mecanismos de proteccion ideados por el ordenamiento juridico, con el
objeto de brindar un resarcimiento al trabajador que sufre de una enfermedad
profesional, imponen que sea el seguro que para dichos efectos de manera obligatoria
ha sido contratado, quien debe brindar el resarcimiento integral correspondiente; y
que solo en la medida que se determine que el padecimiento de dicha enfermedad ha
sido como consecuencia de un acto intencional o culposo del empleador, la entidad
aseguradora podra solicitar el reembolso correspondiente al empleador negligente,
hecho que no se ha acreditado en el presente caso.

d.La que, incurre en error de hecho y derecho al sustentar al establecer fundamento
alguno el quantum indemnizatorio, efectuando un calculo cuyo sustento es
completamente tedrico, extraido del autor M, el mismo que carece de todo argumento
legal y juridico para cuantificar un dafio que no ha sido debidamente acreditado;
ademas, no ha tenido en cuenta que el actor no presenta medio probatorio objetivo
que acredite que ha tenido que asumir directamente alglin tipo de gasto en medicinas
y tratamientos. Asimismo, la frustracion al proyecto de vida no se trata de cualquier
posibilidad de desarrollo de una persona (el cual en este caso es incierto), sino que
debid tratarse de la frustracion de un proyecto evidenciado, en proceso de ejecucion
y desarrollo, el cual se frustra en forma abrupta.

e. Debe tenerse en cuenta que la profesion elegida por el demandante goza de un
régimen especial de jubilacion, que concede la posibilidad que se jubile a los 45 0 55
afos, siendo que en el caso de autos el demandante aduce haber trabajado hasta el
2012 en la demandada, es decir, hasta los 54 afios, resultando incomprensible aducir
cualquier tipo de frustracion al proyecto de vida, mas aun si el actor tiene la calidad
de pensionista, que tuvo la oportunidad de trabajar de manera establece y de formar
una familia.

3. El demandante, mediante escrito de fojas 205-209, interpone recurso de adhesion a la
apelacion, solicitando se incremente el monto indemnizatorio, alegando lo siguiente:

a. La que no realiza una razonable y real valoracion del dafio en las categorias del dafio
moral, dafio emergente y lucro cesante, pues incluso asigna a las dos primeras
categorias el importe de S/.8,000.00 soles, sin sustentar las razones que justificarian
dicho monto, el cual no se condice con la real dimension del dafio ocasionado a su
persona, pues a la neumoconiosis se suma también la enfermedad de Hipocausia
Neurosensorial moderada, que padece en un grado menor.

b. Respecto a los costos procesales el Colegiado debera reajustarlo, teniendo en cuenta
los criterios de defensa a nivel procesal que privilegian la participacion activa en el
patrocinio, siendo que estos deben darse en coherencia con la labor desplegada, mas
aun si se expresa en la recurrida lo idoneo de la defensa lo cual debe guardar relacion
con nuestro pedido.

II. CONSIDERANDOS:
SOBRE EL ITER PROCESAL
1. El 25 de Agosto del 2015, A, interpone demanda contra la empresa B sobre
Indemnizacion por Dafios y Perjuicios por las enfermedades ocupacionales de
Neumoconiosis ¢ Hipoacusia, sosteniendo que la demandada ha sido su empleadora

59



desde el 21 de abril de 1980 hasta el 31 de julio del 2012, empresa en la cual se ha
desempefiado en los cargos de ayudante de perforista de operacion en mina, bombero y
obrero en el area de Relleno Hidraulico; asimismo, senala que el desempefio de aquellas
funciones le ocasiond un deterioro generalizado, progresivo en su sistema respiratorio
por la inhalacion de sustancias toxicas; por lo que producto de ello se le ocasionaba
constante cansancio y dificultad para respirar, siendo asi se vio obligado a realizarse
diferentes exdmenes médicos en una institucion publica; a través de los cuales se le
diagnostico las enfermedades ocupacionales mineras de Neumoconiosis en segundo
grado nivel radiografico de 2/1 con incapacidad total y permanente; asi como
Hipoacusia Neurosensorial leve izquierda; asimismo, alega que la demandada no le
proporciono los elementos y material necesario para la proteccion de la salud e higiene
de la actividad minera conforme le obliga la ley, asi como no realizo las mediciones
necesarias del ambiente de trabajo y mas alin omitio realizar los exdmenes médicos
ocupacionales con profesionales especialistas, examenes de los cuales tenia la
obligacion de realizar. En virtud a ello, pretende la reparacion de los dafios patrimoniales
ocasionados (lucro cesante y dafio emergente) asi como de los dafios extra patrimoniales
(dafio moral y dafio a la persona), ello como consecuencia de las enfermedades
sefialadas.

2. Al respecto, la demandada sostiene que el demandante ha sido su trabajador por el
periodo senalado, sin embargo alega que los elementos de la responsabilidad civil no
han sido acreditados fehacientemente y que por tanto no le corresponde la
indemnizacion que esta sefialando; ello porque respecto a la antijuridicidad, sefiala que
si cumpli6 con entregar los equipos de proteccion necesarios a cada uno de sus
trabajadores sustentando con las actas de inspeccion semestral de seguridad entre los
afios 2000 al 2006; asimismo sefiala que el dafo no ha sido acreditado bajo ningun
medio probatorio objetivo; siendo ademads que tiene la calidad de pensionista por lo que
no existe evidencia alguna que se haya frustrado su proyecto de vida ya que a la fecha
de sus cese contaba con 56 anos de edad; por otro lado sefiala que no esta acreditado el
nexo causal, ya que no se ha acreditado que el demandante haya estado siempre
realizando sus actividades en el socavon de la mina y, por tltimo, sostiene que no se ha
cumplido con acreditar que haya existido por parte de la demandada el factor de
atribucion en la causa de las enfermedades que sefiala el actor.

3. La juez de primera instancia declaré fundada la demanda por la cual se reconoce la
responsabilidad de la demandada respecto de las enfermedades sefialadas; producto de
ello la demandada formula apelaciéon de la sentencia, materia de revision, y el
demandante interpone recurso de adhesion a la apelacion. Teniendo encuentra ello, este
Colegiado procedera a realizar pronunciamientos respecto de lo sustentado en dichos
recursos.

SOBRE EL THEMA DECIDENDUM

4. En virtud a lo antes senalado y teniendo en cuenta el principio de limitacion de la
apelacion, regulado en el articulo 370 del Codigo Procesal Civil —en adelante CPC- es
que, este Colegiado se pronunciard respecto de los siguientes aspectos: i) la
configuracion de los elementos de la responsabilidad civil contractual (dafio,
antijuricidad, nexo causal y factor de atribucion); #i) la cuantificacion del dafo; vy, iii)
la responsabilidad de las aseguradoras contratadas en virtud al seguro complementario
de riesgo; iv) los costos procesales.
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EN CUANTO A LA INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR

ENFERMEDAD PROFESIONAL

5. El actor mediante escrito postulatorio de demanda (obrante de fojas 19-28) alega haber
adquirido las enfermedades profesionales de Neumoconiosis e Hipoacusia, al
encontrarse expuesto al polvo mineralizado y gases propios de la explotacion en mina
de socavon, asi como a ruidos propios a la explotacion del mineral, asociados al trabajo
con martillos y perforadores neumaticos en minas, tiineles y galerias subterraneas; todo
ello, por haberse desempefiado como obrero de mina durante todo su record laboral (32
afios) ello desde el 21 de abril del 1980 hasta el 31 de julio del 2012 sin que ésta (la
demandada) haya cumplido con sus obligaciones de proteccion y prevencion de
seguridad y salud de sus trabajadores. En consecuencia, la demandada estaria obligadas
a resarcir el dafo causado por haberse configurado el supuesto de responsabilidad civil
contractual, el cual estd condicionado a la existencia y concurrencia de cuatro
elementos ! (el dafio, conducta antijuridica, relacion de causalidad y el factor de
atribucion) que seran analizados a continuacion.

En cuanto a los elementos de la responsabilidad
6. Tratdndose de una demanda de indemnizacion por dafios y perjuicios por enfermedad
profesional, resulta de aplicacion, las normas correspondientes a la responsabilidad civil
por inejecucion de obligaciones, previstas en el Codigo Civil, cuales son el articulo
1314, que prescribe “Quien actua con la diligencia ordinaria requerida, no es imputable
por la inejecucion de la obligacion o por su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso”,
contrario sensu, a quien no actia con la diligencia ordinaria requerida, le es imputable
el dafio producido por la inejecucion de la obligacion o por su cumplimiento parcial,
tardio o defectuoso. También resulta aplicable el articulo 1321, que prescribe “Queda
sujeto a la indemnizacion por darios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por
dolo, culpa inexcusable o culpa leve. El resarcimiento por la inejecucion de la
obligacion o por su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el dario
emergente como el lucro cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de
tal inejecucion”, esto es, habra responsabilidad civil de la demandada siempre que
se acredite, en el proceso, el dafio producido, la relacion de causalidad, la conducta
antijuridica de la demandada y siempre que tal incumplimiento le sea atribuible a
titulo de dolo, culpa inexcusable o culpa leve.
En cuanto al daiio
7. Este primer elemento de la responsabilidad civil es considerado como todo menoscabo
material o moral que sufre una persona, ya sea patrimonial o extra patrimonial, causado
en contravencion a una norma juridica, y que debe ser resarcido por el responsable o las
responsables de éste. En el presente proceso, el dafio alegado por el actor consiste en
haber adquirido las enfermedades profesionales de Neumoconiosis e Hipoacusia, sobre
lo cual debemos precisar lo siguiente:
7.1. Acreditacion del dafio: En el presente caso, el dafio se encuentra acreditado
fehacientemente a través de la Historia Clinica N° 892880, obrante a fojas 158165,
que fue remitida por parte del Director Ejecutivo del Hospital Belén, Doctor N,
mediante el Oficio 684-2016-GRLL/GRS-HBT-D.E; mediante el cual se ha podido
analizar los siguientes medios probatorios:

I TABOADA CORDOVA, Lizardo. Responsabilidad Civil Extracontractual. Curso a Distancia para
Magistrados. Academia de La Magistratura. Lima, 2000. Paginas 19-22.
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a) Documento de Interpretacion Roentgenografica de Tomonorte, de fecha 16 de
Octubre del 2014, a fojas 160, realizada por parte de la médico E, en el cual se

7.2.

indica que existe la anomalia perenquimatosa que concluye: “Signos de
Neumoconiosis”.

b) Informe Radioldgico con Metodologia OIT del Hospital Belén de Trujillo,
emitido por la médico Jefe del Departamento de Imagenes y Terapia Radiante F,
de fecha 30 de octubre del 2014, a fojas 161 vuelta que concluye centro de los
comentarios: “Signos que sugieren Neumoconiosis”.

¢) Examen Médico de Audiometria realizada por el Médico G, de fecha 14 de
Noviembre de 2014, a folio 162 vuelta, en la cual se sefiala como diagnostico:
“Hipoacusia Conductiva Leve Izquierda y que se le debe considerar GAP aéreo-
oseo del oido derecho”.

d) Examen de Audiograma y Logoaudiometria, de fecha 15 de noviembre del 2014,
realizado por el doctor G, a folios 163, en la cual se diagnostica: “Normal.
Observar GAP aéreo-0seo Bilateral”.

e) Informe médico ntimero 063-2014-GRLL/GS-HBT-DM, con fecha 05 de
noviembre del 2014 (fojas 163 vuelta), expedido por el Jefe de departamento del
Hospital Belén de Trujillo, en la cual se senala que fue evaluado en el consultorio
externo de Neumologia el dia 23 de Octubre del 2014; asimismo que se realizo
la Radiografia de Térax, Espirometria y Gases Arteriales; por lo que en base a
estos examenes realizados se le diagnostic6: “Neumoconiosis 2/17; asi también
precisa en el mismo documento una sugerencia considerando: “No trabajar en
minas, socavones, ni canteras, ni fabricas de vidrios”.

f) Informe Médico nimero 179-14-GRLL-GGR/GS-HBT-DC, de folios 164,
expedido con fecha 03 de diciembre del 2014, por el otorrinolaringélogo G,
asimismo que es suscrito también por el médico Jefe del Departamento de
Cirugia I, indicando que en el examen ORL se le detectd: “Membranas
timpaticas con pequefas fibrosis y placas calcareas, moco transparente en pared
posterior de faringe, cornete edematoso y bordes palidos”; diagnosticandose
“Rinofaringitis Alérgica, Mirindoesclerosis, D/Hipoacusia Neurosensorial”,
asimismo, sefiala que se solicitd: “Audiometria” y a partir del informe de la
misma se diagnosticd; “Hipoacusia conductiva leve izquierda y que se le debe
considerar gap aéreo y 6seo derecho”.

En cuanto al grado de menoscabo global del demandante: Al respecto, se

considera la historia clinica remitida por el Hospital Belén, en la cual consta los

diferentes examenes que se le realizaron para poder llegar a diagnosticar las
enfermedades de Neumoconiosis € Hipoacusia; debiendo precisarse entonces con
respecto a la primera enfermedad (Neumoconiosis), el informe Médico N°
0632014-GRLL/GGR/GS-HBT-DM, expedido con fecha 05 de noviembre del

2014, por el médico H, a través del cual se diagnostica la Neumoconiosis en 2/1;

sin embargo, dicho informe no sefala de forma expresa el porcentaje de menoscabo

global que se dio a consecuencia de esta enfermedad; ante ello, conforme la revisién
de la resolucion materia de revision se puede verificar que la juzgadora de primera

instancia realiz6 una correcta valoracion del grado de menoscabo en 66,66%,

porcentaje con el cual concuerda este Colegiado porque tiene sustento en la

Clasificacion Radiografica Internacional de la Neumoconiosis de la Organizacion
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Internacional del Trabajo (OIT), Edicion 1980, la cual establece el diagnéstico de
la enfermedad de Neumoconiosis en cuatro categorias o estadios de evolucion;
siendo que el caso de autos implica un grado de evolucion acelerada que genera la
incapacidad total del demandante con un grado no menor a 66.66%, porcentaje que
tiene sustento en lo siguiente:

Estadios de evolucion Clasificacion Grado de evolucion
radiolégica
Primer estadio 1/1-1/2 Simple
Segundo estadio 2/1-2/2-2/3 Acelerada
Tercer estadio 3/2-3/3-3+ Avanzada
Cuarto estadio A-B-C- Aguda

Estadios que acarrean una incapacidad parcial o total, segtn el detalle siguiente:

Estadios de | Incapacidad Permanente Grado de Incapacidad
evolucion Laboral
Primer estadio PARCIAL no menor de 50% hasta el
66.65%
Segundo estadio no menor
Tercer estadio TOTAL de 66.66%
Cuarto estadio

7.3. Por otro lado, respecto a la segunda enfermedad (Hipoacusia), conforme a los
diferentes examenes con los cuales ha sido detectada esta enfermedad
(Audiometria, Logoaudiometria) y el Informe Médico Numero 179-14-
GRLLGGR/GS-HBT-DC expedido por el médico Otorrinolaring6logo G, del
Hospital Belén de Trujillo, mediante el cual se diagnostic “Hipoacusia conductiva
Leve Izquierda y que se le debe considerar GAP aéreo y 6seo derecho”, y dado que
es una lesion baja-media a criterio de la juzgadora de primera instancia ha
considerado un menoscabo de 5%, porcentaje con el cual este colegiado concuerda,
ello de acuerdo a los diferentes exdmenes citados. En consecuencia, el grado de
menoscabo global considerando amabas enfermedades es de 71,66%.

En cuanto a la conducta antijuridica
8. Al respecto, la demandada argumenta que no se ha cumplido con acreditar
fehacientemente la existencia de un dafio contractual por su parte, ya que se ha cumplido
con todas las obligaciones en cuanto a los equipos de proteccion, seguridad e higiene a
sus trabajadores; sin embargo, de la revision de autos se aprecia que el actuar de la
demandada ha sido antijuridica por las siguientes razones:
8.1. Por la conduccion de una actividad riesgosa: En principio debe tenerse presente
que de acuerdo al articulo 1970 del Codigo Civil que sefiala: “Aquel que, mediante
un bien riesgoso o peligroso, o por el ejercicio de una actividad riesgosa o
peligrosa, causa un dario a otro, esta obligado a repararlo”. Por lo que siendo
muchos los factores de riesgos presentes en las faenas subterrdneas. Las
caracteristicas de la roca, el uso de explosivos, la presencia de gases toxicos o
inflamables, el empleo creciente de maquinas y equipos, la presencia de aguas
subterraneas, las probabilidades siempre latentes de incendios, etcétera, conforman
un espectro de riesgos de alto potencial de severidad. A lo anterior debe adicionarse
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los errores de disefio o ejecucion de los propios mineros®. La demandada a pesar de
conducir una actividad de alto riesgo para la salud y seguridad de sus trabajadores
—como es la mineria- no tomo las medidas

necesarias de prevencion y proteccion, razon por la cual debe ser responsable por
el dafio causado al actor, consistente en la adquisicion de las enfermedades
profesionales de Neumoconiosis e Hipoacusia.

8.2. Responsabilidad contractual por infraccion de las normas de seguridad e
Higiene en el trabajo: A nivel Constitucional, estos deberes del empleador se
desprenden del articulo 1 que consagra el respeto de la dignidad de la persona
humana, del articulo 2.1 referente al derecho fundamental a la vida, a la integridad
moral, fisica y psiquica, del articulo 7 respecto a la proteccion de la salud, y de los
articulos 22 y 23 de los que se extrae los deberes de prevencion y proteccion en el
trabajo.

A nivel de las normas internacionales, el convenio OIT 155, la recomendacion 164
y al Protocolo de 2002 relativo al Convenio 155 sobre seguridad y salud de los
trabajadores. La Comision de Expertos de la OIT, en el Estudio General
denominado Normas de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo Promover la
seguridad y la salud en el medio ambiente de trabajo del afio 2009, en torno a los
deberes de proteccion y prevencion, ha sefialado en su fundamento 170: “En la
sesion de apertura de la primera discusion de la CIT de 1980, los miembros
empleadores convinieron en que en ellos recaia la principal responsabilidad, toda
vez que la politica de seguridad y salud forma parte de los planes y métodos de
produccion. Si bien en el articulo 16 se define el alcance general de los deberes y
responsabilidades de los empleadores, los medios que pueden utilizarse para llevar
a la prdctica estas obligaciones se contemplan en los parrafos 10, 14y 15 de la
Recomendacion. La segunda parte del articulo 16, relativa a los equipos de
proteccion personal, esta formulada de manera a plasmar el principio de SST en
virtud del cual estos equipos han de utilizarse ya sea como ultimo recurso en
situaciones excepcionales, ya sea para reforzar las medidas de prevencion y
proteccion vigentes™.

A nivel legal las principales reglas juridicas que se desprenden de las normas antes
anotadas son las establecidas en los articulos 37° al 63° del Reglamento de Salud y
Seguridad en el Trabajo —Decreto Supremo Numero 009-05-TR- donde se hace
referencia a las obligaciones del empleador, cuya ratio es que el empleador debe
cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo, garantizando la seguridad
y salud de los trabajadores en el desempefio de su labor. Constituyen leyes
especiales que regulan la actividad minera, el Decreto Supremo niimero 034-73-
EM/DGM, Reglamento de Bienestar y Seguridad del Trabajador Minero, en cuanto
establece en su articulo 273°, que: “Todo Programa de Seguridad e Higiene debera
contar con el equipo adecuado para detectar y evaluar los agentes quimicos
(polvos, gases, vapores, humos, neblinas, etc.) que puedan presentarse,
manteniéndolos en perfectas condiciones” y precisa en sus articulos 285 y 424, la
obligacion del uso de respiradores contra polvo y de mascaras contra polvos,
ademas de considerar en su articulo 496 la obligacion de que se someta a examen

2 ERIK MUNOZ DEL PINO. RIESGOS EN LA MINERIA SUBTERRANEA. Servicio nacional de
geologia mineria-Chile. Abril 2002.
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médico integral al personal una vez al afio antes de las vacaciones del trabajador;

por el Decreto Legislativo numero 109°, Ley General de Mineria; por el Decreto

Supremo nimero 023-92-EM, Reglamento de Seguridad e Higiene Minera, por el

Decreto Supremo numero 03-94-EM, Reglamento de diversos Titulos del Texto

Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, en cuanto establece que los

trabajadores deben someterse a exdmenes médicos pre ocupacionales de control

anual y de retiro conforme a los articulos 275, 278 y 279.

8.3. Insuficiencia de las medidas de seguridad adoptadas por las demandadas: las
demandadas pretenden acreditar el cumplimiento de sus obligaciones contractuales
de salud e higiene en el trabajo mediante la presentacion de:

a) Actas de verificacion anual por el periodo 2000-2006 (de fojas 62-109).-
Documentos que —como su mismo nombre lo dice-, solo son el resumen de la
fiscalizacion efectuada, dejando las recomendaciones asi como los plazos fijados
y los responsables de su ejecucion en el libro de Seguridad e Higiene Minera y
firmadas por los supervisores responsables; libros, que al no ser presentados al
proceso hacen imposible determinar cudles fueron las deficiencias en seguridad
y salud en el trabajo de la empresa demandada y si se cumplieron o no con
referidas recomendaciones; siendo que a estos documentos no se les puede dar
mayor relevancia debido a que como de ellas se evidencia no se puede
determinar si en realidad la empresa ha cumplido o no con sus obligaciones,
maxime si no existe documento alguno que acredite la entrega de ese material al
demandante; en consecuencia, este medio probatorio no acredita el
cumplimiento de las obligaciones de salud y seguridad en el trabajo, sino solo el
establecimiento y descripcion del cumplimiento en parte de estas obligaciones.

b) B (con la presentacion de los medios probatorios analizados en los
considerandos 7 y 8) no han cumplido cabalmente sus obligaciones contractuales
de seguridad en el trabajo; configurandose de esta manera una conducta
antijuridica de su parte. Asimismo, cabe precisar que no existe otro medio
probatorio que acredite que las demandadas han cumplido con sus obligaciones
de prevencion y proteccion en el trabajo; es decir las demandadas no cumplieron
con su carga probatoria establecida en el inciso a) del articulo
23.4 de la LPT “...incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de (...) el cumplimiento de las normas legales...”, razon por
la cual se fortalece nuestro argumento referente a la existencia de una conducta
antijuridica por parte de las codemandadas.

En cuanto a la relacion de causalidad

9. Este elemento de la responsabilidad civil implica la vinculacidon externa, material, que
enlaza el evento dafioso y el hecho causado a la persona o la cosa; por lo que, debe
entonces tenerse presente que para que se deba responder por un dafio causado, es
necesario que este dafio sea causado bien por una omision o una accion directa;
asimismo, que los efectos que puedan ser ocasionados producto de las conductas deben
ser su causa. Por todo ello, este Colegiado considera que este elemento también ha sido
probado, basicamente porque es un hecho no necesitado de prueba que el actor labor6
en diferentes areas como: Ayudante perforista en operaciones de Mina; u/o de
Tubero/ Bombero/ Carrilano y Ayudante Relleno Hidraulico en Servicios de Mina;
siendo su ultimo cargo Servidor General Mina-A para B., por el periodo 21 de Abril
del 1980 hasta el 31 de Julio del 2012; ello se corrobora con el Certificado de Trabajo
emitido por la demandada, con fecha 17 de Agosto del 2012, suscrito por N, Gerente de
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En
10.

En
11.

Recursos Humanos, documento que tiene membresia de la demandada (fojas 11). En
consecuencia, esta probada la relacion de causa efecto entre la conducta antijuridica de
las codemandadas —tras el incumplimiento de sus obligaciones contractuales de
prevencion y proteccion de seguridad e higiene laboral- y el dafio del actor; conclusion
a la que arribamos en base a los exdmenes realizados (citados anteriormente), asimismo
que se debe de tener en cuenta que el trabajador laboro tinica

y exclusivamente para la empresa demandada, asimismo que de acuerdo a las méximas
de la experiencia se sabe que las enfermedades causadas por el demandante son
causadas por realizar labores en Mina, las cuales se condicen con el caso de autos,
careciendo por ello de sustento lo alegado por la demandada -B - al afirmar que el
demandante culminé bien de salud, ya que es inaudito que las enfermedades se originen
de un dia para otro, lo l6gico aqui es que el actor ya presentaba signos de estas
enfermedades antes de su cese, los cuales no pudieron ser detectados debido a la falta
de chequeos médicos practicados al demandante; asimismo, debe tenerse en cuenta que
este tipo de enfermedades —Neumoconiosis e Hipoacusia-, se originan frecuentemente
en el ejercicio de la actividad laboral en interior de mina —hecho que no ha sido
desvirtuado por la demandada, al no acreditar que realizan su labor minera a tajo abierto-
, debido a la exposicion de polvos y sustancias minerales perjudiciales para la salud, asi
como a ruidos que alcanzan un mayor eco en el interior de un socavon, producto de las
explosiones de dinamita o el uso de martillos 0 maquinas perforadoras, propias de esta
labor; situaciones que originan la irreversibilidad y degeneracion progresiva de la salud
de quien padece esta enfermedad -en el caso de neumoconiosis.

cuanto al factor de atribucion

Que, se establece en el caso de autos, conforme a lo alegado por la demandada (segun
contestacion de demandas a fojas 115-146 y acreditado en autos, que éstas tienen
experiencia o conocimiento de la actividad riesgosa que realizan y que son conocedoras
de los patrones o reglas de conducta sobre el resguardo de la seguridad y salubridad en
el trabajo, razon por la cual son obligadas a contratar un seguro complementario de
seguro y riesgo, pero que —segun se ha acreditado en autos- no cumplieron en forma
debida respecto a la actividad laboral del demandante; acreditandose de esta manera, el
factor de atribucion de culpa inexcusable conforme el articulo 1315 del Codigo Civil
“Incurre en culpa inexcusable quien por negligencia grave no ejecuta la obligacion”.
Ademas, no se puede dejar de anotar la existencia de un elemento objetivo en la
atribucion de responsabilidad civil por el hecho dafioso probado en autos, en tanto, la
actividad productiva y laboral en la que ha ocurrido el dafio, supone un riesgo o peligro
para la vida, la seguridad y la salud de las personas que intervienen en dicha actividad.

cuanto a la determinacion del quantum indemnizatorio

La demandada —B - alega que la A quo ha efectuado este célculo con sustento
completamente teorico extraido del autor M, el mismo que carece de todo argumento
legal y juridico, sin tener en cuenta el cumplimiento de sus obligaciones contractuales;
por otro lado, este calculo también es cuestionado por el demandante, pretendiendo se
tenga en cuenta el dafio emergente y lucro cesante alegado en su escrito postulatorio y el
grado de menoscabo que las enfermedades de Neumoconiosis e Hipoacusia han
originado en su persona. Razon por la cual, este Colegiado al margen de los criterios
utilizados en la sentencia venida en grado realiza la cuantificacion del dafio segun las
valoraciones y consideraciones siguientes:
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11.1.

11.2.

11.3.

Daiio Emergente: En principio, hay que sefalar que conforme a lo dispuesto por
el articulo 1332 del Cédigo Civil que establece “Si el resarcimiento del dario no
pudiera ser probado en su monto preciso, debera fijarlo el Juez con valoracion
equitativa”; ante ello, de lo analizado este dafio esta acreditado en este proceso a
través de prueba indirecta, ya que nuestro ordenamiento procesal en los articulos
281y 282 del CPC y en los articulos 23 y 29 de la Ley 29497,

Ley Procesal del Trabajo —en adelante LPT- autoriza al Juez alcanzar conviccién
judicial a partir de presunciones e indicios. Esto en el proceso laboral cobra mayor
importancia, considerando las limitaciones probatorias del trabajador,
ampliamente reconocidas por la doctrina cientifica. En tal sentido, el
razonamiento basico es el siguiente: Estd probada la incapacidad permanente total
del actor al presentar un cuadro de Neumoconiosis en grado 2/1 e Hipoacusia
conductiva leve izquierda y que se le debe considerar GAP aéreo y 6seo derecho”-
segun Informes y examenes médicos que forman parte de la Historia Clinica
N° 892880 de fojas 158-165. Ahora bien, si bien es cierto como sefala la
demandada, el actor no ha presentado documentos sustentatorios de gastos en que
ha incurrido por consecuencia de las enfermedades sufridas; sin embargo, por
maximas de experiencia podemos afirmar que, el presentar estas enfermedades —
como la incurable, progresiva y degenerativa neumoconiosis- indudablemente
origina gastos —de dificil cuantificacion y probanza- en medicinas, traslados,
examenes médicos, etcétera, los cuales -en gran medida- son cubiertos por el
seguro del demandante. En esos términos, este Colegiado considera prudente y
razonable confirmar la suma fijada en primera instancia, que asciende a la suma
de S/. 5,000.00 soles por dafio emergente.

Lucro cesante: Al igual que el dafio emergente, debe ampararse también la
indemnizacion por lucro cesante, en tanto este ha sido acreditado a través de
prueba indirecta, ya que su cuantificacién no solamente pasa por inquirir si hay
prueba de la pérdida patrimonial producida o de la limitacion o impedimento de
obtener ganancias futuras, como consecuencia del dafio producido; sino que el
Juez también esta habilitado para formarse conviccion sobre estas dos
dimensiones del dafio patrimonial a través de razonamientos logico criticos,
basados en indicios y reglas o maximas de experiencia, vale decir, haciendo uso
de las presunciones judiciales, expresamente previstas en el articulo 281 del CPC.
Y si bien es cierto esta acreditado que el actor percibe una pension de jubilacion
minera, lo cual implica un ingreso fijo mensual que le permitird afrontar sus
principales gastos; sin embargo, la percepcion de dicho concepto no enerva la
percepcion del lucro cesante consecuencia del dafo sufrido por el demandante; en
base estas consideraciones, este Colegiado considera prudente y razonable
confirmar el monto fijado por lucro cesante en primera instancia, el cual asciende
a S/.5,000.00 soles.

Daiio Biologico: Este Colegiado plantea la cuantificacion de este dafo de manera
referencial, teniendo en cuenta un factor base o estdndar para apreciar
econdmicamente este dafio, aplicable a casos andlogos y su determinacion
depende del grado de menoscabo en la integridad fisica acreditado en cada
proceso. Se considera una base indemnizatoria predecible respecto al dafio
somatico, a partir de la cual, se puede dosificar un plus indemnizatorio orientado
a compensar las demas dimensiones del dano, como el psicologico, el moral y el
dafio patrimonial, apreciando las implicancias sociales y familiares en cada caso
en concreto, base indemnizatoria que, es prudente estimarla razonablemente en
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11.4.

S/. 60,000.00 soles. Ello porque como se sefialo anteriormente, estando acreditado
el dafio en base a los diferentes medios probatorios, consistentes en examenes y e
informes médicos del demandante, el dafio bioldgico estd acreditado y que
habiéndose determinado el menoscabo global del actor en un 71.66%; en
consecuencia, sobre la base de S/. 60,000.00 soles, corresponde por

dafio bioldgico la suma de S/. 42,996.00 soles, monto que fue fijado por la A quo

y que es confirmado en esta instancia.

Daiio moral y dafio al proyecto de vida: Al respecto, el A quo considera en el

considerando vigésimo estos conceptos amparados de una manera conjunta; sin

embargo, este Colegiado, a efectos de responder las pretensiones impugnatorias
de la demandada, considera realizar el siguiente analisis:

a) En cuanto al dafio Moral: Al respecto, debe sefialarse que este concepto tiene

por objeto reparar el quebranto que supone la privacion o disminucion de
aquellos bienes que tienen un valor en la vida del hombre, por lo que habra de
estimarse en monto justo y equitativo, recurriendo nuevamente al razonamiento
presuntivo-presuncion judicial- y a la apreciacion conjunta de los hechos y las
pruebas, dado que no es dificil colegir la gran afliccion y dolor que provoca
en la victima el padecer estas enfermedades incurables, progresivas y
degenerativas como es el caso de actor. Asimismo, no debe perderse de vista
que este dafio también afecta de manera constante la tranquilidad, la paz y la
felicidad de cualquier ser humano a nivel personal y familiar, lo que no
permitira desarrollar plenamente sus actividades diarias como esposo (partida
de matrimonio a fojas 12).
También, debe considerarse que el actor brindd su servicio por casi toda una
vida, ello teniendo presente que durante 32 afios aproximadamente brindo
servicios a la demandada; sin embargo, a pesar de haber cumplido de manera
correcta y eficiente con su trabajo, es su empleadora quien no le brind6 los
cuidados necesarios para evitar que adquiera las enfermedades con las que hoy
en dia cuenta; maxime si la propia empresa por los afios que lleva en el mercado
realizando actividades mineras, tiene pleno conocimiento de la gravedad que
implica no contar con los recursos de prevencidon y proteccion hacia sus
trabajadores. Por todo ello este Colegiado considera modificar el monto de este
concepto en la suma de S/. 15,000.00 soles.

b) Respecto al dafio al proyecto de vida; éste es entendido como un
vivenciamiento axioldégico del sujeto, en ejercicio de su libertad
fenomenoldgica, mediante el que traza anticipadamente su destino, sefialando
o trazando de esta manera cuales van a ser sus realizaciones como persona,
como profesional; ello asi, la demandada en su escrito de apelacion sefiala:
“(...) siendo que en el caso de autos el demandante aduce haber trabajado
hasta el 2012 en la demandada, es decir, hasta los 54 anos, resultando
incomprensible aducir cualquier tipo de frustracion al proyecto de vida, mas
aun si el actor tiene la calidad de pensionista, que tuvo la oportunidad de
trabajar de manera establece y de formar una familia (...)”; por lo que, siendo
que en el caso de autos el actor tras haber sufrido dafio consecuencia de un
ilicito laboral cometido por el empleador que viol6 o ignord las normas de
seguridad e higiene en el trabajo, etcétera, dafio consiste en dos enfermedades
profesionales (antes analizadas), y dado que, que por su gravedad su vida
pierde sentido o se ve poco realizada en el futuro al verse limitados los
objetivos que tiene en la misma, tal y como lo manifiesta el actor; sin embargo,
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en el caso de autos después de realizar el analisis en conjunto de los medios
probatorios y demas actos procesales realizados, ademas que se precisa que el
actor al momento del cese contaba con 54 afios de edad; es decir, que contando
con una edad en la que por las méximas de la experiencia no se habla de tener
las mismas expectativas, objetivos, metas que una persona adolescente o joven;
maxime si tampoco cuenta con las condiciones fisicas necesarias para poder
alegar un impedimento o frustracion al proyecto de vida, como pretende; es
que este tribunal revisor considera que no existe perjuicio alguno como lo alega
el actor, mas aun si el demandante no ha logrado acreditar que ha existido dicha
frustracion a raiz del sufrimiento de esta enfermedad; por tanto este extremo
deviene en infundado.

12. En consecuencia, de la revision de autos corresponde efectuar una modificacion de la
resolucion recurrida en cuanto al quantum indemnizatorio establecido, el mismo que es
fijado en el monto de S/. 67,996.00 soles; mas intereses legales que se liquidaran en
ejecucion de sentencia y que se resume de la siguiente manera: S/. 5,000.00 soles por
dano emergente, S/. 5,000.00 soles por lucro cesante, S/. 42,996.00 soles por dafio
bioldgico y S/. 15,000.00 soles por dafio moral.

En cuanto a la responsabilidad de la Aseguradora:

13. En primer lugar, debe tenerse en cuenta que la responsabilidad de la aseguradora fue
alegada como fundamento de su contestacion de demanda (a fojas 115-146) y también
precisado en su escrito de apelacion, a fojas 196-197; razén por la cual es preciso
pronunciarnos al respecto. La demandada pretende transferir su responsabilidad al
Seguro Complementario de Trabajo Riesgo, el cual —seglin la demandada B- es el que
debe responder por el dafio acreditado en el presente proceso y que solo en caso probado
de culpa o negligencia de la empleadora, la aseguradora requerird el reembolso
respectivo. Sin embargo, este argumento no es correcto porque la norma que resuelve el
presente caso es la que regula la responsabilidad civil del empleador como
consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones contractuales, tal y como lo
establece el articulo III del Titulo Preliminar del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo Decreto Supremo 009-05-TR; es decir, el cumplimiento o no de la obligacion de
las aseguradoras no forman parte del supuesto de hecho de la norma que resuelve el caso.
En consecuencia, el hecho que el empleador haya cumplido con su deber de contratar un
Seguro Complementario de Trabajo Riesgo —en cumplimiento a lo prescrito en el articulo
4 de la Ley Numero 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud- no
lo releva de sus obligaciones de prevencion y proteccion de seguridad y salud en el
trabajo, ya que es absurdo pretender que porque la demandada cumple con la
contratacion del seguro de riesgo estd habilitada para irrumpir sus obligaciones
contractuales; por lo tanto, no resulta atendible esta pretension impugnatoria.

RESPECTO A LOS HONORARIOS PROFESIONALES

14. En el caso de auto, considerando que este extremo Unicamente se encuentra apelado por
la parte demandante, debe confirmarse los costos procesales en la suma de S/. 12,199.20
soles, en monto fijo. Ello porque, dicha suma es razonable si tenemos en cuenta que el
caso de autos no es un proceso que revista mayor complejidad en tanto versa sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios, mediante el cual se busca obtener un
resarcimiento adecuado ante el sufrimiento de un dafio ocasionado al trabajador dentro
de su ambito laboral. El monto antes anotado, retribuye razonablemente la actividad
desplegada y pendiente de desplegar por el abogado defensor del demandante, y es que,
el monto fijado por honorarios compromete legal y éticamente la participacion de la
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defensa letrada para actos posteriores hasta la conclusion total del proceso. Si bien se
advierte una correcta participacion del abogado defensor en los distintos estadios del
proceso, dicha participacion estd siendo correctamente retribuida con el monto
establecido por honorarios profesionales. Asi las cosas, debe confirmarse los honorarios
profesionales en la suma de S/. 12,199.20 soles, en monto fijo, mas el 5% de dicha suma
a favor del Colegio de Abogados de La Libertad.

POR ESTOS FUNDAMENTOS

CONFIRMARON la SENTENCIA la sentencia de fojas 173-186, de fecha 02 de agosto
del afo 2016, en la que se declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A
sobre indemnizacidn por dafios y perjuicios dirigida contra B sobre pago de Indemnizacion
de daiios y perjuicios por enfermedad ocupacional de neumoconiosis e Hipoacusia.
MODIFICARON el monto de abono y ORDENARON que la demandada pague al actor
la sumade S/. 67,996.00 (SESENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTAY SEIS
Y 00/100 SOLES), por concepto de dafio emergente (S/. 5,000.00), lucro cesante (S/.
5,000.00), dafio biologico (S/. 42,996.00) y dafio moral (S/. 15,000.00), més los intereses
legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia. REVOCARON la pretension de
indemnizacion por dafio al proyecto de vida y reformandola declararon infundada dicha
pretension. CONFIRMARON los honorarios profesionales en el monto fijo de S/.
12,199.20 soles. LA CONFIRMARON en lo demés que contiene; y los devolvieron al
Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo.- PONENTE:O.-
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Anexo 3: Definicion y Operacionalizacion de la variable e indicadores — Primera Instancia

Aplica sentencia de primera instancia

VARIABLE EN DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el numero de expediente, el nimero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple
SENTENCIA DE 1RA. EXPOSITIVA Introduccién

INSTANCIA

La sentencia es una
resolucion judicial en el
cual se materializa la
funcion jurisdiccional y
la decision que el Estado
adopta respecto de un
conflicto sometido por las
partes a la competencia
de los jueces de primera
instancia.

2. Evidencia el asunto: jEl planteamiento de las pretensiones?
(Cual es el problema sobre lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4, Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

l. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado Si
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Postura de las partes

cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos|
expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos|
respecto de los cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusal
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,|
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que sul
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

I. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo
el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E1
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpretdé la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). 5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
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topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).
Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normag(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia.
4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que s¢
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con|
la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de und
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no|
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Descripcion de la
decision

La sentencia es una resolucion
judicial en el cual se
materializa la funcion
jurisdiccional y la decision que
el Estado adopta respecto de un
conflicto sometido por las
partes a la competencia de los
jueces de primera instancia, en
materia penal.

3. Evidencia la formulacion de las, pretensiones penales y civiles del fiscal /y de la
parte civil. Este ultimo, en los casos que se hubieran constituido en parte civil. Si cample
4. Evidencia la pretension de la defensa del acusado. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Aplica sentencia de segunda instancia

VARIABLE EN DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

Introduccién 1. El encabezamiento evidencia: la individualizaciéon de la
sentencia, indica el numero de expediente, el nimero de resoluciéon que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,

jueces, etc. Si cumple

SENTENCIA DE 2da. EXPOSITIVA

INSTANCIA 2. Evidencia el asunto: jEl planteamiento de las pretensiones?

La sentencia es una
resolucion judicial en el
cual se materializa la
funciéon jurisdiccional y
la decision que el Estado
adopta respecto de un
conflicto sometido por
las partes a la
competencia de los
jueces de  segunda
instancia.

(Cudl es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos. Si
cumple

Postura de las partes

facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple

4, Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funciéon de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo
el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4, Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razoén de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4, Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los
fines de la consulta. (segun corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segiin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple

4, El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que s¢
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de unaf
obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consultad. Elf
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién l¢
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion sif
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
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argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos

(Lista de cotejo)

APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 1. DIMENSION:
EXPOSITIVA

1.1. Introduccion
1. El encabezamiento evidencia: la individualizaciéon de la sentencia, el
numero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el

problema sobre, lo que se decidira? No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple
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3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes.

Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se

resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

II. DIMENSION CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico

los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,

interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las

maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor

del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a

ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la norma, segtn el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unioén
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente

respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos toOpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

III. DIMENSIONN RESOLUTIVA
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3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente

ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucidon nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No

se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple 3.
El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la  pretension
planteada/ el derecho reclamado o la exoneracion de una obligacion. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se

asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

APLICA A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA I. DIMENSION:
EXPOSITIVA
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1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero
del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver.
Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple 1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacidén/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple
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II. DIMENSION: CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes Yy
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para
su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoraciéon, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para
saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple 2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad).Si cumple
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4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si

cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple

III. DIMENSION: RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segin corresponda).
(Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda) (No
se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracidon de una obligacion/ la aprobacion

o desaprobacion de la consulta. Si cumple
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4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Anexo 5. Organizacion, calificacion de datos y determinacion de la
variable

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DEDATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

I. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina

objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segin los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales

pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la

parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

4.1 Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura

de las partes.

4.2 Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.

4.3 Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio

de congruencia y descripcion de la decision.
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8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente
de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista

de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,

alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros cumplidos.

De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que

presenta.

De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se

identifica como Anexo 1.
Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases teodricas del
trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y

jurisprudenciales.

Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategiasprevistas
facilitard el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la

tesis.
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10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

II. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS
DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALESPREVISTOS
EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto
de la sentencia; el proposito es identificar cada parametro en el
texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1 Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)

No cumple (cuando en el texto no se
cumple)

Fundamentos:

El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple

La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

III. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2 Calificacion aplicable a cada sub dimension

miento de los parametros en unasub dimension Valor Calificacion de
(referencial calidad
)
Si se cumple 5 de los Sparametros 5 Muy alta
previstos
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Si se cumple 4 de los Sparametros 4 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los Sparametros 3 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los Spardmetros 2 Baja
previstos
Si so6lo se cumple 1 parametro previsto o 1 Muy baja
ninguno
Fundamentos:
Se  procede luego de haber aplicado las pautas

establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.
Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcidn al nimero de
parametros cumplidos.
Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

IV. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA

CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA Y

RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3 Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte

resolutiva
Calificacion
De las sub
dimensi
ones
Rango Calificac
Dim Sub > ol = 5 = = b S ion . de
ensi dimensiones § 528 |< E d lacalida
on < é) < ¢la e ddela
dim . . s
. califica dimensio
ensi i6n d n
on c101.1 e
ladime
= nsion
&
Nombre de la [9-10 Muy Alta
sub dimension ]
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No [7-8] Alta

mb Nombre de la 8 [5-6] Mediana
re . .y

de sub dimension [3-4] Baja

la [1-2] Muy baja
dim

ensi

on:

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es
alta, se deriva de la calidad de las dos sub dimensiones, .... y

...... , que son alta y alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada
una, presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor madximo que le corresponde a una
dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor médximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2. El ntimero 2,

indica que cada nivel habré 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:
Valores y nivel de calidad:

Los valores pueden ser 9010 = Muyalta
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Los valores pueden ser 7u8 = Alta

Los valores pueden ser 506 =  Mediana
Los valores pueden ser 304 = Baja
Los valores pueden ser lo2 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

V. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

1.1 Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de

la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cu plimiento de crit erios de Ponderacion Valor Calificacio
evaluacion numeérico n de
(referencia calidad
D
se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy
previstos alta
se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Median
previstos a
se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
blo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy
ninguno baja

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso
asignado para los parametros estd duplicado; porque
pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los

valores que orientan el nivel de calidad.
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Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones
identificadas como parte EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del
procedimiento empleado para determinar la calidad la dimension
identificada como parte CONSIDERATIVA. En este ultimo la ponderacion
del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando
los parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores,
se determina luego de multiplicar por 2, el nimero de pardmetros
cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino
doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2,
3,4y 5;sino: 2,4, 6,8y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
1.2 Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de

dimension: parte considerativa (Aplicable para la sentencia de

primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro 5 Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera
instancia)

Calificacion

De las sub
dimensiones
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z2als |3 g 8 |2 Rangos de
= S|lm =8 < |=Z= calificacio Calific
Dimension |Sub dimensiones n de la| acién
De la dimension de 1la
]?imensi calida
on ddela
dimen
sion
Nombre de la sub
dimension [17 - 20] Muy alta
Pa 13 [13 - 16] Alta
rte I(;I.ombr.e’de la sub [9-12] Mediana
. imension
con.s1de [5 - 8] Baja
rativa
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension
parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los
resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de

calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcién a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El ntimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir

20 (valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El ntimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar

los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles
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de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta

Los valores pueden ser 9, 10, 11 o0 12 = Mediana

Los valores pueden ser 5, 6, 7u 8 = Baja

Los valores pueden ser 1, 2,3 0 4 = Muy baja

1.3 Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension:

parte considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de
la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se
observa en el Cuadro

Fundamento:

» La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la
sentencia de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el

mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

VI. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1 Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente: Cuadro 6
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Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es
de rango alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy

alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia

se determina en funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

1)

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros. 2)

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y 3)

Determinar la calidad de las dimensiones.

4)

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el
Cuadro Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funciéon al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,

(Cuadro 3 y 5), el

resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5

(namero de niveles) el resultado es: 8.

3) El niimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el

contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
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Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, o 24 = Mediana

[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 0 16 = Baja

[1 - 8] = Los valores pueden ser 1, 2, 3,4,5,6,7u 8 = Muy baja
6.2 Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la
calidad de la sentencia de primera instancia, conforme se observa

en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones
que la sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —
Anexo 1
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Anexo 6 Representacion del método de recojo, sistematizacion de datos para obtener los resultados
Anexo 6.1: Parte expositiva — sentencia de primera instancia — Indemnizacion por daios y perjuicios

) Calidad de la introduccion, y | Calidad de la parte expositiva
; de la postura de las partes de la sentencia de primera
g instancia
S =
o
% é Evidencia Empirica Parametros % = 8 % = 8
-g = (Indicadores) 2 % s 8 < ) % 8 s <
Z 5 z | & g < |z |5 |8 g < |z
g i = = | = =
%
2 1 2 3 4 5 |[1-| 13- ]|I[5-]|17 | [9-
S 2] 4] 6] 8] | 10]
“Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de|1. El encabezamiento evidencia: la
Trujillo” individualizaciéon de la sentencia,
indica el N° de expediente, el
EXPEDIENTE N° : 04670-2015- |ndmero de resolucién que le
0-1601-JR-LA-03 corresponde a la sentencia, lugar,
3 fecha de expediciéon, menciona al
§ DEMANDANTE : A juez, jueces, etc. Si cumple
E DEMANDADA . B 2. Evidencia el asunto: (FEl
E MATERIA : ?glnfeamiento de las pretensiones? X
. - (Cudl es el problema sobre lo que se
INDEMNIZACION ~ POR  DANOS Y| jecidira?. Si cumple
PERJUICIOS
3. Evidencia la individualizacién de
JUEZ : C las partes:  se individualiza al 10
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste ultimo en los
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SECRETARIO D
SENTENCIA N° 248-2016-3JETT-NLPT
RESOLUCION NUMERO SEIS

Trujillo, dos de agosto del afio dos mil dieciséis.

VISTO; El
PETITORIO.

presente  expediente: L

Resulta de autos que mediante escrito de
paginas 19-28, A interpone demanda contra la
empresa B sobre indemnizacién por dafios y
perjuicios por las enfermedades ocupacionales
de neumoconiosis e hipoacusia, por la suma
total de S/120,000.00; més el pago de intereses
legales, costas y costos procesales.

II. ANTECEDENTES.
Argumentos del Petitorio.

Manifiesta el accionante que a consecuencia de
haber trabajado para la demandada en calidad
de obrero de interior mina, siendo sus cargos
desempenados el de ayudante de perforista en
operacién mina, bombero y obrero en el drea de
relleno hidraulico, desde el 21 de abril de 1980
hasta el 31 de julio del 2012, se le ocasiond
deterioro  generalizado en su  sistema
respiratorio por la inhalacién de sustancias
téxicas. Ante el desconocimiento de la
enfermedad que padecia acudié a consulta

casos que hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretensién del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple
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Postura de las partes

médica en una institucién de atencion publica,
sometiéndole a examenes de esputo, sangre,
espirometrias y exdmenes radiograficos de
térax, a través de los cuales se le diagnostico las
enfermedades ocupacionales mineras de
neumoconiosis en segundo grado en segundo
grado nivel radiogrifico 2/1 con incapacidad
total y permanente, e hipoacusia neurosensorial
leve izquierda. Que, la demandada no le entregd
los implementos de seguridad e higiene minera
que obliga la Ley, asi como no cumplié con
realizar las mediciones de factores bioldgicos y
fisicos en los interiores de los socavones y que
tampoco cumpli6 con realizarle examenes
ocupacionales integrales con los profesionales
especialistas; ocasiondndole dafios en sus
facetas de dafio emergente, lucro cesante, dafio
a la persona y dafio moral; con los demds
fundamentos de hecho, de derecho y medios
probatorios en que sustenta sus pretensiones.

Tramite Procesal.

Mediante resolucién ndmero uno, de piginas
29-30, se admite a tramite la demanda en la via
del Proceso Ordinario Laboral, se confiere
traslado a la demandada y se sefiala dfa y hora
para la realizacion de la audiencia de
conciliacién, la misma que se realiza conforme
a la grabacidn del audio y video de su propdsito,
y acta de paginas 147-148, en la cual se
promovid la conciliacién entre las partes y ante

4. Explicita los puntos controvertidos
o0 aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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la falta de acuerdo se sefalaron las pretensiones
materia de juicio, recepciondndose el escrito de
contestacién de demanda de la emplazada B de
paginas 115-146. La Audiencia de Juzgamiento
se desarroll6 de acuerdo a los términos
registrados en audio y video, y acta de paginas
169-170, con la inasistencia de la demandada a
pesar de encontrarse validamente notificada;
asimismo, la sefiora Juez difiere el fallo de la
sentencia, la misma que emite en los términos
siguientes:

Fuente: Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03

El anexo 6.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de rango muy alta y mediana calidad,

respectivamente.
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Anexo 6.2: Parte considerativa de la primera sentencia - Indemnizacion por daifios y perjuicios

Calidad de la motivacion de los

Calidad de la parte

T“; s hechos y el derecho considerativa de la sentencia de
2 g primera instancia
% .E.. o Evidencia empirica Parametros
] . « ]
5 o g (Indicadores) | = s| = | £ 4 & s 2SS | B g S 2
253 SE & |28 < 2R Z2F& £5< 2%
= 'S E
S § 2 4 6 8 | 10 | [1- | [5-]|[9-| (13- | [17-
g% 2x1 4 | 81 | 121 | 16] | 20
s @ ( 2x2) | 2x3 | 2x4 | 2x5 ] ] ] ] ]
& )
III. FUNDAMENTOS DEL JUEZ. 1. Las razones
evidencian la
CONSIDERANDO: seleccion  de
los hechos
PRIMERO.- PRETENSIONES POSTULADAS: | probados o
Constituyen pretensiones del actor el pago de | improbadas.
indemnizacion por dafios y perjuicios por las | (Elemento
enfermedades ocupacionales de neumoconiosis e lmprescmdlt’l
. . c, expuestos
Motivacié hipoacusia, por la suma total de S/120,000.00; en P forma
n de los mas el pago de intereses legales, costas y costos | coherente, sin
hechos procesales. contradiccione
S, congruentes
SEGUNDO.- HECHOS NO NECESITADOS DE |
ACTUACION PROBATORIA: En concordantes
Audiencia de Juzgamiento (minutos 04:34 a | con los
04:55 del audio y video) se establecieron como | egados por
hech itados de actuacion probatoria: 1) las partes. en
eg oS HF) necest s p : funcién de los
Existencia de relacion laboral; ii) Fecha de | pechos
ingreso el 21 de abril de 1980; iii) Fecha de cese | relevantes que
el 31 de julio del 2012; iv) Cargos desempefiados | sustentan  la X
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de Ayudante de perforista, Bombero y Obrero en
area de relleno hidraulico, precisando que todos
los cargos fueron realizados en interior mina
socavon.

TERCERO.- CUESTIONES PROBATORIAS:
Si bien la emplazada B en su escrito de
contestacion formuld cuestiones probatorias
consistentes en: tacha del Informe médico de
fecha 05.11.2014 y tacha de la Historia Clinica
del demandante; sin embargo, el articulo 46.3 de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo prevé que la
presentacion de cuestiones probatorias es
posterior a la admisioén de pruebas y ésta se hace
en el juzgamiento; siendo que en el caso de autos
la demandada no asistio6 a la Audiencia de
Juzgamiento a pesar de haberse encontrado
validamente notificada segin se aprecia del acta
de audiencia de conciliacién, por tanto, no oraliz6
dichas cuestiones probatorias, deviniendo las
mismas en improcedentes.

CUARTO.- A mayor abundamiento, resultan
ilustrativas las conclusiones arribadas en el VII
Taller: Problematica de la Audiencia de
Juzgamiento en el Proceso Laboral, Parte 3;
realizado por la Comision del Despacho Judicial
de la Nueva Ley procesal del Trabajo, de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, en cuyo Tema
N° 02, referido al pronunciamiento del juez de las

pretension(es)
.Si cumple

2. Las razones
evidencian la
fiabilidad de
las  pruebas.
(Se realiza el
analisis
individual de
la fiabilidad y
validez de los
medios
probatorios  si
la prueba
practicada se
puede
considerar
fuente de
conocimiento
de los hechos,
se ha
verificado los
requisitos
requeridos
para su
validez).Si
cumple.

3. Lasrazones
evidencian
aplicacién de
la valoracién
conjunta. (El
contenido
evidencia

20
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cuestiones probatorias consignadas por escrito, se
dej6 establecido que: “No, porque ello
fortaleceria una practica escrituraria, contraria al
nuevo modelo procesal, en tanto que, la ley otorga
a las partes el derecho a efectuarlo oralmente (en
la audiencia de Juzgamiento) y establece una
oportunidad de orden preclusivo. Ademas, la ley
establece que la presentaciéon de cuestiones
probatorias es posterior a la admision de pruebas
y ésta se hace en el juzgamiento” (subrayado
agregado); por lo cual, se reitera la improcedencia
de la oposicion referida.

QUINTO.- Respecto al fondo de la controversia,
la tesis del actor es que ha laborado para la
emplazada desde el 21 de abril de 1980 hasta el
31 de julio del 2012 desempeiiando los cargos de
Ayudante de perforista, Bombero y Obrero en
area de relleno hidraulico maestro perforista y
maestro enmaderador en socavon (todos en
interior mina), lo cual — aduce - le ha traido como

secuela las enfermedades profesionales de
neumoconiosis e Hipoacusia, atribuyendo
responsabilidad a la  demandada  por

incumplimiento de las normas de Seguridad e
Higiene Minera.

SEXTO.- Estando a lo expuesto no cabe duda que
la presente controversia debe ser analizada y
resuelta bajo el marco juridico de Ia

completitud
en la
valoracién, y
no valoracion
unilateral de
las pruebas, el
organo
jurisdiccional
examina todos
los  posibles
resultados
probatorios,
interpreta la
prueba, para
saber su
significado).
Si cumple/

4. Las razones
evidencia
aplicacién de
las reglas de la
sana critica y
las maximas
de la
experiencia.
(Con lo cual el
juez forma
conviccidon
respecto
valor
medio
probatorio
para dar a
conocer de un

del
del
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responsabilidad civil contractual, maxime si el
contrato de trabajo es un acto juridico bilateral,
consensual, vale decir, un acuerdo voluntario
entre el trabajador y el empleador para
intercambiar trabajo subordinado por una
retribuciéon econdémica que genera para el
trabajador un estatuto objetivo integrado por los
principios, instituciones y normas de la
declaracion de los derechos sociales de la ley del
trabajo, de los convenios internacionales, de las
convenciones colectivas, etc.

SETIMO.- En ese sentido, a fin de dar respuesta
jurisdiccional a las pretensiones postuladas por el
actor, debe dilucidarse si en el caso sub judice
concurren los requisitos de la responsabilidad
civil contractual, esto es, la antijuricidad, el dafo
causado, la relacion de causalidad y los factores
de atribucidon, que generen la obligacion de la
demandada de indemnizar al actor por los dafios
y perjuicios invocados en la demanda (lucro
cesante, dafio emergente, dafo a la persona y
dafio moral).

OCTAVO.- Al respecto, prima facie, conviene
advertir que la parte demandada en su escrito de
contestacion de demanda sefiala que no estéd
acreditado que el demandante padezca las
enfermedades profesionales de neumoconiosis e
hipoacusia; que, los documentos que acompaiia el

hecho
concreto).Si
cumple

5. Evidencia
claridad (El
contenido del
lenguaje  no

excede ni
abusa del uso
de
tecnicismos,
tampoco  de
lenguas

extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos

retéricos.  Se
asegura de no

anular, 0
perder de vista
que su

objetivo  es,
que el receptor
decodifique
las
expresiones
ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones
se orientan a
evidenciar que
la(s) norma(s)
aplicada  ha
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Motivacién del derecho

demandante no acreditan de ninguna manera la
veracidad de lo expuesto, siendo que el
documento idéneo para determinar de manera
fehaciente el grado o estadio de la enfermedad y
la incapacidad del demandante es el certificado
médico por incapacidad expedido por la Junta
Médica Evaluadora de Essalud, lo cual no fue
presentado en autos.

Por lo que, en principio, es preciso determinar la
existencia de las enfermedades de neumoconiosis
e hipoacusia, toda vez que la pretension de
indemnizacion por dafios y perjuicios deriva de
dichas enfermedades profesionales, por lo que a
tenor del articulo 23.3 inciso ¢) de la NLPT, le
corresponde: “(...), si el demandante invoca la
calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la
carga de la prueba de: (...) ¢) La existencia del
dafio alegado”; consecuentemente, acreditado el
dafio, corresponde requerir recién a la demandada
el cumplimiento de sus obligaciones laborales.

NOVENO.- En el caso sub materia, a paginas 03-
10 obran copias fedateadas de los examenes e
informes médicos que forman parte de la Historia
Clinica del actor, asimismo, a paginas 158-165
obran las copias fedateadas de la Historia Clinica
N° 892880 remitidas por el Director Ejecutivo del
Hospital Belén de Trujillo a este Despacho

sido
seleccionada
de acuerdo a
los hechos y
pretensiones
(E1 contenido
sefiala  la(s)
norma(s)
indica que es
valida,
refiriéndose a
su vigencia, y
su
legitimidad)
(Vigencia en
cuanto validez
formal y
legitimidad,
en cuanto no
contraviene a
ninguna otra
norma del
sistema, mas
al  contrario
que es
coherente). Si
cumple

2. Las razones
se orientan a
interpretar las
normas

aplicadas. (El
contenido  se
orienta a
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Judicial mediante oficio N° 684-2016-

GRLL/GRS-HBT-D.E.

Detallando los principales exdmenes realizados
de la siguiente manera:

* A pagina 160 obra un documento de
Interpretacion Roentgenografica de Tomonorte
realizada por la médico radiologo E, de fecha 16
de octubre del 2014, documento en el cual se
indica que existe anomalia parenquimatosa que
indica presencia de neumoconiosis, concluyendo
“Signos de neumoconiosis”.

* A pagina 16l-reverso obra el Informe
Radiologico con Metodologia OIT del Hospital
Belén de Truyjillo, emitido por la médico Jefe del
Departamento de Imagenes y Terapia Radiante F,
con fecha 30 de octubre del 2014, en el cual se
indica como comentarios: “Signos que sugieren
neumoconiosis”.

« A pagina 162-reverso obra examen de
Audiometria realizada realizado por el médico G,
de fecha 14 de noviembre del 2014, en el cual se
diagnostica  “Hipoacusia  conductiva  leve
izquierda”, asimismo se indica “Considerar gap

aéreo-0seo del oido derecho”.

explicar el
procedimiento
utilizado por
el juez para
dar
significado a
la norma, es
decir  como
debe
entenderse la
norma, segun
el juez) Si
cumple

3. Las razones
se orientan a
respetar  los
derechos
fundamentales
. (La
motivacion
evidencia que
su razén de ser
es la
aplicacién de
una(s)
norma(s)
razonada,
evidencia
aplicacién de
la
legalidad).Si
cumple

4. Las razones
se orientan a
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» A pagina 163 obra examen de Audiometria y
Logoaudiometria realizado por el médico G, de
fecha 15 de noviembre del 2014, en el cual se
indica “Normal. Observar gap aéreo-0seo

bilateral”.

* A pagina 163-reverso obra el Informe Médico
N° 063-2014-GRLL/GGR/GS-HBTDM
expedido con fecha 05 de noviembre del 2014 por
el médico Jefe de Departamento H, en el cual se
sefiala que al demandante luego de realizarsele
radiografia de tdérax, espirometria y gases
arteriales se le diagnostic6 “NEUMOCONIOSIS
2/17, sugiriéndole no trabajar en minas,
socavones, canteras ni fabricas de vidrios.

* A pagina 164 obra el Informe Médico N° 179-
14-GRLL-GGR/GS-HBT-DC, expedido con
fecha 03 de diciembre del 2014 por el
otorrinolaringdlogo G, y suscrito de igual modo
por el médico Jefe del Departamento de Cirugia
I, indicando que en el examen ORL se detecto
Membranas timpanicas con pequefias fibrosis y
placas calcareas, moco transparente en pared
posterior de faringe, cornete edematoso y bordes
palidos, diagnosticandose “RINOFARINGITIS

ALERGICA,  MIRINGOESCLEROSIS, e
HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL”,
sefialdndose  finalmente que se  solicitd

establecer
conexion entre
los hechos y
las normas que
justifican  la
decision.  (El
contenido
evidencia que
hay nexos,
puntos de
unién que
sirven de base
para la
decision y las
normas que le
dan el
correspondien
te  respaldo
normativo).Si
cumple

5. Evidencia
claridad (El
contenido del
lenguaje  no
excede ni
abusa del uso
de
tecnicismos,
tampoco  de
lenguas
extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos
retéricos. Se
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audiometria, refiriendo el informe
“HIPOACUSIA CONDUCTIVA LEVE
IZQUIERDA Y QUE SE LE DEBE
CONSIDERAR GAP AEREO Y OSEO
DERECHO”.

DECIMO.- Asi pues, se aprecia de la historia
clinica remitida por el Hospital Belén de Trujillo,
en la cual, luego de una serie de examenes se
diagnosticaron al actor las enfermedades
profesionales de = NEUMOCONIOSIS e
HIPOACUSIA. Empero, respecto a la primera
enfermedad, en el Informe Médico N° 063-2014-
GRLL/GGR/GS-HBT-DM a través del cual se
diagnostica Neumoconiosis 2/1, dicho informe no
seflala de forma expresa el porcentaje de
menoscabo global, siendo necesario determinar el
mismo a efectos de otorgar una indemnizacioén
acorde con el grado de menoscabo sufrido por el
actor.

Al respecto, el Tribunal Constitucional, en la
sentencia recaida en el Expediente N° 10082004,
de fecha 15 de marzo del 2005 (caso J) ha
sefialado que: “La Clasificacion Radioldgica
Internacional de la Neumoconiosis de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
Edicion 1980, establece el diagnostico de la

enfermedad en cuatro categorias o estadios de

asegura de no

anular, 0
perder de vista
que su

objetivo  es,
que el receptor
decodifique
las
expresiones
ofrecidas). Si
cumple.
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evolucidn, a partir de la lectura de las radiografias
de torax: UNO (1/1 Y Y2), dos (2/1, 2/2 y 2/3),
TRES (372, 3/3 y 3+) y CUATRO (A,B,C).
Paralelamente, a esta clasificacion y de acuerdo
con los signos clinicos, la neumoconiosis
(silicosis) se clasifica a su vez en simple (primer
estadio), acelerada (segundo estadio), avanzada
(tercer estadio) y aguda (cuarto estadio)”, como
se aprecia en el cuadro radiologico siguiente:

Estadios de evolucion Clasificacion
Radiologica Grado de Evolucion

Primer estadio 1/1 — ' Simple

Segundo estadio 2/1 - 2/2 - 2/3 Acelerada

Terc
er
esta
dio
3/2 -
3/3 -
3+

Ava

112




nza

Agu
da

Asimismo, el supremo Tribunal agrega que: “(...)
este Colegiado interpreta que, en defecto de un
pronunciamiento médico expreso, la
neumoconiosis (silicosis) en primer estadio de
evolucion produce, por lo menos, Invalidez
Parcial Permanente, y a partir del segundo estadio
de evolucion, la incapacidad se incrementa a mas
del 66.66% generando una Invalidez Total
Permanente, ambas definidas de esta manera por
los articulos 18.2.1 y 18.2.2 del Decreto Supremo
N°® 003-98-SA, normas técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.
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Concluyendo que la neumoconiosis trae como
consecuencia incapacidad permanente, parcial o
total, segtin el cuadro siguiente:

Estadios de evolucion Incapacidad

Permanente Laboral Grado de Incapacidad
Primer estadio PARCIAL ~ No menor de 50 %
Hasta el 66.65 %

Segundo estadio

TOTAL No menor de 66.66 %

Tercer estadio

Cuarto estadio

Siendo asi, por los argumentos indicados y
teniendo en cuenta que la clasificacion
radiologica de la enfermedad del actor es 2/1, la
cual lo ubica en el segundo estadio con un grado
de evolucion acelerado, y con Incapacidad Total
permanente,  correspondiendo un grado de
incapacidad de 66.66%. Precisando que si bien la
enfermedad no ha sido diagnosticada por una
Comision Médica Evaluadora de Incapacidad y
plasmada en un Certificado Médico de
Incapacidad, ello no puede bajo ningun
fundamento interpretarse en perjuicio del
trabajador que padece una enfermedad
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profesional, la cual en el caso de autos ha sido
diagnosticada por un médico especialista en dicha
enfermedad, en este caso, el médico neumoélogo
H, Jefe de Departamento del Hospital Belén de
Trujillo, debiendo tenerse en cuenta ademas el
principio  de  “facilitacion  probatoria”,
doctrinariamente desarrollado por el Derecho
Procesal del Trabajo, el cual resulta un
mecanismo compensador de las dificultades
probatorias de la parte débil de la relacion
procesal con la finalidad de lograr la eficacia de
las normas laborales y resolver la causa con
justicia, por lo que teniendo en cuenta dicho
principio, cobra plena validez probatoria la
historia clinica del actor y todos los exdmenes e
informes a través de los cuales se ha logrado
acreditar el padecimiento de dicha enfermedad.

Por otro lado, respecto a la segunda enfermedad
profesional padecida por el actor (Hipoacusia), la
misma ha sido detectada a través de exdmenes
médicos consistentes en  Audiometria,
Logoaudiometria y el Informe Médico N° 179-
14-GRLL-GGR/GS-HBT-DC expedido por el
médico otorrinolaring6logo G, en el que se
diagnostico “HIPOACUSIA CONDUCTIVA
LEVE IZQUIERDA Y QUE SE LE DEBE
CONSIDERAR GAP AEREO Y OSEO
DERECHO?”, precisando que al igual que en el
caso de la enfermedad de neumoconiosis, la
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hipoacusia tampoco ha sido diagnosticada por
una Junta Médica Evaluadora de la Incapacidad,
sin embargo, ello tampoco puede dejar en
perjuicio al trabajador, quien ha logrado acreditar
su padecimiento a través de exdmenes especiales
y siendo diagnosticada ademas por el médico
otorrinolaringdlogo G asignado al Hospital Belén
de Trujillo.

En consecuencia, se considera acreditado el
padecimiento de neumoconiosis e hipoacusia en
el ex trabajador demandante, habiendo cumplido
éste con su carga probatoria al haber acreditado la
existencia de las enfermedades antes
mencionadas.

DECIMO PRIMERO.- Seguidamente,
corresponde determinar si la demandada B ha
cumplido con acreditar la observancia de sus
obligaciones legales de seguridad y salud en el
trabajo, teniendo como referente el articulo 7° de
la Constitucion Politica del Estado que reconoce
el derecho a la salud de toda persona en cualquier
ambito, incluido el laboral. Asi, entre las normas
que prevén las obligaciones legales de la
demandada en seguridad y salud ocupacional, se
destacan las previstas en el articulo 104° de la Ley
N° 23407 - Ley General de Industrias- que
establece que las empresas industriales deben
cumplir con las normas legales de seguridad e
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higiene industrial, en resguardo de la integridad
fisica de los trabajadores; y, el Decreto
Legislativo N° 109, publicado el 13 de Junio de
1981, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-92-EM, del
04 de Junio de 1992, prescribiendo en sus
articulos 326° al 330° como obligaciones en
materia de seguridad y salud ocupacional minera
las siguientes: “Las personas naturales o juridicas
dedicadas a las actividades de la industria minera,
tienen la obligacion de proporcionar las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo
establecidas por la presente Ley y disposiciones
reglamentarias.”, “Los trabajadores estan
obligados a observar rigurosamente las medidas
preventivas y disposiciones que acuerden las
autoridades competentes y las que establezcan los
empleadores para su seguridad.”, “Todos los
empleadores estan obligados a establecer
programas de bienestar, seguridad e higiene, de
acuerdo con las actividades que realicen.”,
“Anualmente los empleadores deberan presentar
a la Jefatura Regional de  Mineria
correspondiente, el Programa Anual de Seguridad
e Higiene, para el siguiente afo. Asimismo, los
empleadores presentardn un informe de las
actividades efectuadas en este campo durante el
aflo anterior, acompafiando las estadisticas que
establezca el Reglamento.”, “En cada centro de

117




trabajo se organizara un Comité de Seguridad e
Higiene en el que estardn representados los
trabajadores. El Reglamento establecerda la
composicion y funciones de este Comité.”.
Asimismo, el Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Decreto Supremo N° 009-2005-
TR, que prevé las obligaciones laborales de los
empleadores concretizada a través de los
principios de: proteccion,  prevencion,
responsabilidad, principio de cooperacion,
informacion y capacitacion, principio de gestion
integral, principio de atencion integral de la salud,
principio de consulta y participacion y principio
de veracidad. Y, finalmente, a nivel internacional,
el Convenio 176 sobre Seguridad y Salud en las
Minas, 1995, de la Organizacién Internacional del
Trabajo — OIT, que en su articulo 9° prescribe:
“Cuando los trabajadores se encuentren
expuestos a riesgos fisicos, quimicos o
biolodgicos, el empleador debera: a) informar a
los trabajadores de manera comprensible de los
riesgos relacionados con su trabajo, de los
peligros que éstos implican para su salud y de las
medidas de prevencion y proteccion aplicables;
b) tomar las medidas necesarias para eliminar o
reducir al minimo los peligros derivados de la
exposicion a dichos riesgos; c) proporcionar y
mantener, sin ningin costo para los trabajadores,
el equipo, la ropa segun sea necesario y otros
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dispositivos de proteccion adecuados que se
definan en la legislacion nacional, cuando la
proteccion contra los riesgos de accidente o dafio
para la salud, incluida la exposicion a condiciones
adversas, no pueda garantizarse por otros medios,
y d) proporcionar a los trabajadores que han
sufrido una lesion o enfermedad en el lugar de
trabajo primeros auxilios in situ, un medio
adecuado de transporte desde el lugar de trabajo
y el acceso a servicios médicos adecuados.

DECIMO SEGUNDO.- En el caso de autos, la
demandada no ha cumplido con acreditar el
otorgamiento de los implementos de seguridad de
manera  sistematica 'y continua dando
cumplimiento a sus obligaciones laborales
emanadas del contrato de trabajo, esto es, las
normas sobre seguridad industrial y salud
ocupacional  mineras  detalladas en el
considerando precedente; basicamente, sobre la
adopcion de normas de salubridad necesarias e
indispensables para monitorear el estado de salud
del trabajador y su tolerancia a la exposicion al
polvo de los minerales, asi como sobre la entrega
de los implementos de seguridad necesarios para
el cumplimiento de las labores del actor. Asi las
cosas, la demandada no ha desplegado ningin
esfuerzo probatorio consistente, dirigido a probar
la extensa gama de obligaciones y deberes
establecidos en la Ley General de Mineriay en su
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Reglamento, en especial los de prevencion y
proteccion, los cuales el ordenamiento juridico
maximiza tratdndose de actividades de alto riesgo
como es el caso de la mineria; siendo asi, si bien
la emplazada ha presentado las actas de
inspeccion semestral de seguridad entre los afios
2000 al 2006, no se les puede dar mayor
relevancia, maxime si en dichas Actas no se
consignan conclusiones determinantes a verificar
si se han cumplido o no con las obligaciones de la
demandada, senalando incluso que las
recomendaciones  efectuadas  en  dichas
fiscalizaciones se anotaron en el Libro de
Seguridad, es decir, no es posible verificar de
dichas actas cudles eran las recomendaciones
efectuadas en dicha inspeccion y si se cumplid
con las recomendaciones anteriores cuales eran
dichas recomendaciones. Teniendo en cuenta
ademas que el actor tuvo como fecha de inicio de
labores el 21 de abril de 1980 y como fecha de
cese el 31 dejulio del 2012, es decir, la emplazada
pretenderia acreditar haber cumplido sus
obligaciones con documentacion que no abarca
todo el periodo laborado por el actor. En
consecuencia, se encuentra establecido el
accionar antijuridico de la demandada
concretizado a través del incumplimiento de sus
obligaciones derivadas del contrato de trabajo,
esto es, la inobservancia e incumplimiento de las
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normas de seguridad y salud en el trabajo vy,
especificamente, las  disposiciones  sobre
proteccion y seguridad laboral en la actividad
minera que, a criterio de la Juzgadora, constituye
la causa determinante que ha generado las
enfermedades profesionales que padece el
demandante.

DECIMO TERCERO.- Respecto del dafio, es
entendido como la lesion a todo derecho
subjetivo, en el sentido de interés juridicamente
protegido del individuo en su vida de relacion,
que en cuanto protegido por el ordenamiento
juridico, se convierte en derecho subjetivo, esto
es, un derecho en el sentido formal y técnico de
la expresion. En el caso sub materia, como ya se
especifico en el décimo considerando, el actor ha
acreditado que presenta las enfermedades
profesionales de neumoconiosis e hipoacusia; en
el caso de la primera segin los argumentos
esbozados en los considerandos pertinentes con
un menoscabo no menor de 66.66% al haberse
determinado la naturaleza de su incapacidad
como una total permanente (teniendo en cuenta la
calificacion radiografica de 2/1), por lo que la
juzgadora considera prudente y razonable
considerar que la enfermedad de neumoconiosis
ha producido en el actor un menoscabo del
66.66%; mientras que para la enfermedad
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profesional de hipoacusia, segun el diagnostico
obrante a pagina 164 en el cual se determina
“HIPOACUSIA CONDUCTIVA LEVE
IZQUIERDA Y QUE SE LE DEBE
CONSIDERAR GAP AEREO Y OSEO
DERECHO?”, lo que a criterio de la juzgadora da
cuenta de un grado de lesion de bajo a medio, ello
teniendo en cuenta que en dicho documento se
indica como nota “No existe algun problema
auditivo que le impida laborar”; en consecuencia,
se considera un menoscabo del 5% adicional,
generando un menoscabo global por ambas
enfermedades ascendente al 71.66%; lo cual no
deja ninguna duda de que se ha inferido un dafio
irreversible a la salud del demandante, producto
de la inhalacion de polvos y gases toxicos, asi
como fuertes ruidos, propios de la explotacion en
los socavones mineros; configurandose el dafio a
la persona del demandante por la lesion a su
integridad fisica, asi como el dafilo moral por la
lesion de sus sentimientos, sufrimiento y afliccion
que genera la enfermedad antes mencionada;
asimismo, resulta evidente que la enfermedad
profesional que padece el actor le ha generado
repercusiones negativas en su desempeiio laboral,
capacidad productiva y, en general, en sus
expectativas laborales; por lo cual, también se
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configura el dafio patrimonial en sus facetas de
dafio emergente y lucro cesante.

DECIMO CUARTO.- Respecto a la relacion de
causalidad como  presupuesto de la
responsabilidad civil, se define como Ila
vinculacion externa, material, que enlaza el
evento dafioso y el hecho de la persona o cosa. La
doctrina y la jurisprudencia, uniformemente,
admiten que para que deba responderse por un
dafio, es necesario que el mismo haya sido
“causado” mediante una accién u omision, por su
autor. Y ello establecido, a su vez la medida del
resarcimiento a cargo del responsable habra de
resultar de la propia extension de las
consecuencias danosas derivadas de su proceder,
vale decir que puedan ser tenidas como “efectos”
provocados o determinados por su conducta, la
que entonces viene asi a ser su “causa”.

DECIMO QUINTO.- En el caso de autos, resulta
inobjetable que los dafios producidos en la
persona del actor al presentar neumoconiosis €
hipoacusia se derivan de la conducta omisiva de
la emplazada de haber incumplido, como se
reitera, sus obligaciones emanadas del contrato de
trabajo, como son las disposiciones contenidas en
las normas de seguridad y salud en el trabajo y,
especificamente, las  disposiciones  sobre
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proteccion y seguridad laboral en la actividad
minera.

DECIMO SEXTO.- En cuanto al factor de
atribucion, en primer lugar, cabe sefialar que en el
ambito de la responsabilidad contractual el factor
atributivo es de caracter subjetivo (medie culpa o
dolo en el actuar del sujeto), cuando el
responsable inejecute sus obligaciones por “culpa
leve” resarcird las consecuencias inmediatas. En
cambio, si el sujeto activo actuara con “dolo” o
“culpa inexcusable”, respondera por las
consecuencias inmediatas y las mediatas
previsibles. La culpa inexcusable es el grado mas
alto de la culpa. Es lo que se conoce también con
el nombre de negligencia grave y consiste en la
omision de algunos o algin deber de diligencia.
Teniendo el deudor una obligacion que incumple
por culpa inexcusable debe indemnizar al
acreedor por todos los dafios y perjuicios
causados que sean consecuencia inmediata y
directa de dicho incumplimiento. En el caso de
autos, el incumplimiento de la demandada B, de
las normas de seguridad y salud en el trabajo,
como obligacién esencial y principal emanada del
contrato de trabajo, vinculadas con el deber de
proteccion de la salud e integridad fisica del
trabajador, permite calificar la conducta omisiva
de la emplazada mencionada como una grave
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infraccion a las normas antes indicadas,
configurando un supuesto de culpa inexcusable
(negligencia grave) que en el caso sub judice ha
generado las enfermedades profesionales de
neumoconiosis e hipoacusia que padece el
demandante y, por ende, los dafios inferidos a
éste.

DECIMO SETIMO.- En cuanto a la
cuantificacion del dafio, resulta ilustrativo lo
sefialado

: “Para cuantificar los dafios fisicos o psiquicos se
deberia establecer una base minima. (...)
Propondria, fijar el “valor vida” del monto
predominante en nuestro Poder Judicial, como
punto de partida. Hemos observado que el mismo
asciende aproximadamente a S/ 40,000.00 y si
seguimos las proporciones del Reglamento
SOAT, tendriamos esta base minima: Muerte: S/
40,000.00; Invalidez permanente hasta: S/.
40,000.00; Incapacidad temporal: S/ 40,00 (por
dia)”.

DECIMO OCTAVO.- Por otro lado, la Primera
Sala Laboral en la sentencia recaida en el
expediente N° 4917-2013 de fecha primero de
abril del presente afio, en su vigésimo
considerando en el cual refiere el criterio de
evolucion establecido por dicho Colegiado sobre
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la base del criterio valor vida, ha aumentado el
monto a S/60,000.00: “este Colegiado considera
apropiado la siguiente cuantificacion: En cuanto
al dafio biologico, debemos sefialar que resulta
correcto el monto indemnizable equivalente al
74% del valor vida, el cual ha sido establecido en
pronunciamientos de esta Sala, en casos
similares, en el monto de S/.60,000.00; por lo que
el 74% equivaldria a S/. 45,000.00 por dafio
biologico, que engloba fundamentalmente el
dafio a la persona” (subrayado y negritas
agregadas); criterio que es compartido por la
Juzgadora.

DECIMO NOVENO.- En el caso de autos,
habiéndose determinado el menoscabo global del
demandante en un 71.66% (de conformidad a lo
sefialado en el décimo tercer considerando de la
presente sentencia), siendo que el porcentaje se
ajusta a los pardmetros establecidos por la
Clasificacion de la OIT sobre la neumoconiosis
aprobado por nuestro pais mediante Resolucion
Suprema numero 014-93-TR; porcentaje que
aplicado sobre la base indemnizatoria inicial por
dafio a la salud e integridad fisica de S/ 60,000.00
indicada en el considerando precedente, arroja un
monto indemnizatorio por el concepto de dafio a
la persona ascendente a S/42,996.00 (cuarenta y
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dos mil novecientos noventa y seis y 00/100
Soles).

VIGESIMO.- En cuanto al dafio moral y proyecto
de vida, éste debe ser entendido en sentido amplio
como la afectacion de los derechos de la
personalidad, asi pues, debe entenderse que esta
categoria de dafio extrapatrimonial se produce,

como bien lo precisa K, “...cuando se lesiona la
integridad fisica del sujeto, su aspecto
psicolégico y/o su proyecto de vida...” ; y como

sefiala L “...En el caso del dafio moral o dafio a la
persona, la reparacion adquiere una significacion
peculiar, entendiéndola como satisfaccion a la
persona perjudicada, ya que el dafio en referencia
es técnicamente irreparable si lo entendemos
como resarcimiento, pero si compensable, en los
términos de producir una  satisfaccion
pecuniaria.” . En efecto, resulta que el dafio moral
constituye toda lesion a los sentimientos de la
persona agraviada, es un dafo extrapatrimonial
producido por una alteraciéon a su salud, no
limitada al aspecto fisico u organico, como podria
ser el padecimiento animico o espiritual,
debiendo considerarse no obstante lo dicho, que
no existe una barrera entre el quebrantamiento
animico y el quebrantamiento fisico u organico,
pues es sabido que lo primero puede conllevar a
lo segundo, es decir, que las aflicciones que
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empiezan en lo emocional o en la psiquis de la
persona pueden afectar de tal manera que se
generen enfermedades orgéanicas o fisiologicas.
En el caso de autos, no cabe duda que la
enfermedad profesional padecida por el
demandante le ha ocasionado dolor, angustia,
afliccion fisica y espiritual y en general
sentimientos negativos; pues no sélo se le ha
afectado su integridad fisica con la consecuente
discapacidad y las limitaciones permanentes que
ello conlleva, sino también se ha frustrado su
posibilidad de realizar una vida normal y plena en
las diferentes facetas de la vida social, con las
repercusiones negativas hacia sus sentimientos y
personalidad, tanto de ¢l como de su cényuge
(pagina 12-13), y sus 3 hijos (pagina 14-16); por
lo que en forma prudente y equitativa se fija el
monto indemnizatorio por este concepto en la
suma de S/8,000.00 (ocho mil y 00/100 Soles).

VIGESIMO PRIMERO.- Respecto al lucro
cesante y dafo emergente, resulta evidente que la
enfermedad de neumoconiosis e hipoacusia que
padece el demandante le ha generado
repercusiones negativas en su desempefio laboral,
capacidad productiva y, en general, en sus
expectativas laborales y ventajas econdmicas
esperadas; e, igualmente, le han generado gastos
que no son cubiertos en su totalidad por el Seguro
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Social de Salud, como medicinas, examenes,
consultas especializadas; por lo cual, el quantum
indemnizatorio por estos conceptos,
recurriéndose a la valoracion equitativa
establecida por el articulo 1332° del Codigo
Civil, se fija en la suma de S/ 5,000.00 (cinco mil
y 00/100 Soles) por lucro cesante; y, en S/
5,000.00 (cinco mil y 00/100 Soles) por dafio
emergente.

Cabe precisar que mediante Oficio N° 282-2016-
DPR.GD/ONP de fecha 05.02.2016, obrante a
pagina 154, la Subdirectora de Gestion de
Derechos de la Oficina de Normalizacion
Previsional informa a este Juzgado que en el
Expediente Administrativo N° 00800061112 no
existe Resolucion Administrativa u  otro
documento en el que se haga mencion a examenes
médicos practicados al demandante; asimismo,
informa que mediante Esquela Informativa del
07.12.2012 se le otorgod al actor su Pension de
Jubilaciéon con caracter provisional, y que
posteriormente con fecha 20.05.2013 mediante
Resolucion N° 0000039690-2013-
ONP/DPR.SC/DL19990 se resolvidé otorgar al
actor su Pension de Jubilacion Minera. Empero,
toda persona asi goce de pension de seguridad
social va a procurar complementar sus ingresos
mediante la realizacion de una actividad extra, lo
cual se encuentra acorde con lo regulado por el
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articulo 45° del Decreto Legislativo N° 19990,
motivo por el cual la percepcion de dicho
concepto por el demandante no enerva el daio por
lucro cesante sufrido por el actor por lo que de
igual modo corresponde estimar el otorgamiento
de dicho concepto.

VIGESIMO SEGUNDO.- MONTO
ADEUDADO E INTERESES LEGALES:
Suméandose los montos indemnizatorios antes
indicados se obtiene la suma total de S/60,996.00
(sesenta mil novecientos noventa y seis y 00/100
Soles) que la demandada B debe pagar al actor
por concepto de indemnizacion por dafos y
perjuicios, mas los intereses legales que deberan
calcularse desde la notificacion con la demanda.
En consecuencia, la demanda debe ser amparada.

VIGESIMO TERCERO.- HONORARIOS
PROFESIONALES: En cuanto a la pretension de
pago de honorarios profesionales, debe sefalarse
que en el caso de autos, la defensa desplegada por
el demandante fue aceptable; pues se aprecia
coherencia y claridad en el petitorio y
fundamentos fécticos y juridicos esbozados en la
demanda; asimismo, se aprecia una aceptable
participacion en la audiencia de juzgamiento, en
la cual sus alegaciones orales (alegatos de
apertura, absolucion de las excepciones y
alegatos finales) fueron expuestos con claridad y
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precision; logrando un resultado favorable para el
demandante. En ese sentido, se establece como
honorarios profesionales de la abogada del actor
el monto ascendente a S/12,199.20 Soles; mas el
5% de dicha suma destinado para el Colegio de
Abogados de la Libertad, haciéndose presente
que el pago de los mismos se realizara en
ejecucion de sentencia, en donde el abogado
acreditara el pago del tributo respectivo con el
recibo de honorarios correspondiente, bajo
apercibimiento de informarse a la
Superintendencia Nacional de Aduanas vy
Administracion ~ Tributaria en caso de
incumplimiento.

VIGESIMO CUARTO.- COSTAS: Finalmente,
de conformidad con el articulo 14° de la Ley N°
29497, concordante con el articulo 412° del
Codigo Procesal Civil, debe condenarse a la
demandada el pago de costas del proceso.

Por estas consideraciones y de conformidad con
lo previsto en los Articulos 138° y 143° de la
Constitucion Politica del Estado, Articulo 51° de
la Ley Organica del Poder Judicial, impartiendo
Justicia a nombre de la Nacion:

Fuente: Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03
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El anexo 6.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacién de los hechos y de derecho, fueron de rango

muy alta y muy alta calidad, respectivamente.

Anexo 6.3: Parte resolutiva de la primera sentencia - Indemnizacion por daiios y perjuicios

Parte resolutiva de la sentencia de

primera instancia

Evidencia empirica

Parametros
(Indicadores)

Calidad de la

aplicacion del principio

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera

de congruencia, y la instancia
descripcion de la
decision
S s s & s s
Elg| &g = & 2|8 s |7
> S 2| 2| 2| = g = = [
= g S| <] 5| 5 == 3 < =
= = = | = = =
1 213145 |11 [3-([5-] [7- | [9-
2] | 4 | 6] | 8 | 10]
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Aplicacion del Principio de Congruencia

IV. DECISION:

3) FUNDADA EN PARTE Ila
demanda interpuesta por A
contra la empresa B., sobre
indemnizacion por dafios y
perjuicios; en consecuencia,
ORDENO que la demandada
pague al actor la suma de
S/60,996.00  (sesenta  mil
novecientos noventa y seis y
00/100 Soles), mas el pago de

intereses legales que se
liquidardn en ejecucion de
sentencia. Asimismo,

ORDENO que la demandada le
pague al abogado del actor la
suma de S/12,199.20 (doce mil
ciento noventa y nueve Yy
20/100 Soles) por concepto de
honorarios profesionales, mas
el 5% de dicha suma destinada
al Colegio de Abogados de la
Libertad.

4) IMPROCEDENTES las

tachas deducidas por la

1. El pronunciamiento evidencia
resolucién de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas. (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resoluciéon nada mdas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alld de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni Vviejos
tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

10
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demandada B 3) Con 1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide

costas del proceso. u ordena. Si cumple.

4) Consentida y/o ejecutoriada que seala | 2. El pronunciamiento evidencia
presente  resolucion: ARCHIVESE | mencitn clara de lo que se decide u
DEFINITIVAMENTE el expediente en | ©dena. Sicumple.

el modo y forma de Ley. 3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple. X

Descripcion de la decision

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracién
si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03

El anexo 6.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fueron
de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.4: Parte expositiva de la segunda sentencia - Indemnizacion por dafios y perjuicios

Parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia

Evidencia Empirica

Parametros
(Indicadores)

Calidad de la introduccion,
y de la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia

1 5 3 s 5 =
Els |§|s |2 |E |2 |E |z |=
z |8 |Z|< |z |z | |2 |< |&
= = s |2 = =
1 2 3 4 5 [1- | [3-4]]| [5- |[7-8]]|[9-10]
2] 61
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Introducciéon

EXPEDIENTE N° : 4670-2015-
DEMANDANTE tA
DEMANDADO :B
MATERIA : INDEMNI

RESOLUCION NUMERO DIEZ.-
Trujillo, seis de octubre
del ano dos mil diecisiete.-

VISTOS.- En audiencia publica, la
Primera Sala Especializada Laboral de
esta Corte Superior de Justicia de La
Libertad, expide la  siguiente
SENTENCIA:

PRETENSION IMPUGNATORIA.
3. Es objeto de impugnacion, la
sentencia contenida en la
resolucion numero SEIS, de
fecha 2 de agosto de 2016, obrante
a fojas 173-186; en la que se
declara FUNDADA en parte la
demanda interpuesta por A contra
la empresa B sobre indemnizacion
por dafios y perjuicios; en
consecuencia, ORDENO que la
demandada pague al actor la suma
de S/. 60,996.00 soles, mas el
pago de intereses legales que se
liquidardan en ejecuciéon de

1. El encabezamiento evidencia:
la individualizacién de la
sentencia, indica el N° de
expediente, el numero de
resolucién que le corresponde a
la sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: (FEl
planteamiento de las
pretensiones? ;Cual es el
problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la
individualizacién de las partes:
se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado; éste tltimo en los
casos que hubiera en el proceso).
Si cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de
las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

10
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Postura de las partes

sentencia. Asimismo, ORDENO
que la demandada le pague al
abogado del actor la suma de S/.
12,199.20 soles, por concepto de
honorarios profesionales, mas el 5
% de dicha suma, destinada al
Colegio de Abogados de La
Libertad. IMPROCEDENTES
las tachas deducidas por la
demandada; con costas del
proceso. La sentencia es apelada
por ambas partes.

La demandada B, mediante
escrito de apelacion, a fojas 193-
200, solicita la revocatoria de la
recurrida  en base a los
fundamentos de hecho y derecho
siguientes:
a.La A quo incurre en error de
hecho y derecho al afirmar que
en el presente caso se ha
acreditado  una  conducta
antijuridica por parte de su
representada, sefialando sin
fundamento alguno que B
jamas ha cumplido con las
obligaciones de seguridad y
salubridad en la operacion
minera; sin embargo, cOémo
explica el juzgado que se

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacién/o
la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacién/o
de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.
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cuente con diversas copias de
las actas de inspeccion
semestral de seguridad
efectuadas por el Ministerio de
Energia y Minas entre el afio
2000 y 2006, las cuales si bien
es cierto, no comprenden todo
el periodo laborado por el
demandante, el juzgado no
puede sin prueba alguna
determinar que las referidas
inspecciones no se hayan dado
también en los periodos que
comprenden los laborados por
el demandante.

b.La que incurre en error de
hecho y de derecho al afirmar
que existe un nexo causal entre
el dafio alegado y la conducta
de su representada, ya que no
existe prueba alguna que
acredite que el demandante
haya trabajado en interior de
mina, pues el juzgado solo se
basa en el certificado de trabajo
(en el cual se consigna el
ultimo cargo del trabajador) y
en el dicho del demandante; sin
embargo, no toma en cuenta
que su representada viene

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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d.

cumpliendo cabalmente con
sus obligaciones referentes a

la salud y seguridad de los
trabajadores mineros y que el
demandante  culminé  sus
labores estando bien de salud.
Que, los mecanismos de
proteccion ideados por el
ordenamiento juridico, con el
objeto de  brindar un
resarcimiento al trabajador que
sufre de wuna enfermedad
profesional, imponen que sea el
seguro que para dichos efectos
de manera obligatoria ha sido
contratado, quien debe brindar
el  resarcimiento  integral
correspondiente; y que solo en
la medida que se determine que
el padecimiento de dicha
enfermedad ha sido como
consecuencia de un acto
intencional o culposo del
empleador, la entidad
aseguradora podrad solicitar el
reembolso correspondiente al
empleador negligente, hecho
que no se ha acreditado en el
presente caso.

La que, incurre en error de
hecho y derecho al sustentar al
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establecer fundamento alguno
el quantum indemnizatorio,
efectuando un célculo cuyo
sustento es completamente
teorico, extraido del autor M, el
mismo que carece de todo
argumento legal y juridico para
cuantificar un dano que no ha
sido debidamente acreditado;
ademas, no ha tenido en cuenta
que el actor no presenta medio
probatorio objetivo que
acredite que ha tenido que
asumir directamente algun tipo
de gasto en medicinas y
tratamientos. Asimismo, la
frustracion al proyecto de vida
no se trata de cualquier
posibilidad de desarrollo de
una persona (el cual en este
caso es incierto), sino que
debio tratarse de la frustracion
de un proyecto evidenciado, en
proceso de ejecucion y
desarrollo, el cual se frustra en
forma abrupta.

Debe tenerse en cuenta que la
profesion  elegida por el
demandante goza de un
régimen especial de jubilacion,
que concede la posibilidad que
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se jubile a los 45 o 55 afios,
siendo que en el caso de autos
el demandante aduce haber
trabajado hasta el 2012 en la
demandada, es decir, hasta los
54 afnos, resultando
incomprensible aducir
cualquier tipo de frustracion al
proyecto de vida, mas aun si el
actor tiene la calidad de
pensionista, que tuvo la
oportunidad de trabajar de
manera establece y de formar
una familia.

3. El demandante, mediante escrito
de fojas 205-209, interpone
recurso de adhesion a la apelacion,
solicitando se incremente el
monto indemnizatorio, alegando
lo siguiente:

c. La que no realiza una razonable
y real valoracion del dafio en
las categorias del dafio moral,
dafio emergente y lucro
cesante, pues incluso asigna a
las dos primeras categorias el
importe de S/.8,000.00 soles,
sin sustentar las razones que
justificarian dicho monto, el
cual no se condice con la real

141




dimension del dafio ocasionado
a su persona, pues a la
neumoconiosis se suma
también la enfermedad de
Hipocausia Neurosensorial
moderada, que padece en un
grado menor.

d. Respecto a los  costos
procesales el Colegiado debera
reajustarlo, teniendo en cuenta
los criterios de defensa a nivel
procesal que privilegian la
participacion activa en el
patrocinio, siendo que estos
deben darse en coherencia con
la labor desplegada, mas aun si
se expresa en la recurrida lo
idoneo de la defensa lo cual
debe guardar relacion con
nuestro pedido.

Fuente: Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03

El anexo 6.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fueron de rango muy alta y muy alta
calidad, respectivamente.

142



Anexo 6.5: Parte considerativa de la segunda sentencia: Indemnizacion por dafios y perjuicios

aplicacion de la valoracién

Calidad de la Calidad de la parte
7“: o motivacion de los considerativa de la sentencia
'g = hechos y el derecho de segunda instancia
-
R cdslflslzlzas |£45 |58
%; Pardmetros S 38 = | S| 58 & 5::‘1 S 3
§ % . Evidencia empirica (Indicadores) 2 |46 8|10 [0-|[5-]|0-]| 13 |07
g § 4] 8] 12] 16] | 20]
B
II. CONSIDERANDOS: 1. Las razones evidencian la
SOBRE EL ITER PROCESAL seleccion de los hechos probados
4. El25 de Agosto del 2015, A, interpone | ° _ mprobadas. — (Elemento
imprescindible, expuestos en
demandg c'o’ntra la empresa B ' spbre forma coherente, sin
2 Indemnizacion por Dafios y Perjuicios | contradicciones, congruentes y
£ por las enfermedades ocupacionales de | concordantes con los alegados
= Neumoconiosis € Hipoacusia, | por las partes, en funcién de los
2 sosteniendo que la demandada ha sido su | hechos relevantes que sustentan
S empleadora desde el 21 de abril de 1980 | la pretension(es).Si cumple.
5§ hasta el 31 de julio del~2012, eMPIESACN | 5 [ L evidencian la
g la cual se ha desempefiado en los cargos | fpilidad de las pruebas. (Se
5 de ayudante de perforista de operacion | realiza el analisis individual de la
= en mina, bombero y obrero en el 4rea de | fiabilidad y validez de los
Relleno Hidraulico; asimismo, sefiala | medios probatorios si la prueba
que el desempefio de aquellas funciones | practicada se puede considerar
le ocasiond un deterioro generalizado, | fuente de conocimiento de los
progresivo en su sistema respiratorio por | hechos. se ha verificado los
la inhalacion de sustancias toxicas; por | Fequisitos - requeridos para su
lo que producto de ello se le ocasionaba validez).5i cumple.
constante cansancio y dificultad para | 3.  Las razones evidencian X
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respirar, siendo asi se vio obligado a
realizarse diferentes exdmenes médicos
en una institucion publica; a través de los
cuales se le diagnosticdé las
enfermedades ocupacionales mineras de
Neumoconiosis en segundo grado nivel
radiografico de 2/1 con incapacidad total
y permanente; asi como Hipoacusia
Neurosensorial leve izquierda;
asimismo, alega que la demandada no le
proporcion6 los elementos y material
necesario para la proteccion de la salud e
higiene de la actividad minera conforme
le obliga la ley, asi como no realizo las
mediciones necesarias del ambiente de
trabajo y mas aun omitié realizar los
examenes médicos ocupacionales con
profesionales especialistas, exdmenes de
los cuales tenia la obligacion de realizar.
En virtud a ello, pretende la reparacion
de los dafios patrimoniales ocasionados
(lucro cesante y dafio emergente) asi
como de los dafios extra patrimoniales
(dafio moral y dafio a la persona), ello
como consecuencia de las enfermedades
sefialadas.

Al respecto, la demandada sostiene que
el demandante ha sido su trabajador por
el periodo sefialado, sin embargo alega
que los elementos de la responsabilidad
civil. no han sido acreditados

conjunta. (E1 contenido
evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacién de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. BEvidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El  contenido
sefala la(s) norma(s) indica que

20
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Motivacion del derecho

fehacientemente y que por tanto no le
corresponde la indemnizacion que esta
senalando; ello porque respecto a la
antijuridicidad, sefiala que si cumplio
con entregar los equipos de proteccion
necesarios a cada uno de sus trabajadores
sustentando con las actas de inspeccion
semestral de seguridad entre los afos
2000 al 2006; asimismo sefala que el
dafo no ha sido acreditado bajo ningun
medio probatorio objetivo; siendo
ademas que tiene la calidad de
pensionista por lo que no existe
evidencia alguna que se haya frustrado
su proyecto de vida ya que a la fecha de
sus cese contaba con 56 afios de edad;
por otro lado sefala que no estd
acreditado el nexo causal, ya que no se
ha acreditado que el demandante haya
estado  siempre  realizando  sus
actividades en el socavon de la mina vy,
por ultimo, sostiene que no se ha
cumplido con acreditar que haya existido
por parte de la demandada el factor de
atribucion en la causa de las
enfermedades que sefiala el actor.

La juez de primera instancia declard
fundada la demanda por la cual se
reconoce la responsabilidad de la
demandada respecto de las
enfermedades sefialadas; producto de

es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
cémo debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razén de ser es
la aplicacién de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacién
de la legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que
justifican la decisiéon. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y
las normas que le dan el
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ello la demandada formula apelacion de
la sentencia, materia de revision, y el
demandante interpone recurso de
adhesion a la apelacion. Teniendo
encuentra ello, este Colegiado procedera
a realizar pronunciamientos respecto de
lo sustentado en dichos recursos.

SOBRE EL THEMA DECIDENDUM

4. En virtud a lo antes sefialado y teniendo
en cuenta el principio de limitacion de la
apelacion, regulado en el articulo 370 del
Codigo Procesal Civil —en adelante
CPC- es que, este Colegiado se
pronunciara respecto de los siguientes
aspectos: i) la configuracion de los
elementos de la responsabilidad civil
contractual (dafio, antijuricidad, nexo
causal y factor de atribucion); ii) la
cuantificacion  del dano; vy, i) la
responsabilidad de las aseguradoras
contratadas en virtud al seguro
complementario de riesgo; iv) los costos
procesales.

EN CUANTO A LA INDEMNIZACION

POR DANOS Y PERJUICIOS POR

ENFERMEDAD PROFESIONAL

5. El actor mediante escrito postulatorio de
demanda (obrante de fojas 19-28) alega
haber adquirido las enfermedades

correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.
5. Evidencia claridad (El

contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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profesionales de Neumoconiosis €
Hipoacusia, al encontrarse expuesto al
polvo mineralizado y gases propios de la
explotacion en mina de socavon, asi
como a ruidos propios a la explotacion
del mineral, asociados al trabajo con
martillos y perforadores neumaticos en
minas, tineles y galerias subterraneas;
todo ello, por haberse desempefiado
como obrero de mina durante todo su
record laboral (32 anos) ello desde el 21
de abril del 1980 hasta el 31 de julio del
2012 sin que ésta (la demandada) haya
cumplido con sus obligaciones de
proteccion y prevencion de seguridad y
salud de sus trabajadores. En
consecuencia, la demandada estaria
obligadas a resarcir el dafio causado por
haberse configurado el supuesto de
responsabilidad civil contractual, el cual
estd condicionado a la existencia y
concurrencia de cuatro elementos? (el
dafio, conducta antijuridica, relacion de
causalidad y el factor de atribucidn) que
seran analizados a continuacion.

3 TABOADA CORDOVA, Lizardo. Responsabilidad Civil Extracontractual. Curso a Distancia para Magistrados. Academia de La Magistratura. Lima,
2000. Paginas 19-22.
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En

cuanto a los elementos de la

responsabilidad

6.

Tratindose de una demanda de
indemnizacion por dafos y perjuicios
por enfermedad profesional, resulta de
aplicacion, las normas correspondientes
a la responsabilidad civil por inejecucioén
de obligaciones, previstas en el Codigo
Civil, cuales son el articulo 1314, que
prescribe “Quien actua con la diligencia
ordinaria requerida, no es imputable por
la inejecucion de la obligacion o por su
cumplimiento  parcial,  tardio o
defectuoso”, contrario sensu, a quien no
actta con la diligencia ordinaria
requerida, le es imputable el daiio
producido por la inejecucion de la
obligacion o por su cumplimiento
parcial, tardio o defectuoso. También
resulta aplicable el articulo 1321, que
prescribe  “Queda  sujeto a la
indemnizacion por dafios y perjuicios
quien no ejecuta sus obligaciones por
dolo, culpa inexcusable o culpa leve. El
resarcimiento por la inejecucion de la
obligacion o por su cumplimiento
parcial, tardio o defectuoso, comprende
tanto el dano emergente como el lucro
cesante, en cuanto sean consecuencia
inmediata y directa de tal inejecucion”,
esto es, habra responsabilidad civil de

148




la demandada siempre que se acredite,

en el proceso, el dafio producido, la

relacion de causalidad, la conducta
antijuridica de la demandada vy
siempre que tal incumplimiento le sea
atribuible a titulo de dolo, culpa
inexcusable o culpa leve.

En cuanto al daio

8. Este primer elemento de la
responsabilidad civil es considerado
como todo menoscabo material o moral
que sufre wuna persona, ya sea
patrimonial o extra patrimonial, causado

en contravencion a una norma juridica, y

que debe ser resarcido por el responsable

o las responsables de éste. En el presente

proceso, el dafio alegado por el actor

consiste en haber adquirido las
enfermedades profesionales de

Neumoconiosis ¢ Hipoacusia, sobre lo

cual debemos precisar lo siguiente:

8.1. Acreditacion del dafio: En el
presente caso, el dafio se encuentra
acreditado fehacientemente a través
de la Historia Clinica N° 892880,
obrante a fojas 158165, que fue
remitida por parte del Director
Ejecutivo del Hospital Belén,
Doctor N, mediante el Oficio 684-
2016-GRLL/GRS-HBT-D.E;
mediante el cual se ha podido
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analizar los siguientes medios

probatorios:

a) Documento de Interpretacion
Roentgenografica de Tomonorte,
de fecha 16 de Octubre del 2014,
a fojas 160, realizada por parte de
la médico E, en el cual se

indica que existe la anomalia
perenquimatosa que concluye:
“Signos de Neumoconiosis”.

b) Informe Radiolégico con
Metodologia OIT del Hospital
Belén de Trujillo, emitido por la
médico Jefe del Departamento de
Imagenes y Terapia Radiante F,
de fecha 30 de octubre del 2014,
a fojas 161 vuelta que concluye
centro de los comentarios:
“Signos que sugieren
Neumoconiosis”.

¢) Examen Médico de Audiometria
realizada por el Médico G, de
fecha 14 de
Noviembre de 2014, a folio 162
vuelta, en la cual se sefiala como
diagndstico: “Hipoacusia
Conductiva Leve Izquierda y que
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se le debe considerar GAP aéreo-
6seo del oido derecho”.

d) Examen de Audiograma 'y
Logoaudiometria, de fecha 15 de
noviembre del 2014, realizado
por el doctor G, a folios 163, en
la cual se diagnostica: “Normal.
Observar  GAP  aéreo-6seo
Bilateral”.

e) Informe médico numero 063-
2014-GRLL/GS-HBT-DM, con
fecha 05 de noviembre del 2014
(fojas 163 vuelta), expedido por
el Jefe de departamento del
Hospital Belén de Trujillo, en la
cual se sefiala que fue evaluado
en el consultorio externo de
Neumologia el dia 23 de Octubre
del 2014; asimismo que se
realizd la Radiografia de Torax,
Espirometria y Gases Arteriales;
por lo que en base a estos
examenes realizados se le
diagnosticé:  “Neumoconiosis
2/17; asi también precisa en el
mismo documento una
sugerencia considerando: “No
trabajar en minas, socavones, ni
canteras, ni fabricas de vidrios”.
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f) Informe Médico nimero 179-14-
GRLL-GGR/GS-HBT-DC, de
folios 164, expedido con fecha 03
de diciembre del 2014, por el
otorrinolaringdélogo G, asimismo
que es suscrito también por el
médico Jefe del Departamento de
Cirugia I, indicando que en el
examen ORL se le detecto:
“Membranas timpaticas con
pequetias  fibrosis 'y placas
calcareas, moco transparente en
pared posterior de faringe,
cornete edematoso y bordes
palidos”; diagnosticandose
“Rinofaringitis Alérgica,
Mirindoesclerosis, D/Hipoacusia
Neurosensorial”, asimismo,
sefiala ~ que se  solicito:
“Audiometria” y a partir del
informe de la misma se
diagnostico; “Hipoacusia
conductiva leve izquierda y que
se le debe considerar gap aéreo y
6seo derecho”.

8.2. En cuanto al grado de menoscabo
global del demandante: Al
respecto, se considera la historia
clinica remitida por el Hospital
Belén, en la cual consta los
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diferentes examenes que se le
realizaron para poder llegar a
diagnosticar las enfermedades de
Neumoconiosis e  Hipoacusia;
debiendo precisarse entonces con
respecto a la primera enfermedad
(Neumoconiosis), el  informe
Médico N° 0632014-
GRLL/GGR/GS-HBT-DM,

expedido con fecha 05 de
noviembre del 2014, por el médico
H, a través del cual se diagnostica la
Neumoconiosis en 2/1; sin
embargo, dicho informe no sefiala
de forma expresa el porcentaje de
menoscabo global que se dio a
consecuencia de esta enfermedad;
ante ello, conforme la revision de la
resolucion materia de revision se
puede verificar que la juzgadora de
primera instancia realizd una
correcta valoracion del grado de
menoscabo en 66,66%, porcentaje
con el cual -concuerda este
Colegiado porque tiene sustento en
la  Clasificacion  Radiografica
Internacional de la Neumoconiosis
de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), Edicién 1980, la cual
establece el diagnostico de la
enfermedad de Neumoconiosis en
cuatro categorias o estadios de
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evolucion; siendo que el caso de
autos implica un grado de evolucion
acelerada que genera la incapacidad
total del demandante con un grado
no menor a 66.66%, porcentaje que
tiene sustento en lo siguiente:

Estadios de evolucion C

Primer estadio
Segundo estadio
Tercer estadio

Cuarto estadio

Estadios que acarrean una incapacidad
parcial o total, segun el detalle siguiente:
Estadios de | Incapacidad
evolucion Lal
Primer estadio PAR

Segundo estadio
Tercer estadio TO
Cuarto estadio

8.3. Por otro lado, respecto a la segunda
enfermedad (Hipoacusia), conforme
a los diferentes exdmenes con los
cuales ha sido detectada esta
enfermedad (Audiometria,
Logoaudiometria) y el Informe
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Meédico Numero 179-14-
GRLLGGR/GS-HBT-DC expedido
por el médico Otorrinolaring6logo
G, del Hospital Belén de Trujillo,
mediante el cual se diagnosticd
“Hipoacusia  conductiva  Leve
Izquierda y que se le debe
considerar GAP aéreo y Oseo
derecho”, y dado que es una lesion
baja-media a criterio de la juzgadora
de primera instancia ha considerado
un menoscabo de 5%, porcentaje
con el cual este colegiado
concuerda, ello de acuerdo a los
diferentes exdmenes citados. En
consecuencia, el grado de
menoscabo global considerando
amabas enfermedades es de
71,66%.

En cuanto a la conducta antijuridica

9. Al respecto, la demandada argumenta
que no se ha cumplido con acreditar
fehacientemente la existencia de un dafio
contractual por su parte, ya que se ha
cumplido con todas las obligaciones en
cuanto a los equipos de proteccion,
seguridad e higiene a sus trabajadores;
sin embargo, de la revision de autos se
aprecia que el actuar de la demandada ha
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sido antijuridica por las siguientes

razones:

9.1. Por la conduccion de una
actividad riesgosa: En principio
debe tenerse presente que de
acuerdo al articulo 1970 del Codigo
Civil que sefala: “Aquel que,
mediante un bien riesgoso o
peligroso, o por el ejercicio de una
actividad riesgosa o peligrosa,
causa un dario a otro, esta obligado
a repararlo”. Por lo que siendo
muchos los factores de riesgos
presentes en las faenas subterraneas.
Las caracteristicas de la roca, el uso
de explosivos, la presencia de gases
toxicos o inflamables, el empleo
creciente de maquinas y equipos, la
presencia de aguas subterraneas, las
probabilidades siempre latentes de
incendios, etcétera, conforman un
espectro de riesgos de alto potencial
de severidad. A lo anterior debe
adicionarse los errores de disefio o
ejecucion de los propios mineros®.
La demandada a pesar de conducir
una actividad de alto riesgo para la
salud y seguridad de sus

+ ERIK MUNOZ DEL PINO. RIESGOS EN LA MINERIA SUBTERRANEA. Servicio nacional de geologia mineria-Chile. Abril 2002.
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trabajadores —como es la mineria-
no tomo las medidas

9.2.

necesarias de  prevencion y
proteccion, razon por la cual debe
ser responsable por el dafo causado
al actor, consistente en la
adquisicion de las enfermedades
profesionales de Neumoconiosis €
Hipoacusia.

Responsabilidad contractual por
infraccion de las normas de
seguridad e Higiene en el trabajo:
A nivel Constitucional, estos
deberes del empleador se
desprenden del articulo 1 que
consagra el respeto de la dignidad de
la persona humana, del articulo 2.1
referente al derecho fundamental a
la vida, a la integridad moral, fisica
y psiquica, del articulo 7 respecto a
la proteccion de la salud, y de los
articulos 22 y 23 de los que se extrae
los deberes de prevencion vy
proteccion en el trabajo.

A nivel de las  normas
internacionales, el convenio OIT
155, la recomendacion 164 y al
Protocolo de 2002 relativo al
Convenio 155 sobre seguridad y
salud de los trabajadores. La
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Comisién de Expertos de la OIT, en
el Estudio General denominado
Normas de la OIT sobre seguridad y
salud en el trabajo Promover la
seguridad y la salud en el medio
ambiente de trabajo del afio 2009, en
torno a los deberes de proteccion y
prevencién, ha sefialado en su
fundamento 170: “En la sesion de
apertura de la primera discusion de
la CIT de 1980, los miembros
empleadores convinieron en que en
ellos recaia la  principal
responsabilidad, toda vez que la
politica de seguridad y salud forma
parte de los planes y métodos de
produccion. Si bien en el articulo 16
se define el alcance general de los
deberes y responsabilidades de los
empleadores, los medios que pueden
utilizarse para llevar a la practica
estas obligaciones se contemplan en
los parrafos 10, 14 y 15 de la
Recomendacion. La segunda parte
del articulo 16, relativa a los
equipos de proteccion personal, estd
formulada de manera a plasmar el
principio de SST en virtud del cual
estos equipos han de utilizarse ya
sea como ultimo recurso en
Situaciones excepcionales, ya sea
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para reforzar las medidas de
prevencion y proteccion vigentes”.

A nivel legal las principales reglas
juridicas que se desprenden de las
normas antes anotadas son las
establecidas en los articulos 37° al
63° del Reglamento de Salud y
Seguridad en el Trabajo —Decreto
Supremo  Numero  009-05-TR-
donde se hace referencia a las
obligaciones del empleador, cuya
ratio es que el empleador debe
cumplir las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, garantizando
la seguridad y salud de los
trabajadores en el desempefio de su
labor. Constituyen leyes especiales
que regulan la actividad minera, el
Decreto Supremo ntimero 034-73-
EM/DGM, Reglamento de
Bienestar 'y  Seguridad  del
Trabajador Minero, en cuanto
establece en su articulo 273°, que:
“Todo Programa de Seguridad e
Higiene debera contar con el
equipo adecuado para detectar y
evaluar los agentes quimicos
(polvos, gases, vapores, humos,
neblinas, etc.) que puedan
presentarse, manteniéndolos en
perfectas condiciones” y precisa en
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9.3.

sus articulos 285 y 424, la
obligacion del uso de respiradores
contra polvo y de méscaras contra
polvos, ademds de considerar en su
articulo 496 la obligacion de que se
someta a examen médico integral al
personal una vez al afio antes de las
vacaciones del trabajador; por el
Decreto Legislativo niimero 109°,
Ley General de Mineria; por el
Decreto Supremo ntimero 023-92-
EM, Reglamento de Seguridad e
Higiene Minera, por el Decreto
Supremo  ntmero  03-94-EM,
Reglamento de diversos Titulos del
Texto Unico Ordenado de la Ley
General de Mineria, en cuanto
establece que los trabajadores deben
someterse a examenes médicos pre
ocupacionales de control anual y de
retiro conforme a los articulos 275,
278y 279.
Insuficiencia de las medidas de
seguridad adoptadas por las
demandadas: las demandadas
pretenden acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales de
salud e higiene en el trabajo
mediante la presentacion de:
¢) Actas de verificacion anual por
el periodo 2000-2006 (de fojas
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62-109).- Documentos que -
como su mismo nombre lo dice-,
solo son el resumen de la
fiscalizacion efectuada, dejando
las recomendaciones asi como
los plazos fijados y los
responsables de su ejecucion en
el libro de Seguridad e Higiene
Minera y firmadas por los
supervisores responsables;
libros, que al no ser presentados
al proceso hacen imposible
determinar cuales fueron las
deficiencias en seguridad y salud
en el trabajo de la empresa
demandada y si se cumplieron o
no con referidas
recomendaciones; siendo que a
estos documentos no se les puede
dar mayor relevancia debido a
que como de ellas se evidencia no
se puede determinar si en
realidad la empresa ha cumplido
0o no con sus obligaciones,
maxime si no existe documento
alguno que acredite la entrega de
ese material al demandante; en
consecuencia, este medio
probatorio no acredita el
cumplimiento de las obligaciones
de salud y seguridad en el
trabajo, sino solo el
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establecimiento y descripcion del
cumplimiento en parte de estas
obligaciones.

d) B (con la presentaciéon de los
medios probatorios analizados en
los considerandos 7 y 8) no han
cumplido  cabalmente sus
obligaciones contractuales de
seguridad en el trabajo;
configurandose de esta manera
una conducta antijuridica de su
parte. Asimismo, cabe precisar
que no existe otro medio
probatorio que acredite que las
demandadas han cumplido con
sus obligaciones de prevencion y
proteccion en el trabajo; es decir
las demandadas no cumplieron
con su carga probatoria
establecida en el inciso a) del
articulo
23.4 de la LPT “...incumbe al
demandado que sea senialado
como empleador la carga de la
prueba de (...) el cumplimiento
de las normas legales...”, razdén
por la cual se fortalece nuestro
argumento referente a la
existencia de una conducta
antijuridica por parte de las
codemandadas.

162




En cuanto a la relacion de causalidad
9. Este elemento de la responsabilidad civil
implica la vinculacion externa, material,
que enlaza el evento dafioso y el hecho
causado a la persona o la cosa; por lo
que, debe entonces tenerse presente que
para que se deba responder por un dafio
causado, es necesario que este dafo sea
causado bien por una omisién o una
accion directa; asimismo, que los efectos
que puedan ser ocasionados producto de
las conductas deben ser su causa. Por
todo ello, este Colegiado considera que
este elemento también ha sido probado,
basicamente porque es un hecho no
necesitado de prueba que el actor laboro
en diferentes areas como: Ayudante
perforista en operaciones de Mina; u/o
de Tubero/ Bombero/ Carrilano y
Ayudante Relleno Hidraulico en
Servicios de Mina; siendo su ultimo
cargo Servidor General Mina-A para
B., por el periodo 21 de Abril del 1980
hasta el 31 de Julio del 2012; ello se
corrobora con el Certificado de Trabajo
emitido por la demandada, con fecha 17
de Agosto del 2012, suscrito por N,
Gerente de Recursos Humanos,
documento que tiene membresia de la
demandada (fojas 11). En consecuencia,
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esta probada la relacion de causa efecto
entre la conducta antijuridica de las
codemandadas —tras el incumplimiento
de sus obligaciones contractuales de
prevencion y proteccion de seguridad e
higiene laboral- y el dafio del actor;
conclusién a la que arribamos en base a
los examenes realizados (citados
anteriormente), asimismo que se debe de
tener en cuenta que el trabajador laboro
unica

y exclusivamente para la empresa
demandada, asimismo que de acuerdo a
las méximas de la experiencia se sabe
que las enfermedades causadas por el
demandante son causadas por realizar
labores en Mina, las cuales se condicen
con el caso de autos, careciendo por ello
de sustento lo alegado por la demandada
-B - al afirmar que el demandante
culmind bien de salud, ya que es inaudito
que las enfermedades se originen de un
dia para otro, lo légico aqui es que el
actor ya presentaba signos de estas
enfermedades antes de su cese, los
cuales no pudieron ser detectados debido
a la falta de chequeos médicos
practicados al demandante; asimismo,
debe tenerse en cuenta que este tipo de
enfermedades =~ —Neumoconiosis €
Hipoacusia-, se originan frecuentemente
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en el ejercicio de la actividad laboral en
interior de mina —hecho que no ha sido
desvirtuado por la demandada, al no
acreditar que realizan su labor minera a
tajo abierto-, debido a la exposicion de
polvos y  sustancias  minerales
perjudiciales para la salud, asi como a
ruidos que alcanzan un mayor eco en el
interior de un socavon, producto de las
explosiones de dinamita o el uso de
martillos o maquinas perforadoras,
propias de esta labor; situaciones que
originan la irreversibilidad  y
degeneracion progresiva de la salud de
quien padece esta enfermedad -en el
caso de neumoconiosis.

En cuanto al factor de atribucion

10. Que, se establece en el caso de autos,
conforme a lo alegado por la demandada
(seglin contestacion de demandas a fojas
115-146 y acreditado en autos, que éstas
tienen experiencia o conocimiento de la
actividad riesgosa que realizan y que son
conocedoras de los patrones o reglas de
conducta sobre el resguardo de la
seguridad y salubridad en el trabajo,
razén por la cual son obligadas a
contratar un seguro complementario de
seguro y riesgo, pero que —segun se ha
acreditado en autos- no cumplieron en
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forma debida respecto a la actividad
laboral del demandante; acreditandose de
esta manera, el factor de atribucion de
culpa inexcusable conforme el articulo
1315 del Codigo Civil

“Incurre en culpa inexcusable quien por
negligencia grave no ejecuta la
obligacion”. Ademas, no se puede dejar
de anotar la existencia de un elemento
objetivo en la  atribucion de
responsabilidad civil por el hecho dafioso
probado en autos, en tanto, la actividad
productiva y laboral en la que ha ocurrido
el dafio, supone un riesgo o peligro para
la vida, la seguridad y la salud de las
personas que intervienen en dicha
actividad.

En cuanto a la determinacion del quantum

indemnizatorio

14. La demandada —B - alega que la A quo ha
efectuado este calculo con sustento
completamente tedrico extraido del autor
M, el mismo que carece de todo
argumento legal y juridico, sin tener en
cuenta el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales; por otro lado,
este calculo también es cuestionado por el
demandante, pretendiendo se tenga en
cuenta el dano emergente y lucro cesante
alegado en su escrito postulatorio y el
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grado de menoscabo que las
enfermedades de Neumoconiosis e
Hipoacusia han originado en su persona.
Razén por la cual, este Colegiado al
margen de los criterios utilizados en la
sentencia venida en grado realiza la
cuantificacion del dafio segin las
valoraciones y consideraciones
siguientes:

14.1. Dafio Emergente: En principio,
hay que sefialar que conforme a lo
dispuesto por el articulo 1332 del
Codigo Civil que establece “Si el
resarcimiento del dario no pudiera
ser probado en su monto preciso,
deberda fijarlo el Juez con
valoracion equitativa”; ante ello,
de lo analizado este dafio esta
acreditado en este proceso a través
de prueba indirecta, ya que nuestro
ordenamiento procesal en los
articulos 281 y 282 del CPC y en
los articulos 23 y 29 de la Ley
29497,

Ley Procesal del Trabajo —en
adelante LPT- autoriza al Juez
alcanzar conviccion judicial a
partir de presunciones e indicios.
Esto en el proceso laboral cobra
mayor importancia, considerando
las limitaciones probatorias del
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trabajador, ampliamente
reconocidas por la doctrina
cientifica. En tal sentido, el
razonamiento  bdsico es el
siguiente:  Estd probada la
incapacidad permanente total del
actor al presentar un cuadro de
Neumoconiosis en grado 2/1 e
Hipoacusia  conductiva  leve
izquierda y que se le debe
considerar GAP aéreo y Oseo
derecho”- segin Informes vy
examenes médicos que forman
parte de la Historia Clinica N°
892880 de fojas 158-165. Ahora
bien, si bien es cierto como sefala
la demandada, el actor no ha
presentado documentos
sustentatorios de gastos en que ha
incurrido por consecuencia de las
enfermedades sufridas; sin
embargo, por maximas de
experiencia podemos afirmar que,
el presentar estas enfermedades —
como la incurable, progresiva y
degenerativa Nneumoconiosis-
indudablemente origina gastos —de
dificil cuantificacion y probanza-
en medicinas, traslados, examenes
médicos, etcétera, los cuales -en
gran medida- son cubiertos por el
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14.2.

seguro del demandante. En esos
términos, este Colegiado
considera prudente y razonable
confirmar la suma fijada en
primera instancia, que asciende a
la suma de S/. 5,000.00 soles por
dafo emergente.

Lucro cesante: Al igual que el
dafo emergente, debe ampararse
también la indemnizacién por
lucro cesante, en tanto este ha sido
acreditado a través de prueba
indirecta, ya que su cuantificacion
no solamente pasa por inquirir si
hay prueba de la pérdida
patrimonial producida o de la
limitacion o impedimento de
obtener ganancias futuras, como
consecuencia del dafio producido;
sino que el Juez también estd
habilitado para formarse
conviccion  sobre  estas  dos
dimensiones del dafo patrimonial
a través de razonamientos logico
criticos, basados en indicios y
reglas o maximas de experiencia,
vale decir, haciendo uso de las
presunciones judiciales,
expresamente previstas en el
articulo 281 del CPC. Y si bien es
cierto estd acreditado que el actor

169




14.3.

percibe una pension de jubilacion
minera, lo cual implica un ingreso
fijo mensual que le permitira
afrontar sus principales gastos; sin
embargo, la percepcion de dicho
concepto no enerva la percepcion
del lucro cesante consecuencia del
dafio sufrido por el demandante; en
base estas consideraciones, este
Colegiado considera prudente y
razonable confirmar el monto
fijado por lucro cesante en primera
instancia, el cual asciende a S/.
5,000.00 soles.

Daiio Biologico: Este Colegiado
plantea la cuantificaciéon de este
dano de manera referencial,
teniendo en cuenta un factor base o
estandar para apreciar
econdmicamente este dafio,
aplicable a casos analogos y su
determinacion depende del grado
de menoscabo en la integridad
fisica acreditado en cada proceso.
Se considera una base
indemnizatoria predecible
respecto al dafio somatico, a partir
de la cual, se puede dosificar un
plus indemnizatorio orientado a
compensar las demés dimensiones
del dafio, como el psicoldgico, el
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14.4.

moral y el dafio patrimonial,
apreciando  las  implicancias
sociales y familiares en cada caso
en concreto, base indemnizatoria
que, es prudente estimarla
razonablemente en S/. 60,000.00
soles. Ello porque como se sefiald
anteriormente, estando acreditado
el dafio en base a los diferentes
medios probatorios, consistentes
en examenes y € informes médicos
del demandante, el dafio biologico
estd acreditado y que habiéndose
determinado el menoscabo global
del actor en un 71.66%; en
consecuencia, sobre la base de S/.
60,000.00 soles, corresponde por
dano biologico la suma de S/.
42,996.00 soles, monto que fue
fijado por la A quo y que es
confirmado en esta instancia.
Daifo moral y dafio al proyecto
de vida: Al respecto, el A quo
considera en el considerando
vigésimo estos conceptos
amparados de una manera
conjunta; sin embargo, este
Colegiado, a efectos de responder
las pretensiones impugnatorias de
la demandada, considera realizar
el siguiente analisis:
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a) En cuanto al dafio Moral: Al
respecto, debe senalarse que
este concepto tiene por objeto
reparar el quebranto que supone
la privacion o disminucion de
aquellos bienes que tienen un
valor en la vida del hombre, por
lo que habra de estimarse en
monto justo y equitativo,
recurriendo  nuevamente al
razonamiento presuntivo-
presuncion judicial- y a la
apreciacion conjunta de los
hechos y las pruebas, dado que
no es dificil colegir la gran
afliccion y dolor que provoca
en la victima el padecer estas
enfermedades incurables,
progresivas 'y degenerativas
como es el caso de actor.
Asimismo, no debe perderse de
vista que este dafio también
afecta de manera constante la
tranquilidad, la paz y la
felicidad de cualquier ser
humano a nivel personal y
familiar, lo que no permitira
desarrollar  plenamente  sus
actividades  diarias  como
esposo (partida de matrimonio a
fojas 12).
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También, debe considerarse que
el actor brind6 su servicio por
casi toda una vida, ello teniendo
presente que durante 32 afios
aproximadamente brindo
servicios a la demandada; sin
embargo, a pesar de haber
cumplido de manera correcta y
eficiente con su trabajo, es su
empleadora quien no le brind6
los cuidados necesarios para
evitar que adquiera las
enfermedades con las que hoy
en dia cuenta; maxime si la
propia empresa por los afios que
lleva en el mercado realizando
actividades  mineras, tiene
pleno conocimiento de la
gravedad que implica no contar
con los recursos de prevencion
y  proteccion  hacia  sus
trabajadores. Por todo ello este
Colegiado considera modificar
el monto de este concepto en la
suma de S/. 15,000.00 soles.

b) Respecto al dafio al proyecto
de vida; éste es entendido como
un vivenciamiento axiologico
del sujeto, en ejercicio de su
libertad fenomenologica,
mediante el que traza

173




anticipadamente su destino,
sefialando o trazando de esta
manera cuales van a ser sus
realizaciones como persona,
como profesional; ello asi, la
demandada en su escrito de
apelacion sefala: “(...) siendo
que en el caso de autos el
demandante  aduce  haber
trabajado hasta el 2012 en la
demandada, es decir, hasta los
54 anos, resultando
incomprensible aducir
cualquier tipo de frustracion al
proyecto de vida, mas aun si el
actor tiene la calidad de
pensionista, que tuvo la
oportunidad de trabajar de
manera establece y de formar
una familia (...)”; por lo que,
siendo que en el caso de autos
el actor tras haber sufrido dafio
consecuencia de un ilicito
laboral cometido por el
empleador que viold o ignord
las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, etcétera,
dafio  consiste en  dos
enfermedades  profesionales
(antes analizadas), y dado que,
que por su gravedad su vida
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pierde sentido o se ve poco
realizada en el futuro al verse
limitados los objetivos que
tiene en la misma, tal y como lo
manifiesta el actor; sin
embargo, en el caso de autos
después de realizar el analisis
en conjunto de los medios
probatorios y demas actos
procesales realizados, ademas
que se precisa que el actor al
momento del cese contaba con
54 afios de edad; es decir, que
contando con una edad en la
que por las maximas de la
experiencia no se habla de tener
las  mismas  expectativas,
objetivos, metas que una
persona adolescente o joven;
maxime si tampoco cuenta con
las condiciones fisicas
necesarias para poder alegar un
impedimento o frustracion al
proyecto de vida, como
pretende; es que este tribunal
revisor considera que no existe
perjuicio alguno como lo alega
el actor, mas aun si el
demandante no ha logrado
acreditar que ha existido dicha
frustracion a  raiz  del
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sufrimiento de esta
enfermedad; por tanto este
extremo deviene en infundado.

15. En consecuencia, de la revision de autos
corresponde efectuar una modificacion
de la resolucion recurrida en cuanto al
quantum indemnizatorio establecido, el
mismo que es fijado en el monto de S/.
67,996.00 soles; mas intereses legales
que se liquidaran en ejecucion de
sentencia y que se resume de la siguiente
manera: S/. 5,000.00 soles por dano
emergente, S/. 5,000.00 soles por lucro
cesante, S/. 42,996.00 soles por dafio
bioldgico y S/. 15,000.00 soles por dafio
moral.

En cuanto a la responsabilidad de la

Aseguradora:

16. En primer lugar, debe tenerse en cuenta
que la responsabilidad de la aseguradora
fue alegada como fundamento de su
contestacion de demanda (a fojas 115-
146) y también precisado en su escrito de
apelacion, a fojas 196-197; razén por la
cual es preciso pronunciarnos al respecto.
La demandada pretende transferir su
responsabilidad al Seguro
Complementario de Trabajo Riesgo, el
cual —segun la demandada B- es el que
debe responder por el dafio acreditado en
el presente proceso y que solo en caso
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probado de culpa o negligencia de la
empleadora, la aseguradora requerird el
reembolso respectivo. Sin embargo, este
argumento no es correcto porque la
norma que resuelve el presente caso es la
que regula la responsabilidad civil del
empleador como consecuencia del
incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, tal y como lo establece el
articulo IIT del Titulo Preliminar del
Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo Decreto Supremo 009-05-TR; es
decir, el cumplimiento o no de la
obligacion de las aseguradoras no forman
parte del supuesto de hecho de la norma
que resuelve el caso. En consecuencia, el
hecho que el empleador haya cumplido
con su deber de contratar un Seguro
Complementario de Trabajo Riesgo —en
cumplimiento a lo prescrito en el articulo
4 de la Ley Numero 26790 Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud- no lo releva de sus obligaciones de
prevencion y proteccion de seguridad y
salud en el trabajo, ya que es absurdo
pretender que porque la demandada
cumple con la contratacion del seguro de
riesgo esta habilitada para irrumpir sus
obligaciones contractuales; por lo tanto,
no resulta atendible esta pretension
impugnatoria.
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RESPECTO A LOS HONORARIOS

PROFESIONALES

14. En el caso de auto, considerando que este
extremo unicamente se encuentra apelado
por la parte demandante, debe
confirmarse los costos procesales en la
suma de S/. 12,199.20 soles, en monto
fijo. Ello porque, dicha suma es razonable
si tenemos en cuenta que el caso de autos
no es un proceso que revista mayor
complejidad en tanto versa sobre
indemnizacion por dafos y perjuicios,
mediante el cual se busca obtener un
resarcimiento  adecuado  ante el
sufrimiento de un dafio ocasionado al
trabajador dentro de su &mbito laboral. El
monto  antes  anotado,  retribuye
razonablemente la actividad desplegada y
pendiente de desplegar por el abogado
defensor del demandante, y es que, el
monto fijado por honorarios compromete
legal y éticamente la participacion de la
defensa letrada para actos posteriores
hasta la conclusion total del proceso. Si
bien se advierte una correcta
participacion del abogado defensor en los
distintos estadios del proceso, dicha
participacion esta siendo correctamente
retribuida con el monto establecido por
honorarios profesionales. Asi las cosas,
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debe confirmarse los  honorarios
profesionales en la suma de S/. 12,199.20
soles, en monto fijo, mas el 5% de dicha
suma a favor del Colegio de Abogados de
La Libertad.

Fuente: Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03

El anexo 6.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacién de los hechos y de derecho, fueron de rango
alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.6: Parte resolutiva de la segunda sentencia - Indemnizaciéon por dafios y perjuicios

Calidad de la

aplicacion del principio

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda

MODIFICARON el monto de abono y
ORDENARON que la demandada pague
al actor la suma de S/. 67,996.00
(SESENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTAY SEIS Y
00/100 SOLES), por concepto de dafio

consulta (No se extralimita) /Salvo
que la ley autorice pronunciarse
mas allda de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
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Descripcion de la decision

emergente (S/. 5,000.00), lucro cesante
(S/. 5,000.00), dafio biologico (S/.
42,996.00) y dano moral (S/. 15,000.00),
mas los intereses legales que se liquidaran
en ejecucion de sentencia. REVOCARON
la pretension de indemnizacion por dafio
al proyecto de vida y reformandola
declararon infundada dicha pretension.
CONFIRMARON  los  honorarios
profesionales en el monto fijo de S/.
12,199.20 soles. LA CONFIRMARON
en lo deméas que contiene; y los
devolvieron  al Tercer  Juzgado
Especializado de Trabajo de Trujillo.-
PONENTE:O.-

introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Sicumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretensién planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracién de
una obligacién/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
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corresponde el pago de los costos
y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. No
cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-03

El anexo 6.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision fueron
de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 7: Declaracion jurada de compromiso ético no plagio

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor (autora) del presente
trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
alimentos, declaro conocer el contenido de las normas del Reglamento de Investigacion de
la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI;
que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos
de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de cardcter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “Andlisis de sentencias de procesos culminados en los distritos
judiciales del Pera, en funciéon de la mejora continua de la calidad de las decisiones
judiciales”; en consecuencia, cualquier aproximacion con otros trabajos, seran
necesariamente con aquellas que pertenecen a la misma linea de investigacion, no obstante
es inédito, veraz y personalizado, el estudio revela la perspectiva de su titular respecto del
objeto de estudio que fueron las sentencias del Expediente N° 04670-2015-0-1601-JR-LA-
03, Distrito judicial de la Libertad, 2024, sobre: Indemnizacion por dafos y perjuicios.
Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitid conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, partes del
proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi compromiso ético es: no difundir por ninglin
medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes ni difamatorios; sino,
netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio de veracidad,
de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso contrario asumiré
exclusivamente mi responsabilidad. Chimbote, 09 de noviembre del 2024.
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